R Rama Judicial
\ Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales
v Republica de Colombia

Informe secretarial. 22 de septiembre de 2020. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que
correspondié el presente proceso ordinario por reparto, al cual se le asign6 el n°. 2020-00233. Asi mismo
se verifica que la apoderada de la parte demandante no registra sanciones vigentes. Sirvase proveer.

IVA NOz LOPEZ
Secretario

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D. C,, 15 de diciembre de 2020.

Sea lo primero mencionar que, con posterioridad al levantamiento de los términos judiciales, las actuaciones
se deben adelantar de forma preferente haciendo el uso de las tecnologias de la informacién vy
comunicaciones a fin de evitar el desplazamiento a las sedes judiciales tal como se establecid, ademas, en
el Decreto 806 del 4 de junio de 2020 que, entre otros temas, regulé aspectos relacionados con la demanda,
los poderes y las notificaciones.

Ahora, en atencion a lo indicado en el informe secretarial que antecede y una vez verificado el escrito de la
demanda y de conformidad a lo consagrado en los articulos 25 y 26 del C.P.T. y de la S.S. el Despacho
dispone:

PRIMERO: Reconocer personeria adjetiva para actuar como apoderado de la demandante a la
abogada Ruth Mary Tavera Gonzales identificada con c. ¢ 52.291.258 y T. P. 342.070 del C. S. de la J., en los
términos y para los efectos del poder aportado en el expediente.

SEGUNDO: Admitir la presente demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada por el sefior
Jackson Albeiro Castillo contra VRS Seguridad Privada LTDA

TERCERO: Notificar personalmente de este auto admisorio al representante legal del demandado, RAFAEL
RICARDO SALAZAR APARICIO o quien haga sus veces y a los socios RAFAEL RICARDO SALAZAR APARICIO
y JESUS DAVID SALAZAR BORJA através del buzén electrénico que para tal fin tiene la entidad de acuerdo
con lo establecido en el articulo 612 del CGP en concordancia con el articulo 197 del CPACA.

CUARTO: CORRER EL TRASLADO DE LA DEMANDA POR EL TERMINO DE DIEZ (10) DiAS CON EL FIN
DE QUE LA CONTESTE DE FORMA ESCRITA, EN NOMBRE PROPIO O A TRAVES DE APODERADO
JUDICIAL, COMO QUIERA QUE LA PRESENTACION DE LA DEMANDA SE HIZO DE ESTA FORMA; PARA
EL EFECTO, SE LE ENTREGARA COPIA DE LA MISMA Y SUS ANEXOS AL MOMENTO DE LA
NOTIFICACION. LO ANTERIOR TENIENDO EN CUENTA LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 70, 72 Y
74 DEL CPTSS.

QUINTO: Ordenar a la parte demandante que adelante las gestiones necesarias para notificar en
forma personal a la parte demandada. Para el efecto podra adelantar la gestién bajo estas dos
alternativas, que no son excluyentes:

a. Remitir citatorio conforme al numeral 1° del literal a) del art. 41 del CPTSS, en armonia
con el articulo 291 del CGP, a fin de que se NOTIFIQUE ante la Secretaria del Despacho.
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En caso no ser satisfactoria la gestion del citatorio, sin orden previa del Despacho, enviar
el aviso correspondiente conforme las reglas consagradas en el articulo 29 del CPTSS.

Las citaciones deberan ser remitidas a la direccion electronica personal o de notificaciones
judiciales de la parte demandada conforme a lo establecido en el inciso 4°, numeral 3° del
articulo 291 del CGP.

Los formatos de notificacion los puede obtener en el siguiente link:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-debogota/49.

b. Adelantar el trdmite bajo los pardmetros del articulo 8° del Decreto 806 de 2020, caso en
el cual, deberd enviar la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccién
electronica del demandado incluyendo los anexos que deban entregarse. Deberd informar
la forma como la obtuvo y allegar las constancias de envio.

SEXTO: Advertir que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto 806 de 2020, la notificacién
se entendera realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio efectivo del mensaje y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.

SEPTIMO: Requerira la parte demandada para que allegue, junto con su contestacion, los
documentos relacionados en la demanda, que se encuentren en su poder a voces de lo establecido en el
numeral 2° del art. 31 del C. P.T.y delaS.S.

OCTAVO: Poner en conocimiento el expediente digitalizado en el siguiente link https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j03lpcbta cendoj ramajudicial gov co/Eod39Q QLAJHh6iSgXXPoJQBI4
agK3Tvn8XQUiflg-TWMvg?e=rNtGfv. La Clave es el nimero de identificacion del demandante.

NOVENO: Informar a las partes que, en aras de mantener actualizados sus datos de contacto y
con el fin de garantizar la notificacion de las actuaciones con efectos procesales, ingresar al link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspxid=mLosYViABOGNIY65mQFZiyyHDXGnYIFlqt4S-
2a0MBUMzBYWDAWNTFJSzZNDTERER1kzTTFHUjhWTi4u.

DECIMO: Ordenar que por secretaria se realice la notificacién por estado electronico, el cual
debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial. https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-

de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1.

Notifiquese y Cimplase,

La Juez,

LORENA ALEXA AYONA CORREDOR
Notificar por ESTADO n° 112 del 16 de diciembre de 2020. Fijar virtualmente
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