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Informe secretarial. 3 de marzo de 2020. Al Despacho de la Señora Juez, informando que 

correspondió el presente proceso ordinario por reparto, al cual se le asignó el n°. 2020-00097. 

Así mismo, se deja constancia que el proceso fue afectado por la suspensión de términos desde 

el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020 por virtud de lo indicado en los Acuerdos PCSJA20-

11517, PCSJA20-11521, PCSJA20-11526, PCSJA20-11532, PCSJA20-11546, PCSJA20-11549, 

PCSJA20-11556 y PCSJA20-11567. Sírvase proveer. 

El Secretario, 

 

 

IVÁN MUÑOZ LÓPEZ 

 

 

 

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

 

Bogotá D. C., 6 de octubre de 2020 

 

En atención a lo indicado en el informe secretarial que antecede se precisa que, con 

posterioridad al levantamiento de los términos judiciales, las actuaciones se deben adelantar 

de forma preferente haciendo el uso de las tecnologías de la información y comunicaciones a 

fin de evitar el desplazamiento a las sedes judiciales tal como se estableció, además, en el 

Decreto 806 del 4 de junio de 2020 que, entre otros temas, reguló aspectos relacionados con 

la demanda, los poderes y las notificaciones.  

 

Ahora, sería del caso entrar a determinar si la demanda presentada por Gustavo Rivillas contra 

la Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones- reúne los requisitos exigidos 

por el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sino fuera porque 

advierte el Despacho que no cuenta con competencia funcional para ello, en razón a que el 

valor de las pretensiones excede del valor de 20 veces el salario mínimo legal vigente mensual, 

como a continuación se explica:  

 

Sin que implique reconocimiento expreso de los derechos pretendidos por el demandante y/o 

prejuzgamiento, se tiene que se solicita la reliquidación de la pensión de vejez establecida en 

el Acuerdo 049 de 1990 o en su defecto en la Ley 71 de 1988 junto con los incrementos por 

personas a cargo. 

 

En virtud de lo anterior, y atendiendo a las pretensiones del demandante, el Despacho 

cuantificó el valor de la pretensión principal ante una eventual condena, encontrando que tanto 

en uno como en otro régimen expedido con antelación a la promulgación de la ley 100 de 

1993, la cuantía excede ampliamente la establecida para este juzgado según se puede observar 

en la liquidación realizada por el grupo liquidador de la Dirección Ejecutiva Seccional de 

Administración Judicial que se anexa al presente expediente. 
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Es así como, conforme al numeral 1° del artículo 26 del CGP., la cuantía se determina por el 

valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos, 

intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen con posterioridad a 

su presentación y de acuerdo con lo expuesto, la parte demandante solicita el pago de algo 

mas de 22 millones de pesos sin tener en cuenta la indexación de las mesadas pensionales, ni 

los intereses por mora. 

 

Ahora bien, frente a la competencia funcional de los juzgados municipales de pequeñas causas 

laborales, el artículo 12 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado 

por el 46 de la Ley 1395 de 2010, dispone que «Los jueces municipales de pequeñas causas 

y competencia múltiple, donde existen conocen en única instancia de los negocios cuya 

cuantía no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual 

vigente». Por lo que, como el salario mínimo de 2020 asciende a la suma de $ 877.802, el 

equivalente a 20 veces ese monto es $17’556.040,oo.  

 

Entonces, como el valor de las pretensiones de la demanda sobrepasa el valor equivalente a 

20 veces el salario mínimo legal mensual vigente a su interposición, en consonancia con lo 

manifestado por el apoderado de la demandante en el libelo demandatorio quien manifiesta 

que el proceso corresponde a uno de primera instancia, el Despacho considera que debe 

rechazar la demanda por falta de competencia funcional al tenor del artículo 90 del Código 

General del Proceso, y ordenar que, por la secretaría, se remita el expediente con destino al 

Centro de Servicios Administrativos y Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, de Familia y 

Laborales, a fin de que sea repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de esta ciudad. 

 

En mérito de lo expuesto, la JUEZ TERCERA MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE BOGOTÁ D.C.,  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: Rechazar la demanda ordinaria laboral presentada por Gustavo Rivillas contra la 

Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, por falta de competencia 

funcional.       

 

SEGUNDO: Remitir el expediente al Centro de Servicios Administrativos Jurisdiccionales para 

los juzgados de esta ciudad, con el fin de que este sea repartido el proceso entre los juzgados 

laborales del circuito. 

 

TERCERO: Informar a las partes que todas las actuaciones que se profieran dentro del 

presente asunto serán notificadas por estado que se fijará en la página web de la Rama Judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-

bogota/2020n1. Los documentos y solicitudes se recibirán por correo electrónico y los demás 

requerimientos deberán hacerse por los canales de información indicados.  

  

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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CUARTO: Ordenar que por secretaría se realice la notificación por estado electrónico, el cual 

deberá ser publicado en la página de la Rama Judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-

bogota/2020n1. 

  

Notifíquese y Cúmplase, 

 

La Juez, 

 

 

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR 

Notificar por ESTADO N° 091 del 7 de octubre de 2020. Fijar virtualmente. 

 

Firmado Por: 

 

LORENA ALEXANDRA BAYONA CORREDOR  

JUEZ MUNICIPAL 

JUZGADO 3Ero MPAL PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES BOGOTA 
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