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Angie Yuliet Talero Cardozo VS. EPS Famisanar S.A.S.

Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequeifias Causas Laborales

Republica de Colombia

Bogota D.C,, 20 febrero de 2024

REF.: Accion de Tutela N° 2024-10027 de ANGIE YULIET TALERO CARDOZO contra EPS
FAMISANAR S.A.S.

SENTENCIA

Corresponde a este Despacho resolver en primera instancia la accion de tutela promovida por Angie
Yuliet Talero Cardozo contra EPS Famisanar S.A.S., por la presunta vulneracién de sus derechos
fundamentales a la seguridad social, minimo vital, salud y vida digna.

ANTECEDENTES
1. Hechos de la demanda

Sefald que se encuentra afiliada al Régimen Contributivo como cotizante y, que para el dia 23 de
septiembre de 2023, en las instalaciones de la clinica Eusalud - Materno Infantil nacié su bebe
identificado con registro civil NUIP N° 1.031.189.638., por lo que, se le emiti6 licencia de maternidad
por el periodo de 126 dias, con fecha de inicio del 23 de septiembre de 2023 hasta el 26 de enero de
2024.

Indicd que procedid a solicitar el pago de la licencia de maternidad, la cual fue negada mediante
oficio N° PQRS-2024-E007293 de fecha 10 de enero de 2024, en la cual, la Direccién de Operaciones
Comerciales — Coordinacion Soporte al Cliente de Famisanar EP, sustenté su negativa en que el
empleador realiz6 el pago de sus aportes, de forma extemporanea después del 2 dia habil del mes.

Manifestd que la EPS hace una interpretacion errada de la norma, al establecer que, porque se pagd
el 4 de octubre de 2023 y no el 3 de octubre de 2023, no es procedente el pago de la licencia de
maternidad, en razén a que su bebé naci6 el 23 de septiembre de 2023, por lo que al inicio de la
licencia de maternidad se encontraba al dia con la seguridad social.

2. Objeto de la Tutela
De acuerdo con lo anterior, la accionante solicita que, a través de la presente accidn, se protejan sus
derechos fundamentales a la seguridad social, minimo vital, salud y vida digna y, en consecuencia,
pide ordenar a la accionada el reconocimiento y pago de la licencia de maternidad.

TRAMITE DE INSTANCIA
La presente acciéon fue admitida por auto del 8 de febrero 2024, en virtud de la cual se ordené librar
comunicaciones a la accionada a efecto de que allegara toda la informacién que tuviera respecto de

la situacién expuesta por la accionante.

Informes recibidos

La EPS Famisanar S.A.S. indic6 que en ninglin momento ha negado la prestacién de los servicios de
salud que se encuentran dentro de su competencia y que desde el momento en que la accionante
adquirié su calidad de afiliada, ha brindado todas las atenciones médicas necesarias.
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Adujo que la pretension de la accion es de contenido estrictamente patrimonial y que existen otros
medios idoneos para elevar la reclamacién de prestaciones econémicas.

Sefial6 que, una vez revisada la informacion, no se evidencia solicitud de reconocimiento de la licencia
de maternidad a nombre de la afiliada, por lo que, si bien es cierto que la afiliada tiene derechos
dentro del sistema General de Seguridad Social, también tiene deberes plasmados en la carta de
derechos y deberes, especificamente en sus items a), b), f), e) e i).

Finalmente, indicé que actué en debida forma y no realizo ni omitié ningun acto que pueda afectar
o vulnerar los derechos fundamentales, pues no se ha negado la prestacién de servicios

CONSIDERACIONES

La accidn de tutela se encuentra consagrada en el articulo 86 de la constitucién politica de Colombia,
norma que la establece como un mecanismo juridico sumario y que permite brindar a cualquier
persona, sin mayores requisitos de orden formal, la proteccion especifica e inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales cuando le son vulnerados o estan en amenaza debido a la accién o
la omision de una autoridad publica o de un particular.

Sin embargo, para que prospere la accién constitucional se debe demostrar la vulneracién de los
preceptos fundamentales que se consideran conculcados y en algunos casos, también la causacion
de un perjuicio irremediable, para que el juez de tutela concrete su garantia, pues Unicamente cuando
sea indubitable su amenaza o vulneracién resulta viable por esta via ordenar el reconocimiento de
una situacion que puede llegar a ser dirimida por otro medio de defensa judicial (Corte Constitucional
Sentencia T-471 de 2017).

Naturaleza y finalidad de la licencia de maternidad.

De conformidad con el articulo 48 de la Constitucion, la seguridad social es un servicio publico de
caracter obligatorio que se debe prestar bajo la direccidn, coordinacion y control del Estado, con
sujecion de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. A su vez el articulo 49 indica que
el Estado debe establecer las politicas para la prestacion de los servicios de salud por parte de las
entidades.

El articulo 84 de la Constitucion Politica determina que, cuando un derecho es reglamentado de
manera general, las autoridades no pueden establecer ni exigir requisitos adicionales para el gjercicio.
A su vez, el articulo 29 dispone que el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones lo que
significa que para resolver el alcance de los derechos de los ciudadanos se deben observar las leyes
preexistentes y la plenitud de las formas propias de juicio.

La licencia de maternidad es una de las manifestaciones mas relevantes de la proteccién especial de
la Constitucién Politica y los instrumentos internacionales sobre derechos humanos que se le otorgan
a la mujer trabajadora. El articulo 43 de la Constitucion Politica dispone que durante el embarazo y
después del parto la mujer gozara de especial asistencia y proteccion del Estado. Esa protecciéon
especial a la maternidad se materializa en una serie de medidas de orden legal y reglamentario dentro
de las que se destacan los descansos remunerados en la época del parto.
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Segun la Corte Constitucional mediante Sentencia T-998 de 2008, la licencia de maternidad es un
emolumento que se paga a la madre durante el periodo determinado por la ley con el fin de
reemplazar los ingresos que esta recibia a través de su salario y cuya percepcion se ve interrumpida
con motivo del parto. Es asi como el hecho generador de la licencia de maternidad no es el
alumbramiento aisladamente considerado, sino este hecho aunado a la preexistencia de una fuente
de ingresos propios.

Ademas de tener una connotacidén econdémica, se deriva una doble e integral proteccion por cuanto
cobija a las madres y a sus hijos o hijas, y es integral porque comprende un conjunto de prestaciones
que buscan asegurar que las mujeres trabajadoras y sus descendientes dispongan de un espacio
propicio para iniciar las relaciones familiares en condiciones de dignidad y calidad.

Esta prestacion beneficia a las mujeres afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud en
el régimen contributivo. Es decir, aquellas madres que, con motivo del nacimiento de sus hijos
suspenden sus actividades productivas y no perciben ingresos que usualmente cubrian sus
necesidades vitales. Dicho reconocimiento serd brindado siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en el ordenamiento juridico pues tal y como lo sefiala el articulo 1° de la Ley 1822 de
2017 estos son:

[) Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en
la época de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia. [| i) Si se
tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se tomard en
cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora en el dltimo afio de servicio, o en todo el
tiempo si fuere menor. [ ii) Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe
presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe constar: a) El estado de embarazo de la
trabajadora; b) La indicacion del dia probable del parto, y ¢) La indicacion del dia desde el cual debe
empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Ademas, el articulo 2.2.3.2.1 del Decreto 1427 de 2022, vigente para época en que se expidid la licencia
de maternidad, dispone que para el reconocimiento y pago de la licencia de maternidad se requerira
que la afiliada cotizante hubiere efectuado aportes durante los meses que correspondan al periodo
de gestacioén. En ese sentido, la norma sefiala:

Articulo 2.2.3.2. 1 Condiciones para el reconocimiento y pago de la licencia de maternidad. Para e/
reconocimiento y pago de la prestacion econémica derivada de la licencia de maternidad conforme a
las disposiciones laborales vigentes, se requerira que la afiliada, acredite las siguientes condiciones al
momento del parto:

1. Estar afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en calidad de cotizante y en estado
activo.

2. Haber efectuado aportes durante los meses que correspondan al periodo de gestacion.

3. Contar con €l certificado de licencia de maternidad expedido por el médico de /a red de la entidad
promotora de salud o entidad adaptada o validado por esta.

Habréa lugar al reconocimiento de la licencia de maternidad siempre y cuando el pago de la totalidad
de las cotizaciones correspondientes al periodo de gestacion se haya realizado maximo en la fecha
limite de pago del periodo de cotizacion en el que inicia la licencia junto con sus intereses de mora,
cuando haya lugar.

A las afiliadas que hubieren cotizado por un periodo inferior al de la gestacion, se les reconocera y
pagard proporcionalmente como valor de la licencia de maternidad, un monto equivalente al numero
de dias cotizados frente al periodo real de gestacion, salvo lo previsto en el articulo 2.2.3.2.3 de este
Decreto, para las trabajadoras independientes con un ingreso base de cotizacion de un salario minimo
legal mensual vigente.
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()

Paragrafo 1. Cuando se presente un parto pretérmino, la licencia de maternidad seré el resultado de
calcular la diferencia entre la edad gestacional y el nacimiento a término, la que se sumara a las
dieciocho (18) semanas que se establecen en la ley En los casos de parto multiple o de un hijo con
discapacidad, se ampliara en dos semanas conforme con lo previsto en la normativa vigente, siempre y
cuando los menores hayan nacido vivos.

()

Articulo 2.2.3.2.3 Licencia de maternidad de la trabajadora independiente con un ingreso base de
cotizacion de un salario minimo legal mensual vigente. Cuando la trabajadora independiente, con
ingreso base de cotizacion de un salario minimo mensual legal vigente, haya cotizado un periodo
Inferior al de gestacion, tendra derecho al reconocimiento de la licencia de maternidad, conforme a las
siguientes reglas:

1. Cuando ha dejado de cotizar hasta por dos periodos, procedera el pago completo de /a licencia.

2. Cuando ha dejado de cotizar por mads de dos periodos, procederd el pago proporcional de la
licencia, en un monto equivalente al nimero de dias cotizados que correspondan frente al periodo
real de gestacion.

En ningun caso, la licencia de maternidad podra ser liquidada con un Ingreso Base de Cotizacion inferior
a un (1) salario minimo mensual legal vigente.

De conformidad con las disposiciones mencionadas, las EPS no le pueden exigir a las mujeres que
pretenden el reconocimiento de la licencia de maternidad, el cumplimento de formalidades no
previstas legalmente. Lo anterior prohibe que se impongan cargas excesivas a personas que dadas
sus circunstancias son sujetos de especial proteccion constitucional.

Procedencia de la accion de tutela para solicitar el pago de la licencia de maternidad.

En términos generales, la jurisprudencia ha precisado que en principio los conflictos que surjan de
derechos prestacionales deberan ser resueltos a través de los medios de defensa ordinarios; sin
embargo, la Corte Constitucional ha aceptado que en el caso en el cual la falta de reconocimiento
vulnere un derecho fundamental, sera procedente el amparo mediante accidn de tutela con el fin de
evitar la posible ocurrencia de un perjuicio irremediable.

Es asi, que en la sentencia T-224 de 2021, la Corte preciso:

74. En numerosas oportunidades, la Corte ha indicado que la negativa del pago de la licencia de
maternidad puede llegar a vulnerar los derechos fundamentales a la vida digna y al minimo vital de /a
madre y de su hijo. Por tal motivo, el hecho de tener que acudir a los mecanismos ordinarios para el
reconocimiento de dicha prestacion podria vulnerar el goce efectivo de estos derechos. De manera que
el juez constitucional se encuentra facultado para conocer del asunto.

Sobre el particular, en la Sentencia T-278 de 20718 se sostuvo lo siguiente:

“Si bien la jurisprudencia constitucional ha establecido que, en virtud de su caracter subsidiario, la accion
de tutela resulta improcedente para resolver pretensiones relativas al reconocimiento de prestaciones
econdmicas, también ha afirmado que, al tratarse de la licencia de maternidad, su pago efectivo puede
ser ordenado a través del mecanismo de amparo constitucional, en atencion al compromiso de proteger
derechos fundamentales que su falta de reconocimiento puede representar.

En efecto, la Corte Constitucional ha considerado que la falta de pago oportuno de la licencia de
maternidad, en ocasiones, puede afectar los derechos al minimo vital y a la vida digna de la madre y de
su menor hijo, circunstancias en las que la remision a las acciones ordinarias para solucionar la
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controversia puede hacer nugatorio el goce efectivo de tales derechos fundamentales, por lo que se activa
la competencia del juez constitucional para conocer de fondo la materia”

75. En la misma sentencia, esta Corte sostuvo que la accion de tutela resulta ser el mecanismo idoneo
para el reconocimiento de la licencia de maternidad cuando se verifican dos aspectos:

1) que la accion se interponga dentro del afio siguiente al nacimiento del nifio o nifia y
1) qgue se compruebe por cualquier medio la afectacion al minimo vital de la madre y su hijo.

En cuanto a este ultimo aspecto, la Corte sefiald que: “la licencia por maternidad hace parte del minimo
vital, la cual estd ligada con el derecho fundamental a la subsistencia, por lo que se presume que su no
pago vulnera el derecho a la vida digna”

Conforme a esto, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la licencia de maternidad forma
parte del minimo vital, razén por la que su falta de pago presupone una violacién al derecho
fundamental a la vida y al minimo vital, motivo por el cual el estudio de la accién de tutela es
procedente.

Caso concreto

En el presente caso, la accionante pretende el amparo de sus derechos fundamentales de seguridad
social, minimo vital, salud y vida digna y, en consecuencia, pide que se ordene a la accionada realizar
el pago de los 126 dias de licencia de maternidad otorgados por el nacimiento su hija.

Para sustentar sus pedimentos aportd copia de la cedulad de ciudadania, constancia de los aportes
de enero de 2022 a enero de 2024, registro civil de nacimiento de su hija y respuesta de fecha 10/ de
enero de 2024 por parte de la EPS Famisanar; incapacidad medica — licencia de maternidad en la
consta el otorgamiento de 126 dias de licencia de maternidad desde el 23 de septiembre de 2023
hasta el 26 de enero de 2024.

Allegd respuesta emitida por la EPS Famisanar a una solicitud PQRS-2024E-007293 en la que le
informaron que, se transcribe, sin embargo, no es procedente, liquidar la Licencia de Maternidad No.
100067964, teniendo en cuenta que su empleador, realizd el pago de sus aportes, de forma
extemporanea después del 2 dia habil del mes.

Pues bien, en atencion a la naturaleza prestacional del derecho que se reclama y conforme se sefiala
en la jurisprudencia citada, la accidon de tutela resulta improcedente para resolver pretensiones
relativas al reconocimiento de prestaciones econémicas; sin embargo, al tratarse de la licencia de
maternidad, su pago puede ser ordenado a través de este mecanismo, con el fin de proteger derechos
fundamentales.

Conforme lo expuesto y en casos como el presente el Despacho encuentra que es viable estudiar la
procedencia del derecho a efecto de establecer si procede su concesion por esta via y, en ese ejercicio
se advierte que la accionante afirma que su salario es su Unico sustento, situacién que conlleva a la
afectacién de su minimo vital por la falta de pago de los 126 dias de licencia de maternidad que no
ha reconocido la EPS, pues de conformidad con la jurisprudencia citada, la negativa del pago de la
licencia de maternidad vulnera los derechos fundamentales a la vida digna y al minimo vital de la
madre y de su hija, pues reemplaza su Unico ingreso, mas cuando se trata de una trabajadora
independiente, como se puede observar en la razén social de la certificacion que se inserta a
continuacion, y no como afirmé la pasiva:
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Mombres y apellidos del cotizante: TALERO CARDOZO ANGIE YULIET

Identificacion Tipo: CC  Nomero: 1030631207

Registra aportes por concepto de cotizaciones al SGSSS, desde 01/01/2023 a 01/09/2023 de la
siguiente manera:

Planilla Periodo IBC Aporte  |[Dias || Fecha de Mit Razen Social
pago
9445424326 01/01/2023 || 51,560,000 $195,000( 30 | 16/01/2023 |103063-120? TALERO CARDOZO ANGIE YULIET

|
9445673937 |[01/2/2023 ] 31,560,000 s195.00d] 30 |2amz|'2n23||E|ha30531207 |[raLERD CARDOZO ANGIE YULIET
9448380070 |[o1/032023] $1,560,000] s195.00 21/03/2023][cc[1030631207 |[TALERO CARDOZO ANGIE YULIET
9449645868  |[01/04/2023 ][ $1.560.000] s195.00d 02/05/2023 @mmemar |FALERC CARDOZO ANGIE YULIET
|
|
|
|
|

30 |

30 |
9451024133 |[01/05/2023 ][ $1,560,000] $195,00q 30 |[os/06/2023][cC][1030631207 |[TALERO CARDOZO ANGIE YULIET
9452828639 |[01/06/2023] 1,560,000 s195.00d] 30 |[esi6r2023 @103053120? TALERC GARDOZO ANGIE YULIET
9453707193 |[01/07/2023]| $1,560,000] $195.00¢|| 30 |[31/07/2023][cC] 1030631207
9455045344 |[01/mer2023][ $1,560,000] $195,.00q
9456415286  |[01/mav2023|[ $1,560.000] $195 000

LA SUMATOTAL DE APORTES : I $1,755,000

%]

ITALERO CARDOZO ANGIE YULIET
TALEROQ CARDOZO ANGIE YULIET
TALERO CARDOZO ANGIE YULIET

|[01/0812025] [cc| 1030631207
|[o4r10r2023][cc|ftosoe1207

Incluso, en la parte inicial de la respuesta que le entregd, en la que le niega la prestacion, si bien le
indica que su empleador pag6 de forma extemporanea el mes de septiembre de 2023, menciona que
es trabajadora independiente, asi:

Es importante mencionar que, no solo se tiene en cuenta el aporte del inicio de la prestacién, sino que, usted en
calidad de cotizante independiente no debe tener pagos extemporaneos dentro del periodo de gestacién.

Finalmente, se remite adjunto en dos (2) folios certificado de aportes y negacién correspondiente.

Ahora, se tiene que la sefiora Angie Yuliet Talero Cardozo informd que se encuentra afiliada el
régimen contributivo como cotizante, y asegurd que ha realizado el pago de sus aportes de manera
cumplida durante su periodo de gestacién, para lo cual allegd Registro Civil de su hija en el que se
puede leer que nacio el 23 de septiembre de 2023, y allegd las planillas de los aportes realizados en
los meses previos al parto, documentos que resultan relevantes para poder determinar su afirmacion:

Se certifica que ANGIE YULIET TALERO CARDOZO identificado(a) con CC 1030631207 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: TALERO CARDOZO ANGIE YULIET CC 1030631207
Novedades

Clave Paniila Clave Page “"'“. Focha Pags Wiesgs Cidigo  Administradera

Ing ret Ll L U Wp vip cor vt sin ige Ima vaz avp vet Bl vip

owezn7rn | 42z200358 | 1 | m24ma9 | eps |ersowt | Fawisaner Somaacion | a2 | 2 x

sy |4zzoosz | 1 | weeona | are | 230000 PORVENR Somaacion | 2ema2 | 2 x

oesaernar | 4zi2oeie | 1 | m2e0r | eps |erson | Famizanar &:.%&NA 202341 | 30

seserar | 42200408 | 1 | m2emma9 | A | 230309 PORVENR ggg&““g’l“ 202311 | 30

ssTrionts | 2s3et07 | 1 | wman0s | eps |Erson | Famisanar Somzacion | 2m0 | 20

sasrrions | zsazmon | 1 | mmares | are | 20000 PORVENR Somacion. | 20z10 | 20

susssiser | 2 | w | mmaonr | ame | s ARL SURA Somaacion. | 2nm | o A
sesrssisey | 21msten | n | mmaenn | ame | e ARL SURA g&‘z“f&"k 205, | 30 x c
ouss1s29s | 1ossmaaze | 1 | 20231004 | EPs | EPsor | FamisanaR oogzlg:fg‘“‘ 202300 | 20

Susea15295 | 198smnane | w1004 | A | 23001 PORVENR o‘:’g"“é:%gl“‘ 2070 | 320

sy | z1mnsne | w | mmaons | am | wen ARL SURA Comaacion | mnam | o A
susssiy | 21sm3s7s | w | mmaoar | ame | s ARL SURA Somaacion. | 20mce | a0 | x c
sussosia | 1swmon | 1 | mnoo | ees |erson | ramsaer g;."gﬁo'?““‘ 202348 | 30

sussosie | 13swmon | 1 | onoom | ame | 2000 | rorvenm Somaacion | 0248 | 20

ausassin | eemy N | moosia | AR | st ARL SURA g’g{g“fg‘“‘ wnor | o A
susaaes1ed | saser | w | mmere | am | wen ARL SURA Somaacion. | 2047 | 20 c
s | 7sbeuses i | onma | eee |epson | FavisanaR Somapcion | znar | s

s | 7s02000 1 | s | A | 2001 | porvENR g;“&‘?&ﬂ 202347 | 30

wus2msen | 15601229 | :ono0sm | ers |Ersor? | Famisanar g.?:g:%g’l“ 202306 | 20

e | 15601229 i | nmw | A |20 | Porvens Somaacion | zmee | 2
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Lo expuesto permite concluir que la accionante si es titular del derecho que reclama, dado que
contaba con la calidad de cotizante de manera previa a la fecha de su parto y efectué aportes
ininterrumpidos, por lo menos desde el mes de julio de 2022. Aunado a ello, con la licencia de
maternidad otorgada por el médico tratante de la EPS se tiene certeza de la afiliacion de la actora y
de que la licencia se causo, aunado a que no es cierto que para la fecha del parto se encontrara en
mora, pues como quedd visto, durante la época de gestacion y hasta el nacimiento de su hija, realizd
los aportes de manera oportuna y si bien el aporte efectuado en el mes de octubre que cubrid el mes
de septiembre se realizd en el tercer dia habil, ello no comporta la pérdida del derecho, pues
recuérdese que la norma establece el evento del pago con intereses de moray, en todo caso, se trata
de supuesto para verificar el pago total o parcial de la prestacidon y no su pérdida como erradamente
lo interpretd la pasiva.

Por ello, en los términos de la jurisprudencia citada es inadmisible que la EPS imponga barreras
administrativas que le impidan acceder a su derecho y eventualmente, en caso de haberse presentado
los dos dias que se aducen en mora, ello se presentd con posterioridad la fecha de parto, por lo que,
como visto durante la gestacion no existid mora.

A lo anterior debe agregarse, la razon que aduce como fundamento a su defensa en el presente
asunto, es que no obra peticion de reconocimiento de la licencia de maternidad, lo cual quedo
desvirtuado, pues incluso la accionante incorporé respuesta negativa, proporcionada por la EPS a su
solicitud.

Lo anterior, no puede ser tolerado por el juez constitucional, pues es evidente que los documentos
que obran en el expediente son necesarios y suficientes para verificar el derecho a la prestacion
reclamada, como son, el registro civil de nacimiento, la copia de su documento de identificacién e
incluso el reporte de los aportes efectuados en término hasta la fecha del parto, mismos que, si bien
no se acreditd que hayan sido radicados con la solicitud de reconocimiento de la licencia de
maternidad, si se evidencia que la EPS tenia conocimiento de la peticion elevada, al haber
proporcionado respuesta negativa el 10 de enero de 2024.

Al tenor de lo considerado se ampararan los derechos fundamentales invocados, ordenando a la EPS
FAMISANAR, que a través de su representante legal o quien hagas sus veces, en el término de dos
(2) dias habiles contados a partir de la notificacion del presente fallo, reconozca y pague licencia de
maternidad en favor de ANGIE YULIET TALERO CARDOZO identificada con C.C. 1.030.631.207 al
tenor de lo dispuesto en el articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo — CTS, modificado por el
articulo 1 de la ley 1468 de 2011, en el articulo 1 de la ley 1822 de 2017 y el articulo 2 de la ley 2114
de 2021.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia, por autoridad de la Ley
y mandato de la Constitucion,

RESUELVE

PRIMERO: AMPARAR los derechos a la seguridad social, minimo vital y vida digna de ANGIE YULIET
TALERO CARDOZO identificada con C.C. 1.030.631.207, de conformidad con lo expuesto.
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SEGUNDO: ORDENAR a la EPS FAMISANAR que, a través de su representante legal o quien haga
sus veces o quien designe, que en el término de en el término de dos (2) dias habiles contados a
partir de la notificacidn del presente fallo, reconozca y pague licencia de maternidad en favor de
ANGIE YULIET TALERO CARDOZO identificada con C.C. 1.030.631.207 al tenor de lo dispuesto en
las normas vigentes, conforme lo expuesto.

TERCERO: NOTIFICAR a las partes por el medio mas expedito y eficaz.

CUARTO: PUBLICAR esta providencia en la pagina de la Rama Judicial e informar a las partes sobre
la forma de consultar la misma.

QUINTO: CUARTO: REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision, en
caso de no ser impugnada por la parte interesada dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
notificacién. De ser excluida de revision, ARCHIVESE el expediente, previas las desanotaciones
derigor.

Notifiquese y Ciimplase,

La Juez,

LORENA ALEXA
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