
LOGROS

Mejoramiento de ambiente labora l en la Seccional
Bogotá Cundinamarca y Amazonas a t ravés de
est rategias v irt uales y presenciales acerca de la
comun icación asert iva y resolución de conf lict os,
propendiendo por el buen clima laboral.

¿PARA QUÉ?

o Para dar a conocer al CCL.

o Br indar herramientas que
permitan a los serv idores y

funcionarios resolver los

conflictos de manera
asertiv a.

¿CÓMO?

Se realiza campaña en la cual
se da a conocer el comité de

conv ivencia laboral por medio
de correo masivo. (21 abril 2020

y 23 de abril de 2020) y así

mismo ser suministra información
a través de mailing sobre la

resolución de los conflictos.

OBJETIVO

o Desarrollo de
competencias blandas
para el abordaje de los
casos según el alcance del
Comité de Conv ivencia

Laboral.

o Los funcionarios y
serv idores conocen el
canal de comunicación
ante el CCL.

o Poner en conocimiento a
los serv idores y funcionarios
de la Rama Judicial a los
miembros del Comité de
Conv ivencia Laboral.

o Sensibi lizar a serv idores en
el t ema de comunicación
asert iva y resolución de
conflict os.

o Comunicación permanente

con la d irección ejecut iva
para poner en
conocimiento el estado de
los casos.

o Audiencias presencia les y

v irt uales.

¡ANTE EL MALTRATO 

CÚBRETE!

APRENDIZAJES

o Desplazamiento a los
municipios brindando
apoyo en la resolución de
conflict os.






