
 

 

 

GACETA DE LA JUDICATURA 
 

ORGANO OFICIAL DE DIVULGACION DEL 

 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 
 

(Aprobada Resolución No. 760 de 1994, de la Dirección Nacional del Derecho de Autor, del Ministerio 

de Gobierno 

 
 

Año XXV- Vol. XXV - Ordinaria No.10 –  Marzo 1 de 2018 

 

 

CONTIENE 
 

ACUERDO No. PCSJA18-10897 DE 2018                                                                     1 

“Por el cual se aclara el Acuerdo PCSAJ18-10888 de 9 de febrero de 2018, en dos 

actividades del Centro de Documentación Judicial CENDOJ y se excluye del citado 

acuerdo una actividad de la Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico UDAE.” 

 

 

ACUERDO No. PCSJA18-10898 DE 2018                                                                      3 

“Por el cual se crean unos cargos con carácter transitorio en la Unidad de Carrera del 

Consejo Superior de la Judicatura” 

 

ACUERDO No. PCSJA18-10899 DE 2018                                                                      12 

“Por el cual se crean unos cargos con carácter transitorio en el Consejo de Estado” 

 

 

ACUERDO No. PCSJA18-10900 DE 2018                                                                       15 

“Por el cual se adiciona el artículo 5.° del Acuerdo PCSJA18-10894 de 26 de febrero 

de 2018”  

 

 

 

 

 

 

 
Continúa: 

 

JOSÉ MAURICIO CUESTAS GÓMEZ 

Secretario  

 

Editor Responsable 

Centro de Documentación Judicial Cendoj 

 

 



AÑO XXV - VOLUMEN XXV – Ordinaria No. 10 
 

1 

GACETA DE LA JUDICATURA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO 
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

 

ACUERDO PCSJA18-10897 
1.º de marzo de 2018 

  
Por el cual se aclara el Acuerdo PCSAJ18-10888 de 9 de febrero de 2018, en dos 
actividades del Centro de Documentación Judicial CENDOJ y se excluye del citado 

acuerdo una actividad de la Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico UDAE. 
 

 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 
 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los 
artículos 85 y 98 de la Ley 270 de 1996, de conformidad con lo aprobado en sesión de 
28 de febrero de 2018 y, 
 
 

C O N S I D E R A N D O: 
 

Que por Ley 1873 de 20 de diciembre de 2017, “Por la cual se decreta el Presupuesto de 
Rentas y Recursos de Capital y Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1º. De 
enero al 31 de diciembre de 2018”, y mediante Decreto 2236 de 27 de diciembre de 
2017, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal 
de 2018, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se apropió en 
el Programa 2701-Mejoramiento de las competencias de la Administración de Justicia  de 
la Rama Judicial, la suma de $282.827.000.000. 
 
Que mediante Acuerdo PCSJA18-10888 de 9 de febrero de 2018, el Consejo Superior 
de la Judicatura aprobó parcialmente los planes de inversión de las unidades de 
Infraestructura Física, Recursos Humanos, Carrera Judicial, Registro Nacional de 
Abogados, Desarrollo y Análisis Estadístico, Centro de Documentación Judicial de la 
Rama Judicial y en su totalidad el Plan de Inversión de la Oficina Asesora para la 
Seguridad de la Rama Judicial,  para la vigencia 2018. 
 
Que en las actividades “Realizar el diseño y diagramación de información en formato 
óptico y digital” se incluyó un texto en paréntesis un comentario que no es concordante 
con el sentido de la actividad y, en la denominada “Realizar la preproducción producción 
y emisión de teleconferencias y/o programas de radio y televisión” el valor señalado en la 
columna del CDP no corresponde al registrado en el certificado de disponibilidad 
presupuestal. 
 
Que la actividad  presentada en el Plan de Inversiones de la Unida de Desarrollo y 
Análisis Estadistico denominada “Certificación como auditor interno en temas propios del 
sistema integrado de gestión y control de la calidad y medio ambiente – Un (1) 
Diplomado dirigido a una población de 350 servidores judiciales”, no debe ser incluida en 
el acuerdo objeto de modificación, por requerirse previamente la aprobación del trámite 
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, del traslado aprobado por la 
corporación. 
  
 



AÑO XXV - VOLUMEN XXV – Ordinaria No. 10 
 

2 

 
En consecuencia, es necesario aclarar dos actividades del Plan de Inversión 2018 del 
Centro de Documentación Judicial de la Rama Judicial y excluir del Acuerdo PCSJA18-
10888 de 9 de febrero de 2018, una actividad de la Unidad de Desarrollo y Análisis 
Estadístico UDAE, 

RESUELVE: 
           
ARTÍCULO PRIMERO. Aclarar el artículo primero del Acuerdo PCSJA18-10888 de 9 de 
febrero de 2018, con relación a las siguientes actividades del plan de Inversiones 
correspondientes al centro de documentación judicial CENDOJ: 
 

ACTIVIDADES 
 

CDP 

Proyecto: Consolidación de la 
información y documentación socio 
jurídica para gestionar conocimiento 
en la Rama Judicial a nivel nacional 

 
  

Realizar el diseño y diagramación de 
información en formato óptico y digital 
(esta actividad será reemplazada por 
otra, por solicitud de algunos 
magistrados) 

$660.000.000 
CDP No. 9718 del 15/01/2018 por 

$660,000,000 

Realizar la preproducción producción y 
emisión de teleconferencias y/o 
programas de radio y televisión. 

$770.000.000 
CDP No. 9818 del 15/01/2018 por 

$700,000,000 

 
Las actividades arriba relacionadas quedarán así: 
 

ACTIVIDADES 

RECURSOS 
APROBADOS EN 
SESIONES 31 DE 

ENERO Y 7 DE 
FEBRERO 2018 

CDP 

Proyecto: Consolidación de la información y 
documentación socio jurídica para gestionar 
conocimiento en la Rama Judicial a nivel 
nacional 

 
  

Realizar el diseño y diagramación de información 
en formato impreso, virtual y óptico. 

$ 660.000.000 
CDP No. 9718 del 15/01/2018 

por $660,000,000 

Realizar la preproducción producción y emisión 
de teleconferencias y/o programas de radio y 
televisión. 

$ 770.000.000 
CDP No. 9818 del 15/01/2018 

por $770,000,000 

 
ARTÍCULO SEGUNDO. Excluir del Acuerdo PCSJA18-10888 de 9 de febrero de 2018, la 
siguiente actividad: 
 

ACTIVIDAD 

RECURSOS 
APROBADOS EN 
SESIONES 31 DE 

ENERO Y 7 DE 
FEBRERO 2018 

CDP 

Certificación como auditor interno en temas propios del 
sistema integrado de gestión y control de la calidad y 
medio ambiente – Un (1) Diplomado dirigido a una 
población de 350 servidores judiciales. 

$600.000.000 
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ARTÍCULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación 
en la Gaceta de la Judicatura. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dado en Bogotá D. C. el primero (1.º) de marzo del años dos mil dieciocho (2018) 

 
 

MAX ALEJANDRO FLÓREZ RODRÍGUEZ 
Presidente (e) 

 
 

ACUERDO PCSJA18-10898 
1.º de marzo de 2018 

  
“Por el cual se crean unos cargos con carácter transitorio en la Unidad de Carrera del 

Consejo Superior de la Judicatura” 
 
 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 
 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas 
por el artículo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el artículo 15 de la Ley 1285 de 
2009 y  de conformidad con lo aprobado en la sesión de 28 de febrero de 2018, 

 
 

ACUERDA: 
 

ARTÍCULO 1.º Creación de cargos en la Unidad de Administración de la Carrera 
Judicial. Crear con carácter transitorio, a partir de 5 de marzo y hasta 31 de julio de 
2018, los siguientes cargos: 

 
DENOMINACIÓN 
DEL CARGO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16 

UNIDAD - 
DEPENDENCIA 

UNIDAD ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL  

REQUISITOS DE 
EDUCACIÓN 

Título de formación profesional en 
derecho. 

 
NÚMERO DE 

CARGOS 
 

 
5 

EXPERIENCIA 
Un (1) año de experiencia profesional 
y un (1) de experiencia relacionada en 
el campo del derecho.  

 
FUNCIONES  
 

1. Efectuar la revisión y valoración de los documentos aportados por los aspirantes 
en el desarrollo de los concursos de jueces civiles del circuito que conocen 
procesos laborales (convocatoria 20), empleados de la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial (convocatoria 21), empleados del Consejo Superior de la 
Judicatura (convocatoria 23) y empleados de las altas cortes (convocatoria 25), 
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para efectos de reclasificación en los factores de experiencia adicional y 
docencia, capacitación adicional y publicaciones, y proyectar el acto 
administrativo correspondiente. 

2. Proyectar los actos administrativos que resuelvan los recursos de reposición que 
se interpongan por reclasificación, en el desarrollo de los concursos de jueces 
civiles del circuito que conocen procesos laborales (convocatoria 20), empleados 
de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial (convocatoria 21), empleados 
del Consejo Superior de la Judicatura (convocatoria 23) y empleados de las altas 
cortes (convocatoria 25). 

3. Proyectar los actos administrativos que resuelvan los recursos de reposición 
interpuestos en contra de la Resolución PCSJSR18-1 de 12 de enero de 2017, 
mediante la cual se conformaron los registros de elegibles para proveer los 
cargos de funcionarios de la Rama Judicial (Convocatoria 22), para lo cual se 
requiere efectuar la revisión y valoración de los documentos aportados por los 
aspirantes, en los factores de experiencia adicional y docencia y capacitación 
adicional y publicaciones. 

4. Efectuar la revisión y valoración de los documentos aportados por los aspirantes 
en el desarrollo del proceso de selección para la elaboración de listas destinadas 
a proveer nueve (9) cargos de magistrado creados por el Acto Legislativo 01 de 
2018, en la Corte Suprema de Justicia, seis (6) en la Sala Especial de Instrucción 
y tres (3) en la Sala Especial de Primera Instancia. 

5. Proyectar las respuestas a derechos de petición, consultas, recursos y demás 
comunicaciones relacionadas con concursos de méritos. 

6. Apoyar la revisión de documentos de los aspirantes rechazados en la 
convocatoria 26 para proveer los cargos de empleados de tribunales, juzgados y 
centros de servicios que lo soliciten.  

7. Prestar asesoría a la Universidad Nacional y a los consejos seccionales de la 
judicatura, en relación con los criterios de revisión de requisitos mínimos para la 
admisión de los aspirantes de la convocatoria para proveer cargos de empleados 
de tribunales, juzgados y centros de servicios. 

8. Velar por la correcta racionalización, utilización y cuidado de los equipos, 
elementos y demás recursos asignados a su cargo. 

9. Desempeñar las demás funciones asignadas por el director de la unidad, las 
disposiciones vigentes o por el superior inmediato. 

 
METAS 
 
1. Efectuar la revisión y valoración de los documentos aportados por 50 aspirantes en 

el desarrollo de los concursos de jueces civiles del circuito que conocen procesos 
laborales (convocatoria 20), empleados de la Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial (convocatoria 21), Empleados del Consejo Superior de la Judicatura 
(convocatoria 23) y empleados de las altas cortes (convocatoria 25), para efectos de 
reclasificación en los factores de experiencia adicional y docencia,  capacitación 
adicional y publicaciones, y proyectar el acto administrativo correspondiente, durante 
el término previsto para ello. 

2. Proyectar los actos administrativos que resuelvan 25 recursos de reposición que se 
interpongan por reclasificación en el desarrollo de los concursos de jueces civiles del 
circuito que conocen procesos laborales (convocatoria 20), empleados de la 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial (convocatoria 21), empleados del 
Consejo Superior de la Judicatura  (convocatoria 23) y empleados de las altas cortes 
(convocatoria 25), durante el término previsto para ello. 
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3. Proyectar los actos administrativos que resuelvan 10 recursos de reposición que se 
interpongan en contra de la Resolución PCSJSR18-1 de 12 de enero de 2017, 
mediante la cual se conformaron los registros de elegibles para proveer los cargos 
de funcionarios de la Rama Judicial (Convocatoria 22), para lo cual se requiere 
efectuar la revisión y valoración de los documentos aportados por los aspirantes en 
los factores de experiencia adicional y docencia y capacitación adicional y 
publicaciones, durante el término de la medida de descongestión. 

4. Efectuar la revisión y valoración del cumplimiento de requisitos mínimos de 70 
aspirantes, con fundamento en todos los documentos aportados en el proceso de 
selección, para la elaboración de listas destinadas a proveer las Salas Especiales de 
la Corte Suprema de Justicia, antes del 16 de marzo de 2018. 

5. Diligenciar toda la información correspondiente y efectuar la contabilización del 
tiempo de experiencia para la elaboración de 70 resúmenes de hojas de vida, en el 
proceso de selección para la elaboración de listas destinadas a proveer las Salas 
Especiales de la Corte Suprema de Justicia, antes de 16 de marzo de 2018. 

6. Proyectar las respuestas a 100 derechos de petición, consultas, recursos y demás 
comunicaciones relacionadas con concursos de méritos que se le asignen, 
respetando los términos legalmente establecidos, durante el término de la medida de 
descongestión. 

7. Efectuar la revisión de documentos para establecer el cumplimiento de requisitos 
mínimos de 200 aspirantes rechazados en la convocatoria 26, para proveer los 
cargos de empleados de tribunales, juzgados y centros de servicios que lo soliciten, 
para atender las solicitudes de revisión, durante el término de la medida de 
descongestión. 

 
ARTÍCULO 2.º Creación de cargos en la Unidad de Administración de la Carrera 
Judicial. Crear con carácter transitorio, a partir de 5 de marzo y hasta el 31 de diciembre 
de 2018, los siguientes cargos: 

 
DENOMINACIÓN 

DEL CARGO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21 

UNIDAD - 
DEPENDENCIA 

UNIDAD ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL 

REQUISITOS DE 
EDUCACIÓN 

Título de formación profesional en ingeniería de sistemas. 
 

NÚMERO 
DE 

CARGOS 
  

1 
EXPERIENCIA Cuatro (4) años de experiencia profesional en el área. 

 
FUNCIONES  
 
1. Efectuar la codificación, registro y actualización de las bases de datos, formatos e 

instructivos de los procesos de selección, evaluación de servicios, registros de 
elegibles y de escalafón de la Rama Judicial. 

2. Efectuar la publicación y procesamiento de las opciones de sede para los cargos de 
funcionarios y empleados, competencia del Consejo Superior de la Judicatura.  

3. Elaboración de la relación de aspirantes por sede y cargo de magistrados, jueces y 
empleados.   

4. Actualizar los registros de elegibles para los cargos de funcionarios y empleados, 
competencia del Consejo Superior de la Judicatura, con fundamento en las 
posesiones reportadas por los nominadores y con los resultados de la 
reclasificación, así como efectuar la publicación en el portal web de la Rama Judicial. 
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5. Prestar asesoría a la Universidad Nacional y a los consejos seccionales de la 
judicatura en relación con los documentos y bases de datos de los 150.577 
aspirantes del concurso para proveer cargos de empleados de tribunales, juzgados y 
centros de servicios (Convocatoria 26). 

6. Atender los requerimientos y efectuar los ajustes que sean necesarios y que se 
reciban en la Unidad, con ocasión del proceso de inscripción de los 150.577 
aspirantes del concurso para proveer cargos de empleados de tribunales, juzgados y 
centros de servicios (Convocatoria 26). 

7. Prestar asesoría a la Universidad con la cual se contrate, en relación con los 
documentos y bases de datos de los aspirantes que se inscriban al concurso para 
proveer cargos de empleados de funcionarios de la Rama Judicial (Convocatoria 
27). 

8. Atender los requerimientos y efectuar los ajustes que sean necesarios  y que se 
reciban en la Unidad, con ocasión del proceso de inscripción de los aspirantes al 
concurso para proveer cargos de funcionarios de la Rama Judicial (Convocatoria 
27). 

9. Coordinar con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, el suministro de los 
requerimientos de hardware y software necesarios para adelantar las convocatorias 
de concursos de méritos y la evaluación de servicios de funcionarios y empleados de 
la Rama Judicial. 

10. Suministrar las copias de seguridad de la información de las bases de datos y 
archivos que se encuentran en el servidor de la unidad, a la empresa de custodia de 
medios informáticos de seguridad contratada por la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial, para su almacenamiento 

11. Elaborar informes trimestrales de provisión de cargos en carrera, como resultado de 
la aplicación de los registros de elegibles elaborados en virtud de las convocatorias 
del nivel central (jueces civiles que conocen procesos laborales; funcionarios, 
Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y 
empleados de altas cortes). 

12. Elaborar informes trimestrales de provisión de cargos en carrera, como resultado de 
la aplicación de los registros de elegibles elaborados en virtud de las convocatorias 
del nivel seccional (empleados de consejos seccionales de la judicatura, direcciones 
seccionales de administración judicial y tribunales, juzgados y centros de servicios), 
con fundamento en la información reportada por los consejos seccionales de la 
judicatura. 

13. Elaborar y presentar los demás informes solicitados por el director de la unidad. 
14. Prestar apoyo y colaboración a las demás áreas de trabajo de la unidad cuando las 

necesidades del servicio lo requieran.  
15. Diseñar y desarrollar bases de datos, formatos e instructivos para las diferentes 

dependencias de la unidad.  
16. Velar por el adecuado manejo y confidencialidad de la información relacionada con 

las bases de datos de los procesos de selección y calificación de servicios a cargo 
de la unidad. 

17. Velar por la correcta racionalización, utilización y cuidado de los equipos, elementos 
y demás recursos asignados a su cargo. 

18. Desempeñar las demás funciones asignadas por el director de la unidad y las 
disposiciones vigentes. 
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METAS  
 
1. Efectuar la codificación, registro y actualización de las bases de datos, formatos e 

instructivos de los procesos de selección, evaluación de servicios y registros de 
elegibles y de escalafón de la Rama Judicial que se requieran, mensualmente, por el 
término de duración de la medida de descongestión. 

2. Efectuar la publicación y procesamiento de las opciones de sede para los cargos de 
funcionarios y empleados competencia del Consejo Superior de la Judicatura, del 
100 % de las vacantes que se reporten durante los cinco (5) primeros días hábiles 
de cada mes, para lo cual deberá efectuar como mínimo 30 publicaciones del cuadro 
de vacantes y los correspondientes formatos de opción de sedes, por el término de 
la medida de descongestión. 

3. Elaborar la relación de aspirantes por sede y cargo de magistrados, jueces y 
empleados de competencia del Consejo Superior de la Judicatura, del 100 % de los 
formatos de opción de sede que se reciban cada mes y publicarlas en el portal web 
de la Rama Judicial, para lo cual deberá elaborar y efectuar como mínimo 30 
publicaciones de listados de relación de aspirantes por sede, durante el término de 
la medida de descongestión. 

4. Actualizar los registros de elegibles para los cargos de funcionarios y empleados 
competencia del Consejo Superior de la Judicatura, con fundamento en las 
posesiones reportadas por los nominadores y con los resultados de la 
reclasificación, y efectuar como mínimo 30 publicaciones, por el término de duración 
de la medida de descongestión. 

5. Elaborar 3 informes trimestrales de provisión de cargos en carrera, como resultado 
de la aplicación de los registros de elegibles elaborados en virtud de las 
convocatorias del nivel central (jueces civiles que conocen procesos laborales; 
funcionarios, Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial y empleados de altas cortes), por el término de duración de 
la medida de descongestión. 

6. Elaborar 3 informes trimestrales de provisión de cargos en carrera judicial, como 
resultado de la aplicación de los registros de elegibles elaborados en virtud de las 
convocatorias del nivel seccional (empleados de consejos seccionales de la 
judicatura, direcciones seccionales de administración judicial, tribunales, juzgados y 
centros de servicios), con fundamento en la información reportada por los Consejos 
Seccionales de la Judicatura, durante el término de la medida de descongestión. 

7. Efectuar 20 copias totales de seguridad de la información de las bases de datos y 
archivos que se encuentran en el servidor de la unidad, a la empresa de custodia de 
medios informáticos de seguridad contratada por la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial, para su almacenamiento y mínimo 150 copias 
incrementales, por el término de duración de la medida de descongestión.  

8. Atender los requerimientos que se reciban, como mínimo 50 semanales, y efectuar 
los ajustes que sean necesarios con ocasión al proceso de inscripción de los 
150.577 aspirantes del concurso para proveer cargos de empleados de tribunales, 
juzgados y centros de servicios (Convocatoria 26), por el tiempo que dure la medida 
de descongestión. 

9. Atender los requerimientos que se reciban, como mínimo 500 semanales, durante el 
término que duren las inscripciones, y efectuar los ajustes que sean necesarios y 
que se reciban en la unidad, con ocasión del concurso de méritos para proveer 
cargos de funcionarios de la Rama Judicial (Convocatoria 27). 

10. Prestar apoyo y coordinación, y elaborar informes cada vez que se le requiera. 
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DENOMINACIÓN 
DEL CARGO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16 

UNIDAD - 
DEPENDENCIA 

UNIDAD ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL  

REQUISITOS DE 
EDUCACIÓN 

Título de formación profesional en ciencias 
económicas o  administrativas.  

NÚMERO DE 
CARGOS 

 

1 

EXPERIENCIA 
Un (1) año de experiencia profesional y un (1) año 
de experiencia relacionada con el campo de las 
ciencias económicas o administrativas. 

 
FUNCIONES 
 
1. Efectuar auditorías a las calificaciones que realizan los magistrados de los consejos 

seccionales de funcionarios, para identificar posibles oportunidades de mejora y/o 
falencias en el diligenciamiento de los formatos de recolección de información para 
la evaluación del factor organización del trabajo. 

2. Efectuar auditorías en los consejos seccionales de la judicatura, respecto del cálculo 
de la evaluación del factor eficiencia y de todos los subfactores y los componentes 
base para el cálculo de la calificación de los jueces de sus correspondientes Distrito. 

3. Consolidar las bases de datos correspondientes de los reportes de estadísticas que 
efectúan los consejos seccionales, novedades de permisos y licencias y 
nombramientos de magistrados “Ad Hoc”. 

4. Ajustar los marcos lógicos a las observaciones que plantee la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial, apoyarla desde el punto de vista técnico en lo que se 
requiera para la celebración de los contratos aprobados para la unidad y proyectar 
los conceptos técnicos que se soliciten. 

5. Brindar soporte a la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial en relación con el 
aspecto técnico del objeto contractual de las actividades aprobadas en el plan de 
inversiones de la unidad. 

6. Brindar soporte en lo atinente a los aspectos técnicos, para la elaboración del acta 
de liquidación de los contratos, de haber lugar a ello. 

7. Efectuar seguimiento a las actividades que se desarrollen en la unidad y elaborar los 
informes de gestión que le solicite la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. 

8. Servir de enlace en el desarrollo de los contratos aprobados para la unidad. 
9. Velar por la correcta racionalización, utilización y cuidado de los equipos, elementos 

y demás recursos asignados a su cargo. 
10. Desempeñar las demás funciones asignadas por el director de la unidad, las 

disposiciones vigentes o por el superior inmediato. 
 

METAS 
 
1. Efectuar 24 auditorías a las calificaciones que realizan los magistrados de los 

consejos seccionales de la judicatura, de funcionarios, en el diligenciamiento de los 
formatos de recolección de información para la evaluación del factor organización 
del trabajo de manera aleatoria, durante el término de la medida de descongestión. 

2. Efectuar 24 auditorías en los consejos seccionales de la judicatura respecto del 
cálculo de la evaluación del factor eficiencia y de todos los subfactores y los 
componentes base para el cálculo de la calificación de los jueces de sus 
correspondientes Distrito, de manera aleatoria, por el término de duración de la 
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medida de descongestión. 
3. Alimentar 20 veces las bases de datos correspondientes de los reportes de 

estadísticas que efectúan los consejos seccionales de la judicatura, novedades de 
permisos y licencias para efectos de calificación y nombramientos de magistrados 
“Ad Hoc”, una vez por semana y por el término de duración de la medida de 
descongestión. 

4. Ajustar los marcos lógicos a las observaciones que plantee la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial, apoyarla desde el punto de vista técnico en lo que se 
requiera para la celebración de los contratos aprobados para la unidad y proyectar 
los conceptos técnicos que se soliciten. Para esto, deberá programar y asistir como 
mínimo a 20 reuniones de trabajo con los empleados de la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial, responsables de los procesos de la unidad, durante el 
término de la medida de descongestión. 

5. Elaborar 10 informes a la directora de la unidad, uno por mes, relacionados con los 
avances y ejecución de los procesos contractuales relacionados con la Unidad. 

 
DENOMINACIÓN 
DEL CARGO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16 

UNIDAD - 
DEPENDENCIA 

UNIDAD ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL  

REQUISITOS DE 
EDUCACIÓN 

Título de formación profesional en 
derecho. 

 
NÚMERO DE 

CARGOS 
 

2 
EXPERIENCIA 

Un (1) año de experiencia profesional y 
un (1) de experiencia relacionada en 
campo del derecho. 

 
FUNCIONES  
 
1. Efectuar la revisión y valoración de los documentos aportados por los aspirantes, en 

el desarrollo del proceso de selección para la elaboración de listas destinadas a 
proveer nueve (9) cargos de magistrado creados por el Acto Legislativo 01 de 2018, 
en la Corte Suprema de Justicia, seis (6) en la Sala Especial de Instrucción y tres (3) 
en la Sala Especial de Primera Instancia. 

2. Efectuar la revisión de documentos para establecer el cumplimiento de requisitos 
mínimos de los aspirantes rechazados en la convocatoria 27, para proveer cargos de 
funcionarios que lo soliciten.  

3. Proyectar contestaciones de demanda, impugnación de medidas cautelares, 
recursos de queja o súplica y alegatos en procesos judiciales, que se interpongan en 
contra de las convocatorias que se adelantan en la unidad, traslados, escalafón y 
calificación de servicios. 

4. Efectuar seguimiento y consolidar las bases de datos correspondientes a peticiones, 
recursos y solicitudes de reclasificación de las convocatorias que se encuentran en 
trámite. 

5. Proyectar las respuestas a derechos de petición, consultas, recursos y demás 
comunicaciones, relacionadas con concursos de méritos. 

6. Proyectar respuestas a acciones de tutela, con relación a todos los procesos de 
selección que se encuentran en curso, así como atención de medidas cautelares, 
sustentación de impugnaciones y cumplimientos de fallo. 

7. Velar por la correcta racionalización, utilización y cuidado de los equipos, elementos 
y demás recursos asignados a su cargo. 

8. Desempeñar las demás funciones asignadas por el director de la unidad, las 
disposiciones vigentes o por el superior inmediato. 
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METAS 
 
1. Efectuar la revisión y valoración del cumplimiento de requisitos mínimos de 70 

aspirantes, con fundamento en todos los documentos aportados en el proceso de 
selección para la elaboración de listas destinadas a proveer las Salas Especiales de 
la Corte Suprema de Justicia, antes del 4 de abril de 2018. 

2. Diligenciar toda la información correspondiente y efectuar la contabilización del 
tiempo de experiencia para la elaboración de 70 resúmenes de hojas de vida, en el 
proceso de selección para la elaboración de listas destinadas a proveer las Salas 
Especiales de la Corte Suprema de Justicia, antes del 4 de abril de 2018. 

3. Efectuar la revisión de documentos para establecer el cumplimiento de requisitos 
mínimos de 100 aspirantes rechazados en la convocatoria 27 para atender las 
solicitudes de revisión, durante el término de la medida de descongestión. 

4. Proyectar mínimo 5 contestaciones de demanda, 5 impugnaciones de medidas 
cautelares, 2 recursos de queja o súplica y 5 alegatos en procesos judiciales, 
durante el término de la medida de descongestión. 

5. Proyectar las respuestas a 400 derechos de petición, consultas, recursos y demás 
comunicaciones relacionadas con concursos de méritos que se le asignen, 
respetando los términos legalmente establecidos, durante el término de la medida de 
descongestión. 

6. Proyectar respuesta a 100 acciones de tutela, a traslados de medidas cautelares, 
sustentaciones de impugnación y cumplimientos de fallo con relación a todos los 
procesos de selección que se encuentran en curso, por el término de duración de la 
medida de descongestión. 

7. Efectuar 5 informes de seguimiento y consolidación de las bases de datos 
correspondientes a peticiones, recursos, solicitudes de reclasificación de las 
convocatorias que se tramiten, cada 2 meses, durante el término de la medida de 
descongestión. 

 
DENOMINACIÓN 
DEL CARGO 

TÉCNICO GRADO 11 

UNIDAD - 
DEPENDENCIA 

UNIDAD ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL  

REQUISITOS DE 
EDUCACIÓN 

Título de formación técnica profesional 
en sistemas. 

 
NÚMERO DE 

CARGOS 
 

1 
EXPERIENCIA Un (1) año de experiencia relacionada. 

 
FUNCIONES 
  
1. Apoyar en consulta y organización de los documentos, aportados por los aspirantes 

al momento de la inscripción a la convocatoria para proveer los cargos de 
funcionarios (Convocatoria 22), necesarios para resolver los recursos de reposición 
que se interpongan en contra de la Resolución PCSJSR18-1 de 12 de enero de 
2017 mediante la cual se conformaron los registros de elegibles. 

2. Apoyar en la atención de los requerimientos y efectuar los ajustes que sean 
necesarios  y que reciba la unidad, con ocasión del proceso de inscripción de los 
150.577 aspirantes del concurso para proveer cargos de empleados de tribunales, 
juzgados y centros de servicios (Convocatoria 26). 

3. Atender requerimientos y efectuar los ajustes que sean necesarios y que se reciban 
en la unidad con ocasión del proceso de inscripción de los aspirantes al concurso 
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para proveer cargos de empleados de funcionarios de la Rama Judicial 
(Convocatoria 27). 

4. Apoyar la recepción, registro, trámite, envío de los derechos de petición, acciones de 
tutela, incidentes de desacato, recursos y demás solicitudes relacionadas los 
procesos de selección. 

5. Realizar el registro y reparto de las solicitudes remitidas por los aspirantes y 
servidores judiciales al correo electrónico de la unidad.  

6. Efectuar la consolidación de la información solicitada a los consejos seccionales de 
la judicatura mediante la Circular PCSJC17- 35 de 1.º de septiembre de 2017, 
respecto de la actualización y reporte trimestral del archivo seccional de escalafón 
en carrera judicial y de calificación de servicios de empleados y jueces de la 
república. 

7. Participar en la elaboración de los informes relacionados con temas de 
administración de la carrera judicial. 

8. Coordinar con la Unidad de Desarrollo y Análisis Estadístico del Consejo Superior de 
la Judicatura, el suministro de información sobre trámite de procesos de los 
despachos judiciales para el procesamiento de la calificación del factor eficiencia o 
rendimiento de magistrados y jueces de la República.   

9. Velar por la correcta racionalización, utilización y cuidado de los equipos, elementos 
y demás recursos asignados a su cargo. 

10. Desempeñar las demás funciones asignadas por el director de la unidad, las 
disposiciones vigentes o por el superior inmediato. 

 
METAS 
 
1. Efectuar 200 registros, uno diario, de recepción, registro, trámite de los derechos de 

petición, acciones de tutela, incidentes de desacato, recursos y demás solicitudes 
relacionadas con los procesos de selección que se reciban por el correo electrónico 
de la unidad carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co. 

2. Efectuar como mínimo 20 envíos al día de respuestas a derechos de petición, 
acciones de tutela, incidentes de desacato, recursos y demás comunicaciones 
relacionadas con los procesos de selección que deban realizarse por el correo 
electrónico de la Unidad carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co. 

3. Alimentar como mínimo en 3 oportunidades la base de datos correspondiente a la 
información solicitada mediante la Circular PCSJC17- 35 de 1.º de septiembre de 
2017, con fundamento en el reporte trimestral que hagan los consejos seccionales 
de la judicatura, del archivo seccional de escalafón en carrera judicial y de 
calificación de servicios de empleados y jueces de la república, dentro de los cinco 
(5) días siguientes a su recepción. 

4. Atender los requerimientos que se reciban, como mínimo 50 semanales, y efectuar 
los ajustes que sean necesarios con ocasión del proceso de inscripción de los 
150.577 aspirantes del concurso para proveer cargos de empleados de tribunales, 
juzgados y centros de servicios (Convocatoria 26), por el tiempo que dure la medida 
de descongestión. 

5. Atender los requerimientos que se reciban, como mínimo 400 semanales, durante el 
término que duren las inscripciones, y efectuar los ajustes que sean necesarios que 
se reciban en la unidad, con ocasión del concurso de méritos para proveer cargos de 
empleados de funcionarios de la Rama Judicial (Convocatoria 27). 

6. Prestar apoyo y coordinación, y elaborar informes cada vez que se le requiera. 
 
 

mailto:carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co
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ARTÍCULO 3.º Régimen salarial y prestacional. El régimen salarial y prestacional de 
los cargos creados será el establecido para la Rama Judicial. 
 
ARTÍCULO 4.º Disponibilidad Presupuestal. La Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial expedirá los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal para la 
provisión de los cargos que se crean en el presente acuerdo. 

 
ARTÍCULO 5.º Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación 
en la Gaceta de la Judicatura. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dado en Bogotá, D. C., a el primero (1.º) de marzo del año dos mil dieciocho (2018).  
 

MAX ALEJANDRO FLÓREZ RODRÍGUEZ 
Presidente (e) 

 
UDAE/PCSJ/MMBD 
Revisó: José Manuel Dangond Martínez 

 
 

 

 

ACUERDO PCSJA18-10899 
1 de marzo de 2018 

  
“Por el cual se crean unos cargos con carácter transitorio en el Consejo de Estado” 

 
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

 
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por 
el artículo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el artículo 15 de la Ley 1285 de 
2009, de conformidad con lo aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura en 
sesión de 28 de febrero de 2018, y 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Público expidió el Decreto 2236 de 27 de 
diciembre de 2017, por el cual se liquida la Ley de presupuesto de la vigencia 2018 y en 
el que se realizó una asignación para el funcionamiento del Consejo de Estado por 
$22.400 millones. 
  
Que, mediante oficio 2-2018-001924 de 23 de enero de 2018, la Dirección General de 
Presupuesto Público Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público emitió el 
concepto previo para la creación de cargos transitorios en el Consejo de Estado por 
$7.400 millones. 
 
Que, mediante oficio 2-2018-004390 de 14 de febrero de 2018, el Director General de 
Presupuesto Público Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público efectúo unos 
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ajustes en el presupuesto de funcionamiento de la Rama Judicial en las Unidades 
Ejecutoras, y, en virtud de ello, el Director Ejecutivo de Administración Judicial procedió 
mediante Resolución 2545 de 13 de febrero de 2018, a efectuar los traslados en el 
presupuesto de funcionamiento de la Rama Judicial del cual correspondió a la Unidad 04 
del Consejo de Estado la suma de $7.400 millones. 

 
ACUERDA: 

 
ARTÍCULO 1.° Creación de cargos en el Consejo de Estado. Crear con carácter 
transitorio en el Consejo de Estado, a partir de 5 de marzo y hasta el 14 de diciembre de 
2018, los cargos que se relacionan a continuación:  
 
a. En la Sección Primera: 

  
1) Un (1) cargo de profesional especializado grado 33 y un (1) cargo de sustanciador, en 

cada uno de los despachos de magistrado.  
 
2) Un (1) cargo de escribiente y un (1) cargo de auxiliar judicial 1, en la secretaría de la 

sección.  
 
b. En la Sección Segunda:  
 
Dos (2) cargos de profesional especializado grado 33 y un (1) cargo de sustanciador, en 
cada uno de los despachos de la sección. 
 
c. En la Sección Tercera:  
 
Un (1) cargo de profesional especializado grado 33 y un (1) cargo de oficial mayor, en 
cada uno de los despachos de la sección.  
 
d. En la Sección Cuarta:  
 
Un (1) cargo de oficial mayor en cada uno de los despachos de la sección.  
 
e. En la Sección Quinta:  
 
Dos (2) cargos auxiliar judicial grado 1, comunes para los cuatro (4) despachos de la 
Sección Quinta. 
 
f. Sala de Consulta y Servicio Civil:  
 
Un (1) cargo de oficial mayor, común para los cuatro (4) despachos de la Sala de 
Consulta y Servicio Civil.  
 
g. Secretaría General del Consejo de Estado:  
 
Cuatro (4) cargos de escribiente nominado en la Secretaría General del Consejo de 
Estado.  
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h. Presidencia del Consejo de Estado:  
 
Un (1) cargo de profesional especializado grado 33 en la presidencia. 

 
ARTÍCULO 2.° Metas. La meta de los cargos transitorios creados será la que fije el 
Consejo de Estado, que en todo caso debe propender por el mejoramiento de la gestión 
judicial de cada sección, en un porcentaje no inferior al 20 %. 
 
PARÁGRAFO. El plan de trabajo y los informes mensuales de seguimiento anteriores se 
publicarán en la página web de la Rama Judicial en el link de estadísticas judiciales del 
Consejo de Estado de la presente vigencia https://www.ramajudicial. 
gov.co/web/estadisticas-judiciales. 
 
ARTÍCULO 3.° Régimen salarial y prestacional. El régimen salarial y prestacional de 
los cargos creados en el presente acuerdo será el establecido para los servidores 
públicos de la Rama Judicial.  
 
ARTÍCULO 4.° Apoyo logístico y administrativo. La Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial, a través del Coordinador Administrativo del Palacio de Justicia, 
dispondrá los espacios, mobiliario y equipos necesarios para la adecuación de los 
puestos de trabajo. 
 
ARTÍCULO 5.° Disponibilidad Presupuestal. La Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial expedirá el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal, previo a 
los nombramientos de los cargos transitorios creados en el presente acuerdo.  
 
ARTÍCULO 6.° Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicación en la 
Gaceta del Consejo Superior de la Judicatura. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dado en Bogotá D. C., el primero (1.º) de marzo del año dos mil dieciocho (2018). 
 
 
 
 
 
 

MAX ALEJANDRO FLÓREZ RODRÍGUEZ 
Presidente (e) 

 
PCSJ/MMBD 
Revisó: José Manuel Dangond Martínez 
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ACUERDO PCSJA18-10900 
1.º de marzo de 2018 

 
“Por el cual se adiciona el artículo 5.° del Acuerdo PCSJA18-10894 de 26 de febrero de 

2018”   
 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA  
 
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por 
el artículo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el artículo 15 de la Ley 1285 de 
2009, de conformidad con lo aprobado en la sesión de 1.° de marzo de 2018, y 

 
 

CONSIDERANDO 
 

Que mediante Acuerdo PCSJA18-10894 de 26 de febrero de 2018, el Consejo Superior 
de la Judicatura creó cargos de descongestión para los Centros de Servicios y Juzgados 
de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad. 
 
Que, en aras de garantizar la eficiencia de la medida de descongestión adoptada, se 
procede a regular el nombramiento de los cargos creados en el Centro de Servicios de 
los Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad de Bogotá y determinar las 
metas, como lo dispuso el Acuerdo PCSJA17-10663 de 2017. 

 
 

ACUERDA: 
 
ARTÍCULO 1.º Adicionar el artículo 5.° del Acuerdo PCSJA18-10894 de 26 de febrero de 
2018, por el cual se adoptan unas medidas de descongestión para los centros de 
servicios y juzgados de ejecución de penas y medidas de seguridad, así: 

  
ARTÍCULO 5.º Otras disposiciones. Las direcciones seccionales de administración 
judicial expedirán la certificación mediante la cual indiquen que disponen de la 
infraestructura física y tecnológica y de los demás elementos necesarios para su 
funcionamiento. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Nombramientos. El respectivo juez coordinador del 
Centro de Servicios de los Juzgados de Ejecución de Penas y  Medidas de 
Seguridad de Bogotá seleccionará y nombrará de manera objetiva a los empleados 
teniendo en cuenta las hojas de vida que presenten los jueces de ejecución de 
penas y medidas de seguridad, con fundamento en criterios de experiencia y 
transparencia. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Metas. Los empleados que sean nombrados deberán 
cumplir con las siguientes metas: 100 % del trámite secretarial que les corresponda 
de las solicitudes recibidas de Ley 1820 de 2016 y 75 % de lo acumulado. 
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ARTÍCULO 2. ° Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicación en la 
Gaceta de la Judicatura.  
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dado en Bogotá, D. C., el primero (1.°) de marzo del año dos mil dieciocho (2018).  
 

 
 
 
 

MAX ALEJANDRO FLÓREZ RODRÍGUEZ  
Presidente (e) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


