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CARLOS PATIÑO MORENO, mayor de edad Identificado con cédula de ciudadanía No
10261 738 de Manlzales Caldas, abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional
No 101 214 del Consejo Supenor de la Judicatura, actuando en mi condición de
mandatanojudoral de LA NACiÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICíA
NACIONAL, de acuerdo al poder otorgado por el Comandante del Departamento de
Policía Caldas, en forma respetuosa me permito da contestación a la demanda de la
referencia, en los siguientes términos

AL HECHO PRIMERO No lo acepto como lo quiere hacer ve el apoderado de la parte

demandante, puesto que el representante legal de la Policía Nacional, para cada

Departamento, es el Comandante del Departamento de Policía o en su defecto el
Comandante de la Policía Metropolitana en caso de ser una metropolitana, con todo de

conformidad con lo preceptuado en el Artículo 10 de la Resolución 00277 del 27 de enero
de 2020, que otorgó funciones al Comandante del Departamento de Policía Caldas para

contratar, ordenar y comprometer el gasto de acuerdo al presupuesto asiqnado para la
sede, en cuya resolución se mdicó

" RESUELVE

ARTICULO 10 Delegar la compeiencte para contratar, comprometer y

ordenar el gasto, en desarrollo a las eprooteaones mcorporadas al

presupuesto de la Policía Necionel, en la sIgUIente forma

1 A través de la lICItaCIónpública

En los DIrectores de Carabmeros y Segundad Rural, InvestIgacIón

Cnmmal e INTERPOL, InteligencIa Pohcte), Animercoucos. Proteccon y

Servtaos EspeCIales, Anusecuestro y Antlextorslón, Tránsito y
Transporte, Admmlstratlvo y Pmenctero, Samdad, Bienestar SOCialde la

DIreCCIón Neaone! de Escuelas, Comandantes de Departamento y

Policías Metropolitanas. DIrectores de Escuelas, Jefes RegIonales de
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Aseguramiento en Salud, Jefes de Umdad Prestadora de Salud TIpo A,

y Directores de Hospital Central "

AL HECHO SEGUNDO: Lo acepto parcialmente como cierto, por cuanto lo indicado en

el hecho, obedece a un contrato verbal entre la señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO
y los pohcrales que se encuentran de servicio en la Estación de Policía La Dorada Caldas,

lo antenor porque el Departamento cuenta con un rubro asrqnado por el Mlmsteno de

Hacienda, por medio del cual el Comandante del Departamento, puede a través del rubro

de gastos generales hacer todo el procedimiento para la adjudicación de un contrato para

el servicio de aseo, por medio de una empresa legalmente consntuida que cumpla con

los servicros requeridos por la entidad, la cual se encargará de seleccronar el personal

Idóneo, así como la cancelación prestaciones, dicho procedimiento se realiza a través

del acuerdo marco de precios de Colombia compra eñciente, quien da las pautas para la

contratación de este tipo de servrcto

AL HECHO TERCERO: Lo acepto parcialmente como Cierto, SI tenemos en cuenta que

el empleador de la señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO, para los años 1990 y 1991,

fueron los pohcrales que laboraban en la EstaCión de Policía de la Dorada Caldas, puesto

que los contratos verbales no son los acostumbrados Jurídicamente por el Estado,

contrano a lo sucedido en el presente caso

AL HECHO CUARTO: Lo acepto parctalrnente como Cierto, teniendo en cuenta que el

ente poucial no acostumbra la ceíebracrón de contratos verbales, y mucho menos para

la reahzación del aseo de las mstalaciones pohcrates, pues son los mismo pohcrales

quienes deben mantener limpios sus lugares de trabajo, pues desde las Escuelas de

Formación, son entrenados para mantener hrnpro sus lugares de trabajo. el hecho que

ellos hubieran delegado ese deber, a cambio de un dinero, no por eso el ente pouciat es

responsable de esos "CONTRATOS VERBALES DE TRABAJO"

AL HECHO QUINTO: Lo acepto parcialmente como Cierto, por cuanto para los años

1994 hasta el año 2008, el ente pohcial no acostumbra la celebracrón de contratos

verbales, y mucho menos para la reahzacrón del aseo de las mstalacrones pohciaíes,

pues son los mismo pohciales quienes deben mantener hmpros sus lugares de trabejo,

pues desde las Escuelas de Forrnacrón, son entrenados para mantener hrnpro sus

lugares de trabajo, el hecho que ellos hubieran delegado ese deber, a cambio de un

dinero, no por eso el ente pohcral es responsable de esos "CONTRATOS VERBALES

DE TRABAJO"
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AL HECHO SEXTO: Lo acepto parcialmente como cierto, teniendo en cuenta que para

los años 2009 a 2015 el ente pohcial no acostumbra la celebración de contratos verbales,

y mucho menos para la realización del aseo de las instalaciones pohcales, pues son los

mismo pohciates quienes deben mantener limpios sus lugares de trebejo, puesto que

desde las Escuelas de Formación, son entrenados para mantener limpio sus lugares de

trabsjo, el hecho que ellos hubieran delegado ese deber, a cambio de un dinero, no por

eso el ente pohcral es responsable de esos "CONTRATOS VERBALES DE TRABAJO"

AL HECHO SÉPTIMO: Lo acepto parcialmente como cierto, teniendo en cuenta que para

los años 2016 a 2018 el ente pohcral no acostumbra la celebración de contratos verbales,

y mucho menos para la realización del aseo de las Instalaciones pohciales, pues son los

mismo pohciates quienes deben mantener limpios sus lugares de trabajo, puesto que

desde las Escuelas de Formación, son entrenados para mantener limpio sus lugares de

trabajo, el hecho que ellos hubieran delegado ese deber, a cambro de un dinero, no por

eso el ente pohcial es responsable de esos "CONTRATOS VERBALES DE TRABAJO"

AL HECHO OCTAVO: Lo acepto parcialmente como cierto, teniendo que el ente pohcral

no cancela esa suma de dinero mfenor al salano rnirurno mensual legal vigente, lo que

demuestra que es una suma de dinero que recogen entre los policías de la Estación de

Policía de la Dorada Caldas, para lograr mantener limpia las Instalaciones y literas donde

acostumbran pernoctar

AL HECHO NOVENO: Lo acepto totalmente como cierto, pues es el mismo apoderado,

quien Informa que su cliente, celebró contrato verbal de trabajo desde el año 1991 hasta

el año 2018, con diferentes pohcrales a quienes nombra por su grado, demostrándose

que es a ellos a quienes debe reclamar el tiempo laborado
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AL HECHO DÉCIMO: Lo acepto totalmente como cierto, pues que el horano eXigido por

el ente pohcral, es de siete y media a doce del día y de dos de la tarde hasta las cinco y
media, lo que demuestra la falta de subordinación como uno de los elementos esenciales

del contrato realidad, puesto que según lo Indicado por el apoderado de la demandante,

la señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO solo ocupaba la mitad de ese tiempo, es

decir, de 7 00 a 12 00, para cumplir con el objeto contratado por los pohciales

AL HECHO UNDÉCIMO: Lo acepto totalmente como cierto, con lo cual se demuestra la

falta de subordinación de la señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO puesto que el

horano exiqrdo por el ente pohcral, es de 7 30 a 1200 Yde 200 a 5 30 de la tarde, lo que

demuestra la falta de subordinación como uno de los elementos esenciales del contrato

realidad



AL HECHO DUODÉCIMO: Lo acepto parcialmente como cierto, por cuanto el ente

pohcral, Jamás tuvo en su planta de personal a la señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO, como lo indicó el apoderado de ella rrusrna, se trató de unos contratos

verbales entre diferentes policías que prestaron el servicio en la Estación de Policía de

La Dorada Caldas

AL HECHO DÉCIMO TERCERO: Lo acepto parcialmente como cierto, como lo mdicó el

apoderado de la señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO, el tiempo que Invertía la

señora en la labor contratada por los pouciales de la Estacón de Policía de La Dorada

Caldas, era de medio día, mdicando con ello la mdependencia del ente pohciaí donde SI

hay que cumplir con un horano de 40 horas semanales

AL HECHO DÉCIMO CUARTO: Lo acepto parcialmente como cierto, puesto que el

apoderado hace alusión a un grado, sm mdicar su nombre, lo que demuestra además

sobre la autonomía que tenía el comandante de dicha estación para decrdir sobre la

permanencia de la señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO, sm que pueda premcarse

que fue el ordenador del gasto, (Comandante de Policía Caldas), quien ordenó dejar de

ocuparla, lo que demuestra el contrato verbal que exrstla entre los pohciales de la

Estación de Policía y la Señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO, para efectuar las

labores de aseo de dtcha Estación de Policía

AL HECHO DÉCIMO QUINTO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de

Policía Caldas, no ha tenido ningún vínculo laboral con la señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO DÉCIMO SEXTO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de Policía

Caldas, no ha tenido nrngún vínculo laboral con la señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO DÉCIMO SÉPTIMO: Lo acepto como crerto, puesto que el Comando de

Policía Caldas, no ha tenido nrngún vínculo laboral con la señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO DÉCIMO OCTAVO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de

Policía Caldas, no ha tenido ningún vínculo laboral con la señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO.
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AL HECHO DÉCIMO NOVENO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de

Policía Caldas, no ha tenido ningún vínculo laboral con la señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGÉSIMO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de Policía

Caldas, no ha tenido ningún vínculo laboral con la señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGÉSIMO PRIMERO: Lo acepto como Cierto,puesto que el Comando de

Policía Caldas, no ha tenido ningún vínculo laboral con la señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGÉSIMO SEGUNDO: Lo acepto como Cierto,puesto que el Comando de

Policía Caldas, no ha tenido ningún vínculo laboral con la señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGÉSIMO TERCERO: Lo acepto como Cierto,puesto que el Comando de

Policía Caldas, no ha tenido ningún vínculo laboral con la señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGÉSIMO CUARTO· Lo acepto como Cierto, puesto que el Comando de

Policía Caldas, no ha tenido ningún vínculo laboral con la señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGÉSIMO QUINTO: Lo acepto como Cierto, puesto que el Comando de

Policía Caldas, no ha tenido ningún vínculo laboral con la señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGÉSIMO SEXTO: Lo acepto como Cierto, por haberse refendo el

apoderado a la reclamación con la cual pretendió agotar los recursos administrativos

AL HECHO VIGÉSIMO SÉPTIMO: Lo acepto como Cierto, por haberse refendo el

apoderado a la respuesta a la reclamación con la cual pretendió agotar los recursos
administrativos

AL HECHO VIGÉSIMO OCTAVO: Lo acepto como Cierto, por haberse refendo el
apoderado a la sohcrtud de Audiencia de concinación presentada por el convocante ante
la Procuraduría Judicial Administrativa
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AL HECHO VIGÉSIMO NOVENO: Lo acepto como cierto, por haberse refendo el

apoderado a la declaración de fallida de la Audiencia de concihacrón, adelantada por la

Procuraduría Judicial Administrativa

AL HECHO TRIGÉSIMO: Lo acepto como cierto, por haberse refendo el apoderado al

otorgamiento del poder a él confendo

EXCEPCIONES

PRESUNCiÓN DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO ACUSADO E
INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO:

Revisado el acto acusado, es procedente Indicar que éste se encuentra conforme a

Derecho, pues, como se demostrará a lo largo del presente asunto, no existtó una

relación laboral entre la demandante y la Policía Nacional, SiendoImprocedentecualquier

reconocimiento de esta índole, dado que, entre las partes nunca existió un vínculo

contractual o laboral

La señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO, desde el día 06 de mayo de 1990 hasta el

23 de Abnl de 2018, mediante contrato verbal, entre los policiales de la Estación de
Policía de La Dorada Caldas y ella, acordaron según ella, que realizaría la limpieza a la

Estación por una suma determinada de dinero, todo esto sin el consentimiento del

Comandante del Departamento en su calidad de Ordenador del Gasto

Así mismo Indica la demandante que solicitó mediante derecho petición radicada el día

24 de febrero de 2020 el reconocimiento y cancelación de las prestaciones SOCiales

generadas, como consecuencia de la relación laboral existente desde hace 29 años,

obteniendo una respuesta negativa por parte de la entidad

En este sentido queda claro que el Comandante del departamento es el ÚniCOfacultado
para adqumr un servroo mas no de contratar personal no Uniformado,toda vez que dicha

faculta está en cabeza del Director General de la Policía

Para el asunto de marras, se puede evidenciar que ni el Comandante de EstaCiónni el
Comandante de Distnto tienen competencia para comprometer el rubro asignado a
gastos de personal para la adrudicacrón de un contrato de servicro aseo, toda vez que es
facultad del Comandante de Departamento como ordenador del gasto, quedando claro

que la demandante no reobró dinero proveniente del erano, pues los dineros percibidos

por la señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO son producto del peculio particular e
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Individual de los Policiales que contrataron a la demandante por las labores de aseo,

puesto que la sola manifestación de haberse llevado a cabo la prestación de unos

servicios en la Estación de Policía de "La Dorada" Caldas, no puede entenderse como

una actividad laboral y menos ligada a la Policía Nacronal

El Departamento cuenta con un rubro asrqnado por el MInisterio de Hacienda, donde el
Comandante del Departamento puede a través del rubro de gastos generales hacer todo

el procedimiento para la adjudicación de un contrato para el servicio de aseo, por medio

de una empresa legalmente constituida que cumpla con los servrcios requeridos por la

entidad, quien se encargará de selecoonar el personal Idóneo y la cancelacrón

prestaciones, dicho procedimiento se realiza a través del acuerdo marco de preoos de

"Colombia Compra Eficiente", quien da las pautas para la contratación de este tipo de

servicio En este sentido queda claro que el Comandante del Departamento es el ÚniCO

facultado para adqumr un servicio, mas no de contratar personal no Uniformado,toda vez
que dicha faculta está en cabeza del Director General de la Policía

Los servicros de aseo prestados por la Señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO, en la

EstaCión de Policía de "La Dorada" Caldas, se realizaron mediante acuerdo de
voluntades individuales y autónomas por parte de funcionanos de Policía, los cuales

estaban encaminadas a satisfacer necesidades domesticas personales, que como tal
comportan relacrones (mter partes) entre personas naturales que se obligaron a cumplir

cada una con lo pactado mediante su acuerdo verbal como lo afirma la demandante en
los hechos de la demanda

"Articulo 3 CLAS/FICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICaS Los servidores

públtcos a los cuales se refiere este Decreto, son empleados que podrán ser de

carrera, de penodo fIJOy de Itbre nombramiento y remoción

El Decreto 1792 de 2000, por el cual se modifica el Estatuto que regula el Régimen de

Administración del personal CIVil del MInisterio de Defensa Nacional, se establece la
Carrera Administrativa EspeCial,para el personal CIVilque labora para el MInisterio de
Defensa

Excepcionalmente serán trabajadores oñcteies, quienes desempeñen labores de

construcción y mantenimiento de obras y eouioos eeronéuucos, mannos, de

tetecomuntcectones, de contecaon de Uniformes y elementos de mtendencte,
actividades de conauccon de aeronaves, motonaves o emberceaones tiuvtees,
los Comandantes de Fuerza y el Director General de la Policía Necionet
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La de los trabajadores oficiales serán las acordonadas en los respectivos

contratos de trabajo

()
ARTICULO 103 CONTRATO DE TRABAJO La vinculación de trabajadores

oficiales, en los términos del presente Decreto, se efectuará mediante contratos

escntos de trabajo, a término fIJo,ocasional o trensnono

Se entiende por contrato a término fIJo,aquel cuya duración no sea mtenor a tres

(3)meses ni supenor a doce (12) meses, el cual podrá ser prorrogado por penodos

sucesivos hasta de un (1) año, por necesidades del servtcto
Se entiende por contrato ocasional o trsnsiiono aquel cuya duración no exceda

de tres meses

()
ARTICULO 106 FACULTAOPARA CONTRATAR La VinculaCiónpor contrato de

trabajo de los trabajadores oñctetes. corresponde al Mlnlsteno de Defensa

Nacional o a quien este delegue de conformidad con la ley"

La referida normatividad es clara en establecer que los contratos de trabajo en la Policía

Nacional necesanamente deben ser celebrados por escrito, Siendo el ÚniCOcompetente

para suscribir los mismos el Director General de la Policía Nacional en Virtud de la

delegación de funciones realizada por el MInisterio de Defensa Nacional

Por lo anterior, es claro que en el caso que nos ocupa no se cumplen los reqursitos

legales que permitan establecer la existencra de un vínculo laboral entre la señora

HERLlNDA ARDllA CAMARGO y la Policía Nacional, bajo el entendido que no se

aporta ni acredita la celebración de un contrato escrito entre la demandante y la

Institución, representada por el señor Director de la Policía Nacional

Importante en este sentido hacer referencia del principio de seguridad Jurídica, mediante

el cual la leyes la que determina en forma expresa que los contratos de prestación de

servicios, son los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades

relacionadas con la administración o funcionarruento de la entidad, que a su vez estos

mismos solo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actrvrdades no

pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados

Ahora bien, resulta oportuno señalar que la Policía NaCional puede además suscribir

contratos mediante la modalidad de contratación de servicios profesionales y de apoyo

a la gestión, para desarrollar actividades relactonadas con la administración o

funoonarmento de la entidad, cuando dichas acnvtdades no pueden realizarse con
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personal de planta o requieran conocimientos especializados, de conformidad con lo

establecido en la Ley 80 de 1993, "por la cual expide el Estatuto General de Contratación

de la Adrrurustración Publica", la cual dispone de forma taxativa lo sigUiente

"ARTICULO 32 DE LOS CONTRATOS ESTATALES Son contratos estatales

todos los actos Jurídicos generadores de obligaCiones que celebren las entidades

a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho pnvado o en

atsoosicones especiales, o denvados del ejercicIo de la autonomía de la voluntad,

así como los que, a título enunciativo, se definen a commueaon
()
3 Contrato de prestacIón de servtctos

Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para

desarrollar actividades relactonadas con la adrmrustracrón o funcionamiento de la

entidad Estos contratos solo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieren conocimientos

especializados

En nrngún caso estos contratos generan relación laboral rn prestaciones sociales y se

celebraran por el termino estrictamente Indispensable"

Es claro entonces, que el contrato de prestación de servtcios, es una figura legal de

contratación estatal, que nene como objeto una obhgacrón de hacer, que se caractenza

por la autonomía e mdependencra del contratista, que tiene una vIgencia temporal y que

"no genera prestaciones sociales" por tratarse de un contrato estatal y no de una relación

laboral

"Es una modalidad de contrato estatal que se suscnbe con personas naturales o

JurídIcas con el objeto de realizar activIdades desarrolladas con la edmtmsireaon
o tuncionemtento de una enudea pública pero tratándose de personas naturales,

sólo puede suscntnrse en el evento de tales actIvIdades no puedan ser cumplidas

por los servidores públicos que laboran en esa ecuvtdea o en caso que para su

cumphrmento se requieren oonocumentos especializados con los que no cuenten

tales servidores Se trata de un acto reglado, cuya suscnocton debe responder a
la necesuied de la adminIstraCIón y a la ImposIbIlidad de satIsfacer esa necesidad

con el personal que labora en la entIdad pública respectiva pues SIesto es posibl«

Al respecto la Corte Constttucronal, mediante sentencia C-094 de 2003, consagro lo

siqurente

1DS-OF-0001
VER 3

Página 9 de 18 Aorobeción 27-03-2017



o SI en tal personal concurre la formación especializada que se reoutere para

atender tal necesidad, no hay lugar a su suscnocum "

Así mismo, el artículo 39 de la norma Ibídem dispone que" los contratos celebrados por

el representante legal de la entidad o por el tunctoneno en quien se hubiese delegado la

ordenación del gasto constarán por escnto"

Así las cosas, para adelantar la refenda modalidad de contratación directa, una vez

agotados los tramites y procesamientos de conformidad con lo establecido en las leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, tales como la venñcacrón del plan de adqursroones. la

determinación de la pertinencia del proceso de contratación, estudios previos,

disponrtnhdad presupuestal, entre otros, se deberá suscnbir el refendo contrato de forma

escnta

Concomitante con lo precedente, el artículo 51 de la Ley 179 de 1994, "Por la cual se

Introducen algunas rnodrñcacrones a la Ley 38 de 1989 Orgánica de Presupuesto",

respecto de la capacidad para contratar y comprometer a nombre de la persona Jurídica

de la cual hace parte, señala

" Articulo 51 El artículo 91 de la Ley 38 de 1989 quedara así

"Los órganos que son una sección en el Presupuesto General de la Nación,

tendrán la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la Persona Jurídica

de la cual se hace parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
Incorporadas en la respectiva sección, lo que constituye la autonomía

presupuestal a que se refiere la Constitución Política y la Ley Estas facultades

estarán en cabeza del Jefede cada órgano quien podrá delegarlas en funcionanos

del mvel directivo o quien haga sus veces, y serán ejercidas temendo en cuenta
las normas consagradas en el Estatuto General de Contratación de la

Administración Publica y las drsposiciones legales vigentes"

En Virtudde lo expuesto, se precisa que en orden a garantizar los pnncipios de la función

administrativa y los propios de la actividad contractual, se establece que esta facultad

estará en cabeza del nominador de la respectiva entidad, quien podrádelegar en algunos
funcionanos la competencia para contratar y ordenar el gasto en desarrollo de la
apropiación Incorporada al presupuesto de la Institución y suscnbir convemos y/o
contratos
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Así las cosas, no se evidencie tampoco de lo manifestado y de los soportes allegados

por la señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO, que entre esta y la Policía Nacional

hubiere existido una relación contractual bajo la modalidad de contratación de servicios

profesionales y de apoyo a la gestión

En conclusión, los Comandantes de las Estaciones de Policía carecerán de competencia
para efectos de celebrar contratos laborales con personas naturales en nombre de la

Policía Nacional, pues como se duo en letras anteriores, dicha facultad radica

exclusivamente en el Director General de la Policía Nacional en virtud de la delegación

efectuada por el señor MInistro de Defensa Nacional

-Los Comandantes de las Estaciones de Policía no se encuentran habilitados para
adelantar los procedimientos de contratación directa, en la modalidad de contratación de

servrcios profesionales y de apoyo a la gestión, toda vez que esta facultad radica en el

Representante del Nominador en la JUrisdicción del Departamento, es decir, el

Comandante del Departamento, quien, es el ÚniCOcompetente para comprometer los
dineros del Estado bejo los parámetros mencionados

Aplicando los anteriores preceptos a la situación particular de la señora HERLlNDA

ARDILA CAMARGO, una vez verificado el Sistema de Información para la

Administración del Talento Humano (SIATH) , no se encontró registro que Indiqueque la

demandante hizo o hace parte de la nómina de la Policía Nacional mediante contrato

laboral, ni bajo la modalidad de contrato de prestación de servicios, concomitante,

tampoco se halló soporte alguno que permita establecer que la Policía Nacional fue la

que le cancelo durante el tiempo del supuesto vínculo laboral o contractual los dineros
por los servicios que manifiesta la demandante prestó en la Estación de Policía de La

Dorada Caldas, lo que Indica que posiblemente en este caso se trató de una vinculación

particular e Individualcon los pohcrales que trabajaban en la época en la referida estación

de policía, para el desarrollo de servtcios varios respecto de los mismos, como aseo y

lavado de ropa entre otras, y quienes cancelaban de su propio peculio dicha actividad,
en el cual no se encuentra Inmersa la Institución

Por ende, bajo estas premisas resulta inviable acceder al reconocimiento de

tiempos de servicios, pago de vacaciones y demás prestaciones sociales, al igual
que cualquier daño emergente o lucro cesante que del no pago de las mismas se
derive, con fundamento en las razones expuestas, como quiera que entre la señora
HERLlNDA ARDILA CAMARGO y la Policía Nacional, jamás ha existido relación
laboral o contractual que permita a la Institución sufragar estas
contraprestaciones.
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Lo anterior de conformidad con el precedente junsprudencial de fecha 26 de Julio del

Honorable Consejo de Estado, que sobre el tema de la relación laboral, morcó

" "

Asunto Contrato de prestación de servicio SUSCritoentre el demandante y el

murucipio de Santa Bárbara y la ESE Centro de Salud de Santa Bárbara -
Santander-Aplicación del principio constitucional de la primacía de la realidad

CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCiÓN SEGUNDA - SUBSECCIÓN B
MAGISTRADO PONENTE CÉSAR PALOMINO CORTÉS
Bogotá, D C , veintiséis (26) de Juliode dos mil dieciocho (2018)
Rad No 68001-23-31-000-2010-00799-01
Número Interno 2778-2013
Actor Pablo Emilio Torres Garndo
Demandado E S E Centro de Salud Santa Bárbara - MUnicipiOde Santa
Bárbara - Santander
Acción Nulidad y Restablecimiento del Derecho - Decreto 01 de 1984

Procede la Sala a decidu el recurso de apelación Interpuesto por la parte

demandada contra la sentencia de 5 de JUniOde 2012 proferida por el Tribunal

Administrativo de Santander, que accedió a las pretensiones de la demanda

presentada por el señor Pablo Emilio Torres Garndo contra la ESE Centro de

Salud de Santa Bárbara - MUnicipiOde Santa Bárbara - Santander

La Constitución Política de 1991, en los artículos 122 y 125 dispone lo

siguiente

"Art 122 - No habrá empleo público que no tenga funciones detalladas

en ley o reglamento y para proveer los de carácter remunerado se

requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus

emolumentos en el presupuesto correspondiente (Inc 1°) "

"Art 125 - Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de

carrera Se exceptúan los de etección popular, los de libre nombramiento

y remoción, los de trabajadores oñciales y los demás que determme la

ley"

El régimen jurldico tiene previstas tres clases de vmculacrones con entidades

del Estado a) De los empleados públicos (relación legal y reglamentaria), b)

De los trabajadores oñctates (relación contractual laboral) y c) De los

contratistas de prestación de servicios (relación contractual estatal) SI en el

caso de los contratos de prestación de servrcios se llegan a desdibujar sus
1DS-OF-0001
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elementos esenciales, corresponderá decidir, a la Justicia ordinaria, cuando la

relación se asrrmle a la de un trabajador oficial o, a la JUrisdicción contencioso

administrativa, cuando el contratista desarrolle el objeto del contrato

ejerciendo las mismas funciones que corresponden a un cargo de empleado

público

La contratación por prestación de servioos con el Estado ha Sido desarrollada

por nuestra legislaCión a través del Decreto Ley 222 de 1983, la Ley 80 de

1993 y la Ley 190 de 1995 La Ley 80 en su artículo 32, dispone

"3 Son contratos de prestación de servicros los que celebren las

entidades estatales para desarrollar acnvidades relacronadas con la

administración o funcionamiento de la entidad Estos contratos sólo

podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas acnvioades no

puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados (resalta la Sala)

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones

SOCialesy se celebrarán por el término estrictamente indispensable"

En sentencia C-154-971 O la Corte Constitucional, al estudiar la demanda de

mconstitucronahdad contra apartes de la norma transcnta, estableció las

características del contrato de prestación de servicios y sus diferenCias con el

contrato de trabajo, concluyendo que

!I[ ] el elemento de subordinaCión o dependenCia es el que determina la

diferenCia del contrato laboral frente al de prestación de servicIos. ya que

en el plano legal debe entenderse que qUien celebra un contrato de esta

naturaleza. como el previsto en la norma acusada. no puede tener frente

a la administración SinO la calidad de contratista Independiente Sin

derecho a prestaciones SOCiales.a contrario sensu, en caso de que se

acredite la existencia de un trabsjo subordinado o dependiente

consistente en la actitud por parte de la administración contratante de

Impartir órdenes a quien presta el servicro con respecto a la ejecución de

la labor contratada, así como la fijaCión de horano de trabajo para la

prestación del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al

pago de prestaciones SOCiales,así se le haya dado la denominación de

un contrato de prestación de servicios independiente " (El resaltado es

de la Sala)
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Adicionalmente, el artículo 2° del Decreto 2400 de 1968, modificado por el

Decreto 3074 del mismo año, norma que se encuentra vigente, dispuso

"Se entiende por empleo el conjunto de funciones señaladas por la

Constitución, la ley, el reglamento o aSignadas por autondad competente

que deben ser atendidas por una persona natural

Empleado o funcionano es la persona nombrada para ejercer un empleo

y que ha tomado posesión del mismo

Los empleados civiles de la Rama Ejecutiva Integran el servicro civil de

la República

QUienes presten al Estado Servicros ocasionales como los pentos

obllgatonos, como los jurados de conciencia o de votación, temporales,

como los técnicos y obreros contratados por el tiempo de ejecución de

un trabajo o una obra son meros auxmares de la Administración Pública

y no se consideran comprendidos en el servicio CIVil,por no pertenecer

a sus cuadros permanentes

Para el ejercicio de funciones de carácter permanente se crearán los

empleos correspondientes, y en ningún caso, podrán celebrarse

contratos de prestación de servicos para el desempeño de tales

funciones"

La parte subrayada fue demandada ante la Corte Constitucional, que en

sentencia C-614 de 2009, señaló entre otros cntenos, la permanencia como

un elemento más que indica la existencra de una verdadera relación laboral

- El artículo 7 del Decreto 1950 de 1973 prevé que "en ningún caso podrán

celebrarse contratos de prestación de servicios para el desempeño de

funciones públicas de carácter permanente, en cuyo caso se crearán los

empleos correspondientes mediante el procedimiento que se señala en

el presente Decreto ( ) la función pública que Implique el ejercicro de la

autondad administrativa no podrá ser objeto de contrato ni delegarse en el

personal Vinculado mediante esta modalidad" (resaltado fuera de texto)

"Art 19 El Empleo Público

- La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo

público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras

drsposioones. dispuso en matena de empleo público
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1 El empleo público es el núcleo básico de la estructura de la

función pública objeto de esta ley Por empleo se entiende el

conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asiqnan

a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo,

con el propósito de satisfacer el cumplimiento de los planes de

desarrollo y los fines del Estado

2 El diseño de cada empleo debe contener

a) la descnpcrón del contenido funcional del empleo, de tal manera

que permita Identificar con claridad las responsabilidades exrqibles
a quien sea su titular,

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el

empleo, Incluyendo los reqursitos de estudio y expenencia, así

como también las demás condiciones para el acceso al servicio En

todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las

eXigencias funcionales del contenido del empleo,

C) la duración del empleo siempre que se trate de empleos

temporales" [ r
Para que una persona natural desempeñe un cargo en calidad de empleado

público (relación legal y reglamentaria), es preciso que se realice su Ingreso

al servicio público en la forma establecida en la ley, vale decir, requiere de la

desrqnación válida (nombramiento o elección, según el caso) sequida de la

posesión, previo a ejercer las ñmcrones propias de dicho empleo

Por otra parte, como ya se ha dicho, para evrtar el uso Indebido del contrato

de prestación de servicios, la ley 790 de 2002, por medio de la cual se

expiden disposrcrones para adelantar el programa de renovación de la

administración pública y se otorgan unas facultades extraordinarias al

Presidente de la República, prevé

"ARTíCULO 17 PLANTAS DE PERSONAL la estructura de planta
de los MInisterios, los Departamentos Administrativos y los
organismos o las entidades públicas del orden nacronal tendrán los
cargos necesarios para su funcronarruento En ningún caso los
MInisterios, los Departamentos Administrativos y los organismos o
las entidades públicas podrán celebrar contratos de prestación de
servicios para cumplir de forma permanente las funciones propias
de los cargos existentes de conformidad con los decretos de planta
respectivos
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En el evento en que sea necesario celebrar contratos de prestación
de servicios personales, el MInistro o el Director del Departamento
Administrativo cabeza del sector respectivo, semestralmente
presentará un Informe al Congreso sobre el particular

PARÁGRAFO A partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
las entidades no podrán celebrar contratos de prestación de
servictos con personas naturales, con la finalidad de reemplazar
cargos que se supriman dentro del programa de renovación de la
administración pública" (subrayado fuera de texto)

Adicionalmente, el artículo 25 constitucional establece que el trabajo es un
derecho fundamental que goza" en todas sus modalidades, de la especial
protección del Estado" De ahí que se deba proteger a las personas que baio
el ropaje de un contrato de prestación de servicios cumplan funciones y
desarrollen actividades en las mismas condiciones que los trabajadores
vinculados al sector público o privado, para que reciban todas las garantías
de carácter prestacronal, Independientemente de las formalidades adoptadas
por las partes contratantes

De Igual manera, en reciente decisión la subsección B de esta sección
segunda 13 recordó que (1) la subordinación o dependencia es la situación en
la que se exiqe del servidor público el cumplimiento de órdenes en cualquier
momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, y se le Imponen
reglamentos, la cual debe mantenerse durante el vínculo, (11) le corresponde
a la parte actora demostrar la permanencia, es decir, que la labor sea
Inherente a la entidad, y la equidad o Similitud, que es el parámetro de
comparación con los demás empleados de planta, requisitos necesarios
establecidos por la junsprudencia, para desentrañar de la apariencia del
contrato de prestación de servicios una verdadera relación laboral, y (111) por
el hecho de que se declare la existencia de la reíaoón laboral y puedan
reconocerse derechos económicos laborales a quien fue Vinculado bajo la
modalidad de contrato de prestación de servicros que ocultó una verdadera
relación laboral, no se le puede otorgar la calidad de empleado público, dado
que para ello es indispensable que se den los presupuestos de nombramiento
o elección y su correspondiente posesión"14

PRUEBAS

Por lo señalado, las pretensiones de la demandante no han de prosperar, por lo que
sohcrto al Despacho negar las mismas

1 TESTIMONIAL:

Respetuosamente sohcrto a su señoría decretar el tesnrnoruode las siguientes personas,
quienes depondrán sobre los hechos de la demanda, por haber laborado en el Comando

de Policía de "La Dorada Caldas", y quienes pudieron haber utilizado los servicios de la
señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO
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Intendente JORGE ANDRÉS LOAIZA VILLADA 3103689753

Mayor JAVIER LEONARDO CÁRDENAS 3136838756

Mayor HUMBERTO CIFUENTES 313-7795112

IT. DIDIER ARIAS ÁLVAREZ 316-6237808

IT HERNANDO CIFUENTES LEAL 311-3785951

IT. NELSON REYES REYES

STa PIRABAN MARTíNEZ MARTíNEZ SÁNCHEZ

Cnel. RENATO SOLANO OSORIO 316-8958123

SI. VICTOR MANUEL CORTES PARRA 312-2389378

QUienes puede ser localizado por Intermedio de la Oficina de Talento Humano del

Departamento de Policía Caldas, Carrera 25 N° 32-50 tercer PISO,o por intermedio del

suscnto apoderado, quien desde ya se compromete a su presentación

2 PRUEBAS DOCUMENTALES QUE SE APORTAN:

Documentos aportados como antecedentes administrativos

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

1. Derecho de Petición de fecha 24 de febrero de 2020

2. Respuesta Derecho de Petición de fecha 12 de marzo de 2020

3. Notificación electrónica

NOTIFICACIONES

El representante legal de la entidad demandada, así como el apoderado podrán ser

notificados en la misma dirección manifestada el acápite del dorructho

El suscnto apoderado la recibirá, además en la Secretana de su Despacho o en la carrera

25 N° 32-50 Comando de Policía Caldas piso 03 Oficina de Unidad Defensa Judicial,

Teléfono 8982900 Ext 41311 de la ciudad de Maruzales

PERSONERíA

Solicrto respetuosamente a la Honorable Juez se digne reconocerme personería para
actuar conforme al poder confendo

ANEXOS
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1 Poder para actuar
2 Resolución N° 3969 del 30 de Noviembre de 2006

3 Resolución N° 3200 del 31 de Julio de 2009
4 Resolución N° 0422 del 02 de marzo de 2021

5 Antecedentes Administrativos

Atentamente,

Abogado. CARLOS PATIÑO MORENO
CC. N° 10.261.738 de Manizales, Caldas.
T.P N° 101214 del Concejo Superior de la Judicatura.

Carrera 25 No 32-50 piso 3° Mamzales
Teléfono 8982900 ext 41311
decal notlficaclon@pohcla gov co
www pohcla gov co
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1)1J\N M'.EJ.:4NlYR.O !MONr1;'S 'VM2::.1\fCIA
-------- - - 54,[J0!JaIÚJ -

Sei\ores (a)

POlICIA NACIONAL DECOLOMBIA
Bogofó, D.C.

REf:RECLAMACION

tVAN ALEJANDRO MONTES VALENCIA. mayor de edad, :dc:'1t:f:ccdc ccn lo
cédula de ciudadanía No. 16.07.. 136, obogado en ejerciere con tar¡ota
profesional No 310.983 del Consero Supenor de la Judicatura, actuando
como apoderado Judicial de lo señero (aJ HERUNDAARDILA CAMARGO
Identificado con e e 24.710 699,oormedio del oresente escrito me permito
presentar recícrnocon contra la POLIcíA NACIONAL DECOLOMBIA. o quien
hogo susveces como representante legaL pora que ~esJrvose reconocer lo
eXistenCia del contrato de trabajo con lo señora HERLlNDA ARDILA
CAMARGO, se reconozco su calidad de trabajadora oñcrol de la POLlelA
NACIONAL y se reolicen los restantes declcrocrones y condenas solicrtodos.
con fundamento en los sIguientes.

HECHOS

PRtME--- 1 ,4(.....re" I(\J.I .4 ... lA ..............J""IO.::......1990 ""O ",,1 t.A, tCI .... O Mñ 1 Dorcdoft~ , "-'A''''-I''¡ ... ,'W''-'', ......\.O- """""1 v vv.' .,v t ~ _1,:.'\. ,. ,....... ,.". ..., 4~

(Caldos). en las msíolocrones del ds!.trito de pohcio de la Dorado {Caldas} se
celebró controto verbal de trob01o entre los partes tiERlINDA ARDILA
CAMARGO y LA POI 'elA NACIONAL en reoresentocrén el CAPITAN
HUMBERTOClfUENTES,quien para esta fecha se desempeflobo como

CUARTO: en ~I oflu 1992 y 1993, se 1JU1c"ui6u lo seüoru HERlINDA AtOllA
CAMARGO mediante el contrato de traboJo aludido para que reallzao
funC-lonpo; dp mnnPlo r'lprt;onnl rpOh70n(10 lo", C;Prvi("'I(')t; t'i~ mpo v, .
mantenimiento de Dasillos.andenes y áreas comunes de la estacIón, lo caso
flSCol y alolamlento de poltcía carreteras del dlstnto.

corncndcntc do este morucipre- la pnmero en cahdod de crnpícodo ,~el
segundo como empleador.

SEGUNDO:En el año 1990 y 1991 la poderdante desempeñaba la
oreporccron de los alimentos en la COCinO del drstnto al personol po'rcroi.

TERCERO: E!hororio .ncnccco por e!e:"'""!pf~cdo~ccrc tc!e~ crlO~"ue cmco de
lamonona (500 am! a ocho de la noche (8'00pm¡

QUINTO: durcrtie el año 1994 hasta et año 2008, contInuó prestando SefVICIOS
de aseo '/ I'Y'\cnten'''Y'leo1tO de pcs·~os.(ande~es '/ áreas cúmv')es de !a
eltacl6n. la coso hscaJ, alolamlento de policía carreteras del disinto, la
polrcíq de vigilancia del distñto y estación de policía lo dorada.

SEXTO:paro el año 2SX:B o 2015, cOf'hr'JUó prestando servicIos de aseo y
mOf¡iertlffilenfo de 00s11105 andenes y áreas COr'ílVpyS use lo e,tgciÓn,

C,;úút 20 I JI-{Ij {Jticma 407 Uf/ICIO )bJgelTeléfuno -~Uo62442S4.CO'm"Of'&éctrorllCO
mont,suIJO(lfW,/ómumíz"lés@ama¡!"am



16

IV :A'W.7tL'L.T.JlMY1W :MONrES l'..?\ti:"NCI-:t _--- .---- ---~adO --
lostdaClones del dl$tntQ, ololomlentos de pOlicfo de carreteras. eo1idg de
vigilancIa. coso fiscal y ademós a las oficinas de la SIPOL.

SEPTIMO: entre el año 20 16 y 2018 continuó prestando los prestondo servicios
de aseo y manterl1míento de poslllos, andenes y áre?s. comu~~s de la
estaCIón, a 105alojamientos de policía de ccrreteros. polleto de vlgllrnclo y
también los servICIOS de oseo en lo SlJlN

OCTAVO: El salario devengado mensualmente fue remunerado de la
Siguiente manera:

v' 1990- 80.000
.¡ 1991!!!! 80.000
.¡ 1992= 80 ()(X)
.,¡ 199.3= 80000
oÍ 1994= 8O.0CX)
./ 1995= 90.000
,/ 1996= 90.()())
,/ 1997'" 90.000
v 1998; 90 rxn
./ 199Q= 90000
t/ ?OOO::: )110000
./ 200i= 100000
v' 200:2; 100.000
v" 2003= 100000., 2004= 100.000
./ "'IVII:.- lOO.OOO","v-_

v' 2006:= 110000
?" ?007"", 110.000
./ 2008= 110.000
,/ 2()QQ= 120.000
oÍ """'11"1- 120.0004V.V

.¡' 2011= 130.000
./ 2012= 130.000
.¡' 201J;;:; 140.000
" 2014= 140.000
..1 '1('\15- 1 en rvY\....v, vv.V'tJv

./ 201ó::;: 150.000
.1 2017= 150.000., 2018= 150.000

NOVENO: La señorc HERLt!'!D/\ /\RD~Ll\C,-\~y~t,RGOcelebre contrato verbo'
de frabqo desde el año 1990hasto el año 2018 con los empleadores
CAPITÁN HUMBERTOCIFUENTES,CAPITAN BOHORQUEZ,CAPITAN JORGE
GUACANFME, MAYOR VILLAOA CORONEl MURlllO. MAYOR RAFAEL
VAN EGAS, CORONE:l SAlAZAR CORONEL MORENO, t,,'\AYOR JAVIER
LEONARDO Cl,RDEN,-\$ I CORONEL !?ENt.!O SOLII,,~~O, SUBCO~}!SI\RIO
BfDOYA. INTENDENTECONTRERAS MENESESCARLOS '1 el INTENDENTE;LOAIIA
VILLADA.

Cal" :m ,. ~f-35OJídna 407 ii.iltu JOJbtget TeIP.Jcmn~106Z442'j4.correo;';';.c.tnmICQ
mc,"IfI 'illboaaÓhmtan¡7a.(p,~¡Lr(Jm.
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1YJ\.'N- .7tL'EJ_~YJW :Mo:N'I''ESl'M~Clj\
~ _- ---- ----.J\bo8~ - - ---~ ---
DtCtMO: El horano Indicodo el cual debla SUjetarse lo ~eñora HERLlNDA
AROnA CAMARGO ero desde los SIete de la mañona (7:00 am) haslo las
doce del medlodlo (\2 00m}

oeCIMO ,alMERO- La señora HElllNDA AtDllA CAMAIGO laboraba en
Jornada de Shoras de lunes o sóbado.

OECt,.a.OSEGUNDO: La señero HERUNOA AtOllA CA~.AItGO pr'Jstó sos
ServICIOS personales para el demandado desde el seis (06) del Mes de MoyO
del año 1990hasta el día 23 de abril del 000 2018

DECIMOTERCERO:la señero HERLlNDAARDILACAMARGO desempeña las
tuncio .....e~ ,......"ro~p","''''¡'b,...te~..,~, ,...~,,"," ....'" 1'Y'I ....~er,.. ",,,,,,,..,,...,..t v con clone.....HI I ti" 'W'V11v,"" ""tl\wlt'_lt .... """.,¡V ""....,~""t \..011 ..... I·.U' ...... t-'''''I,..1:V'''''''' r .....v t ,.., ....11

obseI"VonCIO oe 1mcondrcroncs oe modo tIempo y lugar señaladas por su
empleador

DECtMO CUARTO. El dio vemtitrés (23) de abril de 2018 el COMANDAN1E
CORONEL DE L!\ EST/\CION DE POL!C!/'- DE U\ DOR/\D!\, le prohíbE ct ::1gre!ic
e la señora HERlI~DA ARDILA C/\MARGO informónrlnle que no podía
laborar rnósdentro de las Instalaciones del dsmto argvmentóndole que no
querla problemas de hpo loborol dando por terminado el contrato de
trabajo smJusta causa
OECIMOQUINTO: E! demandado e to prc~~ntc fect.-.c :"\0 he pogodc n:
consignado a la demandonte las cesanlfas corre~pondlentes por todo el
tiempo laborado

DfClMO SEXTa: El demandado o la presente fecha no ha pagado, ni
romlCJnorln n In dpmnndnntf'" ¡Ol¡ Intf're~po; o;obrF' lo" rf'''('lntír:1.~

correspondientes por todo el tiempo laborado-
DECIMO SEPT'M~ El demandado a la presente fecha no ha pagado, ni
ccnscnodo a la demandante los vacaciones por el tiempo laborado.

U,r-SC:IMO $lI4""!.u.,_. ,., ...................t ' ..... ""''''te du',..",...~n.el ~,.!,'n~I........de 1 ~al...,...,O' 1"\w ...... .,. ","vv •• i.i'V. 1'1 Hit t-',"",\."u, t~\..Af1 IWt,¡,,- I _ ..a • in.... , IwlU"-" .,

l("lboral. no fue atlIJada a la COJade COfflpt=moclón familiar.

"~I"'O OCTAVO' 1=1 ..-4 ............... n...,¡.......a ......... 1.., prc nte ~n.,..h,... .....0 ¡,...,.. p,........",-I'" ."...iii_u., • íf • '-1 "-'&vl',,.........'-"v....,- ~ f"-" t. ~ I W r....,.......- r I ••'-' ~~~'-A"""I ti

conslQnado a la demandante ta primo de servicios por todo el tiempo
laborado.
DEC1.MONOVENO:El demandado a lo presente fecho no ha pagudo ni
c.nmlnnooo 010 demnnnnntp In'> rlotCJ('lonE='~ eJe ('(117000 v vpo;h-io dp lo!.;nf~ ,
por todo el tiempo laborado

VIGEStMO:Eldemandado a la presente fecha no ha pagaao, ni consignado
o la demandante el valor del reajusie al salono míntmo legal por todo el
hempo laborado
VlGfSIMO P.IMERO:A mi poderdante durante e; término de la reloclón
laboral, y que laboró de manero Imnterrumpldo, no se le oagó auxIlio de
transporte.

-Calle io # .1l-3.t; ñjírrna407 iíiiJu:~) ~(~(jSlono 31(;O¿442.;4, c;;.,.-;uejprlrcni~()­
montesabvaaJomum.ual.ej~d.rom
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VIGfSIMO TERCERO:A la senora HE.lINDA ARDUACAMAIGO. no se le ha
cancelado las Indemnizaciones por desoroo sinJustacausa

VfGESlMOCUARTO:A la señero HERlINDA AtOlLA CAMARGO, no se le ha
conce!odo m consignado los aportes a ~alud, Riesgos toboroíes y Pensión
durante todo el vínculo laboro!

VIGESIMOQU!MTO:A le señero ttER!UJDA AROILA CAMARGO, no se !c ha
ccncelodc ni consignado los scncrones Moratorias de iey por diferentes
conceptos,

PRETENSIONES

PRIMERO:que se declare 'e existcnc.c del contrato de trabajo en !re 1m
portes, HERllNDAARDILACAMARGO como trabOJodora ofICIaly LAPOLIcíA
NACIONAL corno ernoleooono). el cual terrnmó por causas rmputobles al
empleador, y que se declore que los extremos laborales de dicha reloción
laboral fueron:

r: Fecha de inicIo el d~c06 de rnevo de 19QO

8 Fechode lermlnacl6n el día 23d~ abril de 20J 8

$fGUNDO:que se proceda o liquIda el contrato de trabajo aludido

TERCERO: Que corro ccosecuenc.c de lo ontenorseir1C!U1a C~ te ~:qu:dac:6~
de! contrato en rnencion. el reconocr-uento y nooo ron sus respectivos
Ojustéssoloneles y todos 'os beneficios legales y e"Ktralegale$ a que tiene
derecho deb.dornente Indexados, en su conoroón de trabajadora ohriol
socroíes de las slgul(mtes:

: pagar e tcvor de "':11 poderdento le !.ef\orc HERLI~lD.l\.J\RDIL/\
CAMAPGO pOI concepto de las cesantías por el tiempo loborodo.

• pagar a favor de mi poderdante la señero hERLlNDA A~DILA
CÁMARGO. pUl l..(.'I"t.lJlJto de Irlh::fe3e"\o lu'i r ~'IC1nHLlS por el 'il!'rnpo
I.........,."........l .....•'-'''''''.u......v.

• pagar a favor de mi poderdante lo señero I1ERLlNDA ARDILA
CA,'V\ARGO por concepto de Prima de '1oVldad, pnma de
VQCOCIOnet. pnmc de antigüedad. primo de 'vICio cara, aguinaldo y
onmo extra de JunIo por el t:cmpc :oborcdc.

• paga, o favor de mi poderdante la señora HEt<t!NOA Af?DllA
CAMARGO, pcr concepto de vococrones por el tiempo laborado.

~ pegar a favor de mt poderd0!11c 'e señero HERLit-.JD.'\ l\RDlll\
CAMARGC por concepto de auxifio de transporte ya que durante la
\llgen(,IOdel contrato mi oo~rd(TItp mlJrrI.O estos gmtos.

18
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• pagar o favor de mi poderdante la señora HERlINDAARDllA
CAMARGO, el porcentaje del 8.5% del aporte o solud durante el
nempo ioooroao y el 11.6%corresponcnenre a las tres cuartas partes
del aporte 01sIstema pensiona que están a cargo del empleador.

• efectuar el pago del SUbSidio famlllar que corresponde a los
beneficiarios del trabajador duran1e todo el tiempo laborado¡
conforme lo preceptuado en el Art. 86 de lo 1ey21 de 1982

fUNDAMENTOS DE DERECHO

Precepte: C=n:Htucicnc:!~

Constitución Política: preámbulo, 1; 2, 13,25; 29; 48, 53, 55; 93: 123y ss,

Preceptos legales
D "')11')711945 de...rat", -:¡1-:¡.c; An lO.t.A r'\ ..,')/19Q., ...,..1.. JlQ.(" AQ'7 rlnl ""~T
.... ¿., I " r ,",vi ""IV '" ~...,"-' ~w t.l V'l.J1 ft'; ....... , 1 \,,/IV ~ ...... -_.."" , -nJ1 U .....I \"J ......., I I

Convencron Colec nvo de Trabqo1981-1982 1987-1988 1995-1996,1997-1998
entre otros.

RAZONES DE DERECHO

A- GARANTrAS MINIMAS y BUENA FÉ:

Elderecho al traboJo es un pos1ulodo que en la Constitución Pcshce se tiene.
tonto como un pnnerpro de nuestro Estado SOCial de Derecho OSI como un
derecho fundamental. de ah! que en la legIslaCIón laborot y de la segundad
50'"101se estoorezcon las garantlOS y oerechos mnereores a lOStrObOJoC!ores,
los cuales van inmersas e InesclndJbles o cualquier relación laboral no
pudiéndose desconocer bOJoninguno forma o cncunstcncio por porte de
losempleadores. tonto lo estIpulado expresamenteen un coníroto, asícomo
también, lO que por virtud de la ley, les pertenece o los traboJodore~ De ahí
que los postolcdos normativos de los artículos 13y 55 del C6dlgo Sustantivo
del Irocoo. propugnen por losoarantías y derechos mínimosa favor de tos
trobOjCldorespor virtud de una relación laboro! a partir de la celebracI6n de
un contrato de trabajo y por la ejecución del rrerro de buena fe, por parte
de quienes mtervrenen o hocen parte de este ASI rmsrno ha establecido la
JurisprudenCIaconstltucroncí sobre el tema lo sIguiente.

( .) "el trabajo es un derecno fundamentol, Que aunado a la
dignidad humano se convierte en uno de Jos prlares en Jos
cuales descanso la eXlstenclo mISmO del Estado Social de
Derecho (Preámbulo, Arts. J y 25 e.p.}. En desarrollo de esto
prermsa. la Constltuclón Político proscnbe todo forma de
dISCriminaCIón;garantiza lo estabilidad de los traboJadores enel
empleo, Impone uno asignacIón salonol minimo y uno
re+rtblJcl6n r.ol1f.orrn~ '=' lo co!'d® y cC'''Tlidad d"3' fraboJo
c..J~uttCJ¡locJo; determIno Jo Irrenunclob]¡dad d~ J~ bl:;rl~fit.¡o::,
mínrmos &stabiecldos por las normas laborales a faJor del

c,,(Jp JO , ~:;J5 OrÍL-~ ;~I'ñc'{u..w ~"'"fF(.re~{cmo.1I{JO~S4. (vrr;c) H~ trt~'{J

1'nrmtfJ<W'fy"m.ti,,"",,," ¡.,,.,("dIlI'lmflif rnm
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traboJador y establece la pQS¡b¡lidodde que éstos solo transIjan
y condlren los derechos Inciertos y discvtibJes. Tamb,én el
orcenorsen ro conST/TUC/onOI DISponeJOaplicoclon. en coso de
dudo, del pnncipio de fa favorobtlldad en benefIcIo del
traboJodor; lo primado de la reo/KJad sobre las formaltdodes
establec/das por los sUJetos de Jas relaciones loborales y
garantiza 01trabo/odor lo segundad SOCial, la capacitacIÓn, el
odlestrarmento y el descanso necescoo. (Arl.53 C.".J"{...}.1

Lasdtspoacrones del cmcuío 13del C. S T.contienen el mfnlmo de derechos
y garantías consagradas a favor de los trabOjadores No produce efecto
alguno, cualquiera estipulaciónque afee'. o desconozca eat. mínimo.

a· t.A RELACION LABORAl:

la senoro HERLlNDAARDILACAMARGO realizó una labor determinada y
prestó un serVICIOpersonal bOJo los mstruccrones y órdenes del aquí
demandado, persona esta, de quien reCIbIÓsuremonerocrén o salano por
su trabqo, lo que la hace acreedor de un número de derechos y
prerroga11vasque la facultan para exigir su cumplimiento. Ha dicho la Corte
Constttucional:

{ I "4,... r.........I' ...ooo ...de "no la"'''r ,.Jol"""""''''ad''"''' 1........restocrcn ce., I Tu •"""'-M'4'IJ'-'" , t '"'"..,v '-'"......., ......re s rrr « "' ..... V '\wt ~f "",,-"..,.1' ""'"'''v ..." t V

un ServiCIO personal txso las órdenes de otra persono,
cumplIendo Igualmente con requenmlentos, tajes como
atender un horono de trabaJo. asrstlr a un lugar de trabajo
acordado, etc, o ccmoro de una asIgnacIón, supone Jo
exstenc.o de una relec:ór. de troocic; que puede $ef'

contractual o legal v reglamentario. ASIentoncesl en desarrollo
del derecho 01 trab%, todo trobOJodor tiene derecho o
reclamar al pago oporluno y completo de svsalor;o.por seré$le
un derecho fundamentof que al estor en directa relación con
otto: ~..........,...¡......... ,.......... ,..-Ift" ; .....,cJ.,.,~ áe ,'g""'¡ ..,....."',.. ........mo .../ ..JA.._" 'ttI"oJ ..... ."..,""""''-,'v''"' '-....,Jt~1 \,.,' 'v .._...." '""' "W"wCf t"'"""t'l~"-'J' ._.., Ji ._., \J~

svbsrstenc/o y mínimo VIto', permite osegvro( la protección de
derechos como fa VIda la salud y la segundad SOCIal' (•• )2

De este modo, es Innegable Que mImandante, la señora HERlINDAAROILA
C/\MARGOtiene derecho a !a~prcrrogah'.lcs cons.dercd!Eantcrrormcr'~c
porque. le actIVIdad desplegado por ella configuro uno efectrvo prestación
de serVICIOSpersonajescon ocoslón de un contrato laboral verbal a término
Indeflntdo, toda vez que reúne los requfsitos esencldes del mismo como lo
son la prestación personal. la subordinación o dependencia y el salario
ecm'" r...&.l~··_I.L... lA'" .... ,.. ~ T \ ,..¡ 1...........,-j'" ..;..............,..¡~ la _.,..~,.~...-;~ ....

I IW ...., .... ..,y .....Yi. \ni • ..w ..............}I 1Iwt"- ,~_ l' .'-"......."t .......~V~lro,P. ' ............ ' ,..,.""''''''"'t'''' ......V~ 4

normativo del articulo 24 ibídem toda relaCión de traboJo pelsonat se
presume regido por un contrato de traboJo, presunción que de suyo es
oplieoble 01coso que se planteo en el presente hbelo:

IS(}lIkndo ¡·¿ll el+- :>Or'lI.Mr lnrrntl ( ordolxl Irrviño [-1041 de 2000 v T-""50dp]o()7 M.P Álvaro
kIli 11(,OMS
,l"'f>ntrillc 1m 1-"~6~~1f)IW~ 1-1304 dP 1Q97!.21 f Yr':'1J 00 19<111, '~OO9d<.1m
(a[úo _m# ::11·35OJlt:ina 407 UlJlrlll) ~~('IeJéJMt¿_) 3Ia6¿44Z54, (.,.,rreo ...k-drón.f<'('

mon~~.)"ma!'lIZ","~lÚom
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(...) "to reloclón de trabajo dependIente nace primordialmente
de lo realidad de los hechossodoles, por cuanto cado vezque
una persono natura: aparece preslanao setvicios personoles
bOje continuarlosubordmaclón o dependenclo o otraoesona
naturaf o Jurídica, svrge a la Vida del derecho uno reJaclón
Jurrd!ca de trabajo dependiente. ongmando obfigacJones y
dere<.,hos para las portes contratantes que fundamentalmente
se orientan a garantizar y proteger o lo persono del trabaJador,
De aro que el artículo 24 del Código SustantIVodel Trabajo hayo
diSpues.to Que "se presvme que todo relacJón de trabajo
personal esto regIda por un contrafo de frobOJO", con lo cual Jo
ley fe está otorgando prmada legal al hecho real de Jo
prestación de un SeNICJ(i persono/, hacIendo automáflca la
apllCoclón del derecho del traboJO"(... ).

c. PRESTACIONESSOCIAlES. SANCIONES E INDEMNIZACIONES:

1- AUXILIO DECESANnAS: Corresponde o un detect-o !cbord rnírumo de- les
trcbcaodores, que obliga a sus empleadores, al momento de la terminación
de lo relocron laborol Q pagarlesun mesde soíonopor cada nño laborado
o prooorcrcnct o este, según lo estipulado en el arffculo 249 del Código
Sustantivo del trcooo. en este rrusrno sentido, la ley 50 de 1990establece
en su c"'·c u~o90 fo !sgulcnte·

AITrCIILO '9. Elnuevo régimen especial de auxIlio de cesantío, tendrá
los sIguIentes caracteríshcas.

1n ~I~' rlo rli"""'mh.o ,...jo cede "";;'0 ......h-..:.t....'I....urdocró ...rl~J::...."~:,,....--t.,.I ~IV. """._. -,-,~ •• .....,• .._ -........ W1't "" '-'I'l'-'lIVI"1' I 'A"""'''''''.nlll ... t..I'wI....

cesantfa. por la anualidad o por lo frece.en correspondienteN!
pefluIClo de lo que deba efectume en fecl,Q dlferef"\te por la
termlnaclón del contrato de trQbQjQ.

'10 -=1 olecd ...., concoiore ...1 ' ....dor I~r ' ...~...rOln.. !egaJe<>del! ~L IL.,. 1 .... ~"", '-"' I,",v'~ '-.41 V' "._....,. J~,_. .""'.. sr ti ~ t.;;;",",...I t ., t tI.,..,
anual o proporCiona! por fraCCión, en los términOS de las normas
vigentes sobre el régImen tradIcional de C'esonha, con respecto a la
$umo cQulIoda en el ano 9 en la fraCCión Que se liquide
definl~vamente.

30 El J",. I,n. ·Ida,-.j" , ".........'\c~p+o "..jo cerc.....(,..........,...,,~..gncr~ ......n.J.,.r
I 111 1V~ "'1""" .......'-' ...." wv-i j '\.;jo ......'"" .1 f Iu ...... ""v ,"",VI r..,. .,.. WI u"-- ..

del 15de febrero del at\o sigUiente. en cvento Individual a nombre del
trabOJador en el fondo de cesantía que el mismo eliJo.Elempleador
queIncumpla el plazo señalado deberá paga un día de- salano por
coda retardo

40 <:' ........ 1+é''''''''no de 1,., , 1.......,""'" 1,.,........., I "''''1'+'1':)1'0,,", l'oIdo" d""' ce ..,....... o• VI MI .'1' tU eH .....,""•.....,••• ~....,..... , ''''~'1_......., ... \.Ir J ....' '"

favor del trabaJador que no hayan Sido entregados al Fondo. el
~mp!eador s.~los pagará dlfectgment~ con IQ§intereses 'e9al~s
respectivos

(,a!Jp 20 # U"'3.,'\ ii¡""u-Ñ 407 iJ;fício ~{'Te¡¿funo 3106,144254,- COrTt>O fOf#!t'¡;.mfcO
J7t0t'f.ú'.SQ6ouatiomaaniz~íLcom.
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(...) "El auxrllo de cesantías que se establece en fo
JeglSJoclon lobornt colomblono, se artIculo como una
OOl/gaclon a cargo OP/ empleooor y a favor ael
troocnaac«: y onglnorlomenle se cOII~ogrOcomo eventual
remedio frente o lo pérdida de empleo. Se troto Sin duda
de uno figuro jlJrídtca que respondeo uno clora
orientacIón SOCIal en el desarrollo de las relacIOnes entre
empleador y traboJador, estableCIéndose un rneconsmo
que busca, por un Jado. contflbUJf o Jomengua de los
cargos económIcas que debe enfrentar los asolanados
ante el cese de lo ocfJVldod productiva, y por otro -en el
POQO p(lrcial de cesantías I permitir 01 trobOJodor
sahsfacer sus necesIdades de capacitacIÓn y VIVIenda. 1...0
clora relaeJón que eXJSte entre lo estructuro formol y
funCIonal que cumplen Jos cesan tras no ammoro su
naturaleza obllgatono. Trotamos, pues, con verdaderos
obligaciones de derecho que tiener, uno vocación
solidono que fortalece el vínculo Juridico eXIStenteentre
dos parles y que teiueaa su necesidad de cumplimiento"

{ J

'.SI se reconoce en I~ cesantías un eficaz instrumento para
ofender o CU~ftas necesidades de Jos froboJadores, lo
menos qve se puede esperar de esto owaa. esque llegue
en eJ momemo oportuno y en lo cantidad debido"
( ) SentencloT- 6661 de 1997.

!! INTE.ESESA LASCESANTlA$; ~egunel numeral 20 del a:trc;,;~o 99 de la
ley 50 1990, el empleador conceío-o los Intere~es del 12t anuol o
proporclonol por frocción, en 105términosde lasnormas vIgen1es sobre
el régimen trodrcroncl de cesantías, con respecto a la suma causada
en el ono o tracción Que $e Irquide defintlvornente

l-!NDEMN!ZAC!ON O SANCION MORATORIA PO! El NO PAGO DE lOS
INTERESESA LASCEIANTIAS:establecida en el nrtículo 9<1de lo ley 50 dp 1990
y que~ehoce eXigIble la mismodesde el16 de Febrerodel 2004 hasta el día
de la terminaCión del contrato por lo no conslgnoclón de las cesantías en
un fondo

4 ..VACACtONES: El cobre de las vccccrcnes que no le fueron ccncetodcs
proporcionalmente al tiempo trabaJodo o mi poderdante se basa en el
odÍt,ulo 189 numeroles 2 y 3 def e ~ T en el cual se consagro el pago en
dinero de las vacaciones cuando el trabajador no las ha disfrutado y su
contrato de treboJO ha terminado.

5 AUXIUO DE TRANSPOtTe::;e;;,ún lo sentencio de la Corte Suprerno de
Justicia, Salo de Casación loboral, Magistrado Ponente Dr Manuel Enrique
Dazo Álvarez, Rad N° 1950 del 10 de Julio de 1988expuso Que en resurren
er- lo parte aflnente o este numetal Sé puede SIntetizar de lo $Igufente
m~er~ !e troto de un derecho qut::\'le oslste O todos aquellas personas
('...ur .:.0 JI .r;Á 3:;a{ICQW .)7 ~iJi..'¿~-;¡¡e{ Teléf,,:;;,;3.U)f;...-U2!y" c:m~;',-e~,~:';.u..--;'

montaabollQ.t/ñmrmlÍza{e¡@mortMí!com
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quienes. en ejecución de un Contrato Laboral, no reciben como
contraprestación una conndod superior a los.dos (02) Salonm Mínimos
Mensuales Legales Vlgente~y que se ve en lo necesidad de mcurnr en unos
gastosde mcvdzoción desde el sector de su resrdencio hasta el srhode su
tloboJo coso en el que se encuentra la HEI?L1NDAARDltA CAMARGO dada
lo dIstanCIa que eXiste-entre su residencia y el lugar de trabajo el cual era
respedivamente para el momento Vereda CuevoSanta Moorzoles (cotdos)
de esta ciudad lo que lo hace acreedor de esta prestación

'-SANCiÓN MORATORIA DEL ARTíCULO 65 OEL C.S.T POR NO PAGO DE
SALARIOS y PRESTACIONES DEBIDAS A LA TeRMINACiÓN DELCONTRATO. Esta
sencrén encuentro osioero e"l el incumplimIento. 01 momento de la
~.............;",,,,,.A.....-10.1ccnncto do +r""""""O ...."'~....crte de ....r.>'\....I"',...,.¡O~ "¡ ...I ~~ ....,", -1"
'''''''1.' 14l!.w~."",., "",",,1 """..... 1I ,...., "'" ("""""'''1' 1'w'W"1,..., ,,",1 "" •• ,...., ......"-'''-' " ~""'. ,....~"" 'wI"-

los ocreencics laborales onQlnadas durante !a relación labotal a fovor del
trooOJador sancion6ndose asíel retardo o no pago de las rrusmcs por parle
del obligado. Ha dícno la Corre Constitucional, en su sentencia C-Q79del 17
defebrerode 1999.con POnel">('lodeloMag:strada, Dra MARTHAVICTORIA
t:: f\ ' !-Jlr·" ~A C"lI"'C:Z 1r te..jr ..,... 1 +,..,.""'.... t .". •
...,,~. l'''' 1r"It-C'""",- I UI 'vi tl' ....v UI ''-1'''''' ." "'~\ll'wI'I"-'.

"! }Por c;u parle el amcuto 65 del e s ro, en el num~ol lo.
acusado, establece la indemnizoclcn morotooa - también
llamado en el lenguoJe comente ''salorlos cOldos" - en la formo
de une reporo-='ón o cargo del empJoador que retarde t1J pago
de los so{arios y presfaclones SOCIales que se le adeudan 01
trabajador 01 momento de Jo fermmadon del respective,
contrato de traboJo,consIStente en uno sumo Igual 01 último
salorlO diario por cododía de demoro en la eance/oclon de Jo
cd.:udcdc 5-: pre!;cn'C od un mccan:~mode a¡:remlo o!
empleador que demora dichos pagos cuando yo no eXiste una
occion con origen contradual paro hacerlos eXIgibles pero que
permite compe",;Of Iy fJ';:rol";o deMpOder adqulsrN'vo del dmero
del trabaJodor, por permanecer en monos del empleador ( . )
(,•.)Lo mdCmn:1Gnér mor~t~ric ~"? ~cn!:t!tt..'}leen una g!Jro,.tb
necesarIa poro qUien yo no cuento con un contrato de trobOjO
ni 1(1$occion~sque del mismo sedosp/unde,.., poro defellder ..~
en su fugor, Je configuración de una causol de terminacIón
injustificado por parle del empleador por el incumplimiento que
frot I....~~r4,,....d"" &:7., A') ,.......1r- c:: -r e"" 1" *''''............"O ,."..en,...;"""..,...I ....r ' • .,V.,,¡Uii'l._w'VYwr'...,' ....""'"........,..J ~ •• """"V11"'-'] III 11"-'• ...;I."-4V\.I

que constitlJye un rnec.omsmo de protección efectIVO de los
aerecho5 controctlJoles vulnerados I ..)'

'.TfRMINACION UNllATl!lAl DELCONTRATO Y DIESPIDOINJUSTIFICADO: Fn In
que re'ipeda a lo termInacIón unilateral del contrato Art 64 y 65 C.S.T., debe
menciona'se que tal y COMO lo Indica lo Junsprudencla ConstitucIonal que.

" el contrato que se celebra con el fm de establecer una relOCión
'.....t-ornf nac" ,...,,..,,,¡rlrt :.''';'''',r,.. I"VV' 01 nr-"....,.rlo rlc I/nJI 'ntod~ rf&j 11"'1('._..¡.; v '" twII" •• ,""" ..... )'" "" .... ~,._,w7 vII ~"""''''_f~ '-_ .. __ ." 0;;:;;;':' __ .._....

portes, y que nada se opone a que respecto de olcho CO'1venlO opere
Jo cond,lc¡ón rCfoklforia, pues resulto c,<;;.ntrollou lo outonomlO de /0

(..aa,. :lO ; ¿t-ls-of.cma 4'-;7 idquow .1tngef'úfR..Jorw iI06~44.l!i4,t.~TT"O PkIT07I.fi'O
m,."" ~~IvI¡~I'¡ñ~~l.?(:I.{p~'lIlJrlmQ;l( nm
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.,Ahora bien, no obstante Jo antenor, es ,mporlante recordar que esa
autonomía de los portes contratantes no es absoluta, Yque. en todo
caso esto morigerada por ,-,na sene de prinCipiOS v preceptos
con!.trtuClonaJes y legales qve henden a amparar especialmente al
ernp/eado. Precisomentecon el F,n de proteger al trabajador, ío ley
"0 prevIsto lo mdemntZoCJón de perlUlcio5 cuando se da por
termrnado vni,,,feralrnente el contrato sm Justo causo. Así, c1Porte de
establecer que Jo mdemnización comprende el daño emerqente y el
lucro ceson/e, se establecen unes reglas sobre lo Indemmzac1ón que
habrá de recibIr el empleado, de acuerdo con los clases de con1roto
(aboral, y los años de servicIo. SentencIO C-' 507 de 2000 M.P. Dr Jose
GrP()orin H~H16"'('I"=,,GnI,ndo

;... lV.íl.'N"J\[,,!J,:A.:ND'RO :MoNJ!LS Y.í\l1:1Yt'IJl
- _-- -- -- - - --- - --J\6DeÍláo -- - ~ - - - - -- ---

voluntad como expres¡ol1de lo lIbertad. que ambas portes Queden
atados a perpetUidad por ese vinculo Desde el punto de vIsta
cons1JfUClnnat no se pueoe avalar 10 pemTlcaclon ae lOS 10l~
contractuoles Es pOSIble afIrmar que el reconoCImIento de 10 'Ibertad
poro contratar contemplo también un aspecto negatwo, euol es elde
Jo oufonomfa para dar por terminada fa relaci6n contractuol, SIn
perjvlclO de .o asuncIón de las responsab¡fldodes potnmoníaJes que
dicho evento pueda generar respecto de lo parte afectada con eSO

conducto

En los términos de 10 JUflSPfudenclo anteriormente señalodo se entiende cue
la seFlotO HERUNDA AROllA CAMARGO se hace acreedora de lo
Indel"!"lnlZQCl6n por despido SinJustacausa. porque su empleador elt.trdlmi1ó
tes !¡mlte~de le autonomía Que e! !egl~!adc~otorgó pero el ejerCICIOde sus
derechos. ademas porque las causales de terminación del contrato laborol
son taxativas '1 el empleador no adulo causal alguna que estu'\,Ilero demro
de las señalados en el Art 64 C.S.T.

8
. ,..& IZADO V \./l:jIO ... .v"\ nc ,A·OR E'" 'n"" "bl·gc ·..:.....del e........•....",..o ..r_..........,.....to_,...¡, . 'i .._In......... ....... ¡¡jo • ~ oJ ... ",,, VI. .... i i ."'."' ........• I c,"'tJ ....'" v

a\ trabajador o QUien le sum1nlstraro tres vec~ por año al trabOJodor
benefiCiariO, uno dotaCión consistente en un por de zapatos y un vestido de
lubor adecuodo, r..1In Inrtolp. de labor qde aquel desarrolla, estando
obllgodos o suministrarlo qUien ocupe uno o más trabU)oUoH=~

h
h ..:-t"" , ."neo t"",""ha~"'¡e "nt ,..O ~on 30,4 ",,,",r!1 'l1 na " ~.............., , ~ , v 7VI.... v ...' .J.... e. . '::jI .... .... 'Li _ ....' '. oJ' ._"' .. IV 1 LV

de dlC"Iembre de coda anualidad

Sentencias de la corte Suprema de JU~tICIOconceden lo poslblhdad de
reclamar esta prestacIón por ,ndemnlzOCIOn ae perJUICIOS cuando no se

0
+"'''''0 r.an n~"""'''''''''' Ir", I ~ ¡ b I ~.........~ lr...IIOO ....,hr .,."OQ\ '.1 ·u......"" ....11 ..... ,....... ...,...... " ••,.J ...., V Oh... _....... \.... --.._, "v, J ~

compensación en dinero (C~j. S. Laborol. Sent. 25746, OMOS/'X:lJ7)

AL RESPECTOA DICHO LA CORTE: CSJ, So Laborol, Sent 25746. 0ó/OBI'E{)7 'En
reloclón con esto pre5tocI6n social es entena de la COIte qve • Elobjetivo de
e$to d"tnclén e~Que e! traooiodcr !a utilIce ero;!~ labore!'. contrctcda~ y e:¡
Imperativo Que lo hago so peno de perder el derecho o reCIbirlo poro ni
período sigUiente Se deriVO por tOl"1to que a in ílnahzaclón del controto
't!O'ret'e de.,.;~...:af:l"lIu:joJJ !~I~I!if(O oves se rP',1prn qve él se justifica en
__ • _ _ __ _~" :;:.-L-..-_;J_~":'_'':!?r- ,:)...... - - - - - _. ..
,. ,.11" u,:IE. .. , ..... ,v.,,_,. }/fr-__..,1'J:H'II./TQ.~" •.~~1ttt1'ol~V"'_f!Ir'lI"./~~-¡,.""fiIDi"""Q,l r',m .....- v
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benehcio del traboJodor activo, m6s en modo alguno de aquel que se halle
cesante y que por obvios rozones no puede utilizarlo en la labor
connorocot. ) NOsignifica 10amenor que el parrono que noyo negaao el
sumInistro en vigenclo oe! vínculo laboral. e su termlncclón quede
ootornóncornente redimido por el Incumplimiento, pues ha de aplicarse la
reglo general en materlo contractual de Que el Incumplimiento de lo
pactado genera el derecho a la mdemouoc.én de perjuictos a cargo de la
parte responsable yen favor de la afecfaoo. Enotros términos el empleador
Incumplidodeberó la pertInente IndeMnización de pel'}ul~¡os.la cual como
no se hatlo leqoírnente tantado ha de establecerla el juez en cada caso y
es claro que puede Inclulf el monto en dinero de la dotación, OSI como
cucsquier otro npo de perjure-os que se llegare a dernoslrcn' [Senlencre de
15de obnl de 1998, rad 10400)

9.APOITES Al SISTEMADE$EGUlIPAD SOCIAL INTEGRAL:lo seguridad SOCial
es tonto un derecho como un servrcio púbhco cuya prestocrón estora bOJo
la coordmocrón del Estado, 01comorender tres sobsstemcs a saber, sutemo
general de oensrones, sistema general de salud y SIstemageneral de nesqos
prctesroncles. el sistema Integral de segundad SOCial en Colombia
comprende el conjunto de enhdodes y personas que participan del rrusmo
dentro de las dIstIntas rnodcsdodes que determine la ley Eneste sentido, en
InU·y 1()()rifo'" 1991Y<a1<:<1P-rrptos rpa¡('!I'Y'I,=,ntnf'ln~. se f'>~ta~lPC'pnla h~A p~c'"t
la cotízcción o la segundad social fíJóndola en el soíono realmente
devengado por el trabajador, cotización esta que no podró ser en nlngun
coso inferior o un ¡i)solano mfnimo mensuallegol vigente. esobligación del
empleador afiliar a sustrabajadores al srstemo Integral de segundad SOCial.

Asílos cosos, los articulos !7 y 22 de la mencionada Ley lOOde 1993.

AIfIculo. J7. Obllgotonedad de las cotIzaciones. Durante Jo VIgencIa
de 10 reloClón laboral deberán l!!tfectuCJf$ecotiZQClonet oQlrgc:rl'onas a
'''''.. ~""...:m........... ,.,,,,1 ................... .........n..,.,...,.,Jde "'en"'O"'~ ....0,. ....orte ...lo ,,....­""'Ce '--M' 'xl'X'( y\..ff ..,¡~I""1:""" w't ,,-,,I"rl' ,... ;';:,)1 I.~.., 6( t ""'''''''''''. )"'- 1"""",""

oflll_ados, los empleadores y contratIStas, con base en el solano o
Ingresospor prestación de servicios que aquellos deven~uen

(.0 obllgacI6n de cotizar cesa al momento en que el affllOdo reono los
rC:w'"fl1'f"¡+""'" po'!'" ,....,..."'-1..,,. , 1"" "'e..,.lÁn mil...:.....,....-1.... ,,"","", '"' "..""nrl", el"'-''-1 ....,.~ .....A ...... ,.,...~ wl V ~ •.,..,."'......l' I' •••'.._. ~'W ... ""/V"'I ........""-""'......., ,~....., 1

afl/iodo se pensIone por Invalidez o antIcipadamente.
Lo anterior srn peryUICIO de lo~ aportes vo/lJnfonos que deCida
continuar efectuando eJ aflltado o el empleador en lOS dos
regimenes (Subrayas.por fuera del texto legat}

"...&.tC...... .,2" ....;,,..........·_-....... ...J .... I ..........p' .....~....J,..r E,! t""""••t:.",I.....orl",· ...'"(","".... iJl VI.., ... ~._. 1;1"""'- 'v, .\...o.".t: v\v r ....",f I I'\...{J{_}\J 4 _í'~,...- _ _v _

responsable del pago de suaporle y del aporte de los trabaJodores Q

suServiCIO. Paro tal efecto, descontará del solano de cado afrlKJdO, 01
momento de su pago, eJmonto de los cotizaciones obJ¡ga#orlosyel
de los vo(:.mtoflos que exclIesomente hoya ou1oozado por escnto ei
-'i/iad'" y t,""/odaró ~'~r r' .mm' ~ 1.... i!!I."f,"¡","¡ ""~"""'¡,.. ,..,,,,,r 01CJ( ....,/ ~ c-.....r.........., -.#'4' ,u,:, ,._. #1,J ' ..... IH'- •.n...\.,J '-"'......l:fI\...A\~ ,....,.'\J'I ~.1

trabajador, Junto con fos correspondIentes o su aporte, dentro de (O)
pla/(J~ que pon:::elefec16 determine elgoblemo

(cl~ 20 I ""..tr·_i~(jfi,-~- 407 Tdij irío ~l '1«léf~) .lwiJ:Z442~. c~o i¡pl'tror"r(J
mnn Lpwitnaaái)mta.n.ízaIPs~amatl4·()m.
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Elempleador responderó por la totalidad de' aporte aun en el evento
de Que no hubIere efectuado el descuento al trabOjador

Lo senoro HERUNDAARDllA CAMARGO se encuentra en la srtuoción del
trabajador que nonco ha pertenecido o lo seguftdod social en pensrones
por que el empleador no lo afilio en este caso el eMpleador debe el"lhegor
losaportes, 10$Interesesy además lo que se conoce como reservo octuanal,
la cuol esto conformada por el valor de lOS aportes ademós de lo que por
ellos se hubiera recicidc en el mercado finanCiero pora así conformar el
capital fino! que serviró para soporta la pension (tosa de retorno), durante
lo vida orobable del pensionudo y posiblemente de suscausahoblef'ltes

ANEXOS
• Poder a mi fovor

NOTifiCACIONES

HERlINDAAtDrLA CAMAIGO , el suscrlo apoderado en la cofie 20 No 21-
35 Edlficlo Ángel oücino 407 de Mantzales -ccloos. correo electrónico

__ 'sz: ,~ - teléfono 3106244254

Respetuosam

el consejo Supenor de la Judu",uIlJlu.
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SERoR

DIRecTOR 'OUCIA NACIONAL

IOGOTAD.C.

ASUNTO: OTOIOAMIENTO DI PODE. ESPECIAL

HI!RUNOA AROILA CAMAlGO. moyor de edad. domicilIado y resIdente en el

MunicIpio de lo Oot'ocIa (Caldos). Iden11ficada con 10Cédula de Ciudadanía No.

24.110.'''. por medio del presente escnto. confiero poder especIal. amplIo y

suficiente al Dr. IVAN ALEJANDRO MONTES VALENOA. abogado en ejercicio.

¡dentiflcado con lo cédula de ciudadanía N° 16074(136de Monlzoles. Tarjeta
profesional NO310983 del C. S.de lo J.• paro que en mi nombre y representOC1Ón

legal presente SotiCltud de declaratorio de eXistencia de contrato laboral por mi
trabajo realizado en laslmirolaciones de Polda de la Dorado caldos.

Mi apoderado quédo ampliamente focultado poro concliar. renunCIar, recibIr.
transigir. desistir. sustitUirhbremen1e ede poder y reosurnrlo' V en general. paro

todo cuanto en derechO estIme conveniente en defensa de mis intereses.

Atentamente.

¡::¡¡.c;:I{, 4¿~{~"
Il(ftUNDA AIOlLA CAMAlGO

C.C.N·~.710.6" de la Dorada·Caldas

88del C. So de la Judfcatura

, t!> ,.Ffll' 'Jo .;0". l t.#» ..... \.I t
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S..2020~018G11·DECAL

•

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POllclA NACIONAL

........... DEPARTAMENTODEPOllelA CALDAS

No $-2020- I OECAL ASJUR 1.10

Mantzales. 12 de marzo del 2020

Señor
IVAN ALEJANDRO MONTES VALENCIA
Calle 20 21-35 Oficina 407. EdifiCIO Angel
Email montesabogadosmamzales@gmall com
CIudad

Asunto Respuesta derecho de peticiónE-2020-000360-DECAL

Teniendo en cuenta el asunto reíerenoado radicado el 24-FEB-2020 ante el Departamento de
PollelaCaldas en representacion de la señora HERLlNDA ARDILA CAMARGO relacionado con
las presuntas labores de aseo y preparación de los alimentos que realizó en las mstataciones
del D!stnto de Pohcia No 6 - La Dorada, me permito bnndar respuesta en los sIgUientes
térmmos

• PRIMERO: Que se declare la existencia del contrato de trabajO entre las partes,
HERUNDA ARDILA CAMARGO como trabajadora oficial y LA POUCIA NACIONAL
como empleador(a), el cual terminó por causas imputables al empleador, y que Se
declare que los extremos laborales de dicha relación laboral fueron" A Fecha de
inicio el dla 06 demayo de 1990. B Fecha de terminación el dla 23 de abr.1 de 2018.

RESPUESTA SI bien es Cierto eon fundamento en el articulo 13 del Código de
Procechmtento Administrativo y de lo contenoosc Administrativo, el derecho de petición
puede ser utilizado para el reconocrmentc de un derecho y/o resoíucon de una snuacon
jundica, no se estima procedente dicha declaratona con fundamento en los artrculos 3 103
y 106 del Decreto No 1792 del 2000 aunado a que no nos consta, ni existen antecedentes
documentales sobre los hechos Informados en la Estaclon de Pohcsa La Dorada - Distrito
de Pohcla No 6 - Departamento de PohciaCaldas

• SEGUNDO' Se proceda a liqUidar el contrato de trabajo aludido y TERCERO' Que
como consecuencia de lo anterior se incluya en la hquldaclon del contrato en
menerén, el reconocimiento y pago con sus respecbvos ajustes salariales y todos los
beneficios legales y extralegales a que tiene derecho debidamente endexados, en su
condición de trabajadora ofiCial sociales de las siguientes' (.. ) cesantías ( . )
intereses de cesannae (... ) prima de navidad, prima de vacaciones, pnma de vida

1DS..()f- 0001
VER 3
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RESPUESTA. Dando alcance a la respuesta brindada en el primer punto no se estima
procedente lo petlClonado en el segundo y tercero

cara, aguinaldo y prima extra de junio (..•) vacaciones (•..) auxilio de transporte (•• )
porcentaje del 8.5% del aporte de salud y .111.6% correspondiente a aas tres cuartas
partes del aporte al sistema pensiona. ( .•) subsidio familiar ( ..).

FInalmente manifestamos nuestro entero compromiso para atender oportunamente sus
requenmlentos y contribuir efectivamente a la convwsncia pacifica en el Departamento de

Caldas

Atentamente,

hcia Caldas

C8ITera 25 32·50,BarriO linares
Teléfonos 8982900 Ext 41325
Ermlll <Secal aSlur@pollcla gov co
www DOIIcIa Aqv,eo

1D$·OF-0001
VER~
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLIcíA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL CALDAS

Carrera 25 No 32 - 50 Barno Linares, Mamzales
Teléfono (6) 8982900 extensión 41311
Emall decal notlficaclon@pollcla gov co

Doctora
BIBIANA MARIA LONDOÑO VALENCIA
Juez Sexta Administrativa del Circuito
Maruzales, Caldas

REF.
MEDIO DE CONTROL
DEMANDANTE
DEMANDADOS

PROCESO No 17001333900620200028200
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
HERLINDA ARDILA CAMARGO
LA NACiÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLIcíA NACIONAL

EIVER FERNANDO ALONSO MORENO, mayor de edad, Identificado con la cédula de Ciudadanía
No 79 758 983 expedida en Bogotá, en mi condición de Comandante del Departamento de Pohcia Caldas,
en ejercIcIo de las facultades legales que me otorga la Resolución No 3969 del 30 de NOViembre del
año 2006, Resolucrón No 3200 del 31 de Julio de 2009 y la Resolucron No 0422 del 02 de marzo de 2021,
manifiesto que confiero poder especial amplio y suñciente a la señora Abogada GEISEL RODGERS
POMARES, Identificada con la cedula de Ciudadanía No 1 128 051 125 de Cartagena Bolívar, y portadora
de la Tarjeta Protesional No 176 340 del Conseja Superior de la Judicatura y al señor Abogado CARLOS
PATIÑO MORENO, Identificado con la cédula de ciudadarua No 10261 738 de Manlzales Caldas, y
portador de la Tarjeta Profesional No 101 214 del Consejo Superior de la Judicatura, para que representen
a La NaCión - Ministerio de Defensa Nacronal- Policía NaCional, dentro del proceso de la referencia

Los apoderados quedan facultados para ejercer todas las actuaciones necesarias para la defensa de los
Intereses de La Nación, en especial, conohar total o parcialmente las pretensiones de la demanda de
acuerdo con los parámetros del Comité de Concihacron y Defensa Judicial del MInisterio de Defensa y la
Policía Nacronaí, aSI mismo sustituir el presente poder, reasumir, desisnr, ejercer y recibir todas las
facultades Inherentes a la defensa de los Intereses de la Policía Nacional

Sírvase en consecuencia reconocerles personen a

ACEPTAM~

/



JUZGADO 160 DE INSTRUCCiÓN PENAL MILITAR
Mamzales Caldas, 22 de Agosto de 2021

EL PRESENTE PODER FUE PRESENTADO PERSONALMENTE POR EL
SEÑOR CORONEL EIVER FERNANDO ALONSO MORENO, EN SU
CONDICiÓN DE COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLlCIA CALDAS,
CON CEDULA DE CIUDADANíA No 79758983 EXPEDIDA EN BOGOTA SE
DEVUELVE PARA LOS FINES LEGALES PERTINENTES

___ ---- ...,

:::::::x;;C """ ~
JESUS ANTONIO VILLEGAS GARCIA

JUEZ 160 I P M
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"MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCiÓN NÚMERO [f s 9 6 9 DE 2006

3 O NOV,'2006
Por la cual se delegan,asignany coordinanfunciones y competenciasrelacionadas

con la actividadde defensa judicial en los procesosen que sea parte
la Nación - Ministerio de Defensa - Policía Nacional.

El.. COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEl.. DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAl..

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
artículo 211 de la Constitución Política, los artIculas 9 de la ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000,1 del Decreto 049 de 2003, 23 de la ley 446 de 1998. 149 del Código
Contencioso Administrativo y 64 del Código de Procedimiento Civil. y

CONSIDERANDO:

Que según lo previsto en el artfculo 211 de la Constitución Política. la ley señalará las
funciones que el Presidente de !a Repú.~ica podrá del~gar en )9~ rnírustros, directores de
departamentos administrativos, '.representantes legales' de entidades descentralizadas.
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente, fijará las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita!;delegación exime de responsabilidad al delegante, la cual
corresponderá exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones poorá siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el artlculo 9 de la ley 489 de 1998. las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitución Política y de conformidad con la
citada ley, "están habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atención y decisión
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegación, a los empleados
públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente. con el
propósito de dar desarrollo a los principios de la función admlnistrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitución Política y en la ley".

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 dé la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonfa en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboración a las demás entida~es
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurándose en el desarrollo de la funCIón
pública, de manera prioritaria, dar aplicación a los principios de coordinación y colaboración
entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier Jurisdicción intervengan entidades públicas, el auto, admis~ri~ de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.

t:""\ .\ ."

-- -- --------------------------------------------



RESUELVE

Cellitlnuaciónde la resolución "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funcionesYcompetencias
relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nación -
Ministeriode Defensa - PolicíaNacional."_ _ -_ ------_ - - -----_ - --------_ _ _-_ _-_ ..__ __ ..--_ ..__ .._-----------_ --_.-----

Que mediante Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006. el Gobierno Nacional modificó
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional con relación a la estructura
orgánica de la Policía Nacional, determinando en el articulo 20, que la representación judicial y
administrativa de la Institución es función del Secretario General prevía delegación del Ministro
de Defensa Nacional de conformidad con las normas vigentes.

Que teniendo en cuenta ia clase, volumen Y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nación _ Ministerio de Defensa _ policia Nacional. se hace necesario delegar la facultad de
notificarse y constituir apoderados, en algunos servidores públicos de esa dependencia, en
orden a garantizar el cumplimiento de los principios de eficacia, moralidad, economia y

celeridad en la gestión litigiosa.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Código de Procedimiento Civil, la
Nación y demás entidades de derecho público, podrán constituir apoderados especiales para
los procesos en que sean parte. siempre que sus representantes administrativos lo consideren
conveniente por razón de distancia, importancia del negodo u otras circunstancias análogas.

ARTíCULO 10. Delegar en el Secretario. General de Iª pplicía Nacional las siguientes
funciones: 'o' ',: •••• :.: ·'.C'·, .'. ,

Al, Notificarse de las demandas Y constituir. apoderados en Jos procesos contencioso
administrativos que contra la Nación - Mi(1JS.teti.ode Defensa - Políci.a Nacional. cursen en el
Consejo de Estado, Tribunales ContenciosO Administrativos Y Juzgados Contencioso

Administrativos.

2, Notificarse Y constituir apoder~~ en las acciones de tutela. de cumplimento. populares y
de grupo. que cursen ante las diferentes autoridades judiciales, a fin de contestar y defender a
la Nación - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

3. Notificarse de las demandas Y designar apoderados dentro de los procesos Que cursen en
los juzgados civiles, penales y laborales de todo el territorio nacional en contra de la Nación -

Ministerio de Defensa - Policía Nacional.

4. Designar apoderados para Que se constituyan en parte civil, en los términos y para los

efectos de la Ley 190 de 1995.
5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 Y demás normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogadOS de la Nación - Ministerio de Defensa - Policía Nacional según lo
requieran las necesidades del servicio, para que atiendan los trámites tendientes a la
recuperación de la cartera por cobro coactivo, así como asignar funciones de secretario 3 un
empleado de la misma entidad. con el fin de apoyar las funciones administrativas

correspondientes.
6. Notificarse Y designar apoderados para atender Y realizar las gestiones necesarias que se
requieran o deban realizarse ante las Inspecciones de policía. Ministerio de la Protección
Social y cualquier otra entidad de la Administraclon pública.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar las acciones Que se requieran en defensa de los
\nHm~sesde lo Nacían - Ministerio de Defensa - Pallcla Nacional ante las jurisdiccionl.1s

contencioso administrativa Y ordinaria ..-------------------------------------1
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ARTíCULO 2°0 Delegar la función de notificarse de las demandas Y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de tutela, acciones populares, acciones de
grupo y eje cumplimiento que contra la Nación • Ministerio de Defensa Nacional - Policía
Nacional, cursen en los Tribunales o Juzgados del pals, así como la de notificarse de las
demandas en la jurisdicción ordinaria (asuntos civiles, penales y laborales) Y procesos que
cursen ante las diferentes autoridades administrativas, en los Comandantes de las Unidades
Policiales que se indican a continuación:

~eSpaChQ Judicial
ontencioso !Departamento Delegatario
dministralivo

IMedellín
-

IAntioquia
Comandante Policía Metropolitan~ del Valle de

IAburra
¡Arauca ~rauca ¡Comandante Departamento de Policía

!Barranquilla ~tlántico Comandante Departamento de Policía

IBarrancaberrneja
Santander del¡Comandante Departamento de Policia del
Sur lMagdalena Medio

!cartageOna ¡Bolívar ¡Comandante Departamento de Policia

!Tunja Boyacá ¡lJomandante Departamento de Policía

¡Buenaventura
!Valle del Comandante Depanamento de Policía del Valle
Cauca !del Cauca

lBuga
!Valle del¡Comandante Departamento de Policía del Valle

iManizales
Cauca ~el Cauca '
IC.aldas .,. !Comandante Departamento de Policía

¡Florencia Caquetá ¡Comandante Departamento de Policía

Ipopayán ¡eauca Comandante Departamento de Policla

IMontería ¡Córdoba ¡Comandante Departamento de Policia

¡Yopal Casanars-c-, ¡Comandante Departamento de Policía

IValledupar Cesar ¡Comandante Departamento de Policía

IQuibdo ¡ChOCO ¡Comandante Departamento de Policía

IFacatativa ¡vundinamarca Secretario General de la Policía Nacional

¡Girardot Cundinamarca Secretario General de la Policía Nacional

IRiohacha Guajira ~omandante Departamento de Policía

INeiva Huila [Comandante Departamento de Policía

¡Letida f,mazonas Comandante Departamento de Policía

ISanta Marta Magdalena ~Oniandante Departamento de Policía

fjillavicencio lMeta ¡Comandante Departamento de Policía

IMocoa lputumayo ¡Comandante Departamento de Polida

jcúcuta
Norte de Comandante Departamento de Policía
antander ~

IPasto lNariño ¡vomandante Departamento de Polícía

¡pamplona
Norte de Comandante Departamento de Policía Norte de
Isantander Santander

¡Armenia lOuindío ¡Comandante Departamento de Policia -
IPereira Risaralda [Comandante Departamento de policía

fan Gil Santander
!Com.nd.nt. Oeportamonto da Policía dlil
Santander

[Bucaramanga Santander ¡Comandante Departamento de Policia

h ¡SanAndrés, Providencia San Andrés ¡Comandante Departamento de Polleia
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fY Santa Catalina I
jSanta Rosa de Viterbo Boyacá Comandante Departamento de Policía Boyacá I

jSincelejo ¡Sucre Comandante Departamento de Policla I¡Ibagué Tolima Comandante Departamento de Policía
ffurbo Antioquia Comandante Departamento de Policía Uraba

Icali
!Valle del Comandante Policía Metropolitana de Santiago
Cauca de Cali

I
gipaquira ICundinamarca Secretario General de la Policla Nacional

PARAGRAFO. Podrá igualmente el Secretario General de la Policía Nacional, constituir
apoderados en todos los procesos contencioso administrativos que cursen ante los Tribunales
o Juzgados Contencioso Administrativos y demás autoridades judiciales y administralivas en
todo el territorio nacional.

ARTíCULO 3". CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACiÓN.

La delegación efectuada a través de la presente resolución, serán ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a la&,siguíentes condiciones:

., ;;", .'::>(""1-.

1. La delegación es una declsióndlscreclonal del delegan te y su cumplimiento es vinculante
para el deleqatario. ' . :
2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolución se delegan. está
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parámetros relacionados con la actividad
litigiosa de las enlidades públicas establecidas en la ley, manuales y políticas del Ministerio de
Defensa Nacional.
3. Cuando lo estime conveniente,....el. Ministro de Defensa Nacional podrá reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto,
4. La delegación establecida en el artículo 2 de esta Resolución no comprende la facultad a
mutuo propio, o a través de apoderado de conciliar. transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solución de conflictos en nombre de la Nación - Ministerio de
Defensa Nacional - Policía Nacional.
5. Las facultades delegadas mediante la presente resolución son indelegables,
6. La delegación eximirá de toda responsabilidad al delegante. y será asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitución Política el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujeción a lo
dispuesto en el Código Contencioso Administrativo",
7. El delegatario deberá observar estrictamente las disposiciones legales y regl<lmentarias Que
regulen el ejercicio de la delegacIón y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma. -
8, El delegatario deberá desempeñarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegación.
9, El delcgatario deberá atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegaci6n. hechos por el delegante.
10, El delegatario deberá cumplir las orientaciones generales dadas por el cerepante.
11. El delegalario facilitará la revisión de sus decisiones por el delegante.
12. Los servidores públicos que ejerzan la defensa judicial. deberán dar estricto cumplimien:o
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.

/;~/~----------------------------------~--------------------~
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13. En virtud del principio de continuidad de la administración y de la presunción de legalidad
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegación. De ahí que. en caso de supresión de cargos o de
cambio de denominación de los mismos, las delegaciones se entenderán efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegación de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasígne.
i4. Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegación, se rigen por las normas
legales aplicables, yen particular por los artículos 9° y siguientes de la ley 489 de 1998.
15...Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTíCULO 4". COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN DE lOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTIÓN DE REPRESENTACIÓN, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL,

Los funcionarios de la Policía Nacional, que tengan como función la actividad litigiosa ante las
diferentes Jurisdicciones, deberán suscribír un compromiso anticorrupcíón Que reposará en su

, folio de vida, en el que se exprese explícitamente su voluntad de abogar por la transparencia
¡ en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su actuación. compromiso

a través del cual, asumirán como mínimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestación a ningún funcionario
público.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestación a ningún funcionario de la entidad a su nombre;

No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestación o
beneficio a ningún interesado ~!U.9s procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funcíones.

i No realizar conduelas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institución que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o jurídicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo. por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solución de conflictos sin el
previo análisis y aprobación del Comité de Conciliación de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente. las consecuencias que se deriven del incumpllrniento del
compromiso anticorrupción precedente o de cualquiera otra de sus obligaCiones. legales

, asociadas él las gestiones propias de la actividad litiQicsa ~ su careo ante las dIferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las corresponcientes Investigaciones.

ARTÍCULO 5°, INFORME SEMESTRAL. Los funcionarios encargados de la actividad litigiOSa
de la Policía Nacional, deberán rendir Informe seme,slral de las actuaciones y del estado de

, los procesos al Secretario General de la Policla Nacíonal.

l·
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PARÁGRAFO: El Secretario General de la Policía Nacional presentará un informe semestral a
este despacho, como uno de los mecanismos para efectuar el seguimiento y control de la
función delegada en este acto administrativo.

ARTíCULO 60. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente resolución. éstos deberán
preparar un informe de situación y ejecución de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de la información Y documentación entregada al nuevo funcionario que ejercera las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia será remitida a la Secretaría General de la
Policía Nacional, para su control y seguimiento.

ARTIcULO 70, VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolución rige a partir de la fecha
de su publicaci6n y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLíaUESE y CÚMPLASE,

Dada en Bogotá, D.C. 3 O MOV.2U~

EL COMANDANTE GENERAL DE lAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL :;

~L_....,
FREDDY PADILLA DE lEO N

lo.

19 lJIl2Um
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