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MEDIO DE CONTROL ~ NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE HERLINDA ARDILA CAMARGO

DEMANDADO LA NACION MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
POLICIA NACIONAL

ASUNTO CONTESTACION DEMANDA

CARLOS PATINO MORENO, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No

10 261 738 de Manizales Caldas, abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional
No 101 214 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicidn de
mandatario judicial de LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA

NACIONAL, de acuerdo al poder otorgado por el Comandante del Departamento de

Policia Caldas, en forma respetuosa me permito da contestacion a la demanda de la
referencia, en los siguientes términos

AL HECHO PRIMERO No lo acepto como lo quiere hacer ve el apoderado de la parte
demandante, puesto que el representante legal de la Policia Nacional, para cada
Departamento, es el Comandante del Departamento de Policia o en su defecto el
Comandante de la Policia Metropolitana en caso de ser una metropolitana, con todo de
conformidad con lo preceptuado en el Articulo 1° de la Resolucidn 00277 del 27 de enero
de 2020, que otorgd funciones al Comandante del Departamento de Policia Caldas para
contratar, ordenar y comprometer el gasto de acuerdo al presupuesto asignado para la
sede, en cuya resolucion se indicod

“ RESUELVE

ARTICULO 1° Delegar la competencia para contratar, comprometer y
ordenar el gasto, en desarrollo a las apropiaciones incorporadas al
presupuesto de la Policia Nacional, en la siguiente forma

1 A través de la licitacion publica

En los Directores de Carabineros y Segundad Rural, Investigacion
Cnminal e INTERPOL, Inteligencia Policial, Antinarcéticos, Proteccién y
Servicios Especiales, Antisecuestro y Antiextorsion, Transito y
Transporte, Administrativo y Financiero, Sanidad, Bienestar social de la
Direccién Nacional de Escuelas, Comandantes de Departamento y

Policias Metropolitanas, Directores de Escuelas, Jefes Regionales de
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Aseguramiento en Salud, Jefes de Unidad Prestadora de Salud Tipo A,
y Directores de Hospital Central 7

AL HECHO SEGUNDO: Lo acepto parcialmente como cierto, por cuanto lo indicado en
el hecho, obedece a un contrato verbal entre la sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO
y los policiales que se encuentran de servicio en la Estacidon de Policia La Dorada Caldas,
lo anterior porque el Departamento cuenta con un rubro asignado por el Ministerio de
Hacienda, por medio del cual el Comandante del Departamento, puede a través del rubro
de gastos generales hacer todo el procedimiento para la adjudicacion de un contrato para
el servicio de aseo, por medio de una empresa legalmente constituida que cumpla con
los servicios requeridos por la entidad, la cual se encargara de seleccionar el personal
iIdéneo, asi como la cancelacion prestaciones, dicho procedimiento se realiza a través
del acuerdo marco de precios de Colombia compra eficiente, quien da las pautas para la
contrataciéon de este tipo de servicio

AL HECHO TERCERO: Lo acepto parcialmente como cierto, si tenemos en cuenta que
el empleador de la sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO, para los afios 1990 y 1991,
fueron los policiales que laboraban en la Estacidon de Policia de la Dorada Caldas, puesto
gue los contratos verbales no son los acostumbrados juridicamente por el Estado,
contrano a lo sucedido en el presente caso

AL HECHO CUARTO: Lo acepto parcialmente como cierto, teniendo en cuenta que el
ente policial no acostumbra la celebracion de contratos verbales, y mucho menos para
la realizacidn del aseo de las instalaciones policiales, pues son los mismo policiales
quienes deben mantener impios sus lugares de trabajo, pues desde las Escuelas de
Formacion, son entrenados para mantener limpio sus lugares de trabajo, el hecho que
ellos hubieran delegado ese deber, a cambio de un dinero, no por eso el ente policial es
responsable de esos “CONTRATOS VERBALES DE TRABAJO’

AL HECHO QUINTO: Lo acepto parciaimente como cierto, por cuanto para los afios
1994 hasta el affo 2008, el ente policial no acostumbra la celebracion de contratos
verbales, y mucho menos para la realizacion del aseo de las instalaciones policiales,
pues son los mismo policiales quienes deben mantener impios sus lugares de trabajo,
pues desde las Escuelas de Formacién, son entrenados para mantener limpio sus
lugares de trabajo, el hecho que ellos hubieran delegado ese deber, a cambio de un
dinero, no por eso el ente policial es responsable de esos “CONTRATOS VERBALES
DE TRABAJO’
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AL HECHO SEXTO: Lo acepto parciaimente como cierto, teniendo en cuenta que para
los aflos 2009 a 2015 el ente policial no acostumbra la celebracién de contratos verbales,
y mucho menos para la realizacion del aseo de las instalaciones policiales, pues son los
mismo policiales quienes deben mantener limpios sus lugares de trabajo, puesto que
desde las Escuelas de Formacion, son entrenados para mantener impio sus lugares de
trabajo, el hecho que ellos hubieran delegado ese deber, a cambio de un dinero, no por
eso el ente policial es responsable de esos “CONTRATOS VERBALES DE TRABAJO”

AL HECHO SEPTIMO: Lo acepto parclalmente como cierto, teniendo en cuenta que para
los aflos 2016 a 2018 el ente policial no acostumbra la celebracion de contratos verbales,
y mucho menos para la realizacién del aseo de las instalaciones policiales, pues son los
mismo policiales quienes deben mantener impios sus lugares de trabajo, puesto que
desde las Escuelas de Formacién, son entrenados para mantener impio sus lugares de
trabajo, el hecho que ellos hubieran delegado ese deber, a cambio de un dinero, no por
eso el ente policial es responsable de esos “CONTRATOS VERBALES DE TRABAJO”

AL HECHO OCTAVO: Lo acepto parcialmente como cierto, teniendo que el ente policial
no cancela esa suma de dinero inferior al salario mimmo mensual legal vigente, lo que
demuestra que es una suma de dinero que recogen entre los policias de la Estacion de
Policia de la Dorada Caldas, para lograr mantener impia las instalaciones y literas donde
acostumbran pernoctar

AL HECHO NOVENGO: Lo acepto totaimente como cierto, pues es el mismo apoderado,
quien informa que su cliente, celebré contrato verbal de trabajo desde el afio 1991 hasta
el afo 2018, con diferentes policiales a quienes nombra por su grado, demostrandose
que es a ellos a quienes debe reclamar el iempo laborado

AL HECHO DECIMO: Lo acepto totalmente como cierto, pues que el horario exigido por
el ente policial, es de siete y media a doce del dia y de dos de la tarde hasta las cinco y
media, lo que demuestra la falta de subordinacién como uno de los elementos esenciales
del contrato realidad, puesto que segun lo indicado por el apoderado de la demandante,
la sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO solo ocupaba la mitad de ese tiempo, es
decir, de 7 00 a 12 o0, para cumplir con el objeto contratado por los policiales

AL HECHO UNDECIMO: Lo acepto totalmente como cierto, con lo cual se demuestra la
falta de subordinacién de la sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO puesto que el
horario exigido por el ente policial, es de 7 30 a 12 00 y de 2 00 a 5 30 de la tarde, lo que
demuestra la falta de subordinacion como uno de los elementos esenciales del contrato
realidad
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AL HECHO DUODECIMO: Lo acepto parcialmente como cierto, por cuanto el ente
policial, jaméas tuvo en su planta de personal a la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO, como lo indicé el apoderado de ella misma, se tratd de unos contratos
verbales entre diferentes policias que prestaron el servicio en la Estacion de Policia de
La Dorada Caldas

AL HECHO DECIMO TERCERO: Lo acepto parcialmente como cierto, como lo indicé el
apoderado de la sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO, el tiempo que invertia la
sefiora en la labor contratada por los policiales de la Estacion de Policia de La Dorada
Caldas, era de medio dia, indicando con ello la independencia del ente policial donde st
hay que cumplir con un horario de 40 horas semanales

AL HECHO DECIMO CUARTO: Lo acepto parcialmente como cierto, puesto que el
apoderado hace alusién a un grado, sin indicar su nombre, lo que demuestra ademas
sobre la autonomia que tenia el comandante de dicha estacién para decidir sobre la
permanencia de la sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO, sin que pueda predicarse
que fue el ordenador del gasto, (Comandante de Policia Caldas), quien ordend dejar de
ocuparla, lo que demuestra el contrato verbal que existia entre los policiales de la
Estacion de Policia y la Sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO, para efectuar las
labores de aseo de dicha Estacién de Policia

AL HECHO DECIMO QUINTO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de
Policia Caldas, no ha tenido ningtn vinculo laboral con la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO DECIMO SEXTO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de Policia
Caldas, no ha tenido ningun vinculo laboral con la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO DECIMO SEPTIMO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de
Policia Caldas, no ha tenido ningln vinculo laboral con la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO DECIMO OCTAVO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de
Policia Caldas, no ha tenido ningun vinculo laboral con la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO.
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AL HECHO DECIMO NOVENO: Lo acepto como clerto, puesto que el Comando de
Policia Caldas, no ha temido ningtin vinculo laboral con la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGESIMO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de Policia

Caldas, no ha temido ningun vinculo laboral con la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de

Policia Caldas, no ha tenido ningun vinculo laboral con la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de
Policia Caldas, no ha tenido ningun vinculo laboral con la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGESIMO TERCERO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de

Policia Caldas, no ha tenido ningtin vinculo laboral con la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGESIMO CUARTO:" Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de
Policia Caldas, no ha tenido ningin vinculo laboral con la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGESIMO QUINTO: Lo acepto como cierto, puesto que el Comando de
Policia Caldas, no ha tenido ningun vinculo laboral con la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO.

AL HECHO VIGESIMO SEXTO: Lo acepto como cierto, por haberse referido el
apoderado a la reclamacién con la cual pretendié agotar los recursos administrativos

AL HECHO VIGESIMO SEPTIMO: Lo acepto como cierto, por haberse referido el
apoderado a la respuesta a la reclamaciéon con la cual pretendid agotar los recursos
administrativos

AL HECHO VIGESIMO OCTAVO: Lo acepto como cierto, por haberse referido el
apoderado a la solicitud de Audiencia de conciliacidn presentada por el convocante ante
la Procuraduria Judicial Administrativa
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AL HECHO VIGESIMO NOVENO: Lo acepto como cierto, por haberse referdo el
apoderado a la declaracién de fallida de la Audiencia de conciliacion, adelantada por la
Procuraduria Judicial Administrativa

AL HECHO TRIGESIMO: Lo acepto como cierto, por haberse referido el apoderado al
otorgamiento del poder a él conferido

EXCEPCIONES

PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO ACUSADO E
INEXISTENCIA DEL. DERECHO RECLAMADO:

Revisado el acto acusado, es procedente indicar que éste se encuentra conforme a
Derecho, pues, como se demostrara a lo largo del presente asunto, no existi6 una
relacion laboral entre la demandante y la Policia Nacional, siendo improcedente cualquier
reconocimiento de esta indole, dado que, entre las partes nunca existié un vinculo
contractual o laboral

La sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO, desde el dia 06 de mayo de 1990 hasta el
23 de Abril de 2018, mediante contrato verbal, entre los policiales de la Estacion de
Policia de La Dorada Caldas y ella, acordaron segun ella, que realizaria la impieza a la
Estacién por una suma determinada de dinero, todo esto sin el consentimiento del
Comandante del Departamento en su calidad de Ordenador del Gasto

Asi mismo indica la demandante que solicitd mediante derecho peticion radicada el dia
24 de febrero de 2020 el reconocimiento y cancelaciéon de las prestaciones sociales
generadas, como consecuencia de la relacion laboral existente desde hace 29 afios,
obteniendo una respuesta negativa por parte de la entidad

En este sentido queda claro que el Comandante del departamento es el Unico facultado
para adquirir un servicio mas no de contratar personal no uniformado, toda vez que dicha
faculta esta en cabeza del Director General de la Policia

Para el asunto de marras, se puede evidenciar que ni el Comandante de Estacién ni el
Comandante de Distnto tienen competencia para comprometer el rubro asignado a
gastos de personal para la adjudicacién de un contrato de servicio aseo, toda vez que es
facultad del Comandante de Departamento como ordenador del gasto, quedando claro
que la demandante no recibié dinero proveniente del erario, pues los dineros percibidos

por la sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO son producto del peculio particular e
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individual de los Policiales que contrataron a la demandante por las labores de aseo,
puesto que la sola manifestacion de haberse llevado a cabo la prestacidon de unos
servicios en la Estacion de Policia de “La Dorada” Caldas, no puede entenderse como
una actividad laboral y menos ligada a la Policia Nacional

El Departamento cuenta con un rubro asignado por el Ministenio de Hacienda, donde el
Comandante del Departamento puede a través del rubro de gastos generales hacer todo
el procedimiento para la adjudicacion de un contrato para el servicio de aseo, por medio
de una empresa legalmente constituida que cumpla con los servicios requeridos por la
entidad, quien se encargara de seleccionar el personal 1d6neo y la cancelacién
prestaciones, dicho procedimiento se realiza a través del acuerdo marco de precios de
“Colombia Compra Eficiente”, quien da las pautas para la contratacién de este tipo de
servicio En este sentido queda claro que el Comandante del Departamento es el Gnico
facultado para adquirir un servicio, mas no de contratar personal no uniformado, toda vez
que dicha faculta esta en cabeza del Director General de la Policia

Los servicios de aseo prestados por la Sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO, en la
Estacion de Polcia de “La Dorada” Caldas, se realizaron mediante acuerdo de
voluntades individuales y auténomas por parte de funcionarios de Policia, los cuales
estaban encaminadas a satisfacer necesidades domesticas personales, que como tal
comportan relaciones (inter partes) entre personas naturales que se obligaron a cumplir
cada una con lo pactado mediante su acuerdo verbal como lo afirma la demandante en
los hechos de la demanda

El Decreto 1792 de 2000, por el cual se modifica el Estatuto que regula el Régimen de
Administracion del personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la
Carrera Administrativa Especial, para el personal civil que labora para el Ministerio de
Defensa

‘Articulo 3 CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Los servidores
publicos a los cuales se refiere este Decreto, son empleados que podrén ser de

carrera, de periodo fijo y de libre nombramiento y remocion

Excepcionalmente seran trabajadores oficiales, quienes desempefien labores de
construccién y mantenimiento de obras y equipos aeronduticos, marnos, de
telecomunicaciones, de confeccién de uniformes y elementos de intendencia,
actividades de conduccion de aeronaves, motonaves 0 embarcaciones fluviales,
los Comandantes de Fuerza y el Director General de la Policia Nacional
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La de los trabajadores oficiales seran las acordonadas en los respectivos
contratos de trabajo

()

ARTICULO 103 CONTRATO DE TRABAJO La vinculacién de trabajadores
oficiales, en los términos del presente Decreto, se efectuara mediante contratos

escnitos de trabajo, a término fijo, ocasional o transitorio

Se entiende por contrato a término fijo, aquel cuya duracién no sea inferior a tres
(3) meses ni superior a doce (12) meses, el cual podré ser prorrogado por penodos
sucesivos hasta de un (1) afio, por necesidades del servicio

Se entiende por contrato ocasional o transitono aquel cuya duracién no exceda
de tres meses

()
ARTICULO 106 FACULTAD PARA CONTRATAR La vinculacién por contrato de
trabajo de los trabajadores oficiales, corresponde al Ministeno de Defensa

Nacional o a quien este delegue de conformidad con la ley”

La referida normatividad es clara en establecer que los contratos de trabajo en la Policia
Nacional necesartamente deben ser celebrados por escrito, siendo el unico competente
para suscribir los mismos el Director General de la Policia Nacional en virtud de la
delegacion de funciones realizada por el Ministerio de Defensa Nacional

Por lo anterior, es claro que en el caso que nos ocupa no se cumplen los requisitos
legales que permitan establecer la existencia de un vinculo laboral entre la sefiora
HERLINDA ARDILA CAMARGO y la Policia Nacional, bajo el entendido que no se
aporta ni acredita la celebraciton de un contrato escrito entre la demandante y la
Institucion, representada por el sefior Director de la Policia Nacional

Importante en este sentido hacer referencia del principio de seguridad juridica, mediante
el cual la ley es la que determina en forma expresa que los contratos de prestaciéon de
servicios, son los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad, que a su vez estos
mismos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados

Ahora bien, resulta oportuno sefialar que la Policia Nacional puede ademas suscribir
contratos mediante la modalidad de contratacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestibn, para desarrollar actividades relacionadas con la administracidon o
funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no pueden realizarse con
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personal de planta o requieran conocimientos especializados, de conformidad con io
establecido en la Ley 80 de 1993, “por la cual expide el Estatuto General de Contrataciéon
de la Administracion Publica”, la cual dispone de forma taxativa lo siguiente

‘ARTICULO 32 DE LOS CONTRATOS ESTATALES Son contratos estatales
todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades
a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad,
asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion

()

3 Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieren conocimientos
especializados

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral mi prestaciones sociales y se
celebraran por el termino estrictamente indispensable’

Es claro entonces, que el contrato de prestacion de servicios, es una figura legal de
contratacion estatal, que tiene como objeto una obligacion de hacer, que se caracteriza
por la autonomia e independencia del contratista, que tiene una vigencia temporal y que
“no genera prestaciones soclales” por tratarse de un contrato estatal y no de una relacién
laboral

Al respecto la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-094 de 2003, consagro lo
siguiente

“‘Es una modalidad de contrato estatal que se suscnbe con personas naturales o
Juridicas con el objeto de realizar actividades desarrolladas con la administracion
o funcionamiento de una entidad publica pero traténdose de personas naturales,
solo puede suscribirse en el evento de tales actividades no puedan ser cumplidas
por los servidores publicos que laboran en esa actividad o en caso que para su
cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuenten
tales servidores Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a
la necesidad de la administracién y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad
con el personal que labora en la entidad publica respectiva pues si esto es posible
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o st en tal personal concurre la formacion especializada que se requiere para
atender tal necesidad, no hay lugar a su suscnpcién ”

Asi mismo, el articulo 39 de la norma ibidem dispone que “los contratos celebrados por
el representante legal de la entidad o por el funcionano en quien se hubiese delegado la
ordenacion del gasto constaran por escrito’

Asi las cosas, para adelantar la referida modalidad de contratacidn directa, una vez
agotados los tramites y procesamientos de conformidad con lo establecido en las leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, tales como la verificacidn del plan de adquisiciones, la
determinacién de la pertinencia del proceso de contratacion, estudios previos,
disponibiidad presupuestal, entre otros, se debera suscribir el referido contrato de forma
escrita

Concomitante con lo precedente, el articulo 51 de la Ley 179 de 1994, “Por la cual se
introducen algunas modificaciones a la Ley 38 de 1989 Organica de Presupuesto’,
respecto de la capacidad para contratar y comprometer a nombre de la persona juridica
de la cual hace parte, sefala

“ Articulo 51 El articulo 91 de la Ley 38 de 1989 quedara asi

“Los érganos que son una seccidn en el Presupuesto General de la Nacién,
tendran la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la Persona Juridica
de la cual se hace parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
Incorporadas en la respectiva seccidn, lo que constituye la autonomia
presupuestal a que se refiere la Constitucion Politica y la Ley Estas facultades
estaran en cabeza del jefe de cada 6érgano quien podra delegarlas en funcionarios
del nivel directivo o quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta
las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la

Administraciéon Publica y las disposiciones legales vigentes”

En virtud de lo expuesto, se precisa que en orden a garantizar los principios de la funcién
administrativa y los propios de la actividad contractual, se establece que esta facultad
estara en cabeza del nominador de la respectiva entidad, quien podra delegar en algunos
funcionarios la competencia para contratar y ordenar el gasto en desarrollo de la
apropiacion incorporada al presupuesto de la Institucidn y suscribir convenios y/o
contratos
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Asi las cosas, no se evidencia tampoco de lo manifestado y de los soportes allegados
por la sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO, que entre esta y la Policia Nacional
hubiere existido una relacién contractual bajo la modalidad de contrataciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon

En conclusion, los Comandantes de las Estaciones de Policia careceran de competencia
para efectos de celebrar contratos laborales con personas naturales en nombre de la
Policia Nacional, pues como se dyo en letras anteriores, dicha facultad radica
exclusivamente en el Director General de la Policia Nacional en virtud de la delegacién
efectuada por el sefior Ministro de Defensa Nacional

-Los Comandantes de las Estaciones de Policia no se encuentran habilitados para
adelantar los procedimientos de contratacion directa, en la modalidad de contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, toda vez que esta facultad radica en el
Representante del Nominador en la jurisdiccidn del Departamento, es decrr, el
Comandante del Departamento, quien, es el tinico competente para comprometer los
dineros del Estado bajo los parametros mencionados

Aplicando los anteriores preceptos a la situacion particular de la sefiora HERLINDA
ARDILA CAMARGO, una vez verficado el Sistema de Informacidn para la
Administracion del Talento Humano (SIATH) , no se encontré registro que indique que la
demandante hizo o hace parte de la némina de la Policia Nacional mediante contrato
laboral, ni bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios, concomitante,
tampoco se hallé soporte alguno que permita establecer que la Policia Nacional fue la
que le cancelo durante el tiempo del supuesto vinculo laboral o contractual los dineros
por los servicios que manifiesta la demandante prestdé en la Estacidon de Policia de La
Dorada Caldas, lo que indica que posiblemente en este caso se traté de una vinculacion
particular e individual con los policiales que trabajaban en la época en la referida estaciéon
de policia, para el desarrollo de servicios varios respecto de los mismos, como aseo y
lavado de ropa entre otras, y quienes cancelaban de su propio peculio dicha actividad,
en el cual no se encuentra inmersa la Institucion

Por ende, bajo estas premisas resulta inviable acceder al reconocimiento de
tiempos de servicios, pago de vacaciones y demas prestaciones sociales, al igual
que cualquier daio emergente o lucro cesante que del no pago de las mismas se
derive, con fundamento en las razones expuestas, como quiera que entre la sefiora
HERLINDA ARDILA CAMARGO y la Policia Nacional, jamas ha existido relacién
laboral o contractual que permita a la Institucion sufragar estas

contraprestaciones.
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Lo anterior de conformidad con el precedente jurisprudencial de fecha 26 de julio del
Honorable Consejo de Estado, que sobre el tema de la relacién laboral, indicé

CONSEJO DE ESTADO

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SECCION SEGUNDA - SUBSECCION B

MAGISTRADO PONENTE CESAR PALOMINO CORTES

Bogota, D C, veintiséis (26) de julio de dos mil dieciocho (2018)

Rad No 68001-23-31-000-2010-00799-01

Numero interno 2778-2013

Actor Pablo Emilio Torres Garndo

Demandado E S E Centro de Salud Santa Barbara — Municipio de Santa
Barbara — Santander

Accion Nulidad y Restablecimiento del Derecho — Decreto 01 de 1984

Asunto Contrato de prestacidon de servicio suscrito entre el demandante y el
municipio de Santa Béarbara y la ESE Centro de Salud de Santa Barbara -
Santander-Aplicacion del principio constitucional de la primacia de la realidad

Procede la Sala a decidir el recurso de apelacion interpuesto por la parte
demandada contra la sentencia de 5 de junio de 2012 proferida por el Tribunal
Administrativo de Santander, que accedi6 a las pretensiones de la demanda
presentada por el sefior Pablo Emilio Torres Garndo contra la ESE Centro de
Salud de Santa Barbara — Municipio de Santa Barbara — Santander

La Constitucién Politica de 1991, en los articulos 122 y 125 dispone lo
siguiente

“Art 122 - No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas
en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente (Inc 1°) ~

“Art 125 - Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento
y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la

»

ley

El régimen juridico tiene previstas tres clases de vinculaciones con entidades
del Estado a) De los empleados publicos (relacién legal y reglamentaria), b)
De los trabajadores oficiales (relacién contractual laboral) y ¢) De los
contratistas de prestacion de servicios (relacidn contractual estatal) Si en el
caso de los contratos de prestacién de servicios se llegan a desdibujar sus
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elementos esenciales, correspondera decidir, a la justicia ordinaria, cuando la
relacion se asimile a la de un trabajador oficial o, a la jurisdiccién contencioso
administrativa, cuando el contratista desarrolle el objeto del contrato
ejerciendo las mismas funciones que corresponden a un cargo de empleado
publico

La contratacién por prestacién de servicios con el Estado ha sido desarrollada
por nuestra legislaciéon a través del Decreto Ley 222 de 1983, la Ley 80 de
1993 y la Ley 190 de 1995 La Ley 80 en su articulo 32, dispone

“3 Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracidén o funcionamiento de la entidad Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados (resalta la Sala)

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”

En sentencia C-154-9710 la Corte Constitucional, al estudiar la demanda de
inconstitucionalidad contra apartes de la norma transcrita, establecié las
caracteristicas del contrato de prestacion de servicios y sus diferencias con el
contrato de trabajo, concluyendo que

‘[ lelelemento de subordinacién o dependencia es el que determina la
diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que
en el plano legal debe entenderse que quien celebra un contrato de esta
naturaleza, como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente

a la administracion sino la calidad de contratista independiente sin
derecho a prestaciones sociales, a contrario sensu, en caso de que se

acredite la existencia de un trabajo subordinado o0 dependiente
consistente en la actitud por parte de la administracidn contratante de
impartir drdenes a quien presta el servicio con respecto a la ejecucién de
la labor contratada, asi como la fijacién de horario de trabajo para la
prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al
pago de prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacion de
un contrato de prestacion de servicios independiente ” (El resaltado es
de la Sala)
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Adicionalmente, el articulo 2° del Decreto 2400 de 1968, modificado por el

Decreto 3074 del mismo afio, norma que se encuentra vigente, dispuso

“Se entiende por empleo el conjunto de funciones sefialadas por la
Constitucion, la ley, el reglamento o asignadas por autoridad competente
que deben ser atendidas por una persona natural

Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer un empleo
y que ha tomado posesidn del mismo

Los empleados civiles de la Rama Ejecutiva integran el servicio civil de
la Republica

Quienes presten al Estado Servicios ocasionales como los peritos
obligatorios, como los jurados de conciencia o de votacidn, temporales,
como los técnicos y obreros contratados por el tiempo de ejecucion de
un trabajo o una obra son meros auxiliares de la Administracién Publica
y no se consideran comprendidos en el servicio civil, por no pertenecer
a sus cuadros permanentes

Para el ejercicio de funciones de caracter permanente se crearan los
empleos correspondientes, y en ningun caso, podran celebrarse
contratos de prestacion de servicios para el desempeiio de tales
funciones”

La parte subrayada fue demandada ante la Corte Constitucional, que en
sentencia C-614 de 2009, sefald entre otros criterios, la permanencia como

un elemento mas que indica la existencia de una verdadera relacién laboral

- El articulo 7 del Decreto 1950 de 1973 prevé que “en ningin caso podran
celebrarse contratos de prestacion de servicios para el desemperio de
funciones publicas de caracter permanente, en cuyo caso se crearan los
empleos correspondientes mediante el procedimiento que se senala en
el presente Decreto ( ) la funcidn publica que implique el ejercicio de la
autoridad administrativa no podra ser objeto de contrato ni delegarse en el
personal vinculado mediante esta modalidad” (resaltado fuera de texto)

- La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia puablica y se dictan otras
disposiciones, dispuso en materia de empleo publico

“Art 19 El Empleo Publico
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1 El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la
funcion publica objeto de esta ley Por empleo se entiende el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan
a una persona y las competencias requeridas para lievarlas a cabo,
con el propdsito de satisfacer el cumphmiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado

2 El disefio de cada empleo debe contener

a) La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal manera
que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles
a quien sea su titular,

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el
empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi
como también las demas condiciones para el acceso al servicio En
todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contenido del empleo,

c) La duracion del empleo siempre que se trate de empleos
temporales” [ [

Para que una persona natural desempefie un cargo en calidad de empleado
publico (relacién legal y reglamentaria), es preciso que se realice su ingreso
al servicio publico en la forma establecida en la ley, vale decir, requiere de la
designacion valida (nombramiento o eleccion, segun el caso) seguida de la
posesion, previo a ejercer las funciones propias de dicho empleo

Por otra parte, como ya se ha dicho, para evitar el uso indebido del contrato
de prestacién de servicios, la Ley 790 de 2002, por medio de la cual se
expiden disposiciones para adelantar el programa de renovacién de la
administracion publica y se otorgan unas facultades extraordinarias al
Presidente de la Republica, prevé

“ARTICULO 17 PLANTAS DE PERSONAL La estructura de planta
de los Ministerios, los Departamentos Administrativos y los
organismos o las entidades publicas del orden nacional tendran los
cargos necesarios para su funcionamiento En ningln caso los
Ministerios, los Departamentos Administrativos y los organismos o
las entidades publicas podran celebrar contratos de prestacion de
servicios para cumplir de forma permanente las funciones propias
de los cargos existentes de conformidad con los decretos de planta
respectivos
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En el evento en que sea necesario celebrar contratos de prestacion
de servicios personales, el Ministro o el Director del Departamento
Administrativo cabeza del sector respectivo, semestraimente
presentara un informe al Congreso sobre el particular

PARAGRAFO A partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
las entidades no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios con personas naturales, con la finalidad de reemplazar
cargos que se supriman dentro del programa de renovacién de la
administracion publica” (subrayado fuera de texto)

Adicionalmente, el articulo 25 constitucional establece que el trabajo es un
derecho fundamental que goza " en todas sus modalidades, de la especial
proteccién del Estado” De ahi que se deba proteger a las personas que bajo
el ropaje de un contrato de prestacion de servicios cumplan funciones y
desarrollen actividades en las mismas condiciones que los trabajadores
vinculados al sector publico o privado, para que reciban todas las garantias
de caracter prestacional, independientemente de las formalidades adoptadas
por las partes contratantes

De igual manera, en reciente decisidn la subsecciéon B de esta seccidon
segunda13 recordd que (1) la subordinaciéon o dependencia es la situacion en
la que se exige del servidor publico el cumplimiento de érdenes en cualquier
momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, y se le imponen
reglamentos, la cual debe mantenerse durante el vinculo, (i) le corresponde
a la parte actora demostrar la permanencia, es decir, que la labor sea
inherente a la entidad, y la equidad o similitud, que es el parametro de
comparacion con los demas empleados de planta, requisitos necesarios
establecidos por la jurisprudencia, para desentrafiar de la apariencia del
contrato de prestacion de servicios una verdadera relacién laboral, y (m) por
el hecho de que se declare la existencia de la relacién laboral y puedan
reconocerse derechos econdémicos laborales a quien fue vinculado bajo la
modalidad de contrato de prestacidn de servicios que oculté una verdadera
relacion laboral, no se le puede otorgar la calidad de empleado publico, dado
que para ello es indispensable que se den los presupuestos de nombramiento
o eleccién y su correspondiente posesién”14

Por lo sefialado, las pretensiones de la demandante no han de prosperar, por lo que
solicito al Despacho negar las mismas

PRUEBAS
1 TESTIMONIAL:

Respetuosamente solicito a su sefioria decretar el testimonio de las siguientes personas,
quienes depondran sobre los hechos de la demanda, por haber laborado en el Comando
de Policia de “La Dorada Caldas”, y quienes pudieron haber utilizado los servicios de la
sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO
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Intendente JORGE ANDRES LOAIZA VILLADA 3103689753
Mayor JAVIER LEONARDO CARDENAS 3136838756
Mayor HUMBERTO CIFUENTES 313-7795112

IT. DIDIER ARIAS ALVAREZ 316-6237808

IT HERNANDO CIFUENTES LEAL 311-3785951

IT. NELSON REYES REYES

ST. PIRABAN MARTINEZ MARTINEZ SANCHEZ

Cnel. RENATO SOLANO OSORIO 316-8958123

SI. VICTOR MANUEL CORTES PARRA 312-2389378

Quienes puede ser localizado por intermedio de la Oficina de Talento Humano del
Departamento de Policia Caldas, Carrera 25 N° 32-50 tercer Piso, o por intermedio del
suscrito apoderado, quien desde ya se compromete a su presentacion

2 PRUEBAS DOCUMENTALES QUE SE APORTAN:
Documentos aportados como antecedentes administrativos
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

1. Derecho de Peticidn de fecha 24 de febrero de 2020
2. Respuesta Derecho de Peticidn de fecha 12 de marzo de 2020
3. Notificacion electrénica

NOTIFICACIONES

El representante legal de la entidad demandada, asi como el apoderado podran ser
notificados en la misma direccidn manifestada el acapite del domicilio

El suscrito apoderado la recibira, ademas en la Secretaria de su Despacho o en la carrera
25 N° 32-50 Comando de Policia Caldas piso 03 Oficina de Unidad Defensa Judicial,
Teléfono 8982900 Ext 41311 de la ciudad de Manizales

PERSONERIA

Solicito respetuosamente a la Honorable Juez se digne reconocerme personeria para
actuar conforme al poder conferido

ANEXOS
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Poder para actuar

Resolucidon N° 3969 del 30 de Noviembre de 2006
Resolucién N° 3200 del 31 de Julio de 2009
Resolucién N° 0422 del 02 de marzo de 2021
Antecedentes Administrativos

O A W N -~

Atentamente,

Abogado. CARLOS PATINO MORENO
CC. N° 10.261.738 de Manizales, Caldas.
T.P N° 101214 del Concejo Superior de la Judicatura.

Pl Y

(&) i ‘
s =1 Net =
Carrera 25 No 32-50 piso 3° Manizales | 117 ,

Teléfono 8982900 ext 41311 m oo ;

decal notificacion@policia gov ¢co

www policia gov co SC 6545-1 10-NE SA CER276952 CO SC6545-1 10-NE
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IVM .?}ETJA.’N'D’RO MONTES VMIWCI._&
Abogado

Sefiores (a)

POLICIA NACIONAL DE COLOMRIA
Bogotd, D.C.

REF: RECLAMACION

WAN ALEJANDRO MONTES VALENCIA, mayor de edad, identficade conlo
cédula de ciudadania No. 14.074 134, abogado en ejercicio con taneta
profesional No 310.983 del Consejo Supettor de la Judicatura, actuanda
coemo apoderado judicial de ia sefiora (a) HERLINDA ARDILA CAMARGO

identificada con C C 24.710 699, por medio del presente escnto me permito
presentar reclamacién contra la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, o quien
hoga sus veces como representante legal, para que se sirva se reconocerla
exstencia del contrato de hrobgje con la senora HERLINDA ARDILA

CAMARGO, se reconozcd su cahdad de trabaiadora oficial de 1a POLICIA
NACIONAL y se redlicen las restantes declaraciones y condenas solicitadas,
con fundamento en los siguientes.

HECHOS

PRIMERD: of dic seis (04} de Mayo de! aito 1990 en ol Municipio de o Deoreda
{Cdldas), en los instclaciones del distito de policio de la Dorado [Caldas) se
celebrd contrato verbal de trabgo entre ias partes HORLINDA ARDILA
CAMARGO y LA POU'CIA NACIONAL en representacién el CAPITAN
HUMBERTO CIFUENTES, quien para esta fecha se desempenaba como

~r b - ad ~ o -~ v v b ]
comandante da este municipior 1o pamerc en calidad de emploads v ¢l

segundo como empleador.

SEGUNDO: En el afio 1990 y 1991 la poderdante desempefiaba 1o
preparacién de los aimentos en la cocina del distnto ol personal po'icial.

] . e £
TERCERC: £l horario ndicade por ol empntecdor porc toles ofics fue cinco de

lamanana (5 03 am) a ocho de la noche (800 pm;)

CUARTO: en ol ainu 1992 v 1993, se vineuid  la seiiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO mediante &l contato de trabojo aludido para que reakzara
funciones de maneia perana realizando los servicios de msea v

mantenimiento de pasillos, andenes v dreas comunes de la estacion, g casa

fis dlgjgmiento de policia canreteras del distnto.

QUINTO: durante el afio 1994 hasto el afo 2008, conhinud prestando servicios

de asec y montenmiento de nosflos, andenes v dregs comunss de lo

estacién, la casa fiscal, adlojomiento de policia carreteras del disinto, la
pelicia de viqiancia del distiio y estacion de policia la dorada.

SEXTO: para el aio 2009 o 2015, corhnud prestando servicios de aseo v
marterimiento de pasilios andenes v dreas comunes de g elacidn,

Calle 20 # 2135 Oficma go7 Edifwcio Angel Teléfono 3106244254, correo electronico
montesabogudosmanizales®@amailcom
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IVAN ALEJANDRO MONTES YALENCIA
Abogado

nstalaciones del distiig, glojomientos de poiicia de caretercs, policia de

viglancig, casa fiscal y ademas alas oficings de lasSIPOL.

SEPTIMO: entre el afio 2016 y 2018 continué prestando los prestando SeIvicios
de aseo y mantenmiento de pasllos, andenes vy Greqs comunes de la
estacién, a los alojamientos de policia de caneteras, policia de vigilancia y
también los servicigs de gseo en o SUIN

OCTAVO: B salario devengado mensuaimente fue remunerado de la
siguienfe monerq;

v 1990= 80.000
v 1991= 80.000
v 1992= 80 00
v 1993= 80 000
v 1994= 80,000
v 1995= $0.000
v 1994= 90.000
v 1997= 20.000
v 1998= S0 000
v 1999= 50 000
v 20N0= 100N
v 200i= 100 009
v 2002= 100.000
v 2003= 100 000
v 2004= 100.00C
v 2008 YOO.000
v 2006= 113000
v 2007= 110.000
v 2008= 110.000
v 2000= 120.00C
~ 2010~ 120.000
v 201i= 130.000
v 2012= 130.000
v 2013= 140.000
v 2014= 140.000
< 2015 150,000
v 2016= 150.000
v 2017= 150.000
v Z2018= 150.00Q

NOVENO: La sefiora HERUNDA ARDIA CAMARGO celebre contrato verbd

de trabgo desde el ano 1990 hasta el ano 2018 con los empleadores
CAPITAN HUMBERTO CIFUENTES, CAPITAN BOHORQUEL, CAPITAN JORGE
GUACANEME, MAYOR VILLADA, CORONEL MURILLO, MAYOR RAFAEL
VANEGAS, CORONEL SALAIAR CORONEL MORENCO, MAYOR JAVIER
LEONARDD CARDENAS | CORONEL RENATD SOLANMO, SUBCOMEARIO
BFDO;A, INTENDENTE CONTRERAS MENESES CARLOS y el INTENDENTE LOAIZA
VILLADA.

Calle 20 % 21-35 Oficina 407 I-It-l}tz 10 Angel Tellfonn 3106244254, COTTED Cl.lronico
monlesabogadnsmanizales@®gmail.com
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VAN ALEJANDRO MONTES VALENCIA
— T T T Abogado
DECIMO: El horano indicado el cual debia sujetarse la sefora HERLINDA

ARDILA CAMARGO era desde los gete de la madana (7:00 am) hasia las
doce del mediodia (12 00m}

DECIMO PRIMERO" Lo seriora HERLINDA ARDILA CAMARGO laboraba en
jomada de 5 horas de lunes a s@bado.

nECIAD SEGUNDO: La sefora HERIINDA ARDHA CAMARCO orostd sUs
servicios personales parG el demandado desde el sets {06) del mes de Mayo
del aRo 1990 hasta el dia 23 de cbrl clel afo 2018

DECIMO TERCERQ: La sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO desempeno (o5
funciones cerespondientes o su COGS, do manerc pesond y oon glend
observancia ae las condiciones de modo tiempo y lugar sefaladas por sU
empleador

DECIMO CUARTO. Bl dia veinhtrés (23} de aonl de 2018 el COMANDANIE
COROMEL DE LA ESTACION DE POLICIA DE LA DORADA, e prohibe clingrese
c la senora HERLINDA ARDILA CAMARGO informéndnle que ro podic
iaborar mds dentic de las instataciones del disinto agrgumentdandole que no
gueria problemos de tipo laboral dando por ferminado el cortiato de

frabajo sin justc cousa

DECIMO QUINTO: B demondado c lo nresente fecha ne ha pagode
consignado a la demandante las cesanlias corespondientes por tode el
tempo laborado

DECIMO SEXTO: El demandado o la presente techa no ha pagado, nt
ronsignado o o demondante  los intereses sobre  las  cesanbias
correspondientes por todo el iempo laborado.

DECIMO SEPTIMO: Ei demandado a la presente fecha no ha pagado, n
consignado a la demandante las vacaciones por el iiempo loborado.

nECIMO OCTAVO: £l demandads o lo prosente techa ne ha pogade,

(A R usuuv, i

consignado a la demandante o pnma de servicios por todo el hempo
laborado.

DECIMO NOVENO: El demandado a la presente techa no ha pogudo
consignado nin demandante las dotociones de caizado y veshdo de labor
port todo el hempo laborado

VIGESIMO: Bl demandado ala presente fecha no ha pagaao, ni consignado
o la demandante el valor del recjusie ol salane minmo legal por todo el
trempo laborado

VIGESIMO PRIMERO: A mi poderdante durante & téerminc de la relocion

laborgl, y que laboié de manerc ininterumpida, no se le pags auxlio de
fransporie.

VICESIMO SEGUNDO: A m. podordante durcnte el iAmung de ia relacion
iaboral, no fue atiada a la Cgja de Cormpensacion Famikar,

“Calle 20 # 2135 (’}firr_nz‘iof Edifwcw Angel Teléono 3106244254, COYTes electyonico
montesabogadosmanizales@gmad.com
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JIVAN ALTJANDRO .MOME‘S VALENCIA
T o Abogado
VIGESIMO TERCERO: A ia senora HERLINDA ARDILA CAMARGO, no se le ha
cancelado las ndemnizaciones por despido sin justa causa

VIGESIMO CUARTO: A la sefiorc HERLINDA ARDILA CAMARGO, no se le ha
cancelado i consignado los aportes o Salud, Riesgos iaborales v Pensién
durante todo e! vinculo laboral

VIGESIMO QUINTO: A ig seftcrc HERUNDA ARDILA CAMARGD, ne sc lc ha
cancelado m consignado las sanciones Moialorias de iey por diferentes
conceptos,

PRETENSIONES

PRIMERO: que se declare 'a exstencic del contrats de habdgie onte las
pories, HERLINDA ARDILA CAMARGO como trabajadora oficialy LA POLICIA
NACIONAL como empleadot(a), el cual terminé por causas imputables al
empleador, y que se declare que los exiremos laborales de dichaielccién
laboral fueron:

A. Fecha de inigie of dic 04 de maye de 1990

8 Fecha de lermingelén el clic 23 de abril de 2018

SEGUNDO: que se proceda o iquidar el contrate de trabgjo aludide

TERCERD: Que comrc consecuenciade o antenor seincly, G on 'a icuidacidn
del contrato en mencion, el reconocimiento y pano con sus respectivos
austes salonales y todos los beneficios legales y extralegdies a que hene
derecho debidomente indexados, en sy condicidn de rabgadora oheciol
sociales de las siguentes:

= poglr C favor de v poderdante lo seRgra HERLIMDA ARDLA
CAMARGO por concepto de las cesantias por el hempo Iabarado.

* pogar a favor de mi poderdanie la sefora HERLINDA ARDILA

CAMARGQ, pur conuupto de mnleieses a lus « esantas por et Hempo

3ol -~
ichorade.

* pagar a faver de mi poderdante la semora HERLINDA ARDILA
CAMARGO por concepte de Prima de nawvidad, pnma de

vacaciones, pnma de ontigledad, prima de vida cara, aguinaldo y
prmaextre de junio por el hemec iaborade.

* paga o favor de mi poderdante la serora HERLINDA ARDILA
CAMARGO, por concepto de vacaciones por el hempo laborado.

“»

ragar a fovor de mi poderdonte ' sefiore HERLIMDA ARDILA

CAMARGC por concepto de auxilio de transporte yQ que durante g
vigencia deif contrato mi poderdante asumia estos gastos,

il 2 ¥ oy m O lann o oo oo Shi - < - .
Caille 20 ¥ 2,055 Ofiomna gor difivio Arngl CEforio 3106 244754, w1Few vl ty ol o

mantesaboaadosmamirale s®amail com
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TYAN ALEJANDRO MONTLS VALINCIA

Abogado
s pagar a favor de mi poderdonte la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO, el porcentdje del 8.5% del gporte o salud durante el
nempo iaboradao y el 1 1.6% corespondiente a las ires cuorias partes
del gporte ol sistema pensiondl que estén a carge del empleador.

« efectuar el pogo del subsidio famiiar que corresponde o los
beneficianos del trabgiador durante todo el tiempo laborado,
conforme 1o preceptuado en el Art, 86 de laley 21 de 1982

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conshitucién Polifica: predmbulo, 1: 2, 13, 25; 29; 48, 53, 55,93, 123y ss.
Preceplos Legales

D. 21271945, decretc 31235 do 19048, 1. 22/1982 i, 484 y 487 dol CS T

N vt L |lvu, A ekt Nl 1D WY W N Wew

Convencion Colectiva de Trobgo1981-1982 1987-1988 1995- 1996 1997-1998
entre otros.

RAZONES DE DERECHO
A- GARANTIAS MINIMAS Y BUENA FE

El derecho al frabojo es un postulado que enia Constitucién Polihcase tiene,
tonto como un principio de nuestro Estado Social de Derecho asi como un
derecho fundamentadl, de ahf que enlategisiacién laboral v de la segundad
SOCIQl se esiablezcon Ias garantias y derechos inherentes a 1os trabaiadores,
las cudles van inmersas e inescindibles o cualguier relacion iaboral no
pudiéndose desconocer bojo ninguna forma o crrcunsiancia por parte de
los empleadores, tarto lo estipulado expresamente en un conlrate, asi come
tombién, o que por virtud de laley, les pertenece alos rabajadores De ohi
que los postulados normativos de los articulos 13y 55 del Cédige Sustantivo

del Trabcgo, propugnen por las garantias y derechos minimos a favor de tos
trabayadores por virtud de una relacién laboral a partir de la celebracidn de
un contrafo de trabgjo y por la ejecucidn del msmo de buenafe, por parte
de quienes intervieren o hacen parte de este Asi mismo ha establecido la
jurisprudencia constitucional sobre el tema lo siguiente.

[ .) "ol trabajo es un derecno fundamental, que aunodo o ki
aignidad humano se convierte en uno de los pilares en los
cuales descansa o existencia msme del Estado Social de
Derecho (Predmbulo, Arts. 1 y 25 C.P.). En desaroilo de esfa
premisa, la Constitucidn Pofiica proscnbe toda forma de
dascrminacion; garantiza lo estabiidad de los trabajadores en el
empleo, impone una asignacién salonal minima vy una
retrbuciédn conforme o la cobdag vy conbdad de fraboo
desunuilodo; deferming la mrenunciab, hdad de lus benelicios
minmos establecidos por ias normas laborales a favor del
Calle 20 # 61'35 Ofiv i 4ui ﬁﬁf civ .:Ange[ Té(éfom S100244.254, ¢ rreo whu tromico
wmomtesabouadnemanirolec®oamaoil rom
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trabayador y establece la posibilidod de que éstos solo transyan
y conciten los derechos mciertos y discutibles. También el
orgenamiento ConsNIUCIONG! aispone Ja aplicocion, en caso de
dudo, del pnncipio de la fovorabiidad en beneficio del
frabgyador; o pnmacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetces de las relaciones loborales y

garantza ol frabaiador la segundad socidl, ta capacitacion, el
adestramiento y el descanso necesarno. (Art. 33 C.P)"{...}.]

Las disposiciones detarliculo 13 del C. § 1. conhenen el minimo de derechos
y garantics consagradas a fovor de los trabgadores No produce efecto
aiguno, cualquiera estipulacién que alecte o desconozca este minimo.

B- LA REIACION LABORAL:

La sertorg HERLINDA ARDILA CAMARGQ redlizd una labor determinada y
prestd un servicio personal bao ios instrucciones v Ordenes del aqui
demondado, persona esta, de quien recibid su remuneracién o sclano por
su trabglo, lo que la hoce acreedor de un numero de derechos y
prerogativas que la facultan para exigir su cumphmiento. Ha dicho la Corte
Conshtucional

{.. } "tarcgizacion de una labor delerminada ¢ 'a prestacicn de
un servicio personal bgio Ias ordenes de ofra persono,
cumpliendo guaimente con  requenmienios, foles como
atender un horano de frabgjo, asistr a un lugar de frabajo
acordado, etc, a cambio de una asignacion, supone la
existencia de una relocidn de frebaje, gque puede ser
confractual o fegal v reglamentana, Ast entonces, en desarrollo
del derecho of trabgo, todo trabgjodor fiene derecho a
reciamar at pago oportuno y completo de su salario, por ser éste
un derecho fundamental que ol estar en directa relacidn con
otros dereches censhituciongles de igual rangs, como ef de
subsistencia y minimo vitgl, permite asegurar i profeccién de
derechos como la vida lasalud y ia segundod social’ {. .)2

De este modo, es innegable que mi mandante, la sefiora HERLINDA ARDILA
CAMARGO hene doreche o los promrogohees consderadas antorormento
porque, ic actividad desplegada por ella configura una efectiva prestacién
de servicros persondles con ocasion de un conirato laboral verbal a término
indefinido, toda vez que redne los requisitos esencides del mismo como io
son la prestacién personal, la subordinacién o dependencia y e salaric
como retidbucién |Ad 28 C81), doigud! mode, siguionds o proscnpcidn

normativa del articulo 24 ibidem toda relocion de frabgjo peisondl se

presume regida por un contrate de frabagjo, presuncién que de suyo es
aplicable ot caso que se plantea en el presente hbelo:

1Sentencicn i-811 ce 2001, MP Jamer € encdolacs Tavifi 121041 de 2000y T- 750 Je 2007 MP Alvara
tethn Gams

Mentenc e =428t 1997 1-234 de 1997 1-211 y 1213 do 1998, 1089 e | 909
Calle 50 ¥ 2135 Ofwina 407 Ldipscw Arngel Teléfons 3106 244254, corveo electronsco
montesabogadosmanizale s@gmuailcom
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{...] “larelacion de trabayo dependiente nace primordioimente
de la realidad de ios hechos sociciles, por cuanfo coda vez que
UNAa persona narura aparece prestanQo s$ervicios personaies
bgjc conhinuada subordinaciédn o dependencic o ofa persona
notural o yuridica, surge a fa vida del derecho una relacién
juridica de trabajo dependiente, onginando obfigociones y
derechos para las partes confratantes que fundamentalmente
se onentfan a gorantizar y proteger a ia persona del frabayador,
De ahi que el articulo 24 del Cédigo Sustantvo del Trabajo haya
dispuesfo que “se presume que foda relacion de trabajo
personal esta regida por un confrato de frabojo”, con lo cudal la
ley le esta oforgando prmacia legal of hecho real de lo
prestacion de un servicic personol, haciendo aulomdthea Ia
aplicacion del derecho del frabagja’....).

C- PRESTACIONES SOCIALES, SANCIONES E INDEMNIZACIONES:

1- AUXILIO DE CESANTIAS: Corresponde  un dereche labaral mirime de lcs
traboyadores, que obliga o sus empleadores, al momento de la terminacion
de larelacion laboral a pagories un mes de salano por cada afa laborado
© proporcional a este, segun lo eshipulado en el arficulo 249 del Cédigo
Sustantivo del Trabgjo, en este mismo sentido, La Ley 50 de 1990 establece

[l a kL)
LY I 19

(alle

articulo 90 lo siguionte:

ARTICULO 99.E nuevo régimen especial de auxhio de cesantia, tendré
las siguientes caracteristcas.

17 £13) de diciembte de cada ofic se hard Ia hquidac:dn defindivg
cesantia, por la anuaidad o por la fraccion correspondiente

RACH ue d fec en fechq dferen r
terminacidn del contrato de rabgio.

T &

2° B empleader cancolars o trebgjader los intereses legales doll 227
anual o proporcional por fraccidn, en los términos de las normas
vigentes sobre el régimen radicional de cesantiq, con respecto a la
sSuma causada en el ghc o _en la fiaccion que _se_ilquide

definivamente.,

3° € vdlor kquidade por cenceplo de cesantia se conugnard antes
del 15 de febrero del aho siguiente, en cuenta individuat anombre del
trabgjador en el fondo de cesantia que el mismo elja. El empleador
que incumpla el plazo sefalado deberd Pagar un dia de salano por
cadaretardo

4% S gl térmung do lg relacion labaral guchoren soldos de cesantia o
favor del trabgiador que no_hayan sido entregados F el

empleador se los pagard directamente con_los intereses tegdles

aiche la Corte Conctituoangl of raspectc

20 # 2135 Ufwcma 407 fd?ﬁcio%f Teliforio 3106294254, correo electronco

montesabovadosmanizales@amail.com
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{(-..] "El auxiho de cesantias que se esiablece en Ic
legislacion iaborat colombiona, se arficula come una
obligacion a cargo oel empleador v a favor ael
trabgjador, y onginanamente se consagro como eventual
remedio frente a la pérdida de empieo. Se trata sin duda
de una figura juddica que responde o una clora
orientacion social en ef desarrolio de ias relaciones enire
empteador y frabgjador, esfableciéndose un mecansmo
que busca, por un lado, contrbur o la mengua de ias
cargas econdmicas que debe enfrenfar los asalanados
ante el cese de la actvidad productiva, y por otro -en ef
page parcial de cesantias , permifir aof frobgjador
sahsfacer sus necesidades de capacitacion y vivienda. .a
clara relacion que existe entre la estructura formal y
funcional que cumplen las cesontias no aminora su
naturaleza obhgatona. Tratamos, pues, con verdaderas
obligaciones de derecho que fenen una vocacién
solidana que forfalece el vinculo yuridico exstente enire
dos partes y que refuenra su necesidad de cumplimiento "

(!

"Si se reconoce en las cesantias un eficoz instrumento para
atender o ciertas necesidades de los trabajadores, lo
menos que se puede esperar de esta ayuda, es que llegue
en el momenic oportune ¥ en lo canhdad debida®
{ ) SentenciaT- 6661 e 1997,

2 INTERESES A LAS CESANTIAS: segun € numacral 2° dol Griculc 99 de !

ley 50 1990, el empleador cancelara los intereses del 12% anual o
proporcionat por fraccion, en los términos de las normas vigentes scbhie
el régimen fradicional de cesantias, con respecto a la suma cousada

en el ano o hraccidn que se hquide definhvamente

2. INDEMNIZACION O SANCION MORATORIA POR Et NO PAGO DE 10§
INTERESES A LAS CESANTIAS; establecida en et articuls 99 de Ia ley 30 de 1990
y que se hace exigible la misma desde el 16 de Febrero del 2004 hasta el dia

de la terminacién del contrato por la no consignacién de las cesontias en
un fondo

AT A b

proporcionamente al hempao trabojade a mi poderdante se basa en el
articulo 189 numerdles 2y 3def C $ T en el cudl se consagra el pago en

dinero de las vacaciones cuando el habgjador no las ha disfrutado v su
conrtrato de frabgyo ha terminado.

4-VACACIONES: £! cobre de los vacaoiones gue ne le fuoren cancaladas

§ AUNILIO DE TRANSPORTE segin lo sentencia de la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Cosacién Labord, Magistrado Ponente Dr Manuel Ennque
Daza Alvarez, Rad N° 1950 del 1° de Julio de 1988 expuso que entesumen
er ia parte atinente a este numeral se puede sintehzar de la sigurente
manera_ se trata de un derecho que le asisie a todas aquellas pe'sonas
Cudle <0 ¥ £i 55 Ofwcvus go7 Tdifhes Angel Teléforus 310524425, corves elbotidnira
montesabogadosmanizales@mmailcom
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quienes, en ejecucion de un Contrato Laboral, no reciben como
contraprestacién una cantdad supenor a los dos (02) Salanos Minimos
Mensuales Legales Vigentes v que se ve en la necesidad de INCUIy en unos
gasios de movilizacion desde el sector de su residencia hasta ef sitio de su
frabgyo caso en el que se encuentra la HERLINDA ARDILA CAMARGO dada
la distancia que existe entre sy esidencia y ef lugar de trabaje ef cual ero
respectivamente para el momento Vereda Cueva Santa Manizaies {caldas)
de esta ciudad lo que lo hace acreecor de esta prestacién

6-SANCION MORATORIA DEL ARTICULO 65 DEL C.S.T POR NQC PAGO DE
SALARIOS Y PRESTACIONES DEBIDAS A LA TERMINACION DEL CONTRATQ. Esta
sancidén encuentra usideio en el incumplinients, of momento de g
torminacién del contrats de frebgo por parte da! emplecador, da! page do
los acreencas laborales onginadaos durante la relacion faboral a fovar del
trabojador sanciondndose asf el retardo o no page ae las mismas por parle
del obligado. Hc dicno la Corte Constituciondl, en su sentencia C-079 del 17
defebrerc de 1999, con ponenciade ja Mag:strada, Dra MARTHA VICTORIA

r~ '~ [~ §] o
SACHICA MENDEZ, ol refenrse ol temg o siguiente

“{ JPor su poarte el arhculo 65 del ST, en el numerdl lo.
acusado, establece la indemnizacicn moratona - tamién
lamada en el lenguaje comente "salarios cados” - en Ia forma

cunareporosidn ¢ corgo dot empleador que rotarda of fate et
de fos safarios y prestaciones socigles que se le adeudon of
fraboiador of momento de la terminocion del respective
contrate de frabgjo, consistente en unag suma igual at gitimo
salano diaric por cada dia de demora en ia eancelacion de lo
adovdade S+ presonte o5l un mocenitmo de apremic &
empleador que demora dichos pagos cuondo YO No existe una
accion con ongen contractual pare hacerlos exigibles pero que
permite compensar fu wérdida del poder adquistiva def dinero

de! rabayador, por permanecer en manos det empleador { . }
(/LG Ideminraciée morstoric se conchfuve en uno gorantic
hecesana para quien ya no cuenta con un contrato de irgbajo
nties acciones que del mismo se dasprenden para defenderse
en su lugar, lo configuracién de una causol de terminacién
injustificada por parte del empleador por el incumplimiento que
fratan los arhcllos 57 y 62 ool C.5.T. en la torme yCmencisnada
que constituye un meconsmo de proteccidn efectve de los
aerechos contractuales vuinerodos [

7-TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO Y DESPIDD INJUSTIFICADO: Fn In
que respecta ola terminacién unilaterd del contrato Art 64 v 65C.5.1., debe
mencionarse que tai v como lo indica la Junsprudencia Constituciona qgue,

el confrato que se celebra con &l fin de establecer uno relucion
'aborci nace @ o vidg iuicheo por ef ocuerdo de voluntades da Ine
partes, y que nada se opone g querespecto de aicho convenio opere
Ia condicién rorolutoria, pues resulta centfrane u la outonomio de g

Calle 20 # zhg;l)[ icina 407 ﬁtﬁw .‘Ahée[’ﬂ’{éf;rw 5100‘}44254, correo eloctromwo
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voluntad como expresion de {o ibertad, que ombos partes qgueden
atadas a perpetuidad por &s¢ vinculo Desde el punto de vistd
conshtuciond, no S€ pueae avaiar ia petnncacion ge 1os 1005
confractucles Es posible afimar queé el reconocirmienio de ja hbertad
para confratar contempla también un cspecto negativo, cuai es el de
la cutonomia pora dar por terminada fa relacién contractua), sin
peruicto de asuncion de las responsabiidodes pafnmoniales quée
dicho evento pueda genherar respecfo de ld parte afectada con €5d
conducta

+ Ahora bien, no obstante Io onterior, s mportante recordar que esd
aufonomia de las portes contratantes no €S absolutg, y que, en fodo
caso esta morigerada por vna sene de pnncipios v preceplos
conshtucionales y legales gue tenden a amparar especicimente al
empleado. precisamente con ei tin de proteger a! trabajador, ia ley
ha previsto lo indermnizacién de perjuicios cuando se da por
termmado unilateraimente el contrato sin justa causa. Asi, aporte de
establecer que la indemnizacion comprende el dafio emergentey el
jucro cesonle, se establecen vnas reglas sobre Ia indemnizacion que
habrd de recibr ef empteado, de acuerdo con las clases de contrato
taboral, y los anos de servicio. Sentencia C-1507 de 2000 M.P. Dr Jjose
Greqono Hemande? Galindo

Enlos términos deia junsprudencia antenormente sefidladase entiende que
g sefiora HWERLINDA ARDILA CAMARGO se hace acreedora de lo
indemnizactén por despido sin justa causa, porgue su empleador extralimitd
1ne Nirnites de lc autonomia que o lamisladcr otorgd pore el gjercicd de sus
derechos, ademas porque las causales de terminacién del contrato laborat
son taxativas y & empleador no adujo causal aiguna que estuviera deniro
de los setaladas en el Arl 64 CSs.

8. CALZADO Y VESTIDO DELASQR. Es Una obkgacidn del emplector respecic
o habgjodor a guien le suministrarg tres veces por afo al trabgador
peneficiano, una dotacion consistente en un par de zapatos y un veshido de
bor adcecuados o lo indole de igbor gue aquel desarrolla, estando
obligados @ suministrarlo  quien  ocupe  uno O mas trabaadores
nabrtuaimente; cuycs fechas de entrega son 0 de o, 31 de ogosto Y 20
de diciembre de cada anuakdad

sentencias de la Corte Suprema de jushcio conceden la posidikdadl de
reciamar esta prestacidn por [ndemnizacion ae perjuicios cuando no se
otoroa an espedie (G ¢ itgbord Sent 10400 anr 27198} vy W

compensacidn en dinero [C54. 3. Laboral, Sent. 25746, 06/08/2007)

AL RESPECTO A DICHO LA CORTE: CsJ, $. Laborat, Sent 25746, 04/08/2007 'En

relacién con esta prestacién social es cnteno delo Coite que ' El objetivo de

ot dntacian s que ¢! rabdgjader Ia ulikee en los lobores contratadds v 3
mperativo que lo hoga so pena ge perder et derecho a recibifa para ol
‘periodo siguente Se denva por tarto due a ig finalizacion del contrate
Poreve dejogosaniigq gl suminsio pues se retera que él se justfica en

'._l'-n?‘ﬂ e E"l:—if f}f-;r- "2 ;ﬁm " E;ﬁ Tov 2:".‘."-‘.“7-‘25”

g e [ /—"VJ::;/'-—
Wil oo awalprire e

24




23 VAN ALTJANDRO MONTES VALENCIA

Abogado

beneficio del trabajador active, mds en modo alguno de aquet que se halle
cesante y que por obwvias razones no puede uliizaro en la labor
contratadal. ) No significa 10 antenor que el parons que haya Negaac el
suministro en vigencia ael vinculo loboral, @ su terminacion quede
automahcamente redirmido por el sncumplimiento, pues ha de aplicarse la
regla generdl en matena contractual de gue el incumplimienio de o
pactado genera el derecho a la indemnizacén de peruicios a cargo de la
parte responsable y en favor de la afectaga. En otros 1érminos el empleador
incumplido deberd la perlinente indemnizacién de penuicios, la cual como
no se halle legaimente tantada ha de establecera ef juez en cada caso ¥
es claro gque puede inclur el monto en dinero de la dotacion, asi como
cuaiquier olro hpo de penuicios que se lliegare a demeshrar” {Sentencia de
15 de abni de 1998, rad 10400)

9-APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Lo seguridad social
es tanto un derecho como un servicio publico cuya prestacién estara bajo
la coordinacidn del Estado. of comprender fres subsistemas a saber, sistema
general de pensiones, sistema general de salud y sistema general de nesgos
profesionales, el sisterma integral de segundad social en C clombia
comprende 2! conjunto de enhdades y personas que participan del mismo
dentro de tas cishntas modalidades que determine laley En este sentido, en
InLey 100 de 19973y sits derretos reglamentanas, se astahlecen lahave nard
la cotizacién a lo segundad socidl fijandola en el sdono reamente
devengado por el frabgiador, cohizacién esta que ne podrd ser en ningun
coso infenor aun {1} salano minimo mensuadl legal vigente. ks obligacidn del
empleador dfilior a sus trabajodores ol sistemaintegral de segundad socidl,
poro2dn o la relacdn laborad entre elies existente

Astlos cosas, los articulos 17 y 22 de lka mencionada Ley 100 de 1993,

Articulo. 17. Obligatonedad de las cotfizaciones. Durante lo vigencia

de lo relocién loboral deberdn efecty izacion iqcrtonas o
los regimenes del sstema generg! pensiones por parte de los

afliados, los empleadores y contratstas, con base en ef salane o
ingreses por prestacién de servicios que aquellos devenguen

Lo obhigactdn de colizar cesa al momento en gue el afthodo reuna los
requisitos para cecedar @ ko pencidn minime do voyer, o cuande ef
afiliodo se pensione por invalidez o anticipadamente,

lo anfenor sn penucio de los aportes volunfanos que decida
confinuar efectuando el afttado o el empleador en 10s doOS

regimenes (Subrayas por fuera det texto legal)

Arficule 22 Okhgacicnes do! cmplecador. Bl omploador  sere
responsabie del pago de sv gporfe y del aporte de los trabaiadores a
su servicto. Para taf efecto, descontard del salano de cada afiado, of
momentc de su pago, el monto de las cotizaciones obiigalonas y
de las voluntanas que exmesamente hoya outonzado por escrio e
ofiiode, v troelodard estas cumas o o entdod ologido por el

X RERL W LW gt ~

trabajador, junto con las corespondientes o su agporte, dentro de ics
plaros que pare el efecto determine el gobierno
Calley 20 # 21-45 € 3ﬁ:;m- 407 ﬂifj icio J\ng_o[ ’Is[éf&in 3106244254, COVYeo electromo
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El empleador responderd por la totaldad del aporte aun en el evento
de que no hubrere efectuocdo el descuento al frabgjador

La sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO se encuentra en ia situacion del
trabajador que nunca ha pertenecido a la seguidad social en pensiones
por que el empleador no ic ahlio en este caso el empleador debe entregar
los aportes, los intereses y ademds lo que se conoce como reserva actuandl,
la cual esta conformada por el valor de 'os aportes ademds de lo que por
ellos se hubiera recibido en el mercodo financiero pora asi conformar el

capital inal que servird para soportar ka pension {tasa de retorno), durante
lo vida probable del pensionado v posiblemente de sus causahabientes

ANEXOS
o Poder a mi fovor

NOTIFICACIONES

HERLINDA ARDILA CAMARGO y ef suscrito apoderado en la cafie 20 No 2i-
35 Edficio Angel olicina 407 de Manizales -caldos, comeo electrénico
RN SN o » A ST R W .o teléfono 3106244254

IVAN ALE!ANDRO MONTES VALENCIA

C C. 16074} 36 de Manizales, Caldas.

TP 310 9283gdel Consejo Supenor de la JudinalurQ,

v 0g st T e £t Far 5. .
Cautie 22 # 2rg5 Ofw i g0, Flifieio Anged Teliforw sivveqaqens, worreo elecisonu o

montesabogadosmantzales@umail.com
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SEROR
DIRECTOR POLICIA NACIONAL
BOGOTA D.C.

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL

HERLUNDA ARDILA CAMARGO, mayor de edad, domiciiada y residente en el
Municipio de la Dorada (Caldas), identficada con la Cédula de Ciudadania No.
24.710.699. por medio del presente escnto. confiero poder especkl, amplic y
suficiente ol Dr. IVAN ALEJANDRO MONTES VALENCIA, abogado en ejercicio,
idenfificado con la cédula de ciudadania N° 16074 136 de Manizales, Tarjeto
profesional N° 310983 del C. S. de la J., para que en mi nombre y representacion
legal presente solicitud de declaratoria de exstencia de contrato laboral por mi
trabajo reaglizado en las instalaciones de Policio de la Dorada caldas.

Mi apoderado queda ampliamente facultado pera conciliar, renunciar, recibrr,
transigir, desistir, sustituir ibremente este poder y reasumiro’ y en general, para
todo cuanto en derecho estime conveniente an defensa de mis intereses.
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$-2020-018611-DECAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS

No S-2020- / DECAL ASJUR 1.10

Manizales, 12 de marzo del 2020

Sefior

IVAN ALEJANDRO MONTES VALENCIA
Calle 20 21-35 Oficina 407, Edificio Angel
Email montesabogadasmanizale: mail com
Cudad

Asunto Respuesta derecho de peticién E-2020-000360-DECAL

Teniendo en cuenta el asunto referenciado radicado el 24-FEB-2020 ante el Departamento de
Policia Caidas en representacion de la sefiora HERLINDA ARDILA CAMARGO relacionado con
las presuntas labores de aseo y preparacién de los alimentos que realizd en las instalaciones
de! Distrita de Policia No 6 - La Dorada, me permite brindar respuesta en los siguientes
términos

PRIMERO: Que se declare la existencia del contrato de trabajo entre las partes,
HERLINDA ARDILA CAMARGO como trabajadora oficial y LA POLICIA NACIONAL
como empleador{a), el cual termind por causas imputables al empleader, y que se
declare que los extremos laborales de dicha relacion laboral fueron' A Fecha de
inicio el dia 06 de mayo de 1980. B Fecha de terminacion el dia 23 de abril de 2018.

RESPUESTA SI bien es cierto con fundamento en el articulo 13 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el derecho de peticion
puede ser uthzado para el reconocimiento de un derecho y/o resolucton de una situacion
jundica, no se estima procedente dicha dectaratona con fundamento en los articulos 3 103
y 106 del Decreto No 1792 del 2000 aunado a que no nos consta, m existen antecedentes
documentales sobre los hechos informados en la Estacion de Policia La Dorada - Distrito

de Policia No 6 - Departamento de Policia Caldas

SEGUNDO" Se proceda a liquidar e! contrato de trabajo aludido y TERCERO" Que
como consecuencia de lo antenior se incluya en {a hquidacion del contrato en
mencion, el reconocimiento y pago con sus respectivos ajustes salariales y todos los
beneficios legales y extralegales a que tiene derecho debidamente indexados, en su
condicion de trabajadora oficial sociales de las siguientes: (..) cesantias {.)
intereses de cesantias (...) prima de navidad, prima de vacaciones, pnma de vida
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cara, aguinaido y prima extra de junio (...) vacaciones {(...) auxilio de transporte {.. )
porcentaje del 8.5% del aporte de salud y el 11.6% correspondiente a las tres cuartas
partes del aporte al sistema pensional { ..) subsidio familiar { ..).

RESPUESTA- Dando alcance a la respuesta brindada en el primer punto no se estima
procedente lo peticionado en el segundo y tercero

Finalmente manifestamos nuestro entero compromiso para atender oportunamente sus
requenmientos y contribuir efectivamente a la convivencia pacifica en el Departamento de
Caldas

Atentamente,

Cordpel LUISA

Comandante ﬂ

Carrera 25 32-50, Barrio Linares

Teléfonos 8982900 Ext 41325
Eman decal asur@policia gov ¢o -
www policia gov.co iﬁ ;ﬂ”
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL CALDAS

Carrera 25 No 32 — 50 Barrio Linares, Manizales
Teléfono (6) 8982900 extension 41311
Email decal notificacion@poiicia gov co

Doctora .

BIBIANA MARIA LONDONO VALENCIA
Juez Sexta Administrativa del Circuito
Manizales, Caldas

REF. PROCESO No 17001333900620200028200

MEDIO DECONTROL -  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE * HERLINDA ARDILA CAMARGO

DEMANDADOS LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
POLICIA NACIONAL

EIVER FERNANDO ALONSO MORENO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No 79 758 983 expedida en Bogota, en mi condicion de Comandante del Departamento de Policia Caldas,
en ejercicio de las facultades legales que me otorga la Resolucion No 3969 del 30 de Noviembre del
afio 2006, Resolucién No 3200 del 31 de Julio de 2009 y la Resolucion No 0422 del 02 de marzo de 2021,
manifiesto que confiero poder especial amplio y suficiente a la sefiora Abogada GEISEL RODGERS
POMARES, dentificada con la cedula de ciudadania No 1 128 051 125 de Cartagena Bolivar, y portadora
de la Tarjeta Profesional No 176 340 del Consejo Superior de la Judicatura y al sefior Abogado CARLOS
PATINO MORENO, identificado con la cédula de ciudadanmia No 10 261 738 de Manizales Caldas, y
portador de la Tarjeta Profesional No 101 214 del Consejo Superior de la Judicatura, para que representen
a La Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, dentro del proceso de la referencia

Los apoderados quedan facultados para ejercer todas las actuaciones necesarias para la defensa de los
intereses de La Nacién, en especial, concliliar total o parciaimente las pretensiones de la demanda de
acuerdo con los parametros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y la
Policia Nacional, asi mismo sustitur el presente poder, reasumir, desistir, ejercer y recibir todas las
facultades inherentes a la defensa de los intereses de la Policia Nacional

Sirvase en consecuencia reconocerles personeria

ACEPTAMQ)/

g

Abogada GEISEL ROQGER op POMARES
CSNo 80 75e agenao:

‘ T

Abogado~CARLOS PATINO NORENC
CC No 10 261 738 de Maruzales Caldas
T P No 101 214 del Consejo Superior de la Judicatura




JUZGADO 160 DE INSTRUCCION PENAL MILITAR
Manizales Caldas, 22 de Agosto de 2021

EL PRESENTE PODER FUE PRESENTADO PERSONALMENTE POR EL
SENOR CORONEL EIVER FERNANDO ALONSO MORENO, EN SU
CONDICION DE COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS,
CON CEDULA DE CIUDADANIA No 79 758 983 EXPEDIDA EN BOGOTA SE
DEVUELVE PARA LOS FINES LEGALES PERTINENTES

JESUS ANTONIO VILLEGAS GARCIA
JUEZ 160 1P M
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO [ 395 8 DE 2006

(30 OV 206 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias relacionadas
con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte
la Naci6n - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de ia Constitucion Palitica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 23 de la Ley 446 de 1998, 149 del Codigo
Contencioso Administrativo y 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:
Que segun lo previsto en el articulo’ 211 de ia Constitucién Politica, 1a ley sefalara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, ‘representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
lgualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus suballernos o en otras autoridades.

———— st
Que en virtud de la norma en cita la delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en ef articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y Ia atencion y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacion, a los empieados
plblicos de los niveles directive y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propdsito de dar desarrolio a los principlos de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de ta Constitucion Politica y en la ley".

Que, de acuerda a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1098, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas emidad_es
para facilitar el cumplimiento da sus funciones, procurandose en el desarrolio de la funcpn
pUblica, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracién
entre las auloridades administrativas y entre los organismos del respeclivo sector.

Que de conformidad con lo previstc en el articulo 23 de i3 Ley 446 de 1998 cugndp en un
proceso ante cualquier Jurisdiccidn intervengan entidades publicas, el autc admisorio de 1a
demanda se debe notificar personalmente al Reprasentante Legal de la Entidad Publica o a
qulen éste hays delegado la facullad de recibir notificaciones.
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Conti'nuacién de la resolucidn “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos €n que sea pare la Nacion -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional.” :

Que mediante Decreto 4227 del 23 de noviembre de 20086, el Gobierno Nacional modifico
parcialmente ia estructura del Ministerio de Defensa Nacional con relacion a la estructura
organica de la Policia Nacional, determinando en el articulo 20, que ia representacion judicial y
administrativa de la Institucion es funcién del Secretario General previa delegacion del Ministro
de Defensa Nacional de conformidad con las normas vigentes.

Que teniendo en cuenta ta clase, volumen y naturaleza de los procesos en gue es pare la
Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional, se hace necesario delegar la facultad de
notificarse y constituir apoderadgos, en algunos servidores publicos de esa dependencia, en
orden a garantizar el cumplimiento de l0s principios de eficacia, moralidad, economia y
celeridad en la gestion litigiosa.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Cadigo de Procedimiento Civil, la
Nacién y demas entidades de derecho publico, podran constituir apoderados especiales para
los procesos en que sean parie, siempre gue Sus representantes administrativos lo consideren

conveniente por razon de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias analogas.
RESUELVE

ARTICULO 1°. Delegar en el,.Secretq[igA,.Qe_ner_al de lg Policia Nacional las siguientes
funciones: ’ S L oo .

4 Notificarse de las demandas Y constituir apoderados en los procesos contencioso
administrativos que contra la Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional. cursen en el
Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y Juzgados Contencioso
Administratives.

2 Notificarse y constituir apoderados en [as acciones de tutela, de cumplimento, populares y
de grupo, que cursen ante las diferentes autoridades judiciales, a fin de contestar y defender a
13 Nacien - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

3. Notificarse de las demandas y designar apoderados dentro de los procesos que cursen en
los juzgados civiles, penales y laborales de todo el territorio nacional en contra de la Nacioén -
Ministerio de Defensa - Palicia Nacional.

4. Designar apoderados para que se constituyan en parte civil, en los términos y para l0s
efectos de la Ley 190 de 1995.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
(uncionarios abogados de 13 Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional segin Io
requieran las necesidades del servicio, para que atiendan los tramites tendienles a la
recuperacion de la carlera por cobro coactivo, asi como asignar funciones de secretario 3 un
empleado de la misma entidad, con el fin de apoyar ias funciones administrativas
correspondientes. »

6. Notificarse y designar apoderados para atender y realizar las gestiones necesarias que &@
requieran o deban realizarse ante las inspecciones de Policia, Ministerio de 1a Proteccion
Social y cualquier otra entidad de la Administracion Publica.

7. Designar apoderadas con ol fin de iniciar las acciones que 5€ requicran en defensa de 08

intorases de 1a Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional ante las jurisdiccionus
contencioso sdministrativa y ordinaria.




Conlinuacion de la resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y‘competer};ias
celacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parie la Nacion -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional.”

ARTICULO 2°. Delegar la funcién de notificarse de las demandas y constituir apoderados en

jos procesos contencioso administrativos, acciones de tutela, acciones populare;, acciones' QG
grupo y de cumplimiento que contra la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional, cursen en los Tribunales 0O Juzgados del pais, asi como la de notificarse de las
demandas en la jurisdiccion ordinaria (asuntas civiles, penales y labcrales) y procesos que
cursen ante las diferentes autoridades administrativas, en los Comandantes de las Unidades

Policiales Gue se indican a continuacion:

Despacho Judicial
Contencioso Departamento [Delegatario
iAdministralivo
Medéllin Antioquia Comandante Policia Metropoiitana del Valle de
Abufra
lArauca Arauca Comandante Departamento de Policia
Barranquilla tlantico Comandante Departamento de Policia
Barrancabermeja Santander dellComandante Departamento de Policia del
Sur agdalena Medio
Cartagena Bolivar Comandante Departamento de Policia
Tunja Boyaca Comandante Departamento de Policia
Buenaventura Valle dellComandante Departamento de Policia del Valle
Cauca del Cauca
Buga Valle deliComandante Departamento de Policia del Valle
Cauca - del Cauca B
Manizales Caldas - IComandante Departamento de Policia
Florencia Caqueta [Comandante Departamento de Policia
Popayan ICauca Comandante Departamento de Policla
Monteria Coérdoba lComandante Departamento de Policia
|Y—opa| Casanare-.. iComandante Departamenio de Policia
Valledupar Cesar Comandante Departamento de Policia
Quibdo Choco (Comandante Departamento de Policia
Facatativa Cundinamarca [Secretario General de la Policia Nacional
Girardot Cundinamarca |Secretario General de la Policia Nacional
Riohacha Guajira [Comandante Departamento de Policia
Neiva Huila Comandante Departamento de Policia
Leticia lAmazonas Comandante Departamento de Policia
{Santa Marta Magdalena Comandante Departamento de Policia
Villavicencio Meta Comandante Departamento de Policia
Mocoa Putumayo Comandante Departamento de Policla
; Norte omandante Departamento de Policia
Cucuta Sgntander ({e ¢ P
Pasto Narino Comandante Departamento de Policia
Nort delComandante Departamento de Policia Norte de
Pamplona Sgnénder ®lSantander P
Armenia Quindio Comandante Departamento de Policia
[Pereira Risaralda Comandante Departamento de Policia
’—San Gl Santander (S);x;gg;;\to Departamento da Policia de
[Bucaramanga Santander Comandante Departamento de Policia
[San Andrés, ProvidencialSan Andrés (Comandante Departamento de Policia
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Ccn(gnuacién de la resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y compelencias
re}a_cnongdas con la aclividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional.”

v Santa Catalina
Santa Rosa de Viterbo Boyacé Comandante Departamento de Policia Boyaca
Sincelejo ucre Comandante Departamento de Policia
Ibagué - Tolima IComandante Departamento de Policia
Turbo Antioquia iComandante Departamento de Policia Uraba
Cali Valle delilComandante Policia Metropolitana de Santiago
Cauca de Cali
ipaquira Cundinamarca [Secretario General de la Policia Nacional

PARAGRAFO. Podra igualmente el Secretario General de la Policia Nacional, conslituir
apoderados en todos los procesos contencioso administrativos que cursen ante los Tribunales
o0 Juzgados Conlencioso Administrativos y demas autoridades judiciales y administrativas en
todo el territorio nacional.

ARTICULO 3". CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION.

La delegacion efecluada a través de la presente resolucion, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a !as‘,_sigg‘i_e‘nte.s condicignes:

1. La delegacion es una decisién discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario. o .o R

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad
litigiosa de las entidades publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministeric de
Cefensa Nacional. .
3. Cuando lo estime conveniente,-el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualguier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 2 de esta Resolucién no comprende la facultad a
mutuo propio, 0 a través de apoderado de conciliar, transar o ulilizar cualquier otro
mecanismo aiternalivo de solucion de conflictos en nombre de la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente resolucion son indelegabies.

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante. y serd asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucién Politica el delegante pueda en cualquier liempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo...

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentanas quc
regulen el gjercicio de la delegaclon y es responsable de las decisiones que iome en gjercicio
de fa misma. )

8. El delegatario debera desempedarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario deberd atender oportunamente los requerimientos sobre el gjercicio de la
delegacién, hechos por el delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el defegante.

11. El delegatario facilitara la revisién de sus decisiones por el delegants.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.
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Continuacion de la resolucion *Por la cual se delegan, asignan y coordinen funciones y compeiencias
relacionadas con la actividad de delensa judicial en los procesos en Gue ses parie la Nacion -
Ministerio de Defensa - Policia Nacional."

13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncién de legalidad
de los aclos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para I3 delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que Ias reasigne.

14. Las responsabilidades Yy consecuencias de ia presente delegacion, se rigen por las normas
iegales aplicables, y en particular por los articulos 9° y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anutado por autoridad competente.

ARTICULO 4*. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS

INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL,

Los funcionarios de la Policia Nacional, que tengan como funcion la actividad litigiosa ante las
diferentes Jurisdicciones, deberén suscribir un compromiso anticorrupcion que reposara en su
folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar por la ransparencia
en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su actuacion, compromiso
a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna ptra forma de contraprestacion a ningun funcionario
publico. -

No propiciar que nadie, bien sea empleado, de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningun funcionario de la entidad a su nombre:;

No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de con_tra‘prestacién o
beneficio a ningun interesado en lgs procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las inslalaciones, asi
como de |os intereses de la institucion que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadfis con falta de
transparencia en el gjercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsabies cel litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos dg solucidon de conflictos sin el
previo analisis y aprobacién del Comité de Conciliacion de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, 1as coﬁsecuencias que se deriven del n}cumpumne{uo ;ﬁel
compromisc anticarrupcion precedente o de cualqgn‘er.a otra de sus oblrgac'onegtf egatcfz
asociadas s las gestiones propias de la actividad !mgrcsa a su cargo, ante las diferente
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

i ionari dos de la aclividad litigiosa
ARTICULO 5° INFORME SEMESTRAL. Los funcionarios encarga .
de la Policia Nacional, deberan rendir informe semestral de |as actuaciones y del estado de

los procesos al Secretario General de (a Policla Nacional.
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Continuacion de la resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias
relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos cn gque sea parle la Nacién -

Ministerio de Defensa - Policia Nacional.”

PARAGRAFO: El Secretario General de la Policia Nacional presentara un informe semestral a
este despacho, como uno de los mecanismos para efectuar el seguiniento y control de la

funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 6°. EMPALME EN CASQO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente resolucion, ésios deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de la informacion ¥ documentacién entregada al nuevo funcionario que ejercera las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a ia Secretaria General de la

Policia Nacional, para su control'y seguimiento.

ARTICULO 7°. VIGENCIA'Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, D.C. 30 Nov, 2068

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL

MINISTRO DE DEFENSA NAFJONAL_ -
/

- g FREDDY PADILLA DE LEON

O0IA TOMAD

. Ly g
. Lise PV
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NOMERO & 5 3 2 () ) DE2009

(a1 JUL. 2009 °

Por la cual se adecua la conformacion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y la
Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticion, se delega la facultad de constituir apoderados para conciliar
y se dictan otras disposiciones

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 9 y 61 pardgrafo de la Ley 489 de 1998, en concordancia
con los articulos 150 del Cédigo Contencioso Administrativo, 49 de la Ley 446 de 1998, 13 de la
Ley 1285 de 2009, 15 del Decreto 1716 de 2009 y 1° del Decreto 1854 de 2009 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Pablico def orden
nacional, deberan integrar un comité de conciliacidn, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se
designen y cumplira las funciones que se le sefialen,

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecié como requisito de
procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 85, 86 y 87 del Codigo Contencioso Administrativo, el
adelantamiento de la conciliacion extrajudicial.

Que el Decreto 1716 de 2009, por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la
Ley 446 de 1998, en su capitulo 1I reglamentd lo relacionado con los Comités de Conciliacién, estableciendo las
reglas de su integracién y funcionamiento, asi mismo deroga el Decreto Reglamentario 1214 de 2000.

Que la Presidencia de la Republica a través de la Directiva Presidencial No. 05 del 22 de mayo de 2009, impartid
instrucciones para el adecuado ejercicio de la conciliacién extrajudicial a los Comités de Conciliacion de las
Entidades Publicas.

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional hacen parte integral de la estructura organica del Ministerio de Defensa, en donde de conformidad con las
leyes se debe constituir un Comité de Conciliacién.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificd parcialmente la estructura del Misterio de Defensa Nacional —
Policia Nacional y se estableciercn las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007 y 4481 de 2008, se modificé parcialmente la estructura del Ministerio de
Defensa Nacional.

Que es pertinente que el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional, conozcan de la procedencia o improcedencia de la conciliacién ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1716 de 2009 y Directiva
Presidencial No 05 del 22 de mayo de 2009.

Que se hace necesario adecuar ia conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1716 de 2009, para que
sea integrado por funcionarios del mas alto nivel y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adecuar el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de
la Policia Nacional de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo. Los Comités estaran
integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacién, quienes seran miembros permanentes con voz y
voto, asi:
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Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional.

El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

El Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

3. El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademds ostenta la calidad de
ordenador del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional.

4. Un delegado de la Inspeccién General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

5. Un delegado de ia Inspeccion General de la Armada Nacional en el grado de Capitdn de Navio, designado por
el Comandante de la Fuerza.

6. Un delegado de la Inspeccion General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el

Comandante de la Fuerza.

El Director de Planeacion y Presupuestacion del Sector Defensa.

E! Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

El Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos Ordinarios de la

Direccién de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta al comité, asuntos

relacionados con sus funciones, segln corresponda.

N
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Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Policia Nacional.

El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

El Secretario General de la Policia Nacional.

El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional.

El Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional.

El Jefe del Grupo de Negocios Judiciales de la Policia Nacional

Un Inspector Delegado por el Director General de la Policia Nacional de Colombia.

NouhWwn e

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz: los funcionarios que por su condicidn jerarquica y
funcional deban asistir segiin el caso concreto; el apoderado que represente los intereses de la entidad en cada
proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus veces en la
Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacion de esa Institucion, y los Secretarios Técnicos de los
Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Concitiacion a que hace referencia este articulo, seran presididos por los
Secretarios Generales del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional, segin corresponda, y en su
ausencia por los ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente,

ARTICULO 2. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

1.  Formuiar y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional,

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y Policia
Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas, los tipos de dafio
por los cuales resuita demandada o condenada la Entidad y las deficiencias en las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de otros mecanismos de arreglo directo tales como la
transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisidn en cada caso en concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacin y sefialar la posicion institucional
que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal ¢ el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales
consclidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la
jurisprudencia reiterada.
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6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia
de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decision en los
casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los
intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte del Ministerio de
Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional del derecho.

10. Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia que haga sus
veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas durante ese periodo, para
efectos de evaluar la gestion y emitir recomendaciones que sirvan como fundamento para prevenir las fallas
del servicio que comprometan la responsabilidad de la Nacidon Ministerio de Defensa y Policia Nacional y la de
sus funcicharios.

11. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. Sesiones y Votacidon. El comité se reunira ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su presidente. El Comité podra sesionar con un minimo de tres (3)
de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se deberd garantizar que en cada
sesién asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. Ei acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por
guienes asistan a la respectiva sesion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar y remitir, el informe a la Direccidn de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia, con la periodicidad e indicadores de que trata el numeral 9° de la Directiva Presidencial No. 05 det 22
de mayo de 2009 y demés disposiciones que la modifiquen, deroguen o sustituyan, previa aprobacion de los
Comités de Conciliacién de que trata el articulo 1 de esta resolucion.

4. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al
representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera
remitida a la Direccién de Defensa Juridica de! Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.

5. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que éste requiera para la formulacion y disefio
de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la entidad.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerioc Plblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar
acciones de repeticion.

7. Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional segin el caso, la decisién
tomada por el Comité de Conciliacién de conciliar o no conciliar junto con su fundamento, con el fin de que
sea presentada dicha decisidn en la audiencia de conciliacion judicial o extrajudicial citada por el funcionario
de conocimiento de la misma, decision que sera de obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.

8. Realizar y remitir a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia el
reporte de que trata el articulo 28 def Decreto 1716 de 2009, previo aprobacion del Director de Asuntos
Legales del Ministeric de Defensa Nacional y de! Secretario General de la Policia Nacional, segdn sea el caso.

9. Las demds que le sean asignadas por el comité.
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PARAGRAFO. La designacion de los Secretarios Técnicos del Comité de Congciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional, se efectuara por parte de los miembros del Comité, la cual
debera ser informada a la Direccién de Defensa Juridica del Estadc del Ministerio del Interior y de Justicia.

ARTICULO 5. El Comité de Conciliacion de! Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional debera realizar
los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticién.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una conciliacién o
de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de Ja entidad, previa informacion
suministrada por el Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional de la Direccion de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus veces en la Policia Nacional, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte la
decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la
misma resulte procedente, dentro de los 3 meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segun el
caso, debera verificar el cumplimiento de las obiigaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Sera obligacion de los apoderados:

1. Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, debera solicitar, dentro de las 24 horas siguientes a su recibo,
a la dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes necesarios para presentar propuesta al
Comité de Cenciliacion de la Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticion dentro del plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la decision
de iniciar el proceso de repeticion dada por el Comité, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del
Decreto 1716 del 2009.

3. Informar a la Secretaria Técnica del Comité dentro de los tres (3) dias siguientes a fa audiencia de conciliacion
el resultado de la misma, las sumas conciliadas y el ahorro patrimonial logrado con la conciliacion, allegando
copia del acta de la audiencia. En el evento de que la conciliacibn no sea aprobada por la autoridad
competente debera informar dicha circunstancia a la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacion, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acciones
Constitucionales, solicitar conciliacién ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacion prejudicial o judicial en nombre de la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de la
Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional, cuando los
hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticion, en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar la facultad de designar apoderados para
conocer de la conciliacion prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacion y
parametros del Comité de Conciliacién de la Policia Nacional, en los Comandantes de las Unidades Policiales que se
indican a continuacion:

DEPARTAMENTO JURISDICCION DELEGATARIO
Amazonas Leticia Comandante Departamento de Policia Amazonas
Comandante Policia Metropolitana del Valle de
Medellin Aburra
Antioquia Comandante Departamento de Policia Antioguia
Turbo Comandante Departamento de Policia Urabd
Arauca Arauca Comandante Departamento de Policia Arauca

Comandante Policia Metropolitana de Barranquilla
Comandante Departamento de Policia Atlantico
Comandante Policia Metropolitana Cartagena de
Bolivar Cartagena Indias

Comandante Departamento de Policia Bolivar

Atlantico Barranquilla

Tunja
Santa Rosa de Viterbo
Caldas Manizales Comandante Departamento de Policia Caldas

Boyaca Comandante Departamento de Policia Boyaca
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Caqueta Florencia Comandante Departamento de Policia Cagueta
Casanare Yopal Comandante Departamento de Policia Casanare
Cauca Popayan Comandante Departamento de Policia Cauca
Cesar Valledupar Comandante Departamento de Policia Cesar
Choco Quibdo Comandante Departamento de Policia Chocod
Cordoba Monteria Comandante Departamento de Policia Cordoba
Guaijira Riohacha Comandante Departamento de Policia Guajira
Huila Neiva Comandante Departamento de Policia Huila
Magdalena Santa Marta Comandante Departamento de Policia Magdalena
Meta Villavicencio Comandante Departamento de Policia Meta
Narifio Pasto Comandante Departamento de Policia Narifio
Comandante Policia Metropolitana de Clcuta
Cucuta Comandante Departamento de Policia Norte de
Norte de Santander Santander
Comandante Departamento de Policia Norte de
Pamplona
Santander
Putumayo Mocoa Comandante Departamento de Policia Putumayo
Quindio Armenia Comandante Departamento de Policia Quindio
Risaralda Pereira Comandante Departamento de Policia Risaralda
San Andrés San Andres Comandante Departamento de Policia San Andrés
Comandante Policia Metropolitana de
Bucaramanga Bucaramanga
Santander - Comandante Departamento de Polic::a Santander
San Gil Comandante Departamento de Policia Santander
Barrancabermeja ﬁ%r;izndante Departamento de Policia Magdalena
Sucre Sincelejo Comandante Departamento de Policia Sucre
Tolima Ibague Comandante Departamento de Policia Tolima
Cali Comandante Policia Metropolitana Sgntiago de Cali
Comandante Departamento de Policia Valle
Valle del Cauca Buga
Buenaventura Comandante Departamento de Policia Valle
Cartago
ARTICULO 9. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las demas

disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucién No. 3481 del 31 de agosto de 2007.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los,
31 JUL. 2009

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

General FREDDY PADILLA DE LEON




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESOLUCION NUMERO (04 22 '"§ DE2021

( 02MARZ2021. )

Por la cual se traslada a unos Oficiales Superiores de la Policia Nacional
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de la facultad legal que le confiere el articulo 42 numeral 2 literal b) del Decreto Ley 1791
de 2000,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Trasladar a los Oficiales Superiores de la Policia Nacional que se relacionan a
continuacion, a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, a las unidades que en
cada caso se indica, asi:

Coronel GONZALEZ DELGADILLO WILSON JAVIER, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.424.722, de la Policia Metropolitana de Bogota a la Direccion Nacional de Escuelas. ~

Coronel AMAYA OLMOS GUILLEN ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.333.851, de la Policia Metropolitana de Bogota a la Policia Metropolitana Santiago de Cali. —

Coronel GOMEZ LUNA LUIS ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.200.208, del
Departamento de Policia Caldas a la Region de Policia No. 3, como Comandante, ~

Coronel RINCON ZAMBRANO WILLIAM OSWALDOQ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.503.630, del Departamento de Policia Sucre a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, como Director.~

Coronel LOPEZ MOSQUERA DARIO ENRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No.
76.319.998, del Departamento de Policia Arauca a la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.

Coronel PALOMINO LOPEZ JOSE LUIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.706.180, de la
Policia Metropolitana San José de Clcuta a la Direccion de Talento Humano.

Coronel TORRES PINEDA CAMILO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.311.520, del
Departamento de Policia Guaviare a la Policia Metropolitana del Valle de Aburra.

Coronel BAQUERO PUENTES JAIRO ALFONSO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.575.283, del Departamento de Policia Cordoba a la Policia Metropolitana de Bogota.

Coronel GUALDRON MORENO JOSE DANIEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.909.280,
del Departamento de Policia Risaralda a la Direccion de Transito y Transporte.

i
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Coronel SALAZAR SANCHEZ OLGA PATRICIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
23.350.892, de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” a la
Direccion de Bienestar Social — Centro Social de Oficiales.

Coronel MENESES GELVES HERNAN ALONSO, identificado con la cédula de ciudadania No. /
88.157.477, de la Policia Metropolitana de Bogota a la Subdireccion General..

Coronel CARO ROBLES MARIA EMMA, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.707.567, de la /
Policia Metropolitana de Tunja a la Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la Policia Nacional,
como Jefe.

Coronel ALZATE DUQUE JHON HARVEY, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.034.112, del /
. Departamento de Policia Norte de Santander a la Direccidn de Proteccion y Servicios Especiales, como
Director.

Coronel THIRIAT TOVAR JUAN MIGUEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.746.891, de
la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander" a la Direccién de Inteligencia
Policial.

Coronel MORALES CASTRO JUAN CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.074.602, /
de la Policia Metropolitana de Pereira a la Direccion de Bienestar Social.

Coronel SEPULVEDA ARIAS JOHN FREDY, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.655.510, ¥
del Departamento de Policia San Andrés y Providencia a la Policia Metropolitana de Barranquilla.

Coronel LANCHEROS SILVA ALBA PATRICIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.038.441, A
de la Subdireccion General - Unidad Policial para la Edificacion de la Paz a la Policia Metropolitana de
Bogota.

Coronel CASTRO ORTEGA JAVIER ANTONIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.594.253, «
de la Policia Metropolitana de Bucaramanga a la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de
Paula Santander".

Coronel RAMIREZ CHAVES JUAN CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.729.006,
de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la Policia Nacional al Departamento de Policia Sucre,
como Comandante.

Coronel ALONSO MORENO EIVER FERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.758.983, del Departamento de Policia Caldas a la misma unidad, como Comandante.

Coronel VASQUEZ MORENO FERNEY, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.294.263, de la /|
Direccion de Carabineros y Seguridad Rural al Departamento de Policia Tolima.

Coronel GOMEZ MENDEZ MARIA ELENA, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.100.250, de /
la Seccional de Investigacion Criminal de la Policia Metropolitana de Bogota al Departamento de
Policia de San Andrés y Providencia, como Comandante.

Coronel RODRIGUEZ MOLINA EDNA TERESA, identificada con la cédula de ciudadania No.x
52.215.986, del Area de Control Interno a la misma unidad, como Jefe.
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GONZALEZ DELGADILLO WILSON JAVIER,

Coronel CACERES LONDONO MARIA FERNANDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
35.527.099, de la Direccion de Inteligencia Policial a la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.

Coronel ROMERO SANABRIA GERMAN IVAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.627.954, /|
de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL a la Direccion de Seguridad Ciudadana.

Coronel MANOSALVA PINTO DORIS EDITH, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.655.102, /]

de la Policia Metropolitana de Bogota a la Direccion de Talento Humano.

Coronel GALLEGO DUQUE JAVIER RAUL, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.817.450, de /
la Policia Metropolitana de Ibagué al Departamento de Policia Risaralda, como Comandante.

kCoroneI ROMERO MURTE YURIAN JEANNETTE, identificada con la cédula de ciudadania No.”
' 52.274.921, de la Policia Metropolitana de Bogota al Departamento de Policia Meta.

Coronel MENDIETA VALERO OSCAR JAVIER, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.697.653, /|
de la Region de Policia No. 6 a la Regional de Carabineros y Seguridad Rural Region No. 6.

Coronel VILLAMIZAR SERRANO ANIBAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.693.927, del /
Departamento de Policia Sucre a la Policia Metropolitana de Pereira, como Comandante.

Coronel PARDO PANQUEVA IBAN MAURICIO, identificado con la cédula de ciudadania No. )
79.846.966, del Departamento de Policia Bolivar a la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL.

‘Coronel ARCOS ALVAREZ LUIS FERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.885.797,
del Departamento de Policia Antioquia a la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.

Coronel TRUJILLO COLMENARES JUAN CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No./
86.046.988, de la Direccion de Inteligencia Policial a la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.

Coronel SANCHEZ RODRIGUEZ ROBERTO CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No.”
73.166.458, de la Policia Metropolitana de Bogota al Departamento de Policia Putumayo.

Coronel HERAS SANTANA DALMIRO RAFAEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.534.336,/
del Departamento de Policia Valle — Distrito Dos de Policia Tulué a la Inspeccion General.

Coronel ARBELAEZ ARISTIZABAL WOLFRANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. A
75.071.586, de la Policia Metropolitana de Santa Marta a la Direccion de Investigacion Criminal e
INTERPOL.

Coronel VEGA MOYA ALEX HERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.417.093, de
la Policia Metropolitana de Bogotd al Departamento de Policia Cérdoba.

Coronel GIRON LUQUE CARLOS EDUARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.783.992, ¥
de la Policla Metropolitana San Jerénimo de Monteria a la Direccion de Investigacion Criminal e
INTERPOL.

Coronel SUAREZ GUERRERO JOHN FREDY, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.244.055,
‘de la Policia Metropolitana Santiago de Cali a la Direccion de Incorporacion.
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Continuacion de la Resolucion. “Por la cual se traslada a unos Oficiales Superiores de la Policia Nacional”. Encabeza el sefior Coronel
GONZALEZ DELGADILLO WILSON JAVIER.

~-Coronel CORTES MENDEZ JUAN CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.748.848, /|
del Departamento de Policia Sucre a la Direccion de Proteccion y Servicios Especiales.

\ Coronel GARCIA SUAREZ CARLOS ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.788.697,
de la Policia Metropolitana de Bogota a la Policia Metropolitana San Jeronimo de Monteria.

Coronel ROJAS BANOL CARLOS ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.782.317,
de la Subdireccion General a la Escuela de Carabineros “Eduardo Cuevas Garcia”, como Director.

Coronel NOVOA PINEROS QUILIAN WILFREDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.334.402, del Departamento de Policia Tolima a la Direccién de Proteccidn y Servicios Especiales.

ARTICULO 2. Por intermedio de la Direccion de Talento Humano de la Policfa Nacional comunicar
el presente acto administrativo.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los, 0 2 M AR 2021

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

DIEGO ANDRES MOLANO APONTE

.
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