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SEÑORES 
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS 
E.S.D 
 
 

REFERENCIA:       Contestación demanda Nulidad y restablecimiento del derecho 

DEMANDANTE:     Administradora Colombiana de Pensiones – Colpensiones 

DEMANDADO:       Gloria Inés Jiménez Ospina  

RADICADO:           17001233300020210004300 

             

       
JUAN PABLO ALBA SERNA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 

1.053.821.746 de Manizales, y portador de la Tarjeta Profesional Nº 320.755 del 

Consejo Superior de la Judicatura, actuando en ejercicio del otorgamiento 

conferido por la señora GLORIA INÉS JIMENEZ OSPINA, identificada con cedula 

de ciudadanía No. 24.302.050, me permito descorrer en termino traslado de 

contestación de demanda en los siguientes términos. 

 

MANIFESTACIÓN FRENTE A LOS HECHOS 

 

AL HECHO PRIMERO: Es cierto, mi poderdante solicito el reconocimiento y pago 

de una pensión de vejez mediante radicado No. 201268003130752. 

AL HECHO SEGUNDO: Es cierto, El Instituto de los Seguros Sociales –ISS 

reconoció pensión de vejez  a la señora Jiménez Ospina mediante resolución 1982 

del 02 de abril del 2005, con una cuantía inicial de $ 501.491 a partir del 01 de 

mayo de 2005, con una tasa de reemplazo del 79.68% sobre un ingreso base de 

liquidación de $ 629.381. 

AL HECHO TERCERO: Es cierto, mediante resolución No. 3568 del 15 de julio 

del año 2005 el ISS modificó el artículo primero de la resolución No. 1982 del 02 

de abril de 2005, en el sentido de indicar que la prestación se concedía  a partir 

del 01 de febrero de 2005 

AL HECHO CUARTO: Es cierto: la ISS mediante resolución No 4661 del 09 de 

septiembre del año 2010 modifico la financiación de la pensión de vejez de la 

señora Jiménez en la cual indico que la prestación fue financiada en cuotas parte 
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pensional incluyendo los tiempos laborados en el Hospital Infantil Rafael Henao 

Uribe.  

AL HECHO QUINTO: Es cierto, mi representada la señora Gloria Inés Jiménez 

Ospina  solicito ante la ISS reliquidación de su pensión de vejez. 

AL HECHO SEXTO: Es cierto, La reliquidación solicitada fue negada por parte 

del Instituto de los Seguros Sociales, del  mediante la resolución No. 293 del 31 de 

enero del año 2012 

AL HECHO SÉPTIMO: Es cierto, a través de la resolución GNR 207047 del 09 de 

junio del año 2014 Colpensiones se atiene a lo resuelto anteriormente y niega 

nuevamente la reliquidación de vejez. 

AL HECHO OCTAVO: Es cierto, Mediante radicado No. 2017_12680187 la 

señora Gloria Inés Jiménez Ospina allega a Colpensiones escrito en el cual se 

solicita liquidar el título pensional para efectos de reconocimiento del tiempo 

laborado y no cotizado al Hospital Infantil Universitario de la Cruz Roja 

Colombiana Seccional Caldas por el periodo comprendido entre el 26 de 

septiembre de 1980 y el 02 de noviembre de 1987 junto con el retroactivo 

pensional. 

AL HECHO NOVENO: Es cierto, Colpensiones a través de resolución SUB 

104141 del 18 de abril de 2018, negó la reliquidación de la pensión de vejez de la 

señora Jiménez toda vez que no se observa pago del cálculo actuarial por parte 

del Hospital Infantil Universitario.  

AL HECHO DÉCIMO: Es cierto, El 12 de septiembre de 2018 la señora Jiménez 

solicita nuevamente reliquidación de la pensión de vejez mediante radicado No 

2018_11416367, teniendo en cuenta los tiempos solicitados mediante calculo 

actuarial al Hospital Infantil Universitario. 

AL HECHO DÉCIMO PRIMERO: Es cierto, Colpensiones mediante la expedición 

de la resolución SUB 27173 del 30 de enero de 2019, ordenó reliquidar la pensión 

de vejez a favor de la señora Jiménez, teniendo como fecha de efectividad 12 de 

septiembre de 2015, en cuantía inicial de $1.363.472, teniendo en cuenta 1599 

semanas cotizadas de conformidad con el decreto 758 de 1990 

AL HECHO DÉCIMO SEGUNDO: No es cierto, que se pruebe, no hay 

inconsistencia alguna en los ingresos base de cotización de ningún periodo en el 

reconocimiento pensional realizado a la señora Gloria Inés Jiménez Ospina, se 

realizó conforme a Derecho. 
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AL HECHO DÉCIMO TERCERO: No es cierto, que se pruebe, Conforme a la ley 

758 de 1990, el valor que en derecho corresponde es el que ha percibido mi 

representada, tal y como se reconoció mediante la resolución SUB 27173 del 30 

de enero de 2019, con una mesada de $ 1.363.472. 

AL HECHO DÉCIMO CUARTO: no se da la autorización para revocar la 

resolución por cuanto está acogida a derecho en especial a la dignidad humana 

AL HECHO DÉCIMO QUINTO: No es Cierto, conforme lo manifestado por 

representada, para el año 2020, no llego a su lugar de residencia ninguna 

notificación.  

AL HECHODÉCIMO SEXTO: Es Cierto. 

 

PRETENSIONES 

Expresamente contesto las pretensiones así: 

Como quiera que las pretensiones están dirigidas a que previa verificación del 

cumplimiento de los requisitos legales indilgue a mi representada la señora Gloria 

Inés Jiménez Ospina, una responsabilidad que no se puede acreditar de su parte, 

y más teniéndose en cuenta de que la reliquidación de la pensión de vejez fue 

realizada conforme a Derecho. 

 

PRIMERA PRETENSIÓN: ME OPONGO a que se declare la nulidad de la 

resolución SUB 27173 del 30 de enero del año 2019, en la cual se reconoce la 

reliquidación de la pensión de vejez a la señora Gloria Inés Jiménez Ospina, 

teniendo en cuenta que lo establecido en dicha resolución es lo que por Derecho 

le corresponde lo cual equivale a una suma de $ 1.363.472, conforme a lo 

establecido en la ley 100 de 1993, Decreto 758 de 1990, y el Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

 

SEGUNDA PRETENSIÓN: ME OPONGO que se acceda a esta pretensión, 

teniendo en cuenta señor Juez los derechos fundamentales de mi representada y 

el principio de buena fe, además de ello lo contenido en la resolución SUB 27172 

del 30 de enero del año 2019. 
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TERCER PRETENSIÓN: ME OPONGO a que se ordene a título de 

restablecimiento de Derecho  al pago de la diferencia del valor reconocido como 

retroactivo girado por orden de la resolución SUB 27173 del 30 de enero de 2019, 

teniendo en cuenta que la suma allí reconocida es decir $ 1.363.472 es la que le 

corresponde, teniendo en cuenta los servicios realizados a lo largo de su vida, 

teniendo en cuenta que para ese tiempo se acredito  un total de 11,193 días 

laborados, correspondientes a 1,599 semanas y contaba con la edad de 69 años 

de edad condiciones suficientes para efectuar la reliquidación de pensión de vejez. 

 

CUARTA PRETENSIÓN: ME OPONGO Teniendo en cuenta de que la 

reliquidación efectuada por la administradora Colombiana de pensiones, 

Colpensiones no hay lugar a la indexación ni por los pagos realizados ni mucho 

menos por los intereses, pues la reliquidación realizada a través de la resolución 

No. SUB 27173 se realizó conforme a Derecho y con el cumplimiento pleno de los 

requisitos para que se cumpliera la misma. 

CUARTA PRETENSIÓN: ME OPONGO a la condena en costas a mi representada 

en el presente proceso. 

 

EXCEPCIONES DE MÉRITO 

PRESUNCIÓN DE BUENA FE: Debe tenerse en cuenta señores Tribunal 

Administrativo de Caldas, que el actuar de mi representada la señora Gloria Inés 

Jiménez Ospina se encuentra amparado en el artículo 83 de nuestra Constitución 

Politica: 

“Las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas deberán ceñirse 

a los postulados de buena fe, la cual se presumirá en todas las gestiones que 

aquéllos adelanten ante éstas.” 

Sobre este principio la Corte constitucional ha realizado interesantes exposiciones, 

y una de ellas contenida en la sentencia C-544 de 1994, que en su parte 

pertinente dice: 

 

«La buena fe ha sido, desde tiempos inmemoriales, uno de los principios 

fundamentales del derecho, ya se mire por su aspecto activo, como el deber de 

proceder con lealtad en nuestras relaciones jurídicas, o por el aspecto pasivo, 

como el derecho a esperar que los demás procedan en la misma forma.  En 

general, los hombres proceden de buena fe: es lo que usualmente ocurre.  

Además, el proceder de mala fe, cuando media una relación jurídica, en principio 

constituye una conducta contraria al orden jurídico y sancionado por éste. En 

consecuencia, es una regla general que la buena fe se presume: de una parte es 
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la manera usual de comportarse; y de la otra, a la luz del derecho, las faltas deben 

comprobarse.  Y es una falta el quebrantar la buena fe. 

 

"La buena fe, como principio general que es, no requiere consagración normativa, 

pero se hace aquí explícita su presunción respecto de los particulares en razón de 

la situación de inferioridad en que ellos se encuentran frente a las autoridades 

públicas y como mandato para éstas en el sentido de mirar al administrado 

primeramente como el destinatario de una actividad de servicio.  Este mandato, 

que por evidente parecería innecesario, estaría orientado a combatir ese mundo 

absurdo de la burocracia, en el cual se invierten los principios y en el cual, para 

poner un ejemplo, no basta con la presencia física del interesado para recibir una 

pensión, sino que es necesario un certificado de autoridad que acredite su 

supervivencia, el cual, en ocasiones, tiene mayor valor que la presentación 

personal". (Gaceta Constitucional No. 19. Ponentes: Dr. Álvaro Gómez Hurtado y 

Juan Carlos Esguerra Potocarrero.  Pág 3) 

 

Algo que llama la atención de este principio constitucional, es que la buena fe se 

presume, es decir, la ley obliga a presumir que todo el mundo actúa de buena fe, 

luego, si alguien actúa de mala fe, algo muy común sobre todo en asuntos de 

negocios, habrá necesidad de cuestionar esa presunción de buena fe, significando 

esto que es necesario entrar a probar que la otra parte ha actuado de mala fe. 

 

Mi representada la señora Gloria Inés Jiménez Ospina es una persona adulta 

mayor que en la actualidad tiene 72 años, una persona de especial protección 

constitucional por pertenecer a la tercera edad, dedico toda su vida a trabajar y 

cotizar a su pensión para tener una vejez digna, no existe prueba sumaria, ni 

mucho menos dolo por parte de mi representada, como tampoco documentos 

falsos o ilicitudes para deducirse que actuó de mala fe, por el contrario es una 

persona de bien. 

 

Mi representada no tuvo injerencia alguna en la elaboración de la resolución SUB 

27173 del 30 de enero del año 2019, actuó bajo la plena convicción, de que tenía 

derecho a la reliquidación de la pensión de vejez. 

 

Todo lo anterior, conforme al artículo 164 del CPACA. 

 

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACIÓN DE REINTEGRAR A COLPENSIONES LO 

PAGADO: 

 

La señora Jiménez Ospina, actuó bajo el entendimiento para la época, de poseer 

ese Derecho de que su pensión de vejez fuera  reliquidada, como se mencionó 

con anterioridad actuó de BUENA FE confiando en la resolución emitida por una 

Entidad Estatal, simplemente se realizó la solicitud y fue despachada 

favorablemente, sin engaños o artimañas que llevarán a la Administradora 

Colombiana de Pensiones – Colpensiones a cometer errores que la pudieran 

favorecer. 

 

No puede exigirse la devolución de dineros por parte de mi representada, teniendo 

en cuenta lo anterior, además de sus Derechos Fundamentales como el mínimo 

vital, su pensión es el único valor monetario con el que cuenta para sobrellevar los 
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gastos de una vivienda, es una persona adulta mayor, la cual debe gozar de 

especial protección del Estado, y no este mismo, desfavorecer su calidad de vida y 

menos por el actuar de una entidad estatal. 

 

EL PRINCIPIO DE LA BUENA FE, LA CONFIANZA LEGÍTIMA Y LA TEORÍA 

DEL ACTO PROPIO DENTRO DEL ORDENAMIENTO JURÍDICO 

COLOMBIANO 

El artículo 83 de la Constitución Política establece que "las actuaciones de los 

particulares y de las autoridades públicas deberán ceñirse a los postulados de la 

buena fe, la cual se presumirá en todas las gestiones que aquéllos adelanten ante 

estos". 

Con base en dicha norma superior, esta Corporación, ha dicho que la buena fe 

"incorpora el valor ético de la confianza y significa que el hombre cree y confía que 

una declaración de voluntad surtirá, en un caso concreto, sus efectos usuales, es 

decir, los mismos que ordinaria y normalmente ha producido en casos 

análogos."[17] De allí que sea claro que la administración pública debe actuar con 

parámetros de honestidad y lealtad, garantizando las expectativas legítimas que 

se le han creado a los particulares con base en sus actuaciones precedentes 

 Lo anterior se desarrolla por medio de dos manifestaciones del principio de la 

buena fe: la confianza legítima y el respeto por el acto propio. 

Al respecto de la primera de ellas, la confianza legítima, se ha dicho que: 

"Este principio busca proteger al administrado frente a las modificaciones 

intempestivas que adopte la administración, desconociendo antecedentes en los 

cuales aquél se fundó para continuar en el ejercicio de una actividad o reclamar 

ciertas condiciones o reglas aplicables a su relación con las autoridades. Esto 

quiere decir que el principio de confianza legítima es un mecanismo para conciliar 

los posibles conflictos que surjan entre los intereses públicos y los intereses 

privados, cuando la administración ha creado expectativas favorables para el 

administrado y súbitamente elimina dichas condiciones. Así pues, la confianza que 

el administrado deposita en la estabilidad de la actuación de la administración, es 

digna de protección y debe respetarse. 

En síntesis, el principio de la confianza legítima es una expresión de la buena fe 

consistente en que el Estado no puede súbitamente alterar unas reglas de juego 

que regulaban sus relaciones con los particulares, sin que se les otorgue a estos 

últimos un período de transición para que ajusten su comportamiento a una nueva 

situación jurídica. No se trata, por tanto, de lesionar o vulnerar derechos 

adquiridos pues éstos no existen en la situación en consideración, sino tan sólo de 

amparar unas expectativas válidas que los particulares se habían formado con 

base en acciones u omisiones estatales prolongadas en el tiempo."[19] 

 Por su parte, el respeto por el acto propio es una manifestación del principio de la 

buena fe, que se caracteriza por la prohibición de actuar incoherentemente cuando 

los actos previos han generado una expectativa legítima en otra persona. En ese 

sentido, esta Corporación ha establecido que: 

"Un tema jurídico que tiene como sustento el principio de la buena fe es el del  

respeto al acto propio, en virtud del cual, las actuaciones de los particulares y de 

las autoridades públicas deberán ceñirse a los postulados de la buena fe (art. 83 
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C.N). Principio constitucional, que sanciona entonces, como inadmisible toda 

pretensión lícita, pero objetivamente contradictoria, con respecto al propio 

comportamiento efectuado por el sujeto. 

La teoría del respeto del acto propio, tiene origen en el brocardo "Venire contra 

pactum proprium nellí conceditur" y, su fundamento radica en la confianza 

despertada en otro sujeto de buena fe, en razón de una primera conducta 

realizada. Esta buena fe quedaría vulnerada, si fuese admisible aceptar y dar 

curso a una pretensión posterior y contradictoria. 

El respeto por el acto propio exige que se cumplan tres requisitos para su 

aplicación: el primero de ellos es que debe haber una conducta jurídicamente 

relevante previa, es decir, un acto, o serie de actos que pongan de presente la 

posición del ente o persona frente a unos intereses vitales que haya sido 

ejecutada dentro de una relación jurídica, a partir del cual se haya suscitado una 

confianza en un tercero. El segundo requisito se refiere a la existencia de una 

conducta posterior, que aunque lícita, resulta contradictoria con la primera, 

atentando contra la buena fe. Por último, debe haber identidad de sujetos, es decir 

ambos actos deben provenir del mismo emisor y tener el mismo receptor. 

Al respecto se ha concluido que "cuando el ordenamiento jurídico por su 

intermitencia y fragilidad no da seguridad a los particulares respecto a la 

legitimidad de sus actuaciones, y la actuación pública, fundada en dicho 

ordenamiento, revela un comportamiento que no es la conducta regular y recta 

que el administrado espera del Estado, viola el postulado de la buen fe. Ello 

resulta así, cuando los agentes del Estado atentan contra los derechos de los 

ciudadanos de manera súbita e inconsiderada e incumplen lo ofrecido o retiran lo 

que han otorgado anteriormente, por razones que para éstos resultan inesperadas 

e incomprensible. 

En resumen, el principio de la buena fe, contenido en el artículo 83 de la Carta 

Política, tiene dos manifestaciones en el ordenamiento jurídico colombiano: la 

confianza legítima y el respeto por el acto propio. La primera de ellas se refiere a 

la garantía de que las reglas de juego planteadas por el Estado no van a ser 

súbitamente alteradas. La segunda, el respecto por el acto propio, sanciona como 

inadmisible toda pretensión posterior y lícita, pero objetivamente contradictoria, 

con respecto a un comportamiento efectuado previamente por el sujeto; siempre y 

cuando entre los actos haya una identidad de emisor y receptor. 

 El amparo definitivo y retroactivo en materia de acción de tutela. Reiteración 

de jurisprudencia[22] 

El amparo definitivo en materia de tutela, ha dicho esta Corporación, se 

configura cuando no existe un medio de defensa judicial o el existente es 

ineficaz o no es lo suficientemente expedito para proteger los derechos de 

las personas que solicitan el amparo, debido a la imposibilidad material de 

solicitar una protección real y cierta por otra vía[23]. 

Para la determinación de la ineficacia del medio ordinario de defensa, esta 

Corte ha dicho que al juez constitucional le corresponde evaluar los 

siguientes factores en el caso concreto y deducir así la idoneidad o no del 

medio judicial: 
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"(i) la edad para ser considerado sujeto especial de protección; (ii) la 

condición física, económica o mental; (iii) el grado de afectación de los 

derechos fundamentales, en particular del derecho al mínimo vital; (iv) la 

existencia previa del derecho y la acreditación por parte del interesado de la 

presunta afectación; y (v) el despliegue de cierta actividad administrativa y 

procesal tendiente a obtener la protección de sus derechos"[24]. 

Respecto de la solicitud del pago retroactivo de las mesadas de la pensión 

de vejez, la Sala estima que la pretensión de la accionante ha de ser revisada 

y analizada en concordancia con las siguientes consideraciones: 

En primer lugar, cuando el conflicto puesto a consideración del juez 

constitucional versa en torno al reconocimiento de un derecho pensional, 

éste adquiere competencia para pronunciarse y amparar la pretensión de 

pago retroactivo de este derecho, cuando, a juicio de la Sala: a) hay certeza 

en la configuración del derecho pensional y b) se hace evidente la afectación 

al mínimo vital, al constatarse que la pensión es la única forma de garantizar 

la subsistencia del accionante, pues los medios económicos para vivir han 

estado ausentes desde el momento en que se causó el derecho hasta la 

fecha de concesión definitiva del amparo. Estas dos circunstancias hacen 

que el conflicto que por naturaleza es legal y que posee medios ordinarios 

para su defensa, mute en uno de índole constitucional, en donde los medios 

ordinarios se tornan ineficaces para el amparo de los derechos vulnerados o 

amenazados. 

El fundamento constitucional para ordenar el pago retroactivo de la pensión 

radica en que la Corte Constitucional debe reconocer los derechos a partir 

del momento exacto en que se cumplen los presupuestos fácticos y 

jurídicos que dan lugar a su configuración[25]. Por lo tanto, la Corte ordena 

el pago retroactivo cuando ha verificado que el supuesto de hecho de la 

disposición jurídica se ha consumado y, de esa manera, queda autorizada a 

realizar la calificación jurídica que tal disposición enuncia. Luego se colige 

que la Corte declara el derecho desde el instante preciso en que dicha 

prestación existe en el ámbito del derecho. 

En consecuencia, en este tipo de procesos la función que realiza este 

Tribunal es meramente declarativa, pues al constatar la existencia de un 

derecho que ha sido negado de manera indebida por parte de la entidad 

demandada, el juez constitucional en sede de revisión tiene el deber jurídico 

de remediar una situación que ha contrariado los principios de la Carta 

Política y por ende debe reconocer la existencia del derecho y en 

consecuencia ordenar las acciones que permitan garantizarlo de manera 

debida. 

Aunado a lo anterior, esta Sala advierte que ordenar el reconocimiento y 

pago de la pensión desde el momento en que se causó el derecho obedece 

precisamente al estado de marginalidad al que fue sometido el actor por 

parte de la entidad accionada, siempre y cuando el juez constitucional pueda 

verificar que el demandante no contaba con los recursos para desarrollar su 

vida en condiciones dignas desde que se dieron las causas del derecho. La 

finalidad inmediata de la acción de tutela es proveer las medidas necesarias 

para el amparo de los derechos fundamentales vulnerados o amenazados. 
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Con base en lo anterior, considera esta Sala que el amparo del 

reconocimiento de un derecho pensional, genera la consecuencia lógica del 

pago de la mesada pensional desde el momento en que se configuró este 

derecho, y que ordenarlo es la medida necesaria para hacer cesar la 

vulneración, esto es, que es la herramienta propia e indispensable para 

proveer el amparo efectivo del derecho vulnerado. 

31. Finalmente se ha de resaltar que esta Corporación ha ordenado el pago 

retroactivo en materia pensional. A manera de ejemplo, en sentencia T-098 

de 2005[26] se dispuso el reconocimiento de la indexación de la mesada 

pensional y el pago retroactivo de las mesadas adeudadas; en sentencia T-

268 de 2009[27]  se ordenó el reconocimiento y el pago retroactivo de una 

pensión de vejez; en sentencia T-425 de 2009[28] se ordenó el pago 

retroactivo de la reliquidación de la primera mesada pensional. Por lo tanto, 

ordenar el pago retroactivo en cuestión de pensiones está dentro del camino 

que ha trazado la jurisprudencia de la Corte. 

 

VULNERACIÓN DE DERECHOS FUNDAMENTALES: 

Como ya se ha mencionado de decretarse la nulidad de la resolución SUB 27173, 

la cual decreta la reliquidación de la pensión de vejez de mi representada, se 

estaría frente a una inminente vulneración de los derechos fundamentales de mi 

representada como el mínimo vital, como la dignidad humana, ella es la persona 

responsable de los requerimientos de su esposo, también adulto mayor llamado 

FERNANDO GIRALDO VALBUENA de 86 años de edad, quien presenta una serie 

de complicaciones de salud por su avanzada edad y que tiene como único 

sustento, la pensión de vejez que devenga su esposa, que es con esto con lo que 

puede cubrir los diversos requerimientos en cuanto a citas médicas, 

desplazamientos, cuotas moderadoras, alimentación, vestuario entre otros. 

“ Sobre el particular, de manera reciente[10] el Comité de Derechos Económicos, 

Sociales y Culturales (CDESC) -órgano encargado de supervisar la aplicación del 

Pacto- emitió la observación general número 19, sobre "El derecho a la seguridad 

social (artículo 9)". De manera puntual, el Comité destacó la enorme importancia 

que ostenta dicha garantía en el contexto de plena satisfacción de los derechos 

humanos[11], en la medida en que el derecho a la seguridad social adquiere el 

estatuto de condición ineludible de tal posibilidad de goce dentro de los esfuerzos 

que han de llevar a cabo los Estados para superar las condiciones materiales de 

pobreza y miseria que se oponen al disfrute de las libertades individuales. A 

renglón seguido, el Comité llama la atención sobre el carácter "redistributivo" que 

caracteriza a este derecho; virtud de la cual se siguen las significativas 

consecuencias de disminución de la pobreza y promoción de la inclusión social 

que este derecho trae consigo. 

Con orientación análoga a la propuesta por el CDESC, en sentencia T-468 de 

2007, esta Corporación se pronunció sobre el notable papel que desempeña el 

derecho a la seguridad social dentro de la compleja red de garantías 

fundamentales consagradas en la Constitución Nacional: 

En el panorama propio de nuestro ordenamiento jurídico la seguridad social 

adquiere señalada importancia en la medida en que, como lo ha demostrado la 



JUAN PABLO ALBA SERNA 

ABOGADO 

ESPECIALISTA SISTEMA PROCESAL PENAL 

ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL 

ESPECIALISTA EN  PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE 

MAGISTER EN CIENCIAS FORENSES 

DOCTORANDO EN DERECHO 

 

P á g i n a  10 | 14 

Carrera 23 Numero 19 – 47 Edificio de la sociedad de mejoras publicas Manizales-
Caldas OFICINA 407 

Email:juanpablo.alba@hotmail.com celular: 3148219489 
 

historia reciente del constitucionalismo, su máxima realización posible es una 

condición ineludible de la posibilidad real de goce del resto de libertades inscritas 

en el texto constitucional. En tal sentido, la seguridad social es consecuencia 

necesaria de la consagración del Estado colombiano como Estado Social de 

Derecho, en la medida en que la adopción de tal modelo supone para la 

organización estatal el deber de promover el florecimiento de condiciones en las 

cuales se materialice el principio de la dignidad humana y la primacía de los 

derechos fundamentales. Tal deber, como ya había sido anunciado, resulta 

especialmente relevante en aquellos eventos en los cuales la salud o la capacidad 

económica de sus beneficiarios ha sufrido mella en la medida en que estas 

contingencias constituyen barreras reales que se oponen a la realización plena de 

la sociedad y del individuo. 

De acuerdo a la consideración anterior, el diseño y funcionamiento del Sistema 

general de seguridad social no sólo encuentra sustento en los artículos 48 y 53 del 

texto constitucional, sino adicionalmente en el artículo 13 de la Carta, en la medida 

en que su implementación sigue el ineludible compromiso asumido por la 

organización estatal consistente en la erradicación de todas las formas de 

marginación social y discriminación que se opongan a la realización plena de la 

dignidad humana[12]. 

Ahora bien, de acuerdo a la observación bajo estudio, en desarrollo de lo 

dispuesto en el párrafo 10 del artículo 2° del PIDESC, corresponde a los Estados 

signatarios -dentro del máximo de recursos de los que dispongan adoptar medidas 

encaminadas a brindar protección adecuada al derecho a la seguridad social. 

Dichas medidas habrán de ser diseñadas y ejecutadas de manera tal que no 

permitan restricciones irrazonables o desproporcionadas de acceso y "en todo 

caso deben garantizar a toda persona un disfrute mínimo de este derecho 

humano". En consecuencia, al margen del amplio espectro de configuración 

reconocido a las organizaciones estatales; tal como ocurre con el conjunto de 

derechos inscritos bajo la enseña de los derechos económicos, sociales y 

culturales, existe un mínimo irreductible que de manera impostergable debe 

garantizar el Estado. Así las cosas, el derecho a la seguridad social, en la medida 

en que "es de importancia fundamental para garantizar a todas las personas su 

dignidad humana”[13] es un verdadero derecho fundamental cuyo desarrollo, si 

bien ha sido confiado a entidades específicas que participan en el sistema general 

de seguridad social fundado por la Ley 100 de 1993, encuentra una configuración 

normativa preestablecida en el texto constitucional (artículo 49 superior) y en los 

tratados internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad; cuerpos 

normativos que dan cuenta de una categoría iusfundamental íntimamente 

arraigada al principio de dignidad humana, razón por la cual su especificación en 

el nivel legislativo se encuentra sometida a contenidos sustanciales 

preestablecidos. 

De manera precisa, en cuanto al contenido del derecho bajo examen, el Comité 

señaló lo siguiente: "El derecho a la seguridad social incluye el derecho a obtener 

y mantener prestaciones sociales, ya sea en efectivo o en especie, sin 

discriminación, con el fin de obtener protección, en particular contra: a) la falta de 

ingresos procedentes del trabajo debido a enfermedad, invalidez, maternidad, 

accidente laboral, vejez o muerte de un familiar, b) gastos excesivos de atención 
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de salud; c) apoyo familiar insuficiente, en particular para los hijos y los familiares 

a cargo". 

Aunado a lo anterior, bajo la rúbrica "elementos del derecho a la seguridad 

social", en la observación en comento el órgano internacional señaló los diferentes 

elementos que, de acuerdo a lo establecido en el PIDESC, dan al alcance a este 

derecho: 

(i) Disponibilidad: En virtud de esta exigencia, el Estado debe asegurar la 

existencia y el adecuado funcionamiento de un sistema de seguridad social que, 

con prescindencia del tipo de plan acogido -“contributivo o no contributivo”- ha de 

garantizar la provisión de las prestaciones en las cuales se materializa el derecho 

a la seguridad social. Adicionalmente, la organización estatal se encuentra 

llamada a asumir su administración y supervisión eficaz. Por último, dentro de este 

principio se incluye un deber específico que demanda del Estado que el diseño del 

aludido sistema se realice sobre bases económicas que permitan su 

sostenibilidad. 

(ii) Riesgos e imprevistos sociales. El sistema de seguridad social se encuentra 

llamado a garantizar el cubrimiento de las siguientes situaciones, dentro de las 

cuales se establecen de manera precisa requisitos sustanciales de calidad, 

idoneidad y prontitud en su provisión: a.) atención en salud, b.) enfermedad, c.) 

vejez, d.) desempleo, e.) accidentes laborales, f.) prestaciones familiares, g.) 

maternidad, h.) discapacidad, i.) sobrevivientes y huérfanos. 

(iii) Nivel suficiente. Las prestaciones ideadas para atender las contingencias 

anteriormente descritas deben resultar suficientes de cara a la labor de 

satisfacción del derecho a la seguridad social, lo cual establece una considerable 

exigencia en términos cualitativos y cuantitativos, razón por la cual el 

establecimiento de aquellas prestaciones habrá de ceñirse de manera cuidadosa 

al tipo de necesidades que pretenden ser atendidas. Adicionalmente, en desarrollo 

de este principio, el Comité señala que las organizaciones estatales están 

obligadas a considerar, en todo caso, el alcance de los principios rectores que 

debe acoger el sistema: dignidad humana y proscripción de la discriminación. 

(iv) Accesibilidad. La creación del sistema de seguridad social, si bien ha de seguir 

una vocación de universalidad, al mismo tiempo debe realizar especial énfasis en 

la tarea de promover la inclusión de sectores tradicionalmente marginados de la 

posibilidad de goce de esta garantía. De acuerdo a tal consideración, el CDESC 

señaló los siguientes parámetros para efectos de asegurar el acceso al derecho a 

la seguridad social: 

a.) Cobertura. El sistema de seguridad social debe permitir a "todas las 

personas" el goce de las prestaciones creadas. Por tal razón, el diseño de planes 

no contributivos -esto es, aquellos basados en una estructura económica y 

administrativa en la cual se hace prescindencia de la capacidad de pago de los 

beneficiarios- adquieren notable importancia para incluir a las personas que no 

cuentan con los medios económicos para asumir el costo de las prestaciones; 

pues los anotados motivos económicos no pueden constituir una barrera atendible 

de acceso. 
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b.) Condiciones. Los requisitos que han de ser opuestos para los beneficiarios del 

sistema deben recoger, en todos los casos, exigencias razonables, 

proporcionadas y transparentes. 

c.) Asequibilidad. El pago de las cotizaciones que han de asumir los participantes 

en el sistema debe ser establecido de manera previa y, adicionalmente, su costo 

debe permitir el acceso de la población. 

d.) Participación e información. Los beneficiarios han de contar con la posibilidad 

real y efectiva de participar en la administración del sistema, lo cual, a su vez, 

señala la obligación en cabeza del Estado consistente en garantizar el derecho 

a "recabar, recibir y distribuir información sobre todos los derechos ofrecidos por la 

seguridad social de manera clara y transparente". 

e.) Acceso físico. Las prestaciones han de ser reconocidas y concedidas 

oportunamente, pues de otra forma el propósito que anima la fundación del 

sistema de seguridad social resulta burlado con la consecuente mella del principio 

de dignidad humana que pretende ser materializado mediante aquel. Aunado a lo 

anterior, los Estados deben garantizar acceso físico a los servicios de seguridad 

social, lo cual adquiere gran importancia en el caso particular de los 

discapacitados, trabajadores migrantes, personas que habitan en zonas distantes, 

víctimas de conflictos armados, entre otras, etc” 

 

PRUEBAS 

Solicito Señor Juez tener como pruebas las siguientes. 

1. DOCUMENTALES: 

 Certificado de nómina de la señora Gloria Inés Jiménez Ospina. 

 Historia laboral de la señora Gloria Inés Jiménez Ospina  

 Resolución SUB 27173 del 30 de enero del año 2019, el cual ordeno la 

reliquidación de la señora Gloria Inés Jiménez Ospina. 

 Historia Clínica del señor Fernando Giraldo Valbuena (Esposo de mi 

representada). 

 Comprobante de inscripción de matrimonio.  

 

2. INTERROGATORIO DE PARTE: 

 Solicito muy respetuosamente que se acceda a escuchar en la fecha y 

hora que usted disponga, a la señora GLORIA INES JIMENEZ OSPINA, 

identificada con cedula de ciudadanía No. 24.302.050  domiciliada en la 

Calle 51 # 39-16 B en la ciudad de Manizales en el departamento de 

Caldas, abonado celular: 3127098276, con el fin de dilucidar las 

circunstancias que nos convocan, en la cual usted señor Magistrado, 
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quedará plenamente convencido de la presunción de buena f de mi 

representada. 

 

3. TESTIMONIALES 

 

Solicito muy respetuosamente que se acceda a escuchar en la fecha y 

hora que usted disponga, al señor FREDY ESTUPIÑAN, abogado y 

representante legal de la entidad Fundación Por un País Mejor, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 10.386.673 domiciliado en la 

calle 20 # 21 – 30 oficina 502 Edificio Pasaje Pinzón, teléfono: 8805070 , 

Celular: 3116145108 – 3128754429, Quien para ese entonces era el 

abogado de mi hoy representada y podrá ilustrarlo señor Magistrado de 

las circunstancias que dieron pie al presente proceso. 

 

ANEXOS 

1. Los enunciados como prueba 

2. Poder conferido a mi favor 

3. Soporte de envió de contestación de demanda a los correos 

paniaguacohenabogadossas@gmail.com,notificacionesjudiciales@colpensi

ones.gov.co  

NOTIFICACIONES 

Correo electrónico: juanpablo.alba@hotmail.com  

Celular: 3148219489 

Dirección: Cra 23 No. 19 – 47 Sociedad de Mejoras Públicas, Oficina 407, 

Manizales.  

 

Atentamente, 

 

 

JUAN PABLO ALBA SERNA 
ABOGADO DE CONFIANZA 
C.C: 1.053.821.746 de Manizales 
T.P: 320.755 del C.S de la Judicatura 
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SEÑORES 
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS 
E.S.D 
 
 

REFERENCIA:       Pronunciamiento medida cautelar 

DEMANDANTE:     Administradora Colombiana de Pensiones – Colpensiones 

DEMANDADO:       Gloria Inés Jiménez Ospina  

RADICADO:           17001233300020210004300 

             

       
JUAN PABLO ALBA SERNA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 

1.053.821.746 de Manizales, y portador de la Tarjeta Profesional Nº 320.755 del 

Consejo Superior de la Judicatura, actuando en ejercicio del otorgamiento 

conferido por la señora GLORIA INÉS JIMENEZ OSPINA, identificada con cedula 

de ciudadanía No. 24.302.050, me permito manifestarme respecto a la medida 

cautelar solicitada por la Administrado Colombiana de Pensiones, Colpensiones. 

 

Solicito muy respetuosamente que no se decrete la nulidad solicitada de la 

Resolución No. SUB 27173 del 30 de enero del año 2019, como tampoco que se 

acceda a la retención o  pago ni  de dinero alguno por improcedencia legal, toda 

vez que está plenamente probado que la señora Gloria Inés Jiménez obró siempre 

de buena fe no desvirtuada en manera alguna por la parte demandante 

 

Atentamente, 

 

 

JUAN PABLO ALBA SERNA 
ABOGADO DE CONFIANZA 
C.C: 1.053.821.746 de Manizales 
T.P: 320.755 del C.S de la Judicatura 
 

 



SEÑORES: 

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS 
E.S.D 

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER 

GLORIA INES JIMENEZ OSPINA. mayor de edad, identificada con la cédula de 

ciudadania número 24.302.050, comedidamente manifestamos a usted que 

mediante el presente escrito confiero PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE 
en cuanto a Derecho se requiere, a JUAN PABLO ALBASERNA, mayor de edad,. 

domiciliado en la ciudad de Manizales, Caldas, e identificado cédula de ciudadanía 

No. 1.053.821.746 de Manizales, abogado en ejercicio, portador de la T.P: 320.755 

expedida por el Consejo Superior de la Judicatura para que represente mis intereses 

respecto al proceso que se adelanta ante su despacho bajo radicado: 

1700123330002021-0004300, acción de nulidad y restablecimiento de derecho, 

donde funge como demandante la administradora de pensiones - Colpensiones 

Mi apoderado queda facultado para interponer ACCION DE TUTELA en mi nombre 

con el fin de proteger mis derechos fundamentales, representarme en cualquier tipo 

de audiencia, sea cual sea su naturaleza, realizar denuncias, realizar peticiones 

especiales. 

De igual forma, mi apoderado queda facultado con todos y cada uno de las 

atribuciones que establece el articulo 74 del código general del proceso que a la 

letra rezo asi 

cODIGO GENERAL DEL PROCESO 
ARTÍCULO74. PODERES 



Los poderes generales para toda clase de procesos solo podrán conferirse por 
escritura publica El poder especial para uno o varios procesos podrá conferirse por 
documento privado En los poderes especiales los asuntos deberán estar 

CAMG 

determinados Y claramente identificados 

El poder especial puede conferirse verbalmente en audiencia o diligencia o por 

memorial dirigido al juez del conocimiento. El poder especial para efectos judiciales 

deberá ser presentado personalmente por el poderdante ante juez, oficina judicial 

de apoyo o notario. Las sustituciones de poder se presumen auténticas. 

Mi apoderado de igual forma queda planamente facultado con todas y cada una de 

os aspectos de que trata el código general del proceso el cual a la letra rezó así: 

CÓDIGO GENERAL DEL PROCESQ 
ARTICULO 77. FACULTADES DEL APODERADO 

Salvo estpulación en contrario, el poder para litigar se entiende conferido para 

solicitar medidas cautelares extraprocesales, pruebas extraprocesales y demás 

actos preparatorios del proceso, adelantar todo el trámite de este, solicitar medidas 

cautelares, conciliar, interponer recursos ordinarios, de casación y de anulación y 

realizar las actuaciones posteriores que sean consecuencia de la sentencia y se 

cumplan en el mismo expediente, y cobrar ejecutivamente las condenas impuestas 

en aquella. 

El apoderado podrá formular todas las pretensiones que estime conveniente para 

beneficio del poderdante. 

El poder para actuar en un proceso habilita al apoderado para recibir la notificación 

del auto admisorio de la demanda o del mandamiento ejecutivo, prestar juramento 

estimatorio y confesar espontáneamente, contestar demanda y todo lo que ello 

conlleva,. Cualquier restricción sobre tales facyltades se tendrá por no escrita. 



El poder también habilita al apoderado para reconvenir y representar al poderdante 
Mo 

en todo lo relacionado con la reconvención y la intervención de otras partes o de 

terceros. 

El apoderado no podrá realizar actos reservados por la ley a la parte misma, 

tampoco recibir, allanarse, nídisponer del derecho en litigio, salvo que el poderdante 

lo haya autorizado de manera expresa. 

Lo anterior para los fines pertinentes. 

NOTIFICACiONES 
Correo electrónico: juanpablo.alba@hotmail.com 

Celular: 3148219489 

Atentamente: 

GLORIA INÉS JIMENEZ OSPINA 
C.C: 24.302.050 

Acepto: 

JUAN PABLO ALBA SERNA 
ABOGAD0 DE CONEIANZA 
CC No. 1.053.821.746 de Manizales 
LP No 320.755 del Conseio Superior de la Judicatura 



Ante el Notario Primero del CIreulo de Manizales, Caldas 
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RADICADO 2020_10834374

GERENCIA DE DETERMINACIÓN DE DERECHOS

DIRECCIÓN DE NÓMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO DE DEVENGADOS Y DEDUCIDOS

Por tal Concepto durante el período: 2017-10 a 2020-10 le fueron girados los siguientes valores:

Que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, reconoció como CAUSANTE de
una prestación de VEJEZ a GLORIA INES JIMENEZ OSPINA identificado(a) con Cédula de Ciudadanía
No. 24302050.

DEVENGADOS DEDUCIDOS
VALOR PENSION $ 49,166,195.00 TERCERO

AV VILLAS PRESTAMO
$ 6,054,298.00

NOTA DEBITO $ 33,179,591.00 TERCERO BBVA PRESTAMO $ 7,216,716.00

MESADA ADICIONAL
NOVIEMBRE

$ 3,355,675.00 SALUD NUEVA EPS S.A. $ 5,558,700.00

MESADA ADICIONAL $ 4,237,838.00 SALUD RETROACTIVO $ 3,399,500.00

$ 22,229,214.00

NETO GIRADO

TOTAL DEDUCIDOSTOTAL DEVENGADOS $ 89,939,299.00

$ 67,710,085.00

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C, Bogotá el día 26 de octubre de 2020.

Atentamente:

DORIS PATARROYO PATARROYO
Director(a) de Nómina de Pensionados



Cédula de Ciudadanía
24302050
GLORIA INES JIMENEZ OSPINA
CARRERA  23 No. 17-30 APTO  3
Novedad de pensión

26/01/1950
11/06/1969

26 octubre  2020
octubre/2020

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

INFORMACIÓN DEL AFILIADO

Tipo de Documento:
Número de Documento:
Nombre:
Dirección:
Estado Afiliación:

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliación:
Correo Electrónico:
Ubicación:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrará el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y año a año.

[1]Identificación
Aportante

[2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 7018200150  VASQUEZ SAFRA JAIME 11/06/1969 25/06/1969 $300 2,14 0,00 0,00 2,14

 7018200178  CLINICA DE LA PRESEN 01/09/1974 21/07/1976 $1.290 98,57 0,00 0,00 98,57

 7018200178  CLINICA DE LA PRESEN 01/02/1978 15/04/1978 $2.430 10,57 0,00 0,00 10,57

 29000600683  HOSPITAL INFANTIL UN 04/02/1979 02/11/1987 $1.428 456,29 0,00 0,00 456,29

 7018201939  HOSPITAL INF UNIV CR 03/11/1987 31/12/1994 $105.500 373,71 0,00 0,00 373,71

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/01/1995 31/01/1995 $129.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/02/1995 28/02/1995 $138.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/03/1995 31/03/1995 $149.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/04/1995 30/04/1995 $133.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/05/1995 31/05/1995 $196.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/06/1995 30/06/1995 $219.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/07/1995 31/07/1995 $220.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/08/1995 31/08/1995 $227.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/09/1995 30/09/1995 $232.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/10/1995 31/10/1995 $223.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/11/1995 30/11/1995 $212.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/12/1995 31/12/1995 $236.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/01/1996 31/01/1996 $214.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/02/1996 29/02/1996 $238.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/03/1996 31/03/1996 $208.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/04/1996 30/04/1996 $394.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/05/1996 31/05/1996 $232.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/06/1996 30/06/1996 $265.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/07/1996 31/07/1996 $288.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/08/1996 31/08/1996 $262.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/09/1996 30/09/1996 $265.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/10/1996 31/10/1996 $355.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/11/1996 30/11/1996 $307.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/12/1996 31/12/1996 $352.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/01/1997 31/01/1997 $335.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/02/1997 28/02/1997 $307.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/03/1997 31/03/1997 $364.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/04/1997 30/04/1997 $399.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/05/1997 31/05/1997 $319.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/06/1997 30/06/1997 $348.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/07/1997 31/07/1997 $399.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/08/1997 31/08/1997 $358.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/09/1997 30/09/1997 $374.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/10/1997 31/10/1997 $356.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/11/1997 30/11/1997 $379.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/12/1997 31/12/1997 $367.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/01/1998 31/01/1998 $453.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

[1]Identificación
Aportante

[2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/02/1998 28/02/1998 $435.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/03/1998 31/03/1998 $403.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/04/1998 30/04/1998 $409.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/05/1998 31/05/1998 $461.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/06/1998 30/06/1998 $433.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/07/1998 31/07/1998 $464.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/08/1998 31/08/1998 $418.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/09/1998 30/09/1998 $419.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/10/1998 31/10/1998 $401.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/11/1998 30/11/1998 $429.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/12/1998 31/12/1998 $479.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/01/1999 31/01/1999 $509.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/02/1999 28/02/1999 $505.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/03/1999 31/03/1999 $497.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/04/1999 30/04/1999 $523.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/05/1999 31/05/1999 $539.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/06/1999 30/06/1999 $508.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/07/1999 31/07/1999 $487.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/08/1999 31/08/1999 $533.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/09/1999 30/09/1999 $528.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/10/1999 31/10/1999 $472.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/11/1999 30/11/1999 $524.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/12/1999 31/12/1999 $634.000 3,43 0,00 0,00 3,43

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMEN 01/01/2000 31/01/2000 $600.000 4,14 0,00 0,00 4,14

 890801201  HOSPITAL INFANTIL UN 01/02/2000 30/04/2000 $422.000 12,57 0,00 0,00 12,57

 890801201  HOSPITAL INFANTIL UN 01/06/2000 31/12/2000 $422.000 29,00 0,00 0,00 29,00

 890801201  HOSPITAL INFANTIL UN 01/01/2001 31/12/2001 $459.000 51,43 0,00 0,00 51,43

 890801201  SECCIONAL DPTAL DE L 01/01/2002 31/12/2002 $496.000 51,43 0,00 0,00 51,43

 890801201  SECCIONAL DPTAL DE L 01/01/2003 31/12/2003 $533.000 51,43 0,00 0,00 51,43

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA 01/01/2004 31/12/2004 $567.763 51,43 0,00 0,00 51,43

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA 01/01/2005 31/01/2005 $598.990 4,29 0,00 0,00 4,29

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

1.453,29

0,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector público y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

[12]Identificación
Empleador

[13]Nombre o Razón Social [14]Desde [15]Hasta [16]Último Salario [17]Semanas [18]Lic [19]Sim [20]Total

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94[23]Hasta [24]Semanas Simultáneas

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[22]Desde

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestó servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTÁNEAS:

Si usted laboró en entidades del sector público y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser así, puede radicar la solicitud de inclusión de dichos períodos allegando la certificación Electrónica de
Tiempos Públicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos públicos tenidos en cuenta para la liquidación de una prestación económica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizarán en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sólo se contabilizará en el total de semanas uno de los periodos y el salario base será la suma de lo cotizado, sin exceder
el máximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

 [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos públicos[21] - simultáneos[25] ) 1453,29

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas  hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificación
Empleador

[28]
 Nombre o Razón Social

[29]
 Ciclo Desde

[32] Días Rep. [33] Observación[30]
 Ciclo Hasta

[31] Asignación
Básica Mensual

 7018200150  VASQUEZ SAFRA JAIME 11/06/1969 15$  30025/06/1969 Pago aplicado al periodo declarado

 7018200178  CLINICA DE LA PRESENTACION 01/09/1974 153$  93031/01/1975 Pago aplicado al periodo declarado

 7018200178  CLINICA DE LA PRESENTACION 01/02/1975 537$  1.29021/07/1976 Pago aplicado al periodo declarado

 7018200178  CLINICA DE LA PRESENTACION 01/02/1978 74$  2.43015/04/1978 Pago aplicado al periodo declarado

 7018201939  HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 03/11/1987 59$  21.42031/12/1987 Pago aplicado al periodo declarado

 7018201939  HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 01/01/1988 366$  25.53031/12/1988 Pago aplicado al periodo declarado

 7018201939  HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 01/01/1989 365$  39.31031/12/1989 Pago aplicado al periodo declarado

 7018201939  HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 01/01/1990 365$  47.37031/12/1990 Pago aplicado al periodo declarado

 7018201939  HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 01/01/1991 365$  54.63031/12/1991 Pago aplicado al periodo declarado

 7018201939  HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 01/01/1992 366$  70.26031/12/1992 Pago aplicado al periodo declarado

 7018201939  HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 01/01/1993 365$  89.07031/12/1993 Pago aplicado al periodo declarado

 7018201939  HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 01/01/1994 90$  107.67531/03/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 7018201939  HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 01/04/1994 30$  98.70030/04/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 7018201939  HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 01/05/1994 245$  105.50031/12/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 29000600683  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO " R 04/02/1979 25$  3.43628/02/1979 Pago aplicado al periodo declarado

 29000600683  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO " R 01/03/1979 306$  4.12331/12/1979 Pago aplicado al periodo declarado

 29000600683  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO " R 01/01/1980 366$  5.31131/12/1980 Pago aplicado al periodo declarado

 29000600683  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO " R 01/01/1981 365$  6.68431/12/1981 Pago aplicado al periodo declarado

 29000600683  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO " R 01/01/1982 365$  8.45231/12/1982 Pago aplicado al periodo declarado

 29000600683  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO " R 01/01/1983 365$  10.48331/12/1983 Pago aplicado al periodo declarado

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observación "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", serán consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una  pensión de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

[27] Identificación
Empleador

[28]
 Nombre o Razón Social

[29]
 Ciclo Desde

[32] Días Rep. [33] Observación[30]
 Ciclo Hasta

[31] Asignación
Básica Mensual

 29000600683  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO " R 01/01/1984 366$  12.22831/12/1984 Pago aplicado al periodo declarado

 29000600683  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO " R 01/01/1985 365$  14.46331/12/1985 Pago aplicado al periodo declarado

 29000600683  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO " R 01/01/1986 365$  17.71031/12/1986 Pago aplicado al periodo declarado

 29000600683  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO " R 01/01/1987 304$  21.42031/10/1987 Pago aplicado al periodo declarado

 29000600683  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO " R 01/11/1987 2$  1.42802/11/1987 Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrará el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

  [34]
Identificación

Aportante

[35]
 Nombre o Razón Social

[36]
RA

[37]
 Período

[40]IBC
Reportado

[41]Cotización
Pagada

  
[42]Cotización

Mora Sin
Intereses

[43]
Nov.

[44]
Días
Rep.

[46]Observación[38]Fecha
De Pago

[39] Referencia de
Pago

[45]
Días
Cot.

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199501 $  128.999 $  16.200 $  0 3024/02/1995 50059201000967  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199502 $  137.717 $  17.100 $  0 3010/03/1995 50059701001414  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199503 $  149.314 $  18.700 $  0 3007/04/1995 50059201003109  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199504 $  132.930 $  16.400 $  0 3009/05/1995 51086001001670  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199505 $  196.454 $  20.400 $  0 3007/06/1995 53800001011372  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199506 $  219.215 $  27.600 $  0 3007/07/1995 51086101001633  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199507 $  219.623 $  27.500 $  0 3008/08/1995 51086001004038  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199508 $  226.869 $  28.400 $  0 3007/09/1995 51086101002544  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199509 $  232.220 $  29.000 $  0 3006/10/1995 51086101003088  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199510 $  222.620 $  27.800 $  0 3007/11/1995 51086101003543  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199511 $  211.948 $  26.500 $  0 3007/12/1995 51086101004315  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199512 $  235.616 $  29.500 $  0 3031/12/1995 51086101004680  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199601 $  214.324 $  31.700 $  0 3008/02/1996 51086101005607  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199602 $  237.690 $  35.300 $  0 3007/03/1996 51086101006152  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199603 $  208.444 $  31.000 $  0 3008/04/1996 51086001011551  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199604 $  393.908 $  67.800 $  0 3007/05/1996 51086101007616  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199605 $  232.398 $  39.900 $  0 3007/06/1996 51086101008250  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199606 $  264.682 $  31.500 $  0 3008/07/1996 51086101008863  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199607 $  288.070 $  34.300 $  0 3006/08/1996 51086101009336  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199608 $  261.542 $  30.000 $  0 3006/09/1996 51086101010094  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199609 $  264.798 $  37.000 $  0 3007/10/1996 51086101010826  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199610 $  354.540 $  48.900 $  0 3007/11/1996 51086101011493  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199611 $  307.099 $  43.300 $  0 3006/12/1996 51086101012136  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199612 $  352.382 $  53.400 $  0 3007/01/1997 51086101012639  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199701 $  335.341 $  40.700 $  0 3006/02/1997 51086101013488  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199702 $  306.651 $  48.200 $  0 3006/03/1997 51086101014211  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199703 $  363.527 $  59.400 $  0 3004/04/1997 51086101014865  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199704 $  398.724 $  65.000 $  0 3007/05/1997 51086101015742  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199705 $  318.582 $  52.000 $  0 3006/06/1997 51086101016332  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199706 $  348.124 $  56.800 $  0 3004/07/1997 51086101016860  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199707 $  398.845 $  65.100 $  0 3006/08/1997 51086101017619  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199708 $  357.570 $  58.500 $  0 3004/09/1997 51086101018205  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199709 $  374.177 $  63.800 $  0 3006/10/1997 51086101018869  Pago aplicado al periodo
declarado

30
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 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199710 $  356.127 $  58.300 $  0 3007/11/1997 51086102000159  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199711 $  378.569 $  62.000 $  0 3003/12/1997 51086102000403  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199712 $  367.137 $  55.600 $  0 3007/01/1998 51086202003427  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199801 $  453.344 $  74.600 $  0 3005/02/1998 51086102001643  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199802 $  434.808 $  71.600 $  0 3005/03/1998 51086102002164  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199803 $  403.012 $  66.400 $  0 3006/04/1998 51086102002658  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199804 $  408.786 $  67.200 $  0 3007/05/1998 25002710022685  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199805 $  461.185 $  76.000 $  0 3005/06/1998 51086102003569  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199806 $  432.598 $  73.300 $  0 3008/07/1998 51086102004134  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199807 $  464.250 $  76.200 $  0 3006/08/1998 51086102004603  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199808 $  418.483 $  65.800 $  0 3007/09/1998 51086102005101  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199809 $  418.768 $  68.600 $  0 3006/10/1998 51086102005472  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199810 $  401.087 $  62.500 $  0 3006/11/1998 51086102005929  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199811 $  429.318 $  74.200 $  0 3004/12/1998 51086102006294  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199812 $  479.436 $  82.700 $  0 3007/01/1999 51086102006715  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199901 $  508.761 $  68.600 $  0 3005/02/1999 51086102007069  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199902 $  504.625 $  68.100 $  0 3005/03/1999 51086102007616  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199903 $  497.182 $  87.000 $  0 3008/04/1999 51086102008387  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199904 $  523.150 $  70.600 $  0 3007/05/1999 51086102008890  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199905 $  538.779 $  60.400 $  0 3004/06/1999 51086102009244  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199906 $  507.768 $  68.500 $  0 3007/07/1999 51086102009768  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199907 $  487.341 $  65.800 $  0 3006/08/1999 51086102010361  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199908 $  532.991 $  72.000 $  0 3007/09/1999 51086102010859  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199909 $  527.781 $  94.700 $  0 3007/10/1999 51086102011361  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199910 $  472.042 $  83.000 $  0 3005/11/1999 51086102011869  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199911 $  523.728 $  86.300 $  0 3006/12/1999 51086102012341  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 199912 $  634.270 $  68.900 -$  16.700 3006/01/2000 51086102012957  Pago aplicado al periodo
declarado

24

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 200001 $  599.961 $  78.700 $  0 R 3004/02/2000 51086102013491  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 890801201  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSIT SI 200002 $  422.356 $  57.000 $  0 3006/03/2000 51086102014521  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSIT SI 200003 $  422.356 $  57.000 $  0 3005/04/2000 51086102015496  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL SI 200004 $  422.356 $  53.300 -$  3.700 3008/05/2000 51086102016614  Pago aplicado al periodo
declarado

28

 890801201  HOSPITAL INFANTIL UNIVERSIT SI 200006 $  422.356 $  57.000 $  0 3007/07/2000 54312825005200  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200007 $  422.356 $  57.000 $  0 3004/08/2000 51086102019172  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL SI 200008 $  422.356 $  60.800 $  0 3006/09/2000 22003030017868  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL SI 200009 $  422.356 $  57.000 $  0 3005/10/2000 22003030019412  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL SI 200010 $  422.356 $  57.000 $  0 3007/11/2000 40180301007760  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL SI 200011 $  422.356 $  43.600 -$  13.400 3006/12/2000 40180301008630  Pago aplicado al periodo
declarado

23

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200012 $  422.356 $  57.000 $  0 3005/01/2001 40180301009563  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200101 $  459.312 $  62.000 $  0 3006/02/2001 40180301010545  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200102 $  459.312 $  62.000 $  0 3006/03/2001 40180301011391  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200103 $  459.312 $  75.800 $  0 3005/04/2001 40180301012224  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200104 $  459.312 $  62.000 $  0 3007/05/2001 40180301013145  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200105 $  459.312 $  62.000 $  0 3006/06/2001 40180301013796  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200106 $  459.312 $  62.000 $  0 3006/07/2001 40180301014448  Pago aplicado al periodo
declarado

30
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 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200107 $  459.312 $  62.000 $  0 3006/08/2001 40180301015340  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL
DE CALDAS

SI 200108 $  459.312 $  62.000 $  0 3005/09/2001 40180301016000  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200109 $  459.312 $  62.000 $  0 3003/10/2001 40180301016673  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200110 $  459.312 $  62.000 $  0 3007/11/2001 40180301017497  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200111 $  459.312 $  62.000 $  0 3006/12/2001 40180301018088  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200112 $  459.312 $  62.000 $  0 3008/01/2002 40180301018645  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200201 $  496.241 $  67.000 $  0 3006/02/2002 40180301019418  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200202 $  496.241 $  67.000 $  0 3006/03/2002 40180301020112  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200203 $  496.241 $  67.000 $  0 3003/04/2002 40180301020622  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200204 $  496.241 $  67.000 $  0 3007/05/2002 40180301021394  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL DE LA CRUZ
ROJA

SI 200205 $  496.241 $  67.000 $  0 3007/06/2002 40180301022017  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200206 $  496.241 $  67.000 $  0 3005/07/2002 40180301022401  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200207 $  496.241 $  67.000 $  0 3006/08/2002 40180301022913  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200208 $  496.241 $  67.000 $  0 3005/09/2002 40180301023389  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200209 $  496.241 $  67.000 $  0 3004/10/2002 40180301023938  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO

SI 200210 $  496.241 $  67.000 $  0 3007/11/2002 40180301024623  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  SECCIONAL DPTAL DE LA CRUZ
ROJA HOS

SI 200211 $  496.241 $  67.000 $  0 3005/12/2002 40180301025150  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  SECCIONAL DPTAL DE LA CRUZ
ROJA HOS

SI 200212 $  496.241 $  67.000 $  0 3008/01/2003 40180301025768  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  SECCIONAL DPTAL DE LA CRUZ
ROJA HOS

SI 200301 $  533.161 $  72.000 $  0 3006/02/2003 40180301026402  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  SECCIONAL DPTAL DE LA CRUZ
ROJA HOS

SI 200302 $  533.161 $  72.000 $  0 3006/03/2003 40180301027067  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  SECCIONAL DPTAL DE LA CRUZ
ROJA HOS

SI 200303 $  533.161 $  72.000 $  0 3002/04/2003 51086001058946  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200304 $  533.161 $  72.000 $  0 3007/05/2003 12005001026398  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200305 $  533.161 $  72.000 $  0 3006/06/2003 52035102083029  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200306 $  533.161 $  72.000 $  0 3002/07/2003 51086001060959  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200307 $  533.161 $  72.000 $  0 3005/08/2003 40180301030190  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200308 $  533.161 $  72.000 $  0 3003/09/2003 40180301030715  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200309 $  533.161 $  71.900 $  0 3006/10/2003 40180301031294  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200310 $  533.161 $  72.000 $  0 3006/11/2003 10006101042087  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200311 $  533.161 $  72.000 $  0 3003/12/2003 10006101042660  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200312 $  533.161 $  72.000 $  0 3006/01/2004 10006101043510  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200401 $  567.763 $  82.325 $  0 3004/02/2004 10006101044171  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200402 $  567.763 $  82.325 $  0 3003/03/2004 10006101044989  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200403 $  567.763 $  82.325 $  0 3005/04/2004 10006101045823  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200404 $  567.763 $  82.325 $  0 3006/05/2004 10006101046743  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200405 $  567.763 $  82.325 $  0 3003/06/2004 10006101047368  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200406 $  567.763 $  82.325 $  0 3007/07/2004 10006101048184  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HIU

SI 200407 $  567.763 $  82.325 $  0 3005/08/2004 10006101048847  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200408 $  567.763 $  82.325 $  0 3003/09/2004 10006101049298  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HIU

SI 200409 $  567.763 $  82.325 $  0 3006/10/2004 10006101049877  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL CALD

SI 200410 $  567.763 $  82.325 $  0 3005/11/2004 10006101050492  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HIU

SI 200411 $  567.763 $  82.325 $  0 3003/12/2004 10006101050897  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HOS

SI 200412 $  567.763 $  82.325 $  0 3005/01/2005 10006101051542  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890801201  CRUZ ROJA COLOMBIANA SEC
CALDAS HIU

SI 200501 $  598.990 $  89.848 $  0 R 3004/02/2005 10006101052229  Pago aplicado al periodo
declarado

30
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrará el detalle por días, de los ciclos laborados en entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[58]
Días
Cot.

[53]Asignación
Básica Mensual

[49]
RA

[56]
Nov.

[54]Cotización
Pagada[52] Referencia de

Pago
[48]

Nombre o Razón Social
[59]Observación[50]Ciclo

[57]
Días
Rep.

[51]
 Fecha de

Pago

[55]Cotización
Mora Sin
Intereses

[47]
Identificación

Empleador

NO REGISTRA INFORMACIÓN
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ACTUALIZADO A:

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27.   Identificación Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al número Patronal.
28.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).

1.   Identificación aportante: número  que  identifica  al  aportante  según  el  sistema  al  que  pertenece.  Hasta  diciembre de 1994
número patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanía, Cédula de Extranjería, etc.
2.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
3.   Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
4.   Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
5.   Último salario: salario  reportado  por  el  aportante.  Para   las   cotizaciones  efectuadas  hasta  el  31  de  diciembre  de  1994,
						corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo
						desde-hasta.
6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
						total de semanas del periodo cotizado.
8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.
9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
						 simultánea.
10.   Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.
11.   Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
						  total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Públicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector público, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.   Identificación empleador: número  que  identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
13.   Nombre o razón Social: nombre o razón social de la entidad empleadora.
14.   Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
15.   Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
16.   Último salario: corresponde al último salario reportado por la entidad certificadora.
17.   Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
18.   Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
19.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en el
					   mismo periodo de tiempo.
20.   Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
21.   Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generación del reporte.

Resumen Tiempo Público Simultáneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultáneamente entre el sector público y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.   Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23.   Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24.   Semanas simultáneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en
						  el mismo periodo de tiempo.
25.   Total Semanas Simultáneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultáneamente a la fecha de
						  generación del reporte.
26.   Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas más(+)  total semanas reportadas menos(-) total semanas simultáneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generación del reporte.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

29.   Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
30.   Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
31.   Asignación Básica Mensual: salario reportado por el aportante.  Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
						 1994, corresponde al último salario reportado.
32.   Días Rep.: número de días trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.
33.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34.   Identificación del aportante: número  que  identifica  al  empleador  o  trabajador  independiente  (NIT,  Cédula de Ciudadanía,
						  Cédula de Extranjería, etc.).
35.   Nombre ó razón social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
36.   RA: indica si existe un registro de afiliación o relación laboral.
37.   Período: año y mes al que corresponde el periodo cotizado.
38.   Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39.   Referencia de pago: número de registro del pago realizado (Calcomanía o Sticker o referencia de pago PILA).
40.   IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotización) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
						  de la cotización.
41.   Cotización: valor del aporte efectuado según el salario declarado en cada uno de los periodos.
42.   Cotización mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43.   Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44.   Días reportados: número de días trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45.   Días cotizados: corresponde al número de días equivalentes al valor de la cotización pagada.
46.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47.   Identificación del aportante: número que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
48.   Nombre ó razón social:  nombre o razón social de la entidad empleadora.
49.   RA: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estará vacío.
50.   Ciclo: año y mes al que corresponde el periodo reportado.
51.   Fecha de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará vacío.
52.   Referencia de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará vacío.
53.   Asignación Básica Mensual: es el valor de la asignación básica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verán reflejados los demás factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serán tenidos en cuenta al
momento de la decisión de la prestación económica a que haya lugar.
54.   Cotización pagada: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará en cero (0).
55.   Cotización mora sin intereses: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estará en cero (0).
56.   Novedad (Nov.): para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
57.   Días reportados (Rep.): número de días reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58.   Días cotizados: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
59.   Observación: indica si el periodo se encuentra simultáneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacío, indica que
el campo no es simultáneo.

Defensoría del Consumidor Financiero
Dirección: Carrera 11 A Nº 96 – 51 Of. 203 Bogotá.
Horario de atención: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1)  6108161 - (1) 6108164.
Correo Electrónico:  defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordándole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisión y verificación por
parte de Colpensiones.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCIÓN NÚMERO

RADICADO No. 2018_11416367

POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES 
ECONOMICAS EN EL RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

VEJEZ - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES 
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolución No. 1982 del 02 de abril de 2005 el Instituto de los 
Seguros Sociales seccional Caldas reconoció una pensión de vejez a favor de la 
señora JIMENEZ OSPINA GLORIA INES, identificada con CC No. 24,302,050, en 
cuantía inicial de $501.491 a partir del 01 de mayo de 2005, el estudio de la 
prestación se efectúo con 10.587 días, de los cuales 1.020 corresponden  al 
Fondo territorial de Pensiones del Municipio de Manizales, 3.146 del Hospital 
Infantil de Manizales y 6.691 cotizaciones al ISS hoy Colpensiones, el total de 
semanas 1.551 con una taza de reemplazo del 79.68% sobre un ingreso base 
de liquidación de $629.381.

Que mediante Resolución No. 3568 del 15 de julio de 2005 el Instituto de los 
Seguros Sociales seccional caldas, modifico el articulo primero de la Resolución 
No. 1982 del 02 de abril de 2005, en el sentido de indicar que la prestación se 
concedía a partir del 01 de febrero de 2005.

Que mediante Resolución No. 4661 del 09 de septiembre de 2010 el Instituto 
de los Seguros Sociales, modificó una financiación de la prestación económica 
de la señora JIMENEZ OSPINA GLORIA INES ya identificada, en la cual indicó lo 
siguiente:

(…) Que la prestación en mención fue financiada con cuota parte 
pensional, incluyendo los tiempos laborados al HOSPITAL INFANTIL 
UNIVERSITARIO “Rafael Henao Uribe”.

Que el HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO Rafael Henao Uribe”, es una 
empresa de naturaleza PRIVADA.

Que se evidencia que la prestación fue reconocida conforme a derecho 
así como lo establece el artículo 9 de la Ley 797 de 2003 Que para el 
reconocimiento de pensiones, el ISS podrá computar el tiempo laborado 
al servicio de los empleadores privados sin cotización al Instituto, 



siempre y cuando el empleador traslade con base en el calculo actuarial, 
la suma a satisfacción al Instituto.

Que para validar el tiempo de servicios es necesario que se trate de 
trabajadores vinculados con empleadores que por omisión no lo hubieren 
afiliado y que haya seleccionado al Régimen de Prima Media con 
Prestación  Definida, esto es, que se encuentre afiliado al ISS.

Que en el caso que nos ocupa, se reúnen las condiciones señaladas, 
razón por la cual la Unidad de Planeación y Actuaria del ISS debe realizar 
el calculo actuarial con base en el Decreto 1887 de 1994 para la 
validación de tiempos laborados y no cotizados al ISS por los  
trabajadores, teniendo en cuenta la información suministrada por la jefe 
de Recursos Humanos el hospital Infantil Universitario “Rafael Henao 
Toro2 y la fecha de nacimiento de la reclamante (…). 

Que por lo anterior se envió la documentación necesaria a la Unidad de 
Planeación y Actuaria del ISS, a fin de que realizara la respectiva liquidación y 
posterior cobro del cálculo actuarial al HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO.

Que mediante resolución No. 293 del 31 de enero de 2012, el ISS, negó la 
reliquidación de la pensión de vejez solicitada por la señora JIMENEZ OSPINA 
GLORIA INES, identificado(a) con CC No. 24,302,050 el 16 de mayo de 2011.

Que mediante resolución SUB 104141 del 18 de abril de 2018, esta entidad 
negó la reliquidación de la pensión de vejez solicitada por la señora JIMENEZ 
OSPINA GLORIA INES, identificado(a) con CC No. 24,302,05, EL 29 DE 
NOVIEMBRE DE 2017, como quiera que no se observa el pago del calculo 
actuarial por parte del HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO, razón por la cual no 
se encuentran los elementos de Juicio necesarios para determinar la existencia 
de los derechos reclamados por el interesado.

Que el (la) señor(a) JIMENEZ OSPINA GLORIA INES, identificado(a) con CC No. 
24,302,050, solicita el 12 de septiembre de 2018 la reliquidación de la pensión 
de vejez, radicada bajo el No 2018_11416367, teniendo en cuenta los tiempos 
solicitados mediante calculo actuarial al HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO.
 

CONSIDERACIONES
 
Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
VASQUEZ SAFRA JAIME 19690611 19690625 TIEMPO SERVICIO 15
SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCI 19690801 19701231 TIEMPO SERVICIO 510
SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCI 19710101 19720531 TIEMPO SERVICIO 510
CLINICA DE LA PRESENTACION 19740901 19750131 TIEMPO SERVICIO 153
CLINICA DE LA PRESENTACION 19750201 19760721 TIEMPO SERVICIO 537
CLINICA DE LA PRESENTACION 19780201 19780415 TIEMPO SERVICIO 74
1 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITA 19790204 19790228 TIEMPO SERVICIO 25
1 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITA 19790301 19791231 TIEMPO SERVICIO 306
1 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITA 19800101 19801231 TIEMPO SERVICIO 366
1 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITA 19810101 19811231 TIEMPO SERVICIO 365
1 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITA 19820101 19821231 TIEMPO SERVICIO 365
1 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITA 19830101 19831231 TIEMPO SERVICIO 365



1 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITA 19840101 19841231 TIEMPO SERVICIO 366
1 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITA 19850101 19851231 TIEMPO SERVICIO 365
1 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITA 19860101 19861231 TIEMPO SERVICIO 365
1 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITA 19870101 19871031 TIEMPO SERVICIO 304
1 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITA 19871101 19871102 TIEMPO SERVICIO 2
HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 19871103 19871231 TIEMPO SERVICIO 59
HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 19880101 19881231 TIEMPO SERVICIO 366
HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 19890101 19891231 TIEMPO SERVICIO 365
HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 19900101 19901231 TIEMPO SERVICIO 365
HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 19910101 19911231 TIEMPO SERVICIO 365
HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 19920101 19921231 TIEMPO SERVICIO 366
HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 19930101 19931231 TIEMPO SERVICIO 365
HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 19940101 19940331 TIEMPO SERVICIO 90
HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 19940401 19940430 TIEMPO SERVICIO 30
HOSPITAL INF UNIV CRUZ ROJA 19940501 19941231 TIEMPO SERVICIO 245
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19950101 19950131 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19950201 19950228 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19950301 19950331 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19950401 19950430 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19950501 19950531 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19950601 19950630 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19950701 19950731 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19950801 19950831 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19950901 19950930 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19951001 19951031 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19951101 19951130 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19951201 19951231 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19960201 19960229 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19960301 19960331 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19960501 19960531 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19960701 19960731 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19960801 19960831 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19960901 19960930 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19961001 19961031 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19961101 19961130 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19961201 19961231 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19970301 19970331 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19970401 19970430 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19970501 19970531 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19970601 19970630 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19970801 19970831 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19971001 19971031 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19971101 19971130 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19980201 19980228 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19980401 19980430 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19980501 19980531 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19980601 19980630 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19980701 19980731 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19981101 19981130 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19990201 19990228 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19990301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19990401 19990430 TIEMPO SERVICIO 30



CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19990501 19990531 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19990601 19990630 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19990701 19990731 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19990901 19990930 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19991001 19991031 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19991101 19991130 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 19991201 19991224 TIEMPO SERVICIO 24
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 20000101 20000129 TIEMPO SERVICIO 29
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 20000201 20000428 TIEMPO SERVICIO 88
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 20000601 20001123 TIEMPO SERVICIO 173
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 20001201 20001231 TIEMPO SERVICIO 30
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 20010101 20011231 TIEMPO SERVICIO 360
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 20020101 20021231 TIEMPO SERVICIO 360
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 20030101 20031231 TIEMPO SERVICIO 360
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 20040101 20041231 TIEMPO SERVICIO 360
CRUZ ROJA DEPARTAMENTAL DE CAL 20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO 30

Se evidencio que los siguientes tiempos  fueron cotizados a caja o fondo 
diferente a COLPENSIONES: 

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA ADMINISTRADORA DIAS
SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCI 19690801 19701231 DPTO. DE CALDAS 510
SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCI 19710101 19720531 MNPIO DE MANIZALES 510

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,193 días 
laborados, correspondientes a 1,599 semanas.

Que nació el 26 de enero de 1950 y actualmente cuenta con 69 años de edad.

Que con el fin de dar tramite a la solicitud de reliquidación pensional, teniendo 
en cuenta el calculo actuarial asumido por el HOSPITAL INFANTIL 
UNIVERSITARIO, se procedió a revisar el expediente pensional, evidenciando 
que mediante radicado 2018_4446047 del 20 de abril de 2018, el HOSPITAL 
INFANTIL UNIVERSITARIO dio respuesta a la solicitud de cobro, aceptando el 
cobro y pago, e informando que este valor debe ser descontado o aplicado al 
fondo de reserva pensional de jubilados beneficiario del Hospital Infantil, 
derivadas de las obligaciones generadas con ocasión del contrato de 
concurrencia No. 083 de 2001.

Que de acuerdo a lo anterior, se procedió a requerir mediante radicado 
2018_14667310, a la GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES – 
DIRECCION DE CONTRIBUCIONES PENSIONALES Y EGRESOS, a fin de que se 
sirvieran validar el pago del calculo actuarial y procediera el cargue de los 
Tiempos laborados por la afiliada en el HOSPITAL INFANTIL en los periodos del 
04 de febrero de 1979 al 02 de noviembre de 1987, a lo que indicaron:

“la DIA procedió con la actualización del cálculo actuarial y este fue 
descontado del contrato de concurrencia No. 083 de 2001,…”

Que en atención a la respuesta dada por la GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E 
INVERSIONES – DIRECCION DE CONTRIBUCIONES PENSIONALES Y EGRESOS, se 
procedió a realizar requerimiento  a la DIRECCION DE AFILIACIONES E HISTORIA 
LABORAL bajo el radicado 2019_450112, con el fin de que se sirvieran realizar 
cargue de los tiempos laborados por la afiliada en el HOSPITAL INFANTIL en los 



periodos del 04 de febrero de 1979 al 02 de noviembre de 1987, respondiendo 
que:

“Le informamos que una vez revisada la Historia Laboral del Afiliado, se 
realizaron las actualizaciones a que hubo lugar, quedando ésta 
consistente y atendiendo su solicitud”.

En razón de lo anterior, se procede a realizar estudio de la solicitud pensional 
con las semanas que se reflejan en la Historia laboral del afiliado (a), ya que 
Colpensiones solo puede tomar decisiones de conformidad con lo establecido 
en los aplicativos de Historia Laboral, lo cual se realiza de la siguiente manera:

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 12 del Decreto 758 del 11 
de abril de 1990, “Tendrán derecho a la pensión de vejez las personas que 
reúnan los siguientes requisitos: a) Sesenta (60) o más años de edad si se es 
varón o cincuenta y cinco (55) o más años de edad, si se es mujer y, b) Un 
mínimo de quinientas (500) semanas de cotización pagadas durante los 
últimos veinte (20) años anteriores al cumplimiento de las edades mínimas, o 
haber acreditado un número de un mil (1.000) semanas de cotización, 
sufragadas en cualquier tiempo”.

Que la norma precitada en el párrafo inmediatamente anterior se aplica por 
remisión del artículo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La 
edad para acceder a la pensión de vejez, el tiempo de servicio o el número de 
semanas cotizadas, y el monto de la pensión de vejez de las personas que al 
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o más 
años de edad si son mujeres o cuarenta (40) o más años de edad si son 
hombres, o quince (15) o más años de servicios cotizados, será la establecida 
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demás condiciones y 
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pensión de vejez, se 
regirán por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993.” 

El ingreso base para liquidar la pensión de vejez de las personas referidas en el 
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) años para adquirir el derecho, 
será el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o 
el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado 
anualmente con base en la variación del índice de Precios al Consumidor, 
según certificación que expida el DANE”.

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el parágrafo 4 transitorio 
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transición del 
artículo 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podrá 
extenderse hasta el año 2014 en los siguientes términos:

 “el régimen de transición establecido en la Ley 100 de 1993 y demás normas 
que desarrollen dicho régimen, no podrá extenderse más allá del 31 de julio de 
2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, además, 
tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de 
servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de 
2005), a los cuales se les mantendrá dicho régimen hasta el año 2014".



Que la Vicepresidencia Jurídica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones 
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el cálculo 
del ingreso base de liquidación de las personas beneficiarias del régimen  de 
transición del artículo 36  de la Ley 100 de 1993, se aplicaran las siguientes 
reglas: 

El ingreso base para liquidar la pensión de vejez de las personas que les faltare 
menos de diez (10) años para adquirir el derecho a la pensión, será el 
promedio de lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde 
la entrada en vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de 
adquisición del derecho a la pensión, o el de todo el tiempo si este fuere 
superior.

Para los que les faltare más de 10 años, el ingreso base de liquidación será 
calculado de conformidad con lo establecido en el artículo 21 de la Ley 100 de 
1993; es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los últimos 10 
años o el de toda la vida laboral si tuviera 1250 o más semanas, actualizado 
anualmente con base en la variación del índice de precios al consumidor (IPC), 
según certificación que expida el DANE. 

Que para efectos de establecer el monto de liquidación de la presente 
prestación, se tendrá en cuenta  el artículo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual 
establece: “las pensiones por vejez se integraran así: a) Con una cuantía básica 
igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual de base y, b) Con 
aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de 
base por cada cincuenta (50) semanas de cotización que el asegurado tuviere 
acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de 
cotización. El valor total de la pensión no podrá superar el 90% del salario 
mensual de base ni ser inferior al salario mínimo legal mensual ni superior a 
quince veces este mismo salario”.

Que los artículos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 
758 del mismo año, establecen que la pensión se reconocerá reunidos los 
requisitos mínimos y será necesaria su desafiliación al régimen para que se 
pueda disfrutar de la misma; para su liquidación se tendrá en cuenta hasta la 
última semana efectivamente cotizada.
 
Que de conformidad con la Circular Interna 24 de 2018, suscrita por la Oficina 
de Asuntos Legales de Entidad, la regla de efectividad  de la pensión de vejez 
reconocida en el presente acto administrativo es la siguiente:

a. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado del sistema general 
de pensiones habiendo cumplido el requisito de semanas cotizadas y/o 
tiempo de servicio exigido para adquirir el derecho, pero antes de cumplir la 
edad mínima para acceder a la prestación, esta se reconocerá a partir del 
cumplimiento de la edad.



b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir 
los requisitos para acceder a la pensión de vejez, la prestaciones se 
reconocerá a partir del día siguiente a la fecha de retiro.

c. Para que haya lugar al pago del retroactivo pensional, el trabajador 
dependiente deberá acreditar que ha cumplido los requisitos para obtener 
el derecho a la pensión y, además, el retiro con el último empleador.

Si no aparece registrada la desafiliación con el ultimo empleador, la 
prestación se reconocerá a corte de nomina.

Cuando se advierta la existencia de cotizaciones de dos o mas empleadores 
privados simultáneamente en el ultimo ciclo de la Historia Laboral, 
únicamente se exigirá el retiro con uno de ellos, para conceder el pago de 
las mesadas retroactivas a las que pudiere haber lugar.

d. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar 
después de cumplir los requisitos, la prestación se reconocerá a partir del 
día siguiente a la fecha de retiro o de la última cotización.

e. Si el afiliado es un servidor publico y radicado dentro de sus documentos 
para la pensión la certificación de retiro del servicio publico o en la historia 
laboral se encuentra registrada la novedad de retiro, la prestación se 
reconocer a partir de la fecha de retiro.

Para los servidores públicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, 
aplicarán las consideraciones vertidas en el concepto No. 2017_11915637 
(retiro forzoso) o el instrumento que lo adiciones, precise o modifique, hasta 
tanto los mandatos que en ella se contemplan continúen vigentes.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedió a realizar la liquidación 
de la prestación reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,514.968 x 90.00 =  $1,363,472 = para el año 2015

SON: UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.

Para el análisis de la pensión reconocida, se tomó en cuenta que el (la) 
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensión, 
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada 
Sistema”:

Nombre Fecha 
Status 

Fecha 
Efectividad

VALOR 
IBL 1

VALOR
IBL 2 

Mejor 
IBL

% IBL Valor 
Pensión 
Mensual

Aceptada

Régimen de Transición Ley 71 de 
1988-NACIONAL

26 de 
enero de 
2005

12 de 
septiembre de 
2015

663,762.00 959,680.00 2 75.00 1,285,686.00 NO



1050 semanas progresivas, 55 o 
60 años de edad Ley 797 del 
2003- Legal

26 de 
enero de 
2005

12 de 
septiembre de 
2015

663,762.00 959,680.00 2 79.24 1,358,371.00 NO

PENSION DE VEJEZ - Decreto 758 
de 1990 - REGIMEN DE 
TRANSICION - MUJER

26 de 
enero de 
2005

12 de 
septiembre de 
2015

663,762.00 1.514.968.00 2 90.00 1,653,409.00 SI

Que revisado el aplicativo de nomina, se observa que la mesada que 
actualmente devenga el pensionado es por la suma de $895798, y que 
después de reliquidada la mesada pensional arrojo un valor de $1.653.409, 
razón por la cual se accede a la solicitud de reliquidación.

Esta pensión estará a cargo de:

ENTIDAD DÍAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 10173 $1,363,472.00

Que respecto del IBL 1 este se obtiene con los últimos 10 años de IBC –Ingreso 
Base De Cotización- reportados.
 
Que el IBL 2 se obtiene con el promedio de toda la vida laboral (de los IBC –
Ingreso Base De Cotización -  reportados), esto en razón de que el afiliado ha 
cotizado más de 1250 semanas como lo establece el artículo 21 de la Ley 100 
de 1993.
 
Que entre los IBL obtenidos resulta ser más favorable el IBL 2 que corresponde 
a toda la vida laboral.

Que  en virtud de los artículos 488 del Código Sustantivo del Trabajo y 151 del 
Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, los cuales  establecen 
que la acción para reclamar el reconocimiento de un derecho u obligación 
emanada del derecho social prescribe en 3 años que serán contados a partir de 
la fecha en que se hizo exigible el derecho, por tanto en aplicación de dichas 
reglas para el caso en concreto el retroactivo será reconocido a partir del 12 de 
septiembre de 2015, puesto que la acción para exigir el pago de  los valores 
causados por concepto de reliquidación antes de esa fecha se encuentra 
prescrita, como quiera que se evidencian nuevos elementos de juicio (pago 
cálculo actuarial HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO)

Reconocer personería al(a) Doctor(a) HURTADO CARABALI MARIA ISABEL, 
identificado(a) con CC número 1,144,133,821 y con T.P. NO. 220220 del 
Consejo Superior de la Judicatura. 

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Decreto 758 de 1990 y Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

R E S U E L V E



ARTÍCULO PRIMERO: Reliquidar el pago de una pensión de VEJEZ a favor del 
(la) señor(a) JIMENEZ OSPINA GLORIA INES, ya identificado(a), en los siguientes 
términos y cuantías: 

El disfrute de la presente pensión será a partir de 12 de septiembre de 2015

2015 1,363,472.00
2016 1,455,779.00
2017 1,539,486.00
2018 1,602,451.00
2019 1,653,409.00

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas   28,308,280.00
Mesadas Adicionales 4,838,211.00
Descuentos en Salud 3,399,500.00
Valor a Pagar 29,746,991.00

ARTÍCULO SEGUNDO: La presente prestación junto con el retroactivo si hay 
lugar a ello, será ingresada en la nómina del periodo 201902 que se paga en el 
periodo 201903 en la misma entidad bancaria donde se viene efectuando el 
pago.

ARTÍCULO TERCERO: Esta pensión estará a cargo de:

ENTIDAD DÍAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 10173 $1,363,472.00

ARTÍCULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolución a la Gerencia de 
Ingresos y Egresos de la Vicepresidencia Financiamiento e Inversiones de 
Colpensiones para lo de su competencia.

ARTÍCULO QUINTO: Notifíquese al (la) Doctor (a) HURTADO CARABALI MARIA 
ISABEL haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede 
interponer por escrito los recursos de Reposición y/o Apelación. De estos 
recursos podrá hacerse uso dentro de los diez (10) días siguientes a la 
notificación, manifestando por escrito las razones de inconformidad, según el 
C.P.A. y de lo C.A.

Dada en Bogotá, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE



PAOLA MORENO CHAVARRIA
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION X

COLPENSIONES

MARISOL  GARZON MARIN
ANALISTA COLPENSIONES

CLAUDIA CONSUELO PINA AVILA

COL-VEJ-12-503,1
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