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MEDIO DE C. NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO.

DEMANDANTE: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

DEMANDADO: ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE NEIRA - CALDAS.

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA.

OMAR VALENCIA CASTANO, abogado en ejercicio, mayor y vecino de Manizales,
Portador de la Tarjeta Profesional Nro. 98.801 del H. Consejo Superior de la
Judicatura y cédula de ciudadania niamero 79.626.818 de Bogota, actuando en
nombre y representacion judicial de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE del municipio de Neira - Caldas, legalmente representada
por la Dra. MONICA LILIANA DIAZ HENAO, mayor de edad, domiciliada y
residente en el Municipio de Neira — Caldas, identificada con la cédula de ciudadania
No 30.305.043 de Manizales, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto
102 del 27 de Abril de 2020, emanado de la Gobernacion de Caldas y debidamente
posesionada como Gerente de la E.S.E mediante Acta de Posesion No 145 del 30
de Abril de 2020, emanadas del despacho de la Gobernacion de Caldas, de
conformidad con el poder adjunto, en forma respetuosa me dirijo a su despacho con
el fin de presentar respuesta a la demanda de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho formulada por la parte accionante, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS.

1.- Es parcialmente cierto, pues la vinculacion del demandante como médico
general y/o coordinador, se hizo mediante la figura juridica de un Contrato de
Prestacion de Servicios previa oferta de servicios del contratista y no de una relacion
laboral. Dentro del contrato se pact6 el pago por horas a razéon de $28.812.00 c/u
con el incremento de cada una de las vigencias 2017 - 2020, con completa
autonomia e independencia, sin subordinacion alguna (ver clausulas cuarta y
séptima de los contratos firmados).

Los contratos y su vigencia son los siguientes:

No Contrato Vigencia
1. 155 Del 1° de Julio al 31 de Octubre de 2017, adicionado hasta el 30 de
Noviembre de 2017.
2. 056 Del 2 de Enero al 30 de Junio de 2018.
3. 123 Del 3 de Julio al 31 de Diciembre de 2018.
4. 054 Del 02 de Enero al 30 de Junio de 2019.
5. 131 Del 26 de Junio al 31 de Diciembre de 2019.




6. 039 Del 02 de Enero al 31 de Marzo de 2020, adicionado hasta el 30 de

Abril de 2020.
7. 099 Del 1° de Mayo al 31 de Mayo de 2020.
8. 132 Del 1° de Junio al 31 de Julio de 2020, con acta de terminacién y

liquidacién bilateral del 15 de Julio de 2020.

2.- Es Cierto, esas fueron las actividades que cumplié el médico vinculado mediante
contrato de prestacién de servicios como médico general, con sistema de pago
mediante horas y luego cumplié también actividades de coordinador médico, por lo
gue se ajustd el valor del pago de las horas realmente prestadas al servicio del
hospital, aclarando que fue autonomo e independiente en el cumplimiento de sus
actividades y que estos cargos no se encontraban dentro de la planta de cargos de
la ESE.

3.- Ante la solicitud del interesado se expide certificaciéon sobre su forma de
vinculacion y se le hace entrega de los documentos requeridos.

4.- Son varios hechos en uno so6lo, que son falsos todos ellos en este numeral de la
demanda; en el contrato se determind y describio las actividades que debia cumplir
el médico general y luego como coordinador, dejando clara siempre que su
vinculacion era como independiente sin subordinacidon alguna y su pago se trato
siempre de honorarios profesionales. Debera la parte demandante probar sus
afirmaciones (ver clausulas cuarta y séptima de los contratos firmados).

5.- No es un hecho, es la apreciacion de la apoderada de la parte demandante desde
el punto de vista subjetivo.

6.- Al igual que el anterior No es un hecho, es la apreciacién de la apoderada de la
parte demandante desde el punto de vista subjetivo.

7.- ES CIERTO, aclarando que la solicitud se entiende para dar por terminado de
manera anormal el contrato de prestacion de servicios firmado, lo cual se debe
hacer como en el presente caso de mutuo acuerdo.

8.- Es Cierto y en dicha forma se respondio la reclamacion de la parte solicitante,
correspondiendo a la voluntad de la administracién y que queda incorporada en un
acto administrativo.

9.- NO ES CIERTO, y dichas afirmaciones deben ser probadas en el proceso.
10.- No es un hecho, es la apreciacion de la apoderada de la parte demandante
desde el punto de vista subjetivo.
FRENTE A LAS PRETENSIONES (DECLARACIONES Y CONDENAS)
POR TODO LO ANTERIORMENTE EXPUESTO ME OPONGO ROTUNDAMENTE

A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA Y EN SU DEFECTO SOLICITO AL
SENOR JUEZ, ABSOLVER AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DEL



MUNICIPIO DE NEIRA DE TODO CARGO Y COMO CONSECUENCIA DE ELLO,
CONDENAR EN COSTAS A LA PARTE DEMANDANTE.-

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE
DEFENSA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE NEIRA

Fundamento la presente contestacion en lo sefialado en el Art. 175 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y deméas normas
concordantes.

La Corte Constitucional ha sefialado que la buena fe es un principio que de
conformidad con el articulo 83 de la Carta Politica se presume y conforme con
este las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deben
estar gobernadas por el principio de buena fe y; ella se presume en las
actuaciones que los particulares adelanten ante las autoridades publicas, es
decir en las relaciones juridico administrativas, pero dicha presuncién solamente se
desvirtia con los mecanismos consagrados por el ordenamiento juridico vigente,
luego es simplemente legal y por tanto admite prueba en contrario.

De conformidad con el articulo 122 de la Constitucion Politica no es viable extender
los efectos del cargo publico al contrato de prestacidon de un servicio pues resultaria
inconstitucional, al no preverse en la ley o reglamento las funciones
correspondientes.

La autoridad administrativa en este caso el Hospital San José de Neira, actué bajo
los mandatos constitucionales y legales, puesto que con el objeto de cumplir con los
fines del Estado y ante la necesidad perentoria de cumplir el cometido administrativo
y la carencia de personal en su planta de cargos, resultaba imperativo contratar un
particular que prestara el servicio sefialado en cada uno de los contratos celebrados,
lo cual se cancel6 por horas, pues una metodologia que le gusta a los médicos para
el pago de sus servicios.

El contrato de prestacion de servicios regulado por el Art. 32 de la Ley 80 de 1993,
incorporado en el Art. 16 numeral 6 del Estatuto de Contratacion Interno de la ESE,
es una figura legal y a la cual pueden acudir las entidades publicas cuando no
tengan dentro de su planta de personal, el recurso humano necesario para el
desarrollo de actividades de apoyo a su gestion y de igual forma para el
cumplimiento de los proyectos, programas y metas de los planes de desarrollo.

En cuanto a los Contratos de Prestacion de Servicios a partir de la Sentencia
19990003901 (1J-0039) del 18 de noviembre del 2003, la Seccién Segunda del

Consejo de Estado estableci6 algunas pautas que a la fecha se mantienen vigentes.

En dicha oportunidad sefal6 lo siguiente:



1. El vinculo contractual que subyace en los contratos de prestacion de servicios no
es contrario a la ley.

2. No existe identidad de la relacion juridica derivada del contrato con la situacion
legal y reglamentaria, ya que, entre otras razones, el hecho de trabajar al servicio
del Estado no necesariamente confiere el estatus de empleado publico, sujeto a un
especifico régimen legal y reglamentario.

3. No existe violacion del derecho a la igualdad por el hecho de la suscripcién de
contratos de prestacion de servicios, pues la situacion del empleado publico, que se
estructura por la concurrencia de elementos sin los cuales dicha relacién no tiene
vida juridica, es distinta de la que se origina en razén de un contrato de prestacion
de servicios.

Por lo anterior, la relacion juridica entre la demandante y el hospital fue netamente
contractual, y el contrato firmado previa oferta de servicios con el sefior DANIEL
FELIPE CALDERON GALEANO se basé en la autonomia de las partes, por lo que
en este caso debe prevalecer el principio de legalidad, pues el legislador permite
gue se contrate de esta manera.

En este caso se puede advertir que desde la etapa preparatoria de los contratos se
observo la intencion inequivoca de que lo que la administracion plane6 celebrar fue
un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion administrativa ante la
carencia de personal, y asi se materializé por la aceptacion voluntaria de la
demandante, quien ademas presentaba para dicho fin propuesta de actividades y/o
oferta de servicios con dicha finalidad.

El estudio previo en cada uno de los contratos sefiala:

“DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO: La entidad necesita desarrollar las
actividades relacionadas con medicina general, para suplir la carencia de personal
gue ejecute la demanda de este servicio de acuerdo a la poblacién que presenta el
municipio de Neira, en la cual se tiene identificada una poblacion aproximada de
29.359 usuarios, cuya implementacion es imprescindible para poder efectuar uno
de los fines esenciales previstos en la constitucion politica de 1991 que consagra el
derecho a la salud por parte de todos los Colombianos, a la vez que dar
cumplimiento a su objeto social como es la prestacion de servicios de salud”.

Regulacion del contrato de prestacion de servicios.

Tratandose del contrato de prestacion de servicios, el Estatuto de Contratacion
Estatal - Ley 80 de 1993- en su articulo 32 numeral 3 estableci6:

Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieren
conocimientos especializados.



En ningln caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente necesario (Negrilla fuera de texto).

La Corte Constitucional (sentencia C-154 de 1997, con ponencia del Doctor
Hernando Herrera Vergara) sefial0 las caracteristicas del contrato de prestacion
de servicios y sus diferencias con el contrato de trabajo en los siguientes
términos:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer parala ejecucién
de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional
de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas
labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades
inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas
con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razén,
el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto funciones
administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el
mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la
Constitucion Politica, segun el cual "...Los particulares pueden cumplir funciones
administrativas en las condiciones que sefiale la ley.".

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa
gue el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto
concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la
realizacién de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcién publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en
los casos previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan
realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos
especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del
contrato de prestacion de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser
por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una
permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal
para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la respectiva
entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal
cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se
requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

A su vez, el Consejo de Estado en jurisprudencia de su Seccién Segunda ha
reforzado la anterior postura asi:



El principio de la primacia de la realidad sobre las formas establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales, previsto en el articulo 53 de nuestra Carta
Politica, tiene plena operancia en aquellos eventos en que se hayan celebrado
contratos de prestacion de servicios para esconder una relacion laboral; de tal
manera que, configurada la relacion dentro de un contrato de esa modalidad el
efecto normativo y garantizador del principio se concretara en la proteccion del
derecho al trabajo y garantias laborales, sin reparar en la calificacion o
denominacion del vinculo desde el punto de vista formal, con lo cual agota su
cometido al desentrafiar y hacer valer la relacion de trabajo sobre las apariencias
gue hayan querido ocultarla. Y esta primacia puede imponerse tanto frente a
particulares como al Estado.

Adicionalmente, el articulo 25 constitucional, establece que el trabajo es un derecho
fundamental que goza "...en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado.”. De ahi que se decida proteger a las personas que bajo el ropaje de un
contrato de prestacion de servicios cumplan funciones y desarrollen actividades en
las mismas condiciones que los trabajadores vinculados al sector publico o privado,
para que reciban todas las garantias de caracter prestacional, independientemente
de las formalidades adoptadas por las partes contratantes.

Segun todo lo anterior, el contrato de prestacion de servicios con una entidad
puede ser desvirtuado cuando se demuestre que ademas de la prestacion
personal del servicio y la remuneracion o retribucion ha tenido también lugar la
subordinacion o dependencia respecto del empleador, lo que confiere el
derecho al pago de salarios y prestaciones sociales en favor del contratista en
aplicacién del principio de prevalencia de la realidad sobre las formas en las
relaciones de trabajo, lo que no sucede dentro del presente caso.

Sobre el tema de la COORDINACION Y SUBORDINACION, la Seccion Segunda
del Consejo de Estado en providencia del 30 de marzo de 2017, radicado 25000-
23-25-000-2008-00137-01(0727-13) explico:

“Ahora bien, la doctrina y la jurisprudencia han sido pacificas en cuanto al pilar
determinador de la naturaleza de uno u otro vinculo, cual es, la subordinacion,
frente a la cual ha manifestado que la misma es un «un poder juridico permanente
de que es titular el empleador para dirigir la actividad laboral del trabajador, a
través de la expedicion de o6rdenes e instrucciones y la imposicién de
reglamentos, en lo relativo a la manera como éste debe realizar las funciones
y cumplir con las obligaciones que le son propias, con miras al cumplimiento
de los objetivos de la empresa, los cuales son generalmente econémicos.

Se destaca dentro del elemento subordinacion, no solamente el poder de
direccion, que condiciona la actividad laboral del trabajador, sino el poder
disciplinario que el empleador ejerce sobre éste para asegurar un
comportamiento y una disciplina acordes con los propésitos de la organizacion
empresarial y el respeto por la dignidad y los derechos de aquél.»



Sin embargo, la que otrora se consideraba un elemento rigurosamente definitorio
del contrato laboral, ha ido decantdndose con el tiempo, al punto de considerarse
cierto grado de dependencia y coordinacién en el contrato de prestacion de
servicios, sin que por ello, se configure un contrato realidad”.

A su turno, el Consejo de Estado expresd que «(...) es necesario aclarar que la
relacion de coordinacion de actividades entre contratante y contratista que
implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones
de sus superiores, o0 tener que reportar informes sobre sus resultados, no
significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinaciéon.»
(Negrillas fuera de contexto).

“Sin embargo, inclusive en el caso de existir una real coordinacion minima y
justificada, en aras de llevar a buen término el objeto contractual, existen elementos
gue desvirtuan dicho evento y efectivamente configuran un contrato realidad, pues
tal como lo conceptud el Contencioso Administrativo, deben examinarse en cada
caso las condiciones bajo las cuales fueron prestados los servicios, con el fin
de esclarecer, bajo el analisis probatorio pertinente, la verdadera naturaleza de la
relacion existente entre las partes, para no adoptar conceptos que de manera formal
y restrictiva homogenicen las causas propuestas ante esta Jurisdiccién, en
detrimento del analisis sustancial particular que amerita cada caso”.

EXCEPCIONES DE MERITO

Con todo respeto me permito formular las siguientes excepciones de mérito en el
presente asunto.

PRIMERA EXCEPCION. FALTA DE CAUSA PARA PEDIR.-

Al no existir nexo laboral entre la parte demandante DANIEL FELIPE CALDERON
GALEANO y mi poderdante EL HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA, por sustraccion
de materia no hay causa para pedir en su contra y la demanda se cae por su propio
peso.

En la plata de cargos de la ESE del municipio de Neira no existe y no se encuentra
creado el cargo de Médico General y/o de Coordinador Médico y/o médico auditor,
por lo cual la vinculacion del demandante debia hacerse por contrato de prestacion
de servicios como esta la constancia en cada uno de los estudios previos y contratos
firmados para la ejecucion de las actividades contratadas.

El estudio previo en cada uno de los contratos sefiala:
“DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO: La entidad necesita desarrollar las

actividades relacionadas con medicina general, para suplir la carencia de personal
gue ejecute la demanda de este servicio de acuerdo a la poblacién que presenta el



municipio de Neira, en la cual se tiene identificada una poblacion aproximada de
29.359 usuarios, cuya implementacién es imprescindible para poder efectuar uno
de los fines esenciales previstos en la constitucion politica de 1991 que consagra el
derecho a la salud por parte de todos los Colombianos, a la vez que dar
cumplimiento a su objeto social como es la prestacion de servicios de salud”.

SEGUNDA EXCEPCION.- INEXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO Y
POR LO TANTO INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL ENTRE EL
DEMANDANTE Y LA DEMANDADA.

Excepcion que fundamento en que del material probatorio adjunto al plenario se
evidencia la ausencia de subordinacion o dependencia por parte del accionante,
toda vez que la prestacion de servicios se dio en el marco de una total autonomia
administrativa por parte del contratista, en la forma sefialada en los respectivos
contratos de prestacion de servicios, donde se sefialan muy bien las actividades
gue debia cumplir aquel, lo cual se demuestra con los informes de cumplimiento del
objeto del contrato para proceder a su pago, y las actas avaladas por el supervisor
de cada uno de los contratos, donde se certifica el cumplimiento de las actividades
desarrolladas y la fecha en que se hicieron.

El Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala que quien presta sus servicios se denomina
trabajador; quien lo recibe y remunera, patrono y la remuneracion cualquiera que
sea su forma, salario (Art.22 C.S.T.).

Igualmente, la Ley 50 de 1990, en su articulo 23 establece que para que haya
contrato de trabajo se requiere la concurrencia de:

a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo.

b) La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo, o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos. Esa subordinacién se mantiene por todo el tiempo de
duracién del contrato.

¢) Un salario como retribucién del servicio.

Una vez reunidos esos tres elementos, se entiende que existe contrato de trabajo y
no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras condiciones o
modalidades que se le agreguen, en atencion a “la primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales” segun lo
ordena el inciso 20 el articulo 53 C.N.

Dentro del presente caso y que ocupa la atencién de este despacho, debemos
preguntarnos entonces si realmente se han presentado estos requisitos frente a los
hechos de la demanda del sefior DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO con la
ESE Hospital San José del municipio de Neira, veamos entonces:



El primero de los requisitos hace alusion a la existencia de la prestacion de un
servicio personal, que el demandante hace con toda la autonomia e
independencia, lo que desvirtia desde todo punto de vista el contrato laboral,
ademas del segundo de los requisitos que exige la continuada subordinacion y
dependencia.

Absolutamente nadie de la administracion del Hospital, le realizaba exigencia que
decayeran en subordinacién al demandante y el contratista sélo cumplia con las
actividades propias de los contratos de prestacion de servicios lo que hacia con
completa autonomia e independencia previa coordinacion e instrucciones, tan sélo
en cumplimiento de los términos para la realizacion de las actividades contratadas
y la presentacion de informes requeridos para realizar el pago del valor del contrato.

No existe pues relacidon laboral alguna, por las condiciones en que se llevaron a
cabo las actividades que cumplia la parte demandante en el hospital y que de
ninguna manera puede entenderse que hubo subordinacién por parte de las
directivas de la ESE y/o sus funcionarios, para con él, de lo cual tampoco da cuenta
la demanda.

Contrato de trabajo, es aquél por el cual una persona natural se obliga a prestar un
servicio personal a otra persona natural o juridica, “bajo la continuada
dependencia o subordinacion de la segunda” y mediante remuneracion.

Elementos del contrato de trabajo.
Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos
esenciales, sefialados también segun la jurisprudencia:

a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b) Lacontinuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto
del empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de
ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin
que afecte el honor, la dignidad y los derechos *(minimos)* del trabajador
en concordancia con los tratados o convenios internacionales que sobre
derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais, y

c) Un Salario como retribucion del servicio.
Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo se entiende que existe
contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras
condiciones o modalidades que se le agreguen.

De la actividad personal.

El contrato de trabajo supone la obligacién del trabajador de realizar una actividad
laboral para el empleador. Esta labor bien puede ser manual o intelectual y debe



ser prestada por el trabajador mismo, puesto que el contrato se ha hecho es entre
el empleador y el trabajador, es decir, solo concurren dos partes. En la eventualidad
en que se permita que terceras personas realicen o ayuden al empleado a realizar
sus actividades, estas terceras personas dependeran o estaran bajo la
subordinacion del empleador o patrono.

De la subordinacion.

La subordinacion es quizas el elemento mas importante del contrato de trabajo,
entendida esta como la obligacidon que tiene el trabajador de seguir las 6rdenes
del empleador.

Es de aclarar que la subordinacion nunca es absoluta, debe ser razonable y debe
en todo caso respetar los derechos minimos del trabajador como lo es su dignidad
y su libertad. La subordinacion no le da derecho al empleador a exigir al
trabajador més de lo que razonablemente concierne a la naturaleza de la labor
a desarrollar. Mucho menos puede el empleador obligar al trabajador a realizar o
de dejar de realizar una actividad que vaya en contra de la ley o del mismo
reglamento interno de la empresa.

Aungue la subordinacién significa que el empleado este a disposicion de su
empleador, y este tiene facultades para disponer de él segun las necesidades
de laempresa, que bien pueden significar un cambio de objeto del contrato, el lugar
de ejecucion del contrato, la forma de remuneracion, etc, no puede el empleador en
todo caso desmejorar las condiciones del trabajador.

De laremuneracion.

La remuneracion denominada Salario, puede pagarse en periodos diarios,
semanales, quincenales y como maximo mensuales.

Coordinacion de actividades entre el contratante y el contratista.

Con respecto a la Coordinacion de actividades entre el contratante y el
contratista, el Honorable Consejo de Estado en recientes sentencias radicadas
bajo los nameros 201220012001(438013) y
20001233100020110031201(19942003) ha dicho lo siguiente:

“(...) Ahora bien, es necesario aclarar que la relacion de coordinacion de
actividades entre contratante y contratista, implica que el segundo se somete a
las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad
encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de
recibir una serie de instrucciones de sus superiores, 0 tener que reportar
informes sobre sus resultados, sin que signifique necesariamente la
configuracion de un elemento de subordinacién.(...)”

Es prudente resaltar lo dicho por el maximo Tribunal en materia Contencioso
Administrativa frente a la coordinacion que debe desarrollarse entre el contratante

10



y el contratista sin que ello implique per se una subordinacion del ultimo frente
al primero.

En publicacién del periédico Ambito Juridico del 27 de Marzo de 2015 se analiza
una sentencia del Honorable Consejo de Estado, sobre un tema similar al contrato
de prestacién de servicios que no es contrato realidad, en la siguiente forma:

“Larelaciéon de coordinacion de actividades entre contratante y contratista implica el
sometimiento del segundo a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente
de la actividad encomendada, 1o que incluye el cumplimiento de un horario,
recibir instrucciones o, incluso, tener que reportar informes de resultados.

Las anteriores conductas no implican, para el Consejo de Estado, la configuracion
de la subordinacién como elemento propio de una relacion laboral.

De acuerdo con el alto tribunal, si bien la actividad del contratista puede ser igual
alade empleados de planta, esto puede deberse a que este personal no alcanza
a colmar la aspiracion del servicio publico, situacién que hace necesaria la
contratacion de personas ajenas a la entidad.

Cuando esto es asi, indico, resulta obvio que los vinculados por prestacion de
servicios deben someterse a las pautas de la entidad y a la forma como se
encuentran coordinadas las distintas actividades, sin que ello implique
dependencia respecto al contratante.

A juicio de la corporacién, seria absurdo que los contratistas ejecuten sus
servicios sin tener en cuenta las politicas establecidas y las horas en que no
se les necesita. En ese contexto, precisé que en vez de una subordinacion, lo que
surge es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad,
basada en las clausulas contractuales.

En cuanto a los contratos de Prestacion de servicios a partir de la Sentencia
19990003901 (1J-0039) del 18 de noviembre del 2003, la Seccion Segunda del
Consejo de Estado establecio algunas pautas que a la fecha se mantienen vigentes.

En dicha oportunidad sefalo6 lo siguiente:

1. El vinculo contractual que subyace en los contratos de prestacién de servicios no
es contrario a la ley.

2. No existe identidad de la relacion juridica derivada del contrato con la situacion
legal y reglamentaria, ya que, entre otras razones, el hecho de trabajar al servicio
del Estado no necesariamente confiere el estatus de empleado publico, sujeto a un
especifico régimen legal y reglamentario.

3. No existe violacion del derecho a la igualdad por el hecho de la suscripcién de
contratos de prestacion de servicios, pues la situacion del empleado publico, que se
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estructura por la concurrencia de elementos sin los cuales dicha relacion no tiene
vida juridica, es distinta de la que se origina en razén de un contrato de prestacion
de servicios.

No obstante, recordé que aunque se haya realizado una vinculacion bajo la forma
de contrato de prestacién de servicios, si el interesado logra desvirtuar su existencia
al demostrar la presencia de la subordinacién respecto del empleador, tendra
derecho al pago de prestaciones sociales, en aplicacion del principio de prevalencia
de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.

(Consejo de Estado, Seccidon Sequnda, Sentencia 68001233300020120012001
(438013), nov. 13/14, C. P. Alfonso Vargas Rincén)” sobre los contratos de
prestacion de servicios y la ausencia de relacién laboral.

TERCERA EXCEPCION.- PRESCRIPCION.

En el evento de una declaratoria del reconocimiento de las prestaciones laborales
solicitadas por le demandante, se debe tener en cuenta que éstas estan cobijadas
por la figura juridica de la prescripcion extintiva de acreencias laborales, de
conformidad con el articulo 488 del CST, el Art. 151 del Cddigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social y del Art. 41 del Decreto 3135 de 1968:

Es menester precisar, que segun lo dispuesto en el Articulo 488 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, las acciones encaminadas a garantizar los derechos
contenidos en el Codigo tienen un término de prescripcion de tres afios. En su tenor
literal, la norma sefala:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este Cdédigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan
desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de
prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en el
presente estatuto”

En concordancia con lo anterior el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo,
indica que:

“ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales
prescribiran en tres afios, que se contaran desde que la respectiva obligacién se
haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el
{empleador}, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpira
la prescripcién pero sdélo por un lapso igual.”

“Articulo 41° Decreto 3135 de 1968.- Las acciones que emanen de los derechos
consagrados en este Decreto prescribiran en tres afios, contados desde que la

respectiva obligacion se haya hecho exigible”.

Ello, para el caso de cada uno de los contratos firmados en sus diferentes épocas y
gue para los contratos del afio 2017 y 2018 y parte del afio 2019, operaria dicha
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situacion legal, ante la fecha de reclamacion del demandante (marzo de 2022) que
es la que interrumpe dicho término de tres (03) afos.

La reclamacion administrativa la hizo la apoderada de la parte actora al HOSPITAL
en Marzo de 2022, por lo cual, todo reconocimiento antes de marzo de 2019 se
encontraria prescrito.

CUARTA EXCEPCION. MALA FE DEL DEMANDANTE.

Por cuanto al momento de suscribir el demandante los contratos con el hospital
conocié las condiciones y clausulas establecidas en los mismos, sus derechos y
obligaciones, situacion que acepté cuando los firm@, y por ello fueron pagados de
conformidad con lo que alli se establecié y nunca expres6 que tuviera derecho a
una prestacion adicional; es mas, para el desarrollo de los mismos previo a su firma
presentd siempre propuesta de trabajo para la realizacién de actividades y la suma
requerida por su actividad.

QUINTA EXCEPCION. LA GENERICA.-

Corresponde a la sefiora Juez oficiosamente si encuentra probadas otras
excepciones, declararlas probadas en este proceso a favor del Hospital demandado
que represento.

En ese orden de ideas, sefiora Juez, tampoco puede haber condena EXTRA O
ULTRA PETITA EN ESTE JUICIO.-

PRUEBAS.

Pido al seior Juez, tener en lo favorable las pruebas presentadas por la parte actora,
a favor de mi representado el Hospital San José del municipio de Neira.

Me permito anexar como tales, las siguientes:
DOCUMENTALES.-

1. Expedientes contractuales de los contratos firmados entre el demandante y
el Hospital, entre el afio 2017 y el 14 de Julio de 2020, donde se observa todo
el proceso de contratacion, precontractual, contractual y pos contractual, y
gue interesan al proceso: Los Estudios Previos sobre la justificacién de
la necesidad del contrato, propuesta de servicios presentada por le
contratista, Informes del Contratista y las Actas de Supervision y
liquidacion.

2. Manual Interno de Contratacion de la ESE Hospital San José del Municipio
de Neira, vigente para la época de los hechos.

13



En su Art. 16 numeral 6, sefiala el Contrato de Prestacion de Servicios
como aquel que se celebra “para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran ser suscritos cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

en ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

3. Me permito adjuntar los documentos de representacion legal de la Gerente
de la ESE.

TESTIMONIALES.

En forma respetuosa solicito se ordene y decrete recepcionar los testimonios de las
personas que mas adelante detallaré vinculadas a la administraciéon durante los
afos 2017 a 2020, en calidad de gerentes y demas cargos administrativos, quienes
declararan sobre los hechos de esta demanda y el contenido de este escrito de
contestacion, especialmente sobre los argumentos de las excepciones, son ellos:

1. FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, ademas de haber sido el Gerente de
la ESE para la época de la firma de la mayoria de los contratos, fue el
supervisor de los mismos contratos firmados con el demandante, en varios
de ellos, razén por la cual sabe y conoce de todo lo sucedido con la
vinculacion y ejecucion del contrato firmado con el demandante, asi como de
los pagos realizados al mismo e informes presentados para su pago.

De igual forma para que deponga sobre la presunta subordinacion que argumenta
la parte demandante en su escrito demandatorio, entre otros asuntos que requieren
de claridad en el proceso.

A la persona antes mencionada, no le conocemos su correo electronico por ser
funcionario retirado del hospital de afios atras, lo que manifiesto bajo la gravedad
del juramento, se pueden citar por intermedio de la Gerencia actual de la ESE, para
lo cual me comprometo en hacerla comparecer ante su despacho en la fechay hora
gue se fije, para la respectiva audiencia presencial o virtual.

2. ALONSO GARCIA GARCIA, fue el jefe de la seccion administrativa de la época de
los contratos en la ESE, aparece firmado los estudios previos de los contratos,
razén por la cual sabe y conoce de todo lo sucedido con la vinculacién y
ejecucion del contrato firmado con el demandante, asi como de los pagos
realizados al mismo e informes presentados para su pago.

De igual forma para que deponga sobre la presunta subordinacion que argumenta

la parte demandante en su escrito demandatorio, entre otros asuntos que requieren
de claridad en el proceso.
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A la persona antes mencionada, no le conocemos su correo electronico por ser
funcionario retirado del hospital de afios atras, o que manifiesto bajo la gravedad
del juramento, se pueden citar por intermedio de la Gerencia actual de la ESE, para
lo cual me comprometo en hacerla comparecer ante su despacho en la fecha y hora
gue se fije pues aparece en su hoja de vida como lugar de residencia la Carrera 11
No 11 — 14 del municipio de Neira - Caldas, para la respectiva audiencia presencial
o virtual.

3. MARIA CONSUELO MARIN CASTANO, auxiliar de farmacia del hospital y conoce
de todo lo sucedido con la vinculacion y ejecucion del contrato firmado con el
demandante.

De igual forma para que deponga sobre la presunta subordinacion que argumenta
la parte demandante en su escrito demandatorio, entre otros asuntos que requieren
de claridad en el proceso.

La persona antes mencionada, no tiene correo electronico, lo que manifiesto bajo la
gravedad del juramento, se pueden citar por intermedio de la Gerencia actual de la
ESE, para lo cual me comprometo en hacerla comparecer ante su despacho en la
fecha y hora que se fije, pues aparece en su hoja de vida como lugar de citacion la
Carrera 7 calle 8 No 7 — 35 del municipio de Neira - Caldas, para la respectiva
audiencia presencial o virtual.

4. MARTHA LILIAM CASTANO GALVEZ, promotora en salud del hospital y conoce
de todo lo sucedido con la vinculacion y ejecucion del contrato firmado con el
demandante.

De igual forma para que deponga sobre la presunta subordinacion que argumenta
la parte demandante en su escrito demandatorio, entre otros asuntos que requieren
de claridad en el proceso.

La persona antes mencionada, no tiene correo electronico, lo que manifiesto bajo la
gravedad del juramento, se pueden citar por intermedio de la Gerencia actual de la
ESE, para lo cual me comprometo en hacerla comparecer ante su despacho en la
fecha y hora que se fije, pues aparece en su hoja de vida como lugar de citacion la
Carrera 7 calle 8 No 7 — 35 del municipio de Neira - Caldas, para la respectiva
audiencia presencial o virtual.

Me reservo el derecho de contrainterrogar a las personas citadas por la parte
demandante.

DECLARACION DE PARTE

MONICA LILIANA DIAZ HENAO, Gerente actual de la ESE y para la época de la firma de
los contratos de mayo, junio y julio de 2020, y ademas fue la supervisora de los mismos,
para que deponga todo lo que le conste sobre los mismos y la presunta subordinacion
que argumenta la parte demandante en su escrito demandatorio, entre otros
asuntos que requieren de claridad en el proceso.
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Su correo electronico es gerencia.hospitalneira@gmail.com

INTERROGATORIO DE PARTE.

Muy respetuosamente solicito sea ordenado y decretado interrogatorio de parte que
deberé absolver el sefior DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO, en su condicion
de demandante dentro del proceso de la referencia, en fecha y hora que su
despacho se digne fijar y a quien me reservo el derecho de realizar las preguntas
directamente en esta diligencia o en cuestionario escrito previo a la misma.

ANEXOS

Me permito adjuntar al presente escrito de contestacion de la demanda, los
documentos que acreditan la calidad de la Gerente del Hospital San José de Neira,
documentos enunciados como pruebas en el acépite anterior y poder a mi favor.

NOTIFICACIONES

Para los efectos pertinentes la entidad demandada dentro de la presente Accion a
través de su representante legal, las recibira en el segundo piso del edificio del
Hospital San José de Neira, en el despacho de la sefiora Gerente, ubicado en la
Carrera 7 con Calle 8 No 7 - 35, teléfono 8587610, correo electronico:
gerencia.hospitalneira@gmail.com.

En mi condicion de Apoderado de la parte Demandada y para los efectos
pertinentes, recibiré las notificaciones personales en la Secretaria del Juzgado o en
mi oficina ubicada en la Carrera 21 con Calle 22 Esquina No 20 - 58, Edificio Banco
Ganadero, Oficina 1106, Celular 3148217235, Tel. 8822396 de la ciudad de
Manizales, Email: omarvalenciall@hotmail.com

La parte demandante en la direccion indicada en su escrito de demanda.

Con el mayor respeto,

7 /)

p S é//
" OMAR VALENCIA CASTA

C.C. No 79626.818 de Bogota D.C.
T. P. No 98.801 del H.C.S.J.
Apoderado Hospital San José de Neira
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Doctora:

BIBIANA MARIA LONDONO VALENCIA

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Email: admin0éma@cendoj.ramajudicial.gov.co
Manizales.

RADICADO No.  17-001-33-39-006-2022-00188-00

DEMANDANTE: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

DEMANDADO: ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE NEIRA - CALDAS.

MONICA LILIANA DIAZ HENAO, mayor de edad, domiciliada y residente en el
Municipio de Neira — Caldas, identificada con la cédula de ciudadania No
30.305.043 de Manizales y quien obra en nombre vy representacion legal de |a
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE del municipio de Neira
- Caldas, en mi condicién de Gerente, cargo para el cual fui nombrada mediante
Decreto 102 del 27 de Abril de 2020, emanado de la Gobernacién de Caldas y
debidamente posesionada como Gerente de la E.S.E mediante Acta de Posesion
No 145 del 30 de Abril de 2020, emanadas del despacho de la Gobernacién de
Caldas, en forma respetuosa me dirijo a usted por medio del presente escrito con
el fin de manifestar que confiero Poder Especial Amplio y Suficiente al Profesional
del Derecho OMAR VALENCIA CASTANO, igualmente mayor de edad,
domiciliado en ésta ciudad, Abogado en ejercicio, identificado con la C.C. No
79'626.818 expedida en Bogota D.C. y portador de la Tarjeta Profesional No
98.801 del Honorable Consejo Superior de la Judicatura, para que represente los
intereses de la ESE, en garantia de los derechos al Debido Proceso y del Derecho
de Defensa, dentro del tramite del asunto de la referencia.

Mi Apoderado queda facultado para Notificarse, Contestar, Sustituir, Renunciar,
Reasumir, Transar, Recibir, Conciliar y demas facuitades iegaimente otorgadas.

Sirvase por lo tanto sefior Procurador, reconocerle Personeria a mi Apoderado en
los términos y para los efectos del presente poder.

Del sgfior Pr ra,der:“’f—)

HENAO
Manizales

ACEPTO,
OMAR VALENCIA CAS (o)
C.C. No 79'626.818 de Bogota D.C.
T. P. No 98.801 del H.C.S.J.
Carrera 21 No 20 — 58. Oficina 1106
Tel 8822396 — Cel. 3148217235.

Email: omarvalenciat1@hotmail.com
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TARIA CUARTA DE MANIZALES

RECONOCIMIENTO DE FIRMAY CONTENIDO DE
DOCUMENTO

Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012

Al despacho de la NOTARIA CUARTA DE MANIZALES comparecio

DIAZ HENAO MONICA LILIANA Quien se identifico con C.C. 30305043

A quién personalmente identifique como aparece al pie de su firma y dijo, que reconoce como cierto el contenido de
este documento y que la firma puesta en él es suya. Autorizo el tratamiento de sus datos personales al ser verificada

su identidad cotejando sus huellas digitales y datos biograficos contra la base de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil. Ingrese a www.notari om para verificar este documento.

Manizales, 2021?08-31 171271
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e Que de conformided con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, "Los Gerentes

oecrerone. § 10 2 pe 27 ABR Zo20
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EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL PARA EL
' PERIODO 2020- 2024.”

CONSIDERANDO
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Administrativo de la Funcibn Pobiica" adr ¥

Que de acuerdo al Decreto 1427 del 01 de septiembre de 2018, emanado del Ministerio de
Saiud, 38 reglementa el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, en el sentido de
sefalar of procedimiento para la evaluacidn de las competencias que deden demosirer los
aspirantes & ocuper el empleo de director o gersnie de s Empresas Socisies dei Estedo.

Que mediante Resolucién No. mu«ozdomnwudazommwu
mAm&hMMnmman
dome mmmamummmamamammm
del Est

S

DIAZ, MARILU HERNANDEZ MENDEZ, GUILLERMO ALZATE ZULUAGA , CRISTIAN
ALM%PM IRA RQJAS, QLGA LUCIA LONDONQ MASSO, MONICA LILIANA DIAZ
HENAQ, ICA JARAMILLO QUINTERO, CRISTIAN CAMILO GALLEGO AGUIRRE,
MONICA EUGENIA MORALES CARDONA, WILLIAN ARIAS BETANCURT, DIEGO LUIS
ARANGO NIETO, WILSON DIDIER CARMONA DUQUE, SANDRA LUCIA DIAZ TEJADA
y CARLOS ALBERTO PIEDRAHITA GUTIERREL

Que se citd @ log candidatos que cumplfan requisitas a desempefiar el cargc de gerente de
las ESE Hospitales Departamentales de Caldas, para presentsr la prueba de competencias
pare ol desempefio del cargo, la cual fue realizada por ol Departamento Adminisirativo de
‘e Funcidn Poblica DAFP.

Que una vez analizades sus hojas de vida, se pudo evidenciar que los candidatos cumpien
con los requiskos sedislados en el Decrafo 7856 de 2008, pera desempefier el cargo de
Director 0 Gerente de las ESES de los Hospitaies Departamentales de Caidss.
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ACTA DE PCSESION No. 145

DENOMINACION NOMBRAMIENTO _
IDENTIFICACION DEL CARGO GERENTE DE LA E.S.E ‘HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE
< NEIRA
FECHA: 30 DE ABRIL DE 2020

Presté el juramento ordenadn por ol artioulo 122 de ta Constitucisn Politice.
Manifests, bajo ia gravedsd de Juramento, no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad generai o especial de incompatibilidad o Prohibicién de las establecidas

por los Decretos N° 2400 de 1968 1950 de 1973, Ley 4 de 1992 y demés
disposiciones vigentes para e/ desemperio de emplecs publicos.

Acreditt los documentos de Ley, oxigidos pars el desempenio del caryo.
La presente acta de pasesién tiene efectos legales y fiscaies a partir del 071 de mayo

. ,.-.-—""-"'

- SQUEZ CARDONA
obemagdr de Caidag____
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Hospital San Joseé
Servicios con Calldad y Seguridad
NEIRA - CALDAS

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL CONTRATO

El suscrito Jefe de Seccion Administrativa del hospital San José de Neira (Caldas), mediante el
presente documento se permite informar y presentar al Gerente del mismo el siguiente
documento de conveniencia y oportunidad, conforme el articulo 25, numeral 7° del la Ley
80/93, para adelantar el proceso de seleccion, mediante invitacion para desarrollar actividades
de medicina general por horas del Hospital San José de Neira y la consecuente celebracion del
contrato requerido para desarrollar el objetivo.

DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO: Ia entidad necesita desarrollar las actividades relacionadas
con medicina general, para suplir la carencia de personal que ejecute la demanda de este
servicio de acuerdo a la poblacion que presenta el municipio de Neira, en la cual se tiene
identificada una poblacién aproximada de 29.359 usuarios, cuya implementacion es
imprescindible para poder efectuar uno de los fines esenciales previstos en la constitucion
politica de 1991 que consagra el derecho a la salud por parte de todos los Colombianos, a la vez
que dar cumplimiento a su objeto social como es la prestacion de servicios de salud.

Para la realizacion de los objetivos descritos anteriormente el HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA,
tiene previsto dentro de su plan de contratacion de personal calificado para medicina general
por horas y para el cual debe contener las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

Hoja de vida con todos los soportes

Fotocopia de la cédula de ciudadania o libreta militar (si es varén)
Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado del RUT

Carnet de Vacunas

Pdliza de Responsabilidad civil

NoUnpWN-—

La carencia de personal para realizar actividades de medicina general, puede suplirse de manera
total implementando la contratacion personal para tal fin con disponibilidad por horas, que
pueden ser adquiridos mediante contratacion directa, por un valor aproximado de $8.759.808
para el periodo comprendido entre i 01 de Juiio de 2017 y el 3i de Octubre de 2017 y todas
aquellas que surjan de los compromisos adquiridos por el Hospital San José de Neira y los cuales
se originan en la contratacion realizada por las E.P.S. y otras entidades.

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: Conforme a la continua necesidad de adelantar las
actividades relacionadas con medicina general, contando el hospital San José de Neira con: a)
las instalaciones y los elementos fisicos adecuados para adelantar las actividades; b) los recursos
economicos dispuestos en el Presupuesto de Gastos de la entidad en la vigencia de 2017 para
cubrir el gasto gue demande el desarrolio de las actividades requeridas y c) el gasto
programado en el plan de contratacion de la presente vigencia, es viable, conveniente y
oportuno adelantar el proceso de seleccion y contratos respectivos para satisfacer la necesidad
aqui determinada.

ESE Departamental Hospital San José de Neira
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ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, este estudio fue
elaborado teniendo en cuenta los posibles riesgos que puedan afectar el normal desarrollo del
Contrato, los cuales hemos definido de la siguiente manera:

Definiciones:
Para los efectos del presente Contrato, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

* Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaieza del Contra-
to y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

e Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,
es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que aiteren el orden publico.

» Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles consti-
tutivos de riesgo que, en criterio de Ia E.S.E Hospital San José de Neira, pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucion del Contrato

e Asignacion del Riesgo: Es el senalamiento que hace el Hospital de la parte contractual que
debera soportar total o parcialimente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo
su costo.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

En aras de proteger a la E.S.E Hospital Departamental San José de Neira, contra los riesgos de
Incumplimiento, en la contratacion, se exigira al contratista una garantia Unica que avale los
siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO: Aplica para contratos de prestacion de servicio y obra civil.

Equivalente al 10% del valor total del contrato y por un término igual al de vigencia del contrato
y cuatro (4) meses mas.

b) SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Aplica para contratos de obra
civil.

Equivalente al 15% del valor total del contrato y por un término igual al de la duracion del
contrato y tres ahos mas.

c) CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATADO: Aplica para contratos de obra civily compra de
equipos.

Equivalente al 30% del valor total del contrato y por un término igual a la duracion del contrato
y un afo mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Apiica para contratos de personal asistencial.
En atencion a que el servicio requerido es un servicio de salud que trae inmerso el ejercicio de
una actividad riesgosa como la practica asistencial, ademas de que se trata de un servicio vital
para el cumplimiento de los fines esenciales de la E.S.E Hospital Departamental San José de
Neira para mitigar este riesgo el contratista debera constituir una poliza que ampare el
cumplimiento del objeto contractual y la calidad del servicio, asl:

e Para personal auxiliar, técnico y tecnélogo: Amparo por un monto de $ 50.000.000

ESE Departamental Hospitfal San José de Neira
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e Para personal profesional: Amparo por un monto de S 100.000.000

ELEMENTOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO:

1.

2017.

Analisis de precios de mercado: teniendo en cuenta que se requiere contratar acti-
vidades relacionadas con medicina general por horas, esta dependencia ha efec-
tuado indagaciones y consultas de precios en el mercado entre el lapso comprendi-
do entre el 01 de Julio del 2017 y el 31 de Octubre de 2017 y se ha llegado a la
conclusién que el valor promedio para la realizacién de estas actividades es de
$8.759.808 m/cte.

Precios del RUPS Y CUBS: el presente analisis coincide con lo previsto en el Registro
Unico de precios de Referencia, RUPR, y al Catalogo Unico de Bienes y Servicios,
CUBS, establecidos por la Contraloria General de la Republica, para ejecutar los pla-
nes de contratacion.

Estudio Técnico: es procedente efectuar la contratacion de personal calificado, por
cuanto las actividades a contratar son necesarias para cumplir con las normas esta-
blecidas en la Circular 060 de 2005 de la Contaduria General de la Nacion y Decre-
to 2193 de 2004.

Estudio Juridico: Por la naturaleza del objeto a contratar, consistente en la realiza-
cion de actividades de medicina general por horas, es indispensable adelantar o so-
licitar ofertas para la celebracién de un contrato, bajo la modalidad establecida en el
articulo 24 numeral | literal d de Ia ley 80 de 1993 y articulo 13 del decreto 2170 de
2002.

Conclusiones y evidencias de la necesidad a satisfacer: con la presentacion de este
estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer las ne-
cesidades descritas anteriormente, las cuales deben de lievarse a cabo por personal
calificado, resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contrata-
ciéon tendiente a cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y
efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se aconseja
adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los veintidés (22) dias del mes Junio

Jefe de Seccipn Administrativa

ESE Departamental Hospital San José de Neira
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Neira, Junio 22 de 2017

Doctor

FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO
Gerente

Hospital San José

Neira

Asunto: Oferta de Servicios
Me permito ofrecer mis servicios profesionales en su institucién como Médico

General por horas en actividades propias en consulta externa, urgencias de la
institucién, ademas de las que senale la gerencia del hospital.

OBJETIVO GENERAL
Ejecucion de diversas labores como médico general, en actividades del
programa de prevencién, proteccién, rehabilitacién de clientes, medio ambiente
del hospital San José de Neira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Ser apoyo y asesor inmediato del personal de [a Institucién

* Prestar los servicios en cumplimiento de las actividades proplas de medicina
general de consulta externa, urgencias.

* Particlpar en el diagnéstico y pronéstico de la poblacién asignada.
Observar que se tenga en cuenta los principios de ética, eficiencia, eficacia,
imparcialldad, celeridad, transparencia, pertinencia, oportunidad y morali-

dad.
FORMA DE PAGO

Los servicios se prestaran en el presente contrato como lo expresé, y
comprendera todos los objetivos y actividades que enuncié anteriormente.

El valor mensual del presente contrato serd de DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/LEGAL
($2.189.952] y se firmara a partir del 01 de Julio de 2017 y hasta el Treinta y
uno (31} de Octubre de 2017

Cordial saludo,
(3

11pcHD
Ayaet 10

DANIEL FELIPE CALDERON G
C.C 1.053.810.731 de Manizales
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL RESPONSABLE DE LA SECCION FINANCIERA
CERTIFICAH

QUE EN EL ACTUAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2017
EXISTE PARTIDA SUFICIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO CON EL PRESENTE
CONTRATO, ORDEN DE TRABAJO, CUENTA DE COBRO O FACTURA Y/OTROS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO APROPIACION ....... : 2101020301

DENOMINACION APROPIACION . : Personal Asistencial

R U o R —— : CONTRATO PARA MEDICO GENERAL JULIO A OCTUBRE
NBEOR. e o scin & waeiet § asiemn s : $8,759,808

Valor Antes...: $182,086,879

Valor Despues.: $173,327,071

PRESUPUESTO




ESE DEPARTAMENTAL
H'SJ  HospmaL san Jose
eehiatirart | NEIRA CALDAS

NFIRA. (8! ru.ﬁ

No. REGISTRO PRESUPUESTAL: 891 Fecha: 01/07/2017

No. DISPONIBILIDAD:849

CODIGO APROPIACION .....

DENOMINACION APROPIACION .

REGISTRADO A:

PRESUPUESTO

++ : 2101020301

Personal Asistencial

-- ¢ 1.113.038.146

.. ¢ IVAN FELIPE OSPINA GONZALEZ

-+ : CONTRATO PARA MEDICO GENERAL JULIO A OCTUBRE
.. : $8,759,808
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ACTA DE INICIO
CONTRATO. Ne 155
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
OBJETO Medicina General

VALOR DEL CONTRATO: $8.759.808
FECHA DE INICIACION: Julio 01 de 2017

En Neira (Caldas) a un (01) dia del mes de Julio de 2017, se reunieron: el
Gerente Doctor FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, quien obra en nombre
y representacion legal de la ESE departamental hospital San José de Neira, con
el doctor DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO para dar inicio al contrato Ne
155 del 01 de Julio de 2017, Se anexan como soportes documentacion previa a
la celebracion del contrato.

Para constancia se firma en Neira {Caldas) a un (01) dias del mes de Julio de
2017

= il

Firma CONTRATANTE _“Firma CONTRATISTA

ESE Departamental Hospital San José de Neira
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CONTRATO N° 155

Entre los suscritos: FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.419.250 expedida en Filadelfia
(Caldas), quien obra en nombre y representacion legal de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS, con Nit.
N° 890.801.562-4, en su condicion de Gerente, y en lo sucesivo se llamara EL
HOSPITAL, de una parte, y de otra, DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO ,
también mayor y vecino de Neira, identificado con la cédula de ciudadania
N°1.053.810.731expedida en Manizales (Caldas) cuya direccién es carrera 10
N° 56-09 la Carola Manizales;quien obra en nombre propio, y en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos determinado celebrar este contrato,
previas las siguientes consideraciones: 1. El HOSPITAL es una Empresa Social
del Estado y su objeto social lo constituye la prestacion de servicios de salud,
requiere del apoyo constante de personal profesional, no s6lo en areas
asistenciales, sino administrativas para garantizar la adecuada prestacion de
los servicios médicos que requiere la poblacion. 2. Las Empresas Sociales del
Estado se rigen en materia de contratacion por las reglas del derecho privado,
conforme con el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, resulta
evidente que las formas de contratacién de personas naturales o juridicas que
coadyuven a la prestacion del servicio de salud, estan regidas por las normas
del derecho civil y/o comercial. 3. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13
de la Ley 1150 de 2007, modificatorio de la Ley 80 de 1993, se respeta el
régimen de contratacion de las empresas con régimen especial de
contratacion, entre las cuales se encuentran las Empresas Sociales del Estado,
y en tal virtud so6lo se les exige la expedicion de un Manual o Reglamento
Interno de contrataciéon que permita salvaguardar los principios de la funcion
administrativa y la gestion fiscal que consagra la Constitucién Nacional. Por lo
expuesto se celebra el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se
regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto, por las disposiciones del
derecho comercial: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato serd el SUMINISTRO DE SERVICIOS PERSONALES
COMO MEDICO GENERAL POR HORAS asi: 1) Prestar el servicio
profesional como MEDICO GENERAL POR HORAS en el HOSPITAL, con la
puntualidad debida en los dias y horarios que le corresponda de acuerdo con
el cuadro de turnos del presente afio en cuya elaboracion hubiere participado,
el cual debera contar con su aprobacién. 2). Efectuar un buen manejo de los
equipos, materiales, documentos y demas elementos que le sean entregados
para la ejecucion del servicio contratado. 3). Al finalizar las actividades,
entregar los elementos y equipos que utilice durante el turno en las mismas
condiciones en las que le fueron entregados. 4). Asistir a las actividades
académicas y administrativas del Hospital y a las propias de cada uno de los
servicios, con el propésito de coordinar la adecuada atencion de los pacientes.
5). Presentar informe de actividades para efectos de sufragar los honorarios
causados. 6). Coadyuvar en lo que le corresponda en el proceso de
facturacién, lo cual deberéd entenderse como la que le corresponda en el

ESE Deparfamental Hospital San José de Neira
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proceso de facturacion, lo cual debera entenderse como la posibilidad del
HOSPITAL de cobrar a los aseguradores los servicios prestados.7). Reportar
las enfermedades de notificacién obligatoria. 8). Prestar el servicio contratado
con la mayor diligencia, respeto y puntualidad. 9) Diligenciar las historias
clinicas, dejando constancia clara y legible de todos los registros anotados y
de las conductas tomadas e instrucciones descritas al paciente. 10). Mantener
un adecuado nivel de actualizacién de su profesién evidenciado en el acertado
diagndstico, manejo y tratamiento de sus pacientes.11). Permitir las actividades
de Auditoria Meédica, entendiéndose como una accién que evaluara
sistematicamente la atencion con el objetivo fundamental de mejorar la calidad
de los servicios; significa la comparacion entre calidad observada y la calidad
deseada de acuerdo con las normas técnico cientificas y administrativas,
previamente estipuladas para la atencién en salud. 12). Citar a control a los
pacientes y solicitar exdmenes Unica y exclusivamente cuando estos
efectivamente lo requieran. 13). Responder por la oportunidad, calidad y
exactitud de los examenes realizados a los usuarios. 14). Brindar en la
consulta, educacién en salud orientada a prevenir la enfermedad y a tomar las
medidas necesarias para contribuir a su recuperacién cuando se haya
perdido.15). SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI
CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL a suministrar sus
servicios de Medicina bajo los siguientes parametros y condiciones: 1).
Prestar el servicio de Medicina en el HOSPITAL, con la aplicacién adecuada de
sus conocimientos en el area contratada. 2). Realizar la notificacién.de los
eventos de interés en salud publica, diligenciando la respectiva ficha en tiempo
real 3). Diligenciar en forma oportuna los certificados de nacimiento y
defuncion e ingresarlos al sistema RUAF, con todos los dato dentro de las
primeras 24 horas de realizada la atencion. 4). Diligenciar completamente los
formatos de consentimiento informado y socializarlos con el paciente.
5).Diligenciar completamente los formatos de promocién y prevencion entre
ellos el clap, aiepi. Control del joven, control del adulto, crecimiento y desarrollo
entre otros6). Cumplir con las guias y protocolos de la resolucion 412 del 2000,
que permite valorar la adherencia en las mismas con las auditorias de la
historia clinica realizada7).Realizar todas las anotaciones en la historia clinica
con la atencion del paciente, las recomendaciones, la formulacion, reporte de
para clinicos, remisién, para evitar las glosas por pertinencia por falta de
registros que soporte la historia clinica por parte del médico que realizo la
atencién 8) En caso de tamizaje de infancia por VIH el médico debe anotar en
la historia clinica la asesoria pre test al momento de solicitar el examen y post-
test al momento de llegar el resultado 9).Abstenerse de consumir bebidas
embriagantes o sustancias alucindégenas en el hospital, o concurrir a él en
estado de embriaguez o bajo el efecto de cualquiera otra sustancia prohibida.
10). Prestar el servicio contratado con la mayor diligencia, respeto y
puntualidad.11) Mantener un comportamiento acorde con el servicio contratado
que no vaya en contra de la moral, las sanas costumbres y el buen nombre de
la Institucion.12) Sujetarse a la supervision de quien sea designado por el
HOSPITAL, atendiendo oportunamente los requerimientos de este.13) Informar
toda ausencia a cumplir con las actividades que EL CONTRATISTA hubiere
programado, con el propdsito de cubrir lo que corresponda o adoptar las
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decisiones a que haya lugar para la atencién de las actividades a su cargo.
PARAGRAFO. En el evento en que se presente incumplimiento de las
obligaciones descritas por parte del CONTRATISTA en la ejecucion contractual
EL HOSPITAL podra declarar por acto administrativo motivado, la terminacién
del contrato sin lugar a indemnizacién alguna, para lo cual le notificara
previamente su inconformidad, garantizando en todo caso el derecho de
defensa. TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL se
obliga para con el CONTRATISTA a: 1) Pagar el precio convenido. 2) Brindar al
CONTRATISTA la colaboracién requerida para la debida ejecucion del objeto
contratado. 3) Dar aviso al contratista de manera oportuna para el cumplimiento
de la actividad. CUARTA: DURACION: La vigencia iniciara a partir del uno (01)
dia del'mes de Julio de dos mil diecisiete (2017) y hasta el treinta y un (31) dia
del mes de Octubre dos mil Diecisiete (2017) valor de la hora $22.812 QUINTA:
VALOR: El valor total del presente contrato es de OCHO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS
M/LEGAL ($8.759.808M/LEGAL). SEXTA: FORMA DE PAGO. El pago se hara
por mensualidades de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/LEGAL ($2.189.952
M/LEGAL) y correspondera a las actividades ejecutadas en ese periodo,.
SEPTIMA: AUTONOMIA: Para el desarrollo del presente contrato EL
CONTRATISTA actua como tal en forma independiente, con autonomia técnica
y administrativa, por lo cual no se genera vinculo laboral alguno.
PARAGRAFO. En la ejecucién de las actividades contratadas, EL
CONTRATISTA acepta y manifiesta que NO EXISTE SUBORDINACION NI
DEPENDENCIA RESPECTO DEL HOSPITAL, y que la intervencién que se
llegare a producir en algunas de sus actividades por parte de la entidad,
obedecen al criterio de COORDINACION que debe existir entre contratante y
contratista para lograr la adecuada prestacion del servicio de salud a la
poblacion usuaria del mismo. OCTAVA: SUPERVISION: El hospital ejercera la
supervision permanentemente el estado y avance de la ejecucion del contrato,
a través del coordinador médico y sobre los procedimientos utilizados para su
desarrollo y formulard recomendaciones, observaciones o sugerencias de
obligatorio acatamiento por EL CONTRATISTA. NOVENA: NORMAS
APLICABLES: Al presente contrato se entienden incorporadas las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, para lo cual el CONTRATISTA
deja expresa constancia que conoce las normas legales que se han citado en
el presente contrato y las obligaciones que contrae, y que el presente contrato
no estara regido por las disposiciones del Estatuto de Contratacién de la
Administracion Publica, sino por el derecho comercial, y en lo no previsto por el
derecho civil, de tal manera que no podra alegar su desconocimiento para el
cumplimiento del mismo. DECIMA: MULTAS: En caso de que el
CONTRATISTA, incumpliere alguna de las obligaciones estipuladas en el
contrato, o en los documentos que formen parte integral del mismo, EL
CONTRATANTE, podra aplicar las siguientes sanciones y su valor sera
descontado de cualquier saldo que exista a su favor, y en ningin caso su
aplicacion sera entendida como liberatoria 0 atenuante de cualesquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. 1.- Por suspensién injustificada
del contrato: Cuando EL CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios

ESE Departamental Hospital San José de Neira
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35




HSJ

Hospital San José
Servicios con Calidad y Seguridad

NEIRA - CALDAS

contratados sin justa causa demostrada, serd sancionado con un cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor del contrato por cada dia de la
suspension o incumplimiento. 2.- Por retardo o incumplimiento: En caso de
mora o incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones
establecidas en este contrato, éste autoriza a EL CONTRATANTE, para que sin
necesidad de requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un
cero punto tres por ciento (0.3%) del valor del contrato, por cada dia calendario
que transcurra y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la
suma a que se refiere ésta estipulacién, no se entendera extinguida la
obligacién contratada por el CONTRATISTA, en razén del contrato, ni se le
eximira de la indemnizacion por los perjuicios causados al CONTRATANTE.
UNDECIMA: CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder parcial o totalmente
la ejecucion del presente contrato sin la previa autorizacion expresa y escrita
del HOSPITAL. DUODECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma de este contrato, que no se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion
Nacional o la Ley, en especial las consagradas en el articulo 3 del Decreto
0973/94 del Ministerio de Salud. Si llegare a sobrevenir inhabilidad al
CONTRATISTA, éste renunciara a la ejecucién del contrato conforme con el
articulo 6 de la ley 190 de 1.995. DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD
CIVIL: EL CONTRATISTA debera constituir una péliza de responsabilidad civil
dentro de los cinco dias habiles al inicio del contrato. Seré el responsable ante
el HOSPITAL y ante los usuarios afiliados y/o beneficiarios o sus
causahabientes de cualquier régimen de salud, y/o ante su asegurador, por la
calidad del servicio que se ofrezca. En el evento en que derivare
responsabilidad administrativa, civil, o penal con el usuario, afiliado y/o
beneficiario o sus causahabientes y/o aseguradores de cualquier régimen de
salud, el CONTRATISTA asumira por sus propios medios la defensa frente a
cualquier queja o querella civil, penal o administrativa, y ademas, el HOSPITAL
lo llamara en garantia ante cualquier proceso judicial en que se le involucre por
razén de sus servicios, y podréa repetir contra el mismo por cualquier tipo de
indemnizacién que le hubiere correspondido pagar con ocasion de cualquier
eventual falla del servicio imputable al CONTRATISTA. DECIMA CUARTA:
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que EL HOSPITAL se obliga a
efectuar en virtud del presente contrato se subordinan a las apropiaciones
presupuestales que de tales sumas se hagan en el respectivo presupuesto.
PARAGRAFO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: Los costos que genere el
presente contrato para la vigencia fiscal 2017 se encuentran soportados con el
certificado de disponibilidad presupuestal anexo al mismo DECIMA QUINTA:
DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato: 1) La propuesta
del Contratista; 2) El Certificado de disponibilidad presupuestal, ademas el
contratista autoriza al contratante para con motivo de este contrato realizara las
averiguaciones sobre antecedentes fiscales, penales y judiciales del contratista
DECIMA SEXTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes acuerdan que
en el evento de presentarse alguna controversia en la celebracién, ejecucién
del contrato o posterior a su terminacion, las partes acuerdan que antes de
acudir a la justicia para dirimir el litigio, este debera ser previamente sometido a
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decision de un Tribunal de Arbitramento o Centro de Conciliacion, el cual sera

convocado por la parte que considere la existencia de la controversia,
constituyéndose entonces este hecho en un requisito de procedibilidad.
DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan
determinar el Municipio de Neira (Caldas) como domicilio contractual. DECIMA
OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la
suscripcion del mismo y su ejecucién iniciara a partir de la fecha del acta de
iniciacion. Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los dos (02) dias del

mes de Enero de 2017.
/J% PR ,;\ p CQCCL / 7 .

FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO  DAMIEL FELIPE CALDERON G
Gerente —Contratista

ESE Departamental Hospifal San José de Neira
Tels: 8587610 — 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
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OTRO Si AL CONTRATO Ne 155 DE JULIO 01 DE 2017

Entre los suscritos a saber: FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, mayor de edad,
domiciliado y residente en el Municipio de Neira Caldas, identificado con la cédula de
ciudadania N° 4.419.250 de Filadelfia Caldas, Y quien para estos efectos obra en
nombre y representacion legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JOSE DE NEIRA, (Caldas), en su condicion de Gerente, y de otra el doctor DANIEL
FELIPE CALDERON GALEANO, identificado con ceédula de ciudadania ne
1.053.810.731 de Manizales, hemos decidido realizar un OTRO SI al contrato de
prestacion de servicios suscrito el dia 01 de Julio de 2017.en las clausulas CUARTA
DURACION: La duracién del presente contrato sera desde el 31 de Octubre hasta el
30 de Noviembre de 2017. QUINTA: VALOR: E| valor del presente otro si sera de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.350.000), quedando
el valor total del presente contrato en TRECE MILLONES CIENT O NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS ($13.109.808).

No siendo otro el objeto se firma en Neira Caldas, a los (31) dia del mes de Octubre
de 2017.

—
NCISCO JAVIER GOM %TAN: o) :ZQL FELIPE

Gerente Contratista

ESE Departamental hospifal San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Camera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 —~ 8588025, Fax 8587222
www.esehospitalsan deneira.com




| ESE DEPARTAMENTAL
HOSPITAL SAN JOSE

Hospital San Jass N EIRA CALDAS
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__..___-_...___.,._____....__..___..._..___‘.._...__-.____..._..._-_..., ____________________________

EL RESPONSABLE DE LA SECCION FINANCIERA
CER|F I FICA

QUE EN EL ACTUAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2017
EXISTE PARTIDA SUFICIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO CON - EL PRESENTE
CONTRATO, ORDEN DE TRABAJO, QUENTA DE COBRO O FACTURA Y/OTROS

AFECTACION PRESUPUESTAL :

CODIGO APROPIACION ....... 3 2ﬂ51020301

DENOMINACION APROPIACION . - Persconal Asistencial
CONCEPTO .......0vvmun.on. : OTRO SI AL CONTRATO 155
MBEOR: 0% 5 5 1578 » noiv s sokse & 30 : $4,350,000

Valor Antes...: $58,746,324

Valor Despues.: $54,396,324

PRESUPUESTO
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ESE DEPARTAMENTAL
_HOSPITAL SAN JOSE

H::.e‘..pﬂ_-':‘ Sdr Jose _'N E I R A CALDAS

NFIR& . I MRS

No. REGISTRO PRESUPUESTAL: 1502‘ Fecha: 31/10/2017
No. DISPONIBILIDAD:1423 :
REGISTR O" PRESUPUESTAL
CODIGO APROPIACION ....... : 21&_)1020301
DENOMINACION APROPIACION . Personal Asistencial
REGISTRADO A:
LOEINETIRECEERON i & s ous & aus % 1.053.810.731
NOMBRE < o v svinic @ onis o oo y DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
COANEEPTE «on v visn s o 6ais s S : OTRO SI AL CONTRATO 155
VALR ¢ oman s vun i sanss s 5as e : 54,350,000

PRESUPUESTO
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ACTA DE RECIBO FINAL
CONTRATO. Ne 155
CONTRATISTA: DANJEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISORA: MONICA BBEDON RODRIGUEZ Coordinadora Médica
OBIJETO: Medicina General

VALOR DEL CONTRATO: $8.759.808
VALOR DEL OTRO Si: $4.350.000

En Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Noviembre de 2017, se reunieron: el
Gerente Doctor FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, quien obra en nombre y
representacion legal de la ESE departamental hospital San José de Neira, y la doctora
MONICA BEDON RODRIGUEZ como Supervisora del contrato de prestacion de
servicios N° 155 del 01 de Julio de 2017 y con un Otro Si del 01 de Noviembre de
2017, con el doctor DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO con el fin de elaborar la
presente acta de recibo final.

Valor del Contrato: $ 8.759.808
Valor del Otro Si:  $ 4.350.000
Valor cancelado ala contratista: $13.109.808

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los Treinta (30) dias del mes de
Noviembre de 2017.

"/7,2544%{6 Al Eoea Bdn €

d , Y
__Firma CONTRATISTA Firma SUPERVISORA

ESE Departamental hespital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222

www.esehospifalsanjosedeneira.com
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO Ne 155

En el municipio de Neira, el dia 30 de Noviembre de 2017, se reunieron de comdin acuerdo, el Doctor
FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, domiciliado en Manizales, identificado con cédula de
Ciudadania N° 4.419.250, en su calidad de representante legal del hospital San José de Neira (Caldas)
y el doctor DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO, identificado con cédula de ciudadania No
1.053.810.731 de Manizales, con el fin de liquidar el contrato Ne 155 del 01 de Julio de 20 17, con Otro
Sidel 01 de Noviembre de 2017 para lo cual se plantea su ejecucion y desarrolio asi:

Que entre el HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA Y DANIEL FELIPE CALDERON GALEANQO, se suscribio el
contrato N° 155 del 01 de Julio de 201 7,cuyo objeto es desarroliar los procesos relacionados con las
actividades propias de medicina general en el Hospital San José de Neira, para lo cual presento la
correspondiente propuesta de trabajo.

Que el valor del contrato para efectos legales y fiscales es la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS ($8.759.808 M/CTE), y se le asigno el
certificado de disponibilidad presupuestal N° 849 Reserva Presupuestal 891 del 01 de Julio de 2017, y
1501 del 31 de Octubre de 2017 y codigo de apropiacion Ne 2101020301

Que la forma de pago se estipuld asi: el hospital San José de Neira, pagara por mensualidades
vencidas dentro de los diez (10) dias siguientes, previo cumplimiento de sus funciones como Médico
General

Que el articulo 60 de la ley 80 de 1993, contempla la liquidacion de los contratos, con el fin de
establecer las obligaciones reciprocas derivadas del mismo.

Valor del contrato $8.759.808

Valor Otro Si $4.350.000

Valor de las cuentas presentadas $13.109.808

Valor de las cuentas canceladas $13.109.808

Saldo para liguidar S0

Reserva presupuestal 891 del 01 de Julio de 2017 y 1502 de Octubre

ﬁ 31de 2017

Que el hospital San José de Neira e DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO se declaran a Paz y Salvo
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta orden Y renuncian a toda accién civil o
Judicial posterior.

Nota: En cumplimiento de la normatividad vigente sobre contratacién incluida en la Ley 80 de 1993, se

realiza la liquidacion de este contrato basados en la informacion existente en la Institucion y los
registros contables y financieros.

Para constancia se firma en Neira a los 30 dias del mes de Noviembre de 2017

= Sl Q{

NCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO | \
Representante Legal L~  Contratista

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 — 8588025, Fax 8587222
ww.eseh s deneira.com
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 155
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISORA: MONICA BEDON RODRIGUEZ Coordinadora médica
OBJETO: Medicina General

VALOR CONTRATO: $ 8.759.808

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Julio de 2017, la supervisora del contrato,
Ne 155 de Julio 01 de 2017 la doctora MONICA BEDON RODRIGUEZ, elabora la
presente acta de Supervision. Una vez revisadas las actividades realizadas por la
contratista durante el mes de Julio, se pudo constatar que las mismas se realizaron a
cabalidad y estan acordes con Ias clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Julio de 2017.

Homea  Bedon 'S

Firma SUPERVISORA

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222

www.esehospitalsanjosedeneira.com
= Y MR
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 155

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISORA: MONICA BEDON RODRIGUEZ Coordinadora médica
OBJETO: Medicina General

VALOR CONTRATO: $ 8.759.808

En Neira (Caidas) a los 31 dias del mes de Agosto de 2017, la supervisora del
contrato, N° 155 de Julio 01 de 2017 la doctora MONICA BEDON RODRIGUEZ,
elabora la presente acta de Supervision. Una vez revisadas las actividades realizadas
por la contratista durante el mes de Agosto, se pudo constatar que las mismas se
realizaron a cabalidad y estan acordes con las clausulas pactadas en el presente
contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Agosto de 2017.

. l(( p
Hénica Dedon [ -

Firma SUPERVISORA

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 — 8588025, Fax 8587222
www.esehospifalsanjosedeneira.com
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 155
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISORA: MONICA BEDON RODRIGUEZ Coordinadora médica
OBJETO: Medicina General

h VALOR CONTRATO: $ 8.759.808

En Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Septiembre de 2017, la supervisora del
contrato, N° 155 de Julio 01 de 2017 la doctora MONICA BEDON RODRIGUEZ,
elabora la presente acta de Supervision. Una vez revisadas las actividades realizadas
por la contratista durante el mes de Septiembre, se pudo constatar que las mismas se
realizaron a cabalidad y estan acordes con las clausulas pactadas en el presente
contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Septiembre de
2017.

mﬂ‘t(u\ %(A:Y\\a -

Firma SUPERVISORA

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 — 8588025, Fax 8587222
WWW. il eira.com

. R



A CONSTANCIA DE PAGO

A 7 Periodo Pensién: 2017-09
AR i PAG OS Periodo Salud : 2017-09

Se certifica que en la fecha 2017-09-13 |a empresa DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO con documento de
identificacion CC 1053810731 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al
empleado CALDERON GALEANOQ DANIEL FELIPE identificado con CC-1053810731, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante

Identificacion Razén Social
CC-1053810731 DANIEL FELIPE CALDERON GALEANOQ
Datos Planilla

Namero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales

8676398616 | 2017-09-13 0,02436

Datos Administradoras
Tfpo NIT Cﬁ_digd = Norﬁbre ; Dias

AFP 800224808 230301 PORVENIR 30
EPS 800088702 EPS010 EPS SURA 30

ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N* 155
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISORA: MONICA BEDON RODRIGUEZ Coordinadora médica
OBJETO: Medicina General
VALOR CONTRATO: §$ 8.759.808
(g
En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Octubre de 2017, la supervisora del
contrato, N° 155 de Julio 01 de 2017 la doctora MONICA BEDON RODRIGUEZ,
elabora la presente acta de Supervision. Una vez revisadas las actividades realizadas
por la contratista durante el mes de Octubre, se pudo constatar que las mismas se
realizaron a cabalidad y estan acordes con las clausulas pactadas en el presente
contrato
Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Octubre de 2017.
N

Moniew BU&&T\ {L

Firma SUPERVISORA

|
ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35

Tels: 8587410 - 8588025, Fax 8587222
www.esehospilaglsanjosedeneira.com r



CONSTANCIA DE PAGO
Periodo Pension: 2017-10
PAG OS Periodo Salud :; 2017-10
S [ a - - S
\»\ (&)f k A /q 1

Se certifica que en la fecha 2017-10-23 la empresa DANIEL FELIPE CALDERON GALEANOQ con documento de
identificacion CC 1053810731 sucursal 0, canceld los apories de seguridad social correspondientes al
empleadc CALDERON GALEANO DANIEL FELIPE identificado con CC-1053810731, dingido a las siguientes
entidades administradoras

Datos Aportante
Identificacion Razdn Social
CC-1053810731 DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
Datos Planilla
Namero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
8674164950 I 2017-10-23 0,02436

Datos Administradoras

Tipo NIT Cddigo Nombre Dias
AFP 800224808 230301 PORVENIR 30
EPS 800088702 EPS010 EPS SURA 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

Pagina 1 28-11-2017 11:08 AM
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 155

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISORA: MONICA BEDON RODRIGUEZ Coordinadora Médica
OBJETO: Medicina General

VALOR CONTRATO: $ 8.759.808
VALOR OTROSI:  $ 4.350.000

En Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Noviembre de 2017, la supervisora del
contrato, N° 155 de Julio 01 de 2017,con Otro si de Noviembre 01 de 2017, la
doctora MONICA BEDON RODRIGUEZ, elabora la presente acta de Supervision. Una
vez revisadas las actividades realizadas por la contratista durante el mes de
Noviembre, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y estan
acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Noviembre de
2017.

Aoma Pdon € -

Firma SUPERVISORA

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels; 8587610 — 8588025, Fax 8587222
www.esehospifalsanjosedeneira.com
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL CONTRATO

El suscrito Jefe de Seccion Administrativa del hospital San José de Neira (Caldas), mediante el
presente documento se permite informar y presentar al Gerente del mismo el siguiente documento
de conveniencia y oportunidad, conforme el articulo 25, numeral 7° del la Ley 80/93, para adelantar
el proceso de seleccion, mediante invitacién para desarrollar actividades de medicina general por
horas del Hospital San José de Neira y la consecuente celebracién del contrato requerido para
desarroliar el objetivo.

DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO: la entidad necesita desarroliar las actividades relacionadas
con medicina general por horas, para suplir la carencia de personal que ejecute la demanda de este
servicio de acuerdo a la poblacién que presenta el municipio de Neira, en la cual se tiene
identificada una poblacién aproximada de 29.359 usuarios, cuya implementacién es imprescindible
para poder efectuar uno de los fines esenciales previstos en la constitucién politica de 1991 que
consagra el derecho a la salud por parte de todos los Colombianos, a la vez que dar cumplimiento a
su objeto social como es la prestacién de servicios de salud.

Para la realizacion de los objetivos descritos anteriormente el HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA, tiene
previsto dentro de su plan de contratacion de personal calificado para medicina general por horas
y para el cual debe contener las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

Hoja de vida con todos los soportes

Fotocopia de Ia cédula de ciudadania o libreta militar (si es varén)
Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado del RUT

Carnet de Vacunas

Pdliza de Responsabilidad civil

Nownh W

La carencia de personal para realizar actividades de medicina general por horas, puede suplirse de
manera total implementando la contratacién personal para tal fin, que pueden ser adquiridos
mediante contratacion directa, por un valor aproximado de $13.536.000 para el periodo
comprendido entre el 02 de Enero de 2018y el 30 de Junio de 2018 y todas aquellas que surjan de
los compromisos adquiridos por el Hospital San José de Neira y los cuales se originan en la
contratacién realizada por las E.P.S. y otras entidades.

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: Conforme a la continua necesidad de adelantar las actividades
relacionadas con medicina general, contando el hospital San José de Neira con: a) las instalaciones
y los elementos fisicos adecuados para adelantar las actividades, b los recursos econdmicos
dispuestos en el Presupuesto de Gastos de la entidad en la vigencia de 2018 para cubrir el gasto
que demande el desarrollo de las actividades requeridas y c) el gasto programado en el plan de
contratacion de la presente vigencia, es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de
seleccién y contratos respectivos para satisfacer la necesidad aqui determinada.

ESE Departamental Hospifal San José de Neira
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
NIT: 890.801.562-4
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ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, este estudio fue
elaborado teniendo en cuenta los posibles riesgos que puedan afectar el normal desarrolio del
Contrato, los cuales hemos definido de la siguiente manera:

Definiciones:
Para los efectos del presente Contrato, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

* Riesgo Previsibie: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del Contrato y
de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

* Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico.

* Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de la ES.E Hospital San José de Neira, pueden
presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del Contrato

* Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace el Hospital de la parte contractual que
debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su
costo.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

En aras de proteger a la ES.E Hospital Departamental San José de Neira, contra los riesgos de
Incumplimiento, en la contratacion, se exigira al contratista una garantia unica que avale los
siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO: Aplica para contratos de prestacion de servicio y obra civil.

Equivalente al 10% del valor total del contrato y por un término igual al de vigencia del contrato y
cuatro (4) meses mas.

b) SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Aplica para contratos de obra
civil.

Equivalente al 15% del valor total del contrato y por un término igual al de la duracion del contrato
y tres anos mas.

c) CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATADO: Aplica para contratos de obra civily compra de
equipos.

Equivalente al 30% del valor total del contrato y por un término igual a la duracién del contrato y
un afno mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Aplica para contratos de personal asistencial. En
atencion a que el servicio requerido es un servicio de salud que trae inmerso el gjercicio de una

ESE Deparfamenial Hosplial San José de Neira
Tels 8587610 - 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
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actividad riesgosa como la practica asistencial, ademas de que se trata de un servicio vital para el
cumplimiento de los fines esenciales de la ES.E Hospital Departamental San José de Neira para
mitigar este riesgo el contratista deberd constituir una péliza que ampare el cumplimiento del
objeto contractual y la calidad del servicio, asi:

* Para personal auxiliar, técnico y tecnologo: Amparo por un monto de $§ 50.000.000
» Para personal profesional: Amparo por un monto de $ 100.000.000

ELEMENTOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO:

Analisis de precios de mercado: teniendo en cuenta que se requiere contratar
actividades relacionadas con medicina general por horas, esta dependencia ha
efectuado indagaciones y consultas de precios en el mercado entre el lapso
comprendido entre el 02 de Enero del 2018 y el 30 de Junio de 2018 y se ha llegado a
la conclusién que el valor promedio para la realizacion de estas actividades es de
$13.536.000 m/cte.

Precios del RUPS Y CUBS: el presente analisis coincide con fo previsto en el Registro
Unico de precios de Referencia, RUPR, y al Catalogo Unico de Bienes y Servicios, CUBS,
establecidos por la Contraloria General de la Republica, para ejecutar los planes de
contratacion.

Estudio Técnico: es procedente efectuar la contratacion de personal calificado, por
cuanto las actividades a contratar son necesarias para cumplir con las normas
establecidas en la Circular 060 de 2005 de la Contaduria General de la Nacion y
Decreto 2193 de 2004.

Estudio Juridico: Por la naturaleza del objeto a contratar, consistente en la realizacién
de actividades de medicina general, es indispensable adelantar o solicitar ofertas para la
celebracion de un contrato, bajo la modalidad establecida en el articulo 24 numeral 1
literal d de la ley 80 de 1993 y articulo 13 del decreto 2170 de 2002.

Conclusiones y evidencias de la necesidad a satisfacer: con la presentacion de este
estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer las
necesidades descritas anteriormente, las cuales deben de llevarse a cabo por personal
calificado, resuita imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion
tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se aconseja adelantar el
proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

Para constancia en Neira (Caldas) a los veintidés (22) dias del mes Diciembre

ESE Departamental Hospital San José de Neira
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
NIT: 890.801.562-4
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Neira, Diciembre 22 de 2017

Doctor

FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO
Gerente

Hospital San José

Neira

Asunto: Oferta de Servicios

Me permito ofrecer mis servicios profesionales en su institucion como Médico
General por horas en actividades propias en consulta externa, urgencias de la
institucion, ademas de las que sefale la gerencia del hospital.

OBJETIVO GENERAL
Ejecucion de diversas labores como médico general, en actividades del programa
de prevencion, proteccion, rehabilitacion de clientes, medio ambiente del hospital
San José de Neira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Ser apoyo y asesor inmediato del personal de la Institucién

® Prestar los servicios en cumplimiento de las actividades propias de medicina
general de consulta externa, urgencias.

Participar en el diagnéstico y prondstico de la poblacion asignada.

e Observar que se tenga en cuenta los principios de ética, eficiencia, eficacia,
imparcialidad, celeridad, transparencia, pertinencia, oportunidad y moralidad.

FORMA DE PAGO

Los servicios se prestaran en el presente contrato como lo exprese, y comprendera
todos los objetivos y actividades que enuncié anteriormente.

El valor mensual del presente contrato serd de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILPESOS M/LEGAL ($2.256.000 y se firmara a partir del 02 de
Enero de 2018 y hasta el Treinta (30) de Junio de 2018.

Cordial saludo,
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CONTRATO N° 056

Entre los suscritos: FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.419.250 expedida en Filadelfia
(Caldas), quien obra en nombre y representacién legal de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS, con Nit. N°
890.801.562-4, en su condicién de Gerente, y en lo sucesivo se llamara EL
HOSPITAL, de una parte, y de otra, DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO ,
tambiéen mayor y vecino de Neira, identificado con fa cédula de ciudadania
N°1.053.810.731expedida en Manizales (Caldas) Cuya direccion es carrera 10 N°
56-09 la Carola Manizales;quien obra en nombre propio, y en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, hemos determinado celebrar este contrato,
previas las siguientes consideraciones: 1. El HOSPITAL es una Empresa Social
del Estado y su objeto social lo constituye la prestacién de servicios de salud,
requiere del apoyo constante de personal profesional, no sélo en a&reas
asistenciales, sino administrativas para garantizar la adecuada prestacion de los
servicios médicos que requiere la poblacién. 2. Las Empresas Sociales del Estado
se rigen en materia de contratacion por las reglas del derecho privado, conforme
con el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, resulta evidente que las
formas de contratacién de personas naturales o juridicas que coadyuven a la
prestacion del servicio de salud, estan regidas por las normas del derecho civil y/o
comercial. 3. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, modificatorio de la Ley 80 de 1993, se respeta el régimen de contratacidn de
las empresas con régimen especial de contratacién, entre las cuales se
encuentran las Empresas Sociales del Estado, y en tal virtud sélo se les exige la
expedicion de un Manual o Reglamento Interno de contratacion que permita
salvaguardar los principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal que
consagra la Constitucion Nacional. Por lo expuesto se celebra el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas y en lo
no previsto, por las disposiciones del derecho comercial: PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato sera el SUMINISTRO DE
SERVICIOS PERSONALES COMO MEDICO GENERAL POR HORAS asi- 1)
Prestar el servicio profesional como MEDICO GENERAL POR HORAS en el
HOSPITAL, con la puntualidad debida en los dias y horarios que le corresponda
de acuerdo con el cuadro de turnos del presente afio en cuya elaboracién hubiere
participado, el cual debera contar con su aprobacién. 2). Efectuar un buen manejo
de los equipos, materiales, documentos y demds elementos que le sean
entregados para la ejecucion del servicio contratado.3). Al finalizar las
actividades, entregar los elementos y equipos que utilice durante el turno en las
mismas condiciones en las que le fueron entregados. 4). Asistir a las actividades
académicas y administrativas del Hospital y a las propias de cada uno de los
servicios, con el propésito de coordinar la adecuada atencién de los pacientes. 5).
Presentar informe de actividades para efectos de sufragar los honorarios

ESE Deparfamental Hospiftal San José de Neira
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
NIT: 890.801.562-4
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causados. 6). Coadyuvar en lo que le corresponda en el proceso de facturacion, lo
cual debera entenderse como la que le corresponda en el proceso de facturacién,
lo cual debera entenderse como la posibilidad del HOSPITAL de cobrar a los
aseguradores los servicios prestados.7). Reportar las enfermedades de
notificacion obligatoria. 8). Prestar el servicio contratado con la mayor diligencia,
respeto y puntualidad. 9) Diligenciar las historias clinicas, dejando constancia
clara y legible de todos los registros anotados y de las conductas tomadas e
instrucciones descritas al paciente. 10). Mantener un adecuado nivel de
actualizacion de su profesion evidenciado en el acertado diagnoéstico, manejo y
tratamiento de sus pacientes.11). Permitir las actividades de Auditoria Médica,
entendiéndose como una accién que evaluaré sistematicamente la atencién con el
objetivo fundamental de mejorar la calidad de los servicios; significa la
comparacion entre calidad observada y la calidad deseada de acuerdo con las
normas tecnico cientificas y administrativas, previamente estipuladas para la
atencion en salud. 12). Citar a control a los pacientes y solicitar examenes Unica y
exclusivamente cuando estos efectivamente lo requieran. 13). Responder por la
oportunidad, calidad y exactitud de los examenes realizados a l0s usuarios. 14).
Brindar en la consulta, educacién en salud orientada a prevenir la enfermedad ya
tomar las medidas necesarias para contribuir a su recuperacién cuando se haya
perdido.15). SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL a suministrar sus
servicios de Medicina bajo los siguientes parametros y condiciones: 1).
Prestar el servicio de Medicina en el HOSPITAL, con la aplicacion adecuada de
sus conocimientos en el area contratada. 2). Realizar la notificacion.de los eventos
de interés en salud publica, diligenciando la respectiva ficha en tiempo real 3).
Diligenciar en forma oportuna los certificados de nacimiento y defuncion e
ingresarlos al sistema RUAF, con todos los dato dentro de las primeras 24 horas
de realizada la atencion. 4). Diligenciar completamente los formatos de
consentimiento informado y socializarlos con el paciente. 5).Diligenciar
completamente los formatos de promocion y prevencion entre ellos el clap, aiepi.
Control del joven, control del adulto, crecimiento y desarrollo entre otros6). Cumplir
con las guias y protocolos de la resolucién 412 del 2000, que permite valorar la
adherencia en las mismas con las auditorias de la historia clinica
realizada7).Realizar todas las anotaciones en la historia clinica con la atencion del
paciente, las recomendaciones, la formulacion, reporte de para clinicos, remision,
para evitar las glosas por pertinencia por falta de registros que soporte la historia
clinica por parte del médico que realizo la atencién 8) En caso de tamizaje de
infancia por VIH el médico debe anotar en la historia clinica la asesoria pre test al
momento de solicitar el examen y post-test al momento de llegar el resultado
9).Abstenerse de consumir bebidas embriagantes o sustancias alucinégenas en el
hospital, o concurrir a él en estado de embriaguez o bajo el efecto de cualquiera
otra sustancia prohibida. 10). Prestar el servicio contratado con la mayor
diligencia, respeto y puntualidad.11) Mantener un comportamiento acorde con el
servicio contratado que no vaya en contra de la moral, las sanas costumbres vy el

ESE Departamental Hospifal San José de Neira
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
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buen nombre de la Institucién.12) Sujetarse a la supervisién de quien sea
designado por el HOSPITAL, atendiendo oportunamente los requerimientos de
este.13) Informar toda ausencia a cumplir con las actividades que EL
CONTRATISTA hubiere programado, con el propésito de cubrir lo que
corresponda o adoptar las decisiones a que haya lugar para la atencién de las
actividades a su cargo. PARAGRAFO. En el evento en que se presente
incumplimiento de las obligaciones descritas por parte del CONTRATISTA en la
ejecucion contractual EL HOSPITAL podré4 declarar por acto administrativo
motivado, la terminacién del contrato sin lugar a indemnizacién alguna, para lo
cual le notificard previamente su inconformidad, garantizando en todo caso el
derecho de defensa. TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL
HOSPITAL se obliga para con el CONTRATISTA a: 1) Pagar el precio convenido.
2) Brindar al CONTRATISTA la colaboracién requerida para la debida ejecucion
del objeto contratado. 3) Dar aviso al contratista de manera oportuna para el
cumplimiento de la actividad. CUARTA: DURACION: La vigencia iniciara a partir
del dos (02) dia del mes de Enero de dos mil dieciocho (2018) y hasta el dia
treinta (30) del mes de Junio dos mil Dieciocho (2018) valor de la hora $23.500
QUINTA: VALOR: El valor total del presente contrato es de TRECE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/LEGAL ($13.536.000M/LEGAL).
SEXTA: FORMA DE PAGO. El pago se hara por mensualidades de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/LEGAL
($2.256.000 M/LEGAL) y correspondera a las actividades ejecutadas en ese
periodo, SEPTIMA: AUTONOMIA: Para el desarrollo del presente contrato EL
CONTRATISTA actia como tal en forma independiente, con autonomia técnica y
administrativa, por lo cual no se genera vinculo laboral alguno. PARAGRAFO. En
la ejecucion de las actividades contratadas, EL CONTRATISTA acepta y
manifiesta que NO EXISTE SUBORDINACION NI DEPENDENCIA RESPECTO
DEL HOSPITAL, y que la intervencion que se liegare a producir en algunas de sus
actividades por parte de la entidad, obedecen al criterio de COORDINACION que
debe existir entre contratante y contratista para lograr la adecuada prestacién del
servicio de salud a la poblacién usuaria del mismo. OCTAVA: SUPERVISION: E|
hospital ejercerd la supervision permanentemente el estado y avance de la
ejecucion del contrato, a través del coordinador médico y sobre los procedimientos
utilizados para su desarrollo y formulard recomendaciones, observaciones o
sugerencias de obligatorio acatamiento por EL CONTRATISTA. NOVENA:
NORMAS APLICABLES: Al presente contrato se entienden incorporadas las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, para lo cual el CONTRATISTA
deja expresa constancia que conoce las normas legales que se han citado en el
presente contrato y las obligaciones que contrae, y que el presente contrato no
estara regido por las disposiciones del Estatuto de Contratacion de la
Administracion Publica, sino por el derecho comercial, y en lo no previsto por el
derecho civil, de tal manera que no podré alegar su desconocimiento para el
cumplimiento del mismo. DECIMA: MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA,
incumpliere alguna de las obligaciones estipuladas en el contrato, o en los

ESE Departamental Hospifal San José de Neira
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
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documentos que formen parte integral del mismo, EL CONTRATANTE, podra
aplicar las siguientes sanciones y su valor seré descontado de cualquier saldo que
exista a su favor, y en ningtin caso su aplicacién sera entendida como liberatoria o
atenuante de cualesquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. 1 -
Por suspension injustificada del contrato: Cuando EL CONTRATISTA suspenda
totaimente los servicios contratados sin justa causa demostrada, serad sancionado
con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor del contrato por cada dia
de la suspensién o incumplimiento. 2.- Por retardo o incumplimiento: En caso de
mora o incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones
establecidas en este contrato, éste autoriza a EL CONTRATANT. E, para gue sin
necesidad de requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un
cero punto tres por ciento (0.3%) del valor del contrato, por cada dia calendario
que transcurra y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la
suma a que se refiere ésta estipulacion, no se entendera extinguida la obligacién
contratada por el CONTRATISTA, en razén del contrato, ni se le eximira de la
indemnizacion por los perjuicios causados al CONTRATANTE. UNDECIMA:
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial o totalmente la ejecucion del
presente contrato sin la previa autorizacion expresa y escrita del HOSPITAL.
DUODECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma
de este contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Nacional o Ia Ley, en
especial las consagradas en el articulo 3 del Decreto 0973/94 del Ministerio de
Salud. Si llegare a sobrevenir inhabilidad al CONTRATISTA, éste renunciara a la
ejecucion del contrato conforme con el articulo 6 de la ley 190 de 1.995. DECIMA
TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL: EL CONTRATISTA debera constituir una
poliza de responsabilidad civil dentro de los cinco dias habiles al inicio del
contrato. Sera el responsable ante el HOSPITAL y ante los usuarios afiliados y/o
beneficiarios o sus causahabientes de cualquier régimen de salud, y/o ante su
asegurador, por la calidad del servicio que se ofrezca. En el evento en que
derivare responsabilidad administrativa, civil, o penal con el usuario, afiliado y/o
beneficiario o sus causahabientes y/o aseguradores de cualquier régimen de
salud, el CONTRATISTA asumira por sus propios medios la defensa frente a
cualquier queja o querella civil, penal o administrativa, y ademas, el HOSPITAL lo
llamara en garantia ante cualquier proceso judicial en que se le involucre por
razon de sus servicios, y podra repetir contra el mismo por cualquier tipo de
indemnizacién que le hubiere correspondido pagar con ocasién de cualquier
eventual falla del servicio imputable al CONTRATISTA. DECIMA CUARTA:
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que EL HOSPITAL se obliga a
efectuar en virtud del presente contrato se subordinan a las apropiaciones
presupuestales que de tales sumas se hagan en el respectivo presupuesto.
PARAGRAFO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los costos que genere el
presente contrato para la vigencia fiscal 2018 se encuentran soportados con el
certificado de disponibilidad presupuestal anexo al mismo DECIMA QUINTA:

ESE Deparfamental Hospital San José de Neira
Tels: 8587610 — 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
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DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato: 1) La propuesta del
Contratista; 2) El Certificado de disponibilidad presupuestal, ademas el contratista
autoriza al contratante para con motivo de este contrato realizara |las
averiguaciones sobre antecedentes fiscales, penales y judiciales del contratista
DECIMA SEXTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes acuerdan que en el
evento de presentarse alguna controversia en la celebracion, ejecucién del
contrato o posterior a su terminacion, las partes acuerdan que antes de acudir a la
justicia para dirimir el litigio, este debera ser previamente sometido a decisién de
un Tribunal de Arbitramento o Centro de Conciliacion, el cual sera convocado por
la parte que considere la existencia de Ia controversia, constituyéndose entonces
este hecho en un requisito de procedibilidad. DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las partes acuerdan determinar el Municipio de Neira (Caldas)
como domicilio contractual. DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO: El
presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y su ejecucion
iniciara a partir de la fecha del acta de iniciacién. Para constancia se firma en
Neira (Caldas) a los dos (02) dias del mes de Enero de 2018.

|

ratista

. } h ff"' | ) /
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AVIER GOMEZ CASTANO ggNIEL LIPE'CALDERON G.
yont
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL RESPONSABLE DE LA SECCION FINANCIERA
CERTIFICA

AFECTACION PRESUPUESTAL -

CODIGO APROPIACION ....... : 2101020301

DENOMINACION APROPIACION . - Personal Asistencial

CONCEPTO iz 2 ovion s o oo aus : CONTRATO 056 MEDICO GENERAL ENERO A JUNIO
VBEOR & s« v0ismm o smiors & o o : $13,536,000

Valor Antes...: $502,515, 982

Valor Despues.: 5$488,979, 982

PRESUPUESTO



ESE DEPARTAMENTAL
H SJ HOSPITAL SAN JOSE
eSSt NEIRA S CALDAS

No. REGISTRO PRESUPUESTAL: 56
No. DISPONIBILIDAD:56

Fecha: 01/01/2018

REGISTRO PRESUPUESTAL

G T e i e e S S

CODIGO APROPIACION ....... - 2101020301
DENOMINACION APROPIACION . : Personal Asistencial
REGISTRADO A:

|

|

’ IDENTIFICACION ........... : 1.053.81¢.731
|

|

ICMBRE & icniin b i viee = sisimo o o : DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
CONCEPTO wii s dninin e omemss s e : CONTRATO 056 MEDICO GENERAL ENERO A JUNIO
VAEOR . iiviae oomoe s nomms s s : $13,536,000

PRESUPUESTO
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ACTA DE INICIO
CONTRATO. Ne 056
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
OBJETO Medicina General

VALOR DEL CONTRATO: $13.536.000
FECHA DE INICIACION: Enero 02 de 2018

En Neira (Caldas) a los dos (02) dias del mes de Enero de 2018, se reunieron: el
Gerente Doctor FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, quien obra en nombre y
representacion legal de la ESE departamental hospital San José de Neira, con el
doctor DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO para dar inicio al contrato N° 056
del 02 de Enero de 2018, Se anexan como soportes documentacion previa a la
celebracion del contrato.

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los dos (02) dias del mes de Enero de
2018

ESE Deparfamental Hospital San José de Neira
Tels: 85875610 - 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
NIT: 890.801.562-4
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ACTA DE RECIBO FINAL
CONTRATO. Ne 056
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISORA: Monica Bedén Rodriguez
OBJETO: Medicina general

VALOR DEL CONTRATO: $ 13.536.000

En Neira (Caldas) a los Treinta (30) dias del mes de Junio de 2018, se reunieron: el Gerente
Doctor FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, quien obra en nombre y representacion legal
de la ESE departamental hospital San José de Neira, y la doctora MONICA BEDON
RODRIGUEZ como Supervisora del contrato de prestacion de servicios N° 056 del 02 de
Enero de 2018, con el doctor DANIEL FELIPE CALDERON con el fin de elaborar la presente
acta de recibo final.

Valor cancelado ala contratista: $13.536.000

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los Treinta (30) dias del mes de Junio de 2018

ﬂé’m’m B op o

Firma SUPERVISOR

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4, Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 — 8587222

www.esehospitalsanjosedeneira.gov.co
K. e g b
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ACTA DE LJQUIDACION DEL CONTRATO Ne© 056

En el municipio de Neira, el dia 30 de Junio de 2018, se reunieron de comdn acuerdo, el Doctor
FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, domiciliado en Manizales, identificado con cédula de
Ciudadania N° 4.419.250, en su calidad de representante legal del hospital San José de Neira (Caldas)
y el doctor DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO, identificado con cédula de Ciudadania Ne
1.053.810.731,de Manizales con el fin de liquidar el contrato N° 056 del 02 de Enero de 2018, para lo
cual se plantea su ejecucion y desarrollo asi:

Que entre el HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA Y DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO, se suscribié el
contrato N° 056 del 02 de Enero de 2018, cuyo objeta es desarroilar los procesos relacionados con las
actividades propias de medicina general en el Hospital San José de Neira, para lo cual presento la
correspondiente propuesta de trabajo.

Que el valor del contrato para efectos legales y fiscales es la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($13.536.000 M/CTE), y se le asigno el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 56 Reserva Presupuestal 56 del 01 de Enero de 2018, Y codigo de apropiacion Ne

2101020301

Que Ia forma de pago se estipuld asi: el hospital San José de Neira, pagara por mensualidades
vencidas dentro de los diez (10) dias siguientes, previo cumplimiento de sus funciones como Médico
General

Que el articulo 60 de Ia ley 80 de 1993, contempla la liquidacién de los contratos, con el fin de
establecer las obligaciones reciprocas derivadas del mismo.

Valor del contrato $13.536.000

Valor de las cuentas presentadas $13.536.000

Valor de las cuentas canceladas $13.536.000

Saldo para liquidar $0

Reserva presupuestal 56 de Enero 01 de 2018

Que el hospital San José de Neira e DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO se declaran a Paz y Salvo
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta orden y renuncian a toda accion civil o
Jjudicial posterior.

Nota: En cumplimiento de la normatividad vigente sobre contratacion incluida en Ia Ley 80 de1993, se

realiza la liquidacion de este contrato basados en la informacion existente en la Institucion y los
registros contables y financieros.

Para constancia se firma en Neira a los 30 dias del mes de Junio de 2018

Representante Legal Contratista

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4, Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 — 8587222

www.esehospifalsanjosedeneira.gov.co
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N® 056

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANQO
SUPERVISORA: MONICA BEDON RODRIGUEZ Coordinadora médica
OBJETO: Medicina General

VALOR CONTRATO: $ 13.536.000

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Enero de 2018, la supervisora del contrato,
Ne 056 de Enero 01 de 2018, la doctora MONICA BEDON RODRIGUEZ, elabora la
presente acta de Supervision. Una vez revisadas las actividades realizadas por la
contratista durante el mes de Enero, se pudo constatar que las mismas se realizaron
a cabalidad y estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Enero de 2018.

néﬂlw 6 U&:ing\

Firma SUPERVISO

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 — 8588025, Fax 8587222
www.esehospitalsanjosedeneira.com
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 056

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISORA: MONICA BEDON RODRIGUEZ Coordinadora médica
OBJETO: Medicina General

VALOR CONTRATO: $ 13.536.000

En Neira (Caldas) a los 28 dias del mes de Febrero de 2018, Ia supervisora del
contrato, N° 056 de Enero 01 de 2018, la doctora MONICA BEDON RODRIGUEZ,
elabora la presente acta de Supervision. Una vez revisadas las actividades realizadas
por la contratista durante el mes de Febrero, se pudo constatar que las mismas se
realizaron a cabalidad y estan acordes con las clausulas pactadas en el presente
contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 28 dias del mes de Febrero de 2018.

ngm(a %U}Ct/(‘ ﬂ\. :

Firma SUPERVISORA

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222
www.esehospitalsanjosedeneira.com
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 056
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISORA: MONICA BEDON RODRIGUEZ Coordinadora médica
OBJETO: Medicina General

VALOR CONTRATO: $ 13.536.000

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Marzo de 2018, la supervisora del contrato,
Ne° 056 de Enero 01 de 2018, la doctora MONICA BEDON RODRIGUEZ, elabora la
presente acta de Supervision. Una vez revisadas las actividades realizadas por la
contratista durante el mes de Marzo, se pudo constatar que las mismas se realizaron
a cabalidad y estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Marzo de 2018.

Wémce ?DRA’J/(‘ R.

Firma SUPERVISORA

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222
www. esehospifalsanjosedeneira.com
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 056

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISORA: MONICA BEDON RODRIGUEZ Coordinadora médica
OBJETO: Medicina General

VALOR CONTRATO: $ 13.536.000

En Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Abril de 2018, la supervisora del contrato,
N° 056 de Enero 01 de 2018, la doctora MONICA BEDON RODRIGUEZ, elabora la
presente acta de Supervision. Una vez revisadas las actividades realizadas por Ia
contratista durante el mes de Abril, se pudo constatar que las mismas se realizaron a
cabalidad y estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Abril de 2018.

i\onica @u\ép @-

Firma SUPERVISORA

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 820.801.562-4
Camera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222
WW. I .CO!
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 056

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISORA: MONICA BEDON RODRIGUEZ Coordinadora médica
OBJETO: Medicina General

VALOR CONTRATO: $ 13.536.000

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Mayo de 2018, la supervisora del contrato,
Ne 056 de Enero 01 de 2018, la doctora MONICA BEDON RODRIGUEZ, elabora la
presente acta de Supervision. Una vez revisadas las actividades realizadas por la
contratista durante el mes de Mayo, se pudo constatar que las mismas se realizaron a
cabalidad y estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Mayo de 2018.

Wniw Qedon R.

Firma SUPERVISORA

ESE Departamental hospital San José de Neira {Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 — 8588025, Fax 8587222
www.eseh Isan, eneira.com
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NEIRA - CALDAS

ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 056

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISORA: MONICA BEDON RODRIGUEZ Coordinadora médica
OBJETO: Medicina General

VALOR CONTRATO: $ 13.536.000

En Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Junio de 2018, la supervisora del contrato,
Ne 056 de Enero 01 de 2018, la doctora MONICA BEDON RODRIGUEZ, elabora la
presente acta de Supervision. Una vez revisadas las actividades realizadas por la
contratista durante el mes de Junio, se pudo constatar que las mismas se realizaron a
cabalidad y estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Junio de 2018.

“Sﬂ'\(u 6630/:\ @ .

Firma SUPERVISORA

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 — 8588025, Fax 8587222
wwWw.ese i Lom
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL CONTRATO

El suscrito Jefe de Seccién Administrativa del hospital San José de Neira (Caldas), mediante el presente
documento se permite informar y presentar al Gerente del mismo el siguiente documento de
conveniencia y oportunidad, conforme el articulo 25, numeral 7° del la Ley 80/93, para adelantar el
proceso de seleccion, mediante invitacion para desarrollar actividades relacionadas con el ejercicio de
medicina General y Coordinacion médica en el hospital San José de Neira y la consecuente
celebracion del contrato requerido para desarrollar el objetivo.

DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO: Ia entidad necesita desarrollar la actividad relacionada con el
ejercicio de medicina y Coordinacion médica para suplir la carencia de un profesional que ejecute la
demanda de este servicio en el hospital y puestos de salud del municipio de Neira, de acuerdo a la
poblacion que presenta el municipio de Neira, en la cual se tiene identificada una poblacion
aproximada de 29.359 usuarios, cuya implementacion es imprescindible para poder efectuar uno de
los fines esenciales previstos en La Constitucion Politica de 1991 que consagra el derecho a la salud
por parte de todos los colombianos, a la vez que dar cumplimiento a su objeto social como es Ia
prestacion de servicios de salud.

Para la realizacion de los objetivos descritos anteriormente el HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA, tiene
previsto dentro de su plan de contratacion de un profesional en medicina, el cual debe contener las
siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

- Fotocopia de la cédula de ciudadania y libreta militar
- Fotocopia del diploma de medicina
- Fotocopia del acta de grado
- Certificado de antecedentes disciplinarios
- Certificado de Antecedentes Judiciales
- Pdliza de responsabilidad civil
Carnet de Vacunas

La carencia de profesionales en medicina puede suplirse de manera total implementando Ia
contratacidon de un medico general para realizar una disponibilidad de tiempo completo, con el fin de
cubrir los servicios de consulta externa, hospitalizacion y urgencias; asl mismo como la coordinacién
médica, servicios que pueden ser adquiridos mediante contratacion directa, por un valor aproximado
$24.960.000 para el periodo comprendido entre el 03 de Julio y el 31 de Diciembre de 2018, por
paquete de servicios para urgencias, hospitalizacion, consulta externa, puestos de salud y todas
aquellas que surjan de los compromisos adquiridos por el hospital San José de Neira y los cuales se
originan en la contratacion realizada por las E.P.S y otras entidades.

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: conforme a la continua necesidad de adelantar las actividades
relacionadas con medicina general y ia coordinacidbn médica en las areas de urgencias, hospitalizacion,
consulta externa, y otras actividades de salud demandadas por la comunidad y contando el hospital
San José de Neira con: a) las instalaciones y los elementos fisicos adecuados para adelantar las
actividades; b) los recursos economicos dispuestos en el Presupuesto de Rentas y Gastos de la entidad
en la vigencia de 2018 para cubrir el gasto que demande el desarrollo de las actividades requeridas y
¢) el gasto programado en el plan de contratacion de la presente vigencia, es viable, conveniente y
oportuno adelantar el proceso de seleccion y contratos respectivos para satisfacer la necesidad aqui
determinada.

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4, Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 ~ 8587222
www.esehospitalsanjosedeneira.gov.co




HSJ

Hospital San Joseée
Servicios con Calldad y Seguridad

NEIRA - CALDAS

ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, este estudio fue elaborado
teniendo en cuenta los posibles riesgos que puedan afectar el normal desarrollo del Contrato, los
cuales

hemos definido de la siguiente manera:

Definiciones:
Para los efectos del presente Contrato, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

* Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del Contrato y de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

* Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que aiteren el orden publico.

» Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que, en criterio de la E.S.E Hospital San José de Neira, pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucion del Contrato

* Asignacion del Riesgo: Es el sehalamiento que hace el Hospital de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

En aras de proteger a la ES.E Hospital Departamental San José de Neira, contra los riesgos de
Incumplimiento, en la contratacién, se exigira al contratista una garantia Gnica que avale los siguientes
riesgos:

a) CUMPLIMIENTO: Aplica para contratos de prestacion de servicio y obra civil.

Equivalente al 10% del valor total del contrato y por un término igual al de vigencia del contrato Yy
cuatro (4) meses mas.

b} SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Aplica para contratos de obra civil.

Equivalente al 15% del valor total del contrato y por un término igual al de la duracion del contrato y
tres anos mas.

¢) CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATADO: Aplica para contratos de obra civil y compra de equipos.
Equivalente al 30% del valor total del contrato y por un término igual a la duracién del contrato y un
ano mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Aplica para contratos de personal asistencial.

En atencion a que el servicio requerido es un servicio de salud que trae inmerso el ejercicio de una
actividad riesgosa como la practica asistencial, ademas de que se trata de un servicio vital para el
cumplimiento de los fines esenciales de la E.S.E Hospital Departamental San José de Neira para mitigar

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4, Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 — 8587222

www.esehospifalsanjosedeneira.gov.co
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este riesgo el contratista debera constituir una pdliza que ampare el cumplimiento del objeto
contractual y la calidad del servicio, asi:

.

Para personal auxiliar, técnico y tecndlogo: Amparo por un monto de $ 50.000.000
Para personal profesional: Amparo por un monto de $ 100.000.000

ELEMENTOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO:

Analisis de precios de mercado: teniendo en cuenta que se requieren contratar
actividades de medicina general y la coordinacion médica para las areas de urgencias,
hospitalizacion, consulta externa, esta pendencia ha efectuado indagaciones y consuitas
de precios en el mercado entre el lapso comprendido entre el 03 de Julio de 2018 y el 31
de Diciembre de 2018, con personas naturales y juridicas y se ha llegado a la conclusion
gue el valor promedio de un profesional para tal fin y para este periodo es de
$15.466.464

Precios del RUPS Y CUBS: el presente analisis coincide con lo previsto en el Registro Unico
de precios de Referencia, RUPR, y al Catdlogo Unico de Bienes y Servicios, CUBS,
establecidos por la Contraloria General de la Republica, para ejecutar los planes de
contratacién.

Estudio Técnico: es procedente efectuar la contratacion de un profesional en medicina,
por cuanto las actividades a contratar son necesarias para cumplir con la demanda de
usuarios y la disponibilidad de tiempo en los servicios de urgencias, consuita externa,
hospitalizacién y puestos de salud de acuerdo a lo contemplado.

Estudio Juridico: por la naturaleza del objeto a contratar, consistente en actividades de
medicina en los servicios de urgencias, hospitalizacion, consulta externa y puestos de
salud, es indispensable adelantar o solicitar ofertas para la celebracién de un contrato de
trabajo, bajo la modalidad establecida en el articuio 24 numeral 1 literal d de ia ley 80 de
1993 y articulo 13 del decreto 2170 de 2002.

Conclusiones y evidencias de la necesidad a satisfacer: con la presentacion de este
estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer la demanda
de servicios de salud en el hospital San José de Neira, las cuales deben de llevarse a cabo
por un profesional en medicina y el cual realizard actividades en los servicios asignados
por la entidad, teniendo en cuenta un requerimiento aproximado de disponibilidad de
192 horas mes para urgencias, hospitalizacién, consuita externa y puestos de salud,
resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a
cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento
de los objetivos de la entidad; por consiguiente se aconseja adelantar el proceso
contractual respectivo y su perfeccionamiento.

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los veintidos (22) dias del mes de Junio de

Jefe de Seccion|Administrativa

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4, Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 - 8587222
wWWW.ese Isanjosedeneira.gov.c
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CONTRATO N° 123

Entre los suscritos: FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.419.250 expedida en Filadelfia (Caldas),
quien obra en nombre y representacién legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS, con Nit. N° 890.801.562-4,
en su condicion de Gerente, y en lo sucesivo se llamara EL HOSPITAL, de una
parte, y de otra, DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO, también mayor y vecino
de Neira, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.053.810.731 expedida en
M Manizales (Caldas),cuya direccion es carrera 10 N° 56-09 barrio la Carola Manizlaes
' , quien obra en nombre propio, y en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos determinado celebrar este contrato, previas las siguientes consideraciones: 1.
Teniendo en cuenta que el HOSPITAL es una Empresa Social del Estado y su objeto
social lo constituye la prestacion de servicios de salud, requiere del apoyo constante
de personal profesional, no sélo en areas asistenciales, sino administrativas para
garantizar la adecuada prestacion de los servicios médicos que requiere la poblacion.
2. Teniendo en cuenta que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en
materia de contratacién por las reglas del derecho privado, conforme con el articulo
195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, resulta evidente que las formas de
contratacion de personas naturales o juridicas que coadyuven a la prestacién del
servicio de salud, estan regidas por las normas del derecho civil y/o comercial. 3. De
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, modificatorio de
la Ley 80 de 1993, se respeta el régimen de contratacién de las empresas con
régimen especial de contratacion, entre las cuales se encuentran las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO, y en tal virtud sélo se les exige la expedicién de un
Manual o Reglamento Interno de contratacion que permita salvaguardar los principios
/\i de la funcion administrativa y la gestion fiscal que consagra la Constitucion Nacional.
' Por lo expuesto se celebra el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que
se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto, por las disposiciones del
derecho comercial: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente
contrato sera el SUMINISTRO DE SERVICIOS PERSONALES COMO MEDICO
GENERAL y COORDINADOR MEDICO asi: 1) Prestar el servicio profesional como
MEDICO GENERAL Y COORDINDOR MEDICO en el HOSPITAL, con la puntualidad
debida en los dias y horarios que le corresponda de acuerdo con el cuadro de turnos
del presente afo en cuya elaboracién hubiere participado, el cual debera contar con
su aprobacién. 2). Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos
y demas elementos que le sean entregados para la ejecucién del servicio
contratado. 3). Al finalizar las actividades, entregar los elementos y equipos que
utilice durante el turno en las mismas condiciones en las que le fueron entregados.
4). Asistir a las actividades académicas y administrativas del Hospital y a las propias
de cada uno de los servicios, con el propésito de coordinar la adecuada atencién de
los pacientes. 5). Presentar informe de actividades para efectos de sufragar los
honorarios causados. 6). Coadyuvar en lo que le corresponda en el proceso de

ESE Departamental Hospifal San José de Neira
Tels: 8587610 ~ 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
NIT: 890.801.562-4
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facturacion, lo cual debera entenderse como la que le corresponda en el proceso de
facturacion, lo cual debera entenderse como la posibilidad del HOSPITAL de cobrar a
los aseguradores los servicios prestados. 7). Reportar las enfermedades de
notificacion obligatoria. 8). Prestar el servicio contratado con la mayor diligencia,
respeto y puntualidad. 9) Diligenciar las historias clinicas, dejando constancia clara
y legible de todos los registros anotados y de las conductas tomadas e instrucciones
descritas al paciente. 10). Mantener un adecuado nivel de actualizacion de su
profesién evidenciado en el acertado diagnéstico, manejo y tratamiento de sus
pacientes. 11). Permitir las actividades de Auditoria Médica, entendiéndose como
una accion que evaluara sistematicamente la atencién con el objetivo fundamental de
mejorar la calidad de los servicios; significa la comparacion entre calidad observada y
la calidad deseada de acuerdo con las normas técnico cientificas y administrativas,
previamente estipuladas para la atencién en salud. 12). Citar a control a los
pacientes y solicitar examenes unica y exclusivamente cuando estos efectivamente
lo requieran. 13). Responder por la oportunidad, calidad y exactitud de los examenes
realizados a los usuarios. 14). Brindar en la consulta, educacion en salud orientada a
prevenir la enfermedad y a tomar las medidas necesarias para contribuir a su
recuperacion cuando se haya perdido.15).SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL a
suministrar sus servicios de Medicina bajo los siguientes parametros y
condiciones: 1). Prestar el servicio de Medicina en el HOSPITAL, con la aplicacién
adecuada de sus conocimientos en el area contratada. 2). Realizar la notificacién.de
los eventos de interés en salud publica, diligenciando la respectiva ficha en tiempo
real 3). Diligenciar en forma oportuna los certificados de nacimiento y defuncién e
ingresarlos al sistema RUAF, con todos los dato dentro de las primeras 24 horas de
realizada la atencion. 4). Diligenciar completamente los formatos de consentimiento
informado y socializarlos con el paciente. 5).Diligenciar completamente los formatos
de promocién y prevencién entre ellos el clap, aiepi. Control del joven, control del
adulto, crecimiento y desarrollo entre otros6). Cumplir con las guias y protocolos de
la resolucién 412 del 2000, que permite valorar la adherencia en las mismas con las
auditorias de la historia clinica realizada7).Realizar todas las anotaciones en la
historia clinica con la atencién del paciente, las recomendaciones, la formulacion,
reporte de para clinicos, remisién, para evitar las glosas por pertinencia por falta de
registros que soporte la historia clinica por parte del médico que realizo la atencién 8)
En caso de tamizaje de infancia por VIH el médico debe anotar en la historia clinica
la asesoria pre test al momento de solicitar el examen y post-test al momento de
llegar el resultado 9).Abstenerse de consumir bebidas embriagantes o sustancias
alucinégenas en el hospital, o concurrir a él en estado de embriaguez o bajo el efecto
de cualquiera otra sustancia prohibida. 10). Prestar el servicio contratado con la
mayor diligencia, respeto y puntualidad.11) Mantener un comportamiento acorde con
el servicio contratado que no vaya en contra de la moral, las sanas costumbres y el
buen nombre de la Institucién.12) Sujetarse a la supervision de quien sea designado
por el HOSPITAL, atendiendo oportunamente los requerimientos de este.13) Informar
toda ausencia a cumplir con las actividades que EL CONTRATISTA hubiere

ESE Departamental Hospifal San José de Neira
Tels: 8587610 — 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
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programado, con el proposito de cubrir lo que corresponda o adoptar las decisiones a
que haya lugar para la atenciéon de las actividades a su cargo. PARAGRAFO. En el
evento en que se presente incumplimiento de las obligaciones descritas por parte del
CONTRATISTA en la ejecucién contractual EL HOSPITAL podré declarar por acto
administrativo motivado, la terminacién del contrato sin lugar a indemnizacion alguna,
para lo cual le notificara previamente su inconformidad, garantizando en todo caso el
derecho de defensa. TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL
se obliga para con el CONTRATISTA a: 1) Pagar el precio convenido. 2) Brindar al
CONTRATISTA la colaboracién requerida para la debida ejecucién del objeto
contratado. 3) Dar aviso al contratista de manera oportuna para el cumplimiento de la
actividad. CUARTA: DURACION: La vigencia iniciara a partir del Tres (03) de Julio
de dos mil dieciocho (2018) y hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de dos mil
dieciocho (2018). QUINTA: VALOR: El valor total del presente contrato es de
VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/LEGAL
($24.960.000M/LEGAL). SEXTA: FORMA DE PAGO. El pago se hara por
mensualidades de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MILPESOS
($4.160.000M/LEGAL) el valor de la es de $23.500, SEPTIMA: AUTONOMIA: Para
el desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA actia como tal en forma
independiente, con autonomia técnica y administrativa, por lo cual no se genera
vinculo laboral alguno. PARAGRAFO. En la ejecucién de las actividades
contratadas, EL CONTRATISTA acepta y manifiesta que NO EXISTE
SUBORDINACION NI DEPENDENCIA RESPECTO DEL HOSPITAL, y que la
intervencion que se llegare a producir en algunas de sus actividades por parte de la
entidad, obedecen al criterio de COORDINACION que debe existir entre contratante
y contratista para lograr la adecuada prestacion del servicio de salud a la poblacién
usuaria del mismo. OCTAVA: SUPERVISION: E! hospital ejercera la supervision
permanentemente el estado y avance de la ejecucidon del contrato, a través del
Gerente y sobre los procedimientos utilizados para su desarrollo y formulara
recomendaciones, observaciones o sugerencias de obligatorio acatamiento por EL
CONTRATISTA. NOVENA: NORMAS APLICABLES: Al presente contrato se
entienden incorporadas las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, para lo
cual el CONTRATISTA deja expresa constancia que conoce las normas legales que
se han citado en el presente contrato y las obligaciones que contrae, y que el
presente contrato no estara regido por las disposiciones del Estatuto de Contratacion
de la Administracion Publica, sino por el derecho comercial, y en lo no previsto por el
derecho civil, de tal manera que no podra alegar su desconocimiento para el
cumplimiento del mismo. DECIMA: MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA,
incumpliere alguna de las obligaciones estipuladas en el contrato, o en los
documentos que formen parte integral del mismo, EL CONTRATANTE, podré aplicar
las siguientes sanciones y su valor sera descontado de cualquier saldo que exista a
su favor, y en ningin caso su aplicacién sera entendida como liberatoria o atenuante
de cualesquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. 1.- Por
suspension injustificada del contrato: Cuando EL CONTRATISTA suspenda
totalmente los servicios contratados sin justa causa demostrada, serda sancionado
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con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor del contrato por cada dia
de la suspensién o incumplimiento. 2.- Por retardo o incumplimiento: En caso de
mora o incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones
establecidas en este contrato, éste autoriza a EL CONTRATANTE, para que sin
necesidad de requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero
punto tres por ciento (0.3%) del valor del contrato, por cada dia calendario que
transcurra y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a
que se refiere ésta estipulacion, no se entendera extinguida la obligacion contratada
por el CONTRATISTA, en razén del contrato, ni se le eximira de la indemnizacion
por los perjuicios causados al CONTRATANTE. UNDECIMA: CESION: EL
CONTRATISTA no podré ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente
contrato sin la previa autorizacién expresa y escrita del HOSPITAL. DUODECIMA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este contrato, que
no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefialadas en la Constitucién Nacional o la Ley, en especial las consagradas en el
articulo 3 del Decreto 0973/94 del Ministerio de Salud. Si llegare a sobrevenir
inhabilidad al CONTRATISTA, éste renunciara a la ejecucion del contrato conforme
con el articulo 6 de la ley 190 de 1.995. DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD
CIVIL: EL CONTRATISTA debera constituir una péliza de responsabilidad civil dentro
de los cinco dias habiles al inicio del contrato. Sera el responsable ante el HOSPITAL
y ante los usuarios afiliados y/o beneficiarios 0 sus causahabientes de cualquier
régimen de salud, y/o ante su asegurador, por la calidad del servicio que se ofrezca.
En el evento en que derivare responsabilidad administrativa, civil, o penal con el
usuario, afiliado y/o beneficiario o sus causahabientes y/o aseguradores de cualquier
réegimen de salud, el CONTRATISTA asumird por sus propios medios la defensa
frente a cualquier queja o querella civil, penal o administrativa, y ademas, el
HOSPITAL lo llamara en garantia ante cualquier proceso judicial en que se le
involucre por razén de sus servicios, y podra repetir contra el mismo por cualquier
tipo de indemnizacion que le hubiere correspondido pagar con ocasién de cualquier
eventual falla del servicio imputable al CONTRATISTA. DECIMA CUARTA:
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que EL HOSPITAL se obliga a
efectuar en virtud del presente contrato se subordinan a las apropiaciones
presupuestales que de tales sumas se hagan en el respectivo presupuesto.
PARAGRAFO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los costos que genere el
presente contrato para la vigencia fiscal 2018 se encuentran soportados con el
certificado de disponibilidad presupuestal anexo al mismo DECIMA QUINTA:
DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato: 1) La propuesta del
Contratista; 2) EI Certificado de disponibilidad presupuestal, ademas el contratista
Autoriza al contratante para con motivo de este contrato realizar4 las averiguaciones
sobre antecedentes fiscales, penales y judiciales del contratista DECIMA SEXTA:
CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes acuerdan que en el evento de
presentarse alguna controversia en la celebracion, ejecucién del contrato o posterior
a su terminacion, las partes acuerdan que antes de acudir a la justicia para dirimir el
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litigio, este debera ser previamente sometido a decisién de un Tribunal de
Arbitramento o Centro de Conciliacién, el cual serd convocado por la parte que
considere la existencia de la controversia, constituyéndose entonces este hecho en
un requisito de procedibilidad. DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL:
Las partes acuerdan determinar el Municipio de Neira (Caldas) como domicilio
contractual. DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO: E| presente contrato se
perfecciona con la suscripcién del mismo y su ejecucion iniciara a partir de la fecha
del acta de iniciacion. Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los Tres (03) dias
del mes de Julio de 2018.

N a
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ntratista

ESE Deparfamental Hospital San José de Neira
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ACTA DE INICIO
CONTRATO. No 123
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
OBJETO Medicina General
m VALOR DEL CONTRATO: $24.960.000

FECHA DE INICIACION: Julio 03 de 2018

En Neira (Caldas) a los tres (03) dias del mes de Julio de 2018, se reunieron: el
Gerente Doctor FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, quien obra en nombre y
representacion legal de la ESE departamental hospital San José de Neira, con el
doctor DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO para dar inicio al contrato N° 123 del
03 de Julio de 2018, Se anexan como soportes documentacion previa a la celebracién
del contrato.

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los tres (03) dia del mes de Julio de 2018

Firma CONTRATANTE ma QD&NT TISTA

ESE Departamental Hospital San José de Neira
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N°® 123

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castafo
OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 24.960.000

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Julio de 2018, el supervisor del
contrato, N° 123 de Julio 03 de 2018 el doctor FRANCISCO JAVIER GOMEZ
CASTANO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez revisadas las
actividades realizadas por el contratista durante el mes de Julio, se pudo
constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y estan acordes con las
clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Julio de
2018

ERVISOR

ESE Departamental Hospital San fosé de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Carrera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182

Pdgina Web: www .esehospifalsanjosedeneira.gov.co
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 123

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gémez Castario
OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 24.960.000

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Agosto de 2018, el supervisor del
contrato, N° 123 de Julio 03 de 2018 el doctor FRANCISCO JAVIER GOMEZ
CASTANO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez revisadas las
actividades realizadas por el contratista durante el mes de Agosto, se pudo
constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y estan acordes con las
clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Agosto de
2018

Firma SUPERVISOR

ESE Departamental Hospital San José de Neira [Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Carrera 7 Calle 8 N°® 7-35,Tel: 8587410, fax 8587182

Pdgina Web: www .esehospitalsanjosedeneira.gov.co
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N°® 123

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castafio
OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 24.960.000

En Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Septiembre de 2018, el supervisor
del contrato, N° 123 de Julio 03 de 2018 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTANO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes de
Septiembre, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y
estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de
septiembre de 2018

rma SUPERVISOR

ESE Departamental Hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Carrera 7 Calie 8 N® 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182
Pdgina Web: www.esehospitalsanjosedeneira.gov.co
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 123

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castano
OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 24.960.000

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Octubre de 2018, el supervisor del
contrato, N* 123 de Julio 03 de 2018 el doctor FRANCISCO JAVIER GOMEZ
CASTANO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez revisadas las
actividades realizadas por el contratista durante el mes de Octubre, se pudo
constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y estan acordes con las
clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Octubre
de 2018

s

rma SUPERVISOR

ESE Departamental Hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Carrera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel; 85875610, fax 8587182

Pdgina Web: www.esehospitalsanjosedeneira.gov.co
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 123

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castarno
OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 24.960.000

En Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Noviembre de 2018, el supervisor
del contrato, N° 123 de Julio 03 de 2018 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTARNO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes de
Noviembre, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y
estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de
Noviembre de 2018

Firma SUPERVISOR

ESE Departamental Hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Camera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182
Pdgina Web: www .esehospilalsanjosedeneira.gov.co
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 123

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castarno

OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico
™ VALOR CONTRATO: $ 24.960.000

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Diciembre de 2018, el supervisor
del contrato, N° 123 de Julio 03 de 2018 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTANO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes de
Diciembre, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y
estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de
Diciembre de 2018

. PERVISOR- o

o
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IL ESE Departamental Hospital San José de Neira (Caldas)
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Neira, 05 de Julio de 2018

Dr Francisco Gomez

La presente es con el motivo de relacionar las funciones a desempefiar como Coordinador
Médico, para el presente contrato entre el 01/07/2018 y el 31/12/2018, tales como:

- Cuadro de turnos de asignaciones médicas

- Capacitacion y recepcion de Médicos Rurales

- Capacitacion y recepcion de Médicos Ruralitos

- Capacitacion y recepcion de Médicos Generales

- Proceso de adopciones guias del ministerio

- Verificacion y notificacion de cambios de la secretaria de Salud Publica del
municipio

- Verificacion y notificacion de cambios SIVIGILA

- Verificacion y notificacion de cambios INVIMA

- Preparacion para los COVES municipales

- Presentacion de los COVES ante la Alcaldia

- Preparacion para los COVES Departamentales

- Presentacion de los COVES ante la Direccion Territorial de Salud de Caldas

- Organizacion de las glosas

- Responder las Peticiones, Quejas y Reclamos de la comunidad en general

- Asistente de comité de calidad.

- Coordinador de comité de Historia Clinica

- Asistente de comité Gestacion ambiental

- Asistente de comité de Infecciones

- Asistente de comité Proteccion Especifica y Prevencion de la Enfermedad

- Tecnovigilancia, Farmacovigilancia, y Reactivo Vigilancia

el Felipe Calderén Galeano
Coordinador Médico.

HOSPITAL SAN JOSE
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35 Tels: 8587610 — 8588025, Fax 8587222 NIT: 890.801.562-4

www.esehospitalsanjosedeneira.com
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CONTRATO N° 054

Entre los suscritos: FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.419.250 expedida en Filadelfia (Caldas),
quien obra en nombre y representacién legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS, con Nit. N° 890.801.562-4,
en su condicion de Gerente, y en lo sucesivo se llamard EL HOSPITAL, de una
parte, y de otra, DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO, también mayor y vecino
de Neira, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.053.810.731 expedida en
Manizales (Caldas),cuya direccion es carrera 10 N° 56-09 barrio la Carola Manizlaes
» Quien obra en nombre propio, y en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos determinado celebrar este contrato, previas las siguientes consideraciones: 1.
Teniendo en cuenta que el HOSPITAL es una Empresa Social del Estado y su objeto
social lo constituye la prestacion de servicios de salud, requiere del apoyo constante
de personal profesional, no sélo en areas asistenciales, sino administrativas para
garantizar la adecuada prestacion de los servicios médicos que requiere la poblacion.
2. Teniendo en cuenta que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en
materia de contratacion por las reglas del derecho privado, conforme con el articulo
195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, resulta evidente que las formas de
contratacion de personas naturales o juridicas que coadyuven a la prestacion del
servicio de salud, estan regidas por las normas del derecho civil y/o comercial. 3. De
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, modificatorio de
la Ley 80 de 1993, se respeta el régimen de contratacién de las empresas con
régimen especial de contratacion, entre las cuales se encuentran las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO, y en tal virtud solo se les exige la expedicion de un
Manual o Reglamento Interno de contrataciéon que permita salvaguardar los principios
de la funcion administrativa y la gestion fiscal que consagra la Constitucién Nacional.
Por lo expuesto se celebra el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que
se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto, por las disposiciones del
derecho comercial: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente
contrato sera el SUMINISTRO DE SERVICIOS PERSONALES COMO MEDICO
GENERAL y COORDINADOR MEDICO asi: 1) Prestar el servicio profesional como
MEDICO GENERAL Y COORDINDOR MEDICO en el HOSPITAL, con la puntualidad
debida en los dias y horarios que le corresponda de acuerdo con el cuadro de turnos
del presente afo en cuya elaboracién hubiere participado, el cual debera contar con
su aprobacion. 2). Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos
y demas elementos que le sean entregados para la ejecucién del servicio
contratado. 3). Al finalizar las actividades, entregar los elementos y equipos que
utilice durante el turno en las mismas condiciones en las que le fueron entregados.
4). Asistir a las actividades académicas y administrativas del Hospital y a las propias
de cada uno de los servicios, con el propésito de coordinar la adecuada atencién de
los pacientes. §). Coadyuvar en lo que le corresponda en el proceso de facturacion,
lo cual debera entenderse como la que le corresponda en el proceso de facturacion,
lo cual debera entenderse como la posibilidad del HOSPITAL de cobrar a los
aseguradores los servicios prestados. 6). Reportar las enfermedades de notificacion
ESE Departamental Hospital San José de Neira
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obligatoria. 7). Prestar el servicio contratado con la mayor diligencia, respeto y
puntualidad. 8) Diligenciar las historias clinicas, dejando constancia clara y legible
de todos los registros anotados y de las conductas tomadas e instrucciones
descritas al paciente.9). Mantener un adecuado nivel de actualizacién de su
profesion evidenciado en el acertado diagnéstico, manejo y tratamiento de sus
pacientes.10). Permitir las actividades de Auditoria Médica, entendiéndose como una
accion que evaluara sistematicamente la atencién con el objetivo fundamental de
mejorar la calidad de los servicios; significa la comparacion entre calidad observada y
la calidad deseada de acuerdo con las normas técnico cientificas y administrativas,
previamente estipuladas para la atencion en salud.11). Citar a control a los pacientes
y solicitar examenes Unica y exclusivamente cuando estos efectivamente lo
requieran. 12). Responder por la oportunidad, calidad y exactitud de los examenes
realizados a los usuarios. 13). Brindar en la consulta, educacién en salud orientada a
prevenir la enfermedad y a tomar las medidas necesarias para contribuir a su
recuperacion cuando se haya perdido.14).SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL a
suministrar sus servicios de Medicina bajo los siguientes parametros y
condiciones: 1). Prestar el servicio de Medicina en el HOSPITAL, con la aplicacion
adecuada de sus conocimientos en el drea contratada. 2). Realizar la notificacién.de
los eventos de interés en salud publica, diligenciando la respectiva ficha en tiempo
real 3). Diligenciar en forma oportuna los certificados de nacimiento y defuncién e
ingresarlos al sistema RUAF, con todos los dato dentro de las primeras 24 horas de
realizada la atencion. 4). Diligenciar completamente los formatos de consentimiento
informado y socializarlos con el paciente. 5).Diligenciar completamente los formatos
de promocion y prevencién entre ellos el clap, aiepi. Control del joven, control del
adulto, crecimiento y desarrollo entre otros6). Cumplir con las guias y protocolos de
la resolucién 412 del 2000, que permite valorar la adherencia en las mismas con las
auditorias de la historia clinica realizada7).Realizar todas las anotaciones en la
historia clinica con la atencién del paciente, las recomendaciones, Ia formulacion,
reporte de para clinicos, remision, para evitar las glosas por pertinencia por falta de
registros que soporte la historia clinica por parte del médico que realizo la atencién 8)
En caso de tamizaje de infancia por VIH el médico debe anotar en la historia clinica
la asesoria pre test al momento de solicitar el examen y post-test al momento de
llegar el resultado 9).Abstenerse de consumir bebidas embriagantes o sustancias
alucinégenas en el hospital, o concurrir a él en estado de embriaguez o bajo el efecto
de cualquiera otra sustancia prohibida. 10). Prestar el servicio contratado con la
mayor diligencia, respeto y puntualidad.11) Mantener un comportamiento acorde con
el servicio contratado que no vaya en contra de la moral, las sanas costumbres y el
buen nombre de la Institucion.12) Sujetarse a la supervision de quien sea designado
por el HOSPITAL, atendiendo oportunamente los requerimientos de este.13) Informar
toda ausencia a cumplir con las actividades que EL CONTRATISTA hubiere
programado, con el propésito de cubrir lo que corresponda o adoptar las decisiones a
que haya lugar para la atencién de las actividades a su cargo. PARAGRAFO. En el
evento en que se presente incumplimiento de las obligaciones descritas por parte del
CONTRATISTA en la ejecucion contractual EL HOSPITAL podra declarar por acto
ESE Departamental Hospital San José de Neira
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administrativo motivado, la terminacién del contrato sin lugar a indemnizacioén alguna,
para lo cual le notificara previamente su inconformidad, garantizando en todo caso el
derecho de defensa. TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL
se obliga para con el CONTRATISTA a: 1) Pagar el precio convenido. 2) Brindar al
CONTRATISTA la colaboracién requerida para la debida ejecucion del objeto
contratado. 3) Dar aviso al contratista de manera oportuna para el cumplimiento de la
actividad. CUARTA: DURACION: La vigencia iniciara a partir del Dos (02) de Enero
de dos mil diecinueve (2019) y hasta el treinta (30) de Junio de dos mil diecinueve
(2019). QUINTA: VALOR: El valor total del presente contrato es de VEINTICINCO
MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/LEGAL ($25.032.000M/LEGAL).
SEXTA: FORMA DE PAGO. El pago se hara por mensualidades de CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MILPESOS ($4.172.000M/LEGAL) el valor
de la hora es de $24.200, SEPTIMA: AUTONOMIA: Para el desarrollo del presente
contrato EL CONTRATISTA acttia como tal en forma independiente, con autonomia
técnica y administrativa, por lo cual no se genera vinculo laboral alguno.
PARAGRAFO. En la ejecucion de las actividades contratadas, EL CONTRATISTA
acepta y manifiesta que NO EXISTE SUBORDINACION NI DEPENDENCIA
RESPECTO DEL HOSPITAL, y que la intervencién que se llegare a producir en
algunas de sus actividades por parte de la entidad, obedecen al criterio de
COORDINACION que debe existir entre contratante y contratista para lograr la
adecuada prestacion del servicio de salud a la poblacién usuaria del mismo.
OCTAVA: SUPERVISION: El hospital ejercera la supervisién permanentemente el
estado y avance de la ejecuciéon del contrato, a través del Gerente y sobre los
procedimientos utilizados para su desarrollo y formulard recomendaciones,
observaciones o sugerencias de obligatorio acatamiento por EL CONTRATISTA.
NOVENA: NORMAS APLICABLES: Al presente contrato se entienden incorporadas
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, para lo cual el CONTRATISTA
deja expresa constancia que conoce las normas legales que se han citado en el
presente contrato y las obligaciones que contrae, y que el presente contrato no
estara regido por las disposiciones del Estatuto de Contratacién de la Administracién
Publica, sino por el derecho comercial, y en lo no previsto por el derecho civil, de tal
manera que no podra alegar su desconocimiento para el cumplimiento del mismo.
DECIMA: MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA, incumpliere alguna de las
obligaciones estipuladas en el contrato, 0 en los documentos que formen parte
integral del mismo, EL CONTRATANTE, podra aplicar las siguientes sanciones y su
valor sera descontado de cualquier saldo que exista a su favor, y en ningtin caso su
aplicacion sera entendida como liberatoria o atenuante de cualesquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. 1.- Por suspension injustificada del
contrato: Cuando EL CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios contratados
sin justa causa demostrada, sera sancionado con un cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor del contrato por cada dia de la suspension o incumplimiento. 2.-
Por retardo o incumplimiento: En caso de mora o incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, de las obligaciones establecidas en este contrato, éste autoriza a
EL CONTRATANTE, para que sin necesidad de requerimiento judicial previo, del
saldo a su favor le descuente un cero punto tres por ciento (0.3%) del valor del
ESE Departamental Hospital San José de Neirg
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contrato, por cada dia calendario que transcurra y subsista en el incumplimiento o en
la mora. Por el pago de la suma a que se refiere ésta estipulacion, no se entendera
extinguida la obligacién contratada por el CONTRATISTA. en razén del contrato, ni
se le eximira de la indemnizacién por los perjuicios causados al CONTRATANTE.
UNDECIMA: CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial o totalmente la
ejecucion del presente contrato sin la previa autorizacién expresa y escrita del
HOSPITAL. DUODECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: FEL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma de este contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Nacional o la
Ley, en especial las consagradas en el articulo 3 del Decreto 0973/94 del Ministerio
de Salud. Si llegare a sobrevenir inhabilidad al CONTRATISTA, éste renunciara a la
ejecucion del contrato conforme con el articulo 6 de la ley 190 de 1.995. DECIMA
TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL: EL CONTRATISTA debera constituir una
péliza de responsabilidad civil dentro de los cinco dias habiles al inicio del contrato.
Sera el responsable ante el HOSPITAL y ante los usuarios afiliados y/o beneficiarios
0 sus causahabientes de cualquier régimen de salud, y/o ante su asegurador, por la
calidad del servicio que se ofrezca. En el evento en que derivare responsabilidad
administrativa, civil,b o penal con el usuario, afiliado y/o beneficiario o sus
causahabientes y/o aseguradores de cualquier régimen de salud, el CONTRATISTA
asumira por sus propios medios la defensa frente a cualquier queja o querella civil,
penal o administrativa, y ademas, el HOSPITAL lo llamara en garantia ante cualquier
proceso judicial en que se le involucre por razén de sus servicios, y podra repetir
contra el mismo por cualquier tipo de indemnizacién que le hubiere correspondido
pagar con ocasion de cualquier eventual falla del servicio imputable al
CONTRATISTA. DECIMA CUARTA: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos
que EL HOSPITAL se obliga a efectuar en virtud del presente contrato se subordinan
a las apropiaciones presupuestales que de tales sumas se hagan en el respectivo
presupuesto. PARAGRAFO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los costos que
genere el presente contrato para la vigencia fiscal 2019 se encuentran soportados
con el certificado de disponibilidad presupuestal anexo al mismo DECIMA QUINTA:
DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato: 1) La propuesta del
Contratista; 2) El Certificado de disponibilidad presupuestal, ademas el contratista
Autoriza al contratante para con motivo de este contrato realizara las averiguaciones
sobre antecedentes fiscales, penales y judiciales del contratista DECIMA SEXTA:
CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes acuerdan que en el evento de
presentarse alguna controversia en la celebracién, ejecucién del contrato o posterior
a su terminacion, las partes acuerdan que antes de acudir a la justicia para dirimir el
litigio, este debera ser previamente sometido a decisién de un Tribunal de
Arbitramento o Centro de Conciliacién, el cual serd convocado por la parte que
considere la existencia de la controversia, constituyéndose entonces este hecho en
un requisito de procedibilidad. DECIMA SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION
DEL CONTRATO. El presente contrato se terminard por: 1) vencimiento en el
término pactado en | mismo 2) por acuerdo entre las partes; caso en el cual se
suscribira el acta de terminacién bilateral 3) Por decision unilateral adoptada por el
ESE Deparfamental Hospital San José de Neira
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hospital, en el evento de presentarse alguna situacion a juicio de la Gerencia en cuyo
evento la Entidad no requiere de exposicién del motivo al contratista. En este evento
sélo se requiere del aviso por escrito al contratista con quince dias de anticipacion.4)
En el momento en que el contratista incumpliera alguna de las obligaciones que a
juicio de la Gerencia afecten la prestacién del servicio. En este caso para garantizar
el derecho a la defensa y al debido proceso, la gerencia correra traslado de la
decision al contratista para que este durante los diez dias siguientes presente los
descargos pertinentes.5) Por sobrevenir al contratista alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley DECIMA OCTVA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las partes acuerdan determinar el Municipio de Neira (Caldas)
como domicilio contractual. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO: EI
presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y su ejecucion iniciara
a partir de la fecha del acta de iniciacién. Para constancia se firma en Neira (Caldas)
a los dos (02) dias del mes de Enero de 2019

ANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO DANIEL FELIPE CLADERON G
Gerente Contratista

ESE Departamental Hospital San José de Neira
Tels: 8587510 — 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
NIT: 870.801.562-4
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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EL RESPONSABLE DE LA SECCION FINANCIERA
m ECE R ERET T LA

QUE EN EL ACTUAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2019
EXISTE PARTIDA SUFICIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO CON EL PRESENTE
CONTRATO, ORDEN DE TRABAJO, CUENTA DE COBRO O FACTURA Y/OTROS

AFECTACICN PRESUPUESTAL:

CODIGO APROPIACION ....... : 2101020301

DENOMINACION APROPIACION . : Personal Asistencial

CONCEBETC & sswas 5ol b sdses : CONTRATO 054 COORDINADOR MEDICO ENERO A JUNIO
NRBOR: i 4 5 059856 555058 5 wieims o : $25,032,000

Valor Antes...: $451,037,459

Valor Despues.: $426,005,459

e e

PRESUPUESTO




ESE DEPARTAMENTAL
H'S]J  HospmaL san Jose
Hos.m:;: ::2 Jose NEIRA CALDAS

-...__-_____._-.--—--—__-..._--.—-.-._-_..-_—_--—-.-..—---—..--—--_..-_..._...—-...___....._-_...__——---._—-

No. REGISTRO PRESUPUESTAL: 75 Fecha: 02/01/2019
No. DISPONIBILIDAD:82

—--_—_...-.__—-....-.._..-_..._-.-....-_—..-...—...--—_—...-....---_..-...._..._—_-._-..._—_-___..-...-..—_____-—--_-—-—

REGISTRO PRESUPUESTAL

CODIGO APROPIACION ....... : 2101020301
DENOMINACION APROPIACION . : Personal Agsistencial

REGISTRADO A:

IDENTIFICACION ........... : 1.053.810.731

NOMBRE ............0vuun.. : DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

CONCEPTO ...vecenennenanns : CONTRATO 054 COORDINADOR MEDICO ENERO A JUNIO
VALOR ... ..iieiiiininannnn : $25,032,000

——— e e e e e A e e e
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ACTA DE INICIO
CONTRATO. Ne 054
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
OBIJETO Medicina General y Coordinacién médica

VALOR DEL CONTRATO: $25.032.000
FECHA DE INICIACION: Enero 02 de 2019

En Neira (Caldas) a los dos (02) dia del mes de Enero de 2019, se reunieron: el
Gerente Doctor FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, quien obra en nombre y
representacion legal de la ESE departamental hospital San José de Neira, con el
doctor DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO para dar inicio al contrato N° 054 de
02 de Enero de 2019, Se anexan como soportes documentacién previa a la
celebracion del contrato.

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los dos (02) dias del mes de Enero de
2019

Firma CO TISTA

Firma CONTRAT,

ESE Departamental Hospital San José de Neira
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222 Cra 7 Calle 8 N° 7-35
NIT: 890.801.562-4
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO N° 054

En el municipio de Neira, el dia 25 de Junio de 2019, se reunieron de comtn acuerdo, el
Doctor FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, domiciliado en Manizales, identificado
con cédula de ciudadania N° 4.419.250 de Filadelfia Caldas, en su calidad de
representante legal del hospital San José de Neira (Caldas) y el Doctor DANIEL FELIPE
CALDERON GALEANO identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.810.731 de
Manizales, con el fin de liquidar el contrato N° 054 del 02 de Enero de 2019 para lo cual
se plantea su ejecucion y desarrollo asi:

Que entre el HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA y el doctor DANIEL FELIPE CALDERON
GALEANO, se suscribi6 el contrato N° 054 del 02 de Enero de 2019, cuyo objeto es
desarrollar los procesos relacionados con medicina general en el Hospital San José de
Neira, para lo cual presento la correspondiente propuesta de trabajo.

Que el valor del contrato para efectos legales y fiscales es la suma de VEINTICINCO
MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS ($25.032.000 M/CTE), y se le asigno los
certificados de disponibilidad presupuestal N° 82 Reserva Presupuestal N° 75 de 02 de
Enero de 2019.

Que la forma de pago se estipulé asi: el hospital San José de Neira, pagara por
mensualidades vencidas dentro de los diez (10) dias siguientes, previo cumplimiento de
sus funciones como médico general.

Que el articulo 60 de la ley 80 de 1993, contempla la liquidacién de los contratos, con el
fin de establecer las obligaciones reciprocas derivadas del mismo.

Valor del contrato $25.032.000
Valor de las cuentas presentadas $24.197.600
Valor de las cuentas canceladas $24.197.600
Saldo para liquidar $ 834.400
Reserva presupuestal 844 del 01 de julio de 2019

Que el hospital San José de Neira y el doctor DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO, se
declaran a Paz y Salvo por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta orden y
renuncian a toda accién civil o judicial posterior.

Nota: En cumplimiento de la normatividad vigente sobre contratacién incluida en la Ley
80 del1993, se realiza la liquidacién de este contrato basados en la informacién existente
en la Institucion y los registros contables y financieros.
Para constancia se firma en Neira a los Veinticinco (25) dias del mes de Junio de 2019
/ _ e (‘
LA ( 2
EL FEL{PE CALDERON GAEEANO
ante Legal Contratista

ESE Departamental Hospltol San José de Neira (Caldos)
NIT: 890.801.562-4 Camera 7 Calie 8 N° 7-35,Tel: 8587410, fax 8587182

Pégina Web: www.esehospifalsanjosedeneira.gov.co
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RESOLUCION N° 010 DE ENERO 02 DE 2019

Por medio de la cual se aprueba una poliza

El gerente de la E.S.E hospital San José de Neira, en uso de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por la ordenanza
N° 596 de Julio de 2008,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar Ila poliza de Responsabilidad civil
N|1801217001030 de la compania de seguros MAFRE COLOMBIA con
vigencia desde el 22 de Agosto de 2018 y hasta el 22 de Agosto de 2019, la
cual ampara Responsabilidad Civil.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Comuniquese y camplase

Dada en Neira Caldas a los Dos (02) dias del mes de Enero de 2019

JAVIER GOMEZ CASTANO
rente E.S.E Hospital San José de Neira

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 820.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: 8587610 — 8588025, Fax 8587222

www.esehospifalsanjosedeneira.com
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 054

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castaiio
OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 25.032.000

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Enero de 2019, el supervisor del
contrato, N° 054 de Enero 02 de 2019 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTARNO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes de
Enero, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y estan
acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Enero de
2019

ESE Departamental Hospital San José de Neira (Caidas)
NIT: 890.801.562-4 Carrera 7 Calle 8 N® 7-35,Tel: 8587610, fax B587182

Pdgina Web: www .esehospitalsanjosedenelra.gov.co
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 054

CONTRATISTA.: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gémez Castafio
OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 25.032.000

En Neira (Caldas) a los 08 dias del mes de Febrero de 2019, el supervisor del
contrato, N° 054 de Enero 02 de 2019 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTANO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes de
Febrero, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y estan
acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 28 dias del mes de Febrero
de 2019

ESE Departamental Hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Carrera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587410, fax 8587182
Pdgina Web: www.esehospitalsanjosedeneira.gov.co
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 054

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gémez Castano
OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 25.032.000

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Marzo de 2019, el supervisor del
contrato, N° 054 de Enero 02 de 2019 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTANO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes de
Marzo, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y estan
acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Marzo de
2019

ESE Departamental Hospifal San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Carrera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182
Pdgina Web: www.esehospifalsanjosedeneira.gov.co




HSJ

Hospital San José
Servicios con Calidad y Seguridad

NEIRA - CALDAS

ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 054

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castafio
OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 25.032.000

En Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Abril de 2019, el supervisor del
contrato, N° 054 de Enero 02 de 2019 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTANO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes de
Abril, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y estan
acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Abril de
2019

a SUPERVISO

ESE Departamental Hospital San José de Neira (Caldas)
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 054

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castafio
OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 25.032.000

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Mayo de 2019, el supervisor del
contrato, N° 054 de Enero 02 de 2019 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTARNO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes de
Mayo, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y estan
acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Mayo de
2019

rma SUPERVISOR

ESE Departamental Hospital San José de Neira [Caldas)
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CONTRATO N° 131

Entre los suscritos: FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.419.250 expedida en Filadelfia
(Caldas), quien obra en nombre y representacién legal de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS, con Nit. N°
890.801.562-4, en su condicion de Gerente, y en lo sucesivo se llamara EL
HOSPITAL, de una parte, y de otra, DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO,
también mayor y vecino de Neira, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.053.810.731 expedida en Manizales (Caldas),cuya direccién es carrera 10 N°
56-09 barrio la Carola Manizlaes , quien obra en nombre propio, y en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos determinado celebrar este contrato,
previas las siguientes consideraciones: 1. Teniendo en cuenta que el HOSPITAL
es una Empresa Social del Estado y su objeto social lo constituye la prestaciéon de
servicios de salud, requiere del apoyo constante de personal profesional, no sélo
en areas asistenciales, sino administrativas para garantizar la adecuada
prestacion de los servicios médicos que requiere la poblacion. 2. Teniendo en
cuenta que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en materia de
contratacion por las reglas del derecho privado, conforme con el articulo 195
numeral 6° de la Ley 100 de 1993, resulta evidente que las formas de
contratacion de personas naturales o juridicas que coadyuven a la prestaciéon del
servicio de salud, estan regidas por las normas del derecho civil y/o comercial. 3.
De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
modificatorio de la Ley 80 de 1993, se respeta el régimen de contratacion de las
empresas con régimen especial de contratacion, entre las cuales se encuentran
las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, y en tal virtud sélo se les exige la
expedicion de un Manual o Reglamento Interno de contratacién que permita
salvaguardar los principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal que
consagra la Constitucién Nacional. Por lo expuesto se celebra el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas y en lo
no previsto, por las disposiciones del derecho comercial: PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato sera el SUMINISTRO DE
SERVICIOS PERSONALES COMO MEDICO GENERAL y COORDINADOR
MEDICO asi: 1) Prestar el servicio profesional como MEDICO GENERAL Y
COORDINDOR MEDICO en el HOSPITAL, con la puntualidad debida en los dias v
horarios que le corresponda de acuerdo con el cuadro de turnos del presente afo
en cuya elaboracion hubiere participado, el cual debera contar con su
aprobacion. 2). Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos
y demaéas elementos que le sean entregados para la ejecucién del servicio
contratado. 3). Al finalizar las actividades, entregar los elementos y equipos que
utilice durante el turno en las mismas condiciones en las que le fueron
entregados. 4). Asistir a las actividades académicas y administrativas del Hospital
y a las propias de cada uno de los servicios, con el propésito de coordinar la
adecuada atencion de los pacientes. 5). Coadyuvar en lo que le corresponda en el
proceso de facturacion, lo cual debera entenderse como la que le corresponda en
el proceso de facturaciéon, lo cual debera entenderse como la posibilidad del
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HOSPITAL de cobrar a los aseguradores los servicios prestados. 6). Reportar las

enfermedades de notificaciéon obligatoria. 7). Prestar el servicio contratado con la
mayor diligencia, respeto v puntualidad. 8) Diligenciar las historias clinicas,
dejando constancia clara y legible de todos los registros anotados y de las
conductas tomadas e instrucciones descritas al paciente.9). Mantener un
adecuado nivel de actualizaciéon de su profesion evidenciado en el acertado
diagnostico, manejo y tratamiento de sus pacientes.10). Permitir las actividades
de Auditoria Médica, entendiéndose como una accion que evaluara
sistematicamente la atencion con el objetivo fundamental de mejorar la calidad de
los servicios; significa la comparacién entre calidad observada y la calidad
deseada de acuerdo con las normas técnico cientificas y administrativas,
previamente estipuladas para la atenciéon en salud.11). Citar a control a los
pacientes y solicitar examenes uUnica y exclusivamente cuando estos
efectivamente lo requieran. 12). Responder por la oportunidad, calidad y
exactitud de los examenes realizados a los usuarios. 13). Brindar en la consulta,
educacion en salud orientada a prevenir la enfermedad y a tomar las medidas
necesarias para contribuir a su recuperacion cuando se haya
perdido.14) SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL a suministrar sus
servicios de Medicina bajo los siguientes parametros y condiciones: 1).
Prestar el servicio de Medicina en €l HOSPITAL, con la aplicacion adecuada de
sus conocimientos en el area contratada. 2). Realizar la notificacion.de los
eventos de interés en salud publica, diligenciando la respectiva ficha en tiempo
real 3). Diligenciar en forma oportuna los certificados de nacimiento y defuncion
e ingresarlos al sistema RUAF, con todos los dato dentro de las primeras 24 horas
de realizada la atencién. 4). Diligenciar completamente los formatos de
consentimiento informado y socializarlos con el paciente. 5).Diligenciar
completamente los formatos de promocion y prevencion entre ellos el clap, aiepi.
Control del joven, control del adulto, crecimiento y desarrollo entre otros6).
Cumplir con las guias y protocolos de la resolucion 412 del 2000, que permite
valorar la adherencia en las mismas con las auditorias de la historia clinica
realizada7).Realizar todas las anotaciones en la historia clinica con la atencion
del paciente, las recomendaciones, la formulaciéon, reporte de para clinicos,
remision, para evitar las glosas por pertinencia por falta de registros que soporte
la historia clinica por parte del médico que realizo la atencion 8) En caso de
tamizaje de infancia por VIH el médico debe anotar en la historia clinica la
asesoria pre test al momento de solicitar el examen y post-test al momento de
llegar el resultado 9).Abstenerse de consumir bebidas embriagantes o sustancias
alucinogenas en el hospital, o concurrir a €l en estado de embriaguez o bajo el
efecto de cualquiera otra sustancia prohibida. 10). Prestar el servicio contratado
con la mayor diligencia, respeto y puntualidad.11) Mantener un comportamiento
acorde con el servicio contratado que no vaya en contra de la moral, las sanas
costumbres y el buen nombre de la Institucion.12) Sujetarse a la supervision de
quien sea designado por el HOSPITAL, atendiendo oportunamente los
requerimientos de este.13) Informar toda ausencia a cumplir con las actividades
que EL CONTRATISTA hubiere programado, con el propésito de cubrir lo que
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corresponda o adoptar las decisiones a que haya lugar para la atencion de las
actividades a su cargo. PARAGRAFO. En el evento en que se presente
incumplimiento de las obligaciones descritas por parte del CONTRATISTA en la
ejecucion contractual EL HOSPITAL podra declarar por acto administrativo
motivado, la terminacién del contrato sin lugar a indemnizacion alguna, para lo
cual le notificara previamente su inconformidad, garantizando en todo caso el
derecho de defensa. TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL
se obliga para con el CONTRATISTA a: 1) Pagar el precio convenido. 2) Brindar al
CONTRATISTA la colaboracion requerida para la debida ejecucion del objeto
contratado. 3) Dar aviso al contratista de manera oportuna para el cumplimiento
de la actividad. CUARTA: DURACION: La vigencia iniciara a partir del Veintiséis
(26) de Junio de dos mil diecinueve (2019) y hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019). QUINTA: VALOR: El valor total del
presente contrato es de VEITISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($26.422.934M/LEGAL).
SEXTA: FORMA DE PAGO. El pago se hara por mensualidades de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
($3.872.800) el valor de la hora es de $24.200, y por bonificacién por la
Coordinacion médica la suma de $412.000; este valor no constituye salario ni
factor salarial, para efectos prestacionales. SEPTIMA: AUTONOMIA: Para el
desarrollo del EL CONTRATISTA actua como tal en forma presente contrato,
independiente, con autonomia técnica y administrativa, por lo cual no se genera
vinculo laboral alguno. PARAGRAFO. En la ejecucién de las actividades
contratadas, EL CONTRATISTA acepta y manifiesta que NO EXISTE
SUBORDINACION NI DEPENDENCIA RESPECTO DEL HOSPITAL, y que la
intervencion que se llegare a producir en algunas de sus actividades por parte de
la entidad, obedecen al criterio de COORDINACION que debe existir entre
contratante y contratista para lograr la adecuada prestacion del servicio de salud
a la poblaciéon usuaria del mismo. OCTAVA: SUPERVISION: El hospital ejercera
la supervision permanentemente el estado y avance de la ejecucién del contrato, a
través del Gerente y sobre los procedimientos utilizados para su desarrollo y
formulara recomendaciones, observaciones o sugerencias de obligatorio
acatamiento por EL CONTRATISTA. NOVENA: NORMAS APLICABLES: Al
presente contrato se entienden incorporadas las disposiciones comerciales v
civiles pertinentes, para lo cual el CONTRATISTA deja expresa constancia que
conoce las normas legales que se han citado en el presente contrato y las
obligaciones que contrae, y que el presente contrato no estara regido por las
disposiciones del Estatuto de Contratacién de la Administracién Publica, sino por
el derecho comercial, y en lo no previsto por el derecho civil, de tal manera que no
podra alegar su desconocimiento para el cumplimiento del mismo. DECIMA:
MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA, incumpliere alguna de las
obligaciones estipuladas en el contrato, o en los documentos que formen parte
integral del mismo, EL CONTRATANTE, podra aplicar las siguientes sanciones y
su valor sera descontado de cualquier saldo que exista a su favor, y en ningun
caso su aplicacion sera entendida como liberatoria o atenuante de cualesquiera
de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. 1.- Por suspension
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del contrato: Cuando EL CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios
contratados sin justa causa demostrada, sera sancionado con un cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor del contrato por cada dia de la suspension
0 incumplimiento. 2.- Por retardo o incumplimiento: En caso de mora o
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones establecidas en
este contrato, éste autoriza a EL CONTRATANTE, para que sin necesidad de
requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero punto tres
por ciento (0.3%) del valor del contrato, por cada dia calendario que transcurra y
subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se
refiere ésta estipulacion, no se entendera extinguida la obligaciéon contratada por
el CONTRATISTA, en razon del contrato, ni se le eximira de la indemnizacion por
los perjuicios causados al CONTRATANTE. UNDECIMA: CESION: EL
CONTRATISTA no podra ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente
contrato sin la previa autorizacion expresa y escrita del HOSPITAL. DUODECIMA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo
la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este
contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad sefnaladas en la Constitucion Nacional o la Ley, en especial las
consagradas en el articulo 3 del Decreto 0973/94 del Ministerio de Salud. Si
llegare a sobrevenir inhabilidad al CONTRATISTA, éste renunciaré a la ejecucion
del contrato conforme con el articulo 6 de la ley 190 de 1.995. DECIMA
TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL: EL CONTRATISTA debera constituir una
poliza de responsabilidad civil dentro de los cinco dias habiles al inicio del
contrato. Sera el responsable ante el HOSPITAL y ante los usuarios afiliados yv/o
beneficiarios o sus causahabientes de cualquier régimen de salud, y/o ante su
asegurador, por la calidad del servicio que se ofrezca. En el evento en que
derivare responsabilidad administrativa, civil, o penal con el usuario, afiliado yv/o
beneficiario o sus causahabientes y/o aseguradores de cualquier régimen de
salud, el CONTRATISTA asumira por sus propios medios la defensa frente a
cualquier queja o querella civil, penal o administrativa, y ademas, el HOSPITAL lo
llamara en garantia ante cualquier proceso judicial en que se le involucre por
razon de sus servicios, y podra repetir contra el mismo por cualquier tipo de
indemnizacion que le hubiere correspondido pagar con ocasiéon de cualquier
eventual falla del servicio imputable al CONTRATISTA. DECIMA CUARTA:
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que EL HOSPITAL se obliga a
efectuar en virtud del presente contrato se subordinan a las apropiaciones
presupuestales que de tales sumas se hagan en el respectivo presupuesto.
PARAGRAFO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los costos que genere el
presente contrato para la vigencia fiscal 2019 se encuentran soportados con el
certificado de disponibilidad presupuestal anexo al mismo DECIMA QUINTA:
DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato: 1) La propuesta del
Contratista; 2) El Certificado de disponibilidad presupuestal, ademas el
contratista Autoriza al contratante para con motivo de este contrato realizara las
averiguaciones sobre antecedentes fiscales, penales y judiciales del contratista
DECIMA SEXTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes acuerdan que en el
evento de presentarse alguna controversia en la celebracién, ejecucion del
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contrato o posterior a su terminacién, las partes acuerdan que antes de acudir a
la justicia para dirimir el litigio, este debera ser previamente sometido a decision
de un Tribunal de Arbitramento o Centro de Conciliacion, el cual sera convocado
por la parte que considere la existencia de la controversia, constituyéndose
entonces este hecho en un requisito de procedibilidad. DECIMA SEPTIMA:
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
terminara por: 1) vencimiento en el término pactado en 1 mismo 2) por acuerdo
entre las partes; caso en el cual se suscribira el acta de terminacién bilateral 3)
Por decision unilateral adoptada por el hospital, en ¢l evento de presentarse
alguna situacion a juicio de la Gerencia en cuyo evento la Entidad no requiere de
exposicion del motivo al contratista. En este evento s6lo se requiere del aviso por
escrito al contratista con quince dias de anticipacién.4) En el momento en que el
contratista incumpliera alguna de las obligaciones que a juicio de la Gerencia
afecten la prestacion del servicio. En este caso para garantizar el derecho a la
defensa y al debido proceso, la gerencia correra traslado de la decision al
contratista para que este durante los diez dias siguientes presente los descargos
pertinentes.5) Por sobrevenir al contratista alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley DECIMA OCTVA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las partes acuerdan determinar el Municipio de Neira (Caldas)
como domicilio contractual. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO: El
presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y su ejecuciéon
iniciara a partir de la fecha del acta de iniciacién. Para constancia se firma en
Neira (Caldas) a los veintiséis (26) dias del mes de Junio de 2019

—-m._._/ ) ;
— '
NCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO
Gerente
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1.5 HOSPITAL SAN JOSE

EL RESPONSABLE DE LA SECCION FINANCIERA
CERTIFIEHR

QUE EN EL ACTUAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2019
EXISTE PARTIDA SUFICIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO CON EL PRESENTE
CONTRATO, ORDEN DE TRABAJO, CUENTA DE COBRO O FACTURA Y/OTROS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO APROPIACION ....... : 2101020301

DENOMINACION APROPIACION . : Personal Asistencial

CONCEPTO . ...¢oiievinnnnss : CONTRATO COORDINADOR MEDICO JUNIO A DICIEMBRE
VALOR ... . e : 526,422,934

Valor Antes...: $57,164,087

Valor Despues.: $30,741,153

PRESUPUESTO



T

ESE DEPARTAMENTAL
HOSPITAL SAN JOSE

NEIRA CALDAS

No. REGISTRO PRESUPUESTAL: 891

No. ﬁISPONIBILIDAD 184577

REGISTR

@ T

CODIGO APROPIACION .......
DENOMINACION APROPIACION
REGISTRADO A:
IDENTIFICACION ,..cvvvvene
NOMBRE

.................

PRESUPUESTO

Fecha: 25/06/2019

——————————
Tl P e

o FRESUPUESTA ZL

2101020301

Personal Asistencial

1. 083, 830731
DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

CONTRATO COORDINADOR MEDICO JUNIO A DICIEMBRE

$26,422,934

N e N R TR W w0



HSJ

Hospital San José
Servicios con Calidad y Saguridad

NEIRA - CALDAS

ACTA DE INICIO
CONTRATO. N° 131
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
OBJETO Medicina General y Coordinaciéon médica
(T VALOR DEL CONTRATO:  $26.422.934
FECHA DE INICIACION: Junio 26 de 2019

En Neira (Caldas) a los Veintiséis (26) dias del mes de Junio de 2019, se
reunieron: el Gerente Doctor FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, quien
obra en nombre y representacion legal de la ESE departamental hospital San
José de Neira, con el doctor DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO para dar
inicio al contrato N° 131 de 26 de Junio de 2019, Se anexan como soportes
documentacién previa a la celebraciéon del contrato.

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los Veintiséis (26) dias del mes de
Junio de 2019

ﬁ )

e

» /;

" “Firma CONTRATANTE Fi mz/cowmns'm
(
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N
OTRO Si AL CONTRATO N° 131 DE JUNIO 26 DE 2019

Entre los suscritos a saber: FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 4.419.250 de
Filadelfia Caldas, y quien para estos efectos, obra en nombre vy
representacion legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN JOSE DE NEIRA, (Caldas), en su condicién de Gerente, Y el doctor
DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO, en su condicion de contratista
identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.810.731, de Manizales
(Caldas) hemos decidido realizar OTRO SI al contrato de prestacion de
servicios, suscrito el dia 26 de Junio de 2019, en la clausula PRIMERA:
OBJETO: al objeto inicial del contrato se le adiciona el siguiente texto:
OBJETO DEL CONTRATO: el objeto del presente contrato sera el
suministro de sus servicios profesionales de Medico General, Coordinacién
médica y Auditoria médica. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. Ademas de las clausulas consagradas en el contrato 131, se
adiciona las siguientes actividades: 1. Prestar el servicio profesional como Auditor
médico en el HOSPITAL, realizando auditoria, seguimiento, verificacion, y control
al componente de prestacion de servicios de la poblacion afiliada a diferentes
regimenes de salud, mediante el proceso de mejora continuada de la calidad de
prestacion del servicio. 2. Coadyuvar en lo que le corresponda en el proceso de
facturacion, lo cual debera entenderse como la posibilidad del HOSPITAL de
cobrar a los aseguradores los servicios prestados. QUINTA: VALOR: El valor
del presente contrato es de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($30.422.934). El pago se hara por mensualidades de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
($3.872.800) el valor de la hora es de 24.200, por bonificacién por
Coordinacion médica la suma de $412.000 y por Auditoria Médica
($1.000.000); estos dos tultimos valores no constituyen salario ni factor
salarial para efectos prestacionales. Las otras clausulas no sufren ninguna
modificacion contrato inicial sigue vigente en las demas clausulas

No siendo otro el objeto se firma en Neira Caldas, los cuatro (04) dias del
mes de Septiembre de 2019

RANCISCO JAVIER GOMEZ CASTARO \ D,
Gerente

ESE Departornental Hospital San José de Neira (Caidas)
NIT: 890.801.562-4 Camrera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182

Pdgina Web: www.esehospifalsanjosedeneira.gov.co
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL RESPONSABLE DE LA SECCION FINANCIERA
CERTIPFI €A

QUE EN EL ACTUAL PRESUPUESTC DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 20189
EXISTE PARTIDA SUFICIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTC CON EL PRESENTE
CONTRATC, ORDEN DE TRABAJO, CUENTA DE COBRO O FACTURA Y/OTROS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO APROPIACION ....... : 2101020301

DENOMINACION APROPIACION . : Personal Asistencial
CONCHDTEO 0w spenmo & spmns 8 o s : OTRO SI AL CONTRATO 131
WATAIR .« v v 10 & omemsd & b odwm 8 8 bui : $4,000,000

Valor Antes...: 510,805,111

Valor Despues.: $6,805,111
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 131
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
ﬁ SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castario
: OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 26.422.934

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Julio de 2019, el supervisor del
contrato, N° 131 de Junio 26 de 2019 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTANO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista desde el 26 de Junio,
se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y estan
acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Julio

ﬂ de 2_019
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/
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 131

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castafio
OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 26.422.934

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Agosto de 2019, el supervisor
del contrato, N° 131 de Junio 26 de 2019 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTARNO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista desde el 26 de
Agosto, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y
estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Agosto
de 2019

irma SUPERVIS

ESE Departamental Hospital San José de Nelrg (Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Carera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 131
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
M SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castafio
' OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 26.422.934
OTRO SI AL CONTRATO: $ 3.872.800 DE Septiembre 04 de 2019

En Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Septiembre de 2019, el
supervisor del contrato, N° 131 de Junio 26 de 2019 el doctor FRANCISCO
JAVIER GOMEZ CASTANO, elabora la presente acta de Supervisién. Una
vez revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes
de Septiembre, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad
y estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de
ﬁ Septiembre de 2019

N

UPERVISOR

ESE Depantamental Hospital San José de Nelra [Caldas)
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 131

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castafio
OBJETO: Medicina General y Coordinador Médico

VALOR CONTRATO: $ 26.422.934
OTRO SI AL CONTRATO: $ 3.872.800 DE Septiembre 04 de 2019

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Octubre de 2019, el supervisor
del contrato, N° 131 de Junio 26 de 2019 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTANO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes de
Octubre, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y
estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de
Octubre de 2019

ERVISO

ESE Departamenital Hospitol San José de Neirg [Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Camera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182
Pdgina Web: www.esehos njoseden




,I' CONSTANCIA DE PAGO

Periodo Pensién: 2019-11

AS O P AG OS Perfodo Salud : 2019-11
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Se certifica que en la fecha 2019-12-13 |a empresa DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO con documento de
identificacion CC 1053810731 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al
cotizante CALDERON GALEANO DANIEL FELIPE identificado con CC-1053810731, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante

.CC-1053810?"31 i DANIEL FELIPE CALDE_BDN GALEANO. -
Datos Planilla .
NmeroPlanilla  Tipo Planilla  FechadePago | Tarifa Riesgos Laborales
8.602-6873.38 r. | { | 2019-12-13- 0.02436
Ve e .Datos Administr;adoras | e
AFP 900336004 25-14 RS Colcfmiiiare 0k Passicnes 30
EPS - 800130‘907 | EPSOI;; SALUD TOTAL S.A, ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 30
ARL 860011153  |14-23 | ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS ‘ 30

Pagina 1 26-12-2019 2:32 PM




HSJ

Hospital San José
Sarvicios con Calidad y Saguridad

NEIRA - CALDAS

CONTRATO N° 039

Entre los suscritos: FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.419.250 expedida en Filadelfia
(Caldas), quien obra en nombre y representacion legal de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS, con Nit. N°
890.801.562-4, en su condicién de Gerente, y en lo sucesivo se llamara EL
HOSPITAL, de una parte, y de otra, DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO,
también mayor y vecino de Neira, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.053.810.731 expedida en Manizales (Caldas),cuya direccion es carrera 10 N°
56-09 barrio la Carola Manizales , quien obra en nombre propio, y en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos determinado celebrar este contrato,
previas las siguientes consideraciones: 1. Teniendo en cuenta que el HOSPITAL
es una Empresa Social del Estado y su objeto social lo constituye la prestacion de
servicios de salud, requiere del apoyo constante de personal profesional, no sé6lo
en areas asistenciales, sino administrativas para garantizar la adecuada
prestacion de los servicios médicos que requiere la poblacién. 2. Teniendo en
cuenta que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en materia de
contratacion por las reglas del derecho privado, conforme con el articulo 195
numeral 6° de la Ley 100 de 1993, resulta evidente que las formas de
contratacion de personas naturales o juridicas que coadyuven a la prestacion del
servicio de salud, estan regidas por las normas del derecho civil y/o comercial. 3.
De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
modificatorio de la Ley 80 de 1993, se respeta el régimen de contratacion de las
empresas con régimen especial de contratacion, entre las cuales se encuentran
las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, y en tal virtud solo se les exige la
expedicion de un Manual o Reglamento Interno de contratacion que permita
salvaguardar los principios de la funciéon administrativa y la gestion fiscal que
consagra la Constituciéon Nacional. Por lo expuesto se celebra e] CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas y en lo
no previsto, por las disposiciones del derecho comercial: PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato sera el SUMINISTRO DE
SERVICIOS PERSONALES COMO MEDICO GENERAL,COORDINADOR
MEDICO Y AUDITORIA MEDICA asi: 1) Prestar el servicio profesional como
MEDICO GENERAL, COORDINDOR MEDICA Y AUDITORIA MEDICA en el
HOSPITAL, con la puntualidad debida en los dias y horarios que le corresponda
de acuerdo con el cuadro de turnos del presente ano en cuya elaboracion hubiere
participado, el cual debera contar con su aprobacion. 2). Efectuar un buen
manejo de los equipos, materiales, documentos y demas elementos que le sean
entregados para la ejecucion del servicio contratado. 3). Al finalizar las
actividades, entregar los elementos y equipos que utilice durante el turno en las
mismas condiciones en las que le fueron entregados. 4). Asistir a las actividades
académicas y administrativas del Hospital y a las propias de cada uno de los
servicios, con el propésito de coordinar la adecuada atencién de los pacientes. 5).
Coadyuvar en lo que le corresponda en el proceso de facturacion, lo cual debera

ESE Departamental Hospital San José de Nelra (Caldas)
NiT: 890.801.5¢2-4 Camera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 85876 10, fax 8587182
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entenderse como la que le corresponda en el proceso de facturacion, lo cual
debera entenderse como la posibilidad del HOSPITAL de cobrar a los
aseguradores los servicios prestados. 6). Reportar las enfermedades de
notificacion obligatoria. 7). Prestar el servicio contratado con la mayor diligencia,
respeto y puntualidad. 8) Diligenciar las historias clinicas, dejando constancia
clara y legible de todos los registros anotados y de las conductas tomadas e
instrucciones descritas al paciente.9). Mantener un adecuado nivel de
actualizacion de su profesion evidenciado en el acertado diagnostico, manejo y
tratamiento de sus pacientes.10). Permitir las actividades de Auditoria Médica,
entendiéndose como una acciéon que evaluara sisteméaticamente la atenciéon con el
objetivo fundamental de mejorar la calidad de los servicios: significa la
comparacion entre calidad observada y la calidad deseada de acuerdo con las
normas técnico cientificas y administrativas, previamente estipuladas para la
atencion en salud.11). Citar a control a los pacientes y solicitar examenes Unica y
exclusivamente cuando estos efectivamente lo requieran. 12). Responder por la
oportunidad, calidad y exactitud de los examenes realizados a los usuarios. 13).
Brindar en la consulta, educacion en salud orientada a prevenir la enfermedad y
a tomar las medidas necesarias para contribuir a su recuperacion cuando se
haya perdido.14) SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fl
CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL a suministrar sus
servicios de Medicina bajo los siguientes parametros y condiciones: 1).
Prestar el servicio de Medicina en el HOSPITAL, con la aplicacion adecuada de
sus conocimientos en el area contratada. 2). Realizar la notificacion.de los
eventos de interés en salud publica, diligenciando la respectiva ficha en tiempo
real 8). Diligenciar en forma oportuna los certificados de nacimiento y defuncion
e ingresarlos al sistema RUAF, con todos los dato dentro de las primeras 24 horas
de realizada la atencion. 4). Diligenciar completamente los formatos de
consentimiento informado y socializarlos con el paciente. S).Diligenciar
completamente los formatos de promocién y prevencion entre ellos el clap, aiepi.
Control del joven, control del adulto, crecimiento y desarrollo entre otros6).
Cumplir con las guias y protocolos de la resolucion 412 del 2000, que permite
valorar la adherencia en las mismas con las auditorias de la historia clinica
realizada7).Realizar todas las anotaciones en la historia clinica con la atencién
del paciente, las recomendaciones, la formulacién, reporte de para clinicos,
remision, para evitar las glosas por pertinencia por falta de registros que soporte
la historia clinica por parte del médico que realizo la atencion 8) En caso de
tamizaje de infancia por VIH el médico debe anotar en la historia clinica la
asesoria pre test al momento de solicitar el examen y post-test al momento de
llegar el resultado 9).Abstenerse de consumir bebidas embriagantes o sustancias
alucinégenas en el hospital, o concurrir a él en estado de embriaguez o bajo el
efecto de cualquiera otra sustancia prohibida. 10). Prestar el servicio contratado
con la mayor diligencia, respeto y puntualidad.11) Mantener un comportamiento
acorde con el servicio contratado que no vaya en contra de la moral, las sanas
costumbres y el buen nombre de la Institucién.12) Sujetarse a la supervision de
quien sea designado por el HOSPITAL, atendiendo oportunamente los
requerimientos de este.13) Informar toda ausencia a cumplir con las actividades
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que EL CONTRATISTA hubiere programado, con el propésito de cubrir lo que
corresponda o adoptar las decisiones a que haya lugar para la atencion de las
actividades a su cargo. PARAGRAFO. En el evento en que se presente
incumplimiento de las obligaciones descritas por parte del CONTRATISTA en la
ejecucion contractual EL HOSPITAL podra declarar por acto administrativo
motivado, la terminacién del contrato sin lugar a indemnizacion alguna, para lo
cual le notificara previamente su inconformidad, garantizando en todo caso el
derecho de defensa. TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL. HOSPITAL
se obliga para con el CONTRATISTA a: 1) Pagar el precio convenido. 2) Brindar al
CONTRATISTA la colaboraciéon requerida para la debida ejecucion del objeto
contratado. 3) Dar aviso al contratista de manera oportuna para el cumplimiento
de la actividlad. CUARTA: DURACION: La vigencia iniciara a partir del dos (02) de
Enero de (2.020) y hasta el treinta y uno (31) de Marzo de dos mil veinte (2.020).
QUINTA: VALOR: El valor total del presente contrato es de DIECISEIS
MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS ($16.171.488M/LEGAL). SEXTA: FORMA DE PAGO. Ll pago se hara
por mensualidades de CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($5.390.496); éste valor incluye
bonificacién por Coordinacion Médica y bonificacion por Auditoria médica el
valor de la hora es de $24.684. SEPTIMA: AUTONOMIA: Para el desarrollo del
EL CONTRATISTA actiia como tal en forma presente contrato, independiente,
con autonomia técnica y administrativa, por lo cual no se genera vinculo laboral
alguno. PARAGRAFO. En la ejecucion de las actividades contratadas, EL
CONTRATISTA acepta y manifiesta que NO EXISTE SUBORDINACION NI
DEPENDENCIA RESPECTO DEL HOSPITAL, y que la intervencién que se llegare a
producir en algunas de sus actividades por parte de la entidad, obedecen al
criterio de COORDINACION que debe existir entre contratante y contratista para
lograr la adecuada prestacién del servicio de salud a la poblacién usuaria del
mismo. OCTAVA: SUPERVISION: ElI hospital ejercera la supervision
permanentemente el estado y avance de la ejecucion del contrato, a través del
Gerente y sobre los procedimientos utilizados para su desarrollo y formulara
recomendaciones, observaciones o sugerencias de obligatorio acatamiento por EL
CONTRATISTA. NOVENA: NORMAS APLICABLES: Al presente contrato se
entienden incorporadas las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, para
lo cual el CONTRATISTA deja expresa constancia que conoce las normas legales
que se han citado en el presente contrato y las obligaciones que contrae, y que el
presente contrato no estara regido por las disposiciones del Estatuto de
Contratacion de la Administracion Publica, sino por el derecho comercial, y en lo
no previsto por el derecho civil, de tal manera que no podra alegar su
desconocimiento para el cumplimiento del mismo. DECIMA: MULTAS: En caso
de que el CONTRATISTA, incumpliere alguna de las obligaciones estipuladas en el
contrato, o en los documentos que formen parte integral del mismo, EL
CONTRATANTE, podra aplicar las siguientes sanciones y su valor sera
descontado de cualquier saldo que exista a su favor, y en ningin caso su
aplicacion sera entendida como liberatoria o atenuante de cualesquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. 1.- Por suspensién injustificada
ESE Depertomental Hospital San José de Neira [Caldas)
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veinticinco por ciento (0.25%) del valor del contrato por cada dia de la suspension
0 incumplimiento. 2.- Por retardo o incumplimiento: En caso de mora o
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones establecidas en
este contrato, éste autoriza a EL CONTRATANTE, para que sin necesidad de
requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero punto tres
por ciento (0.3%) del valor del contrato, por cada dia calendario que transcurra y
subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se
refiere ésta estipulacion, no se entendera extinguida la obligacién contratada por
el CONTRATISTA, en razén del contrato, ni se le eximira de la indemnizacién por
los perjuicios causados al CONTRATANTE. UNDECIMA: CESION: FEL
CONTRATISTA no podra ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente
contrato sin la previa autorizacion expresa y escrita del HOSPITAL. DUODECIMA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES- EL CONTRATISTA manifiesta bajo
la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este
contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad senaladas en la Constitucion Nacional o la Ley, en especial las
consagradas en el articulo 3 del Decreto 0973/94 del Ministerio de Salud. Si
llegare a sobrevenir inhabilidad al CONTRATISTA, éste renunciara a la ejecucion
del contrato conforme con el articulo 6 de la ley 190 de 1.995. DECIMA
TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL: EL CONTRATISTA debera constituir una
poliza de responsabilidad civil dentro de los cinco dias habiles al inicio del
contrato. Sera el responsable ante el HOSPITAL y ante los usuarios afiliados y/o
beneficiarios o sus causahabientes de cualquier régimen de salud, y/o ante su
asegurador, por la calidad del servicio que se ofrezca. En el evento en que
derivare responsabilidad administrativa, civil, o penal con el usuario, afiliado y/o
beneficiario o sus causahabientes y/o aseguradores de cualquier régimen de
salud, el CONTRATISTA asumira por sus propios medios la defensa frente a
cualquier queja o querella civil, penal o administrativa, y ademas, el HOSPITAL lo
llamara en garantia ante cualquier proceso judicial en que se le involucre por
razon de sus servicios, y podra repetir contra el mismo por cualquier tipo de
indemnizacién que le hubiere correspondido pagar con ocasién de cualquier
eventual falla del servicio imputable al CONTRATISTA. DECIMA CUARTA:
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que EL HOSPITAL se obliga a
efectuar en virtud del presente contrato se subordinan a las apropiaciones
presupuestales que de tales sumas se hagan en el respectivo presupuesto.
PARAGRAFO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los costos que genere el
presente contrato para la vigencia fiscal 2.020 se encuentran soportados con el
certificado de disponibilidad presupuestal anexo al mismo DECIMA QUINTA:
DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato: 1) La propuesta del
Contratista; 2) EI Certificado de disponibilidad presupuestal, ademas el
contratista Autoriza al contratante para con motivo de este contrato realizara las
averiguaciones sobre antecedentes fiscales, penales y judiciales del contratista
DECIMA SEXTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes acuerdan que en el
evento de presentarse alguna controversia en la celebracién, ejecucién del
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contrato o posterior a su terminacion, las partes acuerdan que antes de acudir a

la justicia para dirimir el litigio, este debera ser previamente sometido a decision
de un Tribunal de Arbitramento o Centro de Conciliacion, el cual sera convocado
por la parte que considere la existencia de la controversia, constituyéndose
entonces este hecho en un requisito de procedibilidad. DECIMA SEPTIMA:
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
terminara por: 1) vencimiento en el término pactado en 1 mismo 2) por acuerdo
entre las partes; caso en el cual se suscribira el acta de terminacioén bilateral 3)
Por decision unilateral adoptada por el hospital, en el evento de presentarse
alguna situacion a juicio de la Gerencia en cuyo evento la Entidad no requiere de
exposicion del motivo al contratista. En este evento sélo se requiere del aviso por
escrito al contratista con quince dias de anticipacién.4) En el momento en que el
contratista incumpliera alguna de las obligaciones que a juicio de la Gerencia
afecten la prestacion del servicio. En este caso para garantizar el derecho a la
defensa y al debido proceso, la gerencia correra traslado de la decision al
contratista para que este durante los diez dias siguientes presente los descargos
pertinentes.5) Por sobrevenir al contratista alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley DECIMA OCTVA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las partes acuerdan determinar el Municipio de Neira (Caldas)
como domicilio contractual. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO: E|
presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y su ejecucion
iniciara a partir de la fecha del acta de iniciacién. Para constancia se firma en
Neira (Caldas) a los dos (02) dias del mes de Enero de 2.020

Ll

ANIEL FELIPE CLADERON G
g ontratista

ESE Deportamental Hospltol San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Camera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182

Pdgina Web: www.esehospifalsanjosedeneira.gov.co
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL RESPONSABLE DE LA SECCION FINANCIERA
CERETIPFIELRA

QUE EN EL ACTUAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020
EXISTE PARTIDA SUFICIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO CON EL PRESENTE
CONTRATO, ORDEN DE TRABAJO, CUENTA DE COBRO O FACTURA Y/OTROS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

CODIGOC APROPIACION ....... : 2101020301

DENOMINACION APROPIACION . : Personal Asistencial

CONCEPPO .. oo v sowm s & et : CONTRATO AUDITORIA MEDICA ENERQ A MARZO
VALOR .ew v v = smeens o 9 somions : $16,171,488

Valor Antes...: $498,225,392

Valor Despues.: $482,053,904

PRESUPUESTO
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ACTA DE INICIO

CONTRATO. N° 039
CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
OBJETO : Medicina General

VALOR DEL CONTRATO: $16.171.488

FECHA DE INICIACION: Enero 02 de 2.020

En Neira (Caldas) a los dos (02) dias del mes de Enero de 2.020, se reunieron: el
Gerente Doctor FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, quien obra en nombre
y representacion legal de la ESE departamental hospital San José de Neira, con el
doctor DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO para dar inicio al contrato N° 039
de 02 de Enero de 2.020, Se anexan como soportes documentacion previa a la
celebracion del contrato.

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los dos (02) dias del mes de Enero de
2.020

a CONTRATANTE Firma CONTRATISTA

ESE Departomental Hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Carera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182
Pdgina Web: www.e. It sedeneira.gov.co
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 039

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gémez Castafio

OBJETO: Medicina General, Coordinador Médico y Auditoria M

VALOR CONTRATO: $ 16.171.488

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Enero de 2020, el supervisor del
contrato, N° 039 de Enero 02 de 2020 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTANO, elabora la presente acta de Supervisién. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes de
Enero, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y estan
acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Enero
de 2020

Supervisor

ESE Departamental Hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Camera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182
Pdgina Web: www.eseho. sanjosedeneira.gov.co
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 039

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castano

OBJETO: Medicina General, Coordinador Médico y Auditoria M

VALOR CONTRATO: $ 16.171.488

En Neira (Caldas) a los 29 dias del mes de Febrero de 2020, el supervisor
del contrato, N° 039 de Enero 02 de 2020 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTANO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes de
Febrero, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y
estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 29 dias del mes de febrero
de 2020

ESE Departamental Hospital San José de Neira [Caidas)
NIT:- 890.801.562-4 Camera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182

Pagina Web: www.esehospitalsanjesedeneira.gov.co
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ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 039

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castano

OBJETO: Medicina General, Coordinador Médico y Auditoria M

VALOR CONTRATO: $ 16.171.488

En Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Marzo de 2020, el supervisor del
contrato, N° 039 de Enero 02 de 2020 el doctor FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTARNO, elabora la presente acta de Supervision. Una vez
revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes de
Marzo, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y estan
acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 31 dias del mes de Marzo
de 2020

ESE Departomental Hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 890.801.562-4 Camera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182

Pégina Web: www.esehospifalsanjosedeneira.gov.co
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ACTA DE SUPERVISION

OTRO Si: N° 039

CONTRATISTA: DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
SUPERVISOR: Francisco Javier Gomez Castano

OBJETO: Medicina General, Coordinador Médico y Auditoria M
VALOR CONTRATO: $ 16.171.488

VALOR OTRO Si. $ 5.390.496

En Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Abril de 2020, el supervisor del
otro si del contrato, N° 039 de Enero 02 de 2020 el doctor FRANCISCO
JAVIER GOMEZ CASTANO, elabora la presente acta de Supervision. Una
vez revisadas las actividades realizadas por el contratista durante el mes
de Abril, se pudo constatar que las mismas se realizaron a cabalidad y
estan acordes con las clausulas pactadas en el presente contrato

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los 30 dias del mes de Abril
de 2020

Supervisor

ESE Departamental Hospital San José de Neira [Caldos]
NIT: 890.801.562-4 Camera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587610, fax 8587182

Pdgina Web: www.esehospifalsanjosedeneira.gov.co
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OTRO Sf AL CONTRATO N° 039 DE ENERO 02 DE 2020

Entre los suscritos a saber: FRANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 4.419.250 de Filadelfia Caldas,
y quien para estos efectos, obra en nombre y representacion legal de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA, (Caldas), en
su condicion de Gerente, y el doctor DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO en
su condicion de contratista identificada con cédula de ciudadania N°
1.053.810.731,de Manizales hemos decidido realizar OTRO SI al contrato de
prestacion de servicios, suscrito el dia 02 de Enero de 2020, en la clausula
CUARTA: DURACION: La duraciéon del presente Otro si sera desde el 01 de Abril
de 2020 hasta el 30 de Abril de 2020.QUINTA: VALOR: El valor del presente Otro
Si sera de CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS ($5.390.496), quedando el valor total del contrato en
VEINTION MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($21.561.984). El contrato inicial sigue vigente en
las demas clausulas

No siendo otro el objeto se firma en Neira Caldas, a un (01) dia del mes de Abril
de 2020.

-

_.._u/-"“‘"_’_ Pe / ’ (_/(/ - Gﬁaééﬂ |
i v Gomm DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

Gerente Contratista

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
NIT: 820.801.562-4
Carmrera 7 Calle 8 N°® 7-35
Tels: B587610 — 8588025, Fax 8587222
www.esehospitalsanjosedeneira.gov.co
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. DISPONIBILIDAD:444 Fecha: 01/04/2020

EL RESPONSABLE DE LA SECCION FINANCIERA
CERITIFICA

QUE EN EL ACTUAL PRESUPUESTC DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020
EXISTE PARTIDA SUFICIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO CON EL PRESENTE
CONTRATO, ORDEN DE TRABAJO, CUENTA DE COBRO O FACTURA Y/OTROS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO APROPIACION ....... g 2101020301
DENOMINACION APROPIACION . : Personal Asistencial
CONCEPTO . oo i vv v e e vnoeenun : OTRO SI MEDICO AUDITOR
VALOR .ttt e oo e e : $5,390,496

Valor Antes...: $324,860,390

Valor Despues.: $319,469,894

PRESUPUESTO
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION ESTATAL

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE
NEIRA (CALDAS), mediante el presente documento de conveniencia y
oportunidad, conforme a los articulos 30 Y 31 del Estatuto de Contratacion
aprobado por la Junta directiva de la entidad, determina unas necesidades
institucionales y la consecuente celebracién del contrato requerido para desarrollar
el objetivo.

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD E LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION: '

El Hospital San José de Neira, Caldas, opera bajo un esquema particular y
especial de derecho publico, enmarcado en los principios administrativos y de la
funcion publica, especialmente indicados al tenor del articulo 209 de la carta
constitucional y el articulo 185 de la Ley 100 de 1993.

Conforme a este rol particular su actividad se desarrolla respecto del servicio
publico de prestacion en salud en el primer nivel de complejidad el cual se
ejecuta parcialmente con personal de planta y ocasionalmente con operadores
externos y por ende se suscriben una serie de contratos de diferentes érdenes
(Unos para la ejecucion de obras publicas, otros para la debida prestacién de los
servicios de salud, otros encaminados a la debida administracion de ese
servicios -administrativos-, etc) Como puede observarse la entidad,
ocasionalmente, y segun las necesidades, algunos de estos servicios para el
cumplimiento de su objeto social, requiere de una multiplicidad de tareas de
orden administrativa, de manejo de personal, de adquisicién de insumos, de
manejo presupuestal y financiero etc.

Frente a lo anterior y para efectos de garantizar la prestacién de servicios y el
desarrollo de su objeto social requiere de la contratacion de profesional en
medicina, para la prestacion de servicios como Coordinador médico- Auditor
medico de la E.S.E y medico en el area de consulta externa de la E.S.E.

2- EL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO:EL CONTRATISTA se compromete para con el HOSPITAL SAN JOSE
DE NEIRA a la prestacion DE SERVICIOS PERSONALES y PROFESIONALES
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COMO MEDICO GENERAL,COORDINADOR MEDICO Y AUDITORIA MEDICA
en la E.S.E Hospital Departamental San José de Neira-Caldas, de conformidad
con los estudios previos los cuales hacen parte integral del presente contrato.

En el cual desarrollara las siguientes:

OBLIGACIONES: Se obliga para con la E.S.E. Hospital San José, a prestar sus
servicios, dentro del cual desarrollara las siguientes actividades especificas:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: 1) Prestar el
servicio profesional como MEDICO GENERAL, COORDINDOR MEDICO Y
AUDITOR MEDICO en el HOSPITAL, con la puntualidad debida en los dias y
horarios que le corresponda de acuerdo con el cuadro de turnos del presente
mes en cuya elaboracion hubiere participado, el cual deberda contar con su
aprobacion. 2). Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos
y demas elementos que le sean entregados para la ejecucién del servicio
contratado. 3). Al finalizar las actividades, entregar los elementos y equipos que
utilice durante el turno en las mismas condiciones en las que le fueron
entregados. 4). Asistir a las actividades académicas y administrativas del
Hospital y a las propias de cada uno de los servicios, con el propésito de
coordinar la adecuada atencién de los pacientes. 5). Coadyuvar en lo que le
corresponda en el proceso de facturacién, lo cual debera entenderse como la
que le corresponda en el proceso de facturacion, entendido como la posibilidad
del HOSPITAL de cobrar a los aseguradores los servicios prestados. 6). Reportar
las enfermedades de notificacion obligatoria. 7). Prestar el servicio contratado
con la mayor diligencia, respeto y puntualidad. 8) Diligenciar las historias
clinicas, dejando constancia clara y legible de todos los registros anotados y
de las conductas tomadas e instrucciones descritas al paciente.9). Mantener un
adecuado nivel de actualizaciéon de su profesién evidenciado en el acertado
diagndstico, manejo y tratamiento de sus pacientes.10). Permitir las actividades
de Auditoria Médica, entendiéndose como wuna accién que evaluara
sistematicamente la atencién con el objetivo fundamental de mejorar la calidad
de los servicios; significa la comparacién entre calidad observada y la calidad
deseada de acuerdo con las normas técnico cientificas y administrativas,
previamente estipuladas para la atencién en salud.11). Citar a control a los
pacientes y solicitar examenes Unica y exclusivamente cuando estos
efectivamente 1o requieran. 12). Responder por la oportunidad, calidad y
exactitud de los examenes realizados a los usuarios. 13). Brindar en la consulta,
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educacion en salud orientada a prevenir la enfermedad y a tomar las medidas.
14). Prestar el servicio de Medicina en el HOSPITAL, con la aplicacion adecuada
de sus conocimientos en el area contratada. 15). Realizar la notificacién de los
eventos de interés en salud publica, diligenciando la respectiva ficha en tiempo
real 16). Diligenciar en forma oportuna los certificados de nacimiento y
defuncién e ingresarlos al sistema RUAF, con todos los dato dentro de las
primeras 24 horas de realizada la atencién. 17). Diligenciar completamente los
formatos de consentimiento informado y socializarlos con el paciente.
18).Diligenciar completamente los formatos de promocion y prevencién entre
ellos el CLAP, AIEPI. Control del joven, control del adulto, crecimiento y
desarrolio entre otros 19). Cumplir con las guias y protocolos de la resoluciéon
412 del 2000, que permite valorar la adherencia en las mismas con las auditorias
de la historia clinica realizada 20).Realizar todas las anotaciones en la historia
clinica con la atencién del paciente, las recomendaciones, la formulacién, reporte
de para clinicos, remision, para evitar las glosas por pertinencia por falta de
registros que soporte la historia clinica por parte del médico que realizo la
atencion 21) En caso de tamizaje de infancia por VIH el médico debe anotar en la
historia clinica la asesoria pre test al momento de solicitar el examen y post-test
al momento de llegar el resultado 22).Abstenerse de consumir bebidas
embriagantes o sustancias alucinégenas en el hospital, o concurrir a él en estado
de embriaguez o bajo el efecto de cualquiera otra sustancia prohibida. 23).
Prestar el servicio contratado con la mayor diligencia, respeto y puntualidad. 24)
Mantener un comportamiento acorde con el servicio contratado gue no vaya en
contra de la moral, las sanas costumbres y el buen nombre de la Institucion. 25)
Sujetarse a la supervisién de quien sea designado por el HOSPITAL, atendiendo
oportunamente los requerimientos de este. 26) Informar toda ausencia a cumplir
con las actividades que EL CONTRATISTA hubiere programado, con el proposito
de cubrir lo que corresponda o adoptar las decisiones a que haya lugar para la
atencion de las actividades a su cargo. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento
en que se presente incumplimiento de las obligaciones descritas por parte del
CONTRATISTA en la ejecucion contractual EL HOSPITAL podra declarar, la
terminacion del contrato sin lugar a indemnizacién alguna, para lo cual le
notificara previamente su inconformidad, garantizando en todo caso el derecho
de defensa. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA prestara los servicios
objeto de la presente orden en las instalaciones de LA ESE HOSPITAL, previa
concertacion entre las partes sobre el nimero y el tipo de actividades por dia y
por mes, segun su disponibilidad de tiempo, la oferta de servicios y previa
coordinaciéon con las autoridades administrativas y asistenciales de la entidad,
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siendo de cargo de éste Ultimo brindarle la informacion pertinente para el
desarrollo de la gestion. PARAGRAFO TERCERO: El contratista autoriza el
manejo de informacién de sus datos personales para los fines relacionados con
el objeto social del CONTRATANTE, y en especial para fines legales y
contractuales. El contratista declara que ha suministrado la informacién de forma
voluntaria y es veridica. B) DEL CONTRATANTE. SON OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE. 1) Hacer los pagos en los términos estipulados en el presente
contrato. 2) Aprobar y expedir la constancia de recibido a satisfaccion de las
actividades desarrolladas sobre la ejecucién del contrato, con base en los
informes mensuales y el informe final presentado por la contratista. 3) Exigir y
verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control de la ejecuciéon del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al pago de los aportes con los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales. 4) Brindar al CONTRATISTA la
colaboracion requerida para la debida ejecucion del objeto contratado.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA CONTRATACION:

El presente contrato se fundamenté en la causal de contratacién directa
establecida en el articulo 16 del Estatuto de Contratacion, numeral 6. “para /a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Empresas Sociales del Estado pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Empresa Social de Estado haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de las Empresas Sociales del Estado, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.
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Las Empresas Sociales del Estado, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente pueden encomendarse a determinadas personas naturales, debe
Justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.” Lo anterior
considerando el objeto del contrato y la necesidad del mismo, requerido para el
cumplimiento de las obligaciones propias de la ESE.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - SOPORTE ECONOMICO DEL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO

Con el fin de realizar el estudio de mercado y poder determinar el valor estimado
de la contratacién, se consulté el archivo histérico de la entidad y la informacién
sistema SIA y el SECOP respecto al objeto requerido, los contratos adelantados
por las demas ESE del Departamento de Caldas sobre la contratacion
relacionada, determinandose un precio por honorario mensual como Coordinador
médico- Auditor medico y medico de consulta de: $5.390.496 MCTE o lo
proporcional que corresponda.

El valor del presente contrato es de $5.390.496 MCTE, por el periodo
comprendido del 01 de mayo de 2020 al 31 de mayo de 2020.

La E.S.E. cancelara al contratista un pago en cuantia $5.390.496 MCTE, o o
proporcional los cuales se causaran a los treinta (30) dias calendario del contrato ,
previa presentaciéon de lo siguiente: 1. Informe suscrito por el supervisor del
contrato. 2. Informe de actividades ejecutadas por parte del contratista. 3. El
contratista deberé acreditar el pago a la seguridad social.

5. RIESGOS PREVISIBLES Y EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Frente al objeto y obligaciones del presente contrato, se considera procedente la
exigencia de pdliza de garantia que cubra los siguientes riesgos:

El contratista debera constituir a favor de la E.S.E Hospital Departamental San
José de Neira — Caldas y/o terceros afectados. La garantia debera ser expedida
por una comparnia de seguros legalmente autorizada para funcion en Colombia

Poliz cial de res| ilidad civil esional.
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Péliza_especial de responsabilidad Civil. en cuantia equivalente a doscientos
MILLONES DE PESOS ($200.000.000) donde el asegurado sea la E.SE, o
terceros afectados de tal manera que por su actuar en desarrollo de este contrato
mantenga indemne a la entidad frente a posibles reclamaciones que se formulen
argumentando falla del servicio.

De los riesgos contractuales que pudiesen desarrollarse en el presente contrato de
conformidad con el CONPES 3714 de 2011 se desarrollaran sobre los siguientes
riesgos los cuales Seran asumidas por las partes de la siguiente manera:

Riesgo Observaciones | Probabilidad | Impacto| % Asume| % Asume el
General la entidad contratista

Econdémico Variaciones Bajo Bajo 100
en las tasas
de interés,
valor
econémico del
peso

_____ Lo | Colombiano. | R T
Tecnolégicos | Por cambios Bajo Bajo 100

en el sistema
de calidad de

la entidad.

-

Regulatorio Por cargas Bajo Bajo 100
impositivas

De la Liuvias u otros | Medio-Bajo Medio- 100
naturaleza fendmenos Bajo
naturales

Sociales o Paros u | Bajo Bajo 100
Politicos afectaciones
al orden
publico en el
municipio.

6. ANALISIS DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO:
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Verificado el manual de funciones de la entidad y considerando la planta de
personal actual de 26 servidores publicos, se encuentra que el personal de planta
es insuficiente y/o inexistencia para el desarrollo de las actividades contratadas y
con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de la entidad.

Elaborado en Neira, Caldas, a los 01 dias de mayo de 2020.
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Ménica Liliana Diaz Henao
Gerente

Hospital San Jose

Neira

Asunto: Oferta de Servicios

Me permito ofrecer mis servicios de Medico Coordinador de la E.S.E. en la institucién ademas de
las que sefale la gerencia del hospital

Objetivo General

Eiecucion prestacion de servicios personales y profesionales como Medico General, Medico
Coordinador y auditoria medica de la E.S.E Hospital San José de Neira.

Objetivos Especificos

- Prestacién de servicios personales y profesionales como Medico General, Medico
Coordinador y auditoria medica de la ES.E Hospital San José de Neira con la puntualidad
debida segun el cuadro de tumos de la institucién.

- Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos y demas elementos
entregados.

- Diligenciar las historias clinicas y demas documentos relacionados de manera claray
legible.

- Observar que se tengan en cuenta los principios de ética, eficiencia, eficacia,
imparcialidad, celeridad, transparencia, pertenencia, oportunidad y moralidad

Forma de pago y prestacién del servicio

Los servicios que se prestaran en el presente contrato, como lo expresé y comprendera todos los
ohjetivos y actividades que enuncié anteriormente El valor mensual del presente eantrata sara
Cinco Millones trecientos noventa mil cuatrocientos noventa y seis pesos Mcte ($5. 390.496) y se
pagara a partir de la firma del contrato de prestacion de servicios por el periodo comprendido entre
el 01 de mayo del afio 2020 hasta el 31 de mayo del afio 2020,

Cordial Saludo

/ /.-z»l,{-fcg

DANIEL/FELIPE CALDERON GALEANO
C.C. 1.053.810.731 de Manizales




o o

HSJ

Hobpitdl San Joa-e

an Coali

NEIRA LALUA.:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA
- CALDAS.
CONTRATO N° :099

CLASE DE CONTRATO :PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO COORDINADOR DE LA E.S.E

CONTRATNTE :HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE
NEIRA-CALDAS E.S.E.

CONTRATISTA :DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO.

CEDULA :1.053.810.731

VALOR :($5.390.496)

FECHA :INICIO 1 DE MYO DE 2020 HASTA EL 31 DE

MAYO DE 2020.

Entre los suscritos a saber: MONICA LILIANA DiAZ HENAO, mayor de edad y
vecina de ésta ciudad, identificada con cédula de ciudadania ndmero 30.305.043
expedida en Manizales, quien obra en nombre y representacion legal del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA E.S.E, en su condicion de
Gerente, cargo para'el cual fue nombrada mediante el Decreto 0102 del veintisiete
(27) de abril de 2020 y posesionada segtn consta en acta Nro. 145 del treinta (30)
de abril de 2020 emanadas de la Gobernacion de Caldas, y quien para estos
efectos se denominara LA ESE HOSPITAL, por una parte, y por la otra la DANIEL
FELIPE CALDERON GALEANO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.053.810.731 expedida en Manizales (Caldas),cuya direccién es
carrera 10 N° 56-09 barrio la Carola Manizales , quien obra en nombre propio, y en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en suscribir el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el
cual se ha de regir por las disposiciones legales de derecho privado contenidas en
el Cédigo Civil y Cédigo del Comercio, y demas legislacién existente dentro del
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ordenamiento juridico colombiano que conforme a la naturaleza juridica del mismo
le sea aplicable; y de manera especial, por el contenido de las clausulas que
dentro del contrato se estipulan, previas las siguientes consideraciones: a) Que en
atencion a lo consagrado en el Manual de contratacion adoptado mediante
Resolucién No. 170 del tres (3) de diciembre de 2018, el cual entro a regir a partir
del primero (1°) de enero de 2019, se elaboraron los estudios previos que
justifican la necesidad de suscribir el presente contrato. b) Que de conformidad
con lo establecido por el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto
Reglamentario 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado se constituyen en
una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas y reorganizadas
por ley, o por las Asambleas Departamentales o por los Concejos distritales o
municipales, segun el nivel de organizacién del Estado a que pertenezcan. c) Que
su objeto consiste en la prestacién de servicios de salud en forma directa por la
Nacion o por las entidades territoriales, como parte del Sistema General de
Seguridad Social en Salud que establece la mencionada Ley 100 de 1993. d) Que
la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de
la salud es servicio publico fundamental, a cargo del Estado, donde se debe
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de salud, promocion,
proteccion y recuperacion de la salud. e) Que la ESE Hospital San José de Neira-
Caldas, necesita desarrollar las actividades y las funciones dispuestas y
establecidas desde su creacién y en desarrolio del plan de desarrollo institucional,
ademas de cumplir con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 en su numeral 2
establece: E/ objeto debe ser la prestacién de los servicios de salud, como servicio
publico a cargo del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social. f)
Que la ESE Hospital San José de Neira-Caldas, en desarrollo y para el
cumplimiento de su objeto social, podra celebrar todos los actos y contratos
permitidos por la legislacion colombiana vy que puedan ser ejecutados y
desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o privadas, sean éstos
de caracter civil, mercantil, administrativo o laboral. Lo anterior, acorde con lo
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consagrado en el Manual de Contratacion de la ESE, la Ley 100 de 1993.
Actualmente en la planta de la E.S.E. no existe el personal necesario que permita
satisfacer los requerimientos y atender en forma oportuna y eficaz a los pacientes
que a diario visitan la institucién. g) Que la ESE Hospital San José de Neira-
Caldas, en desarrollo y para el cumplimiento de su objeto social, podra celebrar
todos los actos y contratos permitidos por la legislacién colombiana Yy que puedan
ser ejecutados y desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, sean éstos de caracter civil, mercantil, administrativo o laboral. Lo
anterior, acorde con lo consagrado en el Manual de Contratacién de la ESE, la Ley
100 de 1.993, lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, modificatorio
de la Ley 80 de 1993, se respeta el régimen de contratacion de las empresas con
régimen especial de contratacion, entre las cuales se encuentran las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO, y en tal virtud sélo se les exige la expedicién de un
Manual o Reglamento Interno de contratacién que permita salvaguardar los
principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal que consagra la
Constitucién Nacional. Por lo expuesto se celebra el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS. h) Que se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal del primero (01) de mayo de dos mil veinte (2020). En
mérito de lo expuesto, hemos convenido en la celebracion del presente contrato
de prestacién de servicios profesionales, contenido en las clausulas que a
continuacion se estipulan: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: E objeto del
presente contrato sera la prestacion DE SERVICIOS PERSONALES y
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL,COORDINADOR MEDICO Y
AUDITORIA MEDICA en la ES.E Hospital Departamental San José de Neira-
Caldas, de conformidad con los estudios previos los cuales hacen parte integral
del presente contrato. SEGUNDA: -Plazo de Ejecucién. Del 01 de mayo de 2020
al 31 de mayo de 2020. TERCERA: Valor y Forma de Pago. El valor total del
presente contrato es de CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($5.390.496), incluida el
IVA, pagaderos asi: Se pagara al contratista mes vencido, un valor de CINCO‘\\
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MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS MCTE($5.390.496). CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL
CONTRATISTA: 1) Prestar el servicio profesional como MEDICO GENERAL,
COORDINDOR MEDICO Y AUDITOR MEDICO en el HOSPITAL, con la
puntualidad debida en los dias y horarios que le corresponda de acuerdo con el
cuadro de turnos del presente mes en Cuya elaboracién hubiere participado, el
cual debera contar con su aprobacién. 2). Efectuar un buen manejo de los
equipos, materiales, documentos y demas elementos que le sean entregados para
la ejecucion del servicio contratado. 3). Al finalizar las actividades, entregar los
elementos y equipos que utilice durante el turno en las mismas condiciones en las
que le fueron entregados. 4). Asistir a las actividades académicas vy
administrativas del Hospital y a las propias de cada uno de los servicios, con el
propdsito de coordinar la adecuada atencién de los pacientes. 5). Coadyuvar en lo
que le corresponda en el proceso de facturacién, lo cual debera entenderse como
la que le corresponda en el proceso de facturacion, entendido como la posibilidad
del HOSPITAL de cobrar a los aseguradores los servicios prestados. 6). Reportar
las enfermedades de notificacién obligatoria. 7). Prestar el servicio contratado con
la mayor diligencia, respeto y puntualidad. 8) Diligenciar las historias clinicas,
dejando constancia clara y legible de todos los registros anotados y de las
conductas tomadas e instrucciones descritas al paciente.9). Mantener un
adecuado nivel de actualizacién de su profesién evidenciado en el acertado
diagnéstico, manejo y tratamiento de sus pacientes.10). Permitir las actividades de
Auditoria Médica, entendiéndose como una accién que evaluara sistematicamente
la atencion con el objetivo fundamental de mejorar la calidad de los servicios:
significa la comparacién entre calidad observada y la calidad deseada de acuerdo
con las normas técnico cientificas y administrativas, previamente estipuladas para
la atencién en salud.11). Citar a control a los pacientes y solicitar exdmenes Unica
y exclusivamente cuando estos efectivamente lo requieran. 12). Responder por la
oportunidad, calidad y exactitud de los examenes realizados a los usuarios. 13)
Brindar en la consulta, educacién en salud orientada a prevenir la enfermedad y a
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tomar las medidas. 14). Prestar el servicio de Medicina en el HOSPITAL, con la
aplicacion adecuada de sus conocimientos en el area contratada. 15). Realizar la
notificacion de los eventos de interés en salud publica, diligenciando la respectiva
ficha en tiempo real 16). Diligenciar en forma oportuna los certificados de
nacimiento y defuncién e ingresarlos al sistema RUAF, con todos los dato dentro
de las primeras 24 horas de realizada la atencién. 17). Diligenciar completamente
los formatos de consentimiento informado y socializarlos con el paciente.
18).Diligenciar completamente los formatos de promocion y prevencion entre ellos
el CLAP, AIEPI. Control del joven, control del adulto, crecimiento y desarrollo entre
otros 19). Cumplir con las guias y protocolos de la resolucion 412 del 2000, que
permite valorar la adherencia en las mismas con las auditorias de Ia historia clinica
realizada 20).Realizar todas las anotaciones en la historia clinica con la atencién
del paciente, las recomendaciones, la formulacién, reporte de para clinicos,
remisién, para evitar las glosas por pertinencia por falta de registros que soporte
la historia clinica por parte del médico que realizo la atencién 21) En caso de
tamizaje de infancia por VIH el médico debe anotar en la historia clinica la
asesoria pre test al momento de solicitar el examen y post-test al momento de
llegar el resultado 22).Abstenerse de consumir bebidas embriagantes o sustancias
alucinégenas en el hospital, o concurrir a él en estado de embriaguez o bajo el
efecto de cualquiera otra sustancia prohibida. 23). Prestar el servicio contratado
con la mayor diligencia, respeto y puntualidad. 24) Mantener un comportamiento
acorde con el servicio contratado que no vaya en contra de la moral, las sanas
costumbres y el buen nombre de la Institucién. 25) Sujetarse a la supervision de
quien sea designado por el HOSPITAL, atendiendo oportunamente los
requerimientos de este. 26) Informar toda ausencia a cumplir con las actividades
que EL CONTRATISTA hubiere programado, con el propésito de cubrir o que
corresponda o adoptar las decisiones a que haya lugar para la atencién de las
actividades a su cargo. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se presente
incumplimiento de las obligaciones descritas por parte del CONTRATISTA en la
ejecucion contractual EL HOSPITAL podra declarar, la terminacién del contrato siM
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lugar a indemnizacién alguna, para lo cual le notificara previamente su

inconformidad, garantizando en todo caso el derecho de defensa. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL CONTRATISTA prestara los servicios objeto de la presente orden
en las instalaciones de LA ESE HOSPITAL, previa concertacion entre las partes
sobre el numero y el tipo de actividades por dia y por mes, segun su disponibilidad
de tiempo, la oferta de servicios y previa coordinacién con las autoridades
administrativas y asistenciales de la entidad, siendo de cargo de éste ultimo
brindarle la informacion pertinente para el desarrollo de Ia gestion. PARAGRAFO
TERCERO: El contratista autoriza el manejo de informacién de sus datos
personales para los fines relacionados con el objeto social del CONTRATANTE, y
en especial para fines legales y contractuales. El contratista declara que ha
suministrado la informacién de forma voluntaria y es veridica. B) DEL
CONTRATANTE. SON OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Hacer los
pagos en los términos estipulados en el presente contrato. 2) Aprobar y expedir la
constancia de recibido a satisfaccion de las actividades desarrolladas sobre la
ejecucion del contrato, con base en los informes mensuales y el informe final
presentado por la contratista. 3) Exigir y verificar, por intermedio del funcionario
designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucién del contrato, el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes con
los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales. 4)
Brindar al CONTRATISTA la colaboracién requerida para la debida ejecucion del
objeto contratado. QUINTA: Supervisién. El seguimiento al cumplimiento del objeto
del presente contrato estara a cargo de Ménica Liliana Diaz Henao en su
condicion de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Neira
-Caldas o quien haga sus veces y la persona designada para el area de talento
humano. Quien se encargara de: a) Informar a la gerencia oportunamente, el
incumplimiento por parte de la contratista, de una o varias de sus obligaciones,
sefialando en forma precisa la o las obligaciones que ésta incumpla; b) Certificar
el cumplimiento del objeto del contrato como requisito para el pago que deba
efectuarse al contratista; ¢) Ejercer estricta vigilancia en el cumplimiento de la
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obligacién de la parte contratista sobre el pago de la seguridad social integral y la
verificacion que debe hacerse de la constatacién del pago. d) Proyectar el acta de
supervision del contrato. e) Proyectar el acta de liquidacién del contrato para la
firma de las partes, dentro del término oportuno en caso de ser necesario. f) Velar
por el correcto cumplimiento de las obligaciones por parte de la ESE. g) Cumplir
con las exigencias que sefiala la ley en su condicién de supervisor.: SEXTA -
AUTONOMIA: Para el desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA actia
en forma independiente, con autonomia técnica y administrativa, por lo cual no se
genera vinculo laboral alguno. PARAGRAFO. En la ejecucion de las actividades
contratadas, EL CONTRATISTA acepta y manifiesta que NO EXISTE
SUBORDINACION NI DEPENDENCIA RESPECTO DEL HOSPITAL, y que la
intervencion que se llegare a producir en algunas de sus actividades por parte de
la entidad, obedecen al criterio de COORDINACION que debe existir entre
contratante y contratista para lograr la adecuada prestacién del servicio de salud a
la poblacién wusuaria del mismo. SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION. El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.
OCTAVA: MODIFICACION CONCERTADA. Cualquier decision que modifique la
relacion contractual inicialmente pactada, no sera valida sin la aprobacion conjunta
y por escrito de las partes contratantes. NOVENA: CESION DEL CONTRATO. Los
contratos estatales son intuito persona y en consecuencia una vez celebrado no
podra ser cedido. DECIMA: NORMAS APLICABLES: Al presente contrato se
entienden incorporadas las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, para lo

cual el CONTRATISTA deja expresa constancia que conoce las normas legales
que se han citado en el presente contrato y las obligaciones que contrae, y que el
presente contrato no estara regido por las disposiciones del Estatuto de
Contratacion de la Administracion Publica, sino por el derecho comercial, y en lo
no previsto por el derecho civil, de tal manera que no podra alegar su
desconocimiento para el cumplimiento del mismo. DECIMA PRIMERA: MULTAS:
En caso de que el CONTRATISTA, incumpliere alguna de las obligaciones
estipuladas en el contrato, o en los documentos que formen parte integral del
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mismo, EL CONTRATANTE, podra aplicar las siguientes sanciones y su valor sera
descontado de cualquier saldo que exista a su favor, y en ningin caso su
aplicacion sera entendida como liberatoria 0 atenuante de cualesquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. 1.- Por suspensién injustificada del
contrato: Cuando EL CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios
contratados sin justa causa demostrada, sera sancionado con un cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor del contrato por cada dia de la suspension
0 incumplimiento. 2.- Por retardo o incumplimiento: En caso de mora o
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones establecidas en
este contrato, éste autoriza a EL CONTRATANTE, para que sin necesidad de
requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero punto tres
por ciento (0.3%) del valor del contrato, por cada dia calendario que transcurra y
subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se
refiere ésta estipulacion, no se entendera extinguida la obligacion contratada por el
CONTRATISTA, en razén del contrato, ni se le eximira de la indemnizacion por
los perjuicios causados al CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este contrato,
que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Nacional o la Ley, en especial las
consagradas en el articulo 3 del Decreto 0973/94 del Ministerio de Salud. Si
llegare a sobrevenir inhabilidad al CONTRATISTA, éste renunciara a la ejecucion
del contrato conforme con el articulo 6 de la Ley 190 de 1.995. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS- RESPONSABILIDAD CIVIL: EL CONTRATISTA debera
constituir una pdliza de responsabilidad civil, en cuantia equivalente a
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) donde el asegurado sea la
E.S.E, o terceros afectados de tal manera que por su actuar en desarrollo de este
contrato mantenga indemne a la entidad frente a posibles reclamaciones que se
formulen argumentando falla del servicio. En el evento en que derivare
responsabilidad administrativa, civil, o penal con el usuario, afiliado y/o beneficiario
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0 sus causahabientes y/o aseguradores de cualquier régimen de salud, el
CONTRATISTA asumird por sus propios medios la defensa frente a cualquier
queja o querella civil, penal o administrativa, y ademas, el HOSPITAL lo llamaré en
garantia ante cualquier proceso judicial en que se le involucre por razén de sus
servicios, y podra repetir contra el mismo por cualquier tipo de indemnizacién que
le hubiere correspondido pagar con ocasién de cualquier eventual falla del servicio
imputable al CONTRATISTA. DECIMA CUARTA: APROPIACION
PRESUPUESTAL.: Los pagos que EL HOSPITAL se obliga a efectuar en virtud del
presente contrato se subordinan a las apropiaciones presupuestales que de tales
sumas se hagan en el respectivo presupuesto. PARAGRAFO: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Los costos que genere el presente contrato para la vigencia
fiscal 2.020 se encuentran soportados con el certificado de disponibilidad
presupuestal anexo al mismo DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS: Hacen parte
integral del presente contrato: 1) La propuesta del Contratista; 2) El Certificado
de disponibilidad presupuestal, ademés el contratista Autoriza al contratante para
con motivo de este contrato realizard las averiguaciones sobre antecedentes
fiscales, penales y judiciales del contratista DECIMA SEXTA: CLAUSULA
COMPROMISORIA. Las partes acuerdan que en el evento de presentarse alguna
controversia en la celebracion, ejecucion del contrato o posterior a su terminacion,
las partes acuerdan que antes de acudir a la justicia para dirimir el litigio, este
debera ser previamente sometido a decisién de un Tribunal de Arbitramento o
Centro de Conciliacién, el cual serd convocado por la parte que considere la
existencia de la controversia, constituyéndose entonces este hecho en un requisito
de procedibilidad. DECIMA SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL
CONTRATO. E! presente contrato se terminara por: 1) vencimiento en el término
pactado en el mismo 2) por acuerdo entre las partes; caso en el cual se suscribira
el acta de terminacion bilateral 3) Por decision unilateral adoptada por el hospital,
en el evento de presentarse alguna situacion a juicio de la Gerencia en cuyo
evento la Entidad no requiere de exposicion del motivo al contratista. En este
evento sOlo se requiere del aviso por escrito al contratista con quince dias de
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anticipacion.4) En el momento en que el contratista incumpliera alguna de las
obligaciones que a juicio de la Gerencia afecten la prestacion del servicio. En este
caso para garantizar el derecho a la defensa y al debido proceso, la gerencia
correra traslado de la decision al contratista para que este durante los diez dias
siguientes presente los descargos pertinentes.5) Por sobrevenir al contratista
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley DECIMA
OCTVA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan determinar el
Municipio de Neira (Caldas) como domicilio contractual.

Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los dos (01) dias del mes de mayo
de 2.020

IEL FELIPE CLADERON G
Contratista

FIRMA EL SUPERVISOR DEL PRESENTE CONTRATO EN SENAL DEL
CONOCIMIENTO QUE COMO TAL LE CORRESPONDE, Y UNA VEZ
ENTERADO DE SU :




ICY ESE DEPARTAMENTAL
L 1.3  HOSPITAL SAN JOSE

H”'p'Ilii"jl'l-:i.;'ill; Jose N E I R A CALDAS

No. DISPONIBILIDAD:583 Fecha: 01/05/2020

ELL. RESPONSABLE DE LA SECCION FINANCIERA
g E-BI-F L8R

QUE EN EL ACTUAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020
EXISTE PARTIDA SUFICIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO CON EL PRESENTE
CONTRATO, ORDEN DE TRABAJO, CUENTA DE COBRC O FACTURA Y/OTROS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO APROPIACION ....... s 2101020301

DENOMINACION APROPIACION . : Personal Asistencial

CONEBPRTE oo » smmo o smes 5 5 sies :  CONTRATO 0389 COORD. MEDICO PARA MAYO
VALOR . v vvi e e i ie e eeea v nn : $5,390,496

Valor Antes...: §317,779,825
Valor Despues.: $312,389,329

PRESUPUESTO
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ACTA DE INICIO- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA
CONTRATISTA DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
CEDULA 1.053.810.731
ORDEN N° 099
CDP 583 del 01 de Mayo del 2020.
El Hospital Departamental San José de Neira, contrata sus servicios ] OBJETO
personales y profesionales como médico general, coordinador médico
auditoria médica de la_E.S.E. Hospital San José de Neira (Caldas),
Doctora MONICA LILIANA DIAZ HENAO SUPERVISORA
$ 5.390.496 VALOR TOTAL
1 Mes PLAZO
01 de Mayo del 2020. FECHA INICIO
31 de Mayo del 2020. FECHA DE
TERMINACION
Para constancia se firma en Neira Caldas el 01 de mayo del 2020.
MONIC HENAO GALEANO
Gerente Contratista

ESE Departamental hospital San José de Neira {Caldas)
NIT: 820.801.562-4
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
Tels: B587610 — 8588025, Fax 8587222
www.esehospifalsanjosedeneira.gov.co
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Neira, treinta y uno (31) de mayo de 2020.
CONTRATO No. 099 DEL 1 DE MAYO DE 2020

INFORME DE ACTIVIDADES DEL 01 AL 1 DE MAYO DE 2020.

Supervisor:
MONICA LILIANA DIAZ HENAO

CERTIFICA QUE:

Las actividades asignadas al contratista DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
identificada con la cedula de ciudadania N° 1.053.810.731 de Manizales (caldas) y
T.P. N° 56.109, fueron ejecutadas a satisfaccion y de conformidad con lo estipulado
en los estudios previos y el contrato N° 099

RESUMEN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO Prestacién de servicios profesionales
como Medico Coordinador de la E.S.E
Hospital San José de Neira (Caldas),
en los términos y condiciones
establecidas en el estudio previo que
hace parte integral del presente

contrato
FORMA DE PAGO $ 5.390.496 mensual ]
VALOR TOTAL $ 5.390.496
PLAZO DE EJECUCION 1 mes contado a partir del acta de

inicio suscrita por el contratista y el
supervisor designado por la ESE.
FECHA DE INICIACION 01 de mayo de 2020.

FECHA DE TERMINACION 31 de mayo de 2020
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Analisis financiero:

Valor inicial | Valor adicién Valor reconocido al | Valor restante |
) _ | contratista |
| $ 5.380.456 1§80 - | $ 5.390.450 | $ 060.000 ;

CONCEPTO DEL SUPERVISOR SOBRE EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
OBJETO DEL CONTRATO

Luego de ejecutadas ias actividades por parte dei coniratista y basada ei informe finai

presentado por este, se puede evidenciar el cumplimiento a satisfaccion de las
actividades asignadas en la orden de prestacion de servicios y los estudios previos.

Como supervisora, certifico que a la fecha el contratista se encuentra a paz y salvo con las
obligaciones de seguridad social.

CONSIDERACIONES FINALES

Por lo anterior se autoriza el pago de honorarios correspondiente al mes de mayo por
un valor: $5.390.496 MCTE,

0/2?21,{ 72:;
ANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

Contratista

MONICA LI
supervisor



Neira, 31 de mayo del afio 2020

Seifor
Monica Liliana Diaz Henao

Supervisor

Asunto: Informe de actividades

Q_ Por medio de ia presente y de ia manera mas atenta posibie, me permito reiacionar ei cumplimiento
de las condiciones de la orden de prestacién de servicios profesionales como Medico Coordinador
de la E.S.E Hospital San José de Neira, con base en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Prestacién de servicios personales y profesionales como Medico General. Medico
Coordinador y auditoria medica de la E.S.E Hospital San José de Neira con la puntualidad
debida segun el cuadro de tumos de la institucién.

- Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos y demas
elementos entregados.

- Diligenciar las historias clinicas y deméas documentos relacionados de manera
clara y legible.

- Observar que se tengan en cuenta los principios de ética, eficiencia, eficacia,
Imparcialidad, celeridad, transparencia, pertenencia, oportunidad y moralidad

a Mismos que cumple a cabalidad conforme los cuadros de tumos asignados por el jefe de area para
j el periodo comprendido entre el 01 de mayo del afio 2020 y el 31 de mayo del afio 2020.

Sin ser mas el motivo de la presente

o~ zv{fcg

NIEL#ELIPE CALDERON GALEANO

C.C. 1.053.810.731 de Manizales




oor'ay 008268 00, EBL [y
1) syt wobuoy) pryeg worsuS g
OOV IdNINOINZILOD TY.LOL
18| DIDO0DD 000000'0 WOO0L0D at| oomoesn 0% oooOONG [
njefyan uejediqn ugEBing
00 L 0 g 09 L 100 L) fel: § W0 BD ey o8 uﬂoa
NOIVINGZ 30 NI dY33 4801 tueg ey uooesuaduod spsfe
EFWOSHVHYd SAUNOLY
05 LI0sT [ YTE o0 ] e ot
¥ogaa io )
ot | Woetoo D [ WL | g
SOV SODIIR! 30 TVHINTD WELSE
o8 as ] 00'MBE §| 0000SH'O | KZLERKS) oe
oEp USHIEZIONY QIBLDN | Jomen URITERIONY QAR m
- T4 | euolion PO | e a8
o \ Bp sepuacn] 03 WpepRdey| =a
QTYS 30 TVHINID WiZLSE
08| WS of DOSHES|  DODDON 'O L ot
- olapody | opawgy 0
1oEn, Popemog oy euodliq0 LT 28l
WUl | op oo CUBUTOA 100 s =a
SINTISNIS D TRIINTD YWILSIS
=
ENE-N 5 EA b TSNl I B P - T P - T P R - R A
T OEIHON TvOINON
NEIN CEIHON T¥OBAON
SHWNG wg ANYZILOD OILENS
ML | @ JOUSARS SOGADE 3P RSN 0P LT 1S DYLINPISTANLUY FINVTLLOD Dl
o BT DOORI
Wz NS DOORSA
I VTN el
roiriGLse INKlaDvd t=r]
rEEIEAING FTINY OHIAN
ELL VALK - TV Ty
@ows NODYSNIN0D W
SINIENIANOD 4o v
TTYS 30 VEOLOWORL OVOUNT Y5 TYLOLOMYS 543
ONVETYO MOMITTYD 3aNids 13NV OOV IE
1401 9m01-D3 OOEIMINODVILLNON
OITEDE Otvd VO3S
o IVENING
162010050100 LAY LHON NOIW
ONVITVD NOMITTYS 334 BNV YOS NOZYH
es
._ OQV31dWa VLINSNOD . ms\\cs



HSJ

Hospital San Jose
Sarv 105 con Calidod v Segundad

NEIRA - CALDAS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION ESTATAL

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE
NEIRA (CALDAS), mediante el presente documento de conveniencia y
oportunidad, conforme a los articulos 30 Y 31 del Estatuto de Contratacion
aprobado por la Junta directiva de la entidad, determina unas necesidades
institucionales y la consecuente celebracion del contrato requerido para desarrollar
el objetivo.

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD E LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

El Hospital San José de Neira, Caldas, opera bajo un esquema particular y
especial de derecho publico, enmarcado en los principios administrativos y de la
funcién publica, especiaimente indicados al tenor del articulo 209 de la carta
constitucional y el articulo 185 de la Ley 100 de 1993.

Conforme a este rol particular su actividad se desarrolla respecto del servicio
publico de prestacion en salud en el primer nivel de complejidad el cual se
ejecuta parcialmente con personal de planta y ocasionalmente con operadores
externos y por ende se suscriben una serie de contratos de diferentes 6rdenes
(Unos para la ejecucién de obras publicas, otros para la debida prestacion de los
servicios de salud, otros encaminados a la debida administracién de ese
servicios -administrativos-, etc) Como puede observarse la entidad,
ocasionalmente, y segln las necesidades, algunos de estos servicios para el
cumplimiento de su objeto social, requiere de una multiplicidad de tareas de
orden administrativa, de manejo de personal, de adquisicion de insumos, de
manejo presupuestal y financiero etc.

Frente a lo anterior y para efectos de garantizar ia prestacion de servicios y el
desarrollo de su objeto social requiere de la contratacién de profesional en
medicina, para la prestacion de servicios como Coordinador médico- Auditor
medico de la E.S.E y medico en el area de consulta externa de la E.S.E.

2-EL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO.EL CONTRATISTA se compromete para con el HOSPITAL SAN JOSE
DE NEIRA a la prestacién DE SERVICIOS PERSONALES y PROFESIONALES
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COMO MEDICO GENERAL,COORDINADOR MEDICO Y AUDITORIA MEDICA
en la E.S.E Hospital Departamental San José de Neira-Caldas, de conformidad
con los estudios previos los cuales hacen parte integral del presente contrato.

En el cual desarrollara las siguientes:

OBLIGACIONES: Se obliga para con la E.S.E. Hospital San José, a prestar sus
servicios, dentro del cual desarrollara las siguientes actividades especificas:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: 1) Prestar el

servicio profesional como MEDICO GENERAL, COORDINDOR MEDICO Y
AUDITOR MEDICO en e HOSPITAL, con la puntualidad debida en los dias y
horarios que le corresponda de acuerdo con el cuadro de turnos del presente
mes en cuya elaboracién hubiere participado, el cual debera contar con su
aprobacion. 2). Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos
y demés elementos que le sean entregados para la ejecucion del servicio
contratado. 3). Al finalizar las actividades, entregar los elementos Y equipos que
utilice durante el turno en las mismas condiciones en las que le fueron
entregados. 4). Asistir a las actividades académicas y administrativas del
Hospital y a las propias de cada uno de los servicios, con el propésito de
coordinar la adecuada atencién de los pacientes. 5). Coadyuvar en lo que le
corresponda en el proceso de facturacion, lo cual debera entenderse como la
que le corresponda en el proceso de facturacion, entendido como la posibilidad
del HOSPITAL de cobrar a los aseguradores los servicios prestados. 6). Reportar
las enfermedades de notificacion obligatoria. 7). Prestar el servicio contratado
con la mayor diligencia, respeto y puntualidad. 8) Diligenciar las historias
clinicas, dejando constancia clara y legible de todos los registros anotados y
de las conductas tomadas e instrucciones descritas al paciente.9). Mantener un
adecuado nivel de actualizacién de Su profesion evidenciado en el acertado
diagnostico, manejo y tratamiento de sus pacientes.10). Permitir las actividades
de Auditoria Médica, entendiéndose como una accibn que evaluara
sistematicamente la atencién con el objetivo fundamental de mejorar la calidad
de los servicios; significa la comparacion entre calidad observada y la calidad
deseada de acuerdo con las normas técnico cientificas vy administrativas,
previamente estipuladas para la atencién en salud.11). Citar a control a los
pacientes y solicitar examenes (nica Y exclusivamente cuando estos
efectivamente lo requieran. 12). Responder por Ia oportunidad, calidad y
exactitud de los examenes realizados a los usuarios. 13). Brindar en la consulta,
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educacién en salud orientada a prevenir la enfermedad y a tomar las medidas.
14). Prestar el servicio de Medicina en el HOSPITAL, con la aplicacién adecuada
de sus conocimientos en el area contratada. 15). Realizar la notificacién de los
eventos de interés en salud publica, diligenciando Ia respectiva ficha en tiempo
real 16). Diligenciar en forma oportuna los certificados de nacimiento y
defuncién e ingresarlos al sistema RUAF, con todos los dato dentro de las
primeras 24 horas de realizada |3 atencion. 17). Diligenciar completamente los
formatos de consentimiento informado y socializarlos con el paciente.
18).Diligenciar completamente los formatos de promocién Y prevencion entre
ellos el CLAP, AIEPI. Control del joven, control del adulto, crecimiento y
desarrollo entre otros 19). Cumplir con las guias y protocolos de la resolucion
412 del 2000, que permite valorar la adherencia en las mismas con las auditorias
de la historia clinica realizada 20).Realizar todas las anotaciones en la historia
clinica con la atencion del paciente, las recomendaciones, la formulacion, reporte
de para clinicos, remisién, para evitar las glosas por pertinencia por falta de
registros que soporte la historia clinica por parte del médico que realizo la
atencion 21) En caso de tamizaje de infancia por VIH el médico debe anotar en Ia
historia clinica la asesoria pre test al momento de solicitar el examen y post-test
al momento de llegar el resultado 22).Abstenerse de consumir bebidas
embriagantes o sustancias alucinégenas en el hospital, 0 concurrir a &l en estado
de embriaguez o bajo el efecto de cualquiera otra sustancia prohibida. 23).
Prestar el servicio contratado con la mayor diligencia, respeto y puntualidad. 24)
Mantener un comportamiento acorde con el servicio contratado que no vaya en
contra de la moral, las sanas costumbres y el buen nombre de la Institucién. 25)
Sujetarse a la supervisién de quien sea designado por el HOSPITAL, atendiendo
oportunamente los requerimientos de este. 26) Informar toda ausencia a cumplir
con las actividades que EL CONTRATISTA hubiere programado, con el propésito
de cubrir lo que corresponda o adoptar las decisiones a que haya lugar para la
atencion de las actividades a su cargo. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento
en que se presente incumplimiento de las obligaciones descritas por parte del
CONTRATISTA en la ejecucién contractual EL HOSPITAL podra declarar, la
terminacion del contrato sin lugar a indemnizacién alguna, para lo cual le
notificara previamente su inconformidad, garantizando en todo caso el derecho
de defensa. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA prestara los
servicios objeto de la presente orden en las instalaciones de LA ESE HOSPITAL,
previa concertacién entre las partes sobre el nimero y el tipo de actividades por
dia y por mes, segun su disponibilidad de tiempo, la oferta de servicios y previa
coordinacién con las autoridades administrativas y asistenciales de la entidad,
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siendo de cargo de éste Gltimo  brindarle la informacién pertinente para el
desarrollo de la gestion. PARAGRAFO TERCERO: El contratista autoriza el
manejo de informacién de sus datos personales para los fines relacionados con
el objeto social del CONTRATANTE, y en especial para fines legales y
confractuales. El contratista declara que ha suministrado la informacién de forma
voluntaria y es veridica. B) DEL CONTRATANTE. SON OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE. 1) Hacer los pagos en los términos estipulados en el presente
contrato. 2) Aprobar y expedir la constancia de recibido a satisfaccion de las
actividades desarrolladas sobre |a ejecucion del contrato, con base en los
informes mensuales y el informe final presentado por la contratista. 3) Exigir y
verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control de la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al pago de los aportes con los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales. 4) Brindar al CONTRATISTA Ia
colaboracion requerida para la debida ejecucion del objeto contratado.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA CONTRATACION:

El presente contrato se fundamenté en Ia causal de contratacién directa
establecida en el articulo 16 del Estatuto de Contratacién, numeral 6. ‘para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para Ia ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Empresas Sociales del Estado pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de qQue se trate. En este caso, no es necesario
que la Empresa Social de Estado haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de las Empresas Sociales del Estado, asi como los
relacionados con actividades operativas, loglsticas o asistenciales.
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Las Empresas Sociales del Estado, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente pueden encomendarse a determinadas personas naturales, debe
Justificar esta situaciéon en los estudios y documentos previos.” Lo anterior
considerando el objeto del contrato y la necesidad del mismo, requerido para el
cumplimiento de las obligaciones propias de la ESE.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - SOPORTE ECONOMICO DEL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO

Con el fin de realizar el estudio de mercado y poder determinar el valor estimado
de la contratacién, se consulté el archivo histérico de la entidad y la informacion
sistema SIA y el SECOP respecto al objeto requerido, los contratos adelantados
por las demas ESE del Departamento de Caldas sobre Ia contratacion
relacionada, determinandose un precio por honorario mensual como Coordinador
médico- Auditor medico y medico de consulta de: $5.390.496 MCTE o lo
proporcional que corresponda.

El valor del presente contrato es de ($10.780.992) MCTE, por el periodo
comprendido del 01 de junio de 2020 al 31 de julio de 2020.

La E.SE. cancelara al contratista un Pago en cuantia $5.390.496 MCTE, o lo
proporcional los cuales se causaran a los treinta (30) dias calendario del contrato |
previa presentaciéon de lo siguiente: 1. Informe suscrito por el supervisor del
contrato. 2. Informe de actividades ejecutadas por parte del contratista. 3. El
contratista deberd acreditar el pago a Ia seguridad social.

S. RIESGOS PREVISIBLES Y EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Frente al objeto y obligaciones del presente contrato, se considera procedente la
exigencia de poliza de garantia que cubra los siguientes riesgos:

El contratista debera constituir a favor de la E.S.E Hospital Departamental San
José de Neira — Caldas y/o terceros afectados. La garantia debera ser expedida
por una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcién en Colombia

Poliza especial de responsabilidad civil profesional.
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Péliza_especial de responsabilidad Civil, en cuantia equivalente a doscientos
MILLONES DE PESOS ($200.000.000) donde el asegurado sea la E.SEE, o
terceros afectados de tal manera que por su actuar en desarrollo de este contrato
mantenga indemne a la entidad frente a posibles reclamaciones que se formulen
argumentando falla del servicio.

De los riesgos contractuales que pudiesen desarrollarse en el presente contrato de
conformidad con el CONPES 3714 de 2011 se desarrollaran sobre los siguientes
riesgos los cuales Seran asumidas por las partes de la siguiente manera:

Riesgo Observaciones| Probabilidad Impact | % % Asume el
General o Asume lal contratista
entidad
Econémico | Variaciones Bajo Bajo 100
en las tasas
de interés,
valor
econémico del
peso
Colombiano.
Tecnolégicos | Por cambios Bajo Bajo 100
en el sistema
de calidad de
la entidad.
Regulatorio | Por cargas Bajo Bajo 100
impositivas
De la Lluvias u otros | Medio-Bajo | Medio- 100 |
naturaleza fenémenos Bajo
naturales
Sociales o Paros u | Bajo Bajo 100
Politicos afectaciones
al orden
publico en el
- municipio. [

6. ANALISIS DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO:
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Verificado el manual de funciones de la entidad y considerando la planta de
personal actual de 26 servidores publicos, se encuentra que el personal de planta
es insuficiente y/o inexistencia para el desarrollo de las actividades Contratadas y
con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de la entidad.

Elaborado en Neira, Caldas, a los 01 dias de junio de 2020.




Sefiora

Ménica Liliana Diaz Henao
Gerente

Hospital San Joseé

Neira

Asunto: Oferta de Servicios

Me permito ofrecer mis servicios de Medico Coordinador de la E.S.E. en la institucién ademas de
las que sefiale la gerencia del hospital

Objetivo General

Eiecucion prestacién de servicios personales v profesionales como Medico General. Medico
Coordinador y auditoria medica de la E.S.E Hospital San José de Neira.

Objetivos Especificos

- Prestacion de servicios personales y profesionales como Medico General, Medico
Coordinador y auditoria medica de la E.S.E Hospital San José de Neira con la puntualidad
debida segun el cuadro de tumos de la institucién.

- Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos y demés elementos
entregados.

- Diligenciar las historias clinicas y demas documentos relacionados de manera clara y
legible.

- Observar que se tengan en cuenta los principios de ética, eficiencia, eficacia,
imparcialidad, celeridad, transparencia, pertenencia, oportunidad y moralidad

Forma de pago y prestacion del servicio

Los servicios que se prestaran en el presente contrato, como lo expresé y comprendera todos los
ohjetivos y actividades que enuncié anteriormente El valar total del presente contrato serd Diez

Millones Setecientos Ochenta Mil Novecientos Noventa y Dos Pesos moneda corriente
($10.780.992) y se pagara a partir de la firma del contrato de prestacion de servicios por el periodo
comprendido entre el 01 de junio del afio 2020 hasta el 31 de julio del afio 2020,

Cordial Saludo

n/lm-ﬁi
ANIEL RELIPE CALDERON GALEANO

C.C. 1.053.810.731 de Manizales
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA
- CALDAS.
CONTRATO N° 1132

CLASE DE CONTRATO :PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO COORDINADOR DE LA E.S.E

CONTRATNTE ‘HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE
NEIRA-CALDAS E.S.E.

CONTRATISTA ‘DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO.

CEDULA :1.053.810.731

VALOR :($10.780.992) MCTE.

FECHA INICIO 1 DE JUNIO DE 2020 HASTA EL 31 DE

JULIO DE 2020.

Entre los suscritos a saber: MONICA LILIANA DIAZ HENAO, mayor de edad y
vecina de ésta ciudad, identificada con cédula de Ciudadania nimero 30.305.043
expedida en Manizales, quien obra en nombre y representacién legal del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA E.S.E, en su condicién de
Gerente, cargo para el cual fue nombrada mediante el Decreto 0102 del veintisiete
(27) de abril de 2020 Y posesionada seguin consta en acta Nro. 145 del treinta (30)
de abril de 2020 emanadas de la Gobernaciéon de Caldas, y quien para estos
efectos se denominara LA ESE HOSPITAL, por una parte, y por la otra la DANIEL
FELIPE CALDERON GALEANO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.053.810.731 expedida en Manizales (Caldas),cuya direccién es
carrera 10 N° 56-09 barrio la Carola Manizales , quien obra en nombre propio, y en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en suscribir el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES e¢|
cual se ha de regir por las disposiciones legales de derecho privado contenidas en
el Codigo Civil y Cddigo del Comercio, y demas legislacion existente dentro del
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ordenamiento juridico colombiano que conforme a la naturaleza juridica del mismo
le sea aplicable: y de manera especial, por el contenido de las clausulas que

Resolucién No. 170 del tres (3) de diciembre de 2018, el cual entro a regir a partir
del primero (1°) de enero de 2019, se elaboraron los estudios previos que
justifican la necesidad de suscribir el presente contrato. b) Que de conformidad
con lo establecido por el articulo 194 de |Ia Ley 100 de 1993 Yy su Decreto
Reglamentario 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado se constituyen en
una categoria especial de entidad pablica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas y reorganizadas
por ley, o por las Asambleas Departamentales o por los Concejos distritales o
municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan. ¢) Que
Su objeto consiste en |a prestacion de servicios de salud en forma directa por Ia
Nacién o por las entidades territoriales, como parte del Sistema General de
Seguridad Social en Salud que establece la mencionada Ley 100 de 1993. d) Que
la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de
la salud es servicio publico fundamental, a cargo del Estado, donde se debe
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de salud, promocién,
Proteccion y recuperacion de la salud. e) Que la ESE Hospital San José de Neira-
Caldas, necesita desarrollar las actividades y las funciones dispuestas y
establecidas desde su creacion y en desarrollo del plan de desarrollo institucional,
ademéas de cumplir con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 en su numeral 2
establece: £/ objeto debe ser /a prestacion de los servicios de salud, como servicio
publico a cargo del Estado o como parte del servicio pablico de seguridad social. f)
Que la ESE Hospital San José de Neira-Caldas, en desarrollo y para el
cumplimiento de su objeto social, podra celebrar todos los actos y contratos
permitidos por Ia legislacion colombiana Y que puedan ser ejecutados y
desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o privadas, sean éstos
de caracter civil, mercantil, administrativo o laboral. Lo anterior, acorde con lo
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consagrado en el Manual de Contratacién de la ESE, Ia Ley 100 de 1993
Actualmente en Ia planta de la E.S.E. no existe el personal necesario que permita

ser ejecutados y desarrollados Por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, sean éstos de caracter civil, mercantil, administrativo o laboral. Lo
anterior, acorde con lo consagrado en el Manual de Contratacién de Ia ESE, la Ley
100 de 1.993, Io dispuesto por el articulo 13 de Ia Ley 1150 de 2007, modificatorio
de la Ley 80 de 1993, se respeta el régimen de contratacion de las empresas con

principios de la funcién administrativa y |a gestion fiscal que consagra Ia
Constitucion Nacional. Por |o €xpuesto se celebra el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS. h) Que se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal del primero (01) de mayo de dos mil veinte
(2020). En mérito de Io expuesto, hemos convenido en la celebracion del presente
contrato de prestacién de servicios profesionales, contenido en las clausulas que a
continuacién se estipulan: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: E| objeto del
presente contrato sera |a prestacion DE SERVICIOS PERSONALES y
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL,COORDINADOR MEDICO Y
AUDITORIA MEDICA en la ESE Hospital Departamental San José de Neira-
Caldas, de conformidad con los estudios previos los Cuales hacen parte integral
del presente contrato. SEGUNDA: -Plazo de Ejecucién. Del 01 de junio de 2020
al 31 de julio de 2020 TERCERA: Valor y Forma de Paqgo. El valor total del
presente contrato es de DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($10.780.992), incluida el
IVA, pagaderos asi: Se pagara al contratista mes vencido, un valor de CINCO
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MILLONES TRESCIENTOS NOVEN%& MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS MCTE($5.390.496). CUARTA.: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL
CONTRATISTA: 1) Prestar el servicio profesional como MEDICO GENERAL,
COORDINDOR MEDICO Y AUDITOR MEDICO en el HOSPITAL, con Ia
puntualidad debida en los dias y horarios que le corresponda de acuerdo con el
cuadro de turnos del presente mes en cuya elaboracién hubiere participado, el
cual debera contar con sy aprobacion. 2). Efectuar un buen manejo de los
equipos, materiales, documentos y deméas elementos que le sean entregados para
la ejecucién del servicio contratado. 3). Al finalizar las actividades, entregar los
elementos y equipos que utilice durante el turno en las mismas condiciones en las
que le fueron entregados. 4). Asistr a las actividades académicas vy
administrativas del Hospital y a las propias de cada uno de los servicios, con el
propésito de coordinar la adecuada atencion de los pacientes. 5). Coadyuvar en lo
que le corresponda en el proceso de facturacion, lo cual debera entenderse como
la que le corresponda en el Proceso de facturacion, entendido como la posibilidad
del HOSPITAL de cobrar a Ios aseguradores los servicios prestados. 6). Reportar
las enfermedades de notificacién obligatoria. 7). Prestar el servicio contratado con
la mayor diligencia, respeto y puntualidad. 8) Diligenciar las historias clinicas,
dejando constancia clara y legible de todos los registros anotados y de las
conductas tomadas e instrucciones descritas al paciente.9). Mantener un
adecuado nivel de actualizacién de su profesion evidenciado en el acertado
diagndstico, manejo y tratamiento de Sus pacientes.10). Permitir las actividades de
Auditoria Médica, entendiéndose como una accién que evaluara sistematicamente
la atencion con el objetivo fundamental de mejorar la calidad de los servicios;
significa la comparacion entre calidad observada y la calidad deseada de acuerdo
con las normas técnico cientificas y administrativas, previamente estipuladas para
la atencién en salud.11). Citar a control a los pacientes y solicitar examenes tnica
y exclusivamente cuando estos efectivamente lo requieran. 12). Responder por la
oportunidad, calidad y exactitud de los examenes realizados a los usuarios. 13).
Brindar en la consulta, educacién en salud orientada a prevenir Ia enfermedad y a
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tomar las medidas. 14). Prestar eleervicio de Medicina en e| HOSPITAL, con I3
aplicacion adecuada de sus conocimientos en el area contratada 15). Realizar Ia
notificacion de los eventos de interés en salud publica, diligenciando Ia respectiva
ficha en tiempo real 16). Diligenciar en forma oportuna los certificados de
nacimiento y defuncién e ingresarlos al sistema RUAF, con todos los dato dentro
de las primeras 24 horas de realizada la atencién. 17). Diligenciar completamente
los formatos de consentimiento informado Y socializarlos con el paciente.
18).Diligenciar completamente los formatos de promocién y prevencion entre ellos
el CLAP, AIEPI. Control del joven, control del adulto, crecimiento y desarrollo entre
otros 19). Cumplir con las guias y protocolos de |a resolucion 412 de| 2000, que
permite valorar la adherencia en las mismas con las auditorias de la historia clinica
realizada 20).Realizar todas las anotaciones en la historia clinica con la atencién
del paciente, las recomendaciones, la formulacién, reporte de para clinicos,
remision, para evitar las glosas por pertinencia por falta de registros que soporte

alucinégenas en el hospital, o concurrir a él en estado de embriaguez o bajo el
efecto de cualquiera otra sustancia prohibida. 23). Prestar el servicio Contratado
con la mayor diligencia, respeto y puntualidad. 24) Mantener un comportamiento
acorde con el servicio contratado que no vaya en contra de la moral, las sanas
costumbres y el buen nombre de la Institucion. 25) Sujetarse a la supervisiéon de
quien sea designado por el HOSPITAL, atendiendo oportunamente |os
requerimientos de este. 26) Informar toda ausencia a cumplir con las actividades
que EL CONTRATISTA hubiere programado, con el propésito de cubrir lo que
corresponda o adoptar las decisiones a que haya lugar para la atencién de las
actividades a su cargo. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se
presente incumplimiento de |as obligaciones descritas por parte del
CONTRATISTA en Ia ejecucion contractual EL HOSPITAL podra declarar, la
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présentado por la contratista. 3) Exigir y verificar, por intermedio del funcionario
designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucién del contrato, el
cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al pago de los aportes con
los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales. 4)
Brindar al CONTRATISTA Ia colaboracion requerida para la debida ejecucién del
objeto contratado. QUINTA: Supervisién. El Seguimiento al cumplimiento del
objeto del presente contrato estara a cargo de Ménica Liliana Diaz Henao en su
condicién de Gerente de |a Empresa Social del Estado Hospital San José de Neira
-Caldas o quien haga sus veces y la persona designada para el area de talento
humano. Quien se encargara de: a) Informar a la gerencia oportunamente, el
incumplimiento Por parte de la contratista, de una o varias de sus obligaciones,
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obligacién de la parte contratista sobre el Pago de la seguridad social integral y Ia

verificacién que debe hacerse de la constatacion del Pago. d) Proyectar el acta de
supervision del contrato. e) Proyectar el acta de liquidacién del contrato para la
firma de las partes, dentro del término oportuno en caso de ser necesario. f) Velar
por el correcto cumplimiento de las obligaciones Por parte de la ESE. g) Cumplir
con las exigencias que sefiala la ley en su condicion de supervisor.: SEXTA -
AUTONOMIA: Para e| desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA actia
en forma independiente, con autonomia técnica y administrativa, por lo cual no se
genera vinculo laboral alguno. PARAGRAFO. En I3 ejecucion de las actividades
contratadas, EL CONTRATISTA acepta y manifiesta que NO EXISTE
SUBORDINACION NI DEPENDENCIA RESPECTO DEL HOSPITAL, y que Ia
intervencién que se llegare a producir en algunas de sus actividades por parte de
la entidad, obedecen al criterio de COORDINACION que debe existir entre
contratante y contratista para lograr la adecuada prestacion del servicio de salud a
la poblacién usuaria del mismo. SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTQ Y
LEGALIZACION. E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.
OCTAVA: MODIFICACION CONCERTADA. Cualquier decision que modifique la
relacién contractual inicialmente pactada, no sera valida sin Ia aprobacion conjunta
Y por escrito de las partes contratantes. NOVENA: CESION DEL CONTRATO.
Los contratos estatales son intuito persona y en consecuencia una vez celebrado
No podra ser cedido. DECIMA: NORMAS APLICABLES: Al presente contrato se
entienden incorporadas las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, para lo
cual el CONTRATISTA deja expresa constancia que conoce las normas legales
que se han citado en el presente contrato y las obligaciones que contrae, y que el

presente contrato no estara regido por las disposiciones del Estatuto de
Contratacién de Ia Administracién Pablica, sino por el derecho comercial, y en lo
no previsto por el derecho civil, de tal manera que no podra alegar su
desconocimiento para el cumplimiento del mismo. DECIMA PRIMERA: MULTAS:
En caso de que el CONTRATISTA, incumpliere alguna de las obligaciones
estipuladas en el contrato, 0 en los documentos que formen parte integral del
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mismo, EL CONTRATANTE, podra aplicar las siguientes sanciones y su valor sera
descontado de Cualquier saldo que exista g Su favor, y en ningin caso su
aplicacién serd entendida como liberatoria o0 atenuante de Cualesquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. 1 - Por suspension injustificada del
contrato: Cuando EL CONTRATISTA suspenda totalmente |los servicios
contratados sin justa causa demostrada, serg sancionado con un cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor del contrato por cada dia de Ia suspension
0 incumplimiento. 2.- Por retardo o incumplimiento: En caso de mora o
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones establecidas en
este contrato, éste autoriza a EL CONTRATANTE, para que sin necesidad de
requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero punto tres
por ciento (0.3%) del valor del contrato, por cada dia calendario que transcurra y
subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se
refiere ésta estipulacion, no se entendera extinguida la obligacién contratada por el
CONTRATISTA, en razén del contrato, ni se le eximira de la indemnizacion por
los  perjuicios causados al CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo
la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este contrato,
que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Nacional o la Ley, en especial las
consagradas en el articulo 3 del Decreto 0973/94 del Ministerio de Salud. Si
llegare a sobrevenir inhabilidad al CONTRATISTA, éste renunciara a la ejecucién
del contrato conforme con el articulo 6 de la Ley 190 de 1.995. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS- RESPONSABILIDAD CIVIL: EL CONTRATISTA
debera constituir una péliza de responsabilidad civil, en cuantia equivalente a
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) donde el asegurado sea la
E.S.E, o terceros afectados de tal manera que por su actuar en desarrolio de este
contrato mantenga indemne a la entidad frente a posibles reclamaciones que se
formulen argumentando falla del servicio. En el evento en que derivare
responsabilidad administrativa, civil, o penal con el usuario, afiliado y/o beneficiario
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0 sus causahabientes y/o aseguradores de cualquier regimen de salud, e

CONTRATISTA asumira POr sus propios medios la defensa frente a cualquier
queja o querella civil, penal o administrativa, y ademas, el HOSPITAL lo llamara en
garantia ante cualquier proceso judicial en que se le involucre por razén de sus
servicios, y podré repetir contra el mismo por cualquier tipo de indemnizacion que
le hubiere correspondido Pagar con ocasion de cualquier eventual falla del servicio
imputable  al CONTRATISTA. DECIMA  CUARTA: APROPIACION
Py PRESUPUESTAL: Los pagos que EL HOSPITAL se obliga a efectuar en virtud del
- presente contrato se subordinan a las apropiaciones presupuestales que de tales 1
sumas se hagan en el respectivo presupuesto. PARAGRAFO: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Los costos que genere el presente contrato para Ia vigencia
fiscal 2.020 se encuentran soportados con el certificado de disponibilidad
pPresupuestal anexo al mismo DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS: Hacen parte
integral del presente contrato: 1) La propuesta del Contratista; 2) El Certificado
de disponibilidad Présupuestal, ademas el contratista Autoriza al contratante para
con motivo de este contrato realizara las averiguaciones sobre antecedentes
fiscales, penales y judiciales del contratista DECIMA SEXTA: CLAUSULA
COMPROMISORIA. Las partes acuerdan que en el evento de presentarse alguna
controversia en la celebracion, ejecucion del contrato o posterior a su terminacién,
ﬁ las partes acuerdan que antes de acudir a la justicia para dirimir el litigio, este
debera ser previamente sometido a decision de un Tribunal de Arbitramento o

Centro de Conciliacion, el cual sera convocado por la parte que considere la
existencia de la controversia, constituyéndose entonces este hecho en un requisito \
de procedibilidad. DECIMA SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL
CONTRATO. El presente contrato se terminara por: 1) vencimiento en el término
pactado en el mismo 2) por acuerdo entre las partes; caso en el cual se suscribira
el acta de terminacién bilateral 3) Por decision unilateral adoptada por el hospital,
en el evento de presentarse alguna situacion a juicio de Ia Gerencia en cuyo

evento la Entidad no requiere de exposicién del motivo al contratista. En este
evento sdlo se requiere del aviso por escrito al contratista con quince dias de l

e




Para constancia se firma en Neira (Caldas) a los dos (01) dias del mes de junio de
2.020

MONICA 1| HENAO DANIEL FELIPE CLADERON G
Gerente Contratista

FIRMA EL SUPERVISOR DEL PRESENTE CONTRATO EN SENAL DEL
CONOCIMIENTO QUE COMO TAL LE CORRESPONDE, Y UNA VEZz
ENTERADO DE Su CONTENIDO:

MONICA LiLIANA DIAZ HENAO




'y ESE DEPARTAMENTAL
. HOSPITAL SAN JOSE
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL RESPONSABLE DE LA SECCION FINANCIERA
EEBERTIFIECA

QUE EN EL ACTUAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2020
EXISTE PARTIDA SUFICIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO CON EL PRESENTE
CONTRATO, ORDEN DE TRABAJO, CUENTA DE COBRO Q FACTURA Y/OTROS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO APROPIACION ....... : 2101020301

DENOMINACION APROPIACICON . : Personal Asistencial

CONCEPTE . o vuwmw = wovwis & 8 i 3 : MEDICO COORDINADOR PARA JUNIO Y JULIOQ
VBLOR! snw s ¢ wens o asas o w 5905 & : $10,780,992

Valor Antes...: $296,504,408

Valor Despues.: $285,723,416

PRESUPUESTO
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ACTA DE INICIO- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA
CONTRATISTA DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
CEDULA 1.053.810.731

CONTRATO N° 132

CDP 672 del 01 de Junio del 2020.

OBJETO
El Hospital Departamental San José de Neira, contrata
sus servicios profesionales como médico general,
coordinador médico y auditoria médica de la E.SE.
Hospital San José de Neira (Caldas),

SUPERVISORA [ MONICA LILIANA DIAZ HENAO

VALOR TOTAL [$ 10.780.992

PLAZQ 2 Meses

FECHA INICIO |1 de Junio de 2020

FECHA DE [31 Julio del 2020.

TERMINACION

=

~ DANfEL FELIPE CALDERON GALEANO
Corntratista

SE Departamental Hospital San José de Neira [Caldas)
NIT: 890.801.5¢2-4 Camera 7 Calle 8 N° 7-35,Tel: 8587410, fax 8587182

Pégina web: Www.esehospifalsanjosedeneira.gov.co
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Neira, treinta (30) de junio de 2020.
CONTRATO No. 132 DEL 1 DE JUNIO DE 2020

INFORME DE ACTIVIDADES DEL 01 AL 30 DE UNIO DE 2020.

Supervisor:
MONICA LILIANA DIAZ HENAO

CERTIFICA QUE:

Las actividades asignadas al contratista DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
identificada con la cedula de ciudadania N° 1.053.810.731 de Manizales (caldas) y
T.P. N° 56.109, fueron ejecutadas a satisfaccién y de conformidad con lo estipulado
en los estudios previos y el contrato N° 132

RESUMEN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ]
OBJETO Prestacion de servicios profesionales |
como Medico Coordinador de la E.S.E
Hospital San José de Neira (Caldas),
en los términos y condiciones
establecidas en el estudio previo que
hace parte integral del presente

contrato
FORMA DE PAGO $ 5.390.496 mensual
VALOR TOTAL $ 10.780.992 ]
PLAZO DE EJECUCION 2 meses contados a partir del acta de

inicio suscrita por el contratista y el
supervisor designado por la ESE.
FECHA DE INICIACION 01 de junio de 2020.

| FECHA DE TERMINACION 31 de julio de 2020
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Andlisis financiero:

' Valor inicial Valor adicion Valor reconocido al | Valor restante
| contratista
1$10780892 |50 | $5.380.456 | $5.380.456 |

CONCEPTO DEL SUPERVISOR SOBRE EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
OBJETO DEL CONTRATO

Luego de ejecutadas ias actividades por parte dei contratisia y basada ei informe finai
presentado por este, se puede evidenciar el cumplimiento a satisfaccion de las
actividades asignadas en la orden de prestacion de servicios y los estudios previos.

Como supervisora, certifico que a la fecha el contratista se encuentra a paz y salvo con las
obligaciones de seguridad social.

CONSIDERACIONES FINALES

-~

~ Por lo anterior se autoriza el pago de honorarios correspondiente al mes de junio por
un valor: $5.390.496 MCTE,

D(/? 24 71(1;
IEL FELIPE CALDERON GALEANO

Contratista




Neira, 30 de junio del afio 2020

Sefior
Ménica Liliana Diaz Henao

Supervisor

Asunto: Informe de actividades mes de junio

For medio de |a presente y de la manera mas atenta Posibie, me permito reiacionar e cumpiimiento
de las condiciones de Ia orden de prestacion de servicios profesionales como Medico Coordinador
de la E.S.E Hospital San José de Neira, con base en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Prestacién de servicios personales y profesionales como Medico General, Medico
Coordinador y auditoria medica de la E.S £ Hospital San José de Neira con la puntualidad
debida segun el cuadro de tumos de la institucion.

- Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos y demas
elementos entregados.

- Diligenciar las historias clinicas y demas documentos relacionados de manera
clara y legible.

- Observar que se tengan en cuenta los principios de ética, eficiencia, eficacia,
imparcialidad, celeridad, transparencia, pertenencia, oportunidad y moralidad

Mismos que cumple a cabalidad conforme los cuadros de tumos asignados por el Jefe de area para
el periodo comprendido entre el 01 de junio del afio 2020 y el 30 de Junio del afio 2020.

Sin ser mas el motivo de la presente

@E‘éﬁéﬂgl.mno

C.C. 1.063.810.731 de Manizales




Neira, Catorce (14) de julio de 2020.
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"Humanizacién, bienestar, cobertura y calidad para todos".

CONTRATO No. 132 DEL 1 DE JUNIO DE 2020

INFORME DE ACTIVIDADES DEL 01 AL 14 DE JULIO DE 2020.

CERTIFICA QUE:

Supervisor:

MONICA LILIANA DIAZ HENAO

Las actividades asignadas al contratista DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

identificada con la cedula de ciudadania N° 1.053.810.731 d
T.P. N° 56.109, fueron ejecutadas a satisfaccion

e Manizales (caldas) y
y de conformidad con lo estipulado

en los estudios previos y el contrato N° 132

RESUMEN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO

FORMA DE PAGO

Prestacién de servicios profesionales
como Medico Coordinador de la E.S.E
Hospital San José de Neira (Caldas),
en los términos y condiciones
establecidas en el estudio previo que
hace parte integral del presente
contrato

$ 5.390.496 mensual

VALOR TOTAL

$ 10.780.992

PLAZO DE EJECUCION

2 meses contados a partir del acta de
inicio suscrita por el contratista y el
supervisor designado por la ESE.

FECHA DE INICIACION

01 de junio de 2020.

| FECHA DE TERMINACION

14 de julio de 2020

Andlisis financiero:

Valor inicial [ Valor adicién Valor reconocido al | Valor restante
contratista
$ 5.390.496 $0 $ 2.515.564 $2.874.932

E.S.E. Hospital Departamental San José de Neira, Caldas

Carrera 7 Calle 8 N° 7-35 Tel. 8587610 - 858 7222 Fax: 8587182




o SAN JOSE

CONCEPTO DEL SUPERVISOR SOBRE EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
UBJETO DEL CONTRATO

Luego de ejecutadas las actividades por parte del contratista y basada el informe final

presentado por este, se puede evidenciar el cumplimiento a satisfaccion de las
actividades asignadas en la orden de prestacion de servicios y los estudios previos.

Como supervisora, certifico que a la fecha el contratista se encuentra a paz y salvo con las
obligaciones de seguridad social.

CONSIDERACIONES FINALES

Por lo anterior se autoriza el pago de honorarios correspondiente a los 14 dias del mes
de julio por un valor: $ 2.515.564 MCTE,

MONI DIAZ HENAO DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
superviso Contratista
Hospital San José de Neira E.S.E.

Y /""Z“;: L1 /t —(

E.S.E. Hospital Departamental San José de Neira
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Neira, 31 de julio del afio 2020

Sefior

Ménica Liliana Diaz Henao

Supervisor

Asunto: Informe de actividades mes de junio

Por meaio de ia presente y de ia manera mas atenta posibie, me permito reiacionar ei cumpiimiento
de las condiciones de la orden de prestacién de servicios profesionales como Medico Coordinador
de la E.S.E Hospital San José de Neira, con base en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Prestacion de servicios personales y profesionales como Medico General, Medico
Coordinador y auditoria medica de la E.S.E Hospital San José de Neira con la puntualidad
debida segun el cuadro de tumos de la institucién.

- Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos y demds
elementos entregados.

- Diligenciar las historias clinicas y demas documentos relacionados de manera
clara y legible.

- Observar que se tengan en cuenta los principios de ética, eficiencia, eficacia,
imparcialidad, celeridad, transparencia, pertenencia, oportunidad y moralidad

Mismos que cumple a cabalidad conforme los cuadros de tumos asignados por el jefe de area para
el periodo comprendido entre el 01 de julio del afio 2020 y el 31 de julio del afio 2020.

Sin ser més el motivo de la presente

0/7 / zw‘fc'g:.
ANIEL FELIPE CALDERON GALEANQ

C.C. 1.053.810.731 de Manizales




Neira, 14 de julio de 2020

Doctora

MONICA LILIANA DIAZ HENAO
Gerente Hospital San José
Neira, Caldas

Asunto: Carta de renuncia

Reciba un cordial y respetuoso saludo. Me permito manifestarle a través de la presente, la renuncia
irrevocable al cargo que ocupo actualmente en el Hospital como coordinador médico desde hoy
14/07/20, al terminar mi jornada laboral. Los motivos que me llevan a tomar esta importante
decision radican en asuntos personales que incluye una oferta relacionada con el ambito de SST
para lo cual me he preparado.

Doctora Liliana agradezco la confianza depositada, asi como agradezco a la Institucién por los 4 afios
de servicio, que con dedicacién y responsabilidad asumi, y que sin duda alguna fueron
trascendentales para mi crecimiento personal y desempefio profesional, que me permitieron
consolidar mi perfil técnico y humano.

Que Dios la acompafie en sus buenas gestiones para el Hospital, muchas bendiciones para usted
siempre.

Atentamente,

DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO
CC 1'053.810.731 de Manizales




E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL #

“Humanizacian, bienestar, cobertura y cal Jdad para todos”.

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 132 DEL 01 DE JUNIO DE

2020.

Entre los suscritos MONICA LILIANA DIAZ HENAO, mayor de edad y vecina de
ésta ciudad, identificada con cédula de ciudadania nimero 30.305.043expedida en
Manizales, quien obra en nombre y representacion legal del HOSPITAL SAN
JOSE, de Neira - Caldas, en su condicién de Directora, cargo para el cual fue
nombrada mediante Resolucion Nro. 102 del 27 de abril de 2020 y posesionada
segun consta en acta Nro. 145 del 30 de abrii de 2020 emanadas de la
Gobernacion de Caldas y el sefior DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO,
mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania N° 1.053.810.731, quien
para los efectos de la presente se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado en lo siguiente:

PRIMERO. Que el contrato de prestacién de servicios fue suscrito entre las partes

con el siguiente objeto “prestacién de servicios personales y profesionales como médico
general, coordinador médico y auditoria médica en la E.S.E. Hospital Departamental San

José de Neira.”

SEGUNDO. Que el contrato de prestacion de servicios se suscribié por el término
del 01 de junio2020 hasta el 31 de julio de 2020; por un valor de DIEZ MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOSPESOS
MCTE ($10.780.992).

TERCERO: Que el contrista manifesté median\{e casta radicada a la E.S.E, el dia
14de julio de 2020, su intencién de renunciar a partir del dia 14 de julio del
corriente afo por situaciones netamente personales, los cualés le impiden
continuar con la Ejecucion del referenciado contrato. “« i

E.S.E. Hospital Departamental San Jose de Neira, Caldas

Carrera 7 Calle B N° 7-35 Tel. B587610 - B58 7222 Fax: 8587182
NIT. 890.801562-4




E.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL #

o) SAN JOSE

“Humanizacién, bienestar, cobertura y calidad para todos”.

CUARTO.Frente al analisis financiero del presente contrato se tiene:

VALOR DE LA ORDEN: $ 10.780.992
VALOR ADICION: $0

VALOR RECONOCIDO CONTRATISTA: $ 7.906.060
VALOR A RESTITUIR AL PRESUPUESTO: $2.874.932

QUINTO: Las partes se declaran a paz y salvo de todo concepto generado en
virtud de la relacién contractual.

SEXTO. Que de comun acuerdo se da por terminado el contrato de prestacion de
serviciosa partir del 14 de julio de 2020.

SEPTIMO: EI CONTRATISTA declara que al momento de terminacion y
liquidacion de la presente orden de servicios, EL HOSPITAL se encuentra a paz y
salvo con el suscrito, en lo relacionado con el pago de honorarios,
indemnizaciones de cualquier naturaleza y en consecuencia renuncia a la
presentacién de cualquier medio de control en la jurisdiccion contenciosa
administrativa o ante juzgados laborales por situaciones contractuales anteriores
al contrato de prestacién de servicios 0 anteriores contratos suscritos entre el
contratista y la E.S.E Hospital Departamental San José de Neira-Caldas.

Remitir copia de la presente liquidacion al area de financiera para los tramites
presupuestales pertinentes.

xpide aTos 15 dias de julio de 2020 para los fines pertinentes.

La presente se
MON

A RN -I
Gerente

Hospital San Josg E.®&.

AZ HENAO DANIEL FELIPE CALDERON G.
Cofftratista

E.S.E. Hospital Departamental San Joseé de Neira, Caldas

Carrera 7 Calle 8 N° 7-35 Tel. 8587610 - 858 7222 Fax: 8587182
NIT. 890.801562-4
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:28:46 horas del 04/06/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053810731
o Apellidos y Nombres: CALDERON GALEANO DANIEL FELIPE
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
‘ m correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
’ ' colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese
a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75-25
Barria Modelia. Bogota DC
Atencion administrativa de
lunes a viernes de 8:00 am -
12:00 pm y 2:00 pm - 5:00 pm
Linea de Atencian al
Ciudadano - Bogota D.C.
5159700 / 30555

Resto del pals: 018000 910
112

Requerimientos ciudadanaos
24 horas

E-mail

L Birmadirmet oSl cme e

-
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

Junio de 2019, a las 11:05:25, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
wPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1053810731
Cadigo de Verificacion 1053810731190604110525

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA




4/6/2019 Procuraduria General de la Nacion, Republica de Colombia

PROCURADURIA
GENERAL DELANAGEN (/portal/index jsp)
CERTIFICADO DE PROCESDS :
| ANTECEDENTES ELE;E:gmc " MISIONALES REELATORIA
{/portalfAmtecedentes- (paredf {https:/ fwww.procuraduria. Y.m%gﬂnﬂz jsp?
‘ disciplinarios page) patedi page) npllm=co.guv.pgn.punal.§%g|'f urnplﬂaaqfﬁoqefwlury.ﬁu MisionalComp PageFacto

Buscar
]

e (https://www.procuraduria.gov.co/portal/?
1.com/procuraduria/) (https://correo.procuraduria.gov.co/owa) option=net.comtor.cms frontend.componen

I.pagefactory.AtomHssCompunentPageFactnry)

io (index.jsp) / Certificado de Antecedentes (Antecedentes-disciplinarios.page) / Consulta de antecedentes (consulta_antecedentes.page) /

Certificado de Antecedentes

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion: | Cédula de ciudadania v | Nimero Identificacion:  [1053810731 |
-
iEscriba los tres primeros digitos del documento a consultar? % ILUS ]

Datos del ciudadano

ﬂ Sefior(a) DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO identificado(a) con Cédula de ciudadania NGmero 1053810731,
El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el
pais.

Fecha de consulta: martes, junio 04, 2019 - Hora de consulta: 10:54:02

| Nombres, si los datos del nombre que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic agui para realizar la actualizacion
seglin los datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erraneos por favor dirijase a la
| REGISTRADURIA mis cercana. Mayor informacién en http: / /www.registraduria.gov.co/

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Ultimos cinco (5) anas, al cabo de los cuales, el

sistema inactiva automaticamente el registro salvo que la sancidn supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejard hasta que dicho
término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya
eleccion, designacian o nembramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. i no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: (DI Software Colombia
V.0.0.4
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:46:32 horas del 30/04/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053810731
~ Apellidos y Nombres: CALDERON GALEANO DANIEL FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nhombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
aﬁ establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirgcoibn: Calle 18A # 68F—45

‘ (4 ] Zona Industrial, barrlo
ef c. ﬁ' Montevideo Bogota DG
Atencion agministrativa: lunes a

wigrnes 7.00 arm a 1:00 pmy 2:00
pma&00 pm

Linga de atencgion al gludadana
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail

lingadirecta@policia gov.co
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30/4/2020 Consuita

@ Policia Nacional de Colombia

B _ @ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RI\IMP

LI § B |

XL Consulta Ciudadano
™

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/04/2020 09:45:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1053810731 y Nombre;
DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por |a cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 25367343 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

™
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| Q Nueva Busqueda

B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccitn Genreral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bagots D.C.
Linea de atencién: 0180600-910112
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

WEB

09:48:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O
GENERAL DE LA NACION No. 174865122

Bogota DC, 30 de abril del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacién de

Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) DANIEL FELIPE CALDERON GALEANQ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero

1053810731
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes del
anteriores a su expedicion y, en tado caso, aquellas

nto.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
:Eiones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

ﬁ) TA: El certificado de antecedentes disci generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabliidades que se deriven de ias reiaciones coniraciuales con el estado. de los fai r 3

tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales coluinbianas. En caso de nombraimisnta 0 sUSLIpCIOn de contiatos con & estado, es respuiisabiidad de la Entidad, validai la informacién
[que presente el aspirante en la pagina web: htm:f!www.procuradurra.gov.cofportal#ante::edentas.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico

TENCION ;

STE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
ODAS LAS HOJAS.

AT AR A i B
Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315: decap@procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |

AR Ad N

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy jueves 30
deabril o de 2020, a las 09:50:05, el nimer

nimere de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE

ENCUENTRAREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

iipo Documento CcC
No. Identificacién 1053810731
Caodigo de Verificacion 1053810731300420095005

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

)
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SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 144905331

Bogota DC, 06 de mayo del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIR1), el{la) senor(a) DANIEL FELIPE CALDERON GALEANQO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1053810731

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en tedo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

J%WM% _

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisian Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:48:40 horas del 06/05/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053810731
Apellidos y Nombres: CALDERON GALEANO DANIEL FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

F-masl

lineadirecta@policia gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de
mayo de 2020, a las 12:50:22. el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. |dentificacion 1053810731 ;
Cdédigo de Verificacion 1053810731200506125022

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) S
TR B il b =
( SORAYAV\’AR GAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB

COR w—
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

© Que el nimero de identificacion No. 1053810731 de del sefior(a)
DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO consultado en la fecha y hora
07/05/2020 12:43:32 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 12353643
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Hospital San José
Servicios con Galidad y Seguridad

NEIRA » CALDAS

ACUERDO NUMERO 007
(De Diciembre03 de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE
NEIRA (CALDAS),

La Junta Directiva de la ESE Hospital Departamental San José de Neira
(Caldas) en uso de sus facultades conferidas por el Articulo 76 de la Ley 1438
de 2011y de la Ordenanza N° 596 de Julio de 2008 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que conforme al articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las Empresas
Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada y su régimen de contratacién es el de derecho
privado, pero con la obligacion de acatar los principios generales de la
funcidn publica y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de
la Constitucién Politica de Colombia.

2. Que la Ley 1150 de 2007 en su articulo 3° establece que las
instituciones estatales que por Ley deben regirse por un régimen
contractual especial, deberan establecer su propio estatuto en el cual se
deben incluir los principios generales que rigen la funcién publica y
contemplar el regimen de inhabilidades e incompatibilidades dispuesto
para la contratacion estatal.

3. Que en desarrollo de la Ley 1438 de 2011, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, emitio la Resolucion N° 5185 de Diciembre de 2013,
en la cual se fijaron los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten su Estatuto de Contratacion.

4. Que la Direccion Territorial de Salud de Caldas, expidié la Resolucion N°
0705 de Junio 3 de 2014, por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de las Empresas Sociales del Estado del Departamento de
Caldas.

5. Que la misma Direccion Territorial de Salud de Caldas, expidi6 la
Resolucion N° 1029 de Agosto 20 de 2014, por la cual se modifica la
Resolucion N° 0705 del 3 de Junio de 2014, acogiendo inquietudes
planteadas por las diferentes Empresas Sociales del Estado del
Departamento.

6. Que el articulo 61 de la Resolucién N° 0705 dispuso "El presente
Estatuto General de Contratacion para las Empresas Sociales del
Estado del Departamento de Caldas, serd obligatorio siempre que sea
adoptado por la Junta Directiva de cada una de ellas.

7. Que la Junta Directiva de la ESE Hospital Departmental San José de
Neira, en sesion del dia 03 de diciembre de 2018, seglin consta en el

ESE Departamental hospital San José de Neira (Caldas)
Tels: 8587610 - 8588025, Fax 8587222, Carrera 7 Calle 8 N° 7-35
NIT: 890.801.562-4




HSJ

Hospital San Josea
Servicids con Calldad vy Seguridad
NEIRA - CALDAS

Acta N° 005 de la misma fecha, se evalué y discutié el nuevo Estatuto de
Contratacion para la entidad.

8. Que en las visitas de auditoria que realiza la contraloria en las diferentes
ESEs del departamento, una de las exigencias es la actualizaciéon del
manual de contratacion de la entidad.

9. Que la Gerencia, con el grupo administrativo y el Asesor Juridico,
revisaron y actualizaron el manual de contratacion de la ESE, el cual fue
discutido en reunion de la junta directiva del dia 3 de diciembre de 2018.

En mérito de la expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRMERO: Adoptase para la ESE Hospital San José de Neira el

Manual de Contratacién evaluado y discutido en reunion de la Junta Directiva
de la ESE el dia 3 de Diciembre de 2108.

ARTICULO SEGUNDOY

apatir del uno (1) de enero
de dos mil diecinueve (}

e ey,

ANCISCO JAVIER GOMEZ CASTANO
Secretario
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RESOLUCION NUMERO 170
(De Diciembre 03 de 2018)

Por la cual se actualiza el Manual General de Contratacién de la Empresa
Social del Estado de la ESE Hospital Departamental San José de Neira
(Caldas)

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San José
de Neira (Caldas), en uso de sus atribuciones legales, principalmente las
contenidas por la Resolucion 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social y

CONSIDERANDO QUE

Para el optimo desempefio de la institucion y el mejoramiento de la actividad
administrativa en especial en lo relacionado con la contratacion, se hace
necesario actualizar un estatuto que sea respetuoso de la normatividad vigente
y establezca en forma clara las condiciones y procedimiento de la actividad
contractual de la E.S.E. Hospital Departamental San José de Neira.

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas
sociales del Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden
utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (numeral 6° Articulo 195).

Por su parte, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las
Entidades Estatales que por disposicién legal cuenten con régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Plblica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion
estatal. Asi las cosas, las Empresas Sociales del Estado no estan obligadas al
cumplimiento de las directivas expedidas por Colombia Compra Eficiente, salvo
aquellas disposiciones que por mandato legal las obligue, toda vez que el
sistema de compras y contratacién de las E.S.E se rigen por el estatuto de
contratacion adoptado conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011.

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental san José de Neira,
como Institucion Publica de categoria especial, por mandato de la resolucion
numero 5185 del 2013 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
cuenta con autonomia administrativa para que la Junta Directiva adopte su
propio manual de contratacion como herramienta administrativa que regule las
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diferentes etapas y procedimientos contractuales para la obtencion de bienes y
servicios que garanticen el cumplimiento de su objeto social.

En virtud de las anteriores consideraciones,

RESUELVE
TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO E presente manual tiene por objeto disponer las
reglas, procedimientos y principios que regiran la contratacion de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA
(CALDAS), las cuales deben ser tenidas en cuenta para celebrar y ejecutar los
contratos, para lograr una contratacion eficaz y eficiente.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION DEL MANUAL. El presente manual

se aplicara a la contratacion que realice la E.S.E, en el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 3°.- De los fines de la contratacién de las Empresas Sociales del
Estado. Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las Empresas Sociales del Estado

buscan el cumplimiento de su objeto, cual es la prestacion de servicios de
salud.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar
contratos con las Empresas Sociales del Estado, colaborar con ellas en el logro
de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION PUBLICA: las
actuaciones de quienes intervengan en la contratacion del Hospital San José
de Neira se desarrollaran atendiendo los principios contenidos en el articulo 4
de la Resolucidén 5185 del 2013

a) Principio del Debido proceso. Las actuaciones contractuales que adelante
el hospital San José de Neira, se adelantaran conforme a las leyes
preexistentes y de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley.
b) Principio de la igualdad: Toda persona que participe en procesos de
contratacién con la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE
NEIRA, tendra igual trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos y
obligaciones en la tramitacion de los mismos.

c) Principio de imparcialidad: Las actuaciones de los servidores publicos se
regiran por la Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas sin ningun tipo de discriminacion.
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d) Principio de buena fe: La coniratacion se tramitara, celebrara y ejecutara
de buena fe. Por tanto ella se presumira en todas las gestiones y actuaciones
que adelanten quienes se hallan inmersos en las dinamicas contractuales.

e) Principio de moralidad: En el Hospital San José de Neira todos los sujetos
de la contratacion estarén obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad
y todos los valores y principios que involucra la gestion administrativa.

f) Principio de participacion: La E.S.E procurara promover y atender las
iniciativas de los ciudadanos organizaciones y comunidad en general dentro de
los procesos de contratacién, y fomentara por su 6ptima intervencién dentro de
los mencionados.

g) Principio de solemnidad en la contrataciéon: Ademas de constar por
escrito, los contratos que celebre la institucion estaran sometidos a las
formalidades, requisitos de valide y condiciones sustanciales que disponga la
ley para cada contrato.

h) Principio de responsabilidad: Los servidores publicos estéan obligados a
buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta
ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA, del CONTRATISTA y
de los terceros que puedan verse y afectados por la ejecucion del contrato, asi
como también proteger el patrimonio de la entidad.

i) Principio de transparencia: En virtud del principio de transparencia, el
proceso de escogencia del CONTRATISTA se efectuara siempre con base en
lo estipulado en el presente acuerdo. Igualmente los documentos que soportan
la contratacion y los contratos que suscriba la E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA, con el fin de desarrollar su objeto
social son publicos.

j) Principio de publicidad: Es obligacion del hospital San José de Neira,
facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacién de
conformidad con la ley y la reglamentacion interna, respetandose la reserva
legal y/o comercial aplicable.

k) Principio de coordinacién: La entidad concertara con la administracion
municipal y ofras instancias de la administracion publica, cuando asi sea
necesario, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y
con ello prestar a la comunidad un servicio idoneo y satisfactorio. -
[} Principio de eficacia: La E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE
DE NEIRA, determinara con claridad el objeto de cada uno de sus contratos y
establecera sistemas de control de resultados y evaluacion de su cumplimiento

m) Principio de economia: En virtud de este principio, se verificara la
aplicacion del procedimiento establecido en este manual, a fin de agilizar la
contratacién, que los procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la
menor cantidad de gastos por parte de quienes intervienen en ellos, que no se
exijan requisitos adicionales a los estrictamente necesarios, ni autenticaciones
y notas de presentaciéon personal, sino cuando la ley lo ordene de forma
expresa.

n) Principio de celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de la
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA, tendran el
impulso oficioso de los procedimientos y suprimiran los tramites innecesarios.
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o) Principio de planeacion: La adquisicion de bienes o servicios debera estar
precedida de un proceso de planeacion del contrato en los términos que sefiala
el Decreto N° 2474de 2008, que reglamenta parcialmente la Ley 80 de 1993 y
la 1150 de 2007.

ARTICULO 5. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: En
todos los contratos que realice el HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA, se
aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
constitucion politica, en las leyes vigentes sobre la materia y especialmente en
el estatuto de contratacién estatal, en el estatuto anticorrupcion y sus
respectivos decretos reglamentarios.

ARTICULO 6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Al inicio de la vigencia, el
gerente del HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA, debera adoptar mediante
resolucién, el Plan Anual de Adquisiciones, el cual sera utilizado como
herramienta de planificacion para los bienes y servicios requeridos por la
entidad. El plan se elaborara de acuerdo con el presupuesto inicialmente
aprobado para el Hospital.

El Plan Anual de Adquisiciones debera contener los siguientes elementos:

Lil/Rubro del presupuesto

[ Nombre del rubro presupuestal

[l 1Recursos disponibles en el rubro presupuestal
[10Objeto a contratar

O OProyeccion mensual del gasto del bien o servicio requerido
1L1Proyeccion anual del gasto del bien o servicio requerido
"10Modalidad del proceso de seleccion de contratacion
DJFecha estimada para el inicio del proceso de seleccion
[1[Valor a contratar

OJOFecha estimada para el inicio del contrato

LT 1Plazo inicial del contrato

[0 Tipo de contrato

O0Area responsable

[ Cobertura en meses frente a los recursos disponibles.

Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algln bien o
servicio, el cual no haya sido incluido en el plan anual de adquisiciones el
comité de compras y contratacion tendra la facultad para realizar los ajustes
pertinentes.

ARTICULO 7. COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACION: Corresponde al
gerente mediante acto administrativo conformar el respectivo comité de
compras y contratos del HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA. En dicho acto
administrativo el gerente reglamentara quienes lo conforman y sus funciones.
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Este comité tendréd como funciones principales la aprobacién del plan anual de
adquisiciones y el estudio comparativo de las ofertas en los procesos de
invitacidon a cotizar e invitacion publica, asi como la recomendacién al
ordenador dei gasto de la propuesta mas favorable para el hospital; sin
embargo el gerente del hospital podra atribuirle adicionalmente las funciones
que considere pertinentes, relacionadas con el tema. El| caracter asesor del

comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada.

ARTICULO 8. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. Para efectos de
contratacion con la E.S.E. Hospital San José de Neira en lo relativo a los
consorcios y uniones temporales, se tendran cuenta lo dispuesto por la Ley 80
de 1993 en su articulo 7°.

CAPITULO Il
COMPETENCIAY CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 9. COMPETENCIA CONTRACTUAL: En su condicion de
representante legal de la entidad, el responsable de todos los procesos de
contratacion de la institucion es el gerente de la ESE Hospital San José de
Neira o el funcionario que éste designe, previa delegacion a través de Acto
Administrativo motivado, delegacioén que habra de recaer en los titulares de los
cargos de nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. (Articulo 12 Ley 80
de 1993 adicionado por Ley 1150 de 2007). Con el fin de dar cumplimiento a
ello establece por medio del presente manual un comité de compras y
contratacion elegido por el ordenador del gasto. Este comité debe responder
ante el gerente por el analisis y transparencia en la escogencia de contratistas
y debera cefiirse a los procesos de contratacion establecidos en este manual.

ARTICULO 10. SOLUCION DE DUDAS SOBRE PROCEDIMIENTO O
FORMA DE CONTRATACION. En el evento de presentarse alguna duda de
cudl es el procedimiento para contratar un bien o servicio, la contratacion sera
hecha de manera directa y para ello solo se requiere de la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 11°.- Del tratamiento y preferencia de las ofertas territoriales. En
igualdad de condiciones para contratar, se preferira, en su orden, la oferta de
bienes y servicios de origen Local, Caldense, Nacional y Extranjera, de
conformidad con lo establecido en el numeral séptimo (7) del articulo 37 de la
presente resolucion.

Articulo 12.- De la publicidad en el Secop. La Empresa Social del Estado
esta obligada a publicar, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion,
su actividad contractual en el Secop. :
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Paragrafo. Para los efectos de la presente resolucién, debera entenderse que

es Documento del Proceso cualquier documento expedido por la Empresa
Social del Estado durante el Proceso de Contratacién. Asimismo, deberé
entenderse por Proceso de Contratacion el conjunto de actos y actividades y
su secuencia, adelantadas por la Empresa desde la planeacion hasta el
vencimiento de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimientc, o las
condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes
o0 el vencimiento del plazo, lo que ocurra mas tarde.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO, Y DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION: Buscando el
cumplimiento a los principios de la gestion administrativa de relevancia
constitucional y legal, el proceso para la suscripcion y ejecucion de contratos
debera cefiirse a este manual de contratacion de acuerdo a las modalidades de
seleccion sefaladas en el articulo 25 del presente, para ello debera entenderse
el proceso contractual como uno estructuradoe de manera consecutiva en unas
fases, estas son la planeacién, seleccidn, ejecucion, contratacion y de
liquidacion y obligaciones posteriores, todo elio conforme lo dispone la
Resolucion 5185 del 2013 en su articulo 8 y posteriores , dichas fases se
desarrollan en tres momentos importantes de la contratacion, la etapa
precontractual, contractual y post-contractual.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO COMUNES PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION.

Para los procesos de contratacion de que se valdra la E.S.E, se debera agotar
los siguientes procedimientos:

14.1. De la necesidad del bien o servicio. La necesidad del bien o servicio
debe estar debidamente acreditada, sustentada por el jefe de la oficina o del
servicio respectivo que lo requiere, con estipulacién de por lo menos: El bien o
servicio, su cantidad, téermino en que debe ser suminisirado y la duracion del
contrato.

14.2. De la solicitud de cotizacion o pliegos de condiciones. Una vez
recibida la anterior documentacion, la gerencia ¢ quien ella delegue, elaborara
la programacion para el proceso de seleccion del oferente. Solicitara
cotizaciones a las diferentes personas naturales o juridicas que puedan estar
interesadas en dichos suministros, para lo cual hara las publicaciones y
comunicaciones respectivas salvo en la contratacion directa o también hara un
analisis de los bienes y servicios que se encuentran en Colombia Compra
Eficiente, con su valor en el mercado. La empresa podra acudir a la informacién
contenida en los registros de las Camaras de Comercio y/o de otras Entidades
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publicas o privadas. La solicitud de cotizacién, la cual se aplica para el proceso
de solicitud privada de oferta, debe contener la siguiente informaciéon minima:
El bien o servicio que se quiere adquirir, la calidad del mismo, el término en el
cual deben cumplirse las condiciones de pago, las garantias exigidas
(cumplimiento, calidad, salario y prestaciones, responsabilidad civil y a terceros
y demas segun el bien o servicio a contratar), la representacién legal, el
cumplimiento de parafiscales y prestaciones sociales, y los demas documentos
necesarios propios de cada contrato; asimismo debera identificarse el bien de
acuerdo a lo establecido en el plan anual de adquisiciones de la Empresa
Social del Estado Hospital San José de Neira. Para la solicitud publica de
ofertas, los pliegos de condiciones deben contener lo sefialado en el articulo 23
del presente manual. De todo lo anterior, se dejara constancia en la carpeta
gue se le debe abrir a cada uno de los contratos desde su iniciacion.

14.3. Del estudio Técnico Financiero. Recibidas las cotizaciones procederé la
gerencia o quien ella delegue al estudio Técnico Financiero de las propuestas y
se hara la recomendacion respectiva al ordenador del gasto, para la seleccion
del oferente que de acuerdo a la propuesta resulte mas favorable a los
intereses de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Neira.

De la seleccion del proponente por parte del ordenador del gasto o de quien él
delegue y de la elaboracién del contrato. Una vez el ordenador del gasto o
quien él delegue produzca el acto de seleccién de la oferta, seran elaboradas
las minutas del contrato o de las érdenes por la oficina Juridica de La Empresa
Social Del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA, en
original y dos copias. La Direccidbn Administrativa, efectuada la revision
pertinente remitira los documentos a la Gerencia para la suscripcion del
contrato.

14.4. De la suscripcién del Contrato o de la Orden. Recibido el Contrato o la
Orden en la Gerencia de La Empresa Social Del Estado HOSPITAL SAN JOSE
DE NEIRA, se radicara y pasara para la firma del gerente; una vez dicho
contrato sea suscrito por el Gerente, sera remitido a la Direccion Administrativa
para que gestionen la firma del contrato por el contratista.

Una vez firmado el contrato por las partes, se fechara y radicara a efectos de
solicitar a la Tesoreria el Registro Presupuestal.

14.5. Del perfeccionamiento del contrato. El contrato se perfecciona, desde
el momento en que las partes suscriben el documento de voluntad sobre el
objeto, precio y estipulaciones para cumplir lo convenido vy la expedicion del
Registro Presupuestal. Una vez expedido el registro presupuestal se entregara
copia del contrato o de la orden al contratista a efectos de proceder a la
legalizacion del mismo.

14.6. De la Legalizaciéon del Contrato. Una vez perfeccionado el contrato, el
contratista debera acreditar el pago de las publicaciones, impuestos y
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gravamenes a que hubiera lugar. Todos los documentos entregados por el
contratista se incorporan a la carpeta del contrato, una copia del contrato con
sus anexos se entregara al supervisor del mismo por parte de la direccion
Administrativa o quien haga sus veces.

14.7. Ejecucion del contrato. Para la ejecuciéon del contrato se requerira la
aprobacién de la garantia Unica, cuando asi lo establezca el contrato o las
ordenes de compra o servicio y se haya efectuado el registro presupuestal.

14.8. Del archivo del contrato y sus documentos. La direccion
Administrativa, una vez legalizado el contrato y verificadas las condiciones de
ejecucion y legalizacion, remitird una copia del contrato o de la Orden de
Compra de bienes o servicios con fotocopia de los documentos de ejecucion vy
legalizacién junto con el cumplimiento del mismo dado por el supervisor y copia
de los demas anexos que se consideren necesarios para efectos del pago, a la
tesoreria. La Oficina que designe el Gerente, sera la responsable del archivo
del contrato original con todos sus documentos y anexos, los cuales estaran
dentro de una carpeta, contrato por contrato, debidamente foliados, con una
caratula en la cual se indique su contenido, con excepcion de los contratos que
corresponda tramitar a la Divisién de Recursos Humanos de la ESE quien
respondera por el archivo de los mismos en las condiciones antes sefialadas.

TiTULO IV
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION

Articulo 15°.- De las modalidades de seleccidn. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion que siguen:

1. Contratacién directa.
2. Convocatoria publica.

Articulo 16°.- De la contratacién directa. La escogencia del contratista se
realizara mediante contratacion directa en los siguientes casos:

1- Urgencia manifiesta. Existe urgencia manifiesta cuando la continuidad del
servicio exige el suministro de bienes o la prestacion de servicios o la ejecucion
de obras en el inmediato futuro, cuando se presenten situaciones relacionadas
con los Estados de Excepcion; cuando se trate de conjurar situaciones
excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza
mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas y, en general, cuando
se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos
de seleccidn.

La urgencia manifiesta se declara mediante acto administrativo motivado.
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Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la urgencia

manifiesta, se podran hacer los traslados presupuestales internos que se
requieran dentro del presupuesto, siempre que dichos traslados se efectien
afectando exclusivamente el anexo del decreto de liquidacién del Presupuesto.

En caso de situaciones de urgencia manifiesta que no permitan la suscripcion
de contrato escrito, se prescindira de éste y aln del acuerdo acerca de la
remuneracion, no obstante deberé dejarse constancia escrita de la autorizacion
impartida por la Empresa Social del Estado coniratante. A falta de acuerdo
previo sobre la remuneracion, la contraprestacion econémica se acordara con
posterioridad al inicio de la ejecucion de lo contratado.

El acto administrativo que declare la urgencia manifiesta hara las veces de
estudios y documentos previos.

2- Contratacion de empréstitos.

3- Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los
mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado
en la ley o en sus reglamentos. Se exceptlan los contratos de obra, suministro,
encargo fiduciario y fiducia pulblica cuando las instituciones de educacién
superior publicas sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados
por las mismas, siempre que participen en procesos de Convocatoria Publica.

En aquellos eventos en que el régimen de la ejecutora no sea el de la Ley 80
de 1993, la ejecucion de dichos contratos estara en todo caso sometida a los
principios de la funcién administrativa a que se refiere el articulo 209 de la
Constitucion Politica, al deber de seleccion objetiva y al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993 salvo que se trate de
Instituciones de Educacién Superior Plblicas, caso en el cual la celebracién y
gjecucion podran realizarse de acuerdo con las normas especificas de
contratacion de tales entidades, en concordancia con el respeto por la
autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar
algunas de las actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni el
subcontratista, contratar o vincular a las personas naturales o juridicas que
hayan participado en la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que
tengan relacion directa con el objeto del contrato principal.

Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos
de seguro.

4. Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas. La
contratacion directa para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
debe tener en cuenta la definicidn contenida en el Decreto-ley 591 de 1991 y
las demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.
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5. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado. Se considera que
no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que
puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exciusivo en el
territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que
soporta la contratacion.

6. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucidbn de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Empresas Sociales del Estado pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Empresa Social del Estado haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de las Empresas Sociales del Estado, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Las Empresas Sociales del Estado, para la contrataciéon de trabajos artisticos
gue solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

7. Arrendamiento de bienes inmuebles. Las Empresas Sociales del Estado
pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacion directa para lo cual
deben seguir las siguientes reglas: i) Verificar las condiciones del mercado
inmobiliario en la ciudad en la que la Empresa requiere el inmueble; ii) Analizar
y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento.

8. Adquisicion de inmuebles. Las Empresas Sociales del Estado pueden
adquirir bienes inmuebles mediante contratacién directa para lo cual deben
seguir las siguientes reglas: i) Avaluar con una institucion especializada el bien
o los bienes inmuebles identificados que satisfagan las necesidades que tiene
la Empresa; ii) Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles
que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de adquisicién; iii)
Las Empresas Sociales del Estado pueden hacer parte de un proyecto
inmobiliario para adquirir el bien inmueble que satisfaga la necesidad que ha
identificado, caso en el cual no requiere el avalio de que trata el numeral
primero (i) anterior.
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9- Cuando la contratacién no supere la cuantia que para el efecto determine la
Junta Directiva de la Empresa. Para el caso de la ESE Hospital San José de
Neira, la cuantia establecida es la contratacion o compra que no supere los 128
salarios minimos legales mensuales vigentes.

10. Cuando la convocatoria publica ponga en desventaja a la empresa respecto
de aquellos con quienes compite en el mercado para la prestacién de servicios
de salud.

11. Cuando la necesidad inminente en la prestacion de los servicios de salud
asi lo exija;

12. Los contratos de comodato.
13. Los convenios docente-asistenciales.
14. Los convenios de que trata la ley 489 de 1998.

15. Los convenios de asociacién entre Empresas Sociales del Estado que se
celebren con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia en sus compras.

Articulo 17°.- De la convocatoria publica. La escogencia del contratista se
realizara mediante convocatoria plblica en aquellos casos en los que no sea
procedente la contratacion directa.

Articulo 18°.- De la subasta inversa, los acuerdos marco de precios y las
adquisiciones en grandes superficies. La Empresa Social del Estado no esta
obligada a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y
de comun utilizacion, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos, a través del uso de procedimientos de subasta inversa
o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracidén de los
Acuerdos Marco de Precios, pero estan facultados para hacerlo, caso en el
cual deberan seguirse los procedimientos previstos para el efecto en las
normas que regulan la materia, en todo aquello que no resulten incompatibles
con las disposiciones contenidas en la presente resolucidén. Lo propio ocurrira
en el caso de adquisiciones en grandes superficies.

Articulo 19°.- De la enajenacién de bienes. La enajenacion de bienes de la
Empresa Social del Estado se regira por las disposiciones contenidas en el
titulo Il de las Disposiciones Especiales del decreto 1510de 2013 y demas
normas que lo modifiquen.

Paragrafo uno (1). Sobre la enajenacion de bienes deberan decidir la Junta
Directiva de la Empresa Social de Estado.
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Paragrafo dos (2). Lo anterior sin prejuicio de la baja de bienes afectados por
factores como deterioro, mantenimiento o reparacidén onerosa, pérdida,
inutilidad u obsolescencia, caso para el cual se expedirad por el Gerente de la
Empresa Social del Estado la resolucién que establezca el Comité de Bajas, el
Procedimiento que debe seguirse y los demas asuntos que se estimen
necesarios.

TITULOV
DE LA PLANEACION
CAPITULO |
DEL PLAN ANUAL ADQUISICIONES

Articulo 20°.- Del Plan Anual de Adquisiciones. Sin perjuicio de los Planes
Bienales de Inversién Publica en Salud, la Empresa Social del Estado debe
elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de
bienes, obras y servicios que pretende adquirir durante el afio. En el Plan Anual
de Adquisiciones, la Empresa debe sefialar la necesidad y cuando conoce el
bien, obra o servicio que satisface esa necesidad debe identificarlo utilizando el
Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el valor estimado del contrato, el
tipo de recursos con cargo a los cuales la Empresa pagara el bien, obra o
servicio, la modalidad de seleccién del contratista, y la fecha aproximada en el
cual la Empresa iniciara el Proceso de Contratacion.

Paragrafo. La contratacion de empreéstitos debera incluirse en el Plan Anual de
Adquisiciones.

Articulo 21°.- De la no obligatoriedad de adquirir los bienes, obras y
servicios contenidos en el Plan Anual de Adquisiciones. El Plan Anual de
Adquisiciones no obliga a las Empresa Social del Estado a efectuar los
procesos de adquisicion que en él se enumeran.

Articulo 22°.- De la publicacién del Plan Anual de Adquisiciones. La
Empresa sociales del Estado debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones y
las actualizaciones del mismo en su pagina web y en el SECOP.

Articulo 23°.- De la actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones. La
Empresa Social del Estado debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por
lo menos una vez durante su vigencia.

La Empresa Social del Estado debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones
cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad
de seleccidn, origen de los recursos; (ii) para incluir nuevas obras, bienes y/o
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servicios; (iii) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto
anual de adquisiciones.

Articulo 24°.- De la obligatoriedad de prever las adquisiciones en el Plan
Anual de Adquisiciones. No podran realizarse adquisiciones que no se
hallen contenidas en el Plan Anual de Adquisiciones.

Articulo 25°.- De la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones. El Plan
Anual de Adquisiciones, asi como sus actualizaciones, sera aprobado por el
Representante Legal de la Empresa Social del Estado.

Sobre la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones debera rendirse informe a
la Junta Directiva de la Empresa al menos una (1) vez cada cuatro meses,
contados los primeros a partir de su vigencia.

Articulo 26°.- De la vinculatoriedad de los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente. Los lineamientos establecidos para el manejo del Plan
Anual de Adquisiciones por Colombia Compra Eficiente son vinculantes.

CAPITULO Il
DEL ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Articulo 27°.- Del deber de analisis de la Empresa Social del Estado. La
Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis de riesgo. La Empresa Social del Estado debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

Articulo 28°.- De la determinacion de los Requisitos Habilitantes. La
Empresa Social del Estado debe establecer los requisitos habilitantes en la
invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacién; (b) el
valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector
econdmico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes
desde la perspectiva comercial. La Empresa Social del Estado no debe
limitarse a la aplicacién mecanica de férmulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes.

Articulo 29°.- De la evaluacién del Riesgo. La Empresa Social del Estado
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias
que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.
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CAPITULO 1li

DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Articulo 30°.- De los estudios y documentos previos. Los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar los contratos, en el caso de la
contratacion directa, asi como el soporte para elaborar las invitaciones publicas
y los contratos, en el caso de la convocatoria publica. Deben permanecer a
disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion.

Articulo 31°.- Del contenido de los estudios y documentos previos. Los
estudios y documentos previos deben contener los siguientes elementos:

1. La descripciéon de la necesidad que la Entidad Estatal pretende
satisfacer con el Proceso de Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el
desarrolio del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo
los fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo, la cual,
siempre que ello sea procedente, se soportara en precios de mercado.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

6. El anélisis de riesgo y la forma de mitigario.

7. Las garantias que la Empresa contempla exigir en el Proceso de
Contratacion.

CAPITULO IV
DE LA INVITACION PUBLICA

Articulo 32°.- De la invitacion publica. En los procesos donde la escogencia
del contratista se realice mediante convocatoria publica debera publicarse una
invitacion en la que se sefiale por lo menos la informacion que sigue:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto
del contrato.

2. La modaiidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que
no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y
aseguren una seleccion objetiva.
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4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa tendra en cuenta
para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del
contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los
mismos, la manera como se evaluard y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que
la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para comparacién de
propuestas, o servirda de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

7. EI valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
determinacion de si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos
que este pueda generar.

8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9. Los Riegos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion
del Riesgo entre las partes contratantes.

10.Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacién y sus condiciones.

11.Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12.Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13.El plazo dentro del cual la Empresa puede expedir adendas.

14.El Cronograma, el cual debe contener las fechas, horas y plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para
presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo, cumplir los
requerimientos necesarios para comenzar la ejecucion, ejecutario y
pagarlo.

15.Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, los estudios y documentos previos.

16.El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17.La aplicaciéon o no de las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacion Publica de la Administracion.

18.Los demas asuntos que se consideren pertinentes.

Articulo 33°.- Modificacién de la invitacion publica. La Empresa Social del
Estado puede modificar la invitacién publica a través de adendas expedidas
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Empresa Social del Estado puede expedir adendas para modificar el
cronograma una vez vencido el término para la presentacién de las ofertas vy
antes de la adjudicacion del contrato.

La Empresa Social del Estado debe publicar las adendas en los dias habiles,
entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal
presentacion.
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CAPITULO V

DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE JUSTIFICACION PARA
CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA Y DE
APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 34°.- De los actos administrativos de justificacién para contratar
bajo la modalidad de contratacién directa y apertura del proceso de
seleccion. La Empresa Social del Estado no esta en la obligacidn de sefalar
en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, asi como tampoco debe ordenar la apertura del proceso
de seleccion mediante acto administrativo de caracter general. Los estudios
previos y la invitacion publica, respectivamente, haran sus veces.

CAPITULO VI
DE LAS GARANTIAS

Articulo 35°.- De las garantias. La Empresa Sociales del Estado, en
consideracion al analisis del riesgo que obliga la realizacion de los estudios y
documentos previos, exigird las garantias que estimen necesarias ylo
convenientes.

La exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

En todo caso, su exigencia se sometera a lo dispuesto en el titulo Il del decreto
1510 de 2013 y demas normas que lo modifiquen.

TiTULO VII
DE LA SELECCION

Articulo 36°.- De los criterios para seleccionar al contratista en la
contratacion directa. La escogencia del contratista en la contratacién directa
se realizara teniendo en cuenta criterios de idoneidad y/o experiencia, precio
y/o calidad, segun lo exija el objeto del contrato.

Articulo 37°.- De los criterios para seleccionar al contratista en la
convocatoria publica. Por regla general, la Empresa Social del Estado debera
aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién puablica.
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No obstante lo anterior, cuando se estime necesario, la Empresa Social del
Estado determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (@) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo beneficio. Si la Empresa decide
determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe sefalar en los
pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o
de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen
mayor eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en
términos de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en
dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacion de
varios lotes, descuentos por vacaciones en programas de entregas, mayor
garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto
econdmico sobre las condiciones existentes de la Empresa relacionadas con el
objeto a contratar, mayor asuncion de los Riegos, servicios o bienes
adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad,
entre otras.

4. El valor en dinero que la Empresa asigna a cada ofrecimiento técnico o
econdmico adicional, para permitir |a ponderacion de las ofertas presentadas.

La Empresa Social del Estado debe calcular la relacién costo-beneficio de cada
oferta restando del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a
cada una de las condiciones técnicas y econdmicas adicionales ofrecidas. La
mejor relacion costo-beneficio para la Empresa es la de la oferta que una vez
aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

La Empresa Social del Estado debe adjudicar al oferente que presento la oferta
con la mejor relacion costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total
ofrecido.

Articulo 38°.- De la verificacion de los requisitos habilitantes. La
verificacion documental de los requisitos habilitantes exigidos para participar en
el proceso de contratacion sera efectuada directamente por la Empresa Social
del Estado, esto por cuanto para contratar con ellas no se requerira de
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

Articulo 39°.- Del procedimiento para la contratacion de convocatoria
publica. La seleccion de contratista se realizara por convocatoria publica
siguiendo el procedimiento gue sigue:

1- La Empresa Social del Estado deben sefialar en la invitacion a participar en
procesos de convocatoria publica la informacién a la que se refiere el articulo
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30 de la presente resolucion, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Gitima.

2- La Empresa Social del Estado puede exigir una capacidad financiera minima
cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o
servicios. Si la Empresa Social del Estado exige capacidad financiera debe
indicar como hara la verificacion correspondiente.

3- La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil, siempre
que la cuantia del proceso no exceda los 128 salarios minimos mensuales
legales vigentes, en el caso de las Empresas Sociales del Estado de baja
complejidad; 45 salarios minimos mensuales legales vigentes, en el caso de las
Empresas Sociales del Estado de media complejidad; 65 salarios minimos
mensuales legales vigentes, en el caso de las Empresas Sociales del Estado
de alta complejidad. En los demas eventos, la invitacién se hara por un término
no inferior a tres (3) dias habiles. Si los interesados formulan observaciones o
comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4- La Empresa Social del Estado debe revisar las ofertas econémicas y verificar
que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacién, la Empresa Social del Estado
debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. En el caso de que la oferta mas
favorable se determine teniendo en cuenta factores diferentes al precio, la
Empresa Social del Estado debe evaluar las ofertas de los proponentes que
hayan acreditado el cumplimiento de las condiciones de la invitacion.

5- La Empresa Social del Estado debe publicar el informe de evaluacion
durante un (1) dia habil.

6- La Empresa Social del Estado debe contratar con quien haya presentado la
oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacién publica. En el caso de que la oferta mas favorable se determine
teniendo en cuenta factores de calidad, la seleccion del contratista se hara de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la presente resolucion.

7- En caso de empate, se aplicara lo dispuesto en el articulo noveno (9) de la
presente resoluciéon. Si persiste el empate, la Empresa Social del Estado
aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

Articulo 40°.- Del comité evaluador. La Empresa Social del Estado puede
designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o por
particulares contratados para el efecto con el fin de evaluar las ofertas de cada
Proceso de Contratacion. El comité evaluador debe realizar su labor de manera
objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacion
publica. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del
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gjercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la Empresa Social
del Estado no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe
justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales.

En los casos en los que no resulte necesaria la conformacion de un comité
plural, la verificacion y la evaluacion de las ofertas podra sera adelantada por
quien sea designado por el ordenador del gasto.

Articulo 41°.- De la oferta con valor artificiaimente bajo. Si de acuerdo con
la informacion obtenida por la Empresa Social del Estado en la realizacion de
los analisis del sector econdmico y de los oferentes, el valor de una oferta
parece artificialmente bajo, la Empresa debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien
haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o
continuar con el anélisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Empresa Social del Estado tuvo
dudas sobre su vaior, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su
oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si éste es
adjudicado a tal oferta, la Empresa debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacion de ofertas.

Articulo 42°.- De las inhabilidades con ocasién de la presentacion de otras
ofertas. Para efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado
cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la
situacion descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1° del articulo 8° de la
Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera oferta en el tiempo, la Empresa
Social del estado debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de las
ofertas, indicando el nombre o razdén social de los oferentes y sus
representantes legales.

Esta misma constancia servira para resolver los casos de empate.

Articulo 43°.- De la adjudicacion con oferta unica. La Empresa Social del
Estado puede adjudicar el contrato cuando s6lo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de los pliegos de condiciones.
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TiITULO VIII
DE LA CONTRATACION

Articulo 44°.- Del contrato. Son contratos todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad.

Articulo 45°.- De la forma del contrato. Los contratos que celebre la
Empresa Sociales del Estado deber& constar por escrito y no requeriran ser
elevados a escritura publica, con excepcion de los que mutacion del dominio o
imposicion de gravamenes y servidumbres sobre bienes inmuebles, y en
general aquellos que conforme a las normas legales vigentes deban cumplir
con dicha formalidad.

La Empresas Social del Estado establecera las medidas que demanden la
preservacion, inmutabilidad y seguridad de los originales de los contratos.

Articulo 46°.- Del contenido del contrato. Las estipulaciones de los contratos
seran las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en
esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

La Empresa podré celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia
de la voluntad y requieran el cumplimiento de sus fines.

En los contratos que celebre la Empresa Social del Estado podrén incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las
partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean conirarias a
la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios vy finalidades de esta
resolucion y a los de la buena administracion.

En los contratos que celebre la Empresa Social del Estado se podra pactar el
pago anticipado y la entrega de anticipos.

Articulo 47°.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En los contratos que celebre
la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA, se podra incluir
las Clausulas Excepcionales al derecho comun de interpretacion, modificacion
y terminacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de
caducidad, contempladas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus
normas reglamentarias.

Articulo 48°. Del perfeccionamiento del contrato. Los contratos de la
Empresa Social del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito.
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TITULO IX
DE LA EJECUCION

Articulo 49°.- De la ejecucién del contrato. Para la ejecucion del contrato se
requeriran:

1. Las disponibilidades presupuestales correspondientes.

2. El registro presupuestal.

3. La aprobacion de la garantia Unica, cuando la misma fue exigida en los
documentos del proceso.

4. La acreditacion del contratista sobre el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. Este mismo requisito debera acreditarse para la realizacién
de cada pago derivado del contrato.

5. El pago de estampillas que genere la suscripcion del contrato, siempre
que asi lo exijan las Ordenanzas Departamentales o los Acuerdos
Municipales correspondientes.

6. El acta de inicio del contrato, la cual no podra suscribirse sino hasta
tanto se verifique el cumplimiento de los requisitos precedentes, hecho
del cual se dejara constancia en la respectiva acta.

Articulo 50.- De la supervision e interventoria de los contratos. Con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la Empresas
Social del Estado estd obligada a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma Empresa Social del Estado cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, se podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de presentacion de servicios que sean
requeridos.

La interventoria consistiréd en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento
del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la
Empresa, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo
lo justifiguen. No obstante, lo anterior cuando la Empresa lo encuentre
justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o
contrato dentro de la interventoria.
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Por regla general, no serén concurrentes en relacién con un mismo contrato,

las funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la Empresa puede
dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato
respectivo de interventoria, se deberén indicar las actividades técnicas a cargo
del interventor y las demés quedaran a cargo de la Entidad a través del
supervisor.

El contrato de interventoria sera supervisado directamente por la Empresa
Social del Estado.

Articulo 51°.- De la designacién de los supervisores y los interventores.
La designacion de los supervisores y los interventores se realizard en el
contrato objeto de supervisién, el cual debera ser suscrito por quien sea
designado como sefial de conocimiento de su designacién, de sus obligaciones
y del contenido del contrato.

El contratista se entendera informado sobre el nombre del supervisor y/o
interventor con la suscripcién del contrato.

Articulo 52.- De las facultades y deberes de los supervisores y los
interventores. La supervisién e interventoria contractual implica el seguimiento
al ejercicio del cumplimiento obligacional por la Empresa contratante sobre las
obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y
seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional comienza con el
perfeccionamiento del contrato. Los interventores y supervisores deberan velar
por la observancia de los requisitos de ejecucion del contrato y suscribiran con
el contratista la respectiva acta de inicio.

L.os interventores y supervisores, de oficio 0 a solicitud del contratista, seran los
encargados de justificar ante el responsable de la contratacién la necesidad o
conveniencia de adicionar los contratos, prorrogarlos, suspenderlos o, en
general, modificarlos.

Los interventores y supervisores deberan advertir al responsable de la
contratacion, como minimo con 30 dias de anticipacién, sabre la terminacion
del contrato, para que se tome las medidas necesarias respecto de un nuevo
proceso de contratacion, de ser el caso.
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Articulo 53°.- De la adicion de los contratos. El valor inicial de los contratos
podra adicionarse siempre que exista certificado de disponibilidad presupuestal
para el efecto y dicha adicién tenga por propésito la satisfaccion de la
necesidad planteada en los estudios y documentos previos. No podra haber
adicion para la satisfaccion de necesidades adicionales.

Articulo 54°.- De la prérroga de los contratos. El plazo inicial de los

contratos podra prorrogarse siempre que la necesidad o la conveniencia asi lo
determinen.

Si la prorroga tiene origen en la negligencia del contratista, la misma podra
concederse, pero deberan imponerse las multas pactadas en el contrato.

En ningun caso podra pactarse prérrogas automaticas, asi como tampoco
podran pactarse cuando el contrato que se encuentre vencido.

Articulo 55°.- De la suspension de los contratos. Podra pactarse la
suspension del contrato como medida excepcional, encaminada a reconocer la
ocurrencia de situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico
que impiden la ejecucidn temporal del negocio juridico.

En todo caso, la suspension del contrato debe estar sujeta al vencimiento de un
plazo o al cumplimiento de una condicién.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribiran un
acta gue sefialara la fecha y forma como se reanudara el contrato.

Articulo 56°.- De las modificaciones a los contratos. Los contratos suscritos
por la Empresa Social del Estado podran modificarse. La modificacion debe ser
excepcional, justificarse en razones autorizadas por la ley, debidamente
probadas y justificadas, y no corresponder a objetos nuevos.

Articulo 57°.- De la cesion de los contratos. Los contratos de la Empresa
Social del Estado son “Infuifo personae” y, en consecuencia una vez
celebrados no podran cederse sin previa autorizacion escrita de la entidad
contratante.

Articulo 58°.- De la declaratoria de incumplimiento. La Empresa Social del
Estado podréa declarar el incumplimiento del contrato, cuantificando los
perjuicios del mismo. Para tal efecto observaran el procedimiento previsto en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiguen.

Articulo 59°.- De la publicacién de los actos y sentencias sancionatorias.
La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad o declaren el
incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP y se
comunicara a la camara de comercio en que se encuentre inscrito el contratista
respectivo. También se comunicara a la Procuraduria General de la Nacién.
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TiTULO X

DE LA LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

Articulo 60°.- De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos
de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue en el
tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones vy
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacién se exigira al contratista la extensién o ampliacién, si es del
caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de |la obra, a la calidad del bien
0 servicio suministrado, a la provision de repuesto y accesorios, al pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en
general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del contrato.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Articulo 61°.- Del plazo para la liquidacién de los contratos. La liquidacion
de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en la
invitacion publica o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no
existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a
la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha
del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la Empresa, o las partes no lleguen a
un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liqguidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro término
previsto para la caducidad de las acciones que correspondan.
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Los contratistas tendréan derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por

mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en
relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Articulo 62°.- De las obligaciones posteriores a la liquidacién. Vencidos los
términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las
condiciones de disposicion final o recuperacién ambiental de las obras o
bienes, la Empresa Social del Estado debe dejar constancia del cierre del
expediente del Proceso de Contratacion.

CAPITULO XI
CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 63°. MINUTAS GUIAS Y ESTANDARIZACION DE MODELOS.
Con el fin de facilitar la elaboracién de los contratos, la ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE NEIRA podra disefiar minutas guias en donde se estipulen las
clausulas propias o usuales conforme a su esencia y nhaturaleza, las
accidentales y ademas las relativas a caducidad, modificacion, interpretacion y
terminacion unilateral, sujecion a la cuantia y pagos a las apropiaciones
presupuestales; garantias, multas y clausula penal si es del caso. Siempre
debera precisarse el objeto, la cuantia y el plazo para la ejecucion completa del
contrato y las demas condiciones de modo, tiempo y lugar.

Paragrafo. Las minutas podran contener otras clausulas que de acuerdo con el
presente Estatuto y con las normas legales aplicables, se deban incluir segun
el tipo de contrato.

ARTICULO 64 °. En caso de presentarse alguna situacién de interpretacién en
la celebracion, desarrollo o liquidacion de un contrato, sera el gerente el
funcionario encargado de decidir administrativamente la controversia interna en
la entidad y si la misma se presenta con un contratista, serda sometida la
controversia a alguno de los medios alternativos de solucién de conflictos.

CAPITULO Xli
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. PUBLICACION.La ESE Hospital San José de Neira, publicara
oportunamente en el SECOP; portal oficial de contratacién, toda su actividad en
materia de contratacion.

ARTICULO 66°. CONTROL SOCIAL. Como aplicacién al principio de
participacion, la comunidad mediante veedurias, inspeccionara y hara control
de vigilancia a los asuntos que versen sobre contratacién del hospital asi:
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En todos los procesos de seleccion de contratistas, el Hospital facilitara la
participacion de las veedurias ciudadanas que se interesen en los mismos,
quienes podran verificar la informacion que consideren necesaria, en aras de la
eficiencia y transparencia en la ejecucion de los recursos publicos y el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

ARTICULO 67°. TRANSITORIO. La contratacion que actualmente se adelanta
seguira su tramite con base en el estatuto anterior.

ARTICULO 68°. VIGENCIA. De conformidad con lo dispuesto en el estatuto de
contratacion, el presente manual rige a partir del dia 01 de enero de 2019.

Dada en Neira (Caldas), a los tres (03) dias del mes de Diciembre de dos mil

dieciocho (2018).
o ST g ;
;QNEHSCO JAVIER GOMEZ CASTANO

Gerente
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