Sefores:

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES
Juez

BIBIANA MARIA LONDONO VALENCIA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA.
DEMANDADO: MUNICIPIO DE LA DORADA.
RADICACION: 17-001-33-39-006-2021-00301-00

Paula Constanza Gémez Martinez, abogada inscrita y en ejercicio, con domicilio en
Manizales, Caldas, identificada con la cédula de ciudadania numero 30.236.846 y Tarjeta
Profesional N.° 174.302 del C.S.J, en virtud del mandato conferido por el representante
legal del Municipio de La Dorada, Caldas, Dr. Cesar Arturo Alzate Montes, identificado con
cédula de ciudadania No. 10.283.764, de conformidad al acta de posesion 0026 del 28 de
diciembre de 2019; mediante el presente escrito, y estando dentro del momento procesal
oportuno, contesté la demanda de la referencia y presento las excepciones de defensa a
saber. Lo anterior, teniendo de presente lo siguiente:

1. SINTESIS DE LA DEMANDA

Demanda el accionante, a través de apoderado, que se declare la nulidad de los Decretos
147 del 20 de agosto de 2021; 148 del 20 de agosto de 2021; 150 del 20 de agosto de 2021
y 151 del 20 de agosto de 2021 proferidos por el Alcalde Municipal de La Dorada - Caldas,
a través de los cuales se reestructuré y adopté la planta global de empleos de la
Administracion Municipal, y se suprimieron algunos empleos de la misma, entre estos, el
del senor LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA y el oficio del 25 de agosto de 2021
suscrito por la directora administrativa direccion de personal NORMA GICELA FERNANDEZ
CARDENAS, y en consecuencia, sean cesados sus efectos juridicos.

Asimismo, solicita se reconozcan a titulo de restablecimiento del derecho los salarios,
bonificaciones, primas, prestaciones sociales y otros emolumentos de caracter laboral
dejados de percibir.

Finalmente, a titulo de perjuicio moral se reconozca el equivalente a CINCUENTA (50)
salarios minimos legales mensuales vigentes, el mismo ocasionado por la tristeza, el
congojo y estrés laboral que le ha generado la incertidumbre frente a la pérdida de su
empleo y mengua de su proyecto de vida como funcionaria publica.
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2. ALOS HECHOS

Respecto de los hechos relatados por la demandante, doy respuesta a cada uno de estos
en el mismo orden de su formulacion asi:

Primero - Es cierto, sin embargo, de este hecho no se evidencia violacion a derecho alguno,
ademas, el mismo no tiene trascendencia juridica para la resolucién del presente litigio.

Segundo - Es cierto, de acuerdo con las pruebas que reposan en el plenario, no obstante,
de este hecho no se evidencia violacion a derecho alguno como de manera mal
intencionada lo pretende hacer ver el apoderado de la parte demandante, pues
simplemente se hace referencia a los cargos que pertenecen al despacho del alcalde.

Tercero — Es cierto, sin embargo, de este hecho no se evidencia violaciéon a derecho alguno,
ademas, el mismo no tiene trascendencia juridica para la resolucion del presente litigio.

Cuarto — Es cierto, sin embargo, de este hecho no se evidencia violacion a derecho alguno,
por el contrario, demuestra el cumplimiento de los presupuestos juridicos que dotan de
legalidad los actos administrativos demandados, como se abordara de manera amplia y
suficiente mas adelante en las razones y fundamentos de esta defensa.

Quinto — No es cierto, los actos administrativos expedidos son el resultado de un estudio
técnico realizado el cual cumplié con la normatividad que regula la materia, con el objetivo
de revisar y estudiar técnicamente la entidad a la luz de la Ley 909 de 2004 y demas normas
concordantes, en donde se determind, entre otras, la necesidad de suprimir unos empleos
de la planta global de la alcaldia de La Dorada - Caldas, dada la necesidad de mejorar e
implementar buenas practicas de gestion y sostenibilidad fiscal.

Sexto — No es un hecho. Corresponde a una apreciacion subjetiva y etérea del
demandante.

Séptimo — No es cierto, el 25 de agosto de 2021 se expidid el oficio dirigido al sefor
Leonardo Fabio Carvajal Olaya, suscrito por la Directora dministrativa de la Direccion de
Personal NORMA GICELA FERNANDEZ CARDENAS, lo cual se puede evidenciar en la
imagen adjunta y cuyo contenido cita de manera textual el apoderado de la parte
demandante en el siguiente hecho.
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Octavo- Es cierto, sin embargo, de este hecho no se evidencia violacién a derecho alguno.

Noveno- Es cierto parcialmente, el Sefior LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA, fue
nombrado en provisionalidad en el empleo de técnico administrativo cédigo 367 grado 04
en la planta globalizada del municipio de La Dorada, siendo pertinente y necesario aclarar
que al momento de la supresion no se encontraba vinculado a ninguna de las inspecciones
de policia.

Décimo — Es cierto, el alcalde municipal de La Dorada - Caldas se encontraba facultado
por el Concejo Municipal para adoptar las acciones necesarias para la adoptar una nueva
estructura administrativa que implicara la modernizacion institucional del municipio y, a su
vez, por la constitucion y la ley para crear y suprimir los empleos de la planta de personal
adoptada dentro de esa nueva estructura administrativa, bajo el cumplimiento de los
requisitos y presupuestos sefialados en la ley y en el reglamento, que por supuesto, se
encuentran expresamente sefialados en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, por cuanto sefala que estas deben
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion
y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, bajo las directrices
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP-.

También en el Decreto 1083 de 2015, que determina, por un lado, lo referente a la
motivacién de la modificacion de una planta de empleos vy, por el otro, el contenido minimo
de los estudios que soporten tales modificaciones, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.12.2 Motivaciéon de la modificacién de una planta de
empleos. Se entiende que la modificacion de una planta de empleos esta fundada
en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion,
cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacion o
supresion de empleos con ocasion, entre otras causas, de:

1. Fusion, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.
3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.
5. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion, de bienes o prestacion de
servicios.

6. Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccién de cambios tecnoldgicos.
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8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los
perfiles de los empleos involucrados para su ejecuciéon no se ajusten al desarrollo
de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacién del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.

(...

ARTICULO 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de
empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos
deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que
contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.
3. Evaluacién de las funciones, los peffiles y las cargas de trabajo de los empleos.

”

Bajo tal contexto su Sefioria, estos son los presupuestos que deben analizarse si se
quiere poner entredicho la presunciéon de legalidad de los actos administrativos
demandados, y sobre los cuales la parte demandante pretende desviar su atencion,
debido a que es evidente que la actuacion de municipio de La Dorada - Caldas se
ajust6 a cada uno de estos, en tanto en ellos se justificé que la reforma de la planta
de personal del municipio obedecia a razones de modernizacion institucional, lo cual
se soportoé en los estudios técnicos que asi lo demuestran.

Lo anterior, consta, como se indica en las consideraciones de cada uno de los actos
administrativos atacados, en los estudios técnicos realizados por la sociedad Duque &
Arango Asesores S.A.S., en la ejecucidon del contrato No. 10032101, suscrito con el
municipio de La Dorada - Caldas, cuyo objeto fue realizar: “CONSULTORIA PARA EL
PROCESO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MODERNIZACION
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE LA
DORADA, CALDAS EN LOS SIGUIENTES TEMAS, ELABORACION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA Y DISENO DEL MANUAL
DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS” con el objetivo de revisar y estudiar técnicamente
la entidad a la luz de la Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes, en donde se
determind, entre otras, la necesidad de suprimir unos empleos de la planta global de la
alcaldia de La Dorada - Caldas, dada la necesidad de mejorar e implementar buenas
practicas de gestion y sostenibilidad fiscal.
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De la misma manera, dichos estudios se ajustaron a las exigencias del Decreto 1083
de 2015, debido a que sus conclusiones derivaron en la supresion de algunos
empleos dada la necesidad, entre otras, de racionalizar el gasto publico, mejorar los
niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de la administracion municipal,
etc., y a su vez, fue un estudio que se basé en los lineamientos definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la Guia de Redisefo
Institucional para Entidades Publicas en el Orden Territorial, en la cual se explican las
fases para disefar o redisefiar una entidad del orden territorial, teniendo cuenta cuatro
momentos del proceso de fortalecimiento organizacional: 1. Inicio, 2. Diagnéstico, 3. Disefio
y 4. Implementacién, a lo cual se dio estricto cumplimiento, como se puede apreciar en los
siguientes productos que comprendieron la ejecucion de tal estudio:

1. Diagnéstico organizacional dimensionando la estructura y planta de empleos actual.

2. Redisefio de la estructura organizacional, de acuerdo con los propdésitos
estratégicos, a los objetivos del Plan de Desarrollo que corresponda al Sistema
Integrado de Gestién y a la normatividad vigente.

3. Estudio de cargas de trabajo y determinaciéon de la planta de personal necesaria
para la nueva estructura, con base en el estudio de las cargas de trabajo.

4. Estudios de derecho preferencia en funcionarios con derechos de carrera
administrativa.

5. Los actos administrativos que permitan la implementacion de la reestructuracion
administrativa (Nombramientos, notificaciones, actas de posesion para los nuevos
cargos, creacion de cargos y de cualquier otra nueva incorporacion; proyeccion de
los actos administrativos de la nueva estructura administrativa y por el cual se
establece la planta de personal de la entidad).

6. Revision y ajuste de Manual de Procesos y Procedimientos.

7. Manual de funciones y competencias laborales actualizado.

La realizacion de estos estudios son el presupuesto necesario que permite demostrar
la legalidad los actos administrativos que conllevan la reforma y supresioén de los
empleos de la planta de personal, pues en esos términos lo ha reconocido la
jurisprudencia del Consejo de Estado:

“Acorde con lo expuesto se resalta que una de las formas mas contundentes para
demostrar que las razones que motivaron una supresion de un cargo no se fundaron
en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion,
sino en un interés ajeno a éstos colectivos, lo constituye el hecho de probar la
inexistencia del estudio técnico exigido en la ley o la insuficiencia o limitacion del
mismo.
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De esta manera, se concluye que los estudios técnicos se erigen como presupuesto,
que compromete la legalidad del proceso de reestructuracion administrativa, pues
su inexistencia o incumplimiento de los requisitos legales genera, como
consecuencia, la nulidad de los actos que con fundamento en dicho proceso se
expidan, en tanto se configura una expedicion irregular.”

Por ello, al existir el estudio técnico que soporté la reestructuracién de la planta de personal
del municipio de La Dorada - Caldas y, la consecuente necesidad de suprimir unos empleos,
no gueda ningin margen de duda que tal procedimiento se ajusté a las exigencias
legales y reglamentarias sobre la materia, y a los lineamientos y directrices fijados
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en tanto se cumplieron los
requisitos definidos para su realizacién, tanto asi que ninguno de estos merecié
algun reparo por la parte demandante.

Sin duda alguna, tal estudio constituyd el soporte para reformar la planta de global y
para suprimir algunos cargos de esta, que por mandato legal se requiere previamente
para que indique la conveniencia de las medidas alli contenidas, la finalidad de tal proceso
era la de contar con una estructura organizacional que le permitiera a la _entidad
responder a las funciones legales y a las necesidades administrativas, sin dejar de
lado la racionalizacion del gasto publico.

Décimo primero — No es cierto, como se explicé de manera precedente, al existir el estudio
técnico que soportd la reestructuracién de la planta de personal del municipio de La Dorada
Caldas vy, la consecuente necesidad de suprimir unos empleos, no queda ningun margen
de duda que tal procedimiento se ajustoé a las exigencias legales y reglamentarias sobre la
materia, y a los lineamientos y directrices fijados por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en tanto se cumplieron los requisitos definidos para su realizacion

Tenga en cuenta su Sefioria que, el apoderado de la parte demandante se abstiene de
cuestionar_el cumplimiento de los requisitos sustanciales y esenciales para el
ejercicio_de estas facultades (legales y reglamentarias) por de la Administracion

Municipal que conllevé la adopcion de la decisién que les genera desconcierto
(modernizacioén y restructuracion de la planta de personal y la supresion de algunos
cargos), y mas bien intenta justificar y acomodar la existencia de unos vicios de
nulidad (falsa motivacién, expedicién en forma irregular, infraccién de las normas en
que debia fundarse y violacion del derecho de audiencia y defensa) y la lesion de
unos derechos subjetivos de la demandante, argumentando la inexistencia de un
déficit fiscal en la planta del personal del municipio.

ONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA
jero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE Bogota D.C., diez de febrero_dess i
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Décimo segundo — Es cierto, asi mismo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Manizales - Sala Civil — Familia, resolvié en segunda instancia, mediante la Sentencia No.
172 del 26 de octubre de 2021, modificar la sentencia emitida el 15 de septiembre de 2021
por el Juzgado Segundo Promiscuo de Familia de La Dorada - Caldas, en el sentido de
dejar sin efectos de modo provisional los Decretos 147, 148 150 y 151 del 20 de agosto de
2021, por un término de cuatro (4) meses contados a partir de la notificacion del fallo para
acudir ante la jurisdiccién respectiva a impetrar las acciones que a bien tengan en defensa
de sus intereses y solicitar alli las medidas cautelares del caso, por lo cual, la entidad debe
esperar pronunciamiento del juez de conocimiento frente a estas para poder proceder con
el respectivo pago.

Décimo tercero — No es un hecho, corresponde a conjeturas debatidas en el marco de una
accion de tutela cuyos fines son diametralmente diferentes al objetivo del medio de control
que nos ocupa. No obstante, es necesario hacer las siguientes precisiones frente a lo
narrado por el actor asi:

o Es pertinente aclarar que, los derechos del empleado de carrera administrativa en
caso de supresion del cargo, regulados en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y
reglamentados en los articulos 2.2.11.2.1 y subsiguientes del Decreto 1083 de 2015,
no se circunscriben exclusivamente al derecho preferencial a ser incorporados en
empleo igual o equivalente de la nueva planta, sino que, ademas, contemplan la
posibilidad de ser indemnizados por parte de la Administracion, cuando no sea
posible proveer dicha incorporacion.

En relaciéon con el reconocimiento y pago de dicha indemnizacion, es importante
informar al despacho que en la actualidad no se ha dado cumplimiento a dicha
exigencia legal, debido a que, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales
- Sala Civil — Familia, resolvioé en segunda instancia, mediante la Sentencia No. 172
del 26 de octubre de 2021, modificar la sentencia emitida el 15 de septiembre de
2021 por el Juzgado Segundo Promiscuo de Familia de La Dorada - Caldas, en el
sentido de dejar sin efectos de modo provisional los Decretos 147, 148 150 y 151
del 20 de agosto de 2021, por un término de cuatro (4) meses contados a partir de
la notificacion del fallo para acudir ante la jurisdiccién respectiva a impetrar las
acciones que a bien tengan en defensa de sus intereses y solicitar alli las medidas
cautelares del caso, por lo cual, la entidad debe esperar pronunciamiento del juez
de conocimiento frente a estas para poder proceder con el respectivo pago.

Respecto a la falta de identificacion de los empleados que cumplieran con
situaciones de especial proteccién o estabilidad laboral reforzada, hay que aclarar
que, para determinar la supresion de empleos, la Administracion Municipal se sujetd
a los presupuestos para la aplicacion de la proteccion especial, lo cual consta en los
estudios técnicos realizados por la sociedad Duque & Arango Asesores S.A.S.
la ejecucion del contrato No. 10032101 suscrito con el municipio.de
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Caldas, cuyo objeto fue realizar la “CONSULTORIA PARA EL PROCESO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MODERNIZACION ORGANIZACIONAL
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE LA DORADA, CALDAS
EN LOS SIGUIENTES TEMAS, ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO PARA
LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA Y DISENO DEL MANUAL DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS” con el objetivo de revisar y estudiar
técnicamente la entidad a la luz de la Ley 909 de 2004 y demas normas
concordantes, en donde se determind, entre otras, la necesidad de suprimir unos
empleos de la planta global de la alcaldia de La Dorada - Caldas, dada la necesidad
de mejorar e implementar buenas practicas de gestidn y sostenibilidad fiscal.

Décimo cuarto — No es cierto, teniendo en cuenta que se expidio el oficio del 25 de agosto
de 2021, mediante el cual se especifica la razén por la cual se termina el nombramiento, al
respecto es necesario tener en cuenta la definicion de acto administrativo dado por la Corte
Constitucional asi:

“El acto administrativo definido como la manifestaciéon de la voluntad de la
administracion, tendiente a producir efectos juridicos ya sea creando, modificando o
extinguiendo derechos para los administrados o en contra de éstos, tiene como
presupuestos esenciales su sujecion al orden juridico y el respeto por las garantias
y derechos de los administrados.’.

El Consejo de Estado por su parte, ha tipificado el acto administrativo de la siguiente
manera:

“De suerte que para que un acto juridico constituya acto administrativo debe consistir
en una i) declaraciéon unilateral, ii) que se expida en ejercicio de la funcion
administrativa, que lo puede ser por una autoridad estatal de cualquier de sus ramas
u organismos, o incluso por entidades privadas en virtud de autorizacion legal, a
menos que por norma especial de orden Constitucional o legal dicha declaracion,
no siendo expedida en ejercicio de funcién administrativa sea demandable en accion
contencioso administrativa y iii), que ella produzca efectos juridicos por si misma,
de manera directa sobre el asunto o la situacion juridica de que se trate y, por ende,
vinculante.’®.

Dicho oficio cumple con los presupuestos mencionados por lo tanto carece de sustento lo
manifestado por la parte demandante.

e Constitucional, sentencia C-1436 de 2000.
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Décimo quinto — No es cierto, como lo hemos manifestado el estudio técnico realizado por
la sociedad Duque & Arango Asesores S.A.S., en la ejecucién del contrato No. 10032101
cumplié con los requisitos y presupuestos sefialados en el ordenamiento juridico, que por
supuesto, se encuentran expresamente sefialados en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, por cuanto sefiala que estas
deben fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la
Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, bajo
las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP-, por lo tanto no existe expedicion irregular por
infraccion de las normas en que deben fundarse, por desconocimiento de audiencia y de
defensa, falsa motivacion y desviacion de poder como se explicé de manera mas detallada
en el pronunciamiento al hecho decimo.

Décimo sexto — No es un hecho. Corresponde a una apreciacion subjetiva y etérea del
demandante. No obstante, y como se ha manifestado de manera reiterativa, se precisa que
los actos administrativos expedidos por parte del Alcalde del Municipio de La Dorada son el
resultado del estudio técnico realizado sociedad Duque & Arango Asesores S.A.S., en la
ejecucion del contrato No. 10032101 cumplié con los requisitos y presupuestos sefalados
en el ordenamiento juridico, que por supuesto, se encuentran expresamente sefialados en
el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de
2012, por cuanto sefala que estas deben fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren, bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP-.

Por ello, al existir el estudio técnico que soportd la reestructuracion de la planta de personal
del municipio de La Dorada - Caldas y, la consecuente necesidad de suprimir unos empleos,
no queda ningun margen de duda que tal procedimiento se ajusté a las exigencias
legales y reglamentarias sobre la materia, y a los lineamientos y directrices fijados
por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, en tanto se cumplieron los
requisitos _definidos para su realizacién, tanto asi que ninguno de estos merecid
algun reparo por la parte demandante.

Sin duda alguna, tal estudio constituyé el soporte para reformar la planta de global y
para suprimir alqgunos cargos de esta, que por mandato legal se requiere previamente
para que indique la conveniencia de las medidas alli contenidas, la finalidad de tal proceso
era la de contar con una estructura organizacional que le permitiera a la entidad
responder a las funciones leqgales y a las necesidades administrativas, sin dejar de
lado la racionalizacién del gasto publico.

Décimo séptimo — No es cierto hay que aclarar que, para determinar la supresién de
empleos, la Administracion Municipal se sujetd a los presupuestos para la aplicacion de la
proteccion especial, lo cual consta en los estudios técnicos realizados por la sociedad
Duque & Arango Asesores S.A.S., en la ejecucion del contrato No. 10032101 suscrito con
municipio de La Dorada - Caldas, cuyo objeto fue realizar la “CON. ORI,
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PROCESO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MODERNIZACION
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE LA
DORADA, CALDAS EN LOS SIGUIENTES TEMAS, ELABORACION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA Y DISENO DEL MANUAL
DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS” con el objetivo de revisar y estudiar técnicamente
la entidad a la luz de la Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes, en donde se
determind, entre otras, la necesidad de suprimir unos empleos de la planta global de la
alcaldia de La Dorada - Caldas, dada la necesidad de mejorar e implementar buenas
practicas de gestion y sostenibilidad fiscal.

Respecto a la condicién fisica del Sefior Carvajal Olaya, la administracion desconocia tal
situacion pues, aunque reposa en la hoja de vida una incapacidad médica acompafiada de
la historia clinica del 15 de enero de 2021, el diagnéstico era: POP de MANDIBULECTOMIA
PARCIAL SIMPLE SEGMENTARIA | OSTEOPLASTIA, por lo tanto, no es de recibo en este
momento hacer referencia a circunstancias que no fueron puestas en conocimiento en la
forma como es debida, es de anotar que no toda en enfermedad pone a las personas en
circunstancias de debilidad manifiesta que implique que sean sujetos de proteccién
especial.

3. ALAS PRETENSIONES Y CONDENAS

Me opongo en los siguientes términos a todas y cada una de las pretensiones y condenas
del demandante, por carecer las mismas de fundamentos de hecho y de derecho:

Primera - Me opongo a la prosperidad de esta pretension, teniendo en cuenta que los
fundamentos y medios probatorios que sustentan la demanda no soportan la solicitud
efectuada por la parte del actor y, en todo caso, los actos administrativos demandados se
encuentran revestidos de la presuncion de legalidad que la parte actora no desvirtué en su
demanda, pues no cuenta con los elementos de hecho o de derecho que le permitan
hacerlo.

Segunda - Me opongo a la prosperidad de esta pretension, teniendo en cuenta que los
fundamentos y medios probatorios que sustentan la demanda no soportan la solicitud
efectuada por la parte del actor y, en todo caso, los actos administrativos demandados se
encuentran revestidos de la presuncién de legalidad que la parte actora no desvirtué en su
demanda, pues no cuenta con los elementos de hecho o de derecho que le permitan
hacerlo.
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Tercera - Me opongo a la prosperidad de esta pretension, teniendo en cuenta que carece
de fundamentos facticos y juridicos que permitan soportar la viabilidad de acceder a lo
pretendido; adicionalmente, no se demuestran ni prueban los dafios y perjuicios causados
al demandante, ni se cumplen con los requisitos para que en un caso hipotético pueda
prosperar lo solicitado, tal como se indicara mas adelante.

Cuarta - Me opongo a la prosperidad de esta pretension, al carecer en absoluto de
fundamentos juridicos que permitan acceder a la misma, en tanto la actuacion de la
Administracion Municipal que conllevo la supresion del empleo de la demandante se
encuentra ajustada al ordenamiento juridico que la soporta.

4. RAZONES Y FUNDAMENTO DE LA DEFENSA

Considera el apoderado del sefior LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA que los Decretos
148, 150 y 151 de 2021 proferidos por el alcalde Municipal de La Dorada - Caldas son
ilegales por incurrir en falsa motivacion, expedicion en forma irregular, infraccion de las
normas en que debia fundarse, violacion del derecho de audiencia y defensa y por lesionar
de unos derechos subjetivos del demandante, no obstante, su Sefioria, debemos iniciar por
advertir, en los mismos términos en que se hizo en la oposicién a la solicitud de la
suspension provisional de los mencionados actos administrativos, que el apoderado de la
parte demandante se abstiene de cuestionar el cumplimiento de los requisitos
sustanciales y esenciales para el ejercicio de estas facultades (legales y
reglamentarias) por parte del Concejo y de la Administracién Municipal que conllevé
la adopcion de la decision que les genera desconcierto (modernizaciéon y
restructuraciéon de la planta de personal y la supresién de algunos cargos), y mas
bien intenta justificar y acomodar la existencia de unos vicios de nulidad en asuntos
sin trascendencia juridica.

Por consiguiente, es imprescindible que iniciemos por reiterar y demostrar el cumplimiento
de los requisitos y presupuestos legales exigibles para la modernizacion y restructuraciéon
de la planta de personal y la supresion de algunos empleos, entre estos, el del sefor
CARVAJAL OLAYA, donde quedara visible la inexistencia de los vicios de nulidad que
intenta demostrar el demandante, no obstante, luego se procedera a analizar y puntualizar
su inexistencia de manera independiente, en el mismo orden en que fueron planteados en
la demanda.
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4.1. Cumplimiento de los presupuestos legales y reglamentarios para reformar la
planta de global y para suprimir algunos cargos de esta

Su Sefioria, insistimos en que no podemos perder de vista que, como lo ha mencionado
reiteradamente la jurisprudencia del Consejo de Estado, la Constitucion reviste de
competencia a los Concejos Municipales para establecer la estructura de la administracion
municipal, al igual que para determinar las funciones de las diferentes dependencias de la
administracion local. Sin embargo, puede otorgar facultades pro tempore al alcalde
municipal para que realice las funciones constitucionales encomendadas*, pues asi lo
sefialan expresamente los numerales 3 y 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica:

“Articulo 313. corresponde a los concejos:

3. autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas
funciones de las que corresponden al concejo.

6. determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de
economia mixta.”

Sumado a lo anterior, tampoco se puede olvidar que, de conformidad con lo sefialado en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1551 de 2012, los municipios gozan de autonomia para
la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucidn y la ley, por lo tanto,
tiene el legitimo derecho para adoptar la estructura administrativa que puedan financiar y
que se determine conveniente para dar cumplimiento a las competencias que les son
asignadas por la Constitucion y la ley, por lo tanto, en cumplimiento de estas competencias
constitucionales y legales, el Concejo de Municipal de La Dorada - Caldas, expidio el
Acuerdo 05 de 2020, a través del cual faculté al alcalde de este municipio para que en un
término de doce (12) meses ejerciera funciones propias del concejo relacionadas con
determinar la nueva estructura administrativa del municipio, autorizandole la realizacién de
los siguientes actos dentro del proceso de modernizacién institucional:

1) Expedir el Estatuto de la Administracion Publica Municipal, es decir, reformar,
determinar, adecuar y/o compilar los estatutos basicos de las Administracion Central
y sus entidades descentralizadas.
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2) Determinar a través de reforma o modificacion, la estructura orgénica y el
funcionamiento de la administracibn municipal central y sus entidades
descentralizadas garantizando su fortalecimiento y modernizacion.

3) Crear, suprimir, transformar y/o fusionar dependencias, secretarias, direcciones,
oficinas, unidades administrativas especiales sin personeria juridica de la
administracion central y sus entidades descentralizadas, asi como determinar su
estructura internay sus funciones bajos los principios de coordinacion, colaboracién,
concurrencia y subsidiaridad.

4) Determinar de acuerdo con las normas los emolumentos, asi como la escala de
remuneracion de la estructura de empleos establecida en virtud del proceso de
modernizacioén, respectando siempre las normas de disciplina fiscal.

5) En general, expedir las normas que sean necesarias para lograr la modernizacién
de la administracion central y sus entidades descentralizadas dentro del programa
de modernizacion.

De la misma manera, la Constitucion Politica faculta a los alcaldes para crear, suprimir o
fusionar empleos dentro de la planta de personal de la administracion municipal sin
necesidad de que otra autoridad lo revista de competencia para hacerlo, pues asi también
lo sefala el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica:

ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde:

(...)

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado.”

Dicha facultad se encuentra regulada en iguales términos en el numeral 4 del literal d) del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, preceptiva modificada por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, en tanto sefala que son funciones de los alcaldes, en relacién con la
Administracion Municipal: “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.”

Asi que, en el caso que nos ocupa, el alcalde municipal de La Dorada - Caldas se
encontraba facultado por el concejo municipal para adoptar las acciones necesarias para la
adoptar una nueva estructura administrativa que implicara la modernizacién institucional del
municipio y, a su vez, por la constitucién y la ley para crear y suprimir los empleos de la
planta de personal adoptada dentro de esa nueva estructura administrativa, bajo el
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cumplimiento de los requisitos y presupuestos sefalados en la ley y en el reglamento, que
por supuesto, se encuentran expresamente sefialados en el articulo 46 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, por cuanto sefala que
estas deben fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, bajo
las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP-.

También en el Decreto 1083 de 2015, que determina, por un lado, lo referente a la
motivacion de la modificacion de una planta de empleos vy, por el otro, el contenido minimo
de los estudios que soporten tales modificaciones, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.12.2 Motivaciéon de la modificacién de una planta de
empleos. Se entiende que la modificaciéon de una planta de empleos esta fundada
en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion,
cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacion o
supresion de empleos con ocasion, entre otras causas, de:

1. Fusion, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de
servicios.

6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccion de cambios tecnoldgicos.

8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los
perfiles de los empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo
de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.

(..

ARTICULO 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de
empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos
deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que
contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo
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2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.
3. Evaluacioén de las funciones, los peffiles y las cargas de trabajo de los empleos.

”

Bajo tal contexto su Sefioria, estos son los presupuestos que deben analizarse si se
quiere poner entredicho la presuncion de legalidad de los actos administrativos
demandados, y sobre los cuales la parte demandante pretende desviar su atencion,
debido a que es evidente que la actuacion de municipio de La Dorada - Caldas se
ajusto a cada uno de estos, en tanto en ellos se justificé que la reforma de la planta
de personal del municipio obedecia a razones de modernizacion institucional, lo cual
se soporté en los estudios técnicos que asi lo demuestran.

Lo anterior, consta, como se indica en las consideraciones de cada uno de los actos
administrativos atacados, en los estudios técnicos realizados por la sociedad Duque &
Arango Asesores S.A.S., en la ejecucion del contrato No. 10032101, suscrito con el
municipio de La Dorada - Caldas, cuyo objeto fue realizar: “CONSULTORIA PARA EL
PROCESO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MODERNIZACION
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE LA
DORADA, CALDAS EN LOS SIGUIENTES TEMAS, ELABORACION DEL ESTUDIO
TECNICO PARA LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA Y DISENO DEL MANUAL
DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS” con el objetivo de revisar y estudiar técnicamente
la entidad a la luz de la Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes, en donde se
determind, entre otras, la necesidad de suprimir unos empleos de la planta global de la
alcaldia de La Dorada - Caldas, dada la necesidad de mejorar e implementar buenas
practicas de gestion y sostenibilidad fiscal.

De la misma manera, dichos estudios se ajustaron a las exigencias del Decreto 1083
de 2015, debido a que sus conclusiones derivaron en la supresion de algunos
empleos dada la necesidad, entre otras, de racionalizar el gasto publico, mejorar los
niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de la administracién municipal,
etc., y a su vez, fue un estudio que se basé en los lineamientos definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la Guia de Redisefo
Institucional para Entidades Publicas en el Orden Territorial, en la cual se explican las
fases para disefar o redisefiar una entidad del orden territorial, teniendo cuenta cuatro
momentos del proceso de fortalecimiento organizacional: 1. Inicio, 2. Diagnéstico, 3. Disefio
y 4. Implementacion, a lo cual se dio estricto cumplimiento, como se puede apreciar en los
siguientes productos que comprendieron la ejecucion de tal estudio:

1. Diagnéstico organizacional dimensionando la estructura y planta de empleos actual.
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2. Redisefio de la estructura organizacional, de acuerdo con los propositos
estratégicos, a los objetivos del Plan de Desarrollo que corresponda al Sistema
Integrado de Gestién y a la normatividad vigente.

3. Estudio de cargas de trabajo y determinacién de la planta de personal necesaria
para la nueva estructura, con base en el estudio de las cargas de trabajo.

4. Estudios de derecho preferencia en funcionarios con derechos de carrera
administrativa.

5. Los actos administrativos que permitan la implementacion de la reestructuracion
administrativa (Nombramientos, notificaciones, actas de posesion para los nuevos
cargos, creacion de cargos y de cualquier otra nueva incorporacion; proyecciéon de
los actos administrativos de la nueva estructura administrativa y por el cual se
establece la planta de personal de la entidad).

6. Revision y ajuste de Manual de Procesos y Procedimientos.

7. Manual de funciones y competencias laborales actualizado.

Para terminar, se deber resaltar que la realizacion de estos estudios son el presupuesto
necesario que permite demostrar la legalidad los actos administrativos que conllevan
la reforma y supresion de los empleos de la planta de personal, pues en esos términos
lo ha reconocido la jurisprudencia del Consejo de Estado:

“Acorde con lo expuesto se resalta que una de las formas mas contundentes para
demostrar que las razones que motivaron una supresion de un cargo no se fundaron
en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion,
sino en un interés ajeno a éstos colectivos, lo constituye el hecho de probar la
inexistencia del estudio técnico exigido en la ley o la insuficiencia o limitacion del
mismo.

De esta manera, se concluye que los estudios técnicos se erigen como presupuesto,
que compromete la legalidad del proceso de reestructuracion administrativa, pues
su inexistencia o incumplimiento de los requisitos legales genera, como
consecuencia, la nulidad de los actos que con fundamento en dicho proceso se
expidan, en tanto se configura una expedicion irregular.”®

Por lo tanto, al existir el estudio técnico que soporté la reestructuracion de la planta de
personal del municipio de La Dorada Caldas vy, la consecuente necesidad de suprimir unos
empleos, no queda ningun margen de duda que tal procedimiento se ajusto a las exigencias
legales y reglamentarias sobre la materia, y a los lineamientos y directrices fijados por el
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en tanto se cumplieron los requisitos
definidos para su realizacion.

Sin duda alguna, tal estudio constituy6 el soporte para reformar la planta de global y para
suprimir algunos cargos de esta, que por mandato legal se requiere previamente para que
indique la conveniencia de las medidas alli contenidas.

4.2 Inexistencia de cada uno de los vicios de nulidad mencionados en la demanda

En atencion a lo anterior, a continuacion, exponemos los argumentos legales vy
jurisprudenciales que desvirtuan la existencia de los vicios de nulidad que intenta demostrar
el demandante, por consiguiente, reafirma la presuncion de legalidad de los actos
administrativos demandados.

Su Seforia, se reitera que, aunque todo lo anterior es suficiente para demostrar la
inexistencia de los vicios de nulidad que menciona la parte demandante, a continuacion, se
abordaran cada uno de estos con el propésito de no dejar ningiin margen de duda sobre la
legalidad de los actos atacados y, por consiguiente, la improcedencia de conceder lo
pretendido por dicho actor.

4.2.1 Inexistencia de falsa motivacién de los decretos 148, 150 y 151 del 20 de agosto
de 2021 por némina paralelay por hechos financieros.

Se debe iniciar por recordar que la motivacion de los actos administrativos consiste en la
especificacion y exteriorizacion de las razones de hecho y de derecho que llevaron a la
administracion a expedir el acto administrativo, con lo cual se garantiza por un lado, que los
actos se profieran de conformidad con los supuestos facticos vy juridicos, que en materia
determinada, establece y exige el ordenamiento juridico, y por el otro, que los destinatarios
puedan controvertirlos mediante el ejercicio de los recursos procedentes que disponga la
norma.

En atencion a ello, la jurisprudencia del Consejo de Estado, por su parte, considera que
este vicio se caracteriza fundamentalmente por una evidente divergencia entre la realidad
factica y juridica que induce a la produccion del acto y los motivos indicados como fuente
por la Administracién Publica®, asimismo, ha sostenido que la falsa motivacién del acto tiene
ocurrencia cuando: (i) se presenta inexistencia de fundamentos de hecho o de derecho en
la manifestacién de voluntad de la Administracion Publica, (ii) los supuestos de hecho
esgrimidos en el acto son contrarios a la realidad, bien por error o por razones engafiosas
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o simuladas, (iii) el autor del acto le ha dado a los motivos de hecho o de derecho un alcance
gue no tienen y (iv) los motivos que sirven de fundamento al acto no justifican la decision.’

Asimismo, dicha jurisprudencia ha precisado que el citado vicio también se configura
cuando los fundamentos facticos y/o juridicos de la respectiva decisién se apartan de la
verdad, como cuando el acto administrativo esta apoyado en disposiciones juridicas que no
existen, ya porque no han sido expedidas, o porque fueron retiradas del ordenamiento
juridico, pues se derogaron, se subrogaron, se abrogaron o se declararon nulas (siendo
reglamentos) o inconstitucionales, o cuando ha sido construido con base en hechos que no
han ocurrido.®

Como se puede apreciar, la parte demandante se abstuvo de cuestionar los
presupuestos facticos y juridicos requeridos para la motivacion de dichos actos, que
en ultimas se circunscribieron a los establecidos por la norma para reformar y modernizar
la planta de personal y para suprimir algunos empleos de esta, los cuales fueron observados
por la Administracion Municipal, tal y como se explicd y soportd con suficiente en el acapite
ii) de la presente oposicion.

En consecuencia, al estar desvirtuados los motivos (la inexistencia de un déficit fiscal y la
configuraciéon de una ndémina paralela) que le sirvieron de fundamento a la parte
demandante para impugnar los Decretos municipales 147, 148, 150 y 151 de 2021 por falsa
motivacién, no queda otra opcién que la de confirmar la legalidad de estos, debido
que la parte demandante no logré desvirtuar tal presuncion.

4.2.2 Respecto a lo manifestado a la posibilidad de incorporacidn o reincorporacion
o al pago de las indemnizaciones.

Es pertinente aclarar que, los derechos del empleado de carrera administrativa en caso de
supresion del cargo, regulados en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y reglamentados en
los articulos 2.2.11.2.1 y subsiguientes del Decreto 1083 de 2015, no se circunscriben
exclusivamente al derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente
de la nueva planta, sino que, ademas, contemplan la posibilidad de ser indemnizados por
parte de la Administracion, cuando no sea posible proveer dicha incorporacion.

En relacién con el reconocimiento y pago de dicha indemnizacién, es importante informar
al despacho que en la actualidad no se ha dado cumplimiento a dicha exigencia legal,
debido a que, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales - Sala Civil — Familia,
resolvié en segunda instancia, mediante la Sentencia No. 172 del 26 de octubre de 2021,
modificar la sentencia emitida el 15 de septiembre de 2021 por el Juzgado Segundo
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O TORRES CUERVO. Bogotéa D.C., veintisiete (27) de enero de dos mil once € 00
£0-00015-00. Alcaldia Municipal de La Dorada
Secretaria General y Administrativa

Teléfono: (+57-6)-8572013 Ext. 219,220
administrativa@ladorada-caldas.gov.co
www.ladorada-caldas-gov.co
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Promiscuo de Familia de La Dorada - Caldas, en el sentido de dejar sin efectos de modo
provisional los Decretos 147, 148 150 y 151 del 20 de agosto de 2021, por un término de
cuatro (4) meses contados a partir de la notificacion del fallo para acudir ante la jurisdiccién
respectiva a impetrar las acciones que a bien tengan en defensa de sus intereses y solicitar
alli las medidas cautelares del caso, por lo cual, la entidad debe esperar pronunciamiento
del juez de conocimiento frente a estas para poder proceder con el respectivo pago.

5. EXCEPCIONES

De manera respetuosa solicitamos el examen y analisis de cada una de las excepciones de
defensa, para que se despachen en favor del municipio.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

El Municipio de La Dorada - Caldas adelanté un proceso de supresion de cargos, previo
estudio técnico efectuado con una entidad especializada, que brindo los lineamientos
necesarios para que la administracion municipal cumpliera con las funciones
administrativas, con personal idoneo y capacitado cuyo objetivo primordial es que
contribuyan a las actividades misionales de la administracion.

Sin duda alguna, tal estudio constituy6 el soporte para reformar la planta de global y para
suprimir algunos cargos de esta, que por mandato legal se requiere previamente para que
indique la conveniencia de las medidas alli contenidas, por lo tanto, las afirmaciones que
hace el demandante con respecto a la inexistencia de un déficit fiscal y a la configuracion
de una ndémina paralela, no desvirtian las prolijas razones en que se fundamenté la
Administracion Municipal para llevar a cabo la citada reestructuracion, que demuestran
ademas que la finalidad de tal proceso era la de contar con una estructura organizacional
que le permitiera a la entidad responder a las funciones legales y a las necesidades
administrativas, sin dejar de lado la racionalizacion del gasto publico.

De lo anterior se deduce claramente que no existe obligacion alguna para el Municipio de
La Dorada de reintegrar a la demandante y cancelar los emolumentos solicitados en la
demanda, ya que la supresion de los cargos se dio bajo los parametros constitucionales y
legales.

MAYOR PERJUICIO PARA EL DEMANDADO.

Una razon adicional que explica por qué no estan llamadas a prosperar las pretensiones de
la demandante, ademas de que carecen de acervo probatorio que las justifique, es el hecho
de que, en caso de un fallo positivo a sus intereses, se le ocasionaria un grave_e
icremediable perjuicio econdmico al municipio.

Alcaldia Municipal de La Dorada
Secretaria General y Administrativa
Teléfono: (+57-6)-8572013 Ext. 219,220

administrativa@iadorada-caldas.gov.co
www.ladorada-caldas-gov.co
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COBRO DE LO NO DEBIDO.

Su sefioria el municipio no adeuda suma alguna a la demandante ya que todas sus
acreencias laborales fueron debidas y oportunamente canceladas, como lo ordena la ley,
por tanto, nos encontramos frente a un cobro de lo no debido.

BUENA FE DEL MUNICIPIO

Segun sentencia 35678 de febrero 1 de 2011, de la Corte Suprema de Justicia, Sala
Laboral, la buena fe se define de la siguiente manera:

“...La buena fé no es otra cosa que la conviccién o conciencia de no
perjudicar al otro, de no usurpar la ley, ni incumplir los negocios juridicos, la
cual se manifiesta en la actitud de quien procede por error, pero con la
conviccion de no adeudar lo reclamado.”

Tomando la definicion de buena fe inmediatamente anterior que otorga la Corte en esta
sentencia, resulta imperativo plantear que el Municipio en el caso que nos ocupa, ha
buscado obrar bajo el principio de la buena fe, tal afirmacién es demostrable en el estricto
sentido de que como se observara al revisar las pruebas aportadas, todas las acciones,
nunca estuvieron encaminadas a perjudicar al accionante.

GENERICA O INNOMINADA

En virtud del alcance del principio de busqueda de la verdad formal en materia de
excepciones, frente a los poderes oficiosos del juez hay que afirmar que lo fundamental no
es la relacion de los hechos que configuran una determinada excepcion, sino la prueba de
estos, por ende, si su seforia encuentra probados los hechos que lo constituyen debera
reconocerla oficiosamente.

Por lo anterior, solicito a su Sefioria ordenar de oficio la practica de las pruebas pertinentes,
asi como declarar oficiosamente, las excepciones que aparezcan probadas de conformidad
con el ordenamiento procesal.

6. PRUEBAS

Solicito se tengan en cuenta como pruebas las aportadas en la oposicién a la solicitud de
suspension provisional de los actos demandados y las que se incorporen al proceso a favor
del Municipio de La Dorada — Caldas vy las siguientes:

Hoja de vida del sefior Leonardo Fabio Carvajal Olaya.

Alcaldia Municipal de La Dorada
Secretaria General y Administrativa

Teléfono: (+57-6)-8572013 Ext. 219,220
administrativa@iadorads-caldas.gov.co
www.ladorada-caldas-gov.co
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7. ANEXOS

1. Lo relacionado en el ac4pite de pruebas.
2. Poder debidamente otorgado.
3. Antecedentes Administrativos los cuales se adjuntan

8. NOTIFICACIONES

El demandado recibira notificaciones en la Alcaldia del Municipio de Dorada, Caldas en la
Carrera 3 Esquina, correo electrénico: notificaciones@ladorada-caldas.gov.co.

La suscrita apoderada recibira notificaciones en la secretaria de su Despacho y/o en el
correo electronico: paulagomezmartinez83@hotmail.com teléfono: 300 2703090.

Con el acostumbrado respeto,

.-'

PAULA CONSTANZA GOMEZ MARTINEZ.
C.C. No. 30236846
T.P. No. 174302 DE C. S. de la J.

Alcaldia Municipal de La Dorada
Secretaria General y Administrativa

Teléfono: (+57-6)-8572013 Ext. 219,220
administrativa@iadorads-caldas.gov.co
www.ladorada-caldas-gov.co




DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
[

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES g - a
C/?/\?V/f //9/ yoral &)70/5/& /‘L&é/&
DOPCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOras(O N LD IFEF O FOM® | coL.® ExtrANERO ()
LIBRETA MILITAR
Rveractase O seeunpaciase & nomero | 70 (T §50 om 43

HCHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FHCHA  pia ©.4] wes AO
PAis _Lolrb s G
D PTO cqldo J

MUNICIPIO

AB  Dorads

FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCGIA . .
cafle 174 40-72 B sayanforic
eais _cUlombia perTo_c2/elad
MUNCIPlo /2 POF el o
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1o. | 0.
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Mes [gF  Ano

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGGICO,

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES ( FSPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(321 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPER!ENCIA LABORAL O DE F'RESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO F'OR EL ACTUAL

MPLEO CTUAL 0 CONTRATO;VIGEN E

| DiA - MES - ANO’@V '
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, EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

RELAC|ONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZAS
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NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




. EXPERIENGCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACI
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(321 EXPERIENCIA LABORAL .

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELICIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRI
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO RDEN:CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
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| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 A
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4_

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MAN!
PATI

PARA
VERA|

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Ciuoad y fecha de diligenciamiento

IESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE si O NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
LIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- |

TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON |

DES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95). .
//4’ ﬁéﬁ-\?é{& C’cz/dccg Sl -02- 2017
) ;

FIRMA DEL SERVIDOQ, PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

TN

CER
SOP!

FICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO {1
RTE. |

dad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

RATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WER: www.dafp.gov.co




1.7 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y.ASOCIACIONES
a) En lajactualidad pammpo como miembro de (as sxguxentes Juntas y consejos dlrectlvos
e tgg;_ 3 o e "

)En la pctualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NONIBRES Y APELLIDOS DEL CONYLGE DOCUMENTO DEjN®°

Ldz Apaanea  castr) oloicdec. x cE T Hosisi3ies

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
forma acasronal 0 permanente son las sugulentes

S ~0F-201%

FIRIA DEL FWINCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-ORD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
TODOS PORUN Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

NUEVO PAlS PERSONA NATURAL

PAZ EQUIDAD EDUCACIAN (LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD REGEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA

YO,

LECONGWEHO Fablo carier/c
IDENTIFICADO CON:  C.C. X CE. T.I. /(i? (5E F5 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais C o /0}"?7 p /56( |Depanamento m/afcz/j lMumclpm ‘! 4 20 I’CC’C/ <7

Direccion |z dfe’ 7 S #’ (O-22  B. SCant ONeg ]Telefonos 3/0 Iy sSFF S

Y TENIENDD COMO PAR|ENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

~NOMBRES Y APELLIDOS - 0w oo il T DOCUMENTO DE IDENTIDAD

“PARENTESCO

EN FORMA RERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingr y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron

SALAHIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

DECLARO. BN CUMPLIMIENTO DE 1O DISPUESTO FN E). ARTICULQ 122, INCISO 3° DF FA CONSTITUCION POHTICA DF COIOMBIA Y FN | 08
ARTICULOS{13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION 6 PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIRICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,

OCCARITIAC M LT e ere nEaroaseria
Rt WRTRNPI Ty IR e MR A CCOANTING

GAST@S DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS ol 800 05)(9-:-;

OTROP INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $:54° 80U« (?CJ(/Z

Eh) | ax catentgs corrientes v de ahorro gue poseo en Colombia v en el exterior son’

AV VIEAL DA

c) Mis biened patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE




INDICE DERECHO




LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES W

08:39:41
PROCURAL?URIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 96457128

Bogota DC, P8 de junio del 2017

La PROCURRMDURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e} Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades”
(SIRY), el(ia) sefior(a) LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 10184880;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

IA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones jque figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

ADVERTEN£

NOTA: Ei certificado de antecedentss disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinariag, inhabilidades que se deriven de las ralaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
_{pérdida de irjvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

" ejercicio de @ acci6n de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca Ia ley o demds disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabifidad de la
Entidad, valigiar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/mwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmt

St

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atenci6n al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOpAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

NTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

z consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28
2017, a las 8:57:20, el nimero de identificacidn, relacionado a- contmuacmn NO SE ENCUENTRA
DO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Docur
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C.C

~+No. ldentifi

cacion

10.184.880

!Cédigo de

Verificacion

110421662017

Esta Certif
documenta

De conforr
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Digitd y Rey

i86: Via Web
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RAYA VARGAS PULIDO

cacion es valida en todo el Territorio Nacmnai smmpre y cuando eI numero consignado en el respectivo
de identificacion, coincida con el aqui reglstrado -

nidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de Octubrc de 2004, la firma mecéanica aqui
ene plena validez para todos los efectos legales.

% SIBOR

Con el éédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 « Cddigo Postal 111071 « PBX 518 7000
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Policia Nacional de Colombia

REPUBLICA DE COLOMBIA ‘
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE CQLDMB!A

Instiusetin Contdatenns

e

Sitiene

Qug a la fecha, 28/09/2017 a las 15:39:16 el ciudadano con Cédula de Ciudadani

En qumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de

Conétitl cional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” apli
- pafa todas aquellas personas que no registran an

Ests

. Esta co

@

Consulta en linea de Antecedentes Yy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: N -
aN° 10184880y o
Nombres: CARVAJAL OLAYA LEONARDO FABIO oy !
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombja.

9

junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

tecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena. b

consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional

cercanas.
psulta solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los

ordenamiento constitucional.
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parametros establecidos en el
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LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
Hojow de vidow

Le Repiblicn de Cobomdin
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Aetorigada por la Stordtania da Eduosaidn Ak Dipentaonsnto De Caldas,
Seglo bn assalucido ma, OMS ek 28 de soviconboe de 2003

CONFIERE A

LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAY

CC. No, 10,184,880 De La Dorada, Caldas,
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BACHILLER
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DUPLICADO, tomado del original: dado ei dia 01 de Agosto de 2016




LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
Hojow de vida

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Instituto Educative Nuevos Comiansns
CALLE 10° No. 10.41
TELEFOND 8572829

LA DORADA — CALDAS
Cadigo ICFES 115818

£n1 la ciudad de La Dorada Caldas s fos 18 de Jurio de 2008 se reumieron eon af
fin de formalizer ia graduacitn de los slumnos dsf Gltimo grado, fos suscritos
Rector v Secretaris  en la Rectoria del instiute Educative nueves comienzos,
istitucidn sprobada hasta nueva orden en of nivel aducacitn media académice
para adultos y autorizado por Iz secretaria de educacitn def departamenio de
-caldas, para oforger el Hitulo de BACHILLER: segin Resolucidn N 03715 def 28
de Noviembre de 2003,

Comprobada la sifuscion lagal y Académica de cads una de los glurmnnos que
cursarct y aprobaron los estudios correspondientes al Mivel de Educacicn Meadia
Académica, se procedic a ctorgar ef Hivlo de:

BACHILLER

Al graduando cuyos nombras, apellidos v nomeros de documentos de identidad se
resliza & continuacion.

LEONARDO FABIO CARVAJAL QLAYA
C.C. 10.184.880 DE LA DORADA, CALDAS,

s fisl copia tomada del Acts Original General N° 001. Del 2005 consia de 15
alumnos; comienza con e nombre de ARGUELLES GRATEROL ERIKA LORENA
firmada por CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA {Rector) y ESTHER SERNA
{secretaria).

ACTAI 00T FOLIO: 01t

No requiere Registro de ia Secretaria de Educacian segun, Dacreto 921 del 6 de
mayo de £994 de la Presidencia de a Republica

[
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Ministerio de Educacion Nacional

ElINSTITUTO DE CONOCIMIENTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

ACTA DE GRADO No. 85

En ceremonia realizada el dia 20 de Agosto de 2017 en la ciudad de Lg Dorada
Caldas, Presidida por la Doctora Lyz Marina Cardona Jaramillo, Directora

Administrativa del ICT, una vez tomado el juramento reglamentario confirié el titulo
de:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA.
REGISTRO CALIFICADO No. 637201.

A
LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA.

reglamentos y normag legales.

En fe de Io anterior se firma I presente Acta de Grado, en Ia Dorada Caldas 3 los
20 dias del mes de Agosto de 2017

Anotado en e (ibro 04: Acta No: 85

Registro de Diploma No.85, Libro: 04, Folio: 85

. - ,
Luz Maring 98 s aramillo
Directora Ad Jinistrativa — ICT.




LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
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LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
Hojow de vidow

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS FACULTAD DE ARTES ASAB
MINISTERIO DE CULTURA
FUNDACION MUSICA EN LOS TEMPLOS

Certifican que
LEONARDO FABIO CARVAIJAL OLAYA

CL10.184 880

Fartioind en rapremenintin de Lx Dovata, Lakdas eo g

DIPLOMADO DE INICIACION MUSICAL

Ton une intengldest ce 100 b En sonstantis so exp e of preserae cerbfoade de asiitintia g s retrainda con s respoms frmes
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DECRETO Ne 032
{Abrll 22 de 2015}

“POR EL CUALSE CONCEDE UNA CONDECORACION.~

ELALCALDE MUNICIPALDE LA DORADA, DEPARTAMENTO DE CALDAS, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales en especial
Tas conferidas por el Articulo 315 de ia Constitucién Politica de Colombia, articulo 29 de fa Ley 1551 de 2012, el DecretoNo. 194 dei 26
daactubre de 2001,y

CONSIDERANDO

Que mediante decreto No. 194 del 26 de octubre de 2001, “"Por medio del cual se exalta Ia labor de personalidades e instituciones del
municiplo de (a Dorada, se cred  Ia Orden al Mérito civdadano ANTONIO ACOSTA GUTIERREZ, para exaltar el aporte de las W
instituciones y civdadanos de bien, quienes con sus obras Y

ejecutorias han logrado labrar el camino de un proceso de desarrofto,
contlucente ala consolidacién de progresoy del blenestar deja comunidad.

Que, esfacultad defa Municipalidad, como institucidn re
delas personas residentes ovisitantes, que se destacan
Que el sefior, LEONARDD FABIO CARVAIAL OLAVA, ha
tuerdas tipicas, cantautor y con elio ha generado senti

prasentativa de la comunidad Doradense reconocer piblicamente los méritos
por sus méritos notables a favor del progreso de nuestra sociedad.

dedicado la mayor parte de su vida a la musica colombiana como formador en
tode pertenencia porla ciudad durante las tltimas décadas,

Que su Don de gentes y compromiso civico con fa socierad y principaimente con los alumnos que hacen parte de fa Casa de la Cultura
del Municiple, o hacen merecedor det reconocimientoy homenaje por parte de fa ciudadania ydelasautoridades.

Enméritadelo anterior expuesta,

DECRETA

ARTICULD PRIMIERO: Concédase Ja orden al mérito ciudadano ANTONIO ACOSTA GUTIERREZ, e la categorfa " CABALLERO” a) sefior
LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA, identificado con la cédula de civdadanfa No. 10.184.880 expedida en La Dorada, Caldas,
formadorde I Casa de Ia Cultura en teclado y cuerdas tipicas, porservir al desarollo cultural del Municipio de La Daorada.

ARTICULD SEGUNDO: £l presenta reconacimiento sers entregada, en ceremonia especial de celebracion de Jos 92 aftos de vida
municipal de nuestro Municipio,

ARTICULD TERCERO: Transcripcion en nota de estilo, Transcribase este decretoen notadeestiloy hdgase entrega de lamismaalsefior
LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA, identiflcado con in tédula de ciudadanfa No. 10.184.880 expedida en La Dorada, Csldas,
formadordela Casa de la Cultura en teclado ycuerdas tipicas

5, porserviraldesarrollo cultural del Municiplo de La Dorada.

A

ARTICUL.O CUARTO: El presente Decreto rige a partir delafecha de suexpedicién,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado enLaDorada, Caldas, alosveintidds (22} dias del mes de abril de 2015.

' ! -~" 'I;?!.}Ll VA ey

¢ e
ERWIN ARIAS BETANCUR.
Alcalde Municipal )
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GOBERNACION DE

Aecrofana de Cducacon 3 3 4 b — 6 l 5 MAYO 2013
RESOLUCION No

Por la cual se registran los Programa de Formacion Laboral y Académica de la
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
INSTITUTO DE CONOCIMIENTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO — 1.C.T., del Municipio de la Dorada Caldas

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS, en gjercicio

de sus facultades legales en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994,

1064 de 2006, Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009 vy demas normas )
reglamentarias y concordantes, y . . :

CONSIDERANDO N -

Que la Profesional LUZ MARINA CARDONA JARAMILLO , identificada con la
cédula de ciudadania No 25.127.637 expedida en Samana Caldas, actuando
como Representante legal y Directora General de la Institucion de Educacion.para
el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada INSTITUTO DE CONOCIMIENTO
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - I.C.T., del Municipio de la
Dorada Caldas, mediante SAC 2013 PQR 2072 del 21 de febrero de 2013, solicito
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas se le conceda licencia
de funcionamiento para ofrecer y desarrollar los programas de que trata el capitulo
HI numeral 3.1 del Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009.

Que la institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano,
INSTITUTO DE CONOCIMIENTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO - I.C.T., del Municipio de la Dorada Caldas cuenta con la licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial  vigente, mediante la
Resolucion No. 2981-6 del 24 de abril de 2013.

Que la Secretaria de Educacién Departamental, a través del profesional

especializado JUAN CARLOS PIEDRAHITA OCAMPO vy el profesional

universitario JORGE LUIS MORENO VALLEJO, estudiaron la informacion que

fundamenta la solicitud de registro y ademas practicaron la visita de verificacion

de los requisitos establecidos para la legalizacion de estudios correspondientes,

quienes recomendaron otorgar el registro para los Pr ogramas de Formacion

Académica, toda vez que cumplen los requisitos basicos para su oferta vy

desarrollo, y como aparece en el PEl de dicha institucion, presentando la

documentacion con respecto a la denominacién de los programas, su justificacion

y la organizacion curricular, el personal docente, la prganizacion administrativa, la

evaluacion y mejoramiento continuo de estos, los recursos especificos y practicas

para desarrollar los programas y sostenibilidad de los mismos, la infraestructura .
requerida. . . '
. Con respecto a la solicitud de los programas en Perforador de Pozos de Gas y . i
Petroleo Y Produccion en Pozos de Petroleo y Gas, debe acreditar las evidencils

como convenios técnicos necesasrios para evaluar la competencia Iaborat~ en

estos campos, o contar con vinculos con empresas y organizaciones productivds

del sector de los Hidrocarburos, para ser estudiados y aprobados una vez se

reunan estos requisitos. ' -

Que de conformidad con el decreto 4904 de 2009 y demés normatividad que
- reglamenta la materia. es procedente registrar los programas que aparecen en la %

parte resolutiva de esle proveido. . : '

Jompromiso
de ToUOS
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GOBERNACION DE

19 MAY0 2013

Secrelaria de Educacion

Que en razén de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULLO 1°: Registrar por el término de cinco (5) afios, los Programa de
Formacion Académica que ofrece la Institucion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano denominada INSTITUTO DE CONOCIMIENTO PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO — I.C.T. con registro de matricula de la
camara de comercio del Municipio de Dorada caldas No. 01CJ10301022 del 01
de marzo de 2013, Nit 900576952 , correo electronico www.ictladorada@vyahoo.es
y ubicada en la Calle 12 No. 6-23, teléfono 8575553 celular 3108121642, planta
fisica en arrendamieto, cuyo representante legal y directora es la Profesional LUZ
MARINA CARDONA JARAMILLO , identificada con la cédula de ciudadania No
25.127.637 expedida en Samana Caldas, quien posee el titulo de administradora
de empresas.

ARTICULO 2°. Registrese los programas, costos y jornadas de la Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada INSTITUTO DE
CONOCIMIENTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ~ I.C.T.
del municipio de la Dorada Caldas a continuacion:

Programa Nomero | Fecha | Tipo de | Costo del | Numero | Jornada

de de certificado programa | de horas

o registro | registro , ‘ . o

Técnico 637201 Técnico 700.000% | 1200 Diurno,
Laboral Laboral Horas. Nocturno,
Atencion a la Atencion a la Sabatinos vy
Primera Primera Dominicales.
infancia. | | |infancia. | |
Tecnico 2262 Técnico 700.00038 | 1200 Diurno,
Laboral en Laboral en Horas. Nocturno,
Salud Salud Sabatinos Yy
Ocupacional Ocupacional. | Dominicales.
Tecnico 2233 Técnico 700.000% | 1200 Diurno:
Laboral en Laboral en Horas. Nocturno,
Seguridad Seguridad Sabatinos vy
Industrial | .. _ _|Industial | Dominicales
Auxiliar 1331 Aucxiliar 700.000% | 1200 Diurno,
Contable y Contable y Horas. Nocturno,
Financiero Financiero Sabatinos vy
L ' . . Dominicales
Técnico 1227 Técnico 700.000% | 1200 Diurno,
Laboral Laboral Horas. Nocturno,
Asistente de Asistente de Sabatinos y
Comercio Comercio Dominicales
Exterior | _ | __  |Exterior |
Auxiliar 1341 Auxiliar 700.000% | 1200 | Diurno,
Administrativo Administrativo Horas. Nocturno,

’ Sabatinos vy

i » | Dominicales

ARTICULO 3°. El Registro de los Programas identificados en el articulo anterior,
tienen una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del
presente acto administrativo que lo otorga. La renovacién del Programa se debe
solicitar ante la Secretaria de Educacion Departamental ~ Unidad de Vigilancia,

Inspeccién y Control con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento.

COomMpromiso
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GOBERNACION DE 345-6

15 MAY0 2013

Garcretoris the Eoucacion

Si la Institucion no solicita la renovacion, expirara la vigencia del Registro del
Programa y la institucion no podra admitir nuevos estudiantes para dichos
programas. '

ARTICULO 4°. Certificado de Aptitud Ocupacional. De conformidad con el articulo
1° del capitulo Il en su numeral 3.3 del Decreto 4904 del 16 de diciembre de
2009, la Institucion autorizada para prestar el servicio educativo, para el Trabajo y
el Desarrollo Humano, expedira los siguientes certificados de Aptitud Ocupacional:
Certificado de Técnico Laboral por competencias, que se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en los Programas de
Formacion laboral, registrados y relacionados en los articulos anteriores del
presente acto administrativo.

ARTICULO 5°. Los programas registrados en esta Resolucién, deberan sef
ingresado por la Secretaria de Educacion Departamental en el Sistema Nacional
de Informacion de las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.SIET.

ARTICULO 6° - El ejercicio de la funcion de Inspeccion, Vigilancia y Control de los
Programas registrados en el articulo anterior de esta Resolucion, estaran a cargo
de la Secretaria de Educacion Departamental certificada, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 907 de 1996, Decreto
4904 del16 de diciembre de 2009 y demas normas reglamentarias y concordantes.

ARTICULO 7°. La Secretaria de Educacion Departamental, Notificara la presente
Resolucién al Representante Legal , Director o apoderado de la Institucion, a la
oficina de sistemas programa SIET, haciéndole saber que contra ella proceden los
recursos de Ley, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la
notificacion, en los términos del Cadigo Contencioso Administrativo. publiquese en
la pagina Web de este despacho.

ARTICULO 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales a los,

\ 3

Secretaria de Educacién Departamental (E)

~ .o

Proyecto y revisd: JuamCarlos pfedrahila Ocampoﬁ
Lider ingeéccion, Vigilancia y Cdnirot
Jorge no Vallcjo.

Prolesional universitario inspeccion, vigilancia y cpntrol.
Reviso: Amalia Lucia Giraldo Trujifio
Profesional Especializado Juridica




NIT 890.806.490-5

Manizales, 25 de Enero de 2017

E[COORDINADOR DE NOMINA.

'HACE CONSTAR

do‘icbn?lé’-.'ééad‘la de

* cludadanja
contratos:

30'de Novxemb ‘de: 2013
con un tipo de contrato por Obra o Iabor'C"ontratada desempefiando el
120 o cargo de DOCENTE TECNICO. FONDO-* JORNADA ESCOLAR

| COMPLEMENTARIA en. la'Sede’ ~ ,
* Desde el dia 27 de Enero:de 2014: hasta el dla 13 de Julio.de 2014, con un
* tipo de contrato- por-Obra o labor‘Contratada, desempenando el cargo de

DOCENTE TECNICO FONDO JORNADA ESCOLAR" COMPLE' / ENTARIA
“en la Sede de la:Dorada.

TSRO A - |sede b6 24 i, 20-46 Tely884 2T
25 AyaAlBerto Meadig T '




FUNCIONES:

A
+ Asegurar la formacion educativa integral de los estudiantes segtin el modelo
pedagogico institucional. “ _
Garantizar desde el disefio y la innovacién, la coherencia entre los
contenidos y los fundamentos pedagégicos actuales, con el fin de asegurar
una excelente apropiacion del conocimiento en los estudiantes. N
» Estimular la creatividad y la autonomia de los educandos.
« Gestionar los recursos asignados para el proceso educativo

Esta constancia se expide por solicitud de la interesada.

MAURICIO BEDOYA MARIN , : A )

?’cnny Arango M o ¥

3

RS ST

Fan 78

5 Arndbedla b

!
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‘ Dep
Alcaldig
SECRETARIA

,,,,,,,

orfamento de Caldas
Municipal de La Dorada
GENERAL Y ADMINISTRATIVA

ALCALDIA DE
LA DORADA

CERTIFICA

hue el sefior, LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA, |dent|’r"cado con la cédula de ctudadania No.
0.184.880 Zde La D orada, Caldas, suscribio los siguientes contratos con el Mummplo de La Dorada:

;| SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIVISION DE .
| CULTURA PARA LA FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL
1PROGRAMA  ARTISTICO DE MUSICA® (TECLADO Y

‘| CUERDA) EN EL MUNICIPIO DE LADORADA. ¢

ODBJETO &

* 02-FEBRERO-2017

o

PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DEL CONTRATO: - 02021706 A

>

DURACION : s Fecha de inicio: 02-FEBRERO-2017 /"

. Fecha de terminacion: 30-JUNIO-2017 7 °

VALORINICIAL: .~ - $9.000.000.00

La presente certificacion, se expide en La Dorada a Ios siete (7) dias del mes de julio de dos mil

dliecisiete (2017).

Cordialmente,

GIOVANNI GIRALDO ASCANIO
becretario G¢neral y Administrativo,

Flaboro: Leidy Johana Hernandez Lozano#w
Auxiliar Administrativa

. . }
Revisé: Lina Ortiz //)< . .
/k*/ i
fis ¢ .

)

Carrera 3 No. 14 - 76 , Cédigo Postal 175031
PBX (096)8572013 Ext. 219 .
E mail: administrativa@ladorada-caldas.gov.c«




Departamento de Caldas

,Alcaldi Municipal de La Dorada
SECRETARIA GENERAL Y ADMINISTRATIVA

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que el sefior LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA, ldentificado con la cédula de
ciudadania No. 10.184.880 de La Dorada, Caldas suscnb:o los siguientes contratos: con la
Administracién Municipal. S

Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 24021208 ) e
Objeto: EL CONTRATISTA SE OBLIGARA A PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICOS .
' PARA LA FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ARTISTICO
DE MUSICA Y VOCES (VOCES, TECLADO Y CUERDAS) EN EL MUNICIPIO
DE LA DORADA, DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE A LA
ALCALDIA DE LA DORADA — CALDAS.

Valor: $ 2.000.000,00
Duracion: DOS-(2) MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO. .

" Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 04051203 :
Objeto: EL CONTRATISTA SE OBLIGARA A PRESTAR SUS SERVICIOS PARA LA

- FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ARTISTICO DE
MUSICA Y VOCES (VOCES, TECLADO Y CUERDAS) DE MANERA
. AUTONOMA E INDEPENDIENTE A LA ALCALDIA DE LA DORADA -
CALDAS, EN LA CASA DE LA CULTURA Y EN DIFERENTES SITIOS QUE

SE REQUIERA EL SERVICIO.

PR valor: ° $ 8.000.000,00 ' ‘ N
.1 Duracion: OCHQ (8) MESES CONTADQS A PARTIR DEL ACTA PE INICIO HASTA EL 27,DE
DICIEMBRE DE 2012. :
Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 09011418 ,
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ARTISTICO DE
MUSICA Y VOCES (VOCES, TECLADO Y CUERDA) EN EL MUNICIPIO DE

LA DORADA.
Valor: - $6.648.000,00 _
Duracion: A PARTIR DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2014.
Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 01071425 :
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

'FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ARTISTICO DE -
MUSICA Y VOCES (VOCES, TECLADO Y CUERDA) EN EL MUNICIPIO DE

LA DORADA. u
Valor: $ 6.648.000,00 ,
Duracidn: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 26 DE
DICIEMBRE DE 2014.
Contrato: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No. 09021520
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ARTISTICO DE
MUSICA Y VOCES (VOCES, TECLADO Y CUERDA) EN EL MUNICIPIO DE -
. LA DORADA,

Valor: $ 4.600.000,00

Carrera 3 No. 14 - 76 , Codigo Postal 175031
PEX (094)8572(113 Ex}. 219
E mail: administativa@adorada-caldas.gov.co

®



Depcrfcmehto de Caldas
Alcaldia Municipal de La Dorada
SECRETAR{A .GENERAL Y ADMINISTRATIVA

Duracidn: - A PARTIR DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 29 DE MAYO DE 2015.

Contrato: ~ CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No. 22061511 _
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA -

FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ARTISTICO DE
MUSICA Y VOCES (VOCES, TECLADO Y CUERDA) EN EL MUNlCIPIO DE

: LA DORADA. ‘ ' .
‘ s Valor: $6.900.000,00 !
Duracién: A PARTIR: DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2015.
Contrato: ©  CONTRATO DE APOYO ALA GESTION No. 01021614 ' A
? Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIVISION

' DE CULTURA PARA ‘LA FORMACION Y FORTALECIMIENTO™ DEL
PROGRAMA ARTISTICO DE MUSICA (TECLADO Y CUERDA) EN EL

: MUNICIPIO DE LA DORADA. ) s
. Valor: - $ 6.500.000,00 \ :
Duracién: APARTIR DELACTA DE INlCIO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2016.

La presente certificacién, se explde en la Dorada a los tres (03) dias del mes de Junlo del dos m|I
dieciséis (2016)

+Cordialmente, C . o »

- Elaboro: ﬁ aria Cec@ oy Capera

' R I
' . P . .

Carrera 3 No. 14 - 76 , Cédigo Postal 175031
PBX (096)8572013 Ext. 219
E mail: administrativa@ladorada-caldas.gov.co




Depd rzfomento de Caldas
Alcaldio Municipal de La Dorada
SECRETAR{A GENERAL Y ADMINISTRATIVA

‘ . C . LA SUSCRITA SECRETARIA»GENERALYADMINISTR

CERTIFICA !

, Que el sefior LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA, Identificado con |a cédula de ciudadania No.
10.184.880 de La Dorada, suscribi6 los siguientes contratos con el Municipio de La Dorada:

1 Contratfo: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No. 01021614,

Objeto: * PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIVISION DE
CULTURA PARA LA FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA
ARTISTICO DE MUSICA (TECLADO Y CUERDA) EN EL MUNICIPIO DE LA

DORADA.,
Valor: . $6.500.000,00 S .
Duracién: " APARTIR DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 20186.
“|Contrato;. CONTRATO DE APOYO A LA GESTION -No. 09061602, ) : _
Objeto: - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIVISION DE

CULTURA, PARA ' EL ACOMPANAMIENTO DEL PROGRAMA CULTURAL
ORQUESTA MUNICIPAL PERTENECIENTE A LA ESCUELA DE MUSICA DEL
MUNICIPIO DE LA DORADA-CALDAS. ’

Valor: $ 17.500.000,00 , :
Duracién:. A PARTIR DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016,

" Contrato: *  CONTRATO DE APGYO A LA GESTION No. DL071616. ‘ y -
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIVISION DE

CULTURA PARA LA FORMACION Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA
ARTISTICO DE MUSICA (TECLADO Y CUERDA) EN EL MUNICIPIO DE LA

‘ : DORADA., i
- Valor: . $ 7.800.000,00

Duracion; - A PARTIR DELACTA DE INICIO HASTA EL .23 DE DICIEMBRE DE 20186.
@ ‘ : . . ) t‘)

La presente certificacion, se expide.en' la Dorada a los dos (2) dias del mes de febrero del dos mil
diecisiete (2017). - : ;

Y ©

""" CHEVERRY BEDOYA
dministrativa, '

Carrera 3 No. 14 - 76, Cédigo Postal 175031
‘ PBX (096)8572013 Ext, 219 .
E mail: adminisfraﬁvq@lodorcsdo-caldas.gov.co



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3
porvenir
sdlo hay uno
CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA,
Ciudadania 10,184,880, se encuentra afiliado(a)
PORVENIR

identificado(@) con Cédula de
al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

.8 presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Junio de 2017.

Q)

erente de Clientes

(&N




El{la) sefior
Se encuentry
2010/08/01 y

En caso

electronico d

A QUIEN PUEDA INTERESAR
SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA QUE CD3 2427281 Jul 31 2017 3:50PM

a)  LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA, identificado(a) con  documento de identidad CC 10184880
afiliado(a) en el Plan Obligatorio de Salud P.0.S en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A, con dltima fecha de afiliacion:
su estado de Afiliacion a la fecha de generacion de este certificado es: ACTIVO con el siguiente detalle:

le encontrar alguna inconsistencia en la informacion aportada  porfavor reportarlo a través del correo
B servicioalcliente@sos.com.co

Relacion del pistérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el ltimo afio
Tipo De Numero De Nombre del Cotizante Tipo ID Numero ID Razon Social Periodo Dias
Documentoj | Documento Empleador Empleador Cotizacion |Cotizados
cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cC 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2016107 0
cC 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 20186/07 30
cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2016/08 0
’ .C 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2016/08 30
cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cC 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2016109 0
cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2016/09 30
cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2016/10 0
10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cC 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2016/10 30
cC 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cC 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2016/11 30
cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cC 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2016/12 30
cC 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2017/01 30
cCc 10184880 LEGNARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2017/02 30
cC 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2017/03 30
cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cc 10134880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2017/04 30
cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cC 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2017105 30
cc ﬁ1&&80 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2017106 30
cc “ 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA cc 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA 2017107 30
Su grupo familiar registrado en base de datos es:
Tipo De Numero De Nombre del Afiliado Tipo de Estado
Documento Documento Afiliado Afiliado
ce 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA COTIZANTE AFILIADO
lee 1054543165 LUZ ADRIANA CASTRO OROZCO BENEFICIARIO AFILIADO
. dra constandia de lo anterior se firma en la Ciudad de Manizales, a los TREINTAY UN (31) dias del mes de JULIO del afio 2017.

La dinamica dé los datos consignada en este certificado es variable, por tanto la informacion corresponde al dia de hoy.
"Esta informagion es propiedad privada del Ministerio de Salud y de Proteccion Social".

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, documento no valido como autorizacién de traslado entre
EPS. No es valida para aclarar situacion de duplicidad en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Atentamenta,

MOQ{C! ()Qrﬁn‘mo féa@ C

om




= Aprobado por a Secretaria de Educacion de Caldas paraias niveles Primaria y sectundaria

INSTITUTO EDUCATIVO NUEVOS COMIENZOS .

DIVISION EDUCATIVA DE CORDIH
EDUCACION FORMAL PARA ADULTOS
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL- JORNADA NOCTURNA

Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLE I, L, vyw
Resolucion aprobatoria 9088-6 de Noviembre 03 de 2016 de 1a Secretaria de Educacitn
Departamental de Caldas CODIGO ICFES 115816 COD DANE. 317380000942

La Mejor Educacién Para El Futuro

Rector

Que el (la) Joven LEONARI
documento de ldentgdad
como BACHILLER en
(Ley 115 de 1994, titul

Se expide a los 03 dias{d

Licenciado JOSE ARMA

La Dorada, 03 de Agosto de 2017

CTOR DEL INSTITUT DU

EL SUSCR “ |
: CERTIFICA:

CER: 0932

ARVAJAL OLAYA, identificado (a) con el

pedido en La Dorada, Caldas., se gradio

nstituto Educativo en-el{Primer Semestre de 2005,
ulo 2° Decreto 3011 de e diciembre de 1997)

el mes de Agosto de dos mil diecisiete (2017).

Calle 14 M 10-43 B/San Antonip Teléfono (6) 839 11 65
Email: nuevoscomienzos@gmail.com - La Dorada. Caldas

¥



. 812017 Correo de GELC Colombia En Linea - VERIFICACION DE ESTUDIO

i 9
] )
é% olga montoya <personal@ladorada-caldas.gov.co> .

¥

s e

ASGRINI

' VERIFICACION DE ESTUDIO T

olga monfoya <personal@ladorada-caldas.gov.co>

3 de agosto d& 2017, 8:28
Para: CORDIH Instituto Educativo Nuevos Comienzos <nuevoscomienzos@gmail.com> '

Cordial $aludo: g

Solicito gmablemente su valiosa colaboracién en certificar si el sefior LEONARDO FABIO CARVAJAL, identificada con
cedula dp ciudadania 10.184.880 cumplié y aprobd los requisitos académicos exigidos para obtener el titulo de
BACHILLER ACADEMICO . Para mayor informacién adjunto diploma y acta de grado.

Atentaménte,

OLGA LUCIA MONTOYA CORONADO
Directora Administrativa - Divisiéon de Personal
ALCALDQIA MUNICIPAL- LA DORADA, CALDAS

Elab: Shirley Leén

a@ LEQNARDO FABIO CARVAJAL.pdf
. 162K

* -

¢

| .
https://mail.goog e.com/mail/u/O/?ui=2&ik=2c64749d78&jsver=rlK7RT|EzUs.es.&view=pt&msg=15da8482004e83bd&search=sent&sim|=1 5da8482c04... 11
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NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE LA DCRADA.
ACTA DE DECLARACION BAJO JURAMENTO

PARA FINES JUDICIALES
(CODIGO GENERAL DEL PROCESO ARTICULO 188)
CALLE 17 # 3-37 EDIFICIO DIANA CAROLINA Teléfonos: 8370218
ACTA No. 2017-0704

En lajciudad de LA DORADA, del Departamento de CALDAS, Republica de Colombia, a los 31 DE

D DE 2017, AL DESPACHO DE LA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE LA DORADA, CUYO
50 EJERCE RODRIGO FERNANDO VALENCIA RESTREPO, NOTARIO UNICQ DEL

CIRGULO DE LA DORADA --NOTARIO TITULAR COMPARECIO LEONARDO FABIO CARVAJAL
OLAYA, MAYOR DE EDAD, VECINO DE LA DORADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE

CIUDADANIA N° 10.184.880, DE ESTADO CIVIL SOLTERO CON UNION MARITAL DE HECHO,

COL

DENTE EN CALLE 15 # 10-72 BARRIO SAN ANTONIO, DE NACIONALIDAD
MBIANA, DE OCUPACION FORMADOR MUSICAL, CON NO. DE TELEFONO

3108883745 , PERSONA HABIL para contratar y obligarse, con peticién escrita de practicar

testi

onio extra-proceso ante notario con fines judiciales, la cual mas adelante se transcribe, y

ifestd: PRIMERO: Que se encuentra en su entero y cabal juicio y rinde la declaracién que se

nta en este instrumento bajo la gravedad de juramento y a sabiendas de las implicaciones
S que acarrea jurar en falso.- NOTA: SE COLOCA EN CONOCIMIENTO EL ARTICULO 442
ODIGO PENAL QUE DICE: EL QUE EN ACTUACION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA, BAJO
[RAVEDAD DEL JURAMENTO ANTE AUTORIDAD COMPETENTE, FALTE A LA VERDAD O
ALLE TOTAL O PARCIALMENTE, INCURRIRA EN PRISION DE SEIS (6) ADOCE (12) ANOS-
UNDO- Que no tiene ninguna clase de impedimento para rendir esta declaracién juramentada,
4l hace bajo su Unica y entera responsabilidad.- TERCERO- Que por tal motivo absuelve el

interrpgatorio siguiente: MANIFIESTO POR MEDIO DE LA PRESENTE DECLARACION BAJO LA

GRA

DECI

MEN

EDAD DEL JURAMENTO QUE ES CIERTO QUE HASTA LA FECHA DE ESTA
ARACION NO TENGO PROCESOS PENDIENTES POR ALIMENTOS A PADRES Ni HIJOS
DRES O INHABILITADOS, NI NINGUNA CLASE DE EMBARGOS, Y EN CASO DE LLEGAR A

TENHR RESPONDERE EN LOS TERMINOS ESTIPULADOS POR LA LEY, - ESTA

DEC

WARACION LA RINDO CON EL FIN DE PRESENTARLA A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA

DORADA, CALDAS.---. CUARTO: La informacién suministrada mediante la presente declaracion
corregponde a hechos ciertos. En caso de inconsistencias asumo la responsabilidad a que haya
lugar/|QUINTO: ESTA DECLARACION LA RINDE CON FINES PROCESALES Y SE UTILIZARA
DENTRO DEL PROCESO . ADVERTENCIA DEL NOTARIO: ESTA PRUEBA CONFORME AL

ARTI

SER

TULO 188 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO SOLO PUEDE SER DESTINADA “A
IR DE PRUEBA SUMARIA EN DETERMINADO ASUNTO PARA LA CUAL LA LEY AUTORIZA

ESTA|CLASE DE PRUEBA, Y SOLO TENDRAN VALOR PARA DICHO FIN" £SO ES TODO” QUE
A PHSAR DE QUE LA LEY ANTITRAMITE NO ES NECESARIA LA DECLARACION
EXTRAPROCESAL SIN EMBARGO A PETICION DEL INTERESADO SE EXPIDE. NO SIENDO

OTR

POR

@ EL OBJETO DE LA PRESENTE SE DA POR TERMINADO, SIENDO LEIDA Y APROBADA
EL DECLARANTE SE LE NOTO MENTE SANA E IDONEIDAD AL DECLARAR. — ESTA

DECI ARACION SE TOMO CON CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1557 DE 1989 Y
ARTIULO 299 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL. Preguntando si tiene algo mas que
declafar contesto: No. No siendo mas el objeto dela siguiente diligencia se da por terminada y se

L
“J



firma por los que en ella intervinieron. NOTA: Lea bien su declaraciéon. Después de firmada y
retirada de La Notaria no se aceptan reclamos.- Esta declaracion se rinde a peticion verbal
de interesado.

Valor de la declaracién 12.200 + Iva de la Declaracién: 2.318 = Valor total declaracion 14.518

NOMBRE E IDENTIFICACION FIRMA HUELLA

LEONARDO FABIO .
CARVAJAL OLAYA CON C.C.
N°. 10.184.880

to Doradg Ca\d®>

RODRIGO FERNANDO VALENCIA RESTREPO%,, ¥
o Notario NOTAREVfITULAR

Para comprobar si esta diligencia se realizé en la Notaria
UNICA de LA DORADA, consulte con el PIN de seguridad
No ZA1799295999953 en la pagina WEB: '

WWW.NOTARIALADORADA.COM o al teléfono 8370218




La Dorada, Caldas 31 de julio de 2017

Doctor
DIEGO PIENEDA ALVAREZ

i

hlcalde Municipal
la ciudad.

Asunto: Fondo de Cesantias.

o

Jordial Saludo,

gor medio del presente quiero solicitar que mis cesantias sean consignadas en
ORVENIR, ya que es la entidad donde hace afios consigno mi fondo de pension.

Agradezco su colaboracion.

Atentamente,

FONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
.C. 10184880 de La Dorada, Caldas

l?ﬁirecc;ién: Calle 15 N° 10-72 Barrio San Antonio
6vil: 310 838 3745

AN
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FISIO

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL - SUBPROGRAMA DE MEDICINA DEL
HEALTH ONAL- St

EXAMEN MEDICO INGRESO Epsmomco Dnmno [:I os1 I ! D CAMBIO DE CARGO

OCURACIONAL
EMPRESA: ALCALDIA MUNICIPAL DE LA DORADA CALDAS

Ciudady Fecha: LA DORADA CALDAS 01 DE AGOSTO DE 2017

Datos de Identificacion del Aspirante
Nombre dgi trabajador: LEONARDOQ FABIO CARVAJAL OLAYA
No. fdenui@cmn: 10.184.880 Edad: 39 ANOS
Fecha de Nacimiento 01 DE OCTUBRE DE 1977 Sexo: MASCULINO
Direccion BARRIO SAN ANTONIO LA DORADA CALDAS
Telefono 3108383745 EPS:
Cargo:

Exagnen Medico Ocupacional

EXAMENES$ PARACLINICOS REALIZADOS:

AUDIOMETRIN: |:] VISIOMETRIA: l ELECTROCARDIOGRAMA :]
X

_ VALORACION
_ ESPIROMETRIN D OSTEOMUSCULAR

OTROS: [:J

LABORATQRIOS: NINGUNO

El servicio

medico ocupacional con el (la) Doctor (a) _DIAN HERNANDEZ médico especialista en Salud

Ocupaciongl, mediante el examen de aptitud, para el dempefio del cargo y de las funciones correspondientes al
mismo, emie que la persona identificada en el encabezado como aspirante es:

Concepto.
Apto para

Razones p

dpto Apto con Restriccion: D No Apto: |:]
(Irbey'o en altiras y espagios confinados

las cuales no-es apio para el cargo:

<

Examen Medico Ingreso:  Satisfactorio No Satisfactorio ]
Examen M. g/co Periodico:  Satisfactorio [ ] No Satisfactorio [ ]
Examen Medico Retiro: Satisfactorio [j No Satisfactorio [ ]

Restricciongs Médicas Ocupacionales:

Recomendaciones Médicas Ocupacionales:

PAUSAS ACJIIVAS ANTES, DURANTE Y AL FIINALIZAR SU JORNADA LABORAL

L =N
tary

e h
or

Firma y Regdjtro Médico: Firma del trabajador- C.C. N° / 04 57¢ F y 19

El examinado cer

tifica que no omitio ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de
salud y que toda informacion suministrada durante este examen es cierta.

NOTA: Le hemos re:

estrictamente confidghcial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judicial, por autorizacion expresa,

escrita y con firma al

spado el examen medico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y 1a Resolucion 1918 de 2009 La historia clinica s un documento
%ntéc&da del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de prevision y seguridad social, [MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL).

Resnlticinn Nn 7346 2007 Articiilo 7201
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Correo de GELC Colombia En Linea - VERIFICACION DE TITULO

s B

olga montoya <personal@ladorada-caldas.gov.co>

o
4

VERIFIC

4 mensajes

ACION DE TITULO

- olga mont
Para: ictlad

.Cordiaal S

ya <personal@ladorada-caldas.gov.co>

31 de agosto de 2017, 11:15
rada@yahoo.es ' :

I

ludo: 9

Solicito agablemente su valiosa colaboracién en certificar si el sefior LEONARDO FABIO CARVAJALGLAYA cumplio y
aprobo lo§ requisitos académicos exigidos para obtener el titulo de Técnico Laboral Por Competencias en Atencién

Integral

Cordialmg

OLGA LU
Directora
ALCALD

Elab; Shirl

La Primera Infancia en su institucion. Para mayor informacién adjunto acta de grado y-diploma.

nte,

CIA MONTOYA CORONADO
dministrativa - Division de Personal
MUNICIPAL- LA DORADA, CALDAS

Leén

122K

‘LEONARDO CARVAJAL TEC..pdf

olga montd
Para: ictlad

Buenos

d?as

ya <personal@ladorada-caldas.gov.co>

6 de septiembre de 2017, 9:17
rada@yahoo.es : .

Reenvio ca rreo donde se requiere informacion del titulo del sefior LEONARDO FABIO CARVAJAR OLAYA, le agradezco
su prontajinformacion, debido a que esta informacion es necesaria para vinculacion laboral. ‘
----- ----- Mensaje reenviado ---------- X
‘De: olga fhontoya <personal@ladorada-caldas.gov.co> 3 ‘
Fecha: 31/de agosto de 2017, 11:15
Asunto: VERIFICACION DE TITULO R
Para: ictlgdorada@yahoo.es

¢ [Eltexto citadb esta oculto]
[El texto cita ) estd oculto] ’ )

@y LEO
B 122K

N

ARDO CARVAJAL TEC..pdf

olga montoya <personal@ladorada-caldas.gov.co>

Para: Juzmag

Buenos D

" Reenvio ¢

Agrédezcc«a

[

7 de septiembre de 2017, 10:45
arja@gmail.com, luzmarinacardonajaramillo@yahoo.es .

45

brreo donde se solicita confirmacion del titulo del sefior LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA.,

su gestion.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=28&ik=2c64749d788&jsver=6¢yd DB6ynlQ.es.&view=pt&search=inbox&type=15e59911493f1894&th=15e5d1e2¢3c6... 1/2
I

i



71912017 ,

%

Para: ictld

[El texto cit
{El texto cit

Correo de GELC Colombia En Linea - VERIFICACION DE TITULO
ensaje reenviado
montoya <personal@ladorada-caldas.gov.co>

de agosto de 2017, 11:15
ERIFICACION DE TITULO
dorada@yahoo.es

o esté oculto]
do esté oculto]

"LEQ
122

f

INARDO CARVAJAL TEC..pdf

y
\

-

Luz Maring Cardona Jaramillo <luzmacarja@gmail.com>

Para: olga

Cordial &
En atenc
de Cono

7 de septiembre de 2017, 11:13
montoya <personal@ladorada-caldas.gov.co> ’ .

aludo
pn a la presente solicitud le confirmo que el sefior en mencion es egresado del programa de AlPI del Instituto
imiento para el trabajo y el desarrollo humano -ICT. Institucion a la cual represento.

Detalm

nera que doy fe que el egresado en mencion matriculo curso y aprobo el programa mencionado.

Quegio alenta y presta a sus solicitudes y requerimientos.
Cordialmgnte
LUZ:MARINA CARDONA JARAMILLO )
- ‘Directorg|Administrativa -ICT N -
[El téxto citdbio esta oculto] .
‘ . ¢
%

v @

)i
https://mail‘tgoogal’e.com/mail/u/O/?ui=2&ik=2064749d78&jsver=60ydDBGanQ.es.&view=pt&search=inbox&type=1 5e59911403f1894&th=15e5¢1e2c3c6... 2/2



Do,

ALCALDE

o

o

3
- 1 Departamento de Caldas 3 d
Alcaldia Municipal de La Dorada i s
f "1 DIVISION DE PERSONAL i ALCADRLE -
“ DECRETO N° 122 . i .

- (15 de septiembre de 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

| Alcalde Municipal de La Dorada Caldas, en uso de sus facultades Constitucionales 'y legales en
special las que le confiere el articulo 315 numeral 3 y 7 de la Constitucién Politica, literal D)
umeral 2 articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de Ia Ley 1551 de 2012,
ey 909 de 2004, la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, Decreto 1083 de 2015, modificado por el
ecreto 648 de abril 19 de 2017 articulo 2.2.5.1.3, Acta de Posesion 001 del 31 de diciembre de
015, v;

N I 3 D IT1l
e

CONSIDERANDO

Que en consideracion al numeral 3 del articulo 315 de la Carta Politica, son atribuciones del alcalde:
‘(...) Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la:
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo .
con las disposiciones pertinentes” y numeral 7 “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para

. ~ gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado...”. (negrillas y subraXas fuera del . ¢
~ texto original (...). ‘

F oY

Jue el Literal d), numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, por la cual se modifiga el articulo
1 de la Ley 136 de 1994, dispone dentro de las funciones del alcalde: '

£0

9 M
Q

“(...) Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
i b establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caricter local, de acuetdo
- con las disposiciones pertinente (...)".

ue mediante el Decreto Municipal N° 074 fecha 13 de julio de 2017, se realizé una modificacion .
la planta de personal sector central del municipio de La Dorada.

ue mediante el Decreto N° 075 fecha 13 de julio de 2017, se ajusta el Manual especifico de
inciones y de Competencias Laborales para la planta de personal sector central del municipio de
La Dorada.

c?ue el Decreto N.° 648 de abril 19 de 2017, en su articulo 2.2.5.1.3, establece:

(..) Los nombramientos de competencia del Presidente de la Republica, gobernadores y
alcaldes se haran mediante decreto; los de competencia de los ministros, directores de -
departamento administrativo, directores o presidentes de sector central o descentralizado de las
entidades de lo ¢rdenes nacional y territorial mediante resolucion: y de las entidades
descentralizadas nacionales conforme a sus estatutos. (..)" )

Carrera 3 No. 14 - 76, Cédigo Postal 175031
PBX (096)8572013 Ext. 129 ,
E mail: personql@ladorodc-ca_ldds.gov.co_




~Que para el nombramiento de los distintos funcionarios, es necesario satisfa

LDiego
WM C-ANa
ALCALDE

Departamento de Caldas
Alcaldia Municipal de La Dorada
DIVISION DE PERSONAL

ALCALDIADE
LADORADA

dispuestos en el manual de funciones y competencias laborales de la entidad, al'ig;
las reglas Yrelativas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades dispuesta er
especialmente lo relacionado a la vinculacion de los funcionarios regulada por la Ley:909

Que el en%pleo de Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 04, se encuentra vacante, y cuenta
con-la disponibilidad presupuestal suficiente para cubrir el pago de la vigencia 2017.

Que el sefior LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA, identificado con cédula N° 10.184.880
expedida en La Dorada - Caldas, reine los requisitos legales y reglamentarios, para el empleo de
Técnico Administrativo Cadigo 367 Grado 04, conforme al Decreto Municipal 075 de fecha 13 de
julio de 2017.

Que el Alcalde Municipal cuenta con la atribucion constitucional y legal de nombrar los empleos que
sean necesarios de conformidad a los acuerdos que existen.

Por lo anteriormente,
DECRETA .

ARTICULO PRIMERO: Nombrese Legal y reglamentariamente con carécter de Provisionalidad en
el empleo de Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 04, al sefior LEONARDO FABIO
CARVAJAL OLAYA, identificado con cédula N° 10.184.880 expedida en La Dorada - Caldas, de la-

~planta globalizada de! Municipio de La Dorada - Caldas, con una asignacion basica mensual de

($1.543.689.00) Un Millén Quinientos Cuarenta y tres Mil Seiscientos Ochenta y Nueve -
Pesos, conforme lo dispuesto en la parte motiva de esta resolucion. -
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente de el presente Decreto al funcionario nombrado, ..
indicandole que tendra diez (10) dias a partir de la fecha, para aceptarlo o rehusarlo, y otros diez
(10) dias para posesionarse y entrar en servicio. :

‘ ARTiCULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion. ' }

4
Dado en‘La Dorada - Caldas, a los quince (15) dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecisiete é201 7 :

COMUNIQUES UMPLASE .,

I¢alde Municipal

Proyecté: John Jairo Posada Valencia
Rev : Qlga Lucia Montoya Coronado
Elabordé : Erlency Alcald G.

Carrera 3 No. 14 - 76 , Cddigo Postal 175031
PBX (096)8572013 Ext. 129 "
E mail: personal@ladorada-caldas.gov.co
Nit. 820801130-6
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ALCALDE

Departamento de Caldas
lcaldia Municipal de La Dorada
DIVISION DE PERSONAL

S

LA DORADA

ACTA DE POSESION N° 050
Recha: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Enh la ciudad de La Dorada Caldas, se presenté al Despacho del Alcalde Municipal, el
sefior LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA, identificado con cédula N° 10.184.880
expedida en La Dorada - Caldas, con el fin de tomar posesion del empleo Técnico
Administrativo Codigo 367 Grado 04, en virtud de lo dispuesto en el Decreto N° 122
del 15 de septiembre de 2017, la cual tendra una asignacion basica mensual de
(31.543.689.00) Un Millon Quinientos Cuarenta y tres Mil Seiscientos Ochenta y
lueve Veintiséis Pesos, segun Decreto N° 001 fecha 03 de enero de "2017, con

eectos fiscales a partir del 18 de septiembre de 2017. o

De acuerdo con el articulo 122 de la Constitucién Politica; presté juramepto
qﬁmprometiéndose a cumplir y a defender la Constitucion; desempefiar los deberes que .
lg incumben y asumir sus funciones reglamentarias, correspondientes a su cargo,
s¢gun Decreto 075 fecha 13 de julio de 2017, que determina el manual especifico de
competencias laborales y los requisitos para cada una de las denominaciones de
empleo del sector central del Municipio de La Dorada Caldas. De igual manera
anifestd no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
compatibilidad o prohibicién alguna establecida en la normatividad vigente para el
desempefio de los empleos publicos.

Para constancia se expide y firma la presente acta en la ciudad de La Dorada -
Chldas, el 18 de septiembre de 2017.

3 | LEON | ABIO CARVAJAL OLAYA . .
‘ Posesionado

jectd: John Jairo Posada Valencia
7 Olga Lucia Montoya Coronado
cal

Carrera 3 No. 14 - 76 , Cédigo Postal 175031
PBX {096)8572013 Ext. 129
E mail: personal@ladorada-caldas.gov.co
Nit. 820807130-6
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Departamento de Caldas
Alcgldia Municipal de La Dorada
DIVISION DE PERSONAL

Diego, .
/‘7/>\4/\g&‘

ALCALDE

La Dorada, septiembre 15 de 2017

DP. 218- 610 -2017

. Sefior

LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
Calle 15 N° 10-72 B. San Antonio
La Dorada, Caldas.

REF: Comunicacion de nombramiento. :

Cordial saludo. .

4

En atencién a la referencia, me permito comunicarle que usted fue nombrado mediante
Decreto N°122 de septiembre 15 de 2017, para el empleo de Técnico Administrativo, Cddigo
367 Grado 04 en Provisionalidad, indicdndole que tendra diez (10) dias a partir de la fecha,
para aceptarlo o rehusarlo y otros diez (10) dias para posesionarse y entrar en servicio.

Atentamente,

g@«x\ﬁo{x
OLGA LUCIA MONTOYA CORONADO
Directora Administrativa - Divisidn de Personal

Proyecto: John Jairo Posada Valencia. 9
Revisé: Olga Lucia, Montoya Coronado.
Elabord: Gloria Mireya Nifiez Parga

[ “

Carrera 3 No. 14 - 76 , Cédigo Postal 175031
PBX (096)8570213 Ext. 321~- 302

E mail: personal@ladorada-caldas.gov.co

Nit. 890801130-4

a




ALCALDE .

Depcr’romem‘o de Caldas
Alcpldia Municipal de La Dorada
- DIVISION DE PERSONAL

1 LaDorada, septiembre 18 de 2017

LA DORADA

DP. 218-611-2017
Sefior

LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
C.C 10.184.880 expedida en La Dorada
La Dorada, Caldas.

REF: Comunicacion de Posesion.

Cordial saludo.

Me permito comunicarle que usted fue Posesionado mediante ACTA N° 050 de septiembre 18 °
de 2017, para el empleo de Técnico Administrativo, Codigo 367 Grado 04 de la planta
globalizada del Municipio en Provisionalidad y desempefiard sus funciones en la Divisién de Ia
Casa de la Cultura.

Atentamente,

Directora Administrativa - Divisién de Personal

Proyecto: John Jairo Posada Valencia.
Revisé: Olga Lucia. Montoya Coronado. .
' - | Elaboré: Gloria Mireya Niiiez Parga . #

o

Carrera 3 No. 14 - 76 , Cédigo Postal 175031
PBX (096)8570213 Ext. 321 - 302
E mail: personal@ladorada-caldas.gov.co
Nit. 890801130-6 ~
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"ALCALDE

Departamento de Caldas
Alcaldia Municipal de La Dorada
DIVISION DE PERSONAL

DP 218-089-2017

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA - DIVISION DE PERSONAL

HACE CONSTAR

| (%ue en atencion al Decreto 648 de 2017 vy su articulo 2.2.5.1. 5, se realizd la verificacidn

directa de los antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de infractor (Ley 1801 de
2D16) del (la) asplrante LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA identificado (a) con
cedula de ciudadania nimero 10.184.880 , encontrandose que la informacion es veraz y
eKpresa que no registra sanciones e lnhablhdades

La presente se expide como constancia a los quince (15) dias del mes de septlembre de .
dps mil diecisiete (2017).

%&Q\“@ o

GA LUCIA MONTOYA CORONADO ®
D rectora Administrativa — Divisidn de Personal

R v Olga Lucia Montoya C.
Elgb. Shirley Leon

Carrera 3 No. 14 - 76, Cod:go Postol 175031
PBX (096)8572013 Ext. 129
E mail: personal@ladorada-caldas.gov.co
Nit. 890801130-6




ALCALDE

Departamento de Caldas

Alcaidia Municipal de La Dorada @

: DIVISION DE PERSONAL Szares

fd ALCALDIADE
LA DORADA

La Dorada, 18 de septiembre de 2017 D.P.218-616 - 2017

v

Sefores
BANCO DAVIVIENDA
_a Ciudad

Muy comedidamente, solicito apertura de cuenta para nomina del funcionario
.EONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA, identificado con cédula N° 10.184.880
xpedida en La Dorada - Caldas, activo de la Administracion Municipal. :

)

Je realizara dispersion de la cuenta corriente pagadora numero 0850-6999-8293,
enominada MUNICIPIO DE LA DORADA — NOMINA PENSIONADOS.

o)

v @

N

LANGS QUICENO

Prby - Rev. Olga L%cia?Mon%a s

Elgb. Erlency Alcald G.

Carrera 3 No. 14 - 76, Cédigo Postal 175037
PBX (096)8572013 Ext. 129 . ¢
E mail: personci@ladorad?}l-ccldas.gov.co
Nit. 890801130-6

[}

I



N

LA DORADA
" COLOMBIA,

con Cddula de Ciudadania
« de LA PORADA-CALDAS
posee gn el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (DAMAS)

Numere 085000018664
Fecha Apertura 2010/05/19

Cordialff

| ON\VIVIENDAN

A QUIEN INTERESE

2017/09/19

Por medio de la presente hacemos constar que el sefor LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA

niimero 10184880
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s
Formutario de afitiael j i as o carge o s s
Contigo,ton tndo Cuando la novedad es reingreso debe ditigenciar et formulario informe de novedades oreingreso de trabajadores 1 5 O 7 9 9 8
, ! I. DATOS PARA SER SUMINISTRADOS POR EL EMPLEADOR , ,
(PARTE1. Tipo de novedad (ver en hoja adjunta: tipo de novedad) )
Afiliacién del trabajador [ Actualizacién de personasacargo [ )
PARTEZ .. . Datos de lo.empresa - : s :
Nombre o razon social de la empresa Teléfono Codigo Confa Sucursal Nit. o cédula de la empresa
TN PO SIS Dororede e
: a - — R e O R
Correo electrérfico . | : 50 Kot 3
PARTE 2A [ DATOS DEL TRABAJADOR G 2 ; ; b .
N’ identificagion del trabajador ler. Apellido 2do. Apellido Nombre (s) ‘ Género
7T S 55 ) s ‘ - ; ,

S | M S W / /"")1/{'/‘ s s e e ;
Fecha expedifion del documento C* e gy At J,’?' A IR P Fern. D Mas; :
i | g:f“”‘%‘:f! | ,«;*?*les 2 Dia s~ A ' / / : fie B

Horas Labgradas en el mes Salario fijo promedio mensual (bésico mas comisiones) Ciudad de labores Fecha ingrese ala empresa 1

ey e ¥ S 7 - i " N (-
EA| £ 545. 659 A Dol F A0 H &g s
PARTE 28 Tg i Diligenciar en caso que el trabajador Labore en otra empresa similltdneamente S 4
Nombre de la mpresa en la cual trabaja simultdneamente .|  Horas laboradas en el mes .. Saloario fijo o promedio mensual . Fecha.ingreso a la empresa -
ANO MES DiA
A O Y
il. DATOS PARA SER SUMINISTRADOS POR EL TRABAJADOR
PARTE 3 : ce ot pates deltrabajador 00 T e sl e A A
L Direccion del trabajador : el s %ggrio oo oooCludad oo
LR TS H T e SolaA] b O DAE AT O PR Rk
Fecha d¢ nacimiento = Sottero [} Casado' ()" Viudo () Separado () Unién libre ‘ »:'l'eiéfonc:
- 25 . , . . Pecane e B TP AP
!l ﬁ?\i“’ }{ {3 I ;N‘ {}! Qiuﬁ’ Madre cabega de familia.{__} ... Persona en'condicién de discapacidad ] . - %i/(ﬁ} P e b ? L
PARTE 3A . - Datos del conyuge o compaiiero{a) permanente. . .
En el caso que el trabajador sea separado, para afiliar al conyuge actual o al compafiero {a) permanente como beneficiario,
. debe anexar documento de la disolucidn y liquidacidn de la sociedad conyugal anterior ] L
N de identifikacion deLconguge | ler. Apetlido 2do. Apellido Hombre {es) Recibe subsidio Género
Vi 34{‘{‘3‘” 76 = - / f A ; 2 : cEpd
et A S e L Py d Ly TS s & =2 Ty
Fecha expedifion del documento (Gt {f.»"" oL C 0 L /? &= ‘e e : SID, No’ ,kFem. Mas[___:}
- ANO ~Mes”  Dbig (s Fechade B0 oo s ¢ Bia
L)1 B T8 {w?l &5 [Ciudad donde recibe el subsidio | Nacimiento | {] L”?Tl‘ 3 71 g‘f I 2] 4
Nombire de La empresa para la cual trabaja Nit. o cédula de la empresa Salario fifo o promedio mensual
PARTE4 © : S Dates de las personus a-cargo del brabajador 5 Ak > i
: S} el trabajador tiene varios grupos familiares (hijos con mds de una persona) es necesario diligenciar un formulario por cada grupo fqmiliar
1. stonite relacidhar los beneficiarios de su grupo Faritior no tendré derecho ni a los | Género|  Parentesco” | [ o nfermacionde identidad.
serviciogni al sgbsidio. i, g Tino de docomentar
2.5i en la parte 1 tipo de dad sefialé dnic te actualizacién-adicién de | o | o & £y % lec céaula decifdudnui‘a v Tar}eta de identidad e
ersonas a cargo, diligencie sdlo los datos de esas personas {en este caso no es Elglglg ol o ; e ¥ " Fecha de
gecesariortﬂm'--u- losgbeneﬁclariosguuﬁliados). 215 %’ E :c(_n% -né § [Jc.&. Cédula de extranjeria ER:-':WS”OCI:;'}” nacimiento
- alE|SlEIT IS8 ] . o echa de expedicion | (AAAA-MM-DD)
o m : Lo Mivel R ] £ |2 |Nodedocumento) 8.1 ento: r i .
1er: Apellido 2do. Apellido Nombrefs) | ol RS T B deidentidan |5 (ﬁiﬁ%ﬁﬁgg)’ Coapee
§
/58
_ A
Espacio para diligenciar por Confa (causas, motivos de devolucifn) i{
~j
4y,

Ff; .
: q"""u ,,}:54"

'0p192710J 12p 0802 p sDUOSIA SDY 2P OPOPIND 0 OJUBILILFISOS
‘opaonfi 01 3p opo2riqosuodsal as12Gpy 231pa.op anb buosiad ] D oIPISGNS Jop ojuow 12 sasawl (z1)
adop afuounp opunBod pipnuigues nysa R ‘oponi)o asaianysa anb by o Jo1iwp4 uopbsuadwo) ap bfb)
D10 "0Ypat] 12p 03DIP2WILL 0SI0D DIDP 10pDa1diua 12 ‘oLDLauaq 10pDIDGDIY UN 3P 3}4ANWI 2P 0SDI UT ‘7

e "opanpi1a.4od opuaiginal atziun anb osaui Ud QIipisgnsiap sapoppnpnsvae 1




Conpisty

SECHRUS
CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION
DEL DIA 18/09/2017
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de documento: NIT ]Numero de documento: ]890801130 I Usuario Empresa | eARL090352 R
Nombre: MUNICIPIO DE LA DORADA
Direccion: KR 31476 EQ
Departamento: CALDAS | Municipio: ! LA DORADA
Correo electronico: personal@ladorada-caldas.gov.co
Teléfono: 8572013 [ Tarita: [0522
Acti. Econémica Principal: | EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA EN GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, .
ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL.

DATOS USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION ' ' ;

: Cédula usuario Nombres y apellidos del Usuario ;
1130385832 OLGA LUCIA MONTOYA CORONADO )
DATOS AFILIADOS RADICADOS ¢
Radicado | Cobertura Desde Documento Nombre Trabajador Riesgor Tarifa | Tipo Vinculacion ,
1 781 19/09/2017 C- 10184880 CARVAJAL OLAYA LEONARDO FABIO 110.5220| Dependiente

OBSERVACIONES

. Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de
- POSITIVA mas cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en ‘
: Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

. Gerencia de Afiliaciones y Novedades.
- Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

| Certificado impreso el dia 18/08/2017 6:08:03 p. m. por el portal de ARL hitp:/iwww.positivaenlinea.gov.co
i axF ac0d520{ae57c46382c64caGbba19e0
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Bogota D.C.

Sefior(a):

MUNICIPIO DE LA DORADA

NI 890801130 GNA-3-2018-1-09213
CRA2 15 02

8572013-

CALDAS- LA DORADA

174-1986

Referencia: Notificacién de Aceptacion de Traslado a Nueva EPS.

Reciba un cordial saludo,

En NUEVA EPS S.A. nos sentimos orgullosos de saber que son cada vez mas las empresas que confian en
nuestro servicio y quieren hacer parte de nuestra entidad.

Frente a su solicitud para que uno de sus colaboradores se afilie a nuestra EPS, le notificamos que han sido
aceptados, en la relacién adjunta le indicamos las personas que han sido autorizadas.

Le damos la bienvenida a la familia NUEVA EPS. Apartir de ahora sus colaboradores podran disfrutar de
una atencion integral en salud en cerca de 1.011 municipios, a través de una red médica nacional y de IPS
exclusivas que garantizaran la prestacién de los servicios.

Recuerde que NUEVA EPS, tiene a su disposicion diferentes canales presenciales y no presenciales para su
atencion.

Para cualquier duda o inquietud, usted puede llamar a la linea gratuita de atencion en Bogota 3077022 o a nivel
nacional 018000-954400. También puede acceder desde cualquier lugar a nuestro portal transaccional
Www.nuevaeps.com.co y consultar nuestros servicios,

4’*"“‘%‘ ‘
Agradecemos por escogernos como su Empresa Promotora de Salud. ‘M&"
Jf!(:’
Cordial Saludo,
{‘; QY
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RE?!}IBUC& DE COLOMBIA FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y

TEWA GENEHAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Py : b B VI TN
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD REGISTRO DE %@@%ﬁ@ﬁ@%ﬁ@ AL SGSSS %@ﬁ%

. - , {jf/"’ .gente cuidando gente

“todigo Inisamente paja dependientes y afiliaciones al Régimen Subsidiadg” NIT 900.156:264-2 i
‘ ‘ : f s:;/
*# 01 B 6 245858* , }

i, DATOS DEL TRAMIJE ‘;&, Lea atentamente las instrucciones antes de d»lxgencnar este formulario . _
{1, TiPB BE TRAMITE i | 2. TIPD DE AFILIACIGN ‘ | 3. REGIVER — |
i ] [ Catiz: ! : Lo - buti !
I A AFILIACION| B. f:;%f/%%;%gg L___} ! A. Individual: a c:é:gfan&eeofammaz 5 Eﬁ?ﬁ'&f&:g,gna. _,_J B. Colectwa;wj C. Ins mucxomIL_‘! D. De oficio | x__j |Csl gzgz‘d;c‘i\;ﬂ E i
; o ' 5, TIPO BE COTIZANTE | CODIGO | FECHA DE LA SOLICITUD !
| 4 TIPD DE AFILLADD i 7 ciari diente] | B.Independiente | | €. Pensionado ] | | oin | owes !
( COCotizante ! | CF Cabeza de Familia | __; -BE Beneficiario || A Dependienie| _j B.independiente; : C.Pens Lol ! x !
A, AFILIACION

H. DATOS BASICOS D[ TRENTIFICAGION ( del cotizante o cabeza de familia)

/5. APELLIDOS Y MO & GIMPLETOS } l\} ‘g
H ¢ . T
§ PRIMER APELLIDO s\;m Cﬁ 5‘ SEGUNDO APELLIDO Q \;\ - ‘, PRIMER NOMBRE | ; f’% “ *”jit;sgeunno NOMBRE f‘g ,,,,, S
| 7.718D nm:um&m VL 1. .. |s. nuMERD nocumehm i} ™ o 1D;FEBHA NACIVIENTO
| DE JDENTIDAB AL/ e A 8.0 pi IDENTIDAD. ¢ ‘Q\{V; “@@Wy i ; E\j
i, DATOS ﬂﬂMPLW{‘:HTﬁR!E}S ! “
{11, oRIGEN] Codige § 12 DISCAPACIDAD 113. PUNTAJE Y NIVEL DEL SISBEN 14, GRUPO DE POBLACION ESPECIAL 515. ADNINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 3
VETMCO |Tmn PO ] condiien | 7 ! ! !
h Atd 9 - TZONA FLOCALIDAD / COMUNA BARRIO :
‘ 6. ADMINISTRADOHA DE PENSIONES ‘17 INGRESO BASE DE COTIZACION - 1BC } 1 BlCACth QD]WN D§ l;{::_%IDEN A fZO \ , rvw_] ; i :
( / ‘ b4 - . L ¢ : !
i i;mmga [ MBHIGIPI0 | mmnmmai\;’m R ETELEFG?&(} Flao | mﬁﬁm mmm | CGR{RE{Q ELECTRONICD ﬂﬁg\g {%S A
| , ey Fe “»f ! (’”w f “‘h‘g} : K‘j % @ {"? i v : 377 »-m:::h
\f BKTGS DE BE& ICACKGN DE LOS MIEMBROS BéL NUCLEQ FANHLIAR
&mb de ;dentmca t6n del heneficiario (Conyuge o compaiiero {a) permanente de! cotizanie)
; 19, APELLIDOS Y NEMBRES COMPLETOS !
| PRIMER APELLIDO SEGUNDOG APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
eomipo pocUMENfO | | | T 121 NUMERO DOCUMENTO E Do ; T T Teoniaps |
{ DE IDENTIDAD Poodue DA DE IDENTIDAD !22. SEXO} L E23. FECHA NACIMIENTO o t # P : )
Datps, bdsicos de id niificacién de los beneliciarios y de los afiliados adicionales
T Tos y ] i 27.SEXO| 28.. FE"HA DE NAC!M&ENTO‘ ! 731, DISCAPACIDAD N
i {APELLIDOS|Y NOMBRES COMPLETOS DE LOS BENEFICIARIOS 25 T[;E?D%?gm%mo ; 25;8’;&’;‘?32005 T 1 29, PARENTESCO (30 zmml e Fondiein
S, ] m . » . — i — I
P N ] A - ed L ] gy i - - oy ¥ o 2 A= Tl
YA YNO oo {oa ARgaki L ADSUDYR )G ’?«.naw}a {c::: T C e w T n
< £ A - " ¥ P
2 - el i . wl N.EM_JI wl !
Bl - o] L ; el ]
T T T T
4 | ‘ | I : | ; F‘E
32. DATOS DE RESIDENCIA | 33 VALOR UPC AFILIADO ADICIONAL! 34 Nom Sdi NIVEL shupo !
__gigxﬂq_qd 7tipio. Departamento : Telsfono Fiie Teigfono Movil ; (Lo diligencia ia EPS) 34, Nombre y eddigo de a iPS DE SISBEN PGBU\E!DNAL%
H . . oy g e £ .4 oy NGNS - ) .
! A 3 of s [T §", . f"‘g {C)(j " /?ﬂ w}i § : f"/;, f/i} é‘ ”') L f‘\ ’lj g P : ;
IRV S=an i § T , ] = i r !
‘2 : ! '*L " J :
3 el I
4] wjul i e
V. DATOZ BE iﬂEﬁTlF!DAﬁ!DN BEL EMPLE&DGR ¥ OTROS APORTANTES 0 BE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DELA AF!L!AG!BH COLECTIVA, INSTITUGIONAL O BE OFICID
(' 35. l\(zz?\br&éo Razf Spcnl i X 36 Tlpo documento de identidad 337 Numeru uncmp nto de identidad |} DV 38ﬁ1um ile aporiante ¢ pagador de pensiones \
| %«f\ i - P . - iof | YR :
WO NI @f\% \o9 TAe ”}&i 1504 O, %
ki UB‘%@“&C!ON 0 BRECCION . . : . f i !
2 | I . R " f ;
SAE ?\ﬁ I P A N Pl TO 7% |
e e o SALARIO- e
FECHA IMICI0 DE RELACION LABORAL | ... ! .~ | CARGQ *’i o, "“’3 e i%
| | o § wes | 7 ﬁw?f €5 Qxiﬁw 4 ""/ 0. Q OTO y

AN
2. REPORTE DEJNOVEDADES
40, TIPO DE NOVEQAD

i ¢ ) . . e ;
| 1. MODIFICACION DE{DATOS BASICOS DE IDERTIFICACION 8. EXCLUSION DE BENEFICIARICS O DE AFILIADOS ADICIONALES 7} 13.MoviLDAD , i
| 7-CORRECCION DE PATOS BASICOS DE IDENTIFICACION 9.INICIC DE RELACION LABORAL O ADQUISICION DE CONDICIONES PARA COTIZAR |} gi 2‘; :;‘émis ggg;“l;glg"o

17 [UALIZACION fJEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL'O PERDIDA DE LAS CONDICIONES 14 TRASLADO

)UAL!Z;""!O‘\I Yi§ CORRECCION DE DATOS COMPLEMENTARIOS PARA SVGUlFI COTIZANDO

i \TCF(:JHNACIOF DEJ.A INSCRIPCION EN LA EPS

A} MISRO REGIMEN

i 11, VINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES B) DIFERENTE REGIMEN
codigo [} COLECTIVAS 15, REPORTE DE FALLECIMIENTO
! M > . 16. REPORTE DEL TRAMITE DE PROTECCION Al CESANTE
| 6. REINGCRIPCIOHN EfN LA EPS 7+ 12, DESVINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES 17, REPORTE DE LA CALIDAD DE PREPENSIONADO
‘\\ 7. INCLUSION DE BEHEFICIARIDS © DE AFILIADOS ADICIONALES rf COLECTIVAS 18. REPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADO
Y1, DATOS PARA EUREPORTE DE LA NOVEDAD
(41, DATOS BASICOR DE IDENTIFICAZION ' )
! PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO - PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
| T1P0 DOCUMENT( | L D N R J Feexo | | 0 e e e
| DE IDENTIDAD [REREE I JRLELELALS i i SEXO Lo ! FECHA NACIFIENTO | wl jomER M !
{ 42. FECHA {a partigde)} 43. EPS ANTERIOR : 44. MOTIVO DE TRASLADO I45 CASADE CGMPENSAC!DN FAMILIAR 0 PAGADOR DE PENSIONES '
| . , Godigo ; ' ;
H i H ! H i i | ! H
Vi, DECLARACIDNES ¥ AUTORIZACIORES
Daclaracion Jfamentada de convivencia: Declaro que convva zon el{la) Sefor(a) ‘ : ] ' i identificadola) con No - R — \\

desde el dia del mes del afo

4 racién deflependencia econamica d
47 ch laracian degia no obiig
1
4

los beneficiarios y afiiados adicionales: Declaro baio la gravedad de juramento que eiflos) Beneficiariols) reportado(s) dependen economicamente de mi,

i6n de afifiarse ai Regimen Contributive, Especial o de Excepcion.

48, Declaracion defaxistencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impidén ia entrega de ios documentos gue acreditan 1& condicion de beneficiarios. Anéxo soporte de la Entidad

46, Daclaracion defno intermediacian del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionaies en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud

50. Autorizacion pra que ia EPS solicite y obtenga datos y copia de ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios'o afitiacios adicionales

51. Autorizacién p P que la EPS reporte ia informacion que se genere de 13 afiliacion o deif reporte de novedades a {a base de datos de afiliados vigentes v & las emidaci’es pablicas que por sus funciones ia requieran.
32, Autorizacion pgdt que i EPS maneje jos datos personales def cotizanie o cabéza de famitia y de sus beneficiarios o aliliados adicionales, de geperdo con lo previstoen la iey 1381 de 2012 y 2l Decreto 1377 de 2013,
3. Autonzacion r/ ca que la BPS envie informacion al ",o:;bo 2lzctrdnico o al gelular como mensajes de lexto. o ,/\”\\: ) i
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M| [ondode Cesantfas
Solicitud de Vinculacién o Traslado o
pO FVEeNIf Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S:A. Nit 800,144,331:3

C Lol ey j (ciucaa ’_; et

Tipo de Documento 1
CC T CE Pas|Re

s

) 3 : M
Primer Apeliido Primer Nombre Segundo Nombre b

feché de Ngsz@gnt{ . Ltfgiarde Nac;mlepto 1 ' ,foNa‘cio“néliydad

PO S 4 i {1 ¥ ~ Colombiana™" " Otra ;Cuél? )

s

Ciudad/Municip

L ; A

Autorizacién de Envio de Informatcion a Través de Medios Electrénicos. Autorizoa
“Poivenir S.A; para enviar notificaciones; extractos y cualquier informacion de
*interés a mi correo electrénico yio'a mi teléfono celular, - Y i Vo)

Dgparta@entf)

¢

N° de Teléfono Fijo

Direccion de Correo Electronico (e-mail)

T~de Documento
N. - CC c PAS Tl
Ciudad o

[Nombre ylo Razon Social

R

Salario o Ingreso Mensual.

$;“; ] ‘,f{:

o)

o

ndépéhdiehte

L E i
Sucursal Principal Contratista

- Independiente
Voluntario

'ﬁpb de Trabéjador ' Dependientef 4

s
heghos. : . e
todeldentidad ~ ~  Fecha de Nacimiento B SCO

aneja g 8 E
Fondos Pablicos?” &+

NO - ¢Es Reconocido Piblcaments?

Reglamento del Fondo de Cesantias Porvenir

) Fecha de Ultima Modicacion del Perfi de Adninistacidn J
El reglamento del Fondp de Cesantias Administrado por-Porvenir puede ser consultado a través de la pagina de Internet www.porvenir.com.co. -

Autorizacién Tratamiento Datos Personales
“Ley de Proteccion de Datos 1581 de 2012 - Decreto 1733 de 2013

ES. Declaro que he sido informado; (i.) Que la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones % Cesantias Porvenir S.A., Nit. 800.144,331-3, en adelante PORVENIR, con
dor*ilio principal en lajCarrera 13 No. 26 A — 65 de Bogotd, para efectos de lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1733 de 2013, y demas normas que lo adicionen o modifiquen
I3 3 a la Protecciof de Datos Personales, es responsable del tratamiento de los datos personales que le he suministrado. (ii). Que para el ejercicio de mis derechos relacionados con mis datos
pefsonales, PORVENIR ha puesto a mi disposicion la Linea de Servicio al Cliente: 01 8000 51 0800; a través del correo electronico porvenir@en-contacto.co; fa Defensoria del Consumidor Financiero
secretaria@defensoriadelclienteafp.org.co. En todo caso, he sido informado que solo podré elevar queja por infracciones a lo dispuesto en las normas sobre Proteccion de Datos ante la Superintendencia
de Industria y Comerciojuna vez haya agotado el trémite de consulta o reclamo ante PORVENIR 0 sus encargados. Conozco que la normatividad de Proteccion de Datos Personales tiene por objeto el
desarrollo del derecho donstitucional de todas las personas a conocer, actualizar y rectificar de forma gratuita la informacion que se recaude sobre ellas en bases de datos o archivos, y los derechos,
libertades y garantias ajos que se refieren el articulo 15 ¥ 20 de la Constitucion Politica de Colombia. En desarrollo de Io anterior, he sido informado acerca de mis derechos frente al tratamiento de mis
datos personales, incluyendo de manera enunciativa los de: (i.) Conocer el uso que se le dara a los mismos. (ii.) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada-a PORVENIR salvo cuan g

legal. {iii.) Revocar la agtorizacion v/o solicitar Ia supresion del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales, (iv,)
facultativo de las respugbtas a las preguntas que me sean hechas, cuando versen sobre datos sensibles, entendidos éstos como aquellos que afecten la intimidad del titdlar o ¢

generar discriminacion ¢, sobre los datos de los nifios, nifias y adolescentes. Todo lo anterior consta en las Politicas de Tratamiento de Datos Personales de PORVENIR, las cu
disposicion en la paginalde internet de PORVENIR: Www.porvenir.com.co.

2. AUTORIZACIONES. Autorizo a PORVENIR y a su matriz, filiales, subsidiarias, a las filiales y subsidiarias de sus matrices, a ASOFONDOS y-a las demés personas que se mencionan a
continuacién (Entidades utorizadas) en su condicidn de responsables y encargados, a la recoleccion y al Tratamiento de mis Datos Personales y sensibles, lo que incluye entre otros el almacenamiento,
fa actualizacion, el uso, I circulacion, ia transferencia, transmision y supresion, para los siguientes fines: a. Para que PORVENIR pueda dar cumplimiento a sus obligaciones y ejercer los derechos, y en
general, desarrollar las 4ctividades propias de su objeto social priricipal y conexo, incluyendo actividades de mercadeo y promocion de sus productos, las cuales (g)ueden ser prestadas directamente o
con el a?q%o de tercerogicon quienes se compartira mi informacion personal, tales como ASOFONDOS, los operadores de informacion, administradaras de fondos de pensiones yfo empresas en las que
IR se apoye para la prestacion de sus servicios. b, Para actividades de mercadeo y/o promocion de otros servicios prog)ios de venta cruzada entre sus clientes o de terceros con quienes
PORVENIR haya celebrhdo alianzas comerciales o productos relacionados con e! sistema financiero, bursati y asegurador, conforme el Decreto 2555 de 2010, las cuales pueden ser adelantadas
directamente por PORVENIR o con el apoyo de terceros contratados con este propésito por PORVENIR, con quienes se compartira mi informacion personal, quienes deberan cumplir con fos deberes
establecidos para los engargados del Tratamiento. ¢, Para que con fines propios del objeto social de las Entidades Autorizadas, estadisticos, comerciales y de control de riesgos, éstas puedan consultar
;/lo reportar a las siguieres clases de bases de datos de informacion: .
{i.) Personal, como Ta qug administra la Registraduria Nacional del Estado Civil relativa al registro civil. (it.) Financiera y crediticia, tales como la CIFIN y DATACREDITO, esta facultad conlieva el reporte
Jel nacimiento, desarrollg, modificacion, extincion y cumplimiento de obligaciones contraidas o cgje legue,a contraer, la existencia de deudas vencidas sin cancelar o la utilizacion indebida de los servicios
sontratados y (iif) en gereral a aquelios archivos de informacion publica y privada, tal como ef Registro Unico de Afiliados - RUAF. d. Para compartir mis datos personales, con autoridades extranjeras
suando fa salicitud se base en razones legales, procesales, Eara mi propia conveniencia o para colaborar con gobiernos extranjeros que requieran la informacion‘fundamentados en causas |

egitimas
ales como lo son temagjlegales o de caracter tributario. e. Finalmente, autorizo que mis datos personales estén disponibles para mi o para las personas autorizadas, en Internet u otros megios de
somunicacion, en fa medlda en que el acceso sea técnicamente controlable.

i bl b

Autorizo il
gpia de esta solicitud de

[ "w',.’ R TE [ERIUTI e s Ry T RE T 2
Declqro bajo juramento Quela informacion correspandiente.af vinculo jabora/,lkactua! del
“|trabajador es veraz y en conseciiencia me declaro notificado de la presente afiliacion.

F’i‘rmay delEmpleador

'y,

/ N° de DocumApto de (dentidad “ .

Fi’ Y Vo q ) y {Nombre y Apellido de quien Firma . .
i ' Huela Indice Derecho | (" N P VD J

JUL-13 F-04-AF-CR-01  V:1.0 S dispapcles 88562

Empleador / Cesantias




La Dorada, 06 de septiembre de 2018

D.P. 218-520-2018

Sefior

LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
Técnico Administrativo

Divisiéon de Cultura

Alcaldia Municipal

En atencion a su solicitud de fecha 04 de septiembre de 2018, me permito informarle
que esta division concede permiso para ausentarse de su puesto de trabajo los dias
jueves 06, viernes 07, jueves 27, viernes 28 de septiembre y los dias jueves 18 y
viernes 19 de octubre de 2018, con el fin de asistir al Diplomado “Disefio y
formulacion de proyectos culturales” en esta ciudad, aclarando que los dias 08, 29
de septiembre y 20 de octubre de 2018 no se encuentran dentro de su jornada laboral.

Previa autorizacion de su jefe inmediato.

Atentamente,

\Y

OLGA LUCIA~MONTOYA CORONADO
Directora Administrativa
Division de Personal

Revisé: Olga Lucla Montoya
Elabord. Gloria Mireya Nuifiez Parga
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L.a Dorada, Caldas, septiembre 4 de 2018

DIV.C- 120-2018

pefiora

OLGA MONTOYA CORONADO
Directora Divisién de Personal
la Dorada

ASUNTO: Solicitud Permiso Capacitacion.

Gordial saludo.

Hor el presente me permito solicitar me sea concedido el permiso para asistir al
Diplomado “Disefio y formulacién de proyectos culturales” que facilitars el Ministerio
de Cultura y la universidad Jorge Tadeo Lozano con apoyo de la Alcaldia municipal yla
(amara de Comercio de Ia Dorada, en nuestra ciudad. En dicha capacitacion las clases
tgndran horario de 08:00 a.m. a 5:00 P.m.y se realizaran durante los siguientes dias:

- 06, 07 y 08 de septiembre

-| 27,28y 29 de septiembre — A
- 18, 19y 20 de octubre Ater e
N é\&/@*
e
ARexo listado de admitidos. &D‘ e

Agradezco su amable atencion.

A
_—

Xdministrativo |
Diector Escuela de Musica

ectd: Juanita Maria Martinez J . = ﬂ Ta‘
50: Norma Gicela Femandez Cam?e.nas.




Listado de admitides

. Diplomado en disefio y formulacién
de proyectos culturales

AGATA JULIANA QUINTERG VILLEGAS

Cartagens - Bolivar

MINCULTURA

FIUTADEO

LaD

ALEJANDRO SERNA ORTIZ

ANA PAOLA YEPES RHENALS ALEJANDRO ZAPATA OSORNG
ANGEL ANTONIO OROZCO VEGA ANA JOSEFINA PERA SERNA

ANGIE CAROLINA GOMEZ POVEDA

ANADELFA HERNANDEZ LOPERA

ARIEL DE JESUS DE LA PENA BOLIVAR

ANDREA GONZALEZ ALVAREZ

ARMANDO BOLARO RANGEL

ANGIE CAROLINA MURIEL JIMENEZ

BRENDA JOHANA GALERA AMARANTO

ANNIER YAIR CORDOBA GONZALEZ

CARLOS ANTONIO PEREZ HERRERA

BREYLER JHAIR SANABRIA CORTES

CIROJESUS CASTRO FUENTES CAMILO ANDRES CONTRERAS VALENCIA
DAIS HERNANDEZ GUZMAN CRISTIAN HINCAPIE VELASQUEZ
DAYANA VANESSA HERNANDEZ DIAZ DIADER ESTEBAN PEREZ RINCON

EDGAR MEZA PORTO

DIEGO ANDRES CERVERA ONATE

EDWAR MANUEL GUERRERO ORTEGA

DIEGO ARMANDO ROJAS RUBIANO

EMANUEL JULIO PINILLA

EDUARDO RENGIFO PINZON

ISABEL DIAZ CONTRERAS

HERNAN DARIO NOVA VARGAS

ISA1JOSE DUERAS BERROCAL

HOZMAN HERNANDEZ RODRIGUEZ

IVAN DARIO CHARRIS VILORIA

JORGE BENITEZ MORENG

JAIRO RODRIGUEZ BUSTAMANTE

JENRY PRIETQ OVIEDO

JORGE DANIEL OTERC MANCHEGO

JENY MARCELA RAMIREZ TAVERA

10SE MIGUEL MARTINEZ GUERRA

JOSE REBIMBAS QUINTERO

JHON EDINSON GONZALEZ MACHADO

JOSE MIGUEL SANTOS NARANJO

JUANANATALI LOPEZ GONZALEZ

KENIA JULIET MOSQUERA MOSQUERA

LEONARDO RAFAEL AHUMADA GALLARDO

- LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA

LORENA GUERRERQO PALENCIA

LUIS CARLOS QUIRONEZ BOJACA

LUCIANO ADOLFO ROMERO RICO

MARGOT TORRES CORTES

MARCO HERNANDO FORERO JIMENEZ

MARTHA CECILIA ECHEVERRY POLANCO

MARIA BERNARDA PALOMINO ACURA

QOSCAR HERNAN FRANCO SOTELO

MARIA TERESA VALDELAMAR MARTELO

MIRIAM ISABEL GARCIA VILLARREAL

PAULA ANDREA MORALES HARTMANN

RAFAEL TRILLERAS GAMBOA

NORMA CONSTANZA LEAL JIMENEZ

RODRIGO VILLABON RAMIREZ

NORMAN RAFAEL PABA ZARANTE

ORLANDO DE JESUS ROJAS DONADIO

SANDRA LILIANA FUERTES ARIAS

PABLO JOSE CASTILLO VEGA

SANDRA PATRICIA MARULANDA GUTIERREZ

TANIA ROSA JIMENEZ CARDENAS

SAUL FABIAN POSADA ALVAREZ

WILLIAM ALBERTO CUETO DE LA ROSA

WALTER GONZALEZ PERA

WILSON ABAD ZAPATA GOMEZ

YESID ARTURO TORRES RODRIGUEZ

YULI YOHANNA MOSQUERA IBARGUEN




17171201 Formato declaracion de bienes y rentas
. EORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
2 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
> GABIERNO DE COLOMBIA RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA GOBERNACION DE CALDAS
PERSONA NATURAL .
9] (LEY 190 DE 1995)
8o
Desde Hasta
01-0§2017 31-12-2017
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, ICARVAJAL OLAYA LEONARDO FABIO
IDENTIFICADO CON: c.C. CE OTRO No, 10184880 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION | TELEFONOS
H
: !
MUNICIPIO i DEPARTAMENTO | PAlS
|
§ H
TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
| NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | PARENTESCO |
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INGISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENL.OS ARTICULOS 13 Y 14 DE LALEY 190 DE
1995, PARA TOMAR POSESION ~ , PARA RETIRARME  , PARA ACTUALIZACION . PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE  , QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gllimo” afio gravable fusron;
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 4,528,157
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS
HONORARIOS 12,852,816
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0
TOTAL 17,380,973
) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
[ ENTIDAD FINANCIERA | TIPODECUENTA | NUMERO DE LA CUENTA I SEDE DE LA CUENTA { SALDO DE LA CUENTA 1
i DAVIVIENDA | Cuenlade Ahorros | 085000018664 12,000 ]
} Mis bienes patrimoniales son los si :
| TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR ]
) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son -
ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR ]
R4
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION { CALIDAD DE MIEMBRO i
) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ] CALIDAD DE SOCIO ]
En la aclualidad: SI NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
caslro orozco luz adriana c.cC. CE. OTRO 1054543165
Las aclividades economicas de caracler privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION 1
,'\‘
4 . - /]
~
SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA
v

hitps://serv]

dorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gG/sse_g6_p1_bienes__rentas.jsp?persona=34nddKfmbMWsD98TVUrNB7NNdsA...

17



ALCALDIA DE

LA DORADA

RESOLUCION N° 1109
26 DE SEPTIEMBRE DE 2018

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS A UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”

| Alcalde Encargado del Municipio de La Dorada, Caldas, en uso de las atribuciones Constitucionales y
Bgales, en especial las conferidas por el articulo 315 numerales 1 y 3 de la Constitucion Politica, articulo
1, literal d) numeral 1 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
ecreto 2418 de 2015, Resolucion N°1084 de 25 de septiembre de 2018 Y;

.o rm

CONSIDERANDO

2

ue la Constitucién Politica de Colombia en .su articulo 315 numeral 3 Establece las atribuciones del
calde:

>

“(...) Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones yla
prestacién de los servicios a su cargo; representarlo Jjudicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los

establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes {...)"

2

ue la Ley 1551 de 2012, en su articulo 29 literal d) en su numeral 5 contempla:

“...ordenar los gastos y celebrar los contratos ¥ convenios municipales con el Plan de Desarrollo
Econémico, Social y con el presupuesto, observando las normas Jjuridicas aplicables...”,

ue el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica mediante Decreto 2418 de diciembre 11 de
D15, regula la bonificacion por servicios prestados para los empleados publicos del nivel territorial.

N 0o

o0

ue segun el articulo 1 y 2 del Decreto 2418 de diciembre 11 de 2015, determiné el porcentaje de la
pnificacion por servicios prestados y el pago de la misma para los empleados del nivel territorial asi:

Articulo 1

“.. la bonificacién seré equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la
asignacion basica y los gastos de representacion, que correspondan al empleado en la fecha en
que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracién mensual por
concepto de asignacién bésica y gastos de representacion superior a un millén trescientos
noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos ($1.395.608) moneda corriente, este dltimo valor se

reajustara anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente la asignacion bésica salarial
del nivel nacional”.

Para los deméas empleados, la bonificacién por servicios prestados sers equivalente al treinta y
cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los dos factores de salario sefialados en el inciso
anterior”. (negrilla fuera de texto). ‘




ALCALDIADE
'LA DORADA

Que segln el articulo 2 ibidem, el reconocimiento y pago se realizara asfi:

“Articulo 2: Reconocimiento y pago de la bonificacién por servicios prestados. La
bonificacién por servicios prestados se reconocera y pagara al empleado publico cada vez
que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica.

Paréagrafo. Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto podran
reconocer y pagar la bonificacién por servicios prestados, a partir de la publicacion del
presente decreto, siempre que cuenten con los recursos presupuestales para el efecto en la
presente vigencia fiscal, sin que supere los limites sefialados en la Ley 617 de 2000".

Que mediante Decreto N° 2269 de 30 de diciembre de 2017, se fij6 el salario minimo legal en
($781.242.00) SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
MCTE observandose un incremento del 5.9%.

Que por lo anteriormente expuesto se ajusta en ($1.692.104,00) UN MILLON SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL CIENTO CUATRO PESOS MCTE correspondiente al 5.9% sobre el tope del
afo anterior que era de ($1.597.832.00).

Que el funcionario LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de ciudadania
N°10.184.880 expedida en La Dorada. ingresé a laborar al servicio del Municipio de La Dorada el dia 18
de septiembre de 2017, con caracter de Provisionalidad, nombrado mediante Acta de posesion N° 050
de 18 de septiembre de 2017 en el cargo de Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 04.

Que el funcionario LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de ciudadania
N°10.184.880 expedida en La Dorada, devenga un salario de ($1.665.640,00) UN MILLON
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.

Que el funcionario LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de ciudadania
N°10.184.880 expedida en La Dorada tiene derecho a la bonificacién por servicios prestados
correspondiente al 50% del valor conjunto de la asignacion basica y los gastos de representacion, por
haber laborado un afio continuo en el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2017 al 17 de
septiembre de 2018.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Reconézcase y paguese el funcionario LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
identificado con la cédula de ciudadania N°10.184.880 expedida en La Dorada, el valor de ($832.820,00)
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE, conforme a lo
dispuesto en la parte motiva. :




{ ALCALDIA DE

) LA DORADA

07 de diciembre 2017, por medio del cual se liquida el presupuesto de rentas, gastos e inversiones del
Municipio de La Dorada, Caldas para la vigencia fiscal del 2018,
F
D

ARTICULO SEGUNDO: La imputacion presupuestal se efectuard como lo dispone en el Decreto 159 de
ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucién al funcionario LEONARDO
ABIO CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de ciudadania N°10.184.880 expedida en La
prada y advertirle que contra ella procede el recurso de reposicion el cual podra instaurar ante el alcalde

municipal dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal de conformidad con la
Ley 1437 del 2011.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion:

1) Al dia siguiente vencido el término del recurso.
2) Al dia siguiente de la decision del recurso.
3) Al dia siguiente de la renuncia a término si lo hiciere.

Dada en La Dorada, a los (26) veintiséis dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONARDO'RIFALDO OCAMPO
Alcalde Municipal ( E)
Resolucién 1084 de 25 de septiembre de 2018

Ok lee
Prolecto: Olga Lucia Montoya Coronado.

Reviso  Diana Marcela Ostos Acufia "X ChA
Elaporo: Gloria Mireya Nufiez Parga.
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NOTIFICACION PERSONAL

Hoy (z2¢€ / 07 / Zoft{) notifico personalmente, el funcionario LEONARDO FABIO
CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de ciudadania N°10.184.880 expedida
en La Dorada de la Resolucién 1109 de 26 de septiembre de 2018.

Renuncia a los Términos: SI [ S ] NO [

Notificado

(NN
LEONARDO EABIO CARVAJAL OLAYA
N°10.184.880 expedida en La Dorada

/

Notificador
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a Dorada, Caldas, Septiembre 21 de 2018

':—_._

1

!octora
%LGA MONTOYA CORONADO
‘Eirectora Divisién de Personal
L? Dorada

|

ASUNTO: Solicitud de bonificacion.

Gordial saludo.
|
|

o |

br el presente me permito solicitar me sea otorgada bonificacion por cumplir un (1) afio
ontinuo de servicio en la Administracién Municipal de acuerdo a lo dispuesto en el
Jecreto 2418 del 11 de diciembre de 2015.

'pradezco su amable atencion.

Atentamente,

é/ﬁcnico Administrativo 100 DE PERSONAL
lirector Escuela de Msica e 22T HO&'C!;‘Q&%%

Cel % ',_@;Rad‘v;‘.adr.\.w“...
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Bt Alcalde del Municipio de La Dorada, en uso de la

egpecial las conferidas por el articulo 315 numerales 1,3 y 9 de la Constitucion Politica, articulo 91,

RESOLUCION N° 0379
(08 de abril de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE VACACIONES Y SE ORDENA EL PAGO DE LA
PRIMA DE VACACIONES”

s atribuciones Constitucionales y legales, en

eral d) num. 1 de la Ley 136 de 1994, modificada por el articulo 29 de Ia Ley 1551 de 2012, Art. 8

2l Decreto Ley 1045 de 1978, Y,

CONSIDERANDG

e la Constitucion Politica de Colombig en su

articulo 315, numerales 3 y 9. Establece que son
nciones del Alcalde:

io; asequrar el cumplimiento de las funciones y la

X resentarlo judicial y extrajudicialmente; v nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de Jos

establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo

con las disposiciones pertinentes...” Numeral 9 “...Ordenar los gastos municipales de acuerdo
con el plan de inversién y el presupuesto...”,

e la Ley 1551 de 2012, en su articulo 29 literal d) en su numeral 5

. Contempla son funciones del
calde:

“...Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales con el Plan de Desarrolio
Econémico, Social y con el presupuesto, observando las normas Jjuridicas aplicables...”,

e el funcionario publico LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA, identificado con la cédula de
bdadania N° 40.184.880 expedida en La Dorada - Caldas, ingres6 a laborar al servicio del
Linicipio el dia 18 de septiembre de 2017, quien en la actualidad ocupa el empleo de Técnico

dministrativo, Cédigo 367 Grado 04, tiene derecho al disfrute de quince (15) dias habiles de
caciones, por cada afio de servicio.

e el funcionario tiene derecho al disfrute de las vacaciones por tiempo transcurrido entre 18 de
ptiembre de 2017 al 17 de septiembre de 2018.

e el funcionario tiene derecho al pago de una prima de vacaciones por cada periodo de servicio

uivalente a 15 dias de salario mensual por cada afio de servicio, de conformidad con lo
ablecido en el articulo 25 del Decreto 1045 de 1978.

e el funcionario devenga un salario mensual equivalente a ($1.798.891.00) Un Milion
tecientos Noventa y Ocho Mil Ochocientos Noventa y un Pesos.

e el municipio le cancelard por adelantado los dias que el funcionario entra a disfrutar las

vgcaciones desde el 22 de abril al 13 de mayo de 2019.

Leonardo Fabio Carvajal Olaya Pag. 1-4




ALCALDIA DE

FACTOR SALARIAL - BASE DE LIQUIDACION VACACIONES

Sueldo Base 3 1.798.891
Prima de Servicios 3 149.907
Bonificacion Por Servicios Prestados 3 52.468
Total $ 2.001.266
Prima de vacaciones $1.000.633.00 *
Vacaciones $1.467.595.00 -
Bonificacion por Recreacion $_119.926.00 -

Total a pagar $2.588.154.00 ~

Que el Municipio har4 las deducciones o descuentos a cargo del funcionario pdblico asi:

Salud y pension del 22 de abril al 13 de mayo de 2019 $ 105.535.00

Sindicato de mayo de 2019 $ 26.983.00
$ 132.518.00

Total a pagar $ 2.455.636.00

En consideracion a lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo Primero.- Disfrute de vacaciones. Conceder el derecho a disfrutar las vacaciones
durante quince (15) dias habiles, al funcionario LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 10.184.880 expedida en La Dorada - Caldas, quien
ocupa el empleo de Técnico Administrativo, Cédigo 367 Grado 04, por el tiempo de servicio
comprendido entre el 18 de septiembre de 2017 al 17 de septiembre de 2018.

Paragrafo. El Funcionario publico disfrutara de las vacaciones a partir del dia 22 de abril de 2019,
debiéndose reintegrar a sus labores el dia 14 de mayo de 2018.

Articulo Segundo. Prima de vacaciones. Se reconoce y ordena pagar al funcionario LEONARDO
FABIO CARVAJAL OLAYA la prima de vacaciones equivalente a 15 dias de sueldo para un total de '
($1.000.633.00) Un Milldn Seiscientos treinta y Tres Pesos por el tiempo de servicio comprendido
entre el 18 de septiembre de 2017 al 17 de septiembre de 2018.

Articulo Tercero Vacaciones. Se ordena a la Secretaria de Hacienda efectuar el pago pc
adelantado de los dias en que el funcionario publico dura en vacaciones, para un total de
($1.467.595.00) Un Millén Cuatrocientos Sesenta y Siete mil Quinientos Noventa y Cinco

Pesos y una bonificacién por recreacion por valor de ($119 926.00) Ciento Diecinueve Mil
Novecientos Veintiseis Pesos.

Paragrafo. La Secretaria de Hacienda cancelarad los valores antes sefialado con cargo a los
siguientes rubro:

5.1.1.1-04 Prima Vacaciones, segtin CDP N.° 23 de fecha dos de enero de 2019.

5.1.1.1-05 Vacaciones, segun CDP N.° 22 de fecha dos de enero de 2019.

Leonardo Fabio Carvajal Olaya Pag. 2-4
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v LA DORADA

ﬂrégrafo. La Secretaria de Hacienda realiza
iblica.

fticulo Cuarto. Las cifras anteriormente reconocidas estan sometidas a
ptiva de la presente resolucion.

ticulo Quinto. Notificacion, Notificar el contenido de
HONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA

ado 04, y advertirle que contra esta procede el recurso de re

.1.1-10 Bonificacion por Recreacion segun CDP N.° 20 de fecha dos de enero de 2019,

ra los descuentos a que haya lugar al funcionario

las deducciones

[respondientes a los aportes a seguridad social, sindicato conforme lo analizado en la parte

la presente Resolucién al funcionario
, identificado con la cédula de ciudadania N° 10.184.880
ocupa el empleo de Técnico Administrativo, Codigo 367
posicidn el cual podra instaurar ante
dias habiles siguientes a la notificacién personal.

pedida en L.a Dorada - Caldas, quien

alcalde municipal dentro de los diez (10)

ticulo Sexto. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de:

Al dia siguiente vencido el término del recurso.
Al dia siguiente de la decisién del recurso.
Al dia siguiente de la renuncia a termino si lo hiciere,

Dddo en La Dorada - Caldas, a los ocho (08) dias del mes de abril del aino dos mil diecinueve
(2019)
N
)
s v
camummuesgﬁfa@mpmssz
_”“___"4"” o /;.-::_:::;
INEDAALVAREZ
Adcalde Municipal
.
/ //
7
5\ N /}/ {'
o\ e [/
Proyt: Olga Lucia Montoya oronado ~ Director Administrativa — Divisién de Personal
Rey; Liliana Villegas Buitrago — Secretaria General y Administrativa N A
Rew! John Jairo Posada Valencia - Profesional Universitario — Division de Personal B

Ela

Nt
Erlency Alcald Guzman, Auxiliar Administrativo ~ Division de Personal R

Leonardo Fabio Carvajal Olaya Pag. 3-4
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NOTIFICACION PERSONAL

Hoy ( od- OQ/“ZU 1“1 ) notifico personalmente al funcionario publico LEONARDO .
FABIO CARVAJAL OLAYA, identificado con la cédula de ciudadania N° 10.184.880

expedida en La Dorada - Caldas, de la Resolucién N° 0379 de fecha 08 de abril de
2019.

Renuncia a los Términos: S| E NO |:|

Notificado

FEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
C.C. 10.184.880 expedida en La Dorada - Caldas

Ndtificador

Leonardo Fabio Carvajal Olaya Pag. 4-4
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Lia Dorada, Caldas, marzo 22 de 2019

Doctor
HABIAN LEONARDO RIFALDO OCAMPO
Secretario Local de Salud

A S UNT O: Solicitud de Vacaciones.

vy

espetuoso saludo.

vacaciones a las que tengo derecho.

Cordialmente,

ke

Tecnico Administrativo
Efcuela de Musica Municipal
vision Administrativa de Cultura

Prpyect6: Leonardo F. Carvajalj/E ‘ g}

Rqvisé: Norma Gicela Femanddz Cérdenaén}w@ =1

Agradeciendo su amable atencion y pronta respuesta.
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Bl motivo del presente oficio, es el de solicitar con la debida antelacién, los dias de

Desearia disfrutar de las mismas a partir del primero (01) de abril de los corrientes.
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. Formato declaracion de bienes y rentas

A

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL ALCALDIA DE LA DORADA
(LEY 190 DE 1995)

~

Hasta
31-12 2018
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e
1 1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, CARVAJAL OLAYA LEONARDO FABIO

IDENTIFICADO CON: c.c. CE. OTRO No, 10184880 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN

DIRECCION TELEFONOS

CALLE 15 No. 10- 72 LASA SAN ANTONIO 8576282 3108383745

MUNICIPIO DEPARTAMENTO pAls

LA DORADA Caldas Colombia

Y TENIENDO COMO PAREENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGU!NIDAD {PADRES EHIIOS) A: N
{ NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION | PARENTESCO 1

DECL
1985,

BIENfs
a) Los ingrsos y rentas que obtuve en el *Gltimo® afio gravable fueron:

PARATOMAR POSESION  , PARARETIRARME  , PARA ACTUALIZACIGN “° , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL OPCR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

\RO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3., DE LA CONSTITUCION PELITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE
, QUE LOS UNICOS

CONCEPTO

VALOR

SALA
CES

OTR

GAS}OS DE REPRESENTACION
ARREENDOS
HONDRARIOS

RIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

20,531,320

NTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

16,404

0

S INGRESOS Y RENTAS

|
4,347,958

0

TOTAL

25,485,692

b) Las cue

ltas corrientes y de ahomro que poseo en Colombia y en el exterior son:

. ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA -~ NUMERO DE LA'CUENTA - SEDEDE LA CUENTA

SALDO DE LA CUENTA

DAVIVIENDA AHORRO - 0550085000018664

2,405,863

c) Mis bien

{

bs pairimoniales son los siguientes:
4 IDENTIFICACION DEL BIEN
ala fecha son ;

VALOR ...

d) Las acrd

encias y oblig

kA

TIPO DEBIEN
ENTIDAD O PERSONA

|

i “CONCEPTO

VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a}Enlaac

uialidad participo como mi

I

) de las mgulentes juntas y consejos dlrectlvns
2

ENTIDAD O INSTAUCION <CALIDAD DE MIENBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

|

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE §0CIO

¢) Enfa acf

Lafidad: SI ¥ NO tengo saciedad conyugal o de hecho vigente, con:

castrd

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

orozeo Juz adriana C.C. CE, ~

OTRO

N°
1054543165

SECONGH

BN

ades econgmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o | 0 permanente son fas siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES “FORMA DE PARTICIPACION

A )Oﬂléga (a/dm ZZ/@?/ZO/&/

/ PIRMA DEL&\E ERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

https://servidorpu?lico.sigep.gov.colservlet/CheckSecurity/JSPlsse »_g6/sse_gb6 _p1_bienes_rentas.jsp?persona=wL05qqA9MprlcCSX-tTUqu7H4|rEQ...

N



! ALCALDIA DE
’ LA DORADA

Dorada 24 de octubre de 2019
D.P. 218-231 -2019

Sefior

LEONARDO CARVAJAL OLAYA
Técnico Administrativo

Divisién de Cultura

Alcaldia Municipal

Ref. Autorizacion de Permiso

En atencion a la solicitud de fecha 23 de octubre de 2019, y recibido en esta
dependencia el dia 24, me permito informarle que esta division concede permiso para
ausentarse de su puesto de trabajo los dias 28 y 29 de octubre de 2019,con el fin de
asistir al seminario taller de musica, en la ciudad de Manizales. Previa autorizacion de
su jefe inmediato.

Atentamente,

OLGA LUCIA MONTOYA CORONADO
Directora Administrativa

Divisién de Personal

Alcaldia Municipal

Reviso: Olga Lucia Montoya Coronado
Elabord:isabel Restrepo B
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lécnico Administrativo

]

a Dorada, Caldas, 23 de octubre de 2019

yoctor
)IEGO PINEDA ALVAREZ
licalde Municipal

a Dorada

ASUNTO: Solicitud Permiso Capacitacion.

Cordial saludo.

or el presente me permito solicitar me sea otorgado el permiso para asistir al seminario
ller “Investigacion, pedagogia y cuerdas pulsadas para las escuelas municipales
e musica de Caldas” y al “5to. Foro Regional de Cultura, dicha capacitacion se
palizara los dias 28 y 29 de octubre de los corrientes.

inexo oficio enviado por la Secretaria de Cultura de Caldas.

ST

tentamente,

k ;
ONARDO

oyectd: Leonardo Carvajal
bvisé: Diego A. Rojas Rfo
probd: Fabian L. Rifaldo Ocampo
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S.C.D. - 565

Manizales, 23 de octubre de 2019

Maestros . . ) ‘
ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA'DE CALDAS N

Asunto: Invitaciéh Seminario Taller: Investigacién, pedagogia, y cuerdas

puisadas para las Escuelas Municipales de Mdsica de Caldas y al
5to Foro Regional de Cuitura.

Respetados Maestros.,

Cordial saludo.

N ’ i WA & [
Coémo lo hemos realizado durante esta administracion, realizaremos el proximo 28y 29
de octubre en la ciudad de Manizales el Seminario Taller: Investigacién, pedagogia y
cuerdas pulsadas para .Jas Escuelas Municipales de Mdusica de- Caldas, version
2019. Para esta ocasion, contaremos con la presencia del Trio Instrumental Palos y
Cuerdas del departamento de Boyacd, con los que trabajaremos toda una jornada
académica relacionada a la formacion en cuerdas tipicas y de procesos relacionados
con el mercado musical, a partir, de la exitosa experiencia de este reconocido trio en el
mundo interpretando musica colombiana.

Igualmente, el 29 de octubre en la tarde realizaremos el 5to Foro Regional de Cultura
donde presentaremos el modelosde Ia orgami‘ac‘on \que realiza el Festival Naciocpal de
Musica Andina Colombiana Mono Nufez, como otra exitosa gestion que se hace con la
musica y la cultura desde el emprendimiento; en esta misma jornada, presentaremos
las Escuelas Municipales® de Musica que. ganaron la circulagion, de, acuerdo, a
convocatoria realizada por el Consejo Municipal de Musica de Caldas y ésta Sécretaria.

La Secretaria de Cultura de Caldas por medio de Corpoarte se permite invitarlos para
que participen de este Seminario Taller que se convierte en insumo fundamental para
el fortalecimiento de las Escuelas Municipales de Musica de nuestro departamento
como una- contribucion al desarrollo cultural y artistico de nuestra regién vy la
articulacion de todos los procesos de las.] mlsmas Estuelas. i

La invitacic’m cubre los gastos de transporte desde y hasta de su municipio a Manizales,
la alimentacion, el hospedaje del 28 de octupre y la certificacion de participacion,
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Para todos los efectos de mscrlpcxon y parﬂcxpacuon les sohcxtamos comunicarse con

las siguientes personas: _..

Maestro Paulo Andrés Olarte al nimero celular 310 436 6563.

Jackson Cardona al niimero celular 313 710 8006

Atentamente, )
,\ ; 4 ; R , ; [1:?\. i '
. '
h e
j i e - .
g \

LINDON*‘ALBERTO CHAVARRIAGA MONTOYA
Secretarlo de Des‘pacho
Setretaria de Cultura

\\A
Proyecto: Alexandra Arias Osorio
' i ; A ;
-t g
5, b s .y }\ &y
" A
¢ i k i '{\. p‘ﬂ
o ® N
‘E) ey Yt Ol 430 5 ¢ N
- ¥ anon Plapie Colien 22 i ; 8 e

www caldas. gav.co

LR
boog. i
v 4
2
i
A {8 b}
o,
FE S
H ~
.
/ A !
EN




| ALCALDIA DE

r LA DORADA

Lg Dorada, 06 de Noviembre de 2019

D.P.218-281-2019

Sénor
LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
Té&cnico Administrativo
Division de Cultura
Algaldia Municipal

Ref. Autorizacion de Permiso

En atencion a la solicitud de fecha 06 de noviembre de 2019, y recibido en esta
dependencia el mismo dia, me permito informarle que esta divisién concede permiso
pjra ausentarse de su puesto de trabajo los dias 12 y 13 de noviembre de 2019.con|e
finl de asistir al VIl festival de musica pequefio kumanday 2019 en la ciudad je
Manizales. Previa autorizacion de su jefe inmediato. !

Atentamente,

' &Du(

OILGA LUCIA MONTOYA CORONADO
Difectora Administrativa

Diyision de Personal ~ ;
Algaldia Municipal |

Revjso: Olga Lucia Montoya Coronado . i
Elafford:isabel Restrepo B !
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.a Dorada, Caldas, 06 de noviembre de 2019

Doctor

DIEGO PINEDA ALVAREZ
Alcalde Municipal

La Dorada

ASUNTO: Solicitud Permiso participacion.

Cordial saludo.

or el presente me permito solicitar me sea otorgado el permiso para asistir como director
e la escuela municipal de musica de nuestro municipio al “VIl Festival Pequeiio
umanday 2019”, dicho evento se realizara en la ciudad de Manizales los dias del 10 al

3 de noviembre de los corrientes y de los cuales solo son laborables los dias del 12 y
3.

Anexo oficio enviado por la Corporacién organizadora.

écnico Administrativo

oyectd: Leonardo Carvajal O / %
evisd: Diego A. Rojas RW

probé: Fabian L. Rifaldo Ocampo
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“ CORPORACTON RAFAEL'POMBO P
: MANIZALES CALDAS
* NIT. 890.807.698-4

Manizales, Octubre 19 de 2019

Profesor

LEONARDO FABIO CARVAJAL
Escuela Municipal

La Dorada {Caldas)

Asunto: Invitacion para el VI Festival Pequefio Kumanday 2019

La Corporacion Rafael Pombo se permite extender una cordial invitacidn a los nifios, nifas v
sdolescentes de la Escuela Municipal de la Dorada al VIl Festival Pequefio Kumanday los dias 10,
13, 12y 13 de noviembre, el cual dars inicio sus actividades de practica ,"‘ins\trsumenta{l“ el dia
Domingo 10 de noviembre de 2019 y concluiré el martes 12 de noviembre a las 9:00 p.m. por lo
cual se estardn desplazando al municipio el miércoles 13 de noviembre a primera hora del dia.

N h R .
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Serd cubierto el zlojamiento, Ia alimentacion, y el transporte interno

-

La Corporacion se complace de recibirlos nuevamente,

Agradeciendo su atencidn.

Atentamente,

JO\SE C}ARIVIELO CALABRESE MEDINAJ N LA A J oy ¢
Coordinador Académico .. ’ '

Corporacion Rafael Pombo

Colle 50 No. 27-02  Teléfono: 8857550 Celular: 3217775348
e-mail: corporafaelpombo@gmail.com www.corporacionrafaelpombo corm

@corafae/pobo




ALCALDlA DE

LalDorada, 07 de Noviembre de 2019

D.P. 218 -280 -2019

Sdfior

LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
Técnico Administrativo

Diyisién de Cultura

Algaldia Municipal

Ref. Autorizacion de Permiso

En atencion a la solicitud de fecha 06 de noviembre de 2019, y recibido en esta
ddpendencia el mismo dia, me permito informarle que esta division concede permiso
pdra ausentarse de su puesto de trabajo el dia 20 de noviembre jornada de la mafiang S/
eli09 de diciembre toda la jornada por haber sido jurado de votacion y haber sufraga ib
er las pasadas elecciones del 27 de octubre de 2019. Previa autorizacion de su jefe:
inmediato. i

Aientamente,

( X

A LUCIA MONTOYA CORONADO
Directora Administrativa
Divisién de Personal
Alcaldia Municipal

Rgviso: Olga Lucia Montoya Coronado :
Elgbord:isabel Restrepo B s
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lla Dorada, Caldas, 06 de noviembre de 2019

octora

LGA MONTOYA CORONADO
irectora Divisién de Personal

a Dorada

ASUNTO: Solicitud Compensatorio.

Cordial saludo.

-1

ror el presente me permito solicitar me sea otorgado el permiso de compensatorio por
ervir como jurado de votacion y por haber sufragado en la fecha del 27 de octubre de
%s corrientes, para ser tomados los dias lunes 09 todo el dia y el martes 10 la jornada de
Ia mafiana de los corrientes.

Anexo documentos de soporte: Constancia sobre prestacion de servicio como jurado de
votacién y certificado electoral.

Atentamente,

oyectd: Leonardo Carvajal /

Bvis6: Diego A. Rojas R,%ﬂz'

brobo: Fabian L. Rifaldo Ocampo
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41 ALCALDIA DE i R YE
:2 LA DORADA | L.ADOFDCIE
.a Dorada, Caldas, 06 de noviembre de 2019

Doctora

DLGA MONTOYA CORONADO
Directora Division de Personal
.a Dorada

ASUNTO: Solicitud Compensatorio.

Cordial saludo.

or el presente me permito solicitar me sea otorgado el permiso de compensatorio por
ervir como jurado de votacion y por haber sufragado en la fecha del 27 de octubre de

Ibs corrientes, para ser tomados los dias: miércoles 20 de noviembre Ia jornada de la
afiana y el lunes 09 de diciembre todo el dia.

nexo documentos de soporte: Constancia sobre prestacion de servicio como jurado de
otacion y certificado electoral.

=

Atentamente,

EONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
écnico Administrativo
iviSion Administrativa de Cultura

o=l

R .
Aprobb: Fabian L. Rifaldo Ocatpo
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COMO JURADO DE VOTACION

CALDAS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO/DISTRITO
LA DORADA

ZONA
1

PUESTO

01 - Sede Antonio Jose de Sucre

QUE LE
JURADO
ENLA Z
CARGO
VOCAL A

DE:
RINCIPAL

DE CONH
DEPENDH
CUARENT
LA PRESH

o

Registrador del Es

ORMIDAD CON LO DISPUESTO
NCIA DONDE TRABAJA LE RECONOZCA UN

A Y CINCO (45) DIAS SIGUIENTE A LA FEC
NTE CONSTANCI

&

 HENRY MARTINEZ MAHECHA
tado Civil de LA DORADA~-°CALDA»S :
EN EL CODIGO ELECTORAL, TI

ENE DERECHO A QUE LA EMPRESA O

(1) DIA DE DESCANSO REMUNERADO, DENTRO DE LOS
HA DE VOTACION
A SE ENTREGARA UNA VEZ EL FUNCIONARIO R

(ART. 105 CODIGO ELECTORAL).
ECIBA LOS DOCUMENTOS DE LA MESA.

CERTIFICADO ELECTORAL ELECCIONES 27 DE OCTUBRE DE 2019

Cedula de Ciudadania_¥Q 1 214 %%\@ .
Nombre yApeIlido\.@*‘\\;\ﬂ%\“(h(;s %—%\D 10 C@MjQ

LA DORADA |
Séplé?tégento Municipio/Distrito

SEDE ANTO JOSE DE SUCRE

Puesto de-Votacid Zona 01
Lo

= Firma

0034
61

R AT

Mesa

=



ALCALDIA DE

~ LA DORADA

RESOLUCION N° 1170
08 DE NOVIEMBRE DE 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS A UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”

91, literal d) numeral 1 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
Decreto 2418 de 2015, Resolucion N° 1165 de noviembre 08 de 2019 v;

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en .su articulo 315 numeral 3 Establece las atribuciones del
Alcalde:

con las disposiciones pertinentes (...)"
Que la Ley 1551 de 2012, en su articulo 29 literal d) en su numeral 5 contempla:

“...ordenar los gastos Y celebrar los contratos ¥ convenios municipales con el Plan de Desari}o//o
Econémico, Social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables...”

RQue el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante Decreto 2418 de diciembre 11 de
015, regula la bonificacion por servicios prestados para los empleados publicos del nivel territorial.

Que segln el articulo 1 y 2 del Decreto 2418 de diciembre 11 de 2015, determino el porcentaje d

e la
onificacién por servicios prestados y el pago de la misma para los empleados del nivel territorial asi:

LI

T

rticulo 1

“... la bonificacién sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la
asignacién basica y los gastos de representacicn, que correspondan al empleado en Ia fecha en
que se cause el derecho g percibirla, siempre que no devengue una remuneracién mensualipor
concepto de asignacion bésica Y gastos de representacion Superior a un millén trescientos
noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos ($1.395, 608) moneda corriente, este ditimo valor se

reajustarg anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente la asignacién bésica salarial
del nivel nacional”.

treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los dos factores de salario seﬁala%!os
en el inciso anterior”. (negrilla fuera de texto),

ere segun el articulo 2 ibidem, el reconocimiento y pago se realizara asi: f
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sarticulo 2: Reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios prestados. La
bonificacién por servicios prestados se reconoceréa y pagaré al empleado publico cada vez
que cumpla un (1) afio continuo de Jabor en una misma entidad publica.

Paréagrafo. Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto podran
reconocer y pagar la bonificacion por servicios prestados, a partir de la publicacién del
presente decreto, siempre que cuenten con los recursos presupuestales para el efecto en la
presente vigencia fiscal, sin que supere los limites sefialados en la Ley 617 de 2000".

Que mediante Decreto N° 2451 de 27 de diciembre de 2018, se fij6 el salario minimo legal en ,
($828.116.00) OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS MCTE observandose
un incremento del 6%. '

Que por lo anteriormente expuesto se ajusta a ($1.656.232,00) UN MILLON SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE correspondiente al 6%
sobre el tope del afio anterior que era de ($1.562.484.00).

Que el funcionario LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de ciudadania
N°10.184.880 expedida en La Dorada. ingreso a laborar al servicio del Municipio de La Dorada el dia 18
de septiembre de 2017, con caracter de Provisionalidad, nombrado mediante Acta de posesion N° 050
de 18 de septiembre de 2017 en el cargo de Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 04.

Que el funcionario LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de ciudadania
N°10.184.880 expedida en La Dorada, devenga un salario de ($1.798.891,00) UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.

Que el ultimo periodo de bonificacién por servicios prestados le fue pagado mediante Resolucion 1109
de 26 de septiembre de 2018, por el periodo comprendido del 18 de septiembre de 2017 al 17 de
septiembre de 2018.

Que el funcionaric LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de ciudadania
N°10.184.880 expedida en La Dorada tiene derecho a la bonificacion por servicios prestados -
correspondiente al 35% del valor conjunto de la asignacién basica y los gastos de representacion, por
haber laborado un afio continuo en el periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2018 al 17 de
septiembre de 2019.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Reconozcase y paguese el funcionario LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
identificado con la cédula de ciudadania N°10.184.880 expedida en La Dorada, el valor de ($629.612,00)

SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE, conforme a lo dispuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La imputacion presupuestal se efectuara como lo dispone en el Decreto 197 de
28 de diciembre de 2018, por medio del cual se liquida el presupuesto de rentas, gastos e inversiones del
Municipio de La Dorada, Caldas para la vigencia fiscal del 2019, Rubro 1-5.1.1.1.11 y Disponibilidad
Presupuestal N° CDP 1219 de 08 de noviembre de 2019.

et
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ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de Ia presente Resolucion al funcionario LEONARDO
FABIO CARVAJAL OLAYA identific

Dorada y advertirle que contra ella pr

ocede el recurso de reposicién el cual podra instaurar ante el alc
municipal dentro de los diez (10)

ARTICULO CUARTO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion:

1) Al dia siguiente vencido el término del recurso.
2) Al dia siguiente de la decision del recurso.
3) Aldia siguiente de la renuncia a termino si lo hiciere.

Dada en La Dorada, a los (08) ocho dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ELKIN ALFONSO BUSTOS CABEZAS

Alcalde (E)
Resolucién N° 1165 de noviembre 08 de 2019

(el

byecto: Olga Lucia Montoya Coronado.

vise:  Liliana Villegas Buitrago

viso:  John Jairo Posada Valencia ‘Q_Q
boré:  Gloria Mireya Nufiez Parga _

dias habiles siguientes a la notificacion personal de conformidad con la
Ley 1437 del 2011.

ado con la cédula de ciudadania N°10.184.880 expedida en La

alde




ALCALDIA DE

> LA DORADA

NOTIFICACION PERSONAL

Hoy ( & ¥ /‘H /ZOM) notifico personalmente, el funcionario LEONARDO FABIO
CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de ciudadania N°10.184.880 expedida
en La Dorada de la Resolucién 1170 de 08 de noviembre de 2019.

Renuncia a los Términos: SI [ X | NO |

Notificado

IO CARVAJAL OLAYA
N°10.184.880 expedida en La Dorada

fups

Notificador
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LLla Dorada, Caldas, Septiembre 23 de 2019

octora

LGA MONTOYA CORONADO
Directora Divisién de Personal

a Dorada

ASUNTO: Solicitud de bonificacion.

Qordial saludo.

Ror el presente me permito solicitar me sea otorgada bonificacién por cumplir un (1) afio
g)ontinuo de servicio en la Administracién Municipal de acuerdo a lo dispuesto en el
ecreto 2418 del 11 de diciembre de 2015.

.

\gradezco su amable atencion.

X

\tentamente,

e gy
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EONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
écnico Administrativo
irector Escuela de Musica

SN




estd en mi cora

La Dorada, 18 de febrero de 2020
D.P. 218 -032 -2020

Sefior

LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
Técnico Administrativo

Escuela Municipal de Mdsica

Alcaldia Municipal

Ref. Autorizaciéon de Permiso

En atencién a la solicitud de fecha 17 de febrero de 2020, y recibido en esta
dependencia el dia 18 de febrero, me permito informarle que esta divisién concede
permiso para ausentarse de su puesto de trabajo el dia jueves 20 de febrero de
2020.Con el fin de cumplir cita maxilo facial en la ciudad de Manizales, Dicho
permiso se otorga teniendo en cuenta la Resoluciéon 1822 del 14 de diciembre de
2017 “Por medio del cual se implementa la solicitud de permisos para los
empleados del sector central del Municipio de La Dorada Caldas”. Previa
autorizacién de su jefe inmediato

Atentamente,

Direttora Administrativa
Divisién de Personal

Alcaldia Municipal

Revisé: Maria Arcelia Botero Arce
Elaboré: Isabel Restrepo Bernal




estd en mi corazdan

lla Dorada, Caldas, 17 de febrero de 2020

[)octqra

WARIA ARCELIA BOTERO
Directora Division de Personal
lia Dorada

ASUNTO: Solicitud Permiso.

Gordial saludo.

or el presente me permito solicitar me sea otorgado permiso para asistir a una diligencia
ersonal relacionada con tramites para cirugia de reconstruccion maxilofacial, en la
iudad de Manizales, en las instalaciones de la clinica AVIDANTI, el dia jueves 20 de
ebrero de los corrientes.

—h O Tl

Agradezco su atencion prestada.

1§-02-2020. .jo: 24 pv
. %EONARDO FAVIO-CARVAJAL OLAYA ST e
écnico administrativo oo oo
Bscuela Municipal de Musica

tt
Foyectd: Leonardo F. Carvajal 077t

evisd y Aprobd: Edgar Alexis Gémez C. Dir. Adm.

.0




astd en mi corazén

lla Dorada, 30 de junio de 2020
| D.P. 218 -065-2020

Sefior
LEONARDO FABIO CARVAJAL
'ecnico Administrativo

Division de Cultura

Alcaldia Municipal

l'—-fn

Ref. Autorizacion de Permiso

En atencion a la solicitud de fecha 30 de junio de 2020, y recibido en esta
dependencia el mismo dia, me permito informarle que esta divisién concede
permiso para ausentarse de su puesto de trabajo del 01 al 03 de julio de 2020,
¢on el fin de asistir a cita medica para realizarse cirugia en el hospital de Caldas
¢n la ciudad de Manizales. Dicho permiso se otorga teniendo en cuenta la
Resolucion 1822 del 14 de diciembre de 2017 “Por medio del cual se implementa
la solicitud de permisos para los empleados del sector central del Municipio de La
Dorada Caldas”. Previa autorizacion de su jefe inmediato.

\tentamente,

Directpra Administrativa
Divisién de Personal
Acaldia Municipal

Revisd: Maria Arcelia Botero Arce
aoord: isabel Reslrepo Bernal
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La Dorada Caldas 30 de junio 2020

N : ; R O P ,
Doctora o A : .
MARIA ARCELIA BOTERO ARCE o ;"

Directora Administrativa
Division de Personal
Alcaldia Municipal

La ciudad

Asunto: Solicitud de Permiso

Cordial saludo,

Con la presente, me dirijo a usted para solicitarle un permiso de ausencia
laboral para los dias comprendidos entre 1 al 3 de Julio de este ano, esto con
el fin de realizarme una cirugia en el Hospital de Caldas en la Ciudad de

Manizales. “ ;

e RETTAN & : \ e 5
Espero comprenda mi situacién y me permita ausentarme en los dias
mencionados, sin mas por el momento, agradezco la atencién prestada.

---- 3e
i

Anexo copia: confirmacion fecha de cirugia
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Correo: Leonardo Carvajal - Outlook

'NFIRMACION FECHA DE CIRUGIA PACIENTE LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA

pgramacion Cirugia 02 <chequeoanestesia@ses.com.co>
P6/06/2020 2:04 PM o

N . ‘ S e e
: leocarva77@hotmail.com <leocarva77@hotmail.com»>

2nas tardes
s 3
1 Es

nfirmamos que el paciente Leonardo Fabio Carvajal Olaya c.c 10184880 tiene cirué:’a

gramada para el dia jueves 02 de julio de 2020, a las 08+00 horas. debe estar en SES
SPITAL DE CALDAS.

paciente debe venir con acompaiiante.

giguiente informacion se da para efectos de movilizacién por las actuales restricciones debido a

uarentena por COVID 19.

dialmente,

spaitald Caldas

icy Estella Gil Garcia ’ N R

Auxiliar de Enfermeria-Quirofano

Servicios Especiales de Salud

Tel;

8782500 Ext. 2610

Visitenos:

www.hospitaldecaldas.com

Face book: hospité!decaldas

Twi

fter: @hospitalcaldas

N 3
Y, s Wt A

,_fw-
FERE L

3.

, Coe
Antes de imprimir este e-mail preglntese si es necesario hacerlo. Gracias por ayudarnos a

congervar el Medio Ambiente.




26/6/2020 Correo: Leonardo Carvajal - Outlook

.-, .SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD - S.ES, en cumplimiento de sus deberes como responsable del
tratamiento de datos personales de acuerdo con lo establecido en laLey 1581 de 2012 y en su
Detreto Reglamentario 1377 de 2013, se compromete a garantizar el derecho fundamental de

habeas data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia, y en virtud de

ellg, expone a todos sus grupos de interés el derecho que tiene toda persona a conocer, actualizar

y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ella en las bases de datos y archivos de

la Iyrstitucién. Por lo anteriorinformamos que ustedfiene ¢erecho a solicitar al ;.
cof

. \) "

. e . .7 . . r .z ; % '
reo habeasdata@ses.com.co la rectificacion, actualizacion, inclusién o supresion de sus datos
pefsonales. Si desea consultar nuestra politica puede consultar nuestra pagina web
WWw.ses.com.co o www.hospitaldecaldas.com.
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NUEVA EPFS S.A
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD O LICENCIA POR MATERNIDAD
EMISION DE INCAPACIDAD

MIT. BO0.158.264-2
Estado PAGADA
No. de Autorizagion 1071956 Nro Incapacidad 0005076152
Oficina 0070 LA DORADA PUNTOB No. de Solicitud
Cotizante CC 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYAEdad 42  Tipo Trabajador Dependiente

Fecha Recepcid
Empleador

IPS

Dias de Incapad
Prorroga
Diagnéstico
Contingencia
Tipo de Incapag

n  08/04/2019 Fecha de Expediciéon 06/04/2019
NT 890801130 MUNICIPIO DE LA DORADA
4311 AVIDANTI S.A.S-IBAGUE
idad 15 Fecha Inicio
NO

1219

ENFERMEDAD GENERAL

idad AMBULATORIA

06/04/2019 Fecha Terminacién 20/04/2019

Procedimiento Estético NO

Profesional Red Med 1053804851 EDWIN ANDRES MORENQO BAQUERO  Ingreso Base de Ligquidacién

Sefor(a) aporta
modificados.

portal web

te, los datos contenidos en el presente certificado estan sujetos a verificacion, por lo tanto, éstos pueden ser

.nuevaeps.com.co o en su ciudad en la oficina de atencién més cercana. Tenga en cuenta que si es la primera

Sefior{a) ap:‘)/:,t;re, si desea cobrar las incapacidades a cargo de la EPS de forma directa podra realizarlo a través de nuestro

vez que ejecuta
Persona Juridic
C aray Comed
bancaria (origin
Persona Natura
certificacion ban

sta operacion, debera adjuntar y hacer llegar a nuestras oficinas los siguientes documentos por una sola vez:
: solicitud de pago, certificado de liquidacion original, fotocopia del RUT y del representante legal, registro de
rcio (original no mayor a 30 dias) o certificado de existencia y representacion legal, ademés de la certificacion
1) de la cuenta del empleador a la cual se deben girar los recursos.

solicitud de pago, certificado de liquidacion original, fotocopia de la cédula de ciudadania del empleador y una
caria (original) de la cuenta del empleador a la cual se deben girar los recursos.

'R



Pag. 1 de2

NUEVA EPS 5.A
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD O LICENCIA POR MATERNIDAD
EMISION DE INCAPACIDAD

MIT. B00.156.264-2
Estado AUTORIZADA
No. de Autorizdcion 1290315 Nro Incapacidad 0006208059
Oficina 0194 CENTRAL No. de Solicitud
Cotizante CC 10184880 LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYAEdad 42 Tipo Trabajador Dependiente
Fecha Recepcipn  26/08/2020 Fecha de Expedicién 02/07/2020
Empleador NT 890801130 MUNICIPIO DE LA DORADA
IPS 3554 HOSPITAL DE CALDAS - SES
Dias de Incapagidad 9 Fecha Inicio 02/07/2020 Fecha Terminacion 10/07/2020
Prérroga NO
Diagnéstico D103

Contingencia
Tipo de Incapa

Profesional Rey Med 10282573

Sefor(a) aporta
modificados.

Sefor(a) aporta
portal web www

ENFERMEDAD GENERAL

cidad AMBULATORIA
Procedimiento Estético NO

Ingreso Base de Liquidacion

hte, los datos contenidos en el presente certificado estan sujetos a verificacion, por lo tanto, éstos pueden ser

hte, si desea cobrar las incapacidades a cargo de la EPS de forma directa podra realizarlo a través de nuestro
.nuevaeps.com.co o en su ciudad en la oficina de atencién méas cercana. Tenga en cuenta que si es la primera

vez que ejecutajesta operacion, deberd adjuntar y hacer llegar a nuestras oficinas los siguientes documentos por una sola vez:

Persona Juridic
¢ Taray Comg
baucaria (origin
Persona Natura
certificacion ban

1. solicitud de pago, certificado de liquidacion original, fotocopia del RUT y del representante legal, registro de
rcio (original no mayor a 30 dias) o certificado de existencia y representacion legal, ademas de la certificacién
1) de la cuenta del empleador a la cual se deben girar los recursos.

solicitud de pago, certificado de liquidacion original, fotocopia de la cédula de ciudadania del empleador y una
caria (original) de la cuenta del empleador a la cual se deben girar los recursos.

9®



| J /\S@S S.E.S HOSP.ITAL D['E ('ZALDAS’ Q,@C} 4

Incapacidad Médica
HOSP talseCaldas i se0.807.561-5  Direccion: Calle 48 N° 25-71  Teléfono: 8782500

Numero Intapacidad: 110209 Cédigo de Habilitacion: 170010010301

INFORMAGION GENERAL

Fecha Documento 02/julio/2020 11:561 a. m. "
incapaciddd:

Médico: | 833 CESAR AUGUSTO MUNAR AGUIRRE

Informacidn Paciente: LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA Tipo Paciente: Contributivo Sexo:Masculino
Tipo Docufnento: Cédula_Ciudadania Namero: 10184880 Edad; 42 Afios \ 9 Meses\ 1 Dias  F. Nacimiento: 01/10/1977
E.P.S: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD EPS S.A.

Entidad: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD EPRS S.A,

Clase de procedimiento: Ambulatorio

Causa Externa: Enfermedad_General Fecha Accidente de trabajo:
Diagndsitcp: D103 ~ TUMOR BENIGNO DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO ESPECIFICADAS DE LA
BOCA
Tipo Incapacidad Inicial Dias Incapacidad: 8 Dias de prorroga: 0
Incapaidad|a partir de:  02/07/2020 Hasta el: 09/07/2020
Observaciones: PACIENTE EN POP
Médico: MUNAR AGUIRRE CESAR AUGUSTO R_A )
Registro Méffico: 1504 (Gsorelthwor /L
Tipo Ident: CédulaCiudadania b
Identificagion: 10282573 ' Firma:

Especialigad: CIRUGIA MAXILOFACIAL

PARA DILIGENCIAR POR EL EMPLEADOR
Razén Social:

Identificacidn Tributaria: NIT: C.C: C.E:

N¢ Identificacidon Tributaria:

El trabajaddr cumplio la incapacidad, Si:  No:

Si la respuepta NO, Indique el motivo:

Nombre reporte ] INRPRemisionEntrada Pagina I/ Usuario: 833

90
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Datos Ingreso

Datos de Afiliakién: Nivel: RANGO B

Entidad: NUEVA

Datos Persond

Nombre Pacientd:

Fecha Nacimient
Direccion:
Procedencia:

Medico Anesté

Cirujano:

Medico Ayuda
Medico Ayuda
Medico Ayuda
Medico Ayuda
_lnstrumentadc

Diagnéstico P

Diagndstico P

Tipo Anestesi
> Intervenc

Cirugia - Urgencia:

Hallazgos:

jueves, 02 de julio de 2020 09:26 &. M-

U/\S G S HISTORIA CLINICA srPagina
l ' * (nndl NIT: 890807591-5 Direccién; Cafie 48 No. 25-71 Telefono: 8 78 25 00

de Caldas DESCRIPCION QUIRURGICA N
No. Historia Clinica 10184860 Ingrese 1154440 Fecha Ingreso: 2/07/2020 12:00:00 a. m. No. Folio: 4

Plan de Beneficio: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD EPS S. A
EMPRESA PROMOTORA DE SALUD EPS S.A.

LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA ldentificacion: 10184880 Sexo:; Masculino
sH Ot/oclubre/1877 Edad Actual: 42 afios9 meses 1 dias Estado Civil:  UnionLibre

CALLE 15 # 10-72BARRIO SAN ANTONI’O Telefono: 3108383745

LA DORADA Pais: Ocupacion:

:’s}éiééz,‘: TTBOTERD MARN UIRATPADLA ™~ """ """ mmmorm s oo s s
MUNAR AGUIRRE CESAR AUGUSTO

hte 1: 1677 RAMIREZ MORA JUAN SEBASTIAN

nte 2:

hte 3:

hte:

I 1042 MIRANDA CARDONA ALEJANDRA MARIA

Diagnostico
Fe-quirdrgico: D103 TUMOR BENIGNO DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO ESPECIFICADAS DE LA BOCA

tumor oseo mandibular derecho compromiso de rama angulo y cuerpo mandibular
bst-quirtirgico: D103 TUMOR BENIGNO DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO ESPECIFICADAS DE LA BOCA
tumor oseo mandsbular derecho compromiso de rama angulo y cuerpo mandibular

" Tiempo cirugia: Menorados horas - Tipo Herida: Limpiacontaminada
Tiempo Quirurgico Inicial: 09:45 Tiempo Quirurgico Final: 10:30

Cirugia - Programada: Ambulatoria

e General
ion: Unica

lesion osea mandibular tumor tejidos blandos duros

Descripcidén Q
TRIAGE NEGATI
PROFILAXIS AB
ASEPSIA ANTISE
INFILTRACION M
INCISION BORD
OSTEOTOMIAD
LAVADO HEMOS,
SUTURA MUCOS

Profesional;
MUNAR AGUIRRE

Especialidad:
CIRUGIA MAXILOF

Registro: 1

Nombre reporte : H

/0 PARA PROTOCOLO COVID 19 USO DE EPP

ESTEROIDES

FPSIAINTRA Y EXTRAORAL ISODINE JABON Y SOLUCION

ARCAINA 0.5% CVC 6 CC MAXILAR INFERIOR DERECHO BLOQUEO DENTARIO INFERIOR LARGO BUCAL LINGUAL DERECHOS
= ANTERIOR DE RAMA MANDIBULAR DERECHA TIPO SAGITAL

E ANGULO MANDIBULAR TOMA DE BIOSPSIA HUESOS FACIALES MANDIBULAR PATOLOGIA ‘
TASIA
A ORAL VICRYL 3.0 SIN COMPLICACIONES o

CESAR AUGUSTO
G&nr:..& !‘f«:nov.[l_.

ACIAL
504

CRPHistoBase Usuario: 3164

O, =
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estd en mi corazén

RESOLUCION N° 0677
05 DE OCTUBRE DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA BONIFICACION POR
SERVICIOS PRESTADOS A UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL”

| Alcalde del Municipio de La Dorada, Caldas, en uso de las atribuciones Constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 315 numerales 1 y 3 de la Constitucion Politica,

rticulo 91, literal d) numeral 1 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
me 2012, Decreto 2418 de 2015 Vi

CONSIDERANDO

Due la Constitucion Polftica de Colombia en su articulo 315 numeral 3 Establece las atribuciones
el Alcalde:

D

funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos Y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con Jas disposiciones pertinentes (..)"

Que la Ley 1551 de 2012, en su articulo 29 literal d) en su numeral 5 contempla:

“...ordenar los gastos Y celebrar los contratos y convenios municipales con el Plan de

aplicables...” .

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante Decreto 2418 de diciembre

de 2015, regula la bonificacion por servicios prestados para los empleados publicos del nivel
ritorial.

o A

‘(...) Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las

Desarrollo Econémico, Social ¥ con el presupuesto, observando las normas juridicas-

(PN




Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente
al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los dos factores de salario
sefialados en el inciso anterior”. (negrilla fuera de texto).

Que segun el articulo 2 ibidem, el reconocimiento y pago se realizard asl:

“Articulo 2: Reconocimiento y pago de la bonificacién por servicios prestados. La
bonificacién por servicios prestados se reconocerd y pagara al empleado publico cada
vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica. :

Paragrafo. Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto
podrén reconocer y pagar la bonificacién por servicios prestados, a partir de la
publicacién del presente decreto, siempre que cuenten con los recursos presupuestales
para el efecto en la presente vigencia fiscal, sin que supere los limites sefialados en la
Ley 617 de 2000".

-Que mediante Decreto N° 314 de.27 de febrero de 2020, se fij6 el porcentaje de aumento en la
asignacién salarial de los empleados publicos para la vigencia 2020 observandose un
incremento del 5.12%, respecto al afio 2019.

Que por lo anteriormente expuesto se ajusta a ($1.749.681,24) UN MILLON SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOSCON VEINTICUATRO
CENTAVOS correspondiente al 4.56% sobre el tope del afio anterior que era de ($7.664.460,85).

Que el funcionario LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de
- ciudadania N°10.184.880 expedida en La Dorada. ingres¢ a laborar al servicio del Municipio de
La Dorada el dia 18 de septiembre de 2017, con caracter de Provisionalidad, nombrado mediante
Acta de posesién N° 050 de 18 de septiembre de 2017 en el cargo de Técnico Administrativo
Cddigo 367 Grado 04.

Que el funcionario LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de
ciudadania N°10.184.880 expedida en La Dorada, devenga un salario de UN MILLON
NOVECIENT%CUARENTA Y'DOS MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($1.942.802,00).

. Que el titimo periodo de bonificacion por servicios prestados le fue pagado mediante Resolucién
" 1170 de 08 de noviembre de 2019, por el periodo comprendido del 18 de septiembre de 2018 al 17
de septiembre de 20189.

ciudadania N°10.184.880 expedida en La Dorada tiene derecho a la bonificacion por servici
prestados correspondiente al 35% del valor conjunto de la asignacion basica y los gastos d
representacion, por haber laborado un afio continuo en el periodo comprendido entre el 18 de
septiembre de 2018 al 17 de septiembre de 2019.

Que el funcionario LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula %

" En mérito de lo expuesto:




estd en mi corazédn

RESUELVE:

RTICULO PRIMERO: Recondzcase y paguese el funcionario LEONARDO FABIO CARVAJAL
LAYA identificado con la cédula de ciudadania N°1 0.184.880 expedida en La Dorada, el valor de

ISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(679.980,00), conforme a lo dispuesto en la parte motiva.

RTICULO SEGUNDO: La imputacién presupuestal se efectuara como lo dispone en el Decreto

3 de 04 diciembre de 2019, por medio del cual se liquida el presupuesto de rentas, gastos e )
versiones del Municipio de La Dorada, Caldas para la vigencia fiscal del 2020, Rubro 1-5.1.1.1.11
Disponibilidad Presupuestal N° CDP 82 de 10 de enero de 2020.

RTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucion al funcionario
EONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de ciudadania N°10.184.880
expedida en La Dorada y advertirle que contra ella procede el recurso de reposicion el cual podra

instaurar ante el alcalde municipal dentro de.los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
Jérsonal de conformidad con la Ley 1437 del 2011.

¥

ARTICULO CUARTO: Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su expedicion:

o —————————

Dada en La Dorada, a Ios,m d(as/dél'hﬁ‘éﬂs de octybre de\dos mil veinte (2020).

Reviso:  Francisco Javier Tabares Galvis- Contratista Secretaria Genera
Rayisé:  Sugey Paola vahos Cartagena- Directora Administrativa ~ Divisié

Jupldi
A;Eobé Fabio de Jests Moncada Melo- Secretaria General y Administrativo
pord:  Gloria Mireya Nuiiez Parga- Auxiliar Administrativa — Divisién de Perddnal %/

/ ,@;}
Reayisé: Marla Arcelia Botero Arce. — Directora Administrativa- Divisién ﬁPersonal




std en mi corazdn

'NOTIFICACION PERSONAL o

Hoy ( OF / (0 / 70) notifico personalmente, el funcionario LEONARDO FABIO
CARVAJAL OLAYA identificado con la cédula de ciudadania N°10.184.880
expedida en La Dorada de la Resolucién 0677 de 05 de octubre de 2020.

Renuncia a los Términos: Sl [X—___] NO E::]
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La Dorada, Caldas, octubre 01 de 2020

geniero

ESAR ARTURO ALZATE MONTES
llcalde Municipal

a Civdad

e V.- W~
MO

Cordial Saludo,

n afencion al Decreto No. 2418 del 11 de Diciembre de 2015 del Departamento
dministrafivo de La Funcién Plblica "Por el cual se regula la bonificacién por servicios
restados para los empleados publicos del nivel teritorial”, me permito solicitar de manera
tenta me sea reconocida la bonificacién por servicios prestados a la Administracidn
funicipal, periodo comprendido del 16 de septiembre de 2019 al 17 de septiembre de 2020.
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gradezco su amable atencién. ! .
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TEcnico administrativo
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IVISION ADMINISTRATIVA DE CULTURA.




INGRESO

EGRESO

R 235565 - RESOLUCION GSST 3488

PERIODICO X OSTEOMUSCULAR X 202078

@ER’HH@ABO MEDICO MB@RM. MUNSQ&P&@ LA @@RADA

REU*CACION POST INCAPACIDAD ALTURAS MAN. ALIMENTOS

MBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE LA DORADA

DIRECCION: CRA 3 N° 14-76 LA DORADA

TELEFONO: 8572013

NOM|

EONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA

o:

DIRELCION:CALLE 15 No 10-72BARRIO SAN ANTONIO LA DORADA

TELEFONO: 3 108383745

CARGO A DESEMPENAR: TECNICO ADMINISTRATIVO

FECHA DE VALORACION: 12 DE DICIEMBRE DE 2020

NFASIS EN
ENFASIS OSTEOMUSCULAR X ENFASIS EN ALTURAS MANIPULACION DE LABORATORIOS
| ALIMENTOS
AUDIDMETRIA AUDIOMETRIA KOH UNAS GLICEMIA
VISIOMETRIA VISIOMETRIA FROTIS FARINGEO COLESTEROL
ESPIHOMETRIA ESPIROMETRIA COPROLOGICO TRIGLICERIDOS
GLICEMIA PARCIAL DE ORINA
COLESTEROL CUADRO HEMATICO
TRIGLICERIDOS HEMOCLASIFICACION
PRUEBA PSICOSENSOMETRICA CREATININA
BUN
SEROLOGIA
SEROLOGIATI
PERFIL LIPIDICO
PRUEBAS DE SPA

Concepto

Observaciones

Recmendable.

Reczimendable con restriccién. No interfiere con su trabajo.

Recqmendable con restriccion que limita su trabajo.

Apl%zado

No chomendable

Reqgiere reubicacién:

No: Si: Restricciones:

3 ‘Concepto " Observaciones
Norrtlal. Recomendable.
Ano{mal. Ver diagnéstico. X | REQUIERE CONTROL MEDICO POR EPS
Requiere remision: No: Si: Restricciones:

MD. RICARDO ALBERTO ROMERO LASCANO.

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Calle 10 # 23-55 Honda ~Tolima
Celular: 3212829474- 3165272611

Médico Cirujano. Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud, Epidemiologia.




@ERT&HC&QQ MEDICO L&E@RM_ R@ﬁNECEPﬂ@ LA @QR&D&
R 23565 ~ RESOLUCION GSST 3488

R ARl % At ¢ el b e, i
Concepto Observacmnes

Pacidnte sin antecedente de accidente o enfermedad de
origen laboral. Normal
Anormal. Ver diagnoéstico.

Requiere remision: No: Si: Restricciones:

i AR EPP PAUSAS ACTIVAS- HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA
MANHEJO ADECUADO DE CARGAS - PROTECCION VISUAL Y AUDITIVA
ESTILDS DE VIDA Y HABITOS SALUDABLES - DIETA BAJA EN GRASA - EJERCICIO

4 e ol s el e B . i 2 o
La prisente evaluacion médica ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, se lleva a cabo de forma integral,
teniendo en cuenta la encuesta de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos y verificacidn de antecedentes de
patolbgia o condiciones que lo enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicacién en caso de sufrir
la infpecidn, en concordancia con lo que establecen las resoluciones 464 y 666 de 2020 y lo definido en la circular N*30 de 2020,
del Ministro de Salud y Proteccion Social cualquier hallazgo significativo encontrado en relacién a la actual problematica de salud
Publifa se aplicara en el Certificade Médico, con el objeto de definir su estado implicaciones ccupacionales. Esta evaluacién no
Garantiza que a futuro el trabajador no padezca la enfermedad en caso de presentar alglin sintoma al respecto, sera pertinente que
Se lethaga una nueva valoracion médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas
Generales y especificas segin proceso productivo y sector econémico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa
Y en atencion a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad y Social.

hjo la gravedad del juramento afirmo que toda la informacién anteriormente suministrada es correcta y que no he ocultado nada sobre
0 historia de salud. En caso de existir alguna inexactitud por omisién o a causa del interesado, se hara acreedor a las sanciones previstas

MD. RICARDO ALBERTO ROMERO LASCANO
RM-23555 LIC-3488

La Histioria Clinica Médico Ocupacional es un documento estrictamente confidencial, sometido a reserva de informacion, por lo que la
custodja de las historias clinicas ocupacionales, documentos, examenes o valoraciones paraclinicas estara a cargo del prestador del
servicip de salud ocupacional que la genero, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo de acuerdo a las normas legales
vigenteés para {a historia clinica (Res 2346/2007 art. 16/Res 1918/2009 art 17-1)

MD. RICARDO ALBERTO ROMERO LASCANO.
Médico Cirujano. Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud, Epidemiologia.
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Calle 10 # 23-55 Honda ~Tolima
Celular: 3212829474- 3165272611
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| a Dorada, 12 de enero de 2021

D.P218-003-2021
Sefior

LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA

Técnico Administrativo

Divisién de Cultura
Alcaldia Municipal

Ref. Autorizacion de Permiso

En atencion a la solicitud de fecha 12 de enero de 2021, vy recibido en esta

Dermiso para ausentarse de su puesto de trabajo los dias 13 y 14 de enero de
2021. Con el fin de asistir a cita medica en el hospital de Caldas en la ciudad de
Manizales. Dicho permiso se otorga teniendo en cuenta la Resoluciéon 1822 del 14
je diciembre de 2017 “Por medio del cual se implementa la solicitud de permisos
para los empleados del sector central del Municipio de La Dorada Caldas”. Previa
autorizacion de su jefe inmediato.

Atentamente,

-—:&_,Q\ —5'\ /\Q)K( C

\IORMA GICELA FERNANDEZ CARDENAS
Directora Administrativa

Division de Personal

Alcaldia Municipal

evisé: Norma Gicela Fernandez Cardenas
labord: Isabel Restrepo Bernal

dependencia el mismo dia, me permito informarle que esta divisién concede




12/1/2021 Correo de GELC Coiombia En Linea - Solicitud de Permiso

Y

By,
@ ﬁmt%ﬁé Norma Gicela Fernandez Cardenas <personal@ladorada-caldas.gov.co>

Solicitud de Permiso
1 mensaje

DIRECCION DE CULTURA <cultura@ladorada-caldas.gov.co> 12 de enero de 2021, 16:37
Para: Normp Gicela Fernandez Cardenas <personal@ladorada-caldas.gov.co> .

Doctora
NORMA GISELA FERNANDEZ CARDENAS
DirectoralAdministrativa

Division ae Personal

CARVAJAL OLAYA adscrito a esta Division , los dias 13 y 14 de Enero del afio en curso, por motivos de salud el cual le
implica dg¢splazarse a la ciudad de Manizales para cumplir cita en el S.E.S Hospital de Caldas.

Por medi§ del presente solicito el permiso para ausentarse de su sitio de trabajo al funcionario LEONARDO FABIO
Por lo anterior agradezco su atencion.

Atentamente,

CAMILA ARAGON

Directora Administrativa
Division de Cultura

https://mail.googlE.com/mail/u/O?ik=2c64749d78&view=pt&search=alI&permthid=thread—f%3A1 6887184807269019708simpl=msg-f%3A16887184807... 1/1
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DECRETO No. 437
(Diciembre 09 de 2020)
“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

OMPETENCIAS LABORALES PARA UNOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL NIVEL
DIRECTIVO DEL MUNICIPIO DE LA DORADA CALDAS"

0O

R R AR AR VA L)

EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA DORADA CALDAS, en uso de sus facultades legales en especial las

conferidas en los articulos 122 y 315 numeral 7 de ia Constitucion Politica de Colombia y el literal d) del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por la Ley 1551 en su articulo 29, numeral 4, la ley 909 de
2004, los articulos 13 y 28 del Decreto 785 de 2005, el Decreto 2539 de 2005 y los Acuerdos 042, 043
de 2D05, el Acuerdo 063 de 2011 de creacién del archivo, vy

CONSIDERANDO:

Quetjla Constitucion Politica de Colombia en su articulo 122 establece que no habra empleo publico que

no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se"

requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
corrgspondiente.

Que fla misma carta constitucional contempla en su articulo 315 las atribuciones del Alcalde; numeral 3*...
dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de
los sprvicios a su cargo...” y en su numeral 7 lo faculta para: “...crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
corr%pondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para los gastos de
persgnal en el presupuesto inicialmente aprobado.

Que gl numeral 4 literal D de |a ley 1551 de 2012 por medio del cual se modificéd el articulo 91 de la ley
136 He 1994, le atribuye funcion a los alcaldes para crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
depepdencias, sefalarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de
persgnal en el presupuesto inicialmente aprobado.

Que fon fecha 23 de septiembre de 2004, el Congreso de Colombia expidio la Ley 909 de 2004, “Por la

cual pe expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se

dictan otras disposiciones”.

Que ¢n desarrollo de esta ley, el gobierno nacional expidi6 el decreto reglamentario No. 785 de 2005 “Por
el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004".
Que posteriormente, con fecha 22 de julio de 2005, el gobierno nacional expidié el Decreto No. 2539 “Por
el cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
nivelgs jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005",

Decro Numero 1785 “Por medio del cual se establecen las fu
emplgos ptblicos de los distintos niveles j
se di an otras disposiciones”

‘Alcaldia Municipal de La Dorada
X Divisién de Personal ;
eléfono: (+57-6)-8572013 Ext. 321 - 302 ix
ersonal@ladorada-ca!das.gov.co'
; www.lad_o,rada,—,caldas-gcv.c
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Que el Acuerdo Municipal 037 de Diciembre 2 de 2005, determina la planta de personal globaiizada de la
Alcdldia del Municipio de La Dorada.

Qug el Acuerdo Municipal 042 de Diciembre 06 de 2005, establece el Sistema de Nomenclatura,
Clagificacion, Funciones y Requisitos Generales de los empleos del Municipio de La Dorada.

Quel mediante Acuerdo 043 de Diciembre 08 de 2005, se determind la estructura organica de la :
admynistracién municipal y las funciones generales de las dependencias.

Quejsi bien en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales dictado por el Decreto 166
del 25 de octubre de 2018 se establecen los requisitos de formacién académica y experiencia se hace
necgsaria la modificacion del lleno de lo requerido.

En virtud de lo anterior, el Alcalde Municipal de la Dorada Caldas en uso de sus facultades legales:
DECRETA:
ARTJCULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para el

empieo Director Administrativo- bienestar social, cédigo 009, grado 08, respecto a los requisitos de
formacion académica y experiencia, los que seran:

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios: Titulo Profesional en disciplina
acaflémica del nucleo bésico del conocimiento | Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
en:| psicologia, bacteriologia, nutricionista y | profesional. '

diefjsta, terapia y afines, trabajo social y afines,

administracion y afines, ciencias sociales y
humanas vy afines, administracién Publica
Terntorial

ARTICULO QUINTO: Aclara que en el ajuste del Decreto 166 del 25 de octubre de 2018 que

confgrman la planta de personal del municipio de La Dorada, no se modificaran las funciones a cargo

de Igs funcionarios, las que tendran que ser ejecutadas con criterios de eficiencia y eficacia en’
procyra del logro de la mision, objetivos y funciones que Ia Ley y los Reglamentos le sefialan al
munigipio.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los funcionarios nombrados que los deberes, derechos y
obliggciones en calidad de servidores publicos municipales consagrados en la constitucion y las leyes

en especial la 734 de 2002, se deben cumplir a cabalidad en concordancia a manual de funciones, y
que sl desconocimiento y/o violacion se considerara falta disciplinaria.

ARTICULO SEPTIMO: Por parte de la Division de Personal, se hara entre

las funciones que le competen de acuerdo con el empleo que dese
constancia en la hoja de vida.

ga personal a cada servidor de -
mpefan, de lo cual se dejara

i Alcaldia Municipa! dé La Dorada
Division de Personal

= Teléfono: (+57-6)-8572013 Ext. 321 -302
: personal@ladorada-caldas.gov.co
www.l_adorada;calda‘s;g,ov.;
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ARTICULO OCTAVO: E| presente Decreto ri

ge a partir de su expedicién y deroga todo acto
adnfinistrativo que le sea contrario.

Dad e de dos mil veinte (2020).

Proyetté: Javier Taborda Galvis - Asesora Juridita.~Div. Juridica S.GA

Aprobp: Fabio De Jestis Moncada Melo. Secretario General y administrativo
Aprobp: Maria Arcelia Botero Arce

; Alcaldfa Municipal de La Dorads
LT Divisién de Personal >
- Teléfono: (+57-6)-8572013 Ext. 321-302°
personal@la'dorada-'caIdas.gov.co
L www.ladotrada-caldas-gov.ec
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3 ggm%‘a? @.’;’& Hanpital

«.E.S HOSPITAL DE CALDAS N 3 L)
Incapacidad Médica .
Direccion; Calle 48 N© 258-71

I Univesitann

Nit: 880.807.591-5 Teléfono’ 8782500

Apacidad: 116824 Cédigo de Habilitacion: 170010010301
INFORMAC ‘ N GENERAL \
Fecha Doculnento 15/enero/2021 03:38 p.m. .
incapacidad:

Medico: 1592 JUAN MANUEL QUINTEF  VARON

!nformaciénipaciente: LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA

Tipoe Docum
E.P.5:
Entidad;

Clase de prTedimienm: Ambulatorio
¥

Causa Exte

Tipo Paciente: Cantributivo Sexo:Masculino

Edad: 43 Afios \ 3 Meses \ 14 Dias F. Nacimiento: 011011977
EP3 S.A

nto: ° Cédula_Ciudadania Namero: 10184880

NUFVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD

..............................................................................................................

a: Frfermedad_General Focha Agcidente de trabajo:

Diagnésitco; Z489 CUIDADO POSTERIOR A LA CIRUGIA, NO ESPECIFICADD
Tipo Incapadidad Inicial Dias Incapsacldad: 9 Dias de prorroga; 0
14/01/2021 Hasta elr  22m012027

Incapaidad aiparlh du,

Qbegearvacion

Méd

Registro Madi
Tipo Id
Identificaci

Especialids

Razdn Social

Identificacidén

5! - - POP de MANDIBULECTOMIA PARCIAL SIMPLE SEGMENTARIA | OSTEOPLASTIA (14/01/2021 -~

Dr,
Munar). Procedimiento sin aparente complicacién,

co: QUINTERO VARON JUAN MANUEL

co: 1110480136 w7
nt: CédulaGiudadania
n: 1110480135 Firma:

d: MEDICINA GENERAL

...........................................................................................

Tributaria: NIT: ¢.C: C.E:

N*® Identificacjon Tributarla:

cumplio la incapacidad, Si:  Na:

El trabajador

5. 4 respuesta NO, Indique ol motivo;

Fomdare reprtee INRPRamisianEnrsadn Pugina 17) tHaarin 1807

PICERETADO & [SERVICIOS ESPRCIAL 5 1 SALUD SEGTNIT [asns0591 %]




Datos Ingrese

iernes, 15 de anero de 2021 03:39 p.
HISTORIA CLINICA :fmﬁ § de enaro b,

Dlrevolon; Culle 43 Mo, 28 71 Telefono, 8 7828 00
MNOTA ACLARATORIA

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Noe. Historia Clinica 10184880 ingrase 1197503 Facha Ingrasa: 14/01/2021 1200000 8 M Na Talla* 3

MIT, 3808076881 8

Datos de Afill

PROMO
EPS 8.4,

Datos Persond
Nombre Pagient:

Fecha Nacimient)

Dircoclon:
Procedancia:

DIAGNOSTIC:
= POP de MANI
aparente compli

Amtecedentes P
« Patelogicos:

- Quilrurgivus:
- Alerglcos:

- Parmacologic

T 123768 mm

U0, mugwsay l
sururnda sln evig

gvidencin de her
‘Torax: Cardiop
Abdumen: blun
Fxtremidudes: s
SN 510 alterad

ANALSIS

rian: Nivel, RANGO B

Plan de Benaliclo. NUEVAEPS
Reglmen: Reglmen_Simplificado

le
:H LEUNARLIO FABIU CARVAJAL ULAYA - ldentiticacion: 10184880 Sexo: Maaculino
b:  Olociubie/1977 Edad Actual: 43 afios? messs 15 dlag Estado Civil: - Unionlibre
CALLE 18# 10 7T2BARRIQ SAN ANTONIOQ Telefono! 3108383748
LA DORADA Pais: Orupacion:

)
IHULEOTOMEA PARCIAL SIMPLE SEGMENTARIA T ONTEORLANTIA (1417200 o Dr Munar). Procedomienio sim
neion. ‘

rsnnales:

[TA, Dislipidemin, Enfermedad Coronaiin IAMCEST CARA INFERIOR, TROMBOLIZADO(NORADA N 04/19),
ANGIOPLAAS]
3N MANDIBULA, CATETERISMQ CARDIACO

i

TA(OBST 90% CD). STENT MEDICADO CORONARIQ EN CD) y Diplusiu Fibrosu en Muxilur Inferior Derechio

Rt ASATOOK [---EMALAPRILSX1--CARVEDINOL 123X 2--ROSUVASTATINAOX]

gy FCL 78 Ipm, sat 92% FR; 18rpm

vnedas yorovadas, pupilas wocoricas normarcactivas, herida quirnegica a nivel inteanral 4 nivel de maxilar inferior dereeha
encla de sangrado. Con presencla de vendaje compresivo con micropore a nivel de pie! a nivel de maxilar inlerior derecho sin
atoma./

Imonar satisfactorio, no signos de dificultud respiratoriu-

v, depresible, nu dolurose, sin signos de nitacion periloncal, peristallismo presente/

n allerciones

1GNCE

Pentagenario, afitecedente de HIA, Flislipidemin, knfermednd Coronarin JAMURS T UARA INFRRIOR, FRUMBUL LA ADOTHIR ALIA)

(04/19), ANGI
Dierecho.Ingresd
Maxilofueiatl 14
dolor Actualme
fsocarions norm
Je venduje vum
Do, Cesar Muna
médica, y contrg

. aminofen ¢

he ulilwaron ad
prevenir ¢f cont

IR EE T LYY

Profasional:
Especialidag:
Reyistiv:

&

wndre repie

LAASTIA(OBST 90%% CD), STENT MEDICADO CORONARIO EN D) y Displusiu Fibrosu en Muxilur Inferiv

programade para MANDIDULECTOMIA PARCIAL SIMPLE SEGMENTARIA 1| OSTEOPLASTIA por parte de Ox
A172027 se realtza el procedimienio sin mengton de complicactones, se imbed hosplulizar para sepubmicnio y maneko del
hle clinica y hemodinamicamente ostable, alerta, con dolor modulado FAVD de 3710, mucosas humaedas y rosadas, pupilas
reactivas, herlda quirurglea a nival Intrporal o nlvel de maxilar Inferlor deracho surirada sin avidencin de sangradn, prasencia
resive vun miveopuie o uivel de piel a nivel de maailiv nferior derechu sin evidencia sle hematon,

revalora paclente y reflere que dadas las condiciones clinions adecuadas del paeiente, puede ser dado de alta. con Incapacidad
Fean Cirugia mavilatacial &l 15 dias, Ratira de Vendaje ol pravima lunse 18 de snara - farmuly ambulatoria can analgesia son
dofex- seguir medieacion de buse iguul -

cuadamente todas log clementos de proteccion porsonal nocesarios y suticiantas para ky atencion sepura de estale) pusiente y
rio de cnfermedades infecciosas, teniendo on cuenta las recomendaciones de minsalud y el instituto nacional Je salud,

NN RN EA NN LS R ANC NN NN TN AT DRI RO N NN R AR TEERRA B EOT MO B0 D EHD A DL o o oo m o o = e st m e o o e o e e o e e e

QUINTERO VARON JUAN MANUEL Firma,
MEDICINA GENERAL
1110480135

HURPHEoBase Yeparn 1090

172

LICENCIALO A

QERVIGION THPLCIATG DU SALHD S05) NIT (RO 5]



MUNAR AGUIRRE CESAR AUGUSTU
Lspecialidad: CIRUGIA MAXHOFACIAL
Registro: 1504

Indicaciones Medicas

PR T YY

B e e T STy

------------------------------------------------------------------------------------------

Penlagenario, antecadants da [ ITA, Diaiipidemia, Enformedud Goronaria (AMGEST CARA INF'LRIOR, TROMBOLIZADO(DORADA)
(04/19), ANGIOPLAASTIA(DBST 80% CD) STINT MEDICADO GORONARIO EN CD) y Displasia Fibrosa en Maxilar Inferior
Derecho.ingreed programado parsa MANDIBULECTOMIA PARCIAL SiMPL SEGMPENTARIA + OBTEORLASTIA por parto do Cx
Maxilofacial 14/01/2021 se reallza el procedimisnlo sin mencion de complicaciones, seindico hospitalizar para segulmiento y mancjo
del dolor. Actusimente clinica y hemodinamiramanta astabla, alarta, con dolor medulede EAVD de 310, musosas himadas v rosadas, -
pupiluy isucicas normareactivas, harida quirurgica a nivel intraoral & nivel d¢ maxllar Infarlar daracho suturads sin evidencia de
sangradn, presennin fn vendaja compregive can micropore a nivel de piel & nivel de maxitar inferion derecha sin evidendia da
hematoma.Dr. Cesar Munar revalora paniente y rofioro quo dadas las condiclones clinicas adecuadas del paienls, pugde sev duda da
alta, con invapaidad médica, y control con Cirugia maxilafacial ol 16 dias, Retiro de Vendaje &l proximo lunes 18 de enero - tormula
ambulatoria con analgesia con Acglaminoicn 6 dolex coguir madicacian de base igual - '

------------ ----------..-.-.-“_.--n_..-----.---------.----.---_--__--_-__---uu----------------.----------—»---»--~-.—--------

Rlagnosaticos

Codigo Nombre ‘ i o Princial
BT TUMOR BENIGNG DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO ESPECIFICADAS BE LA BUCA ™ ‘Confirmado_Nueve "
Observaciones: ONTEOMA DE MAXILAR INFERIOR

2488 CUIDAND POSTERIOR A LA CIRUGIA. NO ESPECIFICADO Imprasion_Diagnastiaa

Dbaservacionas: - QP do MANDIBULECTOMIA PARCIAL $IMPLE SERMENTARIA +
QSTEOPLASBTIA (14/01/2021 - Ur. Munar).

.................................... e e e S

) ﬁormulai:lén de Medicamentos

Cudigo Descripgion Cantidad ______Pasnlagla i, Via f:.(_i!!!l.l! _____
T NDPHAOOTOTT T AGE TAMINGIEN" 800 mg TABLETA an 2 tabletes cado 8 hotog, oi Oral
’ T . prasanta dolar. : ‘
1 GCONTINUARASAT00X%1 Ningune

ENALAPRILEXT--
CARVEDIDOL12.5%2.-

HUBUVAS IATINAGUAY '
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La Dorada, Caldas 19 de abril de 2021

D.P218-036-2021

Sefior

NARDO FABIO CARVAJAL OLAYA -
Técnico Administrativo

divisién de cultura

Alcaldia Municipal

Ref. Autorizacion de Permiso

En atencién a la solicitud de fecha 19 de abril de 2021 y recibido en esta
dependencia el 19 de abril de 2021, me permito informarle que esta division
concede permiso para ausentarse de su puesto de trabajo el dia 20 de abril de
P021. para que se pueda desplazar a la ciudad de Manizales acompaniar a su hijo
A la cita de control con especialista ( cirugia maxilofacial) la cual fue programada a
as 11:00 am en- el hospital universitario de Caldas (S.E.S HOSPITAL DE
CALDAS.) . Dicho permiso se otorga teniendo en cuenta la Resolucién 1822 del
14 de diciembre de 2017 “Por medio dei cuai se implementa la solicitud de

pbermisos para los empleados del sector central del Municipio de La Dorada
Caldas”. Previa autorizacion de su jefe inmediato.

Atentamente,

X vy Q—-""("YLJ(R )sttrr\q.—\té,L <
ORMAaCELA FERNANDEZ CARDENAS
Directora Administrativa - Division de Personal

Alcaldia Municipal

Revisé: Norma Gicela Fernandez Cardenas
Babord: JOHANA HERNANDEZ




19/4/2021

Gmail

Correo de GELC Colombia En Linea - soliciud de permiso cita medica Manizales

Norma Gicela Fernandez Cardenas <personal@ladorada-caldas.gov.co>

solicitud de permiso cita medica Manizales

1 mensaje

Leonardo Carvajal <leocarva77@hotmail.com> 19 de abril de 2021, 17:06
Para: NORMA GICELA FERNANDEZ CARDENAS <personal@ladorada-caldas.gov.co>

Por medio de la presente me permito informar a esta oficina, gue el dia 20 de Abril de 2021 me estaré
desplazgndo a la ciudad de Manizales para una cita de control con especialista ( cirugfa maxilofacial) Ia
cual tengo programada a las 11:00 am en el hospital universitario de Caldas {S.E.S HOSPITAL DE

CALDAS|)

Muchasigracias por su atencién presta.

ATT LEONARDO FABIO CARVAJAL OLAYA
Técnico Administrativo. divisién de cultura




sda s milpelaren

Sefiores ;
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
JUEZ.
BIBIANA MARIA LONDORO VALENCIA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: LEQNARDO FABIO CARVAJAL OLAYA.
DEMANDADO: MUNICIPIO DE LA DORADA.

RADICACION: 17-001-33-39-006+2021-00301-00

CESAR ARTURO ALZATE MONTES, mayor de edad, identificado como aparece al pie CESAR
ARTURO ALZATE MONTES, mayor de edad, lidentificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en calidad de Alcalde Municipal y Representante Legal del Ente Territorial Municipio de la
Dorada- Caldas, acta de posesién No 0026 del 28 de Diciembre de 2019 de la Notaria Unica del
Circulo de la Dorada, comedidamente manifiesto a usted que mediante el presente documento
confiero poder especial, amplio y suficiente |a la Doctora PAULA CONSTANZA GOMEZ
MARTINEZ igualmente mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de
ciudadania numero 30236846 expedida en Manizales y con la Tarjeta Profesional Nimero 174.302
del C.S.J, correo electrénico paulagomezmartinez83@hotmail.com y pgomezmartinez@agmail.com
para que en nombre y representacion del Municipib de La Dorada, actué en el proceso judicial de la
referencia.

i
i
t

La apoderada queda facultada parga contestar demanda, solicitar medidas cautelares llamar en
garantia, solicitar pruebas, promover incidentes, conciliar, desistir, sustituir, recibir, interponer
recursos y demas facultades establecidas en el articulo 77 del C.G.P.

ULA CONSTANZA GOMEZ MARTINEZ, en los

S$.4ov.co.

de posesidn No 0028

E .
~§ };&:ﬂ (:

PAULA CONS IANZA GOMEZ MARTINEZ.
C.C. No. 30236846 |
T.P. No. 174302 DE C. S. de Ia J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
NOTARIA UNICA DE LA DORADA CALDAS
RODRIGO FERNANDO VALENCIA RESTREPO
NOTARIO TITULAR de La Dorada Caldas

Tel-8391222

DICIEMBRE VEINTIOCHO (28) DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE (2019)
ACTA DE POSESION No. 0026

En el municipio de La Dorada, Departamento de Caldas, Rep&plica de Colombia,
siendo las once de la mafiana (11:00 A.M.) del dia sabado veintiocho (28).del’ mes
de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019), la suscrita Notaria Unica
Encargada del Circulo de La Dorada Caldas, mediante Resoluc:op numero
15758 de fecha 04 de diciembre de 2019, expedida por’ la Dlrectpra de
Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro se
constituyd en audiencia con el fin de tomar posesién en su calidad de ALCALDE
al doctor CESAR ARTURO ALZATE MONTES, identificado con la céc.iula de
ciudadania numero 10.283.764 expedida en Manizales, quien fue elegldo por
eleccion popular para el periodo 2020-2023 conforme a la Credencial E-27
expedida el dos (2) de noviembre de dos mil diecinueve (2019) por la
Organizacién Electoral Registraduria Municipal del Estado Civil, para lo cual
present6 la siguiente documentacion:

» Fotocopia de la cédula de ciudadania personal y de la comparera
permanente,
* Formato de hoja de vida de la Funcion Pblica.
* Declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada.
* Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Ordinario y Especial) expedido
por la Procuraduria General de la Nacién. .
» Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica, donde consta que no figura reportado.
Certificado de Antecedentes judiciales. ,
. ¢ Consulta Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme Ia Ley 1801
e de 2016, ‘
Ee Consulta al boletin de deudores morosos del Estado BDME, expedido. por
a Contaduria General de la Naci6n. '
fotocopia de la credencial de eleccién E-27 expedida por la Organizacion
giectoral Registraduria Municipal del Estado Civil.
sertificado de libreta militar expedido por el Comando
Bontrol Reservas de las Fuerzas Militares de Colombia
Certificado de afiliacion a EPS Yy fondo de pensiones.

de Reclutamiento y
— Ejército Nacional.

Notaria Unlca La Dorada Caldas
Calle 17 numero 3-37 Ed. Diana Caralina
Tel. 8391222

A@supemotariado,go %wa rada@hotmail.com
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« Declaracién juramentada de no poseer procesos alimenticios y de.no estar
incurso en inhabilidades e incompatibilidades para ejercer el cargo.

« Certificado médico de aptitud fisica y mental .

« Copia del diploma que certifica la participacién en el Seminario de
Induccién a la Administracién Publica para Alcaldes y Gobernadores
Electos, expedido por la Escuela Superior de Administracion Pablica el

27 de noviembre de 2019.
o Certificacion Pdliza de manejo.

Acto seguido y por reunirse a cabalidad los requisitos exigidos para tomar
posesidn del cargo asl se procede: CESAR ARTURO ALZATE MONTES, mayor
de edad, natural de Manizales, Caldas, identificado con la cédula de ciudadania
10.283.764 expedida en Manizales, de cincuenta (50) afios de edad, de estado
civil soltero, con unién marital de hecho vigente, de profesién ingeniero industrial,
“JURA A DIOS, PROMETE AL PUEBLO CUMPLIR FIELMENTE LA
CONSTITUCION, LAS LEYES DE COLOMBIA, LAS ORDENANZAS Y LOS
ACUERDOS.” “SI JURO A DIOS Y PROMETO AL PUEBLO CUMPLIR
FIELMENTE LA CONSTITUCIC)N, LAS LEYES DE COLOMBIA, LAS
ORDENANZAS Y LOS ACUERDOS.” “SI ASI LO HICIERE, QUE DIOS Y LA
PATRIA SE LO PREMIEN Y SI NO, EL O ELLA LO DEMANDEN". SE
PROCLAMA ALCALDE MUNICIPAL ELEGIDO POR VOTO POPULAR DE LA

DORADA, CALDAS.

La presente diligencia surte los efectos fiscales a partir de las 00:00 horas del
primero (01) de enero del afio dos mil veinte (2020).

NO SIENDO OTRO EL MOTIVO DE LA P?E@EN}}E\DILIGENCIA SE TERMINA Y
FIRMA PARA CONSTANCIA POR LOS INFERVINIENTES.
& D%\

LANO AF&‘}&_EQ

STELCABUITRAGO MARIN 7@ enco’™

a

Notarla Unleca La Dorada Caldas
Calle 17 numero 3-37 Ed, Diana Carolina
Tel. 8391222

o netarlauncadorada®uenc.com.co notariadorada@hotmail.com
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