
 

Manizales, 23 de febrero de 2022 

 
 

Señores 
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES  
Manizales Caldas 

  

  

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL 

DERECHO 

DEMANDANTE:    FERNANDO HOYOS GONZALEZ.  

DEMANDADO:                           DEPARTAMENTO DE CALDAS  
RADICACIÓN:                           17-001-33-39-006-2021-00283-00   

 
 
Asunto: CONTESTACIÓN DEMANDA  

 
 

CLEMENCIA ESCOBAR GOMEZ, persona mayor de edad, con domicilio y 
residencia en esta ciudad, identificada con la cedula de ciudadanía Número 

24.823.227 expedida en Neira, portador de la tarjeta profesional Número 193.422 
del C.S. de la Judicatura, obrando como apoderado judicial del Departamento de 
Caldas, dentro del proceso de la referencia, según poder otorgado por la Secretaria 

Jurídica del Departamento de Caldas, el cual se adjunta; por medio del presente 
escrito, dentro del término legal para hacerlo, me permito presentar ante su 

despacho CONTESTACION DE LA DEMANDA en los siguientes términos: 
 

 
A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS 

 

 
En nombre de la Entidad que represento DEPARTAMENTO DE CALDAS, me opongo 

a todas y cada una de las pretensiones de la demanda por cuanto carecen de 
fundamento factico, jurídico y legal para que prosperen, toda vez que no le asiste 
razones de derecho para solicitar la Nulidad de los Actos Administrativos 

expedidos. 
 

Por lo tanto, me opongo a las declaraciones y condena de la 1 a la 7. 
  

Me apongo a que se liquiden intereses moratorios porque si es que hubo lugar a 

mora la misma no es atribuible a una omisión o acción de mi representado, ello 

se ha debido a situaciones que deben ser resueltas de la legalidad de un proceso, 

y además la mora en este caso es atribuible únicamente al demandante. 

 

Me opongo a la condena en costas pues el proceso era necesario y de parte de mi 

representado en momento alguno ha existido mala fe o acción u omisión a él 

atribuible por medio de ninguna de sus dependencias, que arbitrariamente niegue 

sus derechos.  

 

Y me permito exponer las razones de la defensa: 

 



 

A LOS HECHOS  

 
 

1.- Es cierto que el señor FERNANDO HOYOS GONZALEZ, nació el 26 de marzo de 
1954, consta así en material probatorio adjunto a la demanda. 
 

2.- Es cierto. Consta así en CETIL adjunto a la demanda. 
 

3.- Es cierto. Así consta en CETIL adjunto a la demanda. Estaremos a lo que resulte 
probado durante el proceso. 
 

4.- Es cierto. Así consta en CETIL adjunto a la demanda. Estaremos a lo que resulte 
probado durante el proceso. 

 
5.- Es cierto. Consta así en el expediente adjunto a la demanda. Estaremos a lo 

que resulte probado durante el proceso.  
 
6.- Es cierto que mediante resolución número 000211 del 19 de mayo de 2021, la 

Oficina de Prestaciones de la Gobernación de Caldas resuelve negativamente dicha 
solicitud.  

 
7.- Es cierto, así consta en la Resolución expedida y que hace parte del expediente 

adjunto a la demanda. No obstante, estaremos a lo que resulte probado durante 
el proceso. 
 

8.- Es cierto. 
 

9.- Es un hecho cierto, que mediante resolución 3475-8 del 2021 pero debo aclarar 
que esta Resolución fue expedida por la Secretaria de hacienda de la Gobernación 
de Caldas, más no la oficina de Prestaciones económicas de la Gobernación de 

Caldas. 
 

RAZONES DE LA DEFENSA 
 

 
Efectivamente La Unidad de Prestaciones sociales de la Gobernación de Caldas, 
expidió la resolución número 000211 de fecha 19 de mayo de 2021 en la cual 

manifiesta no acceder a la solicitud de Indemnización Sustitutiva de la pensión de 
vejez presentada por el señor FERNANDO HOYOS GONZALEZ, identificado con la 

cédula de ciudadanía número 4.469.866 expedida en Neira. 
 

Posteriormente la Secretaría de Hacienda de la Gobernación de Caldas, expidió la 
Resolución número 3475-8 del 21 de Julio de 2021, por medio del cual decide el 
recurso de Apelación, confirmando en todas sus partes la Resolución 000211 del 

19 de mayo de 2021. 
 

La Ley 100 de 1993, creó el Sistema General de Pensiones, y de conformidad con 
el artículo 12 éste está compuesto por dos regímenes solidarios y excluyentes pero 

que coexisten a saber: Régimen de Prima Media con Prestación Definida y 
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. 
 

El artículo 13 de la ley 100 de 1993, se refiere al reconocimiento y pago de las 
prestaciones señaladas en ella a los afiliados a dicho sistema. 



 

 

Que igualmente el artículo 33, creo la pensión de vejez estableciendo los requisitos 
y condiciones para acceder a ella; y para quienes, cumpliendo la edad, pero no 

cumplieron con el requisito del tiempo de servicio, mediante el artículo 37, creó la 
indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, al disponer:  
 
“ARTÍCULO 37. INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA DE LA PENSIÓN DE VEJEZ. Las 
personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pensión de vejez no hayan 
cotizado el mínimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar 
cotizando, tendrán derecho a recibir, en sustitución, una indemnización equivalente a un 
salario base de liquidación promedio semanal multiplicado por el número de semanas 
cotizadas; al resultado así obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes 
sobre los cuales haya cotizado el afiliado.” 
 

Que el artículo 1 el Decreto 1730 de 2001, establece:  
 

“ARTICULO 1º-Causación del derecho.  Modificado por el Decreto Nacional 
4640 de 2005. Habrá lugar al reconocimiento de la indemnización sustitutiva 
prevista en la Ley 100 de 1993, por parte de las administradoras del régimen de 
prima media con prestación definida, cuando con posterioridad a la vigencia del 
sistema general de pensiones se presente una de las siguientes situaciones: 

a) Que el afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el 
número mínimo de semanas de cotización exigido para tener derecho a la pensión 
de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando; 

b) Que el afiliado se invalide por riesgo común sin contar con el número de 
semanas cotizadas exigidas para tener derecho a la pensión de invalidez, conforme 
al artículo 39 de la Ley 100 de 1993; Ver art. 39 Ley 100 de 1993 

c) Que el afiliado fallezca sin haber cumplido con los requisitos necesarios par que 
su grupo familiar adquiera el derecho a la pensión de sobrevivientes, conforme al 
artículo 46 de la Ley 100 de 1993; Ver art. 46 Ley 100 de 1993 

d) Que el afiliado al sistema general de riesgos profesionales se invalide o 
muera, con posterioridad a la vigencia del Decreto-Ley 1295 de 1994, como 
consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, la cual 
genere para él o sus beneficiarios pensión de invalidez o sobrevivencia de 
conformidad con lo previsto en el artículo 53 del Decreto-Ley 1295 de 1994”. 

 

Tenemos entonces que FERNANDO HOYOS GONZALEZ, habiendo servido al 
Departamento de Caldas por el periodo comprendido entre el 07 de mayo de 1979 

y el 04 de junio de 1979 y entre el 01 de agosto de 1979 y el 31 de agosto de 
1979, se le realizaron aportes para pensión a la extinta Caja Nacional de Previsión 
Social CAJANAL hoy la Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales UGPP, motivo 

por el cual es dicha entidad quien debe dar respuesta a la solicitud de 
reconocimiento presentada, en virtud del Contrato suscrito con el Departamento 

de Caldas para cubrir su pasivo pensiona/ por el periodo relacionado 
anteriormente. 
 

Que de la documentación presentada se deduce que el señor FERNANDO HOYOS 

GONZALEZ, nunca fue afiliado por este Departamento de Caldas al Sistema de 

Pensiones, toda vez que este existe solo a partir de la vigencia de la Ley 100 de 

1993, es decir, a partir del 01 de abril de 1994, y el Departamento de Caldas, 

adoptó el nuevo Sistema General de Pensiones, a partir de 10 de julio de 1995, 



 

mediante Decreto 00118 de junio de 1995. Sistema en el cual es evidente nunca 

estuvo afiliado el peticionario, por causa de su desvinculación ocurrida el 20 de 

marzo de 1983. 

Se evidencia de manera clara que en la vigencia del vínculo laboral, y en específico 
de los tiempos endilgados al Departamento de Caldas, es decir, entre el 01 de 

septiembre de 1979 y el 20 de marzo de 1983, el señor FERNANDO HOYOS 
GONZALEZ, nunca cotizó para pensiones ya que para esa época el Departamento 
de Caldas como Entidad Pública jubilaba a sus funcionarios con cargo a sus 

recursos propios, además vale la pena resaltar que durante el periodo laborado 
nunca cotizó al sistema general de pensiones, pues jamás se le descontó de su 

salario suma alguna para ese propósito, ya que el Departamento de Caldas, NO 
ERA ADMINISTRADORA DE PENSIONES, como tampoco era CAJA DE PREVISIÓN. 

 
Que la anterior información se puede verificar en el CETIL expedido por el 
Departamento de Caldas, hoja No 1 PERIODOS CERTIFICADOS, APORTES PARA 

PENSION, se reporta que NO, hecho que da cuenta de la no afiliación al sistema 
mencionado, lo cual de suyo excluye al solicitante como posible beneficiario, para 

el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 1979 y el 20 de marzo de 
1983. 
 

Que, así mismo, es importante resaltar que la indemnización sustitutiva de la 
Pensión de vejez, no existía en el ordenamiento jurídico colombiano antes de la 

expedición de la referida ley 100 de 1993, y que fue creada por la citada norma, 
hecho que permite dilucidar que los eventuales acreedores de la figura estarán 

sujetos a la vigencia y condiciones de la multicitada ley. 
 
Que la anterior postura encuentra respaldo en la política de defensa judicial del 

Departamento de Caldas, la cual es vinculante para sus dependencias. 
 

 
EXCEPCIONES 

 
 

Solicito tener como tales: 

 
 

1.- INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION CON FUNDAMENTO EN LA LEY. -   
 
La que sustento de la siguiente manera: El demandante solicita se le dé aplicación 

a la Ley y efectivamente eso es lo que hace la Gobernación de Caldas, pues 
siempre ha actuado conforme a la Constitución y la Ley, pensando siempre en el 

bienestar de sus trabajadores y sin menoscabar los derechos de estos, por lo que 
todo se ha realizado por expresa autorización legal, veamos:  

 
La ley 100 de 1993, creo el Sistema General de Pensiones y conforme al artículo 
12 organiza 2 regímenes pensiones a saber: El Régimen solidario de Prima Medio 

con Prestación Definida, a caro de la Administradora Colombiana de Pensiones 
Colpensiones, y el de Ahorro Individual con Solidaridad, que es de los Fondos 

Privados de Pensiones. 
 

El señor FERNADO HOYOS GONZALEZ, se desvinculó el día 20 de marzo de 
1983, es decir más de 11 años antes de la entrada en vigor de la ley 100 de 1993, 



 

y durante el periodo laborado no cotizo al sistema general de pensiones, el 

Departamento de Caldas, no descontó suma alguna para ese propósito, pues este 
no era administrador de pensiones, como tampoco caja de Previsión.  

 
Para este entonces la indemnización sustitutiva, no existía en el orden jurídico de 
Colombia, solo hasta la expedición de la ley 100 de 1993 y fue creada para serle 

reconocida a los afiliados del Sistema General de Pensiones, en virtud de hechos 
sucedidos después de su creación, cuando no se puedan reunir los requisitos para 

acceder a la pensión de vejez. 
 
De donde se colige, que no existe derecho alguno cuando las normas que se cree 

lo originaron no existen o se les está dando una interpretación errada. La 
Gobernación de Caldas, siempre da cumplimiento a la ley 
 

2.- APLICABILIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY:  

 
La que sustento de la siguiente manera: Teniendo en cuenta la excepción anterior 
la Gobernación de Caldas, pues siempre ha actuado conforme a la Constitución y 

la Ley, pensando siempre en el bienestar de sus trabajadores y sin menoscabar 
los derechos de estos, por lo que todo se ha realizado por expresa autorización 

legal, veamos:  
 
El artículo 37 de la ley 100, creó la indemnización sustitutiva de la pensión de 

vejez, al disponer:  
 
“ARTÍCULO 37. INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA DE LA PENSIÓN DE VEJEZ. Las 
personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pensión de vejez no hayan 
cotizado el mínimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar 
cotizando, tendrán derecho a recibir, en sustitución, una indemnización equivalente a un 
salario base de liquidación promedio semanal multiplicado por el número de semanas 
cotizadas; al resultado así obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes 
sobre los cuales haya cotizado el afiliado.” 
 

Que el artículo 1 el Decreto 1730 de 2001, establece:  
 

“ARTICULO 1º-Causación del derecho.  Modificado por el Decreto Nacional 
4640 de 2005. Habrá lugar al reconocimiento de la indemnización sustitutiva 
prevista en la Ley 100 de 1993, por parte de las administradoras del régimen de 
prima media con prestación definida, cuando con posterioridad a la vigencia del 
sistema general de pensiones se presente una de las siguientes situaciones: 

(…) 

 

Ahora bien,  de la lectura del artículo 37 de la Ley 100 de 1993, se concluye que 
la norma habla de “semanas cotizadas y porcentajes sobre los cuales haya 
cotizado el afiliado”, por lo que es improcedente la aplicación de la misma, toda 

vez que el señor FERNANDO HOYOS GONZALEZ nunca fue afiliado al Sistema 
General de Pensiones , toda vez que este solo existe a partir de la vigencia de la 

ley 100 de 1993, es decir a partir del 01 de abril de 1994 y fue asumido por el 
Departamento como entidad Departamental a partir del 01 de Julio de 1995, 

mediante decreto 00118 de Junio de 1995, sistema en el cual nunca estuvo afiliado 
el señor HOYOS GONZALEZ, por haberse desvinculado desde el 20 de marzo de 
1983, es decir más de 11 años antes de entrar en vigencia la citada Ley 100 de 

1993.    



 

3.- BUENA FE:  

El Departamento de Caldas no está obligado al reconocimiento del derecho que 
se solicita, pues existen circunstancias eximentes de tal responsabilidad, como 

quiera que, de acuerdo con el trámite establecido en la ley, en los pagos de 
prestaciones sociales, el Departamento de Caldas, siempre ha obrado con correcto 
diligenciamiento y cabalidad. 

4.- PRESCRIPCION  
 

En caso de acceder a las suplicas de la demanda, le solicito con todo respeto Señor 
Juez, se sirva aplicar la prescripción trienal, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 102 del Decreto 1848 de 1969 y el Decreto 3115 de 1965. 

 
Sobre este tema el Consejo de Estado se ha encargado de fijar una posición clara 

y precisa sobre la forma en que esta figura debe de ser aplicada y dispone que, si 
bien es cierto, las sentencias son las que constituyen las prestaciones y que desde 

allí debe iniciar el termino prescriptivo, también lo es que el reclamo por parte del 
demandante debe realizarse dentro del término de los tres (3) años, contados una 
vez se haya terminado el vínculo contractual o, como para este caso, se ha 

configurado el derecho a reclamar, por ser prestaciones periódicas el termino 
empieza a correr para cada prestación una vez se ha cumplido los requisitos para 

su exigibilidad; de lo contrario, el termino prescriptivo operaria.  
 

5.- EXCEPCIONES GENERICAS:  
 

En virtud del alcance del principio de búsqueda de la verdad real sobre la verdad 

formal en materia de excepciones, la jurisprudencia, reiteradamente ha 
establecido que lo importante no es el nombre que se le dé a la excepción de 

fondo, sino la relación de los hechos en que se apoya. En este sentido, frente a 
los poderes oficiosos del Juez, es necesario afirmar que lo fundamental no es la 
relación de los hechos que configuran una determinada excepción, sino la prueba 

de los mismos, por ende, si el Juez encuentra probados los hechos que lo 
constituyen deberá reconocer oficiosamente. 

 
 

6.- SOLICITUD INTEGRACIÓN LITISCONSORCIO NECESARIO A LA 
EXTINTA CAJA NACIONAL DE PREVISIÓN SOCIAL CAJANAL, HOY LA 
UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y PARAFISCAL UGPP.  

 
Ante la resolución número 3475-8 del 21 de julio de 2021 expedida por la 

secretaria de Hacienda de la Gobernación de Caldas, que manifestaron:  “El señor 
FERNANDO HOYOS GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 
número 4.469.866 expedida en Neira, Caldas, que estuvo al servicio del  
del Departamento de Caldas, por el periodo entre el 07 de mayo de 1979 
y el 04 de junio de 1979 y entre el 01 de agosto de 1979 y el 31 de agosto 
de 1979, se le realizaron aportes para pensión a la extinta Caja Nacional 
de Previsión Social Cajanal hoy Unidad de Gestión Pensional y 
parafiscales UGPP, motivo por el cual es dicha entidad quien debe dar 
respuesta a la solicitud de reconocimiento presentada, en virtud del 
contrato suscrito con el Departamento de Caldas para cubrir su pasivo 
pensional por el periodo relacionado anteriormente” 
 



 

Así mismo teniendo en cuenta el certificado CETIL, entidad a la que el 
interesado deberá dirigir la solicitud relacionada con el reconocimiento de 
la indemnización sustitutiva a la que hubiese lugar” 

 
Sin la vinculación de la CAJA NACIONAL DE PREVISIÓN SOCIAL CAJANAL, 

HOY LA UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y PARAFISCAL UGPP, no se 

puede resolver respecto de la prestación que se alude en la demanda, ya que es 
esta entidad la llamada a dirimir las controversias Pensionales del señor 

FERNANDO HOYOS GONZALEZ.  
 

Solicito de la manera más respetuosa a su despacho vincular a la presente acción 
en calidad de Listisconsorcio Necesario a la CAJA NACIONAL DE PREVISIÓN 
SOCIAL CAJANAL, HOY LA UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y 

PARAFISCAL UGPP en el sentido que es esta entidad la llamada a dirimir los 

conflictos Pensionales generados, y no el Departamento de Caldas. 

 

SOLICITUD DE VINCULACIÓN A LA CAJA NACIONAL DE PREVISIÓN 

SOCIAL CAJANAL, HOY LA UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y 

PARAFISCAL UGPP  

 

Solicito de la manera más respetuosa a su despacho vincular a la presente acción 
en calidad de Listisconsorcio Necesario a la CAJA NACIONAL DE PREVISIÓN 
SOCIAL CAJANAL, HOY LA UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y 

PARAFISCAL UGPP en el sentido que es esta entidad la llamada a dirimir los 

conflictos Pensionales generados, y no el Departamento de Caldas. 
 
Sin la vinculación de la CAJA NACIONAL DE PREVISIÓN SOCIAL CAJANAL, 

HOY LA UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y PARAFISCAL UGPP, no se 

puede resolver respecto de la prestación que se alude en la demanda, ya que es 
esta entidad la llamada a dirimir las controversias Pensionales del señor 

FERNANDO HOYOS GONZALEZ.  
 

PRUEBAS 

 
 

Solicito señor Juez tener como tales las siguientes: 
 
Copia del Expediente Administrativo. 

   
Igualmente nos atenemos a las aportadas por la parte demandante y a las que el 

Despacho considere conveniente decretar y practicar. 
 
 

ANEXOS 
 

 
Solicito señor Juez sean tenidos como tales los siguientes: 

 
Solicito señor Juez sean tenidos como tales los siguientes: 

1. Poder otorgado por la Secretaría Jurídica  

2. Decreto Departamental de Delegación 0046 del 06 de mayo de 2013  



 

3. Decreto 0572 de nombramiento del 26 de octubre de 2021 y acta de 

posesión, por la cual se nombra a la secretaria Jurídica del Departamento 
de Caldas.  

 
NOTIFICACIONES 

 

Demandante.  
 

FERNANDO HOYOS GONZALEZ 
Calle 5 Nro. 7-39 Barrio Los Pinos Neira Caldas cel. 312-8478391 
 

Dra. ESPERANZA VALENCIA MESA:  
Calle 22 No. 22-26 Edificio del Comercio. Oficina 408 Manizales. 

Tel 314-8352848 
Correo: pensiones21@hotmail.com 

 
Demandada 
 

Gobernación de Caldas Mi poderdante: Recibirá notificaciones en la Carrera 21# 
22-23, oficina 422 - Ciudad Manizales, Teléfono: 8982444, ext. 1401  
correo electrónico:  notificacionesjudiciales@caldas.gov.co 

 
El suscrito las recibiré en la secretaria de su despacho o en la calle 48 Nro. 25-14 

Manizales el Edificio. 
correo electrónico: clemen_escobar@yahoo.es. 

 
Manifiesto que acepto expresamente la notificación de las providencias que se 
profieran en el presente proceso, por medio electrónico. Correo: 

clemen_escobar@yahoo.es  
 

 
Del Señor Juez, 
 

 
 

 
 

CLEMENCIA ESCOBAR GOMEZ 
CC. 24.823.227 DE NEIRA 
T.P. 193.422 C.S.J. Celular: 317-3662267 

Correo: clemen_escobar@yahoo.es  
notificacionesjudiciales@caldas.gov.co  



 

  

 
Manizales, 23 de febrero de 2022. 
 
 
Señores  
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO 
Ciudad 

 
 
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL 

DERECHO 
RADICADO:    17001333900620210028300 
DEMANDANTE(S): FERNANDO HOYOS GONZALEZ 
DEMANDADO(S): DEPARTAMENTO DE CALDAS 
 
 

SANDRA MILENA RAMÍREZ VASCO, con domicilio en Manizales, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 24.344.374., obrando en calidad de Secretaria Jurídica del 
Departamento de Caldas, nombrada mediante el Decreto Departamental 572 del 26 de 
octubre de 2021, posesionada mediante acta del 5 de noviembre de 2021 y además en 
nombre y representación del Departamento de Caldas conforme a la delegación otorgada 
por el señor Gobernador mediante Decreto No. 0046 del 6 de mayo de 2013, me permito 
manifestar que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora CLEMENCIA 
ESCOBAR GÓMEZ, identificada con cedula de ciudadanía número 24.823.227 de Neira 
Caldas y tarjeta profesional 193.422 del C.S. de la J., para que actúe como apoderada del 
Departamento de Caldas, dentro del proceso de la referencia. 
 
La apoderada queda con todas las facultades legales inherentes a la naturaleza del 
mandato y en especial para contestar la demanda, conciliar (previa autorización del Comité 
de Conciliación), interponer recursos, solicitar pruebas, proponer excepciones, sustituir, 
reasumir, desistir, transigir, realizar llamamientos en garantía, y para que actúe conforme 
al derecho sin limitación alguna, en defensa de los intereses del Departamento de Caldas. 
 
Solicito se le reconozca personería para actuar. 
 
Con todo respeto, 
 

 
 
SANDRA MILENA RAMÍREZ VASCO  
Secretaria Jurídica Departamental  
C.C. 24.344.374 
 
Acepto, 
 
 
 
 
 
 
 
 
CLEMENCIA ESCOBAR GÓMEZ 
24.823.227 de Neira  
TP 193.422 del C.S. de la J.  
notificacionesjudiciales@caldas.gov.co  
clemen_escobar@yahoo.es  































































































































Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedición: MANIZALES, Septiembre 23 de 2020

CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

No. 202009890801052000390032 202009890801052000390032

Pag. 1

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

Nombre: Nit:

Dirección: Departamento: Municipio:

Teléfono Fijo: Correo Electrónico: Código DANE:

DEPARTAMENTO DE CALDAS 890,801,052

CARRERA. 21  CALLES 22 Y 23 EDIFICIO LICORERA OF. 315 CALDAS MANIZALES

8982444 EXTENSION 1353 sitobon@gobernaciondecaldas.gov.co 17001

DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

Nombre: Nit:
Fecha en que entró en vigencia

el Sistema General de Pensiones:
DEPARTAMENTO DE CALDAS 890,801,052 Junio 30 de 1995

DATOS DEL EMPLEADO

Tipo de Documento: Documento: Fecha de Nacimiento:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Primer Nombre: Segundo Nombre:

C 4,469,866 Marzo 26 de 1954

HOYOS GONZALEZ FERNANDO

PERIODOS CERTIFICADOS

Desde

(DD-MM-AAAA)

Hasta

(DD-MM-AAAA)

Tipo de

Vinculación

Tipo de

Empleado
Cargo

Aportes

Pensión

Aportes

Salud

Aportes

Riesgos
Fondo Aporte Entidad Responsable

Total No.

Días

Interrupción

Cargo de

Alto Riesgo

Tiempo

Completo

Horas

Semanales

Laboradas

07-05-1979 04-06-1979 LABORAL PÚBLICO Inspector SI SI NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO SI

01-08-1979 31-08-1979 LABORAL PÚBLICO Inspector SI SI NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO SI

01-09-1979 20-03-1983 LABORAL PÚBLICO Inspector NO SI NO NINGUNO DEPARTAMENTO DE CALDAS 0 NO SI

FACTORES SALARIALES 1979 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 4,950.00 S 4,950.00 S 0.00 N 4,950.00 S 4,950.00 N 4,950.00 N 4,950.00 N 4,950.00 N

Total Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00 4,950.00 4,950.00 0.00 4,950.00 4,950.00 4,950.00 4,950.00 4,950.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.
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FACTORES SALARIALES 1980 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 6,450.00 N 6,450.00 N 6,450.00 N 6,450.00 N 6,450.00 N 6,450.00 N 6,450.00 N 6,450.00 N 6,450.00 N 6,450.00 N 6,450.00 N 6,450.00 N

Total Devengado 6,450.00 6,450.00 6,450.00 6,450.00 6,450.00 6,450.00 6,450.00 6,450.00 6,450.00 6,450.00 6,450.00 6,450.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1981 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 8,100.00 N 8,100.00 N 8,100.00 N 8,100.00 N 8,100.00 N 8,100.00 N 8,100.00 N 8,100.00 N 8,100.00 N 8,100.00 N 8,100.00 N 8,100.00 N

Total Devengado 8,100.00 8,100.00 8,100.00 8,100.00 8,100.00 8,100.00 8,100.00 8,100.00 8,100.00 8,100.00 8,100.00 8,100.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1982 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 10,450.00 N 10,450.00 N 10,450.00 N 10,450.00 N 10,450.00 N 10,450.00 N 10,450.00 N 10,450.00 N 10,450.00 N 10,450.00 N 10,450.00 N 10,450.00 N

Total Devengado 10,450.00 10,450.00 10,450.00 10,450.00 10,450.00 10,450.00 10,450.00 10,450.00 10,450.00 10,450.00 10,450.00 10,450.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

FACTORES SALARIALES 1983 (Valores en pesos)

DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero
C.

IBC
Febrero

C.

IBC
Marzo

C.

IBC
Abril

C.

IBC
Mayo

C.

IBC
Junio

C.

IBC
Julio

C.

IBC
Agosto

C.

IBC
Septiembre

C.

IBC
Octubre

C.

IBC
Noviembre

C.

IBC
Diciembre

C.

IBC
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ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 12,550.00 N 12,550.00 N 12,550.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N

Total Devengado 12,550.00 12,550.00 12,550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente.

INFORMACIÓN VÁLIDA ÚNICAMENTE CUANDO LA PRESTACIÓN SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2

POSIBLE

FECHA BASE

POSIBLE

SALARIO BASE

Si la entidad reconocedora de pensión determina que su prestación se financia con Bono Pensional tomará la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016.

La información suministrada en esta certificación reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera:

1. Si en la vinculación laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha.

2. Si en la vinculación laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la última vinculación laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha.

3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculación inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se verán reflejados en la certificación.

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base corresponderá al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base.

En todo caso la fecha base y salario base se calculará teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.

20-03-1983 12,550.00

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR

Nombre: Tipo de Documento: Documento:GIRALDO MEJIA FLOR NELCY C 30,294,496

Cargo: Teléfono Fijo:JEFE DE OFICINA 8982444 ext 1350

Dirección: Departamento: Municipio:CARRERA 21 CALLE 22 Y 23 CALDAS MANIZALES

Correo Electrónico: Fecha Acto Administrativo: Número Acto Administrativo:fngiraldo@gobernaciondecaldas.gov.co Mayo 4 de 2016 3585
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CERTIFICACION

La información contenida en esta certificación es verídica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.

La presente certificación esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su artículo 28.

La información contenida en esta certificación reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior. 

GIRALDO MEJIA FLOR NELCY

Elaboró: TOBON JARAMILLO SILVIA INES

Revisó: TOBON JARAMILLO SILVIA INES

NOTAS ADICIONALES

1. Los empleadores no requieren expedir certificación de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de

dichas entidades, salvo que se requiera información adicional no contenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la información contenida en la presente certificación, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado información

laboral.

3. Las certificaciones de información laboral NO son Bonos Pensionales.

4. El diligenciamiento de la presente certificación no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica información laboral no tenga derecho a pensión o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un

beneficio pensional (pensión, bono, indemnización sustitutiva o devolución de saldos).

5. Cualquier reclamación respecto a la información registrada en la certificación deberá realizarse directamente a la entidad certificadora.

Signature Not Verified


