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Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Coordinacidn de Asuntos Internacionales y Asesoria
Juridica de la Rama Judicial

Consefo Superior
de I Judivatura

Bogota, D. C., Martes, 10 de Abril de 2012
INOJ12-460

Doctora
MARTHA VICTORIA SACHICA DE MONCALEANO ST e
Secretaria General

Corte Constitucional

Ciudad

Referencia: Auto 144/11. Sentencia T-760/2008. Expediente T-1.281.247
Accion de Tutela instaurada por Luz Mary Osorio Palacio contra Salud
Colpatria y otros.

Apreciada doctora:

De manera atenta remito copia del oficio EJOF12-289 de marzo 30 de 2012,
recibido en esta oficina el dia 9 de abril del presente afio, suscrito por la Doctora
Gladys Virginia Guevara Puentes, Directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”, por medio del cual remite a la Doctora Ramirez Vanegas, Secretaria
General de la Defensoria del Pueblo el programa y cronograma para el
cumplimiento de la orden 32 de la Sentencia T-760 de 2008 y del Auto 144 de
2011.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Cordialmente,

LEONOR CRISTINA PADILLA GODIN

Se anexa lo enunciado en § falios

C.C. Presidencia Sala Administrativa
Dra. Maria Cristina Gomez Isaza. Directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
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1 Rama Judicial del Poder Ptiblicé
‘ Consejo Superior'dfe la-Judicatura
Sala Administrativa

I
i
Cuaseps Superivr | - P . .

de ta dudicition Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

EJOF12-289
Bogota, D.C., viernes, 30 de marzo de 2012

Doctora

RAMIREZ VANEGAS
Secretaria General
Defensoria del Pueblo
Ciudad.

Ref: Plan de Formacion en el
Régimen de Seguridad Social;
Sentencia T-760 de 2008.

Sefiora Secretaria:

En atencidn a su solicitud relacicnada con el programa y cronograma para el
cumplimiento de la orden 32 de la Sentencia T-760 de 2008 y del Auto de 144 de
2011, emitidos por la H. Corte Constitucional, me permito anexar el Plan de
Formacion Judicial Especializado en el Sistema de Seguridad Social en Salud,
Sentencia T-760 de 2008, que incluye, las actividades para difundir la referida
sentencia, las acciones discriminadas por afio, la modalidad de formacion, la
intensidad horaria y los funcionarios/as formados hasta la fecha.

Cordial saludo

amﬂm@

GLADYS WIRGINIA GUEVARA PUENTES
Directora

C.C. Doctor Néstor Raul Correa Henao Presidente de la Sala Admlmstratwa del Consejo Superior

de la Judicatura.
C.C. Doctora Leonor Cristina Padilla Godin ~ Coordinacion de Asuntos Internacionales y Asesoria

Juridica de la Rama Judicial.
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Plan de Formacién

Régimen de Seguridad
Social en Salud:

Sentencia T-760 de 2008

Areo de Formoc1on Continua
Formacién Judicial Especializada Area del Trabagjo y de Id

Seguridad Social
Plan de Formacion de la Rama Judicial 2012-2014
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Régimen de Seguridad Social en Salud:
Sentencia T-760 de 2008

lo mision de la Adminjsiracion de Justicio es “Importir justicia con criterios de eficacia,
eficiencia, oportunidad, accesibilidad, equidad, cutonomia e independencia y para contribuir
@ la convivencia pacilica, la justicia social v la resolugion de confiictos, respetando Ia dignidad
de las personas, la diversidad étnica y cultural en el contexto de un Estado social y democrdtico
de derecho. abierto a lo globalizacion en el morco del ordenamiento juridico del pais. !

1. Justificacion

Et Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2011-2014, elaborado por el
Coensejo Superior de la Judicatura con el propésito de acercar la justicia al
civdadano y hacer cada vez mdés eficaz y eficiencia la funcién judicial,

consagré la ealidad como uno de sus principales objetivos:

“Fortalecer la coiidad y la equidad de las actuaciones judiciales
mediante el mejoramiento continuo de la gestién gerencial y
administrativa, la seleccién de funcionarios y empleados por concurso de
méritos, la evaluacion periddica de su desempeno, el incremento del
nivel de profesionalizacién y actualizacién de los servidores acorde con
los cambios en los sistemas juridicos, el acceso o la informacidn
jurisprudencial y normativa, el fortalecimiento de los estimulos, el bienestar
sociat y la salud ocupacional, para fortalecer la aptitud, disposicién de
servicio y los conocimientos necesarios para el ejercicio de la funcién
jurisdiccional.” 2(Destacado fuera del texto).

En este sentido, la Sala Administrativa tiene presente que el creciente rol del
Poder Judicial en las democracias contempordneas, en donde la sociedad
confia a sus jueces y juezas, cada vez con mayor apremio, la defensa de sus
derechos y les reclama una intervencién visible y concreta en la
consofidacién de sus garantias fundamentales, ha transformado el

paradigma de juez para adaptarse a los vertiginosos cambios sociales,

econdémicos o culturales que, por razén de la globalizacion vy la situacién de

' Consejo Superior de la Judicatura, Plan Sectorial de Desarrollo la Rama Judicial 2011-2014.
2 .
Ob.cit.
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orden publico, entre ofros factores, generan nuevos y mds complicados
conflictos que, en no pocos casos, trascienden con focifidod las fronteras,
situacion que demanda esfuerzos coordinados frente a asuntos fan diversos y
complejos como el comercio elecirénico, |a justicia transicional o la
persecucion de ia delincuencia organizada, asi como Ia creciente tendencia
de los Estados para crear espacios comunés para el ejercicio y reclamacion

de los derechos de sus asociados, incluso anie tribunaies internacionales.

Por ello, los. ejercicios silogisticos, nemotécnicos y de subsuncién que
caracterizaban y, que algunos establecimientos educativos aon aplican a la
ensenanza del Derecho, ceden precipitadamente el paso a complejos
procesos argumentativos de ponderacién y valoracién que exigen una
formacién integral, sistematica, por competencias y multicultural, a partir de
un compromiso ético y de permanente innovacién para mejorar el servicio
judicial, como la que ofrece ia Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™s, con sus 53
programas académicos dirigidos a todas y todos los magistrados. jueces vy
empleados de la Rama Judicial, o los jueces y juezas de paz, las qutoridades
indigenas, los aspirantes a ingresar o ascender en la carera judicial, a los
abogados y a la comunidad. Asi, desde el aiio 2000; segun lo previsto por la
Ley 270 de 1996 en sus articulos 168, 170, 176 y177, la actividad de la Fscuela
se concentra en las areas de Formacion Inicial y Formacién Continua, o partir
de un proceso de profunda reflexidn colectiva parda ia construccidon de un
modelo educativo que fuera vdlido en sus fundamentos y aplicable al
contexto de la Rama Judicial de Colombio, a partir de los principios

establecidos para la funcién judicial en la Constitucién Politica y la Ley

* La Escuela Judicial “Rodrige Lara Bonilla” fue creada mediante el Decreto 250 de 1970 v su funcionamiento se
inicid conforme al Decreto 52 de 1987, como organismo especial de cardcter decenle adsarito ol Ministerio de
Justicio. La Ley 270 de 1996 ordend su incorporacion a ta Rama Judicial y fue adscrita a la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura para constifuise en “..el Ceniro de Formacién Inicial y Continuada de
funcionarios y empleados al servicio de la Adminisiracion de Justicia™. La integracion se produjo en 1998 y su
organizacion y funciones fueron establecidas por medio de los Acuerdos 800 y 964 de 2000.
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revelador en lo que en la literatura reciente sobre el conocimiento y o
innovacion se denominan sociedades del aprendizaje (“learning sociéﬂes”],
organizaciones que aprenden  (“leaming organizations”], vy redes de

aprendizaje (“learning networks”} 4.

En este orden de ideos, los procesos de aprendizaje social que genera el
conocimiento se dan en cuatro niveles: individual, orgdnizocionol,
institucional y social, en los cuales la Escuela Judicial estd llamada a jugar un
papel importante, que va desde la investigacién y el plan de formacion para
hacerle frente a estos nuevos contextos y requerimientos del frabajo judicial,
hasta el desarrollo de programas de extensidn o proyeccion social de la
formacién, con capacidad para aportar soluciones a problemas concretos
en la aplicacién de justicia en las comunidades locales y regionales para,
finaimente, generar lazos de conﬁohzo y convivencia que soporten la
capacidad de la Rama Judicial, en su conjunto, para ser efectiva en el
cumplimiento de los mandatos que la Constitucion y la Ley le han dado de

cara al civdadano y a la sociedad a la que pertenece.

En este contexio, como parte del Programa de Formacién Judicial
Especializada del Trabagjo vy de la Seguridad Social, se esfrucfura el
Subprograma de Formacién Judicial Especializada sobre el Régimen de
Seguridad Social en Salud, para dar aplicacion a la Sentencia T-760 de 2008
como una respuesta inmediata a fin de apoyar o las y los magistrados y
jueces competentes para asumir los asuntos de seguridad social en salud con
un enfoque constifucional de proteccién de los derechos fundamentales,
para garantizar el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz
y con calidad; proteccion especial del derecho de las nifias y los nifios para
acceder a los servicios de salud; medicamentos no autorizados, financiacién

sostenible y oportuna; orden para agilizar la ejecuciédn de las sentencias de

4 Teaching and Leaming: Towards the Learning Society; Bruselas, Comisién Europea, 1897

320



tutela, entre ofras, conforme a fo dispuesto por fa H. Corte Constitucional en
la Sentencia de la T-760 de 2008 y en la Ley 1438 de 2011 gue reforma el
Sistema de Seguridad Socidl en Salud, deniro del marco constitucional, que
posibilite hacer efectivo el goce de los derechos de Ios civdadanos con la
garantia del debido proceso, quienes se dignifican a fravés de Ia

materializacién de sus derechos constitucionales.

2. Objetivo General

El objetive general es incrementar la calidad y oportunidad de las decisiones
relacionadas con el Régimen General de Seguridad Social en Salud que
deben proferir las y los magistrados y jueces con competencia en el drea
laboral y los magistrados {as) y jueces(as) de tutela, mediante Ia aplicacion
de la Sentencia T-760 de 2008 vy la Ley 1438 de 2011, por la cual se reforma el
Regimen de Seguridad Social en Salud, a partir del fortalecimiento del
compromiso ético y de permanente mejoramiento del servicio judicial de Ias
y los servidores judiciales, y el desarrolio de ias competencias que en las dreas
del saber, del saber hacer y del saber ser se requieren para reconocer o

restablecer los derechos de los usuarios{as) del sistema de salud en Colombia.

3. Objetivos Especificos

En la concepcion holistica y sistémica de fa formacién impartida por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, orientada a contribuir  al
fortalecimiento de la administracién de justicia a partir del reconocimiento de
gue la Rama Judicial ejerce una funcidn social de enorme trascendencia, la
cual exige de sus magistrados, jueces y empleados de altos niveles éticos y
de compromiso, con respeto por la dignidad humana y los derechos
individuales y colectivos de las personas v la eliminacion de toda forma de

discriminacién, para confribuir asi a la construccién de un dinGmico y sano

8
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tejido social que propicie la equidad v el bienestar en la comunidad; se
espera que al finalizar el programa las y los participantes hayan fortalecido o
desarrollado las siguientes competencias, correspondientes a los tres niveles
de la formacion integral, integrada e integradora, referidos al “saber”, al

“saber hacer” y al “saber ser y comunicar:

» Conocer y andlizar el alcance, contenido, proteccién y obligaciones
derivadas del derecho fundamental a la Salud de conformidad con la
Sentencia T-760 de 2008 y la Ley 1438 de 2011.

« [dentificar los ejes problemdticos que en la aplicacién préctica deberdn
enfrentar los funcionarios(as) sobre la proteccién al derecho a la Salud

desarrollado en la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional.

» Propiciar los debates y estudios criticos sobre la aplicacién de la nueva
nrormoﬂvidod {Ley 1438 de 2011) vy el desarrollo jurisprudencial del derecho

fundamental a la salud.

e Estructurar y adoptar decisiones con argumentos sdlidos. motivadas
fadcticamente y fundamentadas juridicamente en los lineamientos
establecidos por la Senfenc'io 1-760 de 2008, en las cuales se evalten los
razonamientos judiciales presen’{odo_s por las partes y se resuelvan todas las
cuesfiones planteadas, incorporando la perspectiva de género parg
eliminar toda forma de  discriminacion, hacer efectivo el derecho superior
de los nifics y nifias y de todos las demds personas que requieran especial

proteccion.
4. Beneficiarios(as)

E subprograma de Formacion Judicial Especializada sobre el Régimen de
Seguridad Social en Salud, para dar cumplimiento a la Sentencia T-740 de

2008, estard dirigido aproximadamente 3.235 servidores y servidoras judiciales

9
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vinculados a los despachos con competencia en asuntos constitucionales en

materia de Salud:

1. Magistrados(as) Auxiiares y Empleados(as) con funciones juridicas de las
Altas Cortes

2. Magistrados{as) vy Empleodos(os) con funciones juridicas de los Tribunales
Administrativos , —

3. Magistrados{as) y Empleados(as) con funciones juridicas de los Tribunales
Superiores |

4. Jueces(zas) y Empleados({as) con funciones juridicas que les prestan
apoyo en los despachos y en los centros de servicios judiciales.

5. Abogados(as) Litigantes del programa B-Learning

6. Comunidad

5. Diseno Curricular

Para garantizar que el programa de formacion responda a las necesidades
del servicio de cara a las personas que acuden a la administracion de
justicia, el proceso de disenic curricular incluye dos grandes etapas: una de

diagnéstico y la ofra de planificacion.

Etapa de diagnéstico. Esta etabo permite:

. Identificar las necesidades prioritarias a nivel de formacién y los
principales problemas de la realidad individual y social a los que se puede
dar respuesta con una propuesta educativa determinada.

. Andlizar las posibilidades de aplicaciéon practica del conocimiento.

Etapa de planificacién. Partiendo del diagndstico realizado, en la segunda

etapa, a través de un proceso flexible de planificacion, se intenta construir

10
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una propuesta educativa gue sea una respuesta real a los necesidades y

problemas identificados.

Asl, en la primera efapa, fase |, se identifican las necesidades de formacién
de los servidores judiciales en un drea especifica a partr de una
confrontacion de la oferta y la demanda, se analizan las bases legales de un
programa en esta drea y se determina la capacidad insfitucional para
asumirto. A partir de estos andlisis se puede liegar a establecer, por una parte,
si un programa determinado se justifica o no, y por ofra, si un programa que
se justifiue es factible de ser realizado. Ademds, se particutariza el
diagndstico de la regién o sector y de la poblacién objetivo del programa a
partir de sus caracteristicas sociales, econdmicas, politicas y culturales, v de
sus intereses vy necesidades éspeciﬁcos de formacion. Estos elementos
confrontados con las politicas sectoriales y nacionales frente al drea: con las
politicas insﬁ’ruciondles en términos de su filosofia y principios, v con Ias
concepciones adoptadas de formacion; permiten traducir el diagndstico en
terminos de problemas o dreas problemdticas en cualquier campo del

conocimiento que pueden ser abordados desde una propuesta educativa.

La segunda etapa, de Planificacion, incluye la fase Il del macrodisefio
curricular, en la que a partir de las dreas problemdticas detectadas en la fase
L, se definen las principales competencias a nivel del saber, del saber hacer y
del saber comunicar que tienen que llegar a desarrollar los participantes de
un programa para poder dar respuesta a dichas dreas prObIemc’Jﬁcas. Del
andlisis de estas competencias se derivan: el perfil del participante, los
obje’rivbs del programa, los contenidos minimos requeridos vy las dreas del
conocimiento, desde las cuales se pueden abordar |as estrategias
metodoldgicas y evaluativas que contfibuyan al desarrollo de  estas

competencias. A partir de este proceso se llega ol plan de estudios.

224



6. Estructuracion del Plan Educativo

De acuerdo con los lineamientos expuestos, el subprograma de formacién
judicial especializado en el. Régimen de Seguridad Social en Salud se

estructura, asi:

6.1. ldenlificacidon de Necesidades

A partir de las disposfciones contenidas en la Sentencia T-760 de 2008, el auto
de 13 de julio de 2009 y el auto 144 de 2011, emitidos por la H. Corte
Constitucional, se establecid que se requerian acciones inmediatas de difusion
y, adicionalmente, implementar los espacios que permilieran el andlisis vy
aplicacion a casos reales a fin de incorporar los componentes de la

menciconada jurisprudencia a las decisiones judiciales sobre la materia.

6.2. Diseno curricular

Frente a las necesidades detectadas, fue necesario hacer una priorizacién en
razéon de las fimitaciones de orden presupuestal que permanentemente se
imponen a la Rama Judicial y que afectan el Plan de Formacion impartido por
la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla”, asi, por ejemplo, para la vigencia
2011, de los recursos solicitados para la formacién judicial en el Plan de
Inversiones del Plan Sectorial de Desarrolio de la Rama Judicial, se asignd
apenas un 0%, el cual quedo sujeto al recaudo del arancel judicial. De este
porcentaje, sélo se situaron el 40% de los recursos, es decir, que en el 2011 el

Plan de Formacién de la Rama Judicial quedé desfinanciado en un 80%.

12




El horizonte para el 2012 es similar, en tanto se asigno apenas el 40% de los

recursos requeridos para la formacién de las y los servidores de la

Adminis’rrocién de Justicia.

En estas circunstancias, el subprograma quedd estructurado de la siguiente

maneraq:
6.2.1 Cursos para la Divulgacion de la Sentencia T- 760 de 2008
+ Videoconferencias
¢ Publicaciéon en el campus virtual de la EJRLB
6.2.2 Incorporacién de los confenidos de la Sentencia 1-760 de 2008 al
Programa de Formacion Especializada del drea del Trabajo v Ia
Seguridad Social
« Actudlizacion de materiales académicos
¢ Actualizacidén de la Red de Formadores y Formadoras de Ia
EJRLB
6.2.3 - Incorporacion de la Sentencia T-760 de 2008 al Programa de
Formacion para Abogados Litigantes de la EJRLB
» Elaboracion de materiales académicos
» Actudlizacion de la Red de Formadores y Formadoras de la
EJRLB
6.2.4 Incorporacién de los contenidos de la Sentencia T-760 de 2008 a

los Conversatorios Nacionales del Grea Laboral

¢ Elaboracién de materiales académicos

13



< Preparacion de ponencias sobre casos problemdaticos

7. Ejecucion de los Planes de Estudio

Actualmente los procesos formativos de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara
Bonilla”, se ubican en la modalidad B-learing que integra la virtualidad con
la  presencialidad, . facilitando los  escenarios de construccion  de

conocimiento en la comunidad judicial.

La modalidad B-Learning cuenta con una serie de herramientas virtuales que
enconframos a fravés del Campus Virtual, a través del cual se tiene acceso a
la Biblioteca en linea, las noficias que confienen y enuncian las actividades
académicas que tiene programada la Escuela Judicial, en sus cursos de
Formacién bdasica, implementacion, profundizacion, videoconferencias,

seminarios y programa de actualizacion.

Las Aulas Virtuales, que suponen la virtualizacidn de los programas y 1os
modulos, permiten actualizar los contenidos en tiempo real y ampliar la
informacidn, el avla permite acceder a una serie de heramientas como
videos, audios, animaciones, infografias, presentaciones multimediales, hi-
pertextos, efc., que hacen posible una mayor comprension de los contenidos
y una mayor cobertura. En el Aula Virtual, se evidencian las etapas del Plan
de Estudio de los Programas de Formacidon de la Escuela Judicial "Rodrigo

Lara Bonilia™.

Bajo ese nuevo paradigma, las etapas del Sub-programa de Formacion

Judicial Especiadlizado Regimen de Seguridad Social en Salud, comprende:

e Eftapa preparatornia.

o



Con esta etapa se inicia el programa de formacion; en ella la red de
formadores/as con la coordinacién de la Escuela Judicial, presenta los
objetivos, la metodologia y la estructura del curso: se precisan los médulos
transversales y basicos que le sirven de apoyo, y se reitera el uso del Aula y
Campus Virtuales. Asi mismo, se lleva a cabo el Andlisis Individual tanto de los
modulos como del caso integrado e integrador cuyas conclusiones se

comparten mediante su publicacién en el Blog del Curso.

o FEtapa de Integracion a la Comunidad Judicial.

Los resultados efectivos del proceso formativo, exigen de los y las
participantes el esfuerzo y dedicacidon personal, al igual que la interaccion
con sus pares, de manerg que se convierfan el uno y el ofro en insumo
importante para el logro de los propésitos formativos. Esj@ etapa estd
conformada por cuatro fases en cada uno de los modulos, asi: a} Reunidn
Inicial det Mddulo, b) Andiisis Individual, c) Foro Virtual y ¢) Conversatorio del

Curso.

o Etapa de Aplicacidn ala Practica Judicial.

La aplicacion a la practica judicial es a la vez el punto de partida vy el punio
de llegada, ya gue es desde la coflidianidad del desemperio laboral de jos
servidores que se identifican los problemas, y, mediante el desarrollo del
proceso formativo, se traduce en un mejoramiento permanente de la misma
y por ende, una respuesta con calidad y mas humana para los usuarios y
usuarias. Esta etapa se desarrolla mediante cuatro fases: a} Aplicacion in situ
b] Seguimiento a fravés de conversatorios presenciales o por

videoconferencia, ¢} Blog de Mejores Practicas y d} Monitoreo.

e Etapa de Seguimiento y Evaluacion

15
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Todo proceso formativo requiere para su mejoramiento y cudalificacién, Ia
refroalimentacion dada por los v las partficipantes del mismo, con el fin de
establecer el avance en la obtencidn de los logros alcanzados frente o los
objetivos del programa, asi como la aplicacidén de indicadores Yy SuU
respectivo andlisis y mediante la profundizacion sobre casos paradigmdaticos
de la especialidad o jurisdiccion en el Observatorio Académico de la EJRLB
cuyos resultados servirdn de insumo para medir el impdcTo y proyector futuros

programas de formacion.

7.1, Planes de Formacion 2009-2010

De acuerdo con lo anterior, se realizaron los siguientes actos académicos para
la difusion de la Sentencia T-760 de 2008:

7.1.1  Divulgacion de la Sentencia T- 760 de 2008
e Curso sobre la Sentencia T- 760 de 2008 a través de Videoconferencias:

Se redlizaron i_rg_s_videoconferencio sobre "El Derecho Fundamental a la Salud
de conformidad con la Sentencia T-760 de 2008", dirigidas a todas y todos los
magistrados, jueces y empleados con funciones juridicas, con apoyo en el
modulo de prdactica Judicial en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, con transmisidén a nivel nacional en las l_ﬁé:cbecercs de distrito judicial
que cuentan con el soporte técnico y servicio de videoconferencia, las cuales
se grabaron con el fin de difundirlas en las demds cabeceras de distrito y
despachos judiciales que no cuentan con estq tecnologia, a efecios de
ampliar la cobertura a todos los que se interesen sobre el tema. En desarrollo
de las fres videoconferencias se logré una cobertura aproximada de 910
servidores judiciales, con una intensidad académica de cuatros {4} horas

transmifida por videoconferencia y doce {12} horas virtuales,
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Fog deerlar Fudicial
Nodrigo L ara Bonilln" e .

POBLACION DE LOS CONVERSATORIOS POR VIDEOCONFERENCIA
SOBRE LA SENTENCIA T-760 DE 2008 REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD

* ICONVERSATORID POR VIDLOCONFERENGLS SOBRE LA SENTENCIA T-780 OF 2008 AEGIMEN ENERAL DE SEGLRICAD SOCIAL EN SALUD
¥ I CONVERSATORIQ POA VIDEQCONFERENC 1A SOBKRE LA SENTENCIA T-760 UC 20048 REGIMEN GENERAI D§ SEGURIDAD SOCIAL EN SALLID
* M COMVERSATORIO POR VIDEQCONFEAENCIA SOURE LA SENTENGIA T-760 DE 2008 REGIMEN GEHERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUID

e Publicaciéon en el campus virtual de ia EJRLB:

A fraves del Campus Virtual de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

(www.ramajudicial.gov.co link: campus virtual o www.ejlb.net), las y los

servidores judiciales, estudianfes bachilleres y universitarios v el pUblico en
general, 'desde el ano 2009, han tenido acceso a todos los materiales
académicos consultables sobre la regulacién y aplicabilidad, alcance,
contenido, proteccién y obligcéiones derivadas del derecho fundamental a la
Salud de conformidad con la Sentencia T- 760 de 2008, con apoyo al modulo

de practica Judicial en et Sistema General de Seguridad Social en Salud.

7.1.2 Incorporacién de los contenidos de la Sentfencia T-760 de 2008 af
Programa de Formacion Especidlizada del drea del Trabajo y la

Seguridad Sociaf
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» En desarrclio del IV Curso de Formacion Judicial Inicial, para magistrados,
magistradas, jueces y juezas, promocidon 2009, se impartid el Médulo sobre
el Régimen de Seguridad Social en Salud ~ Sentencia T-740 de 2008. Con
una intensidad horaria de ocho (8} horas presenciales y doce {12) horas

virtuales, logrando una cobertura aproximada de 274 concursantes.

POBLACION FORMADA EN EL MODULO DE PRACTICA JUDICIAL EN EL
REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
IV CURSO DE FORMACUION jUDICIAL INICIAL - PROMOCION 2009

SALA UNICA
0% \

ARFALABORAL
PROMISCUC DEL CIRCUITO S54%

R Escucla Judicial
e “iRodrige Lard Bonill

POBLACION POR SEDE FORMADA EN EL MODULO DE PRACTICA
JUDICIALEN EL REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
IV CURSO DE FORMACUION JUDICIAL INICIAL - PROMOCION 2009

BARRANQUILLA ’ BROGOTA




e Enelano 2010, se impartid el Curso de Profundizacion sobre el Régimen de
Seguridad Social en Salud - Sentencia T-760 de 2008, en las ciudades de
Bogotd., Medelin, Cali, Bucaramanga, Cartagena, Barranquilla, Cucuta vy
Manizales, con una intensidad académica de ocho (8) horas presenciales
y doce 12 horas virtuales. Logrando una cobertura aproximada de 228

Servidores Judiciales.
e Actudlizacion de materiales académicos:

Como parte del drea de Desarrollo Curricular y Docente de la Escuela Judicial,
con el apoyo del doctor Javier Anfonio Ferndndez Sierra, Magistrado de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cundinamarca, integrante de la Red de
Formadores y Formadoras de la Escuela Judicial y autor del mddulo sobre el
Régimen de Seguridad Social, se elaboraron los materiales académicos de
apoyo pard con’rinuar con el proceso de aprendizaje orientado a lo

aplicacion de la Sentencia T-760 de 2008.

7.1.3 Incorporacion de los éonfenfdos de la Sentencia T-760 de 2008 a los

Conversatorios Nacionaoles del grea Laboral

En el Conversatorio Naciona! realizado en San Andrés Islas en diciembre del
2010, con la participacidén de 135 Magistrados(as) y Jueces (zas) con
compe’renciq en el area laboral, de todo el pals, se dio lugar al debate y
discusion en mesas de trabagjo sobre los temas de la Sentencia T-760 de 2008,
al efecto, se revisaron los materiales académicos y previamente se

elaboraron diferentes ponencias sobre casos problemdticos.
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7.2, Ejecucion en el Plan de Formacion 2011
7.2.1  Divulgacion de la Sentencia T- 760 de 2008

e Videoconferencia: Una videoconferencia en el programa del Plan
Nacional de Descongestion “Justicia al dia" afio 2011, Logrando una
cobertura aproximada de 115. servidores judiciales, con una intensidad

academica de ocho (8} horas a través de videoconferencia.

» FEjecucion del Subprograma de Profundizacién en el Régimen de

N

Seguridad Social en Salud, para divulgar ia Sentencia 1-7460 de 2008, alas y
los servidores judiciales de 13 distritos judiciales del pafs, logrando una
cobertura aproximada de 1404 servidores judiciales, con una intensidad

académica de cuatro (4) horas presenciales.

SENTENCIA T-760 DE 2008 REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Afio 2011
Distritos Poblacién i " Total de la Poblacién
Categoria
Laborales Civil Promiscuo ! Tribunal
de! Circuito Circuito g
i Circuito |
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"ANTIOQUIA 4112 14 42| 201 e0: 3 161
BUGA 111 33| 181 54| ol 101 a 128
CALI 16, 48| 151 45| 0O 0 9| 18 151
'CARTAGENA 8i 24| 10} 30| 6{ 18] 5| 10 111
CUNDINAMARCA 2] 6] 17! 511 5t 15| 3 105
MANIZALES 31 9| 131 39| 3 9| 3 85
'MEDELLIN AR R Y L P T N
MONTERIA 3] 9 24 4 12| 4| 8 72
NEIVA 5| 15| 8| 24| 2 61 5] 10 75
“POPAYAN 4| 121 10 301 4 12§ 3 81
QUIBDO 21 645 2! 6 2 I3 33
STAMARTA s 24l o] 271 2 T2 8 88
"SINCELEJO 2] 6 12 5} 151 3 53
TOTAL 93 | 279 | 152 | 456 | 54 | 162 | 70 | 140 1406
pNota: F: Funcionarios ’

E: Empieados

7.3. Ejecucién en el Plan de Formacion 2012
7.3.1  Dar continuidad a la Divulgacion de la Sentencia T- 760 de 2008.

o Videoconferencia: Se tiene previsto realizar una videoconferencia en el

programa del Plan Nacional de Descongestion “Justicia al dia” ano 2012.

e [Ejecucion del Subprograma de Profundizacion en el Régimén de
Seguridad Social en Salud — Sentencia T-760 de 2008, en 8 distritos judiciales
del pais, como: Bogotd, Cali, Borrdnquillo. Medeliin, Cartagena, Santa
Marta, ibagué, Armenia, con una intensidad académica de ocho (8) horas

presenciales y doce (12) horas virtuales.

e En el mes de febrero de 2012, se formé a los distritos judiciales de
Bucaramanga y San Gil, con una intensidad académica de cuatro (4)

horas presenciales.
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SENTENCIA T-760 DE 2008 REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Ano 2012

Distritos ’s Poblacién Total de la Poblacién
Categoria

taborales Civil Promiscuo | Tribunal
del Circuito Circuito
Circuito

F E | F ] E F [ E | F | E
SAN GIL ] 21 71 14 21 41 37 &1 39
BUCARAMANGA | 7| 14| 12| 24 o1 4] 4| 8 75
TOTAL 8, 16| 191 38 4] 8] 71 14 114
wNc;k:: F: Funcionarios -

E: Empleados
® !

7.3.2 Actudlizacion de los materiales académicos para incorporar a los

contfenidos de la Sentencia T-760 de 2008, las disposiciones de la Ley
1438 de 2011, por medio de la cual se reforma el Sistema de Seguridad

Social.

o Actudlizacion de materiales académicos: Actudlizar el Médulo sobre el

Régimen de Seguridad Soéiol en Salud, las guios para el discente y el
formador(a); el caso integrado e integrador y los foros virtuales, entre otros,

con el ODOYO del autor del mddulo doctor Javier Antonio Ferndndez Sierra,

’ Magistrado de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cundinamarca,
_ magistrado en Comision Especial para la Implementacién de la Oralidad

Laboral e Integrante de la Red de Formadores y Formadoras de la EJRLB.

7.3.3. Publicacién de los contenidos de la Sentencia T-760 de 2008 con la y la

Ley 1438 de 2011, por el cual se reforma el Sistema de Seguridad Social.

» Publicar el Moduto sobre el Régimen de Seguridad Social en Salud, con la
Sentencia T-760 de 2008 y la Ley 1438 de 2011.

¢ Virtudlizacion del Médulo sobre el Régimen de Seguridad Social en Salud.




o Actudlizar el Aula Virtual de Profundizacion en el Area del Trabajo v de ia
Seguridad social con el Modulo sobre el Régimen de Seguridad Social en
Salud.

7.3.3 Incorporacion de la Sentencia T-760 de 2008 vy la Ley 1438 de 2011 at

Programa de Formacién para Abogados Litigantes de la EJRLB

e Actudlizacion de los de materiales académicos para abogados litigantes,
incluyendo las guias para el y la discente, el formador; el caso integrado e
intfegrador y los foros virtuales, entre ofros.

i e Actualizar el aula virtual paora fas y tos abogados litigantes

o Elaborar un componente académico en el aula virtual sobre salud,
aplicando la Sentencia T-740 de 2008 y la Ley 1438 de 2011.

7.4 Ejecucion en el Plan de Formacion 2013

7.4.1 . Dar continuvidad a la Divulgacion de la Sentencia T- 760 de 2008

o Videoconferencia: Una videoconferencia en el programa del Plan

Nacional de Descongestion “Justicia ai dia” afio 2013.

7.4.2. Dar continvidad af Programa de Formacion para Abogados Litigantes
de la EJRLB, sobre la Sentencia T-760 de 2008 y la Ley 1438 de 2011

/7.5 Fjecucidn en el Plan de Formacion 2014
7.5.1  Dar continvidad a la Divulgacién de la Sentencia T- 760 de 2008

s Videoconferencia: Una videoconferencia en el programa del Pian

Nacional de Descongestidon “Justicia al dia™ afio 201 4.
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7.5.2. Dar confinvidad al Programa de Formacion para Abogados Lifigantes
de fa EJRLB, sobre fa Sentencia T-760 de 2008 y la Ley 1438 de 201 1




