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ACUERDO No. CNSC - 20181000007466 DEL 04-12-2018 |

REPUBLICA DE COLOMBIA

"Por el cual se establecen ias reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No. §26 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus faculiades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de
ta Constitucion Polilica. en los arliculos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los anliculos. 2.26.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articuto 125 de la Conslitucion Politica establece que los empleos en los 0rganos y entidades del
Estado son de carrera. salvo las excepciones alli previslas y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en fos mismos, se haran previo cumpliniienic de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritas y las calidades de los aspiranies.

Asi mismo, el articulo 130 de Ja Carta dispone. "Mabra una Comjsion Nacional del Servicio Civil
responsable de ia administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos. excepcion
hecha ce las que lengan cardcler especial”.

Aunade a ello. el articuto 7° de 1a Ley 909 de 2004 prevé que la Comisian Nacional del Servicio Civil
es un organo de garaniia y proteccion del sisiema de ménlo en ¢l empleo pubhco de caracier
permanenie de nivel nacional, independenie de las ramas y drganos del poder pubfico, dotada de
personeria juridica, autonomia adminisirativa y patrimonio propio y aque asi mismo aciuara de acuerdo
con los principios de objetividad. independencia e imparcialidad. con el [in dg garaniizar la plena
vigencia del principio de mérilo.

A su-lurno, el likeral c} del articulo 11 de la cilada ley, establece como funcion de la Comisidn Naciona!
del Servicio Civil. que en adelante se denominard CNSC, la de: “Elahorar las convocalonas & concurso
para el dosamoedn de empleoas pudlicos de carrera de acuertio con los ermmoes y condiciones gue establezcan
fa presenie ley v el reglamento”,

El articulo 28° de ia misma Ley, sefiala: Principios que onentan el ngreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procescs de sefeccion para el mgreso y ascenss a los
gmipleos publicos de carrera adminisiraliva, se desarroliard de acuerdo con los siguientes principios.

a) Ménlo. Principio segan ef cual el ingreso a los cargos de carrera agiministrativa. el ascenso y la permanencia
en los mismos estarin determinados por la demostracion permanente de las calidades acadénwcas, ia
exgenencia vy las competencias requencdas para ef descempenio de los emnplaos.

&) Libre concirrencia e iqualdad en ef mgreso  Tockss Ios swuciadanos quo acrediton 10s requisios delenmimados

en las convocaionas podrdn participar en (08 concurses s discrinynacion de ninguma indole.

Publicidad. Se enliende por esia la difisién efeciiva de las convocaloras en condiciongs que permilan ser

conocitdas par la lotalidad de los candidatos polenciales.

Transparancia eh Ia geskdn de Jos procesos de soleccion y en el escogimiento de Ios jurados y 0rganos

técnicos encargados de la seleccion.

e) Especalizaciin de los Grganos técnicos encargados da ejecutar 0s procesos de seleccidn.

7} Garantia de imparcialidad tle los organcs encargacios de gestionar y llevar a caho jos procedimienios de

seleccion v, en essewal. (e cada uno Ue 198 miemniiros responsablos do ejecutarfos

Condratutdn! v vahdez de ius insfremonios waizadtos para venlicar o capaciead y competeneas de bos

aspiranies a acceder 0 108 eneus pubhcos de carrera

h) Eficacia en los procesos de seleccidn para garaniizar la adecuacion de los canthdalos seleccionados al perfii
del empleo.
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1} Eficiencia e los procesos de seleccion, sin perjuicio del S
de radear al proceso de seleceion.”

0 U8 todas y cada una de las garantias que han

La Conslilucion polilica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los
enpleos de carrera meadiante  concurse de méritos. oportunamente.  evilando practicas o
inlerpretaciongs que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinida,

La ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER es una entidad territorial de
la organizacion politico - adminisirativa del Estado Colombiano. cuva finalidad principal es la de

asegurar el hienestar general y el mejoramiento de fa calidad de vida de la poblacién en su respectiva
territorio,

En virtud de lo anterior y en uso de sus compelencias legales. la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER objeto del
presenie proceso de seleccion, la etapa de planeacion para adelantar el concurso abierlo de méritos,
en cumplimiento del mandailo consfilucional y de las normas vigenles e instrucciones de ia CNSC,
con el fin de proveer los empleos en vacancia definiliva del Sisterna general de casrera administrativa
de su planta de personal en el marco dal Proceso de SELECCION NO. 826 DE 2018 -

CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE. Para el efecio se adelaniaron reuniones y aclividades
conjuntas

ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER consolido la Oferla Publica de
Empleos de Carrera que en adelanle se dgenominard OPEC. en ef Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelanie se denominara SIMG! y suscribic la
rgspectiva certificacion generada por esle Sistema.

En este sentido. e represenianie legat y el jefe de talenic humano o quien haga sus veces, de la

La Convocatoria se adelanlard en concordancia con el arliculo 31° de la Ley 909 de 2004 gue
esiablecio tas etapas del process de seleccion o concurso. asi: 1, Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3.
Pruebas, 4. Listas de Elegibles vy, 5. Periodo de Prueba.

Alendiando lo expuesio, 12 Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicic Civil, en sesion del 04 de
Diciembre de 2018, aprobe convocar a Concurso abieria de méritos os emplecs vacanteg
parienacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de persona§ de la
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER. siguiendo fos parametios
definidos en el presente Acuerde y con fundamento en el reporie de vacanies realizado por dicha
Entidad.

En merito de lo expuesic. la Comisidn Nacional dei Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO | .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESQ DE SELECCION. Adelaniar 2l concurso abierio de méritos para proveer
de manera definitiva CIENTO CUARENTA Y UN (i41) VACANTES perlenecientes al Sislema
General de Carrera Administrativa de fa plania de personal de la ALCALDIA DE _SAN JOSE DE
CUCUTA — NORTE DE SANTANDER, que se identificara como "Procesc de Seleccion No. 826 DE
2018 - CONVOCATORIA TERRITGRIAL NORTE"™.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méntos para proveer las CIENTO
CUARENTA Y UN (141} VACANTES de la pianla de personal de la ALCALDIA QE SAN .JVOSE‘ DE
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, cbjeto del presenie Proceso de Seleccion, estara ba;o‘bla
directa responsabilidad de la CNSC. la qua. en vinud de sus competencias legales, podra suscribir

I ———- .- - . Qperungdad - SO Herraouema im'ormadica desarrciaga y dispuesta para odaos los
slemna d2 Apoyo para la lgualkaad 2l dderito v l2 Qpern ! i
palE: S HP . !
siabios relacionados con las Convacalanas a Cofcuisoes de Marmoes que se adelantan por la Comsidn Naconal del Servizio Cil,
2Ll0R TRIF ad C
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contratos o convenios interadminislrativos para adelantar las diferentes lases del proceso con
unversidades publicas o privadas o instiluciones de educacion superior, acreditadas para realizar
esle tipo de procesos, coniorme |0 reglado en los articules 30 de la Ley 909 de 2004 vy el arlicuto 3 del
Decreto Ley 760 de 2005 madificado por el arliculo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara
para proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecier}tes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, y que corresponden a los niveles
profesional, lécnico y asislencial, de conformidad con lz certificacidon de la OPEC reporiada a la
CNSC v que se encueniran de manera detallzda 2n el atticulo 11° def presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ei presente Concurso Abierto de Meritos lendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacién,
. Adquisicion de dereches de participacion e Inscripciones
. Verificacion de requisitos minimos,
. Apficacidn de pruehas.
4 1 Prushas de compelencias hasicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comporiamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
. Conformacion de lislas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

= R N

(41

PARAGRAFQ 1° En arliculos posteriores de este Acuerde se desarrollarén ¢ada una de las fases
previsias en esle arliculo, inciuyendo las reciamaciones procadentes y el térmmno para preseniarias
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
estaran sujetas a los principios de meérito. lihre concurrencia e igualdad en el ingreso. publicidad,
fransparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de eiecular los procesos de
seleccion mmparcialidad. confiabilidad v validez de Ios instrumenios. eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITQS. El proceso de
seleccion por mériios, que se convoca mediante el presenle Acuerdo, se regird de manera @specizal,
poi o establecide en la Ley 809 de 2004 y sus decrelos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decrelc Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, 1a Ley 1033 de 2008,
lo dispuesto en el presenie Acuerdo y las demas normas concordantes,

PARAGRAFO. El presenle Acuerdo es la norma reguladora del concurso v obliga lanto 3 la enlidad
atrelo de la misma. a l2 CNSC, 3 la Universidad o institucion de Educacion Superior que gjecule el
desarrolic de la convocatorla. come a los parlicipantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9%de la Ley 1033 de 2008,
reglameniade por el Decrele 3373 de 2007, ias fuentes de financiacion de los coslos que conlleva el
proceso de seleccién, seran las siguienias:

1. A cargo de {os aspirantes, el monto recaudado por conceplo de pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrard segun el nivel del emplea al gue aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un sia y medio de salario minimo diario legal vigente (1.5
SMDLVY
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario mirimo diario lagal vigente {1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran kos aspiranies para obtener su dereche a participar en el concurso. Esle
pago se hara a traves del Banco que se disponga para el efecie o de manera elecirénica online
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de la alcaldia de SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No. 826 de
2018 - Convocatoria Territarial Norte”

e —
por PSE. en Fa_ forma establecida en el articulo 15 del presante Acuerdo ¥ en las fechas que la
CNSC determine, las cuales. seran publicadas oportunamente a traves de la pagina weh

WWW.CASC,Q0Vv. . i s .. .\
T qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérilp y la Oportunidad -

2. A cargo de Ia ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA — NORTE DE SANTANDER: E|
onto equivalente a la diferencia entra ef ¢esto iolal del concurso abianto de méritos menos el

momc recaudado por concepto del pagoe de fos derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

ARTICULO s8°, GASTOS QUE DEBE ASU

J | MIR EL ASPIRANTE. £l aspiranle d (
que al parlicipar en el proceso de seleccion o e € cventa

se obliga a incurrir en log siguienies gastos;

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, co

presenie Acuerdo,
2. Desplazamienio y demas Jast0s necesarnios para
diligencia de acceso a pruebas.

nforme el numeral 4 del adiculo 7 del

asislir al Jugar de presentacion de las pruebas y

ARTICULO g°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Fara participar en el proceso de seleccion se requiere:;

1. Ser ciudadanc(a} colombiano(a).

2. Curnpiir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante. sefzlados en la OPEC
coirespondienta,

3. No encontrarse incurso denlre de las causales constitucionales y legales de inhabifidad =
incompatibilidad o prohibicionss para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar ung posicién de elegibilidad comio resullado
del concurse abierto de mérilos.

4. Aceplar en su tolalidad las reglas eslablecidas en el Proceso de Seleccién,
5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito v ta Oporlunidad - SIMO. ]
6. Los demas reguisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. £l tramite y cumplimiento de las disposiciones previsias en esla normalividad sera
responsabilidad exclusiva del aspiranie. La inobservancia de lo sedalado en los numerales i y 3 de |
los requisilos de parlicipacion seran impedimenlo para tomar posesion del cargo

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguientes:

1. Apcrtar documenios falsos ¢ adullerados para su inscripcion. .

2. incumplir los requisitos minimos exigidos en ia OPEC o no acreditarios conforme a lo establecido
en el presente Acuerdo. _ N

3. No superar las pruebas ce caracter eliminatorie, establecidas para el C_oncgrso Abierto de Meéritos.

4. No presentarse a cualquiera de las prugbas esiablecidas a que haya s@o citade por la CNSC o por
la Universidad o Instilucion de Educacion Superior contralada para tal fin.

5. Ser suplantaro par otra persona para la preseniacion de las pruebas previsias en el Concurso.

§. Realizar acciones para cameter fraude en el Concurso. .

7. Transgredir las disposiciones conienidas {ante en el Acuerdo coma en los demas documenlos que l
reglamenien las diferenies etapas del concurso, ‘ . ‘

8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo eslado de embriaguez ¢ bajo efectos de

suslancias psicoaclivas.

PARAGRAFQ 1. En virlud de la presuncion de buena fe de gue trala e arﬁCL‘no 83 de‘ ?a Constitucion
Politica. el aspirante se compromete a suministrar en todo momentoﬂmformac;cn veraz, Lag
anomalias. inconsislencias yio {alsedades en la informacion, docgmenl;mon yio en las pfueba§, o]
intenio de fraude, podra conllevar a las sanciones Eegales‘wo administrativas a que haya lugar, y/o a
la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que este se encuenlre.
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CAPITULO I
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEQS CONVOCADOS. Los empleos vacanles de la Oferta Publica de Empleos
¢e Carrera - OPEC. de la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA — NORTE DE SANTANDER. que
5& convocan por esle Concurso abierto de méritos son:

i
H

| !
| MIVELES : NUMERQ QE EMPLEOS , NUMEROC DE VACANTES

N e e e s —onre)
! PROFESIONAL | ! !
. S S - S
TECNICO 1
S PR N Af ... .58 |

i
. ASISTENCIAL |

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad. el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este ccnowrse de méritos en la Oferla Publica de Empleos de Carrera — OPEC
fegistrada por la Entidad objelo del presente Proceso de Seleccion, ta cual se encuenira debidameante
publicada en t& pagina Wali de la Comision Nacional del Servicio Civil VAWW.CNSC O0Y.co enlace:
SIMO  y los Manusles de Funciones y Competencias Laborales respectives gue hacen parte integral
de la presenie Convocaions.

PARAGRAEO 2% La OPEC que forina parte integral del presente Acuerdo, ha side suministrada por
la ALCALDIA BE SAN JOSE DE CUCUTA — NORTE DE SANTANDER vy es de responsabilidad l
exclusiva de esta, por 1o que, en casa de presentarse diferencias por error de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras entre lz OPEC y el Manual de Funciones y Compelencias
Laborales o los actos administrativos que Ia determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a o
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Conlenciosn
Adminislralivo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexaciitudes |
recaeran en iz enlidad gue reporio la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada unc de los empleos vacantas ohielo del presenie
proceso de seleccion, eslard determinada en la OPEC, ia cual Torma parle inlegral del concurso.

CAPITULO 1}

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. £i "Proceso de Seleccion No 826 DE 2018 — CONVGCATORIA
TERRITORIAL NORTE" se divulgard en la pagina web www cnsc.gov.co. yio enlace SIMO y en ia
pagina web de la enlidad objeio dal concurso, conforme a lo dispuesio en of ardiculo 33 de la Ley 90% |
de 2004, asi como en los demas medios que determing la CNSC, a parlr de la fecha que se
establezca, y permansacera publicada. durante el desarrollo de la misma

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar infcio a la etapa de
inscripciones. el Proceso de Seleccidan podra ser modificado o complementada, de oficio 0 a solicitud
de la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, delidamenie justiiicado.
aspecito yue sera supervisado por la CNSC y oportunamenie divuigado a través de lg pagina web
WWW CNSC.gov.co vio enlacs SIMO.
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Iniciada l1a elapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn sblo podrd modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacién y acceso de las pruebas. Las lechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente

Las maodificaciones respeclo de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
ulllizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anlicipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modilicaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruehas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc gov.co ylo enlace: 5IMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anlicipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion

PARAGRAFO 1. Sin perjuicto de lo anierior, los errores lormales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticidn de parie de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Precedimienio Adminisirative y de lo Contencioso Adminisirativo.

PARAGRAFQ 2, Los aclos admimstralivos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de Convocatoria, seran suscritos Unicamenie
nor ¢f Represeniante Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspiranles a
participar en el presente concurso de merilos, deben tener en cuenia las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. &l aspiranie debe regisirarse en SIMO, en la_opcion "Registrarse”,_diligenciar_todos los datos
solicitados por el Sistema en cada_uno de los pasos del formulario denominado "Regisiro de
Ciudadang”, Al respecio, cabe precisar que el reaiskro en e! SIMO se reslizara por una Gnica vez.

2 La inscripcidn al “Proceso de Seleccidn WNo. 826 DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL
NORTE de 20187 se hard en las fechas esiablecidas por la CNSC, Unicamente de manera
vitual a iravés del aplicalive SIMO. dispuesio en la pagina Web de la Comisidn
WWW.CNSC.QOV.CO
Abingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boion SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamenie las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”,
en el menu “informacién y capacitacion™ opcidn “Tuloriales y Videos” que se encuentran en el
icono de ayuda idenlficado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagima web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefa, completar los dalos basicos y adjuntar todos los documenlos relacionados
con su formacién académica, experiencia y oiros documenios que considere y sean necesarios,
los cuales le servirdn para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion
de anlecedenles en el presente concurso de méritos. Cada documenlo cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamadoc y debe estar en formato PDF.

4. Elaspiranie debe verificar que cumple con las condiciones y requisilos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccidon No. 826 DE 2018 -
CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE de 2018" los cuales se encuentran definidos en la
OPEC del Sislema General de Carrera Administraliva oe ta ALCALDIA DE SAN JOSE DE
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, publicada en la pagna www,.Cnsc.gov.co enlace: SiMO.

5. St no cumple con los requisilos del empleo para el cual desea concursal 0 s se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes. el aspirante no debe inscribirse,

6. Una vez ideniificados los emplecs para los cuales cumple los requisitos, el aspiranie podra
marcarlos en SIMO como favoriios, luego seleccionar y confirmar el emipleo  al que desea
postularse; para asi proceder a efecluar el pago solamenle para el empleo para el cual va a
concursar,

7 Elecluado el pago, &l aspiranle solamente se podra inscrbir a un (1) proceso de seleccion y a un
(i) empleo en el marco de la Convocaioria Terrilorial No 826 DE 2018 - CONVOCATORIA
TERRITORIAL NORTE de 2018. ioda vez que el concurso de mérios es uno solo y esld

| I




20181000067466 fPagina 7 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierte de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes 2l Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la alcaldia de SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER “Praceso de Seleccién No. 826 de

2018 — Convocatoria Territorial Norte™ .

conformado por vanas entidades, y Iz aplicacion de prughss escnlas ce realizard en una misma
sesion y en un umca dia, en las cudadss relacionadas en gl articulo 27 del presente Acuerda

8. Con la inscripcion, el aspirante acepla todas {as condiciones conlenidas en esle Proceso de
Seleccian y en los respeclivos reglamenios relacionados con el mismo. en concordancia con @l
numeral 4 det articuio 9 del presente Acuerdo,

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el madio de informacion y de divulgacién cficial,
durante el proceso de seleccion. es la pagina www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMO, por 1o tanlo
debera consultarlo permaneniemente.

La CNSC pedra comunicar a los aspirantes la informacion relacicnada con el Concurso Abierlo
de Mérilos @ través del correo eleclronico registrado en ese aplicative. en concordancia oen el
arliculo 33 de 1a Ley 209 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo eleclronico perscnal
en SIMO, es obligaiorio

El aspiranle acepla que para efectos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarollo del ploceso de selsccion, de conformidad con lo dispuesto en el Gecrato
Ley 760 de 2003, la CNSC lo realice por medio del correo electranics registrade en SIMO,

10. El aspirante padicipara en el Proceso de Ssleccion con los documentos gue tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesla por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripciones, conforme
al procadimiento indicado en el numeral 6, Articule 15 dal presente Acverdo Los documentos
cargados o acluglizados con posterioridad solg seran validos para futuros procesos de seleccisn.

11. Inscrinirse en "Proceso de Seleccion No. 826 OF 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL
NORTE de 2018, no significa gue el aspiranle haya supesrado el concurss. Los resultados
obienidos en cada lase del mismo, seran el Unico medio para determunar el mérito en el procesg
de seleccion y sus consacuentes efectos, en atencion a lo regulado en estz Acuerdo.

i2. Bl aspiranie dehe indicar [a ciudad de presentacion de las pruebas det "Proceso de Seleccidn
No. 826 DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE de 2048" de acuerdo con el
listaco desplegado en SIMO previo a eleciuar el pago para realizar la inscripcion en
concosrdancia con fo dispuesio en el articulo 27 del presente Acuzrdo.

13. El aspiranle en condicién de discapacidad debe maniesiario en el formulario de datos basicos en
SIMG, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a fas mismas cuando a gllo hubiere lugar.

PARAGRAFO. Duranie el proceso de seleccion los asprantes podran, a traves del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales come ciudad de residencia. direccion, numero de
lelélono. con excepcicn del correo eleciranico y nimero de cédula regisirado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el agpirante vy que solo se actualizara previa solicitud gel
mismo y aceptacion por parte de fa CNSC,

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscrinirse en el presenle praceso de
seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedinuento en el Sistema de Apoyo Igualdad.
Merito y Oportunidad — SIMO. y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefiaiadas en el "Manual de Usuario - Méduio Ciudadano - SIMC" publicado en |a pagina web de la
CNSC htip/iwww,.cnsc.gov.co en el menl “Informacién y capacitacion” opcion “Tulcriales v
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirantz debe verificar si se encuenira reqistrado en ef SIMO. S
NG se encuentra registrado deha hacerlo, v para el efecto debe tener an cuenla 1o sefalada en
el articulo 14 del nresente Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistama da Apeyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad - SIMO, revisar ios emplecs de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
parlicipacidn y desempeno,

3. SELECCION DEL EMPLEO: Ef aspiranie debe escoger el empleo para el cual va a coneursar,
verificanda gue cumpla con los requisilos minimos exigidos para su parlicipacion y
desempeno. leniendo en cuenia que Unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de
seleccion y a un (1) empleo en el marco de {a Convocatoria Territorial Na. 826 DE 2018 -
CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE de 2013, reiterando gue el Proceso de Seleccion
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es uno (1) solo y esia conformado por varias.enlidades del arden territorial. Asi rismo, la
aplicacion de las pruebas escrilas se realizara en una misma sesién. en un Unico dia, en las
ciudades a las que se hace referencia en el articule 27 del presente Acuerdo. ]

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIVIO v
realizar fa confirmacidn de seleccion del empleo.

Anles de realizar ef cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion yfo documentos gue ingreso o adjuntd cuando se registrd
en SIMO

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SiMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacidn, experiencia, produccién inteleciual y otras documentos
que el aspirante liene regislrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante
debe validar que dicha informacion es pertinente, correcia y $& encuenira actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en ef SIMO sean legibles,
correspondan con 108 requisitos del emplen y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

Para conlinuar con siguisnle pasc (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranle debe realizar el page de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecle se designe por la GNSC. E pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por vanlanilla en cualguigra de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Atlinalizar ja confirmacion de los datos de inscripcion al emplec. SIMO habilitara las opciones |
de pago v el aspiranie debe seleccionar la de su preferencia.

« S el aspiranle realiza ef pago por la opcién online por PSE. el sistema abrird una
ventana emergente con el listado de los bances para reslizar el pago. Una vez
efectuade el pago, SIMO enviard ia confirmacion v datos del pago. |

» Si el aspirante selecciona la opcion de page por ventanilla en el Banco, deberd hacer
el pago por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO gensgrara un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efecluar el pago en cualguiera de las sucursates def Banco.

El aspirante solamenie debe efeciuar el pago para el empleo para el cual va a concursar
efectuado el pago no habré lugar a la devolucion del dinero por ningum molive, circunstancia
que se entiende aceplada por el aspranle,

El aspirante debe tener en cuenta que sdlo con el pago no queda inscrito; debe
continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion sefialado en el siguiente
numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permilen acreditar g cumplimiento de los
equisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracidon de
antecedentes en el presente concursc de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion
seleccionando en SIMO, la opcidn inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcién con
ios dalos cargados previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingrasar con su usuaiio a SIMO,

Si et asprante escoge efectuar el pago online por PSE, la opcion Inscripcion se habilitard de

inmediato. ’
—_—— e — e
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Si el asprante escoge elecluar el pago por venianilla en Banco. f& opcion inscripcian se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luege de [ormailizado el proceso de inscripcian, el mismoe no podra ser anutado, ni se podra
maodificar el empleo para el cual se inscribic.

Ef aspirante podra modiicar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Proceso
de Seleccion No 826 DE 2012 - CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE de 2018", dnicamenle
hasia la fecha dispuesta por la CNSC para 2! cierre de Ja etapa de inscripciones, siguiendo la
siguiente rula en SIMO: Panel de control -> Mis empleos -» Confirmar empleo -> A continuacién
debe seleccionar la opcién “Actualizacion De Documentos” El Sistema generard un nuevo
Certificade de Inscripcidn con las aclualizaciones efectuadas,

PARAGRAFO®. Si ai (inalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos da
pariicipacion para algin emplac v no cerrd la inacripcién de la que trata el numaral 6 del presente
aricula. el sislema automaticamente reahzara la inscripcién dal aspirante. St el asprranie pago los
derechas de participacion para mas de un empleo, sera inscritc al limo, y lodes os documentos
que lenga registrados al momen{o le seran asociados a dicha inscnipaion

ARTICULO 1s5°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, £l proceso de inscripcidn y pago se realizard atendiendo las
siguientes aclividades:

(. . ACTVIDADES __ "} "TPERIODIBEEJECUCIGN | TUBAR O UBICACIGN ]
| La otapa de inscrpoones somprande 1) El b Pagine Web vwww cnse_qov co y/o l
Hearsis &n S0 o su equivalents, 2; La gace Sisteina de apoyo pera la
consulta sz 13 OPEC ) La szizcadn der La COin Sion sRina:s con 8l mengs ez gualdad el Maznie oy s
Cempleo 43 Condemacdn de 03 dales de | (10) gas habiles de anielacdin I jechs  Opontundag -SIMG, :
| inscrpoign al emplae 5 EI oago de2 ot 1 g owoio v de duracon de esta acue dad 1
1 detechas de parficmanion, 6; La formahzacion i Bance que 2 assigns para el :

_Helanscrpoion Jage X

Los aspirantes inscriles podrin consuliar
en BIMQ o su equivalentz, con su
usuarte vy contzasena, gl lislade e
aspiranlos  inscritos  para gl hismo
! | emptec

I
t
e f e 1 e et ——— e

Piaging Web www cnsz apy og v |
enface Sislerna de apoyo parala
lgualdad, el Méiilo y la

Cporundad ~SHAQD,

1

t

I Bubieacién dal nimero oo aspirantes inscrilos
porempico

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. St antes de (inalizar el plazo de
INSCARCIONES no S& han iNscrlo aspiranies para ung o vanos emplecs o cuenlan con menos inscnlos
que vacentes ofertadas, la CNSC podrg ampliar el plazo de inscripciones. o cual se divulgara en
oporlunidad a los inleresados a fravés de las alertas que se generan en SIMQ y par medio de la
pagina web de la Comisién,

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REGUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los faciores aue se iendran en cusnia para determinagr 1os
requisitos de los empleos de tas enlidades ierriloriales conlorme a o previsto en el Decreta Ley 785
de 2005 y la Ley 064 de 2006, seran la educacion lormal, la Educacidn para el Trabajo y el
Cesarrollc Humano, y 1a experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrdn en cuenla las siguigntes definiciones:

Educacion: Es un procase de formacion permanents, personal, cuitural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la peisona humana, de su dignidad, de sus derechos v de sus deberes.
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Estudios: Se entiende por esludios los conocimenios académicos adguiridas en instituciones
publicas o privadas, debidamenie reconocidas por ef Gobierno Nacional, correspondientes a la i
educacion basica primaria, basica secundaria. media vocacional. supenor en los programas de
pregrade en las modalidades de formacion técnica profesionat, tecnoldgica y profesional y en

programas de poslgrado en las modalidades de especializacion. maeslria, doctorado y
pusidoctorado.

Educacién Formal: Es aguella que se imparle en eslabiecimientos educalivos aprchados. en una |
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a paulas curriculares prograsivas, conducentes a
grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiente ~ NBC: contiene las disciplinas académicas o profesicnes. de
acuerdo con la clasificacion establecida en 21 Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparie en nslitucicnes
publicas o privadas certificadas en los térninos det ariculo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actvalizar, suplir conocimientos y formar. en aspscios académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados eslablecidos en la Educacion Formal y conduce
ala oblencion de Cerliicadoes de Aplitud Geoupacional.

Educacion informal, Se considera educacidn informal todo conocimiento fibre y espontanec
adquirido, proveniente de persgnas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres. comportamientos sociales y otros no astructuradas. Aquella que tiene como
objelive brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas v praclicas.

De conformidad con el ariiculo 2.68.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parie de esta olerla
educativa aguellos cursos que lengan una duracion inferior a cienlo sesenla {180} horas. Solo daran
ligar 3 la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en evenios de formacion como diplomados. curses, seminarios. congrases, simposios,
entre olros; a excepcion de los cursos de induccién, curses de ingrese y/o promocién gque se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en fa entidad.

Experiencia: Se enliende por experigncia, los conocimienios, las habilidades y destrezas adquiridas
¢ desarroliadas durante el ejercicio de un empleo, profesian, arle u cficio.

Para efeclos del presente Acuardo, la experiencia se clasifica en profesional, profesicnal retacionada,
relacionada, y laboral, v se lendrd en cuenia de conformidad con io establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funcicnes y Competencias Laborales de 1z entidad objeto del Proceso de
Seleccidn,

Experiencia profesional: Es la adguride a pardic de la terminacién y aprobacion dal pénsum
academico de fa respectiva formacion profesicnal, tecnoldgica o lécnica profesional en el gjercicio de
las actividadaes propias de la profesién o dissiplina académica exigida para sl desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas academicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Sacial en Salud, la experiencia profesionat se compulard z partir de la inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley 1184 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria. la experiencia
profesional se computara de ta siguiente manera: :

» 5i el aspiranie obluvo su titula profesional anies de iz vigencia de Ia Ley 842 de 2002 la
experiencia profesional se computara a parlir ée la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.
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+ 5i el aspirante obluvo su titulo profesional posterior a la vigencia da la Ley B42 de 2003, Ia
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

+ En caso de gue e empleo ofertado tanlemple como requisito de esiudios, ademas de la :L
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
prolesional para ese empleo se computara a parlir de fa terminacién y aprobacion dal pensurm
académice de educacion superior ¢ el diplama,

La experiencia adguirida con posterionidad 2 la lerminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesicnal o tecnoldgica, ne se considerara expariencia profesional.

Experiencia profesional refacionada: Es Ja adquirida a parlir de i3 lerminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesionai. diferenle a la Técnica Profesional y

Tecnologica. en el ejercicio de empleos o aclividades que lengan funciones similares a las del empleo
a proveer

Experiencia relacionada: Es g adquirida en el gjercicio de empleos o actividades gue tengan
funciones similares a las det cargo a proveer. [

Experiencia laboral: Es [a adquirida con el ejercicio de cugtquier empleo, ocupacidn. arte u oficio.

Experiencia docente: Fs Ia adquinda en el ejercicio de las aclividades de divuigacion del t
conocimiento oblenida en instituciones educalivas debidamente reconocidas. La experiencia
docente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad y por censiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de diplomas, aclas de grado o titulos otorgados por las institucionas correspondientes o
certificaciones sobre 1a obtencion del titulo, o cenlificado de lerminacién y aprobacion de materias del
respeclive pensum académico, cuando asi lo peimila la legislacién vigenie al respeclo. Para su
validez requeriran de los registros y auienticaciones que determinan las normas vigentes sobre 1a
malena. La larjela profesional o malricula correspondiente. segun sea el caso, excluye la
presentacién de los documentos enunciados anteriormente,

Derire del aho siguiente & la fecha de posesién. el servidor deberd presentar la correspondienie
larjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempa, s& aplcara o previste en el articulo
5% de la Ley 180 de 1995 y en las normas que ia modifiquen o suslituyan,

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los prograinas esp.e'ciﬂcos
de educacion para el tvabajo y el desarrollo humano. se deberan acreditar mediante Vcerllhcados
expedidos por fas entidades debidamenle aulorizadas para elio, de conformudad con lo dispuesta en
el Decrelo 1075 de 2015; los cerdificades pueden ser:

= Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se olorga a quie'n. haya alcanzado
salisfacloriamente las compelencias eslablecidas en el programa de formacian laboral, .

« Certificado de Conocimientos Académicos. Se olorga a quieq haya culminado
satislactoriamenle un programa de formacion académica debidamenie regisirade,

Las certificacionas deberan contener, como minimao, los siguienies dalos. sequn lo previslo en el
Decreto 785 de 2005.

«  Nombre o razon social de la entidad. r
+ Nembre ¥ conlenido del curso o programa.

» Fechas de realizacion, . )
« Intensidad horadia. la cual debe estar indicada en horas v en caso de expresarse en dias, se

debe indicar el numerao total de haras por dia.
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Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante ia
constancia de asisiencia o padicipacion en evenlos de formacion tales como. diplomados, cursos,
Seminarios, congresos. sinpesios, entre olros, expedida por la entidad o institucidn que la imparte, v
deberd contener minime lo siguiente:

« Nombre o razén social de fa entidad o inslitucion.
+ Nombre del evenia.
+ Fechas de reslizacion

» Intensidad horaria. la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numerc total de horas por dia.

Se exceploan los cursos de induccién, curses de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccién en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudics realizados y los tilulos obtenidos en el
exterior regueriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espaficl de acuerdo con
los requerimientos establecidos con Iz Resolucién 3268 de 2016 de!l Minislerio de Relaciones
Exterioras.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrade o de postyrado en el exterior. al momento de tomar
posesion de un empleo plblico que exija para su desempefio estas modalicades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los cerlificados expedidos
por la correspondiente institucién de educacién superior Dentro de los {2} afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulas debidaments homologados; si no lo hiciere. se
aplicara lo dispueste en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 vy
en las normas que lo modifiquen o sustituyan

Enta prueba de valoracién de antecedenles solo se tendra en cuenta la educacion para el rabajo y el
desarrollo humano y fa gducacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respective
empleo, en concardancia con el numearal 3° del arliculo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La expengncia se acreditard mediante la
presentacion de cedificados escritos, expedides por la auioridad compelente de las respectivas
mslituciones oficiales o privadas,

Para valider fa expenencia profesional & parir de la fecha de terminacion de malerias debera
adjuniarse la cerificacidn expedida por 12 instiucidn educaliva. en que conste la fecha de terminacion
y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En casao de no aportarse, la misma se contara
a partir de la obitencion dei titulo profesional. Para el caso de los profesicnales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenla lo dispuesto en el articule 17 del presente Acuerdo.

Los cerlificados de expeariencia en entidades publicas ¢ privadas. deben indicar de manera expresay
exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que ia expide

b) Empleo o empiecs desempenados con fecha de inicio v terminacion para cada uno de ellos
(dia, mes y afio), evilando el uso de 1a expresion aclualmenie

¢} Tiempo de servicio como se indica 2n el numeral antenor

dy Funciones correspordientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca

En los cases en que la ley eslablezca ias funciones del cargo o se exija solamenle experiencia
lanoral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificeciones deberan ser expedicas por el jefe de perscnal o el represenianile legal de la
entidad o empresa. o quien haga sus veces.
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Para el caso de cerlificaciones expadidas por personas naturales, las mismas deberan llevar ia firma,
antefirma legible (Nombre completo} y nitmero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior @ ocho {8) horas diarias, el liempo de
experiencia se establecera sumando las horas Irabajadas y dividieado ef resultado por oche (8).

La expenzncia acreditacda mediante contratos de prestacian de servicios, debera ser soporiada con fa
respectiva cerlihcacion de 1a gjecucion det coniralo o medianie el acla de liguidacion o terminacion,
precisando las aclividades desarroliadas y ias fechas de imcio (dia, mes y afio) v terminacion de
ejecucitn del contrate (dia. mes y afio). No se aceptara la expenencia acreditada cuando solo se
presente la copia del conlrato. sin que la misma esté acompafdada de los documentos antes
mencionados.

Cuando se presente experiencia adquinda de manera simullanea en una o varnas instiluciones
(Tiempos traslapados). el tiempo de experiencia ss contabilizara por una sola vez.

Enlos casos en que el aspirants haya gercido su profesion o aclividad en forma independienie ¢ en
una empraza o enlidad actuaimenie liquidada. o experiencia se acrecditard madiante declaracion del
mismo, siempie y cuando se especifiguen las fechas de imaio y de lerminacion {(dia, mes v afo), &l
liempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cuat se entendora rendida bajo la
gravedad dei juramenlo.

PARAGRAFQ 1° Las cerlificaciones que no reunan las condiciones anteriormenie sefaladas no
seran lenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del procese de
seleccion ni podran corregirse o complementarse posleriormenie No se deben adjuntar aclas de
posesion ni documentcs diferentes para demostrar 1a experiencia,

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el erxizrior deberan preseniarse
debrdamente traducidos y apostifados o legalizados, sequn sea =f €aso. La Wracduccion debe sar
realizada por un traductor cerlificado. en los términos previsios en la Resalucion No 3260 de 14 de
junig de 2016 expedida por ef Ministerio de Relaciones Exieriores.

ARTICULO 20°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos +7° a 21° del
presente Actuerdo. seran aplicadas de manera iresiricta para todos los efectos de a elapa de
verificacion de requisitos minimos v la prueba de vaioracién de anieceden-es,

Los cerlitcados de esludios y expenencia exigidoes para el emples al que el aspiranle quigra
concursar en tz OPEC de la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE BE SANTANDER,
cleberan presentarse en fos términos establecidos en este Acuerdo en consgnancia con o dispueslo
en gl Decreto 785 de 2005, ‘

No se aceplardn para ningun efecto lagal los lilulos, dipfomas, actas de grado, ni cedificaciones de
esludio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o©
modificados con posteriondad a la {acha dispuasia por la CNSC para el cierre de la elapa de
inscripciones an aste Proceso de Seleccion. o en s oportunidad prevista para las reciamaciones
fienle a lcs 1esultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedenies. Los
documentos de esludio v experiencia adjuniades o cargados en ai SiMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de fa Comision Nacional del Servicio Crvit o de la universidad o insliucien de
educacion supenor que se contrale para el desarrollo del concurso de marilos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y '
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en ef 8IMG. tanlo para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para (a
prueba de Valoracion de Anlecedenies, son fos siguientes:
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1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras v oWo documente de identificacion con
fotografia y numero de céduia,

2. Tiiso(s) academico{s) o acta(s} de grado. o certificacidén de terminacion de matenas del
respeclivo ceniro universitario, conforme a los requisilos de estudio exigides en el Procesc de
Seleccion para gjercer el empleo al cual aspira y la Tarneia Profesional o la cerlificacion de
framiie en los cases reglamentados oor fa ley,

3. Cerlificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrcilo Humano y de
cursos o eventos de formacidon de Educacion tniormal. debidamente organizadas en el orden
cronologico de la mas reciente a la mas antigua,

o

Certificaciones de experiencia expedidas por 1a autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Eslos
docurnentos deberdn conlener como minime la informacion indicada y las especificaciones
previsias en ei articulo 19 del presznte Acusrdo.

5. Los demas documenlos que permilan la varificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del emplec de la OPEC para el cual se inscribe el aspiranie y aguellos gue considere daban ser
leridos en cuenta para fa prueba de Valoracion de Anlecedentes,

Cuando el empleo requiera para su ejercicio fa acreditacion de la Licencia de Conduscidn, ésts debe
aporlarse teniendo en cuenta gue fa misma se encuenlre vigenie y escaneada por las dos caras para
12 respectiva validacidn,

El cargue de los documenlos es una obligacion del asprrante v se electuara inicamente a través de!
5IMO, hasta la fecha dispuesia por la CNSC para 2l cierre de la etaga de inscripciones conforme ai
grocedimiento indicadoe en el numeral 5. Arliculo 15 del presente Acuerdo. Despuds de esa fecha la
informacian cargada en el aphcativo para efeclos de la verificacién de requisitos minimos y ia prueba
de vatoracidn de antecedentes es inmadificable y no podra ser complemantada.

Los documentes enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de fa etapa
de inscripciones no seran objelo de analisis,

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredile los requisitos minimos de que trala
=sle arliculo se sntendera que desiste de confinuar en el procese de seleccién y. por tanto, quedara
excluido dei Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar deberd ser acredilada en los 1&rminos del articulo 42 de Ia Ley
1861 de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de os
requisilos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
&s una condicion obligatoria de orden constiiucicnal y legal que de no cumpiirse genera el retiro del
aspiranie en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucidon de educacion superior contratada por iz CNSC. realizard a todos los
aspiranies inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
emplec que hayan seleccicnado y que estén sefialados en la OPEC de la ALCALDIA DE SAN JOSE
DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER con e! fin de esiablecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamenta con hase en la documsentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la Oporwunidad —
510, hasta la fecha dispuesia por ta CNSC para el ciarre de la etapa de inscripciones conforme a o
registrado en el ultimo certificado de inscripcion generado por el Sistema. en la forma establecida
y de acuerdo con ias exigencias sefialadas en 1a QPEC de la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

— S
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- NORTE DE SANTANDER publicada en las paginas web ds ia GNSC Wy CNSC.qov.Co, ¥ en la de

la universidad o Instilucion de educacion supenor que la CNSC conlrate para &l efecto,

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos eslablecidos o las equivalencias o
allgrnativas determinadas en la OPEC cuando eslas exisian y apliquen para &l empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el praceso de seleccion, y aguéllos que no cumplan I
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y o podran continuar en el
CONCUrs0.

PARAGRAFO 1° £n lo no previsto en los anlericres articulos, se aplicardn las disposiciones
referentes a la pruebsa de Valaracion de Anlecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecide en el Articulo 2.2.3.6 del Decrelo 1083 de 2015,
los aspirantes inscritas a los empleos de Comisario de Familia, Agenle de Transito, o Inspectores de i
Policia, deberan dar cumplimientc & los requisilos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC de acverdo con los requisitos exigidos en 12 Ley 1098 de 2006 y 1310
de 2009, respectivamente.

ARTICULC 23°. PUFBLICACION DEL RESULTADC DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de ta verificacion de FEqQUISHOS Minimes sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co vlo enlace: SIMQ. “Proceso de Seleccion No 826 DE 2018 -
CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE" v en la pégina de ia universidad o institucién de
educacion superior contratada, & parir de la fecha qus dispanga ta CNSC. iecha que sera informada
- por estos mismos medios con una anlelacion no inferior a cinco (5] dias habiles. Para conocar al
resultado, tos aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuaric y conirasena, en donde
pocran conocer el listade de aspiranies admitidos y no admitidos para el mismo emplec.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion dz 1os resullados de fa
verificacion del cumplimiento de reguisitos minimos, deheran ser preseniadas por los aspirantes a
través del SIMO, denlro de fos dos (2] dias habiles sigumentes a la facha de publicacton de los
resuliados, en los termincs del articulo 12° del Decreto ey 760 de 2005. las cuales seran decididas
por la CNSC a lravés de la universidad o insliiucion de educacion suparior contratada por la CNSC.

Para alender las reclamaciones, la universidad o instilucion de educacion superior contratada, podra
utilizar {a respuesta conjunta. dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honcrable Corte Constitucional v lo previstc por el asticule 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de le Coniencioso Administrativo sustiluido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Las respueslas a las reclamaciones seran comunicadas a los parlicipantes en los térmings del
articlio 33 de la Ley 909 de 2004 y daberdn ser consultadas por esios. a través de la pagina web,
www.Ccnsc.gov.co yfo enface” SIMQ, “Proceso de Seleccion No. 826 de 2018 - Convocalaria
Territorial Norte". o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Los documenlos presentados por 10s aspiranies ea la elapa de raclamaciones son exlempordneos
porio qua no seran tanidos en cuenta en el process de seleccion

Conira la decision que resuslva las reclamaciones no proceds ningdn recurso. $

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. EI resultade definitivo de admitidos y no admilides, serd publicado en la pagina wab
wyww .cnse.gov.go enlace; 5IMO, el cual debe ser consuliado por los aspirantes, ingresanda con su
usuarnio y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS
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ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC /0 la universidad o inslitucion de
educacion que se contrale para ¢l desarrclla del concurse. informaran a través de su pagina web, la
iecha a partir de la cual los aspirantes admilidos en (a etapa de verificacidén de requisitos minimos del
‘Proceso de Seleccion No. 826 DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE ", deben
Ngresar con su usuanio y contrasefia af SIMO o su equivalente, para consuitar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFQ. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice iz universidad, institucion unversiiaria o inslitucion de educacion supericr contratacta, debido a
gue el mencionado documento le permitird congcer de manera detallada las recomendaciones e
insirucciones para fa presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de
aplicacion de las distinias pruebas seran calificadas v/o evaluadas en el Proceso de Selecaién,

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escrilas
previstas en el “Proceso de Seleccion No. 826 DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL NOR TE"
seran aplicadas en la ciudad capital del departamento del cual forma parie el municipio o entidad
objeio de presente proceso de sefeccion, la cual debe ser seleccionada por el aspirante previo al
pago de los derechos de paricipacidn para su inseripcion

"M, M p—g,-:p_ar‘lgﬂ.-gt_q o Muiligj‘ﬁj_g? d;_ﬂi—cjacién de pruebe{szxscritasﬁql
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ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con io
previsio en el numeral 3 dal articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion lienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante vy
aslablecer una clasificacion de los mismos. respecto de las compeiencias y calidades requeridas para
desempeiiar con eficiancia las funciones y responsabilidades dg un empleoz La valoraciép (_ie_: estos
lactores se efectuara a través de medios técmicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametres previamente esiablecidos.

En el siguienle cuadre se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y 10s paramelros para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

- [ — e e e e e e R -
. o f PUNTAJE
PRUEBAS 1 CARACTER ; PESO PORCENTUAL _ APROBATORIO
. E___ o ]
v © e smrrme = = e < i et e : 5 -
Compeiznnias Basicas y luncionates Eninatcra 6% . 6500
Campetencias -C._om—uonamentales . _C_!as_nl_tcalorwg_ _ g__ . 77V2E!‘Yu o i"“”"‘ﬁc f\nllca 1
- ‘ 20% .
Valeracion de Anlececenias ‘ Clasifficatons | L Ho Aplica
- TOTAL ! 100% :

—————— e -

PARAGRAFO. En la Gula de Orientacion se informara el sislema de calificacion que se aplicara a
cada empleo. a fin de que et aspiranle conosca la forma como sera cahficada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,M_ FUNCIQNA_LES ¥
COMPORTAMENTALES, Dichas compeiencias tienen elementos cognilivos, aclitudinales vy
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procedimeniales, que pueden ser evaluadas medianie pruebas y/o instrumenlos adquiridos o
construides para tal fin,

La prueba sobre competencias basicas evalta en general los niveles de dominic sobre 1os saberes

basicas y/a aptitudes que un servidor pablico a! servicio del Eslado y para un emplec espacifico, debe
conocer o tener, H

La prueba de competencias funcionales ests destineda a evaluar y calificar lo que debe eslar en
capacidad de hacer el aspirante. es decir, Ia capacidad pata ejercer un empleo publico especifico ¥ se
define con base en el canlenido funcional del mismo. Permite establecer. ademas del conocimients,

la relacian entre el saber y 1a capacidad de miagracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
conlexto taboral.

La prueba de competencias comportamentales esld destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas perscnales de los aspirantes, asi como a evaluar las compelancias requeridas
para el desempeno de los empleos en relacion con las habliidades, apttudes y responsabilidades
establecidos por la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA — NORTE DE SANTANDER. a la luz de |

su cullura organizacional, sus principios y valores institucionales. asi como fo dispueslo en ios
Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4 § del Dacreto 1083 da 2015

PARAGRAFQ. fas prughas sobre compelencias basicas, funcionales y comportamanlales se
aphcaran en una misma sesion y en un Gnico dia. en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previo al pago de derechos de parlicipacion para su inscripcion.

Las pruebas scbre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) @ cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resullado sera ponderado
con base en el sesenta por cignto (60%) asignado a esta prueba, sequn lo establecido en arliculo 28
del presente Acuerdo.

Los sspirantes que no hayan superado ai minimo aprobatoric de B5.00 puntas, en virtud de ko previsto
en el articulo 28 del presenie Acverdo, no continuardn en gl proceso de seleccion por {ratarse de
prugbas de caracter gliminatoric y por fanto serdn excluidos del “Procesc de Seleccidn Mo, 826 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte”.

Las pruebas sobre compelencias comportameniales, lendrdn caracter clasificatorio v se calificarén
numéricamente en escala de cero {0) & cien (100) punlos, con una parte entera y dos {2) decimales y
su fesuliado sera ponderado con hase en gl veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme 2 lo
establecido en el articulo 28° del presentz Acuerdao.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas reatizadas durante el proceso de
seleccidon son de caracter reservado vy sélo seran de conooimianto de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los praocesos de reclamacion, al tenor de 1o
ordenada en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS $OBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha querdlspanga
la CNSC, que saera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. en la pagina web
Wy CNSC.qov.C0 v/ enlace SIMOC. Los aspiranies deben consultar sus resullados ingresando ¢on su
usuarnio y contrasena.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de 1os aspirz_an_tes_ respec,io
de los resultados de |las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuaric y conlrasena. ’

El plaze para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
sigmente a la publicacion de los resultados, en censonancia con 1o esiablecido en el ariculo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005
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ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la

necesidad de acceder a las pruebas. se adelantara el procedimiento estab’ecido en los reglamentos
vio protocolos expadides por la CNSC pera estos efectos

El aspiranie sélo podra acceder a las prugbas a & aplicadas. sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la + -
consuita y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distinlos podra conilevar la exclusion i
del concurso y/o sanciones de acuerde a la normatividad vigente.

De conformidad con 1o eslablecids en 2l Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abri! de
2016, 1a reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o instilucién de educacion superior contratada, podra ulilizar la respuesta conjunta, anica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corle Constitucional y 1o
previslo por el articulo 22 del Codige de Procedimients Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el arliculo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven 1as reclamaciones no procede ningun recurse.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga fa CNSC, que sers informada con una antelacion no inferior a cinca {5) dias habiles an su
paging web www.cnsc.gov.co enlacs: SIMO), los asprranies deben consuitar ingresando al aplicativo
CON SU USuario y contrasefa.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran an la
pagina web www cnsc.qov.co enlace: SIMO: los aspirantes deben consultar ingresando con su
usuario y contraseria.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de Valoracion de
Anlecedentes es un instrumento de seleccion, que evaliz el mérilo. mediantz &l analisis de la hisioria
académica y laboral del aspiranie en relacion con e! empleo para el cual concursa.

Esia prugba tendra caracter clasificatorio y tiens por objeto la valoracién de la formacion y de fa
experiencia acreditada por el aspirante. adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
praveer, y se apiicard Onicamente a los aspirantes que hayan superzdo la prueba sabre
compelencias basicas v luncionales.

La prueba de Valorac:on de Anlecedenles. sera realizada por !a universidad o institucion de
educacion superior contralada para el efecio por la CNSC, con base exclusivamenie en los
documentos adjuntados por los asprrantes en el SIMO en el momento de la inscripcidn, y se
calificaran numericamente en escata de cero (0) a cien {10Q) punlos. con una parle entera y dos (2}
decimales y su resultado sera ponderado por el veinie por ciento (20%} asignado a esta prueba, de
acuerds con el rol def empleo convocado, segun io establecide en el articulo 28° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experienzia. La
puntuacion de los faclores que componen ta prueha de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantas, que excedan ios requisitos minimos previstos para el
gmpleo,

Para eleclos del presenle Acuerdao, en la evaluacidn del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal; Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano; y lz Educacion Informal. EI
faclor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos




20°8100005746¢6 Pagira 19 de 25

“Par el cual se establecen 1as reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes perienecientes al Sistema General'de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la alcaldia de SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No. 826 de
2018 — Convocatoria Territorial Norte”

factores se lendran en cuanta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los ariculos 17° a 21
del presentie Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de anlecedenies se aphearan an lo perlinente, las disposicignes
conienidas en fos artrcules 177 g 21° de este Acuerdo

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Et valor maximo de cada factor sera el establecido para cada une. para lo cual se
lendra en cuenia la siguiente distribucion de puntajes:

Ponderacifn

Factotes : Experiencia Educacion

Expenencia

¢

. Prolasic-a ¢ Eape arog Larretens s Educanrn Eduzacon Tozal
Nivel F-alesigna: Relacionada dboral i Forma Informal
| Relaconaza , . Fumars
' i .
A . : e . A - ; N
e ag T N A ! 40 10 ' 10 00
Spelesenal L e o O S S e R .
Tecaien | NA ‘ 40 A 4y j T 1 ©o1o0
AS sienga; . NA A fs] 0 20 1 NG

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para iz svaluacion de la formacidon académica se lendran
en cuenta los crierios y puntajes relacionados a conlinuacién respecto de los lilulos adicionales al
requisito minimo exigido en i@ QPEC, los cuales san acumulables hasta el maximo definido en el
articule anterior, para care faclor, siempre y cuando se encuentren relacicnados con las funciones
del empleo

1. Educacion formal: En la siguiente takla se eslablece la puntuacion para los astudios de
educacién formal fnalizados que excedan e requisito minime, de acuerdo con el nivel
JBTAIQUICO

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumaloria de 'os punlajes parciales 56 podrd
excaeder do 40 punios

. . e — [ - R -
' vae;\__\jiiulo . Coctorado : Maestria . Especializacion Profesional
T e e e R
Proteamney 35 25

2G 2C

h. Emplecs de los niveles Técnico y Asistencial: La sumaloria de fos puntajes parciales no
podré exceder de 40 puntos para el nve! técnico y 20 puntos para el nivel asistencial,

'\' * - T TRTUTT T T T s st s e s o e . —
S : | ’ .
! i . Profoswonal i i i6 iali ; . . i '
. ‘\\:ﬁwlo : 1 ! &specnalllza.cmn Tecnologo Especl‘?hzacmn Téenico ; Bachiller
; Nived S i Tacnoldgica | Téenico ; |
: - ! : .
. | o . _ . e . I —_—
Tescs ; i} 20 jiio} 20 20 Fo e
. suniua
—_ e - - — . . . - -
ERSAtla i3 Mo se Toriva No §& punfud 2L ' i . 20 Ny s

puriua

N

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo v el
Cesarrollo Humano se calficara teriendo en cuenta el numero lotal de Programas cerlificados y
refacionados con 1as funciones del empleo. de la siguients manera:

a. Empleos del nivel Asesor. Profesional y Técnico:
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Niimero de Programas Certificados Puniaje
5omas i
v et e+ = R B T
e .3______ i i
. 5 . Fan
— L T

b. Empleos del nivel Asistencial:

Namero de Programas Certificados Puntaje
5 ¢ mas 20
RS - T e Sl
e e - - e
T s e e il
i D 3

3. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara tenfendo en cuenia el numero total de
horas cerlificadas de cursos relacionados con las funciones dal emplec. de 1a siguenie manera;

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

GV

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

i

TR0 Sras oy T ]
Entre 120 y 189 horas | i .
Entre 80 y 119 haras : 6
Enire 40y 72 ho'as H 4 ot
__Hasta 38 horas____ ) ) _i . 2“ L
b. Empleos del nivei Asistencial:
e e )
i INTENSIDAD HORARIA ; PUNTAJE MAXIMC
e e f e s s e AP cmene e e m—— ik
i 160 & mas horas T
Enl_:e P20y 1_;':_%_5’_1%?% , 15 f
] Ertre 80 y 118 notas R
Enire 40 y 79 horas i D
j:.aslﬂ 39 hors o i o 3 o

PARAGRAFO. Lus eventos de formacion cn los que ia cerlificacion no eslablezea intensidad horaria,
no se puntuaran.

En lz educacion informal se punluaran los evenles de formacion relacicnados con las funciones del
respeclivo ampleo y no se tendran an cuenta 1os cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocian que se dicten can ocasion de los procasos de selecién de la entidad.

ARTICULO 41° CRITERICS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENGIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
fos siguientes criterios;

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO OE MESES DE EXPERIENCIAT i :
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO !
e . RELACIONADA —_—— e
_A9messsemds o uéﬁ' e
Err yABmmses L . 30 :
- £rirg 25 ¢ 3C meses i . B 7 70

- - - 1
Eatre 13 v 22 mases i } _10 i
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"7 NUMERO CE MESES DE EXPERIENCIA | :

PROFESIONAL O PROFESIONAL : PUNTA JE MAXIMO
RELAZIONADA D — ——
De 1812 mesas .

w

Nivel Técnico:

NUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA BUNTAJE MAXIMO

RELACIONADS

?

43 mgases D mas 40 _ i
r‘““ "Enie 37 y 45 meses R
EMA o Enirg 25 y 36 meses —__ :‘ - o 20 N _ -'___ _:l
I Enve 13y 24 meses 1 o~ T T
: B Deiatzmesss i T': _'__H: 5 . !

Nivel Asistencial:

""NOMERD DE MESES DE EXPERIENCIA ) T

i LABORAL

i 43 meses ¢ mas ©. :
3 Entie 37\/:18“1-33-35- . . T 30 . -_-"., ‘.:.f
! e 75 y 36 meses T T T
T T T ez idydimeses T T T I

3¢ 7412 meses . 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo delinido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nvel,

Cuandyo se presenie expedencia adauirica de manera simultanea, en una o vanas nstiluciones
(tempos trastapados);, el liempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificacicnes indiquen una jomada laboral inlerior a ocho (8) horas diaras. &l tiempo de
experiencia se establecera sumando fas horas wabajadas y dividiendo el resultado por ccho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedenies debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el arifcule 297 del presente Acuerdo.

ARTICULD 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacidn ne inferior a cingo (5) dias habiles en 1a pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMQ: el
aspiranie debe consullar ingresando con su usuario v conlrasena,

£n la publicacion de resultados de la valaracién de antecedentes se informard &l aspranle de manera
detallada el puntaje dado en cada {actor {(educacion y experiancia) y §a discriminacion sohra cada folic
verificado.

ARTICULD 43°. RECLAMACIONES. Las reclamacicnes que se presenien lrente 2 los resuliados de
la prueba de Valoracidn de Antecedentes se recibirdn y se decdirdn por la universidad o institucian
de educacion superior coniralada por la CNSC, a iraves de su pagina web y de la pagina de la
Comision www CNsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

eniro de la aportunidad para presentar reclamacianes de la prueba de Valoracion de Antecedenles,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMQ a fos resulindos de valoracion de aniecedentes, en et
cuatl obsecvaran lzg calificacion obtenida en cada uno de I9s faciores que camponen 1a prueba v I
puntuacion final ponderada conforme af parcentaje incluide en al presenia Acuerdo

Ef plazo para realizar las reclamaciongs es de cinco (3) dias habiles conlados a partiv del dia
siguienle a la publicacion de los resuifados, en los terminos del arlicuto 12 del Decreto Ley 760 de
2008.

ta CNSC a través de la Umversidad o Inslitucion de Educacion Superior coniralada sera responsabie
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la} pelicionario{a) a través de ia plataforma
SIMO.
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Par IVETS] i
u“Hj;lt,aan(j;;;?li;?:fi?a'mclnes3 Ia Universidad o instilucien de aducacion superior conlraiada, podra
8 aluntz, unica y masiva, de coniormidad con la San ia :
proferida por la Honorable Corde Cansiiucin, i ol e 2T 466 ge 200
8 Onstlucional v lo previ 1 ] oJof!
procedimionto Admr e ; Y 10 previslo por el articulo 22 del Codigo de

d : oo o0 PO el - dal ¢
1755 de 2015, @ lo Contencioso Administrativo sustituido por el ariculo 1 de ja Ley

i - .
Conira fa decision con la que se resustven lag reclamaciones no procede ningun racursa

ARTICULD 44°. CONSULTA DE LA

dISponga la CNSC _ : ARESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. £n la fecha que
Sing b . C'We sera informada con una anietacion no inferior a cinco {5) dias habies en la
S{;r{ Isi tzui‘ieo!a CNSC WHW.CNSC.GOY .60 vig enlace: SIMO . of aspirante podra m’gresaf ai aplicativo
orio y contrasena. y consultar ia respuesta emitids por (o unios o .
: - : - ! 2 umversidad
BAUCaCION superior, a la recfamacién presentads. : 0 insblucién de

0s de esla prueba. se publicaran en ia pagina web

L _ educacion superior
: 1 anlelacion, por esos mismos medios. Para conorer Ing
Ingresar al aplicalive. con su vsuario ¥ tontraseda.

centratada, en la fecha que se informe cor
resuliados los aspirantes deben

ARTICQLO 46°, 1RREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. ta CNSC y 15
pniver3|dad o Instifucion de Educacion Superior que se haya contratado parz el desarrclto del
"Proceso de Seleccion No. 826 de 2018 - Convocatoria Territorial Nore™, podran adeianlar
actuaciones administrativas por posibles fraudes. por copia ¢ intento de copia, susiraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o inlento de
suplantacién, ocuwridos e identificados anies, durante o después de la aplicacion de las pruzbas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuesias ¢ en desarrollo del procesamiento de
resuftados, caso en el cual iniciard la acwacian administrativa correspondienie y Comunicara por
esciiio al inferesado para gue intervenga en la misma.

La anlenor actuacion adminisirativa se iniciara, tramizara y dacidiwa an los iérminos Qel Capiluio | det
Titulo It del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

Elresultado de las actuacicres administrativas puede llevar a fa invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujelos de dichas invesligaciones. tr

PARAGRAFC. Si como producto de esias acluaciones a un aspirarste seale compruebg fraude ‘o
intenlo de fraude. copia o nlenio de copla sustraccion de malenale's‘ de pryeba o‘_sr\tinllo {?eel
sustraccion de maleriales de prueba o suplantacion o intenlo de suplaaiz:mon,'prew? C“Tpg“:it; ;}i C !
debido proceéo. ésle serd excludo del CONCUrso en cuaiq-tner momen;o d(le; H:S'c;;g‘hlé\caulugar\ ¥
hiciera parle de la lisla de elegibies. sin perjuicio de las demas acciones legales a g y )

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo esiab}lérci?g enfllols iktc—zrale?_ aiz‘;i
. e v P F— lc
i ° 4. la Comision Nacional del Servicie Civil de oficio ©ape
k) del articulo 12° de la Ley 909 de 200 : ' al = Gl de oficlo 0 @ peticion
: i iegibles podrd modificar el punta en las
_antes de-quedar en firme ia lisla de e ‘
dreugl?;f aplicadas aqlos participantes, cuando se compfuebe' que hubo &rror. Case :an edt Ocua;;ztcgaljz
ipa actuacion adminisirativa correspondiente vy comunicard por escrito al inferesa p

mniarvenga en la misma.

iarg ilara oloile 2rmi I ituio | del
La anierior acluacion administraliva se tniciara, tramilarad y decidiva en los term{awltazlic; Cap
Tituio Il del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de Io Conlencioso Admimsly .

CAPITULO W
LISTA DE ELEGIBLES

LICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS

ARTICULO 48°. PUB definitivos oblenidos por los asprantes en cada una de

PRUEBAS. La CNSC puplicara los resuliados

SE— |
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las pruebas aplicadas, ponderados por el vaior de carig prueba dentro de! tolal del Concurso abierio

de mentos, conforme a o previsto en el presenie Acuerdo, a través de su pigina WWW.CNSC.GOV.CD
y'o eniace: SIMO. Los aspirantes deben consullar Ngresando con su usuario ¥ confrasefa.

ARTICULO 49°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, |a CNSEC conformara Ia lisla de elegibles para pro

i veer las vacanles
definitivas de los empleos objelo del presents Proceso de Seleccion, en estricto or

den de mérilo

ARTICULD s50° DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES, Conf
articuio 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas n
aspirantes oblengan puntajes {otales iguales en Ig conformacion de la lisla de elegibles, ocuparén Ia
misma posicién en condicion de empatados; en esios casos para determinar quén debe ser

nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempaie, para 1o cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

orme a lo eslipulado en e
0rmas concordantes, cuando dos o mas

Con el aspirante gue se ehcuenire en situacion de discapacidad,
Con quien estente derechos En carrera administrativa.
Con el aspirante que demueslre [a calidad de viclima, conforme alo descrito en el arlicule 131 ae
ia Ley 1448 de 2011,
Con quien demuesire haber tumplido con el deber de volar en tas elecciones inmediatamente
antericres. en los términos sefalados en el articulo 2 numerai 3 de Ia Ley 403 de 1257
5 Con quien haya realizade |a judicatura en las casas de jusliciz o en los centros de conciliacion
publices. o como asesores de los conciliadores an equidad, en los términos previsios en el ingisn
2 del articulo 50 de 1a Ley 1385 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor punizje en cada una de ias pruehas del Concurso, en atencion
at siguiente orden.
a Con quien haya oblenido el Mayor punlajc en la prusba de competencias funcionales.
b. Cen guen haya abienido el mayer puniaje en la prueba de competencias basicas.
¢. Con ia persona que haya oblenidc mayor puntaje en la pueba de competencias
comportamentales, 3
d Con el aspirante que haya oblenido mayor puntaje en la prugba de Valoracion de
Anlecedenles, o N _ ' |
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio. cuando todos los
empalados sean varones. ' '
8. Finalmente, de mantenerse 2| empale, esle se dirimira a través de saorteo.

Ly —

I~

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fec,ha que qiTpo:&gach,a

CHSC. se publicaran oficialmente los actos administralivos qug a-do;g\tan las Ijslis Eje:ﬁ%; ?\fan‘i“ z
: 1 " & o 26 de 2078 — Convocatoda Terr 5"

rmplens oferlados en "Proceso ds Seleccion Mo, 8 : - . 4

Trl;]vpei‘i de la pagina www CnsSe gov.co enlaca Banco Nacional de Listas de Elegiblas.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE L_A LISTA DE‘E'leGIB::.)ES. lse]n(tjrg rjaeéaadc;réctc;
5) dias siguientes a la publicacion de la lisia de eleglbles,‘ la _Comusuon de Perso 8760 3 ephoaq v
PN i interesado, podra solicitar a l[a CNSC, en los términcs del Decreto Ley ; 2008 1a
| Ziiijslfgrlode la iésla c‘ie elegibles de la persona o personas que figuren en elta, par ios sig

hechos:

=] 411 a d} COI ICUTSO abierno « 12 u 0§ fequisitos exi) J() et ol FIUCES =]
= s e
F UE ad. g ae 2ritos s reunt q [s}s;

Seleccic : . , . o acion para su
?elefclgg. ‘nzntos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion =
2. Aporid docurnz

inscripcion o participacion en el Concurso abierto de meritas.

3 ¢ del Concurse abierio de maritos, . ) w
1-31‘ ;IO bUDe{gn‘gzgrziE%S‘ra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurs
. Fue sup

ahierio de méritos. _
fe icipacion las pruebas aplicadas. N
nocid con anticipacion . os
5] ggaii?é acciones para cometer lraude en el Concurso abierto de me

(87
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Recibida en término fa ani
Decreto Ley 760 de 2005.
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erior solicitud, Ia CNS3C adelaniar

—————

a ef tramite administrativo previste en af

La' C,NSC ex’cluu‘;} de la lista_ de elegibies, sin perjuicic de ias acciones de caracter disciplinario y
penal a que_ hubiere ugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio an uno o mas de los
hechos previsios en ef presente articuly.

PARAGRAFO., Cuando Ia Comision de Personal en
descritas en el presenle articy
dentro det (&rmino estipulado.,
Mérito y la Oportunidag — SO

' cuenire que se configura alguna de las causales -
lo. debera motivar ig sohcitud de exclysion, misma que presentara

exclusivamenle a traves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, e

ARTICULOQ 53¢, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic o a peticién de
parte. medianie acle adminisirative  debidamente molivado excluird de 1z lista de elegibles al
paricipanie en asie Concurso abierio de mentos, cuando compruebe que su inclusion Obedecio g
error ariimético en la sumatoria de los puntajes oblenidos en las distintas prughas,

La lista de elegibles, lambian podré ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las soliciiudes de correccion de resultados 0 dalos y reclamaciones presentadas y

resueltas adicionandofa con una o Méas personas o reubicandola(s) cuando compruebe qua hubo
2r7ar, caso en el cual deberd ubicarsele en ot puesia que I corresponda,

La Comision Nacionai del Servicia Civil una vez recibida la solicilud de que trala ios articulos
antericres y de encontraria ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo. iniciara la actuacion
admirustrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que inlervenga en la
misma,

La anterior actuacion admmislrativa se iniciara, lramitara y decidira en los lér{‘nfnos‘_dei Capitulo | del
Tilulo 1l del Codigo de Procedimiento Adminslrativo y de lo Contenciose Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la_ lsta de e\gg.ibles SE
produce, cuando vencidos los cinco (5} dias habiles siguientes a su pubmc:jacfgn/eir;éa? r;\?ga%azgvze
’ i i de Elegibles. "Proceso de Seleccidr -

.cnsc.gev ce enlace Banco Nacional de Listas io 50, '
gg}v:;c_ C.8 Caonvocatoria Terriforial Norfe”, no se haya rembudq rectarncdmgnuaig;ma mn?glﬁgﬁgrdd:
exclu.si(')n de la misma, en consonancia con o previslo en el alrhculo 52°y J3' dde p;?c)s: v sé
o cuando 1as reclamaciones interpuestas en términas hayan sido resvellas y la deci
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"Por el cual se establecen las reglas dei Concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de persanal
de la alcaldia de SAN JOSE DE cUCUTA - NORTE DE SANTANGER “Proceso de Seleccion No. 826 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte”

cumplitios los requisilos para fa vinculacidn y loma de posesion an el cargy. previsios en las normas
fegales y reglamentariag Gue se expidan para el gieclo, ol Representanie Legal iendra diez (10} dias

hébiles para producir &l aclo adminisiralivo de Aombramiento en pericde de pfueba. que {endra una
duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicha perioda por obtener calificacion satisfactoria en su avatuacion del desempefo laboral
en et gjercicio de sus funciones, ef empleado adguiere los derechos de carrera v debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administraliva,

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberd ser declarago
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora,

El servidor publico inscrit en el Regisiro Pubiico de Carrers o con derechos de carrerg administrativa
Gue supere el pracsso de seleccion, serd nombrado en reriodo de prueba: s a final del mismo
obliene cafificacion salisfacloria en Iz avaluacion del desampedio laboral, e sera acluslizada sy
inscripcién en ef Registro Publico de Carrera. €n caso contrario, regresara al empleo que venia
desempedando antes del Concurso y conservara su inseripcion en la Carrera Adminisirativa.

ARTICULO 58°, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidar publico que se
encuentre en pericde de prueba tiene derecho a permanecer en gl cargo por el término de este, a
Menos que incurra en falla disciplinaria o causa legal que ccasicne su retiro. Duranle este periode no
se le podra efectyar ninglin movimiento dentro de ia planta de personal que implique ef ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinio al empleo para el cual concurss, ni se le podran asignar o encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para e cual concurso,

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el pericde de prueba por un lapso superior a veinte {20} dias conlnuos. esle sera
prorragado por igual iérmino.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se eacuenlie vinculada @ un empleo en periodo de prueba. sin perjuicio de com’muar pres.tanda_a' el
servicio, este periodo se inlerrumpird a partir de |2 fecha en que Fﬁé_aviso por elscnlo de su s_u_luam:;n.
&l jele de 1alento humano o a quien haga sus veces, v se reiniciarg al vencimiento de [Ijas aze;:(ljoousg
(18} semanas siguientes a ia fecha del parto o de fa culminacion de ia licencia remunerada cua

trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°, VIGENCIA. EI prasente Acuerde rige a parir de |a écre\lcshg c:e Sl{dggpg‘?{lﬁgndé H
ICACIO | paging v ¢ sional del Servicio Civil - vio enlace: .

wublicacion en la pagina web de la Camaspn Nauona' ©

!:gnforcmi{:iad con lo dispueslo en el inciso final del articule 33 de la Ley $08 de 2004,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Bogota 0.C | el 04 de Diciembre d 8,

. CESARFMAR ROJAS AYALA
MARTINEZ Represeniante Legal

JOSE ARIEL-SEPULVED
Presidente

isg Joha atnce Beoi éezf‘»’:sasomg .
s Joh :; y Gusia t;rafes Herrern fGaréhie do Convocaio: mb‘—gjr
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000000016 DEL 09-01-2019

Por el cual se corrige un error formal de digitacion en el articulo 11° del Acuerdo No. 20181000007466
del 04 de diciembre de 2018.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucién Politica, en la Ley 909 de 2004, Decreto ley 760 de 2005, y en especial la conferida en el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo vy,

CONSIDERANDO:

Que el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcion de la CNSC, “Elaborar
las convocatorias a concurso para el desemperno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que en virtud de dichas facultades, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil profirio el Acuerdo No.
20181000007466 del 04 de diciembre de 2018 "Por el cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SAN JOSE DE CUCUTA
- NORTE DE SANTANDER "Proceso de Seleccion No. 826 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”.

Que en el Articulo 11° del mencionado Acuerdo de Convocatoria, por error involuntario de digitacion se
indicd el numero en los empleos y vacantes por nivel (Asistencial, Tecnico y Profesional), de la siguiente
manera:

NUMERO DE NUMERO DE

NIVELES EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL 25 85
TECNICO 39 46
ASISTENCIAL 7 10
TOTAL 71 141

Siendo lo correcto:

NUMERO DE NUMERO DE

NIVELES EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL 39 46
TECNICO 7 10
ASISTENCIAL 25 85
TOTAL 71 141

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo preveé:

ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En ningulin caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decisidn, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda. (Negrilia fuera de
texto)

Que el Paragrafo 2 del Articulo 13 del Acuerdo No. 20181000007466, establece que “Los actos
administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/0
modificaciones al Acuerdo de Convocatoria, seran suscritos unicamente por el Representante Legal de
la Comision Nacional del Servicio Civil”.
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Por el cual se corrige un error formal de digitacion en el articulo 11° del Acuerdo No. 20181000007466
del 04 de diciembre de 2018.

Que el error de digitacion a que se hace referencia es de caracter simplemente formal, no da fugar a
cambios en el sentido material de la Convocatoria, ni afecta de manera sustancial y grave el proceso,
por lo que, en virtud del principio de eficacia, éste debe ser corregido.

En mérito de lo expuesto y teniendo en cuenta que en sesion ordinaria de Comisionados del 23 de
agosto de 2011, se establecié como criterio que para todos los casos en que sea necesario aclarar o
hacer correcciones de forma de un acto administrativo, con el objetivo de garantizar la correcta
aplicacion del mismo, por principio de economia procesal se deben tramitar por Presidencia, sin que
sea necesario someterlos a Comision,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Corregir el error de digitacion en el que se incurrié de manera involuntaria en
el Articulo 11° del Acuerdo No. 20181000007466 del 04 de diciembre de 2018, "Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER "Proceso de Seleccién No. 826 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte”, el cual queda de la siguiente manera:

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC, de la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA —~ NORTE DE SANTANDER, que se convocan por este Concurso
abierto de méritos son:

: NUMERO DE NUMERO DE

NIVELES EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL 39 46
TECNICO 7 10
ASISTENCIAL 25 e
TOTAL 71 141

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del
presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, asi como los Manuales de Funciones y Competencias Laborales
respectivos hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2° |.a OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la ALCALDIA DE
SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso
de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual
de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 de!l Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Asi mismo las consecuencias gue se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporto la
OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccidn,
estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

ARTICULO SEGUNDO.- En todo lo demas el Acuerdo No. 20181000007466 del 04 de diciembre de
2018, se mantiene incdlume.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O, ¢/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprobo: Johanna Patricia Benitez Paez- Asesorai\c

Revisé: Henry Gustavo Morales Herrera- GerenteiConvocatorias
Proyecto: Salima L. Vergara Hernéndez - Abogada Convocatorias




