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ABAMBLEA DE ACCIONISTAS MEDIMAS EPS S.AS.

DR, ALEX MARTINEZ ~ PRESIDENTE DE MEDIMAS EPS S.A.8.
Cludad

REF/ RENUNGIA {RREVOCABLE

Respetados sefiores!

Me ditijo ante ustedes, ante [a inexistencia actual de Junta Directiva da Médimas EPS
S.AS.

Me permito camunicarles que he decidido renunciar al cargo de REPRESENTANTE LEGAL
JUDICIAL, a paitirde la fecha, por tanto dar por terminado el contrato de trabajo suscrito f
7 de junio de 2016 con Cafesalud EPSy por sustiticidn patronal trastadado a Medimas
EPS a partir del 1* de agosto de 2017, por justa causa imputable a la efripresa.

Se. funda esta decisidn en lo preceptuade per las causales 1, 4,5, 8, 7, 8 y 8 del literal b)
del articulo 7° det Decreto 2351 de- 1865, en concardancia con |o establecido en el numeral
4, del articule 57 def Codigo Sustantive del Trabajo; y por los estatutos de la entidad.

Las caysales en mencidn se basan en los siguientes hechos!

La émpresa ha venido Incumpliendo de manera sistematica, y sin razanes legaimente
validas, sus-obligaciohes. Como evidencia de ello sg tiene lo siguiente :

1. L4 relacion laberal inicié ei 7 de junio de 2016, desempefiande el carge de Asisiente de-
Secretaria Genéral, cargo que desempefie hasta el mes de enere de 2017 cuando pase 3
desempefiar el cargo de.Coogrdinador de tutelas en Cafesaiud EPS, cargo con el cual se-
sucedio la sustitucidn patronal a Medimas EPS el 1° de agosto de 2017.

2. Medimas EPS inicia su gestion de aseguramiento el 1° de agosto de 2017, ton lg
promesa de implementar un modelo de sajud de calidad para todos sus afiliades.

3. Ante la ausencia de Representante Legal Judicial asum| éste cargo-el 8 de agosto de.
2017.

4., De conformidad con los estaittos de la entidad el REPESENTANTE LEGAL JUDICIAL
de la entidad ostenta la CALIDAD DE ADMINISTRADOR,



: ; IMERC CALIDAD DE ADMINISTRADORES: De
conformldad con lo dispuestc en & artlculo 22 de la Ley 222 de 1995, son
administradores, el Presidente, sy suplente, fos representarites legales alternos, el
liguidador, el factor, Representante Legal Judicial 'y los mlembros.de 1a Junta Directiva
¥ quienes, de acuerdo con los Estatytos, ejerzan o detenten esas funclones,

5. A pesar de que ‘de conformildad con los estatutos de fa eftidad el Representante Legal
Judicial tiene la calidad de “ADMINISTRADOR" de fa entidad, NO.HE PERTENECIDO Ni
PETENEZCO a ninguno de fos comités directives de ta entidad (Comité de Presidencia,
Comité de Contratacion, Comité de Riesgos, Comité Financlero), tampace he sido invitado
a una sola de sus reuniones.

8. Come Representante Legal Judicial, NUNCA he sido siquiera invitade a una reunidn de.

Junta directiva de fa entidad, es mas, no conozco @ ninguno de sus miembros, adn cuando
de conforridad con jos estatitos de la entidad es diche drgano quigr nombra ¥ remueve
al reipresentante legal judicial.

7. Desde ¢l inigio de mi gestion come Representante Legal Judictal, es detir desde el 9 de
agosto de 2017, ful asignade a! organigrama de la Vicepresidencia Juridica coma
subaiternc de la.tituiar de ese carge.

8. El nive! del cargo de REPRESENTANTE LEGAL JUDICIAL en coniravia a los dispuesto
en los estatutos de la‘entidad, se adécud por patte del Presidente de la entidad, al de-un
DIRECTOR DE AREA, es deoir, de conformidad coen el organigrama de ta entidad, por
encima del Representante Legal Judicial se encueniran CGerentes, Vicepresidentes y
Presidente.,

8. Estan evidente que NO soy ADMINISTRADOR o directivo de la entidad, que el grupo de
directivos de Medimas se benafician de una pdliza de medicina prepagada con MEDPLUS,
poliza de la cual NO hago parte.

10, A pesar que de conformidad con los estatutos de la entidad, ‘eniire Jas funciones del
REPRESENTANTE LEGAL JUDIGIAL se encuentra la. de ”Coord:nar dirigir, organizar y
controlar las actividades de indole legal que se generen en la representacidn legal judicial
de la empresa”; no he tenido injerencia alguna ni'en la seleccion de los funcionarios de la
SECRETARIA GENERAL como en la DIRECCION DE ASUNTOS LABQRALES, tampaco
en las funciones a &llos asignadas. o en el seguimiento de sus resuitados a pesar de la
frascendencia de sus funciones con entidades judiciales’y de control. Lo -anterior por
directriz de ta PRESIDENCIA yio JUNTA DIRECTIVA.

11. De conformidad con fo anterior comd Representante Legal Judicial, por directriz de la
direccion no tuve ningun tipo de injerencia en Ja séleccién y seguimiento a la gestion de
ningune de los ABOGADQS EXTERNOS contratados por la entidad.

12. Para garantizar la prestacién eficiente-dé servicios de salud a los afliados es vital que
haya continuidad en jas decisiones y lineamientos claros, lo cual debe estruciurarse
articlladamente eptre cada una. de las arsas de Ja entidad, debiendo ser el eje central la



vicepresidencia de saitd por encontrarse en ella el objeto social de la empresa; sin

embargo, desdeel 1° de agosto de 2017 a la fecha han elercido el cargo de Vicepresidente

de Salud cinco (5) funcionarios distintos,

13. Ha sido tan desafortunada ja gestion de la Vicepresidencia de Salud, que paso a

nombrar algunas de las decisiones tomadas desde ia vicepresidencia Jurldlca con &l fin de-

brindar soluciones a nuestros afiiados con SENTENQIAS DE TUTELA en su favor y que
o no funcionaron o funcionaron a medias s causa de la gestioh deficiente de  ofras
vicepresidencias como la de salud, financlera y operaciones:

Ante la evidente falta de resultados, sean estas, consecucidn de citas,
medicamentos, consultas , fnsumios etc., en enero de 2018 en coordinacién con la
vicepresidente juridica y- Ia directora de tuteias se decide organizar al interior de fa
vicepresidencia juridica un grupo de funcionarias con perfil en salud, conformiado
por 2 médicos, auditores medicos, auxiliares en salud; con el fin dé concentrar los

‘esfuerzos buscando resulizdos efectivos én la atencion en saiud de nuéstros

afilfados con acciones de tutela.y evitar las sancignes par ¢ incumplimienta ‘contra
los representantes legales.

En junic de 2018, cuando las cifras en cumplimiento de iutelas Iban mejorando’ a
pesar de la avalancha de tutelas heredadas de ios anteriores prestadores
(Cafesalud y-Satudcoop), inicla |a gestion de un nueve Vicepresidente de Salud, ef

sefior Mauricla Molina, que desde su flegada llevo a cabo una politica de
confrentacion  eon IPS (clinicas y hospitales) referentes nagionales e

internacionates en la’ prestacién de savicios-dé salud, como e} Instituto Nacional de
Cancerologla (CANCER), Hospital de la Misericordia {referente en, atencion
pediairica), Hospital Universitario San Vicénte de Paul, Hospital Pablo Tobon Uribe,

y olros mas, que sumado a decisiones erradas ¢emo la de retirar todos fos servicios

de. enfermeria domiciliaria de¢ manera unilateral v sih el debido preceso de
notificacion a los jueces de tutela y verificacion de [a pertinéncla médica; redundaron
en cierres de servicios lo que generd que las ciffas de iutelas y PQR iniciaran una
tendencia de dumento que a la-fecha ath no se detlene,

En el mes de agosto de 2018, desde la vicepresidencia ]uridiba se liderd el montaje
en cada una de las sucursales de fa “fila dnica de tutelas®, proceso que de manera

‘presencial , capacitandd v brindando soporte In sifu,. 8e alcarizo -a: montar en 4
‘regionales, szendo la primera la regional Antioguia donde desde gue inicio su gestion

mostro resultados ampliamente positivos, pero también  en esta iniciativa el
Vicepresidente de Saiud decidid interverir cargando con funcicnes adicionales a
estos funcionarios y retrasando |2 implementacién de 12 misma en el resto del pals,

io que gereré gque la lniciativa. se estancara en su desarrollo ¥ sus funciones

naufragaran con diréctrices vagas para las cuales nio fue pensada iniciakmente.

Con ccasién de los clefres de setviclos por parte de algunos de nuestros

prestadores, especnaimente hospitales y clinicas referenites regienales, {a Unica via
para consegiir ef cumpiimiento de fas-acciones de tutela era |a gestion del pago
anficipado. de servicios, agui de igual manera {a gestioh ardua realizada desde {a
direccion de tutelas en Iz vicepresidericia juridica, se quedaba esperando- un visio
bueno en &l escritorio del vicepresidente de salud y no estamos hablande de
trataémientos o sérvicios especialmente coslosos, pues a pesar de que dichas
solicitudes de pago anticipadoe iban debidamente justificadas-por pettinencia médica

y orden judicial, el Vicepresidente de salud -se encargaba de firmar o negar hasta

lag sumas Irisorias correspondientes por ejemplo a una consulta médica.

£ A



e Desde |a vicepresidencia juridica lideramos también proyecto de nermalizacion de
entrega de medicamentos buscando gue can ios prestadores: de (a red lograramos
el cumplitniento de tas acciones de tutela poreste corcepts, pero come en los casos

anteriores, cada nueva ihiciativa natifragaba en la vicepresidencia de saiud, sea

blaqueando o cambiando Jas autorizaciones generadas desde la direccion de tutelas

de |a vicepresidencia Jurldica, sumado al Incumplimiento en pagos o giros por parte-

de |a-vicepresidencia financiera:

=+ Desde la vicepresidencia Juridica lideramos. proceso de concilizgcién de. cartera
tendlenté a la normalizacién en la prestacion de sewicios con las IPS contfatadas,
sin embargo cada nuevo compromiso lograde con difictltad con los prestadores,
chocaba con los imcurnplimientos y falta de informacion en la  vicepresidencia

finariciera, en este punto es clave gue en junio de 2018 Inicla (3 operacion de.

auditorla de cuentas miédicas y factiuracion la empresa 1Q-EK, empresa sin
experigncia que ha demostrado con craces su incapacidad para cumplir con su
labor o que hia generado en cierres ¢onstantes de servicios por parte de nuestros
prestadores por la falta de pagos reiterados.

14, Mi funcion dentro de fa vicepresidencia jJuridica enfre otras ha sido la de dar directriz. o
linea juridica al grupo da abogados de ia direccidn de tutelas, ser ef puente para consegui'r
que otras -areas de la compé#fila -cumplan con las ordenes emanadas deg los jueces
constitucionales. y trabajar de manera arménica y decidida con |4 vicepresidente Juridica ¥
la directora, médica de tutélas, buscando cada dia genherar nuevas ideas gue nos
permitieran salirde la avalancha de tulelas-que desde el inicid. de [a opérasion apabullaron
huestra gestion, gestién que sin duda no depende dg estrateglas juridigas, pues cliando
acepté el cargo en agosto de 2017, la EPS llevaba una semana de.operacién y pregonaba

un modelo de salud revolucionario para Colembia-y Latinoamerica; modelo de salud que-

ntinca funciond, sumado a otras decisiones desafortunadas de los difectivos; dierdn al
traste con cua]qu_ier tipo: de. estrategia juridica en la atencidn de las agciones de lutela,
mhaxime cuzando el 80 %.de ias tutelas instauradas contra Medimés.es por servicios incluidos

dentro del PBS y contra dicho Incumplimiento !a Unica forma de atender una tutela es
buscando el cumplimiento inmediato, es dedir, en la vicepresidencia juridica terminamos.

apagando &l incendio generado por e} fracaso del modelo dé safud de la EPS.

15. Con base en los hechos anteriormente enunciados, relacionaré & contifuacion las-

consectencias sobre mt persona y mi familia, derivadas de la deficiente administracion de
la entidad y el incumplimiento por parie de la direccitn en las funcicnes que al menos en el
papel estaban asignadas.al cargo-que hasta la fecha he desempefiado;

¢ Los dfas de amesto acumulados en mi contra, originados en sanciones por
incumplimiento de acclones de tutela se syman en afios, tan es asi que en s

solicittd de habeas corpus prasentada por i detencién en &l afio anterior, se le.

informo al Juez consfitucional que mis arrestos sumaban mas de 40 afos. Esa es
una pena establecida en Colombia para los delitos mas atroces..

« [as multas acumulados en mi contra, originados en sanclones por incumplimiento
de-aceiones de tutela; suman mas de 10 mil rilfones de pesos.

o Durante el afia 2018, estuve viviendo lejos de mi familia, escondiéndome de las:

autoridades, durante & meses.

= Duranie el 2048 fui capturado en dos. ocaslones enmi sitio de residencia, Ya primera
porparte del CTl.de fa fiscalia en febrero de ese afo, capturaen la cual fui resefiado
por |z fiscalia como cualguier delincuente. La segunda fue ejecitada por efectivos



de la SHJIN et 7 de octubre de 2018 y se prolongo hasta el 7 de diciembre de 2018.
En total 81 DIAS DE RECLUSION | |

» Durante la captura efectuada por la SIJIN de fa Policia Nacional, estuve durante
cinco (5) dias recluido en ias instalaciones de la URl de Puente Aranda, rodeados
de sindicados por extorsion, secuestro y concusion. ' o

« Los 56 dias restantes que duré bajo arresto los cumpii en las instalaciones de ia
Estacion 24 de Bogota, hecho gue scio se dio gracias a {os esfuerzos particulares
de un compafiero de trabajo y sus contactos personales con alios oficiales dela

PONAL. Con esto quiero decir que si de la ADMINISTRACION de MEDIMAS
hubiera dependido. habria estado |a totalidad de-los 61 dias de reclusion en las
penosas condiciones en gue permanecen los delincuentes en las instalaciones de
una URI en Bogota.

» Durante los seis meses que durente et 2018 estuve fuera de mi casa, Medimas me
otorgé viaticos para sostenimiento Unicamente durante dos meses. Mientras esiuve
recluido en las instalaciones de la estacion 24 de la Metropolitana de Bagota,
Medimés pagé-por mi alimentacion.

« Con lo anterior quiero decir que no he recibido ningun tipo: de bonificacion ni
monetaria ni en especie, con ocasion de mi situacion frente a las autoridades, sean
Policia Nacional o Fiscalia General de la Nacion.

« Durante los dos meses de reclusion, solo recibf visitas y llamadas de mi superior
jerarguica, |a vicepresidente juridica; no hubo una sola llamada y mucho menaes una
visita por parte del resto del cuerpo directive , miembro de junta o de la asamblea
de la entidad. '

s Mis hijos y esposa tuvieron gue someterse a un régimen de visitas a su padre y
espose, en una estacion de policia durante una hora Unicamente los sabados.

o 22 meses de operacion de Medimas y por diversas razones o intenciones no ha sido
posible que la representacion legal de [a entidad se comparta con Ios gerentes
regionales, lo cual hubiera necho mas llevadera mi situacion judicial.

« Actualmente tengo embargada mi cuenta corriente en el Scotiabank — Colpatria, por
multas originadas en sanciones de tutela.

e Calculo, que levantar todas las sanciohes con las ordenes de arresto, multas e
investigaciones penales me va a tomar mas de cinco afios, tiempo en el que no
podre firmar un contrato laboral, un contrato estatal de cualquier tipo; sera dificil
que pueda ejercer mi profesion de abogado cuando rii siquiera puedo acercarme a
un juzgado o fiscalia ante |a posibilidad inminente de una captura.

e Miintegridad fisica se ve permanentemente amenazada por los altos riesgos que
conlleva el ejercicio del cargo, pues coma ya se dijo, durante mi captura fuj recluido
en una UR! de la fiscalia general de fa nacion rodeado de delincuentes, y durante
la-semana anterior uno de los abogados del area de tutelas fue capturado y recilido
en las celdas de la estacion de Bosa con delincuentes avezados, lugar donde fue
golpeado y extorsicnado.

« Tengo diagnostico cotifirmado de cancer papiiar de tiroides.

Para terminar, el 11 de abril de 2019, la asamblea de accionistas decide remover ia
administracion de la EPS, siende retirados de sus cargos el presidente, ¥ ta totalidad de los
vicepresidentes de |a entidad, hecho que por si solo hizo tener esperanza de que llegaran
personas competentes e idéneas para remplazarios y lograr el objetivo de tqdos los
empleados de la EPS, que es verla encaminada en el ejercicio de un aseguramiento en



salud de cafldad para sus afiliades; Sin embarge, la decepgion v &l desasosiego se ian
apoderade de Ia mayeria de funcionarios al verficar que los puevos directivos NO cuentan
con la-experiencia e ideneidad en aseguramiento en salud que permita vistumbrar un futuro
'_promlsorle para MEDIMAS EPS, sus afiliados y empleades. Confirmandomés dela pENOSsa
Improvisagidn que no ha permitido que.ta EPS cuimpla sus metas.

Todo lo anterior agravado por las decisiongs proferidas por el Tribunal Administrativo de
Cundinainarca, y conocidas el 30-de abrii del presente afio.

‘En fos anteriores términos queda debidamente motivada y justificada mi decision de dar por
terminado el contrato de trabajo por hechos imputables a MEDIMAS EPS.S.A.S.

Comedidamente solicito se.me entreglie la orden para el examen médico ds retiro.

i
JULIO CEFARIROJAS PADILLA"
c.C.79. BSEZ .650 "
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