‘ Rama Judicial
- JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE
: SENTENCIAS
' Bogota D.C. primero (1) de diciembre de 2023
Radicacién 110013 1030 008 2018 00484 00

Estando el presente asunto para resolver de fondo sobre el incidente de
regulacién de honorarios propuesto por José Ricardo Urrego Garcia, se hace
necesario correrle traslado por el término de 10 dias de los documentos adosados
por 1a incidentada, especificamente la declaracion libre y voluntaria suscrita por é|
y en la que indica taxativamente lo siguiente "Manifiesto igualmente que el dia de

hoy renuncio a la lotalidad de poderes respecto de procesos que venia

adelantando en mi calidad de abogado, declarando a PAZ y SALVO por todo
concepto a mis poderdantes y comprometiéndome a suscribir los respectivos
memoriales de renuncia ante cada operador judicial donde actualmente cursan”,

Procédase de conformidad, por Secretaria incliyanse las documentales en
el micrositio de estas dependencias.

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BOGOTA D.C.

NOTIFICACION POR ESTADO
La anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO No. 105
fijado hoy 4/12/2023 a la hora de las 8:00

Lorena Beatriz Manjarres Vera
Secretaria




SENOR .
JUEZ PRIMERO CIVIL CIRCUITO DE EJECUCION DE
SENTENCIA DE BOGOTA D.C. ORIGEN JUZGADO OCTAVO
CIVIL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

E.S.D.

Ref. Proceso No. 110013 1030 008 2018 00484 00
DEMANDANTE: RECIBANC S.A.S.
DEMANDADO: ALVARO RODRIGUEZ ZEA

CUADERNO: INCIDENTE DE REGULACION DE HONORARIOS

Margarita Santacruz Trujillo, identificada como aparece al pie de
mi firma, en calidad de apoderada de la parte demandante dentro del
proceso de la referencia interponge me permito manifestarme respecto
al incidente de regulacién de honorarios interpuesto por el abogado
RICARDO URREGO en los siguientes términos.

' LAS LABORES. DESPLEGADAS POR EL INCIDENTANTE SE
HICIERON EN DESARROLLO DE UN CONTRATO DE TRABAJO Y
NO DE UNO DE MANDATO

Debo manifestar que entre el abogado URREGO y la Sociedad VIA -
FACTORING SAS existié un contrato individual de trabajo el cual se -

~ firmo el 15 de septi_embre de 2014,

Dentro de Ias funciones que se pactaron en dicho contrato para el
abogado "trabajador, se encuentran las de elaborar demandas de la
sociedad  RECIBAC S.A.S., realizar escritos como notificaciones,

memoriales de, trémite, recursos, entre otros, y el patrono estaba..

obligado a pagar un salario que remuneraba los servicios prestados por
el abogado, razén por la cual debe primar el principio de libertad
contractual y la autonomia de la voluntad, en desarrollo de los cuales
las partes acordaron el pago un salaric por las labores cumplidas por e
abogado, perspectiva desde la cual no es posible condenar al pago de
honorarios profesionales pues ello supondria la existencia de un
contrato de mandato, que es claramente inexistente.

Sobre la gestion y remuneracion de los abogados, |a Sala Laboral de la
Corte Suprema de, Justicia en sentencia CAS 10046 DE 1597, lo
siguiente:

“En principio el régimen legal que requla la prestacién profesional de-

servicios de los abogados es el previsto para el contrato de mandato en el
libro cuarto titulo 28 del cddigo civil, no sdlo por la naturaleza misma la
actividad que cumplen dichos profesionales, sine en virtud de lo definido por
el articulo 21 44 de dicho estatuto, en tanto prevé que los servicios de las
profesiones y carreras que suponen largos estudios o que implican. la
facultad de representar y obligar a otra persona respecto de terceros, se
sujetan a las reglas del mandato.

“Asi en lo.que toca con la retribucién, el articulo 2143 del codigo civil
dispone que el mandato puede ser gratuitc remunerado y que la

. remuneracién es determinada por {a convencidn de las partes, por la ley o.

par el juez. de otro lado, el articulo 2184, ordinal tres, del mismo cddigo

- define gue el mandante esta obligado entre otras cosas a-pagarle al

rnandatario la remuneracion estipulada o la usual.

“Ahora bien, es de suponer que el ejercicio de la abogacia comeo el de
cualquier profesién liberal genere honorarios, pues los profesionales por lo
general obtienen el sustento de los servicios que prestan, de manera gue

debe concluirse que la onerosidad es un elemento de la naturaleza del
contrato de prestacidn de servicios profesionales, pero no uno esencial en

. cuanto a diferencia de lo que ocurre con el contrato de trabajo, es

legalmente permitido gue guien presta un servicio profesional independiente




decida hacerlo en forma gratuita, o de manera gue su retribucidn sea
aleatoria, como cuando se condiciona la obtencion de un resultado”. ’

Significa lo anterior que un abogado puede prestar sus servicios en
desarrollo de un contrato de mandato mediante el pago de unos
honorarios, o en forma gratuita, o también mediante el pago de un
salario en desarrollo de un contrato de trabajo, como aqui acontecid,

Ahora bien, dentro del presente proceso el Dr. Urrego presente poder
de sustitucidn el 03 de marzo de 2021, fecha para la cual el proceso se
- encontraba con sentencia y liquidacion de crédito en firme, por lo que
las actuaciones desplegadas por el Dr. Urrego se resumen al tramite de
solicitar la diligencia de secuestro y nada mas, puesto que el desarrollo
del despacho comisorio fue atendido por el Dr. Jorge Antonio
Gonzélez.

Por (ltimo, pero no menos importante, debo expresar que el
incidentante por medio de un documento privado manifestd que
renunciaba de manera voluntaria a la totfalidad -de sus poderes
respecto a los procesos que venia adelantando en calidad de abogado,
declarando a paz y salvo por todo concepto a sus pederdantes y
comprométiéndose a suscribir los respectivos memoriales de renuncia
frente a cada operador judicial donde cursaban dichos procesos,
situacion gue no cumplié a cabalidad, tal como se evidencia en el
actuar procesal de la causa referenciada.

En el mismo documento también manifestd el incidentante gue
renunciaba a cualquier rectamacion derivada del contrato de trabajo,
razon por la cual sorprende la mala fe al instaurar el.incidente de
regulacion de honorarios, pues es claro que las partes libremente
finalizaron en buenos términos la relacion laboral, se le pagd al

abogado trabajador la liquidacion de prestaciones sociales, a
satisfaccion, '

Solicito, en consecuencia, absolver a mi representada; y en
cohsecuencia declarar desierto el incidente de regulacion de
honorarios.

Cordialmente,
7 >

e
MKRGARITA SANTACRUZ TRUJILLO
C.C. 1.032.399.060 DE BOGOTA
T.P. 295.091 DEL C.S.).




- VIAFACT: RING

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: VIA FACTORING $.A.5.

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: NIT.830.126.004-6

DIRECCIOMN DEL EMPLEADOR: Carrera 2% No 8" 26 Ricaurte

NOMBRE DEL EMPLEADO José Ricardo Urrego Garcia

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOQ: c.c. 1.033.705.380 de Bogotd

DIRECGION BEL EMPLEADO: Cra 68h Bis No 26 Sur 40 Torre 3 Apto 101 Floralia
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Bogota, Mayo 13 de 1989,

OFIC10 QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR | Dependiente Judicial
SALARID ¥ PERIODO DE PAGO. - - = - | $1.000.000 {Un Milldn De Pesos)/Quincenal-- - -

FECHA DE INICIACION DE LABORES: Septiembre 15 de 2014,
HORARIO ESTABLECIDO: Lun-Visg {8:00am-6:00pm) Sab {9:00am-1:00pm})
CIUDAD DE CONTRATACION: Bogota D.C,

n Entre e! empleador y el trabajader, de las condiciones ya dichas identificados come aparece al pie de sus
7 correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por ias
siguientes clausulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
a) a paner al servicic det ernpleador todas su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno
da las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que imparta el empleader o sus representantes y b) a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a irabajar por cuenta propia en el mismao
oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA: Ef empleador pagara al trabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadere en fas oportunidades ya sefialadas. Bentro de esle pago se encuentra
incluida Ia remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y It del titulo VIt del
Codigo Sustantivo De Trabajo. TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en ios que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara confarme a la Ley, asi
como los correspondientes recarges nocturnos, para el reconocimiento y el pago del trabaje suplementaria,
dominical o festive el empleader o sus representantes debon auvtorizarle previamente por escrto. Cuanda la
necesidad de este trabajo Se prasente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de
el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia no
reconocerd ningun ‘rabajo suplementario o en dias de descanso tegalmente chligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmedialamente como queda dicho. CUARTA: E} rabaiado se obliga a laborar
la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas senaladas por el empleador, pudiendo hacer este ajuste o
cambios da harano cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso © tacito de las partes, podran
. repartirse las horas jernada ordinaria de la forma prevista en el articulo 184 del Codigo Sustantivo De Trabajo,
modificado por el articulo 23 de fa Ley 50 cel 80 tenienda en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jorada no se computan dentro de 1a misma, segln el aniculo 167. QUINTA: Los primeros das
meses del presente contrato se cansideran como periodo de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes
podra dar por terminado el conlrato unilateralmente en cualquier momento de dicho periodo. Vencido este la
duracian del contrato sera indefinido. Mientras subsistan las causas que le dieren origen y la materia del trabajo
. SEXTA: Son justas causas para dar pof terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes las
enumeradas en los articulos 62 y 63 det Cadigo Sustantivo de Trabajo; son justas causas para dar por terminado
el contrato laborai las estipuladas per el reglamento interno de trabajo v ademas por parte del empleado las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicicnales en el
presente contrato. SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleados, de conformidad con el adiculo 539 de Codigo de Comercio, asi como el
articule 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de aulor. En cualquier otro ¢aso el invento
pertenece al trabajador, salve cuands este no haya sido contratado para invesligar y realice la invencion
mediante dates o medios conocidos o ufilizados en razén de la labor desempefiada, evento en et cual el
trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara ge acuerdo con el mento del salarig, la importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros faclores similares. OCTAVA: Las
partes podrén convenir que €l trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratade, siempre que tales

VIA FACTCRING

traslados nc desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impfi juici

él. Los.gaslos que se orjgmen con el rasiado serdn cubiertos por el empleadeor c]ie coln1orm‘i)dgrliji2:§?:l:ﬁg:rg?[;’
del ‘amculo 57 gel Cdigo Sustantivo de Trabajo. El trabajader se obliga a aceptar ks cambios de oficio que
decnd_a el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laberales del
trabaj_ador ¥ no se causen periuicios. Todo ello sin que se afecte el honer, la dignidad v los derechos minimos del
trabajado:. de conformidad con el articulo 23 de! Codigo Sustantiva del Trakajo, cuyo objeto, definido en su
anlr:_ulq 1°dela Ley 50 dg 1990. NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acnljerdo con la Ley
% I? junsprud_enc\a ¥ sara interpretado de buenz fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo
gb]elo, definido en su articufo 1°, es lograr la justicia en las relacicnes entre empleadores y trabajadares tlientro
de un espirity d‘e coordinacion econémica y equilibric social. DECIMA: El presents contrato reemplaza en su
|ntegx_w§-|d y deja sin efex_:lo alguno cualquier olro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
antericridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto

mes de

Para constan: a se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos a los 15 dias del -

¢ del afio _ 20 14 .

EMPLEADOR:

C.C. No. De.

TRABAJADOR:

8. No AATHA De. ookl

TESTIGO:

Uorad 2 tavoiay”

C.C. No 403292103200, 25y 1),

5O



OTROSI N* 01 AL CONTRATO CELEBRADO ENTRE VIA-FACTORING SAS
¥ JOSE RICARDO URREGO GARCIA

Entre los suscritos, VIA FACTORING SAS debidamente representado por FELIPE ALBERTO
HERRERA ARIAS y quien en adelante se lamard EL EMPLEADOR y JOSE RICARDQ URREGD
GARCIA y quien en adelante se famara EL TRABAJADOR, hemas convenido celebrar el presente
otrosl al contrato fiimado entre las panes, previas las siguientes consideraciones!

PRIMERA: se creard una la causula de confidencialidad a los contrates de lrabajos y se le
adicionara en los mismos y haran parte inlegral de aquellos que ya estan firmados:

GLAUSAL ADICIONAL: E) Trabajador debers mantener con caracler confidencial, toda o
informacidn de prapledad de VIA FACTORING SAS a la que tenga acceso en desamallo del abjeto
del contralo de trabajo, y no podréa utlizarla o divulgaria a terceras personas. para lo cual se obfiga
a:

1. A tomar todas las precauciones y medidas necesaries para garantizar la reserva de la
Informacidn Confidencial que llegue a terer acceso en el desarrollo de sus funciones

2, A abstenerse de divulgar a lerceros o a alguna otra persona o entidad informacién confidencial
de Ia organizacion lales como estados financieros, borradotes de documanltos, conceptos,
resultados de informas, anaBsis, proyecciones, conclusiones, datos de los clientes, informacion
del personal de la organizacion, presentaciones, comunicaciones o cuatquier lipo de
informacion que en virtud de sus funciones conozca, analice, sistemalice, wrganice. evalie,
digitalice. proyecte, investigue.

4. A utiizar 13 informacién Confidencial exclusivamenle para los electos y el alcance de los
servicios que presta VIA FACTORING SAS y de acuerdo con las funziones y
respansabilidades de su cargo en la grganizacion.

4. A dar cumplimiento a las politicas, procedimientes y canlroles gue se establezean para la

proteccion de la informacien lisica y digial,

Pariicipar, de acuerde con sus lunciones, en ¢l disefio, implementacién y mejora de los sistemas
de gestion que Implemente VIA FACTORING SAS.

Cumptir con todas las politicas estableckdas por la org: izacion, su reglamento laboral, asi como
los procedimientos establecidos en los Sistema de Gestion que adopte VIA FACTORING SAS.

Los trabajadores que falten a eslas disposiciones estaran, expuestos 8 lo normado en el codigo
penal en sus aniculos. “art. 134 Divuigackén y Empleo De dos, Art. 308 Violoclsn de Reserva
tndustriol © Comerciel Art, 418 Revelocidn de Secroto. Art. 419, Utiliodén de Asunto Sometido o Secreto
o Reservo, Art. 420 Utiitackin Indebida de inft jon Oficlal Privilegiada. Art. £1% Utlllrockn de asunio sometido a
m:etanmtm'

SEGUNDA: El presente otros! se perfecciona con la firma de fas partes. Para constancia de lo
anterior, se suscribe el presente datumento en Bogotd 0.C., a los velnte (20) dias del mes de mayo
de 2022.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR

FELIPE ALBERTO HERRERA ARIAS “fosE RICARDO URREGO GARCIA
(XN} oo il oplnks
Representante legal Via Factoring SAS
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Cnrrer de Servimosonline.com - PAGO UNIVERSIDAD DEPENDI...
PP B

’

1del

Natalia Navarro <natalianavarro@servimesoniine.com>

PAGO UNIVERSIDAD DEPENDIENTE JUDIDICIAL

1 mensaje

Natalia Navarro <nataliznavarro@servimosanline.com> 23 de enero de 2015, 15.18
Para: Ricarde Bravo <ricardobravo@sulibranza.com=

Cc: Liliana Maya <Elianramaya@servimosonline.coms, Francy Alvarez <francyalvarez@organizacionservimos.com>,
ricardo pedraza <ricardopedraza@organizecionservimos.com>, Ricardo Urrego
<ricardourrego@senvimosorline.com>, Johana Berral <jchanabernal@servimosoniine.com>, Angelica Reyes

" <angelicareyes@organizacionservimos.com>, CARLOS EDUARDO GUTIERREZ VILLEGAS

<carioseduardogutierrez | @hotmail.com>, Diana Patricia Beltran <dianabeltran@servimosonline.com>, alvaro
tejada <alvarotejada@organizacionservimos.com>

Buenas tardes, recibo por parle de la Srita Angelica Reyes, recibo de matricula universitaria del Sr
Ricardo Umego por vator de $1.618.614 {pago de contado), con aulorizacion del Dr Carlos Eduarde.
para girar libranza sin inteses por Vr de $1.018.614 para ser descontados en cuctas mensuales de
$200.000.00 y la diferencia para la totalidad de la matricula debe generarse como Bonificacion
empleados por valor de $800.000.00.

Adjunto envio copia del recibo de matricula con la auterizacion respectiva y adicional el aval del jefe
inmediato {Angelica Reyes) manifestanda la conformidad del trabajo ejecutado por el Sr Ricardo
Urmego.

Ricardo Bravo: Agradezco por favor {ramitar la respectiva libranza de acuerdo autorizacion.
Quedo atenta a cualquiet inguietud.

Cordiatmente,

NATALIA NAVARRO M.

GESTION KUMANA

FACTORING SERVIMOS S.AS.

TELEFONQ: 2010777 EXT:202
recursoshuihanos@organizacionservimos.com

L oiganizacian
o “SEFVIMOS

! AUTORIZACION RICARDD URREGO.pdf
398K

G3/02/2015 0556 pan

hups:/mail.google.commail/wd/7ui=2& tk=8c039ed 618 view—pudoy - .
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Correo ds Organizacionsarvimos com - {gin asunto)

Angelica Reyes <angelicareyes@organizacionservimos.com»

(sin asunto)
2 mensajes

/ﬁicafﬂn Urrego <ricardourego@servimosonline.com>

2 de junio de 2016, 17:24
Para: Angelica Rayes <angelicareyes@organizacionservimes.com>

Buenas tardes,

. . R R Fo
De. Julio y Dra. Angélica l i n @ P
En primer lugar mariliesto gue estoy muy agradecidc con el aj i J e l“ﬂncw[i

pri ga 5] Y muy agl poyo ¥ la oportunidad que me han brindado = Pemun :
pihingann

e julio,

‘ —n—— ‘j/,

En casc de ser otorgade aste pamiso, he dialogado con e sefior Carlos Campos quien me celaboraria en los dids

de licencia, sin petjuicio de las responsabilidades que él tenga.

o
En cuanto al motivo de este comeo es solicitar una licencia no remuneratoria para Ios dias 5.6y
integraindome el dia B a mis labares.

De antemano, se la situacidn que posiblemente se avecina para el departamente coma la es la licencia de la Dra.
- Angslica y la posible salida del sefor José Luis Gonzalez. -

« Pero también es de lener en cuenta el compromiso y ta dedicacién que he tenido con los procesos a mi cargo.

Quedo atento a sus comentatlos. iy

Cuordialmente.

RICARDO URREGO

oy ™
GESTION DE MERCADEQ Y SERVICIO AL CLIENTE VERSION: 0.1
. FECHA: 12/07/2021
ENTREGA DE DOTACIGN e P

Nombre del colaborador: Q-\ Cg\rda Uf 1<o0
7

Cargo: 501{6\,— co

| Fecha: I lgf&‘ ozl

lio ~ &
DO/ JAAAR
TIPO DE DOTACION | - - ;

*Margue con una "X" segun sea el caso

Dotacion mujer l_—_] Datacién hombre: m

Otros elementos: D
DESCRIPCIGN DE ELEMENTOS DE DOTACION -

*Marque con uno "X" en la cosillo “ENT.” cada elemanto entregado

. ~ . MUJER X o B ) o T * HOMBRE .

DETALLE ENT. | ° CANTIDAD . TALLA . DETALLE - {ENT. * CANTIDAD _TALLA
Sphaguetz azul Traje |Pantalén Id |
Bata azul [Chaqueta I '
Pafioleta Camisa blanca 'd !
Pantaldn gris Corbata amarilla I ‘
Chagqueta gris Traje [Pantalén 4 /
Camisa lila gris iChaqueta V4 '
Camisa azul Camisa azul Z
Corbata azul v i

OTROS ELEMENTOS ) v

NOTAS:

1. Manifiesto que conazco mi deber y obligacién de uulnzar la dotacién que se me ha entregado para realizar mis
actividades laborales, asi como también que se me divulgé la importancia-de utilizarlos adecuadamente y asegurar el
Hantenimiente y cuidado que debo tener con los mismos.

2. Evito hacer uso de la dotacién antigua o que se encuentren en mal estado.

3. Acepto gue FACTORIN S$ERVIMOS, dando cumplimiento a la normatividad legal aplicable, pueda exigir la presentacién
de la dotacidn actual en cualquier momento, y asumo las sanciones y procesos disciplinarios que defina la Empresa por mi
incumplimienta.

4. Canozco y acepia la Politica de uso de la dotacidn "MER-POLO1".

5. Me cempremeto a cumplir con los horatios y dotarién estipulada, de acuerdo con lo establecido en la politica "MER-
POLOL"

* o - OBSERVACIONES N
ENTREGA
Ngmbre completo Fecha%f Ve - TOZY
ml o geHﬂom ﬂW‘l @l\QﬁH\I‘W ] BD/IAR/AANA
RECIBE .

Nombre compieto’ Fecha: g3 o7 J¢

DO/RIM/ABAA

Dose -ﬁ/-’dm[' Q»tg /




MEMORANDO

Bogota. D.C., '8 de ngosto de 2022

Doetor
JOSE RICARDO URREGO GARCIA
Ciudad

Estimado Docter

Por medio del presente memorando, me perminé informar gque, a partir del pasado
5 de agosto de 2022, por instmucsones det Docler Uricl Guliérrez, impartidas por
Presidencia oe 1¢ informa que usted pasa a cumplir con las funciones dentro del
Departamento Juridico gue viene desempeiiando con ¢l Dactor Jorge Antonio
Gonzilez Alonso, identificade con ia cédula de ciudadania Ne. 19.395.664 de
Bogotd y, por ende, ocupars el cubiculo da él.

En el horario asignade por la empresa de 8:00 a.m. hasta las 6:00 pm, lunes a
viernes y el dia sabado de 9:00 a.m. hasta Ja 1:00 p.n., con derecho o gozar de su
sébado de descanso otorgade por la empresa, conforme & la autorizadon ¥
Programacion de recursos hurmangs,

De la misma menera se Ie jtera, que sus funciones serfin conforme alas impahidas
¥ susctitas ¢l 10 de septiembre de 2021,

Anexo: copia de funciones.

De yated, me auacribo,

Cordialmente,

GESTHM 58 AECURAOS HUMANDS

PERFLL DE FUNCIONES Y RESPONIASILIDADES

< R ILACIGN P LEARCO <

e dez  ©
[ migm c  dden
GESTn OF RECURSOS HUMAROS Verslbn: | . 8.3 ;

Fechay_: i
“PERFIL DE FURCIONES ¥ RESPORSABIICADES  +— RHEGROA

D ARERTFICACIOR Dy CARGG

g | Gesien Juridics

. e Inmediato; T Bireaoe ondico
Cicupatitgss 13 N _ = .
ST U T T 2 T AESION 1 QBIETIVO DEECARSD. - L

Y Conedirar e} Lkmite Jucdict dr ks procesas, ing principales aragas, #o v dands Impulso
lagsl ot mismo ¢ wdelantar ol wdmite 3drminiSeatve neceranio para o de _las quwm P

para el drea Jurioka.

. S0 Lot g TUNCIDNES ¥ RESPONSARILIBADES
" w Cumpir con lay palitites, procesas y srecedimiznias relazlonndos on ol drea y o arrpo.
+ Gererar surianciscianal da trimites y de fonda.
+ Varificar titulon valores LGN r<perto & 10y sodaer,
+ Elecryar diigencis de secuestis g inntuehies v vebiouios, .
“ e Aaistir 9 dudléntias pragramidas pos ot despachos judicales, %
* Revisar processs
= Controlas prosdras ponales.
“E . » fetirar titulns fudicries,
« Blshorar demandas del dres de Litranzas ¢ Kesbanc.
; + Ar3ikarescnitas como nohicad rits ofe trfmits, recucsat, entre otros.
31« Yamar concaptd hurfdiog de facturas feneredas oot o3 NREOGCS Que fe Emiern,
o Macer 3 tarees paclos Audicivies,
+ Valdar fas tasid )
+ Apayar n Wablldad furldica #h Gpéraciores
Presantar informes ’
Ingresarinforenacién 81 shtema, Juridico.,
* Revisary flrmar las dermangn. . - .- . X
= Agoyer  todas les dreas 00 fa empress Cm'conespiod futidicas: BRI . . . .
;= dender requerimientos e entidades pdblicas o Frivadas por actos adninistrativos, habess data, dergenas de
PEULISR, entre oiros. )
* Pactitipar actvamerts &4 lor comités det dren, presentar taruss ¥ requs) imientar, proponar siines de sccidn
cartestlves yfo de mejora yanalzar & reswitato de los indicadores del drex
- 4+ Qiraz mslgnacionss propiss 2l cange o las qus entableica su Jofe inmedinte, -

mmszg'?

S 4 _ PRI, RELCAREO:
B EDAD 30 #hos £n adafanty
k3 SEXO HO
5 FORMACIGN ACADEMICA Profesiona! en Derechn, Espectliaciin o Derecha Prarezal Sidl, .

Adatinlitrative o afines,

EQUIVALENTIA

EXPERIENCIA”

* Devecho ohvil ¥ protatal
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS « Office

* Ofimitice

i @ Capacidad de aniiiss
{ = Caparizad de comunicacion
* Compramisa
i

HRDIUDADADES ¥ COMPETENCIAS

frrmapn
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'VIA FACTCRING

NIT. 830.126.004-2

- VIA FACTORING S.A.
NIT. 830.126.004-2
CERTIFICA~—— - - -

El sefor JOSE RICARDO URREGO GARCIA identificado con Cédula de
Ciudadanfa No. 1033709380 de Bogota labora para nuestra compania desde el
15 de Septiembre de 2014, en el cargo de Dependiente Judicial, devengando un
salario basico mensual de $1.600.000.00 (UN MILLON SEISCIENTIOS MIL
PESOS M/CTE), con un contrato a término indefinido.

e

La presente certificacién se expide a soticitud dé la interésada, en la ciudad de
Bogota D.C., el 11 de diciembre de 2017.

Cordialmente.

CLCARA INES DURAN IQAZNQA/'

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

recursoshdmanos@organizacionservimos.com
Telefono:; 2010777 Ext 202 - 172

Carrera 29 No. 8A - 26 PBX 2010777 FAX 3257760




VIA FACTORING
NIT: 830.126.004-2

CERTIFICA QUE

El abogado JOSE RICARDO URREGQO GARCIA identificade con Cédula de
Ciudadania No. 1.033.709.380 {abora en nuestra compsafiia desde ef 15 de
Septiembre de 2014, desempenando el cargo -de ASISTENTE JURIDICO
devengando un salario de $2.000.000 ({DOS MILLONES DE PESOS MICTE) con
un contrato de trabajo a témino indefinido

La prasente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota el 25 de
sepliempre de 2018,
Cordialmente,

" " ;’} ,f;
£l ¢,

,a.f’;(/ t
S DURAN TRIANA e

CLARAI

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANGCS . ﬁgésﬂ e
recurseshumanosf@organizacionservimos.com / &t
Teléfono 2010777 ext. 172 - 202 {5 A

Carvera 39 No. 8A — 26 PBX 20810777 FAX 3257764

Wy Ny
,-- Ay C%}'f! e
(e 22 ) N

VIA FACTORING

VIA FACTORING
NIT: 830.126.004-2

CERTIFICA QUE

El abogado- JOSE RICARDO URREGO GARCIA identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.033.709.380 labora en nuestra compafiia
desde el 15 de Septiembre de 2014, desempefiando el cargo de
ASISTENTE JURIDICO devengando un satario de $2.500.000 (DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE) con un contrato de trabajo a término
indefinido,

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bogota el 13 de junio de 2019.

Cordialmente,

FRANCY ANDREA ALVAREZ RODRIGUZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
recursoshumanos{@organizacionservimos.com
Teléfono 2010777 ext. 172 - 202

Carrera 29 No. 8A — 26 PBX 2010777 FAX 3257760




F Pdgina: lde2
VI A ACT RI NG GESTION DE RECURSOS HUMANOS e o~
Nit. £30.126.004 - 2 ‘ , Fechas 03/06/2021
: PERFIL OE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES o RHU rone

Bogotd, D.C. 19 de octubre de 2021

Abogado
R Area: Gastién Juridica
defe Inmediato; Director Juridico
Ccupatites: 2
. . "MISION U OBJETIVO DEL CARGO
. Coordinar el trdmite juridico de los precesos, controlando las principaies etapas, sustanciando y dando impulso
- VIA FACTORING S.A. N : o legal al mismo y adefantar el tramite administrativo necesario para el cumplimiento de los abjetivos propuesios

Ch e e e e para el :-irea Jundu:a

3. FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDAD
* Cumplir con las pohtlcas, proceses y procedimientos relacionados con el drea y el cargo.
— = Generar sustanciaciones de trémites y de fondo.
* Verificar titulos valores con respecto a los endasas.

CERTIFICA - + « Efectuar diligentias de secuestra de inmuebles y vehiculos.

* Asistir a audiencias programadas por los despachos judiciales.

= Revisar procesos

* Controlar proceses penales.

* Retirar titulos Judiciales.
Que el Seflor JOSE RICARDQ URREGO GARCIA, identificado con c.c. No. 1.033.709.380, - Elab.ora_r den.tandas del drea de.leranzas y Reclban:':. ]
labora para nosotros desempeﬁandu el cargo de ABOGADO desde el 15 de septiembre de . * Realizar escritos come notificacicnes, escritos de tramite, recursos, entre otros.

A . . * Tomar concepto juridico de facturas generadas por los negacios que se generen,
2014, con contrato laboral a término indefinido y devengando un salario de $2.500.000. « Hacer seguimiento a tareas desempefiadas por los Dapendientes Judiciales.

. = Validar las aperaciones juridicamente apoertanda conceptas en la plataforma teams, A
Para constancia se firma a solicitud del Interesado a los 19 dias del mes de octubre de * Apoyar en vlabllldadfundnca en operaciones,

2021. * Presentar informes.

* Ingresar informacién a! sistema juridico.

, * Revisar y firmar las demandas.-

Cordialmente, * Apayar a todas Izs dreas de la empresa con canceptos juridicos.

. *» Atender requerimientos de entidades publicas o privadas por actos administrativos, habeas data, derechos de
AV—‘\\ ) T peticién, entre otros.

® Participar activamente en los comités del drea, presentar tareas y requerimientos, proponer planes de accién
ﬂ correctivos y/o de mejora y analizar el resultado de los indicadores del drea,
* Otras as:gnacmnes prapfas 3l cargo o las que establezca su jefE inmediata

UISKERNANDQ CIFUENTES
Coordinador de RRHH

EDAD | 30 afios en adetante
SEXO MN.A
Profesional en Dereche, Especializacion en Derecho Pracesal Civil,
Adminis!ralivo ¢ afines.
P Mmlmo 5 afios on funciones refaclonatias con el cargo ’ T N 1
. : H * Derecho civil y procesal |
: I CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS « Office
P ) » Cfimatica
! FORMACIGN * Teams 360
. ’ j « Actitud de serviclo
: « Capatidad de anilisis
HABILUDADADES ¥ COMPETENCIAS « Capacidad de comunicacién
’ » Compromisa
) ) - ’ - .1.xConfidencialidad

FORMACHON ACADEMICA

Carrera 29 # 8A — 26, Bogotd. Teléfono 2010777 Ext. 172




Pagina: 2de2
- GESTION DE RECURSOS HUMANDS ~ Versian o1
H' 3 ERCTORING rsian: i " paglina: 1de2
i) SERVIMO: Fecha: 030672021 GESTION DE RECURSOS HUMANOS .
b PERFIL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES echat foc/ Versién: 01
Codigo: RHU FOROS PERFIL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES Fecha: 03/06/2001
SO . - Cddigo: RHU-FOROB
: s Cumplimiento )
: « Exactitud en el maneja de informacidn
» Negociacidn Cargo: ABOGADO
= Relaciones interpersonales . Area: DEPARTAMENTG JURIDICO
* Responsabilidad lefe ABOGABQ_
» Servicio al eliente ' Ocupantes: 2

» $olucién de problemas . 2. MISION U CBJETIVO DEL CARGO - —
« Toma de decisianes Coordinar el trdmite jurldico de los procesos, contralanda las principales &tapas, sustanciar, dar impulso 2 los
« Trahajo bajo presién diversas procesos judiciales, actuaciones administrativas necesarias para cunplic el objetivo, lleganda feliz término
; « Trabaio e Je ) conforme al propésito asignado al departamento juridico.
o 2 1 nequipo I 3, FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES .
"= critario «  Gumplif con las peliticas, procesos y procedimientos relacionades con el drea y el carge.
RECURS0S BAJO 5U RESPONSABILIDAD » Silla Generar sustanciacion tramite y fondo.
Verifiear titulos valores con respecta a los endoses.

=« Computador
: AS DE ACEPTACIGN

ol RS . «  Efectuar diligencias de secuestro de inmuebles y vehiculos. .
FIRMA COLABORADOR: NOMBRE COMPLETO C BORADO = Asistir a 2udiencias programadas por los despachas judiciales.
— — :,b,b,b,-ilc“"{c' ikt =W _Gortet +  Revisar y controlar las procesos.
No, CEDULA: FECHA DE ENTREGA Y RECIBIDO: = Retirar titulcs de depbslios judiciales.
[ e = Elaborar demandas del frea Recibanz y sualquier otra soctedad que pertenezca al canglamerado empresarial.
*  Realizar las gestiones tendientes a notificar, tramites, recursas, y todo lo concemniente para poder dar impulso
o a los procesos judiciales.
: Nornbre: Alfredo Garcia Nombre; Luis Fernando Cifuentes = Tomar conceplo jurfgico de facturas generadas por los negecios que se generen.
: *  Hacer el seguimlento a las diversas tareas desempenadas por los Depencdientes ludiclales.
i + Validar las operaciones juridicamente anexando los conceptes en |a plataforma teams.
: 1 FIEND FiRMA ZIRMA +  Apovyar en viabilidad juridica en operaciones,
" cargo: Analista de GyM Cargo: Asesor Juridico - Cargo: Analista Be Ndmina y RRHH +  Presentar informes de las labares ejecutadas.
+  Ingresar infarmacién al slstema juridico, cpoftunamente para tener actualizade el sistema. -

Revisar y firmar {a$ dernandas, -

Apoyir a todas las dreas de la empresa en conceptos juridicos,

o Atender requerimientes de entidades poblicas o privadas por actos administrativos, habeas dava, accones

- constitucionales, derechos de peticign, entre atros.

: *  Participar activamente en los comités del drea, presentar tareas y requerimientos, proponer planes de accidn,
~— correctivos y/a de mejora y analizar el resultado de los indicadores del drea.

ﬂ ‘e Citar a comités.

= Otras asignaciones propias 2l targo c las que establezca su jele inmediato.

- PERFIL DEL CARGO:
o _ EDAD 30 afios

v - sexo - T A - i e T
FORMACION ACADEMICA Prufesicnal‘en Dergnhu, Especializacion en Derecho Procesal Civil,
A ativo o afines.

EQUIVALENCIA N.A,

EXPERIENCIA Minime § afios en funciones relacionadas con el earga.
+  Derecho civil, procesal y comercial. |

CONOCIMIENTOS ESPECEFILOS +  Office
e e .. Ofimatica e
FORMACIGN «  TEAMS 360
*  Actitud de servicio
HABIUDADADES ¥ COMPETENCIAS « Capacidad de analisis.

+  {Capacidad de comunicacion.




?“ﬁ EACTOMNG

SERVIIA

RECURSOS BASO SU RESPONSABILIDAD |

SE RCARDO R GDﬁAde

s
A NOMBRE COMPLETO COLABORADCR:

NARCY GUAYACAN :

Nombrg:

"COORDHADORA  DPIG
Juafulco

GESHON DE RECURSOQS HUMANGS

¥
i PERFIL DE FUNCIONES ¥ RESPDNSAB!LIDADES

Comp'umsso

_Relaciones Interpersonates.

Leakad.
Honestidad.
Confidencialidad. .
Cumplimiento. i
Exactitud en el manejo de informacién,
Negocizcian,

Responsabilidad.

Servicio a cliente.

Seucion de probiermas,

Toma de decisiones.

Trahaje bajo presién,

trabajo en equipa.

Escricorh
silla.
Computador,

7 6{‘_"J.‘,

Uso del parqueadero

Monica Buenaventura <monicab®factoringservimos.com>»
Lun 2O TS

. Parar Ricardd Urrefjo <rkafdou@far.mn'r;gsew-mcs Loms

L darymerchan@gmail com éldnrymerchm@gmaii cnin; laime Bernal <jaimeb@factoringsenvmas.com>
Ricardo buenas tardes

Ce atuerde con ciertos inconvenientes reportados por parte de los responsabies del pargueadero, me permito
racordar lo siguiente:

1 Hay un espacio estabiemdo para el parqueo de Ias mows ninguna moto debe ser de]ada en otre EUgar
‘diferente seste T o - -
2. La mote adicional que se estd cargando 2 su cobro, tiene exactaments el mismo maneio ¥ las mismas politicas

gue para todos los demids usuarios, Por ningin motivo, la parsona usuaria de fa mote adicional a su casgo,
tiene derecho a saitarse las reglas de! parqueadero, en caso que esto siga ocurrientdo nos veremos obligados a
tomar la decisicn de manejar esta moto como particular
. Las dos motaes a su cargo, deben ser retiradas &l mismo Hempo y en presencia del empleada de ia empresa,
que gn este Casa es Usted
. Por ningiin motivo, una vez el parqueadero tierra, las moios puaden ser retiradas del pargueadero, 3
excepcion que Usted se encuentre laborando v salga después del horario laboral
Por ninglin motivo, el parqueadero padra ser abierto en altas horas de |z noche o en dia domingo. $i Usted
decide quedarse en la 1ona después del horaric taboral, &f pargueadero no podra ser abierto para sacar las
motos, tendra que esperar hasta el otro dia habl siguiente una vez el oarqueadero estd bierto.

wh

o~

w

Agradecemos 2l cumplimiente de las politicas descritas en este correo.
Cordiatmente,

Mdénica Buepaventura Ferndndez
Directora Administrativa y RRHH
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- sefior JOSE ALFREDO GUTIERREZ VILLE_GAS, sobre lo caal manifiesto que al momento H

DECLARACION DEL SERIOR RICARDO URREGO

Par medio de la prasente, JOSE RICARDO URREGD GARCIA, mayor de edad,
identificado como zpavece al pie de mi firma me permito hacer las siguientes
declaraciones de manera libre y voluntaria..

1.- He decidido presentar RENUNCIA VOLUNTARIA at "c'a}gé que venifa desempeiiando
en VIA FACTORING. SN

2.~ La renunciz gue he presentado el dia de hoy no tiet{e,'ie.iacién alguna con la queja
que por acoso labora] instauré contra |a sefiora CLALIDIA BENAVIDES GRANADOS y el

de realizar la queja me encontraba un tanto alterado, dade circunstancias especiales
de cardcter personal por la que atravesaba en esos momentos.-

3.- Manifiesto que al dia de hay entrego mi puesto ton las tlaves de Ingreso a mi.

comyputador.
4.- Manifiesto igualmente que en el dia de hoy RENUNCIO a l2 totalidad de poderes
respecto de procesos que venfa adelantando en mi céii_d‘éd de abogado, declarando a
PAZ Y SALVD por tado concepto a mis poderdantes y comprometiéndome a suscribir ‘
los respectivos memoriales de renuncia para ante,_'f.s'. a-operador judiclal dondff *
actuaimente cursan, T i

5.- Finalmente manifiesto que RENUNCIO a cuaiquier ‘reﬁémacién LABO!
de mi contrato de trabajo. -

i

Bogot, diecinueve [19) de agosto de dos mil veintidg&s_;l.iOZZ")_

CC: 1.033.709.380

T WA AGTORING
JO5E RICARDO URHEGD
1.011,709.380

ABOGADD
TEAMINACION DE CONTRARTE UNILATERAL

SALARIC HASE DE LIQLIDACIOHN:

E:at TERMINACION DE CONTHATO igog-22

A DE TNICIO CONTRATO 15-s0pr1

TIENPO 1o : Lk, TRAHSPORTE
MO TOTAL LABORADO 235 LALARIO VARLABLE

PROMEDTO HE ¥ DOMBIICALES

LICENCIA HO REMUNERADA

01-juk-22 01ene2i
19-20-22 1327712
49 129L
A ; ) 01-ar=-22
ACIGH i T ¥
[FECHA DF CORTE YACACTONES 19 a""’g

TOTAL DIAS TRABAJADOS
TOTAL DIAS CAUSADDS

[TOTAL DIAS TOMADOS

TOTAL DIAS PENDIENTES POR PAGAR

RES{TMEN LIGUIDACION. PAGOS: 1. F78550, 535

Cwnn:sumswo 2021 = s2s00000 1 0 x 728

INTERESES CESANTIAS BASICD 2021 $1590278  / w0 x 09 x L%

PRIMA SERVICIUS SOBRE BASICO $2500000  f 30 % a9

VACACIONES SOBRE BASICO 42500000 / L. 14

SUELDG 52500000 / 0 X 4
—

L ———— e ———

RESUMEN DESCUENTOS LT UIDACION {1052 K %
PENSION 4%
ANTICIPOS

AJUSTE AL PESO
VALOR LIQUIDACION

SE HACE COMSTAR:

' K (a5, vapones, pRTa ¢
impores conespandiantes a salarios, horas extras, descansss mmw. LeRantias, v
icias, il 0@ trEreDoriE, ¥ BN 5, 1ot ConKRpin relarionade ton saianas, prestadionss o indermpizaciones causaas Bl qmd_el mmmao el¢pTat da Tabakn.
;.u;ue u‘m e pigo oel Jined ’;naado &n la grasents Gguidacion, quedk transacs cualguier d’w!mncla rdiu\'araicnnm@ trabaie gmr-qusdo
o'n “cvelauies giferencin anteior, Sor o BTD, i3 wansacEidn siend como electo B \esminacidnga ks abhgacionss provenientes de & relzcion

aboial Gue existia enbie la empnesd ¥ & trabejader, quienes. daclaran esar 3 pat y 3aho por todo concepto.
Y AN
M\_’—s_‘r—l
(s] APROBO
ELABOR
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RE: memeoerial 110013 1630 048 2018 00484 00

Gestién Docurmental Oficina Ejecucion Civil Circuite - Bogota - Bogota D.C.
<gdofejecchta@cendoj.ramajudicial.gov.co»
Mie 150142025 9.22

Para:margarita santacruz <abgmargartasantacruz@gmail com>

ANOTACION

Radicado No. 10472-2023, Entidad o Sefior(a): MARGARITA SANTACRUZ - Tercer interesado, Aporto
Documenio: Memorial, Con La Solucitud: Ctre, Observaciones: DESCORRE TRASLADC REGULACION
HOMNORARIOS

De: margarita santacruz <abgmargaritasantacruz@gmail.com:»

Enviado: sabacdlo, 11 de noviembre de 2023 12:20

110013103C0820180048400 JO1 FL8 PFA

- Cordial saludo sefior{a) usuario(a). - - - - el emmme oot

Tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

+ Esta sede judicial no opera con expedientes digitales, en ese sentido, no se esian enwando
procesos a través de link, salvo entidades que asi lo requieran.

« Los expedientes que ya tienen fijada fecha de diligencia de remate, pueden ser visualizados en el
micrositio de la Rama Judicial https:/fwww. ramajudicial.gov.co/fjuzgados-de-sjecucion-civil-del-
circyito dias previos a la realizacion de la diligencia.

« Sisu peticion corresponde a una de las situaciones enlistadas a continuacian, puede dirigirse a la
Oficina de Apeyo para los Juzgados Civiles del Circuito de Ejscucién de Sentencias de Bogota
ubicada en ta Carrera 10 # 14 - 30 Piso 2, Edificio Jaramillo Monloya en el horario de'8:00 a.m. a
12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. ’

o Consulta de expedientes.
o Retiro de oficios firmados.

o Solicitud de expedicién de copias simplesfauténticas y certificaciones. Lo anterior, en T
concordancia con las tarifas acordadas por el Consejo Superior de la Judicatura ACUERDO
PCSJA21-

" 11830, https/www ramajudicial.gov. co.’docun‘ents.’18519309:’41109282!Acuerdo+PCS:JA21
-11830+de+2021+Actual<zacu%03%33n+gaslos+ord|narlos+del+procesc pdf18b64506a-
16fa-488d-b282-fc148230980a

* Se recomienda revisar y verificar en el Sistema de Infarmacion Judicial «Justicia Sigle XXI» -
que el expediente no se encuentre «Al despacho» o con fecha de ingreso «Al despacho» ya
que no podra lener acceso al expediente.

Nota: Si es de su agrado puede agendar cita para atenmon en punto a traves del siguiente
enlace: Ingrese aqui

Atentamente,

AREA GESTION DOCUMENTAL

Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Clrcuno de
ﬁé}\‘ s .} Ejecucion de Sentencias de Bagota
\.J wankoem ) adofejecchbta@cendoj.ramajudicial gov.co

Carrera 102 # 14-30 Pisos 2, 3,4 ¥y o
Edificio Jaramillo Mantoya
2437900

De; Juzgado O Circuito Ejecucion Sentencias - Bogota - 8Bogota 0.C.

<jDlejeccbta@cendoj ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 14 de novtembre de 2023 6:54

Para: Gestidn Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogotd - Bogota D.C.

<gdefejecebta@cendoj.ramajudicial.gov.co> A
Asunto: RV: memorial 110013 1030 008 2018 00484 00 ’

-

Cordial saludo,

Respetuosamente le comunico, que su solicitud se deja en conocimiento de la dependencia de Gestion
Decumental de la oficina de apove para o de su cargo.

# -
El interesade tenga en cuenta gue sus memoriales unica mente deben dirigirse al correo que

aqui se indica.

_El corren para recepcion de memoriales es gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,
Juz01CctoESBta

De: margarita santacruz <abgmargaritasantacruz@gmail.com:>

Enviado: sébado, 11 de noviembre de 2023 12:20

Para: Juzgado 01 Civil Circuito Ejecucion Sentencias - Bogota - Bogota D.C.
<j0lejecchta@cendej.ramajudicial.gov.co>

Asunto: memarial 110013 1030 008 2018 00484 00

SENOR

JUEZ PRIMERO CIVIL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIA DE
BOGOTA D.C. ORIGEN JUZGADO OCTAVO CIVIL CIRCUITO DE BOGOTA
D.C.

E.S.D.

Ref Proceso No. 110013 1030 008 2018 00484 00
DEMANDANTE: RECIBANC 5.A.S.
DEMANDADO: ALVARC RODRIGUEZ ZEA

) CUADERNO: INCIDENTE DE REGULACION DE HONORARIOS

Margarita Santacruz Trujillo, identificada como aparece al pie de mi firma, en
_calidad de apoderada de la parte demandante dentro del proceso de la referencia

_interpongo me_permito manifestarme respecto ai_incidente de regulacion de

hongrarios _interpuesto por el abogado RICARDO URREGO en los términos del
documento que allego en archivo adjunto .

Atentamente

56




Margarita Santacruz Truji
Trujill
€.C. 1.032.399.060 e

T.P. 295091

abgmargaritasantacruz@gmail.com
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28/11/23, 09:03 Correo: Gestién Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook & 30-

RE: SOLICITUD INGRESAR DESPACHO RESOLVER INCIDENTE PROCESO No 11001-31-03-
008-2018-00484-00

Gestién Documental Oficina Ejecucién Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C.
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Mar 28/11/2023 9:02

Para:JOSE URREGO <josericardourregogarcia@gmail.com>

ANOTACION

Radicado No. 10830-2023, Entidad o Sefior(a): JOSE RICARDO URREGO - Tercer
Interesado, Aportd Documento: Memorial, Con La Solucitud: Otro, Observaciones:
SOLICITUD RESOLVER INCIDENTE // De: JOSE URREGOC
<josericardourregogarcia@gmail.com>

Enviado: martes, 28 de noviembre de 2023 8:13 // JVG // FOL1//

11001310300820180048400 JDO 001

Cordial saludo sefor(a) usuario(a):

l Tenga en cuenta las sigliientes consideraciones:

+ Esta sede judicial no opera con expedientes digitales, en ese sentido, no se estan enviando
procesos a través de link, salvo entidades que asi lo requieran.

* Los expedientes que ya tienen fijadz_a fecha de diligencia de remate, pueden ser visualizados en el
micrositio de la Rama Judicial hitps://www.ramajudicial.gov.co/juzgados-de-ejecucion-civil-de|-
circuito dias previos a la realizacion de {a diligencia.

+ Si su peticion corresponde a una de las situaciones enlistadas a continuacién, puede dirigirse a la

| Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de Ejecucidn de Sentencias de Bogota
ubicada en la Carrera 10 # 14 - 30 Piso 2, Edificio Jaramillo Montoya en el horario de 8:00 a.m. a
12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

o Consulta de expedientes.

o Retiro de oficios firmados.

o Solicitud de expedicion de copias simples/auténticas y certificaciones. Lo anterior, en
concordancia con las tarifas acordadas por el Consejo Superior de la Judicatura ACUERDO
PCSJA21-11830. _

b https.//www.ramajudicial.gov.co/documents/18519309/41109282/Acuerdo+PCSJA21-
; 11830+de+2021+Actualizaci%C3%B3nt+gastos+ordinarios+del+proceso.pdf/8b64506a-
16fa-488d-b292-fc14823e98%a

Se recomienda revisar y verificar en el Sistema de Informacion Judicial «Justicia Sigle XXI»
gue el expediente no se encuentre «Al despacho» o con fecha de ingreso «Al despacho» ya
que no podra tener acceso al expediente.

Nota: Si es de su agrado, puede agendar cita para atencion en punto a través del siguiente
enlace: Ingrese agui

Atentamente,

AREA GESTION DOCUMENTAL

Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de
AN R ucical . Ejecucién de Sentencias de Bogota

@ g | gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Carrera 102 # 14-30 Pisos.2, 3,4y 5

| Edificio Jaramillo Montoya

‘ 2437900

‘ https:l.’outlook.ofﬁce.comfmaillgdofejeccbta@cendoj.ramajudiciaI.gov.co.’inbox.‘idlAAQkADUszAONmQSLTkZNTctNDthy1 INTNmLTAYNGExZGQ4...
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?8/11123, 09:03 Correo: Gestion Documentat Oficina Ejecucién Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

De: JOSE URREGO <josericardourregogarcia@gmail.com>

Enviado: martes, 28 de noviembre de 2023 8:13

Para: Gestién Documental Oficina Ejecucidn Civil Circuito - Bogotd - Bogota D.C.
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co> :

Asunto: SOLICITUD INGRESAR DESPACHO RESOLVER INCIDENTE PROCESO No 11001-31-03-008-2018-00484-00 .

Buen dia por medio del presente proceso solicito ingresar el proceso del asunto a fin de resolver el
incidente, de regulacion de honorarios.

Cordialmente,

| José Ricardo Urrego Garcia '
Jjosericardourregogarcia@gmail.com -
Cel 302 730 2301
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