Somanas

Aportes

Tu Historia Laboral Consolidada

Vslidas para boro

139

Semanas cotizadas

30.7

Semanas perdientzs
et confirmar

Traslados

e aportes

‘zlor dz las zzmanas validas parz
oonc z fecha de gznzsracibn dzl
= o 14/05/2021

$ 26,556,489

Cras Adrrinistradoras Poreenir

0o - 771

Semanas cotzadas

%
h

Semaras cotizadas

PO QU4 estis semanas No hacen parte de 3z que & mMuastranen 13 seccién
COnNsOIQaaar
FOrgue 1as entradzs plbias no han &Mivads 104 agoimes perrantes

- €OmMO puedes IdentiNcar que estas semanas a0n estan en verticacion?
ENla s2ccin D de eile documento 2 ven refiezd e las semanas gue s=ran
werificadas por (a erdidad qus cormesporda

*{COmo s& pueda verifcar sl 13s sernanas estdn vatldadas?
Una 2L 1eCiDIMes 108 2ROrtes, 1S SeManas se SUMaran & 12 secnion A, fen ecte
DUNLY Comva 20iado puedss valdar tu HIston3 Labord y recactar |
inCondstendiz: que ldertitques, para revisanial Bz clic aqud

Otras, A.dminbu;dqr;; ¥ Parvenir
Saldo de la cuenta Individual v

$ 2,693,312 |

Totail

%0 0
Cotizadas”
216

Sermanas cotzzdas

@v

*Este total corresponde
a i1as semanas gue has
Cotizado y estan
confrmadas

Totat acumulado

$29,249,801- |

R

S has cotizado por lo menos 50 semanas en este perfodo
estds cup}ecio POT UN s2qurd previsional que te amparaauy
£ 3tufamilia teniendo an cuenta los demis requisitos legales. -

(Te hacen faita «ernanas cotizadast _’2'1”;2; JLuantas semanas cotizadas
Fara actualizar tu Hitoria Laboral, 4=37 tienesen los (ltimos 3 anos?

= aot
!

hzz i




Tipo

PAT
PAT
PAT
PAT

PAT

>emanas cotizadas en las Entidades Publicas

N Merancacyn

1100102637
1004006405
1008229660
1204004515

1003000354

PAzon Sc<ial de Empleador

DILA PLANTICA LTDA

MOREND CABUYO CAMED €

NO SUPERSONAL LTDA
GUTIERREZ MORALES HERNANDD

BANDACOL § A

Higtorla Laboral reportada £n &4 sstsma de bards
" persizndes 63 Mnisterio de Haclerdo 18P)

Farooo nidal
Dl thnsltic

2601271978
02/0471986

20024590

| 2101950

2a01150002

Riricon Firal
[ERN T

00171979
5140171987
210771550

1105/19%1

D
Ctzanos

8

393

Trasbdas V8idss para
de aportes Beoo Penzional
Histoila Laboral
! reccrdada por & aliaco
| 3
Estao 1 Rarioeo Ink k. Rricgu Fnal D3
LIRS B [EER T Dol Max/Ate Ceereanos
iz
fe
[C]
©@ )
Tou 0z semanas cozaias

139 iy




T e

- - - - Y " - Dy Lo vm
Nas cotizadas en las Entidades Priblicas
RMAaNat NO se han verihcado
Histona Latord reportadga en of Jstema de Soros
o N 1oErnRzacidn Razon Scaal gel Emple sor prRralcnEes del MIMSero d8 Madendo (CeP)
Farionss rictan Parode Trd tas
ClaMaa'an o e ] Tatrns
N 200052593 ADICO ALMA OF MU R 00092004 1 1/04:2005

Ttal o8 semanas que i ge

DA vaiifcaon 30.7 Ef:%

Escaneado con CamScanner
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Semanas cotizadas en Forvenir

Historls Latord recordsds por

Tpo N’ IdERIMCAnAN Razon Sccial ol EMpleadst Histaria Latoral CAcial = afMado 2n proceso g2 wenficacyn
R R - S R
NIT 13515818 AREVALO CABIATIVA EDGAR DAVID 07/2005 07/2005 $12.717 1
NIT S000K0400 CONSORCIO ESTRELLA NORTE 04/2006 04/2006 §239.955 17
NIT 300050334 CONSORCIO | A FRAGUA BES.L.S ’ 01/2007 0172007 IIS 17,000 1
NIT 830005424 GIN INGENIERIA ELECTRICA LTDA + " 04/2007 04/2007 - s 3-19A 000 22
NIT 830005424 " GIMINGENIERIA ELEC{R.IC;\ LTDA 05/2007 0542007 $ 431,561 29
NIT R30005474 GIM INGENIERIA ELECTRICA LTDA i » a6/2007 12/2007 $ 435,000 216 ‘ ‘
NIT 83000.424 GIt INGENIERIA ELECTRICA LTDA 01/2008 06/2008 - 5 480.000 80
NIT 830045252 i ll:ls%EgIERos CIVILES Y AMBIENTALES 06/2014 06/2014 $ 308,000 15
NIT 230045252 x%pgmﬁos CIVILES Y AMBIENTALES : Qa7/2014 08/2014 $ 616,000 60
NIT §30045252 |.~;§EN|EROS CIILES Y AMBIENTALES o 0g014 09/2014 $ 103,000 5
ASOCH ‘ PR
\
‘L ‘ Total @2 eamanas colizadas {_‘: i

771 g




Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades PUblicas Total
o e o0 e
Traslados de aportes Validas para kor Ctraz Administradoras Pcrvenir Cotzadaz"
0 139 - 0 774 216
Semanas cotizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas
+POF qué estas semanas no hacen parte de 13s que z& muestranen 13 seccldn
s Y consolidada? i
| wy FOigue 1as entiadss pubiias NO NN £0Vi300 105 200rtes prirentes ]_‘g l;
[5]
F ] S 3 O 7 < CHmMo puedes 1de ntINCar que estas seManas aun estdn en yarificaion? *ESte total corrasponada
a £n 13 ¢2c0nn D de este goCumento 52 Ven refs(3as 1435 semanas que seran 4135 <o « . H
v b VRTINCH33¢ POT 13 Er1dad QUE COMTesperaa a las semanas que has ¢
’., Fo Semanas pervlientes ) ; . cotlzado y estan F
f fi «C6mo w2 pueds verificar st s semanas estan valldadas? confirmadas |
por contirmar Una ez reciDImes 10§ aportes, 135 Semanas se SUTaran &n 13 $240i0n A, (en este

purto Coreo aiado puesss Yahdar tu Kistons Labers y repontar las
I-ondSencias qua ldentingues para revisana) =47 cic agul

Otras Adminstradoras y Forvarir

$ Valor de las semanas validas paré ‘ ‘
el bono a fecha de generacion del . “Saldo de la cuenta individual s Total acumulado
o certificado  28/05/2021 e : &
- i
& $ 26,605,822 $ 2,702,153 $ 29,307,975
: < " o S hes cotizado por lo menos 50 semanas en este periods
2 Cuintas semanas cotzadas < 5 perinde
: Te hacen falta semanas ..olibadaIsA ’ fier.es en los Gltimos 3 anos? 0 ] ectiz cubierno por un L2qurs prevdizional qus te arnparaatiy
Pans actualizar tu Historia Labora —— A il atw familiz tenierdo 2n cuents los demis requizites legakes

haz ciie aque

Escaneado con CamScanner



Tipo

PAT
PAT
PAT
PAT

PAT

N Kerzifcacidn

1100102837
1004006406
1008229690
1204004515

1003000354

£
_ {
H”.l‘;‘\“' .‘\-le\h

s

SIS

| Seranas cotizadas en las Entidades Piblicas

Paztn Social dd Empleador

s

DILA PLANTICA LTDA 126/12/1978
MORENO CABUYO CAMPO E 02/04/1986
MO SUPERSONAL LTDA 27/02/1990
GUTIERREZ MORALES HERNANDO 26/10/1590
“BANDACOL § A 241171597

R Fral
Datey/ At

02m1/1979
010171987
01m7/1350
11/55/1991

28/12/1533

D3
Caunaocs

5y Trazvdos “
de sportas

VSidys pars
Nt/ Berz Penzional

Higrona Latoral repartada =n & suiema de Dors
perévnd=s ozl Mnicerio de Hacderdo 08P

Hiucd\a Laporal
reccrds3a por 2 allaco

Rircao Ink

Estaon Areao Fral D
ol pm o/ Swnara

Dl Marira Cecraons
G

(N

TOWAl G SRMAGAS COIIL A Yy,
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C Y Semanas cotizadas en |

r as Entidades Pabhicas
§ Estas semarnas no se han vanncadn

Tpeo

N lo=ndfcackn

NIT

REI4N S0013) d21 EMp=3307

ADICO ALMA DE MUJER

HIStONa Labora repcriada en =

Rriodo ncl
jeif 27 WY

080372004

13tema ge Conos
peralonds: 321 Ministers de Hidenao (o =t}

Paroon Finst oas
T/ MycaNe fe=c 14
11/04:2005 2!5

Ay

Totalde zemanas Qi= 1o e

Ran v=nicads: 30.7

PR
J. SR

Escaneado con CamScanner
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@ Semanas cotizadas en Porvenir

Tipe N' ig=ntincacian Razon Sockl st Empleador HIStarla LaBoral Cicis) . %‘gif;;;‘:“m’
Parioda ik Farian Anat Ivya s Bam Dz Parndo Indd  Fenudn Fra Gas
Tl ae mrian & Cotzachn Cotradns TeYIEE TS ety
NIT 13515818 AREVALD CABIATIVA £ B5A DAVID 072605 07/2005 312717 H
NiT 900060400 CONSORCIO ESTRELLA NORTE 0472006 0472005 §239.955 7
NIT 9000603544 CONSORCIO LA | RAGUADE S L 3 01/2007 01/2007 317 000 d
NiT 830005424 I INGENIERIA ELECTRICA LTDA 0472007 0472007 3319.060 22
NIT - 330005424 CIM INGENIERIA ELECTRICA LTDA 0572007 05/2007 3131561 29
NIT 8300035424 GIM INGENIERIA ELECTRICA LTDA 062007 122007 $435 000 21C i
NIT 8300205424 CIN INGENIERIA ELECTRICA LTDA 0172008 062058 3 480,000 180 ‘
! NIT ' 820045252 INGENIEROS CIVILES Y AMBIENTALES 062014 062014 3 393 60¢ 15 ‘
m NIT 820045252 :us:glsnns CIVILES Y AMBIENTALES 072014 0872014 » 3616600 50 .\
NIT 833045252 E&s%zrenos CIVILES Y AMBIENTALES 092014 092014 3103.000 5
S

Tolal 3= 22mManas cocizaaas

774




P b e P piactin ¢ IR o S 7 )

Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas tondas de Foo B 15405 Total

8 o Q S 0-0

Trasladas de aportss Cotzadas®

323

Validas para bomo

30.4 216.4

Ctras Administradoras

0o

Parvenir

771

%) - R . . . - .
s Semanss catizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas manas cotizadas Semanas cotizadas
C =]
2 1 !
.
B T N SN Rtmm mamba Ao s s d i beam ol il =

3 3 D] Conzolidada? ) N

- 3 Porque 13s entidadzs pAblicas No Nan eMiviaed 10s apartes parunentes.

-2

-‘j 3 0 + {0OmMo puede s Ide ntincar que estas samanas aln estinen verificaclony “Este tot3l corresponde

- = EN Ja secchn D de este documenta s= ven refkz|adas 1as semanas que ssran

% z :, wenfcadas por R 2rdldad Qus coresrerda 3 135 semanas que has

H o Semanas pendientes cotizado y astan

< ¢ confirmar *COMO se pue ds verIRCar <l as sernanas est4n valldadas? confirmadas

] 2] A vex recibames los agontes, 13 semanas se SINIAMFNEN 13 $35C0N A len este * St colizasts samutsneamente para mas

PURLD COme afhiado puedss valkdar tu Historla Laboral Y Tepaetar 1as de Ln empieacor. af walor total del aporte
INCONJSIENCISs QU2 (JNTINQUES, PAra TEVIERTIAY Fua < hie aquiy piptr il ot el
las semanas cotcadas
g Valor dz las semanas vilidas para Otras Administradoras y Porvenir
bono a fecha de generacion dz| g
& 4 atdo da la cuenta individual o Total a

g certificado 10/1212021 W SRRSRAS - = srtacniado
2 $ 39,682,088 $ 3,498,617 $ 43,180,705

SN l':s cotizado por lo menas 50 semanasen esta periodo
&stas cubierta por un sequro previs | =
ali tstoria Laboral, o X Frevisional que te ampara atiy
Fara ac:ualllf:lr E—LﬁcH.ESi oo i atu familia, tenisndo en cuenta los demés requisitos legales.
* El valor del bono pensional es un clculo provisional y no gebe elwtepde[se €n ningun caso como una situacién juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
s i ion de su bono pensiony \
cambios en su historia laboral o por gtlllm de redencion > wr-w

% (Cuantas semanas cotizadas

ta semanas cotizadas? ’ <
& e tienes en jos Ultimas 3 anos?

Fhly

Escaneado con CamScanner




en las Entidades Public. B Ol
Historla L3toral recoatada =n =l 55063 de bors Higcets L3ooral
Tioa N ZemAcanon Ra10n Social o Empkeador persind=s a2l bNIsterlo de Haclerdo (O6P) reccrdsds por S Ai200
TemNE MR . JS2h R REEIT ol
PAT DILA PLANTICA LTOA 26/12/1978 020111979 g >
NG CITC NACIONAL 05/12/1981 30/04/1983 512 <
KT EJERCITO NACIONAL 01/05/1983 30/05/1983 30 2
PAT MORENO CASUYO CAMPO E. 0204/1986 31/07/1986 121 (=
SAT MORENO CABUYO CAMPO E. 01/09/1986 01/01/1987 123 fee]
NG SUPERSONAL LTDA 27/02/1990 01/07/1990 125 c: |
PAT 1202003515 GUTIERREZ MORALFS HERNANDO 26/10/1990 31/12/1990 67 ) ]
AT 1204004513 GUTIERREZ MORALFS HERNANDO 01/01/1991 11/05/199 1 131 c 5
SAT EANDACOL S A 24/11/1992 31/12/1992 38 3
Al SANDACOL S A 01/01/1993 30/09/1993 273 2 J
PAT SANDACCL S A 01/10/1993 26/12/1993 87 e
NI 2000525583 ADICO ALMA DE NUJER 01/09:2004 22/09/2004 22 Bz
NI 800052583 ADICO ALKMA DE MUJER 01/1072004 30/12/2004 S0 2
NI &000652593 ADICO ALMA DE MUJER 01/01/2005 30/01/2005 30 53
Nt 800052593 ~DICG ALMA DE MUJER - 01/0272005 28/02/2005 30 (>3
NIl 800052593 ADICO ALIA DE MUJER 01032005 30/03/2005 30 x
200052553 ADICO ALMA DE MUJER 01/0472005 11/04/2005 71 &2

NI
TOL31 0= s@emanas iz adas:

246.8




@ Semanas cotizadas en Porvenir

Tpo N' lgznuncacisn Razon Scchal o= Empleador
NIT 13515818 AREVALO CABIATIVA EDGAR DAVID
NIT 900060400 CONSORCIO £ STRELLA NORTE
NIT 900060394 CONSCRCIO | A FRACUADE S LS
NIT 830005424 GIMINGENIERIA ELECTRICA LTDA
NIT 830005424 GIMINGENIERIA ELECTRICA LTOA
NIT 830005424 GIMINGENIERIA ELECTRICA LTDA
NIT 830005424 GIM INGENIERIA ELECTRICA LTDA
NIT 830045252 INGENIEROS CIVILES Y AMBIENTALES
ASOCI

NIT 830045252 INGENIEROS CIVILES Y AMBIENTALES
ASOCI

NIT 830045252

INGENIEROS CIVILES ¥ AMBIENTALES
AS0CI

Pardoinki

mmdaza

07/2005
0472006
012007
04,2007
052007
0672007
01,2008
062014
07/2014

092014

Historia Latoral Cficlal

Ferada Final

MenSSang

07/2005
0472006
01/2007
04/2007
0572007
122007
0672008
0672014
0872014

0972014

Ingraso Bam
Pl bridarg

$12717
5239955
$ 17,000
$ 319,000
§431,5671
$435.000
$ 480.000
$ 308.000
$ 616,000

S 103,000

HIStOrla Latordd recordada por
= afliade en £rocesa 92 weriNcackn

Rariodo Indad Fariod2 Firad Dus
Ca&?ﬁs T 33e3 mvy3aaa Cack 2

Total 9z semanas couzagas:

Escaneado con CamScanner
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OC ADM DE F ONDOS DE PIT NGION

l\\\\t\ |
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PURLICO -0 1CINA DE BONOS BEMSIOMALEA | 1GUI0AL 1€

10427 v
DATOS A 1LIADO

Documento

1(( 13776268 HASGULING

H( sAnat

FFochia Macirmiant ) '
AFP Solictante \[\Mi\ll.Nlh u hm l\mm H, PIR I AFP Afliade POIEYE M
| Fecha Afliacion RAI \(";';m:rsn' ‘ lm he Seleccidn \\« 110712005 1 |
—_— o ; ,
ORIGEN DE NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUMNO NOMBRE
P — —— e . .
| Solicitud Hosmw\ \ GONGORA JULIO [ CESAR
DATOS 30LICITUD
Fecha Ui luma Solicitud 11.’0112022 Consecutivo ‘;7— N ;\l\ merode |26 Fe(,hab—_ - ‘F()/M.zu';/ i‘ lipe [ LIGUIDAL
(DDIMMAAAA) li Licuidacion Proceso(DD/MM || (| Solicitug | M
—_— ] L_” J il
.P.\edm Reu}pcn(‘m Pamaﬂa - ;( E&som U-IJ\N/\ KARIHA DIA? CONTRF HAS
\ po
5’: ‘;ré; ' Telétono  |[3313000 Archivo MOPO3202201D7 oooooo ‘ Registro ,v:w:
| L )
"\Mouvo reproceso 1 uaQ
1 _ -
(Arch'wo Respuesla 0P0320220107.000000 Fe :ha Respuesta 11/01/2022
1. (0 IMMIAAAA) T —
i A oy iy TR
Oficing g Seack.
N0
1 “ bl . . . a¥s
| I~ Tl MR 279 MOL
HISTORIA L ABORAL w7 CRE cul! 5
HISTORIA VAL DA PARA BONO L-LPst"mt:bF’C)NJb\ Cia
—__ RECIBIDA
HISTORIA LABORAL MASIVO ' 3S/COLPENSIONES 1967 - 1994 I
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1003000354 ‘NOI«IBRE EMPLEADOR || BANDACOL S A -
Novedad Fecha Desde ~ Fecha Hasla SS IVM Salaria Errores/Observaciones _
Historia Laboral 24/11/1992 31/12/1992 S S $70.260
Historia Laboral 01/01/1993 30/09/1993 S S $89,070
Historia Laboral 01/10/1993 26/12/1993 S S $99,630
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1004006406 NOMBRE EMPLEADOR || MORENO CABUYO CAMPO E -
Novedad Fecha Desde  Focha Hasta  SS IVM  Salario Erores/iObservaciones .
Historia Laboral 02/04/1986 01/01/1987 S S $17,790




PATRONAL

| —
Novedad

Histona Laboral

| PATRONA[T%’EE?QGQO )

Fe(_hd Desde

Fecna Hasly SS 4 VM

Salario

Erraras/QObservaciones

27/02/1350 01/07/1990 S S $47,370

NITIPATRONAL

| PATRONAL: 1100102637

Novedad

Historia Laboral

Fecha Desde

Fecha Hasla SS VM Salario Erroras/Observaclones

26/12/1978 02/01/1979 S S $3,300

NIT/PATRONAL

PATRONAL' 1204004515

Novedad Fecha Desde  FechaHasta  SS IVM Salario Errores/Observaciones
Historia Laboral 26/10/1990 31/12/1990 S S $47,370
Hisloria Laboral " 01/01/1991 11/05/1991 S S ‘ $54,630

REPORTADO POR CETIL
NIT/PATRONAL ‘Wsmaeegsgooa JIFOMBRE EMPLEADOR || EJERCITO NACIONAL N
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario VErroresJObservacwnes
Histaria Laboral 05/12/1981 29/05/1983 N N $0
Historia Laboral 30/05/1983 30/05/1983 N N §1,040

HISTORIA NO VALIDA PARA BONO
HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A 1994

NIT/PATRONAL

Novedad

Historia Laboral
Historia Laboral
Historia Laboral
Historia Laboral
Historia Laboral

Historia Laboral

ERROR/ OBSERVACION

J,NOMBRE EMPLEADOR [ GUTIERREZ FZ MORALES  HERNANDO
-

ADICO ALMA DE MUJER

NIT: 800052593 )FMBRE EMPLEADOR
__#_______;__4__1
SS IVM Salano

Fecha Desde  Fecha Hasta Errores/Observacionas
9/09/04 0.00 30/09/2004 S S $263,000 3830,3830,
1/10/04 0:00 31/12/12004 S S $358,000 3830,3830,
1/01/05 0.00 31/01/2005 S S $503,000 3830,3830,
1/02/05 000 28/02/2005 S S $457,000 3830,3830,
1/03/05 0:00 31/03/2005 ] 8 $518,000 3830,3830,
1/04/05 0.00 11/04/2005 S S $140,000 3830,3830,

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

DESCRIPCION

3830

OBSERVACION: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL ISS/COLPENSIONES O NO ISS/COLPENSIONES
POSTERIOR A LA FECHA DE CORTE NO SE TIENE EN CUENTA PARA BONO PENSIONAL .

3915

INCONSISTENCIA: CERTIFICACION DE SALARIO NO ES A LA FECHA BASE DEL BONO PENSIONAL.

—




U O

N N ) @ Q
o

INFORMACION PREST ACIONES ISS/COLPENCIONES \;u 33

bocu : E
MENTO  NITPENSIONANTE  NOMBRE TPO  FECHA PRESTACION ORIGEN po  NUMERO DY excLuoorss  FECHA MGw,
PENSIONANTE ~ PRESTACION (DDIMM/AAAA) INFORMACION  SCGURO 189 COLPEMSIONES m’)'lo’:‘s‘:“h"m‘
BN - ')l(j\.;a

INDICIOS ‘ . .
lNF\omCJgg.SSES‘ ACIONES. LA INFORMACION REGISTRA GOMO INDIC 10 NO ESTA CERTIFICADA POR LA EHTIDAD PENSIONANTE ESTA
OE BONBS e DEBE SER CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMII ISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONGULTA LA ADMINISTRACION
NSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMEN TE CON LA ENTIDAD PENSIONANTE O [ A FUENTE DE INFORMACION

DOCUMENTO Wi P . : FECHA PRESTACION ORIGEN
ENSIONANTE ~ NOMBRE PENSIONANTE IPO PRESTACION (DD/MMIAAAA) IMEORMACION

INFORMACION PREST/ CION CERTIFICADA POR LA ARP

DOCUMENTO NIT PENSIONANTE ~ NOMBR : FECHA PRESTACION R
OMBRE PENSIONANTE IPO PRESTACION (DD/MM/AAAA) { CEF ,E...'____,_ ,
IS TaYad
i Y20 S
[MOD, o
[ 1Y ERE 207
HE L | J7/
LIQUIDACI DN BONO i
£ mr - = )
| HOJ (a‘?Eb})O f\'jD;:f"’
= ; D i~ e
\T‘PD Bono \A i Modalidad 2 : Version J R pISIA
| ,_‘
Fecha Base 11/05/1991 Tiempo Valido Para Bot o|[1515 (Dias), 216 Tiempo Total ] 1,515 i
(DD/MMW/AAAA) * ||tsin traslapos) (Semanas) Trabajado | ; .l
| _
\Salan'o Base [aeao Empleadores Salario || GUTIERREZ MORALES HERNANDO |
Base |
|
Fecha Corte 09/09/2004 Fecha Redencion Nom al|| 09/08/2021 Tasa Interés (%) |3
(DD/IMM/AAAA) (DD/MMIAAAA)
Fecha Causal Redencién
Siniestro{DD/MM/AA
Valor Brulo AF.C.  (|$12,082,165 Valor Eml, Reco o Red 1 Valor Neto |$12,082,165
Version Ant. a F.C. D Version A F.C ‘
]
Valor Cupones [
Emitidos por la |
Nacion a F.E.
L
- CU )TAS PARTES
ESTADO  DIASA  VALORBRUTO COPN  VALORFECHA popcentase VALOR  VALOR WL REINTEGRO ’
nPo NIT/INOMBRE CUPON GARGO CUPON VERS ON CORTE EMISION REDENCION o c.nn A F. PAGOQ
ANTE! IOR
LIQUIDACION 973 $7,759.701 0 §7.759.700 64 0 0 0 0
Emisor 1 NACION AL
4,322 464 36 0 0 0 0
Contibuyents 899999003 LIQUIDACION 542 $4,322 464 0 $4.322,
MINISTERIO DE PROVISIONAL
DEFENSA

NACIONAL ‘
. $12,002,16! _—_DJ) $12,002,16 ol ol 0" 0

TOTALES




19109
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§INOISH
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|a gravedad de juramento declaro que: toda la informaci

utiizado para una Pension e indemnizacién concedid
wo estoy simultaneamente aflliado al Régimen de Prim:

oficina de Bonos Pensionales autorizo la emisién ylo o

-

7
— y

"/ .'. o i’
l ’ ( L Kg i i‘f_ | ‘\"_"
+ ( \ e

o Sesnh oser
Nombre: JULIO CE

6n que se me atribuye es veraz y ninguna parte de ella se
a 0 en tramite para olro Bono Pensional emitido o en tramite.
1 Media. Con 1a informacién detallada en la iquidacion de la
xpadicion de mi Bono Pensional

OSPINA GONGORA
No Documento:

CC 11377628
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REF: DERECHO DE PETICION ART. 23 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

JULIO CESAR OSPINA GONGORA. identificaio con la cédula de ciudadania N® 11377628
expedida en FUSAGASUGA, residente, domicilia fo y detenido en Bogota, en la direccion CALLE 71
SUR NO 92 46 CASA 22 BLOQUE 3 TEKOA 4, EOSA EL RECREO, por medio del presente escrito,
invocando el Derecho de Petcion consagrado en el Articulo 23 de la Constitucion Polltica de

Colombia y Articulo 13 del Codigo de procedimiento Administrativo 'y de 1o Contencloso
Administrativo,

HECHOS

1 Actualmente me encuentre adelantando ramites dé bono pensional con PORVENIR y esta
en el consolidado de la ultima historia luboral afirma que tengo un total do 185 semanas
cotizadas y 139 semanas por confirniar con un total acumulado de $ 18.635.478

2 Con anterioridad la historia laboral conc.riente decia que tenfa un total de 323 semanas
cotizadas y 0 semanas pendientes por ccnfirmar con un total acumulado de $ 43180 705

3 Con anterioridad los comunicados de I’ORVENIR siempre confirmaban el total de 323
semanas cotizadas y el valor de $ 43. 80.705., entonces no entiendo porque mi Gltima
historia laboral existen 139 semanas por confirmar y un descuento desorbitante

En base a los hechos anteriores solicito a ustedes la siguiente:
PET CION

1. Solicito que por favor se estudie mi caso 30 particular y se me dé respuesta en los términos
establecidos por la ley.

2 Solicito que por favor realicen las correcciones pertinentes y se respeten y tengan en
cuenta las semanas que aparecen pendi:ntes por confirmar.

3. Solicito que por favor se me indique por qué dichas 139 semanas aparecen pendientes por
confirmar a la fecha si con anterioridad e stas no se encontraban pendientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En torno al presente me ampara bajo los fundam :ntos legales establecidos en Articulo 23 de
auestra Constitucion Polltica de Colombia. 2. Art. 13 y siguientes Del CP A C.A

DOCUMENTACION RELACIONADA

1 Folocopia de la cedula de ciudadanli.
2. Copiade la documentacion concern ente para hacer efectiva dicha solicitud requerida
en el deregho de peticion.

o

/
2

P s

Atentamente, ,/’/4 s

v g
JULIO CESAR OSPINA GONGORA
dida en FUSAGASUGA. T T S
ge? -1;ii7z75'5§:28exp9 ’ corveni e
CORREO: julloSchsems@gmall.com

Qfcina Soacha

|
P FER A MY
0 R aAn MY
CORRESPONDENCIA
___ RECIBIDA |
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Bogota D.C,,

Senor

JULIO CESAR OSPINA GONGORA
julio59cesaros@gmail.com

Ref. Rad. Porvenir: 0190155010885800
CC: 11377628
T.N: 10826229

Reciba un saludo cordial.

De acuerdo a su comunicacion relacionac a con su cuenta de pension obli

informamos lo siguiente:

1.

Es importante mencionar que el - 1 de enero de 2022 usted_ radico con su
firma la liquidacion que se gelera a través de la Oficina de Bonos

Pensionales, en consecuencia, p ocedimos a solicitar el reconocimiento

pago del cupén correspondiente &| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

el cual se encuentra en etapa de [ reliquidacion.

Los tiempos que se encuentran eflejados en la seccion D en el reporte
consolidado de la historia laboral ( 139), corresponden a aportes que registra
como historia No valida para bon), de acuerdo al reporte de la Oficina de

gatoria, le

4

Bonos Pensionales OBP adscrita | Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.

De conformidad con lo establecidc en el articulo 115 de la ley 100 de 1993,
se evidencia que no hay lugar al reconocimiento de estas semanas (139)
como bono pensional, por lo que 32n su lugar procede segun Decreto 39395
Devolucion de Aportes 2 través de convenio con la Administradora
Colombiana de Pensiones Colp :nsiones, por aportes menores a 150
semanas cotizadas.

En virtud de lo anterior, se espera que la Nacion realice el tramite a lugar y
proceda con el pago. Una vez se reciban los recursos, seran debidamente
acreditados en la cuenta de ahorrc individual.

Le invitamos a utilizar nuestros canales (ligitales y la Linea de Servicio al Cliente
para realizar sus consultas y tramites, evitando los desplazamientos a las oficinas.

: | i) (0 Ve,
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Bogota D.C., junio de dos mil veintidos (2022).

Senores,
SOCIEDAD A
DMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

ASUNTO: derecho de peticion de interés particular.

JULIO

by éizgsdAeRF lg:P;NA ’GgNGQRA, mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania numero

derechb Figting go r?se?;éd gndmzjam:'rca', rzess%etuosamente me dirijo ante ustedes con el objeto de elevar
n en el articulo 23 de la Constitucion Politi i

Ley 1755 de 2015, con base en lo siguiente: 206 Colomoi y egenentado per

. HECHOS

PRIMERO. Durante el periodo comprendido entre el veintiséis (26) de diciembre de mil novecientos setenta y
ocho (1978) hasta el dos (2) de enero de mil novecientos setenta y nueve (1979), me encontraba vinculado

laboralmente con la empresa DILA PLANTICA LTDA.

de diciembre de mil novecientos ochenta y uno

SEGUNDO. Durante el periodo comprendido entre el cinco (5)
(1983), me encontraba vinculado

(1981) hasta el treinta (30) de mayo de mil novecientos ochenta y tres
laboralmente con el EJERCITO NACIONAL, Ministerio de Defensa.

TERCERO. Durante los periodos comprendidos entre el dos (2) de abril de mil novecientos ochenta y seis
(1986) hasta el treinta y uno (31) de julio de mil novecientos ochentay seis (1986), y el primero (1) de septiembre
de mil novecientos ochenta y seis (1986) hasta el primero (1) de enero de mil novecientos ochenta y siete
(1987), me encontraba vinculado laboralmente con el sefior MORENO CABUYO CAMPOE.

CUARTO. Durante el periodo comprendido entre el veintisiete (27) de febrero de mil novecientos noventa
(1990), hasta el pnmero (1) julio de mil novecientos noventa (1990), me encontraba vinculado laboraimente con

Iz empresa NO SUPERSONAL LTDA.

QUINTO. Durante el periodo comprendido entre el veintiséis (26) de octubre de mil novecientos noventa (1990)
hasta el once (11) de mayo de mil novecientos noventa y uno (1991), me encontraba vinculado laboralmente

con el sefor GUTIERREZ MORALES HERNANDO.

SEXTO. Durante el periodo comprendido entre el veinticuatro (24) de noviembre de mil novecientos noventa y
dos (1992) hasta e veintiséis (26) de diciembre de mil novecientos noventa y res (1993), me encontraba
vinculado [aboralmente con la empresa BANDACOL S.A.

dido entre pnimero (1) de septiembre de dos mil cuatro (2004), hasta el

SEPTIMO. Durante el penodo compren
ralmente con laempresa ADICO ALMA

once (11) de abnl de dos mil cinco (2005), me encontraba vinculado [abo
DE MUJER.

ia catorce (14) de mayo de dos mil veintiuno (2021), mi historia laboral, expedida por
de ciento treinta y nueve (139) semanas en la casilla A, “vélidas para bono’, de

MORENO CABUYO CAMPO E., NO SUPERSONAL LTDA,
S.A.. provenientes del Sistema de Bonos Pensionales

OCTAVO. Para el @
PORVENIR. establecia un total
los empleadores DILA PLANTICA LTDA,
GUTIERREZ MORALES HERNANDO y BANDACOL

del Ministerio de Hacienda.
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NOVENO. A su vez, en el mismo documento se podia evidenciar treinta coma siete (30,7) semanas “pendientes
de confirmar” provenientes de la empresa ADICO ALMA DE MUJER.
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DECIMO. En Ia historia laboral, seccion “D’, no se veian reflejadas las del Ministerio de Defensa, del periodo
en que trabajé para el Ejército Nacional

DECIMO PRIMERO. Posteriormente, para el diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021), la historia
laboral cambia la informacion de las semanas provenientes de la Entidades Publicas, reflejando el
reconocimiento de todas las cotizaciones, evidenciando un total de doscientos cuarenta y seis coma ocho
(246,8) semanas, comprendidas en doscientos dieciséis coma cuatro (216,4) semanas “validas para bono’
provenientes de DILA PLANTICA LTDA, MORENO CABUYO CAMPO E., NO SUPERSONAL LTDA,
GUTIERREZ MORALES HERNANDO, BANDACOL S.A,, y el Ministerio de Defensa con el EJERCITO
NACIONAL: mas treinta coma cuatro (30,4) semanas de “traslado de aportes’, de la empresa ADICTO ALMA

DE MUJER.
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DECIMO SEGUNDO. Parael diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021), e/ total de semanas reportadas
como ‘pendientes por confirmar’ eran cero (0).
el total de capital acumulado

DECIMO TERCERO. Para el diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)
y tres millones ciento ochenta mil setecientos cinco pesos ($43'180.705).

en PORVENIR consistia en cuarenta
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2022), solicité la correspondiente
ta y dos (62) aftos como requisito

mero (1) de enero del afio dos mil veintidos (

tenia la edad de los sesen
requeridas para acceder a |a Garantia

DECIMO CUARTO. El dia pri
devolucion de aportes, en consideracion a que ya
para la pension, pero no contaba con el capital ni las semanas minimas

de Pension Minima.

DECIMO QUINTO. Ese mismo dia, procedi a firmar la liquidacion del bono pensional.
si_ el dia once (11) de enero del afio dos mil veintidos (2022), el Ministerio de
ensionales, profirié la liquidacion del bono

DECIMO SEXTO. Siendo a
dio de la Oficina de Bonos P

Hacienda y Crédito Publico, por me
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incluyendo como «vélidas para bono’ 2
ONAL LTDA, GUTIERREZ MORALES

pensional provenientes de las cotizaciones de las Entidades Publicas,
ERCITO NACIONAL, la ultima con la

DILA PLANTICA LTDA, MORENO CABUYO CAMPOE.,NO SUPERS
HERNANDO, BANDACOL S.A. y el Ministerio de Defensa con el EJ

novedad de haber sido reportada por CETIL.
Hacienday Crédito Publico,

DECIMO SEPTIMO. Adicional 8 lo anterior, en el mismo documento, el Miniﬁsyerio de ¢
por medio de la Oficina de Bonos pensionales, solo reporta como “no validas pard bono l]as semanas de la
empresa ADICO ALMA DE MUJER, respecto de 1as cuales los aportes han sido debidamente traslados a

PORVENIR.

DECIMO OCTAVO. L2 informacion proveniente de la liquidacion del bono pensional proferido por el Ministerio
de Hacienda y Credito Publico, por medio de |a Oficina de Bonos Pensionales, guardaba perfecta relacion con
la informacion de 12 historia laboral del dieZ (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021) al acreditar como
-vélidas para bono’ las doscientos dieciséis coma cuatro (216.4) semanas de la seccion ‘A" de las Entidades

Publicas.
nero de dos mil veintidos (2022), después de haber

solicitado Ia devolucion de aportes y haber firmado el bono, la historia laboral cambio, reflejando solo cOMO
semanas ‘validas para bono” las correspondientes al Ministerio de Defensa, EJERCITO NACIONAL, con
setenta y siete coma cuatro (77,4) semanas, y {reinta coma cuatro (30,4) semanas como “traslado de aportes’

provenientes de la empresa ADICTO ALMA DE MUJER.

DECIMO NOVENO. Para €l dia veinticuatro (24) de €

a semanas colizadas en las Entidades Publcas
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VIGESIMO. Asi mismo, en dicho documento, s& lo idenci . ‘
, ; gra evidenciar, COmo semanas pendientes por CO fi
I:‘sa geALmLA PLANTICA LTDA, MORENO CABUYO CAMPO E., NO SUPERSOI{:AL LTDA.pGU%’IEI,!”;E;
= HacieEni :EI::;I;I‘JK? g _B?NDACOL 91.3A9 provenientes del Sistema de Bonos Pensionales del Ministerio
: einfayn ian sido inici i
ek yivelicpl ot y nueve ( ) semanas, 1as cuales ya habian sido inicialmente reconocidas Y



VIGESIMO PRIMERO. Para el veinticuatro (24) de enero de dos mil veintidés
acumulado en PORVENIR descendié a dieciocho millones seiscientos treinta y cinco mil cuatrocientos setenta

y ocho pesos ($18'635.478).
iy i ‘ Tu Historla Laboral Consolidada 3
 Entidades Publicas Foudes do Pensiends WA ol
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$3,469,279
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VIGESIMO SEGUNDO. El dia once (11) de febrero de dos mil veintidos (2022), remiti un derecho de peticion,
dirigido a PORVENIR, manifestando mi inquietud respecto a las modificaciones injustificadas de las semanas
de cotizacion de las Entidades Piblicas y del descenso del capital total acumulado de dieciocho millones
seiscientos treinta y cinco mil cuatrocientos setenta y ocho pesos ($18'635.478), solicitando lo siguiente:

n!---mlm-unp BN A, wn ade

Tot smasto
$ 18,635,478

(2022), el total de capital




VIGESIMO TERCERO. Con ocasion al hecho anterior, PO
peticion, el dia diecisiete (17) de f

1.

en los térm
“1 solicito que por favor se estudie mi caso en particular y s€ me dé respuesta nos

establecidos por la ley. ‘ i

2. Solicito que por favor realicen las correcciones pertin
' r

semanas que aparecen pendientes por confirma - ntes por confirmar

3. Solicito que por favor se me indique por quée dichas 139 sema;nas :apar ecen pendientes p

a la fecha si con anterioridad estas no S€ encontraban pendientes.

entes y sé respeten y tengan en cuenta las

RVENIR remitio 12 contestapién del derecho de
ebrero de dos mil veintidos (2022), manifestando 10 siguiente:

1. Es Importante menclonar que ol - 1 de enero de 2022 us.tet:lI rad1§o cBo: glsl
firma la liquidacion que so gelera @ raves cfm |la Oficina icz ; n
Penslonales, en consocuencla. p ocedimos A solicitar @l recqnocrnenrl\&ly

pago del cupon corraspondlante &l MINISTERIO DE DEFENSA NACIO .

ol cual se encuentra en etapa do | religuidacion.

2. Los lilempos que ga encuentron ollejndos en n seccion O en el reporte
consolidado de la historin laboral (139). corresponden a aportes que rtl:r]i'_jlra
como historia No valida para bono, de acuardo al roporte da la Oficing de

Bonos Pansionales OBP adscrila ¢ | Ministario do Hacianda y Crédito Publica.

3. Da conformidad con la establecidc en el articulo 115 de la ley 100 de 1993,
se avidencia que no hay lugar al reconccimiento de eslas semanas (139)
coma bano pensional, por lo que n su lugar procade segun Decrato 3995

Devolucién de Aportes a través de convenio con la Administradora
Colomblana de Penslones Colp :nsiones, por aportes menores a8 150
semanas cotizadas.

En virud de lo anterlor, sa espera gue |la Nacion realice el tramite a luger y
proceda con el pago. Una vez se reclban lcs recursos, seran debidament2
acreditados en la cuenta de ahorrc Individual.

I. PETICION

Informar de manera clara y precisa, bajo argumentacion factica y juridica, el motivo por el cual las
ciento treinta y nueve (139) semanas de los empleadores DILA PLANTICA LTDA, MORENO
CABUYO CAMPO E., NO SUPERSONAL LTDA, GUTIERREZ MORALES HERNANDO vy
BANDACOL S.A., provenientes del Sistema de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda, se
encuentran en la casilla de “pendientes por confirmar’, de la historia laboral del veinticuatro (24l) de
enero de dos mil veintidds (2022), cuando en la historia laboral de diciembre de dos mil veintiuno
(2021) y en la liquidacion del bono pensional del once (11) de enero de dos mil veintidos (2022), si se
reconocen como validas para bono pensional, junto con las semanas cotizadas por el EJERbITO
NACIONAL, dando asi un total de doscientos dieciséis (216) semanas validas y no setenta y siete

coma cuatro (77,4) como se indica en la historia laboral del veinti i
om0z inticuatro (24) de enero de dos mil

Com: consecuencia de lo gnterior. solicito respetuosamente a PORVENIR que realicen los tramites a
que haya lugar ante la Oficina de Bonos Pensionales, para la correccion y/o aclaracion de las semanas

validas para bono pensional acorde a la liquidacion del b i
irined inprcivt q ono pensional del once (11) de enero de dos

SEn casode que la informacibn confirmada por ustedes, PORVENIR, y la Oficina de Bonos Pensionales
tealq:j:e las ciento tremt_a y nueve (139) semanas no son validas para bono, y solo corresponde ei
raslado de aportes a mi cuenta de ahorro individual, solicito me informen de manera clara y precisa

2]

lgu:



.

4 :guetllmente, solicito me informen de manera clara y precisa el estado actual del tramite del traslado de
as rgrntalcoma cuatro (30.4) semanas provenientes del empleador ADICO ALMA DE MUJER acorde
a la historia laboral del veinticuatro (24) de enero de dos mil veintidos (2022)

Todas las peticiones anteriores, con el fin de satisfacer mi derecho fundamental a la Sequridad Social
y al habeas data.

1N FUNDAMENTOS JURIDICOS

DERECHO A PRESENTAR PETICIONES ANTE AUTORIDADES Y PARTICULARES

El articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia establece:
“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a fas autoridades por motivos de
interés general 0 particular y a obtener pronta resolucion. El legisiador podra reglamentar Su e/ercicio

ante organizaciones privadas para garantizar [os derechos fundamentales’

En el marco legal del Derecho de Peticion, el articulo 13 de fa Ley 1755 de 2015, consagra
“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respefuosas a las qutoridades. en los temines
seralados en este codigo, por motivos de interés general o particular, y @ obtener pronta resolCAN

completa y de fondo sobre la misma.”

Por su parte, la sentencia de la Corte Constitucional T-489 de 2014 establecio, frente a los requisitos de 1

respuesta que sé otorgue:
resupuestos de suficiencia, efectividad y congruencia tambien han S0
empleados por la Corté para entender satisfecho un derecho de peticion. Una respussta es suficiente

cuando resuelve mateniaimente la solicitud y satisface los requenmientos del solicitants, sin peUICO
on sea negativa alas pretensiones del peticionano; 8s efectiva si SOuCIONa &/ Caso

de que la contestaci ‘
que se plantea (articulos 2, 86 y 209 de la C.P); y es congruente si existe coherencia entre 10
respondido y o pedido, de tal manera que la solucion verse sobre lo planteado y no sobre un tema

semejante, sin qué Sé excluya la posibilidad de suministrar informacion adicional’

“Adicionalmente, l0s P

En relacién con lo expuesto, en la sentencia 7.085 de 2020 de la misma Corporacion se encuentra que la
respuesta que sé brinde debe cumplir, con los siguientes requisitos

‘(i) debe ser concedida de manera pronta y oportuna, esto s, dentro del término legal dispuesto para
ol efecto; (i) su contenido debe dar una solucion de fondo y acorde con las cargas de clandad,

afectividad, suficiencia y congruencia, y (i) la decision que se adople debe ser puesta en conocimiento

del interesado con pronfitud”

DEBER DE CUSTODIA DE LA INFORMACION CONCERNIENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

La Core Constitucional por medio de la sentencia T-855/11 establecio lo siguiente:



i Hmi establece el Sistema

imi taciones economicas que —

- ' | reconocimiento de /as pres e 12 oy, ocis

é '“)SCOL::E;: gzg;hgé; el cubrimiento de 10s riesgos asegu'rabfezncxﬁ;ngresupuesto oy, este
sspeggado al lleno de unos requisitos qué |as mismas normas dispon

para su reconocimiento.

‘ ! informacion, por
(...) En este orden de ideas, resulta clara la trascendencia del adecu_a?o man:,;od(;f;h? infgrmacr'én i
md' de la cual se constata el cumplimiento paulatino de tales requisi os, pue d o etar o
Eefug)nfe de conocimiento de la que sé serviran el afiliado y la entrdad, ac{mrmsfra orat, gen R o
evaluar, respectivamente, e reconocimiento de las prestaciones econémicas dispuesta

como mecanismos de cobertura de riesgos.

(...) Entonces, resulta pertinente destacar que Jas. 4entf’dad¢s administradoras tfener; obifgzg?g;i Zi
custodia, conservacion y guarda sobre la informacion, mediante la cual qorroporan el cumplimientc

los requisitos en comento, que conllevan, simuftaneamo_snte, Iqs pbhgac:ongs de organizacion );
sistematizacion de dicha informacién, de manera que se evite su perdida o deteqoro yla f:'onsecuencra

afectacion negativa de un reconocimiento. A su vez, si se tiene presente que la mformgcron sug{e estar
contenida en documentos, que permiten la representacion y percepcion de la _{nfonﬂac:on que
contienen, es posible afirmar que la conservacion, guarda y custodia de la infonnacpn se‘traduce en
obligaciones de conservacion, guarda y custodia de esos documentos en los que dicha informacion
reposa. La importancia de estos deberes se entiende mucho mejor cuando se toma en cuenta que el
reconocimiento de prestaciones economicas como la pension de vejez depende, de una parte, de la
suma de cotizaciones que el afiliado haga a lo largo de su vida, lo cual exige a la entidad administradora
la observancia de este tipo de obligaciones, cuyo cumplimiento garantiza al afiliado la posibilidad real
de acceder a las prestaciones a las que aspira, pues gracias a dicho cumplimiento puede consolidar
los esfuerzos que hizo durante su vida laboral para pensionarse. Al respecto, la jurisprudencia de esta

Corte indica que las falencias en el cumplimiento de los deberes de custodia, guarda y conservacion

no pueden constituir argumento valido para negar el acceso a un derecho fundamental a los afiliados
al Sistema de Seguridad Social en Pensiones.

(...) En todo caso, resulta importante reafirmar que, al ser las entidades administradoras de pensiones
las llamadas a la conservacion, guarda y custodia de los documentos contentivos de la informacién
correspondiente a la vinculacion del afiliado al Sistema de Seguridad Social en Pensiones. no les es
dable trasladarle al interesado las consecuencias negativas del deficiente cumplimiento de dichas

c_)bﬁgaciones, es decir, de la pérdida, deterioro, desorganizacion o no sistematizacion de dicha
informacion. (...)"

Asi mismo, el articulo 2.2.3.1.18 del Decreto 1833 del afio 2016, modificado por el articulo 1 del Decreto 1858

de 2021, establece el deber y facultad que poseen los fondos de i i i
‘ el de pensiones en verifica i
proveniente de la historia laboral del usuario: 195 eSS sienmaacn

‘ART_'ICULlO 2.2.3.1.18.’ Vei_'fﬁcacién. Deqtro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la
cofnsr_gnac:én de las cotizaciones, las administradoras deberan verificar si se incluye la informacion
frgsa;;c;g:?:;;g L{g cue’ntg’de ﬁor]arrof retenciones contingentes por retiro de saldos y la conformidad de
enla Flanilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA ial, si
aportados se ajustan a las exigencias de le imi 3 )' 7108 Veloros 5 aures
_ al y. Asi mismo, deberan compar.
referencia la PILA coinciden con los efectivamente consignados o reg:'s.?tfazg‘sS 105 valores a que hace

Sin ‘ 1 '

i ;dfaeraﬂ:ii?gt:goggsgsfs:enc:as, l‘Jas Sumas correspondientes con sus rendimientos deberan ser
al respectivo fon talizacion indivi

Pt D do de reparto o cuenta de capitalizacion individual, segun
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Cuando se presenten diferenci ‘

los quince (15) dias habilos ZZZJSe r;’g?smalizzs {debqrén Ser comunicadas a los depositantes dentro de
un plazo 1o Superior 3 quince (15) g 1 elerminacion, a e/edqs de que procedan a aclarartas en
Misntras fanto, 126 sommar mmcon ias habiles coqtados a partir de la respectiva comunicacion

especil const;tu/da wiag pecto de’/as cuales existan diferencias permanecerén en una cuenta
ber Administradofas p : eglo. Tra!andqse de los fondos de pensiones obligatorios administrados

s caninfonct e Fondos de Pensmnqs, las sumas se consignaran en una cuenta transitoria

pitaiizacion del Fondo Moderado, y en traténdose de Colpensiones, en ¢l fondo comin

1. Si dentro del plazo 'antes sefialado los depositantes no aclaran las diferencias en los valores
aportados, se procedera de la siguiente forma;

j. 1 Cuando en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) las sumas consignadas fueran
inferiores a las requeridas, se abonaran proporcionalmente los dineros correspondientes a
cotizaciones obligatorias de acuerdo con lo sefialado en el numeral 2 del articulo 3.2.1.13. del Decreto
780 de 2016. Las cotizaciones voluntarias realizadas por los afiliados se acreditaran en la forma
previamente determinada en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA.

1.2 Cuando las sumas depositadas excedan los valores requeridos de cotizacion, segun lo rélacionado
en las planillas, se procedera en la forma prevista en el articulo 2.2.3.1.19. del presente Decreto

2. Si el aportante aclara las diferencias que se presenten sobre los montos de cotizacion dentro del
plazo sefialado o él las detecta, podré solicitar su correccion de la siguiente forma:

2 1 Cuando las sumas originalmente consignadas hayan sido inferiores a las requeridas, el aportante,
de manera previa para la correccion, deberé liquidar y pagar a través de la Planila Integrada de
Liquidacion de Aportes-PILA una planilia de correccion de tal forma que la suma de os valores de la
planilia original y la de correccion completen los aportes (equen'dos En_caso de que la correccion
implique la generacion de intereses moratorias, la plaprlla de correccion debera incluirfos. Esta
correccion y pago la podra realizar el aportante en cualquier momento.

el aportante debera corregir la planilla respecto de todos los afiliados reportados en /a

En este caso, ! b Rl
signado sumas inferiores en los términos del inciso anterior

planilla inicial frente a los cuales haya con,

2 2 Cuando las sumas originalmente consignadas hayan sido superiores a las requeridas, el aportante
deberé solicitar la correccion indicando los valores correctos, y se realizara un débito a cada uno de
los conceptos que se detallen en la solicitud de correccion. El aportante debera solicitar la correccion
en todos los subsistemas. Para la solicitud de excedentes de estos montos se procedera en la forma

prevista en el articulo 2.2.3.1.19. del presente Decreto.

PARAGRAFO 1. Para las Planillas anteriores al 30 de noviembre de 2021, cuya imputacion no se haya
efectuado, se llevara a cabo en la forma establecida en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. Las administradoras de Pensiones Publicas y Privadas, y las demas entidades a las
que corresponda, tendran plazo hasta el 1 de abril de 2022 para realizar las actividades y los ajustes

técnicos necesarios a su cargo, que permitan el inicio y desarrollo de la operacion.”

Por lo anteriormente expuesto, solicito verificacion de la informacion suministrada en la historia laboral en
concordancia en las inconsistencias debidamente senaladas en el acapite de “hechos’, e igualmente conforme

al deber y facultad de los fondos de pensiones de verificacion de los datos de sus usuarios.

EMISION DE BONO PENSIONAL



mativa la entidad tacultada para emitir los bonos

Acorde al Decreto 1299 del ano 1994,. sefiala en su nor
pensionales, junto al contenido de los miSMOS:

- ’ tidos.
“Articulo 14°.- Emisor y contribuyentes. L0S bonos pensnonaies{zeéir; ;rtr;r‘
Por la Nacion en los casos de que trata el articulo 16 del presen ,'an'iculo' 17 del presente Sadrelo:
b) Por el Instituto de Seguros Sociales en los casos qe que frata e s por o fondo de
¢) Por las cajas, fondos 0 entidades del sector publico que no sea

pensiones publicas del nivel nacignal,' ‘

d) Por empresas privadas o publicas, o por cajas o

asumido exclusivamente a su cargo el reconocimiento y p

e) Por las cajas, fondos y entidades territoriales que teng
ensiones. ’ ‘

Eos bonos pensionales serén expedidos por la ultima entrdaq pggadora de peng:c;r;ez a ;’a;gfr{ f::yj

pertenecido el afiliado antes de la seleccion o traslado al régimen de ahorro indiviaua, P

cuando el tiempo de cotizacion o de servicios, continuo o discontinuo, haya sido igual o mayor a cinco

(5) anos

()

‘Articulo 16°- Bonos pensionales y cuotas partes a cargo de la Nacion. La Nggfon emitira el bono
pensional a los afiliados al sistema general de pensiones, cuando la rgsponsabihdad cgrresponda 'al
Instituto de los Sequros Sociales, a la Caja Nacional de Previsién Social, 0 a cualesquiera otra cgjs,
fondo o entidad del sector publico sustituido por el fondo de pensiones publicas del nivel nacional, y
asumiré el pago de las cuotas partes a cargo de estas entidades.

Los bonos a cargo de la Nacion se emitiran con relacion a los afiliados de las entidades anteriormente
citadas que estuviesen vinculados con anterioridad al 1 de abril de 1994.

El valor correspondiente a la deuda imputable por concepto de bonos pensionales o cuotas partes de
bono, a partir del 1 de abril de 1994 y hasta la fecha del trasfado al régimen de ahorro individual con
solidaridad, estara a cargo del ISS en los casos que le corresponda, quien debera contribuir a la Nacion
con la cuota parte financiera respectiva. En todo caso la Nacion expedira el bono pensional por la
fotalidad de su valor.

La cuota parte financiera a que hace referencia el inciso anterior, se calculara restando al valor de
emision del bono pensional con cargo a la Nacién, el monto correspondiente al valor del bono calculado
al 1 de abril de 1994, actualizado a la fecha de su emisién con la tasa de interes DTF pensional.
Paragrafo. - En cada vigencia fiscal se incluira en la ley anual de presupuesto los recursos necesarios
para cancelar el valor de los bonos pensionales a cargo de la Nacion que sean redimibles durante ese
periodo y de las cuotas partes a cargo de ésta.”

fondos de prevision del sector privado que hayan

ago de pensiones, y

an a su cargo el pago y reconocimiento de

“Articulo 24°- Emision de los bonos pensionales. Correspondera al Ministerio de Hacienda y

Crédito Publico el reconocimiento, liquidacion, emisién y pago de los bonos pensionales y
cuotas partes a cargo de la Nacion.

Para tal finalidad se crea en la direccion general del tesoro nacional la oficina de obligaciones
pensionales que tendra como funcién desarrollar las actividades relacionadas con el reconocimiento,
liquidacién y emisién de bonos pensionales y cuotas partes a cargo de la Nacion. El desarrollo de estas
funciones y la realizacion de todos los tramites necesarios, podra contratarse con entidades publicas
o privadas o personas naturales.

El pago de los bonos pensionales estara a cargo de la Tesoreria General de la Nacion y el de pensiones
a cargo del fondo de pensiones publicas del nivel nacional.

Paragrafo 1°.- Las funciones contempladas en el presente articulo seran realizadas por las entidades
que tenian a su cargo el reconocimiento de las pensiones, hasta tanto se organice la oficina de
obligaciones pensionales prevista en el mismo y a mas tardar el 1 de marzo de 1995.

Paragrafo 2°.- El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico modificara su planta con el fin de crear los
cargos necesarios para el gjercicio de estas funciones.
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(Apartado en negrila ¥ subrayado en negrilla por fuera de texto original)

Asi mismo, la Ley 100 de 1993 .
iblico. con ‘ €N SU articulo 127, consagra igualmente al Minister , »
Publico, como entidad facultada para la emision de Jos bongs pegnsionales: oo ge Hacknda y Crédio

eden a su cargo en virtud de lo dispuesto en esta Ley, mas

las op!/gac:ones correspondientes a dichos bonos Y a las cuolas partes con las cuales haya de
contribuir a los bonos pensionales expedidos por los demés emisores de bonos pensionales.

La emisién de los titulos que por Ia presente Ley se autoniza, s6lo requerira concepto previo de |a Junta
Directiva del Banco de la Republica Y decreto del Gobierno Nacional, mediante el cual se sefalen las
clases, caracteristicas y condiciones financieras de emision, colocacion y administracion de los titulos.
La Nacion, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, podra administrar directamente los
titulos de deuda publica que por la presente Ley se autorizan. Asi mismo, poara autorizar celebrar con
entidades nacionales o extranjeras contratos para la agencia, emision, edicién, colocacion, garantia,

administracion y servicio de los respectivos titulos.
Tales contratos solo requeriran para su celebracion, validez y perfeccionamiento, de la firma de /as

partes y su publicacion en el Diario Oficial, requisito que se entiende cumplido con Ia orden impartida
por el Director General de Crédito Publico.”

¢
En conclusion, es el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la entidad competente y fac_ultada por la ley para
emitir los bonos pensionales, siendo asi, la entidad facultada para da‘eﬁmr_'el contenido _de las semanas
provenientes de los empleadores que son validas para bono, junto a la llqwdac!on correspondiente. En mi caso,
esto sucedid el once (11) de enero de dos mil veintidos (2022), donde se acreq‘rtaron 216 semanas validas para
bono pensional, no un nimero inferior como PROVENIR reporta con posterioridad en la Historia Laboral del

veinticuatro (24) de enero del mismo aiio.

SOLICITUD DE EMISION DE BONO PENSIONAL

El Decreto 656 del afio 2014, en su articulo 20, regula el deber de las Administradoras de Fondos de Pension
de adelantar los tramites pertinentes para la solicitud de la emision de los bonos pensionales, siendo a su vez
las facultades de las mismas adelantar acciones y procesos de solicitud de emision de los bonos, solicitud de
certificados, efectuar seguimientos trimestrales y pagar debidamente la pension al afiliado.

“Articulo 20°.- Reglamentado parciaimente Decreto Nacional 13 de 2001 Corresponde a las
sociedades que administren fondos de pensiones adelantar, por cuenta del afiliado pero sin ningun
costo para éste, las acciones y procesos de solicitud de emision de bonos pensionales ¥ de pago de
los mismos cuando se cumplan los requisitos establecidos para su exigibilidad

Las solicitudes de emision de bonos pensionales deberan ser presentadas a la entidad previsional
corresponaiente dentro de los seis (6) meses inmediatamente siguientes a la vinculacion del afiliado
que tenga derecho a dicho beneficio, y hasta tanto sean emitidos efectivamente deberan efectuar un
seguimiento trimestral al tramite de su emision. Para estos efectos, los afiliados deberan suminisirar a
las administradoras la informacion que sea necesara para tramitar las solicitudes ¥ que se encuentre
a su alcance. En todo caso, las administradoras estaran facultadas para solicitar las certificaciones
que resulten necesarias, las cuales seran de obligatoria expedicion por parte de los destinatarios.
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o do los bonos ponsionales s6 adelantara por

w050 do pago efectiv S
En todo caso, o :;nutmnhm!ndu!puu.n..u|h pag e ponsien

05pOC
las entidades que tengan a su cargo ol pago do la 1esy

ntes al caso en cuestion: (i) el deber y
Obsorvando la norma, so logra ovidonclar dos ul;v.tumlnnnm:i lmpnrlm:;tﬂu(b“-i::“t;":ig o etral al iramite o la
facultad do las Administradoras do Fondos do Ponsion do nk)c:llim’:(“lﬂ)ﬁldﬂ o acion d 1 Historia laboral
amision dol bono pansional, o8 concordanto a la obligaclon de veritice 1' O ) botd Consional, ino mbién
dol allliado, al ser debar del fondo vorificar no solo ol eficaz y correclo hl Le e el valot S espondiente dal
la informacion que se suministra con ol fin de poder prindar seguridad a Utmtar
pago do la ponsion o do la dovolucion da aportes, conforme s0a al caso a lratar,

' nsable
(il) £V mismo articulo 20 del Docrolo 65!6 dtnl x;no Zlm?i dgle; mq ﬁ(l)aésﬁd;r;;::nc:;z I; Seggrc:]zdn ;iscpl)gsiﬁcadai
facultada para emitir ol bono pensional, junto al con onido ‘
como vruntm para bono 0 no, y 1a llquidaclon correspondiente, NO os el fondo de penslonivsl, Telrgoaﬁ?e?izlr, ﬂzesa
ol fondo es ol encargado do soliciarlo a la ontidad previsional, y esta a su vez, de emitirio. o iieE
pormite resaltar que 1as Administradoras de Fondos Penslones no tienen la facultad de efectuar mo |cat .
a las liquidacionos do bonos ponsionales emitidas por las enlidades previsionales; en el caso en concreto,
Ministerio do Haclenda Pablica y Crédito Publicos.

Asl las cosas, so refleja como conclusion que en la historia laboral del veinticuatro (24) de enero de dos mil
volntidos (2022), proferido por PORVENIR, clasifican las clento treinta y nueve (139) semanas de los
emploadores DILA PLANTICA LTDA, MORENO CABUYO CAMPO E, NO SUPERSONAL LTDA,
GUTIERREZ MORALES HERNANDO y BANDACOL S.A., como “pendientes por confirmar’, a pesar de que
la liquidaclon del bono pensional del once (11) de enero de dos mil veintidos (2022), proveniente del
Sistema de Bonos Pensionales del Ministerio de Haclenda, y debidamente firmado por mi_persona,
fueron ccatalogadas como valldas para bono.

TRASLADO DE APORTES

En la historla laboral, los aportes a pension de la empleadora ADICO ALMA DE MUJER, lo cual suma un total
do treinta coma cuatro (30,4) semanas, slempre se ha indicado que estas semanas no son validas para bono y
que, como consecuencia, solo procede su traslado. Al respecto, PORVENIR no ha informada el estado de dicho
tramite, ni el tlempo estimado o tramites adiclonales que se tengan que adelantar para su efectivo pago.

TE E DER EL DERECHO DE PETICION

El articulo 14 de la Ley 1766 de 2015, que regula el derecho fundamental de peticion, indica que las entidades
fronte a las cuales se presenta un derecho de peticion deben cumplir con unos términos, de esta manera, deben
dar respuesta al mismo dentro de los quince (15) dias siguientes a su presentacion, salvo las excepciones

consagradas por ley, dentro de las cuales se encuentra las peticiones de documentos y de informacion que
debaran resolverse dentro de los diez (10) dlas sigulentes:

“Salvo norma logal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion debera resolverse dentro

do los quince (15) dlas sigulentes a su recepcion. Estara sometida a término especial la resolucion de
las siguientes peticiones:

Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro de los diez (10) dias
slguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entendera, para
todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la
administracion ya no podré negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y como
consecuencia las coplas se entregaran dentro de los tres (3) dlas sigulentes.

N
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v. ANEXOS

Copia simple de a historia laboral expedida por el fo : - .
de mayo de dos mil veintiuno (2021). (4 foliospf 790 de pensiones PORVENIR efdia catorce (14
Qop;a simple de l2 historia laboral expedida por ! fondo de pensiones PORVENIR e/ diz veintiocho
(28) de mayo de dos mil veintiuno (2021). (4 folios).

Qopsa simple de Iz historia laboral expedida por el fondo de pensiones PORVENIR e! diz diez (10) de
diciembre de dos mil veintiuno (2021). (3 folios).

Copiz simple de [z historiz laboral expedida por el fondo de pensiones PORVENIR ¢! diz veinticuatro
(24) de enero de dos mil veintidés (2022). (4 folios).

Copia simple de Iz historia laboral expedida por el fondo de pensiones PORVENIR el dia veinte 20)
de mayo de dos mil veintidds (2022). (4 folios).

Liquidacion del bono pensional expedido por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico — Oficina ce
bonos pensiones, el dia once (11) de enero de dos mil veintidés (2022).

Derecho de peticion elaborado por JULIO CESAR OSPINA GONGORA. dingico 2 PORVENIR, s/ diz
once (11) de febrero de dos mil veintidés (2022).

Copia simple de la contestacién al derecho de peticion, proferido por PORVENIR del dia diecisiete (17
de febrero de dos mil veintidos (2022).

V. NOTIFICACIONES

[
-

g;m‘

uacién como consecuencia del presente derecho de peticion sera recibida

(V)]

Recreo de Bogotd D.C.

Cordialmente,

e
JULIO CESAR OSPINA GONGORA
C.C. 11.377.628 de Fusagasuga, Cundinamarca.



porvenir

Bogota D.C. 6 de julio de 2022

Senor

JULIO CESAR OSPINA GONGORA
julio59cesaros@gmail.com

Rad. Porvenir: 0190155011123400
CC: 11377628

T.N: 10992977

COR

Reciba un saludo cordial

De acuerdo a la solicitud relacionada con la historia laboral, le informamos lo siguiente:

1.

Inicialmente es importante mencionar que su historial laboral se construye con la
informacién que reporta y certifica la administradora de pensiones, Colpensxones
Una vez dicha entidad efectue el reporte de sus vinculos laborales, este se carga
directamente en el aplicativo de bonos pensionales de la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito publico y se entiende como la

liquidacién del Bono Pensional.

Las actuaciones de Porvenir han sido diligentes, y ha acudido a tramites
extensivos con el fin de que las entidades se sirvan, en su deber legal de certificar
y reconocer la historia laboral, por cuanto las gestiones de Porvenir conforme lo
establece el Articulo 20 del Decreto 656 de 1994 son de medio) por lo cual vale la
- pena indicar que los cambios y reportes correspondientes los realiza las entidades
llamadas al reconocimiento y pago del mismo a través de la informacion que

< reporten mediante las certificaciones o directamente al interactivo que la Oficina de
g Bonos Pensionales OBP dispuso para tal fin.

3. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

OBP, es la autoridad técnica en la materia, por lo tanto es la Unica autorizada a
realizar correcciones, liquidaciones y emisiones de los bonos pensionales de
acuerdo con el articulo 46 del decreto 1748 de 1995.

PORVENIR S.A., continuara ejerciendo las acciones tendientes a lograr dicha
conformacion, no obstante, esta administradora no emite -certificaciones
laborales, ni tiene facultad legal para modificar historias laborales, ni

certificaciones o actos administrativos.
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ADICO ALMA DE MUIER
ADICO ALMA DL MUILIR
ADICO ALMA DE MUICIR
ADICO ALIA DE MAUIER

ADICO ALMA DE MUJER
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LSl A..um m

YT

i
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i

oress

ISl LAGOTA (RIAA1A04 60 @ ShErTa ae
persyndes oM MNILenc e Hadlerao 1P

a0 Final [T form
:-./v..'/"z‘:' A At (o1 ol
0/12/1981 J0/04/108.3 512 )
01051009 30/05/1903 90 >
010972004 22/09/2004 22 "
01/10/2004 10/12/2004 20 >
01/01/2005 30/01/2005 30 @
01/02/2005 200027200 30 o
01/03/2005 30/03/2005 0 o
01/01/200% 11/04/200% 11 o
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i "’ Phﬁ\, aZdn4

-
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racadaia DOr @ ARACO

] Sariono Fira D
m,an O e oxxaxrs

rore AVAL
Escaneado con CamScanner



w

N lg=nunzacwn

1100102637
1004006406
1002008408
1008229680
1204004515
1LUSUURD 1D
1003000354
1003000334

1003000384

Razdn Social 9=t EMp=asor

CILA PLANTICALTDA

MORENO CABUYQ CAMPO E.
MORENO CABUYO CAMPO E

NO SUPERSONAL LTDA
GUTIERREZ MORALES HERNANDO
VU HERREL MURALED NERNANUY
BANDACOL S A

BANDACCL S &

BANDACCL S A

Historia Labord reportada en sistema de bonas
pansicnaas gt Ministerio de Hadendo (O8P)

Rarfodo Nl
CiaMsvaro
26/12/1978
02/04/1386
01/09/1986
27/02/1390
26/10/1990
VU Yy
24/11/1992
01/01/1993

01/10/1993

Pariodo Fral
Tz Mswano-
0201/1979
31/07/1986
01/01/1987
01/07/1930
31/12/1990
IRVISR R
31121992
30/09/1933

26/1271933

Total de semanas Q= Na s

139 Lo

nan v=rcaoo:

Das
Cotk Ao

121

123

125

67

38

273

87



TR = vwwr=

g Semanas colizadas en Porvenir

e N a=nsnczaan
<7

T S20250=00
NT 200080332
ST 333005222
NTT 230003222
NE 230005422
NTT 233005224
NT £30045232
NIT 2300745232
NT 2300345252

Razon Social g2l Empleaer

ARTVALD CASIATIVA EDGAR DAVID
CONSORCTIC ESTRELLA NORTE
CONSORCIO LA FRAGUADE SLS
GMINGENERIA ELECTRICA LTDA
SN INGENIER|A ELECTRICA LTDA
CIN INGENIERIA ELECTRICA LTDA
TN NGENERIA ELECTRICALTDA
INGENIEROS CIVILES Y AMBIENTALES
ASCCH

INGENIEROS CIVILES Y AMBIENTALES
ASOTL

INGENIERCS CIVILES Y AMBIENTALES
ASOCI

Pariodo tnkil
TeTaRe

0772005
0472006
0172007
04,2007
0572007
06/2007
0172008
0672014
0772014

03/2014

Historia Laboral Onaal

Fariodo Finat Ingreso Exm

TryeiE
07/2005
0472006
0172007
0472007
0572007
12/2007
0672008
06/2014
0872014

0972014

o8 Cotzacn

$12.717
$239.955

$ 17.000
$ 319.000
$ 431,567
$ 435,000
$ 480,000
$ 308.000

$ 616,000

$ 103,000

€0

o

Histona Laborat 12CorCaca pov
24 3ANAAC =0 COC2S0 22 veTficacn

Periodo M rariodo FYCh

Das
e

e Coxxacos

e m— v

Zas

2

A e

Fera de'generanion; 2410

Escaneado con CamScanner
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Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas Fondos de Pansicnes (FRAIS ) Total
Traslados de aportes Validas para bono Ctras Administradoras Porvenir Cotizad=s"
30.4 774 - 0 + 771 = 185
Semanas cotizadas Sernanas cotizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas i S2manas cotizadas

- Por qué# estas semanas nO hacen parte de las que s& Muestraneania Bccidn

Semanas

o consolldada? )
i Forgue las ertsd3ss CUDKZas NO han SMwiand 10§ apoTtes DEronales

o )

2 = - §COmo puedess Ide ntiNcar que estas semanas aln estdn 2n verficacion? *Este total corraspona

= gu 3 i En la s2cOen D de este doOUMETto 92 ven rafis(alas las semanas qus saran a 13s semanas que has
3 L werifcadas por 13 Sraidad aus comesporda cotizado y e5tan
|g "o Semanas pendientes b4

firmar - ComMo s2 puede verificar si las sermanas estdn valldadas? confnrmadas
por con Una vz recibamos 105 3portes, 1as semanis 58 SUMaran 2N 12 $3<010n A ten esta

y =
pam el czlcuio o=

punto coma Aliado puedss walklar U Histona Labord y reportar i3s
INCONSStancias Que dentifgues, para revisanal  fuag clic aqud

135 Semares Couzasas

Otras Administradoras y Porsenir

Valor d2 las s2manas validas para
bono a fecha de generaciébn dzl . saldo de la cuanta Individual '
certificado  20/05/2022 e Saldo de la cuanta Individual ; e Tol scumulado

Aportes

$ 16,196,352 ; $0 - $ 16,196,352

1 Te hacen falta semaras cotizadas? B ,Cubntas semanas cotizadas ! Si has cotizado por 1o menos 5O semanasen este periodo
Para actualizar tu Hetoria Laboral, .2:0% tienesen los Uitimos 3 anos? 0 | | ©stds cublerto por un sequro previsional que te ampara atiy
hez clic aqui ‘ © o+ atwfamilia tenierdo en cuenta los demas requisitos legales.
* El valor del bono pensional es un calculo provisional y no debi
cambios en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bon

s ST ?

e entenderse en ningun caso como una situacion juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por

o pensional




Semanas cotizadas en las Entidades Publicas

g Traxzbbdoz £ v8idas pars
de spories - Bero Panzional
HIstoria Latoral reparada &n <f stsxerma de bonos Hgona Ladorat
TS N aerancanon RION Sooial del Empieador persind=s a3 Mnisterlo de Haclendo aoBP) recordzds por S aaco
TS Rrempt ot onge R i =,
NiT S708333¢9003 FIERCITO NACIONRAL 05/12/1981 30/04/1983 512 fe)
NIT 70839999003 EJERCITO HACIONAL 01/05/1983 30/05/1963 30 (e
N 800052583 ADICO ALMA DE MUJER 01/08/2004 22/09/2004 22 2z
o 800052503 ADICO ALMA DE MUJER 01/16/2004 30/12/2004 90 Bz
n 800052583 ADICO ALMA DE MUJER 01/0172005 30/01/2605 30 £2
N 300032553 ADICO ALMA DE MUJER 01/02/2005 28/0272005 30 g2 R
? N 800052553 ADICO ALMA DE MUJER 010372005 20/03/2005 30 &2
N 800052583 ADICO ALMA DE MUJLR 01/04/2005 11/04/2005 11 [
i !

Total d= semanas cozadas (o

1078

reraneado con CamScanner
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B T =

Semanas cotizadas en las Entidades Publicas
Estas semanas ne se han vernificado

 Historta Labora repcnaﬁ:;ﬁ of gstema ae onos
oe N*Igennzackdn Razon Scaal del Emplaador _ parsionalss o Miniserio ge Hadendo (08P
' privvesd et Cocados
PAT 1100102637 DILA PLANTICA LTDA ! 26/12/1978 0201/197% 8
PAT 1004006406 NORENO CABUYO CAMPO £ 02/04/1586 317071986 121
PAT 1004006406 NORENO CABUYO CAMPO F 01/09/1986 01/01/1987 123
PAT 1008229690 NO SUPERSONAL LTOA 27/02/1990 01/07/1990 125
FAT 1204004515 GUTIERREZ MORALE S HERNANDO 26/10/1990 311241990 67
AT 1204004515 GUTIERREZ MORALE S HERNANDD 01/01/1991 11/05/1991 131 i
PAT 1003000354 BANDACOL S A 24/11/1992 219952 38
PAT 1003000354 BANDACOL S A 01/01/1993 30/09/1993 273
a BAT 1003000354 BANDACOL S A 01/10/1993 26/12/1993 57
Total ge semanas que na se ¢*

Nan verincaoo: 1 39 123




 Semanas cotizadas en Parvenir

Tipo N igznuncacion Razan Sccial del Empleasar
NIT 13515818 AREVALO CABIATIVA EDGAR DAVID
NIT 200080400 CONSORCIO ESTRELLA NORTE
NIT 800060394 CONSORCIO LA FRAGUA DL S1 &
NiT 830005424 SIMINGENIERIA ELLCTRICA LTDA
NIT 830005424 GIMINGENIERIA FLECTRICA LTDA
NIT 830005424 GIM INGENIERIA ELECTRICA LTDA
NIT 830005424 GIN INGENIERIA ELECTRICA LTDA
NIT 830045252 INGENIEROS CIVILES Y AMBIENTALES
AS0C!
NIT 830045272 INGENIEROS CIVILES ¥ AMBIENTALES
ASOCI
NIT 830045252 INGENIEROS CIVILES Y AMBIENTALES
ASOCH

Parido Ink

YIS

0772005
0472006
0172007
v472007
Q82007
0672007
0172008
G6/2014
07/2014

09/2014

Histarla Laboral Oficlal

Rredo Anal

TOVRINS

07/2005
04/2006
01/2007
0472007
0572007
12/2007
06/2008
0672014
08/2014

09/2014

Ingre 3o Bam
u.'v(.nn:xﬁn

§12717
§ 239,955
$17,000
$ 319,000
§ 431,561
$ 435,000
$ 480,000
$ 308.000
$ 616,000
$ 103,000

Ui
Cotzadns

22
29
210
180
15
60

HIston2 Labord 7ecords33 por
& aMhado £n crocesd 32 verifcacidn
PeTiodo Inid ko3 Fra Dias

Eatrt P MISEass Tak I,

Total @2 semanas colizadas
o

TrA

Canmmand~ ~rAan Cam<cann
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