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EJECUTIVO LABORAL RAD. 2021-00059-00

HENRY OVAM PEÑA ARANDA <abogadohenrypena@hotmail.com>
Mar 10/05/2022 4:11 PM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Cundinamarca - La Palma
<j01prctolapalma@cendoj.ramajudicial.gov.co>;FERNANDO ARRIETA <fernando@arrietayasociados.com>
Señor 

JUEZ PROMISCUO DEL CIRCUITO DE LA PALMA CUNDINAMARCA 

E                                      S.                                       D. 

 

Referencia:    EJECUTIVO LABORAL  

                      DE:             PROTECCION S.A. 

                      CONTRA: ALCALDIA DE LA PALMA
CUNDINAMARCA     

                      RAD:         2021-00059-000 

                             

  ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA 

 

HENRY OVAN PEÑA ARANDA, mayor de edad, domiciliado y residente en el
municipio de Purificación Tolima, identificado con la cedula de ciudadanía No.
93.203.991del Purificación, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No.
101.324 del C.S de la J, obrando en nombre y representación legal del Municipio de la
Palma Cundinamarca Nit: 899999369-1, según poder conferido para actuar por el Dr.
JHON JAIRO PULIDO PULGARIN, identificado con cedula de ciudadanía No.
80.502.346 expedida en La Palma, en su condición de Alcalde y Representante Legal de la
entidad territorial, en término y con el debido respeto, me permito presentar escrito de
CONTESTACION DE DEMANDA junto con sus anexos.

Es de aclarar que en el mismo acto se corre traslado del escrito al apoderado judicial de la
parte demandante.

Cordialmente,

HENRY OVAN PEÑA ARANDA
C.C. No. 93.203.991 de Purificacion
T.P. No. 101.324 del C.S de la J.
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Señor 

JUEZ PROMISCUO DEL CIRCUITO DE LA PALMA CUNDINAMARCA 

E        S.     D. 

 

Referencia:    EJECUTIVO LABORAL  

                      DE:             PROTECCION S.A. 

                      CONTRA: ALCALDIA DE LA PALMA CUNDINAMARCA     

                      RAD:         2021-00059-000 

    

  ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA 

 

HENRY OVAN PEÑA ARANDA, mayor de edad, domiciliado y residente en 

el municipio de Purificación Tolima, identificado con la cedula de ciudadanía 

No. 93.203.991del Purificación, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta 

Profesional No. 101.324 del C.S de la J, obrando en nombre y representación 

legal del Municipio de la Palma Cundinamarca Nit: 899999369-1, según poder 

conferido para actuar por el Dr. JHON JAIRO PULIDO PULGARIN, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 80.502.346 expedida en La Palma, en 

su condición de Alcalde y Representante Legal de la entidad territorial, en 

término y con el debido respeto, me permito presentar escrito de 

CONTESTACION DE DEMANDA, la cual sustento en los siguientes 

términos: 
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I. HECHOS, RAZONES, FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA Y 

EXCEPCIONES DE MÉRITO 

 

 

Integro los hechos, razones y fundamentos de la defensa dentro del mismo 

justificante fáctico y jurídico que sustenta las excepciones de mérito, las cuales, 

solicito a su Señoría se tengan y declaren probadas:  

 

1. PAGO TOTAL DE LA OBLIGACION 

 

De conformidad a la información ofrecida por la Secretaria de Hacienda y 

Oficina de Talento Humano de la Alcaldía Municipal de La Palama 

Cundinamarca, mi representado MUNICIPIO DE LA PALMA, a la fecha no 

adeuda la totalidad de sumas de dinero reclamadas por el ejecutante ($44.038.301) 

PROTECCION S.A. por concepto de aportes a la Seguridad Social en materia 

de Pensión Obligatoria de trabajadores que prestaron o prestan sus servicios a la 

entidad territorial y que fueron discriminados por afiliado en el ESTADO DE 

CUENTA ANEXO A LA DEMANDA  (El cual hace parte integral del Titulo 

Ejecutivo). 

La presente aseveración encuentra su razón de ser en el hecho, de que con 

fundamento en la documentación que reposa en los archivos se pudo evidenciar:   

i) Que para algunos periodos (Agosto de 2015),  el municipio cancelo el valor de 

los aportes de los trabajadores relacionados y; ii) Para otros, respecto del periodo 

señalado por el ejecutante y del cual hace devenir el pago de la mentada 

obligación,   no se encontraban vinculados los trabajadores al municipio.  

A efectos de corroborar y sustentar la presente exceptiva, junto al presente me 

permito acompañar como prueba el documento denominado ANEXO 1 – 

CUADRO DISCRIMINATORIO, suscrito por la Secretaria General y de 

Gobierno y Oficina de Talento Humano de la alcaldía municipal, donde su 
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Señoría al confrontar este (Anexo 1) con las demás pruebas documentales que al 

igual se aportan, podrá determinar con alcance de certeza,  QUE LAS SUMAS 

DE DINERO RECLAMADAS POR EL EJECUTANTE, FUERON 

CANCELAS EN SU MOMENTO POR EL MUNICIPIO, Y OTRAS, 

SENCILLA Y LLANAMENTE NO SE CAUSARON DEBIDO A QUE EL 

TRABAJADOR PARA LA EPOCA NO LABORABA PARA EL 

MUNICIPIO.  

 

2. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION RECLAMADA. 

 

Con fundamento en la anterior exceptiva, para el suscrito apoderado judicial es 

claro, que la ejecutante en su apresurado afán de demostrar la existencia de la 

reclamada obligación, no adelanto las debidas y correspondientes “Actuaciones 

Administrativas” tendientes a determinar si el Municipio de La Palma 

Cundinamarca había cumplido con el pago de sus obligaciones a cargo por 

concepto de Aportes a la Seguridad Social en materia de Pensión Obligatoria de 

los trabajadores relacionados, obligaciones que al ser confrontada con las pruebas 

documentales existentes en los archivos que reposan en la entidad, dio lugar a 

determinar, que las obligaciones reclamadas habían sido cumplidas en su 

momento por el ejecutado. Luego entonces, tanto las sumas de dinero respecto 

del cual se requiere su pago como los intereses tazados, son inexistentes.    

Como se dijo con antecedencia, la sociedad reclama el pago de los aportes a 

pensión a favor de diferentes trabajadores conforme lo demanda el artículo 24 

de la Ley 100 de 1993, con el fin de ejecutar el cumplimiento de la obligación 

que tienen los empleadores del pago de su aporte y el de su trabajador (artículo 

22 ibídem). 
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Lo primero que hay que advertir, es que la obligación del empleador de realizar 

el aporte al sistema general de seguridad social en pensión, nace a partir de la 

entrada en vigencia del vínculo laboral con el trabajador, así lo señala el artículo 

17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 4 de la Ley 797 de 2003. 

Implica, entonces, que la obligación legal del empleador concluye en el mismo 

momento en que el vínculo laboral termina. 

Si bien es cierto, existe la posibilidad de no generarse o informarse la novedad 

de retiro por parte del empleador a la administradora de pensiones y que, por 

ello, la entidad desconozca la terminación, esta omisión no cuenta con la fuerza 

jurídica para obligar al empleador a realizar aportes donde no existió prestación 

personal del servicio, pues, como se dijo, la obligación se encontrará vigente 

siempre y cuando el vínculo también lo esté. 

En el caso en particular de liquidación de ejecuta, debo señalar que existen 

periodos que se reclaman donde el trabajador no tenía una vinculación laboral 

vigente, es decir, la obligación de hacer los aportes era inexistente, tal como 

explico a continuación: 

En el caso de HECTOR HERNANDO LINARES BELTRAN, la 

administradora de fondo de pensiones liquida los aportes para los periodos 

comprendidos entre el julio de 2017 a julio de 2018, sin embargo, se tiene que 

la relación laboral finalizó el 28 de febrero de 2016, es decir, no existió 

vinculación laboral para el periodo reclamado, conforme a los actos 

administrativos anexos. 

En el caso de PAOLA ANDREA VERGEL USECHE, la administradora de 

fondo de pensiones liquida los aportes para los periodos comprendidos entre el 

febrero y octubre de 2016, sin embargo, se tiene que la relación laboral finalizó 

del 1º de enero de 2016, es decir, no existió vinculación laboral para el periodo 

reclamado, conforme a los actos administrativos anexos. 
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En el caso de JOSE LEONARDO ARAQUE CONTRERAS, la administradora 

de fondo de pensiones liquida los aportes para los periodos comprendidos entre 

enero y marzo de 2020 y julio de 2020, sin embargo, se tiene que la relación 

laboral finalizó en diciembre de 2019, es decir, no existió vinculación laboral para 

el periodo reclamado, conforme a los actos administrativos anexos. 

En consideración a lo expuesto, solicito al señor Juez declarar probada esta 

excepción y ordenar la terminación del proceso. 

 

 

II. PRUEBAS QUE SE APORTAN Y SE SOLICITAN SER 

TENIDAS EN CUENTA Y VALORADAS.  

 

Solicito se decreten como pruebas las siguientes:  

 

➢ ANEXO 1 – CUADRO DISCRIMINATORIO, suscrito por la Secretaria 

General y de Gobierno y Oficina de Talento Humano de la alcaldía municipal, 

con el cual se realiza análisis a las obligaciones reclamadas por el ejecutante 

(relación de trabajadores) y que se dieron a conocer el documento anexo. 

➢ Resolución No. 001 de 2012, expedida por el Honorable Concejo de La Palma 

Cundinamarca, con la cual se surtió el nombramiento para periodo fijo del Dr. 

HECTOR HERNANDO LINARES BELTRAN, el cual termino el 28 de 

febrero de 2016.  

➢  Copia del oficio de fecha 10 de diciembre de 2015 y Resolución 0244 de 2015, 

con los cuales se solicitó y acepto la renuncia de los señor JAIME MONTALVO 

RODRIGUEZ y PAOLA ANDREA VERGEL USECHE, a partir del 1 de 

enero de 2016. 

http://www.lapalma-cundinamarca.gov.co/


 

“Gerencia y Transformación para el Progreso” 

Carrera 4ª No. 4A-45 Parque Principal Celular. 3222499331 Código Postal 253801 
Web: www.lapalma-cundinamarca.gov.co 

Email: alcaldia@lapalma-cundinamarca.gov.co 
 
 

 

 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

MUNICIPIO DE LA PALMA, CUNDINAMARCA 

NIT: 899999369-1 

Código:  DA-100.9.3 

Versión:  
02 

 Página 6 de 7 

➢ Decreto No. 014 del 29 de febrero de 2012, con el cual se acepta la renuncia del 

señor FREDY HERNAN MONTANEZ RAMIREZ, a partir del 1 de marzo de 

2012. 

➢ Copia del oficio de fecha 27 de diciembre de 2019 y Resolución No. 449 de 

2019, con los cuales se solicitó y acepto la renuncia de los señor JOSE 

LEONARDO ARAQUE CONTRERAS. 

➢ Copia de la planilla integrada de liquidación detallada de aportes, del periodo 

2015- 07 al 2015 08, No. 7618822954 del Banco Agrario de Colombia, en el cual 

se da cuenta del pago realizado durante dicho periodo a los trabajadores a los 

señores HUESO ANSOLA AVELARDO, CARLOS FERNANDO 

RODRIGUEZ VERA, PEDRO CALVO RICO. 

➢ Copia de comprobantes de Egresos diferentes periodos.   

➢ Copia planillas integradas autoliquidación aportes comprobantes de pago  

 

III. A N E X O S 

 

1. Poder conferido para actuar 

2. Los documentos relacionados en el acápite de pruebas. 

 

3. ANEXO 1, cuadro discriminatorio en el cual se da cuenta de manera 

pormenorizada y detallada los pagos realizados y periodo de vinculación 

laboral de los trabajadores; el cual hace parte integral del presente escrito 

de contestación y sustentación de la exceptiva propuesta 

 

 

IV. N O T I F I C A C I ON E S 

 

Mi Representado municipio de La Palma Cundinamarca, en la Carrera 4ª No. 

4A – 4 5, Edificio sede Alcaldía municipal – Parque Principal, Email: 

alcaldia@lapalma-cundinamarca.gov.co.. 

http://www.lapalma-cundinamarca.gov.co/


 

“Gerencia y Transformación para el Progreso” 

Carrera 4ª No. 4A-45 Parque Principal Celular. 3222499331 Código Postal 253801 
Web: www.lapalma-cundinamarca.gov.co 

Email: alcaldia@lapalma-cundinamarca.gov.co 
 
 

 

 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

MUNICIPIO DE LA PALMA, CUNDINAMARCA 

NIT: 899999369-1 

Código:  DA-100.9.3 

Versión:  
02 

 Página 7 de 7 

 

El suscrito en la en el Correo Electrónico: abogadohenrypena@hotmail.com 

Celular: 3105756645. 

Notificaciones físicas en la Carrera 9 No 8-236 barrio Ospina Pérez – 

Purificación Tolima. 

 

Del señor Juez, 

 

 

HENRY OVAN PEÑA ARANDA 

C. C. 93.203.991 de Purificación. 

T. P. No. 101.324 del C. S. de la J. 
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NOMBRE Y APELLIDO CEDULA
FECHA DE INGRESO 
A LA ENTIDAD

FECHA DE RETIRO 
DE LA ENTIDAD

VIRGILIO ALFONSO GALINDO 14.320.710 1/1/2004 31/12/20007
XIOMARA MARLENE HOYOS RODRIGUEZ 52.935.209 4/20/2015 10/19/2015
HUESO ANSOLA EVERARDO 79.562.119 1/5/2015 ACTIVO

FREDDY HERNAN MONTAÑEZ RAMIREZ 79.848.564 1/16/2012 2/29/2012

HECTOR HERNANDO LINARES  BELTRAN 80.382.100 3/9/2012 2/28/2016
CARLOS FERNANDO RODRIGUEZ VEGA 80.502.375 3/3/2012 12/31/2015

PAOLA VERGEL USECHE 1.000.145.175 5/12/2014 12/31/2015
PEDRO CALVO RICO 1.032.356.815 1/1/2008 4/12/2017

LEONARDO ARAQUE CONTRERAS 1.049.393.861 3/4/2019 12/31/2019



PERIODO DEUDA REPORTADA POR 
PROTECCION OBSERVACION

2006-09 Y 2007-03

SEGÚN LO REPORTADO POR ARCHIVO Y HACIENDA, 
HASTA LA FECHA NO SE HA ENCONTRADO EL RESPECTIVO 
SOPORTE DE PAGO  DE LAS PLANILLAS CORRESPONDIENTE 

AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 2006-09 AL 31-12-
2007 FECHA EN LA CUAL SE PRODUJO EL RETIRO DEL 

TRABAJADOR; SIN EMBARGO APARECE REPORTADOS Y 
PAGADOS LOS DEMAS PERIODOS, SEGUN LO HACE SABER 

PROTECCION.
2015-08EL MUNICIPIO CANCELO EL PERIODO RECLAMADO POR PROTECCION, TAL COMO DA CUENTA LA PLANILLA DE PAGO No 7618822954, CORRESPONDIENTE A AGOSTO DE 2015.
2015-08 EL MUNICIPIO CANCELO EL PERIODO RECLAMADO POR PROTECCION, TAL COMO DA CUENTA LA PLANILLA DE PAGO No 7618822954.

2012-03

EL TRABAJADOR LABORO HASTA EL MES DE FEBRERO DE 
2012, TAL COMO DA CUENTA EL ACTO ADMINISTRATIVO 

DE ACCEPTACION DE RENUNCIA;  SE ADJUNTA 
DOCUMENTO SOPORTE 

2016-03 A 2018-07

 VINCULACION DE ESTE FUNCIONARIO ERA POR PERIODO 
FIJO , DEL 9 DE MARZO DE 2012 AL 28 DE FEBRERO DE 

2016, EN EL CARGO DE  PERSONERO DEL MUNICIPIO; SE 
ANEXA ACTO ADMINISTRATIVO.  SOLICITAR AL FONDO 

DEPURACION DE DEUDA
2015-08EL MUNICIPIO CANCELO EL PERIODO RECLAMADO POR PROTECCION, TAL COMO DA CUENTA LA PLANILLA DE PAGO No  7618822954; SE SOLICITA AL FONDO DEPURACION DE DEUDA

2015-08 Y DESDE EL 2016-02 AL 2016-10

PARA EL PERIODO AGOSTO DE 2015 EL MUNICIPIO 
CANCELO TAL COMO DA CUENTA LA  PLANILLA PAGO No 
7618822954;  PARA EL PERIODO 2016-02 AL 2016-10 EL 
TRABAJADOR NO SE ENCONTRABA LABORANDOPARA EL 

MUNICIPIO EN LA MEDIDA QUE EL RETIRO SE PRODUJO EL  
31 DE DICIEMBRE DE 2015, SE ANEXA ACTO 

ADMINISTRATIVO DE ACEPTACION DE RENUNCIA;  
SOLICITAR AL FONDO DEPURAR DEUDA

2015-08 EL MUNICIPIO CANCELO EL PERIODO RECLAMADO POR PROTECCION, TAL COMO DA CUENTA LA PLANILLA DE PAGO No  7618822954

2020-03 Y 2020-07

EL TRABAJADOR SE RETIRO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, 
SE ADJUNTA ACTO ADMINISTRATIVO DE ACEPTACION DE 

RENUNCIA.  SOLICITAR AL FONDO DEPURACION DE 
DEUDA



EL MUNICIPIO CANCELO EL PERIODO RECLAMADO POR PROTECCION, TAL COMO DA CUENTA LA PLANILLA DE PAGO No 7618822954, CORRESPONDIENTE A AGOSTO DE 2015.
EL MUNICIPIO CANCELO EL PERIODO RECLAMADO POR PROTECCION, TAL COMO DA CUENTA LA PLANILLA DE PAGO No 7618822954.

EL MUNICIPIO CANCELO EL PERIODO RECLAMADO POR PROTECCION, TAL COMO DA CUENTA LA PLANILLA DE PAGO No  7618822954; SE SOLICITA AL FONDO DEPURACION DE DEUDA

EL MUNICIPIO CANCELO EL PERIODO RECLAMADO POR PROTECCION, TAL COMO DA CUENTA LA PLANILLA DE PAGO No  7618822954


