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AUTO INTERLOCUTORIO FIN PROCESO No. 003

Tulud, 25 de enero de 2024

Una vez revisado el expediente, tenemos que, por medio de Auto interlocutorio No. 005 de fecha
15 de enero del 2024, se resolvié inadmitir la demanda y conceder el termino de (5) dias habiles
para que se subsanaran los yerros indicados. La providencia se notificd por Estado Electrénico
No. 002 del 16 de enero del mismo afio, sin que hasta la fecha se hubiese recibido memorial de
subsanacion.

Como consecuencia de la falta de subsanacion en el término establecido, el Juzgado rechazara
la demanda y se archivaradn los documentos objeto de este asunto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo.

Por lo anterior, el Despacho,

RESUELVE

PRIMERO. RECHAZAR la demanda propuesta por el sefior MIGUEL ENRIQUE RESTREPO
VALENCIA en contra de PORVENIR S.A. Y COLPENSIONES, por las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ARCHIVAR las actuaciones de este proceso Ordinario Laboral de Primera
Instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,
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