la unidad

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

Bogota D.C., 22 de septiembre de 2020

Honorable Juez.

Dra., ANA ELSA AGUDELO AREVALO.

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
— SECCION CUARTA.

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C.

REFERENCIA: APELACION SENTENCIA

MEDIO DE CONTROL.: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: NEORIS COLOMBIA S.A.S.

DEMANDADO: UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES - UGPP.
RADICACION: 11001333704220140026100.

Radicado: 2020110002992681

PAULA CAMILA GARZON MORERA, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en mi calidad de Apoderada Especial de la entidad demandada
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP-, segun poder conferido por la Dra.
CLAUDIA ALEJANDRA CAICEDO BORRAS, actuando en su condicion de Director
Técnico 0-100 de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, de la
Direccion Juridica de Parafiscales y conforme a la Resoluciéon No. 688 del 04 de Agosto
de 2020 por la cual se hacen unas delegaciones, y asi mismo, conforme al Acta de
Posesién No. 36 del 30 de junio de 2020, acudo a su Despacho a fin de presentar
dentro del término legal establecido RECURSO DE APELACION contra la sentencia
proferida por su Despacho dentro del proceso de la referencia el pasado 04 de
septiembre de 2020, a fin que sea revocada respecto del numeral 1° y 2° de la parte
resolutiva, en cuanto declaré:

(..))

FALLA:

PRIMERO.- Declarar la nulidad parcial de la Resoluciéon No. RDO 637 del 08 de mayo
de 2014, por medio de la cual se profirié Liquidacion Oficial a la sociedad NEORIS
COLOMBIA S.A.S., por mora e inexactitud en las autoliquidaciones y pagos de los
aportes al Sistema de Proteccién Social por los periodos comprendidos entre el 01 de
enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, por las razones expuestas en la parte
motiva de esta sentencia.

SEGUNDO.- A titulo de restablecimiento del derecho, ordenar a la UAE. Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, reliquidar
los ajustes por concepto de mora e inexactitud respecto de las trabajadoras ANGIE
PATRICIA GIL MILLAN y JACQUELINNE AMAYA, por los periodos comprendidos
entre el 01 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, de acuerdo con lo
considerado en esta providencia.
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(...)

Se envia el presente recurso de apelacion a los correos electronicos que a
continuacion se relacionan, tal como lo ordena el despacho:

e laura.rojas@neoris.com

ARGUMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:

e APELACION EN CONTRA DEL CARGO QUE PROSPERO PARCIALMENTE
DEMONIMADO “TERCER CARGO. INTERPRETACION ERRONEA DE LOS
ARTICULOS 127 Y 128 DEL CST.- ingreso base de cotizacién para liquidar
aportes parafiscales — bonificaciones extralegales-bonificaciones por
retiro”.

En la sentencia que se apela, la Honorable Juez de primera instancia, declara
prosperado de forma parcial el presente cargo, por la siguiente razén:

“Bonificaciones por retiro.

En este punto, cabe insistir en que, como se expuso en parrafos anteriores, las
bonificaciones ocasionales otorgadas por mera liberalidad del empleador no
constituyen factor salarial por mandato legal sin que se requiera acuerdo entre las
partes y que, tampoco son salario las bonificaciones o beneficios -sean
ocasionales o habituales-, siempre que sean extralegales y que las partes
expresamente acuerden que no hacen parte del salario. Es por esta disposicion
que, de manera reiterada el Consejo de Estado27 ha dicho que lo determinante
para establecer si las bonificaciones que un empleador le paga a su trabajador
deben ser tenidas en cuenta para efectos de calcular el aporte parafiscal, es si las
mismas no son extralegales y constituyen salario, ya sea por esencia o porque no
existe pacto entre las partes intervinientes en la relacién laboral de excluirlas del
salario (pacto de exclusién salarial).

Igualmente, recalcé que ‘para que el empleador, como sujeto pasivo de la
contribucion por aportes parafiscales, pueda excluir de la base de los aportes
(nébmina mensual de salarios), las bonificaciones extralegales expresamente
excluidas por las partes como factor salarial debe probar que acordd con sus
trabajadores que tales beneficios no son constitutivos de salario”28.

(...)

Asi, es dable concluir que le asiste razon al demandante al considerar que no
constituyen salario los pagos por concepto de bonificaciones por retiro dado el
acuerdo entre las partes, pero Unicamente respecto de las trabajadoras ANGIE
PATRICIA GIL MILLAN y JACQUELINNE AMAYA, por haberse acreditado la
desalarizacion. En este orden de ideas, se declarara probado el cargo de la
demanda y, en consecuencia, la nulidad parcial de Liquidacién Oficial No. RDO
637 del 08 de mayo de 2014.”

Para desvirtuar lo anterior es necesario manifestar lo siguiente:
El articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sefala:

ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. <Articulo modificado por el
articulo 14 del Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Constituye salario
no solo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el
trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del
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servicio, sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de
las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes
sobre ventas y comisiones.

Por otro lado, el articulo 128 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo especifica que pagos no
constituyen salario:

ARTICULO 128. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS. <Articulo modificado por
el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> No constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades,
excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenfar a
cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que
tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el {empleador},
cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o
en especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad.

Como se observa, el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo contempla 4 clases
de pago que puede realizar el empleador a su trabajador, los cuales tienen
caracteristicas diferentes entre si, que deben ser observadas por el empleador para su
pago, como se explica a continuacion:

a) Sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del
empleador: Para considerar que un pago se enmarca dentro de este supuesto, debe
acreditarse que el pago se realiza de forma ocasional, esto es, que no se efectue de
manera peridédica o permanente, de forma tal que pueda percibirse como salario y que
tenga origen unica y exclusivamente en la liberalidad del empleador. Estos pagos
llevan implicita la virtud de incrementar el patrimonio del trabajador, pues su
destinacion no esta sujeta ninguna actividad relacionada con la prestacion del servicio.

b) Lo que recibe en dinero o en especie, no para su beneficio sino para
desempenar sus funciones: Se trata de pagos que realiza el empleador al trabajador
con el fin de que sufrague determinados gastos que imponga el desarrollo de la labor
contratada. Al estar sujeta la destinacion del pago, unica y exclusivamente al
desempeno de las funciones que se le demandan como trabajador no puede esperarse
que dicho rubro engrose el patrimonio del trabajador.

c) Las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIll y IX del Cédigo
Sustantivo del Trabajo: Por determinacion expresa del articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, dichas prestaciones sociales seran las que se determinen en
los titulos VIl y IX ibidem.

d) Los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente y otorgados en forma extralegal, cuando las partes asi lo hayan
dispuesto expresamente: Pagos que pueden otorgarse de forma habitual o periddica,
revisten la naturaleza o auxilio en cabeza del trabajador, lo que permite concluir que
enriquece su patrimonio, se otorgan en forma extralegal y deben estar pactados
expresamente por las partes.
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Noétese que no constituye salario las prestaciones sociales ni los demas emolumentos
percibidos por el trabajador cuando las partes han acordado expresamente que estos
no constituyen salario y cuando el trabajador no lo recibe como contraprestacion directa
por el servicio prestado.

En ese sentido, Al hacer la verificacion las trabajadoras mencionados en la sentencia,
ANGIE PATRICIA GIL MILLAN Y JACQUELINE AMAYA se encontraron las siguientes
situaciones:

Respecto de la trabajadora GIL MILLAN ANGIE PATRICIA.

Para el caso de 52868806 GIL MILLAN ANGIE PATRICIA presenta ajustes para los
meses de enero y febrero de 2012, para los subsistemas de salud, pensién, fondo de
solidaridad y arl en el sgl anexo a la liquidacién oficial; al hacer el analisis de la nébmina
de salarios allegada al proceso de fiscalizacién y presentada al despacho con los
antecedentes del expediente en la ruta XA\EXPEDIENTES
DETERMINACION\CAJA526\4670 NEORIS COLOMBIA SAS 900169608\DIGITAL
EXP 4670 NEORIS COLOMBIA4670 NEORIS DE COLOMBIA (2).rar\Rad.
20137363219952\archivo 2. FORMATO REQUERIMIENTO INFORMACION NOMINA
SALARIOS 191113.xls se observa que para los periodos de ajuste la trabajadora no
tiene pagos por concepto de BONIFICACION POR RETIRO que fueran
considerados de caracter salarial por parte de la unidad, como se muestra a
continuacion:

122 Nombre | 122 Nombre | 122 Nombre 202 Nombre[21.2. Nombre|22.2. Nombre|
cuenta | cuenta contable | cuenta contable cuenta cuenta cuenta
PROVISION
BONOSDE PROVISION | PROVISION
SALARID INDEMNIZACION ’ ’ BONCS
BASICO REGALOY ES VACACIONE | VACACIONE CANASTA
GASOLINA | (BONIFICACION s 5
RETIRO)
12.1. Cuenta %1 Cuenta 12.1. Cuenta 20.1 Cuenta [ 21.1 Cuenta | 22 1. Cuenta
5TABA0TR 1484 51463307 | 5146.330
5145.302/ mﬁ' 5149410/ 5145300{ smssooﬁ‘ 5148304
! 2 ! 2 !
6145.302 259217 6148.3%4
o 6148.401/6148.4 2341150 | 2341.150
ENC de 4
12 Val 22 Val 23 Descripcia
ABE ; docume | Documento i awor 12.Valor pagos | 12 Valorpagos | 19.Nimero | 20.Valor 21 Valor alor escpeon
ZAD( 1 Tipo de ) 11.Nimero|  pagos ) ) pagos no. pagos no.
0s | ntede de 8 Afie | 9. Mes . _ constitutivos de | constitutivos de dias vacaciones | vacaciones o _
vinculacié . 5. Nombre del trabajador i i dedias |constitutivos de constitutivos | constitutives de
DE identifica |identificacion némina | némina salario salario (concepto| vacaciones | disfrutadas |compensada
Los| nlaboral | trabajadas salario de salario | salario (concepto
cion del del (concepto 3) 3) disfrutadas | entiempo | sendinero
CAM . (concepto 1) (concepto 1) 1)
POS trabajad | trabajador
CONTRAT|CC 52868806|GIL MILLAN ANGIE PATRICIA 2012 1 30 3.362.500 240.000 5 771.354 345.000|BONOS CANASTA
CONTRAT|CC 52868806|GIL MILLAN ANGIE PATRICIA 2012 2% 4035 l}l]l]| 240,000 345 000|BONOS CANASTA

Los factores econémicos informados en la nédmina de la demandante allegada al
proceso de fiscalizacion son:

MES DE ENERO DE 2012

VALORES DE
VALORES DE CONCEPTO NOMINA/ CONTABILIDAD - NOMINA | TOTAL CONCEPTO
CONCEPTO Sal. UPP CONCEPTO UGPP DEMANDANTE CONTABILIDAD SQL
DEMANDANTE
Sueldo - 100% salarial 3.362.500 |SALARIO BASICO 3.362.500 | § 3.362.500
uxilios salariales -100% salarial 240.000 [BONOS DE REGALO Y GASOLINA 240000 § 240.000
Auxilio alimentacion - No salarial (Ley 1393 de 2010) 345.000 |BONOS CANASTA 345.000] § 345.000
Vacaciones en tiempo 771.354 |120. Valor vacaciones disfrutadas en tiempo 771.354 1 3 771.354
TOTAL REMUNERADO 4.718.854 [TOTAL NOMINA DEMANDANTE 4,718.854

MES DE FEBRERO DE 2012
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VﬁLORES DE
VALORES DE CONCEPTO NOMINA/ CONTABILIDAD - NOMINA/ | TOTAL CONCEPTO
CONCEPTO SQL Uge CONCEPTO UGPP DEMANDANTE CONTABILIDAD saL
DEMANDANTE
Sueldo - 100% salarial 4.035.000 |SALARIO BASICO 4.035.0001 5 4.035.000
|I\uxilins salariales -100% salarial 240,000 |BONOS DE REGALO Y GASOLINA 240000 5 24[].[][]4]
Auxilio alimentacion - No salanal (Ley 1393 de 2010) 345.000 |BONOS CANASTA 50000 5 345.000
TOTAL REMUNERADO 4,620,000 {TOTAL NOMINA DEMANDANTE 4,620,000

SQL LIQUIDACION OFICIAL

Pago
sNo Caleulo
fPagos Salari Art.30 Ley  Ley

Pagos Pagos No

Salariales Salariales facaciones Salariales
Mare
a
Cone
Auxilio

Tipe de epto Total Pagos

Dias Auxilios Vacaciones alimentacio Salari No Total
~|Trabajador |~/ Nombre Trabajador ~|Trabajado| v | Novedade ~}Sueldo
1 52868806 GIL MILLAN ANGIE PATRICIA 3362500

2 52868806 GIL MILLAN ANGIE PATRICIA 4035000

Incumplimi Identificacién

+ Afo + Mes
2012

2012

-|al
345000
345000

- |salariales |~
240000
240000,

ento en tiempo r | n

Inexactitud 771354 345000

345000

30 Vacaciones

Inexactitud 30

CONCLUSION

Como se evidencia en las imagenes anteriores la trabajadora Gil Millan Angie Patricia
no recibié pagos por concepto de “Bonificacion por retiro” en ningun periodo, los pagos
del concepto ugpp “Auxilios salariales” corresponde a pagos por Bonos de regalo y
gasolina que en la sentencia fueron ratificados como salariales, por lo tanto, para esta
trabajadora no se hace ningun recalculo de ajustes, y en ese sentido yerra el Juez de
primera instancia al ordenar a la UGPP se efectue el ajuste por esta trabajadora.

Respecto de la trabajadora AMAYA CRUZ JACQUELINNE.

Para el caso de 52197660 AMAYA CRUZ JACQUELINNE presenta ajustes en el mes
de febrero de 2012 en todos los subsistemas, tal como lo menciona la sentencia en la
ruta X:\EXPEDIENTES DETERMINACION\CAJA526\4670 NEORIS COLOMBIA SAS
900169608\DIGITAL EXP 4670 NEORIS COLOMBIA4670 NEORIS DE COLOMBIA
(2).rar\Rad 20147361113512\ hoja 11 se encuentra el contrato de trabajo a término
indefinido de la trabajadora sin firma del trabajador; en la clausula quinta del contrato
pacta los pagos no constitutivos de salario incluyendo las bonificaciones.

Calculo Art.30 1

ales 1393/2010 1393/2010

+ salariales ~|Remunerad - |:

4718854
4620000
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Froctical Vivionariss

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
DE DIRECCION CONFIANZA ¥ MANEID
SALARIO DRDINARIO

Entre los susciitos MARID RODRIGUEZ PARRA, quien obra en nombre vy
represantacion de  NEORIS COLOMEBIA §.A., quien en adelante y poara
todos los electos de este confrate se  denominard LA EMPHESA, v
JACQUELINNE AMAYA culen se denominard  EL EMPLEADD, hermos
acordado celebrar UN CONIRATO DE TRABAJO regido por los siguisntes
clausulos:

PRIMERA. EL  EMPLEADD se compromata para con LA EMPRESA o
prestare sus servicios personales vy exclusives en @ desempefio de
todos |as funclones Inherentes al cargo ASISTEMTE, v las anexos v
complemantaras gue se originen en el msmo cargo, fode de
conformidad con los drdenes que le seon  importidas  por 08
Reprasanlantas de la EMPRESA,

BEGUNDA . Como en la realdad y enla praclica, los  funclones o
desampefior por el EMPLEADO son de Direccién, Confionza v Manajo,
las partas rafifican esta caracterstica sspecial, molive por al cual se
aplicardn  las nomas  legales que  regulan  esta  claie  de
funcionaros. PARAGRAFD: Se reltera por los portes la exclusividad de
los  servicios que deberd prestar EL EMPLEADO o favor de LA
EMPRES A,

TERCERA. Las funciones que deberd prestar EL EMPLEADO a la EMPRESA, en
vitud de este contrato, las ajecutard con toda su capacidad nomal de
frabajo, Ias cuales se desaroliardn en los lugares o sifics qua para tal electo
indique LA EMPRESA. Iguaimente El EMPLEADD acepla cualquier orden de
fraslade que ke imparta porg desampafar ofro cargo, da similar categoria
o lunclones de ocuerdo con sus conocimientos y experencia, pues en
razon de ellos ha sido confratado,

CUARTA. Los partes convienan como remuneracién folal por o
servicios gue en vilud de este controtose compromete a prestor
EL EMPLEADO al EMPLEADOR, un salarde  mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE  ($1.900.000.00), v adicionalmente |a
suma de CIEN MIL PESOS  M/CTE  ($100.000.00) mensuales,
comaspondientas a  tiguetes alimentacion; para un valer total de DOS
MILLOMES DE PESOS M/CTE ($2.000.000.00).

PARAGRAFO: En el evento en qQue, a pesar de o contemplado en
la presente clausula, Bl [LA] EMPLEADO [A) llegare o recibir salaro
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Fiaehical Vislenarien

varable, é&ite e derbulrd ail: el 82.5% remunera la labar ordinara
y &l 17.5% coresponde o los descansos en dios  dominicoles vy
Cawl]
QUINTA- No obstante lo pactade en la clbusula anterdor, |las partes
expresamanta convienen gque no constifuye salade lo que reciba EL
EMPLEADD o legue a reclbir de L4 EMPRESA, ocasionalimente vy por
mara liberalidad en el future, diferente al salarle aqul pactada, como
primas, bonificaciones o gralificaciones ccaslonales, participacidn de
ulilidades vy lo que reciba en dinero o en especis no para su benaliclo,
nl para enfquecer su patimanie, sino para desempefar a caballdad sus
funciones, como gosles de reprasentacion, medos de transporta,
elamentos da trabajo, eftc., Tampoco serd salardo, los bensficios o
aurlios hablluales u ocasionales, o cualguler ofra contraprestacién an
especie, lgualmente, expresaments se conviens que no serd salaro
las bonficaciones, estimulos, Incentives o cualquier oo beneliclo
que pague la EMPRESA, blen seanen forma ccasional o permananta,
pues, se replte, ol salofe pactade as Onlca y exclusivamente el
Indicado enla clduiula cuarla de eite  contrato.
BEXTA: Para todos los efectos los portes estoblecen que la sede
da tabaje & o Cludad de Bogotd D.C. En &l evento, gua con
motiva de un mequerdmiento  extroordinaro,  no habltual o poco
frecuente, el funclonare deba desplazarse de su sede de trabajo,
por orden o Instuceldn del EMPLEADOR, v devengue vidlicos, estos
no constituyen soloro de acuerdo a la Ley,
BEPTIMA Son justas causas para dar por terminads éste Conbroto de
Trabajo, unilateralmente, |as establecidas en la Ley , la violacldn de las
obligaciones oqul poctadas o del Reglomento Intemao de Trabajo,
OCYAVA: - E| presente confrale de frabojo o5 o TERMING INDEFINIDD v
landrd  vigencla mientras  existan las causas y razones que han
dado orgen al mismo, Los primeros sesenta (40) dias de vigencia se
entenderan  en perlode de prueba, dentro del cual cualquiera de
los partes podrd daro por terminado, sn el pago de Indemnizaclén
alguna,
NOVENA: En razdn o que el EMPLEADD en el desempefio de s lunciones
liene acceso y/o maneja informacién que se considera como reservada
O de uso privativo de LA EMPRESA, EL EMPLEADO se compromatea a no
divuigara o terceros gjencs o la Compafia, durante la ejecucién de
aste contrato, nl tampoco a ulilizara en provecho propie o de terceras,
a la finalizacién del vinculo laboral, en razén a los peduicios gue de
toda clase, tales conductas causan a LA EMPRESA,
IMCIMA: Dade el cargo v los funclones a desempefar por el
Empleado, debe evitar todo conflicte antra sus Intereses peronales v los
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DECIMA TERCERA Se dejn constancia aue sl emplaads  inicid
prastar sus servicios eldia 01 de octubre de dos mil siete [2007).
DECIMA CUARTA: Fl presente contrato sustituye, modifica o eliming
cudlquier atra acuerda verbal & escrito oxistente con anterorddad
enfre las partes, corstifuye el Unico convenlo aplicable,

Enseficl de conformidad v aceptacién de todo lo anterdor, se firma el
presente confrato de Trabajo en la Ciudad de Bogetd D.Ca los 01 da
octubre de 2007
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MARID RINDRIGUEZ PARRA JACQUELINYE AMAYA
C.CAT.OT1.866 « y C.C.
TESTIGOS: TESTIGOS

Al hacer el recalculo de la sentencia se evidencia que al cambiar la condicion salarial
del concepto “Bonificacién por retiro” los pagos no salariales exceden el 40% de los
pagos no constitutivos de salario de acuerdo con lo establecido en el art. 30 ley 1393
de 2010 por valor de $241.738, sin embargo, los ajustes disminuyen para los
subsistemas de salud, pension y arl, y para los subsistemas de fsp, sena, icbf y ccf los
ajustes desaparecen.

La variacién presentada en los ajustes de liquidacién oficial y la sentencia es:

SUBSISTEMA | A/USTES LIQUIDACION AJUSTES EIEERERG
OFICIAL SENTENCIA
SALUD 271.600 30.300 241.300
PENSION 347.700 38.700 309.000
FSP 38.300 - 38.300
ARL 11.400 1.300 10.100
SENA 43.500 - 43.500
ICBF 65.200 - 65.200
CCF 87.000 - 87.000
TOTAL GENERAL 864.700 70.300 794.400

Como se puede observar al cambiar la condicion salarial por concepto de “Bonificacion
por retiro”, se sigue presentando el ajuste por inexactitud a pesar de que disminuye el
ajuste, puesto que excede del 40% de los pagos no constitutivos de salario.

Por lo anteriormente expuesto solicito al Honorable Magistrado revocar la presente
decisién tomada por el juez a quo y en su lugar, declarar la legalidad de los actos
administrativos demandados dentro del presente proceso.

En los anteriores términos doy por presentado el recurso de apelacion referido.

Atentamente,

¢

Recepcidn de correspondencia: Linea Gratuita Nacional: 018000 423 o =0 El Hrefi

. : 3 emprendimiento f ;
Avenida Carrera 68 No 13-37 423 L A Minhacienda
(Bogota, D.C.) 1

Linea fija en Bogota: (1) 4926090

Centro de Atencidn al Ciudadano Lunes a viernes de 8:00 am a 6:00
Calle 19 No 68A — 18 (Bogotad) pm

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 4:00
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PAULA CAMILA GARZON MORERA

C.C. N0.1010206814 de Bogota D.C

T.P. No. 247.507 del Consejo Superior de la Judicatura
Correo Electrénico: pgarzon@ugpp.gov.co

Celular: 3118741159

Recepcion de correspondencia: Linea Gratuita Nacional: 018000 423 o el [ Aorf
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Avenida Carrera 68 No 13-37 423 s deRodos Minhacienda
(Bogota, D.C.)

Linea fija en Bogota: (1) 4926090

Centro de Atencidn al Ciudadano Lunes a viernes de 8:00 am a 6:00
Calle 19 No 68A — 18 (Bogota) pm

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 4:00




