23/5/23, 17:49 Correo: Juzgado 42 Administrativo Seccion Cuarta - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: Proceso No. 11001333704220230007100 - contestacion demanda FONCEP

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 23/05/2023 2:39 PM

Para: Juzgado 42 Administrativo Seccion Cuarta - Bogota - Bogota D.C. <jadmin42bta@notificacionesrj.gov.co>
CC: galejandrocastro@hotmail.com <galejandrocastro@hotmail.com>

mJ 2 archivos adjuntos (23 MB)
CP 67 2022 COLPENSIONES.pdf; Proceso No. 11001333704220230007100 - contestacion demanda FONCEP.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
RL

De: Gustavo Alejandro Castro Escalante <galejandrocastro@hotmail.com>

Enviado: lunes, 22 de mayo de 2023 15:16

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotda D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: paniaguacohenabogadossas@gmail.com <paniaguacohenabogadossas@gmail.com>

Asunto: Proceso No. 11001333704220230007100 - contestaciéon demanda FONCEP

Bogota, mayo 2023
Senor(a):

JUZGADO CUARENTA Y DOS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO - SECCION CUARTA DE BOGOTA D.C.

E.S.D.
REFERENCIA: CONTESTACION DE DEMANDA
RADICADO: 11001333704220230007100
DEMANDANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADI2NGMyNDBILTc2N2UtNDBKNC04ZmEyLWUS5Y Tc50DhjM2FiIMwAQAKzM5q2X3dtJkggay%2FUkFoY...  1/3



23/5/23, 17:49 Correo: Juzgado 42 Administrativo Seccion Cuarta - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

DEMANDADO: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y
P ENSIONES “FONCEP”

Cordialmente,

Gustavo Alejandro Castro Escalante
Abogado

Calle 92 No. 15 - 62 Oficina 305
Tel: (571) 3002514 - 3004484776

De: Manuel Alejandro Torres Guzman <matorres@foncep.gov.co>

Enviado: viernes, 19 de mayo de 2023 5:45 p. m.

Para: Gustavo Alejandro Castro Escalante <galejandrocastro@hotmail.com>; Lorena Patricia Fernandez Pulido
<Ipfernandez@foncep.gov.co>; Evelyn Rojas Alvarado <eralvarado@foncep.gov.co>; Diana Paola Gordillo Aguilera
<dpgordillo@foncep.gov.co>; Diana Huertas Muioz <dhuertasm@foncep.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud copia Expediente Proceso Coactivo No. CP 00067 de 2022 - Requerido para Contestacion de
la demanda

Cordial saludo.

Atendiendo la solicitud de la referencia, se procede de conformidad a absolver la misma allegando
reproduccion integra del expediente CP 67 de 2022 en contra de Colpensiones para que obre dentro del
proceso judicial 11001333704220230007100 que cursa en el JUZGADO (42) ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D. C. SECCION CUARTA

Lo anterior para los fines y destinacion correspondiente.

Alejandro Torres G.
Abogado - Contratista
‘ FO N C E P Jurisdiccién Coactiva
Tel.: (571) 307 6200
Carrera 6 No 14-98

“‘IMPORTANTE. Este documento es propiedad del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones —FONCEP.
La informacion contenida en ésta comunicacién es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona natural o juridica a
la cual esta dirigida. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje, se
encuentra prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. EIl FONCEP, no asumira responsabilidad ni su institucionalidad se vera comprometida si la informacion,
opiniones o criterios contenidos en este correo no estan directamente relacionados con las funciones regentadas. Las
opiniones de este mensaje son exclusivas de su autor."

SECTOR HACIENDA - Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADI2NGMyNDBILTc2N2UtNDBKNC04ZmEyLWUS5Y Tc50DhjM2FiIMwAQAKzM5q2X3dtJkgqay%2FUkFoY...  2/3
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23/5/23, 17:49 Correo: Juzgado 42 Administrativo Seccion Cuarta - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

De: Gustavo Alejandro Castro Escalante <galejandrocastro@hotmail.com>

Enviado: viernes, 19 de mayo de 2023 9:35

Para: Manuel Alejandro Torres Guzman <matorres@foncep.gov.co>; Lorena Patricia Fernandez Pulido
<Ipfernandez@foncep.gov.co>; Evelyn Rojas Alvarado <eralvarado@foncep.gov.co>

Asunto: Solicitud copia Expediente Proceso Coactivo No. CP 00067 de 2022 - Requerido para Contestacion de la
demanda

Buenos dias Manuel, me podria ayudar con el expediente de la referencia, gracias.

los datos de la demanda iniciada por colpensiones son los siguientes:

JUZGADO (42) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D. C. SECCION
CUARTA -

RADICADO: 11001333704220230007100

DEMANDANTE: COLPENSIONES

DEMANDADO: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES
“FONCEP”

Cordialmente,

Gustavo Alejandro Castro Escalante
Abogado

Calle 92 No. 15 - 62 Oficina 305
Tel: (571) 3002514 - 3004484776

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADI2NGMyNDBILTc2N2UtNDBKNC04ZmEyLWUS5Y Tc50DhjM2FiIMwAQAKzM5q2X3dtJkggay%2FUkFoY...  3/3
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BOGOT,

LA GERENCIA DE BONOS Y CUOTAS PARTES DEL FONCEP

CERTIFICA

Que LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -~ COLPENSIONES - NIT
900336004 adeuda la suma de VEINTIUN MILLONES SETESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE ($21.774.127) por concepto de
capital y OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS MCTE ($858.853) por concepto de intereses para un total de: VEINTIDOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($22.632.980), por el pensionado y con el corte que se relaciona a continuacion:

Delmira Chiguasiique
20140257 De Velandia 1/06/2019 03/08/2019 718.605 63.387 781.992 [ ACSL -27
Dilia Devia Rojas De
20602438 Barrero 1/12/2019 30/01/2022 17.276.425 560.958 17.837.383 | ACSL - 28
17061184 Pedro Antonio Ardila 1/06/2019 21/10/2020 3.779.097 234.508 4.013.805 | ACSL -29
TOTAL 21.774.127 858.853 $22,632.980

Cordial saludo,

YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO
Gerente de Bonos y Cuotas Partes Pensionales

Actividad Nombre Cargo Dependencla Flrma
Aprobd Yenny Patricia Quintero Buitrago | Gerente de Bonos y Cuotas Partes | Gerencia de Bonos y Cuotas ﬁg;-?
Pensionales Partes
Revigé Roxana Caly Soler Caritradiste g::teer;cia de Bonos y Cuotas .
Proyectd Ada Constanza Sdenz Ldpe . Gerencia de Bonos y Cuoctas
Contratista i @-

Sede Principal
Carrera 6 Nro. 14-98 gg?TD;GONES ECONOMICAS
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES '

Teléfono: +571 307 62 00 j| www.foncep.gov.co



50001“}*\ FONCEP

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES
Direccién General - Grupo Funcional Némina
Fondo de Pensiones Publicas de Bogota

Pagina 1 de 1
Ususario; ACSAENZ

RELACION DE LIQUIDACIONES AGRUPADOS POR Fecha Proceso: 03-05-2022
PENSIONADO ENTRE 01-06-2019 Y  30-09-2019

2019000747) 2019012397] 01-06-2019/30-06-2019

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLONBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2019000876’ 201 9014550| 01-07-2019/31-07-2019 | 01-08-2019| 675 I 16-03-2000

24.6

231,304

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
OLOMBIANA DE PENSIONES
OLPENSIONES

2019001245} 2019020072' 01—09-2019.’30-09-2019' 01-10-2019l 675 16-03-2000| 24.61

FONCER - Sede Principal:

Carrera 6 Nm. 14-98

Edificlo Condominio Parque Santander
Teigfonn +571 307 62 00

www.foncep.gov.co

30,908
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‘* {DODEP  TACIONES ECONOMICAS CESAl Y PENSIC*"™S Usuaric: RCELY

BOGOﬂ\ FONCEP = L.. _ zci6n General - Grupo Funcion ina Pagina 1 de 1
Fondo de Pensiones Plblicas de Bogota
Fecha de Proceso: 09-05-2022

HISTORICO DE MESADAS LIQUIDADAS

Tipe Doc. Ident: Fecha Ini. Fecha Fin z = - 3 5 . 2 [y
CC 20140257 01-01-2002 Nombre: CHIGUASUQUE DE VELANDIA DELMIRA F, Incluye Nom. 01-08-1998 F, Fallecimiento 04-08-2019

Tipo Pension: Entidad Pensiono: Fondo IBL % IBL Valor Fechaéni. FechaFin
Jubilacién FONDO DE AHORRO Y VIVIENDA DIS? FPPB

ANO: 2019
DEVENGADOS ENERO FEBRERO MARZ0 ABRIL MAYO JUNIO JULID AGOSTO ; SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
SUELDO PENSION 940,398 940,398 940,398 940,398 940,398 940,398 940,398 6,582,786
RL SUELDO PENSION 125,386 125,386
MESADA ADICIONAL 940,398 940.39; -
Total Devengados 940,398 940,398 940,398 940.:98 940,308 | 1,880,796 940,398 125,386 7.648570
DESCUENTOS
Rt APORTE DE SALUD 15,100 1 15,100
APORTE DE SALUD 112,900 112,800 112,900 112,900 112,800 112,900 112.900- 790,300
APORTES 40,000 40,000 40,000 41,400 41400 41400 41,400 285,600
Total Descuentos 152,900 152 900 152,900 154,300 154,300 154,300 154,300 15,100 1,091,000
Neto 787488 787,498 787498 786,098 786,008 | 1726496 786,098 2 110,286 6,557 570
Observaciones: ]: ]

Genero: Revisd: Firma:
GERENTE DE PENSIONES
FONCER . SedePracpat ALK mI
CaTera 6N 1498 nsmtn.r.
EQitio Consominia Pamue Santander e o
Teléfona +577 307 62 00 Pres:acbna;'gcmémicas.
wwrw fancep.gev.co Cesantlas y Pensiones

sl_historico_pagos_pension



DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL TITULO EJECUTIVO PARA INICIAR COBRO
COACTIVO POR CUOTAS PARTES PENSIONALES

Nombre del Pensionado Identificacién Entidad Cuotapartista
DELMIRA CHIGUASAUQE DE 20140257 COLPENSIONES
VELANDIA

N° Documento Exp. Pensional digital | Expediente Coactivo

1 Oficio de Cobro persuasivo con el acuso
de recibo (Cuenta de Cobro)

2 Fotocopia cedula de ciudadania vy/o 140
sustituta

3 Registro civil de nacimiento// partida 3
bautismo

4 Consuita Cuota Parte Pensional 38

5 Aceptacion Cuota Parte Pensional 54

6 Certificacion de Tiempos de Servicio v 34-35
salarios

7 Proyecto de Resolucidén de 39-45
reconocimiento de pensidn

8 Resolucién de reconocimiento de 62 —-68
pensién

9 Resolucion de Religuidacién 96 - 99

10 | Notificacién y ejecutoria de los Actos 69, 100

Administrativos

11 | Registro de Nacimiento del Sustituto
12 | Registro de Defuncion 1D 291818
13 | Resolucidn de Sustitucion Pensional

14 | Partida de Matrimonio

15 | Certificacion de Mesada Pensional

16 | Liquidacion Individualizada de la deuda
17 | Original o copia de las resoluciones que
resuelvan los recursos de reposicion, en
caso de estos se hayan Interpuesto, con la
constancia de notificacion y ejecutoria
del respectivo Acto Administrative
18 | Constancia de Notificacién Personal

19 | Constancia de la fijacién y des fijacion de
edicto, cuando la notificacion se haya
realizado de tal forma

20 | Certificacion de la deuda

Nota: Es de anotar que los expedientes deben cumplir con la tabla de retencién documental, de
acuerdo al procedimiento establecido para tal fin. Los documentos que no se aportan, €s porque no
se encuentran en el expediente pensional.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERD 20.140.257

CHIGUASUQUE DE'VELANDIA

APELLIDOS

DELMIRA

/NOMER"S
! ’m’
/ Witrer 2

b FmMﬁ

)

W

T . s

}

17-0CT-1937

FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTC

1.52 O+ F

ESTATURA G.5..RH SEXO
18-MAY-1960 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION &%Eﬁ
REGISTRADRD NACIONAL

ALMAELATAIT RENGIFO LOPED

4-1500113-45148582-F-0020140257-20060628 0663206178C 0 185336734
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ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA

e

VICARIA EPISCOPAL DEL ESPIRITU SANTO

PARROGLIA SAN BERNARDINO DE BOSA.
ACTA DE BAUTISMO LIBRO: 16
FOLIO: 25
NUMEROD: 67
NOMBRES Y APELLIDOS: DELMIRA CHIGUASUCUE NEUTA.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO zp 17 OE OCTUBRE DE 1.937...

FECHA DE BAUTISMO: BOSA A 20 DE FEBRERO DE 1.938.

PADRES:

ROSENDO CHIGUASUQUE ¥ ERNESTINA NEUTA.

ABUELOS PATERNOS: LEOVIGILDO CHIGUASUQUE Y JUANA NEUTA,

ABUELOS MATERNOS: GREGORIO NEUTA Y RAFAELA NEUTA.

PADRINOS:

ALICIA AYALA DE BELLO.

DQY FE:

PADRE GABRIEL QTERO..

NOTA MARGINAL: CONTRAJO MATRIMONIO ENCHIA EL 06 DE FEBRERC DE 1,971.

CON JOSE VELANDIA PIZA. Conste Padre Antonic Maria

Buendia..ssuwessas ] B e e il iy 3 L ey Y g i o i

Legitimada por el subsiguiente matrimonio de sus padres

Rosendo Chiguasugque y Ernestina Neuta el 29 de Julio

de 1.939 Conste Padre N. Belarra:.:icoccesonsrronnnsnas

Es fiel copia tomada del original. Dada en Bosa a once

de Septiembre de mil novecientos nta y cinco...usa

DOY FE.

AUTENTICACION ECLESIASTICA

CALLE 6 SUR No. 14A - 43

MARTES A VIERNES - 9 AM - 12:30 PM

[

IJ-
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Santafé de Bogota D.C., 4
: P
" Doctora -

MYRIAM PASTRANA DE PASTRAN
Jefe Departamento de Atencién al Pensionado
yS5.S, S.CyD.C

Carrera 16A No. 79-9%4
Ciudad .
‘ Ref, Cuota Parte Pensional de la sefiora
DELMIRA CHIGUASUQUE.
DE VELANDIA
. C.C. No. 20.140.257 Bogota .

Junto con la Documentacién pertinente, en 14 Folios remitimos copia del
proyecto de Resolucién para el reconocimiento de la pensién de Jubilacion de la
seflora de la referencia a fin de que se sirva aceptar o presentar objecion
respecto a la cuota parte a cargo de esa entidad.

Solicitamos que en acatamiento al Decreto 2709 de 1994, se pr;:)duzca la
respuesta a que haya lugar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
recibido de esta comunicacién.

Al no tener contestacion, esta entidad proceders de acuerdo a lo ordenado por
las citadas disposiciénes.

$ Atentamente,
t{gu cZ :
A O PUERTO )
efe Seccion Pensiones : // I
e

CARRERA 35 No. 26-18 TELEFONQO 268 6177 SANTA FE DE BOGOTA, D.C. - COLOMBIA
L4
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Sratefé de Togotd. D.C. Pensiones

00049
Doctora &
“CLFTHA CTAPARR) PUIERTO /

Jefe Seccion Feasiones
mawvThT

Carrvera 35 No. 25-1%3
Santefé Ce Boootd, N.C

RET: CJOTA PARTE PENSTOHAL OF: .
PYLETRY CHIGASAQYE IT YHLAIDT 4
et D a5

Aqreciars doctora 'elfing:

de permite iqformarle que esth entidad =2ccnty la cuota parte nensionnl
asienada do £54.425,590 ,correcpondiente a 2.077 di»g d2 los ‘¢ anorte-
hechos al T8S., por la sefiora DVIMIRA TUTCTASIIQUR O™ VFLANTTA,

La 'ncumentacidn que =irvid de bece para el esturin de la zuota oarte
rennsard on 2-tes i ependenciac,

Cord<al Suludo,

e pd

155 - S.C - Av. 19 No. 14 - 31 TEL: 342 1536 - 284 122
Suntafé de Bogotd - Colombia



t\. v N FERIOODS OF AFILIACION AL REOIMEN QRE FEN

O HURERD RELATION - 0010995-9i3: HISTORIA LABORAL 3 :  SEGURDS SCONOWILOS J"mmm
MOMBRE 1 CHIGUASURUE © VELANDIA BELMIRA : 28140257 . e s 200008 T 3og555
FECHA NACIMIENTO : T/10747 FERENIND

AFILIACION

STHADAS

RELACION DE NDUEQADES REGI

Fatrana$ Afiliacian Nombre Hoveand TR Fechd Dig Saiar:? 4 Ayd E F DBSETVRCIiON Uses
FI0BZO5523 $10999857 CHIGUASUDUE RE Y ZEDELHIRA F.S.R. 1 TH/82751 828 ab 11 HG
81038205523 $153998%1 CHICUASUQGUE DE W ESELHRIRA P.S.R. 1 TiFf59/28 8Z8 af § 1% HD

5 &
€ &
2 9900BI08427 610999891 CHISUAZUQUE NEUT EUELRIRA PSR 1 THEREL00 925 @ 888 1 T
Lol 63088208427 030999891 CHIGUAZUGUE ®EUT EBELNIRA F.S.R. 1 J4fi2/01 828 & 336 ¢ HD
. BIGOBZOAIZT UTHSIYSTT CHIGUHAZUQUE KEUT EQELRIRA P.8.8. 1 T5/32/01 025 8 dtpdald ®o
: 31338208427 0139T3631 CHIGUAZUQUE HEUT ECELRIRA £.5.8. 1 T&s0g/01 9ZE & 1,770 3 s
31008Z06427 G10999891 CHIGUATURUE NEUT ECELMIRA P.S.R. 1-7HSTIF3DT00E B 1.770 4

FERIODOS PAGADDS POR FATRONAL

BIGHEZESEZD ARE *E FARDD CI Ti/82781
BIGOBRBEAZT JUAN RAHON JINEW LTGA T1732401

Has g SCiaTise fiac SEaants
T1/3%7/28 = EEoR] 240 24,2857 X
TE712/81 S abd 1834 iTe.5T14

FE/HS/0Y % 539 &2 8.8B371 T
T&/85/01 % 1.2989 547 TH. 1425 .
Tof11/380 & Ei) 7.

TOTRLES

ESTADD DE (UERTA DE

pisggIan asAEeABTRE
Di3362¢2 saLRsasnd

H
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8. A FAVIDI

L e enero’ de 99,, eneja su ar

| \ I L » fondo da Ahoria p Visiandn Qateaal

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DE SANTAFE DE BQGOTA D.C. /
15tz g W
RESOLUCION No. 1997
(

)
£ 9§ HAD 1997

“Por medio de la cual se niega el reconocimiento y pago de una pensién de
jubilacién por aportes ™.

EL GERENTE DEL FONDO DE AHORROS Y VIVIENDA DISTRITAL
FAVIDI

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los Decretos
namero 350 de 1995 y 716 de 1996, emanados de la Alcaldia Mayor de Santafé
de Bogota D.C,, y

CONSIDERANDO:

Que la Sefiora DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA’, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 20.140.257 de Bogotd, por medio de escrito
, presentado el 28 de enero de 1997 ante FAVID], solicita el reconocimiento de la
pensién de jubilacién a la que considera tener derecho, en virtud de haber

cumplido los requisitos legales de tiempo y edad, acorde con lo dispuesto por
la Ley 71 de 1988 y Decreto 2709 de 1994.

Que el Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital FAVIDI de acuerdo con lo
ordenado por la Ley 100 de 1993 y los decretos 1296 de 1994y 1068 de 1995
emanados del Mlmsteno de Trabajo y Segundaﬁ Socnal y 348, 349 35(!].de 1995 y

r ilta s
. ﬂ.‘-..‘ AR l.'l | B 4R Ok "l WK (0 .._r
gL ol L 1

Santafé de Bogots, D.C., el cual sustitay enel pago'de pensiones a'la- Cajade " '*
Prevision Social de Santafé de Bogota D.C.

CAPRERA 15 Non. 26-18 TELEFONO 268 6177 SANTA FF DE BOGOTA. N.C. - COITTMBIA
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Que en virtud de lo expuesto, se procedi6é al estudio de la documentacién
aportada estableciéndose que el Fondo de Pensiones Piiblicas del Distrito no
tiene competencia para conocer de la solicitud de pensién de jubilacién hecha
por la sefiora DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA de conformidad
con el Decreto 716 de 1996, expedido por el sefior Alcalde Mayor de Santa Fe
de Bogota, el cual en Su Articulo 1o. Numeral 50. Consagra: © El Fondo de
Pensiones Pablicas de Santa Fe de Bogot4, tendr4 las siguientes funciones: 5o.
Sustituir a las entidades mencionadas en los numerales 1y 2 de éste articulo
, en lo relacionado con el pago de pensiones de aquellas personas que hayan
cumplido veinte (20) aios de servicio a 31 de diciembre de 1995 y no tuvieran a
esa fecha la edad seiialada para adquirir el derecho a pensién, lo cual se hara
una vez acrediten los requisitos de tiempo vy edad para tal efecto, siempre y
cuando no se encuentren afiliados a ninguna otra administradora del régimen
de pensiones de cualquier orden”. Lo subrayado es nuestro.

Que igualmente el Numeral 10 del Articulo Tercero del Decreto 716 de 1996 el
cual reza: " Ademas de las funciones previstas en el Acuerdo 02 de 1977 y
demas normas que lo modifiquen y adicionen, el Fondo de Ahorro y Vivienda
Distrital FAVIDI tendrd las siguientes funciones : 10.-_Reconocer y pagar
pensiones a quienes hubieren cumplido veinte (20) aios de servicio a 31 de
diciembre de 1995 v no tengan la edad seiialada para adquirir el derecho a
pensién, una vez acrediten los requisitos de tiempo v edad para tal efecto,
siempre v cuando no se encuentren afiliados a ninguna otra administradora del
régimen de pensiones de cualquier orden”. Lo subrayado es nuestro.

Que de conformidad con lo mencionado anteriormente, es de aclarar que la
entidad llamada a reconocer la pensién de jubilacién es el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES , porque de acuerdo al Articulo 75 inciso 1o. y 20. del
Decreto 1848 de 1969 se consagra: ~ 1.- La pensiéon de jubilacion
correspondiente se reconocerd y pagara al empleado oficial por la entidad de
previsién social a la cual estuvo afiliado al tiempo de retiro, si entonces cumple
los requisitos de tiempo de servicios y edad sefialados para el goce de la
pensién 2.- Si el empleado oficial no estuviere afiliado a ninguna entidad de
previsién social al tiempo de retirarse del servicio oficial, el reconocimiento y
pago se haré directamente por la Gltima entidad o empresa oficial empleadora”,

Que de conformidad con el Articulo 50. Del Decreto 1068 del 23 de junio de
1995 establece: ” ....serd responsable del pago de las pensiones o prestaciones
econémicas a que haya lugar, la entidad administradora de pensiones que haya
recibido o le corresponda recibir el monto de las cotizaciones del periodo en el
cual ocurre el siniestro o hecho que da lugar al pago de la prestacién
correspondiente”.
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Que de acuerdo al Articulo 1o. Del Decreto 2709 de 1994 se establece: ~ Pension
de Jubilacién por aportes. ...Tendran derecho a la pensién de jubilacion por
aportes quienes al cumplir 60 afios 0 mas de edad si es varon o 55 afios 0 mas si
es mujer, acrediten en cualquier tiempo 20 afios 0 mas de cotizaciones o aportes
continuos o discontinuos en el Instituto de Seguros Sociales y en una o varias

~ de las entidades de prevision social del sector publico™.

Que de conformidad con certificacién expedida por la Secretarfa de Educacion,
en el cual se establece como fecha de ingreso el 12 de enero de 1981
encontrandose actualmente vinculada ,folio 7 del expediente

Que de lo anterior se establece que la sefiora DELMIRA CHIGUASUQUE DE
VELANDIA, cumple con la edad legal, es decir los 55 aios, los cuales cumplié
el 17 de octubre de 1992 y en cuanto al tiempo de servicios, tiene acreditados
7.411 dias a noviembre 15 de 1996 fecha de corte, segtin certificacién obrante a
folio 6 del expediente, y como claramente se establece el segundo requisito
establecido por la ley, el tiempo de servicios , lo cumple estando vinculada
laboralmente y por lo tanto se encuentra cotizando al ISS.

Que éste Despacho considera que no es procedente resolver favorablemente la
peticion realizada por la sefiora Chiguasuque de Velandia, toda vez que
aunque cumple con la edad requerida por la ley, los 55 anos los cumplié el 17
de octubre de 1992 y en cuanto al tiempo de servicios tiene acreditados 7.411 a
15 de diciembre de 1996, segun certificacion obrante a folio 6, adquiriendo el
status de pensionada , estando vinculada y cotizando al ISS , siendo entonces
esta Ja entidad competente para reconocer la pension de jubilacién.

Que de acuerdo a lo antes citado, no es procedente resolver favorablemente la
peticién realizada por la sefiora DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA.

'En mérito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Negar el reconocimiento y pago de pensién de
jubilacién presentada por la sefiora DELMIRA CHIGUASUQUE DE
VELANDIA, ya identificada, por las razones expuestas en la parte
considerativa de esta providencia.

, .- Q42
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ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucién procede el Recurso de
Reposicién interpuesto ante este mismo despacho en el momento dela

notificacién o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la
misma, de acuerdo al Cédigo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
Dada en Santaf¢.de Bogota D.C. W
Bl 29 HAY 997

fsé Arcenio Sucron
Original Firmado pagt
GERENTE

JOSE ARCENIO SUAREZ SUAREZ
GERENTE
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FONDO DE PENSION PUBLICAS DE SANTA FE DE BOGOTA,D.C.

PROYECTO DE RESOLUCION No.
Por la cual se resuetve un Recurso de Reposicion.

EL GERENTE DEL FONDO DE AHORRO Y VIVIENDA DISTRITAL
“FAVIDI”

En uso de sus atribuciones legales y en especial las contenidas por los Decretos
Niimeros 350/95 y 716 de 1996, emanados de la Alcaldia Mayor de Santa Fe de
Bogota, D.C.

CONSIDERANDO:

Que et Fondo de Pensiones Publicas de Santa fe de Bogota mediante Resolucién
No. 1512 del 29 del mayo de 1997, negé el reconocimiento de la pensién de
jubilacion de la setiora DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA
identificada con la cédula de ciudadania No. 20.140.257 de Bogota.

Que el Fondo de Pensiones Publicas del Distrito procedié a notificar a la sefiora
Chiguasuque mediante edicto fijado el dia 16 de junio y desfijado el 01 de julio
de 1997, que dentro del termino de fijacion del edicto la sefiora Chiguasuque
interpuso recurso de reposicion, que posteriormente el dia 18 de julio de 1997,
fue notificada personalmente por el centro de informacion del Fondo.

Que la peticionaria, dentro del termino de fijacién del edicto mencionado con
anterioridad, interpuso recurso de reposicion, el dia 23 de junio de 1.997,
notificandose asi por conducta concluyente a partir de dicho dia, el cual sustentd
en los siguientes términos: ".. sea reconsiderada la Resoluciéon 1512 emanada de
su despacho det 29 de mayo del presente afio, en ta cual me notifica que quien
debe asumir mi pension de jubilacién es el Instituto de Seguro social, lo cual no
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s asi, por cuanto en la certificacion del seguro consta que a dicha instlﬂtl?c‘i)ézr‘t :ﬁ,
solo le he cotizado seis afios asi: Cinco (5) afnos del afio 1971 a 1976 y afio y medio
de enero del 1o de enerc de 1995 a junio de 1997, mientras que en la CAJA DE
PREVISION SOCIAL le cotice por Quince (15) aitos comprendidos entre el 12
de enero de 1981 al 31 de diciembre de 1995, lo que quiere decir que quien esta
en la obligaciéon de reconocerme dicha pension, es el FONDO DE PENSIONES
DE SANTA FE DE BOGOTA.

Que el Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital “FAVIDI” de acuerdo con lo
ordenado por la ley 100 de 1993 y los Decretos 1296 de 1994 y 1068 de 1995
emanados del Ministerio de trabajo y Seguridad Social y 348, 349, 350/95 y 716
de 1996 de la Alcaldia Mayor de Santa Fe de Bogotd,D.C. a partir del 1o. de
enero de 1996, tiene a su cargo el manejo del Fondo de Pensiones Piblicas de
Santa Fe de Bogot4,D.C,, el cual sustituy6 en el pago de pensiones a la Caja de
Prevision social de Santa Fe de Bogotd,D.C.

DAMOS RESPUESTA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS

Que revisada y estudiada la documentacién obrante al expediente e igualmente
analizada la normatividad, que rige ia pensién de jubilacién manifestamos:

El articulo 330 det C.P.C. consagra: “ Notificacién por conducta concluyente:
Cuando una parte o un tercero que conoce determinada providencia o la
menciona en escrito que lleve su firma, o verbalmente durante una audiencia o
diligencia, si queda constancia en el acta, se considerard notificada
personalmente de dicha providencia en la fecha de presentacién del escrito o de
Ja audiencia o diligencia”.

Teniendo en cuenta que la peticionaria interpuso el recurso de reposicién
encontrdndose dentro del término de fijacién del edicto, queda por lo tanto
notificada por conducta concluyente el dia 23 de junio de 1997, dia en el cual
interpuso recurso de reposicion.

De igual forma, es procedente resotver el recurso de reposicién interpuesto por
Ja sefiora DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA.

Que el articulo 146 de la ley 100 de 1993 manifiesta: Situaciones Juridicas
individuales definidas por disposiciones municipales o departamentales. “ Las
situaciones juridicas de caricter individual definidas con anterioridad a la
presente ley, con base en disposiciones Municipales o Departamentales en
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materia de pensiones de jubilacion extralegales en favor de empleados o
servidores publicos o personas vinculadas laboralmente a las entidades
territoriales o a sus organismos descentralizados, continuaran vigentes.
También tendran derecho a pensionarse con arreglo a tales disposiciones,
quicnes con anterioridad a la vigencia de este articulo , hayan cumplido o
cumplan dentro de los dos afios siguientes los requisitos exigidos en dichas
normas, (subraya fuera del texto).

Que mediante sentencia C410/97, la Corte Constitucional declaré inexequibles

las expresiones subrayadas con anterioridad del articulo 146 de la ley 100 de
1993.

Teniendo en cuenta lo anterior, este despacho procede a reconocer la pension de
jubilacién de conformidad con lo establecido en la fey 100 de 1993, por cuanto la
senora CHIGUASUQUE cumpli6 el status de pensionada con posterioridad al
23 de diciembre de 1993, fecha de la vigencia de la ley 100 de 1993.

“ REGIMEN DE TRANSICION : La edad para acceder a la pensién de vejez,
el tiempo de servicio o el numero de semanas cotizadas y el monto de la
pension de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el
sistema tenga treinta y cinco (35) afios o mas aios de servicios cotizados, sera
la establecida en el régimen anterior al cual se encuentran afiliados. Las demds
condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pensi6n
de vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente ley.

.
o‘,

Que de acuerdo al articulo 70 de ia ley 71/88 en concordancia con el articulo
lo. decreto 2709 de 1994 el cual consagra: “La pensi6n a que se refiere el articulo
70 dela ley 71/88, se denomina pensién de jubilacion por aportes. Tendrin
derecho a la pension de jubilacién por aportes quienes al cumplir 60 afios o mas
de edad si es varén o 55 afios 0 mads si es mujer, acrediten en cualquier tiempo 20
anos o més de cotizaciones o aportes continuos o discontinuos en el Instituto de
Seguros Sociales del sector Piblico.

Que el decreto 786 del 7 de diciembre de 1995, fué derogado por el decreto 716 el
20 de noviembre de 1996 el cual en su articulo 1o numeral 50. consagra:"El
Fondo de Pensiones Publicas de Santa fe de Bogots, tendrd las siguientes
funciones: So-. sustituir a las entidades mencionadas en los numerales 1 y 2 de
este articulo, en lo relacionado con el pago de pensiones de aquellas personas
que hayan cumplido veinte (20) afios de servicio a 31 de diciembre de 1995y no

£
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tuvieran a esa fecha la edad sefialada para adquirir el derecho a pensién, lo cual

se hara una vez acrediten los requisitos de tiempo y edad para tal efecto, siempre
y cuando no se encuentren afiliados a ninguna otra administradora del régimen
de pensiones de cualquier orden”. lo subrayado es nuestro.

Que de lo antes mencionado se establece que la sefiora Chiguasuque cumplié el
_ status de pensionado con posterioridad al 23 de diciembre de 1993, por lo tanto

se liquida la pension de jubilacién con base en los factores establecidos por la ley
100 de 1993.

Que en consecuencia de lo expuesto anteriormente se efectia la liquidacion de
conforme a folios 26 y 27 obrante al expediente:

TIEMPO DE SERVICIO

ENTIDAD DIAS LAPSO

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES ~ 2.067 01.02.71 a 30.11.76
‘ SECRETARIA DE EDUCACION 5.704 12.01.81 a 15.11.96

Total 7.771

‘ Cumplié 55 anos de edad del 17 de octubre de 1992.

LAPSO A LIQUIDAR
FECHA FINAL  01.07.95 FECHA FINAL 15.11.96
k& FACTORES DE LEY 100 de 1993
‘ ANO 1995
180 dias a $ 212.400 mensual $ 1.274.400.00 ~
| Prima de antigitedad $ 95.580.00°
| Total $ 1.369.980.00 -
| $1.369.980.00 x IPC/95 = $1.636.578.10 —
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315 dias a $ 253.818.00 mensual $ 2.665.089.00
Prima de antigiiedad $ 199.878.00 "
Totail $ 2.864.967.00 $2.864.967.00

$1.636.578.10 + 2.864.967.00 = $ 4.501.545.10 °
$4.501.545.10 + 495 x 30 x 75% = $ 204.615.67

Son: $ 240.615.67 mensual a pagar a partir de la fecha en que acredite el retiro
definitivo del servicio oficial.

DISTRIBUCION PROPORCIONAL

INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES $204.615.67 X 2.067 +7.771 = $ 5442559 -

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS
DEL DISTRITO $204.615.67 X 5.704 ~7.771 = $150.,190.41 ~

Que el monto de la pensitn asciende a la suma de DOSCIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS QUINCE PESOS CON 67/100 ($204.615.67). Equivalente at 75%

del salario promedio que sirvio de base para calcular los aportes, durante el .
Gltimo afio de servicio, de conformidad con lo ordenado en la Ley 100 de 19934 >* (64
cuyo pago se hara efectivo a partir de la fecha en que acredite el retiro del
servicio oficial.

Que en acatamiento al art. 2o de la tey 33 de 1985, deberin concurrir en el pago
de la pension las entidades a los que el peticionario estuvo afiliado y para el caso
que nos ocupa lo seran: El Instituto de Seguros Sociales y esta entidad, para que
dentro del término legal manifieste si ACEPTA U OBJETA la cuota parte
asignada.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, este despacho considera que el
recurso de reposicién esta liamado a prosperar.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Revocar en su totalidad la resolucién No. 1512 del 29
de mayo de 1997, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar pagar a favor de la sefiora ‘/
DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA, ya identificada, una pensién de
jubilacién en cuantia de DOSCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS DIEZ Y
SEIS MIL ( $ 204.616.00) Mcte., a partir de la fecha en que acredite el retiro del
servicio oficial.

DISTRIBUCION PROPORCIONAL

155 $ 54.425.59

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS  $ 150.190.41

ARTICULO TERCERO: El Fondo de Pensjones Piiblicas de Santa fe de Bogota
D.C., pagara al interesado la pensién reconocida en esta providencia previo los
descuentos a que haya lugar, elevacion al salaric minimo y demas operaciones
de orden contable, deduciendo lo pagado administrativa y /o ejecutivamente a
titulo de pension de anticipo pensiona o pago transitorio con observacion del
orden cronolégico y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

ARTICULO CUARTO: Dedizcase el valor del aporte para servicios de salud
ordenado por la ley 100 de 1993.

ARTICULO QUINTO: Remitase copia de la presente Resolucion a la entidad
concurrente para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO : En caso de que el beneficiario no reclame personalmente
ante la administracion el pago de su prestacion y actGe mediante apoderado, este
debers presentar la prueba de supervivencia del titular de la prestacion. (Decreto
2150/95).

ARTICULO SEPTIMO: El valor reconocido en la presenta resolucion queda
condicionado para su pago a la presentacion por parte del beneficiario del

informe sobre los valores recibidos por concepto de anticipo pensional.

ARTICULO OCTAVO: Contra esta providencia procede el recurso de
reposicion interpuesto ante este mismo despacho en el momento de la
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notificacién o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la
misma, de conformidad con el Cédigo Contencioso Administrativo

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ‘
Dado en Santa fe de Bogota a los

JOSE ARCENIO SUAREZ SUAREZ ‘

GERENTE
: 0107/97
b
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FONDO DE PENSION PUBLICAS DE SANTA FE DE BOGOTA,D.C.

I

\ RESOLUCIO "No. 0 138 NLEM“W“M\\W“
g - FE9. 1998

Por la cual se r=suelve un Recurso de " eposicién.

T
EL GERENTE DEL FONDO DE AHORRO Y VIVIENDA DISTRITAL . S
“FAVIDI”
5

) En uso de sus atribuciones legales y en especial las contenidas por los Decretos
2 Numeros 350/95 y 716 de 1996, emanado: e la Alcaldia Mayor de Santa Fe de
() Bogota,D.C.

COIISIDERANDGOG:

Que el Fondo de P« asiones Publicas dc Snita fe de Bogotd mecliante Resolucion
No. 1512 del 29 del mavo de 1997, nego el reconocimiento de la pensién de
jubilaion  de la  sciora DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA -
identificada con la cédula de ciudadania No. 20.140.257 de Bogota.

Que el Fondo de Pensiones Publicas del Distrito procedi6 a notificar a la sefiora
Chiguasuque mediante edicto fijaciu e dia 1o de junio y desfijado el 01 de julio
de 1997, que dentro del termino de fijacion del edicto la sefiora Chiguasuque
interpuso recurso de reposicié., «jue posteriormente et clia 18 de julio de 1997,
fue notifivada personalmente por ¢l centro de informacicn del Fondo,

- Que la peticionaris, dentro del termino de fijacién del edu to mencionado con
anterioridad, interpuso recurso de reposicion, el dia 23 de junio de 1.997,
notificdindose asi por conddircta concluyente a partir de dicho dia, el cual sustentd
en los siguientes términos: ".. sea reconsiderada lu Resolucién 1512 emanada de
su despacho del 29 de mayo del presente afio, en la cual me notifica que quien
debe asumir mi pension de jubilacion es el Instituto de Seguro social, lo cual no

T
s
o_t R
) — -
v -
»
- .

107

CARRERA 35 No. 26-18 TELEFONQO 268 6177 SANTA FE DE BOGOTA, D.C. - COLOMBIA ~



Tyodu dy Abgrea y 4l - L

V5 bo0s3

es asi, por cuanto en la certificacién del seguro consta que a dicha institucién
solo le he cotizado seis avos asi: Cinco (5) afios del afto 1971 a 1976 y aiic y medio
de enero del 1o de enero de 1995 a junio de 1997, mientras que en la CAJA DE »
PREVISION SOCIAL le cotice por Quince (15) afios comprendidos entre el 12
de enero de 1981 al 31 de diciembre de 1995, lo que quiere decir que quien estd
en la obligacion de .. conocerme dicha peision, es el FONDO Ui TENSIONES
DE SANTA FE DE BCCOTA.

Que el Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital “FAVIDI” de acuerdo con lo
ordenado por la ley 100 de 1993 y los Decretos 1296 de 1994 y 1068 de 1995
emanados del Ministerio de trabajo y Seguridad Social y 38, 349, 350/95y 716
de 1996 de la Alcaldia Mayor de Santa Fe de Bogotd,D.C. a partir del lo. de
enero de 1996, tiene a su cargo el manejo del Fondo de Pensiones Pablicas de
Santa Fe de Bogotd, D.C, ¢! cual sustituy6 en el pa.o de pensiones a ia Cuja de
Previsiun social de Santa Fe de Bogota,D.C.

DAMOS RESPUESTA EN LOS SIGUIEN [ES TERMINOS

Que revisada y estudiada fa documentacién obrante al expediente e igualmente
analizada la normatividad, que rige la pensi6n de jubilacion manifestamos:

El articulo 330 del C.P.C. consagra: ” Noiificacién por conducta concluyente:
Cuando una parte o un tercero que conoce delerminada providencia o la
menciona en escrito que lleve su firma, o verbalmente durante una audiencia o
diligencia, si queda constancia en el acta, se considerard notificada
personalmente de dicha providencia en 1 fecha de presentacion del escrito o de
la audiencia o diligencia”,

Teniendo en cuenta que !a peticionaria interp'.so el recurso de reposicion
encontrindose dentro del término de fijacion dei edicto, queda por lo ‘anto
notificada por conducta concluyente el dia 23 de junio de 1997, dia en el cual
interpuso recuiso de reposicion.

De igual forma, es procedente resolver el recurso de reposicion interpuesto por
ta seiora DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA.

Que el acticulo 146 de la ley 100 de 1993 manifiesta: Situaciones Juridicas
individuales definidas por disposicionc- municipales o dejpartamentales. “ Las
situaciones juridicas de caracter individual definidasbcon anterioridad a‘la .«
presente ley, con base en disposiciones Municipales o”Departamentales en

(v
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materia de pensiones de jubilacién extralegales en favor de empleados o
servidores publicos o personas vinculadas labor:lmente a las entidudes
territoriales o a sus organismos descentralizados, continuardn vigentes.

También tendran derecho a pensionarse con arreglo a tales disposiciones, "
quienes con anterioridad a la vigencia de este articulo , hayan cumplido o
cunplan dentro de los s afios siguientes los equisitos exigidos c:- dichas
normas,(subraya fuera del texto).

rl

Que mediante sentencia C410/97, la Corte Constitucional declaré inexequibles
las exptesiones subrayadas con anterioridad del articulo 146 de la ley 100 de ‘
1993, &

| Teniendo en cuenta lo anterior, este despacho procede a reconocer la pension de
Mo ¥ jubilacion de conformidad con lo establecido en la ley 100 .ie 1993, por cuanto ia
sefiora CHIGUASUQUE cumpli6 e! status de pensionada con posterioridad al
23 de diciembre de 1993, fecha de la vigencia de la ley 100 de 1993.

“ REGIMEN DE TRANSICION : La edad para acceder a la pension de vejez,
el tiempe de servicio o el niwero de semanas cotivacdas y el monto de i»
pension de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el
sistema tenga treinta y cinco (35) afios © mas aitos de servicios cotizados, serd
la establecida en el ré_imen anterior al cual s encuentran afiliados. Las demds
condiciones y requisitos aplicables a estas pe:sonas para acceder a [a pensién
de vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente ley.

Que de acuerdo al articulo 70 de la lev' 71/88 en concordancia con el articulo
. lo. decreto 2709 A~ 524 el cual consagra: “La pension a que se refiere el articulo
- 70 dela ley 71/88, se denomina pensi6n de jubilacion por aportes. Tendrén
derecho a la pensién de jubitacion por aportes quienes al cumplir 60 aflos o mas
de edac si s varén o 55 aios o mis si es mujer, acredite.: en cualquier tiempo 2
afios o mas de cotizaciones o aportes continuos o discontinuos en el Instituto de

- Seguros Sociales del seclor Pablico.

Que 2 decreto 786 del 7 de diciembre de 1995, fué derogado por el decreto 716 el

20 de noviembre de 1996 el cual en su articulo 1o nomeral 5o. consagra:El
Fondo de Pensiones Pablicas de Santa fe de Bogotla, tendrd las siguientes
funciones: 50-. sustituir a las entidades snencionadas en los numerales 1y 2 de

este articulo, en lo relacionado con el pago de pens:om.s de aqueilas personas
que hayan cumplido veinte (20) aiios de servicio a 31 de.diciembre de 1995 y no Ae "

LI
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tuvieran a esa fecha la edad sefalada para adquirir el derecho a_pensién, lo cual
se hard una v.z .crediten los requisitos de tiempo y edad para t2] efecto, siempre
y cuando no se encuentren afiliados a ninguna otra administradora del régimen »
de pensiones de cualquier orden”. lo subrayado es nuestro. '

Que de lo antes mencionado se establece que la sefiora Chiguasuque cumplié el
status de pensi ‘nado con posterioridac. al 23 de diciembre de 1993, por lo tanto
se liquida la pensiu: de jubilacion con base cn los factores establecicdos por la ley
100 de™1993.

Que en consecuencia de lo expuesto anteriormente se efectiia la liquidacién de
conforme a folios 26 y 27 obrante al expediente:

TIEMPO DE SERVICIO

2 ENTIDAD DIAS LAPSO

i /

INSTITUTO DE SEGUROSSOCIALES ™ 2.067 01.02.71 ., 20.11.76 ~
SECRETARIA DE EDVICACION 5.704 12.01.81 a 15.11.96
Total 7.771

Cumpli6 55 aiios de edad del 17 de octubre de 1992, /

LAPSO A LIQUIDAR

FECHAFINAL  01.07.95 +~ FECHA FINAL 15.11.96 /

-

FACTORES DE LEY 100 de 1993

ANO 1995

180 dias a $212.400 mensual $ 1.274.400.00

Prima de antigiiedad $  95.580.00

Total $ 1.369.980.00

$1.3u9.980.00 x IPC/95 = % $1.636.578.1C
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ANO 1996 QU%U 'é?/

315 dias a $ 253.818.00 mensual $ 2.665.089.00 < &
Prima de antigiiedad $ 199.878.00 '
Total $ 2.864.967.0" $2.864.967.00 _

$1.636.578.10 + 2.251.967.00 = $ 4.501.545.10
$4.501.54510 + 495 x 30 x 75% = $ 204.615.67 ~

Son: $ 240.615.67 mensual a pagar a partir de la fecha en que acredite el retiro
definitivo del servicio oficial,

DISTRIBUCION PROPORCIONAL

INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES $204.615.67 X 2.057 +7.771 = $ 5442559

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS
DEL DISTRTTO $204.615.67 ¥ 5.704 +7.771 = $150.19041

Que el monto de la pension asciende a la suma de DOSCIENTOS CUATRO MIL
SESCIENTOS QUINCE PESOS CON 67/100 ($204.615.67). Equivalente al 75%
del salario promedio que sirvié de base para calcular los aportes, durante el
altimo aiio de servicio, de conformidad con lo ordenado en la Ley 100 de 1993,
cuyo pago s hard efectivo a partir de la fecha en que acredite el retiro del
servicio oficial.

Que en acatamiento al art. 20 de la ley 33 de 1925, deberan concurrir vn el pago
de la pension las entidades a los que el peticionario estuvo afiliado y para el caso
que nos ocupa lo seran: El In-titnin de Seguros Sociales v esta entidad, para que
dentro del 1:rmino legal manifieste si ACEPTA U OLUJETA la cuota parte
asignada.

Que mediante oficio Nou. 98 03026 del 27 de enero de 1998, El Listituto de
Seguros Sociales manifesta a este Fondo que ACEPTA la cuota parte asignada
de $ 54.425.59, correspondient a 2,067 dias dg los apc. ";5 hechos al ISS.

;‘4.

L 2]
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De acuerdo con lo expuesto anteriormente, este despacho considera que
recurso ce reposicion esta (:amado a prosperar.

.

En mérito de lo expuesto,
RESJUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: T :vocar en su totalidad la resolucién No, 1512 del 29 _.
de mayo de 1997, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SE(.UNDOQO: Reconccer v ordenar pagar a favor de la sefiora
DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA, ya identificada, una pensién de
) jubilacién en cuantia de DOSCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS DIEZ Y
i SEIS MIL ( $ 204.616.00) Mcte., a partir de la fechu en que acredite el retir~ del.
servicio oficial,

DISTRIBUCION T"ROPORCIONA!
185 $ 54.425.59

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS % 150.190.41

PARAGRAFO: _ifectuada la consulta e cuota parte al Institulo de Seguros
Sociales, mediante oficio manifiestan que ACEPTAN la cuota parte.

ARTICULO TERCERO: El Fondo de Pensiones Piblicas de Santa fe de Bogotéd

D.C., pagar4 al interesado la pensi6n reconocida en esta providencia previo los
- descuentos a que haya lugar, elevacion al salario minimo y <air4s operaciones
de orden contable, deduciendo lo pagado administrativa y /o ejecutivamente a
titulo de pensién de anticipo pensiona o pago transitorio con obe~acién del
orden cronolégico v la disponibitidad presupuestal correspondiente.

! ARTICULO CUARTO: Dedizcase el valor del aporte para ervicios de salud
ordenado por la ley 100 de 1993.

ARTICULO QUINTO: Remitase copia de la presente Resolucién a lu entidad
concurrente para los fines periinentes,

ARTICULC SEXTO : En caso de que el beneficiario no reclame personalmente
ante la administracion el pago de su prestacion y achie mediante apoderado, este .
* . 5‘.

[
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debera presentar la prueba de supervivencia del titular de la prestacién. (Decreto %
2150/95).

ARTICULO SEPTIMO: El valor reconocido en la presenta resolucion queda’
condicionado para su pago a la presentacién por parte del beneficiario del
infoin - sobre los valores . ““Mdos per conceplu de nnticipo pensional.

ARTICUL * OCTAVO: Contra esta providencia procede el recursc de
reposicion interpuesto ante este mismo despacho en el momento de la
nolificdcion o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la
misma, de conformidad con el Cédigo Contencioso Administrativo

pre COMUNIQUESE, NOTIFI ESE*Y CUMPLASE
(. M:ado en Santa fe de Bogots ajlosy’ a.. 8. 1398

ol Arcen 0 Suor“ a
Oelginal Firmago pey
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FONDO DE 9903'1

AHORRO Y VIVIENDA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DE SANTA FE DE BOGOTA D.C.

il

“Por medio de la cual se ordena una reliquidacion y pago de Pension de
Jubilacién”.

LA GERENTE DEL FONDO DE AHORRO Y VIVIENDA DISTRITAL
“FAVIDI”

En uso de sus atribuciones legales y en especial ias ordenadas por los Decretos
Numero 350 de 1995 y 716 de 1996 emanados de la Alcaldia Mayor de Santa Fe
de Bogota D.C. y,

CONSIDERANDO:

Que el Fondo de Pensiones Publicas de Santa Fe de Bogota D.C., con resolucién
No. 0138 del 9 de Febrero de 1998, ‘Tecopocid y ordend el pago a la seﬁora
DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDiA identificada con C.C. 20.140.257, “una
pensién de jubilacion en cuantia de DOSCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS
DIECISEIS MIL PESOS $ 204.616. m/cte., a partir de la fecha en que se acredite
el retiro del servicio oficial. ¥

Que la sefiora CHIGUASUQUE DE VELANDIA, anexa certificados de tiempo de
servicio, es decir, Ultimos devengados expedido por la coordinacion de nominas y
liquidacién de la Secretaria de Educaciéon de Santa Fe de Bogota D.C. (f71, 72,
73).

Que a-folio 82 del expediente reposa copia de la resoluciéon No. 4846 de fecha 9
de julic de 1998 expedida por la Excretaria de Educacion Distrital mediante la cual
se le acepta la renuncia a la sefiora CHIGUASUQUE DE VELANDIA, a partir del
1°. De Agosto de 19998 >

Que el FONDQ DE AHORRO Y VIVIENDA DISTRITAL FAVIDI, de acuerdo con lo
ordenado por el articulo 151 de la ley 100 de 1993 y los Decretos 1296 de 1994 y

:& 068 de 1995, emanados del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y 348,

Carrera 35 No”26A10 PBX 428 1799 Bogota, D.C. - Colombia
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349,350,786 y 817 de 1995 emanados de la Alcaldia Mayor de Santa Fe de
Bogota D.C., a partir del 10. De enero de 1996, tiene a su cargo el manejo del
Fondo de Pensiones Publicas de Santa Fe de Bogota, D.C., el cual sustituyd en el
pago de pensiones a la Caja de Previsién Social de Santa Fe de Bogota D.C

Que con oficio de fecha 12 de Enero del 2000, la sefora DELMIRA DE
VELANDIA, solicita reliquidacién de la pension de jubilacidon adjuntando los
documentos requeridos para ello. ( folios 82, 83, y 84 )

Que el decreto 716 del 20 de Noviembre de 1996 en su articulo 1°. Numeral 5°.
Consagra el Fondo de Pensiones Publicas de Santa Fe de Bogota tendra las
siguientes funciones: 5° Sustituir a las entidades mencionadas en los numerales 1
y 2 de este articulo, en lo relacionado con el pago de pensiones de aquellas
perscnas que hayan cumplido veinte (20) anos de servicios a 31 de Diciembre de
1995 y no tuvieren a esa fecha la edad sehalada para adquirir el derecho a
pension, lo cual se hara una vez acrediten los requisitos de tiempo y edad para ta!
efecto, siempre y cuando no se encuentren afiliados a ninguna otra administradora
del ragimen de pensiones de cualquier orden.

De conformidad a lo anteriormente expuesto, revisada ia documentacion cbrante y
estudiada la solicitud presentada por la peticionaria, este despacho procede a
reliquidar la pension de jubilacion teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 100
de 1993, por cuanto la sefiora CHIGUASUQUE DE VELANDIA cumplid el status
de pensionada con posterioridad al 23 de Diciembre de 1993, fecha de la vigencia
de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

£1999

*» LAPSO A LIQUIDAR:
FECHA INICIAL 01-07-85 FECHA FINAL 30-07-98J

- ww——

Factores Ley 100 de 1993

1995 (180 dias )

Asignacion Basica $ 1.274400 /
Prima de antigliedad 95.580 ,
$ 1.369.980 /
$1.369.980 + IP:C: 1996/1997/1998 $2.342.502.73 i

Carrera 35 No. 26-18 PBX 428 1799 Santa Fe de Bogota, D.C. - Colombia
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1996 ( 360 dias ) 16 HAR. 2001
Asignacién Basica $ 3.045816
Prima de Antiguedad 228.432

$ 3.274.248
$3274248 + |IIP:C: 1997/1998 $ 4.686.568.15 ~
1997 ( 360 dias )
Asignacion Basica $ 3.731.136
Prima Antiguedad 257 292

$ 3.988.428

$3.988.428 + [(P.C. 1998 $ 4.693.582.07 o
1998 (210 dias)
Asignacion Basica $ 2590.028.
Prima antigledad 166.502

2.756.530 $2756.530

$14479.182.95/1.110 X 30 X 75% = $ 293.496.98

Son. DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS $ 293.497. mensuales a partir de Agosto 1°. De 1998.

Que de la liquidacion transcrita se establece que el monto de la pension asciende
a la suma de $ 293.497, equivalente al 75% del salaric promedio que sirvid de
base para calcular los aportes de conformidad con lo ordenado por las leyes 33 y
62 de 1.985 y normas Distritales, cuyo pago se haré efectivo a partir del 1°. De
Agosto de 1998.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO: Religuidar la pension mensual vitalicia de jubilacion
reconocida con anterioridad a favor de la sefiora DELMIRA CHIGUASUQUE DE
VELANDIA, identificada con C.C. 20.140.257, en cuantia de DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES MiL CUATROCIENTOS NOVENTA YSIETE PESOS MCTE. $
293.497, mensuales a partir del 1°. De Agosto de 1998, fecha de retiro del servicio
oficial,

Carrera 35 No. 26A-10 PBX 428 1799 Bogota, D.C. - Colombia
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DISTRIBUCION PROPORCIONAL
IS.S. $293.497 X 2.067 /8386 =72341.80 = 2465%
F.P.P.Dist. $293497 X 6319 /8386 = 221.15520=75.35% - |

PARAGRAFQO: Remitase copia de esta providencia debidamente ejecutoriada a la
entidad concurrente. ’

ARTICULO SEGUNDOQ: : El Fondo de Pensiones Publicas de Santa Fe de Bogota
D.C., pagara al interesado la pension reconocida en esta providencia previc los
descuentos a que haya lugar, elevacion al salario minimo y demas operaciones de
orden contable, deduciendo lo pagado administrativamente ido ejecutivamente a
titulo de pensién, de anticipo pensional o pago transitorioc con observacién del
orden cronolégico y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

ARTICULO TERCEROQ: Deduzcase el valor del aporte para servicios de salud,
ordenado por la ley 100 de 1993

ARTICULO CUARTQ: Por la Division Financiera del FAVIDI se debe solicitar la
devolucién de aportes efectuado al Instituto de Seguros Sociales, del 1°. De Enero
de 1996 a la fecha de su retiro a 31 de Julio de 1998.

ARTICULO QUINTO: En caso de que el beneficiario no reclame personalmente
ante la administracion el pago de su prestacion y actue mediante apoderado,
éste debera presentar la prueba de supervivencia de la titular de la pension,
conforme a lo previsto en el Decreto 2150 de 1995.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente providencia procede el RECURSO DE
REPOSICION interpuesto ante este mismo Despacho en el momento de
la notificacién personal o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la misma, acorde con lo dispusesto por el Cédigo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y QUMPLASE | 0 HAR. 2001

D?en Santa Fe de Bogot L
. L,(,'L/J_ Q , :

PIEDAD CECILIA PINEDA ARBELAEZ
GERENTE GENERAL

“NoT0107/57
JARGR.
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Entidag: NSTITUTO DE SEGURO SOCIAL -ASEGURADOR
CAUSANTE DELMIRA CHIGUASAQUE DE VELANDIA CEDULA 70,140,257
FECHA INCLUSION NOMINA 0110612019 FECHA DE CORTE 3010412022
PERIODO COBRADO PORCENTAJE
e FRAL—| DAS| MESaDA e CUOTA PARTE|  CAPITAL INTERES
G1/06/2018] _ 307067201 g 40,358 00 3488]  231.808.1 231 BOBAT 20,764.02
O1/DB/2016] _ 30/06/201 0] 9a0.368.00 2465 23160811 231,808.11 30.784.02
01077200 07201 0] 540,398.00 7465 231,808.11 231,808.11 19,813.61
01/08/2018] _ 03/08/207 3] 940.396.00 7465 731808 11 23,161.00 1.505.26
TOTAL INTERESES 3,357
ELABORD REVISC APROBO
ADA CONSTANZA SAENZ ROXANA CELY SOLER YENNY PATRICIA QUINTERQ BUITRAGO

CONTRATISTA CONTRATISTA GERENTE DE BONQS Y CLUOTAS PARTES



R\ FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES

BOGOT/\ | roncer

FIlT 900336004 ADHNISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

Direccién General - Grupo Funcional Némina
Fondo de Pensiones Publicas de Bogota

RELACION DE LIQUIDACIONES AGRUPADQCS POR

PENSIONADO ENTRE

2018000735 2018012218|

01-01-2019 Y

31.05-2022

0101-2019/3101-2018 | 30-12.2 |

Pagina 1 de 3

Ususario:. RCELY
Fecha Procesc: 05-05-2022

| 1996 | 2447
|

533,028

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
ICOLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2018000?35‘ 2018012219

01-02—2019.’28-02-2019| 30—12-2019| 0725

30-07-199¢

533.02¢4

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANADE PENSIONES
COLPENSIONES

2nm 8000735[ 201801 2220’

01-03-2019/31-03-2019 ‘ 30-12-2019 0726

| 30—07-1996! 244

§533.02¢

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2018000735 2018012221[

01-04-20191'30-04-20191 30-12-2019[ 0725

533,026

MIT 900336004 ADMINISTRADORA
[COLOMBIANA DE PENSIONES
OLPENSIONES

201800073§| 2 8012222[

01-05-2019/31-05-2018% i 30-12-2019| 0725

™
1
30-07-1986 | 24, 4‘1
]

} 20-07- 1996| 24.4

533.021

IT 800336004 ADMNISTRADCRA
CLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

201 3000731 2018012223|

01-06-2019/30-06-2019 | 30-12-2019! 0725

| 30-07- 1996] 244‘1

1,068,05

NIT 200336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2018000735[ 201 8012224|

01-07-2019/31-07-2019 ‘ 30-12-2019\ 0725

1 30-07- 1996[ 244

533,026

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2019001039| 2o1go1ea331

01-08-2019/31-08-2019 | 02—09-2019| 0725

| 30—07—1!96J 244

633.026

NIT 960336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2019001 248{ 201 9020098|

U1-09-2019!30-09-2019| 01-10—2019‘ 0725

| 30- 07-1993‘ 244

533.02¢4

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANADE PENSIONES
COLPENSIONES

201 900145!1 2019023367|

01-10-2019!31-10-2019] 01-11-2019| 0725

| 30-07- 1996{ 4.4

633,024

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
ICOLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

201 9001641I 2019025550[

01-11-2019/30-11-2019 ‘ 02-12—2019| 0725

1,068,053

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLCMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2019001 aﬁ 2019033487‘

01-12-2019/31-12-2018 [ 02-01-2020| o725

| 30-07- 1995| 244

533,024

NIT 300336004 ADMNISTRADCRA,
COLOMBIANA DE PENSIONES
ICOLPENSIONES

2020000087] 202000197 1|

01-01-2020/31-01-2020 | 03-02-2020| o725

| 30—07-1996| 244

§53.281

NIT 800336004 ADMNISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES

2020000276[ 20200081 2§|

01-02-2020/29-02-2020 ] 02~03-2020‘ 0725

| 30-07- 1996‘ 244

553,281

OLPENSIONES
[T 900336004 ADMINISTRADORA
OLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES

zozoocmail zozonoszrq

01-03-2020/31-03-2020 ] 01-04-2020' 0726

30-07- 1996| 244

563.281

NIT 900338004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANADE PENSIONES
COLPENSIONES

2020000649| 20200114 151

01-04-2020/30-04-2020

04-05-2020 | 0725

’I
1
’l
1
[
’l
’l
’I
’I
1

I 30—07-1998| 244

563,281

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

202000033?' 2020014528'

01-05-2020/31-05-2020 ‘ 01-06—2020‘ 0725

[ 30-07-1996 1 4.4

553,281

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2020001 023' 202001 ?TOOI

01-06-2020/30-06-2020 ‘ 01-07-2020| 0725

1,106,563

NIT 900338004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2020001207‘ zozoozoras|

01-07-2020/31-07-2020 | 03-08-2020‘ 0725

’l
{ 30-07-1986 | 24. 41
’I

| 30-07- 1996‘ 244

553,281

FONCEP - Sete Principal.

Carrgra 6 Nro. 14-98

Edificio Condominio P amgue Santander

Teléfono: +571 307 62 60
www Torncep.gov.co



3
BOGOT/\ | roncep

. 1T 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

Direccién General

Fondo de Pensiones Publicas de Bogota

RELACION DE LIQUIDACIONES AGRUPADOS POR
PENSIONADQ ENTRE

2020001394 2020023857,

01-01-2018 Y

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES
- Grupo Funcional Némina

Pégina 2 de 3

Ususario:

31-05-2022

RCELY
Fecha Proceso; 05-05-2022

553,28

NIT 8003368004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2020001575 2020026904|

01-09-2020/30-09-2020 | 01-10—2020|

0725 30-07-1996 | 24.

S

55328

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANADE PENSIONES
COLPENSIONES

2020001 757} 2020029948]

01-10-2020/31-10-2020 ‘ 03-11-2020|

0725 1 30-07- 1996( 244

563,281

NIT 800336004 ADMINISTRADORA,
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

202000193§| 20200329301

01-11-2020/30-11-2020 J 01-12-2020 |

or2s

1,106,563

NIT 800336004 ADMNISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
OLPENSIONES

20200021%1 2ozooasoz1|

01-12-2020/31-12-2020 | 04-01-2021 ‘

0728 ’ 30- 07-1996l 244

553281

900336004 ADMINISTRADORA
OLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

20210000?§|72021001940

01-01-2021/31-01-2021 1 01 -02-20211

o725

’l
1
| 30-07-1996' 24. 47]
’I
]

I 30-07-1996 | 244

562,18

NIT 200336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2021000251 2021004395[

01-02-2021/28-02-2021

| 01-03-2021 |

0726 | 30—07-1996| 244

562,18%

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
ICOLONBIANA DE PENSIONES
ICOLPENSIONES

2021000434[ 2021 00754?]; 01-03-2021/31-03-2021

| 05-04-2021 I

0725 | 30-07-1996 ’ 4.4

562,189

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

20210006151 2021010730'

01-04-2021/30-04-2021

‘ 03-05-2021 |

0725

562,189

NIT 860336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2021 000755' 202101 3704|

01-05-2021/31-05-2021

| 01-06-2021 |

Q725 I 30-07-1 996| 4.4

562,188

NIT 300336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2021 0009651 2021018621|

01-06-2021/30-08-2021

| 1.-07-2021 \

o72s

]
’I
] 30-07- 1996| 24. 41
’l
’I

| 30- 07-1996‘ 244

1,124,379

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2021001135' 2021019515{

01-07-2021/31-07-2021 I 02-05—2021L 0725

I 30-07-1996| 24ﬂ

662,189

NIT 800336004 ADMNISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2021001305' 202102240 1]

01-08-2021/31-08-2021

| 01-09-2021 l

0725 | 30—07-1996' 24.4)|

5621 Bir

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
OLPENSIONES

2021001477 2021 025271|

01-09-2021/30-09-2021

l 01-10-2021 ‘

0725 | 30-07-1996‘ 24.4?]

562,184

IT 800336004 ADMINISTRADORA
OLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2021001 Bﬂ] 20210281321

01-10-2021/31-10-2021

[ 02-11-2021 |

0728 i 30-07-1996| 24.41

562,185

IT 800336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2021001815' 2021031001|

01-11-2021/30-11-2021

| 01-12-2021 I

0725

30-07-1996 ' 24 47

1,124 37§

INIT 800336004 ADMNISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2021001988| 2021033855]

01-12-2021/31-12-2021

| 03-0t-2022 |

0725 1 30-0?-1996| 24.47

562,164

INIT 800336004 ADMINISTRADGORA
COLOMBIANADE PENSIONES
COLPENSIONES

zozzuooora‘ 202200137§|

01-01-2022/31-01-2022 ] 01-02-2022 1

0725 | 30—07—1996‘ 24.47]

583,784

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2022000243| 20220047051

01-02-2022/28-02-2022 l 01-03‘2022|

0728 ‘ 30—07-1996| 24.41

593,784

FONCEP - Sede Principal.

Carrera 6 Nro. 14-88

Edificio Condominio Pargue Santanger

Teléfono: +571 307 62 00

www foncep.gov.co
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OLOMBIANA DE PENSIONES

E:r 900336004 ADMNISTRADORA

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES

Direccion General - Grupo Funcional Némina Pagina 3 de 3
Fondo de Pensiones Publicas de Bogota s RSV
RELACION DE LIQUIDACIONES AGRUPADOS POR Fecha Proceso: 05-05-2022

PENSIONADO ENTRE 01-01-2019 Y  31-05-2022

2022000411) 2022007544 01-03-2022/31-03-2022 | 31-03-2022 0725
|

OLPENSICNES

IT 900336004 ADMINISTRADORA
OLOMBIANA DE PENSIONES
OLPENSIONES

2022000581 2022010369 01-04-2022/30-04-2022 29-04-2022| 0725 [30-07-1996
1

FONCEP - Sede Principal:

Carrera 6 Nro, 14-98

Edificio Condominio Pargug Santander
Teléfeno: +571 307 62 00

www fONCep gov.co
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FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES

CERTIFICADO PENSIONAL

Que revisado el sistema de néminas del Fondo de Pensiones Piiblicas de Bogotd, D.C. se establecié que el
sefior(a) DILIA DEVIA, identificado (a) con CC No. 20,602,438, figuré en la némina hasta el mes de ABRIL
del afio 2005 con reconocimiento de jubilacion y figuran como beneficiarios de la prestacién:

FPPB !18/12 2,426,580 | 20220130

BARRERO DEVI RICARDO ANTONIO 19,457,720

Que esta certificacién se expide con fecha de corte 31/01/2022
Dada en Bogot4, D.C. a los 05 dias del mes de MAYO del afio 2022, con destino a GBCP.

CpimunuoCp w:g"
Glovana Gutierrez Castafed

Gerente de Pensiones

Los abajo firmantes declaramos que hemos proyectado revisado y/o aprobado el presente documento y o
ncontramos ajustado a las disposiciones normas y procedimientos legales, Por lo tanto, lo presentamos para la

firma del Profesional Especializado-Grupo Funcional de Némina del FONCEP.

M ctividad Nombre Cargo Dependencia Firma Fecha
Revisé ROXANA CELY SOLER Conbratista Gerencia De Bonos Y Cuota 05-05-2022
Aprobo 05-05-2022

FONCEP - Sede Principal:

Carrera 6 Nro. 14-38

Edificio Condominio Pamue Santander
Teléfono: +671 307 62 00

www fancep.gov.co

SL CERTIFICADO PENS FiNAL



DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL TITULO EJECUTIVO PARA INICIAR COBRO
COACTIVO POR CUOTAS PARTES PENSIONALES

Nombre del Pensionado identificacién Entidad Cuotapartista
DILIA DEVIA ROJAS DE 20602438 COLPENSIONES
BARRETO

N° Documento Exp. Pensional digital | Expediente Coactivo

1 Oficio de Cobro persuasivo con el acuso
de recibo (Cuenta de Cobro)

2 Fotocopia cedula de ciudadania vy/o 144,168
sustituta

3 | Registro civil de nacimiento// partida 4
bautismo

4 Consulta Cuota Parte Pensional 22, 487 (Consulta

Pensidn
Sobrevivientes)

5 Aceptacion Cuota Parte Pensional 27

6 Certificacién de Tiempos de Servicio y 18-19
salarios

7 Proyecto de Resolucién de 23-26
reconocimiento de pension

8 Resolucion de reconocimiento de 40- 44
pensién

9 Resolucién de Reliquidacion

10 | Notificacidn y ejecutoria de los Actos 45
Administrativos

11 | Registro de Nacimiento del Sustituto 167

12 | Registro de Defuncidn 143

13 | Resolucién de Sustitucién Pensional 471 -475

14 | Partida de Matrimonio

15 | Certificacidon de Mesada Pensional

16 | Liquidacion Individualizada de la deuda
17 | Original o copia de las resoluciones que
resuelvan los recursos de reposicién, en
caso de estos se hayan interpuesto, con la
constancia de notificacidn y ejecutoria
del respectivo Acto Administrativo

18 | Constancia de Notificacion Personal 509

19 | Constancia de la fijacion y des fijacion de [531 - 532
edicto, cuando la notificacidén se haya
realizado de tal forma

20 | Certificacion de la deuda

Nota: Es de anotar que los expedientes deben cumplir con la tabla de retencidn documental, de
acuerdo al procedimiento establecido para tal fin. Los documentos que no se aportan, es porgque no
se encuentran en el expediente pensional.
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Santafé de Bogotd,

" SECCIONAL
CUNDINAMARCA y D.C.

20 FES 196

Doctor

OSCAR GERMAN OVALLE LOZANO \\
CaJA DE PREVISION SOCIAL DE BOGGOTA o
(::> Carrera Ha. 14-98 Piso 7o. fym
Santafé de Bogotd, D.C.

ASUNTO: CONSULTA \CUOTA PARTE PENSTONAL) DE DILIA ROJAS DE BARRERO.,
C.C. No. 20.602.438 GIRADOR EXP. 511/95

Apreciado Doctor Ovalle:

Acuso recibo su oficio No.C.P. 123 de fecha 02 de febrero de 1.996,
donde nos solicitan acéptar o presentar objecién respecto a la cuota
parte gque nos corresponde respecto al reconocimiento de la pensibn
de jubilacién de la sefiora DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO

Sociales, aceptg la cuota parte de $00.124.56 correspondiente a 10
afios 1 mesvy 4 dias de cotizaciones efectuadac a, nuestra Institucidn,
la cual fué otorgada en el proyecto de resolucibén emitida por el
Gerentl:z -d,e‘ la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE SANTAFE DE BOGOTA.
£ 3 [1_*.‘- ;ﬂ}
CoraialBadudo,
‘pgns\m\““

= 032:“3‘; Lo 3D.RFNARQR
3 W agcesn%
IJIRYAM PASTRANA Dﬂgfﬁﬂ%m

Jefe Departamento Atencidn al Pensionado

(gg?* De acuerdo a su peticién le informamos que el Instituto de Seguros
>

Copia: Archivo

580 16-02-96
JACQUELEW‘.‘ S./Cielo

/a@?a Ine

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES 155,  Avenida 49 No. 14-24 . Cudecom - Teléfonos: 2434743 - 3428063
Fax 2840461 Santafé de Bogotd. D.C. Cundinamarca - Colombia
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CAJA DE PREVISION SOCIAL DE SANTA FE DE BOGOTA., DISTRITO CAPITAL QEREE}—

PROYECTO DE RESOLUCION No. DE

- ( )
Por la cual se reconoce y ordena el pago de una Fensisn Mar
Vitalicia de Jubilacién por Aportes en conformidad con
71/B8 y el decretoc No. 2709/94

EL GERENTE DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE SANTA
D.C. en uso de sus atribuciones legales, estatutarias fy,

COMSIDERANDAO:

Que la Sefera DILIA DEVIA RDJAS DE BARREROD. identi'lcgﬁﬂ’: la
cédula de civdadania No. 20. 602. 438 de Giradot. solic d esta
entidad el reconocimiento y pago de una Pensién Mensual Vitalicia
de Jubilacidn por aportes, paor reunir los requisitos que para el
efetto exige la ley 71/88 en su articulo 7o, es decir 20 de afos
de aportes sufragados en cvalquier tiempo y acumuliados en una o
varias entidades de Prevision del orden Departamental. Municipal.
Intendencial, Comisarial o Distrital y en Instituto de 1los
Seguros Sociales y tener 35 afos de edad

Gue para probar les hechos fundamento de su peticién apertoe

1.) Partida de Bavtismo, segin la cual la solicitante nacis el
10 de enero de 1938 (folio # 3)

2. ) Certificados de tiempe de servicio y valores devengados,
expedidos por las entidades oficiales donde 1la peticionaria
presto sus servicios -(Folio # 4, 15, 14, 17 y 20}

3.) Certificado de semanas cotiiadas, expedido por el Instituto
de los Seguros Sociales el que acredita como niumero de afiliacién
el 011194495~-920602438, por sus servicios prestados en el sector
privade y se certifica un total de S1%. 1429, semanas cotizadas.
{Folios 15 y 16&3)

4.) Certificado expedido por la Caja Nacional de Prevision, segin
el cual Sefiora DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERG, no se encuentra
inscrito como pensionado por cuenta de esa entidad ni que recibe
recompensa o asignacién alguna del Tesoro Nacional. (folio # &)

GQue habiendose establecido con les deoecumentus antes relacionados
que la solicitante reune todos los requisitos exigidos en la Ley
71/88, decreto reglamentariao 1160/89 y decreto R2709/94, es
procedente entrar -2 estudiar y a liquidar la prestacion
solicitada

Gue con base en los certificados aportados se procedio a 1a
elaboracisdn de la liquidacidn que a continuacién se transcribe:

SOLICITANTE : DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO

PENSION DE JUBILACION POR APORTES
TIEMPO SERVIDO

ARNDS MESES RDIAS
1.8 8

26 de mar:o/73 a & de febrero/85 i0 i &

/%\ '
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SECRETARIA DE SALUD (&

01 de abdbril/BS5 a diciem. 30/95 10 g 0

TOTAL.

Cumplié los 55 afies el 23 de mayo de 1993

lLiquidacian valores devengados ltimo ano de
comprendido 'de enero 1 a diciembre 30 de 1995, liquidacian
factores ley 33/85 Articulo 3 inciso 2.

Sueldo 12 meses a ® 235.200.00.......% & B22. 400. 00
Prima de Antiguedad + 155.232. 00, . .. ... $ 155. 232. 00
T A i e o ) i e S B B $ 2. 977, 632. 00

% 2 977.632.00 X 0.0625 = % 186, 102. 00=, , . ., $ 2. 977, 632. 00

DISTRIBUCION PROPDRC IDNAL

I.8.8 $ 184 102.

X 3634~ 7504 = 8 0. 124, 58

C.P. 8D $ 186, 102.

X 3870~ 7504 = % %3.%977. 44

Liquidacion facores Narmas Caja de Previsan Social de Santa Fe de
Bogota.

Avxilic de Alimentacisn ] 145 294. 00

Subsidio de Transporte $ 134, 2364, 00

Prima Secretaial P s 36. 448, Q0

Prima de Navidad . . ] 412. %79, 48

Prima de Servicios % 487.721. 08

Prima de Vacaciones $ 229. 477. 00
%

Guingueniao 1. 147, &20. 6B

TOTAL e e e . v+ % 2. 915,378, 24

$ 2 915.378.24 X 0.0625 = 1B2.211. 14 + 186, 102, . 00= % 368. 313. 14

DISTRIBUCION PROPORCIONAL

¢ 90 124 5&
$278. 188. 58

e

)
(Y0
o

S0N: $ 368 313.14 M5 a partir de enero 1 de 1994

Que de la liquidacién transcrita se establece que el monto de la
pensian asciende a la suma de % 3468. 313. 14 mensuales, equivalente
al 75% del salario que sirvio de base. para calcular los aportes.

:EZ;



(/

(D ©

C &
- Cwt

segon lo dispuesto en los articuloeos S0, y Bo. del decreto 2709 de
1994, cuyo pagoc se hara efectivo a partir del 1 de enero d

1994, fecha de su Tetiro del servicio oficial.

Que de la documentacian aportada se estalece que en total se
acreditan 20 aRos, 10 meses y 4 dias cotizados a entidad dg
derecho poblico atiliada a esta entidad, a otras entidades
Previsiaén Social del sector poblico y al Instituto de los segury
Sociales.

Que en acatamiento al articulo 11 del decreto 2709 de 1994, °
deberan concurrir en el pago de la Pensidn a reconoccer las

entidades a las gue peticionaria estuvo afiliado y para el caso

que nos ocupa lo seradn: el Instituto de los Seguros Sociales y

esta entidad por cuenta del Distrito Capital

Que ton base a lo anteriormente expuesto y habiendose establecido
que el solicitante cumple con los requisitos de edad y tiempo de
ctotizaciones exigidos para la Pension de Jubilacién por aportes

RESUYUELWVE

ARTICULDO PRIMERDO: Rsconocer y cordenar pagar a favor de DILIA
DEVIA ROJAS DE BARRERD, ya identificada, una Pensién Vitalicia de
Jubilacisn por aportes en cuantia de Trescientos sesenta y oche
mil trescientos trece pesos con 14/100 {$ 348 313. 14) mensuvales
la cual se hara efectiva a partir del 1 de enerp de 1994, fecha
de Tetiro definitivo del servicio aficial

DISTRIBUCION PROPORCIONAL

% %0 124, 56
$278. 188, 58

zw

)
mw
o

S0ON: TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS CON
147100 (% 3468.310.14) MS a partir de enero 1 de 1996

PARAGRAFO 1 Esta Caja pagarad la totalidad de la pensien
debiendo repetir lo pagade contra las entidades concurrentes en
la proporcien sefialada

PARAGRAFO 2 : E1 Instituto de los Seguros Sociales. pagara la
cuota parte que le corresponde a partir del 1| de enero de
1994: fecha de retiro definitive del servicio oficial por tener
55 afios de edad

ARTICULD SEGUNDD: Del valor total de la pensian descuentanse el
valaer del aporte por servicios de salud de que trata el articulo
b4o. de la ley 71/88 y ley 100/93

ARTICULO TERCERD: El qoce de la Pensidn que aqui se reconoce es
incompatible con el desempe®o de cargos poiblicos remunerados y
con el disfrute de otra pensién del Tesoro Poablico, salvo las
exepciones previstas por la ley

ARTICULD CUARTO: Praécticar por la Seccion de Néminas de esta
entidad los reajustes y descuentos de ley y demas operaciones de
orden contable a que haya lugar, deduciendo el valor ordenado en
el articuvlo primero lo pagado administrativa Y/0 e jecutivamente a
titulo de Pensién o de Anticipo pensional o pago transitoriae.

ARTICULO QUINTO: El valor reconocidoc #n la presente resolucian
queda condicionade para su pago a2 la presentacisén en esta Caja

\

:
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por parte del beneficiario de la certificacian de los wvalores
recibidos por concepto de Anticipo Pensiagnal o0 pagos transitorios
realizados por la entidad @ la que estuve vinculada 4y a la
disponibilidad presupuestal de la Ca)a.

ARTICULD SEXTO: Cuando el pensisnado no cobre personalmente
sy pensien y lo haga por intermedio de otra persona, esta-d

presentar mensualmente el certificado de supervivencid
titular en la pagqaduria de la Caja.

ARTICULD SEFTIMOD: EJecutoriada esta providencia in fuqa
Néemina GCeneral de Pensionados

ARTICULO OCTAVO: Remitase copia de la presente resolucisn a
las entidades concurrentes y a la Caja Nacional de Previsison para
los fines pertinentes.

Contra esta providencia procede el recurso de reposicion el cual

deberd ser interpuesto ante esta Gerencia dentro de los cinco (3}
dias habiles siquientes a la fecha de la notificacian

i NOTIF IGUESE Y CUMPLASE

Dada en Banta Fe de Bogotd a los

L > 9

3

p—

JUAN CALDERON BERMUDEZ
Liquidador

Expe. No. 511i/93
enera F/9&6
Josefina

By
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FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DE SANTA FE

D.C. _
N : RESOLUCI_OI' Ne 00725 f'zt i
( 30JuL199 ’. )

Por la cual se reconoce y se ordena el pago de una pensién de jﬁbil ion
|

EL GERENTE DEL FONDO DE AHORRO Y VIVIENDA DISTRIT?
FAVIDI

En uso de sus facultades legales y de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de
1993 y su Decreto Reglimentario 1296 y en especial las. que le confieren los

Decretos 350, 786 y 817 de-1995 expedldos por el Sefior Alcalde Mayor de Santa '_
Fe de Bogots, D.C.,

CONSIDERANDO

Que la seifora DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO, con cédula de
Ic::udadam’a nimero 20.602.438 de Girardot, solicité el reconocimiento y pago de la

) pensién mensual vitalicia de ‘jubilacion por mportes, por-reunir los requisitos que

para el efecto exige la Ley 71 de 1988 en su articulo 7o., es decir, 20 afios de

Aaportes sufragados en cualquier tiempo y acumulados en una o varias entidades de

Previsién de! orden Departamental, Municipal, Intendencial, Comisarial o Distrital
y en Instituto de los Seguros Sociales y tener 55 afios de edad.

Que para probar los hechos fundamento de su peticién aportd: , \G?"M ? \

1.-}  Partida de Bautismo segin la cual la solicitante naci
(folio 3).

2-)  Cenificado de tiempo de servicio y valores deveng;
entidades oficiales donde la peticionaria presté sus servicio
20).

l].—) . Certificado expedi&o'por la Caja Nacional de Prevision segin el cual la
sefiora DILIA DEVIA ROJAS DE B RO, no se¢ encuentra instrita como
pensionada por cuenta de esa entidad ni que recibe recompensa o asignacion
alguna del Tesoro Nacional. (folio 6).

CARRERA 35 No. 26-18 TELEFONO 268 6177 S_AhiTA FE DE BOGOTA. D.C, - COLOMBIA
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4.-y  Certificado de semanas cotizadas, exped:do por el Insituto de
Socnales el que. acredita como numero de aﬁhacnon el 011196495-920602438, por

Isus servicios prestados en el .sector privado V se certifica un total de 519.1429,
semanas cotizadas, (folios !5 y 16).

R T SV AT SR TN ST o, B R

'Que el FONDO DE AHORRO Y VIVIENDA DISTRITAL FAVIDI, de acuerdo
" con lo ordenado por el articulo 151 de la Ley 1‘00 de 1993 y los Decretos 1296 de
1994 y 1068 de 1995, emanados del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socj
348, 349. 350, 786 y 817 de 1995 de la Alcaldia’ Mayor de Santa Fe de
D. C €l cual sustituy6 en el pago de penswnt':s a la Caja de Prevision
Santa Fe de Bogota, D. C.

——— D
[ et

Que de los anteriores documentos se establece:

Sty R A S s Y Y S N AT e AT W SR VA I

TIEMPO DE SERVICIO
ENTIDAD Afios ©  Meses Dias
ISS.

Del 26 de marzo/73 al 6 de febrero/85 1) 1 4
| }il | SECRETARIA DE SALUD !
Del 01 de abril/85 a dic. 30/95 10 9 0 —a
: {
Total 2(15 0 4 :
3

" Total dias laborados 7.504 ; |

Cumplio 55 afios de edad el 23 de mayo de 1993 l

Retirada del servicio a partir del 30de diciembre de 1995.
—\=

cis ;
Liquidacion valores devengados ultimo afio de servicios. coﬁﬁ;r';i@qd Ee.ﬂtl);ér@a Io\

ii $2.977.632.00 x 0.0625= $186.102.00 = | .. $2.977.632.00

a diciembre 30 de 1995, quuldacmn factores Ley 3378 lmﬁpc& ong\“'a\
i
fe \oo?‘“m -
Sueldo 12 meses a $235.200.00.. © 7752822 400.0
i Prima Antigiedad $ 155.232.00 . 3)0/ t
| 1 ' | Subtotal vl !
P I {

IDism'buci(m proporcional cuota parte

|
FARDERA 18 Na Y7418 TEIEEMMM 2740 A177 CANMTA £C NE BARATA N E _ CAIMMAOIA |
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! servicio oficial.

e

| :
NTIDAD VALOR

U}

$186.102.00 = $3634-7504 = $90.124.56 3634 ﬁ
rp STA.FE DE BTA. $186.102.00 = $3870-7504 =$95.977.44 3870 =" |
Fac

actores segun normas del Distrito

Auxxho de Alimentacion v $145.296.00
Subsidio de Transporte $ 136.236.00
Prima de Navidad $412.579.48
Prima Secretarial Z $ 56.448.00
Prima de Servicios '$ 487.721.08
Prima de Vatcaciones $ 520477,
Quinquenio $ 1.147.629 68
Total g b A $29153

s291537324x00625 318221114 +186.102.00= § 368313
alor total pension . $ 368.313.14

echa de reconocimiento a partir del lo.de enefo de 1996,

\

DISTRIBUCION PROPORCIONAL ‘

ENTIDAD ' VALOR DIAS

ISS. $90.124.56 : 3634
F.P.P.DE StaFe de Bogotd - $278.188.58 3.870

Que el monto de la pension asciende a la suma de TRESCIENTOS SESE \’

OCHOMIL TRESCIENTOS TRECE PESOS CON 141100 ) ($368. Bd@ﬂ@l {:&c
mensuales equivalente al 75% del salario promedio q %&%mmﬁcular wab
i e | &NP}C%

los aportes, de conformidad con lo ordenado en fas
pago se hari ' efectivo ‘a partir del 16. de enero de

¢ consultada la cuota parte al [S S, iante ofici
febrem de 1996, se obtuvo. respuesta -por p;rt: del '1.5.S. los términos

tablecidos en el articulo 2o0. de la Ley 33 de 1985, entidad que acepté la cuota
. parte consultada con oficio No. 062-2 del iﬂ' de febrero de 1996, poi: va.tor de
390 124.56. :

En mérito de lo expuesto, |

FABDBEDA 2 & ARil- DL 1A wrirrmuoiom Sa®m 58 me = - -
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CARRERA 35 No. 26-18 TELEFONO 268.6177 SANTA FE DE,GOGOTA, D.C. - COLOMBIA

. esta pension, asi : [.8.8,, Ia suma de NOVENTAM[L CIENTO VEINTICUA

\|l | concurrentes y a la Caja Nacional de Previsfién‘ ara los fin

RESUELVE:

PESOS CON 14/100 Mcte. ($368.313.14) mcnsuales a pamr del lo. de
1996, fecha de retiro definitivo del servicio oficial. -

PESOS CON '56/100 (390 124.56) y FONDO; DE PENSIONES-PUBLICAS DE
E‘-[TA FE DE BOGOTA, la suma de DOSC[ENTOS SETENTA Y OCHOMIL
'G[ENTO OCHENTA Y OCHO PESOS CON 58/100- ($278. 188 58) Mcte., a
parur del lo. de enero de 1996. |

ART ICULO TERCERO.- Ei Fondo de Pq'ns:ones Piblicas de Santa Fe de
Bogoti, D.C., pagarh a! interesado la pensmrn reconocida en esta providencia
prevnos los descuentos a que haya lugar, elevacion al salario minimo y demis
operaciones de orden contable, deduciendo lo pagado administrativa y/o
ejecutivamente a titulo de pension, de anticipo pensional o pago transitorio con
observacion del turno respectivo y la disponibilidad presupuestal cofrespondiente.

ARTICULO CUARTO.-  Deduzcase el valor del aporte para servicios de salud
ordenado por la Ley 100 de 1993, a partir del lo. de julio de 1995, o \,
ARTICULO QUINTO.- Efectuar el reajuste del 7. 95%’0r¢6‘3‘d% ‘é‘bmzf el \

articulo 143 de la Ley 100 de 1993. s awws‘
alo &

_ARTICULO SEXTO-  La pensién recpnocida\ch Woweké‘fucm esth
I sometida a las incompatiblidades y prohibiciones establ % en la Ley. -

')
50 oﬂ%‘“

n entidades

' ARTICULO SEPTIMO.- Remitanse copiag de esta R
mnentes. -

' ARTICULO OCTAVO.- E| valor total de la pension sera canceiado por el

Fondo de Pensiones Publicas de Santa Fe de Bogota, D.C,, debiendo repetir en la
proporcion sefialada contra las entidades concurrentes.

ARTICULO NOVENO.- En caso de que el beneficiario de la prestacion aqui
reconocida no reclame personalmente ante la Administracion y actie mediante
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apoderado, €éste debera presentar:prueba de la supervivencia del (if
prestacion. (Afticulo So. Decreto 2150 de 1995).

ARTICULO DECIMO.- El valor reconocido en la presente resolucion queda

condicionado para su pago a la presentacion por-parte del beneficiario del informe %
sobre los valores recibidos por concepto de anticipo pensional.
N .

ARTICULO DECIMO-PRIMERO: Contra la presente providencia
recurso de reposicion interpuesto ante este mismo Despacho en el-m

notificacion o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fec
de conformidad con lo establecido en el Codigo ant'enciosd Adm

da en Santa Fe de Bogot, D. C., a los - |
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Doctor Mmum
MAURICIO DELGADO ' o-3AcKkmA T
lefe Grupo Cuotas Partes Pensionales 3
Instituto de Seguros Sociales —~ Nivel Nacional 2 ’
Carrera 10 No. 64 — 28 Piso 4° e i
Bogota D.C. b o2

@ U '3

izt
ASUNTO Cuota Pane Pensmna! de DILIA DEVIA ROJAS DE BA_BRERO :1_; H el
20.602.438 s 4 i

w2

Respetado Doctor:

Para su conocimiento y fines pertinentes esta Subdireccion se permite comunicar que
mediante acto administrativo de la fecha fue reconocida Pensién de Sobrevivientes al sefior
Ricardo Antonio Barrero Devia, identificade con C.C. No. 19.457.720, en su calidad de hijo
mayor invélido interdicto de la sefiora Dilia Devia Rojas de Barrero, qmergn wda se

identificaba con ia C.C. No.20.602.438. =
5 o

Lo anterior en atencion a que segin consta en el expediente pensional, mediaﬁEof‘cb:NO
C.P 123 del 7 de febrero de 1996 fue consultada al ISS Ja cuota parte y se obn.ﬁQ respﬁtsta
de aceptacién con oficio 062 - 2 de 20 de febrero de 1996.

'ZD-

Cordialmente,

directora de Obligaciones Pensionales

Proyecte:  Elisa Jaramiflo Quinters T
Revisd: Ana Luisa Arias Posso
2006-12-14
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HACIENDA ‘B DIE ZUUB

RESOLUCION No. 2690

“Por 1a cual se reconoce una Pension de Sobrevivientes al sefior
RICARDO ANTONIO BARRERO DEVIA”

LA SUBDIRECTORA DE OBLIGACIONES PENSIONALES
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE BOGOTA D. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993 y su
Decreto Reglamentario 1296 de 1994 y en especial las que le confieren el articulo 17 de! Decreto
109 de 2006 y el Decreto 339 de 2006, expedidos por el Alcalde Mayor de Bogota Distrito Capita!
y

CONSIDERANDO:

Que la Caja de Previsién Social de Bogota Distrito Especial, por medio de la Resolucion No.00725
de 30 de julio de 1996 reconocio una pensién mensual vitalicia de jubilacién por aportes con la
concurrencia del 1SS, a favor de la seiiora DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERDO, identificada con
cédula de ciudadania nimero 20.602.438 de Girardot, en cuantia de $368.313.14 M/C., con a partir
del 01 de enero de 1996, fecha en la cual acreditd el retiro definitivo del servicio oficial.

Que segun el registro civil de defuncion efectuado en la Notaria 38 de Bogotd, visto a folio 100 del
expediente, la sefiora DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO fallecid ¢l 1° de abril de 2005.

Que la sefiora MARIA CLAUDIA BARRERO DEVIA, identificada con C.C. N0.51.703.532 de
Bogot4, actuando en calidad de Guardadora General designada por el Juez Quinto de Familia de
Bogotd, elevé ante esta entidad la solicitud No.2006011631 radicada en esta entidad bajo el
No.2006ER78807 del 1° de septiembre de 2006 para obtener el reconocimiento de la Pensién de
Sobrevivientes ocasionada por el fallecimiento de la pensionada, sefiora DILIA DEVIA ROJAS DE
BARRERQ, a favor del sefior RICARDO ANTONIO BARRERO DEVIA, identificado con C.C.
No.19°457.720 expedida en Bogota, en condicién de hijo mayor declarado interdicto de la causante.

Que para tal fin se allegaron los siguientes documentos: Copia simple de los documentos de
identidad, tanto de la causante como del interesado (folios 115 y186), registro civil de defuncion de
la sefiora DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO (folio 118), copias autenticadas de la sentencia
proferida por el juzgado 18 de Familia de Bogotd mediante la cual se declara en Mmterdiccion
definitiva por demencia a RICARDO ANTONIO BARRERO DEVIA (folios 120 a 124), fotocopia
autenticada de de la sentencia del Juzgado Quinto de Familia por la cual designan a la sefiora
MARIA CLAUDIA BARRERO DEVIA como guardadora general del interdicto RICARDO
ANTONIO BARRERO DEVIA (FOLIOS 314 A 320); registro civil de nacimiento del sefior
RICARDO ANTONIO BARRERO DEVIA con el cual acredita el parentesco con Ja causante, la
fecha de nacimiento y su condicién de interdicto, (folio 187), declaracién juramentada de la sefiora
MARIA CLAUDIA BARRERO DEVIA rendida ante autoridad competente, en la cual declara sob

T Gl
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ALCALDIA MAYOR 2}4’

DEBOGORDC.

Secretaria

HACIENDA |
.C‘ L i - - =
CONTINUACION RESOLUCION No. <59 } 8 UlL lum

“Por la cual se reconoce una Pension de Sobrevivientes al seior
RICARDO ANTONIO BARRERO DEVIA”

la convivencia con la causante v su dependencia econdémica respecto de la misma dul sennr Rlcardo_

Antonio Barrero Devia. hasta la fecha de su fallecimiento {folio 167.,

Que asi mismo obra cn ol ¢xpediente administrativo, el dictamen pericial efectuudo.por la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota D.C., de fecha 11 de julio de 2005. scgun el cual, el
sefior RICARDO ANTONIO BARRERO DEVIA, ya identificado, posee una pérdida de la
capacidad laboral igual al 51% de acuerdo con lo establecido en el Decreto 917 de 1999 (folios 166
a 167).

Que surtida la publicacion ordenada por la Ley 44 de 1980 y vencido el términe de [ijacidn del
edicto (folio 170), no se presentd persona distinta que acreditara mejor derecho del que le asiste al
sefior RICARDO ANTONIO BARRERO DEVIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 100 de 1993 modificado por el
articulo 12 de la Ley 797 de enero 29 de 2003, tienen derecho a la Pensidon de Sobrevivientes los
miembros del grupo familiar del pensionado por vejez que fallezca.

Que el articulo 47 ibidem, modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003 senala: “Son
beneficiarios de la pension de sobrevivientes: ...c) Los hijos menores de 18 aRos, lus hijos mayores
de 18 arios y hasta los 25 afos, incapacitados para trabajar por razon de sus estudios y si
dependian econémicamente del causante al momento de su muerte, siempre y cuando acrediten
debidamente su condicion de estudiantes; y, los hijos invdlidos si dependian econémicamente del
causante, esto es, que no tienen ingresos adicionales, mientras subsistan las condiciones de

invalidez. Para determinar cuando hay invalidez se aplicard el criterio previsto por el articulo 38
de la Ley 100 de 19937 ...

Que segin certificacion expedida por la Coordinadora del Grupo de Némina de Pensionados, la
ultima mesada devengada por la causante corresponde 2 la suma de $1°219.458.00 M/C.

Que el articulo 48 de la Ley 100 de 1993, establece que el monto mensual de la pensidn de
sobrevivientes por muerte del pensionado sera igual al 100% de lapensién que aquel disfrutaba.

Que la cuota parte fue consultada al ISS mediante oficio No. CP 123 del 7 de febrero de 1996 y se
obtuvo respuesta dentro de los términos establecidos en el articujo 2° de la Ley 33 de 1985, entidad
que aceptd la cuota parte consultada con oficio No.062 — 2 del 20 de febrero de 1996, por lo cual se
hace necesario comunicar el presente acto para los fines pertinentes.
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTDC.

Secretaria

HACIENDA

CONTINUACION RESOLUCION No. 2591 18 DIC 2006

“Por la cual se reconoce una Pension de Sobrevivientes al sefior
RICARDO ANTONIO BARRERO DEVIA"

Que en virud de las disposiciones legales indicadas anteriormente y luego de revisados los
documentos aportados. se establece que el sefior RICARDO ANTONIO BARRERO DEVIA, ya
identificado. es el (inico beneficiario de la pensidn que percibia la sefiora DILIA DEVIA ROJAS DE
BARRERO (q.e.p.d.). por tanto es procedente reconocer la Pension de Sobrevivientes a su favor, a
partir del 2 de abril de 2005, dia siguiente a la fecha del fallecimiento de la causante.

Que el pago retroactivo de la Pension de Sobrevivientes se hard al sefior RICARDO ANTONIO
BARRERO DEVIA. por intermedio de su Curadora, la sefiora MARIA CLAUDIA BARRERO
DEVIA, una vez sea certificado por parte del Consorcio FPB el valor de la acreencia, previo
descuento de lo pagado por el mismo concepto y determinado fo efectiva y realmente adeudado si a
elle hubiere lugar, operacion a cargo del Grupo de Nomina de Pensionados del Fondo de Pensiones
Publicas de Bogota.

Que para todos los efectos legales se tendrd como representante legal del sefior RICARDO ANTONIO
BARRERO DEVIA, ya identificado, a la sefiora MARIA CLAUDIA BARRERO DEVIA, teniendo en
cuenta que se trata de una persona declarada interdicta, conforme lo dispuesto en la sentencia proferida
por el Juzgado Quinto de Familia de Bogota, el 25 de julio de 2006.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer y ordenar el pago de una Pensién de Sobrevivientes al
sefior RICARDO ANTONIO BARRERO DEVIA, identificado con C.C. No.19.457.720 de Bogotd,
en su condicion de Hijo Mayor Invélido Interdicto de la sefiora DILIA DEVIA ROJAS DE
BARRERO (g.e.p.d.), quien se identificaba con la cédula de ciudadania namero 20.602.438 de
Girardot, en cuantia mensual de UN MILLON DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1°219.458.00 M/C.) equivalente al 100% de
la pension que en vida disfrutaba la causante, efectiva a partir del 2 de abril de 20085, previo
descuento de lo pagado por el mismo concepto; dedizcanse los aportes para seguridad social a que
haya lugar y efectiense los reajustes de ley.

ARTICULO SEGUNDO.- La pensién reconocida en el articulo anterior se pagara a la sefiora
MARIA CLAUDIA BARRERO DEVIA, identificada con C.C. No.51.703.532, como
GUARDADORA GENERAL de! sefior RICARDO ANTONIO BARRERO DEVIA, ya
identificado.

A 2

6Y4



ALCALDIA MAYOR

DEBOGOW DC.
Secretaria
HACIENDA
_CONTINUACION. RESOLUGION No.____c.c gy 18 DIC 2006

“Por 1a cual se recopoce una Pension de Sobrevivientes al sefior
RICARDO ANTONIO BARRERO _DEVIA”

ARTICULO TERCERO.- El pago del retroactivo de la pension de sobrevivientes se haré una
vez sea certificado por parte del Consorcio FPB el valor de la acreencia, previo descuento de lo
pizado por el mismo concepto y determinado lo efectiva v realmente adeudado si a ello hubiere
lugar. operacion a cargo del Grupo de Némina de Pensionados del Fondo de Pensiones Pablicas de
Bogota.

ARTICULO CUARTO.- Los gastos que ocasione ¢! cumplimiento de la presente Resolucion
se pagardn con cargo a los recursos del Fondo de Pensiones Pablicas de Bogotd, D.C., administrados
mediante patrimonio auténomo por el Consorcio FPB 2005,

ARTICULO QUINTO.- Comuniquese a! Instituto de Seguros Sociales, para los fines
establecidos en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEXTO.- Notifiquese a la sefiora MARIA CLAUDIA BARRERO DEVIA en
calidad de GUARDADORA GENERAL, ¢l contenido de la presente Resolucidn, haciéndole saber
que contra la misma procede el Recurso de Reposicién y/o Apelacién interpuesto en el momento de
la notificacién personal o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la misma
conforme con lo dispuesto por el articulo 51 del Codigo Contencioso Administrativo. De no ser
posible la notificacién personal, procédase a la notificacion por edicto tal como lo seiiala el articulo
45del C.C.A

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los ;] B D]C m

Proyectd: Elisa Jaramilio Ouinleto%
Reviso: Ana Luisa Anias Posso

2006-1202 (/> )
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CESANTIAS Y PENSIGNBMIRO AUGUSTO
. ggslino: INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL / REPRESENTANTE LEGAL

Bogota, D. C. Asunto: NOTIFICAR RESOLUCION 725-2680
Obs.. ELABORO MARCELA VIZCAING

Sefior

Representante Legal

INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL SECCIONAL CUNDINAMARCA
AV 19 NO 14-21 EDIF.CUDECOM BOGOTA

Ciudad B N Sy, T e
Bogota DC eliig L IIRE

Asunto: Notificacién Resolucion
Pensionado: DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO
CC.20.602.438

Respetado sefior:

Sirvase comparecer a la Oficina de Atencién al Pensionado del Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones — FONCEP, ubicada en la Carrera 30 No. 24-90, SUPERCADE, ventanilla 60B, en el

O horario de 8:00 A. M. a 5:00 P. M. de lunes a viernes, dentro de los cinco (5) dias siguientes al envio de la
presente comunicacion, con el fin de surtir notificacién personal de la siguiente resolucion, por la cual se
resuelve una prestacién econdmica, con cuota parte asignada a esa entidad:

RESOLUCION No 0725 DEL 30 DE JULIO DE 1996 d e

RESOLUCION No 2690 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2006

En caso de no surtirse la diligencia de notificacion personal dentro de dicho término, se procedera a efectuar
la notificacién por edicto, conforme 2 lo dispuesto en el articulo 45 del Cédigo Contencioso Administrativo.

Para surtir la notificacion personal debera presentar la cédula de ciudadania y aportar fotocopia de la misma.

En caso de que.la notificacién personal se surta por intermedio de apoderado, éste debera presentar copia del
poder especial otorgado para ¢l efecto, cédula de ciudadania, tarjeta profesional de abogado y aportar copia
de la cédula de ciudadania del poderdante.

Corgdial saludo, -
® yrendd T
- MARCELA VIZCAINQO JARA
Gerente de Pensiones

™)
\

e \
—— '

k!
o5 ITIYA

Sede Principal: Carrera 9 No. 70-69 Conmutador: 30781 10 www.foncep.gov.co Informacién: Linea 195
Direccion para radicaciones relacionadas con pensiones: SuperCADE CAD. Carrera 30 N° 24-90 Ventanillas 60 a 63
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FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES
SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
FONCEP

EDICTO

Que uanscurrido cineo (5) dias, plazo cstablecido en ¢l articulo 45 del Cadigo Contencioso Administrativo, la
Gerencia de Pensiones mediante corrco No. 2009EEL7849 del 17 de julio de 2009, solicité comparecer al
representante legal de INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL SECCIONAL CUNDINAMARCA, para
surtir nolificacion persotial de la Resolurion No. 725 de 30 de julio de 1996 “Por medio de la cual Reconace
v Ordena ol Pago de una Pension Jubilacion  al seiior (), DILIA DEVIA ROJIAS DE BARREROQO,
uanscunido los iéiminos de Ley en los cuales o se hizo presente ¢ represemtante legal de la entidad en

mencidn, se procede a publicar edicto por ¢l ténmine de diez (10} dias, contados a partir de la lecha de

lijacion,

e acuerdo al articulo 45 del Cédige Contencioso Administrativo, sc inscrta al presente edicto copia de a
parte resolutiva de la providencia en mencion.

28 Jut 20n .
8¢ fija ¢! presente edicto el dia L1 a las 8:00 AM

11 460 200

Se destija el presente cdicto ol dia a las 500 PM

.

Eur ' la oficina del Fondo de Presiaciones Frondmicas Cesantias v Pensiones, ubicada en la Calle 71 No. 12 -
25, primer piso.

G4 Py A
JORGE EDU O REYES AMADOR
ubdircetor de Prestaciones Econémicas

RESOLUCION. 725

Proyecto: James Rincow Cas

Reviso: Hemy Leonardo Torves, <
Lixp. 20602488 C) 90 - Py - 1
Cousceulivo, 10238
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FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES
SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
FONCEP

EDICTO

Que transcurrido cineo {5) dias, plave establecido en ¢ anticuto 445 del Cadigo Contencioso Administrativo, la
Gerencia de Peusiones mediuie correo No. 2000EE17840 del 17 de julio de 2009, solicitd comparccer al
representante legal de INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL SECCIONAL CUNDINAMARCA, pama
surtie nolificacidén personal de la Resolucion No. 2690 de 18 de diciembre de 2006 “Por medio de la cual
Reconace y Ordena ¢l Pago de una Pension Sobrevivientes al seitor (1), RICARDOQ ANTONIO BARRERO
DEVIA, transcurrido los térmiios de Loy e los cuales 1o se hizo preseme ¢l represcinante kegal de la entidad
el mencion, se procede a publicar edicto por o término de diez (10} dias, contados a partir de la fecha de
ljacion. 3

De acuerdo al antieulo 45 del Cadigo Contencioso Administeativo, se inserta sl presenté cdicto copia de la
parte resolutiva de a providencia enomencion.

Se tija el presente edicto el dia z 8 Jut 20n adas 8:00 AM

Se destija ¢l presentc edicto ¢l dia 11 A60 2011 a las 5:00 PM

Fai la olicina del Foaddo de Presiaciones Feonamicas Coesantias y Pensionues, ubieada en la Calle 71 No. 12 -
25, primer piso.

JORGE EDUARD EYES AMADOR

Subdirector de Prestaciones Econdémicas

RESOLUCION. 2690

Proyecto: James Rineon Cayypids,
Reviso: Hemy Leonardo Torrces, ()
Exp. 20602438- Cj 90- 1 - |
Consceutivo. 10239

418
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NOMBRE DEL FORMATC: RESULTADC MACRG CUPAR
CODIGO: FOR-MIS-GRP-007

BOGOT. VERSION: 003
ENTIOAD CONGURRENTE LIQUIDACION DE CLUOTAS sBditn
INSTITUTQ DE SEGURO SOCIAL -ASEGURADOR PARTES POR COBRAR No. :
ENTIDAD CAUSANTE
PAGADORA DE FECHA DE
CED DILIA DEVIA ROJAS DE BARRETO
PENSION ULA 20,602,438 NOMBRE G RRaITE 100111538 EDAD
FONDODE  [TIEMPO 7,504 RESOLUCION 726 FECHARESOL|  30/07/1998  |PENSION TIEMPO
PRESTACIONES [HQUIDADO
ECONOMICAS
CESANTIAS ¥
FENSIONES . |VALORMESADA 36531314  |EFECTIVIDAD 01/04/1996| REGIMEN % 1LB.L 7500|FALLECIMIENTO|  D1/04/2005
FONCEP
SUSTITUTOS
FECHA FECHA DE
NOMBRE
CEDULA RESOLUCION FECHA % RECONO AFINIDAD NACIMIENTO FALLECIMIENTO
149,547,720 :E.IAR‘DD L 2,890 18/1 22008 1560.00% | HIWA (D) 22031981
CONCURRENCIAS PERIODC Y MESADA A LIQUIDAR
NUEVO FECHA DIAS PERIQODO
ENTIDAD CUCTA PARTE PORCENTAJE PORCENTAJE MODIFICACION COTIZADOS ENTIDAD ASUMIDA INICIAL PERIODO FINAL | MESADA INICIAL
INSTITUTO DE
SEGURD SOCIAL - $0,124.58 2447 3.634! 01/12/2019 20/01/2022 2,172,206.00
ASEQURADOR
FONDO DE
PRESTACICNES
ECONOMICAS
CESANTIAS ¥ 278,188.68 75,63 3,870
PENSIONES -
FONCEP
LIQUIDACION
CUDTA PARTE
VALOR PORCENTAJE CUCTA PARTE TOTAL CUOTA VALOR
FECHAINICIAL | FECHA FINAL % LP.C =i bIAs SOTERARTE i MESADAS e AR L
ADICIONALES
0111272019 3011212019 Q 2.178.285 00 30 24 47| 533,028 34 533 028 34 533,026.34: 1,088,052 88
01/01/2020 30/12/2020 3.8} 2,281 080.00) i 24 47 553,281 38 1,106,562 78 8,839,378.56 8.811,802.00
01!01.2_021 30]12ﬂ021| 1.B1r 2,297 483,00/ 390 24 47 582,189.20 1,124, 378.40 6,746,270.40 18,682,640,5C
01/01/2022 so/0172022] 5.62)  2.426.580.00] 30 24,47 593,784 13 ] 593784 13]  17.278.425.00
CONSULTA CUQTA PARTE FUE: ACEPTADA
ELABORO REVISO REVISION JURIDICA APROBO
<
ﬂ!’"r
ACSL
ADA CONSTANZA SAENZ LOPEZ ROXANA CELY SOLER YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO
CONTRATISTA CONTRATISTA GERENTE DE BONOS Y CUOTAS PARTES
| Sads Principal

=

20



FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES
*** SUBDIRECCION TECNICA DE PRESTACIONES ECONOMICAS
BOGO LIQUIDACION INTERESES CUOTAS PARTES PENSIONALES
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL -ASEGURADOR
Entidad:

CAUSANTE DILIA DEVIA ROJAS DE BARRETO CEDULA 20,602,438

FECHA INCLUSION NOMINA 01112/2018 FECHA DE CORTE 30/04/2022
PERIODO COBRADO PORCENTAJE
INIGIG FINAL AS MESADA MESADA CUQTA PARTE CAPITAL INTERES
01/12/2019| 30/12/2018 0]  2,178285.00 24 47 533,026.34 533,026.34 38,07362
01/01/2020|  30/01/2020 Q0 ,261,080.00 24 47 553.281 38 553 281.38 35,386 01
01/02/2020(  29/02/2020 0 ,261,060.00 24 .47 553,281 28 553,281.28 33,415.02)
01/03/2020]  30/03/2020 Q| 2.261 060.00 24.47 553.281.38 553,281 38 31,364.46
01/04/2020]  30/04/2020 0 2,261,060.00 24.47 553,281.38 553,281 28 29382.89
01/05/2020]  30/05/2020 30| 2.261080.00 4.47 53,281.3 553,281.38 27, 271.68
01/06/2020]  30/06/2020 30] 226108000 .47 53,281.3 553.281.38 25361.38

| ©1/06£2020] 30/06/2020 30 2,261,060.00] 4.47 553 281.3 553,281.38 25361.38

| G1A07/2020] 30/07/2020 30] 2261,060.00 4.47 553,281.3 553,281.38 23,8286.83
01/08/2020]  30/08/2020 0] 2,261,080.00 4.47 553,281.38 £53.281.28 22,082.91
01/08/2020]  30/09/2020 30| 2,261 060,00 24,47 853,281.38 553,281, 20,831.48]
01110/2020]  30/10/2020 30] 2,261 080.00 24.47 §53,281.38 553,281.3 19,721.57
0171172020 3071142020 30|  2,261,080.00 24.47 553,281 38 53,281.3 18,807 .64/
01/12/2020]  30/12/2020 30 2,269 060.00 24.47 553.281.38 53,281.3 17,895.50
01/92/2020]  30/12/2020 0]  2.261.080.00 24.47 553.281.38 53.281.38 17 8956.50
01/01/2021 30/01/2021 0| 2,297 463.00 24.47 562,189 20 362,188.20 17,270,858
01/02/2021 28/02/2021 0] 2,257,463 00 24.47 562, 189.20 2,186.20 16,454.87
01/03/2021 30/03/2021 30| 2287463 00 24.47 562 189 20 582,189.20 5,598 35
01/04/2021 30/04/2021 0]  2,287,483.00 24.47 562,189 20 5682,189,20 4,787 61
01/05f2021 30/05/2021 0 155;\7,453.00 24.47 562,189.20 562 180.20 ,954.54
01/06/2021 30/06/2021 0]  2.297.463.00 24.47 562 169.20 562 189.20 121,11
01/068/2021 30/06/20, 30| 2,297.483.00 24 47 562,189.20 562, 189.20 129,11
01/07/2C21 30/07/20; 30| 2,297 .463 00 24.47 562,189.20 567 188.20 2217713
01/08/2021 30/08/202 30| 2,267,463.00 24.47 562,189 20 582 188.20 1,316.99
Q1/08/2021 30/08/202 30| 2,297 463.00 24.47 562.189.20 582,189.20 0.408.47
01/10/2021 0/10/202° 30| 2,297 463.00 24 47 562,189.20 582, 189.20 G430 61
01/11/2021 0/11/202 0] 2297 463.00 24.47 562,185.20 562,189.20 8424 80
0171272021 0/12/202 30} 2,287 463.00 4 47 562,189.20 562,189.20 7176.02
0tM12/2021 20/12/2021 30| 2297483.00 4.47 562,188.20 562,189.20 7178.02
01/09/2022]  30/01/2022 30| 2426580.00 4.47 593 784.13 593,764,00 6,049.41

TOTAL INTERESES 560,958
ELABORO REVISC APROBO
=
ACSL W‘ optade
ADA CONSTANZA SAENZ ROXANA CELY SOLER YENNY PATRICIA QUINTERG BUITRAGO
CONTRATISTA CONTRATISTA GERENTE DE BONQOS ¥ CUQTAS PARTES

3]



DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL TITULO EJECUTIVO PARA INICIAR COBRO
COACTIVO POR CUOTAS PARTES PENSIONALES

Nombre del Pensionado Identificacién Entidad Cuotapartista
PEDRO ANTONIO ARDILA 17061184 COLPENSIONES
N° Documento Exp. Pensional digital | Expediente Coactivo

1 Oficio de Cobro persuasivo con el acuso
de recibo {Cuenta de Cobro)

2 Fotocopia cedula de ciudadania y/o 4; 159
sustituta

3 | Registro civil de nacimiento// partida 17
bautismo

4 Consulta Cuota Parte Pensional 94

5 Aceptacién Cuota Parte Pensional 100

6 Certificacion de Tiempos de Servicio y 93
salarios

7 Proyecto de Resolucidn de 95-99
reconocimiento de pensién

8 Resolucién de reconocimiento de 73 — 76 (Niega)
pension 101 - 106

9 Resolucidn de Reliquidacion

10 | Notificacién y ejecutoria de los Actos 107

Administrativos

11 | Registro de Nacimiento del Sustituto

12 | Registro de Defuncién 39; sustituta id
435491
13 | Resolucién de Sustitucion Pensional Se solicitd mediante

LGPI| 2022001861 a
administrativa

14 | Partida de Matrimonio 40

15 | Certificacién de Mesada Pensional

16 | Liguidacion Individualizada de la deuda

17 | Original o copia de las resoluciones que

resuelvan los recursos de reposicidn, en

caso de estos se hayan interpuesto, con la

constancia de notificacion y ejecutoria

del respectivo Acto Administrativo

18 | Censtancia de Notificacion Personal

19 | Constancia de la fijacién y des fijacién de

edicto, cuando la notificacion se haya

realizado de tal forma

20 | Certificacidn de la deuda

Nota: Es de anotar que los expedientes deben cumplir con la tabla de retencion documental, de
acuerdo al procedimiento establecido para tal fin. Los documentos que no se aportan, es porgue no
se encuentran en el expediente pensional.
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REPUBLICA DE COLOMBAIA
SANTAFE DE BOGQATA, D. C.

ChJA DE PAEVISION SOCIAL DE
SANTAFE DE 80GOTA, 0. C.

T-%%eq
Feqm, _ARYD 18 OF 199

Dependencia S.G.P.£,C.P.
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ALVARD FLOREZ BSROAL ‘:}é ; ‘9‘.;

w= -

mu:ﬁmmmm ‘-“;-c;f__, 2 s

Geparte da Perelones 2 d

C.C. N2, 81,570,324 DA,
CADEANTE: -PEDRO ANTORID ARTIILA
C.C, No, 17,051,184 B,

EXp. Mo, 335/93

Junto con la docuasentacidn pertinente en 3 foliocs reaitivos copia del
Proyecto de Resolucién gara el reconociatento de la Pensibu de Jubilacién
al Sefior (a) de la referencia a fin de que se sirva Acegtar o prasentar
CGbjecidn res.ecto a la Cuota Parte a caryo de esa Eatidad.

Solicitaios ue en acatawientc a los Artfculos 3o. s 4o. del Decreto 2921
de 1948, Articulo 20. de la Ley 33 de 1985 y Articulo 11 ael Decreto 2709
de 1994 reglauentario de la Ley 71 de 1988, se .roduzca la resiuesta a que

" haya lugar deatro de los guince (15) dias hibiles siyuientes al recibo de

ésta cawnicacida.

Al no tener omtestacidn, 8sta Eatidad .aocederi de acuerdo a lo ordenado

LOr las citadas dis.osiciones. ew}fy ﬂ M}”"
MJIL _

Atentauenler Firmads poF
0SCAR GERMAN OVALLE LOZANO

? . Original firmado por:

FRRIA CRISTINA BUSTOS DE GOODIRE
Vo. 5o TRAS MANIA CUISTINA POSTOS 08
Subyerente Prestacianes Econdnicas

0 3?,1';'
C.C. Consecutivo.

Bxedienta, . ff I/j

oL/ ube, i
wWOTAs~ Al contestar favor citar la Referencia

Santafé de Bogotd, D. C., Correra Sa. No. 14.98 Pisc 7o.
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{ Doctor
OSCAR GERMAN OVALLE
Abogado Cuota Partes
Caja de Previsidén Social de
SantaFé de Bogoté
Carrera 6 14.98 piso 7o0.
SantaFé de Bogotd DC

|""'-

N ASUNTO: Consulta Cuota parte Pensional de ROSALBA
MARTINEZ DE ARDILA, C.C. 41,570.324. Causante
PEDRO ANTONIO ARDILA C.C., 17.061.184, Exp. No.
335793,
.__-—-"/

Apreciado Doctor Ovalle:

Acuso recibo del proyecto de Resolucién mediante el cual
se tramita la Sustitucidn Pensional de la sefiora ROSALBA
MARTINEZ DE ARDILA, en calidad de cbényuge del causante
PEDRO ANTONIO ARDILA. manifestindole nuestra conformidad
con la cuota consultada.

Establecidos los mecanismos por el ISS pars el pago de

cuotas pensionales, entraremos a dar cumplimient
pago respectivo. .

‘-~‘ "Cordial@rﬂludo. ;
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Por la cual se resuelve una solicitud.

EL GERENTE DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE SANTAFE DE BOGOTA
D.C., en uso de sus atribuciones estatutarias ¥

CONSIDERANTDO:

Que la sefiora ROSALBA MARTINEZ DE ARDILA | identificado con ls
c.c. No. 41.570.324sde Bogotd, solicita & ésta Entidad el reconoci-
miento y pago de la sustitucidn pensional con oficioc presentado
el 12 de mayo de 1993 y el reconocimiento ¥y pago del seguro por
muerte con oficio presentado el 26 de agostode 19937 a los que
cree tener derecho con ocasién del fallecimiento del sefior PEDRO
ANTONIO ARDILA quien a la fecha de su decesc se encontraba vincu-
lado & la Administracién Distrital.

Que la sefiora ROSALBA MARTINEZ DE ARDILA obra en representacidén

de sus hijos PEDRO NEL, LUIS ANTONIO, HERNAN DARIO y SONIA YAMILE
ARDILA MARTINEZ.

Que para el efecto aportd los siguientes documentos:

l., Registro Civil de Nacimiento de los menores PEDRO NEL, LUIS
ANTONYO, HERNAN DARIC, SONIA YAMILE ARDILA MARTINEZ. F1. (2.3 .5.40)
2., Regilstro civil de matrimonio de la peticionaria con el causante
(F1.4.) ’

3. Declaraciones extrajuicio (Fls. 6-7-60,

4. Certificado de tiempo de servicio (F1.9-13).

5. Registro Civil.de Defuncién segun el cual el Sr. PEDRO ANTONIO
ARDILA fallecioc el ] de enero de 1993,

Que afolio 27 obra certificado expedido por Medicina Laboral segfn
la cual el causante no hizo renuncis expresa al seguro de vida
CFL27Y,

Que con base a lo anterior la oficins de liquidaciones efectuo
la siguiente.

PRESTACIONES A HEREDEROS

CAUSANTE: PEDRO ANTONIO ARDILA

CESANTIA DEFINITIVA
De febrero 12/73 a diciembre 30/92
3 meses de sueldo sin variacién. $162.871.3

Prima de Alimentacién $ 118.965.60.
Prima de Antiguedad $ 512,066.40,
Subsidio de Transporte $ 72,396.00
Prima Semestral $ 246.877.62.
Prima de Navidad $ 244,150,35
Prima Extralegal $ 146.490.12
Prima de Vacaciones $ 318.576.95.

| o %@ B s
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Quinquenio $ 1,093,177.79

$ 2.752.700.83 :2$229.391,74
$ 392\262.77'

Liquidacién : § 392.262.77 x 7.159: 360 = $ 7.800.581.03

El valor de cesantis que aqui se incluye tiene como {nica
finalidad determinar el valor del seguro por muerte, pues
su reconocimiento compete dnicamente & FAVIDI, segiin Decre-
tos 552 y 952/74 emanados de la Alcaldia Mayor de Bogotd.

SEGURC POR MUERTE b
12 neses a $ 162.871.03 ms g l.954.4%2,42
Prima de antiguedad § 512.066,40
Prima de alimentaciédn $ 118,965.60
Subsidio de transporte $ 72.396.00
Prima semestral $ 246,877.62
Prima de vacaciones $ 318.576.95

$ 8.223.3%4.80

Este seguro por muerte debe pagarse por valer de

$ 7.800.581.03.

Que para resolver las solicitudes presentadas este Despacho
considera lo siguiente:

Frente a la peticidén de sustitucidén pensional, esta no

‘procede en razén a que la ley exige para su reconocimiento

haber laborado al ‘servicic de la Administracién Pidblica
7.200 dias y a la fecha del fallecimiento el causante
contaba con un tiempo de 7.159 dias por lo cual este Despa-
cho no reconoceri dicha prestacién,

Sobre 1la peticidn del reconocimiento y pago del seguro
por muerte este serd cancelado de acuerdo a la liquidaciébn
transcrita y ‘en proporcidn de 507 para la cényuge supérsti-
te y el 50% restante en favor de los hijos en forma propor-
cional. .

Que se hicieron las publicaciones de ley (Fl.&

—

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELYE 4
ARTICULO PRIMERO.- Negar el reconocimiento y pago de la

sustitucidn pensional solicitada por

la sefiora ROSALBA MARTINEZ DE ARDILA, ya identificada

por lo expuesto en ls parte motiva de la siguiente resolu-
cidn,

ARTICULO SEGUNDO.- Reconocer y ordenar pagar en favor

de ROSALBA MARTINEZ DE ARDILA, vya
identificada en calidad de cbnyuge supérstite en proporcidn
del 502 y en favor de PEDRO NEL, LUIS ANTONIOQ, HERNAN
DARIO y SONIA YAMILE ARDILA MARTINEZ, el 50%Z en forma
proporcional ‘en calidad de hijos la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON 03/100 ($7.800.381,03) M/cte,
por concepto de seguro por muerte del sefior PEDRO ANTONIO ARDILA,

29
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ARTICULO TERCERO .- Como a la feche REDRO NEL .Y. LUIS ANTONIO, ARDILA
MARTINEZ sonjimayores pueder ‘recibilr, di,reetament.e

su cuota en tante que los menores HERNAN DARIO Y SONIA YAMILE
ARDILA MARTINEZ, serdn representados por su sefiora madre ROSALBA
MML'L}NEZ DE ARDILA ya identificada.

Cont_ra la presente Resolucién procede el recurso de reposicidn
el cual deber& ser interpuesto: ante éste Despacho dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguiehtés a lat'na'i:ificac.ién.

Py L Catper .10 AG0.%EF.
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Por la’'cual se resuelve un recurso de reposicidn y se ordena el
regconccimiento y pago de una sustitucidn pensional por aportes.

EL GERENTE DE LA CAJA DE PREVISION SDCIAL DE SANTA FE DE BOBOTA, en
uso de sus atribuciones legales, estatutarias vy,

CONSIDERANDE® O :

Bue esta entidad mediante resolucitn NO 01429 de =2gosto 1¥ de 1.994
negd la spolicitud de sustitucibn pensional presentada ante psta Caja
el 12 de mayo de 1.993 por la sefora RDSALBEA MARTINEZ DE ARDILA,
identificada con la cédula de civdadania nimero 41.57@,.324 de Bogotd,
con ocasidn del fallecimiento de su esposo, €] seficr FPEDRD ANTONID
ARDILA gquien a la fecha de su deceso se encontraba vinculade a la
Administracion Distrital, argumentando como hacho para negarla el que
@l causante al momento del fallecimiento neo habia acreditado el total
de txempo exigido por la lLey, esto es 7.200 dias, pgrua el
reconccimienta de la pensidn. :

Igualaente mediante la Resclucidn antes citada; se rﬁconnclérv ordend
pagar a favpr de la sefora ROSBALBA MARTINEZ DE ARDILA, vya
identificada en calidad de cédnyugue sobreviviente del causante v de
PEDRC NEL, LUIS ANTONIO, HERNAN DARIC ¥ SONIA YAMILE ARDILA MARTINES
en calidad de hijos del causante, un seguro por muerte en cuantia de
SIETE MILLONES QOCHOSCIENTOS MIL RUINIENTOS OCHENTA Y UN PESDS CON
BI/10@ ( % 7.800.581.@83 ) MCYE., indicArdose el porcentaje en gue
deberia pagarse ®]1 mismo, es decir S@% para la coHnyugue v el 56%
restante para los hijos en forma proporcional.

Gue con fecha agosto 28 de 1.994 se notifica el Auto Administrative
a la ssfora ROSALEA MARTINEZ DE ARDILA y a sus hijos FEDRO NEL Y
LLUIS ANTONIO ARDILA MARTINEZ v encontréndose dentro del términc para
haterlo la sefora ROSALEA MARTINEZ DE ARDILA interpone recurso de
reposicion solicitandeo la revocatoria de la resolucion @15629 de 1.594
argunentando para gl efecto que su eeposo cotizd &1 Instituto de los
Seguros Sociales por un periodo de 118 semanas comprendidos entre el
18 de# septiembre de 1.9467 v &l 26 de octubre de 1.969 adiuntandc para
ello certificado de semanas cotizadas expedido por &1 Instituto de
los Beguros Sociales.

ue con base & lo solicitado por la sefora MARTINEZ DE ARDILA, ==
solicitd al Institutn de 1o Seguros Sociales se erpidiers el
cartificade de semanas cotizadas por el sefor PEDRO ANTINIO ARDILA.,
identificado con la C.C. NR 17.8461.184 el cual se allegd sequn se
observa & folio 106,

Con base a la documentacion inicialmente aportada vy la allwgada c
poaterioridad, se elabord la ziguiente liquidacidn:
SUSTITUCION EENBfDN FOR APRRTES

PEDRD ANTONIO ARDILA

TIEMPC ‘SERVIDD DIAS Pl 1

INSTITUTD DE LOS BEGURDS BDCIALES
Sewptirmbre 8767 a Abril 18/&9

T ,ﬁg ;g\
la’.'
*} CAJA DE PREVIGSION SOCIAL DE SANTA FE DE BOGOTA, B. t/
Y e PEGTREI AL
FW.RESULUCIDN NG 95}‘%&

)

]
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Abril 10/49 & Detubre 26/69 Bem.Coti. 120, B871 ey
Agosto 2/89 A Naviembre 20/89 e
INSTITUTO DISTRITAL DE CULTURA Y TURISMO
Febrero 12/73 a Agosto 18/89 ol 5,938
Noviembre 23/B9 a Diciembre 3B/92 1.120 i 7,050 i%.88
| 7,951 22.8%

TOTAL TIEMFD LAEORADO: 22 afios 11 dias.

Liguidacidn de 1o deéengado en &l Gitime afic de servicios comprendiceo
en el lapso del 19 de enero de 1.992 al 30 de diciembre del misms afic
segun certificado del folio 33 y 33,

1} Liguidacidn factores para cuota parte otras entidades sagun
Inciso 2@ Articulo 32 Ley I3/85,

360 dims’s % 162.871.0F ms s/ 1.954.432.36
Prima de Antigledad % J12.0646. 40

1$2.466.518.76
Bubtotal Valores (1) $\2.4aaﬁ5m.76

Valorese para distribucidn cuotas parte otras entidades 75 ¥ del
promedic mensual subtotal (1)

$ 2.4646.518.74 X B.OL25 = % 1594.157.42 (T1)

DBISTRIRUCION PROPORCIONAL CUDTA FARTE

.

- 1.8,8. $ 194.157.42 X 881/7.931 = ¢ 17.124.28
CAJA FREVISION DISTRITAL % 154.157.4Z2 X 7.05@/7.931 = & 137.B32.143

2) Liguidacion factores segdn normas C.P.S.D.

Prima d= Alimentacien . ... .. s |li18.96%.00
Subsidio de Transporte % 72.396.00
Frima de Navidad $ [244,150.33
Frima de Servicios ] 246 .877 . 462
ma Extralegal % 146.490.17
Prima de Vacaciones % J3i8.0876.99
fuinguenio % 1.@093.177.79
$ 2,240.658,43%

Subtotal Valores (2) % 2,240

TL + T2 = & 2.466.518.76 + % 2.240.4634.43 = ¢ 4,707.15%.1
$ 4.707.153.19 X 0.8425 = $ 294,197.07
Valor Total Pension ¢ 294.197,m? ‘

Factores segun normas D.F.5.D, + Inciso 28 Articulo .

lLew " 33/9
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yPRUSE=eSE BF RESOLUCION NO # DE 1995

TOTAL DISTRIBUCION PROPORCIONAL
#

Ls.s. 4

* 17.124.28
ChaJA DE FREVISION DISTRITAL € 277.972.79

..._.——-—'-'-——'
PENSION HEREDEROS

SON: % 294.197.@7, mensuales del 12 de enero de 1.793 en adelants,

si & ello hay lugar, previc descuento de 1o pagade por cualquisr

concepto.

NOTA: Se debe descontar. a lps herederos le suma de $ 142.8B26.33
correspondiente a 109 dias labprados simultdneamente =n el
1.5.8. y 1 Instituto de Cultura y Turiemo Distrital en ol
lapso del 2 de agosto de 1.989 al 20 de noviembre del mismo

0.
e e
(ue a1 tenor de lo preceptuado en el Artizulo 72 de la Ley 71/88, pl
causante cumple con los requisitos para acceder a la pensidn por
caportes puesto gque la muerte habilita la edad.

Que a folins 18, 19 y 98 figuran las publicacicnes ordenadas por la
Ley sin gue dentro del término legal se haya presentado persona

alguna diferente a los solicitantes a reclamar la sustitunién
pensional .

Oue de conformidad a lo preceptuado en la Ley 71/B8 v sus Cecretos
Reglamentarios 11468/89 y 2789/94 estan obligadas al pago de la
sustitucion las entidades a las que el causante haya prestado sus
servicios yv en el caso que nos ocupa 1o son el Instituto de los
Seguros Bociales v esta Caja de Prevision por cuenta del Distrito
Capital.

Gue & folios 38,39,40 v 41 obram Registros Civiles de nacimiento de
LUIB ANTONIO, FEDRO NEL, SONIA YAMILE ¥ HERNAN DARIO ARDILA MARTINEZ
(lps dos Ultimos merores de edad) con los cuales se establece el
parentesco con 8] causante sedor FPEDRO ANTONID ARDILA.

Oue a folic 32 de las diligencias obra fotocopia autenticade del
Rregistre Civil de matrimonio celebrado entre la sefiora ROSALBA
MARTINEZ v el causante FPEDRDO ANTONID ARDILA.

e a falios 42,43 y &0 obran declaraciomes juramentadas con las
cuales la sefora ROSALES MARTINEZ DE ARDILA demuestra:

E Convivia con el causante &l momento del fallecimients,
b. Estado de viudez v gue no hace vida marital.
. Dependrncia econdmica del causante al momento del decgsn,

d. Quiénes son los herederos v 2u razon de serlo, sefalandcles p
sus nombres propios.

Cue odel estudia de la documentacidn apor tada se establece guz 1o
gnlicitallo por la sefora ROBALEA MARTINEZ DE ARDILA mediante el

R

S
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recurso interpuesto estd llamado a prosperar asd comp también gue los
llamados a acceder a la sustitucidn pensional seradn la sefiora ROSSLUBA
MARTINEZ DE ARDILA en calidad de conyugue sobreviviente y los nenores
SONIA YAMILE vy HERNAM DARIC ARDILA MARTINEZ estos en calidad do hiios
diel causante, par cuanto rednen los requisitos gue para =1 efecto
sefialan la Ley 71/88 y su Decretc Reglamentario 1166/89. En cuante
a LLWUIS ANTONID ¥y PEDRD NEL ARDILA MARTINEZ no sustituirdn en la
pension por ser mayores de edad. Igualmente se establece gue al
moments del fallecimiento, el sefor PEDRDO ANTONID ARDILA ze hallabsa
vinculado laboralmente al Instituto de Distrital de Cultura y Turismo

y que no s encontraba tramitando pensxan alquna.

\ 1% MW yulio &y, Mjoa o Yo ki
% -\:-r.o.{- e c?h '43.9 -\d 9,,.,:‘"»4 EHA“”;'A ‘_,...‘,,_\.z,}, ey S BCEQT w 0B JETh \a ot
e 51n més consideraciones de fondd que hacer y en mérite de lo

enpuesto,
REBUELVE :

ARTICULD FRIMERO: Revacsr &l Articulo FPrimero de la Resolucion N2

B1629 del 10 de agosto de 1.994 mediante el cual
se negoe la sustitucidn pensional y dejar en firme los Articulos
BEQUNdD ¥ tercero de la misma mediante la cual se reconocit el segure
por muerte salicitado por la sefora ROSALBA MARTINEZ DE ARDILA.

ARTICULD SEGUNDD: Recornocer y ordenar pagar a favor de ROSALBA

3 MARTINEZ DE ARDILA, vya identificada v a los
mentbres SONIA YAMILE y HERNAM DARIO ARDILA MARTINEZ en calidad de
canyugue e hijos del cauzante respectivamente uwna sustitucién
pensional ern cuantia de DOSCIENTOS NOVENTA Y CURTRO MIt. CIENTO
NQVENTA Y SIETELFESOS CON @7/108 ( € 294.197.07 ) MCTE., mensuales
a partir del i2fde enero de 1.993 previo el descuento de lo pagado
por cualguier concepto.

DIQTRIBUCIDN FROFORCIONAL

-~

1.6.8. ¥ 17.124. 28
CalA PREVIBION DISTRITAL [ $ Z77.072.7

PARAGRAFD 1: Esta caja pagard la totalidad do la pensién debiendo
repetir contra las entidades concurrentes en la
proporcion sefialada.

PARABRAFD 2: Los vafbras que =e reconocen en &l presente &
estadn sujetos para su psqp a la disponibdli
presupuestal que pars el efecto cuente la Cay

PARABRAFD 3: El valar rgconocido en este Articulo |
gistribuirden proporcionalmente conforme a los
porcentsies sefaladeos por la Lopesy entre los
beneficiarios de la prestaciodn.

PARAGRAFD 41 Descontar de las mesadas pensipnales ja suma de
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL DCHOSCIENTOS VEINTIBEIS
PEBOS CON 33/10@ ( ¢ 142.826.73 } MCTE., por haber
laboradeo simultaneamente en &1 Institutoc de los

2
Ja

s comemdte uk)uLa ﬁ‘-:—'z;o f*-r-nn‘“n‘
-\

Seguros Sociales y el Institutn de Cultura y T“riem
Distrital. A
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ARTICULO TERCERQO: Fréstense & los beneficiarios de la sustitucidn

pensional los servicios medico asistencziales de
conformidad con lo preceptuado en el Articule 42 Faragrafc 2 do?
Decrets £9@/74 efectudndose los descuentos sefalados en el Articulsa
72 del citado decreto.

ARTICULD CUARTD: El disfrute de la sustitucion pensicnal agui

reconocida queda condicionada a observancia de
lxe prohibiciones que parg el efecto sefalan el Pecreto 116B/69 vy
Resalucitn de Gerencila N2 904 de 1.992

ARTICULD QUINTOD: La sustituridon pensional que se recopoce a los
menores SONIA YAMILE v HERNAN DARIO ARDILA
MARTINEZ se pagard hasts el 20 de diciembre del afo 2.807 y 22 de
abril del afio 2.P08 respectivamente fecha en que 1bs mencres cumplen
la mayoris de edad y/o hasta gue culminen sus FEtudios, previa
comprobacion de buen juicic académico el cual serd certificado poy
el centro educativo en que cursen sus estudios Y que deberan
presentar en forma periddica emn la Secrcion de Néminas de esta
entidad, segin Io selalado en la Ley 71/88 , Decreto Reglamenterio
1140/8% v Resnlucidn de Serencia N8 504/92. '
_y
ARTICULD SEXTO: Practicar por la Seccidn de Nominas de esta
" entidad los reajustes, descuentos de ley y demas
operaciocnes de orden contable a que haya lugar, deduciendo del valor
ordenado en el Articulo segundo de esta providencia, lo pagado
administrativa v/o ;?#cutivamenta a titulo de anticipo pensicnal o

pagos transitorios.

ARTICULD SEPTIMO: ! Cuando los henefilciarios de la sustitucion

: pensional no cobren personalmente v lo hagan por
intermedio de otra persons estos deberan presentar ante la pagnduris
de la Caja el certificado de supervivencia mensual del titular o
titulares de 1& prestacion.,

ARTICLLO OCTAVO: Fara los fines legales vy pertinentes, remitase

copia del presente proyecto de Resolucidon a las
entidades concurrentes para los fines pertin es, para que dentro
gel término sefalado por la Ley (19 dias jibiles) manifieste su
Aceptacion o Objecidn a la cuota consultada

NOTIFICHESE ¥ CUMPLASE |
Dada an Banta Fe de Bogota, D.C., alo=

——— BUBGERENTE PRESTACIONES ECONOMICAS

P e T3
Mdio 17 Be 1995
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CAJA DE PREVISION SOCIAl DE SANTAFE DE BOGOTA,

DISTRITO CAPITAL,
L 0974
RESOLUCION DE GERENCIA-No. oo pie sooc DE 199
LIS - S

Por la cual se resuelve un recurso de reposicidn y se ordena
el reconocimiento y pago de una ‘Sugtitucién pensional por aportes
s r o e b v g
Ch-..c____ 20!
EL GERENTE DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE SANTAFE DE BOGOTA,
D.C., en uso de sus atribuciones legales, antBtar'??:fbﬂ'ES PUBLICA
DE SANTAFE CE BOGOTA D, . ¢
1 “FAVIDI™ ]
CONSIDERANDO 2 31108 FINANCIERA e T
Cancalado por Nomina la Suma do § 22285006~

Que esta/Resoluc:Lon mediante Resolucidn No.01622 de agosto 10
de 1994/negd la Sustitugidn pensional presentada ante esta Czja /
el 12 de mayo de 1993 por la Sefiora ROSALBA ARTINEZ DE ARDILA,
identificada con la Cédula de Ciudadania nimero 41.570. 3?4/
de Bogotd, con ocasidp~del fallecimiento de su esposo, el Sefior

PEDRO ANTONIQ ARDILA-/quién a la fecha de SUFBRBE L N%ENQ %g_g a
/a

vinculado a la Administrac*on Distrital, axqpngp

para nigarla el que el causante al nonento d €oC.

no habia acreditado el total de <Lfiempo exp y’w o Yoy,

esto es 7.200 dfas, para el reconocimiento de dl%;%ﬁ? A CIERN
cluido"en Ta Nomina dg S6lenlag

Igualmente mediante la Resolucidn antes citada, se reconocié/
y ordend pagar a favor de la fiora ROSALBA [MARTINEZ DT ARDIVA,
ya identificada/en calidad defceonyuge sobrefiviente del causante/
y de PEDRO NEL, LUIS ANTONIO, IERMAM DARIO/y/SOHIA YAIILT ARDILA
FARTIMEZ /en calidad de hijos del causante, /un seguroc por muerte
en cuantia de SIETE MNILLONES OCHOCIZNTOS AIL QUINIRNTOS OCHENTA
Y UN PESOS COM 03/100 (% 7.800.581,03)/!1/CTE, indicdndose el
porcentaje en gue deberia pagarse el mismo e¥ decir 50% wpara
la conyuge y el 50% restante para los hijos en forma proporcional -~

Que con fecha agosto 25 de 19944\01:1 fica Aute Administrati
vo a la Sefiora ROSALPFA ARTINEZ DF )RﬁILA a sus hijos PEDRO
NMEL y LUIS ANTONIO ARDILA MARTINEZ/y encontrindose dentro del
término para hacerlo la Sefiora ROSALBA MARTINTZ DE ARDILA interwmo
ne recurso reposirién solicitando la revocatoria de la Resolu
cidbn 01629 /de 1994 /argumentando para el efecto gque Su e5DOSO
cotizd al Instituto de los Seguros Sociales por un periodo de
110 semanag comprendidas epkre el 18 de septiembre de 1967 y
el 26 de octubre de 1969 /adjuntando para ello certificade Cce
seman7 cotizadas expedido por el Instituto de los Seguros Socia
les. [P

Que con hase a lo socitado por la Sefiora MARTINZZ DE ARDITA/
se solicitd” al Instituto de los Seguros Sociales se expicisra
el certjificado de semanas cotizadas por el Seflor PTRNO ANTOIIO
ARDILA,” identificado con la Cédula e Ciudadania-¥o. 17.0571.15¢4
el cual se allegd segln ce ohserva a folio 106./
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RESOLUCION DE GERENCIA No. . DE 199

{ 1 ’- »
. H.No.2.
Con base a la docuentacidn inicialmente aportada g la/a.l_legada
con posterioridad se elabord la siguiente liguidacién:

SUSTITUCION PENSION POR APORTES

PEDRO ANTONIO ARDILA

o el
TIEMPO SERVIDO @ﬁ" b‘:ksﬂmﬁ;i) @ |
INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALES_/ FONDO DT FZ%TICNES PUBLICA
Septiempre 18/67 a abril 10./69 DE SANT/FE C GOTA D, C.

Abril 1o0./69% a octubre 26/69,{sem.Cot.125.A857 Mgy 2Dy
Agosto 2/8%9 a noviembre 20/89 DIVICICH FINANCIERA

B
Canceledo por Nomina ia Suma de § :»..nb.as.a;s

INSTITUTO ?ISTRITAL DE CUL?URA . TURISNMO
Febreroc 12/73 a agosto 10./89~—" -1 930 .
Noviembre 21/8% a Diciembre 30/92/ 1. 120/ 7.050 19.58/

it 2 '
53T, 3303

TOTAL TIENPO LABORADO 22 afios 11 digs/

Liguidacién de lo devengado en-el Gltimo afio de servicios compren
dido en el lapso del 1o. de enerc de 19982 al 30 de_diciembre
del mismo afios, segiin certificade del folio 33 y35.

1).-Liguidacidén factores para Cuo*'/Pa‘rte otras Entidades seg(n
Inciso 20. Articulo 3o.,Ley 33/85S,

360 dfas a § 162.871.03 ms.” $ 1.954.452,35
Prima de antiguedad 8 512.066.40

§ 2.466.518.76+"

T L P a5 rofoo e et Somwicn |-

" Valores para distribucidn Cuota Parte otras""“ﬁt‘%i&aﬁe@“ﬁﬂ%h Del)

nromedio mensual subtotal (1). v toagny
VISION #1::ANCIERA i
$ 2.466.518.76 X 0.0625 = & 154.157.42 (T190eo enia Nomica do_Q g Zog_lgag i

DISTRIBUCION PROPORCIONAL CUOTA PARTE

INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALE
$ 154,157.42 X 881 10314 ¢ 17.124.28_~

CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL DISTRITO
$ 154.157.42 X 7.050.: 7.931/= & 137.033.14,~

2).-Liguidacidén factores seglin normas C.P.S.D./

Prima de alimentdcidn $ 118,965, so/
Subsidio de transyorte/ & 72.396. 00/
Prima de navidad ] 244, 150~.;/
Prima de servicios/ $ 246.877.52
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RESOLUCION DE GERENCIA No. . DE 199

G131, g9 ' H.vo..
146,490,127

Prima extraleéal // 5
orima de vacaciones $  318,576.95.”
Quinguenio 5 1.093.177.79

$ 2.240.634.43
Subtotal valores (2) $ 2.240.634.43"

TINT2 = § 2.466.518.76/4 8 2.200.638.43/4 § 4.70: Mﬁ{';@ \

|
ey ’ S e ‘
§ 4.707.153.19/% 0.0625/% § 294.197.07@«53 BLICA

crraeNES PLER e,
Valor total pensidn:- § 294.197.07/ FONEO Tﬁ:é‘;;_ Bogogkn \ g
- g A ny ’,
Factores.- segiin normas C.P.S.D. + Inciso 30. At é%u%qu&&gn. z
33/85./ - ot \\ suma €0 $ B
fomiad 12
TOTAL DISTRIBUCION PROPORGESMAL"
LT
ones PUB
INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALES gonDo DFFH 2
CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL DISTRITO . BE SMEWFR el %
2 .\ HANCIER
PENSION A HEREDEROS pivicton r; “gelelod.
\nahiida e 1 Nomi®2 .

SON:=-$ 294.197.07, mensuales del 10. de enerc de 1993 en adelante

si a ello/paf,lugar, previo descuento de lo pagado por cualguler
concepto. )

NOTA:-Se debe degcontar a los herederos la suma de & 142,826.33
correspondiente a 109 dias laborados simultineamente en el TI.S.5.
y el I.D.C.T. en el %igﬁa’ézl 2 de agosto de 1989% al 20 de no-
viembre del mismo afio. -

Que al{/péﬁ;;/ de lo preceptuade en el Articulo 7o0. de la Ley
71/88, el causante cumple con los reguisitos para acced?f’,a
la pensidén por aportes puesto que la muerte habilita la edad.

Que a folios .18, 19 y 98VTfiguran las publicacié%es ordenadas
por la Ley sin gue dentro del término lecal se haya presentado
persona alguna djiferente a los solicitantes a reclamar la Sustitu
cidén pensional,

GQue de conformidad a lo precentuadc en Ley 71/88 y sus Decre
tos Reglamentarios 1160/89 y 27098/%94/estan obligadas al pago
de la Sustitucidén las Entidades a las que el causante hava presta
do sus servicios y en el lapso gue nos ocupa lo son el Institute
de los Seguros Socia y esta Caja de Previsidén por cuenta
del Distrito Capital.

Que a folios 38, 39,40 y41f§;%;n Registros €iviles de naciaien .

to de LUIS TONIO, /PEDRO NEL,” SONIA YAMILE/Y HERNAY DARIO ARDILA
HARTINEZ /(los dos (ltios menoress de edad) con los cuales se
establece el parentesco con el causante Seflor PEDRO ANTONIO
ARDILA,



: 0974 Kos

RESOLUCION DE GERENCIA No, DE 199

¢ TIUIL, 19@‘-- ) H.No.4.
Que a folio/cy de las diligencias obra fotocopia atenticada
b

del Registro,Civil de matrimonio celebrado entre Seficra ROSAL
BA MARTINEZ Y el causante PEDRO ANTONIO ARDILA,

Que a folios 42,43 y 60~ “obran declaraciones juramentadas con
las cuales la Sefiora ROSALBA ARTINEZ DE ARDILA demuestras-

a.-Convivia con el causante al momento del fallecimiento..——"
b.-Estado de viudez y que no hace vida marital.s”"
¢.-Dependencia econdémica del causante al momento del deceso.””

d.-Quiénes son los heredepds y su razdn de serlo, sefialidndolos
por sus nombres propios.

Que del estudic de la documentacidén aporta se establece que
lo solicitado por la Sefiora ROSALBA MARTINEZ DE ARDILA/mediante
el recurso interpuesto estd llamado a osperar asi como también
que los llamados a acceder a la %dgiitucién pensional serdn
la Sefiora ROSALBA MARTINFZ DE ARDILA "en calidad de conyuge sobre
viviepfe y los menores SONIA YAMILE y HERNAN DARIO ARDILA MHARTI
NEZ /estos en calidad de hijos del causante, por cuanto reunen
los reguisitos que para el efecto seflalan la Ley 71/88 su
Decreto Reglamentarig”/1160/89. En cuanto a LUIS ANTONIO y PEDRO
NEL ARDILA MARTINEZ Aio sustituirdn en la pensidn por ser mayores
de edad. Igualmente se establece gque al momento del fallecimien
to, el Sefior PEDRO ANTONIO ARDILA se hallaba vinculade laboralmen
te al Instituto Distrital de Cultura y Turismo y gue no se encon
traba tramitando pensidn alguna.

Mediante oficio CP. No.738 del 18 de julio de 1995 y recibicdo
por la Entidad concurrente el 25 de julio del mismg ailo,
cdonsulta el Proyecto de Resclucidn al @ﬁmﬁh que :.a?egég@
del término Aegal manifieste si ACEPTA u oX F4—CUSTY Parte
asignada.
FONDO DE rr"‘!r:."-'.s.-t’usucg
= SAWTIFE T2 LGYTA DG
Que sin mds ;oréideraciones de fondo que 'ﬁ'écer.-p sn ndxitd de
los expuesto, LIViSiOM oo MCIERA 3

n ]
Cancelado per Nominz 12 Jura €e $ s ALVl
RESUELVE:: -

ARTICULO PRIMERO:-Revocar el Articulo/r‘{ o JgaE Resolucidn
N0.01629 del 10 de agosto de 1994 med,u.ant% Eo eBENS&@NEBBQBBLICA e
la Sustitucién pensional y dejar en firme los“Ei

SANTAFEDESRGROTR p ¢
y tercero, mediante la cual se reconocid el ge ufbaypow mgerte
solicitado por la Sefiora ROSALSA MARTIMEZ DE ARDIBMVIZICH f:1,.4cigna

Incluida en ta Nomina Y ggiging

ARTICULO SEGUNDO:-Reconocer y ordenar pagar a favor ce ROSAL3A
MARTINEZ DE ARDILA, ya identificada y a los menores SONIA YAMILE
y EERNAN DARIO ARDILA MARTIMEZ en calidad de conyuge e hijgs
del causante respectivamente yna Sustitucidén pensional en cuantla
de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO [iIL CIENTO NOVERTA Y SIETL PESOS
coN 07/100 ($294.197.07) /1/CTE, nmensuales a partir del lo.
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RESOLUCION DE GERENCIA No. o U‘)7 i DE 199
(

H.No.5,

de enero-/ds/1993 previo descuézr[tgoﬁ:e ?ﬁ% pagado por cualguier

concento

DISTRIBUCION PROPORCICNAL

INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALES $  17.124.28~
CAJA PE PREVISION SOCIAL DEL DISTRITO s 277.072.78~"

PARAGRAFO 10.:-Esta Caja pagard la totalidad de la pensidn dehien
do repetifl/ésatra las Entidades concurrente en la proporcidn
sefialada.

PARAGRAFO 20,:-Los valores gue se reconodcen en el presente Mrticu
los estan sujetos para su pago a la .disponibilidad presujuestal
que para el efecto cuente la Caja.

PARAGRAFO 3o.:-El wvalor reconocido en este Articulo deberan
distribuirse proporcionalmente conforme a los porcentajes.sefala

dos por la Ley entre los beneficiarios de la »nzaséaedd
CANCELADD |
pe

PARAGRAFO 4o0.:-Descontar las mesada nslonales la suma dJde
CIENTO CUAREWTA Y DOS MIL COCHOCIEMTOS VEINTIEEIS PES FGEL&QJ1OO
{$142.826.33) M/CTE, por haher laboraONttsﬂﬁdiﬁéﬂg BRep. 4 el
Institute de 1los S?z‘os Sociales yDE]SAii‘:g@‘ii'E\E‘_z‘D e, Ciz?tura
y Turismo Distrital, s rmamne w0 ELE M

S CIIZICH TTIRINCIERA

!
= - Capcpladp por o {1 o $ 2L 7
ARTICULO TERCEROO: -Préstense a los henéficlarios de la Sustitucidn
pensional los servicios médico asistenciales de conformicad

con lo preceptuado en el Articulo So. Parigrafc 2o, del Decreto

690/74 efectuandose loi/ﬂéscuentcs sefialados en el Articulo
70. del citado Decreto. ’ d
FONDO CE PFREY S FulICA .

= AR e TE DI €y
ARTICULO CUARTO:-El disfrute de la Sustitl¢ish .gui, yecoriocida
queda condicionada a gervancia de 1as-§i§§}htd%ones“A e para
el efecto sefiala Decreto 1160/89 y Xo85TubiBn" g Jgér ncia

No. 904 de 1992 tacisido en f2 homina ce

ARTICULO QUINTO:-La Sustitucidn pensional gque se reconoce a
menores SOMIA YAMILE y EERNAN DARIO ARDILA MARTINEZ se pagaré
hasta el 20 de diciembre del afic 2.002 y 22 de abhril del aflo
2008 respectivamente fecha en gue los menoras cumplen la mayoria
de edad y/o hasta gque culminen sus estudios, previa comprobacidn
de huen juicic académico el cual serd certificado por el centro
educativo en que cursen sus estudics y que deberin presentar
en forma periédica en la seccién de inas de esta Entidad,
segin lo sefalado en la Ley 71/98, Degréto Reglamentario 1160/99
v Resolucidn de Gerencia No. 904/92.

ARTICULO SEXTO:-Practicar por la seccidn de Méminas de esta
Entidad los reajustes, descuentos de Ley y Cemas operaciones
de orden contabls gue haya lugar, deduciendo del valor ordenado
en el articule gundo de esta providencia, lo pagado adninistra
tiva y/o ejecdtivamente a titulo de anticipo pensional o pagos
transitorios.

oy
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RESOLUCION DE GERENCIA No,
(

ARTICULO SEPTIMO:-Cuando los beneficiarios de la Sustitucidn

pensional no cobren personalmepte y lo hagan por itermecio

de otra personal estos deberinggﬁasentar, ante la pagadurid
e

de la Caja el certificado de supe 8% mensual del titutar
o titulares de la prestacidn.

ARTICULO OCTAVO:-Para los fines legales y pertinentes, renitase
copia de la presente Resolucidén a las Entidades concurrentes
para los fines pertinentes, para que dentro del término sefialado
por la Ley {15 dfas ;ﬁﬁiles) menifieste su Aceptacifén u Objecidn
a la cuota consulta.

ARTICULO NOVENO:-Efectuada la consulta y dentro del término
legal para hacerlo, el Instituto de los Seguros Socialeg. ACERPTA
la cuota parte asgifnada mediante oficio Ho. 062-2-30942-de agosto
14/95; de la Eﬂgf?%ebera hacerse su cobro a.partir del 1o. de
enerc de 1993. - . -

Contra esta Resolucién procede el recurso de reposicidn el cual
deberd ser interpuesto dentro de los cipco (5) dias hébiles
siguientes a la fecha de’su notificacidn./ .

e

' ' v

/
NOTIFIGUESE, COMUNICUESE Y CUMPLAéétgwc ﬁ@? .
Dada en Santafé de Bogotd, D.C.a 105...,/1/"1 :

- ¥y . AL F 3 . , L] “ ]
oA OE PREVISIOR SOUEL ¢AJA DE PREVISION SUCIAL Lt
pE SANTA

/) SANTAFE DERFGOTA, P. €
d‘/ //,f_ﬂ‘y o !/ Y 75 5ﬂ

N
GERENTE QERE -!LRETARIO GENERAL

AT
AEMIE PRECTACIDNES ECONOHICAS

L .»"“)‘1__ 1.&,@
3 A~ -

EXP.No.335/93
Agosto 39/95 . .
0GOL/mbc. puBLCE

i
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@‘ SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO %p

[ OFICINA
DE
L REGISTRG

[Woicamvo |

SERIAL ] 205254,

a5 N

=1 RECISTRO DE DEFUNCION

Forma DANE IP 26-1 oV/B8 H
FECHA EN QUE SIENTA ESTE REGISTRO §

P Bass — —

L%‘F"ﬁ (noleria, sicaidia, inspeccion, eic.}

{Ws R, :
“}Hn .FRIMBRA =— —= ={®001 SANTAFE I& BOGOIA D,Coe = =

DATOS
DEL
INSCRITO

) PﬂxﬁﬁYllm

OSagundn epeliido 0 de casade

(D Noms _ £EDRO ANTONIO = =

No.
identi-

L

JMO 1) Mes

g F-)Di. 13)

NTQ ARTE CO

MPLE TUGAR DE NSO

%‘ﬁ:to i, G weipio
----- AMARCA - — CGUI‘A D.B.

@ Indicativo saris o folig No.

rﬂoﬁcim da registro

= @Dig

:!J'} Sexo

Masculing
Femaning

2

ail

72) Estado civil
Soltaroda)

0

10] Mot = -

18-

viudsim [ ] 2]

ceaTL{ 7 JC6.
No. 170 gL.l& Ds

Casadoin) | X | 2

Otre 4J

CE
QOTA

]

GAR DE LA DEFUNCION

E. Pals’

Dapto, int, comis.

PZ=O0TTMO

CUNDINAMARCA

76) Mumstipd

[~ COLOMBIA |
10N

® ’ -
o SANTAFE IE BOGOLA D C - ———
1

B

TTROGUE TX CAUSE UEC DECEST

33y

D8 Pifteno - - FAHI"T

J Nombres ¥ speilidos del médico qus nrﬁﬁu
BMAN BELTRAN --- -

PRESUNCI

P Y

m— ARBITMIA CARDIAGA - m—m ————

=)

13213 -

SE:

FECHA SENTENCIA

| @ .lmgado qul pro!hn [N nnnneia _

T . - . -

= s ‘L T Fﬂ_"" R - ld

- mﬁ-‘er’jil

“adoricecion judicisl

£ ) 0052-00E. v 3

Pr’
1 J Nomb-- ﬂBumm BT ME

i Wv",""

oatos [ R AL S T Y T y F
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CCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL -

& PARA L

- PRIMERI

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

REGISTRO CIVIL D§ DEFUNCION e e 08194429

[ Dotos de la oficing de regisiro™——""

Clase de oficina: Registraduria MNoaria 1 )J Consulado Corregimiento Insp. de Policia Codigo ==
L] €Ll

-0 manto - Municipia « imi elo | i Policly

COLOMBIA - CUNDINAMARCA - BOGOTA D.C. ~ NOTARIA 68 BOGOTA DC + + = = * » bl

{ Datas del lnscrito

Apellidos y nombres completos

WTINEZDEARDILJ\ROSRLBA * k k & &k & k X X * Kk k * * kK ® X K % % % * & *

Dacumento de identificacidn (Clase y niimero) Sexo (en letras)

CC No. 41570324 * * = = * s * % % » % » » » o FEMENINO tniti-nt:n]

[ Dgtes de la defuncién
Lugar de Iz defuncidn: Pals - Departmento « Munkipio - Corregimiento efo Ingpeccion de Policia

COLOMBIA - CUNDINAMARCA - BOGOTA D.C. * * & & % % # & & 4 # & & % & % # %

Facha du b defuncién Hots Nimero de certficado de defuncion

Mel20/2/0 ™ Jolcitl ™ 12]2| 06:31 |72550456-9 & % * + + & » |

Prewuncion de rmuercs

hizgado que profiers b sentencia Fecha de ia sentenci
‘*"“""'*i‘itlitiisﬁu’iu[[ ] tMes o
D pr d Nombre y argoe del fundonario
+ Autorizacién udicial Cerdficado Médico DRA NIETO REY NATHALIA LA B SR AR L
x -  k ok ko ok & W A A ok A X & &)

( Dazos del denunciante

Apellidos y nombres completas

Ak k& & & % & X & * & A &k k. Kk b b i
Documento de identificaclén € ¥ numeno}

CC No, 51977387 * = = = = = = 3 2 = 3 & 2 3 &, =

[ Primer testigo C =
Apeilidos y nombres completos

'*‘..i".I"'I"l'l'--*..*"'1"“"'1""*““I‘
Documento de identlficacidn (Clase y nimere) firma

LA AR B N B S I A I I N I E E E R R w & * % " 4 B % & B OA R R W

-

[ Segundo testigo

Apellidos y nombires completos

X h ok h k& b & Ak k x k%
Documento de identficacion (Clase y numerc)

& & % & X & * K * & & £ k k k A kX * & * &

Fecha de inscripeién

)
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' RESOLUCION No. DE 1994
(

3
o . ‘" P«&G'@’

Por la cual se resuelve una solicitud.

EL GERENTE DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE SANTAFE DE BOGOTA
D.C., en uso de sus atribuciones estatutarias ) -5

CONSIDERAND O

Que le sefiors ROSALBA MARTINAZ DE ARDILAZ , identificado con la
¢.c. No. 41.570,324sde Bogotd, solicita a &sta Entidad el reconoci-
miento y pago de la sustitucidan pensional con oficio presentado
el 12 de mayo de 1993 y el reconocimiento ¥ pago del segurc por
fiuerte con oficio presentado el 26 de agostode 1993y  a los que
cree tener derecho con ocasién del fallecimiento del sefier PEDRO
ANTONIO ARDILA quien a la fecha de su deceso se encontraba vingu-
iado a la Administracidédn Distrital.

Que la sefiora ROSALBA MARTINEZ DE ARDILA obra en representacidn

de sus hijos PEDRO NEL, LUIS ANTONIO, HERNAN DARIO y SONIA YAMILE
ARDILA HARTIKEZ.

Que para el efecto aportd los siguientes documentos:

l. Registro Civil de Nacimiento de los menores PEDRC HEL, *BUIS
ANTONIO, HERNAN DARIO, SONIA YAMILE ARDILA MARTINEZ., F1. (2.3.5.40)

2, Registro civil de matrimonio de la peticionarla con el causante
(F1l.4,)

3. Declaraciones extrajulcio (Fis., 6-7-60, -

4., Certificado de tiempo de servicio (F1,9-13).

5. Registro Civil de Defuncidn segun el cual el Sr. PEDRO ANTONIO
ARDILA fallecio el 1 de enero de 1993,

Que afolio 27 obra certificado expedido por Medicina Laboral segn

la cwal el causante no hizo renuncias expresa al seguro de vida
s AT X,

Que con base a4 1o anterior la oficina de ligquidaciones efectuo
la siguiente,

PRESTACIONES A HEREDEROS

CAUSANTE: PEDRO ANTONIO ARDILA 7,

CESANTIA DEFINITIVA
De febrero 12/73 a diclembre 30/92

3 meses de sueldo sin variacién $162,871.3
Prima de Alimentacidn 3 118,9635.60,
Prima de Antiguedad § 512,066.40,
Subsidio de Transporte $. T31.83%6,00
Prima Semestral $-248 BITL62.
Prima de Navidad $ 244,150,335
Prima Extralegal $ 146,490,12
Prima de Vacaciones $ 318.576.99,

A




¥

RESOLUCION No. U 1624,; 1o, g w{& sF
( ' \“AG&@)‘H. No.2

Quinguenio ¥ 1,983.049.79

$ 2.752,700,83 +=$229.391,74
$ 302.262.77

Liquidacidén : § 392,262.77 x 7.159: 360 = $ 7.800.581.03

El valor de cesantia que aqui se incluye tiene como fnica
finalidad determinar el valor del seguro por muerte, pues
su reconocimiento compete Gnicamente a FAVIDI, segln Decre-
tos 552 y 952/74 emanados de la Alcaldia Mayor de Bogotd,

SEGURO POR MUERTE

12 meses a § 162,871.03 ms 15854 A50.32

Prima de antiguedad 512.066,40
Prima de alimentacién 118.965,60
Subsidio de transporte 72,396,100
Prima semestral 246.877.62

Prima de vacaciones 318.576.95

5. 223 . 3306, 9%

| B 42 40 4e

Este  seguro por muerte debe pagarse por valor de
§ 7.800,581,03.

Que para resolver las solicitudes presentadas este Despacho
considera lo sigulente:

Frente a la peticién de sustitucibn pensional, esta no
procede en razén a que 1la ley exige para su reconocimiento
haber laborado =al servicieo de la Administracién Péblica
7.200 dias y a la fecha del fallecimiento el causante
contaba con un tiempo de 7.159 dfas por lo cual este Despa-
cho no reconocerd dicha prestaciédn.

Sobre la peticidén del reconocimiento y pago del seguro
por muerte este ser# cancelado de acuerdo a la liquidacién
transcrita y en proporciédn de 507 pare le cbnyuge supérsci-
te y el 50% restante en favor de los hijos en forma propor-
cional,

Que se hicieron las publicaciones de ley (F1.4

oo
Que en mérito de lo expuesto,

EES U ELYE I
ARTICULO PRIMERO,- Negar el reconocimiento y pago de 1la

sustitucidn pensional solicitada por
la sefiora ROSALBA MARTINEZ DE ARDILA, ya identificada
por lo expuesto en la parte motiva de la siguiente resolu-
cién,

ARTICULO SEGUNDO.-~ Reconocer y ordenar pagar en favor

de ROSALBA MARTINEZ DE ARDILA, 7va
identificada en calidad de cényuge supérstite en proporcién
del 50%Z y en favor de PEDRO NEL, LUIS ANTONIO, HERNAN
DARIO y SONIA YAMILE ARDILA MARTINEZ, el 50% en forma
proporcional en calidad de hijos la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS

MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UM PESOS CON 03/100 ($7.800,581.03) M/cte,
por concepto de seguro por muerte del sefior PEDRO ANTONIO ARDILA.



0 162 A
RESOLUCION Ne DE 1994

¢ 10 AGO.138& D 1. No.3 7 ﬁ!

:.J

ARTICULO TERCERO .- Como a la feche REDRO NEL Y LUIS ANTONIOQ ARDILA
MARTINEZ sonymsyores pueden Wwecibir diregtamente

8U cdota en tanto que los menores HERNAN DARIO Y SONIA YAMILE
ARDILA MARTINEZ, serén representados por su sefiora madre ROSALBA
MkR@;NEZ DE ARDILA, ya identificada,

Contra la presente Resolucibén procede el recurso dg reposicién
el cusl deberd ser interpuesto ante &ste Despacho dentro de los

cinco (5) dias hébiles siguientes a la noiificacibn.

1 AS0. 998

L : -
NOTIFIQUESE”Y CUMPLASE

WE PREVISION SOTIAL

£ BOGLTA, D €.
K. umE 0  ESTACION

EL GERE

Sus ANCIADOR LIQUIDADOR

wal = 19

Exp.No. 335/93
07-11-94 o
dlp. /
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FONCEP

NIT 300336004 ADMNISTRADORA
EOLOMBIANA DE PENSIONES
ICOLPENSIONES

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES
Direccion General - Grupo Funcional Némina
Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota

RELACION DE LIQUIDACIONES AGRUPADOS POR
PENSIONADO ENTRE ~ 01-01-2019 Y

Pégina 1 de 2

Ususarlo: RCELY
Fecha Proceso: 05-05-2022

05-05-2022

01-01-20wm-m-2019|30-10-2019I 0974 |13v12-1i95

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
EOLOMBIANADE PENSIONES
ICOLPENSIONES

20150000&1| 2016039082{ 01-02-2019/28-02-2019 30-10-2019‘ 0874 |13—12-1995| 187.95]

5.31

IT 200336004 ADMINISTRADORA
JOLOMBIANA DE PENSIONES
JOLPENSIONES

2016000081| 2016039083' 01-03-2019/31-03-2019 | 30-10-2019L 0974 | 13-12-1995‘ 187,953

5.81

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2016000081| 2016039084| 01-04-2019/30-04-2019 | 30-10-2019! 0974 | 13-12-1995\ 187 951

-

NIT 900336004 ADMINISTRADCORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
{OLPENSIONES

2016000081 0g74 5.82 187,953

2016039085‘ 01-05-2019/31-05-2019 | 30-10-2019\ l 13-12-1895

T 200336004 ADMINISTRADORA,
'OLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2016000081l 2016039086| 0874 | 13-12-1995\ 375,808

5.51

01-06-2018/30-06-2019 ‘ 30-10—2019\

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

20180000311 2016039087| 01-07-2018/31-07-2019 ‘ 30-10-2019i oet4 ] 13-12-1995| 187,953

-

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

201s00103§| 2019013914[ o1-os-zo19:31-os-2019] 02-09-2019| 0074 ]13-12—1995] 167,963

5.61

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANADE PENSIONES
COLPENSIONES

201900124§| 20190201TBL 01-09-2019/30-09-2019| o1-1o-2019| 0074 | 13-12—1995[ 187 953

5.81

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANADE PENSIONES
COLPENSIONES

2019001450| 2019023447' 01-10-2019.’31-10-2019| 01-11-2019‘ 0874 | 13-12-1995' 187,853

5.821

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2019001641[ 2019028631| 01-11-2018/30-11-2019 | 02-12-2019\ 0874 13-12-1985| 5.82 375,908

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
SOLOMBIANADE PENSIONES
ZOLPENSICNES

2018001833 2019030583| 01-12—2019!31-12-2019| 02-01-2020’ 0974 |13-12-1995[ 58 187 85

NIT 900338004 ADMINISTRADORA
ICOLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

202000003?‘ 2020002051| 01-01-2020/31-01-2020 1 03-02-2020[ 0874 185,004

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
{OLPENSIONES

0974

20200002?5] 2020005202| 185,008

01-02-2020/29-02-2020 ' 02-03-2020| l 13-12-1995| 5.8

IIT 900336004 ADMINISTRADORA
‘OLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

[13-12-19951 5.51
2020000463| 2020008356’ 01-03-20201’31-03-2020| 01-04-2020l 0974 113-12-19951 5.1 195,094

NIT 800336004 ADMNISTRADORA
[COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

0974

2020000641 2020011484 195,095

01-04-2020/30-04-2020 | 04-05-20201 | 13—12-1995'

NIT 900336004 ADMINISTRADCRA
COLOMBIANADE PENSIONES
COLPENSIONES

202000083?] 2020014597] 01-05-2020/31-05-2020 01-06-2020{ 0974 195,064

13-12-1985

NIT 800336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2020001023‘ 2020017616| 01-06-2020/30-06-2020 ‘ O1-0T-2020[ 0874 1 13-12-1995' 280,190

NIT 900336004 ADMINISTRADORA
COLOMBIANADE PENSIONES
COLPENSIONES

2020001207] 20200207051 01-07-2020/31-07-2020 l 03—08—2020| 0974 ‘ 13-12-1995| 185,094

FONCEP - Sede Principal:

Carrera 6 Nm. 14-38

Etificio Condominio P amue Santander
Teléfonc: +571 30762 00

www foncep gov.ca

407
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A FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES

mo'rf\ FONCEP Direccién General - Grupo Funcional Némina Pagina 2 de 2

Fondo de Pensiones Pablicas de Bogota Ususart: | REELY

RELACION DE LIQUIDACIONES AGRUPADOS POR Fecha Proceso: 056-05-2022
PENSIONADO ENTRE  01-01-2019 Y  05-05-2022

ISTRADORA ' 0874 | 13121985 |

IT 80033600

OLOMBIANA DE PENSIONES | {
OLPENSIONES I
gsuoaseuu ADMNISTRADORA 2020001575] 2020026621 01-09-2020/30-09-2020 | 01-10-2020] 0974 | 13-12-1995 5.51

LOMBIANA DE PENSIONES
OLPENSIONES
\IT 900336004 ADMNISTRADORA 2020001751] 2020029885| 01-10-2020/31-10-2020 [ oa-n-zozol 0974 | 13-12-1995[ 5.321
JOLOMBIANA DE PENSIONES
>OLPENSIONES

FONCEP - Sede Principal.

Carrera 6 Nro. 14-98

Edificlo Condominia Parque Santanger
Teléfano: +571 307 62 00

www fancep.gov.co
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BOGOT/\ | FONCEP

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES
CERTIFICADO PENSIONAL
Que revisado el sistema de néminas del Fondo de Pensiones Piblicas de Bogotd, D.C. se establecio que el

sefior(a) PEDRO ANTONIO ARDILA, identificado (a) con CC No. 17,061,184, figuré ¢n la némina hasta el
mes de ENERO del afio 1993 con reconocimiento de jubilacion y figuran como beneficiarios de la prestacion:

Ll P BT 09 (Y TENN BN I 41,570,324 FPPB [01/01/493 ¢ 3,352,152 | 2020103t 30 3,152,152 | 2020103}
s psliE (e ARKLs wid sl b ] 41,570,324 FP_E@_'I'C‘I-‘QJ_JU_Zﬁ__ i 3,352,152 | 20201031 ah | 3352452 | 20201031 |
ARTINER DE ARDILA ROSALRA [ 41570324 FPPB L0854 1629 3,352,152 | 2001031 3 3,352,152 | 20201031 |

Que esta certificacién se expide con fecha de corte 31/10/2020
Dada en Bogotd, D.C. a los 05 dias del mes de MAYO del afio 2022, con destino a GBCP.

ClruinnoCpskion
Giovana Gutierre Camp—::ir:Q

Gerente de Pensiones

tos abajo firmantes declaramos que hemos proyectado revisado y/o aprobado el presente documento y lg
ncontramos ajustado a las disposiciones normas y procedimientos legales. Por lo tanto, lo presentamos para la

firma del Profesional Especlalizado-Grupo Funcional de Némina del FONCEP.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma Fecha
Revisd ROXANA CELY SOLER Contratista Aerencia De Bonos Y Cuots 05-05-2022
Aprobo 05-05-2022

FONCEP - Sede Printipal:

Carrera 6 Nro, 14-98

Edificlo Concaminio Pargue Santandar
Telétono: +571 307 62 06

www foncep.gov.co

SL CERTIFICADC PENS FINAL



NOMERE DEL FORMATO: RESULTADO MACRO CUPAR
CO0IGO: FOR-MIS-GRP-007

m VERSION: 003
N p—— LIQUIDACION DE CUGTAS =2~
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL -ASEGURADOR PARTES POR COBRAR No.
ENTIDAD CAUSANTE
PAGADORA DE FECHA DE
pEhidival CEDULA 17,061,184  [NOMBRE PEDRO ANTONIO ARDILA i eantlive EDAD
FONDODE | TIEMPO 7,031|RESOLUCION 974 FECHA RESOL{ 13421985  |PENSION TIEMPO
PRESTACIONES |LIQUIDADO
ECONOMICAS
CESANTIAS Y
PENSIONES . |VALORMESADA 20419707 |EFECTIVIDAD 01/01/1993|REGIMEN % |.B.L FALLECIMIENTO|  01/01/1883
FONCEP
SUSTITUTOS
FECHA FECHA DE
CEDULA NOMBRE RESOLUCION FECHA % RECONG AFINIDAD NACIMIENTO FALLECHMIENTO
41,570,324{ ROSALBA MARTINEL 1,829 10081994 100.00% |CONYUGE 22/10/2020
CONCURRENCIAS PERIODO Y MESADA A LIQUIDAR
NUEVO FECHA DIasS PERIODO
ENTIDAD CUOTA PARTE PORCENTAJE PORCENTAJE MODIFICACION COTIZADOS ENTIDAD ASUMIDA INIGIAL PERIODO FINAL | MESADA INICIAL
INSTITUTC DE
SEGURD $OCIAL - 17.124.28 5,82 as Lati il ] 21104020 3,229 434.00
ASEGURADOR
FONDO DE
PRESTACIONES
ECONOMICAS
prials <, e 277,072.79 #4.12 7,080
PENSIONES -
FONCEP
LIQUIDACION
CUDTA PARTE
VALOR PORCENTAJE CUDTA PARTE TOTAL CUOTA VALOR
PRONRWNDNAL. | TG PeL bl i MESADA Tl CUGTA PARTE MESADA e o PARTE ACUMULADO
01062019 I0M22019 0 3,229.434 00/ 210 5.821 15&953 08 375908 12 1,315,871.42 1,881.577.54
01/01/2020 21110-’20_30 12 3,352,152.00 91 5182] 195 085.25 185,095.25 1,802.423.93) 3,779,087 .00
CONSULTA CUDTA PARTE FUE: ACEPTADA
ELABORO REVISO REVISION JURIDICA APROBO
—_—
— f
N /N Feteg
ADA CONSTANZA SAENZ LOPEZ ROXANA CELY SOLER YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO
CONTRATISTA CONTRATISTA GERENTE DE BONOS Y CUQTAS PARTES
| Sede Principat B | esonr

4()‘-{



x FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS ¥ PENSIONES
2 SUBDIRECCION TECNICA DE PRESTACIONES ECONOMICAS
BOGOTA LIQUIDACION INTERESES CUGTAS PARTES PENSIONALES
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL -ASEGURADOR
Entidad:

CAUSANTE PEORO ANTONIO ARDILA CEDULA 17,081,164

FECHA INCLUSION NOMINA 01/06/201% FECHA DE CORTE 3010412022
':';'Igm °°B::2L° DIAS| MESADA  [FORGENTAJE MESADA|CUGTA PARTE|  cAPITAL INTERES
01I0B/2018] _30/06/2013] _ 30] _ 5.229.434.00 582]  167.053.08 7 653,08 551 56]
OI/BI2018] _ 30/06/2015] 30| 3.226,434.00 82| 167 953.08 7,653.08 851.06]
DIM7/2016] _ 30/0772019] 30| 2.239.454 00 82| 1687,953.08 7,953 06 14621
GYi0a72018] _30/08/20 0] 3,220,434 00 #2] _ 187,653.08 167.953.06 15.448.11
07709/2018] _30/08/20 0] 3,225,434 00 82 18795308 167953 08 14778 44
B110/2018] 3010720 0] 3229 434 00 82| 167 863.06 187 953.06 T4.078 B0
GIA1/Z0718]  30A1/20 0] 3.229.434.00 5.82]  187,95%.06 187,553 08 1341200
011202018]  30A2720 M| 5.229.434.00 582 387,853.08 187 653.06 12.720 10
01A2/201 0/12/2016] 300 3.229.434 00 82 787,953.00 §7,653.08 2,720 10
01/01/2020] _30/0172020] 30| _3.352.152.00) 82 195,095.25 95,095 25 2,470 90
01/02/2020] _20/02/2020] 30| 3,352,152.00 82 19%,095.2¢ 95.095 25 78263
01/03/2020] _30/03/2020] 30| 3,352,152 00 2] 19509525 195,095 25 059 58
0170472020 _30/04/2020] 301 _3,352.152.00 2] 19500525 T95,006.2 10,353 72
01/05/2020] __30/05/2020] __30]  5.352.152.00 %82 55.005.25 195.095.25 5,616.40
D1/06/2020] _30/06/2020] 40l 3.352.152.00 2 95,085.25 195,005.25 54280
01/06/2020] _ 30/05/2020| __ 30] 3 352,152 0] 2 95.085.95 795,005.25 642,60
01/07/2020]_ 30/0772020] 30 _3,352.152.00 2] 195098 38 195 095 25 33117
01/08/2040]  30/08/2020] _30] _ 3.352.153.00] 83| 195.065.25 795,005.25 786,76
01/09/2020] _30/08/2020] 30| 2,355 162.00 B2]  195.095.05 ¥95,005.25 7.345.49
01/10/2020] 21107020 21| 3,352,152.00 82| 19%5.095.25 338 867 00 4,667.08

TOTAL INTERESES 234,508
ELABORO REVISO APROSO
e
ACSL -:.FJE-.Y“: A
=
ADA CONSTANZA SAENZ ROXANA CELY SOLER YENNY PATRICIA QUINTERD BUITRAGO
CONTRATISTA CONTRATISTA GERENTE DE BONOS Y CUOTAS PARTES
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" PONCERFONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES |
Al contestar cite Radicado EI-COM3115-202203491-Sigef Id: 464725 !

Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 13-mayo-2022 12:26:03

Dependencia; GERENCIA DE BONOS Y CUOTAS PARTES :

Qrigen; YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO |

Desting: DIANA PAQLA GORDILLO AGUILERA |

...........................................................................................................

PARA 3 DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA
Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva

DE : YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO
Gerente de Bonos y Cuotas Partes Pensionales

ASUNTO . REMISION DE DOCUMENTOS PARA COBRO COACTIVO DE CUQTAS PARTES
PENSIONALES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES - NIT 200336004,

Respetada Doctera:

De manera atenta me permito remitir, relacién de (01) una carpeta que consta de las piezas procesales
necesarias para constituir titulo ejecutivo para cobro coactivo de cuctas partes pensionales a cargo de LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

La presente entrega se realiza de manera presencial al Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva, en donde la
Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales remite, documentos fisicos impresos en las instalaciones de
FONCERP el dia 9 de mayo de 2022.

Se detalla a continuacion la relacién de 3 pensionados objeto del envio:

ADM RA| : ( DEP — COLPENSIO!
'CEDULA NOMBRE
ACSAENZ - 27 20140257 { Delmira Chiguasuque De Velandia
ACSAENZ - 28 20602438 | Dilia Devia Rojas De Barrero
ACSAENZ - 29 17061184 | Pedro Antonio Ardila
Cordial saludo,
YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO
Gerente de Bonos y Cuotas Partes Pensionales
Aclividad | Nombre Cargo Dependencia Firma |
Aprobd - 1,
Yenny Patricia Quintero Buitrago Gerente de Bonos y Cuotas Partes Gerencia de Bonos y Cugtas Partes g'
Sede Principat - —
Corvers $¥vo, 5496 ¥ PRESTACIONES ECONOMICAS
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES

Tetéfono: +571 347 62 00 [} www.foncep.gov.co o BOCOTA DE



Revisd

Raxana Cely Soler Contratista Gerencia de Bonos y Cuotas Partes 1}_3
P Ada Conslanza Sdenz Lopaz Contratista Gerencia de Bonos y Cuotas Partes -';13-
Sede Principal ot ——
Carreda 6 Nro. 14-98 g PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander e CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.forcep.gov.co 1€ BOGRITA B
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Auto No. CC - 0110 del 13 de mayo de 2022
“POR MEDIO DEL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO”

EL RESPONSABLE DEL AREA DE CARTERA Y JURISDICCION COACTIVA DEL
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP

En uso de las facultades conferidas en la Ley 1066 del 29 de julio de 2006, Decreto
Reglamentario 4473 del 15 de diciembre de 2006 y Resoluciones Nos. 0067 del 09 de
febrero y 0162 del 16 de mayo de 2007, Resolucién No. 000281 del 11 de febrero de
20186, modificada por Resolucién No. 0275 de 11 de agosto de 2016 la Direccién General
del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones FONCEP, se permite
manifestar que mediante EI-COM3115-202203491-Sigef Id: 464725 del 13 de mayo de
2022, se recibe oficialmente en el Despacho de Jurisdiccion Coactiva los documentos
para iniciar el PROCESO ADMINISTRATIVO DE COBRO COACTIVO en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES NIT
900.336.004-7 por consiguiente;

RESUELVE

Avocar conocimiento y dar APERTURA A LA ETAPA DE COBRO COACTIVO, en contra
del deudor: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES NIT
900.336.004-7, por la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE ($21.774.127) por concepto de
capital relativo a las cuotas partes pensionales adeudadas, y OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE
($858.853) por concepto de intereses, para un total de: VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MICTE
($22.632.980); mas los intereses que se generen por concepto de capital desde la fecha
de pago de las respectivas mesadas pensionales y hasta la fecha de reembolso por parte
de la entidad concurrente, por tratarse de obligaciones de tracto sucesivo, por medio de
las cuales se hace exigible el cobro de cuotas partes pensionales a favor del Fondo de
Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones -FONCEP-, que hacen parte del Titulo
Ejecutivo Complejo, documentos que se encuentran debidamente notificados vy
ejecutoriados, los cuales se relacionan a continuacion:

Delmira Chiguasugue De |

=
- A=

20140257 Velandia 01/06/2019 | 03/08/2019 718.605 63.387 781.992 | ACSL -27
2| 20602438 (W& Devia Rojas Do oy,105010 | a0i01r2022 | 17.276.425| 560,95 17.837.383 | ACSL-28
Sede Principal — =
! DO DE
Carrena § Nra, 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander PR v A CESANTIAS ¥ PENSIONES
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co o i, B
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Auto No. CC - 0110 del 13 de mayo de 2022
“POR MEDIO DEL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO”

17061184

Pedro Antonio Ardila 01/08/2019 | 24/10/2020

3.779.087 234508 | 4.013.605| ACSL-29

TOTAL 21774427  as.8ss| $22632.99
CUMPLASE
DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA
Responsable del Area de Cartera y Jurisdicciéon Coactiva
Actividad Nombre Cargo Dependencla
Revist y aprobo Diana Pacla Gordillo Aguilera Responsable Jurisdiccién Coactiva Jurisdicclén Coactiva
Proyectd Alejandro Torres Guzman Condratista Juriggiccidn Coactiva
Sede Principal o i
Carrera § Nro. 14-98 E.E PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander e CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co 0 BO0OTA B
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RESOLUCION No. CC - 000314 del 13 de Mayo de 2022

“Por la cual se libra Mandamiento de Pago por via Ejecutiva de Jurisdiccion Coactiva”

Pagina | de 6

EXPEDIENTE No: CP - 067 DE 2022

DEUDOR: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

NIT: 900.336.004-7

DIRECCION: CARRERA 10 NO. 72 - 33 TORRE B PISO 11

CIUDAD: BOGOTA D.C.

EL RESPONSABLE DEL AREA DE CARTERA Y JURISDICCION COACTIVA DEL FONDO
DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP

En uso de las facultades conferidas por la Ley 1066 del 29 de julio de 2006, Decreto
Reglamentario No. 4473 del 15 de diciembre de 2006, Resoluciones Nos. 0067 del 9 de
febrero y 0162 del 16 de mayo de 2007, la Resolucién No. 000281 del 11 de febrero de 20186,
modificada por la Resoluciéon 0275 de 11 de agosto de 2016 de la Direccién General del
Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones -FONCEP-, se permite
manifestar:

CONSIDERANDO

Que existe una obligacion a favor del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP- NIT 860.041.163-8 a cargo de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES NIT 900.336.004-7, por concepto de
cuotas partes pensionales, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 21 de la Ley 72 de
1947, los Decretos 2921 de 1948, 1848 de 1969, las Leyes 33 de 1985, 71 de 1988 y 1066 de
2008, de las que se desprende y constituye titulo ejecutivo complejo, al tenor de lo establecido
por el Articulo 112 de la Ley 6 de 1992, Articulo 99 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el Articulo 824 del Estatuto Tributario
Nacional.

De acuerdo a los articulos 825 y 826 del Estatuto Tributario y el Articulo 3 “Principios” de la
Ley 1437 de 2011, se unificaron en la presente resolucion, las cuentas de cobro que fueron
remitidas en su momento, liquidacion actualizada relacionando el capital por pensionado
adeudadas por concepto de cuotas partes pensionales adeudadas por LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES NIT 900.336.004-7,
al FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP- por
un valor de VEINTIUN MILLONES SETESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($21.774.127) por concepto de capital relativo a las cuotas
partes pensionales adeudadas, y OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($858.853) por concepto de intereses,
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para un total de: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($22.632.980); mas los intereses que se generen
por el capital, desde la fecha de pago de las respectivas mesadas pensionales y hasta la
fecha de reembolso por parte de la entidad concurrente, por medio de las cuales se hace
exigible el cobro de cuotas partes pensionales a favor del Fondo de Prestaciones Econdmicas
Cesantias y Pensiones -FONCEP-, que hacen parte del Titulo Ejecutivo Complejo,
documentos que se encuentran debidamente notificados y ejecutoriados, los cuales se
relacionan a continuacion:

1 DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA CC 20 140 257

L 4

Reproduccién fotostatica de la cédula de ciudadania

Partida de bautismo de la arquididcesis de Bogota

Oficio de consulta de cuota parte pensional elevado al instituto de seguros sociales

junto con 14 folios compuestos del proyecto de resolucién y tiempos de servicios

laborados

e Oficio 2-12-93 del instituto de seguros sociales por el cual acepta la consulta la cuota
parte pensional

e Resolucion No. 1512 del 29 de mayo de 1997 por el cual niega el reconocimiento y
pago de una pension de jubilacion por aportes

e Resolucién No. 138 del 9 de febrero de 1998 por la cual se resuelve un recurso de
reposicion y ordena revocar la resolucion No. 1512 del 28 mayo de 1997 ordenando
reconocer y pagar una pension a favor de la sefiora Delmira Chiguazuque de Velandia

¢ Resolucion No. 675 del 16 de marzo del 2001 por medio de la cual se ordena una

reliquidacién y pago de una pension de jubitacion

Registro civil de defuncion

Copia del Certificado de inclusién a némina.

Comprobante de entrega de las Cuentas de cobro radicadas a esa entidad.

Certificado de inclusién a nomina pensional del FONCEP.

Liquidacion de ia Deuda.

Certificacién de la deuda por concepto de cuotas partes pensionales, suscrita por la

Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales.

2 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRETO CC 20 602 438

e Reproduccién fotostatica de cédula de ciudadania pensionada
¢ Cédula de ciudadania conyuge supérstite
e Partida de bautismo de la arquidiécesis de Ibague

|
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e Oficio de consulta de cuota parte pensional junto con 14 folios donde constan proyecto
de resolucion y certificacion de tiempos y servicios

Oficio No. 69 61 del instituto de seguros sociales que acepta la consulta la cuota parte
Resolucion 725 del 30 de julio de 1996 por ia cual se reconoce y ordena el pago de una
pensién de jubilacion

Registro civil de nacimiento

Registro civil de defuncion

Resolucién No. 2690 del 18 de diciembre del 2006 por la cual se reconoce una pensién
de sobrevivientes al sefior Ricardo Antonio barrero Devia

Constancia de notificacién de resolucién al instituto de seguros sociales.

Copia del Certificado de inclusion a némina.

Comprobante de entrega de las Cuentas de cobro radicadas a esa entidad.

Certificado de inclusién a nomina pensional del FONCEP.,

Liquidacién de la Deuda.

Certificacion de la deuda por concepto de cuotas partes pensionales, suscrita por la
Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales.

3 PEDRO ANTONIO ARDILA CC 17 061 184

* Reproduccion fotostatica de la cédula del pensionado y el cényuge

» Registro civil de nacimiento

+ Oficio de consulta de la cuota parte pensional junto con 30 folios que contienen
proyecto de resolucion y certificacién de tiempos Yy servicios laborados

» Oficio No. 30 942 del instituto de seguros sociales por el cual acepta la consulta de
la cuota parte pensional

e Resolucion No. 1629 del 10 de agosto de 1994 por el cual se resuelve una solicitud
y niega una sustitucién pensional Y reconoce y ordena pagar en favor de la sefiora
Rosalba Martinez de Ardila en calidad de cényuge supérstite en proporcién del 50%
y en favor del sefior Pedro Nel Luis Antonio y Sonia Yamile Ardila Martinez el otro
50 en forma provisional

* Resolucion de gerencia No. 974 del 13 de diciembre de 1995 por la cual se resuelve
un recurso de reposicion y se ordena el reconocimiento Y pago de una sustitucion
pensional por aportes

* Registro de defuncion

* Registro civil de matrimonio

» Copia del Certificado de inclusién a némina.

» Comprobante de entrega de las Cuentas de cobro radicadas a esa entidad.
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« Certificado de inclusién a nomina pensional del FONCEP.

» Liquidacion de la Deuda.

« Certificacion de la deuda por concepto de cuotas partes pensionales, suscrita por la
Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales.

Teniendo en cuenta lo anterior, cabe resaltar que los demas documentos reposan en el
expediente del pensionado y que en esta entidad se encuentran los mismos, los cuales estan
a disposicion de la parte interesada.

mandamiento de pago, para que, mediante los tramites del PROCESO ADMINISTRATIVO DE
COBRO COACTIVO, establecido en el Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 5
de la Ley 1066 de 2006, a fin de adelantar el Proceso Administrativo de Cobro Coactivo
contenido en los Articulos 823 y siguientes del Estatuto Tributario Nacional para que se
paguen las obligaciones insolutas.

Dicha obligacion es clara, expresa y actualmente exigible, por lo que es procedente librar ‘l

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago a favor del FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP- NIT 860.041.163-8
y en contra de LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
NIT 900.336.004-7, por la suma de VEINTIUN MILLONES SETESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE ($21.774.127) por concepto de capital
relativo a las cuotas partes pensionales adeudadas, y OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($858.853) por concepto de
intereses, para un total de: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MI/CTE ($22.632.980); con corte respectivo a cada
jubilado, mas los intereses que se generen por concepto de capital, desde la fecha de pago de
las respectivas mesadas pensionales y hasta la fecha de reembolso por parte de la entidad
concurrente de conformidad con lo establecido en la ley, correspondiente al jubilado que a
continuacién se relaciona:

Delmra Chiguasque De

20140257

01/06f2019

63.387

ACSL - 27

Torrie) 03/08/2019 | 718.605 781.992
2| 20602438 Dilia Devia Rojas De Barrero | 01/1212019 | 3010172022 | '127042| 560,958 17.837.33| acsL-28
3]17061184 | Pedro Antonio Ardila 01/06/2019 | 21/10/2020 | 3.779.007| 234.508| 4.013.605| ACSL-29
e NTTATE goggey| $220328
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. Por los intereses de mora que sobre las anteriores sumas de dinero se causen desde la
fecha en que se hicieron exigibles las obligaciones y hasta la fecha en que se verifique el
pago respectivo segun lo establecido en el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y, a partir del 29
de julio 2006, conforme a los parametros del Articulo 4 de la Ley 1066 de 20086, es decir,
desde la fecha de pago de la mesada pensional y hasta la fecha de desembolso por parte
de la entidad concurrente que efectie el pago total de la obligacion, por tratarse de
obligaciones de tracto sucesivo.

2. De conformidad con lo previsto en el Numeral 3 del Articulo 88 del Codigo General del
Proceso, en concordancia con el Inciso 2 del Articulo 431 del Caodigo General del Proceso,
por las sumas periédicas que se causen con posterioridad, correspondientes a la cuota
parte pensional de los jubilados, en la cuantia certificada por el FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP-.

3. Por los intereses que se causen por las sumas que se vayan venciendo conforme al
numeral anterior, que no sean pagados dentro de los cinco (5) dias siguientes al respectivo
vencimiento, desde la fecha de exigibilidad, hasta el pago efectivo de la misma.

4. Por las costas y los gastos procesales debidamente comprobados dentro del proceso y
autorizados por la Ley y/o Acuerdos y Resoluciones Internas del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP-, de conformidad al Articulo 836 - 1 del
Estatuto Tributario.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR las investigaciones respecto de los bienes de propiedad

del deudor LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES NIT
900.336.004-7

ARTICULO TERCERO: ORDENAR el embargo de cuentas de ahorro, depdsitos de ahorro,
titulos de contenido crediticio y los demas valores que sea ftitular o beneficiario LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES NIT 900.336.004-7,
de conformidad con el Articulo 837 del Estatuto Tributario, depositados en establecimientos
bancarios, créditos, financieros o similares. Ademas, conforme a lo dispuesto en los Articulos
993 y 599 del Cédigo General del Proceso, decrétese el embargo y secuestro de los ingresos
que por concepto de rentas percibe el municipio mencionado.

ARTICULO CUARTO: CITAR al Representante Legal de LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES NIT 900.336.004-7, o quien haga sus
veces al momento de la notificacion, para que en el término de diez (10) dias contados a partir
de la fecha de la recepcién de la citacién, comparezca a notificarse personalmente del
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Mandamiento de Pago, advirtiéndole que en caso de no presentarse, se le notificara por medio
de correo certificado, para lo cual se le enviara copia del Mandamiento de Pago de
conformidad al Articulo 826 del Estatuto Tributario.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al Representante Legal LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES NIT 900.336.004-7 o quien haga sus
veces al momento de la notificacién, que dispone de quince (15) dias, a partir de la notificacién
de esta Resolucién, para cancelar la totalidad de la deuda y sus intereses, o proponer las
excepciones legales que estime pertinentes, conforme a lo dispuesto en los Articulos 830 y
831 del Estatuto Tributario. El pago se debe realizar por la plataforma del FONCEP en la
oficina virtual en el icono pago cuotas partes pensionales donde se indicaré el proceso de
pago, solicitando la activacién de la cuenta por pago referenciado.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR que contra la presente Resolucion no procede recurso
alguno, de conformidad con el Articulo 833 del Estatuto Tributario Nacional

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA
Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva

Actividad Nombre Cargo Dependencia

Proyectd Alejandro Torres Guzman Contratista Jurisdiccién Coactiva

Revisd y aprobé Diana Paola Gordillo Aguilera Responsable Jurisdiccion Coactiva Jurisdiccion Coactiva
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: Dapendencia Ramitente: AREA DE JURISDICCION COACTIVA 1

Entidad Destino: COLPENSIONES
.....Berie: 0135 SubSerie; 0

Bogota D.C

Senores:

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
CARRERA 10 NO. 72 - 33 TORRE B PISO 11

CIUDAD

CORREOQ CERTIFICADO

Asunto: Notificacién ResolucionCC_No_00314 de 13 de mayo de 2022
Referencia: Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP 067 de 2022

Respetado Doctor

De acuerdo con lo preceptuado en el Estatuto Tributario este despacho procede a realizar la
notificacion por correo certificado de la ResolucionCC_No_00314 de 13 de mayo de 2022, “Por
la cual se libra mandamiento de pago por via ejecutiva de jurisdiccion coactiva”, para lo cual
se adjunta al presente escrito, copia del Acto administrativo en comento.

Teniendo en cuenta que el Decreto 457 del 22 marzo de 2020, expedido por el Gobierno Nacional
por medio del cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria y el
mantenimiento del orden publico, ordenando el aislamiento preventivo obligatorio limitando el
derecho a la circulacién nacional y la Directiva presidencial del 12 de marzo de 2020 por medio del
cual se dictan medidas para atender el COVID 19 a partir de las Tecnologias de la Informacion y
las Telecomunicaciones TIC, asi como la Ley 527 de 1999 por medio de la cual se define y
reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas
digitales y teniendo en cuenta que las notificaciones personales pueden realizarse por medios
electronicos o equivalentes (articulo 291 al 301 del Cédigo General del proceso)

Cordialmente,

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA
Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva

Anexo: ResolucionCC_No_00314 de 13 de mayo de 2022
Soportes titulo ejecutivo complsjo

Actividad Nombre Cargo Dependencia
Revisd vy aprobd Diana Paola Gordillo Aguilera Responsable Jurisdiccion Coactiva Jurisdiccidon Coactiva
Proyectd Alejandro Torres Guzman Confratista Jurisdiccién Coactiva
Sede Principal hmche
SONS S A PRESTACIONES ECONOMICAS
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co 7€ BOGUTA 0
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COLPENSIONES - 2022_6345261
17/05/2022 10:57:12 AN
DESPACHDS JUDICIALES
BOGOTA D.C - BOGOTR. D.C *

CORRESPONDENCIA
IMAGENES 117 'r

W

mmm] ﬂl u‘m ml“w“ﬂ i EONCERFONDG O BRESTAGIONES ECOROMICAS CESANTIAE Y PENBIONES
COMAULTE £L ESTADG DE SU TRIWITE &% ] Al contestar cite Radicado EE-02544-202208758-Sigef Id; 484829
WHlia, COLPENS 1OKES . GOV €0 Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 13-mayo-2022 18:40:54 |

| Depandencia Remitents: AREA DE JURISDICC!ON COACTIVA
' Entidad Destino; COLPENSIONES |
SPTE  t DTe  dritie a  E

Sefores:

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
CARRERA 10 NO. 72 - 33 TORRE B PiSO 11

CIUDAD

CORRED CERTIFICADO

Asunto: Notificacién ResolucionCC_No_00314 de 13 de mayo de 2022
Referencia: Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP 087 de 2022

Respetado Doctor

De acuerdo con lo preceptuado en el Estatuic Tributario este despacho procede a realizar la
notificacién por correo certificado de la ResolucionCC_No_00314 de 13 de mayo de 2022, “Por
1a cual se libra mandamiento de pago por via efecutiva de jurisdiccion coactiva", para lo cual
se adjunta al presente escrito, copia del Acto administrativo en comento.

Teniendo en cuenta que el Decreto 457 del 22 marzo de 2020, expedido por el Gobierno Nacional
por medio del cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria y el
mantenimientd del orden publico, ordenando el aislamiento preventivo obligatorio limitando el
derecha a la circulacién nacional y la Directiva presidencial del 12 de marzo de 2020 por medio del
cual se dictan medidas para atender el COVID 19 a partir de las Tecnologias de la Informacion y
las Telecomunicaciones TIC, asi como la Ley 527 de 1998 por medio de la cual se define y
reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas
digitales y teniendo en cuenta que las notificaciones personales pueden realizarse por medios
electranicos o equivalentes (articulo 291 al 301 del Codigo General del proceso)

Cordialmente,

DIANA PACLA GORDILLO AGUILERA
Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva

Anexo: ResolucionCC_No_00314 de 13 de mayo de 2022
Soportes titulo elecutive complejo

Actividad Nombre Cargo Dapendencia
Revisd y aprobd Diana Paola Gordillo Aguilera Responsable Jurisdiccidn Coactlva Jurisdiccién Coactiva
Proyectd Alejandro Torres Guzman Contralisia Jurisdiccion Coacliva
Sede Principal i
Corrers § Nro, 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co e 2000 3.
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RV: EXCEPCIONES A MANDAMIENTO DE PAGO PROCESO CP 067 DE 2022

i 4 - ICAS CESANTIAS Y PENSIONES
I A| FONCEP-FONDO DE FRESTACIOKES ECONOM
Manue EJandro TOI'FGS Guzman <matorres@f0ncep.gov,co Al contestar clbe radicado ER-00410-202215405-8 Id WB769 Follos: 2 Anexes B0
Lun 06/06/2022 21:20 Fecha O7-Junio- 2022 15:55 14 Dependencia  AREA DE JURISDICC TOH COACTIVA

Para; Radicador 1 Foncep <radicador!@foncep.gov.co> mm[:"}fm 5;'2‘,,'"8,:;, :f-;x‘ucwc n
Por favor radicar y remitir a Coactiva. Gracias.

Alejandro Torres G.
Abogado - Contratista

‘!“ l Fo N CE P Jurisdiecion Coactiva

Tel.: (571) 307 6200
Carrera 6 No 14-98

"IMPORTANTE. Este documento es propiedad del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantlas y Pensiones ~FONCEP,
La informacidn contenida en ésta comunlcacidn es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona natural o juridica a
la cual esté dirigida. Si na es el destinatario autorizado, cualquier relencion, difusién, distribucién o copla de esle mensaje, se
encuentra prohibida y sanclonada por la ley. Si por errer recibe este mensaj@, favor reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. B! FONCEP, no asumird respansabifidad ni su Instiucionalidad se verd comprometida si la informacion,
opiniones o criterios contenidos en este comao no eslan directamente relacionados con ias funciones regentadas. Las
opinionas de este mensaje son exciusivas de su autor.”

SECTOR HACIENDA - Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP

De: Diana Paocla Gordilla Aguilera <dpgordillo@foncep.gov.co>

Enviado: lunes, 6 de junic de 2022 21:12

Para: Manuel Alejandro Torres Guzman <matorres@foncep.gov.co>

Asunto: Fwd: EXCEPCIONES A MANDAMIENTQ DE PAGO PROCESO CP 067 DE 2022

Buenas noches dar tramite gracias

-------- Mensaje reenviado =«==--=---

De: Cristian Roberto Bustamante Martinez <crbustamantem®@colpensiones.gov.co>

Fecha: 6 jun. 2022 2:16 p. m.

Asunto: EXCEPCIONES A MANDAMIENTO DE PAGO PROCESO CP 067 DE 2022

Para: Beatriz Alicia Pavajeau Olivares <bapavajeau@foncep.gov.co>,Diana Paola Gordilic Aguilera
<dpgordillo@foncep.gov.co> Jeimmy Ruiz Beltran <jrbeltran@foncep.gov.co>

e

Buenas tardes,

Doctora:
DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA.
Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccidn Coactiva Foncep.

ESD.

Conforme a poder a adjunto conferido por el Dr. José Angel Urias Mendieta Guerrero, en

calidad de Director de Procesos Judiciales (A.), me permito remitir escrito y anexos por medio del cual se proponen
excepciones contra el mandamiento de pago librado mediante Resolucion 00314 del 17 de mayo de 2022.

Quedo atento a sus comentarios,

Cordialmente,

El futura

(}_)Colpensiones

B Ll s de todos
S
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Vn pot tu feture %
Bogota D.C., 6 de junio de 2022.

Doctora:
DIANA PACLA GORDILLO AGUILERA.
FONCEP.

Responsable del area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva.

REF: Excepciones contra resolucién del CC 00314 del 13 de mayo de 2022, por
medio de la cual se libra mandamiento de pago.

Proceso: CP-067-2022

CRISTIAN ROBERTO BUSTAMANTE MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.010.182.049 y portadora de la tarjeta profesional 248.656 del C.S.
de ia J., conforme al poder otorgado por el doctor JOSE ANGEL URIAS MENDIETA
GUERRERO, en calidad de Director de Procesos Judiciales {A.} de la Administradora
Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, investido por las facultades del cargo
para sjercer de manera directa la representacion judicial de la Empresa segun lo
dispuesto por el articulo 4.4.1.1 del Acuerde 131 de 2018, condicién que acredito con
la certificacién expedida por la Direccién de Talento Humano de |a Entidad, me permito
proponer excepciones en contra del mandamiento de pago proferido dentro dsl
proceso de la referencia, en ios siguientes términos:

Se proponen excepciones respecio de cada uno de las pensiones por cudles se
reclama cuota parte pensional, asi:

1. EXCEPCION DE PAGOQ EFECTIVO: Cuotas Partes Pensionales gue registran
pagos:

Conforme al estudio realizado, COLPENSIONES encuentra que de los (03)
pensionados contenidos en el mandamiento de pago en referancla, ha venido

efectuando pagos por cuotas partes a uno de los pensionados, tal como se muestra a
continuacién:

| R GIE-D4d y R, |
GLPORLid de! | y019 16687988 lzozo_ma-zsa-'s14.257.:37
|
|

B4 Fedro Antonio
Ardila

{
1/01/2013 30/11/201% 14/08/2017 y del 17/12/2019 | del 20/08/2020 I

DCPOg1L4
18 |

Asi las cosas, el valor liquidado y cobrado por EL FONCEP en el Mandamiento de
Pago, por el pensionado anteriormente relacionado, No corresponde, toda vez que
como se menciond anteriormente COLPENSIONES ha venido efectuando pagos.

En razén a lo anterior, esta Administradora de Pensiones efectué liquidacion de cuotas
partes (Unicamente de capital), por los periodos pendientes de pago, obteniendo, un
valor de $1.842.793, por lo cual El FONCEP debera revisar y ajustar los valores
cobrados, tal como se muestra a continuacion:
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Ven par e finwe

Respecto de los pensionados, que se enuncia a continuacién:

No. | Documento F Nombres ; : Valor total

|1 | 17061184 | PedoAntonioArdla | 1/12/2019 | 21/102020 | 5184279

2, EXCEPCION: INDEBIDA DETERMINACION DEL MONTO DE LA DEUDA.
Cuotas Partes Pensionales cuyos reconocimientos se ajustan a derecho:

Conforme al estudio realizado, COLPENSIONES encuentra que los actos
administrativos de reconocimlento de pensién de los ciudadanos gue se listan a
continuacién, se ajustan a derecho:

Item. | Documento | Mambres | No,Resol. | Fecha Rosol,
1 | 20.140.257 | Delmira Chiug‘n_:vas_gqg_e__lle»\leialndia_ ) - I_?/UZ_[lQQB
2 | 20602438 ”_L ___Dilla Devia Rojas De Barrero 728 | - 30/07/1996 |

Ahora bien, esta Administradora efectud las liquidaciones de los pensionados
anteriormente relacionados (Unicamente de capital, toda vez que no se registra a que
fecha liquidaron los intereses), cbservando que se presentan diferencias en los valores
cobrados en el Mandamiento de Pago, por lo cual el Fondo de Prestaciones
Econdmicas Cesantias y Pensiones — FONCEP debera revisar y ajustar los valores
cobrados, tal como se muestra a continuacién:

| Walor CaphalValor Capital |
Dotumento Nombres Desde i Hasta Liquidado poll Cobro Diferencla
2 { Colpensiones  [Foncep
20.140.257 [Delmira Chlguasuquei 1/06/2019 | 3/08/2019 | & 798.385 $718.605

Item.

78.780

De Velandia
Dilia Devia Rojas De ’ 1/06/2019 WOIIZOZZ | -§?98,385.
Barrero
VALOR TOTAL

20.602.438 $17.276.425 |- 1.766.393

| 16308417 |517.995.030 | - 586.550

3. EXCEPCION DE PAGO EFECTIVO: Por compensacién.

Debido a que COLPENSIONES debe concurrir con las cuotas partes pensionales de
los (3) ciudadanos relacionados anteriormente, es pertinente advertir que, con corte al
31 de mayo de 2022, el Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantlas y Pensiones —
FONCEP registra deuda por contribuciones pensionales a favor de esta
Administradora de Pensiones, por valor de $170.108.690.208, en etapa de Ligquidacion
y por valor de $344.346.763.336 en etapa de Cobro, tal como se muestra a
continuacién, por lo que solicitamos se efectle cruce de cuentas o compensacién entre
las dos Entidades.

[ ETAPA LIQUIDACION | ETAPA COBRD
CONCEPTODEUDA -~ |"yo, pEGISTROS | VALOR | No.REGISTRDS | VALOR
BONOS 912 § 167.664.812.635 | 1576 § 448.002.497.907
CALCULOS PUBLICOS g $- 1 § 2.368.937
CUOTAS PARTES | $2.411381138 | §66.210.446.560
PENSIONALES - : foder
DEVOL.DE APORTES 2 $ 31.996.435 16 | $240.140.240
LEY 549 |

5 514.455.453.544
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La solicitud de compensacién o cruce de cuentas esta considerada como un modo de
extinguir las obligaciones entre entidades que son deudoras la una de otra, por tal
razén COLPENSIONES ha manifestado en varias ocasiones su interés en compensar
las obligaciones reciprocas con esa entidad, deacuerdo a lo establecido en el inciso
10° del Articulo 18 del Decreto 1513 de 1998, se establece:

“Articulo 18. El articulo 44 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 13 del Decrelo 1474 de 1997, quedara asi:

"Articulo 44. Reconocimiento y pago de prestaciones a servidores y ex
servidores publicos con derecho abono tipo B.

()

Las entidades territoriales podrén compensar con el ISS las obligaciones
reciprocamente exigibles porconcepto de bonos, cuotas parte y devoluciones de
cotizaciones.”.

Adicionalmente, el Articulo 41 de la Ley 1873 del 20 de diciembre de 2017, que
reglamenta el Presupuesto General de la Nacién, dispuso que:

"Articulo 41. Autorizase a la Nacién y sus entidades descentralizadas, para
efectuar cruces de cuentas entre si, con entidades territoriales y sus
descentralizadas y con las empresas de servicios publicos con participacién
estatal, sobre las obligaciones que reciprocamente tengan causadas. Para estos
efectos se requeriré acuerdo previo entre las partes.

Estas operaciones deben reflejarse en el presupusesto, conservando Unicamente
la destinacién para la cual fueron programadas las apropiaciones respectivas. En
el caso de las obligaciones de origen legal que tenga la Nacién y sus entidades
descentralizadas para con otros drganos pliblicos, se deben tener en cuenta, para
efectos de estas compensaciones, las transferencias y aportes, a cualquier titulo,
que las primeras hayan efectuado a las dltimas en cualquier vigencia fiscal. Si
quedare algun saldo en contra de la Nacién, esta podré sufragario a través de
titulos de deuda publica, sin que implique operaci6n presupuestal alguna. Cuando
concurran las calidades de acreedor y deudor en una misma persona, como
consecuencia de un proceso de liquidacién o privatizacién de érganos nacionales
de derecho publico, se compensarén las cuentas, sin operacién presupuestal
alguna.”.

En tal sentido, esta Administradora de Pensiones solicita se adelante cruce de cuentas
con el Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantlas y Pensiones - FONCEP, con el
fin de saldar la deuda contralda por COLPENSIONES, por concepto de cuotas partes
de los (3) ciudadanos cuyos reconocimientos pensionalesse ajustan a derecho y que
se encuentran contenidos en el mandamiento de pago en referencia.

En consecuencia, de lo anteriormente expuesto, no hay lugar al pago de cuotas partes
pensionales contenidas en Mandamiento de Pago proferido por el Fondo de
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Prestaciones Econémicas Cesantias y Pensiones —~ FONCEP ~ mediante Resolucién
No. CC - 00314 del 13 de mayo de 2022, por valor de $22.632.980.

Con fundamento en lo anterior, se dejan sustentadas las excepciones al mandamiento
de pago.

NOTIFICACIONES:

Recibiré notificaciones en ia Direccién de Procesos Judiciales, ubicada en la Carrera
10 No. 72-33, Torre B Piso 11, de Bogota D.C o en cualquier Punto de Atencidn al
Ciudadano — PAC de COLPENSIONES.

& autori ra reci tificacione eo; crb ensiones.goy
ANEXOS:

1. Poder otorgado por mensaje de datos, segun lo dispuesto por el 5° del Decreto 806
de 2020.

. Certificado Laboral Director de Procesos Judiciales (Asignado).

. Acuerdo 131 de 2018.

. Tarjeta profesional.

. Liquidacion_17061184.

. Liquidacién_ 20140257,

. Liquidacién_ 20602438.

. Resolucién DCP 09114-2019D09114 del 13 de diciembre de 2019,

. Resolucion DCP 09154-2018D09154 del 17 de diciembre de 2019,

O oo~ A~ wiN

Respetucsamente;

m«é
CRISTIAN ROBERTO BUSTAMANTE MARTINEZ

C.C. 1,010.182.049.
T.P. 248.656. del C.S. de ia J.
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FONDO DE PRESTACIONES , CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP- BOGOTA D.C BOGOTA D.C

ASUNTO: PODER ESPECIAL 2022 - 695892

PROCESO: JURISDICCION COACTIVA

RESOLUCION:  RESOLUCION CC 000314 DEL 13/05/2022

DEMANDADO:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Jose Angel Urias Mendista Guerrero , Identficado con la cédula de cludadania N.2 CC 7309568 de Chiquinquird; an mi
calidad de Diregtor de Procesos Judiciales (A.) de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa
Industrial y Comercial del Estado con cardcter financiero creada por la ley 1151 de 2007, confiaro a usted poder especial,
amplio y suficiente, Doctor(s) CRISTIAN ROBERTO BUSTAMANTE MARTINEZ, abogadofa) en ejercicio, dentificado{a)
con la cadula de ciudadania nimero 1010162048; y portador(a} de la Tarjeta Profeslonal numero 248856 del Conssjo
Superlor de la Judicatura, para que en nombre y reprasentacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias
para la defensa Juridica de esta Entidad dantro ds| procaso del asunto,
“

El (la) apaderado{a) queda investido(a) de las facuitades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y 77 del
Codigo General del Proceso, especialmenta, la facultad de sustituir y reasumir el presente poder, dnicaments requerird
autorizacién del mandante para desist.

Sirvase reconacer personeria al (a la) apoderado(a) en a forma y términos en que esta confarido este mandato,

Afentamenits,

rldE Maddat
etar Chdide

Jgke Angel .
Py i 08, aslgnado con funclones de Director De Procasos Judiciales (A)
enshanes - Colpensiones

ministrad plombilha-de
CC 7309968 de Chiguinquird
Acspto;

CRISTIAN ROBERTO BUSTAMANTE MARTINEZ
C.C. 1010182048
T.P. 248856 dol C.5. de la J.
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www.coipenslongs.gov.co
Linea gratuita 618000 410809
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' I co0: | GTH-GSAFMT-020
l ? VERSION: 2

; : FORMATO DE COMUNICACION

| Colpensmnes%! ADMINISTRACION DE PERSONAL  {_... | 05/05/2020

| | '

GTH-1158
Bogota D.C., 19 de abril de 2022

PARA: JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERQ
CARGO: Profesional Méster, Codigo 320, Grado 08
DEPENDENCIA; Direccién de Procesos Judiciales

ASUNTO: Asignacién de funciones

Cordial saludo doctor Mendieta,

Con ocasién de la asignacién de funciones que le fue realizada ai doctor Miguel Angel Rocha
Cuelio, como Jefe de Oficina, Cédigo 140, Grado 07, de |a Oficina Asesora de Asuntos Legales,
de manera atenta me permito informar que se hace necesarlo asignarle las funciones del cargo
de Director, Cédigo 130, Grado 08, de la Direccién de Procesos Judiciales, de conformidad con
lo consagrado en los articulos 31 y 32 del Reglamento interno de Trabajo, a partir del veinticuatro
(24) de abril de 2022 y hasta el veintitrés (23) de julic de 2022, o hasta cuando finalice Ia
asignacién del Dr. Rocha Cuello.

Para el efecto, la Direccién de Gestién de Talento Humano, verificé que cumple los requisitos
para el desempefio del citado cargo segin lo dispuesto en el Manual de Funclones y
Competencias Laborales.

De otra parte, el literal b) de la clusula segunda de su contrato individual de trabajo, sefiala;
“...Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Repiiblica de
Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionalmente fuera de dicho territoric cuando las
necesidades del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes convienen en gque
COLPENSIONES podré, en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA) TRABAJADOR fA) otros cargos
u oficios distintos y/o destinario a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente,
traslado y modificaciones que EL (LA} TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momente de
ser contratado, mientras no sa desmejoren las condiciones laborales minimas del
TRABAJADCR.."

Con base &n lo anterior y debido a que durante el periodo del veinticuatro {24} de abril de 2022 y
hasta el veintitrés (23) de julio de 2022, o hasta cuando finalice la asignacién de funciones, lo que
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ocurra primero, el doctor Miguel Angel Rocha Cuelio recibird la remuneracién basica mensual
correspondiente al cargo de Jefe de Oficina, Cédigo 140, Grado 07 y no la del cargo del cual es
titular, usted recibird durante este mismo lapso, la remuneracién basica del cargo de Director,
Cédigo 130, Grado 06, esto es, la suma de Trece Millones Quinientos Sesenta y Un Mil
Setecientos Dieciocho pesos ($13.561.718).

De antemano, agradezco su disposicién en el cumplimiento de las funciones del cargo al que ha
sido asignado.

Atentamente,

Coh asignacidn de funciones de
Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales

Copia:  Javier Eduardo Guzmén Siiva. Vicepresidents de Operaciones del Régimen da Prirma Media
Con asignacién de funciones de
Presidenta

Aprobt:  Mariha Cecilia Sudroz Reyes, Prolesional Méster, Codigo 320, Grado 08.
Con gsignacién de funcionas da
Directora dé Geshién del Talento Humano

Revisd:  Camile Ernesto Satas Quintero, Prolesional Master, Cédigo 320, Grado 08.Gerencia de Talento Humano y Relscionss Laborales
Sonia Yanet Martinez Venegas, Protesional Master, Cédigo 320, Grade 08. Direccién de Gestidn del Talerto Hummano

Efabord:  Marcela Pavricia Cabrera Buchel, Pro‘esional Junior, Cédigo 300, Grade 01, Direccién de Gestidn de! Talento Humano
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ACUERDO 131 DE 2018
(abril 26)
<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
<Esta norma no incluye analisis de vigencia>
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, COLPENSIONES

Por el cual se modifica la estructura interna de la Administradora Colomblana de Pensiones {Colpensionas) y se deroga el Acuerdo 108 de
2017

LA JUNTA DIRECTIVA de LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA de PENSIONES,COLPENSIONES

En ejercicio de las facultades Legales, en especial las que ie confisre el articulo 80 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 10 (numeral 12) del
Acuerdo 106 da 2017, y

CONSIDERANDO:

Qué la Ley 1151 de 2007 en su articulo 155, cred la Administradora Colombiana de Pensiones {Colpensiones), como Empresa Industrial y
Comercial del Estado del orden nacional, con personerfa juridica, autonomla administrativa y patrimonio independiente.

Que el Decreto Ley 4121 de 2011 cambid la naturaleza jurfdica de ia Administradora Colombiana de Pensiones {Colpensiones}, Empresa
Industrial y Comercial del Estado a la de Empresa Industriai y Comercial del Estado Crganizada como empresa financiera de caracter
especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.

Que el Decrato 308 de 24 de febrero de 2017, aprobé la modificacién de la Estructura de la Administradora Colombiana da Pensiones
{Colpensiones), que le permite adoptar un nueve modelo de operacidn para mejorar la efectividad en la prastaclén de sus servicios,
mejorar sus procesos de evaluacion y control de la gestién, y dar respuesta oportuna a las solicitudes o trdmites de los ciudadanos.

Que mediante Acuerdo 108 del 1 de marzo de 2017, la Junta Directiva modificé 1a estructurs interna de la Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensiones), en aras de ajustaria al nuevo modelo de operacion adoptado.

Que conforme lo dispuesto en los articules 10 {numeral 12) y 16 (numeral 18) del Acuerda 106 de 2017, se presentd a consideracion de la
Junta Directiva, él estudio técnico obtenido del contrato 101 de 2018, celebrado entre la Administradora Colombiana de Pensiones,
{Colpensiones) y StratCo Consultores Asociados S.A., cuyo objeto fue *Disefiar el esquema de Regionalizacion de la Administradora
Colomblana de, Penslones - (Colpensiones), en el marco del proceso de fortalecimiento Institucional y bajo los pardmatros establecidos en

fas especificaciones técnicas, "

Que en aras de implementar el modelo de regionalizacién de |a operacién planteado por StratCo Consultores Asociadas S.A., es
necesarlo modificar la distribucidn de funclones de diferentes dependencias y ajustar las que fueron asignadas mediante Acuerdo 108 de
2017. Que en mérito de lo expuesto la Junta Directiva de Colpensiones,

ACUERDA:

ARTICULO 10. A partir de ia Estructura Qrganizacional de la Administradora Colombiana de Pensicnes - Colpensiones, la cual fue
aprobada mediante el Decreto 309 de 2017, adéptese su estructura Interna, para el cumplimiento del cbjeto de la Empresa, asi:

hﬂps'J.'normar.lva.co!pensiones.gt:N.co(co!pens.’docsiacuerdo_colpansfones__o131_2018.hlm 1147
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1. Junta Diractiva

2. Despacho del Presidente

2.1. Oficina de Relacionamiento y Comunicaciones

2.2, Oficina da Control Intemno

2.3. Oficina Asesora de Asuntos Legales

2.4, Oficina de Control Disciplinario Internc

3. Vicepresidancia Comercial y de Servicio al Cludadano
3.1 Gerancia Comercial

3.1.1. Direccidn de Mercadeo

3.1.2. Direccidn de Comercializacion y Acompafiamiento Empresarial
3.2. Gerencia de Servicio y Atencién al Ciudadang

3.2.1, Direccién de Atencién y Serviclo

3.2.2. Direccién de Estandarizacion

3.2.3. Direccion de Administracién de Solicitudes y PORS
3.3. Direcciones Regionales

3.3.1. Punto de Atencién Tipo A

3.3.2. Punto de Alencién Tipo B

3.3.3. Punto de Alencién Tipo C

4. Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Media
4.1. Gerencia de Administracion de la Informacidn

4.1.1. Direccién de Afiliaciones

4.1.2. Direccion de Historia Laboral

4.2. Gerencia de Financlamlento e Inversiones

4.2.1. Direccion de Ingresos por Aparies

4.2.2. Direccion de Contribuciones Pensiénales y Egresos
4.2.3, Direccién de Inversiones

4.2.4. Direccién de Cartera

4.3. Gerencia de Determinacién de Darechos

4.3.1. Direccion de Prestaciones Econdmicas

4.3.1.1. Subdireccién de Determinacién |

4,3.1.2. Subdireccion de Determinacién Il

4.3.1.3. Subdireccién de Determinacién il

4.3.1.4. Subdireccion de Determinacién IV

h!tps:ﬂnonnativa.colpanslonas.guv.colcolpensl&ocs/acuerdo_colpensiones__o 131_2018.htm
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4.3.1.5. Subdireccién de Determinacién V

4.3.1.6. Subdireccién de Determinacién VI

4.3.1.7. Subdireccién de Determinacién VI

4.3.1.8. Subdlreccion de Determinacién VI

4.3.1.9. Subdireccién de Determinacién IX

4.3.1.10. Subdireccién de Determinacion X

4,3.2. Direccidn de Medicina Laboral

4.3.3. Direccién de Némina de Pensionados

4.4, Gerencia de: Defensa Judicial

4.4.1. Direccién de Procesos Judiclales

4.4.2. Direccion de Acciones Constitucionales

5. Vicepresidencia de Beneficlos Econémicos Periddicas
5.1. Gerencia de Redes @& Incenlivos

5.2. Gerencia de Administracién de Cuentas Individuales
6. Vicepresidéncia de Planeacién y Tecnologfas de la informacién
6.1. Gerencia de Tecnologlas de la Informacién

6.1.1. Direccion de Reldcionamiento TI con el Negocio
6.1.2. Direccion de Infraestructura Tecnoldgica

6.1.3. Direccion de Sistemas de Informacién

6.2. Gerencia de Sistemas Integrades de Gestién

6.3. Gerencia de Planeacién Institucional

6.3.1. Direcclén de Prospectiva y Estudics

6.3.2. Direccién de Planeacién y Proyectos

7. Vicepresidencia de Gestidn Corporativa

7.1. Gerencia da Talento Humano y Relaciones Laborales.
7.1.1. Direccién de Gestion del Talento Humano

7.1.2. Direccién de Desarrolio del Talento Humano

7.2. Gerencia Administrativa

7.2.1, Direccion de Bienes y Servicios

7.2.2, Direcclén Financiera

7.2.3. Direccién Documental

7.2.4. Direccidn de Tesoreria

7.2.5. Direccidn Contractual

https'anomatsva.colpensiones.gov.colcolpens!docslacuardo_ooipenslones_o 131_2018.htm 3/a7
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8. Vicepresidencia de Seguridad y Riesgos Empresariales

8.1. Gerencia de Riesgos y Seguridad de la Informacian
8.2. Gerencia de Prevencidn de! Fraude
9. Organes Internos de Coordinacion y Asesoria

ARTICULO 20. Las funciones de la Presidencia, de las Oficinas y de las Vicépresidencias, son las esiablecidas en el Decreto 309 de 2017
y en los estatutos de la entidad.

* ARTICULO 30. VICEPRESIDENC!A COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO. La Vicepresidencia de Comercial y de Servicié al
Ciudadano tendré adscritas las siguientes dependencias y funcicnes:

3.1. Gerencia Comercial

3.1.1. Direccién de Mercadeo

3.1.2. Direccion de Comercializacién y Acampafiamiento Empresarial
3.2. Gerencia de Servicio y Atencion al Ciudadano

3.2.1. Direccién de Atencion y Servicio

3.2.2. Direccién de Estandarizacién

3.2.3. Direccidn de Administracién de Solicitudes y PQRS

3.3. Direcciones Regicnales

3.3.1. Puntos de Atencién Tipoc A,ByC

3.1. Gerencia Comerciai

3.1.1. Proponer las politicas comerciales y de mercadeo de la Empresa de acuerdo con lo dispuesto por la Vicepresidencia Comercial y de
Servicio al Ciudadano.

3.1.2. Coordinar y hacer seguimiento a (a ejecucién de las politicas comerciales y de mercadeo para los productos de la Empresa.

3:1.3. Disediar el Plan Comercial y el Plan de Mercadec de la Empresa de conformidad con lo dispussto por la VicépresidenCia Comercial
y de Servicio al Ciudadano,

3.1.4. Proponer, ante las instancias pertinentes, los desarrcllos de las campafias de divulgacion y educacién dirigidas a los diferentas
grupos de interés,

3:1.5. Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las estrategias relacionadas con las campafas educativas y de divulgacion as|
come las de imagen corporativa.

3.1.6. Proponer, coordinar y controlar las estrategias comerciales dirigidas a los diferentes grupos de interés de la Empresa.

3.1.7. Apoyar y orientar el disefio de herramientas tecnoldgicas enfocadas a la gestién y medicién comercial con empleadores, de acuerdo
con las estrategias establecidas por la Empresa,

3.1.8. Definir las acciones requeridas para conocer las necesidades de los clientes de la Empresa que permitan la construccion de
estrategias de mercadeo y comerciales y las campanas de divulgacion y educacion.

3.1.9. Proponer |a astrategia de valor agregado de la Empresa, asl como los programas de bienestar y planes de educacién dirigidos a los
diferentes grupos de interés.

3.1.10. Hacer seguimiento a la ifnplemerrtacién de la estrategia de valor agregado y demas programas de bienestar dirigidos a los
diferentes grupos de interés,

3.1.11. Apoyar el cumplimiento de los lineamisntos para fa mejora en Ja calidad, coberiura y efeclividad del servicio.

hitps://normativa.colpensiones.gov.colcolpens/docs/acuerdo_colpensiones_0131_2018.htm 4/47
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3.1.12. Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las estrategias en materia comercial y de mercadeo: con las Direcciones
Regionales.

3.1:13. Supervisar y controlar el cumplimiento de los indicadores y mediciones en maleria comercial y de mercadeo de la Empresa.
3.1.14, Definir mecanismos que aseguren |a calidad en la ejecucion de las estrategias comarciales y de mercadec.

3.1.15. Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestion de los riesgos y la generacin de acuerdos de niveles de
senviclo cuando asl se requiera,

3.1.16. Apoyar el desarroilo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
3.1.17. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.
3.1.18. Las demds Inherentes a la naturaleza de [a dependencia.

3.1.1. Diraccién de Marcadeo

3.1.1.1 Brindar soporte a las Direcclones Re-gionéles para la ejecucidn de las estrateglas de mercadeo y las campanas de comunicacidn
dirlgidas a los diferentes grupos de Interés de la Empresa, en coordinacién con la Direcclén de Comercializacién y Acompafamiento
Empresarial.

3.1.1.2 Proponer el Plan de Mercadeo y participar en la ejecucion de los procesos que identifiquen las necesidades del cliente, le
proporcionen infarmacién y lo orienten para resolver sus inquietudes.

3.1.1.3 Disefiar los contenidos de campafas Informativas, educativas y de divulgacién en coordinacién con la: Oficina de Relacionamiento
y Comunicaciones.

3.1.1.4 Realizar la segmentacién y sub segmentacién de los clientes para enfocar los productos, servicios y valor agregado que pueden
ser ofrecidos por la Empresa.

3.1.1.5 Implementar las estrategias de mercaded segmentadas definidas para los diferentes grupos de intarés de la Empresa.

3.1.1.8 Identificar las necesidades de los clisntes, como insumo para la construccién de las estrategias de mercadeo y comerciales y las
campafias de divulgacién y educacion.

3.1.1.7 Coordinar, con la Oficina de Relécionamiento y Comunicaciones, la aprobacién, disefio, Imagen visual y mensaje creativo de todas
las piezas de comunicacion impresa y virtual, que apoyen la divulgacidn de Informacién tanto a clientes intemnos como extermnos.

3.1.1.1.8 Realizar los estudios de mercado, en coordinacién con la Direccidn de prospectiva y estudios, que permitan focalizar ja labor de
educaclén y divulgacién de los productos ¥ servicios de la Empresa, de acuerdo con los lincamientos definidos,

3.1.1.9 Proponer e implementar el plan: de medios que apoyen las estrategias de comunicaciones, divulgacién y educacion.

3.1.1.10 Participar y apoyar la ejecucién de las jomadas institucionales, educativas y de servicio y demas actividades dirigidas a los grupos
de interés de la Empresa, de conformidad con sus competencias.

3.1.1.11 Implementar |as estrategias relacionadas con los serviclos de valor agregado, tales como servicios extendidos y de bienestar.

3.1.1.12 Divuigar el portafolic de productos y servicios de Colpensiones a través de las herramientas: de mercadeo definidas para cada
grupo de interés,

3.1.1.13 Aplicar las herramientas de medicidn de la gestion de mercadeo de acuerdo con la metodologla definida por la Gerencia Sistemas
Integrados de Gestidn.

3.1.1.14 Apoyar a las Direcciones Regionales en el cumplimiento las estrategias de mercadeo que se definan por la Empresa,

3.1.1.15 Participar en la definicidn ds los procesos de colpensiones, en ia gestién de los riesgos y la generacion de acuerdos de niveles de
servicio cuando asi se requiera.

3.1.1.16 Apoyar el desarrolio y sostenimiento dal Sistema Integrado de Gestién Institucional.

3.1.1.17 Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones,
hrtpsu'/norrnaliva.colpensiones.gov.colcolpens!docsfacuerdo_oolpensioma_o*l31_2018.htrn 5/47
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3.1.1.18 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.

3.1.2. Diracclén de Comerclalizacién y Acompafiamiento Empresarial
3.1.2.1. Parlicipar en el disefio de las estrategias y proponer el Plan Comercial y de Acompafiamiento Empresarial de la Empresa.
3.1.2.2, Establecer @ implementar esténdares de medicién de la comerciallzacién y el acompafamiento al empleador.

3.1.2.3. Brindar el soporte requerido por las Direcciones Regionales en la implemsntacién y ejecucion de las estrategias de
comercializacién y acompafamiento empresarial,

3.1.2.4. Brindar asesoria a ios grupos de interés en los asuntos relacionados con los diferentes productos de la Empresa,

3.1.2.5. Desarrollar las actividades necesarias: para identificar mejores practicas y oportunidades de mejora en la implementacién del
proceso comercial en las regionales y brindar el apoyo téenico que sea requerido por éstas.

3.1.2.8. Divulgar el portafolio de productos y servicios especializados de colpensiones para cada grupo de Interés,

3.1.2.7. Implementar y evaluar sl canal de gestion directa con los empleadores, aliades y demés grupos de interés, actuales y potanciales
¥ proponer las acciones de mejora a que haya lugar.

3.1.2.8. Recibir y gestionar las necesidades de alto impacto de los Empleadores, aliades, patrocinadores y demas grupos de interds frente
a. los productos y servicios ofrecidos por Colpensiones.

3.1.2.9, Aplicar las herramientas de medicién de la gestién comercial y de acompafiamiento empresarial de acuerdo con la metodologia
definida por la Gerencia de Sistemas Integrados de Gestién,

3.1.2.10. Participar y hacer seguimiento a las joradas educativas y de serviclo, dirigidas a los grupos de interés en coordinacién con la
Direccion de Mercadeo vy las Direcciones Regionales,

3.1.2.11. Administrar, controlar y distribuir el material educative e institucianal utilizado por ta Empresa.

3.1.2.12, Participar en conjunto con fa Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales y eon las Direcciones Regionales en los
procesos de capacitacion dirigidos a la fuerza comercial de la Empresa.

3.1.2.13. Apoyar a las Direcciones Regionales en el cumplimiento las estrategias de comerciglizacién y acompafiamiento empresarial

3.1.2.14. Participar en |a definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestién de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

3.1.2.15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento de! Sistema Integrado de Gestidn Institucional.
3.1.2.16. Apoyar la formutacidn de los planes estratégicos y operativos de Coipensiones,
3.1.2.17, Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.

3.2. Gerancia de Servicio y Atencién al Ciudadano

3.2.1. Coordinar y evaluar el modelo de atencién, orientacion y asesorla de Colpensicnes, asi como su permanente actualizacién de
acuerdo con las necesidades y 1a dindmica de Colpensiones.

3.2.2. Hacer seguimiento a la correcta -aplicacién del modslo de atencion, orfentacién y asesoria establecido por Colpensiones en las
Regionales,

3.2.3. Asegurar la atencidn al ciudadano, empleadores y demds grupos de interés mediants ia administracién del modelo de atencidn;
orfentacién y asesoria,

3.2.4, Definir el plan de aseguramiento de calidad del modelo de atencién, ofientacion y @sesoria partiendo de estdndares de servicio,
protocolos de atencién para los diferentes canales y herramientas: de medicisn en la prestacion del serviclo,

3.2.5. Validar ¢f modelo de atencién, orientacitn y asesoria de la Empresa y realizar |as actualizaciones encaminadas a asegurar la
atencién eficiente a los diferentes grupos de Interés.

https:ilnormatlva.colpensiones.gov.colcoipansldocslacuerdo__colpensiones_01 31_2018.htm 6147
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3.2.6. Disefiar y supervisar los mecanismos de atencidn y satisfaccién de las necesidades e inquietudes de los diferantes grupos de
interés por cualgquiora de los canales establecidos.

3.2.7. Disefiar estrategias para la orientacion del usuario interesado en los productos de la Empresa.
3.2.8. Definir y mantener el proceso de estandarizacién junto con los ineamientos que garanticen &l cumplimiento efectivo de su abjeto.

3.2.9. Supervisar y hacer seguimiento de los resultados de las diferentes actividades del proceso de estandarizacidn como la radicacisn y
la validacién del cumplimiento de requisitos,

3.2.10. Definir las directrices y metodologias para efectuar monitoreo y control de las solicitudes de los afiliados, empleadores y vinculados
recibidos a través de la red de atencién al clients.

3.2.11. Establecer los mecanismos de comunicacién con el ciudadanc para darie respuesta y despejar sus inquietudes respecto de los
servicios que presta la Empresa,

3.2.12. Definir criterios encaminados a hacer control de calidad & la respuesta de las solicitudes,

3.2.13. Hacer seguimiento y control a la definicién de los parémelros de reparto de solicitudes para garantizar su efectividad ¥ permananta
actualizacion.

3.2.14. Atender y velar por el cumplimiento de: todas las polfticas definidas en el marco del desarrollo del Sistema de Atencian al
consumidor financiero SAG.

3.2.15. Definir Ia cobertura éptima de la red Colpensiones segun la masa critica de afiliados, potenciales vinculados, vinculados,
pensionades, empleadores y con fundamento en el sustento técnico proporcionado por la Direcclones Reglonales,

3.2.16. Definir, mejorar e Innovar los canales ds atencién para satisfacer de manera eficiente la demanda de los diferentes grupos de
interés de Colpensiones,

3.2.17. Definir la metodologia de evaluacidn de cobertura y capacidad operacional de los canales de atencidn, para la adecuada
administracion de los mismos;

3.2.18, Definir los estdndares de servicio y protocolos de atencidn establecidos para cada canal,
3.2.19. Gestionar la obtencién da los recursos para el fortalecimiento de los canales de atencién, ante las areas competantes,

3.2.20. Supervisar y controlar ei funcionamiento de los canales de atencidn al ciudadano establecidos por |a Empresa y tomar las medidas
a que haye lugar.

3.2.21. Definir estrategias tendientes a mantener y mejorar la caildad, cobertura y efectividad del servicio de atencion al cliante interno y
externo desds los canales de atencidn

3.2.22, Definir, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Vicepresidencia, los mecanismos de atencién y satisfaccion de las
necesidades e inquietudes de los ciudadanos, empleadores y demas grupos de interés de Colpensicnes.

3.2.23. Controlar y hacer seguimiento al desarrolio de los mecanismos de medicidn de la atencidn v satisfaccion de Jos ciudadanos,
empleadores y demds grupos de Interés.

3.2.24. Realizar seguimiento y control 2 la proteccion de los derechos del ciudadano y el empleador, y fomentar su educacion, formacién
en sus derechos, beneficios y servicios que presta Colpensiones.

3.2.25. Supervisar y controlar al cumplimiento de los indicadores y medicionas de servigio y atenclén al ciudadano de la Empresa.

3.2.26. Asegurar el cumplimiento de los lincamientos impartidos por el 4rea competente para la notificacién de los actos administrativos de
Colpensiones,

3,2.27. Participar en la definicién de los pracesos de Colpensiones, en la gastion de los rHiesgos y la generacién de acuerdos de niveles de
servicio cuando asl se requiera.

3.2.28. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Geslidn Institucional,
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3.2.28. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensicnes.

3.2.30. Las demds inherentes a la naturaleza de la dependencia.

3.2.1. Direccion de Atencién y Servicio

3.2.1.1 Proponer el madelo de atencién, orientacitn y asesorfa de la Empresa y las actualizaciones pertinentes ancaminadas a asegurar la
atencién de calidad a los difarentes grupos de interés,

3.2.1.2 Socializar a toda la Empresa el modelo de atencidn, orientacién y asesoria establecido y sus respectivas actualizaciones.

3 2.1.3 Implementar el plan de aseguramiento de calidad del modelo de atencién, orientacion y asesoria de acuerdo con los criterios
definides por la Gerencia de Servicio y Atencién al Ciudadano.

3.2.1.4 Proponer alternativas para la atencion de los grupos de interés & través de los canales de atencion establecidos por la Empresa.
3.2.1.5 Implementar los mecanismos de atencién y satisfaccion de las necesidades e inquietudes de los ciudadanos,

3.2.1.6 Implementar los mecanismos y competencias necesarios para dar respuesta al cludadano a fravés de los canales dispuestos,
encaminados a prestar el servicio de forma oportuna, compista y eficaz,

3.2.1.7 Ejecutar las eslrategias de orientacién al usuario en materia de Régimen de Prima Media, Beneficios Econémicos Periddicos y
demés productos de la Empresa en [os canales dispuestos para el efecto.

3.2.1.8 Desarrollar y aplicar las politicas definidas en el marco de! Sistema de Atencidn al consumidor financierc SAC.

3.2.1.9 Participar en el disefio y definicion de los canales alternos de atencion a los diferentes grupos: de interés que permitan mejorar la
eficiencia en la prestacidn del servicio.

3.2.1.10 Proponer la ubicacién de la red de puntos de atencién de la Empresa, de acuerdo a los lineamientos definidos para tal fin,
3.2.1.11 Proponer y dar cumplimiento a los estdndares de servicio y protocolos de atencidn establecidos para cada canal.
3.2.1.12 Poner en operacidn los canales alternos, para prestar un adecuado sarvicio y efactuar el raspectivo control,

3.2.1.13 Responder por la actualizacién y mantenimiento de la estructura de los canales de atencién al usuario de la Empresa.

3.2.1.14 Gestionar las acciones necesarias para mantener continuidad del servicio a nive! nacional, a través de los canales alternos que se
establezcan.

32.1.15 Disedar estrategias tendientes a mantener y mejorar la calidad, cobertura y efectividad del servicio de alencidn al cliente interno y

externo en los canales de atencion definidos, ¢con base en Soporte técnico v teniendo en cuenta las propuastas de fas Direcciones
Regionales.

3.2.1.16 Aplicar las herramientas de madicion en la prestacién de! servicio a los diferentes Canales de acuerdo con la metodologla
definida por la Gerencia de Sistemas Integrados de Gestién.

3.2.1.17 Analizar los resultados de las mediclonas da servicio, socializarios en la Empresa y proponer planes de mejora.

3.2.1.18 Brindar el soporte requerido a las Direcclones Regionales para el cumplimienta de las politicas, planes, programas, lineamientos y
estrategias establecidos por Celpensiones,

3.2.1.18 Hacer cumplir la metodologia y procesos inherentes a la atencion al ciudadano én la red, de conformidad con el modelo de
atencion establecido y los procesos asociados,

3.2.1.20 Participar con la direccion Documental, en la definicidn de lineamientos para la recepcion, radicacion y respuesta de las
salicitudes que ingresen a la Empresa,

3.2.1.21 Asegurar la atencién a los diferentes grupos de interés en los puntos de atencion A, B y C, en los puntos de atencién externos,
atencion regional y corresponsales de su jurisdiccion, a través de los canales dispuestos para el efecto por Colpensiones.

3.2,1.22 Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestion de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles
de servicio cuando as{ se raqulera,
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3.2.1.23 Apoyar el desarrolio y sostenimlento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.

3.2.1.24 Apoyar la formutacién de Jos planes estralégicos y operativos de Colpensiones,
3.2.1.25 Las demds inherentes a la naturaleza de la dependancia.

3.2.2. Direcci6n de Estandarizacion

3.2.2.1 Validar, con los diferentes responsables de procesos, las reglas de negocid, los requerimientos de documentacién e informacion
pariinentes para cada:tramite con el propésito de asegurar su adecuada radicacién.

3.2.2.2 Definir e Implementar les criterios de captura de informacion de los documentos necesarios en el proceso de radicacién, n
coordinacién con las demas 4reas de Colpensiones.

3:2,2.3 Articular el modelo de atencion con los procesos estandarizados, para garantizar una correcta trazabliidad de las solicitudes por
parte de las dependencias de Coipensiones.

3.2.2.4 |dentificar failas en el modslo de servicio que puedan impactar éri los procesos estandarizados para la atencién de solicitudes.

3.2.2.5 Digitalizar los documentos y asignar las correspondientes tipologlas documentales de conformidad con las directrices de ia
Direccién Documental,

3.2.2.6 Verificar la completitud de la documentacién prasentada por el ciudadano, de acuerdo con el tipo de solicitud,

3.2.2 7 Requerir la complementacién de los documentos ylo requisitos faltantes, si a ello hublere lugar, para dar tramite a la solicitud
fermulada por el ciudadano.

3.2.2.8 Verificar la autenticidad e idoneidad de la documentacion soporte de cada solicitud, de acuerdo al tramite establecido para tal
efecto.

3.2.2.9 Archivar la sollcitud del ciudadano conforme a los términos legales: y reglamentarios, cuando éste no allegue la informacién
adicional requerida para atender su solicitud,

3.2,2.10 Articular los procesos para mantener estandarizades los métodos de validacién, requisitos y documentos necesarios para fa
atancién.

3.2.2.11 Participar en ia supervisién de contratos con terceras, inherentss al proceso de radicacion y validacién documental,

3.2.2.12 Velar por el aseguramiento de una informacién homogénea frente a validaciones documentales e Informacién a requerir a los
cludadancs, smpleadores y demds grupos de Interés que deseen radicar un tramite o solicitud ante Colpansiones,

3.2.2.13 Atender y velar por el cumplimiento de las politicas definidas en el marco del desarroflo del Sistema de Atenci6n al consumidor
financlero SAG.

3.2.2.14 Mantener constantemente actualizadas las mallas de validacion documental necesarias para la radicacion de lramites y
solicitudes.

3.2,2.15 Participar en la definicion de los procesos de Colpensiones, en la gestidn de fos riesgos y la generacién de acuerdos de niveles
de servicio cuando asf se requiera,

3.2.2.18 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
3.2.2.17 Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.
3.2.2.18 Las demés inherentss a la naturaleza de la dependencia.

3.2.3. Direccion de Administracidn de Solicitudes y PQRS

3.2.3.1. Establscer, en articulacion con las dreas correspondientes, la metodologla y esténdares para efectuar el reparto de las solicitudes

a cada uno de los procesos responsables de dar la respuesta.

3.2.3.2, Realizar la parametrizacion y actualizacién de variables de: reparto de solicitudes ¥ PQRS en la herramienta definida,

73
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3.2.3.3. Hacer monitoreo 4 la jecucion del reparto de las diferentes solicitudes a cada uno de los procesos responsables de dar
respuesta.

3.2.3.4. Dirimir canfiictos de competencia interna resultado de la asignacién de solicitudes,

3.2.3.5. Monitorear y controlar las solicitudes, tramites, PQRS y los tiempos de respuesta de las mismas, radicadas a Colpensiones por los
cludadanos, empleadores y demas grupos de inlerés.

3.2,3.6. Realizar seguimiento a las solicliudes y irdmites presentados por los ciudadanos y empleadores, de acuerdo con las directrices ¥y
metodologlas establecidas por la Gerencia de Servicio y Atencién al Ciudadano.

3.2.5.7. Hacer seguimiento a lodas las solicitudes realizadas ante Colpensiones e informar a las dependencias sobre los tramites que cada
una tenga pendientes.

3.2.3.8. Direccionar las solicitudes de los ciudadanos, empleadores y demas grupos de interds a través de los diferentes canales de
cornunicacion la érea responsable de atenderias.

3.2.3.9. Asegurar el reparto de la totalidad de tramites recibidos en la compafiia,

3.2.3.10. Hacer control de calidad a la respuesta de las solicitudes de acuerdo con las directrices establecidas por la Gerencia de Servigio
y Atencién al Ciudadano.

3.2.3.11, Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que se radiguen por cualquiera de los medios destinados a este
propésito.

3.2.3.12. Velar por el aseguramiento de respuestas claras, veraces, completas y oportunas de los PQRS recibidos.por Colpensiones.

3.2.3.13. Aplicar el procedimiento para recibir, orientar, radicar, clasificar y direccionar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias a
través del sistema de atencién al ciudadano.

3.2.3.14, Adoptar las pollticas, lineamientos y estrategias para ef seguimiento y control efectivo de las respuestas 4 las PQRS de la
Empresa, dentro de los términos legales o reglamentarios.,

3.2.3.15. Realizar la atencion primaria de ias peticiones, quejas y reclamos (basica y compleja) que ingresan, para su direccionamiento y
gestion.

3.2.3.16. Presentar informes y reportes estadisticos que permitan evaluar la Calidad y oportunidad de la respuesta de las solicitudes,
tramites y PQRS que sean presentados ante Colpensiones.

3.2.3.17, Generar propuestas, planes de accion y sinergias con las diferentes areas de la Empresa para mejorar procesos de acuerdo a fa
identificacion de la causa raiz de lps PQRS racibidos.

3.2.3.18. Identificar, medir, controlar y monjtorear la ocurrencia y probabilidad de recepcién de PQRS

3.2.3.19. Atender las solicitudes realizadas por la Defensoria del Consumidor Financlero y requerimisentos de entes de control relacionados
con la gestion de PQRS,

3.2.3.20. Atender y velar por el cumplimiento de todas las politicas definidas en el marco del desarrollo del Sistema de Atencidn al
censumidor financiero SAC.

3.2.3.21. Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestion de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles
de serviclo cuando asl se requiera,

3.2.3.22. Apoyar ef desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién institucional,
3.2.3.23. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.
3.2.3.24. Las demas inherentss a la naturaleza de la dependencia.

3.3. Direcciones Regionales
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3.3.1. Aplicar el modelo de atencion, orlentacién y asesoria de Colpensiones definido por fa Vicepresidencla Comercial y de Servicio la
Ciudadano.

3.3.2. Aplicar y controlar el cumplimiento del plan da aseguramiento de calidad en su jurisdiccidn,
3.3.3. Ejecutar el procaso de afiliacién, de acuerdo con las politicas; institucionales,

3.3.4. Asegurar el cumplimiento en la recepcién, registro y respuesta de sollcitudes y PQRS de los ciudadanos en los punios de atencion
A, By G, enlos puntos de atencién externos, atencién reglonal y corresponsales de su Jurisdiccidn, de Conformidad con los lineamiantos
dispuestos por COPENSIONES,

3.3.5. Asegurar la correcta utllizacién de los canales de atencién a los grupas de interés dispuestos por Colpensiones, en los puntos de

atencién A, B y C, en los puntos de alencién extermos, atencién regional y correspansales de: su jurisdiccién, de conformidad con los
Hneamientos dispuestos por Colpensiones.

3.3.6. Proponer la definiclon estratégica de fa cobertura del servicio, la estrategia de aliados y el desarrolio de convenios de acuerdo con
las caracteristicas propias de la Region.,

3.3.7. Coordinar la ejecucidn de los procesos y actividades realizadas por las puntos de elencién en materia de servicio al ciudadange..

3.3.8. Aplicar los formatos de encuestas personalizadas al afiliado, pensionado y empleador para evaluar la satisfaccién de la atencion
recibida y de los servicios prestados por la Empresa,

3.3.9. Asegurar la proteccién de los derechos del ciudadano y ¢l empleador, en los punios de atencién A, By C, en los puntos de atencidn
externos, atencidn regional y corresponsales de su jurisdiccién, de conformidad con los lineamienios dispuestos por Colpensicnes,

3.3.10. Aplicar y controlar las estrateglas comerciales y de mercadeo, en su jurisdiccién, establecidas por la Vicepresidencia Comercial y
de Servicio al Cludadano,: a partir de las metas definidas en materia comerclal, mercadeo y de servicic 4 nivel de producto, canal y
territorio.

3.3.11. Administrar, confrolar y hacer seguimianto a la fuerza comercial de acuerdo con los parémetros y prioridades definidas por la
Vicepresidencia Comercial y de Servicié al Ciudadano..

3.3.12, Divulgar el portafolio de productos y servicios de Colpensiones para cada grupo de interds, de acuerdo con las caracteristicas
propias de la Regién, a través de los canalas de atencién, servicid y comercializacidn de su jurisdicelén.,

3.3.13. Efectuar ia programacién y visita a empleadores evaluando el nivel de gestldn y cumplimiento.

3.3.14, Reclbir, consolidar y gestionar las necesidades de los Empleadores, aliados, patrocinadores y demds grupos de interés frente a ios
productos y servicios ofrecidos por Colpensiones y escalar |as necesidades de alto Impacto propias de la Regitn.

3.3.15. Efectuar el seguimiento y velar por ¢! correcto direccionamiento de ias soliciiudes de los ciudadanos, afiliados, aportantes y
vinculados a través de los diferentes canales de comunicacion,

3.3.18. impartir instrucciones a los Puntos de Atencién a su ¢argo, en relacion con los procedimientos de radicacion, clasificacion y
direccionamiento de solicitudes y requerimientos de los aflliados, pensionados, empleadores y vinculados.

3.3.17. Ejecutar los procesos asociados a los macroproceso de Gestién dal Apoyo Organizacional y Gestién del Talento Humano de
acuerdo con los lineamientos definidos por Ja Vicepresidencia de Gestidn Corporativa,

3.3.18. Gestionar y coordinar las actividades de apoyo del nivel central, de acuerdo a las directrices que para el efecto se impartan por las
dependencias competentes.

3.3.19. Identificar, gestionar y requerir las asignaciones presupuéstales para atender las necesidades de la Regional y dar cumplimiento a
las metas, planes y programas instituclonales.

3.3.20. Proponer alternativas de parametrizacion de los sistemas de soporte para la gestidn de la Regional.

3.3.21. Generar planes de accidn y mejora con respecto al resultado de Indicadores de: gestidn v servicio de la regional correspondiente.
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3.3.22. Proponer yfo ejecutar las jomadas de serviclo, institucionales y educativas, de acuerdo a los lineamientos de la Vicepresidencia
Comercial y de Servicio al Ciudadano, segin las caracteristicas propias de la Regidn.

3.3.23. Alender y velar por el cumplimiento de todas las politicas definidas en el marco del desarrolio del Sistema de Atencion al
consumidor financiero SAC.

3.3.24, Brindar apoyo para el seguimiento v control de las metas establecidas en materia de Defensa Judicial de la Empresa, en la
correspondiente circunscripcién territorial, conforme a los lineamientos que Imparta para-el efecto ja Gerencia de Defensa Judicial, as!
como efectuar el relacionamiento con los Despachos Judiciales.

3.3.25, Administrar, controlar y hacer seguimianto al personal que desarrolle la Gestién de Defensa Judicial an su circunscripcidn territorial

3.3.28. Anallzar los resultados de las mediciones e indicadores de ta gestién: regional y de los Puntos de Atenclién a su cargo, asl como
proponer los planes de mejora a que haya lugar,

3.3.27. Proponer a la Vicepresidencia Comercial y de Servicio al Ciudadano las estrategias tendientes a mantener y mejorar la calidad,
coberlura y efectividad de los productos y servicios de la Empresa.

3.3.28. Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestidn de los riesgos v la generacién de acuerdos de niveles de
serviclo cuando asl se requiera,

3.3.29. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional, Apoyar la fermulacién de los planes
eslratégicos y operativos de Colpensiones.

3.3.30. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.

3.3.1. Puntos de Atencidn (A, B y C)

3.3.1.1 Eiecutar las eslralegias de gestion comercial y de gestion del ciudadano y él empleador de acuerdo con lo dispuesto por
Colpensiones.

3.3.1.2 Aplicer el modelo de atencion, orientacion y asesoria de Colpensiones y el plan de aseguramiento de Calidad definido por la
Vicepresidencia Comercial y de Serviclo al Ciudadano.

3.3.1.3 Adslantar las actividades da servicio al ciudadano, propias de cada Punto de Atencién, de acuerdo con los procesos y protocolos
impartidos por la Direccién Regional.

3.3.1.4 Dar respuesta a las solicitudes presentadas por los ciudadanos y demés grupos de interés, en los términos y condiciones
establecidas en el protocolo de servicio,

3.3.1.5 Dirigir las operaciones de afliaciones, registro, novedades de afiilados, pensionados y empleadores, para ser remitidas a las areas
competentes de la Empresa y continuar con el trémite respective.

3.3.1.6 Asesorar y orientar a los ciudadanos que requieran el servicio de Colpensiones y garantizar la atencién de los diferentes grupos de.

interés de rmanera oportuna y ciara, teniendo en cuenta las directrices impartidas por ia Direccién Regional.

3.3.1.7 Participar en las actividades coordinadas desde sl nivel central,

3.3.1.8 Cumplir con las politicas establecidas por la Empresa para el mansjo documental.

3.3.1.9 Aplicar los lineamientos dispuestos por Colpensiones para la proteccién de los derechos del ciudadano y el empleador,
3.3.1.10 Aplicar el conocimiento y competencias adguiridas a través de pianes de capacitacion recibidos.

3.3.1.11 Atender y velar por el cumplimiento de todas las politicas definidas en el marco del desarrallo del Sistema de Atencién al
consumidor financiero SAC.

3.3.1.12 Promover la educacién financiera de ciudadanos a través de sus labores de acompafiamiento y asesorla sobre productos y
servicios de Colpensiones,

3.3.1.13 Proponer a la Direccion Regional las estrategias tendientes a mantener y majorar la calidad, coberiura y efectlvidad de los
productos y servicios de la Empresa,
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3.3.1.14 Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestién de los riesgos y la genaracion de acuerdos de niveles
de servicio cuandc asi se requiera,

3.3.1.15 Apoyar él desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestlion Institucional.

3:3.1.16 Apoyar la formulacion de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones. 3.3,1.17 Las demds inherentes a Ia naturalsza de
la dependencia.

PARAGRAFO. DE LAS DIRECCIONES REGIONALES Y LOS PUNTOS DE ATENCION COLPENSIONES A, B Y C. La Administradora
Colombiana de Pensionas - Colpensiones contaré con 8 Direcciones Regionales a las cuales estardn adscritos los puntos de atencién de
los diferentes niveles, los cudles podran ser creados, modificados® suprimidos y/o distribuidos por todo el pals por el Presidente da la
Empresa, teniendo en cuenta las necesidades y ef cubrimiento nacicnal para prestar e serviclo efliciente y opartuno.

ARTICULO 4o. VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA. La Vicepresidencia de Operaciones del
Régimen de Prima Mad!a tendr4 adscritas las sigulentas dependencias y funciones:

4.1. Gerencia de Administracidn de la Informacién
4.1.1, Direccién de Afiliaciones

4.1.2. Direccidn de Historia Laboral

4.2. Gerencia de Financiamiento 8 Inversiones

4.2.1. Direccldn de Ingresos por Aportes

4.2.2. Direccion de Contribuciones Pensiénales y Egresos
4.2.3. Direccidn de Inversiones

4.2.4, Direccién de Cartera

4.3, Gerencia de Determinacién de Derechos

4.3.1, Direccién de Prestaciones Econdmicas

4.3.3.1. Subdirecciones de Determinacién (10)

4.3.2. Direccitn de Medicina Laboral

4:3.3. Direccidn de Némina de Pensionados:

4.4, Gerencla de Defensa Judicial

4.4.1, Direccién de Procesos Judiciales

4.4.2. Direccion de Acciones Constitucionales

4.1. Gerencla de Administracién de la Informacién

4.1.1, Proponer a la Vicepresidencia las paliticas y los procesos relacionados con ia administracién de la informacién inherenta al Régimen
de Prima Media,

4.1.2. Controlar la eJecucién de los procesos de aflliacién y las sollcitudes de traslado y novedades,

4.1.3. Participar en la definicin de las politicas para &l registro de Ja Informacién que conforma la historia laboral, dando cumplimiento a
los; criterios de disponibilidad y oportunidad establacidos por la Empresa.

4.1.4. Mantener disponible oportunaments ia informacién que conforma la historia labdral para su uso y consuita,
4.1.5, Controlar el registro oportuno, seguro y confiable de la informacién de los ciudadanos en ia historia faboral de Colpensiones.

4.1.6. Controlar la imputacién a la historia laboral de la informacion de los aportes realizados por los afiliados, previo a la conciliacidn
correspondienta.
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4.1.7. Definir y adoptar los procedimientos y mecanismos para |dentificar las condiciones y caracteristicas de las fuentes de datos, valorar
la calidad de la informacién y proponer las acciones para el mejoramiento continua del flujo de datos,

4.1.8. Definir, con las dependencias correspondientes, las reglas de validacion de datos que se deben aplicar en cada una de las
transacciones de los aportes pensidnales, para contar con un registro oportuno, seguro y confiable,

4.1.9. Controlar y hacer seguimiento a la adecuada depuracién de la informacién que conforman las bases de datos de Colpensiones.

4.1.10. Supervisar y hacer seguimiento a (a ejecucion de las actividades y procesos que conllevan a la correcta aplicacién de los aportes
en la historia laboral de los afiliados.

4.1.11. Hacer seguimiento y controlar, en coordinacién con las instancias competentes, la conciliacion financiera y operativa de jas
fransacciones de Colpansiones.

4.1.12, Supervisar y controlar las acciones parlinentes para mitigar los riesgos propios de los procesos de afiliacién e historia laboral,

4.1.13. Desarrollar las acciones pertinentes, en articulacion con las 4reas competentas, para identificar ei universo de informacién sensible
que garantice la seguridad, calidad y veracidad.

4.1.14. Depurar la Informacidn histérica de los sistemas de informacion de Colpensiones, conforme a las reglas de negoclo institucionales,

4.1.15, Aplicar los procesos definidos para asegurar que la informacién gue no es posible conciliar en los procesos de recaudo o de
historia laboral sea identificada y corregida oportunamente.

4.1.16. Establecer controles para ias actividades de actualizacién de datos en los Sistemas de informacion de Colpensiones.
4.1.17. Supervisar y controlar &l desarrolié de las actividades para la expedicién de los reportes de historias laborales;

4.1.18. Participar en la definiclén de los procesos de Colpensiones, ¢n la gestién de los riesgos y la generacion de acuerdos de niveles de.
servicio cuando asl se requiara.

4.1.19. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
4.1.20. Apoyar ia formulacién de ios planes estratégicos y operativas de Colpensionas.
4.1.21. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependancia.

4.1.1. Direccién de Afiliaciones

4.1.1.1. Ejecutar el proceso de atencidn al afiliado, novedades y solicitudes de traslado, facliitando la retroalimentacién de requisitos y
necesidades del afiliado para la actualizacion y coreccién de sus semanas de cotizacién y que permita medir la satisfaccién del mismo.

4.1.1.2. Delerminar las actividades para la expadicién de los reportes de historias labdrales.

4.1.1.3. Dar cumplimiento a los lineamientos institucionales respecto de la entrega de repartes de semanas de cotizacion, asesoramiento y
difigenciamiento de formatos de corraccitn de Inconsistencias en los puntos de atencion,

4.1.1.4. Crear las metodologlas y formularios ajustados al gobierno de datos de la Empresa, que permitan obtener |a Informacian de los
afiliados para realizar las actividades de correccién y actualizacidn de la misma.

4.1.1.5, Participar en la formulacion de campanas para la recuperacién de Informacién que permita la actualizacién de la historia laboral,

4.1.1.6, Participar en la formulacién de estrategias para la recuperacion de informacién que permita la actualizacion de las semanas da
cotizacion.

4.1.1.7. Controlar &l oportunc envio de las respuestas y los reportes que se soliciten a través dél modelo de atencidn sl clients.

4.1.1.8. Articular con las dreas competentes, para la definicién de las metodologlas, documentos, circulares e instructivos que se utilizan
en ei dasarmollo de las actividades de servicio en los canates de atencion,

4.1.1.9. Ejecutar las actividades requeridas para la consulta del reporte de historia laboral a fravés de la pagina web de la Empresa, en
articulacion con las dreas competentes.
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4.1.1.10. Coordinar, con la dependencia correspondiente, la consulta a través de la pagina web de los formatos para la solicitud de
correccion de inconsistancias en la historia laboral y lainformacién que se estime pertinente.

4.1.1.11. Generar informacién estadistica de forma peridica sobre los registros en la historia laboral actualizados y con inconsistencias.

4.1.1.12. Ejecutar las politicas definidas para la correccion a demanda de las solicitudes de correccion de inconsistencias en los datos de
identificacién y fecha de nacimiento de los afiliades a COPENSIONES,

4.1.1.13. Ejecutar los procesos para la correccién manual de Inconsistencias relacionadas con datos de identificacion y fecha de
nacimiento de ios afiliados a Colpensiones.

4.1.1.14. Ejecutar los mecanismas de control para asegurar la calidad en |a gestion de los procesos a cargo.

4.1.1.18, Entregar a I4 Direccién de Administracién de salicitudes y PQRS los lineamientos y parametros que deberdn ser utilizados para
para la programacién de la: produceidn del drea.

4.1.1.16. Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestién de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles
de servitio cuando asl se requiera,

4.1.1.17. Apoyar el desarroiio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion institucional,
4.1.1.18. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensicnes.
4.1.1.19. Las demads inherentes a la naturaleza de la dependencia.

4.1.2, Direccidn de Historia Labaral

4.1.2.1. Actualizar la historia laboral de los afiliados a partir de los aportes que se efectuen y demas registros que generen un impaclo en
la misma.

4.1.2.2. Verificar y validar la informacién incorporada a la historia laboral.
4.1.2.3. Subsanar las inconsistenclas encontradas sn la historia laboral.

4.1.2.4, Participar en la formulacién de proyectos y procedimientos para la depuracién masiva de inconsistencias en las semanas de
cotizacién de los afiliados.

4.1.2,5. Participar en la formulacién de estrategias para la recuperacion de informacion que permita la actualizacién de las semanas de
cotizacion.

4.1.2.6. Definir y actualizar las reglas de negocio que permitan asegurar la entrada de las solicitudes que activan el proceso de gestién de
historia labora).

4.1.2.7. Imputar a la historia laboral la informacitn de los aportes realizados por los affliados, previo a la conciliacién correspondiente.
4.1.2.8. Realizar y controlar la conciliacién permanente desde el punto de vista aperativo de las transacciones que realiza Colpensiones.
4.1.2.9, Ejecutar los mecanismos de control para asegurar la calidad en la gestién de Jos procesos a cargo.

4.1.2.10. Entregara la Direccion de Administracion de solicitudes y PQRS los lineamientos y pardmetros que deberan ser utlizados para
para la programacién de la produccién del 4rea.

4.1.2.11. Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestién de los riesgos y la generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera,

4.1.2.12. Apoyar el desarrolio y sostenimiento dal Sistema Integrado de Gestién Institucional.
4,1.2.13. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos vy operativos de Colpensiones,
4.1.2.14. Las demas Inherentes a la naturaleza de I3 dependencla.

4.2. Gerencia de Financlimiento e Inversiones
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4.2,1. Participar en el establecimiento de las politicas para efectuar y controlar el aforo de los Ingresos, egresos, recaudo, cobro e
inversiones en o relacionado con la administradora y de los fondes que administra Colpensiones.

4.2.2. Participar en el establecimiento de las politicas para la administracién de los recursos, ingresos, egresos, recaudo, cobro e
inversiones propios de la administradora y de los fondos a su cargo.

4.2.3, Calcular y elaborar las cuentas de cobro a la Administradora, por concepto de reciprocidad de los recursos del sistema de seguridad
social y de comisiones financieras cobras por los bancos, cuanto asi se requiera.

4.2.4. Supervisar y controlar las estrategias, mecanismas, procedimientos e instructivos que garanticen el registro y control de ios
portafolios de inversiones, que sean administrados en forma directa o tercerizada.

4,2.5. EJecutar el proceso de gestién de inversiones de la Empresa, teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos asl como ias
normas legales sobre la materia.

4.2.6. Establecer los instructivos en materia de inversiones para su correcta gestion.

4.2.7. Revisar y presentat |os informes en materia de inversiones que sean solicitados por las autoridades competantes y las diferentes
dreas de |la Empresa.

4.2.8, Dirigir la aplicacion de ias polilicas relacionadas con los porcentajes, distribucion y traslado de los recursos para la apropiacién de

las reservas de cada uno de los riesgos a que se refieren los beneficios y prestaciones que administra colpensionas, asl como ia Comision
de administracién.

4.2.9. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la administracién e inversién de los dineros producto del recaudo, en forma
directa o a través de fiducias o de terceros de acuerde con la Ley.

4.2.10. Disefar |as pollticas y proponer estrateglas para el analisis y Ia valoracién del portafolio de inversiones, de acuerdo con tas normas
legales vigentes, y aplicar las politicas de Inversiones previamente aprobadas.

4.2.11, Disefar los lineamientos para el manajo de los portafolios de Colpensiones.
4.2.12. Supervisar y controlar el relacionamiento con las entidades financieras.

4.2.13. Supervisar y hacer seguimiento a |a elaboracién de! fiujo de caja de los fondos invalidez, vejez y muene, régimen subsidiado,
pagos de ferceros (Empos y Metales Preciosos}), BEPS Misional (Devoluciones, expedicion rentas vitalicias, otros).

4.2.14. Supervisaria administracidn de los recursos déi sistema de la seguridad social, con el fin de optimizar los recursos y dar
cumplimiento a las obligaciones a cargo de la Empresa.

4.2.15. Disefiar mecanismos que parmitan realizar un recaudd efectivo de los recursos y su administracidn.,

4.2.16. Supervisar y controlar la ejecucion de los linesmientos para |a concillacion del recaudo de los aportes del Régimen de Prima
Media.

4.2.17. Formular politicas para la gestién de cobre persuasivo y cobra coactive de la Cartera por concepto de aportes y contribuciones
pensiénales a faver de Colpensiones.

4.2.18. Supervisar y controlar las paoliticas y las estrategias para el recaudo de los aportes y demas ingresos opera cion ales de
Calpansiones.

4.2.19. Supervisar y controlar la gestion del recaudo con las éreas pertinentes,

4.2.20. Realizar seguimiento a la geslidn de pago de las obligaciones hacia otras administradoras de pensiones y entidades de derechos
publico, empleadores y aporiantes.

4.2.21. Realizar la solicitud de recursos al Ministerio de Trabajo para cubrir el fallante en el pago de la némina de pensionados de
Colpensiones y para el pago de Noémina de Pensionados de las Empresas Producteras de Metales Preciosos y las Empresas Publicas de
Obras Sanitarias EMPOS. '

4,2.22. Garantizar la comecta aplicacion y estrategias definidas para el proceso de daciones en pago.

hitps:ifnormativa. colpensiones.gov.co/colpensidocs/acusrdo_colpensiones_0131_2018.htm 16/47



81712021 ACUERDO COLPENSIONES 0131 2018} - Colpensionss - Administradara Colombiana de Pensiones

4.2.23. Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestion de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles de
servicio cuando asi se requiera,

4.2.24, Apoyar el desarrolio y sostenimiento det Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

4.2.25. Apoyar la formutaclién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones,

4.2.26. Las demds Inherentes a la naturaleza de la dependencia.

4.2.1 Direccién de ingresos por Aportas

4.2.1.1. Ejecutar e Implementar los mecanismos que permitan realizar un recaudo efectivo de los recursos ¥ su administracién.

4.2.1.2. Identificar, verificar y sxpedir el estado de cuenta de la deuda par aportes pensiénales y enviarla al drea correspondiente para
cobrd,

4.2.1.3. Realizar la fiscalizacién y determinar la obligacién derivada del Incumplimiento en el page de aportes pensidnales con el fin de
enviarla al érea comespondients, para el Iniclo de las diferentes acclones de ¢obro a que haya lugar.

4.2.1.4. Liquidar, cobrar y recaudar la recuperacién de semanas, obligaciones por sentencia judicisl, cdlculos actuarlales por emisitn y
titulos pensidnales.

4.2.1.5, Ejecutar y coordinar las actividades necesarlas para que la informacién y los recursos financieros correspondientes a los aportes
dé! Régimen de Prima Media y otros ingresos tales come calculos actuartales por omisidn, recuperacién de semanas, liquidaciones
financieras y titulos pensiénales; estén disponibles para el envlo al 4rea correspondiente y para su posterior registro en fas bases de datos
de recaudo y actualizacién de la historia laboral de los cludadanas.

4.2.1.6. Ejecutar y coordinar las actividades necesarias para que la informacidn y los recursos financieros correspondientes a fos apories
del Régimen de Prima Media, estén disponibles para ser registrados en el sistema contable de Colpensiones.

4.2.1.7. Dirigir y controlar las gestiones de traslado de aportes respecic de las entidades de ofros regimenes de acuerdo con las polfticas y
procedimientos de recaudo de Colpensiones.

4.2.1.B. Realizar acuerdos de sarvicio con proveedores intemos y estructuracién de contratos con proveedores axternos, con al propésito
de adelantar las tareas de depuracién de la deuda presunta y la normalizacién de la cartera.

4.2.1.8, Controlar el vencimiento y genarar la cuenta por cabrar de los recursos provenientes de tltufos pensidnales de conformidad con
ios procedimientos establacidos.

4.2.1.10, Organizar y gestionar los procesocs de consulta, conciliacién y seguimiento a las operaciones bancadas relacionadas con
recursos de recaudo de aportes al Régimen de Prima Media.

4.2.1.11. Ejecutar y hacer seguimiento al proceso de recaudo de aportes del Régimen de Prima Media que permita la distribucién y
traslada de fos recursos para la apropiacién de las reservas de cada uno de los fiesgos y la comisién de administracion,

4.2.1.12, Particlpar en la formulacién y efecucién de polificas, planes, programas y proysctos dirigidos a mejarar el recaudo de aportes al
Régimen de Prima Media, asi como administrar él recaudo de acuerdo a miltiples fuentes y con base en la normatividad vigente.

4.2.1.13. Gestionar la ejecucidn y seguimiento a los contratos con proveedores externos para prestar servicios relaclonados con el
proceso de recaudo de aportes al Régimen de Prima Madia.

4.2.1.14. Controlar y hacer seguimiento al proceso de facturacidn ¥ recaudo de aportes de programas especiales que maneja
Colpensiones tales como, subsidio al aporte en pensidn, colombianos en el exterior, situado fiscal y Ley general de participaciones,

4.2.1.15. Participar en la definicién de los proceses de Colpensicnes, en la gestién de los riesgos y la generacién de acuerdos de nivelas
de servicio cuando asi se requiera.

4.2.1,16. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional,
4.2.1.17. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.

4.2.1.18, Las demas Inherentes a la naturaleza de la depandencia.
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4.2.2. Direccién de Contribuciones Pensiénales y Egresos

4.2,.2.1. Administrar, liquidar, cobrar y recaudar los diferentes tipos de financlacién de pensiones {contribuciones pensidnales), que
incluyen tiempos plblicos no cotizados la Régimen de Prima Media administrado por Colpensiones,

4.2.2.2. Controlar y realizar las gestiones de pago por concepto de aportes con desting a terceros por pagos errados o realizados an
excaso, de conformidad con los procedimientos establecidos por Colpensiones y la normatividad aplicable.

4.2.2.3. Realizar la gestion para el reconccimiento y pago de bonos pensidnales, cuotas partes pensiénales, devolucion de aportes en
virtud de la Ley 549 de 1999, Decreld 2527 de 2000, Decreto 1513 de 1898 y Magisterio, de conformidad con la normatividad vigente,
como mecanismo de financiacién de prestaciones reconocidas por otras Administradoras de Pensiones,

4.2.2.4, Gestionar el traslado y pago de reservas actuariales hacia las Administradoras de Pensiones Privadas, cuando sea procedente.

4.2.2.5. Realizar la gestién para el page con destino a las AFP y otras entidades, por concepto de no vinculados, segundos traslados,
muiltiafiliados, inactividad laboral menos de 150 semanas y errores en pago.

4.2.2.8. Realizar la gestion para el pago a terceros por concepto de exonerados, excesos, régimen subsidiado, pagos dobies, eror en IBC
¥ errores en pago, a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente,

4.2.2.7. Realizar la gestion para el pago de develucién por doble dispersién al operador financiero y excedentes por apories patronales del
situado fiscal.

4.2.2.8. Delerminar {a deuda de los diferentes tipos de financiacidn (contribuciones pensidnales), cuando coresponda, con el fin de
anviarla al area correspondiente, para el inicio de las diferentes acciones de cobro a que haya lugar,

4.2.2.9. Realizar fa identificacién de recursos y conciliacién de ingresos, por los conceptos relacionados con la gestién de cobro, llevados a
cabo por la Direccién.

4.2.2.10. Reelizar la gestidn de concillacidn, incorporacién y registro contable, de los conceptos de competencia de la Direcclén, de
conformidad con la normatividad vigente.

4.2.2.11. Analizar ei comportamiento histérica por concapte de ingresos y egresos que financian la seguridad social, de competencia de Ia
Direccién, y realizar las proyecciones para cada vigencla.

4.2.2.12. Realizar |a distribucidn y traslado de los racurses a liquidez de los ingresos de competencia de la Direccién,

4.2.2.13. Realizar los célculos de equivalencia de rentabilidad de personas trasladadas del RAIS al RPM, que le sean requeridos, para
efactos del estudio de pensiones de régimen de transicion, é informario al 4rea competente.

4.2.2.14. Realizar la liquidacién, cobro recaudo y registro contable dél cdlculo de equivalencia de rentabifidad, cuando a elio haya lugar.
4.2.2.15. Realizar emisién y redencién de tftulos de deuda de los Beneficios Econémicos Periddicos.

4.2.2.18. Participar en la definicién de los procescs de Colpensiones, en la gestion de los riesgos y la generacidn de acuerdos de niveles
de servicio: cuando asl se requiera.

4.2.2.17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
4.2.2.18. Apoyar la formulacion de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.
4.2.2.19. Las demds inherentes a la naturaleza de la dependencia.

4.2 3. Direccidn de Inversiones

4.2.3.1. Proponer y ejecutar los instructivos en matera de Inversiones.

4.2.3.2. Elaborar el flujo de caja de los fondos invalidez, vejez y muerte, régimen subsidiado, pagos de terceros (Empos y Matales
Preciosos), BEPS Misicnal {Devoluciones, expedicién rentas vitalicias, otros),

4.2.3.3. Revisar y registrar las operaciones de los Portafolios de Inversién del Encargo Fiduciario de su competencia en las plataformas
tecnoidgicas dispuestas para el efecto.
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4.2.5.4. Analizar los informes de la entidad administradora del Encargo Fiduciario de su competencia y convocar los comités de
seguimiento que Colpensiones disponga para efio,

4,2.3.5. Administrar los excesos temporales de liquidez de los recursos de la empresa en cuentas bancadas, sujeto a las necesidades de
ias dreas fuente: y los lineamientos del Comité de Inversiones y el Comité de Riesgos de Inversiones, buscando la mayor eficiencia
operativa y procurando una buena rentabllidad.

4.2.3.6. Ordenar, a la Direccidn de Tesorerfa, los trasiados de recursos a qué haya Jugar de acuerdo con las necesidadas de la Empresa y
los procesos establecldos para el efecto.

4.2.3.7. Administrar y hacer seguimiento a los recursos de la Emprasa y los portafolios de inversiones.
4,2.3.8. Dirigir el proceso de contratacidn con las entidades del sector financiero especializadas en administracién flduciaria de portafolios.

4.2.3.9. Ordenar y hacer seguimiento de los pagos relacionados con las Inversiones y los traslados de recursos administrados por
Colpensiones.

4,2.3.10. Realizar la gestién relacionada con la solicitud de recursos al Ministerio de Trabajo para cubrir los gastos de administracion y los
pagos de los incentivos del mecanismo Beneficios,Econdmicos Periddicos.

4.2.3.41. Calcular el valor de la unidad del Servicié Social Complementaric de Baneficios Econdmicos Periddicos - BEPS,

4.2.3,12. Establacer y ejecutar ei relacionamiento con las entidades financiera respecto de cupos operativas de ndmina de pensionados
por sucursales, negociacién de tasas, exenciones, y demdas condiciones de manejé de los recursos de la Empresa, a fin de atender las
necesidades corporativas.

4.2.3.13. Ordenar a la Direccién de Tesereria la apertura y/o ciérre de cuentas bancarias. de acuerdo con las necesidades de la empresa a
fin de optimizar su administracion.

4.2.3.14, Validar los rendimientos financieros de todas las cusntas bancarias e Inversiones de Colpensiones, que administre directa o
indiractamente.

4.2.3.15, Participar en la definicidn de los procesos de Colpensionas, én la gestién de los riesgos y la generacion de acuerdos de niveles
da servicio cuando as| se requiera.

4.2.3.18. Apoyar él desarrollo y sostenimiento del Sisterna Integrade de Gestién Institucional,

4.2.3.17. Apoyar ta formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones,

4,2.3,18, Las demds inherentes a. |a naturaleza de la dependencia.

4.2.4. Direccién de Cartera

4.2.4.1, Ejercer y dirigir |13 jurisdiccién coactiva da la Empresa, acorde con las disposiciones legales vigentes.

4,2,4.2. Realizar las gestiones persuasivas de cobro de las obligaciones determinadas por las diferenies éreas de la Empresa, previo la
inicio de las acciones de cobro coactivg,

4,2.4.3, Expedir los actos administrativos que se requieran para ejercer la jurisdiccion: coactiva de Colpensiones, de acuerdo a la
normatividad legal.

4.2.4 4. Otorgar facilidades de pago de acuerdo con la normatividad vigente.
4.2.4.5, Librar o} mandamiento de pago con base en los titulos que prestan mérito ejecutivo.

4.2.4.6. Expedir las comunicaciones pertinentes dirigidas al deudor para que se presénte a notificarse del mandamiento de pago y las
demas que se requieran,

4.2 4.7. Resolver las excepciones v ios recursos de reposicion relacionados con la jurisdiccion de cobro coactivo.

4.2.4,8. Resolver las chieciones que se presénten, dentro de los procesos de cobro coactivos, relacionadas con la liquidacion del crédito.
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4.2.4.9. Expedir los actos administrativos que se requieran para decretar y aplicar medidas cautelares, destinadas a garantizar las
acciones de cobro coactivo.

4.2.4.10. Generar y enviar los reportes contables necesarios, en los procesos coactives, con el fin de mantener actualizada la informacién
de recaudo de cuentas por cobrar

4.2.4.11. Remitir a la Gerencia de Defensa Judicial ia informacidn que se requiera, en caso da iniciarse actuaciones judiciaies relacionadas
con ia jurisdiccién de cobro coactiva Y Procesos: conclirsales.

4.2.4,12, Expedir los actos administrativos quese requieran para declarar la extincién de obligaciones.

4.2.4.13. Intervenir en los procesos conctrsales tales como concordato, acuerdos de reestructuracién, acuerdos de recrganizacion,

validacién exirajudicial de acuerdo, Hquidacién obligatoria, liquidacién judicial, liquidacion forzosa administrativa, ¥ persona natural no
comerclante.

4.2.4.14. Liderar, an coordinacién con la Gerencia Administrativa, el proceso de daciones en pago:

4.2.4.15. Participar an la definicidn de los procesos de Colpensiones, en la gestién de Jos riesgos y ia generacién de acuerdos de niveles
de servicio cuando asf se requiera.

4.2.4.16. Apoyar ¢ desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn institucional,
4.2.4.17. Apayar la formulacién de los planes estratégicos y operatlvos de Colpensiones.
4,2.4.18. Las demds inhsrentas a la naturaleza de la dependencia.

4.3. Gerencia da Determinacién de Derechos

4.3.1. Formuiar, para aprobacién de la Vicepresidencla de Operaciones del Régimen de Prima Media, los procesos de las 4reas a su
cargo.

4.3.2. Formular politicas y estrategias para determinar ei derecho y garantizar el pago, de acuerdo con la disponibllidad prasupuestal y en
los casos en que haya lugar, de las Prestacionas Econémicas derivadas de las contingencias de invalidez, vejez, muerte y demas
beneficios aconémicos Inherentes al Régimen de Prima Media.

4.3.3. Establecer, con las dreas competentes, los lineamientos para ia formulacién del modalo de produccion de los procasos & su cargo,

4.3.4. Controlar y hacer seguimiento af cumplimiento de las poiiticas y estrategias definidas para el proceso de Determinacion del derecho
de acuerdo a las disposiciones legales,

4.3.5, Coordinar y controlar la ejacudén del proceso de gestién de conmutaciones pensiénales.
4.3.6. Formular, controlar y hacer seguimiento a las politicas y estrategias definidas para la gestion de Ja ndémina de pansionados.

4.3.7. Monitorear al proceso de gestion de némina de pensionados que asegure el control permanente de la informacién y @i registro de
novedades para la liquidacién de la némina de pensionados,

4.3.8. Definir las politicas y estrategias para ia gestion del proceso de medicina laboral,
4.3.9. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las politicas y estrategias definidas para la gestién de medicina laboral,

4.3.10. Controlar y hacer seguimiento al proceso de Medicina Laboral que incluye la calificacién da Ja pérdida de la capacidad laboral, yla
Determinacién def pago de incapacidades en los térrminos de la normatividad vigente,

4.3.11. Resoiver en segunda instancia los recursos de la via gubernativa relacionados con los actos administrativos expedidos por la
direccion de némina de pensionados.

4.3.12. Parlicipar en la definicién de los procesos de. Colpensiones, en la gestién de ios rlesgos y la generacion de acuerdos de niveles de
servicio cuando asi se requiera,

4.3.13, Apoyar el desarrollo y sostenimiento dal Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

4.3.14. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpansiones,
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4.3.15. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.

4.3.1. Direccién de Prestaciones Econémicas

4.3.1.1. Disefar y ejecutar los procesos y procedimientos necesarios para la gestién de la determinacién del derecho del Régimen de
Prima Medla y demds prestaciones del Sistema General de Pensiones administradas por la Empresa,

4.3.1.2, Administrar y controlar el proceso de gestién de determinacién d el derecho asl como la informacion asoclada,

4.3.1.3, Garantizar que se cumplan las directrices dispuestas por la Oficina Asesora de Asuntos Legales, en el proceso de gestién de
determinacidn del derecho.

4.3.1.4, Alender y dar respuesta oportuna y de fondo, en los asuntos de su competencia, a los derechos de peticion y a las acciones de
tutela que sean Interpuestas por los ciudadanos, referentes al Régimen de Prima Media.

4.3,1.5. Resolver los recursos de apelaclon y queja interpuestos contra los actos adminisirativos proferidas por los subdirectores a su
cargo.

4.3.1.6. Decidir sobre la revocatoria directa de los actos administrativos expedidos por esia direccitn, de oficio o a peticion de parte.

4.3.1.7. Coordinar, hacer segulmiento y verificar el envié y registro opartuno de los ingresos y novedadas para ei ingreso a la némina de
pensionados.

4.3.1.8, Remitir ai 4rea responsable la informacién para que se sirta el procese de notificacion de los actos adminlstrativos en la instancia
que le corresponda.,

4.3.1.9. Participar, en |a definicidn de las regias de negocio para orlentar, clasificar, radicar, y direccidn a r adecuada y oportunamente las
peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los distintos canales de atencidn que activen el proceso de gestién de
determinacién de derechos.

4.3.1.10. Participar en: la formulacién del modelo de produccién y cumplirio de acuerdo con los lineamientos establecidos.
4.3.1.11. Participar y ejecutar &l proceso de Conmutasciones pensionales cuando asl lo determind la Empresa.

4.3.1.12. Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en |la gestion de los riesgos y la generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

4.3.1.13. Apoyar el desamllo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién institucional,
4.3.1.14. Apoyar Ja formulacion de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.
4.3.1.16. Las demés inherentes a la naturaleza de la dependencia.

4,3.3.1, Subdirecciones de Determinacién de Derechos (10)

4.3.3.1.1, Atender los lineamientos referentes al proceso de gestion de detarminacién del derecho, dados por la Oficina Asesora de
Asuntos Legales, asl como fas instrucciones Impartidas por la Direccidn.

4.3.3.1.2. Aplicar las directrices, normas y lineamisntos dispuestas por Colpensiones, en los asuntos de su competencia.

4.3.3.1.3. Proferir los actos administrativos que decidan sobre las solicitudes de reconocimianto de Prestaciones Econdmicas de invalidez,
vejez, muerte, indemnizacion sustitutiva y auxiiio funerario de compelencia de la Administradora, asl como los necesarios tendientes la
logro de su efectividad, de conformidad con la normatividad vigente y estandares de calidad establecidos por la Emprasa.

4.3.3.1.4. Resolver los recursos de reposicién y decidir la revocatoria directa de los actos administrativos que ésta profiera, de oficico a
peticién de parte,

4.3.3.1.5. Administrar y controlar las actividades a su cargo.

4.,3.3.1.6. Participar, cuando la Empresa lo considers pertinente, en la definicién de procedimientos y reglas de negocio para recibir,
orientar, radicar, clasificar, y direccionar adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban 4 través de
los distinfos canales de atencidn que activen el proceso de gestién de la Determinacion del Derecho.
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4.3 3.1.7. Cumplir con los parametros de productividad, y calldad establecidos por la Empresa.

4.3.3.1.8. Participar, cuando la Empresa lo considers pertinente, en la definicidn de los fineamientos y paradmetros que deberan ser
utilizados para la programacién de ia producclén del drea.

4.3.3.1.9. Atender y dar respuesta opartuna y de fondo, en los derechos de peticion y a las acciones de tutela que le sean asignados y der
cumplimiento a las sentencias judiciales.

4.3.3.1.10. Realizar el envio oportuno de las novedades para el ingresc a la ndmina de pensionados,

4.3.3.1.11. Remitir al area responsable la Informacion para que se surta el proceso de nofificacidn de los actos administrativos en la
instancia que le corresponda,

4.3.3.1.12. Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestién de los riesgos y la generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando as{ se requiera.

4.3.3.1.13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestitn Institucional,
4.3.3.1.14. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones,
4.3.3.1.15. Las demds inhaerentes a la naturaleza de la dependencia.

4.3.2. Direcclién de Medicina Laboral

4.3.2.1, Disefiar y sjecutar los procesos y procedimientos necesarios para la gestion de medicina faboral de los afiliados de Colpensiones
ylo sus beneficiarios,

4.3.2.2. Adelantar las actlvidades necesarias para la calificacion en primera opartunidad de a pérdida de la capacidad laboral, de acuerdo
con la normatividad vigente,

4.3.2.3. Adelantar el trdmite correspondients ante las juntas de caiificacién de: invalidez, én caso de inconformidad por cualquiera de las
partes interesadas,

4.3.2.4. Generar y entregar, a las dependencias competentes, la informacion requerida para realizar el pago de honorarios, gastos de
traslado y/o exémenes complementarios cuando a ello hayae lugar,

4.3.2.5. Adelantar las actividades necesarias para: |a revisién dél estado de invalidez de los ciudadarnos que tienen una prestacion
reconocida con ocasién de este estado, de acuerde con la normatividad vigente,

4.3.2.8. informar al drea competente el resultado de las revisiones del estado de invalidez de los ciudadanos que tienen una prastacién
reconccida.

4.3.2.7. Adelantar las actividades necesarias para la determinacian ¥ pago de los subsidios de incapacidad temporal de acuerdo con fos
términos de Ley y Ia normatividad vigente.

4.3.2.8. Coordinar con las dreas competentes a afectacion presupuestal, contable y financlera de las cuentas que se relacionen con el
pago de incapacidades temporales, pago de honorarios y/gastos de traslados:

4.3.2.9. Atender y dar respuesta oportuna v de fondo, en los asuntos de su competencia, a los derechos de peticién y a las. acclones de

tutela que sean interpuestas por los ciudadanas, y dar cumplimiento a las sentenclas judiclales referentas al procaso de medicina laboral,
4.3.2.10. Administrar y controlar el proceso de gestion de medicina laboral asl como la informacién asoclada:

4.3.2.11. Participar en |a formulacidn del modele de produccidn y cumplirio de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4.3.2.12. Cumplir con los parametros de productividad y calidad establecidos por ta Empresa.

4.3.2.13. Participar en la definicién de procedimientos y reglas de riegocio para recibir, orientar, radicar, clasificar, y direccicnar adecuada y
oportunamente las peticiones, solicitudes y requarimientos que se reciban a través de los distintos canales de atencién.

4.3.2.14, Entregar, a la Direccién de Administracion de Solicitudes y PQRS, ios lineamientos y parametros para la asignacién de ios casos
de su dependencia.
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4,3.2.15. Alender las directrices dispusstas por la Oficina Asesora de Asuntos Legales, en los asuntos de su compelencia.

4.3.2.18. Participar en Ja definicidn de los procesos de Colpensiones, en la gestitn de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles
de servicié cuando;asi se requiera.

4.3.2.17, Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
4.3.2.18. Apoyar la formulaclén de los planes estratéglcos y operatives de Colpensiones.
4.3.2.19. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.

4.3.3. Direcclén de Némina de Penslonados

4.3.3.1. Disefiar y ejecutar los procesos y procedimientos necesarios para fa gestién de la ndmina de pensicnados de Colpensiones, y
demas néminas de pensionados administradas por la Emprasa,

4.3.3.2. Adelantar las actividades necesarias para ordenar y controlar el registro de las novedades en la Némina de Pensionados de
Colpensionas, y demés néminas de pansionados administradas por la Empresa.

4.3.3.3. Coordinar, con |a Direcclén de Prestaciones Econdmicas, los ingresos en la ndming de pensionados de Colpensiones.

4.3.3.4. Adelantar el proceso de liquidacién de la Némina de pensionados de Colpensiones y damnds ndminas de pensionados
administradas por la Empresa, dentro los plazos definidos para el efecio.

4.3.3.5. Generar y entregar, a las dependencias competentes, la informacién requerida para realizar la transmisién y pago de las néminas
de pensionados que administra Celpensiones.

4.3.3.6. Acompafiar y prestar apoyo, a las dreas competentes, en los procesos y actividades que requieran para la verificacién del pago de
las mesadas pensionales.

4.3.3.7. Adelantar las actividades necesarias y suministrar la informacién, a fas dreas compatentes, para gestionar los reintegros yfo

fecuperacion de los valores a que haya lugar, proplos del proceso de gestion de némina de pensicnados y deamas néminas de
pensionados que administra Colpensiones.

4.3.3.8. Coordinar, con las dreas competentes la afectacién presupuesta!, contable y financiera de las cuentas que se relacionen con el
pago de la Némina de Pensionados de Colpensiones, y demas néminas de pensionados administradas por la Empresa.

4.3.3.9. Suscribir los actos administrativos en primera instancia que resuslvan las solicitudes de pago a herederos y remitir al 4rea
responsable |a informacién para que se surta ei procesd de notificacién en la instancia qus ie carresponda,

4.3.3.10. Resolver los recursos de reposicion v decldir la revocatora directa de ios aclos administrativos qué ésta profiera, de oficio o a
peticidn de parie.

4.3.3.11. Administrar y controlar el procese de gestién de némina de pensionados asi como la informacién asociada.
4.3.3.12, Participar en la formulacién del modelo de produccion y cumplirio de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4.3.3.13, Atender y dar respuesta oportuna y de fondo, en los asuntos de su competencia, a los derechos de peticién y a las acciones de
tutela que Sean interpuestas por los cludadanos, y dar cumplimiento a las sentencias judiciales referentes al proceso de gestién de
némina de pensionados.

4.3.3.14. Cumpllr con los pardmetros de productividad y calidad establecidos por ia Empresa,
4.3.3.15. Proponer y participar en la formulacion de fas politicas y reglas de negoclo para el proceso de determinacién del derecho,

4.3.3.16. Participar, en la definicién de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar adecuada y aportunaments las

peticiones, soliciludes y requerimientos que se reciban a través de los distintos canales de atencién que activen el proceso de gestion de
la némina de pensionados,

4.3.3.17. Entregar, a la Direccién de Administracién de Soliciludes y PQRS, los lineamientos y pardmetros para la asignacion de los casos
de su dependencia.
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4.3.3.18, Atender las directrices dispuestas por la Oficina Asesora de Asunics Legales, en los asuntos de su competencia.

4.3.3.19. Parlicipar en la definicidn de los procesos de Coipensiones, en la gestion de los riesgos v la generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando as! se requiera. ;

4.3.3.20. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
4.3.3.21. Apoyaria formulacién de lo§ planes estratégicos y operativos de Colpensiones,
4.3.3.22, Las demads Inherentes a la naturaleza de la dependencia.

4.4. Gerencia de Defensa Judicial

4.4.1. Hacer cumplir los lineamlentos y estrataglas de la defensa judicial de Colpensiones.

4.4.2. Articular y definir los pardmetros para la gestion integral y &l seguimiento de los procesos judiciales y constitucionales de los que sea
parte la Empresa o en los que tenga interés.

4.4.3. Representar judicial y extrajudicfaiments a Colpensiones directamente o a través de terceros en los procesos judiciales, acciones

constitucionales y procedimientos adminisirativos en los que sea parte o tenga interés, relacionados con ef Régimen de Prima Media y
canferir los respectivos poderes, cuando asi lo estime conveniente.

4.4.4. Aricular y definir los pardmetros para la supervisién de las actividades de defensa judicial que presten los terceros a Coipensiones.
4.4.5. Articular y definir los pardmetros para la atencién judicial de los embargos &n contra de la Emprese.

4.4.8. Articular y definir los pardmetros para la atencion de las concillaciones judiciales y extrajudiciales, en las que sea parte
Colpensiones o tenga interés, directamante o a fravés de terceros.

4.4.7. informar, a la Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Madia, sabre el estado de ios procesos judiciaies.
4.4.8. Articuiar y definir los pardmetros para el alistamiento del pago de las costas y el cumplimiento de las sentenclas judiciales,
4.4.9. Controar la debida atencién de los requerimientos judiciales que se soliciten por los diferentes despachos judiciales a la Empresa.

4.4.10. Participar en la definicion de los procesos de Colpensiones, en {a gestidn de los rlesgos v la generacidn de acuerdos de nivales de
servicio cuando asl se requiera,

4.4.11, Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn Institucional,
4.4.12, Apoyar la formulacién da los planes estratégicos y operativos de Colpensiones,
4.4.13. Las demds Inherentes a la naturaleza de |a dependencia.

4.4.1, Direccién de Procesos Judiciales

4.4.1.1. Representar Judicial y extrajudicialmente a Colpensiones para ejercer la defensa judiclal de la Empresa, én los procesos judiciales
y procedimientos administrativos en los que sea parte y se relacionen con el Reégimen de Prima media, y expedir los poderes necesarios
cuando asi lo estime convenlente,

4.4.1.2. Verificar y controlar los procesos judiciales en los que sea, parte Colpensiones y mantener su permanente actualizacion.
4.4.1.3. Informar, a la Gerancia de Defensa Judicial y demas dependencias que requieran, Sobre el estado de los procesos judiciales.

4.4.1.4. Gestionar, con las dependencias da la Empresa, los documentos e informacisn necesaria para ia debida defensa judicial de los
intereses de la Empresa.

4.4.15. Suministrar los documentos e informacién necesarios a los abogados externos, para la debida defensa judicial de los intereses de
{a Empresa.

4.4,1.6. Controlar y hacer seguimiento al cumpiimiento de los lineamientos y esiralegias de defensa judicial realizada directaments o a
través de terceros,

hrtpszllnormaﬂva.colpensionas.gov.colcolpens/ducslacuerdomcolpensianes__m31m201B.htm 24/47



81712021 {ACUERDQ COLPENSIONES 0131 2018} - Colpensiones - Administradora Colomblana de Pensiones

4.4.1.7. Ejercer la supervisién de la actividad de los abogades que representan a la Empresa en los Procesos Judiciales y arbitrales, en
los cuales Colpensiones es parte como demandante o demandada o tiene Interés, relacionados con el Régimen de Prima Media.

4.4.1.8. Gestionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a través de terceros.

4.4.1.9. Gestionar el alistarniento para el pago de lae costas judiciales & carge de la Empresa.
4.4.1.10. Gestionar el alistamiento para el cumplimiento de las sentencias judiciales,

4.4.1.11. Calcular |a provisién de los procesos judiciales y la valoracién de Ja pretensién de los mismos.,

4,4.1.12. Realizar el clerre de las sollcitudes de cumplimiento de sentencias, 4 través de acto administrativo, cuando se rednan fos
requisitos del desistimiento técito previstos en la normatividad vigente.

4.4.1.13. Realizar la custodia de los titulos judiclales de Ja Empresa, durante el tiempo que permanezca en |a dependencia para su
gestidn,

4.4,1.14, Realizar anaiisis de los procesos judiciales en las gue haga parie Colpensiones o tenga algun interés y proponer politicas para la
prevencion del dafio antijuridico y reduccién dél litigio.

4.4.1.15. Participar en la deflnicidn y actualizacion de los criterios y regias de negocio y actividades relaclonadas con los procesos de la
Empresa y, en particular, en los que tienen que ver con el macroproceso de gestién del cludadano y el empleador, con el fin de realizar

mejoramiento continue en la recepcidn, orientacion; radicacion, clasificacion, v reparto da las solicitudes que s reciban a fravés de los
distintos canales de atencion,

4.4.1.18, Entregar a la Cireccidn de Administracién de Sclicifudes y PQRS los lineamisntos y parémetros para la programacién de la
producci6n del 4rea, !

4.4.1.17. Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestion de los riesgos y fa generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando asl se requiera,

4.4.1.18. Apoyar al desarrolio y sostenimiento del Sistema Integradoe de Gestién Institucional,
4.4.1.19, Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos: de Colpensiones.
4.4.1.20. Las demas inherentes a la nattraleza de la dependencia.

4.4.2. Direccién de Acciones Constitucionaies

4.4.2.1. Administrar, controlar, contestar y hacer seguimients a las Acciones Constitucionales an la que sea parte Colpensiones, o tenga
interés, de manera directa o a través de terceros y expedir los poderes requeridos cuando ses necesario.

4.4.2.2, Presentar los recursos a que haya lugar dentro del trdmite de las acciones constitucionales.

4.4,2.3. Informar, a la Gerencia de Defensa Judiclal y a las dependencias que lo requieran, sobre ei estado de los procesos
constitucionales y coordinar {as posibles lineas de defensa en estos casos.

4.4.2.4. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacidn necesarios para |a debida defensa judicial de los
intereses de fa Empresa,

4.4.2.5. Realizar andlisis de las acciones consfitucionales en las que haga parte Colpensicnas o tenga algun interés y proponer politicas
para la prevencién del dafid antijuridico y reducceion del litigio.

4.4.2.6. Controlar y hacer seguimiento al cumptimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial realizada directamente 0 a
travas de terceros,

4.4.2.7. Ejercer la supervisitn de la actividad de quienes representen a la Emgresa en acciones constitucionales, en los cuales
Coipensiones es parte como demandante o demandada, o tlene interés, relacionados con el Régimen de Prima Media.

4.4.2.8. Participar en la definicion y actualizacién de los criterios y reglas de negocio y actividades, relacionadas con los procesos de la
Empresa y, en particuiar, en los que tienen que ver con el macroproceso de gestion del ciudadano v of empleador, con el fin de realizar
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mejoramiento continuo en fa recepcion, orlentacion, radicacion, clasificacisn, y reparto de las solicitudes que se reciban a través de los
distintos canales de atencién,

4.4.2.9. Entregar a la Direcclén de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y parametros para fa programacion de la
preduccion del drea.

4.4.2.10, Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestion de los rlesgos v I generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando asl se requiera,

4.4.2.11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.
4.4.2.12. Apoyar la formulacién de los planes estratégicas y operativos de Colpensionss.
4.4.2.13. Las demas Inherentes a la naturaleza de la dependencla.

ARTICULO 50. VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS. La Vicepresidencia Beneficios Econémicos
Peritdicos tendrd adscritas las siguientes dependencias y funciones:

5.1. Gerencia de Redes e Incentivos
5.2. Gerencia de Administracién de Cuentas Individuales

5.1. Gerencia de Redes a Incentivos

5.1.1. Proponer y ejecutar las politicas, reglamentacién y estrategias del Servicio Social Complementario de Beneficios Econdricos
Peribdicos - BEPS,

§.1.2. Verificar el correcto cumplimiento de las politicas y estrategias para |la operacién del Servicio Social Complementario de Beneficios
Econdmicos Periddicos - BEPS,

5.1.3. Ejecutar, coordinar y hacer seguimiento y control a los procesos de administracién del Servicia Social Complementario de Beneficios
Economicos Periddicos - BEPS, propios de su competencia.

§.1.4. Participar en el disefio de estrategias que promuevan ia cobertura, vinculacién, ahorro, fidelizacidn de ciudadanos y la destinacién
de racursos del Servicié Social Complementario de Beneficios Econdmicos Periédicos - BEPS,

§.1.5. Dar cumplimiento a las pollticas establecidas por la Vicepresidencia, encaminadas a generar una cultura de ahorrd y fidellzacion de
los vinculados al Servicio Social Complemantaric de Beneficios Econémicos Periddicos - BEPS,

5.1.8. Definir y ejecutar las eslrategias, procesos, procedimientos e incentivos para promover la cultura de aharro para la vejez y
fidellzaclon de los vinculados BEPS,

5.1.7. Definir estrategias y lineamientos para informar &l vinculado los beneficios y riesgos de sus decisiones en el marco del Servicio
Secial Complementaric de Beneficios Econémicos Periddicos - BEPS,

§.1.8. Establecar criterios para la definicién ¥ suscripelén de Acuerdos y Convenios con allados ylo patrocinadores del Servicio Social
Complementario BEPS

5.1.8. Garantizar la cobertura adecuada de las redes de recaudo de acuerde con la estrategia de atencion definida para el Servicio Social
Complementario de Beneficios Econémicos Periddicos - BEPS,

5.1.10. Ejecutar los mecanismos ¢ Instrumentos de seguimiento y evaluacion a los terceros que operan ef Servicic Social Complementario
de Beneficios Econdmicos Periddicos - BEPS.

5.1.11. Establecer criterios para el seguimiento de |a gestién y solicitar informes de operacién a los proveedores de servicios.,

5.1.12. implemantar y hacer seguimiento & las estratagias establecldas para la participacién de los patrocinadores dél ahormro en el Servicio
Soclal Complementario de Beneficios Econdmicos Periddicos - BEPS,

5§.1.13. Cencillar la informacién del recaudo reportada por las redes de recaudo y patrocinadores del Servicié Social Complementario de
Beneficios Econdmicos Periddicos - BEPS.
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5.1.14. Analizar los costos del Setvicio Social Complementario de Beneficios Econamicos Periddicos - BEPS.

5.1.15. Gestionar las destinaciones de recursos del Servicio Social Complementario de Benaficlos Econdmicos Periddicos - BEPS
establecidas en la normatividad vigente.

5.1.16. Establecer, en coordinacién con la Vicepresidencia, las reglas de negocio y lineamientos para la administracién, ctorgamiento y
liquidacién de los incentivos periddicos y puntuales del Servicio Social Complementario de Beneficios Econdmicos Periddicos - BEPS,

3.1.17. Administrar y gestionar la liquidacién de otros Serviclos Soclales Complementarios al Programa Beneficios Econémicos Periddicas
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Vicepresidencia.

5.1.18. Administrar la gestion de la liquidacién y otorgamiento de los incentivas periédicos y puntiiales del Servicio Social Complementario
de Beneficios Econdmicos Peritdicos - BEPS.

5.1.18. Verificar ei: cumplimiento de los lineamientos establecidos en la administracion de las redes de servicios que. oparan i Servicio
Social Complementario de Beneficios Econdmicos Periddicos - BEPS.

5.1.20. Resolver los recursos de fa via gubernativa relacionados eon ei reconacimiento del Servicio Social Complementario de Beneaficios
Economicos Periddicos - BEPS.

5.1.21, Validar las proyeccionss:y estimacién de los subsidios de cada vinculado la Serviclo Social Complerliéntario de Baneflclos
Econdmicos Periddicos - BEPS,

5.1.22, Realizar y controlar la conciliacién de los: ahorros de los vinculados al Servicio Soclal Complementaric de Beneficios Econdmicas
Pariddicos - BEPS,

5.1.23, Gestionar el proceso de registro de recaudo de ios recursos de los Beneficios Econdmicos Periddicos - BEPS, teniendo en cuenta
las regias de validacion y conciliacién de los datos.

5.1.24, Participar en la definicién de los procesos de Colpensicnes, en la gestién de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles de
servicio cuando asl se requiera,

5.1.25. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.
5.1.26. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operaltivos de colpensiones.
5.1.27. Lae demas: inherentes a la naluraleza de la dependencia.

5.2. Gerencia de Administracién de Cuentas Individuales

5.2.1. Proponer y ejecutar las pollticas, reglamentacién y estrateglas del Servicio Soclal Complementatic de Beneficios Econdmicos
Periédicos - BEPS,

5.2.2. Verificar el correcto cumplimiento de Ias politicas y estrateglas para la operacion del Servicio Social Complementario de Beneficios
Econdmicos Periédicos - BEPS,

5.2.3. Administrar las cuentas individuales de los vinculados del Serviclo Social Complementario de Baneficios Econémicos Periddicos-
BEPS.

5.2.4. Controlar los topes maximos y minimos de los ahorros establecidos para el Servicio Social Complementario de Beneficios
Econdmicos Periddicos - BEPS,

5.2.5. Proveer de informacién estadistica a |os procesos que operan el Servicio Social Complementario de Baneficios Econdémicos
Periddicos - BEPS y establecer los estdndares para realizarlo.

5.2.6. Raciblir la informacion y establecer los estdndares necesarios para el registro de ias operaciones del Servicio Social Complementario
de Beneficios Econdmicas Perlddicos - BEPS,

5.2.7. Establecer los estandares de calidad de |a informacion del Servicio Social Complementario de Beneficios Econémicas Periddicos -
BEPS, establecer las diferencias y gestionar las correcciones a que haya lugar.
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5.2.8. Actualizar saldos de las cuentas individuales de los vinculados dél Servicié Social Complementario de Beneficios Econémicos
Periddicos - BEPS.

5.2.9. Realizar el registro y contabilizacién de aportes en cuentas Individuates de los vinculados del Servicio Social Complementario de
Beneficios Econdmicos Periédicos - BEPS.

5.2.10. Dar trémite a las solicitudes de pre vinculacién, modificacién de datos yfo novedades de los vinculados y beneficiarios del Servicié
Social Complementario de Beneficios Econémices Periddicos - BEPS, de acuerdo a los pardmetros establecidos.

5.2.11. Implementar los lineamientos para la administracién de las cuentas Individuales de los vinculados del Servicio Social
Complementario de Beneficios Econdmiros Periddicos - BEPS-

5.2.12. Validar, actualizar y complementar las bases de datos para la correcta operacion de! Servicio Social Complementaric da Beneficios
Econdmicos Periddicos -BEPS,

5.2.13. Establecer y aplicar fas pricticas y normas que garantizan una operacién confiable y segura del Servicio Social Complementario
de Beneficios Econdmicos Periédicos - BEPS, reduciendo al minimoe los riesgos opsrativos.

5.2.14. Reaiizar y controlar el registro oportuno, segurc y adecuade de ias fransaccicnes referentes a los ahorros del Servicio Social
Complementario de Beneficios Econdmicos Periddicos - BEPS.

5.2.15. Realizar 14 conciliacién de la informacién de vineulacidn y ahorros de las cuentas individuales de la operacidn de los Beneficios
Econdmicos Periddicos - BEPS,

5.2.18. Proveer a las areas competentes Ia informacién requerida para administrar el otorgamiento del beneficio econdmico periddico -
BEPS.

5.2.17. Definkr las funciones de los servicios de outsourcing v los niveles de servicio que deben cumpllr los contratistas para Benaficies
Econdmicos Periédicos - BEPS,

5.2.18. Definir con las dreas de la Empresa ios procesos de auditoria y validacidn a que deben someterse ios serviclos de outsourcing de
los Beneficios Econdmicos Periédicos - BEPS,

5.2.19. Participar en la definicién de lus procesos de Colpensiones, en la gestién de los riesgos y la generacion de acuerdos de niveles de
sarvicléd cuando asf se requiera,

$.2.20. Apoyar el desarrolic y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
5.2.21. Apoyar 1a formulacidn de los pianes estratégicos y operativos de Colpensiones,

5.2,22. Las demas inherentes a la naturaleza de fa dependencia.

+ ARTICULO 6o. VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. Vicepresidencia de Planeacion y
Tecnologlas de la informacion tendra adscritas las siguientes dependencias y funciones:

6.1. Gerencla de Tecnologlas de la Informacién

6.1.1. Direccion de Relacionamiento T1 con el Negocio
6:1.2. Direccion de Infraestructura Tecnolégica

6.1.3. Direccién de Sistemas da Informacion

6.2. Gerencia de Sistemas Integrados de Gestidn

6.3, Gerencia de Planeacién Institucional

6.3.1. Direccién de Prospectiva y Estudios

6.3.2. Dirgccién de Planeacién y Proyectos

6.1. Gerencia de Tecnoiogias de |a Informacién
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6.1.1. Definir y controlar el cumplimiento de metodologlas, estandares, procedimientos y mecanismos an el drea de las tecnologlas de la

informacién, necesarios para garantizar la seguridad, eficiencia, eficacia y efectividad de la informacion, de los bienes y los servicios
informaticos,

6.1.2. Formular y proponer planes, estrategias y proyactos que en materia de tecnologias de la informacion se deban adoptar, y definir los
lineamientos generales para la implementacidn de sistemas de informacién en Colpensiones,

6.1.3. Elaborar en coordinacién con las diferentes dreas, el plan de, desarrollo tecnolfgico y de operaciones de la Empresa, ejecutario y
tealizar su control y seguimiento.

6.1.4. Definir, en articulacién con la Vicepresidencia de Beneficios Econdmicos Periddicos, tos lineamientos para el seguimiento y
supervision de la operacion técnica y tecnoldgica de las redesds serviclos que operan el Servicio Social,

6.1.5, Coordinar la planeaclén y ejecucidn de los proyectos de caracter tecnoldglco qué adelante la Empresa.

6.1.6. Definir y evaluar los procedimientos necesarios para la operacion de los Sistemas de Informacidn y demds soluciones en el 4rea de
las tecnologias de la informacién,

6.1.7. Supervisar y controlar los procesos de evaluacion, investigacién, implantacién y administracién de las diferentes tecnologias y
servicios de informacion qué requiera la Empresa para el cumplimiento de sus objetivos misicnales.

6.1.8. Coardinar y orientar el andlisis, construccién, documentacién, impiantacién y mantenimiento de los sistemas y servicios de
informacién y demas soluciones, informéticas que requiera la Empresa,

6.1.9. Coordinar y controlar la efectiva Integracion, entre los diferentes componentes de! sistema de informacién de 18 Empresa, y la
adecuada articulacion entre los niveles de negocio, procesos, software y tecnologla en une arguitectura corporativa y operativa integral,

6.1.10. Coordinar y controlar el disefio y adopcion de procedimientos y mecanismos para identificar las condiciones y caracteristicas de las
fuentes de datos, valorar la calidad de la informacién y proponer accionss hacia el mejoramiento continuo del fiujo de datos.

6.1.11. Ejecutar y controlar las acclones necesarlas para dar cumplimiento a las pollticas de seguridad informatica de la Empresa.

6.1.12. Liderar y supervisar la. administracidn de los recursos Informaticos de hardware y software de la Empresa y fomentar el uso
racional y apropiado de esa infraestructura.

6.1.13. Supervisar y controlar que se brinde el soporte tecnolégico para el adecuado funcionamiento de los sistemas de informacion vy
tecnologias que requiere la Empresa.

6.1.14. Hacer cumplir la adecuada prestaclén de los servicios de soporte contratados y las garantias de los blenes licenciados o adquiridos
para el adecuado funcionamiento de los Sistemas de Informacién y tecnologias que requiere la Empresa.

6.1.15. Atender los requerimientos de serviclo de tecnologla de los usuarios internos y externos y orientar el soporte técnico y la asescria
requerida para el funcionamlento de la Infraestructura Tecnolégica de la Empresa, de los aplicativos y de los servicios de informacién,

6.1.16: Orlentar sl disefio, implemantacién y monitoreo de tos procesos automatizados necesarios para la prestacidn de los servicios de
informacién giie se originen en el software de aplicaciones.

6.1.17. Realizar ta investigacidn, evaluacién y propuesta de nuevas soluciones de soporte légico (software) y fisico (hardware), v
metodologlas, estdndares, mecanismos e Instrumentos de administracién de tecnologlas de la informacién y de tas comunicaciones.

6.1.18. Disefiar y orientar el seguimianto, control y evaluacién del desarrollo de proyectos tecnoldgicos que la Empresa requiera y contrate
con tarcaeros,

6.1.19. Participar en la definicién de los procesos de Coipensiones, en ja gestidn de los riesgos y (a ganeracidn de acuerdos de niveles de.
servicio, cuando asi s6 requiera,

6.1.20. Apoyar el desarrailo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional,
6.1.21. Apoyar la formulacidn de los.planes estratégicos y operativos de Colpensiones,

6.1.22. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.
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6.1.1. Direccién de Relacionamiento Tl con el Negoclo

6.1.1.1. Coordinar la adquisicién de las scluciones tecnolégicas para el mejoramiento de las diferentes areas segun las necesidades de los
ciientes internos,

6.1.1.2. Realizar el andlisis y el levantamiento de las necasidades tecnoldgicas del nagocio, determinando su viabilidad tecnoldgica,
6.1.1.3. Realizar acciones practicas de apoyo a las 4reas usuarias en |a planeacién y especificacién de los sistemas de informacion.

6.1.1.4. Disefiar y coordinar, conjuntamente con la Gerencla de Sistemas Integrados de Gestién y con las demas direcciones de la

Gerencia de Tecnologlas de ta Informacién, la estralegia de implementacion de las soluciones tecnolégicas y la automatizacion de fos
procesos de la organizacidn,

6.1.1.5. Diriglr y supervisar la gestion del proceso de relaciones T! con ei Negocio que garantice al cumplimiento de metodologias,

estandares, procedimientos y mecanismos de seguridad en los sistemas de informacién, los datos y las transacclones que realiza la
Empresa,

6.1.1.6. Mantener el pian estratégico de Tl en cooperacion con las partes interesadas, el cual incluya el aporte de Ti en el programa de
compras, los procesos de negocio y los servicios de TI.

6.1.1.7. .Asegurar de manera eficaz y eficients el goblemo. la implementacién y la administracién de la Argultectura Empresarial,
compuesta por los procesos de negocio, la informacion, los dalos, las aplicaciones y las capas de la arquitectura tecnoldgica,

6.1.1.8. Mantener actualizado el repositorio de los modelos definidos en ia Arquitectura Empresarial de la Empresa,

6.1.1.9. Asagurar que ¢l plan de implementacién del portafolio de proyectos de Ti esté coordinado de manera que se disponen de (os
recursos necesarios para alcanzar los objetivos definidos.

6.1.1.10. Mantener el plan de implementaclén del portafolio proyectss de T1 y coordinar la ejecucidn y el logro de los objetivos definidos de
cada proyecto.

6.1.1.11. Mantener un conacimlento de la tecnologla de la informacién y las tendencias relacionadas con el servicio, identificando ias
oportunidades de innovacién y planificando la manera de beneficiarse da la innovacin én relacién con las necesidades del negocio.

6.1.1.12. Realizar una supervision sistematica y dna revision del entorno externd a fa empresa para identificar tecnologlas emergentes que
tengan el potencial de crear valor, en cuanto a |4 optimizacién de costes, ef control de la obsolescencia tecnoldéglica, entre otros,

6.1.1.13, Garantizar, en coordinacién con las demas direcciones de la Gerencia de Tecnologlas de la Informacidn, la eiecucion de ia
adecuada atencion de los Incidentes, problemas y sclicitudes de los servicios de T,

6.1.1.14, Aplicar las potlticas de seguridad establacidas por el Goblemo Nacional para garantizar la seguridad e integridad de los sistemas
de informacion de la Empresa,

6.1.1.15. Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitades por ia Vicepresidéncia, la Gerencia y/o por los
organismos externos.

6.1.1.16. Padicipar en la definicidn de los procesos da Colpensionas, en la gestidn de los rlesgos y la generacidn de acusrdos de niveles
de serviclo, cuando asi se requiera,

6.1.1.17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.

6.1.1.18. Apoyar fa formulacion de los planes estratégicos y operativos de Colpangiones.

6.1.1.19. Las demads inherentes a Ia naturaleza de la dependencia.

6.1.2. Direccién de Infraestructura Tecnoldgica

6.1.2.1. Dispener, mantener y fortalecer la plataforma tecnolégica que soporta la operacion y el funclonamiento de la Empresa.
8.1.2.2, Asegurar la disponibilidad de la: infraestructura y tecnologia, optimizands y monitoreando los Servicies T!, cumpliendo los

acuerdos de niveles de servicio requeridos por los procescs del negocio.
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6.1.2.3. Asegurar que los servicios y la infraestructura de Tl cumplan con los objetives acordados de capacidad y desempeiio teniendo en
cuenta las necesidades de la Empresa.

6.1.2.4. Verificar la dispenibilidad, integridad y confidencialidad en los servicios, aplicaciongs, informacion e infraestructuras de T,

6.1.2.5. Atender |as solicitudes de recursos tecnolégicos y restablecer la normalidad de Ja operacion del servicio de tecnologia dentro de
los tiempos pactados, con el fin de minimizar el impacto sobre las operaciones del negocio y asegurar los niveles de calidad.

6.1.2.6. Supervisar la gestién de! catélogo de servicios y la configuracin de los activos de infraestructura tecnoldgica que soportan los
procesos de negoclo,

8.1.27. |dentificar y proponer log planes qué permitan delerminar la capacidad de infraestructura necesaria para la normal aperacién de la
Empresa,

6.1.2.8. Realizar la bisqueda permanente de nuevas alternativas tecnoldgicas para mejorar los servicios que presta la Empresa y reducir
sus costos de operacidn,

6.1.2.9. Ejecutar y supervisar la actualizacién de la infraestructura garantizando la seguridad de los sistemas de informacion, los datos y
las fransacciones que realiza la Empresa,

6.1.2.10. Aplicar las politicas de seguridad establecidas por el Gabierno Nacional para garantizar la seguridad e integridad de los sistemas
de informacion de la Empresa.

6.1.2.11. Supervisar el rendimiento y vulnerabilidad los sistemas de informacion de Ia Empresa.

6.1.2.12. Evaluer el rendimiento de los dispositivos, equipos y del software para mantenerios en ajustes dptimos para su rendimiento en
proceso.

6.1.2.13. Revisar la validacién del rendimiento del software de aplicaciones para garantizar el uso eficlente de recursos,

£.1.2.14. Supervisar la apiicacién de las reglas de control de cambios y liberaciones ante cualquier modificacion del software base.
instalacién de parches o cambios en redes y equipos.

6.1.2.15. Establecer esquemas centralizados y automatizados integralmente para la operacion délos sistemas de informacién de ia
Empresa.

£.1.2.16. Administrar el centro alternc de proceso para recuperacién en caso de desastres,

6.1.2.17. Disponer de respaldos de informacion seguros y probados y asquamas de. réplica de datos con al centro alterno de proceso para
garantizar la continuidad operativa de la Empresa,

6.1.2.18. Supervisar y monitorear el soporte tecnolSgico de (as redes de servicio y de bajo valor del Servicio Soclal Complementario
BEPS,

6.1.2.19. Realizar ¢l seguimiento y supervisién a: la operacién técnica y tacnolégica de la red de bajo valor def Servicio Social
Complementario de BEPS,

6.1.2.20. Ejecutar el plan para el mantenimiento de los activos de Tl que incluya la gestién de parches, estrategias de actualizacidn,
analisis de vulnerabilidades y requerimientos de seguridad

6.1.2.21. Ejecutar la gestion de usuarios y privilegios para acceder a los diferentes Sistemas de Informacion de la Empresa, de acuerdo
caon las politicas establecidas para ei efecto.

6.1.2.22. Garantizar, en coordinacién con las demas direcciones de la Gerencia de Tecnclogias de la Informacion, la ejecucion de la
adecuada atencion de los Incidentes, problemas y solicitudas de Ios servicios de Ti.

6.1.2.23. Presentar los informes propios de su gestién y atender las: solicitudes de informacisn que |6 sean solicitadas por la
Vicepresidencia, la Gerencia y/o por los organismos de control cuando éstos lo requieran,

6.1.2.24. Dar soporte a la Empresa en el manejo de la informacién, de conformidad con sus competencias,
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6.1.2.25. Desarrollar los mecanismos de software que permitan atender las necesidades de informacidn que requieran las dreas de la
organizacién, cuando las aplicaciones no las provean, de conformidad con sus competencias,

6.1.2.26. Garantizar en coordinacion con las demds Direcciones de la Gerencia de Tecnologias de ia informacién, la ejecucién de (a
adecuada atencién de los incidentes, problemas y solicitudes de jos servicios Tl, de conformidad con sus competencias.

6.1.2.27. Participar en la definicién de los procesos de Colpensicnes, en la gestion de los riesgos y fa generacion de acuerdos de niveles
de servicio, cuando as se requiera.

6.1.2,28. Apoyar el desarollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidn institucional,
6:1.2,28. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de colpensiones,
6.1.2.30, Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.

6.1.3. Direccién de Sistemas de informacitn

6.1.3.1. Proveer soluciones tecnolégicas reiacionadas con.software de aplicaciones determinando su disefic y los modelos de datos para
atender las necesidades de automatizacién para el cumplimiento de la misién orgénizacional,

6.1.3.2, Garantizar y supervisar e inventario y custodia de los programas y documentacién de los diferentes software de aplicaciones de la
Empresa, asi como responder por su debida conservacién

6.1.3.3. Proponer y ejecutar los procedimientos para que, conjuntamente con las demas direcciones de la Gerencia de T, se gestionen las
modificaciones que se requieran al software de aplicaciones.

6.1.3.4. Liderar la provisién de las interfaces tecnoldgicas para interconectar componentes de software, que permitan satisfacer las
demandas de informacién de la organizacion.

6.1.3.5. Liderar, con la Vicepresidendia de Geslién Corporativa, los planes de entrenamisnto y capacitacién para el uso efectivo y completa
de los aplicativos de la Empresa.

6.1.3.6. Definir los estandares para realizar las pruebas unitarias e integraiss de los desarroflos o soluciones adquiridas por la
organizacion,

6.1.3.7. Realizar é| soporte, mantenimiento y actualizacion dei software de aplicaciones que se encusntre en funcionamiento en la
organizacion.

6.1.3.8. Administrar los contratos de mantenimiento tendientes a soportar la operacién del software de aplicaciones de la Empresa.
6.1,3.9. Centrolar que los aplicativos que se usan en la Empresa estén debidamente licenclados,
6.1.3.10. Dar soporte a la empresa en el manejo de los sisternas de informacién, de conformidad con sus competencias.

6.1.3.11, Desarrollar los mecanismos de software gue permitan atender jas necesidades de Informacion que requieran las areas de la
Organizacion, cuando las aplicaclones no las provean, de conformidad con sus competencias,

6.1.3.12. Realizar, en coordinacién con las dreas funcionales, la ejecucion de pruebas en los ambigntes dispuestos para tal fin, para
asegurar su correcta puesta en produccion, de conformidad con sus compatencias.

6.1.3.13. Garanlizar, en coordinacién con las demas direcciones de la Gerencia de Tecnologias de la Informacion, fa ejecucién de la
adecuada atenclén de los Incidentes, problemas y solicitudes de los servicios de TI.

6.1.3.14, Realizar |os cambios de los sistemas de informacién que requiera Colpansiones para &l cumplimiento de su misién, en
coordinacin con las demas direcciones de fa Gerencia de Tecnologias de la Informacian,

6.1.3.15. Establecer procedimientos, conjuntamente con las demas direcciones de la Gerencia de Tecnologlas de la Informacién, para
realizar las iiberaclones de los cambios requeridos en las aplicaciones de ta Empresa, incluyende la respectiva gestion de versiones.

6.1.3.16. Implementar y mantener en &l software de aplicaciones medidas efectivas, preventivas, defactivas Yy correctivas de gestién de

parches, vulnerabliidades y desarrollo segure.
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6.1.3.17. Aplicar las politicas de. seguridad establecidas por el Goblemo Nacional para garantizar la seguridad & integridad de los sistemas
de informacién de la Empresa.

6.1.3.18. Presentar los informes propios de su gestién y atender las solicitudes de informacién que le sean solicitadas por la
Vicepresidencia, la Gerencia y/o por los organismos de control cuando éstos lo requieran.

6.1.3.18. Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestion de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles
de servicid, cuando asl se requiera.

6.1.3.20. Apoyar el desarrollo y sostenimianto dél Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Continuacion del Acuerdo “Por e! cual se modifica la estructura interna de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones y
se deroga e! Acuerdo 108 de 2017".

6.1.3.21, Apoyar ja formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpenslones.
6.1.3.22. Las demas inherentes a ia naturaleza de la dependencia.
6.2. Gerencia de Sistemas Integrados de Gestién

6.2.1 Planificar y definir ! Slstema Integrado de Gestion para articular el direccionamlento estratégico de la Empresa con la operacion de
los procesos.

6.2.2 Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestidn de fa Empresa asegurando la entrega de los productos a los
clientes,

6.2.3 Disefiar las metodologlas para Ja aplicacién del Sistema Integrado de Gestién en toda la organizacion,

6.2.4 Asegurar que todas las areas le den el tratamiento correcto al preducto ne canforme y que este se Identifique y controle para
prevenir su entrega al clients final.

6.2.5 Definir los indicadores de! sistema de gestion por procesos con el fin de contribuir a la operacién de la Empresa.
6.2.6 Liderar el plan anual de auditorias internas y externas del Slstema integrado de Gestion en la Empresa.

6.2.7 Elaborar, para presentar ante |a aita direccién, los informes de evaluacién del Sistema Integrado de Gestidn y realizar seguimiento a
ias decisiones de: mejora continua que alll se dispongan,

6.2.8 Articular en el Sistema Integrado de Gestién las practicas definidas pare ¢! gobiemo de datos ¥ la segundad de la Informacién.
6.2.9 Articular, la Sistema Integrado de Gestién de la Empresa, los modelos qué sean establacidos por las normas legales y regulatorias,

6.2.10 Definir y recomendar la adopcién a integracién de las mejores practicas empresariaies al Sistema Integrado de Gestién de La
Empresa.

6.2.11 Definir @ implementar la estrategia de divulgaclén de los temas relacionados con el Sistema Integrado de Gestion de la Empresa.

6.2.12 Definir, revisar, actualizar y apoyar la aplicacién ds los lineamientos para la gestién y control de los documentos y registros
generados en los procesos, ==

6.2.13 Analizar, diagnosticer y coordinar el desarrollo de nuevos procesos y mejoras a través de la optimizacién de los mismos,

6.2.14 Desarrollar metodologias que permitan identificar, describir, comprender y aplicar (0s procesos esiratégicos, de negocio o
mislonales y administrativos o de apoyo de la organizacidn controlando la gobernabilidad y arquitectura de los procesos.

6.2.15 Alistar y enviar al drea técnica los procasos desarroliados para que sean automatizados en la herramienta definida por la
arganizacion.

8.2.16 Atender las solicitudes ¢ requerimientos dél area técnica en la automatizacién e Implementacitn de los procesos para garantizar él
desarroifio exitoso del mismo.
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8.2.17 Evaluar y recomendar procedimientos de simplificacién dei trabajo que tiendan a mejorar la eficiencia y calidad entre los procesos y
las dependencias.

6.2.18 Establecer normas para la operacidn del negocio en materia de gestion por procesos y sugerir modificaciones en su reglamentacion
y forma de operacién para mejora de los procesos,

6.2.19 Asesorar a las diferentes areas en la elaboracion de las reglas del negocio, control de procedimientos y registros, métodos de
trabajé é implementacidn progresiva de los sistemas operativos de! negocio,

6.2.20 Establecer diagndsticos y lineamientos para la implementacidn y estandarizacion de procesos de la empresa y la melogologla
correspondiente a su operacidn, definiendo y asegurando las herramientas ¥ recursos necesarios para la aperacién de los procesos.

8.2.21 Apropiar metodologlas que permitan realizar las definiciones funcionales y técnicas de los procesos, de manera integrada y bajc
parametros de la Arquitectura Empresarial de Colpensiones,

6.2.22 Realizar analisis de mejora continua en la arganizacién atendiendo las dimensiones de costos Y procescs asegurando que se
tomen las acciones necesarlas,

6.2.23 Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en la gestion de los rigsgos y la generacion de acuerdos de niveles de
servicio, cuando asi se requiera.

6.2.24 Apoyar el desarrollo y sostenimiento dei Sistema Integrado de Gestién institucional,

6.2.25 Apoyar ia formulacitn de los planes estratégicos y operativas de Colpansiones.
6.2.26 Las demés inherentes a la naturaleza de la dependencia.

6.3 Gerencia de Planeacitn institucienal

6.3.1. Asesorar al Vicepresidente en la definicién de objetives, politicas, seleccién de asirategias de accién y metas misionales de: la
Empresa,

6.3.2. Implementar y administrar &l sistema da planeacion de la Empresa y realizar el saguimiento a los objetivos y metas propuestos.

6.3.3. Dirigir, orlentar y formular, para aprobacién de las instancias pertinentes, el plan astratégico de la Empresa, de acuerdo con los
pararetros establecidos,

6.3.4. Elaborar, ajustar y evaluar, en coordinacién con las 4reas correspondiantes, de los planes de accion vy el prasupuesto de la
Empresa.

6.3.5. Eiaborar y consotidar, en coordinacién con las dreds correspondientes, 6| diagnostico organizacional de la Empresa y demas
informas requeridos,

6.3.6. Evaluar y recomendar la aplicacidn de planes de desarrollo con el objeto de lograr el cumpiimiento de las metas asignadas por la
Empresa.

6.3.7. Dirigir ia elaboracion y adopcién de metodologias y procedimisntos para la gestién presupuestal, asé como la confeccién del
presupuesto anual de Ja Empresa,

6.3.8. Orientar el seguimiento a los proyectos y el cumplimiento eficaz de las metas programadas.
6.3.9. Establecer las metodologias y medir 1a productividad para racionalizar ei uso de los recursos,

6.3,10. Articular con las areas competentes, las acclones necesarias para poner en marcha las nuevas operiunidades de negocio
aprobadas én la Empresa.

6.3.11. Analizar y priorizar los proyectos de desarrollo e investigacidn encaminados a optimizar e implementar nuevos servicios rentables y
con caracteristicas de compstitividad,

6.3.12. Liderar los estudios de nuevas oportunidades de negocio que sean convenientes para la Empresa y presentarlos para su
aprobacidn.
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6.3.13. Proponer las politicas y supervisar la realizacién de los estudios econ6micos, financieros y estadisticos que requiera Colpensiones
para el desarrollo de sus actividades.

6.3.14. Definir las estrategias de gobierno de datos de la Empresa,

6.3.15. Desarrollar las acciones necesarias para la intetlocucién con los organismos de control en desarrollo de las auditor(as que
practiquen en la Empresa, y en la recepcion, coordinacién, preparacién y antrega de la informacidn,

6.3.16. Supervisar la elaboracién de los estudios relacionados con la estructura organizacional, el modslo operativo, los estudios de planta
de personal, la escala salarial y prestacional de los trabajadores oficiales, de acuerdo con la arquitectura de la Empresa,

6.3.17. Participar en la definicién de los procesos de Colpensiones, en |a gestidn de los rlesgos y ia generacion de acuerdos de niveles de
serviclo, cuando asl se requiera.

6.3.18. Apoyar el desarrolls y sostenimiento del Sistema Integradeo de Gestién Instituclonal.

6.3.19. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones,

6.3.20. Las demds Inherentes a la naturaleza de la dependencia.

8.3.1. Direccién de Prospectiva y Estudlos

6.3.1.1. Elaborar, ajustar y evaluar el pian estratégico de la Emgpresa, en coordinacion con la Direcclén de Planeacién y Proyectos.

6.3.1.2. Participar en la elaboracion de los Informes de gestion que sean requeridos por la Empresa en coordinacién con la Direccién de
Planeacién y Proyectos.

8.3.1.3. Suministrar las proyecciones financieras, a las dreas competentes, para la elaboraclén del presupuesto de la Empresa.

6.3.1.4. Ejecutar los proyectos de desarrolle e investigacién, tendientes a ja optimizacion e impiantaclén de nuevos servicios rentables y
con caracteristicas de compelitividad para la empresa,

6.3.1.5. Estructurar el disefio y desarrollo de nuevos productos y servicios para empleadores y realizar la investigacién de mercados
objetivos,

6.3.1.6. Realizar los estudios y analisis que permitan construir las bases de posibles nuevos negocios para Colpensiones,
6.3.1.7. Realizar los estudios econémicos, financieros y estadlsticos que requiera Colpensiones para &l desarrollo de sus actividades.

6.3.1.8. Establecer las metodologlas para e! céiculo actuarial def pasivo pensional para cada uno de los riesgos de invalidez, vejez y
muerte, acorde con la Ley y la reglamentacion de la Superintendencla Financiera de Colombia,

6.3.1.9. Establecer las reglas, metodologias y modelos para elaborar calculos actuariales y proyecciones de aportes actualizados que
requiera la Empresa para sy operacidn,

6.3.1.10. Elaborar los procedimientos y las ndtas técnicas actuariales.
6.3.1.11. Establecer la metodologia y realizar ei célculo actuarial de conmitacion pensional.

6.3.1.12. Elaborar modelos actuariales para el célculo de primas de las rentas y micro seguros, asi como proyecciones actuariales del
Serviclo Soclal Complementario de Beneficios Econdmicos Periddicos - BEPS,

6.3.1.13. Velar parque las dependencias de la Empresa apliquen correctamente iad metodologlas y modelos actuariales que utilicen en si
operacion.

6.3.1.14. Administrar el sistema de astadisticas de la Empresa,

8.3.1.15. Realizar proyecciones demograficas, financisras y actuariales para Identificar ios futuros recursos y obligaciones de los diferentes
riesgos.

6.3.1.16. Realizar los estudios y analisis que permitan construir las tablas de moralidad.
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6.3.1.17. Elaborar estudios periddicos de investigacién sobre el régimen de prima media y los servicios sociales complementarios, asi
como jos demas que sean de relevancia para la gestién de la administradora.

6.3.1.18. Realizar la encuesta de percepcion de calidad de los productos y servicios ofrecidos por Colpensiones.

8.3.1.19. Participar en la definicidn de los procesos de colpensicnes, en ia gestién de los riesgos ¥ la generacién de acuerdos de niveles
de servicio, cuando asi sa requiera;

6.,3.1.20. Apoyar el desarrollo y sostanimiento del Sistema Integrado de Gestion Instituclonal.

6.3,1.21, Apoyar la formulacion de los planes estralégicos y operativos de Colpensiones.

6.3.1.22. Las demds inherentes a la naturaleza de la dependencia.

€.3.2. Direccion de Planeacién y Proyectos

6.3.2.1. Elaborar, ajustar y evaluar los planes de accion de la Empresa y sl plan anticorrupcidn.

6.3.2.2. Participar en la elaboracion dsl plan estratégico de la Empresa,

6.3.2.3. Elaborar, ton base en las metodologlas dafinidas, el presupuesto anual de la Empresa,

6.3.2.4. Preparar los proyeclos de medificacion 4l presupuesto de la Empresa que deban ser presentados & la Junta Directiva.

6.3.2,5. Elaborar, con base en las metodologias dafinidas, el costeo de las aclividades desarroliadas por la Empresa para medir la
productividad y racionalizar ei uso de los recursos.

6.3.2.8. Elaborar, aplicar y a hacer saguimiento a la bateria de indicadores de la Empresa,

6.3.2.7. Evaluar la gestién institucional a través de los indicadores definidos para tal fin.

€.3.2.8. Elaborar el diagnéstico organizacional y demas informes de gestién requeridos por la Empresa,

6.3.2.9. Realizar el informe de gestién para la rendicion de cuentas de ia Empresa.

6,3.2,10. Gestionar ios portafolios, programas y proyactos alineados con las necesidades estratégicas de [a Empresa.
6.3.2.11. Establecer practicas, metodologias y herramientas estandarizadas en la administracidn de proyectos,
6.3.2.12. Proporcionar informes de desempafio del portafolio de proyectos e identificacién de riesgos.

6.3.2.13. Elaborar os estudios relacionados con la estructura organizacional, e modelo operative, los estudios de planta de personal, la

escala salarial y prestacional de los trabajadores oficiales, de acuerdo con la arquitectura de la Empresa, para somelera aprobacién de las
instancias competentes.

6.3.2.14. Participar en la definicién de los procescs de Colpensiones, en la gestion de los fesgos y la gensracion de acuerdos de niveles
de servicio, cuando asi se requiera,

6.3.2.15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
6.3.2.16. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpansiones.
8.3.2,17. Las demas inherentes a la naturalaza de la depandencia.

ARTICULO 7o. VICEPRESIDENCIA DE GESTION CORPORATIVA. La Vicepresidencia de Gestién Corporativa tendra adscritas las
siguientes dependencias y funciones:

7.1. Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales
7.1.1, Dirgcoion de Gestidn del Talento Humano
7.1.2. Direccion de Desarrollo del Talento Humano

7.2. Gerencla Administrativa
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7.2.1. Direccién de Biénes y Servicios

7.2.2. Direccidn Financiera

7.2.3. Direccién Documental

7.2.4, Direccién de Tesorerfa

7.2.5, Direccién Contractual

7.1. Gerencia de Talento Humano y Relacionas Laborales

7.1.1. Participar, con la Vicepresidencia de Gestién Corporativa y demds dreas competentes, en la definicion de los procesas estratégicos
da talento humano.

7.1.2. Liderar las politicas dirigidas al mejoramiento y consolidacién de la cultura organizacional en Colpensiones.

7.1.3. Participaren la definicién de la politica Institucional para el Desarrollo del Talento Humano en Gestién del Conocirniento, Gestién dél
Desempefic y Bienestar Laboral acorde con los abjetivos, metas y necesidades de la Empresa.

7.1.4. Supetvisar y controlar la ejecucién de los planes, programas y preyectos relacionados con el desarrclio y gestién de! talento
humanao.

7.1.5. Expedir las cerificaciones laborales, las de existencia insuficiencia de la planta de personal y demas relacionadas con la gestién déf
talento humano, salvé las asignadas a otra dependencia,

7.1.6. Expedir las resoluciones qus otorguen comisiones de serviclos al exterior del pals de los servidores publicos de la Empresa.

7.1.7. Proponer, para aprobaclén de la Vicepresidencia, las politicas y proyectos de reciutamiento, seleccidn, promocidn y sucesién del
talento humano de Colpensiones,

7.1.8. Dirigir y controlar los procesos de seleccién externa, de promocién intema y sucesion del talento humano de Colpensiones, de
conformidad con las politicas y programas establecidos para el efecto.

7.1.9. Controlar y hacer seguimiento a la administracién de la planta de personal de servidores publicos y aprendices SENA.

7.1.10. Definir, en articulacion con la Vicepresidéncia, los lineamientos para la desvinculacién de los servidores plblicos de la planta de
personal de Coipensiones.

7.1.11. Controlar y verificar que a liquidacién de salarios, prestaciones sociales y demas smolumentos se haga de acuerdo con la
normatividad vigente y con la oportunidad requerida,

7.1.12: Ordenar el pago de la némina de servidores publicos y aprendices SENA, y establecer mecanismos de ravision que permita mitigar
ios riesgos qgile se puedan ocasionar en su liquidacidn.

7.1.13. Hacer el control y seguimianto a la ejecucion presupuestal de los recursos a su cargo y menitorao a la supervisién de los contratos
de su dependencia,

7.1.14, Hacer cumpiir las politicas y los planes para asegurar la disponibllidad de! recurso humano competente para ¢l iogro de los
objetivos y conirolar el cumplimiento de los términos y condiciones eslablecidos para su ejecucion,

7.1.15. Participar en la definicién de las politicas y proyectos en maleria dél Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el irabajo, de
conformidad con la normatividad vigente.

7.1.16. Controiar y hacer saguimiento a la implementacién y ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema de
Gestién de fa Seguridad y Salud en el Trabajo,

7.1.17. Dirigir y supervisar ef cumplimiento de las politicas ¥ programas dirigidos & la prevencidn de las conductas de acoso laboral,

7.1.18. Proponer, para aprobacion de las dependencias competsntes, las politicas de gestidn de talento humano orientadas a incrementar
los niveles de productividad, desempafio, compromiso y competitividad de los trabajadores de la Empresa.

hitps:/frormativa.colpensiones.gov.coleolpens/docs/acuerdo_colpensiones_0131_2018.htm 37147



8/7/2021 [ACUERDC COLPENSIONES (131 2018] - Colpensicnes - Administradora Colombiana de Pensionas

7.1.19. Supervisar y controlar la ejecucién y cumpiimiento de los planes y programas para capacitacion, formacion y desarrollo del talento
humané establecidos por la Empresa.

7.1.20. Participar en la elaboracién da los estudios técnicos en materla de estructura organizacional, planta de personal, escala salarial,
regimen prestacional y sistema de compensacién aplicable a los trabajadores oficiales.

7.1.21. Participar en la definicidn de los procesos de la Empresa, en la gestion de los riesgos y la generacitn de acuerdos de niveles de
servicio, cuando asi se requiera.

7.1.22. Proponer las actualizaciones 6 modificaciones el manual especificd de funciones y competancias laborales de acuerdo a las
necesidades de la Empresa,

7.1.23. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional,
7.1.24, Apoyar la formulacion de los planes estratéglcos y operativos de Colpensiones.
7.1.25. Las demas inherentes a la naturaleza de |a dependencia.

7.1.1. Direcclion de Gestion del Talente Humane

7.1.1.1. Ejecutar los planes, programas y proyectos en materia de Gestién del talento humans,

7.1.1.2. Coordinar, con la Direccién de Desarrolle del Talento Humano, a sjecucidn de ios procesos de promocién interna y sucesion del
talento humano de Colpensicnes, de conformidad con las politicas y planes establecidos para el efecta,

7.1.1.3. Ejecutar los procesos de desvinculacidn del talento humano de colpensiones, da conformidad los lineamlentos establecidos para
él efecto,

7.1.1.4, Aplicar las novedades y liquidar {a nomina de servidoras publicos v aprendices SENA de conformidad con las normas legales y
reglamentarias vigentes.

7.1.1.5. Administraria planta de personal de Colpensiones y de aprendices SENA.

7.1.1.6. Aplicar, en la administracién documentsl de |as historias laborales de los servidores publicos ¥ los contratos de aprendizaje, las
polfticas, lineamientos y procesos dispuestos por Colpensiones.

7.1.1.7, Gestionar las situaciones administrativas de los servidores plblicos de Colpensiones.

7.1.1.8. Proyectarlos actos administrativos de los asuntos de su competencia, al igual que los que resuelven los recursos de reposicidn y
decidir respecto de la revocatoria directa de los mismas,

7.1.1.9. Participar en la ejecucion de las pollticas orientadas a incrementar los niveles de productividad, desempefic, compromiso vy
competitividad de los trabajadores de COPLENSIONES, en ios asuntos de su competencia,

7.1.1.10, Apoyar en la elaboracién de los estudios técnicos relacionados con la estructura organizacional, la ptanta de personal y la
estructura salarial y prestacional de trabajadores oficiales.

7.1.1.11. Proyectar los cambios al manual especifico de funciones y competencias laborales, de acuerdo a lo indicado por la Gerencia y de
Talento Humano y las necesidades de la Empresa.

7.1.1.12. Participar an |a definicién de los procesos de la Empresa, en la gestién de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles de
servicio, cuando asi se requiera,

7.1.1.13, Apoyar el desarrolio ¥ sostenimienta del Sistema Integrado de Gestidn institucional,
7.1.1.14, Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.
7.1.1.15. Las demas inherentes a la naluraleza de la dependencia.

7.1.2. Direccion de Desarrollo del Talento Humano

7.1.2.1. Participar en el disefic de planes, programas y proyectos para el Desarrollo del Talento Humano en concordancia con las polificas
frazadas.
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7.1.2.2. Ejecutar las politicas dirigidas al mejoramiento y consolidacién de la cultura organizacional en Colpensiones,
7.1.2.3. Ejecutar los planes, programas y proyectos de bienestar y calidad de vida laboral de Ja Empresa.
7.1.2.4. Ejecutar los planes, programas y proyectos en materia de desarrolio déf talento humane.

7.1.2.5. Ejscutar las estrategias para el fortalecimisnto de las dimensiones del ser, saber, hacer y estar de los servidores de la Empresa
mediante el desarrollo continuo del modelo por competencias.

7.1.2.6. Ejecutar las estrateglas, politicas, lineamlentos, planes ¥y proyectos relacionados con la gestién del conocimiento en la Empresa
con base en los criterios institucionales.

7.1.2.7. Ejecutar las politicas, planes y programas que se deban Implementar en materia de gestion del desempeiio.

7.1.2.8. Coordinar, con la Direccion de Gestion del Talenta Humano, la gjecucién de los procesos de promocion interna y sucesidn del
talento humano de Colpensiones, de conformidad con las politicas y planes establecidos para ei efecto.

7.1.2.9. Implementar y ejecutar el plan de formacién, capacitacion y desarrolio de los servidores publicos de l4 organizacién, que incluya
las jomadas de induccién, reinduccién y entrenamiento en ef cargo.

7.1.2.10. Prestar |a asislencia tdcnica requerida para la elaboracion de los planes y programas previstos para la capacitacién, formacidn y

certificacion de productos y serviclos de los colaboraderes y demds grupos de interés que lo requieran, en coordinacién con las areas
ejecutoras,

7.1.2.11. Ejecutar las politicas y programas definidos para dar cumplimlento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

7.1.2.12. |dentificar, evaluar y proponer las acciones que permitan controlar las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo que puedan afectar tanto la salud fisica como mental de los servidores publicos en los espacios de la Empresa,

7.1.2.13. implementar y mantener un Sistema de Vigilancia Epldemiclégica de incidentes, accidentes y enfermedadas laborales, de
canformidad con io establecido en ta Ley, los reglamentos, y las normas técnicas que se dicten para el sfecio,

7.1.2.14. Reportar e investigar los accidentas de trabajo y las enfermedades ocupacionales a la autoridad competente, de conformidad con
la Ley, los raglamentos y las normas técnicas qué se dicten al efecto.

7.1.2,15. Reportar, a la autoridad competente, las enfermedades de notificacién obligatoria que no sean de car&cter ocupacional,

7.1.2.16. Realizar el seguimlento sobre las enfermedades ocupacionales padecidas por los servidores piblices, en coerdinacién con las
autoridades competentes,

7.1.2.17. Evaluar y conocer las condiciones en materia de seguridad y salud para las nuevas Instalaciones, antes de su adquisicion, en
coordinactén con la Direccién de Bienes y Serviclos.

7.1.2.18. Ejecutar la politica dirigida a la prevencitn de conducias de acoso laboral en Colpensiones,

7.1.2.19, Participar en la ejecucién de las politicas orientadas a Incrementar Ios niveles de productividad, desempeiio, compromiso y
competitividad de Jos trabajadores de COPLENSIONES, en los asuntos de su compatencia,

7.1.2.20. Participar en [ definicién de los procesos de la Empresa, en ia gestion de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles de
servicio, cuando asl se requiera,

7.1.2.21 Apcyar of desarralld y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional,

7.1.2.22. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.

7.1.2.23, Las demas inherentes & la naturaleza de la dependencia.

7.2. Gerencla Adminlstrativa

7.2.1.1. Formuiar y proponer, para aprobacion del Vicepresidente de Geslion Corporativa, paifticas en los asuntos de su compeatencia,

7.2.1.2. Formular pollticas y procedimientos para la ejecucion y contral del presupuesto establecido para {a Empresa.
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7.2.1.3. Gestionar las solicitudes de modificaciones presupuéstales y de compromisos con plazos superiores a un afio.
7.2.1.4. Supervisar y controlar la elaboracion de los informes presupuéstales y estados financieros de Colpensiones.
7.2.1.5. Definir las politicas y procedimientos én materia contable y de tesoreria que se deben ejecutar en la Empresa.
7.2,1.6. Hacer cumplir las normas apiicables a la Empresa en materia de presupuesto, contabilidad y tesoreria.

7.2.1.7. Definir, en coordinacidn con la Vicepresidencia, los procedimientos para administrar las cajas menores de la Empresa y aprobar su
creacién cuarwdo se requieran.

7.2.1.8. Establecer las politicas y directrices del sistema de gestién documental de la Empresa de conformidad con las normas que regulen
la maleria.

7.2.1.9. Dirigir y controlar las labores de servicios generales y velar por la atencion de las solicitudes de servicios.

7.2.1.10. Controlar y supervisar la elaboracion del inventaric y de las tablas de retencion documental para aprobacitn de las instanclas
pertinentas,

7.2.1.11. Establacer las pollticas internas de seguridad de las instalaciones de la Empresa, y controlar su ajecucion,
7.2.1.12, Supervisar y hacer seguimiento a la elaboracién del flujo de caja de la administradera RPM y BEPS.

7.2.1.13. Definir las estrategias, mecanismos e Instructivos que garantizan el registro y control de las operaciones de page de la Empresa
y de los fondos administrados, asi como ejercer su supervisién;

7.2.1.14, Presentar, para aprabacion de la Vicepresidencia, ias normas y politicas que permitan planear, administrar y mantener los bienes
muebles e inmuebles de la Empresa, asi como los servicios requeridos para el cumplimiento de la misién institucional.

7.2.1.18. Controlar y supervisar fa organizacién y funcionamiento de los servicios de apoyo administrativo y logistica de la Empresa.

7.2.1.18. Controlar y supervisar la adecuacion de espacios Sptimos para la prestacion del servicio de Colpensiones, acorde con las
necesidades.

7.2.1.17. Organizar y dirigir la administracién y actualizacién del inventario de activos fijos, su contabilizacidn y el control de bienes
muebles e inmuebles y del parque automotor.

7.2.1.18. Definir las politicas en materia de aseguramientc de los recursos necesarics para la prestacion dél servicié en Colpensiones,

7.2.1.19. Presentar, a consideracion de la Vicepresidencla, las politicas y lineamientos para, la administracién de bienes recibidos en
dacién de page.

7.2.1.20. Hacer seguimiento y contrel a los diferentes procesos contractuales adelantados por la Direccién Contractual, conforme a lo
dispuesto en el manual de contratacidn y demés normatividad aplicable.

7.2.1.21. Someter a consideracién y aprobacion del Vicepresidente de Gestién Corporativa el plan de compras de la Emprasa.
7.2.1.22. Supetvisar y controlar las actividades relacionadas con ia gestion de vidticos y comisiones al interior del pals.

7.2.1.23. Participar en |a definicidn de los proceses de fa Empresa, en la gestién de los riesgos y la generacidn de acuerdos de niveles de
servicio, cuando asi se requisra.

7.2.1.24, Apoyar el desarrollo y Sostenimiento dél Sistema Inlegrado de Gestidn Institucional,
7.2.1.25. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.
7.2.1.26. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.

7.2.1. Direcclén de Bienes y Servicios

7.2.1.1, Planear, coordinar y controlar la organizacién y funcionamiento de Jos servicios de apoyo, administrative y logistica, garantizando
{a opertunidad en cada uno de los servicios a cargo,
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7.2:1.2. Administrar los servicios generales garantizando la eficiencia, responsabilidad y transparencia en el manejo de los recursos de la
Emprasa.

7.2.1.3. Dar cumplimiento a los procedimientos y reglamentacion establecida para la administracién de cafas menores.
7.2.1.4. Ejecutar ias: poliicas definidas en lo relacionado a la seguridad fisica de las instalaciones de la Empresa.
7.2.1.5. Expedir los tiquetes aprobados para los desplazamisntos de los servidores piblicos.

7.2.1.6. identificar las necesidades de equipamiento e infraestructura para la prestacién del servicio en las oficinas, puntes de atencién y
demas espacios donde Colpensiones tenga presencia Institucional

7.2.1.7. Planear, coordinar y adecuar espacios dptimos para la prestacidn del serviclo de Colpensiones, acorde con las riscesidades.

7.2.1.8. Formular, para consideracion del Gerente y del Vicepresidente, las normas y procedimientos en relacién con la administracion ¥
mantenimiento da bienes muebles e inmuebles, de conformidad con las normas vigentes en la materia.

7.2.1.9. Efectuar la administracién y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, requeridos para la administracién del Régimen de
Prima Media y de los Beneficios Econdmicos Periddicos.

7.2.1.10. Asegurar ef mantenimisnto da la imagen visual estandarizada de la Empresa, en los diferentes espacios donde se tenga
presencla institucional,

7.2.1.11. Planear y ejecutar visitas periddicas de aseguramiento de espacios de las diferentes oficinas, puntos de atenclén y demas
espacios donde Colpensiones tenga presancia institucional,

7.2.1.12. Efectuar y actualizar la identificacion, clasificacidn y codificacion de los bienes muebles & Inmueblas, el manejo y control de
inventarios, de conformidad con las normas vigentes en la materia,

7.2.1.13. Establecer y aplicar normas, procedimientos y técnicas requeridos para la baja de bienes muebles e inmuebles de la Empresa.

1.2.1.14. Ejecutar y controlar el programa de seguros de ia Empresa, con ef apoyo técnico da) intermediario de seguros, acorde con las
poilticas definidas para el efecto,

7.2.1.15. Ejecutar y cumplir los procedimlentos para la administracién de los bienes recibides en dacién de pago.
7.2.1.18. Consolidar el Plan de Compras de la Empresa de acuerdo a los criterios establecidos en el Manual de contratacién,

7.2.1.17. Participar en la definicién de los procesos de la Empresa, en la gestién de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles de
servicio, cuando asl se requiera.

7.2.1.18. Apoyar el desarrolio y Sostenimiento dél Sistema Integrade de Gestién Institucional.
7.2.1.19. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.
7.2.1.20. Las demds inherentes a la naturaleza de la dependencia.

7.2.2. Direccién Financiera

7.2.2.1. EJecutar las estrategias, mecanismos, procedimientos e Instructivos que garanticen el regisiro y control presupuestal y contable de
la Empresa y de los fondos administrados, en cumglimiento de la normatividad aplicable.

7.2.2.2. Ejscutar el proceso de gestién financiera, en io relacionado con los asuntos presupuéstales y contables de la Empresa, teniendo
en cuenta los planes, programas y proyectos asf como las normas legales sobre la materia.

7.2.2.3. Elaborar y proponer al Gerente Administrativo los instructivos en materia presupuestal y contable para la correcta gestién
financiera de la Empresa.

7.2.2.4. Eiaborar y presentar los informes en materia presupuestal y contable que sean solicitados por las autoridades competentes y las
diferentes areas de la Empresa.

7.2.2.5. Realizar el registro y evaluacién de la ejecucién del presupuasto de ingresos y gastos de la Empresa y de los fondos
administrados,
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7.2.2.6. Tramitar las solicitudes de: modificaciones presupuéstales y de compromisos con plazos supericres a un afio y proyeciar los
documentos corespondientes,

’

7.2.2.7. Consolidar e! registro de los hechos econémicos de la Empresa, para la generacion y andlisis de los estados financieros v
posterior envio a los drganos de control.

7.2.2.8. Elaborar, presentar y tramitar el pago oportuno de las obligaciones tributarias a nivel nacional, departamental y municipal,
7.2.2.9, Elaborar estudios y analisis requeridos por ia Empresa en materia presupuestal y contable.

7.2.2.10. Dar cumplimiento a ias politicas establecidas respecto de la administracién de los Libros Oficiales y los Estados Financieros, de
acuerdo con Jas normas contables y del Archivo General de la Naclén.

7.2.2.11. Generar las cuentas por pagar de las obligaciones a cargo de la Empresa,
7.2.2.12, Liquidar las comisiones de serviclo aprobadas por la Empresa,
7.2.2.13. Elaborar los Estados Financieros de la Empresa para presentar a consideracién de la Gerencla Adminisirativa,

7.2.2.14. Adelantar ta conciliacitn de los saldes globales de las cuentas bancadas frente a los registros contables del libro auxiliar de
bancos.

7.2.2.15. Participar en ja definicién de los procesos de la Empresa, en la gestién de los riesgos y la generacién de acuerdos de nivelss de
servicio, cuando asl se requiéra,

7.2.2.16. Apoyar el desamolio y sostenimlento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
7.2.2.17. Apoyar la formulacién de jos planes estratégicos y operativos de Colpensiones.
7.2.2.18. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.

7.2.3, Direccién Documental

7.2.3.1, Proponer, coordinar y verificar el cumplimiento de las direcirices y politicas de gestion documental de conformidad con fas normas
que regulen la materia.

7.2.3.2. Formular y publicar el Programa de Gestion Documenta) (PGD) y ol plan institucional de archives (PINAR), a corte, medianc y
largo plazo, como parte del fan Estratégico Institugional y dél Plan de Accién Anual de Calpensionas.

7.2.3.3. Ejecutar y hacer cumplir el programa de gestidn documental y el plan institucional de archivos de Colpensiones,

7.2.3.4. Coordinar y controfar los proceses de gestién documenta),

7.2.3.5. Elaborar y mantener actualizades tos Instrumentos archivisticos, gestianando su aprobacién por las instancias pertinentes y
garantizando su aplicacion,

7.2.3.8. Apoyar el disefio y concepluar sobre fa produccion documental y los flujos documentaies de cada proceso ds Colpensiones,
garantizando que se generen los regisiros & documentos de archivo qué ie permitan & fa Empresa evidenclar sus actuaciones y funcionaes
constitucionales, legales, administrativas y técnicas. mitigando los riesgos Inherentes.

7.2.3.7. Definir los requerimientos técnices para las actividades delegadas por Colpensiones: a terceros que involucren produccién: y
custodia temporal de registros o documentos de archive, garantizando su control, clasificacién, arganizacién, conservacion y proceso de
transferencia o trasiado al Archivo Central y su ingreso a los Inventarios documentales de la Empresa.

7.2.3.8. Establecer las especificaciones técnicas para la produccién de documentos y expedientss electrénicos de archivo de acuerdo con
éi programa de gestién documental de la Empresa.

7.2.3.9. Regular la gestlén administrativa da [as comunicaciones oficiates recibidas, definiendo las actividades para la recepcion,
radicacion, digitalizacién, clasificacion, distribucién y seguimiento de las peticiones, solicitudes ¥ requerimientos que se gestionen a través
del sistema de atencién al ciudadano, garantizando su vinsulacién con el asunto que ia origina.
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7.2.3.10. Regular la gestién administrativa para el anvio de las comunicaciones oficiales de la Empresa hacia los ciudadanos y demas
grupo de interés, definiendo las actividades para su produccin, radicacién, clasificacién, organizacién, conservacién, envio y seguimiento,
garantizando su vinculacién con el asunto que la origina.

7.2.3.11. Atender los requerimientos y soliciludes de acceso y consulta a los documentos presentados por parte de la ciudadania y
terceras panies interesadas vy de la propia Empresa, de conformidad con las politicas establecidas para el efecto.

7.2.3.12. Coordinar el traslado de documentos entre dependencias, terceros y puntos de atencion, hacia el operador que presta &l servicio
de custodia y conservacién documental,

7.2.3.13. Coordinar, establecer y verificar la elaboracidn de los Inventarios documéntales de los archivos de gestién y del archive centrat
de Coipensiones, garantizando su actualizacién y publicacién,

7.2.3.14, Elaborar y coordinar la ejecucion del plan de transferenclas primarias y secundarias garantizando su cumplimiento.

7.2.3.15. Normalizar y garantizar la aplicacién de la disposicién final de documentos, con miras a su conservacién permanente,
reproduccion o eliminacién, de conformidad con ko dispuesio en las Tablas de Ratencién Documental y |as tablas de valoracién
documental de colpensiones.

7.2.3.16. Participar en la definicién de los procesos de la Empresa, en la gestién de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles de —
servicio, cuando asi se requisra.

7.2.3.17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento de! Sistema integrado de Gestion Institucional.
7.2.3.18. Apoyar la formulacion de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.
7.2.3.19, Las demas intereses a ia naluraleza de & dependencia,

7.2.4. Direccién de Tesoreria

7.2.4.1. Ejecutar las estrateglas, mecanismos, procedimientos e instructivos yue garanticen el registro y control de las operaciones de
pago de la Empresa y de los fondos administrados, en cumplimiento de ja normatividad aplicable.

7.2.4.2, Ejecutar &l proceso de gestién financiera, en lo relacionado con los asuntos de medios y pagos de la Empresa, tenlendo en cuenta
los planes, programas y proyectos asi como las normas legales sobre la materia,

7.2.4.3. Elaborar y proponer al Gerente Administrative los instructivos en materia de tesoreria para la correcta gestion financiera de la
Empresa.

7.2.4.4. Ejecutar los pagos de las obligationes a cargo de la Empresa, de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos
para el efecta.

7.24.5, Ejecutar las operaciones de traslado de recursos de la Empresa previa instruccidn del drea competente.

7.2.4.8, Elaborar y presentar los informes en materia de tesoreria que sean solicitados por las autoridades competentes y las diferentes
éreas de la Empresa,

7.2.4.7. Registrar, identificar y controlar, las operaciones de ingresos Yy egresos sobre las cuentas bancadas de los recurses de la
Emgpresa.

7.24.8. identificar y registrar los embargos aplicados a las cuentas bancadas de la Empresa y consignar los titulos judiciales por
remanentes,

1.2.4.9. Gestionar ia apertura, modificacin y clerre de cuentas bancadas necesatias para la administracién de los recursos de la
Empresa, ante los establecimientos financieros, previa solicitud de la Direccién de Inversiones.

7.2.4.10, Legalizar las comisiones de servicio aprobados ajos servidores de ia Empresa,

7.2.4.11. Gestionar la apertura, modificacién y cierre de los portales bancarics necesatios para la administracién de los recursos de la
Empresa, ante los establacimientos financieros, v definir los roles de los usuarics, de acuerdo con las politicas definidas para sl efecto.

7.2.4.12, Administras y controlar las cuentas bancadas para el mansjo de los recursos de la empresa,
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7.2.4.13. Responder por el oportuno registro de las operaciones, movimientos y saldos en las cuentas bancadas de la Empresa.
7.2.4.14. Proponer las politicas y meeanismos de pago de las obligaciones a cargo de 1a Empresa.

7.2.4.15. Realizar y validar la efeclividad en los traslados de recursos ordenados desde y hacie los Portafolios de Inversién del Encargo
Fiduciario, asi como los pagos de ias obligaciones a Cargo déla Empresa.

7.2.4.16. Ejecutar las operaciones bancarias en cumplimiento de 1as obligaciones a cargo de |4, Empresa, a través de los madios de pagos
disponibles.

7.2.4.17. Certificar el pago y retenciones practicadas de las obligaciones canceladas por la Empresa. '

1.2.4.18. Elaborar el flujo de caja de la administradora RPM y BEPS.

7.2.4.19. Participar en la definicién de los procesos de la Empresa, en la gestion de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles de
servicio, cuando asi se requiera.

7.2.4 20. Apayar el desarrollo y sostenimiento del Sistama Integrado de Gestién Institucional,
7.2.4.21. Apoyar |a formulacidn de los pianes estralégicos y aperativos<de Colpensiones,
7.2.4.22. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.

T.2.5. Direccién Contractual

7.2.5.1, Dirigir y coordinar con las diferentes dependencias los procesos de seleccién de proponéntes, celebracién, liquidacion de
contratos y demas convenios requeridos por la Empresa.

7.2.5.2, Elaborar y aplicar el Manual de contratacién,

7.2.5.3. Dirigir |la estructuracién juridica] técnica, financlera y econdmica de los procesos de sslecclén de contratistas, prestando la
asistencla que para dichos efectos requleran las diferentes dependencias de la Empresa,

7.2.5.4. Liderar el equipo estructurados con el fin de brindar la asesoria necesaria a las 4reas solicitantes, para la slaboracién de los
estudlos: previos con los critarios técnicos y juridicos pertinentes.

7.2.5.5. Realizar el perfeccionamiento y legalizacién de los contratos qué se suscriban, de conformidad con las normas légales vigentes.

7.2.5.6. Asesorar a las demds 4reas y supervisores en el seguimiento y control de ejecucion de los coniratos celebrados, hasta la extincién
de todas las obligaciones adquiridas por las partes.

7.2.5.7. Definir y aplicar los lineamientos de adminisiracién y actualizacion del registro de proveedores con criterios de transparencia y
pluralidad.

7.2.5.8. Coordinar la proyeccién de documentos relacionados con los procesos contraciuales para la firma dél ordenador del gasto.

7.2.5.9. Realizar, establecer, revisar y actualizar los procedimientos, minutas, reglas de participacién y demas documentos qué hacen
parie de los procedimientos contractuales y de supervisién o interventorla, atendiendo la nérmétividad vigente.

7.2.5.10. Apoyar a las diferentes dependencias en ta definicién exacta de las necesidades de contratacin, en la busqueda de un procaso
efectiva.

7.2.5.11. Elaborar con las diferentes dependencias, Igs documentos pertinentes en la etapa precontractilal para la adquisicién de los

bienes y servicios y verificar que se ajusten a los requerimientos técnicos, financleros, econdmicos: de las dependenclas y juridicos asi
como a |os planes, programas y proyectos de la Empresa.

7.2.5.12. Asegurar la existencia y el control de las garantias contractuales cuando a eflas hublere lugar.

7.2.5.13. Comunicar la designacién a los supervisores e interventores de los contratos celebrados por la Empresa, de acuerde con lo
establecido en el Manual de Contratacién de la Empresa.

7.2.5.14. Establecer los criterios y métodos de evaluacion de contratistas siguiendo los lineamientos que existan sobre la materia,

hitpsi//normative.colpensiones.gov.co/colpens/docs/acuerdo_calpensionas_0131_2018.htm 44/47



h
-

872021 {ACUERDO COLPENSIONES 0131 2018] - Colpensiones - Administradora Colombiana de Pensiones

7.2.5.15. Ejecutar las acciones por incumplimiento contractual de acuerdo al manual de contratacién y demés normatividad aplicable.
7.2.5.16. Certificar ei cumplimiento de contratos a contratistas con base en la informacicn que reposa en el expediente contractual,
7.2.5.17. Realizar el seguimiento del Plan de Compras de la Empresa de acuerdo a los criterios establecidos en el Manual de contratacién,

7.2.5.18. Custodiar los archivos y expedlentes contractuales de acuerdo con las normas vigentes en ia materia y mantener actualizada la
base de datos de los contratos celebrados por la Empresa.

7.2.5.19. Participar en la definicién de los procesos de la Empresa, en la gestién de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles de
servicio, cuando asl se requiera,

7.2.5.20, Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién instituclonal,
7.2.5.21. Apoyar la formulacion de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.
7.2.5.22. Las demas inherentss a la naturaleza de la dependencia,

ARTICULO 80. VICEPRESIDENCIA DE SEGURIDAD Y RIESGOS EMPRESARIALES. La Viceprasidencia de Seguridad y Rlasgos
Empresarialss tendrd adscritas las sigulentes dependencias y funciones:

8.1. Gerencia de Riesgos y Seguridad de la Informacion
8.2. Gerencia de Pravencién de! Fraude
8.1. Gerencia de Rieasgos y Seguridad de Ia Informacién

8.1.1. Disefiar, programar y coordinar planes de capacitacién sobre el sistema de riesgos, dirigidos a todas las dreas y servidores de
Colpensiones.

8.1.2. Administrar y gestioner el Registro de Eventos del Sistema de Gestién de Riesgos de Colpensiones y presentar los informes que se
requieran.

8.1.3. Evaluar y valorar, conjuntamente con los respansabies, los riesgos y controles existentes en los procesos.

8.1.4, Actualizar y consolidar periédicamente los mapas de riesgos de la Empresa, las matrices de activos de informacién y las matrices
BIA, con base en |a Informacién entregada por las distintas dependencias.

8.1.5. Informar a la Gerencia de Sistamas Integrados de Gestion sobre las cortecclones que se deban efectuar a los procesos para la
mitigacién de los riesgos.

8.1.6. Medir {a probabilidad de ocurrencia de los riesgos y su impacto sobre los recursos de Colpensiones (econémicos, hurmanos,
tecnolégicos entre otros), y la imagen y credibilidad de la misma.

8.1.7. Establecer el perfl| de riesgos de Colpensiones con base en los mapas da riesgo de 08 procesos.

8.1.8. Proponer y presentar los manuales de politicas de administracién de riesgos y mantener permanentemente informados a |a
Presidencla y a la Junta acerca del comportamiento de ios riesgos y sobre los planes de manejo implementados.

8.1.9. Proponer las politicas de gestién dsl riesgo y seguridad de la informacién,

8.1.10. Desarrollar, aplicar y articular con las dependencias, [a gestion de usuarios y privilegios para acceder a los diferentes Sistemas de
Informaci6n de Colpensiones.

8.1.11. Coordinar el mantenimiento y las pruebas dél plan de continuidad del negocio.

8.1.12. Proponer y ejecutar los procedimientos y metodologtas para medir, anallzar, monitorear, controlar y administrar; [os riesgos de
mercado, operativos, de contraparte, continuidad def negocio y seguridad de la informacién.

8.1.13. Proponer y aplicar las herramientas, aplicatiyos y demas mecanismos que permitan mantener y mejorar la confidencialidad,
disponibilidad e integridad de la informacién.

8.1.14, Proponer y aplicar ias medidas preventivas y correctivas que permitan proteger y custodiar la informacidn de fa Empresa.

hitps:i/normativa.colpensiones.gov.co/colpensidocs/acusrdo_colpensiones_0131_2018.htm 45/47



8712021 [ACUERDO COLPENSIONES 0131 2018) - Colpensiones - Administradora Colombiana de Pensiones
8.1.15, Implantar y verificar la adopcion y aplicacién de medidas para la custodia, integridad y seguridad de la informacion,

8.1.16, Participar en la definicién de los procescs de la Empresa, en la gestion de los riesgos y la generacién de acuerdos de niveles de
servicio cuando asf se requiera,

8.1.17, Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestién Institucional,
8.1.18, Apoyar la formulacion de jos planes estratégicos y cperativos de la Empresa,
844 9. Las demds inherentes a la naturaleza de la dependencia.

8.2. Gerencia de Prevencién del Fraudé

8.2.1. Proponer politicas, lineamientos y estrategias de ética, monitoreo, controi operativo, prevencion del fraude y corrupcidn.

8.2.2. Ejecutar las poifticas, lineamientos y estralegias de monitoreo y control de la operacion para Ia ideniificacion de desviaciones frente
al cumplimiente de la politica, objetivos y procasos definidos, que permitan tomar las medidas pertinentes.

8.2.3. Adelantar las Investigaciones administrativas especiales para la eventual revocatoria de actos administrativos,

8.2.4. Ejecutar las actividades, acciones y procesos necesarios para la prevencién de hechos de fraude, corrupcién y desviaciones frente
al cumplimiento de la politica, objetives v aclividades definidas para los procesos.

8.2.5. Articular con las éreas la identificacion, medicién y control de los riesgos de fraude y corrupcién de la Empresa.

8.2.6. Ejecutar las acciones y procesos necesarios frente a las desviaciones an el cumptimiento de la pelitica, objetivos v actividades
definidos para los procesos, asi como por hechos de fraude ¥y corrupeion, en el marco de sus competencias.

8.2.7. Informar & las Areas competentes, autoridades ¥ entes de control los resullados de ias verificacionas e Investigaciones realizadas
respecto a hechos de fraude y corrupcion.

8.2.8. Recomendar e implementar mecanismas para mitigar los riesgos asociados a desviaciones frente al cumplimiento de la politica,
objetivos y procesos definidos, asl como aquelios relacionados con hachos de fraude y corrupcién internos o externos,

8.2.9. Adelaniar las gestionss necesarias para que Colpensiones se constituya como victima én Jas actuaciones penales y adetantar las
acciones que permitan proteger y recuperar ef patrimonio publico afectado con las conductas investigadas,

8.2.10. Ejecutar las estrateglas y mecanismos para &l cumplimiento del Cddigo de Conducta, Elica y Buen Gobierno en todos los niveles
de la Empresa.

8.2.11. Presentar Informes de. gestitn y los que fe sean solicitados por la Presidencia o por los organismos externos,

8.2.12. Participar en la identificacién, medicién y control de riesgos relacionados con los procasos asoclados al érea,

8.2.13. Generar procesos de interaccian entrs las depandencias, para realizar una intervencitn integral y articulada encaminada a cumplir
los objetivos de Colpensicnes

8.2.14. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en el cumplimiento de
las responsabilidades frente al sistema Integral de gestion.

8.2.15. Las demds inherentes a la naturaleza ds fa dependencia, fas establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos y las que le
asigne i Presidenta o ¢ Jafe inmediato.

ARTICULO 90, ORGANOS INTERNOS DE COORDINACION Y ASESORIA. La Junta Directiva y el Presidente de la Empresa podran
crear comités permanentas o transitorios especiales para el estudio:, anslisis, asesoria y decisién en temas alusivos a la gestién de |a
Empresa. Asi mismo, este Gitimo, podra conformar Grupos Internos de Trabajo permanentes o transitorios para la atencién y ejecucién de
funciones, y los diferentes planes y programas que deba adelantar la Empresa,

ARTICULO 100. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La vigencia de las disposiciones establecidas en el presente acuerdo se regira por lag
siguientes reglas:
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1. Los numerales 3.1, 3,1.1., 3.1.2,, 3.2, 3.2.1,, 3.3., 3.3.1., 3.3,2., 3.3:3. del artfcuio 2, y 61 5,1, dei articuio 5,, entrardn en vigencia a
parfir del 1 de julio de 2018.

2. Los demas articulos y numerales del presente acuerdo regiran a partir de la fecha de su publicacién y derogan el Acuerdo 108 de 2017
conforms lo. dispuesto en el presenté articulo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C,, a los
GILBERTO QUINCHE TORO
Presidente de la Junta Directiva

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN
Secretaria Técnica de la Junta Directiva (A)

el pme

DIE: an!-zaﬁaa par Avente Juriiics Casa Edliodal Ltda.©

igmr;ﬁn::ﬁ-s g?lm:i::ﬁl - Agminisiradora Colomblang de Parsiones®

Ultima actualizacién: 5 de fabrerc de 2021 - Diario Oficlel No, 51587 - Ensrg 24 de 2021

Las notas de vigencia, concordancias, notas del editor, forma de
presentacién y disposicitn de la compilacién estén protegidas por las
nermas sobre derecho de autor. En relacién con estos valores jurldicas
agregados, se encuentra prohibldo por la normativa vigente su
aprovechamiento en publicaciones similares y con fines comerciales,
incluidas -pero no dnicamente- la copla, adaptacién, transformacion,
reproduccién, utilizacién y divulgacién masiva, asi coma todo otro uso
prohibide expresamente por la normativa sobre derechos de auttor, que
sea contraric a |la normativa sobre promocién de la competencia o que
requiera autorizacién expresa y escrita de los autores y/o de los titulares
de los derechos de autor, En caso da duda o solicitud de autorizacién
puede comunicarse al teléfono 617-072% en Bogotd, extension 101. El
ingreso a la pégina supone la aceplacidn sobre las normas de uso de ja
informaciodn aqui contenida.
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Republica de Colombia

Libertod y Orden

Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES

Resolucién N°. DCP09114-2019D09114 del 13 de Diciembre de 2019

Por ia cual se modifica la Resolucién GIE-044 del 14 de agosto de 2017, que reconocié y
ordend un pago por concepto de cuotas partes pensionales a favor del FONCEP,

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRIBUCIONES PENSIONALES Y EGRESOS DE
LA GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES DE LA ADMINISTRADORA
‘ COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

En ejercicio de sus facultades legales concedidas en el Acuerdo 108 del 1° de marzo
de 2017, modificado por el Acuerdo 131 del 26 de abril de 2018 y la Resolucién No.
137 dei 6 de marzo del 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. GIE-044 del 14 de Agosto de 2017, COLPENSIONES
reconocié y ordend el pago por concepto de cuotas partes pensionales por valor de MiL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO
NOVENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.835.523.109), a favor del el
Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones - FONCEP identificado con
NIT 880.041.163-8, correspondientes a 92 pensionados, por el periodo del 01 de Enero de
2013 al 30 de Junio de 2017, aplicando la prascripcion trienal contemplada en el articulo 4
de la Ley 1068 de 2008, con Intereses liquidados al 30 de junio de 2017.

Que en razon a las diversas solicitudes efectuadas por parte del Fondo de Prestaciones
Econémicas Cesantias y Pensiones - FONCEP identificado con NIT 860.041.163-8, con
respecto a diferencias en los valores pagados por COLPENSIONES, frente al valor
esperado, se adelantaron sesiones de revisién detallada de los casos por parte de las dos
entidades, sobre los expedientes pensionales de los (92) ciudadanos.

Que una vez concluida la revisién efectuada en conjunto por las dos Entidades se
establecio lo siguiente:

LN
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Resolucidn N¢ DCPOQII&ZM?DQSI.M del 13 de Diclembre de 2019

Por la cual se modifica la Resolucién GIE-044 del 14 de agosto de 2017, que reconocid y ordend un
pago por concepto de cuotas partes pensionales a faver del FONCEP,

1. No es procedente el pago por cuotas partes pensionales del sefior JORGE
EDUARDO RIVERA PAEZ identificado con cédula de ciudadania No. 6.504.529,
en razén que mediante Resolucién No, 1692 del 02/09/2010, el FONCEP reliquidé
la pension modificando el régimen pensicnal, excluyendo los tiempos cotizados por
el sefior en comento al 1SS Liquidado, cambiando la forma de financlacién de la
pension. Como consecuencla, los valores pagados comespondientes a
$22.006.098 de capital con corte al 30 de Junio de 2017, y $2.778.087

correspondiente a intereses, para un total de $24.784.165, serdn descontados del
valor total a pagar.

2. El valor cobrado por FONCEP, por cuoctas partes pensionales, con respecto al
cludadano ANTONIO CASTIBLANCO RODRIGUEZ identificade con cédula de
ciudadania No. 2.813.678 no coincide con el valor fiquidado por COLPENSIONES.
Dicha diferencia corresponde a gue mediante Resolucién 1723 de 05/08/2011
FONCEP reliquidé la mesada pensional en cumplimiento de fallo judicial, aclarando
que dicho fallo no vincula a COLPENSIONES. Asf las cosas, esta Administradora
de Pensiones No tendré en cuenta la Reliquidacién de la Pensién, y efectuara a
liquidacion teniendo en cuenta la Resolucién 1878 del 19 de Noviembre de 1998,

3. El valor cobrado por FONCEP, por cuotas partes pensionales, con respecto al
ciudadane JOSE VICENTE GALINDO BARRERA Identificado con cédula de
ciudadania No. 2.843,928 no coincide con el valor liquidade por COLPENSIONES.
Dicha diferencia corresponde a que el porcentaje de concurrencia registrado en el
aplicativo SISLA de FONCEP se encusntra errado. Asl las cosas, esta
Administradora de Pensiones No tendra en cuenta dicha diferencia v efectuard la
liquidacion teniendo en cuenta la Resolucion 1592 del 23 de QOctubre de 1996,

4. El valor cobrade FONCEP, por cuotas partes pensionales, con respecto al
ciudadano PEDRO ANTONIO ARDILA identificado con cédula de ciudadania No.
17.061.184 no coinciden con el valor liquidado por COLPENSIONES. Asi las
cosas, esta Administradora de Pensiones No tendrd en cuenta dicha diferencia ¥

efectuard la liquidacion teniendo en cuenta fa Resolucién 874 del 23 de Diclembre
de 1995,

5. Que de la revisién efectuada entre las dos Entidades, se establecid que el valor que
en derecho debe concurrir esta Administradora de Pensiones, por cuotas partes
pensionales por los 92 cludadanos, por el periodo del 01 de Enerc de 2013 al 30 de
Junio de 2017, e intereses liquidados al18 de Agosto de 2017, a faver de El Fondo
de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones - FONCEP identificado con
NIT 860.041,163-8, es de MIL NOVECIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS UN

MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.901.301.715),
tal como se muestra a continuacion:
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Resolucién N2 DCP09114-2019D09114 del 13 de Diciembre de 2019

Por la cual se modifica la Resolucién GIE-044 del 14 de agosto de 2017, que reconocio y ordend un
Pago por concepto de cuotas parles pensionales a favor de! FONCEP.

1| 23.443 |Valderrama Rafael 224 | v . 572_9;; §  n7368]5 4420388
2 | 84202 | TovarCalderon Carlos 570 1996-0;: v cai “g 5§ 938546 $ 5997998
3 | 86368 |Gaonalorge 395 ‘995“’;’?' 4l [ ‘53 $ 1703.253| §  13.088712
4 | 110234 |Devia Campos Julio Casar 851 ”gg"nfé s skt 42 § 1057.593] ¢  o.e16833
5 | 115332 | BemalForero Campo Blias | 1,799 199“112' v ahi 5.02; $  83374|s 7620813
6 118.753 | Pefa Angulo Mareo Julla 395 1996'0;; v 3.4.357.29: 5 LI74009 | § 16.131.383
7 | 119491 | Pérez Rodrigues Fermads 1.926 2°°1'1_f§ v e asi $ 3033665| 3 27.585.5%0
8 | 12659 |pehuryMartines Angel m | = 96"0; v s q; § 1944298 §  17.679.767
9 | 129308 ;z:n:‘:d“‘”" o 3352 ‘997'037(; v 15_?33'352 $ 1984024] ¢ 17677378
10| 153508 fl‘f’:::: F— 86 el 3 4_307.17; § 4239006 § 38546223
1| 139937 :;':‘::f;:"}" e 1560 199"039' At e ‘az $ 6676328| § 60708764
12 | 154.008 g’;f" FaifedCinge | | oae 199&1:; v 13.2713.:7:2’ $ 2257.576] § 20528448
13 | 16B.283 | Cortes Rozo José De Jesis 2025 et} $ $ 6590070| §  59.920920
03 $3.339.850

14 | 170,855 ‘;*:;‘:;“Hl;é'““ s 1.779 1997"’16; v - 532,59: $ 1437341| §  13.069.837
15 | 233712 | vargas Hugo Hemande 704 mos_n:; 5 - z.ni $ o9 $  s433a8s
16 | 278.456 ;;‘:‘"“"“ Uloes Marce 161 e 1;; v 4,772.942 § 5889965 5360938
17 | 290.883 | Bettrin Len Fernando 9 1”“31(; v nms.mi $ 1482120 5 13.477.204
18 | 295299 | Garcla Bernat julle 1,204 1996‘023“ v anrs Jsg § 2085332 § 18962662
19 | 398338 | Sierra Montaflo Roque 658 1995"0; v - &502 §  445008|5 4046514
20 | 431.260 ;m’::;""'ﬁ" e 865 mm:a v S han 42 $ 1990473| §  18.096.914
21| 466746 :m:’t‘fw e 65 1996"‘;‘6 v - 222‘9‘2 § 3ss0ssc| s 3620362
22 | 1.130.399 | Bultrago Manroy Francisco | 771 1”5“‘:’:1' v & 41,1; $ 1018293/5 9250474
23 | 1.185.284 | Aragén Rafael Antonio tag | SRSy il 132 $ 3873807| § 35219938
24 | 1.183,036 | Sisa Araque Juvenal 463 1998’01‘: v I 4&4.9?2 $ 1779801) & 16184879
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Resolucién N2 DCP09114-2019D09114 dal 13 de Diclembre de 2019

Por la cual se modifica la Resolucion GIE-044 del 14 de agosto de 2017, que reconocl y ordend un
pago por conceplo de cuotas partes penslonales a favor de! FONCEP.

1

25 | 1268622 g‘lt'fr:;w"m“‘gm 784 199“; 19320‘55 § 2481315] ¢ 22381882
26 | 1.281.218 | Vargas idpez José Luis 853 1999‘0; 6.97?.32: 1 862.129] ¢ 7.639.455
27 | 2000735 | Dyarte fngula Victar I s 15_516_563 $ 1817.226| § 17433585
28 | 2.210.241 E::;‘ifs”*'”‘"d“”‘”é 1608 1996-1203: 2,.020_“3 § 3338684 §  30359.108
25 | 2.241.385 | Moreno Garay José Luis 3.443 1997“323[; 7‘505'473 § 171520108 952067
30 | 2.252.496 :;;:’::c“m"” e ap | W0 29.959.153 $ 370L798] §  33.560.955
31 | 2322064 | pern Saliin s 2asg | 198 e 152 & 1804804] & 16412140
32 | 2.503.870 g:’f:':‘:;m"b”m"’ 2425 sza s‘aae‘ssi $§ 108385  7.a87.401
33 | 2.830.364 | Pedraza Vargas Paciflco 837 1996018; 16.061.25§ 5 1984552 § 18,045 804
34 | 2,851.684 | Luis Franclco Lara Pdes 1.548 1996'1& 9'256.802 § 1L143.784: § 10.400.586
35 | 2.855.489 | Convers Casalini aime 978 e sagroasy| § 3968363 8 3247656
36 | 2.861.378 | Cifventes fiménes fustocio | 3088 | %70 67.?15.313 § 836700s| § 76082318
37 | 2.862.521 | Reyes Narvier Radl 1510 1995‘1211' 7:.107.353 § 8786.194] ¢ 79.884.062
38 | 2.864.660 | Cortes Rodriguez Alvaro 331 ‘22 stagaery| § 26403821 5 20009356
39 | L.B65.478 | Suarez Gémer Gilberto 703 moo«o;;; 254255.59:?; $ 3485009| §  31.780.601
0 | 2912852 ﬂ‘:{ﬁ:‘*‘s"‘“‘“‘"“”‘” 1871 ‘995"1’; soagagre] § 376808 | & 3azs0ss
a1 | 2.913.679 x;z:::“”““"‘"“ 179 | 1S m.azs.asi § 24990902 § 736587
42 | 2.930936 | Acosta Rublo Carlos Adolto | 3921 | P97 tomesiy| § 247443 8 2225608
43 | 2931561 | [osero Avera Goraalo 1320 zoaw:a 4339,543 $  930a20]% 5269768
a4 | 2.943.928 | Saindo Barrera josd T [ g asrgn| § 1762485 & 16030156
45 | 3.114.862 | Pérex Cifuentes Alfonso 2,200 2005'0:: 16.126.41i § 19326047 5 18.119.018
46 | 3.175.186 | Gareon Forero Jorge Eecer |  2.803 20“'1222' 3_23”32 §  400306|§ 3640041
47 | 5761746 i;:::“ Avsia Miguel 512 2007”0:‘; 19.439.23? $ 2408418| § 21857349
48 | 5.815.496 | Giraldo Héctor Alfonso 283 g 7'096392 §  wes9n|s 7573687
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Resolucién N? DCP09114-2019D09114 del 13 de Diciembre de 2019

Por la cual se modifica la Resolucian GIE-044 del 14 de agosto de 2017, que reconocié y ordend un
pago por concepto de cuotas partes pensionales a favor del FONCEP,

43 | 6.504.529 | Rivera Pdez Jorge Eduardo | 1.131 m‘“i v .

50 | 17.013.464 | Garcia Poveda Eutimio 60 19”"’; v 17,141.233 $ 2117996 §  19.250.226
S1 | 17.024.052 | Miranda Aguirre Horaclo 2080 2003—03; v 5"35_2?: §  e7L74|8  G07.9%
52 | 17.026.879 | Sénchez Alavaro 2026 1995‘%:3; W B mmg $ 2anmyer| s 20675887
53 | 17.033.351 :’;;';‘;"'”m‘" 1.176 19“'?4‘ " 32_2‘“53 $ 3984491 § 36226650
54 | 17.040.013 Ortiz Pefia Juan Andrés 1.110 200!-0;5* § 231-05-52; 5 2854952 § 25.960.475
55 | 17040507 Becerra Prieta Norberta 1391 2001‘0;7; v u,?vo.a?g $ 1700487| §  1savLasy
56 | 17,047,998 mﬁemm“ 123 zmzvo;; s 15.902.333 $ 2088540] §  18.99137
57 | 17.061,184 | Ardila Pedro Antonio 974 1995’1125‘ s 7.932.99: $  986391|§ 8969387
S8 | 17.066.246 | Solana Alvaro i | NS 5_31”93 § 780636 ¢ 7008433
59 | 17,066.442 | Galindo Vitallano 1908 1996’1211' v 11042.15& $ 2105788 | & 1914792
60 | 17.072.330 g::";:"d’"“‘“’* 10064 1005—{;4; v w.ora.ssg $ 23%6922] § 21431811
61 | 17.132.073 m*‘"‘“ - 2048 | 00504 resooser| 3 3013s6| §  msuse
62 | 17,150,242 | Fadrigue: Chitiva fuan 1631 2“’”’3’5 v 24_715502 $ 305388 S 27.769.388
63 | 17.154.769 m:’m’"m 1103 mom}:; v 12.453.2{:3 $ 1540590| § 14008797
64 | 17.197.944 | Gamez Eusebic De Jesds 1.113 20030;5 v 13.390.963 $ 1654607 §  15.045567
5 | 19,088,556 | Ouran Mondnetso Emico | 123108 | 200002 [, ide 3‘3 $ 6526561) § 59346910
66 | 19,002,000 :f‘u“;:“ B — . | W 1:2 5 115243;‘ $ 2165864| § 10690478
67 | 19.211.563 ;::‘I:‘:‘&”““" a7 1997""5; v a.m.ns $ 1109427 ¢ 10.088.174
68 | 20.022.101 | Cadena Marfa Ricarcinda a74 ‘9‘*"’1‘: v 2‘053.833 $  amass| s 283190
69 | 20040858 | Vivas De Vers Ana Matiide | 4314 | 1997AL-| 'l s seooe|s  s2reat0

2 2.914.046

70 | 20.084.524 g:';f;;‘::’"cm‘“"i’ 1183 mss-u; v R 133 § 1696652 §  1s.427.891
71 | 20.111.382 | Gonudlez Angel Cecilla 1820 1995“:4' v z;.esa.sag $ 2606979 § 23705618
72 { 20.112.851 | Monroy De Venall Martha | 1.665 "995‘1;; v 29.333.45:? $ 3624485 § 32957849
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Resoluclén N? DCP09114-2019009114 del 13 de Diclembre de 2019

Por la cual se modifica la Resolucién GIE-044 del 14 de agosto de 2017, que reconocid y ordend un
pago por concepto de cliotas partes pensionales a favor del FONCEP.

Que del
SETECIENTOS QUINCE PESOS MONEDA CORRIENTE
corresponde a la sumatoria de las nuevas liquidaciones que en derecho debe concurrir

73 | 20.113.98S | Lara Suarez Myrlam 288 2%002‘- 3.293.31{; s 406.927 3.700.244
74 | 20.147.675 s::rg“::;?‘::;;m"“' 1616 19%'12?5‘ 6_238.15: $§ 770795 7.008.947
76 |20.162.216 | 5anta Salazar Aura 1.250 1”7'015; 25,3&5.52: § 313420 28.499.731
76 | 20.206.477 | Avarez Méndez Luz Soffa L St s:.ua.m'; $ 6410750 58.292.829
77 | 20.206.652 gﬁfgf::i:mmwm 1.550 ’996'1; 13.937.033 $  2.339.888 11.276.927
78 | 20.211.326 | Rojas Resaiba 1883 "995'1:5 s.sss.ui $  861.006 7.829.247
79 | 20.232.713 | Bello Maria Edelmira 1.588 ‘995"1; s.oes.asg §  1863.007 10.869.394
80 | 20.238.965 m;z;“;é?sm“ 1.070 1995‘0190' 43'333‘733 $ 5360559 48.744.293
81 | 20.252.35Q | Riveros De Salazar Raquel 1.118 1996'0:3: “39‘35; $§ L153.98% 10.493.344
82 | 20.309.669 ::::i:”'““"“‘ L 1430 1993"10; a.m.ui § 1091597 5.926.038
83 | 20.602.438 g’;{;:m“""“m' 725 1995'0376 23_3%_292 §  3.200.185 29.099.451
84 | 20.604.36 | 1 oneose Navarro So} iy || 3?.”?_173 §  4.640.620 42197791
85 | 20920775 | Shrmente ayten s | MO ssorsa,| § 1150082 10.457.583
86 | 23.485.268 | Villamil Gonzdlez Wz Emira | 129 i irassy| § 2245650 20.420.003
g7 | 41.332.182 | Cardona vega Cenells 1,602 2001-013; &%5‘553 § 848318 7.713.868
88 | 41.366.244 | Dlaz Caldas Bertha 530 1997'003; 15.971.43? $  1573.454 17,944,891
89 | a1.372.983 ::‘:E:“’D'O""M'm 900 2003'0165' 21.311.5&2 $  1707.418 24.618.926
30 | 41.387.867 | Robayo De Ledn Leonor 134 | 200300 20'702'02:‘ § 155797 13.260.001
91 | 41.441.098 | Corredor Puentes Allcia 1205 | M0 12.457.4545: $  1540.497 14.007.947
92 | 41541393 | Gallego Duque Ulana 1126 zoo&c;g- 5,020.493 $ 743901 6.764.391

valor de MIL NOVECIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS UN MIL

($1.901.301.715) que
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Resolucién N® DCP09114-2019009114 del 13 de Diciembre de 2019

Por la cual se modifica la Resolucion GIE-044 del 14 de agosto de 2017, que reconocié y ordend un
Pago por concepto de cuotas partes pensionales a favor del FONCEP.

COLPENSIONES por cuotas partes pensionales de los 92 pensionados, a favor del Fondo
de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones - FONCEP identificade con NIT
860.041,163-8, se debe descontar la suma de MIL QCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL CIENTC NOVENTA Y NUEVE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.835,523.199), que corresponde al valor pagado por
COLPENSIONES el 18 de Agosto de 2017.

Que una vez aplicada la compengacion del valor adeudado con los valores pagados seguin
Resolucién GIE-044 del 14-085-2017, queda un saldo por pagar favor dei Fondo de
Prestaciones Econémicas Cesantias y Pensiones - FONCEP identificado con NIT
860.041.163-8, por valor de SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS ($65.778.5186).

$1.801.301.715 $1.935,523.199

| Saldo a favor del FONCEP | $65.778.516 |

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucién No. GIE - 044 del
14 de Agosto de 2017, por medioc de la cual se reconocid y ordend pago por concepto de
cuotas partes pensionales a favor del Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias y
Penslones - FONCEP identificado con NIT 860.041.163-8, por las razones expuestas en la
parte motiva de la presente resolucién, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago a favor de El Fondo de
Prestaciones Econémicas Cesantias y Pensiones - FONCEP identificado con
NIT 860.041.163-8, por concepto de Cuotas Partes Pensionales adsudos por
COLPENSIONES, por valor de MiL. NOVECIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS
UN MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.901.301.715),
correspondientes a 92 pensionados, con corte a 30 de Junio de 2017, e interases
liquidados ai18 de Agosto da 2017."

ARTICULO SEGUNDO: Descontar la suma de MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.835.523.1 99), valor que fue pagado por COLPENSIONES el
18 de Agosto de 2017, del valor de MIL NOVECIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS
UN MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.901.301.715),
quedando un saldo per pagar a favor del Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias
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Resolucién N¢ DCP09114-2019D09114 del 13 de Diclembre de 2019

Por la cual se modifica la Resolucién GIE-044 del 14 de agosto de 2017, que reconocié y ordent un
pago por concepto de cuotas paries pensionales a favor del FONCEP,

y Pensiones - FONCEP identificado con NIT 860.041.183-8, por hﬂnr de SESENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIECISEIS
PESOS ($65.778.516).

ARTICULO TERCERO: E! saldo de SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS ($66.778.516) a favor del
Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones - FONCEP identificado con

NIT 860.041.163-8, se pagara por PSE del Banco BBVA, de acuerdo con el instructive de
pagos entregado por dicha entidad.

ARTICULO CUARTO: Los gastos que ocasione el cumplimiento de la presente
Resolucién, el registro presupuestal, contable y de tescreria, del pago que se ordena se

realiza con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 1 1827 del afo

fiscal de 2019; pago que se efectuard una vez se surtan los procesos requeridos para tal
fin.

ARTICULO QUINTO: Continua vigente en tcdas sus demds partes la resolucion
maodificada.

ARTICULO SEXTO: Comunicar este acto administrativo a Ei Fondo de Prestaciones
Econémicas Cesantlas y Pensiones — FONCEP, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente Resolucién no proceden recursos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La presents resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogotd, D.C., a los 13 dias del mes de diclembre de 2019.

Directora de Con ensionales v Egresos

Gerencla de Finan®amlento e Inversiones

Elabord: Nubla Navibe Guic Vega /Profesional Mister/ Direccidn de Contribuciones Pensionales y E;mcsb‘
Revisd:  8enjamin Guayabo Tocora/Profesional Mister/ Direccidn de Contribuciones Pensionales y Egresos
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Bogotd D.C., 17 de diciembre de 2019 822019_16687988

Doctor{a)
JORGE ARMANDO LOPEZ SEGURA

Gerente de Bonos y Cuotas Partes Pensionales

Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones - FONCEP
Carrera 6 14-98, Edificio Condominio Parque Santander — Te! 3076200

Bogotd, D. C.
Tipo de Trémite: Ordenacién del Gasto No. DCP 09154-2019D09154 del 17 de diciembre de 2019
Concepto: Pago Cuotas Partes Pensionales

Cludadanos: lulio Cesar Devia Campos, identificado con C.C. 110234 y (82) pensionados més.
Referencia: Radicado 2019_16687988

Respetado(a) Doctor{a) Lépez:

La suscrita Directora de Contribuciones Pensionales y Egresos de la Gerencla de Financiamiento e
inversiones de COLPENSIONES, en ejercicio de las facultades legales concedidas en el Acuerdo 108 del 12
de Marzo de 2017 modificado por el Acuerdo 131 del 26 de Abril de 2018 y la Resolucidn No. 137 de! 6 de
Marzo de 2017, considerando:

Que de conformidad con la Ley 1151 de 2007 y el Decreto 4121 de 2011, la Administradora Colombiana
de Pensiones COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y Comerclal del Estada organizada como entidad
financiera de cardcter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo, que tiene por objeto la administracién
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

Que mediante oficios radicados con los nimeros: 2019_10875271, 2019 12003928, 2019_13570422,
2019_14900325, 2018 14761562, 2019_15131204 y 2019_16813547, el Fondo de Prestaciones
Econdmicas Cesantfas y Pensiones - FONCEP identificado con NIT 860.041.163-8 presenta cuentas de
cobro por concepto de cuotas partes pensionales adeudadas por COLPENSIONES correspondientes a 373
pensionados.

Que con base en la informacién entregada por el Fondo de Prestaciones Economicas Cesantfas y Pensiones
~ FONCEP, identificado con NIT 860.041.163-8, se procedié a revisar las cuotas partes por los 373
pensionados respecto a lo cual se encontraron ajustadas a derecho las cuotas partes de 83 pensionados,
y de las cuales esta Administraddra ha venido efectuando pagos con corte al 30 de junio de 2017.
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Qolpensmnes

Ven por tu futuro 9({,

Que como consecuencia de lo anterior, COLPENSIONES procedié a liguidar los ciclos del 01 de Julio de
2017 al 30 de Noviembre de 2019, (con excepcidn de 5 pensionados los cuales fueron liquidades a la fecha
de Retiro de la Némina por fallecimiento del causante o de su respectivo sustituto), con intereses al 15 de
Diciembre de 2019, dando un valor a pagar de MIL CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS OCHO PESCS MONEDA CORRIENTE {$1.050.332.408), de los cuales NOVECIENTOS
NOVENTA ¥ OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($998.150.,422), corresponde a capital de cuotas partes pensionales al 30 de Noviembre de
2019, y CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESQS
MONEDA CORRIENTE ($52.181.986) corresponden a intereses liquidados al 15 de Diciembre de 2013, tal
como se muestra a continuacion,

1] noos g::: Qnpts e 851 199;% s ;g_lgl' is?; §  5.399.079 § 279800 | ¢ S.678.879
2 | ussm |genforsefamio | g | 1996y ] 200 S o samoss| 5 200w |$  enam
3| e |pemaanguioMarcoiio | 399 | BEROE |y | RO M| gosiag] 5 assame|s ssises
4 | 14m | erexhodripuentenads | 1s2s | ORI |y | TS | o ciman] s smseals asaemsds
5 | mesm || SlVMMIDEANSL | g | 1906 |, | T A0 | o gsasren| s swam s soaass
6 | mospy | LMW IRARuRIN | gygp [ RO 20T 128 1 g eeamm| 5 swamels  ioamses
7 | 153503 | Cepada H. Luls Alfredo 66 1991?‘-01- v ;';307; ﬁ};{; $ 21640600 $ 11214930 8 10762.093
B | asag | SNAEREONAD |y gep | M|y | M| B decseass| 5 Lels0|s  3sesodes
s | 184008 |Gumonc Campotiar | ngss | WEEC |y WIS o ygeen | ¢ sman{s  raza
M | Segky | TR S fes s | WLy | MO L6 mearn| 8 iroams|s  asassm
11 | 270888 ;::x:‘;gm‘ WAL L | 1TSSy | T IS s ramas| s moaer|s 2w
12 1 133711 | Vargas Hugo Hernanda 04 20035;0} s ﬁnol; iglio H ZALB.634 H 55.812 | 5 2474,466
13 | 278456 | (SORNOSIORSIMANO | g | BOORAL Ly | 20U TS ls smaes| s mes;|s  sanuoce
| 29088 |sernteonfenanda | a1 ROy | TG gl 5 gwimls vosess
15 | 285209 | Garcla Bernalullo Lios ROy | OV I | s omscos| § ssurm|s uaem
16 | 398338 | Sarrs Montakofogque | ess | POy L Wyl s wmes| ¢ uen|s 2.388.277
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41260 | pienom Fandito Lus - o001 | oess | 8 SeL3s|  § 22078 43612

18 | aseaq | BReros Guevaa husa m (BT v | By mmien| 5 osemue|s  avsem
19 | 113099 m“”"" m 199;«- v g’"g; ﬁ_l;a $ samas| 0§ 269402 )% 5.467.848
0 | 1155254 | Aragon RstaeiAntonlc | 1920 199;’“‘ v 33-1071 igz $ wmaomaa| § 100166 |$ 3030890
21 | 1183090 | SsaAcoquesvennt | 483 ol o Naw | 8 osomsw| § amss(s  sssa
22 | 1268622 | Chingate 6. Obverio e | WO, gs_‘i;"i on | 8 sasom § soe3ms s £.269.420
B | L201218 | Vg lopertese b | g3 | 199ROE ) :2_1;1 :g‘; § ad0023| § neesrls  wsmae
24 | 101073 ml"’“"' - 152 | W[, 0‘2};1‘ m §  a7Ense: § 5072268 102947
25 | 2210241 | Ceballos . Jose Miguel | Looa | 199510 |, 3‘:‘;; e B T $ 17821487
26 | 2.252.496 :;:; » Cublfios ks~ | 00 1”;9‘“* v gg_‘gl' i‘i’_’; $ amew7au| 5 993ses  psEmam
27 | 2328084 | Lome Caltan Ui et il BT ) B P sa14101| 5 amsoa|s  sesnees
1 | 2.503.87%0 Na;;ﬂ::um e 2°°;'°9‘ v g‘:_’;; ﬁ}; § 4os2ass| 0§ 0meva s 4241467
29 | 2852684 | L Poentuls Franckco | 1508 | 99T | o | B s semosa| §  smew|s s
W | dussass | CoveerCueteiiuime | oy | WOSE |y | T samoe| 5 seos|s  asaseses
31 | 2861378 m N 2.068 199:;” Lo e ﬁ_% $  a7umn| 5 zasses |8 edszros
32 | 2861571 | Reves Narvaes Roul 1810 ‘992"’;11' v 3};‘; 1‘1’1:0 §  44.854.004 § 2326915 [§  47.18.008
33 | 2.864.680 | Cortes Rodriguez Abvare | 331 ?TS‘ v g-:ot :’; §  aL7amam|  § 7ass0|$ 12440783
34 | 2865478 | suwerGomerGibans | 03 | 2000 | . N | ¢ meaze| 5 massels  seresen
35 | 201205y | ChMeumSncherdngel | | oo, | v | nemm| ¢ sasiols  soazes
% | 291867 | Custblanco . Antonie | 2a79 | 5N |y | 2000 el s mmen| 5 ssasels s
37 | La30gss | Aeostn Rublo Carios 1921 1”;” g e e | 8 msases| 5 ewsmls  masse
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41 | 5761748 :n’:?ﬂ T ™| e | e 229606 § 637098 12.330.762
42 | 5815496 | Gialdo Hector Aorso | 283 | 2000 AR 4476385 8 231093 4708579
a | VO3 | Guoasoeansutimie | @0 | 10T ) 10812506  §  s60343 11.372.849
aa | O | piangs aguime voraaie | 2030 | 20050 e Y G uMpue| 5 anm 3406857
o | O | gyoner nwvaro 206 | 0L v iﬁ’; e07asL | §  60L5S 12.209.390
a | 10333 :]'.';'“’H;:‘“ Wacher O g e | 20330838 | § 1054711 21.385.549
41 1?.0;{101 Ortlz Pefia Jusn Andres | 1110 200:5.0? ;g-la?l. 1‘:1; 14574729 § 1834 15.330.044
48 ”'O:U'" Becer Prieto Norberto | 1391 ZDU:;D & (’,Si,’; :2.1; 880620271 % 45018 5.136.820
2 17.0:7.99 :;u:iu Gartan Luls - 209123-0-'- gg_‘g; i‘:‘:o 10.662.121 § 552549 11,214,670
50 | 06118 | iy pogro Antonto e | 1080 oy f‘:}; 5035587 § 25228 5.287.350
51 | R | sotane avaro m | R ooy 1905201 5 208742 4191843
sa | 798644 | gunnco viaans Lsos | 99T gﬂi - 10750011 § 557104 11307115
5 17.021.33 f;:i:::ardmu Jaw 10084 100:;04- ;-g'igl igf; 12.032.240 $ 624.202 11.656.441
" 17.1:101 ::::‘nouwu Miguet 2.948 molss-m- ég-lgl ﬁ.!; 16.136.269 §  523.008 16.964.277
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56 | T8 | aurago . rcaina | 1,109 | 20670 | 286484 S 407583 8272397
7 | VU794 | gormes usebio dx s | 1113 | 20897 o8 | A pusEn | 5§ @ 8.884.618
- xs.o:s.ss R 11?3 200;:01- 33}071' i‘;l:o 33318505 | 5 1.726.684 15.045.189
p [/ B | el N | (o | BB e 1ostae| 0§ smams 11.624.154
80 | 350 | vetusguer o ramine | a3z | 0 | e seaaroo| §  2sasm 5957213
Y et L34 “”;’:" - [ el 8 ssaas 1930877
62 m‘m:"ﬂ 2“:‘:’:' £ Mara 1153 m:o“ é?ffgl igf; RESLSIS| & 4dasm 9.110.396
63 | 9 | Gonuates angel cectis | 1020 | 15 e | 2 13308803 § 688710 13.988.513
;| SMEEER | My Yo Legs | 19960 =l - v+ 103236 | 5 9sEA04 19.462.140
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Ven por tu future gd;

e i r
Que la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, cuenta con los recursos y la
apropiacién presupuestal para efectuar el pago.por fa suma MIL CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS

TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.050. 332, 408), obligaciones
derivadas de Cuotas Partes Penslonales,

Que canforme a ias razones expuestas, la Direcclén de Contribuclones Pensionales y Egresos, ordena:

PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago por valor de MIL CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y DOS ML CUATROCIENTOS OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.050.332.408), a favor del Fondo de
Prestaciones Econdmicas Cesantlfas y Penslones - FONCEP, identificado con NIT 860.041.163-8, por
concepto de Cuotas Partes Penslonales adeudas por COLPENSIONES, correspondientes a 83 pensienados,
con corte de capital al 30 de noviembre de 2019, e intereses al 15 de diciembre de 2019,

SEGUNDQ: El Valor a pagar al Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones - FONCEP con NIT
£60.041.163-8, correspondiente a de MIL CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS mil
CUATROCIENTOS OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.050.332.408), se pagard por PSE del Banco BBVA,
de acuerdo con el Instructivo de pagos entregado por dicha entidad.

TERCERO: Los gastos que ocasione el cumplimiento de fa presente, el registro presupuestal, contable y de
tesoreria, del pago que se ordena se realiza con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.

1000004827 dei afio fiscal de 2019; pago que se efectuard una vez se surtan los proceses requeridos para
tal fin.

CUARTO: Se entlende que una vez efectuados los pagos establecidos en el presente, COLPENSIONES se
encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de cuotas partes aqui registradas a 30 de noviembre de 20189,

QUINTO: Contra el presente no proceden recursas, de conformidad can lo establecido en el articulo 75
del CPACA.

Cordialmente,

Directora di Contyjbuciokes Pensionales y Egresos
Gerencia de miento e Inversiones

Anexos:  (95) Follos que contienen comunicacidn del Foncep EE-02557-201522623-Sigef 1d:313560, radicada con el 822018 15813547, por
medio del cual presenta relacidn de pensionados y valoras en los que debe concurrir Colpensionas, y Certificacidn de Nomina de
Pensionades.

tlabord: Mubia Nayibs Gule Vega /Profesional Mister/ Direccidn de Contribuciones Penslonales v Egresos

Revisd:  Benlamin Guayabo Tocora/Profesional Méstar/ Direccidn de Contribuciones Pensionales y Egrasn

mmlpcndmu.gw.co bl gl futuro
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Al contestar cite Radicado

: EE-02557-201922621-Sigef Id: 3113580
[ Fallos: 6 Anexes: O Fecha: lﬁdmmr?ﬂéﬂ
9:06:31

i Dependencia Remitente: GERENCIA DE BONDS ¥

Entidad Destina: COLPENSIONES :
s i anennne s HISE AR AP SUDSSOIR: 220.29,1

Bogota, D.C,, Diclembre de 2019

Daoctor(a)

REPRESENTANTE LEGAL

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
Direcclén: CARRERA 10 NO. 72-33 TORRE B PISO 11

Teléfono: 4890909

Correo.
NOTIFICACIONESIUDICIALES@COLPENSIONES.GOV.CO
BOGOTA - BOGOTA, D, ¢.

Electrénico:

ASUNTO: Cobro cuotas partes pensionales por el periodo 01 de
julic de 2017 al 30 de noviembre de 2019 pensionados
conciliados.

Respetado(a) Doctor(a);

De manera atenta, y de conformidad con los resultados entregados en
las mesas de trabajo celebradas los dias 30 de octubre y 14 de
noviembre de 2019, remitimas el cobro por valor de MIL CINCUENTA
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1,050,332,408), por
concepto de cuotas partes pensionales, correspondiente al perfodo del
asunto, mas los intereses que se generaron desde la fecha de pago de
las respectivas mesadas pensionales hasta el 15 de Diciembre de

FONCEP - Seda Principal: »
e (22OTA

PARA TODOS



2019, a
PENSIONES COLPENSIONES, fecha de reembolso por parte de la

entidad concurrente, de conformidad con lo establecido en la Ley 1066
de 2006.

cargo del

ALCALDIA
e

& MAYOR
BOOCTA DL

T

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

Para lo pertinente relacionamos los pensionados, periodos, valor de
capital y valor de Intereses y remitimos los documentos soportes para el
pago a favor del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP.

1 110234 YO7/2017 | 3opitszoie | 5999079 279.800 5.678.879
BERNAL FORERG
2 115332 Wm 1/07/2017 20/11/2019 4 230.094 _4.714.182
ANGULO MARCO P
3 118753 | 10773017 | §.058, 469.336 9,525,764
P eReZ RODRICUE 01112019 |
4 119485 | FERNADO 1/07/2017 | 30/11/2019 | 15.487.054 802,594 16,289 648
ACHURY MARTINEZ
| B 126551 [ ANGEL MARIA 1/07/2017 30/131/20:9 | 9.525 758 514 389 19.440.157
TORRES RODRIGUEZ |
6 129309 | JOSE HERNANDO 140772017 | 30/11/2019 | 9.924.370 514,316 10.438.686
CFPEDA HERNANDEZ
7 153503 | LUIS ALFREDO 1/07/2017 | 3071172018 | 21,640,600 ] 1.121.493 22.762.093
BONILLA CABREJOD
B ¢ . 159537 | Q01T | 3071172018 | 34,084,483 1,766,380 15,850.863
GARZON TANEDA
9 164008 - 1/07/2017 | _30/11/2019 | 11525073 |  s97.271 12,122,344
E
10 168283 | : 1/07/2017 | 30/1172019 | 33,642.721 | 1,743.4B6 | 35386207
SAN GOMEZ
| 13 170855 bmkm%ﬁmgmﬁt 1/07/2017 | 30/31/2019 | 7.337.719 380.267 7.711.986
32 233712 | HERNANDO 1/07/2017 | 30/11/2019 | 2.418,654 55812 2,474,466
HERNANDEZ LOPEZ
13 278456 7, 3,111,189 159.817 3,271,006
14 290883 | BEL ON “'ﬂ?gj‘um 201 17201
FONCER - Seda Principal:

Carrera 8 Nro 14-88
Edlficio Condominlo Parque Santandar
Taléfono: +671 307 62 00
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me
NANDO 7 56.183 8.762 1. H
GARCIA BERNAL
5 295299 107/2017 | _30/11/2019 | 10.646.008 551.714 11,197,722
SIERRA MONTARO
16 398338 | ROQUE 1/0772017 | 30/31172019 | 2 270.606 112,671 2.388.277
PACHON FANDINO 1/077201 | 31/08/201
127 431260 %ﬂ:uaﬁo yJ 2 581,365 62,247 §43.612
ROS GUEVARA
466746 | JUAN BAUTISTA 1/07/2017 | 30/11/2049 | 20.321.622 | 1.053.139 21.374.761
BUTTRAGO MONROY
19 1130399 | FRANCISCO LO7/2037 | 30/11/2019 | 5.198.446 259.402 5.467.844
ARAGON RAFAEL
20 1155254 hie] 1072017 20/11/2019 19MLM £0.309.903
SI1SA ARAQUE
21 1182030 cummncﬁl"e 10772017 | 30/11/2018 | 9.086.507 470,895 9.557.397
T
DOMINGUER 1/07/201 | 16/10/201
22 1268622 | OLIVERIO 7 6.365.031 504.389 6.869.420
VARGAS LOPEZ JOSE
23 1281218 | Luis 1/02/2037 | 30/11/2019 | 4.401.223 228,087 4,629.310
DUARTE ANGULD
24 2010735 | VICTOR MANUEL 1/07/2017 | 30/11/2019 |  §.787.562 507.226 10.294,.788
CEBALLOS
HERNANDEZ JOSE
2210241 | MIGUEL 19242017 | 30/1§/2019 | 17.044.196 $83.291 17.927.487
NAVARRO CUBILLDS
26 2252496 | LUIS ALFONSD 1/07/2017 | 3071142019 | 18.897.914 §79.358 19.872.272
BERNAL GATTAN LUIS
27 2323064 | HERNANDO 1/07/2047 | 30/11/2018 | 9.214.101 477,508 9.691.609
CUELLAR ESCOBAR
|28 | 3503870 | VICTOR ALFONSO MO2/2017.1 30/11/2019 | 4,032.489 208.978 4,241,467
20852 pcagz i 1/07/2017 | 30/311/2019 | 5.639.092 302,917 6.142,009
29 %m /201 039, ; 142,
— VERS CASALINI
30 2855489 | JAIME 1/02/2017 | 30/31/2019 | 18.216.748 944 .057 19.160.805
CIFUENTES JIMENEZ
n 2 EUSTACIO 1/07/2017 | 30/13/3019 | 42.714. 141 | 2.213.508 44,927,709
32| 2n6152) | REYES NARVABZ RAUL | 100015 | 30/15/2010 | 44,854,006 2326915 ] 47.181.009
CORTES RODRIGUEZ | 1/07/201 | 21/08/201
33 2864660 | ALVARD 7 9| 11728933 712,550 12.440.783
\REZ GOMEZ
34 2865478 Q 1/07/2017 | 30/11/2019 | 17.842.263 924 650 18.766.913
CHARCAS SANCHEZ
as 2912852 | ANGEL MARIA 1/07/2017 | 30/11/2019 | 19.228.779 997,540 20,226.319
38 2amﬁmjmmo 1072017 | 36/131/2019 | 12.758.023 | 661,166 13.419,189
RUBIO .
37 2930936 | CARLOS ADQLFO 10773017 | 30/11/2019 | 12,494,385 £47.503 13,141.868
GALINDO BARRERA
as 2943928 | JOSE VICENTE 10772047 | 30/131/2019 | 8.597.77% 466,297 9,464,072
PEREZ CIFUENTES
39 3114862 | 1407/2017 1 3041372019 | 10.223 143 528.113 10.751.456

FONCEP - Sede Principat:

Carrera 8 Nro. 14-08

Edificio Gondominio Parqua Santandsr
Teldtono: »571 307 82 00
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40 3175186 | JOR 1/07/2017 30/11/201% 2.043.59¢ 106,906 2.14%.456
o ey 2019 | 12203608 |  g37.098 | 12930702
41| 5761746 A yozzaz | 30n1y 293, . 930,
T T
42 | 5815496 | ALFONSO 1/07/2017 | 3073172039 | 4476588 | 231993 4,708,579
GARCIA POVEDA
a3 | 17013464 | EUTIMID vozzo17 | 30/11/2016 | 10.812.506 | $60.343 | 13.372.849
MIRANDA AGUIRRE
44 | 17024082 0 yozz017 | 3071172019 | 3429048 | 1777110  3.606.857
45 | 17076879 | SANCHEZ ALAVARQ 1/07/2017 | 3071172019 | 11,607,831 1 601,859 | 12,209,390
BERNAL SOLER
| 48 | 17033351 wmﬁgﬁm__mnww 3071172019 | 20,330,836 | 1.054.711 |  21.385 549
ORTIZ PENA JUAN
LY NS 17040013 | ANDRES /072017 30/14/2019 | 14.574.7259 755.3158 15.330.044
BECERRA PRIETO
48 | 17040997 | NORBERTO /0272017 | 30/1172010 | 8686202 | 450818 9.136.820
BERMUDEZ GARZON
49 | 17047996 | LUIS EDUARDO yozs2017 | 301172008 | 10862321 | 852549 11214670
ARDILA PEDRO
50 | 17061184 | ANTONIO o207 | 3074172019 | so3s.se7 | 252263 5,267,850
51| 17066246 | SOLAND ALVARO yorzoir | 3011019 | aseszoi i 208742 )  4.191.943
52 | 17066447 | GAUNDO VIVALIANG | 41570017 | 3073172019 | 30.750.003 | 857304 )  11.307.135
GIRALDD CARDENAS .
3 | 17072330 | JOSE LISIMACO yorrp0i7 | 30/33/2019 | 312.092.240 ) 624202 | 12,656,442
FORIGUA NQVA
s4 | 17132071 | MIGUEL ANTONIO o012 | 3oz11/2018 | 18936260 |  szsocs | 16.964.277
" | RODRIGUEZ CHITIVA
55 | 17152242 | Juan MaNUEE yozrz017 | 3071172018 | 15.590.282 |  807.944 |  16.398.226
BUITRAGO
HERNANDEZ
58 17154769 | MARCELING 1/07/2017 30/11/2019 7.866 814 1  407.583 8.272.397
GOMEZ EUSEBIO BE
57 | 17197944 | JESUS o017 | sopiz0i9 | 8446871 | 437747 8,884,618
DURAN M L850
38 | isoussse | EMIRD__ 1/07/2037 | _30/11/2039 | 33,318,508 | 1,726,684 | 35,045,189
MENDGZA MEITA
59 | 19092000 | micaroo atfonso | 10772017 | 30/13/2019 | 13080420 |  572.725 | 11.624.154
VELASQUEZ
60 | 15211563 | BARRAGAN FLAMING | 1/07/7017 | 30/11/2019 | 5680700 293,513 5.957.213
VIVAS DE ANA
61 | 20040858 | MATILDE yoroiy | agsyzese | 183szea| 95138 1.930.877
RAMIREZ DE CORTES
62 | 20084524 | MARIA GEORGINA yor2012 | 3071172018 | gie€1525 | 448871 9,110,396
GONZALEZ ANGEL
63| 2011138 10772017 | 3074172019 | 13308803 |  §89.710| 13998513
RS BEVERIT.
64 | 2011285] | MARTHA yozzoiz | 30n172008 | 18.503.236 | 958.904 | 19.462.140
65 | 2011398g | LARASUAREZ MYRIAM | /57017 | 3o/1i/2039 | 2077.300 | 107,658 2,185,048

FOMCEP - Sede Principal:

Carrara 8 Nro. 14-08

Edificia Condominio Parque Santander
Teléforo: +571 307 B2 Q0
yowwdongeo gov.co
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66 | 20147675 | ASCENCION 140742017 | 30/13/2019 | 3.931.845 203752 4,135,397
SARTA SALAZAR ALURA
67| 20162216 1922037 | 30/11/201% | 16.000.305 829.193 16.829.498
ALVAREZ MENDEZ LUZ
6B | 20206477 | 1/07/2017 | 30/11/2019 | 32.722.290 | 1.696.045 34.423.335
RODRIGUEZ TINARES
69 | 20206652 | MARIA DEL CARMEN 1707/2017 | 30/£1/2019 | 13.945.283 £19.047 12.564.330
20 | 20211326 | ROJAS ROSALBA 102/2017 | 30/13/2009 | a.395.491 | 227790 4,623,281
ARIAS VDA, DE -
CORTES NOHORA,
21| 20238965 | INES 1/07/2017 | 30/11/2019 | 27.366.005 | 1,418 204 28.784 209
RIVEROS DE SALAZAR
72 | 20252360 | RAQUEL 1/07/2017 | 30/11/2019 | §.891.167 305.304 6.196.458
SUAREZ FREGONESE
23| 20309669 ! 1072017 | 30/11/2018 | 5.572.670 288,796 5.861.466
ROJAS DE BARRERO
74 | 20502438 | DILIA DEVIA L97/2017 | 3071172019 | 16336998 846,642 17.183.640
TRONCOSO NAVARRQ | 1/07/201 | 30/06/201
75 | 20604386 | 7 §) 19394493 | 1.195439 1  20,580.932
SARMIENTO LAYTON
78 | 20920775 ﬁgw 1/07/2017 | 30/13/2019 | 5.871.093 294,118 6,165.211
MIL GONZALEZ
77 | . 23485768 - 1072087 | 30/11/2019 | 11.464.190 594,115 12.058.308
NA VEGA
78 | 41333982 | 140742017 | 30/11/2019 | 4.330.714 224.433 4,595,147
78 | 41365344 | DIAZ CALDAS BERTHA | /5709017 | 30/11/2019 | 10,074,616 | 22403 | 10,596,719
MUNEVAR DE ORTIZ
80 | 41372953 D&Lﬂ:m 107/2017 | 30/11/2019 | 13,821.552 716.262 14.537.934
1 81| 41387867 | LEONOR MOT/R0AT | 30/11/2019 | 13.059,620 526.744 13.735.364
CORRECGR PUENTES
| 82| 41443098 | ALITIA 10%/2017 | 30/11/2019 | 7.864.329 407.558 8,271,887 |
GALLEGO DUGUE
| 83 | 41541393 | LILIANA 107/2017 | 3071172019 | 3.877.662 199,138 4.076.800
998.150.4 | 52.181.98 | 1.050.332.40
TOTAL 22 3 3

De acuerdo con lo anterior, solicitamos la cancelacidén de las cuentas de
cobro, valor que debe ser consignado a favor del Fondo de Pensiones
Piblicas de Bogoté, para lo cual:

FONGEP - Sede Prncipal:
Carvrera 8 Nro. 14-98
Edificio Condominio Parque Sarander
Teldfono: +571 307 6200

vy foncen. gov.co

aOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ON FONCEP cargara las cuentas de cobro en la plataforma para su
pago.

RN La entidad Cuotapartista debe realizar el pago referenclado
ingresando a nuestro sitio web: www.foncep gov.co opcién
OFICINA VIRTUAL, en donde encontrardn el botdn PAGO
CUOTAS PARTES PENSIONALES, que describe los pasos a

seguir a través del vinculo TUS PAGQS PSE del banco BBVA,
encontrando las siguientes dos opciones:

a. Continuar el proceso por PSE
b. Descargar el desprendible para pago por ventanilla

Solicltamos remitir a FONCEP, copla del pago realizado Informando el
nimero de la liquidacién y el nombre del pensionado sobre el cual se
realizé, para aplicar oportunamente el abono a favor de su entidad, asi

mismo enviar copla de los pagos realizados con anterloridad que no han
sldo reportados.

Recuerde que para cualquier informacién adicional y/o para remitir
comunicacion con los comprobantes de pago de cuotas partes
penslonales, FONCEP tiene habilitados los siguientes canales de
contacto:

| Mecanismo | Ublcacién | Horario de Atencién |

FONCEP - Sede Principal:
Camera 6 Nro. 14-98

F
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EXPEDIENTE No: CP - 067 DE 2022

DEUDOR: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
NIT: 900.336.004-7

DIRECCION: CARRERA 10 NO. 72 - 33 TORRE B PISO 11

CIUDAD: BOGOTAD.C.

EL RESPONSABLE ENCARGADO DEL AREA DE CARTERA Y JURISDICCION COACTIVA DEL
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP

En uso de las facultades conferidas por la Ley 1067 del 29 de julio de 2006, Decreto Reglamentario No.
4473 del 15 de diciembre de 2006, Resoluciones Nos. 0067 del 9 de febrero y 0162 del 16 de mayo de
2067, la Resolucién No. 000281 del 11 de febrero de 2016, modificada por la Resolucién 0275 de 11 de
agosto de 2016 de la Direccion General del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones
-FONCEP-, se permite manifestar:

CONSIDERANDO

El Area de Jurisdiccién Coactiva del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES “FONCEP” profirié la Resolucién No. CC - 000314 del 13 de Mayo de 2022, mediante la
cual se Libré Mandamiento de Pago por la Via Ejecutiva de Jurisdiccion Coactiva a favor del Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Pensiones y Cesantias FONCEP, en contra de la Administradora
Colombiana De Pensiones - COLPENSIONES NIT 900.336.004-7, por concepto de cuotas partes
pensionales adeudadas por valor de VEINTIUN MILLONES SETESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE ($21.774.127) por concepto de capital relativo a las
cuotas partes pensionales adeudadas, y OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MiIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($858.853) por concepto de intereses, para un
total de: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($22.632.980); con corte respectivo a cada jubilado, mas los intereses que se generen
por concepto de capital, desde la fecha de pago de las respectivas mesadas pensionales y hasta la fecha
de reembolso por parte de la entidad concurrente de conformidad con lo establecido en la ley,
correspondiente a los jubilados que a continuacién se relacionan:

e — R ) P YOyTa

201 4025 01/06.’201 03/08/2019 718.605 v 63.387 781.992
2| 20602438 | Dilia Devia Rojas De Barrero 01/12/2019 | 30/01/2022 | 17.276.425 560.958 | 17.837.383 | ACSL-28
3117061184 | Pedro Antonio Ardila 01/06/2019 | 21/10/2020 | 3.779.097 234508 | 4.013.605, ACSL-29
TOTAL 21.774.127 858.853 | $22.632.980

Mediante oficio con radicado Id: 464829 del 13 de mayo de 2022, se notifica la Resolucién No. CC -
000314 del 13 de Mayo de 2022, expedida por el Responsable del Area de Cartera Jurisdiccién Coactiva,
en |a cual se Libré Mandamiento de Pago por la Via ejecutiva de Jurisdiccién Coactiva, el cual fue recibido

Jﬁw@g
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efectivamente por la entidad concurrente el 17 de mayo de 2022 al cual le asigné el radicado
2022_6349201, conforme la gufa de entrega No. 4081506222 de la Cadena Currier.

En escrito presentado ante el Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones FONCEP
mediante el correo electronico crbustamantem@colpensiones.qov.co del 6 de junio de 2022, radicado
ante la dependencia de correspondencia con el consecutivo: Id 468769 del 7 de junio de 2022, el
doctor CRISTIAN ROBERTO BUSTAMANTE MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.010.182.049 y portador de la tarjeta profesional 248.656 del C.S. de la J, en calidad de
apoderado judicial de la Administradora Colombiana De Pensiones - COLPENSIONES NIT
900.336.004-7, propone las excepciones de: “

- INDEBIDA TASACION Y DETERMINACION DE LA DEUDA.
- PAGO EFECTIVO - pago y compensacion.

Por lo tanto, presenta la respectiva oposicién en contra del Mandamiento de Pago proferido por medio
de la Resolucién No. CC - 000314 del 13 de mayo de 2022, en este sentido y de conformidad a lo
establecido en el Articulo 830 del Estatuto Tributario, la peticién es oportuna por haberse presentado
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién del Mandamiento de Pago, las cuales
redundan en lo siguiente:

“1, EXCEPCION DE PAGO EFECTIVO: Cuotas Partes Pensionales que registran pagos:
Conforme al estudio realizado, COLPENSIONES encuentra que de los {(03) pensionados

contenidos en el mandamiento de pago en referencia, ha venido efectuando pagos por cuotas
partes a uno de los pensionados, tal como se muestra a continuacion:

17.061.184 ;Pedro Antoniof 1/01/2013 |30111fzo19 l R. GIE-D44 y R. | 2019_16687988- | 2020_7793463 - | § 14.257.237
: ' DCP09114 del |del 17/12/2018  |del 20/08/2020
| | | 14/08/2017 y { |
. I DCP09114
13/12/2019

Asi fas cosas, el valor liquidado y cobrado por EL FONCEF en el Mandamiento de Pago, por el
pensionado anteriormente relacionado, No corresponde, toda vez que como se menciond
anteriormente COLPENSIONES ha venido efectuando pagos.

En razon a lo anterior, esta Administradora de Pensiones efectué liquidacién de cuotas partes
(tnicamente de capital), por los periodos pendientes de pago, obteniendo, un valor de
$1.842.793, por lo cual El FONCEP debera revisar y ajustar los valores cobrados, tal como se
muestra a continuacion:

Respecto de los pensionados, que se enuncia a continuacion:
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17.061.184 Pedro Antonio Ardila 112/2019 21/10/2020 $1.842.793

EXCEPCION: INDEBIDA DETERMINACION DEL MONTO DE LA DEUDA.
Cuotas Partes Pensionales cuyos reconocimientos se ajustan a derecho:

Conforme al estudio realizado, COLPENSIONES encuentra que los actos administrativos de
reconocimiento de pensién de los ciudadanos que se listan a continuacién, se ajustan a

derecho:

item. | Documento | Nombres | No. Resol. Fecha Resol.
i 20.140.257 Delmira Chiguasugue De Velandia 138 9/02/1998
2 20.602.438 Dilia Devia Rojas De Barrero 725 30/07/1996

Ahora bien, esta Administradora efectuo las liquidaciones de los pensionados anteriormente
relacionados (Unicamente de capital, toda vez que no se registra a que fecha liquidaron los
intereses), observando que se presentan diferencias en los valores cobrados en el
Mandamiento de Pago, por lo cual el Fondo de Prestaciones Economicas Cesantlas y

Pensiones — FONCEP debera revisar y ajustar los valores cobrados, tal como se muestra a
continuacion;

5Va|0l Capital | Valor Capital

Item. | Doclimento Nombres | Desde | s |Liquidado por i = Cabro Diferencia
| | Colpensiones IFoncep

1 | 20.140.257 [Delmira Chiguasuque | 1/06/2019 3/08/2019 $ 798.385 §718.605 | 79.780
De Velandia | |
2 20,602,438 Dilia Devia Rojas De | 1/06/2019 [ 31/01/2022 i $ 798.385. [ $17.276.426 [- 1.766.393

Barrero |

VALOR TOTAL 16.308.417 $17.995.030 - 588,550

EXCEPCION DE PAGO EFECTIVO: Por compensacion.

Debido a que COLPENSIONES debe concurrir con las cuotas partes pensionales de los (3)
ciudadanos relacionados anteriormente, es pertinente advertir que, con corte al 31 de mayo de
2022, el Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias y Pensiones — FONCEP registra deuda
por contribuciones pensionales a favor de esta Administradora de Pensiones, por valor de
$170.108.690.208, en etapa de Liquidacion y por valor de $344.346.763.336 en etapa de Cobro,
tal como se muestra a continuacion, por lo que solicitamos se efectie cruce de cuentas o
compensacion entre las dos Entidades.
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[ ETAPA LIQUIDACION ETAPA COBRO

CONCEPTO DEUDA i VALOR | No. REGISTROS | VALOR
BONOS | 912 | $ 167.664.812.635 |

1.576 | $ 48.002.497.907 |

| CALCULOS PUBLICOS 0| $- | 1 $2.368.937 |
CUCTAS PARTES i

PPENSIONALES | | §2.411.861.138 $ 66.210.448.560
DEVOL.DE APORTES LEY |

548

2 $31.996.435 | 16 $ 240.140.140
|
$ 170.108,690.208 [ $ 514.455.453.544

La solicitud de compensacion o cruce de cuentas estéa considerada como un modo de extinguir
las obligaciones entre entidades que son deudoras la una de otra, por tal razén
COLPENSIONES ha manifestado en varias ocasiones su interés en compensar las
obligaciones reciprocas con esa entidad, de acuerdo a lo establecido en el inciso 10° del
Articulo 18 del Decreto 1513 de 1998, se establece:

“Articulo 18. El articulo 44 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el articulo 13 del Decreto
1474 de 1997, quedaré asi:

"Articulo 44. Reconocimiento y pago de prestaciones a servidores y ex servidores publicos con
derecho a bono tipo B.

(...

Las entidades territoriales podrén compensar con el ISS las obligaciones reciprocamente
exigibles por concepto de bonos, cuotas parte y devoluciones de cotizaciones.”,

Adicionalmente, el Articulo 41 de la Ley 1873 del 20 de diciembre de 2017, que reglamenta el
Presupuesto General de la Nacién, dispuso que:

"Articulo 41. Autorizase a la Nacion y sus entidades descentralizadas, para efectuar cruces de
cuentas entre si, con entidades territoriales y sus descentralizadas y con las empresas de
servicios publicos con participacion estatal, sobre las obligaciones que reciprocamente tengan
causadas. Para estos efectos se requeriré acuerdo previo entre las partes.

Estas operaciones deben reflejarse en el presupuesto, conservando Unicamente la destinacién
para la cual fueron programadas las apropiaciones respectivas. En el caso de las obligaciones
de origen legal que tenga la Nacién y sus entidades descentralizadas para con otros 6rganos
publicos, se deben tener en cuenta, para efectos de estas compensaciones, las transferencias
y aportes, a cualquier titulo, que las primeras hayan efectuado a las ultimas en cualquier
vigencia fiscal. Si quedare algun saldo en contra de la Nacion, esta podré sufragario a través
de titulos de deuda publica, sin que implique operacién presupuestal alguna. Cuando concurran
las calidades de acreedor y deudor en una misma persona, como consecuencia de un proceso
de liquidacion o privatizacion de 6rganos nacionales de derecho publico, se compensaran las
cuentas, sin operacion presupuestal alguna.”.
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En tal sentido, esta Administradora de Pensiones solicita se adelante cruce de cuentas con el
Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantlas y Pensiones — FONCEP, con el fin de saldar la
deuda contraida por COLPENSIONES, por concepto de cuotas partes de los (3) ciudadanos
cuyos reconocimientos pensionales se ajustan a derecho y que se encuentran contenidos en
el mandamiento de pago en referencia.

En consecuencia, de lo anteriormente expuesto, no hay lugar al pago de cuotas partes
pensionales contenidas en Mandamiento de Pago proferido por el Fondo de Prestaciones
Economicas Cesantias y Pensiones — FONCEP - mediante Resolucién No. CC - 00314 del 13
de mayo de 2022, por valor de $22.632.980.”

Paor lo anterior y al ser oportuno, necesario y Util para la verificacion de los hechos, con fundamento en
lo establecido en el art. 40 del CPACA en concordancia con el 167 del CGP, en funcién del principio de
legalidad y celeridad, se ordenara requerir a la Gerencia De Bonos y Cuoctas Partes Pensionales, para
que se sirva certificar e informar o pronunciar, a la mayor brevedad, a esta dependencia coactiva,
respecto de las excepciones propuestas, particularmente sobre:

1. EXCEPCION INDEBIDA TASACION DEL MONTO DE LA DEUDA: respecto de los
pensionados: Delmira Chiguasuque De Velandia Prieto identificada con CC: 20.140.257 y Dilia
Devia Rojas De Barrero identificada con CC: 20.602.438, sobre los cuales alude que se presentan
diferencias en los valores cobrados en el Mandamiento de Pago, por lo cual el Fondo de
Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones — FONCEP debera revisar y ajustar los valores
cobrados.

2. EXCEPCION DE PAGO EFECTIVO: respecto del pensionado: Pedro Antonio Ardila, identificado
con cc No. 17.061.184, sobre el cual alude el pago de $ 14.257.237.

3. Se sirva indicar el saldo actual de los periodos y los pagos realizados e imputados sobre los
siguientes pensionados:

1| 20140257 Delmira Chiguasuque De Velandia 01/06/2018 03/08/2019
20602438 Dilia Devia Rojas De Barrero 01/12/2019 30/01/2022
17061184 Pedro Antonio Ardila 01/06/2019 21/10/2020

Para los efectos del respectivo pronunciamiento, se trasladaran los soportes probatorios que fueron
allegados junto con las excepciones propuestas por el abogado CRISTIAN ROBERTO BUSTAMANTE

MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.182.049 y portador de la tarjeta profesional
248.656 del C.S. de la J, en calidad de apoderado judicial de la Administradora Colombiana De
Pensiones - COLPENSIONES NIT 900.336.004-7

Una vez se reciban las respuestas por parte del area requerida, se resolvera de fondo de las Excepciones
presentadas por el apoderado de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
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COLPENSIONES en virtud de la necesidad y utilidad de la prueba, por lo que resulta oportuno el
presente Auto de Apertura a Pruebas, de conformidad al art. 823 del Estatuto Tributario, Art. 79 del
Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y Art. 169 del Cddigo General
del Proceso.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DAR TRAMITE DE APERTURA DE PRUEBAS por el término de treinta (30)
dias habiles para dar respuesta a las Excepciones propuestas por el abogado CRISTIAN ROBERTO
BUSTAMANTE MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.182.049 y portador de la
tarjeta profesional 248.656 del C.S. de la J, en calidad de apoderado judicial de la Administradora
Colombiana De Pensiones - COLPENSIONES NIT 900.336.004-7, en contra de la Resolucién No. CC
- 000314 del 13 de Mayo de 2022, por el cual se Libr6 Mandamiento de Pago.

ARTICULO SEGUNDO: OFICIAR a la GERENCIA DE BONOS Y CUOTAS PARTES PENSIONALES
para que certificar e informar o pronunciar, a la mayor brevedad, a esta dependencia coactiva, respecto
de las excepciones propuestas, particularmente sobre:

1. EXCEPCION INDEBIDA TASACION DEL MONTO DE LA DEUDA: respecto de los
pensionados: Delmira Chiguasuque De Velandia Prieto identificada con CC: 20.140.257 y Dilia
Devia Rojas De Barrero identificada con CC: 20.602.438, scbre los cuales alude que se presentan
diferencias en los valores cobrados en el Mandamiento de Pago, por io cual el Fondo de
Prestaciones Econémicas Cesantfas y Pensiones ~ FONCEP debera revisar y ajustar los valores
cobrados.

2. EXCEPCION DE PAGO EFECTIVO: respecto del pensionado: Pedro Antonio Ardila, identificado
con cc No. 17.061.184, sobre el cual alude el pago de $ 14.257.237.

3. Se sirva indicar el saldo actual de los periodos y los pagos realizados e imputados sobre los
siguientes pensionados:

20140257 Delmira Chiguasuque De Velandia 01/06/2019 03/08/2019

-

2 [ 20602438 Dilia Devia Rojas De Barrero 01/12/2019 30/01/2022
317061184 Pedro Antonio Ardila 01/06/2019 21/10/2020

ARTICULO TERCERO: REMITIR reproduccién integra de los soportes probatorios y del escrito de
excepciones presentado por el abogado CRISTIAN ROBERTO BUSTAMANTE MARTINEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.010.182.049 y portador de la tarjeta profesional 248.656 del C.S. de la
J, en calidad de apoderado judicial de la Administradora Colombiana De Pensiones -
COLPENSIONES NIT 900.336.004-7, a la GERENCIA DE BONOS Y CUOTAS PARTES
PENSIONALES para lo de su competencia y de acuerdo al articulo que precedente.
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ARTICULO CUARTO: COMUNICAR la presente decision a la Administradora Colombiana De
Pensiones - COLPENSIONES NIT 900.336.004-7

ARTICULO QUINTO: Contra la presente decisién, no procede recurso alguno por ser de tramite.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v ol ol |
HUGO ARMANDO RIVERA GARCES

Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva
(E)

Resolucién No. DG -00021 del 27 de mayo de 2022

Actividad Nombre Cargo Dependencia
Proyectd Alejandro Torres Guzman Contratista Jurisdiccién Coactiva
Reviso y aprobd Huge Armando Rivera Garcés (E) | Responsable Jurisdiccién Coactiva Jurisdiccion Coactiva




.............................................................................................................

Al contestar cite Radicado EI-COM3115-202204318-Sigef Id: 469900 |

' Folias: 2 Anexos: 0 Fecha; 13-junio-2022 15:35:56 |
! Dependencia: AREA DE JURISDICCION COACTIVA i

QOrigen: AREA DE JURIDICCION COACTIVA (E) .
Destino: YENNY PATRICIA QUINTERC BUITRAGG |

..............................................................................................................

COMUNICACION INTERNA

PARA: Dra. YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO
Gerente de bonos y cuotas partes pensionales

DE. HUGO ARMANDO RIVERA GARCES
Responsable de Jurisdicciéon Coactiva (E)

ASUNTO: TRASLADO APERTURA DE PRUEBAS

Administradora Colombiana De Pensiones
COLPENSIONES NIT 900.336.004-7
CP 067 DE 2022

Respetada doctora Quintero.

Mediante Proceso de Cobro Coactivo No. CP 067 de 2022, en contra de la Administradora
Colombiana De Pensiones COLPENSIONES NIT 900.336.004-7, se profiric Resolucion
No. CC - 000314 del 13 de Mayo de 2022, “por el cual se libra Mandamiento de Pago por

via ejecutiva”, se ejecutan las cuotas partes adeudadas por cuyos pensionados se
relacionan a continuacion:

20140257 b 01/06/2019 03/08/2019 718.605 63.387{ 781.992| ACSL-27

2 | 20602438 Dilia Devia Rojas De Barrers | 01/12/2016 30012022 | 17.276.425|  560.958 | 17.837.383| ACSL-28

a| 17061184 Pedro Antonio Ardila 01/06/2019 21/10/2020 3779007 |  234508] 4.013605] ACSL-29
TOTAL 2774127  ssessy| 2283290

En escritoc de defensa, el apoderado del Administradora Colombiana De Pensiones
COLPENSIONES NIT 900.336.004-7, presenté excepciones que denomind: indebida
tasacion y determinacion de la deuda y pago efectivo — pago y compensacion,

Por lo anterior y en aras de resolver las mismas, mediante Auto de pruebas adjunto, esta
dependencia, ordené oficiar a esa Gerencia De Bonos y Cuotas Partes Pensionales,
para que en el término de treinta (30) dias se sirva certificar e informar o pronunciar, a

Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co
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esta dependencia coactiva, respecto de las excepciones propuestas, particularmente

sobre:

1. EXCEPCION INDEBIDA TASACION DEL MONTO DE LA DEUDA: respecto de

los pensionados: Delmira Chiguasuque De Velandia
20.140.257 y Dilia Devia Rojas De Barrero identificada

Prieto identificada con CC:
con CC: 20.602.438, sobre

los cuales alude que se presentan diferencias en los valores cobrados en el

Mandamiento de Pago, por lo cual el Fondo de

Prestaciones Econdmicas

Cesantias y Pensiones — FONCEP debera revisar y ajustar los valores cobrados.

2. EXCEPCION DE PAGO EFECTIVO: respecto del pensionado: Pedro Antonio

Ardila, identificado con cc No. 17.061.184, sobre el
14.257 .237.

cual alude el pago de $

3. Se sirva indicar el saldo actual de los periodos y los pagos realizados e imputados
sobre los siguientes pensionados:

MWMEaRE FER

1120140257 Delmira Chiguasuque De Velandia

01/06/2019

03/08/2019
2| 208602438 Ditia Devia Rojas De Barrero 01/12/2019 30/61/2022
3(17061184 Pedro Antonio Ardila 01/08/2019 21/18/2020

Para los efectos del respectivo pronunciamiento, se trasladar.
que fueron allegados junto con las excepciones propuestas.

Un cordial saludo,

iy

Hugo Armando Rivera Garces
Responsable Jurisdiccion Coactiva (E)

Resolucion No. DG -00021 del 27 de mayo de 2022

Anexo: Escrito de excepciones y soportes probatorios- id: 464829
Auto No. CC - 0132 del 13 de Junio de 2022

an los soportes probatorios

Actividad Nombre Cargo Dependencia
Proyacté Alefandro Torres Guzman Contratista Jurisdiccidn Coactiva
Revist y aprobo | Hugo Armando Rivera Garcés (E} | Responsable Jurisdiccion Coactiva Jurisdiccion Coactiva

Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander s
Teléfono: 4571 307 62 00 || www.foncep.gov.co 0K BOVOTA .
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T PONCEP FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES
H Al contastar cite Radicado EE-02544-202210712-Sigef Id: 469891 |
: Folics: 1 Anexos: 0 Fecha: 13-junio-2022 15:26:49 |
i Dependencia Remitente: AREA DE JURISDICCION COAGTIVA :

Eniidad Destino: COLPENSIONES |

Senfores:

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
CARRERA 10 NO. 72 -33 TORRE B PISO 11

CIUDAD

CORREO CERTIFICADO

Asunto: Comunicacién Auto No. CC - 0132 del 13 de junio de 2022
Referencia: Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP 067 de 2022

Respetados Sefiores:

Me permito comunicarle que mediante Auto No. CC - 0132 del 13 de junio de 2022, este despacho
decreta un término probatorio del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP-067 de 2022, en
aras de resolver las excepciones que se presentaron a la Resolucion No. CC - 000314 del 13 de
Mayo de 2022, por medio de la cual se libré mandamiento de pago; para lo cual, se adjunta al
presente escrito, copia del Acto administrativo en comento.

Un cordial saludo,

=

Hugo Armando Rivera Garces
Responsable Jurisdiccion Coactiva (E)

Resolucion No. DG -00021 del 27 de mayo de 2022

ANEXO: Auto No. CC - 0132 del 13 de Junio de 2022

Actividad Nombre Cargo Dependencia
Proyecté Alejandro Torres Guzman Contratista Jurisdiccion Coactiva
Revisé y aprobd | Hugo Armande Rivera Garcés (E) | Responsable Jurisdiccion Goactiva Jurisdiccion Coactiva
Sede Principal
Carrera 6 Nro. 14-98 o
’ PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander

Y PENSIONES
Teléfono: 4571 307 62 00 || www.foncep.gov.co Al uaroh
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FONCEP-FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS ¥ PENSIONES !
Al contestar cite Radicado EE-02544-202210712-Sigef |d: 469891 |
Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 13-junio-2022 15:26:49 |

Entidad Destino: COLPENSIONES |
Serie: 0135 SubSerie: 0 !

7 '
o
%
N
Dependencia Remitente: AREA DE JURISDICCION COACTIVA
Seriores:

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

CARRERA 10 NO. 72 - 33 TORRE B PISO 11
CIUDAD

CORREO CERTIFICADO

Asunto: Comunicacién Auto No. CC - 0132 del 13 de junio de 2022
Referencia: Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP 067 de 2022

Respetados Sefiores:

Me permito comunicarle que mediante Auto No. CC - 0132 del 13 de junio de 2022, este despacho
decreta un término probatorio del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP-067 de 2022, en
aras de resolver las excepciones que se presentaron a la Resolucién No. CC - 000314 del 13 de
Mayo de 2022, por medio de la cual se libr6 mandamiento de pago; para lo cual, se adjunta al

presente escrito, copia del Acto administrativo en comento.

Un cordial saludo,

Y e

Hugo Armando Rivera Garces
Responsable Jurisdiccion Coactiva (E)

Resolucion No. DG -00021 del 27 de mayo de 2022

ANEXO: Auto No. CC - 0132 del 13 de junio de 2022

Actividad Nombre Cargo Dependencia
Proyecté Alejandro Torres Guzman Contratista Jurisdiccion Coactiva
Reviso y aprobé | Hugo Armando Rivera Garcés (E) | Responsable Jurisdiccion Coactiva Jurisdiccion Coactiva

Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander s e A
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co B8 BOGITA 5
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Al contestar cite Radicado EI-COM3115-202205254-Sigef 1d: 476967 |
I Folios: 1 Anaxos: 0 Fecha: 26-julio-2022 15:41:49 ©
i Dapendencia: AREA DE JURISDICCION COACTIVA :

Origen: DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA |

Destino: YENNY PATRICIA QUINTERG BUITRAGO
Serie: 0135 SubSerie; 0 :

COMUNICACION INTERNA

PARA: Dra. YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO
Gerente de bonos y cuotas partes pensionales

DE: DIANA PACLA GORDILLO AGUILERA
Responsable de Jurisdicciéon Coactiva

ASUNTO: REITERACION SOLICITUD ID CP 067 DE 2022

Respetada doctora Quintero.

Con toda atencién me suscribo para solicitar respetucsamente su amable colaboracién en aras de obtener
respuesta al oficio: EI-COM3115-202204318-Sigef Id: 469900 de 13 de junio de 2022, por medio de la cual
se traslada el Auto No. CC - 0132 del 13 de junio de 2022, por medio del cual se decreta un periodo
probatorio dentro del expediente de cobro coactivo No. CP 067 de 2022 en contra de COLPENSIONES.

Lo antericr por cuanto a la fecha no se ha recibido respuesta alguna respecto de la solicitud, particularmente
sobre las excepciones propuestas por el deudor e informar de manera URGENTE cual es la entidad
concurrente para el cobro de las cuctas partes pensionales y si efectivamente existen pagos por la cuota
partes pensionales que se adjuntaron en otrora oportunidad.

Para tal efecto se adjunta el oficio de !a referencia.

Un cordial saludo,

DIANA PACLA GORDILLO AGUILERA
Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva

Anexo: Oficio: EI-COM3115-202204318-Sigef Id: 469900

Actividad Nombra Cargo Dependencia
Revisd y aprobd Diana Paola Gordilic Aguilera Responsable de Jurisdiccién Coactiva Cartera y Jurisdiccién Coactiva
Proyectd Aleiandro Torres Guzman Abogado jurisdiccitn coactiva Jurisdiccién Coactiva

Sede Principal

FONDO DE
ORISR R A%-06 PRESTACIONES ECONOMICAS
i . "
Edificio Condominio Parque Santander e CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co .
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T FONCEPFONDS DE PRESTATIONES BEGNOMICAS CESARTTAS'Y PENEIGNES
Al contestar cite Radicade EI-COM3115-202205043-Sigef (d: 483082 :

Folios: 7 Anexos: 1 Fecha: 24-agosto-2022 12:18:20

Dependencia: GERENCIA DE BONOS Y CUOTAS PARTES

Origen: YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO |

Destino: DIANA PAQLA GORDILLO AGUILERA ]

.............................

COMUNICACION INTERNA

PARA: DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA
Responsable del Area de Jurisdiccién Coactiva

DE: YENNY PATRICIA QUINTERO BUTRAGO
Gerencia de Bonos y Cuotas Partes.

ASUNTO: Respuesta Radicado 1D°S 469900 y 476987 CP - 067 de 2022
Administradora Colombiana de Pensicnes COLPENSIONES.

Respetada Doctora.

En atencién al radicado del asunto, donde remiten el Auto No. CC - 0132 del 13 de junio de 2022
“Por medio del cual se ordena la préctica de pruebas dentro del Proceso Administrativo de
Cobro Coactivo CP 067 de 2022” solicitando:

“1. EXCEPCION INDEBIDA TASACION DEL MONTO DE LA DEUDA: respecto de los
pensionados: Delmira Chiguasuque De Velandia Prieto identificada con CC: 20.140.257 y Dilia
Devia Rojas De Barrero identificada con CC: 20.602.438, sobre los cuales alude que se presentan
diferencias en los valores cobrados en el Mandamiento de Pago, por lo cual el Fondo de
Prestaciones Econbémicas Cesantias y Pensiones — FONCEP debers revisar ¥ ajustar los valores
cobrados.

2. EXCEPCION DE PAGO EFECTIVO: respecfo del pensionado: Pedro Antonio Ardila,
identificado con cc No. 17.061.184, sobre el cual alude el pago de § 14.257.237.

3. Se sirva indicar el saldo actual de los periodos y los pagos realizados e imputados sobre los
siguientes pensionados:

20140257 1/06/2018

1 Delmira Chiguasugue De Velandia 3/08/2019

2| 20602438 Dilia Devia Rojas De Barrero 1/12/2019 30/01/2022

3| 17061184 Pedro Antonio Ardila 1/06/2018 21/10/2020
Sede Principal - e
Carrera 6 Nro. 14-98 E:d PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ' Y PENSIONES
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1.- Respecto al punto No. 2 referente al pensionado Pedro Antonio Ardila identificado con CC
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17.061.184, se observa el registro de pagos a las siguientes cuentas:

2011000010

2011000015

1/02/2011

31/12/2011 | $1.242.304
2013000009 2013000012 1/01/2013 30/06/2017 | $7.882.996
2016000081 2016039063 1/07/2017 31/07/2017 $ 175.003
2016000081 2016038064 1/08/2017 31/08/2017 $ 175.003
2016000081 2016038065 1/09/2017 30/09/2017 $ 175.003
2016000081 2018038066 1/10/2017 31/10/2017 $ 175.003
2016000081 2016039067 1/11/2017 30M11/72017 $ 350.005
2016000081 2016039068 1/12/2017 31/12/2017 $ 175.003
2016000081 20160398069 1/01/2018 31/01/2018 $ 182.160
2016000081 2016038070 1/02/2018 28/02/2018 $ 182.160
2016000081 2016038071 1/03/2018 31/03/2018 $ 182.160
2016000081 2016039072 1/04/2018 30/04/2018 $ 182.160
2016000081 20160308073 1/05/2018 31/05/2018 $ 182.180
2016000081 2016038074 1/06/2018 30/06/2018 $ 364.321
2016000081 | 2016039075 1/07/2018 31/07/2018 $ 182.160
2016000081 2016032076 1/08/2018 31/08/2018 $ 182.180
2016000081 2016038077 1/09/2018 30/09/2018 $ 182.160
2016000081 2016039078 1/10/2018 31/10/2018 $ 182.160
2016000081 2016039079 1/11/2018 30/11/2018 $ 364.321
2016000081 2016039080 1/12/2018 31/12/2018 $ 182.160
2016000081 2016038081 1/01/2019 31/01/2019 $ 187.853
2016000081 2016039082 1/02/2019 28/02/2019 $ 187.953
2016000081 2016039083 1/03/2019 31/03/2018 $ 187.953
2016000081 2016039084 1/04/2019 30/04/2019 $ 187.953
2016000081 2016039085 1/05/2019 31/05/2019 $ 187.953
2016000081 2016039086 1/06/2019 30/06/2018 $ 320.560

Es de aclarar de acuerdo con la informacién adjunta al ID 469900 los pagos verificados fueron los
siguientes:

« Pago por valor de $1.050.332.408 fecha de consignacién 19 de diciembre de 2019 Acta
No. 37885 del cual se aplicé al pensionado Pedro Antonio Ardila el valor de $5.035.587 a
Capital y $252.263 por concepto de intereses.

o Pagos por valor de $1.835.523.199 fecha de consignacién 18 de agosto de 2017 Acta No.
38066 la cual fue reclasificada a solicitud de la GBYCP mediante ID 314568 del 19 de
diciembre de 2019, quedando con el No 32248 de 19 de abril de 2018 y $65.778.516 fecha

Sede Principal FONDO
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de consignacion 20 de diciembre de 2019 Acta No. 37891 de los cuales se aplico al
pensionado Pedro Antonio Ardila el valor de $7.982.996 a Capital y $986.391 por
concepto de intereses.

Las anteriores verificaciones y aplicaciones generan un total de $14.257.237 entre capital e
intereses, valor que asi mismo confirma haber pagado la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES por el pensionado Pedro Antonio Ardila.

El pago No. 3 correspondiente al 20 de agosto de 2020 con nimero 2020-7793463 aludido por la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, no fue posible su ubicacién razén
por la cual se requiere una mayor y precisa informacion.

2.- Respecto al punto No. 3 referente al saldo actual de los periodos por los 3 pensionados, se
relaciona a continuacién el estado de cuenta:

Estado de Cuenta Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES- Centro de Costo
1319
Nit 900.336.004
Corte a mayo de 2022
Relacion de 3 pensionados

- Gédula Pensionado F.Inlcial | F.Final ctg:g:odn U ﬂﬁ;‘cl on | Valor Observaciones

17061184 PECRO ANTONIO ARDILA 1/02/2011 | 31/12/2011 | 2011000010 | 2011000015 $ 552,136
17061184 PEDRO ANTONIO ARDILA 1/01/2012 § 31/12/2012 [ 2012000011 2012000018 $ 2.280.920
17061184 PEDRO ANTCNIO ARDILA 1/81/2013 | 30/06/2017 | 2013000008 | 2013009012 $1.875.530
17061184 PEDRO ANTONIO ARDILA 1/06/2019 | 30/06/2019 | 2016000081 | 2016039086 $ 55.346 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRO ANTCNIO ARDILA 1/Q07/2019 | 31/07/2019 | 2016000081 2016035087 187.953 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRO ANTCNIO ARDILA 1/08/2019 | 31/08/2019 | 2018001039 | 2019016914 187.953 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRO ANTCNIO ARDILA 1/09/2019 | 30/09/2019 | 2018001248 | 2019020178 187.953 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRO ANTONIQ ARDILA 1/10/2019 | 31/10/2019 | 2018001450 | 2018022447 $ 187.953 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRO ANTONIO ARDILA 1/11/2019 | 30/11/2C19 | 2019001641 | 2018026631 $ 375.906 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRQO ANTONIQ ARDILA 1/12/2019 | 31/12/2019 | 2018001833 | 2015030568 $ 187.953 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRO ANTONIO ARDILA 1/01/2020 | 31/01/202Q | 2020000087 | 2020002051 $ 195.095 | Cédula en coactivo
17081184 PEDRO ANTONIO ARDILA 1/02/2020 | 28/02/2020 | 2020000276 | 2020005202 $ 195.095 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRO ANTONIO ARDILA 1/03/2020 | 31/03/2020 | 2020000463 | 2020008356 § 185.096 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRQO ANTONIO ARDILA 1/04/2020 | 30/04/2020 | 2020000649 | 2020011484 $ 195.095 | Cédula en coactivo
170681184 PEDRQ ANTONIOQ ARDILA 1/06/2020 | 31/05/2020 | 2020000837 | 2020014597 $ 195.095 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRO ANTQNIO ARDILA 1/06/2020 | 30/06/2020 | 2020001023 | 2020017618 § 390.180 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRO ANTQNIO ARDILA 1/07/2020 | 31/07/2020 | 2020001207 | 2020020705 $ 195.085 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRO ANTONIO ARDILA 1/08/2020 | 31/08/2020 | 2020001394 | 2020023774 § 195.095 | Cédula en coactivo
17081184 PEDRO ANTONIO ARDILA 1/09/2020 | 30/09/2020 | 2020001575 | 2020026821 $ 195.095 | Cédula en coactivo
17061184 PEDRC ANTONIO ARDILA 1/10/2020 | 31/10/2020 | 2020001757 | 2020029865 3 195'_._095 Cédula en coactivo
Total 17061184 - R Y YR 1

DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 176.591
20140257 VELANDIA 1/08/2012 | 30/09/2012 6163 114807 i

DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 176.591
20140257 VELANDIA 1/10/2012 | 31/10/2012 6247 116698 :

DELMIRA CRIGUASUQUE DE 5 353.182
20140257 VELANDIA 1/11/2012 | 30M14/2012 6332 118596 4

DELMIRA CHIGUASUGQUE LE % 176.591
20140257 VELANDIA 112/2012 | 3111212012 6415 120468 -
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Cédula Pensionado ~F.Inicial | F.Final Eum . I'ulih'.'- ~ Valor “ Obsarvaciones
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 180.600
20140257 VELANDIA 1/01/2013 | 31/01/2013 8498 122347 9
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 180.000
20140257 VELANDIA 1/02/2013 | 28/02/2013 8582 124237 :
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 180.800
20140257 VELANDIA 1/03/2013 | 31/03/2013 6666 126110 ?
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 180.800
20140257 VELANDIA 1/04/2043 | 30/04/2013 8750 127970 !
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 180.600
20140257 VELANDIA 1/05/2013 | 31/05/2013 6834 120825 E
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 361.800
20140257 VELANDIA 1/06/2013 | 30/06/2013 6918 131678 a
DELMIRA CHIGLASUQUE DE $ 180.900
20140257 VELANDIA 1/07/2013 | 31/07/2013 7002 133548 i
DELMIRA CHIGUASUQUE CE § 180.900
20140257 VELANDIA 1/08/2013 | 31/08/2013 7087 135388 g
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 180,900
20140257 VELANDIA 1/08/2013 | 30/08/2013 7171 137251 i
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 180,900
20140257 VELANDIA 1!1g12013 31/10/2013 7254 139084 3
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 361.800
20140257 VELANDIA 1/11/2013 | 30/11/2013 7338 140928 1
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 180.900
20140257 VELANDIA 1/42/2013 | 31/12/2043 7423 142761 :
DELMIRA CHIGUASUGUE DE $ 184.400
20140257 VELANDIA 1/01/2014 | 31/01/2014 7510 144566 £
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 184.409
20140257 VELANDIA 1/02/2014 | 28/02/2014 7588 146757 -
PELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 184.408
20140257 VELANDIA 1/03/2014 | 31/03/2014 7678 148271 3
DELMIRA CHIGUASUGUE DE $ 184.408
20140257 VELANDIA 1/04/2014 | 30/04/2014 77682 150088 i
DELMIRA CHIGUASUQUE DE 5 184.400
20140257 VE_LANDIA 1/05/2014 | 31/05/2014 7854 151925 i
PELMIRA CHIGUASUQUE DE $388.819
20140257 VE__LANDIA 1/06/2014 | 30/06/2014 7937 153694 i
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 184.400
20140257 VELANDIA LB 1/07/2014 | 31/07/2014 8019 155464 !
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 184,400
20140257 VELANDIA — B 1/08/2014 | 31/08/2014 8102 187230 ¥
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 184.400
20140257 V_E_Ll\N DA 1/08/2014 30_:'9_9_/2014 8186 158999 =
DELMiRA CHIGUASLIQUE DE $ 184.409
20140257 VELANDIA 111072014 | 3110/2014 8_2._’71 180770 i
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 366.819
20140257 VELANDIA 1/11/2014 | 30/11/2014 8355 162537 .
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 184.409
20140257 VELANDIA 1/12/2014 | 31M12/2014 B481 164938 ¥
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $191.159
20140257 VELANDIA 1/01/2015 | 31/01/2015 B56S 166694 :
DELMIRA CHIGUASUQUE OE $191.159
20140257 VELANDIA 1/02/2015 | 28/02/2015 8648 168432 <
DELMIRA CHIGUASUQUE DE § 191.159
20140257 VELANDIA — 1/03/2015 | 31/03/2015 8689 189652 ‘
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $191.159
20140257 VELANDIA 1/04/2015 | 30/04/2015 8812 171824 =
[~ |DELMIRACHIGUASUQUE DE § 191.159
20140257 VELANDIA 1/05/2015 | 31/05/2015 8853 173040 i
DELMIRA CHIGUASUQUE DE § 382,318
20140257 VELANDIA 1/06/2015 | 30/06/2015 8936 174802 i
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $101.159
20140257 VELANDIA 1/07/2015 | 31/07/2015 9020 176586 1
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 161,450
20140257 VELANDIA 1/08/2015 | 31/08/2015 9105 178383 :
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $191.150
20140257 VELANDIA 1/00/2015 | 30/08/2015 9184 180107 i
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 191.159
20140257 VELANDIA 1/10/2015 | 31/10/2015 9272 181911 <
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 382,318
20140257 VELANDIA 1/11/2015 | 30/11/2015 93565 183640 -~
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 395.269
20140257 VELANDIA 111272015 | 31/01/2016 9563 187753 .
T [DELMIRA CHIGUASUQUE BE $ 204.100
20140257 VELANDIA 1/02/2016 | 28/02/2018 9568 188110 -
Sede Principal i
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Cédula “Pensionado [ F.inicial | F.Final mw- - No, | Valor ~ Observaciones
A - M - - - m e Tl J 1 - i
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 204.100
20140257 VELANDIA 1/03/2016 | 31/03/2016 9650 189846 !
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $204.100
20140257 | VELANDIA 1/04/2016_| 30/04/2016 9732 191585 ;
DELMIRA CHIGUASUGUE DE o
20140257 VELANDIA 1/05/2018 | 31/05/2018 8815 193324 .
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 408.201
20140257 VELANDIA 1/08/2016 | 30/06/20168 2897 195084 z
DELMIRA CHIGUASUQUEDBE | S 204100
20140257 | VELANDIA 1/07/2018 | 31/07/2016 9980 198774 :
DELMIRA CHIGUASUQUE DE )
20140257 | VELANDIA 1/08/2016 | 31/08/2018 | 10062 198490 d
DELMIRA CHIGUASUGUE DE oy ETs
20140257 VELANDIA 1/08/2016 { 30/09/2016 10144 200200 y
DELMIRA CHIGUASUGUE DE -
20140257 VELANDIA 1/10/2016 { 31/10/2016 10230 2017686 .
DELMIRA CHIGUASUGUE OE y———
20140257 | VELANDIA 1/11/2018 | 30/11/2016 | 10312 203537 -
DELMIRA CHIGUASUQUE DE s Bid von
20140257 VELANDIA 1/12/2016 | 31/12/2016 10382 204850 k
DELMIRA CHIGUASUGUE DE — T
20140257 VELANDIA 1/01/2017 | 31/01/2017 10473 206546 i
i DELMIRA CRIGUASUQUE DE $ 215.806
20140267 VELANDIA 1/02/2017 | 28/02/2017 10559 208364 L
DELMIRA CHIGUASUGUE DE - $ 215.836
20140257 VELANDIA 1/03/2017 | 31/03/2017 10694 210437 5
DELMIRA CHIGUASUQUE DE § 216,838
20140257 VELANDIA 1/04/2017 | 30/04/2017 10713 211153 1
DELMIRA CHIGUASUGUE DE P
20140267 | VELANDIA 1/05/2017 | 31/05/2017 10871 213835 >
[~ | DELMIRA CHIGUASUQUE DE S PP
20140257 VELANDIA 1/06/2017 | 30/06/2017 10830 2152587 -
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 215.836
20140257 VELANDIA 0T201T ) 314072017 10886 215807 -
DELMIRA CHIGUASUQUE DE SN
20140257 VELANDIA 1/08/2017 { 31/08/2017 11088 217760 )
DELMIRA CHIGUASUGUE DE S5l
20140257 | VELANDIA 1/08/2017 | 30/08r2017 | 11122 219165 :
DELMIRA CHIGUASUGUE OE o T
20140257 VELANDIA 1/10/2017 | 31110/2017 11296 _221481 j
DELMIRA CHIGUASUGUE DE P
20140257 VELANDIA 1/11/2047 | 30/11/2017 | 2017000008 | 2017001079 -
DELMIRA CRIGUASUGUE DE ey
20140257 VELANDIA 12/2017 | 3111212017 11435 225836 =
DELMIRA CHIGUASUGUE DE PP
20140257 | VELANDIA 1/02/2018 | 28/02/2018 | 11530 227624 3
DELMIRA CRIGUASUGUE DE $ 224.664
20140257 VELANDIA 1/03/2018 | 31/03/2018 | 2017000200 | 2017004714 4
DELMIRA CRIGUASUGIUE OF I S habie
20140257 VELANDIA 1/04/2018 | 30/04/2018 | 2017000237 | 2017007078 L
DELMIRA CHIGUASUQUE DE | S aas
20140257 VELANDIA 1/05/2018 | 31/05/2018 | 2017000237 | 2017007078 -
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 449,328
20140257 VELANDIA 1/08/2018 | 30/068/2018 | 2017000376 | 2017009656 E
DELMIRA CHIGUASUGUE DE il S5l e
20140257 VELANDIA 1/07/2018 | 31/07/2018 | 2017000568 | 2017011898 .
DELMIRA CRIGUASUQUE DE o Lhiane
20140257 VELANDIA 1/08/2018 | 31/08/2018 | 2017000716 | 2017014477 :
DELMIRA CHIGUASUQUE DE S Toiiome
20140257 VELANDIA 1/09/2018 | 30/09/2018 | 2017000876 | 2017017073 )
DELMIRA CRIGUASUQUE OE s 224,004
20140257 | VELANDIA 1/10/2018 | 31/10/2018 | 2018000075 | 2018001130 %% | Cédula en coactiva
DELMIRA CHIGUASUGUE DE T $ 449,328
20140257 | VELANDIA 1/11/2018_| 30/11/2018 | 2018000380 | 2018008655 2<% | cédula en coactivo
DELMIRA CHIGUASUGUE DE § 224.864
20140257 VELANDIA 1/12/2018 | 31/12/2018 | 2018000528 | 2018009236 i Cédula en coactivo
DELMIRA CHIGUASUQUE DE AT
20140257 VELANDIA 1/01/2019 | 31/01/2019 | 2019000058 | 2018001105 ) Cédula en coactivo
DELMIRA CHIGUASUQUE DE ===
20140257 VELANDIA 1/02/2019 | 28/02/2019 | 2018000197 | 2018003409 : Cédula en coactivo
[ |DELMIRACHIGUASUQUEDE | $ 231,808
20140257 VELANDIA 1/03/2019 | 31/03/2018 | 2019000338 | 2018005695 - Cédula en coactivo
DELMIRA CHIGUASUQUE DE e
20140257 VELANDIA 1/04/2019 | 30/04/2019 | 2019000477 | 2018007970 X Cédula en coactivo
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DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 231.808
20140257 VELANDIA 1/05/2019 | 31/05/2019 | 2019000613 | 2018010200 ? Cédula en coactivo
DELMIRA CHIGUASUQUE DE $ 463,616
20140257 VELANDIA 1/06/2019 | 30/06/2019 | 2018000747 | 2018012397 ) Cédula en coactivo
DELMIRA CHIGUASUGQUE DE $231.808
20140257 VELANDIA 1/07/2019 | 31/07/2019 | 2018000876 | 2018014550 : Cédula en coactivo
DELMIRA CHIGUASUQUE CE $ 30.908
20140257 | VELANDIA 1/08/2019 | 30/09/2019 | 2019001248 | 2018020072 :
U = = e aal e e P e [ R s
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/09/2012 | 30/09/2012 8163 114543 § 406.05¢9
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/10/2012 | 31/10/2012 8247 116734 § 406 055
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/11/2092 | 30/11/2012 6332 118632 $812.118
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/12/2012 | 31/12/2012 8415 120504 $ 406.059
206802438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO [ 1/03/2017 | 31/03/2017 10694 210469 § 73.833
20602438 DALIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/04/2017 | 30/04/2017 10713 211185 $ 498.300
20802438 DiLIA DEVIA ROJAS DE BARRERQ | 1/05/2017 | 31/05/2017 10871 213867 § 488.300
20802438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/08/2017 | 30/06/2017 10830 215289 § 982.800
20802438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/11/2017 | 30/11/2017 | 2017000008 2017001105 $ 982.800
20602438 DiLiA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/07/2049 | 31/07/2019 | 2018000735 | 2018012224 $ 306.216
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/12/2018 | 31/12/2019 | 2019001833 2018030487 B 533.026 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA RCJAS DE BARRERO | 1/01/2020 | 31/01/2020 | 2020000087 | 2020001971 b 553.281 | Cédula en coactivo
20802438 DiLIA DEVIA ROJAS DE BARRERO [ 1/02/2020 | 29/02/2020 | 2020000276 | 2020005123 553.281 | Cédula en coactivo
20802438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERQ | 1/03/2020 | 31/03/2020 | 2020000483 | 2020008277 $ 553.281 | Céduia en coactiva
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/04/2020 | 30/04/2020 | 2020000648 | 2020011412 § 5§53.281 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/06/2020 | 31/08/2020 | 2020000837 | 2020014526 $ 553,281 | Cédula an coactivo
20602438 DiLIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/06/2020 | 30/06/2020 | 2020001023 2020017700 $ 1.106.563 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/07/2020 | 31/07/2020 | 2020001207 | 2020020789 $ 553.281 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/08/2020 | 31/08/2020 | 2020001384 | 2020023857 $ 553.281 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/06/2020 | 30/09/2020 | 2020001575 | 20200268804 § £53.281 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/10/2020 | 31/10/2020 | 2020001757 | 2020029648 $ 553,281 | Cédula en coactivo
20602438 DILiA DEVIA ROJAS DE BARRERO [ 1/11/2020 | 30/11/2020 | 2020001839 | 2020032980 $ 1.108.683 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO [ 1/12/2020 | 31/12/2020 | 2020002120 ) 2020038021 $ 553.281 | Cédula en coactivo
20602438 DiLiA DEVIA ROJAS DE BARRERQ | 1/01/2024% | 31/01/2021 | 2021000079 | 2021001840 $ 562.188 | Cédula en coactivo
20602439 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/02/2021 | 28/02/2021 | 2021000257 | 2021004898 $ 562.189 | Cédula en coactiva
20602438 DILiA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/03/2021 | 31/02/2021 | 2021000434 | 2021007842 $ 562,168 | Cédula en coactiva
20802438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/04/2021 | 30/04/2021 | 2021000612 | 2021010780 b 562,188 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEViA ROJAS DE BARRERO | 1/06/2021 | 31/05/2021 | 2021000789 { 2021013704 b 562,189 | Cédula en coactive
20802438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERC | 1/08/2021 | 30/06/2021 | 2021000965 | 2021018621 $ 1.124.378 | Cédula en coactivo
20502438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/07/2021 | 31/07/2021 | 2021001135 2021019518 $ 562.188 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO [ 1/08/2021 | 31/08/2021 | 2021001306 | 2021022401 $ 562.189 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/09/2021 | 30/08/2021 | 2021001477 20214025271 $ 562,189 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/10/2021 | 31/10/2021 | 2021001847 | 2021028132 $ 562,189 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/11/2021 | 30/11/2021 | 2021001818 | 2021031001 $ 1.124.378 | Cédula en coatlivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/12/2021 | 311272021 | 2021001668 | 2021033853 $ 562.189 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO | 1/01/2022 | 31/01/2022 | 2022000078 | 2022001875 b 593.784 | Cédula en coactivo
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO { 1/02/2022 [ 28/02/2022 | 2022000243 | 2022004706 b 593.784
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERQ [ 1/03/2022 | 31/03/2022 | 2022000411 | 2022007544 593.784
20602438 DiLIA DEVIA ROJAS DE BARRERO [ 1/04/2022 | 30/04/2022 | 2022000581 | 2022010389 593.784
20602438 DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERD | 1/05/2022 | 31/05/2022 | 2022000751 | 2022013181 $ 593.784
| Total 20602438 = = - ] =1l il ) S
- . Total General 1552100939 ===

Adicional a lo anterior, una vez revisada la base de datos de la Gerencia de Bonos y Cuotas
Partes se informa que, por la pensionada Delmira Chiguasuque De Velandia se observa que NO
0 y por la pensionada Dilia Devia Rojas

registran imputaciones en ni

De Barrero se observa que NO registran imputaciones

de 2019 al 30 de enero de 2022.

Por ltimo respecto al punto No. 1 referente a la “EXCEPCION INDEBIDA TASACION DEL
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MONTO DE LA DEUDA" se remitir4 al Area de Cobros de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes
para lo de su competencia.

Lo anterior, con la finalidad de que el Area de Jurisdiccién Coactiva pueda continuar con el tramite
correspondiente dentro del proceso coactivo de la referencia.

Cordialmente,

-

YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO
Gerente de Bonos y Cuotas Partes

Anexo: Estado de Cuenta

Achividad Nombre Targe Dependencia Firma
Aprobd Yenny Patricia Quintero Buitrago Gerente de Bonos y Cuotas Partes Gerencia de Bonos y Cuctas Partes g
Revisd Hermando Arévaks Gamez Contratista Gerencia de Bonos y Cuotas Partes W
Hanesxdo Arpaln Genay
Proyectd Anny Magally Attara Martinaz Contratista Gerencia de Bonos y Cuotas Parles &WK
Sede Principal
N2 PRESTACIONES [CAS,

Edificio Condominio Parque Santander B CESANTIAS ¥ PENSIONES
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co D2 800GTA O



FONCEP-FONDO DE PRESTACIONES EEONOMICAY CESANTIAS Y PENSIGNES

Al contestar cite Radicado EI-COM3115-202206 198-Sigef Id: 466250 |

Folios: 2 Anexos: 0 Fecha: 02-septiembre-2022 8:00:09 |

Dependencia; GERENCIA DE BONOS Y CUCTAS PARTES |

Origen: YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO |

i Destine: DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA |
R e A e S e i b mia s IO 22028 BubBiarly: 0§

COMUNICACION INTERNA

PARA: DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA
Responsable del Area de Jurisdiccién Coactiva

DE: YENNY PATRICIA QUINTERO BUTRAGO
Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales

ASUNTO: Respuesta Radicado ID'S 469900 y 476987 CP - 067 de 2022
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

Respetada Doctora.

En atencién al radicado del asunto, donde remiten el Auto No. CC - 0132 del 13 de junio de 2022
“Por medio del cual se ordena la practica de pruebas dentro del Proceso Administrativo de
Cobro Coactivo CP 067 de 2022” solicitando:

“1. EXCEPCION INDEBIDA TASACION DEL MONTO DE LA DEUDA: respecto de los
pensionados: Delmira Chiguasuque De Velandia Prieto identificada con CC: 20.140.257 y Dilia
Devia Rojas De Barrero identificada con CC: 20.602.438, sobre los cuales alude que se presentan
diferencias en los valores cobrados en el Mandamiento de Pago, por lo cual el Fondo de
Prestaciones Economicas Cesantias y Pensiones — FONCER deberé revisar y ajustar los valores
cobrados...”

Conforme a lo anterior y una vez realizado el estudio del cobro de las cuotas partes pensionales
se observa:

Vaior e
"
mesnte | Bquldado por ;‘L’_“‘m“' Otisarvaciones

]

Una ver we=ticads it rformacin =
Iuidador Cupag v del aplicativo
SISLA, se estd hquidando de maners
cormecta, o porcentajes de tuota
parie pensional estn 2ustados (pn

675 08 08 aportados al 185
P B | gespiucian (ASEGURADDR)

3 Chumasuaus, . 16/03/2060 | D1/08/1558 293 A97.00 | 24.65% | 01/08/2019 | 03, 140,338 §798,385 $718,605 5293.497+2.067 /8186 572,541, 8%
Pe Younsia, rehquigacidn| 24,65%. Lu dierencie ragice en que
COMRIG0ES €51 Iqusdanda ton
Hase en la resolucdn de
feronccimienta més pircon ke de
reliquidaciin que tuvo en cuenta
EQOCsg (675 del 2000}

:
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Lo anterior, con la finalidad de que el Area de Jurisdiccién Coactiva pueda continuar con el tramite
correspondiente dentro del proceso coactivo de la referencia.

Cordialmente,

e

YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO
Gerente de Bonos y Cuotas Partes Pensionales

Actividad Nombra Cargo Dependancia Firma
“Revish y aprobg Yenny Patricia Quinters Butrago Garente de Bonos y Cuotas Gerencia de Bonos y Cuolas Partes
Partes Pensionales Pansionalas
Proyectd Roxana Cely Soler Contratista Gerencia de Bonoe y Cuotas Pares i;
Pansionales i
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RESOLUCION No. CC - 000655 del 13 de Septiembre de 2022
“Por la cual se resuelven unas excepciones dentro del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo
CP 067 de 2022”
Pagina 1 de 28

EXPEDIENTE No: CP - 067 DE 2022

DEUDOR: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
NIT: 900.336.004-7

DIRECCION: CARRERA 10 NO. 72 - 33 TORRE B PISO 11

CIUDAD: BOGOTA D.C.

EL RESPONSABLE DEL AREA DE CARTERA Y JURISDICCION COACTIVA DEL FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP

En uso de las facultades conferidas por la Ley 1066 del 29 de julio de 2006, Decreto Reglamentario
No. 4473 del 15 de diciembre de 2006, Resoluciones Nos. 0067 del 9 de febrero y 0162 del 16 de
mayo de 2007, la Resolucién No. 000281 del 11 de febrero de 2016, modificada por la Resolucion
0275 de 11 de agosto de 2016 de la Direccién General del Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones -FONCEP-, se permite manifestar:

e« ANTECEDENTES

Que mediante oficio EI-COM3115-202203491-Sigef Id: 464725 del 13 de mayo de 2022, se recibe,
oficialmente en el Despacho de Jurisdiccion Coactiva los documentos para iniciar el PROCESO
ADMINISTRATIVO DE COBRO COACTIVO contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES NIT 900.336.004-7.

Que existe una obligacién a favor del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES -FONCEP- NIT 860.041.163-8 a cargo de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES NIT 900.336.004-7, por concepto de Cuotas Partes Pensionales, de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 21 de la Ley 72 de 1947, los Decretos 2921 de 1948, 1848
de 1969, las Leyes 33 de 1985, 71 de 1988 y 1066 de 2006, de las que se desprende y constituye titulo
ejecutivo complejo, al tenor de lo establecido por el Articulo 112 de la Ley 6 de 1992, Articulo 99 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el Articulo 824 del
Estatuto Tributario Nacional.

Dentro del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP- 067 de 2022, se profirié la Resolucién CC -
000314 del 13 de Mayo de 2022 “Por la cual se libra Mandamiento de Pago por via Ejecutiva de
Jurisdiccion Coactiva” a favor del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones -
FONCEP-, en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
NIT 900.336.004-7 y a favor del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES -FONCEP- por la suma de VEINTIUN MILLONES SETESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE ($21.774.127) por concepto de capital relativo a
las cuotas partes pensionales adeudadas, y OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($858.853) por concepto de intereses, para un
total de: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($22.632.980); por concepto de Cuotas Partes Pensionales, conforme fa liquidacién

%ﬂ
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oficial con fecha de corte respectiva para los jubilados que se relacionan, mas los intereses que se
generen desde la fecha de pago de las respectivas mesadas pensionales y hasta la fecha de
reembolso por parte de la entidad concurrente de conformidad con la establecido en la Ley,
correspondiente los siguientes pensionados:

1| 20140257 S:m;aiacwguasuque De 01/06/2019 03/08/2019 718.605 63.387| 781.992| ACSL-27

2| 20602438 Dilia Devia Rojas De Barrero | 0171212019 | 30012022 | 'T47%42  s60.958 ”'337'33 ACSL - 28

3| 17061184 Pedro Antonio Ardila 01/06/2019 | 21/10/2020 | 3.779.097| 234.508| 4.013.605| ACSL-29
TOTAL 21774421 sse.083 ’22'63253

Mediante el radicado No. Id: 464829 del 13 de mayo de 2022, este ente coactivo procedié a remitir
notificacién por correo certificado enviado a la direccion Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 de la
ciudad de Bogota, recibida bajo el radicado 2022_6349201 del 17 de mayo de 2021 a las 10:57:12am
junto con 117 folios utiles, quedando legalmente notificada la entidad deudora sobre el contenido y
forma de la Resolucién CC - 000314 del 13 de Mayo de 2022 por la cual esta entidad profiere orden de
Mandamiento De Pago en su contra.

En escrito presentado ante el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones FONCEP,
desde el correo electrnico: crbustamantem@colpensiones.gov.co del 6 de junio de 2022, radicado
ante la dependencia de correspondencia con el consecutivo: Id 468769 del 7 de junio de 2022, el
doctor CRISTIAN ROBERTO BUSTAMANTE MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.010.182.049 y portadora de la tarjeta profesional 248.656 del C.S. de la J., conforme al poder
otorgado por el Director de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, propone excepciones contra el mandamiento de pago proferido por medio de la
Resolucion No. CC - 000314 del 13 de Mayo de 2022, en este sentido y de conformidad a lo
establecido en el articulo 830 del Estatuto Tributario, la peticién es oportuna por haberse presentado
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién del Mandamiento de Pago, en cuyo
escrito proponen las excepciones:

e EXCEPCIONES PROPUESTAS

En ejercicio del derecho de defensa, excepciona: INDEBIDA TASACION DEL MONTO DE LA
DEUDA, PAGO EFECTIVO Y PAGO POR COMPENSACION, TODO LO ANTERIOR RESPECTO DE
ALGUNOS PENSIONADOS, manifestando basicamente lo siguiente:

“1, EXCEPCION DE PAGO EFECTIVO: Cuotas Partes Pensionales que registran pagos:

Conforme al estudio realizado, COLPENSIONES encuentra que de los (03} pensionados
contenidos en el mandamiento de pago en referencia, ha venido efectuando pagos por cuolas
partes a uno de los pensionados, tal como se muestra a continuacion:
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1 [17.061.18 [ Pedro | 1/01/2013 | 30/11/2019| R. GIE-044 y | | '8 14.257.237
4 Antonio . | R. 12019_16687988 (2020_779346
Ardila DCP09114 del - dsl 17/12/2019 |3 - del
14/08/2017 y | 20/08/2020
I | | DCPO9114 '
| | 1311212019 |

As/ las cosas, el valor liquidado y cobrado por EL FONCEP en el Mandamiento de Pago, por
el pensionado anteriormente relacionado, No corresponde, toda vez que como se menciond
anteriormente COLPENSIONES ha venido efectuando pagos.

En razén a lo anterior, esta Administradora de Pensiones efectué liquidacién de cuotas partes
(unicamente de capital), por los periodos pendientes de pago, obteniendo, un valor de
$1.842.793, por lo cual EI FONCEP deberé revisar y ajustar los valores cobrados, tal como se
muestra a continuacién:

Respecto de los pensionados, que se enuncia a continuacion:

o | pccumeta | tomores ] veste | tsa | vl o
"

| 17.061.184 Pedro Antonio Ardila 1112/2019 21/10/2020 i $ 1.842.793

EXCEPCION: INDEBIDA DETERMINACION DEL MONTO DE LA DEUDA.
Cuotas Partes Pensionales cuyos reconocimientos se ajustan a derecho:

Conforme al estudio realizado, COLPENSIONES encuentra que los actos administrativos de
reconocimiento de pensién de los ciudadanos que se listan a continuacién, se ajustan a
derecho:

Item, | Documento : Nombres Fecha Resol.
1 i 20.140.257 |  Delmira Chiguasuque De Velandia 138 9/02/1998

2 20602438 | Dilia Devia Rojas De Barrero

725 30/07/1996

Ahora bien, esta Administradora efectué las liquidaciones de los pensionados anteriormente
relacionados (unicamente de capital, toda vez que no se registra a gue fecha liquidaron los
intereses), observando que se presentan diferencias en los valores cobrados en el
Mandamiento de Pago, por lo cual el Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias ¥
Pensiones — FONCEP debera revisar y ajustar los valores cobrados, tal como se muestra a
continuacion:
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| | [Valor Capital | Valor Capital |

Item. |Documento 1 Nombres Desde Hasta  [Liquidado por [«Cobro Diferencia
l | i ‘Coipens!ones iFoncep

| 20.140.257 |Delmira 1/06/2019 3/08/2019 | $ 798.385 £718.605 78.780
!Chiguasuque De

Velandia |
—e ! RIS, - ! SRS M |
2 | 20.602.438 | Dilia Devia Rojas | 1/06/2019 31/01/2022| $798.385. | $17.278.425 | - 1,766.383 |
| Ce Barrero

VALOR TOTAL | 16308417 |$17.995.030 | -589.550
? :

EXCEPCION DE PAGO EFECTIVO: Por compensacion.

Debido a que COLPENSIONES debe concurrir con las cuotas partes pensionales de los (3}
ciudadanos relacionados anteriormente, es pertinente advertir que, con corte al 31 de mayo
de 2022, el Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantfas y Pensiones — FONCERP registra
deuda por contribuciones pensionales a favor de esta Administradora de Pensiones, por valor
de $170.108.690.208, en etapa de Liquidacion y por valor de $344.346.763.336 en etapa de
Cobro, tal como se muestra a continuacion, por lo que solicitamos se efectue cruce de
cuentas o compensacién entre las dos Entidades.

ETAPA LIQUIDACION ETAPA COBRO

CONCEPTO DEUDA | No.REGISTROS |  VALOR | No.REGISTROS | VALOR
" BONOS | $ 167.664.812.635 1576 | $48.002.497.907
| - 497907
| SGEE%&S | - | 5. 1 $ 2.368.937
| e —— o =
Sggg%iifg; = | $2.411.881.138 | $ 86.210.446.560
APO%?r\égLLgs i | ;f $ 31.996.435 16 $ 240.140.140

| $514.455.453.544

La solicitud de compensacién o cruce de cuentas esta considerada como un modo de
extinguir las obligaciones entre entidades que son deudoras la una de otra, por tal razon
COLPENSIONES ha manifestado en varias ocasiones su interés en compensar las
obligaciones reciprocas con esa enlidad, de acuerdo a lo establecido en el inciso 10° del
Articulo 18 del Decreto 1513 de 1998, se establece:

“Articulo 18. El articulo 44 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el artfculo 13 del Decreto
1474 de 1997, quedara asi:

"Articulo 44. Reconocimiento y pago de prestaciones a servidores y ex servidores publicos
con derecho a bono tipo B.

()
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Las entidades territoriales podran compensar con el ISS las obligaciones reciprocamente
exigibles por concepto de bonos, cuotas parte y devoluciones de cotizaciones.”.

Adicionalmente, el Articulo 41 de la Ley 1873 del 20 de diciembre de 2017, que reglamenta el
Presupuesto General de la Nacion, dispuso que:

“Articulo 41. Autorizase a la Nacién y sus entidades descentralizadas, para efectuar cruces de
cuentas entre si, con entidades territoriales y sus descentralizadas y con las empresas de
servicios publicos con participacion estatal, sobre las obligaciones que reciprocamente tengan
causadas. Para estos efectos se requerira acuerdo previo entre las partes.

Estas operaciones deben reflejarse en el presupuesto, conservando Unicamente la
destinacién para la cual fueron programadas las apropiaciones respectivas. En el caso de las
obligaciones de origen legal que tenga la Nacién y sus entidades descentralizadas para con
otros érganos publicos, se deben tener en cuenta, para efectos de estas compensaciones, las
transferencias y aportes, a cualquier titulo, que las primeras hayan efectuado a las dltimas en
cualquier vigencia fiscal. Si quedare algtn saldo en contra de la Nacibn, esta podréa sufragarlo
a traves de titulos de deuda publica, sin que implique operacién presupuestal alguna. Cuando
concurran las calidades de acreedor y deudor en una misma persona, como consecuencia de
un proceso de liquidacion o privatizacion de 6rganos nacionales de derecho publico, se
compensaran las cuentas, sin operacion presupuestal alguna.”.

En tal sentido, esta Administradora de Pensiones solicita se adelante cruce de cuentas con el
Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantlas y Pensiones — FONCEP, con el fin de saldar la
deuda contralda por COLPENSIONES, por concepto de cuotas partes de los (3) ciudadanos
cuyos reconocimientos pensionales se ajustan a derecho y que se encuentran contenidos en
el mandamiento de pago en referencia.

En consecuencia, de lo anteriormente expuesto, no hay lugar al pago de cuotas partes
pensionales contenidas en Mandamiento de Pago proferido por el Fondo de Prestaciones
Economicas Cesantias y Pensiones — FONCEP — mediante Resolucion No. CC - 00314 del
13 de mayo de 2022, por valor de $22.632.980.”

e PERIODO PROBATORIO

Por lo anterior y al ser oportuno, necesario y Gtil para la verificaciéon de los hechos, en funcién del
principio de legalidad y celeridad, mediante Auto No. CC - 0132 del 13 de junio de 2022, “por medio del
cual se decretan pruebas dentro del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP 067 de 2022
orden¢ requerir a la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales para que en el término de treinta
(30) dias informara y/o certificara la entidad a la cual debe hacerse el cobro de las cuotas partes
pensionales inmersas en el mandamiento de pago Resolucién del CC - 000314 del 13 de Mayo de
2022, asi como los pagos realizados por la entidad concurrente y si existe incompatibilidad pensional,

-f
—ad
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cuya comunicacion se efectué mediante el oficio EI-COM3115-202204318-Sigef 1d: 469900 de 13 de
junio de 2022.

Asimismo, mediante comunicacion interna, esta jurisdiccién procedié a requerir al area fuente a efecto
de su respectivo pronunciamiento por medio de oficio: EI-COM3115-202205254-Sigef |d: 476987 de 26
de julio de 2022.

Por parte de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales del FONCEP, mediante radicado No.
EI-COM3115-202205943-Sigef Id: 483082 de 24 de agosto de 2022, indico:

“Respecto al punto No. 2 referente al pensionado Pedro Antonio Ardila identificado con CC
17.061.184, se observa el registro de pagos a las siguientes cuentas:

2011000010 2011000015 1/02/2011 : 3111272011 $ 1.242.304

2013000009 2013000012 1/01/2013 30/06/2017 $ 7.982.996

2016000081 2016039063 1072017 31/0772017 § 175.003
2016000081 2018035064 1/08/2017 31/08/2017 $ 175.003
2016000081 2016039065 1/09/2017 30/09/2017 $ 175.003
2016000081 2016039066 1/10/2017 31/110/2017 $ 175.003
2016000081 2016039067 1111/2017 301172017 $ 350.005
2016000081 2016039068 1112/2017 31/12/2017 $ 175.003
2016000081 2016039069 1/01/2018 31/01/2018 $ 182.160
2016000081 2016038070 1/02/2018 28/02/2018 $ 182,160
2016000081 2016039071 1/03/2018 31/03/2018 $ 182.160
2016000081 2016038072 1/04/2018 30/04/2018 $ 182,160
2016000081 2016039073 1/05/2018 31/05/2018 $182.160
2016000081 2016038074 1/06/2018 30/06/2018 $ 364.321
2016000081 2016039075 1/07/2018 31/07/2018 $182.160
2016000081 2016039076 1/08/2018 31/08/2018 $182.160
2016000081 2018038077 1/09/2018 30/09/2018 $ 182.160
2016000081 2016038078 1/10/2018 31/10/2018 $ 182.160
2016000081 2016035079 1/11/2018 30/11/2018 $ 364.321
2016000081 2016039080 1112/2018 3112/2018 $ 182.160
2016000081 2016038081 1/01/2019 31/01/2019 $ 187.953
2016000081 2016039082 1/02/2019 28/02/2019 $ 187.953
2016000081 2016039083 1/03/2018 31/03/2019 $ 187.953
2016000081 2016039084 1/04/2019 30/04/2019 $ 187.953
2016000081 2016039085 1/05/2019 31/05/2018 $ 187.953
2016000081 2016039086 1/06/2019 30/06/2019 $ 320.560

et ]

Es de aclarar de acuerdo con la informacién adjunta al ID 469900 los pagos verificados fueron

los siguientes:
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* Pago por valor de $1.050.332.408 fecha de consignacion 19 de diciembre de 2019 Acta
No. 37885 del cual se aplico al pensionado Pedro Antonio Ardila el valor de $5.035.587 a
Capital y $252.263 por concepto de intereses. I

* Pagos por valor de $1.835.523.199 fecha de consignacién 18 de agosto de 2017 Acta No.
38066 la cual fue reclasificada a solicitud de la GBYCP mediante ID 314568 del 19 de
diciembre de 2019, quedando con el No 32248 de 19 de abril de 2018 y $65.778.516 fecha de
consignacion 20 de diciembre de 2019 Acta No. 37891 de los cuales se aplico al pensionado
Pedro Antonio Ardila el valor de $7.982.996 a Capital y $986.391 por concepto de intereses.

Las anteriores verificaciones y aplicaciones generan un total de $14.257.237 entre capital e
i intereses, valor que as/ mismo confirma haber pagado la Administradora Colombiana de I
Pensiones COLPENSIONES por el pensionado Pedro Antonio Ardila.

El pago No. 3 correspondiente al 20 de agosto de 2020 con numero 2020-7793463 aludido
por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, no fue posible su
ubicacion razon por la cual se requiere una mayor y precisa informacion.

2.- Respecto al punto No. 3 referente al saldo actual de los periodos por los 3 pensionados, se
relaciona a continuacién el estado de cuenta:

Cédua |  Pomsionado | Fmicll | rrma | Cpmede | Mo T vaior [Obsenvacion

17061184 | PEDRO ANTONIO ARDILA | 01/02/2011__ | 31/12/2011 | 2011000010 | 2011000015 | $552.136

17061184  |PEDROANTONIOARDILA  |01/01/2012  |31/12/2012 2012000011 |2012000018 | $2-290-92

17061184  |PEDROANTONIOARDILA  [01/01/2013  |30/0612017 | 2013000009 |2013000012 | ¥1-875.53

17061184 | PEDROANTONIOARDILA  |01/06/2019 |30/06/2019 |2016000081 |2016039086 | $55.346 | Coocie on
17061184 PEDRO ANTONIO ARDILA 01/07/2019  [31/07/2019 | 2016000081 |2016039087 | $187.953 E::;:e :“
17061184  |PEDROANTONIO ARDILA  [01/08/2019 | 31/08/2019 |2019001039 |2019016914 | $187.953 | Codula en
17061184 | PEDROANTONIO ARDILA  |01/09/2019  |30/09/2019 (2019001248 |2019020178 | $187.953 | Cédula en
17061184 |PEDROANTONIOARDILA | 01/10/2019  [31/10/2019  |2019001450 2019023447 | $187.953 | Coduia on
17061184  |PEDROANTONIOARDILA  |01/1112019  [30/11:2019 |2019001641 |2019026631 | $375.906 | Co0Ula n
17061184 | PEDROANTONIOARDILA  |01112/2019 (3111212019 2019001833 | 2019030568 | $187.953 Coduiaen
17061184 |PEDRO ANTONIOARDILA  |01/01/2020  [31/01/2020  |2020000087 2020002051 | $195.00s | Cdule en
17061184  |PEDROANTONIOARDILA  |01/02/2020  (29/02/2020 |2020000276 |2020005202 | $195.095 | Codula en
17061184  |PEDROANTONIOARDILA | 01/03/2020  [31/03/2020 |2020000463 2020008356 | $195.006 | Codulaen
17061184 | PEDROANTONIOARDILA  |01/04/2020  [30/04/2020 2020000849 2020011484 | $195.005 Codua en
17061184  |PEDRO ANTONIO ARDILA | 01/05/2020  [31/05/2020 |2020000837 2020014597 | $195.096 | Codulaen
17061184 | PEDRO ANTONIO ARDILA | 01/06/2020 | 30/06/2020__| 2020001023 | 2020017616 | _$390.190 | Cadula an
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Ceduta | ponsionads | Fnicial | Fopma | Ctntade | N | vaior | Observacion
coactivo
17061184  |PEDROANTONIOARDILA  [01/07/2020 {31/07/2020 |2020001207 |2020020705 | $195.005|Codula en
17061184 | PEDRO ANTONIO ARDILA [ 01/08/2020  {31/08/2020 | 2020001304 |2020023774 | $195.085 S::;‘Is:”
17061184 | PEDRO ANTONIO ARDILA | 01/09/2020 | 30/08/2020 |2020001575 |2020026821 | $195.005 S::c‘;:::"
17061184 | PEDRO ANTONIO ARDILA  |01/102020 |31/10/2020 |2020001757 |2020020865 | $195.095 | S2duaen
Total =t Ay e |58 et 3l e (=58 35104 Ml
17081184 A B ahrs L - : e e SR =
20140257 | DELMIACHIGUASUGUEDE 1 0410012012 | s0r0er2012 6163 114807 $176.561
20140257 | DEMIUNCHIGUASUGUEDE | 41102012 | 3111072012 6247 116698 | $176.501
20140267 | DELMIRA CHIGUASUQUEDE 1 99/1412012 | 3011112012 6332 118506 | $353.182
20140257 | gE DL CHICUASUGUEDE 09020012 | 371212012 6415 120468 | $176.591
20140057 | DELMI CHIGUASUQUEDE 1 54/0412013  [31/01/2013 6498 122347 | $180.900
20140257 | DELMIRS CHIGUASUQUEDE | g4/0212013 | 2i022013 6582 124237 | $180.900
2010267 | OEAARA CHIGUASUQUEDE 1041032013 | 3110312013 8666 126110 | $180.900
20140267 | DELNRA.CHIGUASUQUEDE 040412013 | 3010412013 6750 127870 | $180.900
| (20140257 DELMIRA CHIGUASUQUE BE | 9110812013 [ 3110812013 8834 120825 | $180.900
| |20140257 | DELMIRACHIGUASUQUEDE | 510812013 | 3010872013 6918 131678 | $361.800
20140257 | DELAN CHIGUASUGUEDE 1041672013 | 3110772013 7002 133548 | $180.900 i
20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUE DE 940812013 | 3110812013 7087 135308 | $180.800
20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUE BE 1010912013 | 30r0012013 "M 137251 | $180.900
20140257 S%EACH'G”ASUQUE DE | 01/10/2013 | 3171072013 7254 130084 | $180.900
20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUEDE | g1/192013 | sor112013 7339 140028 | $361.800
20140257 SE{-&“—&E‘?ACH'GUASUQUE PE 011212013 |31112/2013 7423 142761 | $180.900
20140257 | RN CHIGUASUGUEDE 1 0410112014 | 3170172014 7510 144596 | $184.409
20140257 eg%r%?ACH'GUASUQUE DE |o1/0212014 | 28/0212014 7596 146757 | $184.409
| | 20140257 em}\cmemsuoue DE |o1032014  |31/03/2014 7678 148271 | $184.409
20140257 ?E,':R‘L%‘;‘AC”'GUASUQ”E OE | 0110412014 | 30/04/2014 7762 150098 | $184.409
20140257 | peiita CHIGUASUQUE DE 1 0405/2014 | 31/0512014 7854 151925 | $184.409
20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUE DE | 5110612014 | 3010872014 7937 153694 | $368.819
20140257 | DEaa o UASUQUEBE | o10712014 | 31/0712014 8019 155464 | $184.409
20140257 | DELMIRA CHIGUASUGUE DE | 01/08/2014 | 31/08/2014 8102 157230 | $184.409
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Codua | Pensionado | Fowicial | FRma | Comate | Mmeion | Valor |OPtepcion
VELANDIA
20140257 | OE M CHIGUASUQUEDE 1640010014 | 3010012014 8186 158999 | $184.408
20140267 | OE MBACHIGUASUQUEDE 101405014 13111012014 8271 180770 | $184.409
20140257 | oE WS CHIGUASUGUEDE | g4101/2014 | 301112014 8355 162537 | $368.819
20140257 SEEQ‘;J%?ACH'GUASUQUE OF (011122014  |31/12/2014 8481 164938 | $184.409
20140257 | oE NS LCHIGUASUGUEDE 640112015 |31/0112015 8565 166694 | $191.159
20140257 | oI CHIGUASUQUEBE 1 o402/2015 | 2810212015 8648 168432 | $191.159
20140257 | ELMIRA CHIGUASUGUEBE | 5/63,2015 | 31/0312015 8689 189552 | $191.150
20140257 em%?ACH'GUASUQUE O l01/04/2015 | 30/04/2015 8812 171924 | $191.159
20140257 | op Anu CHIGUASUGUEBE | 51059015 | 3110512015 8853 173040 | $191.159
20140257 | DE NS OUASUGUEDE | 51/0612015 | 300612015 8936 174802 | $382.318
20140257 SEK@ACH'GUASUQUE DE lo1072015 | 3100772015 9020 176596 | $191.159
20140257 | EL M CHIGUASUQUEDE f44/0512015 | 3110812015 9105 178383 | $191.159
20140257 35&;%?‘“3“'6”’\5”"”5 OF 1010072015 | 30/09/2015 9184 180107 | $191.159
20140257 | DTN CHIGUASUGUEDE | 69/405915 | 3171012015 9272 181911 $191.159
20140267 | ELMIULCHIGUASUGUEDE 1 04/4912015 | sor112015 9355 183640 | $382.318
20140257 | e UASUAUEDE Ho111212015 | 310112016 9563 187753 | $395.259
20140257 SmCH'GUASUQUE DE 010212016 | 20/02/2016 9566 188110 | $204.100
20140267 | GELANILCHICUASUGUEDE o10315016 [ 3110312016 9650 189846 | $204.100
20140257 | pE MEACHIGUASUGUEDE 164042016 | 300412016 9732 191585 | $204.100
20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUEDE | o4 05/2016 | 3110812016 9815 193324 | $204.100
20140257 SE'ER‘I:,%?ACH'GUASUQUE O | 01/0612016 | 3010612016 9897 195064 | $408.201
20140257 BE%%‘:‘ACH‘GUASUW 01/07/2016 | 31/07/2016 9980 196774 | $204.100
20140257 | DEMIRACHIGUASUGUEDE | 51/082016 | 3110812016 10062 198490 | $204.100
20140257 | DE-MIRACHIGUASUQUEDE |41/00/5016 | 3010812016 10144 200200 | $204.100
20140257 | DE-MICTICUASUGUEDE Ho11105016 | 3111012016 10230 201766 | $204.100
20140257 | DE MMM CHIGUASUGUEDE 0411119016 | 301112016 10312 203537 | $408.201
20140257 | oE MNOLCTIGUASUQUEDE Ho4/4910016 | 3111212016 10392 204850 | $204.100
20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUEDE | 0115112017 | s110112017 10473 206546 | $215.836
20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUE DE | 01/02/2017 | 28/02/2017 10559 208364 | $215.836
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T B R T el 9 P
VELANDIA

20140257 | OELMIRA CHIGUASUQUEDE | 51/0312017  |31/03/2017 10654 210437 | $215.836

20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUEDE | 610412017 | 3010472017 10743 211153 | $215.836

20140257 | DELMRA CHIGUASUQUEE f41/052017 | 3110812017 10871 213835 | $215.836
20140257 | DELANACHIGUASUGUEDE 10110612017 | sor0er2017 10930 216257 | $431.672
20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUE DE | 54/07/2017 | 3110712017 10986 215807 | $215.836

20140257 | OE Ao CUASUQUEDE 540812017 | 3110812017 11069 217780 | $215.836
20140257 | SELMIRA CHIGUASUQUE DE H61/0012017 | 300912017 11122 219165 | $215.836

20140257 | DE o CUASUQUEDE Ho9/102017 | a1/1012017 11296 221461 | $215.836

20140257 | DELANUNCHIGUASUGUEDE J 041019017 | 3011172017 | 2017000000 |2017001070 | $431.672

20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUE DB | 6111212017 | 3111272017 11435 226036 | $215.836

20140257 egw&m\cmeupxsuoué PE lo1o22018 | 28/02/2018 11530 227624 | $224.664

20140257 | DELMRA CHIGUASUGUEDE | 51/03/2018  |a1/03/2018 2017000200 | 2017004714 | $224.664

20140257 ng%‘l‘ACH'GUASUQUE OF |o1i0a2018 | 30/04/2018 [2017000237 |2017007078 | $224.664

20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUEBE | 5110512018 | 3110512018 |2017000237 | 2017007078 | $224.664

20140257 | DENE CHIGUASUQUEDE 1041082018 | 301062018 2017000376 | 2017009656 | $449.328

20140257 | DELMIRA CHIGUASUGUEDE | 44/0712018  |31/0712018  |2017000568 |2017011898 | $224.684

20140257 [DE-MIRACHIGUASUGUEDE | 0410812016  |3ti08/2018  [2017000716 |2017014477 | $224.664

20140257 |JE Mo CUASUQUEDE 440912018 [30/0912018  |2017000876 (2017017073 | $224.664

20140257 egtx,:%‘:‘AC”'GUASUQL’iDE 011012018  |31/1012018 (2018000075 (2018001130 | $224.664|SSdula on
2040257 | DELMIRA CHIGUASUQUEDE | 51/19201 |30111/2018 |2018000380 |2018006655 | $449.328 | Sockia on
20140267 | DECMCHIGUASUGUEDE 941122018 |a11122018 | 2018000528 | 2018000208 | $224.684 g
20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUEDE 1510112019  |31/01/2019 | 2018000058 |2019001105 | $231.808 | Sory "
20140257 | DELMIRACHIGUASUQUEDE |51/052010 |28/0212019 | 2019000197 |2019003400 | $231.808 | Couaa N
20140257 SEI':_:\‘;I%?ACH'GUASUQUE_'{ 01032019  [31/0312018 2019000338 |2019005695 | $231.808 | ouaa o
20140257 | DE-MUNCHIGUASUQUEDE 1041042019 | 3010472019 | 2019000477 | 2019007970 | $231.808 Nt 2y
20140257 | DELMIRA CHIGUASUQUEDE | g1/052019- | atinsi2019  |2019000613 | 2019010200 | $231.808 | Sor e "
20140257 | DECMARA CHIGUASUQUE DE 04062019 | 30062019 | 2019000747 | 2019012307 | $463.616 g
20140257 | DELMIRACHIGUASUGUEDE | 04/67/2019  |a1/0712019 (2019000876 | 2019014550 | $231.808 oLy
70140257 | DELMIRA CHIGUASUQUE DE | 01/08/2019 | 30/09/2019 | 2019001248 | 2019020072 | _ $0.908
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| Cédula Penslonado F. Iniclal F. Final c‘gx‘r‘:“ Liqufd"a'c:f‘é“ CFAE L
| VELANDIA

Total T o $19.358.6

20140257 - . b

20602438 |paeern . ROVAS PEloiogz012  f30ei2012 6163 114843 | $406.059
20602438  |paor  DeVIA ROJAS DB/ o4100012  [31/1012012 6247 116734 | $406.050
20602438 | par et ROWAS DB ogi010012  [301112012 6332 118632 | $812.118
20602438 |pyr  OEVIA ROJAS DB g41195012  [31/1212012 6415 120504 | $406.059
20602438 | pa e h ROJAS DBl oqi032017  f31/0312017 10694 210469 $73.833
20602438 |pian DEVIA - ROJAS DB/ g41005017 | 30/0412017 10713 211185 | $496.300
20802438 | paii o DoVA ROJAS DR oy050017 | 310812017 10871 213867 | $496.300
20802438 |paiho DV ROJAS D loy0g017 | 300612017 10930 215280 | $992.600
20602438 [pavho DeVIA - ROIAS DEloy112017  |3011/2017 | 2017000008 |2017001105 | $992.600
guaoieak | Rk SRV PEEAS OE| 10772019 | 31/07/2019 | 2018000735 | 2018012224 | $306.216
20602438 |pai e DeVIA - ROJAS DB oy 105019  [31/1212019  |2019001833 |2019030487 | $533.026 = Ay
20602438 | pupecoc ' ROAS DB |o1012020  31/0172020 | 2020000087 | 2020001971 | $553.281 PELE 1
20602438 [ Dyt o D=VIA - ROJAS T DEloqi0512020 |20/0272020 |2020000276 2020005123 | $553.281 —
20602438 | pine DEVIA ROIAS - DE|oq0315000 |a1/0372020 |2020000463 |2020008277 | $s53.281 SIS
20602438 | pucie o DoVIA ROIAS DB 51045000 | s0i0a2020 |2020000849 [2020011412 | $553.281 ERCL A
20602438 |pammere A ROWAS DElo1052020 [31/05/2020 [2020000837 |2020014526 | $553.281 Ly
20602438 EB"ALF'{‘&ER%TA ROJAS  DEn108/2020  |30/06/2020 [2020001023 | 2020017700 | [ - i
20602438 | paito DVIA ROJAS DB 011070020 [31/07/2020  [2020001207 2020020789 | $553.281 s
20602438 | pampene 0 ROAS DEloios020 [a1i08i2020  |2020001304 2020023857 | 553281 e
20602438 |poift DEVIA ROJAS DE|o1100020 |3009/2020 | 2020001575 2020026904 | $553.281 A
20602438 | gt VA ROAS DRlo110020  |a1/t02020 | 2020001757 2020020848 | $553.281 | Codula en
20602438 |l DEVIA - ROJAS “DE 41142020  |30r11/2020 2020001939 |2020032080 a1
20802438 |gathec 't ROMS DElogianoz  |3w122020  [2020002120 |202003021 | $553.281 | Sédulaen
20602438 | Daire s A ROIAS DEoi015021  |3uo12021 | 2021000078 [2021001940 | 862,189 i
20602438 |k DEVIA - ROIAS DE|o1/002021 |28/02/2021 {2021000257 [2021004808 | $562.189 i
20602438 | ppmecoeyh ROAS DEgy03021 (31032021  |2021000434 |2021007842 | $562.180 prr gy
20602438 | giVL  DEVIA ROAS D |o1/002021 | soroar2021 |2021000812 [2021010780 | $562.189 UM
20602436 | DILIA_DEVIA _ROJAS _DE [01/05/2021 | 31/05/2021 | 2021000780 | 2021013704 | $562.189 | Cédula en

i |

=]
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Céduia Penslonado Fonicial | Fopinall | Sfrinde | N ey | Valor REarAROn
BARRERO coactive
20602438 |Din DEVIA ROJAS DE|g1/062021  |30i06/2021  |2021000065 |2021016621 g o
20602438 [DiA DEVIAROMAS DElgq070021  |31/0712021 (2021001135 |2021019518 | $562.180 e v
20002438 |Dp  DEVIA ROJAS DE! 61082021 |atio82021 2021001308 | 2021022401 | $562.180 e g
20602438 | DIA DEVIA ROJAS DE|oynamnp1  |aoi0ar2021 | 2021001477 | 2021026271 | $562.180 <
2060243 (DA DEVIA ROIAS DEloi0021 31102021 |2021001647 |2021028132 | $s62.180 | Sodua en
20602438 | phone DeVIA ROAS DB o1112021  |3011:2021 | 2021001818 | 2021031001 STV R A0
20e02438  |DIIA DEVIA ROIAS DE|oiiap001 |3tr122021 |2021001988 |2021033852 | $662.189 | Coonie "
20802438 |Dhin DEVIA L ROJAS DEloyio1p022 3100172022 |2022000078 2022001875 | $593.784 | oo "
20802438 | Dot DEVIA ROJAS DE| 0402022 |28/0212022 | 2022000243 |2022004706 | $593.784
20802438 | Dite DEVIA - ROIAS D loy030022  |31/032022  [2022000411 | 2022007544 | $593.784
20802438 | Dp OEVIA ROJAS DE| 041042022  |3004r2022 | 2022000881 |2022010369 | $593.784
20602438 | oainere 0 ROUAS PElovosimozs  |avosi2022 2022000751 |2022013181 | $593.784
Total 20602438 R
Total General " ggz_f_[u_ﬂ.ﬁ

Adicional a lo anterior, una vez revisada la base de datos de la Gerencia de Bonos y Cuotas
Partes se informa que, por la pensionada Delmira Chiguasuque De Velandia se observa que
NO registran imputaciones en ninguna de sus cuentas de cobro y por la pensionada Dilia
Devia Rojas De Barrero se observa que NO registran imputaciones por los periodos desde ef
1 de diciembre de 2019 al 30 de enero de 2022.

Por dftimo respecto al punto No. 1 referente a la “EXCEPCION INDEBIDA TASACION DEL
MONTO DE LA DEUDA" se remitiréd al Area de Cobros de la Gerencia de Bonos y Cuotas
Partes para lo de su competencia.

Lo anterior, con la finalidad de que el Area de Jurisdiccién Coactiva pueda continuar con el
tramite correspondiente dentro del proceso coactivo de la referencia.”

En tanto, dicha area misional procede a emitir respuesta, dando alcance al anterior comunicado,
mediante oficio No. EI-COM3115-202206198-Sigef Id: 485250 de 2 de septiembre de 2022, se recibié
respuesta en sintesis que la liquidacién practicada sobre dos pensionados, se encuentra ajustada a
derecho, teniendo en cuenta que se basaron sobre los factores liquidados ya sea en la resolucién que
otorga la pension en su defecto sobre aquellas que le modifican o inclusive sobre aquellas que
reconoce la sustituciéon pensional.
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Teniendo en cuenta que se tienen los elementos de prueba necesarios para resolver de fondo las
excepciones propuestas por la apoderada de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, este despacho procede a realizar las siguientes:

+« CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En el marco de la reforma Administrativa de la Entidad Publica de Bogota D. C., el Concejo de Bogota
D. C., mediante Acuerdo 257 de noviembre 30 de 2006, establecié la estructura, organizacién y
funcionamiento general de la Administracién Distrital y en consecuencia, el Fondo de Ahorro y Vivienda
Distrital - FAVIDI, se transformé siendo ahora el FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES ~ FONCEP, entidad adscrita a la Secretaria de Hacienda Distrital.

El Articulo 5° de la Ley 1066 del 2006, establece:

"Articulo 5°. Facultad de cobro coactivo y procedimiento para las entidades publicas. Las
entidades publicas que de manera permanente tengan a su cargo el ejercicio de las
actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios del Estado colombiano y
que en virtud de estas tengan que recaudar rentas o caudales publicos, del nivel nacional,
territorial, incluidos los érganos auténomos y entidades con régimen especial otorgado por la
Constitucién Politica, tienen jurisdiccién coactiva para hacer efectivas las obligaciones
exigibles a su favor y, para estos efectos, deberan seguir el procedimiento descrito en el
Estatuto Tributario."

En este sentido y a partir de este contexto, el Grupo de Jurisdiccion Coactiva, es competente para
resolver las excepciones que se promuevan contra los mandamientos de pago librados por el
FONCEP, es necesario realizar el andlisis juridico de rigor a efectos de determinar la viabilidad de las

excepciones propuestas por la representante judicial de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Asi las cosas y teniendo plena claridad de que la entidad es competente para adelantar el proceso de
cobro coactivo, y especificamente que es competente para resolver las excepciones gque se promueven
contra de los mandamientos de pago librados por el FONCEP, es necesario realizar el andlisis juridico
preciso a efectos de determinar la viabilidad de las excepciones propuestas.

El Articulo 830 del Estatuto Tributario dispone que dentro de los quince (15) dias siguientes a la
notificacion del mandamiento de pago, puedan proponerse las excepciones contempladas en el
Articulo 831 del mismo ordenamiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede ver que el acto administrativo por el cual libra mandamiento
de pago se notificé el 17 de mayo de 2021, posteriormente se radica el escrito que ahora se estudia, el
6 de junio de 2022, es decir, dentro del término indicado en la norma antes referida.

En este sentido y a partir de este contexto, el Grupo de Cartera y Jurisdiccién Coactiva, es competente
para resolver las excepciones que se promuevan contra del mandamientos de pago librado por el
FONCEP, siendo necesario realizar el analisis juridico de rigor a efectos de determinar la viabilidad de

-1
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las excepciones propuestas el Doctor CRISTIAN ROBERTO BUSTAMANTE MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.010.182.049 y portador de la tarjeta profesional 248.656 del C.S. de la
J, en calidad de apoderado de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Ahora bien, como lo indica el articulo ibidem, podran proponerse mediante escrito las excepciones
contempladas en el Articulo 831 de! mismo, que al tenor literal estipula:

1..)

1. El pago efectivo.

2. La existencia de acuerdo de pago.
3. La falta de ejecutoria del titulo.
4

La pérdida de ejecutoria del titulo por revocacion o suspensién provisional del acto
administrativo, hecha por autoridad competents.

5. La interposicién de demandas de restablecimiento del derecho o de proceso de revision
de impuestos, ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

6. La prescripcién de la accién de cobro.
7. La falta de titulo ejecutivo o incompetencia del funcionario que lo profirio.

PARAGRAFO.: Contra el mandamiento de pago que vincule los deudores solidarios
procederan, ademas, las siguientes excepciones:

1. La calidad de deudor solidario.

2. La indebida tasacién de! monto de la deuda.”

Respecto de las excepciones denominadas de INDEBIDA TASACION DEL MONTO DE LA DEUDA,
PAGO EFECTIVO Y PAGO POR COMPENSACION, nos remitiremos a lo establecido en la Leyes y
normatividades concordantes, que rigen la materia y las Sentencias de las Altas Cortes que se
expondran factica y juridicamente a continuacién:

El Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, se debe cefiir al
Reglamento Interno de la Entidad “MANUAL DE ADMINISTRACION Y COBRO DE CARTERA” gue
establece:

“4, CONDICIONES GENERALES

Eil presente manual retne en su contenido una serie de actividades que guardan un orden
secuencial, sin embargo, existen algunas actividades dentro del Procedimiento
Administrativo Coactivo que por su naturaleza exigen el cumplimiento inmediato de otras,
con el fin de asegurar la recuperacion efectiva de las acreencias; asimismo, en su contenido,
este procedimiento referencia conceptos de aplicacion general al proceso que se encuentran
debidamente normados y pueden ser adoptados de acuerdo al desarrollo del proceso.”

“4,2.1 COBRO PERSUASIVO
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Es la primera etapa del Proceso de Cobro de la Administracion, en la cual puede lograrse el
pago de la deuda a su favor y que le imprime eficacia y eficiencia al proceso de recaudo de
cartera. Es también la oportunidad que le da la Administracién al deudor para que pague de
manera voluntaria, bien en forma inmediata o a través de la concertacién de acuerdos o
facilidades de pago, las obligaciones a su cargo, evitando el desgaste administrativo y el
costo que ello implica al adelantar e/ Proceso Administrativo de Cobro de manera coactiva”

No obstante, lo anterior, en el evento en que la obligacién u obligaciones pendientes de
pago se encuentren préximas a prescribir 0 se tenga indicios de una liquidacién inminente
de la entidad deudora, se procederd de inmediato al cobro de la obligacién de manera
coactiva, pretermitiendo la actuacion por la etapa persuasiva.

4.2.2 COBRO COACTIVO

Consiste en el procedimiento a través del cual el funcionario ejecutor, aplicando las reglas
de un proceso ejecutivo y observando el procedimiento establecido en el E.T.N., requiere al
deudor moroso el pago efectivo de una obligacién a favor del FONCEP. El conocimiento y
desarrolio de esta etapa es competencia del Grupo Asesor de Cobro Coactivo de la Oficina
Asesora de Jurfdica del FONCEP, asi como también para adelantar el cobro coactivo de los
tramites a cargo de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes pensionales; igualmente tiene
competencia funcional este mismo Grupo para adelantar el cobro persuasivo, coactivo y
otorgamiento de facilidades o acuerdos de pago, en las deméas acreencias a favor del
FONCEPR.”

De otra parte, la Sentencia nimero 250002327000200800175-01 del Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso Administrativo Seccién Cuarta, sostiene:

‘Respecto de la excepcion de falta de titulo ejecutivo, en los términos del recurso de apelacion,
le corresponde a la Sala establecer si el titulo ejecutive de las cuotas partes pensionales lo
conforman la resolucién de liquidacion de las cuotas y las actuaciones administrativas previas
que se adelantaron en relacién con el reconocimiento de las cuotas partes pensionales,
conforme lo alego la parte actora, o solamente el acto administrative que las liquida. También le
corresponde precisar si la Resolucién numero 758 del 11 de julio de 2007, “Por medio de la
¢ cual se liquidan oficialmente las obligaciones correspondientes a porcentajes de cuota partes
pensionales adeudados por el Fondo Pasivo Ferrocarriles Nacionales”, que sirvié de
fundamento al Mandamiento de Pago 03 de 2007, librado en su contra, contiene una obligacién
clara, expresa y exigible,

La Sala considera que el titulo ejecutivo de las cuotas partes pensionales lo conforman, el acto
administrativo en el que se reconoce el derecho a la pensién y el acto administrativo que liquide
las cuotas partes pensionales respecto de las mesadas pensionales causadas y pagadas que
no esten prescritas, por las siguientes razones:

“Con ocasién del estudio de constitucionalidad del articulo 4° de la Ley 1066 de 2006, en la
sentencia C-895 de 2009 que declaré exequible esa norma, la Corte Constitucional ilustré

1Y
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sobre el origen y naturaleza de las cuotas partes pensionales, y explicé que ‘Desde mediados
del siglo pasado se introdujeron en Colombia varias reformas tendientes a configurar un nuevo
régimen de seguridad social en pensiones.” Que una de esas reformas “(...) consistio en
permitir que el tiempo laborado en diferentes entidades se pudiera acumular para efecto del
reconocimiento de fla pensién de jubifacion, estableciendo la obligacion correlativa de cada
entidad de contribuir proporcionalmente al pago de las mesadas respectivas.”

Que “(...) los articulos 17 y 18 de la Ley 62 de 1945 [crearon] la Caja de Prevision Social de los
Empleados y Obreros Nacionales, como entidad encargada del reconocimiento y pago de (...
la pensién de jubilacion. Que el articulo 29 de [esta] ley dispuso que °“Los servicios prestados
sucesiva o alternativamente a distintas entidades de derecho publico, se acumularan para el
cémputo del tiempo en relacion con la jubilacién, y el monto de la pension correspondiente se
distribuiré en proporcién al tiempo servido y al salario 0 remuneracion devengados en cada una
de aquéllas. {...) u

Que “Esta norma fue adicionada por el articulo 1° de la Ley 24 de 1947, en la que se reiter6
tanto la facultad de acumulacién de tiempo de servicio como el pago compartido de la pensién
de jubilacion.

Que “Posteriormente, el articulo 21 de la Ley 72 de 1947 sefialdé expresamente el derecho del
trabajador a exigir el pago total de su pensién de jubilacién a la Caja de Prevision Social a la
que se encontrara afiliado al tiempo de cumplir su servicio, quien a su vez podria repetir a
prorrata contra las demas entidades obligadas a contribuir en el pago de las mesadas
pensionales.” (subraya fuera del texto)

Que “Esta norma fue reglamentada por el Decreto 2921 de 1948, que establecié el framite para
el reconocimiento y pago de fla pension].

Que “El articulo 2° [del Decreto 2921 de 1948] estipulé que la Caja de Prevision Social que
recibiera la solicitud de pago de una pensién compartida, elaboraria el proyecto de
resolucién y lo pondria en conocimiento de [las demds entidades obligadas a contribuir
en el pago de las mesadas pensionales] para que plantearan sus observaciones y
objeciones. (negrilla fuera de texto)

Teniendo en cuenta el item legislativo comentado, la Corte Constitucional se refirié a la naturaleza de
las cuotas partes pensionales, asi:

“4,3.- Naturaleza de las cuotas partes pensionales

4.3.1.- Como ya se explicé, el origen de las cuofas partes pensionales antecede al sistema de

seguridad social previsto en la Ley 100 de 1993. En este escenario han sido consideradas
como “soportes financieros de un sistema de seguridad social en pensiones, cuando el
trabajador ha colizado a diferentes entidades gestoras. Su configuracion ha tenido en cuenta
basicamente cuatro elementos:
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(i) El derecho del trabajador a exigir el reconocimiento y pago completo de sus mesadas
pensionales a la uftima entidad o caja de previsién a la que se vinculd (o excepcionalmente a la
que se vinculé por més tiempo);

fi) La obligacién correlativa de esa entidad de reconocer y pagar directa e integralmente las
mesadas pensionales; y

(iii) El derecho de la entidad o caja que reconocié la prestacién, a repetir contra las demés
entidades obligadas a la concurrencia en el pago, una vez efectuado el desembolso
correspondiente.

(iv) La obligacion correlativa de las entidades concurrentes, de proceder al pago completo y
oportuno de sus cuotas partes pensionales en la proporcién que les ha sido asignada. (negrilla
fuera de texto)

(.-

4.3.3.- Conviene tener en cuenta que no toda la regulacion que precedié a la Ley 100 de 1993
fue disefiada bajo un esquema de contribuciones con destinacién previa, exclusiva y especifica
a la seguridad social en pensiones, por lo que algunas entidades publicas se vieron obligadas a
concurrir en ef pago de las pensiones de sus ex trabajadores. De hecho, fue esa una de las
razones que condujo al Congreso a expedir la Ley 490 de 1998, y en ella consagrar la
supresion de las obligaciones reciprocas entre las entidades del orden nacional obligadas al
pago de cuotas partes pensionales. Durante el trémite de dicha ley en el Congreso de la
Republica, en la ponencia para segundo debate en Camara, se dijo lo siguiente:

“Las cuotas partes pensionales se han manejado a través del tiempo como registro contable,
para cumplir el requisito de ley que asignaba a las distintas entidades empleadoras, la
obligacién de participar directamente o por la Caja o entidad de Previsién social a que
estuvieren cotizando, en la financiacion del pago de la pensién en proporcién al tiempo
trabajado por el pensionado en cada entidad. La pensién era reconocida y pagada en su
totalidad por la dltima entidad empleadora, la cual debfa repelir contra las demés en la parte
que les correspondiera. Este sistema no funcioné por Ia dificultad en el cruce de cuentas entre
mas de mil entidades estatales que venian pagando pensiones durante muchos afios; ademas
las pensiones def sector oficial en el nivel nacional han sido pagadas con transferencias de la
Nacion, por cuanto no existian antes de la ley 100 de 1993, cotizaciones con destinacion

especifica para pensiones y las entidades pagadoras no disponian de rentas suficientes ni
recursos para cubrir su costo. (Resaltado fuera de texto).

En este orden de ideas, como buena parte de las pensiones estaban siendo efectivamente
financiadas con la misma fuente, la ley extingui¢ las obligaciones entre entidades del mismo
nivel y saneé contablemente las mismas.

4.3.4.- En sintesis, las cuotas partes son un importante soporte financiero para la seguridad
social en pensiones, que representan un esquema de concurrencia para el pago de las
mesadas pensionales, a prorrata del tlempo laborado en diferentes entidades o de las
contribuciones efectuadas.
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Las cuotas partes son obligaciones de contenido crediticio a favor de la entidad encargada de/
reconocer y pagar la pensién, que presentan, entre otras, las siguientes caracteristicas: (i) se
determinan en virtud de la ley, mediante un procedimiento administrativo en ef que participan
las diferentes entidades que deben concurrir al pago; (i) se consolidan cuando fa entidad
responsable reconoce el derecho pensional; y (iii) se traducen en obligaciones de contenido
crediticio una vez se realiza el pago de la mesada al ex trabajador. En otras palabras, si bien
nacen cuando una entidad reconoce el derecho pensional, sélo son exigibles por esta ultima a
partir del momento en el que se hace efectivo el desemboliso de las respectivas mesadas.
{negrilla fuera de texto)

El recuento histérico trafdo, aunado a las reflexiones que la Corte Constitucional hizo sobre la f
naturaleza de las cuotas partes pensionales, es relevante, puesto que le permite a la Sala
inferir que la resolucién de reconocimiento de la pensién es el acto administrativo en donde
nace no solo el derecho a la pension, sino donde se consolidan las cuotas partes pensionales
como obligaciones a cargo de las entidades responsables de las mismas, porque es en el
procedimiento previsto para la expedicién de esa resolucién en el que participan las diferentes
entidades que deben concurrir al pago. Y, tal como lo aclara la Corte, si bien las cuotas partes
pensionales nacen cuando una entidad reconoce el derecho pensional, sélo son exigibles por
ésta Ultima a partir del momento en ef que se hace efectivo ef desembolso de las respectivas
mesadas.

En esa medida, el titulo ejecutivo de las cuotas partes pensionales esté conformado por
la resolucién que reconoce el derecho a la pensién y la obligacién correfativa de las
entidades concurrentes. (negrilfa fuera de texto)

El acto administrativo de liquidacién de las cuotas partes pensionales causadas en virtud del
desembolso efectivo de las respectivas mesadas pensionales no es un titulo ejecutivo en los
términos del articulo 828 del Estatuto Tributario, aplicable al caso por disposicion del articulo 5°
de la Ley 1066 de 2006. Este acto funge, simplemente, como un certificado de la
administracién de los valores pendientes de pago por concepto de cuotas partes pensionales.

En el acto administrativo que reconoce la pension es donde, en realidad, se puede apreciar e/
objeto de la obligacion expresado en forma exacta y precisa, las partes vinculadas por la
obligacion, que también deben estar claramente determinadas e identificadas, la certidumbre
respecto del plazo y, finalmente, la determinacion de la cuantia o monto de la obligacion ¢ que
ésta sea claramente deducible. En sintesis, es en este acto administrativo en donde se
gesta la obligacibn clara y expresa.

La exigibilidad, por su parte, derivada del acto administrativo que reconoce la pension y la
obligacién correlativa de las entidades concurrentes, ocurre en el momento en que se hace
efectivo el desembolso de las respectivas mesadas, y siempre y cuando la obligaciéon no esté
prescrita.”

Asi las cosas, segun el pronunciamiento del Consejo de Estado en la Sentencia No.
250002327000200800175-01, se establece que el Titulo Ejecutivo de las Cuotas Partes Pensionales lo




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
lm@“

“Por la cual se resuelven unas excepciones dentro del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo
CP 067 de 2022”
Pagina 19 de 28

conforman el acto administrativo en el que se reconoce el derecho a la pension y el acto administrativo
que liquida las cuotas partes pensionales respecto de las mesadas pensionales causadas y pagadas.

Por otra parte, es necesario sefialar los siguientes argumentos de orden legal:

Estatuto Tributario. Articulo 828. TITULOS EJECUTIVOS. Prestan mérito ejecutivo:
“1. Las liquidaciones privadas y sus correcciones, contenidas en las declaraciones
tributarias presentadas, desde el vencimiento de la fecha para su cancelacion.
2. Las liquidaciones oficiales ejecutoriadas.
3. Los demas actos de la Administracion de Impuestos debidamente ejecutoriados, en los
cuales se fijen sumas llquidas de dinero a favor del fisco nacional.
4. Las garantias y cauciones prestadas a favor de la Nacion para afianzar el pago de las
obligaciones tributarias, a partir de la ejecutoria del acto de la Administracion que declare
el incumplimiento o exigibilidad de las obligaciones garantizadas.
5. Las sentencias y demas decisiones jurisdiccionales ejecutoriadas, que decidan sobre las
demandas presentadas en relacion con los impuestos, anticipos, retenciones, sanciones e
intereses que administra la Direccion General de Impuestos Nacionales. Paragrafo. Para
efectos de los numerales 1 y 2 del presente articulo, bastard con la certificacion del
Administrador de Impuestos o su delegado, sobre la existencia y el valor de las
liquidaciones privadas u oficiales. Para el cobro de los intereses sera suficiente la
liquidacién que de ellos haya efectuado ef funcionario competente.”
Codigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Articulo 99. Documentos que prestan
mérito ejecutivo a favor del Estado. Prestaran mérito ejecutivo para su cobro coactivo, siempre que
en ellos conste una obligacidn clara, expresa y exigible, los siguientes documentos:
“1. Todo acto administrativo ejecutoriado que imponga a favor de las entidades publicas a
las que alude el paragrafo del articulo 104, la obligacién de pagar una suma liquida de
dinero, en los casos previstos en la ley.
2. Las sentencias y demés decisiones jurisdiccionales ejecutoriadas que impongan a favor

del tesoro nacional, o de las entidades publicas a las que alude el paragrafo del articulo
104, ia obligacién de pagar una suma liquida de dinero.
3. Los contratos o los documentos en que constan sus garantias, junto con el acto
administrativo que declara el incumplimiento o la caducidad. Igualmente lo seréan el acta de
liquidacion del contrato o cualquier acto administrativo proferido con ocasién de la actividad
contractual.
4. Las demas garantias que a favor de las entidades publicas, antes indicadas, se presten
por cualquier concepto, las cuales se integrardn con el acto administrativo ejecutoriado que
declare ia obligacién,
5. Las demas que consten en documentos que provengan del deudor.”

Por ende, es importante recordar la evolucion normativa en materia de Cuotas partes pensionales, asi:

En un primer momento, frente a las cuotas partes pensionales' la Ley 6 de 1945, sefialé que el tiempo
necesario para la pension de jubilacién podia ser acumulado con todos los tiempos servidos a distintas

' Un recuento normativo de las cuotas partes puede verse en la sentencia C-B95 de 2009 a partir del numeral 4.1, “Origen y naturaleza de las
cuotas partes pensionales.”
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entidades publicas.? Posteriormente, la norma anterior, fue modificada por el articulo 1° de la Ley 24
de 1947, que valid6 la acumulacién de tiempos de servicio a distintas entidades pablicas, asi como la
facultad de distribucién del pago entre las mismas.

Seguidamente, la Ley 72 de 1947 en su articulo 21, dispuso que las cajas pagadoras de pension tienen
derecho a repetir contra las demés entidades en las que laboré el pensionado®.

Subsiguientemente, la Ley 24 de 1947 al adicionar el articulo 29 de la ley 6° de 1945, conservo la
posibilidad de acumular el tiempo de servicios prestados, sucesiva o alternativamente, a diferentes
entidades de derecho publico para efectos de la jubilacién, circunstancia reiterada en la ley 72 de 1947,
que en su articulo 21 establecit:

"Los empleados nacionales, departamentales o municipales que al tiempo de cumplir su
servicio estén afiliados a una Caja de Prevision Social tendran derecho a exigirle el pago de la
totalidad de la pensién de jubilacién. La Caja pagadora repetiré de las entidades obligadas el
reembolso de la cantidad proporcional que les corresponda, habida consideracion del tiempo
de servicio del empleado en cada una de las entidades oficiales”.

El articulo 3° del Decreto 2921 de 1948, establece:

“Dentro de los quince dias habiles siguientes la Caja o la entidad en cuyo conocimiento es
puesta la solicitud debera manifestar si la acepta o si la objeta con fundamento legal. En caso
de que guardare silencio, la Caja que inicialmente recibié la solicitud de reconocimiento de la
pensién le exigiré la devolucion de los docurnentos originales que le hubiere remitido, si es el
caso, y dictara la providencia que decida sobre la solicitud del empleado.”

Dicha disposicién fue reglamentada por el articulo 10 del decreto 2921 de 1948, que sefialé el tramite
para el pago de las cuotas partes, asi:

"La Caja a la cual corresponda el pago de una pension formada por cuotas de diversas
entidades, repetiré contra las demés entidades obligadas, formulando las respectivas cuentas
de cobro, acompafiadas dichas cuentas de la comprobacién de haber efectuado los pagos, las
que deberan ser canceladas a su presentacion”

El anterior precepto, fue reglamentado por el Decreto 2921 de 19484, que establecié el procedimiento
para el reconocimiento y pago de pensiones donde concurren en el pago una o varias entidades a

2 Lay 6 de 1945. Articulo 29, "Los servicios prestados sucesiva o afternativamente a distintas entidades de derecho publico, se acumuiarén
para el computo del tiempo en relacién con Ja jubilacion, y el monto de la pensién correspondiente se distribuira en proporcion al tiempo
servido y al salario o remuneracién devengados en cada una de aquéilas. Los trabajadores cuyos salarios o remuneraciones se paguen con
cargo a fondos especiales que se formen con aporte de varias entidades de derecho publico, gozarén de las prestaciones mas favorables que
éstas reconozcan a sus propios trabajadores, con cargo al mismo fondo especial’

3 Ley 72 de 1947. Articulo 21. "(...) el reembolso de la cantidad proporcional que les corresponda, habida consideracién del tiempo de servicio
del empleado &n cada una de las entidades oficiales”.

4 £l articulo 90. del Decreto 2921 de 1947 sefala que: "La Caja a la cual corresponda el pago de una pensidn formada por cuotas de diversas
entidades, repetiré contra las demés entidades obligadas, formulando las respectives cuentas de cobro, acompaiiadas dichas cuentas de la
comprobacion de haber efectuado los pagos, las que deberdn ser canceladas a su presentacion.”
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prorrata del tiempo cotizado o servido. Para tal efecto, la norma determiné que la Caja de Prevision
obligada al pago de una pensién, en ejercicio de su derecho repetira contra los organismos no afiliados
a ella, o contra las demas entidades de previsién, a prorrata del tiempo que el pensionado hubiere
servido o aportado a eilas.’

Finalmente, la regulacién de cuotas partes se realizé a traves de la Ley 33 de 19855, Ley 71 de 19887 y
el Decreto 2709 de 1994 .2

De esta manera el legislador disefi¢ un mecanismo de financiacién en el pago de las pensiones, en
aquellos eventos en que el trabajador hubiere realizado aportes a diversos fondos o Cajas de
Prevision, con este sistema se propende garantizar la sostenibilidad de los operadores para sufragar
las pensiones, la concurrencia de las cuotas partes pensionales permite a la entidad que reconoce la
pension repetir contra las demas a prorrata del tiempo laborado.

Lo que para una entidad era un derecho - la que reconocié la pensién-, para las demas constitufa una
obligacién - las que debian concurrir.

De este modo, las cuotas partes pensionales han sido consideradas como soportes financieros del
sistema de seguridad social en pensiones, cuando el trabajador ha cotizado a diferentes entidades
gestoras® Su configuracién ha tenido en cuenta, basicamente, cuatro elementos:

1. El derecho del trabajador a exigir el reconocimiento y pago completo de sus mesadas
pensionales a la ultima entidad o caja de previsién a la que se vincui6 (o excepcionalmente a la
que se vinculd por mas tiempo);

2. La obligacién correlativa de esa entidad de reconocer y pagar directa e integralmente las
mesadas pensionales;

5 En ef mismo sentido, el articulo 28 del Decrelo 3135 de 1968 que dispuso: “La entidad de previsién obligada al pago de la pension de
Jubliacion tendré derecho a repetir contra os organismos coafiliados a ella, a prorrata del tiempo que el pensionado hubiere servido en ellos.
El proyecto de liquidacién sera notificado a los organismos deudores, los que dispondrén de un términc de quince dias para objetario,”

Del mismo modo, sefialé el articulo 72°. del Decreto 1848 de 1969 detarmina: “Los servicios prestados sucesiva o aifernativamente a distintas
entidades de derecho publico, establecimientos pablicos, empresas oficiales y sociedades de economia mixta, se acumulardn para el
cémputo del tempo requerido para la pensién de jubilacién, En este caso, &l monto de la pensidn correspondients se distribuira en proporcion
al tiempo servido en cada una de aguellas entidades, establecimientos, empresas o socledades de economia mixta.”

8 £f artfoulo 2° de la Ley 33 de 1985 prevé: “La Caja de Prevision obligada &l pago de pensién de jubilacidn, tendré derecho a repetir contra
los organismos no afiliados a ellas, o conira las respectivas Cajas de Prevision, a prorrata del tiempo que ef pensionado hubiere servido o
aportado a elios. Ef proyecto de liguidacion serd notificado a los organismos deudores, los que dispondran del término de quince (15) dias
para objetario, vencido ef cual se entendera aceptado por ellos.

7 El inciso segundo del articulo 7°. de Ia Ley 71 de 1988 sedala que: “(...) El Gobierno Nacional reglamentaré los términos y condiciones para
&l reconocimiento y pago de esta prestacion y determinaré las cuotas partes gue correspondan a las entidades involucradas.”

8 Con of artiowlo 10. Decrefo 2709 de 1994 se establece que: “La pensidn de jubliacidn por aportes seré reconacida y pagada por la dftima
entidad de prevision a la que se efectuaron aportes, siempre y cuando el tiempo de aportacién continuo ¢ discontinuo en ellas haya sido
minimo de seis {6) affos. En caso contrario, la pensién de jubilacién por aportes seré reconocida y pagada por la entidad de prevision a la cual
se haya efectuado el mayor liempo de aportes. {...) El artlculo 11. Decreto 2709 de 1994 defermina que : “Todas las entidades de
previsién social a las que un empleado haya efectuado aportes para oblener esta pensién, tienen la obligacién de contribuirfe a ia entidad de
previsién pagadora de la pension con la cuota parte correspondiente.”

Lo anterior, concordante en lo pertinente con la Circular 069 de 2008 de los Ministerios de Hacienda y de Proleccion Social,

® Corte Constitucional. Sentencia C-895 de 02 de diciembre de 2009. M.P. Jorge Ivén Palacio Palacio
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3. El derecho de la entidad o caja que reconocié la prestacion, a repetir contra las demas

entidades obligadas a la concurrencia en el pago, una vez efectuado el desembolso
correspondiente, y

4. La obligacion correlativa de las entidades concurrentes, de proceder al pago completo y
oportuno de sus cuotas partes pensionales en la proporcién que les ha sido asignada.™
(subraya fuera de texto)

El procedimiento primigenio para el cobro y pago de las cuotas partes se encuentra establecido, entre
otras normas en el Decreto 2921 de 1948, articulo 3°.

Para efectos de que los sujetos pasivos de la obligacién aceptaran o presentaran objeciones frente a la
cuota parte en la cual deberian concurrir, el articulo 2° de la Ley 33 de 1985 y la Circular conjunta 069
de 2008 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y del entonces Ministerio de Proteccion Social,
establecieron un procedimiento de consulta, de tal suerte que la entidad encargada de reconocer y
pagar la prestacién econdémica remitia a la(s) entidad(es) concurrente(s) en el pago de la prestacién, el
proyecto de resolucion, a efectos de que en el término de 15 dias presentara observaciones!!.

Ha sido lo ha sefialado la Corte Constitucional, al expresar que:

“dispuesto en esa norma tiene un fundamento razonable: La entidad que reconoce la pensién
de jubilacién es la obligada al pago completo de la mesada. Por ello, en caso de haber lugar
al pago de cuotas partes pensionales por parte de otras entidades, tiene derecho a repetir
contra éstas los montos respectivos.'?(negrilla fuera de texto)

De ias normas que regulan el tramite de cuota parte pensional, se puede observar que el fin o
proposito de las mismas estan fundados en el hecho de que las cuotas partes, se:

“establecieron para los tiempos servidos o cotizados a diversas entidades. En dichos eventos
las normas contemplaban que las demas entidades contribuian para la mesada con cuotas
partes.®

Lo anterior implicaba que para la liquidacién de cada cuota parte se debe tener en cuenta que
cualquier reajuste a las mismas

“debe guardar concordancia con el régimen bajo el cual se reconocid y liquidd la pension del
trabajador, por lo tanto, fa cuota parte gue le corresponde_asumir a las entidades obligadas a

1 Sentencia ibidem

1 i fa entidad obligada a la cuota pensional no ha contestado, o lo ha hecho oponiéndose sin fundamento legal, se entenderé que acepla el
proyecto y se proceders a expedir la resolucién definitiva de reconocimiento de la pensién.

Una vez aceptada la cuota parte pensional o acaecido el sitencio administrativo positivo, se debe presentar la cuenta de cobro ante la entidad
respectiva, cuenta que debe venir debidamente diligenciada y con el lleno de los requisitos establecidos por ia ley.

12 Corte constitucional T-1140 de 2003
” 3 Corte constifucional T-235 de 2002 “
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concurrir a prorrata en el pago de la pension, debe reajustarse conforme al régimen aplicable a
la entidad que la reconoci¢ y pagd. "

Por ende, es imprescindible resaltar como el FONCEP esta facultado para la conformacién del titulo
ejecutivo y preserva dentro de su proporcién los requisitos que exige su validez:

Que sea expedido en el ejercicio de la funcién administrativa, unilateralmente.

Que contenga una decisién final y definitiva, que de por concluido un tramite.

Que se conforme a la Constitucion y a la ley. La legalidad del acto se presume.

Que sea expedido por funcionario competente. La competencia es la forma como se
delimita el poder dado a un funcionario u organismo, por la cual debe cefiirse Unicamente a
lo que le esta permitido. Nace de la constitucién de la ley y de sus desarrollos
reglamentarios. Esta es taxativa, expresa, improrrogable, indelegable e irrenunciable.
Mientras tanto tenemos que los requisitos de eficacia son:

i

1. Que el final sea legitimo.

2. Que la motivacién sea adecuada. Que los motivos sean ciertos, pertinentes y que justifiquen
la decision.

3. Que se provea plena observancia a las formalidades sustanciales.

Debemos mencionar adicicnalmente que el articulo 422 del Cédigo General Del Proceso Pueden
demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos
que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen
de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccién, o de otra
providencia judicial.

En desarrollo de la normatividad anteriormente expuesta, este despacho realizard la verificacion de
cumplimiento de todos los requisitos que conforman el titulo ejecutivo complejo al emitir la Resolucién
de Mandamiento de pago No. CC - 000314 del 13 de Mayo de 2022, ante el cual se presentd las

excepciones de INDEBIDA TASACION DEL MONTO DE LA DEUDA, PAGO EFECTIVO Y PAGO
POR COMPENSACION.

Seria el caso de realizar pronunciamiento de fondo respecto de las excepciones propuestas por parte
de la Administradora de Pensiones, no obstante, en aras de economia procesal resulta oportuno
realizar la siguiente observacion preliminar.

Advierte este despacho, que mediante el proceso de Cobro Coactivo Administrativo CP 043 de 2021,
se adelanta el recaudo forzosoc en contra de la Administradora de Pensiones Colpensiones, por la
cuota parte pensional impaga que le asiste respecto de la pensionada Delmira Chiguasuque De
Velandia identificada con CC. No. 20140257 por los periodos del 1 de octubre de 2018 al 4 de agosto
de 2019.

Ahora bien, de la revision exhaustiva de la Resolucién CC - 000314 del 13 de Mayo de 2022 “Por la
cual se libra Mandamiento de Pago por via Ejecutiva de Jurisdiccién Coactiva” objeto del presente

" Consefo de Estado. Radicacion: 1752 Exp. 11001-03-06-000-2006-000-58-00-1752 30 de noviembre de 2006
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debate, que en igual medida se ejecutan los periodos comprendidos entre el 1 de junio de 2019 al 3
de agosto de 2019.

Por lo tanto, se infiere y concluye que los periodos del 1 de junio de 2019 al 3 de agosto de 2019, han
sido cobrados mediante el Proceso Administrativo de Cobro Coactive CP- 043 de 2020, en el cual se
profirié la Resolucién CC - 000289 del 13 de Septiembre de 2021 “Por la cual se libra Mandamiento de
Pago por via Ejecutiva de Jurisdiccién Coactiva”, por tanto, en virtud del principio de lealtad y debido
proceso, se ordenara la exclusion del presente cobro administrativo.

Asimismo, mediante el proceso de Cobro Coactivo Administrativo CP 005 de 2021, se adelanta el
recaudo forzoso en contra de la Administradora de Pensiones Colpensiones, por la cuota parte
pensional impaga que le asiste respecto del pensionado Pedro Antonio Ardila identificado con CC. No.
17061184 por los pericdos del 1 de agosto de 2019 al 30 de octubre de 2020.

Ahora bien, de la revisién exhaustiva de la Resolucién CC - 000314 del 13 de Mayo de 2022 “Por la
cual se libra Mandamiento de Pago por via Ejecutiva de Jurisdiccion Coactiva” objeto del presente
debate, que en igual medida se ejecutan los periodos comprendidos entre el 1 de junio de 2019 al 21
de octubre de 2020.

Por lo tanto, se infiere que los periodos del 1 de junic de 2019 al 21 de octubre de 2020, han sido
cobrados mediante el Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP- 005 de 2021, en el cual se
profirié la Resolucién CC - 000178 del 17 de junio de 2021 “Por la cual se libra Mandamiento de Pago
por via Ejecutiva de Jurisdiccion Coactiva®, por tanto, en virtud del principio de lealtad y debido
proceso, se ordenara la exclusién del presente cobro administrativo.

Como consecuencia, se ordenara excluir del presente Proceso de Cobro Coactivo Administrativo a las
cuotas partes que le asiste a la Administradora de Pensiones Colpensiones de ios pensionados Pedro
Antonio Ardila identificado con CC. No. 17061184 por los periodos del 1 de junio de 2019 al 21 de
octubre de 2020 y Delmira Chiguasuque De Velandia identificada con CC. No. 20140257 por los
periodos del 1 de junio de 2019 al 3 de agosto de 2019.

De lo expuesto y por sustraccién de materia, se soslayara realizar el analisis de los medios exceptivos
respecto de los pensionados Pedro Antonio Ardila identificado con CC. No. 17061184 y Delmira
Chiguasuque De Velandia identificada con CC. No. 20140257, por cuanto, como itera, se ordenara
excluirse del mandamiento de pago distinguido con la Resolucion CC - 000314 del 13 de Mayo de
2022.

1. EXCEPCION DE PAGO EFECTIVO
Comentd el profesional en su escrito de defensa que del pensionado Pedro Antonio Ardila identificado

con CC. No. 17061184 contenido en el mandamiento de pago, esa Administradora ha venido
efectuando pagos por concepto de cuotas partes de pensionados.
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Empero y conforme lo esgrimido en lineas antecedidas, este despacho procedera a excluir al
pensionado en comento, continuando la ejecucion Unicamente con la deuda que se tiene por la
pensionada Dilia Devia Rojas De Barrero identificada con CC. No. 20.602.438, de la que en su escrito
de defensa no refiere pago alguno y por sobre la cual, el drea fuente certificé que:

(...} por la pensionada Dilia Devia Rojas De Barrero se observa que NO registran
imputaciones por los periodos desde el 1 de diciembre de 2019 al 30 de enero de 2022.”

De esta manera se concluye que la excepcion de PAGO EFECTIVO, seré declarada como no probada.

2. EXCEPCION INDEBIDA TASACION DEL MONTO DE LA DEUDA:

Esgrime el abogado de Colpensiones que frente a dos (2) pensionados: Delmira Chiguasuque De
Velandia identificada con la CC. No. 20.140.257 y Dilia Devia Rojas De Barrero identificada con la CC.
No. 20.602.438, se encuentran liquidando sumas que difieren de las sumas liquidadas por aquella
entidad, teniendo en cuenta el capital discriminado en el proceso ejecutivo de cobro coactivo y en la
liquidacion practicada por su representada, concluyendo que se debera revisar y ajustar los valores
cobrados.

Sobre el particular, hay que tener en cuenta que las liquidaciones elaboradas por el area fuente,
guarda estrecha relacion entre lo comprobado en la resolucién que otorga la pension como de la
certificacion de mesada pensional y los factores pagados por consecuencia de la obligacién pensional,
luego dicha suma no supone un capricho o abuso de la condicién, por cuanto la misma yace de lo que
efectivamente resulta probado.

Por tanto, la diferencia sobre la que estriba la presente excepcién no tiene vocacién de prosperidad,
maxime que la liquidacién que comporta el cobro coactivo administrativo adeiantado, guarda relacién
entre lo probado y determinado dentro del dossier.

En igual sentido, no es posible conceder la excepcién, aunado a que la misma tiene el desarrollo
practico en la etapa correspondiente, la cual sera debatida y controvertida una vez se trasladen los
respectivos soportes de las liquidaciones a practicar, momento oportuno por el cual el apoderado
debera hacer las apreciaciones correspondientes

Por todo lo expuesto, la excepcién de INDEBIDA TASACION DEL MONTO DE LA DEUDA se
declarara no probada.

3. PAGO POR COMPENSACION.

Como lo indica el Articulo 830 del Estatuto Tributario, podran proponerse mediante escrito las
excepciones contempladas en el Articulo 831 de esa misma norma, que a su vez las enumera asi:

“1. Ef pago efectivo.
2. La existencia de acuerdo de pago.
3. La de falta de ejecutoria del titulo.
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4. La pérdida de ejecutoria del tifulo por revocacién o suspensién provisional del acto
administrativo, hecha por autoridad competente.

5. La interposicion de demandas de restablecimiento del derecho o de proceso de revision
de impuestos, ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

6. La prescripcién de la accién de cobro, y

7. La falta de titulo ejecutivo o incompetencia del funcionario que lo profirio.

PARAGRAFO. Contra el mandamiento de pago que vincule los deudores solidarios
procederan, ademas, las siguientes excepciones:

1. La calidad de deudor solidario.

2. La indebida tasacién del monto de la deuda.”

Debemos manifestar que la excepcién propuesta de Compensacién no se encuentra entre las
excepciones que taxativamente autoriza el articulo 831 del Estatuto Tributario, razén por la cual no en
esta etapa no podemos referirnos a la excepcién propuesta por COLPENSIONES.

Sin embargo, proponemos una mesa de trabajo para poder establecer el valor debido respecto de los
adeudado a COLPENSIONES por el FONCEP y asl realizar la compensacion o cruce de cuentas
propuesto de conformidad con el Articulo 19 del Decreto 1513 de 19898 segun el cual:

"Articulo 44. Reconocimiento y pago de prestaciones a servidores y ex servidores publicos
con derecho a bono tipo B. Las entidades territoriales podrén compensar con el ISS las
obligaciones reciprocamente exigibles por concepto de bonos, cuotas parte y devoluciones
de cotizaciones.”.

Adicionalmente, el Articulo 41 de la Ley 1873 del 20 de diciembre de 2017, que reglamenta el
Presupuesto General de la Nacidn, dispuso gue:

"Autorizase a la Nacién y sus entidades descentralizadas, para efectuar cruces de cuentas
entre si, con entidades territoriales y sus descentralizadas y con las empresas de servicios
publicos con participacion estatal, sobre las obligaciones que Reciprocamente tengan
causadas. Para estos efectos se requerird acuerdo previo entre las partes.

Estas operaciones deben reflejarse en el presupuesto, conservando unicamente la
destinacion para la cual fueron programadas las apropiaciones respectivas. En el caso de
las obligaciones de origen legal que tenga la Nacién y sus entidades descentralizadas para
con ofros O6rganos publicos, se deben tener en cuenta, para efectos de estas
compensaciones, las transferencias y aportes, a cualquier titulo, que las primeras hayan
efectuado a las ultimas en cualquier vigencia fiscal. Si quedare algin saldo en contra de la
Nacién, esta podré sufragarlo a través de titulos de deuda publica, sin que implique
operacién presupuestal alguna. Cuando concurran las calidades de acreedor y deudor en
una misma persona, como consecuencia de un proceso de liquidacion o privatizacion de
érganos nacionales de derecho publico, se compensarén las cuentas, sin operacién
presupuestal alguna.”.
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Por lo cual, extendemos una invitacién a COLPENSIONES para que citar la precitada mesa de trabajo
de tal forma que lleguemos al acuerdo de cruce de cuentas y/o compensaciéon propuesta en la
excepcion, teniendo en cuenta que como Entidad somos conscientes de la posibilidad de realizar este
procedimiento en beneficio de las dos Entidades.

Asl las cosas, este despacho manifiesta que esta excepcién no estd llamada a prosperar por ser
improcedente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOZCASE personeria para actuar como apoderado dentro del Proceso
Administrativo de Cobro Coactivo CP 067 de 2022 al Doctor CRISTIAN ROBERTO BUSTAMANTE
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.182.048 y portador de la tarjeta
profesional 248.656 del C.S. de la J, en calidad de apoderado judicial de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES NIT 900.336.004-7.

ARTICULO SEGUNDO: EXCLUYASE del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP 067 de 2022,
las cuotas partes pensionales en que concurre la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES NIT 900.336.004-7 respecto de los pensionados Pedro Antonio Ardila
identificado con CC. No. 17061184 por los periodos del 1 de junio de 2019 al 21 de octubre de 2020 y
Delmira Chiguasuque De Velandia identificada con CC. No. 20140257 por los periodos del 1 de junio
de 2019 al 3 de agosto de 2019, de conformidad a la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO DECLARAR NO PROBADA la excepcién de EXCEPCION DE PAGO
EFECTIVO, teniendo en cuenta la respuesta emitida por la Gerencia de Bonos y cuotas Partes
Pensionales del FONCEP y la parte motiva del presente acto.

ARTICULO CUARTO: DECLARAR NO PROBADA la excepcibn de EXCEPCION INDEBIDA
TASACION DEL MONTO DE LA DEUDA propuesta dentro del Proceso Administrativo de Cobro
Coactivo CP 067 de 2022, respecto de las cuotas partes pensionales en que concurre la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES NIT 900.336.004-7 de
conformidad a la parte motiva del presente acto.

ARTICULO QUINTO: DECLARAR IMPROCEDENTE la excepcion de compensacién propuesta por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES NIT 900.336.004-7 dentro
del Proceso Administrativo de Cobro Coactive CP 067 de 2022, por no estar enlistada taxativamente
en la disposicidn legal para tal fin y lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion

ARTICULO SEXTO: SEGUIR ADELANTE con la Ejecucién del Proceso Administrativo de Cobro
Coactive CP 067 de 2022 en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES NIT 900.336.004-7, por la suma DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($17.837.383) por concepto de
cuotas partes pensionales adeudadas, mas los intereses, y los que se causen desde el momento en
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gue se iniciaron exigibles cada periodo, hasta la fecha efectiva de pago, segun lo expuesto en la parte
motiva de la presente Resolucidn y teniendo en cuenta los siguientes periodos y sumas a saber:

17.837.38

17.276.42
5
17.276.42
5

560.958 ACSL -28

il

20602438 | Dilia Devia Rojas De Barrero 01/12/2019 30/01/2022 3

$17.837.3
83

TOTAL 560.958

ARTICULO SEPTIMO: DECRETAR el embargo y secuestro de los bienes que posea o que en el
futuro llegare a poseer LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
identificada con NIT 900.336.004-7.

ARTICULO OCTAVO PRIMERO: PRACTICAR la liguidacién del crédito correspondiente, de
conformidad con lo sefialado en el Articuio 836-1 del Estatuto Tributario.

ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo de conformidad con
lo dispuesto en los Articulos 565 y 834 del Estatuto Tributario en concordancia con el art. 8 de la Ley
2213 de 2022.

ARTICULO DECIMO: ADVERTIR al ejecutado que contra esta resolucién procede Unicamente el
recurso de reposicién, dentro del mes siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 834 del E.T.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ENVIAR copia de la presente resolucién a la Gerencia de Bonos y
Cuotas Partes Pensionales del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones -FONCEP-
para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA
Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva

Actividad Nombre Cargo Dependencia

Proyectd Alejandro Torres Guzmadn Contratista Jurisdiccién Coactiva

Revisd y aprobd Diana Paola Gordillo Aguilera Respensable Jurisdiccion Coactiva Jurisdiccién Coactiva
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Al contestar cite Radicado EE-02644-202217133-Sigef |d: 488032 |

H Folios: 1 Anexos: O Fecha: 13-septiembre-2022 21:26:10 |
i Dependencia Remitente: AREA DE JURISDICCION COACTIVA :

Entidad Destino: COLPENSIONES |

Bogota D.C

Sefores:
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
CARRERA 10 NO. 72 - 33 TORRE B PISO 11
CIUDAD
CORREQ CERTIFICADO

Asunto: Notificacion Resolucion CC No.000655 de 13 de septiembre de 2022
Referencia:  Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP 067 de 2022
Contra: Administradora Colombiana De Pensiones Colpensiones

Respstados Doctores.

De acuerdo con lo preceptuado en el Estatuto Tributario este despacho procede a realizar la notificacion por
carreo electronico certificado de la Resoluciéon CC No.000655 de 13 de septiembre de 2022, “Por la cual
se resuelven excepclones dentro del Proceso Administrativo de Cobro Coactive CP - 067 de 2022",
para lo cual se adjunta al presente escrito, copla del Acto administrativo en comento.

Lo anterior de conformidad a lo dispuesto por los arts. 565 y 834 del E.T., en concordancia con el art. 8 de la
Ley 2213 de 13 de junio de 2022,

Cualquier comunicacién con gusto sera atendida en la carrera 6 No. 14-98 Piso 7 de esta ciudad, en el Area
de Cartera y |Jurisdiccibn de Cobro Coactivo o© mediante el correo  electrdnico:
servicioalciudadano@foncep.gov.co

Cordiaimente,

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA
Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva

Anexo: Resoluclén CC No.000655 de 13 de septlembre de 2022

Actividad Noimnbrs Cargo Dependencia
Reviso y aprobo | Diana Paola Gordilio Aguilera Responsable de Jurisdiccion Coactiva | Cartera y Jurisdiceion Coactiva
Proyectd Alejandro Torres Guzmaén Abogado Jurisdiccién Coactiva Jurisdiccién Coactiva
Sede Principal 5 -
Carrera 6 Nro. 14-98 ! PRESTACIONES ECONOMICAS.
Edificio Condominio Parque Santander =S CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: 4571307 62 00 | www.foncep.gov.co S0

18



1982

*

BOGOT/\

Al contestar cite Radicado EI-COM3115-202206576-Sigef Id: 488033
: Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 13-septiembre-2022 21:34:01 |
! Dependencia: AREA DE JURISDICCION COACTIVA 1

Origen: DIANA PAQLA GORDILLO AGUILERA
Destino: YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO
Searie; 0135 SubSeria: 0

COMUNICACION INTERNA

PARA: Dra. YENNY PATRICIA QUINTERO BUITRAGO
Gerente de bonos y cuotas partes pensionales

DE: DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA
Responsable de Jurisdicecién Coactiva

ASUNTO: Comunicacién Resolucién CC No.000655 de 13 de septiembre de 2022
CP 067 de 2022

Respetada doctora Quintero.

De manera atenta me permito allegar copia de la Resolucién CC No.000655 de 13 de septiembre de 2022
"Por la cual se resuelven unas excepciones dentro del proceso de cobro administrativo coactivo CP 067 de
2021, adelantado en contra de Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Para tal efecto se adjunta el Acto Administrative de la referencia para lo de su competencia.

Un cordial saludo,

DIANA PAOLA GCRDILLO AGUILERA
Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva

Anexo: Resolucién CC No.000655 de 13 de septiembre de 2022

Actividad Nombre Cargo Dependencia
Reviso y aprobo Diana Pacla Gordillo Aguilera Responsable de Jurisdiccién Coactiva | Cartera y Jurisdiccién Coactiva
Proyectd Alejandro Torres Guzman Abogado jurisdiccion coactiva Jurisdiccion Coactiva
Sede Principal
Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTA 0
PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander

ALCALDIA Se40R ¥ PENSIONES
Teléfono: +571 307 62 00 |} www.foncep.gov.co D€ BOSATA G
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Al contestar cite Radicado EE-02544-202217 133-Sigef Id; 488032

Follos: 1 Anexos: O Facha: 13-septiembre-2022 21:26:10
Dependencia Remitante: AREA DE JURISDICCION COACTIVA

Entidad Destino: COLPENSIONES |
i Serie: 0135 SubSerie: 0 .

Bogota D.C

Seficres:
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
CARRERA 10 NO. 72 - 33 TORRE B PISO 11
CIUDAD
CORREQ CERTIFICADO

Asunto: Notificacién Resolucion CC No.000855 de 13 de septiembre de 2022
Referencia;  Proceso Administrativo de Cobro Coactive CP 067 de 2022
Confra: Administradora Colombiana De Penslones Colpensiones

Respetados Doctores.

De acuerdo con lo preceptuado en el Estatuto Tributario este despacho procede a realizar ia notificacion por
correo electrénico cerlificade de la Resolucion CC No.000655 de 13 de septiembre de 2022, “Por la cual
‘Se resuelven excepciones dentro del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP - 067 de 2022",
para o cual se adjunta al presente escrito, copia del Acto administrativo en comento.

Lo anterior de conformidad a lo dispuesto por los arts. 565 y 834 del E.T., en concordancia con el art. 8 de la
Ley 2213 de 13 de junic de 2022.

Cualquier comunicacién con gusto sera atendida en la carrera 6 No. 14-98 Piso 7 de esta ciudad, en ef Area
de Cartera y Jurisdiccion de Cobro Coactivo o mediante el correo  electrénico:

-servicloaicludadano@foncep.gov.co

Cordialmente,

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA
Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva

Anexo: Resolucion CC No.000BSS de 13 de septiembre de 2022

Actividad Nombre Cargo Dependencla
Reviso y aprobé | Digna Paola Gordille Aguilera Responsable de Jurisdiccidn Coaclive | Cartera y Jurisdiccldn Coacliva
Proyecto Algfandro Jomes Guzman Abogado Jurlsdicelén Coacliva Jurisdiceion Coactliva
g:::fr? :fc:p 1:1'95 ¥ PRESTACIONES ECONOMICAS
v ; ] ‘ |
Edificio Condominio Parque Santander o CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co o€ B0Gork o
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Al contestar cite Radicado EE-02544-202222639-Sigef |d: 503822
; Folios: 2 Anexcs: § Fecha: 25-noviembre-2022 9:28:23 i
i Dependencia Remitente: AREA DE JURISDICCION COACTIVA |

Entidad Destino: CIFIN SAS |

Bogota D.C.

Sefiores:

CIFIN S.A.S

TRANSUNION

Calle 100 No. 7 A 81 piso 8 Edificio Universa
CIUDAD

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION
REFERENCIA: Proceso de Cobro Coactivo Administrativo
En contra de COLPENSIONES NIT: 900.336.004-7

Respetado(s) Sefor(es).

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada civilmente como aparece al pie de mi correspondiente firma, en calidad de
responsable del Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva del Fondo De Prestaciones
Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, en uso de las facultades legales
conferidas por la Ley 1755 de 2015, acudo a usted para solicitar respetuosamente, se
sirva resolver de forma clara, expresa, congruente y concisa, la siguiente peticion de
informacién, previamente los siguientes hechos:

1. Actualmente, el Area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva del Fondo De Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, se encuentra ejecutando los
procesos de cobro coactive administrativo, en contra de COLPENSIONES NIT:
900.336.004-7

2. En aras de lograr un recaudo efectivo de las anteriores sumas, se requiere imponer
las medidas cautelares sobre las cuentas bancarias que obren a nombre de dicha
entidad.

3. Para dar cumplimiento a lo descrito en el art. 5 de la Ley 1066 de 2006, se hace
necesario hacer la presente solicitud, dada la renuencia en el pago de la precitada

obligacién.
Sede Principal som te
Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parqgue Santander Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co e
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Por lo brevemente expuesto, se solicita, respetuosamente:

a. Se sirva informar a esta entidad, cuales son las cuentas bancarias que ostenta

Para efectos de la remisién de la respuesta, se autoriza que se surta mediante el correo
electrénico: servicioalciudadano@foncep.gov.co asi como en la carrera 6 No. 14 — 98 Piso

actualmente COLPENSIONES NIT: 200.336.004-7 en sistema financiero.

indicar la denominacién y saldos de las mismas, y la denominacién que tiene,
particularmente el tipo de fondos con que cuentan actualmente dichas cuentas

bancarias.

Con que entidad, denominacién y condicién, con que COLPENSIONES NIT:
900.336.004-7, pueda tener constituidas fiducias, en caso de tener dicha

informacion.

7. edificio Condominio de la ciudad de Bogota.

Un cordial saludo,

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA

C.C. 53.135.985
Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva del Fondo De Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP

Actividad Nombre: Cargo Oependencia

Proyectd Algjandro Torres Guzman Contralista Jurisdiccion Coactiva

Revisd Diana Pacla Gordillo Aguilera Jurisdiccion Cogctiva Jurisdiccion Coactive
Sede Principal - ——
Corvaca & Ren, 34-98 1 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co
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Al contestar cite Radicado EE-02544-202222640-Sigef Id: 503823 H

| Folios; 2 Anexos: 0 Fecha: 25-noviembre-2022 9:32:22 |
: Dependencia Remitente: AREA DE JURISDICCION COACTIVA !

Entidad Destino: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES :

Bogota D.C.

Sefiores:
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

contacto@colpensiones.gov.co

CIUDAD
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION - LEY 1755 DE 2015
COLPENSIONES NIT: 900.336.004-7

Respetados Sefiores.

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, en calidad de responsable
del Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva del Fondo De Prestaciones Economicas,
Cesantias y Pensiones - FONCEP, en uso de las facultades legales conferidas por la Ley
1755 de 2015, acudo a usted para solicitar respetuosamente, se sirva resolver de forma
clara, expresa, congruente y concisa, la siguiente peticion de informacién:

1. Indicar las entidades bancarias o financieras en donde COLPENSIONES NIT:
900.336.004-7 posee cuentas corrientes y de ahorros abiertas donde reciba
recursos del Presupuesto General de la Nacion.

2. Indicar las cuentas corrientes y de ahorros abiertas por dicha entidad que se
encuentren exentas de las excepciones a la regla general de inembargabilidad
desarrolladas por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, y bajo qué
modalidad mantiene dichos fondos.

3. Indicar con que entidades, sociedades o fondos, tiene constituido fiducias, dicha
entidad.

Lo anterior informacion se solicita en funcién del principio de coordinacién y colaboracion
administrativo que rige a las entidades incursas del tramite anteriormente comentado.

Sede Principal A g
Carrera 6 Nro. 14-98
Edificio Condominio Parque Santander .
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co o
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Para efectos de la remisién de la respuesta, se autoriza que se surta mediante el correo
electrénico: servicioalciudadano@foncep.gov.co asi como en la carrera 6 No. 14 ~ 98 Piso
7, edificio Condominio de la ciudad de Bogota.

Un cordial saludo,

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA

C.C.53.135.985

Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva del Fondo De Prestaciones
Econémicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP

Attividad Nombre Camo Dependencia

Proyecid Alejandro Torres Guzman Contratista Jurisdiccion Cosactiva

Revisd Diana Pacla Gordlic Aguiera Jurisdiecién Coactiva Jurisdiceion Coactiva
Sede P;i:ci;;:l : EE —
{aran§ive. 165 & PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander A CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: +571 367 62 00 || www.foncep.gov.co £ 800OTA BC.
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Al contestar cite Radicado EE-02544-202222639-Sigef Id: 503822
1y £ Folios: 2 Anexos: 0 Fecha: 25-noviembre-2022 9:29:23 !
o ! Dependencia Remitente: AREA DE JURISDICCION COACTIVA i

Entidad Destino: CIFIN SAS !
Serie: 0135 SubSerie: 0 !

Bogota D.C.

i Sefiores:
CIFIN S.A.S
TRANSUNION
Calle 100 No. 7 A 81 piso 8 Edificio Universa
CIUDAD

# ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION
REFERENCIA: Proceso de Cobro Coactivo Administrativo
En contra de COLPENSIONES NIT: 900.336.004-7

Respetado(s) Sefior(es).

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA, mayor de edad, vecina de esta ciudad, i
identificada civilmente como aparece al pie de mi correspondiente firma, en calidad de
responsable del Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva del Fondo De Prestaciones
Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, en uso de las facultades legales
conferidas por la Ley 1755 de 2015, acudo a usted para solicitar respetuosamente, se

& sirva resolver de forma clara, expresa, congruente y concisa, la siguiente peticion de
informacion, previamente los siguientes hechos:

1. Actualmente, el Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva del Fondo De Prestaciones 1
Econdémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, se encuentra ejecutando los
procesos de cobro coactivo administrativo, en contra de COLPENSIONES NIT: i
900.336.004-7 3
2. En aras de lograr un recaudo efectivo de las anteriores sumas, se requiere imponer
las medidas cautelares sobre las cuentas bancarias que obren a nombre de dicha
entidad.
3. Para dar cumplimiento a lo descrito en el art. 5 de la Ley 1066 de 2006, se hace N
& necesario hacer la presente solicitud, dada la renuencia en el pago de la precitada :
g obligacién.
g:rdr:r: ? :rc:pl:!% FONmDO MﬁﬂONES OMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander mypm%?gml :
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Por lo brevemente expuesto, se solicita, respetuosamente:

a. Se sirva informar a esta entidad, cuales son las cuentas bancarias que ostenta
actualmente COLPENSIONES NIT: 900.336.004-7 en sistema financiero. &

b. Indicar la denominacién y saldos de las mismas, y la denominaciéon que tiene,
particularmente el tipo de fondos con que cuentan actualmente dichas cuentas

bancarias.

c. Con que entidad, denominaciéon y condicién, con que COLPENSIONES NIT: : &
900.336.004-7, pueda tener constituidas fiducias, en caso de tener dicha i
informacién.

Para efectos de la remisién de la respuesta, se autoriza que se surta mediante el correo
electrénico: servicioalciudadano@foncep.gov.co asi como en la carrera 6 No. 14 — 98 Piso
7, edificio Condominio de la ciudad de Bogota.

Un cordial saludo,

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA

C.C. 53.135.985

Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva del Fondo De Prestaciones
Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP

Actividad Nombre Cargo Dependencia ;
Proyectd Alejandro Torres Guzman Contratista Jurisdiccion Coactiva %
Revisé Diana Paola Cordillo Aguilera Jurisdiccion Coactiva Jurisdiceion Coactiva
i
Sede Principal o
Carrera 6 Nro. 14-58 PRESTACIONES ECONOMICAS,
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Entidad Deslino: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Bogota D.C.

Sefores:

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
notificacionesiudiciales@colpensiones.qov.co
contacto@colpensiones.gov.co

CIUDAD

Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION — LEY 1755 DE 2015
COLPENSIONES NIT: 900.336.004-7

Respetados Sefiores.

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, en calidad de responsable
del Area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva del Fondo De Prestaciones Econdémicas,
Cesantias y Pensiones — FONCEP, en uso de las facultades legales conferidas por la Ley
1755 de 2015, acudo a usted para solicitar respetuosamente, se sirva resolver de forma
clara, expresa, congruente y concisa, la siguiente peticién de informacién:

1. Indicar las entidades bancarias o financieras en donde COLPENSIONES NIT:
900.336.004-7 posee cuentas corrientes y de ahorros abiertas donde reciba
recursos del Presupuesto General de la Nacion,

2. Indicar las cuentas corrientes y de ahorros abiertas por dicha entidad que se
encuentren exentas de las excepciones a la regla general de inembargabilidad
desarrolladas por la Corte Constitucional v el Consejo de Estado, y bajo qué
modalidad mantiene dichos fondos.

3. Indicar con que entidades, sociedades o fondos, tiene constituido fiducias, dicha
entidad.

Lo anterior informacion se solicita en funcién del principio de coordinacion y colaboracion
administrativo que rige a las entidades incursas del tramite anteriormente comentado.

Sede Principat

Carrera 6 Nro, 14-98
Edificio Condominio Pargue Santanos
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Para efectos de la remisién de la respuesta, se autoriza que se surta mediante el correo
electronico: servicioalciudadano@foncep.gov.co asi como en la carrera 6 No. 14 — 98 Piso
7, edificio Condominio de la ciudad de Bogota.

Un cordial saludo,

DIANA PAOLA GORDILLO AGUILERA

C.C. 53.135.985

Responsable del Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva del Fondo De Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP

Actividad Nombra Cargo Dependencia

Proyecto Alejandro Torres Guzmian Coniratista Jurisdiccion Coactiva

Reviso Diana Paola Gordillo Aguilera Jurisdiccion Coacliva Jurisdiccidn Coactiva
Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98
Ldificio Condominio Pargue &
Tetéfono: +571 307 62 00 |l v
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Bogota, mayo 2023

Senor(a):
JUZGADO CUARENTA Y DOS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO - SECCION CUARTA DE BOGOTA D.C.

E.S.D.
REFERENCIA: CONTESTACION DE DEMANDA
RADICADO: 11001333704220230007100
DEMANDANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES
DEMANDADO: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y P

ENSIONES “FONCEP”

GUSTAVO ALEJANDRO CASTRO ESCALANTE, mayor de edad identificado con cédula
de ciudadania No. 1010.172.614 de Bogota, portador de la Tarjeta Profesional No.
189.498 del C.S.J, obrando en condiciéon de Apoderado especial del FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES “FONCEP”, entidad de
derecho publico , creada mediante Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006, la cual
tiene como objeto reconocer y pagar las cesantias y obligaciones pensionales a cargo
del Distrito y asumir la administracion del Fondo de Pensiones publicas de Bogota
D.C, segun facultades delegadas por la Subdireccion Juridica del FONCEP condicion
que acredita mediante Resolucion No. DG - 00041 del 1 de agosto de 2022 y acta de
posesion del 02 de agosto del mismo ano, y encontrandome dentro del término legal y
de acuerdo a la notificacion realizada por medios electronicos, procedo a contestar la
demanda de la referencia en los siguientes términos:

I. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS DE LA
DEMANDA:

De conformidad a lo establecido en las normas procesales relacionadas con la
contestacion de la demanda, procedo a manifestarme con relacion a cada uno de los
hechos de la siguiente forma:

1. EN CUANTO AL HECHO PRIMERO: ES CIERTO

2. EN CUANTO AL HECHO SEGUNDO: ES PARCIALMENTE CIERTO, en razon
a que la resolucion CC 00314 del 13 de mayo de 2022 se ordenaron los pagos por
los pensionados Delmira Chiguasuque De Velandia, Pedro Antonio Ardila y Dilia
Devia Rojas De Barrero y no al senor Raul Reyes Narvaez como lo senala el
demandante.

3. EN CUANTO AL HECHO TERCERO: ES PARCIALMENTE CIERTO, en razéon
a que lo senalado por el demandante fue indicado en articulo tercero de la
Resolucion CC 00314 del 13 de mayo de 2022 y no como se menciona en el escrito
de la demanda.

4. EN CUANTO AL HECHO CUARTO: ES CIERTO.
5. EN CUANTO AL HECHO QUINTO: ES CIERTO.
6. EN CUANTO AL HECHO SEXTO: ES CIERTO.

7. EN CUANTO AL HECHO SEPTIMO: ES PARCIALMENTE CIERTO, en razon
la excepcion de pago efectivo por compensacion presentada por el demandante se
refiere a los pensionados Delmira Chiguasuque De Velandia, Pedro Antonio Ardila
y Dilia Devia Rojas De Barrero y por no al senor Raul Reyes Narvaez como lo senala
el demandante.



8. EN CUANTO AL HECHO OCTAVO: ES CIERTO.

9. EN CUANTO AL HECHO NOVENO: ES CIERTO.

10. EN CUANTO AL HECHO DECIMO: ES CIERTO.

11. EN CUANTO AL HECHO DECIMO PRIMERO: ES CIERTO.
12. EN CUANTO AL HECHO DECIMO SEGUNDO: ES CIERTO.
13. EN CUANTO AL HECHO DECIMO TERCERO: ES CIERTO.
14. EN CUANTO AL HECHO DECIMO CUARTO: ES CIERTO.

15. EN CUANTO AL HECHO DECIMO QUINTO: ES CIERTO.

II. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA
DEMANDA:

Frente a cada una de las peticiones formuladas en la demanda, solicité al despacho se
absuelva de todas y cada una de ellas al FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS
CESANTIAS Y PENSIONES “FONCEP”, por las razones que se expondran en las
excepciones de la defensa, asi como frente a cada hecho y pretension, asi:

1. FRENTE A LA PRETENSION PRIMERA. ME OPONGO, a que se declare la
nulidad de la Resolucién CC No.000655 de 13 de septiembre de 2022, “por la cual
se resuelven las excepciones dentro del proceso administrativo de cobro CPO67 de
20227, tal como sera expuesto en el acapite de excepciones del presente escrito.

2. FRENTE A LA PRETENSION SEGUNDA. ME OPONGO, a que se ordene al Fondo
de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones- FONCEP, que declare
que COLPENSIONES no esta llamada a responder por las cuotas partes
pensionales reclamadas, tal como sera expuesto en el acapite de excepciones del
presente escrito.

3. FRENTE A LA PRETENSION TERCERA. ME OPONGO, fundamentado en la
ausencia de prosperidad de las anteriores pretensiones no puede prosperar la
Condenar en costas.

III. EXCEPCIONES DE FONDO O MERITO

De conformidad a lo establecido en las normas procesales relacionadas con la
contestacion de la demanda, procedo a proponer las siguientes excepciones de meérito
como pronunciamiento expreso a la no prosperidad de las pretensiones de la siguiente
manera:

1. LEGALIDAD DE TiTULO EJECUTIVO EN EL PROCESO COACTIVO

Como se desprende de los hechos y pretensiones de la demanda, la demandante solicita
se declare la nulidad de la CC No.000655 de 13 de septiembre de 2022, “por la cual se
resuelven las excepciones dentro del proceso administrativo de cobro CP067 de 20227,
respecto de lo cual es necesario senalar lo mencionado en por el FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP, a través de las
resoluciones en mencioén en donde la se indica:



“...). Frente a la indebida tasacion del monto de la deuda, el pago efectivo y pago
por compensacién nos remitiremos a lo establecido en las leyes y normatividad
concordantes que rigen la materia y las sentencias de las altas cortes que se
expondran fdactica y juridica a continuacion: (...)”

“(...) Advierte este despacho, que mediante el proceso de Cobro Coactivo
Administrativo CP 043 de 2021, se adelanta el recaudo forzoso en contra de la
Administradora de Pensiones Colpensiones, por la cuota parte pensional impaga que
le asiste respecto de la pensionada Delmira Chiguasuque De Velandia identificada
con CC. No. 20140257 por los periodos del 1 de octubre de 2018 al 4 de agosto de
2019. (...)”

“(...) De la revision exhaustiva de la Resoluciéon CC — 000314 del 13 de mayo de
20227 por la cual se libra mandamiento de Pago por via ejecutiva de Jurisdiccion
Coactiva objeto del presente debate, que en igual medida se ejecutan los periodos
comprendidos entre el 1 de junio de 2019 al 3 de agosto de 2019(...)”

“(...) por tanto, se infiere y se concluye que los periodos comprendidos del 1de junio
de 2019 al 3 de agosto de 2019, han sido cobrados mediante proceso administrativo
de cobro CP 043 de 2020, en el cual se profirid la resolucion CC 000289 del 13 de
septiembre de 2021 {(...)”

“(...) por tanto en virtud del principio de lealtad y debido proceso, se ordena la
exclusion del presente cobro coactivo {(...)”

“(...) de la revision exhaustiva de la Resoluciéon CC - 000314 del 13 de mayo de 2022
"Por la cual se libra Mandamiento de Pago por via Ejecutiva de Jurisdiccién Coactiva”
objeto del presente debate, que en igual medida se ejecutan los periodos
comprendidos entre el 1 de junio de 2019 al 21 de octubre de 2020.

“(...) Por lo tanto, se infiere que los periodos del 1 de junio de 2019 al 21 de octubre
de 2020, han sido cobrados mediante el Proceso Administrativo de Cobro Coactivo
CP- 005 de 2021, en el cual se profirié la Resolucion CC-000178 del 17 de junio de
2021 "Por la cual se libra Mandamiento de Pago por via Ejecutiva de Jurisdiccion
Coactiva”, por tanto, en virtud del principio de lealtad y debido proceso, se ordenard
la exclusién del presente cobro administrativo {(...)”

En ese sentido cabe mencionar que en los documentos anexos a la cuenta de cobro el
acto administrativo que liquida las cuotas partes, aquellos que reconocieron la pensién
a cada uno de los beneficiarios de los que se pueda derivar existe la obligacion clara,
expresa y  exigible a favor de FONCEP y en el que se encuentre vinculada
COLPENSIONES, adicionalmente el mandamiento de pago tratandose de cuotas partes
pensionales se constituye en un titulo ejecutivo complejo, compuesto por varios actos
administrativos que contienen la obligacion clara, expresa y exigible.

Ahora bien, con el fin de garantizar el derecho de contradiccion y defensa esta entidad
pone a disposicion los expedientes fisicos y digitales cuando asi se requieran ya que en
el correspondiente expediente se cuenta con los siguientes documentos por cada
pensionado:

¢ Resoluciones de Reconocimiento de Pension de cada jubilado as cuales fueron
emitidas por la Caja de Prevision Social de Bogota Distrito Especial hoy Fondo de
Prestaciones Economicas Cesantias y Pensiones FONCEP.

Cuentas de Cobro

Certificaciones de Tiempos de Servicio

Certificaciones de Pago de la Mesada Pensional

Oficios de consulta de la Cuota Parte Pensional.

Es necesario traer a colacion dentro del presente caso lo seialado en el pronunciamiento
del Consejo de Estado en la Sentencia No. 250002327000200800175-01, donde se
establece que el Titulo Ejecutivo de las Cuotas Partes Pensionales lo conforman el acto
administrativo en el que se reconoce el derecho a la pension y el acto



administrativo que liquida las cuotas partes pensionales respecto de las mesadas
pensionales causadas y pagadas.

En ese orden de ideas, es necesario senalar lo establecido en el Articulo 828 Estatuto
Tributario el cual determina:

“ARTICULO 828. TITULOS EJECUTIVOS. Prestan mérito ejecutivo:

1. Las liquidaciones privadas y sus correcciones, contenidas en las declaraciones
tributarias presentadas, desde el vencimiento de la fecha para su cancelacion.

2. Las liquidaciones oficiales ejecutoriadas.

3. Los demds actos de la Administraciéon de Impuestos debidamente ejecutoriados, en
los cuales se fijen sumas liquidas de dinero a favor del fisco nacional.

4. Las garantias y cauciones prestadas a favor de la Nacién para afianzar el pago de
las obligaciones tributarias, a partir de la ejecutoria del acto de la Administraciéon que
declare el incumplimiento o exigibilidad de las obligaciones garantizadas.

5. Las sentencias y demds decisiones jurisdiccionales ejecutoriadas, que decidan sobre
las demandas presentadas en relacion con los impuestos, anticipos, retenciones,
sanciones e intereses que administra la Direcciéon General de Impuestos Nacionales.”

Asi mismo el articulo 99 de la Ley 1437 de 2011 establece:

“ARTICULO 99. DOCUMENTOS QUE PRESTAN MERITO EJECUTIVO A FAVOR DEL
ESTADO. Prestardan mérito ejecutivo para su cobro coactivo, siempre que en ellos conste
una obligacién clara, expresa y exigible, los siguientes documentos:

1. Todo acto administrativo ejecutoriado que imponga a favor de las entidades ptblicas
a las que alude el pardgrafo del articulo 104, la obligacién de pagar una suma liquida
de dinero, en los casos previstos en la ley.

2. Las sentencias y demas decisiones jurisdiccionales ejecutoriadas que impongan a
favor del tesoro nacional, o de las entidades publicas a las que alude el paragrafo del
articulo 104, la obligacién de pagar una suma liquida de dinero.

3. Los contratos o los documentos en que constan sus garantias, junto con el acto
administrativo que declara el incumplimiento o la caducidad. Igualmente lo serdn el
acta de liquidaciéon del contrato o cualquier acto administrativo proferido con ocasiéon
de la actividad contractual.

4. Las demds garantias que a favor de las entidades publicas, antes indicadas, se
presten por cualquier concepto, las cuales se integrardan con el acto administrativo
ejecutoriado que declare la obligacion.

5. Las demds que consten en documentos que provengan del deudor.”

Frente a la excepcion de pago efectivo se ordené excluir del presente Proceso de Cobro
Coactivo Administrativo CP 067 de 2022 a las cuotas partes que le asiste a la
Administradora de Pensiones Colpensiones de los pensionados PEDRO ANTONIO
ARDILA identificado con CC. No. 17061184 por los periodos del 1 de junio de 2019 al
21 de octubre de 2020 y DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA identificada con CC.
No. 20140257 por los periodos del 1 de junio de 2019 al 3 de agosto de 2019.

Frente a la indebida tasacion del monto de la deuda debe senalarse que tal como lo ha
ordenado la jurisdiccion administrativa en sentencia de unificacion proferida el 04 de
agosto de 2010 por la Seccion Segunda del Consejo de Estado, mediante la cual se
unificé el tema con relacion a la conformacion del ingreso base de liquidacion y en
cumplimiento de la misma, se deben obtener el ingreso base de liquidacion con el
promedio de lo devengado en el ultimo ano de servicio con la totalidad de los factores
que constituyen salario y ordenando los descuentos sobre aquellos valores sobre los
cuales no sea cotizado, aplicado en ese sentido por el FONCEP, al expedir la Resolucion
CC - 000314 del 13 de mayo de 2022

Adicionalmente debe tenerse en cuenta que las liquidaciones elaboradas por la entidad
que represento, guardan relacion entre lo comprobado en la resoluciéon que otorga la


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011_pr002.html#104
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011_pr002.html#104

pension como de la certificacion de mesada pensional y los factores pagados por
consecuencia de la obligacion pensional, por cual la misma es expedida de acuerdo a lo
que efectivamente resulta probado.

Asi mismo el FONCEP da cumplimiento a los lineamientos y a las recomendaciones
emitidas por el comité de la misma entidad cuando se trata de resolver asuntos
relacionados con el tema debate:

1. Dar cumplimiento a las sentencias proferidas por la jurisdiccion que resuelven
controversias sobre la liquidacion de pension en cumplimiento de la sentencia
unificadora.

2. realizar los descuentos sobre los factores no cotizados con destino a la reserva
pensional de fans EP a partir del 01 de enero de 1996 y hasta la fecha del retiro
efectivo del servicio

3. actualizar el valor de la cotizacion con el DRF pensional

4. una vez establecido el valor del descuento ordenado en la sentencia sobre el valor
de los aportes sobre los que no se cotizd debera realizar el descuento de los
mismos en los mismos términos que se hace frente a los servidores publicos
activos es decir un descuento bipartito asi el 75% a cargo del empleador y el 25%
a cargo del trabajador hoy pensionado debidamente actualizado con el IPC

5. el 25% del que trata el numeral anterior se descontara una vez realizada la
liquidacion a cargo del pensionado dentro del mismo acto administrativo que da
cumplimiento al fallo respecto del descuento legal a favor del sistema de
Seguridad Social en salud a cargo del pensionado equivalente al 12% se
descontara antes de efectuar el pago y seran transferidos al FOSYGA.

En ese sentido y de acuerdo con lo senialado la expedicion del acto administrativo que
contiene el mandamiento de pago Resolucion CC - 000314 del 13 de mayo de 2022, se
dio cumplimiento al acto administrativo que ordené el cobro de las cuotas partes
pensionales a favor de Foncep.

Finalmente, el articulo 831 del Estatuto tributario senala las excepciones que procedan
ante mandamiento de pago asi:

“Art. 831. Excepciones.

Contra el mandamiento de pago procederdn las siguientes excepciones:

1. El pago efectivo.

2. La existencia de acuerdo de pago.

3. La de falta de ejecutoria del titulo.

4. La pérdida de ejecutoria del titulo por revocacién o suspension provisional del acto
administrativo, hecha por autoridad competente.

5. La interposicion de demandas de restablecimiento del derecho o de proceso de
revision de impuestos, ante la jurisdicciéon de lo contencioso administrativo.

6. La prescripcion de la accién de cobro, y

7. La falta de titulo ejecutivo o incompetencia del funcionario que lo profirid.

PAR. Contra el mandamiento de pago que vincule los deudores solidarios
procederdan, ademds, las siguientes excepciones:

1. La calidad de deudor solidario.

2. La indebida tasacién del monto de la deuda.”

De esta misma norma se evidencia que la compensacion no se encuentra dentro de las
excepciones que taxativamente autoriza el articulo 831 razon por la cual no se puede
debatir ni referirse a la misma en esta etapa.

Respecto a la pensionada DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA se ordené excluirse
del mandamiento de pago distinguido con la Resolucion CC-000314 del 13 de Mayo de
2022, por cuanto mediante el proceso de Cobro Coactivo Administrativo CP 043 de
2021, se adelant6 el recaudo forzoso en contra de la Administradora de Pensiones
Colpensiones, por la cuota parte pensional de la sefiora en mencion por los periodos del
1 de octubre de 2018 al 4 de agosto de 2019, por tanto se excluye del proceso de Cobro
Coactivo CP 067 de 2022, en cuanto a la indebida tasacién del monto de la deuda no
tiene vocacion de prosperidad, en razon a que la liquidacion que es fuente del cobro



coactivo administrativo, guarda relacion entre lo probado y determinado dentro del
expediente.

Respecto a la pensionada DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO no se observa
imputaciones por los periodos desde el 1 de diciembre de 2019 al 30 de enero de 2022,
por tanto, debe continuarse con la ejecucion de la deuda, en cuanto a la indebida
tasacion del monto de la deuda no tiene vocacion de prosperidad, en razéon a que la
liquidacion que es fuente del cobro coactivo administrativo, guarda relacion entre lo
probado y determinado dentro del expediente.

Respecto al pensionado PEDRO ANTONIO ARDILA no se observa esa COLPENSIONES
ha venido efectuando pagos por concepto de cuotas partes de pensionados, por esta
razon por la cual fue excluido del proceso de cobro CP 067 de 2022.

Es necesario mencionar que la excepcion propuesta de Compensacion no se encuentra
entre las excepciones que taxativamente autoriza el articulo 831 del Estatuto Tributario,
razon por la cual, con la Resolucion No. Resolucion CC-000314 del 13 de Mayo de 2022,
“Por la cual se libra Mandamiento de Pago por via Ejecutiva de Jurisdiccién Coactiva',
sin embargo, se citd a mesa para poder establecer el valor debido respecto de los
adeudado a COLPENSIONES por el FONCEP y asi realizar la compensaciéon o cruce de

cuentas propuesto de conformidad con el Articulo 19 del Decreto 1513 de 1998.

2. IMPOSIBLIDAD DE ALEGAR LA COMPENSACION EN EL COBRO COACTIVO

Como se indico en la resolucion que dio respuesta a las excepciones planteadas, se debe
tener en cuenta que al proponer las excepciones al mandamiento de pago, las mismas
deben estar dentro de las establecidas en el articulo 831 del Estatuto Tributario, el cual
establece:

ARTICULO 831. EXCEPCIONES. Contra el mandamiento de pago procederan las
siguientes excepciones:

1. El pago efectivo.
2. La existencia de acuerdo de pago.
3. La de falta de ejecutoria del titulo.

4. La pérdida de ejecutoria del titulo por revocacion o suspension provisional del acto
administrativo, hecha por autoridad competente.

5. La interposicion de demandas de restablecimiento del derecho o de proceso de
revision de impuestos, ante la jurisdicciéon de lo contencioso administrativo.

6. La prescripciéon de la accién de cobro, y
7. La falta de titulo ejecutivo o incompetencia del funcionario que lo profirié.
PARAGRAFO. <Pardgrafo adicionado por el articulo 84 de la Ley 6 de 1992. El nuevo
texto es el siguiente:> Contra el mandamiento de pago que vincule los deudores
solidarios procederan, ademas, las siguientes excepciones:
1. La calidad de deudor solidario.
2. La indebida tasacién del monto de la deuda.
A partir de lo anterior, la excepcion propuesta no tiene vocacion de prosperar al no estar
establecida dentro de las excepciones que proceden contra el mandamiento de pago,
adicionalmente, la entidad demandada propuso una mesa de trabajo con la ejecutada,

para eventualmente realizar un cruce de cuentas, situacion que la ejecutada no realizo;
esto de conformidad con el articulo 41 de la ley 1873 de 2017.



3. EXCEPCION GENERICA.

En la medida que se encuentre dentro de la actuacion procesal alguna excepcion que
sea observada por el senor Juez, solicito tenerla en cuenta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LAS EXCEPCIONES

Como se ha senalado mediante Resolucion CC - 000314 del 13 de mayo de 2022, se
libr6 mandamiento de pago por via ejecutiva de la jurisdiccion coactiva dado que existe
una obligacion a favor del fondo de prestaciones economicas cesantias y pensiones
FONCEP a cargo de la administradora de pensiones COLPENSIONES por concepto de
cuotas partes pensionales de conformidad a lo sefialado en el articulo 21 de la ley 72
del 1947, los decretos 2921 de 1,948,1848 de 1969, las leyes 33 de 1985, 71 de 1988 y
1066 del 2006 de las que se desprende y constituye el titulo Ejecutivo complejo, al tenor
de lo establecido en el articulo 112 de la ley 6 de 1992, articulo 99 del codigo de
procedimiento administrativo y de lo Contencioso administrativo y el articulo 824 del
Estatuto tributario, que los documentos que hacen parte del titulo Ejecutivo complejo
se encuentran debidamente notificados y ejecutoriados y hacen parte del expediente
administrativo, que las obligaciones relacionadas en el acto administrativo en menciéon
son claras expresas y actualmente exigibles por lo cual se procedio a librar
mandamiento de pago para que mediante los tramites del proceso administrativo de
cobro coactivo establecidos en el Estatuto tributario se adelante el proceso
administrativo de cobro contenido en los articulos 823 y siguientes del mismo con el fin
de que se paguen las obligaciones insolutas, las cuales son aplicables y fueron de
determinadas de conformidad a la normatividad vigente aplicable a la materia.

Que mediante Resolucion CC No.000655 de 13 de septiembre de 2022, se resuelven las
excepciones contra las Resolucion CC - 000314 del 13 de mayo de 2022, que se realizo
el estudié cada una de las excepciones propuestas por la parte demandante, en ese
sentido el grupo de cartera y jurisdiccion coactiva de FONCEP como area encargada
para resolver las excepciones propuestas contra los mandamientos de pago realiz6 el
analisis juridico correspondiente frente a cada una de ellas, evidenciado que hay lugar
a exclusion de los pensionados PEDRO ANTONIO ARDILA por los periodos del 1 de
junio de 2019 al 21 de octubre de 2020 y DELMIRA CHIGUASUQUE DE VELANDIA por
los periodos del 1 de junio de 2019 al 3 de agosto de 2019, referenciados en el presente
escrito, del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo CP 067 de 2022 y respecto de la
pensionada DILIA DEVIA ROJAS DE BARRERO se presentaron los argumentos por los
cuales se continuo el proceso de cobro Frente a la indebida tasacién del monto de la
deuda es necesario senalar que la expedicion del acto administrativo se da en
cumplimiento a lo ordenado en la resolucion por medio de la cual cobran las cuotas
partes pensionales a favor de FONCEP y finalmente que la excepcion de compensacion
no se encuentra taxativamente en el articulo 831 del Estatuto tributario y por tanto no
seria procedente por esta entidad referirse al respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Me permito citar el articulo 29 de la Constitucion Nacional, Decreto Ley 254 de 2000
Decreto 2040 de 2011, Decreto 4269 de 2011, Decreto 1222 de 2013 y las demas
normas aplicables al caso.

PRUEBAS

Se solicita senor juez se decreten y tengan como pruebas las siguientes:

PRUEBAS DOCUMENTALES:

Se aporta al presente proceso para que se tenga en cuenta por el despacho el expediente
administrativo obrante en la entidad demandad y relacionada con el demandante



ANEXOS
Se aportan como anexos de la presente contestacion los siguientes:

Poder para actuar

Cedula de Ciudadania del apoderado

Tarjeta Profesional del apoderado

Decreto 212 de 2018 — Alcaldia de Bogota
Resolucion y Acta de posesion de poderdante

nhwWo=

NOTIFICACIONES

Al suscrito apoderado quien recibira notificaciones en la calle 92 No. 15 — 62 Oficina
305, Celular: 3004484776

Correo electronico: galejandrocastro@hotmail.com o gcastro@legalag.com.co

Cordialmente,

Wﬁ,&dwﬁ

GUSTAVO ALEJANDRO CASTRO ESCALANTE
CC No. 1.010.172.614
T.P. No. 189.498 C. S. de la J.
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