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RV: Contestacion demanda - 11001-3337-042-2022-00299-00

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 14/03/2023 11:48 AM

Para: Juzgado 42 Administrativo Seccion Cuarta - Bogota - Bogota D.C. <jadmin42bta@notificacionesrj.gov.co>
CC: De: Juan Manuel Murcia Eusse <Jmurcia@homil.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXl
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
RILP

De: Juan Manuel Murcia Eusse <Jmurcia@homil.gov.co>

Enviado: lunes, 13 de marzo de 2023 16:50

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
NOTIFICACIONES JUDICIALES <notificacionesjudiciales@previsora.gov.co>; Angie Carolina Vargas Garcés
<cvargas@nga.com.co>; notificaciones@nga.com.co <notificaciones@nga.com.co>; idgomez@nga.com.co
<idgomez@nga.com.co>

Cc: Miguel Angel Tovar Herrera <mtovar@homil.gov.co>

Asunto: Contestacion demanda - 11001-3337-042-2022-00299-00

Doctora

ANA ELSA AGUDELO AREVALO
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Juez cuarenta y dos (42) Administrativo de Bogota
Seccién cuarta

Ciudad

Asunto: Contestacion de demanda

Radicado: Nulidad y Restablecimiento del Derecho-caracter laboral
Radicacion: 11001-3337-042-2022-00299-00

Demandante: PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Demandado: Hospital Militar Central
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Por medio del presente y dentro de los términos legales se radica contestaciéon de demanda y
se anexa las pruebas

anexos - [ PREVISORA.pdf

Juan Manuel Murcia Eusse
Abogado Oficina Asesora Juridica
Hospital Militar Central - HOMIL
jmurcia@homil.gov.co
r, judicialeshmc@homil.gov.co
e 3486868 Ext. 3031
Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C.
www.hospitalmilitar.gov.co
Hospital Militar Central Colombia
@HOMILCOL
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Doctor

ANA ELSA AGUDELO AREVALO

Juez cuarenta y dos (42) Administrativo de Bogota
Seccion cuarta

Ciudad

Asunto: Contestacién de la demanda.

Referencia. Medio de control de Nulidad y restablecimiento del derecho
Radicado N° 11001-3337-042-2022-00299-00

Demandante: PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Demandado: HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Juan Manuel Murcia Eusse, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.110.500.223 de
Ibagué (Tol), Abogado en ejercicio con T.P. No. 330.474 del C.S. de la J. actuando en nombre y
representacion del Hospital Militar Central conforme al poder que me otorg el Doctor Miguel Angel Tovar
Herrera,identificado con cédula de ciudadania N° 81.720.686 de Chia, nombrado mediante Resolucién N°
257 de fecha 02 de Abril de 2019 y debidamente posesionado en la planta de empleados publicos del
Hospital Militar Central, delegado para representar a la Entidad conforme a la Resolucion N° 048 de fecha
23 de Enero de 2018, documentos que adjunto a la presente, a usted respetuosamente manifiesto que
mediante el presente escrito, doy contestar a la reforma de la demanda incoada por la parte actora en el
asunto de la referencia, asi:

1. DE LA OPORTUNIDAD PARA CONTESTAR DEMANDA

De conformidad a lo estipulado en el articulo 172 del CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, se correra traslado de la demanda por el termino de 30
dias para contestar, término que empezara a correr trascurrido dos (02) dias habiles siguientes al acuse
de recibido del mensaje de datos conforme al articulo 48 de la ley 2081 del 2021, teniendo en cuenta que
el auto admisorio fue notificado el dia 26 de enero del 2023, los dos dias habiles se vencieron el 30 de
enero del 2023, contando hasta el dia 13 de marzo del 2023 para contestar la demanda.

2. FRENTE A LOS HECHOS - FUNDACIONES FACTICAS

AL HECHO PRIMERQO. Es cierto.
AL HECHO SEGUNDO. Es cierto.
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AL HECHO CUARTO. Es cierto. Pagina | 2

AL HECHO QUINTO. Es cierto.
AL HECHO SEXTO. Es cierto.

AL HECHO SEPTIMO. Es cierto, se precisa que en auto 10 del 12 de 2021 mediante el cual se resolvié las
excepciones presentadas por la previsor, frente a la factura FU180000039226 se aceptd la excepcion
propuesta por ser una glosa conciliada y se continuo con su cobro por la suma de $ 1°064.80, por ser un
valor que a pesar de ser conciliado la demandante no reconocio.

AL HECHO OCTAVO. Es cierto, debiendo aclarar que la accion coactiva contra la PREVISORA S.A
continuo por la suma de SESENTA'YY OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA'Y UN PESOS M/CTE ($68.618.841) correspondiente a 19 facturas.

AL HECHO NOVENO. Es cierto, la demandante PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS, fue
notificada del auto 10 del 12 de abril del 2021 el pasado 14 de abril del 2021.

AL HECHO DECIMO. Es cierto.
AL HECHO DECIMO PRIMERO. Es cierto.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO. Es cierto. Debiendo aclarar al despacho que la accion coactiva después
de ser resuelto el recurso de reposicién continuo por la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y UN PESOS MI/CTE ($67°554.041)
correspondientes a 18 facturas.

AL HECHO DECIMO TERCERO. No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del demandante debiendo
aclarar que en los autos 10 de abril y 12 de agosto del 2021 fueron resueltas las objeciones propuestas por
la parte activa de la presente accion judicial.

AL HECHO DECIMO CUARTONO es un hecho, es una apreciacion subjetiva del demandante, debiendo
reiterar que conforme se adelanto la accion coactiva de manera motivada se resolvié cada una de las
objeciones propuestas.

AL HECHO DECIMO QUINTONo es un hecho, es una apreciacion normativa realizada por el apoderado
de la parte activa.

AL HECHO DECIMO SEXTO: No es un hecho, es una apreciacion normativa realizada por el apoderado
de la parte activa frente a la oportunidad procesal para realizar el cobro.

AL HECHO DECIMO SEPTIMO: No es cierfo, cuando se libr6 el mandamiento de pago como fue
manifestado en el auto que resolvid las excepciones vy resolvio el recurso el termino de prescripcion se
interrumpié con la radicacién ante la accionante.

AL HECHO DECIMO OCTAVO: No es cierto, la parte activa.del proceso.de la presente - accion.judicial-no

ha tomac en cuepig . aler a0 g B PIRSGHRIHE, FelATR ARG EABB N ARF 88/ Rnconirandose

vigentes la obligacion al momento de/ /77/0/%cz":c;’w{,é(;‘r %%@gﬁﬁﬁ. c{/gg‘( o
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Ahora bien, considera esta pasiva que la parte activa si se encontraba inconforme con la decision conto

con los términos procesal para iniciar e/ medio de control de nulidad y restablecimiento de derecho.

AL HECHO DECIMO NOVENO: No es cierfo, como se observara en el expediente administrativo del
proceso coactivo para el cobro de los servicios de salud se realizo el debido proceso garantizando a las
partes el tramite frente a la obligacion de cobro.

AL HECHO VIGESIMO: No es cierto, como se aprecia en los actos administrativos del proceso coactivo y
que seran aportados por este extremo procesal, caaa una de las decisiones fue debidamente motivaga
dentro del mismo acto justificando la decision del hospital militar central de confinuar con la accion coactiva.

AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: No es un hecho, es una apreciacion subjetiva del demandante, la
obligacion de cobro coactivo se encuentra motivada en una obligacién clara, expresa y exigible, asi
manifestado a la accionante en los autos objeto de la presente accion de nulidad y restablecimiento del
derecho

AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO: No es un hecho, es una apreciacién subjetiva del demandante frente
a los actos administrativos dentro del proceso coactivo.

AL HECHO VIGESIMO TERCERO: Es cierfo, la demandante PREVISORA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS, fue notificada del auto 12 del 25 de agosto 2021 el pasado 22 de septiembre del 2021.

AL HECHO VIGESIMO CUARTO: Es cierto

3. FRENTE A LAS PRETENSIONES

4. Me opongo a todas y cada una de las pretensiones solicitadas por el demandante dentro del MEDIO
DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO de derecho por los argumentos que pasare a

exponer en las excepciones previa y de Merito.

5. EXEPCIONES PREVIAS
+  EXCEPCION DE CADUCIDAD

El Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece en su Articulo
164 la Oportunidad para presentar la demanda, en su numeral 2 Literal b expone:

‘0) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento de/ derecho, la demanda debera presentarse
aentro-def ferm/no de cuatro(4) Mmeses €ontaaos-a-partir-ael-dia-sigufente-al-de-fa-comunicacion.
notificacii, (2Pl @OIC ATBBHIG TSR 9EA| 6aFP348/48 188 excepciones
establecidas en otras disposiciongs Gaalesfswiaraag-luesa del texto original)
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En el presente caso, tenemos que el HOSPITAL MILITAR CENTRAL profirié auto 01 del 11 de febrero delp4qin, | 4
2021 mediante el cual se libré mandamiento de pago contra PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS

dentro del proceso coactivo, siendo debidamente notificado el 22 de febrero del 2021, auto que fue objeto

de excepciones.

Las excepciones fueron resueltas por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL a través de auto 10 del 12 de abril
del 2021, donde se resolvieron las excepciones y se ordeno seguir adelante el proceso coactivo, auto que
fue notificado a la PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS el 14 de abril2021.

La PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS adelanto recurso de reposicion contra el auto 10 del 12
de abril del 2022, siendo este resuelto a través de auto N° 12 del 25 de agosto del 2021, acto administrativo
que fue debidamente notificado a la aseguradora el 22 de septiembre del 2021, asi aceptado por la misma
aseguradora en los hechos de la demanda.

El de cuatro (4) meses que contempla nuestro Codigo, empezaron a contar el dia 23 de septiembre del
2021, sin embargo, el demandante radica solicitud de conciliacién prejudicial el dia 19 de enero de 2022,
fecha en la cual se suspendié el termino faltdndole tan solo cuatro (4) dias para caducar el medio de control,
el dia 19 de Abril de 2022, se llevd a cabo la audiencia de conciliaciéon y ese mismo dia se expidi6 la
certificacién correspondiente, reanudando los términos el siguiente dia 20 de Abril de 2022, por lo tanto
faltdndole tan solo 4 dias, el medio de control de Nulidad y Restablecimiento del derecho caducé el dia 24
de Abril de 2022. Y verificado la radicacion de la demanda en la pagina de la Rama judicial se encuentra
‘REPARTO Y RADICACION DEL PROCESO REALIZADAS EL jueves, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

NUMERO DE RADICACION

110013337042202200299 00

JUZGADO 42 ADMINISTRATIVO SEC CUARTA ORAL BOGOTA

Asi las cosas, una vez revisada la pagina de la Rama Judicial se encuentra que el primer estado del
radicado de la demanda de la referencia corresponde al dia 22 de septiembre de 2022 con la anotacion:
‘REPARTO Y RADICACION DEL PROCESO REALIZADAS EL jueves, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

En este orden de ideas y haciendo referencia al SISTEMA DE GESTION JUDICIAL SIGLO XX la Sala de
lo Contencioso Administrativo- Seccion Cuarta del Consejo de Estado mediante sentencia del catorce (14)
de agosto de dos mil ocho (2008), con el radicado 11001-03-15-000-2008-00717-00(AC), la Consejera
Ponente MARIA INES ORTIZ BARBOSA, determin6 que este sistema de informacidn tiene el caracter de
oficial y debe generar certeza y confianza legitima, asi:

(...)En virtud de dicha norma la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
expidid el Acuerdo 1591 de 2002 mediante el cual implemento el Sisterna de Informacion de
Gestion ;fe Proce J@Ma /0 ume[ffa' (Justicia XXJ)_par: ng 08, 10§ JUZ9ados
Adminis r?z’)%esfs?gg f}r/' ?/hé'&fes %76?/?7 é élolg?%%ngé}gm gdfsrf %ﬂgff gu§§§.<>‘g de uso

ISHrAlVOS J 6
obligatorio para los servidores W@%’,p'?ﬁ@gﬁ‘%‘ la sanciones 073042(799/;1//;:1.: 4 )
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aaministrativas a que haya lugar, como se indica en el articulo 5° de dicho Acuerdo. Las
anotaciones realizadas en el historial de los procesos registrados en el sistema de
informacion al pdblico de los despachos judiciales deben garantizar la certeza y confiabilidad
de la informacion que suministran, en tanto solo de esta manera se pueden cumplir los
objetivos de eficiencia y agilioad en la presitacion del servicio. Se concluye que el propdsifo
fundamental de establecer un sistema computanizado de registro de actuaciones de los
aespachos de la Rama Judicial es brindar certeza en la informacion suministrada a /as
personas que acuden a él y relevarias de la obligacion de revisar directamente los
expedientes, pues de lo contrario nada justificaria su implementacion. Asf las cosas, los
empleados judiciales deben alimentar el historial de los procesos a su cargo de tal manera
que reflejen de forma fidedigna el estado real de los mismos. Para la Sala, la informacion
que las autorigades judiciales suministran a los ciudadanos a través de /os diferentes medios
de comunicacion debe brindar confianza a los ciudadanos so pena de defraudar el principio
constitucional de la buena fe. Cabe resallar en este punto ademas que frente al numero de
radicacion, el Acuerdo No. 15971 de 2002 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura es claro al establecer la necesidad de implementar un ndmero unico de
radicacion para todos los procesos judiciales del ferritorio nacional, sin embargo, el Acuerdo
3449 de 2006, no prevé el procedimiento a sequir con relacion al suministro de informacion
a los usuarios cuando conocen del mismo proceso las diferentes instancias en las
respectivas Corporaciones, razon por la cual corresponde a los servidores judiciales con los
mediios de que disponen propender porque omision como la ocurriaga en este caso no se
repita, pues hubiera bastado simplemente con que en la anotacion registrada en el proceso
No. 2003-08987-01 como "REPARTO” ademads de ingresar NUEVO REFPARTO se indicara
e/ nuevo numero de radicado asignado por el sistema. Con €l fin de evifar situaciones de
incertidumbre para los usuarios frente a la radicacion de los negocios, precisa la Sala que
en senfencia de 12 de junio de 2008 con ponencia de la doctora Ligia Ldpez Diaz se ordend
a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura que en el término maximo de
un (1) mes calendario confado a partir de la nofificacion de ese fallo, expidiera la
reglamentacion necesaria para adicionar o modificar el Acuerao No. 3449 de 2006. (AC-
00385, Actor: Julio Cesar Norena Mejia)(...)”
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Entendido lo anterior su sefioria, que para la fecha 22 de septiembre de 2022 ya habia operado el
fenémeno de la caducidad del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho establecido en
el literal d) del numeral 2 del articulo 164 del C.P.A.C.A., razon por la cual solicito respetuosamente que
en audiencia inicial en etapa de Decisién de Excepciones Previas de conformidad con el numeral 6 del
articulo 180 del C.P.A.C.A, su sefioria de por terminado el proceso por caducidad del Medio de Control.

Frente a la caducidad del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, el Consejo de
Estado Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccion Tercera Subseccién C, Consejero Ponente:
ENRIQUE GIL BOTERO, sentencia de fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil trece (2013).
Radicacion: 20001-23-33-000-2012-00143-01 (47.824), se refirié a la caducidad de este medio de control
en los siguientes términos:

(...)4. De ofro lado, /a caducidad es la sancion consagrada en la ley por el gjercicio inoportuno del derecho
de accion, en tantp al exc ? c/u aya Ac d//a?/g Uy 0 e/ derecho
que asiste a fodatf;efsona e so//jgg que se ?’Zéo%nﬁcé% éor%f{ g j /ur/sogé/%%a/ ael poder

publico. £s decir, las normas de caduciad® R W/‘)—!’ﬁf(%ﬁcg/ principio de prec/us?n-qvev‘rge-/mbﬁ
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proceso judicial, en la medjoa en que para acceder a la jurisdiccion se encuentra un limite temporal, frentepsgina | 6
a 1as situaciones particulares consagraaas en la norma que determina ese 1apso, es decir, se establece una
oportuniaad, para que en uso de ella se promuevan lifigios, so pena de fenecer la misma y con élla la
posibilidad de tramitar una demanda judicial y llevarla a buen término. Asimismo, se fundamenta en la
segurigad juridica que debe imperar en fodo ordenamiento, en el sentido de impedir que las
Sifuaciones juridicas permanezcan en el tiempo, sin definirlas judicialmente, fornandose ininterrumpiaas.

En ofros términos, el legislador establece plazos razonables para que las personas, en efercicio de un

medio de control y, con €l fin de satistacer una prefension especifica, acudan a la organizacion
Jurisdiccional, para que el respectivo litigio o controversia sea resuelfo con caracter definifivo por un juez de

la republica.

As/ las cosas, es la propia ley la que asigna una carga a los asociados del conglomerado
social para que, ante la materializacion de un determinado hecho, actien con diligencia en
cuanto a la reclamacion efectiva de los derechos reconocidos sustancialmente por /as
disposiciones juridicas que de dichos supuestos fdcticos se desprenden, sin que las parfes
pueaan convenir su desconocimiento, modificacion o alferacion {(...)".

Por todo lo anterior, concluimos que el medio de control de Nulidad y Restablecimiento del derecho caducd
el dia 24 de abril de 2022, por lo que a la fecha de radicacion el medio de control ya habia operado la
caducidad.

6. EXEPCIONES DE MERITO O DE FONDO

1. CARENCIA DE FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS PARA PRESENTAR LAS
PRETENSIONES INCOADAS.

Mediante la presente excepcidon se controvertira cada uno de los argumentos manifestados por el
demandante en su escrito, de la siguiente manera:

a) RESPECTO A LA EGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL.

Los actos administrativos proferidos por esta Entidad, se encuentran expedidos de conformidad con las
facultades legales que tiene el Director del Hospital Militar Central para expedirlos, tanto asi, que las normas
en las que se fundaron dichos actos administrativos son concordantes, esto es, entre la norma base del
acto y el contenido del mismo, siendo el fin de estos actos el expedir una liquidacion certificada de deuda
por unas obligaciones correspondientes a servicios médicos prestados a unos asegurados (victimas de un
accidente de transito) de la Compafiia Mundial de Seguros.

Asi las cosas, es pertinente su seﬁoria traer a colacion las normas que facultan al Director de la Entidad a
expedir tales actos admlnﬁtratwos 3
Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68

La Ley 352 de 1997 en el articulo 40 detef@ingy-hatafaleséfantiea del Hospital Militar Centrat-ast:
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Pagina | 7
YARTICULO 40, NATURALEZA JURIDICA. A partir de Ia presente Ley, I Unidad restadora e

de Servicios Hospital Militar Central se organizara como un establecimiento publico ael orden
nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, que se denominara Hospital Militar Central, con domicilio
en la ciudad de Santa Fe de Bogotd, D. C".

Asi mismo, en el articulo 41 ibidem establecié el objeto del Hospital Militar Central:

"ARTICULO 41. OBJETO. Como parte integrante del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, el Hospital Militar Central tendrd como objeto la prestacion de los servicios de salud
a los afiliados y beneficiarios de dicho Subsistema. Para mantener la eficiencia y calidad de
los servicios, desarrollara actividades de docencia e investigacion cientifica, acordes con las
patologlas propias de los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y sus
beneficiarios.

PARAGRAFO. EI Hospital Militar podrd ofrecer sus servicios a terceros y a empresas

n"”

promotoras de salua, bajo las condiciones que para el efecto establezca su Junta Directiva’.
Ahora bien, en el articulo 45 se determiné como funciones del Director General, las siguientes:

"ARTICULO 45. DIRECTOR GENERAL. El Director General del Hospital Militar Central es
agente del Presidente de la Repliblica, sera nombrado de terna enviada por la Junta Directiva
del Hospital Militar Central y ejercerd, ademds de las que le corresponden como Director
General de establecimiento publico conforme a la ley, las siguientes funciones:

a) Dinigir, coordinar, supervisar y evaluar la efecucion de planes y programas y el
cumplimiento de las funciones generales del hospital;

b) Velar porque la prestacion de los servicios de salud se realice en forma eficiente, oportuna,
equitativa y de calload;

¢) Ordenar los gastos, dictar los aclos, realizar las operaciones y celebrar los contratos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones del hospital, de conformidad
con las normas vigentes;

d) Nombrar y vigilar el personal subalferno, de acuerdo a las normas vigentes;
e) Presentar los informes que determine el Ministerio de Defensa Nacional y e/ CSSMP.

PARAGRAFO. Para gjercer el cargo de Director General del Hospital Militar Central se
requiere ser Oficial General o de Insignia u Oficial Superior de las Fuerzas Militares en
actividad o en goce de asignacion de refiro, y ademas profesional del nivel universitario,
especializado o con experiencia en agministracion de servicios de salud”. (Negrilla fuera de
texto original)
Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
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En este sentido, la Ley 489 de 1998 en el capitulo Xl que trata de las Entidades Descentralizadas en elp4qin, | 5
articulo 78, determiné las calidades y funciones del Director, asi:

Articulo 78 °.- Calidades y funciones del director, gerente o presidente. £/ director, gerente o

presigente sera el representante legal de la correspondiente entidad, celebrard en su nombre

los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, fendra su

representacion judicial y extrajudicial y podrd nombrar los gpoderados especiales que

demande la mejor defensa de los infereses de la enfidad.

A maés de las que le serialen las leyes y reglamentos correspondientes, los representantes
legales de los establecimientos publicos cumpliran fodas aquellas funciones que se
relacionen con la organizacion y funcionamiento, con el ejercicio de la autonomia
administrativa y la representacion legal, que no se hallen expresamente atribuioas a otra
unioad. En particular les compete:

a. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la efecucion de las funciones o programas de la
organizacion y de su personal;

b. Rendlir informes generales o periddicos y particulares al Presidente de la Republica, al
Ministro o Direcfor de Departamento Administrativo respectivo, sobre las actividades
desarrolladas, /a situacion general de la entidad y las medidas adoptadas que puedan afectar
el curso de la politica del Gobierno.

Pardgrafo.- Los establecimientos publicos nacionales, solamente poadran organizar
seccionales o regionales, siempre que las funciones correspondientes no estén asignadas a
las entidades del orden ferriforial. En este caso, el gerente o director seccional serd escogido
por el respectivo Gobernador, de temas enviaaas por el representante legal”. (Negrilla fuera
de texto original)

En la norma antes mencionada, en su articulo 81 determind sobre el régimen de los actos y contratos:

Articulo 81°.- Régimen de los aclos y contratos. Los actos unilaterales que expidan los
establecimientos publicos en gjercicio de funciones administrativas son actos administrativos
y Se sujetan a las disposiciones del Codjgo Contencioso Administrativo.

Los contratos que celebren los establecimientos publicos se rigen por las normas del Estatuto
Contractual de las enfidades estatales contenido en la Ley 80 de 1993 y las disposiciones
que lo complementen, adicionen o modifiguen, sin perjuicio de lo dispuesio en las normas
especiales”. (Negrilla fuera de texto original)

Ahora bien, en el Acuerdo N° 02 de 2002 en el articulo 17 se determind la denominacién de los actos que
expide el Director General, asi:

"Articulo 17. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL. Las decisiones
que expiaa el Direcior General, en giercicio ae 1as funciones aaministralivas a el asignaaas
por la Ley,Tsevlerchiiiatde. 48to 4Bty olombia - Conmutador (601) 348 68 68

@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © © Hospital Militar Central Colombia © @HOMILCOL ( ]

CA-CORE-PR-01-FT-01 V3



MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

HOS

L

PITAL MILITAR CENTRA|

Al contestar cite Radicado E-00003-202302389-HMC Id: 246365
Folios: 13 Fecha: 2023-03-13 16:22:33

Anexos: 0

Remitente: OFICINA ASESORA JURIDICA - OFAJ
Destinatario: PREVISORA COMPANIA DE SEGUROS

Como puedo observarse, queda claro su sefioria que el Director del Hospital Militar Central tiene la facultadpgin, | 9
legal de expedir actos administrativos, aunado a esto, el Hospital Militar Central en cumplimiento de su

objeto y en ejercicio de las funciones supra sefialadas, presto un servicio de salud a pacientes que se
encontraban asegurados por la parte demandante por ser victimas de un accidente de transito, situacion

que pretende desconocer la Compania Mundial de Seguros, bajo justificaciones juridicas que no tienen

asidero pretendiendo ausentarse de su responsabilidad de pago.

En conclusion los actos administrativos fueron debidamente motivados y tiene su sustento en las normas
aplicables para el caso.

b) FRENTE A LA FACULTAD DE COBRO COACTIVO QUE OSTENTA EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL.

Una vez entendida la naturaleza juridica de esta Entidad, sefialada anteriormente, es pertinente traer a
colacion la Ley 6 de 1992 "Por /a cual se expiden normas en materia tributaria, se otorgan facultades para
emifir titulos de deuaa publica interna, se dispone un ajuste de pensiones del sector publico nacional y se
aiictan otras disposiciones "toda vez, que en el articulo 112 establece la facultad de cobro coactivo para las
Entidades Nacionales, asi:

"ARTICULO 112. FACULTAD DE COBRO COACTIVO PARA LAS ENTIDADES

NACIONALES. <Aparte tachado INEXEQUIBLE, Aparte subrayacdo CONDICIONALMENTE
exequible> <Ver Notas del Editor> De conformidad con los articulos 68 y 79 del Cddligo
Contencioso Administrativo, las entigades publicas del orden nacional como Ministerios,
Departamentos Administrativos, organismos ADSCRITOS y vinculados, la Contraloria
General de la Republica, La Procuraduria General de la Nacion y la Registraduria nacional
del Estado Civil, ienen jurisdiccion coactiva para hacer efectivos los créditos exigibles a ravor
de las mencionadas entidades y de la Nacion. Para este efecto la respectiva autoridad
compeltente, oforgara poderes a funcionarios abogados de cada entioad bitulados" (Subraye
y Negrilla fuera de texto original)

Pues bien, el Hospital Militar Central es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio
de Defensa Nacional, es decir que tiene jurisdiccion coactiva para hacer efectivos los créditos exigibles a
su favor.

Aunado a lo anterior en el Acuerdo 02 de 2002 "Por e/ cual se adopta el estatuto interno del Hospital Militar
Central"en el articulo 30, determiné:

Articulo 30. Jurisdiccion coactiva. El Hospital Militar Central tiene jurisdliccion coactiva para

hacer exigibles los crédifos a su favor, de acuerdo con las normas establecidas para las
entidades publicas del Orden Nacional, en los términos del articulo 112 de la Ley 6a de 1992
y las normas que lo complementen o modifiguen’. (Negrilla fuera de texto)

En concordancia de lo anterior, la Ley 1066 de 2006 "Por /a cual se dictan normas para la normalizacion de
1a cartera publica y se dictan otras aisposiciones "en el articulo 5 establecio 1a facultad de cobro coactivo y
procedimientos paranirsrerittigdds. pifblics Bendtt Rigulealestirnfimngutador (601) 348 68 68

@ www.hospitalmilitar.gov.co
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"ARTICULO 50. FACULTAD DE COBRO COACTIVO Y PROCEDIMIENTO PARA LAS pagina | 10
ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas que de manera permanente fengan a su

cargo €l gjercicio de las activiaades y funciones administrativas o la prestacion de servicios

del Estado colombiano y que en virtud de estas fengan que recaudar rentas o caudales

publicos, ael nivel nacional, ferriforial, incluidos los drganos auténomos y entidades con

régimen especial oforgado por la Constifucion Polifica, tienen jurisdiccion coactiva para hacer

efectivas las obligaciones exigibles a su favor y, para estos efectos, deberan seguir e/

procedimiento descrito en el Estatuto Tributario (...)

PARAGRAFO lo. Se excluyen del campo de aplicacion de la presente ley las deudas
generaaas en contratos de mutuo o aquellas derivadas de obligaciones civiles o comerciales
en las que las entidades indicadas en este articulo desarrollan una actividad de cobranza
similar o igual a los particulares, en desarrollo del régimen privado que se aplica al giro
principal de sus negocios, cuando dicho régimen esté consagrado en la ley o en los estatutos
sociales de la sociedad.

PARAGRAFO 2o. Los representantes legales de las entidades a que hace referencia el
presente articulo, para efectos de dar por ferminados los procesos de cobro coactivo y
proceder a su archivo, queaan facultados para dar aplicacion a los incisos 10 y 2o del articulo
820 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO30. Las Administradoras de Régimen de Prime Media con Prestacion Definida
sequiran ejerciendo la faculfad de cobro coactivo que les fue oforgada por la Ley 100 de 1993
Yy normas reglamentarias’.

La norma antes transcrita, consagra una facultad expresa de cobro coactivo para las entidades publicas
que de manera permanente tengan a su cargo el ejercicio de actividades y funciones administrativas o la
prestacion de servicios del Estado Colombiano y que en virtud de estas tengan que recaudar rentas o
caudales publicos, del nivel nacional, territorial, incluidos los 6rganos auténomos y entidades con régimen
especial otorgado por la Constitucién Politica.

Expuesto lo anterior, el Hospital Militar Central es un establecimiento publico cuyo objeto es la prestacion
de los servicios de salud, como servicio publico a cargo del Estado, asi mismo sus relaciones contractuales,
se sujetan a las normas de la contratacion estatal y en ningiin momento se comporta como un particular,
es decir, que su facultad de cobro coactivo es clara e indiscutible.

Para el caso en concreto, su sefioria el Hospital Militar Central en ningin momento se comporté como un
particular frente a la Compafiia Mundial de Seguros pues la prestacion del servicio médico a sus asegurados
(Beneficiarios por ser victimas de un accidente de transito) no fue producto de ninguna obligacién civil ni
comercial entre las partes.

Ahora bien, debe quedar claro que el cobro por los servicios médicos prestados se realizan a la demandante
por ser el asegurador (Quien expidié el SOAT) y el pago de esta prestacion debe obedecer al amparo
otorgado por ellos hacia el asegurado y/o los terceros involucrados, por lo que no estariamos dentro de las
exclusiones previstas en el Paragrafo 1 del"Articulo 5 de laLey 1066 de 2006.
Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
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Conforme a lo anterior, la Entidad tiene la facultad de Jurisdiccion Coactiva y que la finalidad de la mismap,g;n, | 11
es hacer efectiva las obligaciones exigibles a su favor, por contener una obligacion clara, expresa y exigible

para su cobro, valores que fueron cancelados por la demandante en cumplimiento de la accion coactiva y

de presentar informidad con la decision, la demandante tenia cuatro (04) meses para iniciar al accion
administrativa a través del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho.

c¢) FRENTE AL ORIGEN DE LA OBLIGACION COMO PRESTACION DE UN SERVICIO DE SALUD.

El Hospital Militar Central en cumplimiento de su objeto establecido en el articulo 41 de la Ley 352 de 1997,
presto sus servicios de salud a unos asegurados (victimas de un accidente de transito) de la Compafiia
PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS que sufrieron unos accidentes de transito amparados por las
pdlizas SOAT que tomaron en dicha compafiia. En ese orden de ideas esta Entidad es un beneficiario
reclamante de ese Seguro.

Ahora bien, frente a la aplicacidn para el Hospital Militar Central del Decreto 056 de 2015, "Por e/ cual se
establecen las reglas para el funcionamienfo de la Subcuenta del Seguro de Riesgos Catastroficos y
Accidentes de Transifo (ECAT), y las condiciones de cobertura, reconocimiento y pago de los servicios de
salud, indemnizaciones y gasios derivados de accidentes de transito, eventos catasiroficos de origen
natural, eventos ferroristas o los demas eventos aprobados por el Ministerio de Salud y Profeccion Social
en su calidad de Consejo de Administracion del Fosyga, por parte de la Subcuenta ECAT ael Fosyga y de
1as entigades asequradoras autorizadas para operar e/ SOAT. ", se tiene que es aplicable al Hospital Militar
Central como prestador de servicios de salud tal como lo sefiala el articulo 8, que al tenor:

“Articulo 8°. Legitimacion para reclamar. Tratandose de los servicios de salud previstos en e/

presente decrelo, prestados a una victima de accidente de transifo, de evento catastrofico de
origen natural, de evento ferrorista, o de otro evento aprobado, el legifimado para solicitar e/
reconocimiento y pago de los mismos al Ministerio de Salud y Proteccion Social o la entidad
que se defina para el efecto, 0 a la compaliia de sequros que expida e/ SOAT, segun
corresponaa, es el prestador de servicios de salud que haya atendido a la victima”

De esta misma manera la Ley 352 de 1997, "Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan
olras disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional’, en su
articulo 31 ordena que los servicios que preste el SSMP se pagaran de conformidad con el articulo 167 de
la Ley 100 de 1993, y que en los casos de accidentes de transito se repetira en contra de las aseguradoras
autorizadas para administrar los recursos de seguro obligatorio de accidentes de transito, el cual me permito
citar.

"ARTICULO 31. RIESGOS CATASTROFICOS Y ACCIDENTES DE TRANSITO. £/ Fondo de
Solidaridad y Garantia del Sistema General de Seguridad Social en Salud pagara los
servicios que preste el SSMP de conformidad con lo dispuesto en el articulo 167 de /la Ley
100 de 1993 y las disposiciones que lo adicionen o modifiquen. Los casos de urgencia
generados en acciones ferroristas ocasionados por bombas y arteractos explosivos ocurridos
en aclos de servicio serdn cublertos por e/ SSMP.

PARAGRAFO; Enlos casos de accioentas e 1ransito, el cubrimiento de 10 Servicios meadico
quirdrgicoSTpeniepmlseones 4o B0 el BEMP. &rlomligmfimsesHpideRloSH865 BESMP,
@ www.hospitalmilitar.gov.co
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de seguro obligatorio de accidentes de transito”.

d) FRENTE A LA FALSA MOTIVACION.

Tal y como ha sido sefialado, los actos administrativos demandados fueron expedidos de conformidad con
las facultades legales otorgadas al Director General, por lo que las razones expuestas por la administracion
al tomar la decision, guardan relacion con la realidad, toda vez que, los fundamentos de hecho y de derecho
fueron los que determinaron la decision de la administracion.

En este sentido, el Hospital Militar Central constituyo titulo ejecutivo de unas obligaciones derivadas de la
prestacion de servicios de salud para pacientes asegurados por la Compafiia PREVISORA S.A.
COMPANIA DE SEGUROS, informandole que contra ese acto administrativo inicialmente procedian las
excepciones y procedia el recurso de reposicion contra el auto que resolvia las excepciones de conformidad
con lo establecido en la normatividad legal vigente.

e) FALTA DE CAUSA INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

No le asiste derecho al actor respecto de las pretensiones solicitas en la demanda, toda vez que el Hospital
Militar Central procedi6 conforme a las disposiciones legales que establecen, asi indicado de manera amplia
por este extremo procesal en el presente acapite frente a las facultades coactivas que le son reconocidas
a el Hospital Militar Central.

Tenemos que los actos administrativos acusados gozan de presuncion de legalidad y los argumentos que
expone el demandante no son suficientes para declarar su nulidad, debido a que su expedicion se realizé
conforme a la ley y por ende deben permanecer inalterados.

2. LA GENERICA

Que por no requerir formulacion expresa debera ser declarado de oficio por el Juzgador.

7. PRUEBAS

DOCUMENTALES.

Con el debido respeto me permito solicitar al honorable Despacho se tengan como pruebas, las allegadas
con la contestacién de la demanda radicada el 01 de Diciembre de 2017.

FRENTE A LA ORDEN DEL NUMERAL DECIMO DEL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA

De-manera-atentamepermito-altegarcopia def-expediente-administrativo-que contiene tos-antecedentes
administrativos ddiosagtob3ierhandaded2BogesoltactivonbinpletoentarchivOHES2ZHB s

@ www.hospitalmilitar.gov.co
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8. NOTIFICACIONES

Tangase como lugar de notificaciones las direcciones aportadas por la parte activa en su respectivo acapite.

A la suscrita se lo puede notificar a la Oficina Asesora Juridica del Hospital Militar Central ubicada en la
transversal 3 No. 49 — 00 de la ciudad de Bogota - D.C.

Notificacién electronica: judicialeshmc@homil.gov.co, jmurcia@homil.gov.co

Respetuosamente;

JUAN MANUEL MURCIA EUSSE
Apoderado - Hospital Militar Central
T.P.330.474 del C.S. dela J.

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © ©® Hospital Militar Central Colombia © @HOMILCOL ( )
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Sefiores:

ANA ELSA AGUDELO AREVALO

Juez cuarenta y dos (42) Administrativo de Bogota
Seccién cuarta

Ciudad

Radicado: Nulidad y Restablecimiento del Derecho-caracter laboral
Radicacion: 11001-3337-042-2022-00299-00

Demandante: PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Demandado: Hospital Militar Central

Medio de control: ~ Nulidad y restablecimiento de derecho

Miguel Angel Tovar Herrera, identificado con cédula de ciudadania N° 81.720.686 de Chia,
actuando en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica de conformidad con la Resolucion N°©
257 de fecha 02 de Abril de 2019, debidamente posesionado en la planta de empleados publicos del
Hospital Militar Central, Delegado para representar a la Entidad conforme a la Resolucién N° 048
de fecha 23 de enero de 2018, respetuosamente manifiesto a usted que por medio del presente escrito
confiero poder especial, amplio y suficiente al Dr. Juan Manuel Murcia Eusse identificado civil y
profesionalmente como aparece al pie de su respectiva firma, para que en nombre de la Entidad que
represento ejerza todas las actuaciones necesarias dentro del expediente de la referencia a fin de
realizar una defensa dentro del proceso judicial.

Manifiesto que hago extensivo este poder al Dr. Juan Manuel Murcia Eusse para que conteste
demanda, concilie, sustituya, reasuma, desista, renuncie, transe, suspenda y se desempefie en todas las
facultades tendientes a la defensa de los intereses del Hospital Militar Central, sin perjuicio de las
facultades que establece el articulo74, 75y 77 del C.G.P. y la Ley 2213 de 2022.

En virtud de este mandato, ruego a su seflorfa reconocer personerfa para actuar en los términos

precisos de este poder al Dr. Juan Manuel Murcia Eusse

Respetuosamente,

Miguel Angel Tovar Herrera
Jefe Oficina Asesora Juridica
Entidad Descentralizada Adscrita al Ministerio de Defensa Nacional
Hospital Militar Central
Acepto,

Juan Manuel Murcia Eusse
CC. No. 1.110.500.223 expedida en ibague(tol)
T.P. No. 330.474 del C.S. dela ]

jmurcia@homil.gov.co
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“Por la cual se retira del empleo y se realiza un nombramiento en emples de Libre

Nombramiento y Remocion de la planta global de empleados plblicos del Hospital Militar

Central”

LA DIRECTORA GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA ADSCRITA AL
SECTOR DEFENSA HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En desarrollc y-con fundamento en los principios de fa funcion adminisirativa del articuio

2089-de la Constitucion Politica y en ejercicio de sus atribugiones legales y en especial

las que le confiere fa ley 352 de 1997, ta Ley 489 de 1988, la Ley 908 de 2004, el Decrets

| 1795 de 2000, el f.}acreto 4780 de 2008, el Decrsto 1070 de 2015, la Resolucidn N°664
dei 12 de: agast{) de 2015, en concordancia con el Decreto 711 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 40 de la Ley 352 de 1997 dispuso: "NATURALEZA JURIDICA. A partir
de la presente Ley, la Unidad Prestadora de Servicios Hospital Militar Ceniral se
organizard como un establecimiento publico del orden nacional avscrito al Ministerio de
Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimhonio. proplo vy saulonomia
administrativa, que 38 denominara Hospital M:fztar Ceniral, con domicifio en {a ciudad de
Santa Fede Bogota, D.C.*y en suarticulo 46 “REGIMEN DE PERSONAL. Las personas
vinculadas al Hospital Militar Central fendran el carécter de empleados pablicos o
trabajadores oficiales conforme a las normas vigentes, aunque en mialeria salarial y
prestacional deberan regfrse por el régimen especfaf establecido por el Gobiernoc
Nacionaf.

Que -e& articulo 52 del Decreto 1795 de 2000, dispone: “DIRECTOR GENERAL. El
Director General del Hospitai Militar Cenlral serg nombrado por el Presidente de ia
Reptblica y actuard como ef represen:ante legal del Hospital y tendra las siguientes
funciones:

g} Nombrar al personal y dar apfwacron al regimen disciplinario previsto en fas
disposiciones legales (...}

Que el articulo 3 numeral 14 del Decreto 4780 de 2008, establece que el Director
General deberd cumplir "Las demds que le sefiale la ley y los Estalutos, y que
cofresponden a fa naturaleza de las funciones atribuidas a la Entidad’.

Que mediante Resolucidn N” 0155 de fecha 07 de marzo de 2016, se nombré en el
empleo de Libre Nombramiento y Remocion al Doctor Miguel Angel Tovar Herrera,
identificado con cédula de ciudadania N°® 81.720.686 de Chia, para ocupar &l cargo de

& m%
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Asesor del Sector Defensa, Cédigo 2.2, Grado 28, en la Oficina Asesora Juridica.
Posesionado mediante acta N® 056 del 08 de marzo de 2018.

Que la Administracion ha dispuesto proveer la vacancia del empleo de Jéfe de oficina
Asesora del Sector Defensa Caodigo 2-1 Grade 27 ~ Oficina Asesora Juridica, siendo
necesario proveer la misma con un profesional que cumpia con los requisitos y el perfil
requerido para este empleo.

Que en cumplimiento al Decreto 1070 de 2015, el Hospital Militar Central expidié ia
Resolucidn N°664 del 12 de agosto de 2015, “Por la cual se modifica ef Manual
Especifico de Funciones y Competencias para e personal tivil y no uniformado de fa
planta de personal del Hospital Militar Central’, la Resolucion N°483 del 08 de Jiinio
de 2016 “Por fa cual se confge un error formal y se modifica la Resolucion N°664 del
12 de agosto de 2015, y la Resolucion N° 1602 del 31 de diciembre de 2018, "Por /a
cual se modifica la Resolucion 664 de 12 dé Agosto de 2015 y 483 de junio 09 de 2016

correspondiente al Manual Especifico de Funciones y Competencias para ef personal
civil y no uniformado de la planta de personal del Hospital Militar Centrafl’, defmteﬁdo
los requisitos para ejercer [0s siguientes emplecs, entre i::%ros

Jefe de Oficinz asescra del Sector Defensa Codigo 2-1 Grade 27:

Estudio Experiencia
Titulo profesionat en disciplina académica del nicleo basico Veinticuatro
del conocimiento {NBC) en Administracién, Contaduria {24) meses de
Publica, Economia, Derecho y afines, Ciencia Politica v experiencia
Relaciones Internacionales, Ingenieria Administrative vy profesional
Afines, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria Civil v relacionada
Afines, Ingenieria de Sistemas Telematica.y Afines, v titulo
de posigrado en modalidad de especializacitn en éreas
relacionadas con las funciones del empleo.

Que la Unidad de Talento Humano certifica que el Doctor Miguel Angel Tovar Herrera
identificado con la cedula de ciudadania N°81.720.685 de Chia, cumple con los
reguisitos establecides en el Manual Especifico de Funciones v Compstencias para el
personal civil y no uniformado de la planta de personal del Hospital Militar Central,
soportado debidamente en su hoja de vida.

Que la Unidad de Talento Humano mediante documento de fecha veintinueve (28) de
marza de 2019, certifica que, en la Planta Global de empleados publicos del Hospital

Militar Central, se encuentra Ia vacante del Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa
Cédigo 2-1 grado 27.

Que para el cumplimiento de 1a mision institucianal y por razones del buen servicic se
hace necesario nombrar a un profesional con el perfil resefiado anteriormente,

Que la sefiora Directora General del Hospital Militar Central tiene la discrecionalicdad
para proveer ios cargos de libre nombramiento y remocion,

Que existe la partida para respaldar sl nmﬁhraméento mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, No. 01 del 04 de febrero de 20183.

Que, por lo anterior, la Directora General de Entidad Descentralizada Adscrita al Sector
Defensa - Hospital Militar Central,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Retirar dei empleo de Asesor del Sector Defensa Cédigo
2-2 Grado 26 al Doctor Miguel Angel Tovar Herrera
identificado con la cédula de ciudadania N°81.720.686 de
Chia, por pasar a ctro empleo en fa misma entidad a partir
del dia 02 de abril de 2019,

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en el emplec de Libre Nombramiento v
Remocion como Jefe de oficina Asesora del Sector
Defensa Codigo 2-1 Grado 27 - Oficina Asesora Juridica,
con modalidad de trabajo de Tiempo Completo, al Doctor
Miguel Angel Tovar Herrera, identificade con la cédule
de ciudadania N°81.720.686 de Chia, a partir del dia 02
de abril de 2019

ARTICULO TERCERQ: La presenie resolucion rige a partir de a3 fecha de su

comunicacion y surle efeclos fiscales a partir de la
posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.,

Mayor e‘ neral Zlara Eg
Directora General de £nti Descentralizada Adscrita gl Sector Defensa
' Hospital Militar Central %’

Rewbre del Fanclonarte y/o Contratista y Cargoe: det Area, Serviclo, Unidad, y Subdireccion
donde se origina la Actuacion Administrativa, segfin sea el caso.

Aprobade Per Dy, Carles Devis - Abogade Usniratista Ohcing Asesora lurfdiea

Bevisade Por: Dra. Claudia Maria Arroyave Loper - Asesora Direcoién Seneral

Revisade Fors Ora, Sandra Patricla Gedeano Camacho ~ Jefe Unidad Talente Huneno {£)

Resisade PoriDrd. Paula Antdros Alvares David - Profesional de Pefensa / Area Administraiin de N A j
Personal ) {\} !
Ehsbiorade Por Angélien Saenz - Téontoe para Apoyo de Segueidad y Defensa / Adminisoacién de (&'%“} 3’0%‘)&4 -

 Personal ed







REPUBLICA DE COLOMBIA
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

RESOLUCIONNo. @ 4 &  DE~

23 ENE. 2018 )
“Por medio de la cual se hacen unas delegaciones”.

LA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo
211 de la Constituciéon Politica, los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 489 de 1998, el articulo 12 de la
Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015, Decreto 711 de 2017, demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que en el inciso primero del articulo 209 de la Constitucién Politica se dispone lo siguiente: “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones”

Que en el articulo 211 de la Constitucion Politica se establecen las condiciones generales para que
las autoridades administrativas puedan delegar funciones en sus subalternos, sefialando: “la
delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al
delegatario cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente”.

Que de conformidad con el Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, De la Delegacién para Contratar. Los
jefes y los representantes legales de las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la
competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones o concursos en
los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus

equivalentes.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9 prescribe que “las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante
acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades
con funciones afines o complementarias”, delegando en empleados del nivel directivo y asesor
vinculados a la entidad, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa sefialada en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la ley.

Que, conforme con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, el Representante Legal de
la Entidad debera mantenerse informado en todo momento por parte de los delegados, sobre el
desarrollo de las delegaciones que les han sido otorgadas, para cuyos efectos la administracion
implementara las herramientas idéneas que asi lo garanticen, pudiendo impartir orientaciones
generales sobre el ejercicio de las funciones delegadas.

Que asi mismo el articulo 11 de la Ley 489 de 1998 indica que "(...) no podran transferirse

mediante delegacion: 1. La expedicién de reglamentos de caracter general, salvo en los casos
expresamente autorizados por la ley. 2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud

% Salud — Gatidad — Fumanizaciin” L
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de delegacion. 3. Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son
susceptibles de delegacién. "

Que en cumplimiento del Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 De la delegacion y la
desconcentracion para contratar. El articulo 12 de la Ley 80 de 1993, tendra un inciso 2° y un
paragrafo del siguiente tenor: (...) En ningln caso, los jefes y representantes legales de las
entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y
vigilancia de la actividad precontractual y contractual.

Que el Consejo de Estado en Sentencia N° 13503 del 31 de octubre de 2007, con ponencia del
Consejero Mauricio Fajardo Gomez advirti6 que "La delegacion de funciones administrativas
constituye, entonces, un importante mecanismo para desarrollar la gestion publica con eficacia,
economia y celeridad, como quiera que mal podria desconocerse que los servidores publicos que
tienen a su cargo la representacion de las entidades publicas las mas de las veces carecen de la
posibilidad de atender directamente todas las funciones que estatutaria, legal y constitucionalmente
les han sido asignadas. De alli que con base en los mencionados y otros preceptos constitucionales
que se ocupan de la comentada nocion, la figura de la delegacién administrativa pueda
conceptualizarse como un instrumento juridico de la actividad publica mediante el cual un
funcionario u organismo competente transfiere, en las condiciones sefaladas en el acto de
delegacioén y en la ley, a uno de sus subalternos o a otro organismo, una determinada atribucién o
facultad, siempre y cuando se encuentre legalmente autorizado para ello (...)"

Que el Decreto 4780 de 2008 por medio del cual se modifica la Estructura del Hospital Militar
Central y se dictan otras disposicianes, se regularon las funciones asignadas a las Oficinas
asesoras y Subdirecciones de la entidad.

Que el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 que indica “Las entidades sometidas al Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los
perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la
clausula penal” actuacién que adelantara el Jefe de la Entidad o su delegado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

TITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO PRIMERO: OBJETO: El objeto de la presente resolucion es delegar el ejercicio de
funciones en funcionarios del nivel directivo de Hospital Militar Central y se sefialar competencia
para suscribir documentos.

ARTICULO SEGUNDO: Condiciones de la Delegacién. La delegacion efectuada a través de la
presente resoluciéon, sera ejercida por el funcionario delegatario conforme a las siguientes
condiciones:

1. Constituye condicidn necesaria para el ejercicio de las competencias que por medio de la
presente resolucién se delegan, la observancia plena de las condiciones, requisitos y politicas
establecidas por el Hospital Militar Central.

2. Cuando lo estime conveniente el (Ia) Director (a) General podra reasumir en todo caso y en
cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del presente
acto.

3. Cuando el (la) Director (a) General reasuma una facultad para un caso especifico, dicha facultad
no se entendera reasumida en forma permanente, a menos que el acto administrativo emitido
para tal fin asi lo exprese.

@ Transversal 3% No. 49-00 - Cenmutador 3486868 Ext. 3002 - S \
S - Gt~ Dt www.hospitalmilitar.gov.ce Bogota, D.C. — Colombia
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|4 La facultad delegada mediante la presente resolucion es indelegable. El delegado no podra
subdelegar en otros funcionarios la realizacion de los actos objeto de la delegacion.

5. La Direccion General del Hospital Militar Central continuara ejerciendo el seguimiento de la
actividad delegada mediante el presente acto administrativo, por medio de instrumentos y
herramientas que en su oportunidad se implementen.

6. En caso de supresion del cargo o de cambio de denominacién del mismo, las delegacién se
entendera efectuada en aquel cargo que tengan autoridad y responsabilidades equivalentes
del citado en el presente acto administrativo para la delegaciéon de competencia, hasta tanto se
expida el nuevo acto administrativo que las reasigne.

7. Las responsabilidades y consecuencias de la presente resolucion, se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por el articulo 9° y siguiente de la Ley 489 de 1998.

8. La delegacion contenida en el presente acto administrativo exime de responsabilidad al
delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones
podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

ARTICULO TERCERO: Los delegatarios no podran subdelegar en otros funcionarios la Facultad
aqui delegada.

TITULOII
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO CUARTO: Delegar en materia de Talento Humano a los Subdirectores del Sector
Defensa del Hospital Militar Central, las siguientes facultades:

1. Conceder permiso remunerado a los funcionarios, hasta por el término de tres (3) dias,
previo visto bueno del Jefe Inmediato, a excepciéon de los funcionarios del nivel asesor y
directivo del Hospital Militar Central.

2. Conceder a los funcionarios permisos de estudio o docencia durante la jornada laboral, de
acuerdo a las normas vigentes, previo visto bueno del Jefe Inmediato; sin perjuicio de las
necesidades del Servicio; a excepcion de los funcionarios del nivel asesor y directivo del
Hospital Militar Central.

3. Conceder licencias no remuneradas a los funcionarios por incapacidad de maternidad,
paternidad, o accidente de trabajo, de acuerdo a las normas vigentes, a excepcion de los
funcionarios del nivel asesor y directivo del Hospital Militar Central.

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Subdirector Administrativo:

1. Conceder a los funcionarios el disfrute, interrupcién, aplazamiento compensacién en dinero
de vacaciones, previo visto bueno del Jefe Inmediato, a excepcion de los funcionarios del
nivel asesor y directivo del Hospital Militar Central. Suscribir los formularios de afiliacion,
novedades y retiro de los funcionarios de HOMIC, relacionado con las entidades de
seguridad social, asi como los de las Cajas de Compensacion a la cual esta afiliada HOMIC.

2. Conferir prérrogas para tomar posesion de los servidores publicos.

3. Suscribir las constancias de insuficiencia de personal para efectos de la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios profesionales.

4. Reconocer las prestaciones econdémicas definitivas a exfuncionarios de HOMIC.

5. Realizar y suscribir los traslados internos del nivel técnico y auxiliar, ya sea de manera
provisional o definitiva, teniendo en cuenta la estructura y las necesidades del servicio.

Satud — (atidad — Fumanizaciin”
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6. Expedir las certificaciones de vinculacién, tiempo de servicios, funciones y salario de los
funcionarios y exfuncionarios.

7. Expedir las certificaciones laborales con destino a la expedicién de bono pensional.

8. Dar posesién de los empleados publicos de la entidad, a excepcién de los del nivel asesor y
directivo.

9. Expedir los actos administrativos de retiro del servicio de los empleados publicos de la
entidad, a excepcion de los del nivel asesor y directivo.

10.Expedir los actos administrativos de situaciones administrativas de los empleados publicos
de la entidad, a excepcién de los del nivel asesor y directivo.

11.Designar las comisiones evaluadoras, cuando a ello haya lugar.

12.Designar un segundo evaluador, cuando la Ley de carrera administrativa lo contemple.
13.Expedir circulares en temas de gestion del talento humano.

14.La designacion de los supervisores de los contratos que suscriba el Hospital Militar.

15.Liderar el Comités del Grupo Administrativo de Gestion Ambiental.

ARTICULO SEXTO: Delegar en el Subdirector Financiero:

1. Adelantar el tramite de reclamacion de servicios prestados por accidentes de Transito y actos
terroristas a las instituciones prestadoras de salud FURIPS.

2. Expedir los estados de cuenta y la actualizacién de informacion a los proveedores.

3. Realizar el proceso de conciliacion con las Empresas Prestadoras de Salud, para el pago de
la facturacion.

ARTICULO SEPTIMO: Delegar en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien haga sus veces:

1. Gestionar, proyectar y dar respuesta a las Acciones de Tutela y Apoyos de Tutela al interior
del Hospital Militar Central.

2. Desarrollar el procedimiento sancionatorio sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
referente a Imponer multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.

3. La Representaciéon Judicial de la entidad Hospitalaria ante las autoridades de Judiciales,
Sanitarias y/o Administrativas en los procesos que se instauren en su contra o que deba
promover en defensa de los intereses de la entidad, para lo cual podra constituir apoderados
con las facultades que al respecto confiere la ley, para la atencion de los procesos,
diligencias y/o actuaciones judiciales o administrativas.

4. Comparecer ante los diferentes despachos judiciales o autoridades administrativas, a las
audiencias de conciliacién judicial o extrajudicial, previo tramite ante el respectivo Comité de
Conciliacién de la entidad.

5. Recibir las notificaciones personales de las providencias que se profieran en los procesos
que se adelanten ante cualquier jurisdiccion y en los procesos administrativos en que sea
parte el Hospital Militar Central.

ARTICULO OCTAVO: Delegar en el Subdirector Médico, liderar el Comité de Gestién de Riesgo.

Salud — (atidad — Fumanizaciin”
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ARTICULO NOVENO: Delegar en el Jefe de la Unidad Médica, la representacion del Director
General, en el Comité de Conciliacion del Hospital Militar Central, instancia administrativa que actua
como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencidén del dafno antijuridico y |
defensa de los intereses de la Entidad.

TITULO Il
FIRMA DE DOCUMENTOS

ARTICULO DECIMO. FIRMA DE LAS COMUNICACIONES. Las comunicaciones oficiales
derivadas de la gestion de peticiones que requieren tramite externo, tendran la siguiente firma:

1. Por el (la) Director (a) General:

a. Las comunicaciones dirigidas a las entidades del orden nacional; asi como, el Procurador
General de la Nacién, el Auditor General, el Defensor del Pueblo, el Contralor General de
la Republica, el Fiscal General de la Nacién; miembros del Congreso.

b. Las comunicaciones dirigidas a Ministros, Viceministros, Directores, Gerentes o
Presidente de entidades descentralizadas.

c. Las comunicaciones dirigidas a los Comandantes de Fuerza y Oficiales de Insignia.

2. Por los Subdirectores: Comunicaciones dirigidas a servidores publicos en relacion con las
funciones de su dependencia, u otro asunto de competencia del Director General; a personas
naturales o juridicas y aquellas que correspondan a una peticién cuya respuesta le compete emitir.

3. Por los Jefes de Oficinas Asesoras: Comunicaciones dirigidas a servidores publicos en
relacion con las funciones de su dependencia, y aquellas que correspondan a una peticion cuya
respuesta le compete emitir.

4. Por la Oficina de Atencién al Usuario: Comunicaciones dirigidas a servidores publicos en
relacion con las funciones de su dependencia, y aquellas que correspondan a una peticién cuya
respuesta le compete emitir.

5. Por los Supervisores o Interventores: Comunicaciones oficiales externas que deba emitir,
dentro del marco de sus funciones y/o actividades, dirigidas a verificar el correcto cumplimiento del
objeto del contrato que le ha sido asignado para supervision o intervencion y aquellas que
correspondan a una peticién cuya respuesta le compete emitir dentro del marco de sus funciones. .

Paragrafo. Solo los funcionarios enunciados podran firmar los documentos descritos

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las
demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/A
Brigadier General Medjco. Clafa Espéranza Galvis Diaz

Directora General/de la Entidad/Descentralizada
Adscrita Del Sector/Defensa- Hospital Militar Central

6yave Lopez
ireccion General

Claudid
Asesor

Salud — (atidad — Fumanizacion”
Transversal 32 No, 49-00 - Conmutador 3486868 Ext. 3002 - @rerncr g M
www.hospitalmilitar.gov.co Bogoté, D.C. - Colombia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Lised y Orlen

[ AGTA BE FOSESION FUNCIONARIOS _ |

ACTADEPOSESION N0, | T | peona | Mol

DEL MIH!STRG; DE GEFENSA NAG!C)NAL! la
§ { _Ud de.

Centrat én el oual fue N

Presté el juramento ordenado por e arlicilo 122 de la Constitugion Politica.

Inglrsa en caum\‘algunaade Inhabilidad gsnera! 0 espcac ial,
0 46 1968, 1950 de 1973, ley 734 de|

2002 y demas disposlcnones wgenies gara -sdesen

En cumphmtenzo alo dispuesto por gl arliculo: 141 del de(:reto 2150.de 1995, solo-seexige la pres sentacion dey
la céduta te ciudadania. ’ ‘

T MONSGOAGTHFE01-01.
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Porel cuai se acepta unarenuncia y se hace an ncmbramtento en la Plant da Personai de!
thsterm de Defensa Naciorial - Hosprtaf Militar Central.

. F
‘c

EL.MINISTRO ag DEFENSA NACIONAL

]

re el fumeral

En uso de sus facultades: mnsiztucxona!as y legales, en especia laguele s%

13'del articulo 189 de la Constitucion Politica, en ¢ ancia conel /
de 1998, articulo 2.2. 5.1.1 del Decreto 648 de 2017,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aceptar la renuncla presentada por el sefior Mayor C»se ral (RA) LUIS
| EDUARDO PEREZ ARANGO, identificado conJa -ciudadanta Ncé‘l 222,696, en el

| empleo de libre nombramiiento y remocién, Dire
Adscrita del Sector Defensa, Cédigo 1- 2, Grado 23 del Hospital Militar Ce;rttrai a parﬁr del8

de mayo de 2017,

3
; i
RERE P

e - 4
Al & ST,

7 de la Ley 4}8’3

Senerdl de Entsﬁad Descentralizadal

ARTICULO 2, Nombrar a partir del 3 de maye de 2017, a | rigadier General
del Ejército Nacional CLARA. ESPERANZA GALVIS DiAZ, dentificada ‘con la cédula de
ciudadania No, 51,725,245, en el empleo de libre hombramiento ¥ remogié Director General

de Entidad Descentralizada Adserita de
| Militar Central, por-cumplir los requisitos minimos: exigidos para el cargo

ARTICULO 3. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedzcmn y surte
| efectos #i sca!es‘ a psmr de lafechadela paseainn enel respectivo cargo.

Dada en Bogots, D.C,

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

ctor Deferisa, Codigo 1- 2, Grado 23, del Hospitall




13/3/23, 16:46 Correo: Juan Manuel Murcia Eusse - Outlook

RV: poder - 11001-3337-042-2022-00299-00

Miguel Angel Tovar Herrera <mtovar@homil.gov.co>
Lun 13/03/2023 16:46
Para: Juan Manuel Murcia Eusse <Jmurcia@homil.gov.co>

[I]] 2 archivos adjuntos (4 MB)

resoluciones delegacion y nombramiento.pdf; poder.pdf;

Buen dia

Dr. Juan Manuel Murcia Eusse
apoderado HOMIL
jmurcia@homil.gov.co

Miguel Angel Tovar Herrera, identificado con cédula de ciudadania No. 81.720.686 de Chia, actuando en mi calidad de Jefe de la
Oficina Asesora Juridica de conformidad con la Resolucion N° 257 de fecha 02 de Abril de 2019, debidamente posesionado en la planta
de empleados publicos del Hospital Militar Central, delegado para representar a la Entidad conforme a la Resolucién N°® 048 de fecha 23
de enero de 2018, respetuosamente manifiesto a usted que por medio del presente escrito le confiero poder especial, amplio y suficiente,
para que en nombre de la entidad que represento ejerza todas las actuaciones necesarias dentro del expediente de la referencia a fin de
realizar la defensa dentro del proceso judicial que a continuacion se relaciona:

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Doctora
ANA ELSA AGUDELO AREVALO
Juez cuarenta y dos (42) Administrativo de Bogota
Seccién cuarta

Ciudad

Asunto: poder

Radicado: Nulidad y Restablecimiento del Derecho-caracter laboral
Radicacion: 11001-3337-042-2022-00299-00

Demandante: PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Demandado: Hospital Militar Central

Manifiesto que hago extensivo este poder al apoderado para que conteste demanda, concilie, sustituya, reasuma, desista, renuncie, transe,
suspenda y se desempefie en todas las facultades tendientes a la defensa de los intereses del Hospital Militar Central, sin perjuicio de las

facultades que establece el articulo 74,75y 77 del CGP y el articulo 5 de la Ley 2213/2022.

cordialmente,
Miguel Angel Tovar Herrera
Jefe Oficina Asesora Juridica
Entidad Descentralizada Adscrita al Ministerio de Defensa Nacional
Hospital Militar Central
s Juan Manuel Murcia Eusse

Abogado Oficina Asesora Juridica
Hospital Militar Central - HOMIL
jmurcia@homil.gov.co
judicialeshmc@homil.gov.co

3486868 Ext. 3031

Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C.
www.hospitalmilitar.gov.co
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https://www.facebook.com/hospital.militarcentral
https://www.youtube.com/channel/UC-L8xntmMXET6crEoqO6Fhg
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