Senores

JUZGADO CUARENTA Y DOS (42) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE
BOGOTA

Ciudad.

Ref.: CONTESTACION DE DEMANDA

De: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Contra: UGPP

Rad. 11001333704220190005100

JUDY MAHECHA PAEZ, abogada titulada, identificada como aparece al pie de mi
firma, actuando como apoderada principal de la demandada UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, entidad Publica del orden
Nacional, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., representada
legalmente por su Directora General MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES
ARANGO, domiciliada en Bogota, quien recibe notificaciones en la calle 26 No
69B-45, procedo a contestar la demanda de la referencia segun el orden que alli se
le da, en los siguientes términos:

I A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

1.1.1. Me opongo a que se declare la nulidad de la Resolucion No. RDP 033923
de 30 de agosto de 2017, ya que se encuentra ajustada a derecho puesto
que mi representada dio cabal cumplimiento al fallo judicial proferido por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion segunda — Subseccién
C, donde se ordend reliquidar la pension de vejez del sefior MIRANDA
JOVES LUIS ALFONSO, por lo que la Unidad procedio a realizar el cobro
de los mismos, tanto al pensionado haciendo el respectivo descuento del
retroactivo generado, como AL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO segun los articulos 17, 18 y 20 de la Ley 100 de 1993, el cual
arrojé la suma $ 16.112.682. a cargo de la hoy demandante, tal como se
ordend en dicha resolucion en su articulo NOVENO.

1.1.2. Me opongo a que se declare la nulidad de la Resolucién No. RDP 048306
de fecha 27 de diciembre de 2017 ya que la decisién tomada por mi
representada en la resolucion acusada se encuentra plenamente
ajustadas a derecho, pues dicha obligacién proviene tanto de una decision
judicial contenida en sentencia proferida por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca Seccion segunda — Subseccidon C el cual confirmo
parcialmente la sentencia proferida por el juzgado quince administrativo del
circuito judicial de Bogota de fecha 26 de octubre de 2015, como de las
leyes de seguridad que disponen la obligacién a cargo del empleador de



realizar los aportes a seguridad social sobre lo percibido por sus
empleados, en este caso sobre los factores salariales incluidos en la
liquidacion de la prestacion del sefior MIRANDA JOVES LUIS ALFONSO,
y ordenados.

1.1.3. Me opongo. a que se declare la nulidad de la Resolucién No. RDP 000244
del 5 de enero de 2018 ya que la decision tomada por mi representada en
la resolucién acusada se encuentra plenamente ajustada a derecho, pues
dicha obligacion proviene tanto de una decision judicial proferido por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion segunda — Subseccién
C sefalando la fecha de ejecutoria el 30 de junio de 2017,como de las
leyes de seguridad que disponen la obligacién a cargo del empleador de
realizar los aportes a seguridad social sobre lo percibido por sus
empleados, en este caso sobre los factores salariales incluidos en la
liquidacion de la prestacion del sefior MIRANDA JOVES LUIS ALFONSO.

1.1.4. Me opongo. Al encontrarse las resoluciones atacadas totalmente ajustadas
a derecho tal como se plantea en los numerales anteriores, es claro que
esta en cabeza de MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO la
obligacion de pagar a mi representada la suma de $ 16.112.682. por
concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social a fin de
financiar la prestacién pensional reconocida del sefior MIRANDA JOVES
LUIS ALFONSO mediante fallo judicial. Esto también atendiendo al
principio de sostenibilidad financiera del sistema pensional.

Il SOBRE LOS HECHOS Y FUNDAMENTOS DE LAS PRETENSIONES

2.1.Es cierto, como se evidencia en el expediente administrativo.

2.2.Es cierto, como aparece en el expediente del sefior MIRANDA JOVES LUIS
ALFONSO

2.3.No es cierto, No es un hecho sino una apreciacién de caracter subjetivo de la
parte demandante la cual debera ser aprobada en el transcurso del proceso.

2.4.No es cierto, no es un hecho sino hace referencia a los recursos presentados
por el MHCP a cuyo texto exacto me remito. Lo demas es una aseveracion
de la parte demandante la cual debera ser probada en el transcurso del
proceso.

2.5.No es un hecho sino una aseveracion de la parte demandante la cual debera
ser probada en el proceso.

2.6.No es cierto, como se puede evidenciar en el expediente administrativo.
M. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

Mediante resolucion No. RDP 033923 del 30 de agosto de 2017, la UGPP dispuso
lo siguiente:



“ARTICULO NOVENO: Enviese copia de la presente resolucién al area competente
para que efectue los tramites pertinentes al cobro de lo adeudado por concepto de
aporte patronal por MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, por un
monto

de DIECISEIS MILLONES CIENTO DOCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS
pesos ($16,112,682.00 m/cte), , a quienes se les notificara del contenido el presente
articulo informandoles que contra el mismo proceden los recursos de reposicion y
apelacion ante LA SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS
PENSIONALES. De estos recursos podran hacerse uso dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion, manifestando por escrito las razones de inconformidad,
segun el C.PA.C.A. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad se determine
que se adeudan valores adicionales o superiores por el referido concepto, o se
establezca que la suma indicada debe ser objeto de la aplicacion de algun tipo de
actualizacion o ajuste en su valor, y en consecuencia se deba proceder a adelantar
su cobro. Igualmente, la Subdireccion de Némina tendra especial cuidado en deducir
los valores previamente ordenados y descontados en actos administrativos
anteriores por el mismo concepto.”

La orden fue impartida porque existe la obligacion en cabeza de la entidad
demandante de recaudar los aportes, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1848 de
1969 que en su parte respectiva consagra lo siguiente:

‘ARTICULO 99. DEDUCCIONES POR APORTES QUE SE ADEUDEN.
Cuando un empleado oficial tenga derecho a una determinada prestacion por
la cual deba responder una entidad de prevision social y no haya pagado en
fodo o en parte los aportes correspondientes, la entidad al hacer el
reconocimiento respectivo descontara el valor de los aportes, que se
liquidaran con base en los diferentes salarios percibidos por el empleado en el
respectivo tiempo de servicio.

Ademas, que los dineros obtenidos por concepto de liquidacion de aportes
sobre aquellos factores a los cuales no se cotizé para pension, tiene como
finalidad financiar la pension de vejez, como asi lo indica el articulo 7 de la Ley
797 de 2003, que senala:

En el régimen de prima media con prestacion definida el 10.5% del ingreso
base de cotizacion se destinara a financiar la pension de vejez y la
constitucion de reservas para tal efecto. El 3% restante sobre el ingreso base
de cotizacion se destinara a financiar los gastos de administracion y la pension
de invalidez y sobrevivientes.”

Por su parte los articulos 17, 18 y 24 de la Ley 100 de 1993 también consagra el
deber de recaudo, en los siguientes términos:

“ARTICULO 17. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. <Articulo
modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el
siguiente:> Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de
prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los



empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de
servicios que aquellos devenguen.

La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado reuna los
requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar
efectuando el afiliado o el empleador en los dos regimenes.”

“ARTICULO 18. BASE DE COTIZACION. <Inciso 4. y parégrafo modificado
por el articulo 5 de la Ley 797 de 2003. (El articulo 5 de la Ley 797 de 2003
transcribe todo el articulo). El nuevo texto es el siguiente:> La base para
calcular las cotizaciones a que hace referencia el articulo anterior, sera el
salario mensual.

El salario base de cotizacion para los trabajadores particulares, sera el que
resulte de aplicar lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

El salario mensual base de cotizacion para los servidores del sector publico,
sera el que sefiale el Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4a.
de 1992...”

“ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro
con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal
efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestara mérito ejecutivo.”

Asi mismo el Acto Legislativo 01 de 2005 en su articulo 1 consagra lo siguiente:

“Articulo 1°. Se adicionan los siguientes incisos y paragrafos al articulo 48 de
la Constitucion Politica:

"El Estado garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema
Pensional, respetara los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira el
pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las
leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en
vigencia de este acto legislativo, deberan asegurar la sostenibilidad financiera
de lo establecido en ellas”.

"Sin perjuicio de los descuentos, deducciones y embargos a pensiones
ordenados de acuerdo con la ley, por ningun motivo podra dejarse de pagar,
congelarse o reducirse el valor de la mesada de las pensiones reconocidas
conforme a derecho”.

"Para adquirir el derecho a la pension sera necesario cumplir con la edad, el
tiempo de servicio, las semanas de cotizacion o el capital necesario, asi como
las demas condiciones que senala la ley, sin perjuicio de lo dispuesto para las
pensiones de invalidez y sobrevivencia. Los requisitos y beneficios para



adquirir el derecho a una pension de invalidez o de sobrevivencia seran los
establecidos por las leyes del Sistema General de Pensiones”.

Ademas de lo anterior, la obligacién de pago de la entidad demandante se encuentra
sujeta a lo dispuesto por el fallo judicial proferido por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca Seccién segunda — Subseccion C el cual confirmo parcialmente la
sentencia proferida por el juzgado quince administrativo del circuito judicial de Bogota
de fecha 26 de octubre de 201, donde ordend reliquidar la pensién del demandante
con la inclusion de todos los factores salariales percibidos en el ultimo afio de
servicios, y sobre los cuales no se efectuaron los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, requisito indispensable que permite la sostenibilidad
del sistema y la financiacion del derecho pensional del sefior MIRANDA JOVES LUIS
ALFONSO.

De otro lado debe decirse que aun cuando la entidad empleadora nunca fue
vinculada al proceso de reliquidacion pensional, la ley ha dispuesto mecanismos que
permitan realizar el cobro de los aportes pensionales cuando no se hayan realizado
en debida forma, y asi también lo ha dispuesto la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo al disponer que cuando el ex empleado demanda la inclusion de
factores en la liquidacién de la pension, tal relacién procesal se traba entre aquel y la
administradora de pensiones, sin que en su definicion intervenga el empleador; y que
por ello la jurisprudencia ha precisado que cuando por decisidn judicial se incluyan
en la pension factores sobre los cuales no se ha efectuado aporte, ellos se
descontaran de los valores que se reconozcan al demandante, sin orden alguna al
empleador, pues tal relacién, se reitera, entre la entidad administradora de pensiones
y el empleador, no es la que se define en un proceso de esta naturaleza.

Igualmente ha considerado que para resolver la relacién entre empleador y la
administradora de pensiones la ley habia previsto mecanismos distintos como el
sefalado en los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993. Asi entonces, si lo que
plantea la entidad llamante es que la llamada dej6o de efectuar descuentos o
cotizaciones para pension a los que estaba obligada y, en consecuencia, puede ser
condenada a su pago a su pago, es claro que, para su recuperacion, si es del caso,
seria la via ejecutiva y no el restablecimiento del derecho.

Finalmente, en lo que atane a la prescripcion la Superintendencia Financiera,
mediante Concepto 2006056487-001 del 29 de diciembre de 2006, sefaldé lo
siguiente:

“Frente a la prescripcion de la accion de cobro de los aportes adeudados a los
Sistemas Generales de Pensiones y de Riesgos Profesionales no existe una
disposicion de orden legal en materia de seguridad social que seriale
expresamente un término que extinga la posibilidad de accionar judicialmente
contra el empleador que no cancela oportunamente las cotizaciones. Los
aportes no pueden ser sustituidos y garantizan la viabilidad financiera del
Sistema General de Pensiones; tampoco pueden ser objeto de prescripcion ni
mucho menos de suspension de la accion de cobro, pues con tal proceder se
haria nugatorio un derecho que es imprescriptible.

(..)



En la medida en que estas acciones involucran el recaudo de sumas que por
ley estan destinadas al reconocimiento de prestaciones de caracter vitalicio,
cuyo derecho es imprescriptible e irrenunciable para sus beneficiarios, este
Despacho considera que no es viable aplicar el fendbmeno extintivo de la
prescripcion a la accion de cobro de los aportes, mas cuando sus actores no
pueden sustraerse de su reconocimiento y pago...”

Sobre la supuesta prescriptibildad del derecho, conviene reiterar que la Corte
Constitucional ha precisado que la seguridad social debe considerarse “[...] un
derecho imprescriptible, en atencion a los mandatos constitucionales que
expresamente disponen que dicho derecho es irrenunciable (art. 48 C.P) y que, a su
vez, obligan a su pago oportuno (art. 53 C.P). (...) Para la Corte la naturaleza no
extintiva de dicho derecho, constituye un pleno desarrollo de los principios y valores
constitucionales que garantizan la solidaridad que debe regir en la sociedad Yy,
ademas, propende por la proteccion y asistencia especial a las personas de la
tercera edad, con la finalidad de asegurar el mantenimiento de unas condiciones de
vida dignas [...]” (Sentencia C-624 de 2003, MP. Rodrigo Escobar Gil, sentencia
C-230 de 1998, MP. Hernando Herrera Vergara, Sentencia T-746 de 2004, M.P.
Manuel José Cepeda Espinosa), entre otras.

Significa lo anterior, que contrario a lo indicado por la peticionaria, el derecho a la
seguridad social no se extingue con el tiempo, mucho menos tratandose de los
aportes que constituyen finalmente la fuente de financiacion de los derechos
pensionales.

En este caso conviene respaldar conceptos emitidos por entidades de aseguramiento
como COLPENSIONES, al indicar que:

- El Derecho de la Seguridad Social Integral por encontrarse intimamente relacionado
con el trabajo humano, también configura un régimen juridico de orden publico cuyos
derechos y prerrogativas por mandato legal, son irrenunciables y no pueden ser
modificados por convenio entre particulares.®

- Los aportes al Sistema de Seguridad Social y especialmente los del Sistema
General de Pensiones, como lo ha definido la ley y la abundante jurisprudencia
constitucional, no pertenecen al empleador, al trabajador o a la administradora o
entidad correspondiente, antes bien, son bien 1bli naturalez
parafiscal, que no constituyen impuestos ni contraprestacion salarial, implicando
con ello que dichos valores no pueden destinarse a otros fines a las previstas en la
norma especial aplicable al Sistema, es decir, no son de libre disposicién®.

- Si la prescripcion se predica de derechos de libre disposicion y los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones en tanto constituyen recursos de
orden parafiscal no son de libre disposicion, bajo esa lé6gica se desprende que
los aportes destinados al Sistema General de Pensiones no tienen término
prescriptivo alguno.

De otra parte, el articulo 54 de la Ley 383 de 1997 “por la cual se dictan normas para
fortalecer la lucha contra la evasion (...)”, norma modificada por el articulo 99 de la
Ley 633 de 2000 “por la cual se expiden normas en materia tributaria (...)” al referirse
a las disposiciones aplicables al control del pago de aportes parafiscales en materia
de seguridad social, dispuso lo siguiente: “Las entidades administradoras de los
distintos riesgos que conforman el Sistema de Seguridad Social Integral establecido
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por la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1295 de 1994, independientemente de su
caracter publico o privado, tendran la responsabilidad, conjuntamente con la
Superintendencia Nacional de Salud y el Ministerio de Proteccion social, de ejercer
las tareas de control a la adecuada, completa y oportuna liquidacion y pago de los
aportes que financian dicho Sistema”.

“Para el ejercicio de las tareas de control que aqui se establecen, las mencionadas

entidades gozaran de las facultades de fiscalizacion que establece el Libro V del
Estatuto Tributario Nacional, en cuanto ellas resulten compatibles con el

ejercicio de tales atribuciones. EI Gobierno Nacional, al reglamentar la presente
disposicion, debera armonizar las normas del Libro V del Estatuto tributario Nacional

con las caracteristicas que tienen los distintos Subsistemas que integran el Sistema
de Seguridad Social Integral; la naturaleza de parafiscales que tienen los aportes que

financian _dicho Sistem la _naturaleza juridica apacidad operativa _de la
entidades que administran tales aportes
l{(.'.)”.

Como se advierte de la disposicion transcrita, su contenido hace un reenvio a las
normas de procedimiento, sanciones, determinacién, discusion y cobro contenidas en
el libro quinto del estatuto tributario, por lo cual se considera imperativa la aplicacion
de las normas tributarias para el cobro de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en tanto resulten compatibles con el ejercicio de tales atribuciones.

Es preciso sefalar que el Gobierno Nacional no ha reglamentado esta materia hasta
la fecha, de modo que no ha sido posible la armonizacién de las normas del Libro V
del Estatuto tributario a la caracteristicas de los diferentes Subsistemas y a la
naturaleza parafiscal de los aportes que los financian, razén por la cual no es
juridicamente acertado asimilar las normas de cobro de aportes fiscales a la de los
aportes de naturaleza parafiscal maxime si se trata de las cotizaciones al Sistema
Pensional, de modo que como bien lo afirmé el Ministerio de Proteccion Social en el
concepto referido al inicio de este escrito, en materia de prescripcion de aportes a los
subsistemas de Seguridad Social dicha figura no se encuentra contemplada en las
normas que regulan los subsistemas de Seguridad Social ni mucho menos en las
disposiciones de caracter tributario aplicables a los aportes fiscales, razén por la
cual, por tratarse de recursos de una naturaleza especial parafiscal, no se sujetan a
término de prescripcion alguno.

Finalmente es necesario tener presente que como lo ha expresado la Corte
Constitucional acogiendo el criterio de la H. Corte Suprema de Justicia, el derecho
pensional es imprescriptible, tesis que ha imperado en reiterada jurisprudencia de
vieja data y que a través de la sentencia C-624 de 2003 se sintetiza en los siguientes
términos: “(...) esta Corporacion ha determinado que el reconocimiento de las
pensiones es un derecho imprescriptible, en atencion a los mandatos
constitucionales que expresamente disponen que dicho derecho es irrenunciable
(art. 48 C.P) y que, a su vez, obligan a su pago oportuno (art. 53 C.P)”.

“Para la Corte la naturaleza no extintiva de dicho derecho, constituye un pleno
desarrollo de los principios y valores constitucionales que garantizan la solidaridad
que debe regir en la sociedad y, ademas, propende por la proteccion y asistencia
especial a las personas de la tercera edad, con la finalidad de asegurar el
mantenimiento de unas condiciones de vida dignas (arts. 10, 46 y 48 C.P)".

“.)"

“La Doctrina sobre la materia ha sido precisada por la Corte, en los siguientes
términos:”

“(...) No todo derecho de naturaleza laboral se extingue con el transcurso del tiempo.
Como ocurre en el especifico evento de las pensiones, tan pronto una persona retne
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los requisitos establecidos en el ordenamiento legal para obtener el mencionado
"status" de pensionado, el derecho adquirido no puede ser desconocido, y se
enmarca dentro de la categoria de los derechos que no prescriben en relacion con su
reconocimiento;, de manera que, solo el fallecimiento de la persona hace viable la
terminacion del mismo, salvo cuando haya lugar a la sustitucion pensional
establecida en la ley o en las normas convencionales sobre la materia, para los
beneficiarios de dicho derecho’.

“Para la Corte el derecho a solicitar la pension de jubilacion es imprescriptible, con
sujecion a los mandatos constitucionales consagrados en la Carta Politica de 1991;
basta con recordar el articulo 48 constitucional que garantiza el derecho irrenunciable
a la seguridad social y el 53 que obliga al pago oportuno de las pensiones”.

“Lo anterior, dada la naturaleza de la prestacion econémica y social de la cual se
trata, segun la cual, "...el derecho a pension de jubilacion o vejez, en los términos
definidos por la ley, constituye un derecho de aplicacion inmediata en aquellos
eventos en los cuales esta destinado a suplir el minimo vital basico de las personas
de la tercera edad. Lo anterior, no sélo por su estrecha relacion con el derecho al
trabajo, sino porque en tratandose de personas cuya edad hace incierta una virtual
vinculacion laboral, su transgresion compromete la dignidad de su titular como quiera
que depende de la pension para satisfacer sus necesidades basicas."®.

Teniendo en cuenta el criterio esgrimido en lineas precedentes, resulta acertado
afirmar que en tanto los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones
constituyen el presupuesto material necesario para el reconocimiento del derecho
pensional, y ese derecho es imprescriptible siendo exigible por su titular en
cualquier tiempo una vez cumplida la condicion legal para el efecto edad y densidad
minima de semanas de cotizaciones o tiempos servidos, tal circunstancia legitima a
las entidades administradoras para hacer exigibles también en cualquier tiempo los
aportes con los cuales se financia el crédito social, de lo cual forzoso sera colegir que
los aportes que por mandato legal deben ser tenidos en cuanta para la conformacion
sustancial del derecho pensional, no se encuentran sujetos a término alguno de
prescripcion.

En este punto no debe dejarse pasar por alto que en razon de la existencia de un
vinculo laboral la ley imputo al empleador la obligacion de la afiliacion y el pago de
aportes al Sistema General de Pensiones a favor de los trabajadores a su cargo por
el tiempo de vigencia del vinculo laboral, aportes que son obligatorios hasta el
momento en que el afiliado reuna los requisitos para acceder al derecho pensional,
que una vez causado, puede hacerse exigible en cualquier tiempo por tratarse de un
derecho que por mandato del articulo 48 de la Constitucion Politica de 1991 es
irrenunciable y por tanto imprescriptible; en esa medida, siendo los aportes
efectuados durante toda la vida laboral del trabajador el elemento consubstancial que
configura el derecho pensional, forzoso sera colegir que los aportes gozan del
caracter de irrenunciabilidad e imprescriptibilidad, principios protegidos por la Norma
Superior.

Si en gracia de discusion se admitiera la posibilidad de aplicar términos prescriptos a
los aportes destinados a la configuracion material del derecho, se llegaria al absurdo
de desconocer no solo la vida laboral del trabajador sino ademas el caracter
fundamental, irrenunciable e imprescriptible del derecho pensional como ha sido
reiterado en abundante jurisprudencia constitucional y de la Corte Suprema de
Justicia, por tal razon, el legislador no establecio término prescriptivo alguno para el
cobro de dichos aportes y con mayor razén se reitera la entidad administradora de
pensiones podra hacer exigibles en cualquier tiempo, todos aquellos aportes que


https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/constitucion_politica_1991_pr001.htm#48
https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/constitucion_politica_1991_pr001.htm#53
https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/cto_iss_0013766_2006.htm#NF6
https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/constitucion_politica_1991_pr001.htm#48

el(los) empleador(es) debid(eron) haber cotizado por efecto de las vinculaciones
contractuales del afiliado durante toda su vida laboral.

En mérito de lo expuesto se concluye que para garantizar la conformacién
material de un derecho pensional de caracter irrenunciable e imprescriptible,
las administradoras del Sistema General de Pensiones acudiendo a las
facultades de que trata el articulo 57 de la Ley 100 de 1993 para efecto de la
implementaciéon de un tramite de cobro coactivo, podra hacer exigibles en
cualquier tiempo todos aquellos aportes correspondientes a los tiempos
servidos por los trabajadores afiliados al Sistema durante toda la vida laboral.
Como corolario de lo anterior no debe dejarse pasar por alto que por mandato del
articulo 20 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en caso de conflicto entre las leyes
del trabajo y cualesquiera otra, se aplicaran preferentemente las normas
laborales, disposicion que excluye de plano la injerencia de la normativa civil o
tributaria, y en particular en cuanto se refiere a la posibilidad de acudir a las
reglas de hermenéutica para imprimir un término de prescripcion a los aportes
del Sistema General de Pensiones.

CONCEPTO 13766 DE 2006.

Frente a la procedencia de estos cobros la entidad que represento en sesion de
comité de defensa judicial, ha conceptuado lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 157 de la Ley 100 de 1993 y el
articulo 3 de la Ley 797 de 2003, modificatorio del articulo 15 de la Ley 100 de 1993,
todas las personas vinculadas mediante contrato de trabajo, servidores publicos,
pensionados, trabajadores independientes, y personas naturales que presten
directamente servicios al Estado o al sector privado bajo la modalidad de contratos
de prestacion de servicios, estan obligados a afiliarse y pagar los aportes al Sistema
General de Seguridad Social-SGSS.

Cuando una persona natural o juridica actue en condicion de empleador, de acuerdo
con los articulos 22 y 161 de la Ley 100 de 1993, tiene el deber de afiliar y realizar
aportes de sus trabajadores al Sistema Integral de la Seguridad Social (salud,
pensiones y riesqos laborales), en forma completa y oportuna.

Por su parte, el Decreto Unico 780 de 2016 en el articulo 2.1.4.1 dispone que son
afiliados obligatorios al Régimen Contributivo de Salud todas las personas vinculadas
mediante contrato de trabajo y servidores publicos entre otros; ante el Sistema
General de Pensiones, el articulo 2.2.2.1.1 del Decreto 1833 de 2016 y el articulo 2
de la Ley 1562 de 2012 al Sistema General de Riesgos Laborales.

Para los trabajadores del sector privado vinculados mediante contrato de trabajo, la
cotizacion se calculara con base en el salario mensual que aquellos devenguen. Para
estos efectos, constituye salario no solo la remuneracion ordinaria, fija o variable,
sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion
directa del servicio, sea cualquiera la forma o denominacién que

se adopte y aquellos pagos respecto de los cuales empleadores y trabajadores
hayan convenido expresamente que constituyen salario, de conformidad con lo
establecido en los articulos 127, 129 y 130 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Para los servidores del sector publico el salario mensual base de cotizacion sera el
que se senale, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 42 de 1992.


https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/ley_0100_1993_pr001.htm#57
https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/codigo_sustantivo_trabajo.htm#20

En cuanto al monto y distribucion de las cotizaciones, la Ley 100 de 1993 en el
articulo 204 modificado por el articulo 10 de la Ley 1122 de 2007, dispone las
siguientes: Salud 12.5% (8.5% a cargo del empleador y el 4% del trabajador),
Pensiones 16% (8% a cargo del empleador y el 4% del trabajador), y en Riesgos
Laborales depende de la actividad desarrollada por el trabajador que no podra ser
inferior al 0.348% ni superior al 8.7%, de la base de cotizacion en salud y pensiones.

Concluye la entidad conforme a lo anterior, para casos como el presente lo siguiente:

en materia pensional cuando se trata del cobro de aportes patronales por
reliquidaciones pensionales ordenadas por Jueces de la Republica al considerar que
el trabajador durante su vinculacion recibié pagos que constituian factor salarial, los
mismos deben ser incluidos en la determinacion del ingreso base de cotizacion para
el pago de aportes al sistema de seguridad social en pensiones, hecho que modifica
el valor de la mesada pensional por cuanto ella se determina teniendo en cuenta el
valor cotizado al sistema.

Sin embargo, dado que se trata de un menor valor pagado de aportes la conducta
que se tipifica es la de inexactitud...
Acta Pens No. 1804 Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Significa lo anterior, que el cobro de aportes no solo es constitucional, sino obligatorio
por parte de entidades como la que represento, entidad que ademas esta facultada
legalmente para efectuar procesos de fiscalizacion en caso de inexactitud en el pago
de aportes.

Ademas, la obligacidon de mi representada de cobrar dichos aportes surgi6é de la
expedicion del fallo proferido por el juzgado quince administrativos del circuito judicial
de Bogota el 26 de octubre de 2015, y confirmada por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, mediante el cual ordend la inclusidon de nuevos factores salariales.
Notese que en principio mi representada habia reconocido la prestacion unicamente
con los factores endilgados en el Decreto 1158 de 1994 y sobre los cuales el
Ministerio de Hacienda si realiz6 los aportes a pension.

Por todo lo anterior, se encuentra plenamente probada la obligacion del MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO de sufragar los aportes surgidos de la
expedicion del fallo proferido por el juzgado quince administrativo del circuito judicial
de Bogota, mediante el cual ordend la inclusion de nuevos factores salariales.

Iv. EXCEPCIONES

1. OBLIGACION A CARGO DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO FRENTE AL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Como se explicé detenidamente dentro del acapite de “HECHOS FUNDAMENTOS Y
RAZONES DE LA DEFENSA” el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
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tiene la obligacion de pagar la suma contenida en la Resolucién RDP033923 del 30
de agosto de 2017, dada las disposiciones legales del Sistema General de Seguridad
Social y la sentencia proferida por el Juzgado Quince Administrativo del circuito de
Bogota de fecha 26 de octubre de 2015, y confirmada por el Tribunal Administrativo
de Norte de Cundinamarca, que ordend re liquidar la pension del sefior MIRANDA
JOVES LUIS ALFONSO con la inclusion de todos los factores salariales percibidos
en el ultimo afo de servicios, toda vez que frente a los emolumentos, no se
realizaron los mismos.

2. COMPENSACION.

En relacidn con cualquier eventual condena que pudiera derivarse de este proceso,
advirtiendo que la propuesta de esta excepcion no significa que se esté aceptando
alguna de las pretensiones del libelo demandatorio.

3. GENERICA

En virtud de las facultades que confiere el Legislador al sefior Juez y si resultare
probada alguna otra excepcion, comedidamente solicito sirva decretarla.

V. PETICION INDIVIDUALIZADA Y CONCRETA DE LOS MEDIOS DE PRUEBA

Solicito muy respetuosamente al Sefor (a) Juez se decrete como prueba
documental, el expediente administrativo correspondiente a MIRANDA JOVES LUIS
ALFONSO el cual fue allegado en medio magnético con el presente escrito.

VI. ANEXOS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

- Poder

- Prueba documental relacionada dentro de este escrito

- Prueba de la existencia de la demandada que ya obra junto con el poder en el
expediente.

VIl. NOTIFICACIONES, DOMICILIO Y RESIDENCIA

La apoderada recibira las notificaciones, en las oficinas de ese Despacho o en la
calle 95 No. 11A-84 - oficina 202 de Bogota D.C., teléfono 3108612934 correo

electrénico jrmahecha@ugpp.gov.co

El representante legal de la empresa, recibira notificaciones en la direccion
inicialmente registrada.

Del Sefior Juez,

11
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M\M oy

JUDY MAHECHA PAEZ
C.C. 39.770.632 de Madrid C/Ca
T.P. 101.770 del C.S. de la J.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP

(Nit.900373913-4)
" O N T

Radicado No. 202200010031 9082
Fecha Red: 160272022 15
Radcador. CAROL ANDFIEA CHAVEZ

.’% Folios §, Anexcs0

g:;-r go Roclpcmn Ventanilla
& Calle 1
CERTIFICA QUE: Remients: .mwsn ENRIQUE VELASQUEZ CUERVO
Centro de Alerciin o Clusiesdenn - CC Mutiplaz Local B-127 y B-128 Bogcté
Linea Fija en Bogoté 482 &) 90
Linea Gratuta Nacional 01 8000 423 423

Que las copias magnéticas anexas a este documento son fiel copia del expediente que
obra en los aplicativos de la Unidad del sefor (a) MIRANDA JOVES LUIS ALFONSO la
cédula de ciudadania No. 5538827 del fondo CAJANAL.

Dada en Bogota D.C., al 16 de Febrero de 2022.

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de
abril de 2012 “CERO PAPEL"; en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609 de
2012 Numeral C

*La Subdireccion de Gestion documental se exime de responsabilidad por posibles,
adulteraciones y uso indebido del contenido de los CD'S, posterior a esta entrega

JAVIER ENRIQ ELASQUEZ CUERVO
Subdirecto¥ d¢ Gestion Documental

Elaboro: Rodolfo Osorio — Auxiliar Informatica Documental®%

¥ Calidad: Omar Castelblanco — Lider Informatica Documental 6L
Verifico: Catalina Leiva — Coordinadora Informatica Documental /
Visto Bueno: Fay Zully Castellanos Jiménez — Profesional E. UGPP

Muestreo:
Recepcion de correspondencia: Linea Gratuita Nacional: 018000 423 423 - El emprendimient
Avenida Carrera 68 No 13-37 Linea fija en Bogota: (1) 4926090 \ / as degodos
(Bogota, D.C.) Lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm.

Centro de Atencién al Ciudadano
Calle 19 No 68A - 18 (Bogotd)
Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
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Bepithlica de Colombia

FECHA DE OTORGAMIENTO: VEINTIDOS (22) DE MAYO DE DOS M

QUINCE  (2015)  —mmmemes e e 1;
CLASE DE ACTO: PODER GENERAL. ~--emee-- = i

DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL
Y PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL = UGPP ——-iemmeee.
A: JUDY ROSANNA MAHECHA PAEZ —crrrmmemmeemermemmecee e Thir . S
En la ciudad de Bogota, Distri’éo Cabital, Repiblica de Colombia, a los
Veintidds (22) dias del mes de Mayo de dos mil quince (201’5) ante mi,
JANNETH MOJICA CHACON NOTARIO TREINTA Y UNO (E) (31) de este Clrculo
COMPARECIO (CON MINUTA ESCRITA) Ia Doctora ALEJANDRA

IGNACIA AVELLA PE“:&A mayor de edad con domlc:llo y resndenma
en Bogota T, . ;39 Uﬂcada cOl

";Ia cedula de cmdadanla nimero
52.046.632  sxpecida E:ﬂ Boqota ‘DC portadora de la tarjeta
profesional de abog gc"”ffi ruam,m 162 234 del Consejo Superior de la
Judicatura,  &n -.‘.,m,.:m, de Dlrectora Jurldlca de la Unidad
Adminisirativa Ezpeci a} t"ﬂ G@stson Pensmnal y Parafiscales de Ia
Protemién Social - U 3’, ldenttflcada con el NIT. 900373913 -4, lo
cual se acredita en \nrtud de 1o dnspuesto en Ia Resolucion 45 del
diecinueve (19) de novnembre de dos mll dlez (2010), Acta de
(2010); y de apoderada generél de?la misma entidad de conformidad
con la escritura publica N° dos mil cuatrocientos veinticinco (2.425)
del veinte (20) de junio de dos mil trece (2013) expedida por la
Notaria Cuarefita y"Siete (47) del Circulo de Bogota D.C., todo lo cual
consta en los citados documentos que se presentan para su
protocollzacuon con esta escritura y-en tal calidad manifiesto: --—-----
PRIMERO: Que obrando en la condicién indicada y con el fin de
garantizar |la adecuada representacion judicial y extrajudicial de la
Unidad “Administrativa Especial de Gestién Pensional y

Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP,

ESCRITURA PUBLICA NUMERO NoO 425 --e-nneme- et oA |
CUATROCIENTOS  VEINTICINCO ' s e

en
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confiero por el presente instrumento ‘publico PONER GENFRAL a
partir de la protocolizacién del presente_instrumento_pdblico, a la
Doctora JUDY ROSANNA MAHECHA PAEZ, identificada con cédula
de ciudadania numero 39.770.632 de Madrid - Cundinamarca y tarjeta
profesional numero 101.770 del Consejo Superior de la Judicatura,

para que ejerza la representacion judicial y extrajudicial tendiente a

la adecuada y correcta defensa de |os intereses de la de la Unidad

Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, ante la Rama Judicial

y el Ministerio Publico, realizando tramites o solicitudes, o en los

procesos o procedimientos en los cuales la Unidad intervenga como

parte o tercero que se adelanten en los municipios de Facatativé,

Zipaquira y la ciudad de Bogoté .facultad ésta, que se gjercerd en
todas las actuaciones vy diligenc;ivé:'llé'ique se presenten ante dichas
autoridades, incluidas las: audié‘hcias de conciliacién judicial v
extrajudicial. El poder continuaré‘"vigente en caso de mi ausencia
temporal o definitiva como Dlreclora Juradloa de -la ‘Unidad
Administrativa EspeCIal de: Gestlon Pensmnai y Contrlbuciones
Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP de conformldad con
el inciso quinto del articulo 69 del Codigo de Procedlmlento Civil, sl
cual estable::e que “tampoco termina el poder por la cesacién de las
funciones de quien lo confirio came representante de una persona
natural o juridica, mientras no sea f@VOf‘dCID por. quien corresponda”.
SEGUNDO: La Doctora JUDY ROSANNA MAHECHA PAEZ
identificada con cédula de ciudadania nimero 39.770.632 de Madrid -
Cundinamarca y tarjeta profesional nimero 101.770 del Consejo
Superior de la Judicatura, quien actia como representante judicial,
queda expresamente autorizada, de conformidad con el articulo 68
del C.P.C, para sustituir el poder a &l conferido dentro de los
parametros establecidos en el articulo 70 del C.P.C., tenievndo'con
ello facultad el apoderado sustituto para ejercer representacidn

judicial vy extrajudicial en todo tipo de diligencias, incluidas las

=t v owl tviroeta
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conciliaciones judiciales y extrajudiciales, de tal modo que en ningun
caso la Entidad poderdante se quede sin representacion judicial y
[ o & extrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial
i y extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestidon
_ 5\ Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
BV | - UGPP. e
v La representacion que se ejerza en las conciliaciones solo podra ser

con sujecion a las_directrices del Comité de Conciliacién y Defensa

-l Judicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestién
:é, I Pensional y Contribuciones Parafi_scales de la Proteccién Social
ET T = UG PP, e e
o | JUDY ROSANNA MAHECHA PAEZ, idenlificada con cédula de
-E'_—“: i ciudadanfa numero 39.770.632 de Madrid - Cundinamarca y tarjela
) ~ profesional nimero 101.770 del Consejo Superior de Ia-JudicaIura,
E_f | quien aclua como representante judicial no podra recibir sumas de
" E dinero en efeclivo o en consignaciones a su nombre por ningun
:_" ,: concepto; s6lo queda autorizada para recibir titulos valores o titulos
bl de deposito judicial cuyo beneficiario sea la Unidad Administrativa
~  n

Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de
B la Proteccién Social — UGPP 0 las entidades frente a las cualds
;“ se haya dado la figura de la sucesién procesal, realizando los
‘ depositos correspondientes en las cuentas bancarias dispuestas para
tal  efeclo.  —cmmmerm e
Queda expresamente prohibida la disposicién de los derechos
litigiosos de la Unidad Administrativa Especial de Gestién

Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -

UGPP, sin la autorizacién previa, escrita y expresa de la Directora
Juridica por parte. de la doctora JUuDY ROSANNA MAHECHA PAEZ,
identificada con cédula de. cnudadanlarnumero 39.770.632 de Madrid -
Cundinamarca y tarjeta profesional nimero 101.770 del Co-nsejo
Supefior de la Judicatura, quien actia como representante judicial o
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nombre completo, estado civil, of niimero de si documento de ldentiidndd
| Declara ademas que todas las informaciones conalgnadas en ol proaente
instrumento son cortectas y en vcongecuencia astme la reaponsabilidad
que se derive de cualquier inexactitud en los mismos,

LEIDO, este insttumento por el comparaciente, dio su asentimiento a todas
y cada una de sus partes y al acto en general, tue advertido de lan

formalidades legales, lo aprobd y fima por ante mi y conmigo ol Notatio
quien en esta forma 10 AUONZ0. — veecrmmmmrsanas
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REPUSLICA DE COLOME1A

(eripd y Drdes

1 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
. PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERQ 4 9 DE

PPl O €19 NOV 2010
4 '\3,~
= | t‘ a9 ¢ } Por Iz cusl se efectia un nombramienta ordinario y una ubicacién
A
Eiﬂ'as, .xiv 4
T LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP
3 : C En ejercicio de sus facultades legales y €n especial Ias que e confiere el numeral 12 del articuio 8° ¢e!
* b :; c Decreto 5021 de 2003 y el articulo 2° del Decrelo 5022 de 2003, en conzordznzia con los arlicuios 73 y
S E 82dela Ley 489 de 1938 y el articulo 23 de I Ley 908 d= 2004, y
Land =
Lad 2
— = CONSIDERANDO:
o R
$-4 3 : .
:) i Que la Unided Adminislraliva Especial de Gestin Pensionz! y Contribuciones Parafsczes de 1z
E Proteccion Social - UGPP, fue creada por el articulo 155 de la Ley 1151 da 2007 yel Decralo-isy 153 ¢2
=Y |
~t 2 2008.
=
: = Que mediante los Decrelos 5021 y 5022 del 28 de diciembre de 2009 se establacid Iz estuciurs
o £ organizacional y Is plantz de personzl de I3 Unidad Administrativa Especial de Gestién Pengianal ¥
'y = Contribuciones Parafiscales de |a Proleccion Socizl - UGPP respeclivamente. -
4 Joid ‘
— = C Que el Decreto 5023 del 28 de diciembre de 2009 fij6 I3 asignacién basica del Direclor Técrico 0100 da
- = L la Unidad Administrativa Especial de Gestian Pensional y Conlribuciones Parafiscaiss de a Froteccién
et s in
s Secizl - UGPP.
A= ¥
-
::“ = Que 12 asignacian basica fjada en e! anterior Decreto para el Direclor Técnico 0100 comespaonds @
) E grado 27 del nivel Direclivo de conformidad con el Dacrelo 1374 del 25 de abril 2 2010
e E Que mediante Resolugiones Nimeros 003 del 13 de septiembre de 2010 y 19 da! 7 de octutre cel
e f . = :
) . mismo &fo, se efectuaron las distribuciones de unos cargos de la planta de parsonzl de 12 Unidad

Administrativa Especial de Gestién Pensicnal y Contribuciones Parafiscalas de la Proleccidn Social -
UGPP.

Cue en la planta de personal de la Unidad Adminisrativa Especia! de Gesidn Pensional ¥
Contribuciores Parafiscales de la Proteccién Social —

UGPP, exisle una vacante dsfintiva del empleo
de Direclor Técnico 0100 - 27 en |a Direccién Juridica
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ot 0 momte 2. 19 NOV 2010

CONTINUACION DEL RESOLUCION NUMERO __4_5

*Por la cual se efectia un nombramlento ordinarfo y una ublcaclén”

Que de conlormidad con lo establecido por numeral 12 del anlpuio 8° del Decrelo 5922 del dZB lde
diciembre de 2009, la Direclora General liene Ia funcién de "Ejercer la facullad nominadora de los
servidores publicos de la Unidad,...”

Que la doclora Alejandra Ignacia Aveua Pefia, idenlificada con la cédula de c]udadaqla 52.046.6_32,
cumple con los requisilos y el perfil requerido para ser nombrada en el cargo de Direclor Técnico
0100 - 27, exigidos en el Manual Especlfico de Funciones y Compelencias Laborales.

Que para cubrir los gaslos que se generen con el presenle nombramienlo ordinario se expldié el
certificado de disponibilidad presupuestal nimero 01 del § de agoslo de 2010.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramienlo ordinario.

Que en mérilo de lo expueslo,

RESUELVE:

Articulo 1°, Nombrar con caracler ordinario a la doclora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
idenlificada con la cédula de ciudadania 52.046.632 en el cargo de Direclor Técnico 0100 - 27 de Ia

planta globalizada de la Unidad Administrativa Especial de Geslion Pensional y Contribuciones
Paraliscales de la Proleccion Social - UGPP.

Artlculo 2°. Ubicar a la doclora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA identificada con la cédula de
cludadania 52.046 632, en la Direccién Juridica.

Artlculo 3°, La presente resolucion rige a parlir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada Bogol4, D.C., alos i g NOV 2010

4 ’ M
MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
Directora General

ELABORD; Rosalbra Forigua
EVIS0: Sandra Liiana Rojas
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927, Ejorcar In defansa fudlclal de los nsunlos de su compelencla,
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9 4 .
- - ARTICULO o, Diracclén Goneral, Corresponde o Ia Oirecclén Generai desarroliar
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if social
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v “ General y gn coordinacion con e Ministerio dg Hacienda y Crédito Piblico,

": o " 1.Garanlizar. aue los procesns g SV -cargo respondan a |ps lineamienlps
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- E dependencia, :

) - e
1= B - ‘ '
ted B ARTIiCULO 11°, Subdireccién Juridica Penslonay, Corresponde a I Subdireccion

—t Jurldica Pensional desarrollar [as slgulenles funclones:: - .

" B .

":: ;j .1 Repressnlar judiclal y extrajudlcialmente & la Unidad en los procesos y

\ gt g acltuaciones Que se Instauren’ en SU conlra o que gglg deba promover en
-2 Mmalseria de feconocimiento y administracién ¢e derechos pensivnales y
‘:‘i‘ E preslacliones econdmicas derlvadas (g los Mismos, Mediante poder 5
et = delegacion recibidos del Direclor Jurldico, superyisgr el lrdmile de Iog mismos
:_f‘; _‘; Y manlener acluallzada Ja Informacidn que se requiera Para su seguimien|g.

-t 5 2. Resolver |ae consultas que je sgan formuladas y en genera

- '3 publicar tonceplos sobre e

l, Preparar, emitir y
e la Unidad en lo

- .

ndencias de (5 Unidad para
de pensiones y

- Ca114742085

Fla ravision de derechos o
@ eslablezeu que log mismos
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Conllnuacisn de

[10JA No.

0

| Dacielo "Por el
da Geslidn Penslonal y
Y se \l{:‘t‘gﬂf\lnnn 14s funclona

Eupeclal (
uGep.

3 de sus depandenclas.”

cual se madifica la eslruclura e
-ontribuclones Parallscales de

Ia Unldad Adminlstrallva
la Prolecclén Soclal -

eslén Indabldamente recanacldos,
evisar anles

e sea e
relaclonado con el reco

ATl
- a6

mienlo de derechos
onomicas de sy tompelencia,
Garanlizar que los praocasos. a SU cargo res
eslablecidos en g Slslema Inlegrado de Gestlén
ol eumplimiento de |as Melas e Indicadores estah|

Paricipar &n el proceso (e denlificaclon, med
operallvag felaclonadas con |og

lralamlentgy y canlroles limpleme

Y Las demas qu

ntados.

ARTICULO 12'.' g
Subdireceidn Jurldle

1. Representar Judticial
acluaclones que se |

maleria cle delerrinacion y ‘cobro de
praleccidn sucial, medianle poder o delegacld
Jurldica; y mantener acluallzada |g Informaclé
seguimienlo, :
esalver las consultag que le sean (ormulac

canceplos sabre el anal

Con la dalerminacion Y cobro de las conf
prolecelon soclal, -

- Impartle instrucciones para |a

Y exirajudicialimente a |a
Nslauren en sy contra

clal,
Impartir las Instrucclonas a |a

resolver los recursos

contrliuciones parafiscal
6. Revisar,

% diferenles deps
relaclonados con Ia
esde la
antas de su publicaclen, el maler
comunicaclon que sea elahor

ado por las de
relacionadlo con la delerminacidn y cobry de
nrotecelon anclal, :

- Garanlizar que los procesos

gradq de Geslion

al cumplimlento da |ag Melas o indicadores eslab

7. Parlielpar en el proceso de Id

roc
iralamlentos

0 Las demas us se la aslgnen y q
dependencia,

ARTICULO 13°, Diraccitn de Est

ller las sigulenles fun

—

1. Asesorar a g Direcclén General en el disefn,

@ su publicaclén e materlal pedagd
comunlcacion qy laborado por las dependencia

jprocesos g su cargo y

€ se le asignen Y Que correspondan a |
depandencia

uhcllre_pclén Jurfdica da Paraflscales. Corresponde a |a |:
ade Parallscales desarrallar lag algulentes i

0 que &sla deha
conlthuclones

B8 Y preparar, emilir y publicar
isls Jurldico y posicion de la Unidad 8

rlbuclones

expediclon de actos g
acluaclones relaclonadasg con la delerminacion ye
parafiscales da |n proleccldn so ‘

proleceldn soclal,

lal pedagbglco, diddctico 0 de
pendenclas da |g Unidad, en Io
contribuciones paraflscales de |a

a8 su cargo res
eslablecldos en gl Sistema Inte

enlificaclén, mediclén
aperatlvos, relacionados con los procesos a ay cargo y verlficar las
Yy cantroles implementados.

ue corrsspondan a ‘la naluraleza de |a

ratagla y Evaluaclén. Corre
de Eslralegla y Fvaluacion desarro

gleo, didécllen o s
8 de la Unldad, en |o
pensionales y prestaclones

pondar

a 'los llneamianlog

SIG, haclenda segulmien(o
ecldos,

a naluraleza de (a

nclones:

Unidad en Jos procesos vy

prarmover en
paraflscales de |a |
recibidos de |a Direccién
Que se requlera para sy

n
n

n 1o relaclonado
parafiscales de |a

dminlstrallvos y demés
obro de lag contilbuciones

ﬁdanclas de la Unidac para
dalarminaclén Y cobro de-

pondan a los lineamientos

- SIG, haclendta seguimlenlo
lacldos.

. L}
y conlrol de los rlesgoa
acclones,

sponde a la Direcclon
clones: . '

Implanlaclén, seguimlenlo y
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DECRETO

DE

evaluacion ¢g

m slonales,
FECUISUS
2, Desarroflar, enc

aprobacién de |a
.elab

- Desarroliar para

que heya lugar,

de las Misrhas
6. Diseriar

ejecu

funcﬁones.
9. Garanlizar que
- eslablecidos gn 8l

al cumplirnienlo de
10. Parljci

dependenciy

ARTICULO 14°,
Corresponds 5 la Direccio
las slguienles lunciones:

[\
s
2

 ~ e e A

Presupueslales.

oracién de planes de acclon de g Unidad,

5. Disefiar Y realizar eg
e

la definicion de es

los

Y controles Implementados. :

Direccién de

8poyo, de desarro||

vordinaclén con Ias demas direcciones de |a Unidad y pais 15

Direccion General, fineamlenl_os oslralégl

aprobacion de (4 Direccidn Genera) eslralegias arliculadas y
junlo de [a Unidad, que integren los planes de accign

ad y proponer g la
rlinenles Jos cambios eslralégicos g
tudios economicos y esladis{icos en s

la prolecejon ‘social que
slralegias de | Unidad Y para la medici

naleria bensional y
sirvan de bgse para’
on de lgs resullados
tar estimaciones de evasion e incumiplimienlo gg Jas
Sacial que sirvan de bage para

brocesos g suU cargo respondan. g

Sis[e_ma Integrado de Geslion - 531G, hagi

las melas e Ind]cadores eslablecidos.

los lIneamienigs
endo Seguimlento

ados con |os Procesos a

Seguimianto y Mejnrafﬂiento

de " Procesps.
uvimiento y Mejoremiento de Pro

Cesos desarrollar

1 de Seg

. :
o

+ esldndares de los
feconocimlenlo y
@condmicas g su

Direcclon General, eslandares deg los
araflscales dg la 3

y las administradoras Yy demas
dela Proteccion Soclal. '

=

©0s que orienten I3 =

} "\ 1]

-t

ACHACON

el

Escaneado con CamScanner




-

5. Comunicar a
hallazgos que rest
para el desarrollo de sus

i presenlar Informes en
y se planieen propues
reconocimlento de dere

o

aslablecidos en el Sis

0.
operalivos relaclonados
\ralamientos y controles

9. NDiseAar y difundir los

cumplimlento de los est

controles.-emlillendo |as
11.Las demus que se le

“dependencia.

ARTICULO 16°, Dlreccidn de

1.

Unldad, con base en lo
Dusclivo

2.
penslonales, prestaclqn
3.
legales vigenles, dichas
4.
5
a cargn de |la Unldad.
7.
8.

0515, o

DECRETO dad Administrativa
’ _—_.,..—u—'—‘"‘ (le |ﬂ I,J,'\. ac
. flllca 18 eslruclura acclon soclal -
«por el cual 88 MO A de la Prol
Cnnllrluaﬂébn ée[ P(B?rlq"gnsrl)orml y Contribuclon®s Paralhac'zliles
= eslion clas. ———
EAMCEL £ Inan las funclon@s de sns_t_JBper\den g
uGPP-y e determinan 1a8 BRI — ———
Entidad.
- arala operacién de i@ gsadas |08
it Vet o Ger?eral y a lodas [88 depnndenclas inler o riled
la Direcclon de los procesos y que gean releve

fllen de la avaluac

los qua se idenl

delerminaciony cobro de
Gajantlzar que los procesos 2
lema InleQra
al cumplimiento de [as me
{Particlpar en el pioceso d

funciones de la Unidadl, previa apr
10 Liderar el desarrollo -de las estandares y buenas pr

seguridad de la informacién de

desarrollar las sigulentas funclonss:

Disefar, planes de acclén que orlenlen la gestién da la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracldn de derechos pensionales y
preslaclones sconomlicas darlvadas de los mlamos que eslédn a cargo de la

Diriglr, coordinar y hacer seguimiento di las polllicas, astralaglas y planes de
acelon y procesos en nalera de reconocimianto y adininistracién de derechos

de la nomina de pensipnados definldos por la Direcclon Genaral.

?Irlg‘(r, pl'anear y conlrolar las aclividades relaclonadas con la asuncidn de
L;nmonus. fle determinacion y pago de obligaciones penslonalas que venlan
slendo desarrolladas por olras Enlldades y que de acuerdo con las normas

r():roﬁortdlnlar y diriglr I(?S acclanes tendlanles a oblener la (avisldn de darechos a
slaclones econtmicas derlvadas de los

e | mismos a carQo de la Enti
r(.‘uando se eslablezca que aslan indebidamentea raconocidos. i el
r;r‘:::lgllclzr y presentar los Informes que se requleran de las aclividades
”ml\;a(?qa als con el reconocimlento de derechos y prestacionas scondmicas
d as (e los mismos y la adminlsiracién de las novedades de ndmina a

Coordlna 5 i
MR ma\]rlrﬂlcelzila;):;:: l(;i:n%?sllbn de las pensianes comparlidas y compalibles
. Bs para gurantizar | .
Y o raelizac a suslitucian del pagadaor
rmmln:rulzac'[l)mye(i:clon'es (e los recursos requerldos para gl gpagoo‘d-a la
e m; :?noju ‘paqddqr para presentarlas al Minlsterio raspsativo

gunda Inctancia sobre los recursos que se inlarpongan contra el

HOJANo. 10—

. o s—

ién
4 méas Importantes
los procesos de
onémicas y de

funciones.

Ifiquen los prohlama
en ralaclén con

ag do soluclon
prestaclones 80

hos penslonales

peraﬁscales.
su cargo respond

do de Geslion - 510G,

res eslablecidos.
conlrol de los rlesgos

verificar las acciones,

{
Cc
los lineamientos

an a
imiento

haclando segu

\as e indicado
a identificaclén, mediclon y
con los procesos a st cargo y
implementados ;
Procesos aprobados para el cumplimlento de las

obaclon del Director.
sclicas de gestién de

verificando y evaluando &l

la Unidad,
factividacd de los

Andares a parlic del monltoreo a la e
directricas de mejora reqlieridas.
aslgnen y que correspondan a |

P

a naluralaza de la

Penalanes. Corresponde a la Direcclén de Pensionss

s linearniantos estratéglicos aprobados por al Conselo

es ccondmicas derivadas de los mismos y liquidacion

funclones dehan ser asumidas parla Unidad, = .
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Conlinuacign el Degreln "Por el cyg| 58 modifisa la_asiruciurg o la Unidag Adminisicaliyg T
Sg)pe‘:lal de Gleallén Pensional ¥y Conlribucionas Faraliscales (g la Prolecclon Soclal - G

& a ' I o
Y 8e delermingn g lunclongs (g 8Us dependenciag o T
. aclo adminis(ratlvy de feconacimiento (e
e de rechazo.

preslaclongs 6conémicas n g aulg

8. Dirlgir y coordinar |ag acciones
" cuolas partes puor pagar
- acorde con g |f
10.Garantizar que
establecldos gy

Necesariay
0 por cobrar ag) com
neamienios g ley.

los Procesos a gy -

Para geslion

ar el cobro ¢e las
0 de las pen

slones Comparlicag

a los Ineamlen(os :

« haclendo segulmiento’| .
de las melag e Indicadores eslublecidos,
Prooeso de ldentifica

clon, mediclon y conrel de los riesgos
onados con lgg pProcesos a sy cargo y verificar Jyg acclopes,
onlroles implementados.

Operalivos rejacj

fralamientos ye
2.Las demas que se le asignen Y que correspondan g la naturaleza de g
. depandencia. ) ) L o

i
i
i

[ g i .
b g N .

,;-.s £ ARTICULO 16°, Subdireccion de Normallzaclgn da Expedientes Penslonales.
L S Corresponde a g Subdirecclon de Normalizacion de Expedlentes Penslonales
A desarrollar Jgs Slguientes lunclones; .- : T = ’
e 4 o ' . i g
;: :1 1. Verlficar |a documenlacion reclhida ‘segun e lipo de 1a solicitud -y requerir I3
r-i b Complementacldn de los dogum

- =

enlos fallanles paia'g

onformar el expedienie
penslonal correspondien|e, :

& B 2. Comprobar (3 autenticidad e idoneidag de la documentacion Soporle de cada
’.,..“\) g solicilud., . . :

ol " 3. Verllicar y validar g Informacidn incorporada eleclromcgmente 8l archive
&y Pensional de la Unldag, : :

- “ 4. Documentar e iniclar fas acciones correspondien|as Para subsanar [ag
ot _f Inconsisiencias €nconlradas en Jag soliclludes dg reconocimiento de derechos
- : Pensionales y hovedades de némina Y realizar a| seguimlento a las medidas
“d . lomadas

1= S 5. Proveer a |g Subdireccién de Nomina de Penslonados |a documenlacion e
ted B Informacion requerlda para |a llquidacion dq las novedades de némina
e S debidamenie validada y verificada, cumpliendo gy los  requisitos
— & documenlales y de seguridad establecidos por |a Unidacd.

- 3 y 8. Provesr 3 g Subdireccion de Delenminacitn de Derechos Pens|onalas' la
‘et d documen(agion ¢ informacion requerlda para of subproseso (e sustanciacion
b "B debldamenie validada y verlficada, cumpliendo  con  |og requisllos
:"" b documentales Y de seguridad establecidos por la Unida .

i q 7. Emlir Jog aulos de archivg correspondientes cuando Una vez realizaca al
C;:f' ~ b peliclonario. |5 sollcliud ge completilud e d()cumenms, no se allegue |a
o fe8puesta denlro del lé&rming legal establecido. oy

- :3 0. Garanlizar que los Procesos' a gy CArYo respondan a los

- - eslablecidos en

lInearnienlos
el Sislrma Inlgagmdo de Geslion - SIG, haciendo seguimianlo

Ores eslablecidos,

proceso de idenilificacion, medicion y conlrol de lox rlesgos
Operallvos relagignagos con

los procesos a s cargo y verlficar lag acciones,
tratamientog Y conlroles imp) .
10.Les demas, qu
dependencia.

Ca114742083

Que correspondan a la, naturaleza de la

e
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Conlinuzclan del Dacrelo “Por el cuel se modilica 2 estruclura de Ial Urf;ldi:zcgfﬁr:]nslitrrfa[:v-a-
Especial de Geslibn Pensional y Conlribucionas Para'ﬂscfles U e rio :
UGPP-y se dalerminan las funciones de sus dependencias.

ARTICULO 17°. Subdirecclén de Determinacién de Derschos Pensionales.
Corresponde a "la Subdireccion de Determinacién de [Derechos Penslonales
desarrollar las slguientes funciones.

1.

2;

(&)

Csludiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacidn de
derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.
Delerminar la exislencla del derecho solicilado y cuando sea procedente,
realizar la respecliva liquidacién. . .

Proferlr Ias resoluclones de reconocimiento de prestacionas ecandmicas o el
aulo de rechazo cuando sez procedente. :

Remllr los aclos de recanocimienlo o rechazo de derechos penslonales o

preslaciones econdmicas a la Direccldn de Serviclos Integrados de Atenclén
para su respecliva nolificacién.

Resolver 1os recursos de reposicién que sean interpuestos por el solicltants
contra los actos de reconacimiento o rechazo e derechos pensionalss,

Informar a la Direccion de Mensiones sobre las Incansislenclas encontradas
en el reconocirniento de 1os derechos pensionales, -

Deleiminar las cuolas parles por pagar y por cobrar, verlficar la correcta
liquidacitn de las mismas y proferic 1os aclos administralivos raspeclivos.
Garanlizar que’ los procesos a su cargo respondan a los lineamlantas
eslablecldos en el Sislema Inlegrado de Gestién - SIG, haciendo segulmlsnto
al cumplimlerito de las melas e indicaclores eslablecidos. )
Parliclpar en el proceso de Idenlificacién, mediclan y conlrol de los riesgos

operallvos relaclonados con los procesos a su cargo y verificar las acclones,
tralamienlos y controles Implemenlados

10 Les demdas que se le aslgnen y que correspondan o la naluralaza da la

dependencia,

ARTICULO 10°, Subdireccldn de Némina de Penslonados. Corresponde a la
.. Sulxfireccion de Némina de penslunados dasarrollar las slguientes funclones:

4

oD~

Facer sagulmlento al ingresa en la némina da pensionados de los aclos
administiatlvos  de reconochmiento de derechos penslonales que langen
afeclividad en la némina de pensionadas.

Procasar las novedades de nomina que raclbe de la Subdireccion de
Normalizacldn de Expedientes Fenslonales.

Raalizar |a liquidacion conespondiente y el calculo da los retroaclivos
respectivas cle las novedacdes recibldas cuando haya lugar a ello.

Produeir un registio mensual de las novedades de némina que surjan y
efacluar el clare y verllicacidn da cada perlodo,

Ravisar y validar las novedades de ndémina procesadas'y reporladas en el
parlndo cbrrespondlente aplicando los criterios definldos.

Concillar mensualmentes la Informaclon reportada por el pagador, con la
informacltan reporada al pagaclor relacionada con la némina de penslonaclos.
Reportar al pagador las novedades mensuales (e ndmina. : .
Raporiar 'y remillc & la Subdireccion de Normalizaclén de Expadientes
M"enslonalas inconsistenclas que se Identifiquen en malarla de norrnalizacion
(e expedlenles.

Reporlar a la Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales las

inconsislenclas presentadas en los actos adminlsiralivos de determinacién de
derechos y sollcltar aclaralorias cuando haya lugar a ello.

e e e mrm e i iam o e T
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DE HOJA No 13
\g - \
Conlinuasign del Decreln Por el cyal S8 madificg |5 eslrustura e 15 Unidag Adminisirativy
Erpecial g Geslion Pansiona| ¥ Conlribucione
UGP

10 Dar 'éspuesla g Jag soliciludes Y reclamaciones re!écionadas con
liquidacion de la néming.

11.Adeianlar las acciones. necesari

inuar recibiendo |a Mesada Pensional. En el casg de
las Pensiones de Invaligez remitira a |a Direccion de Pensiones, Ia relacion de

aquellas "especlo de Iag cuales se pueda solicita_r Ia-revaluacfén del estadg
de pérdida de la Capacidad labora) - '

.Hacer Seguimienlo g |5 aplicacion de los contrples de
Pensinnadps.

13. Proyeclar mensualmente ¢ valor de Ia nymj

14.Sumir1lslrar 8 13 Direccion de Pensiones
pensionados que se requiera

la ndmina de

na del siguienie periodo.
I3 informacion .Ue la nomina de
Para el calcuylo acluarial, i :

g9 respondan a Jos lineamientgs
legrado de Geslig - SIG. haciendo Seguimienly
as melas e Indicadores eslablecidos.

cacion, medicion Y conlrol da Jog

riesgos
con los procesos a st cargo y verificar |ag acclonas,
Irelamienlos Y conlroles implcmenlados.

! asignen y que correspondan la naluraleza de’la
dependencis.

ARTICULO 1p-,

Direccion da Paraﬂscales.
Parafiscalgs desarr

Corresponde g
ollar |as siguientes funciones:

la Dlre'c:citm. de

1. Disenar, con basoe en Josg linea)

nienlas eslra(egicps aprobados por g| Consejo
Dlreclivo Y para dprobacién de Ja Direccidn General, planes de accion (ue

otienlen Ia geslion de Ia Unidad en 1o Que respecta |5 delerminacion Y cobro

Cales de I3 proleccion soclal.

las polflicas, eslralaglas,
aclividades relacionadas con Ia delerminacign
cobro de las conlribuciones parafiscales dg |a prolecclon sogial de!inldos.por

la Direccign General,
3. Dirigir log procedimientos relacionados con la integracign de lag diferentes
inslanciag Involucragag en la delerminacion Y cobro de [ys conlribuclones
. Perafiscales ge |5 Proleccion soglal.
4. Definir y oslablec
conlrolar y evalyar la ejecucion (e o, de acuerdo con Igg nolilicas
eslablecldas porla Direccign General, .
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Conlinuscion del Dacreto "Por el cual se modica |a estruclura de |a U:}Idald -Al%m"g?):ﬁ::vi
Especlal de Geslion Menslonal y Conliibuclones Parafiscales de la Pro eccldn

"
UGPP-y se delerminan las funclones rde sus dependenclas.

«9. Calebrar los acuerdos de pago en los términas en los que se haya convenldo
: con las Adminisiradoras o que defina la Unldad para las obligaclonas de sy
tompelencia, en concardancla con las dlrectrices y lInaamlentos aslablacidos
par la Direaclon Genaral y de acuerdo con la recomendaclén de la
Subdireccion de Cobrarizasg, i
10. Promover y dlriglr acelones que sslimulen el pago volunlarlo de (as
contribuclones paraflscales ce la proteccion soclal, e
1. Estalilecer condiciones y parérnelios hdsicos que dehan rer Incorporados a
“los acuerdps de niveles de serviclg realizados con olras dependanclas de |a
Unidad a las cuales se deleguen funcinnes de delerminaclén y cobro da lag
contrihuciones parafiscales de |a prolecelon soclal, :
12.Suscriblr anuerdos de nivelss da servioio con olras dependenclas da fa Unidacl
alas que se deleque funclones (e determinaclén y cobiro tla las contribuclones
Parafiscales de la proteccldn social,
13.Garanlizar que [os Procesos a su cargo respondan a |os linsamientos
eslablacidos en el Sislema Inlegrado ce Gestian - SIG, haclendn sequimlento
al cumplirmiento de las melas e Indicadores establecldos,
14.Parllelper en e| proceso de Identificaclén, medicldn y control de los riesgos
' operatlvos relaclonados con Jos Pracesos a su cargo y verificar las acclones,
tratamlantas y conlroles Implemenlados.

16.Las demas qQue se le as'gnan vy que cofrrespondan a la naluraleza-de |a
depandencia.

‘

ARTICULO 20°. Subdirecalén do

Integracién dal Sislema de Anortes
Parafiscales. Correspongje a'la Suhdireccidn de Integracién del Sistema de Aporles
Parafisoales desarrollar las-slgulenles funclonas:

1. Desarrollar mecanismios que facililen la cooperaclon enlre las Instancjag

- responsables de la adminisiracién de las contrlbuclones "paraflscales de la
proteccion ancial y conlrlbuyan a hacer .maa efacliva la geellon' de
delerminacién.y cobro del sislema. ‘

2. Dasarrollar mecanismos- de transmislén de la Informaclén dle
eslado de las obligaciones de los aporlanias y de Jog proceso
y de vigilancia, relacionadns con a pago de las ¢
la proleccion soclal que faciliten la aplic
sancianes previslas en |a normativa,”’ )

3. Analizar |a conslslencla de |a Informacién de las bases de datos
resullades con que cuente la Unidad y demas Inslanclas rasponsuhles de |o
adminlstracion da las econtrbuclonas parafiscales de la proteccion soclal y
olras enlldades que tengan a su cargo informaclén afln o perlinanle para el
desarrollo de las funclones aqul previslas y.establecer Ia Incluslon permanantn
de la Informaclén que se considere necesarla en ol alslama de Informaclon de
la UGPFP, : ;

4. Efectuar propuestas da modificacién en la definiclén, eaplura y procesamlento
«de la Informacién de lac bases ds dalos de las Inslanclas respansables de |a
administraclon de las conlribuclones parafiscalas da la proleccldn soclal y
demas anlldades que lengan u sy cargn dalos alines o perlinenies para sl
dasarrollo de sus funciones y de [os resullados nue resulten’de la miama,

5. Solleltar y recihlr informacion sobre hallazgos de evasltn nue realicen |ag
enlidades del Sistema de la Proteccléon Soclal.

8. Comunlcar la informaclén sobra Indiclos de evaalén

ponible sobre a
&8 adminlslrallvos
onlrihuciones parafiscales e
aclon slstemélica de los (ncaniivos y

y de los

detectacdos por |a
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Conlinuacign de Decrely "Por g cual se modifica Ig eslrclura de |a Unidag Adiminislraliva 8 S
w - Especlal do Geslion Pensjona| y Conlrlbuciones Parafiscales (e la Prolecslén Social - % M-
y ) UGPP.y ¢o delorminan las lunclones tlg 8US dependenclag QO ?{ .
T ————eones Ue sl dopendey — - X
’ Subdlreccion e Delerminaclén g Obligaciones, a [ag deinéds parles (el Qa4
Sislema (e |g Proleccion Social Y demds enlidades con funclones (e ol
vigilancla, cantrol y sancign de hechos relacionados ¢on al pago de lag =\
. conlribuclongs parafiscales da |a proleccién social. I =
P 7. Consolldar Y aclualizar |a informacién de eslados de cuenla dp los aporlanies .’;, =
) CONn procesos de delerminacion o cobyg (ue adelante la Unigag, = {7
g 3 11.\\ 8. Garanlizar que los procesps g SU cargo respondar g los lineamien|os 3 >
l, | "Bl 5)','4 eslablecicos en el Sistema Inlegrado de Geslion . SIG, haciendo seguimlenlo =
i\‘ =, 5 al eumplimlenlo de las melas e Indicadores eslablecidos. '

i 9. Parliclpar en el proceso
Telggy - operallvos relaclonados ¢

de idenliﬁcacién, medicion y conlrol de los riesgjos
Iralamienlgs y

on los procesos g U cargo y verificar |ag acciones,
conlroles Implementados.
10.Las demas qu

e se s asignen Y que corespondan g la naluraleza de Ia
i -~ dependencia,
' s
R ;
& joed ko
- t

ARTICULD 21°, Subdireccidn de Determinacig

on de Obligaclones Corresponde a

A la Subdireccién de Qelerminacion de Obligaciones desarrollar Jag slglientes
= i unciones: .

J" :J . -
-t A 1. Adelantar |as acclones e investiyaciones necesarias para varificar el
";:f v ' cumplimiento de {ag obligaciones relaclonadas con I liquidacion Y pago de
-t aportes parafiscales de Ja proleceign social, :
- ki 2. Verficar la exaclilyd de las declaraciones g auloliquidacién y ofros Informes
N H de los aparlantss, cuandn lo considere necesariq.

- 4 3. Adelantar de manera subsidiarla, o direclamente en g Gaso de onilsion tolal,
- S las investigaciones que eslime Convenientey para eslablecer |Ig ocurrencia de
/= E hechos  generadores g - obligaciones &n  maleria de  conlribuclones
-ty

) parafiscales de |a hroteceion social no declarados.
-

. 4. Solicltar de los aportantes, afiliadog 0 beneficiarlos del Slslema dg la

t.d a Proteccién Social explicaciones sobre las inconsistencias delecladas en I3
v informacion relaliva a sus obligaclones con el Sislema. .
et A 6. Sollciltar & los aporanles; afiliados o beneliciarigs del sistema |a presentacion
_{3 L‘ ‘de los documenlos relacionadosg con el cumplimientg de sus obligaciones

PR 6. Cllar o requerir 5 los eportantes, afliliados y beneficiarios: (g sislema o 3
pe 8 ! lerceros, para que-rindan informes o testimonlos referidos al cumplimlenlo de

I a las obligacionas de los primeros en maleria da conlribuclones paraliscales (e

e=fa 5 la protecclion soclal. .

- .‘; 7. Qrdenar |Ia exhibiclon y examen parcial de |[os libros, comprobantes y
e T dowmenlos, harlicularmente de |a némina, lanto (el aporlanle como (e
(== B lerceros,

. .P 0. Adelanlar visilas de inspeccién Yy recopllar todas Jag Pruebas que sustenlen la

omisién’ o indebida liquidacion de [as conlribuciones Parafiscales ds |a
: Prolecclén sogjal,
8. Efecluar cruces de Informagi

on éon lag aulorldades (ributarias, lag enlidades
i bancarias Y olras enlidades que adminlsire;

‘ i N Infarmacion pertinenle para
verlficar g liquidaclon Y Pago ‘de lag conlribuclones Purafiscales de |3
' “Proleccldn social, "

; 10.Proferir log requerimienlos, las liquidaclones oficiales y demas actos de

* [ delermlnacion de las obligaciones de acuerdo con la ley,
' 11.Remillr a I3 Subdlreccion ge Cobranzas, o a | entidad competenle los aclos
'f: de delerminacion oficial e informar dg |os mismos a la Subdireccion de
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Contlnuacldn dal Dacraln *Por ol cual ne modifion la vatruolura de 1o Unldad Adminlalrallva
Fspecial do Gastdn Ponalonal y Canlilbuclones Paraflscales da e Prolecclon Soclal ~
UGPP- y ua detarminan lus funclonas da aus dapendaonciaa, '

Integracian dol Siatemn da Aportes Paraflacaloa,

12.Genarar v enviar log roportes y docurmentos (que sean nocesarlos para
mantaner-aclunlizada (a Informnaclon do los uporlanles,

1. Gamnlizar que los procesos o su cargo respondan o los linearnlenlos
astablecidos an el Sistemn Intogrado de Gasllon - 516G, haclendo sagulmiento
al cumplimlentio’dn las melng n Indlcadores establocldos,

. Parlicipar en el procesn da Identiticacion, maedicldn v conlral ‘de loa rlesgos
operalivos ralacionados enn loa procasns a su cargn y varificar las acclonas,
lratamlantus y cantinlos Implamantaclos,

16.Lan demds que se |a aslgnen y que carresponden a la naluraleza de |a
dapandanala, : .

|

ARTICULO 22°" Suhdlraceldn do Cobranzas. Corresponde a la Subdirecolén de
Colranzas desarrollnr las slgulentes funcinnes:

1. Asesorar ol Direclor da Paraflscalos en la celehracldn de los acuerdos de

- Pago provenianles del cobro de obllgaclones en virlud de convenlos suscrilos

eon las Administradoias y los derlvados del eleralclo de su compelencia
subsldiaria, :

2. Adelaniar, lnos procesos de cobro persuasivo y coaoliva de las conlribuciones
parafiscales da la proleccldn soclal y de las demas obligaciories a cargo de la
entldad, para lo cudl proferlrd el mandamlenta de pago y reallzars las demas
acluaclones (ue sean necesarias para el cumplimlenta de su funclén,

A, Llevar a cabo las dlligenclas recesarlas para que los deudores morosos
paguen volunlarlamerile, sin perjulcio del cobro coactlvo.

1. ‘Zstablecer el plan de cohro, asl coma conlrolar v evaluar la elecucién del
mismo, de acuerdo con las pollticas eslablecldas por la'Unldad,

5. Intervenlr an los procesos de concordalo, intervenclén, liquidacion judliclal o
adminlslraliva, . Qulebra, llquldacion forzosa, concurso e acreedores,
liquidacién cde sociedades y suceslones, para garantizar y oblener el pago de
las obligaclones cuyo cobro sea compelencia de la Unidad o respecto de las
cuples haya suscrllo convenlos,

0. Proyeclar Ios actos administrativos necesarlos para suscribir acuerdos de
Pego y procurar por el cumplimlento de las obligaclonss derivadas de los
mismos, de acuerdo ¢on los convenios suscrllos al respacto y las funclones
subsldlarlas que e|erce la Unidad, :

7. Proyeeiar los actos administrallvos cuando sea procedenle para declarar |a
extinclan ﬁle las obllgaciones, .

0. Genarnr vy enviar los reportes y docurnentos a la Subdireccldn de Inlegracién
del Sistema e Aporles Parafiscales que sean necesarlos para manlener
acluallzada la Informacldn de los aporlanles. :

0. Garanllzar que los procesns o su cargo reapondan a los lineamlenlos
eslablecidos en el Sistema Inlegrado de Gesllan - SIG, haclendo seguimlento
alcumplimlento de las melas e indlcadores gslablecidos.

10.Parllcipar an el proceso de {dentlicaclén, medicién y conlrol de los rleego_s

: operalivos relaclonadas gon los procesos a su cargo y veiificar las acclones,
lealamlentos y conlroles Implemantados,

11.L.as demds que se la aslgnen y que correspondan o la naluraleza de la
dependencia. ' ' '
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DECRETO . QL (575 .

Compelenciag

6. Implanlar los n
7. Garanllzar qu
eslablecidos &
operalivos re|

lralamlenilos yc

dependencia.

ARTICULO 24°, 5ubq)
de Gesllon Humana (e

Labora], Geslion

4. Elaborar Ios pro
del Manual £

5 Responder por

aprobados’por | Conse
Dlriglr, coordinar y

w
a
=

Q

=

~<

o =
Q

o

L

<

=

2]

ios alendiendo las Necesldades de [as
éreas Y el presupueslo asignado. '

N
S
w
®
(]
)
<
a
=
=
S
=1

funciones (e la Unidad.
5. Ordenar los g

convenios necesarios pa a misién, objelivos, lunciones y
Compelencias de |a Unidad. ’

de los documentos de Ig Unidad

e los procesps *

al cumplimiento de las melas
- 0. Parlicipar an el

acionados con los procesos a
9. Las demas que

1. Elaborar g plan es(r
2. “Formular, ejecut

cargos de la planta de Personal ¢

speclfico de Funciones y de Compslen
8mplecs de I3 uGrp,

DE HOJA No, 17 T >
) QS
_, o
Conlinuagign del Decrely "Por el cyal ga modifica Ia aslruclura cle |5 Unldad Administralivg = o
Especlal dg Geslion Pensions) ¥ Conlribuciones Paraliscales de |g Prolecclén Soplal Q=3 -
UGPp. Y 80 delerminan Jag funclones de sys dependancigg * 13' J‘:c
\K.\ . A 5,
ARTICULO 23°. Direcelén de Soporte y Desarrollo Oiganizaclon:xl. Corresponde : :;_1:.' ¥, ;\
@ la Dlrecclon de Soporle Y Desarraljp Organizacional desarrollar las sigulenles ?.:W:'f =
funciongs: § . ' -%& 0
1. Disefar, planes de accion que orienlen la geslign de la_Unidad en 1o que | - .- \’
'especla g |a administracion financiera g desarrollo dal lalenlo humang, -
adquislcion de blenes y servicios Y desarrollg organizaclonal dg |5 Unidad, o
. 8cluallzando Permanenlemente |og Procesos que conlribuyan a 5 “mayor
sliclencla y eflicacia de |3 Unldad, con | i

los eslralégicos

ir los reglamentos, el ma

aslos y pagos, dictar los aclos

0s y celebrar |os conlratos y
ra el cumplimienio e la mi

1eCanismos que S€ requieran

ara la Conservacion y cUslodla

los lIneamientos
: 3, endo seguimien(o
e indicadores eslablecidps,

Mmedicién y gontrol de Ios riesgos
Su cargo y verificar las acclones,
onlroles implementados.

88 le esignen Y que correspondan & la naluraleza de la

recclén e Gastlg

n Humana. Corresponde la
sarrollar lag slgulen

T Subdireccion
les funclones:

alégico de Geslign Humana,

ar y evaluar

lécnlco (le evaluacion dg

Personal, trabajo y e dislribucion e

de las cargas cla
e la enlidad. -

yeclos de modificacién ge eslruclura

los  procesos Y lrdmiles (fue en

administrativa Ueban a

maleria g catrera
delantarga anhle Iag inslancias compslianles. .
-~
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( W ac Sy« l)n bl (o] ] ! Lura le l[\ Un'dﬂd l\d”lll\lﬁ“a“\fﬂ
\ da eorel " gl ( 8 ””Ca l [k} rL|Ct 1 ( I |
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“;N]Lu ‘H‘l ‘;t\l (lﬂlﬂual: l iltlnﬂlﬂ”ﬂl Y (1”]]““)\"10“39 1Par Bi |5C‘EIBA df' In [ ‘nlacc an SOC al —
.|) \'I : y o
ll' | )‘ L1 (ﬂll“l“l”nl‘ li\li IUI\CM\‘“ s deaus ({ellf‘.”dﬂnc a3

onal de la UGPP,
6. Llavar el taglalio de las slluaclones ﬂ(|n.1|r\15"ﬂ“\{m:k:|m|_’|’(‘?|::;:: oL BEpEdl ug
raaponder por el alstenn e Informanion de Gesllan
taapaclivaa carlilicaclonen

| leaclos
Oingle y contralar el slatama de avaluaclon dal c]ammpef\o Je log emp
ta la UGPP, :

clima
Coordinar y orlentar el dasarrollo y mejoramlenlo de copvivencia, y

cullura arganizaclonal.

. a salud
B Clecular loa propramas da avaluaoldn de rlaspns lahoralas,

neupaclonal y de majoramlanto de la oalldad doe vldn‘ Iablorﬂilar:ue sean
wdopladoa par la aplidad an curnplimiento de sus ohiligaclones egad l' _—
lecutar el procaso de ndmina y pago de la misma, asl coma ade anI [

activliadan nacasadas para el oumplimlento de normas y procedimlenlos

(elaclonados con la adminisiracion salarlal y prestaclonal de los funcionarlos
do la LGP,

=

10,

1

Qaranlizar que los proceasos o su cargo respondan a los Ilne_amfanms
astablecldos en vl Slslema Integrado de Geslién SIG, haclendo segulmiento al
oumplimiento da las melas a indlcadores eslablecidos -
Farticlpar an al proceso da idenlificacitn, mediclén y control de lo
oparativos ralaclonacdos con log procesos
ratamlentos y conlroles Implementadi

Y Apoyar a la Diracclan Jurldica an la de

—_
[N

3 rlesgos
a 8u car(0 y verilicar las accionas,

fensa da los procesos Jahorales en los
qua haga parle la UGPP, - .
. Las damas qua sa la aslgnen y que correspondan a la naturaleza de la
tapandancla, t

ARTICULO 25, Subdirecclan
Adininlstiative dasarrollar las slgul

I\rlmlnlﬂrnllva, Correapnnde al

a Subdirecclon
enles funclores: )

Coordinar la elaharaclén Y aprobaclén del plan anual dat
conlralaclon de blanes y sorviclos

s alendiendo las necasic
ol presupuaslo aslgnado, . '
L Coordinnl la alecucian de) plan de ¢

cumplimienta de ta normaltiva legal vl
* ) Coordin

ompras y el plan de
ades de las areas Y

wilralacldn da blenaes
genle.
ary adelantar la aclividad cantractual ¢

con el proceso de adquisleldn de blenes y
normalividad vigenla,

4. Coordinar los aapaclos loglsticos relaclonados con la " receapcldn de |as
enlldadas piblicas del arden naclonal que se encuentren sn proceso de
lquldacian, se ordane 8u liquldacion o sa deflna el nese de esa acilvidad par
qQulan la asld desarrollando, cuyo recanacimlenlo y adminlstracldn ce derechos
nenslonales y prastaclones scondmicas asuma la Unlidad.

6 Mantaner Ia adminlslraglén y conltral e los Invanlarios de log blenes de
propladacd de la Unldad, da conformidac con lo eslablecldo en el praceso de

gacviclos generalas y adminlsiracién de recursos f(slcos, y en alencién a |a

normallvidad vlgante. .

Cooardinar y apoyar la geaslldn cle suparvislon de qontralos sus

UGPP, garantizandao e cumplimiento de las obligaclones paclaras,

7. Garanllzar que

los procesos a sy targo respondan a los lineamlentos
eslablecidos en al Slslema ntagrado da Gasllan - 81G, haclendo saguimlento
Al cumplimlenta de las melas a Indicadares establacldos. i
Parllelpar an el procesa de Identificaclan, mediclan y canlrol da los rlesgos

Y servicios bajo el

le la Unldad, da conformidad
serviclos y an alenclén a la

cillos’ por la

Escaneado con CamScanner
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Sub

1

ARTICULO 24,
Financjara desarroll

" 8. Llevar 3 caho

ARTIcuLO 27+

2
3.

58 delarmingn

Operalivos relacio
Iralamian|os y

dependenc!a

ar las

2. Adminis(rar Y con

3. Dirigir 1a elaboracion,

lineamientos delinidos p

7. .Expedir los aclos

-adeudados g la Unidad que le
el pago de las

némina de personal,
9.. Garanlizar que Jlos

Operalivos relagj

{ralamjen|os
11.Las dem4s, (Ue .se

dependengia,

. Definir las lineami

. Olsedtar, Ips plenes de
Recibir y administrar

as lunclones de sus d

Con los Procesos g sy cargo y verificar lag acclones
tonlroles 'mplementados.
Las demgs que se |g

Sulelreccfdn Flnanciera.

Oireccidn de Zslralegia yE

Y controles Pmplementados.

Subdiregclan
dlreccién (e Cieslidn Documenla]

enlos estralégicos en maleria de ges|;
orienten la elaboracien de plane

e
(Y DE HOJA No. 19
fica la eslructura ds la Unidag A(!rh'niglr;!lva l i
“nslunal y Cnnlrlbuciones Parz
I

fiscales de Ia Proleccion Socil -
ependenciasg,

Nados

aslgnen y Que correspondan g la naluraleza ¢e la

Corrasponde a

: la Subdireceign
slguientes funciones:

valuagion o perlinenls. .

el Sislema Unico de Informacign Financiera que
0S regislros de todas las lransacciones linancieras y sus

declaraciones e informes

a Unidad, de acuside con Ios
or la Direccidn General -

administrativos de cobro. Y fecaudo de |os dineros
Orrespondan.

obligaciones adquiridas con.lerceros y de 15

ificacion, medicion y conirel

de los riesgos
f0Cesos a su cargo Y verlfi

car Iss accionss,

le asignen Y Que correspondan g la naluraleza ge

de Gestidn Documental,

Corresponde a la
desarrollar fag slguientes fy

ncionses:

més documenlacién
cas derivadas de los
N Pacional que se
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' i 1ad Administrallve
Contlnuacidn del Decrelo “Por el cual se modifica la e.aluu:.ll:ra!l tﬁelalaugi;o!eccldn i
Cspecial de Gestion Pensional y Conlribuclonss Pnralns(,fa . J
UGPP- y se delerminan las (unciones de sus dependencias

cese de esa aclividad por quien la esté desarrollando, cuyo reconocimienlo y

sdministracion asuma la Unldad. i ]

P'raponer y hacer seguimlento a los linasmientos para la 0'0;:8“2;:‘02-'

adminislracién, cuslodiv y disposicién de los expedlenles relaciona i

feconacimienlo  de derechas pensionales y praslaciones econdmicas

derlvadas de los mismos a cargo de la Unidad.

Adminisirar el recibo, radicacion y distribucién da la - correspondencla y
administrar el archivo de geslion de la Unidad.

7. Tacllitar el proceso de consulla de la docume

ntacldn requerida e Informacian
en ella conservada, ‘

8 Coordinar o recepcitn, radicacion y digitalizacién de las sollcliudes de
feconocimiento  de derechos pensionales y prestaciones econdmicas
derivadas de los mlsmas &« cargo de la Entidad y la creacién de los casos o
soliciludes ’

S Dirigir,

coordinar y hacer sequimilenlo a
eslralegias y planes de accidn en lo que respe
10.Administrar el recibo,

adminlstrar el archivo de
11 Garanlizar que

la efecucion de las polilices,

cla ala geslibn documenlal,
radicacion y distribucién de la correspondencla y
geslidn de la Unidad,

I0s procesos a su cargo respondan a los linearnienlos
eslablecidos en el Sislema Integrado d

e Geslién - SIG, haclendo sequimlenlo
al cumnplimiento de las melas e Indicadores eslablecldos,
12 Paniclpar en e) proceso de idenlificacion, mediclon y conlrol de Ins riesgos
Operelivos relacionados con lo

S procesos a su cargo y verlficar las acclones,
lralamienlos y controles Implementados.
13.Las demas que se le asign

BN Yy que correspondan a la naluraléza de la
dependencia. .

ARTICULO 20*. Direccién de Gestlén de Tecnologlas de
Correapande a la Direcclén tle Ges

la Informacion.
libn de Tecnologlas de la Inform
las sigulentes funciones: . ’

aclon, desarrollar

1. Disedar, con base en oy lIneamientos eslraléglcos aprobados por el Ccr{sajo
Directivo y para aprobhacidn de la Djreccion General, lus planes de lecnologla
de Informacién da |a Unicad, ’ :

2. Dirigir, cocrdinar y hacer seguimienlo a |a ejecucion de las politicas,
eslralegias y planes de acclon definidos por la Direcclon General en lo que
respecla a la geslidn de lzcnologlas de la informacion.

3. Velar por la inlegridad, disponibllidad, confidencialidad y seguridad Infermalica
de la Informacion de la Unldad acorde con los fineamlenlos y polllicas
eslablecidas. ’

4. Adminlstrar, soporar, desarrollar, conlrolar y brindar soporte y manlenimlenlo
& los sislernas de Informacién y demas recursos lecnoldglcos, ;

5. Planear, desarrollar y mante

ner la Infraestruclura tecnold
para el sopor(e adecuado de los sistemas de Informacian.
6. Desarrollar melodologlas, eslandares, politicas Yy eslraleglas para el disefo, ;
conslruccién y administracion de' log slslemas de Informacion Y uso de las
slslemas lecnoldglcos Y apoyar su implemenlaclon efecliva., )
Disedar, evaluar Y ejecilar los procesos de adminislraclén de los recursos
lecnoldgicos de 1a Unidad. '
8. Proponer, planear y' participar en esludios sohre las landenclas en las
lecnolnglas de informacion Y anallzar su impaclo sobia la Unidad y los

gica ds la Unldad '

———
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e la Unldag Ndministrallvg
as Faraflscalgsg de la Proleccion Social —~
pendenclay, »

_*“““
8eclores de Salyq Y Protecclan Soclal y Trabajo. - )
Delinir o impler

nentar planes de conlinge
asl como de segurldac,

clol} alainformaclgn.
10.Paricipar 8n malerla lecnoldgica en proyeclos dg| Sislerna de |5 Proleccién
Soclal focalizados an la mejora de la efitiencig Y la seguridag en |a
adminis(racion de la Informagian de pensiones Y conlribuclones harallscales,
€8s de la Unidaq en la definlclon de eslandares en lecriologlasg
adminlsirativos Y mislonales,
nformacion de |3 Unidady.
lationales y las labore
informacion,
14. Adminis(rar y e

!ecnolbgicos.

s de Procesamiento de
onlrolar [gs sislemasg

aperalivos y |as bases dg talos, Igs
- eqUipos de redes y “OMunicaciones Y los servicios de red,”
5 15. Administray regisiros (e audlloria generados por g Uso de aplicalivgs y
:3 “: serviclos de reg. . . .
e B 16.Velar Por la adecuaila preslacion de |og Servicios de soporle conlralados Yy las
e i geranllas de jog bienss adquiridos, :
et ] ; _ 17. Implementar los parfiles ge Usuario y claves ge Seguridacl para ysq de los

- 3 5ervicios que corfarman g| portafolio de acuerdo a |ps lineamienios,

- g -18.Admlnlslrar las licencias de soflware y |ag garanlias vigenles de los bienes
! j: " lecnologices. .
e 5 ot t o 19.Suministrar asesorla y. soporle técnico en aplicalivos, herramlen[és de
'.:} g aulomallzacion (e ofiginas, .€qUipos de coémpulo, Perilférinos Y equipos de

@ B CoOmunijcacioneg de dalos a Jog Usudrios de |as diferenles dependencias.

-. o 20.Manlener aclualizada I hoja de vida ge Gquipos de coOmputa Perlféricos y
43 equipos de tomunlicacioneg Yy demds elemeanlos tecnoldgicos )
By H 21.Gatanllzar que |os Procesos a gy C8190 responcan a los lineamienlos

f:‘ 3 establecldos en o Sislema Integrado de Geslion - SIG, haclendo segulmignlo
. £ al Cumplimientn de las melas e indlcadores eslahlecidos. . )
] = articipar gn g Proceso de identificagiyn fnedicion y con(rol de los riesgos
LP ,: operetfvos relacionados con los Praocesos a gy ¢argo y verifigar las 8Gciones,
v B trﬂlar_mentos Y conlroles Implemenlados, - . .
—)t = 23. Gestionar la Immemeniaclén y adminlstraclbn de los Cenlras de Coémpulo g
oz disposicion dq la UGPp para e funcionamien(o de los servicios Misionales y
v ] € apoyo, requerldas para |a Operaclon, garaniizande gy, correcla
\*;; B ; conﬂguraolcn. Paramelrizagion € instalacign exlgidos Y sU puesla en
N 2 . Produccion, de 8ouerdo con Jos esténdares eslablecidos en lecnologia- de |4
..3‘« = informaczion. 3
a8 24 Las demds que se le asignen Y que' correspondan g | naluraleza (g |3
P:,.% i dependenola. .
o=

VNen
P

ARTicuLo 29°, Serviciog Integradog de At
: Direccian de Servigjos

planes de acclén en,maleria (e alencidn Y servicio al ciydag
| légicog 8probados por g|
acldn de Ia Direccion General Indlcadg
atenclon Y saiviclg,
3. Implementa el modelo de alencion g ciud GPP: de
¢ - 8Cuerdo con [ay Necesidades ep Materia de alencidn Y servicio, |os eslédndares
de calidad y Joq llneamienlos eslralégicos definidos por |4 Direcclan Genera,
---—-\ -

ano
onsejo Direclivg.
‘es de niveles (o

adano-c”enls da la |
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: ) Unlded Adminlstrallva
' mn la pslruclura de la \ el
‘ ' | B e Par la Prolecclon Soclal ~
l‘-onl!n‘\lf‘il‘-g‘!l\ ‘3:‘ [l?\::”l;‘:ns?:r:m Y .0nU|buc|01]us araflscales e
Especial da Ges nsions C

denclas.”
UQPP- y se dalarminan los funcinnes de sus depend

2@ danlro dal marco de sus
4. Suministiar Informactén @ los usuarlos da-f:z‘tlljlggd vigenle y a las polilicas
derachos y teberes, contorme a \a ncm1 clonlmp\emi\nmdﬂl
definidas por la Enlidad de los canales de a anl e lacta o a Lravé de
Adminlsiear los canales de alenclén, ya sea de m z;slralbglcos dafinidos por
. lerceros. de acuerdo con lag polillcas v, lineamlentos l Iar{a'svy o aousrdos
la Diceccion Ganeraly en concordancla con las nacaalc ‘E.‘ Uit
niveles de serviclo suscrilos con atras claper\danclus t e ‘ LB cesidadnt
. Asssorar a los usuados de la WGPP de acuerdo (,Qn 5 |.)[Ucmaa fados
derechos y deberes y confarme a [0s productos, serviolus y ﬂlf‘
de manara coordinada con las demds diraccionas de la Unl_daC. s derachos
Recibir, racdlcar y claslficar las sollclludes de raconoc‘.lm_lenm de clioe
pensionales y preslaciones economiias derlvadas de los mlsmos a carg
fa UGPP,
0. Revisai los documentos soporte de las "sollcitudes de renormclmler}lo de
derechos pensionales y prestaciones aconémicas derlvadas de los mismos,

garantzando la cnmpl}amanlaclm de los dalos héslcos para la creaclén de la
sollcllud.

o

Cr

Qrganlzar, de acuerdo con los procedimientas ¢efinidos, la docurnentacién

reciblda en la Unldad por pare de los usuarlus o por pafle de las

dependenclas inlernas. .

10.Nntiticac a los Inleresados, en la forma previsla en las normas vigenles, lus
aclos adminlslralivos éxpedlides por la Unidad.

11,

Nolificar a los inleresadaos, en |a forma prevista en las normas vigenles, los
aclos adminislrativos . relacionados con la determinacldon y cobro de las

cantribucionas parafiscales e la proteccidn social que esldn a cargo de la
Unidlacl. ’

. Elaborar y firmar las certificaclones de no pensldn sollcltadas
13.Realblr denunclas relacionadas cdn el incurnplimlenta de obligaciones
parafiscalas y direccionarlas para su ramite al Area misional de naraflscales.
4. Geslionar las peticiones, quejas y reciamos de acuerdo con las alribuclones
dela UGPP y 1os t&rminos de llempo establecidos.

Administrar el slstema de Informacldn sobre la gestion del servicio al
cludadano.

Hacer seguimlento al lrarnlle que cada una de las difsrentes
efeclian a

depandenclas
las sollciludes presenladas en materla de reconocimienlo de

derechos pensionales y prestaclones econdmicas dsrivadds de los mlsmos y
presentar informes perlddicos sobre los resulladas de ‘dicho seguimiento.

17.Hacer seguimienio al trérnite que cada una de las diferentes dependenclas
efecluan a

los requerimientus presenlados en malsrla . de conlribuclones
parafiscales de la proleccion social

y presentar informes periddicos sobre los
resullados de dicho seyulmlento, .
18.Hacer seguimierlo al tramlle que cada una de las diferentes dependenclas

efecldan a las peliciones, quejas y reclamos realizados por loe usuarios y

_ Presentar a le Direcclon General Infarmes perlddicos sobre los reaultados de
dicho seguimlento.

10.Realizar segulmienlo y conlrol a los operadores de los canales de alencién
Implementados por la UGPP.

+ 20.Garanlizar que los, procesos a su carg
eslablecidos en el Sistama Inle

cumplirmieio de las.melas e In
21,p

a respondan @ los lineamlentos
grado de Gaslitn S1G, haclendo segulmiento al
pl dicadores. eslablacldos.
articipar en el proceso de ldentificacién, medleidn y conlrol de los rlesqos
operalivos ralaclonados con los profesos a su cargo y

vearificar lag acclones,
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orrespondan a lo naturalezs de la
Unpnndencln.

ARTICULD 30*. Organoa de Anesorla y Coordinacidn
Uel Slsteing da Cunlrol Interno v 1n Comlslon gg p

Ll Comlld on Coordinacion
luncionaran da conformidad con 1o dlspusslo an lag hoima

ernunal gp organizaran y
8 legalos vigenlay.

ARTICULO 31-, Adopclon de la nuava planta de pors

eslruclura previsia an gl Presenle decralo, el Goble
1

onal, Dag Conformidar) con Ia
“planla de personal,

meo Naclopg| sdoplars Jg nuevy

—

UGR | onal y Conlibuclonng Parallscalng o Iy Prolaoclon Soclal —
b _Y a0 datarmingy Iy lunelonng da "
y ~100n06 do aun g nNela

conlinuaran elerciendo las
(anlo sea expedila 1 nueva plan(a

. . i
Y derogatorias, El presente decrelo .v"lge 9 parlir de Ia
Proga el Decrelo 5021 ¢a 2000,

ARTICULO 33°. Viganela
lecha (e gy publicacion y ¢

PUBUQUESE v CUMPLASE

Dado en Bogola D.C, alos i :;)2 QMMWZ{M-H ﬁ |
| /II |

ELMINISTRO iz HACIENDA v CRIEDITO PUBLICO, -

x
i - //A/] UM ;/IALAA‘J O.J/L\.Dé“““—ff_’/
,' ,
| é,lrw\umcno CARDENAS SANTAMARIA
|
[ L oirEcTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO )
i DELAFUNCION PULLICA, _ ' \
| M e
' ELIZABETH RODRIGUI:2 TAYLOR
! ., l
Il. -~
JM —— ——d
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/é?fi decomercio I wopenmmn

) ' “Arﬂcul9‘3°.—Domlcprofa‘achic‘nio’p"rmdpcl_de lasociedad serd lo ciudad de”
Bogota D.C. y su direccion para nofificaciones judiciales serd la calle 95 No 11A-84
OFICINA 202 EDIFICIO PENINSULA de Bogotd. La sociedad podrd crear sucursales,

agencios o dependencias en ofros lugares del pais o del exterior, por disposicién
de la asamblea general de accionistas.

Articulo 4°. Término de duracién.- El término de duracién serd indefinido.

Capitulo Il
Reglas sobre capital y acciones

Articulo 5°, Capital Autorizado.- El capital autorizado de la sociedad es de DIEZ

MILLONES DE PESOS ($10.000.000), dividido en DIEZ (10) acciones de valor nominal
de UN MILLON DE PESOS cada una.

Articulo 6°, Capital Suscrito.- El capital suscrito inicial de la sociedad es de DIEZ

MILLONES DE PESOS ($10.000.000), dividido en DIEZ (10) acciones de valor nominal
| o de UN MILLON DE PESOS ($1.00.000) cada una.

Articulo 7°. Capital Pagado.- El capital pagado de la sociedad es de DIEZ

MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000), dividido en DIEZ (10) acciones de valor nominal
de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) cada una.

Parégrafo. Forma y Términos en que se pagard el capital.- El monto de capital
suscrito se pagard asf:

Los accionistas aportan a la sociedad dinero en efectivo.

Por lo anterior, el capital se encuentra distribuido de la siguiente forma:

ACCIONISTA ) ACCIONES | CAPITAL PORCENTAJE
JUDY ROSANNA MAHECHA PAEZ 10 10.000.000 | 100%
TOTAL 10 $ 10.000.000 | 100%

Articulo 8°. Derechos que confleren las acciones.- Todos los fitulos de capital
emifidos pertenecen a la misma clase de acciones ordinarias. A cada accién le
comesponde un voto en las decisiones de la asamblea general de accionistas.

Los derechos y obligaciones que le confiere cada accién a su titular les serdn
transferidos a quien las adquiriere, luego de efectuarse su cesion a cualquier titulo.

La propiedad de una accién implica la adhesién a los estatutos y a las decisiones
. colectivas de los accionistas.
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
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FECHA INSERTOS EN EL ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL
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ACTO CONSTITUTIVO

- JUDY ROSANNA MAHECHA PAEZ, de nacionalidad colombiana, idenfificada con
"~ la cedula de ciudadania numero '39.770.632 expedida en Madrd
(Cundinamarca) domiciliada en la ciudad de Bogotd, declara previamente al
establecimiento y a la fima de los. presentes estatutos bajo la gravedad del
juramento que la nueva sociedad no estd incursa en ninguno de los presupuestos
enunciados en el art. 48 de la ley 1429 ni en los mencionados en €l art, 6 del
decreto 545 de 2011 y por lo tanto ha decidido constituir una sociedad por
acciones simplificada denominada MAHECHA PAEZ ABOGADOS CONSULTORES
S.AS. - para realizar cualquier actividad civi o comercial licita, por témino
indefinido ‘de duracién, con un capital suscrito de $ 10.000.000, dividido en 10
.acciones ordinarias de valor nominal  de $1.000.000 cada una, que han sido
liberadas en su totalidad previa entrega del monto comespondiente a la
suscripcion al representante legal designado y que cuenta con un Unico érgano
fde administracion y representacion, gue serd- el representante legal designado

’ §méf:iionie este documento.

Und vez formulada la declaracién que antecede, las suscritas ha establecido, asf
mistno, los estatutos de la sociedad por acciones simplificada que por el presente
‘acto se créa.

EsTATUTOS

Capitulo |
Disposiciones generales

R .
Articulo, 1° Forma.- La compafila que por esté documento se constifuye es una
sociedad por acciones simplificada, de naturaleza comercial, que se denominaré
‘MAHECHA! PAEZ ABOGADOS CONSULTORES S.A.S., regida por las clausulas
contenidas en estos estatutos, en la Ley 1258 de 2008 y en las demds disposiciones

legales relevantes.

En todos los actos y documentos que emanen de la sociedad, desfinados o

terceros, la denominacién estard siempre seguida de las palabras: “sociedad por

acgiones simplificada” o de las infciales “SAS".

AT
‘Arficulo 2. Objeto soclal.- La sociedad tendrd como objeto principal la
pfestacion de servicios de asesorfas infegrales, juridicas, laborales, derecho
‘prliéﬁéoi ﬂprivado, asescrias  administrativas, de representaciones judiciales,
éx@jgditiales de personas naturales y/o juridicas en el campo nacional e
infemacional, atencién de procesos judiciales, defensa judicial de personas
naturales Y/o juridicas naturaleza’ publica y/o privada, servicios de capacitacién y
docentes. -

Por {lfimo, la sociedad podré ejecutar todos les actos para la conexos o
complemeniarios del mismo objefo social, Ia representacién o el agenciamiento
de firmas nacionales o extranjeras cuya finalidad se relacione directamente con

el objeto social de la compahia y en general todos los demds actos de comercio
conexos o complementarios a los anteriores.

En desafrol_lo de este objeto social la sociedad podréa: -

Efectuar operaciones de préstamo y descuento, oforgando y recibiendo
garantias reales o personales, abrir, operar y cancelar cuentas bancarias o
cuentas de ahorro, girar, endosar, aceptar y garantizar instrumentos negociables

W o
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Y €n general, negociar con toda clase de documentos de crédito, sea civiles o

corpercioles; realizar toda clase de operaciones con bancos corporaciones y
- sociedades financieras, hacer depdsito con o sin intereses, dar y recibir dinero en
mutuo comercial, hacer inversiones de fondos para constituir reservas, dar

cauciones y tomar pdlizas de seguros, designar mandatarios y/o apoderados
para defensa de sus intereses.

Por ofra parte la sociedad podrd ejecutar todos los actos o contratos necesarios y
i convenientes para el cabal cum

plimiento de sus objetivos sociales y que tengan
relacion directa en el mismo, tales como: A- Adquirir bienes de cualquier
naturaleza, muebles, inmuebles, corporales o incorporales o enajenar a cualquier
titulo traslaticio de dominio los bienes de que sea duefa. B- Dar y recibir en
garantia de obligaciones, bienes muebles 0 inmuebles y tomar o dar en
arendamiento y/o opcién de compra de bienes de cualquier naturaleza. C-
Actuar como agente o representante de empresas nacionales o extranjeras que

oy se ocupen de actividades relacionadas directas o indirectamente con el objeto

social de la compadia. D- Participar como socio o accionista de cualquier otra
manera en sociedad

€s 0 negocios que faciliten o contribuyan al desarrolio de sus
operaciones o que tengan objeto similar o complementario de la compaiifa E-
Adqujrir,{(:on_sﬁtuir, participar y/o fusionarse con sociedades gue fengan objetivos
similares.o complementarios F- Tomar o enfregar dinero en calidad de mutuo con
o sin inferés con el fin de financiar las operaciones de la sociedad G- Celebrar
todaiclase de contrato y operaciones bancarias H- Celebrar toda clase de
operaciones con titulos valores e instrumentos negociables; enajenar a cualquier
ﬁtulo';y' en las condiciones que estime conveniente los bienes, productos vy.
mercanéias que la compafia indique I- Adquirir o tomar en arrendamiento todos
los _'bieh?_a’s raices, patentes y derechos que requiere la empresa directa .0
indiréictofmenfe para el funcionamiento y/o desarrollo del objeto social y-J.
Ce]et;nroﬁ y ejecutar por su cuenta o a nombre de terceros o en participacién con

ellos, i todos los actos o contratos que tengan relacién con el objeto de la
compania. :

Asi m:isr:r'\o, podrd redlizar cualquier ofra actividad econémica licita tanto en .
Colombia como en el extranjero. v e

La sociedad podrd llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier.

naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asf como’

cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan: .

facilitar o desarroliar el comercio o la industria de la sociedad. - Al

! i

Articulo 3°. Domicllio.- El domicilio principal de la sociedad serd la ciudad de
- Bogotd D.C. y su direccién para notificaciones judiciales serd la calle 95 No 1 1A-84;

= OFICINA' 202 EDIFICIO PENINSULA de Bogotd. La sociedad podré crear sucursales.. ,

agencias o dependencias en ofros lugares del pals o del exterior, por disposicién
. - de la asamblea general de accionistas. ‘

Articulo 4°. Término de duracién.- El término de duracién serd indefinido.

Capitulo Il
Reglas sobre capital y acclones

Articulo 5°. Capltal Autorizado.- El capital qutorizado de la sociedad es de DIEZ

MILLONES DE PESOS ($10.000.000), dividido en DIEZ (10) acciones de valor nominal
de UN MILLON DE PESOS cada una.
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Atticulo é°. Capltal Suscrito.- El capital suscrito inicial de la socledad es de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($10.000.000), dividido en DIEZ (10) acciones de valor nominal
de UN MILLON DE PESOS ($1.00.000) cada una.

i Arliculo 7°. Capltal Pagado.- El capital pagado de la sociedad es de DIEZ
MILLONES D

E PESOS ($ 10.000.000), dividido en DIEZ (10) acciones de valor nominal
) ~ de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) cada una.

; Pardgrafo. Forma y Términos en que se pagard el capltal.- £l monto de capital
suscrito se pagard asi:

Los accionistas aportan a la sociedad dinero en efectivo.

Por lo anterior, el capital se encuentra distribuido de la siguiente forma:

ACCIONISTA ACCIONES | CAPITAL PORCENTAJE
JUDY ROSANNA MAHECHA PAEZ 10 10.000.000 | 100%
TOTAL 10 $ 10.000.000 | 100%

Articulo 8°, Derechos que confieren las acciones.- Todos los fitulos de capital
emitidos pertenecen a la misma clase de acciones ordinarias. A cada accidn le
comesponde un voto en las decisiones de la asamblea general de accionistas.

Los derechos y obligaciones que le confiere cada accidén a su titular les serdn
transteridos a quien las adquiriere, luego de efectuarse su cesidn a cualquier titulo.

La propiedad de una accién im

plica la adhesién a los estatutos y a las decisiones
colectivas de los accionistas.

Articulo 9°. Naturaleza de las acclones.- Las acciones serdn nominativas y
— deberdn ser inscritas en el libro que la sociedad lleve conforme a la ley. Mientras
que subsista el derecho de preferencia y las demds restricciones para su

enajenacién, las acciones no podrén negociarse sino con arreglo a lo previsto
sobre el particular en los presentes estatutos.

Articulo 10°, Aumento del capltal suscrito.- El capital suscrito podrd ser aumentado
sucesivamente por todos |

os medios y en las condiciones previstas en estos
estatutos y en la ley.

Articulo 11°. Derecho de preferencia.- Salvo decisién de Ia asamblea general de
accionistas, oprobada mediante volacién de uno o varios acclonistas que
representen cuando menos el setenta por ciento (70%
en la respectiva reunién, el reglamento de colocacié
se coloquen con sujecién al derecho de preferen
accionista pueda suseribir un nmero de acciones proporcional a las que tenga
en la fecha del aviso de oferta. El derecho de preferencia tamblén ser& aplicable
respecto de la emisién de cualquler ofra clase titulos, Incluidos los bonos, los bonos
obligatoriamente convertibles en acclones, las

acciones con dividendo
preferencial y sin derecho a voto, las acciones con dividendo

fijo anual y Ias
acciones privilegiadas.

) de las acciones presentes
n prever@ que las acciones
cla, de manera que cada
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Paragrato Primero.- El derecho de preferencia a que se refiere este arliculo, se

aplicard también en hipétesis de transferencia universal de patrimonio, fales

como liquidacion, fusién y escisién en cualquiera de sus modalidades. Asl mismo,

existird derecho de preferencia para la cesién de fracciones en el momento de la
. suscripcidn y para la cesion del derecho de suscripcién preferente.

Pardgrafo Segundo.- No existird derecho de retracto a favor de la sociedad.

Articulo 12°. Clases y Series de Acclones.- Por decisién de la asamblea general de
~ accionistas, adoptada por uno o varios accionistas que representen la totalidad
- de las acciones suscritas, podrd ordenarse la emision de acciones con dividendo

preferencial y sin derecho a voto, con dividendo fijo anual, de pagoe o
. cualesquiera ofras que los- accionistas decidieren, siempre que fueren

- compatibles con las normas legales vigentes, Una vez auvtorizada la emisién por la

asamblea general de accionistas, el representante legal aprobara el reglamento

- comespondiente, en el que se establezcan los derechos que confieren las

acciones emitidas, los términos y condiciones en que podrdn ser suscritas y si los
accionistas dispondran del derecho de preferencia para su suscripcion.

Pardgrafo.- Para emitir acciones privilegiadas, serd necesario que los privilegios

. respectivos sean aprobados en la asamblea general con el voto favorable de un

. *  nUmero de accionistas que represente por lo menos el 75% de las acciones
" suscritas. En el reglamento de colocacién de acciones privilegiadas, que sera

| cprobc:do por la asamblea general de accionistas, se regulard el derecho de

N preferencnc a favor de todos los accionistas, con el fin de que puedan suscribiras

..en proporcién al nimero de acciones que cada uno posed en la fecha del csto
. de oferta.

:[ Arh'culo; 13°. Voto miiltiple.- Salvo decisién de la asamblea general de accionistas
- aprobada por el 100% de las acciones suscritas, no se emitirdn acciones con voto

multiple. En caso de emitirse acciones con voto multiple, la asamblea aprobarg,
" ademds de su emisidn, la reforma a las disposiciones sobre quérum y mayorias

' ' decisorias que sean necescncs para dcde efechwdod al voto mlltiple que se
| - estdblezca.

i, Arhculo 14°. Acclones de pago.- En caso de emitise acciones de pago, el valor
¢l que representen las acciones emitidas respecto de los empleados de la sociedad,
| ‘'no podré exceder de [os porcentales previstos en las normas laborales vigentes.

& * Las acciones de pago podrdn emitirse sin sujecién al derecho de preferencia,
‘ i siempre que asf lo determine la asamblea general de acclonistas.

Arﬁcu]o 15°. Transferencla de acciones:a una fiducla mercantil.- Los accionistas
i podran transferir sus acciones a favor de una fiducia mercantil, siempre que en el
- libro de registro de accionistas se identifique a la compaiiia fiduciaria, asi como a

los beneficiarios del patimonio auténomo junto con sus comespondientes
porcentajes en la fiducia.

Arliculo 16°. Resticclones a la negoclacién de acclones.- Durante un término de
cinco afos, contado a partir de la fecha de inscripcién en el registro mercantil de
este documento, las acciones no podrén ser fransferidas a terceros, salvo que
| medie autorizacién expresa, adoptada en la asamblea general por accicnistas
representantes del 100% de las acciones suscritas. Esta restriccién quedard sin
efecto en caso de redlizarse una transformacién, fusién, esclsién o cualquier otra
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operacion por vitud de la cual la sociedad se fransforme o, de cualquler manera,
migre hacia otra especie asocialiva.

La transferencia de acciones podrd efectuarse con sujecién a las restricciones
que en estos estatutos se prevén, cuya estipulacion obedecié al deseo de los
fundadores de mantener la cohesidn entre los accionlstas de la socledad.

Arficulo 17°. Cambio de confrol.- Respeclo de todos aquellos acclonistas que en
el momento de la constitucién de la sociedad o con posterioridad fueren o
llegaren a ser una socledad, se aplicardn las normas relativas a cambio de control

previstas en el articulo 16 de la Ley 1258 de 2008.

Capitulo 11l
Organos sociales

Arffculo 18°. Organos de la socledad.- La sociedad tendrd un drgano de
direccién, denominado asamblea general de accionistas y un representante
legal. La revisoria fiscal solo seré provista en la medida en que lo exijan las normas

legales vigentes.

|
i
|
|

Articulo 19°. Socledad devenida unipersonal.- La sociedad podra ser pluripersonal
o unipersonal. Mientras que la sociedad sea unipersonal, el accionista Unico
ejercerd todas las atribuciones que en la ley y los estatutos se le confieren a los
diversos érganos sociales, incluidos las de representacién legal, a menos que
designe para el electo a una persona que ejerza este Ultimo cargo.

Las determinaciones con'espondienfes al érgano de direccién que fueren
adopladas por el accionista Unico, deberan constar en actas debldqmenfe

asentadas en el libro correspondiente de la sociedad.

| Arliculo 20°. Asamblea general de acclonistas.- La asamblea general de
accionistas la integran el o los acclonistas de la sociedad, reunidos con amreglo a
las disposiciones sobre convocatoria, quérum, mayorias y demas condiciones
previstas en estos estatutos y en la ley.

Cada ano, deniro de los tres meses siguientes a la clausura del ejercicio, el 31 de
diciembre del respectivo afio calendario, el representante legal convocard a la
reunién ordinaria de la asamblea general de accionistas, con el propésito de
! someter a su consideracién las cuentas'de fin de ejercicio, asl como el informe de
! gestion y demds documentos exigidos por la ley.

’ La asamblea general de accionistas tendrd, ademds de las funciones previstas en
el articulo 420 del Cédigo de Comercio, las contenidas en los presentes estatutos
y en cualquier ofra norma legal vigente.

‘ La asamblea serd presidida por el representante legal y en caso de ausencia de
éste, por la persona designada por el ojlos accionistas que asistan.

} Los accionistas podran participar en las reuniones de la asamblea, directamente
: o por medio de un poder conferido’ a favor de cualquier persona natural o
i Juridica, incluido el representante legal o cualquier ofro individuo, aunque ostente
} la calidad de empleado o administrador de la sociedad.
i

Los accionistas deliberaran con ameglo al orden del dfa previsio en la
convocatoria. Con todo, los accionistas podrdn proponer modificaclones a |as
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resoluciones sometidas a su aprobacién y, en cualguier momento, proponer la
revocatoria del representante legal.

Articulo 21°. Convocatoria a la asamblea general de acclonistas.- La asamblec
general de accionistas podrd ser convocada a cualquier reunién por ella misma o
por el representante legal de la socledad, mediante comunicacién escrita
dirigida a cada acclonista con una antelacién minima de cinco (5) dias hablles.

En la primera convocatoria podrd incluirse Igualmente la fecha en que habra de
realizarse una reunién de segunda convocatoria, en caso de no poderse llevar a

cabo la primera reunién por falta de quérum.

Uno o varios accionistas que representen por lo menos el 20% de las ccglones
suscritas podran solicitarle al representante legal que convoque a una reunién de
la asamblea general de accionistas, cuando lo estimen conveniente.

Arficulo 22°. Renuncla a la convocatorla.- Los accionistas podrén renunciar a su
derecho a ser convocados a una reunién deteminada de la asambleaq,
mediante comunicacién escrita enviada al representante legal de la sociedad
lantes, durante o déspués de la sesidn comespondiente. Los accionistas lambién
‘podran renunciar a su derecho de inspeccién por medio del mismo

—_ : iprocedimlenfo indicado.

{Aungue no hubieren sido convocados a la asamblea, se entenderd que los
‘accionistas que asistan a la reunién comrespendiente han renunciado al derecho

' @ ser convocados, @ menos que manifiesten su inconformidad con la falta de
convocatoria anfes que la reunién se lleve a cabo.

Articulo 23°. Derecho de Inspeccién.- El derecho de inspeccién podrd ser ejercido
por los accionistas durante fodo el afio. En parficular, los acclonistas tendran
acceso a la tolalidad de la informacién de naturaleza financiera, contable, legal
y comercial relacionada con el funcionamiento de la sociedad, asf como a las
cifras comespondientes a la remuneracién de los administradores sociales. En
desarrolio de esta premrogativa, los accionistas podrén solicitar toda la informacién
que consideren relevante para pronunciarse, con conocimiento de causag,
— acerca de las deferminaciones somefidas a consideracion del maximo érgano
social, asl como pora el adecuado ejercicio de los derechos Inherentes a las
accicnes de que son fitulares,

Los administradores deberan suministrares a los acclonistas, en forma Inmediata,
la totalidad de la informacién solicitada para el ejercicio de su derecho de
inspeccién.

La asamblea podrd reglamentar los términos, condiciones y horarios en que dicho
derecho podrd ser ejercido, '

Arﬁculg 24°. Reunlones no presenclales.- Se podran realizar reuniones por
com'unlcacic'm simulténea o sucesiva Y por consenlimiento escrito, en los téminos
previstos en la ley. En ningin caso se requerrd de delegado de Ia
Superintendencia de Socledades para este electo,

Articulo 2}". Régimen de quérum y mayorfas declsorlas: La asamblea dellberard
con un nimero singular o plural de acclonistas que representen cuando menos la
mitad mas uno de los acciones suscrifas con derecho a volo. Las decisiones se
adoptaran con los volos favorables de uno o varios accionistas que representen
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cuando menos la mitad mds uno de
en la respectiva reunion.

Cualquier reforma de los estatutos sociales requerird el voto favorable del 100% de
las acciones suscritas, incluidas las siguientes modificaciones estatutarias:

las acciones con derecho a voto presentes

(i) La medificacién de lo previsto en el articulo 16 de los estatutos sociales,
respecto de las restricciones en la engjenacién de acclones.
(i) La realizacion de procesos de transformacion, fusion o escisién.
= = (i) La insercién en los estatutos sociaies de causales de exclusién de los
accionistas o la modificacién de.lo previsto en ellos sobre el particular;
(iv)  La modificacién de la clausula compromisoria;
{v) Lainclusién o exclusién de la posibiidad de emitir acciones con voto ‘
mulliple; y '
1 * (Vi) -Lla inclusién o exclusidn de nuevas restricciones a la negociacién de
| _acclones. -
+ Pardgrafo.- Asl mismo, requerird determinacién unanime del 100% de las dacciones

.. suscritas, la determinacion relativa a la cesién global de activos en los términos
“' del arficulo 32 de la Ley 1258 de 2008

R
i 'iAi'ﬁculo 26°. Fracclonamiento del voto: Cuando se trate de la eleccién de comités
',ﬁ, olros' cuerpos colegiados, los accionistas podran fraccionar su voto. En caso de ,,
srearse junta direcliva, la totalidad de sus miembros serdn designados por ‘

layoria simple de los votos emitidos en la correspondiente eleccién. Para el
L g 3o e

gt—:‘pté‘;, ‘quienes fengan intencién de postularse confeccicnardn planchas
" S < r‘npléﬁ}s due contengan el ndmero total de miembros de Ia junta directiva.
{ wo :

A péllo;if?luacha que obtenga el mayor numero de votos sera elegida en su !
totalidad; -

Articulo 27“ Actas.- Las decisiones de la asamblea general de accionistas se
harédn constar en actas aprobadas por ella misma, por las personas
individualmente delegadas para el efecto o Por una comisién designada por la
asamblea general de accionistas. En caso de delegarse la aprobacién de las

actas en una comisién, los accionistds podrdn fijar libremente las condiciones de
funcionamiento de este érgano colegiado,

En las actas deberd incluirse informacién acerca de la fecha, hera vy lugar de g
. reunion, el orden del dig, las personas designadas como presidente y secretario
de la asambleq, la identidad de los dccionistas presentes o de sus representantes
© apoderados, los documentos e informes sometidos a consideracién de los
e accionistas, la sintesis de las deliberdciones llevadas a cabo, la transcripcion de
las propuestas presentadas ante la bsamblea y el nimero de votos emitidos a
s faver, en contray en blanco respecté_ de cada una de tales propuestas.
Las actas deberdn ser firmadas por el presidente y el secretario de la asamblea.
. La copia de estas actas, autorizada! por el secretario o por algdn representante

dt? la sociedad, ser& prueba suficiente de los hechos que consten en ellas,
mientras no se demuestre |a fclsedcd’de la copia o de Ias actas.

Articulo 28°. Representacién Legal.-

acciones simplificada estard a cargo
© no, quien tendrd suplente, deslg
Asamblea General de Accionistas.

Ii_q representacién legal de la socledad por
de una persona natural o juridica, accionista
ados para un término de un afio por la

Las funciones del represeniante legal

i terminaran en caso de dimisién o
revocacion por parte de la asamblea ge

neral de acclonistas, de deceso o de '

S —

i
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cclendario, el representante legal de la sociedad somelerd a consideracién de la
asamblea general de accionistas los estados financieros de fin de ejercicio,
debidamente dictaminados por un contador independiente, en los términos del
articulo 28 de la Ley 1258 de 2008. En caso de proveerse el cargo de revisor fiscal,
el dictamen sera realizado por quien ocupe el cargo.

Articulo 33°. Reserva legal.- la sociedad consfituird una reserva legal que
ascenderd por lo menos al cincuenta por ciento del capital suscrito, formado con
el diez por ciento de las ulilidades liquidas de cada ejercicio. Cuando esta reserva
llegue al cincuenta por ciento mencionado, la sociedad no tendré obligacién de
continuar llevando a esta cuenta el diez por ciento de las utilidades liquidas. Pero
si disminuyere, volverd a apropiarse el mismo diez por ciento de tales utilidades,
hasta cuando la reserva llegue nuevamente al limite fijado.

* Arficulo 34°. Utilidades.- Las utilidades se repartirdn con base en los estados

ﬁr'\onderos de fin de ejercicio, previa determinacién adoptada por la asamblea
.. general de accionistas. Las ufilidades se repartiran en proporcién al nomero de
Bl dpciones suscritas de que cada uno de |os accionistas sea titular.

3 A‘;h'culo 35°. Resolucién de conflictos.- Todos los conflictos que surjan entre los
c'nf:cionistcs por razén del contrato social, salvo las excepciones legales, serdn
diimidos por la Superintendencia de Sociedades, con excepcién de las acciones
d'e impugnacién de decisiones de la asamblea general de accionistas, cuya
resolucion serd somelida a Gl’blfije en los téminos previstos en la Clausula 35 de

eéfos esfc:tuios

; lAr'fu:ul‘:» 36°. Cléusula Compromiseria.- La impugnacién de las determinaciones
. adoptadas por la asamblea general de accionistas deberd adelantarse ante un
! Tnbunc:l de Arbitramento conformado por un drbitro, el cual serd designado por
oEuerdo de las partes, o en su defecto, por el Centro de Arbitraje y Conciliacién
Merccnhl de Bogotd. El érbitro designado serd abogado inscrito, fallard en
i derecho y se sujetar@ a las tarifas previstas por el Centro de Arbitraje y
| éoncxracuon Mercantfil de Begotd. El Tribunal de Arbitramento tendrd como sede
ol el Centro de Arbitraje y Conciliacién Mercantil de Bogotd, se regird por las leyes
cofomb;cncs y de acuerdo con el reglamento del aludido Centro de Conciliacién
— ‘ yArb:froJe
: h
Arﬂculo 37°. Ley aplicable.- La mferpretacuon y aplicacidn de estos estatutos estd
su;efo a las disposiciones contenidas en la Ley 1258 de 2008 y a las demds normas
que resulten @ plicables.
Capitule IV
—~ Disolucién y Liquidacién

- Articulo 38°. Disoluclén.- La sociedad se disolveré:
1° Por vencimiento del término prews1o en los estatutos, si lo hubiere, @ menos que
fuere promogado mediante documento inscrifo en el Registro mercantil antes
de su expiracién;
2° Porimposibilidad de desarollar las actividades previstas en su objeto Soclal;

3° Por la iniciocién del trémite de liquidacién judicial:

4° Por voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por decisién del
accionista Unico;
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incapacidad en aquellos casos en que el representante legal sea una persona
natural y en caso de liquidacién privada o judicial, cuando el representante legal
sea una persona jurdica.

La cesacion de las funciones del representante legal, por cualquier causa, no da
lugar a ninguna indemnizacién de cualquier naluraleza, diferente de aquellas que
le correspondieren conforme a la ley laboral, si fuere el caso.

La revocacioén por parte de la asamblea general de accionistas no tendrd que
estar motivada y podra redlizarse en cualquier tiempo.

En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las
funciones quedardn a cargo del representante legal de ésta.

- Toda remuneracién a que tuviere derecho el representante legal de la sociedad,

——

deberd ser aprobada por la asamblea general de accionistas.
i

~ Arliculo 29°. Facultades del representante legal.- La sociedad serd gerenciada,
d{ciministrcdc y representada legalmente ante ferceros por el representante legal,
quien, no tendrd restricciones de contratacién por razén de la naturaleza ni de la
Q‘u'cnh’p de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante
. l'k'ég‘al‘épodré celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el
: d;!bjeh'bj social o que se relacionen directamente con la existencia y el
: ﬂ;sgicidncmienfo de la sociedad.
Y
E[ representante legal se entenderd investido de los méas amplios poderes para
gctuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de
dquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los
dccionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedard obligada por
Iosiactos y contratos celebrados por el representante legal.

fad
Le 'estd prohibido al representante legal y a los demds administradores de la
sociedad, por sl o por interpuesta: persona, obtener bajo cualquier forma o
ﬁj\odqlidcd juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la
sfbc':ie'dlcd aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones

o

personales.

Capitulo IV
Disposiciones Varias

Arficulo 30°. Enajenacién global de activos.- Se entenderd que existe enajenacidn
global de actives cuando la sociedad se proponga enajenar activos y pasivos
que representen el cincuenta por cienfo o més del patimonio liquido de la
compaffa en la fecha de endjenaclén. La enagjenacion global requerra
aprobacion de la asamblea, impartida con el voto favorable de uno o vorios
cccionisias que representen cuando menos la mitad mdés una de las acciones
presentes en la respectiva reunién. Esta operacién dard lugar al derecho de retiro
a favor de los accionistas ausentes y disidentes en caso de desmejora patrimonial.

Articulo 3_1 . Ejerclclo soclal.- Cada ejercicio social liene una duracién de un afio,
que comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre. En todo caso, el primer

ejercicio social se contard a parlir de la fecha en la cual se produzca el registro
mercantil de la escrilura de constitucién de la socledad.

Arficulo 32°. Cuentas anuales.- Luego del core de cuentas del fin de afio
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5° Por orden de autoridad competente, y

6° Ppr pérdidas que reduzean el patrimonio nefo de la sociedad por debajo del
cincuenta por ciento del capital suscrito,

Pardgrafo primero.- En el caso previsto en el ordinal primero anterior, la disolucién
se producird de pleno derecho a partir de la fecha de expiracién del témino de
N duracién, sin necesidad de formalidades especiales. En los demds casos, la
disolucién ocumird a partir de la fecha de registro del documento privado

concemiente o de la ejecutoria del acto que contenga la decisién de autoridad
competente.

Arficulo 39°. Enervamiento de las causales de disolucién.- Podra evitarse la
disolucion de la sociedad mediante la adopcién de las medidas a que hubiere

. lugar, segun la causal ocurida, siempre que el enervamiento de la causal ocurra
durante los dieciocho meses siguientes a la fecha en que la asamblea
reconozca su acaecimiento.

Articulo 40°. Liquidacién.- La liquidacién del patimonio se realizard conforme al
procedimiento sefialado para la liquidacién de las sociedades de responsabilidad

. limitada. Actuar@ como liquidador el representante legal o la persona que
designe la asamblea de accionistas.

Durante el perfodo de liquidacién, los accionistas serdn convocados a la
asamblea general de accionistas en los términos y condiciones previstos en los
estatutos y en la ley. Los accionistas fomardn todas las decisiones que le
corresponden a la asamblea general de accionistas, en las condiciones de
qudrum y mayorfas decisorias vigentes antes de producirse la disolucién.

DETERMINACIONES RELATIVAS A LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

. Representacién legal.- Los accionistas de la sociedad han designado en este
' acto a JUDY ROSANNA MAHECHA PAEZ idenfificada con Cédula de eiudadania

nimero 39770632 como representante legal de MAHECHA PAEI ABOGADOS
CONSULTORES S.A.S.

JUDY ROSANNA MAHECHA PAEZ parlicipa en el presente acto a fin de dejar
constancia acerca de su aceplacién del carge, asl como para manifestar que no
. existen incompatibilidades ni restricciones que pudieran afectar su designacion
~ como representante legal de MAHECHA PAEZ ABOGADOS CONSULTORES S.A.S.

e ¥

J ROSANNA MAHECHA PAEZ
o 39.770.632 de Madrid (C/marca)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuMeER0 39.770.632
. MAHECHA PAEZ | Sty
APELLDOS . - -‘:'f

'/‘\ -
“JUDY ROSANNA

: .w-,% x: ,:: ‘- A 5- \
FECHA DE NACIMIENTO ‘_1 8-AGO-1 970

' VILLAVICENCIO B
| bR D)g NACIMIENTO . o AR
\ \ ._: ' Al
EgTPZU3RA . © soéifa seEo

21-AGO- 1990 MADRID.- cion T L.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDI _/ e (/..,..j

: : .. REGISTRADOR NACIONAL
CARLOSAMEI. SANCHEZ TORRES  °

A-1500150-00208716-F-0033770632-20100112 0019842559A 1 1160607753 .
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f _E_INSCRITO EL DIA 4 DE MARZO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01812914 DEL
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INSCRITO EL DIA 4 DE MARZO DE 2014 BAJO EL HUMERO 03343170 DEL

LIBRO XV A NOMBRE DE: MAHECHA PAEZ ABOGADOS r'ONSULTORES
SALS.

Gamaa I o s

ﬁcTo':fMATmCULA PERSONA JURIDICA, =1 |t CHMERTI

MATRICULA: 02422826.
- RECIBO No: RU4U421803 :

- g . e e b

EL SECRETARIO 7 e
MARIA FERMNANDA 'JELASQUEZ ANGEL - C.C 1,086,255,300 .-
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CERTIFICA:
QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONEORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS

iAo LlAMAL L

DMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ

(V<Y

IAS HARILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
BJETO DE RECURSOS.

T

O
O v

CERTIFICA:
Lz INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE

FE¥ Y -

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

B0GOTA D.C. 14 DE JULIO DE 2014.

E LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
RESENTE CERTIFICADO.
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