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RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
C.C: 39.806.447 expedida en Cachipay
DEMANDADO: NACION — ESE HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

CUNDINAMARCA REPRESENTADA LEGALMENTE POR RIGOBERTO OSUNA
GARCIA

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA, Identificado con cedula de ciudadania numero,
80.110.042 de Bogota, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional nimero 271.339
expedida por el C.S.J., con domicilio y residencia en el municipio de Mosquera Cundinamarca,
mediante el presente escrito y conforme al poder a mi conferido por la sefiora JULIETH LETTI
VARGAS BARRANTES, mujer, mayor de edad, domiciliada en Sasaima Cundinamarca,
identificada con cédula de ciudadania niimero 39.806.447, segin poder que adjunto, atentamente
me permito presentar a su honorable despacho demanda de medio de control del nulidad y
restableciendo del derecho en contra del ESE HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA
CUNDINAMARCA.

para que mediante tramite legal con sentencia ejecutoriada se concedan las siguientes:

PRETENSIONES PRINCIPALES

1. DECRETESE la nulidad del acto administrativo presunto o ficto negativo mediante el
cual no se reconocio contrato laboral y no se reconocieron liquidaron y pagaron salarios
adeudados, vacaciones, primas de servicios, cesantias, cotizaciones a seguridad social en
salud, pensién y riesgos laborales conforme la existencia de contrato laboral entre las
partes por el periodo comprendido entre el 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de
2018.

2. DECLARAR la existencia de la relacién laboral entre la sefiora JULIETH LETTI
VARGAS BARRANTES, mujer, mayor de edad, domiciliada en Sasaima Cundinamarca,
identificada con cédula de ciudadania nimero 39.806.447 y la Empresa Social del Estado
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA CUNDINAMARCA. para el periodo
comprendido entre el 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018.



3.

Asi mismo en razdn a los mismos hechos y a titulo de restablecimiento del derecho solicito
se condene al reconocimiento y pago por parte del ESE HOSPITAL HILARIO LUGO
DE SASAIMA CUNDINAMARCA de las siguientes acreencias laborales:
causadas entre 11 de enero de 2012 y hasta ¢ 12 de abril de 2018,

a. Por concepto de prima de servicios la suma de $15.713.777.

Por concepto de vacaciones $7.856.888.

Por concepto de cesantias $15.713.777.

Por concepto de intereses de cesantias $ 1.803.933.

Por concepto de sancion moratoria por no pago oportuno de cesantias $ 150.135.092.
por concepto de indemnizacidén moratoria por el no pago oportuno de los salarios y las
prestaciones sociales a la terminacion del contrato de trabajo. § 72.788.415
por concepto de salarios adeudados § 16.911.692.

Por concepto de incrementos salariales dejados de pagar $ 20.660.297.

i. Indemnizacién prevista en el articulo 239 numeral 3 del Codigo Sustantivo del Trabajo

$ 6.065.701.
j. Indemnizacion prevista en el articulo 239 numeral 4 det Cédigo Sustantivo del Trabajo
$12.737.973.

k. por concepto de intereses moratorios

1. por concepto de indexacion de las sumas adeudadas

Condénese a la demandada al pago de las agencias en derecho como factor objetivo
independiente por haber obligado a la demandate a incurrir en gastos de representacién
judicial para obtener el reconociendo y pago de sus derechos Jaborales.

Condénese en constas a la parte demandada.
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PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

DECRETESE la nulidad del acto administrativo presunto o ficto negativo mediante el.
cual no se reconocié contrato laboral y no se reconocieron liquidaron y pagaron salarios
adeudados, vacaciones, primas de servicios, cesantias, cotizaciones a seguridad social en
salud, pensién y riesgos laborales conforme la existencia de contrato laboral entre las
partes por el periodo comprendido entre el 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de
2018.
DECLARAR la existencia de la relacién laboral entre la sefiora JULIETH LETTI
VARGAS BARRANTES, mujer, mayor de edad, domiciliada en Sasaima Cundinamarca,
identificada con cédula de ciudadania nimero 39.806.447 y la Empresa Social del Estado
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA CUNDINAMARCA. para el periodo
comprendido entre el 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018.

Asi mismo en razon a los mismos hechos y a titulo de restablecimiento del derecho solicito
se condene al reconocimiento y pago por parte del ESE HOSPITAL HILARIO LUGO
DE SASAIMA CUNDINAMARCA de las siguientes acreencias laborales:

causadas entre 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018,
a. Por concepto de prima de servicios



Por concepto de vacaciones

Por concepto de cesantias

Por concepto de intereses de cesantias

por concepto de salarios adeudados

Por concepto de incrementos salanales dejados de pagar

por concepto de intereses moratorios

por concepto de indexacion de las sumas adeudadas

Condénese a la demandada al pago de las agencias en derecho como factor objetivo
independiente por haber obligado a la demandate a incurrir en gastos de representacion
judicial para obtener el reconociendo y pago de sus derechos laborales.

Condénese en constas a la parte demandada.
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HECHOS

. A partir del dia 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril mi representada ha prestado sus
servicios personales como jefe de enfermeria de forma continua y sin interrupciones de
tiempo alguno para la ESE HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA
CUNDINAMARCA.

. Mi representada ha tenido que cumplir horario de trabajo, prestar personalmente el servicio,
de manera subordina, y sigutendo las instrucciones de los respectivos jefes inmediatos.

. Durante todo el tiempo de vinculacién suscribié una serie de contratos de prestacién de

servicios que tienen como propésito evadir y negar los derechos laborales.

. la administracion utilizo la modalidad contractual de prestacion de servicios para encubrir
la ejecucion de labores que tenian caracter permanente y estaban ligadas a su objeto social.
. A partir del dia 30 de septiembre de 2017 no se volvio a suscribir contrato de prestacion de
servicios, sin en embargo mi representada continué laborando hasta ¢l dia 14 de diciembre
de 2017 fecha en la que dio a luz a su menor hijo JORGE ANDRES CHAVEZ VARGAS.
. La labor desempefiada se presentd en los horarios de 7 y 30 am a 5 y 30 pm De lunes a
viernes bajo la continua dependencia y subordinacion del coordinador médico y la
subgerencia del Hospital Hilario Lugo. cumpliendo mi representada eficientemente con sus
labores encomendadas. '

. Durante toda la relacién laboral se ha cumplido con los elementos del contrato de trabajo
como lo son prestacién personal del servicio, continuada subordinacién y remuneracién del
servicio.

. Ha tal punto ha sido la subordinaciéon de mi representada para con el ESE HOPITAL
HILARIO LUGO que el dia 03 de mayo de 2017 recibié un memorando interno donde se
le reitera el horario de trabajo.

. Desde el dia 01 de octubre de 2017 no se pagd salario a mi representada sin embargo ¢lla
si continué cumpliendo con sus labores encomendadas, en el horario estipulado y bajo la
subordinacién de sus jefes inmediatos.



10. El dia 21 de diciembre de 2017 mediante oficio denominado reclamacion administrativa
mi representada solicito el reconocimiento de la existencia de contrato laboral y pago de
las prestaciones econdémicas a que tiene derecho, a lo que la entidad convocada no ha
notificado respuesta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 66 y 67 de laley 1437
de 2011, dando lugar a un acto administrativo presunto o ficto el cual se demanda por
medio del presente escrito.

11. El dia 14 de diciembre de 2017 el sefior RIGOBERTO OSUNA GARCIA pide a mi
representada dirigirse a las instalaciones del hospital a firmar contrato de prestacién de
servicios, dicho requerimiento no pudo cumplirse por mi representada por cuanto ella se
encontraba dando a luz a su hijo.

12. Mediante escrito de fecha 13 de abril de 2018, mi representada dio por terminado el
contrato de trabajo a causa de que el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA no
volvié a pagar el salario pactado desde el 31 de octubre de 2017.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

Constitucidn Politica: Art. 2. Garantia de la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales; Art. 13. Principio de igualdad; Art. 25. El trabajo como derecho y obligacién;
Art. 29. Debido proceso; Art. 53. Primacia de la realidad sobre las formas, Art. 229. Derecho

acceder a 1a administracion de justicia.

Legales: Ley 80/1993 Art. 32, nim. 3°. Contratos estatales de prestacion de servicios, Ley 50/1990:
Art. 1% los elementos del contrato laboral. También se tendran en cuenta las sentencias que por
parte de esta corporacion han sido proferidas en temas como el aqui abordado

El acto administrativo ficto o presunto negativo mediante el cual se negé el reconociendo de la
existencia du un contrato laboral entre mi representada y el Hospital Hilario Lugo de Sasaima es
contrario de los articulos 1, 2, 25, 29, 53, 82, 85, 150 vy 209 de la Constituciéon Politica; las Leyes
1437 de 2011, 10 de 1990, 100 de 1993, 80 de 1993, 909 de 2004, 6 de 1943, 65 de 1946, 244 de
1995, 344 de 1996, 3135 de 1968, 1045 de 1978, 15 de 1959 y 1071 de 2006; y los Decretos 1919
de 2002, 2755 de 1966, 1160 de 1947, 1582 de 1998, 1252 de 2000, 3135 de 1968, 1848 de 1969,
1045 de 1978, 3148 de 1968 y 4968 de 2009.



Con la decisién de no reconocer la existencia del contrato de trabajo entre mi representada y el
Hospital se esta violando el derecho al trabajo y se desconocieron los principios de igualdad y
primacia de la realidad sobre las formas, al estar vinculada sucesivamente mediante contratos de
prestacion de servicios para desarrollar una actividad propia de la ESE, cuando en realidad surgio
una relacién laboral. Ademas, la entidad incurrio en desviacién de poder y abuso del derecho para
evitar la carga prestacional a la cual tenia derecho la demandante, omitiendo el régimen juridico

que cobijaba a dicho centro asistencial.

Desconoce la entidad demandada los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional
como en sentencia C-614 de 2009. Donde se puntuabizé la prohibicion a la administracién pablica
de celebrar contratos de prestacion de servicios para el ejercicio de funciones de caracter
permanente, ya que no sélo impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino también
que se desnaturalice la contratacion estatal, pues el contrato de prestacion de servicios es una
modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para
atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas
a la entidad, o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran

conocimientos especializados.

Del texto del articulo 26 de la Ley 10 de 1990, sobre clasificacion de empleos, aplicable a las
Empresas Sociales del Estado, se deduce que la regla general en estas entidades es la de que sus

servidores tienen la calidad de empleados piblicos vy sélo tendran el caracter de trabajadores

oficiales quienes realizan las actividades de mantenimiento de la planta fisica hospitalaria, o de

servicios generales, operarios, celadores o vigilantes y conductores.

CADUCIDAD
Habida cuenta que el acto administrativo atacado es presunto o ficto producto de silencio -
administrativo negativo, y que la reclamacion administrativa que lo antecede esta fechada
del 27 de diciembre de 2017, no ha operado ¢l fendmeno juridico de la caducidad.

PRUEBAS

Como ¢elementos probatorios se cuenta con los siguientes:



Documentales

1. Certificado de periodos de prestacién de servicios suscrita por GUSTAVO ZAMUDIO
MENDEZ, sub gerente del Hospital Hilario Lugo de Sasaima,

2. Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de julio de 2017, donde se
evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.

3. Cronegrama mensual consulta externa correspondiente al mes de agosto de 2017, donde
se evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.

4. Cronegrama mensual consulta exterma correspondiente al mes de septiembre de 2017,
donde se evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.

5. Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de octubre de 2017, donde
se evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.

6. Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de julio de 2017, donde se
evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.

7. Formato acta de reunién de fecha 11 de agosto de 2017, donde se evidencia el informe que

presenta mi representada a su jefe inmediato a fin de que se valore la gestion realizada.

Historia clinica Hospital Hilario Lugo de fecha 11 de diciembre de 2017.

9. Requerimiento del gerente RIGOBERTO OSUNA GARCIA de fecha 14 de diciembre de
2017, donde pide a mi representada dirigirse a las instalaciones del hospital a firmar
contrato de prestacion de servicios.

10. Memorando interno de fecha 03 de mayo de 2017

11. Reclamacion administrativa de fecha 21 de diciembre de 2017 mediante la cual se solicita
el reconociendo de la existencia del contrato de trabajo y la liquidacién y pago de
prestaciones sociales, salarios y demas emolumentos a que tiene derecho mi representada.

12. Escrito radicado de fecha 12 de abril de 2018 mediante ¢l cual se da a conocer la decisién
de mi representada de dar por terminada la relacion laboral a causa de la falta de los pagos
del salario.

13. Respuesta a derecho de peticién de fecha abril de 2018, mediante el cual el sefior gerente
RIGOBERTO OSUNA GARCIA se pronuncia sobre la decision de mi representada de
dar por terminada la relacion laboral.

14. Acta de entrega de actividades realizadas por mi representada recibidas el 15 de diciembre
de 2017.

15, Planilla de horarios profesionales.

16. Registro civil de nacimiento de JORGE ANDRES CHAVEZ VARGAS,

17. Copia de incapacidad medica otorgada por la clinica COLSANITAS de fecha 15 de
diciembre de 2017.

18. Liquidacion de prestaciones sociales.
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Testimoniales

Para que ratifiquen los hechos que les consten en los que se funda la presente y en especial lo
referente a la subordinacion, salario y horario de trabajo, solicito se decreten, practiquen y de pleno
valor probatorio a los siguientes:

1. Blanca Yadira Caicedo Robles, mujer, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania numero 52657105, correo electronico: andreazu74(@gmail.com, teléfono
3203289447, la cual puede ser notificada en la carrera 4 # 8* 75 Hospital Hilario Lugo de
Sasaima.

2. Nancy Viviana Castro Gaitan, mujer, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
nimero 20.916.944, correo electronico; nancyv-kstro@hotmail.com, la cual puede ser
notificada en la carrera 4 # 8 75 Hospital Hilario Lugo de Sasaima.

3. Juses Aldaber Moncaleano Parra, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
nlimero 9.338.165, correo electronico; coordinacténmedica@hospitalhilariolugo.gov.com
el cual puede ser notificado en la carrera 4 # 8 75 Hospital Hilario Lugo de Sasaima.

INTERROGATORIO DE PARTE

A fin de que absuelva interrogatorio que formularé de forma oral en audiencia publica solicito se
decrete el interrogatorio de parte del sefior RIGOBERTOQ OSUNA GARCIA o quien haga sus
veces al momento de notificacion, gerente y representante legal del Hospital Hilario Lugo de
Sasaima Cundinamarca.

PRUEBAS EN PODER DE LA DEMANDADA

Sirvase sefior Juez ordenar a la demandada que en el término de traslado de la demanda haga llegar
copia del expediente administrativo que contenga todos los contratos suscritos por las partes, asi
mismo, relacion de los pagos por los servicios prestado, comprobantes de pago de seguridad social,
llamados de atencién, memorandos y demas documentos que hagan parte del expediente
administrativo.

ANEXOS

» Poder debidamente conferido.

» Los anunciados como pruebas y copia para los traslados.
» Copia cédula de la demandante

» Liguidacion de prestaciones sociales.
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COMPETENCIA

Es usted sefior tribunal competente para conocer de la presente accidn en razon a la naturaleza de
las pretensiones y la cuantia.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

Dadas las sumas de dinero por concepto de restablecimiento del derecho considero la cuantia
superiora 50 SM.M..LV_,

NOTIFICACIONES

A Ja Entidad demandada: en la carrera 4 # 8 75 Hospital Hilario Lugo de Sasaima.

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DE LA NACION, en ia calle 70 Nro.
460 de la ciudad de Bogota, teléfono 2558955, correo electronico para demandas
procesosi@defensajuridica.gov.co

A la demandante vy su apoderado: En la Calle 20 No. 2-04 Barrio la Esperanza - Mosquera
Cundinamarca. Oficina 201 Tel. 8943767, Cel. 300 612 50 68 Email. ab.javierruiz@hotmail.com

Del Sefor Juez,

Atentamente.

// Py,
/7 /

JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA
C.C. 80.110.042 de Bogota
T.P.271.339 del C.S. de Ia J.




LIQUIDACION

I. Deuda sobre los salarios dejados de percibir y el Incremento salarial (Contrato a

término Indefinido)

Salario mensual pagado Afioc 2012 $ 2.200.000

Fecha de inicio 11/01/2012

Dias laborados 349 dias
Vr. Salario Anuzal $ 25.593.333

Ao
Labor

2012

2013

20t4

2015

2016

2017

2018

Fecha
Labor

1170172012

31/12/2013

31/12/2014

311212015

311272016

311272017

12/04/2018

T. Dias
Labor

349

360

360

360

360

360

102

2251

Salario
Abeonado
Mensual

$ 2.200.000

$2.200.000

$ 2.200.000

$2.200.000

$ 2.200.000

$2.200.000

$ 2.200.000

a. Total, adeudado por el aumento
20.660.297.
b. Total, adeudado por el no pago del salario mensual a partir del 01 de octubre del afio 2017 a la
fecha de terminacion del contrato § 16.911.692.
c. Total, adeudado por la suma del no pago de salario e incremento salarial gradualmente $
37.571.989

2. Cesantias.

Tarifa
Increment
o Salarial
En
Colombia
0.00%
4,02%
4.50%
4.60%
7.00%

7.00%

5.90%

Vr. Salario
Mensual

2.200.000
2.288.440
2.391.420
2.501.425
2.676.525

2.863.882

3.032.851

TOTAL

Vr. Salario
Anual

25.593.333

27.461.280

28.697.038

30.017.101

32.118.298

34.366.579

10.311.692

Diferencia
Adeudada
Por
Incremento
Salarial
Anual

$0

$
1.061,230
3
2.297.038
$
3.617.101
$
5.718.298
h)
7.966.579

)
20.660.297

Diferencia
Por No Pago
De Salario

3 6.600.000

$10.311.692

$16.911.692

de la tarifa del incremento salarial en Colombia es $

Dias laborados x salario incluido subsidio de trasporte / 360.
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FECHA INI - FIN SALARIO DIAS VR. CESANTIAS
LABORADOS

11/01/2012 - 31/12/2012  2.200.000 349 2.132.778

01/01/2013 - 31/12/2013  2.238.440 360 2.288.440

01/01/2014 - 31/12/2014  2.391.420 360 2.391.420

01/01/2015 - 31/12/2015  2.501.425 360 2.501.425

01/01/2016 - 31/12/2016  2.676.525 360 2.676.525

01/01/2017 - 31/12/2017  2.863.882 360 2.863.882

01/01/2018 - 12/04/2018  3.032.85] 102 859.308

TOTAL 2251 15.713.777

O La cesantia adeudada por el total del tiempo laborado es $ 15.713.777
3. Intereses de Cesantias.

El empleador debe pagar a sus empleados intereses sobre las cesantias que tenga acumuladas a 31
de diciembre, a una tasa del 12% anual.

Afio 2012: (2.132.778 x 349 x 0,12) /360 = 248.113

DIAS VR. INTER.
LABORADOS CESANTIAS CESANTIAS

349 2.132.778 248.113

360 2.288.440 274.613

360 2.391.420 286.970

360 2.501.425 300.171

360 2.676.525 321.183

360 2.863.882 343.666

102 859.308 29.216
TOTAL 1.803.933

O Los intereses de las cesantias adeudadas por el total de los afios laborados son $ 1.803.933

4. Sancién moratoria por la no consignacién de las cesantias al 14 de febrero (Art 55
CST)

El numeral 3° del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, el valor liquidado por concepto de cesantias se
consignara antes del 15 de febrero del afio siguiente, en cuenta individual a2 nombre del trabajador
en el fondo de cesantia que €l mismo elija. El empleador que incumpla el plazo sefialado debera
pagar un dia de salario por cada dia de retardo.



SALARIO FECHA LABOR FECHA F. LTE DIAS ARTICULO
ANUAL LIMITE DE PAGO MOR 99 DE LA
PAGO DE  SANCSION A LEY 50 DE
CESANTIA  MORATORIA 1990
S
2.200.000 - 11/01/2012 - 31/12/2012 15/02/2013 - 14/02/2014 360 —26.400.000
2.288.440 01/01/2013 - 31/12/2013 15/02/2014  14/02/2015 360 27.461.280
2.391.420 01/01/2014 - 31/12/2014 15/02/2015 14/02/201¢ 360 28.697.038
2.501.425 01/01/2015 -31/12/2015 15/02/2016 14/02/2017 360 30.017.101
2.676.525 01/01/2016 - 31/12/2016 15/062/2017  14/02/2018 360 32.118.298
2.863.882 01/01/2017 -31/12/2017 15/02/2018 12/04/2018 57 5.441.375
3.032.851 01/01/2018 - 12/04/2018 12/04/2018 TOTAL 150.135.092
5. Prima de servicios.
La prima de servicios corresponde a un mes de salario por cada afio de trabajo.
(Salario base x dias trabajados) /360.
FECHA INI - FIN DIAS SALARIO PRIMA DE
LABORADOS SERVICIOS
11/01/2012 - 31/12/2012 349 2.200.000 2.132.778
01/01/2013 - 31/12/2013 360 2.288.440 2.288.440
01/01/2014 - 31/12/2014 360 2.391.420 2.391.420
01/01/2015 - 31/12/2015 360 2.501.425 2.501.425
01/01/2016 - 31/12/2016 360 2.676.525 2.676.525
01/01/2017 - 31/12/2017 360 2.863.882 2 863.882
01/01/2018 - 12/04/2018 102 3.032.851 859.308
2251 TOTAL 15.713.777

©O Las Prima de servicios adeudadas por el total del tiempo laborado es $ 15.713.777

6. Vacaciones

(Salario x dias trabajados) / 720

FECHA INI - FIN DiAS SALARIO VACACIONES
LABORADOS

11/01/2012 - 31/12/2012 349 2200000  1.066.389

01/01/2013 - 317122013 360 2288440  1.144.220

01/01/2014 - 317122014 360 2391420  1.195.710



01/01/2015 - 31/12/201S 360 2.501.425 1.250.713

01/01/2016 - 31/12/2016 360 2.676.525 1.338.262

01/01/2017 - 3171272017 360 2.863.882 1.431.94]1

01/01/2018 - 12/04/2018 102 3.032.851 429.654
2251 TOTAL 7.856.888

O Las vacaciones adeudadas por el total del tiempo laborado son $ 7.856.888

7. Sancién moratoria por ¢l no pago de salarios.

la indemnizacion moratoria por el no pago oportuno de los salarios y las prestaciones sociales a la
terminacién del contrato de trabajo.

Desde el 13 de abril de 2018 y hasta por 24 meses.
Vr. salario mensual 2018 $ 3.032.851

Se tomara para la presente liquidacion el maximo de 24 meses, pero si el pago se realiza antes debe
de descontarse el tiempo de diferencia.

24 meses = 720 dias

Total: 720 dias x 101.095 pesos = 3§ 72.788.415.

8. CST, Art 239 Numeral 3

Las trabajadoras que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean despedidas sin autorizacion
de las autoridades competentes, tendran derecho al pago adicional de una indemnizacion igual a
sesenta (60) dias de trabajo, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de
acuerdo con su contrato de trabajo.

Vr. Salario afio 2018 $ 3.032.851 (Vr. Dia Salario $ 101.095)
O Total, 60 Dias * 101.095 = $ 6.065.701

9. CST, Art 239 Numeral 4

En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional no disfrute de la semana
preparto obligatoria, y/o de algunas de las dieciocho (18) semanas de descanso, tendra derecho al
pago de las semanas que no gozo de licencia.

Fecha de Nacimiento; 14 diciembre de 2017



18 semanas de Licencia = 126 Dias
Vr. Dia Salario § 101.095

O Total, 126 Dias * 101.095=$ 12.737.973

FIN
Del Sefior Juez

Atentamente

M7

mﬁafao RUIZ AMAYA
CC.8 llOO-i"deBogotaTP
271339 del C.S. de la J.

JAVI




4 “
MR JUR Wy !
X -3 ";p ?Q (g
SENORES . % 07
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA - REPARTO « J’
E.S.D.

REF.: PODER ESPECIAL.

JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES, mujer, mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania nimero 39.806.447 expedida en Cachipay Cundinamarca, mediante el presente escrito
confiero poder especial amplio y suficiente al doctor JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA,
identificado con cédula de ciudadania nimero, 80.110.042 de Bogota, abogado en ejercicio,
portador de la tarjeta profesional numero 271.339 expedida por el C.8.J., con domicilio y
residencia en el municipio de Mosquera Cundinamarca, para que en mi nombre y representacion
inicie, tramite y lleve hasta su culminacion, proceso administrativo a través del medio de control
del nulidad y restablecimiento de] derecho en contra de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA CUNDINAMARCA, representado legalmente
por RIGOBERTO OSUNA GARCIA, o quien haga sus veces, mayor de edad, vecino y residente
en Sasaima Cundinamarca, con el fin de obtener mediante sentencia, que se declare la existencia

de contrato de trabajo y se ordene el reconocimiento y pago de salarios adeudados y prestaciones
sociales e indemnizaciones a que haya lugar conforme a fa normatividad vigente.

Mi apoderado cuenta con todas las facuitades inherentes para el ejercicio del presente poder, en
especial las de conciliar, cobrar, recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, reasumir, disponer
del derecho de litigio y todas aquellas que tiendan al buen cumplimiento de su gestion

Sirvase sefior Juez, reconacerle personeria en los términos y para los fines aqui sefialados.

® f'o%/%

Del Sefior Juez. g ﬁ%ﬁg

, 8 BES

Atentamente, ' o = §zg§

& ~ zZ&gs

) S [ =2=2=2

j GJ% /L U 4@ =3

gl ¢/7 1 arags | (ran . & 2
JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES ? . F -

C.C. No. 39.806.447 de Cachipay Cund.

Acepto Poder

s il

JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA
C.C. 80.110.042 de Bogota
T.P. 271339 del C. S. dela l.

3

0 No. 2-04 Barrio la Esperanza - Mosquera Cund. Oficina 201 o 8943767
Cel. 500 612 50 68 Email. ab.javierruiz@hotmail. com <



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015 :
i ; 3911

En i ciudad de Sasaima, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, el dieciséis (16) de
mayo de dos mil dieciocho {2018}, en la Notaria Unica del Circula de Sasaima, comparecis:

JULIETH LETT! VARGAS BARRANTES, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0039806447,
presentd el documento dirigido a SENORES TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -
REPARTO y manifestd que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el
contenido del mismo como cierto. :

3:1.6}'&«91%&: Enlfbﬂ.sﬂ!& d r
. i alwxl.;lvnssc
-------- Firma autografa =------- 16/05/2012 - 15:28:30:385 A
JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0080110042 y 13 T.P.
271339, present6 el documento dirigido a SENORES TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
- REPARTO y manifestd que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el
contenido del mismo como cierto.

’?"ﬁ"._,y . “""L"«r I.

-------- Firma autégrafa --~----- 15/05%51'-4‘3‘?'1?:;23%59 b
Conforme al Articulo 18 del Decreto-ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con Ja informacién biografica y biométrica
de ta base de datos de fa Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por {a Registraduria
Nacional det Estado Civil,

SE AR JULIO CESAR GUERRERO VASQUEZ
LS Notario Unico del Circulo de Sasaima ‘

a

El presente documento puede ser consuftado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
-~ Numero Unico de Transaccidn: 3lvyxulvn8sc
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CLINICA COLSANITAS S. A.
!NCAPACIDAD

GENERADO 1511212017 08‘25

SUCURSAL CLINICA UNIVERSITARIACOLOMBIA™ + .~ DlREccuSn CALLE 228 # 66-45
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ESTE'REGISTRO ES FOTOCOPIA AUNTENTICA DEL ORIGINAL EL CuAaL
REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA OFICINA, ARTICULO: 11%
DECRETO 1260 DE 1970 TIENE VIGENCIA PERMANENTE ART 2
DECRETO 2189 DE 1963 S€ OMITE SELLO SEGUN ARTICULO 11

DECRETO 2150 DE 1955.
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CEDULA DE CIUDADANIA:
INDICATIVO SERIAL:
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DANIEL STIVENS ROSAS GUARNIZO :
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ESE HOSPITAL HILARIO LUGO .
Plantilla de horarios por profesionales L
Fecha del reporte: 1111212017 10:17:35 a. m. Desde:  01/10/2017 Rasta: 31/10/2017
Tipo Identificacion Paciente Edad Direccion Telefono Historia Factura Empresa
10 JULIETH LETTY VARGAS
LETTY JULIETH VARGAS
02/1042017
RC 1070782445 MARLY MONRROY MORALES 1FINCA EL ROSARIO 3202299529 1070782445 537409EPS FAMISANAR €
CC 1070973026 YURY QUEVEDO VALERO 22 LA CANDELARIA 31 3153475107 1070973026 86954 CONVIDA E.F.S.
CC 1070781879 JHESICA RAMIREZ AMAYA 21 VEREDA LA PAZ 3212585708 1070781879 0CONVIDAE RS,
RC 1072593555 MARIA CARIZALES RIANO 2CENTRO 3213193906 1072583555 86937 CONVIDA EPS.
RC 1070732558 ESTEBAN HERRERA VELA 0 3138157081 1070782558 86986 CONVIDA E.P.S.
Tl 1116493710 YESSICA SERNA CABRERO 13CENTRO 3115057820 1116493710 86991 CONVIDAE.P.S.
RC 1025150107 JUAN CONTRERAS MARTIN 4VVEREDA SANTA AN 3195123748 1025150107 537446 NUEVA EPS
TI 1193148020 LAURA PE?UELA RIVERA 16VDA. MESETAS- 3226175204 1193148020 87011 CONVIDA E.P.S.
CC 1070782432 LIGIA OSSA PASTRANA 20 SANTATEREZA 3212925587 96112005517  537448EPS FAMISANAR &
03/10/2017
RC 1070781576 MARIA HERRERA LAVERDE 5LOMA LARGA 3135704243 1070781576 87035CONVIDAE PS.
CC 1073150963 MARIA ANA LAVERDE BARRE 31 VERDA APALACIOS 3135704643 1073150963 87036 CONVIDA E P.S.
RC 1070988552 JUAN PETEVI NUSCUE 0 3125307232 1070983552 87041 CONVIDA EP.S.
RC 1130484412 IAN CIFUENTES RAMIREZ OVEREDA SANTAAN 3174158971 1130484412 87050CONVIDA E.PS.
0441072017
M 1007560122 OIANA ACERO VALDEZ 17 RIO DUL 2223482099 1007560122 87068 CONVIDAE.PS.
T 1007560122 DIANAACERC VALDEZ 17 RIO DUL 3228482098 1007560122 87068CONVIDAE.PS.
CC 51992473 MARTHA GONZALEZ 48B. EL CARMEN 310 3168146998 51992473 870383CONVIDAE.PS.
CC 1071163671 MARIA RAMIREZ FLOREZ 29 LIMONAL 3157495951 1071163671 B7075CONVIDAE PS.
Pagina: 1
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ESE HOSPITAL HILARIO LUGO

Plantilla de horarios por profesionales

Fecha del reporte: 1111212017 10:17:36 a. m, Desde:  01/10/2017 Hasta: 31/10/2017

Hora Tipo Identificacion Paciente Edad Direccion  Tefefono Historia Factura Empresa
09.00.00 CC 30406545 DIOSELINA HENAO I9VEREDA LIMONAL 3127465289 30405545 837514EPS FAMISANAR €
09.30.00
10:00:00
10:20:00
11:00:00 RC 1130484415 LAURA SILVA TORRES OVDA PILACABINCA 3214153654 1130484415 537541PARTICULAR
11:20:00

05/10/2017

Q70000 CC 91105215 CARLOS TAPIAS RINCON 67 ILO BAJO--3208336 3213125073 91105215 87162CONVIDAE P.S.
07:20:00 CC 20913226 ROSALBA URQUIJO DE RODR  B4FINCATABOR ESP 3112850308 20913226 87134CONVIDAE.P.S.
07:40.00 CC 332170 JESUS HILARION 79FINCATABOR ESP 3125446528 332170 8§7133CONVIDAE.P.S.
08.50:00 CC 297895 JOSE CALVQO RUEDA B84 SANTA ANA 3125678552 2973951 0CONVIDA E.RPS.
08.20:.C0 CC 20914227 ESTEFANIAPRIETO DE SANC 73 LOMA LARGA 3124185396 20914227 0CONVIDAEPS.
084000 CC 25220908 ADELA RAMIREZ RIVERA 46 VEREDA MOJON- 3208010521 25220808 537582EPS FAMISANAR £
09:00:00 CC 39745078 AURA DIAZ RODRIGUEZ B0 VEREDA GUALIVA - 3173872676 39745078 OCONVIDAE.PS.
09:20:.00 CC 51744867 GLORIA PENUELA BASTO 53PILUMA-310580834 3124283603 51744867 OEPS FAMISANAR €

4a0:00 CC o 1061338354 BERTHA MONTOYA GALVIZ 60 SANTA ANA 3202176805 1061338354 87147 CONVIDA E.P.S.

300:00 CC 381778 ALEJO CRUZ ALGECIRA 76 VEREQA ILO ALTO 3123076752 381778 87157CONVIDA E.P.S.
20,00 CC 21210263 LIA GAITAN DE BLANCO 83VILLA CAROLINA 3115588834 21210263 87152CONVIDA E.P.S.
104000 CC 28586624 MARIA MAHECHA VIUDADE G 78SANTAINES 3203221603 28586624 OCONVIDAE.P.S.
11:00:0C CC 17098434 MARIC BARBOSA URREGO 73VEREDA SAN BER 3203900627 17098434 O0CONVIDAE.PS.
11:20:60 CC 21107968 LILIA PEREIRA BEJARANC 75B. SAN CARLOS 3134226027 21107968 87168CONVIDA EP.S.
11-40°00 CC 4093603 JOSE ROZC 7S FINCA LA MARIA 3118588718 4093603 OCONVIDAEPS.
12 $0:00 CC 20913828 MARIA BERNAL DE DIAZ BOVDA LAVICTORIA F 3163758137 20913828 87170CONVIDAE.PS.
122000 CC 379625 JOSE DIAZ PABON 87 VDA LAVICTORIAF 3152616227 379626 87169CONVIDA E.P.S.
1240.00 CC 20631995 ROSA SERRATO DE MORA 82 SAN BERNARDO A 3143494215 20631995 OCONVIDAE.PS.
13.00:00 CC 3246253 JOSE DUARTE SALCEDO S8 FINCA LOS GUAMO 3114831779 3246253 QCONVIDAE.PS.
13:2000 CC 19253649 JOSE BARRERA BELTRAN B2 LOMALARGA 3103300934 19253649 OCONVIDAE P.S.
134000 CC 41582361 MARIA PEREIRA DE SUAREZ 66 NARIZ ALTA 3132932562 41582381 87171CONVIDAE.P.S.
14-00:00 CC 20914327 ERLY PENUELA DE GAITAN 63 EL LIMONAL- 3138456703 20914327 87184CONVIDA E.P.S.
140000 CC 20913203 ISABEL GAITAN DE PULIDO 82LA CANDELARIA 3114879113 20913203 87159CONVIDAE.PS.
14:40:00 CC 51566289 DORA ZUNIGA S3FINCALARIVERA 3222210141 51566289 QCONVIDAEPS.
152000 CC 79048932 OMAR PEREZ VELASQUEZ 50 FCALAPERLA 3144826822 79048932 87173CONVIDA E.PS.
194000
16:00 G0
t16:20 00
16:50°60
17000

T 20:00

10/10/2017
07:06G:60
07:20:60 RC 1130484354 Y OJAN FALLA CARMONA 3LA MARIA31660038 3133291160 1130484354 87368 CONVIDAE.P.S.
G7:40:00 RC 1130484419 SARABERMUDEZ CASTRO OFINCA LA ESPERNZ 3134431815 1130434419 87376 CONVIDAE.RS.
(8 u0en CC 1070781117 DORA LEON MORENO 26 DIAGONAL AL CON 3148003187 1070781117 87381ECOOPSOS ESSE
Pagina: 2
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10 %000
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Fecha del reporte:

Tipo ldentificacion
CC 20916363
Tl 1055046019
CC 1057787503
RC 1070397655
CC 1070781583
PA 1070782507
CC 24720834
RC 1070782556
RC 1170964238
CC 1092670547
RC 1070781247
RC 1013144215

17/40/2017

T 1003561133
RC 1130484401
CC 51848377

RC 1070782433
RC 1070781588
RC 1073396421
RC 1070782183
RC 11304384425
RC 1130484234
cC 10774976069
CC 1071163671
CC 107163671
RC 1206216636

18/10/2017

CC 1061854501
CC 1070782391
CC 1070781983
CC 24720884

CC 1007322300
CC 35536000

CC 1077967141

CC 1107043018
CC 1010710887
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ESE HOSPITAL HILARIO LUGO

Plantilla de horarios por profesionales
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11/12/2017 10:17:37 a. m. Desde: 01/10/2017 Hasta: 31/10/2017

Paciente Edad Direccion  Teleiono Historia Factura Empresa
MARTHA RODRIGUEZ PINER 40VEREDA SANTA A 3115350685 20916368 87390CONVIDAE.P.S.
VALENTINA ZULUAGA GOME 13VDA GUANE 3113651216 1055046019 87388CONVIDAE.PS.
ALICIA FLORES CASTARO 20 FIONCAARCADIA 3225638939 1057787503 87404 CONVIDAE.P.S.
CHOYER CRUZ CRUZ 2VDA SANTA ANA 3222187836 1070397655 QCONVIDAE.PS.
MARIA LOPEZ SANCHEZ 24 EL MOJON- 3213304312 1070781583 OCONVIDA E.P.S.
CHAIRA BELTRAN TORRES Q 3144068077 1070782507 87413CONVIDAE.P.S.
BELSY ECHEVERRY DIAZ 37 SANTAANA 3134477938 24720884 87416 CONVIDA E.P.S.
NIXON CAVIEDES DUARTE 0 3208515446 1070732556 537783EPS FAMISANAR &
LUIS SUAREZ CORREA 6 ARRIBA DE PANPIN 3143708611 1170964238 537785FPARTICULAR
NANCY CONTRERAS SANGUI 3O0FINCA VILLA PAULA 3102567034 1092670547 87431 CONVIDAE.PS.
MIGUEL SABOGAL MALDONA 7VEREDA LAGRANJ 3115454234 1070781247 537759EPS FAMISANAR £
HEIDY CHACON GARCIA 3ISANTAANA 3168890235 1013144215 537786 CONVIDAE.PS.
MARIA MORENQO SANCHEZ 14 VEREDA SAN BER 3142102781 1003561133 OEPS FAMISANAR £
ANDI BEDOYA HURTADO 1 ALMONI 3228379070 1130484401 87625CONVIDAE.P.S.
YANETH AMEZQUITA PONCE S50FINCAVILLALYUZ 3015312574 51846377 QOPARTICULAR
HELLEN GIRALDO OSSA 1FINCA LA LORENA 3155167584 1070782433 537973EPS FAMISANAR &£
YULY NINO RODRIGUEZ SCENTRO 3125177333 1070781588 OEPS FAMISANAR S
NIKOL MARLES AGUIRRE 7CENTRO 3202521861 1078396421 87645ECOOPSQOS ESSE
YEIMER SANABRIA CALDERO 2LAVICTORIA 3204529448 1070782183 87673CONVIDAE.P.S.
DANA FUERTES AGUIRRE 0 3105780134 1130484425 87646ECOOPSOS ESSE
VALENTINA TORRES GUTIER 7EL MOJON 3157171510 1130484234 - 87684CONVIDAE.P.S.
ERIKA PENUELA ORJUELA 19 LA GRANJA 3107517898 98101961559 538002CONVIDAE.P.S.
MARIA RAMIREZ FLLOREZ 29 LIMONAL 3157495951 1071163671 87684 CONVIDA E.P.S.
MARIA RAMIREZ FLOREZ 291LIMONAL 3157495951 1071163671 87684CONVIDAEPS.
ANA ROMERO LANCHEROS AFINCA LA CABANA - 3123453771 1206216636 538008EPS FAMISANAR €
YAZMIN BEDOYA ECHEVERR 30MOJON 3212252096 1081654501 37769 CONVIDAE . P.S.
YENNY BUSTOS PEREZ 19SAN BERNAROO 3203694703 98021670979 8777T0CONVIDAEPS.
KAROL BRICENQ BELTRAN 21 VEREDA AGUAPAL 3213418014 96030722130 87771CONVIDAE P.S.
BELSY ECHEVERRY DIAZ 37 SANTA ANA 3134477938 24720884 87772CONVIDAE.P.S.
JULIANA MORENO BOLIVAR 20V0A SAN BERNAR 3166105317 1007322300 8§7773CONVIDAE.P.S.
KAREN DIAZ CUESTA 33LAVICTORIA 3173911831 35536000 87774CONVIDAE.P.S.
VICTORIA CAMACHQ RINCON  308ARRIO EL CARME 3232496312 1077867141 87775CONVIDAE.P.S.
LISNAIDU GUZMAN ROJAS 31LAS MERCEDES 3227087458 1107043018 87776CONVIDAE.PS.
CLAUDIA CHIRIPUA BURGAR 18 3193986814 1010110587 87777CONVIDAE.PS.
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Fecha del reporte:  11/12/2017 10:17:37 3. m. Desde:  01/10/2017 Hasta: 31/10/2017
Tipo Identificacion Paciente Edad Direccion  Telefono Historia Factura Empresa
CC 1070782246 ANGELA CHITIVA 20FINCE EL REFUGIO 3222626268 1070782246 87778CONVIDAE.P.S.
CC 1057787503 ALICIA FLORES CASTAND 20FISNCAARCADIA 3225639939 1057787503 87783CONVIDAE.PS.
CC 1077976069 ERIKA PENRUELA QRJUELA 189 LA GRANJA 3107517898 98101961559 538039CONVIDAE.PS.
CC 1003240499 SILENA RIVERA OSPINO 22 VEREDA MESETAS 3138638287 1003240499 87792CONVIDAE.PS.
CC 1003560651 LAURA PENUELA GAITAN 19VDA LA GRANJAFI 3212958535 1003560651 87794CONVIDAE.RS.
CC 20350591 JULIAALFARO DE TORRES 97 VEREDA EL ENT 3146170894 20350591 87799CONVIDA E.P.S.
CC 1070780563 MARITZA PEDREROS MUSSE 29VEREDA LOMA LAR 3114649001 1070780563 538055EPS FAMISANAR &
CC 1070781323 SANDRA RIVERQS CUERVO 25VILLA CAROLINA 3112914535 1070781323 538063EP3 FAMISANAR &
CC 1070781323 SANDRA RIVERQS CUERVO 25VILLA CAROLINA 3112914525 1070781323 538063EPS FAMISANAR &
CC 1077975677 LEIDY AVILAPOPO 19SAN BERNARDQ 3134474177 98040956859 87805CONVIDAE PS.
1941012017
CC 20914378 CLARISA GONZALEZ BOLANO 65 CENTRO 3214917879 20914378 878089 CONVIOA EP.S.
CC 21112382 MARIA BARRIGA MUNOZ 61CRA tA#7-62 3132194043 21112382 87819CONVIDA E.P.S.
CC 41300744 MARIA GANTIVA MORA 7T4VEREDA EL MOJON 3115072157 41300744 87830ECOOPSOS ESSE
CC 2901855 RAFAEL GONZALEZ BEJARA 73 LA MORENA 3205186117 2901655 87820ECOOPSOS ESS E
CC 20527029 MARIA ORJUELA DE SIERRA 74 SAN BERNARDO- 8434732 20521029 87842ECOOPSQOS £ESS E
CC 2035059 JULIAALFARO DE TORRES 97 VEREDA EL ENT 3146170894 20350591 0CONVIDAE.PS.
AS 20914341 ROSALBA BARRETQ DE URQ 68 LIMONAL 3204758924 20914341 87832CONVIDAE.PS.
CC 2932598 LIBARDO CAMACHO BARRAN 79VEREDA LA GRAN 3115008683 29832538 87862CONVIDAE. PS.
CC 20913578 MARIA PARRA ESPITIA 90 FINCA 3124394367 20913576 87838 CONVIDAE.PS.
CC 20914512 BEATRIZ GAITAN DE ROMER 60KRR 5 NO 3 84 3202570253 20914512 87827 CONVIDAE.R.S.
CC 20351318 CARMEN LOPEZ DE RODRIG 70LA CANDELARIA-- 3187243175 20351318 87846CONVIDAE.P.S.
CcCC 20127 MAR!A AMAYA 73LIMONAL- 3112008683 21110127 87863CONVIDAE.P.S.
CC 28907784 MARIA HENAQ 66FINCA EL HOYO31 3118211405 28507784 87858ECOOPSOS ESS E
CC 20914280 ROSA BOHORQUEZ BRICENQ  B5PILACA BAJA 3102184833 20914280 87843CONVIDAE.PS.
CC 381208 PABLO MORALES 83 VEREDA AGUAPAL- 3125029233 331205 87854 CONVIDAE.PS.
CC 20913225 MARIA RUBIANO FORERO B8 SANTA TEREZA- 30 3213228541 20913225 87857 CONVIDAE.P.S.
CC  209t6185 BEATRIZ GUTIERREZ 56 LA GRANJA FCA SA 3124467529 20916185 87866 CONVIDAE PS.
CC 21100922 ANA TORRES DE AREVALO 65 LA CANDELARIA 3112900945 21100922 87847ECOOPSOS ESS E
CC 21107928 MARIA GUEVARA DE CHACO 70VEREDA SAN BER 3142161835 21107925 87867 CONVIDA E.P.S.
CC  AR33065 JOSE SANCHEZ 85 EL LIMONAL 3208318001 453305 87841CONVIDA £ P.S.
cC 19272488 GHERSES PENA GARZON S8 LA VICTORIA 3122326986 19372488 OCONVIDAE.PS.
CC 20915034 MARIA CORREDOR DIAZ 67 SAN BERNARDO- 3177532502 20915034 8§7864CONVIDAE.P.S.
CC 20421031 MARIA HERNANDEZ DE REY B0VDA SANTAANA 20441031 8782BCONVIDAE.RPS.
CC 20914637 MARIA OLAYA DE CACERES 62 VEREDA GUAYACU 2133275748 20914637 87839 CONVIDA E.P.S.
CC 17151733 ADRIANQ ROMAN ROMERO 71LACANDELARIA- 3133438298 17151733 87845CONVIDA E.P.S.
CC 381984 CARLOS RAMOS URQUIIC 59KR 2 8A 05 3133406486 381984 87877CONVIDAE.P.S.
20/10/2017
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Fecha del reporte: 1141212017 10:117:37 a. m. Desda: 01/10/2017 Hasta: 31/10/2017 !
|
Tipo Identificacion Paciente Edad Direccion  Telefono Historia Factura Empresa '
CC 1070780972 SANDRA ESPITIA VEGA 27VDA SANTA ANA 3166232776 1070780972 538117EPS FAMISANAR €
RC 1060041162 LUCIANA RAMIREZ CIFUENTE 1 3224003879 1060041162 87904CONVIDAE.P.S.
RC 1189714531 FABIAN BARRAGAN RENDO 5VDA SAN BERNAN 3203392539 1188714531 538123 PARTICULAR
RC 1070781621 JUAN CRUZ MACIAS 5VEREDAD MESETA 3107567586 1070781621 87914ECOOPSQS ESSE
RC 1130484411 DANIEL CRUZ MACIAS ONQ SABE 3124520760 1130484411 87915ECOOPSQOS ESSE
RC 1030669102 AMMY LECN CONTRERAS 3VEREDAEL ENTAB 3114816666 1030668102 87920CONVIDAE.PS.
RC 1130434299 DEISY GIRALDO GONZALEZ 5VEREDA EL GUANE 3115093642 1130484299 87926 CONVIBDAE. PS.
RC 1130434398 EOWIN TABARES VALENCIA 1 EL PORFIN 3218440548 1130484398 528151 NUEVA EPS
RC 1074616621 JUAN BELTRAN JIMENEZ 5LA GRANJA3126550 3212826619 1074616621 87927CONVIDAE.P.S.
CC 1070782367 CATALINA GONZALEZ MARTI 19 SASAIMAZONARUR 3112424691 97123111293 O0CONVIDAE.PS.
CcC 1070780206 GLORIA BELTRAN BELTRAN 33PILACA ALTA- 3144030148 1070780206 87933CONVIDAE.PS.
CC 107G781583 MARIA LOPEZ SANCHEZ 24 EL MOJON- 3213304312 1070781583 87932CONVIDAE.P.S.
25110/2017
CC 1070781656 FLORANSELI MORENO CANG  23ALTO DEL OSO ALT 3125812148 1070781656 88135ECCOPSOS ESSE
CC 1070731656 FLORANSELI MORENO CANO 23ALTO DEL OSO ALT 3125812149 1070781656 88135ECQOOPSOS ESSE
CC 1070782094 LEIDY FEO CRUZ 20 LA GRANJA 3017438033 86110513450 88138CONVIDA E.PS.
CC 10733733860 GINNA FIERRO ROMERC 20SAN JOSE 3204557547 1073173860 88139CONVIDA E.P.S.
CC 1070782367 CATALINA GONZALEZ MARTI 19 SASAIMAZONARUR 3112424691 97123111283 88142CONVIDAE.P.S.
2811042017
CC 20916051 BEATRIZ CUERVO SANCHEZ 45 LAMORENA 3133392257 20916051 88034CONVIDA E.P.S.
CC 1061655800 CRISTINALOPEZ 27 FINCAALMONI 3228379070 1061655800 88035CONVIDAE.PS.
cC 20918347 MARTHA MENDEZ 41SAN BERNARDO 2126722071 20916347 88036 CONVIDAE.P.S.
CC 20916158 MARLENY BERMUDEZ MOJIC 41SASAIMA CENTRO 3003561740 20916168 538254CONVIDAE.PS.
CC 21123 BLANCA MURCIA PALACIO 53 GUAYACUNDO 3202631160 21112311 88037CONVIDAE.PS.
o 1077971530 SONIA ESPITIAVEGA 24 SANTA TERESA 3183182818653 1077971530 88038 CONVIDAE.P.S.
CC 20705831 ANAIS PULIDO GUERRERO A0VDA. SANTAANA 3144415380 20705831 88039CONVIDAE.PS.
CC 1070782423 LAURA CARO MORRLS 19CENTRO 3002847600 57122913590 88040CONVIDAE.RPS.
CC 30347197 SONIA CLAVIIO QUINTERQ 51 CENTRO 31346794 3142196345 30347197 88041 CONVIDA E.P.S.
CC 20914728 FLOR MORENO DE URRIAGA B66ILO ALTO 3144737960 20914728 88042CONVIDAE.P.S.
CC 30583380 IRAYDA GONZALEZ VERONA 34FINCA SAN ANTONI 3226022985 30533380 88043CONVIDAE.PS.
CC 1032372367 YAMILE ZARATE GALINDOD 31 SANTA INES- 31076 3105243189 1032372367 83044CONVIDAE.PS.
o0 1077975936 ANGIE CRUZ VALOEZ 19 LA MORENA 3132028759 98081251630 538255CONVIDAE.FPS.
CC 52232863 OLGA HEREDIA BARRETO 43 CENTRO 3115966221 52328831 88045CONVIDAE F.S.
ccC 1070780182 NANCY VARGAS CIFUENTES 31EL MOJON 3173236455 1070780182 8804ECONVIDAE.P.S.
CC 1077966336 MONICA GARZON LOZANC 31CRAJ#5-04 3118817844 1077966386 83047 CONVIDAE.PS.
CC 1077969422 YENY BARBOSA LEON 27 PILACA 3142581806 3123161080 1077969422 538256 CONVIDA E.P.S.
T1 1003560822 MARISQL BERMUDEZ CRUZ 16 FINCA LA CAROLIN 3218991422 1003560822 88048CONVIDA E.P.S.
CC 20916871 YEIMI LAZO DUARTE 32 SANTA ANA- 3196883203 20916971 88049CONVIDAE.PS.
CC 58530435 CLAUDIA BOHORQUEZ AREY 38 GUALIVA 35530435 83050CONVIDAE PS.
CC 1003524000 YENNY SANCHEZ GUTIERRE 22 VEREDA LOMA LAR 3132523042 1003524000 88051 CONVIDAE.PS.
CC 070780090 LAURA ROJAS LANCHEROS 31VDA. SINAL 3138836528 1070780090 88052CONVIDAE.P.S.
CC 20371093 MARY CHACON MOJICA 33HILO ALTO 3112652663 20371093 88053CONVIDAE.PS.
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Fecha del reporte:
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ESE HOSPITAL HILARIO LUGQ

Plantilla de horarios por profesionales

11/12/2017 10:117:37 a. m. Desde:  (1/10/2017 Hasta: 31/10/2017 i
Paciente Edad Direccion Telefono Historia Factura Empresa I
MARIA NUSCUE JORGE 33 SANTAANA 3125307232 26431858 88054CONVIDAE.P.S. |
GLORIA MARTINEZ SIERRA 59 SAN BERNARDO 3145148062 20915425 88055CONVIDAE.P.S. i
LUZ AGUILAR OCAMPO 38 SAN BERNARDC 3214939133 20916496 538257 CONVIDAEPS .
GLADYS GUTIERREZ 461 A HERRADURA 2144086648 52655068 88057 CONVIDAEP.S.
FLOR POVEDA PULIDO A3FINCALAS BRISAS 3203139141 52654243 88058CONVIDAE.P.S.
LUZ JARAMILLO ALZATE 31 FINCA SAN JOSE 32232680941 1061654408  538259EPS FAMISANAR &
GLORIA GOMEZ RODRIGUEZ 50 por establecer 3125152483 21112947 £38262EPS FAMISANAR £
LUCILA RODRIGUEZ ORTIZ 38 BARRIO SAN ANTO 3203802576 20916446 533264EPS FAMISANAR &
HIRAIDA CASTELLANO ROJA 28VEREDA SAN BER 1024486298  §38265EPS FAMISANAR &
ALBA MEJIA ALAPE 45 MONSERRATE 3144652608 52052767 88060ECOOPSQOS ESS E
JULIETH SERNA SANCHEZ 16 FINCAELROSAL 1000469682 88061ECOOPSOS ESS E
LUZ GIL CUAN 52 SANTA MARIA 3134322788 23799361 88062ECOOPSOS ESS E
LINA MUNQZ 31CENTRO 3118588600 1061654343 88063ECOOPSOS ESS E
MARIA LOPEZ ROJAS B3 CAR 92 129A-15 B 3124645027 20951403 538267NUEVA EPS
MANUEL MONTES HERRERA 58 CENTRO--31422963 3134679466 15950097 838295CONVIDAEPS.
OLGA CALDERIN QVIEDO 74 SANTA ANA 3128086619 25765522 OCONVIDAE P.S.
EDILMA MEDINA CALDERIN BOFINCAVILLA BLAN 3128086619 32253991 88300CONVIDAE.P.S.
TERESA ALVARAN DE VALEN 64 URBANIZACION SA 3103403893 39434795 88308CONVIOAEPS.
MARIAMORENO DE HERRER 71 LIMONAL-31323988 3214201480 20914304 88334CONVIDAE.PS
CARLOS SILVA GAITAN 59LA SOLEDAD 3116133773 3167493 88338CONVIDAE.P.S.
ANA SILVA ULLOA 84 PILACA BAJA 3116133773 20350890 88339CONVIDAE £S.
EVANGELINA GUAMANGA AU 74VEREDA EL MOJON 3212478212 26435518 B88325CONVIDAE P.S.
ELENA VELASQUEZ 83 CENTRO-31153347 3133253337 20913380 88314ECOOPSOS ESS E
JOSE CRUZ VELASQUEZ §5CENTRO 3133253337 379878 88315ECOOPSOS ESS E
BLANCA GOMEZ GONZALEZ 50 SANTA INES- 3214205649 20351974 88319CONVIDAE.P.S.
JULIO GARCIA ALZATE 80CENTRO-31339508 3125120797 2306273 88354 CONVIDA E P.S.
JESUS GAITAN AREVALO 52 CENTRO 3143182674 3165943 538459EPS FAMISANAR £
MARIA URQUIJO MOJICA 52 PILACA BAJA 3125963111 51794475 538458 EPS FAMISANAR €
LUCRECIAAREVALO ACOSTA 57 FINCAICALI 3138174335 20914793 538440 EPS FAMISANAR &
MARIA RIOS PARRA 77FCA SAN ANDRES 3123126969 20914075 88321CONVIDAE.P.S.
LUIS ROBAYQ CRTIZ 6BVEREDA SAN BER 3125354405 4566326 B8322CONVIDAE P S.
HERLINDA MORERA 54 VEREDA SAN BER 3144374327 20572319 B3332CONVIDAE.FS
LUZ URQUIJO BOHORQUEZ B89 CENTRO- 3205421228 414439114 B8R8316ECOOPSOS ESSE
MARIA GALLEGO BUITRAGO 65 VEREDA SANTA AN 3133090887 25125646 88313CONVIDAE.PS
BLANCA PAEZ DE CIFUENTE 7B GUANE- 313226721 3118862511 21106218 OCONVIDAE.PS.
HERMELINDA MAHECHA DE B 71CONJUNTO LA S 3143647256 21081198 88329ECOOPSOS ESSE
BLANCA PEREZ DE HERRER 56FINCAVILLALUZ 3118808893 21894019 OCONVIDAEPS.
SAMUEL DIAZ RODRIGUEZ 58 VEREDA GUALIVA 3118185302 2999292 538451EPS FAMISANAR €
CARMEN MEDINA DE GARCIA 81 SANTAANA 3133407525 20914576 OCONVIDAE P.S.
MARIA SANCHEZ ARTUNDUA 4DPILACA- 221227983 3114926836 28555860 88306 CONVIDAE P.S.
JOSE DUQUE RIVERA 58 QGUANE 3154553882 80366191 88302CONVIDAEP.S.
MARIA GUZMAN QUINTERO 7EFINCA LA PLASOLI 3174589513 24486256 88304CONVIDAE PS.
JAIRC DUARTE MENDEZ 56 CANDELARIA BAJA 3125719842 19180641 88320CONVIDAE.PS.
GHERSES PENA GARZON 58LA VICTORIA 3123326986 19372488 88331 CONVIDAE.P.S.

Chiser Sistemas Ltda (Lng)

Pagina: 6

AN AN A AU AR ATANANR AT AR E A ANARAR N AN AR AR S A AR AN PP AR A AN AU AR AR A AR RAA IR A AR T VXA MANN AU A e Cr A MU XA KN e T A MA Rk PANP RRENN AN ARNN R N RRAR KA RALFA KON LA NN



Hora

17:30:G0
1800 Q0
18:30°00
18.00 00
19:30°00
20:0¢:00
2C.50:00

Fecha
Tipo

cC
CcC
cC
CcC
cC
cC
()

ESE HOSPITAL HILARIO LUGO

Plantilla de horarios por profesionales

e
roway
L 45

W3
w v
P

del reparte: 11/12/2017 10:17.38 a. m. Desde: 0111072017 Hasta: 31/10/2017
ldentificacion Paciente Edad Direccion Telefono Historia Factura Empresa
3111012017

1070781983 KAROL BRICENO BELTRAN 21VEREDAAGUAPAL 3213418014 96030722130 88410CONVIDAE.P.S.
1057737503 ALICIA FLORES CASTANO 20F1IONCAARCADIA 3225639938 1057787503 88409CONVIDAE.P.S.
1077976069 ERIKA PENUELA ORJUELA 19LA GRANJA 3107517898 98101961559 B8408CONVIDAE.P.S.
1070782320 LUISA RODRIGUEZ MARTINE 19 FINCA HORIZONTE 3193604519 97111818331 83407 CONVIDAE P.S.
35536000 KAREN DIAZ CUESTA 33LAVICTORIA 3173911831 353536000 88406 CONVICAE.P.S.
1077967141 VICTORIA CAMACHO RINCON 30BARRIO EL CARME 3232496312 1077967141 88405CONVIDA E.P.S.
1003240499 SILENA RIVERA OSPINO 22VEREDAMESETAS 3138638287 1003240499 88404CONVIDAE.PS.
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Sasaima Cundinamarca, Noviembre de 2017

Doctor

ROGCBERTO OSUNA GARCIA
Gerente

HOSPITAL HILARIO LUGO

La Ciudad

Doctor

JESUS ADALBER MONCALEANO
Coordinador Medico

HOSPITAL HILARIO LUGO

La Ciudad

Enfermera

JESSICA HERNANDEZ
Enfermera jefe

HOSPITAL HILARIO LUGO
La Ciudad

Reciban un cordial salude

La presenie con el fin de informar y hacer entrega de las actividades que estan a
mi cargo como:

Enfermera del area de consulta externa y Coordinadora P y D.

1. Atencion de pacientes con enfermedades crénicas los dias, martes y
jueves, grupo se ven cada 3 meses

2. Responsable del area de vacunacion, Informes, captacion, coordinacion
de jornada de vacunacidn segun lo disponga secretaria de salud.

3. Responsable de la entrega de informes de P y D a las diferentes EPS,

FAMISANAR, CONVIDA.

Responsable de entrega de informes requeridos per la gobernacion

frente al area de consulta externa GESTANTES , CITOLOGIAS

JOVEN , PLANIFICACCION, VIH, RESOLUCION 4505, SEGUIMIENTOS

A ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES

N

CanviEra 2F 0. 3% - 78 Cacigo Posal 2534501
Teigfornos: (<6 0095 -238 8345
Cuncdiramana
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SEGUIMEINTO A ENFERMEDADES DE SALUD PUBLICAY

CRONICOS .

Atencién de consultas de Planificacion Familiar a demanda diaria.

Insercidon y retiro de implante sub dérmicos (IMPLANON- JADELL)

Insercidn o retiro de dispositivo intrauterino (DIU)

Toma de citologias cervico uterina dirias a demanda de 9:00am 10: 00 am.

Atencion a consuita de Controles de Crecimiento y Desarrolio los dias

lunes, miercoles y viernes.

10.Atencion de consulta control prenatal los miércoles en la mafnana.

11.Asesoria pre prueba VIH y post toma VIH a demanda.

12.Apoyar la atencidn de [as auditorias internas y externas, presentando
informacién y o soportes que soliciten y que correspondan al objeto vy
actividades contractuales.

13.Participar en los comités instituciones cuando asi se requiera.

14.Coordinacion GESTORAS DE SALUD DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS.

15.Ejecucion de POA de TUBERCULOSIS

16.Ejecucion de POA de SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

17.Ejecucion de POA de INMUNOPREVENIBLES

18.Coordinacidon y verificacién del POA de PROMOTORES

19.Coordinaciéon de brigadas de salud y prestacién de servicios en las mismas.

20 Diligenciar |la historia Clinica en el aplicativo de CITISALUD de las
actividades realizadas durante la brigada de salud de enfermeria.

21.Planes de mejoramienic a cada EPS

22.Recibir visitas de las diferentes EPS

23.Recibir visitas de las diferentes por los referentes de la secretaria de
salud.

24 Visitas de campo de famihas en conflicto

25.Matriz de consulta externa para el diligenciamiento de indicadores (2193)

26.Seguimiento a gestantes de alto y bajo riesgo.

27.Realizar actividades necesarias para el cumplimiento del programa de IAMI.

28.Realizacion de formatos de consentimiento informado para el programa
P yD

29.Rezalizacion formatos de procedimientos segun [os requerimientos y
actualzacion de los mismos.

30.Realizacion de la BAl de No trasmisibles de forma mensual.

31.Realizar informes solicitados por control interno.

32.Dar respuesta al PAS propuesto para el presente ano.

© o NOG

Caviea 7 s 4 - 75 Sodigs Postal 253501
458095 ~ 945 8348
wdinamarca

Toundinanarca.go.co
verrohasgitathitanioluge.goe.co




Actividades Pendientes:

1. Realizar adopcion, adaptacion y socializacion de las rutas y GPC
del ministerio:
Ruta VIH
Ruta Maternidad feliz
Ruta de violencia sexual y de género
Ruta cancer de mama
Ruta cancer de prostata
Ruta cancer de utero
Ruta cancer de estomago
Ruta AEIPI.

2. Programar brigada de salud

3. Enviar base de contactos del programa de TB actividad solicitada
el 16 de noviembre 2017

4. Entrega de actividades de PIC a la alcaldia y realizar los cobros de
las actividades.

Se anexa formato de informes para su respectivo informe a los entes vigilantes.
Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente:

Ydidth bofh Gorgyas 1> .

GA0e5 -836 8355
AckireaNarca

Sl ITArCa.goN.co
“atheiarioluga.ga.ca
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ﬂ oL
HOSPITAL “HILARIO LUGO”- SASAIMA

NIT. 832.000.029-1

Sasaima, Abril de 2018

Seitora .
JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES

C.C. 39.806.447

Casa 83 B/ Las Villa Carolina

Municipio de Sasaima

Departamento de Cundinamarca

REF. RESPUESTA A DERECHO DE PETICION.

Atentamente me dirijo a usted con el fin de dar repuesta a su derecho de peticion
radicado en esta entidad.

A LOS HECHOS

Al primero, es de anotar que los servicios prestados por la sefora JULIETH
LETTI VARGAS BARRANTES al HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA —
ESE, se realizaron mediante contratos de prestacion de servicios con base e¢n c
establecido en el articulo 32 numeral 3 de ia ley 80 de 1993, norma que
claramente establece que no se trata de una relacidn laboral sino de una relacion
contractual y donde se acordd expresamente que los honorarios a cancelar por 1a
actividad contratada y ejecutada son el Unico emolumento acordado.

Al sequndo, no es cierto, la peticionaria no volvio en et mes de octubre de 2017,
dejando la actividad contratada sin realizar por méds que se le requirid para Gue
prosiguiera con la misma.

Al tercer, no es cierto, no se tratd de trabajo o relacion laboral, se wawh de
actividades de enfermeria profesional concertadas entre las partes y revisagas
mediante cronogramas de ejecucion de obligaciones contractuales.



HOSPITAL “HILARIO LUGO”- SASAIMA

NIT. 832.000.029-1

Al cuarto, es cierto, no se ha cancelado salario alguno a 13 peticionaria teniendo
en cuenta que no continud por su voluntad prestando los servicios, a Iz
peticionaria se le requirid para cancelarle los honorarios adeudados y para que
siguiera prestando sus servicios pero ella no concurrié a la entidad dejando votada
la actividad para la cual fue contratada, no gueriendo suscribir nuevo contrato y no
allegando los requisitos administrativos para cancelarie lo adeudado.

Al quinto, no es cierto, no se suscribié contrato por que la peticionaria no se
acercd a suscribirfo.

Al séptimo, no es cierto, tal como lo manifiesta la peticionaria su hijo nacio el dia
14 de diciembre de 2017, pero a ella se le requirio en el mes de noviembre de
2017, para que siguiera prestando su actividad y suscribiera el contrato necesario
para ello, circunstancia que no aceptd y no concurrid a la entidad, para la fecha
del requerimiento no habia nacido su hijo y por ende no estaba en licenciz de
maternidad.

Al octavo, no es cierto, la intension del HOSPITAL HILARIOC tUGO D&
SASAIMA — ESE siempre ha sido respetar el fuero reforzado de la maternidac de
la peticionaria pero le ha sido imposible ya que ella no quiso suscribir el contiato
de prestacion de servicios del mes de noviembre de 2017, cobrar [0s honorarios
causados en el mes de octubre, hechos que hacen imposible que el hospital la
mantenga vinculada a la peticionaria si ella no lo quiere hacer.

Al noveno, no es cierto, a la peticionaria no se le adeudan salarios ni prestaciones
sociales ya que nunca se ha tenido relacion laboral con ella, se le adeudarn
honorarios y se le ha requerido para que los cobre pero ella no lo ha hecho, se le
requirid para mantenerla vinculada a la entidad en su licencia de maternidad
situacidn que tampoco acepté tdcitamente ya que no aparecid a suscribir el
contrato. Al parecer, la intensidn de la peticionaria al no manifestar su voluntad «
mantenerse vinculada a la entidad en el plazo de su licencie de malternided «
proceder a demandar a la entidad con argumentos falaces tratando de obtene
una indemnizacion a la cual no tiene derecho ya que ella ha sido guien no he
querido mantener su vinculacién con el Hospital.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0
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HOSPITAL “HILARIO LUGO”- SASAIMA
NIT. 832.000.029-1

Al décimo, no es cierto, es de anotar que existen diferentes clasificaciones de los
actos administrativos y cualguier manifestacion realizada por la administracion se
hace por acto administrativo, ademas es claro que dicha reclamacién no es viable
juridicamente teniendo en cuenta gque entre la peticionaria y esta entidad no
existié relacidn laboral alguna.

Asi las cosas, no es viable juridicamente atender la solicitud de la peticionaria ya
que ella nunca tuvo relacion laboral con la entidad, por tal razén no puede acabar
un contrato laboral que nunca inicio.

Cordialmente,




Seiior

ESE HOSPITAL HILARIO LUGO
SASAIMA CUNDINAMARCA
Rigoberto Osuna Garcia.

Gerente.

REF: terminacion contrato de trabajo por causa imputable al empleador

JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES, mujer, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania nimero 39.806.447 de Cachipay Cund., mediante el presente escrito
me permito informar a su despacho la decisién unilateral de dar por TERMINADO EL
CONTRATO DE TRABAJO que viene desplegdndose desde el dia 11 de enero de 2012, con
fundamento en las siguientes:

HECHOS

1. A partir del dia 11 de enero de 2012 y hasta la fecha, he vemdo prestando mis
servicios para el ESE HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA
CUNDINAMARCA.

2. Las actividades que he prestado han sido de forma continua y sin interrupciones.

El trabajo realizado durante todo este tiempo fue como enfermera jefe.

4. Desde el mes de octubre del afio 2017 No se me ha pagado salario alguno sin
embargo continue cumpliendo con mis labores encomendadas en el horario
estipulado y bajo la subordmaciéon de Coordinador médico Dr. JESUS
MONCALEANO quien es mi jefe inmediato.

5. A partir Del 30 de septiembre de 2017 no se volvio a suscribir contrato de
prestacion de servicios, sin en embargo continie laborando conforme lo venia
haciendo.

=

6. El dia 14 de diciembre de 2017 di a luz a mi menor hijo de¢ nombre JORGE
ANDRES CHAVEZ VARGAS.

7. En razdén al nacimiento de mi menor hijo JORGE ANDRES CHAVEZ VARGAS
me encuentro en fuero de maternidad, razén por 1a cual no he podido acercarme al
ESE HOSPITAL HILARIO LUGO a cumplivr con cunalquier requerimiento, /—\\
efectuado por este o por mi jefe nmediato. /

8. Desde el mes de octubre de 2017 y hasta la fecha, No se me ha pagado salanc |, oy
alguno, ni prestaciones sociales, desconociendo el HOSPITAL HILARIO LUGO, \r - XA

la proteccion constitucional en 1a que me encuentro y vuinerando mi derecho” oS \\ »
fundamental al minino vital y a la seguridad social de mi menor hijo. at xi -u \ D!
9. Los incumplimientos en el pago de safarios, prestaciones sgzmje‘s" - r}qnn L \

emolumentos a que tengo derecho por ley me facultan para dar por terminado el/\ W
/5:0‘“"“ ,.; J' .

o

/
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contrato de trabajo con el HOSPITAL HILARIO LUGO por causa
exclusivamente imputable al empleador.
10. Es de resaltar que el 21 de diciembre de 2017 Presenté reclamacion administrativa a
fin de que se me reconocieran, liguidaran y pagaran prestaciones sociales y demas
emolumentos legales a que tengo derecho sin que hasta la fecha se me halla
notificado acto administrativo conforme lo dispuesto en ley 1437 de 2011,
NOTIFICACIONES
Las recibiré en la Casa 83 Barrio Villa Carolina del Municipio de Sasaima cund. Cel
3106779739
Atentamente.
oo | . f I 1 =
CL‘IQ'I )‘1 {.oth (@ 40w, ]}7
JULIETH LETTI VARGAS‘BARRANTES
C.C. 39.806.447 de Cachipay
\
S
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ABOGADO

Sasaima Cund., diciembre 21 de 2017

Sefiores

ESE HOPITAL HILARIO LUGO - SASAIMA CUNDINAMARCA
Sefior

RIGOBERTO OSUNA GARCIA
Gerente Hospital Hilario Lugo — Sasaima Cund.

REF: Reclamacion Administrativa.

JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA abogado titulado en ejercicio identificado con la
C. C. No. 80.110.042, y portador de 1a Tarjeta Profesional de Abogado No. 271339 del C.
S. de la J., actuando en nombre y representacion segun poder conferido por JULIETH
LETTI VARGAS BARRANTES, mujer, mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania nimero, 39.806.447 de Cachipay, en atencién al requerimiento calendado de
fecha 14 de diciembre de 2017, donde se le solicita presentarse para firmar contrato de
prestacién de servicios; presento a su despacho RECLAMACION ADMINISTRATIVA de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Cdédigo de Procedimiento Laboral, con
fundamentos en los siguientes:

HECHOS

1. A partir del dia 11 de enero de 2012 y hasta el 30 de septiembre de 2017 mi
representada trabajé como jefe de enfermeria mediante lo que denominaron en la
entidad como contrato de prestacién de servicios.

2. A partir del 1 de octubre de 2017 no se volvid a suscribir €l denominado contrato
de prestacidn de servicios, perc sigui¢ laborando comin y corriente hasta la
actualidad, conforme lo venia haciendo desde el 11 de enero de 2012.

3. El dia 14 de diciembre de 2017 dio a luz a su menor hijo de nombre JORGE
ANDRES CHAVES VARGAS.

4. La labor desempefiada por mi prohijada la ha prestado en los horarios 07:30 am a
05:30 p.m. de lunes a viernes bajo la continua dependencia y subordinacién de
Coordinador médico y/o subgerencia del hospital Hilario Lugo cumpliendo
eficientemente con sus labores encomendadas como enfermera jefe.

Caliz 20 No. 2-04 Barxio la Esperanza - Mosquera Cund. Oficina 201 Tel. 3943767
Cel. 300 612 50 68 Email. abjaviermuiz@hotmail.com
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ABOGADO

GEIE,

5. Durante toda la relacion laboral se ha cumplido con los elementos del contrato de

trabajo como lo son prestacion personal del servicio, continuada subordinacién y
remuneracion del servicio.

En razén al nacimiento de su menor hijo JORGE ANDRES CHAVES VARGAS se
encuentra en incapacidad para asistir a su trabajo a cumplir con cualquier
requerimiento efectuado de su parte o de sus jefes inmediatos.

Desde el dia 1 de octubre de 2017 a la fecha, No se le ha pagado salario alguno, sin
embargo ella continué cumpliendo con sus labores encomendadas en el horario
estipulado y bajo la subordinacion de JESUS ADANVER MONCALEOANO
PARRA (Coordinador Médico actual) quien es su jefe inmediato.

PRETENSIONES

Con fundamento de los hechos expuestos, muy comedidamente solicito:

1.

Se le reconozcan, liquiden y paguen prestaciones sociales y demas emolumentos
legales conforme a la existencia de un contrato laboral, por los periodos
comprendidos desde 1| de enero de 2012 y hasta la fecha.

Conforme al fuero de maternidad, solicito se le reconozca y pague licencia de que
trata el articulo 236 del Cddigo Sustantivo de Trabajo v de manera inmediata se le

afilie a la seguridad social en salud y pension a fin de dar efectiva proteccién a sus
derechos fundamentales y de paso a los de su menor hijo recién nacido.

ANEXO

Poder conferido por JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES.

Incapacidad por Licencia de Matermidad de JULIETH LETTI VARGAS
BARRANTES.

Calle 20 No. 2-04 Barmno la Esperanza - Mosquera Cund. Oficina 201 Tel. 8943767

Cel. 300 612 50 68 Email. ab javierruizi@hotmaticom
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ABOGADO

NOTIFICACION

Las recibiré en la Calle 20 No. 2 — 04 Oficina 201 Barrio La Esperanza del Municipio de
Mosquera Cundinamarca, Tel 894 37 67 Cel. 300 612 50 68 Email

ab.javiernuiz@hotmail.com

Agradezco su colaboracion y compromiso en cumplimiento del Principio Constitucional de
Solidaridad.

Cordialmente,

e

[4 * /
JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA
C.C. 80.110.042 de Bogota
T.P. 271339 del C.S. delal.

Catle 20 No. 2-04 Barrio la Esperanza - Mosquera Cund. Oficina 201 Tel. 8943767
Cel. 300 612 50 68 Email. ab.javierruiz@hotmait.com
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ABOGADO

Mosquera Cund., diciembre 20 de dos mil diecisiete (2017)

Sefor
RIGOBERTO OSUNA GARCIA

Gerente Hospital Hilario Lugo Sasaima Cundinamarca.
Carrera 4 No. 8 A-75
La Ciudad.

REF: PODER ESPECIAL
Cordial saludo.

‘JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES, mayor de edad, identificada con C.C.
- No. 39.806.447 del Cachipay, con domicilio y residencia en el Barrio Vllla?Carollna
Casa 83 del Mumctplewde Sasaima Cund., manifiesto a Usted que'mediante’ el
presente escrito confiero poder especial amplio y suficiente al Doctor JAVIER
MAURICIO RUIZ AMA\(A |gu§“lmente mayor de edad, domiciliado en el Municipio
de Mosquera Cundinamarca, abogado titulado en ejercicio identificado con la C. C.
No. 80.110.042, y portador de la Tarjeta Profesional de Abogado No. 271339 del
C. S. de la J., para que en mi nombre y representacién inicie y lleve hasta su
culminacion RECLAMACION ADMINISTRATIVA POR DERECHOS
LABORALES ante el Hospital Hilario Lugo del Municipio de Sasaima Cund.

Mi  abogado queda facultado para: reclamar, conciliar, interponer
demanda ordinaria laboral, recibir, transigir, desistir, sustituir, reasumir, disponer
de derechos litigiosos, renunciar, transar, cobrar, interponer recursos y los demas
que sean necesarios para el efectivo cumplimiento de! presente mandato.

Sclicito reconocerie personeria juridica a mi abogado.

Atentamente;

Lol &/%/Am B.

JULIETH LETT) VARGAS BARRANTES
C.C. No. 39.806.447 de Cachipay Cund.

Acepto Poder;

127

JAVIER MAUR(CIO RUIZ AMAYA
C.C. No. 80.110.042 expedida en Bogota D.C.
T. P. No. 271339 del C.S. de la Judicatura

Calle 20 No. 2-04 Barrio la Esperanza - Mosquera Cund. Oficina 201 Tel. 8943767
Cel. 360 612 50 68 Email. ab.javierriz@hotmail.com
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PE L

Articuio 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015
40914
En la ciudad de Mosquera, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, el veinte (20) de
diciembre de dos mil diecisiete (2017), en la Notaria Unica de! Circulo de Mosquera, comparecié:
JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0039806447,
present6 el documento dirigido @ GERENTE HOSPITAL HILARIO LUGO - SASAIMA CUNDINAMARCA y
manifesté que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del
mismo como cierto. '

Joidh beth: Gaigors Chraates gl

i 1ri0e9rb331j
-------- Firma autografa -------- 20/12/2017 - 16:09:38:129
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con Ja informacion biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dic tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

-

JENNY PATRICIA CAMELO SALCEDO
Notaria Unica del Circulo de Mosquera - EncargStupy

El presente documento puede ser consultado en la pagina web www.ns ovise giiteom.co
Nimero Unico de Transaccicn: 1ri0c9rb331j
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DE:

PARA:

FECTHA:

ASUNTO:

Teniendo on cuenta que en diferentes ocasiones se ha solicitado a los profesionales de salud
de ta institucion. ¢f cumplimiento en Jos horarios de atencion, me permito reiterar esta
solicitud ¢ informar que esta situacion esta generando insatisfaccion de los usuarios quiencs
lo manifiestan en forma verbal. escrita v ante personeria municipal. motive por el cual
informo que a partir de la fecha esta situacién se presentara al Gerente para que €l tome las
decisiones pertinentes v se incluya dentro del contrato las clausulas de cumplimicntos
requeridas para garantizar ¢l respeto por nuestros usuarios y dar cumplimiento a la politica
de humanizacion institucional. . . -~ 7 .

AU ULIN LI,

JESUS ADALBER MONC
Coordinador Meglico

Carrera 4 MNe. 89 - 75

MEMORANDO INTERNO

Coordinacion Médica
Profesionales médicos y Eafermera PyD
13 de mayo de 2017

Llamado de atencidn

o e R——
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CODIGO POSTAL 253401

Teléfonos: 346 8095 — 846 8345
Sasaima - Cundinamarca
hsasaima@cundinamarca.gov.co
www.hospitathilariolugo.gov.co
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2 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ie

HOSPITAL “HILARIO LUGO”- SASAIM
NIT. 832.000.029-1 ,

s

Sasaima, Diciembre 14 de 2017,

Sedora

JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
Enfermera Jefe

C.C. 39.806.447

Contratista

HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE
Villa Carolina Casa 83

Sasaima - Cundinamarca

Ref. Requerimiento Constitucional.
Atentamente me dirijo a usted con el fin de solicitarle lo siguiente:

Siendo conocedores de su estado de gravidez y cumplidores de lo ordenado legalmente sobre el fuero
reforzado de fa maternidad con extrafieza observamos su negacion de suscribir €l contrato de prestacion
de servicios de fecha 22 de noviembre de 2017, documento necesario para darle continuidad a su
vinculacion con la entidad y de esta manera respetar sus garantias constitucionales.

En vista de la negacion sin causa de suscribir el contrato de prestacién de servicios de fecha 22 de
noviembre del afio en curso, se le solicita hacer presencia en esta entidad a fin de suscribir contrato de
prestacion de servicios a la fecha y de esta manera asegurar su vinculacién con la entidad.

Es de advertir que el Hospital nunca ha pretendido prescindir de sus servicios y menos ahora con el fuero
reforzado de maternidad que usted presentz, por lo anterior, le reiteramos nuestra intensién y voluntad
contractual para seguir con su vinculacién a esta entidad, la cual es imposible realizarla si usted no se
presenta y accede a la firma del contrato en cuestidn,

En espera de su presencia el primer dia después de recibida esta solicitud a suscribir el contrato de
prestacion de servicios.

Cordialmente,

{ S
T L
RIGOBERTO OSUNA GARCIA

Gerente

Carrera4 No. 82-75 CODIGO POSTAL 253401
Teléfonos: 846 8095 — 846 8345

Sasaima - Cundinamarca
hsasaima@cundinamarca.qov.co
hospitalhilariolugo@gmail.com

www hospitalhilariolugo.gov.co
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SANDRA C. TORRES CRISTANCHO

PROPUESTA METODOLOGICA

La melodologia a seguir en el proyecto de asesoria y asistencia técnica, esté
orieniada hacia la implementacién de las herramienias del ciclo PHVA, para
identificar y ubicar cada uno de los componentes del Sistema Obligatorio de
Garantia de !a Calidad

ENTRECABLE PRODUCTOS ESPERADOS (Seis Meses)

Informe verificacion al cumplimiento de los estandares ai Sistema Unico de
Hatilitacion, de acuerdo a fa Resolucion 2003 de 20614,

informe Resuitados de la Auioevaluacion Sistema Unico de Acreditacion.
Informe resuliade de Ia priorizacidn de las oportumdades de mejora definidas v
conceriadas en la autoevaiuacion.

Documenio PAMEC |, de acuerdo a los requisitos establecidos en la circular
012 de 2016

Infforme  seguimeinic Planes de accidon y/o mejora resultado de
autoevaiuaciones.

Derias informes a gue haya lugar y sean requeridos por lka Gerencia dentre
del marco del SOGC como soporie a su gestion.

COMPROMISOS PCR PARTE DE LA INSTITUCION PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SALUD:

'|. Disponer de ta informacion requerida de acuerdo con la metodologia
establecida.

2. Disponer del recurso humano para las jormadas de capacitacion y para
fas actividades a desarrollar en el marco de la asistencia tecnica en
calidad.

{a Institucion Prestadora de Servicio de Salud, suministrara ei sitio
requerido vy 1z logistica para las jornadas de capacitacion y de las
iornadas de rabaio.

5
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Aayages -
N1T. 832.000.029-1

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO DE LA ESE HOSPITAL
HILARIO LUGO DE SASAIMA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisado el archivo se encontré que JULIETH LETTY VARGAS BARRANTES,
Tdentificada con la cédula de ciudadania No 39.806.447 de cachipay, presta sus servicios en
esta entidad de salud mediante la modalidad de orden de prestacidn de servicios
devengando unos honorarios Mensuales de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
$2.200.000 M/CTE.
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Carrera 4 No, 8°-75
Teléfonos: 846 8095 — 846 8345

Sasaima -~ Cundinamarca

CODIGO POSTAL 253401

hsasaima@cundinamarca.gov.co




- SAsAas
N1T. 832 000.029-1

o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

91 | 01/08/2015 | 31/07/2015 JEFE DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

122 | 01j08/2015 | 30/09/2015 JEFE DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

170 | 19/10/2015 | 31/10/2015 JEFE DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

| 185 | 18/12/2015 | 31/12/2015 JEFE_DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

L 02/01/2016 30/06/2016 JEFE_DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

| 73 | 03/07/2016 31/07/2016 JEFE DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

;_ 115 | 01/08/02016 | ~ 31/08/2016 JEFE_DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

| 159 | 16/09/2016 30/05/2016 JEFE DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

178 | 13/10/2016 | 31/12/2016 JEFE_DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
j PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

B oou017 | 31012007 JEFE_DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
| | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

33| 020012017 | 31/01/2017 JEFE_ DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

a2 | 01022017 | 28/02/2017 JEFE DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

| 116 | 01/03/2017 |  31/03/2017 JEFE DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

| 145 | 21/04/2017 15/05/2017 JEFE_OE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

| 156 | 25/04/2017 | 24/07/2017 JEFE DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

| 213 | 02/08/2017 | 30/09/2017 JEFE DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

270 | 227132017 | 31/12/2017 JEFE_DE ENFERMERIA AREA CONSULTA EXTERNA

La presente certificacion se expide de acuerdo a la informacion que reposa en los archivos
de la entidad y fueron consultados y verificados por ANA MILENA HERNANDEZ, de la
misma manera se informa que el /la contratista no tiene ninguna relacidon laboral con la
entidad por tratarse de un vinculo a través de contrato de prestacion de servicios, reguiado
por el articulo 32, numeral3 Ley 80 de 1993.

Se expide la presente a los seis (06) dia de! mes de Diciembre de 2047, a solicitud de la
mencionada.

6(/(, o i o e

GUSTAVO/ZAMUDIO MENDEZ
ubgerente

Proyecto Luisa Silva \,A"

Carrera 4 No. 8°-75 CODIGO POSTAL 253401
Teléfonos: 846 8095 — 846 8345

Sasaima - Cundinamarca
hsasaima@cundinamarca.gov.co
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B ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

_Fecha: 12/oct./2018

NUMERQ DE RADICACION 25000234200020180229100

CORPORACION GRUPO  ORAL - ORDINARIO

TRIBUNAL ADMINISTRATIV() DE CUNDINAMARCA — CB. DESP SECUENCIA.

REPARTIDO AL DESPACHG 014 6570
JAIME ALBERTO GALEANO GARZON

IDENTIFICACION  NOMBRE APELLLIDO

30806447 JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES

E.S.E.HHLSC E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO BDE
SASAIM A CUNDINAMARCA

_ Pagina ]
FECHA DE REPARTO

12/10/2018  4:42:16p. m.
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INFORME AL DESPACHO

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCIONEYF

Al Despacho de! H. Doctor (a): JAIME ALBERTO GALEANO
GARZON

Hoy: 26 de Octubre de 2013

DEMANDA RECIBIDA EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA
SECCION SEGUNDA DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, CONTIENE 58
FOLIOS Y 3 TRASLADOS-

LUZ MERY iGUEZ BELTRAN
OFICIAL MAYOR

250002342000201802291

MRS

58



TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E”
Bogotd D.C.. siete (7) de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Radicacion: 235000-23-42-000-2018-02291-00

Meilio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES

Demandada: HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA CUNDINAMARCA
Asunto: REMITE POR COMPETENCIA

Encontrandose ¢ presente proceso al Despacho para decidir sobre su admision, se observa
gue ¢ misime debe ser remitido a tos Juzgados Administrativos del Circuito de Facatativa
por competencia. de conformidad con las siguientes.

CONSIDERACIONES

i. Elementos de juicio de orden juridico.-

[*stablece ¢l articulo 132 delaLey 1437 de 201 1 - Codigo de Procedimiento Administrativo
v de o Contencioso Administrativo —, que los Tribunales Administrativos conoceran en
primera instancia. entre otros asuntos. de los de nulidad y restablecimiento del derecho de
caracter taboral quc no provengan de un contrato de trabajo. en los cuales sc controviertan
actos administrativos de cualquier autoridad. cuando la cuantia exceda de cincuenta (50)
salarios minimos legales mensvales vigentes.

Ahora bien. mediante el Decreto 2269 de 30 de diciembre de 2017, se [ij6 el salario minimo
mensual vigente para ¢l ao 2018 en setecientos ochenta v un mil doscientos cuarenta y dos
pesos mete ($781.242.00).

Asi las cosas. como quiera que la demanda fue presentada en el afio 2018, para que sean
competentes tos Tribunales Administrativos en primera instancia, las pretensiones de ia
demanda deben superar los 50 salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir. deben
ser superiores a treinta y nueve miflones sesenta y dos mil cien pesos mete (539°062.100).

De otro tado. se tiene que de conformidad con el articulo 157 del CPACA, la competencia
por razdn de la cuantia debe establecerse conforme a las siguientes reglas:

“4RTICULO 157. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. <Ver
Notas do Figencia» Para cofectos de comperencia, cuando sea del caso. la
caaniiu se determinard por el valor de la multa impuesta o de los perjuicios
causudes, seqim la estimacion razonada hecha por ¢l actor en lu demanda, sin
que en cllo pueda considerurse la estimacion de los perjuicios morales. salvo
que estos ultimos sean los umicos gue se reclamen. En aswntos de cardcier
irihuiario, la cuantia se establecera por el valor de la swumu discutida por
concepto de mpuestos, tasas, contribuciones y sunciones.




Expediente No. 23000-23-42-000-20185-0220(-00

Medio de control; Nulidad y Restabjecimienio del Derecho
Demandante: Julicth Letti Vargas Barrantes

Demandada: Hospital Hilario Luge de Sasaima Cundmamarea
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Para {os efectos aqui contemplados, cuando en la demanda se ucumulen varias
prefensiones, la cuantia se determinard por el velor de la pretension mayos.

Fn las acciones de nulidad y restablecimiento del derecho no podra prescindirse
de la estimacion razonada de la cuantia, so pretexto de rerunciar al
restablecimiento.

La cuantia se determinard por el valor de lus pretensiones al tiempo de la
demanda, sin tomar en cuente los frutos, infereses, multas o perjuicios
reclamados como accesorios, que se ceusen con posteriovidad « o
presentacion de agquella.

Cuande se reclame el pago de prestaciones periddicas de término indefinido,
como pensiones, la cuantia se determinard por el valor de lo que se pretenda
por tal concepto desde cuando se causaron y hasta la preseitacion de fa
demanda, sin pasar de tres (3) afios™.

1L Elementos de juicio de orden fictico.-

Descendiendo al caso sub judice, se observa que las pretensiones de la demanda se
encuentran dirigidas a la nulidad del acto ficto presunto, en virtud del cual la entidad
demandada nego la existencia de una relacion legal y reglamentaria con la acciopante. asf
como ¢l pago de los emolumentos salariales y prestacionales por esta reclamados.

Ahora bien, en lo que respecta a la ¢éstimacién razonada de la cuantia. la parte accionante
ta discriminé de la siguiente yjanera:

Enofumento Yalor
Primna de servicios $15°713.777
Vacaciones $7°856.888
Cesantias $1°803.933

Sancion moratoria por no pago de cesantias

$1507135.092

Indemnizacion por no pago de salarios y prestaciones

3727788415

Salarios adendados

$16911.692

Incrementos salariales dejados de cancelar

$20°660.297

Indemmnizacion art, 239 # 3 CST

86°605.701

Indemnizacion art. 239 # 4 CST

$12°737.975

Tetatl

$305°213.768

Teniendo en cuenta lo anterior y analizados los valores estimados por ¢l mandatario
judicial, se observa que este calcula la cuantia con la totalidad de pretensiones elevadas en
la demanda. siendo pertinente reiterar que el articulo 157 del CPACA indica que “cuanda
en la demenda se acumulen varias pretensiones, la cuantia se determinard por ef valor de
la pretension mayor”; asi mismo. la norma también sefala que “Cucando se reclame el pago
de prestaciones periédicas de término indefinido. como pensiones. la cuantia se
determinard por el valor de lo gue se pretenda por tal conceplo desde cuando se causaron
v hasta la presentacion de la demanda, sin pasar de tres (3) aios .

En consecuencia. se concluye que la cuantia del presente proceso. de conformidad con fo
preceptuado en el articulo 157 det CPACA, ¢ incluso teniendo en cuenta los mismos valores,
sefialados por la parte demandante dentro de la liquidacion efectuada en el picnario. no
supera los 50 salarios minimos legales mensuales vigentes ($39°062.100). pues fa
pretensién mayor asciende a $20°660.297 que corresponde a los salarios dejados de
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nuedin de contral Nobidlad v Restableeimienta del Derecho
Uienandante: halieth et Vargas Baantes i1
Dcoundadie Hospial [ ifire Luga de Sasaimz Cundinaniarc:
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cancelar. sin lener ¢n cuenta aqueflas que comprenden indemnizaciones al tratarse de
perivicios accesorios. razon por la cual ¢l estudio del presente proceso no ¢s competencia
de este Tribunal. sino de los jueces administrativos de contormidad con lo establecido en
¢l articulo 153 jhidem. el cual es del siguiente tenor literal:

“Articulo 155. Competencia de los jueces administrativos en primera
instancia. Los jueces administrativos conoceran en primera instancia de los
steuicnies asimios:

(...}

2. D los de nrlidad y restablecimiento del devecho de caracter laboral. que no
proveagun do own contrato de rubdajo. en los cuales se controvicetun aclos
administrativoy de cualquier autoridad. cuando la cuantia no exceda de
cincueniu (507 salarios minimos legades mensuales vigenies.

s

(...0"

Adicionalimentc. es preciso sefialar que el Consejo de Estado ha sostenido que la estimacion
de la cuantia cncucnira su razén de ser en el hecho que ~(...) la suna fijada por el
demandante no corresponda a un valor arbitrario yp/o caprichoso al momento de
presentar la demanda, sine gque obedezca a una acuciosa operacion matemdtica que
refleje la certeza de to pretendido en la accion instaurada_..” (Negrilla del Despacho)’.

Finalmente. de conformidad con lo previsto en el articulo 156 de la Ley 1437 de 2011 y en
concordancia con lo establecido en ¢l Acuerdo N°. PSAA06-3321 de 2006, art. 1°, numeral
14, Hteral b. el compeiente para conocer €] presente asunto es el Juzgado Administrativo de
Oralidad del Circuito Judicial de Facatativa. en virtud del factor territorial, pues el lugar de
presiacion de servicios de la demandante fue ¢ Municipio de Sasaima - Cundinamarca v
por ello s¢ ordenard su remision a los referidos Despachos para que se someta a reparto.

Corolano de lo expuesio, se.
RESUELVE:

1. REMITASE por f2lta de competeneia por factor cuantia. ¢l expediente distinguido
con nimero Gnico de radicacion 25000-23-42-000-2018-02291-00. dentro del cual actaa
como demandante la senora JURIETH LETTI VARGAS BARRANTES ¥ como
demandada el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASATMA CUNDINAMARCA. para
que sea repartido centre los JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE FACATATIVA. de conformidad con lo sefialado en la parte considerativa
de este proveido,

2. Por la Scerctaria de la Subseccion. déjense las constancias respectivas. realicese su
anotacion en ¢l sistema justicia XXI. librense los oficios correspondientes v dése
cumplimienio 2 12 mayor brevedad a lo aqui resuelto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
..&%' S

JAIME ALBERTCG GALEANO GARZON
Magistrado

"¢ Sve Segundi, Aute 250052 3-42000-2012-00064-01: 257 1- 131, teb/2:2016. M.P. William T lernindes Gome?,
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SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “E Y F”
Carrera 57 N° 43 - 91 Sede Judicial CAN .Paso 7
Bogotd D.C.

Teiéfono (1) 555 3939 Ext 1087

NOTIFICACION POR ESTADO

L

rLa suscrita OFICIAL MAYOR con funciones de SECRETARIA, atendiendo lo preceptuado en la Ley
11437 de 2011, Tiulo V, Capitulo Vi, Articulo 201; INFORMO, que por ESTADO Ne. 82 de fechs
:OCHO (08) de NOVIEMBRE de DOS MIL DIECIOCHO {2018) el proceso en el cual usted es
;apoderado y/o hace parte, se encuentra NOTIFICADO POR ESTADO el cual podra ser cansultado er
.UI documento adjunto de este correo elecirdnico y/o a traves del siguiente enlace:

;,h_ttps:h’wwwramajudlmaI.qov.cofweb/s’fa-de-cundmamama-secc:lon—seg nda/subseccion-e.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCIONE y F
Carrera 57 No. 43 - 91 Piso 1 Sede Judicial CAN
Oficio No.SE-01971

Bogoté D.C., 26 de Noviembre de 2018

Sedor (a}

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
FACATATIVA

CALLE 5# 1-12 PISO 2,
FACATATIVA (CUNDINAMARCA)

EXPEDIENTE No. . 250002342000201802291

DEMANDANTE JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
DEMANDADO : E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA
CUNDINAMARCA

MAGISTRADO PONENTE: JAIME ALRERTO GALEANO GARZON

CLASE DE PROCESO  : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

REFERENCIA: REMISION EXPEDIENTE

En cumplimiento de lo dispuesto por este Tribunal en providencia del SIETE
(7) de NOVIEMBRE de DOS MIL DIECIOCHO (2018} (Lsvc-y, adjunio al
presente remito el expediente para lo de su competencia.

Consta el envio de 1 cuaderno de 61 folios mas 3 trasfados.

Cordialmente,

DJO



TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCIONE y F
Carrera 57 No. 43— 91 Piso 1 Sede Judicial CAN, ...
Oficio No.SE-01971 e

Bogota D.C., 26 de Noviembre de 2018

Serior (a)

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
FACATATIVA

CALLE 5 # 1-12 PISO 2.
FACATATIVA (CUNDINAMARCA)

EXPEDIENTE No. : 250002342000201802291

DEMANDANTE CJULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
DEMANDADG :E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA
CUNDINAMARCA

MAGISTRADO PONENTE: JAIME ALBERTO GALEANO GARZON

CLASE DE PROCESO  : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

REFERENCIA: REMISION EXPEDIENTE

En cumplimiento de lo dispuesto por este Tribunal en providencia def SIETE
(7) de NOVIEMBRE de DOS MIL DIECIOCHO (2018) (rLserc-y, adjunto al
presente remito el expediente para lo de su competencia.

Consta ef envio de 1 cuadermo de 61 folios mas 3 trasiados.

Cordialmente, .
SRIGINAL FIRMADO:

Lar Koy Foodetpues Loty
OMiciat Mavor

LUZ MERY RODRIGUEZ BELTRAN
Oficial Mayor

DJIO
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JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE FACATATIVA

INFORME SECRETARIAL AL DESPACHO

Facatativa, 30 de enero de 2019.

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
NUMERO: 252693333002 2019 00006 00

DEMANDANTE: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
DEMANDADO: E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

Al Despacho de la sefiora Juez informando:
« El presente proceso fue recibido por reparto, recibido entre los dias tres (3) a
siete (7) de diciembre de 2.018, sometido a reparto en cumplimiento a lo

dispuesto en el Acuerdo No. SACUNA16-890 de 7 de julio de 2016.

e No se ha dispuesto sobre la admision de la demanda.

Sirvase proveer.

Atentamente,

ALEJANDRO OSPINA CUEVAS
SECRETARIO

W64
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
FACATATIVA

Facatativa, veintiocho (28) de febrero de dos mil diecinueve (2.019)

Expediente: 2018-00006
Demandante: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
Demandado: E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL BERECHO

Allegado el proceso de referencia, y recibido por reparto de acuerdo con el informe
secretarial que antecede, el Despacho advierte que la demanda debera ser
inadmitida para que el actor subsane los yerros que seran anotados y cumpla con
los requisitos establecidos para acceder a la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.

En ese orden ge ideas, debera la parne demandante, presentar la demanda de
conformidad con lo establecido en el articulo 162 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

“Articulo 162. Contenido de la demanda. Toda demanda debera dirigirse
a quien sea competente y contendra:

1. La designacion de las partes y de sus representantes.

2. Lo que se pretends, axpresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se foermularan por separado, con observancia de lo
dispuesto en este mismo Cédigo para la acumulacion de pretensiones.

3 Los hechos y nmisionas que sirvan d2 fundamento a las pretensiones,
debidamente determinados. clasificados y niimerados.

4. Los fundamentos de derecho de las pretensiones. Cuando se trate de la
impugnacion de un acto administrativo deberan indicarse las normas
violadas v explicarse el concepto de su violacion.

5. La peticion de tas pruebas que el demandante pretende hacer valer. En
todo caso, este debera aportar todas las documentales que se encuentren
en su poder.

L}
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Expediente: 2019-0006
Demandante: Jufieth Letti Vargas Barrantes
Demandado: £.S.E Hospital Hitario Lugeo de Sasaima

6. La estimacién razonada de la cuantia, cuando sea necesaria para
determinar ia competencia.

7. El lugar y direccion donde fas partes y el apoderado de quien demanda
recibiran las notificaciones personales. Para tal efecto, podran indicar
también su direccion electronica.” (Negrilla fuera del texto oniginal

Advierte ademas el Despacho, que la actora deberad indicar las operaciones
aritméticas que permitan determinar ia cuantia en debida forma como (o dispone &l
numeral 6° del articulo en cita:

1.

6. La estimacion razonada de la cuantia, cuando sea necesaria para
determinar la competencia.

(..)."

Es del caso anotar que conforme a los lineamientos anteriores, la actora debera
adecuar las pretensiones de la demanda de acuerdo al articulo 163 ibidem, el cual
dispuso: !

“ARTICULO 163. INDIVIDUALIZACION DE LAS PRETENSIONES. Cuando se
pretenda la nulidad de un acto administrativo este se debe individualizar con toda
precision. Si el acto fue objeto de recursos ante la administracion se entenderan
demandados los actos que los resolvieron”

Por lo tanto, y teniendo en cuenta los articulos 162 y 163 del Cddigo de
Procedimiento Adrministrativo y de lo Contencioso Administrativo, la parte actora
debera precisar en forma clara y completa o que pretende asi como solicitar la
nulidad y el restablecimiento del derecho, de! acto administrativo sobre el cual
pretende se haga el estudio de legalidad, bajo el entendido de que en el acapite de
las pretensiones principales se tiene, que demanda el acto ficto o presunto resultado
de una peticion presentada ante Ia entidad demandada, sin embargo no sefiala, la
fecha en la que presento Ia solicitud y maxime que dentro de! plenario se observan
unos actos adminisirativos que resuelven unos derechos de peticion.

Aunado a lo anterior, la parte demandante debera precisar si en efecto la peticion
dio como resultado un acto ficto o presunto o demandar el acto administrativo queda
respuesta a la peticién incoada, sintener en cuenta si fue favorable o no, por lo tanto
es requisito indispensable el anexo del acto demandado de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 1686 ibidem, con la respectiva constancia de comunicacién ©
notificacion.

Finalmente, la parte actora debera allegar dentro de los diez (10} dias siguientes a
la notificacion del presente proveido, la subsanacion de la demanda en medio
magnético formato PDF con las correcciones sefialadas y teniendo en cuenta las
normas citadas, por lo que debera allegarlo con el fin de surtir las notificaciones del
caso. De igual forma debe aportar los traslados de los anexos correspondientes
para efectos de notificar a las partes.
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Expediente: 20 19-000M 6 6

Demandante: Julieth Letti Yargas Barrantes
Demandado: £.5.€ Hospital Hitario Lugo de Sasaima

En virtud de lo expuesto el Juzgado Segundo Administrativo Oral de! Circuito de
Facatativa,

RESUELVE:

UNICO: Se INADMITE ia DEMANDA presentada por la sefiora Julith Letti Vargas
Barrentes, a través de apoderado judicial, en contra de la E.S.E. Hospital Hilario
Lugo de Sasaima, por lo que se concede el término de diez (10) dias previsto en el
articulo 170 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo para que subsane los defectos indicados anteriormente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s A
MARIELA MOLINA GARZON

JUEZ

LCCF

Repiibfica de Colombia
Rama judicial del poder pibfico

Juzgado Segundo 2 Administrativo Oral def Circuito

Judicial de Facaeativi

EL AUTO ANTERIOR SE NOTIFICARPOR ESTADO N° 8

DE NOY I"DEMARZO  9E

1. SECRETARIO.
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SENOR

JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
FACATATIVA.

ES.D.

Referencia DEMANDA MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

PROCESO No. 2019-00006

DEMANDANTE: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
C.C: 39.806.447 expedida en Cachipay
DEMANDADO: NACION ~ ESE HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

CUNDINAMARCA REPRESENTADA LEGALMENTE POR RIGOBERTO OSUNA
GARCIA

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

Asunte: subsanacién demanda

JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA, Identificado con cedula de ciudadania ntmero,
80.110.042 de Bogota, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional nimero 271.339
expedida por el C.8.J., con domicilio y residencia en el municipio de Mosquera Cundinamarca,
mediante el presente escrito y conforme al poder a mi conferido por la sefiora JULIETH LETTI
VARGAS BARRANTES, mujer, mayor de edad, domiciliada en Sasaima Cundinamarca,
identificada con cédula de ciudadania ntimero 39.806.447, segin poder que adjunto, en atencién
al auto calendado de fecha 28 de febrero de 2019, me permito subsanar la demanda de medio de
control del nulidad y restableciendo del derecho en contra del ESE HOSPITAL HILARIO
LUGO DE SASAIMA CUNDINAMARCA.

PRETENSIONES PRINCIPALES

1. DECRETESE la nulidad del acto administrativo presunto o ficto negativo configurado ¢l
dia 20 de marzo de 2018, producto del silencio administrativo de la reclamacion
administrativa radicada el dia 21 de diciembre de 2017, mediante el cual no se reconocid
contrato laboral y no se reconocieron liguidaron y pagaron salarios adeudados, vacaciones,
primas de servicios, cesantias, cotizaciones a seguridad social en salud, pension y riesgos




laborales conforme la existencia de contrato laboral entre las partes por el periodo
comprendido entre el 11 de enero de 2012 y hasta ¢l 12 de abril de 2018.

DECLARAR la existencia de la relacion laboral entre la sefiora JULIETH LETTI
VARGAS BARRANTES, mujer, mayor de edad, domiciliada en Sasaima Cundmamarca,
identificada con cédula de ciudadania nimero 39.806.447 y la Empresa Social del Estado
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA CUNDINAMARCA. para ¢i periodo
comprendido entre el 11 de enero de 2012 y hasta ¢l 12 de abril de 2018.

Asi mismo en razon a los mismos hechos y a titulo de restablecimiento del derecho solicito
se condene al reconocimiento y pago por parte del ESE HOSPITAL HILARIO LUGO
DE SASAIMA CUNDINAMARCA de las siguientes acreencias laborales:

causadas entre 11 de enero de 2012 y hasta ¢l 12 de abril de 2018,

a. Por concepto de prima de servicios la suma de $15.713.777.

b. Por concepto de vacaciones $7.856.888.

c. Por concepto de cesantias $15.713.777.

d. Por concepto de intereses de cesantias $ 1.803.933.

e. Por concepto de sancion moratoria por no pago oportuno de cesantias § 150.135.092.

f. por concepto de indemnizacion moratoria por el no pago oportuno de los salarios y las
prestaciones sociales a la terminacion del contrato de trabajo. $ 72.788.415

g. por concepto de salarios adeudados § 16.911.692.

h. Por concepto de incrementos salariales dejados de pagar § 20.660.297.

i. Indemnizacién prevista en el articulo 239 numeral 3 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
$ 6.065.701.

j. Indemnizacién prevista en el articulo 239 numeral 4 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
$12.737.973.

k. por concepto de intereses moratorios

1. por concepto de indexacion de las sumas adeudadas

Condénese a la demandada al pago de las agencias en derecho como factor objetivo

independiente por haber obligado a la demandate a incurrir en gastos de representacion

judicial para obtener el reconociendo y pago de sus derechos laborales.

Condénese en constas a la parte demandada.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

DECRETESE la nulidad del acto administrativo presunto o ficto negativo configurado el
dia 20 de marzo de 2018, producto del silencio administrativo de la reclamacién
administrativa radicada el dia 21 de diciembre de 2017, mediante el cual no se reconocié
contrato laboral v no se reconocieron liquidaron y pagaron salarios adeudados, vacaciones,
primas de servicios, cesantias, cotizaciones a seguridad social en salud, pensién y riesgos
laborales conforme la existencia de contrato laboral entre las partes por el periodo
comprendido entre €] 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018.

DECLARAR la existencia de la relacién laboral entre la seiiora JULIETH LETTI
VARGAS BARRANTES, mujer, mayor de edad, domiciliada en Sasaima Cundinamarca,
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identificada con cédula de ciudadania nimero 39.806.447 y la Empresa Soctal del Estado
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA CUNDINAMARCA. para ¢l periodo
comprendido entre el 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018.

Asi mismo en razén a los mismos hechos y a titulo de restablecimiento del derecho solicito
se condene al reconocimiento y pago por parte del ESE HOSPITAL HILARIO LUGO
DE SASAIMA CUNDINAMARCA de las siguientes acreencias laborales:

causadas entre 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018,

Por concepto de prima de servicios

Por concepto de vacaciones

Por concepto de cesantias

Por concepto de intereses de cesantias

por concepto de salarios adeudados

Por concepto de incrementos salariates dejados de pagar

por concepto de intereses moratorios

por concepto de indexacion de las sumas adeudadas

Condcnese a la demandada al pago de las agencias en derecho como factor objetivo
independiente por haber obligado a la demandate a incurrir en gastos de representacion
judicial para obtener el reconociendo y pago de sus derechos laborales.

Condénese en constas a la parte demandada.

PR e BN oW

HECHOS

. A partir del dia 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril mi representada ha prestado sus
servicios personales como jefe de enfermeria de forma continua y sin interrupciones de
tiempo alguno para la ESE HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA
CUNDINAMARCA.

. Mi representada ha tenido que cumplir horario de trabajo, prestar personalmente el servicio,
de manera subordina, y siguiendo las instrucciones de los respectivos jefes inmediatos.

. Durante todo el tiempo de vinculacién suscribio una serie de contratos de prestacién de

servicios que tienen como proposito evadir y negar los derechos laborales.

. la administracion utiliz6 la modalidad contractual de prestacion de servicios para encubrir
la ejecucion de labores que tenian caracter permanente y estaban ligadas a su objeto social.
. A partir del dia 30 de septiembre de 2017 no se volvié a suscribir contrato de prestacion de
servicios, sin en embargo mi representada continué laborando hasta el dia 14 de diciembre
de 2017 fecha en la que dio a luz a su menor hijo JORGE ANDRES CHAVEZ VARGAS.
. La labor desempefiada se presentd en los horarios de 7 y 30 am a 5 y 30 pm De lunes a
viernes bajo la continua dependencia y subordinacion del coordinador médico y la
subgerencia del Hospital Hilario Lugo, cumpliendo mi representada eficientemente con sus
labores encomendadas.
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7. Durante toda la relacién laboral se ha cumplido con los elementos del contrato de trabajo
como lo son prestacion personal del servicio, continuada subordinacién y remuneracion del
SErvicio.

8. Ha tal punto ha sido la subordinacion de mi representada para con ¢l ESE HOPITAL
HILARIO LUGO que el dia 03 de mayo de 2017 recibié un memorando interno donde se
le reitera el horario de trabajo.

9. Desde el dia 01 de octubre de 2017 no se pagé salario a mi representada sin embargo ella
si continué cumpliendo con sus labores encomendadas, en ¢l horario estipulado y bajo la
subordinacién de sus jefes inmediatos.

10. El dia 21 de diciembre de 2017 mediante oficio denominado reclamacién administrativa
mi representada solicit6 el reconocimiento de la existencia de contrato laboral y pago de
las prestaciones economicas a que tiene derecho, a lo que la entidad convocada no ha
notificado respuesta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 66 y 67 de la ley 1437
de 2011, dando lugar a un acto administrativo presunto o ficto negativo el cual se configurd
el 20 de marzo de 2018 en virtud de lo dispuesto en el articulo 83 de la ley 1437 de 2011 y
es el cual se le pretende con esta accion se le haga el estudio de legalidad.

11. El dia 14 de diciembre de 2017 el sefior RIGOBERTO OSUNA GARCIA pide a mi
representada dirigirse a las instalaciones del hospital a firmar contrato de prestacién de
servicios, dicho requerimiento no pudo cumplirse por mi representada por cuanto ella se
encontraba dando a luz a su hijo.

12. Mediante escrito de fecha 13 de abril de 2018, mi representada dio por terminado el
contrato de trabajo a causa de que el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA no
volvié a pagar el salario pactado desde el 31 de octubre de 2017.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

Constitucién Politica: Art. 2. Garantia de la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales; Art. 13. Principio de igualdad; Art. 25. El trabajo como derecho y obligacion;
Art. 29. Debido proceso; Art. 53. Primacia de la realidad sobre las formas, Art. 229. Derecho

acceder a la administracion de justicia.

Legales: Ley 80/1993 Art. 32, ndm. 3°. Contratos estatales de prestacion de servicios, Ley 50/1990:
Art. 1° los elementos del contrato laboral. También se tendran en cuenta las sentencias que por
parte de esta corporacion han sido proferidas en temas como el aqui abordado

El acto administrativo ficto o presunto negativo mediante el cual se negé el reconociendo de la

existencia du un contrato laboral entre mi representada y el Hospital Hilario Lugo de Sasaima es
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contrario de los articulos 1, 2, 25, 29, 53, 82, 85, 150 y 209 de la Constitucidn Politica; las Leyes
1437 de 2011, 10 de 1990, 100 de 1993, 80 de 1993, 909 de 2004, 6 de 1945, 65 de 1946, 244 de
1995, 344 de 1996, 3135 de 1968, 1045 de 1978, 15 de 1959 y 1071 de 2006; y los Decretos 1919
de 2002, 2755 de 1966, 1160 de 1947, 1582 de 1998, 1252 de 2000, 3135 de 1968, 1848 de 1969,
1045 de 1978, 3148 de 1968 y 4968 de 2009.

Con la decision de no reconocer la existencia del contrato de trabajo entre mi representada y el
Hospital se esta violando el derecho al trabajo y se desconocieron los principios de igualdad y
primacia de la realidad sobre las formas, al estar vinculada sucesivamente mediante contratos de
prestacion de servicios para desarrollar una actividad propia de la ESE, cuando en realidad surgi¢
una relacion laboral. Ademas, la entidad incurrié en desviacion de poder y abuso del derecho para
evitar la carga prestacional a la cual tenia derecho la demandante, omitiendo el régimen juridico

que cobijaba a dicho centro asistencial.

Desconoce la entidad demandada los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional
como en sentencia C-614 de 2009. Donde se puntualizé la prohibicién a la administracion piblica
de celebrar contratos de prestacion de servicios para el ejercicio de funciones de caracter
permanente, ya que no sélo impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino también
que se desnaturalice la contratacion estatal, pues ¢l contrato de prestacion de servicios es una
modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para
atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas
a la entidad, o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran

conocimientos especializados.

Del texto del articulo 26 de la Ley 10 de 1990, sobre clasificacién de empleos, aplicable a las
Empresas Sociales del Estado, se deduce que la regla general en estas entidades es la de que sus

servidores tienen la calidad de empleados publicos v sdlo tendrén el caracter de trabajadores

oficiales quienes realizan las actividades de mantenimiento de la planta fisica hospitalana, o de

servicios generales, operarios, celadores o vigilantes y conductores.



CADUCIDAD

Habida cuenta que ¢l acto administrativo atacado es presunto o ficto producto de silencio
administrativo negativo, y que la reclamacion administrativa que o antecede esta fechada
del 27 de diciembre de 2017, no ha operado el fenémeno juridico de la caducidad.

PRUEBAS

Como elementos probatorios se cuenta con los siguientes:

Documentales

1.

2

© %

10.
11.

12,

13.

Certificado de periodos de prestacién de servicios suscrita por GUSTAVO ZAMUDIO
MENDEZ, sub gerente del Hospital Hilario Lugo de Sasaima.

Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de julio de 2017, donde se
evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.

Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de agosto de 2017, donde
se evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.

Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de septiembre de 2017,
donde se evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.
Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de octubre de 2017, donde
se evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.

Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de julio de 2017, donde s¢
evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.

Formato acta de reunién de fecha 11 de agosto de 2017, donde se evidencia el informe que
presenta mi representada a su jefe inmediato a fin de que se valore la gestion realizada.
Historia clinica Hospital Hilario Lugo de fecha 11 de diciembre de 2017.

Requerimiento del gerente RIGOBERTO OSUNA GARCIA de fecha 14 de diciembre de
2017, donde pide a mi representada dirigirse a las instalaciones del hospital a firmar
contrato de prestacion de servicios.

Memorando interno de fecha 03 de mayo de 2017

Reclamacién administrativa de fecha 21 de diciembre de 2017 mediante la cual se solicita
el reconociendo de la existencia del contrato de trabajo y la liquidacion y pago de
prestaciones sociales, salarios y demés emolumentos a que tiene derecho mi representada.
Escrito radicado de fecha 12 de abril de 2018 mediante el cual se da a conocer la decision
de mi representada de dar por terminada la relacion laboral a causa de la falta de los pagos
del salario.

Respuesta a derecho de peticion de fecha abril de 2018, mediante el cual el sefior gerente
RIGOBERTO OSUNA GARCIA se pronuncia sobre la decision de mi representada de
dar por terminada la relacion laboral.



14. Acta de entrega de actividades realizadas por mi representada recibidas el 15 de diciembre
de 2017.

15. Planilla de horarios profesionales.

16. Registro civil de nacimiento de JORGE ANDRES CHAVEZ VARGAS,

17. Copia de incapacidad medica otorgada por la clinica COLSANITAS de fecha 15 de
diciembre de 2017.

18. Liquidacién de prestaciones sociales.

Testimmoniales

Para que ratifiquen los hechos que les conster en los que se funda la presente y en especial lo
referente a la subordinacion, salario y horario de trabajo, solicito se decreten, practiquen y de pleno
valor probatorio a los siguientes:

1. Blanca Yadira Caicedo Robles, mujer, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52657105, comeo electrénico: andreazn74@gmail.com, teléfono
3203289447, la cnal puede ser notificada en la carrera 4 # 8* 75 Hospital Hilario Lugo de
Sasaima.

2. Nancy Viviana Castro Gaitan, mujer, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
nimero 20.916.944, correo electrénico; nancyv-kstro@hotmail.com, la cual puede ser
notificada en la carrera 4 # 8* 75 Hospital Hilario Lugo de Sasaima.

3. Juses Aldaber Moncaleano Parra, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
numero 9.338.165, correo electrénico; coordinaciénmedica@hospitalhilariolugo.gov.com
el cual puede ser notificado en la carrera 4 # 8* 75 Hospital Hilario Lugo de Sasaima.

Interrogatorio de parte

A fin de que absuelva interrogatorio que formularé de forma oral en audiencia publica solicito se
decrete el interrogatorio de parte del sefior RIGOBERTO OSUNA GARCIA o quien haga sus
veces al momento de notificacion, gerente y representante legal del Hospital Hilario Lugo de
Sasaima Cundinamarca.

Pruebas en poder de la demandada

Sirvase sefior Juez ordenar a la demandada que en el término de trastado de la demanda haga liegar
copia del expediente administrativo que contenga todos los contratos suscritos por las partes, asi
mismo, relacion de los pagos por los servicios prestado, comprobantes de pago de seguridad social,
Namados de atencién, memorandos y demds documentos que hagan parte del expediente
administrativo.
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ANEXOS

* Poder debidamente conferido.

* Los anunciados como pruebas y copia para los traslados.
* Copia cédula de 1a demandante

+ Liquidacion de prestaciones sociales.

COMPETENCIA

Es usted sefior tribunal competente para conocer de la presente accién en razén a la naturaleza de
las pretensiones y la cuantia.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

Dadas las sumas de dinero por concepto de restablecimiento del derecho en las pretensiones
principales considero la cuantia en la sumatoria de los siguientes conceptos:

Por concepto de prima de servicios {a suma de $15.713.777.

Por concepto de vacaciones $7.856.888.

Por concepto de cesantias $15.713.777.

Por concepto de intereses de cesantias $ 1.803.933,

Por concepto de sancién moratoria por no pago oportuno de cesantias $ 150.135.092.

por concepto de indemnizacién moratoria por el no pago oportuno de los salarios y las prestaciones
sociales a la terminacion del contrato de trabajo. § 72.788.415

por concepto de salarios adeudados § 16.911.692.

Por concepto de incrementos salariales dejados de pagar $ 20.660.297.

Indemnizacién prevista en el articulo 239 numeral 3 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo $
6.065.701.

Indemnizacion prevista en el articulo 239 numeral 4 del Cédigo Sustantivo del Trabajo $
12.737.973.

De la anterior suma se tiene que la cuantia del proceso es de trecientos veinte millones trecientos
ochenta y siete mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($320.387.545).
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NOTIFICACIONES

A la Entidad demandada: en la carrera 4 # 8° 75 Hospital Hilario Lugo de Sasaima.

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DE LA NACION, en la calte 70 Nro.
460 de la ciudad de Bogota, teléfono 2558955, correo electrénico para demandas
procesos@defensajuridica.gov.co

A la demandante y su apederado: En la Calle 20 No. 2-04 Barrio la Esperanza - Mosquera
Cundinamarca. Oficina 201 Tel. 8943767, Cel. 300 612 50 68 Email. ab javierruiz@hotmail.com

Del Sefior Juez,

Atentamente.

JAVIEW‘MAUKICIO’RUIZ AMAYA
C.C. 80.110.042 de Bogota
T.P.271.339 de! C.S. de la J.

N
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE FACATATIVA

INFORME SECRETARIAL AL DESPACHO

Facatativa, 28 de marzo de 2018.

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
NUMERO: 2526933333002 2019 00006 00

DEMANDANTE: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES

DEMANDADO: NACION — E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

Al Despacho de la sefiora Juez informando:

El apoderado de la parte demandante presenté en tiempo escrito de subsanacién

de !a demanda. No aportd traslados para las partes. Aporté medic magnético PDF.
Sirvase proveer.

Atentamente,

ALEJANDRO OSPINA CUEVAS
SECRETARIO



REPUBLICA DE COLOMBIA
YT

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE FACATATIVA

Facatativa, cuatro (4) de abril de dos mil diecinueve (2.019)

Expediente: 2019-00006
Demandante: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
Demandado: E.S.E. HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA '

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

PRIMERO.- SE AVOCA el conocimiento del presente medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho de conformidad con lo establecido en el
articulo 138 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

SEGUNDO.- SE ADMITE por reunir los requisitos de forma, el medio de control
de nulidad y restablecimiento del derecho instaurado por la sefora Julieth Letti
en contra la E.S.E Hospital Hilario Lugo de Sasaima.

TERCERO.- NOTIFIQUESE esta providencia por estado a la demandante como
lo dispone el articulo 201 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CUARTO.- NOT!FIQUESE esta providencia personalmente al Gerente del ESE
Hospital Hilaric Lugo de Sasaima o a quien haga sus veces, como lo dispone el
articulo 199 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

SEXTO.- NOTIFIQUESE esta providencia personalmente al Representante
Legal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o a quien haga sus
veces., como lo dispone el articulo 612 paragrafo 5° del Cddigo General del
Proceso

SEPTIMO.- NOTIFIQUESE esta providencia personalmente al agente del
Ministerio Publico delegado ante los juzgados administrativos del circuito judicial
de Facatativa.

OCTAVO.- Fl demandante consignara dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la ejecutoria del presente proveido, en la cuenta de ahorros N° 4-0900-0-
07021-7 convenio 13651 del Banco Agrario de Colombia, la suma de CIEN
MIL PESOS ($100.000), por gastos de notificacion y demas ordinarios det
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Nulidad y Restablecimiento dei Dereche N° 2019-00006
Actor: Julieth Letti Vargas Barrantes !

proceso. El no pago de las expensas aqui decretadas ocasionara la aplicacion
del articulo 178 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

NOVENO.- Surtidas todas las notificaciones, el expediente permanecera a
disposicion de las partes por el término comin de 25 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la dltima notificacién.

DECIMO.- Vencido el término anterior, correra el término de traslado de 30 dias
de conformidad con lo previsto en el articulo 172 del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

DECIMO PRIMERO.- Se reconoce personeria al abogado Javier Mauricio Ruiz
Amaya, portador de la T.P. N° 271339 del Consejo Superior de la Judicatura,
como apoderado de la demandante para los fines y efectos del poder conferido.,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
c.
MARIELA MOLINA GARZGN
JUEZ

LCCF

Repiiblica de Colombia
Rama judicial del poder priblico
Juzgado segundo 2° administrativo oral del circuito
Judicial de Facatrativid

EL AUTO ANTERIOR SE NOTIFIGO'RORJESTADO N 14 .|
DE HOY 5 DE ABRI A 7 E :

[\l

EL SECRETARIO,
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el AB_OQ_@_O
Mosquera Cund., mayo 14 de 2019
Doctora ; B -
MARIELA MOLINA GARZON | SEAY

Juez Segundo Administrativo Oral del Circuito Judiciat de Facatativa Cund.
E.S.D.

REF: CUMPLIMIENTO AUTO
Cordial Saludo,

JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA, I[dentificado con cedula de ciudadania nimero,
80.110.042 de Bogota, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional numero
271339 expedida por el C.S.).. actuando en nombre y representaciéon de JULIETH LETTI
VARGAS BARRANTES, identificada con cedula de ciudadania ntimero 30.806.447 de
Cachipdy Cunda., mediante el presente escrito doy cumplimiento a lo ordenado por su
honorable despacho mediante Auto del 4 de abril de 2019 numeral “"OCTAVQ", por medio
del cual se solicita el pago de los gastos de notificacion y demas ordinarios del proceso,
razon por la cual allego como anexo el recibo original de la transaccion bancaria y copia del
mismo para los fines pertinentes.

Atentamente;

JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA
C.C. No. 80.110.042 expedida en Bogotid D.C.
T. P. No. 271339 del C.S. de la Judicatura

Calte 20 No. 3-03 Barnio Villa Nueva - Mosquera Cund. Edificio La Piramide Oficina 301
Tel. 8943767 el 300 612 S0 68 Email, ab_javizrruiz(@hoimail.com




‘@’ Banco Agrario dé Colombia

NIT. 800.037.800- 8

25/04/2019 13:00:25 Cajero: kpinedal

Oficina: 3167 - SASAIMA
. rminal: B3167CJ0426B  Operacion: 751857

Transaccion: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $100,000.00
Costo de la transaccion: $0.00
lva del Costo: $0.00
GMF de] Costo: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO
Convenio: 13651 CSJ-JDO SEGUNDO ADTIVO CIR

Ref 1: 25269334000220190000600

Antes de retirarse de la ventanilia por favor verifique
que la transaccion solicitada se registro correctamente
en el comprobante. Si no esta de acuerdo informele al

cajero para que la corrija. Cualquier inquietud

comuniquese en Bogota al 5948500 resto del pais al
018000915000

o
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Correo - jadmin02fac@notificacionesr|.gov.ca \

Ne' ’
ificacion Auto Admisorio de fecha 4 de abril de 2019 / Expediente N2 2526 9333 3002 h e
ONnnG 00 / Nulicad y Restablecimiento del Derecho / Julieth Letti Vargas Barrantes

D a<ler@outlock.com

treco s | i 2nhes destinalarios: aleiand yspmathotematcomn dalgjandrc-770spinad@hoirmail ¢ Asunte Notihcaddn Autd

postmaster@defensajuridica.gov.co
g

Elmansajo se entregd a los siguientes destinatarios:

oracesasnaagnales@del-nsajyridica.gov.co (procesosnacianales@defensajuridica.gov.co)

seintar Notificacién Auto Admisorio de fecha 4 de abnl de 2018 / Expediente N2, 2526 9333 3002 2019 00006 Q0 / Nulidad y Restablecimiento del Derecho /
Julieth Letti Vargas Barriintes

Nutlook

Se completé la enlrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié informacién de notificacion
tle antreya:

ifical@hos. talnilaripluge.gov.co (netificacionjudificai@hospitalhilarigluao.aov.co)

- Notifracién Auts Admisorio de fecha 4 de abril de 2019 / Expediente N2. 2526 9333 3002 2019 00006 00 / Nulidad y Restablecimiento de! Derecho /
Leii Vargas Barrantes

Nicrnseft Outloci

|

S~ -nmplnté la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid informacién de netificacion
dedntraga:

[ergvea s Gl L Agmail.com (leidvcal011@amail.com)

Asoelo: Notificacion Aute Admisoria de fecha 4 de abril de 2019 / Expediente N3, 2526 g333 3002 2019 00006 00 / Nulidad y Restablecimiento del Derecho /
: i Letii Vargas Barrantes

tinak office. confowal?reaim=notificacionesr.gov.coexsvurl=1 &ll-cc=30828&modurl=0&path-/mailfinbox



Correo - jadmin02fac@notificacioniesr.gav.co

ery Status Notificstion (Failure)

Lo Delvery Subsystem<mailer-daeman@googlemail.com >

e Sacranudrical@hospralhilarinlugo.gov.co

P L

Mrgsage not delivered

Ti:re was a problem delivering your message
1o notificacionjudifical@ hospitalhilarioluge.gov.co. See the
technical details below. .

ta, #4-75 | Telalono: 4453345 | Taldlons Mivits 13756260752 ] Lines de atandidn gratuita: . j Fax. | Email: hospiallanclegodgmailiom. Hohificaciones
hospitadhilarislugazav.es | Hovaria de diencién: U-memcias 24 horez, Conzults extama OT:0€¢ am a 85:0C prmy Adminagteycion R0 arm 3 CE.C0 pm

+ceidn: Car-er

_udeciales: cen o cals

1witlook ollice comfowal?reanim=natificacionesri.qov.co&exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0&path=fmail/inbox

=5

o2

<3

1



Correo - jadmin02fac@natificacionesrj.gov.co

" to Adr isorio de fecha 4 de abril de 2019 / Expediente N?. 2526 9333 3002 5
/ Nulicad y Restablecimiento del Derecho / Julieth Letti Vargas Barrantes

postmaster @outlook.com

trago . entes destinatac strhuil.cam falejardra I 7ospir comt Ag L Notificandn At .

1 Dutlook -

Sn completd la enlrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié informacion de notificacian
dr enlrega: ! 4 A

\aféhouoitalhilariosqo.qov.co {aerencia@nospitalhilariolugs.gov.co)

- Netifiracidn Auto Admisoria de fecha 9 de abril de 2019 / Expediente N2, 2526 9333 3002 2019 00006 40 / Nulidad y Restablecimiento del Derecho /
Lett vargas Barrinies : .

znado 02 Administrativo - Cundinamarca - Facatativa Responder 3 todos |
spitathilariofu: o gov.ca; alejandro77aspina@hohmail.com
.30 Admisc' o ada, lul... Dda. Julieth Letti Vargas... Correccion dda. Julieth ..
‘D <109 Ke 310 kB
adpintos (2 MB;  Descargar todo  Guardar tado en OneDrive - Consejo Supenor de |3 Judicatura®
EXPEDIENTE: 2526 9333 3002 2019 00006 00
DEMANDANTE: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
DE MENDADO: E.S.E. HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA
MEDIO DE | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
CONTROL.:

C.calativd - Cundinamarca, hoy 23 de mayo de 2019, En cumplimiento de lo
‘epuesto por el articulo 199 del C.P.A.C.A. madificado por el articulo 612 del C.G.P,,

electia 1o notificacién personal del auto que admite la demanda dentro del
“roreso de lo referencia a los siguiente REPRESENTANTE LEGAL, o a guien este
hava delegado la facultad de recibir notificaciones:. -

. Al sefior Gerente (E) doctor Rigoberto Ozuna Garcia representante legal de la E.S.E.
Haospital Hilario Lugo;

remiten los siguientes documentos digitales:

- Auto Admisorio;
. Correccion demandavy;

. Demanda. ¢
%w
AL EJANDRC OSPINA CUEVAS
Secretario

. camiowa/f?renm=notificacionesrj.gov.co&exsvurl=1 &ll-cc=2082&modurl=0



REPUBLICA DE COLOMBIA

A

JUZG 2 DO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITC JUDICIAL

E FACATATIVA

“acata'iva, 29 de mayo de 2019

ReE. Oficio N°. 2019-353

.
=2IGORERTO OSUNA GARCIA
Gerente (E)

© S £ Hospila! Hilario Lugo de Sasaima
Carera 4 N°. 22— 79

Sasaima - Curdinamarca

cxpediente: 2526 9333 3002 2019 00006 00
Demandante: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
Demandado: E.S.E. HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

‘e nermito remitirle las siguientes copias, dentra del proceso de la referencia, con fundamento en el

art 19 de la Ley 1437/11, modificado por el articulo 612 del C.G.P.

v Auto ~dmisorio de fecha 4 de abril de_2019;
Traslaco de la demanda con sus anexos y, -
v Traslado de la correccién dda. ¥

Lo anterior en un ‘ofal de sesenta y ocho (68) folios, incluido este oficio.
|

Lleniamente.

L
" " -
|~4~"' 1 =
| I': 1x)

i s e R A
ALE . UEVAS™
Secretario

YT | dia jueves, 23 de mayo de 2019 alas 12.48 p.m., Jo anterior para conteo de términos

Nota:

Calle 7 N°2 - 36 Piso 3
Teléfono 8 80 59 08
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JUZG2DO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE FACATATIVA
~acatativa, 29 de mayo de 2018
ReE. Oficio N° 2019-354

octor
CAMILO GOMEZ ALZATE
Direclor General
“aencia Naci-nal de Defensa Juridica del Estado (ANDJE)
“ale "6 N ~3d - 89

sogota D.C.

Expediente: 2526 9333 3002 2019 000C6 OC

Demardante: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
Demandado: E.S.E. HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

‘e nermito remitirle 1as siguientes copias, dentro del proceso de la referencia, con fundamento en el

2+, 100 de la |y 1437/11, modificado por el articulo 612 del C.G P.

< Auto ~dmisorio de fecha 4 de abril de 2019;
v Trasiaca de la demanda con sus anexos v;
v Traslarlo de la correccion dda.

~~iorior en 1n ‘otal de sesenta y ocho (68) folios, inciuido este oficio.

eclpmente
% \
| ' \ 1)
ALEJANDRD'OSHHNK CUEVAS
-Secretiario
ota
m- 2l dia jueves, 23 de mayae de 2019 2 las 12:48 p m., lo anterior para conteo de termings.

Calle 7§ 2 - 36 Piso 3
Teléfona 8 90 53 08



JUZG4DO SEGUNDO 2¢ ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITC JUDICIAL DE FACATATIVA

-acataliva, 29 de mayo de 2019

REF. Oficio N°. 2019-35!

ociora
_EIDY CASTANO GONZALEZ
Representantr del Ministerio Publico
Lale ZN°. 3

acalaiva - Condinamarca

Expediente: 2526 9333 3002 2019 00006 GO
Oemandante: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
Jemandado: E.S.E. HOSPITAL HILARIO LUGG DE SASAIMA

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

rie permito remitirle las siguientes copias, dentro del proceso de la referencia, con fundamento en el

=197 de Ja Loy 1437/11, modificado por el articulo 612 del C.G P.

Auto ~dmisorio de fecha 4 de abril de 2019;
 Trasi2do de la demanda con sus anexos y;
v Traslasio de la correccién dda.

o anierior en n ‘otal de sesenta y acho (68) folios, incluida este oficio.

eniamente.

Sec.":’:anq

wota:
m'. T ™™ ol dia jueves, 23 de mayo de 2019 3 las 12:48 p.m., lo anferior para conteo de terminos.

Calle 7N° 2- 36 Piso 3
Telgfono 8 90 59 06



SENDR
JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL m-_
FACATATIVA.

ESD

Referencia : DEMANDA MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

PROCESO No. 2019-00006

DEMANDANTE: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
G:C: 39.806.447 expedida en Cachipay
DEMANDADO: NACION - ESE HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

CUNDINAMARCA REPRESENTADA LEGALMENTE POR RIGOBERTO
OSUNA GARCIA

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

Asunto: Referma Demanda.

JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA, ldentificado con cedula de ciudadania ntimero,
80.110.042 de Bogota, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional nimero
271.339 expedida por el C.S.J., con domicilio y residencia en el municipio de Mosquera
Cundinamarca, mediante el presente escrito y conforme al poder a mi conferido por la
sefiora JULIETH LETT! VARGAS BARRANTES, mujer, mayor de edad, domiciliada en
Sasaima Cundinamarca, identificada con cédula de ciudadania nimero 39.806.447, me
permito reformar la demanda de medio de control del nulidad y restableciendo del derecho
en atencidn a modificacion en el hecho uno del libelo genitor y cambio en las pruebas
testimoniales

PRETENSIONES PRINCIPALES

1. DECRETESE la nulidad del acto administrativo presunto o ficto negativo
configurado el dia 20 de marzo de 2018, producto del silencio administrativo de la
reclamacion administrativa radicada el dia 21 de diciembre de 2017, mediante el
cual no se reconocid contrato laboral y no se reconocieron liquidaron y pagaron
salarios adeudados, vacaciones, primas de servicios, cesantias, cotizaciones a
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales conforme la existencia de
contrata laboral entre las partes por el periodo comprendido entre el 11 de enero de
2012 y hasta el 12 de abril de 2018.

2. DECLARAR la existencia de la relacion laboral entre la sefiora JULIETH LETTI
VARGAS BARRANTES, mujer. mayor de edad, domiciliada en Sasaima

'-‘,,.T' YN T 3 13 ryey W21 N 5 L¥:4 1 4 Oedideg 1 o TripA ) A (\‘:ﬁciu:- 20

o p e ] R XN M o 7 ray ad .
5943767 Cel. , il abyjavierruiz@homnatl.c

Péginal



Cundinamarca, identificada con cédula de ciudadania numero 39.806.447 y la
Empresa Social del Estado HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA
CUNDINAMARCA. para e! periodo comprendido entre el 11 de enero de 2012 y
hasta el 12 de abnil de 2018.

Asi mismo en tazoén a los mismos hechos y a titulo de restablecimiento del derecho
solicito se condene al reconocimiento y pago por parte del ESE HOSPITAL
HILARIO LUGO DE SASAIMA CUNDINAMARCA de las siguientes
acreencias laborales:

causadas entre 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018,

Por concepto de prima de servicios la suma de $15.713.777.

Por concepto de vacaciones $7.856.888.

Por concepto de cesantias $15.713.777.

Por concepto de intereses de cesantias $§ 1.803.933.

Por concepto de sancién moratoria por no pago oportunc de cesantias §

150.135.092.

f. por concepto de indemnizacién moratoria por el no pago oportuno de los

salarios y las prestaciones sociales a la terminacion del contrato de trabajo. $

72.788.415

por concepto de salarios adeudados $ 16.911.692.

Por concepto de incrementos salariales dejados de pagar $ 20.660.297.

i. Indemnizacidn prevista en el articulo 239 numeral 3 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo $ 6.065.701.

j. Indemnizacién prevista en el articulo 239 numeral 4 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo $ 12.737.973.

k. por concepto de intereses moratorios

I. por concepto de indexacion de las sumas adeudadas

0 ae oo

SR

Condénese a la demandada al pago de las agencias en derecho como factor objetivo
independiente por haber obligado a la demindate a incurrir en gastos de
representacién judicial para obtener el reconociendo y pago de sus derechos
laborales.

Condénese en constas a la parte demandada.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

DECRETESE la nulidad del acto administrativo presunto o ficto negativo
configurado el dia 20 de marzo de 2018, producto del silencio administrativo de la
reclamacion administrativa radicada el dia 21 de diciembre de 2017, mediante el
cual no se reconocié contrato laboral y no se reconocieron liquidaron y pagaron
salarios adeudados, vacaciones, primas de servicios, cesantias, cotizaciones a
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales conforme la existencia de

Calle 20 No. 3-02 Barrio Villa Nueva - M

squera Cund. Edificio La Piramide Of 1cing 301
el 8943767 Cel. 300 612 50 68 Em 'I ap.javierruiz@hotmail.com

Péginaz



contrato laboral entre las partes por el periodo comprendido entre el 11 de enero de
2012 y hasta el 12 de abril de 2018,

DECLARAR la existencia de la relacion laboral entre la seijora JULIETH LETTI
VARGAS BARRANTES, mujer, mayor de edad, domiciliada en Sasaima
Cundinamarca, identificada con cédula de ciudadania nimero 39.806.447 y la
Empresa Social del Estade HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA
CUNDINAMARCA. para ¢l periodo comprendido entre el 11 de enero de 2012 y
basta el 12 de abril de 2018.

Asi mismo en razon a los mismos hechos y a titulo de restablecimiento del derecho
solicito se condene al reconocimiento y pago por parte del ESE HOSPITAL
HILARIO LUGO DE SASAIMA CUNDINAMARCA de las siguientes
acreencias laborales, causadas entre 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de
2018.

Por concepto de prima de servicios

Por concepto de vacactones

Por concepto de cesantias

Por concepto de intereses de cesantias

por concepto de salarios adeudados

Por concepto de incrementos salariales dejados de pagar
por concepto de intereses moratorios

por cancepto de indexacion de las sumas adeudadas

Sw oo a0 o

Condénese a la demandada al pago de las agencias en derecho comao factor objetivo
independiente por haber obligado a la demandate a incurrir en gastos de
representacién judictal para obtener el reconociendo v pago de sus derechos

4

laborales.

Condénese en constas a la parte demandada.

HECROS

A partir del dia 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018 mi representada
ha prestado sus servicios personales como jefe de enfermeria de forma continua y
sin interrupciones de tiempo alguno para la ESE HOSPITAL HILARIO LUGO
DE SASAIMA CUNDINAMARCA.

Mi representada ha temdo que cumplir horario de trabajo, prestar personalmente el
servicio, de manera subordina, y siguiendo las instrucciones de los respectivos jefes
inmediatos.

Calle 20 No. 3-03 Barric Villa Nucva - Mosquera Cund. Edificio La Pirdmide Oficina 301

Tel. 8943767 Cet. 300 612 50 68 Email. ab javierruizi@hoimail.com
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3. Durante todo el tiempo de vinculacion suscribid una serie de contratos de prestacion

de servicios que tienen como propdsito evadir y negar los derechos laborales.

4. la administracion utilizd la modalidad contractual de prestacion de servicios para
encubrir la ejecucion de labores que tenian caracter permanente y estaban ligadas a
su objeto social.

5. A partir del dia 30 de septiembre de 2017 no se volvié a suscribir contrato de
prestacion de servicios, sin en embargo mi representada continué laborando hasta ¢l
dia 14 de diciembre de 2017 fecha en la que dio a luz a su menor hijo JORGE
ANDRES CHAVEZ VARGAS.

6. La labor desempefada se presentd en los horarios de 7 y 30 am a 5 y 30 pm De
lunes a viernes bajo la continua dependencia y subordinacion del coordinador
médico y la subgerencia del Hospital Hilario Lugo, cumpliendo mi representada
eficientemente con sus labores encomendadas.

7. Durante toda la relacion laboral se ha cumplido con los elementos del contrato de
trabajo como lo son prestacion personal del servicio, continuada subordinacién y
remuneracion del servicio.

8. Ha tal punto ha sido la subordinacion de mi representada para con el ESE
HOPITAL HILARIO LUGO que el dia 03 de mayo de 2017 recibio un
memorando interno donde se le reitera el horario de trabajo.

9. Desde el dia 01 de octubre de 2017 no se pagd salario a mi representada sin
embargo ella si continud cumpliendo con sus labores encomendadas, en el horario
estipulado y bajo la subordinacién de sus jefes inmediatos.

10. El dia 21 de diciembre de 2017 mediante oficio denominado reclamacion
administrativa mi representada solicitd el reconocimiento de la existencia de
contrato laboral y pago de las prestaciones economicas a que tiene derecho, a lo que
la entidad convocada no ha notificado respuesta de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 66 y 67 de la ley 1437 de 2011, dando lugar a un acto administrativo
presunto o ficto negativo el cual se configurd ¢l 20 de marzo de 2018 en virtud de lo
dispuesto en el articulo 83 de la ley 1437 de 2011 y es el cual se le pretende con esta
accion se le haga el estudio de legalidad.

11. El dia 14 de diciembre de 2017 el sefior RIGOBERTO OSUNA GARCIA pide a mi
representada dirigirse a las instalaciones del hospital a firmar contrato de prestacion
de servicios, dicho requerimiento no pudo cumplirse por mi representada por cuanto
ella se encontraba dando a luz a su hijo.

12. Mediante escrito de fecha 13 de abril de 2018, mi representada dio por terminado el
contrato de trabajo a causa de que el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA
no volvio a pagar el salario pactado desde el 31 de octubre de 2017.

4™
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a0
T
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Nueva - Mosquera Cund. Edificio La Pirdmide Oficina 301

Calle 20 No. 3-03 Barric Vill
1. 300 612 50 68 Email. ah javierreiz@hotmail.com
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Tel. 8943767 Cel. 3
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NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE
VIOLACION

Constitucion Politica: Art. 2. Garantia de la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales; Art. 13. Principio de igualdad; Art. 25. El trabajo como derecho y
obligacion; Art. 29. Debido proceso; Art. 53. Primacia de la realidad sobre las formas, Art.

229. Derecho acceder a la administracion de justicia.

Legales: Ley 80/1993 Art. 32, niim. 3°. Contratos estatales de prestacion de servicios, Ley
50/1990: Art. 1% los elementos del contrato laboral. También se tendrdn en cuenta las
sentencias que por parte de esta corporacion han sido proferidas en temas como el aqui
abordado

El acto administrativo ficto o presunto negativo mediante el cual se negd el reconociendo
de la existencia du un contrato laboral entre mi representada y el Hospital Hilario Lugo de
Sasaima es contrario de los articulos 1, 2, 25, 29, 53, 82, 85, 150 y 209 de¢ la Constitucion
Politica; las Leyes 1437 de 2011, 10 de 1990, 100 de 1993, 80 de 1993, 909 de 2004, 6 de
1945, 65 de 1946, 244 de 1995, 344 de 1996, 3135 de 1968, 1045 de 1978, 15 de 1959 y
1071 de 2006: y los Decretos 1919 de 2002, 2755 de 1966, 1160 de 1947, 1582 de 1998,
1252 de 2000, 3135 de 1968, 1848 de 196G, 1045 de 1978, 3148 de 1968 y 4968 de 2009.

Con la decision de no reconocer la existencia del contrato de trabajo entre mi representada
y el Hospital se estd violando el derecho al trabajo y se desconacieron los principios de
igualdad y primacia de la realidad sobre las formas, al estar vinculada sucesivamente
mediante contratos de prestacion de servicios para desarrollar una actividad propia de la
ESE, cuando en realidad surgid una relacion laboral. Ademas, la entidad incurrio en
desviacién de poder y abuso del derecho para evitar la carga prestacional a la cual tenia
derecho la demandante, omitiendo el régimen juridico que cobijaba a dicho centro

asistencial.

Desconoce la entidad demandada los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional como en sentencia C-614 de 2009. Donde se puntualizo ta prohibicion a la
administracion pitblica de celebrar contratos de prestacion de servicios para ¢l gjercicio de
funciones de caracter permanente, ya que no solo impide que se oculten verdaderas
relaciones laborales, sino también que se desnaturalice la contratacion estatal, pues el
contrato de prestacion de servicios es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo

excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales, que no
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hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o siendo parte de
elias no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conocimientos

especializados.

Del texto del articulo 26 de la Ley 10 de 1990, sobre clasificacién de empleos, aplicable a
las Empresas Sociales del Estado, se deduce que la regla general en estas entidades es la de

que sus servidores tienen la calidad de empleados piiblicos v s6lo tendrin el cardcter de

trabajadores oficiales quienes realizan las actividades de mantemimiento de la planta fisica

hospitalaria, o de servicios generales, operarios, celadores o vigilantes y conductores.

CADUCIDAD

Habida cuenta que el acto administrativo atacado es presunto o ficto producto de
silencio administrativo negativo, y que la reclamacion administrativa que lo
antecede esta fechada del 27 de diciembre de 2017, no ha operado el fenomeno
juridico de la caducidad.

PRUEBAS

Como elementos probatorios se cuenta con los sigusentes:

DOCUMENTALES

1. Certificado de periodos de prestacion de servicios suscrita por GUSTAVO
ZAMUDIO MENDEZ, sub gerente del Hospital Hilario Lugo de Sasaima.

2. Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de julio de 2017,
donde se evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.

3. Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de agosto de 2017,
donde se evidencia los horarios establecidos gue debia cumplir mi representada.

4. Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de septiembre de
2017. donde se evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi
representada.

5. Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de octubre de 2017,
donde se evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.

6. Cronograma mensual consulta externa correspondiente al mes de julio de 2017,
donde se evidencia los horarios establecidos que debia cumplir mi representada.
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7. Formato acta de reunién de fecha 11 de agosto de 2017, donde se evidencia el
informe que presenta mi representada a su jefe inmediato a fin de que se valore la
gestion realizada.

8. Historia clinica Hospital Hilario Lugo de fecha 11 de diciembre de 2017.

9. Requerimiento del gerente RIGOBERTO OSUNA GARCIA de fecha 14 de
diciembre de 2017, donde pide a mi representada dirigirse a las instalaciones del
hospital a firmar contrato de prestacion de servicios.

10. Memorando interno de fecha 03 de mayo de 2017

11. Reclamaciéon administrativa de fecha 21 de diciembre de 2017 mediante la cual se
solicita el reconociendo de la existencia del contrato de trabajo y la liquidacion y
pago de prestaciones sociales, salarios y demas emolumentos a que tiene derecho mi
representada.

12. Escrito radicado de fecha 12 de abril de 2018 mediante el cual se da a conocer la
decision de mi representada de dar por terminada la relacién laboral a causa de la
falta de los pagos del salario.

13. Respuesta a derecho de peticion de fecha abril de 2018, mediante el cual el senor
gerente RIGOBERTO OSUNA GARCIA se pronuncia sobre la decision de mi
representada de dar por terminada la relacion laboral.

14. Acta de entrega de actividades realizadas por mi representada recibidas el 15 de
diciembre de 2017.

15. Planilla de horarios profesionales.

16. Registro civil de nacimiento de JORGE ANDRES CHAVEZ VARGAS,

17. Copia de incapacidad medica otorgada por la clinica COLSANITAS de fecha 15 de
diciembre de 2017.

18. Ligquidacioén de prestaciones sociales.

TESTIMONIALES

Para que ratifiquen los hechos que les consten en los que se funda la presente y en especial

lo referente a la subordinacion, salario y horario de trabajo, solicito se decreten, practiquen

y de pleno valor probatorio a los siguientes:

0.

YENNY CONSTANZA BARBOSA LEON, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.077.969.422 de Villeta, con domicilio en Sasaima
Cundinamarca, la cual puede ser citada a través del suscrito apoderado o en la

vereda Mesetas — Finca San Joaquin de dicha municipalidad, teléfono 316-232-47-
68.

JUAN CARLOS GUZMAN PINEROS, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.070.781.107 de Sasaima Cundinamarca, domiciliado en
Sasaima Cundinamarca, en la carrera 5 # 2-170 Barrio San Carlos, Cel. 313 455 69
98 correo electrénico Junk080408(@hotmail.com

STEPHANY DUQUE ARIAS mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.070.780.841 de Sasaima Cundinamarca, domiciliada en
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Sasaima Cundinamarca, en la carrera 5 # 2-170 Barrio Roberto Guerrero Casa 6 de
dicha  municipalidad, Cel. 314 443 48 14 correo  electronico
alanthomasito(@hotmail.com

4. SEBASTIAN CARDONA OSORIO mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.152.445.136 de Medellin, domiciliado en esa ciudad, en la
Carrera 78 # 32b - 72 Apto 401, Cel. 314 818 53 88 correo electrénico
sabas1593@hotmail.com

INTERROGATORIO DE PARTE

A fin de que absuelva interrogatorio que formularé de forma oral en audiencia publica
solicito se decrete el interrogatorio de parte del sefior RIGOBERTO OSUNA GARCIA o
quien haga sus veces al momento de notificacion, gerente y representante legal del Hospital
Hilario Lugo de Sasaima Cundinamarca.

PRUEBAS EN PODER DE LA DEMANDADA

Sirvase sefor Juez ordenar a la demandada que en el término de traslado de la demanda
haga llegar copia del expediente administrativo que contenga todos los contratos suscritos
por las partes, asi mismo, relacién de los pagos por los servicios prestado, comprobantes de
pago de seguridad social, llamados de atencion, memorandos y demas documentos que
hagan parte del expediente administrativo.

ANEXOS

+ Poder debidamente conferido.
« Los anunciados como pruebas y copia para los traslados.
. Copia cédula de la demandante »  Liquidacion de prestaciones sociales.

COMPETENCIA

Es usted sefior tribunal competente para conocer de la presente accion en razon a la
naturaleza de las pretensiones y la cuantia.
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ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

Dadas las sumas de dinero por concepto de restablecimiento del derecho en las pretensiones
principales considero la cuantia en la sumatoria de los siguientes conceptos:

Por concepto de prima de servicios la suma de $15.713.777.

Por concepto de vacaciones $7.856.888.

Por concepto de cesantias $15.713.777.

Por concepto de intereses de cesantias $ 1.803.933.

Por concepto de sancién moratoria por na pago oportuno de cesantias $ 150.135.092.

Por concepto de indemnizacién moratoria por el no pago oportuno de los salarios y las
prestaciones sociales a la terminacion del contrato de trabajo. $ 72.788.415

Por concepto de salarios adeudados $ 16.911.692.
Por concepto de incrementos salariales dejados de pagar $ 20.660.297.

Indemnizacién prevista en el articulo 239 numeral 3 del Codigo Sustantivo del Trabajo $
6.065.701.

Indemnizacién prevista en el articulo 239 numeral 4 del Codigo Sustantivo del Trabajo $
12.737.973.

De la anterior suma se tiene que la cuantia del proceso s de trecientos veinte millones
trecientos ochenta y siete mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($320.387.545).

NOTIFICACIONES

A LA ENTIDAD DEMANDADA: En la carrera 4 # 8 75 Hospital Hilario Lugo de
Sasaima Cundinamarca.

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DE LA NACION, en la calle 70
Nro. 4 - 60 de la ciudad de Bogota, teléfono 2558955, correo electronico para demandas
procesos@defensajuridica.gov.co

Péginag
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JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA
C.C. 80110042 de Bogota
T.P.271339del C.S. dela }.

Atentamente.
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SENOR (A) .
JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL :
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E.S.D. "0

Referencia : DEMANDA MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

PROCESQO No. 2019-00006

DEMANDANTE: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES

C.C: 39.806.447 expedida en Cachipay

DEMANDADO: NACION - ESE HOSPITAL HILARIO LUGO DE
SASAIMA

CUNDINAMARCA REPRESENTADA LEGALMENTE POR RIGOBERTO
OSUNA GARCIA

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Asunto: Destraslado Excepciones.

JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA, ldentificado con cedula de ciudadania
nimero, 80.110.042 de Bogota, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta
profesional niimero 271.339 expedida por el C.S.)., con domicilio y residencia en el
municipio de Mosquera Cundinamarca, mediante el presente escrito y conforme al
poder a mi conferido por la sefiora JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES,
mujer, mayor de edad, domiciliada en Sasaima Cundinamarca, identificada con
cédula de ciudadania numero 39.806.447 de Cachipay, me permito descorrer el
traslado de las excepciones de la siguiente manera:

SOLICITUD DE PRUEBAS ADICIONALES.

TESTIMONIALES

Para que ratifiquen los hechos que les consten en los que se funda la presente y en
especial lo referente a la subordinacidn, salario y horario de trabajo, solicito se
decreten, practiquen y de pleno valor probatorio a los siguientes:
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. YENNY CONSTANZA BARBOSA LEON, mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania niimero 1.077.969.422, con domicilio en Sasaima
Cundinamarca, la cual puede ser citada a través del suscrito apoderado o en la
vereda Mesetas - Finca San Joaquin de dicha municipalidad, teiéfono 316-
232-47-68. Correo electronico: conibarbosa22@gmail.com

2. JUAN CARLOS GUZMAN PINEROS, mayor de edad. identificado con
cédula de ciudadania namero 1.070.781.107 de Sasaima, domiciliado en
Sasaima Cundinamarca, en la carrera 5 # 2-170, Cel. 313 455 69 98, correo
electronico Junk080408@hotmail.com.

3. STEPHANY DUQUE ARIAS mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.070.780.841 de Sasaima Cundinamarca, domiciliada en
Sasaima Cundinamarca, en el barrio Roberto Guerrero Casa 6 de dicha
municipalidad, Cel. 3144434814 correo electronico
alanthomasito@hotmail.com

4. SEBASTIAN CARDONA OSORIO mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania nimero 1.152.445.136 de Medellin, domiciliado en esa
ciudad, en la Carrera 78 # 32b — 72 Apto 401, Cel. 314 818 53 88 correo
electronico sabas1593@hotmail.com

EN CUANTO A LA EXCEPCION DE FALTA DE JURISDICCION.

Es dable dejar de presente que de acuerdo con ¢l pronunciamiento de la Corte
Constitucional sentencia T - 03] de febrero 12 de 2018, desde tiempo airds, a traves
de decisiones de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, hasta la actualidad los
asuntos de caricter laboral con una entidad publica que no provienen de un contrato
de trabajo deben ser debatidos mediante el ejercicio de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho.

Ahora bien, De acuerdo con los articulos 122 y 125 de la Constitucidn Politica,
nuestro régimen juridico tiene previstas tres clases de vinculaciones con entidades
del Estado que tienen sus propios elementos tipificadores, a saber: a) De los
empleados pablicos (relacion legal y reglamentaria); b) De los trabajadores oficiales
(relacion contractual laboral) y ¢) De los contratistas de prestacion de Servicios

(relacion contractual estatal).
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De tal suerte que como lo que se debate es la aplicacion del principio de la realidad
sobre las formalidades en un empleado publico (relacion legal y reglamentaria) La
Seccion Segunda del Consejo de estado ha venido reconociendo que el contrato de
prestacion de servicios puede ser desvirtuado cuando se demuestra la existencia de
subordinacién o dependencia respecto del empleador, evento en ¢l cual surgird el
derecho al reconocimiento de prestaciones sociales en favor del contratista, en
aplicacion del principio de prevalencia de la realidad sobre las formas en las
relaciones de trabajo, consagrado en el articulo 53 de la Constitucion Politica.

Del Seior(a) Juez,

Atentamente.

s

JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA
C.C. 80.110.042 de Bogota
T.P.271339del C.S. dela .
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL “HILARIO LUGQO”- SASAIMA =

Sasaima, Julio de 2019.

Senor
JUEZ SEGUNDO (2) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE FACATATIVA
E.S.D.

REF. DEMANDANTE: JULIETH LITTI VARGAS BARRANTES
DEMANDADO: HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE Y OTRO
EXP. 2019/00006
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO AL DERECHO

MARIO ALBERTO ALVARINO CARRILLO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania numerc 79.302.913 de Bogota, domiciliado y residenciado en
Bogotéd, abogado en ejercicio con T.P. 101704 del C.S.]., actuando en nombre y
representacion del HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE, de acuerdo a
poder especial debidamente otorgado por el sefior RIGOBERTO OSUNA GARCIA,
mayor de edad y vecino del municipio de Sasaima, identificado con la cédula de
ciudadania No. 11.312.346 expedida en la ciudad de Girardot, departamento de
Cundinamarca en su calidad de Gerente y Representante Legal del HOSPITAL
HILARIO LUGO DE SASAIMA- ESE, con Nit. 832000029-1, nombrado mediante
Decreto No. 0316 del 13 de Octubre de 2016 y acta de posesion N° 111 del 21 de
Octubre del 2016, a usted con todo respeto y por intermedio del presente escrito
manifiesto que procedo a dar respuesta a la demanda con base en los siguientes
argumentos de hecho y de derecho:

1. A LAS PRETENSIONES PRINCIPALES

1. Me opongo expresamente a la primera (1) pretensién principal teniendo en
cuenta que el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE no tuvo ni
ha tenido contrato laboral con la demandante.

2. Me opongo expresamente a la segunda (2) pretensién principal teniendo en
cuenta que el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE, tal como
nos referimos a la pretension primera, no tuve ni ha tenido contrato laboral
alguno con la demandante.

3. Me opongo expresamente a la tercera (3) pretensién principal, ya que
teniendo en cuenta que el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE
no tuvo ni ha tenido contrato laboral con la demandante, no es viable juridica
y legalmente que la entidad plblica reconozca a la accionante acreencias

.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL “HILARIO LUGO”- SASAIMA
NIT. 832.000.029-1

laborales como primas de servicio, vacaciones, cesantias, salarios,
incrementos salariales o moratorias e indemnizaciones, menos indexaciones
por sumas no adeudadas.

Me opongo expresamente a la cuarta (4) pretensidn principal, ya que
teniendo en cuenta que el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE
no tuvo ni ha tenido contrato laboral con la demandante y que no es viable
juridica y legalmente que la entidad publica reconozca a I3 accionante
acreencias laborales como primas de servicio, vacaciones, cesantias, salarios,
incrementos salariales o moratorias e indemnizaciones, menos indexaciones
por sumas no adeudadas, no debe condenarse en agencias en derecho a mi
poderdante.

Me opongo expresamente a la quinta (5) pretensidn principal, ya que
teniendo en cuenta que el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA - ESE
no tuvo ni ha tenido contrato laboral con la demandante y que no es viable
juridica y legalmente gue la entidad publica reconozca a la accionante
acreencias laborales como primas de servicio, vacaciones, cesantias, salarios,
incrementos salariales o moratorias e indemnizaciones, menos indexaciones
por sumas no adeudadas, no debe condenarse en costas a mi poderdante.

2. A LAS PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

Me opongo expresamente a la primera (1) pretension teniendo en cuenta que
el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE respondi6 debidamente
la reclamacidn hecha por la demandante en diciembre de 2017,

Me opongo expresamente a la sequnda (2) pretensién subsidiaria teniendo en
cuenta que el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE no tuvo ni
ha tenido contrato laboral con la demandante.

Me opongo expresamente a la tercera (3) pretension subsidiaria, ya que
teniendo en cuenta que el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE
no tuvo ni ha tenido contrato laboral con la demandante, no es viable juridica
y legalmente que la entidad plblica reconozca a la accionante acreencias
laborales como primas de servicio, vacaciones, cesantias, intereses de
cesantias, de salarios, incrementos salariales, intereses maratorios, menos
indexaciones por sumas no adeudadas.

Me opongo expresamente a la cuarta (4) pretensién principal, ya que
teniendo en cuenta que el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE
no tuvo ni ha tenido contrato laboral con la demandante y que no es viable
juridica y legalmente que la entidad publica reconozca a la accionante
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HOSPITAL “HILARIO LUGO”- SASAIMA
NIT. 832.000.029-1

acreencias laborales como primas de servicio, vacaciones, cesantias, salarios,
incrementos salariales o moratorias e indemnizaciones, menos indexaciones
por sumas no adeudadas, no debe condenarse en agencias en derecho a mi
poderdante.

5. Me opongo expresamente a la quinta (5) pretensién principal, ya que
teniendo en cuenta que el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE
no tuvo ni ha tenido contrato laboral con la demandante y que no es viable
juridica y legalmente que la entidad publica reconozca a la accionante
acreencias laborales como primas de servicio, vacaciones, cesantias, salarios,
incrementos salariales o moratorias e indemnizaciones, menos indexaciones
por sumas no adeudadas, no debe condenarse en costas a mi poderdante.

A LOS HECHOS

AL 1. No es cierto, el hecho que consigna el apoderado de la demandante na es
claro, advierte el sefior apoderado que la accionante prestd sus servicios a partir del
dia 11 de enero de 2012, y hasta el dia 12 de abril, obsérvese que no establece el
afio del dia “12 DE ABRIL”, no es claro ya que no se puede controvertir una fecha
que tiene dia pero no afio, si se tratara del 12 de abril de 2012, se daria por cierto,
pero si es otra fecha como 12 de abril de 2019, es falso, por ambigliedad debe
desecharse y no tenerse en cuenta el hecho primero consignado por el demandante.

AL 2. No es cierto, al no establecer las fechas claras el accionante mal puede la
defensa establecer una litis con él, lo que si es claro es que con la accionante EL
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE nunca ha tenido relacion laboral,
por tal razén no le adeuda suma alguna por salarios o prestaciones sociales, nunca
ha tenido subordinacion ni jefes inmediatos.

AL 3. No es cierto, al no poder establecer el tiempo a que hace referencia la parte
demandante ya que en el hecho primero consigna presumiblemente cuando inicié la
prestacién del servicio de la accionante pera no consigna hasta cuando, mal puede la
defensa del hospital establecer a que se refiere como tiempo de vinculacién.

AL 4. No es cierto, el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE en todas
las contrataciones que realiza las celebra de acuerdo a lo ordenado por el articulo
195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, concordante con lo establecido en el Decreto
1876 de 1994, lo que indica que dicha contratacién, sea de adquisicion de servicios,

16°
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compraventa, suministro obra publica, entre otras, esta sometida al amparo de la
constitucién y la ley y no estad encaminada & evadir o negar derechos laborales.

AL 5. No es cierto, es la accionante quien debe probar efectivamente hasta cuando
prestd sus servicios en la entidad, circunstancia que en el hecho primero no aclara y
por mas confunde, en dicho hecho se habla del dia 12 de abril sin afio, pero en este
hecho se refiere a que a la fecha 30 de septiembre de 2017, no es factible que la
entidad entre a controvertir fechas que ellas mismas se contradicen, es de anotar
que ninguna persona presta sus servicios en el HOSPITAL HILARIO LUGO DE
SASAIMA — ESE que no tenga una relacion legal y reglamentaria vigente o
contratacion publica vigente.

AL 6. No es cierto, es de anotar que en la planta de personal del HOSPITAL
HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE, no existe el cargo de coordinador médico, el
Hospital al ser de primer nivel de atencién de acuerdo a su complejidad y entorno
poblacional, solo tiene médicos de servicio social obligatorio en planta de personal,
los galenos que se contratan para suplir la necesidad del servicio se vinculan
mediante contratos de prestacion de servicios regulados por lo establecido en el
articulo 32 numero 3 de la ley 80 de 1993, por su naturaleza pablica, y se operan de
acuerdo a lo sefialado por el Estatuto Interno de Contratacion del HOSPITAL
HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE, lo que indica que la accionante no podria
haber tenido un jefe jerérquicamente inmediato ya que dichos galenos estaban
contratados por los negocios juridicos ya enunciados de prestacion de servicios
profesionales.

AL 7. No es cierto, nunca ha habido relacion laboral con la accionante, ella nunca
tuvo subordinacién alguna con jefes directos jerarquicos, no cumplia horario alguno,
dentro de la actividad que prestd era auténoma en su desempefio esta autonomia
acordada con la necesidad del servicio de salud de la entidad publica, pero era ella
quien manejaba su horario, sus actividades y su propia jefe.

AL 8. No es cierto, a la contratista se le recordaba su cumplimiento de las
obligaciones acordadas por medio de requerimientos contractuales y no memaorandos
como quiere hacer cree la parte actora, las obligaciones contractuales eran
acordadas entre las partes y cuando estas no se cumplian a cabalidad estaba en la
obligacién la entidad en requerir al contratista para que las realizara.

AL 9. No es cierto, a la accionante nunca se le cancelaron salarios teniendo en
cuenta que la figura salarios es una figura resultante de una relacidn laboral y la
accionante nunca tuvo relacion laboral con el HOSPITAL HILARIO LUGO DE
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SASAIMA — ESE, por demds, tampoco tuvo jefes jerarquices directos, esto teniendo
en cuenta que los médicos generales que prestan sus actividades en el hospital estan
vinculados por medio de contratos de prestacion de servicios y la enfermera jefe es
de servicio social obligatorio y no es jefe jerérquica de nadie.

AL 10. No es cierto, en el mes de enero de 2018, con oficio dirigido al Dr. JAVIER
MAURICIO RUIZ MAYA, enviado a la calle 20 No. 2-04 oficina 201, del municipio
de Mosquera, Departamento de Cundinamarca, se dio respuesta a la sclicitado por la
accionante donde se le comunicd que nunca existié relacién laboral con ella, que
cuando se le se solicito se presentard a suscribir contrato de prestacién de servicio
nunca aparecid, que no existen en los contratos de prestacién de servicios
reglamentado horario alguno sino actividades a cumplir como las actividades del PIC
que ella habia contratado. Dicha respuesta fue allegada a su apoderado judicial.

AL 11. No es cierto, la accionante se apartd de sus actividades sin comunicar de
esta decision a la entidad, la entidad siempre tuvo la intensién de que ella suscribiera
contrato de prestacién de servicios para las actividades del PIC a lo cual se nego la
accionante.

AL 12. No es cierto, la accionante no tuvo relacién laboral con la entidad por ende
mal podia terminar un contrato de trabajo que nunca nacio a la vida juridica, es por
demas recordar que en el evento de vincular @ una enfermera jefe por relacion
laboral dicha vinculacién, por ser EL HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA —
ESE una entidad pUblica, debe hacerse mediante una relacién legal y reglamentaria
ya que el cargo de enfermera jefe tiene la calidad de empleado publica, relacion que
nunca existid entre el Hospital y la accionante ella fue una mera contratista del PIC.

EXEPCIONES
1.- FALTA DE JURISDICCION:
Articulo 100 nurmeral 1 del Codigo General del Procesa.
Se propene la excepcién de falta de jurisdiccién por lo siguiente:
En sentencia SL 2603-2017, radicacion No. 39743 Acta 09 Bogota del 15 de marzo

de 2017, con ponencia del Honorable Magistrado FERNANDO CASTILLO CADENA,
en el aparte que nos interesa consigno:
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“La sentencia reseiada sirve para precisar que en estos eventos la competencia de la jurisdiccion ordinaria
laboral viene dada desde que el promotor del proceso en la demanda inicial afirma que tiene una relacion laboral
regida por un contrato de trabajo (ficto-presunto o expreso) con una entidad u organismo de la administracion
pitblica, bien sea con miras a obtener el reconocimiento de beneficios y derechos legales o extralegales
exclusivos de los trabajadores oficiales o discutir sobre los ya existentes, pretensiones que obviamente invitan al
juez a razonar sobre la categoria laboral del funcionario como requisito sustantivo previo a resolver cualquier
punto relacionado con el contrato de trabajo.”

En el caso que nos ocupa, la accionante pretende probar una relacién laboral con el
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE, dicha relacion laboral pretende
probarla manifestado que el contrato de prestacion de servicios por medio del cual
fue vinculada se desnaturalizd y aparecieron los requisitos del contrato del trabajo
como son la subordinacion y el salario.

Obsérvese que la pretension principal es 1a declaracién de una relacién laboral entre
el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE y la demandante, al ser esta la
pretensién principal el juez competente para juzgarla es el Juez del Circuita Laboral
del la jurisdiccién donde presuntamente se presentd la relacién laboral y no la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

Por sendas sentencias que han atribuido a 1a jurisdiccidn laboral y en especial al juez
de circuito laboral toda la competencia en cuanto se trate de probar una relacién
laboral por presentarse los hechos generadores de esta, solicito:

Se declare por parte del sefior juez la falta de jurisdiccion como excepcidn previa, se
declare la nulidad de todo lo actuado y se remita el proceso al juez competente.

FUDAMENTOS EN DERECHO

El sistema de cobertura en salud en Colombia tomé un curso diferente a partir del
afio 1994, la ley 100 de 1993, que cred un sistema de salud basado en la demanda
procedid a crear diferentes actores en I3 prestacion del servicio de la salud, entre los
cuales, se crearon a las EMPRESA SOCIALES DE ESTADO.

La ley 100 de 1993, que entré en operatividad a partir de enero de 1994, dentro de
su articulado incluyd en su articule 192, 193, 194 y 195, la manera de la crear el
actor en salud que debia prestar directamente a la poblacién el servicio de salud,
dando el nombre de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en especial en los articulos
192 y 195 establecid su forma de creacién y su forma de operacion para la
prestacién del servicio de salud a los colombianos.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥i0o
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Dentro de los cambios que afectaron a los Hospitales plblicos, quienes fueron las
bases de las ESE, estd que deberian ser autosuficientes y auto sostenibles con el
cobro de la prestacidn del servicio de la salud a las EPS o EPSS.

Lo anterior conllevd a que Jas ESE reforzaran su personal médico, paramédico,
auxiliar y administrativo con el fin de cumplir con lo ardenado por la Constitucion y la

Ley.

El articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, el cual fue desarrollado por el
Decreto 1876 de 1994, facultd a las ESE para contratar desde el ambito del derecho
privado y no someterse expresamente a lo reglamentado por el estatuto publico de
contratacion, esto conllevé a que las ESE utilizaran los contratos de derecho pablico
perc sometidos a sus estatutos internos de contratacion.

Por lo anterior y con base en la ley antes anotada las ESE utilizan los contratos de
prestacion de servicios establecidos en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993,
para dar cumplimiento a los mandatos constituciones y prestar el servicio de salud de
acuerdo a lo ordenado por los articulos 18 y 19 de la Constitucion Palitica
Colombiana.

Asi las cosas, el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE, de acuerdo a
sus estatuto interno de contratacidn concordante con lo establecido en el articulo 32
numeral 3 de la ley 80 de 1993, celebra contrato de prestacidon de servicios para
reforzar la prestacion de salud por mandato constitucional sin desnaturalizarlos y
cumpliendo con los mandatos que ordena la normatividad vigente.

Fundo mi derecho en lo establecido en los articulo 77 y siguientes de la Cédigo

Procesa! del Trabajo, articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, articulo 195
numeral 6 de la ley 100 de 1993, decreto 1876 de 1994, y demas normas

concordantes.

PRUEBAS
Solicito del sefior Juez se tengan como pruebas las siguientes:

1.- DOCUMENTALES.
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Copia de la respuesta dada a la accionante sobre la reclamacién solicitada con fecha
18 de enero de 2018.

2.- TESTIMONIALES:

Solicito del sefior Juez se sirva llamar en testimonio a fin de probar lo dicho en este
libelo a:

- GUSTAVO ZAMUDIO MENDEZ, mayor de edad, identificado con la cédula
ciudadania que aportare al despacho, quien puede ser ubicado en el
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE, pisc primero, oficina
Subgerencia Administrativa de Sasaima, departamento de Cundinamarca.

3.- INTERROGATORIO DE PARTE:

Solicito, con todo respeto del senor juez, se sirva ordenar, decretar y practicar
interrogatoric de parte a la sefora demandante JULIETH LITTI VARGAS
BARRANTES, cuestionario que haré personalmente en la audiencia.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la carrera 4 Numero 8 -75 del Municipio de Sasaima,
departamento de Cundinamarca.

La demandante en la direccion que anexaron al libelo de la demanda.
ANEXOS

- Poder debidamente otorgado
- Representancion legal Gerente HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE
- Copia simple respuesta reclamacion de demandante.

Cordialmeﬁt’e,\'

| . .

MARIO ALBEF N RRILLO
C.C. 79.302.9132 de Bogotd._
T.P. 101704 del C.S.J.
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DECRETO N°. {1315 DE2016

¢ 13 0CT 2016 >

Por el cual se hace un nombranmiame

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

En giercicio de sus aimibudenes consiifucionzies, legsles v reglamentarias, espadicemente
las conferidas por & numeral 52 def arcoule 305 de la Constitucién Pelitica, e arbiculo 192
de {a Ley 100 de 1993, ef numeral 22 det articulo 85 dei Decrefo Loy 1222 de 1985 y &l
sriculo 20 de Iz Lay 1797 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que el Hospiial "HILARIO LUGDY del miunicpio de SASAIMA - lundingmarca, s=
ransformd en Empresa Social del Estsds mediants Decreto Ordenanzal No. 0250 dei |
15 de octubre de dz 2008.

ctras disposigones, predsando en el articuio 20 respecto ds los Gerentes ge las
Empresas Scdales del Estado, o siguisnte:

“Argicuio 20, hombismients de Goneatss o Dedores de a5 Empresos Socskes sef
Estace, Los Geranles o Dirertorss de 1as Smpresas Seqzes Oef Es20p del nived territona!
SorEn nombredos por of Jefe aeta respettiva Emticad Territorial En e nived nadicasl las
Gorentes o Diaciores oo las Smpresas Socizies del Ciado ssren obiecos sor &f
P i il B (et ow e el W FiEmAUTIN O G RERDCGGA, o iy
Gobarradores y ‘o8 Altaldes, dentro de jos res {ﬂn:@ss@mnﬂsasupaa_a;ﬁm
sERlantzr 05 NOGINSMIIenios reguisces en &/ presenie arbou’o, previa vamm af
csngEmienic e los requisitos oel cargo estableddas e {as nompas Wwer: ¥
evaivanion Ge izs competeadas gue senale ef Degartamantc AGmwisirative de &2 fundcn
Piblica. Los Gerzntes o Directores o lps Empresas Sociies del Estado seren nombradas
carm periodas institudionales e cualro (9) afas. € qwal empezs CON R PASESOR ¥
cudminara tres (3) mases despucs del inicio dal perindo Instituciona! del Pm__de I
Repribiics, dol Gobermsgor © del Alsids. Dentd o8 Cichn perions, S0 podiEn ser refirados
dei g con Endaments en und evidliadon msslisiatia del plen de gestion, evaradon
qua sgr yealzard en fos Erninas estadlecidos en i3 fey 138 oo 2011 y ias norveas
reglameniarias, por destitucion o par orgen jubicial.”
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DECRETO.N°. (1316 DE20i8 W

' 13 0CT 2015

Por ef cual se hace un nombramisnic

Que megiante Decreto 1427 ¢l 1 septiembre de 2818, &l Ministerio de [a Protecdién
Sccial reglaments el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, sushituyendo fas secciones
5y 6 de! Capitulo 8 Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamenio dal
Sector Salud v Protecddn Social, asi:

“SECTION §
NOMEBRAMIENTO DE GERENTES DE EMPRESAS SCCIALES DEL ESTADO

“Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacidén de competantias. Corresponce & Presidente de i3
Republlz, 5 los Gobemadares y 3 los Alckides como sutoridades nominadoies del arden
nacional, departzmental y municipel, respectivaments, evaluar, 5 través de prushas
2xiEs, las competencias seizladas por o Departamento Adminstrative v & Funcitn
Pabiica, para ocupar el empizo ge directar 0 gevente de l2s Bmpresa Sociales del Estado.”

Que dando 2icance al articulo 4 del Decrein No. 680 del 2 de sepiembrs de 2015, se
solicitd al Dzpartamento Adminisbativo de iz Funcidn Piblica, lz aplicaddn de ia
prueba comportamental a ics aspiranies a ocupar € empleo de Gerente, cidigo 035,
de las Emprasas Sgdzales del Estado del orden Deparzmental. |
|
Que el Departamento Administrativo de fa Funcidn Pablica, remitié los resultados de |
iz pruebs comparamental de (0s aspirantes antes mendonadss, al Seficr Gobamador
de Cundinamarca.

Quae revisada 1a heda de vida delf{a) sefor{a) RIGOUBERTO OSUNA GARCIA, cumple ios
requisitos del cargo de gerente, adermds superd satisfactoriamente (3 prueba
compartamenial, aplicada por & Departamento Administrativo de (3 Fundidn Piblica.

Que conforma 3 los planteamizntos normativos antes mencicnados sa h_ace fecesario
proveer €l cargo de Gerente de la Empresa Sociat del Estade Hospital "HILARIO
LUGO” del municipip ¢e SASAIMA — Cundinamarca.
En mérito de 1o expussty,

BECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al(e) doctor{a) RIGOBERTO OSUNA GARCIA,

identficade(a) con la cédulz de dudadania No.11.312.346, en &l carg“n.de Gerente.
Cédlgo 085, de la Empresa Soci2l del Estado Hospital “HILARIO LUGO del municipic
de SASAIMA, adscrito 2 la Secretaria de Saiud de Cundinamarca.
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DECRETO..N°. (] 3 l {3 DE 2016
{ )
Por ef cuaf se hace un nombramiento

ARTICULO SEGUNDO: £ presente acto adminisastivo rige @ partir de ia fecha de
su expedicidn v surte efectos fisceles a:zndo 2 persona designada en el articulo
anterior tome posesicn dal <arqo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bogeta 0O.C. z los

:_IBRGE EMILIO REY
Gebemiador
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL “HILARIO LUGO™- SASAIMA
NIT. 832.000.029-1

Sasaima, Enero de 2018

Doctor

JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA
Calle 20 No. 2-04. Oficina 201
Mosquera — Cundinamarca

REF. RESPUESTA A DERECHQO DE PETICION.

Atentamente me dirijo a usted con el fin de dar respuesta, dentro dei término legal, al derecho
de peticion radicado en esta entidad como apoderado judicial de 1a sefiora JULIETH LETTI
VARGAS BARRANTES.

A LOS HECHOS

AL PRIMEROQ, no es cierto, técnicamente la peticionaria prestd sus servicios como Enfermera
Prefesional con base en distintos contratos de prestacion de servicios con diferentes objetos a
realizar, desde la atencién a pacientes como en actividades del PIC. No existic con ella relacién
laboral alguna por las aclividades que realizaba, se acordd con ella. en los eventos de los
contratos de atencién a pacientes, cronogramas de cumplimiento de obligaciones contractuales,
en los contratos referentes al PIC se le cancelaba por actividades cumplidas y para el dltimo
contrato de prestacidon de servicios que existid intension de celebrar con ella no se hizo
presente a suscribirlo.

AL SEGUNDO, no es cierto, para el mes de noviembre y el mes de diciembre de 2017, se le
oficio a fin que se presentard a suscribir el contrato de prestacidén de servicios que tenia como
actividad la de Enfermera Profesional en el Hospital Hilario Lugo de Sasaima — ESE pero la
contratista no hizo presencia por mas que fue debidamente comunicada.

AL TERCERQ. es un hecho que es del ambito de la peticionaria, pero antes de dicho suceso
se habia notificado a la misma a fin que suscribiera en contrato de prestacion de servicios para
la actividad de Enfermera Profesional pero la peticionaria por mas que fue debidamente
comupnicada no hizo presancia en la entidad.

AL CUARTO, no es cierto, el Hospital Hiiario Lugo de Sasaima — ESE no tiene subgerencia
asistencial o cientifica, y o que denomina el peticionaric coma Coordinador Médico del Hospital
no es mas que otro contratista médico general ya gque el cargo de Coordinador Médico no existe
en la planta de personal de! Hospital. No sobra infarmar que el hospital can los contratistas no
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exige un horario sino que se acuerdan cronogramas de cumplimiento de las obligaciones
contractuales o de cumplimiento de actividades.

AL QUINTQ, no es cierto, con la peticionaria nunca existid reiacién laboral alguna por lo demas
nunca se configuraron los requisitos para que se diera dicha supuesta relacién laboral, por el
contrario, el Hospital siempre ha sido respetucso del cumplimiento de los requisitos de ley.

AL SEXTO, no es cierto, a la peticionaria no se le requirid por sus jefes inmediatos se le
comunico con anterioridad al parto de su hijo que existia voluntad por parte del Hospital para
suscribir contrato de prestacion de servicios con ella para realizar la actividad de Enfermera
Profesional a lo que no se recibié respuesta alguna.

AL SEPTIMO, no es cierto, a ella se le comunicd la solicitud de acercarse a la entidad para
solucicnar lo referente al pago de hanorarios del mes de octubre de 2017, pero no se ha
acercado a la entidad.

A LAS PRETENSIONES

1.- Me opongo expresamente a la primera prelension teniendo en cuenta que entre la
peticionaria y el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE nunca ha existido relacion
laboral alguna.

2.- En cuanto a2 la segunda pretensién solicitamos s¢ haga presente la peticionaria en el
Hospital a fin de cumplir con lo ordenado legalmente en cuanto al fuero reforzado de la

maternidad, circunstancia que es imposible cumplir para el Hospital si la peticionaria no se hace
presente en sus instalaciones.

Cordialmente,

' G

ergnte

/
{
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Municipio de Sasaima, junio de 2019

Sefior
JUEZ SEGUNDO (2) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CI RCUITO JUDICIAL DE FACATATIVA
E.S.D.

REF. PROCESO DE ORDINARIO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE
JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES CONTRA EL HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA -
ESE

EXP. 00006/19

RIGOBERTO OSUNA GARCIA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania namero
11.312.346 de Girardot, domiciliado y residenciado en el municipio de Sasaima, Departamento de
Cundinamarca, actuanda en nombre y representacion de! HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASIAMA
— ESE, de acuerdo a Decreto No. 0316 del 13 de Octubre de 2016 y acta de posesion N© 111 del 21
de Octubre del 2016, en mi calidad de Gerente, a usted con todo respeto, manifiesto que por
intermedio del presente escrito otorgo PODER especial, amplio y suficiente al Doctor MARIO
ALBERTO ALVARINO CARRILLO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.302.913 de Bogota, abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional No. 101.704 expedida
por el Consejo Superior de la Judicatura, para quée conteste I3 dernanda de la referencia y defienda los
intereses del HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE en todas los momentos procesales
que sea necesario ante su despacho o cualquier olro ¢espacha judicial.

Mi apoderado queda facultado para recibir, transigir, sustituir, reasumir, nobificarse de toda
providencia, il ner gecursos, conciliar y las demas facultades inherentes al presente mandato.

T.P, 101704 C.S.J.



Y RECONOCIMIE
O ) Lo {31
WA, micreotes, 26 de junio de 201 9@513&
ESTA NOTARiA HACE CONSTAR QUE ESPRESENTE
DOCUMENTO FUE PRESENTADO PERSONALMENTE -
POR RIGOBERTO OSUNA GARCIA QUIEN EXHIBIO
LA CC N° [1.312.346 Y TARJETA PROFESIONAL No.
DELC.S.J YDECLARO QUE LAFIRMAY LAHUELLA
QUEAPARECEN EN EL PRESENTE DOCUMENTO SON
SUYAS Y QUE EL CONTENIDO DEL MISMO ES
CIERTO.

uelia dactilar fisica -
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JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE FACATATIVA

INFORME SECRETARIAL AL DESPACHO

Facatativa, 29 de agosto de 2018.

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
NUMERO: 2526933333002 2019 00006 00

DEMANDANTE: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
DEMANDADQO: E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

Al Despacho de la sefiora Juez informando:

» FEl demandado contesté en tiempo la demanda, propuso excepciones, sobre
aquéllas el demandante realizé pronunciamiento visible a folics 115 a 117, del
cuaderno principal.

HAGO CONSTAR: El traslado de las excepciones propuestas por la demandada se
surtid por Secretaria en debida forma entre el veintitrés (23) y el veintiocho (28) de

agosto de dos mil diecinueve (2019).

Sirvase proveer.

Atentamente,
\\\ ARSI A
o AR TN
A0 e TEg2) -
=T ENER o _' T
GECPES

ALEJANDRO OSPINA CUEVAS
SECRETARIO
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JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE FACATATIVA

Facatativa, veinticuatra (24) de enero de dos mil veinte (2.020)

Expediente: 2019-09006
Demandante: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
Demandado: E.S.E. HOSPITAL EILARIO LUGO DE SASAIMA

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Procede el Despacho a estudiar la solicitud de reforma de la demanda, presentada por la
parte demandante.

ANTECEDENTES

La sefiora Julieth Letti Vargas Barrantes. a través de apoderado judicial y ejerciendo el
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho contra de la E.S.E. Hospital
Hilario Lugo de Sasaima. con el fin de que se declare la relacién laboral para el periodo
comprendido entre el 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018 y su consecuencia
se le pague las acreencias laborales adeudadas.

Por auto de fecha cuatro (4) de abril de dos mil diecinueve (2019) (fl. 78), se admitio la
demanda y se ordend la notificacion a la entidad demandada. conforme lo dispone el
articulo 199 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, modificado por el 612 del Codigo General del Proceso. la cual se llevo a
cabo el dia 23 de mayo de 2019 (fl. 81 a 87)

El dia 28 de mayo de 2018, la apoderada de la parte demandante. allega memorial
contentivo de reforma de la demanda.

CONSIDERACIONES

El articulo 173 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. regula la presentacion y el tramite de la reforma de a demanda. asi:

“ARTICULO 173. REFORMA DE 1.4 DEMANDA. E] demandante podra adicionar.
aclarar o modificar la demanda. por una sola vez, conforme a las siguientes reglas.

1. La reforma podrd proponerse hasta el vencimiento de los diez (10) dias siguientes af
trasiado de la demanda. De o admision de la reforma se correrd traslado mediante
notificacién por estado y por la mitad del iérmino inicial. Sin embargo, si se Hlama a
nuevas personas al proceso. de la adinisién de la demanda 'y de su reforma se les
notificard personalmente v se les correrd traslado por el termino inicial .

Péginalde?
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Sobre el particular, el H. Consejo de Estado, Seccion Primera, Sentencia de Unificacién
Jurisprudencial, Expediente No. 11001-03-24-000-2017-00252-00 de 6 de septiembre de
2018, C.P. Dr. Roberto Augusto Serrato Valdés, unificé jurisprudencia respecto del
canteé de términos para la presentacion de reforma de la demanda, por lo cual en la parte
resolutiva resolvié lo siguiente:

PRIMERQ.- UNIFICAR la jurisprudencia en el sentido de que el término de que trata el
articudo 173 del CPACA para reformar la demanda, debe contarse dentro de los diez (10)
dias después de vencido el traslado de la misma, conforme a lo expuesto en la parte
motiva de esta decisién.

Dicho lo anterior. para el caso concreto tenemos que el auto admisorio de la demanda, se
notificé por correo electrénico a la demandada el 23 de mayo de 2019 (fl. 81 a 87),ya
partir del dia siguiente comenzarian a contarse los términos del articulos 172 y 199 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo este ultimo
modificado por el 612 del Cédigo General del Proceso, los cuales vencieron el 14 de
agosto de 2019.

Luego entonces, el término para la reforma de la demanda comenz6 el 15 de agosto de
2019, a partir de esta fecha contaban los diez (10) dias de que trata el articulo 173 de la
Ley 1437 de 2011, es decir, hasta el dia 29 de agosto del mismo afio.

La parte actora presenta la reforma de la demanda, el dia 28 de junio del 2019 (fl. 88 a
97), por lo que se resta concluir, que la misma se presentd dentro del término legal, por lo
que se admitira la reforma de la demanda.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Administrativo del Circuito Judicial de
Facatativa.

RESUELVE:

PRIMERO.- ADMITIR la reforma de la demanda presentada oportunamente por la parte
actora, en consecuencia:

a) NOTIFIQUESE la presente providencia por estado a las partes, conforme lo
dispone el articulo 173 del C.P.A.C.A.

b) REMITASE a través de servicio publico autorizado a la E.S.E. Hospital Hilario
Lugo de Sasaima y del Ministerio Publico, copia de la reforma de la demanda y
SUS anexos.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 173 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, corrase traslado de la reforma de la
demanda por el término de quince (15) para que la E.S.E. Hospital Hilario Lugo de
Sasaima y el Ministerio Pablico, puedan contestar la reforma demanda, puedan proponer
excepciones, solicitar pruebas, llamar en garantia y, si es del caso, presentar demanda de
reconvencion. El plazo correra de conformidad con lo previsto en los articulos 199 y 200

Pigina 2de 3
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del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo este
tltimo modificado por el 612 del Codigo General del Proceso.

TERCERO.- Se reconoce personeria al abogado Mario Alberto Alvarino Carrillo,
portador de la T.P. N° 101704 del Consejo Superior de la Judicatura. como apoderado .E.
Hospital Hilario Lugo de Sasaima y para los fines y efectos del poder conferido (fl. 109
all7).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\ JUEZ

Repnblica de Colombia
Rama judicial del poder piiblico
Juzgado segundo 2° administrativo oral del circuito
Judicial de Facatativi

EL AUTO ANTERIOR SE NOTIFICO POR ESTADO N° 2 |17 usisg o
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Senores 1 v Y

JUECES PENALES MUNICIPALES DE CONTROL DE GARANTIAS, JUECES PMS WNICIPALES
DE CONOCIMIENTQ, JUECES PENALES DEL CIRCUITC CON FUNC!ON DE CONOEMIENTO, JUECES
DE EJECUCION DE PENAS ¥ MEDIDAS DE SEGUR!DAD A NIVEL NACIONAL, FISCALES LCCALES,
FISCALES SECCIONALES, FISCALES DE (NFANCIA ¥ ADOLESENCIA TODOS A NIVEL NACIOMAL,
JUECES CIVILES MUNICIPALES, JUECES CIVILES DEL CiRCUITO, JUECES LABORALES, JU ECES DE
FAMILIA, JUECES PENALES DEL CIRCUITO, MAGISTRADOS DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DEL
DISTRITO JUDICIAL A NIVEL NACIONAL, MAGISTRADOS DEL CONSEJO DE ESTADQ,
MAGISTRADOS DE EA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, MAGISTRADOS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL, JUZGADOS DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, TRIBUNALES DE LO

JUSTICIA PENAL MILITAR A NIVEL MACIOMAL. SENCRES INSPECTORES DE POLICIA A NIVEL
NACIONAL, SENORES COMISARIAS DE FAMILIA A NIVEL NACIONAL.

JAVIER MAURICIO RUIZ AMAYA, mayor de edad, con domicilio y residencia-en el
Municipio de Mosquera Cundinamarca, {dentificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi condicion de abogado; mediante e! presente escrito respetuosamente
manifiesto que autorizo al sefior JOHAN STEVEN LAZO PERZ, mayor de edad, con
domicilio y residencia en la ciudad de Mosquera Cundinamarca, Identificado con el ndmera
de cedula 1.073.519.619 de Funza Cund, de conformidad al Decreto 196 de 197, Ley 906
de 2004, para que actué en sus correspondientes Despachos Judiciales como: Asistente en
Derecho, Auxiliar en Derecho y/o Dependiente Judicial y para que en consecuencia pueda
conocer y examinar los expedientes en los cuales actud, ya sea como representante de la
parte actora, de la parte pasiva o como representante de victimas, quedando iguaimente
facultado para presentar o retirar oficios, copias y para conoccer de las fechas para las
diligencias en las cuales debo asistir.

Atentamente,

S 7
Ao’

JAVIER MAUKICIO RUIZ AMAYA
C.C. 80.110.042 de Bogota
T.P. 271339 del C.S. de la Judicatura

Acepto,

ttflelerz
"JOHAN STEVEN LAZO PEREZ
C.C. No. 1.073.519.619 expedida en Funza Cund.

Calle 20 No. 2-04 Oficina 201 Barei eranza - Mosquera Cund. T¢l, 8943767
Cel. 300 612 50 68 il abjavierroizé@hotmail.com
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Municipio de Sasaima, Febrero de 2020 4{{2’!
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JUEZ SEGUNDO (2) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
FACATATIVA
E.S.D.

REF. PROCESO DE ORDINARIO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO DE JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES CONTRA EL HOSPITAL
HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE

EXP. 00006/19

MARIO ALBERTO ALVARINO CARRILLO, mayor de edad, identificado con I3
cédula de ciudadania No. 79.302.913 de Bogot3, domiciliado y residenciado en
Bogotéd D.C., abagado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional No. 101.704
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado judicial
del HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE, de acuerdo a poder especial
debidamente otorgado, con todo respeto, por medio del presente escrito vy
encontrandome en plazo procesal, procedo a dar aplicacion al articulo 173 de la ley
1437 de 2011, respuesta a la reforma de la demanda dentro del proceso de
referencia teniendo en cuenta las razones de hecho y de derecho que a continuacién
expongo:

A LAS PRETENSIONES

A LA PRIMERA, me opongo expresamente a |la Primera Pretension que se decrete
la nulidad del acto administrativo presunto o ficto negativo configurado el dia 20 de
marzo de 2018, producto del silencio administrativo de la reclamacion administrativa
radicada el 21 de diciembre de 2017, mediante el cual no se reconocié contrata
laboral y no se reconocieron liquidaron y pagaron salarios adeudados, vacaciones,
primas de servicios, cesantias cotizaciones a seguridad sacial en salud, pension y
riesgos laborales conforme la existencia de contrato laboral entre las partes por el
periodo comprendido entre el 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018,
teniendo en cuenta que la demandante era una contratista de prestacion de servicios

- oy
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que na cumplia horario alguno, prestaba sus servicios de manera auténoma
cumpliendo con actividades de salud publica, que debian en (ltimas, reportarse a la
Secretaria de Salud de Cundinamarca y al Ministerio de Salud para sus debidas
estadisticas.

A LA SEGUNDA, me opongo expresamente a la Sequnda Pretensidon que se decrete
la existencia de |a relacion laboral entre la sefiora JULIETH LETTI VARGAS
BARRANTES, mujer mayor de edad, domiciliada en Sasaima, Cundinamarca.
Identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.806.447 y la Empresa Social del
Estado HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA -ESE, para el periodo
comprendido entre el 11 de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018, teniendo en cuenta
que nunca existid entre las partes relacidn laboral, la contratista siempre estuvo
debidamente enterada que su vinculacion con las actividades a realizar se habia
acordado por medio de un contrato de prestacidn de servicios para realizar
actividades de salud puiblica fuera y dentro de las instalaciones del Hospital, pero de
manera auténoma y sin haorario alguno sino con cumplimiento de metas.

A LA TERCERA, me opongo expresamente a la Tercera Pretension que se condene
al reconocimiento y pago de las supuestas acreencias laborales causadas entre el 11
de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018, de:

Por concepto de Prima de Servicios en la suma de $15.713.777.00

Por concepto de Vacaciones $7.856.888.00

Por concepto de Cesantias $15.713.777.00

Por concepto de Intereses de Cesantias $1.803.933.00

Por concepto de Sancidn Moratoria por no pago oportuno de Cesantias

$150.135.092.00

Por concepto de Indemnizacién Moratoria por el no pago oportuno de los

Salarios y las Prestaciones Sociales a la terminacion del contrato de trabajo

$72.788.415.00

g. Por concepto de Salarios adeudados $16.911.692.00

h. Por concepto de Incrementos Salariales dejados de pagar $20.660.297.00

i. Indemnizacion prevista en el articulo articulo 239 numeral 3 del C.S.T.
$6.065.701.00

j. Indemnizacidn prevista en el articulo articulo 239 numeral 4 del C.S.T.
$12.737.8973.00

k. Por concepto de Intereses Maoratorios.

Por concepto de Indexacion de las sumas adeudadas.

panpED
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Teniendo en cuenta que al no existir relacion laboral con la demandante no es viable
legalmente y no tiene derecho alguno a recibir valores por de Prima de Servicios,
Vacaciones, Cesantias, Intereses de Cesantias, Sancion Moratoria por no pago
oportuno de Cesantias, Indemnizacion Morataria por el no pago oportuno de los
Salarios y las Prestaciones Sociales a la terminacion del contrato de trabajo, Salarios
adeudados, Incrementos Salariales dejados de pagar, asi mismo, al no estar en
embarazd para las fechas no es viable legalmente reconocer la Indemnizacidn
prevista en el Articulo 239 numeral 3 del C.S.T. y la Indemnizacion prevista en el
Articulo 239 numeral 4 del C.S.T. De igual manera, al no prosperar la presente
pretension, no es legalmente viable reconocer suma alguna por concepto de
Intereses Moratarios e Indexacién de las sumas adeudadas.

A LA CUARTA, me opongo expresamente a la Cuarta Pretension que se candene a
la demandada al pago de Agencias en Derecho, teniendo en cuenta que al no
prosperar ninguna de |as anteriores pretensiones no es viable procesalmente
reconocer agendas en derecho alguna.

A LA QUINTA, me opongo expresamente a la Quinta Pretensidn que se condene a
la demandada en Costas, teniendo en cuenta que al nc prosperar ninguna de las
anteriores pretensiones no es viable procesalmente reconocer costas procesales
algunas.

A LAS PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

A LA PRIMERA SUBSIDIARIA, me opongo expresamente a la Primera Pretension
Subsidiaria que se decrete la nulidad del acto administrativo presunto o ficto
negativo configurado el dia 20 de marzo de 2018, producto del silencio
administrativo de la reclamacion administrativa radicada el 21 de diciembre de 2017,
mediante e} cual no se reconocid contrato laboral y no se reconocieron liquidaron y
pagaron salarios adeudados, Vacaciones, Primas de Servicios, Cesantias,
cotizaciones a Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales conforme la
existencia de contrato laboral entre las partes por el periodo comprendido entre el 11
de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018, teniendo en cuenta que la
demandante era una contratista de prestacién de servicios que no cumplia horario
alguno, prestaba sus servicios de manera auténoma cumpliendo con actividades de
salud publica , que debian en ultimas, reportarse a la Secretaria de Salud de
Cundinamarca y al Ministerio de Salud para sus debidas estadisticas.
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A LA SEGUNDA SUBSIDIARIA, me opongo expresamente a la Segunda
Pretension Subsidiaria que se decrete la existencia de la relacion laboral entre la
senora JULIETH LETTI CVARGAS BARRANTES, mujer mayor de edad,
domiciliada en Sasaima, Cundinamarca, identificada con la cédula de ciudadania
numero 39.806.447 y la Empresa Social del Estadc HOSPITAL HILARIO LUGO DE
SASAIMA CUNDINAMARCA, para el periodo comprendido entre el 11 de 2012 y
hasta el 12 de abril de 2018, teniendo en cuenta que nunca existio entre las partes
relacion laboral, la contratista siempre estuvo debidamente enterada que su
vinculacidn con las actividades a realizar se habia acordado por medio de un contrato
de prestacion de servicios para realizar actividades de Salud Publica fuera y dentro
de las instalaciones del Hospita!, pero de manera auténoma vy sin horario alguno sino
con cumplimiento de metas.

A LA TERCERA SUBSIDIARIA, me apongo expresamente a la Tercera Pretensidn
Subsidiaria que se condene al reconocimiento y pago de supuestas acreencias
laborales, causadas entre el 11 de enero de 2012 y hasta el 12 de abril de 2018, de:

Por concepto de Prima de Servicios

Por concepto de Vacaciones

Por concepto de Cesantias

Por concepto de Intereses de Cesantias

Por concepto de Salarios adeudados

Por concepto de Incrementos Salariales dejados de pagar
Por concepto de Intereses Moratorios.

Por concepto de Indexacién de las sumas adeudadas.

Sempanoe

Teniendo en cuenta que al no existir relacion laboral con la demandante no es viable
legalmente y no tiene derecho alguno a recibir valores por de Prima de Servicics,
Vacaciones, Cesantias, Intereses de Cesantias, Salarios adeudados, Incrementos
Salariales dejados de pagar, al no prosperar la presente pretensién, no es
legalmente viable reconocer suma alguna por concepto de Intereses Moratorios e
Indexacién de las sumas adeudadas.

A LA CUARTA SUBSIDIARIA, me opongo expresamente a la Cuarta Pretension
Subsidiaria que se condene a la demandada al pago de Agencias en Derecho,
teniendo en cuenta que al no prosperar ninguna de las anteriores pretensiones no es
viable procesalmente reconocer agendas en derecha alguna.
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A LA QUINTA SUBSIDIARIA, me opongo expresamente a la Quinta Pretensién
Subsidiaria que se condene a la demandada en Costas, teniendo en cuenta que al no
prosperar ninguna de las anteriores pretensiones no es viable procesalmente
reconocer costas procesales algunas.

HECHOS

AL PRIMERO, no es cierto, la demandante prestéo sus servicios realizando
actividades de Salud Publica de manera auténoma y sin haorario o subordinacién,
dichas actividades se realizaban mas afuera de las instalaciones, en campo, que en
el Hospital, y eran para reportar a la Secretaria de Salud del Departamento y al
Ministerio de Salud, no lo hizo de manera ininterrumpida, por el contrario habia que
esperar la contratacion Departamental y Municipal para que ella iniciara las
actividades auténomas y por metas.

AL SEGUNDO, No es cierto, tal como gque se ha venido argumentando la
demandante realizaba las actividades acordadas en el contrato de prestacion de
servicios de manera auténoma y cumpliendo metas, no tenia horario alguno y no
tenia jefe jerarquico directo, demostraba la ejecucidén de las actividades mediante
informes que presentaba a la Gerencia.

AL TERCERO, No es cierto, los contratos que acorddé la demandante eran para
gjecutar politicas de Salud Publica y los ejecutaba de manera auténoma y sin
ninguna subordinacion.

AL CUARTO, No es cierto, las actividades que realizaba la demandante se median
por metas y no por horas, por tal razon ejecutaba el contrato de manera auténoma y
en los plazos de ejecucion acordados.

AL QUINTO, No es cierto, |la demandante mucho antes del 30 de septiembre de
2017, argumentado, no se interesd por contratar nuevamente con el Hospital, cosa
que obligd al Hospital a buscar a otra profesional del area de salud para que
ejecutara las actividades de Salud Piblica autonomamente.

AL SEXTO, No es cierto, en el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE,
na existe el cargo de Coordinador Médico por eso actualmente un Jefe de Enfermeria
es quien colabora con la parte administrativa de la organizacion de turnos de los
médicos generales, es por demas establecer que la demandante al prestar sus
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servicios por metas a entregar no tenia horario alguno era auténoma en su ejecucion
de las obligaciones contractuales y no tenia jefe jerdrquico alguno reportaba
mediante informe de actividades que realizaba.

AL SEPTIMO, No es cierto, tal como se ha venido argumentando, la demandada era
autonoma en la prestacion del servicio de apoyo a las politicas de Salud Publica
ordenadas por el Gobierno Nacional y el Territorial, no tenia subordinacion alguna
con la entidad y recibio, debida y oportunamente, los honorarios pactados en el
contrato de prestacion de servicias.

AL OCTAVO, No es cierto, a ella se le recordaba sus obligaciones contractuales con
base en las metas que debia cumplir, no tenia horario alguno.

AL NOVENO, No es cierto, para el mes de octubre de 2017, a la demandante no le
interesd seqguir con la contratacion con el HOSPITAL HILARIO LUGO DE
SASAIMA — ESE y aplicd el principio de la autoncmia de la voluntad en la
contratacion no acordando mds actividades a realizar y honorarios a percibir.

AL DECIMO, No es cierto, a la demandante se le desatd de fondo lo solicitado.

AL DECIMO PRIMERO, No es cierto, a la demandante no le interesaba suscribir
contrato alguno con el Haospital, esto se lo hizo saber a |a entidad de manera verbal
en reunion con el sefior Gerente de la misma.

AL DECIMO SEGUNDO, No es cierto, la demandante ni en los meses de octubre,
noviembre, diciembre de 2017, como en los meses de enero, febrero, marzo y abril
de 2018, presté actividad alguna con el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

— ESE, de igual manera, la entidad nunca tuvo relacién laboral con la demandante,
por tal razén, mal pedria terminar un contrato de trabajo que nunca existio.

EXEPCIONES

1.- FALTA DE JURISDICCION:
El Articulo 100 numeral 1 del Cddigo General del Proceso.

Se propone la excepcidn de falta de jurisdiccién por lo siguiente:

Noa



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL “HILARIO LUGO”- SASAIMA
NIT. 832.000.029-1

En sentencia SL 2603-2017, radicacion No. 39743 Acta 09 Bogota del 15 de marzo
de 2017, con ponencia del Honorable Magistrado FERNANDO CASTILLO CADENA,
en el aparte que nos interesa consigné:

“La sentencia resenada sirve para precisar que en estos eventos la competencia de la
jurisdiccién ordinaria laboral viene dada desde que el promotor del proceso en la
demanda inicial afirma que tiene una relacion laboral regida por un contrato de
trabajo (ficto-presunto o expreso) con una entidad u organismo de la administracion
publica, bien sea con miras a obtener el reconocimiento de beneficios y derechos
legales o extralegales exclusivos de los trabajadores oficiales o discutir sobre los ya
existentes, pretensiones que obviamente invitan al juez a razonar sobre la categoria
laboral del funcionario como requisito sustantivo previo a resolver cualquier punto
relacionado con el contrato de trabajo.”

En el caso que nos ocupa, la accionante pretende probar una relacidn laboral con el
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE, dicha relacion laboral pretende
probarla manifestado que el contrato de prestacién de servicios por medio del cual
fue vinculada se desnaturalizéd y aparecieron los requisitos del contrato del trabajo
como son la subordinacién y el salario.

Obsérvese que la pretensidn principal es la declaracion de una relacidn laboral entre
el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE y la demandante, a! ser esta la
pretensién principal el juez competente para juzgarla es el Juez del Circuito Laboral
del la jurisdiccion donde presuntamente se presentd la relacién laboral y no la
jurisdiccion contenciosa administrativa.”

Por sendas sentencias que han atribuido a la jurisdiccion laboral y en especial al juez
de circuito laboral toda la competencia en cuanto se trate de probar una relacidn
laboral por presentarse los hechos generadores de esta, solicito:

Se declare por parte del senor Juez la falta de Jurisdiccion como excepcidn previa, se
declare la nulidad de todo !o actuado y se remita el procesc al juez competente.

2.- CADUCIDAD DE LA ACCION.,

Se propone la siguiente excepcidn:

El articulo 138 de la ley 1437 de 2011, a su letra establece:

-sf
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL “HILARIO LUGO”- SASAIMA
NIT. 832.000.029-1

“Articulo 138. Nulidad y restablecimiento del derecho. Toda persona que se
crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir
que se declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y se
le restablezca el derecho; también podrd solicitar que se le repare el dafo. la
nulidad procederd por las mismas causales establecidas en el inciso segundo del
articulo anterior.

Igualmente podra pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el
restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular demandante
o la reparacion del dafio causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando
la demanda se presente en tiempo, esto es, dentro de los cuatro (4) meses
siquientes a su publicacién. Si existe un acto intermedio, de ejecucién o
cumplimiento del acto general, el término anterior se contard a partir de la
notificacion de aquel.”

El sefior apoderado de la parte demandante reconoce expresamente en la primera
pretension principal y en la primera pretension subsidiaria que existid un acto
administrativo presunto o ficto negativo que se configuré el dia 20 de marzo de
2018, mediante el cual no se reconacio contrato laboral y no se reconocieron,
liquidaron y pagaron salarios adeudadas, vacaciones, primas de servicios, cesantias,
cotizaciones a sequridad social en salud, pensidon y riesgos laborales entre los
periodos comprendidos de enero 11 de 2012 al 12 de abril de 2018.

De la manifestacion del demandante se infiere que dicho acto administrativo fue de
su conocimiento o notificado el dia 20 de marzo de 2018, si se abserva lo establecido
en el inciso segundo del articulo 138 de la ley 1437 de 2011, establece la obligacidn
de instaurar la demanda dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su publicacion,
en el caso que no ocupa dicho término de correr a partir del mamento en que el
demandante manifiesta que conocid de dicho acto, esto en el caso que nos ocupa a
partir del dia 20 de marzo de 2018, lo que indica que al presentar ia demanda la
parte actora en el mes de enero de 2019, ya habria vencido el plazo otorgado vy
operaria la caducidad de la accidn.

Por lo anterior, solicito del sefior Juez se sirva declarar la caducidad de |la accién de
Nulidad y Restablecimiento del derecho impetrada por la demandante.



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL “HILARIO LUGO”- SASAIMA
NIT. 832.000.029-1

FUDAMENTOS EN DERECHO

El sistema de cobertura en salud en Colombia tomo un curso diferente a partir del
afo 1994, la ley 100 de 1993, que cred un sistema de salud basado en la demanda
procedid a crear diferentes actores en la prestacion del servicio de la salud, entre los
cuales, se crearon a las EMPRESA SOCIALES DE ESTADO.

La ley 100 de 1993, que entré en operatividad a partir de enero de 1994, dentro de
su articulado incluyd en su articulo 192, 193, 194 y 195, la manera de la crear el
actor en salud que debia prestar directamente a ia poblacién el servicio de saiud,
dando el nombre de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en especial en los articulos
192 y 195 establecid su forma de creacion y su forma de operacion para la
prestacion del servicio de salud a los colombianos.

Dentro de los cambios que afectaron a los Hospitales pablicas, quienes fueron las
bases de las ESE, esta que deberian ser autosuficientes y auto sostenibles con el
cobro de la prestacion del servicio de la salud a las EPS o EPSS.

Lo anterior conllevé a que las ESE reforzaran su personal médico, paramédico,
auxiliar y administrativa con el fin de cumplir con lo ordenado por la Constitucién y la
Ley.

El articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, el cual fue desarrollado por el
Decreto 1876 de 1994, faculto a las ESE para contratar desde el ambito del derecho
privado y no someterse expresamente a lo reglamentado por el estatuto publico de
contratacion, esto conllevé a que las ESE utilizaran los contratos de derecho publico
pero sometidos a sus estatutos internos de contratacion.

Por lo anterior y con base en la ley antes anotada las ESE utilizan los contratos de
prestacidn de servicios establecidos en el articulo 32 numeral 3 de ia ley 80 de 1993,
para dar cumplimiento a los mandatos constituciones y prestar el servicio de salud de
acuerdo a lo ordenado por los articulos 18 y 19 de la Constitucidon Politica
Colombiana.

Asi las cosas, el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE, de acuerdc a
sus estatuto interno de contratacidn concordante con lo establecido en el articulo 32
numeral 3 de la ley 80 de 1993, celebra contrato de prestacion de servicios para
reforzar la prestacién de salud por mandato constitucional sin desnaturalizarlos y
cumpliendo con los mandatos que ordena la normatividad vigente.



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL “HILARIO LUGO”- SASAIMA
NIT. 832.000.029-1

Fundo mi derecho en lo establecido en los articulo 77 y siguientes de la Cédigo
Procesal del Trabajo, articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, articulo 195
numeral 6 de la ley 100 de 1993, decreto 1876 de 1994, y demas narmas
concordantes.

PRUEBAS

Solicito del senor Juez se tengan como pruebas las siguientes:

1.- DOCUMENTALES.

Copia de la respuesta dada a la accionante sobre la reclamacion salicitada con fecha
18 de enero de 2018, la cual se allegué en la contestacion de la demanda.

2.- TESTIMONIALES:

Solicito del sefior Juez se sirva llamar en testimonio a fin de probar lo dicha en este
libelo a:

- GUSTAVO ZAMUDIO MENDEZ, mayor de edad, identificado con la cédula
ciudadania que aportare al despacho, quien puede ser ubicado en el
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE, piso primero, doficina
Subgerencia Administrativa de Sasaima, departamento de Cundinamarca.

3.- INTERROGATORIO DE PARTE:

Solicito, con todo respeto del sefior juez, se sirva ordenar, decretar y practicar
interrogatorio de parte a la sefiora demandante JULIETH LITTI VARGAS
BARRANTES, cuestionario que haré personalmente en la audiencia.
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HOSPITAL “HILARIO LUGO”- SASAIMA
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NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la carrera 4 Numero 8 -75, HOSPITAL HILARIO LUGO
DE SASAIMA — ESE del Municipio de Sasaima, Departamento de Cundinamarca.

La demandante en la direccidn que anexaron al libelo de la demanda.

Cordialmente,

/F\\ —
: ’J / . /LL/‘/! -
MARIO ALBERﬁO/A\L/VARINO CAQRILLO
C.C. 79.302.9132 de Bogota

T.P. 101704 del C.S.].

!
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JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE FACATATIVA

Facatativa, 27 de febrero de 2020

Senores

E.S.E. HOSPITAL “HILARIO LUGO” - SASAIMA
Carrera4 N°, 8A-75

Sasaima - Cundinamarca

Expediente: 2526 9333 3002 2019 0006 00
Demandante: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
Demandado: E.S.E. HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En Cumplimiento del Auto que admitié la reforma de la demanda de
la referencia de fecha jueves, 24 de enero de 2020 numeral primero,
literal b, de! resuelve: Se le remite a través de servicio publico

autorizado copia de la Reforma de la Demanda.

1. Auto que admitié la reforma de la demanda de la referencia de
fecha 24 de enero de 2020 y;

2 Fscrito de reforma de demanda.

Lo anterior en trece (13) folios, incluido este oficio.

U4

ALEJANDRO O
SECRETARIO

Atentamente,

Calle 7 N° 2 - 36 Piso 3
Teléfono 8 80 53 06

v
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JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE FACATATIVA

Facatativa, 27 de febrero de 2020

Doctora

LEIDY CASTANO GONZALEZ
Representante

Ministerio Publico

Carrera 2 N°. 2 — 88 Piso 2
Facatativa - Cundinamarca

Expediente: 2525 9333 3002 2019 00C6 00
Demandante: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
Demandado: E.S.E. HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

En Cumplimiento del Auto gue admitié la reforma de la demanda de
la referencia de fecha jueves, 24 de enero de 2020 numeral primero,
literal b, del resuelve; Se le remite a través de servicio publico

autorizado copia de la Reforma de la Demanda.

1. Auto que admitio la reforma de la demanda de la referencia de
fecha 24 de enero de 2020 y;

2. Escrito de reforma de demanda.

Lo anterior en trece (13) folios, inc‘uido este oficioy@‘;{%m_

Hfr{)

ALEJANDRD OSPINA CUEVAS
SECRETARIO

Atentamente,

Calle 7 N° 2 - 36 Piso 3
Teléfono 8 30 58 06



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
DE FACATATIVA

CONSTANCIA SECRETARIAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO DE FACATATIVA

INFORMA

Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante los acuerdos PCSJA20-11517,
PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCSJA20-11526, PCSJA20-11527,
PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-11532 y PCSJA20-11546 suspendi6 los
términos judiciales, a partir del dia dieciseis (16) de marzo de dos mil veinte, establecio
algunas excepciones y adoptd otras medidas por motives de salubridad publica y fuerza
mayor con ocasion de la pandemia de la COVID-19, la cual ha sido catalogada por la
Crganizacion Mundial de |a Salud como una emergencia de salud publica de impacto
mundial.

Que mediante ACUERDO PCSJA20-11567 05/06/2020 “Por medio del cual se adoptan
medidas para el levantamiento de los términos judiciales y se dictan otras disposiciones
por motivos de salubridad publica y fuerza mayor” se ordend el levantamiento de la
suspensién de términos judiciales. Y se dispuso su reanudacién a partir del 1 de julio de
2020 de conformidad con las reglas establecidas en el acuerdo en mencion, en todo el

territorio nacional.

En consecuencia,

SE INFORMA QUE DENTRO DEL PRESENTE PROCESO NO SE
CORRIERON TERMINOS JUDICIALES ENTRE LOS DIAS 16 DE
MARZO DE 2.020 Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2.020. DE
CONFORMIDAD CON LO EXPUESTO ANTERIORMENTE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE FACATATIVA

INFORME SECRETARIAL AL DESPACHO

Facatativa, 6 de agosto de 2.020

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
NUMERO: 2526933333002 2019 00006 G0

DEMANDANTE: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
DEMANDADO: E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

Al Despacho de la sefiora Juez informandc:

e FE| demandado contesté en tiempo la demanda, propuso excepcianes, sobre
aquéllas el demandante guardo silencio.

HAGO CONSTAR: El traslado de |las excepciones propuestas por la demandada se
surtio por Secretaria en debida forma entre el veinticuatro (24) y el veintinueve (29)
de julio de dos mil veinte (2020).

Sirvase proveer.

Atentamente,

N Y Hw ‘-’"“‘-.
el \"‘?fk =2 % _"1 ‘

|

|

ALEJANDRO OSPINA CUEVAS
SECRETARIO



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE FACATATIVA

Facatativa, veinticuatro (24) de septiembre de dos mil veinte (2.020)

Expediente: 2019-00006
Demandante: JULIETH LETTI VARGAS BARRANTES
Demandado: E.S.E. HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Procede el Despacho a senalar fecha y hora para llevar a cabo la Audiencia
Inicial ahora virtual en el proceso de la referencia, con base en las
siguientes,

CONSIDERACIONES

Se lo primero indicar que el Consejo Superior de la Judicatura en uso de
sus funciones constitucionales y legales, dispuso mediante el Acuerdo
PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020, levantar la suspension de
términos judiciales en todo el pais a partir del 1° de julio de 2020, siendo
procedente en tal sentido fijar fecha y hora para celebrar la Audiencia
Inicial.

En tal sentido, y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 180 del
C.P.A.C.A, se fijara como fecha y hora para la celebracion de la Audiencia
Inicial, y en consideracion a la agenda del Despacho, el dia MARTES
VEINTISIETE (27) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE (2.020) a las once
de la manana (11:00 a.m.), la cual se desarrollara virtualmente, segun las
facultades otorgadas por el Consejo Superior de la Judicatura y siguiendo
los siguientes parametros trazados al respecto ante la pandemia por COVID-
19 que transcurre en el pais.

Para la realizacion de la mencionada audiencia, y en aras de una adecuada
realizacion en épocas de distanciamiento social, y en aplicacion de las
nuevas disposiciones procesales consagradas en el Decreto 806 de 2020 asi
como en los Acuerdos PCSJA20-11567 de 2020 y PCSJA20-11581 de 2020,
se anuncia que la misma se regira por las siguientes reglas:

e La Audiencia se celebrara de forma virtual a través de la plataforma
TEAMS de Microsoft Office 365, para lo cual previo a la celebracion
de la misma se enviara a los correos registrados por los Apoderados
de las partes, la correspondiente invitacion a la reunion a través de
este medio por intermedio de los canales institucionales dispuestos
para ello a los correos electronicos.

e Al buzon electronico senalado en la demanda o en la contestacion de
la demanda o en actuacion posterior, le llegara un mensaje desde el
buzon electronico jO02adminfac@cendoj.ramajudicial.gov.co, titulado
“AUDIENCIA INICIAL - numero del proceso” o “AUDIENCIA DE
PRUEBAS — numero del proceso”, segin sea el caso.

Pagina 1de 2


mailto:j02adminfac@cendoj.ramajudicial.gov.co

Expediente: 2019-00006
Demandante: Julieth Letti Vargas Barrantes
Demandado: E.S.E. Hospital Hilario Lugo de Sasaima

El expediente en copia digital se encontrara a disposicion de las partes
a partir del dia 28 de septiembre de 2020 en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-administrativo-
de-descongestion-de-facatativa/455. Ingresa a la pagina web de la
Rama Judicial, posteriormente de clic en “Juzgados Administrativos”,
seguidamente de clic en “Cundinamarca”, después “Juzgado 002
Administrativo de Facatativa” y finalmente de clic en “Procesos”
“2020” aparecera mes de octubre y noviembre, escogera el mes en que
tenga la diligencia virtual y alli podra visualizar el numero de radicado
del proceso junto con la copia integra del expediente.

Se recomienda, en la media de lo posible, que un (1) dia antes de la
audiencia, se envien copias de la tarjeta profesional, cédula de
ciudadania y las sustituciones de poder, con el correo electréonico del
abogado que actuara, a efectos de remitirle el enlace para participar.
La documentacion se debera enviar al correo
102adminfac@cendoj.ramajudicial.gov.co, en el asunto indicar “clase

de audiencia— numero del proceso”.

También se advierte de la manera mas gentil no enviar a ningun otro

correo institucional copia sobre estos asuntos, como de la misma forma,
se insta a las partes no enviar documentos ajenos a los pertinentes de la
audiencia virtual a este correo electronico. Se recuerda que, para efectos
de memoriales, contestaciones, alegaciones, solicitudes y demas, se
dispone un canal (correo electronico) especialmente para la recepcion de
los mentados documentos, el cual puede ser consultado en la pagina de
la rama judicial /juzgados administrativos/ Cundinamarca/ juzgado 002
administrativo/ avisos/ 2020/ avisos a la comunidad — COVID19.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

UNICO.- FIJAR como fecha y hora para la celebracién de Audiencia Inicial
en el asunto de la referencia, el dia MARTES VEINTISIETE (27) DE
OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE (2.020) a las once de la manana (11:00
a.m.), la cual se desarrollara virtualmente por la plataforma Microsoft
Teams, siguiendo las consideraciones efectuadas con antelacion en esta
decision y las demas adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura y
el Gobierno Nacional en el marco de la pandemia por COVID-19 que
transcurre en el pais.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

APBE

MA JULIEFH JULIO IBARRA
UEZ

Republica de Colombia
Rama judicial del poder publico
Juzgado Segundo 2° Administrativo Oral del Circuito
Judicial de Facatativa

EL AUTO ANTERIOR SE NOTIFICO POR ESTADO N° 28

DE HOY 25 DE SEPTIEMBRE DE 2020

EL SECRETARIO, (art. 9° Decreto 806 de 2020)
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