REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE FACATATIVA

Facatativa, tres (3) de septiembre de dos mil veinte (2.020)

Expediente: 2017-00260
Demandante: JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
Demandado: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - SECRETARIA

GENERAL DE LA POLIiCIA NACIONAL

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

El Presidente de la Republica, en uso de sus facultades excepcionales en el
marco del estado de emergencia economica, social y ecologica declarado,
expidio el Decreto 806 de 2020, por medio del cual, entre otros, adopto
medidas para agilizar los procesos judiciales y hacer mas flexible la atencion

de los usuarios del servicio judicial.

En el articulo 13 del citado Decreto, regula la sentencia anticipada en
materia contencioso administrativo y se establecio en el numeral 1°, lo

siguiente:

“1. Antes de la audiencia inicial, cuando se trate de asuntos de puro derecho
0 no fuere necesario practicar pruebas, caso en el cual correrd traslado para
alegar por escrito, en la forma prevista en el inciso final del articulo 181 de la
Ley 1437 de 2011 y la sentencia se proferira por escrito”.

Atendiendo lo reglado en el Decreto 806 de 2020 y su aplicacion inmediata
para los procesos que se encuentran para (i) citar a audiencia inicial; (ii) que
sean asuntos de puro derecho y (iii) que las pruebas obrantes resultan ser
suficientes para proferir una decision de fondo, este Despacho considera
que en el proceso de la referencia cumple con los presupuestos para proferir

sentencia anticipada.
Por tal virtud, se ordenara correr traslado a las partes para que presenten
sus alegaciones finales por escrito de conformidad con lo establecido en el

inciso final del articulo 181 del C.P.A.C.A.
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Expediente: 2017-00260
Demandante: John Alexander Quintero Oviedo
Demandado: Nacién — Ministerio De Defensa y Otro

En razon y mérito de lo expuesto, el Despacho,

RESUELVE

PRIMERO. - SE ORDENA que el presente asunto se tramite en esta
instancia conforme al procedimiento previsto en el articulo 13 del Decreto

806 de 2020.

SEGUNDO.- SE CONCEDE el término de diez (10) dias a partir de la
notificacion de la presente providencia, para que las partes presenten sus
alegatos de conclusion y el Ministerio Publico emita concepto si a bien lo
tiene, de conformidad con el inciso final del articulo 181 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual
debera ser remitido a la siguiente direccion de correo electronico

jadminO2fac@notificacionesrj.gov.co, en formato PDF, teniendo en cuenta

que no se aceptaran compartidos en DRIVE.

TERCERO. - SE ADVIERTE que de conformidad con lo previsto por el inciso
4° del articulo 109 del C.G.P., los memoriales, incluidos los mensajes de
datos, se entenderan presentados oportunamente si son recibidos antes de
cierre del Despacho del dia en que vence el término, es decir, antes de las
cinco de la tarde (5:00 p.m.), los presentados por fuera del horario anterior,

se entenderan presentados al dia habil siguiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

H JULIO IBARRA
JUEZ

Republica de Colombia
Rama judicial del poder publico
Juzgado Segundo 2° Administrativo Oral del Circuito

APBE Judicial de Facatativa

EL AUTO ANTERIOR SE NOTIFICO POR ESTADO N° 23

DE HOY 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020

EL SECRETARIO, (articulo 9° Decreto 806 de 2020)
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salga a deber el Ministerio de Defensa Nacional, o causa del cumplimiento de la sentencia
que 'e ponga fin, ya que conforme g lo previsto por el articulo 220 de la Constitucion
Nacional y por los articulos 1o, 20 y 19° de la ley 4 de 1.992 y por el articulo 175 del
Decreto - Ley 1211 de 1.990, que se encuentra vigente por disposicion expresa del articulo
154 del Decreto Ley 1790 de 2000, ya que se trata de asignaciones compatibles, aun en el
caso que ambas proven.gan del Tesoro Publico. COMPUTAR, como efectivamente
trabajado y sin solucion de continuidad, el tiempo durante el cual el demandante sefior
JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO, permanezca cesante, para efectos de primas de
antigtiedad y de servicio, sobresueldos, cesantias, ascensos, pensiones y demds
prestaciones que se afecten o liquiden con base en el tiempo de servicio, asi como para
todos los demdas efectos legales. Que se condene a la Nacion- Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional, a pagar al’demandante sefior JOHN ALEXANDER QUINTERO
OVIEDO, los intereses corrientes y moratorios devengacos por sus salarios y prestaciones
sociales, dejados de devengar entre el primero (01) de febrero de dos mil diecisiete (2017)
y el dia en que se efectue el pago de conformidad con lo establecido en el inciso 50 del
articulo 177 del C.C.A. Que se condene a la Nacién- Ministerio de Defensa Nacional- Policio
Nacional, a pagor al demandante sefior JOHN ALEXANDER QUINTERO QOVIEDO. El reajuste
por devaluacion (Indexacion) de la cifra a que asciendan los salarios, prestaciones socioles
e intereses corrientes y moratorios dejadns de percibir entre el primero (1) de febrerc de
dos mif diecisiete (2017) y ei dia en que se efectué la cancelacion, segun ia variacién gue
haya tenido en dicho lapso el indice de precios ol consumidor (IPC) total Nacional,
certificado por el Departamento Administrativo Nacionol de Estadistica (DANE) (Articulo
178 del C.C.A). Que se condene a la Nacién- Ministerio de Defensa Nacional- Policia
Nacional, o pagar las costas del proceso y agencias del derecho. Que se condene a la
Nacion- Ministerio de Defensa Nacional- Policia Nacional, a pagar af demandante sefior
JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO, los perjuicios morales y materiales ocasionados,
cemo consecuencia de su retiro mediante un acto administrativo viciado de nuiidad.”

[$8]

Llegada la audiencia de conciliacién, los dias el dia 5y 27 de junio de 2017 a las que no

comparecié la apoderada de la convocada, se declaré fallida por falta de animo
conciliatorio.

4. De conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito de
procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccidon de lo contencioso administrativo, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 35y 37 de la Ley 640 de 2001, en concordancia con
lo establecido en el articulo 161 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — CPACA.

5. Enlos términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en ef Decreto

1069 de 2015, se devolveran a la parte convocante los documentos aportados con la
conciliacion.:

Dada en Bogota, a los 27 dias del mes de juniggel afio 2017.

MERY CECILIA MOJENO AMAYA
Procuradora 127 Judicial il pard Asuntos Administrativos.

JOSR

| “Lugar de Archivo: Procuracuria | Tiempo de Retencion: Tl Dienosan Finall :
1 N Judicial Adminisirativa | . .
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A su turno, es menester informar que para el Procedimiento de Evaluacién de la Trayectoria
Profesional, que se realiza a los sefores Ofigiales Superiores con mas tiempo de servicio en el
grado, aspirantes a ascender al grado inmediatamente superior, se surte el siguiente
procedimiento de acuerdo a nuestros reglamentos internos asi;

El Articulo 22 el Decreto Ley 1791 de 2000 establece Ia Evaluac:on de Ia . Trayectoria
Profesional, el cual determina:

“ARTICULO 22. EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL. La -evaluacion. de la
trayectoria profesional del personal, estara a cargo de las Juntas de Evaluacion y Clasificacion
que para_cada cateqoria_integraré_el Director General de la Policia Nacional. Las Juntas
tendran, entre otras, las siquientes funciones:

1. Evaluar la trayectoria policial para ascenso.

2. Proponer al personal para ascenso.

3. Recomendar la continuidad o retiro en el servicio policial.

PARAGRAFO 1. Para el ascenso a Brigadier General,.la evaluacion de la trayectona policial de
los Coroneles estara a cargo de la Junta de Generales, integrada por los Generales en servicio
activo de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El Director General de la Policia Nacional sefialara las funciones y sesiones
de la Junta de Generales, cuyas decisiones en todo caso se tomaran por mayoria de votos”.
(Subrayado fuera de texto)

En segundo orden, el procedimiento de Evaluacién de fa Trayectoria Profesional, debe ser
tenida en cuenta, como un conjunto de actuaciones administrativas disehadas en tres etapas
amparadas legaimente de la siguiente manera:

1. La Junta de Evaluacién y Clasificacién para Oficiales de la Policia Nacional, realiza el
estudio de la Trayectoria Profesional de Mayores y Tenientes Coroneles, recomienda
su seleccién para la realizacién de los concursos o cursos de capacitacion para
ascenso ante la Junta de Generales segin corresponda.

2. La Junta de Generales de la Policia Nacional, Selecciona a los Oficiales en el grado de
Mayor, que presentaran el concurso previo al curso de capacitacién para ascenso, una
vez efectuada la evaluacion de su trayectoria profesional por la Junta de Evaluacién y
Clasificacién para Oficiales.

Propone ante la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, a los
Oficiales Tenientes Coroneles que realizaran curso de ascenso a Coronel, una vez
efectuada la evaluacidn de su trayectoria profesional por la Junta de Evaluacién y
Clasificacion para Oficiales.

3. Finalmente, la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, previo
estudio de la propuesta presentada por la Junta de Generales, recomienda los nombres
de los Oficiales Superiores, que deben asistir al curso reglamentario para ascenso en el

- caso de los Tenientes Coroneles, o al concurse previo al curso reglamentarlo para
ascenso en el caso de los Mayores.
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Asi mismo, el maximo organo de la Jurisdiccion Contencnoso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccion “B”, en el expediente-No. Interno 0674/2003, senala:

“Traténdose de la facultad discrecional,_reiteradamente se ha dicho gue es una potestad
juridica del Estado que permite a la autoridad administrativa en presencia de circunstancias de
hecho determinadas, adoptar una u otra decision; es. decir, ‘cuando su conducta o forma de
proceder no esté previamente determinada por la Ley. En estos eventos, €l servidor publico es
libre para apreciar, valorar, juzgar y escoger la oportunidad y el conten/do de su decision
dentro de las varias posibilidades”. (CP Dr. Alejandro Ordéﬁez) et

Lo expuesto en aras de significar, que en consonancna con la normatlwdad especial (Decreto
Ley 1791 de 2000 y Concordantes), para ascender dentro de la carrera policial se deben
cumplir ciertos requisitos previamente establecidos, los que para el caso de los oficiales
superiores, son entre otros, el ser llamado a curso una vez superada la Evaluacion de ia
Trayectoria Profesional, contrario sensu, pese a una hipotético de contar con otros requisitos,
se estaria frente al no cumplimiento cabal de los reglamentos internos que regulan el ascenso
del personal uniformado de la Policia Nacional en cada nivel de la jerarquia policial.

En su debido momento jpso jure, el nombre de todos y cada uno de los oficiales superiores
aspirantes al ascenso en la escala jerarquica, es presentado antes las juntas que integran el
procedimiento de la Evaluacién de la Trayectoria Profesional, ‘salvaguardando con ello el
derecho a la igualdad y debido proceso del evaluado a tener-la posibilidad de cumplir con uno
mas de los requisitos para ascender, oportunidad en la que el mando institucional en ejercicio
de sus facultades determina libremente entre quienes considere, al personal que continuara en
un grado superior cumpliendo fielmente con la misién constitucional, y fundamentados bajo
criterios ya indicados en el presente escrito.

Refuerza estos argumentos lo expuesto por el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
administrativo, Seccion Segunda - Subseccion B, CP: Doctor Jesus Maria Lemos
Bustamante, fallo del tres (3) de abrii de dos mil ocho (2008).Referencia:
250002325000200003045 01, namero interno: 3379-2004, quien expreso:

. La entidad demandada no esta en la obligacién de llamar a curso de ascenso a todos los
aspirantes a un grado superior ya que el llamado depende de la existencia de vacantes y de
las necesidades o conveniencias institucionales. Es mas, ni siquiera el hecho de ser llamado
al curso de ascenso y su posterior aprobacion implican Gue el beneficiario deba ser ascendido
porque el ascenso es discrecional el Gobierno Nacional.” . . . -

En el mismo sentido en jurisprudencia mas reciente el Consejo de Estado - Sala de lo
Contencioso Administrativo — Seccion Cuarta, en sentencia del 5 de noviembre de 2014,
radicado No. 01151-01, resolviendo en segunda instancia una accion de tutela, senalé:

“..La sala observa que el demandante no ofrecié ningin argumento que conlleve a pensar
que las autoridades competentes no debieron tomar la_decision de no llamarlo a curso de
ascenso, diferentes a que por el solo paso del tiempo era suficiente para que se cumpliera su
pretension, pues en efecto . dicho requisito no es el inico que debiera acreditar un miembro de
la fuerza publica para ascender en el escalafon jerarquico, ni cual seria el perjuicio
trremedlable que hiciera tomar la decision de amparar los derechos fundamentales
invocados.. o

La jurisprudencia ha reiterado que fa carrera especial de la Policia Nacional constituye la
formula que garantiza que el ingreso y el ascenso se efectien con base en parametros de
mérito, aptitud, cualidades personales y profesionales, entre otros, por lo cual la forma de
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CONTINUACION FORMULARIO 2 DE SEGUIMIENIO TC, JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO

HOJA No. 3

SECCION II ANOTACIONES

FECHA

DIA

MES

ANO

ENTERADO

ANOTACION _

DIA |MES

ANO

FIRMA
EVALUADO _

16

23

03

03

12

12

NOMBRAMIENTO: Mediante Orden Interma No. 054 del /

16/03/2012, el sefior Director de Bienestar Social,
nombra al evaluado como integrante de “Red de
Cultura Institucional”, con ei Rol de Implementacion,
en cumplimiento al articuio 13 de la Resolucion No.
01744 del 20/05/2011, “Por la cual se implementa el
modelo de cultura institucional en la Policia Nacional y
se crea la metodologla, equipos de trabajo, espacios de
identificacion, articulacion y movilizacién para lograr la
operacionalizacion”, la cual tiene como objetivo
desarrolfar estrategias que permitan el gerenciamiento v,
gestion de la cultura de la Direccion de Bienestar Social.

L)

COMPQRTAMIENTO PERSONAL: En la fecha se le

|3

registra un llamado de atencién al sefior oficial, por no }
g y P /- OE

presentar |a propuesta de manera clara y especifica de

la relacién de los colegios, programas de capacitacion,|

cronograma, horarios y personal a impactar; donde
debia coordinar con Direccién Nacional de Escuelas y
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, la cual debia
presentar el 20/03/2012.

RTHA ISABEL DUARTE VACA
estar Social Policia Nacional

Teniente Coronel
Suhkdirector {(EYBi

/2

/2




COMTNUACION FORMULARIO 2 OF SEGUIMIENTO L. JOHN ALEXANDER QUINTERD OVIEDO HOJA No. 4
SECCION II ANOTACIONES

DIA [MES| ANO =~ DIA | MES|ANO FIRMA
EVALUADO

26 103 |12 |TRABAJO EN EQUIPO: Mediante orden intema Nro.[7 ¢, o 2.7

052 Del 26/03/2012, e! sefior Coronel Director de ‘
Bienestar Social concede una felicitacion especial al
evaluado, por la gestion y consecucién de 271 kits
escolares ante la asociacion de obras sociales de la
Policia Nacional y sector comercio de fa misma ciudad.
Para ser suministrados a los alumnos del colegio
Nuestra Sefiora de Fatima.

;
1

26 103 112 lcOMPROMISO INSTITUCIONAL: Mediante orden(c)s 037 D)//w

" linterna Nro. 059 Del 26/03/2012, el sefior Coronel %/
Director de Bienestar Social concede una felicitacion
especial al evaluado, por su disposicidon y compromiso
en cada una de las actividades desarroliadas gue se
derivan de su cargo, aportando ideas, mostrando
destreza para el aprendizaje y practica de tas politicas
de calidad y mejora continua en el desarrollo de nuestra

institucién, cumpiiendo de manera efectiva las tareas
encomendadas,

29 |03 |12 |RELACIONES INTERPERSONALES: En el presente 22
mes el evaluado, logra la consecucién de dos becas > (2
para los docentes de los colegios con el fin de que A
puedan estudiar el idioma ingles en el extranjero y tres
becas mas para los estudiantes de los colegios de
Bogota para estudiar ingles en los estados Unidos.

o

30 |03 |12 |CAPACIDAD PARA GENERAR Y OBTENER 30 o o
RECURSOS:; Para el mes de marzo el sefor oficial, ¢
lidero la consecucidn de fextos escolares con las —ﬂ
diferentes editoriates por un valor de $271.000.000, para
beneficio de todos fos colegios de la policia nacional.

02 04 112 \WACACIONES: A partir de la fecha el sefior Oficial sale <
a disfrutar de catorces (14) dias de vacaciones’DZ 22 Z.
otorgadas por la Direccidn de Bienestar Social.

Teniente Coronel EABIO Jeggs LIZCANO MONTES
Subdirector Bienestar Social Policia Nacional




CONTINUACION FORMULARIO 2 DE SE GUIMIENTO 0. JOHN ALEXAMDER QUINTERD OVIEDO HOIA No. 5‘

SECCION II ANOTACIONES

FECHA

ANOTACION

DIA

MES| ANO

ENTERADO

.

DIA

MES | ANO FIRMA
EVALUADO

03

16

30

22

04

04

04

05

12

12

12

12

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Mediante orden
interna Nro. 065 del 03/04/2012, el sefior Coronel
Director de Bienestar Social concede una
felicitacién especial al evaluado por su buen
resultado en la auditoria interna al Sistema de
Gestion de la Calidad, realizada al proceso de
Educacion durante la semana del 12 al 16 de marzo
de 2012, por parte del Area de Control Intermno,
evidenciandose su compromiso, dedicacidn y
disposicién para atender al equipo auditor.

TRABAJO EN EQUIPO: En la fecha el sefior oficial
realiza la visita de acompafiamiento y verificacion a
la Colegio Santo Domingo de Guzman en ciudad de
Bello Antioguia -Medellin del 16 al 18/04/2012.

COMPORTAMIENTO PERSONAL: En el mes de
abril el oficial estuvo al frente de los procesos
correspondientes al area, coordinando mediante
reuniones con su equipo de trabajo la organizacién
del dia del docente, gestién para la realizacion de
algunos cambios de rectores en los colegios de
Medellin, Neiva, Elisa Borrero.

RELACIONES INTERPERSONALES: Mediante
orden interna Nro. 096 Del 22/05/2012, el sefior
Director de Bienestar Social concede una
felicitacion especial al sefior oficial, con ocasion de
fa celebracién del dia de la secretaria, teniendo en
cuenta que ha demostrado en el ejercicio de sus
funciones un alto compromiso y responsabilidad en
las tareas asignadas, sentido de pertenencia,
adecuado manejo de la informacién, buen trato al
cliente interno y externo, relaciones interpersonales
cordiales, al igual que seguimiento oportuno a los
requerimientos del mando institucional

Teniente Corongel FABIO/JESUS LIZCANO MONTES
Subdirector Bienestar Social Policia Nacional
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COMTNU}ICIGW FORMULARIO 2 DE .S‘EQUIMEMO TC. JOHN. ﬂzﬁmﬁﬁqﬂm«zmp OVIEDO HOIA No. 7
SECCION II ANOTACIONES ’

FECHA . i ANOTACIéN ENIERADO
DIA [MES| ANO -~ DIA | MES | ANO FIRMA
EVALUADO

01 % " INOMBRAMIENTO: Mediante Orden Interna No.| eo/| g bt A

104 dei 01/06/2012, Se nombra al sefior oficial
como Gestor Doctrinal DIBIE, en cumplimiento a lo
dispuesto en ta Resolucién N° 04226-23-11-11 “Por,
la cual se expide el Manual de Gestion de la
Doctrina y las Lecciones Aprendidas para la Policia
Nacional”, signada por el sefior Director General, mi
General Oscar Adolfo Naranjo Tryjillo; quien debera
dar cumplimiento a la estructuracion de los
instrumentos doctrinales que se propongan y la
aplicacién del procedimiento 1 DS-PR-0001 control
de documentos, asi como las acciones necesarias
relacionadas con la generacién, difusion, aplicacion
y apropiacién de la doctrinal institucional y el
cumplimientc de la Directiva Administrativa
transitoria  N0.044-26-03-03 SUDIR -OFPLA,
“Mediante la cual se establecen parémetros para
continuar en la presente vigencia con la difusién y
la ejecucion de la Doctrina Institucional” y de la
Orden de servicios N° 102-07-05-12-DIBIE-PLANE
“Divulgacion Doctrinal Institucional-2012",

05 |06 |12 |COMPROMISO INSTITUCIONAL: En la fecha elw'“c%

serior oficial, realiza el respectivo seguimiento a los g
22 Colegios mediante programa los dias lunes y
viernes, con el fin de brindar asesoria y preparar al
personal para la auditoria, sensibilizandolos en la
importancia de organizar los procesos, de igual
forma con el personal del area para que no se
presenten inconformidades con la proxima auditoria
de INCONTEC.

12 |06 |12 [PERMISO: Mediante Orden ‘interna 110 del ‘
12/06/2012 se concede permiso para salir de !a) ‘2"'@6 e }\‘—

guarnicion al evaluado, a partir del 08/06/2012 a fas
22:00 horas hasta el 11/06/2012, con .el fin de
desplazarse hasta la ciudad de Neiva — Huila a
realizar asuntos de caracter familiar.

N
S

/

Teniente CoronelFABIO J[ SUS LIZCANO MONTES
Subdirector Bienestar|Social Policia Nacional
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CONTINUACION FORMULARIO 2 DE SEGUIMIENIO 90, JHON ALEXANDER QUINTERO OVIEDQ __HOIA Mo, 9

SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION =~

ENTERADO

DIA

MES | ANO FIRMA

EVALUADO

06

13

23

23

FECHA _

DIA [MES| ANO
07 |12
07 |12
07 |12
07 |12
07 |12

25

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ENTIDADES
AGREMIACIONES Y COMUNIDAD: WMediante
Orden Interna No. 126 de! 06/07/2012, el sefor
Coronel Director de Bienestar Social concede una
felicitacion especial al evaluado por su excelente
desempefio en las actividades de organizacion y
desarrollo en la celebracion IV Feria Universitaria.

PERMISO: Mediante Orden Interna No. 130 del
12/07/2012, se concede permiso al evaluado para
el dia 13/07/2012 a partir de las10:20 horas, con el
fin de asistir a cita médica para ser intervenido
quirdrgicamente, en la unidad médica de la ECSAN.

TRABAJO EN EQUIPO: Mediante Orden Interna
No. 136 del 23/07/2012, el sefior Coronel Director
de Bienestar Social, concede una feficitacion
especial al sefior oficial por su COMPromiso Yy
responsabilidad demostrado en la organizacion del
evento de reconocimiento a la sefora Claudia
Lugue De Naranjo, Presidente de la asociacion de
obras sociales, sefioras de la junta directiva y
sefioras voluntarias del padrino de la asociacion de
obras sociales en beneficio de la Policia Nacional.

COMPORTAMIENTO  PERSONAL: Mediante
Resolucion No. 02573 del 23/07/2012, El Director
de Bienestar Social, le otorga al evaluado la
Medalla de la Direccion de Bienestar Social Madre
Maria de San Luis”, imposicion dada mediante
ceremonia de aniversario.

cumplimiento a la comunicacion oficial No. 029757
del 03/07/2012 procedente de DIRAN, gestiona la
participacién de los docentes de los diferentes
colegios en el seminario del quincuagésimo quinto
curso de instructon liciales en prevencion de

Drogas.
/

Subdirector Bienestar Social Policia Nacional

O

/>

2

GERENCIAMIENTO DE TALENTQ HUMANO:,
Para el mes de julio el sefor oficial, enl

Teniente Corone lé\FABlO J@és LIZCANO MONTES
f
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FORMULARIQ il DE SEGUIMIENTQ

‘a" '.li%h!.m( S CCIONARANOTTACIC

DIA | MES | ANO

ANOTACIONES

POLICIA NACIONAL

ENTERADO

DIA

MES | ANO

FIRMA EVALUADQ

10§12 |12

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Para la fecha el

evaluado realiza la consecucidn de becas con el

Instituto BERLITZ, con el fin de fortalecer el manejo del

idioma ingles como ségunda lengua para para los

estudiantes de! gra 1 de los colegios de la policia

nacional, que obt ;Z(primeros puestos en las
2 del 2012,

pruebas del saber/de on
CR. FABJO JESUS LIZCANO MONTES
Subdjirector de Bienestar Social

I'Z,/a

7 =

1|12 112

ALIANZA ESTRA;!‘Eq;ICA CON ENTIDADES,
AGREMIACIONES Y COMUNIDAD: Mediante orden

de Bienestar Social, concede una felicitacion especial, al
evaluado por su participacidn en la planeacion y
gjecucion del primer encuentro de inmersién en idioma
ingles “Summer Camp?®,. la cual se realizo en las
instalaciones del centro vacacional de Ricaurte,

docentes y estudiantés.

CR. FABIO|JESUS .l%L;ANo MONTES
Subdirector de Bidnestar Social

\

interna No. 232 de fecha 11/12/2012, ef sefior Director| -

contando con [a asisiehcia de/360 personas entre|

‘o

/2| ,2

11 112 |12

GERENCIAMIENTO, DEL{ TALENTO HUMANO:
Mediante orden intema No. 232 de fecha 11/12/2012, el
sefior Director de Bienestar Social, concede una
felicitacion especial al sefior Oficial, por haber sido
seleccionade por el Comite de Gestion Humana, como

el mejor equipo de {rabajo del ;Mes de noviembre.

/I
CR. FABJO JEso,s[t{/IZCANo MONTES
Sub irectcr'dﬁ Bienestar Social

‘X

tirz

v

31112 112

CIERRE: En la feoha se[cierra el presente Formulario |l
de Seguimiento, por t/ér o del periodo evaluable afio
2012, segln DecretoMNo, 1800 gé[ 14/09/2000.

CR. FABIO JESUS [lzcANo MONTES
Subditector dé {Bienestar Social

Bi

(2|re
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Cédigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

FORMULARIO 1l DE SEGUIMIENTO

pEE

Version: 0 - POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
o o . SECCIONY TDENTIEICACION DEL EVALUADO . o s oo -
GRADO TAPELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
Teniente Coronel QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER 17644081

UNIDAD / DEPENDENCIA CARGO

ANO EVALUACION

DIBIE/ AREDU _ JEFE AREA DE EDUCACION
T oo . SECCION I ANOTACIONES: % .

2013

FECHA

DIA | MES

ANO

ANOTACIONES

ENTERADO

MES

ANO

FIRMA EVALUADO

07 | 10

13

APERTURA: En la fecﬁ%(;/é abre el presente folio de
vida por cambio.de ojjci-alv evaluador.
N7 7
/,‘" '/ ./‘;-’ /I
Var/
TC. FABIOLZA BEJARANO CHAVES

[

10 | 10

13

Subdipé,{;{éra Bienestar Social (e)

COMPROMISO/INSTITUCkONAL: Para la fecha se le
exalta al oficial, la elaboracién del instructivo 0017
DIBIE —AREDU con el de fortalecer el componente de
desarrollo humano del proyecto educativo institucional ,
mediante actividades orientadas al proyecto de vida ,
partiendo de lo que el estudiante es y lo que quiere ser
y hacer en el futuro, contemplando los esfuerzos,
compromisos, constancia y disposicion para su
construccion y logro, que le permitan al estudiante
situarse en una perspectiva de mediano y largo plazo
con metas y objetivos alcanzables, periodicamente
evaluados por los educandos” con orientacién de
docentes y padres de /fa/'l)?él en cada una de las
etapas del procesp formativos

Pas Cel proce e X%

TC. FABIOKA/BEJARANO CHAVES
Subdir,éet‘p'nf Bienestar Social (e)
/

16 | 10

13

FELICITACION El dia 10 de octubre de 2013, se|

publica y se concede una felicitacion especial por la
planeacion y desarrollo de la quinta jornada
“Herramientas para la competitividad en un mundo de
globalizacién dentro del proyecto de liderazgo ¥y
emprendimiento”, evento qae -contd con la asistencia

del periodista Guilleripo Arttiro Prieto Larrota “Pirry” y ¢

\

PSiofl
: g// // E/JARANO CHAVES
Bienestar Social (e}

del médico go German Cuta. O.I No

Subd3re<g/o

7 /O

£

[
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T - OCESO: ‘
Godige: 2DRFR0005 SO: DESARROLLO HUMANO
Fecha: 25/07/2012 -
— ' FORMULARIO Il DE SEGUIMIENTO .
Versién: 0 POLICIA NACIONAL
o T POLICIA NACIONAL DE

SEEGCION FDENTIFICAS

GRADG

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER 17.644.081
UNIDAD 7 DEPENDENGIA CARGO ) ARG EVALUAGIGN
DIBIEJAREDU JEFE AREA DE EDUCACION 2014 o
B SECCION.IFANOTACIONES - i BT
FECHA

ANOTACIONES EN_TERADO
DIA | MES | ANO | FIRMA EVALUADO

DIA- | MES | ANO

01 | 01 | 14 |APERTURA: En Ia fecha se abre el presente formulario de

seguimiento por inicio de peri'(\)do evaluable. /
) | By e |

27 | 01 | 14 | TRABAJO EN EQUIPO: Enila fecha se r liza el presente registro
‘en forma posiliva al evaluado. por su compromise, efectividad y )’)m i

gestién demostrado en Ia orgerizacion de'las actividades para el | < 773 / 74?_, ’

Jnicio del afio lectivo asi: jornada escolar y la jomada de iniciacion -

de labores académicas, levadas a cabo en el Centro Sacial de / e

Agentes y Patrulleros y en simultanea por teleconferencia a riivel |-

nacional, /\

Coronel, CRISTINA LEALICARRILLO.
i Subdirgctora Bienestdr Social

311 01! 14 |ALIANZAS ESTRATEGICAS E\LCON ENTIDADES,

AGREMIACIONES Y COMUNIDAD: la fecha se realiza el 3 ] | *

presente registro en forma Rositiva al evaluado por su vocacién del / o7 /‘(7/
servicio, responsabilidad y ibn demostrado en las actividades I~
realizadas para el evento de la Feria Escolar de los Colegios de la
Policia Nacional, 1a cual conto con la participacion de varias
Editoriales y Emprésas de Utiles escolares, quienes brindaron
descuentos y oferlas.a los padres de familia; este evento se realizd,
en el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional.

Coronel, CRI$TINA LEA%&RRIL o _ »
Subdirectpra Bienestiar $ocial i
10 1 02 + 14 |CIERRE: E&n la fecha sq4 cierra e&\ resenle’ formulario de
seguimiento por traslado del eyaluado a ofrd:unidad. /‘O 02 / 17/ Yo
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Codigo: 2DH-FR-0008 ROCESO: DESARROLLO HUMANO |
Fecha: 24/07/2012 - FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO &
Versién:0 __ POLICIAL POLICIA NACIONAL

ldentificar las necesidades de capacitacion requeridas en los docentes de {a escuela y ejecutar los. programas de actualizacion
profesional .que ‘se requieran

| que ] » Promoviendo e!- desarrollo de - enéi:e'r!tros‘ y. lomadas pedagégicas ~con los -docentes - para promover
la actualizacion y el aprendizaje continuo. - - N e

Implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion infegral en los procedimientos a su cargo.

Es obligacian de todo -servidor publico al desvincularse de las .funciones titulares, entregar los documentos y archivos a su cargo

debidamente inventariados, ‘mediante’ acta firmada ‘por el funcionario saliente y por el funcionario entrante, como lo estipula Ia ley
594 de 2000“Ley General de Archivos” . .

En atencion a la Directiva Administrativa Permanente No. 024 del 20/10/2011, el funcionario se Compromete a realizar y participar

de las j as de preparacion fisica desarrolladas ‘trimestra’lmengg y orientadas a mantener y ‘mejorar el estado de salud, Ia
capacidad /' ica, calidad de vida y Ia superacion de los. requisitBS*»egjgidos de condiciones fisicas dentro Ia evaluaciéon  del
desempeiio personal y policial. '\\
Las demas que le sean agignadas de aguerdo co p ley, los reglamentos o la naturalezh de Su cargo.
S .
TCAJOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
FIRMA EVALUADO

\M
D
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Cédigo: 2DH-FR-0008

PROCESO: DESARROLLO HUMANO |

Fecha: 24/07/2012 - 'FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO ESEEE
Versién: 0 . POLICIAL o POLICIA NACIONAL
' 3.5 GESTION DOCENTE .l 36 ACTIVIDADES SERVICIOYAPOYO
'EVALUACION o EVALUACION
DISENO, APORTES Y DESARROLLO DEL : 1200 DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU D
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL TRABAJO '
PARTICIPACION EN EL DISENO Y 1200 )
EJECUCION DE LA POLITICA DOCENTE DISPOSICION PARA EL SERVICIO D
REFERENCIA COMPETITIVA 1200 EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO D
IDONE!DAD COMO DOCENTE 1200 DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO
DE LOS PROCESOS
ACTUALIZACION PEDAGOJICA Y MANEJO 1200
DE TECNICAS DOCENTES CAPACITACION Y ACTUALIZACION D
RELACION Y PARTICIPACION EN LAS 1200
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON : DESTREZA EN EL EMPLEO Y D
INSTITUCIONES DE EDUCACION . CONSERVACION DE LOS BIENES A SU
SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES CARGO
APORTES E IMPLEMENTACION AL 1200 : 5
PROCESO DE INCORPORAGION _ EFICIENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS

RENDIMIENTO COMO ALUMNO 1200
HABILIDAD PARA LA COMUNICAGION ' 1200
SUBTOTAL 1200 SUBTOTAL D

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.6

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.5

SECCION 1V EVALUACIGN FINAL

3.1, 3.2. B PROMEDIO SUBTOTAL
DESEMPERO

1186 ! = 1193 209 239
PERSONAL 8 *200 A X 20%

3.3. 3.4. 3.5. 3.6. PROMEDIO SUBTOTAL
DESEMPENO ‘
PROFESIONAL b D 1200 b | &= 1200 x80% | 960 |
EVALUACION FINAL 1,199 MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE
100% (A + B) _
CLASIFICACION SUPERIOR
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Cédigo: 2DH-FR-0008
Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO 'EVALUACION DEL DESEMPENO =
Versién: 0 - POLICIAL POLICIA NACIONAL

-PROCESO: DESARROLLO HUMANO

En atencién a la Directiva Administrativa. Transitorio No. 044, del 26/03/2012 el funcionario se compromete a conocer y apropiarse de
los temas de doctrina. institucional y a desarroliar Ios cuatro test de doctrlna mstttuc;onal y que le son enviados al cotreo institucional,
los cuales contiene preguntas sobre tomos, reglamentos, manuales y:guias, convel fin de ser evaluado.en sus conocimientos policiales.

lmplementar mantener y mejorar el sistema de gestion integral en los procedimientos a su cargo.

Es obligacién de todo servidor-publico al desvincularse de las funciones titulares, eniregar los documentos y archivos a su cargo debidamente

inventariados, mednante acta f rmada por el funcionario saliente y por el funcwnano ‘entrante, como lo estipula la-ley 594 de 2000 “Ley General de
1 Archivos”

En atencion ala Dlrectlva Admmustratlva Permanente No..024 de! 20/10/2011, e! funcionario se compromete a realizar y participar de las jornadas de
preparacion fisica.desarrolfadas. tiiméstraimente y orientadas a. mantener y. mejorar el estado de salud, la.capacidad fisica, calidad de vida y la
superacién-de los requisitos exigidos.de: condiciones -fisicas-dentro la evaiuacion del: -desempefio personal y policial.

PLAN DE DESARROLLO iINDIVIDUAL: Realizarel'Plan de’ Desarrollo Individual a que haya lugar para mejorar su puntuaciéon en las
competencias del sery en el perfil del cargo.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con [a ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

-~

Te , "~ . Tenient Coronel QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER
Subdlrector Sgcug la de Postgrado s de Pohcia Jefe ,irga Academica
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Cédigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012 . - . : . :

Version: 0 - ‘FORMULARIO Il DE SEGUIMIENTO ] e
ersiéon: 0 - POLICIA NACIONAL
10 2014 -CAPACITACION Y ACTUALIZAC!O : . plan _de . .desarrollo

03

-de-Socrates:-y. se cornprometera hacer liegar el diploma al grupo de

Académica, obtuvo una calificacion menor a 14 en las.competencias
del ser. Por lo anterior desarroltara el curso-de Entrenamiento para
el Desarrollo de Habilidades Gerenciales (virtual) en la plataforma

Subdlrector Escifela de PostgradOS de Policia

individual: en la fecha se’ de;a ‘constancia‘que el sefior. Teniente |. .
Coronel de acuerdo al cargo que fue:notificado.como Jefe del Area|

o2,

eed

=

- \ —J' N
la. fechy se realiza el presente reglstro por_ser

13 | 03 {2014} :
autorizado por | sefior Director de la Escuela. para ausentarse de f » : 7—h .
las instalaeidhes de la Escuefa, el dia 13/03/2014 a partir de las/ S\ @7)‘}/0( /
14:00¢foras, con el fin de atender asuntos de caracter familiar. ‘/
21 | 03 [2014 {REGISTRO: En la fecr;é se realiza el p}esente registro’; por ser .
autorizado por el sefior Director de la Escuela para-ausentarse de [ ,a vy {/
las instalaciones de la Escuela, el dia 21/03/2014 con e! fin dey 3 4[ ]
adelantar—difigencias, personales frente al vigje que realizara el I(
22/03/2014 a Cﬁ } —
/
. ? N . \\_ g // o
Tement rongl FREDDY BAQUERO BELTRAN
Subdir or cuela de Postgrados‘de Policia }
—r— "
21 | 03 |2014 |REGISTRO: En la fecha se efectua el presente reglstro por “salir con ’< -
7 (\J/

el descanso.del fin. de semana, disponibilidad que se encuentra
franca durante fos d:as del 22 al 24 de marzo

T

Teniente Cofopel FREDDY BAQUERO BELTRAN
Subdirector LT ela de Postgrados de Policia

1229
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Codigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

Versién: 0

FORMULARIO tl SEGUIMIENTO

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO

| cEputa Ne.

personal- de BECARIOS; qui

‘ascenso como requisito

JEFE AREA ACADEMICA
SECCION Il ANOTACIONES

PN ety e e S ¥ RS > ®
eS son personalidades del sector publico y
privado y que inician-.slas{: junto con. los sefiores Coroneles en cursg_de

i ar. ascender al grado de Brigadier Gene?a.

evento que se realizo eldia 02/04/2014. E Mﬂ)

- SUBBIREQTOR (A) ESCUELA

GRADO " APELLIDOS Y NOMBRES
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER 17644081
UNIDADIDEPENDENCIA CARGO i ' ANO EVALUACION
2014

2014

3.1 COMPORTAMIENTO -

ktdmpgoms,oﬁf INSTITUCIONAL - .. Se
efectia el presente. registro gor’ las coor&{ﬁéciones realizadas con la
Escuela Nacional de Carabineros . “Alfonso  Lopez  Pumarejo’, de
Facatativa, _para realizar la socializacion dé” la Practica Pedagogica
Innovadora, 1a cual-fie ganadora en 2013y titulada “Mira tus manos, ri

tu vida”, evento llevado a cabo el dia-03/04/14.

SUBDIRECTOR (A) ESCUELA

10

2014

10 2014

3.1 COMPORTAMIENTO - ébMP__ROMISIQ.,INSTITUCIONAL - .. Se
realiza el presente registro por su activa }pa'rticipacién en el Comité

| Académico, donde fue analizada la viabilidad de otorgamiento de una

beca a un sefior estudiante del programa Técnico Profesional en Servicio
de Policia; de igual manera en la reunion para la organizacion de la
graduacién de los postgrados a realizarse el 25/04/2014 en el auditorio de
la Escuela, asi_mismo_por el compromiso demostrado &n el-cumplimiento
de los compromisos 26y 10 del subcomite de mejoramiento delprimer
trimestre y el compromiso 16 revision matriz de servicios de formacién N

7

LTRAN
ECTOR (A) ESCUELA

SuB

1

2014

2014

Lﬂ

ANOTACION - FELICITAX ION: Mediante orden interna- No. 017 de
fecha 10/04/2014 se realiza ia presente anota;':;én al Evaluado:

FELICITACION ESPECIAL POR  SU RESPONSABILIDAD,
COMPROMISO, DINAMISMO Y VOCACION DEL SERVICIO

Demostrados en la planeacion, organizacion y -ejecucion: de la apertura -
del cesep .

L
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Codigo: 2DH-FR-0009 PRoceso. DESARROLLO HUMANO
Fecha: 25/07/2012
FORMULARIO #.SEGUIMIENTO i
Versién: 0 PouciA NACIONAL

PodlciA NACIONAL DE COLOMBIA
SECCION I IDENTIFICACION DEL EVALUADO

GRADO <+ - | APELLIDOS YNOMBRES - R w7l GEDULA No.
TENIENTE CORONEL 1 QUINTERO OVIEDO JOHN ALE)(ANDER ’ 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA -

CARGO | : ’ ANO EVALUACION

ESPOL | JEFE AREA ACADEMICA

SECCION 1l ANOTACIONES

JCTOR (A) ESCUELA

- %6 PERMISO: El sefior oficial se presento’ el » \04\ —
dia 21/04/2014 def perrmso ecial de cuatro dias cpn ocasién de Ja >
Semana Santa, sin reportar noveda alguna. j
; (IIIA - f ‘\
S Y
- TC: FREBRY BAQUERO BELTRAN
’ iSUB;)}IZ!\ECTOR (A) ESCUELA ’ \ , AR

29 | 04 12014| 3.1 COMPORTAMIENTO - " CONDICIONES FISICAS - .: Se realiza of | 02 | 05 [2014] )
/~pre’énte registro por su activa participacion en la “VII Versién de la
"Camrera de los Héroes 10K 201&” en ia categorla abierta 10 Km, ‘llevada
a cabo el dia 27/04/2014, dejanéio de esta manera en alfo el nombre de la

Policia Nacional y del a Escuela |
N
q
. UBDI E,CTOR (A) ESCUELA \’ e
30 | 04 |2014} 3.1 COMPORTAMIENTO ’ ICOMPROMISO INSTITUCIONAL - .:- se | 02| 05 j2014
realiza el presente reglstro or Ias gestlones ‘realizadas para la llegada de!
personal de Mayores: del- curso 070, ‘qué inician las tutorfas de " las
pruebas juridicas policial y p eposntlva previas al Concurso para la
- mia Superior de Policia, y las. coordinaciones realizadas durante Ia
=] ‘| semada comprendida. del 26al 30de mayo con respecto a la
programacion académica penra-iI fa llegada.’del perspnal’ ~de oficiales - T

subalternos de curso de ascens§ segundo
| quienes ingresan el dia 03/06/2014 ymodalidad,

- . T
TC FR*&‘)D;BAQUERO BELTRAN B , h :
‘SUBDJRECTOR (A) ESCUELA - - -

02 | 05 |2014] 3.1 COMPORTAMIENTO - ‘ViCOMPRO‘MlSO INSTITUCIONAL - .: Se | 04 | 05 {2014 S
realiza el presente registro por|las coordinaciones realizadas durante -los N
dias 28y 28de abril, con la Direccion de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (DISEC) y el serﬁor Coronel Alexander Tapiero Jiménez : *\,
Director Centro Nacional de Opéraciones (CENOP), para programar unas —

las visitas a esas unidades por jparte de los Becarios y sefiores Coroneles ’
que adelantan curso de ascenso al grado de Brigadier General® Curso
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— PROCESO: DESARROLLO HUMANC
Cédigo: 2DH-FR-0009 OCESO: DES :Lio Y No
Fecha: 25/07/2012 S
_ FORMULARIO 1l SEGUIMIENTO
Version: 0 i

~ POLICIA NACIONAL

GRADO

APELLIDOS Y NOMBRES

CEDULA No.

TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER ' 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA - CARGO ANO EVALUACION e
ESPOL JEFE AREA ACADEMICA - B O T2014

| Estratégico en Ségyridad Publica® (CESEP), y el seguzmzento
01/05/2014 3 lgs~Actividades con INALDE Busigess Schooll
de la Sabard al curso “Alta Gerencig ara- este Al

Z
< TC.FRED

reahzado el':
Umversnd_ad

05

2014

3.1 COMPORTAMIENTO
presente reglstro por eI

asistencia el dia 30de abril, a la reumon de

con Funcionarios del Instituto - Colombiano para Ia ‘Educaci

rogramacnon académica del . curso” 70 de

licia-ASPOL ?"5 -L

TRABAJO EN EQUIPO - a8 é
promlso y profes:onallsmo dernostrados junto '?

uncionarios de la Direccion Naciona! - de Escuelas

efectda ‘el |

Coroneles que adelantan cursc de ascenso al grado de Bngad er Genetal
’ t;oordlnaclon [
on Superior:i{
con el fin i -

le‘s- paraila

TC FREDDY BAQUERO BELTRAN
SUBBIRECTOR (A) ESCUELA i

04

05

2014

Par

g

05

2014

fecha 26/04/2014 se realiza la preSénte anotacion al Evaluado:

<

¢~ T TT6.FREDDY/BAQU .
SUBDIR CTOR (A) ESCUELA |

ANOTACION - Feumﬂgzlou. Mediante orde,n; interna.

'FELICITACION ESPECIAL POR SU COMPROMISO, LIDE
TRABAJO EN EQUIPO DEMOSTRADOS EN-LA ACTIVIDAD CULTURAL. _ -

0 i icipacion en la semana de la cultura de la-legalidad con |
la campafia "serlegal vale", en dos etapas de la' campafa  antes'
mencionada- uﬂ&\ P

No.. 021 de

QeSS

“RAZGO - Y|

N

07

05

2014)

08

G5

2014}

ANOTACION -
“Mediante excusa de servici
la presente anotacién al Evaluado: i

APACIDADES (EXCUSA ‘DE-.

INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO) por 4 dias. :

SERV!ClO)

No 500477 de fecha 08/05/2014 se reahza

12

05

2014
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POLIC'A NACIONAL

QUINTERO 0 'EDO JOH'J ALEXANDER' :

CEDULA No.

TENIENTE CORONEL 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO | ! ANO EVALUACION
JEFE AREA ACADEMICA | 2014

15 | 05 {2014 . - ANOTACION PER ESPEC!I\L Se realiza el. presente reglstro

- estim al. evaluadyétf niendo enln cuenta ia politica de  estimulos e
incentivos, | torgandole ‘dos dlas de perrmso especial -por ‘haber obtenido
el titulo como Maglster en Segu i Ty v

18 | 05 |2014

15 | 05 |2014} 3.4 COMPORTAMiENfO A

_ COMPROMISO lNSTITUCIONAL - Se
efectia el presente regi o por su rcompromlso 'y ‘profesionalismo “al
realizar las cootdinacione$ | ecr:.‘sanasLj con: INALDE el pasado -14de
| mayo, para el desarrollo del Frograma e Alta Direccion Empresarial, que-
'adelantan los sefiores.. Coroiheles de 1curso de ascenso al grado de
——'—F‘_\ 4

“Brigadier General tarea’ qud conto, Qon el apoyo y asesoria de las

Doct;wasv GARCIA y NA LIA UNEZ
l

[ 18

05 12014

/
<~

\

05 12014)- - ANOTACION - FELICITACION: ~Medlante orden- interna No. 022 de

A
fecha 16/05/2014 se realxza la piﬁrnte anmtac:on aI Evaluado
1 -
FELICITACION ;ESI?ECI’AL  POR . SU EXCELENTE‘
ZOMPROMISO Y EFECTIVIDA D EN EL SERVICIO

7

:

| 18

DESE\I\ABENG,\

05 (2014

MPROMISO INSTITUCIONAL -
actnva,partncnpacxon en la reunion del dia
por la [Direccién Nacional

realiza el present_e_ reglstro poris
lunes 19/05/2014, convocada
N il

de Escuelas,

] Por haber . participado de qrma acttva en cada una de las etapas
realizadas del 21.al 25de abiit en la graduacuon de los dicentes de los
programas de posgradps ; -
REDDY BAQUERD BELTRAK:
SUBD\'.ECTR (A) ESCUELA
22 | 05 }2014] 3.1 COMPORTAM!ENTO - : Se 05 |2014

24







Pagina 8 de 9

Cédigo: 2DH-FR-0009

-PROCESQ; DESARROLLO.HUMANO

Fecha: 25/07/2012°

Version: 0 - - -

FORMUIi.ARiQ. Il SEGUIMIENTO

POLIC‘A NACIONAL

bLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO

GRADO » s | aPELLIDOS YNOMBRES || ‘ ' GEDULA No.
TENIENTE CORONEL QUl RO OVI DO JOHNIALEXANDER: 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CAR i ARO EVALUACION

ESPOL

JEF

o i }
QAREA ACADEMICA

SECCION Il ANOTACIONES

(A ESCUELA

2014

30 | 05 j2014}. -

Los
dela

ANOTACIéN

FELICITACION
DEDICACION:

fecha 30/05/2014 se realiza la p

cuaies estu;neran%omp ometldos Ien Ia orgamzacuon y- plamﬁcaclon
ceremonia/ai:é f ~

emica de

- FELICITACION? 'Medianté, orden interna No. 028de | 30
s"ente.;an'rotacién al Evaluado:
PUBLIEA~" "COLECTIVA  PROFESIONALISMO,

:OMPROMIS)INS‘I’ITUPIONAL e S

FORTAYESCUETA -

05

2014

12 | 06 |2014| 3.1 cOMPORTAMIEN

| COMPROMISO INSTITUCIONAL - .: En la | 16 | 06 [2014
fecha se reallz'é | presemfe /registro. por. - su. _compromiso demostrado
durante el penodo ;omprendiI del 04,a| .09 de junio del' 2014, tiempo en
el cual se desempeno cgmo subdirector .encargado de. la Escuela,
encargo causado mediante j orden i;h{em' 37 No. * 029 del 05/06/2014, en |
atencuén a que .el enor T : 'onél‘ Freddy Baguerc Beltran: ‘salié
. ipor la Direccién de la  Escuela, -
~nprom|so ‘propios de ia subdireccién como |
) rgndrcnon de ‘cuentas del 2013de este centro | ™.
Srer” 'omité' " de| -salud ocupacional y el comité de
recepcuon. a nclon e\/aluac" . ¥ tramite deé quejas ‘e -informes- en la
| ( ‘ ~
~BAC \\ T |
RECTOR/(A)ESCUE T €
19 1 06 [2014] 3.1. COMPORTAMIENTO COMPROMISO INSTITUCIONAL - .. Se | 23 | 06 |2014
| realiza "'l presente registip “por - ;sh -iresponsabilidad, compromiso y | i
liderazgo demostrados junty | 'su iéquipo de trabajo en la elaboracion - .
de los contemdos ‘prograp ‘del’ - primer “periodo del “Técnico f
Profesional en: - y.'? fa- planeacién, organizacion y A\ I

| ejecucion de la!
ciclo académico!
| coordinaciones
para llevar a ¢

de |

.por la culminacién de este primer
F este programa, y asi mismo las
UE

;
L1eG

abo

dros de mando de la compafia |

la revi» _‘ pnasia americana en el camporde
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Cédigo: 2DH-FR-0009 | OCE : ESARROLLO HUMANO
Fecha: 25/07/2012 AT
‘FORMULARIONI. SEGUIMIENTO -
Version: 0 : POLICIA NACIONAL
' LICIA NACIONAL DE COLOMBIA
SECCIDN| IDENT?FICACION DEL EVALUADO
eraD6 ’ "Aq'su.nosvuoakss N ' ’ ‘ CEDULA No.
TENIENTE CORONEL QUINT ERO OVIEDO JOHN \LEXANDER’ 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA cARe ¢ | ARO EVALUACION
ESPOL N JEFE REA ACA DEM!CAl 2014
SECCICN It ANOTACIONES
\~
1 X ki
SUBDIFHCTOR (4) ESCUELA . B
og | o7 [2014f. - ANOTACION < FELICITACION: - ,Vjediante orden-intema No. 035de { 10 | 07 |2014
L fecha 08/07/2014 se regliza la presente angtacion al Evaluado:
FELICITACION PUBLICA COLEC.TIVA PROPUESTO COMO
PERSONAJE DEL MES. .. . B B _
— o B
. Por el profesionalismo vy corrpromis‘owcemostay‘ados en, el desarrolio de /
sus funciones : ey ’""_\\\
. e O S T
\ \ )
. TG RREDEY BAQUERO BELTRAN
1 ———
| -8t Dl ECTOR (A)ESCUELA —
08 | 07 |2014] - - ANOTA&)ION. ST APACIDADES (EXCUSA  DE SERVICIO): | 10 | 07 (2014
Mediante excusa. de |servicip [No. 700527 de fecha 08/07/2014 se_realiza
| Ia presente anotacion di Evaluadp: T '
F ) T ’ \
INCAPACIDADES () USA DE]SERVICIC) por 3 dias. >
Reposo &gm -no sergnarse |
1
< e \\
TG RE :&Y BAQUERO BELTRAN —_
ECTOR( )ESCUELA -
09 | 07 |2014|- - ANOTAC]O& - RE(%ST&(O Se ri)ahza el siguiente registro por no | 10 | 07 '|2014
asistir a la reunion ;rograrnaja el dia 08/07/2014 a las 15:00 horas en la O‘f 0@’ Z@‘g
Subdireccion de Ia Escuela, can el fin de tratar el tema (coordinacion de |~
un evento del plari: integral - de: fortaleci’m’ento familiar PIFF), ordenado por
la DITAH - Di i;bn de Talenfo Humano. Es de anotar que fue nofificado =
en forma rsonal por la | ficina- de| planeacién de la Escuela. Se le T
recugrda_al senor C que, este. tipo de actividades son actos del
sérvicio y su sastencna previo reqyferimientq es obligatoria. A
J/
FOY-BAQUE i} O EC?Z% I
RECTOR (A) ESCUELA ~ >
L .
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'Cédigo: 2DH-FR-0009

‘Fecha: 25/07/2012° ‘ i ,
—— - : FORMUI.—.EARIG.II SEGUIMIENTO :
Version: 0 - ' ; i POLICIA NACIONAL

Licia NACIONAL DE COLOMBIA

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

GRADO N RELLIDGS ¥ NOMBRES ’ S T " CEDULA No.
~ TENIENTE CORONEL ’ 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA ANO EVALUACION

| Tiempo Milla: 7.50{Pur
1 Abdomlnales 51. Fun ajet

die: 200 Clasnf caclon NORMAL
0 Clas:f‘camon. EXCELENTE [ ——

| Indice Flexibilidad
. 86 Runtaje: |200 Clasificacion:  Sin  riesgo

Perimetro  Cinturg:
1 cardiovascu

|

BAQUERO TRAN
R &A) ESCUELA e

Puntaje To Prueba [Fisica: 12p0

|

15 | 07 [2014]- - ANOTACION | P
| ARACA-ESPOL de [fecha 13fe

: En atenmon a la soltcuud $-2014-008688 _
e julio de 2014, .se auforiza por parte del
| sefior Director de la unfida > Hermiso para el mlercoles 16 de_julic de 2014
a partir de fas |14:00 herds |para reaAlfzar un desplazamlento al municipio
de Facatativagmnﬁ'. Jpara atejy '

T6-ERE
_SUB

BAJO EN EQUIPO - ."Se realiza la | 21 | 07 (2014
siguiente afectac;ton af seng éé:vor no liegar a la formacién. de las
-07:00 del " dia 19-07—2014te i cuenta ‘el POLIGRAMA de fecha
17-07-2014 INEPO-AINPO 48-10 donda se informa el alistamiento de
primer grado desde el dia {sabado 19-07-2014 a las 06:00 horas y hasta
el dia lunes 21:0712014 a las  06: 00 bor motive de la. celebracién del 20
de julio y posibles|marchas| que setgudleran presentar, presentandose en
horas de la tarde en las in talaciones; de la Escuela. De igual manera por
no presidir la 1onIacién dg las 18:200 horas para retirar el personal de
plana mayor e impartir la hstruccidn sobre los grados de alistamiento y
notificacién de: los [mismos, [asi como| las ordenes impartidas por el sefior
Subdirector de |a ynidad. Sg le recuerda al sefior Coronel, que estos tipos
de actividades’ son|- ordenes del alto: mando institucional por lo tanto hacen
parte dé los jactos: del lservicio ._y su ngpiimlento es de ‘caracter
obligatorio. : S o

20 | 67 |2014] 3.1 COMPORTAMIENTO







Pagina 14 de 29 .
; : PROCESO: AF
Cédigo: 2DH-FR-0009 _ : O DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012 .

: : FORMUL‘A’RIO I SEGUIMIENTO e
Versién: 0 : . . ' POIJCIA NACIONAL

POLICIA - NAClONAL DE COLOMBIA

SECCION H fDENTIFICAClON DEL EVALUADO
GRADO . .. | APELLIDOSYNORM S L CEBULA N,

TENIENTE CORONEL QUIN‘IER*O ovi 17644081
UNIDADIDEPENDENCIA, CARG : ANO EVALUACION
ESPOL JEFE AREA ACADEMICA _ . 2014

Seguridad Publlca- o req sito- para ascenso 'de los -sefiores Tenlente' )
.Coronel al grado' mmgdlatame te ‘superior y el cual dio inicio el 04/08/2014,
contando con la parti acuon de 61 sefiores oficiales superiores; asi mismo se
conto- en la cerem; de apertura con_la asistencia de los Sefiores Mayor
General Miguel Angel Bojaca Rpjas Director Talento Humano; Coronel Rodrigo
Lara Castrillo Director| Nacional de Escuelas, ..Coronel Jairo Gordillo Jefe de
Telerndtica, quienes prusnero temas tnstxtuctonafes y que se encuentran
contempladas en la programacidn académiica del Diplomado; asi mismo por su
activa- participacion en el Congejo Académico en la Direccion Nacional de
Escuelas..el 06708, 2014 con gl fin de validar el plan de estudios de la
espedializacion en gestion terriforial de la seguridad, .como requisito para la \\
renovacion del registro cal:f cad o ‘ , )

H g———"/
SpB : CTOR (A).ESCUELA

111 08 12014/ . ANOTACION - FELICITACION: Mediante ordeminterma No, 042 defecha | L
' 08/08/2014 se realiza la present anotacion al Evaluado: 3 4ey /K) v .
|\ | FELICITACION PUBLICA COLJECTIVA PROFESIONALISMO. DEDICACION T

Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

Por el buen desempefio demostrado en la coordinacién y ejecucion. para. la |
actividad y desarrolio en la inducgion, recibimiento de 67 oficiale

14 | 08 |2014 3.1 COMPORTAMIENTO| - COMPROMISO  INSTITUCIONAL -, .:Se- ¢ ’ ‘ T —— —
realiza el presente regis o*‘pbr -actica: pan‘tncnpacuon en ia reunién con el sefior [/ t{ Qf ———
Inspector General Mayor Gerral Manuel “Yésid Vasquez Prada, para| —T "

establecer lineamiento de la mvestugacnon adelantada por los sefiores
Coroneles del Curso| Es rafeglco n Segundad Puablica, sobre la victimatizacién
en la Policia Nacional; asi migmo- por, la asistencia a Ila conferencia de
Prospectiva y Posconflicto, «dirigida por el Doctor Francisco MOcha y en la mesa
de trabajo en la Dtr=cc1on Nacignal ‘de Escuelas para la implementacion del
“compromiso emociona] para nivel - qlrectwo por las coordinaciones
realizadas para queile Llctaran lna conferencia sobre la organizacién de la
Guardia Civil Espafiola ylla visita '

S .
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Cédigo: 2DH-FR-0008
Fecha: 25/07/2012 £
: | FORMULARIO Il SEGUIMIENTO o
Version: 0 : ~— POLICIA NACIONAL
' : LICIA NACIONAL DE COLOMBIA

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

GRADO Lo | APELLIDOS'Y NOMBRES e S0 U CEDULA No,

TENIENTE GORONEL QUINTERO OVIE] ' 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO| : ANIO EVALUACION
ESPOL . JEFE AREA ACAPEMICA : 2014
O ANOTACIO

en la induccion y recc!mjten\o de s 61 oficiales que initiaron su programa de- ' > -

diplomado en seguridad publica | )

TCL ED AQUERO BELTRAN
SUB TOR (A) ESCUELA.

28 | 08 [2014| 3.1 COMPORTAMIENT( COMPROMISO INSTITUCIONAL - .. Se
realiza el presente regn o por ellcompromiso demostrado en las coordinaciones-
realizadas para llevar cabo Ia) “Conferencia Movimientos Sociales, Protesta
SoWda la cu: lfue dictida por la Dr, CLAUDIA ARENAS a los sefiores
Cofoneles; la' Confere cxa, sobre medios ‘de comunicacion.y manejo de CFISJ\S
orientada por el Co mcador Social JUAN EDUARDO ‘JARAMILLO vy la
induccion a los docente para el fercr ciclo de oficiales subajtgrnos de curso de
asenso. :

BAQUERO BELTRAN
ECTOR (A) ESCUELA

391 08 |2014{ - - ANOTACION | - FEL] ITACION: Mediante orden interna No. 046 de 5 N o a, Ay .._—————\
fecha 27/08/2014 se realizé la prv sente anotacion al Evaluado: %\.._._f——’
FELIClTACION PUBLIGA COLE CTIVA PROFESIONALISMO, DEDICACION Y
.'JCiONAl o
ded:ca li6n ¥ “‘compromiso- institucional, teniendo en B
eI mante nimiento-del SGC réalizada por el ICONTEC a
V- 1{4 de afjosfo de-los corrigntes - -
_k____,a/
N . ‘ ———

CTOR (A) ESCUELA

04 | 09 12014} 3.1 COMPORTAMIENTQ y TRABAJO EN EQUIPO - .:Serealiza el O 99 }Qu{ —e—t-

presente registro por e profesiohalismo y compromiso demostrados junto con
su equipo de traba;o. u"rafnte 13 reunién de induccién al personal de sefiores
Mayores para Concurso asplrant S a la Academla Superlor de Po!tc:a 2015 It y
en la clausura académiga del Di
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Cédigo: 2DH-FR-0009

HROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

FORMULARIO I SEGUIMIENTO

ESPOL

*W“’\stc‘ﬁ” :

JEFE AREA ACADEMICA

Version: 0 o POLICiA NACIONAL
_ POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
D O 1) f s A0
GRADO " | APELLIDOS Y NOYIBRES | CEDULA No.
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA » CARGO ] ' ANO EVALUACION

2014

2 SIANGTACI
RECTOR (A) ESCUELA
i — ——
11 ] 09 {2014|- - ANOTACION - FELIEI \CION: Mediante orden interna No. 049 de / ——~
i /_feeha—‘t‘ﬁicWZGMse reallza la p sente anotac:on 2l Evaluado: = N / OQ?LOL'7 :i » |
l_ FELICITACION PUBLK jA'CO'LE CTIVA -PROFEStONALIS‘MO,’-DED!CACION Y
 COMPROMISO INSTITUC A | o
— —
_ECTOR (A) ESCUELA
16 | 09 [2014]- - ANOTACION - FELi CION: Mediante orden interna No. 052 de .
! - fecha 15/09/2014 liza | t tacion al Evaluado:
} fecha 014 se re‘ |zra avp sente anotacion al Evaluado !6 D()' })p%\k S
1L FELICITACION PUBLICA ICOLE CTIVA POR SU EXCELENTE DESEMPENO
,,,BBOMJSG-%EFEbTIVIDAnp EN EL SERVICIO
/‘ N
Coordinacion y ejecuculnn para Ij:cnwdad y desarrollo en la conferencia de
manejos de medios de comumc i0n y crisis orientada por el presentador de N
noticias Juan Eduardo Jaramlllo Hel Notlmero RCN >
g . .
e : / L’//
TCRREDIN BAQUERO BELTRAN
- SUBDI CTO}R (A) ESCUELA
17 1 09 12014}- .  ANOTACION| -| F LICITACION: ;Mediante orden interna No. 051 de m 2 B
fecha 12/09/2014 se realiza la Yresente anotacion al Evaluado: / a’ Oov TT—r
.‘ -
\ ‘\L FELICITACION PUBLICAICOL CTIVA PROFESIONALISMO DEDICACION Y
COMPROMISO- INSTITUCIONA
Por el excelente desarrbllo y la galidad educativa del diplomado en gestuon dela 5
Seguridad Publica (GE‘:EP) de lps senor s Temente Coronel a Goronel T
1 - D
TC. F Y BAQUERO B C
SUBDIREETOR (A) ESCUELA ]
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Cédigo: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012 {
— FORMULARIO 1| SEGUIMIENTO v *

Version: 0~ - ~ POLICIA NACIONAL

‘ LICiA' NACIONAL DE COLOMBIA

SECCION 1 IDENTIFiCACiON DEL EVALUADO
[

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

GRADO w© 575 | APELLIDOS Y'NOMBRES ' 7| cepuLane.
TENIENTE CORONEL. QUINTERO OVIE[PO JOHN ALEXANDER » 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ! ARO EVALUACION

2014

JEFE Al

REA ACAI &

SECCION 1i ANOTACIONES

{ndice M. Corporal: 22.9
Indice Flexibilidad: 8-Pu
Perimetro  Cintura: .| .;
cardiovastalar

Puntaje Total Prueba Fisica: 120{]

o

29 | 09 |2014}. ~—ANO -| VAGACIDNES: Mediante orden interna No. 055 de \ j —
fecha 23/09/2014 e realiza la prgsente anotacuon al Evaluado: 2‘)\ T}}o{_ﬁ *

/]

VACACIONES por 16 dias:

D1}/ BAQUERO BELTRAN

CTOR (A) ESCUELA
29 | 09 [2014]- - ANoTACION »-’FEUCiAClON Mediante orden interna No. 055 de | G
fecha 23/09/2014 se realiza la prgsente anotacnon ai Evaluado: ¢Z.9>(0’—} :};%A_/ Q —t
H At

\ FELICITACI
‘Por &|_profesionalismo y comp romiso demostrados en el desarrollo de sus’

funciones, el comproriso cory ia audltorla det ICONTEC y le otorga el
reconocimiento como-personaje flel |

PUBLICA COLELTIVA PERSONAJE DEL MES bE AGOSTO T~

sﬁiq ECTOR (&) ESCU;EEA

03 | 10 [2014]- . ANOTACION| - FELIGITACION: Mediante orden interna No. 056 de - i
fecha 29/09/2014 se realiza la piigsente anotacion al Evaluado: ‘93 { D%'QDQT

FELICITACION PUBLICA COLH 3T1VA EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO MES
'DE AGOSTO

e

Por el profesionalismq y comgromiso demostrados en el desarrollo de sus
funciones, el compromiso cor] la auditoria del ICONTEC y le otorga el
reconocimiento como eguipo de jaito rendimiento dei mes de agosto

| !
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Codigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO- HUMANO

Fecha: 25/07/2012

Version: 0

FORMULARIO 1l SEGUIMIENTO

Sage

POLICIA NACIONAL

GRADO

ICiA’ NACIONAL DE COLOMBIA

SECCION 1 IDENTIFICACION DEL EVALUADO

HOS Y NOM

APELL BRES

TENIENTE CORONEL

CEDULA No.

QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER . 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGQO ARNO EVALUACION
ESPOL JEFE AREA ACADEMICA 2014

IMESE{ANO:

< TG.FREDDY BAQUERO BELTRAN e
SUBDIREQTOR (A) ESCUELA

<

Sl 'g

30 | 10 |2014] 3.1 COMPORTAMIENTQ - (TRABAJO EN EQUIPO - ' Se realiza el

presente registro por |el compfomiso, profesionalismo y activa participacién
junto con su equipo de trabajo ¢n la planeacion, organizacion y ejecucion de la
prueba propositiva aplqcada al gersonal del curso 070 de sefiores Mayores de
_hconcurso para fa ASPOL 201§ Ui; asi mismo la clausura académica de I§‘~\\
Academia Superior de Policigl ASPOL 2014 11, llevada a cabo en el auditorio

de la Escuela de Cade{\es de Policia “General Francisco de Paula Santander”

2oltoz

|

|

Y

ke

SN PR, ) [T 1

PR L ™ Coalirs 2 -

R

fecha se realiza- el prese registic por’ 12e7g

;ee/'il/lzaqas para que e/ sefior Qoronel Fabio Canodela“oﬁana;'exp aneaci
f e Ia ;D'rewo" Genersl, dictaraluna conferencia sobre *Justicia Transicional”, a
0s sefiores Mayores 'c}'é la Academia Superior de Policia | '

20151,
/ :
/ SUBDIBECTOR (A) ESCUELA
; /]
| | L] [ ]
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PROCESO: ‘DESARROLLO  HUMAND

Fecha: 25/07/2012

FORMULARIO I SEGUIMIENTO

TENIENTE CORONEL

e POLtCiA ‘NAC IONAI: DE'COLOMBIA

SECCION l IDENTIFICACION DEL EVALL,

APELLIDOS Y NOMBRES
QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER

UNIDAD/DEPENDENCIA ~

CARGO
.} JEFE AREA ACADEMICA

SECCION M ANOTACIONES

el encargo c6mo Sub
| 106/11/2014 al 13/

- - ANOTACION - ENCARGO:Mediante: Orden I'ﬁtem No. 065| del
07/11/2014 articulo 379 "ENCARGOS", el serior Director de la Esdlela autoi

fiza~

irector al sefior TC. John Alexander Quinterp Oviedo| del |
014 mlentras la ausencia del titular eI sefiof TC. Freddy

efectiia el presente registro por las gestiones realizadas para que
Superior de Policia, participara en la Conferencia “Justicia ‘T

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INST‘ITUCION)"L SvL] Se

la Academia
ansicional y7

SU§D3R CTOR (A) ESCUELA

Postconflicto” con la oficina de Planeacion de 1a Escuela, y en el fofjo
Seguridad vivencia Ciudadana” organizada por el Centro de Pensamiento
de e entro Docente Pohc;al asi mismo por las coordinaciongs reallzadas‘“~ -

“Retos Jla la

sién

\—\“

1- - ANOTACION - FELICI%CION Mediante orden mtema No\
fecha 19/11/2014 se realiza la presente anotacién al Evaluado:
COMPROMISO IF\ZFITUCIONAL

Demostrados en |
25/10/2014 en la prueba poticial para el concurso ASPOL 2015l

< JC. FREDPY BAQUERO BELTRAN
S{JBVRECTOR (A) ESCUELA —]

| 068 de

oordinacién y ejecucion de las actividades realfzadas el dia

|-

D

FELICITACION PUBLICA COLECIIVA‘PROF‘ESEONALLSMO DEIIDICACION Y

U

- - ANOTACION - FELﬁ‘!AClON Mediante orden interna No.
13/11/204% se realiza la presgnte anotacion al Evaluado:

FECICITACION PUBLICA COLECTIVA PROFESIONALISMO, DED

067 de fecha

SN

CACION Y

FOMPROMISO INSTITUCIONAL

POLICIA NACIONAL.

ANO EVALUACION

I
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Codigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

Version: 0

FORMULARIO 11 SEGUIMIENTO

¥

POLICIA

NACIONAL

T,

ICiA NACIONAL DE COLOMBIA

SECCICN | IDENTIFICACION DEL EVALUADO

I

'CEDULA No.

Ty o R A 2

ﬁ e T STioa :
A <~..Q°.J.-‘ A R T A D e o

desarrollo de la progra

Demostrados en la-coo, inacior
cion a
la clausura de la A<SB€f L 2014-I1

ANOTACIONSA -2l

¢ AN e N e

y ejecucion de las actividades encaminadas al .
adémica la cual culmino el dia 30-10-2014 en

OR (A) ESCUELA

GRADO o APELLIDOS Y NOM BRES
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIE[PO JOHN ALEXANDER 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ' ARO EVALUACION
ESPOL JEFE AREA ACADEMICA 2014

27 | 11 |2014] 3.1 COMPORTAMIENTQ

como victimas del conflicto ar

CESEP 2014.

efecttia el presente registro por li coordinaciones y gestiones realizadas para
-Jievar a cabo las ehtreyistas parg

posgrado y la “sustentacion dg la investigacién _“Lds policias y sus familias -,

OMPROMISO INSTITUCIONAL Se,

l la seleccion de docentes de los programas de

ado” por parte de los sefore Coroneles del

12 {2014

01 ANOTACION -

fecha 25/11/2014 se realiza la g

COoL
CION

 EELIEITACION PUBLI
COMPROMISO INSTI

Demostrados en el desarrollo d
ASPOL 2015-1F

C

lesente anotacion ai Evaluado:

CTIVA PROFESIONALISMO, DEDICACION Y
L : '

iva del concurso

Q .

RECTOR (A) ESCUELA

1) 24

A

- . ANOTACION - fFE
fechia 27/11/2014 se realiza la

-
FELICITACION PUBL
COMPROMISO INST]|

01 | 12 |2014

ICA CO
TUCION

soracion
celebra

ceremonia de condet
con ocasion de la
institucional

ﬁlCiTACION: Mediante orden intema No. 070 de

En atencién a la orden de se;JIEicioM 21 ESPOL PLANE de fecha 06-1 1-2014

resente anotacién al Evaluado:

ECTIVA PROFESIONALISMO, DEDICACION Y
L ,

al personal de oficiales de la policia nacional,
5n del centésimo vigésimo tercer aniversario

Z

OL
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Versién: 0

. FORMULARIO i SEGUIMIENTO
—

POLICIA NACIONAL

OLICIA'NACIONAL DE COLOMBIA
- SECCION IIDENTIFICACION DEL EVALUADO

l APELI,.IDOS Y N MBRES h
QU!NTERO oV EDO JOHN ALEXANDER -

GRADO

TENIENTE CORONEL

| ctpuLaNo.

17644081

UNIDAD/DEPENDENCIA
ESPOL

CARGO i‘
JEFE!AREA AC_‘ADEMICA

AR T e N S A g S A

ANO EVALUACION
2014

SUBDIRECTOR (A) ESCUELA

10 | 12 |2014]- - ANOTACION| - FEL

fecha 02/12_/2014 se-re‘aliza. la:

CITACION:
5resente' anotacion al Evaluado:

FELICITACION PUBLL

ICA COLECTIVA PROFESIONALISMO, DEDICACION Y
TUCIONAL

Actividades realizadag,erl/ dia 25/11/20%4-en la sustentacion tipo conversatorio
del trabajo de gredo! titulado ‘Estado .del Arte_del Policia y su Famnlna como
Victima del Conflicté ntemo Armado sin caracter mtemacaonal

[

< TYc.FREDDYE

R

) BELTRAN
CTOR (A) ESCUELA™

Mediante orden interna’ No. 072 de |

< |

sped

3.1 COMPORT@ENTO - ¥ TRABAJO EN EQUIPO - =
stro pori las cool
organi

12 | 12 2014, - Se_realiza el
rdinaciones y gestiones realizadas junto con su
ar y citar-a entrevistas. a los docentes para los
Itemos y programa - técnico, asi mismo por la

Ia Academla Superior ge Ia ASPOL. 2015

3.1 COMPORTAMIENTO {/| TRABAJO EN EQUIPO - .. Se realiza el
presente registro por|su ex€elente actitud y disposicion al atender la visita del
Director de ILEA y |o$ asesorgs de ia Academia iLEA — El Salvador, durante los
dias 10 y 11 de dicqembre alizada a la Escuela de Postgrados de Policia
“Miguel Antonio Lleras Pizao” referenciandoles los ‘programas y- servicios

16 | 12 (2014

de la Policia Nac;onal sino también ei:de la Esciela:

ofrecidos por este Centro Docente Policial,- dejando en alto no solo el nombre

(21







Pagina 28 de 29
. . PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Codigo: 2DH-FR-0009 !

Fecha: 25/07/2012 Bl
FORMULARIO It SEGUIMIENTO :
Versién: 0 - i ~ POLICIA NACIONAL

| POLICIA-NACIONAL DE COLOMBIA
SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO
GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES ' S | cEpuLA No.
TENIENTE CORONEL - | QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER' ‘ 17644081

UNIDAD/DEPENDENCIA. CARGO . ANO EVALUACION
JEFE AREA ACADEMICA 2014

SECCION 1i ANOTACIONES

27 | 12 12014} 3.1 COMPORTAMIENTO COMPROMISO INSTITUCIONAL - .:. Se efecttia el | , .
presente registro-por 'Ias coordinaciones y gestiones reahzadas para llevar a z?/ l’?l:
cabo las entrevistas ‘para la seleccion de docentes de Ios programas\de { —_

posgrado y la sustentdc;on de la'investigacion “Los policias y-sus familias como |~
)u imas del conflicto armado por parte de los sefiores Coroneles del CESEP

A Lo=h

/

Qv ‘ =RO-BE! ] F k____”/
SYBDIRFECTOR (A) ESCUELA ‘
29 | 12 [2014{- - ANOTACION -FELICITACION: Mediante orden interna No 076 de fecha S0 S
26/1 2/2014 se reallza la prese anotacnon al Evaluado e b ( '
FELIC CION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL i \ P e—T
l
Por sii compromiso y qedicacic'm d adémica de los !
programas de postgrados /
H -~
; IRECTOR (A) ESCUELA f E—
30 | 12 |2014}- - ANOTACION\PERMI ESPECIAL: En.la.fecha_el sefor Oficial sale a v \4_____
disfrutar de seis dias de pem iso especnal de navidad, autorizados por-el. sefior I 22007 et
Director G "de Ia Policia Nacional, a partir del 30 de diciembre hasta eh}o
05/01/201%; Rm‘o—sale con un d1a .de permiso adicional autorizado por la
|| Direccién de la Escuela el dia 05/01/2014, con el fin de ajender asuntos de
—1 caracter personal y fan?nllar en la ciudag de Bogota fresentagidose el 06/01/2014
C———

31 | 12 |2014| - - CIERRE - .: En Ia fecha sé/caerra el presente formulario de segunmlentoy o B
evaluacion por ‘(emunoE del afio evaluable, g FZ- [ 3

, e .
EQTOR (A) ESCUELA N~ 1
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO
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Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO
Version: 0 POLICIAL POLICIA

[dentificar las necesidades de capacitacion requeridas en los docentes de la escuela y ejecutar los programas de actualizacion

profesional que se requieran, promoviendo el desarrollo de encuentros y jornadas pedagdgicas con los docentes para promover
la actualizacién y el aprendizaje continuo.

Implementar, mantener y mejorar el sistema de gestién integral en los procedimientos a su cargo.

Es obligacion de todo servidor publico al desvincularse de las funciones titulares, entregar los documentos y archivos a su carge
debidamente inventariados, mediante acta firmada por el funcionario saliente y por el funcionario entrante, como lo estipula la ley
594 de 2000 "Ley General de Archivos”

En atencién a la Directiva Administrativa Permanente No. 024 del 20/10/2011, e funcionario se compromete a realizar y participar
de las jomadas de preparacion fisica desarrolladas trimestralmente y orientadas a mantener y mejorar el estado de salud, la
Ccapacidad fisica, calidad de vida y 1a superacion de los requisitos exigidos de condiciones fisicas dentro Ia evaluacion del
desempeno personal y policial.

Las demas que le sean asfgnadas de aguerdo con Jg ley, los reglamentos o la haturaleza de su cargo.
hm‘\\\
T—_ TN~

TCMJOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
R THRMAEVALUADO.

y \
N\ S

FIRMA EVALUADOR
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Codigo: 2DH-FR-0008

PROCESQ: DESARROLLO HUMANC

Fecha: 24/07/2012

FORMULARIO t EVALUAC!C')N DEL DESEMPENO

Rprcsd
A oare®

POLICIA NACIONAL

Version: 0 POLICIAL
3.5. GESTION DOCENTE 3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APQYQ
EVALUACION EVALUACION
DISENO, APORTES Y DESARROLLO DEL 1200 DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU D
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL TRABAJO
PARTICIPACION EN EL DISENO Y . 1200 6 5
EJECUCION DE LA POLITICA DOGENTE DISPOSICION PARA EL SERVICIO
REFERENCIA COMPETITIVA 1200 EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO D
IDONEIDAD COMO DOCENTE 1200 DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO
DE LOS PROCESOS
ACTUALIZACION PEDAGOJICA Y MANEJO 1200
DE TECNICAS DOCENTES CAPACITACION Y ACTUALIZACION D
RELACION Y PARTICIPACION EN LAS 1200
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON DESTREZA EN EL EMPLEO Y D
INSTITUCIONES DE EDUCACION CONSERVACION DE LOS BIENES A SU
SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES CARGO
APORTES E IMPLEMENTACION AL 1200
PROCESO DE INCORPORACION EFICIENCIA EN EL EMPLEQ DE LOS D
RECURSOS
RENDIMIENTO COMO ALUMNO 1200
HABILIDAD PARA LA COMUNICACION 1200
SUBTOTAL 1200 SUBTOTAL D
"ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.5 *ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.6

SECCION IV EVALUACION FINAL

3.1 3.2. PROMEDIO SUBTOTAL
DESEMPENO
PERSONAL 1200 1200 A= 1200 [x20% | 240

3.3. 34 35 36. PROMEDIO SUBTOTAL
DESEMPERO o
PROFESIONAL 1200 B= 1200 |x 80% | 960
EVALUACION FINAL

D IENT

100% (A + B) 1,200 MIL DOSC oS
CLASIFICACION SUPERIOR
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Codigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DEGARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

FORMULARIO i SEGUIMIENTO

POLICIA NACIONAL

Version: 0
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
SECCION| :IDENTIFIGACION DEL EVALUADO
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDQ JOHN ALEXANDER 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION
ESPOL JEFE AREA ACADEMICA 2015
SECCION Il ANOTACIONES
FECHA ANOTACION . ENTERADQ . 7"~
DIA | MES | ANO'| A DIA | MES | ANO] -~ FIRMA _
19 | 01 [2015] ANOTACION-TRABAJO EN EQUIPO:: En la.fecha se realiza el presente | 29 | O1 2015‘
registro al evaluado quien liderar el Plan de contingencia con el grupo de '
contratos, tesoreria y contabilidad con el fin de hacer el respectivo P
seguimiento a las actas de liquidacion que se tiene pendientes de los :
afics 2012y 2013 con ef fin de evitar amados de atencipn por parte del | ™
mando ThHstituciomak >
k__.’—”'/
SUBDIREGTOR {A) ESCUELA
20 | 01 2015| ANOTACION-TRABAJO EN BAUIPO: En la fecha se le inserta el | 29 | 01 |2015) J
pr;‘fan/temg%e&mf"evaluado. por el recibimiento de los sefores oficiales
sup€riores que integraran la academia superior de policia 2015-11, 1a cual
se desarrolld sin novedades, demostrando con su interés y compromiso ]
el cumplimiento a las érdenes y consignas emanadas de la direcciéon de
la escuela.
\____—/
A V4l
21 1 01 |2015] ANOTACTON-REGISTRO: En la fecha se le inserta el presente registro al | 29 | 01 2015//—\
evaluado el cual realiza la presentacion del drea académica y proceso de.] i
formaciéon tercer nivel a los sefiores oficiales que inician academia \
superior de policia 2015-1l.
RO ﬁLTRAN -J S
UBDIRECTOR (A) ESCUELA
y £z
21 01 '|2015| ANOTACION-REGISTRO: E¥ la fecha se le inserta el presente registro al | 29 | 01 [2015 ‘L‘j
evaluado quien entrega el cargo como Subdirector de la Unidad al sefor N ' y
Teniente Coronel Freddy Baquero Beltran quien se encontraba con
vacaciones dejando constancia mediante gcta de fecha 2141/2015.
CAOR (A) ESCUELA \\_,// /
23 | 01 12015| ANOTACION-REGISTRO: En la fecha se le inserta el presente registro al | 29 | 01 |2015 /
evaluado el cual realiza la presentacion a los docentes del programa C(/
técnico del servicio de Policia
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Cédigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DERSARROLLO HUMANO

Fecha- 25/07/2012

FORMULARIO | SEGUIMIENTO

POLICIA NACIONAL

Version: 0
POLICIA NAC!ONAL DE COLOMBIA
SECCION | IDENTIFICAC!ON -DEL EVALUADO
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
TENIENTE CQRONEL QUINTERQO OVIEDC JOHN ALEXANDER 17644081

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION

ESPOL JEFE AREA ACADEMICA 2015

; SECCION ] ANOTACIONES
FECHA .. . - NOTA . ENTER’ADO i

DIA | MES | ARD | A CloN | DIA: M’és’ ARO[ . FIRMAT
02 | 04 12015| ANOTACION-ENCARGO: Se realiza el presente registro en atencion a | 20 | 04 [2015

que el seror Director de la Escuela de Postgrados de Policia, autoriza al
sefor Teniente Coronel mediante Orden Interna No. 015 del 27/03/2015 en
su articulo 088 Encargo, como Subdirector de la FEscuela desde el
31/03ReT5hasta~el 02/04/2015, mientras el titular disfruta del permiso de

RV

02 04 12015} ANOTACION-PERMISO ESPECIAL: En cumplimiento a la  Politica
basada en el Humanismo e inmersa en el proceso de
Gestion Humana de estimulos e incentivos, en la fecha se le otorgan 3
dias de permiso especial al evalvado a partir del 03/04/2015 al
05/04/2015, autorizados por la Direccion General de ta Policia Nagional,
Directiva Operativa Transitoria No.
Compromiso de Corazén" con ocasién al Plan de Movjidad y Seguridad
de Semana Santa.

segin

Institucional

LTRAN
IRECTOR (A) ESCUELA

012 DIPON DISEC

"Un"

—

20

04

2015

14 1 04 |2015] COMPROMISO INSTITUCIOPVAL-.: Se realiza el presente el presente

ESPOL,

registro a

inobservancia del confidencial No. $-2015-003370 SUDIE
informar el motivo por el cual no ha dado cumplimiento a las
Notar Internas

Nros. §-2015-000919, sobre la “Solicitud autorizacion

SU DIRECTOR (A) ESCUELA

habilitacigr—médulo modelo internacional de seguridad publica VI cohorte”
y la nota 2002 “Curriculo académico curso de ascenso de Capitanes a
Mayores del sefior Coronel Oscar Antonio Gémez Heredia",
correcto desarrollo de los procesos He la Direccigfy de la la.

afectando el

A ey

20

04

2015

20 | 04 {2015] TRABAJO EN EQUIPO-.: g;e realiza el presente registro por su activa

participacion en las siguientes mesas de trabajo: para la modificacion y
reingenieria de los programas de formacién de los cursos de ascenso de
oficiales con el personal de la Facultad de Administracion Policial y el
Grupo de Disefio Curricular en la Direccién Nacional de Escuelas. La otra
para planear y desarrollar con una visidén contextualizada e institucional el

20

04

2015
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- PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Cdédigo: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012
” FORMULARIO Il SEGUIMIENTO i
Version: 0 POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

SECGION | IDENTIFIGAGION.DEL. EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
TENIENTE CORQONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER 17644081

UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION

ESPOL JEFE AREA ACADEMICA 2015

SECCION Il ANOTACIONES .
. B . L . N et ~
FECHA 2|, . o T\ ENTERADO .. i
— e —— ANOTACION e P T Iyt e TR ——

DIA | MES: [:ANO| . 4 i DIA | WES:| ANO| "= FIRMA™

Y,
& w/j N
BAQUERQOQ BFLTRAN

01 07 [2015|-ANOTACION-PRUEBA FI?&A: El evaluado presenta la prueba fisica
obteniendo los siguientes resultados:

Tiempo Milla: 7.46 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Abdominales: 54 Puntaje; 200 Clasificacion; EXCELENTE

Flexiones de brazos; 52 Puntaje: 200 Clasificacion; EXCELENTE

indice M. Corporal: 22.94 Puntaje: 200 Clasificacion. NORMAL

Indice Flexibiidad: © Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Perimetro  Cintura: 86 Puntaje: 200 Clasificacion:  Sin  riesgo
cardiovascular

Puntaje Total Prueba Fisica: 1200

SUBBIRECTOR {A) ESCUELA

03 | 07 |2015[ TRABAJO EN EQUIPO-: 'Se inserta el presente registro por su '

respensabilidad y profesionalismo demostrado en su funcién como b} 0:’- ?-’:4, i

subdirector encargado de la unidad , desarrollando cada una de las tareas

ignadas a! cargo dando respuesta oportuna, veraz y eficiente sin

-1 descuidar ninguno de sus compromisos, llevando a cabo los respectivos ]
comités en los cuales se encuentra inmerso el sefor, subdirector de

escuela, /

"1
ELTRAN

SUBDIR OR (A) ESCUELA

10 | 07 |2015| DISCIPLINA POLICIAL-: Se inserta el presente registro al evaluado /0 A
destacando su buen comportamiento en el cumplimiento de la disciplina ¢ "OM .
policial dentro de los parametros del Decreto de Disciplina para la
institucion, ya que durante lo transcurrido del presente afo, el sefor
oficial no ha sido objeto de sanciones disciplinarias, siendo ejemplo para
sus compafieros y subalternos. De igual manera se invita al evaluado a
que continde de la misma manera.
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 24/07/201

2

Versién: 0

FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO
POLICIAL

e iy v T v

Las demas que le

va

ean asignad

FIRMA EVALUADOR

Y. los reglamentos o ta naturaleza de su cargo.

L e

— —

FIRMA-EvRLUADO

BA%;N(«O TC.JO YALEXANDER QUINTERO OVIEDO
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Cédigo: 2DH-FR-0008

PROCESOQ: DE,EARROLLO HUMANO

POLICIA NACIONAL

EVALUACION

D

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO
Versién: 0 POLICIAL
3.5. GESTION DOCENTE 3.6. ACTIVIDADES SERVICIO Y APOYO
EVALUACION
DISENO, APORTES Y DESARROLLO DEL 1200 DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL TRABAJO
PARTICIPACION EN EL DISENO Y 1200 o L SERVICIO
EJECUCION DE LA POLITICA DOCENTE DISPOSICION PARA EL SERVICI
REFERENCIA COMPETITIVA 1200 EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO
(DONEIDAD COMO DOCENTE 1200 DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO
DE LOS PROCESOS
ACTUALIZACION PEDAGOJICA Y MANEJO 1200
DE TECNICAS DOCENTES CAPACITACION Y ACTUALIZACION
RELACION Y PARTICIPACION EN LAS 1200
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON DESTREZA EN EL EMPLEO Y
INSTITUCIONES DE EDUCACION CONSERVACIGN DE LOS BIENES A SU
SUPERIOR Y OTRAS ENTIDADES CARGO
APORTES E IMPLEMENTACION AL 1200
PROCESO DE INCORPORACION EFICIENCIA EN EL EMPLEQ DE LOS
RECURSOS
RENDIMIENTO COMO ALUMNO 1200
HABILIDAD PARA LA COMUNICACION 1200
SUBTOTAL 1200 SUBTOTAL
"ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.5 "ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.6

SECCION |V EVALUACION FINAL -

31, 32.
DESEMPERO

1200
PERSONAL 2 1200

3.3, 3.4, 35, 3.6.
DESEMPERO .
PROFESIONAL 1200 1200 D

PROMEDIO

1200

PROMEDIO

1200

X 20%

X 80%

SUBTOTAL
240

SUBTOTAL
960

EVALUACION FINAL

100% (A + B) 1,200

MIL DOSCIENTOS

CLASIFICACION SUPERIOR
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 24/07/2012
Versién: 0

FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO
POLICIAL

POLICIA NACIONAL

FIRMA EVALUADOR

e e e B i S s

PSR

S

i et

cuerdo con,

E'ALBERTO ESCOBAR HENAO

ley, los reglamentos o la naturaleza de su carge.

~

——

— - e
TC. JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDC

FIRMA EVALUADO
>

—
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PROCESOQ: DESARROLLO HUMANO
Cédigo: 2DH-FR-0009 i
Fecha: 25/07/2012
FORMULARIO Il SEGUIMIENTO
Versién: 0 POLlCiA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA _
GRADO ‘ APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ARO EVALUACION
SCAR SUBDIRECTOR (A) ESCUELA 2015

ey
43

v v
-

" [-ona:

los objetivos y metas propuest
beneficio y consolidacion de |
medio de un acercamien
policias que salvaguardara

r el mando instituciortal en pro del
vivencia y seguridad ciudadana por

19

08

2015

dluado como Subdirector de la escuela
8/2015. Segup O.l. No. 074 del

E'ALBERTO ESCOBAR HENAO
DIRECTOR (A) ESCUELA

12

08 2015

30

08

2015

HABILIDAD EN LA COMUNICACION (ORAL - ESCRITA) - .: Se realiza |

la presente anotacién al evaluado por su capacidad de brindar de forma
clara y concisa las ordenes al personal permitiendo asi una eficiente
correlacién de las érdenes impartidas con los resultados obtenidos
destacandose por su gran hahjlidad comunicativa para impartir y hacer
cumplir las odrdenes que cghlle aseguramiento de los objetivos
institucionales.

CR.

12

09 2015

30

08

2018

ANOTACION - PERMI?(; DIMENSION SOCIOAFECTIVA Y LABORAL:
E! sefior director de la escugla concede permiso al evaluado desde las
18:00 horas del 21-08-2015/hasta\ las 07:00 horas del 24-08-2015, con el
fin de disfrutar su tuno de 8

079 del 21-08-2015

X JAIME ALBERTO ESCOBAR HENAO
DIRECTOR (A) ESCUELA

[

12

09 2015

12

09

2015

ANQTACION - FELICITACION PUBLICA: E! sefor Director de la Escuel;

concede una felicitacién publica al evaluado por su trabajo, mistica,

12

09 |2015].
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Cédigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

ey

Fecha: 25/07/2012

FORMULARIO Il SEGUIMIENTO

Versién: 0
POLlCiA NACIONAL DE COLOMBIA
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
TENIENTE CORCNEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION
ESCAR SUBDIRECTOR {A) ESCUELA 2015

FECHA - =

DIA

MES | A

CR. JAIME ALBERTO ESCOBAR HENAO
DIRECTOR (A) ESCUELA

22

09

2015

(ANOTACION - FELICITACION PUBLICA: El sefior Director de 1a Escuela
concede una felicitacidon publica al evaluade en reconocimiento a su
esfuerzo, dedicacion, compromiso, responsabilidad y  excelente
disposicion para el servicio otrado durante la organizacién del V
encuentro de egresados rg gndose el curso 001 de egresados de
ivarsario No. 19 al servicio de la Policia
e—de icid Nacional y de Ia
Escuela Nacional de Carablngegs. S&gun O.1. No. 0-09-2015.

E ALBERTO ESCOBAR HENAO
DIRECTOR (A) ESCUELA

13

10 32015

22

09

2015

ANOTACION - ENCARGOS: E| sefior Director de la escuela de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 40, numeral 4y articulo 42 del
decreto ley 1791 de 2000 encgrgugse sin perjiicio a sus demas funciones
al evaluado como Jefe del g Académica de Ia Escuela Nacional de
Carabineros a partir del 17-09£2015. an Ox . U88delf16-09-2015

CR. JA
D IRECTOR (A) ESCUELA

13

10 2015

29

09

2015

ANOTACION - PERMISO DIMENSION SOCIOAFECTIVA Y LABORAL:
El sefor Director de la Escuela autoriza al evaluade a disfrutar un dia de
descanso el 05-10-2015, por oluntaria participacién y colaboracion
activa de apadrinamiento en/la gefebracion de los quince afos de las
jovencitas de escasos rec en el drea rural del municipio
de Facatativa. Segun Q..

7089 del 19°09-2

LBERTO ESCOBAR HENA!
DIRECTOR (A) ESCUELA

13

10 12015

13

10

2015

PROMOCION Y DESARROLLO DE LA TRANSFORMACION CULTURAL
INSTITUCIONAL - .: El sefor director de la unidad realiza el presente
registro al evaluado quien ha desmostando desde su cargo la adecuada
dispesicidn y deferencia en pro de difundir e impartic instruccién a los

13

10 12015

T
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TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ARO EVALUACION
ESCAR SUBDIRECTOR (A} ESCUELA 2015
FECHA  -[:

DIA

MES -

ARO |

ey S Lo s

durante la preparacion y desarrflio defa

CR.
DIRECTOR (A) ESCUELA

23

10

2015

/ANOTACION - FELICITACION: Mediante orden interna No. 088 de fecha
18/09/2015 se realiza la presente anotacion al Evaluado:

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PROFESIONALISMO EN EL
DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

Demostrado durante la orgamizacion del v encuentro de egresados curso
001 en su aniversario n. 19 al fervieio de | } jonal

CRUJAIM

29

10 {2015

26

10

2015

ANOTACION - PERMISO SALIDA DE LA GUARNICION: EI sefior
director de fa Escuela autoriza permiso salida de la guarnicion al evaluado
a partr de las 18:00 horas del 16-10-2015 hasta 07:00 horas del
19-10-2015 con motive de rg abores academicas y diligencias
personales en la ciudad ca_). Segun O,. No. 097
13-10-2015 B

CRrIAIME

DI

AR HENAO
RECTOR (A) ESCUELA

29

10 12015

05

11

2015

TRABAJO EN EQUIPF{ Se realiza la presente anotacién al evaluado,
teniendo en cuenta que en el mes de OCTUBRE  -2015 , no efectud al
menos una (1) anotacidn de seguimiento al{os) funcionarios que se
relacionan a continuacién:M SMITH  OLMOS  ELIKA YANED, CT.
BENAVIDES PLAZAS JAIR F TE. ARIAS PENALOZA FREDDY
HERNANDOQ

ALBERTO ESCOBAR H
DIRECTOR (A) ESCUELA

14

11

2015

ANOTACION - EVALUACION TEST DE DOCTRINA- Se hace Ia presente

anotacién  al evaluado(a), por los resultados obtenidos en la prueba
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GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
TENIENTE CORONEL QUINTERQ OVIEDO JOHN ALEXANDER 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ARO EVALUACION
ESCAR SUBDIRECTOR (A) ESCUELA 2015

FECHA

DIA

MES"

ANG

1 DIA"]!

01

12

2015

|RECTOR (A) ESCUELA

04

01

12

2015

COMPROMISO INSTHUEIONAL - Se realiza fa presente anotacion,

| teniendo en cuenta que una vez culminado el mes de NOVIEMBRE -2015

, el evaluado no ingresé a la herramienta tecnolégica "Sistema de
Evaluacién del Desempefio Policial - EVA", a través del Portal de
Servicios Interno - PSI, cgmp minimo dos veces a fin de revisar y
notificarse de las anotacio pdor.  Se exhorta

b RECTOR (A) ESCUELA

04

12

2015

04

12

2015

DISCIPLINA POLW .« Esta Jefatura inserta la presente anotacién al
Evaluado -Comportamiento del evaluado dentro de los parametros de!
Decreto de Disciplina para la_Policia Nacional-, ya que durante el periodo
del  01/11/2015al  03/12§£015 i objeto de sanciones
disciplinarias. De igual may 2§ que continve de la
misma manera.

DIRECTOR (A) ESCUELA

04

12

2015

0¢

12

2015

ANOTACION - FELICITHCION: Mediante orden interna No. 133de fecha
02/12/2015 se realiza resente anotacion al Evaluado:

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL

Con su compromiso, responsabilidad en el desarrollo de la renovacién en
alta calidad en e! programa tecnico profesional en el servicio de policia

14

12

2015
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Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO
Versién: 0 POLICIAL

POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

NOMBRE UNIDAD
'SECCION'I IDENTIFICACION .

EVALUADO
1.1. GRADO 12 APELLIOOS Y NOMBRES 1. CEDULA No.
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JHON ALEXANDER 17644081
14. UNIDAG/OEPENDENCIA 15, AREA 1. GRUPO 1.7. CARGO
ESCAR ESCAR SUBDIRECCION SUBDIRECTOR ESCUELA

1.8. CATEGORIA 1.9. NIVEL DE GESTION 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERIODO EVALUABLE COMO:

HASTA

QPERATIVO D
ADMINISTRATIVOQ D
DQCENTE

DESDE

ORECCION |:]
EJECUCION D
BASICA | I

01/01/2015 31112/2015 TOTAL 365  Dias

DESDE HASTA TOTAL

Meses

1.11. CLASE DE EVALUACION

PARCIAL TOTAL

POR ASCENSO D ANUAL

QTROS D

CAMBIO DE
EVALUADCR

TRASLADO DEL
EVALUADO

EVALUADOR

1.14 CEDULA No

79503573

1.12, GRADQ 1.13. APELLIDOS Y NOMBRES

CORONEL PEDRAZA ROCHA MAURICIO

1.15. UNIDAD/DEPENDENCIA 1.16. CARGO

ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS

DIRECTOR ESCUELA
- “SECCION:II'CONCERTACION: DI ] '

Dinamizar el sistema educativo policial, que permita fundamentar el dlseno curncular por competenmas para artlcular el
mundo educativo con el laboral, formando profesionales capaces de producir efectivos procedimientos de policia, en
coherencia con la normatividad vigente, las necesidades institucionales y los requerimientos que a diario demanda la
comunidad.

Dinamizar la formulacion operacionalizacidn y el cumplimiento del plan de accién de la unidad, a traves del
acompafiamiento de los procesos en todos los niveles de gestion del ente educativo policial.

Apoyar permanentemente al comandante en el desarrollo de la funciones de direccién, coordinacion y control que le
correspondan.

Fomentar la cultura ael autocontrot en los diferentes procesos que se desarrollen en la unidad, supervisando su
efectividad y ia observancia de sus recomendaciones, informando periédicamente de su gestion al director.

Responder ante el director por el buen funcionamiento y sinergia de las dependencias de la unidad y verificar el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos por el director del ente educativo.

Supervisar en la entrega de las aéreas y grupos, informando al director las observaciones y anomailias que se
presenten en el momento de [a entrega formal de la dependencia.

Reemplazar ai director de la escuela, cuando este lo delegue en representacién, para que asista a eventos de tipo
protocolario que requieran su presencia.

Realizar reuniones de oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo y agentes, personal no uniformado con el fin de realizar
coordinaciones, impartiendo instrucciones y formulando observaciones.

Responder por la disciplina, orden, bienestar y rendimiento del personal de planta y estudiantes de la escuela.

Practicar revistas periédicas al armamento y equipo automotor de la unidad.

Presidir y hacer parte de las comisiones y comités legales y reglamentarios por la direccion del ente educativo.
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO A
Version: 0 POLICIAL POLICIA NACIONAL
— SECCIONTREVALUAC ONIDEE DESEMBENG RERSONALY: BROFESIONATESI x5

CONDICIONES PERSONALES

3.1 COMPORTAMIENTO

3.2 HABILIDADES GERENCIALES

_EVALUACION

COMPORTAMIENTO PERSONAL
COMPROMISO INSTITUCIONAL
DISCIPLINA POLICIAL
ACATAMIENTO DE NORMAS 1200

TRABAJO EN EQUIPO
RELACIONES INTERPERSONALES
CONDICIONES FISICAS
SUBTOTAL .

ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION 1V NUMERAL 3.1

EVALUACION
PROMOCION Y DESARROLLO
DE LA TRANSFORMACION
CULTURAL INSTITUCIONAL
RESPETO Y PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS
PROMOCION Y APLICACION
DEL CONTROL INTERNO
GERENCIAMIENTO DEL TALENTO

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ENTIDADES,

AGREMIACIONES Y COMUNIDAD

HABILIDAD EN LA COMUNICACION
(ORAL - ESCRITA )
SUBTOTAL ;

ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.2

FACTORES DEL DESEMPENO PROFESIONAL

3.3 GESTION OPERATIVA

3.4 GESTION ADMINISTRATIVA

EVALUACION

EFECTIVIDAD EN PLANES DE SEGURIDAD D )
CIUDADANA

REDUCCION iNDICES DELINCUENCIALES [ D |

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO
DE LA POLICIA COMUNITARIA

ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA

ACCIONES PARA LA CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE

PROMOCION Y APLICACION DE LAS
NORMAS DE POLICIA

ik

SUBTOTAL *

ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION v NUMERAL 3.3

EVALUACION
ELABORACION, COORDINACION Y 1200
EJECUCION PROYECTOS DE
DESARROLLO
ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS
RECURSOS
RACIONALIZACION DEL GASTO
CAPACIDAD PARA GENERAR Y
OBTENER RECURSOS
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE LOS BIENES
sustoTAL -

ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.4
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3.5 GESTION DOCENTE 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO
EVALUACION EVALUACION

DISENO, APORTES Y DESARROLLO
DEL - 1200 DOMINIO Y CONOCIMIENTO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE SU TRABAJO

PARTICIPACION EN EL DISENO Y 1200

EJECUCION DE LA POLITICA
y DOCENTE DISPOSICION PARA EL SERVICIO
: REFERENCIA COMPETITIVA 1200

EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO I

DE LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO
DELQS '
PROCESOS

CAPACITACION Y
ACTUALIZACION

IDONEIDAD COMO DOCENTE

ACTUALIZACION PEDAGOGICA Y
MANEJO
DE TECNICAS DOCENTES

AR R e T Ve S

RELACION Y PARTICIPACION EN

(LA O

ALIANZAS

ESTRATEGICAS CON

INSTITUCIONES
; DE EDUCAGION SUPERIOR Y
1 OTRAS DESTREZA EN EL EMPLEQ Y D _
g ENTIDADES CONSERVACION DE LOS BIENES .
: A SU CARGO

APORTES E IMPLEMENTACION AL

PROCESO DE INCORPORACION

EFICIENCIA EN EL EMPLEO o ™

i DELOS
; RENDIMIENTO COMO ALUMNO 1200 RECURSOS

HABILIDAD PARA LA

COMUNICACION 1200

SUBTOTAL . SUBTOTAL . |

ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.5
Crs

ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION iV NUMERAL 3.6

UACIONEEINALES

: 3.1 32 PROMEDIO SUBTOTAL

DESEMPENO 1200 1200 A= 1200 X 20 % 240

i PERSONAL

L

i'

! 33 34 35 36 PROMEDIO SUBTOTAL
DESEMPENO ) 1200 1200 D B = " 1200 X 80 % 960
PROFESIONAL

EVALUACION FINAL
100%(A+B)

1200 MIL DOSCIENTOS

EN LETRAS

CLASIFICACION SUPERIOR

EN LETRAS

et Ao e+ i e
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Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO .
Version: 0 POLICIAL POLICIA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Ry

ANOTIEICACTONKEVAI

CONFORME

LEIDA MI EVALUACION Y CLASIFICACION, ME
DECLARO:
- INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO

'___________._-—-‘—'_""——'5

13

% TC {OHN ALEXANDER QUNTERO OVIEDO

C. C. No.79503573 C.C. No. 17644081 i

TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA

CONFIRMA LA EVALUACION D MODIFICA LA EVALUAGION [:l

SUSTENTACION:

NUEVA EVALUACION ] JI

EN LETRAS

RECLASIFICACION i

EN LETRAS

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C. C. No.

C.C. No.

LUGAR: FECHA:

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No. UNIDAD

CONFIRMA LA EVALUACION l:] MODIFICA LA EVALUACION :

SUSTENTACION:

NUEVA EVALUACION [::]

RECLASIFICACION | |

EN LETRAS

EN LETRAS
GRADQ, POST-FIRMA Y FIRMA DEL REVISOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C.No. C.C No.
LUGAR FECHA




MINISTERIO DE DEFENSA

. TODOS POR UN J
POLICIA NACIONAL

& NUEVOPAIS

Unidad:

Radicado No:

Recibido por:

Fecha: Hora:

No.S-2015- 0 0 80 4 4 SUDIE - ESPOL -29

Bogota, D.C. 05 de agosto de 2015

Senor Teniente Corone)

JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO

Subdirector Escuela de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”
Kilémetro 4 Via Ecopetrol Vereda Mancilla Hacienda Las Margaritas
Facatativa - Cundinamarca.

ASUNTO: Entrego formulario de seguimiento y evaluacion

Respetuosamente me permito remitir a mi Coronel, su formulario de seguimiento y
evaluacion debidamente diligenciado, calificado y firmado por mi Coronel Freddy
Baquero Beltran Subdirector Escuela, correspondiente al periodo del 01/01/2015 al
04/08/2015.

Atentamente,

Teniente Coronel
Subdirector (ENES

Revisado por: TG Henry Martin Gonzdlez Cel
Fecha de Elaboracién: 11/05/2015
L I 20%

Avenida Boyaca No. 142 A -55
3159000 Ext: 20500
espol.sudir@policia.gov.co
www.policia.gov.co
INTERNO

No. CO - $C B34B - 57

¢ty DR R S Aprotiaicn 07 34 A




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @ MINISTERIO OE OEFENSA \,

I e POLICIA NACIONAL {
EggSE/l\_;l ﬁiggﬁkl_ DE CARABINEROS TODOS POR UN u‘icra |
i oidad:
“ALFONSO LOPEZ PUMAREJO” NUEVOP"“S Radicado No. !
Recidido por' ____
Fecha Hora t

N°S-2015 0 0 33 7 4 ESCAR-SUDIE29

Facatativa, ﬂ R M:n ?015 ‘ )

Senor Coronel

JAIME ALBERTO ESCOBAR HENAO

Director Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”
Kilémetro 4 via Ecopetrol Vereda Mancilla Hacienda Las Margaritas
Facatativa (Cundinamarca)

ASUNTO: Entrego formulario de seguimiento y evaluacion

Comedidamente me permito remitir a mi Coronel, el formulario Il de seguimiento y formulario | evaluacién y
seguimiento, debidamente diligenciado, calificado y firmado, correspondiente al periodo del 01/01/2015 al
03/08/2015.

Atentamente,

Teniente Coron%lON ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
Subdirector Escue¥ Naciond t

' -~ ™~
ANEXO: Lo enunciado en (07 folios)

Eiaborado por: TC. Jhon Alexander Quinlerg‘ r
Rewisado por TC. Jhon Alexander Quintero Jeme”

Fecha de elaboracidn: 08/08/2015 g

Ubicacion Escritonio Ado 2015 CornunicadogsalidoszmSlJulio

Kilometro 4 via Mancilla -~ Hacienda. Las Margaritas
Facatativa — Cundinamarca

Teléfonos 8 43 09 14 - IP 20629
escar.direc@policia.gov.co

www.policia.gov.co

S Py g i Aprolugerr it vyt






















Pégina 2 de 24
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO
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FORMULARIO It SEGUIMIENTO

Version: 0 -

POLICIA NACIONAL. - -

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

SECCION IIIDEN’HFICAGION DEL EVALUADO

GRADO
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER.

APELLIDOS Y NOMBRES

CEDULA No.
17644081

UNIDADIDEPENDENCIA - | careo
ESCAR - SUBDIRECTOR (A) ESCUELA

ARO EVALUACION
2016

SECCIONIANOTACIONES ©.-

: FECHA

DIA

MES [iA

ANOTACION '

{oia [wes [ aRo]

EN‘I’ERADO

anotacién  al evaluado quien ha .demostrado un adecuado uso y
conservacién de los bienes que posee a su. cargo, obteniendo que las
unidades asignadas sean eficientes y utilizadas de foma pertinente con
ocasion’ de. los diferentes servicios y funciones para lo cual son
empleadas, conligvando a .una disminucién en el gasto y presupuesto de
la unidad.

DIRECTOR (A) ESCUELA

02

2016

3.2 HABILIDADES GERENCIALES - -PROMOCION Y DESARROLLO DE

LA TRANSFORMACION CULTURAL INSTITUCIONAL: El sefior director
de Ia unidad realiza ef presente registro al evaluado .quien ha
desmostando desde su cargo la adecuada disposicion y deferencia en pro
de difundir @ impartir instruccion a los futuros policias que se encuentran

en periodo de formacién en este centro dacente, inculcando  la nueva.

perspectiva que se debs tener en cuanto al trabajo mancomunado y
cercano con la comunidad como pilar fundamental de nuestra

misionalidad.
CR. %umc:o PE%% ROCHA

DIRECTOR (A) ESCUELA ENCARGADO A

42 102 j2018

08

02

2016

3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN. EQUIPO: Se lo realiza el
presente registro al evaluado quien se ha destacado por su compromiso,
lidorazgo y determinacién para realizar su trabajo de formacién vy
educative con el personal que se encuentra en periodo de formacion
entrelazando las diferentes actividades y responsabilidades a llevar a
cabo demostrando su dominio y capacidad de trabajo en equipo.

CR. ]

DIRECTOR (A) ESCUELA

17

02

2016

3.5 GESTION DOCENTE - HABILIDAD PARA LA COMUNICACION: Se
realiza la presente anotacion al evaluado por su capacidad de brindar de
forma clara y concisa las ordenes al personal peﬂnmendo asf " .una-
eficiente correlacién de las érdenes impartidas con los resultados
obtenidos destacandose por su gran habilidad comunmt:va para impartir
y ' hacei cumplir las érdenes que conllevan al aseguramlento de los
objetivos institucionates.

12} 02 2018%'

17
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA _
SECCION 1IDENTIFICACION DEL:EVALUADO: =
.GRADO -} APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
TENIENTE CORONEL : QUINTERQO OVIEDO JOHN ALEXANDER ) 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA | CARGO ’ ARO EVALUACION
ESCAR ~ - SUBDIRECTOR (A) E_SCUEU\ e 2016

SECCIONILANOTACIONES : :

- FECHA : ENTERADO

o e © ANOTACION ==

DA [ mes:['afo ] [oia {mesfafo] i :

01 | 03 |2016] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: E! sefior | 02 | 03 2016
Teniente Coronel , sobresale con su capacidad para actuar de forma.
positiva y con sentido de pertenencia institucional demostrando actatudes
importantes como el afecto la lealtad , mistica institucional y
transformacién cultural entre olros. Se le exhorta que contmue trabajando
de forma eficiente y eficaz como lo ha venido haciendo.

CR. MAU : _ —
DIRECTOR (A) ESCUELA ‘

01 | 03 J2016} ANOTACION FELICITACION: Mediante orden intema No. 018de fecha | 02 | 03 {2016
27/0212016 se realiza la presente anotacion al Evaluado:

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU  EXCELENTE
DESEMPERO, COMPROMISO Y EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO

Participar activamente en la preparacién y recepcién de Ila delegacién’
extranjera interdepartamental wnadnense que visitc la unidad el pasado

23-02-2016
CR. ﬁllRlClO PED@ XA ROCHA

DIRECTOR (A) ESCUELA-

09 | 03 |2016{ ANOTACION FELICITACION: Modiante orden intena No. 021de fecha | 14 | 03 }2016
: 03/03/2016 se realiza la presente anotacion ai Evaluado:

FELICITACION. PUBLICA COLECTIVA POR SU  EXCELENTE
DESEMPENO, COMPROMISO Y EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO

Paricipar activamente en la ceremonia de juramento de bandera del curso
047 de auxiliares de poltcfa

'CR. ]
DIRECTOR (A) ESCUELA

14 | 03 |2016 3.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: Esta jefatura | 14 | 03 {2016
resalta la capacidad del evaluado por de mejorar y acatar de forma
pertinente las ordenes impartidas conlflevando con. esto Ja consecucién
adecuada de las metas y objetivos propuestos a nivel institucional.
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Codigo: 2DH-FR-0009 OCESO: DESARROLLO

Fecha; 2510712012 FORMULARIO 1l SEGUIMIENTO

Versién: 0 . POLIC!A NAC!ONAL

_POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA-

SECCION HIDENTIFICACION DEL EVALUADO" ="

 GRADO APELLIDOS Y NOMBRES SRR S CEDULA No.
TENIENTE CORONEL QUINTEROQ:OVIEDO JOHN ALEXANDER B . 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA - CARGO . . ANO EVALUACION -
£SCAR. -~ { SUBDIRECTOR (A) ESCUELA L 2016

SECCION:1IANOTACIONES: ¢

ENTERADO

: FECHA .

_ ANOTACION

DIA!| MEST| ANO [oia [mEs | ARG]

DIRECTOR (A) ESCUELA .

15 | 04 |2016] 3.1 COMPORTAMIENTO .- COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se efectia | 15 | 04 |2016
el presente registro por su compromiso y.--profesionalismo demostrado en: 1
la realizacion de las diferentes actividades:propias de su. 4rea, liderando: el
grupo de trabajo, en aras de cumplir a cabalwdad las diferentes ¢rdenes,
consignas del seftor Directorde la Escuela. : .

- \1 Y ;‘ k,\._s_u_'}./\ -
CR. MAURICIO PED! A
DIRECTOR (A) ESCUELA

18 | 04 }2016| 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se le realiza el | 20 | 04 |2016
presente registro al evaluado quien se ha destacado por su compromiso,
liderazgo y determinacion para realizar su trabajo de formacién y:
educativo con el personal que se encuentra en ‘periodo de formacién
entrelazando las diferentes actividades y responsabilidades a Hlevar a

cabo demostrando su dominio y capacidad uipo.
) FR. MAURICIO PED A ROCHA -

DIRECTOR (A) ESCUELA

18 | 04 |2016| 3.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Esta Jefatura. inserta'| 20:1 04:j2016
: la presente anotacion al Evaluado -Comportamiento del evaluado dentro | ' :
| de los parémetros del Decreto de: Disciplina para la Policla Nacional-, ya
que durante el periodo del 01/01/2016 al 18/04/2016 no ha sido objeto de -
sanciones discipiinarias. De. igual manera ‘se- invita al evalvado a que
contmue dela mfsma manera.

_— =
CR. MAU
DIRECTOR (A) ESCUELA

20 | 04 }2016| 3.5 GESTION DOCENTE - DISENO APORTES. Y DESARROLLO DEL | 20 | 04 }2016
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL: Segin comunicado- 001717 |-

ARACA-GUECA , el evaluado convocé a la primera mesa de trabajo en el
cual participaron ol Jefe del Grupo de Disefio Curicular, el asesor de la
Facultad de Estudios Poficiales Especializados y representantes de la
Escuela Nacional de Carabineros , en la cual se defini6 la realizacién de







Paia ° de 2 PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Cédigo: 2DH-FR-0009 )
- by
Focha: 250772012 FORMULARIO i SEGUIMIENTO
Version: 0 PoucEA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
. SECCION HDENTIFICACION DEL'EVALUADO o
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO » ARO EVALOACION
ESCAR” SUBDIRECTOR (A) ESCUELA 2016
- SECCION 1/ANOTACIONES': o
ENTERADO. .

ANOTACION

DA

- 8
FAFIRMALE 2

DIRECTOR (AYESCUELA

01 ] 05

2016

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza
la presente anotacién con afectacién en referencia a la Resolucién 04089
del 11/09/2015 Articulo 18 AFECTACIONES "teniendo en cuenta que en
el mes de ABRIL -2016 , no efectué al menos una (1) anotacion de

seguimiento al{os) funtionarios que se relacionan a continvacion:MY. |

SMITH OLMOS ELIKA YANED, TE. LOPEZ QTAVO JULIAN ANDRES

DlRECTOR A ESCUELA

02

05

20<4

011 05

2016

3.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS Esta jefatura

resalta la capacidad del evaluado por ‘acatar de fonna pertinente las

ordenes impartidas conllevando con esto Ia consecucion adecuada de las
metas y objetivos propuestos a nivel institucionai

CR. MAURICIO PEDE
DIRECTOR (A) ESCUELA

02

05

2016

011 08

2016

3.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Esta Jefatura inserta
{a presente anotacion al Evaluado -Comportamiento del evaluado dentro
de los parédmetros del Decreto de Disciplina para la Policia Nacional-, ya

que durante ei perfodo def 01/01/2016 al 01/05/2016 no ha sido objeto de
sanciones disciplinarias. De igual manera se imvita al evaluado a que |}

contindie:de la misma manera

@: ; t_,\
CR. MAURICIO PE ROCHA

DlRECTOR (A) ESCUELA

o2

05

2016

02 | 05

2018

ANOTACION RECLAMACION: De manera anenta y cordial me permita
soficitar @ mi coronel estudie la posibilidad de denegar la afectacion
negativa. que me registra por no generar a notaciones -a los sefiores MY.
Elika Smith Olmos, teniendo en cuenta que ella ise encuentra con .un
perfodo ‘de excusa total de servicio y por este motivo no puedo registrarie
anotaciones y ef sefior TE. Lépez Otave Julidn e cual aparece en mi
sistema .solamente para evaluar ya que le registra el traslado de unidad,

021

05
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P PROCESO: DESARROLLO HUMANO -
comg_i 2DH-FR-0009
Fecha: 25/07/2012 .
FORMULARIO Il SEGUIMIENTO :
Versién: 0. POLIciA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA: -
SECCION. 1, lDENTlFchCION DEL EVAI.UADO , ,
GRADO o | APELLIDOS Y NOMBRES - | CEDULA No.
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER . 17644081
UNIDAD/IDEPENDENGCIA . CARGO i " ANO EVALUACION
ESCAR- -~ SUBDIRECTOR (A) ESCUELA 2016 .
., SECCION II:ANOTACIONES 2"~ o
: FECHA . {1~ : ) - ENTERADQ. - - %53
DIA | MES ARG “"°T“°'°" [DOIA [MES | ARO]. 1 CFIRMATS: ! |
I AR A ’-—D 1
URICIO PED ROCHA
DIRECTOR (A) ESCUELA - -
19 | 05 ]2016] ANOTACION FELICITACION: Mediante orden mtema No. 046de fecha’ 20} 05 j2018
18/05/2016 ge reahza la presente anotacnon al Evaluado:
FELICITACION PUBLICA COLECT!VA POR SU EXCELENTE '
DESEMPENO, COMPROMISO Y EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
Durante su participacién activa en las ceremonias de clausura académica
y ceremonia de juramento de bandera de it illeres : .
-‘ @u 22t |
- ' CR. MAURICIO PE ROCHA
DIRECTOR (A) ESCUELA ’
251 05 ]2016{ 3.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: Esta jefatura | 28 | 05 }2016
: {resalta la capacidad del evaluado por acatar de. forma. pertinente fas ;
érdenes_ impartidas conllevande con esto la consecucion adecuada de las
metas y objotwos propuestos a nivel institucional.
DIRECTOR {A) ESCUELA !
30.| 05 12016] ANOTACION FELICITACION: Mediants orden- interna No. 049de fecha.| 02:f .06 j2016
2710512016 se realiza la presente anotacion al Evaluado:
FELICITACION ~ PUBLICA  COLECTIVA  POR SU  EXCELENTE
DESEMPENO, COMPROMISO Y EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO :
Organizar y llevar a cabo a feliz término la ceremonia de graduacién de
patrulleros del personal de estudiantes que se encontraban aplazados el
pasado 24 de mayo de 2016 ———_— :
; L4 L AAAS e
MAURICIO PED! . ROCHA
DIRECTOR (A) ESCUELA
03 | 08 {2016] 3.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: se le | 08 § 06 |2016 :
registra la presente anotacion por su capacidad para establecer y v :
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Cédigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

Versién: 0 -

FORMULARIO !l SEGUIMIENTO

 POLICIA NACIONAL

PouciA NACtONAL DE COI.OMBIA

SECCION 1 IDENTIFICACION DEI. EVALUADO B

GRADO

APELLIDOS Y NOMBRES

TENIENTE CORONEL . QUINTERQ OVIEDO JOHN ALEXANDER

CEDULA No.
- 17644081

UNIDAD/DEPENDENCIA . - ' CARGO
ESCAR ] SUBD!RECTOR (A) ESCUELA

" ARO EVALUACION

2016

SECC[ON i ANOTACIONES

: FECHA

ANOTACION

Esagas

ENTERADO

DIA

MES

ANO

FIRMA

clima orgamzaclonal

mantener canales de comunicacién , con sus superiores , subsltemnos |,
compafieros, familia, autoridades y cludadanos genetando un apﬁmo

L1 ulbll_‘...,‘-/\
CR. MAUR!CIO PEDF ROCHA
DIRECTO'R _(A) ESCUELA

07

06 {2016

ANOTACION FELICITACION: Mediante orden intema No. 064 de fecha
01/06/2016 se realiza la presente anotacion al Evaluado:

FEL’CITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL
Por su jcompromiso institucional, liderazgo; responsabilidad y - espiritu de

cuerpo, ‘demostrado en el desarrofio del iii ‘encuentro de semilleros de
investigacion ¢ un avance hacia ta construccion del conocimientoy,

DIRECTOR (A) ESCUELA

08

2016

11.

06 ]2016

3.2 HABIL!DA&ES GERENCIALES - PROMOCIOM Y DESARROLLO DE-{

LA TRANSFORMACION CULTURAL INSTITUCIONAL: El sefior director
de la unidad realiza el presente registro .al evaluado quien ha
desmostando desde su cargo la adecuada disposicion 'y deferencaa en pro
de difundir e |mpartxr instruccién a los futuros policfas que se' encuentran
en persodo de formacién en este centro docente, inculcando I3 nueva

perspectiva que se debe tener en. cuanto al trabajo mancomunado .y

cercano® con la comunidad como pilar fundamental de nuestra
misionalidad. -
| ST sdn
CR. MAURICIO PEDRAZA ROCHA
DIRECTOR (A) ESCUELA

14

2016]

11

06 12016

3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: se e realiza el
presente registro al evaluado quicn se ha destacado por su compromiso,
liderazgo y determinacion para realizar su trabajo de formacién y
educativo con. el personal que se .encuentra en periodo de formacién
entrelazando las diferentes actividades y responsabilidades a llevar a
cabo demostrando su dominio y capacidad de trabajo en equipo.

14

2016
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Cédigo: 20H-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

Ty
FORMULARIO H SEGUIMIENTO

Versién: 0

POLICIA NACRONALDE COLOMBIA .- .

SECCION HDENTIFICACION DEL EVALUADO'"

GRADO
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER

"{ APELLIDOS Y NOMBRES

CEDULA No.

17644081

UNIDAD/DEPENDENCIA . CARGO
ESCAR ~ : SUBD!RECTOR {A)} ESCUELA

" ANO EVALUACION

2016

SECCION.I. ANOTAC!ONES T

. FECHA - =

DIA:

MES:J-ANO

ANOTACION. -
—— e —

. ARSI AAN
‘CR. MAURICIO PED A ROCHA
DIRECTOR (A) ESCUELA

16

06 j2016

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO VINSTlIIUCIONAL:‘ El.
evaluado , sobresale con su capacidad para actuar de forma positiva y
con sentidc de perenencia institucional demostrando  actitudes

importantes como el afecto- la lealtad , mistica . institucional - ¥

transformacién cultiral entre otros. Se le exhorta que contintie trabajando

de forma eficiente y eficaz como lo ha venm_hacizndq,\
- kR

DIRECTOR {A) ESCUELA

17

06 {2016

21

06 12016

3.2 HABILIDADES GERENCIALES - GERENCIAMIENTO DEL TALEMTO
HUMANO: A ia fecha se deja constancia que el funcionario debe-
supervssar. promover y alcanzar el cumplimiento del (los) " plan(es) de
desarrolio individual del personal que se relaciona a continuacién: TE.
GARCIA CARVAJAL ANA CRISTINA, CT. GONZALEZ SIERRA ALEX

YAMID, MY. AVENDANO MESA JOSE DELEARMEN\

DIRECTOR (A) ESCUELA

24

06 {2016 é

21

06 2016

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza
al evaluado la presente anotacion quien se ha desempedado de forma
eficiente: en el cargo asignado, propendiendo diariamente con gran
responsabmdad y entrega por cada una de las funciones y labores
asignadas conllevando a un trabajo eficiente en pro del cumplimiento de .
fas metas y ob;etnvos institucionales.

DIRECTOR A ESCUELA

24

06 2016

25

06 {2016

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INS‘I‘!TUCIONAL Se realiza
al evaivado la presente anotacion quien' se ha desempefiade de forma
eficiente en el cargo asignado, propendiendo diariamente con gran
responsabilidad y ‘entrega por cada una de las funciones y [abores
asagnadas oonllevando a un trabajo eficiente en pro del cumplimiento de

28

06 [2016 !
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Cédigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

Version: 0+ .-

FORMULARIO il SEGUIMIENTO

PouciA NACIONAL

POL[C!A NACIONAL DE COLOMB!A

seccwn H IDENT!HCACION DEL: EVALUADO

GRADO

TENIENTE CORONEL

APELLIDOS Y NOMBRES
QUINTERO OVIEDC JOHN ALEXANDER

CEDULA No.
17644081

UNIDAD/DEPENDENCIA . CARGO

ARO EVALUACION

2018

ESCAR

. SUBDIRECTOR () ESCUELA
v . SECCION I ANOTACIONES .’

. "FECHA

DIAY

CANO’

Lo ANOTACION FERE TR

DIA

MES

ARO

las rnetas y objetsvos institucionales.

CR. URICIO PE ZA ROCHA

DIRECTOR (A) ESCUELA

27

2016

ANOTACION CONDECORACION: Mediante resolucion No. 65358 de |

fecha 03/12/2015 se realiza la presente anotacion :

DISTINTIVO DIRECCION NACIONAL D

DIRECTOR (A) ESCUELA

28

06

2016

30

2016

ANOTACION EVALUACION TEST DE. DOCTRINA 2016: Se hace fa
presente anofacion al evaluado(a), por los resultados obtenidos en la |

prueba :calificable correspondiente al Test de Doctrina - institucional  del
Primer ' Semestre 2016, el cual obtuvo los siguientes resultados:
respondié e Test S Cantidad Preguntas: 25; Respuestas Correctas: 23
, por lo antarior, el evaluado Si aprobé el

DIRECTOR (A) ESCUELA

01

07

2016

05

07

2016

3.1 COMPORTAMIENTO : - TRABAJO EN EQUIPO: Se realiza el

siguiente registro al evaluado quien. ha demostrado ser una- persona’

comprornetida y gquien asume con responsabilidad cada uno de los

aspectos y obligaciones en los que se encuentra inmersa la dependencia

sobresaliendo -y sacando de forma avanie 'y determinada todos los
procesos que maneja, incentivando un ambiente de cooperacion y
compaiterismo que son necesarios en el trabajo en equipo.

DIRECTOR (A) ESCUELA

05

07

2016

11

07

2018

3.1 COMPORTAMIENT O - CONDICIONES FiSICAS: E| evaluado
presenta la prueba fisica obteniendo los siguientes resultados: :

Tiempo Milla: 8.10 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE
Abdominales: 44 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

15

. 07.

2016

: FIRMA - °
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Cédigo: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012

FORMULARIO I SEGUIMIENTO

Versién: 0

POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

SECCION HIDENTIFICACIGN DEL EVALUADO -2

GRADO o
TENIENTE CORONEL

APELLIDOS Y NOMBRES
QUINTERO QVIEDO JOHN ALEXANDER . -

CEDULA No.

17644081

UNIDAD/DEPENDENCIA -
ESCAR -

CARGO
| SUBDIRECTOR (A) ESCUELA

ARO EVALUACION

2016

SECCION#1ANOTACIONES'™

. FECHA

DIA”

MES-

SANO:

_ANOTAGION

Flexiones de brazos: 41 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE
Indice M. Corporal: 23.22 Puntaje: 200 Clasificacion: NORMAL -
indice Flexibilidad: 8 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE
Perimetro  Cintura: 78 Puntaje: 200 Clasificacion:
cardiovascular

Sin  tiesgo

Puntaje Total Prueba Fisica: 1200
.-

'CR. MAURICIO PEDRAZA ROC
" DIRECTOR (A) ESCUELA

07

2016

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: E! sefior
director de la unidad realiza el presente registro al evaluado quien desde
su cargo, sobresale con su capacidad para actuar de forma positiva y con
sentido de perlenencia institucional . demostrando actitudes importantes
como ol afecto la: lealtad, mistica institucional y transformacién cultural
ertre ofros. Se le exhorta que continde trabajando de forma eficiente y
eficaz como lo ha venido haciendo. -

' A AMNANIAA

DIRECTOR (A) ESCUELA

15

07

2016

18

07

2016

3.4 GESTION ADMINISTRATIVA - MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION OF LOS BIENES: Esta jefatura realiza la presente

anotacién al’ evaluade quien ha demostrade un adecuado uso .y«

conservacién de los bienes que posee -a su .cargo, obteniendo que- [as
unidades asignadas sean- eficientes y utilizadas de forma pertinente con
ocasién de los diferentes servicios 'y funciones para lo cual. son

empleadas, conflevando a una disminucién en el gasto y presupuesto de:

ia unidad. _—

LA .

‘CR. MAURICIO P
DIRECTOR (A) ESCUELA

07

2016

29

o7

2016

3.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: Esta jefatura
resalta la cepacidad del evaluado por acatar de forma -pertinente las

| érdenes impartidas coniflevando con esto -la consecucién adecuada de-las

metas y objetivos propuestos a nivel institucional.

31

irg

2016







Pagina 16 do 24 “ PRocéso AESARROLLO HUMANO
Codigo: 2DH-FR-0009 ’
Focha: 25/07/2012 FORMULARIO | SEGUIMIENTO -
Versién: 0
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
» SECCION I‘IDERTIFICACION DEL:EVALUADO , -
GRADO - APELLIDDS Y NOMBRES CEDULA No.
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDQ JOHN ALEXANDER 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO 'ARO EVALUACION
ESCAR. -~ SUBDIRECTOR (A) ESCUELA 2016
 SECCIONI:ANOTAGIONES | |
. FECHA ' ’ L o N Em‘ERADo
DIA | MES | ARD A . “'*°?‘¢'.°ﬁ‘. R - | DA sus's:ﬁ LANO |2
e e
. ? s,
CR. MAUR| ¥
DiRECTOR A) ESCUELA
03 | 08 }12016{ ANOTACION . VACACIONES: Mediante orden intema No. 069de fecha:{ 08 | 08 12018],
27/07/2016 se realiza la presente anotacion al Evaluado: '
VACACIONES por 20 dias. - -
-
"CR. MAURICH
DIRECTOR (A} ESCUELA
08 | 08 [2016] 3.2 HABILIDADES GERENCIALES - GERENCIAMIENTO DEL TALENTO | 09 | 08 {2016
' HUMANO: A la fecha se deja constancia que..el funcionario debe
' supervisar, promover y alcanzar el cumplimiento del (los) plan(es) de
desarrollo individual del personal que se relaciona a conhnuacibn MY.
AVENDARNO MESA JOSE DEL CARME
DIRECTOR (A) ESCUELA
16| 08 |2016] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: El sefior | 17 | 08 12016
) director de 1a. unidad realiza el presente registro al evaluado quien desde
su cargo, sobresale con su capacidad para actuar de forma positiva y con
sentido . de pertenencia institucional demostrando actitudes importantes
como el afectc la lealtad, mistica institucional y transformacién cultural |.
entre otros. Se le exhorta que continfie trabajando de forma eficiente y
eficaz como lo ha venido haciendo.
! 4 L ANA b...t;'-/\
AR AIA R
DIRECTOR (A) ESCUELA
25 | 08 {2016} 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN . EQUIPO: -Se e - Tealiza el | 29 | 08 |2016]
presente registro al evaluado quien se ha destacado por su compromiso, ; .
liderazgo y determinacion para realizar su trabajo de formacion y
educativo con el personal que se encuentra en periodo de: formacidon.
entrelazando las diferentes actividlades y responsabilidades a llevar a2
cabo demostrando su dominio y capacidad de trabajo en equipo.
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Cédigo: 2DH-FR-0009 )
Fecha: 25007/2012 FORMULARIO T} SEGUIMIENTO e
Vorsion: 0 = POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA_
' SECCION I IDENTIFICACION DEL EVALUADO: -
GRADO - APELLIDOS Y NOMBRES . - CEDULA No.
TENIENTE CORONEL - QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER : ) 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO | ARO EVALUACION
ESCAR ' SUBDIRECTOR (A) ESCUELA : : 2016
‘ SECCIONN ANOTACIONES: L
: FECHA ' - "ENTERARQ. -
DIA: | MES:|:aRO | T - ANO‘I’ACDON . o[ MES | ARO| - . SFIRMAT -
FELICITACION PUBL!CA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL g
Por su compromiso institucional, liderazgo, res'ponsabilidaci y 'esp"iritu de

cuerpo, demostrado en la participacion del proceso de- renovacién de la
acreditacion en alta calidad del programa técnico profesional en servicio

de polxc(a
" ¢R &umcnovséé‘ﬂocm

DIRECTOR (A) ESCUELA

12 | 09 (2016} 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Esta | 12} 09 {2016
: Jefatura inserta !a presente anotacién al Evaluado, por su excelente

presentacion personal, acatando las érdenes e -instruccién del mando
institucional en portar las insignias correspondientes al uniforme, Por lo
que se exhorta al evaluado a que continlie con esta misma actitud.

CR. MAUR ‘et
DIRECTOR (A) ESCUELA

20 | 09 [2016] 3.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: se fe | 22| 09 [2016
- fregistra la presente .anotacién por su capacidad para establecer y .

mantener canales de comunicacién, con sus superiores, subaslterncs,
compatieros, familia, autoridades y ciudadanos generando un éptimo
clima organizacional.

CR. MAURICIO PED ROCHA

DIRECTOR (A) ESCUELA

27 | 09 }2016] 3.1 COMPORTAMIENTO - DISCIPLINA POLICIAL: Esta Jefatura inserta | 03 | 10 {2016

la presente anotacitn -3l Evaluado -Comportamiento del evaluado dentro ‘
de los parametros del Decreto de Disciplina para la Policia Nacional-, ya
que durante el perfodo del 01/01/2018 al 27/09/2016 no ha sido objeto de
sanciones disciplinarias. De igual manera se invita al evaluado a que
continiie de 12 misma manera..

DIRECTOR (A} ESCUELA
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Fecha: 25/07/2012
FORMULARIO | SEGUIMIENTO
Version: 0
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
SECCION LDENTIFICACIONDEL:EVALUADO :
GRADO © | APELLIDOS Y ROMBRES o C CEDULA Ne.

TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER : v 17644081
UNIDAD/DEPENDENCIA ‘ CARGO ' : ARO EVALUACION -

ESCAR . SUBDIRECTOR (A) ESCUELA . 2016
. SECCION Il ANOTACIONES : - S

- FECHA ENTERADO . .

v e ANOTACION

DIA | MES. {:ANO oia | mes | Aol | “FIRMAL -

01 | 10 [2016] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza { 04 | 10 |2016]
la presente anotacion con afectacion en referencia a fa Resolucién- 04089 | | | .

del 11/09/2015 Articulo 18 AFECTACIONES, teniendo en cuenta que en
el mes de SEPTIEMBRE-2016 , no efectué al menos una (1) anofacion
de seguimiento al(os) funcionarios que se relacionan a continuacion:MY.

SMITH OLMOS ELIKA YANED -
CE“]?:“‘_:D“ D‘»
CR. URICIO PEDRAZA ROCHA

DIRECTOR (A) ESCUELA

‘4 1 10 12016{ ANOTACION RECLAMACION: Interpongo el recurso de ' apelacion ante | 041 10 :|2016

mi Corone!, teniendo en cuenta que la sedora mayor ELIKA YANED :
SMITH OLMOS se. encuentra excusada total del servicio desde el mes de
Septiembre del 2015. Lo que impide que.se la puedas realizar una
concertacion y asi mismo se le puedan inserta anotaciones mensuales
ademas, la funcionaria tiene cargo de excusada total de servicios que es
ofro impedimento mas para que a través del Portal de Servicio Internos
se le puedan hacer anotaciones.

TC. JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
SUBDIRECTOR (A) ESCUELA

04 | 10 {2016] ANOTACION = RESPUESTA RECLAMACION: teniendo en cuenta et | 04 | 10 |2016
soporte - presentado por el evaluado se donega el registro negative al
evaluado. :

' ARl FAASASA

CR. MAURICIO PEDRAZA ROCHA
" DIRECTOR (A) ESCUELA

08 |} 10 12016! 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se lo realiza el | 08 | 10 {2016

presents registro al evaluado quien se ha destacado por su compromiso, .

liderazgo y deoterminacién para realizar su trabajo de formacion y

educativo con el personal que se encuenfra en periodo de formacion

entrelazando las diferentes actividedes y responsabilidedes a llevar a

cabo.demostrando su dominio y capacidad-de-trabaj
, - =

. ZA ROCHA
DIRECTOR (A) ESCUELA
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
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ANOTACION o

DIA { MES {-ANOQ DIA | MES | ANO| ¥«

21 | 10 |2016 ANOTACION VACACIONES: Mediante  orden intema: No. 095de fecha.| 22 § 10:']2016
16/10/2016 se realiza la presente anotacion al Evaluado: X

VACACIONES por 20 dras

..k.;-/\
CR. MAURICIO HA’/

DIRECTOR (A) ESCUELA

22 | 10 {2016] 3.1 COMPORTAMIENTO - ACATAMIENTO DE NORMAS: Esta jefatura § 22 | 10 12016
resaita la capacidad del evaluado por mejorar y acatar de forma pertinente
las ordenes impartidas conllevando con esto ia consecucién adecuada de
las metas y ob;etwos propuestos a nivef mst:tuclonal

URIC

DIRECTOR (A) ESCUELA

02 | 11 |2016] ANOTACION CONDECORACION: Mediante resolucion No, 06232de | 05 | 11 |2016
fecha 26/09/2016 se realiza la presente anotacion :

DISTINTIVO CITACION 'PRESIDENCIAL DE LA VICTORIA MILITAR Y
POLICIAL UNICA

DlRECTOR {A)ESCUELA

07 | 11 }2016| ANOTACION INEXISTENCIA ANQTACION POR TERMINOS: Se deja | 08 | 11 [2016
constancia que usted como autoridad evaluadora, no tramito dentro de los
términos establecidos en la norma -e! recurse de reclamacion interpuesto
por el sefior ST OTALVARO AYUS SAMANTHA, 2 la anotacién de- fecha
04/11/16 que refiere lo siguiente: * Se le ‘inserta la siguiente afectacién a.].
la ‘sefiorita funcionaria, teniendo -en -cuenta que el -dfa 04 de Noviembre del
presenté afio .no informé ni. solicito previamente a sus mandos medios y
mando directo el conducto regular, incuriendo en una falta ‘leve de -
acuerdo’ al régimen disciplinario de la Policia- Nacional ley 1015en su-
articulo 36 Numeral 09: Negar, pretermifir o no. restablecer el conducto
regular, mostrando falta de profesionalismo y migtica dentro de la
institucion. Se le -exhorta a la seflorita Subfeniente que mejore su
oomportamuento y acate las drdenes mparhdas por la Escuela Nacional
de Carabineros. " , fo que generd un posible incumplimientc con las
obligaciones como evaluador y/o revisor; por lo antes expuesto, el
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i FECHA - s

ENTERADO

S ANOTACION ST

DIA' | MES: }ARO DIA | MES | ANO

mencionado registro, no se tendra en cuenta para ¢! seguimiento del
funcionario.

[ ———

CR.MAURICIO PED ROCHA
OIRECTOR {A) ESCUELA

10-1 11 ]2016} 3.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: Se le | 15| 11 |2016

tegistra la presente anotacion por su capacidad para establecer y ‘
mantener canales de comunicacién, con sus superiores, subaltemos,
compafieros, familia, autoridades y ciudadanos generando un éptimo
clima organizacional. '

CR. %URICIQ Pﬁégﬁ ROCHA

DIRECTOR (A) ESCUELA

10 | 11 [2016] 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza | 15 | 11 [2016
al evaluado la presente anotacion quien se- ha desempenado de forma :

fas metas y objetivos institucionales.
CR. MAURICIO PEDRAZA ROCHA

DIRECTOR (A) ESCUELA

10 | 11 |2016] ANOTACION CONDECORACION: Mediante resolucion No. 07006de | 20 | 11 [2016
fecha 31/10/2016 se realiza la presente anotacion :

MENCION HONORIFICA SEXTA VEZ
e -
S CR. MAURICIO PED ROCHA

DIRECTOR (A) ESCUELA

11§ 11 (2016 '”ANOTACION VACACIONES: Mediante orden interna No. 103de fecha | 20 | 11 {2016
09/11/20116 se realiza la presente anotacion al Evaluado:

VACACIONES por 30 dias.

FIRMA
eficiente en el .cargo asignado, propendiendo diariamente con gran
responsabilidad y entrega por cada una de ias funciones y labores
asignadas conllevando a un trabajo eficiente en pro del cumplimiento de
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| SECCION.| IDENTIFICACION DEL: EVALUADO™
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UNIDAD/DEPENDENCIA. CARGO AﬂO EVALUACION
ESCAR ° SUBDIRECTOR (A) ESCUELA 2016

SECCION R :ANOTACIONES

ANOTACION

CR. MAURICIO P
DIRECTOR (A) ESCUELA

23.

11

2016

11/01/2008 so realiza la presente anotacion :

ESCUDO ESCUELA NACIONAL DE cw
. > ’ .
~ CcR MilURlClOv PEDRADLR Rochh

DIRECTOR {A) ESCUELA™

23

11

2016

ANOTACION INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO): Medlante
excusa de servicio No. 101458 de focha 23/11/2016 se realiza la presente
anotacion al Evaluado:

INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVlCiO! por 30 dias.
CR.M umcao PEDR k%cs‘kﬁjr“’

DIRECTOR (A) ESCUELA

ANOTACION CONDECORACION: Mediante resolucion No. 002de fecha.

03

12 12016

03

12 j2016

27

11

2016

ANOTACION VACACIONES: Mediante orden interna No. 103 de fecha
09/11/2018 se realiza la presante anotacion al Evaluado:

VACACIONES por %ﬁ
[ : D
‘CR. MAURICIO PED ROCHA

DIRECTOR (A) ESCUELA

27

11

2016.

me——

03

12 [2016

ANOTACION VACACIONES Mediante orden interha No 108 de fecha
24/11/2016 se reafiza Ia presente anotacion al Evaluado:

VACACIONES por 16 dias.

Sale excusado total del servicio con 30 dias

03

12 12016
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GRADO - APELLIDOS Y NOMERES S CEDULA No.
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ESCAR - { SUBDIRECTOR (A) ESCUELA . ' 2018
SECCION:I'ANOTACIONES . - | | '
FECHA : , : L L , . ENTERADO. i

pia | mes J-aro NS, ANOTACION -~ |Dia FMES | ARG

personal femenino demostrando mala presentacién y organizacién de Ia
misma, incumpliendo las ordenes que han side reiterativas durante el
curso, se le exhorla al evaluado a que mejore su ;Srésamac,ién personal y
acate las ordenes que han sido impartidas por los diferentes mandos.” ,
lo que- generé un posible incumplimiento con las obligaciones como
evaluador yfo revisor, por lo antes expuesto, el mencionade registro, no
se tendra en cuenta para el seguimiento del funcionario.

‘MAURICI
DIRECTOR (A) ESCUELA

26 | 12 |2016{ ANOTACION CAPACITACION: Se inserta el presenta _registro  al | 03 | Ot 12017
evaluado, teniendo en cuenta que aprobd -el “CURSO VIRTUAL CODIGO
NACIONAL DE POLICIA®, demostrando con -ello su compromiso
institucional interiorizando Ja normatividad vigente- del Decreto Ley 1801
del 29 de julio det 2016, para su.conocimiento y aplicabilidad a partir de!
dia 29 de enero del 2017, en todo el territorio nacional®.

R P RS

CR. .
~ DIRECTOR (A) ESCUELA

31 | 12 [2016]| CIERRE : Se cierra ei presente formulario de seguimiento del evaluado por | 03 | 01 2017
: término del perlcdo de eval

AT A n

CR. MAURICIO PEDRAZA ROCHA
DIRECTOR (A) ESCUELA
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PROCESO: DESARRGLLO HUMANO

Fecha: 24/07/2012

FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO

POLICIA NACIONAL

ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS DIRECTOR (A} ESCUELA

Version: 0 POLICIAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALUADO
1.1. GRADO/CATEGORIA i 1.2. APELLIDOS Y NOMBRES 1,3, CEDULA No.
TENIENTE CORONEL QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER 17644081

1.4. UNIDAD/DEPENDENCIA 1.5. AREA 1.5, GRUPO 1.7. CARGO

SUBDIRECCION ESCUELA DE CARAB! | DIREC SUDIE SUBDIRECTOR (A) ESCUELA

1.8. CATEGORIA 1.9, NIVEL. DE GESTION 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERIODO EVALUABLE COMO:

DIRECCION [X] OPERATIVO C] DESDE: 03/01/2017 HASTA: 24/02/2017 TOTAL: §3

EJECUCION a ADMINISTRATIVO |

BASICA M DOCENTE

1.11. CLASE DE EVALUACION
PARCIAL TOTAL
TRASLADO DEL EVALUADO a POR ASCENSO | - .
U
CAMBIO DE EVALUADOR d OTRO -
EVALUADOR

..i2. GRADO 1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.14. GEDULA Na.
CORONEL PEDRAZA ROCHA MAURICIO 79503573
1.15. UNIDAD 1.16, CARGO

SECCION It CONCERTACION DE LA GESTION

3.4 GESTION ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSCS
Fecha Inicio: 02/01/2017 19:00; Fecha Final: 31/12/2017 19:00

Actividad: Administrar de manera oficlente los recursos que le sean asignados en su depedencia.
Evidencia: Acta

02/01/2017 08:18:30a. m.

CR. MAURICIO PEDRAZA ROCHA
FIRMA EVALUADOR

02/01/2017 08:18:30a. m:

TC. JOHN ALEXANDER QUINTERQ OVIEDO
FIRMA EVALUADO
















CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC " QUINTERO OVIEDC JOHN ALEXANDER . = =+ -

Nombre (s) Hijo (s) ' Fecha Nacimiento
QUINTERO GUEVARA JHO_[\l NICOLAS 21-NOV-99

CONDECORACIONES

Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion

CONDECORACION ORDEN DEL BUNDE A. PRIMERA VEZ | 08-APR-97 D 0167 08-APR-97
DISTINTIVO_SERVICIOS DISTINGUIDOS | COMPANERO PRIMERA VEZ 21-OCT-97 R 01588 21-OCT-97

ONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS QOMPANERO SEGUNDA VEZ 24-OCT-97 R 03117 24-0OCT-97
DISTINTVO MERITO DOCENTE ESGON PRIMERA VEZ — | 30-NOV 99 R 03936 10-NOV-99
CONDECORACION ORDEN MERITO CIVICG ALCALDI ESPECIAL 24-NOV-99 D 00507 24-NOV-99
_Q!§II_NTIVO ESCUELA §§CC_!QNAL "GABRIEL QONZALEZ A. PRIMERA VEZ 06-JAN-00 R 001 06-JAN-00
MENCION HONORIFICA , A. PRIMERA VEZ 15-AUG-01 R 04308 15-AUG-01
DISTINTVO ORDEN AL MERITO CUSTODIO GARCIA R( PLATA 01-NOV-01 D 0279 01-NOV-01 _
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ 15-AUG-04 R Q0706 15-AUG-0/
CONDECORACION _ORDEN CIUDAD DE VELEZ ESPECIAL 25-NOV-04 R 323 25-NOV-04
MEDALLA MEDALLA CIVICA DE FACATATIVA UNICA 16-NOV-06 D %64 15-NOV-06
DISTINTIVO MERITO DOCENTE "GABRIEL GONZALEZ" SEGUNDA VEZ 26-FEB-07 R 00562 26-FEB-07
MENCION HONORIFICA . TERCERA VEZ 15-AUG-07 R 03587 28-SEP-07
ESCUDO ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS UNICA 11-JAN-08 R 002 11-JAN-08

ONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERO TERCERA VEZ 05-NOV-09 R 03393 28-0OCT-09
DISTINTIVO AL MERITO DOCENTE GABRIEL GONZALEZ A. TERCERA VEZ 08-JUN-10 R 01816 08-JUN-10
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 16-AUG-10 R 01293 25-APR-12
MEDALLA DE SERVICIOS ] 15 ANOS 05-NOV-11 R 0266 24-JAN-12
CONDECORACION MADRE MARIA DE SAN LUIS _ PRIMERA VEZ 23-JUL-12 R 02573 23-JUL-12
DISTINTIVO DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL UNICA 08-JUL-13 R 02533 08-JUL-13
MENCION HONORIFICA ] QUINTA VEZ 16-AUG-13 R 03822 30-SEP-13
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS _ ELASE EXTRAORDINARIA PRIMERA \|  05-NOV-13 R 04281 01-NOV-13
DISTINTIVO _DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS UNICA 03-DEC-15 R 05358 03-DEC-15 |
MEDALLA CARABINEROS DE COLOMBIA PRIMERA VEZ 12-FEB-16 R 00457 12-FEB-16
MENCION HONORIFICA j SEXTA VEI 16-AUG-16 R 07006 31-OCT-16
DISTINTIVO _CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORIA UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16

FELICITACIONES

Clase Motivo Fecha Fiscs Disposicién

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |PERSONAJE DEL MES 11-APR-97 U 060 11-APR-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |POR ESPIRITU DE COLABORACION 18-APR-97 1] 061 06-MAY-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |POR ESPIRITU DE COLABORACION 18-APR-97 U 061 18-APR-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 11-JUL-97 U 072 11-JUL-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 04-SEP-97 U 0082 19-SEP-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |POR ESPIRITU DE COLABORACION 19-SEP-97 U 082 23-SEP-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR ESPIRITU DE COLABORACION 14-0OCT-97 U 0088 31-0OCT-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA  |POR ESPIRITU DE COLABORACION 31-OCT-97 U 0089 07-NOV-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 14-NOV-97 ] 0090 14-NOV-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN DESEMPENO LABORAL 20-FEB-98 u 0016 27-FEB-98
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA™ POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 04-APR-98 ] 0022 08-APR-98
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |POR SU CONSAGRACION AL TRABAJIO 19-JUN-98 U 0032 19-JUN-98
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC -~ - QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER =~~~
Clase Motivo Fecha Fiscg Disposicién

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA  POR ESPIRITU DE COLABORACION 14-AUG-03 | U 096 14-AUG-03
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 14-AUG-03 | U 096 14-AUG-03
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 01-OCT-03 | U 129 01-OCT-03
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 13-OCT-03 | U 120 13-OCT-03
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA  [BUEN DESEMPENO LABORAL 24-OCT-03 | 126 24-0CT-03
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN DESEMPENO LABORAL 03-NOV-03 U 125 03-NOV-03
FELICITACION INDIVIDUAL PERSONAJE DEL MES 09-NOV-03 | U 132 09-NOV-03
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 09-NOV-03 | U 132 09-NOV-03
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 23-NOV-03 | U 138 23-NOV-03
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN DESEMPENO LABORAL 18-JUN-04 [ 075 18-JUN-04
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN DESEMPENO LABORAL 25-JUN-04 I 077 25-J0N-04
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN DESEMPENO LABORAL 09-JUL-02 | 086 09-JUL-02
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 30-JUL-04 1] 101 30-JUL-04
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN DESEMPENO LABORAL 13-AUG-04 I m 13-AUG-04
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA  |BUEN DESEMPENO LABORAL 30-AUG-04 i 101 30-AUG-04
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN DESEMPENO LABORAL 01-OCT-04 I 145 01-OCT-04
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 02-OCT-04 | U 145 02-OCT-04
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 03-NOV-04 | U 187 03-NOV-04
FELICITACION ESPECIAL " BUEN DESEMPENO LABORAL 30-NOV-04 | U 187 30-NOV-04
CELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 03-DEC-04 U 0187 03-DEC-04
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 03-DEC-04 U 187 03-DEC-04
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 03-DEC-04 ] 00187 03-DEC-04
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 29-MAR-05 u 0060 29-MAR-05
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 20-MAR-05 | U 060 29-MAR-05
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 30-MAR-05 | V SIN 30-MAR-05
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 12-JUL-05 U 132 13-JUL-05
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN DESEMPENO LABORAL 17-MAR-06 | U 066 17-MAR-06
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN DESEMPENO LABORAL 31-MAR-06 | U 078 31-MAR-06
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TARY 11-AUG-06 | A 1-154 18-AUG-06 -
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 08-SEP-06 i 227 08-SEP-06
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |PERSONAJE DEL MES 06-OCT-06 [ 254 06-OCT-06
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN DESEMPENG LABORAL 13-OCT-06 I 261 13-OCT-06
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 17-NOV-06 [ 290 17-NOV-06
FELICITACION ESPECIAL POR ESPIRITU DE COLABORACION 17-NOV-06 [ 290 17-NOV-0¢
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 15-DEC-06 | U 31N 15-DEC-06
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 22-DEC-06 [ 317 22-DEC-06
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 16-JAN-07 u 002 70-JAN-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN DESEMPENO LABORAL 29-JAN-07 ] 004 31-JAN-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |DISPOSICION PARA EL SERVICIO 23-AUG-07 | U 014 23-AUG-07
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC

~ QUINTERO OVIEDO JOHN ALEXANDER =~ =

Clase Motivo . : Fecha Fiscs Disposicién
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DIN_ 04-JUL<12 u 126 06-JUL-12
FELICITACION ESPECIAL POR SU TRABAJO REALIZADO PARA AFRONTAR| 28-AUG-12 | U 188 05-OCT-12
FELICITACION ESPECIAL  ~ BUEN DESEMPENO LABORAL 22-0OCT-12 | U 212 13-NOV-12
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 20-NOV-12 7] 232 11-DEC-12
FELICITACION ESPECIAL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO 05-DEC-12 U 232 11-DEC-12
FELICTACION ESPECIAL POR ESPIRITU DE COLABORACION 05-MAR-13 u 047 08-MAR-13
FELICITACION ESPECIAL " BUEN DESEMPENO LABORAL 06-MAR-13 | U 048 11-MAR-13
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 27-MAR-13 u 094 21-MAY-13
FELICITACION ESPECIAL TRABAJO DEMOSTRADO DURANTE LA REVISTA T 17-APR-13 U 078 25-APR-13
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 02-JUL-13 u 121 02-JUL-13 .
FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROFES| 28-AUG-~13 | U 164 03-SEP-1.
FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROFES] 28-AUG-13 | U 161 29-AUG-13
FELICITACION ESPECIAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROFESI 28-AUG-13 | U 162 30-AUG-13
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAIO 08-OCT-13 | U 191 10-OCT-13
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO Y RESPONSABILIDA EN CER] 01-NOV-13 | U 206 0T-NOV-13
FELICTACION ESPECIAL "POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 06-NOV-13 U 210 08-NOV-1°
FELICITACION ESPECIAL PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 13-NOV-13 | U 218 21-NOV-1.
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 07-MAR-14 | U 010 07-MAR-14
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 10-APR-14 7] 020 21-APR-14
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DIN 10-APR-14 U 07 10-APR-14
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROMIS]  21-APR-14 U 022 16-MAY-14
FELICITACION ESPECIAL POR SU COMPROMISO, LIDERAZGO Y TRABAJ] 02-MAY-14 u 021 26-APR-14
FELICACION PUBLICA COLECTIVA™ PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 26-MAY-14 | U 028 30-MAY-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PROPUESTO COMO PERSONAJE DEL MES 07-JUL-14 U 035 08-JUL-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  12-JUL-14 U 036 14-JUL-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA  PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 07-AUG-124 | U 042 08-AUG-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA™ PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 07-AUG-14 | U 043 13-AUG-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 20-AUG-14 | U 045 22-AUG-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 22-AUG-14 1 U 046 27-AUG-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 01-SEP-14 U 049 10-SEP-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |[POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROMISC  G1-SEP-14 u 052 15-SEP-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [DISPOSICION PARA EL SERVICIO 01-SEP-14 U 048 02-SEP-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA  |PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON _10-SEP-14 u 051 12-SEP-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO MES DE AGOST  22-SEP-14 u 056 29-SEP-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |PERSONAJE DEL MES DE AGOSTO 23-SEP-14 ] 055 23°SEP-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  25-SEP-14 ] 057 03-OCT-14
FELICTACION PUBLICA COLECTIVA |PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 12-OCT-14 | U 069 25-NOV-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 30-OCT-14 | U 062 30-OCT-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 10-NOV-14 | U 068 19-NOV-14

Page 6 of 8
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Derechos Humanos y Derecho intemacional Humanitario
CRUZ ROJA INTERNACIONAL

Vélez Santander

Junio — Agosto

2003

Alta Gerencia
UNIVERSIDAD CENTRAL
Junio - Julio

2000

Capacitacion para tutores de la Policia Nacional de Colombia con énfasis en estrategias pedagégicas
impresas para el sistema de Educacion a Distancia

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CENTRO DE UNIVERSIDAD ABIERTA

Bogota

Diciembre 1996 a junio 1697

SEMINARIOS

Hl ENCUENTRO DE CALIDAD EDUCATIVA POLICIAL

En calidad Subdirector Escuela Nacional de Carabineros Alfonso Lépez Pumarejo
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS ~ POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Bogota

Noviembre 2015

ENCUENTRO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL
En calidad Subdirector Escuela Nacional de Carabineros Alfonso L6pez Pumarejo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Bogota

Noviembre 2015

ENCUENTRO REGIONAL “SISTEMAS INTERNOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS
IES Y SOCILAIZACIONDE LA NUEVA VERSION DE LA NUEVA VERSION DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL”

En calidad Jefe de Area académica de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras
Pizarro”

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA CNA

Septiembre de 2014

XVIii CONGRESO NACIONAL DE CASUISTICA POLICIAL

En calidad Jefe de Area académica de la Escuela de Postgrados de Poiicia “Miguel Antonio Lleras
Pizarro”

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”

Diciembre 2014

1 CONGRESO DEL FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA POLICIAL

En calidad Jefe Area de Educacion

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA- UNIVERSIDAD DE LA
SABANA

Junio de 2013






DECiM,O TERCER ENCUENTRO DE AREAS DE INVESTIGACION ~ ESCUELAS DE POLICIA DE LA
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En calidad de vicerrector de investigacion de fa Direccion Nacional de Escuelas - Policia Nacional de
Colombia

Santa Rosa de Viterbo - Boyaca

Diciembre 2008

CURSO DE CAPACITACION EN INVESTIGACION
Universidad del Rosario

Bogota

Noviembre 2008

| ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LAS ESCUELAS DE POLICIA
En calidad de Vicerrector de Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas - Policia Nacional de
Colombia

Sibaté. Cundinamarca

Octubre 2008

CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

En calidad de Vicerrector de Investigacién de la Direccion Nacional de Escuelas - Policia Nacional de
Colombia

Cartagena de Indias

Junio 2008

Il ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILLAROS DE INVESTIGACION DE LAS FUERZAS MILITARES Y
LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.

En calidad de Vicerrector de Investigacion de la Direccidn Nacional de Escuelas - Policia Nacional de
Colombia

Escuela Naval de Suboficiales AR.C

Barranquilla

Junioc 2008

| ENCUENTRO NACIONAL DEL JEFES DE AREA DE INVESTIGACION DE LAS ESCUELAS DE
POLICIA

En calidad de Vicerrector de Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas - Policia Nacional de
Colombia - Organizador

Barranquiila

Abril 2008

ENCUENTRO HACIA LA INTEGRACION DE LA INVESTIGACION ANDINA.

Homenaje 50 afios de ASCUN. En calidad de Vicemrector de Investigacion de la Direccion Nacional de
Escuelas ~ Policia Nacional de Colombia

Bogota

Enero 2008

Vigilancia Comunitaria.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Bogota

Septiembre 2007

Sistema penal Acusatorio
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Bogota

Septiembre 2006






Derechos Humanos

SECCIONAL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE POLICIA
Bogota

Febrero 2000

Docencia Universitaria

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Espinal (Tolima)

Septiembre 1999

Altemnativas de Autoformacion para el Nuevo Milenio
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Espinal (Tolima)

Abril 1999

Capacitacion y Actualizacidén Pedagoégica

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
Espinal (Tolima)

Marzo 1999

Organizacion y Direccién Universitaria

ESCUELA NACIONAL DE POLICIA “GENERAL SANTANDER”
Bogota

1998

Planeamiento Educativo y Didactica General

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
Espinal (Tolima)

Febrero-marzo de 1997

Desarrolio de Habilidades para ta impiementacion de procesos de planeacion
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Bogota

Marzo de 1997

Problematica de la Educacion Superior Frente al Sector Productivo
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
Espinal (Tolima)

Abrit 1997

Curso de Capacitacion para Tutores de la Policia Nacional en Mediaciones Impresas y para la Educacién
a Distancia

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA- CENTRO UNIVERSIDAD ABIERTA

Bogota- Espinal

1997

Principios y Técnicas de Gestion Integral en las Instituciones de Educacion Superior en la Policia
Nacional

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Bogota

Junio de 1997



Mencion Honorifica

Batallon de Apoyo de Servicios para el Combate No 12 “FERNANDO SERRANO”
Florencia

Marzo 1990

PONENCIAS

Sustentacion de los trabajos de los Sefiores Mayores de la Academia Superior 2015
TRABAJOS DE GRADO ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD

Jurado

Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lieras Pizamo”

Bogota

2015

Sustentacion del trabajo de grado .

CREACION DE LA FACULTAD DE EDUACION PARA LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS-
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Jurado

Universidad de La Sabana

2012

Lineamientos Generales de Politica Educativa para los Colegios de [a Policia Nacional
ENCUENTRO DE RECTORES DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota

Febrero de 2012

Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas SEFA

ENCUENTRO DE JEFES DE AREA ACADEMICA 2010 Y I} CONCURSO BUENAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS

Bogota

Agosto de 2010

Pitares de la Educacion Superior i

ENCUENTRO JEFES DE AREAS ACADEMICAS Y DESARROLLO CONCURSO DE BUENAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Bogota

Noviembre de 2009

Plan institucional de ciencia y tecnologia y mega proyecto de la Policia Nacional

| ENCUENTRO NACIONAL DE JEFES DE AREA DE INVESTIGACION ESCUELAS DE POLICIA
Bamanquitla

Abril de 2008

La investigacion en la Policia Nacionai de Colombia

il ENCUENTRO NACIONAL DE INVF:STIGACléN, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDADES DE LAS
DIRECCIONES, REGIONES Y POLICIAS METROPOLITANAS ANO 2008

Bogota

Agosto de 2008

Modelo de medicion de grupos de investigacion, tecnologia o de investigacion. )
PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION -ESCUELAS DE POLICIA
Sibaté. Cundinamarca

Octubre de 2008




Aspectos a tener en cuenta en la investigacién Institucionat. i

DECIMO TERCER ENCUENTRO DE AREAS DE INVESTIGACION ~ESCUELAS DE POLICIA
Santa Rosa de Viterbo. Boyaca

Diciembre de 2008

TRABAJOS DE INVESTIGACION

Trabajo de Grado {Maestria) .

PROPUESTA INNOVADORA EDUCATIVA PARA LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA:
“TRANSFORMACION DEL PROYECTO FORMATIVO DE LA POLICIA NACIONAL UN RETO EN EL
CONTEXTO DE TRANSICION HACIA LA PAZ”

Universidad de {a Sabana

2016

Trabajo de Grado (Maestria) 3}

DESCRIBIR LA RELACION QUE EXISTE ENTRE LA INADECUADA GESTION INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS Y LA GENERACION DE ENTORNOS INSEGUROS EN LOS CUADRANTES 89
Y 95 DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY PERTENECIENTES AL COSEC NO.3 DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA DURANTE EL ANO 2012

Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizamo®

2014

Trabajo de Grado (Maestria)

PERSISTENCIA Y GRADUAC!QN: HACIA UN MODELO DE RETENCION ESTUDIANTIL PARA LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA. PILOTAJE DE UN INSTRUMENTO EN
LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA. INVESTIGACION FINANCIADA POR COLCIENCIAS.

Universidad de ia Sabana

20102

Trabajo de Grado (Especializacion)

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN LA ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”

Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lieras Pizarro”

2011

Trabajo de Grado (Especializacion) i

LOS DERECHOS HUMANOS EJE FUNDAMENTAL EN LA FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA (Ensayo)

Direccién Nacional de Escuelas de ia Policia Nacional de Colombia

2009

Trabajo de Grado (Especializacion)

ANALISIS DEL ESTADO ACTUAL DE LA EDUCACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS:
COLEGIO TECNICO SANTO TOMAS DE AQUINO DE DUITAMA, COLEGIO TECNICO COMERCIAL
DE JENESANO Y CENTRO EDUCATIVO DE DESARROLLO HUMANO (CEDHU) DE SOGAMOSO Y
PROPUESTAS PARA SU MEJORAMIENTO EN LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR Y
BASICA PRIMARIA

Universidad Pedagagica y Tecnolégica de Colombia

2005

Trabajo de Grado (Pregrado).

ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE L COLEGIO DEPARTAMENTAL
FEMENINO DE NEIVA,

Universidad Surcolombiana

1994-1995






il ENCUENTRO DE AREAS EDUCATIVAS EN SEGURIDAD PUBLICA

Asistencia y participacion al Segundo Encuentro de Seguridad Ciudadana y Educacion de fas Policias de
América Latina. Organizado por el Ministerioc de Seguridad Ciudadana de Brasil (Brasilia), del 18 al
251009, en representacion de la Direccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional de Colombia.
Brasil

Octubre 2009

ASESORIA A LA AGENCIA DE SEGURIDAD ESTATAL DE TOLUCA - MEXICO EN ASPECTOS
CURRICULARES

Asesoria a la Agencia de Seguridad Estatal (ASE) de Toluca México, en aspectos curriculares det 09 al
160309 en representacion de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional de Colombia
México DF :

Marzo 2009

VISITA DE REFERENCIACION ACADEMICA

Canada Modelo Educativo de los Colegios — Estudio de Movilidad Estudiantil y Docente
Marzo

2013

VISITA DE REFERENCIACION ACADEMICA

Rusia Modelo Educativo de las Universidades— Estudio de Movilidad Estudiantil y Docente
Octubre

2013

FELICITACION OBTENIDAS: 195

Personaje del Mes

Por espiritu de Colaboracion

Buen desempefio servicio en la Policia Nacional

Por su consagracion al trabajo

Dominio y conocimiento de su trabajo

Capacidad oportuna de resoiver problemas

Iniciativa en el desempeiio del cargo

Responsabilidad en su cargo

Consagracién al trabajo

Planeacion y organizacién del trabajo

Efectividad en el cumplimiento de ias tareas asignadas

Por su responsabilidad, compromiso, dinamismo y vocacion del servicio

Excelente gestion desempeiio y logros administrativos

Por su trabajo realizado para afrontar la auditoria de certificacion por parte de ICONTEC
Trabajo demostrado durante la revista de auditoria intema e integral

Por su espiritu de trabajo, mistica profesional, dedicacién y buen desempefio faboral
Por la planeacién organizacion y trabajo

Por ser propuesto como personaje del mes

Por su excelente desempefio, compromiso y efectividad en e! servicio

VYV VVVVVVY¥VVVVVYVVYVYYVYY

CONDECORACIONES, DISTITIVOS Y DISTINCIONES OBTENIDOS: 30

» Condecoracion Orden del Bunde Primera Vez
» Condecoracion Orden Cuidad de Vélez






Doctor

GUSTAVO ADOLFO PUYO TAMAYO
Docente — Investigador

Universidad Nacional de Colombia
Teléfono 3002033681

Doctor i

OMAR HUERTAS DIAZ

Director Consultorio Juridico

Docente Universidad Nacional de Colombia
PhD en Educacion

Universidad Nacional de Colombia
Teléfono 3102526491

Doctora .

CLELIA PINEDA BAEZ

Docente Universidad de fa Sabana.
PhD en Educacion

Teléfono: 3157631011

REFERENCIAS PROFESIONALES

General®

RODOLFQ PALOMINO LOPEZ

Ex Director General Policia Nacional de Colombia
Teléfono: 3202973712

Mayor General®

EDGAR ORLANDO VALE MOSQUERA

Ex Subdirector General de fa Policia Nacional de Colombia-Consultor intemacionat
Teléfono: 3175141007

Coronel®

MANUEL MEDINA GOMEZ

Ex Director Escuela de Posgrados de la Policia Nacional “Miguel Antonio Lleras Pizarro”
Teléfono: 3103278135

REFERENCIAS PERSONALES

Dra CECILIA LOPEZ MONTARO
Ex Senadora de la Republica. - Consultora Intemacional
Teléfono: 3156036001

Doctor CLODOMIRO RIVERA
Asesor Procuraduria General de Ja Nacién
Teléfono: 3113413551

Doctora ANGELA CASTANEDA B.
Médica Hospital Policia Nacional de Colombia
Teléfono: 3112179852 <

\JPHN EXANDER QUINTERO OVIEDO
“,_CIC. No 17:634081de Florercia

N
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DIRECCION DE SANIDAD No.vurgen  (\J

INCAPACIDAD MEDICA LABORAL 1701013481 -
POLICIA NACIONAL ESPHA HOSPITAL CENTRAL Fecha de T o

. CC 17644081 JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIE
Tipo de Plan : EPS

Plan: PLAN INTEGRAL DE ATENCION Tipo Vinculacién : COTIZANTE Categoria :B
Fecha de Evolucién 22017/01/23 07:33:3%a.m. Edad : 47 A%s Sexo : Masculino

o. Historia : 17644081 PF 00

|Ubicacion __Sin Asignacisn de Cama Ambito : Ambulatorio

— . . S “Datos Incapacidad - S - ' '
Niimero de dias incapacidad 30 Fecha Inicial 2017/01/23 Fecha Final 2017/02/21
Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL

Clase: TOTAL

Manejo: AMBULATORIO

Empresa/Dependencia

Transcripeion de excusa de servicio .

Diagnostico F432 TRASTORNOS DE ADAPT 'ACION

Procedimiento

L p‘f- l; Hemande:

/& Fag_Neuropsiquiolria FE%

- @ 19190468 EXTT
g\z_;//g Ebbf{ggrmc:omu S8y

% DIRECCIONDESANIDAD =+ *

Observaciones J
ES PRORROGA DE INCAPACIDAD

L JCAPACIDAD INICIA EN ENERO 22 DEL 2017

Direccion/Telefono -
ORDENADO POR
19. 68 " QUIROGA HERNANDEZ EFRAIN FELIPE Firma:

Reporte : AtnRp003 Pagina 1 de 1
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* Eu el caso de los Oficiales de la Policia Nacional, en todos los erados debeyin dirigiv la
solicitud de retivo al seiior Presidente de la Repiblica.

En este orden de ideas, su solicitud de retiro det® ir dirigida al sefior Presidente de la Republica, asi mismo,
dicha solicitud debe contener en forma clara e inequivoca, la expresion libre y espontdnea del deseo de
retirarse de la Institucion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que cualquier manifestacion u motivo distinto respecto a esto, podria ser
considerado como un vicio que afecta la voluntad del funcionario, sobre el particular, ha sido la
jurisprudencia del Consejo de Estado la que ha orientado que la renuncia debe ser una expresion auténtica
de fa capacidad de decidir de! dimitente, fruto del libre arbitrio del peticionario, en la medida que ésta debe
ser querida. deseada y exenta de cualquier tipo de presion, coaccién, engafio o influjo.(Consejo de
Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion B, sentencia del 16 de
febrero de 2006 M.P. Algjandrd Ordofez Maldonado.). :

Complementario a lo anterior, vale la pena traer a colacion el pronunciamiento del Consejo de Estado,
frente al retiro por solicitud propia motivado, asi:

SENTENCIA DEL CONSEJO DE ESTADO- SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO- SECCION
PRIMERA. MP. Camilo Arciniega Andrade del 30 de abril de 2008. Radicado ntmero 2500-23-27-000-
2008-00033-01 (AC)

“RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS - Improcedencia de tutela ante
olro medio de defensa / RETIRO POR SOLICITUD PROPIA - Debe ser voluntaria
espontanea y libre de coaccién: motivacion por no ser seleccionado a curso de ascenso
impide su tramite

En relacion con la revocacion del Acta 007 de 2007 (30 de octubre) en cuanto ordend su retiro
por llamamiento a calificar servicios, el reclamante cuenta con olro medio de defensa ante Ia
jurisdiccion  contencioso-administrativa, donde puede solicitar proteccion a sus derechos
fundamentales que considera quebrantados y pedir la suspension provisional de sus efectos.
Alega que en seis (6) oportunidades ha reiterado al Fresidente de la Repablica, al Ministro de
Defensa Nacional y al Director de la Policia Nacional su retiro del servicio activo por voluntad
propia, porque arbitraria e injustamente no fue llamado al curso de Diplomado en Gerencia
Estratégica Policial que le brindaria ia oportunidad de ascender dentro de la carrera militar,
solicitudes que no han sido atendidas. No obstante, en autos obran las respuestas oportunas a
sus solicitudes, donde se le informa que comoaquiera que la causal de retiro ests motivada,
resulta imposible darle trémite, atendiendo instrucciones impartidas por.el Ministerio de
Defensa en la Circular 94 de 2006 (5 de mavyo. donde se expresa que la manifestacién de
retiro del servicio debe ser libre ¥ espontanea. Los articulos 54, 55 y 56 del Decreto 17971 de
2000, «por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agente de la Policia Nacional, son del siquiente tenor (...). Segun las normas
anteriores y las respuestas del Director de la Policia Nacional y del Director de Talento Humano,

ara tramitar la solicitud de retiro por voluntad propia es reciso que ésta sea voluntaria
espontanea, libre de coaccion o vicio, exigencias que no retine la solicitud del actor, pues
como argumento de su retiro adujo la decisién injusta y arbitraria de la Junta Calificadora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policla Nacional de no recomendarlo para cursar el
Dipiomado en Gerencia Estratégica Policial que le brindaria oportunidad de obténer un ascenso
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Bogota, D.C. Julio 27 de 2016

Sefor General

JORGE HERNANDO NIETO ROJAS
Director General Policia Nacional
Ciudad.

Asunto: Reconsiderar Decision

Con merecida atencién y respeto me dirfjo a mi General, para solicitarle que
teniendo en cuenta mi trayectoria institucional, formacién profesional y aportes
al desarrollo de la gestiébn de las unidades desde los distintos cargos
ocupados, pero sobre todo mi deseo de continuar haciendo parte de la
institucién, se permita reconsiderar la decision de mi no flamamiento a
adelantar curso para el grado de Coreonel, la anterior solicitud la hago en
atencion a los siguientes aspectos:

ALGUNOS APORTES INSTITUCIONALES:

v" Como jefe de area académica en tres escuelas de la policia alcance
gestiones satisfactorias para lograr la buena formacion de los policias.

v Desde la DINAE contribui a consolidar el sistema de ciencia y
tecnologia para la educacién irradiando a todas las direcciones pais
impulsar el componente investigativo como eje para la toma de
decisiones.

v" Durante mi curso de academia superior lidere el proyecto de
certificacion de la ESPOL, logrando resultados benéficos para su
gestion. : ,

v Desde los distintos cargos representar a la institucion ante los
ministerios de Defensa y de Educacion para gestionar y coordinar
actividades benéficas para cumplir las metas trazadas.

v" Desde la DINAE contribui a consolidar la politica educativa institucional,
hoy expresada en tres publicaciones que permitieron impulsar los
mayores logros de la formacion de los hombres y mujeres de la policia.

v Desde DIBIE impulsar las principales transformaciones administrativas
y académicas de los Colegios, para garantizar la educacién de calidad
de los hijos de los policiales.
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ACTA 014 ~ ADEHLU ~ GRUAS- 2.25 del 17/07/2016 que irata de 1a sesion de la Junta Asesora gel Ministedio de Defensa
para la Policia Nacional, en concordancia con 10s articulos 55=56, 57, 58, 59 y 60 del Decreto 1512 del 11 qQ agosto de 2000
“por el cual se modifica la estructura organica del Ministerio de Defensa Nacional y se dictan otras disposiciones”, con el .ﬁn
de recomendar ai Gobiernc el nombre de un.personal de Tenientes Coroneles para que realicen los cursos reglamentarios
para ascenso, y Mayores para que presenien i CONCUrso pravio al curso de capacitacion para ascenso, de acuerdo con ias
pormas legales sobre la materia.

4.1 RECOMENDAR o NO el nombre de un personal de Mayores, para que realicen el
concurso previo al curso de capacitacion para ascenso “ACADEMIA SUPERIOR DE

POLICIA”. :

4.2 Revisar la solicitud de reconsideracién de la decision adoptada por ia Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, referente a la no recomendacion
del sefor Teniente Coronel NESTOR HERNAN MELENJE TRUJILLO, identificado con la
cedula de ciudadania 79.327.445, para que realice el curso de ascenso a Coronel
“DIPLOMADO EN GERENCIA ESTRATEGICA POLICIAL”

4.3 Dar cumplimiento al fallo Judicial de fecha 22 de septiembre de 2015, proferido por el
Tribunal Contencioso Administrativo del Meta - Sala de Decisién, en lo referente al sefor
Teniente Coronel JAVIER ALIRIO RAMOS OBANDO, identificado con cedula de
ciudadania 12.990.346, para que realice el curso de ascenso a Coronel “DIPLOMADO EN
GERENCIA ESTRATEGICA POLICIAL”.

L

EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL.

- TENIENTES CORONELES

La Junta Asesora-del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, luego:de estudiar la propuesta
realizada por la Junta de Generales cuya decision se encuentra consignada en el acta No. 001 del
27 y 28 de junio de 2016, acuerda por unanimidad:

Primero: RECOMENDAR el nombre de los siguientes senores Tenientes Coroneles, para
que realicen ei curso de ascenso a Coronel “DIPLOMADO EN GERENCIA ESTRATEGICA
POLICIAL” en el segundo semestre del aito 2016 asi:

No. GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 | TC (LOG) | ACOSTA ROMERO BRIGIDA ANTONIA 40919895
2 1 TC (VIG) |AMAYA OLMOS GUILLEN ALEXANDER 7333851
3 | TC (VIG) [ ARIAS VALENCIA WILLIAM 7553968
4 | TC (VIG) {AVILA CHACON JUAN PABLO 79692992
5 | TC(VIG) |BALLESTEROS HERNANDEZ OSCAR 80355875
6 | TC (VIG) |BAQUERO PUENTES JAIRO ALFONSO 79575283
7 | TC (VIG) {BAUTISTA GARCIA FREDY 86042703
8 | TC (VIG) {BELTRAN GARAVITO HENRY ARMANDO 79647754
9 | TC(VIG) | BENAVIDES GUANCHA LUIS HERNANDO 12999073
10 | TC (VIG) |BERDUGO GARAVITO GUSTAVO 91260989
11 | TC (VIG) | BLANCO ORTEGA GERMAN 13478655
i2 | TC (VIG) |CABRERA SUAREZ CARLOS JULIO 12899148
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ACTA 014 -~ ADEHU — GRUAS— 2.25 de! 17/07/2016 que trata de la sesion de la Junta Asesora det Ministerio de Defensa
par4 la Policia Nacional, en concordancia con los articulos 55586, 57, 58, 59 y 60 del Deqreto 1512 de} 11 qa: agos_to de 2000
“nor ef cual se modifica la estructura organica del Ministerio de Defensa Nacional y se dictan otras disposiciones®, con el _ﬁn
de recomendar al Gobierno et nomibre de un personal de Tenientes Coroneles para que reaficen los Cursos reglamentarios
para ascenso, y Mayores para que presenten el concurso previo al curso de capacitacién para ascenso, de acuerdo con as
normas legales sobre la materia.

62 | TC (VIG) |SOLARTE CASTILLO OSCAR FAVIAN 79755127
63 | TC (VIG) | SORIANO PARADA WILMAN HUMBERTO 79622762
684 | TC (VIG) | TORRES PINEDA CAMILO 7311520
65 | TC (VIG) | TOVAR PEREA JOSE HERLEING 16357054
66 | TC (VIG) |URQUIJO SANDOVAL JORGE ANTONIO 93383032

Segundo: El articulo 125 de la Constitucion Politica prescribe la carrera como regla general en
ambito de la funcién publica y al tiempo contiene una enunciacion basica de los cargos que se
exceptian de la misma, a saber: los de eleccién popular, fibre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y ios demas que determine 1a ley.

La generalidad se sigue por la carrera administrativa como mandato cuya satisfaccion se asegura
mediante la reglamentacion del ingreso, ascenso y retiro de estos cargos quien presenta dos
modalidades principales: la carrera general y la especial, que al tiempo se subdivide de acuerdo con
su origen, ora legal o constitucional.

La carrera de la Policia Nacional es de las especiales, naturalmente de origen constitucional
Consagrada para el efecto en el articulo 218 superior y en donde se atribuye al legislador la tarea de
definir su régimen de carrera:

“La ley determinard su régimen de carrera, prestacional y disciplinario.”.

La Ley 578 de 2000, reviste al Presidente de la Repablica de facultades extraordinarias para expedir
normas relacionadas con las fuerzas militares y de Policia Nacional, lo cual se materializa a través
del Decreto Ley 1791 de 14 de septiembre de 2000 {Diario Oficial No. 44.161 de 14 de septiembre
de 2000}, por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional.

Es precisamente en ese Decreto-Ley en donde se establecen los requisitos para el ascenso del
personal uniformado de la Policia Nacional.

El articulo 21 ibidem, se ocupa de los requisitos que deben cumplir los oficiales y suboficiales de la
Policia Nacional, asi como quienes pertenezcan al Nivel Ejecutivo a partir del grado de

Subintendente para ascender en la jerarquia al grado inmediatamente superior, entre ios cuales se
encuentran:

“(.)

2. Ser #lamado a curso.

3. Adelantar y aprobar los cursos de capacitacién establecidos por el Consejo Superior de
Educacion Policial,

.y

El articulo 22 ibidem se ocupa de la EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL, en él
que de manera expresa se indica:

“La evaluacion de la trayectoria profesional del personal, estara a cargo de las Juntas
de Evaluacion y Clasificacion que para cada categoria integrara el Director General de
la Policia Nacional. Las Juntas tendran, entre otras, las siguientes funciones:

1. Evaluar la trayecloria policial para ascenso.

(.
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ACTA 014 - ADEHU ~ GRUAS~ 2.25 del 17/07/2016 que trala de la sesion de fa Junta Asesora dei Ministerio de Defensa
para la Policia Nacional, en concordancia con 10S articulos 55,56, 57, 58, 59 y 60 del Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000
“por &l cual se modifica 1a estructura organica del Ministerio de Defensa Nacional y se dictan olras disposiciones’, con el_ﬁn
de recomendar al Gobierno el nombre de un personal de Tenientes Coroneles para que realicen Jos cursos reglamentarios
para ascensc, y Mayores para gue presenten &l concurso previo al curso de capacitacion para ascenso, de acuerdo con fas
normas legales sobre la materia.

administrativas precedidas de un procedimiento establecido legalmente, a fravés def
cual se fijan reglas que deben ser tenidas en cuenta, enire otros, por los miembros
de las Juntas de Clasificacién y Evaluacion.

No obstante. debe sefalarse que, fa evaluacion de desempefio_policial es una
actuacién administrativa reglada, v ia evaiuacién de la trayectoria profesional (art. 22
del Decreto 1791 de 2000). es discrecional.

De la misma manera se establece, que uno de los requisitos para el ascenso de
oficiates (art. 21 Dec. 1791/00) es “Ser llamado a curse”.

La seleccion a los cursos de capacitacion para ascenso conlleva implicitamente ef
gjercicio de una facultad discrecional, pero no arbitraria, de tal manera que dicha
seleccion debe efectuarse entre los oficiales que cumplen los requisitos jegales para
el ascenso, siguiendo el orden de precedencias estabiecidas en el Reglamento.

La institucion policial no esta en la obligacién de llamar a curso de ascenso a todos
{os aspirantes a un grado superior, ya que, como lo ha seflaiado la jurisprudencia de
la Sala, el lamado depende de ia existencia de vacantes y de las necesidades o
conveniencias institucionales...”. (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Asi mismo, el maximo érgano de la Jurisdiccién Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccion “B”, en el expediente No. interno 0674/2003, sefala:

“Tratandose de la facuitad discrecional, reiteradamente se ha dicho que es una potestad juridica del
Estado_que permite a la autoridad administrativa_en presencia de circunstancias de hecho
determinadas, adoptar una u otra decision; es decir, cuando su conducta o forma de proceder no
esté previamente determinada por la Ley. En estos eventos, el servidor publico es libre para apreciar,
valorar, juzgar y escoger la oportunidad y el contenido de su decisién dentro de las varias
posibilidades”. (CP Dr. Alejandro Ordoiiez)...”

En su debido momento jpso jure, el nombre de todos y cada unc de los oficiales superiores aspirantes
al ascenso en la escala jerarquica, es presentado antes las juntas que integran el procedimiento de
la Evaluacién de la Trayectoria Profesional, salvaguardando con ello el derecho a la igualdad vy
debido proceso del evaluado a tener la posibilidad de cumplir con uno mdas de los requisitos para
ascender, oportunidad en la que el mando institucional en ejercicio de sus facuitades determina
libremente entre quienes considere, al personal que continuara en un grado superior cumpliendo
fielmente con la mision constitucional, y fundamentados bajo criterios ya indicados en el presente
escrito.

Refuerza estos argumentos lo expuesto por el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
administrativo, Seccién Segunda - Subseccion B, CP: Doctor Jesiis Maria Lemos Bustamante,
fallo del tres (3) de abril de dos mil ocho (2008).Referencia: 250002325000200003045 01,
nimero interno: 3379-2004, quien expresé:

“  La entidad demandada no estd en la obligacion de llamar a curso de ascenso a todos los
aspirantes a un grado superior ya que el llamado depende de la existencia de vacantes y de las
necesidades o conveniencias institucionales. Es mas, ni siquiera el hecho de ser llamado al curso
de ascenso y su posterior aprobacion implican que el beneficiario deba ser ascendido porque el
ascenso es discrecional ¢/ Gobierno Nacional.”

En el mismo sentido en jurisprudencia mas reciente el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccién Cuarta, en sentencia del 5 de noviembre de 2014, radicado No.
01151-01, resolviendo en segunda instancia una accion de tutela, sefiald:
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ACTA 014 ~ ADEHU ~ GRUAS— 2.25 det 17/07/2018 que trala de la sesion de ja Junta Asesora del Ministerio de Defensa
para fa Palicia Nacional, en concordancia con fos arliculos 55, 56, 57, 58, 59 y 60 del Decreto 1512 del 11 de agosnto de 2000
“por et cual se modifica la estruciura organica de! Ministerio%e Defensa Nacional y se dictan olras disposiciones’, con &l fin
de recomendar al Gobiemno el nombre de un personal de Tenientes Coronsles para gue realicen los cursos reglamentarios
para ascenso, y Mayorgs para que presenten el concurso previo al curso de capacitacién para ascenso, de acuerdo con las
normas legales sobre la materia.

14 | MY (VIG) | LOPEZ RODRIGUEZ WILLIAM ALEXANDER 79900343
15 | MY (VIG) | LOSADA MEDINA GERMAN 7701724
16 | MY (VIG) | MARTINEZ HIDALGO JOHN FABIAN 17655576
17 | MY (VIG) | MEDINA BONILLA DORA ELIZABETH 52332738
18 | MY (VIG) |MELO PINZON JOSE ALEJANDRO 79902962
19 | MY (VIG) | MORENO MAHECHA JOSE EFBAIN 79698874
20 | MY (VIG) | NARANJO RAMIREZ EDWIN FERNANDO 94509806
21 | MY (VIG) | NEIRA ROJAS JOSE YESITH 91015292
22 | MY (VIG) | ORTIZ GONZALEZ HECTOR JAVIER 9858582
23 | MY (VIG)_| OSPINA ELIZALDE JUAN CARLOS 79535457
24 | MY (VIG) {PENA QUINTERO ELKIN EDWART 1 91293952
25 | MY (VIG) |PRIETO PARRA LUVANGER GONZALQO 79613183
26 | MY (VIG) | RICO CRUZ GERMAN ORLANDQO 78625694
27 | MY (VIG) |ROJAS MARTELO IVAN FERNANDO 79630101
28 | MY (VIG) |ROMERQ RUIZ JOHN EDWIN 79710796
29 | MY (VIG) |RUIZ ESLAVA YEZID ALEXANDER 79782752
30 | MY (VIG) | SALAMANCA ROCHA JAIME HUMBERTO 79737363
31 | MY (VIG) | SMITH OLMOS ELIKA YANED 35528133

i

PERSONAL QUE SOLICITA RECONSIDERACION DE LA DECISION ADOPTADA POR
LA JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA PARA LA POLICIA NACIONAL.

1. El senor del sefior Teniente Coronel NESTOR HERNAN MELENJE TRUJILLO,
identificado con la cedula de ciudadania 79.327.445, envia oficio sin nimero, radicado
en la Direccién General bajo el No. 0149725 del 15 de febrero de 20186, dirigido en los
siguientes términos:

“... Respetuosamente me permito dirigirme a mi General, con el fin de
solicitarle tenga a bien estudiar la posibilidad de incluirme dentro de ios
aspirantes que seran sometidos a la Evaluacién de la Trayectoria Policial
para Ascenso al Grado de Coronel, conforme a lo reglado en el articulo 22
del Decreto 1791 del 14 de septiembre de 2000 Estatuto de carrera del
personal de oficiales, nivel efecutivo, suboficiales y agentes de la Policia
Nacional, de acuerdo c¢on Ja convocatoria realizada mediante
comunicacion oficial No. 2-2016-035499 ADERHU — GRUAS 1.10, teniendo
en cuenta que reuno 10s requisitos legales para tal fin...

Es de aclarar que a partir de septiembre fui nombrado por el Comando de
la Policia Metropoiitana de Bogota como Comandante de fa Estacion de
Policia Teusaquilio; durante ese tiempo he logrado una cabal infegracién
de fa Policia Nacional con fa comunidad de esta localidad de la ciudad de
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ACTA 014 — ADEHU — GRUAS~ 2.25 det 17/07/2016 que trata de 1a sesién de la Junta Asesora de) Ministerio de Defensa
para la Policia Nacional, en concordancia con los articuios 54,56, 57, 58,58 y 60 del Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000
“por el cual se modifica la estructura orgénica del Ministerio de Defensa Nacional y se dictan otras disposiciones”, con el.ﬁn
de recomendar al Gobierno el nombre de un personal de Tenientes Coroneles para que realicen 10s cursos reglamentarios
para ascenso, y Mayores para que presenten el Concurso previo al curso de capacitacion para ascenso, de acuerdo con fas
normas legales sobre ia materia.

eminentermnente discrecional para recomendar los nombres de los oficiales superiores que
deban asistir a 10s cursos reglamentarios, de acuerdo con las normas legales sobre la
materia.

En mérito de o expuesto,

La Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, después de
realizar un estudio detallado de la solicitud presentada por el sefor Oficial, acuerda por
unanimidad modificar la decisién adoptada mediante el acta 001 del 05 de enero de 2010
de la Junta Asesora del Ministeric de Defensa y en su defecto RECOMIENDA AL
GOBIERNO NACIONAL el nombre del sefior Teniente Coronel NESTOR HERNAN
MELENJE TRUJILLO, para que realice el curso de ascenso a Coronel “DIPLOMADO EN
GERENCIA ESTRATEGICA POLICIAL” en el segundo semestre del afio 2016.

CUMPLIMIENTO FALLO JUDICIAL

2. £ sefior Teniente Coronel JAVIER ALIRIO RAMOS OBANDO, identificado con cedula
de ciudadania No. 12990346, mediante escrito de fecha 04 de mayo 2016, radicado en
las instalaciones de 1a Direccion General de la Policia Nacional, bajo el nimero 048896,
solicita dar cumplimiento ai fallo Judicial de fecha 22 de septiembre de 2015, proferido
por el Tribunal Contencioso Administrativo del Meta - Sala de Decision, con el fin sea
lamado a adelanta el curso de ascenso a Coronel.

El sefior Teniente Coronel JAVIER ALIRIO RAMOS OBANDO, identificado con cedula de |
ciudadania No. 12990346, fue retirado del servicio activo de fa Policia Nacional, por la
causal “llamamiento a calificar servicio”, mediante Decreto No. 3862 de! 18 de octubre de
2011.

El Tribunal Contencioso Administrativo del Meta, mediante sentencia de segunda instancia
de fecha 22 de septiembre de 2015, fallo:

“PRIMERO: Modifiquese fos numerales 2° y 4° del fallo proferido ef 31 de
julio de 2014 por el Juzgado sexto administrativo de descongestion del
circuito de Villavicencio, los cuales quedaran asi:

‘SEGUNDQO: A titulo de restablecimienio del Derecho la entidad
demandada deberd reintegrar al sefior JAVIER ALIRIO RAMOS OBANDG,
al cargo que ostentaba al momento de su retiro, siendo convocado a curso
de ascenso para CORONEL, y si cumple todos los requisitos
correspondientes debera ser ascendido a dicho grado de conformidad con
las normas de ascenso de oficiales vigente...”

1DS - AC - 0001 6N 07-04- “&
VER: 2 Aprobacion: 07-04-2014

4



ACTA 014 — ADERU ~ GRUAS- 2.25 del 17/07/2016 que trata de la sesion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
para la Policia Nacional, en concordancia con fos articuios 58,56, 57, 58, 59 y 60 del Decreto 1512 de.l 11 Qta' agos"tp de 2000
“por el cual se modifica la estructura organica del Ministeric de Defensa Nacional y se dictan ofras disposiciones’, con e!’ﬁn
de recomendar al Gobiemno el nombre de un personal de Tenientes Coroneles para gue realicen los cursos reglamentarios
para ascenso, y Mayores para que presenten ei concurso previo al curso de capacitacién para ascenso, de acuerdo con ias
aormas legaies sobre la materia.

Corone! (Decreto 1800 de 2000}, como Ios ascensus que se confieren a los oficiales,
nivel ejecutivo y suboficiales (Decreto 1791 de 2000}, constituyen actuaciones
administrativas precedidas de un procedimiento establecido legalmente, a través del
cual se fijan reglas que deben ser tenidas en cuenta, entre otros, por los miembros
de las Juntas de Clasificacion y Evaluacion.

No obstante. debe sefialarse que._la evaluacitn de desempefic policial es_una
actuacidn administrativa reglada, v la evaluacion de la trayectoria profesional {art. 22
del Decrete 1791 de 2000). es discrecional.

De la misma manera se establece, que uno de jos requisitos para el ascenso de
oficiaies (art. 21 Dec. 1781/00) es “Ser lamado a curso”.

La seleccién a los cursos de capacitacion para ascenso conlleva implicitamente el
gjercicio de una faculfad discrecional, pero no arbitraria, de tal manera que dicha
seleccibn debe efectuarse entre los oficiales que cumplen los requisitos legales para
ol ascenso, siguiendo el orden de precedencias establecidas en el Reglamento.

La institucion policial no estéd en la obligacién de llamar a curso de ascenso a fodos
los aspirantes a un grado superior, ya que, como fo ha sefialado la jurisprudencia de
la Sala, el llamado depende de la existencia de vacantes y de las necesidades o
conveniencias institucionales...”. (Negrillas y subrayas fuera de texto).

Asi mismo, el maximo érgano de ja Jurisdiccidn Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccidon “B”, en el expediente No. Interno 067412003, sehala:

“Tratandose de la facultad discrecional_reiteradamente se ha dicho que es una potestad juridica de!
Estado_gque permite a fa autoridad administrativa en presencia de circunstancias de hecho
determinadas. adoptar una u otra decision: es decir, cuando su conducta o forma de proceder no
esté previamente determinada por la Ley. £n estos evenlos, el servidor piblico es libre para apreciar,
valorar, juzgar y escoger la oportunidad y el contenido de su decisidon deniro de las varias
posibilidades”. (CP Dr. Alejandro Ordé6hiez)...”

En su debido mormento ipso jure, el nombre de todos y cada uno de los oficiales superiores aspirantes
al ascenso en la escala jerarquica, es presentado antes las juntas que integran el procedimiento de
la Evaluacidn de la Trayectoria Profesional, salvaguardando con ello el derecho a la igualdad y
debido proceso del evaluado a tener la posibilidad de cumplir con unc mas de los requisitos para
ascender, oportunidad en {a que el mando institucional en ejercicio de sus facultades determina
libremente entre quienes considere, al personal que continuara en un grado superior cumpliendo

fielmente con la misidén constitucional, y fundamentados bajo criterios ya indicados en el presente
escrito.

Refuerza esios argumentos o expuesto por el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
administrativo, Seccion Segunda - Subseccién B, CP: Doctor Jesus Maria Lemos Bustamante,

fallo del tres (3) de abril de dos mil ocho (2008).Referencia: 250002325000200003045 01,
ndamero interno: 3379-2004, quien expresd:

pa entidad demandada _no estd en la obligacién de llamar a curso de ascenso a todos los
asgfra()tes a un_grado superior ya que el Hamado depende de la existencia de vacantes y de las
necesidades o conveniencias institucionales, Es mas, ni siquiera el hecho de ser flamado al curso

de ascenso y su posterior aprobacion implican que ef beneficiario deba ser ascendido porque el
ascenso es discrecional el Gobierno Nacional.”
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ACTA 014 — ADEHU — GRUAS- 2.26 del 17/07/2016 que trata de i1a sesién de Ja Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Para ia Policia Nacngmai. en concordancia con los articulos 55, 56, 57, 58, 58 y 60 del Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000
por ef cual se mod:ﬁcg la estructura organica del Ministerio desDefensa Nagional y se dictan otras disposicior{es". con el fin
de recomendar al Gobiermo el nombre de un personal de Tenientes Coroneles para que realicen los cursos reglamentarios
para ascenso, y Mayores para que presenten el concurso previo al curso de capacitacion para ascenso, de acuerdo con las
normas legales sobre la materia,

“La evaluacion de la trayectoria profesional del personal, estara a cargo de las Juntas
de Evaluacién y Clasificacion que para cada categorfa integraré el Director General de
la Policia Nacional. Las Juntas tendrén, entre otras, fas siguientes funciones:

1. Evaluar la trayectoria policial para ascenso.

(..)

PAI?AGRAFO 2. El Director General de la Policia Nacional sefialaré las funciones y
sesiones de la Junta de Generales, cuyas decisiones en todo caso se tomarén por
mayoria de votos.”

En tal sentido, el procedimiento de Evaluacién de la Trayectoria Profesional, se realiza con sujecién
a fa citada norma complementada para el efecto mediante la resolucién 06088 de 2006 (Junta de
Evaluacién y Clasificacion), resolucion 03593 de 2001(Junta de Generales) v el Decreto 1512 de
2000 (Estructura Orgénica y funciones del Ministerio de Defensa), en la siguiente forma:

1. LaJunta de Evaluacion y Clasificacion para Oficiales de la Policia Nacional, reatiza el estudio de
la Trayectoria Profesional de Mayores, recomienda su seleccién para la realizacion del concurso
previo al curso de capacitacion para ascenso ante la Junta de Generales segun corresponda, de
acuerdo con las normas legales sobre la materia.

2. lLaJunta de Generales de la Policia Nacional, Selecciona a los Oficiales en el grado de Mayor,
que presentaran el concurso previo al curso de capacitacion para ascenso, una vez efectuada la
evaluacion de su trayectoria profesional por la Junta de Evaluacion y Clasificacién para Oficiales.

3. Finalmente, la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para ia Policia Nacional, previo estudio
de la propuesta presentada por 12 Junta de Generales, recomienda los nombres de los Mayores,
que podran presentar el concurso previo al curso reglamentario para ascenso de acuerdso con
fas normas legales sobre la materia.

De tal forma se establece, que uno de Jos requisitos para el ascenso de oficiales {Art. 21 N° 2°
Decreto Ley 1791/00) es “Ser llamade a curso”™.

En consecuencia, bajo la normatividad descrita en precedencia, e} llamamiento a los cursos de
capacitacion para ascenso conlteva implicitamente el ejercicio de una facultad discrecional, pero no
arbitraria, tan asf es que en desarrolio del articulo 22 del Decreto Ley 1791 de 2000, se dispuso de
manera previa fa Evaluacién de la Trayectoria Profesional cuyas decisiones son tomadas por cuerpos
colegiados bajo criterios de razonabilidad y proporcionalidad, atendiendo condiciones de mérito de
los aspirantes, tales como: aptitud hacia el servicio, calidades personales y profesionales, confianza,
conveniencias institucionales, entre otras.

Es asi, que la institucién policial no esti en la obligacién de llamar a curso de ascenso a todos los
aspirantes a un grado superior, ya que como lo ha sefialado Ia jurisprudencia de! Consejo de Estado,
el llamado a curso depende también de la existencia de vacantes y de las necesidades o
conveniencias institucionales anteriormente descritas, razén por la cual, legalmente le esta permitido
a las respectivas Juntas, seleccionar el personal de Oficiales, que flenen las expectativas de los
mandos superiores para cumplir cabalmente la funcién constitucional.

Frente al tema de la discrecionalidad de fa evaluacion de la trayectoria profesionai, el Con§ejo
de Estado enh sentencia de fecha 10 de septiembre de 2009, Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccién Segunda - Subseccién “B”, Ref. No.11001 03 25 000 2005 00002 —

00, expresd;

“ . conforme a la normatividad descrita, tanto la evaiuacién del desempeiio policial
del personal uniformado en servicio activo de la Policia Nacional, hasta el grado de

¢
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para ascenso, y Mayores para Que presenten el concurso previo al curso de capacitacion para ascenso, de acuerdo con fas
normas legales sobre la materia,

11 | MY (VIG) [CACERES ACOSTA BENJAMIN 79714289 | j
12 | MY (VIG) [CACERES NARANJO ANDREA CAROLINA 525262’69“!
13 | MY (\@) CALDERON DAZA RICARDO ENRIQUE 79801626
14 | MY (VIG) | CARDENAS MARTIN ROBINSON LEONARDO 5916737
15 | MY (ViG) [CASTELLANOS PEREZ ERIKA szseoosa_i
16 | MY (VIG) |CASTRO BERMUDEZ ALEJANDRO 79631975
1_17 MY (VIG) |CONRADOD SALCEDQ ERICK JOSE 72196011
18 | MY (VIG) [COY ORTIZ RONALD HAYDEN 80000757
19 | MY (VIG) |ESPINOSA AGUDELO NILSA PATRICIA 52108535
20 | MY (ViG) [FORERO JIMENEZ JOHN ALEXANDER 79861149
21 | MY (VIG) |FRANCO RODRIGUEZ JENNY PAOLA 52441429 |
22 | MY (VIG) |FUENTES DURAN CARLOS ALIRIO 74370422
23 | MY (VIG) |GOMEZ CHAVES MABEL ROCIO 52232322
24 | MY (VIG) |GOMEZ LINARES NORMAN ANDRES 79900112 |
L& MY (VIG) HOYOS MEDINA MARIA NIYELENA 52436392
26 | MY (VIG) | HURTADO BERMUDEZ JORGE ENRIQUE 6497988
27 | MY (VIG) |HURTADO CORREA JULIO CESAR | 79897224
28 | MY (VIG) [LEGUIZAMO CARDENAS ZULMA PATRICIA | 52216764
29 | MY (VIG) [LOPEZ MORENO ROSEMBERG 94516260
Ijso MY (VIG) [LOPEZ TOBO WILLIAN ANDRES 79746937
31 | MY (VIG) |MARTINEZ SANTAMARIA EDWARD STINVING] 79663146
L 32 | MY (VIG) |MEJA CASTRO HEBERT NOE 74370954
MY (ViG) |MEJIA SANCHEZ JESUS ANTONIO 93403767
34 | MY (VIG) | MILLAN SANCHEZ MARCO ALEXANDER 80054684
35 | MY (VIG) [MOLINA CHAPARRO CARLOS YECID 91015016
36 | MY (VIG) |MONTANA GOMES DIEGO EDISON 93397277
37 | MY (VIG) |MONTANEZ PUENTES CARLOS HERVIN 79894482
38 | MY (VIG) | MORENO CALDERON ABELARDQ 79859848
39 | MY (VIG) | MOSQUERA GOMEZ MAURICIO 79622431
40 | MY (VIG) |MOYANOG PENA WILLIAM ORLANDO 79872894
{ 41 | MY (VIG) |NEIRA PINZON DIANA PATRICIA 52826218
42 | MY (VIG) | NINO ORTIZ EDWIN FERNEY 7694177
43 | MY (VIG) |OBANDO SANCHEZ ALEXANDER 79908337
44 | MY (VIG) |OCHOA BUITRAGO LUIS ARCADIO 91491042
45 | MY (VIG) |OJEDA ERASO LIBARDO FABIO | 80047496
46 | MY (VIG) | OLAYA USECHE OCTAVIO 79953345
47 | MY (VIG) |OROZCO CASTANO JORGE HERNAN 75081044
48 | MY (VIG) | PAZ MARULANDA ABRAHIAN 80063039
49 | MY (VIG) |PINZON BERNAL ANGELA MARIA 525233345
50 | MY (VIG) | PINZON HIGUERA CESAR YOVANY 91496827
o1 | MY (VIG) |PUENTES MATALLANA EDWIN SANTIAGO 79838786
52 | MY (VIG) [RESTREPO MURILLO CLARENA CONSTANZA 52534108
93 | MY (VIG) |REYES RAMIREZ ALEJANDRO ERNESTO 80000817
54 | MY (VIG) {RICO OCAMPO MONICA MABIA 52382265
55 | MY (ViG) | RIVERA VEGA JELBER ALFONSO 79708823
96 | MY (VIG) { ROA BUITRAGO JOHN JAIRO 79706984
57_| MY (VIG) | ROMERO CORREA WILMER ALEXANDER 88161007
58 | MY (VIG) | SANCHEZ FLOREZ CARLOS ENRIQUE 79891066 |
59 | MY (VIG) | SANCHEZ PEREZ ESTERAN 72183849 ,
60 | MY (VIG) | SARABIA BETANCOURT CESAR OCTAVIO 86058549
61 | MY (VIG) | TELLEZ ARIZA JOHN HERNANDO 13957968 | ‘L
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ACTA 014 - ADEHU - GRUAS~ 2.25 del 17/07/2016 que trata de la sesién de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
?ara fa Policia Nacional, en concardancia con los articuios 55, 56, 57, 58, 59 y 60 del Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000
por el cual se modifica fa estructura organica del Ministerio daDefensa Nacional y se dictan otras disposiciones”. con ef fin
~ de recomendar al Gobiemno el nombre de un personal de Tenientes Coroneles para que realicen los cursos reglamentarios
para ascenso, y Mayores para que presenten &l concurso previo al curso de capacitacion para ascenso, de acuerdo con ias
normas legales sobre 1a materia.

"...La. sala observa Gue ef demandante no ofrecié ningun argumento que confleve a pensar que las
autoridades competentes no debieron tomar ja decision de no Hamarlo a curso de ascenso_ diferentes
a gue por el solo_paso del tiempo era suficiente para que se cumpliera su pretension, pues en efecto

dicho requisito no es el tnico que debiera acreditar un miembro de Ia fuerza publica para ascender
en el escalafén jerdrquico. ni cudl seria ef perjuicio irremediable que hiciera tomar la decisién de
amparar los derechos fundamentales invocados..”,

En similar jurisprudencia se ha reiterado que 1a carrera especial de la Policia Nacional constituye la
formula que garantiza que el ingreso y el ascenso se efectiien con base en parametros de mérito,
aptitud, cualidades personales y profesionales, entre otros, por fo cual la forma de determinar los
miembros de la institucién que cumplan con tales exigencias, para el caso del lamamiento a curso
de capacitacion, en desarrofio del articulo 22 del Decreto Ley 1791 de 2000, articulo 57 del Decreto
1512 de 2000 y concerdantes, le fue asignada a las juntas que integran el procedimientoc de
Evaluacion de la Trayectoria Profesional.

De lo anterior se colige, que fa estructura de la Policia Nacional esta sustentada en forma piramidai,
donde los altos cargos son inferiores en ntimero y, por tanto, no todos los oficiales pueden llegar &
ser Directores Generales, o no todos los Subtenientes podran ser Generales de la institucion; en esa
medida es normal que en el transcurrir de {a carrera policial el mando institucional {oficiales de mayor
jerarquia), escoja entre sus oficiales, a aqueilos que puedan continuar ascendiendo en la carrera
policial. . '

En conclusién, acogiendo lo refacionado con el precedente judicial citado, la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional en cumplimientc de sus funciones
establecidas en el Decreto 1512 de 2000, una vez agotado el procedimiento de Evaluacion de la
Trayectoria Profesional descrito en el articulo 22 del Decreto Ley 1791 de 2000 y concordantes,
acordd por unanimidad:

| NO RECOMENDAR el nombre de los siguientes senores Tenientes Coroneles para que
realicen el curso de ascenso a Coronel “DIPLOMADO EN GERENCIA ESTRATEGICA

POLICIAL”, en el segundo semestre del afio 2016, asi:

No. GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

1 | TC{LOG) |AGUIRRE MASTRODOMENICO FREDDY HERNAN 72153077

2 | TC(LOG) | AHUMADA MAURY FRANCISCO JAVIER 72144075

3 | TC (VIiG) |ALVAREZ LEON CARLOS ARTURQO 17649866

4 | TC(VIG) | BERNAL ACOSTA HENRY 79566222

5 TC {(VIG) | CALDERBON PAEZ NELSON ENRIQUE 71655857

6 | TC{VIG) |DELGADO GOMEZ JHON JAIRQ 79644554

7 | TC (VIG) | DUARTE ORTIZ CARLOS EDUARDO 79625840

8 | TC (VIG) |FEBNANDEZ VELASCO ELMER 76303511

9 | TC(VIG) | GONZALEZ ANDRADE CARLOS EFRAIN 88202198
10 | TC (VIG) | GUIO DIAZ FREDDY 88202334

11 | TC (VIG) | GUZMAN VARGAS ESTEBAN 6019144

12 | TC (LOG) | HERRERA CUAN CAMILO ANDRES 79414444

13 | TC {LOG} | HERRERA ORTIZ JAIME ALFREDO 78707223

14 | TC (LOG) | HUERTAS GOMEZ JOBN FERNANDO 79345658

15 | TC (VIG) |LINEROS FONTAL CARLOS EDUARBO 79575748

16 | TC (VIG) |LOPEZ SALAZAR WILSON 15988689

117 | TC (VIG} | MORENO SUAREZ JULIO ROBERTC 7166492
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ACTA 014 ~ ADEHU ~ GRUAS~ 2.25 del 17/07/2016 quetrata de 1a sesion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
para la Policia Nacional, en concordancia con los artfculos 5. 56, 57, 58. 59 y 60 del Decreto 1512 del 11 ge agosto de
2000 "por e cual se modifica la estructura orgénica del Ministerigge Defensa Nacional y se dictan otvas disposiciones”, con
el fin de recomendar al Gobierno el nombre de un personal de Tenientes Coroneles para que realicen s cursos
reglamentarios para ascenso, y Mayores para que presenten & concurso previo al curso de capacitacion para ascenso, de
acuerdo con las normas legaies sobre la materia, .

La Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, en cumplimiento al
fallo judicial de fecha 22 de septiembre de 2015, proferido por el Tribunal Contencioso
Administrativo del Meta - Sala de Decisién, acuerda por unanimidad RECOMENDAR AL
GOBIERNO NACIONAL el nombre del sefior Teniente Coronel JAVIER ALIRIO RAMOS
OBANDO, .identificado con cédula de ciudadania No. 12.980.346, para que realice el curso
de ascenso a Coronel “DIPLOMADO EN GERENCIA ESTRATEGICA POLICIAL”, en el
segundo semesire del afio 2016”.

i,

Dispdngase la camunicacién de la presente Junta por intermedio del sefor Director de Talento
Humano.

COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha de entrega

1. N/A

CONVOCATORIA
N/A.

i )

: i
BG. FABIAN LAYRENCE CARDENAS LEONEL  DR. LUIS CARLOS VIULEGAS ECHEVERR]

Jefe Ofidjna de Planeacion Ministro de Defensa Nacional
Secretddiode la Junta Quien preside la Junta
"/ \—w’

Anexos. Firma asistentes\en tres {03} folios (tiles y escritos.

Elaborado por: TEA19 Wiimer Vargay Carvajat
Revisads por: MY. Fabis William Acevado Fldrez

Fecha de elaboracién; 17-07-2016

Ubicacion:  ZAADERBWGUPOLEVALUACION TRAYECTORIA

Carrera 53 26-21 CAN, Bogotd 3
Teléfonos 3159166 ~ 315 9901

ditah.qupol-rad@policia.gov.co o
www.policia.gov.co :

Nanaat®

108 - AC - 0001 Aprobacion: 07-04-2014 0‘
VER: 2






€ ‘W3A

PL02b0-20 Wy, dy . LOOD - OV - §QI
00V 1865 O3 RS BoIf00DITejaT BAID H0.L034IG Yola YV NOTTIHLSVD OMIAVY od
\ . v
“ 4D .ﬁa\w\ £020612 . . HOLOZHIA | Todig VoMY S SoNOr og |
g & g F
’ Z3YINVY “
M 941661¢€ HO1034Ia OddIa p o8
VONVINYTVYS 3NIH AVITUIM
e WYV .sz N
7y
..l!lﬁvem\ ﬁ L\\v 180651¢E HOLD3HIg dvdid OHLSVYD ONVISNY ¥VINO 08
/ o
‘ . OSNO4TY
LE06S1E HOLO3HIQ HVY.1id VENDIS IINIDIA 3SOF ON |
£22¢22l99 HO1034Ia HVOIQ | VHIUYIH ZITWZNOD 09140y Os_
NYWZNO
Sevecey HOLO3WIA | Nvaid VZOAQNaW TIONY 3SOr on
.* /\ C .
‘BURjEW B 9,005 s3)efs| SEULOU SE| LOD OpIBNTE Bp ‘OSURISE BJed UDIOBIIDRIED 8p 0SIND
olAi0 05INDU0D 18 usUesad snb ered seJoke A ‘osuasse ered soueuswelBar sosino S0{ LediEal snb BiBd SBjAUION SBURIUB] Bp feuosiad Un 8p SIGUIOU 13 CUIBIQOD) |8 JRPUIWODS)

8P Uy 12 U0 °,S9U00IS0dSID SEUIO UBIP 85 A [BUOIDEN BSUSRQ 3P OLBISILI (6P eowefio emponas

8 B] ROYIpOW oS |ena 13 10d, 000z sp oysobe op i 18P ZLSL 019198 1P 08 4 65 'SS 1S
‘95 'G5 SOINJILE SO| LOI BIOUBPICIUOD US 'JEUOJOBN BIONO B Bjed 2SUSjeQ 8p OURISIUIN [9D BIOSH

SY BIUNT B 9p LOISeS B 8P Bey) anb 9102740141 18P STZT ~SVYNHO ~ NHIAAY — #10 VIOV






ACTA 002 — ADEHU — GRUAS- 2.25 del 18/06/2016, que trata de la sesién de la Junta de Evaluacion y
Clasificacién para Oficidles de la Policia Naciong|, de conformidad con lo dispuesto en ¢l Articulo 22 del
Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 y Articulos 1° y 3° de la Resolucion No. 06088 del 14 de
dgiciembre de 2006, donde se evalla la trayectoria profesional de una personal de Tenientes. Corone!es y
Mayores de fa Policia Nacional.

+ Revisar la solicitud para la presentacién de las pruebas no superadas en el concurso
previo a la Academia Superior de Policia "ASPOL” asi:

Mayor JENNY MARCELA CALVO BERNAL

Mayor HENRY ROBINSON GARCIA HIDALGO
Mayor EDISON ALEJANDRO LASSO GUTIERREZ
Mayor NELSON ENRIQUE GUERRERQ HUERTAS
Mayor GONZALO ANIBAL PERILLA VILLAMIL
Mayor LUIS MIGUEL QUINTERO PAVA

Mayor JOSE ANTONIO AGUILERA NAVA

Mayor ALSARY GUTIERREZ OLIVARES

NG AN A

EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE UN PERSONAL DE
SENORES TENIENTES CORONELES.

La Junta de Evaluacion y Clasificacién para Oficiales de la Policia Nacional, procede a
continuacion a realizar et estudio de 1a trayectoria profesional de unos sefiores Tenientes
Caroneles y recomendar ¢ no su seleccion para realizar el curso de capacitacién para
ascenso "DIPLOMADO EN GERENCIA ESTRATEGICA POLICIAL”, asi:

No. GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 | TC (LOG) | ACOSTA ROMERO BRIGIDA ANTONIA 40919895
2 | TC (LOG) | AGUIRRE MASTRODOMENICO FREDDY HERNAN 72153077
3 | TC (LOG) | AHUMADA MAURY FRANCISCO JAVIER 72144075
4 | TC (VIG) |ALVAREZ LEON CARLOS ARTURO 17649866
5 | TC(VIG) |AMAYA OLMOS GUILLEN ALEXANDER 7333851
6 | TC(VIG) |ARIAS VALENCIA WILLIAM 7553968
7 | TC (VIG) | AVILA CHACON JUAN PABLO 79692992
5 | TC (VIG) |BALLESTERGS HERNANDEZ OSCAR 80355875
g | TC (VIG) |BAQUERO PUENTES JAIRO ALFONSO 79575283
10 | TC (VIG) | BAUTISTA GARCIA FREDY 86042703
11 | TC (VIG) | BELTRAN GARAVITO HENRY ARMANDO 79647754
12 | TC {(VIG) | BENAVIDES GUANCHA LUIS HERNANDO 12999073
13 | 1C (VIG) | BERDUGO GARAVITO GUSTAVO 91260989
14 | TC (VIG) | BERNAL ACOSTA HENRY 79566222
15 | TC (VIG) |BLANCO ORTEGA GERMAN 13478655
16 | TC (VIG) | CABRERA SUAREZ CARLOS JULIO 12999148
17 | TC (VIG) | CALDERON PAEZ NELSON ENRIQUE 7165557
18 | TC (VIG) | CARDOZC DIAZ ALVARO 79055911
19 | TC (VIG) | CARMEN ARISTIZABAL NICOLAS 79540218
20 | TC (VIG) |CARRERO VILLAMIL RODOLFO OSWALDO 7166596
21 | TC (VIG) | CARRILLO DELGADO JORGE ALVEIRO 13500600
22 | TC (LOG) | CASTRO MORALES DIGNA MARIA 20448942
23 | TC (ViG) | CONTRERAS REYES JOSE MOISES 79136778
24 | TC (VIG) | CORTES RUEDA GELBER HERNANDO 79688686
25 | TC (VIG) | DELGADO GOMEZ JHON JAIRO 79644554
26 | TC (LOG) | DELGADO ZUNIGA RAUL 91343866
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ACTA 002 — ADEHU — GRUAS- 2.25 del 18/06/2016, que trata de la sesidn de la Junta de Evaluacion y
Clasificacidn para Oficiales de fa Policia Naciongl, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 22 del
Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 y Articulos 1° y 3° de la Resolucién No. 06088 del 14 de
diciembre de 2006, donde se evalda la trayectoria profesional de una personal de Tenientes Coroneles y
Mayores de la Policia Nacional.

79 | TC (V!G) | RODRIGUEZ HERRERA SANTOS EDGAR 79042769
80 | TC (VIG) |ROJAS SUAREZ REYNALDO 88167319
81 | TC (VIG)_| RONCANCIO RONCANCIO YOWANY 79698773
82 | TC (VIG) |RUIZ PULIDO PEDRO ALEXANDER 6776636
- 83 | TC (LOG) | RUIZ REYES ALBEIRO 16284308
84 | TC (VIG) |SAAVEDRA CASTILLO HECTOR MANUEL 74242826
85 | TC (VIG) | SAAVEDRA MAHECHA EDUIN ARNUBAL 7165783
86 | TC (LOG) | SALAZAR CASTELLANOS JACKELINE 37343175
87 | TC (VIG) |SALCEDO REINA MANUEL GILBERTO 3090797
88 | TC (LOG) | SANCHEZ FORERO MARIA ANTONIA 40381281
89 | TC (VIG) | SANCHEZ PAEZ JOSE RAMON 4090843
90 | TC (VIG) | SANTOS SILVA RAFAEL VICENTE 11318634
91 | TC (VIG) |SOLARTE CASTILLO OSCAR FAVIAN 79755127
92 | 7C (VIG) | SORIANO PARADA WILMAN HUMBERTO 79622762
93 | TC (VIG) | TORRES PINEDA CAMILO 7311520
94 | TC (VIG) |TOVAR PEREA JOSE HERLEING 16357054
95 [ TC (VIG) |URQUIJO SANDOVAL JORGE ANTONIO 93383032
96 | 1C (VIG) | VIDES MORENO APOLINAR JIMMY 72200787 |

EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE UN PERSONAL DE
SENORES MAYORES.

La Junta de Evaluacién y Clasificacion para Oficiales de la Policia Nacional, procede a
continuacién a realizar el estudio de la trayectoria profesional de unos sefiores Mayores y
recomendar 0 no su seleccién para realizar el concurso previo al curso de capacitacion
para ascenso “ACADEMIA SUPERIOR DE POLICIA”, ast:

No. GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 | MY {(VIG) | ALARCON BELTHAN OMAR FERNANDQO 79967525
2 | MY (VIG) | ALBARRACIN LOPEZ LEONARDO 74371820
3 | MY (VIG) | ALFONSQO SANABRIA ELVER VICENTE 74183080
4 | MY (VIG) | ALVAREZ MENDEZ ELSA JANET 40428502
5 | MY (VIG) [ALVAREZ TORRES JUAN CARLOS 83232168
6 | MY (VIG) | BADILLO GAMBOA OMAR HARVEY 88202038
7 | MY {VIG) [ BARBOSA MOLANO FREDY YAMID 79884702
8 | MY {(VIG) | BARON PUENTES DIANA EMILSE 52478111
9 | MY (VIG) | BARRERA QUITIAN LIRZA 37726491
10 | MY (VIG) | BARRERA SANCHEZ JUAN CARLOS 7165224

111 MY (MIG) | BERMUDEZ PARRA LUZ KARINE 66945814
12 | MY (VIG) | BRICENO SUAREZ MARICELA 52497094
13 [ MY (VIG) | BUITRAGO SANCHEZ ALBA LUZ 65718146
14 | MY (VIG) | CACERES ACOSTA BENJAMIN 79714289
15 | MY (VIG) | CACERES NARANJO ANDREA CAROLINA 52526209
16 | MY (VIG) | CALDERON DAZA RICARDO ENRIQUE 79801626
17 | MY {(VIG) | CARDENAS MARTIN ROBINSON LEONARDO 5916737

18 | MY (VIG) | CARDOZO CORTES HERIBERTO 93387489
19 | MY {VIG) | CARRILLO PENA GERSON AUGUSTO 11188205
20 | MY (VIG) | CASTELLANOS PEREZ ERIKA 52560088
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ACTA 002 — ADEHU — GRUAS- 2.25 del 18/06/2018, que trata de la sesién de la Junta de Evaluacidn y
Clasificacion para Oficiales de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Ardiculo 22 del
Decreto Ley 1791 def 14-de sepliembre de 2000 yﬁmiculos 1° y 3° de la Resolucion No. 06088 del 14 de
diciembre de 2006, donde se evalia la irayectoria profesional de una personal de Tenientes Coroneles y
Mayores de la Policia Nacional. '

73 | MY (VIG) | PINZON BERNAL ANGELA MARIA 52526345
74 | MY (ViG) | PINZON HIGUERA CESAR YOVANY 91496827
75_| MY (VIG) | PRIETO PARRA LUVANGER GONZALO 79613183
76 | MY (ViG) | PUENTES MATALLANA EDWIN SANTIAGO 79838786
77 | MY (VIG) | RESTREPO MURILLO CLARENA CONSTANZA 52534108
78 | MY (VIG) | REYES RAMIREZ ALEJANDRO ERNESTO 80000817
79 [ MY (ViG) |RICO CRUZ GERMAN ORLANDO 79625694
80 | MY (VIG) | RICO OCAMPO MONICA MARIA 52382265
81 | MY (VIG) | RIVERA VEGA JELBER ALFONSO 79708623
82 | MY (VIG) | ROA BUITRAGO JOHN JAIRO 79706984
83 | MY (VIG} |ROJAS MARTELO IVAN FERNANDO 79630101
84 | MY (VIG} | ROMERO CORREA WILMER ALEXANDER 88161007
85 | MY (VIG) | ROMERO RUIZ JOHN EDWIN 79710796
86 | MY (VIG) | RUIZ ESLAVA YEZID ALEXANDER . 79782752
87 | MY (VIG) | SALAMANCA ROCHA JAIME HUMBERTO 79737363
88 | MY (VIG) | SANCHEZ FLOREZ CARLOS ENRIQUE 79891066
89 | MY (VIG) | SANCHEZ PEREZ ESTEBAN 72183849
90 | MY (VIG) | SARABIA BE TANCOURT CESAR OCTAVIO 86058549
91 | MY (VIG) | SMITH OLMOS ELIKA YANED 35528133
92 | MY (VIG) | TELLEZ ARIZA JOHN HERNANDO 13957968
93 | MY (VIG) | URREA ROZO JHON JAIRO 79793268
94 | MY (VIG) | VASQUEZ RIVERA DIEGO OSVALDO 94533865
95 | MY (VIG) | VEGA SAMACA NELSON DANIEL 79985217

96 | MY (VIG) | YEPEZ CHAMORRQO ALEXANDER ALBERTO 98389232

- TENIENTES CORONELES

La Junta de Evaluacidn y Clasificacién para Oficiales de ta Policia Nacional, realizo el
estudio de la trayectoria profesional de los sefores Tenientes Coroneles, aspirantes a
realizar el curso de capacitacién para ascenso “DIPLOMADO EN GERENCIA

ESTRATEGICA POLICIAL”, acordando por unanimidad: :

Primero: RECOMENDAR a la Junta de Generales de la Policia Nacional, la seleccion de
los siguientes Tenientes Coroneles, para que realicen el curso de capacitacion para
ascenso DIPLOMADO EN GERENCIA ESTRATEGICA POLICIAL en el segundo
semestre del ano 2016 asi:

No. GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 | TC (LOG) | ACOSTA ROMERO BRIGIDA ANTONIA 40919895
2 | TC(VIG) | AMAYA OLMOS GUILLEN ALEXANDER 7333851
3 | TC(VIG) {ARIAS VALENCIA WILLIAM 7553968
4 | TC (VIG) {AVILA CHACON JUAN PABLO ’ 79692992
5 | TC (VIG) |BALLESTEROS HERNANDEZ QSCAR 80355875
6 TC {VIG) | BAQUERQO PUENTES JAIRO ALFONSO 79575283
7 | TC (VIG) |BAUTISTA GARCIA FREDY 86042703
8 TC (VIG) | BELTRAN GARAVITO HENRY ARMANDOQ 79647754
9 1 TC (VIG) |BENAVIDES GUANCHA LUIS HERNANDO 12999073
10 | TC (VIG) | BERDUGO GARAVITO GUSTAVO 91260989
11 | TC (VIG) | BLANCO ORTEGA GERMAN 134788655
12 | TC (VIG) |CABRERA SUAREZ CARLOS JULIO 12999148
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ACTA 002 — ADEHU - GRUAS- 2.25 del 18/06/2018, que trata de la sesidon de la Junta de Evaluacion y
Clasificacion para Oficiales de la Policia Nacwnat de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 22 del
Decreto Ley 1791 det 14 de septiembre de 2000 y y Articulos 1° y 3° de la Resolucion No. 06088 del 14 de
diciembre de 20086, donde se evalGa la trayecioria profesional de una personal de Tenientes Coroneles y
Mayores de la Policia Nacional.

63 | TC (VIG} [SORIANG PARADA WILMAN HUMBERTO 79622762
84 | TC(VIG) |TORRES PINEDA CAMILO 7311820
65 | TC (VIG) | TOVAR PEREA JOSE HERLEING 16357054
66 | TC (VIG) {URQUIJO SANDOVAL JORGE ANTONIO 93383032

Segundo: NO RECOMENDAR a la Junta de Generales de la Policia Nacional, la
seleccion de los siguientes Tenientes Coroneles, para que realicen el curso de
capacitacién para ascenso DIPLOMADO EN GERENCIA ESTRATEGICA POLICIAL en

el segundo semestre del afio 2016 asi:

No.| GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 | TC (LOG) | AGUIRRE MASTRODOMENICO FREDDY HERNAN | 72153077
2 | TC (LOG) | AHUMADA MAURY FRANCISCO JAVIER 72144075
3 | TC (VIG} | ALVAREZ LEON CARLOS ARTURO 17649866
4 | TC {(VIG) |BERNAL ACOSTA HENRY 79566222
5 | TC (VIG) | CALDERON PAEZ NELSON ENRIQUE 7165557
8 | TC(VIG) | DELGADO GOMEZ JHON JAIRO 79644554
7 | TC (VIG) |DUARTE ORTIZ CARLOS EDUARDO 79625840
8 | TC {(VIG} |FERNANDEZ VELASCO ELMER 76303511
§ | TC (VIG) | GONZALEZ ANDRADE CARLOS EFRAIN 88202198
10 | TC (VIG) | GUIO DIAZ FREDDY 88202334
11 | TC(VIG) | GUZMAN VARGAS ESTEBAN 8019144
12 | TC (LOG) | HERRERA CUAN CAMILO ANDRES 79414444
13 | TC {LOG) [HERRERA ORTIZ JAIME ALFREDO 78707223
14 | TC (LOG) | HUERTAS GOMEZ JOHN FERNANDQO 79345658
15 | TC (VIG) | LINEROS FONTAL CARLOS EDUARDQ 79575748
16 | TC {(VIG) | LOPEZ SALAZAR WILSON 15988689
17 | TG (VIG) | MORENO SUAREZ JULIO ROBERTO 7166492
18 | TC (LOG) | MOYA ROMERQ RICARDO 17344522
19 | TC (LOG) | PENA LEYTON NESTOR GIOVANY 93378258
20 | TC (VIG) | PEREZ NOVA EISENQOVER _ 7226098

21 | TC (VIG) | PINZON HERRERA JAIRQ HUMBERTO 93380660

22 | TC (LOG) | QUINTERC OVIEDO JOHN ALEXANDER 17644081

23 | TC (VIG) | RAMIREZ ROLDAN ALVARO ENRIQUE 79500641

24 | TC (VIG) |REINA ARENAS VICTOR ALDEMAR 8191437

25 | TC (VIG) |RODRIGUEZ HERRERA SANTOS EDGAR .. 79042769
26 | TC (VIG) | RUIZ PULIDO PEDRO ALEXANDER 6776696

27 | TC (VIG) | SAAVEDRA MAHECHA EDUIN ARNUBAL 7165783
28 | TC (VIG) [ SANCHEZ PAEZ JOSE RAMON 4090843
29 | TC (VIG) | SANTOS SILVA RAFAEL VICENTE 11318634
30 | TC (viG) [VIDES MORENQ APQOLINAR JIMMY 72200787

OBSERVACION: La Junta de Evaluacién y Clasificacion acuerda por unanimidad no tener
en cuenta el nombre del sefor Teniente Coronel AMILCAR AYALA PENARANDA,
identificado con cedula de ciudadania No. 13478748, para la evaluacion de su trayectoria
profesional, teniendo en cuenta que fue retirado dei servicio activo mediante Resolucion
No. 5193 del 13-06-2016.
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ACTA 002 - ADEHU —~ GRUAS— 2.25 del 18/06/20186, que trata de la sesidn de la Junta de Evaluacion y
Clasificacién para Oficiales de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Articuio 22 del
Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 y Articulos 1° y 3° de la Resolucion No. 06088 del 14 de
diciembre de 2006, donde se evalla la trayectoria profesional de una personal de Tenientes Coroneles y
Mayores de ta Policia Nacional.

14 | MY (VIG) | CARDENAS MARTIN ROBINSON LLECNARDO 5916737
15 | MY (VIG) | CASTELLANOS PEREZ ERIKA 52560088
16 | MY {VIG) | CASTRO BERMUDEZ ALEJANDRO 79631975
17 | MY (VIG) | CONRADO SALCEDO ERICK JOSE 72196011
<18 | MY (VIG) | COY ORTIZ RONALD HAYDEN 80000757
19 | MY {VIG) | ESPINOSA AGUDELQ NILSA PATRICIA 52108535
20 | MY (MIG) | FORERO JIMENEZ JOHN ALEXANDER 79861149
21 1 MY (VIG) | FRANCO RODRIGUEZ JENNY PAOLA 52441429
22 | MY (VIG) | FUENTES DURAN CARLOS ALIRIQ 74370422
23 | MY (Vi) | GOMEZ CHAVES MABEL ROCIO 52232322
24 | MY (VIG) | GOMEZ LINARES NORMAN ANDRES 79900112
25 | MY (VIG) | HOYOS MEDINA MARIA NIYELENA 52436392
26 | MY (ViG) | HURTADO BERMUDEZ JORGE ENRIQUE 6497988
27 | MY (VIG) | HURTADO CORREA JULIO CESAR 79897224
28 | MY (VIG) | LEGUIZAMO CARDENAS ZULMA PATRICIA 52216764
29 | MY (VIG) | LOPEZ MORENO ROSEMBERG 94516260
30 | MY (VIG) | LOPEZ TOBO WILLIAN ANDRES 79746937
31 1 MY (VIG) | MARTINEZ SANTAMARIA EDWARD STINVINSI 78663146
32 | MY {VIG) | MEJIA CASTRQ HEBERT NOE 743703954
33 | MY {VIG) | MEJIA SANCHEZ JESUS ANTONIO 83403767
34 | MY (VIG) | MILLAN SANCHEZ MARCO ALEXANDER 80054684
35_| MY (VIG) | MOLINA CHAPARRO CARLOS YECID 91015016
36 | MY (VIG) | MONTANA GOMEZ DIEGO EDISON 93387277
37 | MY {(VIG) | MONTANEZ PUENTES CARLOS HERVIN 79894482
38 | MY (VIG} { MORENO CALDERON ABELARDO 79859848
39 | MY (VIG) | MOSQUERA GOMEZ MAURICIO 79622431
40 | MY (MIG) | MOYANO PENA WILLIAM ORLANDO 79872894
41 | MY (VIG) | NEIRA PINZON DIANA PATRICIA 52826216
42 | MY (VIG) {NINO ORTIZ EDWIN FEBNEY 7694177
43 | MY (VIG) | OBANDO SANCHEZ ALEXANDER 732908337
44 | MY (VIG) | OCHOA BUITRAGO LUIS ARCADIO 91491042
45 | MY (VIG) | OJEDA ERASQO LIBARDQ FABIO 80047496
46 | MY (VIG) | OLAYA USECHE OCTAVIO 79953346
47 | MY (VIG) | OROZCO CASTANO JORGE HERNAN 75081044
48 | MY (VIQ) | PAZ MARULANDA ABRAHAM 80063039
43 | MY (VIG) [ PINZON BERNAL ANGELA MARIA 52526345
50 | MY (VIG) { PINZON HIGUERA CESAR YOVANY 91496827
51 | MY {VIG) | PUENTES MATALLANA EDWIN SANTIAGO 79838786
52 | MY (VIG) | RESTREPO MURILLO CLARENA CONSTANZA 52534108
53 | MY (VIG) | BEYES RAMIREZ ALEJANDRO ERNESTQ 80000817
54 | MY (VI@) | RICO OCAMPO MONICA MARIA 52382265
55 | MY (VIG@) | RIVERA VEGA JELBER ALFONSO 79708823
56 | MY (VIG) | ROA BUITRAGO JOHN JAIRO 79706984
57 | MY (VIG) | ROMERQO CORBEA WILMER ALEXANDER 88161007
58 | MY {(VIGQ) | SANCHEZ FLOREZ CARLOS ENRIQUE 79891066
59 | MY (VIG) | SANCHEZ PEREZ ESTEBAN 72183849
60 | MY (VIG) | SARABIA BETANCOURT CESAR QCTAVIO 86058549
61 | MY {(VIG) | TELLEZ ARIZA JOHN HERNANDQ 13957968
62 | MY (ViG] i URREA ROZO JHON JAIRQ 79793268
63 | MY (VIG) | VASQUEZ RIVERA DIEGO OSVALDO 94533865
64 | MY (VIG) | VEGA SAMACA NELSON DANIEL 79985217
65 | MY (VIG) | YEPEZ CHAMORRO ALEXANDER ALBERTO 98389232
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ACTA 002 — ADEHU ~ GRUAS- 2.25 del 18/06/2016, que trata de la sesidn de la Junta de Evaluacion y
Claslificacion para Oficiales de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en ef Articulo 22 del
Decreto Ley 1791 del 44 de septiembre de 2000 y Axtjculos 1° y 3° de la Resolucion No. 06088 del 14 de
diciemmbre de 2006, donde se evaita fa trayectoria profesional de una personal de Tenientes Coroneles y
Mayores de la Policia Nacionai,

Segun.t’io: NO RECOMENDAR a la Junta de Generales de la Policia Nacionai Ia
selecc;on gfe los siguientes sefiores Mayores, para realizar ef concurso previo al curso de
capacitacion para ascenso “ACADEMIA SUPERIOR DE POLICIA” en el ano 2017, asf:

No.| GR -—___APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1_| MY (ViG) | ALARCON BELTRAN OMAR FERNANDO 79967525
2 | MY (VIG) | ALBARRACIN LOPEZ LEONARDO 74371820
3 | MY (VIG) | BARRERA SANCHEZ JUAN CARLOS 7165224
4 _| MY (VIG) | CARDOZO CORTES HERIBERTO 93367489
5 | MY (VIG) | CARRILLO PENA GERSON AUGUSTO 11188205
6 | MY (VIG) | CELIS HERNANDEZ JUAN CARLOS 79660891
7_| MY (VIG) | CHAVES CAMPANA JOHN LEONARDO 80063210
8 | MY (VIG) | COSSIO ARIAS JOSE DIDIER 94284902
9 | MY (VIG) | CRISTANCHO IZQUIERDO OSCAR DARIO 79723839

10 | MY (VIG} | CUELLAR PACHON EDISON ELIECER 79811985
11_| MY (VIG) | DAVILA ARDILA BORIS ALBEN 79898911

12 | MY (VIG) | GARZON POLANIA WILSON FERNANDO 7697443

13 | MY (VIG) [HOYOS NAVIA JAMES FERNANDO 110490238
14_| MY (VIG) | LOPEZ RODRIGUEZ WILLIAM ALEXANDER 79900343

15 | MY (VIG) |LOSADA MEDINA GERMAN 7701724

16_|_MY (VIG) | MARTINEZ HIDALGO JOHN FABIAN 17655576

17_| MY (VIG) | MEDINA BONILLA DORA ELIZABETH 52332738

18 | MY (VIG) |MELO PINZON JOSE ALEJANDRO 79902962

19 | MY (VIG) | MORENO MAHECHA JOSE EFRAIN 79698874

20 [ MY (VIG) | NARANJO RAMIREZ EDWIN FERNANDO 94509806

21_| MY (VIG) | NEIRA ROJAS JOSE YESITH 91015292

22 | MY (VIG) | ORTIZ GONZALEZ HECTOR JAVIER 9858562

23 | MY (VIG) | OSPINA ELIZALDE JUAN CARLOS 79535457

24 | MY (VIG) | PENA QUINTERO ELKIN EDWART 91293952

25 | MY (VIG) | PRIETO PARRA LUVANGER GONZALO 79613183

26 | MY (VIG) {RICO CRUZ GERMAN ORLANDO 79625694

27 | MY (VIG) | ROJAS MARTELO VAN FEBNANDO 79630101

28 | MY (VIG) | ROMERO RUIZ JOHN EDWIN 75710796

29 | MY (VIG) | RUIZ ESLAVA YEZID ALEXANDER 79762752

30 | MY (VIG) | SALAMANCA ROCHA JAIME HUMBERTO 79737363

31 | MY (VIG) | SMITH OLMOS ELIKA YANED 35528133

OBSERVACION: La Junta de Evaluacion y Clasificacién acuerda por unanimidad no tener
en cuenta el nombre del sefior Mayor DIEGO NAPOLEON FORERO VASQUEZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 10002059, para la evaluacién de su trayectoria
profesional, teniendo en cuenta que fue retirado del servicic active mediante Resolucién

No. 5216 del 13-06-2016.

La Junta de Evaluacién y Clasificacion acuerda por unanimidad no tener en cuenta el
nombre del sefior Mayor YUBER ANTONIO ZAMORA GONZALEZ, identificado con
cedula de ciudadania No. 78944468, para la evaluacién de su trayectoria profesional,
teniendo en cuenta que fue retirado del servicio activo mediante Decreto No. 3896 del 11-
05-2016 por la causal de DESTITUCION.
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ACT.A 002 —~ ADEHU — GRUAS~ 2.25 del 18/06/20186, que trata de la sesion de la Junta de Evaluacién ¥
Clasificacidn para Oficiales de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 22 del
Qe:_::re’:o Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 y Asiculos 1° y 3° de Ia Resolucidn No. 06088 del 14 de
diciembre de 2006, donde se evalla la trayectoria profesional de una personal de Tenientes Coroneles y
Mayores de la Policia Nacional, .

3. El sefor Mayor EDISON ALEJANDRO LASSO GUTIERREZ, identificado con cedula
de ciudadania No. 16835970, envia .oficio radicado bajo No. 037948 del 15 de mayo
de 2018, en los siguientes términos:

“En cumplimiento a la orden emanada por esa Jefatura segiin oficio N° S-
2016-2016-007989 DINAE-VICIN de fecha 10 de Mayo de 2016, de manera
atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coromel, ser tenido en cuenta
para la proxima convocatoria para concurso de academia para ¢l grado de
Teniente Coronel, de acuerdo al Articulo 6° numeral 3 en su integridad, de la
Resolucidn N° 04057 del 6 de Octibre de 2014, donde se establece que tergo a
una segunda oportunidad, para lo cual soiicilo repetir la prueba de
sustentacion de ankcproyecto como mi eleccidn para superar el proceso de
concurse para la academia...” ‘

La Junta de Evaluacién y Clasificacion para Oficiales de la Policia Nacional, acuerda por
unanimidad acceder a la solicitud realizada por el sefior Mayor EDISON ALEJANDRO
LASSO GUTIERREZ y en consecuencia procede autorizar la presentacion de las
pruebas no superadas por segunda vez. '

4. El sefior Mayor NELSON ENRIQUE GUERRERO HUERTAS, ident}ficado con cedula
de ciudadania No. 80513745, envia oficio radicado bajo No. 037834 del 14 de mayo
de 2016, en los siguientes términos:

“De manera aienta y respetuosa e permito informar a mi Coronel, que en
atencién a la orden de No. 5-2016-007993/DINAE-VICIN 16 de fecha 10.de
mayo del presente afio, me permito solicitar participar en el curso
capacitacion parg ascenso al grado de Teniente Coronel, especificamente en lo
gue tiene que ver para la convocatoria de la prueba de juridica gue debe
repetiv”. :

La Junta de Evaluacion y Clasificacion para Oficiales de la Policia Nacional, acuerda por
unanimidad acceder a la solicitud realizada por el sefor Mayor NELSON ENRIQUE
GUERRERO HUERTAS y en consecuencia procede autorizar la presentacion de las
pruebas no superadas por segunda vez. v '

5. Ei sefior Mayor GONZALO ANIBAL PERILLA VILLAMIL, identificado con ceduia de

ciudadania No. 17418783 envia comunicacién oficial bajo No. $-2016-240 del 15 de

mayo de 2016, en los siguientes términos:

“En cumplimiento a la orden emanada por esa Jefatura, segiin oficio No. S-
2016-007985 / DINAE - VICEN 16, de fecha 10 de Mayo del 2016; De
manera atenta y respetuosn me permite solicitar a vt Coronel, ser tenido en
cuenta parg la préxima convocatoria en el concurso de academia para ol grado
de Teniente Coronel de acuerdo al articulo 6 numeral 03 en sie integridad, de
In resolucién No 04057 del 06 de octubre del 2014, donde’ se establece que
tergo derecho a una segundn oportunidad, para lo cual solicito repetir in
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ACTA 002 ~ ADEHU — GRUAS~ 2.25 del 18/106/2016, que trata de la sesidn de la Junta de Evaluacién v
Clasificacion para Oficiales de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 22 del
Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 y Ariculos 1° y 3° de la Resolucion No. 06088 del 14 de
diciembre de 2006, donde se evalia la trayectoria profesional de una personal de Tenientes Coroneles y

Mayores de la Policia Nacional.

No siendo otro el objeto de la presente sesion, se da por terminada y en constancia se

firma por los que en ella intervinieron.

COMPROMISOS

Actividad

Responsable

i. NA

Fecha de entrega

CONVOCATORIA

N/A.

.Y

3

J
A

TC. JHON %IRC?/GONZALEZ QCAMPO

; ;

Je{éﬁrea Dksarro!lo Humano

i
.~ !

Anexos. Firma asistentes, en un (01) folio Gtif y escrito.

Etaborado por: TEA19, Wilmer Vargas Carvajal i
Fecha de elaboracitn: 18-06-2016
Ubicacién: ZAADEHU\GRUASIEVALUACION TRAYECTORIA

| Camrera 59  26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 3159166 — 3159901
ditah.qupol-rad@policia.gov.co

www.policia.gov.co

&

Subdirector

eneral Policia Nacional

MG. RICAR;?L%E@%%ESTREPO
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PROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

Cédigo: 2PP-FR-0015

Fecha: 05-02-2015

Version: 1

NOTIFICACION DE RETIRO

POLICIA NACIONAL

<,

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Objetivo: Se hace necesario estandarizar el formato de notificacion de tal manera que-no se
presenten discrepancias o diferencias en la forma fisica de efectuar la notificacién de los actos
administrativos de retiro, con lo cual se pretende evitar los diversos modelos que han: sido
“implementados en forma empirica de acuerdo al criterio de cada unidad, mantemendo una sola
imagen que aporta al mejoramiento del proceso.

Antes de diligenciar el‘formato es importante leer las siguientes instn:lcciones.

Nota: El tonnéto debera ser diligehciado en su totalidad en letra arial 10

Noa h~w N2

EN: Coloque la ciudad donde se esta realizando la notificacion de retiro. ‘

A los: registre en letras el nimero del dia que se estd notificando y dentro del
paréntesis los nameros. .

Mes de: registre el mes en el cual se esté notlﬁcando el funcionario.

De dos mil: Diligencie en letras el afio de Ia notificacién y dentro del paréntesis el
nimero.

En la: Registre la dependencia donde se esta notificando el funcionario.

Al sefior: Consigne el grado nombres. y apellidos del funcionario notificado.

Cedula de ciudadania No.: se coloca el nimero de cedula usando los separadores de
mil.

Del contenido de la: se diligencia resolucién y/o decreto segin sea el caso.

No.: se coloca el nimero asignado al acto administrativo

. Del: se coloca la fecha en que se expidi6 el acto administrativo de retiro.

. Un personal de: registre la categoria a la cual pertenece el funcionario notificado.

. Por: registre ia causal de retiro.

. Articulos: registre el articulado mediante el cual se establecié el retiro

. De la: registre si es resolucion o decreto

. No.: registre niimero del acto administrativo.

. Del: Fecha en gque se expidi6 el acto administrativo de retiro.

. Firma del notificado: Consigne el grado nombres y apellidos del funcionario

notificado, y este a su vez plasmara su firma encima del nombre.

- Direccién para Notificaciones: en lefra imprenta el funcionario notificado colocara la

direccién de su residencia, para efectos de notificaciones después de estar retirado.

. Barrio: el funcionario notificado colocara el barrio donde reside

. Ciudad: registre la ciudad donde reside

. Teléfono: registre el ntimero telefénico donde puede ser ubicado

. Celular No.: registre el nimero de celuiar donde pueda ser ubicado

. Cuanta de ahorros: marque una x si se ajusta a este tipo de euenta ‘

. Corriente:-marque-una xsi se-gjusta a este tipo-de cuenta

. No. Registre el ntimero de la cuenta.

. Entidad: registre la entidad bancaria a donde pertenece Ia cuenta.

. Correo electrénico para Notificaciones: registre un correo electrénico donde se le

puedan hacer Hlegar comunicados, no se debe colocar el correo institucional ya que
sera desactivado al momento de su retiro.

. Funcionario Notificador: Consigne el grado nombres 'y apellidos del funcionario

notificador, y este a su vez plasmara su firma encima del nombre.

. Entrega del Acta: en estos espacios se debe especificar el tipo de junta con la cual se retir6 al

funcionario, su ndmero y fecha, es de anotar que este requisito solo opera para los retiros
por Voluntad de la Direccién General, Voluntad del Gobierno y Liamamiento a Calificar
Servicios para el caso de los sefiores oficiales.
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En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

Enviese el presente proceso por competencia a los Juzgados Administrativos
del Circuito Judicial de Facatativa - Cundinamarca (Reparto), conforme a lo

establecido en la parte motiva de esta providencia.
Por Secretaria, haganse las anotaciones del caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IR hds A i
ANGELICA ESPERANZA AMEZQUITA GUEVARA
JUEZ :

JGRT

JUZGADO VEINTICUATRO (24) ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE BOGOTA, D. C., - SECCION SEGUNDA

CERTIFICO, que por anotacion en el ESTADO, de fecha 19
de abril de 2018, fijado a las 8:00 a. m., se notifica a las
partes la presente providencia. -

La Secretaria,




23%

JUZGADO VEINTICUATRO ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D. C.
. SECCION SEGUNDA
CARRERA 57 No. 43 -91 CAN
Teléfono 2833931

OFICIO No. 024-170-2018

Bogota D.C., 26 de abril de 2018

Sefiores

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO JUDICIAL DE -
FACATATIVA

REPARTO

CALLE 5* NO. 1-12

Facatativa (C)

ASUNTO: REMISION DEL EXPEDIENTE

EXPEDIENTE No. 11001-33-35-024-2017-00260-00

NATURALEZA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
DEMANDADO: NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-

POLICIA NACIONAL

Respetados Sefiores:

En cumplimiento a lo dispuesto por este Juzgado en providencia de fecha
DIECIOCHO (18) DE ABRIL DE DOS MIL DIECIOCHO (2018), adjunto estoy

remitiendo el proceso de la referencia, por ser de su competencia.

Cordialmente,

LUZ ALDANA RODRIGUEZ
SECRETARIA

Anexo: expediente un (1) cuaderno con 233 folios y 3 traslados



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE FACATATIVA

INFORME SECRETARIAL

Facatativa, 10 de mayo de 2018.

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
NUMERO: 252693333002 2017 00260 00

DEMANDANTE: JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

o El presente proceso proviene por competencia del Veinticuatro Administrativo
Oral de Bogota en cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo No. SACUNA15-
842 de 11 de diciembre de 2015. Por lo cual este Despacho avocara

conocimiento del mismo.

¢ No se ha dispuesto sobre la admisién de la demanda.

Atentamente,

ALEJANDRO OSPINA CUEVAS
SECRETARIO



REPUBLICA DE.COLOMBIA
T |

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
FACATATIVA

Facatativa, diez (10) de mayo de dos mil dieciocho (2.018)

Expediente: 2017-00260
Demandante: JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
Demandado: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

PRIMERO.- SE AVOCA el conocimiento del presente medio de control de nulidad
y restablecimiento del derecho de conformidad con lo establecido en el articulo 138
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

SEGUNDO.- SE ADMITE por reunir los requisitos de forma, el medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho instaurado por el sefior John Alexander
Quintero Oviedo contra la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional.

TERCERO.- NOTIFIQUESE esta providencia por estado al demandante como lo
dispone el articulo 201 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CUARTO.- NOTIFIQUESE esta providencia personalmente al Ministro de Defensa
Nacional, o a quien haga sus veces, como lo dispone el articulo 199 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. '

QUINTO.- NOTIFIQUESE esta providencia personalmente al Representante Legal
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o a quien haga sus veces,
como lo dispone el articulo 612 paragrafo 5° del Codigo General del Proceso. '
SEXTO.- NOTIFIQUESE esta providencia personalmente al agente del Ministerio
Publico delegado ante los juzgados administrativos del circuito judicial de
Facatativa.

SEPTIMO.- El demandante consignara dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la ejecutoria del presente proveido, en la cuenta de ahorros N° 4-0900-0-07021-7
Convenio 13651 del Banco Agrario de Colombia, la suma de CIEN MIL PESOS
($100.000), por gastos de notificacion y demas ordinarios del proceso. De
conformidad con el articulo 171 numeral 4° del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso administrativo. El no pago de las expensas aqui
decretadas ocasionara la aplicacion del articulo 178 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Téngase en cuenta que el codigo

Pdgina 1de 2
'



Expediente: 2017-00260
Demandante; John Alexander Quintero Oviedo
Demandado: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

del juzgado para el pago de gastos procesales cambio, ahora corresponde al
nimero 252693333002.

OCTAVO.- Surtidas todas las notificaciones, el expediente permanecera a
disposicion de las partes por el término comdn de 25 dias, contados a partir del dia
siguiente al de la ultima notificacion.

NOVENO.- Vencido el término anterior, correra el término de traslado de 30 dias de
conformidad con lo previsto en el articulo 172 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

DECIMO.- Se reconoce personeria a la abogada Claudia Paulina Vanegas
Tarazona, portadora de la T.P. N° 65.795 del Consejo Superior de la Judicatura,
como apoderada principal del demandante para los fines y efectos del poder
conferido (fl 185 a 186)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

APBE

Repuiblica de Colombia
Rama judicial del poder piiblico
Juzgado Segundo 2° Administrativo Oral del
Circuito Judicial de Facatativa

EL AUTO ANTERIOR SE NOTIFICA

DE HOY 11 DE MAYO E

EL SECRETARIO;

Pagina 2 de 2‘



Sefiora Juez

Segundo Administrativo Oral del Circuito de Facatativd

EsS.D

Sy ey
N3

Expediente No 25269333300220170026000
DEMANDANTE: JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
DEMANDANDADO: NACION- MINISTERIO DE DEFENSA

En virtud del auto de fecha 10 de mayo de2018, en el cual se admite ia demanda y se dispone en su

numeral 72, que dentro del término de treinta dias (30), contados a partir de la notificacién por

estado, el demandante deberd cancelar fa suma de cien mil pesos ($100.000), como gastos

ordinarios del proceso. En atencién a lo anterior y dentro de los términos de ley, me permito anexar

la consignacién por el valor de $100.000 consignados en la Cuenta de ahorros No 4-0300-0-07021-

7 {convenio 13651) del Banco Agrario de Colombia. Y asi dar cumplimiento a lo ordenado por su

Despacho.

Atentamente,

EGAS TARAZONA
C.C. 35.508.794
T.P65.795 del CS. dela)

G e

NIT. 800.037.8090- 8

l & Banot Agrario de Colombia

18/K35/2018 09:36.11 Cajerc iaucasas

Oficina. 9606 - CB REVAL BOGOTA

Termunat. DS8374 Operacion” 554862502
Transaccion: RECAUDO DE CONVENICS

Valor: $100,000.0¢
Costo de la transaccion: $0.00
iva def Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO
Convenio: 13651 CSJ-JDO SEGUMDO ADTIVO CIR
Ref - 25269333300220170026000

Apreciado cliente. favor revisay que fa transaccion

itcitada sea igual a la impresa en este recibo. En
cgs0 de cualquier reclamo o inquietud comuniguese en

OGOTA al 5948500 o gratis en e resto del pais al
398000915000 o a la pagina www.bancosgrano gov.co
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Se completd la entrega a estos destinatarios ¢ grupos, pero el servidor de destino no envid informacion de notificacion de entrega:

Norfcacioras T

ingsfanss. cov.ep  Netitcscionss Farastiv sncafanes aov.oc

Asunas: Hotfeacic Ao Aarsono ! Boediete N2, 2526 9333 3002 2247 00260 20 / Nuiicad 4 Restatlecimier del Deveche / Jeon Mexander Quintes Oviads

£l mensaje se enfrego a los siguientes destinatarios:
yosssosrationales Sdefonsa-dica cov. ro {ppeesosnzosaass Sdefarsaiurdics gov.ar®

Azumo: NotJcaciin Auto Acrvsono | Expedierta N®, 2526 9333 3002 1517 00260 20 / Nuficac v Restentagemiantn oel Deracho ¢ Jomn Alexander Quinterc Ovede

Se compietd la entregs 2 estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destine no envid informacion de notificacién de entrega:
lezemno Somourzauniz.goy. 22 (casne B o pumcira.oov co !

Asunez: Mot Hacde duto Acmisonc | Broedietre N, 2526 232 3002 2017 00260 00 Nuidad v Restablecimient Sal Derecho S John Alaxandar Quintere Cviedo
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REPUBLICA DE“COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE FACATATIVA

Facatativa, 5 de julio de 2018

REF. Oficio N°.2018-0954

Doctor

LUIS CARLOS VILLEGAS
Ministro

Ministerio de Defensa
Carrera 54 N°. 26 — 25 CAN

Bogota D.C.

Expediente: 2526 9333 3002 2017-00260 00
Demandante: JHON ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
Demandado: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Me permito remitirle las siguientes copias, dentro del proceso de Ia referencia, con

fundamento en el art. 199 de Ia Ley 1437/11, modificado por el articulo 612 del C.G.P.

v" Auto admisorio de fecha 10 de mayo de 2018 y;

v' Traslado de la demanda con sus anexos.

Lo anterior en un total de doscientos veintiseis (226) folios, incluido este oficio.

Atentamente,
: ?um~

4
%)
N0
-~

J’
wNOVD
vige o

1

Sy,
. B
Secretarip (%,C ool Y

\Cl rla aaort :’C{/

T

Nota:
Demanda notificada el dia martes 26 de i junio de 2018 a las 2:20 p.m., lo anterior
para conteo de términos.

Etaboro £.0.U.

Calle 7 N2 2 - 36 Piso 3
Teléfono 8 90 59 06



REP[JBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE FACATATIVA

Facatativa, 5 de julio de 2018

REF. Oficio N°.2018-0955

Doctor

LUIS GUILLERMO VELEZ

Director

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
Carrera7 N°. 75 - 66 piso 2 y 20

Bogota - D.C.

Expediente: 2526 9333 3002 2017-00260 00
Demandante: JHON ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
Demandado: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Me permito remitirle las siguientes copias, dentro del proceso de la referencia, con
fundamento en el art. 199 de la Ley 1437/11, modificado por el articulo 612 del C.G.P.
v’ Auto admisorio de fecha 10 de mayo de 2018 y;

v" Traslado de la demanda con sus anexos.

Lo anterior en un total de doscientos veintiseis (226) folios, incluido este oficio.

e

: S IRy

Atentamente, FeP BTy
@

SR

£ 7 . - il
: i SN T Do

; Hnr I

e SN

ALEJANDRO'&S > AE":’Q

Secretario N\

s

R

Nota:
Demanda notificada el dia martes 26 de junio de 2018 a las 2:20 p.m., lo anterior
para conteo de términos.

Elaboro E.D.U.

Calle 7 N2 2 - 36 Piso 3
Teléfono 8 90 59 06



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE FACATATIVA

Facatativd, 5 de julio de 2018

REF. Oficio N°.2018-0956

Doctora

LEIDY CASTANO GONZALEZ
Representante

Ministerio Pablico

Calle 8 N°.3-34

Facatativa - Cundinamarca

Expediente: 2526 9333 3002 2017-00260 00
Demandante: JHON ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
Demandado: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Me permito remitirle las siguientes copias, dentro del proceso de la referencia, con

fundamento en el art. 199 de la Ley 1437/11, modificado por el articulo 612 del C.G.P.

v" Auto admisorio de fecha 10 de mayo de 2018 y;

v" Traslado de la demanda con sus anexos.

Lo anterior en un total de doscientos veintiseis (226) folios, incluido este oficio.

Atentamente,

Nota:
Demanda notificada el dia martes 26 de junio de 2018 a las 2:20 p.m., lo anterior
para conteo de términos.

Elaboro £.D.U.

Calle 7 N2 2 - 36 Piso 3
Teléfono 8 90 59 06



REPUBLICA DE COLOMBIA

=

JUZGADO SEGUNDO 2° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE FACATATIVA

INFORME SECRETARIAL AL DESPACHO

Facatativa, 28 de noviembre de 2018.

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
NUMERO: 2526933333002 2017 00260 00

DEMANDANTE: JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Al Despacho de la sefiora Juez informando:

¢ Vencido el término respectivo, el demandado no contestd el medio de control de

la referencia.

Sirvase proveer.

Atentamente,

‘l'
ALEJANDRO OSPINA CUEVAS
SECRETARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
FACATATIVA

Facatativa, catorce (14) de febrero de dos mil diecinueve (2.019)

Expediente: 2017-00260
Demandante: JOHN ALEXANDER QUINTERO OVIEDO
Demandado: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Una vez revisado el expediente se observa que la entidad demandada no contesto,
la demandada en los términos del articuio 172 de la ley 1437 del 2011, razén por la
cual se convocara a la audiencia de que trata el articulo 180 Ibidem, en
consecuencia se resuelve:

UNICO.- CONVOCASE A LA AUDIENCIA INICIAL de que trata el articulo 180 de
la Ley 1437 de 2.011, para la cual se fija fecha el dia miércoles quince (15) de mayo
de dos mil diecinueve (2.019) a las once y media de la mafiana (11:30 a.m.), la
asistencia de los apoderados sera obligatoria so pena de las sanciones de que trata
el numeral 4° de la misma normativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[\Y\C,L.M( R
\_MARIELA MOLINA GARZON
JUEZ

APBE '
Republica de Colombia
Rama judicial del poder publico
Juzgado Segundo 2° Administrativo Oral del Circuito
Judicial de Facatativa

EL AUTO ANTERIOR SE NOTIFI®Q PORASTADO N2 -
i <
DE HOY 15 DE FERRERO DE i 2019
iy o e
EL SECRETARIO, Wy '
\ (A










G MINDERENSA

CERTIFICACION N&. 009518

. LASUSCRITA COORDINADORA DEL SRUPO DE TALENTO HUMANODE LA
UNIDAD GESTION GENERAL DEL:M_INI&}TERIO DE BEFENSA.

CERTIFICA:

Que: revisada (2 hoja.de vida de SONIA GLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, - ideritificada.
con la céddla de ciudadania No. 37.829.709, quiett fabora én el Ministefio de' Defgnsa:
Naciohal- Uiiidad de Gestion General, en la actualidad.se desempefiz-come DIREGTOR.

DEL SECTOR DEFENSA Cédige 1-3 Grado 18 (ENGARGADA), de la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES, &n la planta de empleados plblicos. :

La presente informacion fue ratificada coh los sopartes fisicos y»ma@ﬁéﬁcos‘ que reposan

en-el archive de Hojas de Vida y en el Sistema de Informacion y Administracion del Talento:

Humano-SIATH.

Se expide en Bogota a los 26 dias delmes-deé Octubre déef 2018,

INES DEL ROCIO HURTADO BUITRAGO
Coordinadora Grupo Talento Humano

Nofa2 B Faryio g Senlo descny resifcacidn o recssatizmente 3fca comoienpy Vi py'pensiindy futiiaciii ni para pdma dranigtedyd, La cerliacin do
&3103 felnpGn se 2aré en iy - ioiida nir cliep¥alds catde é s o dos Ui .

ELABORG: sﬁs;nfgrgf ¢R£D0 NESTOR:
Suboflcial, Grupo Taf ;‘g &30
Carrern 54 Mo. 26-24 /"
weavenintfefonsnaov.ca
" @indefensy

én esty
g

Facebok: MindefénsaCalombia
"Yeutube: MindefgnaaGolombia
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Acta de audiencia inicial

Radicado: 2017-00260

Demandante: Jhon Alexandre Quintero Oviedo
Demandado: Nacién - Ministerio de Defensa Nacional

Ty
Es asi como a través de la Resolucion No. 3969 de 30 de noviembre de 2006, “Por la cual se delegan,

asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los
procesos en que sea parte la Nacion —Ministerio de Defensa— Policia Nacional”, en su articulo 1°
dispuso:

"ART. I°—Delegar en el secretario general de la Policia Nacional las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas.y constituir apoderados en los procesos contencioso administrativos
que contra la Nacion —Ministerio de Defensa— Policia Nacional, cursen en el Consejo de Estado,
tribunales contencioso administrativos y juzgados contencioso administrativos.

2. Notificarse y constituir apoderados en las acciones de tutela, de cumplimento, populares y de
grupo, que cursen anle las diferentes autoridades judiciales, a fin de contestar y defender a la
Nacién —Ministerio de Defensa— Policia Nacional.

3. Notificarse de las demandas y designar apoderados dentro de los procesos que cursen en los
Jjuzgados civiles, penales y laborales de todo el territorio nacional en contra de la Nacion —
Ministerio de Defensa— Policia Nacional.

4. Designar apoderados para que se constituyan en parte civil, en los términos y para los efectos de
la Ley 190 de 1995.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demds normas concordantes, otorgar poderes a
Juncionarios abogados de la Nacién —Ministerio de Defensa— Policia Nacional segim lo
requieran las necesidades del servicio, para que atiendan los tramites tendientes a la recuperacion
de la cartera por cobro coactivo, asi como asignar funciones de secretario a un empleado de la
misma entidad. con el fin de apoyar las funciones administrativas correspondientes.

6. Notificarse y designar apoderados para atender y realizar las gestiones necesarias que se
requieran o deban realizarse ante las inspecciones de policia, Ministerio de la Proteccion Social y
cualquier otra entidad de la administracion publica.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar las acciones que se requieran en defensa de los
intereses de la Nacion —Ministerio de Defensa— Policia Nacional ante las jurisdicciones
contencioso administrativa y ordinaria.”

Ahora bien, la notificacion personal tiene como fin integrar el contradictorio, esto es, trabar la Litis, con el
fin de que a la parte demandada se le garantice el debido proceso, y el derecho de contradiccion y defensa
contenido como derecho fundamental en el articulo 29 de la Constitucién Politica; por lo tanto, cualquier
actuacion contraria a este postulado superior se torna nula de pleno derecho, por lo tanto, es imperiosa la
notificacion personal del auto admisorio de la demanda a la Policia Nacional con el fin de evitar nulidades
procesales en adelante.

Aunado a lo anterior, el haber notificado el auto admisorio de la demanda Gnicamente al Ministerio de
Defensa Nacional, lo torna ineficaz en su finalidad, que es como ya se menciond, integrar el
contradictorio, pues en virtud de la Resolucion prenotada, la facultad de hacerse parte dentro de los
procesos judiciales que se adelantan en esta jurisdiccion le fue delegada directamente a la institucion
policia nacional, siendo el caso concreto ineficaz la notificacién al Ministerio de defensa quien delegd esa
funcién directamente a la institucion policial que profirié al acto administrativo acusado.

En ese orden, se adicionara el numeral cuarto del auto admisorio de la demanda calendado el 10 de mayo
de 2018, en consecuencia el despacho.

Dispone:

PRIMERO: SE ADICIONA EL NUMERAL CUARTO del auto admisorio de la demanda calendado el
10 de mayo de 2018, dentro del proceso de la referencia, el cual quedara asi:
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“CUARTO.- NOTIFIQUESE esta providencia personalmente al ministro de Defensa Nacional,
0 a quien haga sus veces, y al Secretario General de la Policia Nacional o a quien haga sus
veces, como lo dispone el articulo 199 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.”

SEGUNDO: En lo demas se tiene por cumplido el auto admisorio de la demanda calendado el 10 de
mayo de 2018 y las actuaciones surtidas dentro del presente proceso.

TERCERO: Una vez cumplida esta providencia y vencidos los respectivos términos, por Secretaria
ingrese el proceso al despacho de manera inmediata para continuar con el tramite procgsal

correspondiente.

Las partes quedan notificadas en estrgflos. No siendo otro el objeto de la audiencia, se cierra siendo las

11:45 de la maiiana.
\
. Z‘
!y ~ ’\’)/
U \awel eV

CLAUDJA PAULINA VANEGAS TARAZONA
APODERADA PARTE DEMANDANTE
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APODERADA PARTE DEMANDADA
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