" REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTISEIS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

RADICACION: . 11001-33-35-026-2018-00382-00

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
, _ " DERECHO )

DEMANDANTE: MARIA GLORIA CUELLAR GRACIA

DEMANDADO: ' - ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

- PENSIONES- COLPENSIONES

En el presente asunto, MARIA GLORIA CUELLAR GRACIA, por intermedio
de apoderado -judicial, ~promueve -~ demanda en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, con
la finalidad de obtener la nulidad del acto administrativo que negé la
reliquidacién de la pension de jubilacion. : |

Ahora bien, analizada la demanda junto con las pruebas obrantes en el
expediente, este Despacho observa que no es posible avocar el conocimiento
de la misma, de conformldad con las siguientes,

CONSIDERACIONES

El articulo 155 de la Ley 1437 de 2011, sefiala los asuntos sobre los cuales
tienen ‘competencia los Juzgados Administrativos en primera instancia,
refiriéndose en. el numeral 2° especificamente a los de caracter laboral,
preceptuando lo siguiente: .

“ARTICULO 155. COMPETENCIA DE LOS JUECES ADMINISTRATIVOS
EN PRIMERA INSTANCIA. Los jueces administrativos conocerdn en
primera instancia de los siguientes asuntos:

() :

2. De los de nulidad y restablectmzento del derecho de cardcter laboral, que
no provengan de un-contrato de trabajo, en los cuales se controviertan
actos administrativos de cualquier autoridad, cuando la cuantia no exceda
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.” (Negrita
del Despacho) '

Asi mismo, el articulo 104 del C.P.A.C.A., indica cuales son los procesos que
conoce la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, sefialando para el efecto
lo siguiente:
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“ART. 104.- DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. La jurisdiccion de lo contencioso administrativo estd
instituida para conocer, ademds de los dispuesto en la Constitucién Politica
y en las leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,
contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho
administrativo, en los que estén involucradas las entidades publicas, o los
particulares cuando ejerzan funcién administrativa.

Igualmente conocera de los siguientes procesos:

(...)

4. Los relativos a la relaciéon legal y reglamentaria entre los
servidores publicos y el Estado, y la seguridad social de los mismos,
cuando dicho régimen esté administrado por una persona de derecho
publico.” (Negrita del Despacho). ‘

Finalmente, el articulo 105 ibidem, sefiala unas excepciones frente a ciertos
asuntos de los que no conoce la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, de
la siguiente manera:

“ARTICULO 105. EXCEPCIONES. La Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo no conocera de los siguientes asuntos:

(...)

4. Los conflictos de caracter laboral surgidos entre las entidades
publicas y sus trabajadores oficiales.” (Negrita del Despacho).

Luego entonces, de la normatividad antes anotada, es claro que la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo no conoce demandas en las
cuales se pretendan dirimir conflictos de caracter laboral surgidos entre
trabajadores oficiales y entidades publicas.

Asi las cosas, descendiendo al caso concreto, se observa que la accionante
pretende dirimir ante éste estrado judicial, un conflicto surgido con ocasién
de la negativa a reconocerle una reliquidacién de pension de jubilacion.

Pues bien, analizado el expediente, se logré establecer lo siguiente: -

i. En certificacién laboral obrante a folio 2 del plenario, expedida por el
Coordinadora del Grupo de Gestion de Talento Humano del Club Militar, se

indicé:

“Que la sefiora MARIA GLORIA CUELLAR GRACIA, identificada con Cedula
de Ciudadania No 41.539.780 de Bogotd, presté sus servicios al CLUB
MILITAR, como Trabajador Oficial con fecha de ingreso 02 de abril de
1979 y fecha de retiro 30 de junio de 2000.

().

Negrilla y subraya fuera de texto
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Asi las cosas, es claro que la sefiora Maria Gloria Cuellar Gracia, no tuvo

vinculacion legal y reglamentaria con el Estado, dado que su relacién laboral
con el Club Militar, fue como trabajador oficial.

Ahora bien, dado que la Jurisdicciéon Ordinaria Laboral, conoce de los
conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de
trabajo, a la luz de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 712 de 20011, éste
Despacho, no es el competente para conocer del presente asunto, pues en
estos eventos, la jurisdiccién que tiene asignado el conocimiento de los
mismos es la ordinaria laboral, y por tal razon, se ordenara la remision del
proceso a los Juzgados Laborales del Circuito Judicial de Bogota.

En virtud de lo anterior, el Despacho,
RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR QUE ESTE JUZGADO CARECE DE JURISDICCION
para conocer de la demanda promovida por la sefora MARIA GLORIA
CUELLAR ' GRACIA, contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES.

SEGUNDO.- REMITIR el presente expediente, una vez ejecutoriado este
proveido, a los Juzgados Laborales del Circuito Judicial de Bogota -
Reparto, por conducto de la Oficina de Apoyo, de conformidad con las
consideraciones anotadas en la parte motiva. )

TERCERO.- Por Secretaria déjense las constancias respectivas y dese
cumplimiento a la mayor brevedad a lo aqui resuelto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%~ W(
ANDRES JOSE QUINTERO GNECCO

Juez
A '

Iy

JUZGADO VEINTISEIS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD

CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA

»
xS

Por anotacién en ESTADO ORDINARIO notifico a las partes la
providencia anterior hoy 26 DE NOVIEMBRE DE 2018, a las
ocho de la mafiana (8:00 a.m.)

LIZZETH VIVIANA CANGREJO SILVA
SECRETARIA

i “ARTICULQ 2°, COMPETENCIA GENERAL. La jurisdiccién ordinaria, en sus especialidades laboral y de
seguridad social conoce de: 1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de
trabajo. {...)"






