RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 25 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA - ORAL
Correo unico de radicaciones: correscanbta@cendoj.ramajudicial.qov.co

Bogota D.C., veintidos (22) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

PROCESO No. 11001-33-35-025-2014-00384-00
DEMANDANTE HELBER CORREDOR CASTIBLANCO
DEMANDADO NACION- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DAS

EN SUPRESION- FISCALIA GENERAL DE LA
NACION Y AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO

MEDIO DE CONTROL |NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

De conformidad con lo previsto en los articulos 182A y 187 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede el
Despacho a proferir sentencia anticipada de primera instancia, dentro del medio
de control de nulidad y restablecimiento del derecho promovido por Helber
Corredor Castiblanco contra de la Nacién, el Departamento Administrativo —
DAS, la Fiscalia General de la Nacién y la Agencia Nacional de Defensa (en
adelante FISCALIA).

|. ANTECEDENTES
1.1. Pretensiones.

El sefior Helber Corredor Castiblanco, pretende que, a través del procedimiento
previsto para este medio de control, se declare la nulidad del Acto Administrativo
No. E-1300,05-202132029 de fecha 15 de noviembre de 2013, mediante el cual se

le negd el reajuste de la prima de riesgo como factor salarial.

Como consecuencia de lo anterior, y a titulo de restablecimiento del derecho, solicitd
la reliquidacion de las primas legales y extralegales, prima de servicio, vacaciones,
prima de vacaciones, prima de navidad, cesantias e intereses a la cesantias
causadas desde el nacimiento del derecho y las que se causen a futuro y el
reajuste a la seguridad social reliquidados todos con el salario realmente devengado

en el que quede integrada la prima de riesgo.
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Asi mismo, se ordene dar cumplimiento a la sentencia de conformidad con los
articulos 187, 192 y 195 del CPACA, se ordene la indexacion desde el 1 de julio de

2007 hasta la fecha de retiro y a las costas y agencias en derecho.

1.2.

Fundamentos facticos.

Los hechos y omisiones en que se apoyan las anteriores declaraciones y condenas

se resumen de la siguiente manera:

Indica que el demandante labord para el DAS desde el 18 de junio de 1998
hasta el 31 de diciembre de 2011; en el cargo de detective 07 del area operativa,
con una remuneracion mensual de $1.162.194 y con una prima de especial de

riesgo del 35% de su asignacion salarial.

Sefiala que mensualmente se le reconocia una prima de riesgo ordenada por
medio del Decreto 1933 del 23 de agosto de 1989, la cual fue pagada con motivo

de las labores de alto riesgo que realizada el actor.

Reitera que el Das posterior a la reubicaciéon consigné en la cuenta de cada
empleado lo que considero deberes sin que hubiera mediado actos
administrativos de reconocimiento, aviso 0 comunicacién previo, razén por la
cual el actor radicod oficio el dia 1 de noviembre de 2013, solicitando el
reconocimiento como factor salarial de la prima de riesgo junto con los reajustes
del caso y demas primas como lo son la de navidad, antigledad entre otras; la
entidad negd sus peticiones mediante Acto Administrativo No. E-1300,05-
202132029 de fecha 15 de noviembre de 2013.

1.3. Normas trasgredidas y concepto de violacion.

Considera la parte demandante como violadas las siguientes disposiciones:

Constitucionales: 53, 230 y 241

Legales y reglamentarias:

Articulo 14 de la Ley 50 de 1990

Articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
Articulo 4 del Decreto 1933 de 23 de agosto de 1989
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El concepto de violacion normativa y los cargos de nulidad en contra de la actuacién
demandada fueron formulados por el apoderado de la parte actora a folios 7 a 17
Carpeta 001 del expediente.

Manifestdé que la accionada al negar el reconocimiento de la prima de riesgo,
desconoce su naturaleza salarial y legal; ya que en el arto 53 de la carta politica, se
incorporan conceptos de salario, primacia de la realidad, principios de favorabilidad

y de irrenunciabilidad de los derechos adquiridos laboralmente.

Sostuvo, que las diferentes doctrinas dan fe de que la prima de riesgo pagada mea
a mes por el DAS debe ser reconocida e incluida como factor para el reconocimiento
de las pensiones de vejez, pues le Consejo de Estado en pluricitadas
jurisprudencias ha entendido el salario como una emuneracion que recibe el
empleado por la prestacion de un servicio , el cual no solo esta integrado por una
remuneracion basica sino también por todo lo que bajo cualquier otra denominacién
ingrese al patrimonio del trabajador de manera habitual y periédica y cualquier otra

interpretacion violaria el derecho fundamental al trabajo.

Argumentd, que la prima de riesgo fue concebida para un determinado grupo de
funcionarios, que la misma fue cancelada de forma mensual habitual y periddica y
como compensacion de las labores de alto riesgo que se cumplian; Dicha prima no
fue reconocida como factor salarial lo cual desconoce principios constitucionales
razon por la cual indicé que la norma debe inaplicarse en los términos del articulo

4 C.P. y como consecuencia se deben acoger las pretensiones de la demanda.

Il. CONTESTACION DE LA DEMANDA.

La Fiscalia General de la Nacion contesté la demanda indicando que se opone a
las pretensiones de la demanda toda vez que no incurrié en ninguna violacién de
las normas legales ya que con la creacion del Decreto 2646 de 1994, quedd
ratificado legalmente que la prima de riesgo no constituye factor salarial, razén por
la cual el demandante paso por alto la presuncién de legalidad del acto atacado,

pues dicho acto esta conforme al ordenamiento juridico.

Sostuvo que en efecto el Decreto 2646 de 1994 nunca ha sido anulado o suspendido

por la jurisdiccion en lo contencioso administrativo por lo que continua vigente y que
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asimismo no existe jurisprudencia del Consejo de Estado que ordene tener como
factor salaria para la liquidacion de la totalidad de las prestaciones legales la

mencionada prima de riesgo.

ll. ALEGATOS DE CONCLUSION

3.1. Parte demandante(Carpeta 006MemorialAlegatos): Reitera lo dicho en la
demanda y resume indicando que la prima de riesgo es una prestacion que fue
cancelada en forma habitual y periddica y como contraprestacion directa de
labores de alto riesgo que cumplian los funcionarios del Departamento
Administrativo de  Seguridad, como efectivamente la reconocié la entidad
demandada durante la relacidn laboral y que cualquier otra interpretacion violaria
derechos Constitucionales como los del trabajo, la remuneracion minima, vital
y movil y los principios de favorabilidad y primacia de la realidad sobre las formas,

como bien lo ha reiterado esta misma corporacion .

3.2. Parte demandada (Carpeta 007MemorialAlegatos): Presentd sus alegatos de
conclusién indicando la prima especial de riesgo en principio con el decreto 1137 de
1994se le habia otorgado caracter permanente y que luego fue reemplazada por el
decreto 2646 de la misma anualidad, siendo establecido que tal concepto no podia

entenderse como factor salarial.

Concluyé indicando que en virtud del cumplimiento de la debida interpretacién del
precedente jurisprudencial plantado por el H. Consejo de Estado respecto al alcance
y naturaleza de la prima de especial de riesgo para exfuncionarios del Departamento
Administrativo de Seguridad, la cual no puede ser tenida como un factor a liquidar
prestaciones sociales de forma generalizada, asi como con el debido acatamiento
del régimen prestacional de los mentados exfuncionarios, régimen a la fecha

completamente constitucional y vinculante en el ordenamiento juridico colombiano.

IV. CONSIDERACIONES
4.1. Competencia.

Este Despacho es competente para decidir el asunto en primera instancia, por razén
de la naturaleza de la accién, la tipologia del medio de control, la cuantia y el factor
territorial, de acuerdo con lo normado por los articulos 155, 156 y 157 del CPACA
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Por consiguiente, sin que se advierta o evidencie causal alguna de nulidad que
puedan invalidar total o parcialmente lo actuado, procede este Juzgado a proferir la

sentencia que en derecho corresponda.

4.2. Problema juridico.

Establecer si al demandante, le asiste el derecho a que la entidad accionada le
reliquide todas las primas, legales y extralegales, cesantias e intereses de las
cesantias, con el computo de la prima de riesgo, como factor salarial con base en el

salario devengado’.

4.4. Prima de Riesgo para empleados del Departamento Administrativo de
Seguridad — D.A.S.

Sea lo primero indicar, que el 2 de junio de 1994, por Decreto 1137 de 1994, se
cred una prima especial mensual de riesgo con caracter permanente para algunos
empleados del extinto Departamento Administrativo de Seguridad, sin que ésta

constituyera factor salarial, asi:

“Articulo 1° Los empleados del Departamento Administrativo de
Seguridad que desempernien los cargos de Detective Especializado,
Detective  Profesional,  Detective  Agente, Criminalistico
Especializado, Criminalistico Profesional y Criminalistico Técnico
que no estén asignados a tareas administrativas y los Conductores,
tendran derecho a percibir mensualmente una prima especial de
riesgo equivalente al 30% de su asignacion basica mensual.

Esta prima no constituye factor salarial y no podra percibirse
simultaneamente con las primas de que tratan los articulos 2°, 3°,
y 4° del Decreto 1933 de 1989 y el Decreto, 132 de 1994

Sin embargo, mediante Decreto 2646 de 1994 (por el cual se establece la Prima Especial
de Riesgo para los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad), se derogé la
disposicion referida en precedencia y en su lugar cre6 nuevamente la prima de
riesgo, pero en un porcentaje superior al anterior, manteniéndose en la posicién, de

no constituirse como factor salarial, en los siguientes términos:

“ARTICULO 10. Los empleados del Departamento Administrativo de
Seguridad que desempefien cargos de Detective Especializado,
Detective Profesional, Detective Agente, Criminalistico Especializado,
Criminalistico Profesional, Criminalistico Técnico y los Conductores

1 Tal como consta en el acta y el CD de la audiencia inicial celebrada el 12 de agosto de 2015. Folios 140-148.
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tendran derecho a percibir mensualmente y con caracter permanente una
Prima Especial de Riesgo equivalente al treinta y cinco por ciento (35%)
de su asignacion basica mensual.

ARTICULO 20. Los empleados del Departamento Administrativo de
Seguridad que desemperfien cargos del area operativa no contemplados
en el articulo anterior y los Directores Generales de Inteligencia e
Investigaciones, los Directores de Proteccion y Extranjeria, el Jefe de la
Oficina de Interpol, los Directores y Subdirectores Seccionales, asi como
los Jefes de Division y Unidad que desemperien funciones operativas y
el Delegado ante Comité Permanente tendran derecho a percibir
mensualmente y con caracter permanente una Prima Especial de Riesgo
equivalente al treinta por ciento (30%) de su asignacion basica mensual

ARTICULO 3o0. Los empleados del Departamento Administrativo de
Seguridad que desempefien cargos de las areas de Direccion Superior y
Administrativa no contemplados en los articulos anteriores, tendran
derecho a percibir mensualmente y con caracter permanente una Prima
Especial de Riesgo equivalente al quince por ciento (15%) de su
asignacion basica mensual.

PARAGRAFO. El Director y el Subdirector del Departamento no tendran
derecho a percibir la prima de que trata el presente Decreto.

ARTICULO 4o0. La Prima a que se refiere el presente Decreto no
constituye factor salarial y no podra percibirse simultaneamente con la
prima de que trata el articulo 20 del Decreto 1933 de 1989 y el Decreto
132 de 1994. (Subrayas del Despacho)

..y

Posteriormente en virtud de las facultades extraordinarias otorgadas por la Ley 1441
de 2011, el Presidente de la Republica profiri6 el Decreto Legislativo 4057 de 2011,
por medio del cual suprimié el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD - DAS, en el que en sus articulos 6 y 7 se dispuso:

ARTICULO 6°. SUPRESION DE EMPLEOS Y PROCESO DE
INCORPORACION. El Gobierno nacional suprimira los empleos de
la planta de personal del Departamento Administrativo de
Seguridad (DAS), que tenian asignadas las funciones trasladadas
y ordenara la incorporacién de los servidores que las cumplian en
las plantas de personal de las entidades y organismos receptores
de la rama ejecutiva (...).

Los servidores publicos seran incorporados sin solucién de
continuidad y en la misma condiciobn de carrera o
provisionalidad que ostentaban en el Departamento
Administrativo de Seguridad (DAS). Los empleados de libre
nombramiento y remocién que se incorporen en cargos de
carrera adquiriran la calidad de empleados en provisionalidad.
(resalta el Despacho).

Los servidores que no sean incorporados a los empleos de las

entidades receptoras permaneceran en la planta de empleos del
Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) en supresion
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hasta el cierre de la misma si acreditan las condicion de padre
o madre cabeza de familia, discapacitado o préximos a
pensionarse seialadas en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002.
(resalta el Despacho).

(...)

ARTICULO 70. REGIMEN DE PERSONAL. El régimen salarial,
prestacional, de carreray de administracién de personal de los
servidores que sean incorporados sera el que rija en la entidad
u organismo receptor, con excepcion del personal que se
incorpore al Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional cuyo
régimen salarial y prestacional lo fijara el Presidente de la
Republica en ejercicio de sus competencias constitucionales y
legales.

Para todos los efectos legales y de la aplicacion de las
equivalencias que se establezcan para los fines de Ila
incorporacion, la asignacion basica de los empleos en los
cuales sean incorporados los servidores del Departamento
Administrativo de Seguridad (DAS) comprendera la asignacién
basica y la prima de riesgo correspondientes al cargo del cual el
empleado incorporado sea titular en el Departamento
Administrativo de Seguridad (DAS) a la vigencia del presente
decreto.

En consecuencia, a partir de la incorporacion, la prima de riesgo
se entiende integrada y reconocida en la asignacion basica del
nuevo cargo. (resalta el Despacho).

Los servidores que sean incorporados en un empleo al cual
corresponde una asignacion basica inferior al valor de la
asignacion basica y la prima de riesgo que vienen percibiendo,
la diferencia se reconocera con una bonificaciobn mensual
individual por compensacién que se entiende integrada a la
asignacion basica y por lo tanto constituye factor salarial para
todos los efectos legales. (resalta el Despacho).

(...)

Asi las cosas, de lo expuesto se debe resaltar que el personal proveniente del DAS
debid ser incorporado a la entidad receptora sin solucién de continuidad, y que, a

partir de esa incorporacion, la_prima de riesgo se entendia integrada en la

asignacion basica del nuevo cargo, por lo que no es dable considerarla de manera

independiente a partir de ese momento.

El Decreto 4057 de 2011, fue objeto de revision por parte de la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-098 de 2013, con ponencia del Doctor JORGE IGNACIO
PRETELT CHALJUB en la que se declard su exequibilidad concluyendo respecto

al régimen salarial y prestacional lo siguiente:
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Asi las cosas, teniendo en cuenta que el legislador es competente
para reformar la estructura de la administracién en relacién con el
régimen salarial, prestacional y de administracion de personal de los
servidores de entidades reestructuradas, la modificacion planteada en
la norma demandada (parcialmente) se ajusta a la Carta Politica y a
la jurisprudencia constitucional y no desconoce en manera alguna
derechos adquiridos, en la medida que la reubicacién de estos
trabajadores, por si sola, no implica una desmejora de sus
condiciones laborales.

Y respecto al proceso per se concluyo

En ese entendido, el proceso de supresion del D.A.S. se ajusto a los
preceptos constitucionales y legales, y procuré la proteccion de los
derechos adquiridos, la estabilidad laboral y el debido proceso de los
servidores en carrera cuyos cargos fueron suprimidos, a través de la
incorporacion a entidades afines en cargos escalafonados y de la
indemnizacién de perjuicios, segun el caso. Adicionalmente, se
repite, no existe obligacion para el legislador de mantener en el
tiempo los beneficios de un régimen cuya vigencia se agoté con
la supresion del organismo para el cual fue establecido. .....
(Negrillas del Despacho)

Ahora bien, no es secreto que la presente controversia habia generado posiciones
a favor y en contra en los diversos Tribunales y Juzgados del pais, de hecho, esta
sede judicial habia adoptado una decision favorable a las pretensiones, sin
embargo, el Consejo de Estado mediante sentencia de unificacién SUJ-027-CE-S2-
2022, de fecha 12 de mayo de 2022, unifico el criterio en este tema considerando:

124. Como sintesis de todo lo expuesto, se tiene lo siguiente:

125. El Gobierno tiene la facultad para regular el régimen salarial y prestacional
de los empleados publicos. En ejercicio de esta competencia puede definir que
determinado emolumento tenga el caracter de factor salarial, para efectos de
liquidacion de prestaciones sociales, que lo tenga solo para algunas o que
carezca de dicho efecto?. Por ese solo hecho no se vulneran los derechos de
los trabajadores. Tampoco se desconoce el concepto amplio de salario, ante la
inexistencia de un imperativo constitucional o convencional que obligue a
tenerlo como una limitacién de su competencia o que imponga que todas las
sumas que lo componen deben ser la base para el calculo de tales prestaciones.

126. Con todo, esta potestad no es absoluta, si se tiene en cuenta que para ello
debe sujetarse a las normas superiores que imponen la proteccién del salario
como elemento trascendente y fundamental de los derechos laborales. En esta
oportunidad, un analisis preliminar de cara a las garantias del articulo 53 y los

2 En esta misma linea se pronuncié la Subseccidn A, en sentencia del 30 de septiembre de 2021, radicacion:
11001-03-25-000-2014-00103-00 (0209-2014), demandante: Wilson Guzman Olaya.
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principios de la Ley 4 de 1992 no permite derivar su incompatibilidad con los
mandatos superiores que debid atender la autoridad competente.

127. En ese orden, el ejecutivo estaba habilitado para expedir las normas que
rigen la prima de riesgo, y con ello, disponer que no es factor salarial para
liquidar prestaciones sociales, a pesar de su habitualidad y caracter
compensatorio. Sin embargo, de manera progresiva amplié este beneficio,
primero en el personal al que lo asignd, luego en su porcentaje, mas adelante
le confirié efectos pensionales (a partir de la Ley 860 de 2003) y, posteriormente,
le otorgd plenitud para la liquidacion de prestaciones sociales, una vez los
servidores del suprimido DAS fueron incorporados a otras entidades publicas,
segun el Decreto 4057 de 2011.

4. Regla de unificacion

De conformidad con lo dispuesto por los Decretos 1137 y 2646 de 1994, la
prima de riesgo no es factor salarial para efectos de liquidar prestaciones
sociales diferentes a pensiéon, en favor de los servidores que se
desempenaron en el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS,
hasta su supresion, ordenada por el Decreto 4057 del 31 de octubre de
2011. Dicho valor constituye factor salarial para todos los efectos legales
a partir de la incorporacion de los servidores del DAS a otras entidades u
organismos receptores, como consecuencia de lo previsto por el articulo
7 del Decreto 4057 del 31 de octubre de 2011. (Negrillas fuera de texto)

128. Es de precisar que la expresion «diferentes a pension» contenida en la
anterior regla obedece a que en esta providencia se estudia su incidencia en
prestaciones sociales tales como: cesantias, bonificacidn por servicios
prestados, prima de navidad, prima de vacaciones, entre otras, salvo la pension.
Lo anterior, por cuanto dicha prestacion amerita consideraciones especiales y
no fue objeto de discusion en el presente caso® .

129. Igualmente, se aclara que no se desconoce que anteriormente se emitieron
pronunciamientos en los que algunos de los integrantes de la Seccion Segunda,
Subsecciones Ay B, suscribieron providencias en las que se adoptaron diversas
interpretaciones en relacion con la prima de riesgo del DAS como factor salarial
y en unos casos se considerdé que debia tener una incidencia mayor a la
sefalada por las normas de creacion, mientras que en otros no, tal y como se
expuso en el auto del 20 de mayo de 2021, por el cual esta Seccion avoco
conocimiento del asunto. Sin embargo, es precisamente esa disparidad de tesis
advertida, la que lleva a la Sala a unificar su criterio a través de esta sentencia,

3 En relacién con la liquidacion de la pensidn de jubilacién de los servidores del extinto DAS, la Seccidn Segunda
avocoé conocimiento para emitir sentencia de unificacién. Ver: Consejo de Estado, Secciéon Segunda, auto del
23 de septiembre de 2021, radicacion: 25000-23-42-000-2013-02380- 01(2656-2014), demandante: Margenys
del Socorro Enriquez Erazo.
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en virtud de los principios de igualdad* , buena fe® y seguridad juridica®
contenidos en los articulos 13 y 83 de la Carta Politica’ . Para ello, acoge la
regla de unificacion aqui definida, pues de acuerdo con el analisis de los
argumentos que se han expuesto a lo largo de este debate, se llega a la
conclusion de que la motivacion que en esta oportunidad se presenta atiende el
alcance del ejercicio de la competencia del ejecutivo de fijar el régimen salarial
y prestacional de los servidores publicos, dentro del marco constitucional y legal
vigente, en armonia con las sentencias que la Corte Constitucional ha dictado
sobre la materia y con los derechos laborales de los servidores publicos.

CASO EN CONCRETO

Del material probatorio allegado al expediente se tiene que el demandante Helber
Corredor Castiblanco laboré en el extinto DAS, desde el 16 de junio de 1998 hasta el
31 de diciembre de 2011, teniendo como ultimo cargo el de Detective 208-07 (fl. 34 -

001), y mes a mes percibié una prima especial de riesgo (fl. 35 -001).

Por voces de la manifestacién obrante a folio 76 pdf, el actor fue vinculado a la Fiscalia

General de la Nacion.

Teniendo en cuenta los parametros normativos y jurisprudenciales aludidos
anteriormente, el Despacho acatara la posicién unificatoria del Consejo de Estado
que concluyé que la prima de riesgo no es factor salarial para efectos de liquidar
prestaciones sociales diferentes a pension, en favor de los servidores que se
desempefiaron en el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, hasta su

supresion, ordenada por el Decreto 4057 del 31 de octubre de 2011.

En ese orden, teniendo claro que el actor pertenecio al DAS y fue incorporado a la

Fiscalia General de la Nacién como consecuencia de la supresion del primero, es

4 |gualdad. Obligacién de los jueces de aplicar la igualdad frente a la ley y de brindar la igualdad de trato (art.
13 CP.), es decir, que los casos iguales deben ser resueltos en forma semejante a como se resolvieron casos
anteriores, salvo que existan motivos razonables para apartarse del precedente.

5> Buena fe (art. 83 CP), entendido como la confianza legitima en el respeto del acto propio de las autoridades
judiciales, a las cuales, «[...] les estan vedadas —salvo en los casos y previa satisfaccién de las exigencias y
cargas a las cuales se hara referencia mas adelante— actuaciones que desconozcan la maxima latina venire
contra factum proprium non valet; desde este punto de vista, el derecho de acceso a la administracién de
justicia implica también la garantia de la confianza legitima en la actividad del Estado como administrador de
justicia [...]».

6 Seguridad juridica del ciudadano respecto de la proteccién de sus derechos, entendida como la
predictibilidad razonable de las decisiones judiciales en la resolucion de conflictos o de coherencia de las
decisiones judiciales y «[...] por la necesidad de realizar lo que la doctrina denomina la regla de la universalidad
[...]». (sentencias C-179 de 2016 y T-775 de 2014)

7 La Corte Constitucional ha reconocido la gran responsabilidad que tienen los érganos situados en el vértice
de las respectivas especialidades de la rama judicial, puesto que la labor de unificacién de la jurisprudencia
nacional implica una forma de realizacion del principio de igualdad. Sentencia T-123/95 citada en la Sentencia
T-321/98.

Pagina 10 de 12



N.R.D. 2014-00384-00
Demandante: Helber Corredor Castiblanco
Demandada: DAS y Otros

claro que la situacién factica del demandante encaja en el supuesto de analisis
efectuado por el Consejo de Estado en la mentada unificacién, razén por la cual se

negaran las pretensiones de la demanda.

COSTAS

De conformidad con el articulo 188 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el
numeral 8° del articulo 365 del Cédigo General del Proceso8, no hay lugar a la
condena en costas, porque no se demostrd su causacion. Lo anterior acorde con el
Articulo 2°, Paragrafo 4° del Acuerdo PSAA16-10554 del 5 de agosto de 2016
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura “Por el cual se establecen las tarifas

de agencias en derecho”.

V. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado 25 Administrativo del Circuito Judicial de
Bogota, Secciéon Segunda - Oral, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO. - Negar las pretensiones de la demanda, por las razones expuestas en

la parte motiva de esta providencia

SEGUNDO. Sin condena en costas.

TERCERO. - En firme esta sentencia, liquidense los gastos procesales,
devuélvase a la parte demandante el remanente de los gastos del proceso si los

hubiere y archivese el expediente dejando las constancias del caso.

CUARTO. - La presente providencia se notifica a las partes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 203 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA), en concordancia con el articulo 291 del
Cddigo General del Proceso (CGP).

8 “Articulo 365. Condena en costas.

En los procesos y en las actuaciones posteriores a aquellos en que haya controversia la condena en costas se sujetara a las
siguientes reglas: (...) 8. Solo habra lugar a costas cuando en el expediente aparezca que se causaron y en la medida de su
comprobacioén.”
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COPIESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANTONIO JOSE REYES MEDINA
Juez

mas

Pagina 12 de 12

Firmado Por:
Antonio Jose Reyes Medina
Juez Circuito
Juzgado Administrativo
Sala 025 Contencioso Admseccion 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: b274af9024eab9bf5eb7cec7c34e92594bf2ae0644fd345ae0926a2ac66bb291



Documento generado en 21/11/2022 06:41:37 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



