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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
RJLP

De: Ruth Delgado <ruthmariadelgadomaya@gmail.com>

Enviado: miércoles, 25 de noviembre de 2020 4:05 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin22bta@notificacionesrj.gov.co>;
larryhumberto@yahoo.com <larryhumberto@yahoo.com>; larryhumberto@yahoo.com.mx
<larryhumberto@yahoo.com.mx>

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA CLAUDIA PATRICIA FONSECA.

DEMANDANTE: CLAUDIA PATRICIA FONSECA LONDONO

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - FUERZA AEREA.
MECANISMO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
RADICACION:11001333502220190046100

DESPACHO JUDICIAL: JUZGADO 22 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA.
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Bogotd D.C.

Senor Juez(a):

LUIS OCTAVIO MORA BEJARANO

Juzgado Veintidés (22) Administrativo Circuito Judicial de Bogota D.C.
E. S. D.

REF : 11001333502220190046100
DEMANDANTE : CLAUDIA PATRICIA FONSECA LONDONO
DEMANDADO : MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-ARMADA

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

RUTH MARIA DELGADO MAYA, mayor de edad, domiciliada y residente en
la ciudad de Bogotd, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
38.363.567 expedida en Ibagué, abogada en ejercicio y portadora de la
Tarjeta Profesional N° 170.144 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando
en calidad de apoderada de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL-FUERZA AEREA COLOMBIANA en el proceso de la referencia,
conforme al poder otorgado, doy CONTESTACION a la demanda en los
siguientes términos:

l. SOBRE LAS DECLARACIONES Y CONDENAS.

El apoderado de la parte demandante solicita lo siguiente:

PRIMERO: Se declare la nulidad del Acto Administrativo oficio 2019130700056183 del 8 de
abril (Anexo No 2) (Que incluye, por ser acto administrativo definitivo, la nulidad de los actos
preparatorios), de acuerdo a lo senalado en esta demanda.

SEGUNDA: Que, como consecuencia de Ila nulidad mencionada, se ordene el
restablecimiento del derecho y a ese titulo se condene ala Nacién — Ministerio de Defensa
Nacional — Fuerza Aérea a pagar a mi mandante la indemnizacién segun la estimacion
realizada en esta demanda debidamente indexada y actualizada al momento de la
sentencia al momento de la sentencia a titulo de restablecimiento del derecho.

TERCERO: Que igualmente, se condene a la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional —
Fuerza Aérea a reparar el dano causado con la expedicién del acto administrativo
demandado oficio 201913070056183 del 8 de abril ordenando su indemnizacién de
acuerdo a la tasacion efectuada en esta demanda y lo que resulte probado.

CUARTO: Se ordene que las condenas respectivas serdn actualizada e indexada de
conformidad con lo previsto en el articulo 192 del C.C.A., aplicando los ajustes de valor
(indexacion) desde la fecha que debid ser reconocida y pagada hasta la fecha de
ejecutoria de la sentencia que le ponga fin al proceso y hasta el pago efectivo de esas
condenas.

QUINTO: Que si no se efectua el pago en forma oportuna, la entidad liquidara los intereses
comerciales y moratorios como lo ordena el articulo 195 del Cdédigo Contencioso
Administrativo.

SEXTO: Que se condene en costfas, agencias en derecho y gastos procesales a la
demandada.

SEPTIMO: Que se hagan las demds declaraciones y condenas que puedan desprenderse
de las anteriores y de los hechos narrados en la demanda. “ (SIC)
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MANIFIESTO AL DESPACHO QUE ME OPONGO A TODAS Y CADA UNA DE LAS
PRETENSIONES DE LA PRESENTE DEMANDA, CON FUNDAMENTO EN LAS
RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO QUE EXPONDRE A CONTINUACION.

Il EN CUANTO A LOS HECHOS

A LOS HECHOS PRIMERO AL SEGUNDO. ES CIERTO

AL HECHO TERCERO. No me consta |o expresado por la parte demandante,
lo cual se debe probar.

AL HECHO CUARTO. ES CIERTO
AL HECHO QUINTO. ES CIERTO

AL HECHO SEXTO. Es parcialmente cierto; se emitic Acta Junta Medico
Aclaratoria  No 050A del 24 de mayo de 2018, la cual se relaciona a
continuacion:

A ARLARAGION

- BEASLARAEN EL NUMBRAL V. CONCH UBIDNER UTERAL B HO Apvey
‘BERVISIO, NG REUBICABLE, (NCAPACIPAR TR0 INVALIDEZ ¥ NO gon mﬁmﬁgﬁﬁ”ﬁ* N EL

'_Iazmiﬂlﬂmﬂ:i dnila Junta Madien- por mlqrm‘[l daﬂw -.-um mmr " mnduﬂﬁn nntnrsmm-ntn

Ahora bien, se trae a colacion lo establecido en el Acta de Junta Médico
Laboral Definitiva No 076-17 DISAN, registrada en libro de actas folio No 090
del 16 de mayo de 2017, y se expone de la siguiente manera:

V. CONCLUSIONES
A Antecedenles - Lesicnes - Afecciones — Secuelas

1. Oficial con diagndsticn de esquizofrenia parancide de efiologia reactiva de manejo por
psiquiatria.

BE. Clasificacion de |as lesiones o afecciones y calificacion ¢e capacidad pera el servicic
No apta para continuar en el servicio Arliculo 68 del Dacreto D848 literal A Algunas condicianes gue impiden el individuo

realice satisfactoriamente sus funciones en fa vida militar o policial.
Le determina una incapacidad Tipo Invalidez

C Evaluacian de {a disminucién de la Capacidad Laboral -
.
Prasenta una disminucion de la capacidad laboral lotel a ja fecha del | 100%

En vista del anterior escenario, lo que en el Acta Aclaratoria se plasmoé fue
gue dicho acto administrativo es decir la Junta Médico Laboral Definitiva en
el Acdpite de Conclusiones Literal B se basd en una norma que ya habia sido
modificada por el Decreto 1796 del 2000, que en su articulo 24 expresa asi:

“ARTICULO 24. INFORME ADMINISTRATIVO POR LESIONES. Es obligacién del Comandante o
Jefe respectivo, en los casos de lesiones sufridas por el personal bajo su mando, describir en
el formato establecido para tal efecto, las circunstancias de modo, tiempo y lugar, en las
que se produjeron las lesiones e informardn si tales acontecimientos ocurrieron en una de
las siguientes circunstancias:

a. En el servicio pero no por causa y razén del mismo, es decir, enfermedad y/o accidente
comun.
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b. En el servicio por causa y razén del mismo, es decir, enfermedad profesional y/o
accidente de trabagjo.

c. En el servicio como consecuencia del combate o en accidente relacionado con el
mismo, o por accidn directa del enemigo, en tareas de mantenimiento o restablecimiento
del orden publico o en conflicto internacional.

d. En actos realizados contra la ley, el reglamento o la orden superior. *

Es decir que en cuanto a la imputabilidad al servicio se establecié que el
diagnodstico fue en el servicio, pero no por causa y razéon del mismo, de
conformidad con lo preceptuado en el literal a del articulo 24 del Decreto
Ley 1796 de 2000. Subrayado Nuestro

AL HECHO SEPTIMO. ES CIERTO

AL HECHO OCTAVO. No es cierto como esta narrado, la Fuerza Aérea
Colombiana a fravés del senor Brigadier General Jefe de Desarrollo
Humano, se percata de la situacidon acontecida con la Subteniente (RA)
CLAUDIA PATRICIA FONSECA LONDONO, y por ende realiza una serie de
observaciones que se deben tener en cuenta para el pago de la
indemnizacion por discapacidad psicofisica, cuya norma aplicable en su
momento era la ley 1306 de 2009, la cual reguld todo lo concerniente a la
proteccion de personas con discapacidad mental y se establece el régimen
de representacion legal de incapaces emancipados, es por ello que a
través de oficio No 201813070013791 del 13-08-2018 dirigido al senor CARLOS
ARTURO FONSECA PICO, padre de la oficial retirada, se insta para que por
intermedio de un fallo judicial se designe un representante legal o curador y
con ello actué en nombre de la senora demandante, y asi realizar el
respectivo reconocimiento de la indemnizaciéon por disminucion de la
capacidad psicofisica, es de recordar que el diagndstico y disminuciéon de
la capacidad laboral dado por la Junta Médico Laboral Definitiva es el
siguiente:

V. CONCILUSIONES

A Antecedentes - Lesiones - Afeccionas — Secuelas

1. Oficiat con diagnédstico de esquizofrenia parancide de etiologia reactiva de manejo por
psiquiatria.

B. Clasificacion de las lesiones o afecciones y calificacion de capacidad para el servicio
No apta para continuar en el servicio Arliculo 88 del Decreto 094/89 kteral A. Algunas condicicnes gue impiden el individuo
realice salisfacloriamente sus funciones en fa vida militar o policial,
Le determina una incapacidad Tipo Invalidez

C. Evaluacién de fa disminucion de la Capacidad Laboral

.
Presenta una disminucion de la capacidad laboral total a la fecha del I' 100% )

Por tanto y de acuerdo a lo expuesto era de imperiosa necesidad
comunicar a los padres de la oficial en retiro de la situacién presentada con
la senora demandante con una disminucion de la capacidad laboral de un
total de un 100%.

AL HECHO NOVENO. No es un hecho, son apreciaciones del apoderado de
la parte demandante del personal que labora en la Direccion de
Prestaciones Sociales de la Fuerza Aérea Colombiana.

DEL HECHO DECIMO: No es cierto como estd narrado, en vista del
diagndstico y disminucion provista en el Acta de Junta Médica Definitiva No
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076 — 17 DISAN, en la que se determiné una disminucion de la capacidad
laboral del 100%, por la siguiente afeccion: “Oficial con diagndstico de
esquizofrenia paranoide de etiologia reactiva de manejo por psiquiatria.”
De acuerdo a lo expuesto y al tener una disminuciéon como la manifestada
se atendio alo establecido enlaley 1306 de 2008, la cual en su momento se
enconfraba vigente para la fecha de los hechos, es por ello que se actud
de conformidad a la norma expuesta y a la calificaciéon médica dada a la
senora Oficial y no como lo arguye el senor apoderado al expresar que es
un hecho caprichoso de la administracion representado por los oficiales que
laboran para la Direccidén de Prestaciones Sociales.

AL HECHO DECIMO PRIMERO: Parcialmente cierto, la Fuerza Aérea
Colombiana emitid los oficios que se mencionan en el hecho décimo
primero de la demanda, pero en lo que respecta a lo demds, la Direccidn
de Prestaciones Sociales se cind a la normatividad vigente para la época
de los hechos, teniendo en cuenta el Diagnostico y Disminucion de la
Capacidad de la senora Oficial retfirada.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO: Parcialmente cierto, la Fuerza Aérea
Colombiana emitid los oficios que se mencionan en el hecho décimo
segundo de la demanda, pero en lo que respecta a los demds, la Direccion
de Prestaciones Sociales se cind a la normatividad vigente para la época
de los hechos, teniendo en cuenta el Diagnostico y Disminucion de la
Capacidad de la senora Oficial retfirada.

AL HECHO DECIMO TERCERO: No es cierto como estd narrado, es de indicar
que ala senora se le diagnostico esquizofrenia paranoide, es por ello que se
requirid a sus familiares mds cercanos que se iniciaran los tramites
correspondientes a la solicitud de interdiccion, de acuerdo alo manifestado
se hacia necesario que se realizara dicho procedimiento para la época de
los hechos, por ofro lado dentro de la Junta Medica Laboral Definitiva, no se
hizo dicha recomendacion, la misma se realiza a fravés de varios oficios
como son: 201813070013791 del 13 -08 -2019, 201813070138 del 12 -10-2018,
20183070172603 del 19-12-2018 y el oficio 201913070056183 del 8 de abril de
2020.

AL HECHO DECIMO CUARTO: Parcialmente cierto, el dia 16 de mayo de 2017
se realizé la Junta Medico Laboral Definitiva No 076-17 DISAN donde se
concluyd que No era Apta para confinuar en el servicio, lo demdas son
apreciaciones del apoderado.

AL HECHO DECIMO AL DECIMO SEXTO: No me consta, debe probarse dentro
del proceso.

FRENTE A LOS DEMAS HECHOS: No me consta, debe probarse dentro del
proceso, aunado a ello, estos hechos no van en orden numérico por el
contrario pasa del hecho décimo sexto al hecho sexto, sin tener en cuenta
que la numeracion se repite, es decir que ya existe un hecho sexto, séptimo,
octavo, y noveno.

ll. RAZONES DE DEFENSA
Al respecto senor Juez, me permito indicar lo siguiente:

PRIMERO: El dia dieciséis (16) de mayo de dos mil diecisiete (2017), se realizd
Junta Médico Laboral definitiva a la sefnora Subteniente (R) Claudia Patricia

4
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Fonseca Londono, estableciéndose como diagnostico “esquizofrenia
paranoide de etiologia reactiva de manejo por psiquiatria” y fijdndose un
indice de disminuciéon de capacidad laboral del 100%, determindndose una
incapacidad tipo invalidez. En cuanto a la imputabilidad al servicio se
establecio que el diagndstico fue en el servicio, pero no por causa y razon
del mismo, de conformidad con lo preceptuado en el literal a del articulo 24
del Decreto Ley 1796 de 2000. Mencionada Junta Médico Laboral quedd
registrada bajo el nUmero de acta 076-17 DISAN. El dia once (11) de marzo
de dos mil dieciocho (2018), se nofificd la citada acta de junta Médico
Laboral al senor Carlos Arturo Fonseca Pico padre de la senorita Subteniente
(RA) Fonseca Londono Claudia Patricia. El dia veinte (20) de marzo de dos
mil dieciocho (2018), se suscribié un documento por parte del senor Carlos
Arturo Fonseca Pico a través del cual aceptd las conclusiones del acta junta
médico laboral definitiva nUmero 076-17DISAN de fecha 16 de mayo de
2017. A través de constancia de ejecutoria suscrita el veintidds (22) de marzo
de dos mil dieciocho (2018), se indicé que el acta de Junta Médico Laboral
realizada a la entonces Subteniente Claudia Patricia Fonseca Londono fue
notificada al senor Carlos Arturo Fonseca Pico, el once (11) de marzo de dos
mil dieciocho (2018), quedando en firme a partir del dia veintiuno (21) de
marzo de dos mil dieciocho (2018).

SEGUNDO: El dia veinticuatro (24) de mayo de dos mil dieciocho (2018), se
suscribid Acta de Junta Médico Aclaratoria a la Junta Médico Definitiva No.
076 de 2017, aclarando el numeral de conclusiones en los siguientes
términos: " IV CONCLUSIONES LITERAL B. NO APTO PARA CONTINUAR EN EL
SERVICIO, NO REUBICABLE, INCAPACIDAD TIPO INVALIDEZ Y NO COMO ALLI
FIGURA" El veintiocho (28) de mayo de dos mil dieciocho (2018), se suscribid
constancia de ejecutoria, por medio de la cual se indica que, el senor
Fonseca Pico Carlos Arturo, padre de la senora ST (R) Fonseca Londono
Claudia Patricia, fue notificado el veinficinco (25) de mayo de dos mil
dieciocho (2018), de las decisiones del acta médico aclaratoria nUmero
050A-18 JEFSA de fecha veinticuatro (24) de mayo de dos mil dieciocho
(2018), quedando debidamente ejecutoriada a partir del veintiocho (28) de
mayo de dos mil dieciocho (2018).

TERCERO: De conformidad con los actos administrativos suscritos por 1os
integrantes de la Junta Médico Laboral se conformé el expediente niUmero
500443 de 2018 estableciéndose un monto de setenta y ocho millones
seiscientos noventa y dos mil quinientos ochenta pesos ($78,692,580) como
indemnizacion por disminucion de la capacidad laboral.

CUARTO: Por medio de oficio 201813070013791 de 13 de agosto de 2018, el
Subdirector de Prestaciones Sociales de la FAC indico al senor Carlos Arturo
Fonseca Pico que con base en la Ley 1306 de 2009, y con base en la Junta
Médico Laboral realizada a la senora ST ( R) Fonseca Londono Claudia
Paftricia, se considera esta una persona con discapacidad mental , por lo
tanto sujeto de proteccién laboral reforzada. En tal sentido con el fin de dar
continuidad al reconocimiento indemnizatorio, se le requirid con el fin de
adjuntar un fallo judicial por medio del cual se designara “un representante
legal o curador” en nombre de la senora ST ( R) Fonseca Londono Claudia
Patricia.

QUINTO: El dia doce (12) de octubre de dos mil dieciocho (2018), por medio
de oficio 201813070138643, el senor Teniente Coronel Director de Nomina y
Prestaciones Sociales FAC (E) solicitd a la senora Subteniente (R ) Claudia
Patricia Fonseca Londono informacion respecto del trdmite judicial (proceso
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de interdiccién), con el fin de continuar con la conformacion del expediente
prestacional.

SEXTO: Con oficio 2018150201457-72 de veintidds (22) de noviembre de dos
mil dieciocho (2018), el senor Carlos Arturo Fonseca Pico dirigid un
documento al senor Teniente Coronel Director de Nomina y Prestaciones
Sociales (E) , en donde refiere que el proceso de interdiccion judicial
ademas de ser largo, tedioso por lo tanto el no recibir el concepto de
indemnizacion que corresponde cancelar a la Fuerza Aérea Colombiana
perderian un dinero que habian dado como parte de pago de un negocio
juridico respecto de un inmueble. En respuesta al radicado de
2018150201457-72 de veintidds (22) de noviembre de dos mil dieciocho
(2018), se suscribid por parte del senor Teniente Coronel Director de Nomina
y Prestaciones Sociales FAC, el oficio 201813070172603 del diecinueve (19)
de diciembre de dos mil dieciocho (2018), a fravés del cual se reiterd
respecto de la necesidad de iniciar el proceso de interdiccidn, con el fin de
realizar la fransferencia de recursos por concepto de indemnizacion.

SEPTIMO: Por medio de documento 2019-150-200460-42 de veintidds (22) de
marzo de dos mil diecinueve (2019); la senora Subteniente (R) Claudia
Patricia Fonseca Londono, presentd una peticion ante el Comando de
Personal de la Fuerza Aérea Colombiana, con el fin de que se ordenara el
pago de sus prestaciones sociales, e indemnizaciéon con ocasidon de su retiro
de la Institucion, solicitando en tal sentido, los mismos fuesen consignados en
la cuenta de ahorros de la cual es titular.

A tfravés de oficio 201913070056183 de ocho (08) de abril de dos mil
diecinueve (2019), se contestd la anterior peticion, indicando que la misma
ya habia sido contestada, por medio de los radicados 201813070013791
201813070138643, 201813070172603, en donde se indico la necesidad de
iniciar un proceso judicial de interdiccion. Se instaurd una accién de tutela
por parte de la senora ST ( R) Fonseca Londono Claudia Patricia, con el fin
de ordenar la liguidacion, reconocimiento y pago de la indemnizacion, la
cual correspondi¢ al Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de Bogotd,
la cual resolvid amparar los derechos fundamentales de la accionante y
ordend proferir y nofificar el acto administrativo que decida sobre la
indemnizacion por pérdida de capacidad laboral de la senora ST ( R)
Fonseca Londono Claudia Patricia. Como consecuencia de la impugnacion
que presento la Fuerza Aérea Colombiana, en contra de mencionado fallo
de tutela, el mismo fue revocado por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca por medio de providencia de veintitrés (23) de julio de dos
mil diecinueve (2019).

Como defensa de la institucion se solicita a su senoria sean consideradas las
siguientes excepciones, las cuales se relacionan a continuacion:

EXCEPCION PREVIA

Ineptitud de la demanda - Caducidad de la accién:

Pretende por el apoderado de la demandante, la declaratoria de nulidad
del acto administrativo 201913070056183 de ocho (08) de abril de dos mil
diecinueve (2019), por medio del cual la Fuerza Aérea Colombiana indicd a
la senora ST ( R) Fonseca Londono Claudia Patricia, que ya habian sido
contestadas las peticiones en anteriores oportunidades, por lo que debia
estarse a lo alli resuelto, reiterando la necesidad de contar con un fallo
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judicial dentro de un proceso de interdiccion, con el fin de proceder arealizar
la enfrega del monto de la indemnizacion.

Se evidencia de lo anterior, la inexistencia de acto administrativo de
contenido particular, como quiera que lo confenido en el oficio
201913070056183 de ocho (08) de abril de dos mil diecinueve (2019), respecto
del cual se concreta la demanda, ni siquiera es un acto administrativo
preparatorio o definitivo, como lo afirma el demandante, en el entendido
que la decision respecto de no entregar los recursos provenientes de la
indemnizacion por pérdida de la capacidad laboral, fue comunicada a la
demandante, con los radicados 201813070013791 201813070138643,
201813070172603.

A través del oficio 201813070013791 de trece (13) de agosto de dos mil
dieciocho (2018), es que la Fuerza Aérea Colombiana le indica al padre de
la demandante, la necesidad del fallo judicial obtenido dentro de un
proceso de interdiccion para, la enfrega del dinero proveniente de la
indemnizacion y respecto de este ya ha operado la caducidad para control
judicial.

Asi mismo posteriormente por medio de oficio 201813070138643 del doce (12)
de octubre de dos mil dieciocho (2018), se le inform& a la senora Subteniente
(R) Fonseca Londono Claudia Patricia, lo que ya habia sido indicado a su
padre. En tal sentido, el oficio que se demanda NO ES UN ACTO
ADMINISTRATIVO, como quiera que no contiene una decision diferente a la
qgue ya habia sido tomada por la Fuerza Aérea desde el ano dos mil
dieciocho (2018), por lo tanto, resulta aplicable la excepcidon previa de
caducidad, de conformidad con lo previsto en el Codigo del Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente en caso de no prosperar la
excepcion previa solicitada en el parrafo anterior, ruego a su senoria se
tenga en cuenta la siguiente excepcion de mérito y/o de fondo:

EXCEPCION DE MERITO Y/O FONDO.

Vigencia de Ley 1306 de 2009.

A pesar de lo anterior, es necesario tener en cuenta que, el acto
administrativo, a través del cual se condiciond el pago de la indemnizacion
a la demandante a la sentencia de interdiccion, se basd en una norma que
en la actualidad ya no se encuentra vigente, lo cual si bien no es alegado
en la demanda es importante considerarlo, con el fin de evitar perjuicios en
un eventual fallo ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

En efecto, la Ley 1306 de 2009, “Por la cual se dictan normas para la
Proteccidén de Personas con Discapacidad Mental y se establece el Régimen
de la Representacion Legal de Incapaces Emancipados” fue derogada por
la Ley 1996 de noviembre de 2019.

Respecto de la norma del ano 2009 existian unas sub reglas jurisprudenciales,
de conformidad conlas cuales la exigencia de una sentencia de interdiccion
para incluir en ndmina de pensionados a una persona en situacion de
discapacidad mental vulneraba los derechos fundamentales de quien se
encontraba en aquella, como quiera que desde entonces se buscaba
otorgar en lo posible la presuncidén de capacidad, para la toma de

7
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decisiones.”... el pago de prestaciones reconocidas a personas con
discapacidad mayores de edad debia seguir estas reglas: i) respetar la
autonomia y el derecho fundamental a la capacidad juridica de las personas
con discapacidad, la cual debe ser presumida por las autoridades; ii) no es
posible desvirtuar la capacidad de una persona mediante el dictamen de
pérdida de capacidad laboral; y iii) las autoridades que deben llevar a cabo
el pago de las prestaciones reconocidas tienen el deber ejecutar los ajustes
razonables requeridos para que las personas con diversidades funcionales
puedan acceder efectivamente a estas.... (Sentencia T-495 de 2018)

En su lugar, la Ley 1996 de 2019, implementd los acuerdos de apoyo para la
formalizacion o designacion de personas naturales o juridicas respecto de las
personas con discapacidad, mayores de edad, para realizar actos juridicos,
fjando ademds de principios rectores, normas que indican la procedencia
excepcional de estos apoyos, en el entendido que prevalece la voluntad y
preferencias de la persona fitular del acto juridico que se trate, entre las
disposiciones mds importantes de esta norma, se resalta:

“ARTICULO 4o. PRINCIPIOS. Los siguientes principios guiardn la aplicacion y la interpretacion
de la presente ley, en concordancia con los demds principios establecidos en la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con el fin de garantizar la efectiva
realizacion del derecho a la capacidad legal de las personas con discapacidad.

Primacia de la voluntad y preferencias de la persona titular del acto juridico. Los apoyos
utilizados para celebrar un acto juridico deberdn siempre responder a la voluntad y
preferencias de la persona titular del mismo. En los casos en los que, aun después de haber
agotado fodos los ajustes razonables disponibles, no sea posible establecer la voluntad y
preferencias de la persona de forma inequivoca, se usard el criterio de la mejor
interpretacién de la voluntad, el cual se establecerd con base en la trayectoria de vida de
la persona, previas manifestaciones de la voluntad y preferencias en otros contextos,
informacion con la que cuenten personas de confianza, la consideracidn de sus
preferencias, gustos e historia conocida, nuevas tecnologias disponibles en el tiempo, vy

cualguier ofra consideracién pertinente para el caso concreto.

(...)

“ARTICULO 6°. PRESUNCION DE CAPACIDAD. Todas las personas con discapacidad son
sujetos de derecho y obligaciones, y tienen capacidad legal en igualdad de condiciones,
sin distincion alguna e independientemente de si usa o no apoyos para la realizacion de
actos juridicos.

En ningun caso la existencia de una discapacidad podrd ser motivo para la restriccién de la
capacidad de ejercicio de una persona.

La presuncion aplicard también para el ejercicio de los derechos laborales de las personas
con discapacidad, protegiendo su vinculacion e inclusién laboral.

PARAGRAFO. El reconocimiento de la capacidad legal plena previsto en el presente articulo
aplicard, para las personas bajo medidas de interdiccidon o inhabilitacidon anteriores a la
promulgacion de la presente ley, una vez se hayan surtido los trdmites sefalados en el

articulo 56 de la misma.

(...)

“ARTICULO 8°. AJUSTES RAZONABLES EN EL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD LEGAL. Todas las
personas con discapacidad, mayores de edad, tienen derecho a realizar actos juridicos de
manera independiente y a contar con las modificaciones y adaptaciones necesarias para
realizar los mismos. La capacidad de realizar actos juridicos de manera independiente se
presume.
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La necesidad de ajustes razonables para la comunicacion y comprension de la informacidn,
no desestima la presuncion de la capacidad para realizar actos

Juridicos de manera independiente.

(...)

“ARTICULO 53. PROHIBICION DE INTERDICCION. Queda prohibido iniciar _procesos de
interdiccién o inhabilitacién, o solicitar la sentencia de interdiccién o inhabilitaciéon para dar
inicio a cualquier tramite publico o privado a partir de la promulgacién de la presente ley..."

Asi mismo la jurisprudencia ha evidenciado una avance en esta norma, respecto del
estdndar de capacidad juridica, como quiera que define la autonomia de la persona que
se encuentra en situaciéon de discapacidad.”(...) con la promulgacion de la Ley 1996 de
2019 el ordenamiento juridico colombiano quiso acoger el estdndar de capacidad juridica
establecido en el articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, segun el cual toda las personas tienen derecho a expresar su voluntad y
preferencias de manera auténoma. En ese sentido, determina que todas las personas gozan
de capacidad juridica y, en consecuencia, eliminé del ordenamiento juridico la interdiccién
y todas las demds formas de suplantacion de la voluntad de las personas con discapacidad.

Ademds, determind un sistema de apoyos voluntarios, judiciales y de directivas anticipadas
que tienen como objetivo materializar las decisiones auténomas de las personas con
discapacidad. Por Ultimo, precisé que en el trdmite de pago de prestaciones reconocidas a
personas con discapacidad se debe respetar su capacidad juridica y la voluntad de su
autonomia.

Ademds, senald que las autoridades que deban llevar a cabo el pago de prestaciones
reconocidas a personas con discapacidad, deben realizar los ajustes razonables necesarios
para que los miembros de esta poblacién puedan gozar efectivamente de estas.

44. En la resolucion del problema juridico para el caso concreto, la Sala de Revision reiterd
la jurisprudencia de la Corte Constitucional, y encontré que supeditar el pago de una
prestacion reconocida a la presentacién de una sentencia judicial de interdiccion, es una
violacién al derecho fundamental a la capacidad juridica. Asi mismo, senald que
Colpensiones sistemdticamente ha inaplicado las reglas jurisprudenciales sobre el pago de
prestaciones reconocidas a personas en situacién de discapacidad (...)

Es por ello que el Comando de Personal - Jefatura de Relaciones Laborales —
Fuerza Aérea Colombiana, se encuenfra adelantando los trdmites
correspondientes para realizar el pago efectivo de la Resolucién a través de
la cual se le reconoce la disminucion de la capacidad psicofisica a la senora
demandante.

IV.PERSONERIA

Respetuosamente solicito al Despacho, reconocerme personeria en los
términos del poder que me ha sido conferido.

V.PRUEBAS
MANIFESTACION PREVIA

Allego como pruebas con la contfestacion de la demanda conforme o
indica el articulo 175 del C.P.A.C.A. los antecedentes administrativos de la
parte actora.

Se anexa los antecedentes que originan la actuacion administrativa.
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VI.NOTIFICACIONES

La demandada en la carrera 10 numero 26 — 73 piso sépfimo (7) torre sur
Residencias Tequendama en la ciudad de Bogotd D.C. y/o al correo
electronico ruthmariadelgadomaya@gmail.com.

ANEXOS

1. Poder para actuary sus anexos.

Del Honorable Juez,

RUTH MARIA DELGADO MAYA
C.C. 38.363.567 de Ibagué

T.P. 170.144 del C.S.J.
E-mail: ruthmariadelgadomaya@gmail.com

10
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Sefiora Coronel _
~LINAMARIA SANCHEZ =

Directora ‘Sanidad Fuerza Aérea Colombiané i

- Bogotad - D.C.

Asunto: - Notificacion --'-Acta_-' Junta Médico - La‘t:fofal ST. .'FO_NS:E'_CA' LONDONO"

CLAUDIA

‘Me permito solicitar a la sefiora Coronel Direbtora.dé Sanid_a_d_:FAC, tenga a bien

evaluar la notificacién del acta de fa Junta Médico Laboral - de 'fa- sefiorita

- Subteniente FONSECA LONDONO CLAUDIA PATRICIA, en razén a las siguientes

consideraciones:

: 2

determiné una disminucién de Ia capacidad laboral de 100% a la sepoiita ST

FONSECA LONDORG CLAUDIA PATRICIA, por a siguiente afeccion: “Oficial con.

diagnostico de esquizofrenia ‘paranoide de stiologia ‘reactiva . de manejo por
psiquialria”. ' : o : - D

personas con discapacidad mental y se establecid &l régimen de representacion
legal de incapaces emancipados. e

ARTICULO 20. LOS SUJETOS CON DISCAPACIDAD MENTAL. Una persona

- ‘natural tiene discapacidad mental cuando padece limitaciones psiquicas o.de
COMpLTSMIENts, que 11 e permite comprender el alcance de sus actos o

. 88UMen Tigsgos excesivos o innecesarios en ef manejfo de su patrimonio.

.-La_incapacidad juridica de las personas con discapacidad mental _sers
 correlativa a su afectacidn, sin peijuicio de la seguridad negocial y el derecho

- i : . s ’ { [ . - Y - -
~7 ! Yoo g P T B : 1 i . .
SFn G R I Vot Vbl % IS ‘)\ (\0' {Ter @)I;\}.-;u e ; .*-’-".!I"l:d C‘{( t,.n‘_“}:-J(“llrn‘J"_r‘- ~
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 PRIMERO: Mediante acta de junta médico laboral definitiva No. 076-17 DISAN, se

6 de 2008, reguld todo lo concerniente ala proteccién de
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g de Ios terceros que obren de buena fe:
ARTICULO Bo. LA FUNC.‘ON DE PROTECC!ON La proteccrén del su;eto con -

drscapac.‘dao‘ ‘mental corresponde y grava 8 toda la socredad pero se ejerceré
B de manera preferencial por

al. Los Los padres v la S personas. designadas por estos por acto enrre vivos o por
calisa de muerte.

B b) EI conyuge o companero o companera permanente ylos. demés fammares e
_en orden de prox:m;dad prefiriendo los ascendientes y colaterales mayores y
~ o los pauentes consangumeos a los civiles.

¢)  Las personas deszgnadas por el juez.

. d) £l Estado por intermedio de los funcionarios e mst:tucrones !egmmamente
hab;lztadas

) Serén encargados de - la custodia y proteccnjn de quienes estdn .en

" discapacidad mental quienes garanncen Ia calidad e idoneidad de la gestién-

v, por. ello, el orden aquf establecido podra ser modmcado por e/ Juez de
" Familia cuando converiga a los: intereses del afectado '

El encargado de la ,ororeccujn de la pPrsona sujeto con drscapac;dad mem‘a!
debera. asegura: para este un nivel de . vida adecuado, lo -cual mciuye-
alimentacion, vestido y. viviends a,oroprados y a la mejora connnua de sus .
. condicionés de vida y adoptardn las medidas pertinentes para saivaguardar Yy
- promover el e;erc:c:o de- esfe derecho sm d!sonmmac;én por motrvos de s
d!.scapamdad : : .

B (..'.,_'..,.)

- ARTICULO 15, CAPAC!DAD JURID!CA DE- LOS SUJETOS conN

'_D!SCAPAC!DAD Qu:enes padezcan o‘rscapac.'dad mentaf absofuta son'
'-mcapaces absoiuz‘os ' '

Los. stjefos.con d;scapacrdad menta,-' relativa, inhabilitados conforme a esta .

_ ley, se consideéran incapaces relativos respecto de aqueﬂos actos y negocios

_ sobre los cuales recae Ja mhab:frrdc:én Enlo demas se es!aré a .-‘as regfas :
. genera."es de capac:dad ' : '

'ARTICULO 17. EL SUJETO CON D!SCAPACIDAD MENTAL ABSOLUTA Se :
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consideran con discapacidad mental absoluta quienes sufrer’ una afeccion o
patologia severa o profunda dé aprendizaje, de. _comportam;ento o q’e

~ deterioro mental.

- Lacalificacion de la discapacidad se hard siguiendo-los parémetros cientificos
- adoptados por el Comité Consultivo Nacional de las Personas con Limitacion-

~ .y utilizando una nometiclatura internacionalmente aceptada,

- ARTICULO 48. EFICACIA DE L.OS ACTOS DE LOS INTERDICTOS. Sin

- perjuicio dé las disposiciones contenidas en ef presente Capitulo, los actos

. realizados por la persona.con discapacidad. mental -absoluta, . interdjcta, son .

- absolutamente nulos, aunque se alegue haberse ejecutado o celebrado-en un
intervalo ltcido. ' ' :

Los realizados por la '-pérsona'con disc'ap'acfdad mental 'refafiva inhabilitada en
- aquellos campos sobre los cuales recae la inhabilitacién son relativamente
" nilos, _ . _ _

CARTICULO 49, ACTOS EN FAVOR DE INCAPACES ABSQOLUTOS, Todo_
- acto gratuito desinteresado o de mera liberalidad de persona capaz en

~favor de personas con discapacidad miental absoluta o a impuberes es.
valida y se presume el consentimiento de su representante legal, (Enfasis
propio) ) ' o iy

()

seficrita ST. FONSECA LONDORNO GLAUDIA, quien de conformidad al concepto

técnico cientifico consignado en el acta mencionada, presenta.una disminucién de -
la’ capacidad laboral del 100% por -

afecciones de tipo p’siq’uiétrico_.' L

Confc_)rme a la norma citada en el numeral segundo del "p‘r'és‘_'enté 'e_é_'c;rifo.'_'CO'n_side'r'a
esta Jefatura que el acto de.'notifiCacién del acta: de la junta meédico. laboral
definitiva No. 076-17 DISAN, debe ser surtido huevamente teniendo en cuenta la

calificacion medica dada a la Oficial,

CU.AR.':I'O":. ‘No obstante o anterior, en _aras de ‘continuar * los - tramites
administrativos para refiro  de la mencionada Oficial, 'y teniendo. en cuenta lo
dispuesto en los articulos 6 y 49 de la Ley 1306 de 2009, esta Jefatura

Y

0_76;?7 DISAN, se surta a través dealguno de los padres. _

—~L5eomienda que el trdmite de notificacion de fa junta médico laboral definitiva No.

~ TERGERO: Revisados  los antecedentes del-acta de la- junta médico laboral
- definitiva No. 076-17 DISAN, se evidencié que dicha acta le fue notificada a la-
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. _Es II’I’]pOI‘tElI'!tB tener an cuenta que si bien la. notlﬁcamon comporta una dihgenma_
_con efectes legales, la misma en. caso de acoger lo recomendado por esta
Jefatura, no va en desmedro de los derechos de la Oficial, si por el contrario busca
_ irprotegerla ante su sﬂuacnon de indefensidn, por lo que se estaria entonces ante un
acto a favor de la mcapaz de conformldad con- el articu!o 49 de 1a Ley 1306 de
2009, .

Cordialmeﬁté,

. Brigadler General JUAN MAR(}‘;OS PERDOMO ROBLEDO

Jefe de Desarrolio Humano . . .\\ _

-

ESPIASEJU - . Reviso: CT. ENC_J._SO':-!J*—& ASEJU

. Etaboro. TE. GALAN NAVARRO,_

V8" TC HERRERA__ SUMIL v CR, TRUSLLG
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Sefior
CARLOS ARTURO FONSECA PICO .
Carrera 79 No 19-19 Apt 101 Torre 4 conjunto el Manantial Barrio la Felicidad

Tel: 3102380745
Bogota D.C

Asunto: Solicitud Interdiccion

De manera atenta, en calidad de Subdirector de Némina y Prestaciones Sociales de la FAC y en
relacién a su calidad de padre de la sefiora ST(R) FONSECA LONDONO CLAUDIA PATRICIA
identificada con la cedula de ciudadania No 1,030,549,151, a quien mediante acta de Junta Medico
Laboral Definitiva No 076-17 DISAN del 16 de mayo de 2017, se le_diagnosticé * Psicosis
esquizofrenica cronica litera b. Grado Mammo que generé una evaluacuon de su disminucion en su
capaadad laboratatafecha-der400% ——— — 7 T =

Asi las cosas me permito mformar!e qgue por parte de esta direccion se conformd el expediente
prestacional No. 500443 del 05 de junio de 2018, por medio de la cual se adelantan los tramites de
indemnizacién por el diagnostico referenciado, en la cual consta que a usted en su calidad de Padre
de la Sefiora ST(R) FONSECA LONDONO CLAUDIA PATRICIA identificada con la cedula de
ciudadania No 1,030,549,151, le han sido notificadas las actuaciones adminitrativas que conforman
mencionado expediente entre estos el acta de Junta Médica Labora! No 076-17 DISAN del 16 de
mayo de 2017, de igual forma se conformé el expediente 500644 de 30 de julio de 2018 donde se
reconocen cesantias definitivas del al citada ex-funcionaria.

Por lo anterior y en atencidon a que mencionado tramite indemnizatorio comporta un reconocimiento
pecuniario, surge la imperiosa necesidad para la FAC de cumplir con lo ordenando por la

normatividad legal vigente, de acuerdo a lo ordenado por la Ley y ia Jurisprudencia en los siguientes
términos:

Articulo 2, Articulo 5 numeral 3, Articulo 6 literal d, de la Ley 1306 de 2009 en donde se establece:
ARTICULQ 2. LOS SUJETOS CON DISCAPACIDAD MENTAL._ Una persona natural tiene
discapacidad mental cuando padece limitaciones psiquicas o de comportamiento, que no le

permite comprender el alcance de sus actos o asumen riesgos_excesivos o innecesarios en el
manejo de su patrimonio.

ARTICULO 5. OBLIGACIONES RESPECTQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Son

40
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gb!igaciones de la_sociedad y del Estado colombiano en _relacidon con las personas _con
/

iscapacidad mental:
3. Proteger especialmente a las personas con discapacidad mental,

ARTICULO 60. LA FUNCION DE PROTECCION. La proteccion del sujeto con_discapacidad

mental corresponde y grava a toda Ia sociedad, pero se ejercerd de manera preferencial por;
d) El Estado por intermedio de los funcionarios e instityciones legitimamente habilitadas,

Subrayas fuera de texto por parte de la FAC.
di)
Igualmente la Sentencia T039-15, establecio:

LA PROTECCION CONSTITUCIONAL REFORZADA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
EN ESPECIAL DE LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA.

La Constitucion Poiitica, los instrumentos internacionaies, la Ley y la jurisprudencia han reconocido y
ampliado la especial proteccién constitucional de las personas en situaciéon de discapacidad. Para

analizar el tema, la Sala realizard un estudio de dicho tratamiento preferencial en cada uno de los
escenarios antes resefados.

De entrada, la Constitucion Politica de 1991 sefala en su articulo 1° que la nueva concepcién del
Estado se funda en la dignidad humana. Con elio se amplid el espectro de protecciéon y
reconocimiento de derechos de las personas en El articulo 13, en los incisos 2° y 3°, establecio:

“El Estado promover3 las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicidon econémica, fisica_g
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maliratos
gue contra ellas se cometan”. Subrayas fuera de texto por parte de Ia FAC.

Por otra parte, el articulo 47 Superior consagré:

“El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacién e integrapién soci_al’para los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada que
requieran”.

Respecto de la obligacién contenida en la norma antes citada, la Corte Constitucional en Sentencia
C-066 de 2013 senalé:

“Esta prevision constitucional significa, entonces, que las personas en situacion de discapacidaq son
reconocidas en su diferencia, o que prescribe hacia el Estado el deber de adelantar acciones
dirigidas a lograr la satisfaccion de sus derechos, en un marco de igualdad de oportunidades y
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remocion de las barreras de acceso a los bienes sociales. Esta visién contrasta con el fratamiento

que ltradicionalmente han recibido las personas con discapacidad, basado en Ia marginalizacién a
través de su invisibilizacion”

(...)

En la misma linea, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establecié
Una serie de compromisos y obligaciones para los Estados Partes, dentro de las cuales, encontramos
las contenidas en el articulo4, numeral 1 a ¥y b, que rezan:

“Articulo 4. Obligaciones generales

a) Adoptar todas ias medidas legisiativas, administraﬁvas*y de otfra indole que sean pertinentes para
hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legisiativas, para modiﬁpar O derogar
leyes, reglamentos, costumbres y précticas existentes que constituyan discriminacion contra las
personas con discapacidad.. ”

Por lo anteriormente expuesto, por parte de la Fuerza Aérea Colombiana- Comando de Personal -
Subdireccién de Prestaciones Sociales se requiere para dar continuidad al reconocimiento, del falio
judicial por medio del cual se designe un representante legal o curador en nombre de la Sefora
ST(R) FONSECA LONDONO CLAUDIA PATRICIA identificada con la cedula de ciudadania No.

1,030,549,151, y asi hacer el respectivo reconocimiento por dicho concepto.

Cordialmente,

Teniente Coron OS ANDRES ANGEL MEDINA
Subdirector de Prestaciones Sociales FAC

GV ﬂ;&-g
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Seforita Subteniente (RVA)

CLAUDIA PATRICIA FONSECA LONDORNO

Carrera 79 No 198-19 Torre 4 Apto 101- Conjunto el Manantial
Barrio la Felicidad- Bogota.

Tel: 3102380745

| Asunto: Solicitud infa\

de Prestaciones Sociales (e), me permito
FAUDIA PATRICIA FONSECA LONDONO o
Direccidn el estado del proceso judicial de
ARLOS ARTURO FONSECA PICO en su
‘todavez que en la actualidad se encuentran
conformados los expedienteg.\.d'e‘--'ce's__g;mt definitivas e indemnizacién por disminucion en
la capacidad laboral, sustentados ambos-eh-la Junta Médico Laboral No 076-17-DISAN
del 16 de mayo de 2017, donde se le calificod una disminucién en su capacidad laboral del

100%, por condicion medica — psiquiatrica.

De manera atenta en cali
solicitar a la sefiorita Subte
familiar representante, se sifv
interdiccién requerido verbalment
calidad de padre de la menciona

Al respecto es importante advertir la necesidad de iniciar el tramite judicial indicado, en
relacion a lo dispuesto por fa Ley y la Jurisprudencia en los siguientes términos;Articulo 2,
Articulo 5 numeral 3, Articulo 6 literal d, de la Ley 1306 de 2009 el cual establece:
ARTICULO(%L)‘(’LOS SUJETOS CON DISCAPACIDAD MENTAL. Una persona natural
tiene discapacidad _mental cuando padece __limitaciones psiquicas o _de
comportamiento,_que no le permite comprender el_aicance de sus actos 0_asumen
riesqos excesivos o innecesarios en el manejo de su patrimonio.

ARTICULO 5. OBLIGACIONES RESPECTQ DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Son obligaciones de la sociedad y del Estado colombiano _en
relacién con las personas con discapacidad mental:

3. Proteger especialmente a las personas con discapacidad mental.
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ARTICULO 60 LA FUNCION _DE PROTECCION. La proteccion del sujeto con
discapacidad mental corresponde y grava a toda la sociedad. pero se ejercerd de
manera preferencial por:

d) Ef Estado por intermedio de los funcionarios e instituciones legftimamente
habilitadas, Subrayas fuera de texto por parte de la FAC.

En igual sentido, la Sentencia T039-15 establecié:

LA PROTECCION CONSTITUCIONAL REFORZADA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN ESPECIAL DE LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA.

La Constitucion Palitica, los instrumentos internacionales, la Ley y la jurisprudencia han
reconocido y ampliado la especial proteccion constitucional de las personas en situacién
de discapacidad. Para analizar el tema, la Sala realizard un estudio de dicho tratamiento
preferencial en cada uno de los escenarios antes resefiados.

ftica ‘de, 1991 sefiala en su articulo 1° que la nueva
la dignidad humana. Con ello se amplié el espectro de
erec las personas en El articulo 13, en los incisos

De entrada, la Constitucidn
concepcién del Estado se fi
proteccion y reconocimiento
2° y 3°, establecio: "

“El Estado promovera las condi

.G a igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos: Hin:

ginados.

El Estado protegera especialmente & aquellas personas que por su condicién econémica,
fisica o mental, se encuentren en_circuristancia de debilidad manifiesta v sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan”. Subrayas fuera de texto por parte de la FAC.

Por otra parte, el articulo 47 Superior consagré:

“El Estado adelantara una politica de previsién, rehabilitacion e integracién social para los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard [a atencidon
especializada que requieran”,

Respecto de la obligacién contenida en la norma antes citada, la Corte Constitucional en
Sentencia C-066 de 2013 senals:

‘Esta prevision constitucional significa, entonces, que las personas en situacién de
discapacidad son reconocidas en su diferencia, lo que prescribe hacia el Estado el deber
de adelantar acciones dirigidas a lograr la satisfaccion de sus derechos, en un marco de
igualdad de oportunidades y remocion de las barreras de acceso a los bienes sociales.
Esta vision contrasta con el tratamiento que tradicionalmente han recibido las personas

Asl se va
whishn, =
alturas
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_con discapacidad, basado en la marginalizacion a través de su invisibilizacion”.

...

En la misma linea, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
establecié una serie de compromisos y obligaciones para ios Estados Partes, dentro de
las cuales, encontramos las contenidas en el articulo 4, numeral 1 a y b, que rezan.

“Articulo 4. Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos
Jos derechos humanos y las iihertades fundamentales de las personas Cofl discapacidad
sin discrimninacion_alguna por motivos de discapacidad. A tal fin. los Estados Partes se
comprometen a:Subrayas fuera de texto por parte de la FAC.

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivosios derechos reconocidos en la presente Convencion;

b} Tomar todas las medid;
derogar leyes, reglam
discriminacién contra las pél

Por lo expuesto, se desta _
emitidos por autoridad competénte

én ‘'se ‘designe quien es el encargado de la
proteccién y salvaguarda en todo pettos de la ex oficiat CLAUDIA PATRICIA
FONSECA LONDONOQ, para asl perm 3 Fuerza Aérea Colombiana continuar con los
tramites administrativos propios de reconocimiento de cesantias e indemnizacion.

Teniente C LOS ANDRES ANGEL MEDINA
Director de Nomina y Prestaci nes Sociales(e)

|
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Al contestar, cite este nimero
Hoja 1 de 3, de la Camuygicacién Radicado:
No. 201813070172603 del 19-12-2018  MDN-CGFM-FAC-COFAC- JEMFA- COP-JERLA-DINOP

Senor

CARLOS ARTURQ FONSECA PICO

carlos. fonseca@armada.mil.co; fons.arc3@hotmail.com
Teléfono: 3102380745

Asunto. Respuesta radicado No 201815020145772.

De manera atenta en calidad de Director de Némina.y Prestaciones Sociales de la
Fuerza Aérea Colombiana, y en relacion al radicado det asunto por medio del cual
en su calidad de padres de la Sefiorita Subteniente (Retirada) CLAUDIA PARTICIA
FONSECA LONDONO, realizan respuesta al radicado No 201813070138643 del
12 de octubre de 2018, por medio del cual se solicitd se adelantara en nombre de
la citada ex funcionaria, proceso de interdiccion sustentado en la realizacion de la
Junta Médico Laboral No 076-17-DISAN:del 16 de mayo de 2017, en donde se
determiné una disminucion en la ‘capacidad laboral total a la fecha del 100%,
sustentada en una patologia psiquiatrica.

Por lo anterior, y en cumplimiento de la Constitucién Politica, normatividad legal
vigente Ley 1306 de 2009 y antecedentes jurisprudenciales, la FAC realizo la
solicitud de inicio de proceso de interdiccion, en la cual funcionario competente
designara persona para la representacién legal, cuidado y manutencién de la
Seforita FONSECA LONDONO, ai igual que del cuidado del dinero a recibir por
concepto de indemnizacion.

De tal manera, en escrito de respuesta en su calidad de padres, indicaron: * La
presente solicitud se realiza debido a que nosotros como padres fenemos el
propdsito de asegurar que ella tenga su vivienda propia, para que tenga un techo
propio donde vivir y no pase situaciones que puedan afectar su vida, salud,
seguridad, bienestar y tranquilidad que requiere mi hija, debido a su condicion
médica, (...} asi mismo indicaron gue el proceso de interdiccién judicial civil, es
proceso complejo, largo y tedioso, teniendo en cuenta que debemos recopifar toda

s



Elilj!iﬂI@HEEHH"EHIH!EIMHHIIIH@"IIﬂlﬁlﬁﬂh‘

3.dela Comunicacién Radicado No. 201813070172603 de) 19-12-2018 / 1-1

Finaimente, indican unas condiciones ‘médicas del Sefior CARLOS ARTURO
FONSECA PINO presuntamente ocasionadas por la situacion médica de Ia
Senforita FONSECA LONDONO y comtuye con (...} ya que por lo contrario me ests
obstaculizando los proyectos que como padre y cabeza de familia adelanto para el
bienestar y sequridad de mi hifa y de mi grupo familiar, (...) por fo contrario es muy
evidente y se observa la intensién de colocarme falangueras impidiendo_que los
Rroyectos gue tengo se me bloqueen siendo este proyecto beneficioso y dando un

Uso adecuado para los infereses financieros de mi_hiia CLAUDIA PATRICIA
FONSECA LONDONO () (Subraya por parte dp ia FAC}).

Asi las cosas, y de la lectura:de 1a referida respuesta, vale la pena indicar que la
Direccién de Némina y Prestaciones. Sociales, se encuentra en el cumplimiento de
la normatividad mencionads en parrafos anteriores, en el entendido que el
legislador amparé la proteccion de los derechos de las personas en condiciones
de discapacidad, mediante el proceso de interdiccion, y en él no establecid
discrecionalidad alguna para que los interesados o familiares pudieran tomar
decisiones al respecto de provocar o no el mencionado proceso.

Sumado a elio, en relacidn a lo informado en cuanto a la obtligacién adquirida de
compra de inmueble por parte del Sefior CARLOS ARTURO FONSECA PINO en
nombre de fa Seforita CLAUDIA PATRICIA FONSECA LONDONGO, se informa que
esto supera la esfera y ambito de competencia de la Fuerza Aérea Colombiana,
teniendo como antecedente que a la fecha no hay pronunciamiento que indique el
representante legat de |la Seforita FONSECA LONDONO, asi mismo, se reitera
que por parte de la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales se remitié oficio
No 201813070013791 de 13 de agosto de 2018, en donde se informad la necesidad
de iniciar el proceso de interdiccion, lo cual dista de cualguier intencién de
talanquera u obstaculo coma se indicd en su escrito, contrario a ello, se sustenta
en la necesidad del cumplimiento de la normatividad establecida para el caso
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objeto de analisis, razén por la cual se conmina al inicio lo antes posible del
procesc de interdiccidn, para asi, realizar la transferencia de recursos por
concepto de indemnizacion a quien se designe por la autoridad competente,

CISEO SAAVEDRA FAJARDO
es Sociales FAC

{ 3
Teniente Coronel. HTERA
Director de Nomina y Pres @cio

) L
g )@Pﬁ LU L -7\ L/ m
_Etsbors: CT. MORALES R CARLOS -ARECP Revisé: TC. CARLOS A ANGEL MEDINA-SUPRE
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Al contestar, cite este nimero sn Radicad . _
Hoja 1de 1, dela Comunicacion Radicado:
No. 201913070056183 del 08-04-2019 { MDN—COGFM-COFAC-JEMFA-COP-JERLA—DINOP—SUPRE-

ARECP.

Sefiorita Subteniente (retirada) o

CLAUDIA PATRICIA FONSECA LONDONO -
Carrera 79 No 19-19 torre 4 Aptc 101 Conjunto Manantiai- Barrio La Felicidad
Bogota

carlos fonseca@armada.mil.co; fons.arc3@hotmail.com

Teléfono: 3006328528 S

Asunto: Respuesta radicado No 201915020046042:

De manera atenta en calidad de Jefe Relaciones Laborales de la Fuerza Aérea Colombiana y
en relacion at radicado del asunto por medio del cual en nombre propio solicita: Se ordene el
cancelar los dineros que reposan el FAC y que tienen que ver con mis prestaciones sociales
a las que tiene derecho con ocasion de mi retiro (...) motivado en la junta médico faboral No
076-17-DISAN. (...), al igual ‘que, solicito se acceda a revocar directamente las decisiones
contenida en documentos, actas o simifares que ordenen lo contrario, porque legaimente es
la tnica forma como debe cumplirse el debido reconocimiento de mis prestaciones sociales,
indemnizaciones y pension que ha sido vulnerado. . -

Por lo anterior, en referencia de la solicitud del pago a las prestaciones sociales, se tiene que
por parte del Comando de Personal- Jefatura Relaciones Laborales- Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales se realizé la expedicién de la resolucién No 01232 de diciembre 2018,
por medio de la cual se ordend y reconocid las cesantias definitivas causadas en su nombre
por retiro de la institucién. Ahora bien, en cuanto al reconocimiento que surge en consecuen-
cia de lo descrito en la JML 076-17-DISAN del 16 de mayo de 2017, esta solicitud se le dara
aplicacion a lo estipulado en el articulo 19 de la Ley 1755 de 2015 en cuanto a las peticiones
reiterativas, en el entendido que se han expedido con anterioridad los oficios FAC Nos
201813070013791 201813070138643 201813070172603 por medio del cual se respondié la
necesidad de iniciar para este caso, de las acciones judiciales respectivas que establezcan si
en refacion a su diagnostico médico requiere 0 no curador de sus bienes, aspecto este que a
su vez torna improcedente el punto dos de su solicitud, en lo referente a revocar los documen-
tos, actas o similares proferidos por la FAC en relacién al caso objeto de estudio, toda vez
que, estos han sido expedidos en sustento de la Ley 1306 de 2009 y los respectivos antece-
dentes jurisprudenciales . :

Sumado a lo anterior, vale la pena aclarar y dar alcance que las solicitudes del inicio del pro-
ceso legal referido en los radicados FAC mencionados, buscan e} cumplimiento de la ley y la
intervencion del competente judicial que indique si en su nombre CLAUDIA PATRICIA FON-
SECA LONDONO por la patologia médica diagnosticada requiere o no, un curador o guarda-
dor, lo cual dista de lo escrito en su peticion en los siguientes términos:

“AS{ SE VA A LAS ALTURAS” :

Linea Anticorrupcién Fuerza Aérea Colombiana 01 8000 110 588
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.
www.fac.mil.co
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0ja2de 2, dela Comunicacién Radicado No. 20194 3070056183 del 08-04-2019
“Quiere decir esto, que si bien sy capacidad psicofisica en ef ambito mifitar no le permite con-
tinuar en servicio activo, esto no le impide desarrofiar Sus aclividades como ser humano pro-

De tal manera, una vex S€ encuentre ejecutoriada Ia sentencia que resuelva al respecto de ia
necesidad o no, del curador o guardador como resultado del proceso de interdiccién, se conti-
nuara con e! tramite administrativo respectivo de reconocimiento de indemnizacién por ia dis-
minucién en Ia capacidad laboral calificada en la JML 076-17-DISAN det 16 de mayo de 2017

‘Coronel EDGAR RICADG MONTENEGRO ROMO:
Jefe Relaciones Laborales FAG - ' T

- YL
Mi%mo&éaw

S  Revisd TCTCARLOS A ANGEL M- DINOP (£)

“AS| SE VA A LAS ALTURAS” _
Linea Anticorrupeién Fuerza Adrea Colomblana 01 8000 110 588 — 24 horas
Carrera 54 No. 28-25 CAN - Conmutador 3158800 Bogot4, Colombia.
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Al contestar, cite este nimero
Hoja 1 de 1, de la Comunicacién Radicado:
No. 20186350182853 del 12-03-2018 / MDN-CGFM-FAC-COFAC- JEMFA-DISAN-SUSSA-COMLA - 27-3.

Senor

CARLOS ARTURO FONSECA PICO

Carrera 79 No 19-19 Torre 4 APTO 101

Conjunto Residencial El Manantial

Barrio La Felicidad

correo eiectrénico: carlos.fonseca@armada.mil.co

Asunto: Notificacién Acta de Junta Médico Laboral ST FONSECA LONDONO CLAUDIA

En referencia al Oficio No 20182530125213 de fecha 20/02/2018 enviado por la Jefatura
de Desarrolle Humano, me permito solicitar al Sefior CARLOS ARTURO FONSECA PICO,
padre de la Senorita Subteniente FONSECA LONDONO CLAUDIA PATRICIA identificada
con cedula de ciudadania No 1.030.549.184. sea remitida a |a mayor brevedad posible a
la Direcciéon de Sanidad Fuerza Aérea- Coordinacién de Medicina Laboral Avenida
Caracas No 64-26, ia Notificacion de la Junta Médico Laboral No 076-17-DISAN del
16/05/2017, la cual fue dejada en su direccion de residencia Carrera 79 No 19-19 Torre 4
Apto 101, el dia miércoles 7 de marzo.

Coronel LINA MARIA SANC RUBIO
Directora de San/dad Fuerza Aérea

Anexo: 04 folios

MY. BAQUERO Revisé. CR. GONZALEZ
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INDICE DERECHC

FECHA DE NAG!I\WTO 15-MAY-1984

IBAGUE
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 A- F

ESTATURA G.S. RH SEXO
26-JUN-2002 IBAGUE :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s, dosad Joesey /o
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2900100-00130552-F-0038363567-20081122 0006648408A 2

6640010015
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REPUBLICA DE COLOMBIA
276783 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

(

' Grado
DELGADO MAYA i
, Codula Consejo Seccional
BOGOTA
e e



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZA AEREA COLOMBIANA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL DE CDO-FAC.JEMFA.COP.JERLA DIRECCION DE PERSONAL
HACE CONSTAR

Que el sefior(a) OFICIAL ST FONSECA LONDONO CLAUDIA PATRICIA con CC 1030549151, con codigo militar
1030549151, laboré en CACOM-3.GRUSE ESCUADRILLA DEFENSA le figura la siguiente informacion.

Fecha Corte: 08-10-2020

NOVEDAD DISPOSICION j FECHAS "~ TOTAL
DE HASTA  AA-MM-DD
ALUMNO OFICIAL EMAVI FACRES 002 13:01-2014 13-01-2014 09-06-2014 00 04 26
OFICIAL MDN RES-MDN 4575  30-05-2014  10-06-2014 12-06-2018 04 00 02
TRES MESES DE ALTA MDN FAC RES-MDN 4028  08-06-2018 12-06-2018 12-09-2018 00-03-00
Total tiempos en FUERZA AEREA COLOMBIANA 40728

Se retir6 por INVALIDEZ acuerdo disposicion de retiro RES-MDN 4028 de 08/06/18. Los datos aqui contenidos son los
registrados en su historia laboral, para reconocimientos prestacionales deben ser avalados por la Direccion de
Prestaciones Sociales, de acuerdo a las normas legales vigentes. Para efectos de asignacion de retiro o pension en el
caso de tener tiempo de Alumno se liquidara sin sobrepasar 2 afios.

Se expide en Bogota, D.C. a los 08 dias del mes de Octubre de 2020. .

LEXANDER HERRERA ROD
CTOR DE PERSONAL

CORONEL JIM
DI

Generd Aa11 Neydi Margoth Duque Gomez
Fac_Rhjedduque 20200810 07:10:13

Revisé

Nro Control 682371
Pag 1de 1
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FUERZA AEREA COLOMBIANA

% 7

EXTRACTO DE HOJA DE VIDA

Bogota, D.C.

Se expide en Bogota a los 08 dias del mes de Octubre de 2020

I. DATOS DE IDENTIFIC ACI ON

Grado SiglaEs  Documento de Identidad Codigo Militar  Apellidos y Nombres completos

ST SDB-NA  CC 1030549151 1030549151 FONSECA LONDONO CLAUDIA PATRICIA
Arma / Cuerpo Especialidad Area de Conocimiento
SEGURIDAD Y DEFENSA DE BASES  DEFENSA DE BASES AEREAS NO APLICA
AEREAS
' Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento Edad Estado Civil
18 Sep 1988 BOGOTA, D.C. 32 SOLTERO (A)
Direccion de Residencia Ciudad de Residencia Teléfono
CRA 79 No.. 19- 19 TORRE 4 APTO 101 BOGOTA, D.C. 3006328528.75
CEL. 3102380745
; f Ultimo cargo
Ultima Unidad Laborada
CACOM-3.GRUSE ESCUADRILLA DEFENSA COMANDANTE ~ ELEMENTR  DRFENGA
TERRESTRE
Fecha de Ingreso Tiempo Servicio (AA MM DD)
10 Jun 2014 4-07-28
ACTO ADMINISTRATIVO
Causal de Retiro FECHA FISCAL NUMERO FECHA DISPOSICION Reintegro
INVALIDEZ 12/06/18 4028 08/06/18

. NFORMACION FAMILIAR

INFORMACION DE LOS PADRES

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento ldentidad Vive :
MADRE LONDONO ARANGO YUDY CC 396501810 Sl
PADRE FONSECA PICO CARLOS ARTURO CC 80274303 Sl

INFORMACION DEL CONYUGE ACTUAL(Esposa o compadero (a) permanente )

'Parentesco Apellidos y Nombres Completos Documento de Identidad Vive Fecha de Nacimiento
| NOTIENE
| INFORMACION DE LOS HIJOS

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento ldentidad Nacimiento Edad Vive Ocupacién Empresa o Colegio
. PERFIL PROFESIONAL

EDUCACTION

ESTUDIOS POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADOS
Inicio Termino Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad

ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS PROFESIONALES
Inicio Termino Ciclo Modalidad  Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad T.P Nro PuestcCalificacion

10 Feb 2007 30 Nov 2011 2011 SE UNIVERSITARIO ADMINISTRADOR DE UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA BOGOTA, D.C. Gt NR

Paginai1des




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) ST SDB- NA FONSECA LONDONO CLAUDIA PATRICIA
Inicio Termino Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad T.P Nro PuestcCalificacion
EMPRESAS GRANADA

ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA
Termino Grado Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad

FORMACTION

Inicio Termino Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad N.Alum Puesto Puntaj
Promed
IDIOMAS
Idioma Fecha Examen Competencia Nivel
INGLES 02 May 2018 A2

IV.INFORMACION GENERAL

TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS

FECHA FECHA FUNDAMENTO LEGAL

FUERZA CLASE TIEMPO INICIO TERMINO CLASE NUMERO FECHA DURACION
Fuerza Aérea ALUMNO OFICIAL 13 Ene 2014 09/06/14 RES 002 13 Ene 2014 00 04 26
Colombiana

QOFICIAL 10 Jun 2014 12/06/18 RES-MDN 4575 30 May 2014 04 00 02
Fuerza Aérea TRES MESES DE ALTA 12 Jun 2018 12/09/18 RES-MDN 4028  08Jun 2018 000300
Colombiana i

TOTAL TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS ANOS MESES DIAS
4 -07 -28

REINTEGROS AL SERVICIO

ACTO ADMINISTRATIVO
TIPO REINTEGRO FECHAFISCAL CLASE NUMERO FECHA

NO LE FIGURAN

ASCENSOS
f ACTO ADMINISTRATIVO
| GRADO FECHA ASCENSO U.ESCALAFON CLASE NUMERO FECHA
. CADETE 13 Ene 2014 8 RES 002 13 Ene 2014
SUBTENIENTE 10 Jun 2014 48 RES-MDN 4575 30 May 2014
TRASLADOS
TIEMPO FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
UNIDAD (MESES) TRASLADO CLASE NUMERO FECHA
CACOM-3.GRUSE ESCUADRILLA DEFENSA 1 11 May 2018 ANEXORDSE 019 11 May 2018
ELEMENTO DE DEFENSA -CACOM-3 -GRUSE -ESSED 21 05 Ago 2016 ANEXORDSE 005 05 Jun 2017
ESCUADRON SEGURIDAD Y DEFENSA BASES AEREAS -CACOM-3 - 22 03 Oct 2014 ORDIA 040 01 Jul 2014
GRUSE
ESCUELA MILITAR DE AVIACION 5 13 Ene 2014 RES 002 13 Ene 2014
COMISIONES EXTERIOR
| CLASE FECHA FECHA TIEMPO ACTO ADMINIS
GRADOTIPO COMISION COMISION DESTINO INICIO TERMINO (DIAS) TRATIVO

NO LE FIGURAN

Pagina2des



CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) ST SDB- NA FONSECA LONDONO CLAUDIA PATRICIA
COMISIONES EN EL INTERIOR
GRADO TIPO CLASE ACTIVIDAD Y LUGAR FECHA FECHA  TIEMPO Programa
COMISION COMISION INICIO TERMINO (P'A9)  Académico
ST CURSO COMISION DE CURSO DE SEGURIDAD Y DEFENSA DE BASES 07 Jul 2014 29 Ago 2014 54 CURSO SEGURIDAD Y
ESTUDIOS PUERTO SALGAR DEFENSA DE BASES
CAMBIQO DE ARMAS / ESPECIALIDADES
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
NOVEDAD ARMA/ CUERPO - ESPECIALIDAD FISCAL CLASE NUMERO FECHA
ASIGNACION ARMA/ESPECIALIDAD  SEGURIDAD Y DEFENSA DE BASES AEREAS - DEFENSA DE BASES 10 Jun 2014 RES-MDN 4575 30 May 2014
AEREAS
CARGOS DESEMPENADOS
FECHA FECHA TIEMPO
GRADO CARGO UNIDAD e TESMO
8T COMANDANTE ELEMENTO DEFENSA CACOM-3.GRUSE ESCUADRILLA DEFENSA 11 May 2018 11 Jun 2018 00 01 00
TERRESTRE
ST COMANDANTE ELEMENTO DE DEFENSA ELEMENTO DE DEFENSA -CACOM-3 -GRUSE -ESSED 05 Ago 2016 10 May 2018 010905
ST COMANDANTE DE ELEMENTO ESCUADRON SEGURIDAD Y DEFENSA BASES AEREAS - 03 Oct 2014 04 Ago 2016 0110 01
CACOM-3 -GRUSE
CcD CADETE ESCUELA MILITAR DE AVIACION 13 Ene 2014 02 Oct 2014 0008 19
CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO
_ TIEMPO ACTO ADMINIS
GRADOCARGO UNIDAD FECHA FECHA (MESES) TRATIVO

NO LE FIGURAN

PROFESORADO MILITAR

INICIO TERMINO

ACTO ADMINISTRATIVO

PROFESORADO FECHA FISCAL CATEGORIA CLASE RV et
NOMBRAMIENTO PROFESOR UNIFORMADO 18 Jul 2016 Cinco RES-MDN 6383 19 Jul 2016
CLASIFPICACIONES
GRADO LAPSO LISTA CALIFICACION  CONCEPTO
ST 2013 - 2014 3 0 BUENO
ST 2014 - 2015 2 0 MUY BUENO
ST 2015 - 2016 3 0 BUENO
ST 2017 - 2018 3 0 BUENO
EVALUACIONES
GRADO LAPSO CALIFICACION CONCEPTO
NO LE FIGURAN
CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES
GRADO CONDECORACION CATEGORIA FECHA ACTO ADMINISTRATIVO

NO LE FIGURAN

DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES

FISCAL  CLASE

NUMERO FECHA
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FECHA
GRADO  DISTINTIVO CATEGORIA FISCAL
1 ST DISTINTIVO DEL CURSO DE SEGURIDAD Y DEFENSA  BASICO 18 Sep 2014
DE BASES AEREAS
2 ST CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITARY  UNICA 15 Sep 2016
POLICIAL"
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS MILITARES EXTRANJEROS
FECHA
FISCAL
GRADO CONDECORACION - DISTINTIVO CATEGORIA
NO LE FIGURAN
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES Y/O OT'RAS ENTIDADES
FECHA
GRADO CONDECORACION - DISTINTIVO CATEGORIA FISCAL

NO LE FIGURAN

- FELICITACIONES POR GRADO
Grado

Total 19
ST 19
FELICITACIONES POR ANO
Afio Total 19
2014 3
2015 12
2016 4
ANOTACIONES POSITIVAS
GRADO  FECHA OBSERVACION
FISCAL
NO LE FIGURAN
VI. INFORMACION JURIDICA
SANCIONES
FECHA
GRA CORRECTIVO MOTIVO DIAS FISCAL
NO LE FIGURAN
SANCIONES (ULlTIMOS 5 ANOS )
FECHA
GRA CORRECTIVO MOTIVO DIAS FISCAL

NO LE FIGURAN

SUSPENSIONES Y RESTABLECIMIENTOS

FUNDAMENTO SUSPENSION
NUMEROFECHA

FECHA
TERMINO

SENTENCIA FECHA
INICIO

GRADO FALTAY/O DELITO
CLASE

NO LE FIGURAN

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE NUMERO FECHA
ORDIA 038 18 Sep 2014
DECTO 1470 15 Sep 2016

ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMERO FECHA

ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMERO FECHA

AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
SANCIONA  ¢| ASE

NUMERO FECHA

AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
SANCIONA ¢l ASE

NUMERO FECHA

ACTO ADMINSITRATIVO

CLASE NUMEROFECHA
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SEPARACIONES

ACTO ADMINISTRATIVO
GRA. FALTAY/O DELITO FECHA FECHA TEI CLASE NUMERGC FECHA
NO LE FIGURAN

INVESTIGACIONES DE PROCESOS

GRADO  FECHA TIPO FECHA RESULTADO LUGAR HECHOS
PROCESO PROCESO HECHOS

NO LE FIGURAN

ANOTACIONES NEGATIVAS

NO LE FIGURAN

ASPECTOS JURIDICOS

EXPEDIENTE TIPO EVENTO - DECISION DOCUMENTO NUMERO FECHA
NO LE REGISTRA

PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

ACTO ADMINISTRATIVO

GRADO NOVEDAD OBSERVACIONES  ESTIMULO CATEGORIA FECHAFISCAL CLASE NUMERO FECHA
| 8T SALIDA DE LA TURNO NAVIDAD 13/01/15 ORDIA 051 19/12/14
GUARNICION TERCER TURNO
ST SALIDA DE LA 22102115 ORDIA 008 20/02/15
GUARNICION
ST SALIDA DE LA 2 TURNO 25-MAR-18:00 31/03/15 ORDIA 013 27/03/15
GUARNICION A 31-MAR-07:00
SEMANA SANTA
GRUSE NO 35
ST SALIDA DE LA 20/09/15 ORDIA 038 18/09/15
GUARNICION

CORONEL JMMY ALEXANDER HERRERA RODRJGUEZ
DIRECTOR DE PERSONAL £DO-FAC.JEMFA.COP.JERLA DIRELCION DE PERSONAL

Generé -7 Revisoé
AA11 NEYDI MARGOTH DUQUE GOMEZ

NOTA: Los datos aqui contenidos son los que estan registrados en su historia laboral, la informacién penal y/o disciplinaria se debe
solicitar a la Jefatura Juridica.

ESTA INFORMACION SOLO TIENE VALIDEZ DENTRO DE LA UNIDAD.

Nro Control 1289478
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