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Cordial saludo, 
 
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplica�vo siglo XXl
podrá confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo. 

Atentamente, 
 

Grupo de Correspondencia 
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administra�vos 

Sede Judicial  CAN

LMBV 

De: MONICA DAYANA DURAN ESPEJO <monicadayanaduranespejo@gmail.com> 
Enviado: lunes, 10 de mayo de 2021 2:52 p. m. 
Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
jadmin22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co <jadmin22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Cc: CT. ANDREA CAROLINA PEREZ AMORTEGUI <andrea.perez@fac.mil.co>; ST. NATHALIE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
<nathalie.rodriguez@fac.mil.co> 
Asunto: CONTESTACIÓN - 22-2020-00283-00 -RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS
 
Señor
JUEZ VEINTIDÓS (22) ADMINISTRATIVO DE BOGOTÁ
E.                                       S.                                         D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 11001333502220200028300

DEMANDANTE: RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS 

DEMANDADO: LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA - FUERZA 
AÉREA COLOMBIANA

ASUNTO: ESCRITO DE CONTESTACIÓN

Respetado señor juez,

Adjunto contestación con anexos.

Atentamente,

--  
Mónica Durán Espejo
Abogada



Señor
JUEZ VEINTIDÓS (22) ADMINISTRATIVO DE BOGOTÁ
E.                                       S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 11001333502220200028300

DEMANDANTE: RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS

DEMANDADO: LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA - FUERZA AÉREA
COLOMBIANA

ASUNTO: ESCRITO DE CONTESTACIÓN

MÓNICA DAYANA DURÁN ESPEJO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadanía No. 1.022.408.267 de Bogotá, abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta
profesional No. 289.081 del C. S. de la J., actuando en calidad de apoderada judicial de LA
NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AÉREA COLOMBIANA,
dentro del término legal me permito contestar la demanda de la referencia de la siguiente
manera:

I. FRENTE A LAS PRETENSIONES.

Me permito presentar oposición a todas y cada una de las pretensiones del demandante,
por cuanto en el presente caso no se encuentra inmersa ninguna causal de nulidad que
permita acceder a lo que aduce la parte demandante, teniendo en cuenta que el acto
administrativo censurado goza de la presunción de legalidad contemplada en el artículo 88
de la Ley 1437 de 2011, y por el contrario, se observa que se expidió con el lleno de los
requisitos legales, por lo anterior, debe mantenerse tal presunción incólume,
desprendiéndose que la entidad que represento no ha incurrido en violación alguna de
normas de rango constitucional y legal, ni ha ocasionado perjuicios morales, por cuanto no
se acredita en debida forma la tristeza, acongoja o aflicción que amerite la indemnización
solicitada, razón por la cual se denota que la actuación está ajustada a derecho.

De igual forma, el buen desempeño, felicitaciones, condecoraciones y demás, otorgadas al
señor TC (R) RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS, no generan prerrogativa de
permanencia en el mismo, así lo señala el Consejo de Estado Sección Segunda Subsección
A Radicado No. 25000-23-25-000-2010-01134-01(0866-14) “(…) pues lo normal es el
cumplimiento de los deberes por parte del funcionario. Se puede decir en el mismo sentido
que por el hecho consistente en las buenas calificaciones y trayectoria en la entidad
demandada del actor, él tiene un derecho de estabilidad (…)”.

Por lo tanto, solicito desde ahora se DENIEGUEN las súplicas de la demanda, máxime si se
tiene en cuenta que del acto administrativo objeto de censura, se vislumbra que está
debidamente fundamentado, sustentado, y es acorde a la normatividad vigente, los
pronunciamientos realizados por la H. Corte Constitucional en Sentencia T-107/16 de fecha
02 de marzo de 2016 – Expediente T-5.229.909, razón por la cual el petitum del proceso de
la referencia no está llamado a prosperar.
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Por último, me permito citar el precedente jurisprudencial contenido en la Sentencia C-819
de 2005 del H. CORTE CONSTITUCIONAL Magistrado Ponente Dr. MARCO GERARDO
MONROY CABRA, pues en caso de la prosperidad de las pretensiones de la parte actora
se vulneraría la facultad discrecional de las fuerzas militares para determinar la procedencia
de los ascensos de sus miembros, particularmente establece:

“(…)En este punto, la Corte reconoce que en el grupo de aspirantes que han sido calificados
óptimamente para el ascenso existen diferencias individuales. La homogeneidad absoluta en
las condiciones personales de los sargentos primeros que cumplen con todos los requisitos
para recibir la promoción a Sargento Mayor y que han recibido una calificación satisfactoria
para ser promovidos es imposible. Incluso entre los más destacados existen diferencias. Por
ello, con fundamento en esas diferencias, que deben ser evaluadas e interpretadas a la luz
de los cánones militares, se justifica que el Comando disponga la elección final de los
aspirantes. (…)”

Del mismo modo el H. CONSEJO DE ESTADO – SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL
en Consulta elevada por el Ministerio de Defensa bajo el Radicado 2247 de fecha 03 de julio
de 2015 Magistrado Ponente WILLIAM ZAMBRANO CETINA, respecto a la facultad
discrecional para realizar los ascensos en el cuerpo de oficiales y suboficiales, a pesar de
que reúnan los requisitos formales para el mismo, expone lo siguiente:

“(…) la facultad discrecional del Ejecutivo se materializa en el hecho de que este no tiene la
obligación de ascender a todos los miembros de las Fuerzas Militares que satisfagan la
totalidad de los requisitos para ser promovidos a determinado rango, pues si existiera dicha
obligación, la potestad discrecional no existiría y el Ejecutivo estaría siempre abocado a
otorgar las respectivas promociones.

A juicio de la Sala no existe la mencionada obligación de ascenso por las siguientes razones:

i) Los ascensos se encuentran condicionados a la existencia de vacantes, tal como se
desprende del ya
mencionado artículo 51 del Decreto 1790 de 2000.
ii) Los ascensos se confieren dependiendo de las necesidades o conveniencias de las
Fuerzas Militares.

Así, el artículo 64 del Decreto 1799 de 2000 dispone:

“Siempre que existan las correspondientes vacantes y las necesidades o conveniencias
institucionales lo permitan, quienes sean clasificados para ascenso en lista UNO, DOS o
TRES, pueden ser ascendidos de acuerdo con lo establecido por la Ley”.

Igualmente, el artículo 4º del Decreto 1790 de 2000 estableció que el Gobierno Nacional
tiene la facultad de determinar la planta de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares en
atención a las necesidades de estas.

De esta suerte, si existiera la obligación de ascender a todos los miembros de las Fuerzas
que cumplan los requisitos establecidos en la ley, sería esta circunstancia la que
determinaría el ascenso, más no la prerrogativa del Ejecutivo y las necesidades del servicio,
criterios estos que son, desde el punto de vista jurídico, los que se deben tener en cuenta
para el efecto.
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iii) Los ya mencionados artículos 54, 65, 66 y 67 del Decreto 1790 de 2000 disponen con
claridad que, para los ascensos de los rangos identificados allí, la autoridad competente
escogerá entre quienes hayan cumplido la totalidad de los requisitos determinados por el
Decreto. En consecuencia, el cumplir con los requisitos habilita al uniformado para ser parte
de los candidatos a ser ascendidos, pero de ningún modo significa que debe ser
obligatoriamente promovido.
iv) La necesidad de que el Ejecutivo tenga absoluta confianza en los integrantes de las
Fuerzas Militares. Así, en atención a que la decisión de ascenso de sus miembros se
enmarca dentro del ámbito del orden público, asuntos cuya dirección corresponde al
Presidente de la República, y que estos se encuentran
dentro de la línea de mando que ejecuta sus órdenes, es fundamental que el Ejecutivo confíe
plenamente en los integrantes de estas Fuerzas.
Asimismo, quien avanza dentro de la jerarquía militar no solo está obligado a cumplir con las
órdenes impartidas por sus superiores, sino que también goza de poder de mando sobre
aquellos que se encuentran jerárquicamente en un grado inferior. Por tanto, es esencial que
se pueda confiar absolutamente en la persona a quien se otorga dicho poder, pues ésta
además de acatar y ejecutar adecuadamente las órdenes transmitidas desde lo más alto de
la línea de mando, debe ejercer autoridad sobre sus subordinados atendiendo dichos
lineamientos. La existencia de un alto grado de confianza en los uniformados que ascienden
es también necesaria debido a que las Fuerzas Militares tienen a su cargo la defensa de la
soberanía, la independencia, la integridad del territorio nacional y el orden constitucional, así
como del hecho de que sus integrantes gozan de la facultad de portar armas y usar
legítimamente la fuerza (…)”

II. FRENTE A LOS HECHOS.

Al 1: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 2: Es cierto que el demandante se desempeñó en los cargos mencionados siendo
Teniente Coronel. No obstante, es importante precisar que las fechas que obran en las
pruebas documentales son las siguientes:

Al 3: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 4: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 5: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 6: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.
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Al 7:Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 8: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 9: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 10: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. No
obstante es de resaltar que dicha decisión acaeció dada la facultad discrecional que le legal
y jurisprudencialmente le asiste a la Nación, Ministerio de defensa, Fuerza Aérea
Colombiana. El demandante puede cumplir todos los requisitos, pero como ya se indicó, es
facultad discrecional de mi representada retirar a sus miembros o no por llamamiento a
calificar servicios. Puede ser brillante y haber dado cumplimiento a sus funciones como se
esperaba del funcionario, pero la Fuerza Aérea Colombiana no está obligada a efectuar
ascensos.

Al 11: Se observa que el demandante aporta documento denominado “solicitud de
reconsideración de ascenso” sin constancia de radicación.

Al 12: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 13: Considero respetuosamente que lo manifestado por el apoderado de la parte
demandante no corresponde a un hecho sino a una apreciación de carácter subjetivo que
no tiene relación alguna con el punto de discusión de la demanda, esto es el llamamiento a
calificar servicios. Aunado, allega el documento sin constancia de radicación.

Al 14: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. Sin
embargo, considero respetuosamente que la expresión “afectando el indicador de Ejercicio
en el mando directo” no corresponde a un hecho sino a una apreciación de carácter
subjetivo.

Al 15: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 16: No me consta. El documento aportado al expediente por el demandante se encuentra
incompleto y no permite afirmar o negar el hecho que manifiesta (folio 308)

Al 17: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. No
obstante es de resaltar que dicha decisión acaeció dada la facultad discrecional que le legal
y jurisprudencialmente le asiste a la Nación, Ministerio de defensa, Fuerza Aérea
Colombiana. El demandante puede cumplir todos los requisitos, pero como ya se indicó, es
facultad discrecional de mi representada retirar a sus miembros o no por llamamiento a
calificar servicios. Puede ser brillante y haber dado cumplimiento a sus funciones como se
esperaba del funcionario, pero la Fuerza Aérea Colombiana no está obligada a efectuar
ascensos.

Al 18: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.
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Al 19: No es cierto, de conformidad con certificación de clasificación del 23 de abril de 2020
emitido por la Junta Clasificadora, en la última clasificación, el demandante se ubicó en lista
número 3 como se observa a continuación:

Al 20: Considero respetuosamente que lo manifestado por el actor no es un hecho sino una
manifestación de carácter subjetivo.

Al 21: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 22: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. Sin
embargo, respecto de la manifestación relacionada con el Coronel Osman Eucardo
González Ortiz, considero que no corresponde a un hecho sino a una apreciación de
carácter subjetivo que no tiene relación alguna con el punto de discusión de la demanda

Al 23: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. Sin
embargo, respecto de la manifestación relacionada con el Coronel Osman Eucardo
González Ortiz, considero que no corresponde a un hecho sino a una apreciación de
carácter subjetivo que no tiene relación alguna con el punto de discusión de la demanda.
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Al 24: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 25: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. Sin
embargo cabe aclarar que la fecha correcta del oficio No. 202012990000763 es 03/01/2020

Al 26: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 27: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. Sin
embargo, considero respetuosamente que lo manifestado por el apoderado de la parte
demandante no corresponde a un hecho sino a una apreciación de carácter subjetivo frente
al Coronel Osman Eucardo González Ortiz que no tiene relación alguna con el punto de
discusión de la demanda, esto es el llamamiento a calificar servicio y la solicitud de
ascenso.

Al 28: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 29: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. No
obstante es de resaltar que dicha decisión acaeció dada la facultad discrecional que legal y
jurisprudencialmente le asiste a la Nación, Ministerio de defensa, Fuerza Aérea Colombiana.

Al 30: No es cierto. El Decreto 432 del 18 de marzo de 2019 no indica las vacantes sino
señala cómo quedan constituidas las fuerzas en relación con la cantidad de miembros en
cada grado.

Al 31: Es cierto de conformidad con el folio 234 de la demanda. No obstante, considero
respetuosamente que lo manifestado por el apoderado de la parte demandante no
corresponde a un hecho sino a una apreciación de carácter subjetivo frente al Coronel
Osman Eucardo González Ortiz que no tiene relación alguna con el punto de discusión de la
demanda, esto es el llamamiento a calificar servicio y la solicitud de ascenso.

Al 32:Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. No
obstante es de resaltar que dicha decisión acaeció dada la facultad discrecional que legal y
jurisprudencialmente le asiste a la Nación, Ministerio de defensa, Fuerza Aérea Colombiana.
El demandante puede cumplir todos los requisitos, pero como ya se indicó, es facultad
discrecional de mi representada retirar a sus miembros o no por llamamiento a calificar
servicios. Puede ser brillante y haber dado cumplimiento a sus funciones como se esperaba
del funcionario, pero la Fuerza Aérea Colombiana no está obligada a efectuar ascensos.

Al 33: Considero respetuosamente que lo manifestado por el apoderado de la parte
demandante no corresponde a un hecho sino a una apreciación de carácter subjetivo que
no tiene relación alguna con el punto de discusión de la demanda, esto es el llamamiento a
calificar servicios.

Ahora, si la accionante considera que fue víctima de “conductas de persecución laboral”,
este no es el escenario para dilucidar tal situación, pues de conformidad con la Ley 1010 de
2006, en su artículo 12 dispone que “Cuando la víctima del acoso laboral sea un servidor
público, la competencia para conocer de la falta disciplinaria corresponde al Ministerio
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Público o a las Salas Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos Superior y Seccionales de
la Judicatura, conforme a las competencias que señala la ley.”

Asimismo, el artículo 18 ibídem indica que “Las acciones derivadas del acoso laboral
caducarán seis (6) meses después de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que
hace referencia esta ley.”

En todo caso, manifiesto respetuosamente que el medio de control por el cual el
demandante acusa persecución laboral no es el adecuado y por tanto, su Señoría carece de
competencia para su juzgamiento.

Al 34: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. No
obstante es de resaltar que dicho retiro acaeció dada la facultad discrecional que legal y
jurisprudencialmente le asiste a la Nación, Ministerio de defensa, Fuerza Aérea Colombiana.
El demandante puede cumplir todos los requisitos, pero como ya se indicó, es facultad
discrecional de mi representada retirar a sus miembros o no por llamamiento a calificar
servicios. Puede ser brillante y haber dado cumplimiento a sus funciones como se esperaba
del funcionario, pero la Fuerza Aérea Colombiana no está obligada a efectuar ascensos.

Al 35: No es cierto. En el acta 001 del 19 de febrero de 2020, que trata de la sesión
ordinaria de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, sí se consigna el nombre
del señor Teniente Coronel Ronalt Alfonso, en la página No. 6. Al respecto manifiesto
respetuosamente al despacho que el documento aportado con el libelo demandatorio se
encuentra incompleto, razón por la cual, me permito adjuntar el acta 001 del 19 de febrero
de 2020 con todas las páginas que lo componen.

Al 36: Es cierto de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 37: Es cierto de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

III. MANIFESTACIÓN SOBRE LA SOLICITUD DE PRÁCTICA DE PRUEBAS DEL
DEMANDANTE.

Solicito respetuosamente al despacho que no decrete las pruebas solicitadas por el
demandante tales como testimonios y declaración de parte, toda vez que no son útiles,
conducentes ni pertinentes para resolver el problema jurídico que se plantea.

El actor solicita que se declare la nulidad de dos (2) actos administrativos cuya legalidad se
presume bajo la facultad discrecional sobre la que se profirieron, así mismo, se
complementa el análisis con las pruebas documentales que obran en el expediente, que
cabe decir son suficientes, y los reiterados pronunciamientos de las Altas Cortes a través de
la jurisprudencia.
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IV. EXCEPCIONES DE MÉRITO.

CADUCIDAD

La caducidad es una figura jurídica que limita el tiempo en el cual puede incoarse
determinada acción. Al respecto, el Honorable Consejo de Estado ha citado en su
jurisprudencia, reiteradamente, a la Sala Plena Corte Constitucional, sentencia C-832 de 8
de agosto de 2001, MP. Dr. Rodrigo Escobar Gil, destacando:

“El legislador, en uso de su potestad de configuración normativa, limita en el tiempo el
derecho que tiene toda persona de acceder a la jurisdicción con el fin de obtener pronta y
cumplida justicia. Su fundamento se halla en la necesidad por parte del conglomerado social
de obtener seguridad jurídica, para evitar la paralización del tráfico jurídico. En esta medida,
la caducidad no concede derechos subjetivos, sino que por el contrario apunta a la
protección de un interés general. La caducidad impide el ejercicio de la acción, por lo
cual, cuando se ha configurado no puede iniciarse válidamente el proceso. Esta es una
figura de orden público lo que explica su carácter irrenunciable, y la posibilidad de ser
declarada de oficio por parte del juez, cuando se verifique su ocurrencia.”

Resaltado fuera de texto.

A su vez, el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA), ha determinado específicamente para el medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho que la caducidad de la acción se configura a los cuatro (4)
meses de la notificación del acto administrativo cuya nulidad se pretende, así:

“ARTÍCULO 138. Nulidad y restablecimiento del derecho. Toda persona que se crea
lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma jurídica, podrá pedir que se
declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y se le restablezca el
derecho; también podrá solicitar que se le repare el daño. La nulidad procederá por las
mismas causales establecidas en el inciso segundo del artículo anterior.

Igualmente podrá pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el
restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular demandante o la
reparación del daño causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la
demanda se presente en tiempo, esto es, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
su publicación. Si existe un acto intermedio, de ejecución o cumplimiento del acto general,
el término anterior se contará a partir de la notificación de aquel.”

Resaltado fuera de texto.

Sin embargo, el legislador también ha previsto la figura de la interrupción para que opere la
caducidad en el Código General del Proceso, aplicable de manera analógica al no ser
contemplada en el CPACA, así:

“Artículo 94. Interrupción de la prescripción, inoperancia de la caducidad y constitución en
mora. La presentación de la demanda interrumpe el término para la prescripción e
impide que se produzca la caducidad siempre que el auto admisorio de aquélla o el
mandamiento ejecutivo se notifique al demandado dentro del término de un (1) año contado a
partir del día siguiente a la notificación de tales providencias al demandante. Pasado este
término, los mencionados efectos sólo se producirán con la notificación al demandado.”
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Resaltado fuera de texto.

Entonces, si bien en principio se interrumpe la operación de la caducidad con la
presentación de la demanda en materia contencioso administrativa, la norma ha establecido
como requisito de procedibilidad la solicitud de conciliación ante la Procuraduría General de
la Nación, salvo que se desconozcan los datos de notificación del demandado se solicite el
decreto y práctica de pruebas, así lo indica la Ley 640 de 2001:

“ARTÍCULO 35. En los asuntos susceptibles de conciliación, la conciliación extrajudicial
en derecho es requisito de procedibilidad para acudir ante las jurisdicciones civil, de familia y
contencioso administrativa, de conformidad con lo previsto en la presente ley para cada
una de estas áreas. En los asuntos civiles y de familia podrá cumplirse el requisito de
procedibilidad mediante la conciliación en equidad.

Realizada la audiencia sin que se haya logrado acuerdo conciliatorio total o parcial, se
prescindirá de la conciliación prevista en el artículo 101 del Código de Procedimiento Civil1 o
de la oportunidad de conciliación que las normas aplicables contemplen como obligatoria en
el trámite del proceso, salvo cuando el demandante solicite su celebración.

El requisito de procedibilidad se entenderá cumplido cuando se efectúe la audiencia
de conciliación sin que se logre el acuerdo, o cuando vencido el término previsto en el
inciso 1o del artículo 20 de esta ley la audiencia no se hubiere celebrado por cualquier causa;
en este último evento se podrá acudir directamente a la jurisdicción con la sola presentación
de la solicitud de conciliación.

Con todo, podrá acudirse directamente a la jurisdicción cuando bajo la gravedad de
juramento, que se entenderá prestado con la presentación de la demanda, se manifieste que
se ignora el domicilio, el lugar de habitación y el lugar de trabajo del demandado, o que este
se encuentra ausente y no se conoce su paradero.

De lo contrario tendrá que intentarse la conciliación extrajudicial como requisito de
procedibilidad, de conformidad con lo previsto en la presente ley.”

Resaltado fuera de texto.

De ahí, que sea necesario agotar el requisito de procedibilidad, que incluso, su no cumplimiento
previo a la radicación del medio de control, es causal de rechazo de plano conforme a lo
estipulado en la Ley ibídem.

En efecto, tiene previsto el artículo 36 de la ley 640 de 2001:

“ Rechazo de la demanda. La ausencia del requisito de procedibilidad de que trata esta ley,
dará lugar al rechazo de plano de la demanda.”

Resaltado fuera de texto.

En este mismo sentido, el artículo 37 ibídem dispone:

ARTÍCULO 37. Modificado por el art. 2 del Decreto Nacional 131 de 2001 Requisito de
procedibilidad en asuntos de lo contencioso administrativo. Antes de incoar cualquiera de
las acciones2 previstas en los artículos 86 y 87 del Código Contencioso Administrativo, las
partes, individual o conjuntamente, deberán formular solicitud de conciliación
extrajudicial, si el asunto de que se trate es conciliable. La solicitud se acompañará de la
copia de la petición de conciliación enviada a la entidad o al particular, según el caso, y de
las pruebas que fundamenten las pretensiones. Ver el art. 13, Ley 1285 de 2009

(...)

2 Hoy CPACA
1 Hoy CGP
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PARÁGRAFO 2º. Cuando se exija cumplir el requisito de procedibilidad en materia de lo
contencioso administrativo, si el acuerdo conciliatorio es improbado por el juez o magistrado,
el término de caducidad suspendido por la presentación de la solicitud de conciliación
se reanudará a partir del día siguiente hábil al de la ejecutoria de la providencia
correspondiente.”

Por su parte, el CPACA también indica que la operación de la caducidad es en sí misma
causal de rechazo de plano de la demanda

“ARTÍCULO 169. Rechazo de la demanda. Se rechazará la demanda y se ordenará la
devolución de los anexos en los siguientes casos:

1. Cuando hubiere operado la caducidad.”

Resaltado fuera de texto.

Ya desciendo al caso que nos ocupa, se advierte que operó la figura de la caducidad respecto
del Decreto 2191 del 1˚ diciembre de 2019 toda vez que los cuatro meses (4) se cumplieron en
el mes de abril del 2020 para la presentación del requisito de procedibilidad ante la
Procuraduría General de la Nación, entidad que no suspendió términos, razón por la cual el
accionante no se encuentra válidamente excusado de no haber radicado la solicitud de
conciliación durante el periodo de suspensión de términos de la Rama Judicial.

Es por esto, que a pesar de haber solicitado audiencia de conciliación, a la fecha de la
radicación, esto es el 14 de julio de 2020, el medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho, ya había caducado para el mencionado acto administrativo.

En este orden de ideas, comedidamente solicito al Despacho declare fundado este medio
exceptivo, y en consecuencia, ordene la terminación y archivo de las presentes diligencias.

ILEGALIDAD DEL AUTO ADMISORIO

Como se sabe, los jueces en sus providencias están sometidos al imperio de la ley, así lo
ordena el artículo 320 de la Constitución Política.

Así mismo, las normas legales son de orden público y por tanto de obligatorio cumplimiento
tanto para el juez como para las partes.

En el evento, se observa respetuosamente, que el despacho actuó en contra de la norma
establecida en el artículo 36 de la Ley 640 de 2001, que de manera imperativa indica que el
no agotamiento del requisito de procedibilidad da lugar al rechazo de plano de la demanda.

Es por lo anterior, que considero respetuosamente que el Despacho de oficio debió declarar
la caducidad del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho respecto del
Decreto 2191 del 1˚ diciembre de 2019.

Aunado a todo lo anterior, también debe tenerse presente que los autos ilegales no atan al
juez ni a las partes, tal como se ha sostenido doctrinal y jurisprudencialmente.
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Así las cosas, comedidamente solicito al Despacho declare fundado este medio exceptivo, y
en consecuencia, ordene la terminación y archivo de las presentes diligencias.

FACULTAD DISCRECIONAL DE RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS DE LA FUERZA AÉREA COLOMBIANA

De conformidad con el artículo 217 de la Constitución Política, la Ley determina el sistema
de reemplazos en las Fuerzas Militares y el Régimen Especial de Carrera, que le es propio,
contenido en la actualidad en el Decreto Ley 1790 de 2000, en lo relacionado con oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Militares.

Por su parte el artículo 99 del Decreto Ley 1790 de 2000 determina que el retiro de las
Fuerzas Militares, es la situación en las que los oficiales y suboficiales, sin perder su grado
militar, por disposición de autoridad competente cesan en la obligación de prestar servicios
en actividad.

La causal de retiro por llamamiento a calificar servicios es una facultad consagrada en el
artículo 103 del Decreto Ley 1790 de 2000 y que por tanto goza de legalidad, según el cual
los oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares sólo podrán ser retirados hayan cumplido
los requisitos por tener derecho a la asignación de retiro.

Así las cosas, el retiro por llamamiento a calificar servicios es una facultad discrecional de
las Fuerzas Armadas, determinado tanto en el ordenamiento legal como en reiterada
jurisprudencia. De hecho, en la sentencia de unificación SU 091/16, de la Honorable Corte
Constitucional se indicó:

“El retiro por llamamiento a calificar servicios es una herramienta con la que cuentan las
instituciones de la Fuerza Pública para garantizar la renovación o el relevo del personal
uniformado dentro de las escalas jerarquizadas propias de la institución y permitir con ello el
ascenso y la promoción de otros funcionarios, régimen especial dispuesto por mandato
constitucional y desarrollado en los Decretos Ley 1790 y 1791 de 2000 y las Leyes 857 de
2003 y 1104 de 2006. El presupuesto que da razón a la aplicación de esta causal tal y como
se mencionó es haber cumplido un tiempo mínimo en la institución y tener derecho a la
asignación de retiro. A diferencia de lo anterior, el retiro Discrecional en las Fuerzas
Militares y el retiro por Voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la Policía
Nacional han sido instituidas con la finalidad de velar por el mejoramiento del servicio frente
a casos de corrupción o graves situaciones que afecten el desempeño de la función
institucional, en aras de garantizar la seguridad ciudadana y la misma seguridad del Estado,
sin que se requiera que el uniformado haya tenido un tiempo mínimo de servicio con el
cual adquiera el derecho a una asignación de retiro.

(...)

El retiro del servicio por voluntad del Gobierno o de la Dirección General: (i) es una potestad
que el mismo Legislador le ha otorgado al Ejecutivo, en cabeza del Gobierno o del
Director General de la institución según el rango del policial a desvincular, que
permite de forma discrecional y por razones del buen servicio retirar a los miembros
de la Fuerza Pública; (ii) dicha facultad puede ser ejercida en cualquier tiempo y solo
requiere de un concepto previo que emite la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional cuando se trata de oficiales, o de la Junta de Evaluación y Clasificación para los
suboficiales y personal del nivel ejecutivo; (iii) el retiro del servicio se decreta una vez se ha
estudiado por separado cada caso, mediante la apreciación de circunstancias singulares y
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que después de agotar un debido proceso, se determina la necesidad de remover a un
servidor que no cumple a cabalidad con sus funciones, bajo el entendido que las mismas
deben estar encaminadas a la consecución de los fines que el constituyente les ha confiado;
(iv) esta facultad discrecional se encuentra justificada en razón a la dificultad y
complejidad que entraña la valoración del comportamiento individual de cada uno de
los funcionarios que pueden afectar la buena marcha de la institución con claro
perjuicio del servicio público y, por tanto, del interés general; (v) el oficial que sea
retirado por esta causal pierde todo vínculo con la entidad y en la mayoría de eventos no
alcanza a causar una asignación de retiro.

(...)

El retiro por llamamiento a calificar servicios goza de las siguientes características: (i) la
Institución emite un acto administrativo basado en una atribución legal que conduce al cese
de actividades del uniformado, sin que su inactividad implique una sanción, despido o
exclusión deshonrosa y no puede equipararse a otras formas de desvinculación tales como la
destitución; (ii) esta facultad sólo puede ser ejercida cuando el miembro de la Fuerza Pública
ha laborado durante un mínimo de años (15 o más, según el caso) que le garantice el acceso
a una asignación de retiro, previa recomendación de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa; (iii) la cesación del servicio por esta causa se considera una situación en la cual los
miembros de la Fuerza Pública, sin perder su rango en la milicia, culminan su carrera sin que
les asista la obligación de prestar sus servicios en actividad; (iv) el retiro así ordenado no es
definitivo ni absoluto, simplemente el miembro de la Fuerza Pública deja de ser activo para
pasar a la reserva; (v) existe la posibilidad de que el uniformado retirado sea reincorporado
por llamamiento especial al servicio, tal como puede ocurrir si es nombrado como agregado
en el extranjero; (vi) es una forma consuetudinaria de permitir la renovación del
personal de la fuerza pública y una manera común de terminar la carrera dentro de las
instituciones armadas, permitiendo la renovación de mandos.

(...)

Para el retiro por llamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto
indispensable de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acreedor
a la asignación de retiro, esto es, el tiempo mínimo de servicio prestado en la Institución, que
difiere en cada una de las categorías del personal uniformado de la Fuerzas Militares y de la
Policía Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo y agentes. Se tiene
entonces, que, la exigencia de haberse cumplido el tiempo mínimo para hacerse
acreedor a una asignación de retiro, constituye una garantía para el funcionario en
cuanto que asegura al retirado, como mínimo, el derecho a un porcentaje equivalente
de las partidas computables pertinentes, equiparándose esta situación administrativa a lo
que en el régimen laboral privado equivale a una pensión de jubilación, así como continuar
con sus derechos a la seguridad social, bienestar y recreación; y además, en una limitante
para el nominador que acude a la libre disposición del superior y a favor de aquél, en la
medida que, tratándose del retiro por llamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre
de que el nominador no podrá hacer uso de la precitada facultad sino después de
transcurrido dicho lapso al servicio de la Institución.

Resaltado fuera de texto.

Trayendo el aparte de la sentencia citado al caso en concreto, se observa que el retiro por
llamamiento a calificar servicio efectuado sobre el demandante se adecúa a derecho y goza
de legalidad. Por tanto, no puede predicarse, como se hace, que sea vulneratorio de
derechos y/o garantías constitucionales que le asisten a la parte actora, y mucho menos,
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que haya sido fruto de un presunto acoso laboral, que dicho sea de paso, no ha sido
materia de discusión ante autoridad competente.

En cuanto a la motivación del acto administrativo, en sentencia ibídem se expresa:

“No existe la obligación de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que la
motivación está contenida en el acto de forma extra textual y claramente está dada
por la ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en ella, puesto que es
una terminación normal de la carrera que busca proteger la estructura jerárquica piramidal de
la función institucional, manteniendo a pesar de ello la posibilidad de un control judicial
posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una herramienta de persecución por
razones de discriminación o abuso de poder.”

Por su parte, el Honorable Consejo de Estado también ha señalado:

“El llamamiento a calificar servicios es una figura jurídica con la que cuenta el Estado como
facultad discrecional, que permite a la autoridad administrativa, adoptar la decisión de
retirar del servicio activo a uno de sus miembros por motivos del servicio, atiende al concepto
de evolución institucional, que permite el relevo y oxigenación dentro de la línea jerárquica de
los cuerpos armados, facilitando el ascenso y promoción de su personal, lo que responde a
la manera corriente de culminar la carrera oficial dentro de ellos, conduciendo al cese de las
funciones de un agente en servicio activo, sin embargo, esa facultad discrecional no
configura una sanción, despido ni exclusión infame o denigrante de la institución. En efecto,
el llamamiento a calificar servicios no puede constituir una sanción porque existe en favor del
personal retirado, entre otras medidas, el reconocimiento y pago de una asignación mensual
de retiro, con el fin de que puedan satisfacer sus necesidades familiares personales.”3

Resaltado fuera de texto.

La misma sentencia expresa frente al buen desempeño del cargo, que esta situación no
otorga derecho a continuar en la Fuerza, así:

“La idoneidad para el ejercicio de un cargo y el buen desempeño de las funciones no
otorgan por sí solos a su titular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues lo
normal es el cumplimiento de los deberes por parte del funcionario. Se puede decir en
el mismo sentido que por el hecho consistente en las buenas calificaciones y trayectoria en la
entidad demandada del actor, él tiene un derecho de estabilidad. Cuestión diferente, es que
el a quo, en la sentencia de primera instancia dio relevancia a la temática de la
discrecionalidad de la administración para tomar la decisión de llamamiento a calificar
servicios del actor, en aras del buen servicio, lo cual se constituye en una presunción que se
predica de ese tipo de actos y que ha sido ampliamente abordada y reiterada por parte de
esta Corporación. (…) Adicionalmente, se debe tener en cuenta que la estructura jerárquica
de la fuerza pública es piramidal, es decir, que en la medida en que se asciende se restringe
progresivamente el número de cupos, por tanto, no todos los oficiales que tengan una buena
hoja de vida pueden llegar a los más altos rangos o niveles. (…) En ese orden, se puede
afirmar que existe una presunción legal, en el sentido que los actos de llamamiento a
calificar servicios, se presumen emitidos en aras del buen servicio, los cuales no
requieren ser motivados, toda vez que la motivación de los mismos está prevista en la
ley. (…) Para finalizar la Sala reitera que los actos expedidos en ejercicio de la facultad
discrecional están amparados por la presunción de legalidad y de haber sido proferidos en
aras del buen servicio. También se ha insistido que quien considere que se profirieron con
desviación de poder, esto es, que se inspiraron en razones ajenas o distintas al querer del

3 NOTA DE RELATORIA: Consejo de Estado, Sección Segunda, Subsección “B”, sentencia de 17 de
septiembre de 2011, MP. Gerardo Arenas Monsalve, Exp. 0779-11
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legislador, corre en principio, con la carga de la prueba, cuestión que no se dio en este
asunto. Tal como se dijo, lo manifestó tanto al a quo como la Agente del Ministerio Público.”4

Resaltado fuera de texto.

El llamamiento a calificar servicios, según la Jurisprudencia del Consejo de Estado y la
Corte Constitucional es una manera normal de retiro del servicio activo dentro de la carrera
militar y de la Policía Nacional que procede cuando se cumple un determinado tiempo de
servicios y se tiene derecho a la asignación de retiro. Esta modalidad especial de retiro
del servicio obedece a la estructura piramidal de dichas carreras que no admite el ascenso
al grado superior de todos los que se ubican en el grado inmediatamente anterior y la
misma permite la renovación del personal uniformado, atendiendo a razones de
conveniencia institucional y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funcionario… En este contexto, la Corte precisó
que la motivación del llamamiento a calificar servicios está contenida en la Ley que
establece las condiciones para que el mismo se produzca, aspecto que permite refutar la
desviación del poder enunciada para darle soporte a sus pretensiones, en la medida que,
si la razón de esta resolución está contenida en la norma, y establece los requisitos
condicionados para plasmar el retiro.

En ese orden de ideas, el acto administrativo de llamamiento a calificar servicios que retiró
al TC (R) RONALT ALFONSO CASTILLO, no se encuentra viciado de nulidad, conforme a
que la idoneidad en el ejercicio del cargo no otorga estabilidad al Miembro Castrense, y que
el buen desempeño en sus funciones es inherente a las funciones de su cargo. La
idoneidad para el ejercicio de un puesto laboral y el buen desempeño de sus funciones, no
otorgan por sí solos a su titular prerrogativas de permanencia en el mismo, lo normal es el
cumplimiento del deber por parte del funcionario; pero pueden darse otras circunstancias
que a juicio del nominador no constituyen plena garantía de la eficiente prestación
del servicio y que no está obligado a explicar en el acto por medio del cual, haciendo
uso de una facultad legal, lo retira del servicio.

En resumidas cuentas, es claro que la razón por la cual el Oficial permaneció al servicio de
la Fuerza Aérea Colombiana fue por ser un excelente trabajador, motivo por el cual su retiro
se hizo con pase a la reserva por contar con más de 15 años en la institución, eso significa
que en el momento en que las FFMM necesiten de sus servicios será llamado a prestar su
valiosa colaboración a las Fuerzas Armadas.

Adicionalmente se resalta que el ser un excelente trabajador no genera estabilidad laboral
reforzada, como quiera que, en atención a la estructura piramidal, no todos los miembros
uniformados, llámense oficiales o suboficiales, puedan ascender a la cúspide, ya que de ser
así la cadena de mando se rompería, acabándose la subordinación.

Por ende, cuando al señor TC (R) RONALT ALFONSO CASTILLO fue retirado por
llamamiento a calificar servicios, si bien es cierto cesaron las funciones desempeñadas por
el uniformado en servicio activo, ello no significa una SANCIÓN, NI DESPIDO INJUSTO O
DENIGRANTE, sino una simple aplicación del instrumento que la misma Constitución le
confirió en el artículo 217 Superior, y tan es así, que el uniformado retirado tiene derecho a
otras medidas de satisfacción como es el reconocimiento y pago de una asignación

4 NOTA DE RELATORÍA: Consejo de Estado, Sección Segunda, Subsección “B”, sentencia de 11 de
noviembre de 2010, MP. Víctor Hernando Alvarado Ardila, Exp. 0481-10.

14



mensual de retiro, garantizando así su mínimo vital, garantías que no tendría derecho si
fuera una SANCIÓN.

Respecto a este punto, la Jurisprudencia del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo Sección Segunda Subsección B Consejera ponente: Sandra Lisset Ibarra
Velez Bogotá, D.C., dieciséis (16) de marzo de dos mil dieciséis (2016) Radicación número:
11001-03-15-000-2016-00385-00(AC) Actor: Ministerio de Defensa - Policía Nacional
Demandado: Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Sección Primera, Subsección E en
descongestión, cuando resuelve un llamamiento a calificar servicios de un miembro de la
Policía Nacional, resaltó:

“En punto de tema de llamamiento a calificar servicios, estima la Sala que tal medida
atiende a un concepto de evolución institucional, en este caso de la Policía Nacional,
conduciendo necesariamente a la adecuación de su misión y la visión, a los desafíos a
los que se enfrenta una institución cuyo objetivo principal es velar por la seguridad
ciudadana. En este sentido, estamos en presencia de un valioso instrumento que permite
un relevo dentro de la línea jerárquica de los cuerpos armados, facilitando el ascenso y
promoción de su personal, lo que responde a la manera corriente de culminar la carrera
oficial dentro de ellos”.

En este orden de ideas, la parte demandante no logra desvirtuar la presunción de legalidad
del acto administrativo demandado, como quiera que las actuaciones desplegadas por la
administración se ajustaron a derecho y dentro de las facultades expresamente emanadas
de la constitución.

Sobre la noción de Carga Probatoria el H CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA – SUBSECCION A
CONSEJERO PONENTE: Mauricio Fajardo Gómez Bogotá, D.C., junio veintisiete (27) de
dos mil trece (2013) dijo:

“La noción de carga se traduce en que a pesar de la igualdad de oportunidades que, en
materia de pruebas, gobierna las relaciones entre las partes procesales, dicho punto de
partida no obsta para que corra por cuenta de cada una de ellas la responsabilidad de
allegar o procurar la aportación, al expediente, de la prueba de ciertos hechos, bien sea
porque los invoca en su favor, bien en atención a que de ellos se deduce lo que pide o a
lo que se opone, ora teniendo en cuenta que el hecho opuesto está exento de prueba
(verbigracia, por venir presumido por la ley o por gozar de notoriedad o por tratarse de
una proposición (afirmación o negación) indefinida. 

En ese orden de ideas, el concepto de carga de la prueba se convierte en (i) una regla de
conducta para el juez, en virtud de la cual se encontrará en condiciones de proferir fallo de
fondo incluso cuando falte en el encuadernamiento la prueba del hecho que sirve de
presupuesto a la norma jurídica que debe aplicar y, al mismo tiempo, (ii) en un principio de
autorresponsabilidad para las partes, derivado de la actividad probatoria que 
desplieguen en el proceso, pues si bien disponen de libertad para aportar, o no, la
prueba de los hechos que las benefician y/o la contraprueba de aquellos que, habiendo
siendo acreditados por el adversario en la litis, pueden perjudicarlas, las consecuencias
desfavorables derivadas de su eventual inactividad probatoria corren por su cuenta y
riesgo. (…)”

Por lo tanto, si el demandante dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho NO LOGRA PROBAR que hubo falta de motivación en el acto administrativo de
llamamiento a calificar servicios; sino que se limitó a enumerar las buenas calificaciones y
relaciones laborales, y presuntos reparos al no ser llamada a curso de ascenso, dichas
circunstancias no generan por sí solas estabilidad laboral reforzada; Por todo lo
anteriormente expuesto, la defensa considera que no puede el Juez Natural conceder las
pretensiones de la demanda sin que se cumpla con la carga probatoria, en otras palabras,

15



demostrar que existió causal alguna de nulidad, ya que la simple enunciación de ser un
excelente trabajador, su idoneidad en el ejercicio del cargo, y de algunas diferencias de
orden laboral con sus superiores, como el buen desempeño de las funciones son valores
implícitos a cualquier servidor público y la razón por la cual su trabajo es remunerado.

En consecuencia, la postura y argumentación de la entidad, no solo ha sido aceptada por el
H Consejo de Estado, sino que también la H Corte Constitucional en pronunciamientos
recientes ha manifestado que el llamamiento a calificar servicios debe entenderse como la
HERRAMIENTA DE RELEVO DE LAS LINEAS JERÁRQUICAS y no una sanción:

(…) el llamamiento a calificar servicios es una forma natural de terminación del servicio
activo en la institución de la Fuerza Pública, que se genera por la necesidad de
mantener una estructura jerárquica y piramidal que permita el relevo generacional, tal
y como quedó plasmado recientemente en la sentencia SU-091 de 2016[50](…)”;
mientras que la figura del retiro por voluntad de la administración se da en función del
mejoramiento del servicio, lo que implica que la persona retirada está afectando de alguna
forma el buen servicio y ello por lo tanto requiere estar explícitamente indicado en la
motivación del acto. (Corte Constitucional, Sentencia T107, 2016) (negrilla fuera del texto
original).

El CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero ponente:
WILLIAM ZAMBRANO CETINA Bogotá, D.C., tres (3) de julio de dos mil quince (2015)
Radicado número: 11001-03-06-000-2015-00042-00(2247) - Referencia: Solución de
continuidad. Ascensos retroactivos de las fuerzas militares, expresó:

La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, cuando expresa que: 

“(…) El propio texto de los artículos 53 y 54 del Decreto 1790 de 2000, los cuales señalan que
los oficiales y suboficiales “podrán ascender” cuando cumplan los requisitos dispuestos en la
norma. Respecto al alcance de la palabra “podrán”, vale la pena recurrir a la jurisprudencia de
la Sección Quinta de esta Corporación, la cual tuvo la oportunidad de analizar este término en
el caso de los ascensos de uniformados que han sido restablecidos en el servicio.

Específicamente, la señalada Sección determinó que en consideración a que el verbo rector
de la norma era la palabra “podrá”, de ella no se desprendía la obligación de ascender al
uniformado que hubiera sido restablecido en su cargo, sino simplemente la potestad
del Ejecutivo para decidir si confería el ascenso. En este sentido se indicó:

“De lo que se desprende, la potestad de la Administración de ascender al grado
inmediatamente superior a los uniformados que se hallen en los eventos descritos en la
norma más no la obligación de efectuar el ascenso deprecado por el actor. 

Lo anterior, por cuanto el verbo rector del artículo, lo constituye la expresión “podrá” “Del lat.
*potēre, formado según potes, etc.” que significa “1. tr. Tener expedita la facultad o
potencia de hacer algo”8 e implica el ejercicio de una conducta carente de obligatoriedad.

De este modo, resulta evidente para la Sala, que el artículo 52 del Decreto Ley 1791 de 2000
no contiene un mandato u orden inequívoca que imponga a la entidad demandada un deber
imperativo, inobjetable y exigible, toda vez que, deja en libertad a la administración de decidir
si asciende o no a los uniformados restablecidos, previo el cumplimiento de los requisitos
legales”.

Dentro de este marco, a juicio de la Sala, la expresión “podrán ascender” contenida en los
artículos 53 y 54 del Decreto 1790 de 2000, no impone la obligación al Ejecutivo de promover
al uniformado, sino que le permite decidir ascenderlo o no, sin que en todo caso sea posible
que se exijan requisitos diferentes a los establecidos en la ley. (…)”

Resaltado fuera de texto
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Como podrá advertirse, de la pretensión solicitada por la parte actora, es incuestionable que
la única autoridad para considerar los ascensos por ministerio de la Ley, ésta en
competencia del Gobierno Nacional previo los requisitos dispuestos en la norma, la cual
conlleva a concluir que un mandato judicial estaría invadiendo orbitas competencias
atribuidas por la Ley a otro órgano del poder público, en este caso al Ejecutivo. Lo anterior
por el propio mandato constitucional del Art. 217 Constitucional.

De tal suerte, como ya se indicó, la Nación, Ministerio de Defensa, Fuerza Aérea
Colombiana, ha ejercido su facultad discrecional para el retiro por llamamiento a calificar
servicios del demandante, dando cabal cumplimiento a los requisitos que se han establecido
dentro del ordenamiento jurídico así como en el desarrollo jurisprudencial, esto es, el
artículo 217 de la Constitución Política, el Decreto Ley 1790 de 2000 y la SU 091/16, tal y
como puede observarse en el contenido de los actos administrativos cuya nulidad pretende
la parte actora. Así mismo, se ha garantizado la protección de sus derechos.

Aunado a lo anterior, el demandante no logra probar ni allega prueba de la desviación
de poder o falta de motivación de los actos administrativos de los cuales pretende la
nulidad.

En este orden de ideas, comedidamente solicito al Despacho declare fundado este medio
exceptivo, y en consecuencia, ordene la terminación y archivo de las presentes diligencias.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACIÓN POR AUSENCIA DEL DERECHO

El Decreto Ley 1790 de 2000, Estatuto de Carrera para el Personal de las Fuerzas Militares,
consagra en su artículo 53 los siguientes requisitos de orden legal para el ascenso al grado
de Coronel al cual aspiraba el demandante:

“REQUISITOS MÍNIMOS PARA ASCENSO DE OFICIALES.Los oficiales de las Fuerzas
Militares podrán ascender en la jerarquía al grado inmediatamente superior cuando cumplan
los siguientes requisitos mínimos:
a. Tener el tiempo mínimo de servicio efectivo establecido para cada grado en el presente
Decreto.
b. Capacidad profesional, acreditada con las evaluaciones anuales reglamentarias.
c. Adelantar y aprobar los cursos de ascenso reglamentarios.
d. Acreditar aptitud psicofísica de acuerdo con el reglamento vigente.
e. Acreditar los tiempos mínimos de mando de tropa, embarco o vuelo, para los grados de
Subteniente, Teniente, Capitán y sus equivalentes en la Armada Nacional, como se estipula
en el presente Decreto.
f. Concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa.
g. Tener la clasificación para ascenso de acuerdo con el Reglamento de Evaluación y
Clasificación.

PARÁGRAFO. El requisito de curso de que trata el literal c en el caso del personal de
oficiales que se desempeñan en el área de inteligencia militar encubierta, se podrá cumplir
mediante un mecanismo alterno que adoptará el comandante de fuerza respectivo, con
aprobación del Comando General de las Fuerzas Militares.”

Resaltado fuera de texto.
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Ante esta situación legal, y atendiendo lo manifestado en su comunicación, sobre los
formularios de evaluación para ascenso del año 2018/2019 tramitados por su superior
inmediato y el concepto emitido por la Junta Clasificadora FAC al respecto, se pudo
determinar que los mismos corresponden a la clasificación de su último lapso evaluable,
razón por la cual, como se puede apreciar en el precitado artículo, la clasificación es sólo
uno de los requisitos legales establecidos para el grado inmediatamente superior, sin
embargo, cabe aclarar sobre este particular, que contrario a la afirmación del demandante,
las listas de clasificación sí fueron incluidas dentro del estudio que se adelantó para el
efecto, habida cuenta de los antecedentes del actor.

Ahora bien, la evaluación para el lapso 18/19 en la que insiste el actor, argumentando no
haberse tenido en cuenta para su estudio, forma parte de la clasificación para ascenso y la
misma es el resultado de las listas obtenidas en el grado de Teniente Coronel, como lo
consagran los artículos 48 y 59 del Decreto Ley 1799 de 2000 por el cual se dictan las
normas sobre evaluación y clasificación para el personal de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares, establece:

“ARTICULO 48. DEFINICIÓN. La lista de clasificación es un mecanismo de la fase de
clasificación, que permite ordenar en grupos de calidad a oficiales y suboficiales de acuerdo
con los resultados obtenidos en sus evaluaciones.”

“ARTICULO 59. DEFINICIÓN. Clasificación para ascenso, es el resultado del estudio que
realiza la junta clasificadora con base en las evaluaciones y clasificaciones obtenidas en el
grado, para definir el ordenamiento dentro de un grupo determinado, según su calidad y
desempeño profesional expresado numéricamente.”

En este entendido, el Comité de Selección para el estudio de ascenso del demandante cumplió con
todos los presupuestos legales como quiera que el análisis de la hoja de vida es sobre toda su
carrera militar y no de un año en particular.

Es importante destacar que la clasificación para ascenso, es el resultado de las listas evaluables
durante la permanencias en los cinco (5) años en el grado de Teniente Coronel, las cuales
únicamente le brindan el orden de prelación en su antigüedad para la expedición del acto
administrativo de ascenso, como lo dispone el artículo 49 del Decreto 1790 de 2000, así:

“ARTICULO 49. CLASES DE LISTAS.Existen dos tipos de lista de clasificación. Lista de
clasificación anual y Lista de clasificación para ascenso.”

“ARTICULO 51. CLASIFICACIÓN PARA ASCENSO. La lista de clasificación para ascenso
resulta de las clasificaciones anuales en el grado y es determinada por la junta clasificadora
de cada Fuerza.”

“ARTICULO 52. LISTAS DE CLASIFICACIÓN. Para los propósitos de clasificación se
establecen cinco (5) listas así:

a. Lista número UNO indica nivel EXCELENTE

b. Lista número DOS indica nivel MUY BUENO

c. Lista número TRES indica nivel BUENO

d. Lista número CUATRO indica nivel REGULAR
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e. Lista número CINCO indica nivel DEFICIENTE”

Resaltado fuera de texto.

Es importante destacar que el demandante fue clasificado en lista número 3, como se
puede observar el el certificado del 23 de abril de 2020, así:

Es importante citar al Honorable Consejo de Estado, quien ha manifestado de manera
reiterada que los ascensos atienden a una facultad discrecional de cada fuerza, así:

“De acuerdo con la Constitución y la ley, es el Ejecutivo quien goza de la potestad para
otorgar los ascensos de los miembros de la Fuerzas Militares. En efecto, el artículo 189 de la
Constitución Política de Colombia entregó al Presidente de la República la función de conferir
grados a los integrantes de la Fuerza Pública, así como la obligación de someter a la
aprobación del Senado los que corresponden a los oficiales generales y de insignia, hasta el
grado más alto. Por su parte, el artículo 33 del Decreto 1790 de 2000 establece con claridad
que los ascensos son dispuestos por el Gobierno Nacional cuando se trata de oficiales, o por
el Ministerio de Defensa Nacional, o los comandos de las respectivas fuerzas, para el caso
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de los suboficiales. Adicionalmente, la titularidad del Gobierno Nacional para disponer de los
ascensos se encuentra también reconocida en los artículos 47, 65, 66 y 67 del mencionado
Decreto 1790 de 2000. En lo que respecta a la naturaleza de esta facultad, es necesario
determinar si se trata de una potestad reglada o discrecional. Si bien en algunos casos la
administración debe actuar de tal manera que esta no tiene otra alternativa que obrar en la
forma indicada o establecida por el mandato legal (facultad reglada), en otros, puede
ocurrir que el ordenamiento le otorgue la autonomía o libertad para que, valorando las
circunstancias de hecho, la oportunidad o conveniencia general, determine como
ejercer una competencia (facultad discrecional). (…) En lo que concierne a la facultad
discrecional se ha señalado que esta constituye una herramienta necesaria para la
consecución de los fines estatales y el adecuado cumplimiento de las funciones que le
han sido asignadas a la administración, pues esta, en un contexto de cambiantes y
complejas relaciones jurídicas, debe contar con instrumentos que le permitan decidir
con algún grado de libertad cómo proceder. Igualmente, la potestad discrecional permite a
la administración resolver de mejor manera los casos particulares o concretos a los que debe
enfrentarse. Con todo, debe resaltarse que la discrecionalidad no es sinónimo de
arbitrariedad, por lo tanto la autoridad administrativa debe ejercerla dentro de los límites
señalados por la ley y la jurisprudencia. En esta dirección, el Código de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en su artículo 44 dispuso: “En la medida en
que el contenido de una decisión de carácter general o particular sea discrecional, debe ser
adecuada a los fines de la norma que la autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven
de causa”. Asimismo, la jurisprudencia nacional ha señalado que la potestad discrecional
debe adelantarse bajo criterios de racionalidad, proporcionalidad y razonabilidad, buscar la
satisfacción del interés general, la consecución de los fines del Estado, la prestación de un
buen servicio y la efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos. Descendiendo
al caso en estudio, encuentra la Sala que la facultad del Ejecutivo para decidir sobre los
ascensos de los miembros de las Fuerzas Militares es una potestad discrecional. En este
sentido, aunque se señaló en una ocasión que la mencionada facultad para determinados
grados era reglada, la Sala observa que el aserto que relativiza dicho carácter reglado “hasta
el grado de coronel”, en la práctica no puede operar. Así, la facultad discrecional del
Ejecutivo se materializa en el hecho de que este no tiene la obligación de ascender a todos
los miembros de las Fuerzas Militares que satisfagan la totalidad de los requisitos para ser
promovidos a determinado rango, pues si existiera dicha obligación, la potestad discrecional
no existiría y el Ejecutivo estaría siempre abocado a otorgar las respectivas promociones.
(…) A juicio de la Sala, la expresión “podrán ascender” contenida en los artículos 53 y 54 del
Decreto 1790 de 2000, no impone la obligación al Ejecutivo de promover al uniformado,
sino que le permite decidir ascenderlo o no, sin que en todo caso sea posible que se
exijan requisitos diferentes a los establecidos en la ley. “
5

Resaltado fuera de texto.

De lo anterior se desprende que el ascenso no es un derecho adquirido, depende de la
evaluación y decisión de la Junta Clasificatoria, atendiendo a criterios relacionados con la
hoja de vida y la lista en que sea ubicado el aspirante que incluyen la facultad discrecional
sin que esto sea sinónimo de arbitrariedad.

En este orden de ideas, comedidamente solicito al Despacho declare fundado este medio
exceptivo, y en consecuencia, ordene la terminación y archivo de las presentes diligencias.

5 CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero ponente: WILLIAM
ZAMBRANO CETINA Bogotá, D.C., tres (3) de julio de dos mil quince (2015) Radicado número:
11001-03-06-000-2015-00042-00(2247)
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EXCEPCIÓN GENÉRICA

Solicito respetuosamente al señor juez, que si llegaren a probarse dentro del proceso
hechos que constituyen una excepción, se sirva resolverla de oficio en su oportunidad
procesal, toda vez que compete a su señoría declarar fundada cualquier excepción cuyos
hechos se encuentren probados de conformidad con el artículo 282 del C. G. del P.6

IV. PRUEBAS.

Documentales:

Solicito respetuosamente se tengan como tales los siguientes:

1. Expediente prestacional No. 79945774 del TC (R) RONALT ALFONSO CASTILLO
ROJAS.

2. Extracto hoja de vida del TC (R) RONALT ALFONSO CASTILLO
3. Acta 001 del 19 de febrero de 2020, que trata de la sesión ordinaria de la Junta

Asesora del Ministerio de Defensa Nacional.

V. ANEXOS.

1. Poder debidamente conferido a la suscrita por parte del Director de Asuntos Legales
del Ministerio de Defensa Nacional a la suscrita

2. Resolución No. 371 del 1° de marzo de 2021, por medio del cual se nombra al
Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRÁN como director de Asuntos
Legales del MDN.

3. Acta de posesión del Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRÁN como
director de Asuntos Legales del MDN.

4. Resolución No. 8615 de 2012, por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones
y competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en
los que sean parte la Nación - Ministerio de Defensa Nacional.

6 Artículo 282. Resolución sobre excepciones
En cualquier tipo de proceso, cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una
excepción deberá reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripción,
compensación y nulidad relativa, que deberán alegarse en la contestación de la demanda.

Cuando no se proponga oportunamente la excepción de prescripción extintiva, se entenderá
renunciada.

Si el juez encuentra probada una excepción que conduzca a rechazar todas las pretensiones de la
demanda, debe abstenerse de examinar las restantes. En este caso si el superior considera
infundada aquella excepción resolverá sobre las otras, aunque quien la alegó no haya apelado la
sentencia.

Cuando se proponga la excepción de nulidad o la de simulación del acto o contrato del cual se
pretende derivar la relación debatida en el proceso, el juez se pronunciará expresamente en la
sentencia sobre tales figuras, siempre que en el proceso sean parte quienes lo fueron en dicho acto o
contrato; en caso contrario se limitará a declarar si es o no fundada la excepción.
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5. Fotocopia de mi cédula de ciudadanía.
6. Fotocopia de mi tarjeta profesional.
7. Certificado de vigencia de mi tarjeta profesional con correo electrónico inscrito en el

Registro Nacional de Abogados.

VI. NOTIFICACIONES.

Mi representada puede ser notificada en la Carrera 54 Nº 26 – 25 CAN, Bogotá - Colombia
o en el correo electrónico notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co

La suscrita puedo ser notificada en la dirección de mi representada, en el correo electrónico
monicadayanaduranespejo@gmail.com (inscrito en el Registro Nacional de Abogados) y en
el celular No. 3204575979.

Atentamente,

MÓNICA DAYANA DURÁN ESPEJO
C.C. No. 1.022.408.267 de Bogotá
T.P. No. 289.081 del C. S. de la J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIo DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NÚMERO 0 3 71 oe 

01 MAR 2021 
For ia cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados püblicos del Ministerio de 

Defensa Nacional- Unidad de Gestión General

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas enel articulo 208de
la constitución Politica, literal g articulo 61 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con lo dispuesto en 

los articulos 13 y 14 del Decreto Ley 091 de 2007 

RESUELVE

ARTICUL01. Nombrar al Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRÁAN, identificado con 

la cédula de ciudadania No. 93.402.253, en el empleo de Libre Nombramiento y Remoción, Director del 

Sector Defensa, Código 1-3, Grado 18, de la Planta Global de Empleados Püblicos del Ministerio de 

Defensa Nacional Unidad de Gestión General Dirección de Asuntos Legales, por haber reunido losS 

requisitos para el empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio. 

ARTICULO 2. Comunicar a través del Grupo de Talento Humano de la Dirección Administrativa del 

Ministerio de Defensa Nacional- Unidad de Gestión General, el presente Acto Administrativo. 

ARTICUL0 3. La presente resolución rige desde la fecha de su publicación y surte efectos fiscales

a partir de la posesión en el mencionado cargo. 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÜMPLASE 

Dada en Bogotá, D.C.0 1 MAR 2021 

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL 

DIEGOANDR S MOLANO APONTE 

Vo Bo SecretarioGeneral 
Vo Bo Directora Administrativa
Vo. Bo Coordinadora Grupo Talento humano 
Proyecto PD Sashenka Pinedo



FORMATO Codigo: GT-F-008
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Republica de Colombia Versión: 1 
Acta de poseslón Vigente a partir de: 29 de agosto de 2019 

bertud y Orden

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Libortad y Orden 

ACTA DE POSESIÓN FUNCIONARIos 

ACTA DE POSESIÓN No. 0023-21 FECHA 1 de Marzo de 2021 

En la ciudad de Bogotà D.C., se presentó al DESPACHO DEL SEÑOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL 
quien reasume la facultad para la presente posesión, el Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRÁN,
identificado con cédula de Ciudadania No. 93.402.253, con el fin de tomar posesión del empleo DIRECTOR DEL 
SECTOR DEFENSA, CÓDIGO 1-3, GRADO 18 de la PLANTA GLOBAL de empleados públicos del Ministerio 
de Defensa Nacional-Unidad de Gestión General - Dirección de Asuntos Legales, en el cual fue NOMBRADO, 
mediante Resolución No. 0371 del 1 de marzo de 2021. 

Manifestó, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, 
de incompatibilidad o prohibición de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, ley 734 de 
2002 y demás disposiciones vigentes para el desempeño de empleos públicos. 

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentación de la 
cédula de ciudadanía. 

FiFFa delPosesionado DIEGO ANDRES MOLANO APONTE 
Ministro de Defensa Nacional
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 186577

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del artículo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administración de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente
Tarjeta Profesional de Abogado, duplicados y cambios de formatos, previa verificación de los
requisitos señalados por la Ley. También le corresponde llevar el registro de sanciones disciplinarias
impuestas en el ejercicio de la profesión de abogado, así como de las penas accesorias y demás
novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad se constató que el (la)
señor (a) MONICA DAYANA DURAN  ESPEJO, identificado(a) con la  cédula de ciudadanía No .
1022408267., registra la siguiente información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado 289081 02/05/2017 Vigente

En relación con su domici l io profesional, actualmente aparecen registradas las siguientes
direcciones y números telefónicos:

DIRECCIÓN DEPARTAMENTO CIUDAD TELEFONO

Oficina BOGOTA D.C. BOGOTA ­
3204575979

Residencia CRA 21 #36­40 TORRE 21 APTO
401 PORTAL ARRAYANES CUNDINAMARCA SOACHA 3204575979

­

Correo MONICADAYANADURANESPEJO@GMAIL.COM

Se expide la presente certificación, a los 21 días del mes de abril de 2021.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELÉNDEZ
Directora

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del número de certificado y fecha
expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración

Carrera 8 No.12B ­82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 – Fax 2842127
www.ramajudicial.gov.co
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CASTILLO LUIS ALFONSO

ROJAS DE CASTILLO ANA ISABEL

 Parentesco     
PADRE

MADRE

CC

CC

19106159

41581462

PILOTO
Especialidad                   

CDO-FAC.JEMFA.COP.JEA.DIEAF SUBDIRECCION 
ENTRENAMIENTO LOGI

Fecha de Ingreso
01 Dic 1997

Arma / Cuerpo 
VUELO

79945774 CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO
Apellidos y Nombres completos

08 Dic 1976
Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento

TC
Grado

BOGOTÁ, D.C. CASADO (A)
 Estado Civil

Documento de Identidad Codigo Militar

Dirección de Residencia Teléfono
Calle 138# 54-60 torre 3 apto 103 trigales de 
la colina, colina campes

3004905215

79945774CC

Apellidos y Nombres completos

INFORMACION DE LOS PADRES

Documento Identidad Vive :

BOGOTÁ, DISTRITO CAPITAL
Ciudad de Residencia

44
 Edad

II.  I N F O R M A C I O N     F A M I L I A R 

CASTILLO MORERAS ALEJANDRO

CASTILLO MORERAS MATEO

CASTILLO MORERAS SANTIAGO

 Parentesco  
20 Dic 2001

20 Dic 2001

03 Dic 2007

19

19

13

HIJO(A)

HIJO(A)

HIJO(A)

RC

RC

NU

31742810

31742809

1070599610

Apellidos y Nombres completos

INFORMACION DE LOS HIJOS

Edad  ViveNacimientoDocumento Identidad Ocupación Empresa o Colegio

III.   P E R F I L   P R O F E S I O N A L

SUBDIRECTOR ENTRENAMIENTO LOGISTICO
AERONAUTICO

SI

SI

Si

VPI- NA
Sigla Es 

NO APLICA
Area de Conocimiento 

       

       

       

E D U C A C I O N   

Ultima Unidad Laborada Ultimo cargo

CONYUGE
Parentesco

MORERAS NIGRINIS KELY
Apellidos y Nombres Completos

22564818
Documento de Identidad

SI
Vive

02 Ago 1980
Fecha de Nacimiento

Matrimonio 
Católico

09 Oct 2000        
Clase de Unión   Fecha de Matrimonio Telefono Empresa donde Labora   

INFORMACION DEL CONYUGE ACTUAL(Esposa o compañero (a) permanente   )     

Tiempo  Servicio (AA MM DD)
26 - 05 - 05

I.  D A T O S   D E   I D E N T I F I C  A C I  O N  

EXTRACTO  DE HOJA DE VIDA
Bogotá, D.C.

Se expide en Bogota a los  04 dias  del mes de  Mayo      de 2021

FUERZA AÉREA COLOMBIANA

SI

SI

3123898289

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS
Causal de Retiro

30/04/20 1127 15/04/20

ACTO ADMINISTRATIVO
FECHA FISCAL NUMERO FECHA DISPOSICION

 
Reintegro
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Modalidad Termino Carrera Nombre del Establecimiento CiudadGrado
ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA

Modalidad

05 Dic 1997

 Termino

ADMINISTRACION 
AERONAUTICA

Carrera

ESCUELA MILITAR DE AVIACION 
MARCO FIDEL SUAREZ

Nombre del Establecimiento

SANTIAGO DE CALI

Ciudad          T.P Nro
Alumn

Calificacion 
Cualitativa

UNIVERSITARIO

Puesto

10  SE

Ciclo
ESTUDIOS  PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS PROFESIONALES

05 Dic 1994

Inicio

Modalidad

02 Feb 2009

26 Nov 2014

 Termino

ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS Y 
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y DEFENSA 
NACIONALES

Carrera

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE 
COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - 
ESDEGUE

Nombre del Establecimiento

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

Ciudad

ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA
ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA

ESTUDIOS  POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADOS

14 Ene 2008

13 Ene 2014

Inicio

Modalidad

27 Ago 1998

04 Sep 1998

08 Mar 2000

14 Abr 2000

30 Jun 2000

17 Jul 2001

31 Ago 2001

30 Nov 2001

26 Jul 2002

04 Oct 2002

12 Feb 2003

25 Jul 2003

01 Ago 2003

29 Ago 2003

18 Dic 2003

26 May 2004

13 Jun 2004

20 May 2005

 Termino

COPILOTO OPERACIONAL

PILOTO OPERACIONAL F-28F

ENTRENAMIENTO FISIOLOGICO/ 
CAMARA ALTURA

SEMINARIO PROCESO PARA LA TOMA 
DE DECISIONES MILITARES

COPILOTO EQUIPO BELL 212

DERECHOS HUMANOS PARA LAS 
FUERZAS MILITARES

OPERACIONES AEREAS EN EL MARCO
DEL DERECHO INTERNACIONAL  
APLICADO A LOS CONFLICTOS 
ARMADOS
CONGRESO DE SEGURIDAD AEREA 
EN EL CARIBE COLOMBIANO

TRANSICION (UH-1)

CURSO  DE TRAFICO AEREO 
INTERNACIONAL

JEFES DE OFICINA DERECHOS 
HUMANOS FUERZA PUBLICA

DE OPERACIONES AEREAS EN EL 
MARCO DE DERECHO 
INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS
 ARMADOS
INSTRUCTOR MILITAR EN DERECHO 
INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS
ARMADOS
REENTRENAMIENTO DEL PROCESO 
MILITAR PARA LA TOMA DE 
DECISIONES EN EL PLANEAMIENTO 
DE OPERACIONES CONJUNTAS
SEGURIDAD EN DESPEGUES Y 
ATERRIZAJES Y "PROCEDIMIENTOS 
DE VUELO POR INSTRUMENTOS"
CURSO PARA INSTRUCTORES DE 
DERECHOS HUMANOS (CMS-5)

INSTRUCTOR DE DERECHOS 
HUMANOS

INSTRUCTOR DE VUELO POR 
INSTRUMENTOS EN EL SIMULADOR 
DE VUELO EL EQUIPO UH-1

Carrera

COMANDO AEREO DE APOYO TACTICO N. 1

FUERZA AEREA COLOMBIANA

EXTERIOR

COMANDO DEL EJERCITO NACIONAL

COMANDO AEREO DE APOYO TACTICO N. 1

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP

FUERZA AEREA COLOMBIANA

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

INSTITUTO DE COOPERACION PARA LA 
SEGURIDAD HEMISFERICA

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

INSTITUTO INTERAMERICANO DE 
DERECHOS HUMANOS

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.2

EQUIPO MOVIL DE ENTRENAMIENTO DEL 
COMANDO GENERAL Y EL COMA

SACTA

INSTITUTO DE COOPERACION PARA LA 
SEGURIDAD HEMISFERICA

ACADEMIA INTERAMERICANA DE LAS 
FUERZA AEREAS (IAAFA)

COMANDO AEREO DE COMBATE N.4

Nombre del Establecimiento

MELGAR

BOGOTÁ, D.C.

ESTADOS UNIDOS

BOGOTÁ, D.C.

MELGAR

BARRANQUILLA

BOGOTÁ, D.C.

MALAMBO

ALABAMA

MALAMBO

COLOMBIA

MALAMBO

APIAY

VILLAVICENCIO

BARRANQUILLA

FORT BENNING

ESTADOS UNIDOS

MELGAR

Ciudad  N.Alum

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

DIPLOMADO

SEMINARIO

CONGRESO

CURSO

CURSO

SEMINARIO

SEMINARIO

CURSO

CURSO

SEMINARIO

CURSO

CURSO

CURSO

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

Puesto Puntaj      
           Promed

0 SE

0 SE

5 DI

0 SE

0 SE

136 HO

23 HO

15 HO

10 DI

30 HO

0 SE

20 HO

40 HO

0 SE

0 SE

0 SE

4 AN

0 SE

Ciclo

F O R M A C I O N  

27 Ago 1998

04 Sep 1998

04 Mar 2000

14 Abr 2000

30 Jun 2000

25 Jun 2001

31 Ago 2001

29 Nov 2001

17 Jun 2002

04 Oct 2002

09 Feb 2003

23 Jul 2003

01 Ago 2003

25 Ago 2003

17 Dic 2003

26 May 2004

10 Mar 2004

20 May 2005

Inicio

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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IV.  I N F O R M A C I O N     G E N E R A L 

INGLES

ESPAÑOL

Idioma
IDIOMAS

Modalidad

21 Sep 2005

26 Oct 2005

19 Nov 2005

01 Ago 2006

02 May 2007

12 Sep 2007

28 Nov 2008

24 Abr 2009

08 Jul 2009

28 Oct 2010

28 Oct 2010

22 Ago 2012

22 Ago 2012

14 Sep 2012

25 Oct 2012

03 Abr 2013

26 Nov 2014

25 Abr 2018

25 Abr 2018

 Termino

LEGISLACION Y DERECHOS MINORIAS
ETNICAS RACIALES Y LINGUISTICAS

ASESORES JURIDICOS 
OPERACIONALES CONJUNTOS

TALLER DE LIDERES DE LA INICIATIVA
DE DERECHOS HUMANOS

PILOT PROFICIENCY AWARD 
PROGRAM

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 
INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS
ARMADOS (DICA)
SEMINARIO DE DERECHO 
OPERACIONAL AEREO

ASESORES JURIDICOS 
OPERACIONALES CONJUNTOS Y 
COORDINADOS
CURSO COMANDO N. 70 A

DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO EN EL 
CONFLICTO ARMADO COLOMBIANO
OH-58 AIRCRAFT QUALIFICATION 
COURSE  (AQC)

OH-58 INSTRUCTOR PILOT COURSE  
(IPC)

COMANDANTE MISION AEREA

SPANISH AIR MISSION COMMANDER 
COURSE

CS-15/12 CURSO DE MANEJO 
RECURSOS DE CABINA Y FACTOR 
HUMANO EQUIPO: ALAS ROTATIVAS 
(H)
BELL 206, RECURRENT PILOT

BELL 206, RECURRENT PILOT

ESPECIALISTA EN COMANDO Y 
ESTADO MAYOR

PORTUGUES NIVEL II

PORTUGUES NIVEL II

Carrera

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- 
DEFENSORIA DEL PUEBLO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
FUERZA AEREA

CECADH

FEDERAL AVIATION ADMINISTRATION

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ESCUELA DE JUSTICIA PENAL MILITAR, 
DERECHOS HUMANOS Y DEREC

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
FUERZA AEREA

INSTITUTO MILITAR  AERONAUTICO

INSTITUTO MILITAR  AERONAUTICO

DEPARTMENT OF DEFENSE

DEPARTMENT OF DEFENSE

INSTITUTO DE COOPERACION PARA LA 
SEGURIDAD HEMISFERICA

UNITED STATES ARMY AVIATION CENTER

CONTINUOUS SAFETY

FLIGHTSAFETY

FLIGHTSAFETY

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - 
ESDEGUE

SENA - AMAZONAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- 
SENA

Nombre del Establecimiento

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

BOGOTÁ, D.C.

ALABAMA

ALABAMA

BOGOTÁ, D.C.

ESTADOS UNIDOS

ESTADOS UNIDOS

BOGOTÁ, D.C.

AMAZONAS

LETICIA

Ciudad  N.Alum

SEMINARIO

CURSO

TALLER

CURSO

DIPLOMADO

SEMINARIO

CURSO

CURSO

SEMINARIO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

Puesto Puntaj      
           Promed

0 SE

24 HO

0 SE

0 SE

120 HO

0 SE

24 HO

492 HO

24 HO

0 SE

0 SE

0 SE

0 SE

0 SE

0 SE

0 SE

2 SE

60 HO

60 HO

Ciclo

20 Sep 2005

24 Oct 2005

15 Nov 2005

01 Ago 2006

02 Mar 2007

10 Sep 2007

26 Nov 2008

24 Abr 2009

07 Jul 2009

28 Oct 2010

28 Oct 2010

22 Ago 2012

22 Ago 2012

13 Sep 2012

25 Oct 2012

03 Abr 2013

13 Ene 2014

02 Mar 2018

25 Abr 2018

Inicio

Fuerza Aérea 
Colombiana
Fuerza Aérea 
Colombiana
Fuerza Aérea 
Colombiana

FUERZA
ALUMNO OFICIAL

OFICIAL

TRES MESES DE ALTA

CLASE TIEMPO
24 Feb 1994

01 Dic 1997

30 Abr 2020

FECHA 
INICIO

30/11/97

30/04/20

31/07/20

FECHA 
TERMINO

RES-FAC

RES-MDN

RES-MDN

CLASE
032

14991

1127

NUMERO
24 Feb 1994

28 Nov 1997

15 Abr 2020

FECHA
03 09 06

22 04 29

00 03 01

DURACION

TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS  

Competencia

AÑOS MESES  DIAS

FUNDAMENTO LEGAL

Fecha Examen 

28 May 2019

01 Dic 1997

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA

 Nivel
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26 - 05 - 05TOTAL  TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS                

GRADO   

CADETE

ALFEREZ

SUBTENIENTE

TENIENTE

CAPITAN

MAYOR

TENIENTE CORONEL

11 Ene 1994

01 Dic 1996

01 Dic 1997

02 Dic 2000

04 Dic 2004

08 Dic 2009

11 Dic 2014

RES-FAC

RES-FAC

RES-MDN

DECTO

DECTO

DECTO

DECTO

032   

465

14991 

2512  

3967  

4677

2414

24 Feb 1994

29 Nov 1996

28 Nov 1997

30 Nov 2000

26 Nov 2004

27 Nov 2009

28 Nov 2014

ACTO ADMINISTRATIVO 

ACTO ADMINISTRATIVO  

CDO-FAC.JEMFA.COP.JEA.DIEAF SUBDIRECCION ENTRENAMIENTO 
LOGIS
SEGUNDO COMANDO Y JEFE DE ESTADO MAYOR -GAAMA               
DEPARTAMENTO DE PLANEACION - GAAMA                          
GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-4                            
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA                                  
SECRETARIA ACADEMICA -CACOM-4 -EHFAA                        
ESCUADRON DE LOS SERVICIOS -CACOM-4 -GRUAL                  
SECCION PLANEACION -CACOM-4 -GRUAL                          
SEGUNDO COMANDO Y ESTADO MAYOR-CACOM-4                      
GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-4                            
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO-CACOM-4                   
ESCUELA DE HELICOPTEROS PARA LAS FUERZAS ARMADAS -CACOM-4
  
SEGUNDO COMANDO Y ESTADO MAYOR-CACOM-3                      
ESCUADRON SEGURIDAD Y DEFENSA BASES AEREAS -CACOM-3 -
GRUSE  
ESCUADRON REACCION Y OPERACIONES ESPECIALES-GRUSE-
CACOM-3   
ESCUADRON SEGURIDAD Y DEFENSA BASES AEREAS -CACOM-3 -
GRUSE  
COMANDO AEREO DE COMBATE N.3                                
DEPARTAMENTO LOGISTICO-CAATA-1                              
ESCUADRON INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO N. 516-CAATA-1        
ESCUADRON ARMAMENTO AEREO-CAATA-1                           

13 Ene 2020

01 Jun 2018
15 Ene 2018
13 Ene 2015
14 Ene 2014
07 Feb 2012
31 Ene 2011
19 Ene 2011
09 Ene 2007
06 Ene 2006
01 Abr 2005
12 Ene 2005

15 Ene 2001
02 Ago 2000

05 Jul 2000

24 May 2000

15 Oct 1998
28 Ago 1998
22 May 1998
05 Ene 1998

RES-FAC

RES-FAC
RES-FAC
RES-FAC
RES-CGFM
ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA
OAP-FAC

986

307
004
008
173
006
005
003
102
002
026
046

003
031

027

021

048
063
038
1-024

03 Dic 2019

18 Abr 2018
02 Ene 2018
06 Ene 2015
20 Dic 2013
07 Feb 2012
31 Ene 2011
19 Ene 2011
22 Dic 2006
06 Ene 2006
01 Abr 2005
27 Nov 2004

19 Ene 2001
02 Ago 2000

05 Jul 2000

24 May 2000

27 Nov 1998
28 Ago 1998
22 May 1998
16 Dic 1997

COMISIONES EXTERIOR

TC

MY

MY

MY

MY

CT

CT

TE

GRADOTIPO COMISION DESTINO
FECHA
INICIO 

TRANSITORIA COLECTIVA

TRANSITORIA COLECTIVA

TRANSITORIA COLECTIVA

TRANSITORIA COLECTIVA

TRANSITORIA COLECTIVA

TRANSITORIA COLECTIVA

TRANSITORIA INDIVIDUAL

TRANSITORIA INDIVIDUAL

REENTRENAMIENTO EN EL SIMULADOR DE 
VUELO DEL EQUIPO B-206 ESTADOS UNIDOS
REENTRENAMIENTO SIMULADOR DE VUELO 
EQUIPO B-206 ESTADOS UNIDOS
REENTRENAMIENTO EN EL SIMULADOR DE 
VUELO DEL EQUIPO B-206 ESTADOS UNIDOS
REALIZAR CURSO DE COMANDANTE DE 
MISION AEREA ESTADOS UNIDOS
REENTRENMAIENTO EN EL SIMULADOR DE 
VUELO DEL EQUIPO B-212 ESTADOS UNIDOS
REENTRENAMIENTO SIMULADOR DE VUELO 
EQUIPO B-212 ESTADOS UNIDOS
REENTRENAMIENTO CAMARA ALTURA 
REPASO ESTADOS UNIDOS
CURSO INSTRUCTOR DE DERECHOS 

25 Ago 2015

31 Mar 2013

21 Oct 2012

26 Jul 2012

12 Sep 2010

10 May 2009

02 Ago 2005

03 May 2004

29 Ago 2015

04 Abr 2013

26 Oct 2012

23 Ago 2012

15 Sep 2010

13 May 2009

05 Ago 2005

28 May 2004

COMISION DEL 
SERVICIO
COMISIONES EN EL 
EXTERIOR
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DE 
ESTUDIOS
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION ESPECIAL

COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DE 

5

5

6

29

4

4

4

26

RES-FAC 589  21 Ago 
2015
RES-FAC 191  21 Mar 
2013
RES-FAC 553  27 Ago 
2012
RES-FAC 382  07 Jun 
2012
RES-FAC 537  08 Sep 
2010
RES-FAC 244  08 May 
2009
RES-FAC 442  26 Jul 
2005
RES-FAC 193  28 Abr 

ASCENSOS

TRASLADOS

CLASE NUMERO FECHAFECHA ASCENSO 

CLASE NUMERO FECHA

CLASE
COMISION

TIEMPO 
(DIAS)

ACTO ADMINIS
TRATIVO

FECHA
TERMINO 

UNIDAD
3

19
4

36
11
23
12
0

48
12
9
2

47
5

0

1

19
1
3
4

TIEMPO 
(MESES)

FECHA 
TRASLADO

262

94

24

18

4

U.ESCALAFON

TIPO REINTEGRO FECHA FISCAL CLASE FECHANUMERO
NO LE FIGURAN  

REINTEGROS AL SERVICIO  
ACTO ADMINISTRATIVO

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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TE

ST

GRADOTIPO COMISION DESTINO
FECHA
INICIO 

TRANSITORIA INDIVIDUAL

TRANSITORIA INDIVIDUAL

HUMANOS/IAAFA ESTADOS UNIDOS
CURSO TRANSICION UH-1H ESTADOS 
UNIDOS
ADELANTAR ENTRENAMIENTO/BASE AEREA 
DE RANDOLPH ESTADOS UNIDOS

17 Jun 2002

04 Mar 2000

26 Jul 2002

08 Mar 2000

ESTUDIOS
COMISION DE 
ESTUDIOS
COMISION DE 
ESTUDIOS

40

5

2004
RES-FAC 176  02 May 
2002
RES-FAC 069  28 Feb 
2000

NOVEDAD ARMA/ CUERPO -  ESPECIALIDAD 
FECHA 
FISCAL

CAMBIO DE ARMAS / ESPECIALIDADES

ACTO ADMINISTRATIVO    

ASIGNACION ARMA/ESPECIALIDAD VUELO - PILOTO 01 Dic 1997 RES-MDN 14991 28 Nov 1997

CLASE NUMERO FECHA

CLASE
COMISION

TIEMPO 
(DIAS)

ACTO ADMINIS
TRATIVO

FECHA
TERMINO 

MY

CT

CT

CT

TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

GRADO

PERMANENTE 
COLECTIVA
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
CURSO

TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL
TRANSITORIA 
INDIVIDUAL

TIPO 
COMISION

COMISION DE 
ESTUDIOS
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DE 
ESTUDIOS
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION 
ESPECIAL
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION 
ESPECIAL
COMISION 
ESPECIAL
COMISION 
ESPECIAL
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION DEL 
SERVICIO
COMISION 
ESPECIAL
COMISION DEL 
SERVICIO

CLASE 
COMISION

CURSO ESTADO MAYOR BOGOTÁ, D.C.

ONCE (11) PERNOCTADAS COLOMBIA

ONCE (11) PERNOCTADAS COLOMBIA

DIEZ (10) PERNOCTADAS COLOMBIA

CURSO ASCENSO COMANDO CAPACITACION 
Nª70/IMA COLOMBIA
CATORCE PERNOCTADAS COLOMBIA

DOCE (12) PERNOCTADAS COLOMBIA

DIEZ (10) PERNOCTADAS COLOMBIA

12 PERNOCTADAS COLOMBIA

13 PERNOCTADAS COLOMBIA

ACTOS DEL SERVICIO COLOMBIA

PERNOCTADAS-ACTOS DEL SERVICIO COLOMBIA

PERNOCTADAS COLOMBIA

PERNOCTADAS COLOMBIA

PERNOCTADA COLOMBIA

COMISION DEL SERVICIO.PERNOCTADA 
COLOMBIA
 COLOMBIA

 COLOMBIA

 COLOMBIA

ACTOS DEL SERVICIO COLOMBIA

COMISION (13) PERNOCTADAS COLOMBIA

PLAN CONDOR PLAN TRICOLOR COLOMBIA

PLAN CONDOR PLAN TRICOLOR COLOMBIA

PLAN CONDOR Y PLAN TRICOLOR COLOMBIA

PERNOCTADAS COLOMBIA

ACTOS DEL SERVICIO COLOMBIA

ACTIVIDAD Y LUGAR

14 Ene 2014

14 Ene 2007

21 Mar 2006

12 Ago 2005

30 Ago 2004

23 Ene 2004

28 Nov 2003

15 Oct 2003

10 Jun 2003

22 Feb 2003

11 Nov 2002

09 Mar 2002

10 Ago 2001

10 Jun 2001

09 Mar 2001

03 Ene 2001

20 Oct 2000

19 Ago 2000

08 Jul 2000

02 May 2000

03 Abr 2000

01 Mar 1999

02 Feb 1999

01 Dic 1998

25 Nov 1998

17 Oct 1998

FECHA 
INICIO

25 Nov 2014

25 Ene 2007

01 Abr 2006

22 Ago 2005

26 Nov 2004

06 Feb 2004

10 Dic 2003

25 Oct 2003

22 Jun 2003

07 Mar 2003

23 Nov 2002

22 Mar 2002

24 Ago 2001

21 Jun 2001

19 Mar 2001

15 Ene 2001

31 Oct 2000

05 Sep 2000

22 Jul 2000

16 May 2000

16 Abr 2000

30 Mar 1999

28 Feb 1999

31 Dic 1998

05 Dic 1998

25 Oct 1998

FECHA
TERMINO

316

12

12

11

89

15

13

11

13

14

13

14

15

12

11

13

12

18

15

15

14

30

27

31

11

9

TIEMPO
(DIAS)

CURSO  ESTADO MAYOR

NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
CURSO  COMANDO

NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 
NO REPORTADO  NO 
REPORTADO 

Programa
Académico

 COMISIONES EN EL INTERIOR

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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CARGOS DESEMPEÑADOS 

GRADO CARGO UNIDAD INICIO TERMINO

TC

TC
TC
TC

MY
MY
MY
MY

CT

CT

CT
CT

CT

TE

TE

ST

ST

ST

ST

ST
ST

ST

ST

ST

SUBDIRECTOR ENTRENAMIENTO 
LOGISTICO AERONAUTICO
SEGUNDO COMANDANTE GRUPO AEREO
JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION
COMANDANTE GRUPO DE APOYO 
LOGISTICO
ALUMNO CURSO ESTADO MAYOR
JEFE SECCION PLANEACION
SECRETARIO ACADEMICO
COMANDANTE ESCUADRON DE LOS 
SERVICIOS
JEFE DEPARTAMENTO DERECHOS 
HUMANOS
COMANDANTE ESCUADRILLA 
MISCELANEOS
JEFE OFICINA DERECHOS HUMANOS
COMANDANTE ESCUADRON MILITAR

COMANDANTE ESCUADRILLA BASICA

JEFE DEPARTAMENTO DERECHOS 
HUMANOS
COMANDANTE ESCUADRON

COMANDANTE ESCUADRILLA SEGURIDAD

COMANDANTE ESCUADRILLA 
OPERACIONES ESPECIALES
COMANDANTE ESCUADRILLA B

COMANDANTE SEGUNDO ELEMENTO 
ESCUADRON DEFENSA DE BASES
AYUDANTE SECCION PERSONAL
COMANDANTE ELEMENTO ESCUADRILLA 
SERVICIOS GENERALES
JEFE SECCION PRESUPUESTO 
DEPARTAMENTO ATA-4
COMANDANTE DEL ELEMENTO AYUDAS 
DE INSTRUCCION HELICOPTEROS H-500
COMANDANTE ESCUADRILLA VISORES 
NOCTURNOS

CDO-FAC.JEMFA.COP.JEA.DIEAF SUBDIRECCION 
ENTRENAMIENTO LOGIS
SEGUNDO COMANDO Y JEFE DE ESTADO MAYOR -GAAMA
DEPARTAMENTO DE PLANEACION - GAAMA
GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-4

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
SECCION PLANEACION -CACOM-4 -EHFAA
SECRETARIA ACADEMICA -CACOM-4 -EHFAA
ESCUADRON DE LOS SERVICIOS -CACOM-4 -GRUAL

SEGUNDO COMANDO Y ESTADO MAYOR-CACOM-4

GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-4

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO-CACOM-4
ESCUELA DE HELICOPTEROS PARA LAS FUERZAS ARMADAS -
CACOM-4
ESCUELA DE HELICOPTEROS PARA LAS FUERZAS ARMADAS -
CACOM-4
SEGUNDO COMANDO Y ESTADO MAYOR-CACOM-3

ESCUADRON SEGURIDAD Y DEFENSA BASES AEREAS -
CACOM-3 -GRUSE
ESCUADRON SEGURIDAD Y DEFENSA BASES AEREAS -
CACOM-3 -GRUSE
ESCUADRON REACCION Y OPERACIONES ESPECIALES-
GRUSE-CACOM-3
ESCUADRON SEGURIDAD Y DEFENSA BASES AEREAS -
CACOM-3 -GRUSE
COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

DEPARTAMENTO DE PERSONAL-CACOM-3
ESCUADRON SERVICIOS GENERALES - CACOM-3

DEPARTAMENTO LOGISTICO-CAATA-1

ESCUADRON INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO N. 516-CAATA-
1
ESCUADRON ARMAMENTO AEREO-CAATA-1

FECHA               FECHA               TIEMPO

13 Ene 2020

01 Jun 2018
15 Ene 2018
13 Ene 2015

14 Ene 2014
01 Oct 2012
07 Feb 2012
14 Ene 2011

09 Ene 2007

06 Ene 2006

01 Abr 2005
09 Mar 2005

12 Ene 2005

15 Ene 2001

01 Dic 2000

02 Ago 2000

05 Jul 2000

24 May 2000

28 Jul 1999

01 Nov 1998
15 Oct 1998

28 Ago 1998

22 May 1998

05 Ene 1998

29 Abr 2020

12 Ene 2020
31 May 2018
14 Ene 2018

12 Ene 2015
13 Ene 2014
30 Sep 2012
08 Feb 2012

13 Ene 2011

08 Ene 2007

05 Ene 2006
31 Mar 2005

08 Mar 2005

11 Ene 2005

14 Ene 2001

30 Nov 2000

01 Ago 2000

04 Jul 2000

23 May 2000

27 Jul 1999
31 Oct 1998

14 Oct 1998

27 Ago 1998

21 May 1998

00 03 16

01 07 11
00 04 16
03 00 01

00 11 28
01 03 12
00 07 23
01 00 24

04 00 04

01 00 02

00 09 04
00 00 22

00 01 26

03 11 26

00 01 13

00 03 28

00 00 26

00 01 10

00 09 25

00 08 26
00 00 16

00 01 16

00 03 05

00 04 16

TC

TC

TC

TC

TC

TC

GRADO

DIRECTOR ENTRENAMIENTO 
APOYO A LA FUERZA TITULAR 
EN VACACIONES
COMANDANTE GAAMA TITULAR 
EN VACACIONES
COMANDANTE GAAMA TITULAR 
EN REUNION EN COFAC
COMANDANTE GAAMA TITULAR 
EN CONVOCATORIA E 
INSTRUCCIONES REUNION 
ANALISS ASUNTOS 
INTERNACIONALES FAC 2019
COMANDANTE TITULAR EN VII 
REUNION MANDOS 
REGIONALES DE FRONTERA 
COLOMBIA-PERU
COMANDANTE GAAMA TITULAR 
EN VI REUNION MANDOS 
REGIONALES DE FRONTERA 
COLOMBIA-PERU

CARGO

CDO-FAC.JEMFA.COP.JEA DIRECCION ENTRENAMIENTO 
APOYO A LA FUE

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

UNIDAD

15 Ene 2020

28 Nov 2019

25 Nov 2019

18 Nov 2019

04 Nov 2019

22 May 2019

FECHA
INICIO

04 Feb 2020

30 Nov 2019

27 Nov 2019

20 Nov 2019

07 Nov 2019

01 Jun 2019

FECHA
TERMINO

0

0

0

0

0

0

TIEMPO  ACTO ADMINIS
(MESES)  TRATIVO

 CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO

ORDGEN 003  17 
Ene 2020

ORDGEN 051  22 
Nov 2019
ORDGEN 052  29 
Nov 2019
ORDGEN 051  22 
Nov 2019

ORDGEN 048  01 
Nov 2019

ORDGEN 020  17 
May 2019

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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PROFESORADO MILITAR

PROFESORADO FECHA FISCAL CATEGORIA ACTO ADMINISTRATIVO    
CLASE NUMERO FECHA

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

MY

MY

CT

CT

CT

CT

CT

TE

TE

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

GRADO

COMANDANTE GAAMA TITULAR 
EN PLAN BIENESTAR Y CALIDAD
DE VIDA JH-JEFAB-PL-001
COMANDANTE GAAMA TITULAR 
EN DILIGENCIA DECLARACION 
AUDIENCIA JUICIO ORAL
COMANDANTE TITULAR TURNO 
FIN DE AÑO
COMANDANTE TITULAR DE 
PERMISO EN LETICIA
COMANDANTE TITULAR EN 
ANIVERSARIO FAC
COMANDANTE TITULAR EN 
VACACIONES
SEGUNDO COMANDANTE 
IGUALMENTE SE ENCARGA 
COMO ORDENADOR DEL GASTO
SEGUNDO COMANDANTE Y 
JEFE DE ESTADO MAYOR 
IGUALMENTE SE ENCARGA 
COMO ORDENADOR DEL GASTO
DIRECTOR Titular se encuentra 
adelantando comisión del servicio 
en el exterior.
COMANDANTE GRUPO APOYO 
LOGISTICO TITULAR DISFRUTA 
14 DIAS A CARGO A 
VACACIONES.
INVENTARIADOR DEL ALMACEN 
MISCELANEOS POR EL CIERRE 
DE VIGENCIA 2006
COMANDANTE ESCUADRON 
SERVICIOS 
SUPERVISOR DE CONTRATO 

PERITO VALUADORES PARA LA 
SEGUNDA Y TERCERA BAJA DE 
2005
INSPECTOR TERCERA REVISTA 
DE ARMAMENTO TERRESTRE 
INSTRUCTOR (EE.UU)

ENCARGADO DEPARTAMENTO 
COMA - 6 
ENCARGADO COMISION KIOSCO
SOLDAD0S 
ENCARGADO COMISIONES 
ENCARGADO COMISION KIOSCO
SOLDADOS
ENCARGADO HERRAMIENTAS y 
de banda de guerra
ENCARGADO COMISION BABDA 
DE GUERRA 
INTERVENTOR de la revista 
semanal de recinto carcelario de la 
unidad
COMANDANTE COMISION 
HERRAMIENTAS 
COMANDANTE COMISION 
HERRAMIENTAS 
COMANDANTE COMISION 
HERRAMIENTAS 
ENCARGADO del programa: taller 
armamento aereo y visores

CARGO

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

ESCUELA DE HELICOPTEROS PARA LAS FUERZAS 
ARMADAS -CACOM-4

GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-4

COMANDO AEREO DE COMBATE N.4

COMANDO AEREO DE COMBATE N.4

COMANDO AEREO DE COMBATE N.4

COMANDO AEREO DE COMBATE N.4

COMANDO AEREO DE COMBATE N.4

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE APOYO TACTICO N. 1

UNIDAD

03 May 2019

07 Abr 2019

04 Ene 2019

05 Dic 2018

19 Nov 2018

06 Oct 2018

01 May 2018

15 Abr 2018

08 Abr 2013

13 Sep 2011

29 Nov 2006

06 Sep 2006

03 Mar 2006

25 Nov 2005

20 May 2005

05 May 2004

12 Feb 2001

13 Dic 2000

26 Ene 2000

15 Sep 1999

04 Ago 1999

07 Jul 1999

19 May 1999

19 May 1999

20 Ene 1999

18 Mar 1998

FECHA
INICIO

12 May 2019

10 Abr 2019

12 Ene 2019

07 Dic 2018

21 Nov 2018

22 Oct 2018

30 May 2018

24 Abr 2018

14 Abr 2013

26 Sep 2011

30 Sep 2007

30 Sep 2006

30 Sep 2006

30 Sep 2006

30 Sep 2005

28 May 2004

30 Sep 2001

30 Sep 2001

31 Oct 2000

31 Oct 1999

31 Oct 1999

31 Oct 1999

31 Oct 1999

31 Oct 1999

31 Oct 1999

31 Oct 1998

FECHA
TERMINO

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

10

0

6

10

4

0

7

9

9

1

2

3

5

5

9

7

TIEMPO  ACTO ADMINIS
(MESES)  TRATIVO

 CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO

ORDGEN 017  26 
Abr 2019

ORDGEN 013  29 
Mar 2019

ORDGEN 001  04 
Ene 2019
ORDGEN 046  16 
Nov 2018
ORDGEN 046  16 
Nov 2018
ORDGEN 038  21 
Sep 2018
ORDGEN 015  13 
Abr 2018

ORDGEN 015  13 
Abr 2018

ORDIA 028  05 Abr 
2013

ORDIA 073  14 Sep 
2011

ORDIA 048  29 Nov 
2006

ORDIA 036  06 Sep 
2006
ORDIA 018  03 Mar 
2006
ORDIA 094  25 Nov 
2005

ORDIA 040  20 May 
2005
FOLVID 0  05 May 
2004
ORDGEN 008  21 
Feb 2001
ORDIA 050  13 Dic 
2000
ORDIA 004  26 Ene 
2000

ORDIA 037  15 Sep 
1999
ORDIA 031  04 Ago 
1999
ORDIA 027  07 Jul 
1999

ORDIA 020  19 May 
1999
ORDIA 0020  19 May 
1999
ORDIA 003  20 Ene 
1999
ORDIA 011  18 Mar 
1998

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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PROFESORADO FECHA FISCAL CATEGORIA ACTO ADMINISTRATIVO    

NOMBRAMIENTO PROFESOR UNIFORMADO 05 Mar 2014 Cinco RES-MDN 1681 05 Mar 2014

CLASE NUMERO FECHA

ST
ST
ST
TE
TE
TE
TE
CT
CT
CT
CT
CT
MY
MY
MY
MY
MY
TC
TC
TC
TC
TC

GRADO
1998 - 1998
1998 - 1999
1999 - 2000
2000 - 2001
2001 - 2002
2002 - 2003
2003 - 2004
2004 - 2005
2005 - 2006
2006 - 2007
2007 - 2008
2008 - 2009
2009 - 2010
2010 - 2011
2011 - 2012
2012 - 2013
2013 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017
2017 - 2018
2018 - 2019

LAPSO
3
3
3
2
2
3
3
3
3
1
2
3
2
2
1
2
3
2
2
1
1
3

LISTA
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

CALIFICACION
BUENO
BUENO
BUENO
MUY BUENO
MUY BUENO
BUENO
BUENO
BUENO
BUENO
EXCELENTE
MUY BUENO
BUENO
MUY BUENO
MUY BUENO
EXCELENTE
MUY BUENO
BUENO
MUY BUENO
MUY BUENO
EXCELENTE
EXCELENTE
BUENO

CONCEPTO

 CLASIFICACIONES 

V.  ESTIMULOS 

MY

TC

MY

MY

TC

TC

TC

TC

GRADO

MEDALLA MILITAR AGUILA DE GULES

CRUZ DE LA FUERZA AEREA AL MERITO AERONAUTICO

MEDALLA MILITAR GENERAL JOSE HILARIO LOPEZ 
VALDES
MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO

MEDALLA MILITAR MARCO FIDEL SUÁREZ

ORDEN DEL MERITO MILITAR "ANTONIO NARIÑO"

MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO

MEDALLA MILITAR SERVICIOS DISTINGUIDOS AL 
CUERPO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO

CONDECORACION

OFICIAL

QUINCE AÑOS 

COMENDADOR

VEINTE AÑOS 

CATEGORIA

08 Mar 2011

01 Feb 2012

05 Sep 2012

04 Feb 2013

14 Jun 2017

18 Sep 2017

15 Dic 2017

27 Feb 2018

FECHA 
FISCAL

RES-FAC

RES-MDN

RES

DISP-FAC

RES-FAC

RES-MDN

DISP-FAC

RES-FAC

CLASE
152

5447

158

001

372

6931

060

160

NUMERO
08 Mar 2011

30 Jul 2018

05 Sep 2012

04 Feb 2013

14 Jun 2017

25 Sep 2018

15 Dic 2017

27 Feb 2018

FECHA

  CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES

ACTO ADMINISTRATIVO   

GRADO LAPSO CALIFICACION CONCEPTO
EVALUACIONES

MY

TC

MY

GRADO
DISTINTIVO ESTRELLAS SOBRE ALAS DE PILOTO

DISTINTIVO SIMULADOR DE VUELO

DISTINTIVO ESTRELLAS SOBRE ALAS DE PILOTO

DISTINTIVO
UNA ESTRELLA

DOS ESTRELLAS

CATEGORIA
01 Abr 2010

22 Feb 2013

01 Mar 2013

FECHA 
FISCAL

OAP-FAC

RES

OAP-FAC

CLASE
1-004

007

3

NUMERO
01 Abr 2010

22 Feb 2013

01 Mar 2013

FECHA

DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES 

1

2

3

ACTO ADMINISTRATIVO  

1

2

3

4

5

6

7

8

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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JINETAS

GRADO DISTINTIVO CATEGORIA UNIDAD
FECHA
FISCAL

ACTO ADMINISTRATIVO  

NO LE FIGURAN

CLASE NUMERO FECHA

TE

TE
MY
MY

GRADO
DISTINTIVO  UNITED STATES ARMY AVIATION CENTER OF 
EXCELLENCE INTERNATIONAL MILITARY STUDENT BADGE
DISTINTIVO  DISTINTIVO U.S ARMY AVIATOR
DISTINTIVO  DISTINTIVO US ARMY MASTER AVIATOR BADGE
DISTINTIVO  UNITED STATES ARMY AVIATION CENTER OF 
EXCELLENCE INTERNATIONAL MILITARY STUDENT BADGE

CONDECORACION - DISTINTIVO CATEGORIA
26 Jul 2002

26 Jul 2002
22 Ago 2012
22 Ago 2012

FECHA 
FISCAL

DIPLOMA

DIPLOMA
DIPLOMA
DIPLOMA

CLASE
S/N

S/N
S/N
S/N

NUMERO
26 Jul 2002

26 Jul 2002
22 Ago 2012
22 Ago 2012

FECHA 

 CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS MILITARES EXTRANJEROS

1
2
3

TC
TC
TC

GRADO
MEDALLA EXALTACION  MUNICIPIO MELGAR
MEDALLA MERITO CIVICO DEL TOLIMA
ORDEN VICTORIA REGIA GRAN CRUZ DE ORO - 
AMAZONAS

CONDECORACION - DISTINTIVO CATEGORIA
07 Ago 2015
02 Nov 2016
02 Dic 2019

FECHA
FISCAL

DECTO
RES
DECTO

CLASE
093
225
284

NUMERO
07 Ago 2015
02 Nov 2016
02 Dic 2019

FECHA

 CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES  Y/O OTRAS ENTIDADES

ACTO ADMINISTRATIVO    

ACTO ADMINISTRATIVO   

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

GRADO
DISTINTIVO CURSO DE ESTADO MAYOR

PLACA DE SEGURIDAD AEREA 2500 HORAS DE VUELO
- PILOTO AUTONOMO SIN ACCIDENTES
DISTINTIVO OH-58 KIOWA / B-206 RANGER - PILOTO 
INSTRUCTOR
CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR Y 
POLICIAL"
DISTINTIVO ESCUELA DE HELICOPTEROS PARA LAS 
FUERZAS ARMADAS
CICLICO DE PLATA

DISTINTIVO ESTRELLAS SOBRE ALAS DE PILOTO

DISTINTIVO

CON TRES ESTRELLAS

UNICA

TRES ESTRELLAS

CATEGORIA
20 Dic 2013

01 Mar 2016

13 May 2016

15 Sep 2016

31 Oct 2016

20 Nov 2017

13 Ene 2020

FECHA 
FISCAL

RES-CGFM

DISP-FAC

RES

DECTO

RES

RES

OAP-FAC

CLASE
173

012

016

1470

035

026

026

NUMERO
20 Dic 2013

01 Mar 2016

13 May 2016

15 Sep 2016

31 Oct 2016

20 Nov 2017

13 Ene 2020

FECHA
4

5

6

7

8

9

10

ACTO ADMINISTRATIVO  

TCGRADO

1

2

3

4

ORDEN

31 Ene 2020

05 Dic 2019

19 Nov 2019

12 Nov 2019

FECHA FISCAL

Manifestado en su eficientecumplimiento de las funciones 
en el servicio de PMU,el cual fue prestado en el comando 
de la Policia Nacional  donde se llevaron a cabo diferentes 
coordinaciones  operacionales como logísticas que  dejaron
en alto el nombre de la fuerza.Demostrando gran 
compromiso instituc
Puesto de manifiesto en la planeación, organización y 
ejecución de las tareas necesarias para llevar a cabo el 
programa Plan corazón amigo en el Centro de desarrollo 
infantil ¿Manguaré¿ del 31 de octubre al 05 de noviembre 
de 2019; mediante el cual se logró la remodelación de las 
instalaciones del C
Se felicita al siguiente personal por la excelente orientación 
de actividades y recursos hacia el cumplimiento de los 
objetivos del Grupo Aéreo del Amazonas, demostrado en la
sobresaliente dirección administrativa y ejecución de 
labores por parte de cada uno de los involucrados 
(Gerentes de Proyecto
Se felicita al personal relacionado a continuación, por su 
trabajo como miembros del comité de bienestar durante el 

MOTIVO

JEFE SECCION SOPORTE 
OPERACIONAL

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

CARGO AUTORIDAD

SESOR

GAAMA

GAAMA

GAAMA

AUTORIDAD
FELICITA

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

CLASE
006

056

057

053

NUMER
07 Feb 2020

06 Dic 2019

13 Dic 2019

15 Nov 2019

FECHA

FELICITACIONES 

ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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TCGRADO

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ORDEN

01 Nov 2019

01 Nov 2019

06 Sep 2019

09 Ago 2019

12 Jul 2019

05 Jul 2019

17 May 2019

15 Feb 2019

04 Ene 2019

21 Dic 2018

FECHA FISCAL

año 2019, afectando el indicador COMPETENCIA 
ADMINISTRATIVA, factor administración de recursos, 
puesto de manifiesto en la planeación,  organización y  
ejecución de las diferentes acti
SE FELICITA AL PERSONAL RELACIONADO A 
CONTINUACIÓN POR SU TRABAJO COMO MIEMBROS 
DEL COMITÉ DE BIENESTAR, POR LA 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS GRACIAS A LO 
CUAL SE LOGRÓ LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN Y 
ADQUISICIÓN DE LETREROS DECORATIVOS Y 
MEJORAS AL BAR PERSEO DE LA UMA, INCIDIENDO 
POSITIVAMENTE EN LA PERCE
Se felicita al señor oficial por su trabajo constante y 
compromiso, gestionando y protegiendo los recursos 
asignados, realizando seguimiento, control y supervisión de
los procesos financieros y contractuales asignados en la 
vigencia 2019, siendo estos organizados y ejecutados de 
forma eficaz y efici
FACTOR: RESPONSABILIDAD CONDUCTA 
OBSERVABLE: DEMUESTRA DISPOSICIÓN POR EL 
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y 
RESPONSABILIDADES EN TODO MOMENTO Y LUGAR. 
EL SEÑOR BRIGADIER GENERAL JEFE CASA MILITAR 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, SE COMPLACE EN 
FELICITAR AL SIGUIENTE PERSONAL COMO EN CADA 
CASO SE INDICA
POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 
ESTABLECIDAS EN LAS DISPOSICIONES GENERALES 
¿ SEPARATA DE PRESUPUESTO 2019, PARA EL 
INDICADOR INDICADORES - ¿NÚMERO DE 
MODIFICACIONES REALIZADAS AL PRESUPUESTO¿, 
TENIENDO EN CUENTA QUE LAS RESPECTIVAS 
UNIDADES NO SUPERARON LA CANTIDAD DE TRES 
(03) Y SEIS (06) TRASLAD
FACTOR: ORIENTACIÓN A RESULTADOS SE FELICITA 
AL SIGUIENTE PERSONAL POR SU COMPROMISO Y 
RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
TAREAS Y ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DE LOS 
PROCESOS QUE SE EVALÚAN EN LA UNIDAD A 
TRAVÉS DEL PLAN DE ACCIÓN DEL II TRIMESTRE 
2019. LOS RESULTADOS SATISFACTORIOS 
EVIDENTES
FACTOR: CAPACIDAD DE PLANEACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN, PRIORIZA Y GESTIONA TAREAS DE 
MANERA QUE SE PUEDAN LOGRAR LOS 
RESULTADOS ESPERADOS DE MANERA EFECTIVA, 
MONITOREA Y SUPERVISA LA EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES PLANEADAS. SE FELICITA AL 
PERSONAL RELACIONADO, PUESTO DE MANIFIESTO 
EN EL ADECUADO ANÁLISIS, C
Factor: Dominio de su conocimiento profesional Conducta 
observable: Aplicación de conocimientos para el desarrollo 
de actividades y tareas en beneficio de la fuerza Se felicita 
al señor Teniente Coronel RONALT. A CASTILLO ROJAS 
afectando el indicador Condiciones profesionales, factor 
dominio de su c
RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE 
FUNCIONES CONDUCTA OBSERVABLE: CONOCE, 
COMPRENDE Y CUMPLE CON PRECISIÓN LAS 
FUNCIONES DE SU CARGO, POR LA ORIENTACIÓN DE
ACTIVIDADES Y RECURSOS HACIA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DEL GRUPO AÉREO DEL 
AMAZONAS, DEMOSTRADO EN LA DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y EJECU
FACTOR CAPACIDAD DE PLANEACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN.CONDUCTAS OBSERVABLES: 
ESTABLECE LAS PRIORIDADES DE LAS ACTIVIDADES 
Y TAREAS ASIGNADAS, MOSTRADA EN EL 
PLANEAMIENTO Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
DEL DÍA DE LAS VELITAS DEL PRESENTA AÑO EL 
CUAL TUVO LUGAR EL DÍA VIERNES 07 DE DICIEMBRE
DE 2018 EN LAS INST
Por haber sido seleccionado por el personal que integra el 

MOTIVO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

JEFE CASA MILITAR

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 

CARGO AUTORIDAD

GAAMA

GAAMA

CAMIL

JEAD

COMANDO

COMANDO

COMANDO

COMANDO

COMANDO

COMANDO

AUTORIDAD
FELICITA

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDIA

ORDSEM

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDSEM

CLASE

051

051

044

032

030

029

022

009

001

058

NUMER

01 Nov 2019

01 Nov 2019

27 Sep 2019

09 Ago 2019

12 Jul 2019

05 Jul 2019

17 May 2019

15 Feb 2019

04 Ene 2019

21 Dic 2018

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA



   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

Página 11 de 33

TCGRADO

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

ORDEN

01 Dic 2018

30 Nov 2018

09 Nov 2018

05 Oct 2018

30 Sep 2018

17 Ago 2018

09 Ago 2018

15 Jun 2018

18 May 2018

11 May 2018

FECHA FISCAL

Grupo Aéreo del Amazonas como el militar con más 
mística en el 2018. Lo anterior se da en razón a que 
demuestra en todos y cada uno de sus actos un alto 
sentido de pertenencia hacia la institución, así como una 
actitud que denota energía y c
A SOLICITUD DEL SEÑOR CORONEL EDWARD 
EXENHAWER RODRIGUEZ VARGAS SUBJEFE DE 
CEREMONIAL Y PROTOCOLO PRESIDENCIAL; EL 
SEÑOR BRIGADIER GENERAL JEFE DE LA CASA 
MILITAR SE COMPLACE EN PRESENTAR UN CORDIAL 
SALUDO DE FELICITACIÓN AL PERSONAL QUE SE 
RELACIONA A CONTINUACIÓN, EN EL INDICADOR 
ETICA MILITAR, FA
EN SU FACTOR DOMINIO DE SU CONOCIMIENTO 
PROFESIONAL, POR SU HABILIDAD E INICIATIVA PARA
REALIZAR ACTIVIDADES, QUE DEJAN EN ALTO EL 
BUEN NOMBRE DE LA FUERZA AÉREA COLOMBIANA A
LIDERAR, CONTROLAR, SUPERVISAR Y HACER LOS 
TRABAJOS DE REFACCIÓN, MEJORA Y 
EMBELLECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVA FRA
Afectando el indicador desempeño en el cargo factor: 
Desempeño en funciones adicionales o encargos por haber
cumplido con excelencia sus funciones como comandante 
de la unidad encargado mientras la ausencia del titular, 
demostrando dinamismo y pro actividad en el desarrollo de 
todas las actividades
Se felicita al señor Oficial afectando el indicador ejercicio 
en el mando, factor mando directo,  conducta observable: 
capacidad de obtener de sus subalternos  la obediencia, 
confianza, respeto y cooperación real y voluntaria  para el 
cumplimiento de la misión,  puesto de manifiesto en los 
resultado
POR HABER CONTRIBUIDO DE MANERA 
SIGNIFICATIVA EN EL DESARROLLO DE LA JORNADA 
DE APOYO BINACIONAL LLEVADA A CABO LOS DIAS  
15 Y 16 DE SEPTIEMBRE EN LAS INSTALACIONES DEL 
LA ESCUELA  NORMAL SUPERIOR, MARCELIANO  
EDUARDO CANYES , SANTACANA DE LETICIA -
AMAZONAS DURANTE LA CUAL SE BENEFICIRON 2555
PERSO
AFECTANDO EL INDICADOR DESEMPEÑO EN EL 
CARGO, FACTOR: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES, 
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO Y TRABAJO EN 
EQUIPO, PUESTO DE MANIFIESTO EN LA 
ORGANIZACIÓN Y  EJECUCIÓN DE LAS DIFERENTES 
TAREAS PARA LA REALIZACIÓN DEL BINGO BAILABLE 
LLEVADO A CABO EL DÍA 27 DE JULIO DE 2018; SU 
GESTIÓN Y C
AFECTANDO EL INDICADOR CONDICIONES 
PERSONALES, POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO, 
ESPÍRITU DE CUERPO, DISPONIBILIDAD Y 
CONSTANCIA DEMOSTRADO EN SU DISPOSICIÓN Y 
ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN, COMPROMISO Y 
RESPONSABILIDAD, PUESTO DE MANIFIESTO EN 
HABER REALIZADO DE MANERA IDÓNEA, ÁGIL Y 
EFICIENTE LA ACTU
POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO, PRO ACTIVIDAD,
DISPOSICIÓN, ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN Y 
ESPÍRITU DE CUERPO, PUESTOS DE MANIFIESTO 
POR HABER OCUPADO EL PRIMER PUESTO CON SU 
EQUIPO LOS GUACAMAYOS EN EL SECURITY RUN 
REALIZADO EN LA UNIDAD CON MOTIVO DE LA 
SEMANA DE LA SEGURIDAD. SU CONOCIMIENTO, EXC
Afectando el indicador  Desempeño en el Cargo por su 
consagración al trabajo, excelente cumplimiento de 
funciones adicionales al desempeñarse como segundo 
Comandante GAAMA encargado durante la ausencia del 
titular, aplicando estrategias para mejorar la imagen 
institucional,  ejerciendo el Direcciona
SE FELICITA AL SIGUIENTE  PERSONAL AFECTANDO 
EL INDICADOR CONDICIONES PERSONALES FACTOR 
CAPACIDAD DE DINAMISMO, DISPOSICIÓN Y ACTITUD 

MOTIVO

AEREO

JEFE CASA MILITAR

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

COMANDANTE GRUPO 
AEREO

CARGO AUTORIDAD

CAMIL

COMANDO

COMANDO

COMANDO

COMANDO

COMANDO

COMANDO

COMANDO

COMANDO

COMANDO

AUTORIDAD
FELICITA

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

CLASE

058

053

050

044

038

035

032

024

020

019

NUMER

21 Dic 2018

30 Nov 2018

09 Nov 2018

05 Oct 2018

30 Sep 2018

17 Ago 2018

03 Ago 2018

15 Jun 2018

18 May 2018

11 May 2018

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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TCGRADO

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

ORDEN

14 Nov 2017

10 Nov 2017

13 Oct 2017

29 Sep 2017

29 Sep 2017

05 Sep 2017

05 Sep 2017

01 Sep 2017

25 Ago 2017

25 Ago 2017

23 May 2017

12 May 2017

05 May 2017

11 Abr 2017

07 Abr 2017

FECHA FISCAL

HACIA LA COLABORACIÓN, PUESTO DE MANIFIESTO 
POR SU EXCELENTE TRABAJO EN LA PLANEACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 
REALIZADAS LOS DÍAS 20 Y 21 DE ABRI
Por su cumplimiento de funciones y responsabilidades 
inherentes al cargo, capacidad para trabajar en equipo y 
supervisión, control de tareas  impuestas puestos de 
manifiesto en la planeación y ejecución del brindis 
conmemorativo por el sexagésimo tercer aniversario de la 
escuela de helicópteros para
SU DESEMPEÑO COADYUVÓ PARA ALCANZAR LOS 
OBJETIVOS INSTITUCIONALES, DICHA LABOR FUE 
RECONOCIDA POR SUS COMANDANTES Y LOS HIZO 
MERECEDORES DE IZAR EL PABELLÓN NACIONAL EL 
03 DE NOVIEMBRE DE 2017.
EL TERCER SEMESTRE DEL 2017  LIDERANDO Y 
SUPERVISANDO LAS LABORES  DE LOS 
ESCUADRONES QUE CONFORMAN EL GRUPO DE 
APOYO LOGÍSTICO BENEFICIANDO A TODOS LOS 
MIEMBROS DE ESTA UNIDAD MILITAR
DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DE 2017 QUIENES 
HAN DESARROLLADO 1307 MISIONES DE 
INSTRUCCIÓN Y ENTRENAMIENTO
POR HABER SIDO  SELECCIONADO COMO FIGURA  
DEL TERCER TRIMESTRE DE 2017 DEMOSTRANDO 
GRAN  COMOPROMISO LABORAL.
INICIATIVA, DISPOSICIÓN Y ACTITUD HACIA 
COLABORACIÓN MANIFIESTO EN PLANEACIÓN, 
EJECUCIÓN Y ORGANIZACIÓN DESPEDIDA SR CR 
EDGAR MAURICIO FALLA VARGAS POR PARTE 
PERSONAL GOBERNACIÓN TOLIMA. REALIZANDO 
COORDINACIONES LOGÍSTICAS Y DE PROTOCOLO.
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO, CAPACIDAD PARA 
TRABAJAR EN EQUIPO, MANIFIESTO EN APOYO 
ORGANIZACIÓN Y LABOR ACTIVIDAD INTEGRACIÓN 
CURSO N° 65 EN C-4, REALIZANDO COORDINACIONES
PERTINENTES Y GESTIONAR APOYOS SUFICIENTES 
PARA EL DESARROLLO ACTIVIDAD
XIV CONGRESO ANUAL Y REENTRENAMIETO MILITAR 
PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA FFMM 2017
DEMOSTRADOS EN EL DEL XIV CONGRESO ANUAL Y 
REENTRENAMIENTO MILITAR DE PROFESIONALES 
OFICIALES DE LA RESERVA FF.MM.201, LO CUAL 
PERMITIÓ ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS 
POR EL COMANDO DE LA FUERZA
- CUMPLIMIENTO DE  FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO
Aplicación de conocimientos en desarrollo de tareas en 
beneficio de la Fuerza, manejo del Talento Humano y 
Recursos del Estado, al realizar la actividad de recepción y 
transporte de los TH-67 para Melgar con los más altos 
estándares de seguridad y profesionalismo demostrando 
compromiso con la Instit
FACTOR DISPOSICIÓN Y ACTITUD HACIA LA 
COLABORACIÓN, CAPACIDAD DE DINAMISMO 
(PROACTIVIDAD), INICIATIVA Y ACTITUD HACIA LA 
COLABORACIÓN, DEMOSTRADOS EN LA CONTINUA 
COLABORACIÓN, INMEDIATEZ Y AGILIDAD EN LA 
ESTRUCTURACIÓN DE LOS PROCESOS
POR LA APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN 
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA 
FUERZA Y CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO 
ADMINISTRATIVO, PUESTO DE MANIFIESTO AL 
REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE LA 
DIRECCIÓN DE SANIDAD FUERZA AÉREA
POR SU APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN EL 
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA 
FUERZA, CONOCIMIENTO E IDONEIDAD DE LAS 
MATERIAS QUE SE ENSEÑAN, DOMINIO DE LA 
METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA AL PERSONAL DE 
INSTRUCTORES DE LOS ESCUADRONES DE TH
POR SU INICIATIVA, DINAMISMO Y ESPÍRITU DE 
TRABAJO DEMOSTRADOS EN LA ORGANIZACIÓN, 

MOTIVO

DIRECTOR ESCUELA 
HELICOPTEROS PARA LAS 
FUERZAS ARMADAS

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE

COMANDANTE

SEGUNDO COMANDANTE 
CACOM-4

SEGUNDO COMANDANTE 
CACOM-4

COMANDANTE COMANDO 
FUERZA AEREA
COMANDANTE

COMANDANTE

DIRECTOR ESCUELA 
HELICOPTEROS

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

DIRECTOR ESCUELA 
HELICOPTEROS PARA LAS 
FUERZAS ARMADAS

COMANDANTE

CARGO AUTORIDAD

EHFAA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

SECOM

SECOM

COFAC

CACOM-4

CACOM-4

EHFAA

CACOM-4

CACOM-4

EHFAA

CACOM-4

AUTORIDAD
FELICITA

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDSEM

ORDGEN

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDIA

CLASE

046

045

041

.39

039

036

036

035

034

034

021

019

018

015

014

NUMER

14 Nov 2017

10 Nov 2017

13 Oct 2017

29 Sep 2017

29 Sep 2017

05 Sep 2017

05 Sep 2017

01 Sep 2017

25 Ago 2017

25 Ago 2017

23 May 2017

12 May 2017

05 May 2017

11 Abr 2017

07 Abr 2017

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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TCGRADO

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

ORDEN

31 Mar 2017

24 Feb 2017

24 Feb 2017

10 Feb 2017

17 Ene 2017

13 Ene 2017

03 Ene 2017

30 Dic 2016

30 Dic 2016

09 Dic 2016

25 Nov 2016

16 Nov 2016

10 Nov 2016

FECHA FISCAL

ALISTAMIENTO Y ATENCIÓN DE LA RECEPCIÓN 
EFECTUADA CON MOTIVO DE LA CONMEMORACIÓN 
DEL ANIVERSARIO DEL CACOM-4
REFLEJADOS EN EL ALISTAMIENTO LOGÍSTICO PARA 
LA CEREMONIA Y RECEPCIÓN DE INVITADOS EN 
CONMEMORACIÓN DE LA CELEBRACIÓN DEL DÍA DE 
LA BASE
POR LA APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN 
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA 
FUERZA,  CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO 
ADMINISTRATIVO, MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y 
RECURSOS DEL ESTADO PUESTO DE  MANIFIESTO 
EN EL MEJORAMEINTO DE LA IMAGEN 
INSTITUCIONAL, DEMSOTRADO EN EL LIDERAZGO  A 
LA VISITA DEL SATMO, SEC
POR LA APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN 
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA 
FUERZA,  CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO 
ADMINISTRATIVO, MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y 
RECURSOS DEL ESTADO PUESTO DE  MANIFIESTO 
EN EL MEJORAMEINTO DE LA IMAGEN 
INSTITUCIONAL, DEMSOTRADO EN EL LIDERAZGO  A 
LA VISITA DEL SATMO, SEC
ACTOR CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO Y SU 
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, 
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO QUE PERMITEN 
IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR PROBLEMAS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO 
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA, 
CONOCIMIENTO E IDONEIDAD DE LA MATERIA QUE 
SE ENSEÑA, REFLEJADO COMO INSTRUCTORES EN 
LA FORMACIÓN DE 10 NUEVOS INSTRUCTORES PARA
EL EQUIPO TH-67 CREEK, DONDE 05 OFICIALES DEL 
EJÉRCITO NACIONAL, 02 OFICIALES DE LA ARMADA N
POR SU CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO, 
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO, INTEGRACIÓN Y 
COORDINACIÓN DE RECURSOS
POR LA APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN 
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIOS DE LA 
FUERZA, CONOCIMIENTO E IDONEIDAD DE LAS 
MATERIAS QUE SE ENSEÑAN COMO INSTRUCTOR, 
DOMINIO DE LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA 
COMPROMISO EN LOS PROCESOS DE INSTRUCCION
POR HABER SIDO SELECCIONADO COMO EQUIPO 
DEL IV TRIMESTRE, POR SU CONSAGRACIÓN AL 
TRABAJO, CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO 
EVIDENCIADO
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO, 
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO, PUESTO DE 
MANIFIESTO EN LA ATENCIÓN Y ORGANIZACIÓN 
LOGÍSTICA DE LAS INSTALACIONES DE LOS CASINOS 
DE LA UNIDAD
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO,CAPACIDAD PARA 
TRABAJAR EN EQUIPO DEMOSTRADO EN LA 
PLANEACIÓN, COORDINACIÓN Y ALISTAMIENTO DE 
LAS INSTALACIONES DEL CASINO, KIOSCO Y BAR DE 
OFICIALES,
DINAMISMO, PRO ACTIVIDAD Y ESPIRITU DE 
COLABORACION DEMOSTRADOS EN LAS 
ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO Y EJECUCION DEL 
BINGO BAILABLE
POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO, DISPOSICION Y 
ACTITUD DE COLABORACION PUESTO DE 
MANIFIESTO EN EL APOYO  LOGISTICO REALIZADO 
PARA EL LANZAMIENTO DE LA CAMPAÑA DE 
ASEGURAMIENTO CULTURAL.
EL APOYO LOGÍSTICO REALIZADO PARA EL 
LANZAMIENTO DE LA CAMPAÑA DE ASEGURAMIENTO

MOTIVO

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

DIRECTOR ESCUELA 
HELICOPTEROS

COMANDANTE CACOM-4

DIRECTOR ESCUELA 
HELICOPTEROS FUERZA 
AEREA

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE COMANDO 
FUERZA AEREA

CARGO AUTORIDAD

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

EHFAA

CACOM-4

EHFAA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

COFAC

AUTORIDAD
FELICITA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDIA

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDGEN

CLASE

013

008

008.

006

003

002

001

070

070

067

065

045

045

NUMER

31 Mar 2017

24 Feb 2017

24 Feb 2017

10 Feb 2017

17 Ene 2017

13 Ene 2017

03 Ene 2017

30 Dic 2016

30 Dic 2016

09 Dic 2016

25 Nov 2016

16 Nov 2016

10 Nov 2016

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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TCGRADO

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

ORDEN

14 Oct 2016

11 Oct 2016

30 Sep 2016

16 Sep 2016

12 Ago 2016

08 Jul 2016

17 Jun 2016

27 May 2016

27 May 2016

23 May 2016

08 Abr 2016

16 Feb 2016

02 Feb 2016

FECHA FISCAL

CULTURAL ¿ASI SE VA A LAS ALTURAS¿, PRESIDIDA 
POR EL COMANDO DE LA FUERZA AÉREA, SU 
COMPROMISO Y SENTIDO DE PERTENENCIA 
INSTITUCIONAL PERMITIÓ QUE EL EVENTO SE 
DESARROLLARA DE FORMA EXITOSA
FACTORES CAPACIDAD DE DINAMISMO, DISPOSICIÓN
Y ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN Y ESPÍRITU DE 
CUERPO AL REALIZAR LAS DIFERENTE ACTIVIDADES 
DE PLANEACIÓN, COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN DE
LAS DIFERENTES TAREAS
Factores cumplimiento de funciones y responsabilidades 
inherentes al cargo, integración y coordinación de recursos 
y cumplimiento de la misión táctica principal al haber 
realizado todas las gestiones necesarias de transporte, 
alojamientos, alimentación y demás servicios prestados 
como Comandante del
POR SU PROFESIONALISMO, CONOCIMIENTO E 
IDONEIDAD DE LAS MATERIAS QUE SE ENSEÑAN, 
APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO 
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA, ENTREGA 
Y DEDICACIÓN PUESTA DE MANIFIESTO EN EL 
ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL DE
POR SU DESEMPEÑO DEPORTIVO AL HABER 
PARTICIPADO ACTIVAMENTE EN LA 3RA TRAVESÍA 
MTB RETO RAPAZ EN MELGAR TOLIMA EL DÍA 21 DE 
AGOSTO DE 2016
POR SU LIDERAZGO, ESFUERZO PARA MEJORAR LA 
EFICIENCIA DE LA UNIDAD Y CAPACIDAD PARA 
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEMOSTRADOS EN LOS 
PREPARATIVOS Y DESARROLLO DE LA VISITA DE LA 
SEÑORA VICEMINISTRA Y COMANDANTE DE LA FAC.
DEMOSTRADOS EN LA PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN 
Y EJECUCIÓN DEL BINGO FAMILIAR BAILABLE 
LLEVADO A CABO EL 24-MAY-16
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS PROPUESTOS , DEMOSTRADOS EN LA 
BUENA PLANEACIÓN, CONDUCCIÓN Y DESARROLLO 
DEL PROCESO DE REVISIÓN ESTRATÉGICA E 
INNOVACIÓN ORDENADO POR EL COMANDO DE LA 
FUERZA AÉREA CARACTERIZÁNDOSE POR UN 
ELEVADO ESFUERZO Y COMPROMISO
POR SU APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS COMO 
TRIPULACIÓN, AL HABER EFECTUADO 
ACERTADAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN LA LISTA DE CHEQUEO, EN EL 
HELICÓPTERO OH-58 FAC 4555
POR CONTRIBUIR EN LA ORGANIZACIÓN DEL 
EJERCICIO DEL PROCESO DE REVISIÓN 
ESTRATÉGICA E INNOVACIÓN LLEVADA A CABO EN 
LA SEMANA COMPRENDIDA ENTRE EL 16 AL 20 DE 
MAYO DE 2016
TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA Y DOMINIO DE 
LA METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA, PUESTO EN 
MANIFIESTO COMO INSTRUCTOR DE VUELO 
DURANTE EL DESARROLLO DE LA FASE DE TÁCTICO 
DEL CURSO BÁSICO DE HELICÓPTEROS NO.47 DEL 
EQUIPO OH-58
CAPACIDAD DE LIDERAR AL PERSONAL BAJO SU 
MANDO, AL REALIZAR LAS COORDINACIONES Y 
GESTIONES PERTINENTES PARA EL APOYO DE SU 
GRUPO DE TRABAJO  EN LA JORNADA DE APOYO AL 
DESARROLLO REALIZADA EN EL MUNICIPIO DE 
ICONONZO EL DÍA 12 DE MARZO DE 2016
POR LA APLICACIÓN DE CONOCIMIENTO EN 
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO  DE LA 
FUERZA, COCNOCIMIENTO  E IDONEIDAD DE LA 
MATERIA  QUE SE ENSEÑA.
POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTO  E 
IDONEIDAD DE LA MATERIA QUE SE ENSEÑA, 
REFLEJADO COMO INSTRUCTORES EN LA FASE DE 
CONTACTO 2 DEL CURSO 47 DONDE  OFICIALES  
EXTRANJEROS, DEL EJERCITO NACIONAL, ARMADA 
NACIONAL, Y FUERZA AEREA .

MOTIVO

COMANDANTE

DIRECTOR (A) ESCUELA

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE FUERZA 
AEREA COLOMBIANA

COMANDANTE

COMANDANTE

DIRECTOR ESCUELA 
HELICOPTEROS FUERZA 
PUBLICA

COMANDANTE

COMANDANTE UNIDAD

COMANDANTE UNIDAD

CARGO AUTORIDAD

CACOM-4

EHFAA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

COFAC

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

AUTORIDAD
FELICITA

ORDIA

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDGEN

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDIA

ORDSEM

ORDSEM

CLASE

059

041

057

055

050

045

024

039

039

021

029

007

099

NUMER

14 Oct 2016

11 Oct 2016

30 Sep 2016

16 Sep 2016

12 Ago 2016

08 Jul 2016

17 Jun 2016

27 May 2016

27 May 2016

23 May 2016

08 Abr 2016

16 Feb 2016

02 Feb 2016

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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TC

MY

GRADO

GRADO

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

ORDEN

ORDEN

28 Dic 2015

11 Dic 2015

10 Nov 2015

24 Sep 2015

15 Sep 2015

31 Jul 2015

31 Jul 2015

21 Jul 2015

20 Abr 2015

27 Mar 2015

31 Dic 2013

25 Dic 2013

FECHA FISCAL

FECHA FISCAL

POR SU CONOCIMIENTO E IDONEIDAD  DE LAS 
MATERIAS  QUE SE ENSEÑAN, APLICACION DE 
CONOCIMIENTO EN DESARROLLO  DE TAREAS EN 
BENEFICIO  DE LA FUERZA ENTREGA Y DEDICACION  
PUESTA DE MANIFIEISTO  EN EL ENTRENAMIENTO  
DEL PERSONAL DE ALUMNOS  NACIONALES E 
INTERNACIONALES EN LOS EQUIPOS.
POR EL CUMPLIMIENTO DE FUCNIONES  Y 
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL  CARGO, SU 
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y SU 
CONSAGRACION AL TRABAJO, DEMOSTRADO EN LAS
ACTIVIDADES DE COORDINACION, PARA EL 
TRASLADO INSTLACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE UN ARCHIVADOR  PARA EL 
GRUPO DE INTELIGENCIA.
POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS  Y 
APLICACION DE LA DOCTRINA MILILTAR , DOMINIO DE
LA METODOLOGIA  DE  LA ENSEÑANAZA Y 
LIDERAZGO CONSISTENETE EN CULMINAR  LA FASE 
VUELO  DEL CURSO 45 DURANTE EL PERIODO 
TÁCTICO TRANSMITIENDO Y ENSEÑANDO DE FORMA 
ADECUADA LAS TECNICAS DE VUELO DE ALA 
ROTATORIA CON
EVIDENCIADAS EN SU POSTULACIÓN COMO 
ESCRITORES DE LA REVISTA TAKTIKA XI EDICIÓN. A 
PESAR QUE LIMITACIONES DE TAMAÑO DE LA 
PUBLICACIÓN NO PERMITIERON LA PUBLICACIÓN DE 
SUS ESCRITOS, SU ESPÍRITU DE INVESTIGACIÓN Y 
CREATIVIDAD
POR SU SENTIDO DE PERTENENCIA, PROACTIVIDAD, 
ESPIRITU DE COLABORACION DEMOSTRADO 
DURANTE LA FASE DE  NVG DEL CURSO 44  DE OH-58
 EFECTUADA EL 03-08-2015
POR EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES  PUESTAS DE
MANIFIESTO  EN LOS  COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
CON SUS SUPERIORES COMO COMANDANTE  DEL 
GRUPO DE APOYO LOGISTICO DEL CACOM-4
POR EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES  PUESTAS DE
MANIFIESTO  EN LOS  COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
CON SUS SUPERIORES COMO COMANDANTE  DEL 
GRUPO DE APOYO LOGISTICO DEL CACOM-4
POR LA EXCELENTE PLANEACION, COORDINACION, 
EJECUCIÓN Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES  
CONMEMORATIVAS PARA LA CELEBRACION  DEL 20 
DE JULIO LLEVADA A CABO  EN EL MUNICIPIO DEL 
NILO CUNDINAMARCA DONDE LA UNIDAD  PARTICIPO 
CON EL DESFILE  MILITAR  ARROJANDO EXCELENTES
RESULTADOS.
POR LA EXCELENTE GESTION,  SUPERVISION  Y 
CONTROL CONSISTENTE EN  SOLUCIONAR  LAS  
NOVEDADES PRESENTADAS EN LOS BAÑOS DE LOS 
EDIFICIO NUEVO COMANDO
CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO OPERACIONAL Y 
ADMINISTRATIVO, MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y 
RECURSOS DEL ESTADO, MEJORAMIENTO DE LA 
DISCIPLINA E IMAGEN INSTITUCIONAL, CON LAS 
LABORES DE EMBELLECIMIENTO, DE LAS 
INSTALACIONES DE LA UNIDAD PARA LA 
CELEBRACIÓN DE SU SEXAGÉSIMO PRIMER 
ANIVERSARIO

POR LA APLICACION DE  CONOCIMIENTO S EN 
DESARARROLLO DE LA TAREAS EN BENEFICIO DE LA
FUERZA, DOMINIO  DE LA METODOLOGIA  DE 
ENSEÑANZA, CONOCIMIENTO E IDONEIDAD PUESTA 
DE  MANIFIESTO EN LA CALIDAD DE INSTRUCCION  
DE TIERRA Y VUELO DICTADA.
POR SUS EXCELENTE CUALIDADES, SACRIFICIO, 
DEDICACION E IDONEIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE 

MOTIVO

MOTIVO

COMANDANTE UNIDAD

COMANDANTE UNIDAD

COMANDANTE UNIDAD

JEFE EDUCACION 
AERONAUTICA

JEFE EDUCACION 
AERONAUTICA

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

DIRECTOR

DIRECTOR

CARGO AUTORIDAD

CARGO AUTORIDAD

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

JEA

JEA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

EHFAA

EHFAA

AUTORIDAD
FELICITA

AUTORIDAD
FELICITA

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CLASE

CLASE

103

099

045

038

037

061

061.

029

015

025

053

049

NUMER

NUMER

28 Dic 2015

10 Dic 2015

10 Nov 2015

24 Sep 2015

15 Sep 2015

31 Jul 2015

31 Jul 2015

21 Jul 2015

20 Abr 2015

27 Mar 2015

31 Dic 2013

25 Dic 2013

FECHA

FECHA

ACTO ADMINISTRATIVO  

ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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MYGRADO

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

ORDEN

24 Dic 2013

30 Nov 2013

29 Oct 2013

08 Oct 2013

01 Oct 2013

10 Sep 2013

03 Sep 2013

27 Ago 2013

26 Jul 2013

11 Jun 2013

10 May 2013

26 Abr 2013

FECHA FISCAL

SUS ACTIVIDADES Y DEBRES COMO PILOTO 
INSTRUCTOR  ENE L EQUIPO  OH -58
POR EL RECONOCIMIENTO OTORGADO  POR LA 
AGREGADURIA  Y MILITAR AEREA  DE MEXICO EN 
COLOMBIA  AL PERSONAL  DE INSTRUCTORES DEL 
OH-58
POR SU COLABORACION EN LA JORNADA DE ASEO 
EHFUP QUE SE LLEVO A CABO EL 19 DE OCTUBRE DE
2013 EN LAS INSTALACIONES DE LA MISMA, 
EFECTUANDO LABORES DE LIMPIEZA Y 
RECUPERACIÓN DE ESPACIOS DENTRO Y FUERA DE 
LAS INSTALACIONES DE LA EHFUP.
POR SU COLABORACION PARA LOS PREPARATIVOS 
Y ADECUACIÓN DEL LUGAR PARA LA DESPEDIDA DEL
 SEÑOR CORONEL FABIO ALBERTO SANCHEZ 
MONTOYA, HACIENDO USO DE SU TIEMPO LIBRE 
PARA DICHA ACTIVIDAD,DEMOSTRANDO SENTIDO DE
PERTENENCIA Y COMPROMETIMIENTO CON LAS 
ACTIVIDADES DE LA EHFUP.
POR EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DE LOS 
TURNOS DE ENTRENAMIENTO DE VUELO Y CLASES 
ACADÉMICAS NECESARIAS PARA LLEVAR A FELIZ 
TÉRMINO LAS FASES DE VUELO CNT-1 Y CNT-2 DEL 
CURSO PBH 36 EN EL EQUIPO OH-58.
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS, 
HABILIDAD PARA FORMULAR Y ALCANZAR 
OBJETIVOS, CONDICIONES ÉSTAS PUESTAS DE 
MANIFIESTO EN LOS EXCELENTES RESULTADOS 
OBTENIDOS DURANTE LA EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES EN LAS QUE ESTUVIERON 
INVOLUCRADOS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 
DE 2013...........................
PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO, 
DEMOSTRADO DURANTE SU DESEMPEÑO COMO 
INSTRUCTORES DE LA FASE DE LENTES DE VISIÓN 
NOCTURNA DEL CURSO BÁSICO DE HELICÓPTEROS 
NO. 34 EN EL EQUIPO OH-58.
PORSU SACRIFICIO Y DEDICACIÓN PERSONAL CON 
LOS ALUMNOS DE LOS DIFERENTES CURSOS DE 
PILOTO BÁSICO DE HELICÓPTEROS EN EL EQUIPO 
OH-58 DURANTE LA FASE DE VUELO VISORES, 
REFLEJADO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
ACUERDO A LO PROYECTADO.
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS MILITARES Y POR 
SU COMPROMISO INSTITUCIONAL EL CUAL SE 
CONVIERTE EN EJEMPLO PARA LOS ALUMNOS QUE 
ADELANTARON LA FASE DE TÁCTICO 
PERTENECIENTES AL CBH NO. 34 EN EL EQUIPO OH-
58; DEJANDO VER ASÍ SU COMPROMISO CON LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA EHFUP
POR LA ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE LA 
REVISTA AÉREA LA CUAL SE LLEVÓ A CABO EL 20 DE 
JULIO DE 2013,EN EL MARCO DEL DESFILE 
CONMEMORATIVO DE NUESTRA INDEPENDENCIA 
NACIONAL,DONDE LA FUERZA AÉREA ENGALANÓ 
LOS CIELOS DE BOGOTÁ CON MÁS DE 80 
AERONAVES DEJANDO HUELLA EN LA HISTORIA DE 
NUESTRA AVIACIÓN.
POR SU SACRIFICIO Y DEDICACION PERSONAL CON 
EL PERSONAL DE ALUMNOS DEL CURSO PBH 35 EN 
EL EQUIPO OH-58 DURANTE EL PERIODO DE VUELO 
CONTACTO I,REFLEJADO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DE ACUERDO A LO PROYECTADO.
POR LA APLICACIÓN DE SUS CONOCIMIENTOS EN 
DERECHO DISCIPLINARIO COMO FUNCIONARIOS DE 
INSTRUCCIÓN Y SECRETARIA,CORRECTA 
APLICACIÓN DE LA LEY 836 DE 2003 O REGLAMENTO 
DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO PARA LAS FUERZAS 
MILITARES EN EL ADELANTAMIENTO DE LOS 
PROCESOS DISCIPLINARIOS.
POR EFECTUAR EL ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO DE
SU PROCESO DENTRO DE LA UNIDAD CON SU 

MOTIVO

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

COMANDANTE

DIRECTOR

COMANDANTE

COMANDANTE

CARGO AUTORIDAD

EHFAA

EHFAA

EHFAA

EHFAA

EHFAA

EHFAA

EHFAA

EHFAA

CACOM-4

EHFAA

CACOM-4

CACOM-4

AUTORIDAD
FELICITA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CLASE

052

044

044

041

040

037

036

035

060

024

038

034

NUMER

24 Dic 2013

30 Nov 2013

29 Oct 2013

08 Oct 2013

01 Oct 2013

10 Sep 2013

03 Sep 2013

27 Ago 2013

26 Jul 2013

11 Jun 2013

10 May 2013

26 Abr 2013

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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MYGRADO

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

ORDEN

23 Abr 2013

02 Abr 2013

19 Mar 2013

12 Mar 2013

05 Mar 2013

26 Feb 2013

15 Feb 2013

18 Ene 2013

25 Dic 2012

18 Dic 2012

30 Nov 2012

FECHA FISCAL

RESPECTIVO HOMÓLOGO A NIVEL FUNCIONAL, 
CONTRIBUYENDO A LA ELABORACIÓN DEL PLAN 
ESTRATÉGICO DE LA BASE (PEB), Y 
PARAMETRIZÁNDOLO A TRAVÉS DEL APLICATIVO 
STRATEGOS.
POR EL COMPROMISO CON LA INSTRUCCION Y 
ENTRENAMIENTO DE LA EHFUP,CON EL 
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LOS TURNOS DE 
ENTRENAMIENTO Y BRIEFING PROGRAMADOS POR 
LA EHFUP PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA 
DE NVG DEL CURSO DE PBH 32 EN EL EQUIPO OH-58.
POR SU SACRIFICIO Y DEDICACION PERSONAL CON 
EL PERSONAL DE ALUMNOS DEL CURSO PBH 32 EN 
EL EQUIPO OH-58 DURANTE EL PERIODO DE VUELO 
TACTICO,REFLEJADO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DE ACUERDO A LO PROYECTADO.
POR SU COMPROMISO EN LOS PROCESOS DE 
INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO DE LA 
EHFUP,PUESTO DE MANIFIESTO EN SU SACRIFICIO Y 
DEDICACION PERSONAL CON EL PERSONAL DE 
ALUMNOS DEL CURSO PBH 32 EN EL EQUIPO OH-58 
DURANTE EL PERIODO DE VUELO 
TACTICO,REFLEJADO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DE ACUERDO A LO PROYECTAD
APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO 
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA E 
IDONEIDAD DE LAS MATERIAS QUE SE ENSEÑAN 
COMO INSTRUCTORES DEL EQUIPO BELL OH-58 
KIOWA,CONSISTENTE EN DESTACARSE COMO EL 
MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DEL CUARTO 
TRIMESTRE DEL AÑO 2012 DE LA EHFUP.
POR OBTENER UN PORCENTAJE DE 100 EN EL 
EXAMEN MENSUAL DEL SISTEMA DE GESTION 
INTEGRADO DE LA FAC,QUE REALIZA LA SECCION 
PLANEACION AL PERSONAL QUE LABORA EN LA 
EHFUP,DEJANDO CONSTANCIA DEL CONTINUO 
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS.
POR PLANEAR,EJECUTAR Y FINALIZAR LA 
CEREMONIA CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE 
LAS 50.000 HRS EN LOS SIMULADORES DEL EQUIPO 
UH-1H,DEJANDO EN ALTO LA IMAGEN DE LA UNIDAD 
ANTE EL COMANDO DE LA FAC,DEMOSTRANDO 
PERTENENCIA CON LA INSTITUCION.
POR LA CONSTANTE DEDICACIÓN PARA LOGRAR 
LLEVAR A FELIZ TÉRMINO LOS CURSOS DE PILOTO 
BÁSICOS EN EL EQUIPO OH-58, CONTRIBUYENDO 
CON ESTO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS 
PROPUESTOS POR LA EHFUP.
POR HABERSE DESTACADO DURANTE LA SEMANA 
COMPRENDIDA ENTRE EL 31-DIC-12 AL 11-ENE-
13,POR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERENTES A SUS CARGOS, 
CUYO DESEMPEÑO COADYUVO PARA ALCANZAR 
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR LO QUE 
FUERON ELEGIDOS PARA IZAR EL PABELLÓN 
NACIONAL.
POR HABER GESTIONADO CON LA FUNDACION SLO 
LATINO LA PRESENTACION DEL GRUPO DE BAILA EN 
FORMA GRATUITA PARA EL DIA LUNES 17-DIC-2012 
DURANTE LA CELEBRACION DE LA NOVENA DE 
AGUINALDOS A CARGO DE LA EHFUP,ASI COMO LA 
DONACION DE LOS REGALOS QUE FUERON 
ENTREGADOS A LOS NIÑOS ASISTENTES.
POR SU CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, 
DEMOSTRADO EN LA ORGANIZACION  DE LA NOVENA
DE AGUINALDOS  A CARGO  DE LA ESCUELA DE 
HELICOPTEROS PARA LA FURZA PUBLICA EL 
PASADO  17 DE DICIEMBRE  DE 2012
POR LA APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN 
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA 
FUERZA, AL PARTICIPAR EN EL EJERCICIO DE 
GUIADO DE AERONAVES CON EL PERSONAL DE 
ALFERECES QUE REALIZÓ EL CURSO DE 

MOTIVO

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

COMANDANTE

COMANDANTE

DIRECTOR

DIRECTOR

COMANDANTE

CARGO AUTORIDAD

EHFAA

EHFAA

EHFAA

EHFAA

EHFAA

EHFAA

CACOM-4

CACOM-4

EHFAA

EHFAA

CACOM-4

AUTORIDAD
FELICITA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CLASE

017

014

012

011

010

009

014

006

052

051

096

NUMER

23 Abr 2013

02 Abr 2013

19 Mar 2013

12 Mar 2013

05 Mar 2013

26 Feb 2013

15 Feb 2013

18 Ene 2013

25 Dic 2012

18 Dic 2012

30 Nov 2012

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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MYGRADO

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

ORDEN

02 Nov 2012

30 Oct 2012

09 Oct 2012

28 Sep 2012

07 Sep 2012

07 Sep 2012

21 Ago 2012

07 Ago 2012

31 Jul 2012

08 Jun 2012

08 Jun 2012

25 May 2012

FECHA FISCAL

¿SEÑALADORES DE OBJETIVOS MILITARES EN 
TIERRA¿.
POR HABER ALCANZADO EL NIVEL DE AHORRO DE 
COMBUSTIBLE DEL 2% PROPUESTO POR JEMFA EN 
SUS RESPECTIVOS EQUIPOS, AL DAR UN BUEN USO 
DEL TALENTO HUMANO Y LOS RECURSOS DEL 
ESTADO.  TRIPULACIONES B-212, B-206, H-500, OH-58, 
HUEY II, OH-13.
POR TODOS LOS TRABAJOS DESARROLLADOS EN LA
SECRETARIA ACADEMICA QUE PERMITIERON 
ADELANTAR EL CURSO DE PILOTO BASICO DE 
HELICOPTEROS BELL-206 (FASE TIERRA), A 14 
ALUMNOS DE EJERCITO Y CURSO DE PILOTO BASICO
DE HELICOPTEROS OH-58 (FASE TIERRA),A 6 
ALUMNOS DE EJERCITO Y 6 ALUMNOS MEXICANOS.
POR EL PLANEAMIENTO Y EJECUCION DEL PRIMER 
CURSO DE MANEJO DE RECURSOS DE CABINO 
EHFUP PARA LAS TRIPULACIONES Y ALUMNOS DE 
VUELO DEL EJERCITO NACIONAL,FUERZA AEREA Y 
POLICIA,DURANTE LOS DIAS 13 Y 14 DE SEPTIEMBRE 
DE 2012.
POR HABER AUMENTADO SU NIVEL DE INGLÉS  EN  
15 PUNTOS
POR SU SACRIFICIO, DEDICACIÓN E IDONEIDAD EN 
EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES Y DEBERES 
COMO PILOTO INSTRUCTOR EN EL EQUIPO OH-58, AL 
SER ESCOGIDO MEDIANTE ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN DELA EHFUP REALIZADA AL CURSO 
29 DE PILOTO BÁSICO DE HELICÓPTEROS EN EL 
EQUIPO OH-58 "KIOWA" COMO LOS INSTRUCTORES 
MA
POR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 
PROPUESTOS, SUPERVISIÓN Y CONTROL DE TAREAS
IMPUESTAS; PUESTAS DE MANIFIESTO EN LOS 
EXCELENTES RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE 
LA AUDITORIA POR MODALIDAD DE ENTREGA DE LA 
UNIDAD, PRACTICADA AL PROCESO DE GESTIÓN 
HUMANA DURANTE LOS DÍAS 23, 24 Y 25 DE JULIO DE 
2012.
POR LOS EXCELENTES RESULTADOS OBTENIDOS 
POR PARTE DE LA EHFUP COMO LIDER DEL 
PROCESO DE GESTION HUMANA,DURANTE LA 
AUDITORIA PRACTICADA A ESTE COMANDO,CON 
MOTIVO DE LA ENTREGA DE LA UNIDAD,DURANTE EL 
LAPSO COMPRENDIDO DEL 23 AL 25 DE JULIO.
POR SU SACRIFICIO Y DEDICACION PERSONAL CON 
EL PERSONAL DE ALUMNOS DEL CURSO PBH 30 EN 
EL EQUIPO OH-58 DURANTE EL PERIODO DE VUELO 
CONTACTO,REFLEJADO EN LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DE ACUERDO AL PROYECTADO.
POR SUS EXCELENTES CONDICIONES 
PERSONALEES Y COMPROMISO EN LOS PROCESOS 
DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO DE LA 
EHFUP,PUESTO DE MANIFIESTO EN SU SACRIFICIO Y 
DEDICACION CON EL PERSONAL DE ALUMNOS DEL 
CURSO PBH 29 EN EL EQUIPO OH-58 DURANTE EL 
PERIODO DE VUELO CONTACTO.
POR SU COMPLETA DEDICACION A LA FORMACION 
DE PILOTOS DE HELICOPTEROS Y TRIPULANTES,EN 
LAS AREAS DE VUELO,TECNICA Y 
MILITAR,ALCANZANDO RESULTADOS DEL 79.3% DE 
CUMPLIMIENTO DE LO PROGRAMADO VS CUMPLIDO 
DE ACUERDO AL REPORTE SIEFA DEL 1ER 
TRIMESTRE-2012,SEGUN DIRECTIVA EDUCACION 
AERONAUTICA DE LA FAC.
POR SU CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LOS 
CURSO DE TIERRA DICTADOS A LOS ALUMNOS DE LA
EHFUP.ACCIONES COMO ESTAS SON DE RESALTAR 
Y A QUE DEDICARON TIEMPO LIBRE EN LA 
PREPARACION Y EJECUCION DE CLASES,LO QUE 
PERMITIO EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
TRAZADOS POR LA EHFUP Y EL CACOM-4.
EXCELENTE DISPOSICION,CONSAGRACION AL 

MOTIVO

COMANDANTE

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

COMANDANTE GRUPO DE 
EDUCACION AERONAUTICA
COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

CARGO AUTORIDAD

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

EHFAA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

AUTORIDAD
FELICITA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CLASE

088

044

041

038

072

072

034

032

031

046

046

042

NUMER

02 Nov 2012

30 Oct 2012

09 Oct 2012

28 Sep 2012

07 Sep 2012

07 Sep 2012

21 Ago 2012

07 Ago 2012

31 Jul 2012

08 Jun 2012

08 Jun 2012

25 May 2012

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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MYGRADO

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

ORDEN

10 Abr 2012

16 Mar 2012

13 Ene 2012

30 Dic 2011

26 Dic 2011

23 Dic 2011

19 Dic 2011

16 Dic 2011

16 Dic 2011

25 Nov 2011

FECHA FISCAL

TRABAJO Y HABERSE DESTACADO DURANTE LA 
SEMANA COMPRENDIDA ENTRE EL 14 Y EL 18 DE 
MAYO DE 2012 EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS 
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERENTES A 
SUS CARGOS,CUYO DESEMPEÑO COAYUDO PARA 
ALCANZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
POR EL ALTO NIVEL DE INSTRUCCION 
DESMOSTRADO EN LA FASE DE VUELO DE CNT-1 
CON EL CURSO PILOTO BASICO DE HELICOPTEROS 
NO. 29 EN EL EQUIPO OH-58,EN FORMA 
SOBRESALIENTE,DEJANDO VER ASI SU 
COMPROMISO CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE 
LA EHFUP.
TRABAJO EN EQUIPO Y RESULTADOS EN 
INSPECCIONES DE COMANDOS 
SUPERIORES,DESMOSTRADOS DURANTE LA VISITA 
DEL ESTADO MAYOR DEL COMANDO DE LA 
FAC,DONDE SE OBTUVIERON LOS MEJORES 
RECONOCIMIENTOS POR PARTE DEL ALTO MANDO A 
LA LABOR REALIZADA,LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y 
LA CONTRIBUCION PARA LOGRAR EL OBJETIVO.
POR SU CAPACIDAD Y DINAMISMO EN CUANTO A SU 
INTERES Y ENTREGA A LA COLABORACION 
PRESTADA EN LA ORGANIZACION DEL EVENTO 
CIERRE DE OPERACONES AEREAS,LLEVADA A CABO 
EL PASADO EL 9 DICIEMBRE/11,DONDE PARTICIPO 
UN 80% DEL PERSONAL DE LA 
UNIDAD,DEMOSTRANDO LA CAPACIDAD DE 
GESTION,TRABAJO EN EQUIPO.
PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION Y CUMPLIMIENTO 
EN LA INSTRUCCION DE 35 ALUMNOS FAC EQUIPO B-
206 RANGER, 40 ALUMNOS EQUIPO UH-1H FAC Y EJC,
60 ALUMNOS EQUIPO OH-58 EJC Y 20 ALUMNOS 
EQUIPO B212 ALCANZANDO OBJETIVOS 
PROPUESTOS X LA EHFUP.
POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO, 
PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE EL 2011, RESPONSABILIDAD 
ANTE LA CONSECUENCIA DE DECISIONES Y 
ACCIONES, DISPOSICIÓN Y ACTITUD HACIA LA 
COLABORACIÓN, INICIATIVA, ESPÍRITU DE CUERPO.
CORRECTO USO DE UNIFORMES, INSIGNIAS Y 
DISTINTIVOS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES 
REGLAMENTARIAS VIGENTES, PUESTAS DE 
MANIFIESTO DURANTE LA PARTICIPACION EN EL 
DESTACAMENTO MILITAR DE LAS CEREMONIAS CON 
MOTIVO DE ASCENSO DE PERSONAL DE OFICIALES Y
JURAMENTO DE BANDERA DEL PERSONAL DE 
SOLDADOS.
POR EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO, 
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, 
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO CONSISTENTE EN 
ORGANIZAR LA PARTE LOGÍSTICA PARA LA 
REALIZACIÓN EXITOSA DEL CIERRE DE 
OPERACIONES Y EL LANZAMIENTO DE LA CAMPAÑA   
"SOMOS LA FUERZA"  .
FUNCIONES ADICIONALES COMO PILOTO 
INSTRUCTOR EQUIPO OH-58 KIOWA DURANTE EL 
2011, YA QUE SU SACRIFICIO, DEDICACIÓN Y 
PROFESIONALISMO PERMITIERON CULMINAR LAS 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y DE VUELO SUSCRITAS 
EN LOS PROGRAMAS DE INSTRUCCION Y 
ENTRENAMIENTO QUE OFRECE LA EHFUP, 
PERMITIENDO FORMACION DE 18  P
EJECUCION DE TODOS Y C/U DE LOS TURNOS DE 
ENTRENAMIENTO DE VUELO Y CLASES ACADEMICAS 
NECESARIAS PARA LLEVAR A FELIZ TERMINO LA 
FASE DE VUELO CONTACTO II DEL CURSO PBH 27, LA
FASE DE VUELO IFR Y TACTICO DEL CURSO PBH 26 Y
CURSO DE TIERRA DE LOS ALUMNOS CURSO PBH 28 
EQUIPO OH-58.
POR SU COLABORACIÓN EN EL CONCURSO 

MOTIVO

DIRECTOR ESCUELA 
HELICOPTEROS FUERZA 
PUBLICA

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE GRUPO DE 
APOYO LOGISTICO

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE GRUPO DE 
APOYO LOGISTICO

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

CARGO AUTORIDAD

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

AUTORIDAD
FELICITA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CLASE

015

022

004

104

052

102

051

100

100

094

NUMER

10 Abr 2012

16 Mar 2012

13 Ene 2012

30 Dic 2011

26 Dic 2011

23 Dic 2011

19 Dic 2011

16 Dic 2011

16 Dic 2011

25 Nov 2011

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA



   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

Página 20 de 33

MYGRADO

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

ORDEN

25 Oct 2011

21 Oct 2011

04 Oct 2011

13 Sep 2011

09 Sep 2011

06 Sep 2011

20 Ago 2011

05 Ago 2011

02 Ago 2011

19 Jul 2011

28 Jun 2011

24 Jun 2011

FECHA FISCAL

INSTITUCIONAL EL SABIO  DEL SISTEMA DE GESTIÓN,
DONDE SE PUEDO EVIDENCIAR LA DIFUSIÓN DE LA 
CULTURA DEL AUTOCONTROL Y DE LOS TEMAS 
INHERENTES AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN
PROFESIONALISMO Y SACRIFICIO EN LA EJEUCION 
DE LOS TURNOS DE ENTRENAMIENTO CURSO PBH-
27, DEDICANDO TIEMPO LIBRE EN LA PREPARACION 
Y EJECUCION DE CLASES Y DE TURNOS DE VUELO 
PERMITIENDO CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
TRAZADOS POR LA EHFUP.
CAPACITACION EN TEMAS DE LA PROFESION 
MILITAR, CONOCIMIENTO E IDONEIDAD EN LAS 
MATERIAS QUE SE ENSEÑAN, AL PERSONAL QUE SE 
DESEMPEÑO COMO INSTRUCTO Y ORGANIZADOR 
DEL REENTRENAMIENTO MILITAR PERA EL CACOM-4 
MILITAR
EJECUCION DE TODOS Y C/U DE LOS TURNOS DE 
ENTRENAMIENTO E VUELO Y CLASES ACADEMICAS 
NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO FASE VUELO 
CONTACTO II CURSO PBH26, FASE VUELO TACTICO 
CURSO PBH25 Y CURSO TIERRA ALUMNOS CRUSO 
PBH27 EN EL EQUIPO OH-58.
CULMINACION DEL IER CURSO DE PILOTOS BASICO 
DE HELICOPTEROS NO. 24 EN EL EQUIPO OH-58 
DONDE SE LOGRO GRADUAR A 12 ALUMNOS Y SE 
VOLARON UN TOTAL DE 200 HRS POR ALUMNOS 
DURANTE 8 MESES, CUMPLIENDO A CABALIDAD EN 
EL TIEMPO REQUERIDO PARA EL CURSO.
EN APOYAN LA SOPERACIONES Y REQUERIMIENTOS 
ADMINSITRATIVOS DE LA NOVENA BRIGADA POR SU 
PLANEAMIENTO, COMRPOMISO Y ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS
CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LAS TAREAS DE 
ENTRENAMIENTO DE VUELO Y CLASES ACADEMICAS 
NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO LOS 
PPROGRAMAS Q LA FAC ADELANTA EN LA 
FORMACION DE PILOTOS BASICOS DE 
HELICOPTEROS PARA OTRAS FUERZAS Y PARA LAS 
FUERZAS MILITARES DE PAISES ALIADOS.
POR SU CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO 
OPERACIONAL ADMINSITRATIVO EL COMANDO DE LA 
NOVENA  BRIGADA  POR EL APOYO  EN LAS 
OPERACIONES  Y REQUERIMINTOS  
ADMINSTRATIVOS DE LA NOVENA  BRIGADA  POR SI 
PLANEAMIENTO COMPROMISO Y ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS DURANTE LA PRESENTE SEMANA, 
DEMOSTRANDO CON ESTO  DEDICACI
EN LA PLANEACION Y DESARROLL DEL ALMUERZO 
DE COMPAÑEROS DEL CACOM-4 EL PASADO 20-JUL-
2011
CULMINACION DELPERIODO NOCTURNO Y NVG DEL 
CURSO BASICO DE HELICOPTEROS NO. 24 DONDE SE
CAPACITARON 12 ALUMNOS Y SE VOLARON UN 
TOTAL DE 18 HRS SU DESEMPEÑO COMO 
INSTRUCTORES DE OH58 PERMITIO UN DESARROLLO
SATISFACTORIO DEL PERIODO DE VUELO EN 
MENCION Y POR ENDE AL CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS EHFUP
EJECUCION DE TODOS Y C/U DE LOS TURNOS DE 
ENTRENAMIENTO DE VUELO Y CLASES ACADEMICAS 
NECESARIAS XRA FINALIZAR LA FASE DE VUELO 
CONTACTO II DEL CURSO PBH 25, LA FASE DE VUELO
TACTIVO Y NVG  CURSO PBH24 Y CURSO DE TIERRA 
CURSO PBH 26 EQUIPO OH-58.  VOLARON 3 TURNOS 
DE ENTRENAMIENTO DIARIOS X FALTA INS
PLANEACION, EJECUCIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD EFECTUADA EL 10-JUN-11 EN EL CMAT 
PARA EL PERSONAL ORGANICO DEL GRUAL, 
GENERANDO AL PERSONAL PARTICIPANTE BUEN 
AMBIENTE LABORAR MEJORANDO EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL DEL GRUAL.
CONSISTENTE EN REALIZAR DE LA MEJOR MANERA 
EL ALMUERZO PARA LA ACTIVIDAD DE INTEGRACION 

MOTIVO

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

COMANDANTE CACOM-4

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

COMANDANTE CACOM-4

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

COMANDANTE CACOM-4

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

COMANDANTE GRUPO 
APOYO LOGISTICO

COMANDANTE CACOM-4

CARGO AUTORIDAD

CACOM-4

COMANDO

CACOM-4

CACOM-4

COMANDO

CACOM-4

CACOM-4

COMANDO

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

COMANDO

AUTORIDAD
FELICITA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CLASE

039

084

036

033

072

032

034

062

027

025

026

050

NUMER

25 Oct 2011

21 Oct 2011

04 Oct 2011

13 Sep 2011

09 Sep 2011

06 Sep 2011

20 Ago 2011

05 Ago 2011

02 Ago 2011

19 Jul 2011

28 Jun 2011

24 Jun 2011

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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MYGRADO

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

ORDEN

07 Jun 2011

24 May 2011

12 Abr 2011

14 Mar 2011

14 Mar 2011

25 Feb 2011

07 Ene 2011

04 Ene 2011

24 Dic 2010

07 Dic 2010

03 Dic 2010

03 Dic 2010

03 Dic 2010

03 Dic 2010

FECHA FISCAL

EL DIA 27-05-2011 POR LAS SEÑORA DE LORETO Y 
SANIDA MILITAR
HABER CUMPLIDO SATISFACTORIAMENTE CON EL 
PROGRAMA DE INSTRUCCION DE SIMULADOR DE 
VUELO DEL CURSO NO. 24 PLAN COLOMBIA.
SACRIFICIO Y EJECUCION DE TODAS Y CADA UNO DE
LOS TURNOS DE ENTRENAMIENTO DE VUELO Y 
CLASES ACADEMICAS NECESARIAS PARA LLEVAR A 
FELIZ TERMINO LA CULMINACIÓN DE LAS GASES DE 
VUELO I E INSTRUMENTOS DE LOS ALUMNOS DEL 
CURSO DE PILOTO BASICO HELICOPTEROS 24 Y 25.
EJECUCION DE TODOS Y CADA UNO DE LOS TURNOS
DE ENTRENAMIENTO DE VUELO Y CLASES 
ACADEMICAS NECESARIAS PARA LLEVAR A FELIZ 
TERMINO LA CULMINACIÓN DE LAS FASES DE VUELO 
CONTACTO I Y CONTACTO II DE LOS ALUMNOS DEL 
CURSO PILOTO BASICO DE HELICOTERO NO. 24.
PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE LA
CELEBRACION DEL DIA DE LA MUJER PARA EL 
PERSONAL FEMENINO DEL GRUAL CONTRIBUYENDO 
CON ESTO A LA MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL Y 
MOTIVACION DEL PERSONAL FEMENINO.
EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA CELEBRACION DEL DIA DE LA BASE, 
DEJANDO EN ALTO EL NOMBRE DE LA FAC Y DEL 
GRUAL DE CACOM-4
MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y RECURSOS DEL 
ESTADO, COMO INSTRUCTORES ACADEMICOS DE 
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO 
DE LA EHFUP DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE 
2011
MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y RECURSOS DEL 
ESTADO DURANTE SU GESTION COMO 
COMANDANTES DE GRUPO Y JEFES DE 
DEPENDENCIA DEL ESTADO MAYOR, GRACIAS A LA 
CUAL SE LOGRO EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS U LA MISION DE LA UNIDAD DURANTE EL 
ULTIMO TRIMESTRE DEL 2010
DESARROLLAR DE MANERA IMPECABLE LA NOVENA 
DE AGUINALDOS DEL ESTADO MAYOR LLEVADA A 
CABO EL 24-DIC-10 DEJANDO EN CLARO ALTO NIVEL 
DEL COMPROMETIMIENTO Y MISTICA A LA 
INSTITUCION POR PARTE DE SUS INTEGRANTES.
DESEMPEÑO EN LA CEREMONIA MILITAR DEL DIA 10 
DE DICIEMBRE/2010, CON MOTIVO DE LA 
CELEBRACION DEL ASCENSO DE UN PERSONAL DE 
OFICIALES DEL CACOM-4
POR SU EXCELENTE 
CONSAGRACION,CONTRIBUCION Y LIDERAZGO 
INSTITUCIONAL AL CONTRIBUIR EN EL 
ENGRANDECIMIENTO DE LA FUERZA AEREA 
COLOMBIANA AL PARTICIPAR EN LA AMPLIACION Y 
ADECUACION DE LAS PISTAS,ASI COMO EL 
RECOJIMIENTO POR LOS DIFERENTES ENTES 
NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE 
DDHH
POR SU CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO 
CONSISTENTE EN QUE CADA UNO DE SUS 
PROCESOS NO TUVO NINGUNA ANOTACIÓN COMO 
CONSECUENCIA DE LA INSPECCIÓN REALIZADA POR 
PARTE DEL COMANDO DE LA FUERZA AÉREA
POR LA CORRECTA APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS
EN LA PREPARACIÓN Y DESARROLLO  DE LA 
AUDITORIA  REALIZADA A LA UNIDAD "MODALIDAD 
POR ENTREGA"
POR DESEMPEÑARSE COMO INSTRUCTORES EN EL 
"4° CURSO DOCTRINA DE LAS OPERACIONES 
AÉREAS EN EL AMBITO DEL DERECHO 
INTERNACIONAL HUMANITARIO"PARA FUNCIONARIOS
DE LOS ORGANISMOS DE INVESTIGACIÓN Y 
CONTROL Y DEMÁS ORGANISMOS DE PROTECCIÓN 
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PERIDODISTAS
POR PLANEAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR EL "4° 

MOTIVO

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

DIRECTOR ESCUELA DE 
HELICOPTEROS DE LA 
FUERZA PUBLICA

COMANDANTE GRUPO DE 
APOYO LOGISTICO

COMANDANTE GRUPO DE 
APOYO LOGISTICO

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

SEGUNDO COMANDANTE 
CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

JEFE JEFATURA JURIDICA Y 
DERECHOS HUMANOS

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

CARGO AUTORIDAD

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

COMANDO

COMANDO

CACOM-4

CACOM-4

COFAC

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

AUTORIDAD
FELICITA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CLASE

019

017

013

011

011

016

002

001

103

049

097.

097-

097

097

NUMER

07 Jun 2011

24 May 2011

12 Abr 2011

14 Mar 2011

14 Mar 2011

25 Feb 2011

07 Ene 2011

04 Ene 2011

24 Dic 2010

07 Dic 2010

03 Dic 2010

03 Dic 2010

03 Dic 2010

03 Dic 2010

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA



   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

Página 22 de 33

MYGRADO

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

ORDEN

29 Oct 2010

29 Sep 2010

24 Sep 2010

10 Sep 2010

08 Sep 2010

27 Ago 2010

16 Jul 2010

07 Jul 2010

09 Abr 2010

02 Abr 2010

19 Mar 2010

12 Mar 2010

FECHA FISCAL

CURSO DOCTRINA DE LAS OPERACIONES AÉREAS 
EN EL AMBITO DEL DERECHO INTERNACIONAL 
HUMANITARIO"PARA FUNCIONARIOS DE LOS 
ORGANISMOS DE INVESTIGACIÓN Y CONTROL Y 
DEMÁS ORGANISMOS DE PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y PERIDODISTAS
POR LAS ENTREVISTAS REALIZADAS AL PERSONAL 
ASPIRANTE A OCUPAR CARGOS DE LOS SERVICIOS 
DE LAUNIDAD AL HABER EFECTUADO UNTOTAL DE 
150 ENTREVISTAS
CUMPLIR CON EL OBJETIVO PLANTEADO EN LA 
DIRECTIVA 015 COFAC-JEMFA-JEA-385 PLAN PARA 
MEJORAMIENTO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL 
NIVEL DEL IDIOMA INGLES, CONSISTENTE EN HABER 
AUMENTADO SU NIVEL DE INGLES.
POR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO, 
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, 
CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR 
PROBLEMAS, CONSAGRACION AL TRABAJO, 
CUMPLIMIENTO  DE OBJETIVOS PROPUESTOS, 
SUPERVISION Y CONTROL DE TAREAS IMPUESTAS, 
DURANTE EL 2010
POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO, 
PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO, 
ESPIRITU DE CUERPO,  CAPACIDAD PARA ASIMILAR 
LA CRITICA Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION, 
CONSISTENTE EN OBTENER EXCELENTES 
RESULTADOS EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE 
GESTION JURIDICA.
DESARROLLAR, PROMULGAR, DIFUNDIR Y 
SENSIBILIZAR EN EL TEMA DE LOS DERECHOS 
HUMANOS A TODO EL PERSONAL MILITAR DE LA 
UNIDAD EN EL SEGUNDO REENTRENAMIENTO DEL 
2010 PROGRAMADO POR EL GRUEA.
EXTINCION DE INCENDIOS EN EL AREA GENERAL DE 
TOLEMAIDA Y MELGAR PROTEGIENDO VIVIENDAS, 
CULTIVOS, INSTALACIONES, FAUNA, VEGETACIÓN Y 
SALVANDO VIDAS HUMANAS.
MANEJO DEL TALENTO HUMANO COMO 
INSTRUCTORES ACADEMICOS DE LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO DE LA EHFUP 
DURANTE EL IER SEMESTRE DEL AÑO, 
CAPACITANDO EN ESTE PERIODO AL PERSONAL DE 
ALUMNOS DE LOS CURSOS EN UH1H, B206, B212 Y 
H500.
PLANEAR, PROGRAMAR Y CONTROLAR EL SEGUNDO 
ENTRENAMIENTO MILITAR DEL PRIMER SEMESTRE 
2010 COMO LO ORDENA JEA MANTENIENDO NIVEL DE
PERICIA EXIGIDO EN PRO A LA SEGURIDAD DEL 
CACOM-4, ASI MISMO, CAPACITANDO Y ENTRENANDO
AL PERSONAL QUE DESARROLLA DIFERENTES 
LABORES EN CUMPLIMIENTO A LA SEGURIDAD Y 
DEFEN
POR SU DESEMPEÑO EN EL AÑO 2009 Y DERECHO 
INTERNACIONAL HUMANITARIO DEL PERSONAL 
MILITAR Y CIVIL APLICACION DE CONOMIENTOS EN 
BENEFICIO DE LA FUERZA SU CONTRIBUCION A LA 
OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES Y AL 
MANTENIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCION
POR SU EXCELNTE CAPACIDAD DE GESTION Y 
PROFESIONALISMO EN LA ACTUALIZACION Y 
CAPACIDAD EN TEMAS DE LA PROFESION MILITAR AL
PLANEAR PROGRAMAR COORDINAR EJECUTAR Y 
CONTROLAR EL PRMER ENTRENAMIENTO MILITAR 
DEL PRIMER SEMESTRES DEL 2010
POR EL MEJORAMIENTO DE LA DISCIPLINA Y LA 
IMAGEN INSTITUCIONAL DEMOSTRADOS EN LA 
CEREMONIA MILITAR DEL DIA 4 MAR 2010 CON 
MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL QUINCUAGESIMO 
SEXTO ANIVERSARIO DEL CACOM4
POR SU APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN 

MOTIVO

COMANDANTE CACOM-4

SEGUNDO COMANDANTE 
CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE

COMANDANTE GRUEA

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE GRUPO DE 
EDUCACION AERONAUTICA

JEFE JEFATURA JURIDICA Y 
DERECHOS HUMANOS

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE CACOM-4

CARGO AUTORIDAD

CACOM-4

CACOM-4

COMANDO

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

COMANDO

COMANDO

CACOM-4

AUTORIDAD
FELICITA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CLASE

087

039

077

073

036

069

057

027

029

027

023

021

NUMER

29 Oct 2010

29 Sep 2010

24 Sep 2010

10 Sep 2010

08 Sep 2010

27 Ago 2010

16 Jul 2010

07 Jul 2010

09 Abr 2010

02 Abr 2010

19 Mar 2010

12 Mar 2010

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  
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161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

ORDEN

09 Mar 2010

19 Feb 2010

19 Feb 2010

17 Feb 2010

08 Feb 2010

08 Feb 2010

29 Ene 2010

29 Ene 2010

29 Ene 2010

01 Ene 2010

23 Dic 2009

FECHA FISCAL

DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LAS 
FUERZAS MILITARES COLOMBIANAS CAPACIDAD DE 
PLANEACION OPERACIONAL OBTENIENDO 
RESULTADOS OPERACIONALES Y MEJORAMIENTO 
DE LA IMAGEN INTITUCIONAL PUESTO EN LA 
REALIZACION DE LAS EVACUACIONES AEROMEDICAS
POR SU DESEMPEÑO EN EL AÑO 09 Y 
CONSTRUBUCION A LA ACTUALIZACION Y 
CAPCITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DEL 
PERSONAL MILITAR Y CIVIL FAC, LA APLICACION DE 
SUS CONOCIMIENTOS EN BENEFICIO D LA FUERZA, 
SU CONSTRUBUCION A LA OBTENCION D 
RESULTADOS OPOERACIONALES
POR SU PARTICIPÑACION EN LA CONFORMACION 
DEL DISPOSITIVO MILITAR CON OCASION DE LA 
CEREMONIA DE ENTREGA DE ARMAS Y JURAMENTO 
DE BANDERA DEL TERCER CONTINGENTE DEL 2009 
POR HACER EXCELENTE USO DE UNIFORMES 
INSIGNIAS Y DISTINTIVOS MILITARES
POR SU ACERTADA APLICACION DE CONOCIMIENTOS
DEMOSTRADOS EN LAS MATERIAS DICTADAS COMO 
INSTRUCTORES EN EL DESARROLLO DE LOS 
CURSOS N 1 Y 3 DE SEÑALADORES DE OBJETIVOS 
MILITARES EN TIERRRA
APLICACION CONOCIMIENTOS COMO INSTRUCTORES
EN EL DESAROLLO CURSOS 01 Y 03 SEÑALADOR 
OBJETIVOS MILITARES EN TIERRA DICTADO EN 
CACOM-4 EN FEB/2010 Y DIRIGIDO A PERSONAL DEL 
EJERCITO.
POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN 
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DELA 
POBLACION CIVIL DE DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y 
CUNDINAMARCA CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO Y 
OBTENCION DE RESULTADOS DEMOSTRADOS EN EL 
EXTINCION DE INCENDIOS EN EL AREA GENERAL DE 
GUANDO EL PASO Y PIEDAS BLANCAS
POR SU APLICACIOON DE CONOCIMIENTOS EN 
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FAC 
DEMOSTRADAS EN EL DISEÑO LA EJECUCION E 
INSTALACION DE LA VALLA ALUSIVA A LOS 
DERECHOS HUMANOS Y DIH
POR SU APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN 
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA 
FUERZA AEREA COLOMBIANA DEMOSTRADAS EN EL 
DISEÑO EDICION Y ELABORACION DEL 3ER BOLETIN 
HEROES AZULES AÑO 2009 2010 AFICHES ALUSIVOS 
A LOS DERECHOS HUMANOS Y MEMO FICHAS CON 
LAS REGLAS DE ENCUENTRO DE LA FAC
POR SU APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN 
DESARROLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA 
FUERZA SENTIDO DE PERTENENCIA A LA 
INSTITUCION CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS 
MILITARES RELACIONADAS CON LA SUBORDINACION 
Y OBEDIOENCIA RESPETO A LA AUTORIDADES 
CIVILES
POR SU CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO 
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS 
DEMOSTRADAS EN LA EJECUCION DEL TERCER 
CURSO DOCTRINA DE LAS OPERACIONES AEREAS 
EN EL AMBITO DEL DERECHO INTERNACIONAL 
HUMANITARIO
POR HABER SORTEADO DE MANERA PROFESIONAL Y
EXITOSA LA EMERGENCIA OCURRIDA EL DIA 09 JUN 
2009 EN EL BATALLON CAICEDO CHAPARRAL 
DURANTE LA FASE DE TANQUEO CALIENTE EN EL 
HELICOPTERO BELL 212 FAC 4003
POR SU EXCELENTE DINAMISMO INICIATIVA 
PROACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES 
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD RESPECTO AL 
DESARROLLO Y CLAUSURA DE LAS ACTIVIDADES DE 

MOTIVO

JEFE JEFATURA JURIDICA Y 
DERECHOS HUMANOS

COMANDANTE

COMANDANTE GRUPO DE 
EDUCACION AERONAUTICA

COMANDANTE GRUEA

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

SEGUNDO COMANDANTE 
COMANDO AEREO DE 
COMBATE N.4

CARGO AUTORIDAD

JURDH

COMANDO

COMANDO

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

AUTORIDAD
FELICITA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CLASE

010

015

007

007

011

011*

009*

009**

009

001

051

NUMER

09 Mar 2010

19 Feb 2010

19 Feb 2010

17 Feb 2010

08 Feb 2010

08 Feb 2010

29 Ene 2010

29 Ene 2010

29 Ene 2010

01 Ene 2010

23 Dic 2009

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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MY

CT

GRADO

GRADO

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

ORDEN

ORDEN

18 Dic 2009

27 Nov 2009

30 Oct 2009

23 Sep 2009

18 Ago 2009

31 Jul 2009

31 Jul 2009

03 Abr 2009

21 Nov 2008

19 Sep 2008

25 Jul 2008

25 Jul 2008

FECHA FISCAL

FECHA FISCAL

FIN DE AÑO.

POR SU VALOR IMPETU VALENTIA Y CORAJE 
DEMOSTRADOS DURANTE LAS OPERACIONES 
REALIZADAS DE RECUPERACION DE PERSONAL EN 
EL AÑO 2009 LOGRANDO EFECTUAR EN TOTAL 124 
MISIONES DELTA2 SALVANDO VIDAS PESE A LAS 
DIFICULTADES DEL TEERRENO ALTURAS 
PREDOMINANTES METEOROLOGIA ADVERSA
POR SU VALENTIA IMPETU Y CORAJE DEMOSTRADOS
DURANTE EL DESARROLLO DE LA OPERACION 
NEPTUNO REALIZADA EL PASADO 18 NOV EN ZONA 
RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO TOLIMA EN 
CONDICIONES NVG Y AREAS ADVERSA EN CONTRA 
DEL FRENTE 21 DE LAS ONT FARC Y SU SEGUNDO 
CABECILLA ALIAS GIOVANNI Y ALIAS ARMANDO PIPA
POR SU VALOR IMPETU VALENTIA Y CORAJE 
DEMOSTRADOS DURANTE EL DESARROLLO DE LA 
OOPERACION ODISEO REALIZADA EL PASADO 17 
OCT EN EL AREA GENERAL DE CHAPARRAL CONTRA 
DEL FRENTE 21 DE LAS ONT FARC AL MANDO DEL 
CABECILLAS ALIAS MARLON LOS CUALES 
DELINQUEN EN ESTA AREA

CONSISTENTE EN HABER AUMENTADO SU NIVEL DE 
INGLES, CUMPLIENDO LA META PLANTEADA
POR SU PARTICIPACION EN EL PLANEAMIENTO Y 
EJECUCION DEL SEMINARIO "LOS DERECHOS 
HUMANOS Y EL DIH EN EL CONFLICTO ARMADO 
COLOMBIANO"
POR SU VALOR CORAJE ARROJO VALENTIA E 
INTREPIDEZ PUESTAS DE MANIFIESTO EN 
DESARROLLO DE LA OPERACION JEDE EN LA CUAL 
SE LOGRO NEUTRALIZAR UNA ZONA 
CAMPAMENTARIA DONDE SE ENCONTRABA UN 
GRUPO DE NARCOTERRORISTAS DE LA COMPAÑIA 
DE EXPLISIVOS ALFREDO GONZALES DEL COMANDO 
CONJUNTO CENTRAL DE LA ONT FARC
POR SU CORAJE ARROJO VALENTIA IMPETU 
INTREPIDEZ SENTIDO DE PERTENENCIA Y 
ABNEGACION PUESTOS DE MANIFIESTO EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES OPERACIONES 
DESARROLLADAS POR EL ESCUADRON DE COMBATE
411 DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL 2009 
HABIENDOSE VOLADO UN TOTAL DE 1007.17 HORAS 
EN EL EQUIPO BELL
POR SU BUEN DESARROLLO EN EL TALLER DE 
PRENSA  LLEVADO EL DIA 01 DE ABRIL  DE 2009, 
CONTRIBUYENDO ASI CON LA FORMACION INTEGRAL
DE LOS OFICIALES ALUMNOS DEL INSTITUTO Y 
PERMITIENDO CUMPLIR CON LA MISION 
INSTITUCIONAL
POR SU PROFESIONALISMO CONSAGRACIN AL 
TRABAJO AL DESARROLLAR ORGANIZAR Y 
COORDINAR EL CURSO DOCTRINA DE LAS 
OPÈRACIONES AEREAS EN EL AMBITO DEL 
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO PARA 
FUNCIONARIOS DE LOS ORGANISMOS DE 
INVESTIGACION Y CONTROL
POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN 
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA 
FUERZA, "OPERACION SATURNO"
POR SU EXCELENTE ETICA MILITAR, AL EFECTUAR LA
EVACUACION DE DOS PERSONAS CIVILES HERIDOS 
POR EL DESPLOME DE LA PLAZA DE TOROS 
PLANADAS TOLIMA
POR SU PROFESIONALISMO, CONSAGRACION AL 
TRABAJO E INICIATIVA, AL DESARROLLAR, 
ORGANIZAR Y COORDINAR EL SEMINARIO "D.I.H. EN 

MOTIVO

MOTIVO

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE GRUPO 
TECNICO
JEFE JEFATURA EDUCACION
AERONAUTICA

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

DIRECTOR IMA

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

CARGO AUTORIDAD

CARGO AUTORIDAD

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

COFAC

CACOM-4

CACOM-4

IMA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

AUTORIDAD
FELICITA

AUTORIDAD
FELICITA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CLASE

CLASE

101

095

087

038

033

061*

061

014

094

076

060

060

NUMER

NUMER

18 Dic 2009

27 Nov 2009

30 Oct 2009

23 Sep 2009

18 Ago 2009

31 Jul 2009

31 Jul 2009

03 Abr 2009

21 Nov 2008

19 Sep 2008

25 Jul 2008

25 Jul 2008

FECHA

FECHA

ACTO ADMINISTRATIVO  

ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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CT

TE

GRADO

GRADO

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

ORDEN

02 May 2008

04 Abr 2008

08 Feb 2008

05 Oct 2007

03 Oct 2007

19 Jul 2007

13 Jul 2007

06 Jul 2007

06 Jul 2007

25 May 2007

18 Abr 2007

07 Feb 2007

02 Feb 2007

17 Ene 2007

10 Ene 2007

05 Ene 2007

03 Nov 2006

18 Oct 2006

23 Ago 2006

07 Jul 2006

21 Oct 2005

19 Oct 2005

07 Oct 2005

28 Sep 2005

29 Jul 2005

29 Abr 2005

27 Abr 2005

14 Ene 2005

FECHA FISCAL

EL AMBITO DE LAS OPERACIONES AEREAS"

POR SU DISPOSICION Y COLABORACION EN EL 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD, CAPACITANDO A 40 
PERSONAS DE LA FUNDACION SOCIAL
POR SU EXCELENTE LABOR, DISPOSICION, 
CONTRIBUCION Y APOYO PUESTO DE MANIFIESTO 
EN LA EVACUACION DEL SL AUDELIO
POR SU VALOR Y ABNEGACION AL REALIZAR EL 
DESEMBARCO Y EXTRACCION DE 9 POLICIAS EN LA 
POBLACION DE RIO BLANCO TOLIMA
POR EL EXCELENTE PLANEAMIENTO, ORGANIZACION
Y EJECUCION EN COORDINACION CON LA 
DEFENSORIA DEL PUEBLO SECCIONAL IBAGUE
OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES 
DEMOSTRADOS EN LA MISION DE APOYO AEREO 
CERCANO REALIZADA A TROPAS DE LA BRIGADA 
MOVIL N. 8
POR LA OBTENCION DE RESULTADOS 
OPERACIONALES EN EL PLANEAMIENTO Y 
DESARROLO DE LA OPERACION CORSARIO
ATENTA COLABORACION Y DISPOSICION DURANTE 
EL AÑO 2007 EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA 
DE GESTION DE CALIDAD
POR PARTICIPACION EJERCICIO S.E.R. 2007 SEMANA 
DE LA SEGURIDAD
DESEM.CARGO OBTENCIÓN RESULTADOS Y 
EVACUACIONES OPERACION NORMANDIA
ETICA MILITAR APOYO PERSONAL POLINAL 
MUNICIPIO LLANITOS TOL.  CONTRA C
ETICA MILITAR CORAJE DEMOSTRADO MISION 
APOYO MUNICIPIO PLANADAS
CAPACITACIÓ. TRABAJAR EQUIPO DESARROLLO 
DIFERENTES ACTIVIDADES
COLABORACIÓN DESARROLLO TRABAJOS 
REALIZADOS ESTE COMANDO  DE
CAPACITACION. TRABAJO EQUIPO DESARROLLO 
ACTIVIDADES ESCUADRILLA
CUMPLIR NORMATIVIDAD CONTRATOS MANERA 
EFICIENTE
EVACUACION 01 ENE-07 ZONA PLANADAS MENOR 
PRESENTABA HERIDA

ESCOLTA AEREA EFECTUADA AL FAC 4436 EN 
EVACUACION AEROMEDICA
DISPOSICION COLABORACION DESARROLLO 
ACTIVIDADES  2006
INCONDICIONAL SERVICIO, GARANTIZARON 
SEGURIDAD POSESION PRESIDENTE REP
ESFUERZOS PERSONAL Y PROFESIONAL 
GARANTIZANDOLE A LOS COLOMBIANOS Y AL PAIS 
TRANQUILIDAD
ESFUERZOS SIMULTANEOS EN PRESION MILITAR EN 
LAS OPERACIONES AEREAS Y DE LA APLICACION DE 
LA ACCION INTEGRAL
OBTENER PRIMER PUESTO CAMPEONATO TIRO

COND. PROFESIONALES, POR EXC. RESULTADOS 
CAMPAÑA DESMOVILIZACION 2005
CONDICIONESPROFESIONALES DEMOSTRADO 
EJECUCION OPERACION TITANIA FAC 4429
DESEMPEÑO CARGO EN LA PLANEACIÓN, 
ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL, EJECUCIÓN
EJERCICIO DEL MANDO(COLECTIVA) OPERACION 
CORCEL EXHUMACION FOSAS COMUN
POR EL CUMPLIMIENTO FUNCIONES COORDINACION 
RECURSOS TORNEO
POR SU PROFESIONALISMO Y EXCELENTE 
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DURANTE EL AÑO 
2004 LOGRANDO VOLAR DE UNA MANERA 
PROFESIONAL

MOTIVO

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE NOVENA 
BRIGADA

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE GRUPO DE 
COMBATE N.41

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE BRIGADA 
MOVIL Nº 8
COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE GRUPO DE 
APOYO LOGISTICO
COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE GENERAL 
FUERZAS MILITARES

SEGUNDO COMANDANTE Y 
JEFE DE ESTADO MAYOR

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE FUERZA 
AEREA COLOMBIANA
COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-3

CARGO AUTORIDAD

CACOM-4

BR09

CACOM-4

CACOM-4

GRUCO41

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

...

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

GRUAL

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CGFM

JEMFA

CACOM-4

FAC

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-3

AUTORIDAD
FELICITA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDGEN

ORDIA

ORDGEN

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CLASE

036

010

012

080

040

058

056

056

056

042

016

006

010

003

002

002

088

042

067

054

040

083

040

41

060

034

017

022

NUMER

02 May 2008

04 Abr 2008

08 Feb 2008

05 Oct 2007

03 Oct 2007

19 Jul 2007

13 Jul 2007

06 Jul 2007

06 Jul 2007

25 May 2007

18 Abr 2007

07 Feb 2007

02 Feb 2007

17 Ene 2007

10 Ene 2007

05 Ene 2007

03 Nov 2006

18 Oct 2006

23 Ago 2006

07 Jul 2006

21 Oct 2005

19 Oct 2005

07 Oct 2005

28 Sep 2005

29 Jul 2005

29 Abr 2005

27 Abr 2005

14 Ene 2005

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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TEGRADO

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

ORDEN

12 Nov 2004

28 May 2004

30 Abr 2004

30 Abr 2004

14 Abr 2004

14 Abr 2004

20 Feb 2004

06 Feb 2004

05 Dic 2003

12 Nov 2003

07 Nov 2003

24 Oct 2003

29 Sep 2003

11 Jul 2003

11 Jul 2003

30 May 2003

23 May 2003

16 May 2003

15 Abr 2003

03 Ene 2003

17 May 2002

03 May 2002

05 Abr 2002

27 Mar 2002

01 Mar 2002

01 Feb 2002

11 Ene 2002

FECHA FISCAL

POR SU EXCELENTE COMPROMISO Y RENDIMIENTO 
CON LA ASIGNATURA DE GEOPOLITICA
DESEMPEÑO CARGO DESTACARSE EJERCICIO 
BUSQUEDA Y RESCATE SEMANA SEGURID
EXCELENTES CONDICIONES PROFESIONALES 
DEMOSTRADAS APLICACION CONOCIMIEN
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
CONMEMORATIVAS DE LA SEMANA DE DERECHOS 
HUMANOS
POR HABER LLEVADO AYUDA EN VIVERES, 
REFRIGERIO, RECREACION Y SALUD EL DIA 27 DE 
MARZO DE 2004 PARA MAS DE 100 FAMILIAS DEL 
BARRIO VILLA PARAISO DE MALAMBO
AL PARTICIPAR EN LA OPERACION INTERDICCION 
AEREA DE UNA AERONAVE ILEGAL
DESEMPEÑO DE CADA UNO DE SUS CARGOS, 
DURANTE LA INSPECCION REALIZADA, POR RELEVO 
DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD
POR SU PROFESIONALISMO LIDERAZGO ACTVIDAD 
SEMANA DERECHOS HUM
ORGANIZACION, INSTRUCCION Y PARTICIPACION EN 
EL CURSO DE BUSQUEDA Y RESCATE 
HELICOPORTADO
EXCELENTES RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
REVISTA DE INSTRUCCION
CONSTANTE APOYO AEROTACTICO EN EL 
DESARROLLO DE LAS OPERACIONES LLEVADAS A 
CABO

EXCELENTES CONDICIONES PROFESIONALES, 
ARROJO, COMPROMISO Y DEDICACION DURANTE EL 
DESARROLLO DE LA "OPERACION SAN JORGE"
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA REVISTA 
EFECTUADA POR LA INSPECCION GENERAL DE LA 
FUERZA AEREA
ALTO SENTIDO DE PERTENENCIA AL COLABORAR 
CON LA BRIGADA DE SALUD
MISIONES TIPICAS CORRESPONDIENTES, 
APLICACION DE LA FUERZA DE MANERA 
CONTUNDENTE Y EFECTIVA
OPERACIONES CONJUNTAS REALIZADAS CON LA 
FUERZA NAVAL DEL CARIBE EN SU JURISDICCION, EN
LA CUAL SE DESTACA SU CAPACIDAD DE 
PLANEAMIENTO OPERACIONAL
POR SU MAGNIFICO TRABAJO DESARROLLADO EN 
CUANTO A RECONOCIMIENTO, OPERACIONES 
AEREAS PORPIAS Y APOYO A LAS FUERZAS DE 
SUPERFICIE
ENTRENAMIENTO DE EMBARCO Y DESEMBARCO DE 
TROPAS DIURNO Y NOCTURNO Y APLICACION DE 
TECNICAS DE ORIENTACION DE AERONAVES 
EFECTUADOS AL PERSONAL DE OFICIALES
POR SU ALTO GRADO DE PROFESIONALISMO. 
RESPONSABILIDAD Y DINAMISMO AL EFECTUAR UN 
APOYO DE EVACUACION DE HERIDOS EN COMBATE
RECONOCIMIENTO Y PREMIACION OBTENIDO POR EL
CACOM-3, POR LOS EXCELENTES RESULTADOS 
OBTENIDOS
PLANEAMIENTO/ ORGANIZACION BRIGADA DE SALUD 
B. VILLA CONCORDE/ESTHER
EXC DESEMPENO EN EL CARGO DEMOSTRADO 
INSPECCION TOTAL ENTREGA CACOM-3
FORMA VALEROSA GARANTE DE RESPETO 
CONSIDERACION DEMOCRACIA COLOMBIANA
COMPROMISO.PROFESIONAL, 
LIDERAZGO,DESEMPEÑO CARGO INSPEC.CACOM-3 
MAR-2002
CONTRIBUYO RECUPERACION ZONA DISTENSION 
OPERACION TANATOS
OBTENCION RESULTADOS OPERACIONALES 
CUMPLIMIENTO OPERACIONES DELTA
PARTICIPACION MISIONES OFENSIVAS APLICACION 
CONOCIMIENTOS TACTICOS

MOTIVO

DIRECTOR IMA

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

INSPECTOR GENERAL 
FUERZA AEREA

SEGUNDO COMANDANTE 
COMANDO AEREO DE 
COMBATE N.3

COMANDANTE GRUPO DE 
COMBATE N 31
COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE FUERZA 
AEREA COLOMBIANA
COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE DEL GRUPO 
DE ACCION UNIFICADA POR 
LA LIBERTAD PERSONAL 
GAULA-CESAR
COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

SEGUNDO COMANDANTE Y 
JEFE DE ESTADO MAYOR

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE GRUPO DE 
COMBATE N 31

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

MINISTRO DE DEFENSA

COMANDANTE FUERZA 
AEREA COLOMBIANA

COMANDANTE FUERZA 
AEREA COLOMBIANA
COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

CARGO AUTORIDAD

IMA

CACOM-3

CACOM-3

IGEFA

CACOM-3

GRUCO-31

CACOM-3

FAC

CACOM-3

CACOM-3

GAULA

CACOM-3

CACOM-3

CACOM-3

CACOM-3

CACOM-3

JEMFA

CACOM-3

GRUCO-31

CACOM-3

CACOM-3

CACOM-3

MDN

FAC

COFAC

CACOM-3

CACOM-3

AUTORIDAD
FELICITA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDGEN

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDGEN

ORDIA

ORDIA

ORDGEN

CLASE
046

022

018

0018

014

015

008

043

049

046

045

043

039

0028

028

022

021

020

016

001

020

018

014

129

009

005

002

NUMER
12 Nov 2004

28 May 2004

30 Abr 2004

30 Abr 2004

14 Abr 2004

14 Abr 2004

20 Feb 2004

06 Feb 2004

05 Dic 2003

12 Nov 2003

07 Nov 2003

24 Oct 2003

29 Sep 2003

11 Jul 2003

11 Jul 2003

30 May 2003

23 May 2003

16 May 2003

15 Abr 2003

03 Ene 2003

17 May 2002

03 May 2002

05 Abr 2002

27 Mar 2002

01 Mar 2002

01 Feb 2002

11 Ene 2002

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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TE

ST

GRADO

GRADO

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

ORDEN

ORDEN

14 Dic 2001

16 Nov 2001

02 Nov 2001

12 Oct 2001

03 Ago 2001

06 Jun 2001

11 May 2001

04 May 2001

25 Abr 2001

20 Abr 2001

08 Ene 1999

23 Sep 1998

FECHA FISCAL

FECHA FISCAL

PARTICIAPCION OPERACIONES GUAJIROS HEROES 
DE SANTUARIO HEROES DE COREA
POR SU ALTO SENTIDO DE PREOCUPACION POR EL 
MEJORAMIENTO DE LA DISCIPLINA, E IMAGEN 
INSTITUCIONAL
SOCIABILIDAD MOSTRANDO BUENAS RELACIONES 
HUMANAS Y COMPANERISMO
EXCELENTE MANEJO ADMINISTRATIVO 
COORDINACION CONTROL ACTIVIDADES 
REALIZADAS
EXC PARTICIPACION CEREMONIADIA DE LA CIUDAD 
DE SANTA MARTA
TRABAJO PLANEACION Y DESARROLLO DE LA 
BRIGADA DE SALUD
APOYO PRESTADO A TROPAS 1A. BR INF.MARINA EN 
REESTABLECIMIENTO DE PAZ
VALIOSO APOYO OFRECIDO LOGRAR CUMPLIRLE A 
LA NINEZ ATLANTICENSE
COLABORACION E INICIATIVA CON EL DPTO COMA-5

COLABORACION  INICIATIVA DEMOSTRADO COMO 
JEFE DPTO CAMA-6

POR SU TRABAJO, ESPIRITU DE COLABORACION, 
DEMSOTRADOS EN LA CELEBRACIÓN  DE LA NOVENA
DEL GRUPO DE INFANTERIA.}
EXCELENTE DESEMPEÑO E INTERES DEMOSTRADO 
EN EL LAPSO QUE LABORO COMO COMANDANTE 
ELEMENTO

MOTIVO

MOTIVO

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE CACOM-3

COMANDANTE GRUPO 
INFANTERIA DE AVIACION

COMANDANTE GRUPO 
TECNICO

CARGO AUTORIDAD

CARGO AUTORIDAD

CACOM-3

CACOM-3

CACOM-3

CACOM-3

CACOM-3

CACOM-3

CACOM-3

CACOM-3

CACOM-3

CACOM-3

GIAVA-4

GRUTE

AUTORIDAD
FELICITA

AUTORIDAD
FELICITA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

CLASE

CLASE

050

046

044

041

031

023

019

018

017

016

001

FV

NUMER

NUMER

14 Dic 2001

16 Nov 2001

02 Nov 2001

12 Oct 2001

03 Ago 2001

06 Jun 2001

11 May 2001

04 May 2001

25 Abr 2001

20 Abr 2001

08 Ene 1999

23 Sep 1998

FECHA

FECHA

ACTO ADMINISTRATIVO  

ACTO ADMINISTRATIVO  

TC
MY
CT
TE
ST

Grado

75
99
37
37
2

Total

FELICITACIONES POR GRADO    

250

1998
1999
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

Año

1
1
10
7
12
8
8
4
13
7
9
28
27

Total

FELICITACIONES POR AÑO    

250

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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2012
2013
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Año

18
22
10
19
22
11
12
1

Total

FELICITACIONES POR AÑO    

250

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

MY

MY

MY

MY

MY

MY

CT

CT

CT

GRADO

31/05/19

31/03/19

31/01/19

30/11/18

30/09/18

30/04/18

18/04/18

30/09/17

30/09/16

30/09/15

21/11/14

30/09/14

01/05/14

30/09/12

30/09/11

30/09/10

24/04/09

30/09/07

08/08/07

FECHA 
FISCAL

EL OFICIAL HA DEMOSTRADO  CAPACIDAD PARA APLICAR SUS CONOCIMIENTOS EN EL EJERCICIO DE SU CARGO COMO SECOM, 
DEMOSTRADOS EN LA APLICACION DE LAS FUNCIONES INHERENTES DEL ORDENADOR DEL GASTO DE LA UNIDAD Y JEFE DE ESTADO 
MAYOR, CUMPLIENDO CON LAS METAS PROPUESTAS DE CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES DE LAS DEPENDENCIAS DEL 
ESTADO MAYOR DEACUERDO A LOS PLANES DE SEGUIMIENTO DE LA FUERZA. POR OTRA PARTE TRABAJANDO EN EL 
MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA Y REGIMEN INTERNO DE LAUNIDAD, PROCURANDO QUE LAS NORMAS DE BUEN COMPORTAMIENTO
 Y CAMARADERIA ENTRE EL PEROSNAL PERSISTAN AYUDANDO A QUE EL CLIMA LABORAL SE MANTENGA. SIN EMBARGO CONPLAZO 
31 DE WMAYO SE IMPARTIERON INSTRUCCIONES PARA QUE COMO PRESIDENTE DEL COMITE DE BIENESTAR SE TERMINARAN LAS 
ADECUACIONES NECESARIAS  DEL BAR PERSEO, PARASOLES DE LA PISCINA, TAREA QUE NO SE HA CUMPLIDO EN SU TOTALIDAD, 
POR LO TANTO SE AMPLIA EL PLAZO HASTA EL DIA 30 DE JUNIO DE 2019.
DURANTE LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO EL OFICIAL HA COMPRENDIDIO CON PRECISION LAS FUNCIONES DE SU CARGO, 
DEMOSTRO INTERES Y COMPROMISO EN LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS PARA LA REALIZACION DEL SEPTIMO ANIVERSARIO DE 
LA UNIDAD, ENTENDIENDO  ESTE COMO UN OBJETIVO QUE REFLEJA LA IMAGEN DE LA UNIDAD Y SUS INTEGRANTES. EN CUANTO AL 
ROL DE ORDENADOR DEL GASTO HA VENIDO DIRECCIONANDO Y LIDERANDO EL PROCESO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN BUENA 
FORMA, SITUACION QUE SE HA VISTO REFLEJADA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS IMPUESTAS POR EL NIVEL CENTRAL EN 
CUANTO A COMPROMISOS Y EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
EL OFICIAL DEMOSTRO RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES COMO JEFE DE ESTADO MAYOR Y ORDENADOR DEL 
GASTO, DEMOSTRANDO CONSAGRACION AL TYRABAJO PARA EL LOGRO DE  SUS FUNCIONES Y TAREAS ASIGNADAS, CONSAGRACION
QUE LLEVO A TERMINO LA CONTRATACIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD CON UNA EJECUCIÓN PORCENTUALMENTE 
EFICIENTE
DURANTE LOS MESES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE EL OFICIAL SE ENMARCO DENTRO DE SUS CONDICIONES PROFESIONALES, AL 
DEMOSTRAR UN ADECUADO DOMINIO DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL,AL HABER DEMOSTRADO INTERES POR ARTICULAR LAS 
ACTIVIDADES DE LA CELEBRACION  DEL DIA DE LA FUERZA AÉREA COLOMBIANA Y PLAN CORAZON AMIGO. LA APLICACION  DE SU 
DESARROLLO PROFESIONAL A LO LARGO DE SU CARRERA COMO OFICIAL LE PERMITIO ARTICULAR EL ESFUERZO EN BENEFICIO DE 
LA IMAGEN INSTITUCIONAL
POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN TAREAS EN DESARROLLO DE LA FUERZA, AL REALIZAR UNA EXCELENTE GESTIÓN DURANTE EL 
ENCARGO COMO SEGUNDO COMANDANTE POR AUSENCIA EN COMISIÓN OFICIAL, LOGRANDO LA PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE 
TODAS LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LA RECEPCIÓN E INFORMACIÓN DEL CURSO DE ALTOS ESTUDIOS 
MILITARES, DEJANDO EN ALTO EL NOMBRE DE LA UNIDAD.
POR SU PRO ACTIVIDAD E INICIATIVA AL MANTENER UNA BUENA ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN AL REALIZAR LA PLANEACIÓN, 
CONTROL Y SUPERVISIÓN DE LAS ACTIVIDADES ORDENADAS POR EL COMANDO, ASÍ COMO EL MEJORAMIENTO Y EMBELLECIMIENTO 
DE LA UNIDAD AL GESTIONAR LA PINTURA Y MANTENIMIENTO BBQ, EL MURAL DEL ESCUDO DE LA UNIDAD Y EL BAR DE SOLDADOS.
POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE

POR SU EXCELENTE DESEMPEÑO  EN LAS FUNCIONES ADICIONALES  O ENCARGO, PUESTO DE MANIFIESTO  EN EL DESARROLLO  DE 
LAS ACTIVIDADES O ENCARGOS  PUESTO DE MANIFIESTO  EN EL DESARROLLO  DE LAS ACTIVIDADES PROMOVIDAS POR LA 
DIRECCIÓN DE LA ESCUELA EN EL MARCO DE L A CONMEMORACIÓN  DEL CENTÉSIMO  QUINTO ANIVERSARIO  DE FUNDACIÓN DEL  
INSTITUTO DE EDUCACIÓN  SUPERIOR
POR HABER CUMPLIDO CON LOS OBJETIVOS DURANTE EL LAPSO EVALUABLE

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.

POR SU PROFESIONALISMO Y RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y FUNCIONES COMO OFICIAL ALUMNO AL 
CURSAR Y APROBAR TODAS LAS ASIGNATURAS
POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.

POR HABER AUMENTADO SU NIVEL DE INGLÉS

OBSERVACION

 ANOTACIONES POSITIVAS
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FECHA 
FISCALDIASMOTIVO 

ACTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONES

GRA
AUTORIDAD 
SANCIONACORRECTIVO

SEPARACIONES

FALTA Y/O DELITO
ACTO ADMINISTRATIVO 

NO LE FIGURAN

NO LE FIGURAN

CLASE NUMERO FECHA

FECHA FECHA TER CLASE NUMERO FECHAGRA.

VI.   INFORMACION JURIDICA  

CT

GRADO

17/07/07

FECHA 
PROCESO

Preliminar

TIPO 
PROCESO

POR PRESUNTAS OFENSAS Y MALTRATO AL 
PARECER UN ABUSO DE AUTORIDAD, 
DIFAMACIÓN DEL BUEN NOMBRE COMO 
PERSONA HONORABLE HACIA EL SEÑOR T2. 
NELSON ENRIQUE BAUTISTA ESCOBAR 
DIRECCION HECHOS :CACOM4  ESTADO 
PROCESO :  Archivo

RESULTADO

 INVESTIGACIONES DE PROCESOS

MELGAR

LUGAR HECHOS

05/03/07

FECHA 
HECHOS

FECHA 
FISCALDIASMOTIVO 

ACTO ADMINISTRATIVO  

SANCIONES (UlTIMOS 5 AÑOS ) 

GRA
AUTORIDAD 
SANCIONACORRECTIVO

NO LE FIGURAN

CLASE NUMERO FECHA

GRADO FALTA Y/O DELITO FECHA 
INICIO

FECHA 
TERMINO CLASE NUMEROFECHA CLASE NUMEROFECHA

NO LE FIGURAN

SUSPENSIONES Y RESTABLECIMIENTOS    

FUNDAMENTO SUSPENSION                ACTO ADMINSITRATIVO

GRADO FECHA INDICADOR QUE AFECTA RESULTADOS

ANOTACIONES NEGATIVAS    

ORDEN

CT

CT

CT

TE

TE

TE

TE

TE

MY

ST

GRADO

30/09/06

27/07/06

30/09/05

26/11/04

17/11/04

30/09/04

30/09/03

30/09/02

30/09/01

07/07/00

FECHA 
FISCAL

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.

POR HABER AUMENTADO SU NIVEL DE INGLÉS.

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.

POR SU EMPEÑO DEDICACIÓN Y CONSAGRACIÓN A LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS DEMOSTRADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 
CURSO
POR SU  ESPIRITU DEPORTIVO AL LLEGAR PRIMERO DURANTE UN ENTRNAMIENTO FISICO.

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.

SU DESEMPEÑO EN EL GRUPO ES BUENO SU ESPECIALIDAD LE RESTRINGE LIDERAR UNAS ACTIVIDADES CON EL PERSONAL DE 
SOLDADOS.

OBSERVACION

 ANOTACIONES POSITIVAS

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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VII.  INFORMACION AUSENCIAS LABORALES

TC

MY

CT

TE

GRADO

GRADO

GRADO

GRADO

20/05/19

30/09/13

27/08/13

20/09/11

17/12/09

30/09/08

22/09/08

02/12/05

23/05/03

30/11/02

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

ETICA MILITAR

DESEMPEÑO CARGO

CONDICIONES PROFESIONALES

CONDICIONES PROFESIONALES

CONDICIONES PERSONALES

Desempeño deportivo.

CONDICIONES PROFESIONALES

CONDICIONES PROFESIONALES

DESEMPEÑO CARGO

DESEMPEÑO CARGO

INDICADOR QUE AFECTA

INDICADOR QUE AFECTA

INDICADOR QUE AFECTA

INDICADOR QUE AFECTA

COMPROMISO MILITAR: AL
DESCONOCER Y NO CUMPLIR CON
EMPEÑO Y SENTIDO DE PERTENENCIA
SUS DEBERES Y OBLIGACIONES, AL
DEJAR DE CUMPLIR UNA ORDEN
CLARA Y DIRECTA CONSISTENTE EN
TRAMITAR UNA ANOTACIÓN DE
DEMERITO AL MY. PEÑA DUARTE
LEONARDO EX COMANDANTE DEL
ESCUADRÓN TÉCNICO DEL GAMA POR
INCUMPLIMIENTO A UNA ORDEN DEL
COMANDO DE LA UNIDAD Y AFECTAR
DE ESTA MANERA LA DISPONIBILIDAD
OPERACIONAL DE LA MISMA. EL
INCUMPLIMIENTO DE UNA ORDEN
SEPARA DEL PRECEPTO DE
SUBORDINACIÓN Y OBEDIENCIA QUE
PARA EL GRADO Y ANTIGÜEDAD Y
NIVEL DE AUTORIDAD QUE
REPRESENTA COMO SEGUNDO
COMANDANTE DE UNA UNIDAD
MILITAR AÉREA NO SE ENMARCA
DENTRO DE LOS PRECEPTOS DE
DISCIPLINA DE LA INSTITUCIÓN

POR HABER  DISMINUIDO SU NIVEL DE
INGLÉS
POR HABER  DISMINUIDO SU NIVEL DE
INGLÉS
POR HABER DISMINUIDO SU NIVEL DE
INGLÉS
POR NO CUMPLIR CON LA ORDEN DE
ENVIAR LA FOTO CON EL NUEVO
GRADO PARA EL TRÁMITE
CORRESPONDIENTE

POR NO CUMPLIR CON LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL
LAPSO EVALUABLE.
POR HABER  DISMINUIDO SU NIVEL DE
INGLÉS
POR INCUMPLIMIENTO CON LOS
DEBERES ACADÉMICOS,
CONSISTENTE EN NO PRESENTAR EL
EXAMEN DE INGLES

AL NO CUMPLIR EL PLAZO PARA LA
ENTREGA DE LOS INDICADORES DE
GESTIÓN PRIMER TRIMESTRE-2003
DEL DEPARTAMENTO DERECHOS
HUMANOS.
NO ENTREGAR EL FUSIL AL DEPOSITO
DE ARMAMENTO ANTES DE SALIR A
COMISION

RESULTADOS

RESULTADOS

RESULTADOS

RESULTADOS

ORDEN

ORDEN

ORDEN

ORDEN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ASPECTOS JURIDICOS

NO LE REGISTRA
EXPEDIENTE TIPO EVENTO   -  DECISION DOCUMENTO NUMERO FECHA

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA
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AUSENCIAS LABORALES

DESCRIPCION
FECHA

DIAS
TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

MY

MY

MY

MY

MY

MY

MY

MY

MY

CT

CT

PERMISO

PERMISO

PERMISO

PERMISO

PERMISO

PERMISO

PERMISO

PERMISO

PERMISO

PERMISO

EXCUSA DE SERVICIO

PERMISO

PERMISO

PERMISO

EXCUSA DE EJERCICIO

EXCUSA DE SERVICIO

EXCUSA DE VUELO

PERMISO

PERMISO

EXCUSA DE SERVICIO

PERMISO

EXCUSA DE SERVICIO

07 Ene 2020

31 Dic 2019

05 Oct 2019

07 Ago 2019

12 May 2019

08 Dic 2018

21 Dic 2017

16 Ene 2017

07 Oct 2016

08 Sep 2016

01 Feb 2016

15 Oct 2013

30 Sep 2013

23 Ago 2013

15 Feb 2013

14 Ene 2013

14 Ene 2013

13 Dic 2011

30 Ago 2011

03 Ago 2010

05 Ene 2008

27 Dic 2005

07 Ene 2020

04 Ene 2020

12 Oct 2019

09 Ago 2019

21 May 2019

16 Dic 2018

21 Dic 2017

16 Ene 0207

07 Oct 2016

08 Sep 2016

05 Feb 2016

15 Oct 2013

30 Sep 2013

23 Ago 2013

15 Mar 2013

26 Ene 2013

28 Ene 2013

13 Dic 2011

30 Ago 2011

05 Ago 2010

19 Ene 2008

29 Dic 2005

1

5

8

3

10

9

1

1

1

1

5

1

1

1

29

13

15

1

1

3

15

3

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ANEXORDSE

ANEXORDSE

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

001

056

048

033

019

056

051

002

059

055

012

085

081

069

015

011

011

099

069

062

007

103

03 Ene 2020

06 Dic 2019

18 Oct 2019

05 Ago 2019

30 Abr 2019

07 Dic 2018

22 Dic 2017

13 Ene 2017

14 Oct 2016

16 Sep 2016

10 Feb 2016

23 Oct 2013

09 Oct 2013

28 Ago 2013

20 Feb 2013

06 Feb 2013

06 Feb 2013

14 Dic 2011

31 Ago 2011

04 Ago 2010

23 Ene 2008

28 Dic 2005

PERMISO ESPECIAL

PERMISO ESPECIAL

PLAN BIENESTAR

PLAN BIENESTAR

PLAN BIENESTAR

TURNO 15 DIAS

EXAMENES MEDICOS CEMAE

DX B349

PERSONAL - GESTION ADMINISTRATIVA CO

TRAMITE COLEGIO HIJOS X TRASLADO A BO

GESTION CUPO COLEGIO HIJOS

DX Z090 EXPOSICION AL SOL POP REDUCC

DX Z090 EXCUSADO DE SERVICIO.

DX Z090 EXCUSADO DE VUELO.

DILIGENCIAS VIVIENDA MILITAR

EFECTUAR DILIGENCIAS PERSONALES.-

H669, J039 EXCUSADO DE VUELO, FORMAC

CLASE AUSENCIAGRA INICIO TERMINO CLASE NUMERO FECHA

CT

CT

CT

CT

CT

CT

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

GRADO

SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION
SALIDA DE LA 
GUARNICION

NOVEDAD

PERSONAL - BOGOTA

FAMILIAR - BOGOTA

PERSONAL - BOGOTA

PERSONAL - BOGOTA

PERSONAL - BOGOTA

FAMILIAR - BOGOTA

CALAMIDAD FAMILIAR

PERMISO ESPECIAL

VIAJE FAMILIAR

VIAJE FAMILIAR

OBSERVACIONES ESTIMULO CATEGORIA

09/05/05

02/07/07

22/07/07

07/10/07

12/11/07

06/08/08

30/05/16

17/10/16

14/11/16

16/01/17

26/02/17

04/06/17

06/11/17

29/07/18

04/01/20

02/02/20

08/03/20

FECHA FISCAL

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ACTO ADMINISTRATIVO  

036

053

058

080

090

065

039

059

063

002

008

022

044

031

056

005

010

NUMERO

06/05/05

04/07/07

19/07/07

05/10/07

09/11/07

13/08/08

27/05/16

14/10/16

09/11/16

13/01/17

24/02/17

02/06/17

03/11/17

27/07/18

06/12/19

31/01/20

06/03/20

FECHA

  PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

CLASE

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA

ACTO ADMINISTRATIVO  
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RECONOCIMIENTO DEL SUBSIDIO FAMILIAR

CONCEPTO FECHA FISCAL (%)
ACTO ADMINISTRATIVO

POR MATRIMONIO

POR NACIMIENTO HIJO (A)

POR NACIMIENTO HIJO (A) (PRIMER VEZ)

POR NACIMIENTO HIJO (A)

09 Oct 2000

20 Dic 2001

20 Dic 2001

03 Dic 2007

30

4

5

4

OAP-FAC

OAP-FAC

OAP-FAC

OAP-FAC

024

10014

10014

1-006

16 Dic 2000

16 Jul 2002

16 Jul 2002

01 Jun 2008

AUSENCIAS LABORALES

DESCRIPCION
FECHA

DIAS
CT

CT

CT

CT

ST

ST

ST

EXCUSA DE VUELO

EXCUSA DE SERVICIO

EXCUSA DE SERVICIO

EXCUSA DE SERVICIO

EXCUSA DE SERVICIO

EXCUSA DE SERVICIO

EXCUSA DE SERVICIO

26 Jun 2005

25 Jun 2005

20 Jun 2005

07 Dic 2004

05 Abr 2000

30 Ago 1999

30 Ago 1999

28 Jun 2005

25 Jun 2005

28 Jun 2005

07 Dic 2004

07 Abr 2000

01 Sep 1999

01 Sep 1999

2

0

9

1

3

3

3

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

051

051

051

050

003

035

036

29 Jun 2005

29 Jun 2005

29 Jun 2005

10 Dic 2004

21 Ene 2000

03 Sep 1999

10 Sep 1999

ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA

FARINGOAMIGDALITIS J020

CLASE AUSENCIA

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO

PRIMA DE ESTADO MAYOR

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE VUELO

RECONOCIMIENTO DE PRIMAS

NOMBRE FECHA
FISCAL

ACTO ADMINISTRATIVO   

OAP-FAC

A-OAP-FAC

RES-FAC

OAP-FAC

CERTIF

12 Ene 2005

01 Dic 2010

02 Feb 2016

13 Ene 2020

07 Abr 2020

006

3

001

124

0

16 Mar 2005

01 Abr 2011

02 Feb 2016

02 Mar 2020

07 Abr 2020

CLASE NUMERO FECHA

CLASE NUMERO FECHA

GRA INICIO TERMINO CLASE NUMERO FECHA

VIII.  INFORMACION BENEFICIOS LABORALES

ST
ST
ST
TE
TE
TE
CT
CT
CT
CT
CT
MY
TC
TC
TC

GRADO

COFAC
COFAC
COFAC
COFAC
COFAC
COFAC
COFAC
COFAC
COFAC
COFAC
COFAC
ESSER
GAAMA
SECOM
SECOM

SIGLA

07 Dic 1998
06 Dic 1999
06 Dic 2000
04 Nov 2002
12 May 2003
09 Ago 2004
11 Jul 2005
14 Ago 2006
10 Dic 2007
09 Jun 2008
08 Jun 2009
13 Jun 2011
12 Jun 2018
12 Jun 2018
08 Jul 2019

FECHA 
INICIO

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
150
30
30

DIAS

06 Ene 1999
05 Ene 2000
05 Ene 2001
04 Dic 2002
11 Jun 2003
08 Sep 2004
10 Ago 2005
13 Sep 2006
09 Ene 2008
09 Jul 2008
08 Jul 2009
  
  
  
  

FECHA
PRESENTAC

06 Ene 1999
05 Ene 2000
05 Ene 2001
04 Dic 2002
11 Jun 2003
08 Sep 2004
10 Ago 2005
13 Sep 2006
09 Ene 2008
09 Jul 2008
08 Jul 2009
13 Jul 2011
09 Nov 2018
12 Jul 2018
06 Ago 2019

TERMINO

Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados
Disfrutados

Tipo Modif
Vacac

OAP-FAC
OAP-FAC
OAP-FAC
OAP-FAC
OAP-FAC
OAP-FAC
OAP-FAC
OAP-FAC
OAP-FAC
OAP-FAC
OAP-FAC
A-OAP-FAC
OAP-FAC
OAP-FAC
OAP-FAC

CLASE
1-021
1-021
1-021
1-019
1-023
1-013
1-011
1-007
1-011
1-005
1-005
8
072
089
327

NUMERO
01 Nov 1999
01 Nov 1999
01 Nov 2000
01 Oct 2002
01 Dic 2002
01 Jul 2004
01 Jun 2005
01 Jul 2006
01 Nov 2007
01 May 2008
01 May 2009
01 May 2011
18 Ene 2018
25 Jun 2018
02 Jul 2019

FECHA

 VACACIONES

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA

ACTO ADMINISTRATIVO  

ACTO ADMINISTRATIVO  
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BENEFICIARIOS SEGUROS DE VIDA

PARENTESCO NOMBRES DIRECCION TELEFONO (%) 

BOGOTA

BOGOTA

CACOM-4 CASA FISCAL NO. 10

CACOM-4 CASA FISCAL NO. 10

BOGOTA

CACOM-4 CASA FISCAL NO. 10

CACOM-4 CASA FISCAL NO. 10

3541586

3541586

3123898289

3123898289

6698620

3123898289

3123898289

25

25

10

30

50

30

30

FECHA INICIO

28 Mar 2000

28 Mar 2000

13 Jun 2018

13 Jun 2018

28 Mar 2000

13 Jun 2018

13 Jun 2018

TENIENTE CORONEL JOSE HERMAN DIAZ TORRES
SUBDIRECTOR MILITARES CDO-FAC.JEMFA.COP.JERLA.DIPER SUBDIRECCION MILITARES

T3 ALEXIS MORALES HERNANDEZ   
Generó Revisó

TIPO SALUD MOTIVO SALUD FECHA INICIO FECHA TERMINO CLASE NUMERO FECHA 
SANIDAD

NO LE FIGURAN   

ACTO ADMINISTRATIVO     

PADRE

MADRE

CONYUGE

HIJO(A)

HERMANO(A)

HIJO(A)

HIJO(A)

LUIS ALFONSO CASTILLO

ANA ISABEL ROJAS DE CASTILLO

KELY MORERAS NIGRINIS

ALEJANDRO CASTILLO MORERAS

DIEGO ALEXANDER CASTILLO ROJAS

MATEO CASTILLO MORERAS

SANTIAGO CASTILLO MORERAS

TIPO ACTA NUMERO NOTIFICACION ACTA DISMINUCION 
LABORAL

RESTANTE APTITUD SERVICIO

JUNTAS MEDICAS

PORCENTAJEFECHA

NO LE FIGURAN

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSOVPI- NA

NOTA: Los datos aquí contenidos son los que están registrados en su historia laboral, la información penal y/o disciplinaria se debe
     solicitar a la Jefatura Jurídica.          
                                                                               
     ESTA INFORMACION SOLO TIENE VALIDEZ DENTRO DE LA UNIDAD.

Nro Control 1385917



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

FUERZA AEREA COLOMBIANA  

ACTA N° 001 DEL 19 DE FEBRERO 2020 

En Bogotá D.C. a los diecinueve (19) días del mes de febrero del 2020, se reunió en 
Sesión Ordinaria la Honorable junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, 
presidida por el Doctor CARLOS HOLMES TRUJILLO, Ministro de Defensa Nacional, 
con la asistencia de CINCUENTA (50) Generales y Oficiales de insignia, encabezados 
por el señor General LUIS FERNANDO NAVARRO JIMENEZ Comandante General de 
las Fuerzas Militares. 

1 GR 
2 AL 
3 MG 
4 MG 
5 rv1G 
6 VA 
7 VA 
8 MG 

Mrz 
10 MG 
11 MG 
12 VA 
13 MG 
14 MC-: 
15 MG 
16 MG 
17 VA 
18 MG 
19 VA 
20 MG 
21 BG 
22 BG 
23 LV 

24 BG 
25 BG 
26 BG 
27 BG 
28 BG 
29 BG 
30 BG 
31 CA 
32 
33 BG 
34 BG 
35 BG 
36 BG 

RAMSES RUEDA RUEDA 
 COMANDANTE FUERZA AÉREA 

EVELIO ENRIQUE RAMIREZ GAFARO  COMANDANTE ARMADA 
JORGE LEON GONZALEZ PARRA 
MARIA PAULINA LEGUIZAMON ZARATE 
EDUARDO ENRIQUE ZAPATERO ALTArviiRANIJA COMANDANTE EJÉRCITO 
ORLANDO ROMERO REYES 
JAVIER DIAZ REINA 
JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ 

,ARA PqpRANI7A czAi \y! n!A7 
CARLOS IVAN MORENO OJEDA 
RAUL ANTONIO RODRIGUEZ AREVALO 
JOSE RICARDO HURTADO CHACON 
PABLO ALFONSO BONILLA VASQUEZ 

FERNAN GIRALDC.) BONILLA 
ROBINSON ALEXANDER RAMIREZ CEDEÑO 
DONALD HUMBERTO TASCON CARDENAS 
JOSE JOAQUIN AMEZQUITA GARCIA 
LUIS EDUARDO CONTRERAS MELENDEZ 
JORGE IVAN GOMEZ BEJARANO 
FERNANDO LEON LOSADA MONTOYA 
SERGIO ANDRES GARZON VELEZ 
JAIRO ALEJANDRO FUENTES SANDOVAL 
EDGAR ALBERTO F-ZODRIGUE.7  SANCH'.7-7  
ALVARO VICENTE PEREZ DURAN 
GONZALO ERNESTO GARCIA LUNA 
JAIME HERNANDO RIVERA JAMES 
MAURICIO MORENO RODRIGUEZ 
JAIRO LEGUIZAMON RIVAS 
IVAN DELASCAR HIDALGO GIRALDO 
HENRY QUINTERO BARRIOS 
FRANCISCO HERNANDO IUBIDES GRANADOS 
EDUARDO QUIF-ZC,'S CHAPARRO 
CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO 
JOHN ARTURO SANCHEZ PEÑA 
YUBER ARMANDO ARANGUREN RODRIGUEZ 
MIGUEL EDUARDO DAVID BASTIDAS 

FAC 
ARC 
FAC 
EJC 
EjC 
ARC 
ARC 
EJC 
jr 

EJC 
EJC 
ARC 
EJC 

EJC 
FAC 
ARC 
FAC 
ARC 
FAC 
FAC 
EJC 
‘irj 

EJC 
EJC 
EJC 
EJC 
EJC 
FAC 
FAC 
ARC 
EJC  

EJC 
EJC 
EJC 
EJC 

1 



HOJA N°  CONTINUACIÓN DEL ACTA N° 001 DEL 19 DE FEBRERO DEL 2020, 
REUNIÓN ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL PARA LAS FUERZAS MILITARES. 

37 RG Fin MAURICIO JOSE 7A.RALA r,ARnoNA 
38 BG FAC LUIS CARLOS CORDOBA AVENDAÑO 
39 CA ARC ORLANDO ENRIQUE GRiSALES FRANCESSHI 
40 CA ARC OSCAR DARIO TASCON MUÑOZ 
41 BG EJC DIEGO LUIS VILLEGAS MUÑOZ 
42 bG FAG ELKY1 GEKAHDO BENAVIDEZ GONZALEZ 
43 CA ARC LUIS FERNANDO MARQUEZ VELOSA 
44 BG EJC OSCAR ALEXANDER TOBAR SOLER 
45 BG EJC JOSE ENRIQUE WALTEROS GOMEZ 
4 CA ,App. CARLOS  ALBERTO SERRANO GUZMAN 
47 BG FAC LUIS RENE NIETO ROJAS 
48 CA ARC DARWIN ALBERTO ALONSO TORRES 
49 BG FAC JUAN GUILLERMO TAMARA MELO 



CONTINUACIÓN DEL ACTA N° 001 / DEL 19 DE FEBRERO DEL 2020, REUNIÓN ORDINARIA DE LA 
HONORABLE JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARA LAS FUERZAS 
MILITARES 

Siendo las 08:30 horas se dió comienzo a la sesión en la cual se trataron los siguientes puntos: 

1. CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN DE LA PROPUESTA DE CAMBIO DE CUERPO Y 
ESPECIALIDAD DE LOS SIGUIENTES OFICIALES: 

El Comando de la Fuerza Aérea, presentó a consideración de la Honorable Junta Asesora del 
Ministerio de Defensa Nacional, la aprobación de la propuesta de cambio de cuerpo y 
especialidad de los siguientes oficiales, como se relaciona a continuación: 

a. Del Cuerpo de Vuelo, especialidad Piloto, al Cuerpo Logístico Aeronáutico, especialidad 
Administración Aeronáutica, área de conocimiento Administración del Talento Humano: 

No GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 CT PINZON VARGAS HECTOR FERNANDO 14136165 

b. Del Cuerpo de Vuelo, especialidad Piloto, al Cuerpo Logístico Aeronáutico, especialidad 
Acción Integral, área de conocimiento Acción Integral: 

No GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 CT LOPEZ PACHECO FERNANDO ANDRES 1057587146 

c. Del Cuerpo de Vuelo, especialidad Piloto, al Cuerpo Logístico Aeronáutico, especialidad 
Administración Aeronáutica, área de conocimiento Administración Aeronáutica: 

No GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 TE SANTOS HURTADO DANIEL FELIPE 1106740331 

d. Del Cuerpo Logístico Aeronáutico, especialidad Telecomunicaciones, al Cuerpo de Vuelo, 
especialidad Piloto: 

No GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 ST CARREÑO NUÑEZ JUAN CARLOS 1013661627 
2 ST PEÑA VALBUENA LESLIE ANGELICA 1014283009 
3 ST ORJUELA RICO JUAN MANUEL 1151963469 

e. Del Cuerpo Logístico Aeronáutico, especialidad Telecomunicaciones, al Cuerpo de 
Seguridad y Defensa de Bases Aéreas, especialidad Defensa de Bases Aéreas, área de 
conocimiento Administración Aeronáutica: 

No GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 ST MUÑOZ ROSERO DANIEL JOSE 1061785118 
2 ST TAVERA BAYONA JULIAN CAMILO 1098808097 
3 ST MANTILLA VILLAMARIN MATEO STEPHEN 1019135978 

f. Del Cuerpo Logístico Aeronáutico, especialidad Administración Aeronáutica, al Cuerpo de 
Vuelo, especialidad Piloto: 

No GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 ST GOMEZ BASTO JUAN CAMILO 1151963467 
2 ST RODRIGUEZ BERMEO LUIS FERNANDO 1107513061 
3 ST LOPEZ RIAÑO MICHAEL ARMANDO 1151963456 
4 ST VILLANO ACERO CARLOS ANDRES 1151963458 

"ASÍ SE VA A LAS ESTRELLAS" 

Linea Anticorrupción Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489 
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogotá, Colombia. 
www.fac.mil.co  
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g. Del Cuerpo Logístico Aeronáutico, especialidad Administración Aeronáutica, al Cuerpo de 
Seguridad y Defensa de Bases Aéreas, especialidad Defensa de Bases Aéreas, área de 
conocimiento Administración Aeronáutica: 

No GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 ST JARAMILLO GALLEGO ALVARO DIEGO 1007343492 
2 ST OSORIO GOMEZ JHON DARIO 1036652513 
3 ST SANCHEZ VALENCIA JESUS DAVID 1030671672 

h. Del Cuerpo Logístico Aeronáutico, especialidad Administración Aeronáutica, al Cuerpo de 
Vuelo, especialidad Defensa Aérea, área de conocimiento Defensa Aérea: 

No GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 ST AMEZQUITA FAJARDO ANDRES CAMILO 1016098805 
2 ST HERRERA HERRERA JUAN PABLO 1151963464 

i. Del Cuerpo Logístico Aeronáutico, especialidad Mantenimiento Aeronáutico, al Cuerpo de 
Vuelo, especialidad Piloto: 

No GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 ST PEÑA CAVANZO NELSON DUVAN 1099215471 
2 ST RAMIREZ OCHOA CARLOS EDUARDO 1107104552 
3 ST GARCIA COY JUAN SEBASTIAN 1071170054 

j. Del Cuerpo Logístico Aeronáutico, especialidad Mantenimiento Aeronáutico, al Cuerpo de 
Seguridad y Defensa de Bases Aéreas, especialidad Defensa de Bases Aéreas, área de 
conocimiento Administración Aeronáutica: 

No GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 ST CHAVES CRIOLLO JHON JAIRO 1086362794 

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, después de estudiar la 
propuesta presentada a su consideración y teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 25 
del Decreto Ley 1790/00, en concordancia con lo consagrado en el artículo 9 del Decreto 
1495/02, por unanimidad recomendó al Gobierno Nacional, se apruebe la propuesta de cambio 
de cuerpo y especialidad de los precitados oficiales, por necesidades orgánicas de la Fuerza. 

2. CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN DE LA SOLICITUD DE DESISTIMIENTO DEL RETIRO 
DEL SERVICIO ACTIVO DE LOS SIGUIENTES OFICIALES, LOS CUALES FUERON 
APROBADOS MEDIANTE ACTAS No. 011/19 Y No. 014/19 RESPECTIVAMENTE: 

El Comando de la Fuerza Aerea, presentó a consideración de la Honorable Junta Asesora del 
Ministerio de Defensa Nacional, la solicitud de desistimiento del retiro del servicio activo de los 
siguientes oficiales: 

No GR ESP APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 TE AATH BAEZ NIÑO CRISTIAN HERNAN 1104068778 
2 TE ASEJ SASTOQUE NIETO GINNA MILDREY 1073155349 

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, después de estudiar la 
propuesta presentada a su consideración y teniendo en cuenta el requerimiento de los oficiales, 
por unanimidad recomendó al Gobierno Nacional, se apruebe la solicitud de desistimiento del 
retiro del servicio activo de los precitados oficiales por necesidades del servicio. 

3. MODIFICACIÓN FECHA RETIRO EN CUMPLIMIENTO A FALLO DE TUTELA 

El Comando de la Fuerza Aérea presentó a estudio ante la Honorable Junta Asesora del 
Ministerio de Defensa Nacional la modificación de la fecha de retiro del siguiente oficial, el cual 

"ASÍ SE VA A LAS ESTRELLAS" 

Línea Anticorrupción Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489 
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogotá, Colombia. 
www.fac.mil.co   
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fue recomendado en sesión ordinaria mediante acta No. 013/19 del 27 de noviembre de 2019, 
teniendo en cuenta que la oficina Asesora Jurídica del Ministerio de Defensa Nacional mediante 
oficio No. OFI20-8893 MDN-SGDAL-GNG de fecha 7 de febrero de 2020, solicitó aclarar la 
misma en el sentido que el retiro surte efectos fiscales a partir de la fecha de comunicación del 
acto administrativo: 

No GR ESP APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 CR VNA ZORRILLA RODRIGUEZ MARTIN FERNANDO 94416377 

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, después de estudiar la 
propuesta presentada a su consideración y teniendo en cuenta el requerimiento, por unanimidad 
recomendó al Gobierno Nacional, se apruebe la solicitud de modificación de fecha del retiro del 
servicio activo del precitado oficial en cumplimiento al fallo de tutela. 

4. CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN DE LA PROPUESTA DE RETIRO DEL SERVICIO 
ACTIVO DE LOS SIGUIENTES OFICIALES POR LA CAUSAL QUE SE INDICA ASÍ: 

a. POR SOLICITUD PROPIA 

El Comando de la Fuerza Aerea, presentó a consideración de la Honorable Junta Asesora del 
Ministerio de Defensa Nacional, el retiro del servicio activo por Solicitud Propia de los siguientes 
oficiales: 

No GR ESP APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 CR AIET PARRA ACUÑA JOSE ERNESTO 80353858 
2 CR VPI RESTREPO GALEANO EDUARDO 80505716 
3 CR VPI LOZANO BELTRAN CARLOS ENRIQUE 79791894 
4 CR VPI FERNANDEZ PARRA GERMAN MAURICIO 79685077 
5 CR VPI DUQUE JIMENEZ GUIOVANNI ALEJANDRO 79626195 
6 TC AIA GUIO PUERTO DIEGO LAUREANO 74371107 
7 TC LMAA GUERRERO MORILLO JOHN JAIRO 98400766 
8 TC LMAA MATEUS SANTAMARIA JULIAN ANDRES 80578992 
9 TC VPI CHACON RODRIGUEZ JUAN DAVID 79942997 

10 TC VPI RINCON RIVERA MAGDA JINETTE 41948032 
11 MY SDI CRUZ MONTAÑEZ OMAR STEVEN 80052488 
12 MY VPI SAENZ LOZANO JUAN CARLOS 79880843 
13 MY VPI PEDRAZA ANGEL OSCAR JAVIER 80728727 
14 CT ASMN CORZO ZAMORA MARIA ALEJANDRA 52715666 
15 TE LTEL ROSERO DELGADO JONATHAN JAVIER 1061697636 
16 TE SDI TORRES CORREDOR ANA MILENA 1032420865 
17 ST ASMG MEDINA MORA MARIA ALEJANDRA 1018462050 
18 ST ASMG AGUDELO BENAVIDES MARIA PAULA 1026565261 
19 ST LMAA SEGURA DIAZ MONICA ADRIANA 1020786082 

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, después de estudiar la 
propuesta presentada a su consideración y teniendo en cuenta lo dispuesto en los artículos 99 y 
100 literal a numeral 1 (modificado por el artículo 5 de la Ley 1792/16) del Decreto Ley 1790/00, 
por unanimidad recomendó al Gobierno Nacional se aprueben los retiros. 

b. POR INVALIDEZ 

El Comando de la Fuerza Aerea, presentó a consideración de la Honorable Junta Asesora del 
Ministerio de Defensa Nacional, el retiro del servicio activo por Invalidez de la siguiente oficial: 

No GR ESP APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 MY ASPS VASQUEZ LOPEZ DIANA MILENA 52375507 

"ASÍ SE VA A LAS ESTRELLAS" 

Línea Anticorrupción Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489 

Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogotá, Colombia. 
www.fac.mil.co  
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De acuerdo al acta Junta Médico Laboral Definitiva No. 266-JEFSA-19, es declarada no apta 
para continuar en el servicio activo conceptuando lo siguiente: 

A. Antecedente — Lesiones — Afecciones — Secuelas 

B. Clasificación de las lesiones o afectación y calificación de capacidad para el servicio. 

No apta para continuar en el servicio 
Incapacidad tipo Invalidez 

De acuerdo al articulo 68 del Decreto 94/1989 defectos generales y misceláneos. 
Algunas condiciones o defectos, solos o combinados así: literal a. impiden que el 
individuo realice satisfactoriamente sus funciones en la vida militar o policial. 

C. Evaluación de la disminución de la capacidad laboral 

Presenta una disminución de la capacidad laboral total a la fecha del 100.00% 

D. Imputabilidad del servicio 

De acuerdo al artículo 24 del Decreto 1796/00, le corresponde: 

DIAGNOSTICO  LIT.  DESCRIPCION 
1.  A.  EN EL SERVICIO, PERO NO POR CAUSA Y RAZON DEL 

MISMO. ENFERMEDAD COMUN. 

E. Fijación de los correspondientes índices 

De acuerdo al artículo 71 del Decreto 94/89, se fijan los siguientes índices de lesión: 

DIAGNOSTICO NUMERAL DESCRIPCION  INDICE 
1.  10-038  Neoplasias  malignas  comprobadas,  21 

recidivantes, de  cualquier localización, no 
curables con cirugía, irradiación u otros 
procedimientos. 

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, después de estudiar la 
propuesta presentada a su consideración y teniendo en cuenta lo dispuesto en los artículos 99 y 
100 literal b numeral 1 (modificado por el artículo 24 de la Ley 1104 de 2006) del Decreto Ley 
1790 de 2000, por unanimidad recomendó al Gobierno Nacional se apruebe el retiro. 

c. POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS 

El Comando de la Fuerza Aerea, presentó a consideración de la Honorable Junta Asesora del 
Ministerio de Defensa Nacional, el retiro del servicio activo por llamamiento a calificar servicios 
de los siguientes oficiales superiores: 

No GR ESP APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA 
1 TC VPI CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO 79945774 
2 TC ADDC MONTAÑEZ RUBIANO SONIA LETICIA 46369399 
3 TC AIA FAJARDO GAVIRIA FABIAN ANDRES 94450057 
4 MY ACS RODRIGUEZ GOMEZ BAYARDO JOSE 79746791 
5 MY ACS PEREZ CABRERA JUANA ISABEL CRISTINA 55060574 
6 MY AJA MALDONADO MENDOZA ALEXSANDER 79553424 
7 MY ACS BARRERO MONTENEGRO MONICA 52051076 
8 MY AER BELTRAN REYES NOHRA LILIANA 52223233 
9 MY ACS RUIZ VELASQUEZ JANETH ALICIA 52341423 

"ASÍ SE VA A LAS ESTRELLAS" 
Línea Anticorrupción Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489 
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogotá, Colombia. 
www.fac.mil.co  
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10 MY SDI GANTIVA HINESTROSA JUAN CAMILO 79984280 
11 MY LMAA PEÑUELA TOVAR GLORIA ANDREA 52504280 
12 MY SDB BOTERO ROJAS LEONARDO 94494183 
13 MY SDB HERNANDEZ LOZANO ANDRES FELIPE 94532369 
14 MY LMAA MORENO RUIZ CESAR AUGUSTO 79838669 
15 MY LMAA PACHECO MORENO DIANA PAOLA ELISABHET 52471995 
16 MY LMAA TIBAQUIRA GIRALDO ANDRES FERNANDO 10029094 
17 MY LMAA DELGADO HINCAPIE FANNY ADRIANA 28955640 
18 MY SDB CALLE CUERVO JOSE ALEJANDRO 79942953 
19 MY VIA CASTRO DUQUE JORGE ALBERTO 80084680 
20 MY AEAC GONZALEZ RIVERA GLORIA ISABEL 60358544 
21 MY AIA ROMERO BOHORQUEZ JOHN JAIRO 79804712 
22 MY AIA RAMOS SALAMANCA RONALD ALEXANDER 94419654 
23 MY AIA SANDOVAL ALEGRIA FABIO ERNESTO 76326824 
24 MY AIA CHAPARRO RAMIREZ JAVIER DAVID 12238773 
25 MY AEAC LOPEZ ROZO MANUEL ALEJANDRO 79628891 
26 MY SDI HERRERA ORTIZ CARLOS EDWIN 79955067 

Que de conformidad con el artículo 217 de la Constitución Política de Colombia, la ley determina 
el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares y el régimen especial de carrera, que les es 
propio, contenido en la actualidad en el Decreto Ley 1790 de 2000, en lo relacionado con 
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares. 

Que el artículo 99 del Decreto Ley 1790 de 2000, determina que el retiro de las Fuerzas Militares, 
es la situación en la que los oficiales y suboficiales, sin perder su grado militar, por disposición 
de autoridad competente, cesan en la obligación de prestar servicios en actividad, precisando 
así mismo, que el retiro de los oficiales en los grados de oficiales Generales y de Insignia, se 
realizará por Decreto del Gobierno Nacional. 

Que la causal de retiro por Llamamiento a Calificar Servicios, es una facultad consagrada en el 
artículo 103 Decreto Ley 1790 de 2000, según el cual los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas 
Militares, sólo podrán ser retirados, cuando hayan cumplido los requisitos por tener derecho a la 
asignación de retiro. 

Que consonante a lo aquí indicado, el ordenamiento jurídico prevé unos procedimientos y 
causales para disponer el retiro del personal de oficiales en servicio activo de las Fuerzas 
Militares, dispositivos legítimos y así definidos por la jurisprudencia constitucional, dado que se 
trata de un mecanismo democrático que permite la participación de otras personas en los grados 
superiores, a través del ascenso y promoción, para el logro de la renovación permanente de los 
cuadros directivos de las Fuerzas Militares, pues al retiro por medio del llamamiento a calificar 
servicios, no se le adscriben los efectos propios del retiro genérico laboral sancionatorio, como 
la destitución, teniendo en cuenta que incluso puede volver a ser llamado a servicio activo. Por 
el contrario, se trata de un procedimiento que le permite al Gobierno Nacional, reestructurar el 
poder jerárquico de mando y conducción de la Fuerza Pública, disponer de atribuciones jurídicas 
suficientes, para sustituir a los mandos, con celeridad, cuando así las necesidades y 
conveniencias lo recomienden. 

Que esta facultad que se le otorga al Gobierno Nacional, se fundamenta en que la designación 
de aquellas personas que ostentan las más altas dignidades tanto en la esfera puramente 
administrativa como en la relativa a la defensa de la soberanía nacional, deben estar desprovistas 
de imposiciones que aten a la primera autoridad civil y militar del Estado en la toma de decisiones 
para el cumplimiento cabal de sus deberes y responsabilidades, además del grado de confianza 
que debe existir entre el Presidente de la República y sus colaboradores inmediatos. 

Que el personal de oficiales superiores de las Fuerzas Militares, cumplen además de un rol 
militar, un rol profesional, que significa un ámbito más especializado y al mismo tiempo, 
subordinado, lo que en últimas apunta al ejercicio de funciones de alcance gerencia' con un alto 
grado de incidencia en materia operacional, generando un trasfondo con sus actuaciones 
administrativas en la legitimidad social de la Institución. 
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Que es esta la razón para que la relación entre el personal de oficiales de las Fuerzas Militares 
en la jerarquía de oficiales superiores y el Estado, exista una relación especial de sujeción, aún 
mucho más exigente que para el resto de servidores públicos, dado el mayor grado de confianza 
que debe existir para con quienes desempeñan funciones desde un rol militar y otro profesional, 
subordinadas en todo caso a decisiones políticas que además de estar siempre orientadas al 
cumplimiento de los fines del Estado, buscan igualmente generar como se indicó una necesaria 
legitimación social; una hipótesis contraria, deteriora el campo de acción de las decisiones de 
política militar y defensa nacional. 

Que así mismo, no puede pasarse por alto, que el ejercicio de esta potestad es inherente al 
ejercicio del poder jerárquico de mando y conducción de las Fuerzas Militares, que le confiere la 
Constitución y la Ley a su Comandante Supremo, supuesto fáctico que ha permitido desarrollar 
jurisprudencialmente la premisa fundamental, que impide que se califique esta causal de retiro, 
como sanción, o una exclusión deshonrosa de la Institución Castrense y que por el contrario esté 
clasificada como una causal de retiro temporal con pase a la reserva. 

La sentencia de unificación SU091/16 indico que: "...el retiro por llamamiento a calificar servicios 
es una herramienta con la que cuentan las instituciones de la Fuerza Pública para garantizar la 
renovación o el relevo del personal uniformado dentro de las escalas jerarquizadas propias de la 
institución y permitir con ello el ascenso y la promoción de otros funcionarios, régimen especial 
dispuesto por mandato constitucional y desarrollado en los Decretos Ley 1790 (...). El 
presupuesto que da razón a la aplicación de esta causal tal y como se mencionó es haber 
cumplido un tiempo mínimo en la institución y tener derecho a la asignación de retiro. (...) 

Para el retiro por llamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto indispensable 
de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acreedor a la asignación 
de retiro, esto es, el tiempo mínimo de servicio prestado a la Institución, que difiere en cada uno 
de las categorías del personal uniformado de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, a 
saber, oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo y agentes. Se tiene entonces, que la exigencia de 
haberse cumplido el tiempo mínimo para hacerse acreedor a una asignación de retiro, constituye 
una garantía para el funcionario en cuanto que asegura al retirado, como mínimo, el derecho a 
un porcentaje equivalente de las partidas computables pertinentes, equiparándose esta situación 
administrativa a lo que en régimen laboral privado equivale a una pensión de jubilación, así como 
continuar con sus derechos a la seguridad social, bienestar y recreación; y además, es una 
limitarte para el nominador que acude a la libre disposición del superior y a favor de aquél, en la 
medida que, tratándose del retiro por llamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre de 
que el nominador no podrá hacer uso de la precitada facultad sino después de transcurrido dicho 
lapso al servicio de la institución. 

El llamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovación dentro de la 
línea jerárquica institucional que busca garantizar la dinámica de la carrera de los uniformados, 
constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro del esquema piramidal de mando 
que tiene la Institucional (sic) Militar y Policial, atendiendo razones de conveniencia institucional 
y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las condiciones personales o 
profesionales del funcionario; así mismo, su proyección al nuevo grado, que en todo caso estará 
sujeto a las vacantes que establezca el Gobierno Nacional. 

No existe la obligación de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que la motivación está 
contenida en el acto de forma extra textual y claramente está dada por la ley, siempre que se 
cumplan con los requisitos establecidos en ella, puesto que es una terminación normal de la 
carrera que busca proteger la estructura jerárquica piramidal de la función institucional, 
manteniendo a pesar de ello la posibilidad de un control judicial posterior, para evitar que pueda 
ser utilizada como una herramienta de persecución por razones de discriminación o abuso de 
poder. (...)" 

Que en el mismo sentido la Corte Constitucional mediante sentencia T-107 del 02 de marzo de 
2016, indicó, además: 

ft. . que cuando el retiro se presenta por la causal señalada, dicho acto administrativo no requiere 
de motivación expresa, pues la misma es extra textual y está contenida en la misma Ley y sujeta 
al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella, aunado a ello, mencionó: "1. La aplicación 
de esta causal, implica el ejercicio de una atribución legal, que conduce al cese de las funciones 
en el servicio activo del uniformado sin que esté pierda el orado. Esto no significa sanción,  
despido ni exclusión deshonrosa de la institución.  2. Es una facultad del gobierno nacional (. „), 
una vez se ha cumplido el tiempo mínimo de servicio para hacerse acreedor de una asignación 
de retiro, requisito que debe estar acompañado de la recomendación emitida por la junta de 
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Evaluación (sic) respectiva.  3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de 
una asignación de retiro  (requisito sine quanón), (...). Derecho análogo a la pensión de vejez en 
el régimen general establecido en la Ley 100 de 1993) (sic). 4. Este retiro no es de carácter 
definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser miembro de la reserva activa de esta institución. 
Es decir, existe la posibilidad de retornar nuevamente a la institución, por medio de la figura 
denominada reincorporación o por el llamamiento especial de servicio, atendiendo a las 
necesidades institucionales. 5. Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de la 
línea jerárquica institucional, en la que se pone término al servicio profesional de unos 
uniformados para permitir el ascenso y promoción de otros. 6. Es una forma normal de 
culminación de la carrera profesional como uniformado de la institución y permite la renovación  
generacional de la estructura jerarquía (sic).  7. No se puede asemejar a formas de retiro con 
efectos sancionatorios u orientados al mejoramiento del servicio, como lo son la destinación o el 
retiro por voluntad del gobierno (...). 8. Su aplicación tiene como único presupuesto el 
cumplimiento del tiempo de servicio requerido para tener acceso a una asignación de retiro. Con 
ello sin importar la idoneidad y/o altas calidades profesionales para el desempeño de las 
funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podrán ser sujetos de dicha medida 
por parte de la administración, en tanto con ello se garantiza la movilidad en la dinámica 
jerarquizada institucional y se desvirtúan condiciones propias no solo de un fuero de estabilidad, 
si no de reglamentaciones adicionales a las existentes que no son otra cosa que limitantes a la 
potestad legal y discrecional del nominador, por cuanto es normal que estos funcionarios 
cumplan con el buen servicio público". (Subrayado fuera de texto). 

Que de lo descrito se concluye, que si la ley está exigiendo como requisito indispensable de 
procedencia para que pueda operar la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios, el 
haber cumplido un tiempo mínimo de servicio, con el fin de garantizar el acceso a una asignación 
mensual de retiro, como reconocimiento a la labor desempeñada y al servicio prestado, este 
mecanismo de terminación normal de la carrera militar procederá por la sola prestación del 
servicio dentro del lapso preestablecido por la normatividad, requisito único además para hacerse 
acreedor a la asignación de RETIRO, es una causal de terminación normal de la situación 
administrativa laboral de un uniformado dentro de la Institución Castrense. 

Que de lo anterior se colige, ciertamente, que la exigencia de haberse cumplido como mínimo 
dicho tiempo de servicio activo dentro de la Institución —circunstancia que no conlleva el retiro 
del servidor— antes que ir en contra del mismo, constituye una 'imítenle a la libre disposición del 
superior y a favor de aquél, en la medida que y tratándose del retiro por llamamiento a calificar 
servicios, otorga la certidumbre de que el nominador no podrá hacer uso de la precitada facultad 
sino después de transcurrido dicho lapso al servicio de la Institución, período que le asegura al 
retirado, como mínimo, el derecho a un porcentaje equivalente de las partidas computables 
pertinentes, equiparándose esta situación administrativa a lo que en el régimen laboral 
público equivale a la pensión de jubilación. 

Que la figura del "retiro por llamamiento a calificar servicios", ha sido objeto de estudio por parte 
del máximo órgano de jurisdicción constitucional, y quien conoce de manera exclusiva de los 
asuntos de constitucionalidad, cuyo análisis le confía la Carta Política y establece en su condición 
de interprete autorizado, las reglas jurisprudenciales sobre el alcance de normas contenidas en 
la Constitución. 

Que los Oficiales relacionados, cuentan con más de quince (15) años de servicios, tiempo que 
los hace acreedores a una asignación mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el 
Decreto 0991 de 15 de mayo de 2015. 

A solicitud del Ministro de Defensa Nacional, en el evento de existir algún tipo de investigación 
penal o disciplinaria contra alguno de los Oficiales de cuyos casos tenga conocimiento la Junta 
Asesora, el Comando de Personal de cada Fuerza remitirá dicha información a las autoridades 
competentes de conformidad con lo establecido en la norma y en el acto administrativo de retiro 
de las Fuerzas, se ordenaría copia del mismo a las instancias que llevan las investigaciones. 

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, después de estudiar la 
propuesta presentada a su consideración, teniendo en cuenta que los señores Oficiales 
relacionados anteriormente tienen derecho a la asignación de retiro conforme a lo establecido en 
los artículos 99 y 100 (modificado por el artículo 5°, de la Ley 1792 de 2016) literal a) numeral 3 
y el 103 (modificado por el artículo 25 de la Ley 1104 de 2006) del Decreto Ley 1790 de 2000, 
recomendó al Gobierno Nacional por unanimidad el retiro del servicio activo por Llamamiento a 
Calificar Servicios de los Oficiales Superiores citados anteriormente. 
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Mayor General EDU UE ZAPATEIRO ALTAMIRANDA 

General  EZ 
erzas Militares 

RLOS HOLMES TRUJILLO GA CIA 
Ministro de Defensa Nacional 
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No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por: 

Coronel JIMMY ALE NDE' HERRERA RODJkIGÜEZ 
Direcior de Personal FAC 

Comandante Ejército Nacional 

Almirante EVELIO EN PIQUE RAMIREZ GAFARO 
Comandante rmada Nacional 

G eral RA  UEDA 
Co andante Fu za  olombiana 
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