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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
LMBV

De: MONICA DAYANA DURAN ESPEJO <monicadayanaduranespejo@gmail.com>

Enviado: lunes, 10 de mayo de 2021 2:52 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
jadmin22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co <jadmin22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: CT. ANDREA CAROLINA PEREZ AMORTEGUI <andrea.perez@fac.mil.co>; ST. NATHALIE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
<nathalie.rodriguez@fac.mil.co>

Asunto: CONTESTACION - 22-2020-00283-00 -RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS

Sefor
JUEZ VEINTIDOS (22) ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 11001333502220200028300

DEMANDANTE: RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS

DEMANDADO: LA’« NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - FUERZA
AEREA COLOMBIANA

ASUNTO: ESCRITO DE CONTESTACION

Respetado sefior juez,
Adjunto contestacion con anexos.

Atentamente,

Monica Durdn Espejo
Abogada

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIiYmY2MzBILWI1ZJAINGRhOS04NThhLWJKYjl40DQ2ZDYwWZQAQAEWHXYVBAOND]jBeUju1ikO4%3D 7



Seior
JUEZ VEINTIDOS (22) ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 11001333502220200028300

DEMANDANTE: RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS

DEMANDADO: LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - FUERZA AEREA
COLOMBIANA

ASUNTO: ESCRITO DE CONTESTACION

MONICA DAYANA DURAN ESPEJO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.022.408.267 de Bogota, abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta
profesional No. 289.081 del C. S. de la J., actuando en calidad de apoderada judicial de LA
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA,
dentro del término legal me permito contestar la demanda de la referencia de la siguiente
manera:

.  FRENTE A LAS PRETENSIONES.

Me permito presentar oposicion a todas y cada una de las pretensiones del demandante,
por cuanto en el presente caso no se encuentra inmersa ninguna causal de nulidad que
permita acceder a lo que aduce la parte demandante, teniendo en cuenta que el acto
administrativo censurado goza de la presuncion de legalidad contemplada en el articulo 88
de la Ley 1437 de 2011, y por el contrario, se observa que se expidid con el lleno de los
requisitos legales, por lo anterior, debe mantenerse tal presuncion incélume,
desprendiéndose que la entidad que represento no ha incurrido en violacién alguna de
normas de rango constitucional y legal, ni ha ocasionado perjuicios morales, por cuanto no
se acredita en debida forma la tristeza, acongoja o afliccion que amerite la indemnizacion
solicitada, razén por la cual se denota que la actuacién esta ajustada a derecho.

De igual forma, el buen desemperio, felicitaciones, condecoraciones y demas, otorgadas al
sefior TC (R) RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS, no generan prerrogativa de
permanencia en el mismo, asi lo sefiala el Consejo de Estado Seccidén Segunda Subseccion
A Radicado No. 25000-23-25-000-2010-01134-01(0866-14) “(...) pues lo normal es el
cumplimiento de los deberes por parte del funcionario. Se puede decir en el mismo sentido
que por el hecho consistente en las buenas calificaciones y trayectoria en la entidad
demandada del actor, él tiene un derecho de estabilidad (...)".

Por lo tanto, solicito desde ahora se DENIEGUEN las suplicas de la demanda, maxime si se
tiene en cuenta que del acto administrativo objeto de censura, se vislumbra que esta
debidamente fundamentado, sustentado, y es acorde a la normatividad vigente, los
pronunciamientos realizados por la H. Corte Constitucional en Sentencia T-107/16 de fecha
02 de marzo de 2016 — Expediente T-5.229.909, razon por la cual el petitum del proceso de
la referencia no esta llamado a prosperar.



Por ultimo, me permito citar el precedente jurisprudencial contenido en la Sentencia C-819
de 2005 del H. CORTE CONSTITUCIONAL Magistrado Ponente Dr. MARCO GERARDO
MONROY CABRA, pues en caso de la prosperidad de las pretensiones de la parte actora
se vulneraria la facultad discrecional de las fuerzas militares para determinar la procedencia
de los ascensos de sus miembros, particularmente establece:

“(...)En este punto, la Corte reconoce que en el grupo de aspirantes que han sido calificados
optimamente para el ascenso existen diferencias individuales. La homogeneidad absoluta en
las condiciones personales de los sargentos primeros que cumplen con todos los requisitos
para recibir la promocién a Sargento Mayor y que han recibido una calificacion satisfactoria
para ser promovidos es imposible. Incluso entre los mas destacados existen diferencias. Por
ello, con fundamento en esas diferencias, que deben ser evaluadas e interpretadas a la luz
de los cénones militares, se justifica que el Comando disponga la elecciéon final de los
aspirantes. (...)”

Del mismo modo el H. CONSEJO DE ESTADO — SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL
en Consulta elevada por el Ministerio de Defensa bajo el Radicado 2247 de fecha 03 de julio
de 2015 Magistrado Ponente WILLIAM ZAMBRANO CETINA, respecto a la facultad
discrecional para realizar los ascensos en el cuerpo de oficiales y suboficiales, a pesar de
que reunan los requisitos formales para el mismo, expone lo siguiente:

“(...) la facultad discrecional del Ejecutivo se materializa en el hecho de que este no tiene la
obligacion de ascender a todos los miembros de las Fuerzas Militares que satisfagan la
totalidad de los requisitos para ser promovidos a determinado rango, pues si existiera dicha
obligacion, la potestad discrecional no existiria y el Ejecutivo estaria siempre abocado a
otorgar las respectivas promociones.

A juicio de la Sala no existe la mencionada obligacién de ascenso por las siguientes razones:

i) Los ascensos se encuentran condicionados a la existencia de vacantes, tal como se
desprende del ya

mencionado articulo 51 del Decreto 1790 de 2000.

ii) Los ascensos se confieren dependiendo de las necesidades o conveniencias de las
Fuerzas Militares.

Asi, el articulo 64 del Decreto 1799 de 2000 dispone:

“Siempre que existan las correspondientes vacantes y las necesidades o conveniencias
institucionales lo permitan, quienes sean clasificados para ascenso en lista UNO, DOS o
TRES, pueden ser ascendidos de acuerdo con lo establecido por la Ley”.

Igualmente, el articulo 4° del Decreto 1790 de 2000 establecié que el Gobierno Nacional
tiene la facultad de determinar la planta de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares en
atencion a las necesidades de estas.

De esta suerte, si existiera la obligacién de ascender a todos los miembros de las Fuerzas
que cumplan los requisitos establecidos en la ley, seria esta circunstancia la que
determinaria el ascenso, mas no la prerrogativa del Ejecutivo y las necesidades del servicio,
criterios estos que son, desde el punto de vista juridico, los que se deben tener en cuenta
para el efecto.



iii) Los ya mencionados articulos 54, 65, 66 y 67 del Decreto 1790 de 2000 disponen con
claridad que, para los ascensos de los rangos identificados alli, la autoridad competente
escogera entre quienes hayan cumplido la totalidad de los requisitos determinados por el
Decreto. En consecuencia, el cumplir con los requisitos habilita al uniformado para ser parte
de los candidatos a ser ascendidos, pero de ningun modo significa que debe ser
obligatoriamente promovido.

iv) La necesidad de que el Ejecutivo tenga absoluta confianza en los integrantes de las
Fuerzas Militares. Asi, en atencion a que la decisiéon de ascenso de sus miembros se
enmarca dentro del ambito del orden publico, asuntos cuya direccion corresponde al
Presidente de la Republica, y que estos se encuentran

dentro de la linea de mando que ejecuta sus érdenes, es fundamental que el Ejecutivo confie
plenamente en los integrantes de estas Fuerzas.

Asimismo, quien avanza dentro de la jerarquia militar no solo esta obligado a cumplir con las
ordenes impartidas por sus superiores, sino que también goza de poder de mando sobre
aquellos que se encuentran jerarquicamente en un grado inferior. Por tanto, es esencial que
se pueda confiar absolutamente en la persona a quien se otorga dicho poder, pues ésta
ademas de acatar y ejecutar adecuadamente las 6rdenes transmitidas desde lo mas alto de
la linea de mando, debe ejercer autoridad sobre sus subordinados atendiendo dichos
lineamientos. La existencia de un alto grado de confianza en los uniformados que ascienden
es también necesaria debido a que las Fuerzas Militares tienen a su cargo la defensa de la
soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y el orden constitucional, asi
como del hecho de que sus integrantes gozan de la facultad de portar armas y usar
legitimamente la fuerza (...)”

Il. FRENTEALOS HECHOS.

Al 1: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 2: Es cierto que el demandante se desempefidé en los cargos mencionados siendo
Teniente Coronel. No obstante, es importante precisar que las fechas que obran en las
pruebas documentales son las siguientes:

CARGOS DESEMPENADOS
lcrADO CAR NIDAD FECHA FECHA TIEMPO

Q e U INICIO TERMINO

TC SUBDIRECTOR ENTRENAMIENTO CDO-FAC.JEMFA.COP_JEA DIEAF SUBDIRECCION 13 Ene 2020 28 Abr 2020 000316
LOGISTICO AERONAUTICO ENTRENAMIENTO LOGIS

TC SEGUNDO COMANDANTE GRUPO AEREQ SEGUNDO COMANDO Y JEFE DE ESTADO MAYOR -GAAMA 01 Jun 2018 12 Ene 2020 010711

TC JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEPARTAMENTO DE PLANEACION - GAAMA 15 Ene 2018 31 May 2018 0004 16

TC COMANDANTE GRUPO DE APOYO GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-4 13 Ene 2015 14 Ene 2018 030001
LOGISTICO

Al 3: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.
Al 4: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.
Al 5: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 6: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.




Al 7:Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.
Al 8: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.
Al 9: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 10: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. No
obstante es de resaltar que dicha decision acaecié dada la facultad discrecional que le legal
y jurisprudencialmente le asiste a la Nacion, Ministerio de defensa, Fuerza Aérea
Colombiana. El demandante puede cumplir todos los requisitos, pero como ya se indico, es
facultad discrecional de mi representada retirar a sus miembros o no por llamamiento a
calificar servicios. Puede ser brillante y haber dado cumplimiento a sus funciones como se
esperaba del funcionario, pero la Fuerza Aérea Colombiana no esta obligada a efectuar
ascensos.

Al 11: Se observa que el demandante aporta documento denominado “solicitud de
reconsideracion de ascenso” sin constancia de radicacion.

Al 12: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 13: Considero respetuosamente que lo manifestado por el apoderado de la parte
demandante no corresponde a un hecho sino a una apreciacion de caracter subjetivo que
no tiene relacién alguna con el punto de discusion de la demanda, esto es el llamamiento a
calificar servicios. Aunado, allega el documento sin constancia de radicacién.

Al 14: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. Sin
embargo, considero respetuosamente que la expresion “afectando el indicador de Ejercicio
en el mando directo” no corresponde a un hecho sino a una apreciaciéon de caracter
subjetivo.

Al 15: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 16: No me consta. El documento aportado al expediente por el demandante se encuentra
incompleto y no permite afirmar o negar el hecho que manifiesta (folio 308)

Al 17: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. No
obstante es de resaltar que dicha decision acaecié dada la facultad discrecional que le legal
y jurisprudencialmente le asiste a la Nacién, Ministerio de defensa, Fuerza Aérea
Colombiana. El demandante puede cumplir todos los requisitos, pero como ya se indicé, es
facultad discrecional de mi representada retirar a sus miembros o no por llamamiento a
calificar servicios. Puede ser brillante y haber dado cumplimiento a sus funciones como se
esperaba del funcionario, pero la Fuerza Aérea Colombiana no esta obligada a efectuar
ascensos.

Al 18: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.



Al 19: No es cierto, de conformidad con certificacion de clasificacion del 23 de abril de 2020
emitido por la Junta Clasificadora, en la ultima clasificaciéon, el demandante se ubico en lista
numero 3 como se observa a continuacion:

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

w,'ﬂ

.-

FUERZA AEREA COLOMBIANA

JUNTA CLASIFICADORA

Bogoté D.C. 23 de Abril de 2020

Serior (a) Teniente coronel
CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO
Cdo-fac.jemfa.cop.jea.dieal Subdireccion Entrenamiento Logistico Aeronautico

Asunto: Certificacién Clasificacion

Con toda atencién, me permito certificar Gltimas tres clasificaciones del evaluado segln la
fecha de expedicién del presente certificado.

TC 79945774 CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

LAPSO CLASIFICACION
01-10-2016 - 30-09-2017 1
01-10-2017 - 30-09-2018 1
01-10-2018 - 30-08-2019 3

Al 20: Considero respetuosamente que lo manifestado por el actor no es un hecho sino una
manifestacion de caracter subjetivo.

Al 21: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 22: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. Sin
embargo, respecto de la manifestacién relacionada con el Coronel Osman Eucardo
Gonzalez Ortiz, considero que no corresponde a un hecho sino a una apreciacion de
caracter subjetivo que no tiene relacién alguna con el punto de discusién de la demanda

Al 23: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. Sin
embargo, respecto de la manifestacion relacionada con el Coronel Osman Eucardo
Gonzalez Ortiz, considero que no corresponde a un hecho sino a una apreciacion de
caracter subjetivo que no tiene relacion alguna con el punto de discusion de la demanda.




Al 24: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 25: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. Sin
embargo cabe aclarar que la fecha correcta del oficio No. 202012990000763 es 03/01/2020

Al 26: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 27: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. Sin
embargo, considero respetuosamente que lo manifestado por el apoderado de la parte
demandante no corresponde a un hecho sino a una apreciacién de caracter subjetivo frente
al Coronel Osman Eucardo Gonzalez Ortiz que no tiene relacion alguna con el punto de
discusion de la demanda, esto es el llamamiento a calificar servicio y la solicitud de
ascenso.

Al 28: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

Al 29: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. No
obstante es de resaltar que dicha decision acaecio dada la facultad discrecional que legal y
jurisprudencialmente le asiste a la Nacion, Ministerio de defensa, Fuerza Aérea Colombiana.

Al 30: No es cierto. El Decreto 432 del 18 de marzo de 2019 no indica las vacantes sino
senala como quedan constituidas las fuerzas en relacién con la cantidad de miembros en
cada grado.

Al 31: Es cierto de conformidad con el folio 234 de la demanda. No obstante, considero
respetuosamente que lo manifestado por el apoderado de la parte demandante no
corresponde a un hecho sino a una apreciacion de caracter subjetivo frente al Coronel
Osman Eucardo Gonzalez Ortiz que no tiene relacion alguna con el punto de discusion de la
demanda, esto es el lamamiento a calificar servicio y la solicitud de ascenso.

Al 32:Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. No
obstante es de resaltar que dicha decision acaecié dada la facultad discrecional que legal y
jurisprudencialmente le asiste a la Nacion, Ministerio de defensa, Fuerza Aérea Colombiana.
El demandante puede cumplir todos los requisitos, pero como ya se indico, es facultad
discrecional de mi representada retirar a sus miembros o no por llamamiento a calificar
servicios. Puede ser brillante y haber dado cumplimiento a sus funciones como se esperaba
del funcionario, pero la Fuerza Aérea Colombiana no esta obligada a efectuar ascensos.

Al 33: Considero respetuosamente que lo manifestado por el apoderado de la parte
demandante no corresponde a un hecho sino a una apreciacion de caracter subjetivo que
no tiene relacién alguna con el punto de discusion de la demanda, esto es el lamamiento a
calificar servicios.

Ahora, si la accionante considera que fue victima de “conductas de persecucién laboral”,
este no es el escenario para dilucidar tal situacién, pues de conformidad con la Ley 1010 de
2006, en su articulo 12 dispone que “Cuando la victima del acoso laboral sea un servidor
publico, la competencia para conocer de la falta disciplinaria corresponde al Ministerio



Pablico o a las Salas Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos Superior y Seccionales de
la Judicatura, conforme a las competencias que sefala la ley.”

Asimismo, el articulo 18 ibidem indica que “Las acciones derivadas del acoso laboral
caducaran seis (6) meses después de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que
hace referencia esta ley.”

En todo caso, manifiesto respetuosamente que el medio de control por el cual el
demandante acusa persecucion laboral no es el adecuado y por tanto, su Sefioria carece de
competencia para su juzgamiento.

Al 34: Es cierto, de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente. No
obstante es de resaltar que dicho retiro acaecié dada la facultad discrecional que legal y
jurisprudencialmente le asiste a la Nacion, Ministerio de defensa, Fuerza Aérea Colombiana.
El demandante puede cumplir todos los requisitos, pero como ya se indico, es facultad
discrecional de mi representada retirar a sus miembros o no por llamamiento a calificar
servicios. Puede ser brillante y haber dado cumplimiento a sus funciones como se esperaba
del funcionario, pero la Fuerza Aérea Colombiana no esta obligada a efectuar ascensos.

Al 35: No es cierto. En el acta 001 del 19 de febrero de 2020, que trata de la sesion
ordinaria de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, si se consigna el nombre
del senor Teniente Coronel Ronalt Alfonso, en la pagina No. 6. Al respecto manifiesto
respetuosamente al despacho que el documento aportado con el libelo demandatorio se
encuentra incompleto, razén por la cual, me permito adjuntar el acta 001 del 19 de febrero
de 2020 con todas las paginas que lo componen.

Al 36: Es cierto de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.
Al 37: Es cierto de conformidad con la prueba documental que obra en el expediente.

.  MANIFESTACION SOBRE LA SOLICITUD DE PRACTICA DE PRUEBAS DEL
DEMANDANTE.

Solicito respetuosamente al despacho que no decrete las pruebas solicitadas por el
demandante tales como testimonios y declaracion de parte, toda vez que no son Utiles,
conducentes ni pertinentes para resolver el problema juridico que se plantea.

El actor solicita que se declare la nulidad de dos (2) actos administrativos cuya legalidad se
presume bajo la facultad discrecional sobre la que se profirieron, asi mismo, se
complementa el analisis con las pruebas documentales que obran en el expediente, que
cabe decir son suficientes, y los reiterados pronunciamientos de las Altas Cortes a través de
la jurisprudencia.



IV. EXCEPCIONES DE MERITO.
CADUCIDAD

La caducidad es una figura juridica que limita el tiempo en el cual puede incoarse
determinada accién. Al respecto, el Honorable Consejo de Estado ha citado en su
jurisprudencia, reiteradamente, a la Sala Plena Corte Constitucional, sentencia C-832 de 8
de agosto de 2001, MP. Dr. Rodrigo Escobar Gil, destacando:

“El legislador, en uso de su potestad de configuracién normativa, limita en el tiempo el
derecho que tiene toda persona de acceder a la jurisdiccion con el fin de obtener pronta y
cumplida justicia. Su fundamento se halla en la necesidad por parte del conglomerado social
de obtener sequridad juridica, para evitar la paralizacién del trafico juridico. En esta medida,
la caducidad no concede derechos subjetivos, sino que por el contrario apunta a la
proteccion de un interés general. La caducidad impide el ejercicio de la accién, por lo
cual, cuando se ha configurado no puede iniciarse validamente el proceso. Esta es una
figura de orden publico lo que explica su caracter irrenunciable, y la posibilidad de ser
declarada de oficio por parte del juez, cuando se verifique su ocurrencia.”

Resaltado fuera de texto.

A su vez, el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA), ha determinado especificamente para el medio de control de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho que la caducidad de la accion se configura a los cuatro (4)
meses de la notificacion del acto administrativo cuya nulidad se pretende, asi:

“ARTICULO 138. Nulidad y restablecimiento del derecho. Toda persona que se crea
lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir que se
declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y se le restablezca el
derecho; también podra solicitar que se le repare el darfo. La nulidad procedera por las
mismas causales establecidas en el inciso sequndo del articulo anterior.

Igualmente podra pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el
restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular demandante o la
reparacion del dafio causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la
demanda se presente en tiempo, esto es, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
su publicacién. Si existe un acto intermedio, de ejecucion o cumplimiento del acto general,
el término anterior se contara a partir de la notificacion de aquel.”

Resaltado fuera de texto.

Sin embargo, el legislador también ha previsto la figura de la interrupcién para que opere la
caducidad en el Cdédigo General del Proceso, aplicable de manera analdgica al no ser
contemplada en el CPACA, asi:

“Articulo 94. Interrupcion de la prescripcion, inoperancia de la caducidad y constitucién en
mora. La presentacion de la demanda interrumpe e mino para la prescripcion e
impide que se produzca la caducidad siempre que el auto admisorio de aquélla o el
mandamiento ejecutivo se notifique al demandado dentro del término de un (1) afio contado a
partir del dia siguiente a la notificacion de tales providencias al demandante. Pasado este

término, los mencionados efectos sélo se produciran con la notificacion al demandado.”




Resaltado fuera de texto.

Entonces, si bien en principio se interrumpe la operacién de la caducidad con la
presentacion de la demanda en materia contencioso administrativa, la norma ha establecido
como requisito de procedibilidad la solicitud de conciliacion ante la Procuraduria General de
la Nacioén, salvo que se desconozcan los datos de notificacién del demandado se solicite el
decreto y practica de pruebas, asi lo indica la Ley 640 de 2001:

“ARTICULO 35. En los asuntos susceptibles de conciliacién, la conciliacién extrajudicial
en derecho es requisito de procedibilidad para acudir ante las jurisdicciones civil, de familia y
contencioso administrativa, de conformidad con lo previsto en la presente ley para cada
una de estas areas. En los asuntos civiles y de familia podra cumplirse el requisito de
procedibilidad mediante la conciliacion en equidad.

Realizada la audiencia sin que se haya logrado acuerdo conciliatorio total o parcial, se
prescindira de la conciliacion prevista en el articulo 101 del Cédigo de Procedimiento Civil' o
de la oportunidad de conciliacion que las normas aplicables contemplen como obligatoria en
el tramite del proceso, salvo cuando el demandante solicite su celebracion.

El requisito de procedibilidad se entenderd cumplido cuando se efectue la audiencia
de conciliaciéon sin que se logre el acuerdo, o cuando vencido el término previsto en el
inciso 1o del articulo 20 de esta ley la audiencia no se hubiere celebrado por cualquier causa;
en este ultimo evento se podra acudir directamente a la jurisdiccion con la sola presentacion
de la solicitud de conciliacion.

Con todo, podra acudirse directamente a la jurisdiccion cuando bajo la gravedad de
juramento, que se entendera prestado con la presentacion de la demanda, se manifieste que
se ignora el domicilio, el lugar de habitacion y el lugar de trabajo del demandado, o que este
Se encuentra ausente y no se conoce su paradero.

De lo contrario tendrd que intentarse la conciliacion extrajudicial como requisito de
procedibilidad, de conformidad con lo previsto en la presente ley.”

Resaltado fuera de texto.

De ahi, que sea necesario agotar el requisito de procedibilidad, que incluso, su no cumplimiento
previo a la radicacién del medio de control, es causal de rechazo de plano conforme a lo
estipulado en la Ley ibidem.

En efecto, tiene previsto el articulo 36 de la ley 640 de 2001:

“ Rechazo de la demanda. La ausencia del requisito de procedibilidad de que trata esta ley,
dara lugar al rechazo de plano de la demanda.”

Resaltado fuera de texto.
En este mismo sentido, el articulo 37 ibidem dispone:

ARTICULO 37. Modificado por el art. 2 del Decreto Nacional 131 de 2001 Requisito de
procedibilidad en asuntos de lo contencioso administrativo. Antes de incoar cualquiera de
las acciones? previstas en los articulos 86 y 87 del Codigo Contencioso Administrativo, las
partes, individual o conjuntamente, deberan formular _solicitud de conciliacion
extrajudicial, si el asunto de que se trate es conciliable. La solicitud se acompafiara de la
copia de la peticién de conciliacién enviada a la entidad o al particular, segtn el caso, y de
las pruebas que fundamenten las pretensiones. Ver el art. 13, Ley 1285 de 2009

(..)

"Hoy CGP
2 Hoy CPACA



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimiento_civil_pr003.html#101
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0640_2001.html#20
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6057#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34710#13

PARAGRAFO 2°. Cuando se exija cumplir el requisito de procedibilidad en materia de lo
contencioso administrativo, si el acuerdo conciliatorio es improbado por el juez o magistrado,
| térmi j j r i T 1 lici nciliacio
se reanudara a partir _del dia_siquiente habil al de la ejecutoria de la providencia

correspondiente.”

Por su parte, el CPACA también indica que la operacién de la caducidad es en si misma
causal de rechazo de plano de la demanda

“ARTICULO 169. Rechazo de la demanda. Se rechazaré la demanda y se ordenara la
devolucion de los anexos en los siguientes casos:

1. Cuando hubiere operado la caducidad.”

Resaltado fuera de texto.

Ya desciendo al caso que nos ocupa, se advierte que opero la figura de la caducidad respecto
del Decreto 2191 del 1° diciembre de 2019 toda vez que los cuatro meses (4) se cumplieron en
el mes de abril del 2020 para la presentacion del requisito de procedibilidad ante la
Procuraduria General de la Nacién, entidad que no suspendié términos, razon por la cual el
accionante no se encuentra validamente excusado de no haber radicado la solicitud de
conciliacion durante el periodo de suspension de términos de la Rama Judicial.

Es por esto, que a pesar de haber solicitado audiencia de conciliacién, a la fecha de la
radicacion, esto es el 14 de julio de 2020, el medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho, ya habia caducado para el mencionado acto administrativo.

En este orden de ideas, comedidamente solicito al Despacho declare fundado este medio
exceptivo, y en consecuencia, ordene la terminacién y archivo de las presentes diligencias.

ILEGALIDAD DEL AUTO ADMISORIO

Como se sabe, los jueces en sus providencias estan sometidos al imperio de la ley, asi lo
ordena el articulo 320 de la Constitucion Politica.

Asi mismo, las normas legales son de orden publico y por tanto de obligatorio cumplimiento
tanto para el juez como para las partes.

En el evento, se observa respetuosamente, que el despacho actué en contra de la norma
establecida en el articulo 36 de la Ley 640 de 2001, que de manera imperativa indica que el
no agotamiento del requisito de procedibilidad da lugar al rechazo de plano de la demanda.

Es por lo anterior, que considero respetuosamente que el Despacho de oficio debié declarar
la caducidad del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho respecto del
Decreto 2191 del 1° diciembre de 2019.

Aunado a todo lo anterior, también debe tenerse presente que los autos ilegales no atan al
juez ni a las partes, tal como se ha sostenido doctrinal y jurisprudencialmente.
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Asi las cosas, comedidamente solicito al Despacho declare fundado este medio exceptivo, y
en consecuencia, ordene la terminacion y archivo de las presentes diligencias.

FACULTAD DISCRECIONAL DE RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

De conformidad con el articulo 217 de la Constitucién Politica, la Ley determina el sistema
de reemplazos en las Fuerzas Militares y el Régimen Especial de Carrera, que le es propio,
contenido en la actualidad en el Decreto Ley 1790 de 2000, en lo relacionado con oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Militares.

Por su parte el articulo 99 del Decreto Ley 1790 de 2000 determina que el retiro de las
Fuerzas Militares, es la situacion en las que los oficiales y suboficiales, sin perder su grado
militar, por disposicién de autoridad competente cesan en la obligacidén de prestar servicios
en actividad.

La causal de retiro por llamamiento a calificar servicios es una facultad consagrada en el
articulo 103 del Decreto Ley 1790 de 2000 y que por tanto goza de legalidad, segun el cual
los oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares sélo podran ser retirados hayan cumplido
los requisitos por tener derecho a la asignacion de retiro.

Asi las cosas, el retiro por llamamiento a calificar servicios es una facultad discrecional de
las Fuerzas Armadas, determinado tanto en el ordenamiento legal como en reiterada
jurisprudencia. De hecho, en la sentencia de unificacion SU 091/16, de la Honorable Corte
Constitucional se indic?é:

“El retiro por llamamiento a calificar servicios es una herramienta con la que cuentan las
instituciones de la Fuerza Publica para garantizar la renovaciéon o el relevo del personal
uniformado dentro de las escalas jerarquizadas propias de la institucion y permitir con ello el
ascenso y la promocién de otros funcionarios, régimen especial dispuesto por mandato
constitucional y desarrollado en los Decretos Ley 1790 y 1791 de 2000 y las Leyes 857 de
2003 y 1104 de 2006. El presupuesto que da razén a la aplicacion de esta causal tal y como
se menciond es haber cumplido un tiempo minimo en la institucion y tener derecho a la
asignacion de retiro. A diferencia de lo anterior, el retiro Discrecional en las Fuerzas
Militares y el retiro por Voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la Policia
Nacional han sido instituidas con la finalidad de velar por el mejoramiento del servicio frente
a casos de corrupcién o graves situaciones que afecten el desempefio de la funcién
institucional, en aras de garantizar la seguridad ciudadana y la misma seguridad del Estado,

sin que se requiera que el uniformado haya tenido un tiempo minimo de servicio con el
| adqui  d ! . i6n d iro,

(...)

El retiro del servicio por voluntad del Gobierno o de la Direccion General: (i) es una potestad

que el mismo Legislador le ha otorgado al Ejecutivo, en cabeza del Gobierno o del
Director General de la institucion segun el rango del policial a desvincular, que

requiere de un concepto previo que emite la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional cuando se trata de oficiales, o de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para los
suboficiales y personal del nivel ejecutivo; (iii) el retiro del servicio se decreta una vez se ha
estudiado por separado cada caso, mediante la apreciaciéon de circunstancias singulares y
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que después de agotar un debido proceso, se determina la necesidad de remover a un
servidor que no cumple a cabalidad con sus funciones, bajo el entendido que las mismas
deben estar encaminadas a la consecucion de los fines que el constituyente les ha confiado;
(iv) esta facultad discrecional se encuentra justificada en razén a la dificultad y

complejidad que entrafia la valoracion del comportamiento individual de cada uno de
los funcionarios que pueden afectar la buena marcha de la institucion con claro
perjuicio del servicio publico y, por tanto, del interés general: (v) el oficial que sea

retirado por esta causal pierde todo vinculo con la entidad y en la mayoria de eventos no
alcanza a causar una asignacion de retiro.

(...)

El retiro por llamamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracteristicas: (i) la
Institucién emite un acto administrativo basado en una atribucion legal que conduce al cese
de actividades del uniformado, sin que su inactividad implique una sancién, despido o
exclusién deshonrosa y no puede equipararse a otras formas de desvinculacion tales como la
destitucion; (ii) esta facultad sélo puede ser ejercida cuando el miembro de la Fuerza Publica
ha laborado durante un minimo de afios (15 o mas, segtn el caso) que le garantice el acceso
a una asignacién de retiro, previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa; (iii) la cesacion del servicio por esta causa se considera una situacion en la cual los
miembros de la Fuerza Publica, sin perder su rango en la milicia, culminan su carrera sin que
les asista la obligacion de prestar sus servicios en actividad; (iv) el retiro asi ordenado no es
definitivo ni absoluto, simplemente el miembro de la Fuerza Publica deja de ser activo para
pasar a la reserva; (v) existe la posibilidad de que el uniformado retirado sea reincorporado
por llamamiento especial al servicio, tal como puede ocurrir si es nombrado como agregado

en el extranjero; (vi es una forma consuetudinaria de permitir la renovacién del

rsonal la fuerz 1bli na manetr: mun rminar . rrer: ntr I
instituciones armadas, permitiendo la renovacion de mandos.

Para el retiro por llamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto
indispensable de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acreedor

a la asignacién de retiro, esto es, el tiempo minimo de servicio prestado en la Institucién, que
difiere en cada una de las categorias del personal uniformado de la Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo y agentes. Se tiene

entonces., que, la exigencia de haberse cumplido el tiempo minimo para hacerse

cl U0 a ulld _d 'l Qr _QA¢€ C o, OF] AVEC Ulla garania para € i Qrario ©ii
cuanto que asegura al retirado, como minimo, el derecho a un porcentaje equivalente
de las partidas computables pertinentes, equiparandose esta situacion administrativa a lo
que en el régimen laboral privado equivale a una pensioén de jubilacién, asi como continuar
con sus derechos a la seguridad social, bienestar y recreacion; y ademas, en una limitante
para el nominador que acude a la libre disposicion del superior y a favor de aquél, en la
medida que, tratandose del retiro por llamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre
de que el nominador no podra hacer uso de la precitada facultad sino después de
transcurrido dicho lapso al servicio de la Institucion.

Resaltado fuera de texto.

Trayendo el aparte de la sentencia citado al caso en concreto, se observa que el retiro por
llamamiento a calificar servicio efectuado sobre el demandante se adecua a derecho y goza
de legalidad. Por tanto, no puede predicarse, como se hace, que sea vulneratorio de
derechos y/o garantias constitucionales que le asisten a la parte actora, y mucho menos,
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que haya sido fruto de un presunto acoso laboral, que dicho sea de paso, no ha sido
materia de discusién ante autoridad competente.

En cuanto a la motivacion del acto administrativo, en sentencia ibidem se expresa:

“No existe la obligacion de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que la
motivacion esta contenida en el acto de forma extra textual y claramente esta dada
por la ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en ella, puesto que es
una terminacioén normal de la carrera que busca proteger la estructura jerarquica piramidal de
la funcién institucional, manteniendo a pesar de ello la posibilidad de un control judicial
posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una herramienta de persecucién por
razones de discriminacion o abuso de poder.”

Por su parte, el Honorable Consejo de Estado también ha sefialado:

“El llamamiento a calificar servicios es una figura juridica con la que cuenta el Estado como
facultad discrecional, que permite a la autoridad administrativa, adoptar la decision de
retirar del servicio activo a uno de sus miembros por motivos del servicio, atiende al concepto
de evolucién institucional, que permite el relevo y oxigenacion dentro de la linea jerarquica de
los cuerpos armados, facilitando el ascenso y promocion de su personal, lo que responde a
la manera corriente de culminar la carrera oficial dentro de ellos, conduciendo al cese de las
funciones de un agente en servicio activo, sin embargo, esa facultad discrecional no
configura una sancion, despido ni exclusion infame o denigrante de la institucion. En efecto,
el llamamiento a calificar servicios no puede constituir una sanciéon porque existe en favor del
personal retirado, entre otfras medidas, el reconocimiento y pago de una asignacion mensual

de retiro, con el fin de que puedan satisfacer sus necesidades familiares personales.™

Resaltado fuera de texto.

La misma sentencia expresa frente al buen desempefo del cargo, que esta situacion no
otorga derecho a continuar en la Fuerza, asi:

“

‘La idoneidad para el ejercicio de un cargo y el buen desempefio de las funciones no
otorgan por si solos a su titular prerrogativa de permanencia en el mismo. pues lo

normal es el cumplimiento de los deberes por parte del funcionario. Se puede decir en
el mismo sentido que por el hecho consistente en las buenas calificaciones y trayectoria en la

entidad demandada del actor, él tiene un derecho de estabilidad. Cuestion diferente, es que
el a quo, en la sentencia de primera instancia dio relevancia a la tematica de la
discrecionalidad de la administracion para tomar la decision de llamamiento a calificar
servicios del actor, en aras del buen servicio, lo cual se constituye en una presuncién que se
predica de ese tipo de actos y que ha sido ampliamente abordada y reiterada por parte de
esta Corporacion. (...) Adicionalmente, se debe tener en cuenta que la estructura jerarquica
de la fuerza publica es piramidal, es decir, que en la medida en que se asciende se restringe
progresivamente el numero de cupos, por tanto, no todos los oficiales que tengan una buena
hoja de vida pueden llegar a los mas altos rangos o niveles. (...) En ese orden, se puede
afirmar que existe una presuncion legal, en el sentido que los actos de llamamiento a
calificar servicios, se presumen emitidos en aras del buen servicio. los cuales no

requieren ser motiva a vez que la motivacion de los mism ] previ n la
ley. (...) Para finalizar la Sala reitera que los actos expedidos en ejercicio de la facultad
discrecional estan amparados por la presuncién de legalidad y de haber sido proferidos en
aras del buen servicio. También se ha insistido que quien considere que se profirieron con
desviacion de poder, esto es, que se inspiraron en razones ajenas o distintas al querer del

3 NOTA DE RELATORIA: Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion “B”, sentencia de 17 de
septiembre de 2011, MP. Gerardo Arenas Monsalve, Exp. 0779-11
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legislador, corre en principio, con la carga de la prueba, cuestion que no se dio en este
asunto. Tal como se dijo, lo manifesto tanto al a quo como la Agente del Ministerio Publico.™

Resaltado fuera de texto.

El llamamiento a calificar servicios, segun la Jurisprudencia del Consejo de Estado y la
Corte Constitucional es una manera normal de retiro del servicio activo dentro de la carrera
militar y de la Policia Nacional que procede cuando se cumple un determinado tiempo de
servicios y se tiene derecho a la asignacion de retiro. Esta modalidad especial de retiro
del servicio obedece a la estructura piramidal de dichas carreras que no admite el ascenso
al grado superior de todos los que se ubican en el grado inmediatamente anterior y la
misma permite la renovacién del personal uniformado, atendiendo a razones de
conveniencia institucional y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funcionario... En este contexto, la Corte precisé
que la motivacion del llamamiento a calificar servicios estd contenida en la Ley que
establece las condiciones para que el mismo se produzca, aspecto que permite refutar la
desviacion del poder enunciada para darle soporte a sus pretensiones, en la medida que,
si la razén de esta resolucién esta contenida en la norma, y establece los requisitos
condicionados para plasmar el retiro.

En ese orden de ideas, el acto administrativo de llamamiento a calificar servicios que retird
al TC (R) RONALT ALFONSO CASTILLO, no se encuentra viciado de nulidad, conforme a
que la idoneidad en el ejercicio del cargo no otorga estabilidad al Miembro Castrense, y que
el buen desempefio en sus funciones es inherente a las funciones de su cargo. La
idoneidad para el ejercicio de un puesto laboral y el buen desempefo de sus funciones, no
otorgan por si solos a su titular prerrogativas de permanencia en el mismo, lo normal es el
cumplimiento del deber por parte del funcionario; pero pueden darse otras circunstancias

re Ve

gue 3 0 del nominador no con en plena garantia de la e ente prestacion

del servicio y que no esta obligado a explicar en el acto por medio del cual, haciendo
uso de una facultad legal, lo retira del servicio.

En resumidas cuentas, es claro que la razén por la cual el Oficial permanecio al servicio de
la Fuerza Aérea Colombiana fue por ser un excelente trabajador, motivo por el cual su retiro
se hizo con pase a la reserva por contar con mas de 15 afios en la institucion, eso significa
qgue en el momento en que las FFMM necesiten de sus servicios sera llamado a prestar su
valiosa colaboracion a las Fuerzas Armadas.

Adicionalmente se resalta que el ser un excelente trabajador no genera estabilidad laboral
reforzada, como quiera que, en atencién a la estructura piramidal, no todos los miembros
uniformados, lldamense oficiales o suboficiales, puedan ascender a la cuspide, ya que de ser
asi la cadena de mando se romperia, acabandose la subordinacion.

Por ende, cuando al sefior TC (R) RONALT ALFONSO CASTILLO fue retirado por
llamamiento a calificar servicios, si bien es cierto cesaron las funciones desempefiadas por
el uniformado en servicio activo, ello no significa una SANCION, NI DESPIDO INJUSTO O
DENIGRANTE, sino una simple aplicacion del instrumento que la misma Constitucion le
confirié en el articulo 217 Superior, y tan es asi, que el uniformado retirado tiene derecho a
otras medidas de satisfaccion como es el reconocimiento y pago de una asignacion

4 NOTA DE RELATORIA: Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion “B”, sentencia de 11 de
noviembre de 2010, MP. Victor Hernando Alvarado Ardila, Exp. 0481-10.
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mensual de retiro, garantizando asi su minimo vital, garantias que no tendria derecho si
fuera una SANCION.

Respecto a este punto, la Jurisprudencia del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccién Segunda Subseccion B Consejera ponente: Sandra Lisset Ibarra
Velez Bogota, D.C., dieciséis (16) de marzo de dos mil dieciséis (2016) Radicacién numero:
11001-03-15-000-2016-00385-00(AC) Actor: Ministerio de Defensa - Policia Nacional
Demandado: Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera, Subseccion E en
descongestion, cuando resuelve un llamamiento a calificar servicios de un miembro de la
Policia Nacional, resalto:

“En punto de tema de llamamiento a calificar servicios, estima la Sala que tal medida
atiende a un concepto de evolucion institucional, en este caso de la Policia Nacional,
conduciendo necesariamente a la adecuacion de su misioén y la visién, a los desafios a
los que se enfrenta una institucion cuyo objetivo principal es velar por la seguridad
ciudadana. En este sentido, estamos en presencia de un valioso instrumento que permite
un relevo dentro de la linea jerarquica de los cuerpos armados, facilitando el ascenso y
promocién de su personal, lo que responde a la manera corriente de culminar la carrera
oficial dentro de ellos”.

En este orden de ideas, la parte demandante no logra desvirtuar la presuncion de legalidad
del acto administrativo demandado, como quiera que las actuaciones desplegadas por la
administracion se ajustaron a derecho y dentro de las facultades expresamente emanadas
de la constitucion.

Sobre la nocién de Carga Probatoria el H CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA - SUBSECCION A
CONSEJERO PONENTE: Mauricio Fajardo Goémez Bogota, D.C., junio veintisiete (27) de
dos mil trece (2013) dijo:

“La nocién de carga se traduce en que a pesar de la igualdad de oportunidades que, en
materia de pruebas, gobierna las relaciones entre las partes procesales, dicho punto de
partida no obsta para que corra por cuenta de cada una de ellas la responsabilidad de
allegar o procurar la aportacion, al expediente, de la prueba de ciertos hechos, bien sea
porque los invoca en su favor, bien en atencién a que de ellos se deduce lo que pide o a
lo que se opone, ora teniendo en cuenta que el hecho opuesto esta exento de prueba
(verbigracia, por venir presumido por la ley o por gozar de notoriedad o por tratarse de
una proposicion (afirmacion o negacion) indefinida.

En ese orden de ideas, el concepto de carga de la prueba se convierte en (i) una regla de
conducta para el juez, en virtud de la cual se encontrara en condiciones de proferir fallo de
fondo incluso cuando falte en el encuadernamiento la prueba del hecho que sirve de
presupuesto a la norma juridica que debe aplicar y, al mismo tiempo, (ii) en un principio de
autorresponsabilidad para las partes, derivado de la actividad probatoria que
desplieguen en el proceso, pues si bien disponen de libertad para aportar, o no, la
prueba de los hechos que las benefician y/o la contraprueba de aquellos que, habiendo
siendo acreditados por el adversario en la litis, pueden perjudicarlas, las consecuencias
desfavorables derivadas de su eventual inactividad probatoria corren por su cuenta y
riesgo. (...)”

Por lo tanto, si el demandante dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho NO LOGRA PROBAR que hubo falta de motivacion en el acto administrativo de
llamamiento a calificar servicios; sino que se limitd a enumerar las buenas calificaciones y
relaciones laborales, y presuntos reparos al no ser llamada a curso de ascenso, dichas
circunstancias no generan por si solas estabilidad laboral reforzada; Por todo lo
anteriormente expuesto, la defensa considera que no puede el Juez Natural conceder las
pretensiones de la demanda sin que se cumpla con la carga probatoria, en otras palabras,
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demostrar que existié causal alguna de nulidad, ya que la simple enunciacién de ser un
excelente trabajador, su idoneidad en el ejercicio del cargo, y de algunas diferencias de
orden laboral con sus superiores, como el buen desempefio de las funciones son valores
implicitos a cualquier servidor publico y la razén por la cual su trabajo es remunerado.

En consecuencia, la postura y argumentacién de la entidad, no solo ha sido aceptada por el
H Consejo de Estado, sino que también la H Corte Constitucional en pronunciamientos
recientes ha manifestado que el llamamiento a calificar servicios debe entenderse como la
HERRAMIENTA DE RELEVO DE LAS LINEAS JERARQUICAS y no una sancion:

(...) el llamamiento a calificar servicios es una forma natural de terminacién del servicio
ctivo en Ia institucio’n de Ia Fuerza Pﬂblical gue se genera por la neces:dad de

z como guedo Qlasmado reclentemente en Ia sentenc:a SU-091 de 2016[501( )”

mientras que la figura del retiro por voluntad de la administracién se da en funcién del
mejoramiento del servicio, lo que implica que la persona retirada esta afectando de alguna
forma el buen servicio y ello por lo tanto requiere estar explicitamente indicado en la
motivacion del acto. (Corte Constitucional, Sentencia T107, 2016) (negrilla fuera del texto
original).

El CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero ponente:
WILLIAM ZAMBRANO CETINA Bogota, D.C., tres (3) de julio de dos mil quince (2015)
Radicado numero: 11001-03-06-000-2015-00042-00(2247) - Referencia: Solucion de
continuidad. Ascensos retroactivos de las fuerzas militares, expreso:

La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, cuando expresa que:

“(...) El propio texto de los articulos 53 y 54 del Decreto 1790 de 2000, los cuales sefialan que
los oficiales y suboficiales “podrén ascender” cuando cumplan los requisitos dispuestos en la
norma. Respecto al alcance de la palabra “podran”, vale la pena recurrir a la jurisprudencia de
la Seccion Quinta de esta Corporacion, la cual tuvo la oportunidad de analizar este término en
el caso de los ascensos de uniformados que han sido restablecidos en el servicio.

Especificamente, la sefialada Seccion determiné que en consideracién a que el verbo rector
de la norma era la palabra “podra”, de ella no se desprendia Ila obligacién de ascender al

uniformado que hubiera sido restablecido en su cargo. sino simplemente la potestad
del Ejecutivo para decidir si conferia el ascenso. En este sentido se indico:

‘“De lo que se desprende, la potestad de la Administracibn de ascender al grado
inmediatamente superior a los uniformados que se hallen en los eventos descritos en la
norma mas no la obligacion de efectuar el ascenso deprecado por el actor.

Lo anterior, por cuanto el verbo rector del articulo, lo constituye la expresién “podra” “Del lat.
*potére, formado segun potes, etc.” que significa “1. tr. Tener expedita la facultad o
potencia de hacer algo”’8 e implica el ejercicio de una conducta carente de obligatoriedad.

De este modo, resulta evidente para la Sala, que el articulo 52 del Decreto Ley 1791 de 2000
no contiene un mandato u orden inequivoca que imponga a la entidad demandada un deber
imperativo, inobjetable y exigible, toda vez que, deja en libertad a la administracion de decidir
si asciende o no a los uniformados restablecidos, previo el cumplimiento de los requisitos
legales”.

Dentro de este marco, a juicio de la Sala, la expresion “podran ascender” contenida en los
articulos 53 y 54 del Decreto 1790 de 2000, no impone la obligacién al Ejecutivo de promover
al uniformado, sino que le permite decidir ascenderlo o no, sin que en todo caso sea posible
que se exijan requisitos diferentes a los establecidos en la ley. (...)”

Resaltado fuera de texto
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Como podra advertirse, de la pretension solicitada por la parte actora, es incuestionable que
la unica autoridad para considerar los ascensos por ministerio de la Ley, ésta en
competencia del Gobierno Nacional previo los requisitos dispuestos en la norma, la cual
conlleva a concluir que un mandato judicial estaria invadiendo orbitas competencias
atribuidas por la Ley a otro 6rgano del poder publico, en este caso al Ejecutivo. Lo anterior
por el propio mandato constitucional del Art. 217 Constitucional.

De tal suerte, como ya se indicd, la Nacion, Ministerio de Defensa, Fuerza Aérea
Colombiana, ha ejercido su facultad discrecional para el retiro por llamamiento a calificar
servicios del demandante, dando cabal cumplimiento a los requisitos que se han establecido
dentro del ordenamiento juridico asi como en el desarrollo jurisprudencial, esto es, el
articulo 217 de la Constitucion Politica, el Decreto Ley 1790 de 2000 y la SU 091/16, tal y
como puede observarse en el contenido de los actos administrativos cuya nulidad pretende
la parte actora. Asi mismo, se ha garantizado la proteccién de sus derechos.

Aunado a lo anterior, el demandante no logra probar ni allega prueba de la desviacion

r o fal motivacion | ministrativ | | retende |
nulidad.

En este orden de ideas, comedidamente solicito al Despacho declare fundado este medio
exceptivo, y en consecuencia, ordene la terminacién y archivo de las presentes diligencias.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION POR AUSENCIA DEL DERECHO

El Decreto Ley 1790 de 2000, Estatuto de Carrera para el Personal de las Fuerzas Militares,
consagra en su articulo 53 los siguientes requisitos de orden legal para el ascenso al grado
de Coronel al cual aspiraba el demandante:

“REQUISITOS MINIMOS PARA ASCENSO DE OFICIALES.Los oficiales de las Fuerzas
Militares podran ascender en la jerarquia al grado inmediatamente superior cuando cumplan
los siguientes requisitos minimos:
a. Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada grado en el presente
Decreto.
b. Capacidad profesional, acreditada con las evaluaciones anuales reglamentarias.
c. Adelantar y aprobar los cursos de ascenso reglamentarios.
d. Acreditar aptitud psicofisica de acuerdo con el reglamento vigente.
e. Acreditar los tiempos minimos de mando de tropa, embarco o vuelo, para los grados de
Subteniente, Teniente, Capitan y sus equivalentes en la Armada Nacional, como se estipula
en el presente Decreto.
f. Concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa.

. Tener la clasificacién par: n r n el Reglamen Evaluacién
Clasificacion.

PARAGRAFO. El requisito de curso de que trata el literal ¢ en el caso del personal de
oficiales que se desemperian en el area de inteligencia militar encubierta, se podra cumplir

mediante un mecanismo alterno que adoptara el comandante de fuerza respectivo, con
aprobacioén del Comando General de las Fuerzas Militares.”

Resaltado fuera de texto.
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Ante esta situacion legal, y atendiendo lo manifestado en su comunicacion, sobre los
formularios de evaluaciéon para ascenso del afo 2018/2019 tramitados por su superior
inmediato y el concepto emitido por la Junta Clasificadora FAC al respecto, se pudo
determinar que los mismos corresponden a la clasificacion de su ultimo lapso evaluable,
razén por la cual, como se puede apreciar en el precitado articulo, la clasificacion es sélo
uno de los requisitos legales establecidos para el grado inmediatamente superior, sin
embargo, cabe aclarar sobre este particular, que contrario a la afirmaciéon del demandante,
las listas de clasificacion si fueron incluidas dentro del estudio que se adelanté para el
efecto, habida cuenta de los antecedentes del actor.

Ahora bien, la evaluacion para el lapso 18/19 en la que insiste el actor, argumentando no
haberse tenido en cuenta para su estudio, forma parte de la clasificacion para ascenso y la
misma es el resultado de las listas obtenidas en el grado de Teniente Coronel, como lo
consagran los articulos 48 y 59 del Decreto Ley 1799 de 2000 por el cual se dictan las
normas sobre evaluacion y clasificacion para el personal de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares, establece:

“ARTICULO 48. DEFINICION. La lista de clasificacion es un mecanismo de la fase de
clasificacién, que permite ordenar en grupos de calidad a oficiales y suboficiales de acuerdo
con los resultados obtenidos en sus evaluaciones.”

“ARTICULO 59. DEFINICION. Clasificacion para ascenso, es el resultado del estudio que
realiza la junta clasificadora con base en las evaluaciones y clasificaciones obtenidas en el
grado, para definir el ordenamiento dentro de un grupo determinado, segin su calidad y
desemperio profesional expresado numéricamente.”

En este entendido, el Comité de Seleccién para el estudio de ascenso del demandante cumplié con
todos los presupuestos legales como quiera que el andlisis de la hoja de vida es sobre toda su
carrera militar y no de un afio en particular.

Es importante destacar que la clasificacion para ascenso, es el resultado de las listas evaluables
durante la permanencias en los cinco (5) afios en el grado de Teniente Coronel, las cuales
Unicamente le brindan el orden de prelacion en su antigiedad para la expedicion del acto
administrativo de ascenso, como lo dispone el articulo 49 del Decreto 1790 de 2000, asi:

“ARTICULO 49. CLASES DE LISTAS.Existen dos tipos de lista de clasificacién. Lista de
clasificacién anual y Lista de clasificacion para ascenso.”

“ARTICULO 51. CLASIFICACION PARA ASCENSO. La lista de clasificacién para ascenso
resulta de las clasificaciones anuales en el grado y es determinada por la junta clasificadora
de cada Fuerza.”

“ARTICULO 52. LISTAS DE CLASIFICACION. Para los propésitos de clasificacion se
establecen cinco (5) listas asi:

a. Lista numero UNO indica nivel EXCELENTE
b. Lista numero DOS indica nivel MUY BUENO

. Lista namero TRES indica nivel BUEN
d. Lista nimero CUATRO indica nivel REGULAR
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e. Lista nuimero CINCO indica nivel DEFICIENTE”

Resaltado fuera de texto.

Es importante destacar que el demandante fue clasificado en lista numero 3, como se
puede observar el el certificado del 23 de abril de 2020, asi:

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

‘,£

- ‘*_; 3
FUERZA AEREA COLOMBIANA

JUNTA CLASIFICADORA

Bogoté D.C. 23 de Abril de 2020

Serior (a) Teniente coronel
CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO
Cdo-fac.jemfa.cop.jea.dieaf Subdireccion Entrenamiento Logistico Aeronautico

Asunto: Certificacién Clasificacion

Con toda atencién, me permito certificar Gltimas tres clasificaciones del evaluado segln la
fecha de expedicién del presente certificado.

TC 79945774 CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

LAPSO CLASIFICACION
01-10-2016 - 30-09-2017 1
01-10-2017 - 30-09-2018 1

01-10-2018 - 30-08-2018 3

Es importante citar al Honorable Consejo de Estado, quien ha manifestado de manera
reiterada que los ascensos atienden a una facultad discrecional de cada fuerza, asi:

“De acuerdo con la Constitucion y la ley, es el Ejecutivo quien goza de la potestad para
otorgar los ascensos de los miembros de la Fuerzas Militares. En efecto, el articulo 189 de la
Constitucion Politica de Colombia entregé al Presidente de la Republica la funcién de conferir
grados a los integrantes de la Fuerza Publica, asi como la obligacion de someter a la
aprobacioén del Senado los que corresponden a los oficiales generales y de insignia, hasta el
grado mas alto. Por su parte, el articulo 33 del Decreto 1790 de 2000 establece con claridad
que los ascensos son dispuestos por el Gobierno Nacional cuando se trata de oficiales, o por
el Ministerio de Defensa Nacional, o los comandos de las respectivas fuerzas, para el caso
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de los suboficiales. Adicionalmente, la titularidad del Gobierno Nacional para disponer de los
ascensos se encuentra también reconocida en los articulos 47, 65, 66 y 67 del mencionado
Decreto 1790 de 2000. En lo que respecta a la naturaleza de esta facultad, es necesario
determinar si se trata de una potestad reglada o discrecional. Si bien en algunos casos la
administracion debe actuar de tal manera que esta no tiene otra alternativa que obrar en la
forma indicada o estabIeCIda por el mandato legal (facu/tad reglada), g_o_t_o_s._;w_e_@

c:rcunstanclas de hecho la oportumdad 0 _conveniencia qeneral determme como

ejercer una competencia (facultad discrecional). (...) En lo que concierne a la facultad

discrecional ha eﬁala ta_constitu na h rrami nta nec aria ara la

han sido asignadas a la adm:mstrac:on pues esta en un contexto de camblantes y

complejas relaciones juridicas, debe contar con instrumentos que le permitan decidir
con algun grado de libertad cémo proceder. Igualmente, la potestad discrecional permite a

la administracion resolver de mejor manera los casos particulares o concretos a los que debe
enfrentarse. Con todo, debe resaltarse que la discrecionalidad no es sinénimo de
arbitrariedad, por lo tanto la autoridad administrativa debe ejercerla dentro de los limites
sefalados por la ley y la jurisprudencia. En esta direccién, el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en su articulo 44 dispuso: “En la medida en
que el contenido de una decisién de caracter general o particular sea discrecional, debe ser
adecuada a los fines de la norma que la autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven
de causa”. Asimismo, la jurisprudencia nacional ha sefialado que la potestad discrecional
debe adelantarse bajo criterios de racionalidad, proporcionalidad y razonabilidad, buscar la
satisfaccion del interés general, la consecucion de los fines del Estado, la prestacion de un
buen servicio y la efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos. Descendiendo
al caso en estudio, encuentra la Sala que la facultad del Ejecutivo para decidir sobre los
ascensos de los miembros de las Fuerzas Militares es una potestad discrecional. En este
sentido, aunque se sefialé en una ocasion que la mencionada facultad para determinados
grados era reglada, la Sala observa que el aserto que relativiza dicho caracter reglado “hasta
el grado de coronel”, en la practica no puede operar. Asi, la facultad discrecional del
Ejecutivo se materializa en el hecho de que este no tiene la obligacién de ascender a todos
los miembros de las Fuerzas Militares que satisfagan la totalidad de los requisitos para ser
promovidos a determinado rango, pues si existiera dicha obligacién, la potestad discrecional
no existiria y el Ejecutivo estaria siempre abocado a otorgar las respectivas promociones.
(...) A juicio de la Sala, la expresion “podran ascender” contenida en los articulos 53 y 54 del
Decreto 1790 de 2000, no impone la obligacién al Ejecutivo de promover al uniformado,
sino que le permite decidir ascenderlo o no, sin que en todo caso sea posible que se

exijan requisitos diferentes a los establecidos en la ley. “
5

Resaltado fuera de texto.

De lo anterior se desprende que el ascenso no es un derecho adquirido, depende de la
evaluacion y decisién de la Junta Clasificatoria, atendiendo a criterios relacionados con la
hoja de vida y la lista en que sea ubicado el aspirante que incluyen la facultad discrecional
sin que esto sea sindnimo de arbitrariedad.

En este orden de ideas, comedidamente solicito al Despacho declare fundado este medio
exceptivo, y en consecuencia, ordene la terminacién y archivo de las presentes diligencias.

5 CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTAY SERVICIO CIVIL Consejero ponente: WILLIAM
ZAMBRANO CETINA Bogota, D.C., tres (3) de julio de dos mil quince (2015) Radicado numero:
11001-03-06-000-2015-00042-00(2247)
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EXCEPCION GENERICA

Solicito respetuosamente al sefior juez, que si llegaren a probarse dentro del proceso
hechos que constituyen una excepcion, se sirva resolverla de oficio en su oportunidad
procesal, toda vez que compete a su seforia declarar fundada cualquier excepcion cuyos
hechos se encuentren probados de conformidad con el articulo 282 del C. G. del P.?

IV. PRUEBAS.
Documentales:
Solicito respetuosamente se tengan como tales los siguientes:

1. Expediente prestacional No. 79945774 del TC (R) RONALT ALFONSO CASTILLO
ROJAS.

2. Extracto hoja de vida del TC (R) RONALT ALFONSO CASTILLO

3. Acta 001 del 19 de febrero de 2020, que trata de la sesion ordinaria de la Junta
Asesora del Ministerio de Defensa Nacional.

V. ANEXOS.

1. Poder debidamente conferido a la suscrita por parte del Director de Asuntos Legales
del Ministerio de Defensa Nacional a la suscrita

2. Resolucién No. 371 del 1° de marzo de 2021, por medio del cual se nombra al
Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN como director de Asuntos
Legales del MDN.

3. Acta de posesion del Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN como
director de Asuntos Legales del MDN.

4. Resolucién No. 8615 de 2012, por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones
y competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en
los que sean parte la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.

6 Articulo 282. Resolucion sobre excepciones

En cualquier tipo de proceso, cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una
excepcion ra_reconocerl ficiosamen n | ntencia, salvo las de prescripcion,
compensacion y nulidad relativa, que deberan alegarse en la contestacion de la demanda.

Cuando no se proponga oportunamente la excepcion de prescripcion extintiva, se entendera
renunciada.

Si el juez encuentra probada una excepcion que conduzca a rechazar todas las pretensiones de la
demanda, debe abstenerse de examinar las restantes. En este caso si el superior considera
infundada aquella excepcion resolvera sobre las otras, aunque quien la alegd no haya apelado la
sentencia.

Cuando se proponga la excepciéon de nulidad o la de simulacion del acto o contrato del cual se
pretende derivar la relacion debatida en el proceso, el juez se pronunciara expresamente en la
sentencia sobre tales figuras, siempre que en el proceso sean parte quienes lo fueron en dicho acto o
contrato; en caso contrario se limitara a declarar si es o no fundada la excepcion.

21



5. Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

Fotocopia de mi tarjeta profesional.

7. Certificado de vigencia de mi tarjeta profesional con correo electronico inscrito en el
Registro Nacional de Abogados.

o

VI. NOTIFICACIONES.

Mi representada puede ser notificada en la Carrera 54 N° 26 — 25 CAN, Bogota - Colombia

o en el correo electronico notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co

La suscrita puedo ser notificada en la direccion de mi representada, en el correo electronico

monicadayanaduranespejo@gmail.com (inscrito en el Registro Nacional de Abogados) y en
el celular No. 3204575979.

Atentamente,

\/poon \ caticjf\

MONICA DAYANA DURAN ESPEJO
C.C. No. 1.022.408.267 de Bogota
T.P. No. 289.081 del C. S. de la J.
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(%5) MINDEFENSA

Seiior (a)

JUZGADO 22 ADMINISTRATIVO SEC SEGUNDA ORAL BOGOTA
BOGOTA

ESD
PROCESO N° 11001333502220200028300
ACTOR: RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN, portador de la Cédula de
Ciudadania No. 93.402.253 expedida en lbagué, en mi condicién de DIRECTOR
DE ASUNTOS LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 8615 del 24 de diciembre de 2012,
Resolucion 4535 del 29 de junio de 2017 y Resolucion No. 0371 del 1° de marzo
de 2021, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctor (a)
MONICA DAYANA DURAN ESPEJO, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
No. 1022408267 de BOGOTA y portador (a) de la Tarjeta Profesional No. 289081
del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional, asuma la defensa de la Entidad y lleve
hastasy terminamén el procesogze,;

s vigentes'y en general gje "
judicial, en procura de [a defensa de los intereses institucionales Yy patrlmonlales
del Estado.

Atentamente;

ACEPTO: \YEo’mco(@ i

MONICA DAYANA DURAN ESPEJO

C. C. 1022408267

T. P. 289081 del C. S. J.

CELULAR: 3204575979

0
monicadayanaduranespejo@gmail.com

Apoderado(a) Ministerio de Defensa Nacional

Carrera 54 No. 26-25 CAN
www. mindefensa.gov.co
Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaColombia
Youtube: MindefensaColombia


monicadayanaduranespejo
signature


REPUBLICA DE COLOMBIA

pe
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 8615  bE2012

( 24Dic.2012 )

Por la cuai se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con ia
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacionali.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particuiar las conferidas por el
articulo 211 de ia Constitucién Politica, ios articulos 9 de ia Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 159 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Codigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de ia Constitucién Politica, la ley sefalara las
funciones que el Presidente de ia Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobemadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley detarmine.
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades,

Que en virtud de la norma en cita ia delegacion exime de responsabilidad al delegante, ia cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aque! reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en ef articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencion y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacion, a los empleados
plblicos de ios niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, -con el
propgdsito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica y en Ia ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar ia armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr ios fines y cometidos estatales y prestar su colaboracién a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurdndose en el desarroilo de ia funcion
pabiica, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracion
entre ias autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el g/rticulo 23 de la Ley 446 de 1938 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccién intervengan entidades pablicas, el auto admisorio de Ja
demanda se debe notificar personaimente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado Ia facuitad de recibir notificaciones.
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24 DIC. 2012
RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012 HOJANo 2

Continuacion de la Resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en gue sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que teniendo en cuenta Ja clase, volumen y naturaleza de los procesos €n que es parte la
Nacién - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economiay celeridad en la gestion litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades pablicas, los particulares
qua cumplen funcionas publicas y los demas sujatos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrén obrar como
demandantes, demandados o intarvinientes en los procesos contencioso
administrativos, por medio de sus represantantes, debidamente acreditados.

La entidad, 6rgano u organismo astatal astard representada, para efeclos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Supenintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Nacion, Coniralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacién o por la
persona de mayor jerarquia en Ia entidad que expidi6 e! acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacién en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Adminisiracién Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalla General de la Naci6n.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendrdn el Director General de Impusestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidié el acto.

En materia contractual, la representacién la ejercers el servidor pablico de mayor
Jjeramquia de las dependencias a que se refiere el litoral b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifigue o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrifo directamente por el Presidente de Ia Republica
en nombre de la Nacibn, la representacion de esta se ejercerd por el Director del
Departamento Administretivo de la Presidencie de la Republica.

Las entidades y érganos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel territonal estén representadas por el respectivo gobermador o alcalde
distrital o municipal. En los procesos originados en la actividad de los érganos de
control del nivel territonal, la representacién judicial comespondera al respectivo
personero o contralor.”

Adicionalmente al articuto 160 de Ia ley 1437 de 2011, nos indica:

"DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan

hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencién directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarias en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en fa forma
ordinaria, o mediante delegacion general o particular efectuada en acto
administrativo”.
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Continuacién de la Resolucibn “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones ¥y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”,

Que de conformidad con ei inciso primero del articulo 64 del Cédige de Procedimiento Civii, la
Nacion y demas Entidades de Derecho Ptiblico, podran constituir apoderados especiaies para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos io
consideren conveniente por razén de distancia, importancia dei negocio U otras circunstancias
analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA - GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministeric de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en ios procesos que se adelanten ante ia
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad. '

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumpiimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones @ impugnar los
falios por si o por intermedio de apoderado, asl como presentarias en nombre de la entidad
como accionante o demandante.

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
fos procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacién - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civii o designar apoderados para que io hagan, en fos términos y
para ios efectos del articuio 36 de la Ley 190 de 1995.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes 2 la recuperacion de ia cartera por cobro coactivo, ©
reaiizarlas directamente, asi como asighar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6. Nofificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccion Social e inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cuaiquier tipo de accién en las jurisdicciones
contericioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente. :

8.  Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones administrativas
gue se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracién Publica dei orden
Nacional, Departamentai, Municipal o Distritai o hacerlo directamente o ante cualquier

particular que ejerza funciones publicas, asi como de ias ofertas de compra de inmuebies que
le presenten a la entidad.

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos ios tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientaies o atenderlo directamente.
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se deiegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividad de defensa judiciat en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nagional.”.

ARTICULO 2. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacidn -
Tribunales y Juzgados, en ios Comandantes de las Unidades Operativas y Tadticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Ministerio de Defensa Nacional ante los

[Ciudad
ubicacion

de
dei

Despacho Judicial|Departamento IDelegatario
ontencioso
dministrativo
Medellin Antioguia IComandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca [Comandante Brigada Dieciocho
{Barranquilla Atlantico Comandante Segunda Brigada
. omandante Batallon de Arillerla de Defensa Aérea
|Barrancaberrneja Santander del Sur ﬁ°'2 Nueva Granada
Cartagena IBolivar [Comandante Fuerza Naval del Carbe
Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada
{8 uenaventura Valle del Cauca anzwandante Brigada Fluvial de Infanteria de Marina
Buga Nalie del Cauca Palr:::dante Batallén de Artilleria No.3 Batalla de
. omandante Batallén de Infanteria No. 22
IManizales paidas ﬁAyacucho"
. . omandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
IFIorencua Caqueta ]gacion al
’Popay an lcauca C gpn;e;"ndame Batallén de Infanteria No.7 "José Hilario
lMonte ia Cérdoba ﬁon}andante Décima Primera Brigada del Ejército
acionat
Yopal Casanare :Lr;::gfnte Décima Sexta Brigada del Ejército
Valledupar Cesar Comnandante Batalién de Artilleria No. 2 " La Popa”
. Comandante Batallén de Infanteria No. 12 "Alfonso
Quibdo Choco Manosalva Flores™
. . Comandante Batallon de infanteria Mecanizado No. 6
IR:ohacha Riohacha Cartagena’
Huila Neiva Comandante Novena Brigada del Ejército Nacional
,Leticia mazonas Comandante Brigada de Selva No.26 del Ejército
Nacional.
Santa Marta [Magdaiena Comandante Primera Divisién de! Ejército Nacional.
Villavicencio Meta efe Estado Mayor de la Cuarta Divisién
ocoa “Putumayo [Comandante Brigada No.27 del Ejército Nacional
. IComandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Clicuta INorte de Santandar "General Herm bgenes Maza"
'Pasto Narifio Comangante Batallén de Infanteria No. 9 "Batalla de
Boyaca
IPampiona Norte de Santander [c0MaNdante Batallén de infanteria No.13 Garcia
Rovira.
enia uindio
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con ta actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacionat.”.

[Pereira IRisaralda Comandante Batailén de Artilleria No. 8 “San Mateo”
. Comandante Batallén de Artilleria No.5 Capitan José
San Gil Santander Antonio Gatan,
Bucaramanga Santander {Comandante Segunda Division del Ejército Nacional,
omandante Comando Especifico San Andrés
San Andrés ISan Andrés y Providencia
Si?:trgo Rosa delBoyacé IComandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Sucre omandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
T urbo Antioguia Comandante Batallén Fluvial de Infanteria de Marina
No 20.
Cali Valle del Cauca
Comandante Tercera Divisién del Ejercito Nacional
Zipaquira- . Director de Asuntos Legales del Ministerio de
Facatativé-Girardotlc undinamarca Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podra iguaimente el Director de Asuntos Legales del Ministerioc de Defensa

Nacional, constituir apoderados en todos los procesos que cursen ante los Tribunales vy
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarios relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucién,
contaran para el ejercicic de la funcién delegada con los profesionales abogados de la
Direccién de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, ios delegatarios brindaran apoyo a los abogados designadoes por la Direccion de
Asuntos Legales para el cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas,

especialmente en la consecucion de pruebas requenidas por las instancias judiciales al interior
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccién de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancia judicial con la designacion de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los procesos judiciales que se sigarn en contra del Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:

1. La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Segundad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan
ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.

— — e
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Continuacidon de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Naciona).”.

En desamollo de esta facuitad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar |
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de ia Superintendencia y la facultad para
conistituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional, para
efectos de |a Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facuitad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Nacion Ministerio de Defensa — Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policla Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policla Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacional , la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apoderado.

En desarrollo de esta delegacién se remitira a {a Direccién de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestraimente, la siguiente informacién:

Corporacién judicial que atendis |a tutela.
Accionante

Causa de la Accion

Resumen del fallo.

Decision de Impugnacion, si ha hubiere.

GObhWLN -

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucién, serdn ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacién es una decisidon discrecional del delegante y su cumpiimiento es vinculante
para el delegatario.

2. El ejercicio de las competencias que por medio de |a presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad
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litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualgquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacidn establecida en el articulo 3 de esta Resolucién no comprende la facuitad a
motu proprio, 0 a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos en nombre de [a Nacién — Ministerio de
Defensa Nacionali.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables.

6. La delegaciéon eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por e! delegatario, con sujeciéon a o
dispuesto en el Cadigo Contencioso Administrativo.

7. Ei delegatario debera observar estrictamente |as disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacidén y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegatario debera desempeiiarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegataric debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechas por delegante.

10. El delegatanc debera cumplir las crientaciones generales dadas por el deiegante.

11. El delegatario facilitara la revisién de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores piblicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 19986,

13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresién de cargos o de
cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14. Las responsabilidades y consecuencias de 1a presente delegacion, se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCION:ARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcién la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscrbir un compromiso anticorrupcion
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su
actuacion, compromiso a través del cual, asumirdn como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestaciéon a ningtin funcionario
publico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de [a entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningun funcionario de la entidad a su nombre;
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No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestaciéon o
beneficio a ningun interesado en los procesos gue realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de fa institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsabies del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacion del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcion precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legaies
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. Ei Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacion al seftor Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituira uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funcidn delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacién y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de la informacion y documentacién entregada al nuevo funcionario que ejercera las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su controf y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la

fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucign
No. 3530 de 2007.

i ,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 74 DIC. 2017

Dada en Bogota, D.C.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RLOS PINZON BUENC7
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO 0 3 7 1 oF

01 MAR 2021

Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos del Ministerio de
Defensa Nacional - Unidad de Gestion General

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de |
la Constitucién Politica, literal g articulo 61 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 13 y 14 del Decreto Ley 091 de 2007

RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar al Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN, identificado con
la cédula de ciudadania No 93.402.253, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocién, Director del
Sector Defensa, Cédigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de Empleados Publicos del Ministerio de
Defensa Nacional - Unidad de Gestion General — Direccion de Asuntos Legales, por haber reunido los
requisitos para el empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

! ARTICULO 2. Comunicar a través del Grupo de Talento Humano de la Direccién Administrativa del |
Ministerio de Defensa Nacional — Unidad de Gestion General, el presente Acto Administrativo. \

| ARTICULO 3. La presente resolucion rige desde la fecha de su publicacién y surte efectos fiscales
a partir de la posesion en el mencionado cargo

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u Dada en Bogota, D.C, 0 1 “AR 2021 |

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

\ e

-~
Vo Bo Secretario General 1!/
Vo Bo Directora Administrativa o
Vo Bo Coorginadora Grupo Talenta humano 1
Proyecté PD Sashenka Pinedo



- FORMATO Codigo: GT-F-008
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Version: 1

Repablica de Colombla Acta de posesion Vigente a partir de: 29 de agosto de 2019
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
libonu/; v Orden
| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |
ACTA DE POSESION No. . FECHA L

En la ciudad de Bogota D.C., se present6 al DESPACHO DEL SENOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
quien reasume la facultad para la presente posesién, el Doctor JORGE EDUARDO VALDERRAMA BELTRAN.
identificado con cédula de Ciudadania No. 93.402.253, con el fin de tomar posesion del empleo DIRECTOR DEL
SECTOR DEFENSA, CODIGO 1-3, GRADO 18 de la PLANTA GLOBAL de empleados publicos del Ministerio
de Defensa Nacional — Unidad de Gestién General - Direccion de Asuntos Legales, en el cual fue NOMBRADO,
mediante Resolucion No. 0371 del 1 de marzo de 2021.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de la
cédula de ciudadania.

/
i /|
o J VL
del Posesionado __DIEGO ANDRES MOLANO APONTE

Ministro de Defensa Nacional




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULADECIUDADANIA

TEY 93,402,253
VALDERRAMA BELTRAN

APELLIDOS

" JORGE EDUARDO

|5 ANOMBRES
W

FECHA DE NaciMiEnTO  18-JUL-1976

IBAGUE

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

11-FEB-1995 IBAGUE

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi 3
MBICE ORRECHD REGISTRADORINACIONAL

JUAN WGMLIDOV A

fisrn

A-1500100-00900243-M-0093402253-20170425 0055125237A 1 9999738692
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. Rama Judical
Consejo Supernior de la JudicaturiConsejo Superior de la Judicatura

U Republica delimidadide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 186577

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente
Tarjeta Profesional de Abogado, duplicados y cambios de formatos, previa verificacion de los
requisitos sefalados por la Ley. También le corresponde llevar el registro de sanciones disciplinarias
impuestas en el ejercicio de la profesidén de abogado, asi como de las penas accesorias y demas
novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad se constaté que el (la)
sefior (a) MONICA DAYANA DURAN ESPEJO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1022408267., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 289081 02/05/2017 Vigente

En relaciéon con su domicilio profesional, actualmente aparecen registradas las siguientes
direcciones y numeros telefénicos:

DIRECCION DEPARTAMENTO CIUDAD TELEFONO
Oficina BOGOTAD.C. BOGOTA 3204575979
. . CRA 21 #36-40 TORRE 21 APTO 3204575979
Residencia 401 PORTAL ARRAYANES CUNDINAMARCA SOACHA )
Correo MONICADAYANADURANESPEJO@GMAIL.COM

Se expide la presente certificacion, a los 21 dias del mes de abril de 2021.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha
expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracidp
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
FUERZA AEREA COLOMBIANA

N Pagina 1 de 3
DIRECCION DE PERSONAL 7
HOJA DE SERVICIOS NRO.  5-79945774 . 05-05-2020
FUERZA : FUERZA AEREA FEGHA 3 Ver. 3

DATOS PERSONALES - - iy~ Ja o
Nombres y Apellidos :CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO // Cédula Nro. 79945774 /BOGOTA, DISTRITO

) : CAPITAL
Codigo Miltar : 79945774 Grado: TC ~ / Arma: VLO
Estado Civil : Casado (a) / Fecha Nacimiento : 1976/12/08 BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
Dlieccién : Calle 138# 54-60 torre 3 apto 103 trigales de la colina, colina campestre, bogota BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

CUNDINAMARCA
) elefonos : 3004905215

Dependencia Actual :
pendencia ACal: bo-FAC.JEMFA.COP.JEA DIEAF SUBDIRECCION ENTRENAMIENTO LOGISTICO AERONAUTICO -

BOGOTA, DISTRITO CAPITAL (CUNDINAMARCA) ¥

Causal de Retiro : LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS /

Disposicién Retiro : RESOLUCION MINISTERIAL 1127 15-04-2020 /
Fecha Ingreso: 01-12-1997 / Fecha Corte (Retiro): 30-04-2020 Ench 7

V/
> X

Datos Cuenta Bancaria;: CODIGO BANCO: 7 NOMBRE: BANCOLOMBIA NIT: 890903938:: ;‘7‘
\ A7
TIPO CUENTA: Ahorros NRO CUENTA: 41354799446 9?)

A.F.C. . CAUSACION CPVM
Fundamento Legal : DECRETO 1211 - REGLAMENTO OFICIALES Y SUBOFICIALES FFMM.

ipo de Reconocimiento: CESANTIAS DEFINITIVAS
RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS

| TIEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS TIEMPOS PARA PENSION Y/O ASIGNACION RETIRO
| Concepto Afios Meses Dias Total Concepto Anos Meses Dias Total
‘ TIEMPO FISICO (22 4 29 8,069 ' TIEMPO FISICO 22 7 4 29 8,069 ~
FORMACION 2 ( 0 v} 720 I FORMACION 2 / o 0 720 7
TRES MESES DE ALTA 0 3 0 90 TRES MESES DE ALTA (1} 3 / 0 90
TIEMPO TOTAL 24 7 29 8,879 TIEMPO TOTAL 24 7 29 8,879 ;
DIFERENCIA ANO LABORAL 0 4 3 $ 123} DIFERENCIA ANO LABORAL 0 4 3 123
TIEMPO LIQUIDACION 25 4] 2 9,002 TIEMPO LIQUIDACION 25 0 2 9,002
RELACION DETALLADADE TIEMPOS . = b N >3 |
Disposicién Lapsos '
Conceptos : Clase Nro Fecha Desde Hasta Anos Meses Dias
ALUMNO OFICIAL RES-FAC 032 19940224 19940224 /199711307 3 9 6
-ALFEREZ RES-FAC 465 19961129 19961201 19971130 # 0 11 29
OFICIAL RES-MDN 14991 19971128 19971201/ 20200430 22 4 29 |
~SUBTENIENTE RES-MDN 14991 19971128 19971201 20001201 3 0 T |
- TENIENTE DECTO 2512 20001130 20001202 20041203 4 0 2 |
| - CAPITAN DECTO 3967 20041126 20041204 20091207 5 0 4
| = MAYOR DECTO 4677 20091127 20091208 20141210 5 0 3
- TENIENTE CORQNEL DECTO 2414 20141128 20141211 20200430 / 5 4 19
| TRES MESES DE ALTA RES-MDN 1127 20200415 20200430° 20200731 0 3 0
| LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS RES-MDN 1127 20200415 20200430
PARTIDAS COMPUTABLES PRESTACIONES UNITARIAS ‘ PARTIDAS COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION RETIF |
Descripcion Porc. Valor Descripcion Porc. Valor
| SUELDO BASICO .0 3,440,815.00 | |SUELDO BASICO 00 3,440,815.00
* SUBSIDIO FAMILIAR 43.00 /' 1479555000 | |SUBSIDIO FAMILIAR 43.00 1,479,550.00
| PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO 20.00 688,163.00 | |PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO 20.00 688,163.00 /'b 7&6
PRIMA DE ACTIVIDAD MILITARES \ 45.00 1,548,367.00 | |PRIMA DE ACTIVIDAD MILITARES 49.50 1,703,203.00 J PV

PRIMA DE VUELO e 57.50 4 ~1,878,469.00 | |PRIMA DE VUELO 57.50 1,978.469.00
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|

PRIMA DE ESTADO MAYOR f 20.00 688,163.00 | |PRIMA DE ESTADO MAYOR 20.00 688,163.00

PRIMA DE NAVIDAD .00 . 833:861.00 | |PRIMA DE NAVIDAD .00 833,861.00 |

‘ 10,657,388.00 1f | 10,812,224 00

- ¥ ) - - . J&75 w1

| HABERES ULTIMA NOMINA ABRIL/2020 DIAS : 30 _GRADO : TC * '|Malores Base Duodécima

P Y Prima Navidad 2020 |

\ Descripcion Porc. Valor \
SUELDO BASICO 3,440,815.00 3.440,815.00
SEGURO DE VIDA SUBSIDIADO .00 15,728.007
SUBSIDIO DE ALIMENTACION .00 62,381.00 7, 62,381.00

| PRIMA DECRETO 2863/2007 ARTICULO 1 2.77 404.497.34/

‘ PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO 19.00 653,754 .85/ 653,754.85
PRIMA DE ESTADO MAYOR .00 688.163.00 / 688,163.00
SUBSIDIO FAMILIAR 43.00 147955045/ 1,479,550.45
PRIMA DE ACTIVIDAD MILITARES 49.50 1,703,203.42/ 1,703,203 .42
PRIMA DE VUELO .00 1,978,468.62./ , 197846862 , ‘

L 10,426,561 68 /" 10.006.336.34_\

DESCUENTO! ULTIMA NOMINA ABRIL/2020 DIAS : 30 GRADO:TC ]

Descripcion Codigo -Valor Inicic Termino \

[SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 9101 196,900.00 ¥/, 04/2020 04/2020 ‘

|CAJA RETIRO FF.MM. APORTE 9105 497,200.00/" 04/2020 04/2020

'CLUB MILITAR OFICIALES CUOTA SOSTENIMIENTO 9210 114,000.00 /, 04/2020 04/2020 \

CLUB MILITAR OFICIALES CUOTA EXTRA TITULARES 92127 :18,000.00 # 04/2020 04/2020 |

|CLUB OFICIALES FAC CUOTA SOSTENIMIENTO 9245 -'86,020.37 / 0412020 04/2020

| REVISTA AERONAUTICA 9306 - 3,300.00./ 0472020 00/0000

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS 967Z 520.412.497, 04/2020 04/2020

CONSORCIO COLOMBIA MAYOR - FONDO DE SOLIDARI 968L 41.000.00 7/ 0472020 04/2020 ‘

|LA PREVISORA S A COMPANIA DE SEGUROS - SUBSIDIADO 981K 16,728.007 04/2020 04/2020

|LA PREVISORA S A COMPANIA DE SEGUROS - VOLUNTARIO ' 981L 40,000.00¢ 04/2016 00/0000

| COOPERATIVA EMPLEADOS BASE AEREA CALI 9909 77.800.00/ 02/2020 00/0000

COOSERPARK 9960 15,270.00 7 12/2019 11/2024

EGISTRO DE EMBARGOS |/ &
INFORMACION FAMILIAR El el ' |
Beneficiario Parentesco Nro.ldent.  Fec.Nacto. |
LUIS ALFONSO CASTILLO PADRE | 19106159 25-08-1948 \
ANA ISABEL ROJAS DE CASTILLO 28 MADBRE 41581462 17-10-1954
KELY MORERAS NIGRINIS £3 CONYUGE 22564818 02-08-1980
ALEJANDRO CASTILLO MORERAS HIJOtA) 31742810 20-12-2001
MATEOQ CASTILLO MORERAS HIJO(A) 31742809 20-12-2001
| DIEGO ALEXANDER CASTILLO ROJAS HERMANO(A) 10029 26-11-1982
| SANTIAGO CASTILLO MORERAS ___ - HIJO(A) 1070599610 03-12-2007 ‘
RECONOCIMIENTO VIGENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR Disposicion
Beneficiario £ Parentesco Clase Nro. Fecha Fec.Fisc Porcentaje
MORERAS NIGRINIS KELY* CONYUGE OAP-FAC 024 16-12-2000  09-10-2000 30.00
CASTILLO MORERAS ALEJANDRO A) __OAP-EAC 10014 16-07-2002__ 20-12-2001 5.00
CASTILLO MORERAS SANTIAGO HIJO(A) OAP-FAC  1-006 01-08-2008  03-12-2007 4.00
CASTILLO MORERAS MATEO HIJO(A) OAP-FAC 10014 16-07-2002  20-12-2001 4.00
_, 4300
DEROGACIONES RETIROS Acto Administrativo que lo Derog¢
Tipo Clase Disp Fecha Fecha Fiscal Causal Retiro Clase Nro. Fecha Fecha Fiscal

L - T N = —————— -
OBSERVAGIONES S—
OBSERVACIONES = S .

Los datos aqui registrados, corresponden a los anotados en la Base de Datos de Personal.
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[El valor total del reconocimiento a percibir es liquidado por Prestaciones > correspondiente a la Fuerza. .
EE ELABORA HOJA DE SERVICIOS DE FORMA OFICIOSA DE CONFORMIDAD AL A’R/TI.CULO 232 DEL DECRETO 1211 DE 1990,
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

(41 MAY 2080
Por la cual se aprueban las Hojas de Servicios por retiro a un Personal de Oficiales de la
Fuerza Aérea Colombiana

EL JEFE RELACIONES LABORALES

En uso de la facultad legal consagrada en el articulo 235 del Decreto Ley No. 1211 de
1990, y en la delegacion segiin Resolucién No. 267 del 9 de abril de 2018.

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Aprobar las Hojas de Servicios por retiro correspondientes a un

Personal de Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana, expedida para los efectos
legales pertinentes, asi:

No. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES HOJA DE SERV.No.
01 TG CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO r 79945774/2020
02 TC MONTANEZ RUBIANO SONIA LETICIA 46369399/2020
03 MY MALDONADO MENDOZA ALEXSANDER 79553424/2020
04 MY RUIZ VELASQUEZ JANETH ALICIA 52341423/2020
05 MY HERNANDEZ LOZANQO ANDRES FELIPE 94532369/2020
06 MY | CRUZ MONTANEZ OMAR STEVEN 80052488/2020
07 MY BARRERO MONTENEGRO MONICA 52051076/2020
08 MY CHAPARRO RAMIREZ JAVIER DAVID 12238773/2020
09 MY TIBAQUIRA GIRALDO ANDRES FERNANDO 10029094/2020
10 MY PENUELA TOVAR GLORIA ANDREA 52504280/2020

ARTICULO 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.

EL JEFE RELACIONES LABORALES

s
LUBERTO MAURICIQ’RUIZ MOREN /

5

2.

Elaboro: Juan H Ve, B°. ASEJU —_
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Yo,

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA
CONSTANCIA SECRETARIAL

TS21. KELLY JOHANNA BONILLA BARBOSA, identificada con cédula 52.782.242 de

Bogota, dentro de mis funciones como Técnico en Gestion Administrativa, dejo constancia

que:

4

» Eldia 21 de abril de 2020 siendo las 10:10 horas, procedi a comunicarme via telefénica
con el personal que se relaciona, a los nimeros de teléfono reportados en el sistema
de Administracion de Talento Humano (SIATH), con el fin de confirmar la recepcion del
correo  electrénico enviado el 20 de abrii de 2020 desde el buzén
notificaciones.d491@fac.mil.co, que tenia como fin comunicar el contenido de la
Resolucion Ministerial 1127 del 15 de abril de 2020 Por la cual se retira del servicio
activo de las Fuerzas Militares a un personal de Oficiales Superiores, en forma temporal
con pase a la reserva por Llamamiento a Calificar Servicios, obteniendo el siguiente
resultado:

oR | smiuoosyNowsRes | osseruooNes | GoRREG ELECTRONC .| AORADE Lo

TC_[CASTLLO ROJAS RONALT ALFONSO ¥ renaicasiloTo@gmal.com 3004805215

TC |MONTANEZ RUBIANG SONIK LETICIA i, 01 @amai com 3143232604 Sl 10:15

TC |FAJARDO GAVIRIA FABIAN ANDRES fsaianfajardog_@na‘i.com 3218488434 31 10:21

MY |PENUELA TOVAR GLORIA ANDRIFA S DE VOZ minimi_col@yanos.couk 3015988598 1110

FPRESENTA
INCAPACIDAD HASTA Lga
MY JGANTIVA HNESTROSA JUAN CAMLG EL 15 DE MAYO / a7 d@gmail com 3114400731 3 1104
TRATATEMA CON
ABOGADY

MY _|RODRIGUEZ GOMEZ BAYARDG JOSE  [4S DE VOZ Jbayardeen075@hotmail.com 3106332214] _ NO 141

MY |PEREZ GABRERA JUANA ISABEL CRISTINA [CONFIRMA juanaiperez@yahoo.com 3112282858 St 11:12

WY _[MALDONADO MENDOZA ALEXSANDER __|CONFIRMA malexsander@hotmal.com 3015013707] S 11.20

MY [BARRERD MONTENEGRO MONICA CONFIRMA mericabarrero@hoimalt com 3118931750] Sl 11:3%

MY [BELTRANREYES NOHRA LILIANA WS DEMOZ nohraliiana beltran@gmal com 3214223859 NO 11.36

MY _IRUIZ VELASQUEZ JANETH ALICIA CONFIRMA 12ruizd123@gmnall.com 3103584041 gl 1137

MY [BOTERO ROJAS LEONARDO CONFIRMA letolero@halmal com 3118896004 §i 11.44

MY _|HERNANDEZ LOZAND ANGRES FEUPE CONFIRMA andresthernardez@icloud com 3507257002 Si q1:54

MY [MORENG RUZ CESAR AUGUSTO S OE VOZ MORENORCATG@EMAIL COM 3173783222, HO 11:65

MY |PACHECC MOREND DIANA PAGLA ELISABHE ONFIRMA dispac1@gmall com 3102075375/ Si 11.57

MY [TIBAQURA GIHAL DD ANDRES FERNANDO [CONFRMA andrestibaquira1303@gmailcom 3107443582 St 12:02

MY |PELGADO HNCAPIE FANNY ADRIANA CONFRMA igelgas A@gmall.com 5115113833 Si 12:17

MY |CALLE CUERVG JOSE ALEJANDRO CONFIRMA hojacero@omail.com 3002000465 Si 12:24

MY ICASTRO DUQUE JORGE ALBERTO M5 DE VOZ lanalos270Z@hotmail.com 3138361480 NO 12:25

MY |CONZALEZ RIVERA GLORIA ISABEL CONFRMA cperacion02@yahod.es 218632271 3 12:26

NORECIBIO/ SE
CONFIRMA CORREO
MY [ROMERO ROHORQUEZ JOMHN JARO PARA ENVO onjaremero@gmait com 3102165750 NO 1231
RUEVANENTE
iohnrome @ milco

et



Técnico en Gestion Administrativa

WY [0S SALANANCA RONALD ALEAANDER|CONFIRHA [ramossca@gmalcor %pss S 12738
W ISANDOVAL ALEGRIFABIO ERRESTO  |MS DE VOZ/ CONFR wireag| S |124200p.m /1251
WY |CHAPARRO RAMREZJAVIER DAVD  [ENTERADO iadacha@noimail com L e 124
CONFIRVA
MWANFESTA TENER
MY [LOPEZROZO MANUELALEIANDRO  [NCAPACIDAD SELE sanaieiodelasalle@gmall com 0ssts848] S 125
i SOLICITAEL ENVID DE
LAMSHA
WY [HERRERAORTZCARLOS EDWIN CONFRMA carosnereaoriz@omal.com el S 1302
Dada en Bogota D.C., a los veintin (21) dias de abril de 2020.
i e
W CNAA N
TS21. KELLY JOHANNA BONILLA Barbosa

JEFATURA DE RELACIONES LABORALES — DIRECCION DE PERSONAL — SUBDIRECCION MILITARES
Ministerio de Defensa - CAN edificio Fuerza Aérea -Piso 2 Teléfonos 3159800 EXT: 201172027 Bogota D.C




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA COLOMBIANA

W

CDO-FAC.JEMFA.COP.JERLA DIRECCION DE PERSONAL

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR DE PERSONAL DE LA CDO-FAC.JEMFA.COP.JERLA DIRECCION
DE PERSONAL FUERZA AEREA COLOMBIANA

Que revisada la Hoja de Vida del Sefior(a) TC RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS con CC 79945774, con
codigo militar 79945774, a la fecha tiene relacionado el Subsidio Familiar de la siguiente manera:

Fec.Fiscal Dispos. Nro Fecha Beneficiario Fec.Nac Parentesco %
05-10-2000 OAP-FAC 024 15-12-2000 KELY MORERAS NIGRINIS . CONYUGE 30
20-12-2001 OAP-FAC 1001418-07-2002 ALEJANDRO CASTILLO MORERAS 20-12-2001  HIJO(A) 5
03-12-2007 OAP-FAC 1-008 01-06-2008 SANTIAGO CASTILLO MORERAS 03-12-2007 HIIO(A} 4
20-12-2001 OAP-FAC 1001416-07-2002 MATEOQ CASTILLO MORERAS 20-12-2001 HIO(A)} 4(

Total Porcentaje -> 42

El porcentaje devengado por Prima de Antiguedad es: 19%

CORONEL J/MMY ALEXANDER HERRERA RO PRIGUEZ

DIRECTOR DE PERSONAL

Elaboré AA24 RUTH MERCEDES DEFELIPE EARBOSA
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FECHA DE NACIMiENTO  O8-DIC-1976 /

BOGOTA D.C
(CLINDINAMARCA) {
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

23-ENE-1996 BOGOTA D.C. d
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ., /Mu/«w?% ?
REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

I"- : 9:&:1

0044271276A 1 43859929

i ‘z%b, i
@‘nl‘b&;f

A-2902500-00 707 758-M-00786457 74-20150623
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FeeHA DE MacienTo 02-AG0-1980
BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACHMENTO
1.65 O+ F
ESTATURA G.S. Rl SEXO
14-5EP-1698 BARRANQUILLA /
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICIONZ 4., . ,.-j,é'awuj o=

REGISTRADOR NACIONAL
CARLGS AL GATICHEZ TORRES

H0SGEE--0022564818-20100118 007201 35455A 1 6480577325
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regpum.mp; DE COLOMBIA
J“’ﬁty&%\
£¥

ibeetad y Ordden

REGIS T RADURIA

MACIOMAR DEL ESTAD IV

......

PRIMERA VEZ CC
1.002.235.470

AT — e

ARPELLIDOS f NOMBRES

CASTILLD MOKERAS /
MATEQ /

FEOHAY LUGH & DE NACIMIENTO
20-DIC-2961

BARRANOQUILLA - ATLANTICO

FECHA DE EXPEDICION

| 31-DIC-Z18
SERO
MASCULING
LUG/ 3 DE PRUPARATION

BOGOTA D.O. - TEUSAQUILLO BOGOTA DG

OFICINA DE ENTRECA

BOGOTA .C. - TEUSAQUILLO BOGOTA DC

» Eenanca sl codigo para verificar su
autenticicad,

o Eiiigiartendrd un plazo maximo de
up (1) ano para reciamar el documento
a partir da la fecha de produccion.

8500170997
31-DIC-2019

_ESTE COMPROBANTE ES
VALIDO HASTA EL 30-JUN-2020

et

[ AR R e
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FPUBLICA DE COLO MBILA

il e

APELLIDOS ; MUMBRES /
CASTILLG R’!\.J""FRA;
ALEJANDRD  /

FECHA Y LUGAR 02 NACIKIENTS

Z0 -DlC-JZ:ﬁH

BARF 2 MOULLA - ATLANTICO

FEGHA DS £ 429 0ION
UA-ENE - 1"(‘,
SEXO
MABCULINW
LUGAR DZ PREDARAC 100

BOGOTA UG, - SUBRA BOGOTA DC

OFIGINA DE ST BETA

BOGOTA 1.6, . SUBA BOGOTA DG

& Eacenes ol aldigs vara verificar su
autenticidad

e | titular Yendra un plaze masime de
v a0 para reclamar el documento
= paty da 'a fesha de produccion.

ESTE COMPROBANTE ES
VAL.!?’?H HASTA EL 03-JUL-2020

e \v'»‘
s S

"?E(dbl RADURIA

HEML DEL ESTADO CIVIL

PRIMERA VEZ CC

1.002.235.471

85001756760
03-ENE-2020
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EPUBLICA DE COLOMBIA
HN‘:%i\!‘l"!?--ai_.,.‘w_ ON PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

MURE DO R () i ”::5‘39131 £
CASTILLG M( EHPRAS

APELLS

SANTIAGD

s %
| FECHA DE NAGIMIENTO G'S"D]C"zgo_]
GIRARDOT
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENT
03-DIC-2025 O+
FECHA DE VENCIMIENTO G % R sEXO /

19-JUL-2016 MELGAR

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INOICE DERECHED gi = Hc‘ RADO NAC‘O AL
- \H,ARH‘& GAUINGO VATHA

#1401

207A0-0085345 1 -M-1070509810-231 81006 00516425814 1 46"/07465




UNIVERSIDAD EL BOSQUE
for una culiura de lavida, su calidad ¥ su sentido
L BUSCRITO SECRETARYO ACADEMICO
DE LA
FACULTAD DF TNSENTERIA
DE LA
8 "d'ri”qi’FR‘S'k"ﬂAD L Bosoue
I7 860.066,789-6
RESOLUCION 327 pE 1997 - MEN

HACE (‘um-» Rk

Que, CASTILLO MORERAS MATEO con cédula de ciudadania ivo 1002235470, se
encuentra rnatri(:i_zi.zuzlj cursando Primer (1) semestre, durante e Primer periodo
académico de 2020, en el programa de Biolngenierfa, horario diurno, con una
intensidad] horaria presencial de 28 horas semanales y 17 horas de trabajo individual,

cuya equivalencia en créditos acadéinicos es de cuince (15).

La presente corslanc’a se expide en Bogotd, a los doce (12) dfas del mes de febrero

TSR 4 | g oy e YTy \
ce dos mil veinte (2020

), & sglicitud dal interesacdo,

j

“'“"‘w

" SECHETA KA ACADEMICA
AUzSRGEl § Forudiad de loganisra
e ey s
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Universidad del

KOosario

Ei SUSCRITO DIRECTOR DE LA OFICINA TE
EGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA

UNiVERSiDAD wEL ROSARIO
ILECIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL TOSARIO - 1653

zrsoneria Jrcice ites. o ntiembre 16 de 1698
MIT, 880.007.¢ by 2

CERTIFICA.

/

Oue ALEJANDRO CASTILLO MORERAS identificado con Taijeta de klgntidad No.
1002230471 se apcuenira =ctualinente MATRICULADO. cur=a e PRIMER periodo
académicy cn &l programa de M:DIC}A .1 este Colegio fMayor durante el primer
periodo suadémico de 2020/

El egtidiss i un hoesme divrse de Lunes a
eres 9] intensidad de 28 heras semanales. El
o itos acacé i v

Eipeniono de yaesciones micia e 01 de juno de 2020y finaliza 2w Jo ulio de 2020.

El periode lective del presente periodo académico inicia 20 de enero de 2020y finaiiza
23 de mayn de 2020.

¥

El valor de la matticula para el vrimer periodo académico de 2020 es de veinticinco
miliones tesordos discinusve mi micis ($25.319.000).

El estuaia e Algjandm Castille Moreras esta vineulads a esta Universidad desde el
primer penodo académico del 2020,

Dado en Bogola DO qlos (22) vadintities ¢ 2l mes (D4) abril de (2020) dos mil

velnie.
il N {/L
- -~ o o, )
o ' T ey 7 wq’
=3 e 3
I""

FRANCIECO JOVIER GARCIA T
Directar Oficing de Ragistro Académico

incis
| Cédigo Segum[,»e\,errﬁwaén _snlozed i ANTRUSRRouGgse Estado Fechay hora
___Firmado Por i - cmm s S YR 231042020 15:32:59
Obeervarto L oy e e - Pagina ”n
woee/vard Eirna/code /e fiacil -1eNYNVEshouly==




FUERZAS MILITARES DE COLONBIA | s
FUERZA AEREA :

S

Bogotd, 23 de abril de 2020

ASUNTO: CERTIFICACION HIJOS

AL L osnores CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA FEMM
CREMI
Bogota D.C.

CERTIFICACION b ' 'n

YO, RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS, identificado con cedula de ciudadania
No, 79945774 de Bogata, en mi calidad de padre, certifico que mis tres hijos son menores
de 21 aios y DEPENDEN ECONOMICAMENTE del suscrito, |

SANTIAGO CASTILLO MORERAS T1. 1070599610 12 {\F!OS DE EDAD  HIJO /
MATEO CASTILLO MORERAS T 1002235470 18 ANO@ DE EDAD HIJO
ALEJANDRO CASTILLO MORERAS 1], 1002235471 18 ANOS DE EDAD  HIJO/
Asimismo informiar qua con fecha 30 de abril de 2020, salgo a los I meses de alta por retiro. .

de aciividad militar v pase a la reserva activa de la Fuerza Aesrca Colombiana.
RESOLUCION 1127 clel 15 de abril de 2020 MINDEFENSA. %
Lo anterior para efectos el ramite prestacional con esa entidad,

Agradeciendo su atepsion,

/ i {
P ' / _
t 1 .
L f i/ | »
t ¥ ) :
t .(. \
\ \;i.‘ i . | s

PEdL .

e §

¥ ;
- 4 ~ \ 7% | \/
Tenienie Coronst  QASTILL :
Ce. 79945774 da Bogota \{ | ‘ e {C\
Celilaciwhaisapp: 3004906215 o | a5
Telétono fijo: 3653300 b 4 ; ; . )

i ot " b ey N e A ~ v . e 3 :
Direccidn: calla 128 No. 54-20 torre 3 apto 103 Conjunto trigales de la coling, barrio Colina
Campestre, Bogota, ciundinamarza, Colombia ) ' ' < '

Correo alectrénisa: ronaitzasiio 70@gmail. com ‘ . |

Y ROJAS RONALT

SR O A LN LAY (N
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BBVYA Colombia
NIT BGO.003.020-1
Certifica

Quenuiesiofa) cilente RONALT ALFONSO CASTILLO ROIAS, identificadofa) con cédula
cludadania admers 78,945,774 e encuentta vinctilade(a) a nuestra entidad a través de 13
CUENTA PE AHORROS LIBRETON No. 506331578 aperturada el 07 de mayo de 2019,

cuenta active v ade aia feobia ha presentado dn anejo conforme a lo establecldo

Esta cortificacian se expide a solicitud del Htul e con desting 2 guieh interess, a los 23 dias

cal mes de abin] del ato 2020,

Para tramites de ndnina, legales, Infara-cionales y otres, también puedes usar las

siguienites Ains de ndmeros de cuenta

Cuenta da 10 dizies: DB06331578 /
Cuents de 16 Aeitos: 0506000200331578 L
Ouepds cla 20 dieitos: SOF30506H000200331578

e

Firne A G alE

N

5 ..‘.’\
Qecien
S :/' .

i s b o P b A

RNoononeabio soevicio ol cllente

FIRVA Colenhia

Seanned by CamScanner
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FURRZAS MILi 408 DE COLOMBIA
FLE ‘f' AEREA

Bogotd, 23 de abril de 2020

ABUNTO:  ATTUALIZACION DATOS PERSONALES

Al Cgeiinr TIRECTGR DE PERSONAI
T AT ‘Pfx RELATIONES LABORALES

Boygsaid.C

YO, RUMALT ALFONSOQ CASTILLO RO MIAS, identificado con cedula de c:udadania
Mo, TQ94E57 74 da Bogela, certifico mis datos personaies aciuales:

ROMALT ALFOVED CAS
G 79945774 ve Boaots
Celulariwhats | o 50049062 15

Teléfono fyo: LE53309

Direccion: callz 138 Mo 54-80 torre 3 apio 103 Conjunto irigalss de la colina, barrio Cohna
Campestre, Dogota, cundinamarea, Colombia’

fearreo alectrdnics: rona&tg.asthloff.l@gmdﬂ.cc.)m

fLLD ROJAS

Asi misimo informar gue con fecha 30 de abrit de 2020, svt*'v alos 3 meses de alta por retaro
e actvidad miliar v pase a lp reserva sctiva de ia Fuerza Aerea Colombiana..
RESOLUCION 1127 det 15 de cbril de 2 2020 IAINDEFENSBA.

Fueden nofiizeny w vig fisica a2 mi diraceibn Ja vivienda o via digitai a mi correo eleciréni
persensal. ‘
/"’ A
1 \
§ Litas g1 =H o ,/ \
f. / : -

'u , j
N

Bfienie 'w&?}ll“l pﬂmd!t‘ Q Od o RONALTY

AR ISR A “,,@\&@
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA
JEFATURA DE RELACIONES LABORALES

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA,PREVIA
CONSULTA DE LA INFORMACION ACUMULADA EN EL SISTEMA " SIIO "Y CON DESTINO A
LA DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL COMANDO DE LA FUERZA AEREA Y/O
CAJA DE SUELDOS FF.MM

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO/con cédigo militar No. 79945774 y
cédula de ciudadania No. 79945774 de la especialidad PILOTO, durante su permanencia en la
Fuerza Aérea se desempefié como tripulante de vuelo acumulando un total de CUATRO MIL
QUINIENTAS VEINTICUATRO HORAS Y DICISEIS MINUTOS (4524:16), equivalente al
CINCUENTA'Y SIETE PUNTO CINCO porciento (57,5%) del sueldo basico mensual con corte al
30 de abril de 2020.

Lo anterior, se expide con fecha 05 de mayo de 2020

ALEXANDER HERRERA RODRIGUEZ
DIRECTOR DE PERSONAL

Coronel JIM

Revise: TS21. COMETTA SANCHEZ JORGE




Fecha de Impresion:
79945774

05/May/2020 11:55:12 AM

Codigo: Grado y Nombres:

Area |

Equipo Cargo
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COP
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~ PUN
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T-34
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FUERZA AEREA

Fecha de corte del mes seleccionado:
TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO
Condicion de Vuelo Total
vir Ifr ' Noc Nvg Cargo
149:45 21:00 0:00 17:200  188:05
1:30 0:00 0:00 4:10 540
2:10. 0:00| 0:00 0:00] 210
3:20 0:00 0:00 27:30 "30:50
63:40 155 2:50 17:40 © 8605
877:16 8:05 0:000 4546 ,931:.07
330 0:00 0:00 000 330
18:45 0:00 125 17404 194:14
34:00 3:40 1:00 . 0:00 38:40
0:50 0:00 0:00,  0:00 0:50
236:20 1 0:00 445 . 0:00 241:05
T 0:00 “0:00f - 0000 125 125
545 000l . 000 000 545
31:06 idol 7 10 22:50 56:55
36035 2:55§ 000 000  363:30
340 | 0:00 0:00 0:00 3:40
44:40, _"1:10? 10:00 27:50 73:40/
78:30, o:oo[ 0:00 128115  206:45
240 0:00 000 000 240
2650 000, 0.00 0:00 26:50!
'"1'8:36; 0:00 2:51: 4:55 26:22E
7412 0:00 0:00 0:00 74:12|
0:00 0:00 1:30 0:00 1:30,
3:20 0:00 0:00 28:41 32:01|
21115 0:00 13.00  220:24/ 254:39
38:02! 1:30 2:00 16:06. 57:38
3410 0:00 000 330  37:40
38:33 0:00 0:00 0:00 38:33
900:11 0:00 1415  16:55  931:21
2:05| 0:00 125  17:00  20:30
6:00€ 1:30 2:00 0:00 9:30
94:30 19:50 3:25 0:00 117:45
23:10 0:00 0:00 0:00 23:10,
38:30 0:00 0:00 0:00 38:30,
1:20 0:00 0.00 0:00 1:20
1:30  0:00 1:30 21:20 24:20|
1:00 0:00 0:00 1:00 2:00|
3:00jL 0:00 0:00 0:00 3:00)

RECORD DE HORAS DE VUELO ACUMULADAS INDIVIDUALMENTE POR EQUIPO HASTA ABRIL DE 2020

30/04/2020
Unidad: COFAC
Total | Total
Equipo Area
T 1441:41 2463:26
39:30|
955:25}
'26:501

134:05  1849:11

1349:51

140:55|
39:50|

184:30|



Codigo: RECORD DE HORAS DE VUELO ACUMULADAS INDIVIDUALMENTE POR EQUIPO HASTA ABRIL DE 2020
05/May/2020 11:55:12 AM 30/04/2020
79945774 Grado y Nombres: TC CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO Unidad: COFAC
7 T T e i
e | oww o [ Sl I S | e
INSTRUCCION ~ TH-67 PCG = 400 0:00 0:00 0:00  4:00 184:30 1849:11
' ' OPL 12:40 0:00 0:00 0:00 12:40 '
PIN | 12210 6:00! 0:00 0:00 128:10
PUN | 0:00 0:00 1:30 8:50 10:20
TRANSPORTE ,[LC,"T3° FPO 23:04 55:41? 10:41 1 :30“ - 90?5ej’ ' 100:10 211:39
PCR 3:01 6:13‘ 0:00 0:00 9:14
ILc-zos .~ PCR | 6554 ?:56} 517 27:57 107:04 107:04
C-40 PCR 0:00 3:05 1:20 0:00 4:25 4:25
TOTALES: f | 3475:04 142:20?L 71:54 834:58 4524:16] 452416
Horas Piloto: 3375:32 Horas Copiloto: 460:00 Porcentaje Devengado: ¢ 5750
Daoble JET: 0 Total General: 4524:16 /
Horas Simulador: Simulador Cargo Basico Adf Vor lls | Cro | Total
B-212 PIL 600 0:00 0:00 0:00 | 000 600
F-28F PAL | 16:30 0:00 0:00 000 | 000 @ 16:30
HUEYN PIN 21:00 0:00 0:00 0:00 | 000 | 21.00
UH-1H PAL © 10115 43:30 45223 | 36:30 J 0:00 = 135:38
PIN 48:00 0:00 0:00 0:00 | 0:00 48:00
F210 PAL 64:00 0:00  0:00 000 000  64:00
_ TOTAL: - 291:08




Contindac ™ Beaalyuion Fe, O21/2054, Poi 19 cdal &2 catificn que 5 aiEian
Mavor regiract o baitoks sl deGuearra durants el aliasradinine 20048
| 38 o LLIMA FORBES I1BIS MANUEL
3w e MALBONADO PENAGOS JORGE ALONSO
38 Co MARRIACGA ROCHA LEONARDO
3 cn MEDINA FUENTES CARLOS GERARDO
| 40 M‘\" CE MEJIA G 2.A.LDO JORGE ERNESTO
| 41 Gos K\JH\H‘)E' HERMAMDEZ JOSE CIITOBAL
l 42 MTYCIY RHCHAELS BRAVO ERUAR AL E,Y/\NDU
| 43 i MONQAL‘/L AGUDELOWILSON ANDRES
i 44 ({0 MONTANEZ GOMEZ RAMIRO LEANDRO
P48 Qe MORERO ORTIZ JEOVANNY
} 45 MYCIRT OSORIO TAMAYC EDGAR HUMBERTO
| 47 cG FARADA CARRERA EDWIN ANTONIO
; 48 MYCHY PAZ PALOWMEQUE WISNER
| 49 €C PERAFAN LIRIBE PABLO ANDRES
| 88 <CC PEREZ PARQDY CARLOS ANDRES
| 81 oo FULGARIN MONTOYA LUIS HORACID
| 52 o OUESADA GONZALEZ MAURICIO ANDRES
53 ( PAMIREZ PUERTO BAMBES AUGLETO
! b PIVAS REMOLINA MAXWELL
| 65 M FIVERA VALLEJO RICARDO
| Ge o ROJAS CARALLERD IVAN ALFitul
| &7 4 "OJAS DIAZ GENTIL
|58 © SALAZAR ESPANA CRISTIAN ANDEES
%o I 0% SANABRIA GAITAN DARIO EBUARDO
{a19] Gt SANTACRUZ TUPFES ALEX MAURICIO
teq  ©o SUAREZ | | JUAN CAMILE
B2 GO TOLOSA S DORIAN LEANGRO
63 MYGINM TOVAR PLA \ZAS JAVIER FERNANDO
G4 C LRFINA SOTO JUAN PABLC
T LRICOEGHEA PEREZ JORGE FNRICQUE
| B& (e VIOLET OS0RIO JUAN DAVID

Crraduag

(11, Friegzs

Ciraduado da

Az na Colombiana

Foroe

1 fal CUIRDGA CRUZ ROBERT SANTIAGD

% Disdinguidos

! i IR WIHLCHES YAMITH ANDRES FERNANDO
2 el .L‘-.E—’./\MILJJ JARAMILLO JORGE ARTURQO

3 MY HERMANDEZ BERNAL JOHN FREDY

i foi’ LONDORND PARAR JAVIER MAURICIO

Graduad =5 Orelen Alfabético

1 fly / ;JA JUAN CARLOS
> f / TNEDA JAME

] Y A, 1(') JUAN CARLOS
4 fiy ! SO HURTADO JOZE Lijie
& Y (31 :‘“ TEZ RODRIGUEZ Jf\lp‘ } ROLANDO
6 L% SONILLA CASTANEDA ALVARD
7 | = )T‘ RO FODRIGUEZ LUIS CAPLCS

b FSTOS CORREA NELSON ELUARL

f CRISTANCHO HENAY ALEXIS

10 (5 OLAVE MANJEL JC 'f

1 ; 31 ‘fl/' J.‘w S JAVIER ALFRELDO

bl | DARVAJAL MORALES \'WLF’HC’"

13 { AETELRUANMGO ECHAVARRIA YAMIL
14 h DASTILLS ROJAS RONALT ALFC WO('\
ih Z 4|L[ ES SILVA RAFAEL ALFRE

\ORREA 3L ANCO ANORES FELIPE

16

Gow apmbia el LY Curse de Estedo

cC.
GG,
Ce.
G,
ce.
ce.
CcC.
CC.

18004487
86222756
72001502
9099815
16234175
79063950
79627269
15613828
CC. 4277870
o6, 79592527
CLC. YABHRY4S
CC. 88222678
CC. 11802126
CC. 79689287
CC. 73580866
CC. 9099806
CC. 797290673
CC. 79778078
CC. 3800362
cC. 17673571
CC. 72217204 |
CC. 7689474
9099800
79729813
93393639
/9784084
3800361
| 73580864
. BOS05341
. 73580439
78751437

. 79912889

ce.
GC.
CeC.
(16

{8777708
39005569
94489270
75145114

ce.
GC.
ce.
CC.
G,

94428212
94450785
94489275
88222449
397749
CC. 94427498
CC. 94456599
0. 79713207
CL. 79589174
CC. 79600431
CC. 94456601
CC. 94457449
CC. 94439261
CC. 79945774 o
CC. 85048353
CC. 79784205

et
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Centiuacion Resotunt i . 72004 . Forla cual se comificy gAS 56 Aceiantd Y Sprand e LXXIE Liwer de CsiEdc
3
MG}‘QI' E{ilizl§l4!0 ety FaouEa S, “e fualis duranie el ane aoandmice 2002,

17 MY EMAZ FUENTES FaUARLL

18 MY FEPNANCEZ 1:\. TIERREZ AMUHe.S FELIRE
19 MY GARCIA ALEALRACHN ALDRIN CDILSON
20 MY GARZON PEREZ HECTOR rABiC

21 MY GELVEZ DIAZ £UIS AN TON

22 MY GONEZ IBAZA CAMILD ERN

23 ik QONZALEZ WAl OEZ JULL

24 MY GUTIERREZ ARENAS JUAN JCSE

25 MY GUTIERREZ MARTINEZ x\i“ ARDO

28 iy HENAG ARANGO ANDRES

27 MY HENAQ BOHORQUEZ JORGE ANDRES

28 MY {EENANDEZ EECKERS JUAMN CARLOS
28 Y HEMRTERA POJ‘{qGUEz Jilad ‘y ALEXANDER
30 MY j CJAI LE va S0

FIERRD

31 baY =Y
32 MY

33 MY

|54 MY

33 &Y ANDER
S Y B xl./ 3 JU »L Lot LEJANDIO

74 MY HREZ JAVIER EUL “N#Cx

38 Y NAVARRG O “I\‘a( i‘! -'TL.’ TAVO AROLFG
39 MY {ICHOA LAG 2

40 MY ALACIO GARCIA L] Ri IAN ALONSO

49 MY PEREA MENDOZA LUIS ALEXANDER

42 MY DIN IO PERNA ANIBAL

43 MY RODRIGUEZ DIAZ FERNANDO

44 i Mo AT ONDONO FICARDO

45 MY ROWMAS i~ 'UH':AN cBGA

46 MY SHLTARIN NOG. ™% ALEX .

A7 Y BANTHEZ CARZON . .. 3

48 Y SANCHEZ VELAMINA OECAS L. . -0
(48 MY SHVA MARTINEZ DIEGO HFniiAai
50 Y BOLANC DURAN JIMENG

51 My SUBASICH RIJIZ JOHNNY STIVE

52 MY TARAZONA SERNA DUEBLAS JAVIER

53 MY TRIGOS SANTOS LEONARDS ANDRES

54 by ZUTTA REVEL O CLAUGHID GERMAN

| V. Aluminos Extranioros

61 TG RONALD VAN FRANDO SOSA Pasaporte No. £EQG4559
Alumno Indii ' Je la Fuerzz Adreas de & Hepdblica det Perd.

a2 Y BARDGLDO ROL T "TOCASTRS ROBLES Pasaporie N, 2366358
Alumng nvitado de s Repibiics ag = 2'=mals;

3 WY JULID TESAR WAR MAR mre NDL Q941746

Alumn twdlads del Eigciode Mésic

4 MY MYEONG KYO SEQ Pzeaporie ko, (259486570
Aturmno nvitacls de la Fuerzs Asres de Corea,

05 cC ROBERTO CARLOE REYES AGUILAR Pasaporta No. GI42655
Alumine lnvitado de s Armada e Max oo

08 o 5 lS]M/O ADCLFC ZEVALLOS RONCAGLIOLO Pasapans Mo, FU07014 \ < 4_,’\,
Alarmn e 1 de s Armada de la Repiiblica del Paiil 9\0‘{

97 RAY FAEIO CORDEw « TACHECO identificadn con OF. No, 485988
Alumno imvdado dal Bdreitn de 2.
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E St o de Ingrosoz v Retenciones por Rentas ge Trabajo v de Pensiones
; Ano geavable 2019
3 S

At e I\ for SHlosaTante ey nstnic ey & Nosne o de fomulant l J

§ I Stk ,“.m ' 3 (NIT &0 Saaunda Apelivdo 2 Primer Nombre 10 Oteos Nombres

&

g g L 1

%

&

é; Tipe ol S i = e Ao Agrellidns y nop 5

8 2010 79945774 C CASTILLE RP.II\S ROMNALT ALY ".‘ﬂ'lSC[ |

P RS T Fner g T |77 oo e 1 [ Piwerss fworiie |22 Sires Hneres
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__Gonecepto de los ingresos Valor
DRSS 1 Aot e ambllnente elatnes a7 148,943,880.30
Pagos ;i uranoy 38 0.00
Patios ¢ 0 Q.00
A1) 0.00

0.00

42 0.00

Pau . IR 43 0.00

Pagos DA (o (hacn toaperativa a4 0.00

Doy pa 4 0,00

" leaeme. pagar s Cas 0 rheon seriodo 46 8,401,940.00

Fonstans i 47 0.00

iTotal de inzresos byales (Sure ne AadT) T 157,345,820.30
: B3 Cunrepta de los aportss 2 Vilor

{ \ ! o Q@ 2.247.400.00

1alorios & landos £ y solldardad pensinnal y Aporins voluntaios a) « BAIS 6.185,572.20

\nos o Tond s e par =41 VOIUE Wlay 0.00

SntIs 1 SURNESS RED

0.00

Vaior de i ertancion en fa (vente por renios e teabaje y pensionses

0.00

[ Nonibrn e pae GO TRl
§
] 4] 161 Art 1 | o = Sion=s impreses no requiaren da firma soli
¢ i
i Bates & cargs del trabajsdar o pensionado
3 Cansopto de otens ingresas Valor recibida Valer retenido
| -
ity Yl ! a6 (-}
1 Ferta f fi 57 @
i L ! APVBSS Y S 56 oh
o 59 Gt
Totnie sadar racibidos Gun Shos g B (Valor retemidos Sume 61 a 6a) 80 57
£ Totsh retencianes afio gravable 2019 (Sume las 53 + &7 G0
Htora i wiiffeacion de los bignes possidos 70. Valor Patrimonial
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2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZ FREA COLOMBIANA
ANEXO 1 DE CERTIFICADO DE INGRESUS Y RETENCIONES ANO SRAVAFLE 2019 !

gy - ]

No. IDENTIFICACION ’ APELLIDOS ¥ NOMBRES LEL ASALAFRIADO

79945774 i CASTILLO ROJAS RCNALT ALFONSC l

FUERZA: FUERZA AEREA COLOMBIANA

GRAVALOS | VO GRAVATOS g

[CONCEPTO DE LOS INGRESOS

Sueldo Basico B a ! $32.278,717 ’ 7 S e
Primas y demas pagos realiz;;éé - - ’A - A o

Cesantias pagadas al Funcionario . o % $0.00

Cesantias Consignadas al Fondo A_dm:nistvadc'-" - - - "“-t - —“__-r“”‘“.:.!;i:}—.u'l—\';
TOTALES . 539,27’8.7‘;'{.0\;? S8 007,103.30

NOTA Decreio Lay 1211/60 Art. 253 GENERADO: http=://w- ranpn.nindefonsa.gov.co
Decreto 2250/17 Capituio 20- Art. 12.1.20-1 Paragiaio FECHA: 2020/04:2 3 140440
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& ¥ i
* g -
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

f A5| SEVAALAS wn:u.as

I

No C OMU*HCAC)ON 2020007257

" COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES g

26/05/2020 7:52 a. m. EFRAN

ASUNTO COMUNICACION - INFORME
uEs| HENRY EDUARD O DUARTE HURTAD O

La seguridad
es de todos

Mindefensa

LEFENU GRUPO DE RECONCOCIMIENTO DE
CONPARIA  FUERZA AEREA COLOMBIANA
REMITENTE FUERZA AEREA COLOMBIANA

*FAC-S-2020-007267-CE** e apaaessavoo 00

Al contestar, cite este nimero suus 1
Pagina 1 de 2, de la Comunicacién Radicado
No FAC-S-2020-007267-CE del 21 de mayo de 2020 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-COP-

JERLA-DINOP-SUPRE-AREXP

|

[Recibido]

Sefior Mayor General

LEONARDO PINTO MORALES

Director General Caja de Retiro de las FF.MM
CARRERA 13 No 27-00 Edificio Bachue Piso 2
Bogota D.C.

Contrasefia:wgguAEjKOh
Asunto: Envio Expedientes para Estudio de Asignacién de Retiro

De manera atenta en calidad de Jefe Relaciones. Laborales y en cumpllmlento a lo estipulado

:
3 ¢ = :
4T v T LOPEZ ROZO MANUEL ALEJANDRO | 79628891 | 80 20
TIBAQUIRA _ GIRALDO 10029094
5| MY | FERNANDO 80 15
6 | MY | RUIZ VELASQUEZ JANETH ALICIA 52341423 | 80 16
7T MY | BARRERO MONTENEGRO MONICA | 52051076 | _ 80 11
8 | MY | CHAPARRO RAMIREZ JAVIER DAVID | 12238773 | _ 80 16
9 | MY | ROMERO BOHORQUEZ JOHN JAIRO | 79804712 | 80 16
10T MY | CALLE CUERVO JOSE ALEJANDRO | 79942953 | _ 80 18
11 MY | PENUELA TOVAR GLORIA ANDREA | 52504280 | 80 16
121 MY | SANDOVAL ALEGRIA FABIO ERNESTO | 76326824 | _ 80 18
13 | MY |PERNANDEZ Lo0ZANG ANDRES FELIPE | 94532360 | 80 14
MALDONADO MENDOZA | 79553424
141 MY | AlEXSANDER 80 27
PACHECO MORENO DIANA PAOLA
B Wy | 52471995 | 80 18
B TS | MAJE MOTTA MARIO FERNANDO 7715806 | 80 20
771 TS | CAVANZO PRIETO HENRY MAURICIO | 79449043 | _ 80 19
18 TS | CARVAJAL MOLINA NIMIA YALILE 69086967 | 80 9

“AS| SE VA A LAS ESTRELLAS”

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489

Carrera 54 No, 26-25 CAN - Conmutador (1) 3159800 Bogota, Colombia.
www.fac,mil.co




La seguridédb : M;;}vde%pv,' COMANDO GENERAL
AT EE) FUERZAS MILITARES

¥ FUERZA AEREA
: NA

5 ASISEVAR LAS ESTRELLAS

3
(=}

Lo anterior, en atenta solicitud se ordene a quién corresponda, efectuar el Estudio de
Reconocimiento de Asignacion de Retiro.

Cordialmente,

Cbronel LUBERTO MAURICIO RUIZ MORENO
Jefe Relaciones Laborales

“AS| SE VA A LAS ESTRELLAS"

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.
www.fac.mil.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

Aoy

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

RESOLUCION NUMERO 021 DE 2014

(26 de noviembre de 2014)

Por la cual se certifica que se adelantd y aprobé el LXXIII Curso de Estado Mayor realizado en la
Escuela Superior de Guerra durante el afio académico 2014.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

En uso de sus facultades legales y con fundamento en el Decreto No. 140 del 05 de febrero de
2013, el litera! K) del articulo 17 del Estatuto Interno de la Escuela Superior de Guerra y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1790 del 4 de septiembre de 2000 “por el cual se modifica el Decreto que
regula las normas de carrera del personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares”, en
su articulo 68 establece lo siguiente: “Curso De Estado Mayor. Para ascender al grado de
Teniente Coronel o Capitan de Fragala; se requiere adelantar y aprobar un curso que se
denominara «Curso de Estado Mayor», el cual se llevara a cabo en la Escuela Superior de
Guerra de Colombia, Paragrafo.- Para ingresar al curso de que frata este articulo, los aspirantes
seleccionados por los comandos de fuerza, deberan someterse a pruebas de admision, de
acuerdo con las disposiciones que para el efecto expida el Ministro de Defensa Nacional”.

Que la Ley 1405 del 28 de julio de 2010 “por medio de la cual se modifican algunos articulos del
Decreto Ley 1790 de 200, modificado por la Ley 1104 de 2008, Decreto Ley 1797 de 2000 y se
dictan otras disposiciones”, en su articulo 3ero contempla que ef articulo 55 “modificado por el
articulo 13 de la Ley 1104 de 2006" del Decreto Ley 1790 de 2000, quedaré asi: Articulo 55
"tiempos minimos de servicio en cada grado (...) a) oficiales (..) 4. Mayor o Capitan de Corbeta
cinco () afios (...},

Que de conformidad con el literal K) del articulo 17 del Acuerdo No 001 del 24 de septiembre de
2009 el Director de la Escuela Superior de Guerra tiene como funcion “firmar los titulos y
resoluciones que expida la Escuela”,

Que de conformidad con los articulos 89, 90 y 91 de fa Resolucion 022 del 13 de diciembre de
2012 la Escuela Superior de Guerra expide el correspondiente diploma a quienes aprueban los
programas cursados.

Que de conformidad con lo expuesto anteriormente esta Direccion,

Sy




Continuacion Reselucién No. 02172014, Por la cual se certifica que se adelantd y aprohé el LXXII Curso de Estado
Mayor realizado en ia Escuela Superior de Guerra durante el afio académico 2014.

36 cC LUNA FORBES IBIS MANUEL CC. 18004487
ar CC MALDONADQ PENAGOS JORGE ALONSO CC. 88222756
38 cC MARRIAGA ROCHA LEONARDO CC. 72001502
39 cC MEDINA FUENTES CARLOS GERARDO CC. 909¢e815
40 MYCIM MEJIA GIRALDO JORGE ERNESTO CC. 16234175
41 cC MENDEZ HERNANDEZ JOSE CRISTOBAL CC. 79063950
42 MYCIM MICHAELS BRAVO EDUAR ALEXANDER CC, 79627269
43 CC MONSALVE AGUDELO WILSON ANDRES CC. 15513828
44 cC MONTANEZ GOMEZ RAMIRO LEANDRO CC. 4277870
45 CcC MORENO ORTIZ JEQVANNY CC. 78592527
48 MYCIM OSORIO TAMAYO EDGAR HUMBERTO CC. 98568948
47 cC PARADA CABRERA EDWIN ANTONIO CC. 88222878
48 MYCIM PAZ PALOMEQUE WISNER CC. 11802126
49 cC PERAFAN URIBE PABLO ANDRES CC. 79689287
50 cC PEREZ PARCDY CARLOS ANDRES CC. 73580868
51 CC PULGARIN MONTOYA LUIS HORACIO CC. 9098806
p2 cC QUESADA GONZALEZ MAURICIO ANDRES CC. 79728873
53 cC RAMIREZ PUERTO RAMSES AUGUSTO CC. 79778078
54 MYCIM RIVAS REMOLINA MAXWELL CC. 3800362
55 MYCIM RIVERA VALLEJO RICARDC CC. 17673571
56 cC ROJAS CABALLERO VAN ALFREDO CC. 72217204
57 MYCIM ROJAS DIAZ GENTIL CC. 7898474
58 CC SALAZAR ESPANA CRISTIAN ANDRES CC. 8088800
59 CC SANABRIA GAITAN DARIO EDUARDO CC. 79729813
60 CcC SANTACRUZ TORRES ALEX MAURICIO CC. 98393639
61 cC SUAREZ BELTRAN JUAN CAMILO CC. 79784084
62 cC TOLOSA CACERES DORIAN LEANDRO CC. 3800361
63 MYCIM TOVAR PLAZAS JAVIER FERNANDO CC. 73580864
64 cC URBINA SOTO JUAN PABLO CC. 805605341
85 CcC URICOECHEA PEREZ JORGE ENRIQUE CC. 73580439
66 CcC VIOLET OSORIO JUAN DAVID CC. 78751437
Iil. Fuerza Aérea Colombiana

Graduado de Honor

1 MY QUIROGA CRUZ ROBERT SANTIAGO CC. 79912989
Graduados Distinguidos

1 MY NINO WILCHES YAMITH ANDRES FERNANDO CC. 79777708
2 MY JARAMILLO JARAMILLO JORGE ARTURO CC. 89005559
3 MY HERNANDEZ BERNAL JOHN FREDY CC. 94489270
4 MY LONDONG PARAR JAVIER MAURICIO CC. 75145114
Graduados Orden Alfabético

1 MY AGUIRRE PRADA JUAN CARLOS CC. 94428212
2 MY ARBOLEDA PINEDA JAIME CC. 84450785
3 MY ARIZA TF\j.lVlNO JUAN CARLOS CC. 94489275
4 MY AVENDANO HURTADO JOSE LUIS CC. 838222449
5 MY BENITEZ RODRI@UEZ JAIRO ROLANDO CC. 8397748
6 My BONILLA CASTANEDA ALVARO CC. 94427498
7 MY BOTERO RODRIGUEZ LUIS CARLOS CC. 94456599
8 My RiJSTOS CORREA NELSON EDUARDO CC. 79713207
9 My CAMACHO CRISTANCHO HENRY ALEXIS CC. 75689174
10 My CARDENAS CLAVE MANUEL JOSE CC. 79600431
£ | MY ;‘CARDONA NAVAS JAVIER ALFREDO CC. 94456601
12 MY CARVAJAL MORALES WILFRED CC. 84457449
13 My CASTELBLANCO ECHAVARRIA YAMIL CC. 84489261
14 MY CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO  / CC. 79945774
15 MY CAVIEDES SILVA RAFAEL ALFREDOC CC. 868048353
16 MY CORREA BLANCO ANDRES FELIPE CC. 79784205




Caritinuacion Resolucion No. 023/2014, Por la cusl se certifice que se adelantd y aprobd el LXXI Curso de Estado
Mayor realizaco en la Escuia Superior de Guerra durante el aio académico 2014.

ARTICULO 32. La presente Resolucién rige a partir de |la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FD1. MONIC uﬁgﬁ% SANTANA MEDINA

32
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Fuerza: FAC Identificacion: 79945774 Codigo Militar: 79945774 TC. CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO
Ao |items Exp. Fus Prestacion Name':esoluc'l:r;h! Nim il Valor
ero Fecha
1998 1 20 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1 31/12/1998 Cvo801 | 31/12/1998 839,876.00
Deducible 839,876 Nominado 839,876.00(
1999 2 I 20 l FAC ]CAUSACION ANUAL CPVM 651‘ 05/11/1999 CV9901 I 22/12/1999 810,123.00
Deduciblel 810,123 Nominado 810,123.00
2000 3 l 20 I FAC ICAUSACION ANUAL CPVM 814| 15/12/2000 CV0001 | 17/12/2000 905,090.00
Deduciblel 905,090 Nominado 905,090.00
2001 4 I 20 I FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 16851 26/12/2001 CV0101 l 27/12/2001 1,530,517.00
Deduciblel 1,530,517 Nominado 1,530,517.00
2004 5 | 20 | FAC ICAUSACION ANUAL CPVM 135(1 24/12/2004 CV0404 l 24/12/2004 2,011,625.00
Deducible 2,011,625 Nominado 2,011,625.00
2005 6 I 20 | FAC ICAUSACION ANUAL CPVM 1717[ 15/12/2005 CV0503 I 15/12/2005 2,455,681.00
Deducibl 2,455,681 Nominado 2,455,681.01
2006 7 20 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 14 17/01/2006 CV0601 | 17/01/2008 0.00
20 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 19 17/02/2008 CV0602 | 17/02/2008 0.00
20 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 192 17/03/2006 CV0603 | 17/03/2006 0.00
10 20 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 283 19/04/2006 CV0604 | 19/04/2006 0.00
1" 20 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 356 15/05/2006 CV0605 | 15/05/2006 0.00
12 20 FAC [CAUSACION ANUAL CPVM 504 15/06/2006 CV0606 | 15/06/2006 0.00
13 20 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 588 07/07/2006 CV0607 | 10/07/2006 214,872.00
14 20 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 819 16/08/2006 CV0608 | 16/08/2006 1,718,975.00
15 20 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 903 14/09/2006 CV0609 | 14/09/2006 214,872.00
16 20 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1011[ 06/10/2006 CV0610 | 12/10/2006 214,872.00
17 20 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1099 14/11/20086 CV0611 | 14/11/2006 217,158.00
18 20 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1203 15/12/2008 CV0612 | 15/12/2006 217,158.00
Deducible 2,797,907 . Nominado 2,797,907.00
2007 19 200013 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 33 15/01/2007 CV0713 | 15/01/2007 0.00
20 1 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 40 17/01/2007 CV0701 | 17/01/2007 /‘ 0.00
21 500121 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 153 21/02/2007 CV0702 | 21/02/2007 J 196,585.00
22 1 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 20§ 20/03/2007 CV0703 | 20/03/2007 | = 176,012.00
23 1 FAC [CAUSACION ANUAL CPVM 233 16/04/2007 CV0704 | 16/04/2007 176,012.00
24 1 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 329 18/05/2007 CV0705 | 18/05/2007 176,012.00
25 500448 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 405 14/06/2007 CV0706 | 14/06/2007 176,012.00
26 500590 FAC [CAUSACION ANUAL CPVM 538 18/07/2007 CV0707 | 24/07/2007 183,933.00
27 500678 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 696 17/08/2007 CV0708 | 17/08/2007 183,933.00
28 500730 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 857 18/09/2007 CVv0709 | 18/09/2007 192,890.00
29 500862 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 954 17/10/2007 CVv0710 [ 17/10/2007 192,890.00
30 501010 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 10820 15/11/2007 CV0711 15/11/2007 192,890.00
31 501110 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1246 17/12/2007 CV0712 | 17/12/2007 192,890.00
Deduciblg 2,040,059 Nominado 2,040,059.0
2008 32 200013 FAC [CAUSACION ANUAL CPVM 14 18/01/2007 CVv0813 | 17/01/2008 306,774.00
33 500040 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 16 18/01/2008 CVv0801 | 18/01/2008 186,461.00
34 500147 FAC |REINTEGRO CESANTIAS 124 21/02/2008 CV0802 | 21/02/2008 -78,487.00
35 500147 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 124 21/02/2008 CV0802 | 21/02/2008 78,487.00

W



. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

Impreso por: DAVID ESTIVEN
FUERZA AEREA COLOMBIANA Fecha 27-05-2020 12:07:36
Pagina 2 de 6
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PRESTACIONALES

Fuerza: FAC |Identificacién: 79945774 Cadigo Militar: 79945774 TC. CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO
Ano |ltems Exp. P Prestacién N S - e Valor
amero Fecha Numero Fecha
2008 36 500245 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 214 19/03/2008 CV0803 | 19/03/2008 192,890.00
37 500346 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 332 17/04/2008 CV0804 | 17/04/2008 203,866.00
38 500409 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 499 15/05/2008 CV0805 | 15/05/2008 203,866.00
39 500652 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 699 18/06/2008 CV0806 | 18/06/2008 203,866.00
40 500815 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 889 18/07/2008 CV0807 | 18/07/2008 203,866.00
41 500916 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1007 15/08/2008 CV0808 | 15/08/2008 203,866.00
42 501018 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1148 22/09/2008 CV0809 | 22/09/2008 203,866.00
43 501088 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 1234 20/10/2008 CV0810 | 20/10/2008 203,866.00
44 501193 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 131| 24/11/2008 CV0811 | 24/11/2008 203,866.00
45 501207 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1362 16/12/2008 CV0812 | 16/12/2008 203,866.00
Deduciblel 2,520,919 Nominado 2,520,919.00
2009 48 500040 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 50 20/01/2009 CV0901 | 20/01/2009 203,866.00
47 500090 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM o 135 18/02/2009 CV0902 | 18/02/2009 203,866.00
48 500216 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM J ; 215 18/03/2009 CV0903 | 18/03/2009 203,866.00
49 500307 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 291 21/04/2009 CV0904 | 21/04/2008 203,866.00
50 500375 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 389 18/05/2009 CV0905 | 18/05/2009 224,939.00
51 500569 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 571| 17/06/2009 CV0906 | 17/06/2009 224,939.00
52 500722 FAC [CAUSACION ANUAL CPVM 812 21/07/2009 CV0907 | 21/07/2009 224,939.00
53 500801 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 882 20/08/2009 CVv0908 | 20/08/2009 224,939.00
54 500926 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1029 18/09/2009 CV0909 | 18/09/2009 224,939.00
55 501050 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1129 19/10/2008 CVv0910 | 19/10/2009 224,939.00
56 501111 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1201 18/11/2009 CV0911 | 18/11/2009 224,939.00
57 501139 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1281 15/12/2009 CV0912 | 15/12/2009 224,939.00
58 200013 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1297 21/12/2009 CVv1013 | 21/12/2009 710,546.00
Deducible| 3,325,522 Nominado 3,325,522.00
2010 59 500081 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 55 21/01/2010 CVv1001 | 21/01/2010 273,331.00
60 500140 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 143 22/02/2010 CV1002 | 22/02/2010 273,331.00
61 500220 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 209 18/03/2010 CV1003 | 18/03/2010 273,331.00
62 500324 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 284 22/04/2010 CV1004 | 22/04/2010 273,331.00
63 500423 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 389 14/05/2010 CV1005 | 14/05/2010 273,331.00
64 500585 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 580 17/06/2010 CV1006 | 17/06/2010 273,331.00
65 500766 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 812 19/07/2010 CV1007 | 19/07/2010 276,634.00
66 500902 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1004 12/08/2010 CV1008 | 12/08/2010 278,797.00
67 5010862 FAC [CAUSACION ANUAL CPVM 1221 14/09/2010 CV1009 | 14/09/2010 278,797.00
68 501236 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1347 14/10/2010 CV1010 | 14/10/2010 278,797.00
69 501338 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1629 18/11/2010 Cv1011 | 18/11/2010 278,797.00
70 501441 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 16820 29/12/2010 CVv1012 | 29/12/2010 278,797.00
71 501444 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1685 29/12/2010 CV1113 | 29/12/2010 81,427.00
Deducible 3,392,032 Nominado 3,392,032.00
2011 72 500066 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 300 24/01/2011 CVv1101 | 24/01/2011 278,797.00
73 500114 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1120  16/02/2011 CV1102 | 16/02/2011 278,797.00
74 500178 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 202 17/03/2011 CV1103 | 17/03/2011 278,797.00
75 500287 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 290 15/04/2011 CVv1104 | 15/04/2011 278,797.00
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FUERZA AEREA COLOMBIANA

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PRESTACIONALES

Fuerza: FAC I|dentificacion: 79945774 Cédigo Militar: 79945774 TC. CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO
Fuorza Resolucién Némina

Afio |Items| Exp. Prestacién Namero Fecha Namero Fecha Valor
2011 76 500397 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 404 18/05/2011 CV1105 | 18/05/2011 278,797.00
77 500576 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 606 20/06/2011 CV11086 | 20/06/2011 388,438.00
78 500668 FAC [CAUSACION ANUAL CPVM 6971 13/07/2011 CVv1107 | 13/07/2011 388,438.00
79 500762 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 912 18/08/2011 CVv1108 | 18/08/2011 305,015.00
80 500888 FAC |DEUDA CESANTIAS AFILIADOS CPVM 1047 09/09/2011 DV1102 | 30/10/2011 25,506,481.00
81 500915 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1095 19/09/2011 CVv1109 | 19/09/2011 305,015.00
82 501007 FAC [CAUSACION ANUAL CPVM 1193 18/10/2011 CVv1110 | 18/10/2011 305,015.00
83 501155 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 1326 18/11/2011 Cv1111 | 18/11/2011 305,015.00
84 200013 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1419 20/12/2011 CV1213 | 20/12/2011 156,077.00
85 501202 FAC |[CAUSACION ANUAL CPVM 1414f 20/12/2011 CV1112 | 20/12/2011 305,015.00
Deducible 29,217,494 Nominado| 29,217,494.00
2012 86 500035 FAC [CAUSACION ANUAL CPVM g 17/01/2012 CV1201 | 17/01/2012 305,015.00
87 500139 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 595 20/02/2012 CV1202 | 20/02/2012 305,015.00
88 500249 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 662 20/03/2012 CV1203 | 20/03/2012 305,015.00
89 500249 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 821| 23/04/2012 CV1204 | 23/04/2012 305,015.00
90 500436 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 878 12/05/2012 CVv1205 | 22/05/2012 305,015.00
91 500613 FAC |CAUSACION ANUAL CPVM 1148 22/06/2012 CV1206 | 22/06/2012 305,015.00
92 500737 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1273 23/07/2012 CVv1207 | 23/07/2012 335,777.00
93 500849 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1383 23/08/2012 CV1208 | 23/08/2012 335,777.00
94 500896 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1497 19/09/2012 CV1209 | 19/09/2012 335,777.00
95 500979 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1590 18/10/2012 CVv1210 | 18/10/2012 335,777.00
96 501042 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1677 19/11/2012 CVv1211 | 19/11/2012 335,777.00
97 501117 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1757 17/12/2012 CVv1212 | 17/12/2012 337,602.00
Deducible 3,846,577 Nominado| 3,846,577.00
2013 98 500031 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM ?/01 /2013 CVv1301 | 18/01/2013 337,602.00
99 500183 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 168 18/02/2013 CV1302 | 18/02/2013 337,602.00
100 500310 FAC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 331 14/03/2013 CV1303 | 14/03/2013 337,602.00
101 500523 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 525 24/04/2013 CV1304 | 23/04/2013 337,602.00
102 500633 FAC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 648 24/05/2013 CV1305 | 24/05/2013 337,602.00
103 500740 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 904 20/06/2013 CV1306 | 20/06/2013 349,216.00
104 500851 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1129 23/07/2013 CV1307 | 23/07/2013 349,216.00
105 500961 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1236 22/08/2013 CV1308 | 22/08/2013 349,216.00
106 501044 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1372 24/09/2013 CV1308 | 24/09/2013 349,216.00
107 501160 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1488 23/10/2013 CVv1310 | 21/10/2013 349,216.00
108 501317 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1598 20/11/2013 CV1311 | 21/11/2013 349,216.00
109 501504 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1848 18/12/2013 CVv1312 | 18/12/2013 351,103.00
Deducible| 4,134,409 Nominado| 4,134,409.00
2014 110 500101 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 42 22/01/2014 CV1401 | 22/01/2014 351,103.00
111 500217 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 147 21/02/2014 CV1402 | 21/02/2014 351,103.00
112 500340 FAC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 285 21/03/2014 CV1403 | 21/03/2014 361,426.00
113 500499 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 531| 21/04/2014 CV1404 | 21/04/2014 361,426.00
14 500717 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 831 21/05/2014 CV1405 | 21/05/2014 361,426.00
115 500789 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 938 24/06/2014 CV1406 | 20/06/2014 361,426.00
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Fuerza: FAC Identificacién: 78945774 Cédigo Militar: 79945774 TC. CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO
Sioizs Resolucién Némina
Afio |items Exp. Prestacién Ntmero Fecha Nomero Focha Valor
2014 116 500873 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1009 21/07/2014 CV1407 | 21/07/2014 361,426.00
117 501273 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 15700 15/12/2014 | CV1409A | 25/09/2014 361,426.00
118 501275 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 15720 15/12/2014 | CV1411A | 30/11/2014 361,426.00
119 501272 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1569 15/12/2014 | CV1408A | 31/08/2014 361,426.00
120 501276 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1573 15/12/2014 CV1412 | 31/12/2014 417,902.00
121 501274 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1571 15/12/2014 | CV1410A | 31/10/2014 361,426.00
Deducible 4,372,942 Nominado 4,372,942.0
2015 122 500012 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 36 22/01/2015 CV1501 | 22/01/2015 417,902.00
123 500111 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 63 18/02/2015 CV1502 | 18/02/2015 417,902.00
124 500212 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 193 17/03/2015 CV1503 | 17/03/2015 417,902.00
125 500340 FAC |[CAUSACION MENSUAL CPVM . 243 21/04/2015 CV1504 | 21/04/2015 417,902.00
126 500509 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM / 416 21/05/2015 CV1505 | 21/05/2015 417,902.00
127 500634 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM I 588 23/06/2015 | CV1506 B | 23/06/2015 437,376.00
128 500704 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 766 27/07/2015 CVv1507 | 27/07/2015 484,154.00
129 500763 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 811 24/08/2015 CV1508 | 24/08/2015 501,696.00
130 500797 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 937 21/09/2015 CV1509 | 21/09/2015 501,696.00
131 500828 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1008 19/10/2015 CV1510 | 20/10/2015 501,896.00
132 500893 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1101 02/12/2015 | CV1511A | 02/12/2015 501,696.00
133 500974 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1146 18/12/2015 Cv1512 | 18/12/2015 504,035.00
Deducible 5,521,85 Nominado| 5,521,869.00
2016 134 500034 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 51| 26/01/2016 | CV1601A | 26/01/2016 504,035.00
135 260 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 231 15/04/2016 | CV1602A | 15/04/2016 543,198.00
136 500262 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 262 18/04/2016 | CV1603A | 18/04/2016 543,198.00
137 500415 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 345 16/05/2016 | CV1604A | 16/05/2016 543,198.00
138 500463 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 359 23/05/2016 CV1605 | 23/05/2016 543,198.00
139 500558 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 585 22/06/2016 CV18606 | 22/06/2016 543,198.00
140 500664 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 714 25/07/2016 CV1607 | 25/07/2016 543,198.00
141 500775 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 766 22/08/2016 CV1608 | 22/08/2016 543,198.00
142 500916 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 955 21/09/2016 CV1609 | 21/09/2016 543,198.00
143 501022 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1151 21/10/2016 CV1610 | 21/10/2016 543,198.00
144 501167 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1216 22/11/2016 CV1611 | 22/11/2016 543,198.00
145 501318 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1396 20/12/2016 CV1612 | 20/12/2016 545,719.00
Deducible 6,481,734 Nominado 6,481,734.00
2017 146 500010 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 53 23/01/2017 CV1701 | 23/01/2017 545,719.00
147 500064 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1000 06/02/2017 CV1613 | 06/02/2017 157,847.00
148 500093 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 116 22/02/2017 CV1702 | 22/02/2017 545,719.00
149 500212 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 178 22/03/2017 CV1703 | 22/03/2017 545,719.00)
150 500284 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 269 24/04/2017 CV1704 | 24/04/2017 545,713.00
151 500352 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 320 19/05/2017 CV1705 | 19/05/2017 545,719.00
152 500382 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 378 21/06/2017 CV1706 | 21/06/2017 582,555.00
153 500412 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 433 24/07/2017 CV1707 | 24/07/2017 582,555.00
154 500486 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 484 22/08/2017 CV1708 | 22/08/2017 582,555.00
155 500554 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 623 04/10/2017 | CV1709-R | 04/10/2017 582,555.00
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2017 156 500584 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 639 20/10/2017 CV1710 | 20/10/2017 582,555.00
157 500934 FAC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 1050 14/12/2017 | CV1711R | 14/12/2017 582,555.00
158 500935 FAC |[DEUDA CESANTIAS AFILIADOS CPVM 1051 14/12/2017 DV1707 | 14/12/2017 97,313,451.00
159 500942 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 105q 15/12/2017 CV1712 | 16/12/2017 585,246.00
Deduciblq 104,280,46 Nominado| 104,280,469.00
2018 160 500031 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 400 25/01/2018 CVv1801 | 25/01/2018 585,246.00
161 500096 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 76 13/02/2018 CV1713 | 13/02/2018 311,322.00
162 500139 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 118 20/02/2018 CV1802 | 20/02/2018 585,246.00
163 500230 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 159 20/03/2018 CVv1803 | 20/03/2018 615,035.00
164 500332 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 2ad 23/04/2018 CV1804 | 23/04/2018 615,035.00
165 500411 FAC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 344 21/05/2018 CV1805 | 21/05/2018 615,035.00
166 500518 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 411 19/06/2018 CVv1806 | 19/06/2018 615,035.00
167 500623 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 553 22/07/2018 | CViB07A | 22/07/2018 615,035.00
168 500774 FAC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 593 21/08/2018 CV1808 | 21/08/2018 615,035.00
169 501117 FAC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 961| 07/11/2018 | CV1809R | 07/11/2018 615,035.00
170 501118 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 962 07/11/2018 | CV1810R | 07/11/2018 615,035.00
171 5011863 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1018 21/11/2018 Ccv1811 | 21/11/2018 615,035.00
172 501284 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM Wﬁl 14/12/2018 Cv1812 | 14/12/2018 617,863.00)
Deducible| 7,634,992 Nominado 7,634,992.00
2019 173 500061 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 300 25/01/2019 CV1801 | 25/01/2019 617,863.00
174 500140 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 176 20/02/2019 CV1802 | 20/02/2019 617,863.00
175 501344 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1279 25/02/2019 CV1813 | 25/02/2019 193,661.00
176 500272 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 272 19/03/2019 CV1903 | 19/03/2019 617,863.00
177 500401 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 404 17/04/2019 CV1904 | 17/04/2019 617,863.00)
178 500524 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 528 20/05/2019 CV1905 | 20/05/2019 /61 7,863.00
179 500771 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 711 23/08/2019 CV1906 | 23/06/2019 / 645,667.00
180 500812 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 770 19/07/2019 CV1807 | 19/07/2019 624,144.00
181 500919 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 991| 20/08/2019 CV1908 | 20/08/2019 645,667.00
182 501031 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1127 19/08/2019 CV1909 | 19/09/2019 645,667.00
183 501130 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1233718/10!2019 CV1910 | 18/10/2019 645,667.00
184 501210 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 14 19/11/2019 CV1911 | 19/11/2019 645,667.00
185 501281 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 1621 13/12/2019 CV1912 | 18/12/2019 648,622.00)
Deduciblel 7,784,077 Nominado 7.784,077.00
2020 186 500039 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 3 20/0172020 CV2001 | 20/01/2020 648,622.00
187 500150 FAC [CAUSACION MENSUAL CPVM 126 24/02/2020 CV2002 | 24/02/2020 648,622.00
188 500247 FAC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 230 20/03/2020 CV2003 | 20/03/2020 681,831.00
189 500326 FAC |CAUSACION MENSUAL CPVM 290 17/04/2020 CV2004 | 17/04/2020 881,831.00
190 500330 FAC |[ANTICIPO DE CESANTIAS 294 20/04/2020 AN2001 | 20/04/2020 38,000,000.00
Doduciblﬂ 40,660,90 é? Nominado 40,660,906.0q
TOTALES] Deducible 236,564,810 V}\“? Nominado| 236,564,810.00
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Afio [items Ex| Fusczs Prestacién el e Valor
P- Numero |  Fecha Nimero | Fecha
NOTAS

- Se realiza ajuste de la némina CV0802 de 21-02-2008 de acuerdo al oficio No 201813050015231 del 28-06-
2018 / MDN-CGFM-FAC-COP-JERLA-DINOP-SUPRE-ATPRE-29-50, enviado a CAJA DE HONOR Asunto
Reintegros Cuentas Individuales y Acta No. 33 de 20-12-2018 de la Direccion de Prestaciones Sociales, Para
efectos de CESANTIAS DEFINITIVAS.

ANEXOS

AT. MASS ACOSTAD S 7
CERTIFICADOR Y




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES TODOSPORUN

FUERZA AEREA COLOMBIANA  NUEVOPAIS

AREA TRAMITE PRESTACIONAL el
*201813050015231*

Al contestar, cite este nimero
Hoja 1 de 13, de la Comunicacién Radicado:
No. 201813050015231 del 28-06-2018 / MDN-CGFM-FAC-COP-JERLA-DINOP-SUPRE-ATPRE-29-60.

Sefior General (RVA)

LUIS FELIPE PAREDES CADENA

Gerente General Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia — Caja Honor
Bogota - D.C.

Asunto: Solicitud Reintegro Némina CV0802/2008 cesantias

Me permito solicitar al sefior General (RVA) Gerente General Caja Promotora de Vivienda Militar
y de Policia — Caja Honor, tenga a bien ordenar a quien corresponda se reintegren los valores
correspondientes a la némina GV0B02 de 2008, d%g]os. funcionarios que a continuacion se
relacionan y efectuar el recaudo ‘¢ Sndis ybla“mayor brevedad posible a la Cuenta

R

i,

Sl
w

Corriente No. 188091056-82 BANCOLOMB|A=Tesoralt q}&e‘rlal Servicios Personales, NIT FAC
899999102-2, y una vez reﬁ_liﬁ?jg&dhg»‘pgq,ceéimiﬁeﬁ{b“ jﬁtg respetuosamente se informe por

escrito a la Fuerza Aérea Colombiana:. . O

TR

TEM | GRADO — NON ‘ CEDULA VALORSOLICITADD
A TABELLA CAoTANG JOHNESTEBAN 80097064 B9, 743,00
~———-§—,2 — [ACENDBACASTELLARNELLY MERCEDES 32876123 98,967,00
: 3[ | ACEVELD SVILS FABIAN GILBERTO T 1izigzsz7| —104.164,00 |
" 4 TACEVEDD BARRICS MALKAIRINA 28554847 T 112.995,00
5 ACEVEDD DURANISBEL Y ANIRA - 35263534 §9.542,00
B ACEYEDC DURAN JEINER NOEL 77189171 71.368.,00
i 7 ACEVEDQD LIZARGZ0O AURAMARLENY 2122249 78.487,00
8 ACEVEDC VARGAS DIEGD VAR 79883307 §9:204.00.
g ACHURY. MONCADA JAIME HERNAN "800539898 §8.467.,00
10 BCOSTAACOSTA JAMES OSWALTO - 86086380 §5.852,00
1 TACOBTA CORTES FREDY JAVIER . | 66087994 80:353.00°
12 ACOSTA GONCALEZ JANSE CIOVANNY 53409343 1B.487.00.
] ACDSTA INSUASTY ANDRES ALEXANDER 1085298242 142.470,00
4 ACOSTATMABTINEZ RAFBEL. ‘ 79483772 91,635,00
151 TACOSTA MARTINEZ SONIAESPERANZA 5 52068079 37.703.00
|6 ACOSTAMORA JESUS DANIEL 56060920 B81.,621,00 |
17 ACOSTAPEREZPETERJAHIR . .. . ~80240068 100.912,00
18 ACOSTAURREGD CARLOS AUGUSTO, T~ .B0253042 203.910,00
9] ACUNA MORAALES RICARDD AUGUSTO ‘ 10178961 T1i2:995.00 |
20 ACUNA GIL WICMER: ‘ ‘ 66309868 09,275,531,
T2 ADAIME CABRERA GUSTAVD ADOLFO 93368031 10745300
22 TEDAMES FAJARDOYILMA 24043478 30.809,00
23 TADAMES PACHON BYRON AUGUSTO : 94524922 '95,195,00 |
74 TAFANADDR DUARTE JHONFREDDY 91535463 85.313.00
25 AFANADOR DUARTE JOSE VICENTE 1058616671 103.905,00
26| AGAMEZ QUINTERD JOSE GUILLERMO ' 80265235 119.119,00
21 AGUAS RAMIREZ HOBERTO ANDRES , 3873168 81.016,00
28 AGURELDMEJA JUANDAVID 1371214 78.467,00_
29 AGUDELD ROJMS WILBERT.. T 79801559 7B.487,00
30] TAGUILAR CASTANEDS WILMERN.OBANY! : 13969269 107.453,00 |
EX TAGUILAR GONZALEZ ANAISSBEL i 40779161 81.018.00 |
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No. 201813050015231 del 28-06-2018/ MDN-CGFM-FAC-COP-JERLA-DINOP- -SUPRE-ATPRE

B K= | CARYAJAL MORALES WILF BED SMITH ‘94457449 100.912,00 |
435 CARVAJAL PRADA JAVIER ORLANDD 93401776 106.809,00 |
436]_ TCARVAJAL VALLEJO MARIO FERNANDO | 98333531 "16%.320,00
337 CASALLAS MOREND EDOWIN ALEXANDER 073160987, 138.241,00
436 CASALLAS PARRA JUAN CARLOS 93094788 T269.663,00
433 CASAS CASTANEDA NORMA JUDITH 37726487 76.487,00
440]_ |CASAS DIAZ YELICSA MARGARETH- §2730333 84.200,00

B CACAS SUAREZ GIOVARNL 80577044 83.672.00
442 CASSIAND FERNANDEZ JUAN CARLOS. 802016594 |, =
343 CASTANEDA ESTURINAN EMERSON FAB 7600677 88.467,00 |

N CASTANEDA GARCIA JAIME 94372371 182.141.00 |
445 CASTANEDA COBREDOR OSCAR DANIEL 13874325 127.805,00 |
346 CASTANEDA RAMOS EDWIN-. 80150534 125.019.00 |

R CASTANEDA SANCHEZ SANTIAGO 80089197 127.805,00
48| |CASTARND VELOZALUIS ALFREDD 16401631 123.544,00
43 CASTELLANDS BOTERD JOSE LUIS 50065545 "78487.00 |
%50 | CRSTELLANOS CASALLAS JUANPABLD 1016003522 112.995,00

451 CASTELLANOS DIAZ JACQUELIN CECILIA 51631018 112.895,00
452 CASTELLANGOS FONSECA GUSTAVO ALEC 80209959 116.168,00
453 CASTELLANDS GONZALEZ MARTHA BIVIA 51992290 140.856,00
454 CASTELLANDOS GUTIERREZ CAMILO ANDE 4381776 144.084,00
155 CAGTELLANOS GUTIERREZ JOHN ALERAN 74378473 152:282,00 |

| 288 [CASTELLANDS PEDRAZA GLORIA CONSY = 51949364 %3.574,00
457 CASTELLANDS SANCHEZ ENRIQUE 79749256 52.051,00 |

358 CASTELLANDS SANDOVAL GUILLERMOET 78351107 182.141,00

i KL CASTELLAMNDS SOTELO JHONOMAR 79667849 116.168,00.
480 | CASTELLANDS TOVAR CABMEN JANETH 52162305 107.453,00
461 CASTIBELANCD DIAZ CARLOS JULIO 80471011 112.995,00
362 TCASTIBLANCD DIAZ JACINTO BO722410 85.852,00 |
483 CASTIBLANCD GUILLEN GUST &Y ADOLE| 1032362355 146,506,00
464 CASTIBELANCD SANABRIA LUIS CABLOS 80059091 100.857,00
355 CASTILLO AGUIRRE RICARDD 10281698 100.857,00
B EES CASTILLDO CAMACHD JULIO CESAR: BE0E5307 104.16%,00
467 CASTILLD CANON CECILIA JULIARIS 52262004 133.172.00
360 JCASTILLO COBOS CESARDAVID. 1022335027 112.995,00
364 CASTILLO ESPAROL RICHARD ANDRES ~ BD228779 132.890,00
370 TEASTILLO GARCIA EDWINJESUS. = 86012965 112.995.00 |
T &7 CASTILLO GIRALDO CARLOS. ANDHRES 1018933%| 127 205,00
472 TASTILLO HENAQ CRISTIAN DAVID “8018006E 159.104,00
373 CASTILLO NARYAEZ HAROLD HERNANDG 0191742 134.085,00
_—“‘—’_"‘. , = 36180535, 33.106.00
= 79945774 78.457,00
476 TCA E ‘ 53293099 T 164.320,00
477 cnsmu.u.om ESCOBAH JUAN DAVIE 4583535 112.995,00
$78 CASTHILLON GIRALDD OSCAR EDUARDO - 8031314 127.805,00
373 CASTRILLON GUTIERREZ GLORIA ESTELA 39442599 78.487,00 |
480 TASTRO AGUDELD.CARLOS SLBERTO 94410003 100.912,00

e CASTHD BABONA CARLDS ADRIAN 04528226 107.452,00
482 CASTRO BECERRA DIEGD ARMANDO: 069717102 *$1.691,00
383 CASTRO BEDOYAJUANPABLO A5387 37| 100.857,00
534 (CASTRO BELTRAN ERWIN SNORES 50492344 78.487.00
485 CASTRO BUITRAGO JOSE URIEL 849874-1 ] 78.487,00
486 CASTRO DUGUE JORGE ALBERTO. 80084680 135.205,00

| 87 CASTRO DUGUE WILLIAM ALBERTO 88233197 78.487,00
488 TCASTROGARZON MELSON OCTAYIO ‘B0164035 7¥2.437,00

KT CASTRD HERBERA JUAR MIGUEL 79905123 78.487.00
430 JCASTRO HINES TRUZA LEANDRD 1073151306 536574,00 |
491 CASIRD JBB&MILLQ_JB.ME&STEVEN 10336886106 107.353.00

i se va
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No. 201813050015231 del 28-06-2018/ MDN-CGFM-FAC-COP-JERLA-DINOP-SUPRE-ATPRE

Lo anterior, en razén a que los valores cargados en el sistema de Caja Honor, no corresponden
a los ordenados en la nomina fisica. Razén por la cual y con el fin de empezar a subsanar en
gran medida esta novedad, se debe preveer que cuando suceda el retiro del funcionario, el pago

de sus prestaciones no incurra en demoras y eventualmente en sanciones de ley.

Coronel EDGAR RICA
Jefe de Relaciones Labgrales

Elabord: T4. SIERRA

ONTENEGRO ROMO

Revis6: TC, AI@__\Z&NOP (E)
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Radicado: 04-01-20180629013476
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
FUERZA AEREA COLOMBIANA

AREA TRAMITE PRESTACIONAL

 TODOSPORWN

£33 1LHBAD HLALMIAN

*201813050015261*

Al contestar, cite este nimero
Hoja 1 de 13, de la Comunicacion Radicado:
No. 201813050015261 del 28-06-2018 | MDN-CGFM-FAC-COP-JERLA-DINOP-SUPRE-ATPRE-29-57.

Sefior Coronel

JOSE RODOLFO CORTES OLARTE
Director Financiero FAC

Bogota - D.C.

Asunto: Solicitud Reintegro CAJA HONOR

Me permito informar al sefior Coronel Director Financiero, los reintegros correspondientes a la
némina CV0802 de 2008, los cuales fueron girados de las cuentas individuales de la CAJA
HONOR y cargados al Nit 899.999,102-2 de la Fuerza Aérea Colombiana, Cuenta Corriente No.
188091056-82 BANCOLOMBIA - Tesoral Mindenal Servicios Personales de acuerdo al listado de
los funcionarios que se relacionan a continuacién: Ga

‘.

[TEM[GRADD . NOMBRE YALORSOLICITADO
5] E@BEKLP_;_C&STW 0 JOHNESTEBAN 5 - BJ,743,00
Ef TACENDAA CASTELLARNELLY MERCEDES §5.467,00
3 {ACEVEDO AVILA FABIANGILBERTO 104.164.00
4 | ACEVEDO BARRICS MALKA IRINA : 11293500 |
5 TARCEVEDO DURANISBEL YANIBA . 35263534 85.942,00
B ACEVEDD DURAN JEINER NOEL TIBITT 71,366,00
7 [BEEVEDD LIZARAZO AURA MARLENY | 27rse2a3 78.487.00
3 ACEVEDD VARGAS DEGO IVAR 79868307 95.204.,00
E [ AEHURY MONCADA JAIME HERNAN 80059898 36.4567,00
0 ACDSIAACOSTA JAMES DowWALOD “BB0B6380 65.652,00
11 {ACOSTA CORTES FHEDY JAVIER. . BBOE7I94 80.353.00
92 ACOSTA GONZALES JANSE GIOYANNY 98405399 78.487,00
13 ACOSTAINSUASTY ANDRES ALERANDER 1085248242 142.470,00
i TACOSTAMARTINEZ RAFAEL ; 7946312 9163500 |
5 ALOSTAMARTINES SONIA ESPERANEA - 52058073 37.709.00 |
B ACOSTAMORA JESUSDANEL ‘BED60S20] §1.621.00
7 ACOSTAPERES PETER JAHIR 80240068 ~100.812.00
18 1AE0STAURREGO CARLOS AUGUSTO. 80233042 Z03.910,00
2L ACONAGICWILMER 5 : 883098868 109.275,31
21 [ADAIME CABRERA GUSTAVO ADOLFO ‘ 95388031 307.453,00
22 | BOAMES FAJARDOYILMA 24043478 30.663.00
T [ADAMES PACHOMEYRAONAUGUSTO 94524972 85.135,00
24 | AFANADOR DUARTE JHON FREDDY 51535469 55.313,00
25 AEANADOR DUARTEJOSE VICENTE 1036616671 103.905,00
6, |AGAMEZ QUINTERD JOSE GUILLERMO - BD205235 113.119,00
27| "[AGUAS BAMIREE HOBEHTO ANDRES 3873168 __51L016.00
28] AGUDELG MEJIA JUAN DAVID Tiarizid 78.457.00
28 AGUDELOROJBSWILBERT 79801553 —70.407,00
30 TAGUILAR CASTANEDS WILMER YOBANY 13955269 107.453.00
Eil [AGUILAR GONZALEZ ANA ISABEL 40779161 §1.016.00

Al se va
allturas




434 CAEYAJAL MORALES WILFRED SMITH. _G4457448 100.912,00
NS CARYAJAL PRADA JAVIERORLANDO 83400776] 106,808.,00 |
4361 EARYAJAL VALLEJD MARIO FEBNANDO 9839353 164.320,00 |
437 EASALLAS MOBEND EDWIN ALEXANCIER 072150997 139.241.00
438 CAGALLAS PARDAJIANCARLOS 3294788 ~269.563,00
438 CASAS CASTANEDA MORMA JUDITH 37726487 76.487.00
440 CASAS DR YELICSA MARGARETH 52730383 $4.200.00°
a4 EASAS SUSHEES GIOVANBIL B057704% 83.672,00
a2 TCASSIAND FERMARNDEZ JUAN CARLOS 80201694 | T
443 CASTANEDA ESTURINAN EMERSON FAB 79600677 98,467,00 |
BT [CASTANEDA GARCIAJAIME A 94372371 1gzaatonf
i T ASTAREDA CORREDDR DSCAT DANIEL 13874525 127.805.00 |
6] JCASTANEDA RANMDS EQMWIN . _ . : B0150594 125.013,00 |-
447 CASTANEDA SARCHEZ SANTIARD »R00E3197 127.805.00
T #4B TCASTANO YELOZA LUIS ALFREDO. ~__16401631 j235644,00 |
L] CASTELLANDS BOTERD JOSE LUIS 50085545 7BABT.00
| 450 TCASTELL ANOE CASALLAS JUANPABLD | 1016003522 1t2.995,00. |
N CASTELLAMNOSDIAZ JACRUELIN CECILIA BiE21018 11299600 |
| IELEDD TEASTELLAMNOS FONSECA GUSTAVD ALEC B0209959 A6168,00°
453 CASTELLANGS GONZALEZ MARTEDS BIVIA S 6199224 140.856,00 |
454 T ASTELLANDS GUTIERREZ CAMILO ANDF - TA3BIT 76 14408400
455 T ASTELLANOS GUTIERREZ JOHN SLEX AN 74378473 162:262.00 |
T asEl TASTELLANDS PEDRAZE GLORIA CONSU 51949964 E3E74,00
| 457 CASTELLANOS SANCHEZENRIGUE 73749256 82.051,00
458 CAGSTELL ANDS SANDOYAL GUILLERMOET 7995910 18214100
459 CASTELLANDS SOTELD JHONOMAR, 79674 116.168,00
DA [CASTELLANDS TOVAR CABMERN JANETH 52182300 107 453.00
) CASTIELANGO DiAz CARLOS JUCID). 80471011 1298600 |
[aez] TCASTIELANCO DIBZ JACINTG. . . _ .. _B07e2410| 25.862.00 |
| R EASTIELANCD GUILLEN GUSTAVO ADIOLE| 1032382395 145.506,00-
N TCASTIBLARCO SANSBRIALUIS CARLOS ~80059081] 00:857.00
N CASTILLO AGUIRRE RICARDD S 10281638 100,857,00 |
B S T CASTILLO CAMACHD JULIDCESAR 26065307 104.164.00
487 CASTILLO CAROMN CECILIAJULIANA 62282004 139972.00 |
468] EASTILLD COBDS CESAR DAVIDH | lo2233m02v 112.995,00 |
N TEASTILLD ESFPAROL AICHARD ANDBES. 80225779 192.880.00
£70 CASTILLO GARCIA EDWINJESYS . BEO12965 112.995.00 |
371 TEASTILLD GIRALDD CARLOS ANDRES, 10189334 127.805,00
R TCASTILLO HENAD CRISTIANDAVID . E01800R8 15910400 |
s CASTILLD NARYAEZ HAROLD HERMAKDU 80151742 184.085.00
j IR TCASTILLOREYES ROSAELVIRS, . - 36180536 §5106,00
b Y 1 TELEY ROMBLT SLFONSO [ 7984B774 78.487.00
AL CASTILLO VILLAMIL JOSE HERIFYY 93293093 164.320,00 |
477 CASTRIELON ESCOBAR JUAR DAYID 4583595 112985.00 |
el TeASTRILLON GIRSLO0 O0SCAR EDUARDO “B031aM Jerens.00 |
479 CASTRILLON GUTIERREZ GLORIA ESTELA 39442599 7348700 |
A0 TCASTRD AGUDELD.CARLOS ALBERTD 94410003 100.812,00
481 TASTRO BARONA CARLUS ADRIAMN  gabee22s| 107.453,00
492 EASTRO BECERRA DIEGO ARMANDICH 1069717102 "81.691.00
483 CASTRO BEODYAJUANPABLO 15387374 100.86v,00 |
N TCASTRO BELTRAN ERWIN ANDRES 80492544 78.487,00
B S TEASTROBUTRAGOJOSEURIEL 9436741 73.487,00
4885 TEASTRO DUGUE JORGE ALBERTO 80084660 | 135.205.00 |
487 CASTRODUGUE WIELIAM ALBERTO. 68233197 " 78.437.00 |
488, [CASTRO GARZON NELSOM CIC TAVIO 20164035 78487001
488 CASTRO HERRERAJUAN MIGUEL Ty8906128 78487,00
asnl = ASTRO HINESTROZA LEANDED . 1073151906 8357400 |
= ICASTRRARANMILLOL T g - AN33EIEI06 107,453:00 1
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De la misma manera, me permito informar que los valores cargados en las cuentas individuales
del personal citado no coinciden con el monto descrito en el acto administrativo, siendo el motivo
por el cual se subsana la diferencia entre la Resolucidn de la némina CV0802 de 2008 y los
valores cargados en la CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR hoy en dia CAJA HONOR.

Asi mismo, me permito solicitar se envie el respectivo comprobante de ingreso.

Atentamente,

Coronel EDGAR RICARDO MONTENEGRO ROMO
Jefe Relaciones laborales

i'}
Reviso TC. ANGEL /\ONQP (E)

Elabord: T4. SIER
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Bagota D C., 28/11/2018 03:42:28 p. m.

Sefior Coronel

EDGAR RICARDO MONTENEGRO ROMO
Jefe de Relaciones Laborales

Fuerza Aérea Colombiana

Av. Carrera 54 No. 26-25 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta solicitudes
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RADICADD - FUERZA AEREA COLOMBIANA - NOM:

No 2018-150-201486-23%
Fecha: 28/11/2018 08:28:12

Usuario Radicador: SANDRA ESPINOZA
Destinas CAKCILLERIA COMANDO DE PERSONA

Remitente: (EMP) CAJAHONOR

FAC Hegota D.C, CAN, Tl 116
Shum. Reowin .n.m&n R

Fecha: 28/11/2018 03:42:28 p. m.
Area; Grupo de Administracion de Cesantias

AL CONTESTAR CITE: 03-01-20181127052553

N° RAD CAJA HONOR FECHA

OFICIO

1 04-01-20180629019476 | 29/06/2018

201813050015231/MDN-CGFM-FAC-COP-JERLA-DINOP-SUPRE-

ATPRE-29.60

2 04-01-20180629019479 | 29/06/2018

201813050015281/MDN-CGFM-FAC-COP-_JERLA- DINOP-SUPRE-

ATPRE-29.60

Cordial Saiudo:

En atencién a los oficios relacionados en el asunto, mediante los cuales fue solicitado a Caja Honer el reintegro de
dineros de cesantfas por concepto de valores girados sin corresponder en la némina CV0802 de 2008, a continuacion

se inferma lo correspondiente para cada solicitud;

1 | 7225915 |GALLO LEON JAIRD $ 112,895,00 | 112,995,00 | 04-01-20180817024256| 22/08/2018
2 | 80430455 [CAJAMARCA SANCHEZ PABLO EMILIO $ 127.805,00 | § 127.805,00 | 04-01:20180629019476]  22/08/2018
3 1013584062 |COY VILLAMIL MANUEL FERNANDO $ 78.487,00 | $ 78.487,00 | 04-01-20180629019476|  31/08/2018
4 | 85072252 [BERNALHERNANDEZJHON JAIRD $ 120.594,00 | $ 120.594,00 | 04-01-20180620019476| _31/08/2018
5 | 85068200 {CHAVEZ LEON JAVIER ANDRES 5 127.805,00 | § 127.805,00 | 04-01-20180619019476]  31/08/2618
6 | 80859537 |BARRETO RAMIREZ DIEGO ALEXANDER $ 95.517,00 | § 95.517,00| 04-01-20180629019476] _31/08/2018
7| 52795513 |CUBIDES SALAMANCA MELBA MARCELA § 182.341,00 | 3 182.141,00 | 04-01-20180629019476] _ 31/08/2018
8 | 79882105 |BARRERA TRASLAVINA JAVIER ALONSO $ 144.084,00 | § 144.084,00 | 04-01-20180629019476]  31/08/2018
9 | 80096791 {CIFUENTES SARMIENTO OSCARIAVIER $ 164,320,00 | § 164,320,00 | 04-01-20180629019476| _31/08/2018
10 | 4929308 |BONILLA ORDOREZ JULIAN OSWALDO 3 125.757,00 | $ 125.757,00 | 04-01-20180629019476] _31/08/2018
11 | 9500078 |BALAGUERA CELIS GERMAN JOSE $ 124.282,00 | § 124.252,00 | 04-01-20180629019476|  31/08/2018
12 | 10164463 |CADENA CALDERON CANDIDO $ 269.563,00 | § 269.563,00 | 04-01-20180629015476] _ 31/08/2018
13 | 10178981 |ACUNA MORALES RICARDO AUGUSTO $ 112.995,00 | § 112,995,00 | 04-01-20180629019476|  31/08/2018
14 | 15445343 [ALVAREZ CASTANO.IUAN FELIPE S 158.104,00 | 159.104,00 | (4-01-20180629019476|  31/08/2018
15 | 30345788 [DEVIA BARRICS RUBIELA $ 127.805,00 | § 127.805,00 | 04-01-20180629019476|  31/08/2018 |
16 | 30347158 |ALVAREZ CIFUENTES ANA PATRICIA $ 106.809,00 i § 106.809,00 | 04-01-20180629019476  31/08/2018
17 | 40404360 |ROCAREIO BAUTISTA ELIZABETH $ 120,584.00 | § 120.594,00 | 04-01-20180529019476|  31/08/2018
18 | 18004833 [CAMARGO ANAYA ROBINSON $ 98.834,00 | $ 98.834,00 | 04-01-20180626019476|  31/08/2018
19 | 86072727 |GARCIA GIRALDO JUAN CARLOS 5 122.069,00 | $ 122.069,00 | 04-01-20180629019479| _ 31/08/2018
20 | 80101059 [GONTALEZ PERDOMO DIEGO FERNANDO $ 140.856,00 | § 140.856,00 | 04-01-20180626019479|  31/08/2018
21 | 8636299 |GOMEZ MERCADO RIGDRBERTO 5 182.141,00 | § 182.141,00 | 04-01-20180629019479) _ 31/08/2018
22 | 3131573 |FLOREZ GRATEROL LEONEL 5 78.487,00 | § 78.487,00 | 04-01-2018062901947¢|  31/08/2018
23 | 4472018 |IARAMILLO DIAZ CESAR AUGUSTO $ 148.489,00 | $ 148.489,00 | 04-01-20180629019479] 31/06/2018
26 | 5315718 |HINESTROZA RIASCOS JOSE ARBEY $ 78.487,00 | § 78.487,00 | 04-01-20180620019479| _ 31/08/2018
25 | 7721310 |FLOREZ CABRERA JULIAN ANDRES S 78.487,00 | $ 78,487,00 | 04-01-20180629019479| 31/08/2018
26 | 10174811 |HERNANDEZ BORBON JAIR S 74.286,00 | § 74,286,00 | 04-01-20180625019479|  31/08/2018
27 | 10175606 |LEON BELTRAN JOSE ELVER $ 145.699,00 | $ 145.699,00 | 04-01-20180629019479|  31/08/2018
28 | 10177337 [LOMBANA JHON JAIRO s 112.895,00 | $ 112,995,00 | 04-01-20180629019479{  31/08/2018
29 | 11429580 |FERNANDEZ JOSE MIGUEL $ 11299500 | § 112,995,00 | 04-01-20180629019479|  31/08/2018
30 | 91275344 |DUARTE CALDERON LUIS ALFONSO $ 188.113,00 | $ 188.113,00 | 04-01-20180629019479]  31/08/2018
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801 | 79904329 |DANIEL GILBERTD JIMENEZ ANDRADE 5 112.995,00 | $ 112.995,00 | 04-01-20180629019478(  27/09/2018
802 | 76905123 |IUAN MIGUEL CASTRO HERRERA $ 78.487,00 | § 78.487,00 | 04-01-20180629019476] 27/09/2018 |
803 | 79905894 |JOSE MIGUEL BORRAEZ ALVAREZ $ 125.757,00 | $ 125.757,00 | 04-01-20180526019476|  27/09/2018
804 | 79907631 |WILDER CARDENAS MOSQUERA $ 140.048,00 | § 140.048,00 | 04-01-20180520019476|  27/09/2018
805 | 79910320 |JUAN DAVID GUTIERREZ ECHEVERRIA S 11299500 | $ 112,995,00 | 04-01-20180628049478|  27/09/2018
806 | 79923259 |WILLIAM BUITRAGO FANDIRO s 78.487,00 | § 78.487,00 | 04-01-20180629019476|  27/09/2018
807 | 79928705 |JUAN CARLOS HOYOS HERNANDEZ S 287.924,00 | $ 287.924,00 | 04-01-20180625019478|  27/09/2018
808 | 79940327 [JUAN CARLOS HERNANDEZ DECKERS $ 140.856,00 | $ 140.856,00 | 04-01-20180620019479|  27/09/2018
809 | 79342953 |JOSE ALEJANDRO CALLE CUERVO $ 100.857,00 | $ 100.857,00 | 04-01-20180628019476|  27/09/2018
810 | 79942997 |JUAN DAVID CHACCN RODRIGUEZ $ 110.182,00 | $ 110,182,00 | 04-01-20180625019476|  27/09/2018
79943447 LS 81,016,00 | § 81,016,00 | 04-01-20180629019479| _ 27/09/2018
; N e} 5 _ g0 | $ __78.487,00 | '04-01-20180625019476| __27/09/2018
79948522 |CARLOS ANDRES ANGEL MEDINA 5 62.31500 | § 69.215,00 | 04-01-20180629019476]  27/09/2018
79348545 |JORGE GIOVANNI JIMENEZ SANCHEZ s 132.241,00 | § 139.241,00 | 0£01-20180629010479|  27/09/2018
79954135 [HENRY DAVID CRISTANCHO REINOSO 5 127,805.00 | $ 127.505,00 | 04-01-20180529019476| _ 27/09/2018
70054242 {JUAN CARLOS CABREJO AMORTEGUI 3 124.282,00 | $ 124.282,00 | 04-01-20180629019476)  27/09/2018
79955067 |CARLOS EDWIN HERRERA ORTIZ $ 146.310,00 | $ 146.310,00 | 04-01-20180529019479|  27/09/2018
| 79957984 |JORGE ANDRES FIGUEROA CASTAROD 5 78.487,00 | § 78.487,00 | 04-01-20180629019479)  27/05/2018
79959455 |ALEXANDER DANIEL GONZALEZ CHAPARRO 5 78.487,00 | § 78,487,00 | 04-01-20180629019479|  27/09/2018
79962742 [WILSON AUGUSTO JARAMILLO GARCIA S 124.282.00 | $ 124.282,00 | 04-01-20180625019478|  27/09/2018
79981324 |MARIO ALFONSO ARISTIZABAL ORTIZ $ 85.313,00 | $ 85.313,00 | 04-01-20180629019475|  27/09/2018
79982462 |GUSTAVO ADOLFO DIAZ LEIVA 5 192.890,00 | $ 192,890,00 | 04-01-20180628019476|  27/09/2018
79983742 |CARLOS GUSTAVD BECERRA ARDILA $ 78.487,00 | $ 78.487,00 | 04-01-20180628019476]  27/09/2018
824 | 79984280 |JUAN CAMILO GANTIVA HINESTROSA $ 188.113,00 | $ 185.113,00 | 04-01-20180629019479]  27/09/2018
825 | 79985654 |SALVADOR GUERRERO VALDERRAMA. S 112.995,00 | § 117.995,00 | 04-01-20180629019479|  27/08/2018
826 | 79992375 [DAMIAN ROWISTON HERRERA RUIZ 3 253.254,00 | § 253,254,00 | 04-01-20180629019479  27/05/2018
827 | 79997872 |JUAN MANUEL FONSECA ROZO $ 127.805,00 | $ 127.805,00 | 04-01-20180529019479]  27/09/2018
| 828 | 79997891 |IDELSON AUGUSTO DIAZ FING $ 140,856,00 | $ 140.856,00 | 04-01-20180529019476]  27/09/2018
829 | 80003626 |PABLO ANDRES FLOREZ SANCHEZ $ 112.995,00 | $ 112.995,00 | 04-01-20180526010479]  27/09/2018
830 | 80007217 |EDUIN ALESANDER BONILLA BALLEN < 152.282,00 | $ 152.282,00 | 04-01-20180520010476|  27/09/2018
831 | 80007499 |CARLOS AUGUSTO CORREDOR POLANIA 5 143.277,0 | $ 143.277,00 | 04-01-20180625019476|  27/09/2018
832 | 80007524 |JHON LEONARDC ALVARADO JARAMILLO $ 81.016,00 | § 81,016,00 | 04-01-20180629019476|  27/09/2018
833 | 80011767 |EDUAR ALBERTO GOMEZ ZULUAGA $ 140.048,00 | § 140.048,00 | 04-01-20180628019470  27/09/2018
834 | 80013264 [FERNANDO JUYAR ROJAS $ 16848800 | $ 168,488,00 | 04-01-20180525013479  27/09/2018
835 | 80013905 [WILSON EDUARDO MARIN ZAMUDIO $ 104.164,00 | 3 104.164,00 | 04-01-20180529019479|  27/09/2018
836 | B0020860 [LUIS FERNANDO CORAL PATARROYOQ $ 78.487,00 | § 78.487,00 | 04-01-20180629019476|  27/09/2018
837 | 80024105 |ROBINSCN GIOVANNI CALDERON RUBIANO 91.635,00 | § 91,635,00 | 04-01-20180629019476|  27/09/2018
838 | 80024851 |MAURICIO FERNANDO DIAZ BUITRAGO s 164320, | $ 164.320,00 | 04-01-20180629019476|  27/09/2018
839 | 80029062 |IVAN DARIQ BARRAGAN VERA $ 158.295,00 | $ 158:295,00 | 04-01-20180629019476] _ 27/09/2018
840 | 80029644 |HAROLBARRIOS CESPEDES 5 247.449,00 | § 247,449,00 | 04-01-20180629019476| _ 27/09/2018
841 | 80029881 |DIEGO MANUEL GARCIA LOPEZ 3 107.453.00 | § 107.453,.00 | 04-01-20180629019479] _ 27/09/2018
842 | 80029898 |CESAR AUGLISTO BURGOS MEDINA $ 147.972,00 | $ 147.572,00 | 04-01-20180629019476]  27/09/2018
843 | 80033201 [JESUS ARTURQ CORTES SDTO $ 81.016,00 | § £1.016,00 | 04-01-20180620010476]  27/09/2018
844 | 80036170 |WILLUAM FERNANDG BENAVIDES LEGARDA s 78.487,00 | § 78.487,00 | 04-01-20180629019476,  27/09/2018
845 | 80036874 |JUAN SEBASTIAN APONTE ISAZA s 9984200 | § 99,942,00 | 04-01-20180629019476]  27/09/2018
846 | 80037258 |FARIC ANDRES CARDENAS JUNCA 5 121.331,00 | $ 121,331,00 | 04-01-20180529019476]  27/09/2018
847 | 80037650 |JORGE ARMANDO FORERO VEGA $ 104.164,00 | $ 104.164,00 | 04-01-20180529019479]  27/09/2018
848 | 20041242 |FERNEY CRISTOPHER BENAVIDES CASTILLO $ 110.182,00 | $ 110.182,00 | 04-01-20180529019476]  27/09/2018
849 | 80047447 |JOSE BERNARDO ALFARQ DUARTE $ 146,310,00 | $ 146.310,00 | 04-01-20180629018476!  27/08/2018
850 | 80055721 {GERMAN ANDRES ALMONACID SIERRA $ 78.487,00 | § 78,487,00 | 04-01-20180629019476| 27/09/2018
851 | 80055091 |LUIS CARLOS CASTIBLANCO SANABRIA s 100.857,00 | § 100.857,00 | 04-01-20180625019476|  27/03/2018
852 | 80059228 |JHON YERFFERSON GONZALEZ MORENO $ 124,282,00 | $ 124.282,00 | 04-D1-20180629019479|  27/09/2018
853 | 20059898 [JAIME HERNAN ACHURY MONCADA $ 98.467,00 | & 48.467,00 | 04-01-20180629019476  27/09/2018
854 | 80062063 |FAYBER ARLEX CALDERON BARRIDS S 182.141,00 | § 182.141,00 | 04-01-20180629019476]  27/05/2018
855 | 80084680 |JORGE ALBERTO CASTRO DUQUE $ 135.205,00 | $ 135.205,00 | 04-01-20180629019476|  27/09/2018
856 | 80085545 |JOSE LUIS CASTELLANDS BOTERD $ 78.487,00 | § 78.487,00 | 04-01-20180529019476]  27/09/2018
857 | 80089197 |SANCHEZ SANTIAGC CASTADEDA $ 127.805,00 | § 127.805,00 | 04-01-20180620019475  27/09/2018
858 | 80092001 |CARLOS ARTURO HERNANDEZ RAMIREZ $ 104.164,00 | § 104.164,00 | 04-01-20180629019479]  27/09/2018
859 | 80093606 [DIEGO FERNANDO CUAQUETA MENDEZ $ 180.631,00 | § 184.631,00 oc-o:-zozsoszmsm' 27/05/2018
860 | 80093882 |EDGARANDRES CRUZ GUZMAN $ 228,582,00 | § 228.582,00 | 04-01-20180629018476|  27/09/2018
861 | 20108941 |DENNIS LEANDRO CELIS GONZALEZ 3 112.995,00 | § 112,995,00 | 04-01-20180629019476]  27/08/2018
862 | 80103400 [IORGELUIS AMADO BERNAL $ 84.928,00 | § 84.928,00 | 04-01-20180629009476]  27/09/2018
863 | BO109559 |JOHN JAIRQ LOZANO MARTINEZ 5 123.545,00 | § 123,544,060 | 04-01-2018G620009479]  27/09/2038
864 | BO112422 [JOSE DENIS MARIN RAMIREZ B 127.805,00 | § 127.805,00 | 02-01-20180629019479]  27/09/2018
865 | 80116782 |OSCAR LEONARDO HERNANDEZ ROMERD $ 13520500 | § 135.305,00 | 04-02-20180629018479]  27/08/2018
866 | BO122875 [CARLOS JULID ARIAS COTRINA $ 87.721,00 | § 87.721,00 | 04-01-20180629019476]  27/09/2018
87 | 80125936 [WILLIAM CONTRERAS VIRVIESCAS S 112.895,00 | § 112.995,00 | 04-01-20180629018476]  27/08/2018
868 | 80123693 |RICARDO ANDRES DEVIS CHAVES $ 256157.00 | § 256.157,00 | 04-01-20180620019476|  27/05/2018
869 | B0144956 |CARLOS ALEERTO BASTO POLANIA $ 221.32500 | § 221.325,00 | 04-01-20180620019476]  27/09/2018
§70 | 80148018 |MAURICIO ALEJANDRO JARAMILLO DSPINA $ 97.709,00 | $ 97.709,00 | 04-03-20180629019479]  27/09/2018




1201| 73203731 |BEDOYA MARRDQUIN LUIS EDUARDO $
1292| 30816623 |LOPEZ ARAGON HERNAN RODRIGO $
1293] 7318503 [LOPEZ SAAVEDRA JORGE ELIAS $
1794| 91480716 |ARENAS RODRIGUEZ OSCAR MAURICIO B
1295| 80721026 |AZUERG PARDO EDWIN s
1296] 80033813 |BALLESTEROS AREVALO ABRAHAM OSWALD 3
1297| 93387515 |BELTRAN GIRALDO DIEGO GERMAN 5
1298| 1130631591 | BETANCOURTH ORTIZ MARCO ANTONIO $
1299| 94416373 |BOCANEGRA BERNAL FEDERICE 3
1300| 94064476 |BORIA RODRIGUEZ RAYAN GIGVANNY s
1301) 52116042 |BUITRAGO WILCHES DIANA MARGARITA 3
1302| 13716025 [CARRERO HERNANDEZ CARLOSJAHIR $
1303 1019018570 | CEDIEL RUIZ VAN ALFONSO $
1304| 80153524 |CIFUENTES MOTTA OSCAR EDUARDD 5
1305| 14250806 |FORERO ACOSTA JAIRC $
1306 76319327 |GONZALEZ VALDES JULIAN $
1307| 51726802 |GORDQ SOTO MARTHA RUTH s 85.313,00
1308 1090388609 | GRUALBA GROSSC FABIAN RICARDO $ 131.657,00
1308| 79883634 |GUERRA MACIAS ANDRES FELIPE s 141.663,00
s
3
S
$
$
$
$
S
$
$
$
$
$
$
$
$
)

78.487,00
146.310,00
100.912,00
144,084,00

81.016,00
150.542,00
140.048,00.
247.443,00
234.387,00
152.890,00

78.487,00

78.487,00
104.164,00

78,487,00
11.2.985,00

81.016,00

78.487,00 | 04-01-20180625019476| _ 21/11/2018 1.
146.310,00 | 04-01-20180620010479]  21/17/2018 |
100.912,00 | 04-01-20180629019478]  21/11/2018
144,084,00 | 04-01-20180620010476]  28/11/2018
81,016,00 | 04-01-20180629019476]  28/11/2018
150.542,00 | 04-01-20180629019476]  28/11/2018
140,048,00 | 04-01-20180629019476|  28/11/2018
247.449,00 | 04-01-20180629019476] _ 28/11/2018.
234.387,00 | 04-01-20180629019476]  28/11/2018
192,890,00 | 04-01-20180529019476|  28/11/2018
78.487,00 | 04-01-20180629019476|  28/21/2018
78.487,00 | 04-01-20180629019476  28/11/2018
104,164,00 | 04-01-20180620010476]  28/11/2018
78.487,00 | 04-01-20180629019476; _ 28/11/2018
112,395,00 | 04-01-2C180629019479|  28/11/2018
81.016,00 | 04-01-20180620019479|  28/11/2018
85.313,00 | 04-01-20180629010470]  28/11/2018 |
131,657,00 | 04-01-20180620019479|  28/11/2018
141.663,00 | 04-01-20180629019479|  28/11/2018
71,366,00 | 04-01-20180629019479|  28/11/2018
70,51 | 04-01-20180620018479)  27/09/2018
110,988,439 | 04-01-20180629019476| _ 21/11/2018
83.638,75 | 04-01-20180629019476]  31/08/7018
91.592,40 | 04-01-20180629019475|  02/11/2018
45.635,12 { 04-D1-20180528019476|  14/11/2018
85,311,00 772,00 | 04-01-20180629019479|  28/11/2048
145.279,00 2.583,49 | 04:01-20180629019476]  28/11/2018
X $0 | 04:01-20180629019476] NO APLICA
81.016,00 40| 04-01-20180625019476| NOAPLICA
97.708,00 $0 ]| 04-01-20180629015476] NO APLICA
71.366,00 $0 | 04-01:20180629019475] NO APUCA
112.995,00 50| 04-01-20180629018476] NOAPLICA
162.728,80 50| 04-01-20180620019473]  NO APLICA
125.757,00 $0 | 04-01-20180529019479| NO APLICA
112.995,00 50| 04-01-20180629019479] NO APLICA

1310| 86057756 |HERNANDEZ CIFUENTES JAIR AUGUSTC 71.366,00
1311] 80132549 |HURTADC BOLIVAR JORGE ARCADIQ 110,989,00
1312| 80132549 |HURTADO BOLIVARJORGE ARGADIO 5
1313| 16073158 [ARIAS CASTRG JULAN DAVID

1314| 3396631 [LOPEZSUCERGUIA EDUAR ALONSO
1315] 79789403 |ALDANA PATING ROBERTO CARLOS
1316 39187385 |IARAMILLO GONZALEZ LYDA CRISTINA
1317| 8771959 |DE LA PENA MONTERO RICARCO

1318] 80201594 |CASSIANG FEANANDEZ JUAN CARLOS
1319] 20829080 |ALDANA ZARATE ZUNILDA

1320| 28930104 |BUSTOS SANCHEZ YENI ANDREA

1321| 13275487 |CARDENAS DUARTE LUIS EDUARDO
1322] 12001118 |CARRASQUILLA RUEDA GUILLERMO
1323| 91107400 |FORERC ARDILA FREDDY ALEXANDER
1324] 43467605 |FRANCO LONDONOQ IRMA CECILIA

1325| 79782959 |GUTIERREZ MARTINEZ RICARDO ANDRES

177.786,00
146.310,00
237,290,00

mmmmw%mwmw%mmmmwmmwmmmmo&m«.m

1376] 79573573 |LOPEZ VALENCIA FERNANDO 78.487,00 5 $0| 0401.20180529019478] NO APLICA
TOTALSOLICITADO | TOTAL REINTEGRADD
S 160.800.75575| $ 156,389,947,84

Cualquier solicitud adicional podrd realizarla a través del teléfono 5188674 Grupo de Administracién de Cesantias o -
enviar correo electrénico a: juan.arteaga@cajahonor.gov.co o ictor.ballen@caja £.0OV.CO, O acercandose
personalmente a cualquiera de nuestros Puntos de Atencion a Nivel Nacional. :

Atentamente,

[

CPT. JUAN CARLOSARTEAGA HERNANDEZ
Lider Grupo Administracién de Cesantias

Ha

i
m@b{{u/ & Javier Baén Murcia

Asistencial 04 = Administradion de Cesantias

C

150 9001

NIT:8B0021887-7
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VIGILADG SUPERINTERDERCEA FINARES

Grupo

* ® G

b i ]
230 -+ | Producto protegide por
%3 Fogafln 2l Seguro de Depdsitos

Segurkind pora o tinero

g fogafingonte

BanCOlombia - ESTADO DE CUENTA

TESORAL MINDENAL FAC SERVICIOS PERSONALE

CL643B21
$SBOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

DESDE: 2018/10/31 HASTA: 2018/11/30
CUENTA CORRIENTE

NUMERO 18809105682

SUCURSAL EL CAN

: Aumentar la seguridad del dinero e informacién de
! tu empresa 0 negocio es la ruta que te acerca con
¥ las posibilidades.

SALDO ANTERIOR $ 99,243,373.68 SALDO PROMEDIO $ 946,449,016
TOTAL ABONOS $ 18,869,063, 065.55 CUPO SOBREGIRO s .00
TOTAL CARGOS $ 18,769,062,248.14 VALOR INTERESES COBRADOS 5 .00
SALDO ACTUAL $ 199,244,191.09 RETEFUENTE $ .00
1/11 PAGO INTERBANC DIR TESORO NACI 2,811,600.00 102,054,973.68
1/11 PAGO A NOMIN -820,643.77 101,234,329.91
1/11 DB TRASLADO DE FONDOS SEBRA OF ADMINISTRATIVA -530,530,00 100,703,799.91
1/11 DB TRASLADO DE FONDOS SEBRA OF ADMINISTRATIVA -17,961,758.00 82,742,041.91
2/11 CONSIG LOCAL REFEREN EFECTIVO LAS FERIAS 218,850. 64 82,960,932.55
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 54,845.70 83,015,778.25
2/11 PAGO TNTERBANC CAJA PROMOTORA 68,039.00 83,083,817.25
2/11 PAGC INTERBANC CAJA PROMOTORA 68,039.00 83,151,856.25
2711 PAGC INTERBANC CAJA PROMOTORA 69,215.00 83,221,171.25
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTCRA 69,315.00 83,290,486.25
2/11 PAGC INTERBANC CAJA PROMOTORA 73,873.00 83,364,359.25
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 78,487.00 83,442,846.25
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 78,487. 83,521,333.25
2/11 PAGO TNTERBANC CAJA PROMOTORA 78,487. 83,599,820.25
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 78,487. 83,678,307.25
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORE 78,487. 83,756,794.25
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 78,487 ..0f 83,835,281.25
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA &0 ofy 83,913,768.25
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 78,487.00 83,992,255,25
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 83,704.00 84,075,959.25
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 89,328.00 84,165,287.25
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA B9,825.00 84,255,112.25
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMCTORA 91,592.40 84,346,704.65
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 99,204.00 84,445,908.65
2/11 PAGO TNTERBANC CAJA PROMOTORA 100,857.00 84,546,765.65
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 100,857.00 84,647,622.65
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 104,164.00 84,751,786.65
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 104,164.00 84,855,950.65
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 104,164,00 84,960,114.65
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 106,809.00 85,066,923.65
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 107,453.00 85,174,376.65
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 112,995.00 B5,287,371.65
2/11 PAGO INTERBANC CAJA PROMOTORA 112,995.00 85,400,366.65
8 b

Exprese sus inconformidades sobre su extracto a nuestro Revisor Fiscal PwC Ltda, Calle 7 Sur No. 42 -70 Of 1114 Torre || Edificio Forum - Medellin
PAGINA: 1



CESANTIAS DEFINITIVAS con fundamento en el expediente No. 79945774 de 2020/.

[GRADO[ FUERZA [ 'NOMBRES YAPELLIDOS "NUMERO DE CE
TC FAC _ RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS : 79945774
" HejauidaGion “PERIODOT | DEDUCCIONTIEWPO. |~
NUMERO ?E'CHA CHA IN A RETIR ANOS ANOS
579945774 05-MAY-2020 | 01-DIC-19 30-ABR-2020 0 25
“Incluidos’ tlempos de acuerdo con la hoja/l
PARTIDAS ®
UNICOS FACTORES PRES TACIONALES BASE; % | VALOR
~ PARA LIQUIDAR ESTA PRESTACION P  ETe e
UELDO BASICO 3,440,815.00
UBSIDIO FAMILIAR Z S 1,479,550.00
RIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO by 2 688,163.00
RIMA DE ACTIVIDAD MILITARES T 45 1,548,367.00
RIMA DE VUELO 575 1,978,469.00
RIMA DE ESTADO MAYOR 20 668,163.00
RIMA DE NAVIDAD 833,861.00
TOTALES 10,657,388.00,

Goncepto Cesantia Causada] Anticipos | Causaclones * Total Giros érmﬁntlg’-_plgpgnlbl:
CESANTIAS DEFINITIVAS 266,434,700,00 38,000,000, oo| 198,564,810.0 236,564,810.0 29,869,890.0
Cesantla Disponible] ~  Embargos ‘Descuentos Total Descuentos | Cesantia Neta

29,869,890.00] 0 00/ 29,869, 890. no|

VALOR NETO : VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MICTE ]

BENEFICIARIOS

FAC_RHDIPRECLAUDIAM: TS38. CLAUDIA MARCELA MEJIA SA}

Fecha @3-08-2020 07:06:05

Liquidadof ?Aisntos Prestacionales

42



& FUERZA AEREA
¥ COLOMBIANA

7 ASEAEVA A LAS ESTRELLAS

s COMANDO GENERAL 3
FUERZAS MILITARES ™

*FAC-S-2020-012634-CE™*

Al contestar, cite este numero

Pagina 1 de 2, de la Comunicacion Radicado

No FAC-S-2020-012634-CE del 16 de julio de 2020 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-COP-JERLA-

DINOP-SUPRE-AREXP

Sefior Mayor General (RA)

LEONARDO PINTO MORALES

Director General Caja de Retiro de las FF.MM.
CARRERA 13 No 27-00, Edificio Bachue, Piso 2
Bogota, D.C.

Contraseia QOr6lKzxe7

Asunto: Envio Documentacién Complemento Expedientes

En calidad de Jefe Relaciones Laborale f cance a los oficios relacionados en
cuadro anexo, mediante los cuales se remitieron a ésa dependencia expedientes para estudio
de Asignaci & Retiro, me permito respetuosamente enviar al sefior.Mayor General (RA)
Director General Caja de Retiro.de las Fuérzas Militares, -Jos: documentos relacionados a
continuacion, @gli-—spsps, memsia e, T T o e

No| ALCANCE -|GR{/ ‘NOMBRE e¢c | ‘DOCUMENTACION

OFICIO e
1| FAc-s-2020- |TC CASTILLO  |79.945.774 |-Registro Civil de Matrimonio con
007267-CE del 21 ROJAS RONALT Indicativo de Serial 2642431
de mayo de 2020 ALFONSO -Matrimonio Civil ante Notario AA
1561264
5> | FAC-5-2020- | T1 | OSPINA RINCON | 86.072.777 |-Copia Cedula NILSON FABIAN
012186-CE del 10 NILSON FABIAN OSPINA RINCON
de julio de 2020 -Copia Cedula LUZ VIVIANA
GIRALDO MUNOZ

-Copia Registro Civil de Matrimonio
con Indicativo de Serial 4111106
-Copia  Tarjeta de Identidad
SANTIAGO OSPINA SANTIAGO
-Copia Certificado de Registro Civil de
Nacimiento  OSPINA  GIRALDO
SANTIAGO

-Copia Certificado de Registro Civil de
Nacimiento  OSPINA  GIRALDO
SAMUEL

“AS| SE VA A LAS ESTRELLAS”

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489

Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador (1) 3159800 Bogota,, Colombia.
www.fac.mil.co fod

Pagina 1 de 2
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¥ FUERZA AEREA
* COLOMBIANA

ASTSE VA A LAS ESTRELLAS

gizsy COMANDO CENERAL 3
(B8 FUERZAS MILITARES 885

s

Lasegﬂﬁ&éd’»
§ s detodos --»»"-“,*""-

-Copia Registro Civil de Nacimiento
OSPINA GIRALDO SAMUEL

Lo anterior, en atencion a documentacion enviada de manera extemporanea por un Personal
que estuvo al servicio de la Fuerza Aérea Colombiana.

Coronel LUBERTO MAURICIO RUIZ MORENO
Jefe Relaciones Laborales

“ASi SE VA A LAS ESTRELLAS”
Linea Anticorrupcién Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador (1) 3159800 Bogota,, Colombia.

Pagina 2 de 2
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Circulo de Barranguilia

NOTARIA NOVENA DEL CIRCULO DE BARRANQUILLA
ARTS. 115 Ley 1260/70 y 1° de 278/72

£S FIEL Y AUTENTICA FOTOGOPIA TOMADA DE SU ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE REG
ESTA NOTARIA. ESTE NO TIENE VENCIMIENTO. DECRETO 2189/83.

9 4 JUL. 2020

ISTRO CIVIL DE

BARRANQUILLA,
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= RDNALT m.:-cmsp CABTILLT FIIAS v KELY
MORERAS NIGRINIS ;
%
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...... & it o Y /18 8 gt At . 30
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&;u : compurecieran: ROMALT ALFONSO I"_n_ STILLG BUOJIAG ., wnihd

o a e v ———

avmero 79,945,774 evpedida po Sabtoid o coagoth. nacidy
£

i Q mayor de edad, iceplificade con .i_.; cedula de ciudadanti
\

L T et Segtin su registro civii. on Han kuv go Bopgold D.E. w1

3
ok 08 de Diciembre de 1.776, hijoe do LUTS <L amIG CASTILLL

1 : @ -
i Q); y AMA ISABEL ROJAS MORALES, ¥ inuien on_ Ja presents

£ .
Q eecr dbura pahlica se depominacd El. CONTRAYENTE: v KELY

MORERAS NIGRINIS, muier. mayor ide ogdsd. identificady”

con la cédula de civdadania ntimepro 22.564.848 e)‘pedldr

en Barranpauilla (Atl.), nacida seadn su senacbifg civxlw.

en Santafé e Bogota., @1 O30 <le“m§3c-s;tq iz 1 .980 ., Wijg
v 1 W

-
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] '
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coniormidad con las normas establecad.w vn vl Decreto
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Sk Gt aldan . arn.  gntn . Shekey m-z 7 15 1-.12' "ﬁ.Q...___ﬂu:
5 !‘gl) ritig r.«ven_n‘-...'mm:n: FEQut ML) 1o 5; Al kg g y
i ' :

Scanned by CamScanner
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VATRIHMONTO CEYI[' AL NOTARIO
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CELERRADO ENTRE

A S e e Py S et R U s i i

ADNALT ALFONSQ CABTILLE POIAS y KELY

-

_MORERNS HIGRINIS ;
{

En :a daudad e Warconguilla. Copiial dol Departamenta

=

del Atléntico, Replolica de Cc-l-,uuaua, & los bueve (QO9)

g

+

diac del mnea do Du{phrw o) atd con wil 13 200Q), ante
! :
Jmd  CECILIA MARITA MERCNDO _lfm_chggn. Motaria Publied

; g i ~ i
Mawena Titwlonr, el Circule er tarranguxlla.

comparecierans RONALT OLFONSO CANTILLAO RUZAS, wvai ol

o 14705

meynr de edad, idenlificade :gr_r”.'g:j cedula de ciudadar.';

3

otmera 79,245.774 cuppdida on Saditod ¢ e coagatd. pacddy

1
segtin sn registro civii. on Sa\‘n'l:.:--r‘v‘.- Go Bogold D.E, wl

08 de Diciembre de 1.%76, hijo da LUIS <L wit CASTILLY

y  BirA ISAEEL ROJHE MORALES yinu.u:—n G la presenhd

eccratura pabidica se denominacd EL CONTRAYENTE: v KELY

!

MORERAS NIGRINIS, mujer, mayor lde edid. identificadd
1]

con la ceéduls de ciwvdadanin nt’unrr"c: 22.054.818 enpedid:
f

|
en Barranquilla (Atl.), nacida sealn s renicbre givil,

i
en Santafé de Rogola, el 032 de m‘gctsitn tw 1.980, hije

de  EBUARDD  HORLEAL  GOMEZ  y mhr CMERCADES NIBRINLE

TORRES, quiern en rl presento ipgtrumesbo oo Critursr s

=¥ =3 llamard LA CONTRAYENTE, v  canjuntamentd
manifestacons BRINERO: Owe esidode 0 sa entoee

cabal Juscre goseae  cenlragr oaebeanntoos edvil g
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REPUBLICA DE COLOMBIA

FUERZA AEREA COLOMBIANA
DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

RESOLUCIONNo. RO 0 600 FEcHA 40 JuL. 2020

Por la cual se reconoce y ordena el pago de CESANTIAS DEFINITIVAS con fundamento en el
expediente No. 79945774 de 2020/.<

EL COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL
En ejercicio de las facultades que le confiere la Resolucion No. 4158 del 29 de julio de 2010, y
CONSIDERANDO:

Que se ha consolidado el derecho al reconocimiento y pago de un(a) Cesantias Definitivas, a favor del

senor(a):
GRADO| FUERZA NOMBRES Y APELLIDOS “NUMERO DE CEDULA CODIGO
TC FAC  |RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS, 79945774y 79945774
Hojalliquidacion servicio 2 RERIODO, ~ DEDUCCIONTIEMPO - ~ TIEMPOTOTAL -
NUMERO FECHA FECHA INGRESO . FECHA RETIRO ANOS MESES IDIAS : AﬁOS MESES DIAS
579945774 05-MAY-2020 | 01-DIC-1997 /| 30-ABR-2020 0 TN L 25/ 0 0
,ue do con la ho]alllquldaclén de servlclos e

"cluidos otros tiempos de g
o s 'n; "2.'\ “\.\. S "»:‘\ﬁ._\, i . S b L ST

Que la prestaciéon que aqui se reconoce se efectua con fundamento en las snguaentes d|$p05|C|ones
legales, asi: Decreto 1211 de 1990 Resolucién de aprobacién de Hoja de Servicios por retiro
correspondiente a un personal de oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana, expedida para los efectos
legales pertinentes, Numero 068 de 11 de mayo de 2020. Ademas de los factores salariales y
prestacionales que se detallan a continuacion:

PARTIDAS

umcos FACTORES PRESTACIONALES BASE, [ % VALOR

" PARA LIQUIDAR ESTA PRESTACION | il st
SUELDO BASICO 3,440,815.00
SUBSIDIO FAMILIAR 43 1,479,550.00
PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO 20 688,163.00
PRIMA DE ACTIVIDAD MILITARES 45 1,548,367.00
PRIMA DE VUELO 57.5 1,978,469.00
PRIMA DE ESTADO MAYOR 20 688,163.00
PRIMA DE NAVIDAD 833,861.00
WS S IO ALES T 10657388007

RESUELVE:

ARTICULO 10. Reconocer y ordenar pagar con cargo al presupuesto de la Fuerza Aérea Colombiana,

la suma que mas adelante se relaciona por concepto de:
' Concepto ada | Anticipos

‘Cesantfa Disponible

ciofies | ITotal Glros |

CESANTIAS DEFINITIVAS

266,434,700.00

a 38,000,000.00

198,564,810.00

€236,564,810.00

« 29,869,890. 00

N

%




resoLucionno. RO ( 6 0% recha 10 JUL. 2020 ® Hoja No. 2

Continuacién de la Resolucién por la cual se reconoce y ordena el pago de CESANTIAS DEFINITIVAS con
fundamento en el expediente Nro. 79945774 de 2020

PARAGRAFO 10.: El valor neto a transferir previo los descuentos efectuados es el siguiente, asi:

Cesantia Disponible “Embargos |  Descuentos Total Descuentos | Cesanﬁa Neta
29,869,890.00 : .00 .00 .00 7 29,869,390.00

VALOR NETO: VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS

NOVENTA PESOS M/CTE +

ARTICULO 20. La suma anteriormente reconocida se cancelara de acuerdo con la asignacion de los
recursos PAC (Plan Anual de Caja), por parte de la Direccién General del Tesoro Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 73 del Decreto 111 de 1996.

- Sefior(a) TC. RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS/con documento de identidad No. 79945774,é|
100%, por la cuantia de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE, ($29,869,890.004, valor que sera consignado en la cuenta
ahorros No 0506331578:del BANCO BBVA/

ARTICULO 30. El citado ex-funcionario debera efectuar directamente los tramites con su Administradora
de Cesantias, para el retiro de las cesantias consignadas a su nombre, en el evento de estar afiliada a
esta.

ARTICULO 40. Contra la presente procede el recurso de reposicion del cual podra hacerse uso, en la
diligencia de notificacién personal o dentro de los (10) dias habiles siguientes a ella, o a la desfijacion
del aviso por escrito y debidamente sustentado, con expresién concreta de los motivos de inconformidad,
relacionando las pruebas que se pretende hacer valer.

ARTICULO 50. Para los fines legales subsiguientes, agréguese copia de la presente resolucion a la hoja
de vida correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, j ﬁ
/7 7090

BG. ELIQT GE ARDO BENAVIDES GONZALEZ
ma ante Comando de Personal

CR. LUB} g TO MAURICIO IZ MOREN
" Jéfe de Relaciones Kaborales /70/20

TC. CQ;S-R\IDRES ANGEL MEDINA

Subdirector de Prestaciones Sociales

CR. RAUL FR;;IICISCO ‘?/ﬁ AJARDO
irector de Nomina y Prestaciones Sociales

Elabord :F HDIPRECLAUDIAM: TS18. CLAUDIA MARCELA MEJIA SANCHEZ - 20200617 08:37

TS18. CLAUDIA MEJIA LWOUIDADOR(A) ARECP AT. NATALIA MESA LIQUIDADOR(A) ARECP /Bo. ST.BERNAL, ARECP

v
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TS22. INGRID TATIANA PINTO RAMIREZ

De: TS22. INGRID TATIANA PINTO RAMIREZ

Enviado el: miércoles, 15 de julio c'e 2020 12:48 p. m.

Para: ronaltcastillo70@gmaii.com

Asunto: NOTIFICACION TC. RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS

Datos adjuntos: 600-2020 TC. RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS.pdf; 79945774 - TC. RONALT

ALFONSO CASTILLO ROJAS.pdf

NOTIFICACION POR MEDIO DE CORREC ELECTRONICO — POR FAVOR LEER LAS

INSTRUCCIONES

El motivo de la presente es para informarle que de conformidad con su expediente prestacional la Fuerza Aérea
Colombiana ya expidio su resolucién, por lo anterior y para efecto de surtir el tramite de notificacién por correo
electrénico en los términos del cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, me permito
enviar en archivo adjunto copia de la resolucion de reconocimiento prestacional.

Asi mismo me permito informarle que estoy enviando un formato adjunto para su diligenciamiento y reenvi6 a
este correo electrénico, solo dehe diligenciar los campos del item NOTIFICADO, después de esto lo escanea y
envia a este correo. Por faver difigenciar los campos de $1 o NO, donde se estd de acuerdo o no con el
contenido de la resolucién y el termino para interponer recurso de reposicion. LOS CAMPOS DE CONSTANCIA
EJECUSTORIA EN LA PARTE INFERIOR DEL FORMATO NO SE DILIGENCIAN

Es de aclarar que el termino con el que usted cuenta, para presentar el recurso de reposicién es de 10 dias
habiles, que comienzan a contar a partir de |la fecha de envié del presente correo electronico, de lo contrario el
acto administrativo surtird su ejecutoria y quedara en firme para la continuidad del tramite al que haya lugar.
Con él envid de este correo electrénico de notificacion, usted ya no debe presentarse personalmente en esta
dependencia para ser notificado.

UNICAMENTE PARA EL RETIRO DE “CESANTIAS DEFINIVAS” EN LA CAJA DE HONOR O
CAPROVIMPO

Tenga en cuenta...

Que la constancia de ejecutoria del acto administrativo notificado, sera enviada dentro los (10) dias habiles
siguientes al dia de recibido su formato de notificacién, a la oficina de GESTION DOCUMENTAL de la CAJA DE
HONOR para que continte con su tramite respectivo ante su administradora de cesantias si es el caso. Por favor
comunicarse a los “10 dias habiles” a la oficina de GESTION DOCUMENTAL CAJA DE HONOR al teléfono
5188605 en Bogota, para que solicite el cargue en el sistema de la documentacion enviada, y proceda a realizar
su tramite ante esta entidad. UNICAMENTE PARA EL RETIRO DE CESANTIAS DEFINIVAS.

Con recibir este formato y devolverle diligenciado a este correo electronico, ya no es
necesario que efectué presentacidén personal en la Direccién de Prestaciones Sociales.

NOTA DE INTERES CON CARACTER INFORMATIVO: Si una vez leido su acto administrativo de reconccimiento prestacional, usted se encuentra inconforme o en
desacuerdo con su contenido total o parcial y Ia explicacion recibida verbalmente por la Direccion de Prestaciones Sociales FAC, no satisface su inquietud e inconformidad;
tiene el derecho de interponer por escrito ‘recurso de reposicién”, en fa diligencia de notificacién personal, o denfro de los diez (10) dfas siguientes a ela, o a fa notificacion
por aviso, o al vencimiento del término de publicacion del acto , segiin el caso. Para presentar este recurso no requiere de intermediario o abogado(a) ni tiene costo alguno,
lo puede hacer usted directamente, se presenta ante el funcionario que dicté la decisién, radicandolo en la cancifferia de la Fuerza Aérea Colombiana CAN — Puerta 8 o en

envidndolo a los correos electrénicos INQTid. pintor@fac.mil co - iramiteslegales@dfac mil.co

Este escrito debe reunir, Jos siguientes requisitos.

1. Inferponerse o raaicario dentro del plazo legal.

2. Sustentar con expresién concreta los motivos de la inconformidad.

3. Soiicitar y aportar las pruebas que pretenda hacer vafer.

4. indicar su nombre y direccién para notificacién, as! como la direccion efectrénica si desea ser nolificado por este medio
Si el escrito no se presenta con los requisitos anteriores, ef funcionario competente debera rechazarto.

Técnico Servicios 22 Ingrid Tatiana Pinto Ramirez
Area de Reconocimientos Prestacionales

Direccion de Nomina y Prestaciones Sociates - DINOP
Carrera 54 No. 26 - 25 CAN = Edificio Nuevo, Oficing 311 Bogoid D.C. Colombic
Tel. 3159800 Ext. 050-2032

ingrid.pintor@foc.mil.ca

FUERZA AEREA R

¥ |
A COLOMBIANA SN

ASHSE VA A LAS LATRELLAS




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FUERZA AEREA
SUBDIRECCION PRESTACIONES SOCIALES
NOTIFICACION PERSONAL POR CORREQ ELECTRONICO

Sefior(a) TC. RONALT ALFONSO CASTILLO ROJAS, de canformidad con el contenido del artfculo 67 y 62 del Codigo
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta que a folio _Z_'del expediente
prestacional Nro. 79945774/2020 obra su autorizacién para ser notificado en el sigulente correo electrénico
ronaltcastillo70@gmail.com, me permito enviar en archivo adjunto copia integra y autentica del Acto Administrativo-No.
0600 de fecha 10-jul-2020, con fundamento en el expediente prestacional Nro. 79945774 de 2020.

Contra el citado acto administrativo procede el RECURSO DE REPOSICION, el cual debe estar dehidamente sustentado con
expresion concreta de los motivos de inconformidad, relacionando las pruebas que se pretenden hacer valer, ante esta

subdireccidn, de acuerdo a lo establecido .en el articulo 76 y 77 del Cédigo Procedimiento Administrativo y de lo -

Contencioso Administrativo y del cual podra hacerse uso, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envié de este
mensaje a su correo electrénico naotificacién. El recurso de reposicién se presentard ante el Comandante Comando de
Personal de |a.Fuerza Aérea Colombiana, funcionario que expidi el acto administrativo, el recurso puede ser enviado al
correo electrénico Ingrid.pintor@fac.mil.co o radicarse fisico en la Cancilleria de la Fuerza Aérea Colombiana ubicada en la
Avenida el Dorado CAN con carrera 52 Ministerio de Defensa Nacional puerta 8.

CONSTE: ) \4 @- ‘
' ' . 1 1 & -

Notificadora TS22 TATIARAPINTO RAMIREZ

NOTIFICADO - Manifestacion libre y voluntaria del Notificado &,

Conocido el conténkdo del anterior acto administrativo notificado, es mi voluntad renunciar de manera libre y voluntana al
término que tengo derecho, para ifiterponer recurso de reposicidn en caso de encontrarme inconforme con la totalidad o parte
de su contenido JMe kncuentro defacuerdo con la resolucidn y renuncio al término para interponer recurso. (Marque con una {X).

si_X /NO

/\‘V\ Fecha 15 D6 JULO . ZOZO
Direccién Residen}iﬂ Cﬁ(.(ﬁ 128 4 6Lt-6© TOME 3 0. o3 ’PIZ&GM&S CALWA
pario LOLIWD. COMKSTRG  ciudad__ BOCOES  ©.C .

Teléfono € $3309 Email para recibo notificacidn o comunicacién TZONﬂLTCBS'hU\D}O 2 6 mNL CON\

200 1405215 \

CONSTANCIA DE EJECUTORIA
En Bogotd D.C., hoy }%'”\SO\”lC\ , quedd debidamente ejecutoriado y en firme el Acto administrativo
No.__ 0600 ' del dia (dia-mes-afio) __ 30~ Jolio 2020 “por la cual se reconoce y ordena el pago de

- prestacion socia&gs", con base x\el expediente de la Fuerza Aérea No., 3‘\‘\‘\3;\’\‘\ del afio_202Q , donde se
reconocenZ'%Gv RoNN { %&ﬂv\\ E correspondiente | sefior(a)
T1C Pors ,g;oﬁ@ ‘QS , de acuerdo a los términos establecidos en la ley. 8 ’

N \ A WMol (
iente Coron®l CARL DRES ANGEL MEDINA
2220\ Subdwector Prestaciones Sociales

) . B\ ' i o
Notificadora: T$22. TATIANA pmroﬁ!ﬁ% ' y o i

P

)
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FUERZA AEREA COLOMBIANA

EXTRACTO DE HOJA DE VIDA
Bogota, D.C.

Se expide en Bogota a los 04 dias del mes de Mayo  de 2021

. DATOS DE IDENTIFIC ACI ON

Grado SiglaEs Documento de Identidad Codigo Militar  Apellidos y Nombres completos

TC VPI- NA CC 79945774 79945774 CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO
Arma/ Cuerpo Especialidad Area de Conocimiento
VUELO PILOTO NO APLICA
Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento Edad Estado Civil
08 Dic 1976 BOGOTA, D.C. 44  CASADO (A)
Direccioén de Residencia Ciudad de Residencia Teléfono
Calle 138# 54-60 torre 3 apto 103 trigales de  BOGOTA, DISTRITO CAPITAL 3004905215
la colina, colina campes

. . Ultimo cargo
Ultima Unidad Laborada
CDO-FAC.JEMFA.COP.JEA DIEAF SUBDIRECCION SUBDIRECTOR ENTRENAMIENTO LOGISTICO
ENTRENAMIENTO LOGI AERONAUTICO
Fecha de Ingreso Tiempo Servicio (AA MM DD)
01 Dic 1997 26 -05- 05

ACTO ADMINISTRATIVO
Causal de Retiro FECHA FISCAL NUMERO FECHA DISPOSICION Reintegro
LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS 30/04/20 1127 15/04/20

I.LINFORMACION FAMILIAR

INFORMACION DE LOS PADRES

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento Identidad Vive :
PADRE CASTILLO LUIS ALFONSO CcC 19106159 Sl
MADRE ROJAS DE CASTILLO ANA ISABEL CC 41581462 Sl

INFORMACION DEL CONYUGE ACTUAL (Esposa o companero (a) permanente )

Parentesco Apellidos y Nombres Completos Documento de Identidad Vive Fecha de Nacimiento
CONYUGE MORERAS NIGRINIS KELY 22564818 Sl 02 Ago 1980
Clase de Union Fecha de Matrimonio Telefono Empresa donde Labora
Matrimonio 09 Oct 2000 3123898289
Catolico

INFORMACION DE LOS HIJOS

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento Identidad Nacimiento Edad Vive Ocupacion Empresa o Colegio
HIJO(A) CASTILLO MORERAS ALEJANDRO RC 31742810 20 Dic 2001 19 g
HIJO(A) CASTILLO MORERAS MATEO RC 31742809 20 Dic 2001 19 g
HIJO(A) CASTILLO MORERAS SANTIAGO NU 1070599610 03 Dic 2007 13 g

. PERFIL PROFESIONAL

EDUCACION

Pagina 1 de 33




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

ESTUDIOS POSTGRADOS,

TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADOS

Inicio

14 Ene 2008 02 Feb 2009

13 Ene 2014 26 Nov 2014

ESTUDIOS PROFESIONALES,

Termino

Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento
ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS Y UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
UNIVERSITARIA ~ DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO COLOMBIA

ESPECIALIZACION ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y DEFENSA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA -

UNIVERSITARIA

NACIONALES ESDEGUE

TECNOLOGICOS O TECNICOS PROFESIONALES

Inicio

Termino

05 Dic 1994 05 Dic 1997

Ciclo Modalidad

10 SE UNIVERSITARIO ADMINISTRACION

Carrera Nombre del Establecimiento

ESCUELA MILITAR DE AVIACION
AERONAUTICA MARCO FIDEL SUAREZ

ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA

Termino

Grado Modalidad Carrera

FORMACION

Inicio

27 Ago 1998

04 Sep 1998

04 Mar 2000

14 Abr 2000

30 Jun 2000

25 Jun 2001

31 Ago 2001

29 Nov 2001

17 Jun 2002

04 Oct 2002

09 Feb 2003

23 Jul 2003

01 Ago 2003

25 Ago 2003

17 Dic 2003

26 May 2004

10 Mar 2004

20 May 2005

Termino

27 Ago 1998

04 Sep 1998

08 Mar 2000

14 Abr 2000

30 Jun 2000

17 Jul 2001

31 Ago 2001

30 Nov 2001

26 Jul 2002

04 Oct 2002

12 Feb 2003

25 Jul 2003

01 Ago 2003

29 Ago 2003

18 Dic 2003

26 May 2004

13 Jun 2004

20 May 2005

Ciclo Modalidad Carrera

0SE

0SE

5DI

0 SE

0SE

136 HO

23 HO

15 HO

10 DI

30 HO

0 SE

20 HO

40 HO

0SE

0SE

0 SE

4 AN

0SE

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

DIPLOMADO

SEMINARIO

CONGRESO

CURSO

CURSO

SEMINARIO

SEMINARIO

CURSO

CURSO

SEMINARIO

CURSO

CURSO

CURSO

Nombre del Establecimiento

Nombre del Establecimiento
COPILOTO OPERACIONAL COMANDO AEREO DE APOYO TACTICO N.
PILOTO OPERACIONAL F-28F FUERZA AEREA COLOMBIANA
ENTRENAMIENTO FISIOLOGICO/ EXTERIOR
CAMARA ALTURA

SEMINARIO PROCESO PARA LA TOMA COMANDO DEL EJERCITO NACIONAL
DE DECISIONES MILITARES

COPILOTO EQUIPO BELL 212 COMANDO AEREO DE APOYO TACTICO N.
DERECHOS HUMANOS PARA LAS ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
FUERZAS MILITARES PUBLICA ESAP

OPERACIONES AEREAS EN EL MARCO FUERZA AEREA COLOMBIANA

DEL DERECHO INTERNACIONAL

APLICADO A LOS CONFLICTOS

ARMADOS

CONGRESO DE SEGURIDAD AEREA COMANDO AEREO DE COMBATE N.3
EN EL CARIBE COLOMBIANO

TRANSICION (UH-1) INSTITUTO DE COOPERACION PARA LA
SEGURIDAD HEMISFERICA

CURSO DE TRAFICO AEREO COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

INTERNACIONAL

JEFES DE OFICINA DERECHOS INSTITUTO INTERAMERICANO DE

HUMANOS FUERZA PUBLICA DERECHOS HUMANOS

DE OPERACIONES AEREAS EN EL COMANDO AEREO DE COMBATE N.3
MARCO DE DERECHO

INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS

ARMADOS

INSTRUCTOR MILITAR EN DERECHO COMANDO AEREO DE COMBATE N.2
INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS

ARMADOS
REENTRENAMIENTO DEL PROCESO  EQUIPO MOVIL DE ENTRENAMIENTO DEL
MILITAR PARA LA TOMA DE COMANDO GENERAL Y EL COMA

DECISIONES EN EL PLANEAMIENTO

DE OPERACIONES CONJUNTAS

SEGURIDAD EN DESPEGUES Y SACTA

ATERRIZAJES Y "PROCEDIMIENTOS

DE VUELO POR INSTRUMENTOS"

CURSO PARA INSTRUCTORES DE INSTITUTO DE COOPERACION PARA LA

DERECHOS HUMANOS (CMS-5) SEGURIDAD HEMISFERICA
INSTRUCTOR DE DERECHOS ACADEMIA INTERAMERICANA DE LAS
HUMANOS FUERZA AEREAS (IAAFA)
INSTRUCTOR DE VUELO POR COMANDO AEREO DE COMBATE N.4

INSTRUMENTOS EN EL SIMULADOR
DE VUELO EL EQUIPO UH-1

Ciudad

SANTIAGO DE CALI

Ciudad

1 MELGAR

BOGOTA, D.C.

ESTADOS UNIDOS

BOGOTA, D.C.

1 MELGAR

BARRANQUILLA

BOGOTA, D.C.

MALAMBO

ALABAMA

MALAMBO

COLOMBIA

MALAMBO

APIAY

VILLAVICENCIO

BARRANQUILLA

FORT BENNING

ESTADOS UNIDOS

MELGAR

Ciudad
BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

T.P Nro PuestoCalificacion
Alumn Cualitativa

Ciudad

N.Alum Puesto Puntaj
Promed

Pagina 2 de 33




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

Inicio Termino Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad

20Sep2005 21Sep2005 0 SE SEMINARIO LEGISLACION Y DERECHOS MINORIAS MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- BOGOTA, D.C.
ETNICAS RACIALES Y LINGUISTICAS  DEFENSORIA DEL PUEBLO

240ct2005 260ct2005 24 HO CURSO  ASESORES JURIDICOS FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA BOGOTA, D.C.
OPERACIONALES CONJUNTOS FUERZA AEREA

15Nov2005 19 Nov2005 0 SE TALLER  TALLER DE LIDERES DE LA INICIATIVA CECADH BOGOTA, D.C.
DE DERECHOS HUMANOS

01Ago2006 01Ago2006 0 SE CURSO  PILOT PROFICIENCY AWARD FEDERAL AVIATION ADMINISTRATION BOGOTA, D.C.
PROGRAM

02Mar2007 02May 2007 120 HO DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y DERECHO  UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA ~ BOGOTA, D.C.
INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS
ARMADOS (DICA)

10 Sep2007 12 Sep2007 O SE SEMINARIO SEMINARIO DE DERECHO ESCUELA DE JUSTICIA PENAL MILITAR,  BOGOTA, D.C.
OPERACIONAL AEREO DERECHOS HUMANOS Y DEREC

26Nov2008 28 Nov2008 24 HO CURSO  ASESORES JURIDICOS FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA BOGOTA, D.C.
OPERACIONALES CONJUNTOS Y ~ FUERZA AEREA
COORDINADOS

24 ADr2009 24 Abr2009 492 HO ~ CURSO  CURSO COMANDO N.70 A INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO BOGOTA, D.C.

07Jul2009  08Jul2009 24 HO  SEMINARIO DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO BOGOTA, D.C.
INTERNACIONAL HUMANITARIO EN EL
CONFLICTO ARMADO COLOMBIANO

280ct2010  280ct2010 0 SE CURSO  OH-58 AIRCRAFT QUALIFICATION ~ DEPARTMENT OF DEFENSE BOGOTA, D.C.
COURSE (AQC)

280ct2010  280ct2010 0 SE CURSO  OH-58 INSTRUCTOR PILOT COURSE ~ DEPARTMENT OF DEFENSE BOGOTA, D.C.
(IPC)

22Ago2012 22Ago2012 0 SE CURSO  COMANDANTE MISION AEREA INSTITUTO DE COOPERACION PARALA  ALABAMA

SEGURIDAD HEMISFERICA

22Ag0 2012 22Ago2012 Q SE CURSO  SPANISH AIR MISSION COMMANDER ~ UNITED STATES ARMY AVIATION CENTER ~ ALABAMA
COURSE

13Sep2012 14Sep2012 0 SE CURSO  CS-15/12 CURSO DE MANEJO CONTINUOUS SAFETY BOGOTA, D.C.
RECURSOS DE CABINA Y FACTOR
HUMANO EQUIPO: ALAS ROTATIVAS
(H)

250ct2012  250ct2012 0 SE CURSO  BELL 206, RECURRENT PILOT FLIGHTSAFETY ESTADOS UNIDOS

03Abr2013 03 Abr2013 0 SE CURSO  BELL 206, RECURRENT PILOT FLIGHTSAFETY ESTADOS UNIDOS

13Ene2014 26 Nov2014 2 SE CURSO  ESPECIALISTA EN COMANDO Y ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - BOGOTA, D.C.
ESTADO MAYOR ESDEGUE

02Mar2018  25Abr2018 60 HO CURSO  PORTUGUES NIVEL Il SENA - AMAZONAS AMAZONAS

25Abr2018 25 Abr2018 60 HO CURSO  PORTUGUES NIVEL Il SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-  LETICIA

SENA
IDIOMAS

Idioma Fecha Examen Competencia Nivel

INGLES 28 May 2019

ESPANOL 01 Dic 1997

IV.INFORMACION GENERAL

TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS

FUERZA

Fuerza Aérea
Colombiana
Fuerza Aérea
Colombiana
Fuerza Aérea
Colombiana

CLASE TIEMPO
ALUMNO OFICIAL

OFICIAL

TRES MESES DE ALTA

FECHA FECHA

INICIO TERMINO CLASE
24 Feb 1994  30/11/97 RES-FAC
01 Dic 1997 30/04/20 RES-MDN
30 Abr 2020 31/07/20 RES-MDN

032

14991

1127

FUNDAMENTO LEGAL
NUMERO FECHA
24 Feb 1994

ANOS MESES DIAS

28 Nov 1997

15 Abr 2020

N.Alum Puesto Puntaj

Promed

DURACION
03 09 06

2204 29

00 03 01
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA

TOTAL TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS

REINTEGROS AL SERVICIO

TIPO REINTEGRO
NO LE FIGURAN

FECHA FISCAL

CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

26-05-05

CLASE

NUMERO

ACTO ADMINISTRATIVO

FECHA

ASCENSOS
ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO FECHA ASCENSO U.ESCALAFON CLASE NUMERO FECHA
CADETE 11 Ene 1994 RES-FAC 032 24 Feb 1994
ALFEREZ 01 Dic 1996 RES-FAC 465 29 Nov 1996
SUBTENIENTE 01 Dic 1997 262 RES-MDN 14991 28 Nov 1997
TENIENTE 02 Dic 2000 94 DECTO 2512 30 Nov 2000
CAPITAN 04 Dic 2004 24 DECTO 3967 26 Nov 2004
MAYOR 08 Dic 2009 18 DECTO 4677 27 Nov 2009
TENIENTE CORONEL 11 Dic 2014 4 DECTO 2414 28 Nov 2014
TRASLADOS
TIEMPO FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
UNIDAD (MESES) TRASLADO CLASE NUMERO FECHA
CDO-FAC.JEMFA.COP.JEA.DIEAF SUBDIRECCION ENTRENAMIENTO 3 13 Ene 2020 RES-FAC 986 03 Dic 2019
LOGIS
SEGUNDO COMANDO Y JEFE DE ESTADO MAYOR -GAAMA 19 01 Jun 2018 RES-FAC 307 18 Abr 2018
DEPARTAMENTO DE PLANEACION - GAAMA 4 15 Ene 2018 RES-FAC 004 02 Ene 2018
GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-4 36 13 Ene 2015 RES-FAC 008 06 Ene 2015
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 11 14 Ene 2014 RES-CGFM 173 20 Dic 2013
SECRETARIA ACADEMICA -CACOM-4 -EHFAA 23 07 Feb 2012 ORDIA 006 07 Feb 2012
ESCUADRON DE LOS SERVICIOS -CACOM-4 -GRUAL 12 31 Ene 2011 ORDIA 005 31 Ene 2011
SECCION PLANEACION -CACOM-4 -GRUAL 0 19 Ene 2011 ORDIA 003 19 Ene 2011
SEGUNDO COMANDO Y ESTADO MAYOR-CACOM-4 48 09 Ene 2007 ORDIA 102 22 Dic 2006
GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-4 12 06 Ene 2006 ORDIA 002 06 Ene 2006
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO-CACOM-4 9 01 Abr 2005 ORDIA 026 01 Abr 2005
ESCUELA DE HELICOPTEROS PARA LAS FUERZAS ARMADAS -CACOM-4 2 12 Ene 2005 ORDIA 046 27 Nov 2004
SEGUNDO COMANDO Y ESTADO MAYOR-CACOM-3 47 15 Ene 2001 ORDIA 003 19 Ene 2001
ESCUADRON SEGURIDAD Y DEFENSA BASES AEREAS -CACOM-3 - 5 02 Ago 2000 ORDIA 031 02 Ago 2000
GRUSE
ESCUADRON REACCION Y OPERACIONES ESPECIALES-GRUSE- 0 05 Jul 2000 ORDIA 027 05 Jul 2000
CACOM-3
ESCUADRON SEGURIDAD Y DEFENSA BASES AEREAS -CACOM-3 - 1 24 May 2000 ORDIA 021 24 May 2000
GRUSE
COMANDO AEREO DE COMBATE N.3 19 15 Oct 1998 ORDIA 048 27 Nov 1998
DEPARTAMENTO LOGISTICO-CAATA-1 1 28 Ago 1998 ORDIA 063 28 Ago 1998
ESCUADRON INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO N. 516-CAATA-1 3 22 May 1998 ORDIA 038 22 May 1998
ESCUADRON ARMAMENTO AEREO-CAATA-1 4 05 Ene 1998 OAP-FAC 1-024 16 Dic 1997
COMISIONES EXTERIOR
CLASE FECHA FECHA TIEMPO ACTO ADMINIS
GRADOTIPO COMISION COMISION DESTINO INICIO TERMINO (DIAS) TRATIVO
TC  TRANSITORIA COLECTIVA  COMISION DEL REENTRENAMIENTO EN EL SIMULADOR DE 25Ago 2015 29Ago2015 5 RES-FAC 589 21 Ago
SERVICIO VUELO DEL EQUIPO B-206 ESTADOS UNIDOS 2015
MY  TRANSITORIA COLECTIVA ~ COMISIONESENEL ~ REENTRENAMIENTO SIMULADOR DE VUELO 31 Mar2013 04 Abr2013 5 RES-FAC 191 21 Mar
EXTERIOR EQUIPO B-206 ESTADOS UNIDOS 2013
MY  TRANSITORIA COLECTIVA  COMISION DEL REENTRENAMIENTO EN EL SIMULADOR DE 210ct2012 260ct2012 6 RES-FAC 553 27 Ago
SERVICIO VUELO DEL EQUIPO B-206 ESTADOS UNIDOS 2012
MY  TRANSITORIA COLECTIVA  COMISION DE REALIZAR CURSO DE COMANDANTE DE 26 Jul 2012 23 Ago2012 29 RES-FAC 382 07 Jun
ESTUDIOS MISION AEREA ESTADOS UNIDOS 2012
MY  TRANSITORIA COLECTIVA  COMISION DEL REENTRENMAIENTO EN EL SIMULADOR DE 12Sep2010 15Sep2010 4 RES-FAC 537 08 Sep
SERVICIO VUELO DEL EQUIPO B-212 ESTADOS UNIDOS 2010
CT  TRANSITORIACOLECTIVA ~ COMISION ESPECIAL REENTRENAMIENTO SIMULADOR DE VUELO 10 May 2009 13 May 2009 4 RES-FAC 244 08 May
EQUIPO B-212 ESTADOS UNIDOS 2009
CT  TRANSITORIA INDIVIDUAL ~ COMISION DEL REENTRENAMIENTO CAMARA ALTURA 02 Ago 2005 05Ago2005 4 RES-FAC 442 26 Jul
SERVICIO REPASO ESTADOS UNIDOS 2005
TE  TRANSITORIAINDIVIDUAL  COMISION DE CURSO INSTRUCTOR DE DERECHOS 03 May 2004 28 May 2004 26 RES-FAC 193 28 Abr
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

GRADOTIPO COMISION

TE

ST

COMISIONES EN EL INTERIOR

TRANSITORIA INDIVIDUAL

TRANSITORIA INDIVIDUAL

TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RON

CLASE

COMISION DESTINO
ESTUDIOS HUMANOS/IAAFA ESTADOS UNIDOS
COMISION DE CURSO TRANSICION UH-1H ESTADOS
ESTUDIOS UNIDOS
COMISION DE ADELANTAR ENTRENAMIENTO/BASE AEREA
ESTUDIOS DE RANDOLPH ESTADOS UNIDOS

GRADO TIPO
COMISION
MY PERMANENTE
COLECTIVA
CT TRANSITORIA
INDIVIDUAL
CT TRANSITORIA
INDIVIDUAL
CT TRANSITORIA
INDIVIDUAL
TE CURSO
TE TRANSITORIA
INDIVIDUAL
TE TRANSITORIA
INDIVIDUAL
TE TRANSITORIA
INDIVIDUAL
TE TRANSITORIA
INDIVIDUAL
TE TRANSITORIA
INDIVIDUAL
TE TRANSITORIA
INDIVIDUAL
TE TRANSITORIA
INDIVIDUAL
TE TRANSITORIA
INDIVIDUAL
TE TRANSITORIA
INDIVIDUAL
TE TRANSITORIA
INDIVIDUAL
TE TRANSITORIA
INDIVIDUAL
ST TRANSITORIA
INDIVIDUAL
ST TRANSITORIA
INDIVIDUAL
ST TRANSITORIA
INDIVIDUAL
ST TRANSITORIA
INDIVIDUAL
ST TRANSITORIA
INDIVIDUAL
ST TRANSITORIA
INDIVIDUAL
ST TRANSITORIA
INDIVIDUAL
ST TRANSITORIA
INDIVIDUAL
ST TRANSITORIA
INDIVIDUAL
ST TRANSITORIA
INDIVIDUAL

CLASE
COMISION

COMISION DE
ESTUDIOS
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DE
ESTUDIOS
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION
ESPECIAL
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION
ESPECIAL
COMISION
ESPECIAL
COMISION
ESPECIAL
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION DEL
SERVICIO
COMISION
ESPECIAL
COMISION DEL
SERVICIO

ACTIVIDAD Y LUGAR

CURSO ESTADO MAYOR BOGOTA, D.C.
ONCE (11) PERNOCTADAS COLOMBIA

ONCE (11) PERNOCTADAS COLOMBIA

DIEZ (10) PERNOCTADAS COLOMBIA

CURSO ASCENSO COMANDO CAPACITACION
N270/IMA COLOMBIA

CATORCE PERNOCTADAS COLOMBIA

DOCE (12) PERNOCTADAS COLOMBIA

DIEZ (10) PERNOCTADAS COLOMBIA

12 PERNOCTADAS COLOMBIA

13 PERNOCTADAS COLOMBIA

ACTOS DEL SERVICIO COLOMBIA
PERNOCTADAS-ACTOS DEL SERVICIO COLOMBIA
PERNOCTADAS COLOMBIA

PERNOCTADAS COLOMBIA

PERNOCTADA COLOMBIA

COMISION DEL SERVICIO.PERNOCTADA
COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

ACTOS DEL SERVICIO COLOMBIA

COMISION (13) PERNOCTADAS COLOMBIA
PLAN CONDOR PLAN TRICOLOR COLOMBIA
PLAN CONDOR PLAN TRICOLOR COLOMBIA
PLAN CONDOR Y PLAN TRICOLOR COLOMBIA
PERNOCTADAS COLOMBIA

ACTOS DEL SERVICIO COLOMBIA

CAMBIO DE ARMAS / ESPECIALIDADES

NOVEDAD

ARMA/ CUERPO - ESPECIALIDAD
ASIGNACION ARMA/ESPECIALIDAD VUELO - PILOTO

ALT ALFONSO

FECHA FECHA TIEMPO ACTO ADMINIS
INICIO TERMINO (DIAS)  TRATIVO
2004
17 Jun 2002 26 Jul 2002 RES-FAC 176 02 May
2002
04 Mar 2000 08 Mar 2000 RES-FAC 069 28 Feb
2000
FECHA FECHA TIEMPO Programa
INICIO TERMINO (P'AS)  Académico
14 Ene 2014 25 Nov 2014 316 CURSO ESTADO MAYOR
14 Ene 2007 25 Ene 2007 12 NO REPORTADO NO
REPORTADO
21 Mar 2006 01 Abr 2006 12 NO REPORTADO NO
REPORTADO
12 Ago 2005 22 Ago 2005 11 NO REPORTADO NO
REPORTADO
30 Ago 2004 26 Nov 2004 89 CURSO COMANDO
23 Ene 2004 06 Feb 2004 15 NO REPORTADO NO
REPORTADO
28 Nov 2003 10 Dic 2003 13 NO REPORTADO NO
REPORTADO
15 Oct 2003 25 Oct 2003 11 NO REPORTADO NO
REPORTADO
10 Jun 2003 22 Jun 2003 13 NO REPORTADO NO
REPORTADO
22 Feb 2003 07 Mar 2003 14 NO REPORTADO NO
REPORTADO
11 Nov 2002 23 Nov 2002 13 NO REPORTADO NO
REPORTADO
09 Mar 2002 22 Mar 2002 14 NO REPORTADO NO
REPORTADO
10 Ago 2001 24 Ago 2001 15 NO REPORTADO NO
REPORTADO
10 Jun 2001 21 Jun 2001 12 NO REPORTADO NO
REPORTADO
09 Mar 2001 19 Mar 2001 11 NO REPORTADO NO
REPORTADO
03 Ene 2001 15 Ene 2001 13 NO REPORTADO NO
REPORTADO
20 Oct 2000 31 Oct 2000 12 NO REPORTADO NO
REPORTADO
19 Ago 2000 05 Sep 2000 18 NO REPORTADO NO
REPORTADO
08 Jul 2000 22 Jul 2000 15 NO REPORTADO NO
REPORTADO
02 May 2000 16 May 2000 15 NO REPORTADO NO
REPORTADO
03 Abr 2000 16 Abr 2000 14 NO REPORTADO NO
REPORTADO
01 Mar 1999 30 Mar 1999 30 NO REPORTADO NO
REPORTADO
02 Feb 1999 28 Feb 1999 27 NO REPORTADO NO
REPORTADO
01 Dic 1998 31 Dic 1998 31 NO REPORTADO NO
REPORTADO
25 Nov 1998 05 Dic 1998 11 NO REPORTADO NO
REPORTADO
17 Oct 1998 250ct 1998 9 NO REPORTADO NO
REPORTADO
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
FISCAL CLASE NUMERG FECHA
01 Dic 1997 RES-MDN 14991 28 Nov 1997
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

CARGOS DESEMPENADOS

RAD AR NIDAD FECHA FECHA TIEMPO
G 0 CARGO u INICIO TERMINO
TC SUBDIRECTOR ENTRENAMIENTO CDO-FAC.JEMFA.COP.JEA.DIEAF SUBDIRECCION 13 Ene 2020 29 Abr 2020 0003 16
LOGISTICO AERONAUTICO ENTRENAMIENTO LOGIS
TC SEGUNDO COMANDANTE GRUPO AEREO SEGUNDO COMANDO Y JEFE DE ESTADO MAYOR -GAAMA 01 Jun 2018 12 Ene 2020 0107 11
TC JEFE DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEPARTAMENTO DE PLANEACION - GAAMA 15 Ene 2018 31 May 2018 00 04 16
TC COMANDANTE GRUPO DE APOYO GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-4 13 Ene 2015 14 Ene 2018 03 00 01
LOGISTICO
MY  ALUMNO CURSO ESTADO MAYOR ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 14 Ene 2014 12 Ene 2015 001128
MY  JEFE SECCION PLANEACION SECCION PLANEACION -CACOM-4 -EHFAA 01 Oct 2012 13 Ene 2014 010312
MY  SECRETARIO ACADEMICO SECRETARIA ACADEMICA -CACOM-4 -EHFAA 07 Feb 2012 30 Sep 2012 0007 23
MY  COMANDANTE ESCUADRON DE LOS ESCUADRON DE LOS SERVICIOS -CACOM-4 -GRUAL 14 Ene 2011 08 Feb 2012 010024
SERVICIOS
CT JEFE DEPARTAMENTO DERECHOS SEGUNDO COMANDO Y ESTADO MAYOR-CACOM-4 09 Ene 2007 13 Ene 2011 04 00 04
HUMANOS
CT COMANDANTE ESCUADRILLA GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-4 06 Ene 2006 08 Ene 2007 01 00 02
MISCELANEOS
CT JEFE OFICINA DERECHOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO-CACOM-4 01 Abr 2005 05 Ene 2006 00 09 04
CT COMANDANTE ESCUADRON MILITAR ESCUELA DE HELICOPTEROS PARA LAS FUERZAS ARMADAS - 09 Mar 2005 31 Mar 2005 00 00 22
CACOM-4
CT COMANDANTE ESCUADRILLA BASICA ESCUELA DE HELICOPTEROS PARA LAS FUERZAS ARMADAS - 12 Ene 2005 08 Mar 2005 0001 26
CACOM-4
TE JEFE DEPARTAMENTO DERECHOS SEGUNDO COMANDO Y ESTADO MAYOR-CACOM-3 15 Ene 2001 11 Ene 2005 0311 26
HUMANOS
TE COMANDANTE ESCUADRON ESCUADRON SEGURIDAD Y DEFENSA BASES AEREAS - 01 Dic 2000 14 Ene 2001 000113
CACOM-3 -GRUSE
ST COMANDANTE ESCUADRILLA SEGURIDAD ESCUADRON SEGURIDAD Y DEFENSA BASES AEREAS - 02 Ago 2000 30 Nov 2000 00 03 28
CACOM-3 -GRUSE
ST COMANDANTE ESCUADRILLA ESCUADRON REACCION Y OPERACIONES ESPECIALES- 05 Jul 2000 01 Ago 2000 00 00 26
OPERACIONES ESPECIALES GRUSE-CACOM-3
ST COMANDANTE ESCUADRILLA B ESCUADRON SEGURIDAD Y DEFENSA BASES AEREAS - 24 May 2000 04 Jul 2000 000110
CACOM-3 -GRUSE
ST COMANDANTE SEGUNDO ELEMENTO COMANDO AEREO DE COMBATE N.3 28 Jul 1999 23 May 2000 00 09 25
ESCUADRON DEFENSA DE BASES
ST AYUDANTE SECCION PERSONAL DEPARTAMENTO DE PERSONAL-CACOM-3 01 Nov 1998 27 Jul 1999 00 08 26
ST COMANDANTE ELEMENTO ESCUADRILLA ESCUADRON SERVICIOS GENERALES - CACOM-3 15 Oct 1998 31 Oct 1998 0000 16
SERVICIOS GENERALES
ST JEFE SECCION PRESUPUESTO DEPARTAMENTO LOGISTICO-CAATA-1 28 Ago 1998 14 Oct 1998 0001 16
DEPARTAMENTO ATA-4
ST COMANDANTE DEL ELEMENTO AYUDAS ESCUADRON INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO N. 516-CAATA- 22 May 1998 27 Ago 1998 00 03 05
DE INSTRUCCION HELICOPTEROS H-500 1
ST COMANDANTE ESCUADRILLA VISORES ESCUADRON ARMAMENTO AEREO-CAATA-1 05 Ene 1998 21 May 1998 0004 16

NOCTURNOS

CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO

TIEMPO ACTO ADMINIS

GRADO CARGO UNIDAD FECHA FECHA (MESES) TRATIVO
INICIO TERMINO

TC DIRECTOR ENTRENAMIENTO CDO-FAC.JEMFA.COP.JEA DIRECCION ENTRENAMIENTO 15 Ene 2020 04 Feb 2020 0 ORDGEN 003 17
APOYO A LA FUERZA TITULAR  APOYO A LA FUE Ene 2020
EN VACACIONES

TC COMANDANTE GAAMA TITULAR GRUPO AEREO DEL AMAZONAS 28 Nov 2019 30 Nov 2019 0 ORDGEN 051 22
EN VACACIONES Nov 2019

TC COMANDANTE GAAMA TITULAR GRUPO AEREO DEL AMAZONAS 25 Nov 2019 27 Nov 2019 ORDGEN 052 29
EN REUNION EN COFAC Nov 2019

TC COMANDANTE GAAMA TITULAR GRUPO AEREO DEL AMAZONAS 18 Nov 2019 20 Nov 2019 ORDGEN 051 22
EN CONVOCATORIA E Nov 2019
INSTRUCCIONES REUNION
ANALISS ASUNTOS
INTERNACIONALES FAC 2019

TC COMANDANTE TITULAREN VIl GRUPO AEREO DEL AMAZONAS 04 Nov 2019 07 Nov 2019 ORDGEN 048 01
REUNION MANDOS Nov 2019
REGIONALES DE FRONTERA
COLOMBIA-PERU

TC COMANDANTE GAAMA TITULAR GRUPO AEREO DEL AMAZONAS 22 May 2019 01 Jun 2019 ORDGEN 020 17

EN VI REUNION MANDOS
REGIONALES DE FRONTERA
COLOMBIA-PERU

May 2019
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  TC

VPI- NA

CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO

GRADOCARGO

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

MY

MY

CT

CT

CT

CT

CT

TE

TE

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

COMANDANTE GAAMA TITULAR
EN PLAN BIENESTAR Y CALIDAD
DE VIDA JH-JEFAB-PL-001
COMANDANTE GAAMA TITULAR
EN DILIGENCIA DECLARACION
AUDIENCIA JUICIO ORAL
COMANDANTE TITULAR TURNO
FIN DE ANO

COMANDANTE TITULAR DE
PERMISO EN LETICIA
COMANDANTE TITULAR EN
ANIVERSARIO FAC
COMANDANTE TITULAR EN
VACACIONES

SEGUNDO COMANDANTE
IGUALMENTE SE ENCARGA
COMO ORDENADOR DEL GASTO
SEGUNDO COMANDANTE Y
JEFE DE ESTADO MAYOR
IGUALMENTE SE ENCARGA
COMO ORDENADOR DEL GASTO
DIRECTOR Titular se encuentra
adelantando comisién del servicio
en el exterior.

COMANDANTE GRUPO APOYO
LOGISTICO TITULAR DISFRUTA
14 DIAS A CARGO A
VACACIONES.

INVENTARIADOR DEL ALMACEN
MISCELANEOS POR EL CIERRE
DE VIGENCIA 2006
COMANDANTE ESCUADRON
SERVICIOS

SUPERVISOR DE CONTRATO

PERITO VALUADORES PARA LA
SEGUNDA Y TERCERA BAJA DE
2005

INSPECTOR TERCERA REVISTA
DE ARMAMENTO TERRESTRE
INSTRUCTOR (EE.UU)

ENCARGADO DEPARTAMENTO
COMA -6

ENCARGADO COMISION KIOSCO
SOLDADOS

ENCARGADO COMISIONES
ENCARGADO COMISION KIOSCO
SOLDADOS

ENCARGADO HERRAMIENTAS y
de banda de guerra

ENCARGADO COMISION BABDA
DE GUERRA

INTERVENTOR de la revista
semanal de recinto carcelario de la
unidad

COMANDANTE COMISION
HERRAMIENTAS

COMANDANTE COMISION
HERRAMIENTAS

COMANDANTE COMISION
HERRAMIENTAS

ENCARGADO del programa: taller
armamento aereo y visores

PROFESORADO MILITAR

PROFESORADO

UNIDAD

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS
GRUPO AEREO DEL AMAZONAS
GRUPO AEREO DEL AMAZONAS
GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

GRUPO AEREO DEL AMAZONAS

ESCUELA DE HELICOPTEROS PARA LAS FUERZAS

ARMADAS -CACOM-4

GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-4

COMANDO AEREO DE COMBATE N.4

COMANDO AEREO DE COMBATE N.4

COMANDO AEREO DE COMBATE N.4

COMANDO AEREO DE COMBATE N.4

COMANDO AEREO DE COMBATE N.4

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE COMBATE N.3

COMANDO AEREO DE APOYO TACTICO N. 1

FECHA FISCAL CATEGORIA

CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

TIEMPO ACTO ADMINIS
(MESES) TRATIVO

ORDGEN 017 26
Abr 2019

ORDGEN 013 29
Mar 2019

ORDGEN 001 04
Ene 2019
ORDGEN 046 16
Nov 2018
ORDGEN 046 16
Nov 2018
ORDGEN 038 21
Sep 2018
ORDGEN 015 13
Abr 2018

ORDGEN 015 13
Abr 2018

ORDIA 028 05 Abr
2013

ORDIA 073 14 Sep
2011

ORDIA 048 29 Nov
2006

ORDIA 036 06 Sep
2006
ORDIA 018 03 Mar
2006
ORDIA 094 25 Nov
2005

ORDIA 040 20 May
2005

FOLVID 0 05 May
2004

ORDGEN 008 21
Feb 2001

ORDIA 050 13 Dic
2000

ORDIA 004 26 Ene
2000

ORDIA 037 15 Sep
1999

ORDIA 031 04 Ago
1999

ORDIA 027 07 Jul
1999

ORDIA 020 19 May
1999

ORDIA 0020 19 May
1999

ORDIA 003 20 Ene
1999

ORDIA 011 18 Mar
1998

ACTO ADMINISTRATIVO

FECHA FECHA

INICIO TERMINO
03 May 2019 12 May 2019
07 Abr 2019 10 Abr 2019
04 Ene 2019 12 Ene 2019
05 Dic 2018 07 Dic 2018
19 Nov 2018 21 Nov 2018
06 Oct 2018 22 Oct 2018
01 May 2018 30 May 2018
15 Abr 2018 24 Abr 2018
08 Abr 2013 14 Abr 2013
13 Sep 2011 26 Sep 2011
29 Nov 2006 30 Sep 2007
06 Sep 2006 30 Sep 2006
03 Mar 2006 30 Sep 2006
25 Nov 2005 30 Sep 2006
20 May 2005 30 Sep 2005
05 May 2004 28 May 2004
12 Feb 2001 30 Sep 2001
13 Dic 2000 30 Sep 2001
26 Ene 2000 31 Oct 2000
15Sep 1999 31 Oct 1999
04 Ago 1999 31 Oct 1999
07 Jul 1999 31 Oct 1999
19 May 1999 31 Oct 1999
19 May 1999 31 Oct 1999
20 Ene 1999 31 Oct 1999
18 Mar 1998 31 Oct 1998

CLASE

NUMERO FECHA
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CONTINUACION

HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  TC

VPI- NA

PROFESORADO FECHA FISCAL CATEGORIA
NOMBRAMIENTO PROFESOR UNIFORMADO 05 Mar 2014 Cinco
CLASIFICACIONES
GRADO LAPSO LISTA CALIFICACION CONCEPTO
ST 1998 - 1998 3 0 BUENO
ST 1998 - 1999 3 0 BUENO
ST 1999 - 2000 3 0 BUENO
TE 2000 - 2001 2 0 MUY BUENO
TE 2001 - 2002 2 0 MUY BUENO
TE 2002 - 2003 3 0 BUENO
TE 2003 - 2004 3 0 BUENO
CT 2004 - 2005 3 0 BUENO
CT 2005 - 2006 3 0 BUENO
CT 2006 - 2007 1 0 EXCELENTE
CT 2007 - 2008 2 0 MUY BUENO
CT 2008 - 2009 3 0 BUENO
MY 2009 - 2010 2 0 MUY BUENO
MY 2010 - 2011 2 0 MUY BUENO
MY 2011 -2012 1 0 EXCELENTE
MY 2012 - 2013 2 0 MUY BUENO
MY 2013 -2014 3 0 BUENO
TC 2014 - 2015 2 0 MUY BUENO
TC 2015 - 2016 2 0 MUY BUENO
TC 2016 - 2017 1 0 EXCELENTE
TC 2017 - 2018 1 0 EXCELENTE
TC 2018 - 2019 3 0 BUENO
EVALUACIONES
GRADO LAPSO CALIFICACION CONCEPTO
V. ESTIMULOS
CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES
GRADO CONDECORACION CATEGORIA
1 MY MEDALLA MILITAR AGUILA DE GULES
2 TC CRUZ DE LA FUERZA AEREA AL MERITO AERONAUTICO ~ OFICIAL
3 MY MEDALLA MILITAR GENERAL JOSE HILARIO LOPEZ
VALDES )
4 MY MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO QUINCE AROS
5 TC MEDALLA MILITAR MARCO FIDEL SUAREZ
6 TC ORDEN DEL MERITO MILITAR "ANTONIO NARINO" COMENDADOR
7 TC MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO VEINTE ANOS
8 TC MEDALLA MILITAR SERVICIOS DISTINGUIDOS AL
CUERPO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO
DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES
GRADO DISTINTIVO CATEGORIA
1 MY DISTINTIVO ESTRELLAS SOBRE ALAS DE PILOTO UNA ESTRELLA
2 TC DISTINTIVO SIMULADOR DE VUELO
3 MY DISTINTIVO ESTRELLAS SOBRE ALAS DE PILOTO DOS ESTRELLAS

CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE NUMERO FECHA
RES-MDN 1681 05 Mar 2014
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
FISCAL  CLASE NUMERO FECHA
08 Mar 2011 RES-FAC 152 08 Mar 2011
01 Feb 2012 RES-MDN 5447 30 Jul 2018
05Sep 2012 RES 158 05 Sep 2012
04 Feb 2013 DISP-FAC 001 04 Feb 2013
14 Jun 2017 RES-FAC 372 14 Jun 2017
18 Sep 2017 RES-MDN 6931 25 Sep 2018
15 Dic 2017  DISP-FAC 060 15 Dic 2017
27 Feb 2018 RES-FAC 160 27 Feb 2018
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
FISCAL CLASE NUMERO FECHA
01 Abr2010 OAP-FAC 1-004 01 Abr 2010
22 Feb 2013 RES 007 22 Feb 2013
01 Mar 2013 OAP-FAC 3 01 Mar 2013
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GRADO DISTINTIVO CATEGORIA

4 TC DISTINTIVO CURSO DE ESTADO MAYOR

5 TC PLACA DE SEGURIDAD AEREA 2500 HORAS DE VUELO
- PILOTO AUTONOMO SIN ACCIDENTES

6 TC DISTINTIVO OH-58 KIOWA / B-206 RANGER - PILOTO CON TRES ESTRELLAS
INSTRUCTOR

7 TC CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITARY  UNICA
POLICIAL"

8 TC DISTINTIVO ESCUELA DE HELICOPTEROS PARA LAS
FUERZAS ARMADAS

9 TC CICLICO DE PLATA

10 TC DISTINTIVO ESTRELLAS SOBRE ALAS DE PILOTO TRES ESTRELLAS

CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS MILITARES EXTRANJEROS

GRADO CONDECORACION - DISTINTIVO CATEGORIA
TE DISTINTIVO UNITED STATES ARMY AVIATION CENTER OF
EXCELLENCE INTERNATIONAL MILITARY STUDENT BADGE
TE DISTINTIVO DISTINTIVO U.S ARMY AVIATOR
MY DISTINTIVO DISTINTIVO US ARMY MASTER AVIATOR BADGE
MY DISTINTIVO UNITED STATES ARMY AVIATION CENTER OF

EXCELLENCE INTERNATIONAL MILITARY STUDENT BADGE

CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES Y/O OTRAS ENTIDADES

GRADO CONDECORACION - DISTINTIVO CATEGORIA
1 TC MEDALLA EXALTACION MUNICIPIO MELGAR
2 TC MEDALLA MERITO CIVICO DEL TOLIMA
3 TC ORDEN VICTORIA REGIA GRAN CRUZ DE ORO -
AMAZONAS
JINETAS
GRADO DISTINTIVO CATEGORIA UNIDALC

NO LE FIGURAN

FELICITACIONES
GRADO TC
ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD
1 31 Ene 2020 Manifestado en su eficientecumplimiento de las funciones JEFE SECCION SOPORTE

en el servicio de PMU el cual fue prestado en el comando OPERACIONAL
de la Policia Nacional donde se llevaron a cabo diferentes
coordinaciones operacionales como logisticas que dejaron
en alto el nombre de la fuerza.Demostrando gran
compromiso instituc
R 05 Dic 2019 Puesto de manifiesto en la planeacién, organizacion y COMANDANTE GRUPO
ejecucion de las tareas necesarias para llevar acabo el ~ AEREO
programa Plan corazén amigo en el Centro de desarrollo
infantil ; Manguaré;, del 31 de octubre al 05 de noviembre
de 2019; mediante el cual se logré la remodelacién de las
instalaciones del C
B 19 Nov 2019 Se felicita al siguiente personal por la excelente orientacion COMANDANTE GRUPO
de actividades y recursos hacia el cumplimiento de los AEREO
objetivos del Grupo Aéreo del Amazonas, demostrado en la
sobresaliente direccion administrativa y ejecucion de
labores por parte de cada uno de los involucrados
(Gerentes de Proyecto
4 12 Nov 2019 Se felicita al personal relacionado a continuacion, por su ~ COMANDANTE GRUPO
trabajo como miembros del comité de bienestar durante el AEREO

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

FECHA
FISCAL

20 Dic 2013
01 Mar 2016

13 May 2016
15 Sep 2016
31 Oct 2016

20 Nov 2017
13 Ene 2020

FECHA
FISCAL

26 Jul 2002

26 Jul 2002
22 Ago 2012
22 Ago 2012

FECHA
FISCAL
07 Ago 2015
02 Nov 2016
02 Dic 2019

FECHA
FISCAL

AUTORIDAD

FELICITA
SESOR

GAAMA

GAAMA

GAAMA

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE
RES-CGFM

DISP-FAC
RES
DECTO
RES

RES
OAP-FAC

NUMERO FECHA

173 20 Dic 2013
012 01 Mar 2016
016 13 May 2016

1470 15 Sep 2016

035 31 Oct 2016
026 20 Nov 2017
026 13 Ene 2020

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE
DIPLOMA

DIPLOMA
DIPLOMA
DIPLOMA

NUMERQO FECHA

S/N 26 Jul 2002
S/N 26 Jul 2002
S/N 22 Ago 2012
SIN 22 Ago 2012

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE
DECTO
RES
DECTO

NUMERO FECHA

093 07 Ago 2015
225 02 Nov 2016
284 02 Dic 2019

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE

NUMERO FECHA

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

NUMER FECHA
006 07 Feb 2020

056 06 Dic 2019

057 13 Dic 2019

053 15 Nov 2019
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO TC

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

01 Nov 2019

01 Nov 2019

06 Sep 2019

09 Ago 2019

12 Jul 2019

05 Jul 2019

17 May 2019

15 Feb 2019

04 Ene 2019

21 Dic 2018

afio 2019, afectando el indicador COMPETENCIA

ADMINISTRATIVA, factor administracion de recursos,

puesto de manifiesto en la planeacion, organizacion y

ejecucion de las diferentes acti

SE FELICITA AL PERSONAL RELACIONADO A COMANDANTE GRUPO
CONTINUACION POR SU TRABAJO COMO MIEMBROS AEREO

DEL COMITE DE BIENESTAR, POR LA

ADMINISTRACION DE RECURSOS GRACIAS A LO

CUAL SE LOGRO LA PLANEACION, EJECUCION Y

ADQUISICION DE LETREROS DECORATIVOS Y

MEJORAS AL BAR PERSEO DE LA UMA, INCIDIENDO

POSITIVAMENTE EN LA PERCE

Se felicita al sefior oficial por su trabajo constante y COMANDANTE GRUPO
compromiso, gestionando y protegiendo los recursos AEREO

asignados, realizando seguimiento, control y supervisiéon de

los procesos financieros y contractuales asignados en la

vigencia 2019, siendo estos organizados y ejecutados de

forma eficaz y efici

FACTOR: RESPONSABILIDAD CONDUCTA JEFE CASA MILITAR
OBSERVABLE: DEMUESTRA DISPOSICION POR EL

CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y

RESPONSABILIDADES EN TODO MOMENTO Y LUGAR.

EL SENOR BRIGADIER GENERAL JEFE CASA MILITAR

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, SE COMPLACE EN

FELICITAR AL SIGUIENTE PERSONAL COMO EN CADA

CASO SE INDICA

POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ESTABLECIDAS EN LAS DISPOSICIONES GENERALES FINANCIERO

¢, SEPARATA DE PRESUPUESTO 2019, PARA EL

INDICADOR INDICADORES - ; NUMERO DE

MODIFICACIONES REALIZADAS AL PRESUPUESTO;,,

TENIENDO EN CUENTA QUE LAS RESPECTIVAS

UNIDADES NO SUPERARON LA CANTIDAD DE TRES

(03) Y SEIS (06) TRASLAD

FACTOR: ORIENTACION A RESULTADOS SE FELICITA COMANDANTE GRUPO
AL SIGUIENTE PERSONAL POR SU COMPROMISO Y  AEREO
RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS

TAREAS Y ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DE LOS

PROCESOS QUE SE EVALUAN EN LA UNIDAD A

TRAVES DEL PLAN DE ACCION DEL Il TRIMESTRE

2019. LOS RESULTADOS SATISFACTORIOS

EVIDENTES

FACTOR: CAPACIDAD DE PLANEACION Y COMANDANTE GRUPO
ORGANIZACION, PRIORIZA Y GESTIONA TAREAS DE  AEREO

MANERA QUE SE PUEDAN LOGRAR LOS

RESULTADOS ESPERADOS DE MANERA EFECTIVA,

MONITOREA Y SUPERVISA LA EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES PLANEADAS. SE FELICITA AL

PERSONAL RELACIONADO, PUESTO DE MANIFIESTO

EN EL ADECUADO ANALISIS, C

Factor: Dominio de su conocimiento profesional Conducta COMANDANTE GRUPO
observable: Aplicacion de conocimientos para el desarrollo AEREO

de actividades y tareas en beneficio de la fuerza Se felicita

al sefior Teniente Coronel RONALT. A CASTILLO ROJAS

afectando el indicador Condiciones profesionales, factor

dominio de su ¢

RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE COMANDANTE GRUPO
FUNCIONES CONDUCTA OBSERVABLE: CONOCE, AEREO
COMPRENDE Y CUMPLE CON PRECISION LAS

FUNCIONES DE SU CARGO, POR LA ORIENTACION DE

ACTIVIDADES Y RECURSOS HACIA EL CUMPLIMIENTO

DE LOS OBJETIVOS DEL GRUPO AEREO DEL

AMAZONAS, DEMOSTRADO EN LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA'Y EJECU

FACTOR CAPACIDAD DE PLANEACION Y COMANDANTE GRUPO
ORGANIZACION.CONDUCTAS OBSERVABLES: AEREO

ESTABLECE LAS PRIORIDADES DE LAS ACTIVIDADES

Y TAREAS ASIGNADAS, MOSTRADA EN EL

PLANEAMIENTO Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

DEL DIA DE LAS VELITAS DEL PRESENTA ANO EL

CUAL TUVO LUGAR EL DIA VIERNES 07 DE DICIEMBRE

DE 2018 EN LAS INST

Por haber sido seleccionado por el personal que integra el  COMANDANTE GRUPO

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

GAAMA

GAAMA

CAMIL

JEAD

COMANDO

COMANDO

COMANDO

COMANDO

COMANDO

COMANDO

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDIA

ORDSEM

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDSEM

051

051

044

032

030

029

022

009

001

058

01 Nov 2019

01 Nov 2019

27 Sep 2019

09 Ago 2019

12 Jul 2019

05 Jul 2019

17 May 2019

15 Feb 2019

04 Ene 2019

21 Dic 2018
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO TC

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

20

21

R2

23

R4

01 Dic 2018

30 Nov 2018

09 Nov 2018

05 Oct 2018

30 Sep 2018

17 Ago 2018

09 Ago 2018

15 Jun 2018

18 May 2018

11 May 2018

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

Grupo Aéreo del Amazonas como el militar con mas AEREO

mistica en el 2018. Lo anterior se da en razén a que

demuestra en todos y cada uno de sus actos un alto

sentido de pertenencia hacia la institucion, asi como una

actitud que denota energiay c

A SOLICITUD DEL SENOR CORONEL EDWARD JEFE CASA MILITAR CAMIL
EXENHAWER RODRIGUEZ VARGAS SUBJEFE DE

CEREMONIAL Y PROTOCOLO PRESIDENCIAL; EL

SENOR BRIGADIER GENERAL JEFE DE LA CASA

MILITAR SE COMPLACE EN PRESENTAR UN CORDIAL

SALUDO DE FELICITACION AL PERSONAL QUE SE

RELACIONA A CONTINUACION, EN EL INDICADOR

ETICA MILITAR, FA

EN SU FACTOR DOMINIO DE SU CONOCIMIENTO COMANDANTE GRUPO COMANDO
PROFESIONAL, POR SU HABILIDAD E INICIATIVA PARA AEREO

REALIZAR ACTIVIDADES, QUE DEJAN EN ALTO EL

BUEN NOMBRE DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA A

LIDERAR, CONTROLAR, SUPERVISAR Y HACER LOS

TRABAJOS DE REFACCION, MEJORA Y

EMBELLECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVA FRA

Afectando el indicador desempefio en el cargo factor: COMANDANTE GRUPO COMANDO
Desempefio en funciones adicionales o encargos por haber AEREO

cumplido con excelencia sus funciones como comandante

de la unidad encargado mientras la ausencia del titular,

demostrando dinamismo y pro actividad en el desarrollo de

todas las actividades

Se felicita al sefior Oficial afectando el indicador ejercicio  COMANDANTE GRUPO COMANDO
en el mando, factor mando directo, conducta observable: AEREO

capacidad de obtener de sus subalternos la obediencia,

confianza, respeto y cooperacion real y voluntaria para el

cumplimiento de la misién, puesto de manifiesto en los

resultado

POR HABER CONTRIBUIDO DE MANERA COMANDANTE GRUPO COMANDO
SIGNIFICATIVA EN EL DESARROLLO DE LA JORNADA AEREO

DE APOYO BINACIONAL LLEVADA A CABO LOS DIAS

15Y 16 DE SEPTIEMBRE EN LAS INSTALACIONES DEL

LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR, MARCELIANO

EDUARDO CANYES , SANTACANA DE LETICIA -

AMAZONAS DURANTE LA CUAL SE BENEFICIRON 2555

PERSO

AFECTANDO EL INDICADOR DESEMPENO EN EL COMANDANTE GRUPO COMANDO
CARGO, FACTOR: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES, AEREO

CONSAGRACION AL TRABAJO Y TRABAJO EN

EQUIPO, PUESTO DE MANIFIESTO EN LA

ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS DIFERENTES

TAREAS PARA LA REALIZACION DEL BINGO BAILABLE

LLEVADO A CABO EL DIA 27 DE JULIO DE 2018; SU

GESTIONY C

AFECTANDO EL INDICADOR CONDICIONES COMANDANTE GRUPO COMANDO
PERSONALES, POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO, AEREO

ESPIRITU DE CUERPO, DISPONIBILIDAD Y

CONSTANCIA DEMOSTRADO EN SU DISPOSICION Y

ACTITUD HACIA LA COLABORACION, COMPROMISO Y

RESPONSABILIDAD, PUESTO DE MANIFIESTO EN

HABER REALIZADO DE MANERA IDONEA, AGIL Y

EFICIENTE LA ACTU

POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO, PRO ACTIVIDAD, COMANDANTE GRUPO COMANDO
DISPOSICION, ACTITUD HACIA LA COLABORACION Y AEREO

ESPIRITU DE CUERPO, PUESTOS DE MANIFIESTO

POR HABER OCUPADO EL PRIMER PUESTO CON SU

EQUIPO LOS GUACAMAYOS EN EL SECURITY RUN

REALIZADO EN LA UNIDAD CON MOTIVO DE LA

SEMANA DE LA SEGURIDAD. SU CONOCIMIENTO, EXC

Afectando el indicador Desempefio en el Cargo por su COMANDANTE GRUPO COMANDO
consagracién al trabajo, excelente cumplimiento de AEREO

funciones adicionales al desempefiarse como segundo

Comandante GAAMA encargado durante la ausencia del

titular, aplicando estrategias para mejorar la imagen

institucional, ejerciendo el Direcciona

SE FELICITA AL SIGUIENTE PERSONAL AFECTANDO COMANDANTE GRUPO COMANDO
EL INDICADOR CONDICIONES PERSONALES FACTOR AEREO

CAPACIDAD DE DINAMISMO, DISPOSICION Y ACTITUD

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

058

053

050

044

038

035

032

024

020

019

21 Dic 2018

30 Nov 2018

09 Nov 2018

05 Oct 2018

30 Sep 2018

17 Ago 2018

03 Ago 2018

15 Jun 2018

18 May 2018

11 May 2018
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO TC

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
FELICITA CLASE NUMER FECHA

HACIA LA COLABORACION, PUESTO DE MANIFIESTO

POR SU EXCELENTE TRABAJO EN LA PLANEACION Y

ORGANIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

REALIZADAS LOS DIAS 20 Y 21 DE ABRI

25 14 Nov 2017 Por su cumplimiento de funciones y responsabilidades DIRECTOR ESCUELA EHFAA ORDSEM 046 14 Nov 2017
inherentes al cargo, capacidad para trabajar en equipoy =~ HELICOPTEROS PARALAS

supervision, control de tareas impuestas puestos de FUERZAS ARMADAS

manifiesto en la planeacion y ejecucion del brindis

conmemorativo por el sexagésimo tercer aniversario de la

escuela de helicopteros para

P6 10 Nov 2017 SU DESEMPERNO COADYUVO PARA ALCANZAR LOS ~ COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4 ORDIA 045 10 Nov 2017
OBJETIVOS INSTITUCIONALES, DICHA LABOR FUE

RECONOCIDA POR SUS COMANDANTES Y LOS HIZO

MERECEDORES DE IZAR EL PABELLON NACIONAL EL

03 DE NOVIEMBRE DE 2017.

R7 13 Oct 2017 EL TERCER SEMESTRE DEL 2017 LIDERANDO Y COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4 ORDIA 041 13 Oct 2017
SUPERVISANDO LAS LABORES DE LOS

ESCUADRONES QUE CONFORMAN EL GRUPO DE

APOYO LOGISTICO BENEFICIANDO A TODOS LOS

MIEMBROS DE ESTA UNIDAD MILITAR

28 29 Sep 2017 DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DE 2017 QUIENES COMANDANTE CACOM-4 ORDIA .39 29 Sep 2017
HAN DESARROLLADO 1307 MISIONES DE

INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO

29 29 Sep 2017 POR HABER SIDO SELECCIONADO COMO FIGURA COMANDANTE CACOM-4 ORDIA 039 29 Sep 2017
DEL TERCER TRIMESTRE DE 2017 DEMOSTRANDO

GRAN COMOPROMISO LABORAL.

B30 05 Sep 2017 INICIATIVA, DISPOSICION Y ACTITUD HACIA SEGUNDO COMANDANTE SECOM ORDSEM 036 05 Sep 2017
COLABORACION MANIFIESTO EN PLANEACION, CACOM-4

EJECUCION Y ORGANIZACION DESPEDIDA SR CR

EDGAR MAURICIO FALLA VARGAS POR PARTE

PERSONAL GOBERNACION TOLIMA. REALIZANDO

COORDINACIONES LOGISTICAS Y DE PROTOCOLO.

B1 05 Sep 2017 CONSAGRACION AL TRABAJO, CAPACIDAD PARA SEGUNDO COMANDANTE SECOM ORDSEM 036 05 Sep 2017
TRABAJAR EN EQUIPO, MANIFIESTO EN APOYO CACOM-4

ORGANIZACION Y LABOR ACTIVIDAD INTEGRACION

CURSO N° 65 EN C-4, REALIZANDO COORDINACIONES

PERTINENTES Y GESTIONAR APOYOS SUFICIENTES

PARA EL DESARROLLO ACTIVIDAD

32 01 Sep 2017 XIV CONGRESO ANUAL Y REENTRENAMIETO MILITAR COMANDANTE COMANDO COFAC ORDGEN 035 01 Sep 2017
PROFESIONALES OFICIALES DE RESERVA FFMM 2017 FUERZA AEREA
33 25 Ago 2017 DEMOSTRADOS EN EL DEL XIV CONGRESO ANUAL Y COMANDANTE CACOM-4 ORDIA 034 25 Ago 2017

REENTRENAMIENTO MILITAR DE PROFESIONALES
OFICIALES DE LA RESERVA FF.MM.201, LO CUAL
PERMITIO ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
POR EL COMANDO DE LA FUERZA

B4 25 Ago 2017 - CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE CACOM-4 ORDIA 034  25Ago 2017
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO

B85 23 May 2017 Aplicacién de conocimientos en desarrollo de tareas en DIRECTOR ESCUELA EHFAA ORDSEM 021 23 May 2017
beneficio de la Fuerza, manejo del Talento Humano y HELICOPTEROS

Recursos del Estado, al realizar la actividad de recepcion y
transporte de los TH-67 para Melgar con los mas altos
estandares de seguridad y profesionalismo demostrando
compromiso con la Instit
B6 12 May 2017 FACTOR DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4 ORDIA 019 12 May 2017
COLABORACION, CAPACIDAD DE DINAMISMO
(PROACTIVIDAD), INICIATIVA'Y ACTITUD HACIA LA
COLABORACION, DEMOSTRADOS EN LA CONTINUA
COLABORACION, INMEDIATEZ Y AGILIDAD EN LA
ESTRUCTURACION DE LOS PROCESOS
37 05 May 2017 POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4 ORDIA 018 05 May 2017
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA
FUERZA Y CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO
ADMINISTRATIVO, PUESTO DE MANIFIESTO AL
REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE LA
DIRECCION DE SANIDAD FUERZA AEREA

38 11 Abr 2017 POR SU APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL DIRECTOR ESCUELA EHFAA ORDSEM 015 11 Abr2017
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA HELICOPTEROS PARA LAS
FUERZA, CONOCIMIENTO E IDONEIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

MATERIAS QUE SE ENSENAN, DOMINIO DE LA
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA AL PERSONAL DE
INSTRUCTORES DE LOS ESCUADRONES DE TH
B9 07 Abr 2017 POR SU INICIATIVA, DINAMISMO Y ESPIRITU DE COMANDANTE CACOM-4 ORDIA 014 07 Abr 2017
TRABAJO DEMOSTRADOS EN LA ORGANIZACION,
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40

41

42

3

44

45

46

47

48

49

50

51

62

GRADO TC
ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

31 Mar 2017

24 Feb 2017

24 Feb 2017

10 Feb 2017

17 Ene 2017

13 Ene 2017

03 Ene 2017

30 Dic 2016

30 Dic 2016

09 Dic 2016

25 Nov 2016

16 Nov 2016

10 Nov 2016

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

ALISTAMIENTO Y ATENCION DE LA RECEPCION

EFECTUADA CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION

DEL ANIVERSARIO DEL CACOM-4

REFLEJADOS EN EL ALISTAMIENTO LOGISTICO PARA COMANDANTE CACOM-4
LA CEREMONIA Y RECEPCION DE INVITADOS EN

CONMEMORACION DE LA CELEBRACION DEL DiA DE

LA BASE

POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN COMANDANTE CACOM-4
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA

FUERZA, CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO

ADMINISTRATIVO, MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y

RECURSOS DEL ESTADO PUESTO DE MANIFIESTO

EN EL MEJORAMEINTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL, DEMSOTRADO EN EL LIDERAZGO A

LA VISITA DEL SATMO, SEC

POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN COMANDANTE CACOM-4
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA

FUERZA, CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO

ADMINISTRATIVO, MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y

RECURSOS DEL ESTADO PUESTO DE MANIFIESTO

EN EL MEJORAMEINTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL, DEMSOTRADO EN EL LIDERAZGO A

LA VISITA DEL SATMO, SEC

ACTOR CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE CACOM-4
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO Y SU

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

CONSAGRACION AL TRABAJO QUE PERMITEN

IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR PROBLEMAS PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO  DIRECTOR ESCUELA EHFAA
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA, HELICOPTEROS

CONOCIMIENTO E IDONEIDAD DE LA MATERIA QUE

SE ENSENA, REFLEJADO COMO INSTRUCTORES EN

LA FORMACION DE 10 NUEVOS INSTRUCTORES PARA

EL EQUIPO TH-67 CREEK, DONDE 05 OFICIALES DEL

EJERCITO NACIONAL, 02 OFICIALES DE LA ARMADA N

POR SU CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO,

CONSAGRACION AL TRABAJO, INTEGRACION Y

COORDINACION DE RECURSOS

POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DIRECTOR ESCUELA EHFAA
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIOS DE LA HELICOPTEROS FUERZA
FUERZA, CONOCIMIENTO E IDONEIDAD DE LAS AEREA

MATERIAS QUE SE ENSENAN COMO INSTRUCTOR,

DOMINIO DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA

COMPROMISO EN LOS PROCESOS DE INSTRUCCION

POR HABER SIDO SELECCIONADO COMO EQUIPO COMANDANTE CACOM-4
DEL IV TRIMESTRE, POR SU CONSAGRACION AL

TRABAJO, CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y

RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO

EVIDENCIADO

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE CACOM-4
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO,

CONSAGRACION AL TRABAJO, PUESTO DE

MANIFIESTO EN LA ATENCION Y ORGANIZACION

LOGISTICA DE LAS INSTALACIONES DE LOS CASINOS

DE LA UNIDAD

CONSAGRACION AL TRABAJO,CAPACIDAD PARA COMANDANTE CACOM-4
TRABAJAR EN EQUIPO DEMOSTRADO EN LA

PLANEACION, COORDINACION Y ALISTAMIENTO DE

LAS INSTALACIONES DEL CASINO, KIOSCO Y BAR DE

OFICIALES,

DINAMISMO, PRO ACTIVIDAD Y ESPIRITU DE COMANDANTE CACOM-4
COLABORACION DEMOSTRADOS EN LAS

ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO Y EJECUCION DEL

BINGO BAILABLE

POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO, DISPOSICION'Y COMANDANTE CACOM-4
ACTITUD DE COLABORACION PUESTO DE

MANIFIESTO EN EL APOYO LOGISTICO REALIZADO

PARA EL LANZAMIENTO DE LA CAMPANA DE

ASEGURAMIENTO CULTURAL.

EL APOYO LOGISTICO REALIZADO PARA EL COMANDANTE COMANDO COFAC
LANZAMIENTO DE LA CAMPANA DE ASEGURAMIENTO FUERZA AEREA

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDIA

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDGEN

013

008

008.

006

003

002

001

070

070

067

065

045

045

31 Mar 2017

24 Feb 2017

24 Feb 2017

10 Feb 2017

17 Ene 2017

13 Ene 2017

03 Ene 2017

30 Dic 2016

30 Dic 2016

09 Dic 2016

25 Nov 2016

16 Nov 2016

10 Nov 2016
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO TC

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

63

54

55

56

o7

b8

59

60

61

62

63

64

65

14 Oct 2016

11 Oct 2016

30 Sep 2016

16 Sep 2016

12 Ago 2016

08 Jul 2016

17 Jun 2016

27 May 2016

27 May 2016

23 May 2016

08 Abr 2016

16 Feb 2016

02 Feb 2016

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

CULTURAL ¢ASI SE VA A LAS ALTURAS,,, PRESIDIDA

POR EL COMANDO DE LA FUERZA AEREA, SU

COMPROMISO Y SENTIDO DE PERTENENCIA

INSTITUCIONAL PERMITIO QUE EL EVENTO SE

DESARROLLARA DE FORMA EXITOSA

FACTORES CAPACIDAD DE DINAMISMO, DISPOSICION COMANDANTE CACOM-4
Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION Y ESPIRITU DE

CUERPO AL REALIZAR LAS DIFERENTE ACTIVIDADES

DE PLANEACION, COORDINACION Y SUPERVISION DE

LAS DIFERENTES TAREAS

Factores cumplimiento de funciones y responsabilidades = DIRECTOR (A) ESCUELA EHFAA
inherentes al cargo, integracion y coordinacién de recursos

y cumplimiento de la misidn tactica principal al haber

realizado todas las gestiones necesarias de transporte,

alojamientos, alimentacion y demas servicios prestados

como Comandante del

POR SU PROFESIONALISMO, CONOCIMIENTO E COMANDANTE CACOM-4
IDONEIDAD DE LAS MATERIAS QUE SE ENSENAN,

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO

DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA, ENTREGA

Y DEDICACION PUESTA DE MANIFIESTO EN EL

ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL DE

POR SU DESEMPENO DEPORTIVO AL HABER COMANDANTE CACOM-4
PARTICIPADO ACTIVAMENTE EN LA 3RA TRAVESIA

MTB RETO RAPAZ EN MELGAR TOLIMA EL DIA 21 DE

AGOSTO DE 2016

POR SU LIDERAZGO, ESFUERZO PARA MEJORAR LA COMANDANTE CACOM-4
EFICIENCIA DE LA UNIDAD Y CAPACIDAD PARA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEMOSTRADOS EN LOS

PREPARATIVOS Y DESARROLLO DE LA VISITA DE LA

SENORA VICEMINISTRA Y COMANDANTE DE LA FAC.

DEMOSTRADOS EN LA PLANEACION, ORGANIZACION COMANDANTE CACOM-4
Y EJECUCION DEL BINGO FAMILIAR BAILABLE

LLEVADO A CABO EL 24-MAY-16

CONSAGRACION AL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DE ~ COMANDANTE FUERZA COFAC
OBJETIVOS PROPUESTOS , DEMOSTRADOS EN LA AEREA COLOMBIANA

BUENA PLANEACION, CONDUCCION Y DESARROLLO

DEL PROCESO DE REVISION ESTRATEGICA E

INNOVACION ORDENADO POR EL COMANDO DE LA

FUERZA AEREA CARACTERIZANDOSE POR UN

ELEVADO ESFUERZO Y COMPROMISO

POR SU APLICACION DE CONOCIMIENTOS COMO COMANDANTE CACOM-4
TRIPULACION, AL HABER EFECTUADO

ACERTADAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS EN LA LISTA DE CHEQUEO, EN EL

HELICOPTERO OH-58 FAC 4555

POR CONTRIBUIR EN LA ORGANIZACION DEL COMANDANTE CACOM-4
EJERCICIO DEL PROCESO DE REVISION

ESTRATEGICA E INNOVACION LLEVADA A CABO EN

LA SEMANA COMPRENDIDA ENTRE EL 16 AL 20 DE

MAYO DE 2016

TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA Y DOMINIO DE DIRECTOR ESCUELA CACOM-4
LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA, PUESTO EN  HELICOPTEROS FUERZA
MANIFIESTO COMO INSTRUCTOR DE VUELO PUBLICA

DURANTE EL DESARROLLO DE LA FASE DE TACTICO

DEL CURSO BASICO DE HELICOPTEROS NO.47 DEL

EQUIPO OH-58

CAPACIDAD DE LIDERAR AL PERSONAL BAJO SU COMANDANTE CACOM-4
MANDO, AL REALIZAR LAS COORDINACIONES Y

GESTIONES PERTINENTES PARA EL APOYO DE SU

GRUPO DE TRABAJO EN LA JORNADA DE APOYO AL

DESARROLLO REALIZADA EN EL MUNICIPIO DE

ICONONZO EL DIA 12 DE MARZO DE 2016

POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTO EN COMANDANTE UNIDAD CACOM-4
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA

FUERZA, COCNOCIMIENTO E IDONEIDAD DE LA

MATERIA QUE SE ENSENA.

POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTO E COMANDANTE UNIDAD CACOM-4
IDONEIDAD DE LA MATERIA QUE SE ENSENA,

REFLEJADO COMO INSTRUCTORES EN LA FASE DE

CONTACTO 2 DEL CURSO 47 DONDE OFICIALES

EXTRANJEROS, DEL EJERCITO NACIONAL, ARMADA

NACIONAL, Y FUERZA AEREA .

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDIA

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDGEN

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDIA

ORDSEM

ORDSEM

059

041

057

055

050

045

024

039

039

021

029

007

099

14 Oct 2016

11 Oct 2016

30 Sep 2016

16 Sep 2016

12 Ago 2016

08 Jul 2016

17 Jun 2016

27 May 2016

27 May 2016

23 May 2016

08 Abr 2016

16 Feb 2016

02 Feb 2016
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO TC

ORDEN FECHA FISCAL

66 28 Dic 2015
67 11 Dic 2015
68 10 Nov 2015
69 24 Sep 2015
70 15 Sep 2015
71 31 Jul 2015
72 31 Jul 2015
73 21 Jul 2015
74 20 Abr 2015
75 27 Mar 2015
GRADO MY

ORDEN FECHA FISCAL

76

7

31 Dic 2013

25 Dic 2013

MOTIVO CARGO AUTORIDAD

POR SU CONOCIMIENTO E IDONEIDAD DE LAS COMANDANTE UNIDAD

MATERIAS QUE SE ENSENAN, APLICACION DE
CONOCIMIENTO EN DESARROLLO DE TAREAS EN
BENEFICIO DE LA FUERZA ENTREGA Y DEDICACION
PUESTA DE MANIFIEISTO EN EL ENTRENAMIENTO
DEL PERSONAL DE ALUMNOS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN LOS EQUIPOS.

POR EL CUMPLIMIENTO DE FUCNIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO, SU
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y SU
CONSAGRACION AL TRABAJO, DEMOSTRADO EN LAS
ACTIVIDADES DE COORDINACION, PARA EL
TRASLADO INSTLACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN ARCHIVADOR PARA EL
GRUPO DE INTELIGENCIA.

POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS Y
APLICACION DE LA DOCTRINA MILILTAR , DOMINIO DE
LA METODOLOGIA DE LA ENSENANAZA 'Y
LIDERAZGO CONSISTENETE EN CULMINAR LA FASE
VUELO DEL CURSO 45 DURANTE EL PERIODO
TACTICO TRANSMITIENDO Y ENSENANDO DE FORMA
ADECUADA LAS TECNICAS DE VUELO DE ALA
ROTATORIA CON

EVIDENCIADAS EN SU POSTULACION COMO JEFE EDUCACION
ESCRITORES DE LA REVISTA TAKTIKA XI EDICION. A AERONAUTICA
PESAR QUE LIMITACIONES DE TAMANO DE LA

PUBLICACION NO PERMITIERON LA PUBLICACION DE

SUS ESCRITOS, SU ESPIRITU DE INVESTIGACION Y

CREATIVIDAD
POR SU SENTIDO DE PERTENENCIA, PROACTIVIDAD, JEFE EDUCACION
ESPIRITU DE COLABORACION DEMOSTRADO AERONAUTICA

DURANTE LA FASE DE NVG DEL CURSO 44 DE OH-58

EFECTUADA EL 03-08-2015

POR EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES PUESTAS DE COMANDANTE
MANIFIESTO EN LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

CON SUS SUPERIORES COMO COMANDANTE DEL

GRUPO DE APOYO LOGISTICO DEL CACOM-4

POR EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES PUESTAS DE COMANDANTE
MANIFIESTO EN LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

CON SUS SUPERIORES COMO COMANDANTE DEL

GRUPO DE APOYO LOGISTICO DEL CACOM-4

POR LA EXCELENTE PLANEACION, COORDINACION, COMANDANTE
EJECUCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CONMEMORATIVAS PARA LA CELEBRACION DEL 20

DE JULIO LLEVADA A CABO EN EL MUNICIPIO DEL

NILO CUNDINAMARCA DONDE LA UNIDAD PARTICIPO

CON EL DESFILE MILITAR ARROJANDO EXCELENTES
RESULTADOS.

POR LA EXCELENTE GESTION, SUPERVISION Y COMANDANTE
CONTROL CONSISTENTE EN SOLUCIONAR LAS

NOVEDADES PRESENTADAS EN LOS BANOS DE LOS

EDIFICIO NUEVO COMANDO

CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO OPERACIONAL Y COMANDANTE
ADMINISTRATIVO, MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y

RECURSOS DEL ESTADO, MEJORAMIENTO DE LA

DISCIPLINA E IMAGEN INSTITUCIONAL, CON LAS

LABORES DE EMBELLECIMIENTO, DE LAS

INSTALACIONES DE LA UNIDAD PARA LA

CELEBRACION DE SU SEXAGESIMO PRIMER

ANIVERSARIO
MOTIVO CARGO AUTORIDAD
POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTO S EN DIRECTOR

DESARARROLLO DE LA TAREAS EN BENEFICIO DE LA

FUERZA, DOMINIO DE LA METODOLOGIA DE

ENSENANZA, CONOCIMIENTO E IDONEIDAD PUESTA

DE MANIFIESTO EN LA CALIDAD DE INSTRUCCION

DE TIERRA'Y VUELO DICTADA.

POR SUS EXCELENTE CUALIDADES, SACRIFICIO, DIRECTOR
DEDICACION E IDONEIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE

COMANDANTE UNIDAD

COMANDANTE UNIDAD

AUTORIDAD
FELICITA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

JEA

JEA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

AUTORIDAD
FELICITA

EHFAA

EHFAA

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE
ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

103

099

045

038

037

061

061.

029

015

025

28 Dic 2015

10 Dic 2015

10 Nov 2015

24 Sep 2015

15 Sep 2015

31 Jul 2015

31 Jul 2015

21 Jul 2015

20 Abr 2015

27 Mar 2015

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE
ORDIA

ORDIA

053

049

31 Dic 2013

25 Dic 2013
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO MY

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

24 Dic 2013

30 Nov 2013

29 Oct 2013

08 Oct 2013

01 Oct 2013

10 Sep 2013

03 Sep 2013

27 Ago 2013

26 Jul 2013

11 Jun 2013

10 May 2013

26 Abr 2013

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

SUS ACTIVIDADES Y DEBRES COMO PILOTO

INSTRUCTOR ENE L EQUIPO OH -58

POR EL RECONOCIMIENTO OTORGADO POR LA DIRECTOR EHFAA
AGREGADURIA Y MILITAR AEREA DE MEXICO EN

COLOMBIA AL PERSONAL DE INSTRUCTORES DEL

OH-58

POR SU COLABORACION EN LA JORNADA DE ASEO  DIRECTOR EHFAA
EHFUP QUE SE LLEVO A CABO EL 19 DE OCTUBRE DE

2013 EN LAS INSTALACIONES DE LA MISMA,

EFECTUANDO LABORES DE LIMPIEZA'Y

RECUPERACION DE ESPACIOS DENTRO Y FUERA DE

LAS INSTALACIONES DE LA EHFUP.

POR SU COLABORACION PARA LOS PREPARATIVOS DIRECTOR EHFAA
Y ADECUACION DEL LUGAR PARA LA DESPEDIDA DEL

SENOR CORONEL FABIO ALBERTO SANCHEZ

MONTOYA, HACIENDO USO DE SU TIEMPO LIBRE

PARA DICHA ACTIVIDAD,DEMOSTRANDO SENTIDO DE

PERTENENCIA'Y COMPROMETIMIENTO CON LAS

ACTIVIDADES DE LA EHFUP.

POR EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIRECTOR EHFAA
TURNOS DE ENTRENAMIENTO DE VUELO Y CLASES

ACADEMICAS NECESARIAS PARA LLEVAR A FELIZ

TERMINO LAS FASES DE VUELO CNT-1Y CNT-2 DEL

CURSO PBH 36 EN EL EQUIPO OH-58.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS, DIRECTOR EHFAA
HABILIDAD PARA FORMULAR Y ALCANZAR

OBJETIVOS, CONDICIONES ESTAS PUESTAS DE

MANIFIESTO EN LOS EXCELENTES RESULTADOS

OBTENIDOS DURANTE LA EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES EN LAS QUE ESTUVIERON

INVOLUCRADOS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS DIRECTOR EHFAA
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO,

DEMOSTRADO DURANTE SU DESEMPENO COMO

INSTRUCTORES DE LA FASE DE LENTES DE VISION

NOCTURNA DEL CURSO BASICO DE HELICOPTEROS

NO. 34 EN EL EQUIPO OH-58.

PORSU SACRIFICIO Y DEDICACION PERSONAL CON  DIRECTOR EHFAA
LOS ALUMNOS DE LOS DIFERENTES CURSOS DE

PILOTO BASICO DE HELICOPTEROS EN EL EQUIPO

OH-58 DURANTE LA FASE DE VUELO VISORES,

REFLEJADO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE

ACUERDO A LO PROYECTADO.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS MILITARES Y POR  DIRECTOR EHFAA
SU COMPROMISO INSTITUCIONAL EL CUAL SE

CONVIERTE EN EJEMPLO PARA LOS ALUMNOS QUE

ADELANTARON LA FASE DE TACTICO

PERTENECIENTES AL CBH NO. 34 EN EL EQUIPO OH-

58; DEJANDO VER AS| SU COMPROMISO CON LAS

ACTIVIDADES PROPIAS DE LA EHFUP

POR LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LA COMANDANTE CACOM-4
REVISTA AEREA LA CUAL SE LLEVO A CABO EL 20 DE

JULIO DE 2013,EN EL MARCO DEL DESFILE

CONMEMORATIVO DE NUESTRA INDEPENDENCIA

NACIONAL,DONDE LA FUERZA AEREA ENGALANO

LOS CIELOS DE BOGOTA CON MAS DE 80

AERONAVES DEJANDO HUELLA EN LA HISTORIA DE

NUESTRA AVIACION.

POR SU SACRIFICIO Y DEDICACION PERSONAL CON DIRECTOR EHFAA
EL PERSONAL DE ALUMNOS DEL CURSO PBH 35 EN

EL EQUIPO OH-58 DURANTE EL PERIODO DE VUELO

CONTACTO I,REFLEJADO EN LA EJECUCION DEL

PROGRAMA DE ACUERDO A LO PROYECTADO.

POR LA APLICACION DE SUS CONOCIMIENTOS EN COMANDANTE CACOM-4
DERECHO DISCIPLINARIO COMO FUNCIONARIOS DE

INSTRUCCION Y SECRETARIA,CORRECTA

APLICACION DE LA LEY 836 DE 2003 O REGLAMENTO

DE REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LAS FUERZAS

MILITARES EN EL ADELANTAMIENTO DE LOS

PROCESOS DISCIPLINARIOS.

POR EFECTUAR EL ALINEAMIENTO ESTRATEGICO DE COMANDANTE CACOM-4
SU PROCESO DENTRO DE LA UNIDAD CON SU

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

052

044

044

041

040

037

036

035

060

024

038

034

24 Dic 2013

30 Nov 2013

29 Oct 2013

08 Oct 2013

01 Oct 2013

10 Sep 2013

03 Sep 2013

27 Ago 2013

26 Jul 2013

11 Jun 2013

10 May 2013

26 Abr 2013
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90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

GRADO MY

23 Abr 2013

02 Abr 2013

19 Mar 2013

12 Mar 2013

05 Mar 2013

26 Feb 2013

15 Feb 2013

18 Ene 2013

25 Dic 2012

18 Dic 2012

30 Nov 2012

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

RESPECTIVO HOMOLOGO A NIVEL FUNCIONAL,
CONTRIBUYENDO A LA ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE LA BASE (PEB), Y
PARAMETRIZANDOLO A TRAVES DEL APLICATIVO
STRATEGOS.

POR EL COMPROMISO CON LA INSTRUCCION Y
ENTRENAMIENTO DE LA EHFUP,CON EL
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LOS TURNOS DE
ENTRENAMIENTO Y BRIEFING PROGRAMADOS POR
LA EHFUP PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA
DE NVG DEL CURSO DE PBH 32 EN EL EQUIPO OH-58.
POR SU SACRIFICIO Y DEDICACION PERSONAL CON
EL PERSONAL DE ALUMNOS DEL CURSO PBH 32 EN
EL EQUIPO OH-58 DURANTE EL PERIODO DE VUELO
TACTICO,REFLEJADO EN LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACUERDO A LO PROYECTADO.

POR SU COMPROMISO EN LOS PROCESOS DE
INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO DE LA
EHFUP,PUESTO DE MANIFIESTO EN SU SACRIFICIO Y
DEDICACION PERSONAL CON EL PERSONAL DE
ALUMNOS DEL CURSO PBH 32 EN EL EQUIPO OH-58
DURANTE EL PERIODO DE VUELO
TACTICO,REFLEJADO EN LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACUERDO A LO PROYECTAD
APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA E
IDONEIDAD DE LAS MATERIAS QUE SE ENSENAN
COMO INSTRUCTORES DEL EQUIPO BELL OH-58
KIOWA,CONSISTENTE EN DESTACARSE COMO EL
MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DEL CUARTO
TRIMESTRE DEL ANO 2012 DE LA EHFUP.

POR OBTENER UN PORCENTAJE DE 100 EN EL
EXAMEN MENSUAL DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO DE LA FAC,QUE REALIZA LA SECCION
PLANEACION AL PERSONAL QUE LABORA EN LA
EHFUP,DEJANDO CONSTANCIA DEL CONTINUO
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS.

POR PLANEAR,EJECUTAR Y FINALIZAR LA
CEREMONIA CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE
LAS 50.000 HRS EN LOS SIMULADORES DEL EQUIPO
UH-1H,DEJANDO EN ALTO LA IMAGEN DE LA UNIDAD
ANTE EL COMANDO DE LA FAC,DEMOSTRANDO
PERTENENCIA CON LA INSTITUCION.

POR LA CONSTANTE DEDICACION PARA LOGRAR
LLEVAR A FELIZ TERMINO LOS CURSOS DE PILOTO
BASICOS EN EL EQUIPO OH-58, CONTRIBUYENDO
CON ESTO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS POR LA EHFUP.

POR HABERSE DESTACADO DURANTE LA SEMANA
COMPRENDIDA ENTRE EL 31-DIC-12 AL 11-ENE-
13,POR EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERENTES A SUS CARGOS,
CUYO DESEMPENO COADYUVO PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, POR LO QUE
FUERON ELEGIDOS PARA IZAR EL PABELLON
NACIONAL.

POR HABER GESTIONADO CON LA FUNDACION SLO
LATINO LA PRESENTACION DEL GRUPO DE BAILA EN
FORMA GRATUITA PARA EL DIA LUNES 17-DIC-2012
DURANTE LA CELEBRACION DE LA NOVENA DE
AGUINALDOS A CARGO DE LA EHFUP,ASI COMO LA
DONACION DE LOS REGALOS QUE FUERON
ENTREGADOS A LOS NINOS ASISTENTES.

POR SU CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO,
DEMOSTRADO EN LA ORGANIZACION DE LA NOVENA
DE AGUINALDOS A CARGO DE LA ESCUELA DE
HELICOPTEROS PARA LA FURZA PUBLICA EL
PASADO 17 DE DICIEMBRE DE 2012

POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA
FUERZA, AL PARTICIPAR EN EL EJERCICIO DE
GUIADO DE AERONAVES CON EL PERSONAL DE
ALFERECES QUE REALIZO EL CURSO DE

CARGO AUTORIDAD

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

COMANDANTE

COMANDANTE

DIRECTOR

DIRECTOR

COMANDANTE

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

AUTORIDAD
FELICITA

EHFAA

EHFAA

EHFAA

EHFAA

EHFAA

EHFAA

CACOM-4

CACOM-4

EHFAA

EHFAA

CACOM-4

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

017

014

012

011

010

009

014

006

052

051

096

23 Abr 2013

02 Abr 2013

19 Mar 2013

12 Mar 2013

05 Mar 2013

26 Feb 2013

15 Feb 2013

18 Ene 2013

25 Dic 2012

18 Dic 2012

30 Nov 2012
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  TC

GRADO MY

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

101 02 Nov 2012
102 30 Oct 2012
103 09 Oct 2012
104 28 Sep 2012
105 07 Sep 2012
106 07 Sep 2012
107 21 Ago 2012
108 07 Ago 2012
109 31 Jul 2012

110 08 Jun 2012
111 08 Jun 2012
112 25 May 2012

VPI- NA

¢ SENALADORES DE OBJETIVOS MILITARES EN
TIERRA;.

POR HABER ALCANZADO EL NIVEL DE AHORRO DE
COMBUSTIBLE DEL 2% PROPUESTO POR JEMFA EN
SUS RESPECTIVOS EQUIPOS, AL DAR UN BUEN USO
DEL TALENTO HUMANO Y LOS RECURSOS DEL
ESTADO. TRIPULACIONES B-212, B-206, H-500, OH-58,
HUEY II, OH-13.

POR TODOS LOS TRABAJOS DESARROLLADOS EN LA DIRECTOR ESCUELA DE
SECRETARIA ACADEMICA QUE PERMITIERON HELICOPTEROS DE LA
ADELANTAR EL CURSO DE PILOTO BASICO DE FUERZA PUBLICA
HELICOPTEROS BELL-206 (FASE TIERRA), A 14
ALUMNOS DE EJERCITO Y CURSO DE PILOTO BASICO
DE HELICOPTEROS OH-58 (FASE TIERRA),A 6
ALUMNOS DE EJERCITO Y 6 ALUMNOS MEXICANOS.
POR EL PLANEAMIENTO Y EJECUCION DEL PRIMER
CURSO DE MANEJO DE RECURSOS DE CABINO
EHFUP PARA LAS TRIPULACIONES Y ALUMNOS DE
VUELO DEL EJERCITO NACIONAL,FUERZA AEREA Y
POLICIA,DURANTE LOS DIAS 13 Y 14 DE SEPTIEMBRE

COMANDANTE

DIRECTOR ESCUELA DE
HELICOPTEROS DE LA
FUERZA PUBLICA

DE 2012.
POR HABER AUMENTADO SU NIVEL DE INGLES EN ~ COMANDANTE GRUPO DE
15 PUNTOS EDUCACION AERONAUTICA

POR SU SACRIFICIO, DEDICACION E IDONEIDAD EN  COMANDANTE CACOM-4
EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES Y DEBERES
COMO PILOTO INSTRUCTOR EN EL EQUIPO OH-58, AL
SER ESCOGIDO MEDIANTE ENCUESTA DE
SATISFACCION DELA EHFUP REALIZADA AL CURSO
29 DE PILOTO BASICO DE HELICOPTEROS EN EL
EQUIPO OH-58 "KIOWA" COMO LOS INSTRUCTORES
MA

POR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
PROPUESTOS, SUPERVISION Y CONTROL DE TAREAS
IMPUESTAS; PUESTAS DE MANIFIESTO EN LOS
EXCELENTES RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE
LA AUDITORIA POR MODALIDAD DE ENTREGA DE LA
UNIDAD, PRACTICADA AL PROCESO DE GESTION
HUMANA DURANTE LOS DIAS 23, 24 Y 25 DE JULIO DE
2012.

POR LOS EXCELENTES RESULTADOS OBTENIDOS
POR PARTE DE LA EHFUP COMO LIDER DEL
PROCESO DE GESTION HUMANA,DURANTE LA
AUDITORIA PRACTICADA A ESTE COMANDO,CON
MOTIVO DE LA ENTREGA DE LA UNIDAD,DURANTE EL
LAPSO COMPRENDIDO DEL 23 AL 25 DE JULIO.

POR SU SACRIFICIO Y DEDICACION PERSONAL CON
EL PERSONAL DE ALUMNOS DEL CURSO PBH 30 EN
EL EQUIPO OH-58 DURANTE EL PERIODO DE VUELO
CONTACTO,REFLEJADO EN LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACUERDO AL PROYECTADO.

POR SUS EXCELENTES CONDICIONES
PERSONALEES Y COMPROMISO EN LOS PROCESOS
DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO DE LA
EHFUP,PUESTO DE MANIFIESTO EN SU SACRIFICIO Y
DEDICACION CON EL PERSONAL DE ALUMNOS DEL
CURSO PBH 29 EN EL EQUIPO OH-58 DURANTE EL
PERIODO DE VUELO CONTACTO.

POR SU COMPLETA DEDICACION A LA FORMACION
DE PILOTOS DE HELICOPTEROS Y TRIPULANTES,EN
LAS AREAS DE VUELO,TECNICAY
MILITAR,ALCANZANDO RESULTADOS DEL 79.3% DE
CUMPLIMIENTO DE LO PROGRAMADO VS CUMPLIDO
DE ACUERDO AL REPORTE SIEFA DEL 1ER
TRIMESTRE-2012,SEGUN DIRECTIVA EDUCACION
AERONAUTICA DE LA FAC.

POR SU CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LOS
CURSO DE TIERRA DICTADOS A LOS ALUMNOS DE LA
EHFUP.ACCIONES COMO ESTAS SON DE RESALTAR
Y A QUE DEDICARON TIEMPO LIBRE EN LA
PREPARACION Y EJECUCION DE CLASES,LO QUE
PERMITIO EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
TRAZADOS POR LA EHFUP Y EL CACOM-4.
EXCELENTE DISPOSICION,CONSAGRACION AL

COMANDANTE CACOM-4

DIRECTOR ESCUELA DE
HELICOPTEROS DE LA
FUERZA PUBLICA

DIRECTOR ESCUELA DE
HELICOPTEROS DE LA
FUERZA PUBLICA

DIRECTOR ESCUELA DE
HELICOPTEROS DE LA
FUERZA PUBLICA

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

FELICITA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

EHFAA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

088

044

041

038

072

072

034

032

031

046

046

042

02 Nov 2012

30 Oct 2012

09 Oct 2012

28 Sep 2012

07 Sep 2012

07 Sep 2012

21 Ago 2012

07 Ago 2012

31 Jul 2012

08 Jun 2012

08 Jun 2012

25 May 2012
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO MY

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

10 Abr 2012

16 Mar 2012

13 Ene 2012

30 Dic 2011

26 Dic 2011

23 Dic 2011

19 Dic 2011

16 Dic 2011

16 Dic 2011

25 Nov 2011

TRABAJO Y HABERSE DESTACADO DURANTE LA
SEMANA COMPRENDIDA ENTRE EL 14 Y EL 18 DE

MAYO DE 2012 EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERENTES A

SUS CARGOS,CUYO DESEMPERNO COAYUDO PARA

ALCANZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

POR EL ALTO NIVEL DE INSTRUCCION DIRECTOR ESCUELA
DESMOSTRADO EN LA FASE DE VUELO DE CNT-1 HELICOPTEROS FUERZA
CON EL CURSO PILOTO BASICO DE HELICOPTEROS PUBLICA

NO. 29 EN EL EQUIPO OH-58 EN FORMA
SOBRESALIENTE,DEJANDO VER ASI SU
COMPROMISO CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA EHFUP.

TRABAJO EN EQUIPO Y RESULTADOS EN
INSPECCIONES DE COMANDOS
SUPERIORES,DESMOSTRADOS DURANTE LA VISITA
DEL ESTADO MAYOR DEL COMANDO DE LA
FAC,DONDE SE OBTUVIERON LOS MEJORES
RECONOCIMIENTOS POR PARTE DEL ALTO MANDO A
LA LABOR REALIZADA,LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y
LA CONTRIBUCION PARA LOGRAR EL OBJETIVO.
POR SU CAPACIDAD Y DINAMISMO EN CUANTO A SU COMANDANTE CACOM-4
INTERES Y ENTREGA A LA COLABORACION

PRESTADA EN LA ORGANIZACION DEL EVENTO

CIERRE DE OPERACONES AEREAS,LLEVADA A CABO

EL PASADO EL 9 DICIEMBRE/11,DONDE PARTICIPO

UN 80% DEL PERSONAL DE LA

UNIDAD,DEMOSTRANDO LA CAPACIDAD DE

GESTION,TRABAJO EN EQUIPO.

PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION Y CUMPLIMIENTO COMANDANTE CACOM-4
EN LA INSTRUCCION DE 35 ALUMNOS FAC EQUIPO B-

206 RANGER, 40 ALUMNOS EQUIPO UH-1H FAC Y EJC,

60 ALUMNOS EQUIPO OH-58 EJC Y 20 ALUMNOS

EQUIPO B212 ALCANZANDO OBJETIVOS

PROPUESTOS X LA EHFUP.

POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO, COMANDANTE GRUPO DE
PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS APOYO LOGISTICO
TRAZADOS DURANTE EL 2011, RESPONSABILIDAD

ANTE LA CONSECUENCIA DE DECISIONES Y

ACCIONES, DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA

COLABORACION, INICIATIVA, ESPIRITU DE CUERPO.

CORRECTO USO DE UNIFORMES, INSIGNIAS Y COMANDANTE CACOM-4
DISTINTIVOS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES

REGLAMENTARIAS VIGENTES, PUESTAS DE

MANIFIESTO DURANTE LA PARTICIPACION EN EL

DESTACAMENTO MILITAR DE LAS CEREMONIAS CON

MOTIVO DE ASCENSO DE PERSONAL DE OFICIALES Y

JURAMENTO DE BANDERA DEL PERSONAL DE

COMANDANTE CACOM-4

SOLDADOS.
POR EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE GRUPO DE
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO, APOYO LOGISTICO

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO,
CONSAGRACION AL TRABAJO CONSISTENTE EN
ORGANIZAR LA PARTE LOGISTICA PARA LA
REALIZACION EXITOSA DEL CIERRE DE
OPERACIONES Y EL LANZAMIENTO DE LA CAMPANA
"SOMOS LA FUERZA" .

FUNCIONES ADICIONALES COMO PILOTO
INSTRUCTOR EQUIPO OH-58 KIOWA DURANTE EL
2011, YA QUE SU SACRIFICIO, DEDICACION Y
PROFESIONALISMO PERMITIERON CULMINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE VUELO SUSCRITAS
EN LOS PROGRAMAS DE INSTRUCCION Y
ENTRENAMIENTO QUE OFRECE LA EHFUP,
PERMITIENDO FORMACION DE 18 P

EJECUCION DE TODOS Y C/U DE LOS TURNOS DE COMANDANTE CACOM-4
ENTRENAMIENTO DE VUELO Y CLASES ACADEMICAS
NECESARIAS PARA LLEVAR A FELIZ TERMINO LA
FASE DE VUELO CONTACTO Il DEL CURSO PBH 27, LA
FASE DE VUELO IFR Y TACTICO DEL CURSO PBH 26 Y
CURSO DE TIERRA DE LOS ALUMNOS CURSO PBH 28
EQUIPO OH-58.

POR SU COLABORACION EN EL CONCURSO

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

015

022

004

104

052

102

051

100

100

094

NUMER FECHA

10 Abr 2012

16 Mar 2012

13 Ene 2012

30 Dic 2011

26 Dic 2011

23 Dic 2011

19 Dic 2011

16 Dic 2011

16 Dic 2011

25 Nov 2011
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO MY

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

123 25 Oct 2011
124 21 Oct 2011
125 04 Oct 2011
126 13 Sep 2011
127 09 Sep 2011
128 06 Sep 2011
129 20 Ago 2011
130 05 Ago 2011
131 02 Ago 2011
132 19 Jul 2011
133 28 Jun 2011
134 24 Jun 2011

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

INSTITUCIONAL EL SABIO DEL SISTEMA DE GESTION,

DONDE SE PUEDO EVIDENCIAR LA DIFUSION DE LA

CULTURA DEL AUTOCONTROL Y DE LOS TEMAS

INHERENTES AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROFESIONALISMO Y SACRIFICIO EN LA EJEUCION  DIRECTOR ESCUELA DE CACOM-4
DE LOS TURNOS DE ENTRENAMIENTO CURSO PBH- HELICOPTEROS DE LA

27, DEDICANDO TIEMPO LIBRE EN LA PREPARACION FUERZA PUBLICA

Y EJECUCION DE CLASES Y DE TURNOS DE VUELO

PERMITIENDO CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

TRAZADOS POR LA EHFUP.

CAPACITACION EN TEMAS DE LA PROFESION COMANDANTE CACOM-4 COMANDO
MILITAR, CONOCIMIENTO E IDONEIDAD EN LAS

MATERIAS QUE SE ENSERNAN, AL PERSONAL QUE SE

DESEMPERNO COMO INSTRUCTO Y ORGANIZADOR

DEL REENTRENAMIENTO MILITAR PERA EL CACOM-4

MILITAR

EJECUCION DE TODOS Y C/U DE LOS TURNOS DE ~ DIRECTOR ESCUELA DE CACOM-4
ENTRENAMIENTO E VUELO Y CLASES ACADEMICAS  HELICOPTEROS DE LA

NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO FASE VUELO FUERZA PUBLICA

CONTACTO Il CURSO PBH26, FASE VUELO TACTICO

CURSO PBH25 Y CURSO TIERRA ALUMNOS CRUSO

PBH27 EN EL EQUIPO OH-58.

CULMINACION DEL IER CURSO DE PILOTOS BASICO  DIRECTOR ESCUELA DE CACOM-4
DE HELICOPTEROS NO. 24 EN EL EQUIPO OH-58 HELICOPTEROS DE LA

DONDE SE LOGRO GRADUAR A 12 ALUMNOS Y SE ~ FUERZA PUBLICA

VOLARON UN TOTAL DE 200 HRS POR ALUMNOS

DURANTE 8 MESES, CUMPLIENDO A CABALIDAD EN

EL TIEMPO REQUERIDO PARA EL CURSO.

EN APOYAN LA SOPERACIONES Y REQUERIMIENTOS COMANDANTE CACOM-4 COMANDO
ADMINSITRATIVOS DE LA NOVENA BRIGADA POR SU

PLANEAMIENTO, COMRPOMISO Y ACTIVIDADES

DESARROLLADAS

CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LAS TAREAS DE ~ DIRECTOR ESCUELA DE CACOM-4
ENTRENAMIENTO DE VUELO Y CLASES ACADEMICAS HELICOPTEROS DE LA

NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO LOS FUERZA PUBLICA

PPROGRAMAS Q LA FAC ADELANTA EN LA
FORMACION DE PILOTOS BASICOS DE
HELICOPTEROS PARA OTRAS FUERZAS Y PARA LAS
FUERZAS MILITARES DE PAISES ALIADOS.

POR SU CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO DIRECTOR ESCUELA DE CACOM-4
OPERACIONAL ADMINSITRATIVO EL COMANDO DE LA HELICOPTEROS DE LA
NOVENA BRIGADA POR EL APOYO EN LAS FUERZA PUBLICA

OPERACIONES Y REQUERIMINTOS

ADMINSTRATIVOS DE LA NOVENA BRIGADA POR Sl

PLANEAMIENTO COMPROMISO Y ACTIVIDADES

DESARROLLADAS DURANTE LA PRESENTE SEMANA,

DEMOSTRANDO CON ESTO DEDICACI

EN LA PLANEACION Y DESARROLL DEL ALMUERZO ~ COMANDANTE CACOM-4 COMANDO
DE COMPARNEROS DEL CACOM-4 EL PASADO 20-JUL-

2011

CULMINACION DELPERIODO NOCTURNO Y NVG DEL  DIRECTOR ESCUELA DE CACOM-4
CURSO BASICO DE HELICOPTEROS NO. 24 DONDE SE HELICOPTEROS DE LA

CAPACITARON 12 ALUMNOS Y SE VOLARON UN FUERZA PUBLICA

TOTAL DE 18 HRS SU DESEMPENO COMO

INSTRUCTORES DE OH58 PERMITIO UN DESARROLLO

SATISFACTORIO DEL PERIODO DE VUELO EN

MENCION Y POR ENDE AL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS EHFUP

EJECUCION DE TODOS Y C/U DE LOS TURNOS DE  DIRECTOR ESCUELA DE CACOM-4
ENTRENAMIENTO DE VUELO Y CLASES ACADEMICAS HELICOPTEROS DE LA

NECESARIAS XRA FINALIZAR LA FASE DE VUELO FUERZA PUBLICA

CONTACTO Il DEL CURSO PBH 25, LA FASE DE VUELO

TACTIVO Y NVG CURSO PBH24 Y CURSO DE TIERRA

CURSO PBH 26 EQUIPO OH-58. VOLARON 3 TURNOS

DE ENTRENAMIENTO DIARIOS X FALTA INS

PLANEACION, EJECUCION Y ORGANIZACION DE LA COMANDANTE GRUPO CACOM-4
ACTIVIDAD EFECTUADA EL 10-JUN-11 EN EL CMAT  APOYO LOGISTICO

PARA EL PERSONAL ORGANICO DEL GRUAL,

GENERANDO AL PERSONAL PARTICIPANTE BUEN

AMBIENTE LABORAR MEJORANDO EL CLIMA

ORGANIZACIONAL DEL GRUAL.

CONSISTENTE EN REALIZAR DE LA MEJOR MANERA COMANDANTE CACOM-4 COMANDO
EL ALMUERZO PARA LA ACTIVIDAD DE INTEGRACION

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

039

084

036

033

072

032

034

062

027

025

026

050

25 Oct 2011

21 Oct 2011

04 Oct 2011

13 Sep 2011

09 Sep 2011

06 Sep 2011

20 Ago 2011

05 Ago 2011

02 Ago 2011

19 Jul 2011

28 Jun 2011

24 Jun 2011
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO MY

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

135 07 Jun 2011
136 24 May 2011
137 12 Abr 2011
138 14 Mar 2011
139 14 Mar 2011
140 25 Feb 2011
141 07 Ene 2011
142 04 Ene 2011
143 24 Dic 2010
144 07 Dic 2010
145 03 Dic 2010
146 03 Dic 2010
147 03 Dic 2010
148 03 Dic 2010

EL DIA 27-05-2011 POR LAS SENORA DE LORETO Y

SANIDA MILITAR

HABER CUMPLIDO SATISFACTORIAMENTE CON EL DIRECTOR ESCUELA DE
PROGRAMA DE INSTRUCCION DE SIMULADOR DE HELICOPTEROS DE LA

VUELO DEL CURSO NO. 24 PLAN COLOMBIA. FUERZA PUBLICA
SACRIFICIO Y EJECUCION DE TODAS Y CADA UNO DE DIRECTOR ESCUELA DE
LOS TURNOS DE ENTRENAMIENTO DE VUELO Y HELICOPTEROS DE LA

CLASES ACADEMICAS NECESARIAS PARA LLEVAR A FUERZA PUBLICA
FELIZ TERMINO LA CULMINACION DE LAS GASES DE

VUELO | E INSTRUMENTOS DE LOS ALUMNOS DEL

CURSO DE PILOTO BASICO HELICOPTEROS 24 Y 25.

EJECUCION DE TODOS Y CADA UNO DE LOS TURNOS DIRECTOR ESCUELA DE
DE ENTRENAMIENTO DE VUELO Y CLASES HELICOPTEROS DE LA
ACADEMICAS NECESARIAS PARA LLEVAR A FELIZ ~ FUERZAPUBLICA
TERMINO LA CULMINACION DE LAS FASES DE VUELO

CONTACTO | Y CONTACTO Il DE LOS ALUMNOS DEL

CURSO PILOTO BASICO DE HELICOTERO NO. 24.

PLANEACION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE LA COMANDANTE GRUPO DE
CELEBRACION DEL DIA DE LA MUJER PARA EL APOYO LOGISTICO
PERSONAL FEMENINO DEL GRUAL CONTRIBUYENDO

CON ESTO A LA MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL Y

MOTIVACION DEL PERSONAL FEMENINO.

EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS COMANDANTE GRUPO DE
CON LA CELEBRACION DEL DIA DE LA BASE, APOYO LOGISTICO
DEJANDO EN ALTO EL NOMBRE DE LA FAC Y DEL

GRUAL DE CACOM-4

MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y RECURSOS DEL ~ COMANDANTE CACOM-4
ESTADO, COMO INSTRUCTORES ACADEMICOS DE

LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO

DE LA EHFUP DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE

2011

MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y RECURSOS DEL  COMANDANTE CACOM-4
ESTADO DURANTE SU GESTION COMO

COMANDANTES DE GRUPO Y JEFES DE

DEPENDENCIA DEL ESTADO MAYOR, GRACIAS A LA

CUAL SE LOGRO EL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS U LA MISION DE LA UNIDAD DURANTE EL

ULTIMO TRIMESTRE DEL 2010

DESARROLLAR DE MANERA IMPECABLE LA NOVENA SEGUNDO COMANDANTE
DE AGUINALDOS DEL ESTADO MAYOR LLEVADAA  CACOM-4

CABO EL 24-DIC-10 DEJANDO EN CLARO ALTO NIVEL

DEL COMPROMETIMIENTO Y MISTICA A LA

INSTITUCION POR PARTE DE SUS INTEGRANTES.

DESEMPERO EN LA CEREMONIA MILITAR DEL DIA 10 COMANDANTE CACOM-4
DE DICIEMBRE/2010, CON MOTIVO DE LA

CELEBRACION DEL ASCENSO DE UN PERSONAL DE

OFICIALES DEL CACOM-4

POR SU EXCELENTE JEFE JEFATURA JURIDICAYY

CONSAGRACION,CONTRIBUCION Y LIDERAZGO DERECHOS HUMANOS
INSTITUCIONAL AL CONTRIBUIR EN EL

ENGRANDECIMIENTO DE LA FUERZA AEREA

COLOMBIANA AL PARTICIPAR EN LA AMPLIACION Y

ADECUACION DE LAS PISTAS,ASI COMO EL

RECOJIMIENTO POR LOS DIFERENTES ENTES

NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE

DDHH

POR SU CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO COMANDANTE CACOM-4
CONSISTENTE EN QUE CADA UNO DE SUS

PROCESOS NO TUVO NINGUNA ANOTACION COMO

CONSECUENCIA DE LA INSPECCION REALIZADA POR

PARTE DEL COMANDO DE LA FUERZA AEREA

POR LA CORRECTA APLICACION DE CONOCIMIENTOS COMANDANTE CACOM-4
EN LA PREPARACION Y DESARROLLO DE LA

AUDITORIA REALIZADA A LA UNIDAD "MODALIDAD

POR ENTREGA"

POR DESEMPERNARSE COMO INSTRUCTORES EN EL  COMANDANTE CACOM-4
"4° CURSO DOCTRINA DE LAS OPERACIONES

AEREAS EN EL AMBITO DEL DERECHO

INTERNACIONAL HUMANITARIO"PARA FUNCIONARIOS

DE LOS ORGANISMOS DE INVESTIGACION Y

CONTROL Y DEMAS ORGANISMOS DE PROTECCION

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PERIDODISTAS

POR PLANEAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR EL "4°  COMANDANTE CACOM-4

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

FELICITA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

COMANDO

COMANDO

CACOM-4

CACOM-4

COFAC

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

019

017

013

011

011

016

002

001

103

049

097.

097-

097

097

07 Jun 2011

24 May 2011

12 Abr 2011

14 Mar 2011

14 Mar 2011

25 Feb 2011

07 Ene 2011

04 Ene 2011

24 Dic 2010

07 Dic 2010

03 Dic 2010

03 Dic 2010

03 Dic 2010

03 Dic 2010
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO MY

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

29 Oct 2010

29 Sep 2010

24 Sep 2010

10 Sep 2010

08 Sep 2010

27 Ago 2010

16 Jul 2010

07 Jul 2010

09 Abr 2010

02 Abr 2010

19 Mar 2010

12 Mar 2010

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

CURSO DOCTRINA DE LAS OPERACIONES AEREAS

EN EL AMBITO DEL DERECHO INTERNACIONAL

HUMANITARIO"PARA FUNCIONARIOS DE LOS

ORGANISMOS DE INVESTIGACION Y CONTROL Y

DEMAS ORGANISMOS DE PROTECCION DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y PERIDODISTAS

POR LAS ENTREVISTAS REALIZADAS AL PERSONAL ~ COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
ASPIRANTE A OCUPAR CARGOS DE LOS SERVICIOS

DE LAUNIDAD AL HABER EFECTUADO UNTOTAL DE

150 ENTREVISTAS

CUMPLIR CON EL OBJETIVO PLANTEADO EN LA SEGUNDO COMANDANTE CACOM-4
DIRECTIVA 015 COFAC-JEMFA-JEA-385 PLAN PARA ~ CACOM-4

MEJORAMIENTO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL

NIVEL DEL IDIOMA INGLES, CONSISTENTE EN HABER

AUMENTADO SU NIVEL DE INGLES.

POR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y ~ COMANDANTE CACOM-4 COMANDO
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO,

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR

PROBLEMAS, CONSAGRACION AL TRABAJO,

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS,

SUPERVISION Y CONTROL DE TAREAS IMPUESTAS,

DURANTE EL 2010

POR SU CAPACIDAD DE DINAMISMO, COMANDANTE CACOM-4
PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS

TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO,

ESPIRITU DE CUERPO, CAPACIDAD PARA ASIMILAR

LA CRITICA Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION,

CONSISTENTE EN OBTENER EXCELENTES

RESULTADOS EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE

GESTION JURIDICA.

DESARROLLAR, PROMULGAR, DIFUNDIR Y COMANDANTE GRUEA CACOM-4
SENSIBILIZAR EN EL TEMA DE LOS DERECHOS

HUMANOS A TODO EL PERSONAL MILITAR DE LA

UNIDAD EN EL SEGUNDO REENTRENAMIENTO DEL

2010 PROGRAMADO POR EL GRUEA.

EXTINCION DE INCENDIOS EN EL AREA GENERAL DE COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
TOLEMAIDA Y MELGAR PROTEGIENDO VIVIENDAS,

CULTIVOS, INSTALACIONES, FAUNA, VEGETACION Y

SALVANDO VIDAS HUMANAS.

MANEJO DEL TALENTO HUMANO COMO COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
INSTRUCTORES ACADEMICOS DE LOS DIFERENTES

PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO DE LA EHFUP

DURANTE EL IER SEMESTRE DEL ANO,

CAPACITANDO EN ESTE PERIODO AL PERSONAL DE

ALUMNOS DE LOS CURSOS EN UH1H, B206, B212 Y

H500.

PLANEAR, PROGRAMAR Y CONTROLAR EL SEGUNDO COMANDANTE GRUPO DE CACOM-4
ENTRENAMIENTO MILITAR DEL PRIMER SEMESTRE =~ EDUCACION AERONAUTICA

2010 COMO LO ORDENA JEA MANTENIENDO NIVEL DE

PERICIA EXIGIDO EN PRO A LA SEGURIDAD DEL

CACOM-4, ASI MISMO, CAPACITANDO Y ENTRENANDO

AL PERSONAL QUE DESARROLLA DIFERENTES

LABORES EN CUMPLIMIENTO A LA SEGURIDAD Y

DEFEN
POR SU DESEMPENO EN EL ANO 2009 Y DERECHO  JEFE JEFATURA JURIDICAY CACOM-4
INTERNACIONAL HUMANITARIO DEL PERSONAL DERECHOS HUMANOS

MILITAR Y CIVIL APLICACION DE CONOMIENTOS EN

BENEFICIO DE LA FUERZA SU CONTRIBUCION A LA

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES Y AL

MANTENIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCION

POR SU EXCELNTE CAPACIDAD DE GESTION Y COMANDANTE COMANDO
PROFESIONALISMO EN LA ACTUALIZACION Y

CAPACIDAD EN TEMAS DE LA PROFESION MILITAR AL

PLANEAR PROGRAMAR COORDINAR EJECUTAR Y

CONTROLAR EL PRMER ENTRENAMIENTO MILITAR

DEL PRIMER SEMESTRES DEL 2010

POR EL MEJORAMIENTO DE LA DISCIPLINAY LA COMANDANTE COMANDO
IMAGEN INSTITUCIONAL DEMOSTRADOS EN LA

CEREMONIA MILITAR DEL DIA 4 MAR 2010 CON

MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL QUINCUAGESIMO

SEXTO ANIVERSARIO DEL CACOM4

POR SU APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

087

039

077

073

036

069

057

027

029

027

023

021

29 Oct 2010

29 Sep 2010

24 Sep 2010

10 Sep 2010

08 Sep 2010

27 Ago 2010

16 Jul 2010

07 Jul 2010

09 Abr 2010

02 Abr 2010

19 Mar 2010

12 Mar 2010

Pagina 22 de 33




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO MY

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD

161 09 Mar 2010

162 19 Feb 2010

163 19 Feb 2010

164 17 Feb 2010

165 08 Feb 2010

166 08 Feb 2010

167 29 Ene 2010

168 29 Ene 2010

169 29 Ene 2010

170 01 Ene 2010

171 23 Dic 2009

DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LAS
FUERZAS MILITARES COLOMBIANAS CAPACIDAD DE

PLANEACION OPERACIONAL OBTENIENDO

RESULTADOS OPERACIONALES Y MEJORAMIENTO

DE LA IMAGEN INTITUCIONAL PUESTO EN LA

REALIZACION DE LAS EVACUACIONES AEROMEDICAS

POR SU DESEMPERO EN EL ANO 09 Y JEFE JEFATURA JURIDICA Y
CONSTRUBUCION A LA ACTUALIZACION Y DERECHOS HUMANOS
CAPCITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DEL

PERSONAL MILITAR Y CIVIL FAC, LA APLICACION DE

SUS CONOCIMIENTOS EN BENEFICIO D LA FUERZA,

SU CONSTRUBUCION A LA OBTENCION D

RESULTADOS OPOERACIONALES

POR SU PARTICIPNACION EN LA CONFORMACION ~ COMANDANTE

DEL DISPOSITIVO MILITAR CON OCASION DE LA

CEREMONIA DE ENTREGA DE ARMAS Y JURAMENTO

DE BANDERA DEL TERCER CONTINGENTE DEL 2009

POR HACER EXCELENTE USO DE UNIFORMES

INSIGNIAS Y DISTINTIVOS MILITARES

POR SU ACERTADA APLICACION DE CONOCIMIENTOS COMANDANTE GRUPO DE
DEMOSTRADOS EN LAS MATERIAS DICTADAS COMO EDUCACION AERONAUTICA
INSTRUCTORES EN EL DESARROLLO DE LOS

CURSOS N 1Y 3 DE SENALADORES DE OBJETIVOS

MILITARES EN TIERRRA

APLICACION CONOCIMIENTOS COMO INSTRUCTORES COMANDANTE GRUEA
EN EL DESAROLLO CURSOS 01 Y 03 SENALADOR

OBJETIVOS MILITARES EN TIERRA DICTADO EN

CACOM-4 EN FEB/2010 Y DIRIGIDO A PERSONAL DEL

EJERCITO.

POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN COMANDANTE CACOM-4
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DELA

POBLACION CIVIL DE DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y

CUNDINAMARCA CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO Y

OBTENCION DE RESULTADOS DEMOSTRADOS EN EL

EXTINCION DE INCENDIOS EN EL AREA GENERAL DE

GUANDO EL PASO Y PIEDAS BLANCAS

POR SU APLICACIOON DE CONOCIMIENTOS EN COMANDANTE CACOM-4
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FAC

DEMOSTRADAS EN EL DISENO LA EJECUCION E

INSTALACION DE LA VALLA ALUSIVA A LOS

DERECHOS HUMANOS Y DIH

POR SU APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN COMANDANTE CACOM-4
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA

FUERZA AEREA COLOMBIANA DEMOSTRADAS EN EL

DISENO EDICION Y ELABORACION DEL 3ER BOLETIN

HEROES AZULES ANO 2009 2010 AFICHES ALUSIVOS

A LOS DERECHOS HUMANOS Y MEMO FICHAS CON

LAS REGLAS DE ENCUENTRO DE LA FAC

POR SU APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN COMANDANTE CACOM-4
DESARROLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA

FUERZA SENTIDO DE PERTENENCIA A LA

INSTITUCION CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

MILITARES RELACIONADAS CON LA SUBORDINACION

Y OBEDIOENCIA RESPETO A LA AUTORIDADES

CIVILES

POR SU CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE CACOM-4
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

DEMOSTRADAS EN LA EJECUCION DEL TERCER

CURSO DOCTRINA DE LAS OPERACIONES AEREAS

EN EL AMBITO DEL DERECHO INTERNACIONAL

HUMANITARIO

POR HABER SORTEADO DE MANERA PROFESIONAL Y COMANDANTE CACOM-4
EXITOSA LA EMERGENCIA OCURRIDA EL DIA 09 JUN

2009 EN EL BATALLON CAICEDO CHAPARRAL

DURANTE LA FASE DE TANQUEO CALIENTE EN EL

HELICOPTERO BELL 212 FAC 4003

POR SU EXCELENTE DINAMISMO INICIATIVA SEGUNDO COMANDANTE
PROACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES COMANDO AEREO DE
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD RESPECTO AL~ COMBATEN.4
DESARROLLO Y CLAUSURA DE LAS ACTIVIDADES DE

AUTORIDAD
FELICITA

JURDH

COMANDO

COMANDO

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

010

015

007

007

011

011

009*

009**

009

001

051

09 Mar 2010

19 Feb 2010

19 Feb 2010

17 Feb 2010

08 Feb 2010

08 Feb 2010

29 Ene 2010

29 Ene 2010

29 Ene 2010

01 Ene 2010

23 Dic 2009
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO MY

ORDEN FECHA FISCAL

172 18 Dic 2009
173 27 Nov 2009
174 30 Oct 2009
GRADO CT

ORDEN FECHA FISCAL

175

176

177

178

179

180

181

182

183

23 Sep 2009

18 Ago 2009

31 Jul 2009

31 Jul 2009

03 Abr 2009

21 Nov 2008

19 Sep 2008

25 Jul 2008

25 Jul 2008

MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

FIN DE ANO.

POR SU VALOR IMPETU VALENTIA'Y CORAJE
DEMOSTRADOS DURANTE LAS OPERACIONES
REALIZADAS DE RECUPERACION DE PERSONAL EN
EL ANO 2009 LOGRANDO EFECTUAR EN TOTAL 124
MISIONES DELTA2 SALVANDO VIDAS PESE A LAS
DIFICULTADES DEL TEERRENO ALTURAS
PREDOMINANTES METEOROLOGIA ADVERSA

POR SU VALENTIA IMPETU Y CORAJE DEMOSTRADOS COMANDANTE CACOM-4
DURANTE EL DESARROLLO DE LA OPERACION
NEPTUNO REALIZADA EL PASADO 18 NOV EN ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO TOLIMA EN
CONDICIONES NVG Y AREAS ADVERSA EN CONTRA
DEL FRENTE 21 DE LAS ONT FARC Y SU SEGUNDO
CABECILLA ALIAS GIOVANNI'Y ALIAS ARMANDO PIPA
POR SU VALOR IMPETU VALENTIA'Y CORAJE
DEMOSTRADOS DURANTE EL DESARROLLO DE LA
OOPERACION ODISEO REALIZADA EL PASADO 17
OCT EN EL AREA GENERAL DE CHAPARRAL CONTRA
DEL FRENTE 21 DE LAS ONT FARC AL MANDO DEL
CABECILLAS ALIAS MARLON LOS CUALES
DELINQUEN EN ESTA AREA

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

FELICITA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

CONSISTENTE EN HABER AUMENTADO SU NIVEL DE  COMANDANTE GRUPO
INGLES, CUMPLIENDO LA META PLANTEADA TECNICO

POR SU PARTICIPACION EN EL PLANEAMIENTO Y JEFE JEFATURA EDUCACION

EJECUCION DEL SEMINARIO "LOS DERECHOS AERONAUTICA
HUMANOS Y EL DIH EN EL CONFLICTO ARMADO

COLOMBIANO"

POR SU VALOR CORAJE ARROJO VALENTIA E COMANDANTE CACOM-4
INTREPIDEZ PUESTAS DE MANIFIESTO EN
DESARROLLO DE LA OPERACION JEDE EN LA CUAL
SE LOGRO NEUTRALIZAR UNA ZONA
CAMPAMENTARIA DONDE SE ENCONTRABA UN
GRUPO DE NARCOTERRORISTAS DE LA COMPANIA
DE EXPLISIVOS ALFREDO GONZALES DEL COMANDO
CONJUNTO CENTRAL DE LA ONT FARC

POR SU CORAJE ARROJO VALENTIA IMPETU
INTREPIDEZ SENTIDO DE PERTENENCIAY
ABNEGACION PUESTOS DE MANIFIESTO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES OPERACIONES
DESARROLLADAS POR EL ESCUADRON DE COMBATE
411 DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL 2009
HABIENDOSE VOLADO UN TOTAL DE 1007.17 HORAS
EN EL EQUIPO BELL

POR SU BUEN DESARROLLO EN EL TALLER DE DIRECTOR IMA
PRENSA LLEVADO EL DIA 01 DE ABRIL DE 2009,

CONTRIBUYENDO ASI CON LA FORMACION INTEGRAL

DE LOS OFICIALES ALUMNOS DEL INSTITUTO Y

PERMITIENDO CUMPLIR CON LA MISION

INSTITUCIONAL

POR SU PROFESIONALISMO CONSAGRACIN AL COMANDANTE CACOM-4
TRABAJO AL DESARROLLAR ORGANIZAR Y
COORDINAR EL CURSO DOCTRINA DE LAS
OPERACIONES AEREAS EN EL AMBITO DEL
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO PARA
FUNCIONARIOS DE LOS ORGANISMOS DE
INVESTIGACION Y CONTROL

POR LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN
DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA
FUERZA, "OPERACION SATURNO"

POR SU EXCELENTE ETICA MILITAR, AL EFECTUAR LA COMANDANTE CACOM-4
EVACUACION DE DOS PERSONAS CIVILES HERIDOS

POR EL DESPLOME DE LA PLAZA DE TOROS

PLANADAS TOLIMA

POR SU PROFESIONALISMO, CONSAGRACION AL COMANDANTE CACOM-4
TRABAJO E INICIATIVA, AL DESARROLLAR,

ORGANIZAR Y COORDINAR EL SEMINARIO "D.I.H. EN

COMANDANTE CACOM-4

COMANDANTE CACOM-4

FELICITA
CACOM-4

COFAC

CACOM-4

CACOM-4

IMA

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

CACOM-4

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE

ORDIA

ORDIA

ORDIA

101

095

087

NUMER FECHA

18 Dic 2009

27 Nov 2009

30 Oct 2009

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE
ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

038

033

061*

061

014

094

076

060

060

NUMER FECHA

23 Sep 2009

18 Ago 2009

31 Jul 2009

31 Jul 2009

03 Abr 2009

21 Nov 2008

19 Sep 2008

25 Jul 2008

25 Jul 2008
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

GRADO CT

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

184 02 May 2008
185 04 Abr 2008
186 08 Feb 2008
187 05 Oct 2007
188 03 Oct 2007
189 19 Jul 2007
190 13 Jul 2007
191 06 Jul 2007
192 06 Jul 2007
193 25 May 2007
194 18 Abr 2007
195 07 Feb 2007
196 02 Feb 2007
197 17 Ene 2007
198 10 Ene 2007
199 05 Ene 2007
200 03 Nov 2006
201 18 Oct 2006
02 23 Ago 2006
03 07 Jul 2006
204 21 Oct 2005
05 19 Oct 2005
R06 07 Oct 2005
r0o7 28 Sep 2005
08 29 Jul 2005
09 29 Abr 2005
210 27 Abr 2005
211 14 Ene 2005
GRADO TE

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

FELICITA

EL AMBITO DE LAS OPERACIONES AEREAS"
POR SU DISPOSICION Y COLABORACION EN EL COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD, CAPACITANDO A 40
PERSONAS DE LA FUNDACION SOCIAL
POR SU EXCELENTE LABOR, DISPOSICION, COMANDANTE NOVENA BRO9
CONTRIBUCION Y APOYO PUESTO DE MANIFIESTO ~ BRIGADA
EN LA EVACUACION DEL SL AUDELIO
POR SU VALOR Y ABNEGACION AL REALIZAR EL COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
DESEMBARCO Y EXTRACCION DE 9 POLICIAS EN LA
POBLACION DE RIO BLANCO TOLIMA
POR EL EXCELENTE PLANEAMIENTO, ORGANIZACION COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
Y EJECUCION EN COORDINACION CON LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO SECCIONAL IBAGUE
OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES COMANDANTE GRUPO DE GRUCO41
DEMOSTRADOS EN LA MISION DE APOYO AEREO COMBATE N.41
CERCANO REALIZADA A TROPAS DE LA BRIGADA
MOVIL N. 8
POR LA OBTENCION DE RESULTADOS COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
OPERACIONALES EN EL PLANEAMIENTO Y
DESARROLO DE LA OPERACION CORSARIO
ATENTA COLABORACION Y DISPOSICION DURANTE ~ COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
EL ANO 2007 EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD
POR PARTICIPACION EJERCICIO S.E.R. 2007 SEMANA COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
DE LA SEGURIDAD
DESEM.CARGO OBTENCION RESULTADOS Y COMANDANTE BRIGADA
EVACUACIONES OPERACION NORMANDIA MOVIL N° 8
ETICA MILITAR APOYO PERSONAL POLINAL COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
MUNICIPIO LLANITOS TOL. CONTRA C
ETICA MILITAR CORAJE DEMOSTRADO MISION COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
APOYO MUNICIPIO PLANADAS
CAPACITACIO. TRABAJAR EQUIPO DESARROLLO COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
DIFERENTES ACTIVIDADES
COLABORACION DESARROLLO TRABAJOS COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
REALIZADOS ESTE COMANDO DE
CAPACITACION. TRABAJO EQUIPO DESARROLLO COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
ACTIVIDADES ESCUADRILLA
CUMPLIR NORMATIVIDAD CONTRATOS MANERA COMANDANTE GRUPO DE GRUAL
EFICIENTE APQYO LOGISTICO
EVACUACION 01 ENE-07 ZONA PLANADAS MENOR ~ COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
PRESENTABA HERIDA

COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
ESCOLTA AEREA EFECTUADA AL FAC 4436 EN
EVACUACION AEROMEDICA
DISPOSICION COLABORACION DESARROLLO COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
ACTIVIDADES 2006
INCONDICIONAL SERVICIO, GARANTIZARON COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
SEGURIDAD POSESION PRESIDENTE REP
ESFUERZOS PERSONAL Y PROFESIONAL COMANDANTE GENERAL CGFM
GARANTIZANDOLE A LOS COLOMBIANOS Y AL PAIS ~ FUERZAS MILITARES
TRANQUILIDAD
ESFUERZOS SIMULTANEOS EN PRESION MILITAR EN SEGUNDO COMANDANTE Y JEMFA
LAS OPERACIONES AEREAS Y DE LA APLICACION DE JEFE DE ESTADO MAYOR
LA ACCION INTEGRAL
OBTENER PRIMER PUESTO CAMPEONATO TIRO COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
COND. PROFESIONALES, POR EXC. RESULTADOS COMANDANTE FUERZA FAC
CAMPANA DESMOVILIZACION 2005 AEREA COLOMBIANA
CONDICIONESPROFESIONALES DEMOSTRADO COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
EJECUCION OPERACION TITANIA FAC 4429
DESEMPERNO CARGO EN LA PLANEACION, COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
ADMINISTRACION DEL PERSONAL, EJECUCION
EJERCICIO DEL MANDO(COLECTIVA) OPERACION COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
CORCEL EXHUMACION FOSAS COMUN
POR EL CUMPLIMIENTO FUNCIONES COORDINACION COMANDANTE CACOM-4 CACOM-4
RECURSOS TORNEO
POR SU PROFESIONALISMO Y EXCELENTE COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DURANTE EL ANO
2004 LOGRANDO VOLAR DE UNA MANERA
PROFESIONAL

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDGEN

ORDIA
ORDGEN

ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA

036

010

012

080

040

058

056

056

056

042

016

006

010

003

002

002

088

042

067

054

040

083
040

41

060

034

017

022

02 May 2008

04 Abr 2008

08 Feb 2008

05 Oct 2007

03 Oct 2007

19 Jul 2007

13 Jul 2007

06 Jul 2007

06 Jul 2007

25 May 2007
18 Abr 2007
07 Feb 2007
02 Feb 2007
17 Ene 2007
10 Ene 2007
05 Ene 2007

03 Nov 2006

18 Oct 2006
23 Ago 2006

07 Jul 2006

21 Oct 2005

19 Oct 2005
07 Oct 2005

28 Sep 2005
29 Jul 2005

29 Abr 2005
27 Abr 2005

14 Ene 2005
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

GRADO TE

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

R12

R13

R14

R15

R16

R_17

Rr18

219

220

R21

R22

R23

R24

P25

P26

R27

28

229

230

231

32

233

R34

R35

R36

R37

P38

12 Nov 2004
28 May 2004
30 Abr 2004

30 Abr 2004

14 Abr 2004

14 Abr 2004

20 Feb 2004

06 Feb 2004

05 Dic 2003

12 Nov 2003

07 Nov 2003

24 Oct 2003

29 Sep 2003

11 Jul 2003

11 Jul 2003

30 May 2003

23 May 2003

16 May 2003

15 Abr 2003

03 Ene 2003

17 May 2002
03 May 2002
05 Abr 2002

27 Mar 2002

01 Mar 2002
01 Feb 2002

11 Ene 2002

TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO
CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

POR SU EXCELENTE COMPROMISO Y RENDIMIENTO DIRECTOR IMA IMA
CON LA ASIGNATURA DE GEOPOLITICA
DESEMPENO CARGO DESTACARSE EJERCICIO COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
BUSQUEDA Y RESCATE SEMANA SEGURID
EXCELENTES CONDICIONES PROFESIONALES COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
DEMOSTRADAS APLICACION CONOCIMIEN
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INSPECTOR GENERAL IGEFA
CONMEMORATIVAS DE LA SEMANA DE DERECHOS  FUERZA AEREA
HUMANOS
POR HABER LLEVADO AYUDA EN VIVERES, SEGUNDO COMANDANTE CACOM-3
REFRIGERIO, RECREACION Y SALUD EL DIA27 DE ~ COMANDO AEREO DE
MARZO DE 2004 PARA MAS DE 100 FAMILIAS DEL COMBATE N.3
BARRIO VILLA PARAISO DE MALAMBO
AL PARTICIPAR EN LA OPERACION INTERDICCION ~ COMANDANTE GRUPO DE GRUCO-31
AEREA DE UNA AERONAVE ILEGAL COMBATE N 31
DESEMPERNO DE CADA UNO DE SUS CARGOS, COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
DURANTE LA INSPECCION REALIZADA, POR RELEVO
DEL COMANDANTE DE LA UNIDAD
POR SU PROFESIONALISMO LIDERAZGO ACTVIDAD ~ COMANDANTE FUERZA FAC
SEMANA DERECHOS HUM AEREA COLOMBIANA
ORGANIZACION, INSTRUCCION Y PARTICIPACION EN COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
EL CURSO DE BUSQUEDA Y RESCATE
HELICOPORTADO
EXCELENTES RESULTADOS OBTENIDOS EN LA COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
REVISTA DE INSTRUCCION
CONSTANTE APOYO AEROTACTICO EN EL COMANDANTE DEL GRUPO GAULA
DESARROLLO DE LAS OPERACIONES LLEVADAS A DE ACCION UNIFICADA POR
CABO LA LIBERTAD PERSONAL

GAULA-CESAR
EXCELENTES CONDICIONES PROFESIONALES, COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
ARROJO, COMPROMISO Y DEDICACION DURANTE EL
DESARROLLO DE LA "OPERACION SAN JORGE"
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA REVISTA COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
EFECTUADA POR LA INSPECCION GENERAL DE LA
FUERZA AEREA
ALTO SENTIDO DE PERTENENCIA AL COLABORAR ~ COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
CON LA BRIGADA DE SALUD
MISIONES TIPICAS CORRESPONDIENTES, COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
APLICACION DE LA FUERZA DE MANERA
CONTUNDENTE Y EFECTIVA
OPERACIONES CONJUNTAS REALIZADAS CON LA COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
FUERZA NAVAL DEL CARIBE EN SU JURISDICCION, EN
LA CUAL SE DESTACA SU CAPACIDAD DE
PLANEAMIENTO OPERACIONAL
POR SU MAGNIFICO TRABAJO DESARROLLADO EN  SEGUNDO COMANDANTE Y JEMFA
CUANTO A RECONOCIMIENTO, OPERACIONES JEFE DE ESTADO MAYOR
AEREAS PORPIAS Y APOYO A LAS FUERZAS DE
SUPERFICIE
ENTRENAMIENTO DE EMBARCO Y DESEMBARCO DE  COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3

TROPAS DIURNO Y NOCTURNO Y APLICACION DE

TECNICAS DE ORIENTACION DE AERONAVES

EFECTUADOS AL PERSONAL DE OFICIALES

POR SU ALTO GRADO DE PROFESIONALISMO. COMANDANTE GRUPO DE GRUCO-31
RESPONSABILIDAD Y DINAMISMO AL EFECTUAR UN  COMBATE N 31

APOYO DE EVACUACION DE HERIDOS EN COMBATE

RECONOCIMIENTO Y PREMIACION OBTENIDO POR EL COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
CACOM-3, POR LOS EXCELENTES RESULTADOS

OBTENIDOS

PLANEAMIENTO/ ORGANIZACION BRIGADA DE SALUD COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3

B. VILLA CONCORDE/ESTHER

EXC DESEMPENO EN EL CARGO DEMOSTRADO COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
INSPECCION TOTAL ENTREGA CACOM-3

FORMA VALEROSA GARANTE DE RESPETO

MINISTRO DE DEFENSA MDN

CONSIDERACION DEMOCRACIA COLOMBIANA

COMPROMISO.PROFESIONAL,

COMANDANTE FUERZA FAC

LIDERAZGO,DESEMPENO CARGO INSPEC.CACOM-3  AEREA COLOMBIANA

MAR-2002
CONTRIBUYO RECUPERACION ZONA DISTENSION ~ COMANDANTE FUERZA COFAC
OPERACION TANATOS AEREA COLOMBIANA

OBTENCION RESULTADOS OPERACIONALES COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
CUMPLIMIENTO OPERACIONES DELTA

PARTICIPACION MISIONES OFENSIVAS APLICACION ~ COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3

CONOCIMIENTOS TACTICOS

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE
ORDSEMUNI

ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDGEN

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDGEN

ORDIA
ORDIA

ORDGEN

046

022

018

0018

014

015

008

043

049

046

045

043

039

0028

028

022

021

020

016

001

020

018

014

129

009

005

002

12 Nov 2004
28 May 2004
30 Abr 2004

30 Abr 2004

14 Abr 2004

14 Abr 2004

20 Feb 2004

06 Feb 2004

05 Dic 2003

12 Nov 2003

07 Nov 2003

24 Oct 2003

29 Sep 2003

11 Jul 2003

11 Jul 2003

30 May 2003

23 May 2003

16 May 2003

15 Abr 2003

03 Ene 2003

17 May 2002
03 May 2002
05 Abr 2002

27 Mar 2002

01 Mar 2002
01 Feb 2002

11 Ene 2002
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GRADO TE
ORDEN FECHA FISCAL

239 14 Dic 2001

R40 16 Nov 2001
P41 02 Nov 2001
R42 12 Oct 2001

R43 03 Ago 2001
R44 06 Jun 2001
R45 11 May 2001
R46 04 May 2001
R47 25 Abr 2001

P48 20 Abr 2001

GRADO ST

ORDEN FECHA FISCAL

R49 08 Ene 1999

R50 23 Sep 1998

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  TC

MOTIVO

PARTICIAPCION OPERACIONES GUAJIROS HEROES

DE SANTUARIO HEROES DE COREA

POR SU ALTO SENTIDO DE PREOCUPACION POR EL

VPI- NA

CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

MEJORAMIENTO DE LA DISCIPLINA, E IMAGEN

INSTITUCIONAL

SOCIABILIDAD MOSTRANDO BUENAS RELACIONES

HUMANAS Y COMPANERISMO

EXCELENTE MANEJO ADMINISTRATIVO

COORDINACION CONTROL ACTIVIDADES

REALIZADAS

EXC PARTICIPACION CEREMONIADIA DE LA CIUDAD

DE SANTA MARTA

TRABAJO PLANEACION Y DESARROLLO DE LA

BRIGADA DE SALUD

APOYO PRESTADO A TROPAS 1A. BR INF.MARINA EN

REESTABLECIMIENTO DE PAZ

VALIOSO APOYO OFRECIDO LOGRAR CUMPLIRLE A

LA NINEZ ATLANTICENSE

COLABORACION E INICIATIVA CON EL DPTO COMA-5
COLABORACION INICIATIVA DEMOSTRADO COMO

JEFE DPTO CAMA-6

MOTIVO

POR SU TRABAJO, ESPIRITU DE COLABORACION,

FELICITA
COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3
COMANDANTE CACOM-3 CACOM-3

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

COMANDANTE GRUPO GIAVA-4

DEMSOTRADOS EN LA CELEBRACION DE LA NOVENA INFANTERIA DE AVIACION

DEL GRUPO DE INFANTERIA.}

EXCELENTE DESEMPENO E INTERES DEMOSTRADO COMANDANTE GRUPO
EN EL LAPSO QUE LABORO COMO COMANDANTE

ELEMENTO

FELICITACIONES POR GRADO

Grado Total 250
TC 75

MY 99

cT 37

TE 37

ST 2

FELICITACIONES POR ANO

ARo Total 250
1998 1

1999 1

2001 10

2002 7

2003 12

2004 8

2005 8

2006 4

2007 13

2008 7

2009 9

2010 28

2011 27

GRUTE
TECNICO

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE NUMER FECHA
ORDIA 050 14 Dic 2001
ORDIA 046 16 Nov 2001
ORDIA 044 02 Nov 2001
ORDIA 041 12 Oct 2001
ORDIA 031 03 Ago 2001
ORDIA 023 06 Jun 2001
ORDIA 019 11 May 2001
ORDIA 018 04 May 2001
ORDIA 017 25 Abr 2001
ORDIA 016 20 Abr 2001

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE NUMER FECHA
ORDIA 001 08 Ene 1999
ORDIA FV 23 Sep 1998
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

FELICITACIONES POR ANO

Ano

2012
2013
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Total 250

18
22
10
19
22
11
12
1

ANOTACIONES POSITIVAS

GRADO

TC

TC

TC

TC

TC
TC

TC

TC
TC
TC
MYy
My
MYy

MYy
MYy
My
CT

CT
CT

FECHA

FISCAL

31/05/19

31/03/19

31/01/19

30/11/18

30/09/18
30/04/18

18/04/18

30/09/17
30/09/16
30/09/15
21/11/14
30/09/14
01/05/14

30/09/12
30/09/11
30/09/10
24/04/09

30/09/07
08/08/07

OBSERVACION

EL OFICIAL HA DEMOSTRADO CAPACIDAD PARA APLICAR SUS CONOCIMIENTOS EN EL EJERCICIO DE SU CARGO COMO SECOM,
DEMOSTRADOS EN LA APLICACION DE LAS FUNCIONES INHERENTES DEL ORDENADOR DEL GASTO DE LA UNIDAD Y JEFE DE ESTADO
MAYOR, CUMPLIENDO CON LAS METAS PROPUESTAS DE CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
ESTADO MAYOR DEACUERDO A LOS PLANES DE SEGUIMIENTO DE LA FUERZA. POR OTRA PARTE TRABAJANDO EN EL
MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA'Y REGIMEN INTERNO DE LAUNIDAD, PROCURANDO QUE LAS NORMAS DE BUEN COMPORTAMIENTO
Y CAMARADERIA ENTRE EL PEROSNAL PERSISTAN AYUDANDO A QUE EL CLIMA LABORAL SE MANTENGA. SIN EMBARGO CONPLAZO
31 DE WMAYO SE IMPARTIERON INSTRUCCIONES PARA QUE COMO PRESIDENTE DEL COMITE DE BIENESTAR SE TERMINARAN LAS
ADECUACIONES NECESARIAS DEL BAR PERSEO, PARASOLES DE LA PISCINA, TAREA QUE NO SE HA CUMPLIDO EN SU TOTALIDAD,
POR LO TANTO SE AMPLIA EL PLAZO HASTA EL DIA 30 DE JUNIO DE 2019.

DURANTE LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO EL OFICIAL HA COMPRENDIDIO CON PRECISION LAS FUNCIONES DE SU CARGO,
DEMOSTRO INTERES Y COMPROMISO EN LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS PARA LA REALIZACION DEL SEPTIMO ANIVERSARIO DE
LA UNIDAD, ENTENDIENDO ESTE COMO UN OBJETIVO QUE REFLEJA LA IMAGEN DE LA UNIDAD Y SUS INTEGRANTES. EN CUANTO AL
ROL DE ORDENADOR DEL GASTO HA VENIDO DIRECCIONANDO Y LIDERANDO EL PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA EN BUENA
FORMA, SITUACION QUE SE HA VISTO REFLEJADA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS IMPUESTAS POR EL NIVEL CENTRAL EN
CUANTO A COMPROMISOS Y EJECUCION PRESUPUESTAL

EL OFICIAL DEMOSTRO RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES COMO JEFE DE ESTADO MAYOR Y ORDENADOR DEL
GASTO, DEMOSTRANDO CONSAGRACION AL TYRABAJO PARA EL LOGRO DE SUS FUNCIONES Y TAREAS ASIGNADAS, CONSAGRACION
QUE LLEVO A TERMINO LA CONTRATACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD CON UNA EJECUCION PORCENTUALMENTE
EFICIENTE

DURANTE LOS MESES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE EL OFICIAL SE ENMARCO DENTRO DE SUS CONDICIONES PROFESIONALES, AL
DEMOSTRAR UN ADECUADO DOMINIO DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL,AL HABER DEMOSTRADO INTERES POR ARTICULAR LAS
ACTIVIDADES DE LA CELEBRACION DEL DIA DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA Y PLAN CORAZON AMIGO. LA APLICACION DE SU
DESARROLLO PROFESIONAL A LO LARGO DE SU CARRERA COMO OFICIAL LE PERMITIO ARTICULAR EL ESFUERZO EN BENEFICIO DE
LA IMAGEN INSTITUCIONAL

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN TAREAS EN DESARROLLO DE LA FUERZA, AL REALIZAR UNA EXCELENTE GESTION DURANTE EL
ENCARGO COMO SEGUNDO COMANDANTE POR AUSENCIA EN COMISION OFICIAL, LOGRANDO LA PLANEACION Y DESARROLLO DE
TODAS LAS ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y LA RECEPCION E INFORMACION DEL CURSO DE ALTOS ESTUDIOS
MILITARES, DEJANDO EN ALTO EL NOMBRE DE LA UNIDAD.

POR SU PRO ACTIVIDAD E INICIATIVA AL MANTENER UNA BUENA ACTITUD HACIA LA COLABORACION AL REALIZAR LA PLANEACION,
CONTROL Y SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES ORDENADAS POR EL COMANDO, ASi COMO EL MEJORAMIENTO Y EMBELLECIMIENTO
DE LA UNIDAD AL GESTIONAR LA PINTURA'Y MANTENIMIENTO BBQ, EL MURAL DEL ESCUDO DE LA UNIDAD Y EL BAR DE SOLDADOS.
POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE
POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE
POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE
POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE

POR SU EXCELENTE DESEMPENO EN LAS FUNCIONES ADICIONALES O ENCARGO, PUESTO DE MANIFIESTO EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES O ENCARGOS PUESTO DE MANIFIESTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROMOVIDAS POR LA
DIRECCION DE LA ESCUELA EN EL MARCO DE L A CONMEMORACION DEL CENTESIMO QUINTO ANIVERSARIO DE FUNDACION DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

POR HABER CUMPLIDO CON LOS OBJETIVOS DURANTE EL LAPSO EVALUABLE

POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.
POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.

POR SU PROFESIONALISMO Y RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y FUNCIONES COMO OFICIAL ALUMNO AL
CURSAR Y APROBAR TODAS LAS ASIGNATURAS
POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.

POR HABER AUMENTADO SU NIVEL DE INGLES
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

ANOTACIONES POSITIVAS

GRADO FECHA OBSERVACION

FISCAL
CT 30/09/06 POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.
CT 27/07/06 POR HABER AUMENTADO SU NIVEL DE INGLES.
CT 30/09/05 POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.
TE 26/11/04 POR SU EMPERNO DEDICACION Y CONSAGRACION A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEMOSTRADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CURSO
TE 17/11/04 POR SU ESPIRITU DEPORTIVO AL LLEGAR PRIMERO DURANTE UN ENTRNAMIENTO FISICO.
TE 30/09/04 POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE
TE 30/09/03 POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.
TE 30/09/02 POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.
MY 30/09/01 POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL LAPSO EVALUABLE.
ST 07/07/00 SU DESEMPENO EN EL GRUPO ES BUENO SU ESPECIALIDAD LE RESTRINGE LIDERAR UNAS ACTIVIDADES CON EL PERSONAL DE
SOLDADOS.
SANCIONES
FECHA AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO

GRA CORRECTIVO MOTIVO DIAS FISCAL SANCIONA ¢ ASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN

SANCIONES (UITIMOS 5 ANOS )

FECHA AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
GRA CORRECTIVO MOTIVO DIAS FISCAL SANCIONA CLASE  NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN
SUSPENSIONES Y RESTABLECIMIENTOS
GRADO FALTA Y/O DELITO SENTENCIA FECHA FECHA FUNDAMENTO SUSPENSION ACTO ADMINSITRATIVO
INICIO TERMINO CLASE NUMEROFECHA CLASE NUMEROFECHA

NO LE FIGURAN

SEPARACIONES

GRA. FALTAY/O DELITO
NO LE FIGURAN

INVESTIGACIONES DE PROCESOS

GRADO FECHA TIPO FECHA
PROCESO PROCESO HECHO¢
CT 17/07/07 Preliminar 05/03/07

ANOTACIONES NEGATIVAS

ACTO ADMINISTRATIVO
FECHA FECHA TE! CLASE NUMERO FECHA

RESULTADO LUGAR HECHOS

POR PRESUNTAS OFENSAS Y MALTRATOAL MELGAR
PARECER UN ABUSO DE AUTORIDAD,

DIFAMACION DEL BUEN NOMBRE COMO

PERSONA HONORABLE HACIA EL SENOR T2.

NELSON ENRIQUE BAUTISTA ESCOBAR

DIRECCION HECHOS :CACOM4 ESTADO

PROCESO : Archivo

GRADO ORDEN FECHA INDICADOR QUE AFECTA RESULTADOS
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

GRADO ORDEN FECHA
TC 1 20/05/19

GRADO ORDEN FECHA

TC

VPI- NA

INDICADOR QUE AFECTA
ETICA MILITAR

INDICADOR QUE AFECTA

CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

MYy 2 30/09/13 DESEMPENO CARGO
3 27/08/13 CONDICIONES PROFESIONALES
4 20/09/11 CONDICIONES PROFESIONALES
5 17/12/09 CONDICIONES PERSONALES
GRADO ORDEN FECHA INDICADOR QUE AFECTA
CT 6 30/09/08 Desempefio deportivo.
7 22/09/08 CONDICIONES PROFESIONALES
8 02/12/05 CONDICIONES PROFESIONALES
GRADO ORDEN FECHA INDICADOR QUE AFECTA
TE 9 23/05/03 DESEMPENO CARGO
10 30/11/02 DESEMPENO CARGO

ASPECTOS JURIDICOS

EXPEDIENTE TIPO
NO LE REGISTRA

EVENTO - DECISION

DOCUMENTO NUMERO

RESULTADOS

COMPROMISO MILITAR: AL
DESCONOCER Y NO CUMPLIR CON
EMPENO Y SENTIDO DE PERTENENCIA
SUS DEBERES Y OBLIGACIONES, AL
DEJAR DE CUMPLIR UNA ORDEN
CLARA Y DIRECTA CONSISTENTE EN
TRAMITAR UNA ANOTACION DE
DEMERITO AL MY. PENA DUARTE
LEONARDO EX COMANDANTE DEL
ESCUADRON TECNICO DEL GAMA POR
INCUMPLIMIENTO A UNA ORDEN DEL
COMANDO DE LA UNIDAD Y AFECTAR
DE ESTA MANERA LA DISPONIBILIDAD
OPERACIONAL DE LA MISMA. EL
INCUMPLIMIENTO DE UNA ORDEN
SEPARA DEL PRECEPTO DE
SUBORDINACION Y OBEDIENCIA QUE
PARA EL GRADO Y ANTIGUEDAD Y

NIVEL DE AUTORIDAD QUE
REPRESENTA comMo SEGUNDO
COMANDANTE DE UNA  UNIDAD

MILITAR AEREA NO SE ENMARCA
DENTRO DE LOS PRECEPTOS DE
DISCIPLINA DE LA INSTITUCION
RESULTADOS

POR HABER DISMINUIDO SU NIVEL DE
INGLES
POR HABER DISMINUIDO SU NIVEL DE
INGLES
POR HABER DISMINUIDO SU NIVEL DE
INGLES
POR NO CUMPLIR CON LA ORDEN DE
ENVIAR LA FOTO CON EL NUEVO

GRADO  PARA EL  TRAMITE
CORRESPONDIENTE

RESULTADOS

POR NO CUMPLIR CON LOS

OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL
LAPSO EVALUABLE.

POR HABER DISMINUIDO SU NIVEL DE
INGLES

POR INCUMPLIMIENTO CON LOS
DEBERES ACADEMICOS,
CONSISTENTE EN NO PRESENTAR EL
EXAMEN DE INGLES

RESULTADOS

AL NO CUMPLIR EL PLAZO PARA LA
ENTREGA DE LOS INDICADORES DE
GESTION PRIMER TRIMESTRE-2003
DEL DEPARTAMENTO DERECHOS
HUMANOS.

NO ENTREGAR EL FUSIL AL DEPOSITO
DE ARMAMENTO ANTES DE SALIR A
COMISION

FECHA

Vil. INFORMACION AUSENCIAS LABORALES
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

ACTO ADMINISTRATIVO

GRADO NOVEDAD OBSERVACIONES  ESTIMULO CATEGORIA FECHAFISCAL  CLASE  NUMERO FECHA

CT SALIDA DE LA PERSONAL - BOGOTA 09/05/05 ORDIA 036 06/05/05
GUARNICION

CT SALIDA DE LA FAMILIAR - BOGOTA 02/07/07 ORDIA 053 04/07/07
GUARNICION

CT SALIDA DE LA PERSONAL - BOGOTA 22/07/07 ORDIA 058 19/07/07
GUARNICION

CT SALIDA DE LA PERSONAL - BOGOTA 07/10/07 ORDIA 080 05/10/07
GUARNICION

CT SALIDA DE LA PERSONAL - BOGOTA 12/11/07 ORDIA 090 09/11/07
GUARNICION

CT SALIDA DE LA FAMILIAR - BOGOTA 06/08/08 ORDIA 065 13/08/08
GUARNICION

TC SALIDA DE LA 30/05/16 ORDIA 039 27/05/16
GUARNICION

TC SALIDA DE LA 17/10/16 ORDIA 059 14/10/16
GUARNICION

TC SALIDA DE LA 14/11/16 ORDIA 063 09/11/16
GUARNICION

TC SALIDA DE LA 16/01/17 ORDIA 002 13/01/17
GUARNICION

TC SALIDA DE LA 26/02/17 ORDIA 008 24/02/17
GUARNICION

TC SALIDA DE LA 04/06/17 ORDIA 022 02/06/17
GUARNICION

TC SALIDA DE LA 06/11/17 ORDIA 044 03/11/17
GUARNICION

TC SALIDA DE LA CALAMIDAD FAMILIAR 29/07/18 ORDSEM 031 27/07/18
GUARNICION

TC SALIDA DE LA PERMISO ESPECIAL 04/01/20 ORDSEM 056 06/12/19
GUARNICION

TC SALIDA DE LA VIAJE FAMILIAR 02/02/20 ORDSEM 005 31/01/20
GUARNICION

TC SALIDA DE LA VIAJE FAMILIAR 08/03/20 ORDSEM 010 06/03/20
GUARNICION

AUSENCIAS LABORALES

FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
GRA CLASE AUSENCIA DESCRIPCION INICIO TERMINO DIAS CLASE  NUMERO FECHA
TC PERMISO PERMISO ESPECIAL 07 Ene 2020 07 Ene 2020 1 ORDSEM 001 03 Ene 2020
TC PERMISO PERMISO ESPECIAL 31 Dic 2019 04 Ene 2020 5 ORDSEM 056 06 Dic 2019
TC PERMISO PLAN BIENESTAR 05 Oct 2019 12 Oct 2019 8 ORDSEM 048 18 Oct 2019
TC PERMISO PLAN BIENESTAR 07 Ago 2019 09 Ago 2019 3 ANEXORDSE 033 05 Ago 2019
TC PERMISO PLAN BIENESTAR 12 May 2019 21 May 2019 10 ANEXORDSE 019 30 Abr 2019
TC PERMISO TURNO 15 DIAS 08 Dic 2018 16 Dic 2018 9 ORDSEM 056 07 Dic 2018
TC PERMISO EXAMENES MEDICOS CEMAE 21 Dic 2017 21 Dic 2017 1 ORDIA 051 22 Dic 2017
TC PERMISO 16 Ene 2017 16 Ene 0207 1 ORDIA 002 13 Ene 2017
TC PERMISO 07 Oct 2016 07 Oct 2016 1 ORDIA 059 14 Oct 2016
TC PERMISO 08 Sep 2016 08 Sep 2016 1 ORDIA 055 16 Sep 2016
TC EXCUSA DE SERVICIO DX B349 01 Feb 2016 05 Feb 2016 5 ORDIA 012 10 Feb 2016
MY PERMISO PERSONAL - GESTION ADMINISTRATIVA C( 15 Oct 2013 15 Oct 2013 1 ORDIA 085 23 Oct 2013
MY PERMISO TRAMITE COLEGIO HIJOS X TRASLADO AB 30 Sep 2013 30 Sep 2013 1 ORDIA 081 09 Oct 2013
MY PERMISO GESTION CUPO COLEGIO HIJOS 23 Ago 2013 23 Ago 2013 1 ORDIA 069 28 Ago 2013
MY EXCUSA DE EJERCICIO DX Z090 EXPOSICION AL SOL POP REDUCC 15 Feb 2013 15 Mar 2013 29 ORDIA 015 20 Feb 2013
MY EXCUSA DE SERVICIO DX Z090 EXCUSADO DE SERVICIO. 14 Ene 2013 26 Ene 2013 13 ORDSEMUNI 011 06 Feb 2013
MY EXCUSA DE VUELO DX Z090 EXCUSADO DE VUELO. 14 Ene 2013 28 Ene 2013 15 ORDSEMUNI 011 06 Feb 2013
MY PERMISO DILIGENCIAS VIVIENDA MILITAR 13 Dic 2011 13 Dic 2011 1 ORDIA 099 14 Dic 2011

MY PERMISO EFECTUAR DILIGENCIAS PERSONALES.- 30 Ago 2011 30 Ago 2011 1 ORDIA 069 31 Ago 2011
MY EXCUSA DE SERVICIO H669, J039 EXCUSADO DE VUELO, FORMAC 03 Ago 2010 05 Ago 2010 3 ORDIA 062 04 Ago 2010
CT PERMISO 05 Ene 2008 19 Ene 2008 15 ORDIA 007 23 Ene 2008
CT EXCUSA DE SERVICIO 27 Dic 2005 29 Dic 2005 3 ORDIA 103 28 Dic 2005
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CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA

AUSENCIAS LABORALES

GRA CLASE AUSENCIA DESCRIPCION

CT EXCUSA DE VUELO ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA

CT EXCUSA DE SERVICIO FARINGOAMIGDALITIS J020

CT EXCUSA DE SERVICIO

CT EXCUSA DE SERVICIO

ST EXCUSA DE SERVICIO

ST EXCUSA DE SERVICIO

ST EXCUSA DE SERVICIO

VACACIONES
GRADO SIGLA FECHA DIAS TERMINO FECHA

INICIO PRESENTAC

ST COFAC 07 Dic 1998 30 06 Ene 1999 06 Ene 1999
ST COFAC 06 Dic 1999 30 05 Ene 2000 05 Ene 2000
ST COFAC 06 Dic 2000 30 05 Ene 2001 05 Ene 2001
TE COFAC 04 Nov 2002 30 04 Dic 2002 04 Dic 2002
TE COFAC 12 May 2003 30 11 Jun 2003 11 Jun 2003
TE COFAC 09 Ago 2004 30 08 Sep 2004 08 Sep 2004
CT COFAC 11Jul 2005 30 10 Ago 2005 10 Ago 2005
CT COFAC 14 Ago 2006 30 13 Sep 2006 13 Sep 2006
CT COFAC 10 Dic 2007 30 09 Ene 2008 09 Ene 2008
CT COFAC 09 Jun 2008 30 09 Jul 2008 09 Jul 2008
CT COFAC 08 Jun 2009 30 08 Jul 2009 08 Jul 2009
MY ESSER 13 Jun 2011 30 13 Jul 2011
TC GAAMA 12 Jun 2018 150 09 Nov 2018
TC SECOM 12 Jun 2018 30 12 Jul 2018
TC SECOM 08 Jul 2019 30 06 Ago 2019

ACTO ADMINISTRATIVO

NUMERO FECHA

051
051
051
050
003
035
036

FECHA
INICIO TERMINO DIAS CLASE
26 Jun 2005 28 Jun 2005 2 ORDIA
25 Jun 2005 25 Jun 2005 0 ORDIA
20 Jun 2005 28 Jun 2005 9 ORDIA
07 Dic 2004 07 Dic 2004 1 ORDIA
05 Abr 2000 07 Abr 2000 3 ORDIA
30 Ago 1999 01 Sep 1999 3 ORDIA
30 Ago 1999 01Sep 1999 3 ORDIA
Tipo Modif
Vacac CLASE
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados A-OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC
Disfrutados OAP-FAC

29 Jun 2005
29 Jun 2005
29 Jun 2005
10 Dic 2004
21 Ene 2000
03 Sep 1999
10 Sep 1999

ACTO ADMINISTRATIVO

Viil. INFORMACION BENEFICIOS LABORALES

RECONOCIMIENTO DEL SUBSIDIO FAMILIAR

CONCEPTO

POR MATRIMONIO
POR NACIMIENTO HIJO (A)
POR NACIMIENTO HIJO (A) (PRIMER VEZ)
POR NACIMIENTO HIJO (A)

RECONOCIMIENTO DE PRIMAS

NOMBRE

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO
PRIMA DE ESTADO MAYOR
PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE VUELO

NUMERC
1-021
1-021
1-021
1-019
1-023
1-013
1-011
1-007
1-011
1-005
1-005
8
072
089
327

FECHA
01 Nov 1999
01 Nov 1999
01 Nov 2000
01 Oct 2002
01 Dic 2002
01 Jul 2004
01 Jun 2005
01 Jul 2006
01 Nov 2007
01 May 2008
01 May 2009
01 May 2011
18 Ene 2018
25 Jun 2018
02 Jul 2019

ACTO ADMINISTRATIVO

FECHAFISCAL (%) CLASE NUMERO FECHA

09 Oct 2000 30 OAP-FAC 024 16 Dic 2000

20 Dic 2001 4 OAP-FAC 10014 16 Jul 2002

20 Dic 2001 OAP-FAC 10014 16 Jul 2002

03 Dic 2007 4 OAP-FAC 1-006 01 Jun 2008
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
FISCAL CLASE NUMERO  FECHA
12 Ene 2005 OAP-FAC 006 16 Mar 2005
01 Dic 2010 A-OAP-FAC 3 01 Abr 2011
02 Feb 2016 RES-FAC 001 02 Feb 2016
13 Ene 2020 OAP-FAC 124 02 Mar 2020
07 Abr 2020 CERTIF 0 07 Abr 2020
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TC VPI- NA CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO
BENEFICIARIOS SEGUROS DE VIDA
PARENTESCO NOMBRES DIRECCION TELEFONO FECHA INICIO (%)
PADRE LUIS ALFONSO CASTILLO BOGOTA 3541586 28 Mar 2000 25
MADRE ANA ISABEL ROJAS DE CASTILLO BOGOTA 3541586 28 Mar 2000 25
CONYUGE KELY MORERAS NIGRINIS CACOM-4 CASA FISCAL NO. 10 3123898289 13 Jun 2018 10
HIJO(A) ALEJANDRO CASTILLO MORERAS CACOM-4 CASA FISCAL NO. 10 3123898289 13 Jun 2018 30
HERMANO(A) DIEGO ALEXANDER CASTILLO ROJAS BOGOTA 6698620 28 Mar 2000 50
HIJO(A) MATEO CASTILLO MORERAS CACOM-4 CASA FISCAL NO. 10 3123898289 13 Jun 2018 30
HIJO(A) SANTIAGO CASTILLO MORERAS CACOM-4 CASA FISCAL NO. 10 3123898289 13 Jun 2018 30
SANIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
TIPO SALUD MOTIVO SALUD FECHA INICIO FECHA TERMINO CLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN
JUNTAS MEDICAS
FECHA PORCENTAJE
TIPO ACTA NUMERO ACTA NOTIFICACION DISMINUCION RESTANTE APTITUD SERVICIO
LABORAL

NO LE FIGURAN

~—7"

S—

TENIENS'LE—eGRQNEL"JGGE,HERMfN DIAZ TORRES
SUBDIRECTOR MILITARES CDO-FAC.JEMFA.COP.JERLA.DIPER SUBDIRECCION MILITARES

Generoé

Reviso

T3 ALEXIS MORALES HERNANDEZ

NOTA: Los datos aqui contenidos son los que estan registrados en su historia laboral, la informacion penal y/o disciplinaria se debe
solicitar a la Jefatura Juridica.

ESTA INFORMACION SOLO TIENE VALIDEZ DENTRO DE LA UNIDAD.

Nro Control 1385917
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA COLOMBIANA

ACTA N° 001 DEL 19 DE FEBRERO 2020

En Bogota D.C. a los diecinueve (19) dias del mes de febrero del 2020, se reunié en
Sesién Ordinaria ila Honorabie Junta Asesora dei Ministerio de Defensa Nacional,
presidida por el Doctor CARLOS HOLMES TRUJILLO, Ministro de Defensa Nacional,
con la asistencia de CINCUENTA (50) Generales y Oficiales de insignia, encabezados
por el sefior General LUIS FERNANDO NAVARRO JIMENEZ Comandante General de
las Fuerzas Militares.

-—
To@O NG A WN -

S
W N

—

NN = - -
- O W 0o N O O,

22

GR
AL
MG
MG
MG
VA
VA
MG
MG
MG
MG
VA
MG

MG E

MG
MG
VA
MG
VA
MG
BG
BG
BG
BG
BG
BG
BG
BG
BG
BG
CA

=
=

FAC
ARC
FAC
EJC
EJC
ARC
ARC
EJC
EJC
EJC
EJC
ARC

L= R

BG
BG
BG
BG

RAMSES RUEDA RUEDA COMANDANTE FUERZA AEREA
EVELIO ENRIQUE RAMIREZ GAFARO COMANDANTE ARMADA
JORGE LEON GONZALEZ PARRA

MARIA PAULINA LEGUIZAMON ZARATE
EDUARDO ENRIGUE ZAPATEIRO ALTAMIRANDA COMANDANTE EJERCITO
ORLANDO ROMERO REYES

JAVIER DIAZ REINA

JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ

CARLOS IVAN MORENO OJEDA

RAUL ANTONIO RODRIGUEZ AREVALO

JOSE RICARDO HURTADO CHACON

PABLO ALFONSO BONILLA VASQUEZ

HELDER FERNAN GIRALDC BONILLA
ROBINSON ALEXANDER RAMIREZ CEDENO
DONALD HUMBERTO TASCON CARDENAS
JOSE JOAQUIN AMEZQUITA GARCIA

LUIS EDUARDO CONTRERAS MELENDEZ
JORGE IVAN GOMEZ BEJARANO

FERNANDO LEON LOSADA MONTOYA

SERGIO ANDRES GARZON VELEZ

JAIRO ALEJANDRO FUENTES SANDOVAL
EDGAR ALBERTO RODRIGUEZ SANCHEZ
ALVARO VICENTE PEREZ DURAN

GONZALO ERNESTO GARCIA LUNA

JAIME HERNANDO RIVERA JAIMES

MAURICIO MORENO RODRIGUEZ

JAIRO LEGUIZAMON RIVAS

IVAN DELASCAR HIDALGO GIRALDO

HENRY QUINTERO BARRIOS

FRANCISCO HERNANDO éUBIDES GRANADOS
EDUARDO GUIR0CS CHAPARRO

CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO

JOHN ARTURO SANCHEZ PENA

YUBER ARMANDO ARANGUREN RODRIGUEZ
MIGUEL EDUARDO DAVID BASTIDAS




HOJA N° CONTINUACION DEL ACTA N° 001 DEL 19 DE FEBRERO DEL 2020,
REUNION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL PARA LAS FUERZAS MILITARES.

37 BG FJC MAURICIO JOSE ZABALA CARDONA
38 BG FAC LUIS CARLOS CORDOBA AVENDANO

39 CA ARC ORLANDO ENRIQUE GRISALES FRANCESSHI
40 CA ARC OSCAR DARIO TASCON MUNOZ

41 BG EJC DIEGO LUIS VILLEGAS MUNOZ

42 BG FAC ELIOT GERARDO BENAVIDEZ GONZALEZ
43 CA ARC LUIS FERNANDO MARQUEZ VELOSA

44 BG EJC OSCAR ALEXANDER TOBAR SOLER

45 BG EJC JOSE ENRIQUE WALTEROS GOMEZ

46 CA ARC CARLOS ALBERTO SERRANO GUZMAN
47 BG FAC LUIS RENE NIETO ROJAS

48 CA ARC DARWIN ALBERTO ALONSO TORRES

49 BG FAC JUAN GUILLERMO TAMARA MELO

8]




CONTINUACION DEL ACTA N° 001 / DEL 19 DE FEBRERO DEL 2020, REUNION ORDINARIA DE LA
HONORABLE JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARA LAS FUERZAS
MILITARES

Siendo las 08:30 horas se di6 comienzo a la sesion en la cual se trataron los siguientes puntos:

1. CONSIDERACION Y APROBACION DE LA PROPUESTA DE CAMBIO DE CUERPO Y
ESPECIALIDAD DE LOS SIGUIENTES OFICIALES:

El Comando de la Fuerza Aérea, presentd a consideracion de la Honorable Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional, la aprobacion de la propuesta de cambio de cuerpo y
especialidad de los siguientes oficiales, como se relaciona a continuacion:

a. Del Cuerpo de Vuelo, especialidad Piloto, al Cuerpo Logistico Aeronautico, especialidad
Administracion Aeronautica, area de conocimiento Administracion del Talento Humano:

No | GR APELLIDOS Y NOMBRES
1 | CT | PINZON VARGAS HECTOR FERNANDO

CEDULA
14136165

b. Del Cuerpo de Vuelo, especialidad Piloto, al Cuerpo Logistico Aeronautico, especialidad
Accidn Integral, area de conocimiento Accién Integral:

CEDULA
1057587146

No | GR APELLIDOS Y NOMBRES
1 CT | LOPEZ PACHECO FERNANDO ANDRES

c. Del Cuerpo de Vuelo, especialidad Piloto, al Cuerpo Logistico Aeronautico, especialidad
Administracion Aeronautica, area de conocimiento Administracion Aeronautica:

CEDULA
1106740331

No | GR APELLIDOS Y NOMBRES
1 TE | SANTOS HURTADO DANIEL FELIPE

d. Del Cuerpo Logistico Aeronautico, especialidad Telecomunicaciones, al Cuerpo de Vuelo,
especialidad Piloto:

No | GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 ST | CARRENO NUNEZ JUAN CARLOS 1013661627
2 | ST | PENA VALBUENA LESLIE ANGELICA 1014283009
3 | ST | ORJUELA RICO JUAN MANUEL 1151963469

e. Del Cuerpo Logistico Aeronautico, especialidad Telecomunicaciones, al Cuerpo de
Seguridad y Defensa de Bases Aéreas, especialidad Defensa de Bases Aéreas, area de
conocimiento Administracion Aeronautica:

No | GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 ST | MUNOZ ROSERO DANIEL JOSE 1061785118
2 ST | TAVERA BAYONA JULIAN CAMILO 1098808097
3 ST | MANTILLA VILLAMARIN MATEO STEPHEN 1019135978

f. Del Cuerpo Logistico Aeronautico, especialidad Administracion Aeronautica, al Cuerpo de

Vuelo, especialidad Piloto:

No | GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 ST | GOMEZ BASTO JUAN CAMILO 1151963467
2 ST | RODRIGUEZ BERMEO LUIS FERNANDO 1107513061
3 ST | LOPEZ RIANO MICHAEL ARMANDO 1151963456
4 ST | VILLANO ACERO CARLOS ANDRES 1151963458

“ASi SE VA A LAS ESTRELLAS”
Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.

www.fac.mil.co




CONTINUACION DEL ACTA N° 001 / DEL 19 DE FEBRERO DEL 2020, REUNION ORDINARIA DE LA
HONORABLE JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARA LAS FUERZAS
MILITARES
g. Del Cuerpo Logistico Aeronautico, especialidad Administracion Aeronautica, al Cuerpo de
Seguridad y Defensa de Bases Aéreas, especialidad Defensa de Bases Aéreas, area de
conocimiento Administracion Aeronautica:

No | GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 ST | JARAMILLO GALLEGO ALVARO DIEGO 1007343492
2 ST | OSORIO GOMEZ JHON DARIO 1036652513
3 ST | SANCHEZ VALENCIA JESUS DAVID 1030671672

h. Del Cuerpo Logistico Aeronautico, especialidad Administracion Aeronautica, al Cuerpo de
Vuelo, especialidad Defensa Aérea, area de conocimiento Defensa Aérea:

No | GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 ST | AMEZQUITA FAJARDO ANDRES CAMILO 1016098805
2 ST | HERRERA HERRERA JUAN PABLO 1151963464

i. Del Cuerpo Logistico Aeronautico, especialidad Mantenimiento Aeronautico, al Cuerpo de
Vuelo, especialidad Piloto:

No | GR APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

1 ST | PENA CAVANZO NELSON DUVAN 1099215471
2 ST | RAMIREZ OCHOA CARLOS EDUARDO 1107104552
3 ST | GARCIA COY JUAN SEBASTIAN 1071170054

j- Del Cuerpo Logistico Aeronautico, especialidad Mantenimiento Aerondutico, al Cuerpo de
Seguridad y Defensa de Bases Aéreas, especialidad Defensa de Bases Aéreas, area de
conocimiento Administracion Aeronautica:

CEDULA
1086362794

APELLIDOS Y NOMBRES
CHAVES CRIOLLO JHON JAIRO

No | GR
1 |ST

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, después de estudiar la
propuesta presentada a su consideracion y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 25
del Decreto Ley 1790/00, en concordancia con lo consagrado en el articulo 9 del Decreto
1495/02, por unanimidad recomendé al Gobierno Nacional, se apruebe la propuesta de cambio
de cuerpo y especialidad de los precitados oficiales, por necesidades organicas de la Fuerza.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DE LA SOLICITUD DE DESISTIMIENTO DEL RETIRO
DEL SERVICIO ACTIVO DE LOS SIGUIENTES OFICIALES, LOS CUALES FUERON
APROBADOS MEDIANTE ACTAS No. 011/19 Y No. 014/19 RESPECTIVAMENTE:

El Comando de la Fuerza Aerea, presentd a consideracion de la Honorable Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional, la solicitud de desistimiento del retiro del servicio activo de los
siguientes oficiales:

No | GR | ESP APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 | TE | AATH | BAEZ NINO CRISTIAN HERNAN 1104068778
2 | TE | ASEJ | SASTOQUE NIETO GINNA MILDREY 1073155349

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, después de estudiar la
propuesta presentada a su consideracion y teniendo en cuenta el requerimiento de los oficiales,
por unanimidad recomendo al Gobierno Nacional, se apruebe la solicitud de desistimiento del
retiro del servicio activo de los precitados oficiales por necesidades del servicio.

MODIFICACION FECHA RETIRO EN CUMPLIMIENTO A FALLO DE TUTELA

El Comando de la Fuerza Aérea presenté a estudio ante la Honorable Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional la modificacion de la fecha de retiro del siguiente oficial, el cual

“ASi SE VA A LAS ESTRELLAS”
Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.




CONTINUACION DEL ACTA N° 001 / DEL 19 DE FEBRERO DEL 2020, REUNION ORDINARIA DE LA
HONORABLE JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARA LAS FUERZAS
MILITARES
fue recomendado en sesién ordinaria mediante acta No. 013/19 del 27 de noviembre de 2019,
teniendo en cuenta que la oficina Asesora Juridica del Ministerio de Defensa Nacional mediante
oficio No. OFI20-8893 MDN-SGDAL-GNG de fecha 7 de febrero de 2020, solicitd aclarar la
misma en el sentido que el retiro surte efectos fiscales a partir de la fecha de comunicacion del
acto administrativo:

No | GR | ESP APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 | CR | VNA | ZORRILLA RODRIGUEZ MARTIN FERNANDO | 94416377

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, después de estudiar la
propuesta presentada a su consideracion y teniendo en cuenta el requerimiento, por unanimidad
recomendo al Gobierno Nacional, se apruebe la solicitud de modificacion de fecha del retiro del
servicio activo del precitado oficial en cumplimiento al fallo de tutela.

4. CONSIDERACION Y APROBACION DE LA PROPUESTA DE RETIRO DEL SERVICIO
ACTIVO DE LOS SIGUIENTES OFICIALES POR LA CAUSAL QUE SE INDICA ASI:

a. POR SOLICITUD PROPIA
El Comando de la Fuerza Aerea, presentd a consideracion de la Honorable Junta Asesora del

Ministerio de Defensa Nacional, el retiro del servicio activo por Solicitud Propia de los siguientes
oficiales:

No | GR | ESP APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

1 | CR | AIET | PARRA ACUNA JOSE ERNESTO 80353858
2 | CR| VPI | RESTREPO GALEANO EDUARDO 80505716
3 | CR | VPI | LOZANO BELTRAN CARLOS ENRIQUE 79791894
4 | CR | VPI | FERNANDEZ PARRA GERMAN MAURICIO 79685077
5 | CR | VPI | DUQUE JIMENEZ GUIOVANNI ALEJANDRO 79626195
6 | TC | AIA | GUIO PUERTO DIEGO LAUREANO 74371107
7 | TC | LMAA | GUERRERO MORILLO JOHN JAIRO 98400766
8 | TC | LMAA | MATEUS SANTAMARIA JULIAN ANDRES 80578992
9 | TC | VPI | CHACON RODRIGUEZ JUAN DAVID 79942997
10 | TC | VPI | RINCON RIVERA MAGDA JINETTE 41948032
11 | MY | SDI | CRUZ MONTANEZ OMAR STEVEN 80052488
12 | MY | VPI | SAENZ LOZANO JUAN CARLOS 79880843
13 | MY | VPI | PEDRAZA ANGEL OSCAR JAVIER 80728727
14 | CT | ASMN | CORZO ZAMORA MARIA ALEJANDRA 52715666
15 | TE | LTEL | ROSERO DELGADO JONATHAN JAVIER 1061697636
16 | TE | SDI | TORRES CORREDOR ANA MILENA 1032420865
17 | ST | ASMG | MEDINA MORA MARIA ALEJANDRA 1018462050
18 | ST | ASMG | AGUDELO BENAVIDES MARIA PAULA 1026565261
19 | ST | LMAA | SEGURA DIAZ MONICA ADRIANA 1020786082

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, después de estudiar la
propuesta presentada a su consideracién y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 99 y
100 literal a numeral 1 (modificado por el articulo 5 de la Ley 1792/16) del Decreto Ley 1790/00,
por unanimidad recomendo al Gobierno Nacional se aprueben los retiros.

b. POR INVALIDEZ

El Comando de la Fuerza Aerea, presentd a consideracién de la Honorable Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional, el retiro del servicio activo por Invalidez de la siguiente oficial:

No | GR | ESP APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 | MY | ASPS | VASQUEZ LOPEZ DIANA MILENA 52375507

“ASi SE VA A LAS ESTRELLAS”
Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogot4, Colombia.

www.fac.mil.co




CONTINUACION DEL ACTA N° 001 / DEL 19 DE FEBRERO DEL 2020, REUNION ORDINARIA DE LA
HONORABLE JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARA LAS FUERZAS
MILITARES

De acuerdo al acta Junta Médico Laboral Definitiva No. 266-JEFSA-19, es declarada no apta
para continuar en el servicio activo conceptuando lo siguiente:

A. Antecedente — Lesiones — Afecciones — Secuelas

B. Clasificacion de las lesiones o afectacion y calificacién de capacidad para el servicio.

No apta para continuar en el servicio
Incapacidad tipo Invalidez

De acuerdo al articulo 68 del Decreto 94/1989 defectos generales y miscelaneos.
Algunas condiciones o defectos, solos o combinados asi: literal a. impiden que el
individuo realice satisfactoriamente sus funciones en la vida militar o policial.

C. Evaluacién de la disminucion de la capacidad laboral

Presenta una disminucion de la capacidad laboral total a la fecha del 100.00%
D. Imputabilidad del servicio

De acuerdo al articulo 24 del Decreto 1796/00, le corresponde:

DIAGNOSTICO LIT. DESCRIPCION
i A. EN EL SERVICIO, PERO NO POR CAUSA Y RAZON DEL
MISMO. ENFERMEDAD COMUN.

E. Fijacién de los correspondientes indices

De acuerdo al articulo 71 del Decreto 94/89, se fijan los siguientes indices de lesion:

DIAGNOSTICO NUMERAL DESCRIPCION INDICE
i 10-038 Neoplasias malighas comprobadas, 21
recidivantes, de cualquier localizacién, no
curables con cirugia, irradiacion u otros
procedimientos.

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, después de estudiar la
propuesta presentada a su consideracion y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 99 y
100 literal b numeral 1 (modificado por el articulo 24 de la Ley 1104 de 2006) del Decreto Ley
1790 de 2000, por unanimidad recomend6 al Gobierno Nacional se apruebe el retiro.

c. PORLLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS
El Comando de la Fuerza Aerea, presenté a consideracion de la Honorable Junta Asesora del

Ministerio de Defensa Nacional, el retiro del servicio activo por llamamiento a calificar servicios
de los siguientes oficiales superiores:

No | GR | ESP APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 | TC | VPl | CASTILLO ROJAS RONALT ALFONSO 79945774
2 | TC | ADDC | MONTANEZ RUBIANO SONIA LETICIA 46369399
3 | TC | AIA | FAJARDO GAVIRIA FABIAN ANDRES 94450057
4 | MY | ACS | RODRIGUEZ GOMEZ BAYARDO JOSE 79746791
5 | MY | ACS | PEREZ CABRERA JUANA ISABEL CRISTINA 55060574
6 | MY | AIA | MALDONADO MENDOZA ALEXSANDER 79553424
7 | MY | ACS | BARRERO MONTENEGRO MONICA 52051076
8 | MY | AER | BELTRAN REYES NOHRA LILIANA 52223233
9 | MY | ACS | RUIZ VELASQUEZ JANETH ALICIA 52341423

““ASi SE VA A LAS ESTRELLAS”
Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.

www.fac.mil.co




CONTINUACION DEL ACTA N° 001 / DEL 19 DE FEBRERO DEL 2020, REUNION ORDINARIA DE LA
HONORABLE JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARA LAS FUERZAS
MILITARES

10 | MY | SDI | GANTIVA HINESTROSA JUAN CAMILO 79984280
11 | MY | LMAA | PENUELA TOVAR GLORIA ANDREA 52504280
12 | MY | SDB | BOTERO ROJAS LEONARDO 94494183
13 | MY | SDB | HERNANDEZ LOZANO ANDRES FELIPE 94532369
14 | MY | LMAA | MORENO RUIZ CESAR AUGUSTO 79838669

15 | MY | LMAA | PACHECO MORENO DIANA PAOLA ELISABHET | 52471995
16 | MY | LMAA | TIBAQUIRA GIRALDO ANDRES FERNANDO 10029094

17 | MY | LMAA | DELGADO HINCAPIE FANNY ADRIANA 28955640
18 | MY | SDB | CALLE CUERVO JOSE ALEJANDRO 79942953
19 | MY | VIA | CASTRO DUQUE JORGE ALBERTO 80084680
20 | MY | AEAC | GONZALEZ RIVERA GLORIA ISABEL 60358544
21 | MY | AIA | ROMERO BOHORQUEZ JOHN JAIRO 79804712
22 | MY | AIA | RAMOS SALAMANCA RONALD ALEXANDER 94419654
23 | MY | AIA | SANDOVAL ALEGRIA FABIO ERNESTO 76326824
24 | MY | AIA | CHAPARRO RAMIREZ JAVIER DAVID 12238773
25 | MY | AEAC | LOPEZ ROZO MANUEL ALEJANDRO 79628891
26 | MY | SDI | HERRERA ORTIZ CARLOS EDWIN 79955067

Que de conformidad con el articulo 217 de la Constitucion Politica de Colombia, la ley determina
el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares y el régimen especial de carrera, que les es
propio, contenido en la actualidad en el Decreto Ley 1790 de 2000, en lo relacionado con
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares.

Que el articulo 99 del Decreto Ley 1790 de 2000, determina que el retiro de las Fuerzas Militares,
es la situacion en la que los oficiales y suboficiales, sin perder su grado militar, por disposicion
de autoridad competente, cesan en la obligacion de prestar servicios en actividad, precisando
asi mismo, que el retiro de los oficiales en los grados de oficiales Generales y de Insignia, se
realizara por Decreto del Gobierno Nacional.

Que la causal de retiro por Llamamiento a Calificar Servicios, es una facultad consagrada en el
articulo 103 Decreto Ley 1790 de 2000, segtin el cual los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares, s6lo podrén ser retirados, cuando hayan cumplido los requisitos por tener derecho a la
asignacion de retiro.

Que consonante a lo aqui indicado, el ordenamiento juridico prevé unos procedimientos y
causales para disponer el retiro del personal de oficiales en servicio activo de las Fuerzas
Militares, dispositivos legitimos y asi definidos por la jurisprudencia constitucional, dado que se
trata de un mecanismo democratico que permite la participacién de otras personas en los grados
Superiores, a través del ascenso y promocion, para el logro de la renovacién permanente de los
cuadros directivos de las Fuerzas Militares, pues al retiro por medio del llamamiento a calificar
servicios, no se le adscriben los efectos propios del retiro genérico laboral sancionatorio, como
la destitucion, teniendo en cuenta que incluso puede volver a ser llamado a servicio activo. Por
el contrario, se trata de un procedimiento que le permite al Gobierno Nacional, reestructurar el
poder jerarquico de mando y conduccion de la Fuerza Pablica, disponer de atribuciones juridicas
suficientes, para sustituir a los mandos, con celeridad, cuando asi las necesidades y
conveniencias lo recomienden.

Que esta facultad que se le otorga al Gobierno Nacional, se fundamenta en que la designacion
de aquellas personas que ostentan las mas altas dignidades tanto en la esfera puramente
administrativa como en la relativa a la defensa de la soberania nacional, deben estar desprovistas
de imposiciones que aten a la primera autoridad civil y militar del Estado en la toma de decisiones
para el cumplimiento cabal de sus deberes y responsabilidades, ademas del grado de confianza
que debe existir entre el Presidente de la Republica y sus colaboradores inmediatos.

Que el personal de oficiales superiores de las Fuerzas Militares, cumplen ademéas de un rol
militar, un rol profesional, que significa un ambito mas especializado y al mismo tiempo,
subordinado, lo que en dltimas apunta al ejercicio de funciones de alcance gerencial con un alto
grado de incidencia en materia operacional, generando un trasfondo con sus actuaciones
administrativas en la legitimidad social de la Institucion.
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Que es esta la razon para que la relacion entre el personal de oficiales de las Fuerzas Militares
en la jerarquia de oficiales superiores y el Estado, exista una relacion especial de sujecién, atin
mucho mas exigente que para el resto de servidores publicos, dado el mayor grado de confianza
que debe existir para con quienes desempefian funciones desde un rol militar y otro profesional,
subordinadas en todo caso a decisiones politicas que ademéas de estar siempre orientadas al
cumplimiento de los fines del Estado, buscan igualmente generar como se indicé una necesaria
legitimacion social; una hipétesis contraria, deteriora el campo de accion de las decisiones de
politica militar y defensa nacional.

Que asi mismo, no puede pasarse por alto, que el ejercicio de esta potestad es inherente al
ejercicio del poder jerarquico de mando y conduccion de las Fuerzas Militares, que le confiere la
Constitucion y la Ley a su Comandante Supremo, supuesto factico que ha permitido desarrollar
Jjurisprudencialmente la premisa fundamental, que impide que se califique esta causal de retiro,
como sancion, o una exclusion deshonrosa de la Institucion Castrense y que por el contrario esté
clasificada como una causal de retiro temporal con pase a la reserva.

La sentencia de unificacion SU091/16 indico que: “...el retiro por llamamiento a calificar servicios
es una herramienta con la que cuentan las instituciones de la Fuerza Publica para garantizar la
renovacion o el relevo del personal uniformado dentro de las escalas jerarquizadas propias de la
institucion y permitir con ello el ascenso y la promocion de otros funcionarios, régimen especial
dispuesto por mandato constitucional y desarrollado en los Decretos Ley 1790 (...). El
presupuesto que da razon a la aplicacion de esta causal tal y como se mencioné es haber
cumplido un tiempo minimo en la institucion y tener derecho a la asignacién de retiro. (...)

Para el retiro por llamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto indispensable
de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acreedor a la asignacion
de retiro, esto es, el tiempo minimo de servicio prestado a la Institucion, que difiere en cada uno
de las categorias del personal uniformado de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a
saber, oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo y agentes. Se tiene entonces, que la exigencia de
haberse cumplido el tiempo minimo para hacerse acreedor a una asignacion de retiro, constituye
una garantia para el funcionario en cuanto que asegura al retirado, como minimo, el derecho a
un porcentaje equivalente de las partidas computables pertinentes, equiparandose esta situacion
administrativa a lo que en régimen laboral privado equivale a una pension de jubilacién, asi como
continuar con sus derechos a la seqguridad social, bienestar y recreacion; y ademas, es una
limitante para el nominador que acude a la libre disposicion del superior y a favor de aquél, en la
medida que, tratandose del retiro por llamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre de
que el nominador no podra hacer uso de la precitada facultad sino después de transcurrido dicho
lapso al servicio de la institucion.

El llamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro de la
linea jerarquica institucional que busca garantizar la dinamica de la carrera de los uniformados,
constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro del esquema piramidal de mando
que tiene la Institucional (sic) Militar y Policial, atendiendo razones de conveniencia institucional
y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las condiciones personales o
profesionales del funcionario; asi mismo, su proyeccion al nuevo grado, que en todo caso estara
sujeto a las vacantes que establezca el Gobierno Nacional.

No existe la obligacion de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que la motivacion esté
contenida en el acto de forma extra textual y claramente esta dada por la ley, siempre que se
cumplan con los requisitos establecidos en ella, puesto que es una terminacion normal de la
carrera que busca proteger la estructura jerarquica piramidal de la funcion institucional,
manteniendo a pesar de ello la posibilidad de un control judicial posterior, para evitar que pueda
ser utilizada como una herramienta de persecucion por razones de discriminacion o abuso de
poder. (...)"

Que en el mismo sentido la Corte Constitucional mediante sentencia T-107 del 02 de marzo de
2016, indico, ademas:

“... que cuando el retiro se presenta por la causal sefialada, dicho acto administrativo no requiere
de motivacion expresa, pues la misma es extra textual y esté contenida en la misma Ley y sujeta
al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella, aunado a ello, menciond: “1. La aplicacion
de esta causal, implica el gjercicio de una atribucion legal, que conduce al cese de las funciones
en_el servicio activo del uniformado sin que esté pierda el grado. Esto no significa_sancion,
despido ni exclusion deshonrosa de la institucion. 2. Es una facultad del gobierno nacional (...),
una vez se ha cumplido el tiempo minimo de servicio para hacerse acreedor de una asignacion
de retiro, requisito que debe estar acompariado de la recomendacién emitida por la junta de
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Evaluacion (sic) respectiva. 3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de
una asignacion de retiro (requisito sine quanén), (...). Derecho analogo a la pensién de vejez en
el régimen general establecido en la Ley 100 de 1993) (sic). 4. Este retiro no es de caracter
definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser miembro de la reserva activa de esta institucién.
Es decir, existe la posibilidad de retornar nuevamente a la institucién, por medio de la figura
denominada reincorporacion o por el llamamiento especial de servicio, atendiendo a las
necesidades institucionales. 5. Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de la
linea jerarquica institucional, en la que se pone término al servicio profesional de unos
uniformados para permitir el ascenso y promocién de otros. 6. Es una forma normal de
culminacion de la carrera profesional como uniformado de la institucion y permite la renovacion
generacional de la estructura jerarquia (sic). 7. No se puede asemejar a formas de retiro con
efectos sancionatorios u orientados al mejoramiento del servicio, como lo son la destinacion o el
retiro por voluntad del gobierno (...). 8. Su aplicacion tiene como unico presupuesto el
cumplimiento del tiempo de servicio requerido para tener acceso a una asignacion de retiro. Con
ello sin importar la idoneidad y/o altas calidades profesionales para el desemperio de las
funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podrén ser sujetos de dicha medida
por parte de la administracion, en tanto con ello se garantiza la movilidad en la dindmica
Jerarquizada institucional y se desvirtian condiciones propias no solo de un fuero de estabilidad,
si no de reglamentaciones adicionales a las existentes que no son otra cosa que limitantes ala
potestad legal y discrecional del nominador, por cuanto es normal que estos funcionarios
cumplan con el buen servicio publico”. (Subrayado fuera de texto).

Que de lo descrito se concluye, que si la ley esta exigiendo como requisito indispensable de
procedencia para que pueda operar la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios, el
haber cumplido un tiempo minimo de servicio, con el fin de garantizar el acceso a una asignacién
mensual de retiro, como reconocimiento a la labor desempefiada y al servicio prestado, este
mecanismo de terminacion normal de la carrera militar procedera por la sola prestacion del
servicio dentro del lapso preestablecido por la normatividad, requisito tnico ademas para hacerse
acreedor a la asignacion de RETIRO, es una causal de terminacion normal de la situacion
administrativa laboral de un uniformado dentro de la Institucion Castrense.

Que de lo anterior se colige, ciertamente, que la exigencia de haberse cumplido como minimo
dicho tiempo de servicio activo dentro de la Institucion —circunstancia que no conlleva el retiro
del servidor — antes que ir en contra del mismo, constituye una limitante a la libre disposicién del
superior y a favor de aquél, en la medida que y tratandose del retiro por llamamiento a calificar
servicios, otorga la certidumbre de que el nominador no podra hacer uso de la precitada facultad
sino después de transcurrido dicho lapso al servicio de la Institucion, periodo que le asegura al
retirado, como minimo, el derecho a un porcentaje equivalente de las partidas computables
pertinentes, equiparandose esta situacion administrativa a lo que en el régimen laboral
publico equivale a la pension de jubilacion.

Que la figura del “retiro por lamamiento a calificar servicios”, ha sido objeto de estudio por parte
del maximo o6rgano de jurisdiccion constitucional, y quien conoce de manera exclusiva de los
asuntos de constitucionalidad, cuyo anélisis le confia la Carta Politica y establece en su condicién
de interprete autorizado, las reglas jurisprudenciales sobre el alcance de normas contenidas en
la Constitucion.

Que los Oficiales relacionados, cuentan con mas de quince (15) afios de servicios, tiempo que
los hace acreedores a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 0991 de 15 de mayo de 2015.

A solicitud del Ministro de Defensa Nacional, en el evento de existir algin tipo de investigacion
penal o disciplinaria contra alguno de los Oficiales de cuyos casos tenga conocimiento la Junta
Asesora, el Comando de Personal de cada Fuerza remitira dicha informacion a las autoridades
competentes de conformidad con lo establecido en la norma y en el acto administrativo de retiro
de las Fuerzas, se ordenaria copia del mismo a las instancias que llevan las investigaciones.

La Honorable Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional, después de estudiar la
propuesta presentada a su consideracion, teniendo en cuenta que los sefores Oficiales
relacionados anteriormente tienen derecho a la asignacion de retiro conforme a lo establecido en
los articulos 99 y 100 (modificado por el articulo 5°, de la Ley 1792 de 2016) literal a) numeral 3
y el 103 (modificado por el articulo 25 de la Ley 1104 de 2006) del Decreto Ley 1790 de 2000,
recomendo al Gobierno Nacional por unanimidad el retiro del servicio activo por Llamamiento a
Calificar Servicios de los Oficiales Superiores citados anteriormente.
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No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por:

Coronel JIMMY ALEXANDER HERRERA RODRIGUEZ

Director de Personal FAC

Mayor General ED

Almirante EVELIO ENRIQUE RAMIREZ GAFARO
Comandante Armada Nacional

RLOS HOLMES TRUJILLO GARCIA
Ministro de Defensa Nacional
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