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Senores

JUZGADO VEINTIDOS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

E. S. D.

Referencia. = Contestacion demanda
Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Expediente Rad.: 11001333502220210010300
Demandante: BETZAIDA CUERO PONCE
Demandados: Nacion-Comision Nacional del Servicio Civil, Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

Cordial Saludo,

Respetuosamente, dentro del término legal y en atencion a lo ordenado por su Despacho, la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, remite contestacion de la demanda del
asunto de la referencia, junto con las pruebas y anexos en archivos adjuntos.

Es de anotar que se recibirdn notificaciones uUnicamente a la Direccién electronica:
notificacionesjudiciales@serviciodeempleo.gov.co y en la Direccion fisica: Carrera 69 N° 25B 44
Piso 7 de la ciudad de Bogota D.C.

Agradecemos la atencién prestada.

Historia Laboral-GLORIA AVILA.pdf

Cordialmente,

NOTIFICACIONESJUDICIALES@SERVICIODEEMPLEO.GOV.CO

UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 69 # 25B-44 Piso 7. Bogota D.C, Colombia
le_logo unidad spe correos

Acerca de la Unidad del Servicio Publico de Empleo:

La Unidad del Servicio Publico de Empleo es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, que se encarga de garantizar el
encuentro de la oferta y la demanda laboral, de manera formal, gratuita, equitativa y transparente. Ademas, autoriza a los
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prestadores de servicios de intermediacion laboral, de caracter publico y privado, con el propdsito de que los colombianos
accedan a servicios de calidad y evitar que sean estafados con ofertas fraudulentas.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

e Fecha: 18-06-2021 Hora: 04:36 PM

ORIGEN 200-SECRETARIA GENERAL / ALBA TERESA CAMARGO GARCIA

DESTING JUZGADC VEINTIDOS ADMINISTRATIVO CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA [ JUZGADO
D t VEINTIDOS ADMINISTRATIVO CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

octor AsunTo CONTESTAGION DEMANDA NYRD 2021-00103 DEMANDANTE BETZAIDA GUERO PONCE
olios:2

LUIS OCTAVIO MORA BEJARANO SPE SG-2021-EE-0

Juez Veintidos Administrativo del Circuito de Bogoté Al ontestar cie este nimero IIIII\III\I\IIIIIII\II\III\IIII\II\II\II\I|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Seccion Segunda
E. S. D.

Referencia.  Contestacion demanda
Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Expediente Rad.: 11001333502220210010300
Demandante: BETZAIDA CUERO PONCE
Demandados: Nacion-Comision Nacional del Servicio Civil, Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

ALBA TERESA CAMARGO GARCIA, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.005.587 de Bogotéd y T.P. No. 88124 del C.S. de la J.,
obrando en calidad de apoderada especial de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEOQ!, segun el poder que acompafio, dentro del medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho de la referencia, con el mayor respeto, presento
CONTESTACION DE LA DEMANDA, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS RELATADOS POR LA DEMANDANTE
PRIMERO: Es cierto.
SEGUNDO: Es cierto.
TERCERO: Es cierto.
CUARTO: Es cierto.
QUINTO: Parcialmente es cierto en relacién con la autorizacion realizada por la Comision Nacional
del Servicio Civil del uso directo de la lista de elegibles para proveer la vacante del empleo OPEC

18089. Respecto a la afirmacion de la parte actora sobre la ultractividad y retroactividad de la vigencia
de la misma, se advierte que se trata de una apreciacion subijetiva.

1 De conformidad con el numeral 4 del Articulo 15 del Decreto 2521 del 15 de noviembre de 2013 que establece:
“Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que
ésta deba promover, mediante poder o delegacion, y supervisar el tramite de los mismos”.
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SEXTO: Parcialmente es cierto, respecto de la expedicién de la Resolucion 000324 del 16 de
septiembre de 2020 y frente a lo demas no es cierto, se tratan de apreciaciones subjetivas de la parte
demandante.

SEPTIMO: No es cierto. Se trata de apreciaciones subjetivas de la parte demandante.

EXCEPCION PREVIA
CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Se considera que frente a la demanda interpuesta por la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE por
intermedio de apoderado, se presenta CADUCIDAD del medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho, toda vez que el término de los 4 meses, debe contarse a partir del dia siguiente a la
comunicacion o notificacion del acto administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el literal d)
del numeral 2° del articulo 164 del CPACA, en este caso, la comunicacion de la Resolucion 000324
del 16 de septiembre de 2020, se surtio el 21 de septiembre de 2020, y no como lo contabiliza la
parte demandante, veamos:

El Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011,
dispone en su articulo 164 lo siguiente:

“ARTICULO 164. OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA DEMANDA. La demanda debera
ser presentada:

(...

2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad:

(...

d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la demanda debera
presentarse dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir del dia siquiente al
de la comunicacién, notificacidn, ejecucion o publicacién del acto administrativo, segun el
caso, salvo las excepciones establecidas en otras disposiciones legales;

(...).” (Resaltado y subrayado fuera de texto)

En atencion a lo sefialado en el literal d) del numeral 2° del citado articulo 164, se considera que en
el presente caso opera la caducidad, toda vez que el término de los cuatro (4) meses, debe contarse
a partir del dia siguiente a la comunicacion o notificacién del acto administrativo, en este caso, la
comunicacion de la Resolucion 000324 del 16 de septiembre de 2020, la cual se surti6 el 21 de
septiembre de 2020, como quiera que a partir de la fecha en que le comunicaron la Resolucion
000324, tuvo conocimiento de los efectos del acto causante de su retiro.

De tal manera que, los cuatro (4) meses contados a partir del 22 de septiembre de 2020, se cumplieron
el 21 de enero de 2020, fecha en la cual caducé el medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho. No siendo de recibo, como lo sefiala la demanda, que el término empez6 a correr el 15 de
octubre de 2020 (hasta esta fecha labord la sefiora Betzaida Cuero Ponce, por posesién de la sefiora
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Gloria Avila el 16 de octubre de 2020), por cuanto de conformidad con lo dispuesto en el literal en el
literal d) del numeral 2° del citado articulo 164 del CPACA, la demanda de nulidad y restablecimiento
del derecho debera presentarse dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir del dia
siguiente al de la comunicacién del acto administrativo, dado que este es un acto administrativo
de comuniquese y asi mismo a partir de la fecha en que le comunicaron la Resolucién 000324,
tuvo conocimiento de los efectos del acto causante de su retiro.

Con la presente, se aporta copia de la constancia de la comunicacion de la Resolucion 000324 del 16
de septiembre de 2020 a la sefiora Betzaida Cuero Ponce, la cual se surti6 el 21 de septiembre de
2020, fecha en la cual tuvo conocimiento de los efectos del acto causante de su retiro (Se aporta como
prueba con la presente contestacién y asi mismo se encuentra a folio 162 -ultimo folio- de la Historia
Laboral de la sefiora Betzaida Cuero Ponce, la cual se aporta con la presente contestacion).

El articulo 166 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley
1437 de 2011, dispone:

“ARTICULO 166. ANEXOS DE LA DEMANDA. A la demanda deberé acompafarse:
1. Copia del acto acusado, con las constancias de su publicacion, comunicacion,

notificacion o ejecucion, segun el caso. Si se alega el silencio administrativo, las pruebas que
lo demuestren, y si la pretension es de repeticion, la prueba del pago total de la obligacion.

Cuando el acto no ha sido publicado o se deniega la copia o la certificacion sobre su
publicacion, se expresara asi en la demanda bajo juramento que Se considerara prestado por
la presentacion de la misma, con la indicacion de la oficina donde se encuentre el original o el
periédico, gaceta o boletin en que se hubiere publicado de acuerdo con la ley, a fin de que se
solicite por el Juez o Magistrado Ponente antes de la admision de la demanda. Igualmente, se
podra indicar que el acto demandado se encuentra en el sitio web de la respectiva entidad para
todos los fines legales.

(...)” (Subrayado y resaltado fuera de texto)

Es pertinente sefalar que dicha comunicacion se surtié de manera electrénica, conforme lo autorizaba
el articulo 4° del Decreto 491 de 28 de marzo de 2021, norma que indicaba:

“Articulo 4. Notificacién o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, la notificacién o comunicacion de los actos administrativos
se hara por medios electrénicos. Para el efecto en todo tramite, proceso o
procedimiento que se inicie sera obligatorio indicar la direccion electronica para recibir
notificaciones, y con la sola radicacion se entendera que se ha dado la autorizacion.

En relacion con las actuaciones administrativas que se encuentren en curso a la
expedicion del presente Decreto, los administrados deberan indicar a la autoridad
competente la direccion electronica en la cual recibiran notificaciones o comunicaciones.
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Las autoridades, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del
presente Decreto, deberan habilitar un buzén de correo electronico exclusivamente para
efectuar las notificaciones 0 comunicaciones a que se refiere el presente articulo.

El mensaje que se envie al administrado debera indicar el acto administrativo que
se notifica 0 comunica, contener copia electronica del acto administrativo, los
recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo. La notificacion o comunicacion quedara surtida
a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo, fecha y
hora que debera certificar la administracion.” (Resaltado fuera de texto)

En este caso, se tiene que la entidad comunic6 a la sefiora Betzaida Cuero Ponce a través de correo
electrénico a la cuenta de correo institucional de la funcionaria y que la misma entidad le habia
asignado, asi mismo, le informd que contra dicho acto administrativo no procedian recursos, por lo
que por sustraccion de materia no resultaba obligatorio indicar ni el plazo ni el funcionario ante quien
debian interponerse.

Por tal razdn, tenemos que respecto de la Resolucion 000324 de 2020, la caducidad oper6 el 21 de
enero de 2021, y no el 16 de febrero de 2021, como equivocadamente sefiala el apoderado, quiere
decir lo anterior que para la fecha en que se presento la solicitud de conciliacién la accién ya habia
caducado, y por tanto, la presentacion de la demanda también estaba cobijada por el vencimiento del
derecho de accion, razon por la cual debia ser rechazada la demanda.

Finalmente, su sefioria frente al cdmputo del término de caducidad, si bien el apoderado de la parte
demandante cita un pronunciamiento jurisprudencial del afio de 2017, lo cierto es que el Consejo de
Estado ha rectificado su posicion, como se observa en reciente pronunciamiento, donde sefiala que
en los casos en que el acto administrativo se haya notificado al afectado, el término de caducidad
debera contabilizarse desde el momento en que se haya realizado tal notificacion. Al respecto el Alto
Tribunal en auto de veinticuatro (24) de julio de dos mil veinte (2020) sefialé?:

‘... los numerales 1 (literal ¢) y 2 (literal d) del articulo 164 del C.P.A.C.A. sefialan la oportunidad
para presentar la demanda, o el término de caducidad de la pretension de nulidad y
restablecimiento del derecho, para lo cual distingue el contenido del acto administrativo atacado,
asi:

Articulo 164. Oportunidad para presentar la demanda. La demanda debera ser presentada:

)

En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad:
..)
2 SECCION SEGUNDA. SUBSECCION B. Consejero ponente: CESAR PALOMINO CORTES. Radicacién nimero:

13001-23-33-000-2013-00470-02(1352-17). Actor: LUZ ESTELA VASQUEZ GUTIERREZ. Demandado:
MUNICIPIO DE MAGANGUE - BOLIVAR

(.
2
(.
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d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la_demanda debera
presentarse dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir del dia siquiente al
de la comunicacion, notificacion, ejecucion o publicacion del acto administrativo, sequn
el caso, salvo las excepciones establecidas en otras disposiciones legales.

(Subrayado, negritas de la sala.)

Conforme a lo anterior, se tiene claridad que el fenémeno juridico de la caducidad del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho opera, salvo expresas excepciones, cuando la
respectiva demanda se interpone después de transcurridos 4 meses siguientes a la
comunicacion, notificacion, ejecucion o publicacion del correspondiente acto administrativo.

2.3. Caso concreto

La sefiora Luz Estela Vasquez Gutiérrez pretende la nulidad de: (i) Decreto 751 de 16 de agosto
de 2015°, por medio del cual el Alcalde Municipal de Magangué declard insubsistente su
nombramiento como Secretaria y, (i) del acto ficto producto del silencio administrativo negativo,
surgido con ocasion del recurso de reposicion radicado el 19 de agosto contra el citado acto.

A titulo de restablecimiento del derecho, reclama su reintegro al cargo que venia desempefiando o
a uno de igual o superior jerarquia, con retroactividad a partir del 16 de agosto de 2005 - fecha de la
insubsistencia-, asi como el pago de todas las prestaciones laborales dejadas de percibir.

Para resolver, esta Sala evidencia que con Decreto 751 de 16 de agosto de 2005 el Alcalde
Municipal de Magangué declard insubsistente el nombramiento de la demandante como Secretaria,
decision que le fue notificada personalmente el dia siguiente* -17 agosto 2005-.

Al respecto, el articulo 1° del CCA, vigente para el momento en que se produjo la declaratoria de
insubsistencia del cargo de la actora, disponia que el ejercicio de la facultad discrecional de libre
nombramiento y remocion no se encuentra sometido a la primera parte del sefialado codigo, relativa
a los procedimientos administrativos®; de forma que, el acto acusado no es susceptible de recursos,
esto es, no es necesario el agotamiento de la via gubernativa, hoy llamado procedimiento
administrativos.,

No obstante lo expuesto, y pese a que en el Decreto 751 no se indicé la procedencia de algtin
recurso, el 19 de agosto de ese mismo afio, la sefiora Vasquez interpuso reposicion’, sin que
hubiese obtenido respuesta; hecho que en su sentir provocé un acto administrativo ficto producto
del silencio administrativo negativo, y sobre el cual no opera el fenémeno de la caducidad.

En efecto, en el expediente no existe evidencia que dé cuenta de una decision de la administracion
sobre el recurso de reposicion presentado por la sefiora Luz Vasquez; empero, como en su momento

3 Folio 13

4 Folio 12.

5 Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia de 15 de febrero de 2018, radicacion 76001-23-
31-000-2010-01828-01(1615-16), ponente William Hernandez Gomez

6 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion "A", auto de 7 de noviembre de 2018, radicado
13001-23-33-000-2015-90363-01(3151-16). C.P. William Hernandez Gémez.

7 Folios 14-15
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la actora fue vinculada en provisionalidad, segun se evidencia del acta de posesion visible a folio 20
del expediente, ello implica necesariamente el ejercicio de la facultad de libre nombramiento y
remocion, que se reitera, no es pasible de las disposiciones de la primera parte del Cddigo
Contencioso Administrativo.

En efecto, la caducidad del presente medio de control no puede contabilizarse a partir de un
acto ficto como lo plantea la demandante, sino a partir de la notificacién del Decreto 751 de
2005, que declaré insubsistente su nombramiento, pues no es juridicamente valido concluir que
por haber radicado un recurso de reposicion -que como se explicd no resulta aplicable para este tipo
de actuaciones administrativas-, se haya originado un acto ficto producto del silencio administrativo
que permita demandar la actuacion del Municipio de Magangué - Bolivar en cualquier tiempo,
méxime cuando entre la notificacion del acto administrativo y la demanda, transcurrieron 7 afios y
10 meses.

No puede perderse de vista que, de conformidad con el numeral 2° del articulo 136 del C.C.A., la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho debia presentarse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la notificacion del Decreto 751 de 16 de agosto de 2005, esto es, el 19 de diciembre de
ese mismo afio. En consecuencia, no es posible estudiar la legalidad del referido acto, toda vez
que la actora procura revivir términos fenecidos, y ello implicaria desconocer la perentoriedad y
obligatoriedad de los plazos previstos en la ley procesal, y avalar el no ejercicio oportuno de los
medios de defensa, principalmente cuando han transcurrido mas de 7 afios desde la notificacion
del acto, configurandose el fendmeno juridico de la caducidad.

En definitiva, al no haber accionado en su oportunidad las herramientas juridicas para la
defensa de sus intereses, dicha omision conlleva a tener caducado el presente medio de
control, debiendo confirmarse el auto apelado.”

Conforme el anterior pronunciamiento, queda claro que la caducidad del medio de control de nulidad
y restablecimiento del derecho en casos de insubsistencia, cuando media comunicacién o notificacion
del acto administrativo debe contarse desde alli, pues es a partir de aquel momento en que el
administrado tiene conocimiento del acto que le afecta.

En consecuencia, solicito se declare la caducidad del medio de control y se declare terminado el
proceso.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO Y EXCEPCIONES
EXCEPCION DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Con el fin de tener claridad sobre la actuacion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo, es preciso realizar un recuento de las actuaciones previas a la expedicion de la Resolucion
0000324 del 16 de septiembre de 2020:
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La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante la Convocatoria No. 428 de 2016,
adelantd el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
de las plantas de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un
grupo de entidades del orden nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo (UAESPE).

Agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil profirid
la Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, conformando la lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantes del empleo de Profesional Especializado, Cddigo 2028,
Grado 22 de carrera administrativa de la planta global de personal de la Unidad de SPE, en
la Subdireccidn de Desarrollo y Tecnologias, correspondiente a la OPEC 18089.

El Articulo 6 de la Resolucion antes mencionada de la CNSC, establece: “La lista de Elegibles
conformada a través del presente Acto Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del
Acuerdo No. 201610000001296 de 2016”

A través de auto del 23 de agosto de 2018, del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion A, dentro del radicado 11001-03-25-000-2017-
00326-00, ordend: “(...) a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, suspender
provisionalmente la actuacion administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso
de méritos abierto por la Convocatoria 428 de 2016 (201610000001296 del 29 de julio del 2016), hasta
que se profiera sentencia’.

A través del oficio 20182120471691 del 27 de agosto de 2018, radicado en esta unidad bajo
el numero SPE-DG-2018-ER-0001793 el 30 de agosto de 2018, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, comunica la firmeza de la lista de elegibles de la OPEC 18089.

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccidn
A, mediante auto del 6 de septiembre de 2018, dentro del radicado 11001-03-25-000-2017-
00326-00, aclaré la providencia del 23 de agosto de 2018, en el sentido de indicar que la
actuacion cuya suspension se ordena a la Comisién Nacional del Servicio Civil con ocasion
del concurso de méritos abierto por la Convocatoria 428 de 2016, es vinculante
exclusivamente para las actuaciones que se encontraba adelantando con respecto del
Ministerio de Trabajo.

Mediante providencia del 7 de marzo de 2019, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion A, dentro del radicado 11001-03-25-000-2017-
00326-00, resolvio: “PRIMERO. - REVOCAR el auto de 23 de agosto de 2016, por el cual se decretd
la suspension provisional de la actuacién administrativa que adelanta la CNSC con ocasion de la
Convocatoria 428 de 2016 para proveer los empleos vacantes de 13 Entidades del Sector Nacion.”
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8. Conforme lo expuesto en precedencia, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo, procedio a realizar los nombramientos de acuerdo con el orden de elegibilidad de
la siguiente manera:

: RESULTADO DEL
POSICION NOMBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO ESTADO ACTUAL
Através de la
Resolucién No Resoluciéon 000400 de | Se posesioné el 01 de
MARIA ELENA SILVA ) 12/07/2019, se agosto de 2019.
1 v 000302 del 23 de .
FANDINO mavo de 2019 concede prérroga para
y ' posesionarse hastael | (PRIMERA VACANTE)
1/08/2019.
Através de la
Resolucién 000629 de | Derogado por Resolucion
Resolucion No 30/08/2019, se No. 000052 del 11 de febrero
2 MARIA ANGELICA 000326 del 5 de jljnio concede prorroga para | de 2020. Se encuentra en
ZAMORA BAUTISTA de 2019 posesionarse hasta el | firme.
' 6/02/2020
(SEGUNDA VACANTE)
No se posesiono
Através de la
Resolucién 000478 de | Derogado por Resolucion
Resolucion 000332 15/08/2919, se N.o: 000901 del 30 de
3 FLOR EMELIDA del 06 de junio de concede prorroga para | diciembre de 2019. Se
HORTUA MORA 2019 posesionarse hastael | encuentra en firme.
20/12/2019.
(TERCERA VACANTE)
No se posesiond
Mediante la  Resolucién
000194 de 2020, se acepta
Resolucién 000054 Acepto el cargoy se | renuncia al cargo a partir del
4 I\Gnk';?.in‘lsEl;UBlELA del 12 de febrero de posesiond el 27 de mayo de 2020.
2020. 12/03/2020.
(SEGUNDA VACANTE)
Através de la
Resolucién 000175 de o
- 28/04/2020. se Derogada por la Resolucién
ANDRES ALBERTO Resolucién 000094 concede rérro’ 00295 de 19 de agosto de
5 : del 02 de marzo de prorrogapara | 5y
GOMEZ ACOSTA posesionarse el
2020. 12/08/2020
(TERCERA VACANTE)
No se posesioné.
A través de Resolucion
23/06/2020, se
concede prorroga para L
6 VICTOR ROLANDO Resolucién 000205 de | tomar posesion hasta Se posesiono el 27/10/2020
JAIME VELANDIA 27 de mayo de 2020 el 27/10/2020. (SEGUNDA VACANTE)
Acepto el
nombramiento

9. Mediante Resolucién 00295 de 19 de agosto de 2020, se deroga el nombramiento en periodo
de prueba efectuado al sefior Andrés Alberto Gomez Acosta, en el empleo denominado
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Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22, ofertado en la OPEC 18089, el cual quedo
en vacancia definitiva (TERCERA VACANTE).

En atencion a la vacancia definitiva del empleo en cuestion, en virtud de la competencia
establecida en el articulo 2° del Acuerdo 562 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC, a la Direccion de Carrera Administrativa de esa entidad, se solicitd con oficio
SPE-GTH-2020-EE-0002698 del 25 de agosto de 2020, autorizacion, para el uso de la lista
de elegibles del empleo ofertado en la OPEC 18089.

El Director de Administracion de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio
Civil = CNSC a través de correo electronico de 14 de septiembre de 2020, remite el oficio No.
20201020673501 de 10 de septiembre de 2020, mediante el cual autoriza el uso directo de la
lista de elegibles para proveer una vacante en el empleo identificado con el Codigo OPEC No.
18089 ofertado en la Convocatoria No. 428 de 2016 e informd lo siguiente:

“La CNSC procedi6 a realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad de uso directo de lista
de elegibles, cuyo resultado se encuentra en la certificacion expedida por el analista de fecha 31 de
agosto de 2020, previo agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como lo certifica el Director de Administracién de
Carrera Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

()

De otra parte, para la provision del empleo respecto del cual la Entidad remite copia del Acto
Administrativo de la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba, se procede a dar respuesta
en los siguientes términos:

* Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 18089, denominado Profesional
Especializado, Cddigo 2028 Grado 22, es posible hacer uso de la lista de elegibles con la
elegible que se relaciona a continuacion:

Servicio
de Empleo

POSICION | RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA | NOMBRE FIRMEZA
EN LA
LISTA
78 20182120009155 | UNIDAD DEL | 18089 77,11 51872546 | GLORIA 27
del 14 de agosto | SERVICIO INES AVILA | agosto de
de 2018 PUBLICO DE NINO 2018’
EMPLEO

(Subrayado fuera de texto)

En atencion a la autorizacién dada por la Comisién Nacional del Servicio Civil y en razén a lo
dispuesto en el numeral 15 del articulo 11 del Decreto 2521 de 2013, la Directora de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo, procedié a nombrar en periodo de prueba a la sefiora GLORIA

8 Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién siete (7), toda vez que la entidad en razén a las
novedades ocurridas realizo el uso de la lista con los elegibles ubicados en las posiciones cuatro (4), cinco (5) y seis (06).
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INES AVILA NINO, en el empleo de Profesional Especializado Cddigo 2028, Grado 22,
mediante la Resolucion No. 000324 del 16 de septiembre de 2020 y por consiquiente, dio por
terminado el nombramiento de BETZAIDA CUERO PONCE, quien ocupaba con caracter de
provisionalidad dicho cargo.

Ahora bien, frente a los fundamentos de derecho de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo se tiene:

La Constitucién Politica, en el articulo 125, establece:

“ARTICULO 125. Los empleos en los érqanos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.”

Elingreso a los cargos de carrera y ascenso, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)". (Subrayado fuera de texto)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil, la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos, excepcion hecha de las especiales de origen constitucional. El citado articulo 130, determin:

‘ARTICULO 130. Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y
vigilancia _de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter
especial.” (Subrayado fuera de texto)

La Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que requlan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 7 establece que la Comisién Nacional del
Servicio Civil, es la responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, y que es el érgano
de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, sefialan que corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, dentro de las funciones de administracion de la carrera administrativa:

“a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa de
las entidades a las cuales se aplica la presente ley;

(...)

¢) elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento;

(...)

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia;
(...)” (Subrayado fuera de texto)
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Asi mismo, el articulo 12 de la citada Ley, establece como funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, relacionadas con la vigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera
administrativa:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podré en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

(...)

g) Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos constitutivos de violacion de las
normas de carrera, para efectos de establecer las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales
a que haya lugar;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley;

PARAGRAFO 2. La Comisién Nacional del Servicio Civil podra imponer a los servidores publicos de
las entidades nacionales y territoriales sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se
compruebe la violacion a las normas de carrera administrativa o la inobservancia de las 6rdenes e
instrucciones impartidas por ella. La multa debera observar el principio de gradualidad conforme el
reglamento que expida la Comision Nacional del Servicio Civil, cuyos minimos seran cinco (5) salarios
minimos legales vigentes y maximos veinticinco (25) salarios minimos legales vigentes.”

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de seleccion la Comision
Nacional del Servicio Civil, o la entidad contratada por delegacién de aquella, elaboraré en estricto
orden de mérito la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso y que el uso de listas
aplicara para proveer las vacantes objeto del concurso y para vacantes definitivas de cargos
equivalentes que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Por otro lado, el Acuerdo No. 562 del 05 de enero de 2016, de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la
Ley 909 de 2004", dispone:

“Articulo 1°. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas de
Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles, resultantes de los procesos de seleccion para
proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General, de las entidades a las
que aplica la Ley 909 de 2004.

Articulo 2°. Competencia. En desarrollo de las funciones de administracion, por disposicion legal
compete exclusivamente a la Comisién Nacional del Servicio Civil conformar las listas de elegibles
para los empleos objeto de concurso, asi como organizar y administrar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles y autorizar sus usos y respectivos cobros, teniendo en cuenta el orden de provision previsto
en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
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(contenido en el Decreto 1083 de 2015) y sus paragrafos reglamentarios. (Subrayado y resaltado fuera
de texto)

Articulo 3°. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen
las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva en empleos de carrera: Es la situacion definida para aquellos empleos en los
cuales no haya servidor publico con derechos de carrera sobre los mismos.

2. Elegible: Se refiere a todo aquel concursante que habiendo superado la totalidad de las pruebas
eliminatorias del proceso de seleccion y cumplido los criterios sefialados en la convocatoria se
encuentra en la lista de elegibles conformada por la CNSC para un empleo especifico.

Esta condicion se ostentara durante el término de vigencia de la lista, salvo que el elegible sea
nombrado en un empleo igual al que concursé o similar funcionalmente, casos en los cuales se
generara el retiro del elegible de la lista.

3. Lista de elegibles: es el listado que conforma la CNSC a través de acto administrativo y que
ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los resultados obtenidos en el proceso
de seleccion para la provision de un empleo especifico.

Articulo 11°. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio
0 a solicitud de los respectivos nominadores (o persona deleqada para ello), la lista de personas con
las cuéles se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes y que haya sido objeto de concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, o aquellas que resulten de las listas de elegibles conformada con un numero menor de
aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o
aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas
de elegibles previo agotamiento de los tres primeros ordenes de provision establecidos por el articulo
1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en
el Decreto1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren
en lista.” (Subrayado fuera de texto)

Dicha situacion fue la que se presentd, en el caso en cuestion en donde la Unidad del SPE solicit6 a
la Comision Nacional del Servicio Civil el uso de la lista de elegibles de la OPEC 18089.

Frente a la jurisprudencia que respalda y sustenta el actuar de la Unidad del SPE, encontramos la
sentencia de la Corte Constitucional T-112A del 3 de marzo de 2014, M.P. Dr. Alberto Rojas Rios, en
la cual se sefal6 sobre el uso de la lista de elegibles:

“Esta Corporacion en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia en el sentido de que “las listas de
elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito las
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diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme™.
Igualmente se ha establecido de manera pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad convocante razon por la cual deben ser
respetadas?® y resultan inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar las reglas que han generado confianza
legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura del principio de la buena fe y atentaria contra la iqualdad,
la_moralidad, la eficacia y la_imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen la actividad
administrativa.

(...)

Esta corporacion ha expresado en distintas oportunidades que la_carrera_administrativa cuyo origen
constitucional se encuentra en el articulo 125 de la Carta politica, es un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion pablica y ofrecer estabilidad e iqualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico’. En este sentido, la carrera administrativa
funge, entonces, como un principio y una garantia constitucional’?.

En desarrollo de este principio se han adoptado diferentes regulaciones que para el caso concreto se traducen
en primer lugar en la Ley 909 de 2004 "por la cual se expiden normas que requlan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”. De conformidad con lo preceptuado en el
articulo 11, literal e) de dicha normatividad la CNSC debe conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de
Listas de Elegibles; {...)

(...)

Igualmente, partiendo de un analisis de las normas administrativas requladoras de la convocatoria, en conjunto
con la jurisprudencia que se ha desarrollado a partir de la Sentencia C-319 de 2010, la solicitud de la
autorizacion del uso de listas de elegibles deriva en una obligacién para la entidad respectiva, y no en
una mera facultad, ya que en aras de garantizar la prevalencia de los méritos como forma de proveer cargos
de carrera administrativa, la entidad nominadora se encuentra abocada a elevar tal solicitud y seré la CNSC
quien conforme a las normas de la convocatoria a partir del estudio técnico que adelante establezca la
equivalencia para proveer el empleo.

(...)

En ofra oportunidad, la Sentencia de unificacion 446 de 2011 concluyé que la Fiscalia General de la Nacién
estaba obligada a proveer Unica y exclusivamente el nimero de cargos ofertados en cada una de las
convocatorias realizadas, puesto que por un lado, la cantidad de empleos a proveer con el concurso era una
regla especifica que no se podia inobservar y, por otro lado, ni el legislador ni la entidad previeron expresamente
que el registro de elegibles podria ser utilizado para ocupar empleos por fuera del numero de los convocados.
Sin embargo, aclard que dicha sentencia en nada contradecia a la sentencia C-319 de 2010, ya que reconocia
el deber de la administracion de hacer uso del registro de elegibles cuando existan vacantes de la misma
identidad de los cargos convocados, pero en el caso concreto que se estudiaba el legislador no habia
consagrado una norma similar por lo que los supuestos de hecho no eran los mismos. En el mismo sentido la
Corte afiadio:

% Sentencia SU-913 de 2009
10 er entre otras, sentencias T- 256 de 1995, SU-446 de 2011 y T-256 de 2008.

11 ver Corte Constitucional, Sentencia C — 049 de 2006, en la que sefiald que la carrera administrativa es un “sistema técnico de
administracion de personal de los organismos y entidades del Estado cuyo fin es, ademas de la preservacion de la estabilidad y del derecho
de promocién de los trabajadores, garantizar la excelencia en la calidad del servicio y la eficiencia de la administracién publica, y en general
de las actividades estatales, ofreciendo igualdad de oportunidades para el ingreso, capacitacién y ascenso del servicio publico, con base
exclusiva en el mérito y en las calidades de los aspirantes”.

12 cfr. Corte Constitucional. Sentencia C-588 de 2009., considerando 6.1.1.3.
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“Lo anterior significa que es potestad del legislador sefialar en la ley general de carrera o en las leyes
de carrera especial que con el registro de elegibles se pueden proveer cargos diversos a los que fueron
ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil y denominacion de aquellos. Facultad que también
puede ostentar la entidad convocante, quien en las reglas que regiran el concurso puede sefialar
expresamente que la lista_que se confiqure servira para proveer las vacantes que se llequen a
presentar en vigencia de la lista para empleos de la misma naturaleza y perfil. La introduccién de
este criterio es una pauta de obligatoria observancia para la administracion, que le permitira, en el
término de vigencia del registro de elegibles que se llegue a conformar, proveer las vacantes que se
lleguen a presentar, por cuanto expresamente habilitd el uso de ese acto administrativo para tal efecto.”13
(Subrayado fuera de texto)

(...)
7. Anélisis del Caso concreto

Esta Sala de Revision debe determinar si los derechos al debido proceso administrativo, derecho de peticion,
iqualdad, trabajo y acceso a funciones publicas, de la sefiora Nancy Torres Rodriguez, fueron vulnerados por
las entidades accionadas al no solicitar el uso de la lista de elegibles del empleo identificado con el Codigo No.
29742, correspondiente al cargo de Auxiliar administrativo, codigo 407, grado 16 para proveer el mismo cargo
0 uno similar al que concursé qQue se encontrara vacante u ocupado en provisionalidad, tal como lo habia hecho
en una ocasion anterior con otra persona en similares circunstancias.

(...)

En efecto, la Convocatoria 001 de 2005 se adelant6 con base en la Resolucion No. 171 del 5 de diciembre de
2005 y el Decreto 1227 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2005. A su vez, cumplidas todas las etapas del
proceso de seleccion de dicha convocatoria se procedio a conformar la lista de elegibles que en el caso concreto
fue materializada en la Resolucion No. 3037 del 10 de junio de 2011. La accionante present6 derecho de
peticién a la Gobernacion de Santander el 2 de abril de 2013 solicitandole a esta que al igual que en otros casos
pidiera la respectiva autorizacion de uso de la lista de elegibles en la que ella se encontraba a la CNSC con
base en las pautas de la convocatoria que le eran aplicables para proveer vacantes definitivas ocurridas luego
del 7 de diciembre de 2009 por renuncias presentadas por distintos funcionarios’

Es oportuno aclarar que actualmente la lista de elegibles ha perdido vigencia. Conforme al articulo 15 de la
resolucion 3037 de 2011 de 10 de junio de 2011, las listas de elegibles conformadas a través de dicho acto
administrativo tendran una vigencia de dos afios desde la fecha de su firmeza. Conforme a lo publicado por la
CNSC, la fecha de firmeza fue el 29 de junio de 20115, de forma tal que su vigencia fue hasta el 29 de junio de
2013. Sin embarqo, la sefiora Torres Rodriquez, elevo el presente amparo antes de que la lista de elegibles
perdiera vigencia buscando ser nombrada en un empleo iqual o equivalente al que ella participd, tal como las
normas del concurso que regian lo permitian, o por lo menos que se elevara la solicitud de autorizacioén del
uso de la lista de elegibles a la CNSC, por lo que dicha lista tiene plena aplicabilidad en el caso en
estudio.

(...)

8.2. Enla medida que el mérito debe ser el criterio predominante para seleccionar a quienes deben ocupar
los cargos al servicio del Estado, y la jurisprudencia de la corte ha entendido que una interpretacion ajustada
a la Constitucién apunta a que cuando se trate de proveer una vacante de grado igual, que tenga la misma

13 Ver Sentencia SU-446 de 2011, parrafo 6.5.
14 ver escrito de la accion de tutela obrante a folio 4 del cuaderno 2 y folios 26 y siguientes del cuaderno 2
15http://www.cnsc.gov.co/docs/EmpIeoscuyasListasdeElegibIesquedanenFirmeapartirdel29dejuni02011_.pdf
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denominacién, el uso de la lista de elegibles es un deber y no una facultad del nominador, por lo tanto la
administracion debera solicitar la respectiva autorizacién de las listas de elegibles para los empleos
con vacancia definitiva.

(...)

8.4. No obstante, tal como queda patente en las normas que regulan el uso de las listas de elegibles, es a la
CNSC a quien le compete analizar la alegada equivalencia entre el cargo al cual aspiré la accionante durante
el concurso y el que se encuentre vacante, para asi autorizar al nominador su designacion en éste ultimo. No
es pues la Corte quien pueda dar una solucion mas alla de ordenar que se eleve la solicitud ante la CNSC para
que sea esta quien determine la alegada equivalencia que permita nombrar en periodo de prueba a la
accionante tal como lo registran las pautas de la convocatoria.

En ofras palabras, no es que de manera automatica devenga el deber de emplear la lista de la cual hacia parte
la tutelante para proveer otro cargo, sino que se_impone un estudio y concepto sobre la equivalencia en
requisitos y funciones entre los que puedan ser objeto tal solucién previa peticién de la entidad nominadora.
Por lo mismo, la Corte, en aras de la proteccion del derecho a la igualdad y del debido proceso, ordenaré a la
Gobernacion de Santander elevar la solicitud a la CNSC para hacer uso de la lista de elegibles para proveer
uno de los cargos de Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 16 u otro equivalente conforme a la definicion
del articulo 3 numeral 8° del Acuerdo 159 de 2011 de los que se encuentran vacantes definitivamente dentro
de los ofertados por la convocatoria.” (Subrayado y resaltado fuera de texto)

Ahora bien, frente al concurso de méritos, la Sentencia T-502 de 2010, proferida por la Corte
Constitucional, M.P. Dr. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, manifiesta lo siguiente:

“CONCURSO PUBLICO Y PRINCIPIO DE CONSTITUCIONALIDAD DEL MERITO-Finalidad

La Constitucion de 1991 sefial6 que el principio constitucional del mérito se materializa a través del concurso
publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios diferentes a él sean los factores determinantes del
ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera administrativa”. Entonces, el objetivo del concurso publico
es hacer prevalecer el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién publica.
Este concurso despliega un proceso en el cual se evaluan las calidades de cada uno de los candidatos bajo
condiciones de igualdad, y asi excluir nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general, fundados en
intereses particulares distintos de los auténticos intereses publicos.” CONCURSO DE MERITOS-Factores
objetivos, subjetivos y su consecuencia adicional La Corte ha manifestado que el concurso, ademas de buscar
la seleccion objetiva para acceder a los cargos publicos, conlleva una consecuencia adicional, y es que, una
vez culminado dicho proceso por el que se han establecido los resultados de cada aspirante en cada una de
las pruebas y ponderado los factores objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo cargo, se
nombre al participante mas capacitado, es decir, aquel que ocupd el primer lugar. En consecuencia, culminadas
las etapas del concurso publico, se crea, en cabeza del aspirante que ocup6 el primer lugar, un derecho a ser
nombrado al cargo publico, derecho que no puede ser desconocido por el nominador, pues de hacerlo
estaria trasgrediendo la naturaleza de dicho proceso y, por tanto, iria en contra del principio
constitucional del mérito.

(...)

El concurso publico, es un procedimiento mediante el cual se garantiza que la seleccion de los aspirantes para
ocupar cargos publicos se funde en la “evaluacion y en la determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos
para desempefiar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo”. De esta manera, “se
impide la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e irrazonables,
tales como la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales,
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animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o la
opinion publica o filosofica, para descalificar al aspirante”

(...)

Ahora bien, la Corte ha manifestado que el concurso, ademas de buscar la seleccion objetiva para acceder a
los cargos publicos, conlleva una consecuencia adicional, y es que, una vez culminado dicho proceso por el
que se han establecido los resultados de cada aspirante en cada una de las pruebas y ponderado los factores
objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo cargo, se nombre al participante mas capacitado, es
decir, aquel que ocupd el primer lugar.

La sentencia C-588 de 200923 sefialé que “la evaluacion de factores objetivos y subjetivos, tiene, a juicio de la
Corte, una consecuencia adicional que es la designacion de quien ocupe el primer lugar. En efecto, de acuerdo
con la Corporacién, ‘cuando se fijan en forma precisa y concreta cuales son las condiciones que han de concurrir
en los aspirantes y se establecen las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir los
concursos, no existe posibilidad legitima alguna para desconocerlos y una vez apreciados éstos quien ocupara
el cargo sera quien haya obtenido mayor puntuacion’, pues de nada serviria el concurso si, a pesar de haberse
realizado, ‘el nominador puede elegir al candidato de sus preferencias”

(...)

En consecuencia, culminadas las etapas del concurso publico, se crea, en cabeza del aspirante que ocupd el
primer lugar, un derecho a ser nombrado al cargo publico, derecho que no puede ser desconocido por el
nominador, pues de hacerlo estaria trasgrediendo la naturaleza de dicho proceso y, por tanto, iria en contra del
principio constitucional del mérito.” (Resaltado fuera de texto)

Queda claro, que el objetivo del concurso publico es hacer prevalecer el mérito de los aspirantes que
pretenden acceder a un cargo publico, derecho que no podra ser desconocido por los nominadores
de las entidades publicas, ya que de hacerlo estaria transgrediendo la naturaleza de dicho proceso y,
por lo tanto, estaria en contra del principio constitucional de mérito.

Por su parte, la sentencia T-294 de 2011, M.P. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva, de la Corte
Constitucional, expresa sobre la aplicacion de la lista de elegibles:

“APLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES-Jurisprudencia constitucional/NOMINADOR-Obligacion de
proveer los cargos de carrera con el primero de la lista de elegibles La Corte en amplia y reiterada jurisprudencia
se ha pronunciado sobre la obligacion del nominador de proveer los cargos para los cuales se abrié el concurso
publico con el aspirante que ocupd el primer lugar y en orden descendente, en razén a que es una obligacion
nombrar en propiedad a quienes han superado un concurso publico de méritos, en virtud del articulo 125
Superior, del cual se sigue que la regla general que rige el ingreso a la carrera administrativa es el concurso
publico de méritos. De alli que la jurisprudencia constitucional haya sostenido de manera unanime que no se
trata de una facultad de la administracién y del nominador, sino de un deber de nombrar en propiedad a
quienes han superado el mencionado concurso, de conformidad con su ubicacion en la respectiva lista
de elegibles, comenzando por quien obtuvo el primer lugar y siquiendo en orden descendente. La
jurisprudencia constitucional ha enfatizado, que cuando el nominador no respeta o no aplica la lista de
elegibles, en estricto orden descendente, de manera que el nombramiento recaiga en quien haya
obtenido el mayor puntaje o en quien encabece la lista, lesiona sin lugar a dudas derechos
fundamentales, entre ellos, el de iqualdad, el derecho al trabajo y el debido proceso. La Sala insiste en la
regla jurisprudencial segun la cual los nominadores se encuentran constitucionalmente obligados a designar al
aspirante mejor calificado y a motivar su decision, si deciden excluir a quien habiendo demostrado mérito.”
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Adicionalmente, la jurisprudencia constitucional ha concluido que la carrera administrativa constituye el “pilar
fundamental de la estructura organizacional del Estado”, como un principio de orden superior orientado a la
realizacion de los mas altos principios del Estado social y constitucional de derecho, tales como la igualdad, la
transparencia e imparcialidad, eficiencia y eficacia de la administracion publica, la prevalencia del interés
general, asi como la garantia de los derechos al trabajo y todas las garantias laborales, tales como la igualdad
de oportunidades, la estabilidad en el empleo, el libre acceso a cargos publicos, y el respeto de los derechos
subjetivos minimos, y ha reconocido que se encuentra asociada intrinsecamente a los derechos a la igualdad,
al debido proceso consagrado en el articulo 2912, y a la buena fe y de la confianza legitima, de conformidad
con el articulo 83 superior.” (Resaltado y subrayado fuera de texto)

De la normatividad constitucional, legal y reglamentaria, asi como de la Jurisprudencia atrés sefialada,
encontramos que el concurso de méritos, es el mecanismo idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales
y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos a quien mejor
pueda desempenfarlo. De tal manera que el concurso de méritos, por su propia naturaleza de
competitividad, se aparta de todo tipo de influencias por asegurar imparcialidad e igualdad.

La lista de elegibles genera un derecho adquirido a los elegibles, que al someterse a un riguroso
proceso de seleccion, ocupan las primeras posiciones y en consecuencia deben ser nombrados en
los empleos por los cuales concursaron.

Manifiesta la parte demandante que en el caso que nos ocupa no le era aplicable a esa lista de
elegibles el Acuerdo No. 0165 del 12 de marzo de 2020, en atencion al paragrafo del articulo 13 de
dicho acuerdo que establece que para los procesos de seleccion aprobados con anterioridad a la
expedicion de este Acuerdo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigente al
momento de su aprobacidn, por lo que argumenta que se esta en presencia de un tramite que vicia el
procedimiento como quiera que el precitado Acuerdo no era aplicable al caso.

Frente a esta argumentacion de la parte demandante, es menester sefialar que el tramite frente al uso
de la lista de elegibles de la OPEC 18089, si se surtié en cumplimiento de la requlacion aplicable al
caso en concreto, esto es el Acuerdo No. 562 del 12 de marzo de 2016, reglamentacién de la Comision
Nacional del Servicio Civil que determina la obligatoriedad por parte de las entidades de solicitar
autorizacién a la Comisién Nacional del Servicio Civil, del uso de la lista de elegibles, requisito previo
al uso de la lista, en virtud de los articulo 2 y 11 del citado Acuerdo No. 562 del 12 de marzo de 2016
y la jurisprudencia enunciada en precedencia. Tramite que fue cumplido por la Unidad Administrativa
del Servicio Publico de Empleo, al solicitar dentro de la vigencia de la lista de elegibles la
autorizacion de su uso a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En el caso en particular, respecto de la OPEC 18089, encontramos que mediante Resolucion 00094
de 2 de marzo de 2020, se nombrd en periodo de prueba al sefior ANDRES ALBERTO GOMEZ
ACOSTA y en Resolucion 000175 de 25 de abril de 2020, se le concedio6 prorroga para tomar posesion
del empleo hasta el 12 de agosto de 2020. Teniendo en cuenta que el citado sefior a través de correo
electrénico enviado el 12 de agosto de 2020, sefiala que desiste del nombramiento efectuado a su
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nombre, la Unidad expide la Resolucién 000295 de 19 de agosto de 2020, por la cual se deroga el
nombramiento.

En la lista de elegibles de la OPEC 18089, ofertado en la Convocatoria No. 428 de 2016, en el
empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 22, se encontraba en séptimo lugar la
sefiora GLORIA INES AVILA NINO, quien era la siguiente en la lista para surtirse el nombramiento,
luego de la expedicion de la Resolucion 00295 de 19 de agosto de 2020, que deroga el nombramiento
en periodo de prueba efectuado al sefior Andrés Alberto Gomez Acosta, efectuado en la Resolucion
000094 del 02 de marzo de 2020.

En virtud a que la lista de elegible de la OPEC en cuestién, se encontraba vigente al momento de la
Derogatoria_del nombramiento, dentro del término legal establecido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en el articulo 6 del Acuerdo No. 165 del 13 de marzo de 2020, se solicitd con oficio SPE-
GTH-2020-EE-0002698 del 25 de agosto de 2020 a la Direccién de Carrera Administrativa de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la autorizacidn para el uso de la lista de elegibles del
empleo ofertado en la OPEC 18089.

Como resultado de la solicitud, el Director de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, en oficio 20201020673501 de 10 de septiembre de 2020, allegado via correo
electrénico el 14 del mismo mes y afio, autorizd el uso directo de la lista de elegibles para proveer
una vacante en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 18089 ofertado en la
Convocatoria No. 428 de 2016, sefialando que luego del estudio técnico efectuado, determin6 que
era posible hacer uso de la lista de elegibles y por lo tanto se debia proveer con la persona que ocupd
el séptimo lugar, es decir GLORIA INES AVILA NINO. En el citado oficio de autorizacion la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC sefala:

“La CNSC procedi6 a realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad de uso directo de lista de
eleqibles, cuyo resultado se encuentra en la certificacion expedida por el analista de fecha 31 de agosto
de 2020, previo agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como lo certifica el Director de Administracién de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

(...)

De otra parte, para la provision del empleo respecto del cual la Entidad remite copia del Acto
Administrativo de la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba, se procede a dar respuesta en
los siguientes términos:

e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 18089, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028 Grado 22, es posible hacer uso de la lista de elegibles con la elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA | NOMBRE | FIRMEZA
LISTA
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(Subrayado fuera de texto)

Teniendo en cuenta la autorizacion del uso de lista de elegible, la Unidad expidi6 la Resolucion No.
00324 de 16 de septiembre de 2020, nombrando en periodo de prueba a la Sefiora GLORIA INES
AVILA NINO, en el empleo de Profesional Especializado, Grado 2028, Grado 22 de la Subdireccion
de Desarrollo y Tecnologias, y en consecuencia dio por terminado el nombramiento en provisionalidad
de BETZAIDA CUERO PONCE, efectuado con Resolucién 00702 de 15 de junio de 2018.

En ese orden de ideas, es claro que la Unidad del SPE, cumpli6 el procedimiento establecido por la
Comision Nacional del Servicio Civil, en el Acuerdo 562 de 2016 y la jurisprudencia enunciada, esto
es, solicitar dentro de la vigencia de la lista de elegibles de la OPEC 18089, autorizacion para su uso,
una vez fue derogado el nombramiento del sefior ANDRES ALBERTO GOMEZ ACOSTA.

Como sustento de los argumentos de la Unidad, encontramos adicional a lo atras expuesto, lo
sefialado por la propia Comision Nacional del Servicio Civil, en oficio No. 20201020748921 de 2
de septiembre de 2020, dirigido a la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, en respuesta a su solicitud
de informacion sobre la vigencia de la lista para uso de la lista de elegibles (aportado como prueba
por la parte demandante), de la siguiente manera:

“(...) si la solicitud de uso de listas de elegibles, se realiza dentro del plazo de la vigencia de ésta, es
viable adelantar el tramite administrativo correspondiente, comoquiera que esta Comision Nacional a
efectos de formalizar el estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica que la vacancia definitiva se
haya presentado dentro de la vigencia, la cual en sentido leqal, finaliza a media noche del dltimo dia de
los dos (2) afios otorgados por Ley.

(...), sila vacancia definitiva se genero estando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los requisitos
para la solicitud de uso de lista y tramite se produjo ya expirado el término de los dos afios de vigencia,
corresponde a la CNSC autorizar su uso y a la Entidad realizar el nombramiento y posesion en periodo
de prueba, toda vez que una posicion contraria, desconoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante.” (Subrayado fuera de texto)

De no haber solicitado la Unidad dicha autorizacién, hubiese incumplido un mandato legal y por ende
violando el derecho adquirido por GLORIA INES AVILA NINO, a ser nombrada en el empleo, situacion
que acarrearia para la entidad y al nominador, sanciones por violar el ordenamiento de carrera
administrativa.

16 Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicidn siete (7), toda vez que la entidad en razén a las
novedades ocurridas realizo el uso de la lista con los elegibles ubicados en las posiciones cuatro (4), cinco (5) y seis (06).
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El nombramiento efectuado en la Resolucion No. 000324 de 16 de septiembre de 2020, no se efectud
por capricho de la administracion, sino por el contrario, se realizé de buena fe y acatando los principios
que rigen la carrera administrativa, tales como, el mérito, la igualdad, la moralidad, la eficacia, la
economia, la imparcialidad, la transparencia, la celeridad y la publicidad.

En este orden de ideas, es del caso sefialar que los nombramientos por mérito en cualquier OPEC,
en estado de vacantes, solo se efectuan producto de una convocatoria publica para acceder por mérito
a tales cargos y las listas de elegibles solo son usadas en caso de vacante definitiva, previa
autorizacion de la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

Asi mismo, es menester reiterar la conclusion sefialada por la Corte Constitucional en la Sentencia de
unificacion SU-446 de 2011, consistente en que las listas que se configuren serviran para proveer las
vacantes que se lleguen a presentar en la vigencia de las mismas, situacién que se presentd en
el caso expuesto, teniendo en cuenta que la vacancia definitiva se present6 el 12 de agosto de 2020,
al haber desistido el sefior Andrés Alberto Gomez Acosta, del nombramiento en periodo de prueba,
efectuado por la Unidad del SPE, en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22.

Con lo expuesto, se desvirtian los argumentos de la parte demandante, al sefialar que la Unidad
vulneré sus derechos fundamentales, vulnerd el debido proceso por desviacién de poder y que se
presentd falsa motivacion, toda vez que, como se demostrd, se actu6 dentro del marco regulatorio
previsto para estas actuaciones administrativas.

La Unidad acat6 el ordenamiento que rige la carrera administrativa, al expedir la Resolucidn No. 00324
de 16 de septiembre de 2020, nombrando en periodo de prueba a la Sefiora GLORIA INES AVILA
NINO, en el empleo de Profesional Especializado, Grado 2028, Grado 22 de la Subdireccion de
Desarrollo y Tecnologias, al solicitar dentro de la vigencia de la lista de elegibles, la autorizacion
de la Comision Nacional del Servicio Civil, ente rector en materia de administracion de carrera,
para proceder a hacer uso de la lista de elegibles de la OPEC 18089 y conforme lo determinado
en la regulacion dispuesta para ello, por lo que no se vislumbra en manera alguna una falsa
motivacion, como tampoco desviacion de poder.

Sean las anteriores, razones suficientes por las que respetuosamente me permito replicar para que
esa Honorable Corporacién procure un fallo que deniegue todas y cada una de las declaraciones y
condenas solicitadas en la demanda.

PETICIONES

Con fundamento en lo antes expuesto, solicito al Honorable Juez de manera respetuosa, declarar
probada la excepcidn propuesta o en su lugar DENEGAR las suplicas de la demanda:

1. No declarar la nulidad de la Resolucién No. 000324 del 16 de septiempre qe 2020, por medio
de la cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora GLORIA INES AVILA NINO, en el
empleo de Profesional Especializado, Grado 2028, Grado 22 de la Subdireccién de Desarrollo
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y Tecnologias, y se dio por terminado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora
BETZAIDA CUERO PONCE.

2. No condenar a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo a pagar
ningun perjuicio, pues lo unico que ha hecho mi mandante es acatar el ordenamiento que rige
la carrera administrativa, al expedir la Resolucion No. 00324 de 16 de septiembre de 2020,
nombrando en periodo de prueba a la Sefiora GLORIA INES AVILA NINO, en el empleo de
Profesional Especializado, Grado 2028, Grado 22 de la Subdireccion de Desarrollo y
Tecnologias, al solicitar dentro de la vigencia de la lista de elegibles, la autorizacién de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, ente rector en materia de administracién de
carrera, para proceder a hacer uso de la lista de elegibles de la OPEC 18089 y conforme
lo determinado en la requlacidn dispuesta para ello.

EXCEPCION DE MERITO - LA LISTA DE ELEGIBLES SE ENCONTRABA VIGENTE PARA LA
FECHA EN QUE SE REALIZO EL NOMBRAMIENTO

Sin perjuicio de la normatividad, jurisprudencia y fundamentos de derecho sefialados anteriormente,
la presente excepcion se fundamenta en razon a que contrario al dicho del apoderado demandante,
la lista de elegibles se encontraba vigente para el momento tanto en que se autorizé su utilizacién
como para el momento en que se profirié la Resolucion 000324 de 16 de septiembre de 2020, como
se pasa a explicar:

Es un hecho notorio que no requiere prueba, que la Pandemia Covid — 19, implicé que las actividades
estatales estuvieran suspendidas de manera forzosa, situacion que por ejemplo para el caso en
concreto se realizaran los nombramientos en el término establecido.

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion
4970 de 24 de marzo de 2020, "Por la cual la Comisiéon Nacional del Servicio Civil adopta
medidas transitorias para prevenir y evitar la propagacion de COVID-19” y en su articulo 1°
dispuso:

“ARTICULO PRIMERO.- Suspender los cronogramas y términos en los procesos de
selecciéon que adelanta la CNSC, incluidos aquellos atinentes a las reclamaciones,
solicitudes de exclusion, expedicién de listas y firmeza individual y general de listas, a partir
del 24 de marzo y hasta el 13 de abril de 2020.” (Resaltado fuera de texto)

Dicha resolucién fue prorrogada por la Resolucién 5265 de 13 de abril de 2020 en los siguientes
términos:

“ARTICULO PRIMERO.- Prorrogar la Resolucion 4970 del 24 de marzo de 2020, entre el 13 y el
26 de abril del mismo afio, en atencion a lo dispuesto en el Decreto 531 de 2020, en el marco de
la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.”

Unidad del Servicio Publico de Empleo
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Como se observa, las citadas resoluciones — las cuales se aportan con la presente - suspendieron los
términos de firmeza individual y general de las listas de elegibles por 33 dias.

Asi las cosas, si en principio la lista de elegibles tenia una vigencia hasta el 27 de agosto de 2020, lo
cierto es que, con dicha suspension de términos, dicha vigencia se extendié hasta el 30 de septiembre
de 2020.

Por tanto, como la Resolucion 000324 se expidio el 16 de septiembre de 2020, el acto administrativo
se expidio dentro del término de vigencia de la lista contrario a lo manifestado por la parte actora.

Asi las cosas, solicito al despacho se declare probada la presente excepcion y en consecuencia se
nieguen las pretensiones de la demanda.

PRUEBAS
Se solicita se tenga como pruebas las siguientes:

1) Copia del Expediente Administrativo — Historia Laboral de la sefiora Betzaida Cuero Ponce.

2) Copia del Expediente Administrativo — Historia Laboral de la sefiora Gloria Inés Avila Nifio.

3) Copia del correo electronico de solicitud a la Coordinadora del Grupo de Gestion y Desarrollo
del Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo de
los expedientes administrativos de las sefioras Betzaida Cuero Ponce y Gloria Inés Avila Nifio
y respuesta de Talento Humano remitiendo los mismos.

4) Copia del oficio SPE-GTH-2020-EE-0002698 del 25 de agosto de 2020, de la Coordinadora
del Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Unidad del SPE, mediante el
cual se solicita autorizacion a la Comision Nacional del Servicio Civil, para el uso de la lista de
elegibles del empleo ofertado en la OPEC 18089.

5) Copia del oficio No. 20201020673501 del 10 de septiembre de 2020 expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, mediante el cual la CNSC autoriza a la Unidad Administrativa del
Servicio Publico de Empleo el uso de la lista de elegibles del empleo ofertado en la OPEC
18089.

6) Copia de la constancia de la comunicacién de la Resolucion 000324 del 16 de septiembre de
2020, a la sefiora Betzaida Cuero Ponce, la cual se surti6 el 21 de septiembre de 2020.

7) Copia de las Resoluciones 4970 de 24 de marzo de 2020 y 5265 de 13 de abril de 2020
proferidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ANEXOS

Acompario al presente memorial los siguientes:

1. Poder especial para actuar, otorgado por el Secretario General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo.
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2. Copia de la Resoluciéon de nombramiento del Secretario General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo No. 200 de 2019.
3. Copia del Acta de Posesion del Secretario General de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo.
NOTIFICACIONES:

Recibiré notificaciones en:

Direccion electronica: notificacionesjudiciales@serviciodeempleo.gov.co

Direccidn fisica: Carrera 69 N° 25B 44 Piso 7 de la ciudad de Bogota D.C.

Del Sefior Juez,

@Jbaf (me,%zo G

ALBA TERESA CAMARGO GARCIA
C.C. 52.005.587 de Bogota
T.P. 88124 del C.S. de la J.
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Doctor

LUIS OCTAVIO MORA BEJARANO

Juez Veintidés Administrativo del Circuito de Bogota
Seccion Segunda

E. S. D.

Referencia. Poder Especial
Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Expediente Rad.: 11001333502220210010300
Demandante: BETZAIDA CUERO PONCE
Demandados: Nacién-Comision Nacional del Servicio Civil, Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo

PABLO ANTONIO ORDONEZ PENA, identificado con cédula de ciudadania No. 12.264.395 de Pitalito, en mi
condicién de Secretario General nombrado y posesionado bajo la Resolucién No. 000344 y Acta del 2 de
octubre de 2020, y, actuando en representacién judicial y extrajudicial de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO - UAESPE-, conforme al Decreto 2521 de 2013, manifiesto
que otorgo poder especial amplio y suficiente a la abogada Alba Teresa Camargo Garcia, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.005.587 expedida en Bogota, y portadora de la tarjeta profesional No. 88124 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de la entidad actle en lo que
corresponda dentro del asunto de la referencia.

La apoderada queda investida con todas las facultades inherentes al ejercicio del presente poder, en especial
las de efectuar actuaciones procesales en nombre y representacion de la entidad mandante, presentar escritos
y memoriales, transigir, conciliar, sustituir, desistir, renunciar, reasumir, presentar peticiones, acciones de tutela,
recursos e incidentes, y todas aquellas que procuren el oportuno, adecuado y eficaz cumplimiento de la gestién
encomendada y que estén relacionadas con la materia objeto del litigio.

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria a la apoderada en los términos y para los fines aqui sefialados.

El poderdante,

)

PABLO ANTONIO ORDONEZ PENA
Cédula de ciudadania No. 12.264.395 de Pitalito
Secretario General

La apoderada,

@(éa 30 Oamar © G’ .
ALBA TERESA CAMARGO GARCIA
Cédula de ciudadania No. 52.005.587
T.P. 88124 del C. S. dela J.
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ACTA DE POSESION

Enla ciudad de Bogota D.C., el dos de octubre del afio 2020, se presento en el Despacho de la suscrita

DIRECTORA GENERAL

PABLO ANTONIO ORDONEZ PENA, identificado con cédula de ciudadania numero 12.264.395 de
Pitalito, con el objeto de tomar posesion del empleo denominado Secretario General, Codigo 0037,

Grado 23, para el cual fue nombrado con caracter de libre nombramiento y remocion, mediante
Resolucion No. 000344 de 2 de octubre de 2020.

Manifesto no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 42 de 1992, Ley
734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el articulo 122 de
la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

En fe de lo actuado, firma:

El Posesion La Directora General

Unidad del Servicio Piblico de Empleo
Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogotd D.C.
PBX: (57 1) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co




REPUBLICA_DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO (000344) DE 2020

(2 de octubre de 2020)

Por la cual se efecttia un nombramiento ordinario
LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las que le confiere la Ley 909 de 2004, el numeral 15 del articulo
11 del Decreto 2521 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 11 del articulo 15 del Decreto 2521 de 2013, establece que una de las funciones del Director General de la
Unidad del Servicio Plblico de Empleo es “Nombrar y remover a los servidores pablicos de la Unidad, de conformidad con
la normativa vigente".

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece que los empleos de libre nombramiento y

remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del empleo.

Que en la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Plblico de Empleo existe un cargo
denominado Secretario General, Codigo 0037, Grado 23, creado mediante Decreto 2676 de 2013 "Por el cual se establece
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Emplec”, el cual se encuentra en vacancia
definitiva.

Que mediante certificacion expedida por la Coordinacion del Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la
Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo, el sefior PABLO ANTONIO
ORDONEZ PENA identificado con cédula 12.264.395 de Pitalito, cumple con los requisitos exigidos para desempefiar el
empleo denominado Secretario General, Codigo 0037, Grado 23, sefialados en el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales.

Que de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, la hoja de vida del sefior PABLO ANTONIO ORDONEZ PENA, fue
publicada en la pagina web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, por el termino de tres (3)
dias calendario.

Que para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2820 del 7 de enero de 2020.
Que en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE
Articulo 1. Nombramiento. Nombrar con carécter ordinario al sefior PABLO ANTONIO ORDONEZ PENA, identificado con
cedula de ciudadania 12.264.395 de Pitalito, en el empleo denominado Secretario General, Codigo 0037, Grado 23 de libre
nombramiento y remocién, ubicado en la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de
Empleo, de conformidad con lo previsto en la parte motiva del presente acto administrativo.
Articulo 2. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los dos (2) dias del mes de octubre de 2020.

AN%\NA VELASQUEZ VELASQUEZ

Directora General

Reviso: Marcela Castro Ospina — Coordinadora Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Diana Patricia Lépez Pumarejo — Contratista D.G. -W()
Elabord: Paola Andrea Vargas Rueda - Contratista GGDTH
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Oficio de manifiesto de juramento de no tener procesos pendientes
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2018
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A7
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5

2008

Certificacion de afiliacion a la Administradora de Fondo de
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Registro de solicitud de evaluacion al Departamento Administrativo
de la Funcién Plblica

Registro de resultados de la evaluacion realizada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica

Registro de solicitud a la Presidencia de la Republica de la
publicacion de la Hoja de Vida (para los cargos de libre
nombramiento y remocion)

Registro de captura de pantalla de la publicacién de la Presidencia
de la Republica de la Hoja de Vida (para los cargos de libre
nombramiento y remocion)

Autorizacion del nombramiento por parte de la Comisién Nacional
de Servicio Civil (aplica para los cargos de nombramiento
provisional)
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I

,, /1 IDENTIFICACION DEL EMPLEO: i &+ * ~ L A
DENOMINACION . L ’ : NIVEL

DEL EMPLEQ Profesional Especializado . GRADO 22 JERARQUICO Profesional
DEPENDENCIA Subdireccion de Desarrollo y tecnologia AREA FUNCIONAL |Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia

NOMBRE BETZAIDA CUERO PONCE o CEDULA 66,860,544

PROPOSITO Planear, organizar, implementar, evaluar y controlar el desarrollo, la construccion de conocimiento'y la actualizacion de la informacian relacionada con el Servicio
PRINCIPAL Publico de Empleo, desde fa administracién del Sistema de Informacion del Servicio Pablico de Empleo.

. 1L REQUISITOS DE FORMACION .

DOCUMENTOS QUE EL CANDIDATO ACREDITA
REQUISITOS MANUAL DE FUNCIONES TITULO FECHA DE CUMPLE CON EL
OBTENIDO GRADO REQUISITO
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y afines; Derecho y afines; INGENIERO DE :
PREGRADO Psicologia; Sociclogia, Trabajo Social y afines; Administracién; Contaduria Pablica; Economia; SISTEMAS 29/11/2005 CUMPLE
Ingenieria Industrial y afines; Matematicas, Estadistica y aﬁnes Tarjeta '
Profesional en los casos reglamentados por ley.
POSGRADO Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en éreas relacionadas con las funciones
del empleo.
Equivalencia, Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: (i) Dos (2) afios de :
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o (ii)| ESPECIALISTA T
ALTERNATIVA O Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando|EN GERENCIA DE |- NO CUMPLE
EQUIVALENCIA dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o (iii) Terminacion y aprobacion de| .SERVICIOS PE 27/04/2012 - . (Aplica -
* estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo SALUD - [ ¢+ " .|. : Equivalencia)
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un ()| i
afio de experiencia profesional.
: LoLEEEN R TR . I REQUISITOS DE EXPERIENCIA. | ™. |~ "\ " "
EXPERIENCIA " . - - .
SOLICITADA Treinta y siete (37) meses de experiencia profésional relacionada. ,
Lo T RLE 0 L ge L -UTrE ok ExperienciaRelacionada ST L L . e e
Entidad ) Fecha ingreso Fecha Retiro | Meses Experiencia
RGC ASESORES - - . o 18/09/2008 1711212008 . 293
RGC ASESORES : ] ' 18/12/2008 31/07/2010 « 1940
RGC ASESORES ‘ iR R L o 01/08/2010 | 311212011 " - 1697 .
Total en meses de experiencia relacionada 139.30
= , R **“ExperienciaNO'Relacionada ™ S s .
Entidad Fecha Ingreso Fecha Retiro | Meses Experiencia
RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E. CENTRO DE SALUD ALFONSO YUNG VALERO 25/05/1994 01/01/1998 4317
PLANSALUD 01/03/1999 28/02/2000 11.87
ASMLTDA . ' - 02/01/2003 09/02/2004 13.20
CLINICA SAN FERNANDO LITDA : 03/02/2005° 17/06/2005 | 443
CLINICA DE OCCIDENTE S.A . 21/06/2005 30/04/2007 22.27
SENA - Contrato 0954 de 11 de mayo de 2012 ] 01/06/2012 " 04/07/2012 ) 1.07 -
SENA - Contrato. 1240 de 27 de junio de 2012 o o 05/07/2012 | 13/12/2012 523 -
SENA - Contrato-0498 de 23-de enero de 2013 o 2810112013 201172013 . 10.00
CRUZ ROJA ' . . ’ 15/04/2013 11/09/2013 - 483
ESAP - Contrato 024 de 2014 (OTROSI) o 03/04/2014 30/07/2014 ) 3.87
SENA - Contrato 0644 de 10 de febrero de 2015 10/02/2015 11122015 10.00
SENA - Contrato 0252 de 21 de enero de 2016 . 21/01/2016 31122016 11.30
SENA - Contrato 0566 de 25 de enero de 2017 ) 2610172017 2411272017 : 1080
SENA - Contrato 1043 de 23 de enero de 2018 23/01/2018 28/05/2018. 443
Total en meses de experiencia NO relacionada| - 156.3
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- “ri. ..o, lI,REGISTRO DE DOCUMENTOS 1 o )
5 . B adt . G g E . u Kes = K N W w Ty g k. 1
Documento Recibido Observaciones
Fotocopia del Documento de Identidad vigente Si

Documentos que demuestran el cumplimiento de los requisitos de educacion exigidos para el

desempeiio del cargo en el manual de funciones Si
Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley Si T.P. No. 76255229233VLL del 01/06/2012
Documentos que demuestran el cumplimiento de los requisitos de experiencia exigidos para el Si -
desemperio del cargo en el manual de funciones
Certificacion de la Contraloria General de la Republica sobre ng inclusién en el Boletin de Si
Responsables Fiscales (Fecha de expedicién no mayor a 30 dias)
Certificado Judicial (Fecha de expedicion no mayor a 30 dias) Si
T Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion -
- L Si
(Fecha de expedicién no mayor a 30 dias)
Antecedentes disciplinarios consejo superior de la judicatura (solo para abogados, fecha de NA

expedicién no mayor a 30 dias)

Oficio dirigido al Director General en el que manifiesta bajo gravedad de juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o que cumplira con sus Si
obligaciones de familia )

Formato Unico de Hoja de Vida Persona natural diligenciado completamente a través del SIGEP Si
Declaracion juramentada de Bienes y Rentas y Actividad econémica completamente diligenciada S|
a través del SIGEP

Declaracion de Informacion Personal y Estado de Salud cofnpletamente diligenciada y firmada Sl
Certificacion de Cuenta Bancaria 6 Formato de apertura de Cuenta (Fecha de expedicion no s/
mayor a 30 dias)

Constancia de afiliacion a la Empresa Promotora de Salud EPS o documento en el que sl
manifieste fa EPS a cual se va a afiliar (Fecha de expedicion no mayor a 30 dias)

Constancia de afiliacion a la Administradora de Fondo de Pensiones AFP o documento en el que 5|
manifieste a cual se va a afiliar {Fecha de expedicién no mayor a 30 dias)

Fotografia 3*4 con fondo blanco en formato jpg Sl

‘CERTIFICACION DE REVISION

El Secretario General de la Unidad Administrativa Especial de! Servicio Publico de Empleo, certifica que revisada la hoja de vida de BETZAIDA CUERO PONCE identificada con
cédula de ciudadania No.66.860.544 cumple con los requisitos de formacion y experiencia-exigidos por el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales
para desempediar el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Erado 22,

4
§ Y Fecha: 08/06/2018
W 1 B
A

--|Secretario (a) General Firma:

Coordinador (a) Grupo Gestion Talento

Firma:
Humano
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CURRICULUM VITAE

BETZAIDA CUERO PONCE

Direccién: Calle. 53 No. 97-55 Valle del lili Cali - Valle — — 2|10 GIOSAR|
Teléfonos: 3104025142 - 3113614140 '
E-mail: becha25@hotmail.com

P T 'DATOS PERSONALES ‘. R
Fecha de ‘Nacimiento Agosto 1 0 de 1 973

Lugar de Nacimiento | Guapz Cauca

Cédula de Ciudadania | 66860544 de Cali - Valle

“"FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL: o

Prlmana y Secundarla Normal Nacional La Inmaculada de Guapz

Bachiller Pedagogico
Titulado: 1990
¢ Estudios Superiores Universidad Sa;;zt;'ago de Cali.
: Ingenieria de Sistemas

Especializacion Universidad Cooperativa de Colombia
Gerencia en Servicios de Salud.

Maestria Informatica Educativa - Cursando

[T T T T PERFIL PROFESIONAL ™

Ingeniero de Sistemas y Especialista en Gerencia de Servicios de Salud, de la Universidad
Cooperativa de Colombia. Maestria en Informdtica Educativa en Curso.

Especial interés en proceso de TI, conocimientos administrativos en salud. Manejo
organizado de informacion, orientacién a resultados, habilidades interpersonales y de
trabajo en equipo y disposicion de servicio. Por la inclinacion hacia las entidades en Salud
desde la educacion bdsica, realicé todos los seminarios que estuvieron a mi alcance
durante mi pregrado para participar en proyectos educativos, en salud e informdtica.
Cuento con la vision suficiente para impulsar proyectos de mejoramiento en dreas



administrativas en salud en busca lograr los mejores resultados en pro de objetivos
importantes dentro de la empresa. Competencias en investigacion, planeacion y gestion en
ambientes de formacion mediados por las TICs, capaz de liderar proyectos educativos con
tecnologias, realizar acciones formativas, comprender y actuar ante la problemdtica
educativa.
[
e Formacion Tecnopedagogica en Ambientes Virtuales de Aprendizaje Blackboard 9.1 Sena
Marzo, 2014,
e Actualizacién del Sistema General de Seguridad Social en Salud Sena Marzo, 2014
e Diplomado Fortalecimiento de la Gestién Publica Territorial politécnico Grancolombiano
2013
¢ Orientacidn de los procesos para la ejecucion de la formacion profesional integral SENA 2013
Desarrollo de trabajo de campo “Caracterizaciéon Talento Humano Sector Salud” Universidad
Nacional de Colombia — SENA 2012
- Formacién de multiplicadores en Control Social. ESAP 2012
Auxiliar Administrativo en Salud. Sena. 2008
Facturacién y Auditoria Médica.  Universidad Auténoma de Occidente. 2004
Ingles. Universidad Santiago de Cali.
Curso de Arciew. Universidad del Valle. 2003
Conferencias de informatica y telecomunicaciones. Universidad Santiago de Cali 2001.
PL/SQL. Universidad Santiago de Cali 2001
SQL SERVER. Universidad Santiago de Cali 2000
INTERNET. Centro Colombiano de Estudios Profesionales 1999
Redes. Centro Colombiano de Estudios Profesionales 1999
Facturacion Servicios de Salud. Secretaria de Salud de Cali 1995
Curso de herramientas computacionales Centro Colombiano de Estudios Profesionales 1996
Seminario de Atencion y servicio al Cliente. Secretaria de Salud de Cali 1994

.. ASISTENCIAASEMINARIOS . . . . |
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T EXPERIENCIALABORAL ]

SENA REGIONAL VALLE 21-01-2016

LIDER PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

Prestar servicios profesionales para apoyar la supervision y brindar orientacion a todas las
actividades relacionadas con el programa de articulacion con la educacién media técnica
del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura.

INSTRUCTOR SENA. REGIONAL CAUCA. 11-02-2015 10-12-2015
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA. SISTEMAS

¢ Ejecucién de Formaci6n Profesional Integral en el programa Técnico en Sistemas
e Seguimiento de Formacion Profesional Integral en el programa Técnico en Sistemas



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —ESAP 03-04-2014 — 4-08-2014
PROFESIONAL DE APOYO AREA DE CAPACITACION

e Coordinar las acciones de planificacién; promocién; difusién; divulgacién; convocatoria e
implementaci6n de las acciones de capacitacion a distancia/satelital que se gestionan para el area de
capacitacion

DOCENTE CRUZ ROJA. 01-04-2013 - 11-12-2013
PROGRAMA TECINCO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
COMPETENCIAS:

e Orientar al usuario en relacién con sus necesidades y expecta’uvas de acuerdo con politicas
institucionales y normas de salud vigentes.
e BASES DE DATOS.

INSTRUCTOR SENA. REGIONAL VALLE. 18-05-2012 - 11-12-2013

PROGRAMA TECINCO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

COMPETENCIAS:

e Admitir al usuario en la red de servicios de salud segun necesidades y expectativas de acuerdo a
politicas institucionales y normas de salud vigentes. '

e Orientar al usuario en relacién con sus necesidades y expebtativas de acuerdo con politicas
institucionales y normas de salud vigentes.

o Formacién complementaria, Desarrollo Curricular, tutorias y asesorias a aprendices.

RGC. ASESORES Y CONSULTORES EN SALUD. 18-09-2008 —31-12-2011
COORDINADOR ADMINISTRATIVA Y DE FACTURACION

e Dar apoyo sistema de informacién

e Coordinar y responder por la captura de informacion

e Dar informe del estado de las facturas diario, acumulado y censo de pacientes

e Supervisar el trabajo del personal a cargo

e Garantizar el resultado técnico, financiero y administrativo del proyecto

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE.  02-05-2007 — 30-06-2008
COORDINADOR DE FACTURACION

e Coordinar y responder por la captura de la informacion de los diferentes servicios.

¢ Responder por el suministro de la informacién a las diferentes éreas.

e Supervisar el trabajo del personal a cargo

¢ Efectuar la actualizacion de los modelos y normas de facturacion.

e Elaborar analisis de produccion de la IPS

¢ Generacién de RIPS

e Mantener actualizado al grupo de facturacién, personal asistencial y administrativo de la
institucion sobre nuevas disposiciones internas y externas de cardcter legal, referente al proceso de
facturacion.

CLINICA DE OCCIDENTE S.A.  20-06-2005 —30-04-2007
ANALISTA DE FACTURACION Y HONORARIOS MEDICOS
e Liquidar, facturar actividades, intervenciones y procedimientos quirdrgicos.



¢ Cargar actividades y procedimientos segin requerimientos.
e Tramitar érdenes médicas a las diferentes entidades.
e Facturar cuentas médicas

CLINICA SAN FERNANDO LTDA 03-02-2005 15-06-2005

AUXILIAR DE FACTURACION Y AUDITORIA MEDICA.

e Auditar y facturar cuentas medicas.

¢ Elaborar facturas y documentos contables para el cobro de cuentas médicas.

¢ Solucionar y tramitar motivos de glosa durante la facturacion.

¢ Consultar base de datos para comprobar derechos del usuario solicitante del servicio.

A & M LTDA 02-01-2003 10-31-2004
ASISTENTE DMINISTRATIVA.
e Tareas practica administrativa, presentar informes para las dependencias

e Manejo de procesadores de textos, planillas de cdlculos, e-mail, Internet.

e Recepciodn, enfrega y organizacion de documentos que llegan a la dependencia
e Actualizar bases de datos y los diferentes listados.

e Recibir, verificar y realizar afiliaciones a EPS y ARP.

PLAN SALUD IPS 01-03-1999 al 28-02-2002.

SECRETARIA MEDICAS.

e Recepcion y autorizaciones de procedimientos médicas.

Facturar servicios médicos.

Asignar citas, agenda y bloquear usuario.

Consultar base de datos para comprobar derechos del usuario solicitante del servicio.
Remitir al usuario hacia la utilizacién de los servicios segiin nivel de complejidad.

CECEP. (Centro Colombiano de Estudios Profesionales.) 05-02-1998 al 28-02-1999.
MONITORA DE SALAS

e Digitar documentos.

e Coordinar, dar soporte y brindar asesorias a estudiantes en Internet y diferente software.
e Instalar programas (software) '

¢ Realizar mantenimientos a equipos de computo.

e Presentar informes estadisticos y estado de los equipos

CENTRO DE SALUD ALFONSO YUNG VALERO 02-01-1998 al 06-30-1998.
ALMACENISTA.

e Recepcién de dotaciones y material medico y hospitalario.

e Entrega de pedidos.

e Presentacién de informes y negociaciones para la adquisicion de equipos médicos

e Realizacién cotizacién y ordenes de compra.

e Verificacion de estado de los bienes e inmuebles.

AUXILIAR DE SISTEMAS 05-23-1994 a 01-02-1998

e facturacion de servicios médicos.
o Codificacién y digitacion de servicios médicos.
e Apoyo en sistemas a empleados.



e Participacion en carnetizacion de Sistemas de Identificacion y Beneficiarios (SISBEN).
e Realizacién de informes estadisticos mensuales.

e Pago a médicos asociados. .

e Manejo de Archivo.

CENTRO DE SALUD CRISTOBAL COLON 04-02-1994 a 30-05-1994
DIGITADORA.

e Digitacién en servicios y diagnésticos médicos.
e Elaboracién de estadisticas.

REFERENCIAS FAMILIARES =~ .. . - .0

CARMENZA CUERO PONCE
Enfermera Auditora -RGC, Asesores y Consultores En Salud
Cel: 3206827786

ARGELIA CUERO PONCE

Abogada -Procuraduria General de la Nacion
Cel: 3116408013

R " REFERENCIAS PERSONALES = %77
FABIAN CACERES |

Medico Clinica Comfandi

Cel: 3122885947

LIRA MARGARITA BAYONA

Arquitecta - Constructora Meléndez
Cel: 3148883778

IVAN MAURICIO ESCOBAR
Administrador de Empresas — Centro Medico Imbanaco
Cel: 3174016012

C
BETZAIDA CUERO/PONCE
Cc.66860544 Cali-Vialle

Nota: Para efectos legales, hago constar que la informacion suministrada en la hoja de vida es
Totalmente cierta (Articulo 62. Numeral 1, C.S.T,) Y puede ser verificada a cabalidad.
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o Pégina: 1
! UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Fecha: 15/05/2018

NOMINA - Reportes de Contabilidad NIT: 900678508 Hora: 11:09a.m.
eporte Total por Tercero
ha Inicial: 01/05/2018 Fecha Final: 31/05/2018

Tercero NO% Débito Crédito

800088702 . SUSALDQ EPS 3,179,244.00 3,179,244.00
800224808 . PORVENIM\PENSIONES Y CESANTIAS 4,707,438.00 4,707,438.00
800227940 . COLFONDOS\PENSIONES Y CESANTIAS 1,457,789.00 1,457,789.00
800229739 . PROTECCION \S.A. 6,802,619.00 6,802,619.00
800251440 . E.P.S. SANITAS 5 A. 7,446,855.00 7.,446,855.00
800253055 . SKANDIA PENSIONES 6,325,954.00 6,325,954.00
805000427 . COOMEVA E.P.S. 664,503.00 664,503.00
830003564 . FAMISANAR EPS 2,802,008.00 2,802,008.00
830113831 . ALIANSALUD 1,643,898.00 1,643,898.00
860011153 . POSITIVA ARL 1,620,400.00 ' 1,620,400.00
860066942 . COMPENSAR EPS . 6,035,264.00 6,035,264.00
899999034 SENA SENA 6,613,800.00 6,613,800.00
899999239 ICBF ICBF 9,918,300.00 9,918,300.00
900156264 .NUEVAEPS S.A. ’ 1,194,138.00 1,194,138.00
900336004 - . COLPENSIONES 19,662,481.00 19,662,481.00
900462447 .FOSYGA 547,966.00 547,966.00
901097473 EPS S.A.S. MEDIMAS 4,044,805.00 4,044,805.00
84,667,462.00 84,667,462.00 /

Nimero de Registros de Detalle: 34

KactuS: NOMINA Usuario: KNmNcric Formato Fecha: dd/MM/yyyy Digital Ware
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Consolidado de mayo del 2018

i UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVIGID. bédBEI€O DE EMPLEO Fecha: 15/05/2018

NOMINA - Reporte Magnético Fondo Nacional del Ahorro

Nro.Dcto CD \i&ner Apellido Segundo Apellido Nombres

Clase Valor Cesantias Fecha Ingreso  Fecha Retiro

Totales

Cesantias Aportadas:

Valor Ajuste Cesantias:

$30,441,400.00
$192,465.00
$30,633,865.00

$30,633,865.00
$2,745,039.00

PAOLA ANDREA VARGAS RUEDA

CARLOS JAVIER RODRIGUEZ

COORDINADORA GRUPO GESTION DEL

KactuS: KNmMefna Usuario: NOMINA

SECRETARIO GENERAL

. Formato Fecha:

Digital Ware
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Canseio Profesional Nacional de Ingenieria

CERTIFICADO DE VIGENCIA'Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
N° E2018VEN00099180

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA .

COPNIA

. ELDIRECTOR GENERAL |
CERTIFICA:

1. Que CUERO PONCE BETZAIDA identificado (a) con Cédula de Cludadanla N 66860544 se encuentra inscrito(a) en el
Registro Profesional Nagional que lleva esta entidad,-como INGENIERO: DE SISTEMAS con Matricula Profesuonal N° 76255-
229233 VLL. desde el (los) uno (1) dia( )} del mes de junlo del afio dos mll doce (2012) '

i Vun

2. Queia (eI) Matrlcula Profesmnal es Ia autonzacnon que expide el Estado para que eI tltular ejerza su profesuﬁn en todo el
territorio- de la Republica.de Colombla de- conformidad con lo dispuesto en la Ley 842; de 2003 i s

3. Que la'(el) referlda (o)’ Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certlf cado actualmente NO
esta impedido para ejercer la profesién.

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-pfofé}sionales;

5. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se’ explde en Bogota, D.C., alos velntldos (22) dlas del
mes (mayo) del afo dos mil dieciocho (2018) . :

BEN DARIO OCHOA ARBELA

. Firma del titular (*) -

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular no invalida el
Certificado.
El presente es un documento pliblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo establecido en
la Ley 527 de 1999.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web http://gdocumental.copnia:gov.co/invesiteCSV indicado el cédigo
que-se encuentra en el costado izquierdo. de este documento
Calle 78 N° 9 — 57 Piso 13 — Bogota D.C. Pbx: 3220102 — Correc-e: contactenos@copnia.gov.co
WWW.Copnia.gov.co

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C. %, w8
e-mail; contactenos@copnia.gov.co 4 SGS
www.copnia.gov.co commeiz




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
NIT: 900678508

GESTION ADMON RECURSOS HUMANOS - Némina - Pégina: 1
Resumen de Acumulados X Concepto Fecha: 17/05/2018
DE 01/05/2018 AL  31/05/2018 Hora: 8:30:51 p. m.
cODIGO CE)QCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DESCUENTOS EMPLEADOS
1001 ASIGNACION BASICA 1844.00 306,973,928.00 0.00 65
1003 PRIMA DEGOORDINACION 252.00 9,959,992.00 0.00 9
1007 VACACIONES 133.00 16,437,283.00 0.00 6

1009 PRIMA DE VACACIONES 90.00 11,144,075.00 0.00 . 6
1010 BONIFICACION ESPEGIAL DE RECREACION 12.00 1,396,948.00 0.00 . 6
1011 BONIFICACION X SERVIOIOS PRESTADOS 70.00 2,121,005.00 0.00 1
1012 INCAP. ENFERMEDAD GEN L 1.00 95,271.00 0.00 1
1040 RECONOCIMIENTO INCAPACIDAD EMPRESA 15.00 2,283,308.00 0.00 8

1049 PRIMA TECNICA FACTOR NO SALARIAL 360.00 49,331,233.00 0.00 11

2001 RETENCION EN LA FUENTE ART 383 (% 327.81 0.00 16,521,000.00 36
2007 APORTE PENSION (%) 260.00 0.00 13,122,464.00 - 65
2008 APORTE SALUD (%) 260.00 0.00 13,122,464.00 65
2009 FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (%) 39.00 » 0.00 2,648,200.00 39
3007 AHORRO FOMENTO CONSTRUCCION (1) 0.00 0.00 13,026,788.00 7
3009 APORTE VOLUNTARIO PENSION (1) 0.00 0.00 4,350,000.00 3

3010 LIBRANZA COMPENSAR 0.00 -0.00 8,158,094.00 12

3015 SEGURO EXEQUIAL AXA COLPATRIA .00 0.00 99,528.00 6
3018 APORTE ADICIONAL COOPMINPROSOC 0.00 144,117.00 4
3020 COOPERATIVA COOPMINPROSOC 0.00 653,120.00 5
3023 CREDITO COOPERATIVA 0.00 184,072.00 1
TOTAL LIQUIDADOS 65 . é 4_%(
, ~ 0 -
CONCEPTOS 20 AOOYODA ¥ U
VALOR GENERAL ....oceuerreres 399,743,043.00 72,029,847.00
, _ 1SA LD -
Numero de Registros de Detalle: 363
CARLOS JAVIER RODRIGUEZ ORDONEZ
Secretario General
Elaboré: Paola Vargas — Coord. Grupo Gestién de! Talento Humano
Reviso: Angélica Hernandez — Profesional Especializado
Anexos: Reporte Detallado de Némina Reporte Caja de Compensacién
Reporte Retencion en la Fuenta Planilla Seguridad Social y Parafiscales
Reporte AFC, APV, Libranzas, Cooperativas, Donaciones, Teatro Aportes Cesantias FNA

Reporte Seguridad Social y Parafiscales Patrono

KactuS: KNmPreno Usuario: NOMINA Kactus by Ophelia Digital Ware
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A GUIEN PUEDA INTERESAR
SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PLAN SALUD LLP.S
HACE CONSTAR QUE :

a Seforita BETZAIDA CUERG -PON CE, xdentxfccada con cedula de citdadania

MNo. 56.860.544 de Cali, iaboro en ésta’entidad como Secretaria de Citas Me“zces N

en el periodo, comprencldo dc 01 de Marzo de 1.999 al 4-’3 e Fcbrcro de 2 OOQ

=
~— "y

Su. dewmpcno durante e! tiempo !aborado con 1a entidad fue bueno Ao se tuvo
zueja alguna de ella por sus funciones desempenadas.

Para constancia de lo antetior se firma en Santiago de Cali a fos 27 dias del mes
de Marzo de 2.001.

Afenfamente,

uirectova A xs{ratxva
Olzn Salud I.P.S

2.0 ArChivo
C.S.M

Carrers 41 No. 5B.33 - PBX: 881 1777 - Fax: 554 8205 - Cali - Colombia
E-mail: plansaludipsi@talesat.com.co




CONSULTORES DE SERVICIOS EN SALUD

@

CERTIFICAMOS

Que la sefiora BETZAIDA CUERD PONCE:mayor de édad, de estado civil soltera,
identificada con fa cédula de ciudadania No. 66.860.544 de Cali (Valle), estuvo
vinculada con la empresa A & M Ltda. desde el 02 de Enero de 2003, en el cargo

de Asistente Administrativa, desempefiando las- funciones asignada con
responsabilidad.

Para constancia ge I0"anterior se f‘ fma en Santiago.de Cali, a los ﬁcﬁ)uevet (9) dias

gd
E ¥

X Hlyess™

del mes de Febrero de 2004.

£ a |
}

S e b e T

T, RUTH“MYLENA—M GON

;f:? S ¢ NnQ '\d%\i‘gnb

Directora Administrativa

Carrera 5 No. 10 - 63 Edificio Colseguros Of. 412 Teléfonos: 882 1550 - 881 0598

E-mail:aymltda@hotmail.com
Cali - Colombia

iR
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RED DE SALUD DEL CENTRO E.SE.
CENTRO DE SALUD ALFONSO YUING W—\LFF O
CALLE 23 MNa. 43 - 13 B/ San Judas Tel: 3350355

Cali - Valle

Oficio No. 065

Santiago de Cali,  Moviembre 24 de 2.004
A QUIEN PUEDA TNTERESAR

CERTIFICL QUE:

La Sefiora BETZAIDA CUBRD PONCE identificada con cédula de ciudadania MNo.
60.860.544 de Cali, labord en exta Institucion del 256-05-1994 hasta el 02-01-1998
nesempefiindose como AUXILIAR DE SISTEMAS sus
Facturacion, Codificacion, apoye en sistemas a empleados,

intormes estadisticas, etc. Del 02-01-1998 al 30-06-1998 se desempefio como
Almmacenista de esta Institucion, sus tfuncionas fuaron, Realizar cotizaciones
OUrdenes de Salida, ordenes de compra, verificacion de bienes Inmuebles. pago a
provesdores, recepcion de mercancias. “

Fal M -
funcionss fueron,

s, carnetizacion del sisben,

-

5u desempefic durante este periodo fue de una persona responsable, honorable y
curaplidora de sus deberes,

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de
Moviembre de 2.004.

Atentamente,

//// B M
y U‘%A FANKERY 6 ARCIA ZEA) -
s ~\Jx.lmr’ Administrativa

CC. Archivo
Hoja de Vida




CLINICA
SAN FERNANDO LTDA.

*
Calle 5a No. 38 . 48

Oficina 557 1485
TELEFONOS Cfmn'? 556 9218 - 5562189 - 557 738:
Cirugia 558 0185 Fax 557 2629
£-mail. clinicasanternando@hotmarl. com
N CALY - COLOMBIA

JP-1057-2005

LA SUSCRITAJEFE DE PERSONAL

CERTIFICA

Que BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con la cédula de ciu-
dadania NGmero 66.860.544, labora en la CLINICA SAN FERNANDO

Ltda. desde el 03 de Febrero de 2005 a la fecha, en el cargo
de Liquidadora.
_—

BETZAIDA, es una buena trabajadora, la recomiendo ampliamente.

Se firma en Santiago de Cali a los 17 dias del mes de Junio de
2005, ‘ ) o : :

R c4 o b s T N
Betty Magnolia Fernandez G.
Jefe de Persondl

£

C.C. Consecutivo
Hoja de vida



Clinica de Occidente S.A.

Santiago de Cali, 27 de Marzo de 2.012.

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que la Senora BETZAIDA CUERO PONCE identificada con la cédula de
Ciudadania numero 66.860.544 laboré en la Institucién desde el 21 de

Junio de 2.005 hasta el 30 de Abril de 2.007,
P

Igualmente informamos que al momento de su retiro desemperié el cargo de

AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE FACTURACION.

Atentamente,

S MOSQUERA

1CODTEC

=

Calle 18 Norte No. 5N-34 Conmutador: 660 3000 Tel: 660 7130 - Fax:. 668 0076
Sede Administrativa: Av. & Norte No. 17N-93 - Cali - Colombia
Sede Palmira: Calle 29 No. 20-50 Tel: 092 271 7430 - e-mail: clinicodeoccidente@cdo-sa.com

S
2
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CERTIFICACION

RGC Asesores y Consultores en Salud S.A., con Nit. 830.146.184-5,
certifica que el Sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con

cédula de ciudadania numero 66.860.544 expedida en Cali, celebrd
los siguientes contratos:

Inicio - Hasta Tipo de Contrato

18/09/2008

17/12/2008 — Contrato a Término Fijo/ "

18/12/2008 7 31/07/2010 ¢ Contrato Obra o Labor ¢~
01/08/2010¢  31/12/2011<  Contrato Obra o Labor¢”

Como Coordinadora Administrativa y de Facturacion, sus
funciones fueron:

v

v

v

Coordinar con la IPS los tiempos de recepcidén y entrega de
facturacion

Coordinar con el responsable de la IPS los tiempos de
conciliacion

Controlar el cumplimiento de los tiempos de cada una de las
etapas del proceso de auditoria retrospectiva

Organizar y hacer seguimiento a la labor de los gestores
Controlar la gestion de los analistas auditores y la informacion
de cada IPS

Garantizar los soportes de las facturas junto con su equipo de
trabajo 7

Controlar la trazabilidad de las facturas, durante el proceso de
retrospectiva

Garantizar la utilizacion del@@ de auditoria e
instrumentos propios de RGC y lo ados por los clientes
Coordinar la operatividad de la auditoria retrospectiva de
pertinencia y administrativa

Monitorear y supervisar, en terreno, el trabajo de los gestores y
analistas de auditoria.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los resultados haciendo
uso de los paneles de control de Activa disponibles para el cargo
Escuchar las observaciones de los demas miembros

‘relacionadas con el funcionamiento del equipo y manejar los

riesgos relacionados con este.

Tel: 621 2517 - 691 2527 - 256 1961 / Fox; 634 7259

1de?2 Ak 15 N° 100-21 Centro de Negocios
Andes Plaza Of.{304) - Bogoid, D.C.

rQC@rge.com.co / Www.Igc.com.co

1S
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v Mantener oportunamente informado al Gerente de zona del
estado de los proyectosﬂ'/riésgos que se presentan y retrasos
que pudieran surgir.

v/ Remitir a Direcciéon Nacional de RGC copia de todas las actas de
reunién que se realicen con los equipos de trabajo, con Nueva
EPS y con las IPS

v Coordinar y garantizar las entregas de facturacién a la IPS vy al
cliente. '

v

Conocer y estar en capacidad de informar el estado de las
facturas diario y acumulado (recibidas-revisadas-conciliadas-

~ pendientes) : /
v Controlar la comunicacién fisica de entrada y salida de la oficina
Asistir a las reuniones citadas por el Gerente de proyecto o
Coordinador médico

Apoyar en otras labores cuando el Gerente de proyecto lo
solicite. :

Desarrollar en general todas las actividades que se especifiquen
en los manuales de procedimientos, como su responsabilidad

La presente se expide a la terminacién del contrato, a los veinte seis
(26) dias del mes de enero de 2012.

Cordialmente,

FRANCISCO JAVIER CRUZ CAMACHO ‘
Gerente Administrativo y Financiero

AS?.S'}"’ lé}%l?
Sharel Ger—ai C—’vﬂfrﬂw Ce ¥ j(Co €idvn AN Ny

Tuvo 2 Cor-\’\h’()r}ab Co~ CzsoYJfVmJb"'G- AJMAQ:)%’}\'V& >/

3‘6 rfadumcu; “.
Tel: 691 2517 - 691 2527 - 256 1941 / Fax: 634 7259
2 de2 AR 15 N® 100-21 Centro de Negocios
Andes Plaza Of.{304) - Bogotd, D.C.
rgC@rge.Com.co [ Www.Ige.Com.Co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA
DE SERVICIOS

CERTIFICA

Que la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE identificada con cedula de ciudadania No.
66.860.544 de Cali (Valle), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
(los) siguiente(s) contralo(s) de prestaciéon de servicios personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato: 000 498 del 23 de enero de 2013
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como igitLu,chr_’ .

en el programa Técnico Apoyo Administrativo en Salud para, Admitir al usuario en_pi?)

+2

la red de servicios de salud segln niveles de atencion y normativa vigente, orientar_,. 7 (

. al usuario en relacién con sus necesidades y expectativas de acuerdo con politicas

institucionales y normas de salud vigentes.

Fecha de inicio: | 28 de enero de 2013 .
Término de ejecucion: el término inicial pactado fue depo mesesy contados a partir
de la fecha de la inicio del contrato. Sin exceder el 31 de diciembre.de 2013.
Cesién: este contrato no fue cedido

Valor: el valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales es

maximo de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE ML

SEISCIENTOS ($30.817.600).

No del contrato: 000 1240 del 27 de junio de 2012

\(’})

3
|b(\<‘

on

Objeto: Prestar los servicios p rofesionales de caracter temporal como instructor

en el programa Técnico Apoyo Administrativo en Salud, para Admitir al usuario en
la red de servicios de salud segun niveles de atencion y normativa vigente,
Orientar al usuario en relacién con sus necesidades y expectativas de acuerdo con
politicas institucionales y normas de salud vigentes, Formacién Complementaria,
Desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices.

Fecha de inicio: [5 de iulio 1

Término de ejecucion: el término inicial pactado fue de‘s meses y 8 dias] contados -

a partir de la fecha de la inicio del contrato.

Cesién: este contrato no fue cedido

Valor: el valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales es
maximo de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($15.857.600).

‘Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle — Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios
Calle 52 No. 2 Bis ~ 15, Barrio Salomia — Teléfonos PBX 431 58 00 1P 22652
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SERAL

BETZAIDA CUERO PONCE...

No del contrato: 000 954 del 11 de mayo de 2012
» Objeto: Prestar los servicios profesionales de carécter temporal como instructor en S4S
el programa Técnico en Apoyo Administrativo en Salud para, Admitir al usuario ——%3' KV-/
en la red de servicios de salud segun niveles de atencion y normatividad vigente, A8
«~QOrientar al usuario en relacién con sus necesidades y expectativas de acuerdo con +16.
politicas institucionales y normas de salud vigentes, Formacién Complementaria, TIY
Desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices.
Fecha de inicio: 18 de mayo de 2012
Término de ejecucion: el término inicial pactado fue de 1 mes y 16 dias, contados
a partir de la fecha de la inicio del contrato.
Cesién: este contrato no fue cedido ’
Valor: el valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales es
maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos fueron ejecutados vy las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales
hasta la fecha.

Se expide en la ciudad de Cali, el 10 de septiembpe de 2013, de acuerdo a la solicitud
realizada por correo electronico

Vo.Bo
Nancy Torres Klinger
Coordinador

Johanna Q.
IP 22852
Consecutlivo: 475

I
o Bl a i

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle - Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
Calle 52 No. 2 Bis — 15, Barrio Salomia — Teléfonos PBX 431 58 00 IP 22652
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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Cruz Roja Colombiana

EJ, SUSCRITO DIRECTOR ( E) DE GESTION HUMANA
DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE

HACE CONSTAR QUE

LI Sefior Betzaida Cuero Ponce, identificada con la Cedula de Ciudadania
No. 66.860.544 Expedida en Cali (V). s¢ encuentra vinculada actualmente
a nuestra institfucién por conirato de prestacion de servicios profesionales
4 como Docente, desde el 15 _de Abril_de 2.013 con un promedio de

honorarios en lo corrido de la fecha de $1.104.000 (Un millén ciento

cuatro mil pesos mcte. )

Se expide la presente constancia a solicitud del intcresada a los once (11)
~ dias del mes de Septiembre de 2,013

DIEGO FERNAN

Elabore Manha Leper

ALENCIA

\-}Cf‘rf iCac: i éi& - H c NI Qal:sa‘oaj
TYD\!Q‘GJQ Oltsae 15-0y- CZ;B {’CQQA ul e Con R~ desde 7°)-'-03~'2>)\/
Hasle: loy_12- 2014 Ly -2 2sy

SLccmnaIValledLlCauca Co»xfx“vo yannq L/Opg’z,

150 90013068 g‘ Carrera 38 Bis No. 5 91 - Colombia Teléfono: $18 4200 gg
““"E"""f“"“s www.cruzrojavalle.org.co

e x.\*

Certification

sg.

iy N\ ‘X?‘

- i 2 ‘



Gerencia de Afiliacién y Novedades.

Impreso por Internet el 29/05/2018 6:16:43 p. m. 2de2
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LA DIRECTORA TERRITORIAL (E) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP - VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

La Sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania No.
66.860.544, estuvo vinculada a la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP
VALLE) mediante el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios.

Contrato No. 024 de 2014 Prestacién de Servicios Profesionales
/Perio'do: Abril 03 de 2014 a Julio 15 de 2014.
Objeto: Profesional para atender las actividades de planificacion, programacion..
convocatoria, registro, reporte técnico, seguimiento, evaluaeion, archivo en sistema de
gestion de calidad de los programas de capacitacion. Y '
Valor del Contrato: $8.066.667.00.

OTRO Sl No. 01 Contrato No. 024 de 2014

Hasta: Julio 30 de 2014 /~

Objeto: Profesional para atender las actividades de planificacion, programacion,
convocatoria, registro, reporte técnico, seguimiento, evaluation, archivo en sisterna de -—\q_
gestién de calidad de los programas de capacitacion. : T T 72D
Valor de Ja Adicion: $1.100.000.00. '

La presente se expide a solicitud dgl interssado a los veintisiete (27) dias del mes de julio
de 2015. 4 o .

.// g ‘ ’ «'y_, .
ADRIANA PATRICIA GOMEZ MORENO

Froyestd [Mastha Ceoin Harmdraez Susas -
Gaston det Talento Humano
Sede Tervrorial Valle:

Avenida X Bis N° 24 AN - 25 Y 31 Barrio San Vicente — Sanfiago de Cali .
. Telétonos: (H92)6687256 — 6675953
Fax: (0911220277 exe. 7203 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
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Més Trabajo

CAUCA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCION

INDUSTRIAL

CERTIFICA:

Que la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula 66.860.544 de Cali
Valle, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus

normas reglamentarias;
No del contrato:
Objeto:

Termino de ejecucién:

Valor:

Se expide en la ciudad de
2015,

Fabricio Lépoz Muftox /
Va 8o Ceardinador 7

Eazatett A

Carrera 9 # 71N - 60 Alto de Cauca—www.sena.edu.co ~Telefono —8245910 Popaydn [ Cauca

0644 del 10 de febrero de 2015 /

Prestar los servicios personales de caréacter temporal como

2\

instructor” contratista en el éarea de sistemas ylo :\#2_ N-4

programacién de software.

El término inicial pactado fue de “diez (10) meses, contados ¢
a partir de la fecha de inicio del contrato”.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es maximo de veintiocho millones de pesos M/cte.
($28.000.000); cuya mensualidad vencida se pacto en la

suma de dos milones ochocientos mil pesos Mcte.
($2.800.000).

Popayan, a solicitud del interesado el dia 24 de agosto de

\:\

HERNA&%AMREZDULCEY

N

S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacién No. 0030

®
SENA

IN

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
HACE CONSTAR

Que la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania No.66.860.544
de Cali, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT: 899998034-1, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1983 (Estatuto
General de Contratacion de ta Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Contrato No. 0252 del 21 de Enero de 2016

Objeto: Prestar sus servicios profesionales para apoyar la supervision y brindar
orientacion de todas las actividades relacionadas con el programa de Articulacion
con la Media técnica del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura. |

Plazo: ﬁ1 de Enero de 2016 al 31 de Diciembre de 2016™

Fecha de Inicio

de ejecucion: 22 de Enero de 20186.

Término de Once (11) meses y Nueve (09) dias,

Ejecucion:

Obligaciones Apoyar el disefio y ejecucién de los planes, programas y proyectos para el 4)?, 3
Especificas del  reconocimiento y autorizaciéon de programas y articulacion de acciones de
Contrato; formacién con las instituciones de educacion Media tecnica.

ﬂcompaﬁar en la planeacidn y administracion de los procesos de ingreso, registro'% L Z'Lfé’
académico y certificacion de los alumnos del Centro que hacen parte del
programa de integracidn con la educacion Media.

Realizar seguimiento a docenles de colegios e instructores del Sena conte
e Ko,
responsables del programa. - (S 4 FCCERIIER!

Presentar fas modificaciones a los riesgos inherentes al proceso en el cual m
desarrolla las actividades relacionadas con el objeto del contrato. 7Q - @l Net —g

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al co%iato %_ Certicao th
necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo. 720- ya\ -2 = L — COSCLERSH

Acreditar la afiliacion y pago de aportes mensuales al sistema de salud, pensiones

\% y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente. ez
4 452w
Cerfasdo N,
GPCERIEER
. P
GTH-F-131 pag.1 ,( &
Ministerio de Trabajo ) i ¥
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE G
Centro Niutico Pesquero de Buenaventura
Aventda Simon Bolivar, km 11 Calle 2da N° 66 - 86, Centro Comercinl Viva Buenaveniura - Exito, Local 01 ~ Piso (-1)

Tel, 24 25416 ~ 2428181 Fax. 24 25376 Correo clectrdmens vallenauticodiisena.cdu.co
Buenaventura ~ Valle
www seniedu.co - Linea eratuita nacional: 01 80009 10270
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Certificacién No. 0030

®
SENA

Contrato No. 0566 del 25 de Enero de 2017

Objeto: Prestar sus servicios profesionales para apoyar la supervisidn y brindar
orientacion de todas las actividades relacionadas con el programa de Articulacion
con la Media técnica del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura.

Plazo: / 26 de Enero de 2017 al 24 de Diciembre de 2017/

Fecha de Inicio
de ejecucion: 26 de Enero de 2017.

Término de Once (11) meses.
Ejecucién:

Obligaciones Apoyar el disefio y ejecucion de los plan€s, programas y proyectos para el ._ﬂ: I3
Especificas del  reconocimiento. y autorizaciéon de programas y articulacidn de acciones de -
Contrato: formacién con las instituciones de educacion Media técnica.

Acompaﬁar en la planeacién y administracion de los procesos de’ingreso, registro o —l
académico y certificacion de los alumnos del Centro que hacen parte del
programa de integracion con la educacion Media.

@ Realizar seguimiento a docentes de colegios e instructores del Sena responsable
/L\V\A' del programa,

Presentar las mod:f icaciones a los riesgos inherentes al proceso en el cual
g P desarrolia las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias del mes de Septiembre de 2017.

SCLERTINGL

Nacional de Aprendizaje SENA

Centro}‘Néutico Pesquero de Buenaventura

Proyecté: Yesenia Ibarguen Py
Revis6; Mabel Montafio M.

GTH-F-131 pag. 2
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro Nfutico Pesquero de Bucoaventuran
Avemida Simoén Balivar, K |1 Calle 2da N° 66~ 86, Centro Comercinl Viva Buenaventura ~ Ixito, Local 01 - Piso (-1)
Tel. 24 25416 — 2428181 Fax. 24 25376 Correo clectrdnicos vatlenauticof@sena cdu.co
ucnaventura ~ Valle
www senaedu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270




Certificacion No. 0011

4
SENA

7Ay

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

HACE CONSTAR

Que ia sefiora BETZAIDA CUERD PONCE, identificada con cédula de cludadania No. 66.860.544 de Caili,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT: 899999034-1, el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales reqgulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentariag, como se describe a contmua?o

Contrato No.

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de
ejecucion:

Término de
Ejecucion:

Valor:
Obligaciones

Especificas del
Contrato:

1043 del 23 de Enero de 2018

Prestar sus servicios profesionales de carécter temporal .como Lider del Programa
Afticutacién con la Media Técnica en ef Centro Nautico Pesquero de Buenaventura.

23 de Enero de 2018 -al 21 de Diciembre de 2018, /

23 de Enero de 2018,

Once (11) meses. /

El valor total del presente contrato es méximo-de Cuarenta Millones Ochocientos Treinta
y Nueve Mil Novecientos Noventa y Siete Pesos Mitce. ($40.839.997)

Apovyar el disefio y ejecucion de los planes, programas y proyectos para gl reconocimiento
y autorizacion de programas y-arficulacion de-acciones de formacion con las instituciones
de educacion Media Técnica.

Acompafiar en la planeacion y adminislracién de los procesos de ingreso, registro
académico y cettificacion de los alumnos del Centro que hacen parte del programa de
integracion con {a-educactdn media técnica.

Realizar seguimiento a docentes de colegios e instructores del Sena responsables del
programa. .

Presentar las modificaciones a los riesgos inherentes al procesa en-el cual desarrolla las
aclividades relacionadas con el cbjeto del conlrato. gt 2D - Q-

Otras actividades asignadas. -

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la-informacitn registrada en el sistema ON BASE del
SEN!})@ fos doce (12} dias del mes de Marzo de 2018,

Proyecid: kiahel Montaf,
Revind; Clana Morono If/
Pl

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro Niutico Pesquero de Buenaveutora

Avemda Simén Bolivar, Km 11 Calle 2da N® 66 —86, Centro Comercial Viva Buenaventura— L‘ma Tocal 01 - Piso (-1}

Tel, 24 25416~ 2428181 Fax. 24 25376 Correo electronicos vallenauticogpsena.eda.co
Buenaventura — Valie
wwvw.sens.edu.co - Linea prituita nacional: 0] 8000.9 10270
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
mayo de 2018,-a las 22:48:45, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 66860544 .
Cddigo de Verificaciéon 66860544180522224845

Esta Certificacion es vallda en todo el Territorio Nacwnal 51empre y cuando el txpo y,ynumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu1 registr ados ‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

"y

i

FABIAN CASTILLO PULIDO

Digité y Revis6: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar ta autenticidad del Certificado.

{\@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pégina 1 de |
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
NIT: 800678508

. » L. Pagina: 1
Listado de Acumulados x Identificacion Fecha: 17/05/2018
DE  07/05/2018 AL  07/05/2018 Hora: 6:33:28 p. m.
CODIGO N_ON\IB\RE QONCEPTO CANTIDAD DEVENGADOS DESCUENTOS SALDOS NETO
AN

91520041 BUENO ORTIZ FABIAN LEONARDO Sueldo $2,923,678.00
Contrato: 1
Cargo: 204411 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Dependencia: 10 ORDINACION DE MONITOREO SEGUIMIENTO Y
1008 INDEMNIZACION VACACIONES 29.041 $ 3,085,947.00
1009 PRIMA DE VACACIONE 15 $ 1,593,894.00
1009 PRIMA DE VACACIONES 4.0416 $ 429,459.00
1010 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 2 $ 194,912.00
1010 BONIFICACION ESPECIAL DE REGREACION 0.5388 $52,517.00
1016 PRIMA DE SERVICIOS 307 $ 1,256,421.00
1017 PRIMA DE NAVIDAD 127 $1,153,981.00
TOTAL IDENTIFIGACION....... $7,767,131.00 $0.00 $7,767,131.00
TOTAL GENERAL....... $7,767,131.00 $0.00 $7,767,131.00

KactuS: KNmPreno

Numero de Registros §e Detalle: 7

Usuario: NOMINA

Kactus by Ophelia

Digital Ware



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA IC10 INSTITUCION  CONTACTENOS — PREGUNTAS FRECUENTI

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 22:48:30 horas del 22/05/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66860544
Apellidos y Hombres: CUERC PONCE BETZAIDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecidoe en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o Ia prescripcién de la pena. :

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritoric colombians de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

ey

o |
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
. NIT 900678508

5. Y plListado Alfabetico de Némina de Acumulados f’ TODOSPORU'::S;]:E:T‘HOSIZMB
©H 01/05/2018 AL 31/05/2018 NUEVO PAI¢
CoDlEpenSI nes Q s reeone wHora: 6:27:03 p. m.
CODIGO NWBRE CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADOS DESCUENTOS SALDOS
19441604 BELDQ JARAMILLO JUAN MANUEL ASESOR $7,817,419.00
Contrato: 1 LA ADMINISTRADORA COEORIBEARA b¥'PRISIONES - COLPENSIONES
1001 ASIGNACIYN BASICA 30 $7,817,419.00
1049 PRIMA TECNICA FACTOR NO 30 $ 3,126,968.00
2001 RETENCION EN\LA FUENTE ART 383 11.03 $ 678,000.00
2007 APORTE PENSION (%) 4 $312,697.00
2008 APORTE SALUD (%) GERTIFICA QUE $ 312,697.00
2009 FONDO DE SOLIDARIDRD PENSIONAL 1 $ 78,200.00
3007 AHORRO FOMENTO CON§TRUCCION 0 $ 1,000,000.00
TOTAL CONTRATO $10,944,387.00 $2,381,594.00 $8,562,793.00
VeriftrealalGeEbgseicleadatps de\ifiliados, el Sefior (a) BETAAMDATIIERO PONCBEtastificado (a) cosdisahdas.oo
Ue\,luﬂ (ld l"‘latnul-"‘ ue dU 0 d oesue O 08 0105 "' (e l"’

Media con PrestacidRTBefHENERARRM; admmmt%@i@ﬁﬁuﬁalé%mm@?rﬁﬁb@@l@[bmblana o@ﬁ@@s?@ﬁ@é)
COLPENSIONES y suNumeie de Renwbosain iale: 7

Multivir;ic:ulaciénDecl:eto'
3995/2008

SUPERINTENDENCIA FINAMCITRA
DE COLOMBIA

Traslado Aprobado de
un Fondo de Pensidn a ||23 COLPENSIONES

COLPENSIONES

01/08/2010||No Aplica

VIGILADO

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 dg mayo de 2018.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido Rara el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

“Tu futuro lo construimos entre los dos”

KactuS: KNmPreno Usuario: NOMINA Kactus by Ophelia Digital Wére
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO e 1 de o
GENERAL DE LA NACION No. 110107415

Bogota DC, 22 de mayo del 2018

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BETZAIDA CUERO PONCE identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 66860544:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desemperien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

NIT: 900678508 Pagina: 1
; Fecha:  17/05/2018
LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES Hora:  3:40:36 p. m.
Nombres\, FABIAN LEONARDO BUENO ORTIZ Sueldo Basico $2,923,678
Identificacin 91,520,041 Fecha dé Ingreso 01 feb. 2017
Cargo N\ PROFESIONAL UNIVERSITARIO Fecha de Retiro - 17 may. 2018
 |SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y ] .
™ \ " {SEGUIMIENTO Dias laquqdos 467
Seccion NES Dias No Laborados 0
Tipo de Salario \ Fijo Total Dias Laborados 467
Tipo Contrato X [Indefinido Motivo del Retiro
N BASES DE LIQUIDACION ,
e CONCERTO - -~ .. ~° CESANTIAS VACACIONES . | " INDEMNIZACION
TOTAL DIAS BASE N\ 0 360 0.00
ASIGNACION BASICA \ $0 $ 2,923,678 $0
BONIFICACION X SERVICIOS PRESTADOS\ $0 $ 104,120 $0
PRIMA DE SERVICIOS \ $0 $ 155,859 $0
AJUSTE BONIF. SERVICIOS PRESTADOS \ $0 $ 4,130 $0
Salario Base De Liquidacién \ $0  $.3,187,787 $0
AN :
Acumulado Base para Primas \ | $ Ol Dias Base Prima 0 l
"\|PAGOS REALIZADOS EN LIQUIDACION
coPIGO .~ DESCRIPCION N\ | DESDE. .| 'HASTA ' | UNIDADES'| ' DEVENGOS . | DEDUCCIONES
1008 INDEMNIZACION VACACIONES \ 01:02-2017 07-05-2018 29.04 $3,085,947
1009 PRIMA DE VACACIONES \\ 08;05-2018 07-05-2018 15.00 $1,593,894
1009 PRIMA DE VACACIONES \30:05-2018 07-05-2018 4.04 $429,459
1010 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION (ﬁ(05-2018 07-05-2018 2.00 $194,912
1010 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 30-b§-2018 07-05-2018 0.54 $52,517
1016 PRIMA DE SERVICIOS 01-02-§Q17 17-05-2018 1560.00 $613,886
1016 PRIMA DE SERVICIOS 01-07-20}\( 07-05-2018 307.00 $1,256,421
1017 PRIMA DE NAVIDAD 01-01-2018\ 07-05-2018 127.00 $1,153,981
|TovaLES $8,381,017 $0
NETO A PAGAR \ $8,381,017

Son: OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DIECISIE'RE PESOS MCTE *****

RECIBI A CONFORMIDAD : UNIDAD ADNMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE
FABIAN LEONARDO BUENO ORTIZ EMPLEO
Cédula No. 91520041 Nit 900678508
Testigo:
Elaborada Revisada - Autorizada Contabilizada

Nombre del Usuario

N




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO
EN PROCESO DE CARACTER ALIMENTARIO

BETZAIDA CUERO PONCE, identificado(a) con cedula de ciudadania numero 66.860.544 de Cali,
por medio del presente escrito manifiesto que NO tengo conocimiento sobre demandas de carécter
alimentario en mi contra, como también expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por
alimentos.

Ademas manifiesto, que en el evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi contra; saldré
al saneamiento de dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° de la Ley 311 del 12 de agosto de
1996.

El presente testimonio espontéaneo y voluntario, se expide a los 18 dias del mes de junio de 2018.

66R605 k,“/GQ‘P

Firma y Zedula !

T Unidad del Servicio Piiblico de Empleo
el Carrera 69 No 25B - 44 Pisc 7. Bogota D.C., Colombia

: v TODOSPORUN
MINTRABAJO 6 NUEVO PAIS PBX: +57 1 756 0009

M 742 EQUIDAD EDUCACION _ www.serviciodeempleo.gov.co




23/5/2018

FORMATO UNICO

HOJADEVIDA' .

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida del funcionario

Entidad Receptors.

(&) puncibn plauca

TOBOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

| |
(1 ¥ 54105 PERsONALES )

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

CUERO PONCE BETZAIDA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIA“N SEXO NACIONALIDAD pais

c.C® CE -~ PAS - No. 66860544 e MmO coL @ EXTRANJERO &} Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE * .} SEGUNDA CLASE .} NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oiA 10 MES 08 aRoO 1973 <ll 53 no 97-55 casa 17 CASA valle de! lili CALI

PAAS Colombia PAIS Colombia DEPTO Valle del Cauca

DEPTO Cauca MUNICIPIO CALI

MUNICIPIO GUAPI TELEFONO 3106505331 EMAIL beueroponce@misena.edu.co
Esta copia ha stdo impresa por el servidor pA%blico y puede contener informaciA3n no validada,

(2 & FORMACION ACADEMICA JB

EDUCACIA"N BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ASLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACIA"N BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: bachiller normalista

PRIMARIA

SECUNDARIA

| MEDIA |FECHA DE GRADO

1. | 20. ] 30. | 40. | 50.

60, | 70. | Bo. [ 90. | 10 | X

MES 12 ANO 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}

TC (TA%oCNICA), TL (TECNOLA*GICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTG ORDEN CRONOLA"GICO, EN MODALIDAD ACADA%oMICA ESCRIBA:

TE {TECNOLA“GICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACIA"N), MG (MAESTRAA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NASMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI A%0STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADAY%MICA | No.SEMESTRES APROBADOS [—SRABIADS 1 NoMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO TERUINACTON 1 No. DE TARJETA PROFESIONAL
T 7 X [FECNOLOGIA EN STSTEMAS 10 [ 1589
N 5] X INGENIERTA DE SISTEMAS 11| 2005 76255729333VLL
ES 3 X [ESPECTALIZACION EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD |04 | 2012
ESPECAFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAR'OL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
O HABLA LOLEE L0 ESCRIBE
1DIoMA R | B | mB R | B T mMB R | B | mMB
Inglés X | | [ x [ X[ |

Esta copia ha sido impresa por el servidor pA®blico y puede contener informaciA3n no validada,

[3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIA™N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOUAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA PAlS
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca BUENAVENTURA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2425177 pia 23 MES 01 ANO 2018 pia MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PROGRAMAS 001043 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL BUENAVENTURA
ro———
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
SENA CNP BUENAVENTURA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca BUENAVENTURA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 21 MES 01 ANO 2017 pia 31 MES 12 ARO 2017
cszr;(e;»gv?sgﬁ'“:::g;ms DE EDUCA LIDER PROGRAMA DEPENDENCIA DIRECCION
ARTICULACION CON LA MEDIA BUENAVENTURA

e e Y T Y ———— .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
L

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g 1_p1_persona_hv.jsp?persona=08BxWTeH17wQetOmiX4g5CH0olg*0F Gk-RuwlH1nuX¢



23/5/2018

Hoja de vida del funcionario

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
SENA CNP BUENAVENTURA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
pia 20 MES 01 ARO 2016 bia 21 MES 12 ARO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ARTICULACION CON LA MEDIA 252 DEL 21 ENERO DE 2016 BUENAVENTURA
Ca——— —
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
ENTIDAD .
EMPRESA O Al PUBLICA PRIVADA pafs
ESE GUAPI - COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PRESTADORES DE SERVICIOS AGRUPADOS '
PSA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca GUAPL ESEGUAPI@YAHOO.ES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 02 MES 05 ARO 2007 DiA 16 MES 06 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
facturacion Cordinador de facturacion facturacion CRA 2 NO.12-25 SAN FRANCISCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pats
CLINICA DE OCCIDENTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle det Cauca CALI :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6603000 biA 20 MES 06 ARO 2005 pia 30 MES 04 ANO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
-~
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlsS
CLINICA SAN FERNANDO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
valle del Cauca CALI CLINICASANFERNANDO@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569218 pia 03 MES 02 ANO 2005 pia 15 MES 12 ANO 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
LIQUIDADOR CLLE 5A NO, 38 48
— -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
—
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
PLAN SALUD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piA 01 MES 03 ANO 1999 pia 28 MES 02 ANO 2002
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA MEDICA
——————————
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
RGC ASESORES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI rgcasesores@rgc.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 18 MES 09 ANO 1998 pfa 31 MES 12 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
coordinador de facturacion
e — e
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
INSTITUCION EDUCATIVA- CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 05 MES 02 ARO 1998 pia 28 MES 02 ARO 1999
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONVENIO EDUCATIVO i
——————— —
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
CENTRO DE SALUD ALFONSO YUNG VALERO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 03 MES 05 ANO 1994 pia o1 MES 02 ANO 1998
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVA PRESTACION DE SERVICIOS
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIA"N HORAS SEMANALES pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 40 Colombia

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=08BxWTeH17wQetOmiX4g5CH00lg*0F Gk-RuwlH1nuXC




23/5/2018 Hoja de vida del funcionario

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Aprobacién de dos (2) afios de Educacién Superior pia 10 MES 02 ANO 2015 pia 11 MES 12 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

n—

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIA"N HORAS SEMANALES PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- CALI 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Valle del Cauca CALI Format
NIVEL EDUCATIVO FECHA'DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Especializacién pia 18 MES 035 ANO 2012 DiA 13 MES 12 ARO 2012
AREA DE CONOCIMIENTOQ MATERIA IMPARTIDA
Administracion ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO

—— —

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIA"N HORAS SEMANALES PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- CALI 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Valle del Cauca CALI Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacién DiA 28 MES 01 ANO 2013 pia 11 MES 12 ANO 2013
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracién Administracién en Salud; Afiliacidn, Atencién al | Administracién en Salud; Afiliacidn, Atencién al usuario,
usuario, facturacién facturacion

LLTTT

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIA"N HORAS SEMANALES pais
Cruz Roja Colombiana 0 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Valle del Cauca CALI Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional pia 01 MES 04 ANO 2013 pia 11 MES 12 ARO 2013

AREA DE CONOCIMIENTO
Administracidn  Atencién y orientacion al usuario

MATERIA IMPARTIDA
Atencién y orientacion al usuario

Esta copia ha sido impresa por el servidor pA%blico y puede contener informaciA2n no validada.

0‘ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS
ICiudad v fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE s1 O no C
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PASBLICOS O PARA CELEBRAR CO 0

R N

' YALY

FIRMA DEL SERVIPOR Pl-\sBlf:O O CONTRATISTA

NEYENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PRESTACIA"N DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIA"N PASBLICA,
h DOS EN EL PRESENTE FORMATO ASNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTACULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Esta copia ha sido impresa por el servidor pA°blico y puede contener informaciAn no validada.

'e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CludaUcha

FICO Q l.»l mF@v(Qv Aqum ADA HA SI o CONSTATADA FAENTE A L
( x D . o)

\
OCUMENTOﬁUE HAN SIDO%NIDOS COMO s

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONALO DE CONTRATOS

ORTQ.

LANEA GRATUITA DE ATENCIA“N AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

Esta copia ha sido impresa por el servidor pA%blico y puede contener informaciA®n no validada,

Bl

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=08BxWTeH1 7wQetOmiX4g5CHO0olg*0F Gk-RuwlH1nuX(



o ENTIDAD
T FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Tonﬂs POR UN Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

| | NUEVOPAS PERSONA NATURAL

i PAZ EQUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995)

*CLARACION JURAMENTADA .
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, BETZAIDA CUER PONCE

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T N° 66,860,544 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA |Municipi0 CALI
Direccion  CALLE 53 NO. 97 55 CASA 17 |Teléf0n08 3106505331
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS . DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ARGELIA PONCE DE CUERO 25,434,517 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "lltimo" afio gravable fueron:

. . CONCEPTO e R ~ VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 40,839,997
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS ) 31,125,402
TOTAL $ 71,965,399
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
amomcen | mome | omon | SSRER T e
BANCOLOMBIA — } N AHORROS ’ 82545000349 $
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN - ‘ IDENTIFICACION DEL BIEN - ) ‘ 'VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE

32



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
" ENTIDAD O PERSONA . i . | 2o CONCEPTO . B VALOR

. 777 1.2.DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION:. e .. | CALIDAD-DE MIEMBRO..

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ' : CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad; Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
c.C. C.E. T.I.

2,’/ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES B FORMA DE PARTICIPAQION
L 3. FIRMA
N\
)
aacm/v 0. '27/03/2078
~—FTRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FEEHA/

—
! DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770



. " |codigo: TH-Ft- 14
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MOTIVO

D Primera vez E] Actualizacion

D Personal en Nomina D Contratista Independlente D Personal Tercenzado

CABEZA DE FAMILIA PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NUMERO DE CEDULA
(s [dwo BETZAIDA CUERO PONCE 66.860.544
FECHA DE GRUPO .
o NACIMIENTO | LUGAR DE NACIMIENTO SEXO | SANGUNEO |  ESTADOCMIL CORRE?PZLSEI‘CJ;QON'CO
EXPEDICION {DD-MM-AR) Y FACTOR RH :
CALI 10-ago-73 GUAPI] - CAUCA F 0+ Soltero (a) becha25@hotmail.com
“ GRADO DE ESCOLARIDAD
En caso de no encontrar [a opcion que se ajusta al (ltimo grado de escolaridad, seleccione la opcion "Otro” y amplie su respuesta en el espacio que se encuentra en blanco:
[:] Primaria D Universitario Especializacion / Postgrado D Postdoctorado

I:] Secundaria / Bachillerato D Técnico D Maestria D Ofro, Cual?
I:l Normalista D Tecnélogo I:I Doctorado

PERTENENCIA ETNICA
En caso de no encontrar la opcion que se ajusta a su pertenencia étnica, seleccione la opcion "Ninguno” y amplie su respuesta en el espacio que se encuentra en blanco:

m Afrocolombiano D Indigena I:l Minorias D Negro
D Palenquero D Raizal D ROM D Ninguno

DISCAPACIDAD
En caso de no encontrar la opcion que se ajuste al lipo de su discapacidad, seleccione la opcion "Otras” y amplie su respuesta en el espacio que se encuentra en blanco:

D Mental Psiquiatrica D Cognitiva E] Visual D Multiples .
|:| Mental Psicolégica I_—_] Auditiva D Motora D Ofras

FECHA GRADO DE DISCAPACIDAD
D Leve D Moderado D Severo
‘ e ~pomiciLio
DIRECCION DE DOMICILIO BARRIO CIUDAD TELEFONO FIJO CELULAR ESTRATO
cll 53 no. 97 55 casa VALLE DEL LILI CALI 3106505331 4

~ INFORMACION DE* SU ENTORNO FAMILIAR

DILIGENGIE COMO SE COMPONE SU EN SU ENTORNOFAM]LIAR

NOMBRE Y APELLIDOS . PARENTESCO - TELEFONO / GELULAR EDAD
1. ARGELIA PONCE DE CUERO Madre - Padre 3207952028 68
2. CARMENZA CUERO PONCE Hermano (a) 3206827786 42
3. ARGELIA CUERO PONCE Hermano (a) 3113115372 41
4. ELMER STEVEN CUERO PONCE Hermano (a) 3113115372 33
5, JOSE ALCIDES CUERO PONCE Hermano (a) 3016823239 34
PERSONAS DE CONTACTO ASO D R A
‘NOMBRE Y APELLIDOS - PARENTESCO TELEFONO / CELULAR
1 CARMENZA CUERO PONCE Hermano (a) 3206827786
2

T INFORMACION DE LA VINCULACION

DE ACUERDO ALTIPO DE VINCULACION CON LA ENTIDAD POR FAVOR DIL]GENCIE LA SIGUIENTE INFORMACION

FECHA DE INGRESO - NUMERO DE CONTRATO FECHA DE;:’:&N&CION DEL AREA O DEPENDENCIA DONDE DESEMPERARA
INICIO DE CONTRATO { Para Contratista Independiente ) ) ) SU LABOR
- { Para Contratista Independiente )
NOMBRE DE LA EMPRESA CON LA CUAL SE ENCUENTRA VINCULADO CARGO
( Para Personal Tercerizado } (Para personal en Némina)
JEFE INMEDIATO / SUPERVISOR DE CONTRATO EPS FONDO DE PENSIONES
COOMEVA COLPENSIONES
OBJETO DEL CONTRATO

( Para Contratjsta Independiente )

INGRESOS MENSUALES

Seleccione fa opcion que se ajusta a su condicién de ingresos, de acuerdo con la siguiente escala de rangos, teniendo presente que el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para esta anualidad (2017)
quivale a: $737.717.

Entre 1y 2 SMLMV [] enre2y3smmv [] Envesyssmimy [] entedyssumv [] enresyesumy
l Entre 6y 7 SMLMV (] Ente7yssumy [] Envesygsmmy [] enresyiosmmy [ ] Mayorat0smimy
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INFOR
inforn, umente Cnldependiente:
Manifieste si es de su interés, afifiarse a la Administradora de Riesgos Laborales de la Entidad: Sl [:] NO [:l
En caso contrario, por favor indique el nombre de la Administradora

de Riesgos Laborales de su preferencia :

MACION ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES_

Diligencie la s

Diligencie Ia siguiente informacion, Gnicamen

: FECHA DE EMISION DEL — '
TIPO DE CERTIFICADO " P : ,
DB APTITID PRESENTARG . CERTIFICADO DE APFITUD _ R “... VALORACION REALIZADA
- i "PRESENTADO ~ &' Y . -
CONCEPTOEMITIDG * o N NOMBRE DEL PRESTADOR DEL SERVICIO DE SALUD
“e ... 7 t.iL RECOMENDACIONES

La informacion consignada a continuacion, es de vital importancia para establecer actividades encaminadas a conservar, mantener o recuperar. Por ésta razon, lo invitamos a responder de forma precisa las
preguntas del listado honestamente. Garantizamos que la informacion registrada sera manejada de manera confidencial y no influira en decisiones administrativas.

1. ENFERMEDADES MENTALES O PSIQUIATRICAS O DEL COMPORTAMIENTO, por ejemplo:

D S Trastornos del &nimo, depresion, o cualquier otra enfermedad que afecte la parte mental o comportamental.

[x] no

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

2. ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO, por ejemplo:

D Sl Epilepsia, Parkinson, Alzheimer, esclerosis multiple, migrafia, meningitis, déficit atencional, o cualquier otra enfermedad del craneo, cerebro, medular o nervios periféricos.

[x] wo

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

3. ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO, por ejemplo:

D Sl Asma, neumonia, EPOC, tuberculosis, alergias, sinusitis, faringitis, laringitis, o cualquier enfermedad de los pulmones, plehra o sistema respiratorio.

[x] no

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

4, _ ENFERMEDADES DEL CORAZON Y SISTEMA CIRCULATORIO, por ejemplo:

D Sl Infarto del miocardio, enfermedad coronaria, angina de pecho, hipertension arterial, soplos, arritmias, accidentes cerebro vasculares, varices, o cualquier otra enfermedad al corazon, arterias,

venas o sistema circulatorio.
o

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

5. ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO, por gjemplo:

D Sl Ulceras, tumores del estomago o del intestino, hemorragias digestivas, hemorroides, colitis, pancreatitis, calculos biliares, cirrosis, o cualquier otra enfermedad de los componentes del
. sistema digestivo, como esofago, estdmago, intestino, recto, ano, higado, vesicula, via biliar, pancreas.
X

#

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

¢. ENFERMEDADES REUMATOLOGICAS O DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, por ejemplo:

D Sl Lumbago, lumbociatica, gota, artritis, artrosis, reumatismo, fracturas, hernia del nicleo pulposo, sindrome del tinel carpiano, enfermedades inmunitarias o autoinmunes como lupus o
NO cualquier otra enfermedad de los componentes de! sistema osteomuscular como columna, huesos, musculos y articulaciones.
X

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

7. ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y METABOLICAS, por sjemplo:

D Sl Hipotiroidismo e hipertiroidismo, bocio, dislipidemia, obesidad, bulimia, anorexia, diabetes, resistencia insulinica, enfermedad de Addison, tumor de la hipéfisis o tircides, o cualquier otra
NO enfermedad de las glandulas endocrinas, enfermedades nutricionales o metabdlicas.
X

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

Pagina 2"
dgina 2~
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| ORMACION CONDICIO DE SALUD
5. MALFORMACIONES Y/O ENFERMEDADES. CONGENITAS, por ejemplo: g g d v A+
D sl Labio leporino, pie bot (pie zambo o pie equino varo), displasia de cadera, cardiopatias congénitas, sindrome de Down, o cualquier otra anormalidad, defecto fisico o patologia congénita.
[ o -
Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:
9. ENFERMEDADES GINECOLOGICAS Y'DE'LAS MAMAS, por eemplor” © ° TERYC FrepeBEy

[____] Sl Tumores, quistes, cancer, miomas, endometriosis, endometritis o cualquier otra enfermedad de este sistema como enfermedades del tero de lamamay ovarios.

[X] no

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

10. ENFERMEDADES RENALES/O DEL SISTEMA GENITOURINARIO; porgjemplo: = 54 ¢ -, .~ «le 0= o

[_—_] sl Nefritis, cistitis, calculo al rifon, hiperplasia, adenoma o cancer de fa prostata, varicocele, tumores renales, vesicales o testiculares o cualquier otra enfermedad de los componentes de este
NO sistema como rifidn, uréter, vejiga, uretra, prostata y genitales.
X

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

11. TUMORES Y/O ENFERMEDADES ONCOLOGICAS, por gjemplo: < %, .~ « = e ot - 7 - 0 g i oo ke o

D Sl Cancer, quistes, tumores, nddulos, pélipos de cualquier locacion.

[x] no

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

12, ENFERMEDADES DEL OIDO, NARIZ Y GARGANTA, por ejemplo: =20 -~ ~ oo’ « . veeiifg. o . wie o+ oitacd R

Sl Otitis, sordera, adenoides, pdlipos nasales, desviacion del tabique nasal, o cualquier otra enfermedad de los oidos, nariz y garganta.

[] wo

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara: Desviacion de tabique,

13. ENFERMEDADES OCULARES, porejemplo; ., < »

L
1

D Sl Miopia, astigmatismo, hipermetropia, estrabismo, presbicia, cataratas, glaucoma, retinopatias o cualquier otra enfermedad de los ojos.

[x] no

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

14. ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS, por 6i6mplos c. . = 2ofe o0 - L W8 o s o o e S mE L
I:l Sl Rubéola, citomegalovirus, toxoplasmosis, tuberculosis, enfermedad de Chagas, Hepatitis, Varicela, Dengue, Chikungunya, o cualquier ofra enfermedad infecciosa

[x] no

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

15. TRAUMATISMOS, ACCIDENTES Y QUEMADURAS, por ejemplo: ~ =~ ~ <« < . = =%, cwr o o <o -0 o i

L—_l Sl Indique cualquier accidente, con o sin secuelas, detallando su es de origen laboral o no, deformidad adquirida, TEC, fracturas.

[X] wo

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

16. ESQUEMA DE VACUNACION L e i Lo T

EI Sl Indique si usted ha sido vacunado durante el ultimo afio.

[x] wno

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara que vacunas ha recibido:

17, INCAPACIDADES MEDICAS:

E Sl Indique si usted ha tenido incapacidades mayores a diez (10) dias, durante el Ultimo afio.

[] no

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara: [ncapacidad de 15 dias por cirugia de Construccion de Nariz con injerto.

1. HOSPITALIZACIONES ANTERIORES . IR

D SI Indique si usted ha estado hospitalizado (a) y bajo qué diagndstico, durante el Ultimo aro.

[«] wo

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

Pdgina 3
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INFORMACION COND

15. PROTESIS U ORTESIS

D Sl Sefiale si usted utiliza algin lipo de protesis u ortesis, tales como, audifonos, lentes épticos, marcapaso, bastones ortopédicos o muletas, silla de ruedas.

[x] wo

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

20. OTRAS ENFERMEDADES

D sl Escriba si usted padece o ha padecido alguna enfermedad o condicién de salud, lesion o cualquier otra condicion médica y/o enfermedad crénica que no esté identificada anteriormente y que
No  Sele hayadiagndsticado médicamente.

Si su respuesta es afirmativa, por favor especifique de manera clara:

21. TOMA ALGUN. MEDICAMENTO ACTUALMENTE?

D sl Si su respuesta es afirmativa, diga cual (es) y su prescripcién médica:

[x] o

22. TIENE CONOCIMIENTO DE PADECER ALGUNA ALERGIA? )
S| Sisurespuestaes afirmativa, diga cudl (es) y su prescripcion médica: AINES, NITOZOXANIDA purgante

(] no

23, HA TENIDO CIRUGIAS?

sl Si su respuesta es afirmativa, diga cudl (es) y su prescripcién médica: Miomectomia, Reconstruccion con Injerto de Nariz

[] wo

Observaciones:

1. Lainformacion aqui registrada permitira brindar una atencién oportuna en caso de presentarse algln evento inesperado; por tanto, se le solicita al colaborador, registrar la
informacion veraz de los datos aqui consignados.

2. El manejo de esta informacion, es confidencial y sera de uso exclusivo de la Secretaria General - Grupo Gestion del Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Plblico de Empleo - UAESPE.

3. Seglin lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, se autoriza el uso de la informacion personal aqui consignada, para los fines relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. Con el diligenciamiento del presente formato, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pdblico de Empleo - UAESPE, da cumplimiento al Decreto No. 1072 del 26 de
mayo de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, en especial a lo relacionado en el Capitulo 6 y en lo relacionado con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién adoptado mediante el Decreto No. 1499 de 2017.

INFORWACION CONDICIONES DE SALUD. -

ECLARANTE
(FIRMA Y CEDULA )

CEDULA: 66.860.544

Pégina 4



BANCOLOMBIASA.  Estabitscindento Bancaris

DE COLOMAK

VIGILADO SUPERMNTENDENSIA FINANCIERA

Referencia
Bancaria

Martes, 22 de Mayo de 2018

Sefior
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que BETZAIDA CUERO PONCE identificado(a) con CC 66860544, a la
fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No. Producto | Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 82545000349 2008/09/30 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5)361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Paula Andrea Vélez Gémez

Gerente Estrategia Canal Telefdnico

(o estarmps poriendto of b

‘Pancolombia nunga le solicitard sus datos pstsanales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo ele:‘cmmm
i En casp derecibir slauna, repiricla deiinmediato Frometion ;zachmu@namnlm'nb:a-mm o e, L

36
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. \UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVIGN®: hiiBEI€O DE EMPLEO Fecha: 19/05/2018

OMINA - Reporte Magnético Fondo Nacional del Ahorro Hora: 4:25 p.m.
nsolidado de mayo del 2018 ’

Nro.Dcto CD Prir}ir Apellido Segundo Apellido Nombres Clase Valor Cesantias Fecha Ingreso Fecha Retiro  Ubicacion

RESUMEN
Clase Cantidad Valor
1 65 $30,441,400.00
2 $192,465.00
Totales $30,633,865.00

Cesantias Aportadas: $30,633,865.00

Valor Ajuste Cesantias: $2,745,039.00

PAOLA ANDREA VARGAS RUEDA
COORDINADORA GRUPO GESTION DEL

CARLOS JAVIER RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL

KactuS: KNmMefna Usuario: NOMINA Formato Fecha: dd/MM/yyyy Digital Ware



2F

//éooméva |eps

NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

La afiiada BETZAIDA CUERO PONCE identificada con CC-66860544 esta vinculada al
Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por intermedio de
COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su estado actual es
ACTIVO. ' .

Reiteramos nuestra entera disposi'cic')n para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse en las lineas gratuitas: 01 8000 110 779 6 01 8000 930 779. '

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Mayo 22 de 2018.
Cordiaimente,

Director Nacional Ingresos

66860544
iGracias por contar.con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

Cre. Oct/2015 ' EPS-FT-1143



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Pagina: 1
. Fecha:  15/05/2018
Hora: 01:02 pm

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

COD. FNA: 5569674 NIT: 900678508

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a Ia\Ley 432/98, Articulo 6, que ordena: ... Mensualmente, las entidades plblicas
empleadoras enviaran al Fondo Nagjonal del Ahorro una certificacién que contenga el Valor Total de los factores !
salariales que constituyen base paraVijquidar cesantia, devengados en el mes inmediatamente anterior..., enviamos
certificacion de las cesantias de todos nlestros servidores plblicos que prestan servicio en esta entidad, adjuntando el
medio magnético y el reporte correspondiehte.

ESPECIFICAMOS:

1. MES CERTIFICADO: mayo del 2018

2. VALOR: $30,633,865.00

TREINTA MILLONES SEISCIENTOS TRE!
PESOS

3. NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS AFILIADOS REPORTADOS: 66.00
SESENTAY SEIS

A'Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO

4. DISCRIMINACION DE VALORES POR CLASE DE REPORTE AS\;

CLASE CANTIDAD VALOR Y
1 65 $30,441,400.00
2 1 4 $192,465.00

La presente constancia se expide con destino al F.N.A. en la ciudad de BOGOTA D.C., alos 15 dia(s) del
del 2018.

PAOLA ANDREA VARGAS RUEDA CARLOS JAVIER RODRIGUEZ
COORDINADORA GRUPO GESTION DEL "~ SECRETARIO GENERAL

Usuario: NOMINA



SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
GE COLOMBIA

VIGILADO

@ﬁ &
- TODOSPORUN
. L= _NUEVOPAIS
Colpensiones @ NUEVOPAIS

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior {a} BETZAIDA CUERO PONCE identificado (a) con Cédula
de Ciudadania nimero 66860544, se encuentra afiliado (a)} desde 01/08/2010 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES vy su estado es ACT/VO COTIZANTE. -

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Cédigo Entidad
Entidad} . Definitiva

Mhltivir%cﬂaciénDecrg{oU :
¢ 13995/2008

<o [;lovedad

Traslado Aprobado de
un Fondo de Pension a 23 COLPENSIONES 01/08/2010 No Apllca

COLPENSIONES

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de mayo de 2018.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

*Tu futuro lo construimos entre los dos”

38



C aportes . - Planilla Resumen -

& enlnaa

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
icB
NIT 500678508 4 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL | B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CRA 69 N25B 44 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7560009 No
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

E 2018/06/06

2018-05

2018-06

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) $54,754,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 6 §1,943,700 50 50 $1,943,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 31 $27,949,100 50 $0 $27,949,100
OLD MUTUAL 230901 800,253,055 2 9 $8,676,900 50 %0 $8,676,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $6,584,700 50 50 $6,584,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $9,600,000 50 $9,600,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 66 $1,620,400 - ’ $1,620,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS lfg’e’ﬁ;bjﬁw"‘?ﬁs% 6 o 0 1,620,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) $13,224,300 $13,224,300
cowarg T [ T B B G s
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 66 $40,708,600 $40,708,600
, ~EPS"}\NT§:&2LM}§DC $2,417,400
5 $9,115,600
, $977,200
EPS SURAWETJ?ALUD)}’ T '__W 50 $4,675,200
FAMISANAR, - .o 7% T $0 $4,246,500
50 S0 $805,800
, . $5,752,700 0 $0 $5,752,700
] - oyl 36,26 $1,756,000 0 50 $1,756,000
SANITAS LI Ela jw “EPS005] 251, 17 510,962,200 %0 50 $10,962,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 66 $9,918,300 $0 50 $9,918,300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 2 66 $9,918,300 $0° $0 $9,918,300

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 66 $6,613,800 50 $0 $6,613,800

SENA PASENA 899,999,034 1 66 $6,613,800 $0 $0 $6,613,800

6 839 80 \/

Pagina 3 de 3 ' 2018/05/15 02:14 PM
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Marilad Roa Torralba

De: Paola Andrea Vargas Rueda

Enviado el: miércoles, 23 de mayo de 2018 16:32

Para: Maril Roa Torralba

Asunto: RV: Examen médico ocupacional de ingreso

De: Paola Andrea Vargas Rueda [mailto:paola. vargas@serwcxodeempleo gov.co]
Enviado el: miércoles, 23 de mayo de 2018 4:25 p. m.

Para: 'becha25@hotmail.com' <becha25@hotmail.com>

Asunto: Examen médico ocupacional de ingreso

Cordial Saludo;

De manera atenta le informamos que el 28 de mayo de 2018, debe dirigirse a la Calle 81 No. 19 A 12 — SALUD Y DIAGNOSTICO
DIAMEDICAL LTDA, para que se le realice el "Examen médico ocupacional de ingreso con énfasis Osteo Muscular, optometria
y audiometria” a las 9:00 a.m.; lo anterior dando cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién No. 2346 de 2007, emitida por el
Ministerio de Proteccién Social.

Para el examen médico ocupacional de ingreso, debera seguir las siguientes recomendaciones realizadas por el proveedor del
servicio.

Presentarse SOLO, sin acompafiantes a la Unidad Médica 10 minutos antes de la cita asignada.

Indispensable traer consigo Cédula de Ciudadania (original), fotocopia de la Cédula de ciudadania y esfero.

Si usa gafas, lentes, audifonos o prétesis, debe llevarlos a la cita.

Debe tener un reposo auditivo (no utilizar audifonos) de 8 horas antes de |a realizacion de la audiometria.

No se realizara la audiometria si al momento del examen el paciente presenta procesos infecciosos tales como faringitis,

sinusitis, bronquitis, otitis, etc.

Si tiene, traer examenes audiolégico previos .

Si conoce que tiene tapdn de cera en los oidos y no ha sido remitido por especialista, acercarse al consultorio de Audiologia

para valoracion previa al examen.

Si son usuarios de anteojos asistir a ta consulta con sus gafas.

Si son usuarios de lentes de contacto retirarlos previamente al examen (minimo 12h sin uso).

Si requiere examenes de Laboratorio; Perfil Lipidico y Glicemia debe asistir completamente en ayunas.

10. Tener la mejor actitud como paciente o usuario del servicio contando con la disponibilidad de tiempo para la realizacion de
los mismos.

11. No presentarse trasnochado, ni haber ingerido bebidas alcohélicas la noche anterior.

12. Se recomienda a las mujeres, llevar un Short y un Top para la practica de la valoracién médica.

PwnPE

o n

© N

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.
Recuerda: “La Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsabilidad de todos”.

Cordialmente,

Paola Andrea Vargas Rueda



Coordinadora Grupo Gestidn y Desarrolio del Talento Humano - Secretaria General
Carrera 69 No. 25 B — 44 Piso 7 Edificio World Business Port
(+57 (1) 756 00 09 Ext. 1214

&N Servicio
'3@z ) e Empleo
o

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense verde.

Please don’t print this e-mail unless you really need to. Think green.

Acerca del Servicio Pliblico de Empleo:

El Servicio Publico de Empleo es una iniciativa del Gobierno Nacional, creado por la Ley 1636 de 2013. Tiene por funcién esencial lograr la mejor
organizacion del mercado de trabajo facilitando el encuentro entre oferta y demanda, para lo cual ayudara a los trabajadores a encontrar un empleo
adecuado a su perfil y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades. )

El Servicio Publico de Empleo podra ser prestado por personas juridicas de derecho publico o privado, en condiciones de libre competencia y mediante
el uso de mecanismos e instrumentos tecnoldgicos que permitan eficiencia, coordinacion y transparencia. La Unidad del Servicio Publico de Empleo tiene
a su cargo la construccion de una Red de Prestadores en todas las regiones del Pais, unificados bajo estandares de calidad en la prestacion del servicio
y bajo una plataforma tecnolégica comun, que haga mas eficiente la blsqueda y acceso al empleo como un servicio social y publico.

Son parte de la red de prestadores, las cajas de compensacién familiar, las autoridades locales, el SENA y las agencias privadas debidamente autorizadas
por la Unidad del Servicio Publico de Empleo.
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Certificado de

Aptitud Laboral
Ingreso
( "] Tipo Doe: CC Nro Identidad: 66860544 Sexo: Femenino @ |
- /| Apellido: CUERO PONCE Nombre: BETZAIDA Edad: 44 afios
" |Empresa: UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Nacim: 10/Ago/1973
*|Cargo: PROFESIONAL ESPECTALIZADO Rh: O+
"I Fecha: 28/May/2018, Hora: 08:32:14 a.m. HC: # 25348

P xamenes Realizados

Audlometna Famiz; Examen Medico Ocupactonal con énfasis Osteomuscular Optometria

Aplo

Recomendaciones

Higiene Postural Pausas Activas, Estilo De Vida Saludable, Hlfnene Y Seguridad En El Trabajo, Usar Lentes Permanentes

Observaciones

IMPORTANTE:

1 - El trabajador recibi6 orientacion médica sobre Jas rccomcndauuncs necesarias para prcvenu pmbablcs efectos en la salud relacionados o asociados con los
riesgos ocupacionales propios en su cargo.

2 - Sefior(a) trabajador: a partir de la fecha, usted cuenta con 30 dias para seguir y realizar las indicaciones del médico especialista en salud ocupacional
regisiradas en este docurnento.

DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que pudieran influir sobre la
evaluacion de mi estado actual de salud

Oscar Manricio Monroy Suarez BETZAIDA CUERO PONCE Huella

“Medico Esp Salud Ocupacwnal CC 66860544 Digital
Lic. de 8.0 #: 6893 de 30/07/2009

www.ipsdiamedical.com = ~ calle 81 No. 19A - 12 Bogots, D.C.

diamedical@gmail.com . g 'Telefono: 6222445 - 7044767
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Consenﬁmiento Informado

| Tipo Doe: CC Nro Identidad: 66860544 Sexo: Femenino ?

‘| Apellido: CUERO PONCE ) Nombre: BETZAIDA Edad: 44 afios
Empresa: UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Nacim: 10/Ago/1973
|Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Rh: O+

Fecha: 28/May/2018, Hora: 08:32:14 a.m. . HC: #25348

Yo BETZAIDA Identificado con C.C.No. 66860544

Y actuando en plenitud de mis facultades legales libre de todo apremio, coaccién, amenazas o engafios, manifiesto que he sido
informado que el presente documento tierie por objeto autorizar a Salud y Diagnostico DIAMEDICAL LTDA. A realizar todos los
examenes médicos y valoraciones clinicas complementarias, requeridas en el proceso de evaluacién ocupacional a las cuales se les
dara el tratamiento previsto en las normas legales colombianas vigentes en la Resolucién 2346 de 2007. Autorizo que la informacion
pueda ser utilizada de manera generalizada para el informe de condiciones de salud para la empresa.

Certifico que no omito informacion relevante que pudiera influir sobre el diagnostico de mi estado de salud y me comprometo a
informar en forma veraz y oportuna a mi empleador y al médico tratante cualquier cambio que pueda presentarse en la misma, las
respuestas dadas por mi en este examen estan completas, veridicas y pueden ser confirmadas.

Adicionalmente, en caso de contar con exdmenes de sangre, estoy consciente que en la toma de muestra puede producirse un pocode
inflamacion de la vena y/o dolor, y quedar un pequefio morado que se resolvera sin tratamiento durante las siguientes dos semanas.
En el momento de la toma de muestra o después puedo sentir marco, debido al ayuno o a mi estado de salud. Conforme a esto, firmo
este consentimiento comprendiendo el alcance de los riesgos sin haber estado sujeto{a) a ningin tipo de presion o coaccion para
hacerlo y autorizando a la bacteridloga o auxiliar de laboratorio para el procedimiento.

En Caso de Emergencia
Siga estos cinco pasos:

Mantenga la calma y tranquilice a quienes estén con usted.

Identifique las rutas de evacuacién y el punto de encuentro en los planos de evacuacion.

Siga las instrucciones de los brigadistas identificados con chaleco para el proceso de evacuacion.
Permanezca en el punto de encuento hasta que se autorice el reingreso a Salud y Diagnédstico Diamedical.
Si es necesario, puede comunicarse con la linea 123.

Sk WD =

- Autorizacion Salida: Hora Salida:

BETZAIDA CUERO PONCE Huella
CC 66860544 Digital




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION
DEL DIA 15/06/2018

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de documento: NIT l Numero de documento: I900678508 l Usuario Empresa | eARL292635
Nombre: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Direccién: KR 69 25B 44 P17

Departamento: BOGOTA D.C. | Municipio: . | BOGOTAD.C.

Correo electrénico: paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co

Teléfono: 7560009 | Tarifa: |0.522

Acti. Econdmica Principal: | EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL INCLUYE MINISTERIOS,

ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL.

DATOS USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula usuario Nombres y apellidos del Usuario

27600607 PAOLA ANDREA VARGAS RUEDA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado| Cobertura Documento : Nombre. Trabajador Riesgo| Tarifa | Tipo Vinculacién
1 292 18/06/2018 | C 66860544 CUERO PONCE BETZAIDA 110.5220| Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de
POSITIVA mas cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en
Bogoté al 3307000.

Cordial saludo,

" Gerencia de Afiliaciones y Novedades.
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Certificado impreso el dia 15/06/2018 4:36:53 p. m. por el portal de ARL http:/iAwww.positivaenlinea.gov.co
axF ccb08ce33237dbabad578caa5c274860

Pagina 1/1




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO  (JJ0702 DE2018

(45 JuN 208 )

Por la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad
LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las que le confiere la Ley 909 de 2004, el numeral 15
del articulo 11 del Decreto 2521 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2676 de 2013 se establecid la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial

del Servicio Publico de Empleo, dentro de la cual se contemplé el cargo de Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 22.

Que el cargo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 22, ubicado en la Planta Global de la Unidad
anteriormente enunciado, se encuentra en vacancia definitiva desde el 09 de abril de-2018, como consecuencia
de la solicitud de renuncia radicada el 5 de abril de 2018 por la sefiora MARTHA LUCIA QUINTERO
CONTRERAS mediante el Nro, SPE-GDS-2018-1E-0000749, la cual fue aceptada mediante la Resolucion No.
427 del 09 de abrit de 2018.

Que conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, los nombramientos provisionales
se constituyen en un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma, siempre que no haya empleados de
carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados.

Que existe la necesidad legal por imperativas razones del servicio de proveer el cargo Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 22 para garantizar la continuidad del mismo en lo relacionado con fas funcicnes propias del
mismo, establecidas mediante Resolucion 213 de 2017, consistentes en realizar acompafiamiento en la
gjecucion de actividades relacionadas con Ia articulacion de la red de prestadores del Servicio Publico que
permita su fortalecimiento de acuerdo con los criterios requeridos por la entidad.

Que para efectos de justificar el presente nombramiento y de precisar la incidencia que la carencia de este
funcionario implica para la cabal prestacion del servicio a cargo de esta Unidad, el Subdirector de Desarrollo y
Tecnologia presentd documento en el que manifestd lo siguiente:

1. Para el cumplimiento oportuno y- adecuado de sus deberes funcionales, la Subdireccion de Desarrolio y
Tecnologia cuenta con ocho (8) empleos, de los cuales tres (3) estan actualmente vacantes, 1o que
representa la carencia del 37,5% de su fuerza laboral y profesional.

2. Dicha carencia esta afectando de manera negative y notable el cumplimiento de las funcicnes de Ia
Subdirecciony por extension la prestacion de los servicios de la Unidad, lo cual se verifica en las siguientes
cifras y datos:

i) En el trimestre comprendido entre marzo y mayo de 2018, se han atendido un total de 646 casos entre
requerimientos e incidencias.

i)  De los requerimientos realizados por las cajas de compensacion familiar y el equipo de estrategia de la
Unidad, la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia tiene en total 69 solicitudes por gestionar de las cuales
25 corresponden a temas de gestion de las Cajas de Compensacion Familiar y 44 al tema exclusivo de
hidrocarburos, los cuales no ha sido posible atender por no contar la Subdireccion con el personal
suficiente.

i)  De los mantenimientos preventivos realizados a los sistemas de informacion que la subdireccion tiene a
cargo tanto del SISE como CIPRES, FIFA, SEPIA, la App, tableros de control; se realizan como minimo 1

al mes donde cada una de las plataformas mencionadas tiene el plan de ejecucion al cual se le debe;
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se efectiia un nombramiento en provisionalidad

realizar seguimiento y validacion de los procesos a ejecutar, el cual tampoco ha podido realizarse por estar
vacante el empleo que tiene a su cargo dicha funcion.

iv) En el marco de transformacion digital de la Unidad que esta liderando la Subdireccion de Desarrollo y
Tecnologia se tienen priorizadas 16 necesidades de severidad 1 de las diferentes dependencias donde
cada una es un proyecto que se debe revisar, evaluar y gestionar, para diagnosticar la herramienta
tecnologica que se disefiaria para cubrir dichas necesidades de las areas de la Unidad, actividad que no
se ha efectuado por carencia de personal, dado que el empleo a cuyo cargo esta dicha actividad esta
vacante.

v)  LaSubdireccion de Desarrollo y Tecnologia en el marco del plan de accién y el plan anual de adquisiciones
tiene contemplado cumgiir con lo siguiente:

item Descripcion Trimestre

1 Contratacion de herramienta tecnolégica 12
con componentes de analilica. y

2 Integracién prueba performance. 1

Contratacion para la implementacion del

3 tramite en linea de la Unidad del iy2
SPE.

4 Integracion Gesdoc con Cipres 1

vi) Las contrataciones asi proyectadas requieren de multiples gestiones precontractuales, tales como la
realizacion del estudio de mercado y la construccin de los correspondientes estudios previos, tareas que
no se han podido realizar por carencia de personal, lo cual estd retrasando los objetivos misionales de
toda fa Unidad.

vi) Desde la subdireccion de Desarrollo y Tecnologia se esta apoyando a cada una de las areas técnicamente
para la ejecucion de contratos con componentes de tecnologia que hacen parte del sistema integrado de
gestién institucional como es el contrato de Contact Center, los desarrollos nuevos que se estan disefiando
para implementar en el sistema de planeacion para el seguimiento a los planes de accion y plan anual de
adquisiciones. Todos desarrollos necesitan de la disposicién de un recurso humano haciendo que las
personas de la Subdireccion deban redoblar su esfuerzo para poder cumplir las necesidades de la Unidad.

viii) Por Gitimo, es necesario tener en cuenta que dado el alto porcentaje de vacancia en la Subdireccion, el
alto nivel de especializacion y complejidad de las gestiones pendientes y la gran cantidad de las mismas,
no es posible asignarias a otros funcionarios, pues ademas de que ser una asignacion irracional de trabajo,
tampoco se garantizaria la idoneidad del resultado.

Que una vez analizadas y verificadas las razones aducidas por el Subdirector de Desarrolio y Tecnologia, la
Direccion General encuentra cefido a derecho el presente nombramiento, como quiera que es absolutamente
necesario para el cabal cumplimiento de los objetivos misionales de la Unidad.

Que verificada la planta de personal, la Coordinadora del Grupo de Gestién y Desarrollo de Talento Humano
de la entidad, constatd que no existen servidores con derechos de carrera para ser encargados del empleo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 22 de la planta global, ubicado en la Subdireccién de Desarrollo
y Tecnologia, asi mismo, constato que dentro de la organizacion interna la dependencia tiene asignados ocho
(8) cargos de los cuales tres (3) se encuentran vacantes.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario proveer la vacante del cargo enunciado anteriormente, con el
objeto de garantizar y evitar el desmejoramiento en la prestacion del servicio, conservar los niveles de atencion
y de equilibrar las cargas laborales existentes al interior de la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia, en tanto
se puedan proveen los deméas cargos que se encuentran vacantes al interior de la misma. En consecuencia,
dicha provisién resulta indispensable para el cabal funcionamiento de la citada Subdireccion.

Que el consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, mediante auto det 5 de
mayo, expediente 11001-03-25-000-2012-00795-00, decretd la suspension provisional de las normas que
regulan la intervencion de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) en la provision de cargos en
provisionalidad o por encargo (articulo 1° parcial del Decreto 4968 del 2007; articulo 8° del Decreto 1227 de
2005, modificados por los articulos 1° de los Decretos 3820 del 2005 y 1937 del 2007, y la Circular 005 del
2012.

>
™
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la Circular No, 003 del 11 de junio de 2014, dando
alcance a lo resuelto por el Consejo de Estado en auto del 5 de mayo del mismo afio, comunicé a los
representantes legales y jefes de unidades de personal de entidades del Sistema General de Carrera que “...
a partir del 12 de junic de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer fransitoriamente los empleos de carrera
a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisiorial ordenada por el
Consejo de Estado continue vigente.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, corresponde al Jefe
de Personal o quien haga sus veces verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y
competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion Politica, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y competencias laborales y verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales
del aspirante, dejando las constancias respectivas, '

Que conforme al diligenciamiento del formato TH-Fi-31 de Verificacion de Requisitos, el Secretario General y
la Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Plblico de Empleo, certifican el (la) sefior (a) BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de
ciudadania nimero 66.860.544, cumple con los requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y de Competencias Laborales para desempefiar el empleo de Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 22, ubicado en la Planta Global de fa Unidad.

Para tal efecto existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9518 del 15 de enero de 2018.
Que, en mérito dé o expuesto, este Despacho,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter provisional a la sefiora a BETZAIDA CUERO PONCE,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 66.860.544, en el empleo de Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 22, ubicado en la Planta Global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico
de Empleo, por el término de seis (6) meses o hasta que se provea de forma definitiva el cargo como resuitado

del concurso de méritos que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, lo primero que ocurra.

Paragrafo: El presente acto administrativo sera comunicado a la interesada por escrito, a traves de medios

fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o -

rechazo.
ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotd D.C.alos {5 JUN 2018

/,,xISAB L CRISTINA DE AVILA BENITEZ
’ Directora General

Aprobd: Carlos Javier Rodriguez - Secretano Genstal (4/
Reviso; Julio Cemargo — Asesor Juridico %

Laura Sonzéiez - Asesora DGy

Dany Suérez - Abogado Conlratista SG }\\Wx '

Paola Vargas—Coord. Grupa de Gestidn del T.H. ?
Etabers:  Manili Roa - Secrelaria Ejecutiva L.




: T UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Bogota D.C.18de Junio de 2018 I , Fecha: 18-06-2018  Hora: 05:08 PM
ORIGEN 260-GRUPO DE GESTION DEL TALENTG HUMANO / PACLA ANDREA VARGAS RUEDA
DESTING BETZAIDA CUERG PONCE
ASUNTO NOTIFICACIGN NGMBRAMIENTO
oBs
N® Folios:1

Seps——— (T AT T

Senora Al contestar cite este nimero

BETZAIDA CUERO PONCE
Profesional Especializado

Unidad del Servicio Publico de Empleo
Ciudad

Asunto: Comunicacion Nombramiento

Reciba un cordial saludo:

De manera atenta le comunicamos que mediante resolucién No. 702 del 15 de junio de 2018 usted
ha sido nombrado (a) con caracter provisional para desempefar el cargo de Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 22 de la Planta Global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico
de Empleo, ubicado en la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia.

Por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017,
cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo.

Cordialmente,

Coord. Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elaboré: Marili Roa — Secretaria Ejecutiva

Unidad del Servicio Pablico de Empleo

Carrera 69 No 25B - 44 Piso 7. Bogota D.C., Colombia

4
~ é(/” TODOS PORUN .
MINTRABAJO é NUEVO PAIS PBX: +57 1 756 0009
G PAZ EQUIDAD EDUCACION www.serviciodeempleo.gov.co



Bogota D.C. 18 de junio de 2018

Doctora

PAOLA ANDREA VARGAS RUEDA

Coordinadora Grupo Gestidn del Talento Humano
Unidad del Servicio Publico de Empleo

Ciudad
Asunto: Aceptacion Nombramiento

Atentamente manifiesto la aceptacién del cargo Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 22 para el cual he sido nombrada con caracter provisional.

De antemano agradezco la oportunidad que me esta brindado.

C.C. No. 66.860.544

Yo
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de junio del afio 2018, se presentd en
el Despacho de la suscrita

DIRECTORA GENERAL

Betzaida Cuero Ponce, identificada con cédula de ciudadania nimero 66.860.544, con el objeto de
tomar posesion del cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22, ubicado en [a Planta
Global, para el cual fue nombrada provisionalmente mediante Resolucion No. 702 delf 15 de junio de
2018.

Manifestd no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 42 de 1992, Ley
734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el articulo 122 de
la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

En fe de lo actuado, firma:

La Posesionada, L.a Directora General

[



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Fecha de Radluudn

No., de Radivasisn

/C\oomeva |EPs l

]
l|8®6 ol I8

1. DATOS DEL TRAMITE (tea las instrucciones gue se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)

Pdgina 1de 2

1.Ylpo de Trémite 2.Tipo de Afillacién Alndividual: Catizante o Cabeza de Familia | [3Regimen
A, Afiliacion [~ B. Reporte de [ Beneficlarlo o afiliado adicianal ] C. Contributiva E
Novedades 8. Colectva [ c D.be oficio ] 8. Subsidia ]
p. Tipo de Afiliado 5.Tipo de Cotizante COigo (aregistrar por la £95)
A. Cotizante (] B.Cabeza de Familia 3 C Beneliciario [ 8. Independi ] ce — I

1I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (de! cotizante o cabeza de familia)

A. Dependiente
A. AFILIACION

6. Apellidos y nombres

Clers

¢ npmbe

7. Tipo documento de Identidad

8. Nﬁmerg del documento de Identidad

Maseulino

|

10.Fecha de nacimignto 3

LloleolB]Y a3

1I1LDATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

11,Etnla 12. Discapacldad

Tipo

13, Puntaje SISBEN

Candicién

1

14, Grupo de poblaclén especial

1

15. Adminlstradora de Riegos Laborales - ARL

Po=si Bsvs,

16, Administradora de Penslones

17, Ingreso base de Cotizacidn - 1BC

ol pesiones

-4yS.829

EEe 53 AP

Teléfono fijo |

2N0ESOSI2|

Teléfono Celular

Ibechq zinj

hodnas ). corn

Corrgg electrénico

cpr_ss casa 1T
Cali — Vqlle |

U
Municipio/Distrito Zoma

Urbana
O |

Rural

Localidad/Comuna

Nale dgl caaca

IV. DATOS DE IDENTIFICACIGN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos hisicos de identificacidn del c6 °

(a) permanente cotizante

19. Apellidos y nombres

Ll gt T l

Ny
Lo

L m

20. Tipa de

[ J

21, Nimero del documento de identidad

22, Sexo

Femenine

Masculino

[

23. fecha de Nacimiento

o 2 7 A

Datos basicos de identificaclén de los beneficiarias v de los afiliados adicionales

24. Apellidos y nombres
Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

B1

B2

B3

B4

BS

27. Sexo

25. Tipo de documento de identidad 26. Numero del

28. Fecha de

Femenino

Masculino

B1

B2

[:X]

B84

BS

Datos io:

29, Parentescos 30, Etnla

31. Discapacidad

Tipo
N

Condicién

F

B1

82

k]

84

85

32, Datos de residencia

Zana

Municipio/Distrito Urbana

Rura! Departamento

Telefono fijo y/o Celular

33, Valor de la UPC del afiliado adicional -
{a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

BS

Seleccién de la IPS Primaria

34. Nombre de la Prestadora de los Servicios de Salud - IPS

Cédigo de la IPS (a registrar por la EPS)

[

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO.

35, Nombre a rainsocal L) (1 ad Adim. Gs p-
el Serjicio Qiblico de_E..

36. Tipo de documento de
identificacién

(Elat]

37. Numero del documento de
identificacidn

Qo0 E6I850B-Y

38, Tipo de aportante o pagador de
pensiones [a registrar por [a EPS)

39. Ubicacién

rer Copu2s Bty | ISEROON [Doole, Ubgasenscnde | Bosold

EPS-FT-144

Mod. May/2016

: Depanamenlo "Qi

48



y P4gina 2 de 2

Coomeva |EPs

D

B, REPORTE DE NOVEDADES
40, Tipo de Novedad

D 1. Madificacién de datos basicos de identificacion DIL Vinculacién a una entldad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[_] 2. correccién de datos basicos de identificacion [J12. o acién de un entidad izada para realizar afil
[ 3. Actuatizacion det de i [hha. Movilidad: [ A égimen contributive
|:| 4. Actualizacidn y correccidénde datos complementarios I:’ B. Régimen Subsidiado
EI 5. Terminacién de 1a inscripcidn en la EPS Dla. Traslado: D A. Mismo régimen

Cadigo ‘ﬁ [] . piferente régimen
D 6. Reinscripcion en la EPS [7]15. Reporte de fatlecimiento
\:] 7. Inclusién de jos o de afiliados adi |:| 16. Reporte del tramite de proteccidn al cesante
[ 8. Exclusién de beneficlarios o de afiliados adi : D 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
[J a. Inicio de relacion taboral o adquisicién de condiciones para cotizar D 18. Reporte de la calidad de Pensionado
D 10, Terminacidn de la relacién labaral o pérdida de las condiclones para seguir °

cotizando

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41, Datos bislcos de identificacion

Primer apellido Segundo apellido l Primer nombre I Segundo nombre
Tipo documento de Identldad Nimero documento de Identidad Sexo Fecha'de nacimiento 42. Fecha
Femenino D Masculino E] & I & I ] ~~‘| '\I :\I n I IJ ] B | 2 I S | B I a ] e I »
43, EPS anterior 44. Motivo de traslado 45, Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones

Cadigo

VI, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 4 o 5n de de los beneficiarios y afillados
D 47. Declaracién de Ia no obligacién de afiliarse al Regimen Contributivo, Especlal o de Excepcitn,

I__—, 48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acrediten la condicién de beneficiarios

El 49. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adi enuna Prestadora de los Servicios de Salud

D 50. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y capia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afilladas adiclonales

D 51. Autarizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que
por sus funciones la requieran

|:| 52, Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus iciarios o afiliados adici de acuerdg ¥on lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

I__—I $3. Autorizacién para que WEPS envie infq cion al correo electronico o al celular como mensajes de texto.

/AN
VIIl. FIRMAS /II/]LT \ N /\’—

A n i
X ! ;o \
4. El cotizante, cabeza de familfa o beneficiario ©  55,Elem,| ; aprent oentidid de la afiliacién colectiva, o de oficing
\ )

IX. ANEXOS i /

[_] 56. Anexo copia del documento de identidad: N RC m cc PA CE o sc

O I I e s e s roa[ ]
D 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente
D 58. Copia del registro civil de matrimonio, o de 1a escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare ta unién marital

D 59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicfal que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o sentencia
judicial que declare 1a teminacién de la unién marital

D 60. Copia del certificado de adopci6n o acta de entrega del menor
D 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custadia

‘:l 62. Documento en que conste |a perdida de la patria potestad o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita ;;or el cotizante sobre la ausencla de los dos padres
‘:l 63. Copia de [3 autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud
‘:I 64. Certificacién de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

D 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

6. Idéntificacién de la.entldad territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicaclén 69. Fecha de validacién
Codigo del municipio Cédigo del departamento Nimero de ficha Puntaje Nivel
3 i — N | —| j o e CoEas
70.Datos del que realiza fa
Primer apellido Segundo apellido i Primer nombre | Segundo nombre
Tipo documento de Identidad 71. Firma del funclonarlo
‘:] Namero documento de Identidad
Observaclones:
Marque con una [X) en la casilla de resp cor di alas sigui sl NO
¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacién, 1a EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y del Paciente? 0 t
éPrevio al dillgenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo entrega de Ja Carta de Desempefio donde se presenta de manera clara su puesto en el ranking? ] {1
éleyd el contenido de [a Carta de Derechos y deberes del afiliado y del paciente? )
éileybel de la Carta de Di de la EPS? ) 1
&St tuvo alguna duda sobre el contenido de la infarmacidn fue asesorada adecuadamente por la EPS? B 0)
EPS-FT-144 Recuerde que con la firma del formulario, el afillado manifiesta la veracidad de la Informacidn registrada y de las decl en el capitulo VIl del Mod. May/2016

formulario,



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Sopyaéo

s

/\(}oomeva |

Fecha de Radicacion
| [118]ols]2]o]1]s8

1. DATOS DEL TRAMITE {Lea las instrud

Pagina 1de 2

1.Tipc de Trdmite

A. Afiliacion [_] 8.Reportede [y]
Novedades

Beneficiario o afiliado adicionat

O

B. Colectiva D <.

Cotizante o Cabea de Famili;
Andividual: pee ? %

DDeofiio [ ]

3, Regimen
C. Contributivo m

B.Subsidiado  [_)

. Tipo de Afiliado 5.Tipo de Cotizante CAdIgo (a registrar por 12 EFS)
A. Cotizante m B. Cabeza de Familia D C. Beneficiario D A, Di d E 8. I:] C. Pensionado D | m {
A. AFILIACION
11, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cati o cabeza de familia)
6. Apellidos y nombres
CUERO PONCE BETZAIDA .
Primer apellido Segundo apellido Primer nomhre Segundo nombre

7. Tipa documento de Identidad 8. Namero del documento de ldentidad | 9.5exo

10.Fecha de nacimiento

13. Puntaje SISBEN

Tipo FINIM

Condicién

66860544 Femenino  (X] li ] 1 l 0 l O‘»I 8:]14:]917 l 3
ILDATOS COMPLEMENTARIOS
Datos
11.Etnia 12. Discapacidad 14, Grupo de poblacién especial

XN :

15. Administradora de Riegos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones

17. Ingreso hase de Cotizacién - IBC

POSITIVA S.A. 025/1SS 6,445,829
18. Resldencia
CRA 32A NO 19 89 | 3104025142 3104025142 | vechazsghotmailoom
Direccidn Teléfono fijo Teléfono Celular Correo electrénico
76001 / SANTIAGO DE CALI urbana (X 76/ VALLE
Municipio/Distrito | Zona Rural D I Localidad/Comuna | Departamento

1V, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datas basicos de tdentificacién del cényugue o compafiero(a) permanente cotizante

19. Apellidos y nombres

T VAR 080 | Prar;

,
L.

o7 e

20. Tipo de documento de Identidad 21, Numero del documento de identidad Izz. Sexo

23, fecha de Nacimiento

femenin [T

N

Datos basicos de identificacion de fos b

y de los afiliados

24. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nomhre

Segundo nombre

81

B2

83

B4

BS

27, Sexo

25, Tipo de documento de identldad 26. Numero del di

28, Fecha de

Femenino

Masculino

B1

B2

B3

B4

BS

Datas

31. Discapacidad

29. Parentescos 30, Etnia Tipo

Condlcidn

F N

B1

82

83

B4

BS

32. Datos de residencia Zona
Municiplo/Distrito

Urbana Rural Departamento

Telefonofijo y/o Celular

33, Valor de la UPC del afiliado
adicional (a registrar por |a EPS)

81

B2

B3

B4

BS

leccién de la IPS Primaria

34. Nombre de la Institucidn Prestadora de los Servicios de Salud - IPS

Cédigo de a IPS (a registrar por la EPS}

< UNIDAD INTEGRAL DE SALUD UNICENTRO SAS

UNIDAD INTEGRAL DE SALUD UNICENTRO SAS

10101347 10101347

8

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO.

36. Tipo de documento de

identificacién

35. Nombre o razén social
tidentificacién

37. Ndmera del documento de

38. Tipo de aportante o pagador de
pensiones (a registrar por la EPS)

UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL 900678508 01
39. Ubicacién
CR6IN25B44PISO7 7560009 marilu.roa@serviciodeempleo.gov.co BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
Direccién Teléfono Correa electronica Municipio/Distrito Departamento

EPS-FT-144

12]2018 310

Lo

PchVo =
D}O‘/‘?‘ Sre—~e>

desde

Mod, May/2016

|3 -06-22D
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’Coomeva|Eps

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

\:l 1. Modificacién de datos bésicos de identificacion {71 11. vineulacién a una entidad para realizar afiliaciones colectivas
(I 2. Correccién de datos basicos de identificacion ] 12. Desvineulacién de un entidad autorizada para realizar afillaciones calectivas
[a. lizacién del d de Identidad {J 13. Movilidad: [_]A. Régimen Contributivo
{1 4. Actualizacién y snde datos I * * [J B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS {1 1a. Traslado: D A. Mismo régimen
Cédiga ] 8. Diferente régimen
D 6, Reinscripcidn en la EPS D 15. Reporte de fallecimiento
[ 7. nclusién de beneficiarios o de afillados adicionales 1 1s. Reporte del trimite de protecctdn al cesante
[T 8. Exclusidn de beneficiarios o de afiliados adicionales (EREVA Reporte de la calidad de Pre-pensionada
@ 9, Inicio de relacian laboral o adquisicién de condiciones para cotizar D 18, Reporte de la calidad de Pensionado

{"110. Terminacisn de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando.

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos hisicos de Identificacién

l Sepsiia uachadn |

i bl P AR
Tipo d de Identidad ‘Namero d de Identidad Sexo echa de nacimiento 42.Fecha
Femenino (7] Mas:ul.noD[ Jo LA 1] '~|1 |&-lolsl2]ol1]8
43. EPS anterior 44, Motivo de traslado 45, Caja de Compensacidn Familiar o Pagador de Pensiones
Codigo
V1. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[I46. 0 6n de depend émica de los beneficiarios y afiliados.
D 47. Declaracién de la no obligaclén de afiliarse al Regimen Contributivo, Especial o de Excepcién.
D 48, Declaracién de existencia de razanes de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los d que d la dicién de k
D 49. Declaracién de no i ion del cabeza de familia, beneficiarlos o afiliados les enuna on P dora de los Servicios de Salud

D 50. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de 1a historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales

D 51. Autorizacién para que la EPS reporte la informaclén que se genere de la afilfacién o del reporte de novedades a la base de datos de aflliacos vigente y a las entidades publicas que
por sus funciones la requieran

s Autarizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en fa ley 1581 de
2012y el Decreto 1377 de 2013

m 53. Autorizacidn para que la EPS envie informaclén al correo electronlco o al celular como mensajes de texto.

VIIl. FIRMAS
$5. El empleador, aportante o entidad de la afiliacin colectiva, institucional o de
54. El cotizante, cabeza de familia o b oficio
IX, ANEXOS
[x] 56. Anexo copta del documento de Identidad: CN. RC Tl CE €D sC
Cantidad: fo]fo] el [1]
D 57. Copia del di dei dad emitido por la autoridad competente

[] 58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare 1a union marital

[j 59, Copia de la escritura piblica o sentencia judicial gue declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura pihblica, acta de concillacién o sentencia
judicial que declare la teminacién de la unién marital

)60 Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor
st Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia

D 62. Documento en que conste la perdida de la patrla potestad o el certificado de defuncidn de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres

7] 63. Capla de 1a autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

{__] 64. Certificactén de vinculacién a una entidad da para realizar afili !

{] 65. Copia del acto o provid de las dads en la que conste la calidad de beneficiarlo o se ordene la afiliacién de oficio

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. [dentificacién de la entidad terri 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacidn 69. Fecha de validacién
Codigo del municipio Codigo del departamento - Numero de ficha | Puntaje I Nivel

! I ] | jI! )| T | [

70.Datos del funcionario que realiza la validacidn

Primer apellido Segundo apellido ' Primer nombre I Segundo nombre

Tipo documento de Identidad 71. Firma del funcionarlo

Namero documento de Identidad

Qbservaciones:

Marque con una {X) en la casilla de i a las sij sl NO
¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, 1a EPS le hize entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y del Paciente? () (]
¢éPrevio al ditigenciamiento del formulario de afiliacién, la EPS le hizo entrega de la Carta de Desempefio donde se presenta de manera clara Uy 0
su puesto en el ranking?

Leyd el contenido de la Carta de Derechos y deberes del afiliado y del paciente? (] i)
dLeyé el contenido de la Carta de Desempefio de la EPS? () (1
£S5 tuvo alguna duda sobre el cantenido de [a informacién fue asesorado adecuadamente por la EPS? () [

EPS-FT-144 Med. May/2016

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y
de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.



compensar

Bogota DC. 19 de Junio de 2,018

SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Serior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que
el dia 19/6/2018, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
www.compensar.com/subsidio. De cumplir con las condiciones, es necesario realizar la solicitud adjuntando
los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com.

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del trabajador:

Tipo y Nimero de Identificacion CC 66860544

Nombres y Apellidos BETZAIDA CUERO PONCE
Tipo y Nimero de Identificac ion del Empleador NI 800678508

Razon Social Empleador . UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMF
Cédigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 18/6/2018

Fecha de Ingreso a Compensar 19/6/2018

Cargo PROFESIONAL ESPECIAL

Horas Labor Mes 240

Sueldo basico $ 6445829

Firma del Trabajador
Identificacién

La presente constancla se expide con destino a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLE, este
documento impreso debe reposar firmado en la ho]a de vida del trabajador.

Para mayor informacién de nuestros servicios consulte nuestra - pagina web www.compensar.com o contactenos a nuestra central
telefonica de atencion al usuario 3 077001. ’



ST CDRL W, TN AR, . b= b

- el origen de mis recursos con cualqnier entidad y/o instituciones,

'FORMULARIO UNICO DE SOLICITUD DE AFILIACION | 7-" N
‘Eiuaad: ® ‘(—3%@7 A Fecha: 7} /‘@A | ,(6 Q‘C‘,D fJ,j’DQ P(_? ng

CESANTIAS Afiliacion L " Traslado i i Nombre del fondo o empresa que administra sus cesantias: w
AHORRO VOLUNTARIO CONTRACTUAL i AHORRO VOLUNTARIO CONTRACTUAL COLOMBIANOS RESIDENTES EN EL EXTERIOR f:j_i J
Diligenciar linicamente i su solicitud de afiliacion es para el producto Ahorro Voluntario Contractual :
Tipode  AVCPlus* i Dependiente | . EjercitoNacional || ") FuerzaAérea {_} Madre Comunitaria ("2 cuenta con beneficios AFC
vinculacién Independiente!” * Docente i . ArmadaNacional " PoliciaNacional {_ ; Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano (| Autoriza debito automdtic

;4

\*Aplica para dependiente; pensionadp; independiente bancarizado, es decir que declare renta o que haya suscrito contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestisn a cooperativas de trabajo; ios con entidades publicas o privadas

1.INFORMACION PERSONAL

Tipo documento Numero de Fecha expeditién @ - Género Profesién 1 Oficio:
de identidad: @@ m | documento: % ?R (qmﬁ" 4 4] documento: . . @@ T afcoenn
Pt ronde tonr | o s it
Ciudad Departamento/Estado: Pais: ivienda:  Propia -
Fecha de Nacimiento: @3 - .
Gl @.“@i Cuop | evica | € alomanin [nbe = b 3
Direccién domidilio: Barrio: Ciuda Departamento/Esta o:
—alle 53 QY- 58 Caney 13 | \olle (4(1‘ Lilg =l ‘ Volle_del Cauca
Teléfonols) Indicativo I codigo de Namero: Celular  Indicativo | Ndimero:
domicilio:  pais: | drea Ciudad i I,\]r\ e S | Movil: pais: | 20650532
Correo electronico Nivel de estudio:
[ hhl o <m\,,‘ (_\} e Coma Pr:mariad . Bdachillljer]atgs . i Pr:_g';radod BI Posgrado ~ 3( Ningéno .
S ES responsab ) dE Impuestos Ml numem‘nN en EEUU es: *0.5. PERSON es una definicidn que incluye ciudadanos y residentes de los Estados ene doble H ua’ ?
( en E£0U- (U Person * 2 (H(8)= i o Wi e | nac-onandad7@.':> _
Comt e 3 'DILIGENCIAR SI RESIDE EN EL. EXTERIOR" S N
Tipo decumento deidentidad Nimerode Pais: "~ Estatus mlgratono Cédigo postal:
pais de residendia: | documento: | definido:  (51) (NO)

2. INFORMACION LABORAL
DILIGENCIAR 51 ES INDEPENDIENTE Y/O DEPENDIENTE:

/
(Actividad Econdmica Principal-CliU {De<cripci6n actividad: [\ S(\ \ /\ 21D /11/ . )
S USTED ES TRABAJADOR ASALARIADO O DEPENDIENTE DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACION:

FAVOR DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA CLARA Y LEGIBLE EN TINTA NEGRA, SIN TACHONES NI ENMENDADURAS

Identificacion Entidad
T T T . . CCH{ CE No. ’
—Q@é@eLAéma@iqu A E=pPec : i e Lonplen oFmpresa: | Y00633508- 4
Cargoactuak: Fechade

Sector: Publlco@ PrlvadoD Mixto O lSalano S Uys. 82C1 [ Dr‘gfj Pu:, ] I vinculadén: @ﬂ'ﬁ@
Direccidn: Ciudad: e " Departamento/Estado: Pais:

o frerd) [ 25 gy Dl<r\ '} l R(]O—\‘L—g Caek ADAILFLD l (_\‘L-:)Jm\!\’\"‘\‘l\
Corréo electrénico de'la empresa; | | Teléforo  Indicativa pais: Cédigo de area ciudad: Namero:
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Tiene familiares has?a-?egundogradoaeconsangum*dld E;)usted unapersena polmcameme iEs recondcido Contratista Estatal Farandula _ Politica
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3. INFORMACION FINANCIERA (Dlllgenaar en pesos colombianos)
INGREQOS MENSUALES * OTROS INGRESOS ,EGRESOS MENSUALES TOTAL ACTIVOS TOTAL PASIVOS
<Q>ca $ 2.600.000 1S 2.Q000.000 5 150.000.000 $ 3.000.000

* Defa.’l de ofros ingresas:

;Realiza operaciones en Tipo de operacién: Exportaciéon: (O Pago de servicios: () . ;Cual?:
¢ i

moneda extranjera? @ E=p Importarién: () PrestamosenME () | Owo: (J=> ]

Producto financiero: Banco: Naimero de cuenta/Producto: | Moneda: Monto: ’Ciudad/Pais:

‘ ‘ L I '
4. S| USTED ES APODERADO (Aplica para afiliacién AVC - Colombianos Residentes en el Exterior, en este caso el apoderado debera residir en Colombia)
J ' l S pelfiss [ saauda Apaiir g

Tipe doc - Fecha Exp Expedida en: Parentesco con el beneficiario:
identidad: < . No, } QQOO@. .| [

Direccién domicilio: ‘Cludad. , Departamento/Estado:

—- |
Celular: l Teléfonols) domidific: Correo electronico:

5.1. CESANTIAS (5i selecc:ono aﬁlmc:on por Cesantlas}

Declaro que los recursos que se entregardn al FNA por concepto de cesantias provienen de actividades licitas. No admitiré que terceros efecttien depdsitos a mi cuenta h
con dineros provenientes de actividades ilicitas, ni efectuaré transacciones destinadas a tales actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas. Declaro que
la informacién que he suministrado en esta formulario es exacta, completa y veridica, por lo tanto entiendo que la falsedad, omisién o error en ella tendra las
consecuencias estipuladas en la Ley y en la'reglamentacion interna de la entidad. Declaro que he recibido informacién comercial sobre los derechos y deberes que
adquiero como Afiliado(a) al FNA y acepto la normatividad de la Entidad.

Los trabajadores pertenecientes al sector privado afiliados al FNA, asi como los servidores publicos que se afilien voluntariamente, solo podran trasladar sus Cesantias a una

\Sociedad Administradora de Cesantias transcurridos tres (3) afios a partir de fa afiliacion, siempre que no tengan crédito vigente con el FNA (Art, 5y 8 de la Ley 432 de 1998).

5.2. AHORRO VOLUNTARIO CONTRACTUAL (Si seleccioné afiliacién por AVC o AVC CRE)

r1) Declaro que los activos y recursos que poseo y he informado en el presente contrato; asi como aquellos que entregaré en virtud del Ahorro Voluntario Contractual no h
provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en la legislacién vigente.

2) Los recursos que entregaré en Ahorro Voluntario Contractual provienen de las siguientes fuentes (Detalle de la ocupacién, oficio, profesién, negocio, entre otros):

J

EAPUESAINDUS TRIAL Y COMEROAL
DEL ESTADO DT (L ACTERFINAMCERD

3) No admitiré que terceros efecttien depositos en cuentas a mi nombre con fondos provenientes de actividades ilicitas, ni efectuaré transacciones destmadas a tales
actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas.
4) Autorizo al FNA a que dé por terminado el Contrato de Ahorro Voluntario, en caso de infraccién de cualquiera de los numerales contenidos en este documento,
eximiendo a la Entidad de toda responsabilidad que se derive de informacion inconsistente, inexacta o insuficiente que yo hubiere proporcionado en este documento
o de la violacién del mismo.

TERDIKGIA FINASCIDRA
OCCoLomn.A

VIGILADG SUPERK

Declaro que la informacién aqui suministrada es auténtica y veraz. Autorizo irrevocablemente |De conformidad con fo previsto en las leyes estatutarias 1266 de 2008 y 1581 de 2012, declaro
al Fondo Nacional del AHORRO ~ FNA, para verificarla a través de los medios que considere | haber lefdo cuidadosamente el contenido del aviso de privacidad del FNA y haberlo comprendido
conveniente. Igualmente, me obligo a actualizar los datos reportados en este formulario, por lo | a cabalidad, razén por la cual entiendo sus alcances y sus implicaciones y autorizo el uso de mi
menos una vez al afo y/o una vez se produzca cambios en ellos o que el FNA lo requiera, De |informacion personal y financiera al FNA para los fines mencionados en el aviso de privacidad.

igual forma autorizo al FNA 0 a quien represente sus derechos u ostente en futuro la calidad de Autorizo al FNA a enviar mensajes con contenido institucional, informativo y comerdial a través de:
acreedor a reportar, actualizar, solicitar, consultar y divulgar a sus filiales a_las centrales de _ J ' ycom - -

informacién o a cualquier base de datos, toda la informacién referente a mi comportamiento Correo Electrénico: SID NOD Celular: SID NO D
comercial. La presente autorizacion comprende no sélo la facuitad de reportar, procesar y { Desea que el FNA envie extractos de su cuenta de Ahorro Voluntario, Cesantias y reporte anual de costos a través de:

_Jgivulgar si no también la de sclicitar y consultar informacion sobre mis relaciones comerciales'y o .
Correo Electrénico: D Fisico: ~.» Domicilio D Sitio de trabajo: Q

fendoy a epto los términos y condiciones del CONTRATO DE AHORRO VOLUNTARIO CONTRACTUAL que me fue entregado con la firma de este formulario.
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REGLAMENTO CONTRATO DE AHORRO VOLUNTARIO

1.1. Podran suscribir contrato de ahorro voluntario con el Fondo Nacional del AHORRO, en adelante “FNA’, las personas naturales, en adelante el “SUSCRIPTOR!, afiliadas a través de cesantlas, asx como
las personas sefialadas en el pardgrafo segundo del articulo primero de la ley 1114 de 2006 y decreto 2555 de 2010.
1.2. Todo SUSCRIPTOR de contrato de ahorro voluntario con el FNA estara sometido a suministrar al FNA todos los documentos y demés informacién que éste requiera para cumplir con un adecuado
proceso de identificacién y conocimiento del cliente.
1.3. EI SUSCRIPTOR se obliga a notificar al FNA oportunamente y en la forma o por los medios establecidos por éste, cualquier cambio de la informacin que permita su ubicacion, evaluacién financiera
o cambio en el tipo de actividad que desarrolle.
1.4. EIFNA aplicard politicas y controles sobre prevencién de! lavado de activos y financiacién del terrorismo, de conformidad con lo establecido en las normas correspondientes. Asi mismo, se reservara
el derecho de afiliacién por via de ahorro voluntario contractual, absteniéndose de aprobar o desembolsar créditos, cuando ello pueda implicar exposicion del FNA a los riesgos asociados al lavado de
activos y financiacion del terrorismo.
1.5. EI SUSCRIPTOR se compromete a realizar depésito (s) de dinero a favor del FNA, en la (s) cuantia (s) acordada (s) e intervalo (s) regulares libremente establecidos en el presente contrato, hasta cumplir
la meta del ahorro en el plazo convenido. El cumplimiento de este contrato se fundamenta en tres .(3) pardmetros bésicos: i)periodicidad (entendida como constancia y habito'del ahorro), i) monto
periédico (suma pactada como ahorro) y, i) monto total. PARAGRAFO: En el evento de que el SUSCRIPTOR de este contrato sea dependiente; pensionado; independiente bancarizado que declare renta
0 que haya suscrito contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion; asociado a cooperativas de trabajo o cuando existan convenios con entidades publicas o privadas suscritas
con el FNA gozardn de condiciones especiales del AVC, en virtud de las cuales se entenderan cumplidos los término del contrato de AVC en el momento de acumular lo correspondientes al ahorro
pactado y /o un vézla suma de los depésitos realizados sea igual o superior a un ingreso promedio mensual del SUSCIPTOR. Cuando exista convenio suscrito con fuente de pago a favor del ENA por un
plazo de 12 meses se entenderd cumplido el contrato AVC cuando se consigne el equivalente a una cuota del monto del contrato. En todo caso, el monto debera ser inmovilizado hasta el vencimiento
del plazo pactado en este contrato. '
1.6. El primer pago y los subsiguientes se realizaran con la penodladad definida en el presente contrato, adquiriendo el SUSCRIPTOR la calidad de afiliado al FNA una vez se haya hecho efectivo el primer
pago pactado en el contrato.
1.7. Para efectos del calculo del puntaje, la fecha inicial seré aquella en la cual el ahorrador complete en cien por ciento (100%) del valor de la primera cuota del contrato, aunque ésta se haya efectuado
en varias consignaciones y en fechas diferentes.
1.8. EI FNA podra habilitar medios electronicos para que EL SUSCRIPTOR efecttie los depdsitos acordados, realice el retiro total de los mismos, para lo cual el ENA aseguraré la adecuada contabilizacion
de depésitos y de los retiros a nombre del suscriptor, en todo caso, se requerira autorizacién expresa del SUSCRIPTOR para el uso de estos medios.
2. CONDICIONES DE MANEJO )
2.1. El monto total de! ahorro voluntario contractual, no podré ser inferior al uno punto dos (1.2) SMLMV del salario minimo mensual legal vigente en Colombia a la fecha de suscripcién del contrato.
2.2. El plazo minimo del Ahorro Voluntario Contractual para personas cuyos ingresos provengan de un contrato de trabajado o de una relacion laboral de derecho publico o privado y pensionados seré
de nueve (9) meses y de doce (12) meses para quienes no curmplan con estas condiciones. La(s) cuantfa(s) de la(s) cuota(s) seré la pactada en este contrato y su periodicidad podra ser: Mensual, Bimestral,
Trimestral, Semestral, cada nueve meses o anual, segln se indique en este documento. Este contrato, una vez terminado, se prorroga automaticamente en periodos sucesivos de seis meses en seis meses,
salvo que el SUSCRIPTOR manifieste su decisién de no prorrogarlo durante el mes siguiente al vencimiento del periodo pactado. Durante las prérrogas el afiliado podré solicitar el retiro de las sumas
depositadas en cualquier tiempo, la entrega de los recursos se hara en los términos previstos en el numeral 7.5 de este mismo reglamento.
2.3. Los afiliados no podréan tener mas de un contrato de ahorro voluntario vigente con el FNA.
2.4, El FNA suministrara al SUSCRIPTOR o a quien éste autorice, informacion sobre la apertura, movimientos y saldos del ahorro voluntario contractual y a los funcionarios publicos facultados para
consuitarla. En tal sentido, el FNA enviard Anualmente al SUSCRIPTOR, en documento fisico o correo electrénico o medio electrénico idéneo, la informacion relacionada con el movimiento del contrato
de ahorro voluntario a los afiliados.
2.5. EI FNA podré entregar a los titulares del contrato de ahorro voluntario un cédigo de barras que les permitira dar cumplimiento con el plan de ahorro voluntario acordado.
2.6. El FNA no cobrara suma alguna al titular del ahorro voluntario contractual por el manejo, la administracion, transacciones y servicios asociados al producto.
2.7. El monto del ahorro voluntario contractual podra incrementarse mensualmente de acuerdo al valor de las cuotas mensuales del crédito. El afiliado que resulte beneficiario de un crédito del FNA
podra destinar el monto del ahorro voluntario contractual y sus rendimientos al pago del crédito, previa autorizacién del afiliado, de manera expresa en documento independiente y/o en el pagaré
contentivo de la obligacién.
3. LIQUIDACION Y ABONO DE INTERESES
3.1. El FNA reconocerd y abonaré al “SUSCRIPTOR" sobre los depdsitos de ahorro voluntario contractual, una tasa de interés al limite inferior del rango meta de inflacion establecido por el Banco de la
Republica para el afo en curso (Financiera debe revisar este aspecto). Dicha tasa de interés no podra ser modificada durante el periodo de liquidacién del respectivo depésito.
3.2.La tasa de interés reuneratorio se liquidaré en forma trimestral, sobre el saldo promedio del trimestre o fraccién correspondiente a partir de la primera consignacién, y el abono de los rendimientos
se efectuara en el Gltimo dia de cada periodo de liquidacién, esto es, trimestre vencido, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

3.3. El FNA cesara la obligacién de reconocer intereses remuneratorios por las sumas deposltadas, en el caso de terminacion unilateral por parte del FNA descritas en el numeral 6.1 del
presente contrato.
4. DEPOSITOS
4.1. El SUSCRIPTOR realizara los depésitos pactados en el presenté contrato en las entidades financieras que para tal efecto sefiale el FNA, quien adoptara los canales de comunicacién adecuados para
mantener informado al SUSCRIPTOR sobre los establecimientos bancarios en los cuales podra realizar tales depdsitos.
4.2, El SUSCRIPTOR podré depositar sumas de dinero superiores a las acordadas en el presente contrato. Estos depdsitos adicionales no modificaran las condiciones iniciales del contrato, y no podran
exceder, individual o conjuntamente, el valor inicial del contrato.
4.3. El SUSCRIPTOR podrd realizar depositos extraordinarios cuyo monto individual o conjuntamente considerado supere el monto total del ahorro inicialmente acordado en el contrato de AVC, con lo
cual se entenderd modificado en el monto final. Las cuotas periddicas continuaran canceldndose en las fechas y montos inicialmente acordados. Los dep6sitos extraordinarios se podran aplicar a eleccién
del afiliado, como anticipo a cuotas futuras del ahorro voluntario. (no puede aplicar para todos). ’
4.4.Los depésitos adicionales que realice el SUSCRIPTOR se tendran en cuenta para la evaluacién y asignacion del puntaje para acceder a los créditos que otorgue el FNA.
4.5, Los depdsitos se podran hacer en efectivo, medios electrénicos o cheques de gerencia.
5. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO .
5.1. El SUSCRIPTOR podra solicitar crédito para vivienda y/o educacion, Leasing Habitacional o Arriendo Social al FNA cuando haya cumplido con las condiciones pactadas en el contrato, de acuerdo con
la metodoiogia definida por la Junta Directiva.
5.2, En todo caso conforme a lo dispuesto en el articulo 10.5.10.1.5 del Decreto 2555 de 2010 Ia celebracion del contrato de ahorro veluntario, asi como el cumplimiento del mismo por parte
del SUSCRIPTOR, no supone obligacion alguna del FNA de otorgar crédito tinicamente por ese hecho.
5.3. EL SUSCRIPTOR que resulte beneficiario de un crédito del FNA podra destinar el monto del ahorro voluntario contractual y sus rendimientos al pago del crédito, para lo cual autorizé al FNA a realizar
el debito de la cuenta de AVC.
5.4 El SUSCRIPTOR que fue objeto de aprobacién de crédito y/o legalizacién del mismo antes del vencimiento del plazo pactado en el contrato de AVC, los recursos depositados en la cuenta AVC
quedaran inmovilizados hasta el vencimiento del plazo pactado. 5
6. TERMINACION DEL CONTRATO N .
6.1. El FNA dara por terminado el contrato en los siguientes casos: a) Cuando se detecte inconsistencia o inexactitud en la informacién suministrada por el afiliado. b) Cuando se advierta que el origen
de los recursos utilizados por el afiliado puedan estar relacionados con las conductas mencionadas en el articulo 102 del EOSF, modificado por el articulo 1 del la ley 1121 de 2006. ) Cuando se detecte
cualquier conducta fraudulenta por parte del afiliado. Una vez se presente alguna de estas causales el FNA informara por escrito o via correo electrénico al suscriptor, en un término no mayor a 30 dfas,
para efecte fa solicitud de retiro de estos recursos.
7. RETIROS
7.1. EI FNA entregard al SUSCRIPTOR, a quien éste autorice o a sus herederos, las sumas depositadas, junto con los rendimientos liquidados, en los siguientes casos: a) A solicitud del afiliado, siempre y
cuando haya cumplido con las condiciones pactadas en el contrato y previa suscripcion del formato establecido para tal efecto y el documento de identificacion. b) Por orden de autoridad competente.
) Por muerte del afiliado. En este evento se devolverd el capital mds los intereses causados hasta la fecha del retiro.
7.2, El FNA entregara al afiliado, a quien éste autorice o a sus herederos, [as sumas depositadas, sin rendimientos, en los siguientes casos: a) Cuando el contrato se termine por decisién unilateral por
parte del FNA, en lo casos sefialados en el numeral 6.1 del presente contrato. b). Cuando el afiliado haya incumplido las condiciones pactadas del contrato durante el plazo inicialmente pactado. ¢)
Cuando el afiliado solicite el retiro del ahorro antes del plazo inicialmente pactado.
7.3. El SUSCRIPTOR no podra realizar retiros parciales de las sumas depositadas.
7.4. El SUSCRIPTOR podra dar por terminado unilateralmente, y en cualquier momento, el presente contrato. Cuando la terminacién unilateral del contrato sea antes de su cumplimiento el
FNA no reconocera intereses remuneratorios sobre las sumas depositadas.
7.5. El FNA realizaré el pago de las sumas depositadas al titular o persona autorizada en un plazo de diez {10) dias habiles siguientes a la fecha de la solicitud.
7.6. En caso de fallecimiento o presuncién de muerte del SUSCRIPTOR el FNA entregard las sumas depositadas con sus intereses a los herederos, a solicitud de éstos y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. ~
8. PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO POR AHORRO VOLUNTARIO
8.1.EI SUSCRIPTOR perderé4 la condicion de afiliado a través de ahorro voluntario contractual en: a) en los casos enunciados en el numeral 6.1. b) A solicitud del afiliado, siempre y cuando haya cumplido
con las condiciones pactadas en el contrato. En este caso se perdera la condicion de afiliado, cuando este manifieste su intencién de no prorrogar el contrato o cuando incumpla las condiciones pactadas
durante la prérroga. c) Por muerte del afiliado. En este evento se devolvera el capital mas los intereses causados hasta la fecha del retiro. d) Cuando el contrato se termine por decision unilateral. e).
Cuando el afiliado solicite el retiro de las sumas depositadas antes de la terminacién del contrato.
9. BENEFICIOS AFC .
9.1. En relacién con los beneficios tributarios que aqui se trata, el titular del ahorro voluntario contractual que se vincule a este producto en los términos del presente reglamento y de la normatividad
vigente aplicable a la materia, reconoce y acepta: a) Que los beneficios tributarios aquf previstos son de creacion legal, y por tanto, su duracién y alcance se encuentran sujetos a las disposiciones legales
vigentes. b) Que la informacidn que le ha suministrado al FNA en relacién con los beneficios tributarios no constituye una asesoria tributaria. ¢} Es obligacién del SUSCRIPTOR informar previa y
oportunamente a su empleador o pagador, segun sea el caso, el valor de las sumas que debera consignar con destino al ahorro voluntario contractual. d) Que a través de la cuenta de ahorro voluntario
contractual sélo podran efectuarse pagos de las cuotas periddicas de amortizacion del crédito que le hubiere otorgado el FNA, para realizar prepagos de éste o para la cancelacion del precio de
compraventa del respectivo inmueble. Salvo que el afiliado expresare una intencién diferente.
10. OTRAS DISPOSICIONES
10.1. El SUSCRIPTOR declara y acepta que toda la informacion contenida en este documento (anverso y reverso) constituye el contrato de ahorro voluntario Contractual suscrito con el FNA.
10.2. El SUSCRIPTOR debera actualizar sus datos con una periodicidad minima de un afo. En caso de incumplimiento de este numeral, serd calificado como afiliado activo no aportante y debera

actualizar los datos y realizar un depésito conforme a los montos pactos en el presente contrato para que sea calificado como afiliado activo aportante.

( 1. CONDICIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: . ' Coe )

CONDICIONES PACTADAS POR EL SUSCRIPTOR

‘Valor del Contrato$ - — Plazodel™ Nieve - Periodicida_d- Mensual @ Trimestral £59-Ngeve meses
contrato;  meses Bimestral (i) Semestral @  Anual

D - = —=

SUSCRIPTOR o = ENA -~ — - — — _ - J
1)
Nombre: e o i _ EE Nombre: _ . L
No. de documento de identidad: i SE No. de documento de identidad:
_ =4 == == .
Fecha de diligenciamiento: (AA) A A MWM(DD) 2 =:>, Fecha de diligenciamiento: ......@@
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Bogota, D.C., 18 de junio de 2018

Sefiora

BETZAIDA CUERO PONCE .

Profesional Especializado 1
Ciudad

Asunto: Bienvenida
Estimada Sefiora Betzaida,

Es para la Unidad Del Servicio Pablico de Empleo motivo de especial complacencia integrarla a usted
a landémina de sus servidores, ya que tiene la certeza de que su permanencia en la entidad no sélo le
ha de significar a usted desarrollo personal, familiar y profesional, sino a la entidad Ia posibilidad de
prestar un mejor servicio publico, dadas sus magnificas condiciones humanas y profesionales.

En la Unidad Del Servicio Publico de Empleo encontrara personas dispuestas a colaborarle en su
proceso de induccion, con la seguridad de que en la medida en que usted se integre activamente al
proceso, podra adquirir un conocimiento adecuado del servicio publico, de la entidad y de su cargo,
asi como satisfacer mejor las expectativas que crea su vinculacion,

Al respecto le informo que su Jefe Inmediato es el Subdirector de Desarrolio y Tecnologia, Doctor

Andrés Julian Hernéndez Valencia y usted desempeniaré funciones como Profesional Especializado
Cadigo 2028 Grado 22. : ‘

No dude, en consecuencia, acudir a su jefe inmediato, 0 a cualquier compatiero que usted considere
le puede prestar ayuda, para resolver sus dudas e inquietudes y ante quienes puede expresar con

confianza tanto sus temores como sus sugerencias. Elios gustosos le colaboraran siempre que usted
lo requiera.

Nuevamente, bienvenida.

Cordialmente,

CARL AVIER RODRIGUEZ ORDONEZ
Secrefario General

Revis¢:  Paola Vargas- Coord. Grupo Gestion y Des. Del TH W
Angélica Hernéndez - Profesional Especializado GTHN‘&’

Elabord:  Marili Roa - Secretaria Ejecutiva Lt

Anexo:  Ficha de Funciones Especificas del Cargo

Unidad del Servicio Publico de Empleo
g TODOS PORUN Carrera 69 No 25B - 44 Piso 7. Bogot D.C., Colombia

NUEVO PAIS PBX: +57 1 756 0009
FAZ EQUOAD TavCAcion www.serviciodeempleo.gov.co

%) MINTRABAJO




Nivel
Denominacién del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 22
No. de cargos Dieciocho (18)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato Quién ejerza la supervision directa
. AREA FUNCIONAL
Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia [3]
1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, organizar, implementar, evaluar y controlar el desarrollo, la construccion de conocimiento
y la actualizacion de la informacion relacionada con el Servicio Publico de Empleo, desde la
administracion del Sistema de Informacion del Servicio Piblico de Empleo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Planear el disefio y desarrollo del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo y
subsistemas misionales relacionados, como herramienta del Servicio Pblico de Empleo.
Prestar soporte tecnoldgico a los diferentes actores de la Red de prestadores del Servicio
Publico de Empleo para el uso y alimentacién del Sistema de Informacion del Servicio Pablico
de Empleo. - .

Desarrollar la funcionalidad de actualizacion permanente de Sistema de Informacion del
Servicio Pablico de Empleo, articulando la informacion proveniente de bases de datos,
registros administrativos y fuentes primarias.

Organizar e implementar las actividades de soporte y mantenimiento preventivo del Sistema
de Informacion del Servicio Piblico de Empleo y de las aplicaciones misionales.

Diagnosticar la disponibilidad tecnologica de la Unidad y priorizar los estudios necesarios para
la formulacion de nuevos proyectos asociados al sistema de informacion del Servicio Pablico
de Empleo.

Definir la metodologia y mejores practicas con las que se ejecutaran y gestionaran los
proyectos dentro de la Entidad y organizar la implantacion de proyectos con esta definicion.
Planificar y organizar con las dependencias misionales Ias capacitaciones internas, acerca del
uso del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo.

Organizar e implantar las modificaciones o ajustes del Sistema de Informacion del Servicio
Publico de Empleo y los subsistemas misionales relacionados, para garantizar su correcto
servicio para garantizar su correcto servicio. : ,

Gestionar con los proveedores las modificaciones y actualizaciones al software misional y no
misional de acuerdo con las politicas establecidas en la Unidad.

10.

11.

12.

Proyectar e implementar propuestas de normativa y reglamentacion relacionada con los
programas, proyectos y temas de competencia de la dependencia de acuerdo con las
actualizaciones informéticas adquiridas. _

Apoyar y desarrollar el proceso de contratacion de productos o servicios tecnolégicos,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente alineado con las politicas institucionales
y de la dependencia.

Participar en la realizacion de pruebas de los sistemas de informacion de la Entidad de acuerdo
con los desarrollos realizados. '

s3



13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

Controlar, monitorear y evaluar el funcionamiento y ejecucién de los proyectos conforme los
procesos, procedimientos e instructivos de la Unidad y los que conforme a las necesidades se
desarrollen.

Recomendar acciones de mejora, mejores practicas y lecciones aprendidas en la ejecucion de
los proyectos de la Unidad desde la gestién del conocimiento.

Organizar y centralizar la gestién de comunicaciones entre los proyectos que se estén llevando
a cabo.

Gestionar y administrar los aplicativos informaticos actuales y nuevos de la Entidad, asi como las
bases de datos de acuerdo a las politicas de informatica de la Entidad.

Administrar el nivel de acceso y claves de seguridad de acuerdo con |as politicas de seguridad
informatica de la Entidad.

Controlar, monitorear y evaluar el funcionamiento y ejecucion de los proyectos conforme los
procesos, procedimientos e instructivos de la Unidad y los que conforme a las necesidades se
desarrollen. -

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus
componentes, en coordinacion con las deméas dependencias de la entidad.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por las autoridades
competentes, los organismos de control y las deméas dependencias de la entidad.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
Desempefiar fas demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio de cada cargo.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

sy

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de

junio de 2018, a las 13:19:00, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 66860544 SR SR
Cédigo de Verificacion 66860544180618131900 _ -

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu1 reglstrados

as"rﬂ

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclon 220 del 5 de octubre de: 2004 la ﬁrma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Digit6 y Revisé: WEB

_/Q AN
o CAY =
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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18/6/2018 Policia Nacional de Colombia

@D O GV f

53 PoLIciA NACIONAL o
¥ DE COLOMBIA L

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:25:59 horas del 18/06/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66860544
Apellidos y Nombres: CUERO PONCE BETZAIDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
' Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento coristitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Carrera 27 N°* 18- 41
(Paloquemao), Bogota DC
Atencion administrativa de lunes
aviernes de 8:00 am - 12:00 pm
y 2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencién al Ciudadano -
Bogota D.C. (571) 5159111/
9112

Resto del pals: 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

Fax (5671) 6159581 - E-mail;
lineadirecta@policia.gov.co.

/ TODOS PORUN Eﬁ
g_nusvo PAIS AL
PR LQUIGAD FhHUEACION

https:l/antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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OF-+10]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
- 13:21:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e

GENERAL DE LA NACION No. 111152615

Bogota DC, 18 de junio del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BETZAIDA CUERO PONCE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 66860544:

NO REGISTRA SANCIONéS NI'INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de ios cinco (5) arfios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co '
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Claudia Ximeéna Camacho Corzo
DIRECTORA DEL SERVIS|Q PUBLICO DE EMPLEO

Eduard Augusto Arias Ledn
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION\ EGUIMIENTQO - SPE

Everardo Marin Buitrago
COORDINADOR EQUIPO DE DISEN

Leydy Johanna Duarte Castro
COORDINADORA EQUIPQ DE IMPLEMENTACION
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o | compensar

T PRUEBA DE ENTREGA
o . 0S 94407 - 69298626
20062018 - .3:06 prr___

69298626
Sefior empleador: Entregamos la TARJETA COMPENSAR de sus trabajadores, la cual los identifica como afiliados y
es el medio de pago del subsidio familiar, que podra utilizarse en cajeros y comercios vinculados. La tarjeta es personal e
intransferible cualquier inconsistencia antes de entregarse la asumira la empresa. Para mayor informacion consultar nuestra
pagina web www.compensar .com o nuestra central telefonica 3077004.

RELACION DE TARJETAS FAMILIARES FECHA: 2018-06-19 3:06 pm Pégina 272
900678508 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO T
CR 69 25 B 44 PI 7 CIUDAD SALITRE OCCID
BOGOTA
CEDULA NOMBRE DE FUNCIONARIO
66860544 BETZAIDA CUERO PONCE
* TOTAL TARJETAS FAMILIARES* 1

Coja e seepersssien kunilise
COM PRNSAR Cormurtsatioenr

o

=g
FIRMA RECIBIBO / SELLO
NOMBRE g
CC# 3z
TELEFONO @
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Talento Humano

De: Talento Humano

Enviado el: jueves, 21 de junio de 2018 15:12

Para: 'betzaida.cuero@serviciodeempleo.gov.co'

CC: Paola Andrea Vargas Rueda

Asunto: Recomendaciones Examen Médico Ocupacional de Ingreso
Sefior(a)
-BETZAIDA CUERO PONCE

Ciudad

Con ocasion al Examen Médico Ocupacional de Ingreso, realizado el pasado 28 de mayo de 2018, de manera atenta solicitamos acatar
las recomendaciones dadas por el médico especialista en el certificado médico que se adjunta.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.
Recuerda: “La Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsabilidad de todos”. -

Cordialmente,

GRUPO GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 69 # 25B-44 Piso 7. Bogotd D.C, Colombia

PBX: +57 1 756 0009 Ext 1100

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense verde.
Please don’t print this e-mail unless you really need to. Think green,

3 Servicio
;g,f de Empleo

Acerca del Servicio Publico de Empleo:

El Servicio Publico de Empleo es una iniciativa del Gobierno Nacional, creado por la Ley 1636 de 2013. Tiene por funcién
esencial lograr la mejor organizacién del mercado de trabajo facilitando el encuentro entre oferta y demanda, para lo cual
ayudara a los trabajadores a encontrar un empleo adecuado a su perfil y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados
a sus necesidades.

El Servicio Piblico de Empleo podra ser prestado por personas juridicas de derecho publico o privado, en condiciones de
libre competencia y mediante el uso de mecanismos e instrumentos tecnolégicos que permitan eficiencia, coordinacion y
transparencia. La Unidad del Servicio Publico de Empleo tiene a su cargo la construccion de una Red de Prestadores en todas
las regiones del Pais, unificados bajo estandares de calidad en la prestacion del servicio y bajo una plataforma tecnolégica
comun, que haga mas eficiente la busqueda y acceso al empleo como un servicio social y ptblico.

Son parte de la red de prestadores, las cajas de compensacion familiar, las autoridades locales, el SENA y las agencias
privadas debidamente autorizadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo.
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO
EN PROCESO DE CARACTER ALIMENTARIO

BETZAIDA CUERO PONCE, identificado(a) con cedula de ciudadania ntrpéro 66.860.544 de Cali,
por medio del preseqte escrito manifiesto que NO tengo conocimiento sobire demandas de caracter
alimentario en mi contra, como también expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por
alimentos.

Ademas manifiesto, que en ehgvento de que surja una condena de esta naturaleza en mi contra; saldré
al saneamiento de dicha sentengia, como lo estipula el Articuld 6° de la Ley 311 del 12 de agosto de
1996.
luntario, se expi

El presente testimonio esponténeo y e alos 28 dias del mes de mayo de 2018.

Firma y Cedya

Unidad del Servicio Piblico,de Empleo

Carrera 69 No 25B - 44 Piso 7. Bogota D.C?, Colombia

TODOS PORUN !
®) MINTRABAJO (V( NUEVO PAIS PBX: +57 1 756 0009
PAZ EQUIDAD EDUCACION WWW.SeWiCiOdeemp[eO.gOV.CO

N N




)’JO Se enaua»’nlva. en. o : S‘-]
e de 0s. “E " w
Bove deJatvs @ m\g Servicio
‘ 7 de Empleo

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPOQ GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ
NIT. 900.678.508-4

CERTIFICA:

Que la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania nimero 66.860.544
expedida en Cali - Valle, es servidora pablica de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico
de Empleo, desde el dieciocho (18) de junio de 2018,

Actualmente se encuentra vinculada de manera indefinida y desempefia el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cddigo 2028, Grado 22, ubicado en la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia, con una
asignacion basica mensual de $ 6.445.829.

Se expide en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del meg de julio de 2018, a solicitud de fa interesada.

PAOLA ANDREA VARGAS RUEDA
COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Reviso:  Angélica Hernandez - Profesional Especializado GTH Nk
Elaboro: - Marili Roa - Secretaria Ejecutiva @

‘ - Unidad del Servicio Publico de Empleo
’ Carrera 69 No 25B - 44 Piso 7. Bogota D.C., Colombia

o ; TODOS PORUN ’
(D MINTRABAJO g NUEVO PAIS - PBX: +57 1 756 0009
ha "¢ [UINAD FDUCACION www.serviciodeempleo.gov.co




16/7/2018 Formato declaracion de bienes y rentas
..... . ZORMULARIO Unico ENTIDAD RECEPTORA
® GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y _
P IPIERINY Y. . RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ
— PERSONA NATURAL
@ ﬂ:ﬁg@y’guaucg {LEY 190 DE 1995)
Periodo a declarar
Desde Hasta
01-01-2017 31-12-2017
1. BECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, JCUERQ PONCE BETZAIDA
IDENTIFICADO CON: CC. @ CE {3 OTRO > No,66860544 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
cll 53 no 97-55 casa 17 CASA valle del lili CALI 3106505331
MUNICIPIO j DEPARTAMENTO PAIS
CALI Valle del Cauca Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | PARENTESCO |

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO D!SPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE

1395, PARA TOMAR POSESION .2, PARA RETIRARME < , PARA ACTUALIZACION <. , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE & , QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 39,605,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS
HONORARIOS 14,400,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 15,000,000

TOTAL 69,005,000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: -

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA Cuenta de Ahorros 82545000349 3,605,000
BANCOLOMBIA Cuenta de Ahorros 82558913254 1,350,000

CITIBANK Cuenta de Ahorros 1004648885 0
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: -
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
VEHICULO VEHICULO PLACA EFO 340 44,700,000
INMUEBLE MATRICULA 126-3200 100,000,000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a Ia fecha son :
ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |
7.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, GORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOGIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION | i CALIDAD DE MIEMBRO |
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o iones: . i
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO ]

¢) En la actualidad: SI -~ NO . tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
ce. L ce

OTRO &

T

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

1te son las siguientes:

Las actividades econdmicas de caracter privado, adici alasd anteriormente, que he venide desarrollando de forma ocasional o p
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION |
WA
/A N 3. FIRWA
K Bogeta AL 13-07/2018
~—TIRMA DEL s&;‘kvmon PUBl]ICO CIL‘JyAD Y FECHA .

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=PttpEUCS5fedFOckOGRZZ6-*Np8I-04...

!

i
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. s PROCESO: Gestién de Talento Humano
Servicio

de Empleo , .
INFORME PARA LEGALIZACION DE COMISION

DESPLAZAMIENTO

Cadigo: TH-Ft-12

/|

Version: 1

0

/

Vigente desde: 84903-2015

3011172017

—

01/12/2017

Fusagasuga/Cundinamarca

979 de 2017

| sector frabajo

Realizar desayuno de trabajo y feria de servicios pé'r la empleabilidad en el municipio de
Fusagasuga en articulacion con alcaldia munlmpal Sena, Cafam y demés entidades del

"AGENDA DIA 2

" "Desarrollado - .

Instalacion desayuno’y feria de servicios:de manera alterna. -
N S F 7. . A Sl e L e L .

Dia :
1y || Desayuno de trabajo ./
2 Diglogo por la empleabilidad del municipio V.| la region.’:
Acompaiiamiento feria de servicios
N
/» TR

RESULTADOS OBTENIDOS

region, feria de servicios co

CumpI|m|ento de la agenda al 700% eX|toso desayuno con empresanos del munlmplo y delegados de alcaldes de Ia
tencion a méas de 500 personas, artlculaplon de prestadores y entes del sector trabajo.

/

Cumplidg’de comision

:" Jesus Salomén Saade Pérez

."{ 6 de Diciembre de 2017

\/Z?M Jéi()'/&é /Zi/)j
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: @ i Servicio : -

’__‘-3,: .ﬁlj de Emp!eo Paola Andrea Vargas Rueda <paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co>
Re: incapacidad
1 mensaje
Betzaida Cuero Ponce <betzaida.cuero@serviciodeempleo.gov.co> 25 de julio de 2018, 16:15

Para: Andrés Julian Hernandez Valencia <andres.hernandez@serviciodeempleo.gov.co>
Cc: Paola Andrea Vargas Rueda <paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co>, Rubiela Ferreira
<rubiela.ferreira@serviciodeempleo.gov.co>

Ok, haré el proceso. g%ﬁ 7
Z

El 25 de julio de 2018, 9:27, Andrés Julian Hernandez Valencia <andres. hernande serviciodeempleo.gov.co> escribio:
- Buenos dias Betzaida...

© Gracias por tu informacion. Te sugiero que esta incapacidad la hagas transcribir por tu EPS y que este documento o
remitas a talento humano.

+ Cordialmente,

* AJHV

’ El 23 de julio de 2018, 17:57, Betzaida Cuero Ponce <betzaida.cuero@servicicdeempleo.gov.co> escribio:
- Buena tarde

Ing. Andrés
! Cordial saludo

. Reporto incapacidad por dos dias.
. Una vez me recupere. Estaré al dia con mis tareas pendiente.

! Gracias

i 1+ Enviado desde mi iPhone

Betzaida Cuero Ponce

Profesional Especializado

Grupo Subdirecciéon de Desarrollo y Tecnologia

Carrera 69 No. 25 B —- 44 Piso 7 Edificio World Busmess Port
(+57 (1) 756 00 09 Ext. 1401

Servicio
de Empileo

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense verde.
Please don’t print this e-mail unless you really need to. Think green.
Acerca del Servicio Plblico de Empleo:

El Servicio Piblico de Empleo es una iniciativa del Gobierno Nacional, creado por la Ley 1636 de 2013. Tiene por funcién esencial lograr la mejor
organizacion del mercado de trabajo facilitando el encuentro entre oferta y demanda, para lo cual ayudard a los trabajadores a encontrar un empleo
adecuado a su perfil y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades.
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2\ 4 Servicio o
- % de Empleo Paola Andrea Vargas Rueda <paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co>

Re: incapacidad
1 mensaje

Betzaida Cuero Ponce <betzaida.cuero@serviciodeempleo.gov.co> 25 de julio de 2018, 16:18
Para: Rubiela Ferreira <rubiela.ferreira@serviciodeemplea.gov.co>

Cc: Andrés Julidn Hernandez Valencia <andres.hernandez@serviciodeempleo.gov.co>, Paola Andrea Vargas Rueda
<paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co>

Si sefiora, el permiso fue registrado en Kactus.

Muchas gracias por la informacion.

El 25 de julio de 2018, 10:38, Rubiela Ferreira <rubiela.ferreira@serviciodeempleo.gov.co> escribid:
i Buenos dias Betzaida,

* Adicionalmente recuerda que estos temas se deben registrar en Kactus.
; Cordiaimente,
" El 23 de julio de 2018, 17:57, Betzaida Cuero Ponce <betzaida.cuero@serviciodeempleo.gov.co> escribio:

: Buena tarde
" Ing. Andrés
. Cordial saludo

£
H

:+ Reporto incapacidad por dos dias.
" { Una vez me recupere. Estaré al dia con mis tareas pendiente.

! Gracias

i Enviado desde mi iPhone

' RUBIELA FERREIRA

Profesional Especializado

Unidad del Servicio Publico de Empleo

Carrera 69 # 25 B-44 - Piso 7. Bogota, D.C, Colombia
Edificio World Business Port

PBX: +57 1 756 0009 Ext 1405

, E;”;Descripcién: Descripcidn: Descripcidn: Descripcidn: image001

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piensa verde.

° Please don’t print this e-mail unless you really need to. Think green.

Acerca del Servicio Plblico de Empleo:

' El Servicio Publico de Empleo es una iniciativa del Gobierno Nacional, creado por la Ley 1636 de 2013. Tiene por funcion esencial lograr la mejor
organizacion del mercado de trabajo facilitando el encuentro entre oferta y demanda, para lo cual ayudars a los trabajadores a encontrar un
: empleo adecuado a su perfil y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades.



. El Servicio Publico de Empleo podréa ser prestado por personas juridicas de derecho publico o privado,-en condiciones de libre competenciay «

mediante el uso de mecanismos e instrumentos tecnolégicos que permitan eficiencia, coordinacion y transparencia. La Unidad del Servicio -¢
Pablico de Empleo tiene a su cargo la construccion de una Red de Prestadores en todas las regiones del Pais, unificados bajo estandares de - ~

; -
| calidad en la prestacién del servicio y bajo una plataforma tecnolégica comin, que haga més eficiente la blsqueda y acceso al empleo como un’
% servicio social y publico.

. Son parte de la red de prestadores, las cajas de compensacién familiar, las autoridades locales, el SENA y las agencias privadas debidamente

~ autorizadas por la Unidad del Servicio Piiblico de Empleo.

Betzaida Cuero Ponce

Profesional Especializado

Grupo Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia

Carrera 69 No, 25 B — 44 Piso 7 Edificio World Business Port
( +57 (1) 756 00 09 Ext. 1401

! @ Servicio .
de Empleo

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesarjo. Piense verde.

Please don’t print this e-mail unless you really need to. Think green.

Acerca del Servicio Publico de Empleo:

El Servicio Piblico de Empleo es una iniciativa del Gobierno Nacional, creado por la Ley 1636 de 2013. Tiene por funcién esencial lograr la mejor
organizacién del mercado de trabajo facilitando el encuentro entre oferfa y demanda, para lo cual ayudara a los trabajadores a encontrar un empleo
adecuado a su perfil y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades.

El Servicio Publico de Empleo podré ser prestado por personas juridicas de derecho piblico o privado, en condiciones-de libre competencia y
mediante el uso de mecanismos e instrumentos tecnolégicos que permitan eficiencia, coordinacion y transparencia. La Unidad del Servicio Ptblico
de Empleo tiene a su cargo la construccion de una Red de Prestadores en todas las regiones del Pais, unificados bajo estandares de calidad en Ja
prestacién del servicio y bajo una plataforma tecnolégica comdn, que haga més eficiente la bisqueda y acceso al empleo como un servicio social y
publico.

Son parte de la red de prestadores, las cajas de compensacion familiar, las autoridades locales, el SENA y las agencias pnvadas debidamente
autorizadas por fa Unidad del Servicio Publico de Empleo.

v
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Servicio
de Empleoa

FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Codigo: TH-FL-39
Version: 2]
Vigente desde: 15-feb-18

|
= %
o

PO DE EVALUACION

I AT %

EEVALUACION ___-_ -~

CUERO PONCE BETZAIDA

66860544

Denominacién del
Empleo

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

i Nivel del Empleo

PROFESIONAL_COORDINADOR

Dependencia o Area

SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

HERNANDEZ VALENCIA ANDRES JULIAN

16077967

SUBDIRECTOR TECNICO

EVALUADOR

DIRECTIVO

SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

Planear, organizar, implementar, evaluar y controlar el d

llo, la

e

&

procedimientos e instructivos de la Unidad y los que
conforme a las necesidades se desarmollen.

del concurso de Maxima Velocidad lanzado por
MinTic durante el segundo trimestre del 2018.

R P S . - |- Regultado-det Resulfado del™ | Valor final
- - Objetivo Plan Estratégico Institacional: dicador | Indicador Primer | indicador'Segundo | Evaluacién -
~ \ Co.om T 3 - Seguimiento |  Segaimiento” - Semesﬁ‘a}‘if
Controlar, modificar y evaluar el funcic jento y Apzyo en I_a documentaridn, estructu_racién y
R . . - jecucion de los proyectos conforme los procesos, 'gacion en N programa de residuos
Fortalecer_la_gestion_institucional_para_e|_buen_gobierno Gobierno Digital ejecucion proy P * | tecnologicos de la Undiad del SPE. En el marco 100% 100 100
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FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Cadigo: TH-Ft-39]
Version: 2
Vigente desde: 15-feb-18|

PRIMER SEGUIMIENTO

SEGUNDO SEGUIMIENTO

L C&{ndgcfﬁdb§émablef o

‘anducta obéervab»leﬂ :

ST 'Callﬂbacién
al{ﬁcaglon Total Anual

‘Segundo .,

Liderazgo_Grupos_de_Trabajo

El grupo lofla percibe como lider, fija
objetivos y realiza un adecuado
seguimiento brindando feedback.
Escucha alos demés y es
escuchadofa

Es una persona que se centra en aquello que le es delegado.

Toma_de_Decisiones

Gran capacidad para decidir de
forma agil y proactiva,
seleccionando Ia mejor opcién con
base a la informacion que maneja y
busca.

Se documenta para tomar decisiones frente a las tareas asignadas.

Aprendizaje_Continuo

Fiopda

Adquiere la informacion
para el desarrollo de sus funciones

y se d para el d llo de las
asignadas.

Experticia_Profesional

Aplica reglas bésicas y conceptos
complejos aprendidos.

Se guia por las directrices indicadas al detalle para el desarrollo de
actividades.

Trabajo_en_Equipo_y_Colaboracion

Coopera. Participa de buen agrado

en el grupo, apoya sus decisiones.

Realiza la parte del trabajo que le
corresponde.

Cumple con las actividades y tareas indicadas dentro del grupo de
trabajo.

Creatividad_e_Innovacion

Propone y encuentra formas nuevas
y eficaces de hacer las cosas. Es
recursivo, innovador y préctico.
Busca nuevas alternativas de
solucin y se ariesga a romper los

tradicionales

Realiza actividades de investigacion para colocar componentes de
i ion a las tareas d

. Calificacion..”
| . Prim -
<~ ‘Seguimientor-|. ...
P 70
P 100
P 25
P 50
g 2
P 100




Codigo: TH-Ft-39
FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Versién: 2
Vigente desde: 15-feb-18

PRIMER SEGUIMIENTO

SEGUNDO SEGUIMIENTO ; .
Competencia . - CL : . Calificacién - . ; . Calificacién ?::::(::Loarl‘
i Niveles - * Conducta-obsefvable : Primer * Niveles Condiicta observable Segundo o[ 77
.. . N . e A .-Seguimiento. - - . L -Seguimiento
Establece, alcanza y supera los D " o : o ftado;
on n_a_Resultad ltados esperados de metas las comp egu:[l:d,os alcanzar los |3 100
desafiantes en la entidad P )

Orientacién_al_Usuario_y_al_Ciuda

Guia en procesos, procedimientos,
plazos o instancias relacionadas

Tiene claridad de los planes de trabajo y tiempos establecidos segin los

continuo

; o P 50
dano L . compromisos adquiridos.
con las solicitudes de los usuarios
Demuestra altos esténdares de
. profesionalismo y sus acciones con Sus acci en fas actividades laborales d pefiadas son
Transparencia P AR 4 100
conscuentes con los principios y consecuentes con los principios institucionales.
valores éticos institucionales
Contribuye a! desarrollo de los
. - objetivos de | i .
Compromiso_con_la_organizacion jetivos d.e a Ennd?d Y p.ropone Cumple con fas funciones que corresponde al cargo. P 70
estrategias de mejoramiento

PRIMER SEGUIMIENTO

El funci

ionario: X s

R . Selecciont

... ‘Seleccione: U

SEGUNDO SEGUIMIENTO

Calificacion .-, <

EROS N o L) Bafrx ok e P 5 o Tis 2z
“Cumple con el horario de trabajo Generalmente g 10
Cumple con las actividades y-tareas que le son encomendadas Generalmente ld 10
*Participa en las actividades de formacidn que programa la entidad Generalmente P 10
“EI GGTH suministrara a cada jefe inmediato el reporte de control de horario y de participacion en las actividades de formacion. ] 10

co
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. Cadigo: TH-Ft-39
S ) Senvicig FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Ve :
CLF Vigente desde: 151eb-1!ﬂ

: ., T 87 | i ;
Nivel de Cumplimiento { 77 bestacao | Nivel de Cumplimiento
Plan de mejoramiento individual NO REQUIERE Plan de mejoramiento individual _

mpeRcPr mibite: % !
m

' ALl .
Nivel de Cumplimiento
Plan de mejoramiento individual

La siguiente informacion es de obligatorio diligenciamiento en caso que el colaborador requiera plan de mejoramiento individual en cualquier periodo de seguimiento

70

2
U IO U 19 s U0
3
4, -
AL
A DEL EVAL EIBMADEL EVALUADOR
VoBo. COORDINADORTE GRUPO
{Unicamente en caso que el evaluado haga parte de! grupo interno de trabajo}
*Espacio exclusivo para Coordinador de Grupo. Lo
NOMERE: ?\)(’O te\q Teéwevry
CARGO: 4 Copvd wnpdor Subdirgecun Desowollo 4 T‘Ie“b\oﬁ'“ .

La evaluacién del desempeiio laboral de los servidores pabli inculad isionalmente, no otorga derechos de carrera; ni de inscripcion en el registro pablico; ni los privilegios que fa ley establece para {os servidores de carrera.
P P gistro p
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Unidad del

Servicio
de Emplec

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
NIT. 900.678.508-4

CERTIFICA:

Que la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania nimero 66.860.544
expedida en Cali - Valle, es servidora pUblica de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo, desde el dieciocho (18) de junio de 2018.

Que mediante Resolucion N° 000702 del 15 de junio de 2018 fue nombrada en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 22, del cual tomé posesion el 18 de junio de
2018, ubicado en la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia.

Se expide en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2018, a solicitud de la
interesada.

PAOLAA A RUEDA
COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Revisé:  Eyddie Gomez - Profesional Universitario aGT
Carolina Zarate — Contratista GGTH G-&¥t »
Elaboré: Marild Roa - Secretaria Ejecutiva MZ-

A GOBIERNO
§ DE COLOMBIA

Unidad del Servicio Piblico de Empleo
Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogotda D.C.
PBX: (57 1) 7560009

www serviciodeempleo.gov.co




Unidad del
.

&4
) Servicio

de Empleo ‘ Paola Andrea Vargas Rueda <paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co>

Re: Certificado

1 mensaje

Paola Andrea Vargas Rueda <paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co> 26 de noviembre de 2018, 16:11
Para: Marili Roa Torralba <marilu.roa@serviciocdeempleo.gov.co> -

Cordal saludo,

En atencién a su solicitud de manera atenta envio certificacion laboral.

Cordialmente,

Paola Andrea Vargas Rueda

Coord. Grupo de Gestion y Desarrollod del T.H
Secretaria General — Talento Humano

Unidad del Servicio Publico de Empleo

X paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co
Carrera 69 No. 25 B — 44 Piso 7

Edificio World Business Port

( +57 (1) 756 00 09 Ext. 1214

[cid:image001.png@01CFAQEB.1F2C7640

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense verde,

Please don't print this e-mail unless you really need to. Think green.

Acerca del Servicio Publico de Empleo;

El Servicio Piblico de Empleo es una iniciativa del Gobierno Nacional, creado por la Ley 1636 de 2013. Tiene por funcién esencial lograr la mejor
organizacién del mercado de trabajo facilitando el encuentro entre oferta y demanda, para lo cual ayudard a los trabajadores a encontrar un empleo
adecuado a su perfil y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades.

El Servicio Piblico de Empleo podra ser prestado por personas juridicas de derecho piblico o privado, en condiciones de libre competencia y
mediante el uso de mecanismos e instrumentos tecnolégicos que permitan eficiencia, coordinacién y transparencia. La Unidad del Servicio Piblico
de Empleo tiene a su cargo la construccién de una Red de Prestadores en todas las regiones del Pais, unificados bajo estandares de calidad en la
prestacion del servicio y bajo una plataforma tecnolégica comiin, que haga més eficiente la busqueda y acceso al empleo como un servicio social y
publico.

Son parte de a red de prestadores, las cajas de compensacion familiar, las autoridades locales, el SENA y las agencias privadas debidamente
autorizadas por la Unidad del Servicio Piblico de Empleo.

El vie., 23 nov. 2018 a las 10:59, Paola Andrea Vargas Rueda (<paocla.vargas@serviciodeempleo.gov.co>) escribio:



Por favor tramitar....

De: Betzaida Cuero Ponce <betzaida.cuero@serviciodeempleo.gov.co>
Enviado el: viernes, 23 de noviembre de 2018 7:22 a. m.

Para: Paola Andrea Vargas Rueda <paocla.vargas@serviciodeempleoc.gov.co>
Asunto: Certificado :

Buen dia

Cordial saludo Paola.

De manera respetuosa solicito sea expedido certificado que me acredite como funcionaria publica, esto con el fin de
obtener beneficios en tramite que adelanto en el Fondo Nacional del Ahorro.

Agradezco su apoyo.

BETZAIDA CUERO PONCE

Profesional Especializado

UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 69 # 25B-44 Piso 7. Bogota D.C, Colombia
PBX: +57 1 756 0009. Ext: 1402

Celular: +57

@logo unidad spe correos

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense verde.

Please don’t print this e-mail unless you really need to. Think green.

Acerca del Servicio Publico de Empleo:

El Servicio Piblico de Empleo es una iniciativa del Gobierno Nacional, creado por la Ley 1636 de 2013. Tiene por funcién esencial lograr la mejor
organizacion del mercado de trabajo facilitando el encuentro entre oferta y demanda, para lo cual ayudaré a los trabajadores a encontrar un
empleo adecuado a su perfil y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades.

El Servicio Pablico de Empleo podra ser prestado por personas juridicas de derecho publico o privado, en condiciones de libre competencia y
mediante el uso de mecanismos e instrumentos tecnolégicos que permitan eficiencia, coordinacion y transparencia. La Unidad del Servicio
Piblico de Empleo tiene a su cargo la construccion de una Red de Prestadores en todas las regiones del Pals, unificados bajo estdndares de
calidad en la prestacion del servicio y bajo una plataforma tecnolégica comun, que haga mas eficiente la busqueda y acceso al empleo como un
servicio social y pablico.

Son parte de la red de prestadores, las cajas de compensacion familiar, las autoridades locales, el SENA y las agencias privadas debidamente
autorizadas por la Unidad del Servicio Pablico de Empleo.

@ Certificacion Laboral Betzaida Cuero Ponce.pdf
243K



Unidad dol

Servici
de Erﬁpﬁeo Paola Andrea Vargas Rueda <paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co>

Re: Certificado

1 mensaje

Paola Andrea Vargas Rueda <paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co> 26 de noviembre de 2018, 16:14
Para: Betzaida Cuero Ponce <betzaida.cuero@serviciodeempleo.gov.co>

Cordial Saludo,

En atencién a su solicitud de manera atenta envio certificacidn laboral.

Cordialmente,

Paola Andrea Vargas Rueda

Coord. Grupo de Gestioén y Desarrollo del T.H
Secretaria General — Talento Humano
Unidad del Servicio Publico de Empleo

B4 paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co
Carrera 69 No. 25 B — 44 Piso 7

Edificio World Business Port

( +57 (1) 756 00 09 Ext. 1214

"J‘;,cid:imageOOl.png@OlCFAOEB.1F2C764O

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense verde.

Please don't print this e-mail uniess you really need to. Think green.

Acerca del Servicio Publico de Empleo:

El Servicio Piiblico de Empleo es una iniciativa del Gobierno Nacional, creado por la Ley 1636 de 2013. Tiene por funcién esencial lograr la mejor
organizacion del mercado de trabajo facilitando el encuentro entre oferta y demanda, para lo cual ayudara a los trabajadores a encontrar un empleo
adecuado a su perfil y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades.

EI Servicio Piblico de Empleo podré ser prestado por personas juridicas de derecho piiblico o privado, en condiciones de libre competencia y
mediante el uso de mecanismos e instrumentos tecnolégicos que permitan eficiencia, coordinacion y transparencia. La Unidad del Servicio Publico
de Empleo tiene a su cargo la construccion de una Red de Prestadores en todas las regiones del Pais, unificados bajo estandares de calidad en la
prestacién del servicio y bajo una plataforma tecnolégica comin, que haga més eficiente la biisqueda y acceso al empleo como un servicio social y
publico.

Son parte de a red de prestadores, las cajas de compensacion familiar, las autoridades locales, el SENA y las agencias privadas debidamente
autorizadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

El vie., 23 nov. 2018 a las 7:21, Betzaida Cuero Ponce (<betzaida.cuero@serviciodeempleo.gov.co>) escribio:
|

Buen dia



Cordial saludo Paola.

De manera respetuosa solicito sea expedido certificado que me acredite como funcionaria publica, esto con el fin
de obtener beneficios en tramite que adelanto en el Fondo Nacional del Ahorro.

Agradezco su apoyo.

BETZAIDA CUERO PONCE
Profesional Especializado

UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 69 # 25B-44 Piso 7. Bogota D.C, Colombia

PBX: +57 1 756 0009. Ext: 1402
Celular: +57

@Iogo unidad spe correos

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense verde.

Please don’t print this e-mail unless you really need to. Think green.

Acerca del Servicio Pablico de Empleo:

El Servicio Pablico de Empleo es una iniciativa del Gobierna Nacional, creado por la Ley 1636 de 2013. Tiene por funcién esencial lograr la mejor
organizacion del mercado de trabajo facilitando el encuentro entre oferta y demanda, para lo cual ayudari a los trabajadores a encontrar un
empleo adecuado a su perfil y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades.

El Servicio Piblico de Empleo podra ser prestado por personas juridicas de derecho piblico o privado, en condiciones de libre competencia y
mediante el uso de mecanismos e instrumentos tecnolégicos que permitan eficiencia, coordinacién y transparencia. La Unidad del Servicio
Piblico de Empleo tiene a su cargo la construccién de una Red de Prestadores en todas las regiones del Pais, unificados bajo estindares de
calidad en la prestacion del servicio y bajo una plataforma tecnolégica comin, que haga mds eficiente la biisqueda y acceso al empleo como un
servicio social y pablico.

Son parte de fa red de prestadores, las cajas de compensacion familiar, las autoridades locales, el SENA y las agencias privadas debidamente
autorizadas por la Unidad del Servicio Piblico de Empleo.

@ Certificaciéon Laboral Betzaida Cuero Ponce.pdf
243K
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de Empleo Paola Andrea Vargas Rueda <paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co>

Re: Certificado laboral

1 mensaje

Paola Andrea Vargas Rueda <paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co>
Para: Betzaida Cuero Ponce <betzaida.cuero@serviciodeempleo.gov.co>

Cordial Saludo,

En atencién a su solicitud de manera atenta envio lo requerido.

Cordialmente,

Paola Andrea Vargas Rueda

Coord. Grupo de Gestién y Desarrollo del T.H
Secretaria General — Talento Humano
Unidad del Servicio PUblico de Empleo

>4 paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co
Carrera 69 No. 25 B — 44 Piso 7

Edificio World Business Port

( +57 (1) 756 00 09 Ext. 1214

Zcid:image001.png@01CFAOEB.1F2C7640

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense verde.

Please don’t print this e-mail unless you really need to. Think green.

Acerca del Servicio Publico de Empleo:

29 de noviembre de 2018, 10:59

El Servicio Ptiblico de Empleo es una iniciativa del Gobierno Nacional, creado por la Ley 1636 de 2013. Tiene por funcién esencial lograr la mejor
organizacion del mercado de trabajo facilitando el encuentro entre oferta y demanda, para lo cual ayudard a los trabajadores a encontrar un empleo
adecuado a su perfil y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades.

El Servicio Publico de Empleo podra ser prestado por personas juridicas de derecho piiblico o privado, en condiciones de libre competencia y
mediante el uso de mecanismos e instrumentos tecnolGgicos que permitan eficiencia, coordinacion y transparencia. La Unidad del Servicio Publico
de Empleo tiene a su cargo la construccion de una Red de Prestadores en todas las regiones del Pais, unificados bajo estandares de calidad en la
prestacién del servicio y bajo una plataforma tecnolégica comun, que haga més eficiente la biisqueda y acceso al empleo como un servicio social y

publico.

Son parte de la red de prestadores, las cajas de compensacion familiar, las autoridades locales, el SENA y las agencias privadas debidamente

autorizadas por la Unidad del Servicio Piblico de Empleo.

El'mié., 28 nov. 2018 a las 16:58, Betzaida Cuero Ponce (<betzaida.cuero@serviciodeempleo.gov.co>) escribié:

i

g Buena tarde



Cordial saludo Paola

De manera respetuosa solicito su colaboracion se pueda expedir un un Certificado laboral, debido a que el aplicativo
kactus no permite descargar el documento.

Mil gracias por su apoyo.

BETZAIDA CUERO PONCE
Profesional Especializado

UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 69 # 25B-44 Piso 7. Bogota D.C, Colombia

PBX: +57 1 756 0008. Ext: 1402

Celular: +57

[E2logo unidad spe correos

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense verde.

Please don't print this e-mail unless you really need to. Think green.

Acerca del Servicio Piblico de Empleo:

El Servicio Pablico de Empleo es una iniciativa del Gobierno Nacional, creado por la Ley 1636 de 2013. Tiene por funcion esencial lograr la mejor
organizacion del mercado de trabajo facilitando el encuentro entre oferta y demanda, para lo cual ayudara a los trabajadores a encontrar un
empleo adecuado a su perfil y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades.

El Servicio Piblico de Empleo podra ser prestado por personas juridicas de derecho piblico o privado, en condiciones de libre competencia y
mediante el uso de mecanismos e instrumentos tecnolégicos que permitan eficiencia, coordinacién y transparencia. La Unidad del Servicio
Pablico de Empleo tiene a su cargo la construccién de una Red de Prestadores en todas las regiones del Pais, unificados bajo estidndares de
calidad en la prestacion del servicio y bajo una plataforma tecnolégica comin, que haga mas eficiente la blsqueda y acceso al empleo como un
servicio social y piblico.

Son parte de la red de prestadores, las cajas de compensacion familiar, las autoridades locales, el SENA y las agencias privadas debidamente
autorizadas por la Unidad del Servicio Publica de Empleo.

@ Certificaciéon Laboral Betzaida Cuero Ponce.pdf
94K
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SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
NIT. 900.678.508-4

CERTIFICA:

Que la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania nimero 66.860.544
expedida en Cali - Valle, es servidora publica de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo, desde el dieciocho (18) de junio de 2018.

Que mediante Resolucién N° 000702 del 15 de junio de 2018 fue nombrada en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 22, del cual tomé posesién el 18 de junio de
2018.

Se expide en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2018, a solicitud de la
interesada.

PAOLA ANDREA VA UEDA
COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Revisd:  Eyddie Gémez — Profesional Universitario GGTLB\
Carolina Zarate — Contrafista GGTHC.&=v
Elabord:  Marili Roa - Secretaria Ejecutiva s

:’;i; GOBIERNO : \ A ' nidad del Servicio Publico de Empleo
DE COLOMBIA | MINTRABAJO Cra 69 No. 255 - 44 :iso 7 Bogot D.C.

PBX: (57 1) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co
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OR DE GRUPO

{Unicamente en caso que el evaluada haga parte el grupo intesnio de trabejo}

*Espacio exclusivo para Coordinador de Grupo.

NOMBRE:

CARGO:

UADOR

La evaluzcion del desempedo laboral de los servidores pabllcos vinculados provisicnalmente, no otorga derechos de cairera; ni da inseripeién en el ragistro ptblico; ni los privilsglos que la ley establece para los servidores de carrera.



REPUBUCA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO - 00L273 DE 2018

Cqipicapte )
Por la cual se prorroga un nombramiento provisional
LA DIRECTORA GENERAL
En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente {as que le confiere la Ley 908 de 2004, el numeral 15
del articulo 11 del Decreto 2521 de 2013, y
CONSIDERANDO
Que mediante el Decreto 2676 de 2013 se establecié la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, dentro de la cual se cre6 el cargo denominado Profesional
Especializado Cdigo 2028 Grado 22 (1).

Que el empleo en mencion fue proveido mediante nombramiento en provisionalidad.

Que a la fecha, la persona que ocupa en provisionalidad el empleo en referencia es la siguiente:

No. | FECHA DE

NOMBRE c.C. CARGO P RES. POSESION
A ' can'eys | Profesional Especializado Cédigo - O v
Betzaida Cuero Ponce 66.860.544 2028 Grado 22 702 18-06-2018

g

Que el término del nombramiento en provisionalidad fue de seis meses, el cual concluye el 17 de diciembre
de 2018.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los drganos y Entidades del
Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
Ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el empleo mencionado fue objeto de concurso de méritos abierto mediante la Convocatoria No. 428 de
2016 dispuesta por la Comisién Nacional del Servicio Civil, para ser provisto de manera definitiva, de acuerdo
con lo sefialado a continuacion:

OPEC CARGO

18089 Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 22

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala lo siguiente: “Orden para la provisién definitiva de
los empleos de carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden: (...) 4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto én lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad".

Que ¢l articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece lo que sigue: “Envio de lista de elegibles en
firme. En firme Ia lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca sl nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.
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SOLUCION NUMERO DE 2018 HOJA No. 2

Continuacién de la Resolucién “Por Ja cual se prorroga un nombramiento provisional.”

Que por razones de necesidad del servicio y en aras de garantizar la continuidad en su prestacion y del
cumplimiento de las funciones y requerimientos apoyados por el empleo publico mencionado, se hace
necesaria una nueva prorroga a partir del 18 de diciembre de 2018, hasta tanto se efectue la provision del
cargo en periodo de prueba con la persona que ocupe el primer lugar en la lista de elegibles en firme
producida en el marco del concurso de méritos convocado mediante la Convocatoria No. 428 de 2016, o por
un periodo de seis (6) meses lo primeroc que ocurra.

Que el consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, mediante auto del 5 de
mayo, expediente 11001-03-25-000-2012-00795-00, decretd la suspension provisional de las normas que
regulan la intervencion de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) en la provision de cargos en
provisionalidad o por encargo (articulo 1° parcial del Decreto 4968 del 2007; articulo 8° del Decreto 1227 de
2005, modificadas por los articulos 1° de los Decretos 3820 del 2005 y 1937 del 2007, y la Circular 005 del
2012 de la CNSC).

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil dando alcance a lo resuelto por el Consejo de Estado en auto del
5 de mayo de 2014, a través de la Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, comunicé a los representantes
legales y jefes de unidades de personal de entidades del Sistema General de Carrera que “... a partir def 12
de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo 0 nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de
Estado continte vigente,”

Que esta prorroga en provisionalidad no otorga derechos de carrera administrativa, por lo tanto, en el término
establecido o antes, podra darse por terminado en forma motivada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Prorrogar el nombramiento provisional del funcionario que se relaciona a
continuacion, a partir del 18 de diciembre de 2018 y hasta tanto se efectie la provisién del cargo en periodo
de prueba con la persona que ocupe el primer lugar en la lista de elegibles en firme producida en el marco del
concurso de méritos convocado mediante fa Convocatoria No. 428 de 2016, o por un periodo de seis (6)
meses, lo primero que ocurra.

NOMBRE C.C. CARGO
Retzaida Cuero Ponce 66.860.544 Profesional Especializado Cadigo 2028
Grado 22

Paragrafo Primero. Copia del presente acto administrativo debera incorporarse a la historia laboral de cada
servidor publico.

Paragrafo Segundo. Incluir la prorroga del nombramiento del Servidor Piblico dispuesta en el presente acto
administrativo en los informes presentados periddicamente a la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

ANGI ViV

Aprobd: a Aurora Bohorquez V ~ Secretaria General %
Revist: Calalina Moreno G ~ Abogada D.G _rg

RN

Juan David Vélez B — Asesor Juridico D.G  ~
David Seijo C - Coord. Grupo de Gestion det T.hr., .2 [
Elabore:  Maril Roa - Secretaria Ejecutiva K&




FORMULARIO UNICO o ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
{LEY 190 DE 1995) -
Periodo a declarar
Desde Hasta
01-01-2018 31-12-2018
|. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, | CUERO PONCE BETZAIDA
IDENTIFICADO CON: cC. @ CE () OTRO O No.66860544 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION . TELEFONOS
Calle! 53 no 97-55 CASA valle del lili CALI 3106505331
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
CALI Valle del Cauca Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
l NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ] PARENTESCO |

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE

1995, PARA TOMAR POSESION (2, PARA RETIRARME (), PARA ACTUALIZACION (', PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE & , QUE LOS UNICOS BIENES
Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas qus obtuve en el *tllima* afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES : 56,924,974
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS . 3,400,000
GASTOS DE REPRESENTACION q
ARRIENDOS
HONORARIOS [¢
OTROS INGRESOS Y RENTAS 14,400,000
TOTAL 74,724 974
b) Las cuentas corrientes y de ahomo que poseo en Colombia y en el exterior son;
ENTIDAD FINANCIERA | TIPO DE CUENTA | NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA |
| BANCOOMEVA | Cuenta de Ahorros | 50802762901 | | 4,000,000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN { VALOR |
d)Las ias y obligach vigenles a la fecha son :
[ ENTIDAD O PERSONA I CONCEPTO I VALOR |
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a)Enla lidad participo como miembro de las sigui juntas y jos directit
ETIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO |
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asaciaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO ]

¢) En la actualidad: S| ONo O tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

cc. O cE O otr0 O

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las d(ﬂaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente son las siguientes:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACIgN N

TN
7 AN 3. FIRMA

i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBL|<76 CIUDAD Y FECHA

/
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EL SUSCRITO COORL
HUMANO DE LA UNIDAD

Que la sefiora BETZAIDA Cl
expedida en Cali - Valle, es s

F6

Unidad del

Servicio
de Emple

INADOR DEL GRUPO GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
NIT. 900.678.508-4

CERTIFICA:

JERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania numero 66.860.544
ervidora publica de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico

de Empleo, desde el dieciocho (18) de junio de 2018.

Actualmente se encuentra vi

iculada de manera indefinida y desémpeﬁa el cargo de PROFESIONAL

ESPECIALIZADO Codigo 2028, Grado 22, ubicado en I Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia,

Ccon una asignacion basica m

Se expide en Bogota D.C.,
interesada.

ensual de § 6.445.829,

3 los veintidéé (22) dias del mes de enero de 2019, a solicitud de la

NRCA

DAVID JOSE SEIJO CHACON

COORDINADOR GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Reviso:
Elaboro:

Paola Andrea Vargas Rueda - Cpntratista GGTH %’4
Marild Roa - Secretaria Ejecutivd A

Unidad del Servicio Pblico de Empleo
Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogoté D.C.

PBX: (57 1) 7560009

www,serviciodeemnlea.nnv rn



Unidad del
Servicio
de Emplec

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO GESTION Y DESARROLLQ
HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
' NIT. 900.678.508-4

CERTIFICA:

Que la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, idenificada con cédula de ciudadania niimero 66.860.544
expedida en Cali - Valle, es servidora publica ge'la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo, desde el dieciocho (18) de junigAe 2018.

Actualmente se encuentra vinculada g€ manera indefinida y desempefia el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028, Gradg/22, ubicado en la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia, con una
asignacion basica mensual de $ 6.445.829.

Se expide en Bogota D.C,, “a los veintidos (22) dias del mes de enero de 2019, a solicitud de la
interesada.

;
;
4
£

J DAVID JOSE SEIJO CHACON
" COORDINADOR GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Revisd: Paola Andrea Vargas Rueda - Contratista GGTH
Elabord;  Mariltt Roa — Secretaria Ejecutiva

Unidad del Servicio Piblico de Empleo
Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogotd D.C.
PBX: (57 1) 7560009

www.serviciodeempleo.gov.co




EN MI CALIDAD DE SUBDIRECTOR DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO '

CERTIFICO:

Que los servidores publicos que se mencionan a continuacién cumplieron con la compensacion de
veintiséis (26) horas, durante el 25 de febrero de 2019 y el 02 de abril de 2019, previa verificacion del
reporte correspondiente, y por lo tanto tienen derecho al descanso compensado para semana santa,
de que trata la Circular N® 000006 del 15 de febrero de 2019, asi:

N° NOMBRE TURNO COMPENSADO
1| Rubiela Ferreira 2° turno- 22 al 24 de abril
2 | Betzaida Cuero Ponce 2° turno- 24 al 26 de abril
3 | Jairo Alfonso Hamdn Sanchez "| Miércoles 17 de abril, De
acuerdo con el tiempo
compensado.

Se expide en Bogota D.C., a los tres (09) dias del mes de abril de 2019.

Ol=tillo Cafon

u ( irector

Elaboro: Jsohana De La Hoz

Unidad del Servicio Piblico.de Emplec
Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogotd D.C.
PBX: {57 1) 7560006
www,serviciodeempleo.gov.cc
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Cébdigo: BF-FT 12
Version: 1
Fecha:7-03-2016

Asignacion

}I&BE@GNACION

Nombre: Fredy Apﬂo Ramos Rincon

Cédula: 80,878,158 |de: | Bogota

Cargo: As;{sor de Direccion

Dependencia: Direccion

Correo electranico: ~ fredy.ramos@serviciodeempleo.gov.co

ativa de la Unidad, formaliza 1a entrega del equipo de computo INTEL CORE 15 - 4570 CUARTA GENERACION. Por lo que le
os recursos y el correspondiente cuidado. El presente documento corresponde a la responsabifidad que se le asigna al
to en relacion con las politicas de tenencia y manejo de bienes que a partr de la fecha de hoy queda bajo su

1. La Coordinacion Admini
solicitamos hacer buen uso de
entregarle recursos fisicos de la Entl
cuidado y tenencia.

2. Acepta los términos y politicas de tenencia de bienes del do los aqui firmantes y se deja constancia de al asignacion.

INTEL CO
No:

% b

RE 15 - 4570 CUARTA GENE
ACTIVOEID 5 o

A 3.

RACION
T

LENOVO DESKTOP SFF MJ02K2X1 AC039310
LENOVO LED DE 18" / VI00PD3k AC108408
LENOVO TECLADO EN ES7(NOL 54Y9424 AC165
LENOVO USB OPTICO CON 2 BETONES SCROLL 44PQ299 AC246
MONITOR ) NE}GIRO .
PP V77

Por medio del presente formato, el Aimacén General de la UnidadAdministrativa Especial del Servicio Plblico de Empleo realiza el préstamo la entrega oficial del equipo
de computo y demés elementos relacionados a continuacion, quedargo a partir de este momento bajo su responsabilidad, cuidado y buen uso de los mismos, para el
equipo de computo sera asignado de acuerdo al puesto o funcion labor su area de trabajo. Siendo el responsable de dicha asignacion el funcionario aqui firmante,
Cada equipo esta preparado con el Hardware y Software bésico necesario par uncionamiento, el usuario no deberé alterar el contenido fisico y/o 16gico del mismo
incluyendo sus periféricos. En caso de presentar una falla fisica o légica se debera notifr Coordinacion Administrativa o mesa diayuda técnica para su revision.
Adicionalmente el equipo fue actualizado e instalado el antivirus Kaspersky Endpoint Security 10 paraindows. y Offices 365 gov.

VLG SEYRS 2
‘+H

Para constancia se firma a los:

L“’ / Fredy Arturo Ramos Rincén
C.C.N°: 80,875,158 de Bogota

Cargo: Profesional Universitario
Dependencia: Secretaria General
!




LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 B

ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

® GOBIERNO DE COLOMBIA

ACION JU
1,1.DEBIENES Y RENTAS, *

YO BETZAIDA CUERQ PONCE

IDENTIFICADOCON: C.C.X CE. TI. Ne 66.860.544 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTAD.C. Municipio  BOGOTA D.C
Direccion 1| £13 NO. 79C 11 BLOQUE 4 APTO 502 Teléfonos 3106505331
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
.o ) NOMBRE}S Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ARGELIA PONCE DE CUERO 25.434 517 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DELA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "altimo" afio gravable fueron:
gresos y q gra

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 56.924.974
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 3.694.000
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS 14.400.000
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTA S 75.018.974
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENT%KD FINANCIERA ;’ ’ TlggE l;w NUﬁR&ggm »smm‘ gﬁg}w
BANCOLOMBIA’ AHOROS 825450003-49 PASARELLA -CALI $ 1.041.960
BANCOLOMBIA AHOROS 825569132-54 PASARELLA -CALI $ 951.161
BANCOOMEVA AHOROS 50802762901 SALITRE BOGOTA $ 4.000.000
SCOTIA-BANK AHOROS 1004648885 PASARELLA -CAL] $ -
FALLABELA AHOROS 111750036748 MULTIPLAZA BOGOTA $ 23171
¢) Mis bicnes patrimoniales son los siguientes: ’
TIPODE BIEN <A IDENTIFICACION DEL'BIEN. *. iE .- ..VALOR
HOTEL 126-3200 100.000.000
CARRO KIA PICANTO 44.700.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA e CONCEPTO .- . " VALOR
BANCOOMEVA TARJETA DE CREDITO $ 7.000.000
BANCOOMEVA CREDITO LIBRE INVERSION $ 36.432.764
CONSTRUCTORA MELENDEZ APARTAMENTO $ 267.489.354
BBVA CREDITO LIBRE INVERSION $ 44.700.000
[ 777712, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad pamt:lpo como miembra de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION B .| CALIDAD DEMIEMBRO

b) A la fccha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociacioncs:

CORPORACION SOCIEDAD O ASOCIAC[ON ) . CALIDADDE SOCIO
c)En la actualidad: SI NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |ne
C.C. CE. T.L

NOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES. ‘ FORMA DE PARTICIPACION
ARRIENDO LOCALES COMERCIALES 14.28 %

BOGOTA, 24/05/2019
FIRMA DEL FUNC?TNARIO o/ CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

/ DATT-OAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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; S, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DEL SERVICIO PURLICO DE EHIPLEG 3‘%
X Fecha: 30.06.2 + 03 '
ORIGEN  BETZAIDA GUERO PONGE WS Hora: 003 i

DESTINO 260.GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMA 5 \
MO ! 35
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Coomeva EPS se permite informar la creacion de un.nbevo servicio virtual para radicacién -
de solicitudes de reconocimiento econdmico por incapacidades o licencias a través del portal
web www.eps.coomeva.com.co, en cu mplimiento de lo estipulado en el Atticulo 121 decreto”
ley 0019 de 2012, el cual conviene: “El tramite para el reconocimiento de incapacidades por -
enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a'cargo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, deberd ser adelantado de manera directa por el ‘empléador ante
las entidades promotoras de salud, EPS. En’ consecuencia, en ringdn caso_pucde ser '
trasladado al afiliado el tramite para la obtencién de dicho reconocimiento. Para efectos. -
laborales, serd obligacion de los afiliados informar al empleador sobre la expedicién de una -
incapacidad o licencia”, o S '

En efecto, ponemos a su disposicion esta nueva herraniienta que penﬁite agilizar el tramite
climinando las barreras de horario y disponibilidad para.las radicaciones, de esta manera le’
invitamos a tener en cuenta que séglin lo dispuesto por ley to.da‘solicituc_i.:de-Teconoc;imiehto _
econdmico por incapacidades o licencias, tanto-Tas emitidas directamente-en documentaeién. - -
de Coomeva EPS como las transcritas, deben ser rédicad_éis pdr"e;st(; medio.. Recuerdevq,ue en -
adelante el masivo de'prestaciones economicas que recibe meﬁsu_almci']te_'scré un documento . .
que le relacionara de manera exclusiva las -solicitudes de:reconocimiento: econémico. °
realizadas por usted, la demds informacién podré consultarla a través de nuestros medios
“virtuales, ’ : ' L

Los(as) aportantes que cuentan con usuario y contrasefia para gestion mediante nuéstros -
servicios virtuales podran realizar las radicaciones accediendo a la “Oficina Virtual” yloel -
“Portal de Prestaciones Econdmicas” a través de. www.eps.coomeva.com.co en la pestafia -. " -

“Empleadores”, : . -

-Si aun no.se han registrado en nuestro sitio.web debe seleccionar en. la misma pestafia. el .. . -
boton “Prestaciones Econémicas” eligiendo - la opcion  “Solicitud -Recohocimiento
Econémico”. ‘ - ‘ ‘

Recuerde: By ) S,
| Ingrese a www.eps.coomeva.com.co en la pestafia - / A
" “Empleadores”
Acceda a la “Oficina Virtual” o al “Portal de /
.. Prestaciones Econémicas” si tiene usuarioy -+~
PR T, i contrasefia,-de lo contrario hdgalo por el botén o L
N ’ . . . . . . s . T - oo e s
/;\ TRt | EPS “Prestaciones Economicas” opcién “Solicitud . SRR o P

Reconocimiento Econdmico”

o 0 MAY. 2019 3. Radique su solicitud. ( Y B E(//% ((,//7 o
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Centro Oftalmo

q

Atencion No.,
972662

Il 6gico

INCAPACIDAD MEDICA

Alendido por  Dr. Carios Alberto Rodriguez Barrienlos

No. : 35852

Pégina 1 da 1

Documento: C.C. 66860544
NCI: 1742705
Fecha Atencion; 2019/05/28

Empresa donde trabaja: A quien corresponda
Ocupacion: ING SISTEMAS

Edad: 45 Afios

H402_3 Glaucoma de angulo cerrado

Causa Externa: enfermedad general Clase: Impresion

3
28/05/2019

Dias de Incapacidad:
Fecha Inicial:

In. Curlos A, Rodfguez - Barrien
Médico Cirujano
CE 662518

e R 3
VA Y K. 0 TUN A
Nty § / 7oA tu'r;/{v*ua;} wei - Ly i Yors

i

Facultativo: Dr. Carlos Alberto Rodriguez Barrientos
Médico Residente Oftalmologia Reg. Médico: 662519

apresopor ;. Dr. Joaquin Polil Hoyos

reccion: Av. 100 No. 18a-51 Bogota D.C., Colombia - Tekfonos:(+57)(+1) 2187077 - (+57)(+1)

(primario) (residual) Agudo

Paciente: BETZAIDA CUERO PONCE

Sexo: Femenino

Diagnéstica Ojo:  Ojo Derecho

Fecha Final; 30/05/2019

Y

7o [:{:’\
“ WD

Fecha y hora de Impresién 28/05/2019 09:08:51PM

6449555 - Fax (+57)(+1)6104406 - Web. www.barraquer.com.co
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Centro O'ftalmolégico

INCAPACIDAD MEDICA

Alendido por  Dr. José Yashin Arleaga Rivera

=3

Atencién No.
973167

No. : 35884

Pégina 1 de 1

Documento: C.C. 66860544 Paciente: BETZAIDA CUERO PONCE
NCH 1742705 Edad: 45 Afos
Fecha Atencién: 2019/05/29

Ocupacidén: ING SISTEMAS

H221_17 Uveitis anterior aguda o cronica de etiologia no determinada hipertensiva

Causa Externa: enfermedad general Clase: Impresién Diagnostica

Dias de Incapacidad: 4
Fecha Inicial: 31/05/2019 Fecha Final: 03/06/2019

ot Y Arteaga Rivera
DY . ' _' N '.'. HY M
Sy 7 thediegCirujano
R S S A /K7 0086 7
. . ’ :

i

Facultativo: Dr. José Yashin Arteaga Rivera
Médico Residente Oftalmologia Reg. Médico: 700867

Sexo: Femenino

Ojo:  Ojo Derecho

511157D

mpreso por: Di. José Yashin Arteaga Rivera Fecha y hora de Impresidn 29/05/2019 03:45:45PM

ireccion: Av. 100 No. 18a-51 Bogota D.C., Colombia - Teléfonos:(+57)(+1) 2187077 - (+57)(+1) 6449555 - Fax (+57)(+1)

6104406 - Web. www.barraquer.com.co
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'(bﬂ . % Historia Clinica
W MWWO Atencidn No.
Centro Oftalmoldgico 973167

Ver Oft
: . Pagina 1 de 2
Documento: C.C. 66860544 Paciente: BETZAIDA CUERO PONCE
NCI: 1742705 Edad : 45 Afios : Sexo: Femenino
Atendido por: Dr. José Yashin Arteaga Rivera Fecha Atencién:2019/05/29 2:44 p.m.

Residente Dr(a). OSCAR ANDRES OTERO MARQUEZ Cierre Atencion:2019/05/29 4:24 p.m.
MC: Control de HIPERTENSION OCULAR OD + UVEITIS ANTERIOR OD. Usando brimodor 2vd, prefoxt 3vd y glaucomed
2vd. Refiere mejoria de la sintomatologia con el tratamiento instaurado.
EXAMEN
Parpados: tranquilos
Conjuntiva: tranquila
Cornea: transparente que no tiiie con fluoresceina AO. Ya no hay edema en OD,
PIO: 10/10 mmHg AG
TBUT: 10 seg
Cristalino: transparente
PNCR
[ris: castaiio oscuro
CA: VH 1]
Shaffer OD: Il en todos los cuadrante Ol: 111 en todos los cuadrantes con procesos iridianos largos de predominio inferior
Celularidad OD: 2+ OI; negativa
FdO: Retina impresiona aplicada en toda su extension. Macula de buen aspecto. Brillo foveal presente. Exc. 0.2 con vasos
de emergencia central.
ANALISIS
Me impresiona que paciente cursé con hipertension ocular por uveitis anterior. Angulos estan abiertos a la gonioscopia.
Paciente es valorada por Dra. CV quien confirma hallazgo de angulos abiertos. ' ’
PLAN |
Prefox T ¢/3h OD (regalo) + Cyclogy! ¢/6h OD + Dorzolam ¢/12h (regalo)
Control RU en 7 dias para valorar evolucion con tratamiento
Solcito:  cuadro hematico, PCR, VDRL, FTA-ABS, 1gG ¢ IgM para toxoplasmosis, VHS tipo 1 y 2, varicela zoster,
citomegalovirus, VSG, TAC de senos paranasales, HLA B27.
Suspender glaucomed y brimodor
Control en 7 dias RU para valorar evolucion con tratamiento
Control por CE para seguimiento a largo plazo de la enfermedad
Se explican hallazgos. Se dan signos de alarma para reconsulta. Paciente comprende.

JAR/RU
DIAGNOSTICO
H221_17 Uveitis anterior aguda o cronica de etiologia no determinada hipertensiva
Causa Externa: enfermedad general Clase: Impresion Diagndstica Ojo: Ojo Derecho

FORMULA MEDICA

PREFOX-T X 5ML SOL OFT 1.0% / 0.12% Cantidad: 1 Un
PREDNISOLONAACETATO 1.0% - FENILEFRINA CLORHIDRATO 0.12%

Aplicar topico ocular 1 gota cada 3 Horas durante 15 Dias en Ojo Derecho

CYCLOGYL X 15 ML SOL OFT 10 MG Cantidad: 1 Un
CICLOPENTOLATO CLORHIDRATO 1%
Aplicar topico ocular 1 gota cada 12 Horas durante 7 Dias en Ojo Derecho

DORZOLAM SOL OFT X 5 ML SOL OFT 20 MG Cantidad; 1 Un

Impreso por ; Jenny Milena Caballero Rubio FFecha y hora de Impresion miércoles, 29 de mayo de 2019 4:25:46 p.m.
Direccion: Av. 100 No. 18a-51 Bogota D.C., Colombia - Teiéfonos:(5r57)(+1) 2187077 - (+57)(+1) 6449555 - Fax (+57)(+1)6104406 - Web. www.barraquer.com.co



Paynn 2 de 2

DORZOLAMIDA CLORHIDRATO X 20 MG ) 7]
Aplicar topico ocular 1 gota cada 12 Horas durante 10 Dias en Ojo Derecho |
8am - 8pm i

ORDENES MEDICAS
Tipo Orden: interconsulta - o T T
Observaciones: Solcito: cuadro hematico, PCR, VDRL, FTA-ABS, IgG e IgM para toxoplasmosis, VHS tipo 1y 2, ‘
varicela zoster, citomegalovirus, VSG, TAC de senos paranasales, EIL&E_SQ_?_L/}_\[\_J_A_SJA_NQAS_:NW I
José Y. Arteaga Rivera
Médico-Cirujano
B sy, CEn70086 7.7

,-,ﬂ”/ 4 &

K 4 )
Facultativo: Dr. José Yashin Arteaga Rivera

Reg. Médico: 700867

Médico Residente Oftalmologia

ESO

CyaearAndrés Qlero Margie:
/) . ) TR
(};i:)_\(,’u,if@‘//l@—g £, IBART 480 - LM, BT

Fucultativo: DR. OSCARANDRES OTERO MARQUEZ

Oftaimologia General Reg. Médico: 1018427460

Médico Oftalmologo

2038 22548 0m

Fecna y hora ge Impresion misrcoies. 2% ge mayo ds

impreso por : Jenny Milena Cabaltero Rubio
65104406 - Web. wwav.barraquer.com.co

Direccion: Av. 100 No. 18a-51 Bogota D.C., Colombia - Telfonos:(+57)(+1) 2187077 - (+57)(+1) 6449555 - Fax (+57){+1)
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Historia Clinica
Atencion No,

972662

Centro Oftalmologico

Oft. Primera Vez

Pégina 1de 4

Documento: C.C. 66860544 Paciente: BETZAIDA CUERQ PONCE
NCI : . 1742705 Edad: 45 Afios
Atendido por:Dr. Carlos Alberto Rodriguez Barrientos

Fecha Atencién: 2019/05/28 6:03 p.m.

Sexo : Femenino

Cierre Atencion: 2019/05/29 -4:23 p.m.

Datos de la consulta Informante: Paciente

Motivo de Consulta y Enfermedad Actual:

MC. Refiere que desde hoy al medio dia comenzo con sensacién de cuerpo extrafio en OD, agregandose dolor que se
irradia a la region periorbitaria. Sefiala que se presenta vison borrosa.

Origen Enfermedad: General o Comun

o Orbita
Ojo lzquierdo
Tamafo : Medio

Ojo Derecho

Tamafio : Medio Posicién : Central Posicion : Central

Vias Lagrimales
Ojo lzquierdo
Vias Lagrimales: Permeable sin alteracién

Ojo Derecho
Vias Lagrimales: Permeable sin alteracion

Estrabologia

Globo

Ojo Derecho

Sin !im‘i_taci_(_)ne_s. )

Ojo lzquierdo

Tamafio: Medio Tamarfio: Medio
Movim. Oculares Posiciéon Primaria: Central Movim, Oculares Posicién Primarja : Central
Ducciones Ducciones

Sin limitaciones.

Ojo Derecho
| Aplanacion Goldmann : 44

Presién Ocular

Aplanaciéon Goldmann : 18

Ojo lzquierdo
mmHg Hora: 18:14 PM

__mmHg Hora: 18:14 PM

Ojo Derecho
Tono Orbicular :
Estado General:
Parpado Superior

Docil
Satisfactorio

Parpado

s
Ojo lzquierdo
Tono Orbicular :
Estado General:
Parpado Superior

Décil
Satisfactorio

Ojo Derecho

_Sin secrecion

Tranquilo Tranquilo

Parpado Inferior Parpado Inferior

JTranquilo e _ Tranquilo
T Conjuntiva

QOjo lzquierdo
Sin alteraciones que requieran estudio o tratam

Bulbar Bulbar
Eriematosa ++ Tranquilo
Fondo de Saco Fondo de Saco
Tranquilo Tranquilo

impreso por Jenny !ilena Caballero Rubio;

Sin secrecién

Fechay hora de Impresién  miércoles, 29 de mayo de 2019 4:26:35 p.m.
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Ojo Derecho
Transparencia
Edema cornéal difuso, Presencia de microquistes

Sensibilidad / Estesiometria
Normal

Cérnea T R 1
Ojo lzquierdo
Transparencia 1
Satisfactoria.

Transparente sin tincion positiva ala fluoresceina
Sensibilidad / Estesiometria
Normal

Ojo Derecho
Reflejo Fotomotor : Presente

Ojo lzquierdo
Reflejo Fotomotor : Presente

Reflejo Acomodativo : Presente Reflejo Acomodativo : Presente
‘Temaiio Pupilar: 3 mm Tamafio Pupilar : 3 mm
Condicién : Fotdpica Condicidn : Fotdpica
Reborde Pupilar Reborde Pupilar
Libre y central. Libre y central.
Pupila lentamente reactiva a la tuz. Pupila reactiva a la luz
Estroma del Iris Estroma del Iris
Sano. Sano. A
Segmento Anterior T T
Ojo Derecho ' Ojo lzquierdo
Camara Anterior : Panda Camara Anterior : Panda
Humor Acloso - T T
Ojo Derecho Ojo lzquierdo
Limpio o transparente. Limpio o transparente.
Angulo TS T T
Ojo Derecho
inferior
No posible valorar por opacidad corneal
Superior
No posible valorar por opacidad corneal
Nasal
No posible valorar pof opacidad corneal
Temporal
LNo posible valorar por opacidad corneal i )
SRstine T T T T |
Ojo Derecho Ojo Izquierdo
En posicion. Enposicion.
Eondo de Ojo T i
Ojo Derecho Ojo lzquierdo
Vitreo
Sin alteraciones.
Retina . Retina
LArea macular sin iesiones, buen brillo foveal Sin alteraciones.
Nervio Optico ) SEE ’
Ojo Derecho Ojo lzquierdo
Excavacion: 0.3
Disco Optico Disco Optico
Rosado Rosado
Vasos Centrales Vasos Centrales
Bordes Nitidos Bordes Nitidos
Tamafio Normal Tamano Normal
Impreso por Jenny Milena Caballero Rubio: Fecha y Nora g2 Imoresion uercotes 28 ce meye ge 2018 2 Bi5pm
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Pégina 3 de 4
Observaciones Finales
Conclusion del examen clinico general:
Paciente con cuadro de hipertensién ocular sibita OD. .
Se inicia tratamiento con 2 tabletas de glaucomed y 1 gota de Brimodor cada 15 min en OD durante 1 hora.
Osmorin 150 ml IV ahora y revalorar
Indicaciones Terapetiticas:
Se presenta paciente Dr OAQ
Glaucomed 500 mg VO ahora. ‘
Brimodor y Prefox T 1 gota cada 15 minutos OD por 1 hora
150 cc IV de Manitol ahora . y
No se aplica Pilocarpina (PIO mayor a 40 mmHg, riesgo de isquemia del esfinter del iris)
Revaloro luego de medicacion 9:00 pm
PIO 24 en OD .
Mantengo con Brimodor cada 12 horas en OD
Glaucomed media tableta cada 12 horas
Control Mafana RU , segln hallazgo presentar a Dra. CV
Diagnéstico
H400_2 Hipertension ocular
Causa Externa : enfermedad general Clase : Impresion Diagnostica Ojo:  Ojo Derecho

Férmula Médica
BRIMODOR Cantidad: 1 Un
Aplicar topico ocular 1 gota cada 12 Horas durante 7 Dias en Ojo Derecho

PREFOX-T X 6ML SOL OFT 1.0% / 0.12% Cantidad: 1 Un
PREDNISOLONAACETATO 1.0% - FENILEFRINA CLORHIDRATO 0.12%

Aplicar topico ocular 1 gota 3 Vez/Veces al dia durante 7 Dias en Ojo Derecho

GLAUCOMED X 250 MG TABLETA 250MG Cantidad: 1 Un
ACETAZOLAMIDA

Tomar via oral 0.5 tableta cada 12 Horas durante 10 Dias
Media tableta cada 12 horas

Dr. Curlos A, Rodriguer - Burientos
Médico Clrujano
CE 662519

, , 0N e C:{» o
N éle /r;_g FE ﬁ['(z._gf,l’(;).f'fl.f/}l'/‘-fl.): - C/cm el s
WS

Facultativo:  Dr. Carlos Alberto Rodriguez Barrientos
Reg. Médico: 662519

Médico Residente Oftalmologia

ESO

Impreso por Jenny Milena Caballero Rubio: Fecha y hora de Impresion  miércoles, 29 de mayo de 2019 4:26:35 p.m.
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Facultativo: DR. OSCAR ANDRES OTERO MARQUEZ
Oftalmologia General Reg. Médico: 1018427460
Médico Oftalmdlogo

Fecha y nera oe Imoresidn T rto'es 2% ge mayoce 201¢ 42533 em
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QOjo Derecho
Transparencia
Edema corneal difuso, Presencia de microquistes

Sensibilidad / Estesiometria
Normal

Cdrnea

Ojo Izquierdo

Transparencia

Satisfactoria.

Transparente sin tincién positiva a la fluoresceina
Sensibilidad / Estesiometria

Normal

Ojo Derecho
Reflejo Fotomotor : Presente

Iris

Ojo Izquierdo
Reflejo Fotomotor : Presente

Ojo Derecho
En posicion.

Reflejo Acomodativo : Presente Reflejo Acomodativo : Presente
Tamarfio Pupilar: 3 mm Tamafio Pupilar: 3 mm
Condicion: Fotépica Condicion : Fotdpica
Reborde Pupilar Reborde Pupilar
Libre y central. Libre y central.
Pupila lentamente reactiva a la luz. Pupila reactiva a la luz
Estroma del Iris Estroma del Iris
Sano. Sano.
Segmento Anterior
Ojo Derecho ' Ojo lzquierdo
Camara Anterior : Panda Camara Anterior : Panda
Humor Acuoso T
Ojo Derecho Ojo Izquierdo
Limpio o transparente. Limpio o transparente.
Angulo )
Ojo Derecho
Inferior
No posible valorar por opacidad corneal
Superior
No posible valorar por opacidad corneal
Nasal
No posible valorar por opacidad corneal
Temporal
No posible valorar por opacidad corneal B
Cristalino

Ojo lzquierdo

En posicién.

Ojo Derecho

Retina
Area macular sin lesiones, buen brillo foveal

Fondo de Ojo

Ojo lzquierdo

Vitreo

Sin alteraciones.
Retina
Sin alteraciones.

Ojo Derecho
Excavacion: 0.3
Disco Optico

Rosado

Vasos Centrales

Nervio Optico

Ojo lzquierdo

Disco Optico
Rosado

Vasos Centrales
Bordes Nitidos
Tamafio Normal

Impreso por Jenny Milena Caballero Rubio:

Fecha y hora de Impresidn  miércoles, 29 de mayo de 2019

4:26:35pm

Direccion: Av, 100 No. 18a-51 Bogota D.C., Colombia - Teléfonos:(+57)(+1) 2187077 - (+57)(+1) 6449555 - Fax (+57)(+1)6104406 - Web. M.barraquer.com.co



Péyna 2 d€ 2
DORZOLAMIDA CLORHIDRATO X 20 MG ' ' , T

Aplicar topico ocular 1 gota cada 12 Horas durante 10 Dias en Ojo Derecho
8am - 8pm

ORDENES MEDICAS

Observaciones: Solcito: cuadro hematico, PCR, VDRL, FTA-ABS, IgG e IgM para toxoplasmosis, VHS tipo 1y 2,
varicela zoster, citomegalovirus, VSG, TAC de senos paranasales, HLA B27, ANAS, ANCAS.

Tipo Orden: Interconsulta : _J

José Y. Arteaga Rivera
Medico-C hujano
C l, ;/00&(“/

J_/' 7\¢ o s //)4 » v..l gl o ’/
,

‘f

/;-'
7
V’

Facultativo: Dr. José Yashin Arteaga Rivera
Reg. Médico: 700867

Médico Residente Oftalmologia

ESO

sy Andras Otero Mangeo
N )
!

/
( \ u(,lx‘t”)/ PP LG ADABART AL - L AT

dicn y Crupnng

Facultativo: DR. OSCAR ANDRES OTERO MARQUEZ
Oftalmologia General Reg. Médico: 1018427460
Médico Oftalmdlogo

Impreso por : Jenny Milena Caballero Rubio Fecha y hora de iImpresién miércoles, 29 de mayo de 2019 4:25:46 p.m
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e stado ~
i B Pt e 52
_ W/‘W‘/ Atencion No.
Centro Oftalmoldgico 1005103

INCAPACIDAD MEDICA
No. : 37413

Pagina 1 de 1

Atendidopor MARIA CRISTINA BOHORQUEZ

Documento: C.C. 66860544 Paciente: BETZAIDA CUERO PONCE
NCI: 1742705 Edad: 45 Afios

w7 Fecha Atencion: 2019/07/25 )

Sexo: Femenino

Ocupacion: ING SISTEMAS

Z988_24 Estado post tratamiento con laser de retina
Causa Externa: enfermedad general Clase: Confirmado Repetido Ojo:  Ojo lzquierdo

Dias de Incapacidad: 1
Fecha Inicial: 25/07/2019 Fecha Final: 25/07/2019

Paciente a quien se realiza el dia de hoy laser verde en ojo izquierdo. Se da incapacidad médica de

un dfa.

Observaciones:

.
Y. Sonicly  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DEL SERVICIC PUBLICO DE EMPLEO
©f Eipleo Fecha: 26.07-2019 Hora: 09:13 AM
SEEQISGEIQI CLINICA BARRAQUER / CLINICA BARRAQUER
TINO 260-5RUPQ DE GESTION DEL TALENTO HUMAMO f EYDDIE LISSETH GOMEZ CANQLA
ASBLSJNTO SOPORTE INCAPACIOAD BETZAIDA CUERDS PONCE I

N° Falios:1

spe.cTu-zo10-&ro0r22s B IEHL RO OEORVRAORN DS IR ORRH T MO £

Al conitestar cite este nitmero

i

. »» Facultativo: Dra. Ma. Cristina Bohérquez
Cirugia Vitreo y Retina Reg. Médico: 7642/2003

v g .
3 oG
Impreso por: Lady Patricia Arévalo Q. Fecha y hora de Impresién 26/07/2019 12:28:04PM
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UNIDAD ADMIN!STRAT]\’A EaPEGIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Sorvich
: @’ & Eiplec Fecha: 03-10-2019  Hora; 04:56 PN
: GRIGEN CHRISTUS SINERGIA / CHRISTUS SINERGIA SALUD ..-§Cédigo: CHS-FT-3

DESTINO 260-GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO / EYDDIE LISSETH GOMEZ CANOLA »

ASUNTO SOPORTE INCAPACIDAD BETZAIDA CUERC R -
0Bs Version: 001
N° Ealios:1 . =
spe.orraotozrooorsrs  JATINERN NS EORIAURCHUNN: B ORIUAREI LSO O dentificacion:
Al conteatar cite este niimero B . —
Apelhéb(s)-y Nombre{s) del Usuario: / R Telefmff{'_ g
R Y auia (Lel> ' N
Apeliido(s) y Nombre(s) del meesxonaL - .Esp,ecualigad.

o /\ ( — éé%é O3S ('[ L/‘ Cbdigo de Diagnéstico (c;E. 10):

Diagnéstico: ’

i

H v .
. e - ' /
e » - . BN — 2
Firmna y Sello del meesxonal .. "Firma Punto de Entrega Firma Usvario :
___Reg. MédicoNo: *" .. &0 C.C,:
Wéd' co: Recuerde que la formulacién de los medit camentos debe hacersé cumpl‘endo las ssqunent&c indicaciones:
{. Nombre del Medicamento Génerico =~ ) - 2 Concentracién y'Forma Farmacéutica 4
Dosis y Frecuencia de Administracion 4. Periodo de Dutacion del Tratamlento i
2. Cantldad Total en Unidades Reguesidas para el tratamiento . _6.Viade Admxmstramon L .
N omertr o Do rm i et et Yo it os AETAMn

i L hommemm g erpaven st 2




RECETARIO MEDICO

Fecha /¥— /D’)ﬂ

Nombre B/eh\\&/~ C\I‘QJ\[ dJ
cc 8685605\

v {\f\-ec/lc “

\NCap=et?s

13-101 7

L Inct 9
e ‘/ | \G“Nd\%

F—cc\(\f\ P~ ~

()S—="

A L. NGRFRIN

sardcty  HNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL 8ERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
¢r Eplao Fecha: 21102019 Hora: 02:31 AM
GRIGEN BETZAIDA CUERO PONGE ~
DESTING 280-GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANG / EYDDIE LISSETH GOMEZ CANOLA
ASUNTO SOPORTE INCAPACIDAD BETZAIDA CUERQO PONCE
oBs

N*® Faliog:1

spe-oTH2010-Er.ocozoes NI VMM VRO RONEAN! B OADORRR 20 NG 1Y

Al contestar cite este niimero
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FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

EVALUADO

[~ SITUACION QUE LA™
L__.. GENERA

Semestral

CHADED

i3]

__INTERVINIENT

CUERO PONCE BETZAIDA

1)

Codigo: THFt3g)

Version: 3"

Vigente desde: 30-]142"
DIA o MES:. ~ANO "I 1
20 AGO 2019

66860544

CASTILLO CAION JOSE FERNANDO

Denominacion del
H Empleo

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

79504071

PROFESIONAL

SUBDIRECTOR TECNICO

EVALUADOR

Dependencia o Area
Funclonal

SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

PROFESIONAL

SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

| Planear, organizar, implementar, evaluar y controlar el d:

la ion de

R Ind su!'ado dell [nd]cadar
+Primer Seguimlento Segundo Segulmlento :
Apoyo en la documentacién, es1ructurac|un y
Conocer, medificar y evaluar el funci lentoy | divulgacion en los p dimentos y/o .
RN . . . jecucion de los p dimi [ demas d: de Tl requeridos en
Fortalecer_la_gestion_institucional_para_el_buen_gobierno Gobierno Digital instructivos de la Um dad del SPE que ala ; prop por Ia Subdireccion de P 85 P8
necesidades se desarrollen. Desarollo y Tecnologia a partir de fa revision uigadas
de! FURAG y gobiemo digital
i . . Apoya! el proceso de contraiambn de pmductos o | Apoyo en la documentacion, estructuracion del
Mejorar_la_calidad_de_los_servicios_ofrecidos_por_los_Prestadores_del Elaboracién de evaluaciones, astu.dlos servicios tecnoldgi do el cump disefio de los portales WEB.
P y documentos técnicos que permitan 85 P8
_Servicio_Piblico_de_Empleo " dela normatwldad VIgente alineado con las politicas | Apoyo en la documentacién,implementacion de
fortalecer a prestacion del SPE. . -,
y de ladk la Plataforma Mocdle
Apoyo en la evaluacion de los proyectos de
Elaboracién de evaluacionss. estudios Conocer, modificar y evaluar el funci iento y iabilidad que p lasp jurldicas
Mejorar_la_calidad_de_los_servicios_ofrecidos_por_los_Prestadores_del L S ion de los p dimientos @ [para la autorizacin, renovacién y/o modificacion .
oo y documentos técnicos que permitan " . N | " 100 P 100
_Servicio_Piblico_de_Empleo i |nchhvos dela Umdad del SPE que ala| paralap de gestiény de
fortalecer 1a prestacion del SPE. :
necesidades se desarollen. empleo en el components Recursos
tecnologicos
) 90
FELC CRRRR < Subitotal (0.0) GERIET. SIS 90




FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Version:

Cadigo: TH-mg"
g
Vigente desde: 30-jul-18| ‘

Competencia

PRIMER SEGUIMIENTO

SEGUNDO SEGUIMIENTO

Niveles

Conducta observable

Calificacion
Primer
Seguimiento

Niveles

Calificacion Segundo

Conducta observable M
. Seguimiento

Calificacion
Total Anual

Experticia_Profesional

Identifica y recanace con facilidad

las causas de los probl y sus

luciones. Clarifica datos o
situaciones complejas.

lla las tas que le p

esperados.

alcanzar los resultados

Trabajo_en_Equipo_y_Colaboracio
n

Fortalece el esplritu de equipo en
toda la Entidad. Expresa
satisfaccion personal con los éxitos
de sus compafieros o de otras
dependencia.

Creatividad_e_Innovacion

Praopone ideas creativas cuando las
fradicionales no son aplicables a su
trabajo. Tiende arealizar cambios
que no rompan por completo los
esquemas habituales de su trabajo

Tiene respeto por los demas inter!
de su labor y que resursos se pueden utilizar,

, conoce las

> 70
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FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Codigo: T30
Version: 3"
Vigente desde: 30-jul-18”

PRIMER SEGUIMIENTO

SEGUNDO SEGUIMIENTO

Competencia e -
. - Niveles

s Conducta aobservable

Calificacién
Primer

. Seguimiento

Niveles. ’

Conduéﬁ observable

- Seguimiento

Calificacién Ségundo

Calificacién
Total Anual

Una vez conoce las labores de forma clara y precisa, evalua si esta es

usuarios interos y externos

Orientacién_a_Resultados Alcngy supera las metas . alcanzable o realizable, lo cual le permite lograr las acciones y P70
- propuestas para la dependencia e
objetivos.
Disefia e implementa estrategias
Orientacion_al_Usuario_y_al_Ciuda| encaminadas a recibir, aclarar y P 100
dano resolver las
soficitudes de los usuarios
Demuestra aftos estandares de
Transparencia profesionalismo y sus acf:lo.m.as con P 100
conscuentes can los principios y
valores éticos institucionales
Compromiso_con_la_ Supera las expectativas de sus P 100

\LITATIVOS INSTITUCIONALES.

N PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO i . o
— - > R o i Calificacién Total Anual
El funclonario: ™ Sefecclone Calificacién Seleccione Calificacién icaclon Ta ua
*Cumple con el horario de trabajo Generalmente I 10 Generalmente P 10 d 10
Cumple con las actividades y tareas que le son encomendadas Generalmente ' 10 Generalmente | d 10 P> 10
“Participa en las actividades de ft 6n que prog la entidad Generalmente o 10 Generalments P 10 d 10
*EIGGTH 4 a cada jefe inmediato el reporte de control de horario y de participacién en las dades de f ] 10 &% 10 10
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. Codigo: THF39|
FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL versien: —3"
Vigente desde: 30-jul-18 ‘

B |
Nivel de-Cumplimiento I DESTACADO i
Plan de mejoramiento individual NO REQUIERE

TOTAEVATUACION ANUALREGER S R
e

Nivel de Cumplimiento

La siguiente informacion es de obligatorio diligenciamiento en caso que el colaborador requiera plan de mejoramiento individual en cualquier periodo de seguimiento

Compromisos asumidos por el servidor puiblico

Compromisos asumidos por el evaluador - .

FIRMA DEL EVALUADOR

FIRYA DEL EV/7UADO

VoBo. COORDINADOR DE GRUPO
{Unicamente en caso que el evaluado haga parte dei grupo intemo de trabajo)

*Espacio exclusivo para Coordinador de Grupo.

NOMBRE:

CARGO:

hos de carrera; ni de inscripcion en el registro pablico; ni los privilegios que Ia ley establece para los servidores de carrera.

La evaluacion del desempeiio laboral de los servidores publi inculados provisional no otorga dt



5

B

Unidad del

Servicio
de Empleo

COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, segln las cuales se
establece que el empleador debe adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion,
valoracion y control de los peligros y riesgos en la empresa, la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico del Empleo desarrolla estrategias para la gestion de los riesgos priorizados con el fin
de prevenir enfermedades ocupacionales.

La Inspeccion de Puesto de Trabajo y Asesoria en Higiene Postural y Visual constituyen una de estas
estrategias, por esta razon dejo constancia que la profesional en Fisioterapia me ha explicado la
naturaleza, los propdsitos y los beneficios de esta actividad. Asimismo, me comprometo a seguir las
recomendaciones dadas para tener unas mejores condiciones de Salud en el Trabajo.

Como constancia de lo anterior firmo alos 23 _dias del mes Dmewéve de D019 .

Nombre: Be/%;"'\‘ﬁijq 008;’0 ?n%
Firma: _¢ J

Cedula; 66’\8;(60\(’1(’/‘/ ok @1(%

Unidad del Servicio Piblico de Empleo
Cra 69 No. 25B — 44 piso 7 Bogotda D.C.
PBX: (57 1) 7560009 -

www.serviciodeempleo.gov.co




FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Cadigo: TH-Ft-39
Version: 4
Vigente desde:

INTERVINIENTES

EVALUADO

CUERO PONCE BETZAIDA
66860544

Denominacién del PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Empleo

Nivel del Empleo PROFESIONAL

| Dependencia o Area
Funcional

SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

EVALUADOR

CASTILLO CANON FERNANDO

78504071

SUBDIRECTOR TECNICO

DIRECTIVO

SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

Planear, organizar, implementar, evaluar y controlar ! desarrollo, la construccion de conocimiento y la actualizacion de la informacién relacionada con el Servicio Plblico de Empleo, desde la administracion del Sistema de Informacidn del Servicio Publico de Empleo

i CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Consolidar el Modelo integrado de Planeacion y Gestion como una herramienta que facilite y mejore la gestion
institucional

Plan Estratégico de Tenologias de la Informacion
(PET!)

Realizar la fase estratégica del PETI

Documentacion
completada

#DIVI0!

5



Couigo: TH-Ft-39 | .
B ) Servicio Y Version: 4
M ) SEE npleo FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ﬁ Vigente desde:
Consolidar ef Modelo Integrado de Planeacion y Qestlén'como una herramienta que facilite y mejore la gestion Plan Estratégico de Tenologias de la Informacion Realizar la fase de ejecucion del PETI Documento PETI #DVAD!
institucional (PETI) completo
. : . Documentos y
. 5 " - . . Conocer, modificar y evaluar el funcionamiento y . - o
Consolidar el Modelo Integrado de Planeacion y Qes}t'lton_co:;o una herramienta que facilite y mejore la gestion sjecucion de los procesos, procedimientos e Realizar los ::;c:rir:g: g' 2por;gedlmlentos procgd:t;memos #DIVIO!
instilucion instructivos de la Unidad de! SPE que conforme ala P P apgl), a d°s ¥
necesidades se desarrollen. publicacos
. " " . - ' " Estabilizar la operacidin de la evaluacion y asesoria | Implementar la mejor préctica para evaluar )
Consolidar el Modelo Integrado de Planeacion y (;:esttjllon.con;o una heramienta que facilite y mejore la gestion técnica de los proyectos de viabiidad en su los proyectos de viabiidad en su componente Ecomentat':n:.n de #DIVIO!
nstiuciona componente tecnélogico tecnoldgico uenas practicas
#iDIV/O!
#Divio! #;DIviol
#0Iv/ol
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FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Cédigo: TH-Ft-39,
Version: 4
Vigente desde:

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO

.. Competencia . o " Calificacion - Calificacion | S2ineacion
L el "'£." Conductaobservable. . “iPrimer” "+ Conducta gbservable .- = Segundo | Total Anual

R Séguimiento R “Seguimignto: [~

FALSO #N/D #N/D #NID

FALSO #N/D #ND #ND

FALSO #N/D #NID #ND

#¢ NOMBRE? #N/D #NID #N/D

#Diviol #)DIV/O!
i #Divio!




Cadigo: TH-Ft-39
FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL versitn: 4
Vigente desde:
PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO
Competencia ) ’ ) : Calificacion T T Calificacion gahf‘:c:clér;»
Jue ot s Niveles 1 Conducta observable o Primer- ;- Niveles: - Conducta obsefvable’ |, Segundo ofal Anua
’ e ) " .| Seguimientais v R e T i Seguimiento ‘ :
Orientacién_a_Resultados #N/D #ND #N/D
Orientacion_al_Usuario_y_al_Ciuda ) #ND #ND #ND
dano
Transparencia #NID #ND #N/D
Compromiso_con_la_organizacion #ND #ND #NID
#DIvio! #DIvI0!
: ' #DIVIO]

\CION DE FAGTORES CUALITATIVOSINSTITUCIONALES _______-

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO s
El funcionario: g . Seleccione ’ Calificacién Seleccione ‘ E:aliﬁcacibn -Calificacién Total Anual-
*Cumple con el horario de trabajo #ND #ND #N/ID
Cumple con las actividades y tareas que le son encomendadas #NID #NID #NID
*Participa en las actividades de formacion que programa la entidad #N/D #N/D #N/D
*El GGTH suministrara a cada jefe inmediato el reporte de control de horario y de participacion en las actividades de formacion. #NID #NID #NID
#NID
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e
Cadigo: TH-Ft-39
\i@gy Seicieo FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Veri: ‘
ity & Vigente desde:
Tofal Evalicitn c’i_eDesfenirpeﬁo:E{ilﬁer;Seguimi'e;ito r #DIv/0! 4' | #Divio! 1
#DIVIO! Nivel de Cumplimlento #DIVIO!

A Plan de mejoramiento individual Plan de mejoramiento individual #;DIvio!

57 o U EEEI AT | #DIVIO! |

Plan de mejoramiento individual #;DIvio!

La siguiente informacién es de obligatorio diligenciamiento en caso que el colaborador requiera plan de mejoramiento individual en cualquier periodo de seguimiento

Compromisos asumidos por el servidor pablico

Compromisos asumidos por el evaluador

/E

~FIRMA DEL EVALUADO / FIRMA—BEWALUADOR

VoBo. COORDINADOR DE GRUPO
{Unicamente en caso que &l evaluado haga parte del grupo intemo de trabajo)

*Espacio exclusivo para Coordinador de Grupo.

NOMBRE:

CARGO:




; Cédigo: TH-Ft-39
f@ﬁﬂ Sgpicia o FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Versi: :
e, Vigente desde:

La evaluacién del desempeiio laboral de los servidores piblicos vinculados provisionalmente, no otorga derechos de carrera; ni de inscripcion en el registro piblico; ni los privilegios que la ley establece para los servidores de carrera.

-




Cédigo: TH—mg"
FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Version: 3
Vigente desde: 30-jul-18| ‘

e

TIPO DE EVALUACION .

SITUACION QUELA™ | T = —
NERA .. .
Semestral = i AGO

DA | .0 Mest | R0

20 FEB 2020

___" INTERVINIENT

CUERO PONCE BETZAIDA CASTILLO CANON JOSE FERNANDO
66860544 " ’ 79504071
8 -
g PROFESIONAL ESPECIALIZADO » % SUBDIRECTOR TECNICO
-l
X ! T
I PROFESIONAL I PROFESIONAL
SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA . g SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

-~ PROPOSITO PRINCIPAL DEL: EMPLEO

| . Planear, organizar, implementar, evaluar y confrolar el d lio, la ion de imiento y la izacién de la i io 1a con el Servicio Pdblico de Empleo, desde la administracion del Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo —I

1

! ' CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Resultado del Indicador

Apoyo en la documentacion, estructuracion y

Conacer, modificar y evaluar el funci jentoy | d i6n en los p procadi ylo actvidades
" - . . . jjecucion de los p p imi e demas documentos de Tl requeridos en

Fortalecer_la_gestion_institucional_para_el_buen_gobiemo Gobierno Digital instructivos de la Unidad del SPE que conf ala : propuestas por la Subdirieccion de et y 85 95 P 9

necesidades se desarrollen. Desarollo y Tecnologfa a partir de la revision | igadas

del FURAG y gobiemo digital
Elaboracion de svaluaci estudios Apoyar el proceso de contratacidn de preductos o | Apoyo en la documentacion, estructuracion del
Mejorar_la_calidad_de_los_servicios_ofrecidos_por_los_Prestadores_del L 8 icios tecnoldgicos, g: do el cumplimi disefio de los portales WEB. Documentacion .
_Servicio_Piblico_de_Empleo ¥ l:s:r;::ﬁ: tems;::isbt:‘u:j;r;nétan de la normatividad vigente alineado con las politicas | Apoyo en la di i6n,impler ion de plotad 8 100 _ Foow
pre : institucionales y de la dependenci la Plataforma Moodle

Apoyo en la evaluacion de los proyectos de

Elaboracion de evaluaciones, estudios Conocer, modificar y evaluar el funci ientoy } viabilidad que p fasp juridicas
Mejorar_la_calidad_de_los_servicios_ofrecidos_por_los_Prestadores_del docamentos t6enicos ue' nitan i delosp procedimientos @ |para a auorizacibn, renovacién ylo modificacion| Proyectos asignados - ” -
_Servicio_Piblico_de_Empleo y fortalacer | taci 6" d TZPE instructivos de la Unidad del SPE que conft ala| paralap! ion de gestion y colocacion de  |evaluados
ralacer a prestacion do ) necesidades se desarrolien. empleo en el componente Recursos

tecnologicos
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i \‘!)ym'.
Codigo: TH-Ft-aQ” ’
B A e i5i%en FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Versio: K
- Vigente desde: 304u-18 '

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO 0
. 7 Calificacion
Competencia Calificacion . B}
Niveles Conducta observable Primer Niveles Conducta observable Calificacion Segundo | Total Anual
] - Seguimiento. - Seguimiento
Identifica y reconoce con facilidad Planea, organiza y ejecuta
. . las causas de los probl ysus | D lla las que le permiten alcanzar los resuftados |, multiples tareas tendientes a D e " .
Experticia_Profesional soluciones, Clarifica datos o esperados. ! o alcanzar resultados aalcanzar los 95 s
situaciones complejas. institucionales.
Fortalecs el espiritu de equipo en Fortalece el espiritu de equipo
Trabsio_en. Equi Colaboradid toda la Entidad. Expresa en toda la Entidad. Expresa Busca una colab énencominyp do entre todos las
rabajo_en_kq :o ob satisfaccion personal con los éxitos i 100 satisfaccion personal con los mismas metas. 95 P
de sus compafieros o de ofras éxitos de sus compafieros o de
dependencia. ofras dependencia.
7 P
Propone ideas creativas cando las nuevas y eficaces de hacer las
tradicionales no son aplicables a su Seintart cosas. Es recursivo, innovador y
- . " _ >} Tiene respeto por los demas conoce las - L ’
Creatividad_e_{nnovacion frabajo. Tiende areafizar cambios de su labor y que resursos se pueden utlizar. I 70 pract?co. Busca nu.e'avas 100 [
que no rompan por completo los aftemativas de solucion y se
esquemas habituales de su trabajo amiesga a romper los esquemas
@ 80




i

.
: »

Servicio

Empleo

FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Cédigo: Tht3g)
Version: 3"
Vigente desde: 30-jul-18 ‘

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO .
. - . : Calificacion
Competencia . Calificacion . AP
Niveles Conduicta observable Primer Niveles ‘Conducta cbservable Callﬁscamt?n.Se?undo Total Anual
Seguimiento g eguimiento
Al ' " Una vez conoce las labores de forma clara y precisa, evalua sf esta es Al ' 2
Orientacién_a_Resultados canza y supera las melas alcanzable o realizable, lo cual le permite lograr las acciones y P 70 canza y Supera fas meias 80 P
propuestas para la dependencia objetivos. propuestas para la dependencia
Disefia e implementa estrategias Disefia e implementa estrategias
Orientacién_al_Usuario_y_al_Ciuda| encaminadas a recibir, aclarar y encaminadas a recibir, aclarar y
P 100 95 P
dano resolver las resolver las
solicitudes de los usuarios solicitudes de los usuarios
Demuestra altos estandares de Demue.esfra.ahos eslandarfss de
rofesionalismo y sus acciones con profesionalismo y sus acciones
Transparencia P . P 100 con conscuentes con los 100 P
conscuentes con los principios y . P
e principios y valores éticos
valores éticos institucionales o
institucionales
. Supera las expectativas de sus . Supera las expectativas de sus
c
: _con_la_org usuarios internos y externos > 100 usuarios intermos y externos 95 F
(&2 93 95
Subtotall(0,2)] ]

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO ik a
Erfunclonarlo: ‘Selecclone " Calficacién Seleccione ' o ' Caliﬁcaclé; " Calficacion Total Anual
“Cumple con e! horario de trabajo Generalmente | 10 Generalmente P 10 P 10
Cumple con las actividades y tareas que le son encomendadas Generalmente P 10 Generalmente id 10 P 10
*Participa en las actividades de ion que prog la entidad Generalmente P 10 Generalmente P 10 P 10
*El GGTH suministrara a cada jefe inmediato el reporte de control de horario y de participacion en las actividades de f 10 ] 10 10
SEETO SN © 1

98
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Cadigo: TH—Ft—39"
'{@’ J SeRicig.o FORMATO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Versio: 3!‘
I Vigente desde: 30-juk-18

Valuatio 66 Primer SogbimIen @] 90
Nive!'de Cumplimiento [ i
Plan de mejoramiento individual

DESTACADO

10N ANUALY

Lo TOTAIVEVAIL
ivel de Cum)

B o
plimiento

Plan de mejoramiento individual

R

Seduimionto

Nivel de Cumplimiento
Plan de mejoramiento individuat
@ ] 1

La siguiente informacion es de obligatorio diligenciamiento en caso que el colaborador requiera plan de mejoramiento individual en cualquier periodo de seguimiento

Compromisos asumidos por el servidor puiblico

Compromisos asumidos por el evaluador

VoBo. COORDINADOR DE GRUPO
(Unicamente en caso que el evaluado haga parte del grupo intemo de trabajo)

*Espacio exclusivo para Coordinador de Grupo.

NOMBRE:

CARGO:

La evaluacién del desempefio laboral de los servidores publi inculad isionalmente, no otorga d

FIR DOR

de carrera; ni de inscripcion en ef registro puablico; ni los privilegios que la ley establece para los servidores de carrera.



\RIANA CABRERA PEREZ

dica Oftalméloga - Universidad del Rosario
ucoma - Universidad de Toronto

2itis ~ Bascom Palmer Eye Institute

\ombre : BETSAIDA CUERO PONCE
wl

CAPACIDAD LABORAL
JRANTE 2 DIAS -
Y 29 DE JULIO DE 2020

{ UVEITIS ANTERIOR AGUDA

A 13B No. 161- 85 Torre | Consultorio 709

Identificacion : 66860544 Fecha :

MARIANA CABRERA PEREZ
R.M. 5833/2008

28/07/2020

efonos: 7490404 - 6672727 Ext. 77750 Cel.: 3102580646
qail: mcabrera@cardioinfantil.org

Fecha: 28/07/2020 Hora : 12:31:57

Pagina: 3



Codigo: TH-Ft-34

Unidad de} s ”
{622\ Servicio PROCESQ: Gestion de Talento Humano
2 7 de Empleo Version: 2
~ f ACTA DE NOTIFICACION

Vigente desde: 27-Jul-2020

Acta de Notificacion

En la Ciudad de Bogota, a los VEINTISIETE (27) dias del mes de OCTUBRE de 2020, siendo las
17:15 horas, se notifica a el (la) Sefior (a) BETZAIDA CUERO PONCE, identificado (a) con C.C.
No. 66.860.544 del contenido de la Resolucion No. 369 del VEINTITRES (23) de OCTUBRE de
2020 “Por la cual se reconocen y pagan prestaciones sociales” 1.

De conformidad con lo ordenado en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se hace entrega efectiva de una
copia integra, autentica y gratuita del acto que se notifica.

Se indica que contra el acto administrativo PROCEDE _X__ NO PROCEDE el recurso (s}
de REPOSICION _X__, APELACION que se podra interponer ante el DIRECTOR
GENERAL dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la fecha de la nofificacion.

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta por quienes intervinieron en la
diligencia.

El (la) notificado(a)

At

BETZAIDA CUERO PONCE
C.C. No. 8.160.090

Renuncio a los términos de ley para que el acto quede ejecutoriado en la fecha
Sl (X) ‘ NO ()

El notificador

Aroelx ctrw sraonte]>

ANGELICA HERNANDEZ BAUTISTA
Coordinador (a) Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Secretaria General

1 Si el epigrafe del acto administrativo se refiere a nombramiento en la planta de personal de la Entidad, Conforme lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, el notificado debera manifestar su aceptacion dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha notificacion y tomar posesién dentro de los diez (10) dias siguientes, en caso
de que acepte, teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 2.2.5.1.7 del mencionado Decreto.



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

10

f NIT: 800678508 Pagina :
: A Fecha:
LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES Hora:
Nombres BETZAIDA CUERO PONCE Sueldo Basico $7.080.770
‘Identificac_ién P 66.860.544 ) Fecha'de Ingreso 18 jun. 2018
Cargo " |PROFESIONAL ESPECIALIZADO Fechade Retiro ° 15 oct. 2020
: : ey - |SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y R i
™ S TECNOLOGIA Diasaborados ~7:
Seccion » Dias No Laborados ...
Tipo de Salario - Fijo Total Dias Laborado$
Tipo Contrato - <|Indefinido Motivo'del Retiro-, - “|RENUNCIA VOLUNTARIA
BASES DE LIQUIDACION
CONCEPTO " CESANTIAS VACACIONES = |*" - INDEMNi
TOTAL DIAS BASE 0 360 0,
ASIGNACION BASICA $0 $ 7.080.770
BONIFICACION X SERVICIOS PRESTADOS $0 $ 273.642
PRIMA DE SERVICIOS $0 $ 393.014
Salario Base De Liquidacion: - 5.0 ot i$.7.747.4261 . . o
r Acumulado Base para Primas $ 15.853.266| Dias Base Prima ] _ 39
_ PAGOS REALIZADOS EN LIQUIDACION
coDIGO DESCRIPCION ~ DESDE HASTA ‘| UNIDADES DEVENGOS DE
1008 INDEMNIZACION VACACIONES 18-06-2018 15-10-2020 49,92 $ 12.890.839
1009 PRIMA DE VACACIONES 15-10-2020 15-10-2020 15,00 $3.873.713
1009 PRIMA DE VACACIONES 06-11-2020 15-10-2020 15,00 §3.873.713
1009 PRIMA DE VACACIONES 28-11-2020 15-10-2020 492 $ 1.269.700
1010 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 15-10-2020 15-10-2020 2,00 $ 472.051
1010 BONIFICGACION ESPECIAL DE RECREACION 06-11-2020 15-10-2020 2,00 $ 472.051
1010 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 28-11-2020 15-10-2020 0,66 $ 154.726
1011 BONIFICACION X SERVICIOS PRESTADOS 15-10-2020 15-10-2020 0,11 $ 805.438
1016 PRIMA DE SERVICIOS 01-07-2020 15-10-2020 105,00 $1.072.518
1017 PRIMA DE NAVIDAD 01-01-2020 15-10-2020 . 285,00 $6.728.259
2001 RETENCION EN LA FUENTE ART 383 (%) 01-10-2020 15-10-2020 4,00
2005 RETENCION EN LA FUENTE SOBRE PRIMA ORD 01-01-2020 15-10-2020 4,00
2007 APORTE PENSION (%) 01-10-2020 15-10-2020 4,00
2008 APORTE SALUD (%) 01-10-2020 15-10-2020 4,00
2009 FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (%) 01-10-2020 15-10-2020 1,00
TOTALES $31.613.008
NETO A PAGAR .

Son: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO

FekekAk

RECIBI A CONFORMIDAD :

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PL»

BETZAIDA CUERO PONCE EMPLEO
Cédula No. 66860544 Nit 900678508
Testigo:

Nombre del Usuario

[Elaboradé

Revisada

Autorizada

Contabilizada




EMPLEO

N

Némina - Bases de Retencion
Bases de Retencion

NIT: 900678508

ECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE

(0

Pagina: 1
Fecha: 22/10/2020
Hora: 9:45:00 a. m.

NOMBRES IBETZAIDA CUERO PONCE

[IDENTIFICACION [66860544 [CONTRATO[1
Fecha de' Acumulado |15/10/2020 ITipo de Némina [Prima |Proyecta? |S|’ lSustitucién »INO
Indicador de Retencién IValor IPorcentaje de Prototipo I7S lDias Trabajados |30 lDl’as No Trabajados I IDl’as Proyeccion ]0

CALCULO DE RETENCION ORDINARIA CALCULO DE RETENCION VOLUNTARIA
i Ingresos $7.800.777,00 Retencién en UVTs | ' 0,00
i Sodexo $ 0,00 Valor de la Retencién $ 0,00
°, = Aporte Obligatorio $0,00 )
%’ ¢ Impuesto.o aporte COVID19) ) Valor del 40% $0,00
. Aporte Voluntario Pensién $0,00 Tope mensual UVT 40%: $ 14.954.940,00
; Sub-Total $ 7.800.777,00
‘Gastos de Representacion’
‘Deduccién Vivienda $ 0,00
Deduccién Salud $0,00
Dediiccién Dependientes $ 0,00
" Aporte Voluntario $0,00
Valor Rentas no Constitutivas:
" “Valor Incapacidades
Aporte Esp. Independientes $0,00
: Sub-Total 2. $ 7.800.777,00
25% Exento
Valor del 40% o deducciones
Valor Exencién Pensionados | $ 0,00
) Base Gravable $ 5.850.583,00
_Retencién Proyectada $ 234.000,00
:.._Dias de Praceso 30,00
%: Retencion 4,00
- ¢, Valor Retencién $ 234.000,00

KactuS: KNmBasre

Usuario: NOMINA

Kactus by Ophelia

Digital Ware
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

NIT: 900678508
Listado de Acumulados x Identificacion
IDE  1/10/2020 AL  31/10/2020

Pagina: 1
Fecha: 22/10/2020

.0 Hora: 4:16:36 p. m.
o .
CODIGO NOMBRE CONCEPTO ~CANTIDAD DEVENGADOS DESCUENTOS SALDOS NETO
66860544 CUERO PONCE BETZAIDA Sueldo $ 7.080.770,00
Contrato: 1

Cargo: 202822 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Dependencia: 6 SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

1001 ASIGNACION BASICA 15 $ 3.540.385,00

2001 RETENCION EN LA FUENTE ART 383 (%) 4 $ 82.000,00

2007 APORTE PENSION (%) 4 $ 141.616,00

2008 APORTE SALUD (%) 4 ' $141.616,00

2009 FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (%) 1 $ 35.600,00

3020 COOPERATIVA COOPMINPROSOC 4 $ 141.615,00

3023 CREDITO COOPERATIVA -0 $156.052,00 - $ 1.248.416,00

TOTAL IDENTIFICACION....... $ 3.540.385,00 $698.499,00 $2.841.886,00

TOTAL . $ 3.540.385,00 $ 698.499,00 $2.841.886,00

Numero de Registros de Detalle: 7

KactuS: KNmPreno Usuario: NOMINA Kactus by Ophelia Digital Ware



22/10/2020 Correo de UAE Servicio Publico de Empleo - Fwd: Solicitud estado de cuenta ex funcionaria \ D"\

Unldaddol
@} ervicio Paola Andrea Vargas Rueda <paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co>

Fwd: Solicitud estado de cuenta ex funcionaria
1 mensaje

Angélica Hernandez Bautista <angelica.hernandez@serviciodeempleo.gov.co> 22 de octubre de 2020, 12:13
Para: Claudia Milena Rodriguez Forero <claudia.rodriguez@serviciodeempleo.gov.co>, Paola Andrea Vargas Rueda
<paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co>

Para el tramite de la liquidacion definitiva.

Gracias,

---------- Forwarded message ------—--

De: <contabilidad@coopminprosoc.com>

Date: jue., 22 oct. 2020 a las 12:12

Subject: RE: Solicitud estado de cuenta ex funcionaria

To: Angélica Hernandez Bautista <angelica.hernandez@serviciodeempleo.gov.co>

Buen dia Sra. Angelica.

Le informo que haciéndole el cruce de cuentas la sefiora Betzaida Cuero Ponce con C.C.:
66.860.544 queda a paz y salvo, gracias por su informacion.

Cordial saludo

Hilda Mayorga Rodriguez

Asistente de Contabilidad

Tel.: 2322096 Ext 105

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=43befdae 1a&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1681271499507348382%7Cmsg-f%3A16812729526754... 1/3



22/10/2020 Correo de UAE Servicio Pablico de Empleo - Fwd: Solicitud estado de cuenta ex funcionaria l O

De: Angélica Hernandez Bautista <angelica.hernandez@serviciodeempleo.gov.co>

Enviado el: jueves, 22 de octubre de 2020 11:51 a. m.

Para: contabilidad@coopminprosoc.com '

CC: Claudia Milena Rodriguez Forero <claudia.rodriguez@serviciodeempleo.gov.co>; Paola Andrea Vargas Rueda
<paola.vargas@serviciodeempleo.gov.co> '

Asunto: Solicitud estado de cuenta ex funcionaria

Buenos Dias.

De manera atenta solicitamos su colaboracion con el envio del estado de cuenta de la ex funcionaria Betzaida Cuero
Ponce con C.C.: 66.860.544.

- Lo anterior para efectos del tramite interno de liquidacién de prestaciones sociales con ocasién de su retiro.

Muchas gracias,

Angélica Hernandez Bautista
Profesional Especializado .
Secretaria General - Grupo Talento Humano
Unidad del Servicio Publico de Empleo
Tel: (1) 756 0009 Ext: 1218

Carrera 69 # 258 - 44, Piso 7

Bogota D.C, Colombia

https://mail.google.com/mail/u/O?ik=43befdae1a&view=pt&search=a|I&permthid=thread-f%3A1681271499507348382%7Cmsg-f%3A16812729526754... 2/3
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Unidad del . .
ervicio
de Empleo

MEMORANDO No. 01 de 2021

En la ciudad de Bogota, el dia 04 del mes de julio de 2019, en la sede de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo se recibié transferencia primaria de un total de 112. Cajas con contratos del afio
2018, se evidencia que se generaron documentos posteriores a la transferencia, los cuales no se anéxaron a
sus respectivos expedientes por parte de la oficina productora, generando inconsistencias en su ordenacién y
foliacion.

Por lo anterior se procede por medio del presente memorando y en cumplimiento de lo establecido en el Manual
de Gestion Documental a realizar y certificar el proceso de adicidn o insercién de documentos faltantes en
expedientes dejando registro al final del mismo conforme a la fecha del presente memorando, de |a siguiente
forma:

En la ciudad de Bogota, el dia 24 del mes de mayo de 2021, en |a sede de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo:

El funcionario Luis Felipe Joya Martinez, cargo Profesional Universitario, del grupo Gestién del Talento
Humano, dependencia Secretaria General, formaliza el anexo de la siguiente documentacién:

Fecha de produccion: 16 de septiembre de 2020 /Fecha de radicado:16 de septiembre de 2020 /
No. Radicado: Resolucién 324 de 2020/

Tipo documental: Resolucién

Asunto 0 Referencia: Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional.  Contrato: Betzaida Cuero Ponce

Fecha de produccién; 21 de septiembre de 2020 /Fecha de radicado:21 de septiembre de 2020 /

No. Radicado: Correo electronico

Tipo documental: Correo Electrénico

Asunto 0 Referencia: Por la cual se [leva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional.  Contrato: Betzaida Cuero Ponce

El responsable delegado del equipo de trabajo de Gestion Documental del Grupo Administrativo de la Secretaria
General, verifica constancia y relacion en la hoja de control del expediente datos como: fecha, tipo documental
y nimero de folios adicionados o insertados en el expediente intervenido y al final del mismo deja la
correspondiente anotacion. Respetando el principio de orden natural de crenologia.

Quien anexa documentos: Quien supervisa:

Lois Rlipe h Hefraes

Nombre Responsable . Nombre Jefe de &rea grupo gestion documental
Cargo: ?VO]Q\”OMJ J\"l vy ffavlo Cargo:

Unidad del Servicio Pablico de Empleo
Cra 69 No. 25B - 44 piso 7 Bogota D.C.
PBX: (57 1) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO 000324 DE 2020
(16 de Septiembre de 2020)

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional.”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo
11 del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario
y el articulo 2.2.5.1.1 Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que: (...} “Los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y ascenso, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)".

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante la Convocatoria 428 de 2016,
adelanto el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las
plantas de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de
entidades del orden nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil profirid la
Resolucion 20182120091525 del 14 de agosto de 2018, conformando la lista de elegibles para
proveer tres (3) vacantes del empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22 de
carrera administrativa de la planta global de personal de la Unidad de SPE, correspondiente a la
OPEC 18089. En los términos del articulo 11 del Decreto 760 de 2005, la Unidad del SPE no solicito
la exclusion de la lista de elegibles.

Que la Unidad del SPE procedi6 a realizar los nombramientos de acuerdo con el orden de
elegibilidad de la siguiente manera.

, RESULTADO DEL
POSICION NOMBRE NOMBRAMIENTO | | ohom oo ESTADO ACTUAL
1 MARIAELENA SILVA |~ ooolicion 000302 Acepté ¢l Se posesiond el 01 de agosto
FANDIRO yo de nombramiento. | de 2019.
2019.
Resolucion 000326 Derogado por Resolucién
2 MARIA ANGELICA del5dejuniode | Noseposesiond | 000052 del 11 de febrero de
ZAMORA BAUTISTA
2019. 2020, Se encuentra en firme.

>

Loy



RESOLUCION NUMERO (000324) DE 2020 HOJA No. 2

Continuacion de la resolucion “Por Ia cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional.”

; RESULTADO DEL
POSICION NOMBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO ESTADO ACTUAL
y Resolucion 000332 Derogado por  Resolucion
3 Z'Z)%%SAME%% del 06 dejuniode | Nose posesions | 000901 del 30 de diciembre de
2019 2019. Se encuentra en firme.
" Mediante la  Resolucién
Resolucién 000054
GLADYS RUBIELA . 000194 de 2020, se acepta
4 MARTINEZ gglzg)Z de febrero de Acepté el cargo renuncia al cargo a partir del
' 27 de mayo de 2020.
B Resolucion 000094 Derogada por la Resolucion
5 ANDRES ALBERTO del 02 de marzo de No se posesiond. | 00295 de 19 de agosto de
GOMEZ ACOSTA
2020. 2020.
Mediante Resolucién 00224 de
Resolucion 000205 . 23 de junio de 2020, se
6 Xg&g%gg :ﬁg&o de 27 de mayo de nogi)?gtmoizl\to prorroga hasta el 27 de
2020 octubre de 2020, el plazo para
tomar posesion del cargo.

Que teniendo en cuenta que mediante la Resolucion 00295 de 19 de agosto de 2020, fue derogado
el nombramiento en periodo de prueba efectuado al sefior ANDRES ALBERTO GOMEZ ACOSTA,
realizado a través de la Resolucién 00094 de 2 de marzo de 2020, para el cargo de Profesional
Especializado Codigo 2028, Grado 22, ofertado en la OPEC 18089, el cual, se encuentra en
vacancia defiriitiva.

Que en virtud de lo anterior, se solicitd a la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC,
autorizacion del uso de la lista de elegibles del empleo ofertado en la OPEC 18089, quien a través
del oficio 20201020673501 de 10 de septiembre de 2020, informé que: “Luego de realizar el
respectivo estudio técnico de viabilidad para el uso directo de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacién expedida por el analista de fecha 31 de agosto de 2020, previo
agotamiento de los tres (3) primeros Ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, tal y como la certifica el Director de Administracién de Carrera Administrativa
en la misma fecha, concluye para este caso que; (...) es posible hacer uso de la lista de elegibles
con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION . .
EN LA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
UNIDAD
201821200091525 SEg\sIlbIO G]Lr\l%}gA 27 de
7 del 14 de agosto de PUBLICO 18089 AN 51872546 VIL agosto de
2018 B AVILA 2018’
DE NINO
EMPLEO

Que de acuerdo a lo antes sefialado, y en razén de lo estipulado en numeral 15 del articulo 11 del
Decreto 2521 de 2013, le corresponde a la Directora General de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo, nombrar a la sefiora GLORIA INES AVILA NINO, identificada con
cédula de ciudadania 51.872.546, en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028, Grado
22,

Que en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, |a Secretaria General verificé el cumplimiento de requisitos y competencias
exigidos para el cargo, asi como los antecedes, cuyos soportes reposan en la hoja de vida de la
elegible.




RESOLUCION NUMERO (000324) DE 2020 HOJA No. 3

Continuacién de la resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional.”

Que en la actualidad, el empleo ofertado mediante la OPEC 18089, denominado Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 22, se encuentra provisto mediante nombramiento provisiona
por la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania 66.860.544, quien
fue nombrada mediante Resolucién 000702 del 15 de junio de 2018.

Que como consecuencia dél nombramiento a favor de la sefiora GLORIA INES AVILA NINO, debera
darse por terminado el nombramiento provisional de la sefiora BETZAIDA CUERO PONCE, y hacer
la provision efectiva del cargo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 22 de la
planta global de la Unidad del Servicio Piblico de Empleo.

Que para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2820 del 7 de
enero de 2020,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Nombramiento, Nombrar en pericdo de prueba en el cargo de carrera administrativa de
|a planta global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Plbtico de Empleo:

Nombres Asignacion
OPEC Cédula resy Empleo Cadigo | Grado Dependencia Bésica
Apellidos
Mensual
. . " Subdireccion de
GLORIAINES | Profesional
18089 | 51.872.546 AVILANINO | Especializado 2028 22 Desarrollo’y $7.080.770
Tecnologia

Paragrafo. El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuéles sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 617 de 2018 o demas
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 2. Terminacién, Como consecuencia de lo ordenado en el articulo primero de la presente
Resolucion, se dara por terminado el nombramiento provisional de BETZAIDA CUERO PONCE,
identificada con cédula de ciudadania 66.860.544, a partir de la fecha en la cual la sefiora GLORIA
INES AVILA NINO tome posesion del cargo OPEC 18089, denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 22 de la planta global de la Unidad del SPE.

Articulo 3. Comunicaciones. Comuniquese a GLORIA INES AVILA NINO, identificado con Ia
cédula de ciudadania 51.872.546, el nombramiento efectuado en el articulo primero del presente
acto administrativo, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno y ademas que
debera manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha
de comunicacion de la presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba.

Comunicar a BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de ciudadania 66.860.544, el
contenido de la presente resolucion, indicandole que contra la misma no procede recurso alguno.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a
lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017.

Articulo 4, Evaluacién del perfodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es
satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos
de carrera administrativa y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro




RESOLUCION NUMERO (000324) DE 2020 HOJA No. 4

Continuacion de la resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional.”

Plblico de la Carrera Administrativa. Si el resultado de la evaluacién de desempefio no es
satisfactorio, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de septiembre de 2020

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General

Aprobé:  Juan David Vélez Bolivar — Secretario General

Revisd: Marcela Castro Ospina — Coordinadora Grupo de Gestién de! Talento Humano
Diana Patricia Lopez Pumarejo — Contratista S.G.
Pablo Antonio Ordofiez Pefia - Asesor Juridico DG

Elaboré: Paola Andrea Vargas Rueda — Contratista GGTH
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24/5/2021 Correo de UAE Servicio Publico de Empleo - RES 000324 POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE ...
Unidad del
~ @ ) Servicig . . . . -
Ve Y de Empleo Sandra Milena Villate Achicanoy <sandra.villate@serviciodeempleo.gov.co>
< '

e

RES 000324 POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBAY SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL GLORIA INES
AVILA NINO

1 mensaje

Talento Humano <talento.humano@serviciodeempleo.gov.co> 21 de septiembre de 2020, 15:11
Para: Betzaida Cuero Ponce <betzaida.cuero@serviciodeempleo.gov.co>

Cc: Talento Humano Uaespe <talento.humano@serviciodeempleo.gov.co>, Ricardo Abad Chacon Ibarra
<ricardo.chacon@serviciodeempleo.gov.co>

Muy buenas tardes
Para su conocimiento, se remite la Resolucién No. 000324 del 16 de septiembre de 2020 “Por la cual se lleva a cabo un

nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento provisional”, indicando que contra fa misma no
procede recurso.

Cordialmente,

Grupo de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Unidad del Servicio Plblico de Empleo
Tel: (1) 756 0009
Carrera 69 # 25B - 44, Piso 7

Bogota D.C., Colombia

RES 000324 POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN P!ERiODO DE PRUEBAY SE DA POR
@ TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL GLORIA INES AVILA NINO.pdf
188K

https:/mail.google.com/mail/u/1?ik=912{668309&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1 678475638598967303%7Cmsg-{%3A16784756385989... 1/1



15/6/2021 Correo de UAE Servicio Publico de Empleo - Solicitud expedientes administrativos de Betzaida Cuero Ponce y Gloria Inés Avila Nifio

Unidad del
e ervicio , -
de Empleo Alba Teresa Camargo Garcia <alba.camargo@serviciodeempleo.gov.co>

Solicitud expedientes administrativos de Betzaida Cuero Ponce y Gloria Inés Avila
Nino

Sandra Ledy Moreno Gonzalez <sandra.moreno@serviciodeempleo.gov.co> 25 de mayo de 2021, 8:43
Para: Alba Teresa Camargo Garcia <alba.camargo@serviciodeempleo.gov.co>

Apreciada Alba Teresa,

En atencién a lo solicitado en correo electronico del 19 de mayo de 2021, me permito adjuntar copia digital de los expedientes
administrativos de las sefioras Betzaida Cuero Ponce y Gloria Inés Avila Nifio, con el fin de ser aportados en la
contestacion de la demanda instaurada por la ex funcionaria Cuero Ponce en contra de la Unidad.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida.

Cordialmente,

B Historia Laboral-Betzaida Cuero.pdf

B Historia Laboral-GLORIA AVILA . pdf

El mié, 19 may 2021 a las 15:38, Sandra Ledy Moreno Gonzalez (<sandra.moreno@serviciodeempleo.gov.co>) escribié:
Querida Diana: Envio esta solicitud de Alba Teresa para tu amable colaboracién y orientacion del mismo,

Mil gracias,

Buenas tardes, Sandra, cordial saludo.

De manera atenta, me permito solicitar con la presente copia de los expedientes administrativos de Betzaida Cuero
Ponce y Gloria Inés Avila Nifio, para efectos de aportarlos en la contestacion de la demanda interpuesta por
BETZAIDA CUERO PONCE, con ocasion de la terminacion de su nombramiento en provisionalidad y del
nombramiento en periodo de prueba de Gloria Avila efectuado mediante Resolucion No. 324 del 16/09/2020 (Adjunto
escrito de demanda y auto admisorio demanda).

Lo anterior para atender requerimiento del Juzgado 22 Administrativo del Circuito de Bogota, el cual mediante Auto del
27 de abril de 2021, por el cual se admitié la demanda en contra de la Unidad del SPE interpuesta por BETZAIDA
CUERO PONCE, requiere:

"Se pone de presente al (los) apoderado (s) y/o representante (s) de la (s) entidad (s) accionada (s) que debera (n)
aportar con la contestacion de la demanda todas las pruebas Proceso: N.R.D. 11001333502220210010300
Demandante: Betzaida Cuero Ponce Pag. 3 que tenga (n) en su poder y que pretenda (n) hacer valer; advirtiéndose
que dicha prueba documental debera contener: 1) Copia del expediente administrativo de BETZAIDA CUERO
PONCE, identificada con cédula de ciudadania No 66.860.544 y 2)_Copia del expediente administrativo de GLORIA
INES AVILA NINO, identificada con cédula de ciudadania No 51.872.546. Lo anterior, en cumplimiento del articulo 175
numeral 4 de la C.P.A.C.A." (Se subraya)

Agradezco la atencion y gestion a la presente solicitud.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=d93f3c22ad&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1700738059831529178&dsqt=1&simpl=msg-f%3A17007... 1/2


https://drive.google.com/file/d/1bouq6mrYgho-cNsV3SQzs4NxRJUNnIVz/view?usp=drive_web
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15/6/2021 Correo de UAE Servicio Publico de Empleo - Solicitud expedientes administrativos de Betzaida Cuero Ponce y Gloria Inés Avila Nifio

Cordialmente,

L

Alba Camargo

Profesional Especializado

Secretaria General

Unidad del Servicio Publico de Empleo
Tel: (1) 756 0009 Ext: 1208

Carrera 69 # 25B - 44, Piso 7

Bogota D.C, Colombia

Q E;ﬂ pleo Iuﬂﬁ&%ﬁ.

Sandra L. Moreno G.

Coordinadora Grupo de Gestién y Desarrollo de Talento Humano
Secretaria General

Unidad Del Servicio Publico De Empleo

Tel: (1) 756 0009

Carrera 69 # 25B - 44, Piso 7

Bogota D.C, Colombia

Q E;r\ pleo IHA—TCI.EEEJ%—A!

Sandra L. Moreno G.

Coordinadora Grupo de Gestion y Desarrollo de Talento Humano
Secretaria General

Unidad Del Servicio Publico De Empleo

Tel: (1) 756 0009

Carrera 69 # 25B - 44, Piso 7

Bogota D.C, Colombia

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=d93f3c22ad&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1700738059831529178&dsqt=1&simpl=msg-f%3A17007...
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https://www.google.com/maps/search/Carrera+69+%23+25B+-+44,+Piso+7+Bogot%C3%A1+D.C,+Colombia?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Carrera+69+%23+25B+-+44,+Piso+7+Bogot%C3%A1+D.C,+Colombia?entry=gmail&source=g
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WILSON ALBERTO MONROY MORA
Direccion de Carrera Administrativa
reportenovedadesBNLE@cnsc.gov.co
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7
Comisién Nacional del Servicio Civil
Bogota D.C

Asunto: SOLICITUD CNSC AUTORIZACION USO LISTAS
Respetados Sefiores:

Con el objeto de proveer definitivamente dos vacantes en la Unidad del Servicio Publico de Empleo, y
conforme al Articulo 8 del Acuerdo 165 del 13 de marzo de 2020, por medio de la presente solicito su
autorizacién para dos Usos de Lista de Elegibles generadas en la Convocatoria 428 de 2016:

1. Un Uso de Lista de Elegibles sin cobro, en razén a la Derogatoria de nombramiento por desistimiento
para la posesion, en el cargo Profesional Especializado Cod. 2028 Grado 22 de la Opec 18089. El
elegible a autorizar es quien se encuentra en la posicién 7 de la Resolucion CNSC 20182120091525
del 14-08-2018, Documento CC 51872546, GLORIA INES AVILA NINO.

2. Un Uso de Lista de Elegibles con cobro, en razén a la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante la lista de elegibles, en el cargo Profesional Universitario Cod. 2028 Grado 11 de la Opec
11996. El elegible a autorizar es quien se encuentra en la posicion 3 de la Resolucion CNSC
20182120091265 del 14-08-2018, Documento CC 1019009675, EVELIN PENA ALVAREZ.

Me permito informar que esta Unidad Administrativa ha realizado la verificacion de los requisitos minimos de
las hojas de vida de los elegibles relacionados, encontrando que cumplen con los requisitos sefialados en el
manual de funciones para los respectivos empleos, por lo cual se procede a enviar la verificacién respectiva
acompanada del aparte de manual de funciones.

Es importante tener en cuenta que,

1. Para la Lista de Elegibles de la Resolucion CNSC 20182120091265 del 14-08-2018, la Unidad del
SPE procedi¢ a realizar el nombramiento del elegible en la posicion 6, VICTOR ROLANDO JAIME
VELANDIA C.C. 7.180.676, por lo cual solicitamos se convalide dicho nombramiento. Lo anterior,
toda vez que la entidad no solicitd autorizacién debido a la normativa precedente que autorizaba el
uso directo por parte de las entidades que hicimos parte de la precitada convocatoria.

El empleo . . Unidad del Servicio Publico de Empleo
B iCiGeo L Cra 69 No. 25B - 44 piso 7 Bogota D.C.

PBX: (57 1) 7560009
www.serviciodeempleo.gov.co
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2. Para el uso de lista con cobro, de la Resolucion CNSC 20182120091265 del 14-08-2018, me permito
informar que, una vez realice el respectivo nombramiento, estaremos remitiendo el correspondiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

3. Remito tabla de Excel relacionando los nombramientos efectuados en cada una de las Opec
relacionadas y dos archivos comprimidos con los actos administrativos de cada Opec.

Quedo atenta a su respuesta para poder realizar los pertinentes nombramientos y Agradezco la atencion
prestada.

Para cualquier requerimiento se pueden comunicar conmigo al 3017269289.

Cordialmente,

Marceld Castro Ospina
Coatdinadora Grupo de Gestidn del Talento Humano

Anexo: Dos archivos comprimidos
Archivo Excel con la relacion desarrollo Opec 11996 y 18089

El empleo : : Unidad del Servicio Publico de Empleo
e T LT Cra 69 No. 25B - 44 piso 7 Bogoté D.C.
PBX: (57 1) 7560009
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Al responder cite este nimero:

20201020673501

Bogota D.C., 10-09-2020

Doctora

MARCELA CASTRO OSPINA

Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano
Unidad del Servicio Publico de Empleo
talento.humano@serviciodeempleo.gov.co

Asunto: Autorizacién uso directo de la lista de elegibles (Con y Sin Cobro)
para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cdédigo
OPEC Nro. 11996 y una (1) vacante en el empleo identificado con el
Cdédigo OPEC Nro. 18089 ofertados en la Convocatoria Nro. 428 de
2016

Referencia: Radicados Nro. 20203200880562 del 26 de agosto de 2020,
20206000883542, 20206000883502 y 20206000883492 del 27 de
agosto de 2020.

Respetada doctora Marcela,

En atenciéon a las comunicaciones radicadas en la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
bajo los niUmeros citados en la referencia, por medio de la cual remite copias del Acto Administrativo
de vacancia definitiva de la sefiora NUBIA STELLA LUIS ROJAS quien ocup0 la posicidn dos (2) en
el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 11996 y copia del Acto Administrativo de
Derogatoria de nombramiento en periodo de prueba del sefior ANDRES ALBERTO GOMEZ
ACOSTA quien ocup6 la posicion cinco (5) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
18089 en el marco de la Convocatoria Nro. 428 de 2016 — GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL y en tal virtud solicita la autorizacién del uso de las listas, se procede a dar respuesta en
los siguientes términos:

La CNSC procedio a realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad de uso directo de lista
de elegibles, cuyo resultado se encuentra en la certificacion del analista de fecha 31 de agosto de
2020, previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como lo certifica el Director de Administracién de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 11996, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, es posible hacer uso de la lista de elegibles con el
elegible que se relaciona a continuacion:

! Modificado por el Decreto 648 de 2017.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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POSICIO ] EMPLE ]
NENLA | RESOLUCION ENTIDAD ps PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
UNIDAD DEL
2018212009126
3 5 del 14 de SERVICIO 11996 66,05 | 101900967 | ey |y pERA ALVAREZ | 27 de agostode
PUBLICO DE 5 2018
agosto de 2018 EMPLEO

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

NOMBRE DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

N CALLE 156 A NRO. 113 C - 30 .
EVELIN PENA ALVAREZ BOGOTAD.C 3144338216 afroev@hotmail.com

En consecuencia, la UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes al recibo de la presente comunicacion, debera verificar el cumplimiento de
requisitos minimos de la designada, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y de esta
manera efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de la lista de elegibles tiene un costo de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS MICTE ($877.803), correspondiente al pago por el uso de la
lista para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 11996, en
atencién a lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en concordancia con el
articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal pertinente, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesidn
por parte de la elegible autorizada.

Una vez recibido el CDP esta Comision Nacional procederd a expedir el Acto Administrativo que
establece el valor a pagar por parte de la UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, por
concepto del uso de las listas de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con
el Codigo OPEC Nro. 11996, perteneciente a la Convocatoria Nro. 428 de 2016.

De otra parte, para la provision del empleo respecto del cual la Entidad remite copia del Acto
Administrativo de la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba, se procede a dar
respuesta en los siguientes términos:

e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 18089, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028 Grado 22, es posible hacer uso de la lista de elegibles con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO . EMPLE ]
NENLA RESOLUCION ENTIDAD o PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
UNIDAD DEL
20182120009152
) SERVICIO GLORIA INES AVILA 27 de agosto de
7 5 del dl: goelasgosto PUBLICO DE 18089 77,11 51872546 NINO 2018
EMPLEO
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
NOMBRE DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
< CALLE 23G NRO. 75-22 3125459456 )
GLORIA INES AVILA NINO BOGOTA D.C 8125174 gavilan4d5@yahoo.com

2Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién siete (7), toda vez que la entidad en razén a las novedades
ocurridas realiz6 el uso de la lista con los elegibles ubicados en las posiciones cuatro (4), cinco (5) y seis (06).
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De otra parte, se advierte que la UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, no debera
sufragar los costos de utilizacion de la lista de elegible para proveer el empleo antes relacionado,
toda vez que la situacion que conllevo a la vacancia definitiva del empleo no esté incluida dentro de
las circunstancias para el cobro por el uso de las listas de conformidad con el articulo 10 del
Acuerdo No. 0165 de 2020.

Adicionalmente, le informo que dado que las elegibles seran nombradas y tomaran posesién en el
mismo empleo para el cual concursaron, seran retiradas del Banco Nacional de Listas de Elegibles -
BNLE, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 de 2015.

Asi las cosas, me permito recordarle que la Entidad debera informar a la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, los Actos Administrativos de nombramiento y posesion de las elegibles,
remitiendo la novedad a la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa, mediante el
Aplicativo “Ventanilla Unica” ingresando a través del siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1 o] al correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Finalmente es menester indicar que es responsabilidad de la UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO darle el tratamiento respectivo a la informacién suministrada de las elegibles referidas,
acorde a los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Ley
Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud y quedo atento a la remision de la informacion solicitada.

Cordialmente,

WILSON MONROY MORA z

Director de Administracién de Carrera Administrativa

Proyecté:  Johanna Vargas Navarro
Reviso: Laura Melissa Salcedo
Aprobo: Liliana Camargo Molina

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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24/2/2021 Correo de UAE Servicio Publico de Empleo - Fwd: RES 000324 POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PERIOD...

Unidad del
e Seryvicio : -
de Empleo Alba Teresa Camargo Garcia <alba.camargo@serviciodeempleo.gov.co>

Fwd: RES 000324 POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL GLORIA INES AVILA NINO

Talento Humano <talento.humano@serviciodeempleo.gov.co> 22 de febrero de 2021, 10:08
Para: Diana Patricia Lopez Pumarejo <diana.lopez@serviciodeempleo.gov.co>, Alba Teresa Camargo Garcia
<alba.camargo@serviciodeempleo.gov.co>

Psi

—————————— Forwarded message ---------

De: Talento Humano <talento.humano@serviciodeempleo.gov.co>

Date: lun, 21 sept 2020 a las 15:11

Subject: RES 000324 POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA
POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL GLORIA INES AVILA NINO

To: Betzaida Cuero Ponce <betzaida.cuero@serviciodeempleo.gov.co>

Cc: Talento Humano Uaespe <talento.humano@serviciodeempleo.gov.co>, Ricardo Abad Chacén Ibarra
<ricardo.chacon@serviciodeempleo.gov.co>

Muy buenas tardes
Para su conocimiento, se remite la Resolucion No. 000324 del 16 de septiembre de 2020 “Por la cual se lleva a cabo un

nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento provisional”, indicando que contra la misma
no procede recurso.

Cordialmente,

-ACERGA-

Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Unidad del Servicio Publico de Empleo

Tel: (1) 756 0009

Carrera 69 # 25B - 44, Piso 7

Bogota D.C., Colombia

[El texto citado esta oculto]

RES 000324 POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PERiOpO DE PRUEBA Y SE DA
POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL GLORIA INES AVILA NINO.pdf
188K
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CNSC

COMISIGN NACIONAL
» DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

RESOLUCION Ne 4970 DE 2020
24-03-2020

20201000049705

"Por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil adopta medidas transitorias para prevenir y evitar
la propagacion de COVID-19”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en el articulo 125 y 130 de la Constitucién
Politica, los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
delaCNSC, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Circular No. 18 del 10 de marzo del 2020, emitida por el Ministerio de Salud, Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se establecieron las acciones de contencion ante
el Covid-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico de enfermedades respiratorias aplicables
principalmente a los ambientes laborales.

Que la Organizacién Mundial de la Salud -OMS- declaré el 11 de marzo de 2020 que el brote del nuevo
Coronavirus Covid-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, por lo que insté a los
Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los
posibles casos y su tratamiento, asi como la divulgacién de las medidas preventivas, todo lo cual debe redundar
en la mitigacion del contagio.

Que mediante la Resolucion No. 385 de 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social declar6é
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, cuyo numeral 2.6 del articulo 2
sefiala: "Ordenar a los jefes, representantes legales, administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en
los centros laborales publicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion
del Covid-19. Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a través del teletrabajo".

Que mediante la Directiva Presidencial 02 del 12 de marzo de 2020, se establecen medidas para atender la
contingencia generada por el Covid-19 a partir del uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Telecomunicaciones -TIC-.

Que mediante el Decreto 417 de 17 de marzo de 2020 se declaré el estado de emergencia economica, social y
ecoldgica en todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, con el fin de conjurar la grave
calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo Coronavirus COVID-19.

Que mediante el Decreto 457 de 22 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional imparti6 instrucciones con ocasion
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus y el mantenimiento del orden publico, y en
el articulo primero dispuso: “Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020,
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID 19. Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita
totalmente la libre circulacién de personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en
el articulo 3 del presente Decreto”.

Que bajo el anterior panorama, es deber de la Comision Nacional del Servicio Civil adoptar las medidas
transitorias que garanticen el cumplimiento de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional y con el fin de no
afectar el derecho de defensa y por ende el debido proceso de los usuarios e interesados en la actividad misional
de la CNSC, es necesario adecuar todas las actuaciones que adelanta la Entidad, frente a la inminente situacion
generada por la contingencia del Covid-19.

Que la CNSC seguird adelantando las funciones que le son propias, dado que cuenta con los recursos
tecnologicos para no detener aquellas actividades inherentes al normal funcionamiento de la entidad, que no se
vean afectadas por la pandemia.

Las medidas transitorias previstas en el presente acto administrativo fueron aprobadas en sesion de Sala Plena
de la CNSC del 24 de marzo de 2020.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Suspender los cronogramas y términos en los procesos de selecciéon que adelanta la
CNSC, incluidos aquellos atinentes a las reclamaciones, solicitudes de exclusion, expedicion de listas y firmeza
individual y general de listas, a partir del 24 de marzo y hasta el 13 de abril de 2020.

PARAGRAFO: Quedaran excluidos de suspension del tramite los traslados por razones de seguridad de
educadores oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion de que trata el Decreto 1075 de 2015,
por tratarse de una medida de proteccién ante una condicion de amenaza o desplazamiento.

ARTICULO SEGUNDO.- Impartir instrucciones a los supervisores de los contratos de la CNSC para que informen
a las universidades operadoras en los procesos de seleccién, que se suspendieron los cronogramas y términos,
con el proposito de dar cumplimiento a las medidas decretadas por el Gobierno Nacional sobre confinamiento,
evitando el contacto fisico de las personas vinculadas contractual y laboralmente con ellos, buscando con esta
medida apoyar la fase de mitigacién y controlar la propagacién del coronavirus.

ARTICULO TERCERO.- Suspender los términos en los procesos disciplinarios, jurisdiccién coactiva y los que
estan en curso en ejercicio de la facultad de vigilancia en carrera administrativa, asi como las actuaciones
relacionadas con registro, provisién, incorporaciones y reincorporaciones, a partir del dia 24 de marzo y hasta el
13 de abril de 2020.

ARTICULO CUARTO.- Interrumpir los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que
adelanta la Comisién Nacional del Servicio Civil; en consecuencia, las dependencias deberan adoptar las medidas
necesarias en las actuaciones que se encuentren en curso y en las que se computen términos para dar
cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO QUINTO.- Suspender la atencion al pablico de manera presencial a partir del 24 de marzo y hasta
el 13 de abril de 2020; no obstante, el Grupo de Atencion a PQR y Orientacién al Ciudadano continuara atendiendo
los canales previstos en los horarios establecidos, como el chat, correo electrdnico, atencion telefénica y ventanilla
Unica, a través de la pagina web de la Comision.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y tendré vigencia hasta el
13 de abril de 2020, sin perjuicio de las medidas que se adopten con posterioridad, con ocasion a la contingencia
del Covid-19.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 24 de Marzo de 2020

Firmado en el original

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente
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Por la cual se prorroga la Resolucién 4970 del 24 de marzo de 2020

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en el articulo 125 y 130 de la
Constitucion Politica, los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005y, el
Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Circular No. 18 del 10 de marzo del 2020, emitida por el Ministerio de Salud, Ministerio
del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, se establecieron las acciones de
contencién ante el Covid-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico de
enfermedades respiratorias aplicables principalmente a los ambientes laborales.

Que la Organizacion Mundial de la Salud -OMS- declar6 el 11 de marzo de 2020 que el brote del nuevo
Coronavirus Covid-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, por lo que
instd a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacién, confirmacion,
aislamiento, monitoreo de los posibles casos y su tratamiento, asi como la divulgacion de las medidas
preventivas, todo lo cual debe redundar en la mitigacién del contagio.

Que mediante la Resolucion No. 385 de 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
declar6 emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, cuyo numeral
2.6 del articulo 2 sefala: "Ordenar a los jefes, representantes legales, administradores o quienes hagan
sus veces a adoptar, en los centros laborales publicos y privados, las medidas de prevencion y control
sanitario para evitar la propagacion del Covid-19. Debera impulsarse al maximo la prestacion del
servicio a través del teletrabajo".

Que mediante la Directiva Presidencial No 02 del 12 de marzo del 2020, se establecieron las medidas
para atender la contingencia generada por el Covid-19 a partir del uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones -TIC-.

Que mediante el Decreto 417 de 17 de marzo de 2020, se declar6 el Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica en todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, con el fin
de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo Coronavirus COVID-19.

Que mediante el Decreto 457 de 22 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional impartié instrucciones con
ocasion de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus y el mantenimiento del
orden publico, y en el articulo primero dispuso: “Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo
obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas
(00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020
en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID 19. Para efectos de lograr el
efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita totalmente la libre circulacién de personas y
vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en el articulo 3 del presente Decreto”.

Que mediante Resolucion Ne 4970 del 24 de marzo de 2020, la Comisidon Nacional del Servicio Civil dio
cumplimiento al Decreto 417 de 17 de marzo de 2020, y suspendi6 los términos en las actividades
misionales de la entidad, entre otras disposiciones.

Que mediante el Decreto 531 del 8 de abril del 2020 se ordend el aislamiento preventivo obligatorio de
todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir cero horas (00:00 a.m.) del dia 13
de abril 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia de 27 abril de 2020, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.
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Por la cual se prorroga la Resolucion 4970 del 24 de marzo de 2020

Que bajo el anterior panorama, es deber de la Comision Nacional del Servicio Civil adoptar las medidas
transitorias que garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Gobierno Nacional sobre
la emergencia sanitaria.

Que la CNSC seguira adelantando las funciones que le son propias, dado que cuenta con los recursos
tecnoldgicos para no detener aquellas actividades inherentes al normal funcionamiento de la entidad,
gue no se vean afectadas por la pandemia.

Las medidas transitorias previstas en el presente acto administrativo fueron aprobadas en sesién de
Sala Plena Extraordinaria de la CNSC del 13 de abril de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Prorrogar la Resolucion 4970 del 24 de marzo de 2020, entre el 13 y el 26 de
abril del mismo afio, en atencion a lo dispuesto en el Decreto 531 de 2020, en el marco de la emergencia

sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/el

—

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Dada en Bogota D.C., 13 de Abril de 2020




