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Señor   

JUEZ VEINTIDOS ADMINISTRATIVO DE LA ORALIDAD DEL CIRCUITO DE 

BOGOTA D.C.  SECCION SEGUNDA 

E.                S.                    D. 

 
 

REFERENCIA NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 

DEMANDANTE LONI ADELAIDE VARGAS GIRALDO 

DEMANDADAS BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Y 
OCUPAR TEMPORALES  S.A. 

RADICACIÓN 11001333502220210007800 

ASUNTO CONTESTACION DEMANDA 

 
 

GLORIA JENNY RAMOS VASQUEZ, mayor de edad, vecina y domiciliada en 

Cali, identificada con la cédula de ciudadanía No.  31’934.613 de Cali, Abogada 

en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional No. 47.010 del Consejo 

Superior de la Judicatura, actuando como Apoderada Judicial de la empresa   

OCUPAR TEMPORALES S.A. conforme a Poder otorgado en debida forma por 

el Representante Legal  de la entidad, por medio del presente escrito me permito 

CONTESTAR  dentro del término legal para ello,  la demanda incoada por la  

Señora  LONI ADELAIDE VARGAS GIRALDO,  de la siguiente forma:  

 

 

A LOS HECHOS 

 

1. No es cierto parte del hecho, el cual deberá probarse y la otra parte del 

hecho no me consta. En la fecha relacionada, la demandante suscribió 

contrato de trabajo por obra o labor determinada, como trabajadora en 

misión, con la empresa privada, de servicios temporales OCUPAR 

TEMPORALES S.A. para prestar sus servicios a la empresa usuaria 

HOSPITAL LA VICTORIA III NIVEL E.S.E, entidad con la cual previo a 

invitación a cotizar para la prestación de servicios para la ejecución de 

actividades en el incremento de la productividad en el desarrollo del 

convenio Interadministrativo 1078 de 2015, se suscribió la orden de 

prestación de servicios  J002 de 1 de febrero de  2016, la cual fue 

teniendo adendos y prorrogas;  por ello, se establece que no es cierto el 

hecho, toda vez que Ocupar Temporales no ha tenido vinculo comercial 

con la entidad que se menciona CRUE, así las cosas no ha podido la 

demandante iniciar labores en la fecha referida con otra empresa 
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diferente a Ocupar Temporales S.A. y  no me consta si continúo 

laborando, ni los extremos temporales, con la otra empresa demandada, 

con quien se repite, no se ha tenido ningún vínculo. 

 

2. Es cierto en forma parcial. Cierto es que la demandante inicio un contrato 

de trabajo como se establece en la respuesta al hecho anterior, con 

Ocupar Temporales, pero No es cierto que la intermediación se ejecutó 

con la otra empresa demandada CRUE, la empresa usuaria fue el 

Hospital La Victoria ESE, con la cual se suscribió la orden de prestación 

de servicios. 

 

3. Es cierto en forma parcial. Cierto es que la demandante en desarrollo de 

los diferentes contratos de trabajo por obra o labor determinada, suscritos 

con su empleador Ocupar Temporales, conforme a lo plasmado en el 

Código Sustantivo del Trabajo, cumplía horarios, bajo la subordinación 

delegada de la empresa usuaria Hospital La Victoria. No es cierto como 

se plasma el hecho, bajo el entendido que la Sra. Vargas, tuvo una sola 

contratación laboral por un periodo de año y medio, lo que se deberá 

probar, como tampoco es cierto que la prestación de servicios se hizo 

para el  CRUE, se repite que fue para la empresa usuaria Hospital La 

Victoria ESE.   

 

4. No me consta, este hecho hace relación directa a la otra entidad 

demandada. 

 

5. No es cierto y deberá probarse, de forma fehaciente. No tuvo Ocupar 

Temporales S.A. ningún vínculo, civil o comercial, o licitatorio para 

adjudicación de contrato, con el CENTRO REGULADOR DE 

URGENCIAS Y EMERGENCIAS CRUE, ni con la SECRETARIA 

DISTRITAL DE SALUD, menos, con el FONDO FINANCIERO 

DISTRITAL.  

 

En el proceso licitatorio, realizado con el HOSPITAL LA VICTORIA DE III 

NIVEL ESE, se ganó la convocatoria, para proveer de trabajadores en 

misión en el desarrollo de la orden de prestación de servicios J002/16 

quien fuera la empresa usuaria, nunca se tuvo ningún nexo con el CRUE, 
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por esta razón, es imposible que la demandante, haya prestado los 

servicios como trabajadora en misión en la otra entidad demandada. 

 

6. No es cierto y deberá probarse. Conforme al Código Sustantivo del 

Trabajo, que rige las relaciones laborales entre particulares, se le 

reconocieron y pagaron a la demandante, los salarios, prestaciones 

sociales y todo lo legalmente procedente, sin vulnerar derecho 

fundamental alguno. 

 

7. No es cierto y deberá probarse. Como repetidamente se ha venido dando 

respuesta Ocupar Temporales S.A. no sostuvo ningún vinculo con la otra 

entidad demandada, por ello la supuesta prestación  de los servicios al 

CRUE  a  través de la empresa que represento no ha existido, por ello 

nada se adeuda con relación a salarios y a los componentes que lo 

integran. 

 

8. No es cierto y deberá probarse. Como repetidamente se ha venido dando 

respuesta Ocupar Temporales S.A. no sostuvo ningún vínculo con la otra 

entidad demandada CRUE, por esta razón no era la encargada de vigilar 

o constatar lo relacionado a la prestación del servicio de la trabajadora en 

misión. 

 

9. No es cierto y deberá probarse. Como repetidamente se ha venido dando 

respuesta Ocupar Temporales S.A. no sostuvo ningún vínculo con la otra 

entidad demandada CRUE, como empresa usuaria, por esta razón no era 

procedente pagar salarios equivalentes a los trabajadores adscritos a 

dicha entidad, o aplicar escalas de antigüedad. 

 

10. No es cierto y deberá probarse. Como repetidamente se ha venido dando 

respuesta, Ocupar Temporales S.A. no sostuvo ningún vínculo con la otra 

entidad demandada CRUE, como empresa usuaria y en los cargos que 

existen como trabajadores de planta de la empresa de servicios 

temporales Ocupar, no está el de medico regulador, por ello jamás habrá 

beneficios iguales o parecidos. 

 

11. No es cierto y deberá probarse. Como repetidamente se ha venido dando 

respuesta Ocupar Temporales S.A. no sostuvo ningún vínculo con la otra 
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entidad demandada CRUE como empresa usuaria, por esta potísima 

razón, la trabajadora en misión, no ha podido laborar para la otra entidad 

demandada por intermedio de Ocupar Temporales. 

 

12. No es cierto y deberá probarse. En primer lugar la demandante no laboro 

para Ocupar Temporales en el tiempo que refiere, de forma continua; 

sostuvo varios contratos de trabajo, como lo prueba la certificación laboral 

arrimada al proceso por la propia demandante y en segundo lugar, las 

empresas usuarias con las cuales se sostuvo relación contractual fue con 

el HOSPITAL LA VICTORIA III NIVEL  E.S.E. y con la SUBRED  

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. 

empresas usuarias a las cuales se les delego la subordinación por 

mandato legal, por esta razón no ha podido jamás, el CRUE  pagarle 

salarios o dar órdenes a la trabajadora en misión. 

 

13. No es cierto y deberá probarse. No puede existir intermediación de ningún 

tipo, legal o ilegal, entre empresas que no tienen relación entre sí, como 

el caso que nos ocupa, no hay nexo causal, no tuvo ocupar Temporales, 

contratación alguna con el  CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS 

CRUE. 

 

14. No es cierto parte del hecho y lo demás no me consta. No es cierto, que 

el CRUE o quien haga sus veces, expidió certificación en la cual 

establezca que la demandante, laboro mediante empresas de servicios 

temporales, no existe documento en el plenario que así lo confirme, por el 

contrario, existe en respuesta a derecho de petición por la entidad, en la 

cual manifiesta que no puede certificar, nada relacionado con empresas 

anteriores, en las cuales haya prestado el servicio la demandante. No me 

consta el resto del hecho y no hace alusión a la empresa que apodero. 

 

15.  No me consta, este hecho, hace relación directa, a la otra entidad 

demandada. 

 

16.  No me consta, este hecho, hace relación directa, a la otra  entidad 

demandada. 

 

17.  Es cierto parte del hecho y otra parte no me consta. En cuanto a la única 

certificación emitida por Ocupar Temporales, adjunta como prueba por la 
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demandante, es cierto, esos fueron los extremos temporales suscritos con 

la parte actora. No me consta, en cuanto a las demás certificaciones que 

no fueron emitidas por la empresa que represento. 

 

18.  No me consta, este hecho hace relación directa a la otra entidad 

demandada. 

 

19.  No me consta, no hace relación este hecho a la empresa que represento. 

 

20.  No me consta, tal como se ha dado respuesta a los anteriores hechos, 

desconocemos todo lo relacionado a suscripción de contratos y por ende 

a las funciones realizadas por la demandante con la otra empresa 

demandada. 

 

21.  No es claro el hecho, entendemos que se refiere, aunque no la nombra a 

la otra empresa demandada, a lo cual se responderá, que no me consta 

pero si fuere en relación a Ocupar Temporales, no tenemos queja de la 

prestación de su servicio. 

 

22.  No me consta, desconozco todo lo relacionado a las circunstancias de 

modo tiempo y lugar de prestación de servicios entre las partes de este 

proceso, por cuanto ocupar Temporales no participo de ninguno de ellos. 

 

23.  No me consta, desconozco todo lo relacionado a las circunstancias que 

envolvieron la relación de la demandante con la otra entidad demandada, 

máxime en tiempos posteriores a la terminación del ultimo contrato de 

trabajo celebrado con la Sra. Vargas, que data de julio 7 de 2017. 

 

24.  No me consta, este hecho hace relación directa a la otra entidad 

demandada. 

 

25.  No me consta, desconozco las labores que realizaba la demandante en 

la otra empresa demandada. 

 

26.  No me consta, nada se conoce por parte de la empresa que represento 

con relación a este registro, que hace relación a la otra empresa 

demandada. 
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27.  No me consta, aunque no se menciona en el hecho a cuáles contratos 

celebrados con cual entidad se refiere, entendemos que es a la otra 

entidad demandada, por ello lo desconocemos. 

 

28.  No me consta, este hecho hace relación directa a la otra entidad 

demandada. 

 

29. No me consta, este hecho hace relación directa a la otra entidad 

demandada. 

 

30. No me consta, este hecho hace relación directa a la otra entidad 

demandada, conocemos estos documentos con el traslado de la 

demanda, porque a Ocupar Temporales, nunca se le remitió ninguna 

petición por parte de la demandante o su apoderado. 

 

31. No me consta, este hecho hace relación directa a la otra entidad 

demandada, conocemos estos documentos con el traslado de la 

demanda. 

 

32.  No me consta, hace este hecho relación, a la otra empresa demandada. 

 

33.  No me consta, este hecho es del resorte exclusivo de la otra entidad 

demandada. 

 

34.  No me consta, hace alusión este hecho, a la otra empresa demandada 

no a mi representada. 

 

35.  No me consta, desconozco los cargos de la otra entidad demandada. 

 

36.   No me consta, desconozco todo lo relacionado a las condiciones y 

requisitos  de cargos y funcionamiento de la otra empresa demandada. 

 

37.  No me consta, no hace relación este hecho a la empresa que represento. 

 

38. No me consta, no hace relación este hecho a la empresa que represento.  
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39.   No me consta, no hace relación este hecho a la empresa que represento 

y desconozco como era la forma de contratación y las condiciones de la 

misma.  

 

40.  No me consta, no hace relación este hecho a la empresa que represento 

y desconozco las formas de contratación que aparentemente sostuvo la 

otra empresa demandada.  

 

41.  No me consta, nada conoce mi procurada sobre las formas de funcionar 

de la otra empresa demandada y con relación a su personal. 

  

42.  No me consta, no tiene conocimiento mi mandante, de lo plasmado, que 

no hace relación a la empresa que apodero. 

 

43.  No me consta, desconozco todo lo relacionado a las circunstancias de 

modo tiempo y lugar de prestación de servicios entre las demas partes de 

este proceso, por cuanto ocupar Temporales no participo de ninguno de 

ellos. 

 

44.  No es cierto, como se presenta el hecho, en lo que respecta a Ocupar 

Temporales, si tuvo la demandante autonomía para desempeñar su labor.  

 

45.  No me consta, no hace relación este hecho a la empresa que represento, 

ni a los extremos laborales sostenidos con Ocupar Temporales. 

 

46.  No me consta, nada conoce mi procurada sobre el trabajo desempeñado, 

aparentemente por la demandante y la otra empresa demandada. 

 

47.  No me consta, no hace referencia este hecho a Ocupar Temporales. 

 

48.  No me consta, no conoce mi mandante la situación narrada en este 

hecho.  

 

49.  No me consta, no hace relación este hecho a la empresa que represento. 

 

50.  No me consta, no hace relación este hecho a la empresa que represento. 
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51. No me consta, porque para el caso de las contrataciones sostenidas con 

Ocupar Temporales las funciones, son muy distintas a los trabajadores de 

planta de la organización. 

 

52. No me conta, desconozco las condiciones de tiempo modo y lugar que 

celebro la demandante con la otra entidad demandada. 

 

53. No me consta, no hace relación este hecho a la empresa que represento. 

 

54. No me consta, nada de lo plasmado tiene conocimiento mi mandante. 

 

55.  No es cierto, Ocupar Temporales es empresa privada que no tiene 

funciones públicas, por ello dentro de las contrataciones laborales 

suscritas con la misma, no se dieron esas calidades. 

 

56.  No me consta, no hace relación este hecho a la empresa que apodero. 

 

57. No me consta, no hace relación este hecho a la empresa que apodero. 

 

58. No me consta, no hace relación este hecho a la empresa que apodero. 

 

 

A LAS PRETENSIONES 

 

Me opongo a todas y cada una de ellas, por cuanto Ocupar Temporales S.A. no 

fungió como empleadora de la Sra. Vargas en los extremos temporales de julio 8 

de 2017 en adelante, ultima contratación sostenida con la demandante y no 

participo en ninguno de los hechos narrados, posterior a esa fecha. 

 

A LA  1. No me opongo, esta petición no está dirigida en contra de mi 

representada y para la fecha del acto administrativo en junio 16 de 2020, no se 

tenia ningún vinculo o relación, ni  con la demandante, ni con la otra entidad 

demandada. 
 

A LA  2. Me opongo a que se decrete y declare, por cuanto OCUPAR 

TEMPORALES S.A.  no tuvo ninguna vinculación ni comercial, ni contractual con 

la otra entidad demandada CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y 

EMERGENCIAS CRUE.  
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A LA  3. No me opongo, esta petición no está dirigida en contra de mi 

representada y para la fecha de los extremos laborales citados, no se tenía 

ningún vínculo o relación ni con la demandante, ni con la otra entidad 

demandada. 

 

A LA  4. Me opongo a que se decrete y reconozca, en cuanto a incluir el tiempo 

que estuvo la demandante prestando los servicios a Ocupar Temporales 

empresa privada, que no tiene funciones públicas, por medio de varios contratos 

de trabajo, por obra o labor determinada, que oscilaron entre  1 de febrero  al 23 

de marzo de 2016;  entre el 4 de mayo al 14 de agosto de 2016; entre el 15 de 

agosto de 2016 al 30 de enero de 2017 y finalmente del 1 de febrero al 7 de julio 

de 2017, tiempos que no pueden incluirse en la petición por cuanto la empresa 

usuaria para la cual presto los servicios la demandante fue el HOSPITAL LA 

VICTORIA III NIVEL E.S.E. no el CRUE. 

En lo demás de la petición, referente a otros tiempos no me opongo, porque no 

hacen relación a la empresa que represento. 

 

A LA 5. Esta petición no está dirigida en contra de mi representada, la cual, no 

emitió ninguna decisión administrativa, por ello no me opongo. 

 

A LA 6. Me opongo a que se decrete y reconozca, con relación a los tiempos 

que trabajo la Sra. Vargas para Ocupar, no adeuda mi representada ninguna  

suma de dinero,  relacionada con salarios,  prestaciones sociales, vacaciones y 

aportes a la seguridad social integral, ni beneficios extra legales, la demandante 

como trabajadora en misión en la empresa usuaria HOSPITAL LA VICTORIA III 

NIVEL E.S.E. todo lo legalmente establecido se le pago, conforme a lo pactado 

laboralmente.  

 

A LA 7. Me opongo a que se decrete y reconozca, no adeuda mi representada 

ninguna suma de dinero, relacionada con aportes a la seguridad social en 

pensiones, en el desarrollo de los diferentes contratos de trabajo suscritos entre 

las partes, se le afilio, cotizo y pago los aportes, conforme al salario devengado, 

tal como lo demuestran las pruebas documentales que se adjuntan.  

 

A LA 8. Me opongo a que se decrete y reconozca, no sostuvo mi representada 

en los tiempos relacionados, posterior a julio 7 de 2017, ningún tipo de vínculo 

laboral con la demandante, para que sea susceptible de dicho reconocimiento.  
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A LA 9.  Me opongo a que se decrete y declare, Ocupar Temporales no realizo 

ningún descuento a la trabajadora en misión, distinto a los autorizados por la 

Ley, como son los descuentos por pago a la seguridad social. 

 

A LA 10.  Me opongo a que se decrete y declare, al Ocupar Temporales no 

adeudar ningún valor o suma de dinero a la demandante, no serán procedentes 

intereses moratorios ni corrección monetaria. 

 

A LA 11. Me opongo a que se decrete y reconozca, no adeuda mi representada 

ninguna suma de dinero, relacionada con indemnización por no pago de 

cesantías. Esta prestación se cancelaba a la terminación del contrato de trabajo 

si el mismo, no continuaba al periodo anual siguiente, como se podrá observar 

en la liquidación final de prestaciones sociales, de cada uno de ellos y la 

correspondiente transferencia electrónica a la cuenta de la demandante, 

documentos que se adjuntan, si el contrato continuaba en vigencia al año 

siguiente que solo sucedió con 1 contrato, las cesantías fueron consignadas a 

tiempo en el fondo escogido por la demandante. 

 

A LA 12. Me opongo a que se decrete y reconozca, mi representada no exigió 

pólizas de cumplimiento a la demandante y no celebro con la demandante 

contratos de prestación de servicios. 

 

A LA 13. Me opongo a que se decrete y declare, nada adeuda ocupar 

Temporales, con relación a liquidación de conceptos salariales y prestacionales, 

todo lo que devengo la demandante, conforme al salario pactado, se le pago de 

forma oportuna y completa. 

 

A LA 14. Me opongo a que se decrete y declare, al no ser Ocupar Temporales 

empresa privada con funciones públicas, no le es procedente restablecer 

derecho alguno, ni reparar ningún daño, que no se ha causado. 

 

A LA 15. Me opongo a que se decrete y declare, no existirá Sentencia en contra 

de Ocupar Temporales, la cual deba ser cumplida.  
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A la 16. Me opongo a que se decrete y declare, al no existir condenas impuestas 

a mi procurada, no procederá la condena en costas, que por el contrario deberá 

asumir la parte demandante, al ser vencida en juicio. 

 

 

EXCEPCIONES DE FONDO 

 

CARENCIA DEL DERECHO PARA INCOAR DE LA  DEMANDANTE. Derivada 

de que no les asiste razón de hecho ni de derecho, en las pretensiones 

solicitadas, frente a la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo, tal como 

quedará demostrado en el decurso del proceso, por  ser la empresa   fiel 

cumplidora de sus obligaciones laborales, en los tiempos en los cuales 

realmente existió  vínculo laboral, amen de resaltar que Ocupar Temporales es 

una entidad de derecho privado, con la cual se sostuvieron unos contratos de 

trabajo por obra o labor determinada, bajo la sombrilla del código Sustantivo del 

Trabajo.  

 

 LA INNOMINADA O GENERICA. Resultante de lo que se llegare a probar 

dentro del debate procesal. 

 

COBRO DE LO NO DEBIDO. No puede pretender la parte Actora el 

reconocimiento y pago de  suma alguna de dinero, cuando no ha tenido  la 

empresa llamada a juicio, irregularidad alguna, con las contrataciones laborales 

y la forma de terminación de las mismas,  en los tiempos en los cuales 

realmente existió  vinculación  laboral. 

 

CADUCIDAD DE LA ACCION. Ha presentado la demandante, por fuera del 

tiempo establecido, la presente acción de nulidad y restablecimiento del 

derecho, luego de más de 3 años, desde el momento  del vencimiento del ultimo 

contrato suscrito con Ocupar Temporales, que data de julio de 2017, porque al 

celebrarse varios contratos con fechas de inicio y terminación diferentes, deben 

contabilizarse los tiempos de caducidad, de forma individualizada para cada uno 

de ellos,  sin que la demandante estableciera inconformidad alguna al respecto,  

frente a la entidad demandada que represento.  

 

PRESCRIPCION. Al celebrarse contratos de trabajo por obra o labor 

determinada, individualizados cada uno de ellos en su esencia, contrato 
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terminado, contrato liquidado, ha debido interponerse el mecanismo de 

interrupción de la prescripción, el cual para el caso particular no se dio, 

entendiendo que dispuso la demandante, un abandono en sus pretensiones con 

relación a Ocupar Temporales, que así deberá reconocerse en la decisión 

judicial.  

 

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA Y  PASIVA. Se alega 

esta excepción por cuanto Ocupar Temporales S.A. no sostuvo relación 

contractual alguna con el CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y 

EMERGENCIAS CRUE,  que es la entidad llamada a juicio, por medio de la cual 

se pretende vincular a  mi mandante, quien, en medio de un proceso licitatorio 

suscribió una orden de prestación de servicios con la ESE Hospital La Victoria III 

Nivel,  que luego se  fusiono con la llamada Subred Integrada de Servicios de 

Salud Centro Oriente ESE, para enviar  como trabajadora en misión a la Sra. 

Vargas, en los extremos temporales comprendidos  en varios contratos de 

trabajo por obra o labor, entre febrero 1 de  2016 a julio 7 de 2017,  es decir no 

está legitimada por pasiva, ni por activa, para tener que afrontar las resultas de 

este proceso ante una Jurisdicción de lo contencioso administrativa, en la cual 

no ha debido vincularse, por no tener ninguna función publica, ni relación con la 

otra entidad demandada.  

 

CALIDAD DE VERDADERA EMPLEADORA Y CONTRATISTA 

INDEPENDIENTE. Conforme al artículo 71 de la Ley 50 de 1.990 Ocupar 

Temporales funge como verdadera empleadora cuando contrata a trabajadores 

en misión….”Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la 

prestación de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente 

en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas 

naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la 

cual tiene con respecto de éstas el carácter de empleador”.   (Subrayas propias) 

deberá la parte  actora probar que los contratos de trabajo celebrados   fueron  

aparentes y que Ocupar actúo como intermediaria indebida, situación que le 

quedará difícil por demás demostrar, ya que la empresa Ocupar Temporales, 

actúa y se despliega en el aspecto de su objeto social tal como lo estipula la ley. 

 

El artículo 34 del C.S.T.  numeral 1 establece “ Son contratistas independientes 

y, por tanto, verdaderos empleadores y no representantes ni intermediarios las 

personas naturales o jurídicas que contraten la ejecución de una o varias obras 
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o la prestación de servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, 

asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con 

libertad y autonomía técnica y directiva…” 

 

PAGO Y COMPENSACION. Durante la contratación sostenida con la actora, se 

le liquidaron y pagaron salarios y prestaciones sociales de manera completa y 

conforme a lo efectivamente trabajado y en caso de que exista la remota 

posibilidad de alguna condena en este sentido, se opone la excepción de 

compensación por cuanto la demandante ha recibido los salarios y las 

prestaciones sociales en las liquidaciones de los contratos de trabajo, sin 

ninguna objeción, por ello ese dinero recibido deberá ser compensado. 

 

IMPROCEDENCIA DE VINCULACION DE OCUPAR TEMPORALES ANTE LA 

JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA. Ocupar 

Temporales S.A.  es una empresa privada que no ejerce funciones publica, 

basta examinar el certificado de cámara de comercio, para llegar a esa 

conclusión, establece el artículo 2 del CPACA “ Las normas de esta Parte Primera del 

Código se aplican a todos los organismos y entidades que conforman las ramas del poder 

público en sus distintos órdenes, sectores y niveles, a los órganos autónomos e 

independientes del Estado y a los particulares, cuando cumplan funciones administrativas. A 

todos ellos se les dará el nombre de autoridades ” En el caso bajo estudio, no es 

procedente vincular a la entidad que represento ante esta Jurisdicción, pudiendo 

en el momento oportuno la demandante, reclamar si así lo hubiere querido ante 

la Justicia Ordinaria Laboral, el aparente contrato realidad vinculando a Ocupar y 

al Hospital La Victoria y a la Subred  Integrada, lo cual es permitido, pero no a la 

inversa, porque Ocupar no ha expedido ningún acto administrativo que sea 

susceptible de ser atacado, no ha sido convocada en conciliación prejudicial, no 

se le ha agotado la vía gubernativa, no se le ha elevado derecho de petición 

reclamando salarios, prestaciones y beneficios extra legales, porque no son 

procedentes y así lo entendieron la demandante y su apoderado, al no 

comparecer ante Ocupar Temporales S.A. por esta razón, deberá ser la 

empresa desvinculada del presente proceso, previamente o de oficio al realizar 

el Señor Juez el control de legalidad. 

 

INEPTITUD DE LA DEMANDA POR FALTA DE REQUISITO DE 

PROCEDIBILIDAD. En el caso bajo estudio, si se pretende vincular a Ocupar 

Temporales  S.A. ante la Jurisdicción que nos ocupa, ha debido dársele el 
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mismo tratamiento que a la otra entidad demandada, es decir, agotar la vía 

gubernativa o habérsele citado ante la Procuraduría delegada para que se 

surtiera la conciliación respectiva, situaciones que brillan por su ausencia, así las 

cosas, no puede ser la entidad que represento, sujeta de vincularse a esta 

Jurisdicción para responder por pretensiones que no son acordes con la realidad 

fáctica, pero por el contrario, no agotarse el procedimiento que exige la Ley, por 

ello debe ser desvinculada previamente.  

 

 

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

Ocupar Temporales S.A., es una empresa de servicios temporales  con 

funciones privadas, no públicas, cuyo objeto se radica en contratar con terceros 

la prestación de servicios personales, el marco de la contratación es la labor, 

esta es la que determina el inicio y la finalización del contrato laboral, no se 

contratan cargos  u oficios, sino servicios, por consiguiente el contrato por obra o 

labor determinada es el que se estila en estas empresas, los cuales deben 

cumplir con unos requisitos específicos de los cuales el de más resalto es  la 

determinación con claridad de la labor a contratarse, que para el servicio 

específico del contrato, dicha labor, no puede exceder de un año, para la 

contratación de la misma actividad, y cuando el contratante o empresa usuaria, 

considera que se ha cumplido con lo solicitado, comunica esta situación para no 

continuar  con el personal en misión. 

 

En el  caso de la Sra. Vargas, se  tuvo cuatro contrataciones laborales, entre  1 

de febrero  al 23 de marzo de 2016;  entre el 4 de mayo al 14 de agosto de 

2016; entre el 15 de agosto de 2016 al 30 de enero de 2017 y finalmente del 1 

de febrero al 7 de julio de 2017, que no rebasaron los límites legales, se contrató  

para el servicio específico de prestación de servicios para ejecución de 

actividades en el incremento de productividad que la usuaria Hospital La Victoria 

III Nivel, tenía en el desarrollo del convenio Interadministrativo 1078 de 2015, tal 

como puede observarse de los documentos aportados como pruebas que no son 

otros que los  contratos de trabajo suscritos y la Orden de prestación de 

servicios J002/16 con sus adendos de adición a presupuestos y sus prorrogas 

en el tiempo,  Ocupar fungió como verdadera empleadora y una vez finalizada la 

labor se terminaba  el contrato de trabajo, la empresa usuaria no fue  el 

CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS CRUE, aquí 
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demandado, fue el Hospital La Victoria, quien celebro Orden de prestación  de 

servicios con  OCUPAR TEMPORALES S.A. por la invitación a cotizar que 

hiciera dicha entidad, en enero 27 de 2016, por ello los tiempos laborados con la 

empresa privada no pueden incluirse en la reclamación que nos ocupa 

 

Si se revisa la respuesta dada por el CRUE al derecho de petición radicado por 

la demandante, se puede observar, que a esta entidad, no le consta el momento 

exacto de la vinculación de la Sra. Vargas con Ocupar Temporales S.A., porque 

dentro de los archivos documentales, solo aparecen los contratos de prestación 

de servicios suscritos de forma directa con la demandante, entonces cabe la 

pregunta,  ¿Si no tienen claridad de los tiempos en los cuales aparentemente, 

estuvo vinculada la demandante por medio de la EST Ocupar Temporales,  

como es posible que sin más miramientos ni datos exactos, se nos vincule como 

demandada directa ante esta Jurisdicción, cuando ni siquiera se tiene relación 

con la otra empresa demandada? Es una figura exótica la pretendida por la parte 

demandante, ya que como se repite, los contratos de trabajo por obra o labor 

suscritos entre empleadora y trabajadora, se sale de los extremos temporales, 

sobre los cuales la demandante solicita la nulidad y restablecimiento del 

derecho.  

 

Por todo lo expuesto consideramos que Ocupar Temporales entidad que es de 

tipo privado, ha actuado en forma ordenada, ajustada a los lineamientos legales, 

como verdaderos empleadores, ha cumplido con sus obligaciones laborales y 

prestacionales, razón por la cual no debe estar en este escenario judicial, 

cargando con acusaciones infundadas y temerarias,  por la mal vinculación  

hecha por la demandante  y que no tiene la legitimación en la causa ni por 

activa, por no ser frente a Ocupar trabajadora publica, ni por pasiva por ser 

ocupar entidad de derecho privado, para comparecer ante esta jurisdicción, la 

cual deberá ser desvinculada y absuelta de todo cargo.  

 

 

PRUEBAS SOLICITADAS 

 

TESTIMONIALES 

 

Sírvase señor Juez, citar y hacer comparecer a las siguientes personas para que 

bajo la gravedad del juramento, declaren lo que les consta de los hechos de la 
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demanda y su contestación, personas, mayores de edad quienes se pueden 

citar,  de la siguiente forma: 

 

• CASTRO GARCIA EDWIN SMITH, mayor de edad, domiciliado y 

residente en Bogotá, identificado  con la C.C.  80.152.828,  email 

ecastro@ocupar.com.co. 

• ALMEIDA MERA JUAN JAIVER, mayor de edad, domiciliado y residente 

en Bogotá, identificado con la C.C. 80.767.119, email 

ejecutivo3bogota@ocupar.com.co.  

• ARBELIO SILVA LARA, mayor de edad, domiciliado y residente en 

Bogotá, identificado  con la C.C. 16.633.715 email asilva@ocupar.com.co 

 

Conforme al artículo 212 del Código General del Proceso, los mencionados 

testigos atestiguaran lo que les conste con relación a los hechos de la demanda 

y respuesta a los mismos, en aquellos hechos relativos a la contratación que 

tuvo Ocupar Temporales S.A.  con el Hospital La Victoria y a los contratos de 

trabajo que se celebraron con la demandante. 

 

INTERROGATORIO DE PARTE 

 

A la demandante LONI ADELAINE VARGAS, bajo la gravedad del juramento, 

en forma personal, en fecha y hora que designe el Despacho.   

 

 

DOCUMENTALES 

 

Solicito al Despacho se tengan como tales en poder de mí representada, las 

siguientes: 

 

• Orden de prestación de servicios N° J002/16 de HOSPITAL LA VICTORIA 

III NIVEL E.S.E. de fecha 27 de enero de 2016, cuyo objeto se deriva de 

la prestación de servicios para la ejecución de actividades en el 

incremento de la productividad en el desarrollo del Convenio 

Interadministrativo No. 1078/15, suscrito con el fondo financiero distrital 

de salud, para la atención de la línea telefónica de emergencias y otras 

líneas telefónicas del centro regulador de urgencias con sus respectivas 

adiciones en presupuesto y prorrogas en el tiempo, así: 

mailto:ecastro@ocupar.com.co
mailto:ejecutivo3bogota@ocupar.com.co
mailto:asilva@ocupar.com.co
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o Otrosi de adición N°3 y prorroga N°2  a la Orden N°J002/16  por 

medio de la cual se prorroga el plazo de la misma hasta el 31 de 

Mayo de 2016. 

o Otrosi de adición N°5 y prorroga N°4  a la Orden N°J002/16  por 

medio de la cual se prorroga el plazo de la orden J002/16 hasta el 

01 de septiembre de 2016. 

o Otrosi de adición N°9 y prorroga N°9  a la Orden N°J002/16  por 

medio de la cual se prorroga el plazo de la orden J002/16 hasta el 

28 de Febrero de 2017. 

 

•  Contrato de trabajo N°60817, de fecha 01 de febrero de 2016 y los 

documentos siguientes que forman parte del contrato, así:  

 

o Carta de terminación del contrato de trabajo de fecha 23 de marzo 

de 2016. 

o Liquidación de prestaciones sociales donde se incluye cesantías, 

intereses sobre cesantías, prima de servicios y vacaciones del 

respectivo contrato. 

o Soporte de transferencia electrónica a la cuenta de ahorro de la 

demandante en Bancolombia de la consignación de las 

prestaciones sociales 

o Certificado de pago aportes al Sistema de Protección Social 

periodo de desde el 1 de febrero del 2016 hasta 22 de marzo del 

2016. 

 

• Contrato de trabajo N°63871, de fecha 04 de mayo del 2016 y los 

documentos siguientes que forman parte del contrato, así:  

 

o Carta de terminación del contrato de trabajo de fecha 14 de agosto 

de 2016. 

o Liquidación de prestaciones sociales donde se incluye cesantías, 

intereses sobre cesantías, prima de servicios y vacaciones del 

respectivo contrato. 

o Soporte de transferencia electrónica a la cuenta de ahorro de la 

demandante en Bancolombia de la consignación de las 

prestaciones sociales 
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o Certificado de pago aportes al Sistema de Protección Social 

periodo de desde el 04 de mayo de 2016 hasta el 14 de agosto de 

2016. 

 

• Contrato de trabajo N°68648, de fecha 15 de agosto de 2016 y los 

documentos siguientes que forman parte del contrato, así:  

 

o Certificado de Miplanilla.com sobre consignación o aportes a 

Cesantías correspondientes al año 2016, en favor de la 

demandante al fondo Porvenir. 

o Carta de terminación del contrato de fecha 30 de enero de 2017. 

o Liquidación de prestaciones sociales donde se incluye cesantías, 

intereses sobre cesantías, prima de servicios y vacaciones del 

respectivo contrato. 

o Soporte de transferencia electrónica a la cuenta de ahorro de la 

demandante en Bancolombia de la consignación de las 

prestaciones sociales 

o Certificado de pago aportes al Sistema de Protección Social 

periodo de desde el 15 de agosto del 2016 hasta el 30 de enero del 

2017. 

 

• Contrato de trabajo N°77899, de fecha 01 de febrero de 2017 y los 

documentos siguientes que forman parte del contrato, así:  

 

o Carta de terminación del contrato de trabajo, de fecha julio 7 de 

2017. 

o Liquidación de prestaciones sociales donde se incluye cesantías, 

intereses sobre cesantías, prima de servicios y vacaciones del 

respectivo contrato. 

o Soporte de transferencia electrónica a la cuenta de ahorro de la 

demandante en Bancolombia de la consignación de las 

prestaciones sociales 

o Certificado de pago aportes al Sistema de Protección Social 

periodo de desde el 01 de febrero de 2017 hasta el 07 de julio de 

2017. 

 

• Certificado de Existencia y Representación Legal de Ocupar Temporales 

S.A. 
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• Poder para actuar. 

 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

Código Sustantivo del trabajo, Artículos, 22, 23, 24, 37, 39, 45, 46, 61, 64, 186, 

249 y s.s. 306 y s.s.    Ley 50 de 1.990,   Decreto 4369 de 2006, Ley 1437 de 

2011, Ley 2080 de 2021 y demás normas concordantes.  

 

 

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES 

 

A la empresa demandada y su representante  legal  Dr. Alejandro Navarrete 

Silva,  se puede notificar en Cali, en la Avenida 8 Norte No. 23 N - 76. Correo 

electrónico ylizcano@ocupar.com.co  y alnavarrete@ocupar.com.co  

 

Las notificaciones personales, las recibiré en la Secretaría del Despacho o en mi 

oficina de Abogada situada en Cali, en la Carrera 4 No. 11-45 oficina 909, 

Edificio Banco de Bogotá celular 315 5569804. Correo electrónico  

gjennyramos@hotmail.com 

 

A la demandante en la dirección que figura en la demanda. 

 

Cordialmente, 

  

 

GLORIA JENNY RAMOS VASQUEZ 

T.P. 47.010 C.S.J. 

C.C. 31´934.613   

 

 

mailto:ylizcano@ocupar.com.co
mailto:alnavarrete@ocupar.com.co
mailto:gjennyramos@hotmail.com
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X       X       0 30 $1,385,0
00

0.04000 $55,400 $0 $0 Febrero - 
2016

10044290 02/03/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1 X       X       0 30 $1,385,0
00

0.04000 $55,400 $0 $0 Marzo - 
2016

10044290 02/03/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1 X       X       0 30 $1,385,0
00

0.02436 $33,700 $0 $0 Febrero - 
2016

10044290 02/03/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1 X       X       0 30 $1,385,0
00

0.16000 $221,600 $0 $0 Febrero - 
2016

10044290 02/03/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 22 $1,116,0
00

0.04000 $44,600 $0 $0 Marzo - 
2016

10830684 01/04/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1  X             0 22 $1,016,0
00

0.04000 $40,600 $0 $0 Abril - 2016 10830684 01/04/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1  X             0 22 $1,016,0
00

0.02436 $24,700 $0 $0 Marzo - 
2016

10830684 01/04/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1  X             0 22 $1,016,0
00

0.16000 $162,600 $0 $0 Marzo - 
2016

10830684 01/04/2016 Si

              

              

La empresa OCUPAR TEMPORALES S.A., identificada con NI número 800106404, aportó por el empleado  LONI 
ADELAINE VARGAS GIRALDO identificado(a) con CC número 22735432     quien se encuentra registrado(a) a la fecha 
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 02 - 2016 y 04 - 2016 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 19  días del mes Abrilde 2021

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X       X       0 27 $1,247,0
00

0.04000 $49,900 $0 $0 Mayo - 
2016

13161839 01/06/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1 X       X       0 27 $1,247,0
00

0.04000 $49,900 $0 $0 Junio - 
2016

13161839 01/06/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1 X       X       0 27 $1,247,0
00

0.02436 $30,400 $0 $0 Mayo - 
2016

13161839 01/06/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1 X       X       0 27 $1,247,0
00

0.16000 $199,500 $0 $0 Mayo - 
2016

13161839 01/06/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 A 27 ($1,247,
000)

(0.04000) ($49,900) $0 $0 Mayo - 
2016

13445102 10/10/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 C 27 $1,771,0
00

0.04000 $70,800 $0 $0 Mayo - 
2016

13445102 10/10/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1 X              0 A 27 ($1,247,
000)

(0.04000) ($49,900) $0 $0 Junio - 
2016

13445102 10/10/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1 X              0 C 27 $1,771,0
00

0.04000 $70,800 $0 $0 Junio - 
2016

13445102 10/10/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1 X              0 A 27 ($1,247,
000)

(0.02436) ($30,400) $0 $0 Mayo - 
2016

13445102 10/10/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1 X              0 C 27 $1,771,0
00

0.02436 $43,100 $0 $0 Mayo - 
2016

13445102 10/10/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1 X              0 A 27 ($1,247,
000)

(0.16000) ($199,500) $0 $0 Mayo - 
2016

13445102 10/10/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1 X              0 C 27 $1,771,0
00

0.16000 $283,400 $0 $0 Mayo - 
2016

13445102 10/10/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1        X       0 30 $2,354,0
00

0.04000 $94,200 $0 $0 Junio - 
2016

13852239 01/07/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1        X       0 30 $2,354,0
00

0.04000 $94,200 $0 $0 Julio - 2016 13852239 01/07/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1        X       0 30 $2,354,0
00

0.02436 $57,300 $0 $0 Junio - 
2016

13852239 01/07/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1        X       0 30 $2,354,0
00

0.16000 $376,600 $0 $0 Junio - 
2016

13852239 01/07/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,385,0
00

0.04000 $55,400 $0 $0 Julio - 2016 14373722 01/08/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 30 $1,385,0
00

0.04000 $55,400 $0 $0 Agosto - 
2016

14373722 01/08/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 30 $1,385,0
00

0.02436 $33,700 $0 $0 Julio - 2016 14373722 01/08/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 30 $1,385,0
00

0.16000 $221,600 $0 $0 Julio - 2016 14373722 01/08/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 14 $966,000 0.04000 $38,600 $0 $0 Agosto - 
2016

14916078 01/09/2016 Si

La empresa OCUPAR TEMPORALES S.A., identificada con NI número 800106404, aportó por el empleado  
LONIADELAINE  VARGAS GIRALDO identificado(a) con CC número 22735432     quien se encuentra registrado(a) a la 
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de 
Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 05 - 2016 y 09 - 2016 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 19  días del mes Abrilde 2021

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



EPS016 Coomeva EPS 1  X             0 14 $646,000 0.04000 $25,800 $0 $0 Septiembre 
- 2016

14916078 01/09/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1  X             0 14 $646,000 0.02436 $15,700 $0 $0 Agosto - 
2016

14916078 01/09/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1  X             0 14 $646,000 0.16000 $103,400 $0 $0 Agosto - 
2016

14916078 01/09/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 16 $1,478,0
00

0.04000 $59,100 $0 $0 Agosto - 
2016

15147719 19/09/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1 X              0 16 $1,478,0
00

0.04000 $59,100 $0 $0 Septiembre 
- 2016

15147719 19/09/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1 X              0 16 $1,478,0
00

0.02436 $36,000 $0 $0 Agosto - 
2016

15147719 19/09/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1 X              0 16 $1,478,0
00

0.16000 $236,500 $0 $0 Agosto - 
2016

15147719 19/09/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 A 30 ($1,385,
000)

(0.04000) ($55,400) $0 $0 Julio - 2016 31165249 20/11/2018 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 C 30 $2,884,3
22

0.04000 $115,400 $0 $0 Julio - 2016 31165249 20/11/2018 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 A 30 ($1,385,
000)

(0.04000) ($55,400) $0 $0 Agosto - 
2016

31165249 20/11/2018 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 C 30 $2,884,3
22

0.04000 $115,400 $0 $0 Agosto - 
2016

31165249 20/11/2018 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 A 30 ($1,385,
000)

(0.02436) ($33,800) $0 $0 Julio - 2016 31165249 20/11/2018 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 C 30 $2,884,3
22

0.02436 $70,300 $0 $0 Julio - 2016 31165249 20/11/2018 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 A 30 ($1,385,
000)

(0.16000) ($221,600) $0 $0 Julio - 2016 31165249 20/11/2018 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 C 30 $2,884,3
22

0.16000 $461,500 $14,500 $14,500 Julio - 2016 31165249 20/11/2018 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 A 30 ($2,444,
000)

(0.04000) ($97,800) $0 $0 Agosto - 
2016

31170137 20/11/2018 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 C 30 $3,887,0
27

0.04000 $155,500 $0 $0 Agosto - 
2016

31170137 20/11/2018 Si

EPS016 Coomeva EPS 1  X             0 A 30 ($2,124,
000)

(0.04000) ($85,000) $0 $0 Septiembre 
- 2016

31170137 20/11/2018 Si

EPS016 Coomeva EPS 1  X             0 C 30 $3,567,9
14

0.04000 $142,800 $0 $0 Septiembre 
- 2016

31170137 20/11/2018 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1  X             0 A 30 ($2,124,
000)

(0.02436) ($51,800) $0 $0 Agosto - 
2016

31170137 20/11/2018 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1  X             0 C 30 $3,567,9
14

0.02436 $87,000 $0 $0 Agosto - 
2016

31170137 20/11/2018 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1  X             0 A 30 ($2,124,
000)

(0.16000) ($339,900) $0 $0 Agosto - 
2016

31170137 20/11/2018 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1  X             0 C 30 $3,567,9
14

0.16000 $570,900 $17,900 $17,900 Agosto - 
2016

31170137 20/11/2018 Si

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 19  días del mes Abrilde 2021

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 14 $966,000 0.04000 $38,600 $0 $0 Agosto - 
2016

14916078 01/09/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1  X             0 14 $646,000 0.04000 $25,800 $0 $0 Septiembre 
- 2016

14916078 01/09/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1  X             0 14 $646,000 0.02436 $15,700 $0 $0 Agosto - 
2016

14916078 01/09/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1  X             0 14 $646,000 0.16000 $103,400 $0 $0 Agosto - 
2016

14916078 01/09/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 16 $1,478,0
00

0.04000 $59,100 $0 $0 Agosto - 
2016

15147719 19/09/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1 X              0 16 $1,478,0
00

0.04000 $59,100 $0 $0 Septiembre 
- 2016

15147719 19/09/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1 X              0 16 $1,478,0
00

0.02436 $36,000 $0 $0 Agosto - 
2016

15147719 19/09/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1 X              0 16 $1,478,0
00

0.16000 $236,500 $0 $0 Agosto - 
2016

15147719 19/09/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $2,771,0
00

0.04000 $110,800 $0 $0 Septiembre 
- 2016

15458556 03/10/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 30 $2,771,0
00

0.04000 $110,800 $0 $0 Octubre - 
2016

15458556 03/10/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 30 $2,771,0
00

0.02436 $67,500 $0 $0 Septiembre 
- 2016

15458556 03/10/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 30 $2,771,0
00

0.16000 $443,400 $13,900 $13,900 Septiembre 
- 2016

15458556 03/10/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $2,771,0
00

0.04000 $110,800 $0 $0 Octubre - 
2016

16001847 01/11/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 30 $2,771,0
00

0.04000 $110,800 $0 $0 Noviembre 
- 2016

16001847 01/11/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 30 $2,771,0
00

0.02436 $67,500 $0 $0 Octubre - 
2016

16001847 01/11/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 30 $2,771,0
00

0.16000 $443,400 $13,900 $13,900 Octubre - 
2016

16001847 01/11/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $2,771,0
00

0.04000 $110,800 $0 $0 Noviembre 
- 2016

16583001 01/12/2016 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 30 $2,771,0
00

0.04000 $110,800 $0 $0 Diciembre - 
2016

16583001 01/12/2016 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 30 $2,771,0
00

0.02436 $67,500 $0 $0 Noviembre 
- 2016

16583001 01/12/2016 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 30 $2,771,0
00

0.16000 $443,400 $13,900 $13,900 Noviembre 
- 2016

16583001 01/12/2016 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $2,771,0
00

0.04000 $110,800 $0 $0 Diciembre - 
2016

17239693 02/01/2017 Si

La empresa OCUPAR TEMPORALES S.A., identificada con NI número 800106404, aportó por el empleado  LONI 
ADELAINE VARGAS GIRALDO identificado(a) con CC número 22735432     quien se encuentra registrado(a) a la fecha 
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 08 - 2016 y 02 - 2017 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 19  días del mes Abrilde 2021

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



EPS016 Coomeva EPS 1               0 30 $2,771,0
00

0.04000 $110,800 $0 $0 Enero - 
2017

17239693 02/01/2017 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 30 $2,771,0
00

0.02436 $67,500 $0 $0 Diciembre - 
2016

17239693 02/01/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 30 $2,771,0
00

0.16000 $443,400 $13,900 $13,900 Diciembre - 
2016

17239693 02/01/2017 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 30 $3,398,0
00

0.04000 $135,900 $0 $0 Enero - 
2017

17762077 02/02/2017 Si

EPS016 Coomeva EPS 1  X             0 30 $2,771,0
00

0.04000 $110,800 $0 $0 Febrero - 
2017

17762077 02/02/2017 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1  X             0 30 $2,771,0
00

0.02436 $67,500 $0 $0 Enero - 
2017

17762077 02/02/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1  X             0 30 $2,771,0
00

0.16000 $443,400 $0 $0 Enero - 
2017

17762077 02/02/2017 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 A 30 ($2,444,
000)

(0.04000) ($97,800) $0 $0 Agosto - 
2016

31170137 20/11/2018 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 C 30 $3,887,0
27

0.04000 $155,500 $0 $0 Agosto - 
2016

31170137 20/11/2018 Si

EPS016 Coomeva EPS 1  X             0 A 30 ($2,124,
000)

(0.04000) ($85,000) $0 $0 Septiembre 
- 2016

31170137 20/11/2018 Si

EPS016 Coomeva EPS 1  X             0 C 30 $3,567,9
14

0.04000 $142,800 $0 $0 Septiembre 
- 2016

31170137 20/11/2018 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1  X             0 A 30 ($2,124,
000)

(0.02436) ($51,800) $0 $0 Agosto - 
2016

31170137 20/11/2018 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1  X             0 C 30 $3,567,9
14

0.02436 $87,000 $0 $0 Agosto - 
2016

31170137 20/11/2018 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1  X             0 A 30 ($2,124,
000)

(0.16000) ($339,900) $0 $0 Agosto - 
2016

31170137 20/11/2018 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1  X             0 C 30 $3,567,9
14

0.16000 $570,900 $17,900 $17,900 Agosto - 
2016

31170137 20/11/2018 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 A 30 ($2,771,
000)

(0.04000) ($110,900) $0 $0 Diciembre - 
2016

31232555 21/11/2018 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 C 30 $2,811,4
77

0.04000 $112,500 $0 $0 Diciembre - 
2016

31232555 21/11/2018 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 A 30 ($2,771,
000)

(0.02436) ($67,600) $0 $0 Noviembre 
- 2016

31232555 21/11/2018 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 C 30 $2,811,4
77

0.02436 $68,500 $0 $0 Noviembre 
- 2016

31232555 21/11/2018 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 A 30 ($2,771,
000)

(0.16000) ($443,400) $0 $0 Noviembre 
- 2016

31232555 21/11/2018 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 C 30 $2,811,4
77

0.16000 $449,900 $14,100 $14,100 Noviembre 
- 2016

31232555 21/11/2018 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 A 30 ($2,771,
000)

(0.04000) ($110,900) $0 $0 Diciembre - 
2016

31249443 21/11/2018 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 C 30 $2,865,0
02

0.04000 $114,700 $0 $0 Diciembre - 
2016

31249443 21/11/2018 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 A 30 ($2,771,
000)

(0.04000) ($110,900) $0 $0 Enero - 
2017

31249443 21/11/2018 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 C 30 $3,052,4
09

0.04000 $122,100 $0 $0 Enero - 
2017

31249443 21/11/2018 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 A 30 ($2,771,
000)

(0.02436) ($67,600) $0 $0 Diciembre - 
2016

31249443 21/11/2018 Si

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 19  días del mes Abrilde 2021

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 C 30 $3,052,4
09

0.02436 $74,400 $0 $0 Diciembre - 
2016

31249443 21/11/2018 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 A 30 ($2,771,
000)

(0.16000) ($443,400) $0 $0 Diciembre - 
2016

31249443 21/11/2018 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 C 30 $3,052,4
09

0.16000 $488,400 $15,300 $15,300 Diciembre - 
2016

31249443 21/11/2018 Si

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 19  días del mes Abrilde 2021

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 30 $3,398,0
00

0.04000 $135,900 $0 $0 Enero - 
2017

17762077 02/02/2017 Si

EPS016 Coomeva EPS 1  X             0 30 $2,771,0
00

0.04000 $110,800 $0 $0 Febrero - 
2017

17762077 02/02/2017 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1  X             0 30 $2,771,0
00

0.02436 $67,500 $0 $0 Enero - 
2017

17762077 02/02/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1  X             0 30 $2,771,0
00

0.16000 $443,400 $0 $0 Enero - 
2017

17762077 02/02/2017 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 30 $738,000 0.04000 $29,500 $0 $0 Febrero - 
2017

18145686 28/02/2017 Si

EPS016 Coomeva EPS 1 X              0 30 $738,000 0.04000 $29,520 $0 $0 Marzo - 
2017

18145686 28/02/2017 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1 X              0 30 $738,000 0.02436 $18,000 $0 $0 Febrero - 
2017

18145686 28/02/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1 X              0 30 $738,000 0.16000 $118,100 $0 $0 Febrero - 
2017

18145686 28/02/2017 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $738,000 0.04000 $29,600 $0 $0 Marzo - 
2017

19072604 04/04/2017 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 30 $738,000 0.04000 $29,600 $0 $0 Abril - 2017 19072604 04/04/2017 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 30 $738,000 0.02436 $18,000 $0 $0 Marzo - 
2017

19072604 04/04/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 30 $738,000 0.16000 $118,100 $0 $0 Marzo - 
2017

19072604 04/04/2017 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1        X       0 30 $1,000 0.04000 $100 $0 $0 Abril - 2017 19680219 03/05/2017 Si

EPS016 Coomeva EPS 1        X       0 30 $738,000 0.04000 $29,600 $0 $0 Mayo - 
2017

19680219 03/05/2017 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1        X       0 30 $738,000 0.02436 $18,000 $0 $0 Abril - 2017 19680219 03/05/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1        X       0 30 $738,000 0.16000 $118,100 $0 $0 Abril - 2017 19680219 03/05/2017 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 A 30 ($1,000) (0.04000) ($100) $0 $0 Abril - 2017 19921830 17/05/2017 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 C 30 $4,253,9
40

0.04000 $170,200 $0 $0 Abril - 2017 19921830 17/05/2017 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 A 30 ($738,00
0)

(0.04000) ($29,600) $0 $0 Mayo - 
2017

19921830 17/05/2017 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 C 30 $4,253,9
40

0.04000 $170,200 $0 $0 Mayo - 
2017

19921830 17/05/2017 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 A 30 ($738,00
0)

(0.02436) ($18,000) $0 $0 Abril - 2017 19921830 17/05/2017 Si

La empresa OCUPAR TEMPORALES S.A., identificada con NI número 800106404, aportó por el empleado  LONI 
ADELAINE VARGAS GIRALDO identificado(a) con CC número 22735432     quien se encuentra registrado(a) a la fecha 
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 01 - 2017 y 08 - 2017 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 19  días del mes Abrilde 2021

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 C 30 $4,253,9
40

0.02436 $103,700 $0 $0 Abril - 2017 19921830 17/05/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 A 30 ($738,00
0)

(0.16000) ($118,100) $0 $0 Abril - 2017 19921830 17/05/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 C 30 $4,253,9
40

0.16000 $680,700 $21,300 $21,300 Abril - 2017 19921830 17/05/2017 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 A 30 ($738,00
0)

(0.04000) ($29,600) $0 $0 Marzo - 
2017

19922351 17/05/2017 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 C 30 $4,521,2
72

0.04000 $180,900 $0 $0 Marzo - 
2017

19922351 17/05/2017 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 A 30 ($738,00
0)

(0.04000) ($29,600) $0 $0 Abril - 2017 19922351 17/05/2017 Si

EPS016 Coomeva EPS 1               0 C 30 $4,521,2
72

0.04000 $180,900 $0 $0 Abril - 2017 19922351 17/05/2017 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 A 30 ($738,00
0)

(0.02436) ($18,000) $0 $0 Marzo - 
2017

19922351 17/05/2017 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1               0 C 30 $4,521,2
72

0.02436 $110,200 $0 $0 Marzo - 
2017

19922351 17/05/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 A 30 ($738,00
0)

(0.16000) ($118,100) $0 $0 Marzo - 
2017

19922351 17/05/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 C 30 $4,521,2
72

0.16000 $723,500 $22,700 $22,700 Marzo - 
2017

19922351 17/05/2017 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1        X       0 30 $738,000 0.04000 $29,600 $0 $0 Mayo - 
2017

20283995 02/06/2017 Si

EPS016 Coomeva EPS 1        X       0 30 $738,000 0.04000 $29,600 $0 $0 Junio - 
2017

20283995 02/06/2017 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1        X       0 30 $738,000 0.02436 $18,000 $0 $0 Mayo - 
2017

20283995 02/06/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1        X       0 30 $738,000 0.16000 $118,100 $0 $0 Mayo - 
2017

20283995 02/06/2017 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1        X       0 30 $738,000 0.04000 $29,600 $0 $0 Junio - 
2017

20912044 05/07/2017 Si

EPS016 Coomeva EPS 1        X       0 30 $738,000 0.04000 $29,600 $0 $0 Julio - 2017 20912044 05/07/2017 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1        X       0 30 $738,000 0.02436 $18,000 $0 $0 Junio - 
2017

20912044 05/07/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1        X       0 30 $738,000 0.16000 $118,100 $0 $0 Junio - 
2017

20912044 05/07/2017 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1  X      X       0 7 $1,429,0
00

0.04000 $57,200 $0 $0 Julio - 2017 21172474 19/07/2017 Si

EPS016 Coomeva EPS 1  X      X       0 7 $1,429,0
00

0.04000 $57,200 $0 $0 Agosto - 
2017

21172474 19/07/2017 Si

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

1  X      X       0 7 $1,429,0
00

0.02436 $34,900 $0 $0 Julio - 2017 21172474 19/07/2017 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1  X      X       0 7 $1,429,0
00

0.16000 $228,700 $0 $0 Julio - 2017 21172474 19/07/2017 Si

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 19  días del mes Abrilde 2021

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL





























Gloria Jenny Ramos Vásquez 
Derecho Laboral - Seguridad Social – Salud Ocupacional 

 

Edificio Banco de Bogotá carrera 4  # 11-45 oficina 909 Tel 372 37 21  Santiago de Cali –  

Celular 315 556 98 04  gjennyramos@hotmail.com. 

 

 

Señor   

JUEZ VEINTIDOS ADMINISTRATIVO DE LA ORALIDAD DEL CIRCUITO DE 

BOGOTA D.C.  

SECCION SEGUNDA 

E.                S.                    D. 

 
 

REFERENCIA NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 

DEMANDANTE LONI ADELAIDE VARGAS GIRALDO 

DEMANDADAS BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Y 
OCUPAR TEMPORALES  S.A. 

RADICACIÓN 11001333502220210007800 

ASUNTO OTORGAMIENTO PODER  

 
 
ALEJANDRO  NAVARRETE SILVA  mayor de edad, vecino de Cali identificado 
como aparece al pie de mi firma, en mi condición  de Representante Legal de 
“OCUPAR TEMPORALES S.A.”  Sociedad Comercial domiciliada en Cali, 
constituida y registrada en forma legal;  respetuosamente manifiesto al Señor 
Magistrado, que confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE  a la 
Abogada GLORIA JENNY RAMOS VASQUEZ identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 31’934.613 de Cali  y con Tarjeta Profesional No. 47.010  del 
Consejo Superior de la Judicatura, email, gjennyramos@hotmail.com para que en 
nombre y representación  de la citada Compañía y en defensa de los intereses de 
la misma,   conteste la Demanda promovida por LONI ADELAIDE VARGAS 
GIRALDO   en contra de OCUPAR TEMPORALES S.A. 
  
La apoderada además de las facultades, señaladas en el Artículo 77 del Código 
General del Proceso queda facultada expresamente para recibir, conciliar, 
desistir, tachar de falsos documentos y en general en todo lo que sea necesario 
en la defensa de los intereses de la empresa.  
 
Sírvase Señor Juez, reconocer Personería Jurídica suficiente, a Nuestra 
Apoderada. 
 
 
 
 
ALEJANDRO   NAVARRETE SILVA 
C.C.  94.410.818 de Cali 
Rep. Legal OCUPAR TEMPORALES S.A. 
  

ALEJANDRO 
NAVARRETE SILVA

Firmado digitalmente por 
ALEJANDRO NAVARRETE SILVA 
Fecha: 2021.06.28 21:52:55 -05'00'


