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RV: CONTESTACION DDA CELEDONIO POR ENVIAR

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 23/11/2021 12:14 PM

Para: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <admin22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
NPP

De: LUIS VALENCIA <lIfvajudiciales@gmail.com>

Enviado: lunes, 22 de noviembre de 2021 7:54 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CONTESTACION DDA CELEDONIO POR ENVIAR

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADIiYmY2MzBILWI1ZJAINGRhOS04NThhLWJkYjl40DQ2ZDYwWZQAQALVIWfGm1CJFk%2FsiNBadKjs%3D  1/1
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Sefores
JUZGADO 22 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Bogoté, D.C.

RADICADO: 11001333502220210029200

DEMANDANTE: CELEDONIO VIZCAINO HERRERA
DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

ASUNTO: Contestacion Demanda.

LUIS FERNANDO VALENCIA ANGULO, abogado en ejercicio, mayor de edad,
domiciliado en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.111.750.939 de Buenaventura, y portador de la Tarjeta Profesional No. 319.661
del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado ESPECIAL de la
hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E,
me permito dar contestacion a la demanda en los siguientes términos:

PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA.

Sea lo primero sefior Juez, referirme a los hechos de la demanda asi:

Al Hecho No. 1: NO ES CIERTO. El demandante suscribié varios contratos de
prestacion de servicios con mi defendida, que no le otorgan el estatus de
“trabajador” sino de contratista de conformidad con el numeral 3 articulo 32 de la
Ley 80 de 1993.

Al Hecho No. 2: NO ES CIERTO. El vinculo constituido entre las partes fue CIVIL
y no laboral, en los términos del numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Por
otro lado, la relacién contractual NO fue continua.

Al Hecho No. 3: NO ES CIERTO. El vinculo constituido entre las partes fue CIVIL
y no laboral, en los términos del numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Por
otro lado, la relacién contractual NO fue continua.

Al Hecho No. 4: NO ES CIERTO. El demandante nunca percibié “SALARIO” sino
honorarios por el cumplimiento de las obligaciones sefaladas en el contrato y en
fechas distintas a las sefialadas en el hecho.

Al Hecho No. 5: NO ES CIERTO. El demandante nunca percibié “SALARIO” sino
honorarios por el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el contrato y en
fechas distintas a las sefialadas en el hecho.

Al Hecho No. 6: NO ES CIERTO. El demandante nunca percibié “SALARIO” sino
honorarios por el cumplimiento de las obligaciones sefaladas en el contrato y en
fechas distintas a las sefialadas en el hecho.
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Al Hecho No. 7: NO ES CIERTO. No existe prueba aportada por el extremo activo
o en el expediente administrativo de la demandante que nos arrincone a tal
convencimiento.

Al Hecho No. 8: NO ES CIERTO. No existe prueba aportada por el extremo activo
o en el expediente administrativo de la demandante que nos arrincone a tal
convencimiento.

Al Hecho No. 9: NO ES CIERTO. El demandante no tuvo “jefes inmediatos” y
tampoco “jefes generales”, toda vez que la regulacién, distribucion.

Al Hecho No. 10: NO ES CIERTO. EIl vinculo contractual se extinguié por el
fenecimiento del término acordado.

Al Hecho No. 11: NO ES CIERTO. Mi prohijada contraté los servicios de la
demandante en procura de suplir las contingencias sefialadas en el numeral 3
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Al Hecho No. 12: NO ES CIERTO. Mi prohijada contraté los servicios de la
demandante en procura de suplir las contingencias sefialadas en el numeral 3
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Al Hecho No. 13: NO ES CIERTO. Puede constatarse que las actividades y formas
de ejecucion varian de contrato a contrato, mas por la falta de idoneidad del
demandante en las tareas para la cual fue contratado que consta en su expediente
administrativo.

Al Hecho No. 14: PARCIALMENTE CIERTO.

Al Hecho No. 15: NO ES CIERTO. Puede constatarse que las actividades y formas
de ejecucion varian de contrato a contrato.

Al Hecho No. 16: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 17: NO ES CIERTO. Puede constatarse que las actividades y formas
de ejecucion varian de contrato a contrato.

Al Hecho No. 18 NO ES CIERTO. No existe prueba aportada por el extremo activo
o en el expediente administrativo del demandante que nos arrincone a tal
convencimiento.

Al Hecho No. 19: NO ES CIERTO. Puede constatarse que las actividades y formas
de ejecucion varian de contrato a contrato.

Al Hecho No. 20 NO ES CIERTO. Mi prohijada no tenia la obligacion de sufragar el
costo de la seguridad social y menos de prestaciones sociales en favor del
demandante.

Al Hecho No. 21: NO ES CIERTO. No existe prueba aportada por el extremo activo
0 en el expediente administrativo de la demandante que nos arrincone a tal
convencimiento.
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Al Hecho No. 22: NO ES CIERTO. No existe prueba aportada por el extremo activo
o en el expediente administrativo de la demandante que nos arrincone a tal
convencimiento.

Al Hecho No. 23: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 24: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 25: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 26: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 27: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 28: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 29: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 30: NO ES CIERTO. Nos atenemos a lo que resulte probado en el
proceso.

Al Hecho No. 31: NO ES CIERTO. Para demostracion de la afirmacion de la
defensa, cito como medio de conviccion el oficio No. 20203210000213 del 19 de
mayo de 2020, donde la Direccion de Gestion Documental certificO que nunca
existid6 en los Hospitales fusionados en la Subred Norte, un tipo documental
denominado “LISTAS DE TURNOS”. Y en los mismos términos certificd respecto de
la hoy Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. la actora se confunde
con documentos empiricos e informales de control, creados por los interesados que
revestian calidad de contratistas, pero no existe ni ha existido un tipo documental
debidamente codificado y registrado que responda al nombre indicado en este
numeral, que pertenezca al listado maestro de registros documentales de la hoy
Subred Norte E.S.E.

Al Hecho No. 32: NO ES CIERTO.

Al Hecho No. 33: NO ES CIERTO. La parte actora no exhibe prueba alguna que
brinde certeza de sus dichos.

Al Hecho No. 34: NO ES CIERTO. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 35 NO ES CIERTO. Por ser una carga directa del extremo activo, nos
atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 36: NO ES CIERTO. No existe prueba dentro del plenario que permita
colegir la afirmacion del extremo activo.

Al Hecho No. 37: NO ES CIERTO. La parte actora debera probar sus
aseveraciones en juicio.

Al Hecho No. 38: NO ES CIERTO. No existe ninguna prueba dentro del plenario
que permita arribar a tal convencimiento.
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Al Hecho No. 39: NO ES CIERTO. No existe ninguna prueba dentro del plenario
que permita arribar a tal convencimiento.

Al Hecho No. 40: NO ES CIERTO. No existe ninguna prueba dentro del plenario
gue permita arribar a tal convencimiento.

Al Hecho No. 41: NO ES CIERTO. El actor permanecia solo el tiempo que requeria
para atender la programacion que previamente habia concertado con la supervisora
de su contrato.

Al Hecho No. 42: NO ES CIERTO. La parte actora no exhibe prueba alguna que
brinde certeza de sus dichos.

Al Hecho No. 43: NO ES CIERTO. La parte actora deberd probar sus
aseveraciones en juicio.

Al Hecho No. 44: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 45: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 46: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 47: NO ES CIERTO. La parte actora deberd probar sus
aseveraciones en juicio.

Al Hecho No. 48: NO ES CIERTO. La parte actora deberd probar sus
aseveraciones en juicio.

Al Hecho No. 49: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 50: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 51: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 52: NO ES UN HECHO.

Il PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA
DEMANDA.

Desde ya el suscrito se permite indicar que se opone a la prosperidad de todas y
cada una de las pretensiones de la parte actora, oposicidon que realizaré en los
siguientes términos:

FRENTE A LA PRETENSION 1: Me opongo a la pretension de nulidad del acto
administrativo demandado, toda vez que fue expedido conforme la Constitucion y la
Ley, sin que se observen vicios que provoquen su anulacion.

FRENTE A LA PRETENSION 2: Me opongo a su prosperidad, en tanto no existe
causa y menos soporte probatorio que demuestre tal pedimento.

FRENTE A LAS PRETENSIONES 3 a la 4. Me opongo a la declaratoria de una
relacion de trabajo entre la demandante y mi prohijada, por cuanto NUNCA existi
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tal vinculo aparte de diversos negocios juridicos celebrados bajo la plena autonomia
e independencia, sustentada en el numeral 3 del articulo 32° de la Ley 80 de 1993.
En el mismo sentido, debe tenerse en cuenta que para que se predique la calidad
de servidor publico, resulta imperativo el cumplimiento estricto del articulo 122° de
la Constitucion Politica de Colombia, respecto de los presupuestos de
nombramiento y/o eleccion, y su correspondiente posesion.

FRENTE A LAS PRETENSIONES 5 — 5.1 al 5.22: Me opongo a la prosperidad de
lo pretendido en lo anteriores acépites, teniendo en cuenta que si NUNCA existio
una relacion de trabajo entre mi mandante y la actora, no resulta dable predicar el
reconocimiento y pago de emolumento laboral alguno. Ademas, Mi poderdante no
tiene tal obligacion de sufragar el costo de ningin emolumento laboral en favor de
la actora, pues se tratd de una relacion contractual propia de los contratos de
prestacion de servicios, sustentados en el numeral 3 del articulo 32° de la Ley 80
de 1993.

FRENTE A LAS PRETENSIONES 6. A la 14.: Me opongo a la prosperidad de todas
y cada una de las pretensiones del presente acapite, toda vez que como se ha
reiterado en tantas oportunidades dentro del presente escrito de contestacion, entre
las partes nunca existié una relacién laboral; Unicamente existieron varias 6rdenes
de servicios ejecutadas con autonomia por parte de la contratista y sin
subordinacion alguna. Que, como consecuencia de los productos pactados en
dichos contratos civiles, se estipuld la cancelacién de unos honorarios a cargo del
contratante, pues las actividades que realiz6 la actora en favor del fusionado
Hospital Simon Bolivar, fueron ocasionales, prueba de ello es la intermitencia en la
continuidad de la aludida relacién contractual de prestacidon de servicios.

Finalmente, bajo ninguna consideracién resulta procedente el reconocimiento de
una sancién moratoria por el supuesto no pago de las cesantias reclamadas, por
cuanto en gracia de discusién, el derecho nace con la declaratoria que resuelva el
mérito de las presentes diligencias y no comporta retroactividad alguna, luego no
existe mora alguna siendo que anteriormente no existia tal obligacion.

[ll. EXCEPCIONES

Me permito sefior Juez, proponer como excepciones las siguientes:

.. CADUCIDAD.

Al sefior Juez me permito advertir que el presente medio de control se activd cuando
ya habia operado el fenémeno de la caducidad, precisamente porque el acto
administrativo acusado se notifico el 03 de marzo de 2021, teniendo asi, cuatro (4)
meses para presentar la demanda donde se reclamara lo atinente a las prestaciones
sociales del actor.

Empero como es sabido, la demanda fue presentada el 07 de julio del presente afio;
de suerte que la reclamacion alusiva a prestaciones sociales, sufrio el fenémeno de
la caducidad de la accion. Distinto es respecto de la seguridad social que declarado
esta, no se afecta con dicho fenomeno.
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Por tanto, solicito se declare prospera la presente excepcion.

EXCEPCIONES DE MERITO.

.Il. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO ACUSADO.

La presuncion de legalidad del acto administrativo, hace referencia a “la presuncion
de validez del acto administrativo mientras su posible nulidad no haya sido
declarada por autoridad competente. La presuncion de legitimidad importa, en
sustancia, una presuncién de regularidad del acto, también llamada presuncion de
“‘legalidad”, de “validez”, de “juridicidad” o pretension de legitimidad. En el mismo
sentido, se ha manifestado que la presuncién de legalidad del acto administrativo
es “la suposicién de que el acto fue emitido conforme a derecho, dictado en armonia
con el ordenamiento juridico. Es una resultante de la juridicidad con que se mueve
la actividad estatal. La legalidad justifica y avala la validez de los actos
administrativos; por eso crea la presuncion de que son legales, es decir, se los
presume validos y que respetan las normas que regulan su produccion”. (José
Roberto. Manual de Derecho Administrativo. Tomo |. Astrea, Buenos Aires, 1987
paginas 136 y 137).

Los actos administrativos, como decisiones unilaterales de la Administracion,
encaminadas a producir efectos juridicos, constituyen una de las formas que expresan
dicha actividad y son susceptibles de judicializacion por parte de esta jurisdiccion, a
través de las acciones establecidas en los articulos 137° y 138° del C.P.A.C.A,,
dependiendo de la naturaleza de los mismos (generales o particulares). Sin embargo,
tales actos administrativos se encuentran amparados por la presuncién de legalidad,
derivada del sometimiento coercitivo de la actividad administrativa al ordenamiento
juridico, propio de los Estados Sociales de Derecho; por lo mismo, el legislador sujeto
su control judicial a una carga procesal de alegacion por parte de quien pretenda
desvirtuar la presuncion.

Dentro del caso bajo examen sefior Juez, el acto administrativo demandado se
encuentra ajustado a la norma, y la ilegalidad del mismo debe ser acreditada
probatoriamente por la parte demandante, motivo por el cual solicito de manera
respetuosa que en la sentencia pertinente, se declare probada la presente
excepcion, ello por cuanto el acto administrativo acusado, se encuentra ajustado a
la Constitucion y la Ley.

HLIN. INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS DE UNA RELACION DE TRABAJO
Y EXCESO .

Sefor Juez, si bien es cierto que el sefior ESPITIA CRUZ y la hoy Subred Norte
E.S.E, suscribieron varios contratos de prestacion de servicios, ello no implica que
se dé por hecho como lo pretende la parte actora, la subsistencia de una relacién o
vinculo laboral.

Téngase en cuenta que el contrato de prestacidon de servicios es de naturaleza civil
y no laboral, que involucra como partes, a un contratante que es aquella persona,
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sea natural o juridica quien requiere del suministro de un producto especifico, y un
contratista, aquel que prestara dicho servicio. En los términos del numeral 3 del
articulo 32° de la Ley 80 de 1993, la relacion contractual de prestacion de servicios
no genera un vinculo laboral, pues el contratista cuenta con plena autonomia e
independencia para el desarrollo del objeto acordado.

Ahora bien, puede que las partes acuerden dentro de la autonomia de su voluntad,
prestar el servicio de una forma determinada y en un tiempo determinado sin que
ello signifigue subordinacion y prestacion personal en la obra, toda vez que el
contratista tiene de presente la necesidad del contratante y las condiciones en que
se requiere la prestacién del servicio; de manera que el hecho de ejercer supervision
al contrato y exigir su cumplimiento a la luz de lo pactado, no puede convertirse en
el salto ilegal, como en el presente caso, para alegar algo distinto al reconocimiento
de los honorarios acordados por las partes como contraprestacion por los productos
gue entrego la demandante a mi defendida.

A esta altura de la discusion, es dable traer a colacion la citada disposicion
normativa que a la letra dice:

“(...)
ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES...

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En_ningun caso estos contratos_ generan relacién laboral ni
prestaciones socialesy se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

(...).

Puede notar el Despacho que la evidencia mas irrefutable de la autonomia e
independencia del actor es que en los pocos contratos suscritos nunca se le exigio
permanencia en determinada funcion de las asignadas al personal de planta de la
Subred Norte, que claramente informan que pudo sostener varias relaciones
laborales con otras entidades oficiales o privadas con arreglo a su
autodeterminacion; es decir que concomitante con la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios celebrados con mi mandante, el actor pudo fungir como
trabajador de diversas sociedades de derecho privado o publico y por la cual pudo
percibir todas las prestaciones sociales y seguridad social fijados en la Ley.

Luego no resulta dable que se intente descalabrar las lesionadas finanzas del
Estado con reclamaciones cuya fuente factica se encuentra descontextualiza y sin
contar con el lleno de la verdad real, mas teniendo en cuenta que el expediente
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administrativo da cuenta de las reiteradas modificaciones de los dias en que la
actora prestaba el servicio.

Asi, no cabe duda que si el sefior ESPITIA CRUZ debia cumplir con una carga
laboral en otras IPS y entregar los productos previamente pactados con mi
mandante, se veia abocado al cambio progresivo y constante de la programacion
gue de comun acuerdo fijaba con la Subred Norte E.S.E, lo cual prueba fielmente la
autodeterminacion de la demandante en la ejecucién de los contratos civiles de
prestacion de servicios.

Como puede notar su Sefioria, los contratos CIVILES de prestacion de servicios
suscritos entre mi mandante y el actor, se sujetaron al cumplimiento de productos
especificos, que debian ser entregados en las instalaciones que sefialara la
institucion y bajo el sistema de horas, por medio de los cuales se posibilitara el
reconocimiento y pago de los honorarios definidos. Es cristalino segun los contratos
aportados, que cada actividad previamente convenida debia cumplirse en un tiempo
concreto, al cual se obligd la demandante y siempre y cuando no se cumpliera, solo
se certificaria lo proporcional a lo verdaderamente cumplido en el periodo
correspondiente.

Por otro lado, queda suficientemente claro que la demandante NUNCA asistio a
capacitaciones que le programara mi prohijada. Finalmente, sin lugar a equivocos
se aprecia que el demandante NUNCA estuvo subordinado, por cuanto realizaba
las actividades que él consideraba y autonomamente las modificaba a su
conveniencia, en los tiempos que él mismo decidia.

Corolario de lo expuesto, siendo que las explicaciones de la defensa son fundadas
en pruebas contundentes e irrefutables, solicito respetuosamente se declare
préspera la presente excepcion y en consecuencia se denieguen las pretensiones
de la demanda.

lI.IV. INEXISTENCIA DE LA CALIDAD DE EMPLEADO PUBLICO.

Esta excepcion se fundamenta, en que la relacion entre las partes se generé
Gnicamente en virtud de un contrato de prestacion de servicios, el cual tiene como
propdsito desarrollar actividades administrativas propias de la entidad estatal que
contrata, para propugnar su adecuado funcionamiento, teniendo en cuenta que la
actividad no pueda llevarse a cabo con personal de planta y/o que se requiera de
conocimientos especializados en el producto que requiere el contratante.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato suscrito entre las partes,
no puede predicarse la calidad de “Empleado Publico”, ya que como se ha reiterado
de manera insistente, “la calidad que ha ostentado la parte actora siempre ha sido
la de contratista”. Del mismo modo debe sefialarse que no se retnen los requisitos
esenciales exigidos por la Constitucion y la Ley para ostentar dicha calidad.

Ahora bien, aun en gracia de discusion y sin que se acepte el supuesto vinculo
laboral entre las partes, se debe tener en cuenta que aun el reconocimiento judicial
de un contrato realidad “no le confiere al contratista la calidad de empleado
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publico”, toda vez que el ingreso a la funcion publica tiene un caracter
reglado.

Tal y como lo ha manifestado el Honorable Consejo de Estado:

“Por este solo hecho de estar vinculado no se le puede otorgar la calidad
de empleado publico, dado que para ello es necesario que se den los
presupuestos de nombramiento o eleccion y su correspondiente posesion
como lo ha reiterado esta Corporacion. NOTA DE RELATORIA. Consejo
de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B, sentencia de 28 de julio de
2005, C.P., Tarsicio Caceres Toro, Rad. 5212-03 y sentencia de 25 de
enero de 2001, C.P., Nicolas P4jaro Pefiaranda, Rad. 1654-00".

Corolario de lo expuesto, solicito que se declare probada la presente excepcion.

[L.V. INEXISTENCIA DE SUBORDINACION.

Como puede notarse, el extremo activo solo se limita a inferir que el demandante
recibia “érdenes” y que durante el cumplimiento de los contratos de prestaciéon de
servicios estuvo bajo “subordinacion”, no obstante, no aporta prueba alguna que
demuestre las supuestas 6rdenes y mucho menos, quien de carne y hueso
subordinaba a la demandante, y si éste en caso de existir, tenia 0 no la calidad de
servidor publico de la entidad que represento.

Por otro lado, me permito advertir al Despacho, que como viene dandose en
distintos juicios de la misma naturaleza promovidos en contra de la hoy Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., los funcionarios judiciales han
requerido que en la etapa procesal pertinente, esto es, la presentacion de la
demanda, el extremo activo aporte prueba que demuestre quien o0 quienes
particularmente, subordinaban a la demandante, y qué tipo de “6rdenes” le
impartian, pues se ha demostrado que existe practicamente un “cartel de testigos”,
gue simple y llanamente afirman en una audiencia de pruebas que la demandante
si estuvo subordinada, sin que exista un medio que contraste tales afirmaciones y
se estaba desangrando el erario con supuestos que no correspondian a la realidad,
es decir, los Jueces estaban siendo asaltados en su buena fe, cuya consecuencia
resultaba en condenas injustas en contra de las Empresas Sociales del Estado que
deben garantizar los derechos fundamentales a la vida y a la salud de los
capitalinos; recursos que en época de pandemia han sido sumamente necesarios
para atender a los enfermos por COVID-19.

Asi las cosas, puede notarse que no se aporto por parte de la demandante, ninguna
prueba que demuestre que recibi6 “ordenes” y de quién, pues, como lo ha reiterado
incansablemente el honorable Consejo de Estado, no cualquiera puede llevar la
voceria de las autoridades administrativas, en tanto no resulta comprensible la
confusién entre seguimiento del supervisor del contrato de prestacion de servicios
suscrito, en el entendido que las partes acordaron la entrega de ciertos productos
concretos, o la coordinacion de actividades entre contratistas, con la manifestacion
inequivoca de la entidad estatal demandada, circunstancias que deben quedar
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plenamente demostradas de cara a un juicio serio y justo; requisitos que prima facie,
no se cumplen con el escrito demandatorio y las pruebas que lo acompafian.

Revisados los informes de supervision de los contratos de prestacion de servicios
ejecutados por el actor se demuestra que éste siempre actu6 con plena autonomia
e independencia. Siempre decidié segun su conveniencia, llegar a uno u otro turno.
Cuando no tuvo la disposiciéon de asistir, simplemente no lo hizo. NUNCA asistio a
ninguna capacitacion programada por mi mandante. Por lo tanto, si la demandante
obraba segun su propia voluntad en el cumplimiento de los productos pactados
contractualmente, no resulta dable alegar una supuesta subordinacién, siendo que
nunca estuvo sujeta a nada en la entidad que represento.

Por consiguiente, solicito respetuosamente se declare prospera la presente
excepcion, teniendo en cuenta que no existe en el plenario prueba que demuestre
la supuesta subordinacion anunciada por el demandante, y en consecuencia, se
denieguen las pretensiones de la demanda.

lI.VI. PRESCRIPCION TRIENAL DE DERECHOS.

Tal y como lo ha reiterado el Honorable Consejo de Estado en varias oportunidades:

i) Quien pretenda el reconocimiento de la relacion laboral con el Estado y, en
consecuencia, el pago de las prestaciones derivadas de esta, en aplicacion del
principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades, debera reclamarlos
dentro del término de tres afios contados a partir de la terminacién de su vinculo
contractual. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO - Expediente 25000 23 25 000 2006 08204 01 (1452-2013).

Se debe sefalar que la prescripcién es un fenédmeno juridico que afecta la facultad
que se tiene frente al ejercicio de un derecho. Nuestro Codigo Civil la define como
un modo de adquirir las cosas ajenas, o de extinguir las acciones o derechos ajenos,
en razén a la posesion u aprehension de las cosas y no haberse ejercido las
acciones pertinentes durante cierto lapso de tiempo.

A saber, el articulo 2512 del Cdadigo Civil colombiano discrimina dos tipos: la
adquisitiva y la extintiva. Frente a esta Ultima, consagra que “La prescripcion que
extingue las acciones y derechos ajenos exige solamente cierto lapso de tiempo
durante el cual no se hayan ejercido dichas acciones. || Se cuenta este tiempo desde
que la obligacién se haya hecho exigible” (art. 2535).

En algunos escenarios, es comun que se confunda la prescripcion con la caducidad.
No obstante, en materia contencioso administrativa, existen notorias diferencias
entre estos conceptos. En tal sentido, se ha dicho que la prescripcion “... es el
fendbmeno mediante el cual el ejercicio de un derecho se adquiere o0 se extingue con
el solo transcurso del tiempo de acuerdo a las condiciones descritas en las normas
que para cada situacion se dicten, bien sea en materia adquisitiva o extintiva” 1, en
tanto la caducidad “...ha sido entendida como el fendbmeno juridico procesal a
través del cual el legislador, en uso de su potestad de configuracion normativa, limita
en el tiempo el derecho que tiene toda persona de acceder a la jurisdiccion con el
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fin de obtener pronta y cumplida justicia” (Consejo de Estado, sentencia de 8 de
mayo de 2014, C. P. Gustavo Eduardo Gémez Aranguren (E), expediente No.
08001-23-31-000-2012-02445-01, nulidad y restablecimiento del derecho).

Ahora bien, frente al tema que nos ocupa, y teniendo en cuenta que una de las
pretensiones del demandante es que se le reconozca la calidad de empleado
publico, me permito indicar (sin aceptar esta calidad por parte del suscrito
apoderado de la parte pasiva), que el articulo 41 del Decreto 3135 de 1968
establece que: _Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este
Decreto prescribiran en tres afios, contados desde gue la respectiva obligacion se
haya hecho exigible.

Posteriormente, dicha preceptiva fue reglamentada por el Decreto 1848 de 1969,
que en su articulo 102 precis6: “Articulo 102°.- Prescripcion de acciones. 1. Las
acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y
en este Decreto, prescriben en tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible.

Por ultimo, téngase en cuenta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado
en Sentencia de Unificacion CE-SUJ2 NO. 5 DE 2016, con ponencia del Consejero
CARMELO PERDOMO CUETER, del 25 de agosto de 2016, donde la el Supremo
Tribunal Contencioso Administrativo decanté:

“(...)

las prestaciones sociales y salariales, al ser pagadas por una sola vez, si son
susceptibles del mencionado fenbmeno, por tener el caracter de emolumentos
econdémicos temporales.

(...).

Téngase en cuenta que el actor tuvo distintas interrupciones superiores a 15 dias
continuos que suponen el establecimiento de una solucién de continuidad. Asi, al
término del contrato No. 1999-2009 finalizado el 31 de agosto, se retomo el vinculo
contractual el 07 de octubre de 2009 con el contrato No. 3159-2009, lo que evidencia
una interrupcion de UN (6) MES y SEIS (6) DIAS.

Posteriormente, al fenecimiento del contrato No. 203-2014 el 31 de diciembre de
2014, se retom0 la relacion contractual de prestacion de servicios el 21 de enero de
2015, es decir, VEINTIUN (21) DIAS de interrupcion.

En consecuencia, es palpable la prescripcion que afecta la presente reclamacion y
por ello, asi resulta procedente se declare en la sentencia.

HL.VI. CUALQUIER GENERICA QUE PUEDA SER DECRETADA POR EL
DESPACHO.

Solicito asi mismo, que cualquier excepcidn genérica que pueda llegar a
presentarse dentro del curso del proceso, sea decretada de oficio por su honorable
despacho.
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V. PRUEBAS

En cumplimiento de lo instituido en el Paragrafo 1° del articulo 175° del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, solicito al
despacho un término prudencial que permita hallar integralmente el expediente
administrativo del actor y pueda ser aportado en fecha posterior.

Asi mismo, ruego a su Sefioria decretar los siguientes medios probatorios:

Documentales:

v" Oficio No. 20203210000213 del 19 de mayo de 2020, donde la Lider de
Gestion Documental de mi prohijada certific6 que no existe en la Subred
Norte E.S.E., un tipo documental denominado “LISTAS DE TURNOS”.

v’ Certificacion Contractual No. 163 del 27 de agosto de 2021.

Interrogatorio de Parte:

v Citar al demandante, a efectos de interrogarla sobre los hechos ventilados
en el escrito demandatorio, cuestionamientos que formularé el dia y la hora
fijados para la diligencia.

Testimonios:

v Fijar fecha y hora para adelantar diligencia de testimonio de las sefioras:
GISELLE HAUZEUR FORERO y MARIA CRISTINA RUIZ, mayores de
edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Bogota, quienes registran en
el expediente administrativo del actor como supervisoras de sus contratos, a
efectos que deponga sobre las condiciones de tiempo, modo y lugar en que
el sefior ESPITIA CRUZ cumplié los productos pactados con mi defendida
desde el antes Hospital Sim6 Bolivar hasta la hoy Subred Norte E.S.E. Las
testigo podran ser citada en la Calle 66 No. 15 — 41 o al correo electrénico
SUBSERVICIOS@SUBREDNORTE.GOV.CO.

Las pruebas solicitadas cumplen con los criterios de utilidad, conducencia y
pertinencia, en tanto procuran generar un convencimiento cierto en su Sefioria,
respecto de la prosperidad de la tesis de la defensa, en tanto dan cuenta de las
condiciones de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos.

V. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA.

Se sustenta juridicamente esta defensa en el numeral 3 del articulo 32° de la Ley
80 de 1993, que a la letra dice:

“(...)

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES...

30. Contrato de Prestacion de Servicios.
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<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En_ningun caso estos contratos_ generan relacién laboral ni
prestaciones socialesy se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

(...).

Asi mismo, en lo establecido en el articulo 122° de la Constitucion Politica de
Colombia, que reza:

“...ARTICULO 122. No habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente...”

En el mismo sentido, debe acotarse que la entidad que represento se encontraba
plenamente habilitada como establecimiento publico de prestacién de servicios de
salud, con oferta inscrita en la Secretaria Distrital de Salud y avalada por el
Ministerio Nacional de Salud y Proteccion Social, segun lo dispuesto por el articulo
194° y siguientes de la Ley 100 de 1993. Sumado a lo anterior, teniendo de presente
lo normado en el Acuerdo 641 de 2016, por medio del cual se efectia la
reorganizacion del sector salud en el Distrito Capital, que fusioné la red hospitalaria
publica de 22 Hospitales a 4 Subredes de Servicios de salud. Dicho lo anterior,
conviene traer a colacion lo decantado por el Supremo Tribunal de lo Constitucional
en sentencia T-392 de 2017, siendo Magistrada Ponente la doctora GLORIA
STELLA ORTIiZ DELGADO:

“..)

El contrato de prestacion de servicios con el Estado supone la
existencia de una obligacion de hacer a cargo del contratista, quien
goza de autonomia e independencia desde el punto de vista técnico
y cientifico, y ejerce sus labores por un tiempo determinado, situacion
gue no da derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas
del contrato de trabajo.

(...).

De la jurisprudencia en cita se infiere, que el contrato de prestacién de servicios bajo
ninguna optica reproduce un vinculo laboral entre los contrayentes, pues con total
nitidez precisa la Honorable Corte Constitucional, que el contratista goza siempre
de la autonomia e independencia para el desarrollo de la obra a la cual se obligo
contractualmente.
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VI. ANEXOS

Me permito aportar en calidad de anexos:
1. Lo enunciado en el acapite de pruebas.
2. Poder debidamente conferido.

3. Acuerdo No. 641 de 2016, por medio del cual se efectia la reorganizacion del
sector salud.

4. Decreto No. 096 de 2020, por medio del cual se hace el nhombramiento del
Representante Legal de la Subred Norte E.S.E.

5. Acta de posesion del Representante Legal de la Subred Norte E.S.E., de fecha
01 de abril de 2020.

Vil. NOTIFICACIONES

El suscrito las recibira en la Calle 66 No. 15 — 41 en Bogota o en la secretaria de su
Despacho — Email: LFVA21JUDICIALES@GMAIL.COM (todo en mindsculas) —
Cel. 320 782 75 00.

Mi representada las recibira en la Calle 66 No. 15 — 41, en Bogota, cuya direccion
electronica sera notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co.

Del Sefior Juez,

LFVA21JUDICIAL S@GMAIL.COM — LFVA21@GMAIL. COM
3207827500 \

SO

g ?
¢ +
s A

O

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505 ,_.

Ext: 1008 .‘ Secretarfa de Salud
www.subredsuroccidente.gov.co g Subred Integrada de Servicios de Salud
. Sur Occidente E.S.E.

piconte ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611


mailto:LFVA21JUDICIALES@GMAIL.COM
mailto:notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co

6/10/21 13:42 Zimbra:

Zimbra: contactenos@subredsuroccidente.gov.co

NOTIFICACION AUTO ADMISORIO 2021-00292- JUZGADO 22
ADMINISTRATIVO DE BOGOTA

De : Juzgado 22 Administrativo Seccion mié, 06 de oct de 2021 12:15

<jadmin22bta@notificacionesrj.gov.co>

Asunto : NOTIFICACION AUTO ADMISORIO 2021-
00292- JUZGADO 22 ADMINISTRATIVO DE
BOGOTA

Para : contactenos@subredsuroccidente.gov.co,
defensajudicial@subredsuroccidente.gov.co I R

N ﬂﬂ

E
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Ri EID SUJETD A VERIFICACION, ND IMPLICA ACEFTACION DEL CONTENIDD

Sefnor

GERENTE GENERAL SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE Ese
DIRECTOR GENERAL AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
PROCURADORA 86 JUDICIAL | ADMINISTRATIVO

De conformidad con lo ordenado en el articulo 199 del CPACA, modificado por el articulo 612 del
Céodigo General del Proceso y en concordancia con lo dispuesto en los Decretos 806 del 04 de
Junio de 2020 articulo 8 y 2080 del 25 de Enero de 2021 articulo 48, se notifica
personalmente a esa entidad el auto admisorio de fecha 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021,
proferido dentro del proceso No. 11001 33 35 022 2021 00292, razén por la cual se

adjunta los documentos contentivos del auto mencionado y de la demanda.

Una vez recibido el mensaje de datos, debera allegar el respectivo acuse de recibo.

Cordialmente,

https://mail.subredsuroccidente.gov.co/h/printmessage?id=C:-129012&tz=America/Bogota 1/2
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene
informacidén de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo
de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier
copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no
podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacidn de
este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizacidn explicita. Antes de imprimir este
correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde
que puede guardarlo como un archivo digital.
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20/9/21 19:38 Correo: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: Demanda en linea No 224442 - 11001333502220210029200

Radicacion Demandas Juzgados Administrativos - Bogota - Bogota D.C.
<raddemadminbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 20/09/2021 11:51 AM

Para: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <admin22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Juzgado
22 Administrativo Seccion Segunda - Bogotéa - Bogota D.C. <jadmin22bta@notificacionesrj.gov.co>
CC: recepciongarzonbautista@gmail.com <recepciongarzonbautista@gmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (227 KB)
JUZGADO 22 - 5764.pdf;

Buenas tardes Doctor(a),

Adjunto acta de reparto de la demanda
de acuerdo al asunto, los documentos enviados por el accionante se encuentran en la parte inferior de
presente correo (Dar clic en la palabra Archivo).

A partir de este momento cualquier solicitud, aclaracidn, consulta y demas tramites respecto a su
proceso debe dirigirla directamente al juzgado al cual fue asignado, teniendo en cuenta las siguientes
pautas establecidas por los Juzgados Administrativos:

ﬁ" ."r':-l--l;f---u-u-\...u-.u Coresia Spemor 3= i hirim
U [ TR Derweriée By aresey Siecme sl 41 Lbwinsera e Tadenl
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REQUERIMIENTOS PARA RECEPCION DE MEMORIALES ¥ CORRE 3PONDEMNCIA
OFICING OE APOYD
JUZEADODS ADMINISTRATVO E DE BOGOTA O.C.
SEDQE JUDICIAL AYDEE ANZOLA LINARES — CAN

AN de dar dmite electes 3 1a recepciin de memonales ¥ COrmespondencia, es mdispensable seguir Bs siguenias
NAICACIONES:

T, Erviar U saliciiud af comesd oo
2. Inchuir en el comed os sigeerlss datos.

Mumern e proeeso (13 f"_grtn'.'IEJ

Fartes ded proceso [demandanted =mandado)
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&sunto del Memaorial {Oficio, contestacion de demanda,...)
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orive del usuario, el pual estara sometico a la respomsabilidad de este,
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3. El no complimienio de los anlenoees reguisitos implicard la devolucion del coman. al usuario, 8 cual sera
framitade hasia {anio 52 cumplan los mEmos

Cmrens 5T 438 Bamand D Damminalnd - $753309 owow reefedicizl g ce

Sin otro particular me suscribo de usted.
Atentamente,

luis riveros

Oficina de Apoyo - Reparto Juzgados Administrativos Sede CAN
Cra 57 # 43-91 - Teléfono: 5553939
Correo: repartoprocesosadmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Demanda en Linea Rama Judicial <demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 9 de agosto de 2021 16:44

Para: recepciongarzonbautista@gmail.com <recepciongarzonbautista@gmail.com>;
recepciongarzonbautista@gmail.com <recepciongarzonbautista@gmail.com>; Radicacion Demandas Juzgados

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIiYmY2MzBILWI1ZJAINGRhOS04NThhLWJkYjl40DQ2ZDYwZQAQAHXwgeHvgy9GuTm2egMzQWS... 13



20/9/21 19:38 Correo: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Administrativos - Bogota - Bogota D.C. <raddemadminbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Generacidn de la Demanda en linea No 224442

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Estimado usuario su solicitud fue recibida con el numero de confirmacion 224442
recuerde revisar los listados de reparto diario en la siguiente direcciéon haciendo CLICK aqui.
los cuales encontrard el juzgado al que fue enviada su demanda.

Departamento : BOGOTA
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Especialidad: ADMINISTRATIVO
Clase de Proceso: SECCION 2A NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO (ASUNTOS
LABORALES)

Accionado/s :

Tipo Sujeto: DEMANDANTE

Persona Natural: CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

NUmero de Identificacion: 19124487

Correo Electronico: RECEPCIONGARZONBAUTISTA@GMAIL.COM
Direccion: AV. JIMENEZ NO. 8A - 44 OFl 405

Teléfono: 3057902120

Tipo Sujeto: DEMANDADO

Persona Juridico: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
Nit: 9009590484,

Correo Electrénico:

Direccion: CALLE 9 NO. 39 - 46

Teléfono: 3753569

Tipo Sujeto: APODERADO

Persona Natural: JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA

NUmero de Identificaciéon: 79536856

Correo Electronico: RECEPCIONGARZONBAUTISTA@GMAIL.COM
Direccion: AV JIMENEZ NO. 8A - 44 OFI 405

Teléfono: 3057902120

Tarjeta Profesional: 93610

Descargue los archivos del tramite a continuacion :
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.
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20/9/21 19:38 Correo: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Senor:
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
(Reparto)

Referencia: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y DEL RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

Demandante: CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
ES.E.

JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA, Abogado en egjercicio, portador de la
tarjeta profesional de abogado nimero 93.610 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura e identificado con la cedula de ciudadania
numero 79.536.856 de Bogotd, respetuosamente manifiesto a usted que, en
uso del poder adjunto que me fue conferido por el senor CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA, quien es mayor de edad, domiciiado en Bogotd,
identificado con cedula de ciudadania numero 19.124.487 de
Bogotd; mediante el presente escrito y en ejercicio de la acciéon
Contenciosa Administrativa  y medio de confrol de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho que consagra el articulo 138 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; respetuosamente me permito presentar demanda en contra
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.; asi:

PARTES:
DEMANDANTE:

CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 19.124.487 de Bogota.

DEMANDADO:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., creada
mediante ACUERDO 641 DE 2016, emanado del Consejo de Bogotd,
mediante el cual se efectuo la reorganizaciéon del Sector Salud de Bogotd,
Distrito Capital, para lo cual se determind la creacion de algunas entidades
y la fusion de las adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C.,
entre ellas las Empresas Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa, OCCIDENTE DE
KENNEDY Il NIVEL, Bosa, Fontibdn y Occidente de Kennedy se fusionan en la
Empresa Social del Estado denominada “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.”, entre otras, dotadas de personeria juridica,
que goza de patrimonio autbnomo administrativo, adscrito a la Secretaria
Distrital de Salud, con domicilio en esta ciudad de Bogotd, representada
legalmente por el Gerente Doctor OMAR BENIGNO PERILLA BALLESTEROS, o
quien haga sus veces al momento de la notificacion.

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO:
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Mediante la Ley 1444 de 2011, se modifico la estructura de la administracion
publica nacional y se cred la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, como una Unidad Administrativa Especial, La Agencia estd adscrita
al Ministerio de Justicia y del Derecho, tiene como objetivo la estructuracion,
formulacion, aplicacion, evaluacion y difusion de las politicas de prevencion
del dano antijuridico, asi como la defensa y proteccion efectiva de los
intereses litigiosos de la Nacidon en las actuaciones judiciales de las entidades
puUblicas, en procura de la reduccidon de la responsabilidad patrimonial y la
actividad litigiosa, cuya misidn es planificar, coordinar, ejercer, monitorear y
evaluar la defensa efectiva de la Nacidén, a fin de prevenir el dano
antijuridico y propender al fomento de los derechos fundamentales, con
domicilio en esta ciudad de Bogotd, representada legalmente por el
Director General Doctor CAMILO GOMEZ ALZATE, o quien haga sus veces al
momento de la notificacion.

MINISTERIO PUBLICO:

La Procuraduria General de la Nacién, su finalidad es ser garante de la
Legalidad, de los derechos fundamentales de las personas que intervienen
en los procesos como partes o sujetos procesales, proteger el patrimonio
publico, vigilar que las actuaciones de los servidores publicos y de los
particulares que ejerzan funcion publica estén regidas por el marco juridico
colombiano, representado por el Procurador Delegado ante los asuntos
administrativos.

OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR DEMANDA

La accion se promueve dentro del término legal; teniendo como fundamento
el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011, que dispone que los actos que
reconozcan o) nieguen total o) parcialmente prestaciones
periddicas, podrdn demandarse en cualquier tiempo por la administracion o
por los interesados.

PRETENSIONES.

PRIMERA: Declarar la nulidad del oficio con numero de Radicado
20212100023211 del 02 de febrero de 2021 nofificado el 11 de febrero de
2021, suscrito por la jefe de la Oficina Asesora Juridica de la  “SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. " doctora ELSA
DEYANIRA ENRIQUEZ ROSERO por medio de la cual se NEGO el pago de las
Acreencias laborales derivadas de la existencia de un contrato de trabajo
realidad que existi6 entre el HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL hoy “SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E. " y el senor CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA, entre el periodo comprendido del dia 10 DE JUNIO DE 2007
HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018 y que muto en una relacion juridica de indole
laboral.

SEGUNDA: Que como consecuencia de la declaratoria de nulidad precedente
singularizada y previa declaratoria de la existencia del contrato de trabajo
realidad se CONDENE a |a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ES.E. apagare a mi representado CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA, a titulo de RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO los siguientes conceptos:
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a) A titulo de reparacion del dano, las diferencias salariales
existentes entre los servicios remunerados por prestacion
de servicios y los salarios legales y convencionales
pagados en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE ES.E. a |Ilos CONDUCTORES DE
AMBULANCIA del dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE
ENERO DE 2018, sumas que deben ser gjustadas en los
términos del inciso 4° art. 187 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

b) El reconocimiento y pago del frabajo suplementario
efectuado por el convocante durante la relaciéon laboral.

c) El reconocimiento y pago de los recargos dominicales y
festivos laborados por el convocante.

d) Que paguea ftitulo de indemnizacion el valor
equivalente al auxilio de las Cesantias, causadas durante
todo el tiempo de prestaciéon de servicios liquidado con la
asignacion legal asignada al cargo de CONDUCTOR DE
AMBULANCIA del HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL hoy
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. entfre el 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15
DE ENERO DE 2018, sumas que deben ser gjustadas en los
términos delinciso 4° art. 187 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

e) Los Intereses a la Cesantias causados sobre los saldos que
arroje la liquidacién del auxilio a las cesantias ano por ano
conforme al literal anterior.

f) Que pague a titulo de indemnizacién el valor equivalente
alas Primas de cardcter legal de servicios de junio vy
diciembre de cada ano causadas desde el dia 10 DE
JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018, sumas que
deben ser ajustadas en los términos del inciso 4° art. 187
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

g) La prima de antigledad conforme al acuerdo No. 8 de
1985 y acuerdo No. 6 de 1986 de cada ano caudado
desde el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO
2018 sumas que deben ser indexadas.

h) Las Primas de cardcter Extralegal de Navidad de cada
ano, causadas desde el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL
15 DE ENERO DE 2018, sumas que deben ser ajustadas en
los términos del inciso 4° art. 187 del Coddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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i) Las Primas de cardcter Extralegal de Vacaciones de cada
ano causadas desde el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL
15 DE ENERO DE 2018, sumas que deben ser ajustadas en
los términos del inciso 4° art. 187 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

i) La compensacion en dinero de las vacaciones causadas
que no fueron otorgadas ni disfrutadas en tiempo ni
compensadas en dinero, sumas que deben ser ajustadas
en los términos del inciso 4° art. 187 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

k) A fitulo de reparacion del dano los porcentajes de
coftizacion correspondientes a los aportes en SALUD vy
PENSION que le correspondia realizar a la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
y que debid cancelar al Fondo pensional y a la E.P.S, del
10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018, sumas
gue deben ser gjustadas en los términos del inciso 4° art.
187 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

) La devolucién indexada del importe de la totalidad de
los descuentos realizados por el HOSPITAL FONTIBON I
NIVEL E.S.E. hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. al senor CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA, durante la prestacion de los
servicios por concepto de retencién en la fuente.

m) El pago del auxilio de tfransporte conforme al articulo 50
del decreto 1042 y 1045, del decreto 1978 y el decreto
1919 de 2002 o norma convencional causada desde el
dic 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018.

n) El pago de auxilio de alimentacion conforme al articulo
51 del decreto 1045 de 1978 y al decreto 1919 de 2002
0 norma convencional causada desde el 10 DE JUNIO
DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018 sumas que deben
ser indexadas.

0) Lo indemnizacién extralegal por el despido injusto con
ocasién del retiro del servicio de mi mandante sin justa
causa y sin que mediara comunicacion escrita para el
efecto.

p) La indemnizacion contenida en la ley 244 de 1995 articulo
2° a razén de un dia de asignacion de salario por cada
dia de mora en el reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales legales, extralegales y cesantias
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reclomadas hasta cuando se produzca el pago
reclamado.

q) Las cotizaciones en forma retroactiva a la Caoja de
compensacion Familiar durante el tiempo que labord
el demandante es decir del 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL
15 DE ENERO DE 2018, dichas sumas deberdn ser ajustadas
conforme alinciso 4° art. 187 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

)l Que se condene al demandado al pago de la
indemnizacion que trata el articulo 99 de la Ley 50 de 1990,
por no afiliar al demandante al Fondo de Cesantias, Ley
52 de 1975 decreto reglamentario 116 de 1976, ley 50 de
1990, Ministerio de la proteccién social concepto 106816
de 22 de abril de 2008.

s) Indemnizaciéon de perjuicios el valor correspondiente en
dinero establecido por el juez por el incumplimiento en el
suministro de calzado y vestido de labor, ante la
insatisfaccion de las dotaciones habituales.

TERCERA: Condénese a la enfidad demandada que pague al senor
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, la suma de 100 salarios minimos legales
mensuales vigentes por concepto de danos morales.

CUARTA: Que se condene a la entidad demandada al pago total inmediato
del restablecimiento del derecho y de la reparacién del dano causado,
ordenando liquidar intereses de mora, si el pago no se hace efectivo en la
oportunidad senalada conforme a lo dispuesto en el Inciso 3° del articulo 192
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

QUINTA: Que el demandado, de cumplimiento a las disposiciones del fallo
gue este Despacho profiera dentro de los términos establecidos en el articulo
192 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

SEXTA: Se DECLARE que el fiempo laborado porel senor CELEDONIO
VIZCAINO  HERRERA, identificadocon la cédula de ciudadania
numero 19.124.487 de Bogotd; bajo la modalidad de dérdenes sucesivas
denominadas de “ordenes de prestacion de servicios de cardcter privado™ y
de “prestacién de servicios” con la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., se debencomputar para efectos
pensionales, ORDENANDO emitir la Certificacion laboral para el efecto.

SEPTIMA: Se COMPULSEN copias de la sentencia dirigidas al Ministerio de
Trabajo para que imponga MULTA a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. contenida en la Ley 1429 de 2010 articulo
63, por haber contratado al demandante CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania niumero 19.124.487 de
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Bogotd; a través de Ordenes de Prestacion de Servicios personales de
cardcter privado en forma constante ininterrumpida y habitual.

OCTAVA: Se CONDENE al pago de las costas y expensas de este proceso, a
la entidad demandada.

HECHOS RELEVANTES

1. Bl demandante CELEDONIO  VIZCAINO  HERRERA, laboré de
manera constante e ininterrumpida para el HOSPITAL DE
FONTIBON II NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, desde el 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL
15 DE ENERO DE 2018.

2. La vinculacién del accionante CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA, con el HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, se dio a
través de ordenes de prestacidon de servicios sucesivos, habituales
y sin interrupcion.

3. El accionante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, laboré de manera
constante e ininterrumpida para el HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL
E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E desde el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE
ENERO DE 2018, contrario a lo que se produce en una orden de
prestacion de servicios, donde su vigencia es temporal y, por lo
tanto, su duracidon debe ser por tiempo limitado.

4. Ante la ausencia de certificacion laboral de los meses de
septiembre de 2008 a mayo de 2009 se aportan los extractos
bancarios donde se evidencia los pagos realizados por concepto
de ABONO EN CUENTA POR PAGO DE NOMINA que realizé el
HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E permitiendo asi
demostrar las labores continuas del demandante CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA.

5. El accionante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, devengo como
Ultimo salario mensual la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.450.000).

6. EI HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL E.S.E. hoy SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E le consignaba el salario
al accionante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, en una cuenta
bancaria, de manera mensual, una vez se cumplia el mes de
trabagjo.

7. Elhorario de trabajo que debia cumplir el accionante CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA, en el cargo de CONDUCTOR DE AMBULANCIA
en el HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E. hoy SUBRED INTEGRADA
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DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., era de domingo a
domingo en turnos rotativos de 07:00 pm a 07:00 am noche de por
medio y de 07:00 am a 07:00 pm.

8. Las funciones que cumplié CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, entre
otras dentro del HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E,
como CONDUCTOR DE AMBULANCIA fueron: transportar los
pacientes de atencién domiciliaria, transportar funcionarios vy
personal que se requierq, transportar suministros, equipos o materiales
a los sitios encomendados, presentar un informe mensual de
actividades realizadas al drea administrativa, responder por las
herramientas y equipos a su cargo segun inventario individual, velar
por la existencia en el vehiculo de insumos como el combustible,
herramientas y carga de extintor de incendios, cumplir con las normas
de trdnsito y seguridad velando por el cumplimiento de las mismas
por parte de los tripulantes, diligenciar todos los registros, libros,
formatos y demds reportes relacionados con el cumplimiento de sus
funciones, con el fin de dejar constancia de las labores realizadas,
reportar por escrito a su coordinador o jefe inmediato sobre las
novedades que tengan lugar durante el ejercicio de sus actividades
y que vayan en contra de los valores corporativos institucionales,
entre otros procedimientos.

9. Las jefes inmediatas del accionante CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA en el HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.,
fueron: CARMEN PATRICIA TAPIAS, PAOLA GIRALDO, VANESA
MORALES referentes APH.

10. El HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL E.S.E. hoy SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E, le exigia, al accionante CELEDONIO VIZCAINO

HERRERA, cfiliarse como trabajador independiente al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones.

11.El demandante sefior CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, por medio
de resolucién No. 00075 del 15 de diciembre de 1994 se le hace
reconocimiento de la pension de Jubilacion.

12. El HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, le
exigia al accionante CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA, previamente a la continuidad laboral adquirir una pdliza
de cumplimiento de responsabilidad civil. Con el fin de eludir el
pago de prestaciones sociales y hacer creible el contrato de
arrendamiento.

13. El HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E. hoy SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
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le descontaba mensualmente a mi mandante CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA, en cada pago, el impuesto de retencidon en
la fuente y el impuesto I.C.A.

EI HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL E.S.E, jamds le realizd anticipos
econdmicos al accionante CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA, por las érdenes celebradas.

Al accionante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, le fue expedido
carné de frabajo que lo identificaba como
empleado del HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, el cual
debia portar de manera obligatoria.

El HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, no le reconocid ni
pagd las prestaciones sociales al sefior CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA por el tiempo que ejecuto sus labores.

Durante el fiempo que Ilabord el accionante CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA, no le fueron otorgadas las vacaciones nile
fueron compensadas en dinero.

El demandante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA y el HOSPITAL DE
FONTIBON II NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, suscribieron de manera sucesiva e
ininterrumpida sendas érdenes y contratos de prestacion de
servicios.

Las novedosas y llamativas érdenes y contratos “de prestacion de
servicios” eran disenados por el drea juridica del HOSPITAL DE
FONTIBON II NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, en formatos previamente elaborados
por este y no se admitian modificaciones por ninguna razén, como
el cambio de nombre del contrato, fechas de inicio, valor de la
orden y terminacion entre otros aspectos.

El demandante CELEDONIO  VIZCAINO  HERRERA, suscribié  las
o6rdenes y contratos llamados de “prestacion de servicios” con
el HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, por conservar su
trabajo, so pena al no firmarlos, ser despedido; razédn por la cual
nunca tuvo voluntad libre de apremio.

El accionante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, frabagjo
como CONDUCTOR DE AMBULANCIA, para el HOSPITAL DE
FONTIBON II NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, cumpliendo un horario de trabajo,
recibiendo oérdenes de sus superiores vy redlizando de manera
personal la labor encomendada.
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22.El accionante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, le hacian llamados
de atencidon con relacién a su trabajo y recibid felicitaciones
verbales de parte de sus jefes inmediatos por la ejecucion de sus
actividades durante el tiempo que labord para el HOSPITAL DE
FONTIBON Il NIVEL E.S.E. hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

23.El accionante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, siempre estuvo
a ordenes exclusivas todo el tiempo del HOSPITAL DE FONTIBON i
NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E, entidad que presta servicios integrales en salud.

24.El demandante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, no podia delegar
las funciones a él asignadas a una persona de su eleccién. Para
ausentarse debia pedir autorizacién de su jefe inmediato.

25.EI HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL E.S.E. hoy SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, nunca le realizd
anticipos econdmicos al accionante CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA, por las érdenes celebradas, los pagos eran mensuales.

26. El demandante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, siempre utilizé las
herramientas dadas por el hospital para desarrollar su actividad
como CONDUCTOR DE AMBULANCIA, tuvo a su disposicion las
moviles, las camillas y demds herramientas o suministros para
desarrollar las funciones propias de su cargo.

27. El demandante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, tenia
companeros de trabajo que cumplian las mismas funciones que
él, pero estaban vinculados directamente con el HOSPITAL DE
FONTIBON II NIVEL E.S.E. hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

28.Los companeros de trabajo que hacen las mismas funciones que
el demandante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, estdn vinculados
directamente con la entidad, disfrutan de todas las prestaciones
legales y extralegales, y recibian salarios mdas altos
que el demandante, y toda clase de prebendas, que no devengd
mi mandante.

29.El accionante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, el dia 07 de enero
de 2021, con numero de radicado 2021-422-000168-2 presentd
reclamacioén para el pago de prestaciones sociales por todo el
tiempo laborado, interrumpiendo el término de prescripcion.

30. Mediante comunicacion Radicado 20212100023211 del 02 de
febrero de 2021 notificado el 11 de febrero de 2021, suscrito por la jefe
de la Oficina Asesora Juridica de la “SUBRED INTEGRADA DE
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SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.” doctora ELSA DEYANIRA
ENRIQUEZ ROSERO donde emitid respuesta en forma negativa a la
reclamacion del pago de prestaciones sociales.

31. A la fecha no le han sido canceladas al accionante CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA, los prestaciones sociales y todos los
emolumentos inherentes a la labor efectuada que aqui se piden.

32.El demandante por intermedio de apoderado presentd ante la
Procuraduria General de la Nacion, solicitud de conciliacion
extrajudicial el dia 11 de mayo de 2021,a fin de que
compareciera el HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL E.S.E. hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
antes HOSITAL DE FONTIBON II NIVEL E.S.E.

33.La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E. fue convocaday nofificada por la Procuraduria 83
Judicial | con el fin de adelantar la audiencia de conciliacion
no presencial, el dia 06 de agosto de 2021.

34.El el dia 06 de agosto de 2021 |la procuraduria 83 Judicial |, la
conciliacion se declard fallida ante la imposibilidad de llegar a
un acuerdo, por no existir dnimo de la parte convocada, por lo
anterior se dio cumplimiento al requisito de procedibilidad para
acudir ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa,

35. Que mediante ACUERDO 641 DE 2016, emanado del Concejo de
Bogotd, se efectuo la reorganizacion del Sector Salud de Bogotd,
Distrito Capital, para lo cual se determind la fusion de las Empresas
Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa, Occidente de Kennedy |l
nivel, Bosa, Fontibén y Occidente de Kennedy se fusionan en la
Empresa Social del Estado denominada SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

36.Que asi mismo se ordend la Subrogacion de derechos y
obligaciones, que resultan de la fusion ordenada mediante el
Acuerdo 641 de 2016, las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

CUMPLIMIENTO REQUISITOS PREVIOS PARA DEMANDAR

El el dia 06 de agosto de 2021 la procuraduria 83 Judicial |, la conciliacién
se declard fallida ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo, por no
existir dnimo de la parte convocada, por lo anterior se dio cumplimiento all
requisito de procedibilidad para acudir ante la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley
1437 de 2011; mediante la formulacion de pretension de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho, articulo 138 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo, por pretenderse la nulidad de un acto administrativo de
cardcter particular, se cumplid con lo dispuesto en el articulo 161 y 164 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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ACTO ACUSADO.

El contenido en la comunicacion Radicado 20212100023211 del 02 de
febrero de 2021 notificado el 11 de febrero de 2021, suscrito por la jefe de la
Oficina Asesora Juridica de la “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE E.S.E.” doctora ELSA DEYANIRA ENRIQUEZ ROSERO, por
medio del cual negd el pago de acreencias laborales a favor
del sefior CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, por el periodo comprendido
entre el 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018, a pesar de que

mutd a una relacion juridica de indole laboral.

NORMAS VIOLADAS.

Con la expedicidon del acto acusado se infringieron las siguientes
disposiciones:

Constitucionales: Artficulos 1, 2, 4, 6, 13, 14, 25, 29, 48, 53, 58, 121,
122, 123, 125, 126, 209, 277 y 351-1.

Legales: Decreto 3074 de 1968, Decreto 3135 de 1968 articulo 8,
Decreto 1848 de 1968 artficulo 51, Decreto 1045 de 1968 articulo 25,
Decreto 01 de 1984, Decreto 1335 de 1990, Ley 4 de 1992, Ley 332
de 1996, Ley 1437 de 2011, ley 1564 de 2012, Ley 100 de 1993
articulos 15, 17, 18, 20, 22, 23, 128, 157, 161, 195y 204; Ley 244 de
1995, ley 443 de 1998, ley 909 de 2004, Ley 80 de 1993 articulo 32,
Ley 50 de 1990 Artficulo 99, Ley 4° de 1990 articulo 8°, Ley 100 de
1993 articulo 195; Ley 3135 de 1968; Decreto 1250 de 1970
articulos 5° y 71, Decreto 2400 de 1968 articulos 26, 40, 46 y
61, Decreto 1950 de 1973 articulos 108, 180, 215, 240, 241 y
242, Decreto 3135 de 1968, Decreto 1919 de 2002 artficulo 2° del
Cddigo Sustantivo del Trabajo articulos 23 y 24.

Jurisprudenciales:

Corte Constitucional: Sentencias C- 171 de 2012, C-555 de 1994, SU-
400 de 1996, C-154 de 1997, C-901 de 2011, C-853 de noviembre 27
de 2013.

Consejo de Estado: Sentencias: del 25 de enero de 2001, Expediente
No. 1654-2000, Magistrado Ponente Nicolds Pdjaro Penaranda,
Expediente No. 1J-0039, M.P. Nicolds P&jaro Penaranda, del 15 de junio
de 2006, Expediente No 3130-04, M.P. Tarsicio Cdceres Toro, sentencia
del 17 de abril de 2008, Exp No. 2776 — 05, M.P. Jaime Moreno Garcia,
sentencia del 6 de marzo de 2008, Exp No. 2152 -06; M.P. Gustavo
Eduardo Gémez Aranguren. Consejo de Estado, Seccidén Segunda,
Subsecciones Ay B, Expedientes de fechas: 6 de marzo de 2008, M.P.
Gustavo E. Lopez Aranguren, No. 2152-06, actor.
Roberto Urango Cordero; sentencia de fecha 17 de abril de 2008, MP
Jaime Moreno Garcia, No. 2776 — 05, actor José Nelson Sandoval
Cdardenas; sentencia del 19 de febrero de 2009. MP Bertha
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Lucia Ramirez de Pdez, No. 3074-2005, actor.
Ana Reinalda Triana Viuchi, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION
"B" Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE del quince (15)
de junio de dos mil once (2011). Radicacion nimero: 25000-23-25-000-
2007-00395-01(1129-10).

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA
CONCEPTO DE VIOLACION.

El HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, pretende desconocer la relaciéon laboral que
existié durante mds de (10) afios con el demandante CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA, sin ninguna justificacion, a pesar de que se constituyeron todos los
elementos de un contrato realidad, veamos porque:

a. El accionante labord para el HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO en el cargo de CONDUCTOR DE AMBULANCIA desde
el dic 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018, de manera
constante e ininterrumpida.

c. Elaccionante presté directamente sus servicios como CONDUCTOR DE
AMBULANCIA.

d. El demandante no podia delegar las funciones a él asignadas a una
persona de su eleccion.

e. El sefior CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, se encontraba subordinado y
cumplia o6rdenes de sus superiores CARMEN PATRICIA TAPIAS, PAOLA
GIRALDO, VANESA MORALES referentes APH.

f. El accionante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, devengd como Ultimo
salario mensual la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($1.450.000).

g. El horario de trabajo que debia cumplir el accionante CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA, en el cargo de CONDUCTOR DE AMBULANCIA en el
HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL E.S.E, era de domingo a domingo en turnos
rotativos de 07:00 pm a 07:00 am noche por medio y de 07:00 am a 07:00
pm.

i. El accionante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, portaba de manera
obligatoriac  carné de tfrabgjo que lo identificaba como
empleado del HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

j. El demandante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA siempre estuvo a érdenes
exclusivas fodo el tiempo del HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED
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INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. enfidad que presta
servicios intfegrales en salud.

k. Eldemandante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, siempre utilizd  las
herramientas dadas por el hospital para desarrollar su actividad
como CONDUCTOR DE AMBULANCIA; el nunca llevo suministros, ni camillas,
ni equipos, ni utensilios, ni herramientas, para desarrollar las funciones a él
encargadas.

|. El HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E para no contratar
directamente al demandante utilizd la fachada inverosimil y mal
infencionada de “Ordenes de Prestacion de  Servicios”, para
vincularlo irregularmente pero en realidad, se probd que el trabajador todo
el tiempo estuvo recibiendo ordenes, adicionalmente
el demandante siempre utilizd las herramientas del hospital para desarrollar
su actividad el nunca llevd consigo vehiculos y/o equipos de su propiedad
para desarrollar las funciones de CONDUCTOR DE AMBULANCIA.

m. Laintermediacion laboral estd prohibida por expresa disposicion del
Codigo Laboral y sélo en un caso (y temporal, momentdnea) es permitida,
para cubrir las vacantes del personal que salgan en vacaciones, licencias o
incapacidades o para gque ayuden a un aumento de produccidon o
temporada, el cual no podrd ser superior a CUATRO (4) meses.

n. La Honorable Corte Constitucional se refirid a la Ley 1450 de 2011, al
excluir expresamente el periodo de gracia contenido en el pardgrafo del
articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, de paso, derogé tacitamente el periodo
de gracia contenido en el articulo 103 de la Ley 1438 de 2011 que permitia
a las entidades publicas de salud, mantener a su personal médico vy
administrativo a través de CTA o bajo otra modalidad de vinculacion que
afecte sus derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados
en las normas laborales vigentes.

La Corte Constitucional sobre su reciente Sentencia C-901 de 2011 indico:

“Ley 1429 de 2010 Art. 63. Contrataciéon de personal a través
de cooperativas de trabajo asociado. El personal requerido
en toda institucion y/o empresa publica y/o privada para el
desarrollo de las actividades misionales permanentes no
podrd estar vinculado a través de Cooperativas de Servicio
de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral
o bajo ninguna otra modalidad de vinculacion que afecte los
derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes. {...}

El Ministerio de la Proteccién Social a través de las Direcciones
Territoriales, impondrd multas hasta  de cinco mil
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(5.000) SSM.M.L.V, a las instituciones publicas y/o empresas
privadas que no cumplan con las disposiciones descritas. {...}

La entidad demandada realizd todas las acciones indebidas para no
contratar como era debido aldemandante y asi no cancelarle las
prestaciones sociales.

La demandada pretendid esconder una relacion laboral durante todo el
tiempo que trabajé mi mandante como CONDUCTOR DE AMBULANCIA
dentro de las instalaciones de la empresa demandadasin ninguna
justificacion.

De tal manera que se demuestra cabalmente mediante el caudal
probatorio la mala fe patronal por o que el Juez debe en este caso en
particular acceder a las pretensiones de la demanda.

EI HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para no
confratar directamente al frabajador, utilizo la fachada de ORDENES DE
PRESTACION DE SERVICOS PERSONALES DE CARACTER PRIVADOvy de
PRESTACION DE SERVCIOS PERSONALES para NO vincularlo como era debido,
pero en redlidad, se probd que eltrabajadortodo el tfiempo estuvo
recibiendo érdenes del hospital.

Ahora bien, sobre la calidad de servidor publico que ostenta mi mandante,
se debe precisar que la Corte Suprema de Justicia en ponencia del
abogado de la Clara Cecilia Duenas Quevedo SL1334-2018 Rad. 63727 acta
13, la Corte se pronuncid respecto de lo que debe entenderse por
“mantenimiento de la planta fisica hospitalaria, o de servicios generales”, asi:

“Asi las cosas, es preciso analizar qué se entiende por
«mantenimiento de la planta fisica hospitalaria, o de
servicios generalesy. Jurisprudencialmente, esta Sala en
providencia del 21 de junio de 2004, dentro del proceso
conocido con el Rad. N.° 22324, explico lo siguiente:

«...los ‘servicios generales’ dentro de una institucion
gubernamental, esencialmente estan destinados para
mantener las instalaciones de ella en éptimo estado de
funcionamiento, su seguridad, las funciones de aseo,
vigilancia y cafeteria, asi como el manejo de los demads
bienes como vehiculos y suministro de los elementos
requeridos por las distintas dependencias que las
integrany.

Posteriormente, en sentencia CSJ SL, del 29 de junio de
2011, Rad. N.° 36668, respecto al mismo tema senalo:

El mantenimiento de la planta fisica de los hospitales
comprende el conjunto de actividades orientadas a
mejorar, conservar, adicionar o restaurar la planta fisica
de los entes hospitalarios destinados al servicio publico
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esencial de salud, tales como electricidad, carpinteriaq,
mecadnica, jardineria, pintura, albanileria, vigilancia o
celaduria.

Por servicios generales ha de enfenderse aquel elenco de
actividades cuyo proposito es el de atender las
necesidades que le son comunes a todas las entidades,
tales como la cocina, roperia, lavanderia, costura,
fransporte, traslado de pacientes, aseo en general y las
propias del servicio domeéstico, por citar algunas, en via
puramente enunciativa o ejemplificativa, no restrictiva o
limitativa. (Las subrayas no son del texto)

(..)

Ademdads, debe tenerse en cuenta que el Decreto 1335 de
1990 reglamentario de la Ley 10 de 10 de enero de 1990,
por el cual se expidid el Manual General de Funciones y
Requisitos del Subsector Oficial del Sector Salud en su
articulo 3.° establecio como funciones de los CONDUCTOR
DE AMBULANCIA, dJdltimo cargo que desempend el
accionante, las siguientes:

1.  NATURALEZA DE LAS FUNCIONES DEL CARGO.
Ejecucion de labores de conduccion de vehiculos
automotores, lanchas, botes o similares, con el fin de
movilizar pacientes.

2. FUNCIONES

a. Transportar pacientes en ambulancia a los centros
hospitalarios o a sus (sic) domicilios.

b. Velar por el mantenimiento y presentacion del vehiculo
y responder por las herramientas a su cargo.

c. Transportar suministros, equipos o materiales a los sitios
encomendados, cuando se requiera.

d. Realizar operaciones mecdnicas sencillas de
mantenimiento del vehiculo a su cargo y solicitar la
ejecucion de aquellas (sic) mds complicadas. - Manejar
equipo de radiocomunicaciones.

e. Colaborar con el traslado de pacientes, suministros o
equipos. - Las demas funciones que le sean asignadas y
sean afines con la naturaleza del cargo.

Asi mismo, refirid que quien ejerciera tal cargo debia
cumplir los siguientes requisitos:

3.1 Estudios. Aprobacion de tres (3) anos de educacion
secundariq, licencia de conduccion y curso de primeros
auxilios.
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3.2 Experiencia. Tres (3) anos de experiencia relacionada.
(Resaltados fuera del texto).

(...JAhora, desde Ia Resolucion n.° 9279 de 1993 del
Ministerio de Salud por medio de la cual se adoptd el
Manual de Normalizacion del Competente Traslado para
la Red Nacional de Urgencias y se dictaron otras
disposiciones, se considerd que «dentro de la prestacion
de los servicios de salud, las ambulancias deben ser una
proyeccion de la atencion institucional; eficiente, idonea
y oportuna en la atencion inicial del paciente urgente; del
paciente critico y del paciente limitado» y en su articulo
2.° previd que “el personal que forme parte del equipo
médico asistencial, si como el aquxiliar (auxiliar de
enfermeria, radiocomunicador y conductor), deben tener
la capacitacion necesaria para que el servicio que se
preste sea oportuno e iddneo y cumplir con los requisitos y
funciones minimas establecidas en el Decreto 1335 de
1990 o los contemplados en el Manual de Funciones y
Requisitos, cuando se trate de entidades publicas”.

Entonces, no queda duda que la actividad que desarrolld
el _actor no estaba relacionada con aquellas de
mantenimiento de la planta fisica hospitalaria y servicios
generales y, por tanto, no podia ser catalogado como
frabajador oficial, pues su labor encuadra en una de
cardcter asistencial, en tanto no se trata de una simple
accioén _de conducir; _implica _ademds el traslado de
pacientes en estado critico, urgente o limitado, que exige
tener_un_conocimiento_minimo de atencidn prioritaria,
mediante la acreditacion ineludible de un curso de
primeros auxilios acorde con la naturaleza asistencial de
la prestacion del servicio de salud.

En ese orden de ideas, no resulta dable aceptar como lo
hizo el ad quem que «la actividad del actor encaja en la
de servicios generales en tanto cobija dentro de ese
concepto “el manejo de los demds bienes como
vehiculos”y, pues se reitera su labor era asistencial y, en
esa medida, tuvo la calidad de empleado pubilico.
(Subrayado y negrilla fuera de texto).

Mediante sentencia C = 171 de 2012, la Honorable Corte Constitucional, se
pronuncid entre otras frente a lo siguiente:

e RELACION LABORAL ORDINARIA Y VINCULACION CONTRACTUAL CON EL
ESTADO-Diferencias en el fratamiento constitucional

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATO DE TRABAJO-
Diferencias
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PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE FORMALIDADES EN
RELACIONES LABORALES-Aplicacion al momento de determinar el tipo
de contrato/CONTRATO REALIDAD-Eficacia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Condiciones para su validez
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Prohibicion para desempenar
funciones propias o permanentes de las enfidades de la
administracion publica/RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA-Criterios para determinar la funcidn de cardcter
permanente/RELACION LABORAL Y CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS-Criterios que delimitan y definen los conceptos y sus
elementos

PROTECCION DEL DERECHO AL TRABAJO Y LA RELACION LABORAL,
PROTECCION DE LA VINCULACION LABORAL CON ELESTADO Y DERECHOS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y APLICACION DEL PRINCIPIO DE PRIMACIA
DE LA REALIDAD SOBRE LA FORMA-Obliga a los empleadores del sector
privado y publico a impedir que los contratos estatales de prestacion de
servicios sean utilizados como formas de intermediacion laboral,
de deslaboralizacion, o) de tercerizacion como regla
general/INTERMEDIACION LABORAL, DESLABORIZACION Y
TERCERIZACION-Prohibiciones legales para la proteccion del derecho all
trabajo y la aplicacion del principio de primacia de la realidad sobre la
forma.

La Corte ha sostenido “....que la administracion no
puede suscribir contratos de prestacion de servicios
para  desempenar  funciones de  cardcter
permanente de la administracion, pues para ese
efecto debe crear los cargos requeridos en la
respectiva  planta de personal. Acerca del
esclarecimiento de qué constituye una funcion
permanente, la jurisprudencia constitucional ha
precisado los criterios para determinarla, los cuales se
refieren (i) al criterio funcional, que hace alusion a “la
gjecucion de funciones que se refieren al ejercicio
ordinario de las labores constitucional y legalmente
asignadas a la entidad publica (articulo 121 de la
Constitucion)”; (ii) al criterio de igualdad, esto es,
cuando “las labores desarrolladas son las mismas que
las de los servidores publicos vinculados en planta de
personal de la entidad y, ademads se cumplen los tres
elementos de la relacion laboral”; (i) al criterio
femporal o de habitualidad, si “las funciones
contratadas se asemejan a la constancia o
cofidianidad, que conlleva el cumplimiento de un
horario de trabajo o la realizacion frecuente de Ia
labor, surge una relacion laboral y no contractual”;
(iv] al criterio de excepcionalidad, si “la tarea
acordada corresponde a “actividades nuevas” y
éstas no pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se requieren conocimientos especializados o
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de actividades que, de manera ftransitoria, resulte
necesario redistribuir por excesivo recargo laboral
para el personal de planta”; y (v) al criterio de
continuidad, si “la vinculacion se realizd mediante
contratos sucesivos de prestacion de servicios pero
para desempenar funciones del giro ordinario de la
administracion, en ofras palabras, para desempenar
funciones de cardcter permanente, la verdadera
relacion existente es de tipo laboral” .....

.....La jurisprudencia de esta Corte ha afirmado
categdricamente que la proteccion del derecho al
frabajo y la relacion laboral, la especial proteccion
de la vinculacion laboral con el Estado y los derechos
de los servidores publicos, asi como la aplicacion del
principio de primacia de la realidad sobre la forma,
obliga tanto a los particulares o empleadores del
sector privado, como a ftodas las autoridades
publicas o empleadores del sector publico, a respetar
las prohibiciones legales dirigidas a impedir que los
contratos estatales de prestacion de servicios sean
utilizadas como formas de intermediacion laboral,
de deslaboralizacion, o de tercerizacion como regla
general, de manera que deben ser obligados a
responder juridica y socialmente por la burla de la
relacion laboral. A este respecto, ha mencionado
que corresponde tanto a los jueces, pero también a
los empleadores, como a los érganos de control y a
los entes del sector publico como el Ministerio de
la Proteccion Social y la Superintendencia de
Economia Solidaria, velar por la efectividad de las
normas que protegen los derechos laborales de los
frabajadores, de manera que se garantice la
proteccion de la relacion laboral y se evite la burla de
los derechos derivados de la misma....".

Las condiciones para que los contratos de prestacion de servicios y los de
arrendamiento se consideren un contrato de tfrabagjo realidad, son la
ocurrencia de los supuestos contemplados por el articulo 23 del cédigo
sustantivo del trabagjo, el cual define los elementos del contrato de trabgjo.
Este articulo es claro en afirmar que cuando en una relacién empleado-
empleador se da una relacion de subordinacion, existe una prestacion
personal del servicio, y hay una remuneracion, estamos frente a un contrato
de trabagjo, sin importar el nombre que se le haya dado al contrato al
momento de su firma y esta situacion esta verificada cabalmente dentro del
plenario.

Asi, si al ejecutar o desarrollar un contrato (llémese de arrendamiento o de
prestacion de  servicios), eldemandante como CONDUCTOR DE
AMBULANCIA ha readlizado actividades dentro de las instalaciones del
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Hospital, cumpliendo agendas previamente elaboradas por el empleador,
no se puede entender caprichosamente que el demandante pueda
delegar sus actividades a un tercero de su eleccion, o que cuando mejor lo
quiera acuda a ejecutar su misidon en un horario de trabajo que él estime
mejor y se acomode a sus hecesidades, esto no pudo ocurrir ya que probado
quedo que el demandante laboraba de domingo a domingo, que por esa
funcion le fue cancelado un pago mensual fijo, entonces se evidencia que
concurrieron los tres elementos de que trata el arficulo 23 del cddigo
sustantivo del trabajo.

Adicionalmente, el articulo 24 del cddigo sustantivo del trabajo, establece
una presuncidén importante que nos da luces concretas sobre la existencia
del contrato de trabajo aqui pretendido Indica:

“...se presume que toda relacion de trabajo personal
estd regida por un contrato de trabagjo...".

Esta presuncion general, asume que todo trabagjo ejecutado de forma
personal estd regido por un contrato de trabajo, de modo que, de enfrada,
cuando el frabajador como CONDUCTOR DE AMBULANCIA ejecutd
o desarrolld las labores indicadas en el acdpite de los hechos, la ley esta
presumiendo la existencia de un confrato de trabajo. Esta presuncion se
volvié una realidad, en el momento que se configuraron los elementos
contemplados por el arficulo 23 del coddigo sustantivo del frabajo.

Asi, cuando se firmaron las sucesivas érdenes, debid asegurarse el HOSPITAL
DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E de que en su ejecucidon no existiera una
subordinacion frente a él, ni que existiera una exigencia expresa en el sentido
de que las ordenes de prestacion de servicios debian ser ejecutadas
exclusivamente por el contfratista demandante, puesto que ello lleva a
desvirtuar el contrato previamente elaborado por el HOSPITAL DE FONTIBON
Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE E.S.E.

Al ejecutar el contrato el demandante y la empresa
demandada desarrollando  su  objeto social, se evidenciauna clara
manifestacion de ocultar la realidad sobre las formalidades por parte del
empleador, ya que debiéndolo hacer no lo hizo, contratar al demandante
como lo estdn varios companeros de trabajo, es decir de planta, por
medio de unaresolucidon para que esta tuviera todas las garantias laborales,
y asi pagarle las prestaciones sociales, dfiliarlos al sistema de seguridad
social integral y no pretender ocultar una relacion de trabajo subordinada
con el pretexto de escudarse en las ya aludidas érdenes cuando ello no fue
asi.

La mala fe del HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL E.S.E estd probada ya que no
actud con rectitud y lealtad para con el demandante y todo a sabiendas
de que se estaba ante una relacién laboral subordinada.

Para que exista contrato de trabajo deben concurrir los siguientes
elementos:
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a) La actividad personal del trabajador, es decir
realizada por el mismo.

b) La continuada subordinacion del frabajador
respecto del empleador, que faculta a éste para
exigirle el cumplimiento de d&rdenes, en cualquier
momento, en cuanto al modo, fiempo o cantidad de
trabagjo, e imponerle reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracion del
confrato.

c) Un salario como retribuciéon del servicio.

Reunidos estos tres elementos se entiende que existe contfrato de trabajo y
no deja de serlo por razén del nombre que se le dé, ni de modalidades que
se le agreguen (Art. 23 del C.S.T.).

Al respecto la Corte Suprema de Justicia ha expresado:

“Si existe siquiera como posibilidad la atribucion para que el
patrono de ordenes y para el trabajador la obligacion
correlativa de acatarlas hay subordinacién juridica que es nota
distintiva del contrato de trabagjo”.

Segun el principio de la primacia de la realidad sobre las
formalidades entre los sujetos en caso de discordancia entre lo
que ocurre en la prdctica y lo que surge de documentos o
acuerdos, debe darse preferencia alo primero, es decir alo que
sucede en el terreno de los hechos, o que probaron las partes
dentro del proceso y de cantera aqui se evidencia un contrato
de trabajo realidad.

En efecto en sentencia bajo el nUmero C-154 de 1997 la Corte Constitucional
se pronuncio frente a la contratacion estatal asi:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA-Funcion reglada

Dentro de la autonomia de la voluntad que tiene la
administracion para confratar, es necesario precisar
gue como funcién administrativa que ejerce, constituye
una funcion reglada, lo que significa que debe
someterse estrictamente a las estipulaciones legales
sobre el particular, para la busqueda del logro de las
finalidades estatales mencionadas. Por consiguiente, el
grado de autonomia que tiene la autoridad
administrativa se ve ostensiblemente limitado frente a
las reglas del derecho publico, en materia de
contratacion. Asi, la decision de contratar o de no
hacerlo no es una opcidn absolutamente libre sino que
depende de las necesidades del servicio; de igual
modo, la decisibn de con quién se contrata debe

corresponder a un proceso de seleccidén objetiva del
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confratista, en todos los eventos previstos en la ley; y
tampoco pueden comprender el ejercicio de funciones
pUblicas de cardcter permanente, de manera que, la
relacion juridica con quien se confrata es totalmente
distinta a la que surge de la prestacion de servicios
derivada de la relacion laboral y de los elementos
propios del contrato de trabagjo. Las estipulaciones
sobre el precio, el plazo y las condiciones generales del
contrato no pueden pactarse en forma caprichosa ya
que deben agjustarse a la naturaleza y finalidad del
contrato y a las que resulten mds convenientes para la
entidad estatal.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Caracteristicas

El contrato de prestacion de servicios se celebra por el
Estado en aquellos eventos en que la funcidon de la
administracion no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando
requiere de conocimientos especializados, para lo cual
se establecen las siguientes caracteristicas: a. La
prestacion de servicios versa sobre una obligacion de
hacer para la ejecucion de labores en razén de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de
una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La
autonomia e independencia del contratista desde el
punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencial de este confrato. c. La vigencia del
contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe
ser por tfiempo limitado y el indispensable para ejecutar
el objeto contractual convenido. Por Ultimo, no es
posible admitir confusion alguna con otras formas
contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacion laboral, razén por la cual
no es procedente en aquellos eventos el
reconocimiento de los derechos derivados de la
subordinacion y del contrato de trabajo en general,
pues es claro que si se acredita la existencia de las
caracteristicas esenciales de éste quedard desvirtuada
la presuncion establecida en el precepto acusado y
surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones
sociales en favor del contratista, en aplicaciéon del
principio de la primacia de la realidad sobre las formas
en las relaciones de trabagjo.

CONTRATO DE TRABAJO Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Diferencias

El confrato de trabajo fiene elementos diferentes al de
prestacion de servicios independientes. Para que aquél
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se configure se requiere la existencia de la prestacion
personal del servicio, la continuada subordinacion
laboral y la remuneraciéon como contraprestacion del
mismo. En cambio, en el contrato de prestacion de
servicios, la actividad independiente desarrollada,
puede provenir de una persona juridica con la que no
existe el elemento de la subordinacion laboral o
dependencia consistente en la potestad de impartir
oérdenes en la ejecucion de la labor contratada. Sus
elementos son bien diferentes, de manera que cada
uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles,
que se hacen inconfundibles tanto para los fines
perseguidos como por la naturaleza y objeto de los
MisMos.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Contratista independiente sin derecho
a prestaciones sociales/CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Pago de
prestaciones sociales en caso de subordinacion

El elemento de subordinacion o dependencia es el que
determina la diferencia del contrato laboral frente al de
prestacion de servicios, ya que en el plano legal debe
entenderse que quien celebra un confrato de esta
naturaleza, como el previsto en la norma acusada, no
puede tener frente a la administracién sino la calidad
de contratista  independiente sin  derecho a
prestaciones sociales; a contrario sensu, en caso de
que se acredite la existencia de un trabajo subordinado
o dependiente consistente en la actitud por parte de la
administracion contratante de impartir rdenes a quien
presta el servicio con respecto a la ejecucion de la
labor contratada, asi como la fijacion de horario de
trabajo para la prestacion del servicio, se fipifica el
confrato de trabajo con derecho al pago de
prestaciones sociales, asi se le haya dado la
denominacién de un contrato de prestacion de
servicios independiente. Asilas cosas, la entidad no estd
facultada para exigir subordinaciéon o dependencia al
confratista ni algo distinto del cumplimiento de los
términos del contrato, ni pretender el pago de un salario
como contraprestacion de los servicios derivados del
contrato de trabagjo, sino, mds bien, de honorarios
profesionales a causa de la actividad del mandato
respectivo.

Se tiene entonces que, el principio constitucional de prevalencia de la
realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales tiene plena operancia en este asunto, en los casos en que se haya
optado por las érdenes de prestacion de servicios y de arrendamiento para
esconder una relacion laboral; de manera que, configurada esa relacion
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dentro de un contrato de esa modalidad el efecto normativo y garantizador
del principio se concretard en la proteccion del derecho al trabagjo vy
garantias laborales, sin reparar en la calificacion o denominacién que haya
adoptado el vinculo que la encuadra, desde el punto de vista formal, con
lo cual"agota su cometido al desentranar y hacer triunfar la relacion de
frabajo sobre las apariencias que hayan querido ocultarla”. Y esta primacia
puede imponerse tanto frente a particulares como al Estado mismo.

Cabe reiterar que de conformidad con el articulo 25 de la Carta Politica, el
trabajo constituye un derecho que goza en todas sus modalidades, de la
especial proteccién del Estado.

De ahi que, haya sido clara la jurisprudencia de la Corte constitucional en
senalar que:

"... La administracién no estd legalmente qutorizada para
celebrar un contrato de prestacion de servicios que en su
formacion o en su ejecucion exhiba las notas de un contrato
de trabgjo y en caso que se presente un abuso de las
formas juridicas, en gracia del principio de primacia de la
realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales, se llegue a desestimar un
aparente contrato de prestacion de servicios que en su
sustancia material equivalga a un contrato de trabagjo, en
cuyo caso la contraprestacion y demds derechos de la
persona se regirdn por las normas laborales mds favorables
como lo aqui planteado...” (Subrayado fuera de texto).

El Consejo de Estado ha senalado actualmente

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA

SUBSECCION B

Consejero ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ
Bogotd D.C., diecisiete (17) de octubre de 2017.

“En concreto, el Tribunal Constitucional ha puntualizado
que la prohibicion a la administracion publica de
celebrar contratos de prestacion de servicios para el
gjercicio de funciones de cardcter permanente se
ajusta a la Constitucion, porque constituye una medida
de proteccion a la relacion laboral, ya que no sdélo
impide que se oculten verdaderas relaciones laborales,
sino también que se desnaturalice la contratacion
estatal, pues el contrato de prestacion de servicios es
una modalidad de trabgjo con el Estado de tipo
excepcional, concebido como un instrumento para
atender funciones ocasionales, que no hacen parte del
giro ordinario de las labores encomendadas a la
entidad, o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse
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con empleados de planta o se requieran conocimientos
especializados. De igual manera, despliega los
principios constitucionales de la funcion publica en las
relaciones contractuales con el Estado, en tanto reitera
que el ejercicio de funciones permanentes en Ila
administracion puUblica debe realizarse con el personal
de planta, que corresponde a las personas que
ingresaron a la administracion mediante el concurso de
meéritos” (sic).

Por otfra parte, ha sostenido el Consejo de Estado en reciente
jurisprudencia que:

El contrato de prestacion de servicios puede ser
desvirtuado cuando se demuestra la subordinacion o
dependencia respecto del empleador, evento en el
cual surgird el derecho al pago de prestaciones
sociales en favor del contratista, en aplicacion del
principio de prevalencia de la realidad sobre las formas
en las relaciones del frabagjo, articulo 53 de Ila
Constitucion Politica. La relacion de frabagjo se
encuentra constituida por tres elementos, a saber, la
subordinacién, prestacion personal del servicio y
remuneracion por el trabajo cumplido. Es pertinente
destacar que elreconocimiento de la existencia de una
relacion laboral, no implica conferir la condicion de
empleado publico, pues segun lo ha senalado el
Consejo de Estado, dicha calidad no se confiere por el
sdlo hecho de trabajar para el Estado. A juicio de la
sala, la labor desarrollada por la actora durante varios
anos, advierte la necesidad de sus servicios y la
vulneracion del articulo 53 de la Constitucion que
establece una “estabilidad en el empleo”, que jamds
pudo ostentar de condiciones en igualdad de
condiciones a los empleados puUblicos del
establecimiento demandado, configurandose la
existencia del contrato realidad, pues se dieron los tres
elementos que tipifican la relacion laboral como son la
subordinacion, la asignaciéon como retribucion y la
actividad personal del funcionario.

Nota de Relatoria: Se citan las sentencias de la Corte Constitucional del 19
marzo de 1997 C157, M.P. Hernando Herrera Vergara, del Consejo de Estado
del 17 de octubre de 2017 - M.P. Sandra Lisset lbarra Vélez Exp. No 062-2014
y de enero de 2001 Exp No. 1654-2000, M.P. Nicolds Pdjaro Penaranda, de la
Sala Plena del 18 de noviembre de 2003, Exp No. 1J-0039, M.P. Nicolds Pdjaro
Penaranda, del 15 de junio de 2007, Exp No 3130-04, M.P. Tarsicio Cdaceres
Toro.
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Mediante sentencia proferida por el CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION "B",
Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE, de fecha quince (15) de
junio de dos mil once (2011). Radicacion niUmero: 25000-23-25-000-2007-
00395-01(1129-10), indicé:

“...El contrato de prestacidon de servicios y la teoria de la
relacién laboral.

La Constitucion Politica de 1991, contempld en el Capitulo I,
de la funcion publica, lo siguiente:

"Art. 122.- No habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter
remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. (Inc. 1°)..."

"Art. 125 Los empleos en los érganos y entidades del Estado son
de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demads que determine la ley (...)".

De acuerdo con las citadas normas, nuestro régimen juridico
tiene previstas tres clases de vinculaciones con entidades del
Estado que tienen sus propios elementos tipificadores, a saber:
a) De los empleados publicos (relacién legal y reglamentaria);
b) De los trabajadores oficiales (relacion contractual laboral) y
c) De los contratistas de prestacion de servicios (relacion
confractual estatal). Si en el caso de los confratos de
prestacion de servicios se llegan a desdibujar sus elementos
esenciales, corresponderd decidir, ya sea a la justicia
ordinaria, cuando la relaciéon se asimile a la de un trabajador
oficial o, a la jurisdiccién contencioso administrativa, cuando
el contratista desarrolle el objeto del contrato ejerciendo las
mismas funciones que corresponden a un cargo de empleado
publico.

Respecto a la carga probatoria que tiene quien pretenda
obtener a su favor los beneficios del contrato de trabajo, vale
la pena, destacar las orientaciones senaladas por la Corte
Suprema de Justicia en sentencia del 1° de junio de 2004, con
radicacién 21554:

"Es verdad que el articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo
consagra la presuncion de que toda relacion de trabajo
personal se entiende regida por un contrato de trabagjo, frente
a la cual la jurisprudencia reiterada de esta Corporaciéon ha
sido del criterio de que quien Ia alegue en su favor tiene que
demostrar la prestacion personal del servicio para entenderse
cobijada por ella, mientras que al beneficiario de dicha
prestacion es a quien le corresponde desvirtuar que en la
misma no existe el elemento de la subordinacion (subrayas de
la Sala).
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Del contrato de prestacion de servicios

La contratacion por prestacion de servicios con el
Estado ha sido desarrollada por nuestra legislacion a
través del D. L. 222 de 1983, la Ley 80 de 1993 y mds
recientemente porla Ley 190 de 1995. La Ley 80 en su
articulo 32, dispone:"3. Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados (...)"

En sentencia C-154-971la Corte Constitucional, al
estudiar la demanda de inconstitucionalidad contra
apartes de la norma transcrita, determind, entre otros,
las caracteristicas del contrato de prestacion
de servicios y sus diferencias con el contrato de
trabajo, concluyendo:

"Como es bien sabido, el contrato de trabagjo tiene
elementos diferentes al de prestacion de servicios
independientes. En efecto, para que aquél se
configure se requiere la existencia de la prestacion
personal del servicio, la continuada subordinacion
laboral y la remuneracion como contraprestacion del
mismo. En cambio, en el contrato de prestacion de
servicios, la actividad independiente desarrollada,
puede provenir de una persona juridica con la que no
existe el elemento de la subordinacion laboral o
dependencia consistente en la potestad de impartir
ordenes en la ejecucion de la labor contratada.

Del andlisis comparativo de las dos modalidades
contractuales -contrato de prestacion de servicios y
contrato de frabgjo- se obtiene que sus
elementos son bien diferentes, de manera que cada
uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles,
que se hacen inconfundibles tanto para los fines
perseguidos como por la naturaleza y objefo de los
mismos.

En sintesis, el elemento de subordinacion o
dependencia es el que determina la diferencia del
contrato laboral frente al de prestacion de servicios,
ya que en el plano legal debe entenderse que quien
celebra un contrato de esta naturaleza, como el
previsto en la norma acusada, no puede tener frente
a la administracion sino la calidad de contratista
independiente sin derecho a prestaciones sociales; a
contrario sensu, en caso de que se acredite la
existencia de un trabajo subordinado o dependiente
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consistente  en la actitud por parte de la
administracién contratante de impartir érdenes a
quien presta el servicio con respecto a la ejecucion
de la labor contratada, asicomo la fijacion de horario
de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el
contrato de frabagjo con derecho al pago de
prestaciones sociales, asi se le haya dado la
denominacion de un confrato de prestacion de
servicios independiente" (El resaltado es nuestro).

Adicionalmente, el articulo 2°del Decreto 2400 de
1968 modificado por el Decreto 3074 del mismo ano,
norma que se encuentra vigente, dispuso:

"Se entiende por empleo el conjunto de funciones
senaladas por la Constitucion, la ley, el reglamento o
asignadas por autoridad competente que deben ser
atendidas por una persona natural.

Empleado o funcionario es la persona nombrada
para ejercer un empleo y que ha tomado posesion
del mismo.

Los empleados civiles de la Rama Ejecutiva integran
el servicio civil de la Republica.

Quienes presten al Estado Servicios ocasionales como
los peritos obligatorios, como los jurados de
conciencia o de votacion; temporales, como los
técnicos y obreros contratados por el tiempo de
gjecucion de un trabajo o una obra son meros
auxiliares de la Administracion Publica y no se
consideran comprendidos en el servicio civil, por no
pertenecer a sus cuadros permanentes.

Para el ejercicio de funciones de cardcter
permanente se creardn los empleos
correspondientes, 'y en ningun caso, podrdn
celebrarse contratos de prestacion de servicios para
el desempeno de tales funciones".

La parte subrayada fue demandada ante la Corte
Constitucional quien en sentencia C-614de 2009,
senald entre otros criterios, la permanencia como un
elemento mds que indica la existencia de una
verdadera relacion laboral.

Limitaciones legales a la utilizacidon del contrato de
prestacion de servicios.

Si bien la legislacién colombiana ha previsto la
posibiidad de acudir a la contratacion de
prestacion de servicios en los casos y para los fines
previstos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, de iguall
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forma, se han establecido limitantes para evitar el
abuso de esta figura juridica, como pasa a verse:

El articulo 7 del Decreto 1950 de 1973 prevé que '(...),
en ningun caso podrdn celebrarse contratos de
prestacion de servicios para el desempeno de
funciones puUblicas de cardcter permanente, en cuyo
caso se creardn los empleos correspondientes
mediante el procedimiento que se senala en el
presente Decreto.

La funcidn publica que implique el ejercicio de Ila
autoridad administrativa no podrd ser objeto de
contrato ni delegarse en el personal vinculado
mediante esta modalidad"(resaltado fuera de texto).

En este sentido, el Decreto 2503 de 19982define el
empleo de la siguiente manera:

"ARTICULO 20. DE LA NOCION DE EMPLEO. Se entiende
por empleo el conjunto de funciones que una
persona natural debe desarrollar y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo
y los fines del Estado.

Las funciones y los requisitos especificos para su
gjercicio serdn fijados por las respectivas entidades,
con sujecion a los generales que establezca el
Gobierno Nacional de acuerdo con los paradmetros
senalados en el articulo 5° de este decreto, salvo para
aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén
senalados en la Constitucion Politica o en leyes
especiales".

Asi mismo, la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, por
la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia piblica y
se dictan ofras disposiciones, en materia de empleo
publico dispuso:

"Art. 19 El Empleo PUblico.

. El empleo publico es el nucleo bdsico de la
estructura de la funcion publica objeto de esta ley.
Por empleo se entiende el conjunto de funciones,
fareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas
a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
Estado.

2. El diseno de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del
empleo, de tal manera que permita identificar con
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claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su
fitular;

b) El perfil de competencias que se requieren para
ocupar elempleo, incluyendo los requisitos de estudio
y experiencia, asi como también las demds
condiciones para el acceso al servicio. En todo caso,
los elementos del perfil han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contenido del empleo;

c) La duracidén del empleo siempre que se trate de
empleos temporales" (...)"

Ademds, para que una persona natural desempene
un empleo en calidad de empleado publico
(relacion legal y reglamentaria), es preciso que se
readlice su ingreso al servicio publico en la forma
establecida en la ley, vale decir, requiere de la
designacion vdlida (nombramiento o eleccién, segun
el caso) seguida de la posesion, para poder entrar a
ejercer las funciones propias de dicho empleo.

Otra limitacion fijada en la ley para evitar el uso
indebido del contrato de prestacion de servicios, se
encuentra prevista en la Ley 790 de 2002, por medio
de la cual se expiden disposiciones para adelantar el
programa de renovacion de la administracion
publica y se otorgan unas facultades extraordinarias
al Presidente de la Republica, la cual consagra en su
capitulo de disposiciones finales lo siguiente:

"ARTICULO 17. PLANTAS DE PERSONAL. La estructura de
planta de los Ministerios, los Departamentos
Administrativos 'y los organismos o lasentidades
publicas del orden nacional tendrdn los cargos
necesarios para su_funcionamiento. En ningun caso
los Ministerios, los Departamentos Administrativos y 1os
organismos o las entidades publicas podrdn celebrar
contratos de prestacion de servicios para cumplir de
forma permanente las funciones propias de los
cargos existentes de conformidad con los decretos
de planta respectivos.

En el evento en que sea necesario celebrar contfratos
de prestacion de servicios personales, el Ministro o el
Director del Departamento Administrativo cabeza del
sector respectivo, semestralmente presentard un
informe al Congreso sobre el particular.

PARAGRAFO. A partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, las entidades no podrdn celebrar
contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, con la finalidad de reemplazar cargos que
se supriman dentro del programa de renovacion de
la administracion publica" (se subraya).
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Por su parte, la Ley 734 de 2002, por la cual se expide
el Cédigo Unico Disciplinario, establece en
el articulo 48 como falta gravisima:

"29. Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo
objeto sea el cumplimiento de funciones publicas o
administrativas que requieran dedicacion de tiempo
completo e impliquen subordinacion y ausencia de
autonomia respecto del contratista, salvo las
excepciones legales".

Como puede observarse, el ordenamiento juridico ha
previsto no sélo la prohibicion de celebrar contratos
de prestacidn de servicios para llevar a cabo
funciones propias previstas en la ley o en los
reglamentos para un empleo publico, sino que
también sanciona alservidor que readlice dicha
contratacion por fuera de los fines contemplados en
el estatuto de contratacion estatal.

Solucién judicial a la utilizaciéon fraudulenta del
contrato de prestacion de servicios.

La jurisprudencia tanto de la Corte Suprema de
Justicia como de esta Corporacién han acudido a
principios constifucionales en la solucion de
controversias que tfienen que ver con relaciones
laborales o legales y reglamentarias disfrazadas
mediante contratos de prestaciéon de servicios, las
cuales se realizan con el principal propdsito de evitar
el pago de los beneficios prestacionales inherentes a
las primeras.

En la prdctica, cuando el Legislador utilizd la
expresion "En ningun caso... generan relacion laboral
ni el pago de prestaciones sociales" no consagré una
presuncionde iure o de derecho, que no admite
prueba en confrario, puesto que el afectado, como
ya se vio, podrd demandar por la via judicial
competente el reconocimiento de la existencia de la
vinculacién laboral y, por consiguiente, el pago de las
prestaciones sociales a que haya lugar.

El principio de la primacia de la realidad sobre las
formas establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales, previsto en el articulo 53 de nuestra Carta
Politica, tiene plena operancia en aquellos eventos
en que se hayan celebrado contratos de prestacion
de servicios para esconder una relacién laboral; de
tal manera que, configurada la relacion dentro de un
contrato de esa modalidad el efecto normativo y
garantizador del principio se concretard en la
proteccion del derecho al trabajo y garantias
laborales, sin reparar en la cadlificacidn o
denominacion del vinculo desde el punto de vista
formal, con lo cual agota su cometido al desentranar
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y hacer valer la relacion de trabajo sobre las
apariencias que hayan querido ocultarla. Y esta
primacia puede imponerse tanto frente a particulares
como al Estado.3

Adicionalmente, el articulo 25 constitucional,
establece que el trabajo es un derecho
fundamental que goza"...en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado.". De ahi que se
decida proteger a las personas que bajo el ropaje de
un contrato de prestacion de servicios cumplan
funciones y desarrollen actividades en las mismas
condiciones que los trabajadores vinculados al sector
publico o privado, para que reciban todas las
garantias de caracter prestacional,
independientemente de las formalidades adoptadas
por las partes contratantes.

En sentencia de fecha 18 de noviembre de 20034, la
Sala Plena del Consejo de Estado abordé el tema de
los contratos de prestacion de servicios y en aquella
oportunidad negd las pretensiones de la demanda
porque se acredité en el plenario que en la ejecucioén
de las ordenes suscritas por la parte actora se
encontraba presente el elemento "coordinacion". No
obstante, esta pauta jurisprudencial no resulta
aplicable en los eventos en los cuales se acuda al
elemento "subordinacion" aspecto trascendente que
como se anotd requiere ser acreditado
fehacientemente, en la tarea de desentranar la
relacion laboral, en virtud del principio de primacia
de la realidad sobre las formalidades.

Para efectos de demostrar la relaciéon laboral entre las
partes, se requiere que el actor pruebe los elementos
esenciales de la misma, esto es, que su actividad en
la entidad haya sido personaly que por dicha labor
haya recibido unaremuneracion o pago y, ademdas,
debe probar que en la relacidon con el empleador
exista subordinacion o dependencia, situacion
entendida como aquella facultad para exigir al
servidor publico el cumplimiento de drdenes en
cualguier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo e imponerle reglamentos, la cual
debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del
vinculo.

Ademds de las exigencias legales citadas, le
corresponde a la parte actora demostrar
la permanencia, es decir que la labor sea inherente a
la entidad yla equidad o similitud, que es el
pardmetro de comparacidén con los demds
empleados de planta, requisifos necesarios
establecidos por la jurisprudencia’, para desentranar
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de la apariencia del contrato de prestacion de
servicios una verdadera relacion laboral. Todo ello
con el propdsito de realizar efectivamente el principio
constitucional de la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de la
relacion laboral.

Adicional a lo anterior, y sin perjuicio de que pueda
declararse la existencia de la relacion laboral y
puedan reconocerse  derechos econdmicos
laborales a quien fue vinculado bajo la modalidad de
contrato de prestacion de servicios que ocultdé una
verdadera relaciéon laboral, por este sdélo hecho de
estar vinculado no se le puede otforgar la calidad de
empleado publico, dado que para ello es necesario
que se den los presupuestos de nombramiento o
elecciéon y su correspondiente posesiobn como lo ha
reiterado esta Corporacion en diferentes fallos, entre
los cuales cabe resaltar el siguiente:

En sentencia del 28 de julio de 2005, Exp. 5212-03, con
ponencia del Doctor Tarcisio Caceres Toro, se
efectud un andlisis de la forma de vinculacién de los
empleados publicos, precisando que:

".Para que una persona natural desempene
un EMPLEO _PUBLICO, EN CALIDAD DEEMPLEADO
PUBLICO (RELACION LEGAL Y REGLAMENTARIA) que se
realice suingreso al servicio publicoen la forma
establecida en nuestro regimen, vale decir, requiere
de la designacién vdlida (nombramiento o eleccidn,
sequn el caso) sequida de la posesién, para poder
entrar a ejercer las funciones del empleo. Con ello
la persona nombrada y posesionada es quien se halla
investida de las facultades y debe cumplir sus
obligaciones y prestar el servicio correspondiente.

Asi es dable concluir, que no por el hecho de haber
laborado para el Estado se adquiere la calidad de
empleado publico, dada las condiciones especiales
que se predican de dicha vinculaciéon establecidas
en la Constitucion y la Ley.

De ofra parte, esta Sala destaca que al tenerse
elementos de juicio para que se declare una relacion
laboral, entre quien presto el servicio y la enfidad en
que se ejecutd el mismo, se debe reconocer el
derecho a obtener las prerrogativas de orden
prestacional. Sobre el punto es dable destacar lo
reiferado en diversos pronunciamientos de esta
Seccién, referente alreconocimiento a titulo de
indemnizacion reparatoria de las prestaciones
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sociales dejadas de percibir, en los siguientes
términos:

"El fundamento segun el cual el contratista que
desvirta  su  situacion  no  se  convierte
automaticamente en empleado publico, no restringe
la posibilidad de que precisamente luego de probar
la subordinacion se acceda a la reparacion del
dano, que desde luego no podrd consistir en un
restablecimiento del derecho como el reintegro, ni el
pago de los emolumentos dejados de percibir, pues
evidentemente el cargo no existe en la planta de
personal, pero si el pago de la totalidad de las
prestaciones sociales que nunca fueron
sufragadas...

Respecto a la liquidacion de la condena, encuentra
la Sala, que es razonable la posicion que ha venido
sosteniendo la Seccion Segunda al ordenar a titulo de
reparacion del dano, el pago de las prestaciones
sociales, con base en los honorarios pactados en el
contrato, pues en razén a la inexistencia del cargo en
la planta de personal dichos emolumentos son la
Unica forma de tasar objetivamente los perjuicios, ya
que la ofra forma seria asimilarlo a un empleado de
condiciones parecidas presentdndose una situacion
subjetiva de la Administracion para definir esta
identidad, implicando reabrir la discusion al momento
de ejecutar la sentencia".’.

Ahora bien, en este punto con el fin de determinar
cudles sonlas prestaciones sociales que se deberdn
reconocer a tfitulo de reparacion del dano integral all
declararse una relacion de cardcter laboral, la Sala
acude a la clasificacidn que se ha hecho de estas
prestaciones sobre la base de quien debe asumirlas.
En ese orden de ideas, se encuentran las que son
asumidas por el empleador directamente y las que se
prestan o se reconocen de forma dineraria por el
Sistema de Seguridad Social Integral.

Dentro de las prestaciones sociales que estdn a cargo
directamente del empleador se encuentran
las ordinarias o comunes como son entre otras las
primas, las cesantias; y las prestaciones sociales que
se encuentfran a cargo del Sistema Integral de
Seguridad Social son la salud, la seguridad social, los
riesgos profesionales y el subsidio familiar, que para ser
asumidas o reconocidas por cada sistema debe
mediar una cotizacion.
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Asi, que en caso de que existe un contrato de frabajo
o se posea la calidad de servidor publico la
cotizacion debe realizarse por el empleador en el
caso del sistema de riesgos profesionales y del sistema
de subsidio familiar y en el caso de cotizaciones a los
sistemas de pension y salud deben realizarse por el
empleador y el empleado en forma compartida
segun los porcentajes establecidos en la Ley para
cada caso, por ejemplo, la cotizaciéon al sistema de
pensiones es del 16% del ingreso laboral la cual debe
realizarse en un 75% por el empleadory en un 25% por
el empleado; la cotizacion al sistema de salud es el
12.5% de lo netamente devengado
correspondiéndole al empleador el 85 % y al
empleado 4%.

Teniendo claro lo anterior, se advierte que la Seccion
Segunda de esta Corporacion ha sostenido que no
existe problema para condenar vy liquidar las
prestaciones ordinarias, pero que no sucede |o mismo
con las prestaciones que se encuentran a cargo de
los sistemas de Seguridad Social en los siguientes
términos:

"En lo relativo a las prestaciones sociales comunes u
ordinarias, la Sala no advierte dificultad para su
condena y liquidacion, pues estan establecidas en las
normas especiales que rigen dicha situacion y su
pago estd a cargo del empleador; sin embargo,
fratdndose de Ilas prestaciones compartidas y
aquellas que cumplen un fin social, la situacion debe
ser analizada con otros criterios dependiendo del
sujeto activo que efectua la cotizacion".

Por lo expuesto es dable concluir que en el caso de
las prestaciones sociales a cargo de los sistemas de
salud y pensiones, cubiertas por las entidades
respectivas, derivadas de la financiacidon de las
cotizaciones que efectuan las partes que integran la
relacién laboral, la reparacién del dano no puede ser
por la totalidad de dichos montos, sino la cuota parte
que la entidad demandada dejé de trasladar a las
enfidades de seguridad social a las cuales cotizaba
el conftratista.

La celebracién del contrato de prestacion de
servicios con un tercero:

La existencia de un contrato de prestacion de
servicios que genere que la prestacion del servicio se
dé a favor de un tercero agjeno a este contrato de
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prestaciobn de  servicios, no impide que
encontrdndose reunidos los requisitos de la relacion
laboral, se declare su existencia, en desarrollo del
principio constitucional de la primacia de la realidad
sobre las formalidades, como una verdadera
garantia de los derechos de los trabajadores.
Acorde con el argumento precedente, en los casos
en que el operador juridico verifique que entre quien
presta el servicio y la entidad donde este se ejecuta
estan presentes los elementos de la relacion laboral,
esta no puede desconocerse por el hecho de que
por la prestaciéon cumplida se recibié un pago por
parte de un tercero, denominado confratante, pues
se debe enfatizar que precisamente esta
remuneracion se derivd por la labor cumplida o
realizada en la entidad beneficiada a titulo de
contraprestacion del servicio.

Servicio que, se insiste, si se dio bajo las condiciones
de una relacién laboral, debe ser reconocido como
tal, pues la remuneracidn es originada por la
prestacion personal de quien se identifica como
contratista, en el contrato original de prestacién de
servicios.

No se puede por la formalidad del contrato de
prestacion de servicio, desconocerse el verdadero
vinculo que subyace y que genera una relaciéon
laboral, al verificarse que el pago se realizd por un
tercero aparentemente sélo por la labor cumplida,
pues precisamente esta remuneracion se deriva del
trabagjo realizado personalmente en la entidad que
efectivamente se beneficid de la labor, es decir que
debe resaltarse que el elemento econdmico de la
prestacion si existe pues esta remuneracion se
reconoce por el servicio prestado directamente a la
entidad.

Se reitera por la Sala que la contraprestacion
econdmica pagada por un tercero a la labor que
desempend una contratista, no impide que la
entidad en la que se ejecutd el servicio, asuma la
responsabilidad por la desfiguraciéon del contrato
primigenio y en tales condiciones la enfidad
beneficiaria de la labor desempenada por el
denominado contratista, esté en la obligaciéon de
reconocer los derechos econdmicos laborales
propios del contrato de trabagjo.
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CALIDAD DE EMPLEADO PUBLICO - Requisitos. Presupuestos / CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS - Una vez desvituado procede el
restablecimiento del derecho. Limites.

No existe discusidon en cuanto a que para ostentar la
calidad de empleado publico es necesario cumplir las
previsiones del articulo 122 de la Constitucidén, como son
que el empleo se encuentre contemplado en la
respectiva planta, que tenga asignadas funciones y
previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. Adicionalmente se deben cumplir los
presupuestos de ley: Nombramiento y Posesion. El
fundamento segun el cual el confratista que desvirtua
su situacidn no se convierte automdticamente en
empleado publico, no restringe la posibilidad de que
precisamente luego de probar la subordinacion se
acceda a la reparacion del dano, que desde luego no
podrd consistir en un restablecimiento del derecho
como el reintegro, ni el pago de los emolumentos
dejados de percibir, pues evidentemente el cargo no
existe en la planta de personal, pero si el pago de la
totalidad de las prestaciones sociales que nunca fueron
sufragadas.

INDEMNIZACION EN EL CONTRATO REALIDAD - Debe ser integral. Prestaciones
sociales ordinarias. Prestaciones sociales compartidas. Prestaciones con fin
social: Caja de Compensacion. Subsidio familiar / CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS - Una vez desvirtuado la indemnizacién debe
comprender las prestaciones sociales ordinarias, las prestaciones sociales
compartidas, Prestaciones con fin social: Caja de compensacién familiar.
Subsidio familiar / PRESTACIONES SOCIALES - Clasificacion / VACACIONES -
No tiene la Calidad de prestacion social.

La tesis que actualmente maneja esta corporacion al
momento de indemnizar este tipo de controversias, se
limita a condenar al pago de las prestaciones sociales
ordinarias que devenga un empleado puUblico en similar
situaciéon, pero liquidadas conforme se pactd en el
contrato de prestacion de servicios. Dicho argumento
es justificado, en que como quien pretende demostrar
el contrato realidad, no ostenta la calidad legal de
empleado publico, carece del derecho al pago de
todas las prestaciones sociales a las que tendria
derecho un servidor en estas condiciones. La
confroversia gira en torno a las razones que expone la
Jurisprudencia actual para acceder a una condena
parcial en el sentido de ordenar el pago de
prestaciones  “ordinarias”, olviddndose de la
indemnizacién integral de los perjuicios sufridos por el
dano, talcomo establece el articulo 16 de la Ley 446 de
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1998. La Sala prohija en esta oportunidad la tesis alli
expuesta (salvamento de voto de la sentencia 1J 0039
del 18 de noviembre de 2003), porque si se desvirtua el
confrato de prestacion de servicios, y se acepta la
existencia de una verdadera relaciéon laboral es apenas
I6gico que produzcan plenos efectos, ello es, que el
tiempo laborado sea Ufil para efectos del
reconocimiento de la pension de jubilacion. Asi mismo,
debe tenerse en cuenta el Sistema de Seguridad Social
Integral previsto en la ley 100 de 1993, aplicable al sub-
lite, el cual garantiza el cubrimiento de las
contingencias, tales como pensién y salud; por su parte
el Decreto 1295 de 1994, dispuso la afiliacion de los
trabojadores al sistema  General de  Riesgos
Profesionales y la Ley 21 de 1982 previd la afiliacion a las
Cajas de Compensacién Familiar y el pago del subsidio
familiar. Sobre el tema de las prestaciones sociales, han
sido clasificadas, en general, dependiendo a cargo de
quien estd la obligacion de efectuar el aporte, asi unas
son a cargo del empleador (vr.gr. prestaciones
comunes u ordinarias como primas, cesantias, riesgos
profesionales, caja de compensacion etc) y ofras
compartidas con el trabajador (vr.gr. pension y salud).
Las vacaciones en cambio, no tienen la connotacion
de prestacidén salarial porgue son un descanso
remunerado que tiene el trabajador por cada ano de
prestacion  salarial  porque son un  descanso
remunerado que tiene el trabajador por cada ano de
servicios.

INDEMNIZACION SALARIOS MORATORIOS

“Paragrafo 1° del articulo 29 de la Ley 789 de 2002: Para

proceder a la terminacion del contrato de trabajo
establecido en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el empleador le deberd informar por escrito al
trabajador, a la Ultima direccidn registrada, dentro de
los sesenta (60) dias siguientes a la terminacion del
contrato, el estado de pago de las cotizaciones de
seguridad social y parafiscalidad sobre los salarios de
los Ultimos tres meses anteriores a la terminacion del
contrato, adjuntando los comprobantes de pago que
los certifiquen. Si_el empleador no demuestra el pago
de dichas cotizaciones, la terminacién del contrato no
producird _efecto. Sin embargo, el empleador podrd
pagar las cotizaciones durante los sesenta (60) dias
siguientes, con los intereses de mora”. Resaltado de la
sentencia.
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Ha dicho la Honorable Corte Suprema de Justicia en
sala de casacién laboral bajo radicado No 42.120 del
17 de julio de 2013, que la norma en cita consagra una
consecuencia adversa para el empleador incumplido
en el pago de las respectivas cotizaciones y a favor del
trabajador, en virtud de la relacién laboral que los liga
y de la que se deriva la obligacién de cotizar conforme
al articulo 22 de la ley 100 de 1993; adicionalmente el
segmento de la norma dispone la no produccién de
efectos de la terminacion del contrato, como quiera
que ello no significa que la terminacion sea nula y que
deba reintegrarse al trabajador a su cargo, sino que
debe imponerse la sancidon moratoria aludida en el
aparte antes citado, dicha indemnizacion consistente
en gque el empleador le deberd pagar al trabajador un
dia de salario por cada dia de mora en el pago de los
salarios y prestaciones sociales a la terminacion del
contrato, asi lo ha sostenido la Corte de marras al
precisar que el propdsito de la norma para este tipo de
casos, no es la estabilidad laboral, sino el pago de
algunas obligaciones laborales que por su naturaleza,
merecen una proteccion de cardcter reforzada y esta
proteccidn debe ser armonizada con el principio
general de la resolucion, contenido en todos los
confratos de trabajo

PRESCRIPCION TRIENAL DE LOS DERECHOS DERIVADOS DEL CONTRATO
REALIDAD - El termino debe contarse a partir de la ejecutoria de la sentencia
constitutiva del derecho.

Esta Sala en anteriores oportunidades, ha declarado la
prescripcion trienal de los derechos que surgen del
contrato realidad, aceptando que dicho fendmeno se
inferrumpe desde la fecha de presentacidon de la
solicitud ante la Entidad demandada, sin embargo, en
esta oportunidad replantea este criterio por las razones
qgue a continuacion se explican: De conformidad con
algunos estatutos que han regido esta materia, los
derechos prescriben al cabo de determinado tiempo o
plazo contado a partir de la fecha en que ellos se
hacen exigibles, decisidén que se adopta con base en el
estatuto que consagra dicho fendmeno. (Vr. Gr. Dto.
3135/68 art. 41), en situaciones como la presente en las
cuales no hay fecha a partir de la cual se puede
predicar la exigibilidad del derecho, no es procedente
sancionar al beneficiario con la prescripcidon o extincion
del derecho que reclama; en efecto, en estos asuntos
en los cuales se reclaman derechos laborales no
obstante mediar un contrato de prestaciéon de servicios,
no hay un referente para afirmar la exigibilidad de
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Asignaciones o prestaciones distintos al valor pactado
en el contrato. Es a partir de la decision judicial que
desestima los elementos de la esencia del contrato de
prestacion de servicios que se hace exigible la
reclamacion de derechos laborales tanto salariales
como prestacionales, porque conforme a la doctrina
esta es de las denominadas sentencias constitutivas, ya
que el derecho surge a partir de ella, y por ende la
morosidad empieza a contarse a partir de la ejecutoria
de esta sentencia.

Notas de Relatoria: Sobre la prescripcion de los derechos derivados del
confrato realidad se citan las sentencias del Consejo de Estado del 17
de abril de 2008, Exp No. 2776 — 05, M.P. Jaime Moreno Garcia y la del 6 de
marzo de 2008, Exp No. 2152 -06; M.P. Gustavo Eduardo Gomez Aranguren.
Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subsecciones A y B, Expedientes de
fechas: (i) 6 de marzo de 2008, M.P. Gustavo E. Lopez Aranguren, No. 2152-
06, actor. Roberto Urango Cordero; (ii) 17 de abril de 2008, MP Jaime Moreno
Garcia, No. 2776 — 05, actor José Nelson Sandoval Cdrdenas; (i) 19 de
febrero de 2009. MP Bertha Lucia Ramirez de Pdaez, No. 3074-2005, actor.
Ana Reinalda Triana Viuchi.

AUXILIO DE CESANTIAS - Pago por la entidad sin sanciones hasta el 29 de
diciembre de 1996 / ACTUALIZACION EN EL PAGO DE CESANTIAS Y
PRESTACIONES SOCIALES - Principio de justicia y equidad / CESANTIAS -
Término para su pago / CESANTIAS CAUSADAS CON ANTERIORIDAD A LA
VIGENCIA DE LA LEY 200 DE 2005 - Ajuste segin el IPC desde el retiro del
servicio hasta el pago efectivo

De acuerdo con las resoluciones de reconocimiento,
liquidacién y pago del auxilio de cesantias a favor de
los demandantes, visibles a folios 29 a 63 del cuaderno
principal del expediente, dicha prestacion social les fue
cancelada justamente antes del 29 de diciembre de
1996, luego la entidad demandada se encontraba
relevada de reconocer indemnizacion moratoria
alguna en los términos de la Ley 244 de 1995, por lo que
las sUplicas de la demanda, en ese sentido, no podian
prosperar, como en efecto lo declard el Tribunal
Administrativo en su sentencia al enconfrar que la
obligacion no sélo se habia hecho exigible con
anterioridad sino que ya se habia satisfecho para esa
fecha. Lo anterior, no significa que las entidades
publicas cuando incurran en mora en el pago de las
prestaciones sociales estuvieran liberadas del pago de
los perjuicios causados a los funcionarios con dicho
retardo. La ausencia de norma especifica que
determine su valor no impide que el juez administrativo,
con un criterio de justicia social en materia laboral
pueda ordenar el resarcimiento de los perjuicios
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irogados. Como el auxilio definitivo de cesantias fue
reconocido y pagado anos después de haberse
retirado del servicio los demandantes, es claro que esa
particular situacion generd una pérdida de la
capacidad adquisitiva de la moneda, un deterioro de
la misma, producto de la inflacion que padece nuestra
economia, lo cual debe ser absorbido por el llamado a
satfisfacer el aludido auxilio monetario, criterio afin al
sostenido por la Sala Plena de lo Contencioso
Administrativo de esta Corporacion, en sentencia del
28 de agosto de 1996, expediente No. S-638, actora
Gloria Marina Vanegas Castro. En principio, resultaria
inequitativo e injusto para los empleados publicos que
habiéndose desvinculado de la entidad, en este
Ccaso en los anos de 1993, 1994 y 1995, no se haya
efectuado el pago a pesar de haber transcurrido mas
de un (1) ano desde cuando se causd el derecho
prestacional, pues entregarles una suma nominal
devaluada, anos después, implicaria desde luego un
enriguecimiento sin causa para elEstado y un
empobrecimiento correlativo para aquellos. El anterior
criterio ha sido reiterado por la Corte Constitucional en
diferentes pronunciamientos. Asi, en sentencia SU-400
del 28 de agosto de 1997 la Sala Plena de esa
Corporacion expreso: (...). En tal caso, al ordenarse el
ajuste de tales valores se previene la devaluacion de la
moneda, con lo cual se pretende justamente que el
restablecimiento represente el valor real tomando
como base el momento en que se adquiere al derecho
y el momento de su pago efectivo. Finalmente, cabe
aclarar, que en este caso no era viable la aplicacion de
la Ley 244 de 1995 para efectos de establecer el término
a partir del cual se reconoceria indexaciéon, como lo
hizo al a-quo, pues la mencionada ley no habia entrado
aun en vigencia, debiéndose por lo tanto impartir la
orden de actualizacion de valores desde el momento
en que termind la relacion laboral. Asi entonces, resulta
acertado ordenar que el valor pagado por concepto
de auxilio definitivo de cesantias sea actualizado
atendiendo el indice de precios al consumidor - IPC -,
como en efecto lo ordend el Tribunal Administrativo en
su sentencia, modificdndola en el sentido de senalar
que la actualizacion sélo comprenderd el periodo que
transcurrid entre el retiro de cada uno de los actores y
la fecha efectiva del pago de las cesantias,
atendiendo al hecho de que la Entidad cumplié con la
obligaciéon dentro del término de gracia que le
concedid la Ley, lo cual no puede ser desconocido
teniendo en cuenta que precisamente dicho plazo fue
otorgado con el fin de que se pusiera al dia con las
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cesantias que adeudaba a sus empleados y que el
mismo se cumplié. Para el efecto basta con observar los
actos de reconocimiento de cesantias para cada uno
de los demandantes.

NOTA DE RELATORIA: Esta providencia fue proferida por la Sala Plena de esta
Seccion. Con aclaracion de voto del Dr. GERARDO ARENAS
MONSALVE.FUENTE FORMAL: LEY 244 DE 1995 NOTA DE RELATORIA: Consejo
de Estado, sentencia S-638 y Corte Constitucional, sentencia SU-400 de
1996.

Marco juridico y jurisprudencial de la Ley 244 de 1995, por la cual se fijan
términos para el pago oportuno de cesantias para los servidores publicos, se
establece sanciones y se dictan otras disposiciones, senala:

“Articulo 1°.- Dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes a la presentacién de la solicitud de la
liguidacion de las Cesantias Definitivas, por parte de los
servidores publicos de todos los ordenes, la entidad
patronal deberd expedir la
Resolucion correspondiente, sirelne todos los requisitos
determinados en la Ley.

Articulo 2°.- La entidad publica pagadora tendrd un
plazo mdéximo de cuarenta y cinco (45) dias hdbiles, a
partir de la fecha de la cual quede en firme el acto
administrativo que ordena la liguidacion de las
Cesantias Definitivas del servidor publico, para cancelar
esta prestacion social.

Paragrafo.- En caso de mora en el pago de las cesantias
de los servidores publicos, la entidad obligada
reconocerd y cancelard de sus propios recursos, al
beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo
hasta que se haga efectivo el pago de las mismas, para
lo cual solo bastard acreditar la no cancelaciéon dentro
del término previsto en este articulo. Sin embargo, la
entidad podrd repetir contra el funcionario, cuando se
demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa
imputable a éste.

Como se observa, la indemnizacion moratoria de que
trata la Ley 244 de 1995 es una sancién a cargo del
empleador moroso y a favor del trabagjador,
establecida con el propdsito de resarcir los danos que
se causan a este Ultimo con el incumplimiento en el
pago de la liquidaciéon definitiva del auxilio de cesantia
en los términos de la mencionada ley.

Por lo anterior de manera respetuosa solicito se sirva conceder todas y cada
una de las pretensiones incoadas en la demanda.
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PRUEBAS.

Respetosamente solicito se incorporen y se decreten la prdctica de las
siguientes pruebas.

A.- DOCUMENTALES:

e Copia de la cedula del demandante en (1) folio.

e Derecho de peticidn de fecha 07 de enero de 2021, en (8) folios.

e Respuesta a derecho de peticion contenido en oficio No.
20212100023211 del 02 de febrero de 2021 notificado el 11 de febrero
de 2021, en (4) folios.

e Acta de audiencia de fecha 06 de agosto de 2021 en (10) folios.

e Constancia de tramite conciliatorio de fecha de 06 de agosto de
2021 en (5) folios.

e Certificacion laboral de cooperativa INTRASALUD de fecha 01 de
octubre de 2020 en (1) folios.

e Certificacion laboral de HOSPITAL FONTIBON de fecha 21 de mayo
de 2010 en (1) folio.

e Derecho de peticidon en (3) folios.

e Contrato de prestacion de servicios No. 1025 de 2009 en (2) folios.

e Modificacion No. 001 al contrato de prestacion de servicios No. 1025
de 2009 en (1) folio.

e Modificacion No. 002 al contrato de prestacion de servicios No. 1025
de 2009 en (1) folio.

e Modificacion No. 003 al contrato de prestacion de servicios No. 1025
de 2009 en (1) folio.

e Modificacion No. 003 al contrato de prestacion de servicios No. 1025
de 2009 en (1) folio.

e Modificacién No. 004 al contrato de prestacion de servicios No. 1025
de 2009 en (1) folio.

e Modificacién No. 005 al contrato de prestacion de servicios No. 1025
de 2009 en (1) folio.

e Modificacién No. 006 al contrato de prestacion de servicios No. 1025
de 2009 en (1) folio.

e Modificaciéon No. 010 al contrato de prestacion de servicios No. 1025
de 2009 en (1) folio.

e Modificacion No. 011 al contrato de prestacion de servicios No. 1025
de 2009 en (1) folio.

e Contrato de prestacion de servicios No. 889 de 2010 en (2) folios.

e Modificacién No. 001 al contrato de prestacidon de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.

e Modificacién No. 002 al contrato de prestacidon de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.

e Modificacién No. 003 al contrato de prestacidon de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.

¢ Modificacion No. 004 al contrato de prestacion de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.
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Modificacion No. 005 al contrato de prestacion de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.

Modificacion No. 006 al contrato de prestacion de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.

Modificacién No. 007 al contrato de prestacion de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.

Modificacién No. 008 al contrato de prestacion de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.

Modificacién No. 009 al contrato de prestacion de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.

Modificacién No. 010 al contrato de prestacion de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.

Modificacién No. 011 al contrato de prestacion de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.

Modificacién No. 012 al contrato de prestacion de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.

Modificacién No. 013 al contrato de prestacion de servicios No. 889
de 2010 en (1) folio.

Contrato de prestacion de servicios No. 858 de 2011 en (2) folios.
Modificacion No. 001 al contrato de prestacion de servicios No. 858
de 2011 en (1) folio.

Modificacioén No. 002 al contrato de prestacion de servicios No. 858
de 2011 en (1) folio.

Modificacién No. 003 al contrato de prestacion de servicios No. 858
de 2011 en (1) folio.

Modificacién No. 004 al contrato de prestacion de servicios No. 858
de 2011 en (1) folio.

Modificacién No. 005 al contrato de prestacion de servicios No. 858
de 2011 en (1) folio.

Modificacién No. 006 al contrato de prestacion de servicios No. 858
de 2011 en (1) folio.

Modificacién No. 007 al contrato de prestacion de servicios No. 858
de 2011 en (1) folio.

Modificacién No. 008 al contrato de prestacion de servicios No. 858
de 2011 en (1) folio.

Modificacién No. 009 al contrato de prestacion de servicios No. 858
de 2011 en (1) folio.

Contrato de prestacion de servicios No. 563 de 2012 en (2) folios.
Modificacién No. 001 al contrato de prestacion de servicios No. 563
de 2021 en (1) folio.

Modificacién No. 002 al contrato de prestacion de servicios No. 563
de 2021 en (1) folio.

Modificacién No. 003 al contrato de prestacion de servicios No. 563
de 2021 en (1) folio.

Modificacién No. 004 al contrato de prestacion de servicios No. 563
de 2021 en (1) folio.

Modificacién No. 005 al contrato de prestacion de servicios No. 563
de 2021 en (1) folio.

Modificacién No. 006 al contrato de prestacion de servicios No. 563
de 2021 en (1) folio.
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Modificacion No. 007 al contrato de prestacion de servicios No. 563
de 2021 en (1) folio.

Modificacion No. 008 al contrato de prestacion de servicios No. 563
de 2021 en (1) folio.

Modificacién No. 009 al contrato de prestacion de servicios No. 563
de 2021 en (1) folio.

Confrato de prestacion de servicios No. 906 de 2013 en (3) folios.
Modificacion No. 001 al contrato de prestacion de servicios No. 906
de 2013 en (1) folio.

Modificacion No. 002 al contrato de prestacion de servicios No. 906
de 2013 en (1) folio.

Modificacién No. 003 al contrato de prestacion de servicios No. 906
de 2013 en (1) folio.

Modificacién No. 004 al contrato de prestacion de servicios No. 906
de 2013 en (1) folio.

Modificacién No. 005 al contrato de prestacion de servicios No. 906
de 2013 en (1) folio.

Modificacién No. 006 al contrato de prestacion de servicios No. 906
de 2013 en (1) folio.

Modificacién No. 007 al contrato de prestacion de servicios No. 906
de 2013 en (1) folio.

Modificacién No. 008 al contrato de prestacion de servicios No. 906
de 2013 en (1) folio.

Contrato de prestacion de servicios No. 974 de 2014 en (1) folio.
Modificacién No. 001 al contrato de prestacion de servicios No. 794
de 2014 en (1) folio.

Modificacién No. 002 al contrato de prestacion de servicios No. 794
de 2014 en (1) folio.

Modificacién No. 003 al contrato de prestacion de servicios No. 794
de 2014 en (1) folio.

Modificacién No. 004 al contrato de prestacion de servicios No. 794
de 2014 en (1) folio.

Modificacién No. 005 al contrato de prestacion de servicios No. 794
de 2014 en (1) folio.

Modificacién No. 006 al contrato de prestacion de servicios No. 794
de 2014 en (1) folio.

Modificacién No. 007 al contrato de prestacion de servicios No. 794
de 2014 en (1) folio.

Orden de prestacion de servicios No. 498 de 2015 en (3) folios.
Solicitud de contrataciéon por prestacion de servicios de fecha 01 de
marzo de 2015 en (2) folios.

Modificacion No. 001 prorroga N. 001 adicién No. 001 a la orden de
prestacion de servicios No. 498 de 2015 en (1) folio.

Modificacién No. 002 prorroga N. 002 adicién No. 002 a la orden de
prestacion de servicios No. 498 de 2015 en (1) folio.

Modificacién No. 003 prorroga N. 003 adicién No. 003 a la orden de
prestacion de servicios No. 498 de 2015 en (1) folio.

Resolucién de pension de jubilacién No. 00075 de 1994 en (1) folio.
Extractos bancarios en (8) folios.

Derecho de peticion de fecha 08 de febrero de 2021 en (4) folios.
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B.- OFICIOS: Pido al Senor Juez, ordene los siguientes oficios:

« Sirvase oficiar al sesnor GERENTE DE LA ENTIDAD DEMANDADA, al JEFE DE
RECURSOS HUMANOS y a la DIVISION
FINANCIERA DE PRESUPUESTO DE TESORERIA O DE PAGADURIA DEL
HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, para con destino al presente
proceso enviecon lo de su cargo fotocopia autentica de los
siguientes documentos y certificaciones:

1. Todas las ordenes y/o contratos suscrifos entre el demandante
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA y el HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL.

2. La hoja de vida del sefior CELEDONIO VIZCAINO HERRERA.

3. Copia del manual de funciones del personal vigente para los anos
2007 a 2018 para el cargo de CONDUCTOR DE AMBULANCIA.

4. Copias de todas las agendas de frabajo, Cuadros de turnos en donde
fue programado el demandante durante el tiempo de vinculacion.

5. Certificacion que indique todos los emolumentos legales vy
extralegales recibidos por los CONDUCTORES DE AMBULANCIA, para
los anos 2007 a 2018.

6. Listado de todos los CONDUCTOR DE AMBULANCIA que laboraron en
el HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL entre el 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL
15 DE ENERO DE 2018, indicando forma de vinculacidén, nUmero de
horas laboradas al mes, remuneracion mensual, discriminacion de los
dineros recibidos por concepto de prestaciones sociales, indicando el
concepto, numero de dotaciones entregadas al ano y el porcentaje
en gue se incremento los ingresos mensuales para cada ano.

7. Copia del acto administrativo por medio del cual la Superintendencia
Nacional de Salud le concedié la habilitacion al HOSPITAL DE
FONTIBON II NIVEL hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E en donde aparezca establecido la planta de
personal con que debe contar el hospital en el cargo de CONDUCTOR
DE AMBULANCIA.

8. De las consignaciones efectuadas por el HOSPITAL al banco
Bancolombia a nombre del demandante por concepto de pago de
némina desde el inicio de la relacién laboral ano 2007 a 2018.

9. Los valores que CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, pagd por concepto
de cotizaciones obligatorias con destino al régimen de seguridad
social en salud y pensiones, obligatorias con ocasion de las érdenes
y/o Contratos celebrados con el Hospital, durante la vigencia de su
relacion contractual.

10. Certificacién acerca de las retenciones realizadas a los pagos
mensuales que, como remuneracion por sus servicios, se le hicieron a
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CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, durante la relacién laboral o
contractual.

11.Fotocopia de los llamados de atencion y/o felicitaciones
efectuadas al peticionario.

TESTIMONIALES.

Ruego se sirva senor Juez, fijar fecha y hora para recepcionar los testimonios
de las siguientes personas para que informen al despacho lo que les conste
sobre los hechos de la presente demanda y su contestacion, lo anterior bajo
la gravedad del juramento:

e JOURWIN DAVID ZORRO GUERRERO, identificado con Cedula de
Ciudadania No 80.921.274 de Bogotd, quien podrd ser informado del
dia y la hora para rendir testimonio en la direccion carrera 82g bis #
59-62s, en el abonado telefénico 3227177524 y en el correo
electronico davidzorro1285@hotmail.com.

e CESAR REY DIAZ, identificado con Cedula de Ciudadania No
80.058.979 de Bogotd, quien podrd ser informado del dia y la hora
para rendir testimonio en la direccion Calle 57 bis # 68-29 y en el
abonado telefénico 3105613087 y en el correo electronico
cesar Olreydiaz@hotmail.com.

e WILMAN FERNANDO SANCHEZ REAL: identificado con Cedula de
Ciudadania No 80.772.103 de Bogotd, quien podrd ser informado del
dia y la hora para rendir testimonio en la direccion Carrera 95° # 138-
58 y en el abonado telefénico 3197503144 y en el correo electrénico
woggituns@hotmailcom

e ALEXIS ANTONIO GARCIA, identificado con Cedula de Ciudadania No
1.022.949.785 de Bogotd, quien podrd ser informado del dia y la hora
para rendir testimonio en la direccion calle 106° # 56-03 sur y en el
abonado teleféonico 3210199688 y en el correo electrénico
recepciongarzonbautista@gmail.com.

COMPETENCIA

Este Juzgado Administrativo es competente para avocar el conocimiento de
la presente demanda de nulidad y restablecimiento del derecho en primera
instancia, tanto por la cuantia de la misma, como por el factor territorial en
razdn donde se prestd el servicio laboral que fue la ciudad de Bogotd. En
igual sentido, y de conformidad con la calidad de las partes intervinientes
en el asunto, es de precisar que la calidad de mi mandante es de su
competencia de conformidad con la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia Sala Laboral con ponencia del abogado de la Clara Cecilia Duenas
Quevedo Sentencia SL1334-2018 Rad. 63727. Asi mismo, es usted el Juez
competente acorde con lo ordenado en el Numeral 2° del Articulo 155 y
Numeral 3° del articulo 156 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
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lo Contencioso Administrativo y el Acuerdo 3321 del 2006 del Consejo
Superior de la Judicatura.

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA.

La siguiente estimacion la realizd conforme y con las exigencias del numeral
2 del articulo 155 y el articulo 157 del CPACA, indicando razonadamente el
valor de cada una de las sumas dejadas de percibir sin pasar de fres anos.

Cuantia, en base al articulo 157 del C.P.A.C.A, la estimo en la suma
de QUINCE MILLONES SETENCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($15.747.000), que corresponde a la liquidacion del tiempo laborado, la cual
sustento asi:

LIQUIDACION

NOMBRE TRABAJADOR | CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

ULTIMOS TRES ANOS 15/01/2015

15/01/2018

TOTAL DIAS 1080

SALARIO MENSUAL $1.450.000

PRESTACIONES
CESANTIAS $4.350.000
INTERES DE LAS CESANTIAS $ 522.000
PRIMA JUNIO $2.175.000
PRIMA DICIEMBRE $2.175.000
PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD $4.350.000
VACACIONES $2.175.000
TOTAL $ 15.747.000
DERECHO.
Fundamento sustantivo de lo  preceptuado en egjercicio de la Accidn

Contenciosa Administrativa 'y Medio de Control

de Nulidad vy

Restablecimiento del Derecho que consagra el articulo 138 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ANEXOS.

La demanda en formato PDF, los documentos mencionados en el acdpite
de pruebas, junto con el poder para el demandado, Ministerio publico,
Agencia Nacional para la Defensa Judicial del Estado y para el archivo del
juzgado.
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NOTIFICACIONES

e El demandante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, en la Carrera 14m #
919 — 88 sur en la ciudad de Bogotd y al correo electronico
recepciongarzonbautista@gmail.com.

e La enfidod demandada SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE E.S.E., en la Calle 9 No. 39 - 46 o al Correo electronico:
notificacionesjudiciales@subredsuroccidente.gov.co

e AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO: En la carrera
7 No. 75 - 66 piso 2 vy 3 de Bogotd. Correo
Electronico: agencia@defensajuridica.gov.co.

e MINISTERIO PUBLICO: En la Carrera 10 No. 16-82 (piso 9) de la ciudad
de Bogotd, Correo Electronico:
regional.cundinamarca@procuraduria.gov.co.

e Elsuscrito JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA en la Avenida Jiménez No.
8 A - 44 oficina 405 teléfonos 2433948 de Bogotd D.C,oen la
secretaria del despacho.
Email: recepciongarzonbautista@gmail.com.

Del senor Juez

D g

sl
y.§

/
JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA.

T.P.93.610 del C.S. de la J.
C.C. No. 79.536.856 de Bogota.
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Sefor
JUEL ADMINISTRATIVD DEL CIRCUITO DE BOGOTA,
Desoocho

ASUNTO: PODER ESPECIAL,

CELEDOMNIO VIICAINO HERRERA . mayor de edad domicliods v reticente en
ciudad. idenfificodo  con la céduda de ciudoconio Mo 19124487 de Bof
respeiugscmenta ma peimito Indicor que oigrgo | ODER ESPECIAL amplio v sufig

lo  FUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E =s5ia
repisserada legalmente porel Soclor Omar Benano Perlla. o qulsn haao sus veCes
al momenio de la nefificecion de la presante cccién, a fin de gue previo los Iragniles
ordenades por el Codige Contencioso Administrafive v mediante sentencla se
acceda O s slgulenleas:

FRETENSIONES O PARECIDAS.

PRIMERA: Decioror o mulldod del oclo acminisirotive: confenide en o
comunicacian 2021210002321 DEL 2 febrero de 2021 notificado el dia 11 febrero
de 2021 suscrito por lo Docloro ELSA DEYANIRA NRIQUEZ ROSERO , Jefe Oficing
asesofg Juidica oe e SUBRED INTEGRADA DESERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E5S.E por medio de la cuol se NEGD &l oag. de los Acreencias laberales
derivodas de lo exifencia de un conirale de trobajo realidad que existid entre
2 HOSPITAL FONTIBOM Il NIVEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE ES.E. / el s2Aor CELEDONIO VIZCAING
HERRERA enfre = perods comprendido deldia 10 DE JUNIC DE 2007 HASTA 15
ENERC DE 2018 comc CONDUCTOR DE AMBULANCIA gue mutuo acuerdo sxkiia
una rekacion urdico de Bcicle laboral

SEGUNDA: Que como comecuencicl de o declorotoria de nuliciad precedente
singuicrzodo y previo declorotorla de lo existencia del contralo de hebalo
recliidod s2 CONDENE o |> SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
QCCIDENTE ESE o pogorde o mirepressrniodo safora CELEDONIO VIZCAING
HERRERA i fifulo de= RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO ios sigulentas conceplos:

a. A fivle de reparocidn del dofo, las diferencias saloioles existentes entra lo:
servicics remunercdos por prestacién de servicios v ot salaras legales v
convercionales pogodos en =l HOSPITAL FON/BON Il NIVEL E.5.E . hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE o los CONDUCTORES DE AMBULANCIA
del i 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERC DE 2018 sumos que daban sar
ajustackas en bos términos del inciso 4% art, 187 del Cédige de Procedimients
Admnistrafive v de lo Contencioso Administrativo,

. el reconccimienic v poge def trobojo suplementaio efectuado por el
convocante aurante la relocién Iobioral.

€. Ereconocimiento ¥ page de los recarges dominicales y fesfivos laborados po
&l convocianla:

d. Gue poguea fitlo de indemnizocidn & valer equlvalents al auxiio de
Ias Cesanties causodo: durants oo e tiemoo de prestocion de servicios



i

iguidade con lo osignocidn legel osignade al cargo CONDUCTOR DE
AMBULANCIA del HOSPITAL FONTIEON It MIVEL ES.E hoy SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS SUR OCCIDENTE ESE enfre &l dic 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15
ENERQ DE 2018 sumos que deben sar ojutt ados en los Frminos del ncko 4% arl.
187 del Codigo de Frocedimienio Adminstrative v de kb Contenclose
Adrmiristrofivo,

Los Intereses a la Cesantios causados sobre lor taldos que oroje la liquidacian
del audic o los cesantioe afa por afe conform e al Bieral anteror.

Lue pagued lilvio de indemnizacidn el voior equivalente o ks Primas de
cardcter legal de SEEVICIOS de lunio v Dicismbre de coda afio causadae

desde =i dio 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15 E}ERO DE 2018 sumas que deban
sef alustadaos a0 los términos delincizo 4° art. 127 del Cédige de Procedimiento
Adrministritivo v de o Contencioso Adminstatve,

DE 201 i ingéexodas

. Los Primos de cardcter Exiralegol de Navidad ce cada afio, cousadas dasda &l
dic 10 DE JUNIQ DE 3007 HASTA 15 EMERO DE 2018 sumas que deben ser

ojustadcs en los términos del incisa 4° art. 187 del Codige de Precedimiento
Adminstrative v de o Contencioso Administati o,

Lot Primoz de cardeter Extralega| de Vacaciones de coda ofio coausadas
desde &l dio 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15 EIMERO DE 2018 sumas que deban
sef gjustodos an los lerminos delincise 4° art. 157 del Cddige de Procedimiento
Adminstraiive y de le Contsncioso Adminstativo.

Lo compensactén en dineio de los vocaoclones cowsodas que na fueron

olorgados Nl disfroicdos en tiempo nl compensadas en dinero, surnas que
deben ser diusladas en los térrinos del incio 4° art, 187 dal Codiga de
Frocedimienta Administrative y ae o Confenciose Administrativa.,

A fitule de reparecidr del dafio Ins percentoies de cotizacion comespandientes
O 1% gportes 80 3ALUD y PENSION cque e conespondio rediizar ol HOSPITAL
FONTIEON Il NIVEL ES.E hey SUBRED INTEGRACA DE SERVICIOS SUR SO CCIDENTE
EL.E vy que debid cancelar al Fondo pensional'y @ la E.P.5., del 10 DE JUNIQ DE

A1 DE sUmas que deben ser ajustodas en los términos

del inciec 4° orl. 187 del Cédigo de Procedimiento Adminktrative v de I
Contenciosa Administrative,

Lo devolucion idiexads del importe de e lolalidad de los descuentas
reclizados por el HOSPITAL FONTIEON 1l NIVEL hoy SUBRED INETGRADA DE
SERVICIOS SUR OCCIDENTE ESE ol sefar CELEDONID VIZCAING HERRERA
. durarte lo prestasién de los servicios por concentn de retencion en la fuenta.

. Bl pogo del ausiiz de hansporte confomme arfculo 50 del decreto 10432 Y

10450ed decrato 1978 v &l decreto 1919 de 2002 o nomma convencional,
COwsCda desde g i 10 DE JUNIO DE T.

H pege auwiio de atmentaniin conforme ardicile 51 del decreto 1042 v 1045 de
1978 v al decreto 1917 de 2002 o normo comvarcional, cacsoda desde 10 DE

UNIO DE 2007 HASTA |5 ENERT: DE 2018 surmos que deben ser Indsxadss,

50




N
A

|
PR

.
L1

Y

¢. Lo ndemnlzacién exiralegal por el despido Injuste con ccasidn del refira dal
sarvicio de mi mandonte dn usta cousd v gin que mediong comunicacian escrila
parc e stscio.

p. Lo lndemniracién contenidao en lo ley 244 de 1495 ardiculo 2* o rozén de un dio
de osignocion de salaric por coda dia de maoa an al reconacimisnta v

pogo de los prestacionss sociales lEgaless, exirilagalss v cesantios raclormadas
hasta cuando se produzco el pogo reciamodo.

q. Los cotizociones en torma refroactiva o o Coja de compansaclén Familiar
comespondents curante el iempe que labor! o demandaonie es dect del §0
DE JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERC DE 2018 dichas surnas deberdan ser gjustod
contorme al inceo 4° arl. 187 del Codigo de Prcedimiento Administrativa v =
lo Contencioss Acministrative,

r. Quesa condana ol demandado al poge de lo indemniocidn que fratg -
aaficulo 99 de la Ley 50 de 1990 por no afiiar @ kb demandante gl Fo
Nacionaol dei Ahorro, ni haber efectundo a3 conslionociones de 1as cesan o
este,

i Sancién merateria por ko folla de page oporfune de los intereses a ks cesantias,
ley 52 de 1975 decrato reglamantaric 116 de 1976, ley 50 de 1990, ministerio de
la proteccion social conceplo 105814 de 22 de Abril de 2008,

l. indemnizocian de peruicios B valor corsspondiente en dinero establecide por
el jusz por el incumplmiento en el suministro de colzado y vestido de |labor, anle
la imsalisioccion de 105 dotacionss habituales.

TERCERA: Condensse o lo enfidad demandada que pogue gl Sshor CELEDONIO
VIICAING HERRERA | [ suma de 100 solados minimos legales mensucles vigenles
por concepto de dafios mergles.

CUARTA: Gue e condeng d 1 entidad demandodn of pogn total Inmediata del
restablecimianto del derecho v de lo reparocidn del dafio causode. ordenanda
iquidar intereter de mera, s el pogo no & hace efecive en o oporunidod
teficlado cenforme a lo dispouesto en el Inclke 3% del arficuls 192 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y ds b Contenciose Administrativo,

QUINTA: Glue el demandodo, de cumplimisnto a lus disposiciones dal falle gue este
Despacha profisr dentro de los términos estoblecidos en e articuls 192 del Cadigo
de Procadimiznts Administrativo v de ke Contencises Adminidraiive.

SEXTA: 5 DECLARE que &l flempo loborado por &l seficr CELEDONIO VIICAING
HERRERA idenfificada con lo cédula de ciudadanio ndmere 19,124,487 de Bogold
 baje e modaldad de contratas sucesvos denominados de "arencamiento de
enicios de caracter privada” v de "prestacién de servicios” con e HOSPITAL
FONTIBON Il NIVEL E.5.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE ES.E

ie deben computar paro efectes pensionoles, ORDENANDD emiir la Cedificacidn
obaral parg 2 afecto,

SEPTIMA: 2e COMPULSEN copios de o senlencia cirgidas al Mirisleric de Trabajo
pord gue mpongo MUETA Of HOSPITAL FONTIBON 1T NIVEL ESE hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE ESE confenida en lo Ley 1429 de 2010
arficulo &3, por hober contratada o el conveconte a trovds de Caorirates de

51
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arendamiento de servicios pesonales de corGcrer privods y de presicoidn de
servicios en forma conslante ininterrumpida v habaual.

QCTAVA: 5c CONDENE of pogo de los costas v expersor de este proceso, o ko
entided demandada,

For fo anterior mi opoderado guedc omollamente facultodo para Conciliar en g
primenc oudiencia de qua trata s aricuic 77 det C.GP, explicitomente, hansar,
sustitur, reasumin, reckir en mi nombre v representocidn, lachor de fola un
documento cudndo o sllo hublsse ugor, irdersoner ios recivsas de ley. desishir,
cenfinuor con la accidn sieculiva seguidamente del proceso ordinatio 5 o el
hublere lugar ¥ todos 195 demis focullades inherantes ol carge encomendado
centeridos en el arficulo 70 del S P.C.

Ceon todo lo anterier solbclle se le reconaion personaria pora octudr en ios
rérminos del piesents PODER EXPRESO.

Al E-I"rl’.EIT'-EnlE
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Zimbra: defensajudicial@subredsuroccidente.gov.co
DERECHO DE PETICION CELEDONIO VIZCAINO HERRERA
De : recepcion garzon bautista <recepciongarzonba jue, 07 de ene de 2021 16:57
utista@gmail.com> 21 ficheros adjuntos
Asunto : DERECHO DE PETICION CELEDONIO VIZCAIN
O HERRERA
Para : defensajudicial@subredsuroccidente.gov.co, co
ntactenos@subredsuroccidente.gov.co
Buenos dias,
Me permito radicar derecho de peticion.
Quedo atento a la respuesta y acuse de recibido.
Muchas gracias.
Cordialmente Sacher wet
Garzon Bautista mILL Iz!zll!lz!ﬂ!!slsli!llllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII |
Av. Jimenez 8a-44 Of-405 e R L oo
Phx: 2433948 Jeire CERECHE DE PETGICN

RECEIDD, SUJETD A VERIFICACION, MO BMPLICA ACEPTACION DEL CONTEMIDD

celular whatsapp 3057902120

= DERECHO DE PETICION CELEDONI VIZCAINO20210107_16512705.pdf
1 MB

https://mail.subredsuroccidente.gov.co/h/printmessage?1d=C:-43366 &tz=America/Bogota... 8/01/2021


correspondencia
Sello


Bopotd D.C., O7 de Encro de 2021

Senor.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E. antes HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL E.S.E.

Departamento Juridico

Bogotd D.C.

Asunte: Reclamacion Papo de Prestaciones Sociales dicién de
Certificaciones Laborales y pagos realizados.

CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, mayor de edad, domiciliado en esta
ciudad, idenuficado con la cedula de ciudadania namero 19,124.487 de
Bogota, en ejercicio del Derecho de Peticion consagrado en el Articulo 23 de
la Constitucién Politica de Colombia, solicito a usted el pago de las
siguientes acreencias laborales gue se causaron y no me han sido
canceladas, por concepto del tiempe laborade en el HOSPITAL DE
FONTIBON II NIVEL E.8.E. durante ¢l periodo comprendido desde el 10 DE
JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018, con [undamento cn
los siguientes:

HECHOS RELEVANTES.

1. Labore para ¢l HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL E.B.E. durante mas
de 11 anfos desempenando ¢l cargo de CONDUCTOR DE AMBULANCIA
en forma ininterrumpida durante el perindo comprendido 10 DE JUNIO
DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018, dircctamente en las
instalaciones del HOSPITAL DE FONTIBON I1 NIVEL E.S.E.

2. Durante todo el tiempo que estuve vinculado con ¢l hospital cumpli un
harario, ordenes de mis superiores, realicé en forma personal y directa la
labor encomendada v a cambio recibi una remuneracion mensual,

3. El cargo que realice fue el de CONDUCTOR DE AMBULANCIA, donde
abtuve wuna asignacion salamal mensual de UN  MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.450.000).

4. A la fecha no me han sido canceladas las prestaciones sociales legales,
convencionales v extralegales que ahora solicito se me cancelen, y a las
cuales tengn derecho de acuerdo a la ley.
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Con base a lo anterior solicito se me reconozcan ¥ paguen, las siguientes
acreencias laborales;

a) A titulo de reparacién del dafio, las diferencias salariales existentes
enire los servicios remunerados por prestacion de servicios y los
salarios lepales v convencionales pagados en el HOSPITAL DE
FONTIBON Il NIVEL E.8.E. hov SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. a los
CONDUCTORES DE AMBULANCIA desde el dia 10 DE JUNIO DE
2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018, sumas que deben ser
ajustadas en los términos del inciso 4° art. 187 del Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contenciaso Administrativo.

b) Que se me reconozca v pague a titule de indemnizacion el valor
equivalente al auxilic de las Cesantias causadas durante todo el
tempo de prestacion de servicios liguidado con la asignacion legal
asignada a los cargos de CONDUCTOR DE AMBULANCIA en la
SUBRED INTEGRADA DE BSERVICIOE DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.5.E. cntre ¢] 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL
15 DE ENERO DE 2018, sumas que deben ser ajustadas en los
terminos del inciso 4" art. 187 del Codigo de Procedimicnto
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

¢] Que se me reconozca Y paguen los Intereses a la
Cesantias causados sobre los saldos que arroje la liquidacion del
auxilio a las cesantias afio por afo conforme al literal antenor.

d] Que se me reconozea y pague a titulo de indemnizacion el valor
equivalente a las Primas de cardcter legal de SERVICIOS dc
junio y diciembre de cada afo causadas desde ¢l 10 DE JUNIO DE
2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018, sumas que deben ser
ajustadas en los términos del inciso 4% art. 187 del Codigo de
Procedimiente Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

e] (Jue se me reconozea v paguen las Primas de cardcter Extralegal
de Navidad de cada ar o, causadas desde el dia 10 DE JUNIO DE
2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018, sumas que deben ser
ajustadas e¢n los términos del inciso 4% art. 187 del Codigo de
Procedimiento Administrative v dé lo Contencioso Admimistrative,

fi Las Primas de cardacter Extralegal de Vacaciones de cada ano
causadas desde el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE

ENERO DE 2018, sumas que deben ser ajustadas en los términos
del inciso 4* art. 187 del Cadigo de Procedimiento Administrativo v
de 1o Contencioso Administrativo,
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i)
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1)

L& compensacion en dinero de las vacaciones causadas quc no
fucron otorgadas ni disfrutadas en tiempo ni compensadas en

dinero, sumas gue deben ser ajustadas en los términos del inciso
4" art. 187 del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

A titulo de reparacion del dafio los porcentajes de cotizacion
correspondientes a los aportes en SALUD y PENSION que le
correspondia realizar & la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.8.E. y que debio cancelar al fondo
pensional v a la E.P.8,, desde ¢l 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA
EL 15 DE ENERO DE 2018, sumas que deben ser ajustadas cn
los términos del inciso 4° art. 187 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

La devolucién del importe de la totalidad de los descuentos
realizados por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. al senor CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA durante la prestacion de los servicios por concepto de
retencion en la fuente v el impuesto del ICA.

La devolucidn del importe pagado por salud, pensidn, ricsgos
profesionales y caja de compensacion familiar que debieron ser
cancelados por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. ¢n la proporcion que corresponda
con el salario que devengan los cargos de CONDUCTOR DE
AMBULANCIA de planta, sumas que deben ser indexadas.

Lo indemnizacién extralegal por el despido injusto con ocasian
del retiro del servicio de mi mandante sin justa causa ¥y sin guc
mediara comunicacion escrita para el efecto.

La indemnizaciéon contenida en la ley 244 de 1995 articulo 2°,
a razon de un dia de asignacion de salario por cada dia de mora en
¢l reconocimiento y pago de las prestaciones sociales legales,
extralegales v cesantias reclamadas hasta cuando se produzca el
pago reclamado.

m| La indemnizaciéon prevista en el pardgrafo 1° del articulo 29 de

la ley 789 de 2002, denominada salarios moratorios por falta en
el pago oportune de los aportes a la seguridad social y parafiscales
de los 1iltimos tres meses, en razon de un dia de salario por cada
dia de retardo en sufragar los aportes parafiscales de los tres
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nltimos meses anteriores a la termunacion del contraio, del sefor
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA v hasta cuando acredite el
pago de los aportes.

n| Las cotizaciones en lorma retroacuva a la Caja de
compensacion Familiar CORRESPONDIENTE durante el tiempo
que labord la peticionaria es decir desde 10 DE JUNIO DE 2007
HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018, dichas sumas deberan ser
ajustadas conforme al inciso 4" art. 187 del Codigo de
Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo.

o] Que se condene a la entidad al pago de la indemnizacién que
trata el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por no aliliar a la
peticionaria al Fondo Nacional del Ahorro, ni haber efectuado las
consignaciones de las cesantias a oste,

p] Sancién moratoria por la falta de page oportuno de los intereses
a las cesantias, ley 52 de 1975 decreto reglamentario 116 de
1976, ley 50 de 1990, Ministerio de la proteccion social concepto
106816 de 22 de abril de 2008,

De igual forma vy de manera respetunsa solicito, se sirva expedir los
siguientes documentos en medio magnético a saber:

1. CERTIFICACION LABORAL que sirva para la expedicidn del bono
pensional ¥ los beneficios de caracter pensional.

2. CERTIFICACION LABORAL, la cusal sclicito debe consistir en la
relacion de los contratos de prestacion de servicios suscritos entre EL
HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. v el senor
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, ¢n ¢l periodo comprendida entre
10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018.

3. Certificacion de la relacion anual entre ¢ 10 DE JUNIO DE 2007
HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018, del valor retenido por concepio
de ICA, vy RETENCION EN LA FUENTE, cl valor base v lo pagado como
neio por concepto de la ejecucion de cada de los contratos.

4. Certificacion de los salarios v demas emolumentos gue percibe y
devenga un empleads poblico de los Hospitales incluidos los
beneficios Convencionales y Extralegales en el mismo o similar cargos
desempenados per el sefior CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, como
CONDUCTOR DE AMBULANCIA por ¢l periodo comprendido entre 10



2,

10.

| 3 BN

12,

13.

14.

15,

16,

17.

DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018, (certificado

de asignaciones salariales percibidas por UN CONDUCTOR DE
AMBULANCIA)

Certificado de codigo v pradoe de los cargos de CONDUCTOR DE
AMBULANCIA de planta,

Copia del manual especifico de funciones v competencias laborales
donde se describen las funciones asignadas a los cargos de
CONDUCTOR DE AMBULANCIA.

. Copias de la programacion de actividades v /o programador de turnocs

que debia ejecutar a el sefior CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, en
¢l carpo de CONDUCTOR DE AMBULANCIA durante ¢l 10 DE JUNIO
DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018,
Certificado de los incrementos salariales efectuados por antigiiedad.
Certificado del pago de cesantias durante el tiempo laborado.
Bonificacion por servicios prestados.
Certificado de subsidio de alimentacion.
Uniformes v/ o dotacién que solicito sean pagadas en dinero.

Certificado de pago del subsidio familiar.

Certificado de pago de horas extras laboradas vy
canccladas por ¢l empleador.

Copia de todos los contrates suscritos por el sefior
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, EL HOSPITAL DE
FONTIBON II NIVEL E.S.E.

La hoja de vida del senor CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA.

Copia del manual de funciones del personal vigente
para los afnos 2007 hasta 2018, para los cargos de
CONDUCTOR DE AMBULANCIA del personal de planta.
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18. Copias de todas las agendas de trabajo, Cuadros de
turnos en donde fue programada el peticionario durante el
tiempo de vinculacion.

19, Certilicacion que indigque todos los emolumentos legales
v cxtralegales recibidos por los carges de CONDUCTOR DE
AMBULANCIA para los anos 2007 hasta 2018,

20, Listado de todos los CONDUCTOR DE AMBULANCIA de
planta que laboraron en EL HOSPITAL DE FONTIBON II
NIVEL E.S.E cntre ¢l 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15
DE ENERO DE 2018, indicando forma de vinculacién,
numero de horas laboradas al mes, remuneracion mensual,
discriminaciin de los dineros recibidos por concepto de
prestaciones sociales, indicando el concepto, numero de
dotaciones entregadas al afo y el porcentaje en gue se
incrementd los ingresos mensuales para cada ano.

21. Copia del acto administrativo por medio del cual la
Superintendencia Nacional de Salud le concedio la
habilitacion en EL HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL E.S.E
hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.5.E. en donde aparczea establecido la planta
de personal con que debe contar el hospital en los cargos
de CONDUCTOR DE AMBULANCIA.

22. De las consignaciones efectuadas por EL HOSPITAL DE
FONTIBON II NIVEL E.8.E, al banco Davivienda a nombre del
sefior CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, por concepto de
pago de nomina desde el inicio de la relacion laboral ane 2007
hasta 2018,

23. Los vwvalores que el sefior CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA papp por concepto de cotizaciones obligatorias con
destine al régimen de seguridad social en salud y pensiones,
obligatorias con ocasion de los Contratos celebrados con el
Hospital, durante la vigencia de su relacion contractual.

24, Certificacion acerca de las retenciones realizadas a los
pagos mensuales gue, como rEMUNEracion por Sus Servicios,
se le hicieron &« CELEDONIO VIZCAINO HERRERA durante
la relacidn laboral o contractual.

25. Sirvase oficiar al Ministerio de trabajoa fin de gue
remita a este proceso copia autentica de la convencion
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colectiva wvigente del ane 2007 hasta 2018 para los
trabajadores del EL HOSPITAL DE FONTIBON II NIVEL

E.S.E.

26. Carpeta de las felicitaciones y/o llamados de atencion
efectuados a el sefior CELEDONIO VIZCAINO HERRERA.

PETICION

Conforme a lo anterior solicito el reconocimiento y pago de las acreencias
laborales anteriorimente solicitadas con los beneficios respectivos con este
escrito, como lambién se expidan las certificaciones solicitadas y copias
simples de los documentos que reposan en mi hoja de vida y autorizo para

gue remitan dicha informacion en medio magnetico.

NOTIFICACIONES

Las recibire en la avenida Jimeénez No 8 A - 44 oficina 405 de ¢sta ciadad

teléfonos 3057902120 W al COrren electronico

recepoiongarzonbautista@gmail.com

Atentamente,

C eClone Vicaiao.
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

C.C. 19,124 487 de Bogota
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15/3/2021 Gmail - Respuesta a solicitud de concepto Derecho de Peticion bajo Radicado No. 20214220001682 de fecha dos (2) de enero de dos 62

M Gmall recepcion garzon bautista <recepciongarzonbautista@gmail.com>

Respuesta a solicitud de concepto Derecho de Peticion bajo Radicado No.
20214220001682 de fecha dos (2) de enero de dos mil veintiuno (2021).salida
20212100023211

1 mensaje

Contactenos <contactenos@subredsuroccidente.gov.co> 11 de febrero de 2021, 9:16
Para: recepciongarzonbautista@gmail.com

Buenos dias

Sefior

CELEDONIO VIZCAINO HERRERA
Avenida Jiménez No. 8 A- 44 Oficina 405
Celular: 305 790 2120

Email: recepciongarzonbautista@gmail.com
Ciudad

Se envia respuesta a su solicitud

Cordialmente,

Gestién Documental
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E

AVISO LEGAL: La informacién contenida en este correo y sus anexos pueden contener
informacion confidencial o privilegiada por lo tanto, no podra ser usada ni divulgada por personas
distintas de su destinatario, si por error lo recibe avise inmediatamente a su remitente y elimine su
contenido.

Esta prohibido su retencion, grabacion, utilizacion, aprovechamiento o divulgacion.

Antes de imprimir este correo piensa si es necesario, cuidar el ambiente es un compromiso de
todos.

-E C1 Respuesta Derecho de Peticion Celedonio Vizcaino Herrera con Rad Orfeo.pdf
304K

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=6aece4ccff&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691408654680786349%7Cmsg-f%3A169140865468078... 1/1
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*20212100023211*

*20212100023211*
Bogota D.C., 02-02-2021

Senfor

CELEDONIO VIZCAINO HERRERA
Avenida Jiménez No. 8 A- 44 Oficina 405
Celular: 305 790 2120

Email: recepciongarzonbautista@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta a solicitud de concepto Derecho de Peticion bajo Radicado No.
20214220001682 de fecha dos (2) de enero de dos mil veintiuno (2021).

Respetado Sefior Vizcaino:

En atencion al contenido de la solicitud descrita en el asunto y con base en los histéricos
contractuales, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

Sobre los literales seialados de la A) a la P) que se refieren a declaraciones por
acreencias laborales: muy respetuosamente queremos informar que al hacer la revision
de la documentacion que reposa en su expediente contractual, no se identifican derechos,
obligaciones u acreencias de esta naturaleza a cargo de la institucion. Se anexa la
certificacion contractual propia del servicio.

Sobre el numeral 1 y 2: Por la naturaleza de la relacion contractual que existié entre
usted y el Hospital de Fontibon 1l Nivel E.S.E., no es dable expedir certificado laboral.

Sobre el numeral 3: Debido a que la relacién contractual es de prestacion de servicios,
hemos solicitado la copia del expediente a nuestra Direccion de Contratacion y Oficina de
Gestion Documental, misma que se esta procesando de forma digital, en el cual consten
los aportes y retenciones realizadas con ocasion del servicio profesional prestado.

Sobre el numeral 4: Sobre los numerales 4: Por la naturaleza de la relacion contractual
de la peticionaria y con base en el expediente contractual, no es dable expedir certificado
salarial de cargo, entre las fechas solicitadas pues los mismos obedecen a situaciones
legales y reglamentarias distintas y concretas, que no es posible equiparar.

Sobre los numerales 5 y 6: Debido a que la relacidon con la peticionaria no es de
naturaleza laboral o reglamentaria, no es posible certificar la situacion que indica como
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tampoco adjuntar el documento que solicita.

Sobre el numeral 7: Debido a que la relacion con la peticionaria no es de naturaleza
laboral o reglamentaria, no es posible certificar la situacion que indica como tampoco
adjuntar el documento que solicita.

Sobre los numerales 8 al 14: Debido a que la relacién con la peticionaria no es de
naturaleza laboral o reglamentaria, no es posible certificar las situaciones que enlista.

Sobre los numerales 15, 16 y 18: Debido a que la relacidon contractual es de prestacion de
servicios, hemos solicitado la copia del expediente a nuestra Direccion de Contratacién y
Oficina de Gestion Documental, misma que se estd procesando de forma digital, en el
cual consten los aportes, agenda y retenciones realizadas con ocasién del servicio
profesional prestado.

Sobre el numeral 17: Debemos indicar que al revisar los antecedentes histéricos se
observa que no existe un manual con el cargo referido.

Sobre el numeral 19: Por la naturaleza de la relaciéon contractual de la peticionaria y con
base en el expediente contractual, no es dable expedir certificado prestacional, entre las
fechas solicitadas pues los mismos obedecen a situaciones legales y reglamentarias
distintas y concretas, que no es posible equiparar.

Sobre el numeral 20: En atencién lo sefialado en el articulo 3° y 5° de la Ley 1581 de
2012, y en cumplimiento a los principios para el tratamiento de datos personales y los
deberes de los responsables del tratamiento, se informa que lo solicitado en este punto
deben ser previamente autorizadas por parte de los titulares a quienes se les debe
informar de manera clara y expresa la finalidad de la obtencion de dichos datos.

Sobre el numeral 21: Por cuanto la peticionaria solicita un acto administrativo con
elementos de informacion de una entidad distinta a la nuestra, recomendamos hacer la
peticion a la Superintendencia Nacional de Salud.

Sobre los numerales 22, 23 y 24: Debido a que la relacidn contractual es de prestacion de
servicios, hemos solicitado la copia del expediente a nuestra Direccion de Contratacién y
Oficina de Gestion Documental, misma que se esta procesando de forma digital, en el
cual consten los pagos, cotizaciones y demas emolumentos con ocasion del servicio
profesional prestado.

Sobre el numeral 25: Respetuosamente, queremos informar que nuestra entidad no tiene
capacidad oficiosa ante Autoridades Publicas. Por lo cual, no es posible realizar la gestion
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solicitada. Recomendamos hacer las peticiones o requerimientos por si o por autoridades
que posean tales facultades.

Sobre el numeral 26: Debido a que la relacion contractual es de prestacion de servicios,
hemos solicitado la copia del expediente a nuestra Direccién de Contratacion y Oficina de
Gestion Documental, misma que se esta procesando de forma digital, y en la cual reposan
los documentos pertinentes del servicio profesional prestado.

Esperamos haber dado cabal respuesta al contenido de sus peticiones.

Cordialmente.

0 4 Doec

HELS RA ENRIQUEZ ROSERO
Jefe oflcma Asesora Juridica

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo Funcionario /Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado y Revisado por: Elsa Deyanira Enriquez Rosero Jefe Oficina Asesora Juridica 2/02/2021
Elaborado por: Nicolas Vargas Arguello Abogada Apoyo oficina Juridica 2/02/2021
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PROCESO: INTERVENCION g 14/11/2018
Revision
. < Fechade
SUBPROCESO: CONCILIACION EXTRAJUDICIAL L 7 14/11/2018
Aprobacién
FORMATO ACTA DE AUDIENCIA Versién 1
CODIGO: REG-IN-CE-002 Pagina 1de 10

CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 83 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacidon N°. E-2021-250949 de 11 de mayo de 2021
Convocante: CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

Convocado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E.

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
LABORAL

En Bogota D.C., hoy seis (06) de agosto de dos mil veintiuno (2021), siendo las
dos de la mafiana (2:00 p.m.), procede el despacho de la Procuraduria 83 Judicial
| para Asuntos Administrativos a celebrar AUDIENCIA DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL de la referencia, de manera NO PRESENCIAL, utilizando para
el efecto la aplicacion https://www.microsoft.com/en/microsoft-teams/group-chat-
software. Lo anterior, con fundamento en las siguientes razones:

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion n.° 385 de 12 de
marzo de 2020, por medio de la cual declaré la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 y se adoptaron medidas para hacer frente a la enfermedad.
Esta decision ha sido prorrogada mediante Resoluciéon n.° 844 de 26 de mayo de
2020, Resolucion n.° 1642 de 25 de agosto de 2020 y Resolucién 2230 de 27 de
noviembre de 2020, razén por la que a la fecha se encuentra vigente la
declaratoria de emergencia sanitaria hasta el proximo 28 de febrero de 2021.

Asimismo, el Gobierno Nacional a través de Decreto Legislativo n.° 491 de 28 de
marzo de 2020 adoptd, entre otras, medidas de urgencia para garantizar la
atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los
particulares que cumplan funciones publicas en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.
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El articulo 9° de la citada disposiciébn orden6é que en “(...) el tramite de las
conciliaciones que sean de competencia de la Procuraduria General de la Nacion,
se promoveran y privilegiaran los procedimientos no presenciales, de acuerdo con
las instrucciones administrativas que imparta el Procurador General de la Nacion,
para lo cual se acudira a las tecnologias de la comunicacion y la informacion.”

El Procurador General de la Nacion expidié la Resolucién n.° 0127 de 16 de
marzo de 2020, por medio de la cual adopté medidas para asegurar la prestacion
del servicio publico en la conciliacién extrajudicial. A través de esta decision,
autorizd y regulé la forma en que se desarrollardn en adelante las audiencias de
conciliacion extrajudiciales de manera no presencial.

Asimismo, el Procurador General de la Nacion expidié la Resolucion n.° 312 de
29 de julio de 2020 por la cual se regulé la celebracion de audiencias de
conciliacién extrajudicial en materia contencioso administrativo mediante el uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. El citado acto
administrativo dispuso:

ARTICULO PRIMERO. - Audiencias de conciliacion extrajudicial no
presenciales en materia contencioso administrativa. Los
procuradores encargados de adelantar procedimientos de conciliacion
extrajudicial en asuntos de lo contencioso administrativo podran realizar
las audiencias de que trata el articulo 2.2.4.3.1.1.7 del Decreto 1069 de
2015 en la modalidad no presencial haciendo uso de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones dispuestas o autorizadas por la
Procuraduria General de la Nacién, con las que se garanticen su
autenticidad, integridad, conservacion y posterior consulta.

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 2° de la Resolucién n.° 0127, el
pasado 18 de mayo, a través de correo electrénico cuya remision obra en el
expediente, se informé a los apoderados de las partes que la audiencia
programada para el 06 de agosto de 2021 se realizaria de manera NO
PRESENCIAL. En la misma comunicacion se informd sobre las reglas y el
desarrollo de la audiencia.

La suscrita Procuradora, en comunicaciébn permanente con la sefiora
Sustanciadora del despacho Sandra Aleyda Ramirez Paez dio inicio al
procedimiento de audiencia de conciliaciébn no presencial a través de la aplicacion

Microsoft Teams https://www.microsoft.com/es-co/microsoft-365/microsoft-
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teams/group-chat-softwaredentro del tramite referido, previa remisién del enlace al
correo electrénico de las partes intervinientes.

Comparece de manera virtual la doctora SONIA ROCIO CASTRO GALVIS,
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.759.380 y con tarjeta profesional
namero 316566, del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado
de la convocante, segun poder de sustitucion otorgado por el doctor JORGE
ENRIQUE GARZON RIVERA, reconocido como tal mediante auto de 18 de mayo
de 2021.

Igualmente, comparece de formas virtual la doctora MAYRA ALEJANDRA
CASTELLANOS JIMENEZ identificada con la C.C. numero 1.020.768.717 'y
portadora de la tarjeta profesional numero 286.040 del Consejo Superior de la
Judicatura, en representacion de la entidad convocada SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de conformidad con el poder
otorgado por OMAR BENIGNO PERILLA BALLESTEROS en su calidad de
Gerente y Representante Legal de la Empresa Social del Estado Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., conforme Acuerdo de Fusion 641 de
2016 y Decreto de nombramiento No. 097 del 30 de marzo de 2020 expedido por
la Alcaldesa Mayor de Bogota y Acta de Posesion del primero (01) de abril de
2020.

La Procuradora le reconoce personeria a la la doctora SONIA ROCIO CASTRO
GALVIS para actuar en nombre y representacion de la parte convocante, segun
poder de sustitucion aportado. Igualmente se reconoce personeria a la doctora
MAYRA ALEJANDRA CASTELLANCS JIMENEZ como apoderada de la parte
convocada en los términos indicados en los poderes que se aportan.

Es necesario precisar que el poder conferido al sefior apoderado de la parte
convocada no cuenta con presentacion personal. No obstante, en atencion al
contenido del articulo 5 del Decreto Ley 806 de 2020, esta Procuraduria presume
los efectos de autenticidad dispuestos en esta normatividad.

Acto seguido el (la) Procurador(a) con fundamento en lo establecido en el articulo
23 de la Ley 640 de 2001 en concordancia con lo sefialado en el numeral 4 del
articulo 44 del articulo 44 del Decreto 262 de 2000, declara abierta la audiencia e
instruye a las partes sobre los objetivos, alcance y limites de la conciliacion
extrajudicial en materia contenciosa administrativa como mecanismo alternativo

Lugar de Archivo: Procuraduria | Tiempo de Retencién: Disposicion Final:
N.° Judicial Administrativa 5 afios Archivo Central

Verifique que esta es la version correcta antes de utilizar el documento

| DR e kA A

68

(Valido indefinidamente)

Identificador qqle 9K5u swVr 2YBU Gulp UmeJ hM8:

URL https://www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica


https://www.microsoft.com/es-co/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software

PROCESO: INTERVENCION Fechade | ) 115018
Revision
. < Fecha de
SUBPROCESO: CONCILIACION EXTRAJUDICIAL > 14/11/2018
Aprobacién
FORMATO ACTA DE AUDIENCIA Version 1
CODIGO: REG-IN-CE-002 Pagina 4 de 10

para la solucion de conflictos. En este estado de la diligencia se concede el uso de
la palabra a las partes para que expongan sucintamente sus posiciones, en virtud
de lo cual la parte convocante manifiesta me ratifico en todas y cada una de las
pretensiones presentadas con la solicitud de conciliacion, las cuales se relacionan

a continuacion:

PRIMERA: Declarar la nulidad del acto administrativo contenido en la
comunicaciéon  20212100023211 DEL 2 febrero de 2021 notificado el
dia 11 febrero de 2021  suscrito por la Doctora ELSA DEYANIRA
ENRIQUEZ ROSERO , Jefe Oficina asesora Juridica de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. por
medio de la cual se NEGO el pago de las Acreencias laborales
derivadas de la existencia de un contrato de trabajo realidad que
existi6 entre el HOSPITAL FONTIBON Il NIVEL - EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUR
OCCIDENTE E.S.E. y el sefior CELEDONIO VIZCAINO HERRERA
entre el periodo comprendido del dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15
ENERO DE 2018 como CONDUCTOR DE AMBULANCIA que mutuo
acuerdo existid una relacion juridica de indole laboral.

SEGUNDA: Que como consecuencia de la declaratoria de nulidad
precedente singularizada y previa declaratoria de la existencia del
contrato de trabajo realidad se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.a pagarle a mi
representado sefiora CELEDONIO VIZCAINO HERRERA a titulo
de RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO los siguientes conceptos:

a. A titulo de reparacion del dafio, las diferencias salariales existentes
entre los servicios remunerados por prestacion de servicios y los
salarios legales y convencionales pagadosen el HOSPITAL
FONTIBON Il NIVEL E.S.E. hoy SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS SUR OCCIDENTE a los CONDUCTORES DE
AMBULANCIA del dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERO
DE 2018 sumas que deben ser ajustadas en los términos del inciso
4° art. 187 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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. el reconocimiento y pago del trabajo suplementario efectuado por el
convocante durante la relacion laboral.

El reconocimiento y pago de los recargos dominicales y festivos
laborados por el convocante.

. Que pague a titulo de indemnizacion el valor equivalente al auxilio de
las Cesantias causadas durante todo el tiempo de prestacion de
servicios liqguidado con la asignacion legal asignada al cargo
CONDUCTOR DE AMBULANCIA del HOSPITAL FONTIBON I
NIVEL E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUR
OCCIDENTE E.S.E entre el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15
ENERO DE 2018 sumas que deben ser ajustadas en los términos del
inciso 4° art. 187 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

. Los Intereses a la Cesantias causados sobre los saldos que arroje
la liquidacion del auxilio a las cesantias afio por afio conforme al
literal anterior.

Que pague a titulo de indemnizaciébn el valor equivalente
alas Primas de caracter legal de SERVICIOS de Junio vy
Diciembre de cada afio causadas desde el dia 10 DE JUNIO DE
2007 HASTA 15 ENERO DE 2018 sumas que deben ser ajustadas
en los términos del inciso 4° art. 187 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

. La prima de antigiedad conforme al acuerdo No 8 de 1985 y acuerdo
No 6 DE 1986 de cada afio causado desde el dial0 DE JUNIO DE
2007 HASTA 15 ENERO DE 2018 sumas que deben ser
indexadas

. LasPrimas de caracter Extralegal_de Navidad de cada
afo, causadas desde el dia1l0 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15
ENERO DE 2018 sumas que deben ser ajustadas en los términos del
inciso 4° art. 187 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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Las Primas de caracter Extralegal_de Vacaciones de cada afio
causadas desde el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERO
DE 2018 sumas que deben ser ajustadas en los términos del inciso
4° art. 187 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

La compensacion _en dinero de las vacaciones causadas que no
fueron otorgadas ni disfrutadas en tiempo ni compensadas en
dinero, sumas que deben ser ajustadas en los términos del inciso 4°
art. 187 del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

. A titulo de reparacion del dafio los porcentajes de cotizacidén
correspondientes a los aportes en SALUD y PENSION que le
correspondia realizar al HOSPITAL FONTIBON II NIVEL E.S.E., hoy
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE E.S.Evy
gue debid cancelar al Fondo pensional y a la E.P.S., del 10 DE
JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERO DE 2018 sumas que deben ser
ajustadas en los términos del inciso 4° art. 187 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La devolucion indexada del importe de la totalidad de los descuentos
realizados por el HOSPITAL FONTIBON Il NIVEL hoy SUBRED
INETGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE E.S.E al sefior
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA , durante la prestacion de los
servicios por concepto de retencion en la fuente.

. El pago del auxilio de transporte conforme articulo 50 del decreto
1042 y 1045del decreto 1978 vy el decreto 1919 de 2002 o norma
convencional, causada desde el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA
15 ENERO DE 2018

. El pago auxilio de alimentacion conforme articulo 51 del decreto 1042
y 1045 de 1978 y al decreto 1919 de 2002 o norma convencional,
causada desde 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERO DE 2018
sumas que deben ser indexadas.
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©

Laindemnizacién extralegal por el despido _injusto con ocasion
del retiro del servicio de mi mandante sin justa causa y sin que
mediara comunicacion escrita para el efecto.

Laindemnizacion contenida en la ley 244 de 1995 articulo 2°, a
razon de un dia de asignacion de salario por cada dia de mora en el
reconocimiento y pago delas prestaciones sociales legales,
extralegales y cesantias reclamadas hasta cuando se produzca el
pago reclamado.

Las cotizaciones en forma retroactiva a la Caja de
compensacion Familiar correspondiente durante el tiempo que laboré
la demandante es decirdel 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15
ENERO DE 2018 dichas sumas deberan ser ajustadas conforme al

inciso 4° art. 187 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Que se condene al demandado al pago de la indemnizacion que trata
el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por no afiliar a la demandante al
Fondo Nacional del Ahorro, ni haber efectuado las consignaciones de
las cesantias a este.

Sancién moratoria por la falta de pago oportuno de los intereses a
las cesantias, ley 52 de 1975 decreto reglamentario 116 de 1976, ley
50 de 1990, Ministerio de la proteccion social concepto 106816 de 22
de abril de 2008.

indemnizacion de perjuicios El valor correspondiente en dinero
establecido por el juez por el incumplimiento en el suministro de
calzado y vestido de labor, ante la insatisfaccion de las dotaciones
habituales.

TERCERA: Condénese a la entidad demandada que pague al Sefior

CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

,lasuma de 100 salarios

minimos legales mensuales vigentes por concepto de dafios morales.

CUARTA: Que se condene a la entidad demandada al pago total
inmediato del restablecimiento del derecho y de la reparacion del dafo
causado, ordenando liquidar intereses de mora, si el pago no se hace
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efectivo en la oportunidad sefialada conforme a lo dispuesto en el Inciso
3° del articulo 192 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

QUINTA: Que el demandado, de cumplimiento a las disposiciones del
fallo que este Despacho profiera dentro de los términos establecidos en el
articulo 192 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

SEXTA: Se DECLARE que el tiempo laborado por el sefior CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA identificado con la cédula de ciudadania
namero 19.124.487 de Bogota; bajo la modalidad de contratos sucesivos
denominados de “arrendamiento de servicios de caracter privado” y de
‘prestacion de servicios” con el HOSPITAL FONTIBON Il NIVEL E.S.E
hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE E.S.E
se deben computar para efectos pensionales, ORDENANDO emitir la
Certificacion laboral para el efecto.

SEPTIMA: Se COMPULSEN copias de la sentencia dirigidas al Ministerio
de Trabajo para que imponga MULTA al HOSPITAL FONTIBON Il NIVEL
E.S.E hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE
E.S.E contenida en la Ley 1429 de 2010 articulo 63, por haber contratado
a el convocante a través de Contratos de arrendamiento de servicios
personales de caracter privado y de prestacion de servicios en forma
constante ininterrumpida y habitual.

OCTAVA: Se CONDENE al pago de las costas y expensas de este
proceso, a la entidad demandada.

Seguidamente, se le concede el uso de la palabra al apoderado de la parte
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., con el fin de que se sirva indicar la decision tomada por el
comité de conciliacion de la entidad en relacion con la solicitud incoada: me
permito allegar certificado expedido por Secretario Técnico del Comité de
Conciliacién. No obstante, se aclara que no contiene la decision en atencién a que
no ha sido suscrita por los miembros del comité en su totalidad. En dicho

convocada SUBRED

documento se refiere:

1. Que la solicitud de conciliacion extrajudicial de referencia Nulidad y
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Restablecimiento del Derecho que cursa en Procuraduria Ochenta y Tres
(83) Judicial | Para Asuntos Administrativos. Radicado No: E-2021-
250949 Convocante:

CELEDONIO VIZCAINO. Abogada a cargo: Alejandra Castellanos
Jiménez. Fue presentado ante el H. Comité en sesion No. 32 del 3 de
agosto de 2021, encontrandose en el punto orden del dia.

2. Que consta en grabacion, que los Honorables miembros de Comité de
Conciliacion abordaron el caso y se pronunciaron en el sentido de NO
EXPRESAR ANIMO CONCILIATORIO.

3. Que por haber sido presentado el dia 3 de agosto del afio 2021, el acta
se encuentra en elaboracién y luego, debe surtir la revision de los
Comitentes para su firma. Por lo cual, respetuosamente queremos
manifestar que no le es posible a la Secretaria Técnica emitir certificacion
de extracto de Acta como es acostumbrado hasta tanto el acta se
encuentre debidamente suscrita.

La apoderada de la parte convocada SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., aporta el Certificado expedido por el Secretaria
Técnica Comité de Conciliacion, Jefe Oficina Asesora Juridica.

Se le concede el uso de la palabra al apoderado de la parte convocante para que
manifieste su posicion frente a lo expuesto por la parte convocada: Simplemente
solicito se declare fallida la respectiva diligencia y se expida la respectiva
constancia.

La Procuradora judicial, en atencion a la falta de animo conciliatorio de la parte
convocada SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., se declara fallida la presente audiencia de conciliacion y da
por surtido el tramite conciliatorio extrajudicial; en consecuencia, ordena la
expedicion de la constancia de Ley, la devolucién de los documentos aportados
con la solicitud y el archivo del expediente.

Copia del acta sera remitida por medios electrénicos a las partes, de conformidad
con lo dispuesto por el numeral 4°, articulo 3° de la Resolucion n.° 127 de 2020 y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Resolucion 312 de 2020.
Asimismo se informa al apoderado de la parte convocante que, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 4° de la Resolucion n.° 127 de 2020, la constancia
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sera enviada

Se deja constancia que la doctora SONIA ROCIO CASTRO GALVIS apoderada
de la parte convocante) y la doctora MAYRA ALEJANDRA CASTELLANOS
JIMENEZ, (apoderado de la parte convocada), una vez revisada y leida la
presente acta manifestaron su aceptacion de forma integra al contenido de la
misma, tal y como se puede observar en la videograbacién de la audiencia. Antes

a su correo electrénico.

de finalizar, se verifica que haya quedado debidamente grabada.

Se da por concluida la diligencia y en constancia se firma, siendo las dos y treinta

de la tarde (2:30 p.m.)

S
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 83 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Radicacién N°. E-2021-250949 de 11 de mayo de 2021
Convocante: CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

Convocado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E.

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
LABORAL

En los términos del articulo 2.° de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo dispuesto
en el numeral 6.° del articulo 2.2.4.3.1.1.9 del Decreto 1069 de 2015, la Procuradora 83
Judicial | para Asuntos Administrativos expide la siguiente

CONSTANCIA:

1. Mediante apoderado, el convocante CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, present6
solicitud de conciliacion extrajudicial el dia 11 de mayo de dos mil veintiuno (2021),
convocando a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E.

2. Las pretensiones de la solicitud fueron las siguientes:

PRIMERA: Declarar la nulidad del acto administrativo contenido en la
comunicacion  20212100023211 DEL 2 febrero de 2021 notificado el dia 11
febrero de 2021 suscrito por la Doctora ELSA DEYANIRA ENRIQUEZ
ROSERO , Jefe Oficina asesora Juridica de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. por medio de la cual
se NEGO el pago de las Acreencias laborales derivadas de la existencia de un
contrato de trabajo realidad que existi6 entre el HOSPITAL FONTIBON I
NIVEL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO hoy SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS SUR OCCIDENTE E.S.E. y el sefior CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA entre el periodo comprendido deldia 10 DE JUNIO DE 2007
HASTA 15 ENERO DE 2018 como CONDUCTOR DE AMBULANCIA que
mutuo acuerdo existié una relacion juridica de indole laboral.

1 Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y de!
Derecho". Antiguo articulo 9° del Decreto 1716 de 2009.
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SEGUNDA: Que como consecuencia de la declaratoria de nulidad precedente
singularizada y previa declaratoria de la existencia del contrato de trabajo
realidad se CONDENE a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE E.S.E. a pagarle a mi representado sefiora CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA a titulo de RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO los
siguientes conceptos:

A titulo de reparacion del dafio, las diferencias salariales existentes entre los
servicios remunerados por prestacion de servicios y los salarios legales y
convencionales pagados en el HOSPITAL FONTIBON Il NIVEL E.S.E. hoy
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE a los
CONDUCTORES DE AMBULANCIA del dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15
ENERO DE 2018 sumas que deben ser ajustadas en los términos del inciso 4°
art. 187 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

el reconocimiento y pago del trabajo suplementario efectuado por el convocante
durante la relacion laboral.

El reconocimiento y pago de los recargos dominicales y festivos laborados por el
convocante.

Que pague a titulo de indemnizacién el valor equivalente al auxilio de
las Cesantias causadas durante todo el tiempo de prestacion de servicios
liquidado con la asignacion legal asignada al cargo CONDUCTOR DE
AMBULANCIA del HOSPITAL FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE E.S.E entre el dia 10 DE
JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERO DE 2018 sumas que deben ser ajustadas
en los términos del inciso 4° art. 187 del Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Los Intereses a la Cesantias causados sobre los saldos que arroje la
liquidacion del auxilio a las cesantias afio por afio conforme al literal anterior.

Que pague a titulo de indemnizacién el valor equivalente alas Primas de
carécter legal de SERVICIOS_de Junio y Diciembre de cada afio causadas
desde el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERO DE 2018 sumas que
deben ser ajustadas en los términos del inciso 4° art. 187 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La prima de antigtiedad conforme al acuerdo No 8 de 1985 y acuerdo No 6 DE
1986 de cada afo causado desde el dial0 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15
ENERO DE 2018 sumas gue deben ser indexadas
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Las Primas de caracter Extralegal_de Navidad de cada afio, causadas desde
el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERO DE 2018 sumas que deben ser
ajustadas en los términos del inciso 4° art. 187 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Las Primas de caracter Extralegal_de Vacaciones de cada afio causadas
desde el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERO DE 2018 sumas que
deben ser ajustadas en los términos del inciso 4° art. 187 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La compensacién_en _dinero_de las vacaciones causadas que no fueron
otorgadas ni disfrutadas en tiempo ni compensadas en dinero, sumas que deben
ser ajustadas en los términos del inciso 4° art. 187 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A titulo de reparacién del dafio los porcentajes de cotizacidén correspondientes a
los aportes en SALUD y PENSION que le correspondia realizar al HOSPITAL
FONTIBON Il NIVEL E.S.E., hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUR
OCCIDENTE E.S.E y que debi6é cancelar al Fondo pensional y a la E.P.S.,
del 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERO DE 2018 sumas que deben ser
ajustadas en los términos del inciso 4° art. 187 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La devolucion indexada del importe de la totalidad de los descuentos realizados
por el HOSPITAL FONTIBON II NIVEL hoy SUBRED INETGRADA DE
SERVICIOS SUR OCCIDENTE E.S.E., al sefior CELEDONIO VIZCAINO
HERRERA , durante la prestacién de los servicios por concepto de retencién en
la fuente.

. El pago del auxilio de transporte conforme articulo 50 del decreto 1042 y 1045del
decreto 1978 y el decreto 1919 de 2002 o norma convencional, causada desde
el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERO DE 2018 .

El pago auxilio de alimentacién conforme articulo 51 del decreto 1042 y 1045 de
1978 y al decreto 1919 de 2002 o norma convencional, causada desde 10 DE
JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERO DE 2018 sumas que deben ser indexadas.

La indemnizacion extralegal por el despido_injusto con ocasion del retiro del
servicio de mi mandante sin justa causa y sin que mediara comunicacion escrita
para el efecto.

Laindemnizacion contenida en la ley 244 de 1995 articulo 2°, a razon de un
dia de asignacién de salario por cada dia de mora en el reconocimiento y
pago de las prestaciones sociales legales, extralegales y cesantias reclamadas
hasta cuando se produzca el pago reclamado.
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Las cotizaciones en forma retroactiva a la Caja de compensacion Familiar
correspondiente durante el tiempo que laboré la demandante es decir del 10 DE
JUNIO DE 2007 HASTA 15 ENERO DE 2018 dichas sumas deberan ser
ajustadas conforme al inciso 4° art. 187 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que se condene al demandado al pago de la indemnizacion que trata el articulo
99 de la Ley 50 de 1990, por no afiliar a la demandante al Fondo Nacional del
Ahorro, ni haber efectuado las consignaciones de las cesantias a este.

Sancion moratoria por la falta de pago oportuno de los intereses a las
cesantias, ley 52 de 1975 decreto reglamentario 116 de 1976, ley 50 de 1990,
Ministerio de la proteccién social concepto 106816 de 22 de abril de 2008.

indemnizacidn de perjuicios El valor correspondiente en dinero establecido por
el juez por el incumplimiento en el suministro de calzado y vestido de labor, ante
la insatisfaccion de las dotaciones habituales.

TERCERA: Condénese a laentidad demandada que pague al Sefior
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, la suma de 100 salarios minimos legales
mensuales vigentes por concepto de dafios morales.

CUARTA: Que se condene a la entidad demandada al pago total inmediato del
restablecimiento del derecho y de la reparacién del dafio causado, ordenando
liquidar intereses de mora, si el pago no se hace efectivo en la oportunidad
sefalada conforme a lo dispuesto en el Inciso 3° del articulo 192 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

QUINTA: Que el demandado, de cumplimiento a las disposiciones del fallo que
este Despacho profiera dentro de los términos establecidos en el articulo 192 del
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

SEXTA: Se DECLARE que el tiempo laborado por el sefior CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA identificadocon la cédula de ciudadania
namero 19.124.487 de Bogota; bajo la modalidad de contratos sucesivos
denominados de ‘“arrendamiento de servicios de caracter privado” y de
‘prestacion de servicios” con el HOSPITAL FONTIBON Il NIVEL E.S.E hoy
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE E.S.E se
deben computar para efectos pensionales, ORDENANDO emitir la Certificacion
laboral para el efecto.

SEPTIMA: Se COMPULSEN copias de la sentencia dirigidas al Ministerio de
Trabajo para que imponga MULTA al HOSPITAL FONTIBON Il NIVEL E.S.E
hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUR OCCIDENTE E.S.E
contenida en la Ley 1429 de 2010 articulo 63, por haber contratado a el
convocante a través de Contratos de arrendamiento de servicios personales de
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caracter privado y de prestacion de servicios en forma constante ininterrumpida y
habitual.

OCTAVA: Se CONDENE al pago de las costas y expensas de este proceso, a la
entidad demandada.

3. El dia de la audiencia celebrada el 06 de agosto de dos mil veintiuno (2021), la
conciliacién se declaré fallida ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo, por no existir
animo de la parte convocada.

4. De conformidad con lo anteriormente expuesto, se da por agotado el requisito de
procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 35 y 37 de la Ley 640 de 2001, en concordancia
con lo establecido en el articulo 161 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — CPACA.

5. En los términos de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo establecido en el
Decreto 1069 de 2015, se devolveran a la parte convocante los documentos aportados
con la conciliacion.

Dada en Bogota D.C., el seis (06) de agosto del afio 2021.

Sdusid Aes
vl

PILAR PATRICIA RUIZ OREJUELA
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Yntrasaiud:

Las manos gde fa salig
MIT. A2 100, TA5.-7

LA SUSCRITA LIDER DEL PROCESO DE GESTION SERVICIOS DE SALUD DE LA
COOPERATIVA DE TRABAID ASOCIADO FARA LA SALUD

COOP. INTRASALUD C.T.A
CERTIFICA:

Gue el Sr. (a), VIZCAINO HERRERA CELEDONID, identificado(a) con cedula
de cudadania No. 19124487, estuvo afiliade(a) como asociado(a) a3
COOP.INTRASALUD C.T.A.; comp trabajador asociade, desempeno el cargo
de CONDUCTOR APH, devengado una compensacion basica mensual de UN
MILLON NOVENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($1060795) desde el 11 de Julio de 2007, hasta el 19 de septiembre de 2008,
maio la modalidad de Acto Cooperativo, para |a labor individual, actividad que
realizo on el HOSPITAL FONTIBON - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ.

La presente certificacion se expide con desting al interesado, & los 1 dias del
mes de octubre de 2008,

¥ Coog, : .
'5')'{’””' asalud” FutinS. 1 022007~ [Fopra
( 2«% VAo i 2D~ =
LUCTA OS5 TORRE ol - or-06. T DO =~
FIDER DEL PROCESO DE GESTION ; _ S —
'SERVICIOS DE SALUD r=37 Z&8/+

Elabara: ALVARD RODRIGUEZ.

Para su confirmacign favor, comunicarse con ia linea de afencidn y solicitud de
certificaciones laborales! 522 46 78

Calle 141 Mo. 45-51 PBX: 614 B2 11 Faxe 514 63 11 extz 132 - 127 - 128

wiwww.conpintrasalud net - E-mail coopintrasalud@etb netco / coop_intrasaludg@hotmail com
Bogota - Colormbxs



AL AL DUk wAYE
OE BDOOTA & T
S TA 1 O

TALWD BE BOEJGOT &

EL ASESOR JURIDICO
DEL

HOSPITAL FONTIBONE. S. E.
NIT B30.U77.650-1

CERTIFICA

Que CELEDONIO VIZCAINO HERRERA identificada con Cédula de Ciudadania No
19.124.487 de Bogota sz desempefia como CONDUCTOR DE AMBULANCIA en
esta Institucion desde el PRIMERO (01) de MAYD de dos mil nueve (2009) a ia fecha,
a traves de Conlratos de Prestacion de Servicies No. 1025-08 y 889-10 por valor de

UN MILLON CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS ($1'145,235) MW/CTE. MENSUAL.

Se expide er |a ciudad de Bogota D. C., a los VEINTIUN (21) dias del mes de MAYD
de dos mil duxz (2010} a solicitud de el interesado

3
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ALYA WIS BARRIOS
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HOSPITAL FONTIBUN I MIVEL EMPREESA SOCTAL DEL ESTADO

CLASE DE GONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS ICONTRATO N° 102509
ENTIDAD CONTRATANTE HOGSPITAL FONTIBON E S E RIT M* B35 B77.660.1
REPRESENTANTE LEGAL YIONEY GARCIA RODRMGUEZ | C.C 52 167 421 | Decrels de Nombaamenio N
173 dal 13 de Junio de 2008
CORTRATISTA CELEDONIC VIZCAING HERRERA “TEG 19 124 487
DIRECEION OMICILIG CARREFRS 20 & Ne. 40 - 45 SLR TEL [F141E34 - 313321 7h40

CORSIDERACIONES: 11 us 8l Hosplal Fonlibon E 5 E vemia Droveyendn @l recurso humant NEeceSsio pare alancer 5us propescs y sub

grocescs 4 brawds oe Cooperatvas de tabap Asosada,
2% Qus carfarmea @ instuccones de & Ciculas N™ 003 de 2009 de @ Secetana Disirial de Salud, 58 solcks g les Empreses Sociales Je5 Estado del

Distiite abslengrse da cordinuar con eshe bipo 58 Santralacsn
T Qs B8 NECREENT DErS conbruar prestanda los servicios Bsitencialas v admrisiratives del Hospilal wnculsr recunsg Humana a través de

Contraos de Prestackin da Sanacio medio dones y acade 500 & Presupuasto
& Clue la Coordinacin e Tamme Humano carifica que & requiere Tecurss Humano para aender |25 drcas- esstenciales § Adminstralias. del

Hespital por no axisti o sarinsuficiends loe fluncicnarios vinculadaos a fravés da ramins
ESTIFULACIONES CONTRACTUALES =~~~

i} DBJETG: Absnder Ios requenimientos de ia anfdad an maldad y apoyo logisticn_requands segun las necesdades msilucionalss.
2} ACTIVIDADES Eﬁ!ﬁnam

OBLIGACIONES ¥/0 PRODUCTOS DEL CONTRATIBTA. En Cumpimienie dsl chjsto descnto anberanmarts

== conmidera recEsang o desarall de las sguinntas acividgades
1 Canducir el vehicun que k& $ae aeignado y vigiar por su excelsnle presentacion ¥ Buan mardenimienba
2 Transporar-an ef vehicule asignacde &l personal del hospital, suminisires. equipos o matenales o 3 vs difermnes centrea del hospiala a i silios
que le saan indicagas
5 Responder por @l wihicwo, s hermmentas ¥ squipe @ su cango
4. Prostar ok servicios sdicicnaiss qua se presarien du@ns s jomada de febajo, una vez fecbida |8 cevespongients solictud da su jele
inrmaesdiaro:
& |mfoemas al ele Inmediats cuando desacts dales en el vehiculo B5IQREdn, pata SU CORESHONIEND EyYISHn, MaNGesHmIRnio o repdnackn, Sagun
sEd el cEs0.
A Parmarecar an su sitlo da tabaja, dispisste 8 oumple sus fundones én @ Mameanio oo
7 Colaborar cugndo b8 ses mguendo a0 algunes labores 49 sanicos generaies y MErsajerie.
8. Colabarr cugnda b 598 requendo en il cangue v desCargue de 0s pleamentos que $ean IEsisdatas en al vehicdk a su carga
| 8 Fesiear operecionss de mecanica sencillas en el manbanrmiento del automotor & U caga ¥ soligiiar anicipadamente |a epecucidn de aguselias
s comploadas
10, Lievar mgistro diario de a8 gciividades e informadian de corformidad can tas paliticas y nofmas del hosptal
11. Trasiacar pacentss del Hospile! cuandn las drownslancas asl o amandan y se2 rEquUErida pETa 2k
12, Manlamer, dasarraliar @ mmplemenlar @ yvigidn y 13 msion ded Mospital e mpulsar y gremodaear nuesing portafolc G gandcios
13, Vigiar ln pussts en mascha ¥ funcicnamiento de su propo . Contral Inderno
| 14, Ejercer todas las demas funcionas que ls sean asignadas por su jefe inmedaic. afines e inhereniss & 18 naturaleza de su cargo..

PLAZO DE EJECUCUCION: E| plazo de sjecuscin del prisente caniraio as de UN [01] Mes_cortads 4 pertir 0l D1 06 Maya oe 2003

&) VALOHR: 1 valor ool presenis conlrato &6 por i@ suma g Un Milon Clerio Cuarenia y Cinco Mil Trescentas Trewnia ¥ Circa Pescs (8 1.745,335)

fcies

75 FORMA DE PAGD: EI valor 08l presante cantraln s& pagara de ia squiente manera. Un Millen Clerio Cuarerta y Cice MI Tissaenios Treinta y
Cinco Pesos (5 11465356 dcte En mersuaidades vencidas de Los desermbolans oo efeciuaran, una wez se cugnle con al especivo PAC. E

| pago estard pracedido de la cusnta de cobm, do @ cemficanon de cumplmiento 3 salisfacoiin expedida por =l superssor previd plesniacon del
infioeme comespomdients y acreditacion dei pago die o) apores of ssioma de seguridad social en salud y penaitn

RUBRG PRESUPUESTAL : Convalsiin Saracias Asstoncaes [ GOP N* 80T | Fecha: 24 ga Abril de 2008

7) VIGENCIA DEL CONTRATG: El presente conbralo esiars vigenie por =l bhirmng 8a dysacin del misma y D8 (2] meses mas

g} GARANTIA UNIGA: EL COMTRATISTA debasa consteuir CARAMTIA UMICA que garanlice 08 siguenies ampares &) CUMPLIMIENTO del
condralo &0 GuBniE equralents & quings {15%) par dento del valor del centrala, oon una vigarca igual al plazo de specucdn del misma y cos 2

rgses mas conbadod @ padic da ls sescrpodn gal cantfrato

16) SUPERVIAOHR: Cocrdmacion de Recuraos Fisioos =
11] DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacan parte del presanie contsic los siguentes documanios a) Ceriificado. de
Dispanibfidad Presupuesial (COP) y b) Carificado de Talerto Humana, y 105 demds documentos que se produzcan durarbe & desarmolia, secucidn

y Bquictacitn ded grasents conirata. fas paries mandiestan liprements y en constancia sa fima en ta siudad de Bogeea O.C- al primer [01] &ia oal mes
g mayo do 2008 i - PO U PRSI ST PN PYEEY S TP UL E0 S AR TSP |
12] OBLIGACIONES GENERALES DEL GONTRATISTA: & Pamopar achwa y proaclivemeanta &0 fodas las astivament: programadas pof la
instilecian =n al poese de Acnedilacitn, qua apuntan al ME@ErEMENT cantinud o2 l@ antidad. b) Conooer & IMEniorizar s principlas y valoees
institucionaies y opesatnizecics en &l disrio guahadsr oe - entided, hacknde sndasis on ol trats digho v Bumanizecon en la prestacite dal ganacio
para usuarss. famila, comunidad ¥ sompafaros de la entdad, con al fin de apavar B la Aceditacise del Hosptsl o) Conooar, NCoMparar ¥ Aplicar
ia5 hosramisrias Feparioas por of Hospital para 1 implementacitn da 05 sstemas inlegrados de Gestion de la Calidad y control con énlasss en la
Acredascien de le Enlidad, df Cumplr & prevista con los objeios, i 165 chlgaciones conbraciuales &) Qbrar con ity busna fe & las disinias
elapas contrachuales 1) Atender el seratio contratado en forma cporune;, g1 Dendre de los fres (3} dias siguisntes a |2 suscrpciin dal preseate
conlrabo debecd constiuir los gasariins pactedas b dad cumplimiantn a las abligacionas del s=isma panaral e sequridad gocial y Bpories
parafiscales. cusrdo Haya gar v presentar jos dooumenlas resgectivas que asi lo acedien, de conformidad con la normatividad vigene que rija la
matera il Maniener aciualizada a Sarenlia Linca gue ampara kos resgas exipidos diants e plazo de gjacucion ol mismo, incluitas (63 novedades
conlrachusies cusndo @ alln hobiess (ar || Prasentar mensuaimente infonmes de epcusidn oo [as chlfigacionas cantiRchiaks @ superson K
Aesporde: por oz slemampd devalulivos gue 68 BRan esignados pars 8l desamolin de sus sclividedes y haosr enizega de o4 mismos al supaiEar
del conlrata 0 @ quien eske designe 2l moments de & tarmnacidn del contraio en Coordinackin con & grupe de Recisss Fisices def Hospdal
Fanliatn PARAGRAFD: EL CONTRATISTA debers dar cumplrnesnta 8 lo privsta en i3 REDUCn N© 1426 de diembng 24 de 2008 por 1a cual
establece &l procedmienis paT3 BEgQRacion de bienses muebles de Sbre eslado a Comrofsts di Prastacon de Servicies ¥ damas nommas
concordanss vigeries, | Cemple cen os Gnparsnios inatiucionales de desarmolle o makmenlacdn de s sedemas inbegredos de pestidn i
controd. 1) Mantenar indemife por cugiguier canbeplo 8 1 Entdad de cuslgusr reclEmacdn provesante de tersro que Bnga coma capsa ]
puaciones de EL CONTRATISTA an desarmally ded objeto contractual, r) cumplir can lgg demas insbrucciones Gue B sean impartidas por el
Supsrvisor del contrato gue S8 defiven 0 ienga refacidn con |3 naturakeza ded mame B En general, lad gue 38 desprendan de 12 naturaleza del
coniretn y oF SU objsto. 13) DBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: a) Ejercar &l contral seie of cumpbmiento del abysto del contrato & Iraves del
Supsremor del Mismns; b) Pagar &l valor dol confrals an e formma estipulads en i FORMA DE PAGD dal presente contiatn; o] Exigir @ bravds del
mumarvisor el contrato los compeobantes de apores Bl sistema general de segundad social y parsfscales &1 fubese a el lugar 14)
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: La enfidad conlrpiard el cumplimiendo de ks cbigaciones por pare del CONTRATISTA a traves del
supervisd depgnando quisn sErced 13 supervisidn de conformidad con lo dispuesto @n las normas infernas expadaias para &l elgcho por of
Hosgtal, @s coma en o estipulace en &l presente conlrato y demas normas que b reglamenten o modifiquen PARAGRAFD. En daaarollc da su
funcion, el superviser cumplrs, en especial lo siguiente: &) Atender ef dasasalic de la Bj@odcion mal contrate. b Exigr [a ejecusian idanag y opsrtuna
el objeto contratade | Exigh | caided de las senicios comrafacos  es peneral g objato confraiado oo cordormedad con les cliusdlas agul
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HOSPITAL FONTIBON 1 NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

{Ecnica ¥ opatunaments ks ecias wWo crconslancias fequerdas pam el cumpdmienio del cortrato f) Entregar a EL CONTRATISTA los iniumes
neseaalion pars Lo secucion del condrato v obligacicnes pactadas gl Velar porque 18 Gerantis nvca se mantanga vigarse curanie la wpenca del
Gomrate en os Bmines pactagos para cada uno e s redgas ) Exge & EL CONTRATISTA mansusdmanta |13 presertacon de informes. de
elecucion oo |25 obligaoones contractuses ¥ ramiirlos 8 18 AESSONE JUntca Para qua repasen on ef expedents dei conlrato || AGondar por eacio
con EL COMNTRATIBTA sobre convendancin y perinenca da o= odiciones, susginpianes y demds novedades donfractuales efecluandn sobciid
asesila @ la Asesarls Juridies con quince (15) Dias de anbicipacdon, salvo ciraretancias o fuerza mayos o caso fortuito debadarmente comproDeEdos
i} Expadic cenficsdo da cumpimients ge s obligaciones confraciuales durante |s ajecucion del confrato para efecios de realizar &l dllimo pago del
mismo &) Degar eonstancia @scrie ¥ dar @ concoer a EL CONTRATISTA  pobre iodos (o5 ocesos, procedimesntas, manuaks 83i como la
arganizacén y funcignamisenia ded Houpital con al fin de sooiahzar an su actividad y an &u antama ) El supervisor deberd dar comglemienlo 8 o
previsto an (8 Resolucicn W 14228 de dicembie 24 d= 2006 por 16 cual 38 astabienn of procedmeents para asigracan o Denes mueblkes de ibre
fraslade a Cantratislas da prestacion de Secvicios 16) PEMAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA e chligs a pagar & la ENTIDAD hasta una suma
equivalerie al diez por cenlo (105%) del vekor total del Gontrata, @ biuls de indemnizecid QOf 08 PEpUISIos. QU JCREONE 6N CEs de incumplimisnio
de sus oblgacicres contraziuales, pars o cusd se garanticard el debids, Esbe vaor ingresard a la coenta de LA ENTIDAD. EL COMTRATISTA
autariza @ L& ENTIDAD para qua dichn vskar sea descortado direclamants de =aldos 2 su fevor 163 MULTAS: En caso de mora yo incumlimienis
de aguaa (2} de las cblgedones denvadas del presente conlrate EL CONTRATISTA pagara & LA ENTIDAD, mutas diznas y sucasivas el cero
purls uno pee ciemdo (001%) del valor tal del contratp, sin que la sumaiond oa 188 MUlles supane e Sz pod clento (§00%%) de mecho valor, pard o
cunl me garntzanm of dobids precescs 17 CADUCIDAD: LA EMTIDAD declrar i caducidad del pressste eanlraie de scusedo 2on o pravisto an
fa manmatividad viganle 18] INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA deckarara bajo gravacad de juramento qus no == halla
inCUrSE N ninguna de l2s causalks de ishabilked @ incompatibikdades de gue fratan los artcules 3° Y 97 De ks Lay 50002 el anicdo 148 de fa Lay
115007 v demas disgesicnnes Bgales permanantes, 19) AUSENCIA OE RELACKON LABORAL: El preseme contrake serd sjeculado par EL
COMTRATISTA con absciuta sutonomis o ndepandensia ¥, an desancde del mismo, no oo generasd vk laboral algune entre L EMTIDAD v EL
CONTRATISTA wo sus dapandientes si loa hubsara 20) CESION ¥ SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA o podra ceder i sudconiratar con
persong natural o furddica sfguna los derscha y ablgaciones emanados def prasents contrato, sin que medie pravia aMonzacitn exprasa y por
escrby por pare da LA ENTIDAD, 21) SUSPENSION: las partes confratanies podrin Suspender & presents contrate, medians 13 SUSCIpCan oe
acla en dorsdls conste il eswento, cuando medie slguns 9o ke sguienias cauvsakss a) Por drounstancae de fuera mayor 0 casd fortutn
dsbidarmenie corrprobados bl A solicitud debadarments sustapada mispuesia por una de las pares, El rmmo de suspansién md sara compatanie
para efecta del plazo de afecucion del conirato, re dard derecha & exagir indemnizackin. sobrecostos o feajuales. & a redamer gastos difsrantes a
ios pactados &n @ conlreie 23} MODIFICACIONES: ] presente conirals e pueds adicionar o grormogar en yalar de ACUSTCD can o préavislo an ol
Reglamanty Miema pam la oslebracien de Contates 23] TERMIMACIOH: Ei presents contraio s dard por tarmimado an los evenbos quee s=
relaconan pars lo cusl 68 dabe selcitar par esciio 8l Asesoriz Juridica su trémite: a] Por extecitn del alazo pacisde para |8 epcuecon; B A |
sobciiug debidaments sustsptads interpuesta por una de las pades ] Poracuerdo bdateral d) Por caso forfuiblo o fueiza mayor debdamanta |
comprobados e |8 BMerioees 4] GASTOS: Los Gaslos gue ocdsone 13 legalzacon y ejecucion del conrdlo Serén @ camo om EL
CONTRATISTA, quien deberd constbuir la garantia dnica que ampans ke (85906 exigidos en ef prasente cordratlo 28] PERFECCIONAMIENTD ¥
LEGALIZACION: E| preserts sosiralo requean para su perfeccionamientt ¥ iepal@scion de i frma de las parte, del regatro presupugstal. 26)

DOMICILIC CONTRACTUAL: Pam todes ks efactos legales del presente confralo S& 1endd como domicio contrciual la ciudad de Bogoda o
PARAGRAFC para efectos de nofificasian, LA ENTIDAD tieng su domiciio en la CRA 104 - 20 C 21 de Bogofa ¥ EL CONTRATISTA @n fa direccion |

sefiatada &0 la inforrnacabn gareral del condrato.

GERENTE HOSPITAL FONTIEON EL CONTRATISTA
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CONTRATO BE FRESTACLON DE SERYICLOS N° 102509 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON
EMPRESA SOHC1AL DAL ERTARD ¥ CELEDCNIC VIZOALINO HERRER A

MODIFICACION N* 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 102509
CELEBRADO ENTRE EL HGCSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDCHNIO VIZCAING HERRERA

YIDMEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerenle vy reprasentante Lagal del Hespital Fonhban Il Mivel
Emprasa Social ded Estade. vy GELEDONIO VIZCAIND HERRERA, procaden a modificar el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS H° 102509 por ser perfinants y eslands dentro
de la wgancia dal plazo, Eniendo 0 cuenla la solicitud suscrita por la supervisor, CLAUSULA
PRIMERA-YALOR: Adicionar al velor safialade, n 8 déusus cuana del Contrate, |2 swoma de DN
MILLON CIENTO CUARENTA Y CINCD MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ CINCO FPE3SDS
(51'145.235) mécte., para un valor Wial definlivo del Contralo de DOE MILLONES DOSCIENTGS
HOVENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA FESOS (32°280.67T0) m/cte, CLAUSULA SEGUNDA-
PLAZO: Pruogar 2l plaze sefalado en sl Conlralo ongingl para ampliars én UH (01} Mes mas. a
partir del 01 dé Junic de 2008, CLAUSU RA-HSPONIBILIDAD PRESY L: La
presetile adlclon sera pagada con cargo al Cenficado de Disponitilidad Fresupoesial N 1026
de| 01 dejume  de 2009 CLAUSULA CUARTA- GARANTIAS: €1 Contratista a8 cormpromete con
el Hosprtal & mochflcar las polizas comforme 2 12 presente acwion CLAUSUL DL CGUINTA: Las
damas cliusulas del contrate ne rodiicadas confnuan wgentes. Para corstancia se firms an
Begota D. C. & los Geinta v un (31 dlas el mes de Mayo de 20049,

_ E 7. -, L
| poar P T
YIDNE 1A RODRIGUEZ CELEDONIO VIZCAING HERRERA
Garant Contratista
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CONTRATO DE PRESTACION DESERYICIOS N 102500 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBUMN
EMPRESA SOCIAL DEL ESTARD ¥V CELEDOMID VELCAIMI HERRERA

MODIFICACION N° 002 AL CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS N* 1025-0%

CELEBRAL) ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG Y
CELEDONIC VIZCAING HERRERA

YIDNEY CARCIA RODRIGUEZ, Serente y representants Legal dal Hospital Fotitibdes [1 Nnsal
Empresa Social del Eslado, y CELEDONIO WIZCAINDG HERRERA, proceden 2 modificar <l
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N 1025/0% por s pertinente y estandas dantra
de 1a vigencia del plazo. tenlends en cuenta la solicitud suscrita por la supraser CLAUSULA
PRIMERA-YALOR: Adikclones &l velor sefialada. en la causula puerta dal Coantrale, la suma de UM
MILLOM SETECIENTOS DIESCIOCHO MIL DOS PESDS ($1.718.002) mécle. para un velor total
definliva del Contralg de CUATRS MILLONES OCHO MIL SEISCIENTOS EETENTA Y DOS
PESDS {4.008.6727) mécte. CLAUSULA SEGUMDA- PLAZD: Promogar el plazo sefaado on &l
Contratg ariginal para ampliare sn cuarsnta ¥ clnco dias mas (45) a partir dal 01 d& Julio de
2009, CLAUSL A TERCERA-DISPONIB PRESUFU - La prageme adiclon sers
pagada con cargn al Cerificado d& Chsponibilidad Frésuposasial Mo 1332?:5 J0 o juric 1':1_5

200% CLAUSULA CUARTA. GARANTIAS: E| Cortratista s& compromete con sl Hospital.a

modifhcar [as pilizas confrme @ 12 presenta adcitn CLAYSULA GUINTA ‘Las demas clausulas
del contrale no moddieadas ontnoan vigentes. Para constancia sa firma en Bogota D C. a 105

freinta (30) digs del rres da punio de 20045,

v - L
ELEDONKD VIZCAIND HERRERA

VIDNEY GARCIA RODRIGUET
IZarente Cenlratista
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HOSPITAL FONTIEON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SOLICITUD DE CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA: Agosto 14 de 2009
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Eugﬂerar‘nﬂa Adminisirativa y Financiera

I Recursos Fisicos i
PERFIL PROFESIOMAL: Canductor Ambulancia

EXPERIENCIA; Seis Mesas

Modificacion No. 003 en valor y promroga slcontrate de F'u:sl::?nﬁn de Semm?
Mo, 102509, suscriic con CELEDOMID VIZCAING HERBERA | para atendsar o

requerimientos de la entided en maovilidad y apoye logistico requerdo segun R

necasidades inthucionales, i

UPERVISOR PRIMARIO: Recurses Fisicos i
1 i Treinta y Cince Pes
ALOR MENSUAL: Un Millén IGnnnt{: Cuarenta y Cinco Mil Trescientos Treinta y Ci o5 i
1.145.335) Mcte

EALDH: TOTAL Qunientos Setenta v Des Mil Sesdentos Sesenta y Ocho Pesos ($ 5T2.668) Mcie
BLIGAC RODUCTOS:

1. Conducir el vehicufa que ke sea asignade y vigilar por su excelente presantacion y buen mantenimisnto

JOBJETO DEL CONTRATO:

-

12 Transportar en el vehiculo asignade & personal del hospital, suministros, equipos o materiaes o a los difarentes cenir
del hospital 0 a los silios que le sean INdicHIos

3. Responder por el venicubo las herramientas y equipo asu cargo.

4. Prostar los servicios adiconales que se presenten dursnte su jornada de trabajo, una wez recibida la comespondien

soliciiud de au jafe inmediato
5. Informar &l jefe Inmediste cuando detects dalos en elvehicide asignado. para su coffependients revision. mantenimien:

oieperacien, segln sea cloas
6, Permanecer Bn su Sillo de rabajo, dispuesto a cumplir sus funciones on ¢ moemento oporuno

7. Colaborar cuando le sea requerido en algunas labores de servicios genaralas y mensajeria.
8. Colaborar cusnda le sea requerdo en el cargue y descargue de los elementos que sean frasladados en el vehiculo a s

cargo
9. Realizar operaciones de mécanica sencillas én & mantenimiento del autemaotor & su cargo solicitar anticipadamente |

! sjpcucion de aguellas mas complicadas
10, Liavar reégistra diario da las actividades & informacion de conformidad con las politicas y normas del hospital

11. Trasladar pacientes del Hospital cuando las crounstancias asi lo ameriten y sea requanido para ella.
12, Mantener, desarollar @ implementar [a visién y la mision del HMospilal @ impuisar ¥ promocicnar nuesto portafolic

SErVicios,
13, Vigilar lapuesta en marcha y funcionamiento de su propio Control Intamo

14, Ejercer todas las demds funciones qua le sean asignadas por su jefe inmediato, afines e inherentas a la naturaleza de ¢

Quince {13]) Dias

1 Parsona —,

[FECHA INICIO: Agosto 16 de 2009 -
AUTORIZACIONES

i
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LA CONTRATACION DEL GUILLERMO MURILLD DCAMPO
SERVICIO
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CONTRATO BE PRESTACION DE SERVIVIUSE N 02509 SUSCRITND ENTRE EL HOSFITAL FOSNTIBO
EVIFRESA SOUTAL PEL ESTAO ¥ CELEDONID YIZCAINO HERRERA /

MODIFICACKON N* 003 AL CONTRATCO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 102509
CELEBRADD ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO Y
CELEDONID VIZCAING HERRERA,

YIDNEY (GARCIA RODRIGUEZ, Gerenle y represantante Legal Hospilal Fonbbén Empresa
Social del Eslade, y CELEDDNED VIZCAIND HERRE prdté::‘n a madificar € CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICKOS N° 1025-08 por sar perinanls y sstands dentio de |o vigends del
plaze v lenigndy an cuenda |a solgilug swescrita por 13 SOperegor y ceciuir 16 Slasslla Novena — (arantia
Unlea, por las siguisdhes mzened: 1 Teniondo an cuanla b eslablacido s o Articulo Octave Humeral qunle
HM Acsardo DI oe 2008, Regiamenlo Intsmo para la golebrechin da condrale, 2 Las dificultades
presenisdas a 08 contralsias ¥ a la insiducén para la comstilucion de las garantias y sus modficacenes por
ke pariodes cotds de conmratacidn (proregas ¥ adicionea) 3. Qs $& ganintze el cumglimenla del objeto ¥
obligapanes coatraciugles con |3 Chwtuls Pansl Pecuniaria v Mullas 4. Los manio o tigs da los

Hanorarios pectadea con s conlratistas. GLAUSULA PRIMERA-YALOR: Adcicner al vijor sefaiado. en
15 ciausule cuara ¢ Contrde, |6 sumg dé QUINIENTOS SETEWTA ¥ OS5 MIL AEISCIENTOS SESENTA

¥ SIETE PESOS {$E72.867) micte., fara un valor tolat delfbve g Contrano de CUATRLY MLRONES
QUINIENTOS OCHENTA ¥ UN MIL TRESCIENTOE® TREINTA Y NUEVE FESOS (§ 4.501.339) micle,
CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO: Frojoge e plazo sefialjdo on & Contale erigined pars amphsre en
QUINCE (15} Dias mas, 3 partir def 16 do Agosio de 2009, CLAU RCERAD ILIDAD
PRESUPUESTAL; La prasante adicio) serd pagads con carge of Cerfrado de Disponizlictad Presupuesial
N 1B dal 12 de Agosio de 2004 : Exclar la Clivsula Movena ~Del Conlrals de

Froglaodn de Sendcins s cilade por las rezongs antes mencionadas. CLAUSULA QUINTA: Las damis
5. Para ponslanga aa firma en Begela Do © 8 lon

clAuanlEs de conirato no ewfcades conlirkan
quince (15} dias del mes de Agosto de 2008,

= ——
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TIDHET SARCIA RODRIGUEZ CELEDONIO VIZCAING HERRERA
Gargnhe Caniratista
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CONTRATG DE FRESTACION DE SERVICLOS N 1025-8% SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBEON

EMPRESA S0OCE bEL F£TADD ¥ CELEDDNIO YIZCAINDG HERRERA
MODIFICACION N° 004 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERYIGIOS N wzs-uu/
CELEBRADD ENTRE EL HOSPITAL FONTIRON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥
CELEDDMI) VIZCAING HERRERA

YIDNEY GARCLA RODRIGUEZ, Gerente vy reprasénianie Legal del Hospital Forlibdn  Empeasa
Social dol Estady, ¥ CELEDONIO VIZCAI ERRERA, proceden a modificar el CONTRATO
DE PRESTACHIN DE SERVICIOS N° 102508 por ser pertinenle y sstando dendro de la wxjencia
del plaze vy teniendo en cuenta la solicilud suscrits por la supervispr CLAUSULA PRIMERA~
YALOR: Adicanar 3 valor sefalado. en Ja clausula cuara del Corfrate. 1a suma ds UN MILLON
SETECIENTOS HECIOCHC MIL TOS5 PESOS (31°118.002) pard un valor lodal defnibvo
del Cortrate de SEM MILLONES DO3C NOVENTA ¥ HUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA ¥ UN FESOS (§8'280.M7) micte. EEQELA SEGLUNDOA- PLAZCE Provrooga =l
pazo safalado en gl Contrato arikal pars ampliado en GUARENTA Y CINCO {48) Dias més, a
partic del 01 ds Sapiebe: de 2003, CLAU H3POMIBILI

PREEUPUEBRTAL: La adictin sard pagsda con carga al Cerificado de Digpanlbilicad
Pragupuestal N 'lﬁiimﬂa Agoslo da 2004 CUARTA: Las demas daus
ded contrale ne modicadas contindian vigenles. Para canstancia se farna en Bopgota D C 3 los
veintiocho (28} dias ded mas da Agosto de 2004

YIDNEY {5ARCIA RODRIGUEZ CELEDUNIG VIZCAING MERRERA .~
Geranta Conlratiste
HOSPITAL FONTIBON
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CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS N* 1021404 SUSCRITO ENTRE EL HOSTIT AL FONTIBON

EMPFRESA SOCIAL DEL FSTADO ¥ CELEDONIO VIZCAIND AERRER A

MODIFICACHON N* 005 AL GCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICHOS N° 1025-09
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FOMTIDON EMPRESA SOCIAL DEL EETADO Y
CELEDONMD VIZGAIND HERRERA

YIDMEY GARCIA RODRMIUEZ. Gerents y raprassntare Lagal del Hospllal Fontibin  Emprésa
Social del Estado, v CELEDONKD VIZCAING HERRERA, proceden 3 modifican & CONTRATO

DE PRESTACIKON DE SERVICIOS N 1028500 por zer periinente y astando denho de

Iz

vipencia del plazo v leniendo en cusnla la sobaitud suscrila por 13 supew-mrw
PRIMERA - PLAZG: Prorogar el plazo sedalado en el Contrate orignal para ampliarlo en
QAINCE [15) Dias m#s, a partir det 16 de Octubre ds 2009. CLAUSULA SEGUNDA:
Las detas clausulas del contrate no modificadas contindan vigenles. Para constandia s2

firma &n Bogota D C. a i0s gulice (15} dias del wies de Dclubre da 2008,
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CONTRATO DE FRESTACION DE SEEYICIOS N L2580 SUSCRITO ENTRE EL BOSHTAL FONTIBEON
EMFRESA S0CIAL DEL ESTADD Y CELEDDNIO ¥YLICATH HERRERA

MODIFICACION N* 006 AL CONTRATO DE PRESTACION BE SERVICICS W* 1025-0%
CELEBRADC ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA S0CIAL DEL ESTADGO ¥
CELEDONIC VIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RGDRIGUEZ, Sevenla y raprasentante Legal del Hospital Fontibon Empresa
$aqal del Eslade. y CELEDONIO VIZCAINMO HERRERA, procadan a madificar CONTRATQ
DE PRESTACION DE SERVICIOR N* 1025-09 par ser perfinerite y astands dentro di la vigancla
dol plazo y leniends en cuerta la solicilud Euscrta por la supenasor CLAUSULA PRIMERA-
VALOR: Adicionar al valor sefialadg, en | diusula cuarta del Contrafo. la suma da QUMNIENTOSR
SETENTA Y DOS MIL SERSCIENTDS SESENTA Y SIETE PESOS (%572.66T) micte., para un
valor tolal definitive del Ennh‘aln/é: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS AL
NUEVE PESOS {$8'072.009) micts. GLAUSIAA SEGUMDA-  DHSPONBILIDAD
PRESUPYESTAL: La p me adicidn gord pagada con cerge A Cervficade de Disponibilidad
Presupusstsd N® 1833 °del 19 de Ocubre  de 2000 CLAUSULA TERCERA: Las demas
cldusulas del contrafo no modificadas conlinoan vigantes. Para conslancia s firina ah Bogeta D
. alos dlecinueyve (19) digs del mas da Coube de 2008,
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YIDM ARCIA RODRIGUEZ CELEDONIKD YVIZCAINDO HERRERA,
Gara Cortralsta
HOSFITAL FOMTIBON
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CONTEATO DE PRESTACIHN DE SERVICIOSE K 102504 SUSCRTTO ENTRE EL BSFITAL FONTIBON
EMPRESA SOCTAL DEL ESTADD Y CELEDONIO YEZCAIND IERRERA

MODIFICAGION K* 010 AL CONTRATO DE PRESTAGHON DE SERVICIOS N* 102509
CELEBRADD ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥
CELEDONIH VIZGAING HERRERA,

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Carente y reprasantante Legal dal Hosplial Fontiboni Empresa
Social del Estado, y GELEDCHNY VIZCAING HERRERA. proceden a modificar el GONTRATO
DE FRESTACIIN DE SERVICHIS N* 102609 por sor perinente y estando deniro de la
vigencia del plazo v teniends &n cuenta la solicitud suscrila por 13 gupervisor ChAUSULA
PRIMERA - PLAZQ; Prorogear ol plazo sefialado en & Conlraio onginal para ampliarlo én
un (1) mos mbs, a partir dol 04 do Enevo de 2010, EQUSULA SEQLUNDA: Las demas
clauzulas del contrato ne modiicadas conlindan vigentes. Para constancia se floma en
Bogotd D €. alos treinta y un (31) dias del mes de Dicierbee de 2008,
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YIDNEY A ROURMGUEZ CELEDONIO VIZCAIRD HERRERA
Gerente Cantrauska
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CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS N 19258 S0SCHITD ENTRE EL HOSFITAL FONTIEDON
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD ¥ CELEDUNI VIZL AN HERRERA

MODIFICACION N' 011 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIDS N* 1028-03
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥
CELEDOMIC VIZCAING HERRERA :

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Savenls y representante Legal dal Hasplial Fontibon Empresa
Social del Estade, v CELEDONIO VIZCAINQO HERRERA, procedan a modificar o CONTRATO
DE PRESTACHIN DE SERVICION N 102808 por sar perbnenta v eatande dentro o8 la vigencia
ded plazo y teniendo en cuerta la soliclud Buscrita por la supatviser CLAUSULA PRIMERA-
VALOR; Adicignar ot vaky sefalado, en la cléusuia cuarts del Contrats, 12 2uma de UN MILLON
CENTO CUARENTA Y CINGD MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCD PESDE {$1145.338)
mvcta., para un valor total definitive del Sontrale de OCHO MILLONES GUHIENTOS NOVENTA

MIL OWNGCE PFESDS ($8'050.011) micte. CLAUSULA EZEGUNDA- DISPONEILIPHAD

PRESUPUESTAL; La presents adicitn seré pegada con cargo al Cerlificade de CHsponibilidad
Fresupusstal K¢ 634 del 01 de Enare de 2010, CLAUSULA TERCERA: Las demds cliusulas
ded contralg o modficadas conlinuan vigentes. Para constencia se fimma an Bogote On, C. & los

dos ({2 dias del mas da Enero de 2010,

YIDN CELEDONIO VIZCA HERRERA
Gera Contralista
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HOSPITAL FONTIBON I NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS IGONTRATO W® 888-10
ENTICAD CONTRATANTE sl -ﬂ% A - I
AEPMESENTANTE LEGAL VIDNEY GAHCIA RODRIGUES |GG 52, 167421 | Decreio
, B 173 disl 13 che Juirsia da 2008
CONTRATISTA | CELEDGNIO VIZCAND HERRERA —_1a& TisAalT
DIRECCION DOMICILIO | CARRERA 20 A o, 40— 43 5uA y [TEL [ 7141834 . 3193717640
TCORSIBERACIONES: 1] Gue Bl Mowpnal Farshon ESE. varia orove@nde ] TeCLrES Numana hecHsAanc pard atender SUS pROCEROL ¥ SUD

| precesos o irsma da Cosserativan de vrabain Asaciado
71 O conlemea B ingirstcione da |8 Cireulad N* 003 da 7000 de 1a Secretaria Disireal op Saksl, 38 solcks a lan Emoresas Soclaes dal Enlade dal

Digirile abalararye de cankinuar om eabl bR do Goniralecon
3 CJUD 05 NACERANG para coriinuar prestande o8 sarvicios aslcieaciales v adminisireivos del Hosplisl vincAtEr racurss Humand & Iravde ca

| mantrains ds Prestacibn da Sardeis madis idinen v Scorte con & Presupuasta

| &y 1z o Coorminscion de Talsnto Humano cedifica qub ke faqUesmnm recurss HUMBno DArE Eloncer (86 dmen ssisenciaies ¥ Admirmtraireas dal
Hospial por no moste & aar nsuficiants i funcionBdics ulados 8 da nemina, _

NS =i S TIPULACIONES :

TSHIETST Kiandar fos requanimianita de in affidsd an mo idad |
1} ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES YO PROD
s monsidera necanano of desarola de lae siguinnies aclividades:
3 Cosdoas & WO Qon s BEa askgnais y uiglar per 5= sacsiania pranelacin ¥ Buan manlarumismo
7 Tranaporiss e el vehlculs aeignids &l parcnal del hognhs, surminisircs, SquEos o malorines o 4 ke diferenbas oaniras dei ReApAal o & O Blles
fue i zanf indcadcs
3. Rasnonoer par ol vehisils, ks harramisntes i S3UR0 5 5U CAMA,

& Presiar |88 sericcs sEcionalss queé 58 presenien durantz su jomada
nmecialo. I
5 (nfammar al jale Inmediaty cusnda delecte calos en of yehlcoia asionado, pard U comespandiens FEVEIGN, MBMENMENlS ¢ eparacion, seg-n
L@ | caso.

E. Pammaneser g0 sU sAHo 98 raba, dispussiaa cumnplr ges funsioned en al maomanis GRaTLURT

7 Poiooosar suanda | saa reguardda en Hgunas labonss da Siviciog QEnErges y miafGajeria.

| & Coazorar cusnca 18 SaR nEGUENdn &N & Cangss ¥ Jescargue di kea alemenios Gus $ean irasiaisdos en & vahigulo a 3u carga.

9. Realeat aperacionos de mecdnica sencilias on &l massanniants dal sutomator & #u carga y scliclfar anticlpsdamante ia alacucitn da aouskas

mas complcsdas

10 Livar regele dano de las setvidades & vformacitn &a eondormidad son iag polilicas ¥ marmss del hosaits! [

14, Trasiadar pacianies del Howsital cuands Ies Clrounslanceas asi lo afarban y Sen racuads paie ein

13 Mariener, desarredar @ mplementar 1a visida y ls misian gal Hesphal & impusEny oromosisner ruesin poetatolic de SROHSIOR

13, Vigliar In puesis en marcha y fencionamianie de su propis Cesral Infesm :

14, Garoar odas lss deris funcionan que le S68n 851373 por sU joia irrnediato, afies @ inheremes 3 j naturaleza da su cangh,_

"3} PLAZD DE EJECUCUCION: | plazo 6o sjecuciin i presania conirato es de_dos Mﬂ Contada & pamiir oel 01 e e SRR

"3} VALOR: EJ vasr cal presenia comirats es par 12 suma Gor D0S MILLONES DO NOVENTE WL GESCIENTOS GE IENTA PEROS

{8 2.200.670) Mete A K sl
5] ROWMA DE PAGD! El vefor dzl presaste contralc e papera 08 & sguEnie mansrs. Un Milon Tgnin Cuaenm ¥ Cogo Ml Trascentos Trainta y

| Ciron Bosca (5 11453350 Mzle, En mensualdades wncidas da Lod dasnmbolsas s alaciunran, LnE VB2 BE CUBAIR CON Bl MEEpECIVG PAC. E|

| page ewsnrd prcecdd O3 8 GueE g cobim, o8 3 conECaBian o SUmpmen a salffecoion spediEs gor & fdpervinnd, pravis preasntssidn osl
| infermis sorrespandiants i scredRacion oal paga de 1o aparles al pistema g segunidad social &n nalsd ¥ pAOGEH.

8) RUBRG Fﬁ%ﬁtﬂz TAL: Gartramcitn Servisos Aaktuncinien | GO NE 034 : E ENE

TGENGLA BEL | prasarie ceniralo ssiard

| SLFFEmnH: Chgrnpcidn da cs Fracas
LB DOCUNMENTOS @ TES & CESHTRATO: Facen pane o presenie contrato los siguienies cosumentol | o) Canfizaco de
| Dapeninilidad Presupuastal {COF) ¥ b) Certficada o Taknio Humana, ¥ oa denas docurnentos que se produrean duraris &l desamois, sjacucitn |
iy liguitincian del praaenie contraks, ML panes e Rfigstan Haremerss ¥ Bn cosslancis 5o firna én la chudad de Bogota 0.C. al primar (017 dia del mess |
do FEERERD de 3010
18] OSLIGACIONES GE TERALES DEL CONTRATSGTA: ) Paricipar agiva ¥ procinamenis an tooas la sclivaments programadas por I8
insthucken BN gl process de Acrediasin, que apunian gl mejoraranio continue de 18 entded. b] Gonoder o Imeriarizar ios principles i voloras
ingiTucionales ¥ operatvizarics eo el dismo guehasar de la antdad, haclando érfasia an el trals dEne ¥ Aumanizecdn e b preztachin dal s ;
parn uslanas, famils, comunidad y sompahefcs da la antidad, can al fin de apoyar & la Acreditacion def Hospital c) Conocar, ncomomar ¥
s Fomamisrtas fmparidas por al Hospital para 8 Implementaciin de ks slslérnss iMagradas de Gastién de la Calldad y control con @nfasis an
Acreceacibn oo 1o Entidad, 9) Sumplr 1o previsio con os objeiives, y las abligscionas contrasiusaies o) Sorar con lnalad y busra s &n las os
glapas coviractuales; fi Aender al servcis cantetads en larma pportuna; g) Dentro de iss tes (3) diss siguentes & |2 suscipgdn del prede
| cemirato. dabara conetluir las garanties pacladas h) dar cumpimianto a e chigaciones del sistoma genarel de ssguicad social |
parslisoaies, cuando haya odr Y prasmle 168 documernios resgectivos gue &4l 1o acredlies, da conformidad con itz nafFnathvidad viganta gue s o
maleris |} Mantenar pciualzads la Garantis Wiraca que ampara los reagos exigidos durarte el plaza de ejecueian del g, inchildss lis ]
EaRIrEciuaies CuBRde & E0 nubess lugar i Preganiar marsualmants rfermes do sesucion de B pbilgeciones conirachuaics ai SUPATSEOT, i)
Responder par los elemenios devolulivod Gu & Sean aslcrades pora ol desamalio de sus pebiigades v histar gniega di [o8 mismos al
dal cantrate o @ quisn @le designe 8l memento ds (& leminacan dal conirélo 7 Ceardinacian con ef grupo de Rgcuracs Flsicos deb
Eantihan PARAGRAED: EL CONTRATISTA gaberd dar complimienio & o pravisio en 18 Rageluciar M% 1418 de diciembre 24 da 2008 por la
estapiscs @l procedimianio paa asignesan de biense mushies da fben traslade a Conrabists ds b‘u .
cancerdantas vigertes: I) Cumplr con los linsamianics Instifacionales oe desaroio & implementacin da ios gatemes Intogrades da gestian Y
costrel m) Manlenas Indemne por sugiquier CORCERIo @ 18 Entidgd de cutiguier resiamackn provenients gi jercen qua nga Coma causs
poluacanes de EL CONTRATISTA en desamoio del sbjsto conlractusd, ni} cuenplr con g demas inkrueciones que le sedn mpartidas par
Suparssor d@ conrato gl 46 derven o Yefge ralocion con iz nafuralers el mismo i) En gensral 198 guese dan de b paturalaza

de trakajo, una vez meibida la corespondianta soliciud de su jefe

I-ummfdlnun':guln.. 44| CELICACIONES DE LA ENTIDAD: g) Eiroer & conirod Sobre &l cumpimiento del. o dal canlrato & YravEs
Supeniser dal Mismos; b} Pagar al valor del conirato an 2 forma astipdiacs an & FORMA DE mﬂﬁww travis
parafiscalos - B igar

a

!sm-:r-.-a.cr dal ceeirato s comprobentes oe Bpories ol aisbema general de segurdad wotial ¥ 1 :

|| DELIGAGIONES DEL SUPERVISOR: La enlitac contrstard al curnpire leto o& fab oolijacines por pare cel CONTRATISTA 3

| siperviser deggnands guan ejancery supsRGEKN &8 comoimidad con 1o dispussio e an ngrmas i‘lmlimﬂﬁ o mlachy por
Hoeniial, 881 Eomo an (o eHiguleda an 81 presd e canirale y JOmas nomas cue lo fegyamantan & modfiguen. P : En deaamotc de = |
Firsti, il BEOENIEGT amplick, o espsiel 0 olgulente: 4 Aeender & desarolia Gu e ajecucdn del contrato; b} Bxgir glecuchdn Wdrmn v ogan {

| dol objets coslmtado o] Exigic W caligisd de los sAPvicas contnedos ¥ =n gerarel al objeto contralado da canfamidan con e cliamuias ag

|-nuqr1adu & Comunicar 4 1 Asatona Jutdiea an fomme sparluns, 195 arcunsisncion que pecton &l nommal desarolo diyl sanirane &) Elabod,
sionicn ¥ aparunamese s actas plo crsuriancias requargas pard o cumpimEtlo Sal corirels 7| Entreger 8 EL CONTRATISTA los inatm

| nesaanos PATE i3 SjEcUcion Sel canirat v oogacicres paciadas g) Vielsr parqus ia gargniia Unass S0 manby gurare [ vosnsiE

g .._:I.I._:_;.'._-_a. 3




HOSPITAL FONTIBON [T NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

T omraln an 04 WMINGS paciadts parg cach uno oa jos riesgos h) Exige a EL TONTRATIGETA MENSUEMEN|E & presentachin do nformes de
setuodn da 136 obligacanes contraciuales  rarmilifics & la Asagorla Juridica para qua mpcaan Bh al sigadiania cal oortraln | Acoroar par
can BL CONTRATIETA =abde servanianca y perinenzia de las seiciones, suspamiores ¢ demas acvecades coAbBokansg efactuands m
Enrrea @ 1k ABRSORa Juridcs con quince [15) Hes de enlicipesiin, saha croungtanclas dm Rusrzs mayor o cass fsriulo debidamenta co
% Expedir canificaga de cumplimmnss de las chhigacenss conirachua’es Burante la ajacaiciin Ool Contmis pere efecios de reslizar o G2ime paga
mismo K] Dejar canstanca sscilia y dar @ conucsr @ E. CONTRATIETA scom fados lns procescy, procadimientos. manuales sl coma |
arganizaoen y fungenantiansa dal Muspital éa4 o ) da soclalizat &8 31 attlvidad v &n su astoma 1) E| supsndsor debard dar eumalenisnto &
orovists &0 (3 RESoUCSN M 1438 ge diciembrs 24 3g 2008 por b cual 38 estabince si procadimients pars asignacion de bianes muabiss de
iraaladn & Conirafatas de presiaccn de Sarvisos 13) PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA s& obiga a pagar & 1a EMTIEAD hgis una Bum
| Aegubvaimne @ oed por gleeie {10} ol vsar ke ool Conifals. @ o de ndemekzackn por los paduicics que ACAGNE BN COR G0 incumalmisal
e Bus DOligacHneR centmciuaies, pa la cual se gamalizan &l denida. Esls valer ngressra & | cusnis da LA ENYIDAD. EL CONTRATIET,
ainiza a Lk ENTIDAT para que dicho vaior sea sescontada directoments de saicos & su faver. 44) MULTAS! Er casd &8 More o incu
da migursa (6] de las obligacianes dedvadis da: prasema coniralo EL CONTRATISTA pRgars @ LA ENTIDAD, multas diardas y suceshis dsl
punle o por cantd (0.1%) ded valer totat dal corlrbo, sin gus [a aumaions da [pe multss supam o disz e clendo (10%) de dicho valor. pam
cudl 28 garaniizars & debido procesed 18} CADUCIDAD: LA ENTIDAD declamird 18 cacucaad dal prasenis contrato da soienio con o
Is namadivedad Wgants 18] INHARILI E INCOMPATIBILIDADES: £l CONTRATISTA deciarara bajo gravadad de JLvsmento que 1o 56 halla
cursn & Ainguna oe s causakes de innabiidad & [penmaatbiidsdes de gue fratan ios asicuka 87 ¥ 8% Dale Ley OGS, ol artlouko 18 e |a
1150407 y dernas dispOSICONEs legales permanaries. 1T ALUSENCIA DE RE N LABORAL: E| pmssnts coniralo sord sjecutade par Ei
COMTRATISTA can absciuta suanamia e indesencancia v, &0 desamla cal migma, N S8 generars vingulo labors! iguna ente LA ENTIDAD Y E
CENTRATISTA yo sus depandienies 8l los hubiers 18; CES v SUBCONTRATACION: EL COMNTRATISETA no podri Sader nl subcantratas
aemana nateral o juridica piguna, on demcho y cbEgaticned emaradas del prasenle coniraln, s que medle previa SUMGAZICISN NDVEER ¥
asetty por parte de LA ENTIDAD. 19 SUSPENSION: laz pertes centratantes podran suspendar el aresanta conlruld, mediante la sugcripcion d
': §ein on darde coeste 8l evants, quando medie algunk oA i=s Siguiaries ciusales’ g1 Por ciuungtancles de fuesza maysd & Caso fanu
| dubidnmenis corprobades by A asicitsd debidamante susbdriata FASMUSEE por Unn de la pares. £ BAMinD e s panaiin no send comouls
pata efacto del plaze de sfecucdn del gonirato, Al der darecho & eagr indgmnizacion, schreccstos o taaustes, nl a reclamar gesbas dfemntes 4
i pactadas on 8l conral B0) MCDIFICAGIONES; £l presenis contraks sa pusds Bdisianar o ROMAGET BN VEO! d8 acuerdo con o previgit an a
Reglamenio tntame pors |8 celeodcitn do Contratos 21) TERMINACION: E1 presenie contrale se dard par arminatc en log @venins qui
reecinhan mars b cunl 84 debe sabolar par ascrie & W Asesors Juridica By \rimite- ) Por exincon del piars pectade para I gjacucian; b)
| | galicur satidaments sustemiada intarpuastd por Wna de 1ga pares ©f For scuena pilassral d) Per esso forisiifia & foerzs mayor deSitsran
| cnmodshados mh B8 Bnamoms 1) GASTOS! Los Gasles qua atasions i legalizacitn ¥ ejocugién del contrilo samn 4 CATR de EL
| = TIATIETA, quinn cebard constis is gerantls GRind ous GmMare loE HEEGCE aagidns an ol presesis canliaio 13} PERFECCIONAMIENTO ¥
| LERALZACHIN: B presents coniraln MOuisn pard i peraccionamiems y legaltzacion dao & Nima de s paiie. del regisio prosupuastal 24
COMICILIO CONTRACTUAL: Pas bodos los Blcios l=gaas desl presenls LoEate Be lGrdrd come damiiio corresbul |2 ciudied de Bogota 0.0
PARAGRAFD: par efeciis do natficassn, LA ENTIDAD Fane au danellio an 4 CRA 104 ¢ 20 © 21 de Bagold ¥ EL CONTRATISTA an la dirscsiin

s=fidlgda on la blameosdn genars! del coGLEE !
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS N*§%-1¢ SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBOM
EMPFRESA SOCIAL THL ESTATD ¥ CELEDONIO YVIZCAING BERKERA

MODIFICACION N* 001 AL CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS N® 8BS-10
CELEBRADD ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEEL ESTADD Y
CELEGONIO VIZCAINO HERRERA

CARLOS EDUARDO DURAN TORRES | Garsnte (E) y representants Legal del Hospilal Fonbb-bn
Emprasa Social def Eelade, v CELEDONK VIZCAING HERRERA |, proceden & mohiflcar el
CONTRATO DE PRESTACION DE 3ERVICIOS N° 399-10 por sar pertinerds y estando dertre de
la vigercis del plaze, eniends an coanta la soficitud suscrita por |a supenasor, CLALMSULA,
PRMERA-PLAZC ; promogar € plazo sefalado &n € condralo original pana ampliaro en dos
meses {2) mas. A partir def 011 de Abri da 20r10. CLAUSULA SEGUNDA - | &3 demas lawsuas
del comdrats no modificadss conlindan vigentes. Para conslancia se firme &n Bogra D, G, algs
rednta v un (3] dias del mas de MARZO de 2010

CARLOS EDUARDD DURAN TORRES
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CONTRATO DE FRESTACTON DE SERVICLOS N° 58518 SUSCRITG ENTRE é.l..
EMPHESA SOCIAL DEL ESTADMD Y CELEDONIO YLECAITHD |

MODIFICACIKIN N* 002 AL CONTRATO DE PRESTACION DE 108 N* 68510
CELEBRADC ENTRE EL HOSPITAL FONTIEON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDOMIO VIZCAING HERRERA

CARLOS EDUARDO DURAN TORRES . Gerante (E] y represanlania Legal del Hospitad Fontibdn
Ermpresa Social del Edlads  y CELEDDNIO VIZCAINO HERRERA . procaden a modificar 2l
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 83810 por sar perloente y aslando denlro de
la vigengia del plaze y teniando en cusnla |2 eolicitd suscrita por [a] suparvisor CLAUSULA
PRMERA-YALOR; Adicionar 2l valor sadalada, &nls clausula ruarta del Contrato, la suma de U
MILLONM SETECIENTOS DIESIOCHO MIL DOE  PESOS [$1.718.002) micte., para un valor tolal
definilive ded Contrate de CUATRO MILLONES OCHO ML BEEC) SETENTA ¥ DOS
PESOS ($4.008.873) wmicte CLAUSULA PRESUPLIESTAL: La
presante adicién serd pagada con carge al Cedificans de Disponbitidad Ppesupuestal N® - 740 del
06 de Mayo de 2010, CLAUSULA TERCHERA: Las semas caosulas dell contrate no madificadas
comtiruah vigantes. Pars constarcia se firna en Bogola D, C. @ los seee (06) dias del me: de

Mayo de 2010

CELECONIO VIZCAIND HERRERA,
ontralista
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CONTRATO NE PRESTACION DE SERVICIOS ™7 BS-10 SUSCRITO ENTRE
EMPRESA $OCIAL DEL ESTADD Y CELEDONIO VIZC A IND

ALCALJu WATOR
DT ALLig U G

SFCERTARIR [
SALID B BOGITA

EL HOSPITAL FONTIBON
HERRERA

MOOIFICACKIN N° D03 AL CONTRATD OF PRESTACION DE SERVICICS N* 353-10
CELEERADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIEON EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO ¥

CELEDONIO VIZCAING HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ , Ge-ente y cepresentants Legal dei Hospitai Fontibon Empraza

camal del Estarto, v GELEDONIO VIZCAING HERRERA prooedan 3
DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 889-10 por ser pertinenta y £sla
del slarc, tenignds en cugola |3 selicifud suscrita por la saparyigar.

I-nr:u:l'rli:ar ] CONTRATO

th-:n centrp de |3 viganoia
'CLAUSLILAE FPRIMERA-

PLAZO : proroga &l plaze sefalads en el conlrala pnginal para amplarlc en wes (i) meses

mas, A partir del 07 de Junlo de 2010, CLAUSULA SEGUNDA :
contrala no modficadas comlnian vigenles, Fara constancla se firma an
v un (31} dias del mes & Maye d2 2000,

Y1DM Cla RODRIGUEZ
e
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERYICIOS 1° 659-1¢ SUSCRITS ENTRE
EMFRESA $OCTAL DEL ESTADD ¥ CELEDONIO YVIZCAING

HAODIFICACIKON N* 004 AL CONTRATS DE PRESTACION DE SERVICIOS N* BES-10
CELEBRADD ENTRE EL HOSP|TAL FONTIBON EMPRESA SDCLAL DEL ESTADO ¥
CELEDONIO YIZCAIND HERRERA

YIDMEY GARCLA RODRIGUEZ . Gerenle y rapiesentanta Lagal del Hogpital Fentibon Empresa
Sorial del Estado, y CELEDONIO VIZCAING HERRERA | proceden a odificar el CONTRATC
DE PRESTACION DE SERVICIOS N° BB9-18 por ser pertinenta v sslando dentro da |3 vigencia
dal plazo y lenlende en cuenta la solicitud Suscnta por la supenisor CLAUSULA
VALOR® Adlcanar al valor seflaledo, an [a ddusula cuara del Gonlrato, 1f suma de GUINIENTOS
SETENTA ¥ DO% MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($172.667) micta., para uh
valor latal defindive d&l Contrato g2 GUATRO MILLONES QUINIENTOR GCHENTA Y UN MIL.
TRESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE PESOS (34.581.339) micte GLAUSU EGUNDA-
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La prescnie adiciin sard pagada cargo al Carlificads ge
Dispaniplldad Presupusstal He 841 del 28 de Mayo ce 2010 TERCERA: Las
damds clausulas del conttae no modificadas contingan vigenles. Faral consiancia »e frma en
Bogola D. C. el primear (1) dia dal mes de Junie de 2010
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERYICIUS N* #8918 SUSCRITO ENTRE L ROSPITAL FONTIBON
EMPRESA $OCIAL DEL ISTADD ¥ CELEDONIO VIZECAING HEERERA

MODMFICACION N° 008 AL CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS N* 33319
CELEHRADN) ENTRE EL HOSPITAL FONTIEQK EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIC VIZGAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ . Gerenig v rapresantante Legal del Hospalal Faniben Emprasa
Sacal del Egtado, y CELEDONIO VIZCAINO HERRERA . proceden a modificar & CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICKIS N 335-10 por ser pertinente y eslando dentre de ia vigandia
del plazg y tenlands an cuenta la sollatud suscrita por |a suparvieor SLAUSULA PRIBERA-
VALOR: Adicignar al vakr sefalado, en |a clausula cuana del Contralo, |3 swma de UN MILLON
GIENTO CUARENTA ¥ CINCO MIL TRESCIENTOS TREMTA Y EIHI:P PESOS (51.145.335)
micte., valor total definitivo del Conrats de CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
SEMSCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO PESOS (5.726.674) micte CEAUSILA SEQUNDA-
MSPONIBILDAD PRESUPUESTAL: La pressnte adicidn 3203 pagada con canga al Cevivicado de
Dnzponibilidad Fresupuasial W' 1600 dal 07 da JULID de 2010 CLAUEIAA TEFRCERA: | as
demas cisusulas del contrgle no modificadas conlinian wgentes. Fara constancia e Iwma en
Bogota Ot ©, al primer (M) dia dal mas da JULIC de 2010

ol £20
YIOMNEY A RODRIGUEZ CELEDONKY VIZCAING HERRERA
Gerefile Contratisia
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CONTRATC PEL PRESTACION DE SERVICHOS N 54910 SUSCRITO ENTREE EL BOSPITAL FGNTIBOM
EMPRESA SCTAL DEL ESTAING ¥ CELEDONTD VIZCATHO MERRERA

MODIFICACKON N® 008 AL CONTRATC BE PRESTACION DE SERVICIOS N7 85910
~ELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBDN EMPRESA SOCLAL DEL EETADOD ¥
CELEDOMNO VIZGAIND HERRERA

L

YIDNEY GARG A RODRIGUEZ | Gorente y representante Legal del Hospital Forfibdn Empraza
Sosisl del Estade, v CELEDONIO VIZGAING HERRERA | procedan a medificar el CONTRATOQ
OE PRESTACION DE SERVICIOS N* 839-10 por se pertinente v astando dentre de la vigengia
ded plazo v lemands &n cuenla fa solicitud suscnla por 13 Supshizar SLAUSILA PRIMERA-
VALOR: Adioonar &l valor sefalade. en 1a clausula cuaria del Contrato, la surma de UM MILLON
CENTC CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREMNTA Y CINCO PESOS {$1.146.336)
micte., valor total defiretiva del Contrale de SEBS MILLONES QCHOCIENTOS SETENTA Y DOE
MIL NUEVE PESOS (8872.009) mfcte CLAUSULA $SEGUNDA- DISPONEILIDAD
PRESUPUESTAL: La presente adiidn sard pagada con cargo al Cerdificado de Disponibllidad
Presypyaslal Mo 1506 del 29 de JULIKD da 2010 CLADSULA TERCERA: Las demas clausulas
dal comirato Mo madificadas conhinlan vigertes. Para constencia €a irma en Bogota D 8 los
301 dias del mes da HJLIC de 2070 :
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FONTRATD DE PRESTACTON DE SERVICEOS N* 8518 SUSCRITO ENTRE EL HOSTITAL FONTIEON
EMFPRESA SOCIAL DEE ESTADG ¥ CELEDMONIO YIZC AING HERBERA

L

MODIEICACIAN N° 00T AL CONTRATD OE PRESTACION DE SERVICIOS N° 59810
CELEBRADD ENTRE EL HOSPITAL FONTIEON EMFRESA 30CIAL DEL ESTADO Y
CELERONIO VIZCAING HERRERA

VIDNEY GARCIA RODRIGUEZ . Garente y represenianta Legal del Hespilal Fontibon Emprmsd
Social del Estado, y GELEDONLO VIZCAINDG HERRERA | proceden 4 madificar 21 CONTRATC
OE PRESTACION DE SERVICIOS N* 35910 por sor pertinenie y estandd dentre de 12 vigencla
dal piazo, leniendo en cy=nla 13 solicitud Suscrts por la seperwisar, CLAUSULA PEIMERA-
PLAZO: peorrogar el plazo senalado en | cantrato orlginal pata ampliano en res () mMESE3
mas a partir dal 01 de septismbre de 2010, GCLAUSULA SEGUMDA: Las demas clausulas ded
conlrala ne mediicadas contindan vigentes Para constancia s fema &n Bogeta D, C. & 108 einta

(300 das del mes de agosts g 2010. '
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CONTRATO NE PRESTACION DE SERVICIUS N #3918 SUSURITG ENTRE EL HOSPTTAL FOGNTIRON
EMPRESA SOCEAL DEL ESTADD ¥ CELEDGHID VITCAIND EERRERA

MODIFICACION N* 002 &L CONTRATO DE PR ESTACION DE SERVICIQS N° BE®-10
CELEBRAIH ENTRE EiL. HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥
CELEDONLD VIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ . Gerenla ¥ repraseitents Lecal del H-I;I-.‘;ipiial Fortipdn Empresa
Soeizd el Eslade, y CELEDONIO VIZCAIND HERRERA | proceden a modibear & CONTRATD
DE PRESTACION DE SERVICIOS N* BEI-10 pot ser pen rerle v estando dentra de 1a VigEngia
del plaza y terieqda en guerta lo splictud suserdtz por & supenasor CLAUSULA PRIMERA-
VALDR® Achiciana: 2l waltr sefalade, enla clausula cuarta Jal Conirato, la suma de UN MILLON
CIENTO CUARENTA ¥ GINGCD MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ CINCD PESQS (51.145.336)
micla., valor imla dsfinilnve del Contrale de DCHD MILLO:ES DIECISIETE MIL TRESCIENTGS

CUARENTA ¥ GUATRO PESOS {$8.017.344) micte CLAUSULA SEGUNDA- CHSPCHIBILIDAD
PRESUPUESTAL: La presene adicién serd pagada cor cargo al cerlilicads de Crisponbildad
Presupucslal Mo, 1786 del 12 de Sepliembre de 2010, CLAUSULA JERCERA : 13z <demas
Clausulas del cortrate no madificadas carlindan wgentes Para constancia se ma <n Bogota

0.3, alos diez (10) dias d¢lmes de Suptienbra de 2010
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CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS N7 #83. 18 SUSCRITO ENTRE EL 1OSPFTAL FONTIBMN
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADUL ¥ CELEDONID ¥IZC Al HERRERA

MODIEICACION N* 009 AL CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS N° 88910
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO v
CELEDONK VIZCAING HERRERA

YIDNEY GARCLA RODRIGUEZ |, Gerante y represenianie Legal del Hogpital Fonlibdr. Empresa
social del Estads, v CELEDONIOD VIZCAING HERRERA | proceden @ sodificar al CONTRATD
DE PRESTACKIN DE SERVICIOS N* EES-10 por ser perinents y estando dantro dé La Wigencsa
del plazo v tenimndo en cuenta ia soliciud suserta por la SUPErviscr ‘CLAUSULA FRIMERA-
VALOR] Adwionar al valar sefalado, 2n ia tlausala cuarta gl Gontrato, s tuma da UM MILLOHN
CIENTOD CUARENTA CINGD ML TRESCIEMTOS TREINTA ¥ CIRCO PESOS [5-1.145,33:5}
micie., walar total definilva del Contealo de MUEVE MILLONES GIENTO SESENTA ¥ DOS MIL
SESCIENTOS SETENTA ¥ OCHO PESOS (89162878 micte CLAUSULA SEGLINDA:

' DISPOMIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presents adieion seid pagada con cargo 2l cenifcads de

Disponibiidad Presupuestal NQ. 1545 del 30 de Septiemibre de 2010 -'-:LAI..IEQL& TERCERA :
Las dernas (' ausulas del sontralo no maodicadas continpan wigsmes. Fara corslancie s& hma en
Eogoa O G, a los irainta (30 dias delmes de Septiambre de 2010
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CONTRATS DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 359-10 SUSCRITD ENTHE EL HOSPITAL FONTIHON
EMPREIA SOCIAL DEE ESTADIM ¥ CELEDONEG VIZCAIND HERKERA

MODIFICAGIGN H” 310 AL CONTRATO DE PRESTACHON DE SERVICIOS N* £89-10
CELEERAD ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCLAL DEL ESTADD Y
CELEDONIO VIZCAING HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ . Gererta v represéntantz Legal del Hospital Fontbin Empresa
Sorial dml Estado, ¥ CELEDONIC VIZCAINO HERRERA | procaden a redificar al CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 8839-10 por ser pertinente y estando dentn de la vigencia

del plazo y teniendo en cusnta la sohcilud susenta por 1a suparvisor CLAUSULA PRIMERA-
VALOR: Adcionar al valer sefalado. en la cldusula cuarta del Tonlrate, |3 suma de TRES
MILLONES CINGUENTA ¥ CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTISEIE PESCS {51054.!!5}

muicte., valpr lotal defimtiva dsl Contrale de DOCE MILLONES DOSGIENTDS DIECISEIS MIL
NOVECIENTOS CINCD  PESOS (312.216.90%) micte CLAUSULA  SEGUNDA-
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presante adicion sera pagads can cargo al cenificads de

Qicponimidad Presupuestal Mo, 2025 del 22 de Noviermbre de 2010, CLAUSULA TERCERA . .
Lax demas Clausulas del contrale no modiicadas contindan vigortes Pava constancia se flrma &n
Bugeta 0.0, a o8 venfidos (22) dias del mes de Noviembre de 2010

YIDNEY QRRIGUEZ CELEDOMKD VIZ ERRERA
LTI gln Conbratisla
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CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS N aFiy SUSCRITO ENTERE EL FEPITAL FONTIBON .
EMPRESA SUCIAL DEL ESTADD Y CELEDOMIO VTECATNG AERRERA

NMODIFICACION N° 011 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 8E3-10
’ CELEBRADO ENTRE EL HOSFITAL FONTIBON EMPRESA SOCEAL DEL ESTADC Y
' CELEDONIO WIZCAINO HERRERA .

VIDMEY @ARCIA RODRIGUEL | tsaremc ¥ representane Legal de Haspital Fonbbdn Emprasa
tocial del Estade. y GELEDGONIG VIZCAING HERRERA | proceden a medificat &l CONTRATC
BE PRESTACION DE SERYICIOS N* §88-10 po s&f pertinents ¥ estanda dentra e 1a vigencia
del plaze y lemends en cucnta la solisitud suserita por fa Supenisar CLAUSULA PRIMERA-
PLAZO: prorrogar ¢l plaza sefalado &n &l cofraro ohginal pary ampliare n DOE (2] meses
mas. A partic del PRIMERO 01 da CICEMBRE de {DOS MIL DIEZ) {2010y CEANSULA
SEGUNDA: .35 demas ciausulas del contrala ne moddlcadas cortinian vigentes. Fara constanca
e firma en Bogota © C. a 198 Welata {30) dizs del mes de wovlambre d2 dos mil diez 2010
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CONTRATO DE PRESTACESN DE SERVICIOS ¥* B#9-18 SUSCRIFQ ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON
EMPRESA S0C1AL DEL ESTADC ¥ CELETHONLO YIZECAIND HERHERA

MODIFICACION W° 012 AL CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS N° 863-10

CELEBRADC ENTRE EL HOSFITAL FONTIBUN EMPRESA SOCIAL BEL ESTADR Y
CELEDONIC VIZCAING HERRERA

YIDHEY GARCIA RODRIGUEZ | Garente v raprasentanis iegal dal Hospilal Fontibén Emprésa
Social ded Estado, y GELEDONEQ VIZCAIRG HERRERA . procedan a rodiflcar & CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVIGIOS N* §88-40 por ser partinents y estando denbro di I3 igensia
el plaza y teniando 20 cuenﬁ la soliciiud Sustnta poo | SUPareisor oLAUSULA PRIMERA-
VALOIR: Adicionar al valor sefalade. e 13 clauscta cuzra dal Confraln, 1= suma da UN MILLOM
SETECIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS MIL GIENTD QCHENTA PESOS {31 T36.180) mictz.,
. wadar tatal defimtive dal Sontrals da TRECE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA ¥ TRES MiL

COHENTA ¥ CINGO PESOS (513.973.083) micte CLAUSULA SEGLNDA- DISFONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: La presente adiion serd pagada sen sarge ab cerilicads de Dheponibdidad
Presupuestal Mo, 2105 del tres O3 de Ciciernbee de 2010 CLAUSULA TERCERA : Las dermas
Clausulas el contrato no modificadas conlindan  vigenias. Para constancia se firma en Bogota

0 ¢ alos seis (06) dias dal mes de Diciembza de 2013
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CONTRATO IFE PRESTACION DE SERVECH)S N* 8310 STSCRITO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON
EMPRESA SOCLAL PEL ESTADD Y CELEDONID VILCAING HEFRRERA

MODIFICACION H* 043 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* B8S-10
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO V
CELEDONIG VIZCAINO HERRERA

YIDHEY GARCIA RODRIGUEZ | Sercrte y reprasenianle Lega dal Hosmtal Fontitolh Empresa
Socal del Estado, y CELEDONIO ¥IZGAINOG HERRERA. proceden & medihear o) CONTRATO
DE PRESTACHON DE SERVICIQS N* 883-10 por ser perinents y eslando dentro de L Vigencia
dod plazo vy lerlendo en fuanla 1a solicid ascrita pov la supreryisor CLAUSULA PRIMERA-
YALOR: Adiionar Bl valor genalado, en |a clavsula cuarta del Contrato, Ia suma de N MILLON »
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESOS ($1.1456.338)
micte. valor loksl definitlve del Conbrate de QUINCE MILLONES CIENTQ DIECIOCHO MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($16.118.419) micte CLA SEGUNDA-
ASPONIBILIDAD PR UESTAL: La presenie adiclén serd pagada con cargo 3l cartificado de
Digponibilidad Presupuestal No. 027 del primer 01 de Eneto da 2014, GLAUSULA TERGERA :
Las damas Claysuias del contrato no madficadas conlinuan vigentes. Para consiancia s flima en
Bagota 0.C. a los Iras (031 dias del mes d¢ Enerc de 2011
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HOSPITAL FONTIEON I NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

(] — CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO N* 858-11 |
| ENTIDAD CONYRATANTE = [HOEFITAL FONTIBON E.5.E, AT P B nf T a1
REFAESENTANTE LEGAL TWIDHEY CARC A ROORIGLEY | C O &2 187471 | Dacata de  HamBraments B0
| _l__ | 172 ded 13 de Jurio de 2008
|EBNTRATETA | CELEDONIO VIZGAING HERRERA 5o EREE
HRECCIGN DOMICILIO CARRERS 20 & Mo, 40— 45 SUH ITeL [7141534 - 3132217640 |

CONSIDERLSHINES: ) Cue el Hosoial Fordipon E.5.6. yania proveyends &) recurss humanc necesaro para aiender sus pocesos y osub
piocEscs A Faeis de Cocprralivas de irabajo Asociads.
2) Qdus corlorme 2 instrcciones di 13 Circudar N® 003 de 2000 08 13 Sesietang Distila!de Saug se sobcks & las Empresas Socioles dol Ealsds g
, Dininilo shslsnema fe contmiar on suba e de comialacsin
i) Que es necesano para corbinuar prestando log sergches selslenciafes v adminisiratvos del Heapisl vinedie: resume Humeno & fraves de
Contiaius fe Pastacon de Semvicin madio ddnan y soorde con o Praaupuasio |
£) Quaz la CoseginAcidn de Talanty Hmang catilics gue sa reguiess nscurss Humano para slended e bress asislenciales v Aaminisirabivas dd |
[ Hsdptal parnd sxiil o eef meulisisnle los funcinamor vincusados @ fravés de noming. N |
| AR R ESTIPULACIONES CONTRACTUALES '
|1} GEjETo, Apenier kos requaimiinlis de @ enfidad en movilidad y apayo logistico requernion segun as necesiceaes inslivconaes.
) ACTIVIDADES ESPECIFICAS, DELIGACICNES Y0 PRODUCTOS DEL CONTRATISTA: ©n Cumpkmianio del obietn SeScilo SMiRronmarce,
s conakdar aecasno el desarpls do Bg Sgaien s §ebividadas
1 Conduciet wahicals que i ses ssionsde § vigller per sa edcaante presentseian y Busn manbenimizns.
Z.Transpartar en @ wehbcalo a=ignade ai persoral del heapilal, siminisires, equepos o materiaies o a s dileresies ceniras el hoapiel o & fos skios
ol B mEpn inasasng
13, Responder por ' wehiule jas bermamaenias v egulpo & U cange
| 4. Presbar s serdicing condormis cronngrams astablasde por al supareees dal condrata I
L5, knfarmar al Supervisar cuanda detects dafics en el wehicuo a=ignado, para su comespondenbe mansicn, manbenimania O REaSFRCCN, SEIN S&0
15l LAE0 !
&, Pricelan apays eanliome sequedimizing dal Supardaar an ol dra de sasvition genorales § marajertn |
7. Calnbarar cuandn e Baa requerds an el cenque y descanue o fos elemenios gue s=an frasiadados &n = vehiculo a su caio.
&, Fealear aparacosed do mdcanica seecilas an gl manlgrimienio dal automogor a s cargo y solcitar snlcipadaments & gjecucicn & aqualias
s coenplicadas.
4. Lizmar sapistrn dizno de lak aoivdedes o kdormacion oo confornidan ocn las politcas y narmas del Hosprial |
145 Vrasladar pariordes el Hospital cuando las cirounsiancias asl o amesiien ¥ sea requerdt pass aila. |
11, kardrner, aeramcllar & implementar 2 visite y la mision def Hospilad & impulsar y promogionss nuestro podefolic da sardcls. |
T Weliar [ porssia oo mascha y funclonamiends de supropia Sontegl wismo
L, iy i chuf i eyt g 3 Jwmiuadcii D T ol teate Sy il o Rt Bt MK -
| 31 FLATD DE ESECUCUCION: El plaza d& sjecucidn del presente conteats ea de CINCO (05) MESES cortagns a pary del 0 Ja FEBRERD rk
a1 e
Y VALEIL. T valis 08 pBsBAlE CnbBIE 8 POr 15 SUMB 08 CINGD MILLONES OCHDGIENTUS MOVENTA T CoHD MIL CUATROCENTOS
GETENTA ¥ SINCD PESOS |5 5'B0b.475] Mate . 1l P
B FORNGA BE PAGIH. G valor el presemis confrala 5= pagard 08 a BQUENe maners En mansualdades wenodas de UN MILLON CIENTO
SETENTA ¥ NUENE MIL SEISCIENTDS HOVENTA ¥ CINCD MESDS (51179695 micks, Los desembobos se ofecisaan, una vez 8@ fwents con
el smpperdive PAC, I pagh estard precedide de la cosida de cobig, da 1o canfcaciin de cumplmizna a salisfaccon sapaddn par o BUDarES
| previa presontenica e infarne soeesoondienie y acrediteckin del Fﬁﬂl“ los apories sl satema o segunidas soaisl 20 sald y pensidn.
| €] RUBIMG PRESLPUESTAL: Conraintite Sonvicos Aslstanciales | COP & | Facha: 07 de FEBRERD da 20%1
| TIVIGERLIA DEL CONTRATO: Ei prasania coniralo eatars vigents por al {@mino do duracie el mismo y Dos (2) megss mas
8] SUFERVIGOR; Coordnacion de Recumos Fisieos -
B DOCUMENTNE (ITEGRANTES OEL TONTHATO: Hacan pane oel prapenie conbasn s siguientes dodumenios: 31 Caifesds de
CapenbBced Presupuestial (COF) y b) Cendoada de Talerls Humano, v los damas dosumanion quas s pheduasan durante ol desarmoiio, apsycids |
y bedneitin del prsenia contralo Las pames manifiestan librements y @0 soaslancia 28 frma an @ ciudad de Bogotd 0.C AL PRIMER DA JEL WES |
E FERRERO DEL: 2311
T} CBLIGAC ONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a)  Pamoper achvé y PrOBCIVBMETIE BN (0035 195 adnamente pIgiamadcs por 1d |
| iratinicin o el procusya de Acreditacion, aue spinban al mejsaamienlo conlinge de la entdpd. B Conocar e Inberiatizar ke principies v wako |
matilzenstas ¢ opeativranios an of dizrin quehacer de fa entidad. haciEado dadaam an e trado dagnoy tumanizacitn en la predtasdn dal sanics |
farm usaarios, familia, comunidad y compafieres de la entidad, con & fin 2 apoyar a 1§ Aceatilaciin dol Hospfal o) Coneosr, Ingorpersr y Aphcay
las fmrramenias mpartafas por o Hosplal sais la Implementacion de los alslemas iInfegrados oo Gestidn & [a Calidsd y conirel con enfese en |
Feammtacitn de 5 Erbidsd, ) Complic e prgviata ean los sbjetivas, ¥ las cbigacicnes comractunlos o Dbt com lealted ¢ busna o an las distrdas |
elopas cordrachuales; F) Adendsr &) sewicio canirsiado en forme nporiume: ) Derarn de los fres (1) dios siguianies & la suscnpoioa dal presan
ool deberd consliuir (85 garantias pactsdas b dir cumglimigrio a ias abligaciones o2l selams general de sequidad sacial y aporki |
| parafmcalns, Srands haya Ligar y preseniar 183 dccUmartes raspectivs qua 850 0 acraditen de conformided con & romeividad vigenie gue rja | |
| maseris i) Menlens: sclualizads @ Caailia Unca que ampara o5 desgos oxgides dunanls & plagn de gjecician delmizme, nohidss s revgaads
coftaciuaks cuando 3 eho hubkss kigar [ Presentar mensusimenly infonnes de geeucida 48 las obligeciones :n?llrm'-ﬂh_!ﬂ 3l gupervicor; &Y |
Fetpundar po 08 elemierios devolriivns qeu e sean ssigrados pate ol dasamalio de sus rcliidardes y hater entrega de tos msmos 3 supervisod |
| dat gaplealo o @ gulen sgde designe at momenio dé la fesminacidn ded coedralo én Coardineckdn con &l gnips de Returscs Feelos oal Hespra [
|| Fenghen PARAGRAFD. EL CONTRATISTA oabera dar cumpimienis m To pravials an | Resalclen N® 1428 de doiembre 24 de 2088 par i 2 |
|

|| ostatless @l pracsdilasls pars asenocion da blenes moebies de libee fraslade & Conirsdslas de Presiaciin de Servidon ¥ dembs hoime
SamearEanes waRries: 1] Cumpll con s lnsamienios nshtucisnales de dedarc®o @ implementscin da fos sislemas imagrades. G gesiadn
“gmiral; M) Mantengr indamine por cuaiguier soncapn a ka Enlidad de cualguisr reciamaedn provenianie de ierier que IBnga cOMo CBUSE 155
‘apisaciches dif EL CONTEATISTA en deseduiln del objs ceafrachial, r) cumplr can lea demss insliuesicnas que l2 sean imparidas por of |

gunirata y de su ohista, 1) DBLIGACIOHES DE LA ENTIGAD: r) Efrcar @l coovivol soboe & cumplimierto del abjglo del contrais & fravds e,
|| Gupanisor dal Mizmos; b) Pagar &l vaier del conlrsin & |a foma estipulada en l FORMA DE PAGD ded prasarde conlrala, &) Exgil & Vavis da

| Bupernsor delcontraic los complobanias dé apones &l siema genes! de segundad social ¢ phrafiacales 3l hubiese a el lugaer 12

Inﬂl.,l-l;'.A.v:thE.E DEL SUPERWVISOR: La erlidad corrilard of cumpimants e Bs ohigzriones por parie dal, CONTRATIZTA a traves de

nupiraisn: deskaands. guen ajemard la suparviside da confamidsd con la dispuesis @ (3 noomas iﬂufﬂﬂwi para al efecio par &

! Haspila, a3t cama a0k estipulads &n el peSeNE conlrane ¥ temds narmas que o reglamanten 0 modifiquen. PERAGRAFD. En desarralio de s
|| fwncinn, al supnnnsoes cumplind, B0 especial in seuanta B} Asrdas 81 desarrai o 1a opecucian ded contrnia; by Exigiv la sjecuizon dinai y sponon
1| oal ‘chieto cordralade &) Exigir & calinsd dn ©m senidos. conlratados ¥ en gareral &l pdjeta contretads de confamidad con fas chiuBllas @

i Supardser del conbreln gue B darsen o tenga relacie cor o naburalers del mismo A) En general. bas que de desprasdan o 13 nalurzkiza de |

| ingariasias di Comunicar a % Asaseria Juridica en torma oporuma, a5 crounsiancias que afscten &l normal desarolic del cgnérdio «) Eisbora

i ecrine v opouramenks las, actas ya circufsEncias requandes oam ol cinplimisnio del cortrale §) Entregar 8 EL CONTRATISTA Ies aisumon |

| PECERARGS P4IE b secudion del conifalg vy abligaciones pactedas g Vesar porgue i3 garants Onica se manfengs wigenl: durania o vigendia da |
| Zomirslo an ins @rmag peciades pars sadn U de los resged 0 Esigie 8 EL CONTRATISTA manssalmants lo pressniaciin de isformss
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HOSPITAL FONTIBON I1 NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC

1 Ajecucitn de-las colgaciones conbracivakes y remilings a 1 Asesons Juridica para qua regosan en o expediente del condralo [ Acardar por es<r
con EL CONTRATISTA sobse conveniencia y parinencia de las adicienes, busparaionss ¢ damas novedades consaciuaies efecluandys salicty
ascrfis @ la Asosoria Jurkdica con quince (15) Déss de anticipacitn, salw Sréurelancias de fuerza mayer o caso forbuo debidameants comprobad
|1 Expedir cerificado de cumplimienio de las obfigaciones confractualiss durarie | ejecuckin dal contrate para feclos de realzar el Gllimo page da
mismo k) Dejar comstancia ascrils v dar 8 condcar a EL CONTRATISTA Sobre fodes los procesas, procedimianlos. manusles asi como
arganizatian y luncionamienio ded Hospital con el n de sodalizar an su asiividad y en st entomo ) E supshisor debars dar cumplimicnba o
Bravisio on la Reschucisn N 1438 do diciomibre 24 de 2008 por fa cual g8 elabless & procadimianio para asignacian da biesss musblas da i
traslads & Contatistas de prestacin de Sericics 13) PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATESTA se obiga @ pagar & ta ENTIDAD hasla una sum
anphalente 3l diez poe cienta (10%) del walor olal del Cortfals, & Roleds indemnizeckdn por los penuicts que ACA31N08 6N Cas0 o8 iIncumplmientg
O SUs obligaciones confraciuales, para o cual se gamrdizers o dobida, Esbe walor Ingresord o b cuenta da LA ENTIDAD. EL COMTRATIEZTAY
audnriza @ LA EMTIOAD para que dichn wvalar sea desenndade direclamanta de sakdos @ su faver. 14} MULTAS: En caso.da mom yho ncumplimian
da alguna (5] de las obligaciones derivadas del presanta conlres EL CONTRATISTA pagard a LA ENTIDAD, multes diarias § sucesiias del ce
punta une por cierie (015 dal valar 16Eal ded canirato, s que i3 sumaicrin de fas multas supese & deT por clenio (10%) e dicho vakin, para
cuial 5= garantizard sl dabido procesos 15) CADUCIDAD: LA ENTIOAD declarars ka caducidad del presents contrate de acuerdo can i praviso

Ia homaividad vigerde 18] INHABELIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA deciarara bajo pravedad de juramenis que 50 38 Ralld |
incursn g0 ninguna de las causales de inkablidsd & incompatibBdades de que {ratan los aticulos 587 5°. De la Ley 0053, &l articule 15 de |2
1150407 y desmas disposicionas iegales pormanentes. 17) AUSENCIA DE RELAGION LABORAL: El pregenté conliaio semi ejeculado por B
COMTRATISTA con absolutn autanamin & ndependencia ¥, en desarroiio del mismo, no se genesrd vineuls lsboral siguna ente LA ENTIDAD v E
COMNTRATIETA yic sus dependisries si los hublers 18) CESION ¥ SUBCONTRATACIIN: EL CONTRATISTA no padra cader ni subcantratar mj
peisona natural & wridicd akjira, 105 terache ¥ obligaciones emanadas del pragente conlrala, sin que media pravia sularzacion Sxpress ¥ p
BEErED por pane de LA EMTIDND. 19) SUSPENSION: tas panes conlaianios podran susoender al presshle costraic, mediasie |3 suscipssan d
acls en donfs consde fal evenls, cugndo medie alguna de las siguiesies causales: a) Por crcussisnciss do fusza mayor o case fonui
detidamente compeobades b} & soliciiad debidamente sustentads inlepuesis por una de las pastes. El1amino do SuspSnsion no Sei@ compu
paa =lede del plaze 46 gjecuckdn del condrato, ni dark dereche & exigic Indemnizacion, schrecostos o redjusias, ni a reclamar gaskos deermnies
ins pactados an of conrela 20) MODIFICAGIONES: E| presenle conlrale 56 pusde adicianar o prorrogar an valar de acuesdo can lo pravialo an
Reglaments inlamo para la celebracidn de Conlratos 24) TERMINACION: El presents contrata sa dard por fsfminade an fos evenios que 3
alationan pars o sl sp debe solciar por estils 8 18 Asesora Juridica su framibs: &) Ped extinckin def plazo pactade para |& sjecucics; b
soiciled debidamarae sustentada miepussis por una de 185 pares o} Por acuerda bilaharsd d] Por caso fortullilo & herza mayor detadament
comprobatas en los arenoes 32) GASTOS: Los Gasios que ocasions la legelicecicn y epcucion del conlrile sewdn a cago de Bl
COMTRATISTA, quieh dabesd constiuir I garaniia inics qua smpara los riesgos exigides &0 al prasanta contralo 23) PERFECCIONAMI Y
LEGALIZACION: El presenia conirato requiere para su pedecciorameanta ¥ legalzacisn ge la fima de las pade, del regisio presupuestal.
DOMICILID CONTRAGTUAL; Para fodos fos efeciss legates del presente contrata e lendrd comao domiclio coniractusl |8 cludad de Hogoeta DG,
PARAGRAFD pars elacios opAciMigacion, LA ENTIDAD liene su doriciio an |3 CRA 104 20 C 21 de Bogota y EL CONTRATISTA #n &3 direccian
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CONTRATCO DE PRESTACION DE SERVICHISE N* 858-11 SUSCRITO ENTRE EL HOSFITAL FONTIBRON
EMEPRESA 50C 1AL DEL BEXTADO) ¥ CELEDONID VIECATNG HERBRERA

MODIFICACION N* 001 AL CONTRATO OF PRESTACION DE SERVICIOS N° 853-11
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA B0CIAL DEL ESTADO Y
CELEDONID VIZCAINOG HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIBUEZ, Gerente v representanie Legal del Hospital Fontidn
Empress Social del Estado. v CELEDSONIO VIZSAIND HERRERA, proceden & modhhear el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICHIS N* 88811 par ser parnante y astardo
dentro de la vigencla dgl plazo v eniendo en cuenta la solicitud suscrita por 1a supervisor:
CLAUSULA FFtlllEFI:A-;u".ALCIH: Adicionar al valor seflatade, an le clausula cuarta del Conlrate, la
aumg de DOS MILLONES DOSGIENTOS DOS MIL HOVENTA Y SIETE PESDS {$2°202.0%7)
micis., para un valor tolsl definiivo del Conlcsto de QCHE MILLONES CIEN ML QHUINIENTOS
SETENTA ¥ DOS PESOS ($8'100.872) micte. CLAUSILA SEGUNDA- DISPONIBILIDAD
PRESUPLRESTAL: La presenie adicséh seré pageda eon cargo 8l Centificado de Disponimhdad
Pregupvestal M® 216 del 01 de FEBRERO ds 3011. CLAUSULA TERCERA: Las demis
cldusutas del confrato no modificadas continden vigertes Para gonstancia se firma en Bogola D
G A LDS TREINTA (3D) digs dal mes de MARZC de 2011,

YIDHEY, ClA RODRIGUEZ CELEDONIO
GSeran Contratisla
HOSPITAL FONTIBON E.5.E
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CONTHATE PE PRESTACION DE SERVICIOSR N BSR-11 STSCRITO ENTRE EL HOSPITAT. FONTION
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG ¥ CELEDONMO YIZCAIMD HERRER A

MODIFICACKON N° 002 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS N° 838-11
CELEBRADD ENTRE EL HOSFITAL FONTIEON EMPRESA SOCIAL DEL E8TADO ¥
CELEDCNID VIZCAING HERRERA '

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Serentz v representante Legal del Hospilal Fantddn
Tmprasa Sociad del Estadn, v CELEDDRNIC VIZCAING HERRERA, proceder & modificar el
CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS N B58-11 po- ser pedinente y catandd
dentre de ia vigenam del plazo y wemendd en cuenta la solicitud $uscnta pos @ SUPRMVISOT
CLAUSULA PRIMERANALOR: Adwitnar A walar sefalado, en la cldusula cuana del Contiato. 12
suma ce UN MILLON CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA ¥ CINGO
PESOS {51170.595) micte, para 1.n valor 1atal defimibve del Goniralo de NUEWE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTGS SESENTA Y SIETE PESOS ($9'280.2687) micte.
CLAUSULA SEGUNDA- [HSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: |5 presenle adicige Salr& pagada
son gargs al Cedificado de Disponibilicad Fresupuesial M* 1351 del 27 de MAYQ de 2M1

CLAUSULA TERCERA: Laz deras clawsilas de: conlrote ne medihcadas continlan wgenles
Para conslancia se fitra en Boagota 0. C. & LGS ~RE|NTS 307 dias del mes de WMATO de 307 1

\ , eﬂa«fw Q@"‘m’ /%7& |

YIDMEY G t:lA RODRIGUEZ GELED!.'.]HID WIZ HERRERA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N 858-11 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL
FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥ CELEDONIO VIZCAIND HERRERA

MODIFICACION N° 003 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N B58-11
VCELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ , Gerenle vy represertante Legal del Hospltal Fontibon
Empresa Social del Estado, y GELEDONIO VIZCAINC HERRERA , proceden a modificar el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° B58-11 por ser perinenie Y BStERGO
dentro de iz vigencia del plazo y teniendo en cuenia la solicitud suscnta por 8l suUpenisor
CLAUSULA PRIMERA - PLAZO: Promogar el plazo sefialado en el contrata enginal pa
ampliario en DOS (02) MESES MAS. A PARTIR DEL PRIMERC 01 DE JULIO DE COS MIL

OMNCE (2011). CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: Adicionar al valor sefalade, en la clausula
cuarta del Contrato, i suma de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS (51.762.543) MICTE., para un valor *tatzl
definitivo d=l Contrato de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO
QUINCE PESOS ($9.870.115) MICTE.CLAUSULA TERCERA - DISPONIEILIDAD
PRESUPUESTAL: La presenie adieién sera pagsda con cargo al certficado de
Dispanitilidad Presupuestal No. 1467 del 30 d= Junio de 2011, CLAUSULA CUARTA :
Las demas Clausulas del contrato no madificadas cantindan wigenies. Para constancia seé
firma en Bogeté D.C, A log Trainta (30) dias del mes de Junio de (2011) 3
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 858-11 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL
FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD Y CELEDONTO VIZCAINO HERRERA

MODIFICACION N* 004 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 858-11
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ , Gerente vy representarte Legal de! Hospital Fontibasn
Empresa Social del Estado, y CELEDONID VIZCAINO HERRERA . proceden & modificar al
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 858-11 por ser pertinents y estando
dentro de la vigencia del plazo y teniendo en cuenta la soliciiud suscriia par &l supenisor
CLAUSULA PRIMERA - PLAZO: Prorrogar el plazo sefialado en el contralo priginal para
ampliarlc en UN {01) MES MAS, A PARTIR DEL (01) DE SEPTIEMBRE DE (2011).
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: Adicionar al valor sefialads, en la cldusula cuana del
Contrato. la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y OCHO PESOS ($589.848) MICTE., para un valor total definttive de! Contrato de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y

DOS PESOS ($10.459.962) M/CTE. CLAUSULA TERCERA - DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: La presente adicion sera pagada con cargo al certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1638 del Doce {12) de Agosto de (2011). CLAUSULA
CUARTA : Las demas Clausulas del cortrato no modificadas confindan  vigentes. Para
constancia e fima en Bogotd D.C. A los Doce (12) dias del mes de Agosto de Dos Mil

Once (2011).
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 858-11 CELEBRADO ENTHE EL HOSPITAL
FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y CELEDONID VIZCAINO HERRERA

MODIFICACION N° 005 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 858-11
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ . Gerente vy representanie Legal del Hospital Fortibon
Empresa Social del Estado. y CELEDONIO VIZCAING HERRERA , proceden a modificar el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 858-11 por ser perfinente y estando
dentro de la vigencia del plaza y teniendo en cuenta la solicitud suscrita por el ELpEMisos
CLAUSULA PRIMERA - PLAZO: Prorrogar el plazo sefialado en el confrato original para
ampliado en DOS (02) MESES MAS. A PARTIR DEL (01) DE OCTUBRE DE
{2011).CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: Adicicnar al valor sefialado, en la clsusula clarta
del Contrale, la suma de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($3.145.853) M/CTE., para un valor total
defiritivo dal Contratc de DOCE MILLONES QUINIENTCE OCHENTA ¥ TRES ML
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($12.581.413) MICTE CLAUSULA TERCERA -
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente adicién sera pagada con cargo al
certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1808 de! Veintinusva (29) de Sepfiembre de
(2011) CLAUSULA TERCERA : Las demas Clausulas del contrato no modificadas
continian vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C, A los Yeintinueve (29) dias
del mas de Septiembre de Dos Ml Once (2011).
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 85811 CELERRADHD ENTRE EL HOSPITAL
FORTIRON EMPRESA SOCTAL DEL ESTADROG Y CELEDRONIO VIZECAING HERRERA

MODIFICACION N° 006 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 858-11
VCELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ , Gerenta v rapresentante Legal del Hospital Fontiban
Empresa Social del Estada, v CELEDONIO VIZCAINO HERRERA , proceden a modificar el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N® 858-11 por ser pertinante y estando
dantre de la vigencia del plazo y teniendo en cuenta la solicitud suscrifa por el superisor
CLAUSULA PRIMERA-VALCR: Adicionar al valor sefalade, en la clausula cuana del
Cantrate, la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS ($393.232) micte., para un valor total definitvo del Contrato DOCE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS  ($12.976.645) micte. CLAUSULA  SEGUNDA- _ DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: La presente adicidn serd pegada con cargo al Certificads de
Disponibilidad Presupuestal N® 1808 del 28 de SEPTIEMBRE de 2011, CLAUSULA
TERCERA: Las demas clausulas del coniralo no madificadas contindan vigentes, Pera
constancia se firma en Bogota D. C. a los trelnta y un (31) dias del mes de Octubre de

2011.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS X" 858-11 CELEBRADO ENTRE EL HOSFITAL
FONTIBON EMPRESA SOCTAL DEL E5TADC Y CELEDONIO VIZCAING HERRERA

MODIFICACION N° 007 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 858-11
VCELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD Y
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ , Geranle y representante Legal del Hospital Fontibon
Empress Social del Estado, y CELEDONIO VIZCAINO HERRERA . proceden & madificar el
CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS N° B58-11 por ser pertinent2 y estando
deniro de la vigencia del plazo y feniends en cuenta la solicitud suscrila por el supervisar

CLAUSULA PRIMERA - PLAZO: Prorrogar el plazo sefialado en el Contralo onginal para
ampliario en DOS (02) MESES MAS, A PARTIR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2011

CLAUSULA SEGUNDA- VALOR: Adicionar al valor sefalado, en la cldusula cuarta del
Contralo, 13 suma de UN MILLON CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA ¥ CINCO PESOS ($1.179.695) MICTE. para un valor lotal definitivo del Contrato
de CATORCE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
PESOS {$14,156.340) micte. CLAUSULA TERCER A~ DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: La presenle adicion sera pagada con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 2094 del 30 de NOVIEMBRE de 2077. CLAUSLILA
CUARTA: Las damas clausulas del contrato no modificadas confinban vigentes. Fara
constancia se firma en Bogota D. C. a los Treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2011.
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CONTRATO DE PRESTACION DESERVICTOS N* 858-11 CELEBRADO ENTRE EL HOSFITAL
FONTIMIS EMPRESA SOCTAL DEL ESTADD Y CELEDONTO VIZCAING HERRERA

MODIFICACION N* 008 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 858-11
VCELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ , Gerente y representanie Legal del Hospital Fontibdn
Empresa Social del Estadn, y CELEDONIO VIZCAINO HERRERA | proceden a modificar el
CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 858-11 por 2er pertinenig y aslando
deniro de la vigencia del plaze y teniendo en cuania la solicifud suscrila por el supenaisor
Q_LAUEULA PRIMERA- VALOR: Adicionar al valor senalado, en la cldusulz cuarta del
Contrato, la suma de UM MILLON CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($1.172.695) MICTE. para un valar total definitivo del Contrato
de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y
TRES PESOS (317.538.133) micte. CLAUSULA SEGUNDA- DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Lz presente adicion serd pagada con cargo al Cerificado de
Disponibilidad Presupuestal N* 2187 del 23 de Dicembre de 2011 CLAUSULA
TERCERA: Las demas clausulas del contrato no medificadas conlinuan vigentes. Para

constancia sa firma en Bogotd D. C. a les Veintitrés (23} dias del mes de Diciembre de

2011..
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 88811 CELERRADO ENTRE EL HOSPITAL
FONTIRON EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO ¥ CELEDONTIO VIZCAINO HERRERA

MODIFICACION N° 009 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 858-11
VCELEBRADD ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIO VIZCAING HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ , Garanle vy representante Legal del Hospital Fontibon
Empresa Social del Estado, ¥ CELEDONIO VIZCAINO HERRERA | proceden a modificar e
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N® 858-11 por ser perfinenie y estando
deniro da la vigencia del plazo y teniendo en cuenta la solicitud suscrita por el supenisor
CLAUSULA PRIMERA- VALOR: Adicionar al valor sefalado, en la clausula cuarta del
Contrato. fa suma de UM MILLON CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCQO PESOS ($1.179.695) MICTE. para un valor tolal definitivo del Contrate
de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS ($18.717.828) micte. CLAUSULA SEGUNDA- DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Ls presente adicidn serd pagada con cargo 3l Cartificads  de
Disponibilidad Presupuestal N® 005 del 02 de Enero de 2012 CLAUSULA TERCERA:
Las demas clausulas del contrato no modificadas confinGan vigentes. Para constancia se
firna en Bogetd O C. a los Dos (02) dias del mes de Engro de 2072
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CONTRATO DE PREATATION DE BERVICIDS Nt 35317 CRLEERADO ENTRE KL HOSPFITAL FONTIRON EMPRES A
SOCLAL OB BATARS ¥ CELEROHID VIZ: AN HERRERA

MODHFICACION No. 001 AL CONTRATO DE PRESTACICH DE SERVICIOS N° 563-12
CELEARADD ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA S0CIAL DEL E3TADO Y
CELEDONID VIZCAING HERRERA

YIDMNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gotenle ¢ representants Legal cal Hospltal Fonkibon
Empresa Social del Estado, ¥ CELEDOMID VIZCAING HERRERA. preceden & modificar
el CONTRATG OF PRESTACION DE SERVICIOS N* 563-12 por sar pertinente y eslandd
denlry de ka vigencia del plazg v tenlendo en cuenta [a solicitod suscrita por el superasor
CLAUSULA PRIMERA - VALOR: Adicionar al valor sefialade, an la dausula cuarta del
Conraio, la sums de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y CINGG MIL NOVENTA ¥ UN
PESOS ($17145091) mfcta, para vn valor total definiive del Contrato de SIETE
MILLONES DOSCIEMTOS SETENTA Y NUEVE MIL GUINIENTOS SEIS PESOS
($7'27T8.508) micte. QQUﬁULASEGHHQ&-EIEPGHIBILIQEE PRESUPUESTAL: La
presenie acdicion sara pagada son cargo al Canificasa o Dispanibiildad Presupuesial N
349 del 30 de ENERD de 2012, CLAUSULA TERCERA: Lag demds clausulas del
contrato no moedhcadas confiptan vigentes. Para constenca se firma en Bogota B, C. A
LS TREINTA (307 dia del maz de MARZOD de 2012,
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CONTRATC OE PRESTACION DE SERVICIOS N° 56512 CELEBERALD ENTRE EL HOBPITAL
FONTIEON EMFRESA SOCIAL DEL ESTADC ¥ CELEDONIG VIZCAINO HERRERA

MODIFICACION No. 002 AL CONTRATO DE PRESTACKIN DE SERVICIOS N°5G3-12
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONICQ VIZCAINO HERRERA,

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerente y rsprasantante Legal de! Hospital Fonhbon
Empresa 3ocal del Eslads, y CELEDONIG VIZCAING HERRERA proceden a modificar
=l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N*563-12 por sar pertinente y astando
dentro de 1a vigencia dal plazo ¥ leniando &n cuenta la sohcitad suscnta por el supanagor
CLAUSULA PRIMERA - PLAZG: Prarrogar el plazo senaladg an 2| conlrato onginal para
amplaro en Un (1) mes mas. A partr cel Primero (07) de Julic de das il doca (2012].
CLAYUSULA SECUNDS - YALOR: Adicionar al valor sefialada, an la clausula cuarla del
Contrato. 12 swra de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISESS MIL GCHOGIENTOS
OCHENTA ¥ TRES PESOS {$1.226.883) M/ICTE. Para un valer 1otal defimtivo del
EONTRATO de OCHO MILLONES GUINIENTOS SEIS MIL TRECIENTOS DCHENTA Y
NUEVE PESOS ($8.506.363) M/CTE CLAUSULA TERCERA - -CISPOMIBILIDAD
PRESUPUESTAL: La presanle adicon sers pagada con CANgo al cerificady de
Disporbildad Presupuesial NG, 1241 del 1% de Junio de 2012, GLAUSULA CUARTA ;
Les demas Clausulas del comrale ne modificadas confinian ygenles Para consiarcia 52
diacinuevs {13) dias dél mes de Junip e dos mil doce (201 2).
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CONTRATO DE PRESTAGHIN DE SERV:CIOS N° 563-12 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA
50CIAL DEL BSTADD Y CELEQON O WVIZCAING HERRERA

MODIFICACION N 002 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 563-12
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerente y Represantante Lagal del Hospital Fontibon Empresa
Social del Estado, y CELEDONIO VIZCAINO HERRERA procedan » madificar &f CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS N* 563-12 por ser pertinente y estando dentro de la vigencia del
piazo, teniende en cuenta la solicitud suscrita por el supervisor. CLAUSULA PRIMERA- PL
Prorrogar e plazo sefislado en & contrato para ampliarle en dos (2) meses mas contados a
partir del primero (1) de Agosto da 2012, CLAUSULA SEGUMDA: Las demas clausulas del
conlrata no modiicadas contindan vigentes. Para constancia se firma en Bogola D.C. a los Trainta
£A0) dias ded mae de julio de 2012
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICKIS N* 565-12 CELEEBRADD ENTRE EL HOSPTAL
FONTIBOM EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD: ¥ CELEDONIC VIICAINO HERRERA

MODIFICAGION N 004 4l GONTRATC DE PRESTACIGN DE SERVICIOS M® 56312
CELEBRADO ENTRE EL HGSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDOMIO WIZCAING HERRERA

YIDHEY GARCIA RODRIGUEZ. Garents ¢ ragresenlante Legel cel Hosmilal Fonbibon
Emprasa Social del Estado, ¥ TELEDONIO VIZCAING HERRZRA pracaden a rodificar
el CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 363-12, por ser parinenls y
eslande dentro de la wgencia del plazn ¥ temande en cuenta la salictud suscrita per la
supervisor CLAUSULA PRIMERA-YALOR: adimonar al valor senalado. en la cldusula
cuara del Conlraty |2 suma de Un milldn dosclentos yaintisdis mil ochecientos
ochenta y res  pesos ($1.276 883) mécte., para an valor 10:al definilivo del Conlrala de
Nugve millonas setecientos treimta y tras mil dosclenios selanta y dos pescs
($9.733. 2F¥2} MICTE. CLAUSLULA SEGUNDA- DISPONIBILIOAD PRESUPLIESTAL: La
presents adiclon sera pagada con £argd al Cenricago de Dsseniiilkdad Presupuesial ™
1687 dal 07 de sepliembre du 2012, CLAYSULA TERCER 4! Las demds clausulas del
contratn no madihcadas continian viggntes. Para constanciz 54 ema en Bogola 0 C. 2
los sigle (07} dias del mas de é.eptiembrﬁ te 2012
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CONTRATC DE FRESTACKIN DT SERVICIOS N 953-12 CELEERADO ENTRE EL HOSPITAL
FONTIBON EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO Y CRLEDOMI WIZCAIND HERRERA

MODIFIGACION No. 005 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 563-12
CELEBRADO ENTRE EL HOZPTAL FONTIBCON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC Y
CELEDONIO VIZCAINO HERRER A

YIDNEY GARCIA RODRIGUE., Gerenle vy roprasenlante Lagal del Hogpltal Fontibdn
Empresa Social gel Estadn, v CELEDONIQ WI2ZCAING HERF: ZRA proceden 5 mochlicar
&l CONTRATO DE PRESTACILN DE SERVICIDS N* 563-12 por sar parhnante y estando
danira de In vigenda del plaza y leniendo en cusnta la sollcilud suscrita por el Supervisor.
CLAUSULA PRIMERA. PLASO. Prorogar & plaze sengado en el conlrald para
ampliadn &n Un {1} mes mas contadn @ partir del pimero {1] de Oclubre de 2012,
CLAUSULA SEGUNDA - WAL OR- Adwsomar al valor sefialaco, en la cldusula coarta del
Contrata, la suma oa Un miilén doschentos veintlsdie mil o-hociantos ochenta y tree
pesos {$1.226.883 MWCTE. Para un valor wlal defmilive del Zontrato de Diez millones
novecientos screnty mil ciente clocusnta ¥ cinco paros ($10.960.155) M/CTE.
CLAUSULA TERC - DISPONIEILIDADPRESUPLESTA! : La presents adleldn sara
pagada cor carge al carficade de Disponibiklzd Presup astal Ne 1751 del 21 da
Seplembrg de 2012 CLAUSULA CUARTA, las demas Clawsulas del confrale ne
mudificadas conlndan vigenles. Bara constancia 3e firme en Jogetd DG, A os Veinkidn
(1) dias del mes dz Sapliemire: de dos mil doce {20612).
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COMHTRATC DE PRESTACION DE SERWVICHOS N* 9631 2 CEL S SRADC ENTRE B HOSPITAL FORNTEEON EMFRESA
SOCIM. DEL E3TARC ¥ CELEDOWMO IWICAING 10ESRERY

BODIFICACKYN M* 008 AL CONTRATO DE PRESTACHKSN DE SERVICIOS N° 5G3-12
~ELEBRADO ENTRE EL HOSPTAL FONTIEON EMPRESA $0CIAL DEL ESTADO Y
CELEDONI) ¥LFCAING HERRER &

YIDKEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerenle y Reopresaniade Logat del Hospitd Fonhbin Empresa
Sreal del Estaco. ¥ CELEDONKD VIZCAIND HERRERA procedan a medifcar @l CONTRATO DE
PREATACION DE SERVICIOS N B53-12 por $ar rarhnenta v adznde dentn de 1a vioancia del
plago. tamiends en cuerta la solieiud suscnla por el supervinoe CLANSULA PRIMERA: PLAZD:
Prorogat =l plaza sefalado en & conliate para amplizog en Dos (2) Meses mads conlados a
parr el primero {1) de Noviembre da 3012, SLAUSULA SEGUMOA: Las damas eldwisLiag del
canbrata v modificadas conlinian vicenas. Para consizvia se firma an Bogala D.C. a les Treinta
{30) dlas del mos o Goubre de 2012

-
)¢ P

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ CELEDOQME} VIZTAIND
SEREMIE HOSM1AL FONTIEDN E.5.E. COMTRANETA

AE S DR ALYARE RALYIS BRI « hO5 R ILmERGU
ELABDA0: PRl O TR 1 - g i iman o roo dded ok h

Gahnara W b =3
Ta JBEIAILE - JARAAIN
Fgr 54334118

wetws e Qi titon o o S e HU(?ﬂHH

%o



CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS 1~ 565-12 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL
FONTIEON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD ¥ CELEDONIQ VIZCAIND HERRER A

MODKEICACION N 00T AL CONTRATO GE PRE=TACION DE SERVICIOS N° 563-12
CELEBRADC ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL OEL ESTADG Y
CELEDONIC VIZCANCG HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ. Garenle y represeniania Legal del Hospilal Fontibdn
Empresa Social del Estado, y CELELRNIO VIZCAIND HERRERA, procedsen 8 madilicar
o CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS N° 563-12, por ser perinents y
eatamdo dentra de la vigencia del plazo v lenende an cusnla 1a aoficitud suscrila por (3
SURSMISOr CLAUSULA PRIMERA-VALOR: Adwionar al valor sefalado. en la eldusula
cuarla del Contrate la suma da Un milkén sesenta ¥ tres mil doscightos novgnta y
meve Pesos ($1.063.289) micte., para un valer lotal definitive del Contrale de Docs
millones veintitrés mil cuatracigntos cincuenta ¥ trés pasos {$12.023.453) MICTE.
CLAUSULA SEGUNDA- DIZPONIBIL| PRESUPUESTAL; La presente adlsidn sard
pagada con cargo al Cerificade de Dispawibilidad Prasupuasial N 2037 del 30 de
Noviembre de 2012, GLAUSULA TERCEHA: | as demss clausulas del contrale no
mggificadas Conbnuan uiga:ntes_._'Para constancia o fima en Bogma D. G a los Treinta
{30 dfas def mas oa Novismbre de 2012,

'=--..
N

_,--""-FFFF 4 "'.-’H--.' . g::_:':-‘-_
4%“"’ ¥ ;
RODRIGUET CELEDOMIO VIZEAINDO HERRER A&
conrabsla

HOSPITAL FONTIBON E.S.E

AP CA. A WAHI AL S ERRFANS — RIEHIR LA
1L O] Ml [ B T LI WA — S e u-.--dl:-

Carisig 104 WY 230 -3

12 e i 5@; L}a z-[lTﬂ

i



Bk
129

G AL IR LT,
[T s a1 o]

CONTRATO DE PRESTACKH DE SERVICIOS W B8112 CELEERADO ENTRE EL HOSPITAL
FONTIRON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC ¥ CELEDCONID VIZCAINO HERRERA

MODIFICACKIN H° 008 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 563-12
CELEEBRADD ENTRE EL HOSPITAL FONTIERON EMPRESA 30CIAL DEL ESTADO Y
CELEDONID WIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARGA RODRIGUEZ, Gersnly v represanianis Legal del Hospital Fonlbon
Empresa Social de] Estade, y CELEDONIO VIZCAIND HERRERA, proceden a modifear
sl CONTRATO DE PRESTACION LE SERVICKOS N* SE3-12, por ser perlinerte ¥
sstando dentno ¢ 1a vigencia del plazo y tenende en cusnia (@ 30lchud suscrila o el
superasor. CLAUSULA PRIMERA - VALOR: Adicionar al valor ssfialado, en |2 clausula
cuarts del Conlrato la suma de Tres millones ochocientos cudrenta y cuatro omil
doscientos treinta y tres Pesos ($3.844.233) WCTE., para un valor total definitivo ded
Contrato de Ouince millones ochociemds sasenta y shete mil seisclentos echanta ¥

siste  Pesos [$15.567.68T) MICTE. CLAUSULA SEGUNDA- DISEONIBILIDAD
FU . La preserts adicion sers pagada con carge &l Cerificade de

Disponibiidad Presupuestal N° 2054 ddl 11 de Dwsembre de 2012, CLAUSULA
TE - : Promogar &l plazo sefalado sh & contrato para ampllaric en Un (1}
Mase mas contado a parte del primero {1] de Envern de 2013 CLAUSULA CUARTA:
Los dem&s cEusulas del contralo no medicadas contingan vigentes. Fara conslancia s
frma en Bogota 0. C. a ks Onea (11) dias dal mes de Dicsembre de 2012
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CONTRATS DE FRESTACION DE SERYICICS H* 5353-12 CELEBRADD ENTRE EL HOSPITAL
EONTIEON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD ¥ CELEDONID WIZCAING HERRERA

MODIFICACION No. 009 AL CONTRATO DE PRESTACION DE S$ERVICIOS W°563+13
CELEBRADO ENTRE EL HOSFITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO Y
CELEDONIO VIZCAIND HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerenle y representante Legal del Hospital Fentibon
Empress Social del Estado, y CELEDONK) VIZCAING HERRERA procaden a moddicar
&l CONTRATO DE PRESTACIKIN DE SERVICIOS N-563-12 por ser pertinents y estands
denlro de ko vigancia del plazs y tenisndo &n cienta a3 solicitud euscrita por & SUpTViSOr

L& P - YA : peielonar @l valor seflalado, an la cldusuls cuarta dal
Corirale, la suma de Un millén doscientas veintiséls mll cchocientos ochenia y s

pesos [$1.226,8583} MVCTE. Para un valor hotal definitvg dal COMTRATD e Dlecksieta
millones noventa y cuatre mil quinientas setenta pesas ($17.094.570) MICTE.

FUES : La presente adicdn serd
pagada can carge &l cetficads de Disponiblidad Prasupuestal MNo. 19 Del 02 d& Enaro

de 213 C LA T : Lag demas Cliusulaz del contralo no modiicadas
continien vigentes. Para constancia so fwma en Bogota [.G, A lns Dos (02) dias del mes

da Enero de o (2013).
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HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO N° S06-13
ENTIDAD CONTRATANTE HOBPITAL FONTIEONESE. |NIT N* E30.077.660-1 |
RO Decredn de Mombramienta HY
REFRESENTANTE LEGAL YIDMEY GARCA RODRMGUET | 0.0 E2187.411 234 desl 08 de MAYO o8 2012
CONTRATISTA CELEDONID YISCAIND HERRERA C.C 10 124,487
DIRECCION DOMICILIO | CARRERA 1 B NO 91* - B2 BUR TEL [313 3217640

COMSIDERACIONES: 1) Cus &l Hospial Fontibén ESE wenla proveyends al mcyrss humano necasant pars amnder sus pracescs y sub

pracedns & raves de Cooperativas de irabajo Asoclads

2} Qus confarme 8 (nstrucciones de la Circular W° 003 de 2008 de la Secnatara Dstrial o8 Sekad, se $0licha a las Ernpresas Sociales el Estade del

Distrio absienerse da continuar con esie tipo de conlralacEin

3} Que es necesado parm contnuar prestando los servicios astsfenciales y adminigirativos del Hospital wingular recurtt Humano a traves de

Coniretos de Prestacion de Senviclo medio idéneo y acordes con 6 Presupuesta ’

4} Qug la Coordinacion da Talendo Humano cedifica qua Ba raguisre recurso Humano (era siender las a=as asislarciaka y Admingtratives ded

Hespilad por no existic o ser msufciants lod {uncicnerios vinculsdos & iraviés do nomira.
= ESTIPLULACIONES CONTRACTUALES e

SEJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA ENTIDAD EN

MOVILIDAD ¥ APOYD LOGISTICO SEGLUN LAS MECESIDADES INSTITUCIONALES O DEL HOSFITAL FONTIEGON E.S.E. O DONDE SE

REQLEERAN 5US5 SERVICIOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR EL SUPERNISOR DEL CONTRATO, CONDUCTOR

AMBULANCIA

37 ACTIVIDADES ESPECIFICAS. DELIGAGIONES Y10 PRODUGT0S DEL CONTRATIS TA; £n Cumplimients def objeta descrila anieramments, s

considara necasans o desanolo de las sigulenies actwidades:
OBLIGAGIONES ¥/0 PRODUCTOS

PROPIAS DEL OBJETD CONTRACTUAL:

1. Conducit &l vehiculo que ke sea asigradd ¥ vigilar por su excelanie prasentacion y Duan manbarmianto

2. Transporar an &l vehiculo azignadd al paregnal del hospilal, suminisings, equipas o meterighes & @ o3 diferenies cenirae del hospal o o los citios
que bz s=an indicadas

3. Reaspondar par & wahiciln, I35 herrami@nlas y e0uipo 8 $u @go.
4. Presiar los serviciod adicionales que s& presandan durante o desamolo ce sus acividades. 1na vez recibida |& cormaspondientes solcilud de

SLperyisar,
8. Infarmar &l Supervisor Goardinader cuando detecie dafics en of wehiculo asignedo, para su comaspandianta rawision, manberimienlo o reparacion,

segibn 823 al casn
B. permarecer an ¢l sifio ssignado, depuesta a cumpln Us gotreidades &n gl momania apartuna,

T. Colsborar cuando s 588 requends en algunas [BD0Ms & Servicos ganeraiks ¥ meEn-ajesia.
B. Colsborar cuando bs sea requarkds on ol cangue y descague de los elemanias qua sean lrasladados en o vehicule & Su cArga.

8. Lievar egisirs diaric de las actividedes & informacidn da conformidad con las politicas y normas dal Hespial

10, Trastadar pacientes del Hospital cuanco las circunstancias asl lo amerten y S&4 raquardo pard el

11. Mantenar. desaTolar 8 implernentar [ visian y la mision del Hosgilal @ impulsar ¥ promessianar neestro parofolio de sanicios

1Z. Wigilar la puesta e mansha y funcionamisnts e su propio Cenbrnel Inbamo

13, Paricipar aciiva y proackivements an todas las sclividades programadas por i instuciGn ea el pipoeso de Acrediscion, que apurian al

mgjoramiEnta cantinue de la snfidad.
4. Conocar & intenonzar les principios ¥ valares imstilucionales y operatrizalos en el diario que kacar da la Entidad, hacendo énfasis an of trato

digno v humanizacién en |8 prestaciin dal servicio para usuarics, familia, comunitad y companars, con &l fin de apovar |3 Acreditacidn dal Hospital
15 Canccer incorpesas y aplicar las hemamienizs imparidas por o Hospital para la implementacidn de lob sistamas Irbegrados de Gestion de
Calidad y Ceadrel con dnfasis en s Agreditacion @8 k& Entidad

16, Ejecuisr s demds aclividades qua confama gl presents conFaln o sean ndicadas por el supendsar asignada

1T, Alimenlar parmanantemente ks satemas de informacion que astn 8 sd cago y masienedcs al dia

18, presentar kas avaluaciones requarkias para la verficacicn del snlrenamienio en pussts de trabeje con &l fin de garsntizar ef cormacks desarnaiia

da las oblgacianes contraciuales,

TRANSVERIALES

1. Ejecutar las actividades sagin crierias da sutocontiml

2 Sahaguardar os equipes ¥ elementcs puestos @ dispasicion para ol desarrolla del chjabo contrastual,

4. Curnplr con ks rarmas y procedimientcs estabiacklos Bn los mariaes v reglamentos de la inatitucién.

&, fsaslic & los comiles institucicnales cuando a8 raguenido.

5. Parlicipar #n &l proceso de acsediacion en salsd dal Hospital,

6. Mardenes, dacamaliar @ implemantar la visicn y 1a migkn del Hosplal & impuisar y pramocienar nuesiro pedtalolia de senvicos.

7. Gumgiir con las compebensias raquerdas pars al desarmiia de k& cufiura organizacional ¥ del objeto cantrastual, da el marsera que Bavereres af

pracesd da acredilacidn al interar os la inalitucitn,
B. Alimentar permaneniemsents los sisbemas de informaciin gue astan a su cange ¥ manienerios al dia. _
9. Preseniar s svaluacionss requandas para |a verficaciin ded enlranamiante en puestc de trabajo con el fin de garantizas &l corecis desarrolio de

Igs chligacanes contraciuales.

CONTRIBUCIONES DE CALIDAD DEL DBJETO CONTRACTUAL:

1. Apoyar sl irabajo en equipe &f @ erdico dande 68 BRCUENITE. o
2. Garantizas & racionalizaciin en & uso y control de Insumas medicy quirirgkas mn ke prestacdn del servicis. :
3. Responder roacivaments s quejes, reclamos ¥ sugorencies qua o sean colocedas par parte @a lcs usuarics aglicendo los camaclivis

nEcEsarios para el mejeramieho.

4. Dia¢ resspuesta opartung @ ios molivos de glosa inicial contnbuyenca @ la minimizacdn de las mismas.

Carrera 14 W 206 = 21
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5 Conoeor o ianofzar 168 principios y valoes InHuCionales y Gperalvizanics en & diaric quehacer de Ia entidad, haciendo dnfass en &l lrato
digne v humsnizackin en la prestacidn del senith pars usuanos, famil|, comuridad y compafiercs de | entidad, con @l fn de apoyer |a
{ acraditackin del Haspial
& Conocar, incarpomar § eplicar las heramienas impardides per ol Hospilal para ia implemantacian da los sistemas inlegrados de geslion de ka

calidad y control can dnlagh an la acredtacidn de (5 Enfidad.

COMPETERCIAS:

Comisnes 8 & culura mstilucional.
1 Orieniaclén a Resultades: Cumpls con opatunidad en funcidn de esténdares. cbjetives y matas esiablecidss por la enfdad. Asuma la

responsablidad par sus resulades. Gompromele recursas ¥ liempas pam majoras 2 productivided tamanda |8 meddas NECEsAFiAL pEra minimear
| loa resgos,

| 2. Orientacion al usuario y &l ciedadano; Aliends y valors las necasidades y peliciones dé Jag UBIARos ¥ de siudadanos en geseral. Corsidera ias
| racesidades de los usuarice de conformidad can & sencic asignade. Reconoce [ interdependancia endre su irabajo y e de olros en el #mbilo de
| 81 oijelo contractual

3 Compromisa con ia organizachin: Promuews las metas de | organizacon pars 13 cual desamsiia ef objelo conlractual, apoys s & ergonizacién
& Slusciones aficies.

Competencias roqueridie pasa ol abjobo cantractusl:

1. Experticla Profesional: Emender y aplicar los conacimisntos Mendcon del drea de desampeio y manieneanos aciualzados

2. Trabajo en equipo ¥ colaboracidn: Trakajar con alros di Torma corgunta y de marars paricipaliva, infegenda esfuarzos pars Lo consooucian de

metas instiscknales. T
3] PLAZO DE EJECUGCUCION: £l plazo de sjecuckdn del presenle contraio es d& TRES (03) MESES contado a panir del PRIMERD (01) DE
FEBRERD DE 2013 Bl
4] YALDR: El valar gal prasente condrala es por la suma ge TREE MILLONES SEISCIENTOS OGHENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA ¥

| NUEVE PESOS gg_.ﬂu.@ MICTE )

5] FORMA DE P - El yalor 4ol presonts conirats Be pagard de |a sigusanta manera: En marsualidades vencides de UN MILLON DOSCIENTOS

VEINTISEES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ TRES PESOS (§1.226.881) MICTE desembalsos se afactuaran, una var B8 cuente con @l

o PAC, El paga estard precedido de la cuenta de cobro, 02 18 cerificacon de cumpamisnts & salislaccion expedica por & supervisor, previa
presentacién dal nforme sefrespondents y aciedilacian el pago de oa apores ol sittema g soguridad eoeial an salud y penditn. PARAGRAFO-
PROVISION DE DLOSA: Se retendré con cardcler provisional af 2% dal valor del pago mangual como pravigian de glosa, migniras se realiza [2

ek pactiva audinda de cuenla inbema. .

6} RUBRO PRESUPUESTAL: costrateckin sanvcics asisierciales | COP N OBE [Eecha: 11 OE ENERQ DE 2013 a
7} VIGENCIA DEL CONTRATO: El presanta confraio estard %m por el Issming de Suracin dﬂmimgdm{ﬂﬂl mEsaE s

B SUFERYIS0OR: BU HC1A ADNMIMI TIVA Y ERA COORD R RECU _!_I:U':B:

B} DOCUMENTOR JNTEGRAMTES DEL CONTRATD: Hacen pare odal presents contralo los siguiemies dacumentas: a] Cedificads de
Disponiilidad Preswuestal (00F) v b} Cenificade de Takarts Humara, ¥ los demas documenics gue 58 produzcan durante al desarmalia, ajecuckin
y liguidaciin dal presenta conirata, Las pares mignifesian ibrements ¥ en conslancsa s¢ fima en ks cudad de Bogota C.C. AL PRIMER [04) D&
DEL MES DE FEBRERD DE 2013 e
10} OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a) Paflicper sctiva y proaclivamants en fodas [as activamenle programadas por o
instiuckn &n 8l process de Acreditacién, que apuntan al mejoramients contindo de |a enlidad. b) Conocer e Imieriorizas io8 precipios y valenas
instiucioneles v cperativizados en of diario quehacer da fa endidad, haclando enfasis sn el e ogne y numanizackin en i prestasitn del saneci
para UsUANGS, famiks, comunidad y compaferus de |a entidad, con el fin de apcyar a In Acreditacién del Hospital &)  Concoef.  [mcomonsr
Aplicar ing hemamientats impartides por el Hoapilal para la Implemantscion oo lox sislemas integrados da Gestidn de la Calidad y control con &nfasis ';
en la Acreditacién da la Entidad, d) Cumpir lo previsto con los chjetivas, v las cbigacionss contraciuales. a) Dbras con lealhad y busna foan fas |
gistintas stapss confractusies; 1) Atander el senvizio confralads &n FOTME OPOALNE, gl dar cumplmientc a las chligacones del eatama ganaral de |
paguricad social y spores parafecales, cuando haya kegar y preseatar los documantos respecivas que asi |o acrediten, de confomided con la
| rarmatividad vigente qeb rjs Ia matesia b) Presartar mansyalments mfoames oa lecucitn  de laa ooligaciones confraciusies al superisar, i
| Respondar par lea Bamanios devaluivos Qe 5@ seen asignados pam el desarede de sus aclidadas ¥ hacer aniraga de los mismos Bi EUpErVIECe
| gl contrale o a quien aste designe &l momendo de la leminackn del eonlrato an Goordnacan con o grupe oo Reciracs Flsiocs del Hoapdsl
Eontiban PARAGRAFD: EL CONTRATISTA ceberd dar cumpliments a lo previais en in Bosclucia M9 1458 de diciembss 24 da 2004 por |& cusl
ealablece of procedimiends para asignacitn de bienes muebles de fbre frasitado 8 Cosdralists da Prestacitn de Seiviclos y dermds nommas
concordanies vigamies: j) Cumplir con kos fineamiantos institucionalee o desarrcllc @ implementacdn de los sislemas islegracos do gestEn ¥
control; k) Mantener indemne por cuaiquier concapho a la Enlidad dé cuglguisr reclamacion provenienis de 1emcern que lenga come causa lns
aciustiones 08 EL CONTRATISTA en desarulio ded abjeto contractual, [} cumpli con las demas instruccionss gue le sean imparides por o
Suparvisor &6l confrato que 8 derhen o tanga relacida con ia naturalezs dal misme m] En ganaral, las que s& desprendan de & naluralaze e |
condratn y d& Bu chito., 11} DBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: a) Ejercar &l control scbre ol cumplimients ded objelo det candfale & fraves
Supervisor dal Mismas; b) Pagar el valer del coniralo en 13 forma edtiputada an i FORMA DE PAGD del presents conirsla, cf Ewigir a fravks dal
supervisor 4el conlfato os comprobanies de apories @l Setcma gongral do seguridad social y parafiscales & hublese a ello bugar 132
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: La antidad coefrolard af cumplimients de las obligazionas por parte oel COMTRATISTA a travws del
suparviar designands guien ejercesd @ suparvisign da conformidad con lo dispuesio en las Formas intemas éx 5 para & edeclo por of
Hospital, asl como en Ip esfipulada en el prasente confrals ¥ camas nommas que 0 reglamentan o modifiguan, P RAFD: En desarcdo do sy
funEdn, 8l suparviser complin, an especial o siguanbe; a) Atender ol dasaralle de la sjecusdn dal contrato; b} Exigir la ajecucién idénes ¥ oparina
ded ohjate cantratede o) Exigit 13 calidad de los senvicios contretadas ¥ en general of obgls contratedo de corformidad con | clautulas agquil
insertadas d) Comunicar a b Asssorla Juridica en foma oporfuna, las cicunstancas que alecan & nomal desamelis del conlrals a) Elabarar
lhonica y oporiunamande s aclas ylo crcunstancise requerdas para &l cumplmierso del costrato ) Entregar & EL CONTRATISTA lod insumos
NecEsAncs pETA A ejecusion del confralo y ouligaciones pactadas gl Exigir & EL CONTRATISTA mensusarments |a presentacidn de nlormes de
gjtcucion de las oblgaciones confractuslas y amitires a la Asssorla Juidics pars que reposan an &l expediene del coniredn h) Acordar por esits
| eon EL COMTRATISTA sobre cormveniencia y pertinencia e [as adiciones, suspansiones y demas novedades contraciuales sfeciuands sollctus
| paeiita g I3 Asesoria Jurkiica con quinca {15) Dies de anficipacin, saka circunsiancias de fuerza mayor o caso forfulo debdenents comprabadas
i} Expedic perificate da cumpimiano de (28 obligacones contracisales durants I ajecucion dal contrain para efactos de realizar el dEimo pago del
misma j) Dejar corstancis escrla y dar & cenocar a EL CONTRATIETA scbra lodos los procesos, procedimienics, manusies asi como a
eeganizacitn y fncionarnients del Hospital cen el fin de socisiizar en su actividad y an su entorne k) E1 supervisar deberd der cumpliménts a & |
prewisis &n |a Resolucin N 1428 de dciembre 24 de 2008 por 18 cual 58 esIabiace ol procadimienio para esgnacion de banes mueblzs do fre |
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Trasiadn & Coniialitlas 08 prasiacion or Servicics 13) PENAL PECUNIARIA: EL GUNTRATISTA s¢ obliga a pagar 8 la EN1I0AD Nasta una suma
egquivalente al dez por clanto {10%) del valor fofal def Conlrals, & Aulo de indemnizacién por ios peruicias que GeSiang &n caso oa Ncumplmisnto
de sus sbligaciones: conlraciuaies, para kb cual s& garantizarh el debido Esle vaior ngmsard a la cuenta ce LA ENTIDAD. EL CONTRATISTA
autoriza 8 LA ENTIDAD para gue diche valor sea descantads direclamante de saldos @ ou favor. 14} MULTAS: En casa dé mais (1o incumplmisms
de alguna (5] de las sbligaciones derivadas del presenie confralo EL CONTRATISTA pagers a LA ENTIDAD, mulkas dianas y sucesias ool cero
punta una par cinto (0.1%) del valor fofal del canirata, sin que la sumaloria da las multas supere &l diez par ciaMa (10%) da dicha valor, para lo
cual &g garantizard el debide procesos 18) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declarara bage gravedad d= juramenio
que no se halla incurso en ninguna de les causalos de inhabdidad @ incompalibiidages de que batan los adicules 5. Y &°. De la Lay 5003, el
ariculs 18 6 (s Ley 115007 y demds disposicionss legales permanenies. 16) AUSENGCIA DE RELACION LABORAL: El presents confrat sera
ajecutado por EL CONTRATISTA con absolula aufonomia & independence v, en desamolla del misma, nao s& ganerara vinculo laoonl aiguno enlre
L& ENTIDAD y EL CONTRATISTA ywio sus dependientes al los Nubke 17) GESION ¥ SUBCONTRATACION; EL CONTRATIETA no podra ceder nl
subcontratar con persona nelural o juridea aiguna, los derecho iy coligecianes smanados del presends cantrslo, 2in qua made provia aulorizacian
#xpreda § por ascrte por paris de LA ENTIOAD, 18) SUSPENSION: (as pares contratanies podrin suspender &l presente contrato, mediante la
BUSCTIDCISN 0@ acla en donds conste 18l evenio. cuando medie alguna oo las siguienies causakes: a) Por chounstancas de fusrza mayor & casp
fortuo debidamente comprebados b) A soliciud debdamesme sustenlads infespaesia por Lna de las parbes, El 1&ming de suspensin ng sard
computable pars efacto del plazs de ejecucién del gontratg, ni dard derecho a exigr indemn@acién, sobrecosios o Fespustas ni B mclemar gasiog
diferenias a log paclades en &l conraio 15} MODIFICACIONES: El presente contrato & pusde adicionsar o prorragar en vaior de acuardo con o
previsio an al Reglamento [nleme pars B celebmckin de Cantratos 20} TERMIMACION: El presente condralo se dard par femminade en 108
siguienies evanios Ajpor exlincién del plars paciado para la ejecucian B por solcie ssciila el congratisla con ung amelacitn no infenor circo {5
gias. Cp por deciakan wnilateral del Hospilal besads en el incumplimiento dal sbjals y ghligacionos pactadas en &l coadrata. En esie svanbs debs
mantiestar ol suparvisor designado ka obligacédn u obigacionss incumplidas y las razones punbupies del mcumplimiento. [0} Por acwerdo bilabesal
gnire s nates infarvinientes o) Por caso fortulls ¢ fuarza mayar debidamerte comprobadosGASTOS: Los astos quo ooazmrs la legalizacion y
ejacucan del contralo serin & carge de EL CONTRATISTA, 22) PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIEAZION; El presents carirabe requiens para su
parecclonamderte ¥ legalizacon de |a fima ce lzs parle, cel reglsiro presupuesstal. 23) DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efecios legales
ol prosente coniralo & tendsd coma I cansraciual la sivdad de Bogetd 0.0 PARAGRAFD: para efecios de noSficacicn, LA ENTIDAD tene
ota y EL CONTRATISTA en |a dirsccién sefialada en ia informacicn general del contrata.

TIBON EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 806-13 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL
FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y CELEDONIO VISCAINO HERRERA

MODIFICACION N* 001 AL GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 906-13
CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIO VISCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerente y representanie Legal del Hospital Fontibén
Empresa Social del Estado, y CELEDONIO VISCAINO HERRERA, proceden a modificar
el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 906-13, por ser pertinent2 y
estando dentro de la vigencia del plazo y teniendo en cuenta la solicitud suscrita por el
supervisor. CLAUSULA PRIMERA - VALOR: Adicionar sl valor sefialado, en la clausula
cuarta del Contrato la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($2.453.766) M/CTE., para un
valor total definitive del Contrate de SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($6.134.415) MICTE. CLAUSULA SEGUNDA-

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presenis adicién sera pagada con carge al
Gertificado de Disponibilidad Presupuestal N® 797 del 11 de Abril de 2013. CLAUSULA

TERCERA - PLAZO: Promogar el plazo sefalado en el contrato para ampliare en DOS
(2) MESES MAS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE MAYQ DE 2013
CLAUSULA CUARTA: Las demas clausulas dol contrato no modificadas contindan
vigentes. Para constancia se firma en Bogota D. C. a los Treinta (30) dias del mes de Abrl

de 2013

L

CELEDONIO VISCAINO HERRERA
zeran coniratista
HOSPITAL FONTIBON E.S.E
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CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 906-13 CELEBRADD ENTRE EL HOSPITAL
FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y CELEDONIO WSCAINO HERRERA

MODIFICACION No. 002 AL CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIDS N*006-13
CELEERADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBOM EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIO VISCAING HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerente y representante Legal del Hospital Fontiban
Empresa Social del Estade, y CELEDONIO VISCAINO HERRERA proceden a modificar
ol CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°806-13 por ser partinente y astando
dentro de ks vigencia del plazo y teniendo en cuenta ia solicitud suscria por el supervisar
CLAUSULA PRIMERA — VALOR: Adicionar al valer sefialado, en la clausula cuarta del
Contrate, |a suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS (52.453.766) MICTE. Para un valor total
definitivo del CONTRATO de OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA ¥ DCHO MIL
CIENTO OCHENTA ¥ UN PESOS ($8.588.181) M/CTE. CLAUSULA SEGUNDA-

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente adicién sera pagada con cango &l

cedificade de Disponibilidad Presupuestal No. 1617 Del 25 de Junio de 2013

CLAUSULA TERCERA-PLAZO: Prowogar el plazo geflalado en e conlrato para

ampliaric en DOS (2) MESES MAS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERC (1) DE

JULIO DE 2013. CLAUSULA CUARTA: Las demds Clausulas del confralo no
modificadas continGan vigenies. Para constancia se firma en Bogota D.C. A los

Veinfiocha (28 “del mhes de Junio de 2013

YIDMEY RODRIGUEZ CELEDONIO VISCAINDG rmsm.
Geranta” Cantratista
Hospital Fonlibén E. 5. E.

B b LARD ALY AR AR AE BSOS 1E
FLANIAL: (i Fsne DRSS - Poramond el

{mrrirs 104 M° 200G - 21 AT
Tal: d3GI0ET — 4362510 e nlial ¥
Faim: ST 024 L EJ B B

5 =

N—— - HUC7ANR

Gt e -



136

L

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N® 006-13 CELEERADO
ENTRE EL HCSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ Y
CELEDONIO VISCAING HERRERA

MODIFICACION N° 002 AL CONTRATO DE PRESTACKIN DE SERVICKS H° 3512
CELEBRADC ENTRE EL HOSPITAL FONTIBEON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD ¥
CELEDONIKD VISCAING HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Germnle y mprasantante Lagal del Hospital Fonbbdn !
Emprasa Soclal del Estado, y GELEDONIO YISCAIND HERRERA, procedan a modicar
al CONTRATO OE PRESTACION DE SERWICIOS N* 906-13, por ser pedinente y

astande danira de |3 vipencia del plaza y benends &n cugnta la solicitud susctila par o
superaser. CLAUSULA PRIMERS - YALOR: Adicionar o velor sefislado, an |3 cliusila

cvarta del Comrate la surna de QUIMNIENTOS SETENTA Y DOE MIL QUINIENTOS

CUAREMTA ¥ CINCO FESQS ($572.548) MICTE., pars un vabor tolal doflelivo det
Conbralo de NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA MIL SETEGIENTOS VENTISEIS

FESQS (¥9.180.726) MICTE. c HITA - DISPOHI

PRESUPLESTAL: La présonte adicn sera pagada con carge al Cerdifcado de
Digponib/idad Presupuestal N* 1517 {4l 25 de Junio de 2013 CLAUSULA TERCERA :
Las demas clausuias del oondrate no modificadas contndan vigentes, Para condglanda s&

fimma en Bcf»?__glaﬂrt.'ﬁ‘:?& Tegintay un {31) dias dal mes de Sgosio de 2012

y

CELEDONIO VISCAIND HERRERA
LaHnDrsdeglE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NY 806-11 CELEBRADO ENTRE EL
HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD ¥ CELEDONMID WISCAING
HERRERA

MODIFICACION Ne. 004 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERYICICS No908-
13 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIEON EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADG ¥ GELEDONIO VISCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Garenls v reprezentante Legal del Hospital Fomiben
Etapresa Social del Estado, y CELEDDNIO YISCAINO HERRERA procedsn a
modificar &l CONTRATC OE PRESTACION DE SERYICIOS N'S08-13 por ser
pertinente y eslando deniro de & vwyencia del plazo y baniendo ¢n Guenta b soloiud
suscria por o cuparvieor SLAUSULA PRIMERA - YRALOR: Adiconar al wvalor
safialado, en la clausula cuarta del Conlralg, la suma de UN MILLON COSCIENTOS
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ TRES PESOS ($1.:28.883) M/CTE.
Fara un valor total deflnlive dal COMTRATO da THEZ MILLONES TRESCIENTOER
OQCHENTA Y SIETE ML SEISCIENTOS MWUEVE PESOS3 ($10.387.608) M/CTE.

LA SEGLU - DISPONIBILIGAL PLESTAL: La prazenta adisan
tari pagads con cange al ceniflcado de Dispohibledad Presupuestal Mo. 1748 Dal 18
dé Agoats de 2013 ELAUSULA TERCERA-PLAFQ: Fronogar o plazo sefalado en
&l contrgto para ampllarie en DOS (2) MESES MAS CONTADOS A PARTIR DEL
PRIMERO {1) DE SEPTIEMABRE DE 2013 CLAUSULA CUARTA: Las demds
Ciausules del conate no modiicedas contingan  vigentss, Pada sonatancia ae firma
eh Bogoth D.C, A los Diecisdis (18 dias del mes de Agosto de 2013,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 806-13 CELEBRADO ENTRE EL
HOSPITAL FONTIBEON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥ CELEDONIO VISCAIND
HERRERA

MODIFICACION No. 005 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N*906-
13 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIEON EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ¥ CELEDONIO VISCAINO HERRERA

CARLOS EDUARDO DURAMN TORRES, Gerente y Representante Legal (E) del
Hospital Fentibén Empresa Social del Estado, y CELEDONIO  VISCAINOG
HERRERA proceden a modificar el CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS
N°906-13 por ser pertmante y estando dentro de la vigencia del plazo v teniendo en
cuenta la solicitud suscrita por el supervisor CLAUSULA PRIMERA - VALOR:
Adicionar al valor sefalado. en la clausula cuarta del Contrato, la suma de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL SETECIENTOS SESENTA
¥ SEIS PESOS (52.453.766) MICTE. Para un valor total definitive del CONTRATO de
DOCE MILLONES OCHOCIEMTDS CUARENTA ¥ UN MIL TRESCIENTOS
SETENTA ¥ CINCO PESOS MICTE (5$12.841.375) MICTE. CLAUSULA
SEGUNDA- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presents adicién sera pagada

con cargo al certificado de Disponibilidad Presupuestal MNo. 1978 Del 11 de Octubre
de 2013. CLAUSULA TERCERA-PLAZO: Prorrogar el plazo sefialado en al contrato
para ampliarlo en DOS (2) MESES MAS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1)
DE NOVIEMEBRE DE 2013. géuﬂﬂ__ﬁ CUARTA: Las demas Clausulas del contrato
no modifisadas eontindan vigentes. Para constancia se firma en Bogola D.C. A los
Onea (11) dias dal mes de Octubre de 2013.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 906-13 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL
FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD Y CELEDONIO VISCAING HERRERA

MODIFICACION No. 006 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° $06-13
CELEBRADO ENTRE EL HOSFITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIO VISCAINO HERRERA

CARLOS EDUARDO DURAN TORRES, Gerente y Representante Legal (E) del Hospital
Fontibén Empresa Social del Estado, y CELEDONIO VISCAINO HERRERA, taniendo en
cuenta el radicado N® 2013-350-011662-2 presentado por la Dra PADLA CAROLINA
GIRALDO PARRA, REFERENTE DE APOYO DIANIOSTICO Y APH, el dia VEINTIUNG (21)
DE NOVIEMERE de 2013 ante la entidad, proceden a suspender ¢l Contrato de Prestacion de
Senicios N® 906-13, conforma a [a solicitud del Suparvisor. CLAUSULA PRIMERA: Suspender
&l Contrato N® 806-13 suscrito entre el Hospital Fentibdn E. 5 E. y CELEDONIO VISCAIND
HERRERA identificado con |a C. C. N® 19.124.487 de BOGOTA D.C., a partir del NUEVE {8}
DE NOVIEMERE de 2013 CLAUSULA SEGUNDA: Dar aviso a la coordinacion financiera del
haspital Fontibén E.S.E para lo de su competencia. Para constancia sa firma en Begota D. C. a
los VEINTIUN (21) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE de 2013

RAM TORRES CELEDONIO VISCAINO HERRERA
Contratista

CARLOS EDUARDOD
Gerente (E)
Hospital Fonl

EEEASE: AL VAR 8 LAPRICS- ABERDH JURIDCD
BLaRRA: Cdaw Raines ooy Bdeuansl spao idis

Cmrag 1048 N° 200 - 21
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIODS N° 906-13 CELEBRADO ENTRE EL
HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥ CELEDONID WVISCAIND
HERRERA

MODIFICACION No. 007 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N"806-
13 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIEON EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Y CELEDONIO VISCAING HERRERA

CARLOS EDUARDDO DURAN TORRES, Gerente v Representante Legal (E) del
Hespital Fontibdn Empresa Social del Estado, y CELEDONIO VISCAINO HERRERA
proceden a modificar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°906-13 por
ser perinente y estando dentro de la vigencia del plazo y teniendo en cuenta la
solicitud suscrita por & supervisor CLAUSULA PRIMERA —-VALOR:Adicionar al valor
sefalado, en la cldusula cuarta del Contrate, la suma da UN MILLON DOSCIENTODS
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ TRES PESOS
M/CTE({$1.226.883) M/CTE. Para un valor total definitive del CONTRATO de
CATORCE MILLONES SESENTA Y OCHD MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO FESOS M/CTE($14.068.258) M/CTE. CL MDA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presenta adicion sera pagada con cargo al
sertificado de Disponiblidad Presupuestal Mo 2218 del 13 de Diciembre de 2013,
CLAUSULA TERCERA: Las demas Clausulas def contrato no modificadas continuan
vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C. A los Trece (13) dias del mes de

Diciemnbre de 2013,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 806-13 CELEBRADO ENTRE EL
HOSPITAL FONTIEON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥ CELEDONIO VISCAIND
HERRERA

MODIFICACION No. 008 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°906-
13 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ¥ CELEDONIO VISCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerente y representante Legal del Hospital Fontiban
Empresa Social del Estads, y CELEDONIO VISCAINO HERRERA proceden a
modificar 8l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°S06-13 por ser
parinente v astando dentro de la vigencia del plazo y teniendo en cuenta la solkcitud
suscrita por el supervisor CLAUSULA PRIMERA — WALOR: Adicionar al valer
gefalado, en la cléusuls cuarla del Contrato, la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.226.883) MICTE. Para un walor total definitive del CONTRATO de
QUINCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
CUARENTA Y UNPESOS M/CTE ($15.296.141) MICTE. CLAUSULA SEGUNDA-
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente adicion serd pagada con cargo al

certificado de Disponibilidad Presupuestal No, D05 Del 1 de Enero de 2014.

CLAUSULA TERCERA-PLAZO: Promogar el plazo sefialado en el conlralo para
ampliario en UN (1) MES MAS CONTADO A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO
DE 2014. CLAUSULA CUARTA: Las demas Clausulas del confrata no modificadas
continian vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C, al primer {1) dia delf mes
de Enaro de 2014,

(f-:fi'f_"l:".a_.l;i I!r.ri""'-l"?:""l £

CELEDONIDO VISCAINO HERRERA
Contratista

Hospital Fontibén E. 5. E
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HOSPITAL FONTIEON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

[irfarms corespondeants y Scredlacisn ool pago de las apafies & Riziemada s undad sncisd an aabid
] RUBAG PRESUPLERTAL: canraiscir sevicps sasanciales | COP N 225 Fecha: § DE ENERD DE 2014
TV ﬁL CONTRATO: E presants confrata estard vigents por e ferming de duracitn oel misma j dos (02) meses mas

FERVISOR; GOORDINADUR AFH L i
3) DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL COMTRATO: Hacen pane cal presents conlraln 105 siguianies cocumenics: a) Cenficada de
Disponibdidad Presupuestal (COF) y bj Carificade de Taisnta Humana, y les demas declmentas que se produzcan durante el desamalio, ajecucen
v liquidacian del presenta contralc. Las paries manfisstan liprements y &n constancia se fimma en @ cugad de Sogotd D.C. AL PRIMER (07) oA,

DEL MES DE FEERERD e 2014 .

0] OBLIGACIONES GENERALEE DEL CONTRATIBTA! a) Pariopar acive y praactvamants en iodas ks actividades programadas par ia |
melilecian an @l procese de Acredacion, que apurian al mejoremiento contnuo de la endidad. B Conooar & Inferioeizar 168 pAitGplos ¢ wakanes
mnstitecionales ¥ operativizarks an el dizns quehaces de la enhdad, hacendo eilasia en @l fraba digno y hurnanizadan &n la prasiacitn del servica
para usuarios, Tamilis, comunkiad y comparfiarcs de B enlidad, con e fin de apoyar o la Acradtacian dial Hogpdal. £) Caonocer, ncorparar

Agfieas lzs harramiertas imparidas por al Hospial nam Is implementacian de jos sistemas inlegrados de Gestion de ka Lakoad y corkral con &nfasis

an ia Acredissan de |8 Entikdad, 9] Curnplr lo prevists con los objelvos, y las oblipacicres conlractuales af Ciorar con lealiad y busna Te en 188

distirkas slapas contractuales; f) Aterdet el sanicio confratado en famia Dooetana; gl dar complimiento & las chbgacones del sistema genesal da

geguridad social y aparins pamliscoles, cuanda hays lugar y presartar los decumentos respectives quee &8 le acredien, de conformided con g
nermatividad vigenia gue ma @ maleda k) Fesenter mensualmenie informas ce ejecuciin de las obligaciones cordrachuales al supervisar i
Respander por k5 slemenios develulivas que se s2ad a5nades pars el gesarelo g gus arividades ¥ hacer enirega de los miEmos al suneradsol

del Coniratn o @ guien esle designe @l moments de I8 WBMINAGKn del conirata en Cogrdinacien con el grupe de Recursce Flsicos dal Hospial

Fortison PARAGRAFD: EL COMTRATIETA deberd dar surmplimianto a ko presviato e ks Resolucon B 1428 de diciembm 24 de 2008 por la cual

ostabisee 8l prochdimients para Asignecion oe bienes muabies de libre traviado @ Conralisia de Prestaciin de Servickas y OSmes nomas

concordanias vigentss; f Curnplin con los Eneamisnios insilucionales da desarrolic & mpEramacitn op los sistemas inlegrades de geslion g

| eontral; k) Marlaner incamne por cullguiel concepla a @ Ensdad de cualguier ieclamaciin pravenienio da terosra que 18AGS SOMO CAUSA las

petussionas de EL COMTRATISTA an desarmio del oojeta coniractusl | cumplic con [s demis msfuccanes qua le sean @mpartidas par el
| Supendsor del contrato que se deriven o benga relacan con 1a naturaleza del mimo mi Es general, ks qus 88 desprendan de i naturalezs del
| cenlrato v de su objete. 11) DBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: a) Ejercel & contnod sabre el curmnplimisnio del cbjeto del contralo g fraves dol

Supardsor el Mismos; &) Pagas el valor cel sordrafe an |= forma esfputsds an ka FORMA OE PASO del prasente contraba, &) Exgir 8 raves del

supervises el contrafo jos comprobames de epodes Bl ssbema genedEi de sogurdad socisd y parsiscales & hublese a elo lugar 12)

DELIGACIONES DEL SUPERWVISOR: La enlidad confrolard el cumplimisnta de Lt phbligaciones por parle el CONTRATISTA a fraves dal

| supervisor dasignando queen jemera & supandsion oo corformidad con K dispussio en as normag inbemes expedidas para el efocto par el

Hosgilal asi como en ko ealipylado en af presenia contrato y dembs narmas qua lo reglamentan o madifiguen. PARAGRAFS: En desarmalia de sy
Funcan. a8l superdsor cumpird. an aspecial kb sguente: al Alender &l dasarmolic de b gEcucin dal ppnirato; b} Exigir |8 ajacucitn iddnas y opor

dal objefo coniratade o) Exigr la caidad de los sETvicios conlralasos y en general 8l obpein cosdralads de condonmadad Con &= clausulas ayun

irsariadas &) Comunicar @ 13 ASESaNa Jundica en forma opanuna, ias cicuratandiss que adecten ol pornal dasarrolio del contiats &) Elaborar

tcrica y apotunpmanis las actas yie drcunsiancias requendas para sl cumplimigris ol conirasa 1) Enfregar a EL CONTRATISTA |os insumas
macacanios pars |a amcucion del coriraio y obfigacones pacisdas ol Exigir & EL CONTRATISTA mensualmants la presantacion de mformes de
ajacuciin te 2 chligecanes conlractuakes i reendirles 8 18 AReSania JUFIGica Dara que repasen en el expedienie del contrabo b Scerdar par escrita
con EL COMTRATISTA soans conveniencia y perinencia o a3 adicsares, suBpansancs y dernds povedades contraclu@les eleciuando scliciud
aBeita o la Asesoria Jurdica con quines (15) Ddas de anlicipac:dn, sabio girsunatancias de feerza mayor o caso fodullo debidaments comarcbacas
| Expedir cenificads de cumplmiento de las obigacienes contraciuales duranta | sjecucon dél contraio para sfieclea da walizar el Uiims pago dal

mismo || Dessr consiancia eserta y dar a conocer 8 EL CONTRATISTA sabme loedos 08 procescs procedimsantes, maruales psl cong n

ohganizacian y funcionamiania gl Hospital con el fin oe socializar 44 e actwdad v &roau arforno ki El supanssor deberd dar sumplimanls a lo
prevista @n |a Raschcin MN* 1428 do diciembre 24 da 2008 por |8 cull 58 esiablecs al procedimients para asignacian de bianes muebles de libre

frasfade & Confraistas de prastacon de Servicos 13] PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA @a ohiga a pagat 4 18 ENTICWD hasla und Ssums
eguivaients al dez por cienio (10%) del valer iotal gel Corrata, a iyl de indemnizacion por ios perjuition Gue coasane en Sosc dea incurnplimienio
fe 8us CUligaciores conlraciuales, pora |o cual sa garantizadd @l dabido. Este valor Ingrasard & ta esanfa de LA ENTIOAD. EL COMTRATISTA,
| oz a LA ENTIDAD pam que dicha vabor soa desconiado drectamente g8 sakios a su favor. 14) MULTAS: En caso de mara y/e incumplinieio
| da miguna (5} o8 85 obigacionas dervadas del presands contralo EL CONTRATISTA pagara g LA ENTIDAD, mulas diarias y sucasias ool cerc

punia WAE poF ciendo (001%) del valor talal del Gontralo, sin que la sumalaria de les mulias swpere ol dier por clanto (10%) de dicha valor, par o

sl 3 garardzard ol debids grocescs 15} INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL COMTRATISTA declarara bajo gravedad de juramenlo

fue no &6 hala incufss en ninguna de |88 causales de mhablided « incompatiblidades de qua ratan ks articulos 8% ¥ & Do la Ley 803, &l

articulo 18 de |a Ley 1150007 y demas dsposicionsd |egales pemansnles. 16) AUSENCIA DE RELAGION LABORAL: E| presents conirals sard

gacutpdo por EL CONTRATISTA con atsclula auwionomia & irdependencia v, en desarrolia dol misme, na Ge ganarard vincwk labaral algurs &nkne

L4 ENTIDAD y EL CONTRATIETA wa sus dependentes ai ks huniare 17] CESION ¥ SUBCONTRATACION; EL CONTRATISTA no podra cadar ni

subcoraralar £on Demona natural o juridca algena, s denecha :.'Sbiuar:lmm pmanados del presents confralo, &% U8 madie previa SUEarizacicn

EKprESE ¥ PO BRota por pans o L& ENTIDAD, 1B} SUSPFENSION; 1as partes conirabanies podran suspandsr o prasenta comirake Fpdianta 1a |

SUSCTpCion de acta mn donde conste 18l eveni, cusnde medis siguna de fas siguiesies causales: a) Por Circunstancas de fuesza mayor oo e

foriute debldaments comprobades b A asiciud debidamente sustantada interpuesia par una de [a8 panes. El térming e suspensidn nL.__ <8

campulable para efeclo del plazo de gjesucitn def camdrata, n dard derecho 8 aegir indemnizssitn, sobracosios o reajualas, N & recamar gastas |

diferentss a jos paciades en ol condralo 15) MODIFICACIONES: El presarte conlralo sc puada adisonar o prorrogar an valar de acuerda con o
previglo @n el Beglamenls |rterno pars la calabracion de Centatos 20) TERMINACION: El pregante contraba se dard par terminado en ks
sguientas avenios A)por axtinzicn del plazs paclado pars I8 ajecucidn B} por scliciud ascria del cankraiiska con wna entelacin no mfenar ginco (3}
dias. C) por desisidn wnilaweral g2l bospital bastada gn &l incumpimiants del obgeto ¥ obigacionas pactadas & el conlmte En esbs events debe

marfasiar &l supervisc: SEaigNBco |3 abligacion u obligaciones incumpidas ¥ las mzaras puntuales del incumglimianta. ) Par acusids bilatarsd

eriire |83 pastes inbarvinieries o) Por caso fertube o fuarza mayor debidamants eomprabados. PARASRAFD: Cusndo el Contralisia hage uso del
leeral B de esta clausula ¥ lerminade unile@raimeants &l Contiatn sin respelar 8l tdrming estableddo ca cinco dias, se hatd Bcrogdar de i miulla
| estabdacida en la ciausuia 14 del presants Contralo, 18 cual serd equivalanta a 08% del vakar telal, incluidas las adiciones dei Conkrado Suscrio

EENCIBN que 8 impondrd mediEnte Resoluckin mativads, sutkndose arediamants al debide procapn. GASTOS: Lo Gastas qua acasionens ka

(ngalizackdn v sjscucisn del condralo serdn 8 carge d& EL SONTRATISTA 22) PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACHIN: El presente conlralo

requisne para su pefaccionarmieto ¥ lagalzacién de la firma de las parte, del regisin presupuasial 23) DOMICILIO COMNTRAC TUAL: Fara lodas

o5 pfectas legakes del presents contraic se lehdrd como domidiio conireciuel a cludad de Bogold D.G. PARAGRAFC: pare sfectas de nalifsacan,

LA BNTIDAD tane su domiciio n a GRA 104 « 20 C 21 do Bogold ¥ EL CONTRATIETA &n fa diraccion sefalada en 18 infeemacian gensaral dal

confrale
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CONTRATD DE PRESTACIKON DE SERVMIDHE N® 574.14 CELEBRADO ENTRE EL HUSPITAL
FONTIBEON EMPRESA SOCIAL DEL EETADO ¥ CELEDONIC WIICAIND HERRERA

MODIFICAGION Ho. 001 AL CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIDS N 5T4-14
CELEERAD ENTRE EL HOSPITAL FGHNTIEOM EMPREEA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONID VIZCAING HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerents v representanta Legal del Haspital Fondibon
Ernpresa Social del Eslade, y CELEDOHIO WVIZCAINDG HERRERA proceden a madificar
al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 974.14 por ser pertinanle y estands
daniro de la vigencia ded plaza v ienmndo en cuema la sobeidud suscerita por sl supervisor
GLAUSULA PRIMERA — VALDR: Adicionar al valor sefiglado, an la ctarsula cuarta del
Canlrate, 1a swna de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3T80000) MICTE, Parg un walur Intal defintive del CONTRATC de SIETE MILLCHES

CUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($7560000F M/CTE. CLAUSULA SEGUNDA.
DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presenle adicion serd pagada con cago al

cardificado de Digponibilidad Presuposstal Moo 1207 Dl 92014 CLAUSULA
TERCERA-PLAZQ: Pronmgar Bl plazo safialado =0 & contraio para ampliarlo en TRES
i3t MESES MAS CONTADDS A4 PARTIR DEL FPRIMERC (1) DE MAYD DE 2014,
CLAUSULA CUARTA: Las demas Clausulas del comrate no modificadas continian
vigentes. Para constancla se fuma en Bogota D.C, & los Treinta (30) dias dal mes de

Abril de 2014,

YIDMNEY [ERODRIGUEZ CELECONIO VIZSAINDG HERRERA

Earanim Canbratisia
Hospial Fortiben E. S E.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N® 974-14 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL
FONTIBOM EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥ CELEDONIO VWIZCAINO HERRERA

MODIFICACION No. 002 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 874-14
CELEBRADC ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ¥
CELEDONIO WIZCAING HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerente vy representante Legal del Hospital Fontibon
Empresa Sccial del Estado, y CELEDONIO VIZCAINO HERRERA proceden a modificar
=l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 974-14por ser pertinente y estando
dentro de la vigencia del plazo y teriendo en cuenta |a solicitud suscrita por el supervisor
CLAUSULA PRIMERA —VALOR: Adicionar al valor senalado, en la clausula cuarta del
Contrato, la suma de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS (51.260.000)
M/CTE. Para un valor total definitive del CONTRATO de OCHO MILLONES

OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($5.820.000) M/CTE. CLAUSULA SEGUNDA-
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente adicién seré pagada con cargo al

certificada de Disponibilidad Presupuestal No. 1624 Del 08 de Julio de 2014, CLAUSULA

TERCERA-PLAZO: Frorrogar el plazo sefialado en el contrate para ampliario &n TRES
(3) MESES MAS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE AGOSTO DE 2014.

CLAUSULA CUARTA: Las demas Clausulas del contrato no modificadas contindan
vigentes. Para constancia se firma en Bogota D.C, A los Veintiun {21) dias del mes de

Julio de 2014.
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CONTRATD DE PRESTACION DE SERYICIOS N* 974 14 CELEARADD ENTRE EL HOSPITAL
FONTIEDS CMPRESA 20C1AL DEL ESTADD V cCELEDONIS WIDCATHO HERRERA

MODIFICACION No. 003 AL CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS N° 97414
CELEERADO ENTRE EL HOSPITAL FONTIEON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELECONIO VIZCAINO HERRERA

YIDHNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gorente v rapresendanle Leaal dal Hospital Fantibdn
Empresa Sooial del Estade, v CELEDONKY VIZCAING HERRERA, proceden & modicar
el CONTRATS DE PRESTACION DE SERVICIOS H* 974-14 por ser perinente y sstando
cantro da la vigencia gl plazo v 1sniendo an cuenta fe solicitud suscrits por & sUparyiser
CLAUSULA PRIMERA: WAL CR: Adicionar al valor safalade, sn la cldusuta suarta dal
Contrato. Ja suma de DOS MILLONES QUINIENTOS YEINTE MIL PESOS (32520000}
M/CTE. para un valor Latal dehnitive del Contrade de GHCE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS (£11.340.000} micke. CLAUSUL S SEGUNDA- DISPONISILIDAD
FREIUFLUESTAL: La presente edicion said pEQRde Son carge al Cenficade de
Dleponlbiidad Frasupuestal We 1223 del @1 de Septembre de 2014, CLAUSULA
TERCERA: | as demas clausulas del contrale oo medificadas contndan vigentes. Para
sonetancia se firma én Bogotd D. C. a los Primere () dias del mes de Septmmbre de

2014.

= - -
YIQNEY iA RODRMIUEZ SELEBONIO YIZCAING HERRERA
Garen Contratiste

!|'ﬂ3l:| ALWAD QLS Bu TR 05 AKES0N ILk
ada ey A 2200, Mg Ansaone ba

Camriry 134 M B - 21
Tol &GS — 4386510
Fou S432214

i g oot o0 W Qe o

BOSATA

146



w
MLCaLT b
oL WI oc

e -

CONTRATQ DE PRESTACIGN DE SERVICIOS N° 97414 CELEBRADD ENTRE EL HOSPITAL
© FQNTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADS ¥ CELEDONID WZCAING HERRERA

MODIFICAGHON No. 004 AL CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 97414
CELEBRADC ENTRE EL HOSPITAL FONTIBON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerante v representanie Lagal del Hespial Fentibon
Empresa Social del Eslado. y CELEDONKD VIZCAING HERRERA procedan a modificar
el CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVIGIDS N° 974-14 por s&r perinenie y estando
deantia da la vigencla del plazs v tanisndo an cuenta |a sdlicitud suscnta por 8 SUperasor
CLAUSUI A& PRIMERA ~VALOR: Adionar al valor sefialedo, en la clausuia cuarda del
Conkalo, la suma de UN WMLLON DOSCIENTOS SESENTA MIL PESDS ($1.260,000)
M/ICTE. Farg v waloe tolal delindlive del CONTRATO de DOCE MILLONES

SEIBCIENTOS MIL PESOS ($72.400.000) MICTE. CLAUSULA SEGUNDA-
DISFONIRILIDAD PRESUPUESTAL: La presenle adicwn s4ra pagada con cargo af
ceclfcade de Disponbilidad Presupuestal Noo 2028 Cel 24 de Qctubre de 2014
CLAUSULA TERCERA-FLAZO: Prarogar o plaza =efialado en & contrabe para
ampliariy en TRES (3) MESES MAS CONTADOS A FARTIR DEL PRIMERG (01) OE
NOVIEMERE DE 2074, CLAUSULA CUARTA: Las demas Clavsulas del conlrato no
magihcadas contngan vigentes. Para constancia sa finma en Bogoeta D.C, A los Trainla
(3D dias del mes de Gelobre de 2014,
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOE N* 374.14 CELEBRADD ENTRE EL HOZPITAL
FONTIEGH EMPRES A SOCIAL DEL ESTADD ¥ CELEDOMID WVIZCANWD HERRERA

MODIFICACION Mo, 005 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°974-14
CELEEBRADNO ENTRE EL HOSFITAL FQNTIEON EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADOC Y

CELEDONIO WIZCAIND HERRERA

YIDNEY GARGIA RODRIGUEZ, Gerente y represenlanta Lagal ded Hospital Fonlibgn
Empresa Saaal dol Esladn, v CELEDONIC VIZCAING HERRERA procaden a modificar
el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS N° 97414 por sar parinents y estande
denlic de |a vigencia dal plaza y lemende en suenla la scdcrtod suscnita por el supanssar

CLAUSULA PRIMERA —YALOR: Adicionar al valor seffalada, en la clausla ¢uara dal
Ganlrato, 18 suma de UN MILLON DDSCIENTDS SESEMTA MIL PESOS ($1.260.000)
M/CTE. Fara un walor talal dehnitive del CONTRATO de TRECE MALLOMES

OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESQS ($12.860.000) MICTE, CLAUSULA SEGUNDA-
DISPON)BILIDAD PRESUPUESTAL: La presente adicidn sera pagada con cargo

ceriticado de Disponibilidad Presupusstal Mo, 2213 Dol 058 de Diclembre da X014,
CLALSUL A TERCERA ; a9 demds Clausulas del contralo no modifcadas condinuan
wigenies. Para constancia s firma en Bogota DG, A los Cinca (05) dias del mes Jdea
Diciembre de 2014,

YIDN ARCIA RODRIGUEZ CELEDONID WVIZCAIND HERRERA
et Contrabsla
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CONTRATO DE PFRESTACION DE SERVICIOS N 97414 CELEBRADC ENTRE EL HOSMTAL
FONTIBEON EMPRESA BOCIAL DEL ESTADO ¥ CELEDONID W2CAIND HERRERA

MIODIFICACKIN No, (06 AL CONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS N 37414
CELERRADD ENTRE EL HOSPITAL FONTIBCN EMFRESA SOCIAL DELESTADO Y
CELEDONIO VWIZCAINO HERRERA

VIDNEY SARCIA RODRIGUEZ, Gerente y reprezantanta Lagal del Hasptal Fontibdn
Empreca Social del Eslado, v CELEDONIO VIZCAINQ HERRERA precadan & madiigar
el CONTRATO DE PRESTACION DE SERYICIOS N° 974-14 por gar parfinents y estando
dentra 4 1a vigenca del plazo y teniendc en cuenla la solicitud suscrila por 8l supervsar
SLAUSULA FRIMERA —YALOR: Adionar al valo sefalpdo, en A clausula cuarta del
Contrato. la suma de UH MILLON DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS (§1.260.000)
M/CTE. Para un valer total defnliive del CONTRATC da QUINCE MILLOHES CIENTOQ
VEINTE MIL PESOS {$15.120.000) MICTE. CLAUSU ND&- DI IBILITAD
PRESUPUESTAL; La presente adidon =8ra pagada con Cargo al certlflcade de
Dlspanibilidad Fresupuestal Mo 008 Dal 02 de Eners da 2015, CLAUSULA TERCERA:
Las demas Clausulas del eanlrato no modifleadas coninian vigentes. Para constanca se
firmra en Begota DG, A los Dros (02) dias de mes d= Enera cm 2015
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CONTRATO OF PRESTACION OE SERVISIQS N® 974-14 CELEBRADD ENTRE EL HOSFITAL
FONTIRON EMPRESS SOCIAL DEL EETADD Y CELEOONNS VITDAIND HERRERA

MODIFICACION Ho. 007 AL CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 974-14
CELEBRADD ENTRE EL HOSPITAL FONTIEON EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADO Y
CELEDONIO VIZCAING HERRERA

YIDMEY GARCIA RODRIGAIEZ, Garente vy represeniania Legal del Hespital Fortibon
Efnpresa Somal del Estado, y CELEDONIO VIZCAING HERRERA proceden a modificar
ol CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICHDS N° 974-14 por ser pettinente y astandc
derira da |2 vigensia del plazo y leniends &n cUenla [a solictud suscnta por & SUpaRrsor
CLAUSULA PRIMERA —VALOR: Adicionar a valor sedalads, an 3 clausula coarta el
Conirale. Iz suma de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.260.000}
M/GTE. Pare wun valor tofal definitnee del CONTRATO de DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($16.230.000) MWCTE. CLADSULA SEGUNDA-
DISPONIEILIDAD PRESUP!'ESTAL: La presanls adickn Seré pagada oon cargo al
eartificado da Disponibilidad Pracupuastal No. 866 [ied 29 de Enero da 2016, CLAUSULA
TERCERA-PLAZO: Promogsr o plazo sefialado en el contrale para ampiards en UN (1)
MES MAS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2015
CLAUSULA CUARTA: Laz demas Clausulas dal conlrato no modificadas contindan
waenles, Para constancla s& frma an Bogotd 0 C, A ks Venlinusvs (28) dias dal meg g
Enera ol 2015

’ oedtins 5’4:“,

YD GARCIA RODRIGUEZ CELEDONID WZCAING HERRERA
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HOSFITAL FONTEON SFREEA SO0 DEL ESTADC

CRDEN DE PREZTACICN DE SERVICIOS M 48815
[ENTDAD CONTRATANTE FOSATAL FOMTIBLNE S E. —WIT W E30 O 7 360-1
[ REFRESENTANTE LEGAL WIPNEY ARG RUCRGLNEE [C.o52 57421 |
[ COHTRATISTA [T BT VIZCAND HEFFERA [ 8, 124487
IRECCHTH DOMBCILITT | CARAERA [FRL DA — 35 3UR TEL [ 51332 +&e i

COMSIDERACKIMNES: 1 Que o Hosdiml Fanllasn ES € yenia provesmnds o ramurse humang nedétalio [AM3 Glancar sim proceaes b

PrOcesns & rhvke da COopordiras e Inbags AcCado
23 e Canfeme 2 wibloitees c b Glrgula: BE 003 de 200% Je 10 Seceiavia Deilal da Satud, 5 sofcks & (B8 EMpracas Ercialet Jet EBxladp dal

D brd @ @brgbanersd the ool IRuBd con aRhe bpo die Lot s Lacaim
a0 QU 45 MoRsann pliE conbnuar prafandt ke eswoon asizencidles y adrlnestretevos el Hedpadl wincalar rsarsa Humbns a favwes de

C oo e Pietlasin 49 Sarog medic igdmeo y 000 com sl Prés s sl
&) QL |a Coommasiin fe Talgule Humao comB:e qeg =0 requiere ratumad Hum@nd pam abander (a8 ApEE sctmanciales y Airerat{rahups dml

Hospral por i skl 0 &ar Irsufchiste S urcen s viniladas & Bads da nHming.

- BETPILAGIGHED COR T TUALES

1) CRETO: CONTRATACIGN Paks LA PRESTACION OE SEAVICIOS COMO COMDUCTOR DE AMBULANCIA PARA ATEHDER LOS
BECHE R HTOS DE Li SHTIDAR BN MEOVILIDAD ¥ APOFD LOGISTICO RGN A% NECESIDADES WSTITUCHIHALES O DONDE SE
RECHNERAM 215 SERVICIOS CONFORNE A LDS AEGUERMENTOS REALLTAIGS FOR BL SUFERNEOA DEL CONTRATD,

2) ACTIVIDADES ESPECIFICAS, CBLIGACIONES ¥ PRODUCTOS QEL CONTRATISTA: En Cusrplimbsnln del oleedn CRsonin Sl e e,
LE EANGedEE NOCATArg & et Ay Hi de a5 guinies aEnelbdes:

OBLIGASEIHES VIO PRODUCTOS:

FRCPLAS DEL OEJETO CONTRAL TLMAL-
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS NY 408-15 CELEERADS ENTRE EL
HOSPITAL FONTIEON EMFRESA S0GIAL DEL ESTADD ¥ CELEDONIO WIZCAING
HERRERA,

OTROSI N° 001 PRORROGA Nt 001 ADICION N° 001 A LA ORDEN DE PRESTAGCION
DE SERVICIOS N* 498-15 CELEBRADC ENTRE EL HOSAMTAL FONTIBON EMPRESA
SOCLAL DEL ESTADO ¥ CELEDONIO VIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerente v reprosentante Legal del Hospetal Fontibon
Emprasa Social del Extade, y CELEDONIC VIZCAIND HERRERA proceden a modiicar
la ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N° #3815 por ser pertinette v astandao
déntrg da [ vipencia dal plaro y teriends en cusnta 13 soliciud suscrita por el supsrysor
CLAUSILA PRIMERA —VALOR: Adicionar al valor sadalads. an la clivsula cuarta del
Conlralo, la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESCS {$2.620.000)
M/CTE. Pava un valor total dehnidne de CONTRATO de DHEZ MILLOMNES
CUATROGCIENTOS OCHENTA MIL PESOS {$10.480.000) WWCTE. CLAUSULA

SESUNDA- DAD PRESUPUESTAL: La precanle adickin serd pagada con
carge 2l certificads de Disponibilidad Fresupusstal Ho. 1868 Dl 24 de Agosto de 2016
GLAUSULA TERCERA-PLAZQ: Promogar el plaze sefalado en ol contrale pars

ampharo en TRES (03} MESES MAS CONTADOS A PARTIR DEL FRIMERQ |91} DE
SEPTIEMERE DE 2015. CLAUSULA CUARTA: Las demdz Clausulas del comtrate no
modificadas comtingdan vioantes. Para constancis ¢4 fimna an Bogota D €, A los Trenta y
un (31} dias de Agoslo de 2015

I|I| o - .;r__r::-"’ o f% e
[ ..::_r - .-_,.-' . 'ﬁ:—-‘l".
YIDHEY RODRIGUEZ é%ﬂﬁﬁ HERRERA

Garente Conlratista

AErSth O waAeTs fah] WE, MRS oS EL L0
ELAE DR e TALl dyd oM. Gped 0 Chs oy parahcm
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CORDEN DE PRESTACIKON DE SERYICIOS N° 495-15 CELEBRACO ENTREEL
HOSPITAL FONTIECH EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADD Y CELEDGNIO WIZCAIND
HERRERA

OTRQSI N° {2 PRORROGA H* D02 ADICION H° 002 4 LA OROEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS He 498-16 CELEBRADG ENTRE EL HOSPITAL FONYIBON EMPRESA BOCIAL
DEL ESTADOQ ¥ SELEDONIO VIZCAINO HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUET, Garenta v reptasentanis Legal del Hospited Fondksdn  Empresa
Socal del Estpdo. v OFLEDOMIO VIZCAINO HERRERA proceden a meddicar ln ORDEN DE
FRESTACION DE SERYICKIS N 29846 por sor petinants y aslando dentro de b wgencia dal
Alaze 1 1enwnds an cLenta |8 soficitun suscrta por o superveor SLAUSULA FRIMERA —VALOR:
Adielanar al valbor safialado en b déecula cuarts del Conlrafe. 1 suma da OGS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL PESQS {$2.620.000) MICTE. Fara un wabor lolal defribve el
SONTRATO de TRECE MILLONES CIEH MIL PESOS ($1i100000) MCTE CLAUSULA

| MEILI TAL: La pressnir adicidn $ma pageda con cargo al
cerlificado de Dipoalbdidad Presapuestal No. 1814 Dl 14 de Octubre de 2015, CLAUSULA
TERCERA-PLAZQ: Prorropar & plazo sanalsde e el eonlralo pars senpliarks ¢b UN (01) MES Y
CUINCE (15) DIAS MAS CONTADDS A PARTIR DEL PRIMERQ {01} OE DICIEMERE D€ 2015,
CLAUSULA CUARTA: Las demes Cliusulas 4e confrato no madhficadas conimuan  vigentes.
Forg contlancia @& fima en Bogows DG, A s Yente (201 digs del mes de Colire ge 20135,

CEf EDONIO VIZCA
Cantratsla
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 498-15 CELEBRADO ENTRE EL
HOSPITAL FONTIEON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y CELEDONIO VIZCAIND
HERRERA

OTROSIN® 003 PRORROGA N* 003 ADICION N° 003 A LA ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS N" 498-15 CELEBRADD ENTRE EL HOSPITAL FONTIEON EMPRESA S0GIAL
DEL ESTADOD ¥ CELEDONIO VIZCAINOG HERRERA

YIDNEY GARCIA RODRIGUEZ, Gerente y representante Legal del Hospital Fontibon Empresa
Social del Estade, y CELEDONIO VIZCAINO HERRERA proceden a modificar la ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS N° 488-15 por ser pertinente y estando dentre de la vigencia del
plazo y teniendo en cusnia @ zoliciud suscrita por el supervisor CLAUSULA PRIMERA ~VALOR:
Adiconar 3l velor sefalado, en |3 clausula cuarta del Contrato, la suma de UN MILLON
TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($1.310.000) MICTE. Parz un valor tolal defintive dsl

CONTRATO de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($14.410.000]
MICTE. EEQEHL# SEGUNDA- DISPONIBILIDAD PRESUPLIESTAL: La presante adicion sera
pagada con cargo al certificado de Disponibilidad Presupuestal No 001 Dal 01 de Enero de 2016
CLAUSULA TERCERA-PLAZO: Prorogar e plazo sefialado en el contralo para ampliario en
QUINCE ([15) DIAS MAS CONTADOS A PARTIR DEL DIECISEIS (16) DE ENERO DE 2016,
CLAUSULA CUARTA; Las demas Clausulas del contrato no modificadas contindan  vigenies,
Para constancia sa firma en Bogota D.C, A los Cuatro (04) dias del mes de Enero da 2015

EDONID WIZCAINOH ERA

Confratista
REVIS0 ALGERD AALVE RARSSDE- ABEROR JUR
ELABCH: KATALI ALAmCER- Aocan OFCona prdos
Camera 104 N* 200 -1 & o, _ -
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mye el artfculo M de la
1a "a nensifn de juhllacifn en nin

0 )
( DE 1.994
hrllmlnr:m'rurhglnqﬂzllém:lm-lhh!.

Convencifin Colecliva Aa Teabajo Ae 1982, dimoe Gus
xfm caso secd inferior al satenta y cirdo
el tenbaisdes e el

ror clento (757) dal salario mensinl wnn;:::n convencional®, Fn conzxcuwncia

womento del retlro, nl tampoco al saleric
el valor le lu penaifin Ao fubilacifn de peticlonarl  ea:

fue correstorvia a esta Sindlcaturn,
agellos trobajsdores de 1n Furetacifn

PRS0 X 75, = RPN

coconocer 1a nansifn de jucilacion &
can Jusm de Nios aue cusolan las

renuisitos soflalsdos vara acceder a ese heneficio.

~Leitn Ae lo anteriormenta sxpuesto,

Articulo 1%

heticulo 2%

Articulo 3

Articulo 47

Articilo S¢

RESUELVE :

Heconacer pensifn de Jubilacifn a glsehoc H_'E:’.‘lq
 {Aentifieariop con la cédula de cluwindanls

L+ i {
19.124.457 e-nedlda en  wogeth,

“r*!eﬁTr el nazo e 3 299, = como valor ...’ de Lo
penaibn de fukilacilo <o apeidoc mw '“T“?

. De este valor sa Hascontarh e .‘.!rl‘.ﬂ = o %
clentn (ST) con Aestinn al Forrde 4e "restocicnus Socinles du
1» Fuynrdacibn San luan Ae Dins.

Tncorporar en 1a nfaina de nensionalos & g} sefor :.H
YIICAIND SCNRPRA , booartic del 12 4Ae Frero oe 1.985

Fonten ests nrovidencisa procede ‘micacsente 2l rwcurso o
rennsicibn 21 cual poriefl ser intermuesto ror escrito ante la
Sindicatura de 1a Fundacifn San Juan de Nlos duatro Hde le:
tres (1) dfns hWAhiles sizuientes & su notificacibn.

1a oresente resolucién rige a partir de la fecha de sy
e jecutorin,

COME [ OUBEE NOTTFIQUESE Y CUMPLASE

Peda en SantafE de Rocot§, N.C., o los:
” dlost 4501, 199
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@Dmlwe:wo/\ e
EXTRACTO DE CUENTA FLIO - DIARID

Mdamero de la Cuenta Periodo Pagina

0048 7025413 § 01/09/2008 - 30/09/2008 1€ 1

TOTALES Eie

VIACAING HERRERA CELEDONIO Saldo Anterior: §,294.80
ENTREGA PERSONMAL EM LA OFTCINA MAS: Créditos 745,126, 00
BOGOTA D.C ,DIS MENOS: Débitos 750,389, 60
el Nuevo Sakdo: 1,031, 20

TR e

¥ To c¢alebramos con Usted... Especiales ofertas en ahorre & Inversidn en

j31 de OCTUBRE dia de]l AHORRO!

nuestras Ofjcinas.

Lo esperamos |

- Fircla

Moy
09
o9
o9
09
09
o9
o9

L

03
L1
LT
05
05
29
z0

! : !.Fu:ir_
a]

743,126,
500, 000,
200, 000,
30,000,
10, OO,

7,400,

2,989,

Qo+
O0=
O0=
Q-
Qai-
Q0=
G-

7710
2132
2133
2134
2135
D309

i e MOV oat:

Abong En Cuenta Por Pago De Momina.
Reviro en cCajero Automatico.

Retire en cajero Automartico.

Retiro en Cajero Automatico.

Retiro en cajero Automatico.

Cuota Manejo Tarjeta Debito Octubre
Gravamen a los Movimientos Financiero

“Dficiha

PORTAL EMPRESAR. DAY
BETA 7 DE AGOSTO 2
BTA 7 DE AGDSTO 2
BTA 7 DE AGOSTO
ETA 7 DE AGOSTD 2
BTA PROCESOS ESP.

Comgipuizr disrencia con el selde fsvor comenicaia con ls Reesa fscal o fparteds Méres e



@Dmlwe:wo/\ h
EXTRACTO DE CUENTA FLIO - DIARID

Mdamero de la Cuenta Periodo Pagina

0048 7025413 § 01/10/2008 - 31/10/2008 1€ 1

TOTALES Einve

VIACAING HERRERA CELEDONIO Saldo Anterior: 1,031,320
ENTREGA PERSONMAL EM LA OFTCINA MAS: Créditos 760,489, 00
BOGOTA D.C ,DIS MENOS: Débitos 760,429 .60
el Nuevo Sakdo: 1,050, 6

TR e

jdhora usted podra conocer el valor total de IVA cobrado en el mes por concepto

de comisiones de servicio, €1 cual se wvera refiejado al Timal de su  extracto

e &1 renglon  Iva por servicios'!

10
10
10
10
10
10
10

Fizcia

L

05
06
10
13
13
30
3l

T

p X

427,071,
300, 000.
333,418,
300, 000,
150,000,

7,400,

3,029,

Qo+
O0=
004
Q-
Qai-
Q0=
G-

2969
0847
4146
&553
8554
D810

i e MOV oat:

Abong En Cuenta Por Pago De Momina.
Retiro &n Cajero Automatico.

abong En Cuenta Por Pago De Nomina.
Retiro En Cajero Bancafe

Retirg En cajero Bancafe

Cuota Manejo Tarjeta Debito Noviembre
Gravamen a los Movimientos Financiero

“Dficiha

POARTAL EMPRESAR. DAY
BETA FONTIBON 1
PORTAL EMFRESAR. DAY
Red Bancafe

Red Bancafe

ETAa PROCESOS ESF.

Comgipuizr disrencia con el selde fsvor comenicaia con ls Reesa fscal o fparteds Méres e



@Dmlwe:wo/\ e
EXTRACTO DE CUENTA FLIO - DIARID

Mdamero de la Cuenta Periodo Pagina

0048 7025413 § 01/11/2008 - 30/11/2008 1€ 1

TOTALES Eie

VIACAING HERRERA CELEDONIO Saldo Anterior: 1,090,460
ENTREGA PERSONMAL EM LA OFTCINA MAS: Créditos 936, 266, 00
BOGOTA D.C ,DIS MENOS: Débitos 933, 720, 00
el Nuevo Sakdo: 3,636, 60

TR e

jadhora usted podrid conccer el valor total de IVA cobrado en el mes por concepto

de comisiones de servicio, €1 cual se vera reflejado al final de su extracto

en el renglon " Iva por servicios”!

- Fircla

. : - Wad

Mes  Be  dern )

11 02 A E08,382.
11 o4 L0000, G,
11 o4 100, Gk,
i1 12 46,765,
11 12 351,119,
11 13 Z00, G,
i R, . + 100, O,
11 26 30, 004,
11 30 3,720,

Qo+
O0=
Of=
Qo+
Q0+
0=
O0=
an-
-

3818
0a0s
D306
1540
9362
G412
6413
1513

i e MOV oat:

Abong En Cuenta Por Pago De Momina.
Reviro en cCajero Automatico.

Retire en cajero Automarico.

Abong En Cuenta Por Pago De Momina,
Abong En Cuenta Por Pago De Moming.
Retiro en cCajero Automatico.

Retiroe en Cajero Automatico.

Retiro En cajero Bancafe

Gravamen a los Movimigntos Financiero

“Dficiha

POARTAL EMPRESAR. DAY
BETA FONTIBON 1

BTA FONTIBON 1
PORTAL EMPRES&R., DAY
POATAL EMPRESAR., DAy
ETA FONTIBON 5

ETA FONTIEON &

Red Bancafe

Comgipuizr disrencia con el selde fsvor comenicaia con ls Reesa fscal o fparteds Méres e



@Dmlwe:wo/\ h
EXTRACTO DE CUENTA FLIO - DIARID

Mdamero de la Cuenta Periodo Pagina

0048 7025413 § 01/12/2008 - 31/12/2008 1€ 1

TOTALES Eie

VIACAING HERRERA CELEDONIO Saldo Anterior: 3,636.60
ENTREGA PERSONMAL EM LA OFTCINA MAS: Créditos 1,820,180.00
BOGOTA D.C ,DIS MENOS: Débitos 1,180,001, 20
el Nuevo Sakdo: Ga3, BLlE. 40

TR e

jh partir del proxiso mes usted podra conccer el valor total de IVA cobrado en
2] mes por concepto de comisiones de servigio, e] cual se vera reflejado al

final de su extracte en el rengldn * Iva por servicios”!

- Fircla

Moy
12
1z
12
12
12
1z
12
12
12
12
12

L

10
10
20
ad
27
27
29
30
3l
51
3l

: - NFadnr. s |1 : : Tl Sb Biiin s T S Oficiia
s : ; : : :
B79 435,00+ 3302  Abong En Cuenta Por Pago De Momina. PORTAL EMPRESAR. DAV
T, A0, 00= 0811 <Cuota Manejo Tarjeta Debite Diciembre BTA PROCESOS ESP.
200, Ok, O0=- 1002 Retirse en cajero Automatico. BTA RESTREFD 1
J00,000.00- G844 Retire en Cajero Automatico, BTA OF CENTRO
100,008, 00- 8849 Retire en Cajero Automatico. ETA TRINIDAD GALAN 1
40, G, Q)= 8850 Retiro &n Ca%ern Automatico. BETA TRINIDAD GALAN 1
20, R, O0=- 1214 Fetiro &n Cajero Autematico. BTAa FONTIEON 2
7000, 00- DELZ2 Cuota Manejo Tarjeta Debito Enero ETA PROCESDS ESP.
& 940,745, 00+ 5184  aAbono Enm Cuenta Por Pago De Nomina. PORTAL EMPRESAR. DAV
300,000, 00- 1594 Retiro en Cajero Automatico. BTA ALAMOS DIVER PLZA
4,70, 20=- Gravamen a los Movimientos Financiero

Comgipuizr disrencia con el selde fsvor comenicaia con ls Reesa fscal o fparteds Méres e



@Dmlwe:wo/\ h
EXTRACTO DE CUENTA FLIO - DIARID

Mdamero de la Cuenta Periodo Pagina

0048 7025413 § 01/01/2008 - 31/01/2009 1€ 1

TOTALES Eie

VIACAING HERRERA CELEDONIO Saldo Anterior: 643,815, 40
ENTREGA PERSONMAL EM LA OFTCINA MAS: Créditos 174,420, 00
BOGOTA D.C ,DIS MENOS: Débitos 311,131.690
el Nuevo Sakdo: 7,103, &0

TR e

jdhora usted podra conocer el valor total de IVA cobrado en el mes por concepto

de comisiones de servicio, €1 cual se wvera refiejado al Timal de su  extracto

e &1 renglon  Iva por servicios'!

- Fircla

Moy
0l
oL
o1
ol
ol
oL

L

05
13
14
14
29
3l

! : !.Fu:ir_
a]

400, 000,

174,420
200, 000

200,000,
7,900,

3,231

00—
o Q0
» Q-
o0-
00—
G-

7606
2923
7705
7706
Q%01

i e MOV oat:

Retire en Cajeroc Automatico.

Abong En Cuenta Por Pago De Nesmina.
Retiro en Cajero Automatico.

Retirg en Cajero Automatice.

Cuocta Manejo Tarjeta Debito Febrero
Gravamen a lTos Movimientos Financiero

“Dficiha

ETA RESTREPO 1
PORTAL EMPRESAR. DAY
BTA FONTIEON 5

BETA FONTIEON &

ETA PROCESODS ESP.

Comgipuizr disrencia con el selde fsvor comenicaia con ls Reesa fscal o fparteds Méres e



@Dmlwe:wo/\ h
EXTRACTO DE CUENTA FLIO - DIARID

Mdamero de la Cuenta Periodo Pagina

0048 7025413 § 01/02/2008 - 28/02/2009 1€ 1

TOTALES Eie

VIACAING HERRERA CELEDONIO Saldo Anterior: 7,103. 80
ENTREGA PERSONMAL EM LA OFTCINA MAS: Créditos 920,756, 00
BOGOTA D.C ,DIS MENOS: Débitos 923,630, 00
el Nuevo Sakdo: 4,179, 80

TR e

JPor gué ver pasar la vida, 51 puedes darle vida a tus suefos?

Cue tu propdsito en este nuevo afo sed asegurar tu futuro y el de tu familia,

akorrands en Davivienda,

- Fircla

Moy
02
o2
02
02
02
02

L

06
o7
o7
16
16
248

: - Wad

s ;
920,756, 00+
A00 , G, O0=
200, Ok, O0=-
LO0, 000, O0-

20,000, 00-
3,680.00-

9417
5717
5713
3880
388l

i e MOV oat:

Abong En Cuenta Por Pago De Momina.
Reviro en cCajero Automatico.

Retire en cajero Automarico.

Retiro En Cajero Bancafe

Retirg En cCajero Bancafe

Gravamen a los Movimientos Financiero

“Dficiha

POARTAL EMPRESAR. DAY
BETA GRAN AMERICA 1
BTA GRAN AMERICA 1
Red Bancafe

Red Bancafe

Comgipuizr disrencia con el selde fsvor comenicaia con ls Reesa fscal o fparteds Méres e



@Dmlwe:wo/\ h
EXTRACTO DE CUENTA FLIO - DIARID

Mdamero de la Cuenta Periodo Pagina

0048 7025413 § 01/03/2008 - 31/03/2009 1€ 1

TOTALES Eie

VIACAING HERRERA CELEDONIO Saldo Anterior: 4,179. 80
ENTREGA PERSONMAL EM LA OFTCINA MAS: Créditos 892, 534,00
BOGOTA D.C ,DIS MENOS: Débitos 892,756, 80
el Nuevo Sakdo: 3,987, 00

TR e

LEsta pensando en cdmo invertir su dinero?

Acérguese a nuestras oficinas de servicio, en donde encontrara la asesoria para

gue usted escoja entre los diversos productos de ahorro e iaversion, a1 gue sejor

58 ajuste a sus necesidades de Tiquidez y rentabilidad.

- Fircla

Moy
03
0F
03
03
03
03
03
03

e

06
06
06
07
07
07
il
3l

! : !.Fu:ir_
a]

892,534,
7,900,
300,000,
400 , 000,
100, 000,
80 , 000,
1,300,
3,556,

Qo+
O0=
O0=
Q-
Qai-
0=
Q=
&0-

£320
o202
G309
7698
7699
FFo0

i e MOV oat:

Abong En Cuenta Por Pago De Momina.
Cuota Manejo Tarjeta Debito Marzo
Retiro En Cajero Bancafe

Retiro en Cajero Automatico.

Retiro en cajero Automatico.

Retiro &n Cagern Automatico.

Cobro Utilizacion Telefono Rojo
Gravamen a los Movimientos Financiero

“Dficiha

PORTAL EMPRESAR., DAY
ETA PROCESOS ESP.
Red Bancafe

ETA FONTIEON 1

ETA FONTIEON 1

BETA FONTIBON 1

Comgipuizr disrencia con el selde fsvor comenicaia con ls Reesa fscal o fparteds Méres e



@Dmlwe:wo/\ e
EXTRACTO DE CUENTA FLIO - DIARID

Mdamero de la Cuenta Periodo Pagina

0048 7025413 § 01/04/2008 - 30/04/2009 1€ 1

TOTALES Eie

VIACAING HERRERA CELEDONIO Saldo Anterior: 3,957.00
ENTREGA PERSONMAL EM LA OFTCINA MAS: Créditos 874,589, 00
BOGOTA D.C ,DIS MENOS: Débitos 871,371.60
Qo5 Huevoe Saldo: Tad 74, 40

Esta penszanhdo en como invertir su dinero
Acerquese @ nuestras oficinas de servicio, en donde encontrara 1a
dsesoria para que usted escoja entre l1os diverses productos de ahorro e

inversion, 7 gue mejor se ajuste a sus necesidades de Tiquidez ¥ rentabilidad.

TR e

- Fircla

i : T Dot st #0 Riniimiesie “ Dl
Mes  Bie e ' ' '
04 02 A B74 589,00+ 3027 Deposito Efectivo con Volante OFicina SALITRE PLAZA 2
o4 02 A 7900, 00= 0203 Cuota Manejo Tarjeta Debito abril BETA PROCESOS ESP.
o4 04 300,00, 00- 6374  Retiro En Cajero Bancafe Red Bancafe
04 04 J00,000.00- H375  Retire En Cajero Bancafe Red Bancafe
04 09 200,000, 00- 4124 Retire en Cajero Automatico. ETA FONTIEON PARCUE
o4 A7 40, G, Q)= 415% Retiro &n Cager‘n Automatico. BETA FONTIBON PARCGUE
o4 17 20, O, Q0= 4200 FRetiro en Cajera Automatico. BTAa FONTIEON PAROUE
D4 30 3,471.60- Gravamen a los Movimientos Financiero

Comgipuizr disrencia con el selde fsvor comenicaia con ls Reesa fscal o fparteds Méres e



@DNNK—:NDA h
EXTRACTO DE CUENTA FLIO - DIARID

Mdamero de la Cuenta Periodo Pagina

0048 7025413 § 01/05/2008 - 31/05/2009 1€ 1

TOTALES Eie

VIACAING HERRERA CELEDONIO Saldo Anterior: 7,174, 40
ENTREGA PERSONMAL EM LA OFTCINA MAS: Créditos 982,961, 00
BOGOTA D.C ,DIS MENOS: Débitos 959,623, 20
el Nuevo Sakdo: S0, 512, 20

HOY ES EL DIa PARA COMPRAR WVIVIENDA NUEVA COM DAWIWI EMDA
Aproveche el beneficio de cobertura en tasa que e] Gobiernc Nacional lTe ofrece
durante los primeros 7 anos de su credito hipotecario o Teasing habitacionall
y bavivienda Te regala el mismo beneficio hasta por & afos mas2.
Solicite su crédito en cualguiera de nuestras 540 oficinas en todo el pais v
comience a disfrutar de su vivienda nueva ya!l||. Para mayor informacion
comuniguese con nosotros al 338383% en Bogotda, gratis al OL8000123833 en el
resto dal pais o ingrese a www.davivienda.com
1 E1 beneficio de cobertura de tasa es ofrecido de acuerde al Decreto 1143 de
2009 y Resolucion 954 de 2009. 2 sujeto a politicas y condiciones de aprobacion
de credito establecidas por €1 Bance. Este beneficio se otorgara por el plaze
restante inicialmente pactado, miaximo hasta por & afos. Su otorgamiento v
perdida serd igual a lo establecido en &1 Decreto 1143 de 20089, Resolucicn 954
de 2009 y por lo establecido por Davivienda.

TR e

- Fircla

i : T Dt st #0 Riniimiesie “ Dl
Mer  Bis  m ' ’ '
0DE 06 A BE4 BET,. D0+ DF20  Deposito Efectivo con Volante OFicina SALITRE PLAZA 2
05 OB A T 900, 00= 0204  Cuota Manejo Tarjeta Debitoe Mayo BTA PROCESOS ESP.
05 13 200, Ok, O0=- 1052 Retirse en cajero Automatico. BTA GALERTAS &
pE 13 I00,000,00- 1053  Retire en Cajeroc Automatice. ETA GALERIAS &
DE 14 98,274,000+ 3209  Abong En Cuenta Por Pago De Momina. PORTAL EMPRESAR. DAV
D5 29 200, G0, 00= 00%% Retiro en cajero Automatico. ETA RESTREFO 1
05 29 40, e, Q0= Q100 Retiro en Cajero Automatico. BTa RESTREPD 1
05 30 7,900.00- 0905 Cuota Manejo Tarjeta Debito Junio ETA PROCESOS ESP.
uE 3l 3,523, 20- Gravamen a los Movimientos Financiero

Comgipuizr disrencia con el selde fsvor comenicaia con ls Reesa fscal o fparteds Méres e



Bogota D.C 08 de febrera da 2021

Sefor

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E,
Depardaments Jurldico

Sogots

Asunle Reclamacion:_Solicitud de oficios contentives en la historia laboral del
solicitante,

CELEDONIO VIZCAING HERRERA., guien es mayar de edad, con domicilio an
Bogota, ideniificado con la Cédula de ciudadania nimerce 18.124.487 de Bogota,
en eprcicio del Derecho de DPeticidn wunsagrado an el Ariculo 23 de la
Constitucidn  Politica de Colombia, sofcito a usted |a expedicion de |a
documentacion que se datallara con postedorndad que reposa en la historia laboral
del peticionario con la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

OCCIDENTE E.S.E., por concepta del tempo laborado en e HOSPITAL DE
FONTIBON Il NIVEL E.S.E,, con fundamento e los sigulenies:;

HECHOS RELEVANTES,

1. Labore para ef HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.5.E., aproximadameante
oor mas de 171 afos ininterrumpidos desempedands como Qitimo cargo el de
CONDUCTOR DE AMBULANCIA duranite =l penodo comprendido entre al 10
DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE ENMERO DE 2018 directamente &n las
nstaiaciones del HOSPITAL DE FONTIRBON Il NIVEL E.5.E. hay SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E,

2. Que mediante ACUERDO 641 DE 2016, emanado del Concejo de Bogotd, se
efectio la reorganizacion del Sector Salud de Bogotd, Distrite Capital,
oara lo cual se determing la fusion de las Empresas Socisles del Estado de:
Pablo VI Bosa, del sur, Bosa, Fontiban ¥ Decidente de Kennedy, se fusionan
#n la Empresa Social del Estado derominada “SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE. ", entre olras, doladas de
personaria juridica, que goza de patrimenio autdnomo adminigirativo, adzerito
a la Secratarla Distrital de Salud, con domicilio en esta ciudad de Bogold,
representada legalmente por &l Cerente Doctor OMAR BENIGND PERILLA
BALLESTEROS, o gulen haga sus veces al momeantn de la notificacion,

* Con base a lo anterior, solicilo de manera respeluoea, se sirva expedic kos
siguisntes documentos da manera independiante y de ser necesaro autorizd
que se me alegue en medio magnético

PETICION

Expedir los siguientes documentos respects del HOSPITAL DE FONTIBON ||

NIVEL E.5.E. hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E.

1. Expediente admnistrative del sefior CELEDONIO VIZCAINO HERRERA.

2. La hoja de vica del sefior CELEDONIO VIZCAINO HERRERA.
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2. Todos las drdenss o contratos Suscnilos por el solicitante CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA y ¢l HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E. ho

¥
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E.

4. Se emita cerlificacion de los lumos y harario mes a mes en que ejecute la
actividad encomendada desde el dia 10 DE JUNIO DE 2007 HASTA EL 15
DE ENERO DE 2018 como AUXILIARES DE FARMACIA tada vez que fue

en lurnos de domingo a domingo de07-00 am a O7:00 pm o de 07:00 pm a
0700 am, 12 x 24

. Se expida copia da los tumas que sjecute mes a mes desde el dig 10 DE_

JUNIO DE 2007 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2018 conforme a los
cenlralos de prestaclon de servicios sugcritos,

6. Copia del manual de funclones ¥ compelencias laborates da la planta de
personal del HOSPITAL DE FONTIBON Il NIVEL E.S.E. hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E

vigente para los afos 2007 a 2018,

7. Copia del manual de funciones y competencias laborales correspondients al
cargo oz CONDUCTOR DE AMBULANCIA de la enfidad accionada o dal

cargo de planta equivalente a las actividades desempefiadas por el
salicitante,

8. Certificacion que indique todos los emolumentos lagales y exlralegales
recibldos por los CONDUCTORES DE AMB ULANCIA, para los afios 2007
a 2018 del HOSPITAL DE FONTIBON Il MIVEL E.S.E. hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E.

8. Copia del acle administrativo por medio del cual la Superintendencis
Nacional de Salud ls concedid la habistacian al HOSPITAL DE FONTIBON

Il NIWEL ESE. Hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE E.S5.E. en donde apalezie establecda la plania de

parsonal con que debe contar el hospital en el cargo de CONDUCTOR DE
AMBLILANCIA.

10, Relacién de los pagoes realizedos @l demandanls por conceple de
honorarios por la prestacisn de sus servicios al HOSPITAL DE FONTIBON
Il NIWEL E.5.E. Hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE E.5.E. desde &l inicio da ia relacidn contractual, esto as
desde & afo 2007 a 2018,

11, Cenificacion acerca de las retenciones realizadas a los pagos mensualos

Que, COmo remuneracion por sus servicios, se le hiciaron g CELEDONIO
VIZCAINO HERRERA, durante la relacion laboral o contraciual,

Canforme a lo anterior solicito se expida la documental solicitada an precedencia,
de forma Independiente v delerminada por cada uno de los hospitales requeridos,
ror parte de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

OCCIDENTE E.5.E., asi como laimbién, se auloriza que se expida la documental
en medio magnético,

JUSTIFICACION

Soliciio o arterdor a fin de aportar dicha decumentacion al proceso judicial gue
Cursa gue sa pretende radicar ante los Juzgados Administrativos Orales de

Bogota, maxime si se tene &n cuenta que tal documantal es indispensable para |a
continuidad del curso procasal del litigyio.

170



FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento la antenor petleion en las siguientes nomas de Derecho:

Constitucionales

Articule 23, Toda perscra tiena derecho a preseniar peticiones respetunsas o lag
auloridades  por molives de Inferés general o paricutar v & oblener
pronta resolucion.  El legislador  podra reglamentar  su  ejercicio ante
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales,

Articule 200. La funcién administrative esta al servicio de los Inlereses generalas
¥ &@ dasamolla con fundementa sn los principios @e igualdad, moralidad, eficacia,
econamia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediants |a descentralizacidn, |a
delegacion y la desconceniracion de funciones, Las aulardades Bdministrativas
deben coordinar sus acluacionas para el adecuado cumplimiento de los fines dal
Eslado, Le administracién pdblica, en todos sus ordenes, tendra un contral intemao
que se ejercerd en los Erminos que sefale 1a ey,

Legales

Articule 12, Cédige Procedimiento Administrative ¥ de lo Contencioso
Administrativo. Toda persona tiene derecha de presentar peficionas respetuncas
4 |25 auloridades, en los lérminos sefialados en ssfe Codige, por motvos de
interes general o particular, v a obtener pronta reselucian,

Toda acluacidn que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el
ejercicio del derecho de peticidn consagrado en o arllculo 23 de |a Constitucidn
Politiea, sin que sea necesario Invocario. Mediante &l, enlre otras actuaciones, se
podra soficitar el reconocimiento de un deracho o Gue s& resuelva una situacian
juridica, que se e preste un servigio, pedir infarmacisn, consultar, examinar y
FEQUENr copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias

¥ reclamos
& intarponer recursos,

Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones.
Sala norma legal especial v so pena da sancidn discipiinaria, toda peticidn debard
resolverse dentro de fos quince (15) dias siguientss a sy recapcidn, Estard
sometida a termino espedial la resolucion de las siguentas peficiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacién deberan resolverso
dentro de los diez (10) dias siguientes a su recepelon. Sien ese lapso no se
ha dado respuesta al peticionario, se entenders, para todos los efectos
legales, gque la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, |a
administracién ya no podrd negar la entrega de dichos documentos al

peticionario, ¥y como consecuencia las copias se entregaran dentro de los
tres (3) dias siguientes.

2, Les peticionas mediante las cuales se eleva una consulta a las auioridades en

relacion con las materias a su cargo deberdn resclverse dentro de los tretnta (30)
dlas siguicntes a su recepcidn

Paragrato. Cusndo excepcionalmaente no fusre posible resolver la pelicion en los
plazos aqul sefalados, la autoridad debe informar esta clrcunsta ncia al interesado,
anlas del vencimianto del térming sefalado en |a ley expresando los mothvos de Ia
demora vy sefialando a la vez al plazo razonable en que se resolverd o dard
respuasta, que no podrd axceder dal doble del inicialments pravigio,

NOTIFICACIONES

171
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Los documentos soliciados deberan ser remiledss dentro de los témminos
legaimente establecidos, a la siguiente direccion: Avenida Jiménez No. B A - 44
Oficina 405 en la ciudad de Bogotd y al cormeo elecironico
recepciongarzonbautistafomail com

Alantamania,

CELEDONIO VIZCAINO HERRERA
C.C. 18.124 487 de Bogola.



9/8/2021 Gmail - NOTIFICACION DEMANDA CELEDONIO VIZCAINO
M Gmall recepcion garzon bautista <recepciongarzonbautista@gmail.com>

NOTIFICACION DEMANDA CELEDONIO VIZCAINO

1 mensaje

recepcion garzon bautista <recepciongarzonbautista@gmail.com> 9 de agosto de 2021, 16:36
Para: notificacionesjudiciales@subredsuroccidente.gov.co, agencia@defensajuridica.gov.co,
regional.cundinamarca@procuraduria.gov.co

En cumplimiento del decreto 806 de 2020 en el cual se adoptan todas las medidas para
implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de

justicia, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica.
Garzon Bautista

Av. Jimenez 8a-44 Of:405

Pbx; 2433948

celular whatsapp 3057902120

3 adjuntos

ﬂ NOTIFICACION DEMANDA CELEDONIO VIZCAINO.pdf
129K

ﬂ demanda suroccidente CELEDONIO VIZCAINO.pdf
629K

ﬂ pruebas documentales CELEDONIO VIZCAINO _.pdf
12950K

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=6aece4ccff&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2796008639365399018%7Cmsg-a%3Ar-27943561561...  1/1
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N
( q) GARZON BAUTISTA
= ) Abogados

Bogota, 09 de agosto de 2021

Senores:

e La entidaod demandada SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., en la Calle 9 No. 39 - 46 o al Correo electrénico:
notificacionesjudiciales@subredsuroccidente.gov.co

e AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO: En la carrera 7
No. 75 - 66 piso 2 y 3 de Bogotd. Correo Electronico:
agencia@defensajuridica.gov.co.

e MINISTERIO PUBLICO: En la Carrera 10 No. 16-82 (piso 9) de la ciudad de
Bogota, Correo Electrénico:
regional.cundinamarca@procuraduria.gov.co.

En cumplimiento del decreto 806 de 2020 en el cual se adoptan todas las
medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del

Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica.

“Que con el fin de acelerar el proceso y utilizar las tecnologias de
informacion y las comunicaciones se establece que el demandante al presentar
la demanda simultaneamente debera enviar por medio de correo electrénico,
copia de ella y de sus anexos a los demandados y del mismo modo debera

proceder cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito de subsanacion

(2020. Mismo decreto anteriormente mencionado)

En el mismo sentido y atendiendo a lo anteriormente descrito se remite el adjunto
ESCRITO DE DEMANDA Y PRUEBAS DOCUMENTALES de la persona identificada

en cuadro anexo.

DEMANDANTE IDENTIFICACION | FECHA DE RADICACION
CELEDONIO 19.124.487 de 09/08/2021
VIZCAINO HERRERA Bogotda

Avenida Jimenez 8a 44 oficina 405 Bogota recepciongarzonbautista@gmail.com
abg76@hotmail.com B 3057902120 - 3103297256
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A Suo,, JUZGADO VEINTIDOS ADMINISTRATIVO DE LA ORALIDAD
e’ ﬂk CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.

= Y SECCION SEGUNDA

" (‘_-;? : CARRERA 57 No. 43-91, PISO 5° CAN

AN A TELEFONO 5553939 EXT 1022

Bogota, D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)".

Proceso: N.R.D. 11001333502220210029200.

Demandante: CELEDONIO VIZCAINO HERRERA.

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E -.
Controversia: CONTRATO REALIDAD.

Las anteriores diligencias se reciben por REPARTO de la Oficina de Apoyo Judicial de los Juzgados
Administrativos del Circuito de Bogota. Se verifica que bajo las previsiones contenidas en los
articulos 154 a 157 del C.P.A.C.A., la competencia para conocer del litigio de la referencia recae en
este Juzgado, razén por la cual se AVOCA su conocimiento.

Analizada la demanda presentada por el doctor JORGE ENRIQUE GARZON RIVERA, identificado
con cédula de ciudadania 79.536.586 y tarjeta profesional 93.610 del C. S. de la J., quien actla en
nombre y representacion de CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania 19.124.487, se le reconoce personeria adjetiva para actuar en los términos y para los
fines del poder conferido, de conformidad con lo previsto en el articulo 160 del C.P.A.C.A. También
se constata:

1°. Que se encuentran designadas las partes, acorde con lo previsto en el articulo 162 numeral 1 del
C.P.ACA.

2°. Que el presente libelo contiene el requisito de procedibilidad, exigido en el articulo 161 numeral 1
del C.P.A.C.A., en cuanto se incorpora la respectiva Acta de conciliacion extrajudicial.

3°. Que las pretensiones se encuentran individualizadas, expresadas con claridad y guardan
coherencia, tal como se exige en los articulos 162 numeral 2 y 163 del C.P.A.C.A.

4°. Que los fundamentos facticos de la demanda se encuentran debidamente determinados,
enunciados y numerados, como lo establece el articulo 162 numeral 3 del C.P.A.C.A.

5°. Que los fundamentos de derecho de las pretensiones, las normas violadas y el concepto de
violacion se encuentran ajustadas al numeral 4 del articulo 162 del C.P.A.C.A.

6°. Que se encuentra la peticion de pruebas que el demandante pretende hacer valer, de
conformidad con el articulo 162 numeral 5 del C.P.A.C.A.

7°. Que si bien no se determin en debida forma la estimacion razonada de la cuantia, se advierte
que la misma es inferior a cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes; por lo que,
este proceso debe tramitarse en primera instancia, de acuerdo con el numeral 2 del articulo 155 del
C.PACA.

1Por anotacion en ESTADO ELECTRONICO se notifica a las partes la providencia anterior, hoy 29 DE SEPTIEMBRE DE
2021, alas 8:00 a.m., de conformidad con el articulo 201 del C.P.A.C.A.



Proceso N.R.D. 11001333502220210029200.
Demandante: Celedonio Vizcaino Herrera.
Pag. 2.

8°. Que el acto administrativo demandado se encuentra individualizado, de conformidad con el
articulo 161 numeral 2 del C.P.A.C.A.

En consecuencia, se dispone:
ADMITASE la anterior demanda por reunir los requisitos legales y al efecto se ordena:
1.- Notifiquese a la parte actora, de conformidad con el articulo 171 numeral 1 del C.P.A.C.A.

2.- Notifiquese personalmente este proveido al GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., o a quien haga sus veces para efectos de
notificaciones judiciales, haciéndole entrega de la copia de la demanda y sus anexos, de
conformidad con los articulos 171-1y 199 del C.P.A.CA.,

3.- Notifiquese personalmente este proveido al Agente del Ministerio Publico, de conformidad con los
articulos 171-2'y 199 del C.P.A.C.A.

4 .- Para los efectos del articulo 172 del C.P.A.C.A., se correra traslado a la parte demandada, al
Ministerio Publico y a los terceros que tengan interés directo en las resultas del proceso, por el
término de treinta (30) dias, plazo que comenzara a correr de conformidad con lo previsto en los
articulos 199 y 200 de la precitada Ley.

5.- La parte actora deberé allegar con destino a este proceso toda la documental que se encuentre
en su poder, conforme al numeral 5 del articulo 162 del C.P.A.C.A.

6.- Se pone de presente al apoderado y/o representante de la parte demandada que debera aportar
con la contestacion de la demanda todas las pruebas que tenga en su poder y que pretenda hacer
valer, advirtiéndole que dicha prueba documental debera contener, los antecedentes administrativos
del acto demandado, la hoja de vida y el expediente administrativo de la parte demandante
CELEDONIO VIZCAINO HERRERA, identificado con C.C. 19.124.487, donde deben reposar los
contratos celebrados por las partes y los soportes de los mismos, en atencion del articulo 175
numeral 4 de la C.P.A.C.A.

7.- El apoderado de la entidad demandada debera allegar: a) los manuales de funciones del lapso
comprendido entre el 10 de junio de 2007 hasta el 15 de enero de 2018, donde se indique las
funciones que debia cumplir el cargo de “conductor de ambulancia” y/o su par de planta, b)
Certificacion de los emolumentos legales y extralegales percibidos por un “conductor de ambulancia”
ylo su par de planta, ¢) Copia del acto administrativo donde se indique que la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E. debe contar con el cargo de “conductor de ambulancia” y/o su par de
planta, d) Certificacion en la que se indique de manera detallada, mes a mes los pagos y las
retenciones efectuadas al demandante por la entidad, durante el periodo comprendido entre el 10 de
junio de 2007 hasta el 15 de enero de 2018 y e) Certificacion en la que se indique si la parte
demandante durante la ejecucion de los contratos suscritos con la entidad demandada, tuvo
interrupciones en su desempefio contractual mayores a 15 dias habiles; en caso positivo, se debe
mencionar en orden cronoldgico las interrupciones y las respectivas fechas en las que se iniciaron y
concluyeron las mismas.

8.- El extremo demandado informara si la parte actora ha promovido acciones judiciales diferentes a
este medio de control para solicitar la existencia de una relacion laboral legal y reglamentaria, con
sus respectivas consecuencias. En caso positivo, se aportara los datos del proceso, el estado actual
y las providencias de fondo impartidas si las hubiere.

9.- Por conducto de Secretaria realizar la notificacion personal del presente auto admisorio.

Elaboré: j
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