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De: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogoté - Bogota D.C.

Enviado el: * . martes, 04 de agosto de 2020 10:14 a. m.

Para: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

Asunto: RV: ENVIO CONTESTACION DE DEMANDA DE MIYER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ
Datos adjuntos: CONTESTACION - IPC MILITAR- TC. MIYER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ. - 806.pdf

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial para
el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI podra
confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
SPCZ

De: elkin javier lenis pefiuela <ejlp70@yahoo.es>

Enviado: miércoles, 29 de julio de 2020 10:15 a. m.

Para; Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotd - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ENVIO CONTESTACION DE DEMANDA DE MIYER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ

Sefiores

JUZGADO 22 ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

E. S. D.

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

PROCESO: 2019 - 00264-00

DEMANDANTE: MIYER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ

DEMANDADO: NACION - MINDEFENSA - FUERZA AEREA COLOMBIANA Y CREMIL
ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

Por medio del presente me permito presentar la contestacién de la demanda de la referencia junto con
anexos y soportes.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente,

ELKIN JAVIER LENIS PENUELA ‘
Abogado Contratista - MINDEFENSA - FUERZA AEREA COLOMBIANA

[NGmero de pagina]
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Sefiores

JUZGADO (22) VEINTIDOS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA-
SECCION SEGUNDA

Carrera 57 # 43-91 Piso 5 CAN

Bogota D.C.

admin22bt@cendoj.ramajudicial.qgov.co

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

PROCESO : 2019 - 00264-00

DEMANDANTE : MIYER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ

DEMANDADO : NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA
AEREA COLOMBIANA Y CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES

MEDIO DE CONTROL  : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ASUNTO  IPC

ELKIN JAVIER LENIS PENUELA, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
Bogota, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 17.343.533 expedida en Villavicencio,
abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No.196.207 del Consejo Superior
de la Judicatura, obrando en calidad de apoderado de la NACION-MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEREA COLOMBIANA, en el proceso de la referencia,
conforme al poder otorgado, doy CONTESTACION a la demanda en los siguientes términos:

I. ANTECEDENTES FACTICOS Y NORMATIVOS

El TC. MIYER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ, se retira del servicio activo de las Fuerzas
Militares por SOLICITUD PROPIA, mediante decreto 1486 del 24 de febrero de 2014

La Caja de Retiro de las FF. MM., reconocié asignacién de retiro al sefior TC.(RA) MIYER
ENRIQUE BAUTISTA DIAZ de la Fuerza Aérea Colombiana, mediante Resolucion
No0.4202 del 12 de mayo de 2014, con efectos a partir del 24 de mayo de 2014, por haber
acreditado un tiempo de servicio de 21 afios 09 meses y 10 dias.

Dicho reconocimiento se efectué de conformidad con las disposiciones legales contenidas
en el articulos 13 'y 14 del Decreto 4433 de 2004 y de acuerdo a lo dispuesto en la hoja de
servicios militares del actor, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 234 y 235 del
decreto ley 1211 de 1990. :

Con escrito recibido y radicado en esta Entidad, el dia 20 de febrero de 2018, el demandante
solicito la reliquidacion de la asignacién basica, de los afios 1997 a 2004 con base en el
aumento del I.P.C, al cual se le dio respuesta con oficio de salida, No.20182570131893 del
22 de febrero de 2018.

Il. DE LOS HECHOS DE LA DEMANDA

La defensa indica que frente a los hechos no es discutible el ingreso, permanencia,
ascensos y el derecho al reconocimiento de la asignacion de retiro del actor, ahora en lo
que si se aparta es considerar que existe una omisién histérica por parte del Gobierno
Nacional de aumentar los sueldos de actividad aplicando un parametro de no pérdida del
poder adquisitivo monetario, con base al IPC para los afios referidos. Toda vez que existe
una inobservancia de parte del apoderado en determinar cudles son las fuentes de orden
legal de incrementan por una parte las asignaciones basicas en actividad para los miembros
de las FFMM, y otra la implementada para realizar el reajuste de las asignaciones de retiro
de los mismos miembros.
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1.1 Son ciertos todos los hechos relacionados con la historia laboral del demandante con
la Institucién.

1.2 Son ciertos todos los hechos relacionados con la peticion efectuada a la Institucion.

1.3 Son ciertos todos los hechos relacionados con la respuesta dada por la Institucién
que represento.

1.4 En cuanto al resto de los hechos me opongo a todos y cada uno de ellos toda vez que
se pretende la confesion de lo que es materia de la Litis.

Ml DE LAS PRETENSIONES
El demandante solicita en sintesis, las siguientes pretensiones:

PRIMERO: Se declare la nulidad del oficio nimero 20182570131893 MDN-CGFM-FAC-
COFAC-JENFA-JED-DIPRE-ASEJU-1.10 del 22 de febrero de 2018, mediante el cual
se dio contestacion al derecho de peticién, negando la reliquidacion solicitada por el
Demandante.

SEGUNDO: como consecuencia de la anterior nulidad y como restablecimiento del
derecho del demandante se ordene a Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea y
CREMIL, el reconocimiento y pago del IPC desde el afio 1997 a 2004.

MANIFIESTO AL DESPACHO QUE ME OPONGO A TODAS Y CADA UNA DE LAS
PRETENSIONES DE LA PRESENTE DEMANDA, Y A LAS CONDENAS A TiTULO DE
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, ASI COMO A LA CONDENA EN COSTAS Y
AGENCIAS EN DERECHO, CON FUNDAMENTO EN LOS PRESUPUESTOS FACTICOS
Y JURICIOS QUE EXPONDRE A CONTINUACION:

IV. RAZONES DE LA DEFENSA

La Constitucién Politica de 1991, en su articulo 217 indicé que la Nacion tendra para su
defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el Ejército, la Armada y la
Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendran como finalidad primordial la defensa:de la.
soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del orden constitucional.

La Ley determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los
ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de carrera,
prestacional y disciplinario, que les es propio.

Consecuente con lo anterior la Constituciéon Politica de 1991 en su articulo 150,
establecié lo siguiente:

“Articulo 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas
ejerce las siguientes funciones:

e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de
los miembros del Congreso Nacional y de Ia Fuerza Publica;"” (subrayado
fuera de texto)

Asi las cosas, el régimen Salarial y Prestacional de la Fuerzas Publica, es un régimen
especial que difiere en su aplicacién para el reconocimiento y pago, de lo dispuesto por
el legislador en el Sistema General de Seguridad Social previsto por la ley 100 de 1993
y demas normas que lo aclaren, adicionen o modifiquen, por lo tanto dicho régimen no
le es aplicable al personal integrante de la Fuerza Publica, como en forma reiterada lo
ha sefialado insistentemente la Corte Constitucional en diferentes sentencias de accion
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de constitucionalidad, (C-890/99, C835/02, C-1032/02 Y C-970/03), entre otras razones
porque el mismo obedece en primer lugar al querer del legislador primario conforme se
previo en la Constitucién de 1991, basta para ello recordar lo que sobre el particular ha
expresado en una de sus sentencias la citada Corporacion:

"...Y, de ofro lado, estos regimenes tienen ademés un sustento constitucional expreso,
ya que la Carta precisa que la ley sefialara el régimen prestacional especifico de estos
servidores publicos (CP arts. 217 y 218). Por ello esta Comporacion habia
manifestado que ‘fue voluntad del Constituyente que la ley determinara un
régimen prestacional especial para los miembros de la Fuerza Publica, que
necesariamente debe responder a las situaciones de orden objetivo y material a
que da lugar el cumplimiento de sus funciones, en los términos de los arts. 212
inciso 1y 218, inciso 1 de la Constitucion” (Sentencia C-835/02)

De otra parte y en la misma sentencia, ha dicho la Corte Constitucional que los articulos
217 y 218 de la Constitucién Politica de Colombia autorizan expresamente al Legislador
para determinar el régimen Prestacional de la Fuerza Publica, es asi que indico:;

“‘En desarrollo de esa preceptiva, el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 ha sefialado
que el sistema infegral de la sequridad social no se aplica a los miembros de la fuerza

publica:

ARTICULO 279. Excepciones. El Sistema Integral de Sequridad Social contenido en la
presente Ley no se aplica a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, ni al personal regido por el Decreto-Ley 1214 de 1990, con excepcion de
aquel que se vincule a partir de la vigencia de la presente Ley, ni a los miembros no
remunerados de las Corporaciones Ptiblicas

Ahora bien, en concordancia con la politica de exclusién de los miembros de la fuerza publica
del sistema general de seguridad social de la Ley .100, el articulo 150-19 de la Constitucidn
Politica ha autorizado expresamente al Legislativo para que regule de manera particular el
régimen de seguridad social a que deben acogerse los primeros.

De las citadas disposiciones se concluye que la Constitucién Politica admite la existencia de un
régimen especial de prestaciones sociales exclusivamente dirigido a los miembros de la Fuerza
Publica y que, por consiguiente, dicho sistema se encuentra regulado por disposiciones
diferentes a las que constituyen el régimen general de seguridad social previsto en la Ley 100
de 1993.

Ahora bien, estas disposiciones constitucionales y legales han sido objeto de andlisis por parte de
la Corte Constitucional, corporacién que reconoce en dicha distincién un principio de proteccion
de los miembros de la fuerza puablica que, sin embargo, se encuentra sometido a la libre
configuracion del legislador.

La Corte Constitucional ha sefialo también que:

"...las personas vinculadas a los regimenes especiales deben somelerse integralmente
a eslos sin que pueda apelarse a los derechos consagrados en el régimen general. En
efecto, no es equitativo que una persona se beneficie de un réqgimen especial, por ser
éste globalmente superior al sistema general de sequridad Social, pero al mismo tiempo
el usuario_pretende que se le extiendan todos los aspectos puntuales en que la
requlacion general sea mas benéfica. La Corte ha precisado ademas que dado que los
sistemas de sequridad social tanto el general como los reqgimenes especiales funcionan
de acuerdo con metodologias propias, ademas de que confieren prerrogativas diversas
por razon de las caracteristicas comunes al grupo humano que se dirigen, no resultara
legitimo que, para detectar posibles discriminaciones, se os comparara con la misma
regla o se les aplicaran iguales patrones de confrontacion: S6lo si la prestacion social
de la cual se predica la posible discriminacion es lo suficientemente auténoma como
para advertir que ella, en si misma, constituye una verdadera discriminacion respecto
del régimen general, podria el juez constitucional retiraria del ordenamiento juridico.
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Pero la Comoracion ha precisado que solamente podria darse esa circunstancia (a) si
la prestacion es auténoma y separable, lo cual debe ser demostrado claramente (b) la
ley prevé un beneficio indudablemente inferior para el régimen especial. v (c) que
no exista otro beneficio superior en ese régimen especial que compense la
desigualdad frente al sistema general de sequridad social v que la carencia de
compensacion resulte evidente. (Sentencia C-890 de 1999 M.P. Viadimiro Naranjo
Mesa) (Resaltado fuera de texto)

Consecuente con lo anterior es de expresarse que la forma de reajustarse las
asignaciones de retiro y las pensiones militares, ha sido una constante en Colombia
conforme_al principio de oscilacion, basta revisar para ello las normas especiales
aplicables a los militares y que existen sobre este tema entre otras desde el Decreto 501
del 04 marzo de 1955, asi: "ARTICULO 121.- La asighacion de reftiro de que trata el
articulo anterior no se liquidard ni pagara por cantidades fijas, sino en forma oscilante,
fomando como base las fluctuaciones de las asignaciones de actividad vigentes en todo
tiempo para cada grado. hasta la_tlfima disposicion vigente que requla el régimen
pensional propio de la Fuerza Pablica, como lo es el Decreto 4433 de 2004, que se
expidio en desarrollo de la ley marco 923 de 2004, norma esta dilfima que no permite al
intérprete aplicar otras disposiciones legales por mas que en apariencia_parezcan
favorables. “Articulo 42. Oscilacion de la asignacion de retiro v de la pension. Las
asignaciones de retiro y las pensiones confempladas en el presente decreto, se
incrementaran _en el mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones en
actividad para cada grado. En ningtn caso las asignaciones de retiro o pensiones serdn
" inferiores al salarié minimo legal mensual vigente. El personal de que trata este decreto,
0 sus beneficiarios no podran acogerse a normas que requlen ajustes en otros sectores
de fa_administracion pablica, a_menos que asf lo disponga expresamente la ley.
"(Resalfado fuera de texto)

El legislador en desarrollo de precisos postulados de la Constitucion Politica de 1991,
expidié la ley 4 del 18 de mayo de 1992, ley marco de mayor jerarquia dentro de
piramide de Kelsen, mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que
debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen salarial y prestacional
de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional, de la Fuerza
Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y
se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el articulo 150,
numeral 19 , literal e) y f) de la Constitucion.

Esta ley, indico en su articulo 100 que:

"Todo régimen salarial _o_prestacional que se establezca contraviniendo las
disposiciones contenidas en la presente Ley o en los decretos que dicte el Gobierno
Nacional en desarrollo de la misma, carecerd de todo efecto y no creara derechos
adquiridos (Subrayado fuera de texto original)

La Ley 4a de 1992, por ser una ley marco solo ha sido modificada para el personal
integrante de la Fuerza Publica en materia de pensiones, por la ley marco 923 del 30
de Diciembre de 2004, "Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios
que deberd observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen pensional y de
asignacién de retiro de los miembros de la Fuerza Publica de conformidad con lo
establecido en el articulo 150, numeral 19, literal e) de la Constitucién Politica.", es
decir, ninguna otra norma ha podido ni puede modificar este régimen especial en
materia prestacional, sino se hace con arreglo a la Constitucién y a la ley. (Subrayado
fuera de texto original)

En desarrollo de lo dispuesto en [a Ley 923 de 2004, el Gobierno Nacional expidié el
Decreto Ley 4433 del 31 de Diciembre del mismo afo, el cual reprodujo en idénticas
condiciones a lo ya existente, la forma de reajustar las asignaciones de retiro y
pensiones de los miembros de la Fuerza Puablica, al expresar en su articulo 42 lo
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siguiente:

"Articulo 42. Oscilacion de la asignacién de retiro y de la pension. Las
asignaciones de retiro y las pensiones contempladas en el presente decreto, se
incrementaran en el mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones
en actividad para cada arado. En ningiin caso las asignaciones de retiro o
pensiones serén inferiores al salario minimo legal mensual vigente. El personal
de que trata este decreto, o sus beneficiarios no podra acogerse a normas que
regulen ajustes en otros sectores de la administracién publica, a menos que asi
lo disponga expresamente la ley. "(Resaltado fuera de texto)

La figura del IPC, es decir, el indice de Precios al Consumidor, como féormula para
reajustar las pensiones, fue implementada en nuestro sistema juridico con la aparicién
del sistema General de seguridad social previsto en la ley 100 de 1993, el cual como
ya se ha anotado no es aplicable tanto al personal de la fuerza pablica como al
personal civil del Ministerio de Defensa Nacional por cuanto el régimen aplicable
es el contenido en los Decretos 1214, 1211 de 1990 y en desarrollo de lo dispuesto
en la Ley 923 de 2004, Decreto Ley 4433 del 31 de diciembre de 2004, por lo tanto no
le es aplicable al personal regido por regimenes especiales, entre otras razones por
estar exceptuados expresamente de su aplicacién como es el caso de los miembros de
la Fuerza Publica y Personal Civil de la entidad demandada.

Ahora bien, el pretender aplicar la figura del IPC, a las asignaciones de retiro y
pensiones de los miembros de la Fuerza Publica, y Personal Civil de las FFMM, seria
desconocer los ordenamientos juridicos de mayor jerarquia antes indicados y las
innumerables sentencias de la Corte Constitucional que reconocen entre otros la
aplicacion de los regimenes prestacionales exceptuados, por ser estos mas favorables
en su generalidad sobre el sistema general de seguridad social, aunado al hecho de
que si se aplicara el IPC, las partidas que constituyen dichas asignaciones o pensiones,
deberian quedar fija, no siendo aplicable entonces reajustes como el de la prima de
actividad u otras que se introduzcan en el futuro, toda vez, que no es posible tomar lo
favorable y desechar lo odioso de la norma, so pretexto de crear una norma especial
para reajustar las pensiones, basandonos en el principio de igualdad mal interpretada,
gue no le seria aplicable a los demas trabajadores que estén en el sistema general de
seguridad social.

Por otro lado, se pretende gozar de las ventajas del sistema de seguridad social
excepcional que contempla el principio de oscilacion para los miembros de las FFMM.
Y para el caso de los Civiles No Uniformados del Ministerio de Defensa Nacional de los
Decretos que expide el Gobierno Nacional y al mismo tiempo recibir los beneficios del
sistema general de pensiones, solicitando la aplicacién del reajuste de la pension de
jubilacion con base en el I.P.C., para unos afios determinados; al respecto cabe traer a
colacion lo expresado por la Honorable Corte Constitucional:

"...Ias personas vinculadas a los regimenes especiales deben someterse
integramente a éstos sin que pueda apelarse a los derechos consagrados
en el régimen general. En efecto, no es equitativo que una persona se
beneficie de un régimen especial por ser éste globalmente superior al
sistema general de seguridad social, pero al mismo tiempo el usuario

pretenda que se le extiendan todos los aspectos puntuales en que la
requlacion general sea mas benéfica” Sentencia T-348 de 1997. MP

Eduardo Cifuentes Mufioz (subrayado fuera del texto original)

. Los aumentos de la asignacion de retiro del personal de las FFMM, como al personal
civil_del Ministerio de Defensa Nacional fueron realizados segin las disposiciones legales
vigentes de conformidad con los decretos que anualmente expide el gobierno para fijar los
sueldos basicos del personal en servicio activo de la Fuerza Ptblica.

. En relacion con las pensiones se aplica el principio de oscilacién el cual dispone que las
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asigna_\ciones de retiro y las pensiones de jubilacién se liquidan tomando en cuenta las
variaciones que en todo tiempo introduzcan en las asignaciones del personal en actividad para
cada grado. (Decreto 1214, 1211, de 1990 y Decreto 4433 de 2004).

. No debe aplicarse a la parte demandante los articulos 14 y 142 de la Ley 100 de 1993,
con fundamento en la Ley 238 de 1995 que adicioné el articulo 279 de dicha ley y en presencia
de la Ley 42 de 1992 que es una ley marco.

. Tanto el personal de las FFMM, como el personal civil del Ministerio de Defensa
Nacional, se encuentran dentro del régimen especial diferente de los ciudadanos regulados por
la Ley 100/93, como quiera que ostentan dentro de su salario y prestaciones partidas que no son
del comun de prestaciones recibidas por el resto de personas, razén por la cual el aumento de
la pension de jubilacién, asignacién de retiro, etc., decretados por el gobierno nacional no viola
el principio de igualdad ni de favorabilidad.

La parte actora, indica que mediante Resolucién N°1486 del 24 de febrero de 2014
expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, se RETIRO del servicio activo de las
fuerzas militares al Sefior Teniente Coronel de la fuerza aérea colombiana MIYER
ENRIQUE BAUTISTA DIAZ.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se tiene que el actor, fue retirado de la
actividad militar por SOLICITUD PROPIA, dado de baja efectiva el 24 de febrero de
2014 con el grado de Coronel de la fuerza aérea colombiana, reconociéndole una
asignacién de retiro a partir del 24 de mayo de 2014. Ante lo cual el reajuste bajé la
férmula del IPC no opera para ajustar asignaciones basicas del personal en actividad.

Para tal efecto se trae a colacién la norma que regula el reajuste de las asignaciones
de retiro y/o pensiones de invalidez, del personal de las FFMM.

Decreto 1211 de 1990 Art. 118. REAJUSTE DE PENSIONES.

Las pensiones de jubilacién, invalidez, vejez y por aportes y las que se otorguen a los
beneficiarios de los empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la Policia
Nacional conforme a este Estatuto, seran reajustadas de oficio cada vez y con el
mismo porcentaje en que sea incrementado por el Gobierno el salario minimo legal
mensual.

PARAGRAFO. Este reajuste tendra vigencia simultdnea a la que se fija para el salario
minimo.

Para adquirir el derecho a pension de jubilacion debera acreditar veinte (20) afios de
servicio continuo, el cual sera reconocido a partir de la fecha de retiro sin ser inferior
a un salario minimo legal mensual vigente, y no podra exceder de 15 salarios minimos
legales mensuales vigentes, la mesada pensional reconocida sera reajustada de oficio
anualmente de conformidad con el incremento que se fije para el salario minimo.

Queda demostrado que el demandante estuvo vinculado al Ministerio de Defensa
Nacional — Fuerza Aérea Colombiana.

De lo anterior, se analiza que las pretensiones reclamadas por la parte actora, no deben
prosperar en la presente Litis, teniendo en cuenta que con la entrada en vigencia la Ley
100 de 1993 dispuso en su articulo 279 lo siguiente:

ARTICULO. 279.-Excepciones. El_sistema_integral de seguridad social
contenido en la presente ley no se aplica a los miembros de las fuerzas
militares y de Ia Policia Nacional, ni al personal regido por el Decreto Ley
1211 de 1990, con excepcion de aquél que se vincule a partir de la vigencia
de la presente ley, ni a los miembros no remunerados de las
corporaciones publicas.
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Asi las cosas, es pertinente hacer referencia a la sentencia C-592/14, de la H. Corte
Constitucional, mediante la cual se realiz6 un analisis de la aplicabilidad del
Decreto 1214, 1211 de 1990, al no proceder la favorabilidad de la Ley 100 de 1993
a los civiles de Ministerio de Defensa regidos por el Decreto especial, refiriéndose
asi:

“El articulo 279 de la Ley 100 de 1993 dispone que el sistema integral de
seguridad social es inaplicable a los miembros de la fuerza publica. {(...)

El fundamento juridico de esta excepcién al régimen general de seguridad
social, reside en que el constituyente previé sistemas especiales que atienden
la naturaleza, condiciones y contingencias propias de determinadas
actividades laborales, frente a los cuales de manera reiterada, la Corte ha

sehalado que la existencia de tales regimenes especiales en sequridad
social per se no quebranta el derecho a la iqualdad:

“Por lo tanto, fue voluntad del Constituyente que la ley determinara un
régimen prestacional especial para los miembros de la Fuerza Publica, que
necesariamente debe responder a las situaciones de orden objetivo y material
a que da lugar el cumplimiento de sus funciones, en los términos de los arts.
217, inciso 1 y 218, inciso 1 de la Constitucion. Juridicamente las referidas
normas explicarian la coexistencia de los regimenes prestacionales
especiales para los miembros de la Fuerza Publica y el personal civil. Este
distinto tratamiento ha sido tradicional en la legislacion. (...)”

De igual forma, la Sala Plena debe resaltar, que en la citada Sentencia C-369

de 2004, [a Corte se pronuncié en torno a la inequidad que se produce cuando

las personas perfenecientes a un régimen especial, pretenden que se les

apliguen solamente aquellas reglas que resultan mas benéficas del régimen

general: “Y por ello esta Corporacién ha sefialado con claridad que quienes
se_encuentren adscritos a un_régimen especial de sequridad social,

estdn obligados a_someterse plenamente a su_normatividad, sin _que

resulte valido reclamar la aplicacién de los derechos y garantias reconocidas

para el régimen comun, pues no es equitativo que una persona se beneficie

de un régimen especial, por ser éste globalmente superior al sistema general
de seguridad social, pero que al mismo tiempo pretenda que se le extiendan

fodos los aspectos puntuales en que la regulacién general sea mas benéfica.’
(...)

... tanto para los beneficiarios del Sistema General de Seguridad Social, como

para los beneficiarios del régimen prestacional que se rige por los Decretos

1211, 1212, 1213, y 1214 de 1990, la Corle constata que las normas disponen

tratamientos diferentes no susceptibles de considerarse discriminatorios,

ya que la divergencia de trato se encuentra constitucionalmente justificada y
no puede analizarse a la luz de los preceptos de la Ley 100 de 1993, toda vez
que el régimen especial demandado establece prestaciones diversas, que en

su conjunto son més favorables para los servidores y beneficiarios de dicho

régimen.(...)"

El anterior argumento de la H. Corte Constitucional ha sido reiterativo, de tal manera

que no hay lugar a aplicar al demandante Ley 100 de 1993 por cuanto su régimen es
que contempla el Decreto 1214 de 1990.

Del estudio normativo y jurisprudencial arriba sefialado, se reitera para el caso sub
judice, no se logra desvirtuar ninguin tipo de falsa motivacién que pretende la parte
actora en obtener en virtud de la declaratoria de nulidad de los actos administrativos
sometidos a control judicial en aras de obtener la declaratoria de nulidad derivado de la
respuesta al derecho peticién elevado ante el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
FUERZA AEREA COLOMBIANA, a través del cual solicita el reconocimiento,
reliquidacién y pago del reajuste de la_asignacién basica en actividad, y en
consecuencia el pago de las diferencias resultantes y que estan deban ser aplicadas a
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la asignacion de retiro de la parte actora resultantes de la diferencia econémica dejada
de percibir, con su respectiva indexacién que en derecho se pretende entre lo dejado
de cancelar en virtud de la reliquidacién y reajuste ordenado en la Ley 100 de 1993 Art,
14y 142 , respectivamente. ‘

Ahora respecto de la aplicacion del Art. 14 de la Ley 100 de 1993, veamos como lo
establecié el legislador:

ARTICULO 14. REAJUSTE DE PENSIONES. <Aparte  subrayado
condicionalmente EXEQUIBLE> Con el objeto de que las pensiones de vejez
o de jubilacion, de invalidez y de sustitucion o sobreviviente, en cualquiera de
los dos regimenes del sistema general de pensiones, mantengan su poder
adquisitivo constante, se reajustaran anualmente de oficio, el primero de
enero de cada afio, segtin la variacion porcentual del Indice de Precios al
Consumidor, certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior. No
obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea iqual al salario minimo legal
mensual vigente, seran reajustadas de oficio cada vez y con el mismo
porcentaje en que se incremente dicho salario por el Gobierno.

Conforme lo prevé el ordenamiento de la ley 100 de 1993, no es pasible reajustar la
base salarial o asignacién basica del demandante para los afios de 1997, 1999, 2001,
2002, 2003 y 2004 hasta la fecha con base en el IPC, como quiera que es de mencionar
que el actor MIYER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ, se encontraba activo para las fechas
en la cuales reclama el reajuste de la asignacion basica y esta solo aplica para la
asignacion de retiro. )

En pronunciamiento del Consejo de Estado Seccion Segunda — Subseccion B,
Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE, en Sentencia de fecha 15 de
noviembre de 2012, con radicado 25000-23—25-0002010-00511-01, actor CAMPO
ELIAS AHUMADA CONTRERAS, entre sus apartes manifesté: “ASIGNACION DE
RETIRO - Evolucién jurisprudencial. Limite temporal del reajuste con base en el indice de
precios al consumidor. Aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2004. Principio de oscilacion.
Estima la Sala que como se ha venido sosteniendo de tiempo atras el correcto entendimiento
del problema juridico que se suscita en torno al reajuste de las asignaciones de retiro del
personal de la Fuerza Publica, con fundamento en la variaciéon porcentual del indice de
precios al consumidor, IPC, y la solucién que ha planteado la Sala de manera consistente y
uniforme, a partir de la sentencia de 17 de mayo de 2007, consiste en precisar, que los
miembros de la Fuerza Puablica tienen derecho al reajuste de su asignacién de retiro,
anualmente, y que en virtud de lo dispuesto en la Ley 238 de 2005 ese reajuste para los
afios 1997, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004 tuvo lugar de conformidad con el indice de
precios al consumidor, IPC, en tanto resultaba mas favorable que el establecido por el
gobierno nacional, en aplicacion del principio de oscilacién, que como resulta légico, dicho
incremento incidié positivamente en la base de la referida prestacion, esto es
incrementandola. Que a partir de la entrada en vigencia del Decreto 4433 de 31 de diciembre
de 2004, el reajuste ya no se haria mas de conformidad con el indice de precios al
consumidor, IPC, sino con aplicacién del principio de oscilacién, previsto en el articulo 42
del citado Decreto, pero que en todo caso, la base de la asignacion de retiro a 31 de
diciembre de 2004 debe contemplar el reajuste que en el pasado se ordend con fundamento
en fundamento la variacién porcentual del indice de precios al consumidor, IPC, respecto de
los afios 1997, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004"

V. CONCLUSION

En conclusion la ley 238 del 26 de diciembre de 1995, que modifica el articulo 279 de la
ley 100 de 1993, con la cual se introdujo el paragrafo 4 que sefialo: “Las excepciones
consagradas en el presente articulo no implican negacién de los beneficios y derechos
determinados en los articulos 14 y 142 de esta ley para los pensionados de los sectores
aqui_contemplados”, no modificé ni podia modificar los articulos 217 vy 218 de la
Constitucién, asi como el articulo 150 de la misma y menos adn la Ley 4 de 1992, que se
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enconfraba vigente en materia salarial y prestacional de los miembros de la Fuerza
Plblica, por ser esta una ley ordinaria de menor jerarquia a‘las que sefialan que el
personal de la Fuerza Publica tendra un régimen Prestacional propio.

Fijese'Seﬁor(a) Juez que el legislador establecié en esta excepcion que Unicamente es
para PENSIONADOS y no para reajuste de la asignacion basica en actividad.

PETICION PRINCIPAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEREA
COLOMBIANA

De conformidad con los argumentos que se plantearan en esta contestacion, solicitamos
se nieguen las pretensiones de la demanda, como quiera que para el caso en concreto
la parte actora, es destinataria del régimen especial establecido en el Decreto 1211 de
1990 y el Decreto 4433 de 2004 , como quiera que el ordenamiento juridico con el cual
se consolido el derecho de la parte actora, incrementa asignacion de basica, conforme a
los Decretos anuales que expide el Gobierno Nacional, por lo tanto solicito a su H.
Despacho se sirva denegar las suplicas de la demanda.

VI. EXCEPCIONES DE MERITO

NO CONFIGURACION DE FALSA MOTIVACION EN LAS ACTUACIONES DE LA
NACION-MINISTERIO DE DEFENSA- FUERZA AEREA COLOMBIANA

Sobre el particular cabe resaltar que las actuaciones realizadas por la NACION-MINISTERIO
DE DEFENSA- FUERZA AEREA COLOMBIANA, se ajustan a las normas vigentes
aplicables a los miembros de las Fuerzas Militares; en consecuencia, estas actuaciones no
se enmarcan dentro de ninguna de las causales de nulidad y por ende no se encuentran
viciadas de — FALSA MOTIVACION, para lo cual es oportuno realizar las siguientes
consideraciones:

En primer lugar, el Honorable Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO

- ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA -SUBSECCION "A", en SENTENCIA N° 10051
DE 1998, del 19 de marzo de 1998, CONSEJERA PONENTE: DOCTORA CLARA FORERO
DE CASTRO, asi:

“...La falsa motivacién se configura cuando para fundamentar el acto se dan razones
engafiosas, simuladas, contrarias a la realidad. La motivacién de un acto implica que la
manifestacion de la administracion tiene una causa que la justifica, y ella debe obedecer a
criterios de legalidad, certeza de los hechos, debida calificacién juridica y apreciacion
razonable. (...)"

En el caso bajo estudio, la Entidad ha actuado con apego a la ley y los actos administrativos
expedidos se encuentran amparados bajo la presuncién de legalidad, motivo suficiente para
desestimar las suplicas de la demanda. '

VIl. PRESCRIPCION

Al respecto solicito al Despacho se declare la prescripcion de las mesadas, de conformidad con
la sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda,
Subseccion B, Consejero Ponente: DR. VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA, 29 de
noviembre de 2012, Expediente No. 250002325000201100710 01, No. INTERNO: 1651-2012,
Actor: NHORA FRANCO DE BELTRAN.

‘(...). es claro que el término prescriptivo aplicable a asuntos en los que se aborde el
reconocimiento de la referida prerrogativa es el establecido en los Decretos 1211 y 1212 de
1990, no el que se refiere en el Decreto 4433 de 2004, sobre el cual, incluso, se ha aplicado en
algunas oportunidades la excepcion de ilegalidad.
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En consecuencia, con todo respeto solicito a este Honorable Despacho, declarar probada la
excepcion.

VIIl. COSTAS PROCESALES Y AGENCIAS EN DERECHO

Tal como lo ha definido la jurisprudencia, las costas procesales, son aquellos gastos que se
deben sufragar en el tramite de un proceso y éstas se componen de expensas y agencias en
derecho. Las expensas son las erogaciones distintas al pago de los honorarios del abogado,
como el valor de las notificaciones, los honorarios de los peritos, los impuestos de timbre,
copias, registros, pélizas, entre otras, mientras que las agencias en derecho, si corresponden a
los gastos u honorarios del abogado, que el Juez reconoce discrecionalmente a favor de la parte
vencedora atendiendo a los criterios sentados en el numeral 3° del articulo 393 del C.P.C.
(Consejo de Estado, Seccion Cuarta, sentencia del 5 de octubre de 2001, Exp.12425).

Corolario de lo anterior, es pertinente traer a colacién lo establecido en el articulo 188 de la ley
1437 de 2011 la cual indica:

Articulo 188. Condena en costas. Salvo en los procesos en que se ventile un interés publico, la
sentencia dispondra sobre la condena en costas, cuya liquidacion v ejecucién se regirdn por las
normas del Cédigo de Procedimiento Civil.

N

Asi las cosas, la nueva legislacién faculta al juez para decidir sobre las costas y remite a las
normas de procedimiento civil, normas que actualmente estan consignadas en el articulo 365 del
Cadigo General del Proceso que sefiala en sus incisos 5 y 8, lo siguiente:

Articulo 365. Condena en costas.
En los procesos y en las actuaciones posteriores a aguellos en que haya controversia la
condena en costas se sujetara a las siquientes reglas:
{...) 5. En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podré abstenerse de condenar
en costas o0 pronunciar condena parcial, expresando los fundamentos de su decision.
8. Solo habra lugar a costas cuando en el expediente aparezca que se causaron y en la medida
de su comprobacion.

Lo anterior quiere decir que en materia de lo Contencioso Administrativo, la condenacién en costas
se rige por un concepto objetivo, en el cual se debe verificar la prosperidad de las pretensiones.

Aunado a lo anterior, la Entidad, no ha realizado actos dilatorios, ni temerarios ni encaminados a
perturbar el procedimiento.

Solicito comedidamente al Honorable Despacho, analizar en conjunto las actuaciones de la
Entidad y el mérito de la condena en costas.

IX. PRUEBAS

De conformidad con el paragrafo 1°. Del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 esta Entidad
publica demandada allega copia del expediente administrativo en lo que se refiere a los
antecedentes que dieron origen a la controversia, ademas de los siguientes documentos:

. Copia de la Hoja de Vida del TC. MIYER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ.

. Copia del Decreto 1486 del 24 de febrero de 2014, por el cual se retira del servicio activo al
Militar.

. Copia del Decreto 12767 del 25 de noviembre de 1994, por el cual se asciende a un personal
de alumnos al grado de oficial.

. Certificacién del Subdirector de némina y prestaciones de la Fuerza Aérea Colombiana de
fecha 02 de junio de 2020.

. Copia del Oficio 2018-194-002997-2 por el cual el demandante TC. MIYER:ENRIQUE
BAUTISTA DIAZ, solicita el reajuste de salario de los afios 1997 al 2004.

. Copia de la Respuesta del Derecho de Peticién por parte del Jefe de Desarrollo Humano
de la Fuerza Aérea Colombiana de fecha 22 de febrero de 2018.
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Asi mismo, me permito indicarle al Despacho de la manera més respetuosa que el expediente
administrativo del militar lo conforman varios cuadernillos, entre ellos: correspondencia,
embargos, cumplimiento de sentencias (por diferentes asuntos), subsidio familiar, etc., por lo que
no se remite la totalidad del mismo, por-considerar que no constituyen una prueba conducente y
pertinente dentro de esta causa en tanto que si se generan costos a cargo del erario publico.

No obstante lo anterior, si el sefior Juez considera que se debe aportar la totalidad de los
cuadernillos que conforman el expediente administrativo del militar en forma inmediata esta
defensa estara presta a atender su solicitud.

X. NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Secretaria de su despacho o en la Carrera 10 No 26-71 residencias
Tequendama torre sur piso 7-Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa )
Nacional, 6 al correo electrénico Elkin.lenis@mindefensa.gov.co -
notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co

X1. PERSONERIA
Sirvase Sefior(a) Juez, reconocerme personeria en los términos del poder otorgado.

Cordialmente,

ELKIN JAVIER LENIS PENUELA
C.C. 17.343.533 de Villavicencio
T.P. 196.207 del C.S. de la J.

Anexo ( )



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZA AEREA COLOMBIANA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL DE CDO-FAC.JEMFA.COP.JERLA DIRECCION DE PERSONAL
HACE CONSTAR

Que el sefior(a) OFICIAL TC BAUTISTA DIAZ MIYER ENRIQUE con CC 79619180, con cédigo militar 79619180, Iéboré en
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-COFAC-DISAN le figura la siguiente informacion,

Fecha Corte: 03-06-2020

NOVEDAD [ DISPOSICION | FECHAS ] TOTAL
o e e DE HASTA __ AA-MM-DD
ALUMNOG OFICIAL EMAVI FAG  RES-FAC 016 04-02-1992  13-01-1992 30-11-1994 021017
!OFICIAL MDN FAC RES-MDN 12767 25-11-1994 01-12-1994 24-02-2014 190223
:T RES MESES DE ALTA MDN RES-MDN 1486 24-02-2014  24-02-2014 24-05-2014 00-03-00
E Total tiempos en FUERZA AEREA COLOMBIANA ' 220410

Se retiro por SOLICITUD PROPIA acuerdo disposicion de retiro RES-MDN 1486 de 24/02/14. Los datos aqui contenidos
son los registrados en su historia laboral, para reconocimientos prestacionales deben ser avalados por la Direccidn de
Prestaciones Sociales, de acuerdo a las normas legales vigentes. Para efectos de asignacion de retiro o pensién en el
caso de tener tiempo de Alumno se liquidara sin sobrepasar 2 afios.

Se expide en Bogotd, Distrito Capital a los 03 dias del mes de Junio de 2020. .
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FUERZA AEREA COLOMBIANA
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: EXTRACTO DE HOJA DE VIDA
; Bogotd, Distrito Capital

Se expide en Bogota a los 03 dias del mes de Junio  de 2020

| . DATOS DE IDENTIFIC ACI ON

Grado SiglaEs Documento de identidad Codigo Militar Apellidos y Nombres completos

7C LAAD-NA CC 79619180 79619180 BAUTISTA DIAZ MIYER ENRIQUE
Arma/ Cuerpo Especialidad Area de Conocimiento
LOGISTICO AERONAUTICO ADMINISTRACION AERONAUTICA  NO APLICA
Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento Edad Estado Civil
01 Sep 1973 BOGOTA, DISTRITO CAPITAL 46  CASADO (A)
Direccién de Residencia Ciudad de Residencia Teléfono
CALLE 66 C N° 61-01 3124204134 BOGOTA, DISTRITO CAPITAL 3204878339
Uitima Unidad Laborada Ultimo cargo
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-COFAC- SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
DISAN FINANCIERO
Fecha de ingreso Tiempo Servicio (AA MM DD)
01 Dic 1994 2204 -10
ACTO ADMINISTRATIVO
Causal de Retiro FECHA FISCAL NUMERO FECHA DISPOSICION Reintegro

SOLICITUD PROPIA 24/02/14 1486 24102114

I.INFORMACION FAMILIAR

INFORMACION DE LOS PADRES

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento Identidad Vive :
PADRE BAUTISTA GONZALEZ MILLER ENRIQUE CC 19210290 Si
MADRE DIAZ FANDINO BLANCA CEGILIA CC 51609198 S

INFORMACTON DEL CONYUGE ACTUAL(Esposa o compafero (a) permanente )

Parentesco Apellidos y Nombres Completos Documento de Identidad Vive Fecha de Nacimiento
CONYUGE MARTIN BERNATE ANDREA DEL ROSARIO 52269142 Si 02 May 1977
Clase de Unidn Fecha de Matrimonio Telefono Empresa donde Labora

Matrimonio 18 Ago 1985 6098434

Catdlico

INFORMACION DE LOS HIJOS

Parentesco Apellidos y Nombres completos  Documento Identidad Nacimiento Edad Vive Ocupacion Empresa o Colegio
HIJO(A) BAUTISTA MARTIN NICOLAS RC 22951419 03Ene 1996 24 g
HIJO(A} BAUTISTA MARTIN SANTIAGO RC 35799426 07 Oct 2006 13 g

. PERFIL PROFESIONAL

'EDUCACION
|ESTUDIOS POSTGRADOS, ESPECTALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADOS

Pagina 1 de 15




Inicio

ESTUDIOS PROFESTIONALES, TECNCLOGICOS O TECNICOS PROFESIONALES

Termino Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad

ACION HOUA DE VIDA DEE SENOR(A) _ TC

... LAAD-NA . BAUTISTADAZMIYERENRIQUE -~ o

Inicio

ESTUDIOS DE PRIMARTYA, SECUNDARIA Y MEDIA

Termino

Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimientoe  Ciudad T.Pp Nro PuesicCalificacion

Termino

Grado Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad

FORMACTI OXN

Inicio

18 Sep 1985

16 Ene 1997

29 May 2001

17 Feb 2003

22 Jun 2004

07 Nov 2006

22 Ago 2008

18 Ago 2009

31 Age 2009

05 Oct 2012

Termino

30 Nov 1995

16 Ene 1987

24 Ago 2001

19 Feb 2003

21 Jul 2004

07 Nov 2008

17 Nov 2006

21 Ago 2008

04 Sep 2009

05 Oct 2012

IDIOMAS

Idioma

INGLES
ESPANOL

TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS

Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad N.Alum Puesto Puntaj
Promed
3ME CURSO  DEFENSA AEREA COMANDO FUERZA AEREA BOGOTA, DISTRITC -
CAPITAL
1Dt CURSO  OFICIAL CONTROLADOR ARMAS COMANDO AEREQ DE COMBATE N.3 MALAMBO -
3ME CURSO  GURSO BASICO DE CAPACITACION N°. INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO BOGQTA, DISTRITO -
688 CAPITAL
2Df CURSO  TERCER SEMINARIC DE UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA  8OGOTA, DISTRITO -
CONTRATACION ESTATAL CAPITAL
40 HO CURSO  VISUAL BASIC NIVEL ] CENTROQ DE DESARROLLO EMPRESARIAL  CUNDINAMARCA -
120 HO CURSO  DERECHO INTERNACIONAL DE LOS  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
CONFLICTOS ARMADOS Y DERECHO  BUCARAMANGA-UNAB
PENAL
4ME CURSO  CURSO BASICO DE CAPACITACION N°. INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO BOGOTA, DISTRITO -
c8C CAPITAL
OHO SEMINARIO SEMINARIO MEJORES PRACTICAS ~ LOGYCA BOGOTA, DISTRITO
LOGISTICAS CAPITAL
0HO SEMINARIO SEMINARIO LOGISTICA LOGYCA CUNDINAMARCA -
12HO SEMINARIO SEMINARIO DE CONTRATACION CENTRO ALTOS ESTUDIOS JURIDICOS BOGOTA, DISTRITO -
ESTATAL COLOMBIA INVESTIGA CAPITAL
Fecha Examen Competencia Nivel
24 Jun 2013
01 Dic 1994

V. INFORMACION GENERAL

FUERZA

Fuerza Aérea

Calombiana

Fuerza Aérea

GColombiana

FRCHA FECHA FUND.AMENTO LEGAL
CLASE TIEMPO INICIO TERMINO CLASE NUMERO FECHA DURACION
ALUMNO OFICIAL 13Ene 1992  30/11/94 RES-FAC 016 04 Feb 1992 021017
QFICIAL 01 Dic 1994 24/02/14 RES-MDN 12767 25 Nov 1994 190223
TRES MESES DE ALTA 24 Feb 2014  24/05/14 RES-MDN 1486 24 Feb 2014 000300
TOTAL TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS ANOS MESES DIAS
22-04-10

REINTEGROS AL SERVICIO

Péagina 2 de 15



CONTINUAGION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  TC —~ "LAADINA®  BAUTISTA DIAZMIYER ENRIQUE HENE A S PN
ACTO ADMINISTRATIVO
TIPO REINTEGRO FECHA FISCAL CLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN
ASCENSOS
' ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO FECHA ASCENSO U,ESCALAFON CLASE NUMERO FECHA
CADETE 13 Ene 1992 RES-FAC 016 04 Feb 1992
ALFEREZ 26 Nov 1993 RES-FAC 13815 03 Dic 1993
SUBTENIENTE 01 Dic 1994 10 RES-MDN 12767 25 Nov 1994
TENIENTE 02 Dic 1997 397 DECTO 2884 01 Dic 1997
CAPITAN 03 Dic 2001 132 DECTO 2586 30 Nov 2001
MAYOR 05 Dic 2006 16 DECTO 4231 23 Nov 2008
TENIENTE CORONEL 07 Dic 2011 30 DECTO 4560 30 Nov 2011
TRAESLADOS
TIEMPO FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
UNIDAD (MESES)} TRASLADO CLASE NUMERO FECHA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-COFAC-DISAN 24 27 £ne 2012 RES-FAC 005 10 Ene 2012
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 12 11 Ene 2011 RES-CGFM 003 11 Ene 2011
GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-2-SECOM 23 3 Ene 2008 RES-FAC 01 01 Feb 2009
COMANDO AEREQ DE COMBATE N.6 42 16 Jun 2005 OAP-ARC 1012 16 Jun 2005
GIMNASIO MILITAR FAC-COFAC 12 15 Jun 2004 ORDSEMUNI 028 15 Jun 2004
SECCION ADMINISTRATIVA-COFAC-SECCION ADMINISTRATIVA 10 15 Jul 2003 ORDIA 033 15 Jul 2003
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CTROL RESERVAS-COFAC-JER 36 04 Jul 2000 ORDGEN 025 04 Jul 2000
GRUPQ DE APOYOQ-COFAC 14 21 Abr 1999 RADIO 6337 21 Abr 1999
GRUPO DE APOYO-CACOM-3 5 13 Ene 1998 ORDIA 002 13 Ene 1998
GRUPQ DE COMBATE N.41-CACOM-3 12 10 Ene 1997 ORDIA 001 10 Ene 1997
COMANDO AEREQ DE COMBATE N.3 24 04 Ene 1995 FOLVID 1995 04 Ene 1995
COUMISTONES EXTERIOR
CLASE FECHA FECHA TIEMPO ACTO ADMINIS
GRADOTIPO CONMISION COMISION DESTINO INICIO TERMINO (DIAS) TRATIVO
CT  TRANSITORIA COLECTIVA  COMISION REALIZAR EJERCICIO INTERDICCION 22May 2005 27 May 2005 6 RES-FAC 262 12May
ADMINISTRATIVA OPERACION COLBRA 1 8RASIL 2005
TE  TRANSITORIA INDIVIDUAL COMISION ESPECIAL  OPERACIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL 30 Dic 1999 RES-FAC 748 30 Dic
DEL ESPACIO AEREO NACIONAL. ESTADOS 1999
UNIDOS
TE  TRANSITORIA INDIVIDUAL COMISION ESPECIAL  OPERACIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL 30 Jun 1999 RES-FAC 226 30 Jun
DEL ESPACIO AEREO NACIONAL, ESTADOS 1999
UNIDOS
ST TRANSITORIA INDIVIDUAL COMISION ESPECIAL  DAR CUMPLIMIENTO "PLAN CONDOR" 17 Jun 1897 RES-FAC 265 17 Jun
PANAMA 1997
ST  TRANSITORIA INDIVIDUAL COMISION ESPECIAL  CUMPLIMIENTO PLAN CONDOR PANAMA 01 Jun 1996 RES-MDN 232 03 Jul
1996
COMISIONES EN FL INTERIOR
GRADO TIPO CLASE ACTIVIDAD Y LUGAR FECHA FECHA  TEMPO Programa
COMISION COMISION INIGIO TERMINO (P} Académico
MY PERMANENTE  COMISION DE ADELANTAR GURSO DE ESTADO MAYOR 11 Ene 2011 22Nov2011 316 CURSO ESTADO MAYOR
COLECTIVA ESTUDIOS BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
CcT TRANSITORIA COMISION DE CURSO COMANDO 68/IMA COLOMBIA 22 Ago 2006 17 Nov2008 88  CURSO COMANDO
INDIVIDUAL ESTUDIOS
CT TRANSITORIA COMISIONDEL 14 PERNOCTADAS COLOMBIA 10Dic 2004  24Dic2004 15 NOQ REPORTADO NO
INDIVIDUAL. SERVICIO REPORTADO
TE TRANSITORIA COMISION CURSO ASCENSO/IMA COLOMBIA 29 May 2001 24 Ago 2001 88 CURSO BASICO DE
INDIVIDUAL ADMINISTRATIVA CAPACITACION
TE TRANSITORIA COMISION PERNOCTADAS COLOMBIA 02 Oct 1998 15 0Oct 1998 14 NO.REPORTADQO NO
INDIVIDUAL ESPECIAL REPORTADO
:ST TRANSITORIA COMISION DE DIPLOMA/CACOM-3 COLOMBIA 16 Ene 1997 CURSO OFICIAL
1 INDIVIDUAL. ESTUDIOS CONTROLADOR ARMAS
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GRADO TIPO
COMISION

ST TRANSITORIA
INDIVIDUAL

CONTINVACIONHOJA DE VIDA BEL SERORAY - TC .

COMISIONES EN EL INTERIOR

LAAD:NA  BAUTISTA DIAZ MIYER ENRIQUE
CLASE ACTIVIDAD Y LUGAR FECHA FECHA
COMISION INICIO
COMISION DE ESPECIALIDAD SECUNDARIA/ CATAM COLOMBIA 18 Sep 1995
ESTUDIOS

CAMBIO DE ARMAS / ESPECTALIDADES

CARGOS ADICIONALES ¥ POR ENCARGO

CcT

cT
CT

CT
CT
CcT

GRADO CARGO

UNIDAD

COMITE DE SEGURIDAD AEREA GRUPO AEREO DEL ORIENTE
Y SUPERVISOR DEL PROGRAMA

PREVAC JUNTA
INVESTIGADORA

INTEGRANTE COMITE REVISOR COMANDO AEREOC DE COMBATE N.6
DE LOS FOLIOS DE VIDA

INTEGRANTE SUPLENTE
COMITE DE SALUD

OCUPACIONAL

INSPECTOR ALMACENES
INSPECTOR ALMACENES

INSPECTOR DE LOS

ALMACENES DE

COMANDO AEREO DE COMBATE N.§

COMANDO AEREO DE COMBATE N.6

COMANDO AEREC DE COMBATE N.6

COMANDO AEREO DE COMBATE N.6

TIEMPO Programa

TERMINO ®AS}  Académico

17 Nov 1995 61

CURSO DEFENSA AEREA

FECHA  ACTO ADMINISTRATIVO
NOVEDAD ARMA/ CUERPO - ESPECIALIDAD FISCAL  CLASE NUMERG FEGHA
ASIGNACION ARMA/ESPECIALIDAD  LOGISTICO AERONAUTICO - ADMINISTRACION AERONAUTICA 01Dic 1994 RES-MDN 12767 25 Nov 1994
CARGOS DESEMPENADOS
FECHA FECHA TIEMPO
GRADO GARGO UNIDAD ECH SECHA S
TC  SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-COFAC-DISAN 27 Ene 2012 23Feb2014 020026
FINANCIERO
MY  ALUMNO CURSO ESTADO MAYOR ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 1MEne2011  26Ene2012 010015
MY  COMANDANTE GRUPD APOYO LOGISTICO  GRUPO DE APOYO LOGISTICO-CACOM-2-SECOM 13 Ene 2009 10 Ene 2011 ot1127
CT  COMANDANTE GRUPO DE APOYQ COMANDO AEREQ DE COMBATE N.6 18 Nov 2006 12 Ene 2009 020124
LOGISTICO
CT  ALUMNO CURSC COMANDO N 68C INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO 22 Ago 2006 17 Nov 2006 000226
CT  JEFE SECCION PLANEACION GRUAL COMANDO AEREO DE COMBATE N.& 12 Jul 2008 21 Ago 2008 0101 0¢
CT  SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO GIMFA GIMNASIO MILITAR FAC-COFAC 15 Jun 2004 11 Jut 2005 010026
CT  JEFE SECCION ADMINISTRACION SECCION ADMINISTRATIVA-COFAC-SECCION ADMINISTRATIVA 15 Ago 2003 14 Jun 2004 000929
TE  SUBDIRECTOR RECLUTAMIENTO Y SECCION ADMINISTRATIVA-COFAG-RECLUTAMIENTO-JER- 25 Ago 2001 14 Ago 2003 011119
RESERVAS COFAC
TE  OFICIAL ALUMNO CURSO BASICO INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO 28 May 2001 24 Ago 2001 0002 25
CAPACITACION N 88 B
TE  SUBDIRECTOR (A) IDENTIFICAGION Y DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CTROL RESERVAS-COFAC- 16Mar2001  28May2001 000212
RESERVAS JER
TE  JEFE SUBDIRECCION RECLUTAMIENTOY  DIRECGION DE RECLUTAMIENTO Y GTROL RESERVAS-COFAC- 04 Jul 2000 15Mar 2001 00 08 11
RESERVAS JER
TE  COMANDANTE ESCUADRON GRUPO DE APOYO-COFAC 23Dic 1998 03 .Jul 2000 0108 10
ADMINISTRATIVO
TE  JEFE DE COMPRAS GRUPO DE APOYQ-CACOM-3 13 Ene 1998 22 Dic 1998 001109
ST  COMANDANTE ESCUADRILLA GRUPO DE COMBATE N.41-CACOM-3 10 Ene 1897 12 Ene 1998 010002
ADMINISTRATIVA DEFENSA AEREA
ST JEFE ESCUADRILLA ADMINISTRATIVA COMANDO AEREO DE COMBATE N.3 01Nov1996  O09Ene1997 000208
ST JEFE SECCION ADMINISTRATIVA COMANDO AEREO DE COMBATE N.3 01 Nov 1995 31 Oct 1998 0100 00
ST  VICEPRESIDENTE CASINO OFICIALES COMANDO AEREQ DE COMBATE N.3 04 Ene 1995 31 Qct 1995 000827

TIEMPO ACTO ADMINIS

FECHA FECHA (MESES) TRATIVO
INICIO TERMINO
31 Jul 2009 30 Sep 2008 2 ORDIA 031 31 Jul
2009
22 Jun2007 30 Sep 2007 3 ORDIA 025 22 Jun
2007
08 Jun 2007 30 Sep 2007 3 ORDIA 023 08 Jun
2007
12May 2008 18 May 2006 0 ORDIA 019 12 May
2006
03 Feb 2006 09 Feb 2006 0 ORDIA 005 03 Feb
2006
25 Nov 2005 01 Dic 2005 [¢] ORDIA 047 25 Nov
2005
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GRADO

CcT
CcT
cT
cT
CcT
CcT
TE

TE
TE
TE
TE
TE
TE
TE

ST

ST

CARGO

HERRAMIENTAS Y
COMBUSTIBLE AEREC
INSPECTORES DE LOS
ALMACENES DE LA UNIDAD
DIRECTOR GIMNASIO MILITAR

DIRECTOR GIMNASIO MILITAR
DIRECTOR (E)

JEFE SECCION OFICIALES

CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO

JEFE SECCION ADMINISTRATIVA COMANDO FUERZA AEREA

OFICIAL CONTROLADOR DE
ARMAS EN EL CENTRO DE
COMANDO Y CONTROL FAC
ENCARGADO COMANDO
ESCUADRON DE BASES
COMANDANTE ESCUADRILLA
ADMINISTRATIVA
ENCARGADQ COMANDO
ESCUADRON DE BASES
ENCARGADO COMANDO
ESCUADRON DE BASES
ENCARGADO COMANDO
ESCUADRON DE BASES
ENCARGADO COMANDO
ESCUADRON DE BASES
COMANDANTE ESCUADRILLA
CASINOS

COMANDANTE ESCUADRILLA
MANTENIMENTO SIMULADORES
DE VUELO

ENCARGADO ENCARGADQ DEL
COMANDO DEL ESCUADRON
DEFENSA AEREA

PROFESORADO MILITAR

PROFESORADO
NO LE FIGURAN

CLASTFICACIONES

GRADO LAPSO

ST 1994 - 1995
ST 1995 - 1996
ST 1996 - 1997
TE 1997 - 1998
TE 1998 - 1999
TE 1999 - 2000
TE 2001 - 2001
CT 2001 - 2002
CT 2002 - 2003
CcT 2003 - 2004
CT 2004 - 2005
CT 2005 - 2006
MY 2006 - 2007
MY 2007 - 2008
MY 2008 - 2009
MY 2009 - 2010

Een

CONTINUAGION HOJA DE VIDADEL SEROR(A]  TC 7 LAAD-NA *  BAUTISTADIAZ MIYER ENRIQUE

e s vl

TIEMPO ACTO ADMINIS

UNIDAD FECHA FECHA (MESES) TRATIVO
INICIO TERMINO
COMANDO AEREO DE COMBATE N.6 22 Jul 2005 28 Jul 2005 0 ORDIA 029 22 Jul
2005
GIMNASIO MILITAR FAC-COFAC 29 Nov 2004 04 Dic 2004 0  ORDIA 020 23 Nov
2004
COMANDO FUERZA AEREA 22 Jun 2004 28 Jun 2004 0 ORDIA 011 18 Jun
2004
GIMNASIO MILITAR FUERZA AEREA-JED-DICEF 22 Jun 2004 28 Jul 2004 1 ORDSEMUNI023 15
Jun 2004
COMANDO FUERZA AEREA 21 Feb 2003 30 Sep 2003 7 ORDIA 008 21 Feb
2003
07 Feb 2003 30 Sep 2003 7  ORDIA 006 07 Feb
2003
COMANDO FUERZA AEREA 30 Mar 2001 28 May 2001 1 ORDGENO013 30
Mar 2001
COMANDO AEREO DE COMBATE N.3 30 Mar 1999 31 Qct 1999 7  ORDIA 013 30 Mar
1999
COMANDO AEREO DE COMBATE N.3 23 Dic 1998 31 Oct 1999 10 ORDIA 051 23 Dic
1998
GRUPO DE APOYO-CACOM-3 23 Nov 1998 31 Oct 1999 11 ORDIA 047 25 Nov
’ 1998
COMANDO AEREO DE COMBATE N.3 14 Sep 1998 31 Oct 1998 1 ORDIA 037 16 Sep
1998
COMANDO AEREO DE COMBATE N.3 19Jun 1998 26 Jun 1998 0  ORDIA 025 24 Jun
1998
COMANDO AEREQ DE COMBATE N.3 07 Abr 1998 31 Oct 1998 6  ORDIA 014 07 Abr
1998
GRUPO DE APOYO-CACOM-3 25 Mar 1998 31 Oct 1998 7  ORDIA 012 25 Mar
1998
COMANDO-CACOM-3 23 Jul 1997 31 Oct 1997 3 ORDIA 029 23 Jul
1997
ESCUADRON DEFENSA AEREA-CACON-3 03Jun 1997 01 Jul 1997 0 ORDIA 022 04 Jun
1997
ACTO ADMINISTRATIVO
FECHA FISCAL CATEGORIA CLASE NUMERO FECHA
LISTA CALIFICACION CONCEPTOQ
3 4] BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
1 0 EXCELENTE
2 o MUY BUENOQ
3 4] BUENO
2 V] MUY BUENO
3 0 BUENO
3 0 BUENO
2 0 MUY BUENO
1 0 EXCELENTE
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CLASIFICACIONES

GRADO LAPSO

MY 2010 -2011
TC 2011 -2012
TC 2012-2013
EVALUACIONES
GRADO LAPSO

LISTA CALIFICACION CONCEPTO
3 o] BUENOC
3 0 BUENO
3 0 BUENGC

CALIFICACION CONCEPTO

V. ESTIMULOS

CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES

PRESENTAGCION EFECTUADA ANTE LOS ASISTENTES
AL SEMINARIO DE JEFES DE ESM LLEVADO A CABO
EN EL AUDITORIO DEL HOMIL LOS DIAS 21Y 22 DE

CONTINUACION £16JA DE VIDA DEL SENQR(A) - TG LAAD-NA * BAUTISTA DIAZ MIYER ENRIQUE

FECHA AGTO ADMINISTRATIVO
GRADO CONDECORAC RIA
ORACION CATEGO FISCAL  CLASE NUMERO FECHA

1 CT MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERO PRIMERA VEZ 23 Abr2002 RES-FAC 1032 23 Abr 2002

2 cT MEDALLA MILITAR MARCO FIDEL SUAREZ 07 Nov 2003 RES-FAC 467 07 Nov 2003

3 CT MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS AL CUERPO 01 Feb 2005 RES-FAC 062 01 Feb 2005

LOGISTICO
4 MY ORDEN CRUZ DE LA FUERZA AEREA AL "MERITO OFICIAL 19 May 2009 DECTO 1791 19 May 2009
AERONAUTICO”
5 MY MEDALLA POR TIEMPQO DE SERVICIO 28 Dic 2009 DISP-FAC 681 29 Dic 2009
DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO  DISTINTIVO CATEGORIA FISCAL CLASE NUMERO FECHA

1 ST DISTINTIVO OFICIAL CONTROLADOR DE ARMAS 24 Sep 1997 RES-FAC 420 24 Sep 1997

2 TE DISTINTIVO 1.000 HORAS DE CONTROL RADAR 02 Nov 1999 DIPLOMA 1899 02 Nov 1999
OFICIAL CONTROLADOR

3 My DISTINTIVO LOGISTICA DE LOS SERVICIOS 13Jun 2008 DISP-FAC 316 13 Jun 2008
4 TC DISTINTIVO CURSO DE ESTADO MAYOR 01 Nov 2011 RES-CGFM 110 22 Nov 2011

CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS MILITARES EXTRANIEROS

]'::IES%‘X:‘_ ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO CONDECORACION - DISTINTIVO CATEGORIA CLASE  NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN

CONDECORACIONES ¥ DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES Y/0 OTRAS ENTIDADES

FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO CONDECORACION - DISTINTIVO CATEGORIA FISCAL CLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN
JINETAS
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO DISTINTIVO CATEGORIA UNIDAC  FISCAL GLASE NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN
FELICITACIONES
GRADO TC
ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
FELICITA CLASE  NUMER FECHA
it 08 Mar 2013 POR SU GESTION SALUD, DEMOSTRADOS EN LA DIRECTOR DE SANIDAD DISAN ORDSEMUNI 010 08 Mar 2013
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'GrRADO  TC

ORDEN FECHA FISGAL
2 15 Feb 2013

3 15 Feb 2013

4 24 Epe 2013

5 10 Age 2012

<] 22 Jun 2012

4 04 May 2012

!

3 13 Abr 2012
lrRADO MY

ORDEN FEGHA FISCAL

g 12 Nov 2010
10 05 Nov 2010
bt 29 Oct 2010

_ENEL SECTORADMINISTRATIVO

MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

FEB DEL 013, DEJANDO EN ALTO EL NOMBRE DE LA

BISAN, DEMOSTRANDO EL COMPROMISO DE CADA

UNA DE LAS DEPENDENCIAS CON SU TRABAJOC.

POR 8U CAPACIDAD EN FORMA ACTIVA CON DIRECTOR DE SANIDAD
EXCELENTE PROFESIONALISMO Y ALTO ESTANDAR

ACADEMICO, EN EL MANTENIMIENTO DE LA

EDUCACION CONTINUADA PARA EL. PERSONAL DE

TRASLADO AEROMEDICO VALIDADORES DURANTE

EL ANO 2012,
POR LA EXCELENTE EJECUCION DE LOS RECURSOS SEGUNDO COMANDANTE Y
ASIGNADOS MEDIANTE LA SEPARATA JEFE DE ESTADO MAYOR

PRESUPUESTAL ADISAN, PUESTO DE MANIFIESTO EN
LA ESTRICTA PLANEACION, PARA EL
COMPROMETIMIENTO Y EJECUCION PRESUPUESTO
ASIGNADO DURANTE LO CORRIDO DEL LA VIGENCIA
2012.

POR LA EXCELENTE ADMINISTRACION FR L.OS DIRECTOR DE SANIDAD
RECURSOS ASIGNADOS MEDIANTE LA SEPARATA
PRESUPUESTAL A LA DISAN, EN LA ESTRICTA
PALNEACION, PARA EL COMPROMETIMIENTO Y
EJECUGION DEL PRESUPUESTO ASIGNADC
DURANTE LO CORRIDI DE LA VIGENCIA 2012,
DEMOSTARDQ UNA ALTA CAPACIDAD PARA
DETERMINAR NECESIDADES Y LIMITAC

POR SU CAAPCIDAD DE LIDERAZGO NDIVIDUAL Y DIRECTOR SANIDAD FAC

COLECTIVO PARA EL PERSONAL BAJO SU MANDO,

LOGRANDO ADELANTAR LOS PROCESOS DE

CONTRATACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y

ADQUISICION DE EQUIPO BIOMEDICO DE FORMA

OPORTUNA, PROCURANDOD Q TODAS LAS

ACTIVIDADES D ACTUACIONES SE REALIZARARAN DE

ACUERDO CON LAS N

POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO, DIRECTOR SANIDAD FAC
CUMPLIMIENTO DE FUNGIONES Y RESPONSABILDIAD

COMO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE DISAN,

DANDO COMO RESULTADO UN MEJORAMIENTO EN

CADA UNOD E LOS PROCESOS DEL LA SECCION A SU

CARGQ.

POR REALIZAR ACTIVAMENTE LA GESTION DE DIRECTOR SANIDAD FAC
TRASLADO Y MANTENIMIENTO DEL VEHICULO

HYUNDAY TERRACAN DE FLORENCIA A BOGOTA

DEMOSTARNDO LA CAPACIDAD E TRABAJO EN

EQUPO Y COORDINACION DE RECURSOS.

POR 8U COMPROMISO INSTITUCIONAL, DIRECTOR DE SANIDAD
RESPONSABILIODAD,D EDICACION Y

PROFESIONALISMO DEMOSTARDOS EN EL PAGO

OPORTUNO DE LOS CONTRATOS AL PERSONAL QUE

PRESTA SUS SERVICIOS EN LOS ESM DE LA FAC,

UTILIZANDO PARA ELLO TIEMPO LIBRE Y FUERA DE

LA JORNADA LABORAL

MOTIVO CARGQ AUTORIDAD

ACTITUD HACIA LA COLABORACION E INICIATIVA POR COMANDANTE CACOM-2
SU PARTICIPACION EL DIA 31 DE OCTUBRE DE 2010

CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL PIA DE LOS

NINOS CELEBRADO EN ESTA UNIDAD

DISPONIBILIDAD PARA ATENDER AL EQUIPO COMANDANTE CACOM-2
AUDITOR DE IGEFA EN SU VISITA AL CACOM-2 DEL 20

AL 22 DE OCTUBRE DE 2010, QUE COMO 3

CONSECUENCIA DE ELLO LA AUDITORIA ARROJO

RESULTADOS QUE CONTRIBUYEN AL

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA UNIDAD

LABORES REALIZADAS EN EL MEJORAMIENTO DE LA COMANDANTE GAGOM-2
RED ELECTRICA DE LA UNIDAD POR LA INSTALACION

DE TRANSFORMADORES DE PEDESTAL EN ZONAS

QUE REPRESENTABAN DEFICIENCIA POR CAIDA DE

TENSION Y FALTA DE CAPACIDAD, CAMBIO DE

TABLEROS Y READECUACION DE REDES INTERNAS
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DISAN

JEMFA

DISAN

DISAN

DISAN

DISAN

DISAN

AUTORIDAD
FELICITA

CACOM-2

CACOM-2

CACOM-2

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE

NUMER FECHA

ORDSEMUN! 007 15 Feb 2013
ORDGEN 007 15 Feb 2013
ORDSEMUN/ 003 24 Ene 2013
QRDSEMUNI 032 10 Ago 2012
ORDSEMUN! 025 22 Jun 2012
ORDSEMUNI 018 D4 May 2012
ORDSEMUNE 015 13 Abr2012
ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE NUMER FECHA
ORDIA 089 12 Nov 2010
ORDIA 087 05 Nov 2010
ORDIA 085 28 Qct 2010




12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

GRADO MY
ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO

08 Oct 2010

21 8ep 2010

17 Sep 2010

07 Sep 2010

28 May 2010

28 May 2010

28 May 2010

07 May 2010

13 Abr2010

13 Abr 2010

08 Abr 2010

06 Abr 2010

26 Mar 2010

12 Mar 2010

12 Mar 2010

CONTINUACION HOJA:DE VIDS DELSEROR(A), TG - " LAAD-NA _ BAUTISTA DIAZ MIYER ENRIQUE

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD
FELICITA

INICIATIVA Y COLABORACION, DURANTE LA “VISITA  COMANDANTE CAGOM-2 CACOM-2
Vil DE INTERCAMBIO SOCIO-CULTURAL Y ESTUDIOS
DE L.OS CADETES DE LA AERONAVE DE LA
AERONAUTICA BRASILENA", AFECTA EL INDICADOR
CONDICIONES PROFESIONALES

EXCELENTE LIDERAZGO, CONTROL,
PROFESIONALISMO Y ALTO COMPROMISO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS Y
MI\A”NTENlMlENTO DELAS INSTALACIONES DE LA
UNIDAD

LOGRADA EN LA AUDITORIA DE ICONTEC PARALA ~ COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2
RECERTIFICACION DE CACOM-2, CUYO RESULTADO

SE EVIDENCIA EN EL INFORME DE AUDITORES,

OBTENIENDO PARA LA UNIDAD CERO (0} NO

CONFORMIDADES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES, APOYANDO COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2
CONSTANTEMENTE AL GRUPO AEREO DEL

CASANARE EN REQUERIMIENTOS DE TIPO

LOGISTICO ¥ ADMINISTRATIVO DEMOSTRANDO

RESPONSABILIDAD Y DINAMISMO EN SU GESTION

COMO INTEGRANTES DEL GRUPO DE APOYO DEL

CACOM-2

CONTROL DE LAS ACTIVIDADES PARA REALIZAR EL  COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2
ALMUERZO DE COMPANEROS LLEVADO A CABO EL

13 DE MAYOQ DE 2010 CON ASISTENCIA APROXIMADA

DE 530 PERSONAS

ACTIVIDADES REALIZADAS EN CADA UNA DE SUS COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2
AREAS DE RESPONSABILIDAD, PARA LOGRAR

EMBELLECER Y ALISTAR LA UNIDAD PARA LA

CELEBRACION DEL. 82° ANIVERSARIO

TRABAJAR CON EMPENQ Y RESPONSABILIDAD COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2
APOYANDO CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE

LLEVARON A CABO EN LA V FERIA AERONAUTICA

DEL 15 AL 17 DE MAYO DE 2010 EN EL CENTRO,

COMERCIAL LA SABANA

PREPARACION Y DESARROLLO DE LA AUDITORIA NO. COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2
4 AL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION REALIZADA

DEL 12 AL 16 DE ABRIL DE 2010 APLICADA AL. CACOM-

2 POR PARTE DE COFAC

GESTION ANTE LA JEFATURA DE SEGURIDAD Y COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2
OTRAS ENTIDADES PARA LA CONSECUCION Y

EJECUCION DE 460 MILLONES DE PESOS

ENCAMINADOS A LA FINANCIAGION DEL PROYEGTO

DE AMPLIACION DEL COMEDOR Y MEJORAMIENTO DE

LOS BANOS DE LOS ALOJAMIENTOS DEL GRUSE - 2

GESTION ANTE LA JEFATURA DE SEGURIDAD Y COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2
OTRAS ENTIDADES PARA LA CONSECUCGION Y

EJECUCION DE 460 MILLONES DE PESOS

ENCAMINADOS A LA FINANCIACION DEL PROYECTO

DE AMPLIACION DEL COMEDOR Y MEJORAMIENTO DE

LOS BANOS DE LOS ALOJAMIENTOS DEL GRUSE - 2

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DURANTE EL COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2
PRIMER TRIMESTRE DE 2010, LOGRANDO ALCANZAR

LAS METAS PROPUESTAS, CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS

DE LA UNIDAD Y DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

DISPONIBILIDAD PARA ATENDER AL EQUIPO COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2
AUDITOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA EN SU VISITA AL CACOM-2 DEL 15 AL 19

DE MARZQ DE 2010, DEMOSTRANDO DE ESTA

MANERA LA RESPONSABILIDAD Y LEALTAD CON LA

ADMINISTRAGION DE LA UNIDAD .

EXCELENTE ORGANIZACION Y ATENCION DE LA COMANDANTE CACOM-2 CAGOM-2
VISITA DE LOS ALUMNOS DEL AIR COLLEGE,

DEMOSTRANDO UN ALTO GRADO DE COMPROMISO

REALIZAR EL. MANTENIMIENTO DE LAS CUBIERTAS ~ COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2
QUE SE VIERON AFECTADAS EL 24 DE FEBRERO DE

2010 EN LA VENTISCA QUE LEVANTO VARIAS TEJAS

EJECUCION DE LOS CAMBIOS REALIZADOS EN LA COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2
ESCUADRILLA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD,

DANDO TOTAL CUMPLIMIENTO A LAS

INSTRUCCIONES IMPARTIDAS EN LA CIRCULAR NO.

00274-MD-CGFM-FAC-COFAC-18.5 DE FECHA 2 DE

COMANDANTE CACOM-2 CACOM-2

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMER FECHA

CLASE
ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

QRDIA

ORDIA

ORDIA

QRDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

079

074

073

070

041

041

041

035

028

028

027

026

024

020

020

08 Oct 2010

21 Sep 2010

17 Sep 2010

07 Sep 2010

27 May 2010

29 May 2010

28 May 2010

07 May 2010

14 Abr'2010

13 Abr 2010

09 Abr 2010

08 Abr 2010

26 Mar 2010

12 Mar 2010

12 Mar 2010
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i CONTINUAGION HOJA DE VIDA DEL SENOR(). TG

GRADO MY
ORDEN FECHA FISCAL
27 24 Dic 2009
28 18 Dic 2009
129 15 Dic 2009
30 09 Oct 2009
31 29 Sep 2009
32 08 Sep 2009
33 25 Ago 2009
34 25 Ago 2009
35 18 Ago 2009
36 03 Jui 2008
37 085 Jun 2009
38 02 Jun 2009
39 26 May 2009
40 05 May 2009
41 05 May 2009

GRADO CT

ORDEN FECHA FISCAL

42 17 Ago 2006
43 17 Ago 2006
44 03 Ago 2008
45 31 Jui 2006

4G 28 Abr 2006
a7 07 Oct 2005
?48 12 Ago 2005
49 19 Jul 2005

LAAD-NA:

MOTIVO

MARZO DE 2009

DESARROLLO Y PARTICIPACION DEL EVENTO
"PREMIOS LO NUESTRO CACOM-2 /2009" EL DIA 17 DE
DICIEMBRE DE 2008

ACTIVIDADES CON MOTIVO DE LA VISITA DEL SENOR COMAMNDANTE CAGOM-2
GENERAL DOUGLAS FRASER, DEMOSTRANDO

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

UPERVISION Y CONTROL DE TAREAS IMPUESTAS EN COMANDANTE CACOM-2
EL EVENTO INSTITUCIONAL PARA LA GELEBRACION

DEL DIA DE LOS NINOS

PARTICIPACION EN LA REALIZACION DE LA SEMANA COMANDANTE CACOM-2
DE LA FAMILIA, LLEVADA A CABO LOS DIAS 15 Y 16 DE
SEPTIEMBRE DE 2009

EXCELENTE COORDINACION PARA EL SOPORTE
LOGISTICO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
REALIZADAS EN LA UNIDAD

APORTAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS COMANDANTE CAGOM-2
AL PREPARAR EL DESARROLLO DE LA INSPECCION

FORMAL - TOTAL DE IGEFA

COMANDANTE CACOM-2

COMANDANTE CAGOM-2

EXCELENTE TRABAJO Y COLABORACION EN EL GOMANDANTE CACOM-2
DESARROLLO DE CAMPANAS DE AHORRO DE
ENERGIA EN LA UNIDAD
EXCELENTE PRESENTAGCION AL PERSONAL DELA  SEGUNDO COMANDANTE
ASOCIACION DE OFICIALES EN RETIRO DE LA COMANDO AEREQ DE
FUERZA AEREA COMBATE N.2
SEGUNOQ COMANDANTE
COMANDOC AEREO DE
COMBATE N,2
EXCELENTE GESTION PUESTAS EN MANIFIESTO EN  COMANDANTE CACOM-2

EL LIDERAZGO FRENTE A LA IMPLEMENTACION Y

USO DEL SIAL
COMANDANTE CACOM-2
COMANDANTE CACOM-2
ORGANIZACION, ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO  COMANDANTE CACOM-2
DE LA UNIDAD MOTIVO CEREMONIA ANIVERSARIO
DEL CACOM-2
SEGUNDO COMANDANTE
CACOM-2
PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS COMANDANTE CACOM-2

CON MOTIVO DE LA SEMANA SANTA

MOTIVO

CAPACIDAD PARA FORMULA ESTRATEGIAS COMANDANTE UNIDAD
TACTICAS Y PLANES AL MANTENER LAS PLANTAS

ELECTRICAS AUXILIARES OPERANDO

CON SUS ESFUERZOS PERSONALES Y PROFESIONAL COMANDANTE UNIDAD
PARA GARANTIZAR A LOS COLOMBIANOS LA

SEGURIDAD NECESARIA PARA LA POSESION DEL

SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

EXCELENTE DISPOSICION Y COLABORACION Y COMANDANTE GRUPQ
CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO OPERACIONAL APQYO LOGISTICO
DURANTE ENTRENAMIENTO EN PISTA DE SAN

MATEO

INCONDICIONAL SERVICIO Y SACRIFICIO Y COMANDANTE GRUPO DE
ABNEGACION PUESTO EN MANIFIESTO EN SU APOYO LOGISTICO
ESFUERZO PERSONAL Y PROFESIONAL

GARANTIZANDOLE A LOS COLOMBIANOS

TRANQUILIDAD Y APOYO EN LA JORNADA

ELECTORAL.

POR EL TRABAJO DESARROLLADO DURANTE COMANDANTE GRUPO DE
OPERAGION DEMOGRACIA 2006 APOYO LOGISTICO
ALTO SENTIDO DE COMPROMETIMIENTO, COMANDANTE GRUPO

COLABORACION Y DINAMISMO EN ACTIVIDAD DEL DIAAPOYO LOGISTICO
DEL AMOR Y LA AMISTAD.

REALIZAR EN EXCELENTE FORMA LA SELECTIVA DE COMANDANTE GRUPO
LOS ALMACENES AERONAUTICO Y COMBUSTIBLE DE APOYO

AVIACION,

EXCELENTE PREPARACION Y DESARROLLO Y
CULMINACION EXITOSA DE LA CAMPARNA MILITAR

COMANDANTE GRUPO
APOYO

L BAUTISTA DIAZMIVER ENRIQUE

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

FELICITA

CACOM-2

CACOM-2

CACOM-2

CACOM-2

CACOM-2

CACOM-2

CACOM-2

CACOM-2
CACOM-2

CACOM-2
CACOM-2

CACOM-2

CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD

FELICITA
CACOM-6

CACOM-6

CACOM-6

CACOM-6

CACOM-6
CACOM-6

CACOM-6

GIMFA

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE NUMER FECHA
ORDIA 101 24 Dic 2009
ORDIA 099 18 Dic 2009
ORDIA 098 15 Dic 2009
ORDIA 07¢ 09 Qct 2009
ORDIA 076 29 Sep 2009
ORDIA 070 08 Sep 2009
ORDIA 066 25 Ago 2009
ORDIA 034 25 Ago 2009
ORDIA 033 18 Ago 2009
ORDIA 051 03 Jul 2009
ORDIA 043  ©05Jun 2009
ORDIA 042 02 Jun 2009
ORDIA 040 26 May 2009
ORDIA 018 05 May 2009
ORDIA 034 05 May 2009

AGTO ADMINISTRATIVO

CLASE NUMER FECHA
ORDIA 033 17 Ago 2006
CIRCULAR 1985 17 Ago 2006
+ ORDIA 031 03 Ago 2006
ORDIA 028 31 Jul 2006
ORDIA 017 28 Abr 2008
ORDIA 040 07 Oct 2005
ORDIA 032 12 Ago 2005
ORDIA 04 18 Jul 2005
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CONTINUAGION HGJA DEYIDA DELSENOR(AY TG .« LAAD-NA  BAUTISTA DIAZMIYER ENRIQUE e ’
{GRADO CT
ORDEN FEGHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
FELICITA CLASE  NUMER FECHA
ANUAL COLEGIOS FAC. :

50 05 Mar 2005 CONDICIONES PERSONALES COLABORACION COMANDANTE FAC ORDIA 029 08 Mar 2005 |
APOYOS REALIZACION DEL GIMFATON ‘

51 25 Ene 2005 SU INICIATIVA Y PROACTIVAD REGISTRADA EL 19-11- DIRECTORA GIMNASIO GIMFA ORDIA 001 25 Ene 2005
2004 LA CUAL IMPIDIO EL INGRESO DE UNA TRAZA  MILITAR FAC
SOSPECHOSA PROCEDENTE DE CENTROAMERICA
HACIAS COLOMBIA,

B2 17 Sep 2004 OBTENER LA MAYOR CALIFICACION ENTRE 09 COMANDANTE FAC ORDGEN 038 17 Sep 2004
OFICIALES CONTOLADORES DE ARMAS

53 17 Oct 2003 EXCEL DESEMPENO CARGQ ESTRATEGIAS COMANDANTE FAC ORDGEN 506 17 Oct 2003
OPERACION 04 OCT FUERA UN EXITO

54 12 Sep 2003 OPERAC INTERDICCION AEREA 04 SEP DESTRUYO ~ COMANDANTE FAC ORDGEN 486 12 Sep 2003
AERONAVE C 182 DPTO CASANARE

55 08 Ago 2003 OEPRACION 21 JUL AREA RURAL RIOSUCIO CALDAS COMANDANTE FAC ORDGEN 321 08 Ago 2003
EXCEL CONDICIONES PROFESIO

56 25 Jul 2003 EXCEL EJERCICIO DEL MANDOQ DESFILE AEREO COMANDANTE FAC ORDGEN 298 25 Jul 2003
CELEBRAC 193 ANIVERSARIO 20 JU

57 24 May 2002 DESARROLLO MISION APOYO AEREQ COMANDANTE COFAC ORDGEN 207 24 May 2002
POLINAL,GENOVA,S,PABLO.CRUZ N.ABR/0Z.

58 12 Abr 2002 DECISION,ESPIRITU DE COMANDANTE COFAC ORDGEN 147 12 Abr 2002
CUERPO,PLANEAM.EJECUC.OPERAC.RELAMPAGO .
02.MAR.02. !

59 08 Abr 2002 CUMPLIMIENTO FUNCIONES CCOFA 07 ABR 02 COMANDANTE FAC ORDIA 073  08Abr2002
DESEMPENO ESPIRITU DE TRABAJO '

60 08 Feb 2002 COMPROMISO Y EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO ~ DIRECTOR DIDAA FOLVID 01/02 08Feb2002 ;
DE FUNCIONES DE EL COFAC .

GRADO TE \

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO i

FELICITA CLASE  NUMER FECHA

51 01 Jun 2001 PLANEACION Y DIRECCION OPERACION AEREA 21-  DIRECTOR EMAV! FOLVID 2001 01 Jun 2001
MAY CON RESULTADO EXITOSO

62 18 May 2001 COORD. B/MANGA, S. MARTA Y CUCUTA DIVULGAC. E DIRECTOR DIRES ORDIA 020 18 May 200t
INSCRIP. CURSQ 78 OFICIA

63 19 Ene 2001 PROFESIONALISMO Y CRITERIO EMERGENCIA LIDER JEFE JEFATURA JOA ORDGEN 003 18 Ene 2001
ELEMENTO OV-10 15-ENE-01 OFERACIONES AEREAS

64 06 Jut 2000 POR SU PROFESIONALISMO DEDICACION COMANDANTE COFAC FOLVID 2000 06 Jul 2000
INSPECCION NO HALLAR NINGUN TIPO OBS

65 30 Jun 2000 POR SU PROFESIONALISMO INICIATIVA Y JEFE JEFATURA JOA ORDGEN 026 30 Jun 2000
DESEMPE?0 AL OBTENER EXITOS OPERAG OPERACIONES AEREAS

66 23 Jun 2000 EXCELENTE DESEMPE?0 PROFESIONALISMO E AYUDANTE GENERAL COFAC COFAG ORDGEN 025 23 Jun 2000
INCONDICIONAL ESPIRITU DE SERV.

57 05 May 2000 EXC DESEMPENO EN CELEBRACION DIA DE LA AYUDANTE GENERAL COFAC COFAC ORDGEN 018 05 May 2000
SECRETARIA

58 28 Abr 2000 COLABORACION EN LA CELEBRACION DEL DIA DE LA COMANDANTE COFAG FOLVID 2000 05 May 2000
SECRETARIA

59 21 Abr 2000 POR SU PROFESIOANLISMO CUMPLIMIENTO COMANDANTE FAC FOLVID 2000 21 Abr 2000
DIFEENTES TAREAS DE AGAPO ENCARAGA

70 28 Ene 2000 EXCELENTE COLABORACION EN LA ELECGION DEL. ~ COMANDANTE COFAC FOLVIO 2000 28 Ene 2000
REPRESENTANTE DE LOS CIVILES

71 28 Ene 2000 COLABORACION ELECCION DEL REPRESENTANTE DE AYUDANTE GENERAL COFAG COFAC ORDGEN 004 28 Ene 2000
LOS CIVILES A LA COMISION PERSONAL .

72 07 Ene 2000 COLABORACION NOVENA DE AGUINALDOS COMANDANTE ORDIA 053 07 Ene 2000
CELEBRADA EN CLUB DE OFICIALES

73 17 Dic 1999 ESPIRITU DEPORTIVO CAMPEON MICROFUTBOL GCOMANDANTE COFAC ORDGEN 051 17 Dic 1999
TORNEO FIN DE MILENIO

74 12 Nov 1999 COLARORACION CON MOTIVQO DEL DIA DE LAS SEGUNDO COMANDANTE EMAV! ORDGEN 046 12 Nov 1999
BRUJAS FUERZA AEREA

75 29 Qct 1999 EXCELENTE ESPIRITU DE COLABORACION DURANTE COMANDANTE GRUAL ORDIA 044 29 Oct 1999
AUSENCIA DEL MY. AGAPO

76 01 Oct 1999 ORGANIZCION CON MOTIVO DIA DEL AMOR Y LA SEGUNDO COMANDANTE COFAC ORDIA 040 01 Oct 1299
AMISTAD EN CSFFMM FUERZA AEREA

77 27 Ago 1999 EXCELENTE PROFESIONALI. DEMOSTRADO JEFE JEFATURA JOA ORDGEN 035 27 Ago 1999
DURANTE LAS OPERACIONES DE DEFENSA OPERACIONES AEREAS

78 27 Ago 1999 PARTICIPACION ACTIVA EN FESTIVAL MUSICAL AYUDANTE GENERAL COFAC COFAC ORDGEN 035 27 Ago 1998
TAURINO "NUESTRA SENORA DE LORETO"

79 18 Jun 1999 COLABORACION EN EL FESTIVAL TAURINO COMANDANTE GRUAL ORDIA 025 18 Jun 1999
ORGANIZADO POR EL LORETO COFAC.

80 23 Abr 1999 SELECCIONADO A IZAR PABELLON NACIONAL COMANDANTE CACOM-3 ORDIA 016 23 Abr 1999

81 12 Feb 1999 CUMPLIMIENTO EXITOSO DE LAS OPERAGIONES COMANDANTE CACOM-3 ORDIA 006 12Feb 1999
AEREAS
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CONTINUAGION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) -+ TC. -~ LAAD-NA ~. BAUTISTA DIAZ MIYER ENRIQUE ©

i
3
jGRADO TE

iORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
| FELICITA CLASE NUWMER FECHA
182 20 Ene 1999 ORGANIZACION Y COORDINACION DE LOS COMANDANTE CACOM-3  FOLVID 1998 20 Ene 1999
l ELEMENTOS NECESARIOS
3 13 Nov 1998 HABER OCUPADO EL 2D0Q PUESTO EN EL TORNEQ ~ COMANDANTE CACOM-3  ORDIA 98 13 Nov 1998
INTERNO INTERROSCAS
4 18 Sep 1998 PARTICIPACION Y COLABORACION EN LOS EVENTOS COMANDANTE CACOM-3  ORDIA 038 18 Sep 1998
| DEL FESTIVAL DE COLONIAS
B85 15 Jul 1998 EXCELENTE DESEMPENO CUMPLIMIENTO COMANDANTE CACOM-3  ORDIA 98  D5Ago 1998
i OPERACIONES PLAN CONDOR
;es 05 Jun 1998 POR CUMPLIR CON RESPONSABILIDAD SUS COMANDANTE CACOM-3  ORDIA 98 02Jui 1998
DEBERES
?fw 03 Jun 1998 EXC DESEMPENO COMO OFICIAL DE SERVICIO COMANDANTE CACOM-3  ORDIA 022 03Jun 1998
, DEMOSTRADO AL HACERCE LA COORDINACION
88 07 Abr 1998 ESPIRITU DE COLABORACION AGTIVIDADES BAZAR ~ COMANDANTE GRUAL ORDIA 014 06 Abr 1998
! CENTRO SOCIAL
!89 27 Mar 1988 SELECCIONADO PARA [ZAR PABELLON NACIONAL COMANDANTE CACOM-3 ORDIA 013 27 Mar 1998
lao 06 Mar 1998 POR LA CAPTURA DE UN INDIVIDUO QUE INGRESO A COMANDANTE CACOM-3  ORDIA 010 02 Abr 1998
i LA UNIDAD
3 24 Dic 1997 DESTACADO DESEMPENO EN COMISION DEL RADAR COMANDANTE GRUAL ORDIA 051 24 Dic 1997
! DE MARANDUA
92 05 Dic 1997 DESEMPENO COMISION RADAR MARANDUA COMANDANTE CACOM-3  ORDIA 97 05 Dic 1997
DEJANDO ALTO NOMB. INSTITUCION
'GRADC ST
ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD AUTORIDAD ACTOQ ADMINISTRATIVO
FELICITA CLASE NUMER FECHA
93 13 Nov 1997 RECONOCIMIENTO CONTRIBUCIONES DANDO SUU ~ COMANDANTE FAC CERTIF *SIN 13 Nov 1997
APOYQ OPERACION STEADY/LASER
94 11 Jul 1997 DESARROLLO MISION ENTRENAMIENTO E COMANDANTE CACOM-3  ORDIA 027 11 Jul 1997
INSTRUCCION BATERIA EUGLE EYE EJERC.
95 06 Nov 1996 COLABORACION AGTIVIDADES CELEBRACION COMANDANTE CACOM-3  ORDIA 96 22 Nov 1996
ANIVERSARIO FAC. ,
96 16 Ago 1996 ESPIRITU DE TRABAJO Y COLABORACION EN COMANDANTE CACOM-3  ORDGEN 032 16 Ago 1996
FESTIVAL DE COLONIAS
a7 04 Ago 1996 COLABORACION EN EL FESTIVAL DE COLONIAS. COMANDANTE CAGOM-3  ORDIA 96 16 Ago 1996
98 14 Jun 1998 EXC COLABORACION EN PREPARACION DE . COMANDANTE CACOM-3  ORDGEN 023 14 Jun 1998
BARRANCA NUEVA GON MOTI VO DE INGAGURACION
99 29 May 1996 COLABORACION EN LA INAUGURACION DE LA COMANDANTE GRUAL ORDIA 022 29 May 1996
BARRACA DE OFICIALES.
100 22 Nov 1995 COLABORACION CONTROL. DE LA PRUEBA FISICAA  COMANDANTE GRUAL ORDIA 95  22Nov 1995
1.OS ASPIRANTES PARA CADETES
5101 18 Ago 1995 CAMPEONATO INTERNO DE VOLEYBOL EN LA COMANDANTE ORDIA 065 18 Ago 11995
UNIDAD.
102 16 Ago 1995 EXC EPIR(TU DE COLABORACION EN FIESTA COMANDANTE GRUAL ORDIA 033 16 Ago 1995
REALIZADA PARA LOS OFICIALES DE LA UNIDAD
103 28 Jul 1995 PRESENTACION IMPECABLE ANTE AUTORIDADES DE COMANDANTE CACOM-3  ORDIA 059 28 Jul 1995
LA COSTA ATLANTICA
104 21 Jui 1995 COLABORO SATISFACTORIAMENTE ALCANZAR COMANDANTE COFAC ORDIA 057 21 Jul 1995
RESULTADOS AMPLIAMENTE FABORABLE
105 05 Abr 1995 DEDICACION COMO SEGUNDO MIEMBRO DE CASINO COMANDANTE GRUAL ORDIA 014 05 Abr 1995
DE OFICIALES
06 03 Mar 1995 REVISTA DEL CURSO DE ALTOS MANDOS {ESDEGUE). COMANDANTE CACOM-3 ORDGEN 018 03 Mar 1995
FELICITACIONES POR GRADO
Grado Total 106
TC 8
MY 33
CT 19
TE 32
ST 14
FELTCITACIONES POR ANO

| Afio Total 106
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FELICITACIONES POR AfO

Afio Total 108
1995 7
1996 5
1997 4
1908 8
1099 10
2000 9
2001 3
2002 4
2003 4
2004 1
2005 5
2006 5
2008 15
2010 18
2012 4
2013 4

ANOTACTONES POSITIVAS

GRADO FECHA OBSERVACION
FISCAL
NO LE FIGURAN
SANCIONES
MOTIVO

GRA CORRECTIVO

NQ LE FIGURAN
SANCIONES (ULTIMOS 5 ANOS )

GRA CORRECTIVO MOTIVO

NO LE FIGURAN

CONTINUACION HOJADEVIOA DELSENCRIAY: .. T60 dlARD-NA . ZBAUTISTA DIAZMIYER ENRIQUE .00,

INFORMACION JURIDICA

FECHA
DIAS FISCAL

FECHA
DIAS FISCAL

SUSPENSIONES Y RESTABLECTIMIENTOS

GRADO FALTAY/O DELITO

NO LE FIGURAN

SEPARACIONES

GRA, FALTAY/O DELITO
NO LE FIGURAN

SENTENCIA FECHA
INICIO

AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
SANGIONA  cLASE  NUMERO FECHA

AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
SANGIONA i ASE  NUMERO FECHA

FECHA FUNDAMENTO SUSPENSION ACTO ADMINSITRATIVO
TERMINO CLASE NUMEROFECHA CLASE NUMEROFECHA
ACTO ADMINISTRATIVO
FECHA FECHATE!  CLASE NUMERO FECHA
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< EARDSNALL BAUTHISTA DIAZ MIVER ENRIGUER % 4

GONTINUAGION HOJA DE VIDA DEL SERBRA).+ 5 . TGE i

INVESTIGACIONES DE PROCESOS

GRADO FECHA TIPO FECHA RESULTADO LUGAR HECHOS
PROCESO PROCESQ HECHOS
TE 10/02/05 Preliminar 10/02/05 PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN QUE APIAY

PUDO HABER INCURRIDO DIRECCION HECHOS
:CACOM-2 ESTADO PROCESO : Archivo
MY 15/02/10 Preliminar POR LA PRESUNTA COMISION DEL DELITO APIAY
EXTRALIMITACION DE FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES
RAD. 20103720010093 DEL 01-MAR-2010
DIRECCION HECHOS :CACOM-2 ESTADO
PROCESO : Apertura Proceso

ANOTACIONES NEGATIVAS
NO LE FIGURAN

ASPECTOS JURIDICOS

EXPEDIENTE TIPO EVENTQO - DECISION DOCUMENTO NUMERO FECHA
NO LE REGISTRA

! VIl. INFORMACION AUSENCIAS LABORALES

PERMISOS Y/Q AUTORIZACIONES
ACTO ADMINISTRATIVO
GRADO NOVEDAD OBSERVAGIONES  ESTIMULO CATEGORIA FECHAFISCAL CLASE NUMERO FECHA
TE SALIDA DE LA - AGUA DE DIOS (CUN) ORDGEN 021 21/05/99
GUARNICION
TE SALIDADE LA - IBAGUE 22/07/01 ORDSEMUNI 029 18/07/01
GUARNICION
cT SALIDADE LA PERMISO ESPECIAL 07/07/06 ORDIA 027 01/07/06
GUARNICION
CT SALIDA DE LA BOGOTA 17/03/07 ORDIA 011 10/03/07
GUARNICION
My SALIDADE LA BOGOTA 04/07/07 ORDIA 027 27106/07
GUARNICION
CcT SALIDA DE LA COMISION PLAN 08/03/08 ORDIA 008 22102/08
GUARNICION CONDOR
My SALIDA DE LA 04/10/09 ORDIA 077 02/10/09
GUARNICION
My SALIDA DE LA 07/02110 ORDIA 010 05/02110
GUARNICION
My SALIDA DE LA 16/08/10 ORDIA 065 20/08/10
GUARNICION
MY PARA SALIR DEL PAIS DIAS DE VACACIONES ot1/0111 A-OAP-FAC 6 M1
AUSENCTAS LABORALES
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
GRA CLASE AUSENCIA PESCRIPCION INICIO TERMINOG  DIAS CLASE NUMERQ FECHA
TC EXCUSA DE SERVICIO 04 Nov 2013 10Nov2013 7 ORDGEN 047  22Nov2013
TC EXCUSA DE SERVICIO EXCUSA DE SERVICIO 02 Sep 2013 038ep2013 2 ORDGEN 0037 13 Sep 2013
TC EXCUSA DE SERVICIO WEXCUSA DE SERVICIO 24Feb 2013 25Feb 2013 2 ORDGEN 008 01 Mar 2013
MY  EXCUSA DE EJERCICIO 01Nov 2010 D9Nov2010 9 ORDIA 088 09 Nov 2010
MY  EXCUSA DE EJERCICIO 09 Sep 2002 12Sep2009 4 ORDIA 076 29 Sep 2009
MY  PERMISO 15 DIAS CARGO A VAGAGIONES LAPSO 198 21.Jul 2009 04 Ago2009 15 ORDIA 054 14 Jul 2009
cT EXCUSA DE SERVICIO 11Jul 2006 26 Jul 2006 16 ORDIA 027 07 Jul 2006
CT EXCUSA DE SERVICIO 19 Ago 2005 30Ago 2005 12 ORDIA 034 26 Ago 2005
CT EXCUSA DE SERVICIO 11 Mar 2003 19 Mar2003 8 ORDGEN 012 21 Mar 2003
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CONTINUAGION HOJA DE IDA DECSENOR(A) . TG~ 7LAAD-NA * BAUTISTA DIAZ MIYER ENRIQUE
AUSENCIAS LABORALES
FECHA
GRA CLASE AUSENCIA DESCRIPCION INICIO TERMINO
TE  EXCUSA DE SERVICIO 19 Abr 1999 22 Abr 1999
ST EXCUSA DE SERVICIO 14 Ago 1997 14 Ago 1997
—VACACTONES
GRADO SIGLA FECHA DIAS TERMINO FECHA Tipo Modif
INICIO PRESENTAC  Vacac
ST COFAC 11 Dic 1995 30 10 Ene 1996 10 Ene 1996 Disfrutados
ST COFAC 09 Dic 1996 30 08 Ene 1997 08 Ene 1997 Disfrutados
ST CACOM-3 25 Abr 1997 18 13 May 1997 13 May 1997 Aplaza/Suspende
ST CACOM-3 25 Abr 1997 18 13 May 1897 13 May 1997 Aplazamiento
ST CACOM-3 02 May 1997 18 20 May 1997 20 May 1997 Disfrutados
ST COFAC 09 Dic 1997 30 08 Ene 1998 08 Ene 1998 Disfrutados
TE COFAC 09 Dic1998 30 08 Ene 19928 08 Ene 1999 Disfrutados
TE CACOM-3 27 May 1999 21 17 Jun 1999 17 Jun 1999 Aplazamiento
TE CACOM-3 27 May 1899 21 17 Jun 1998 17 Jun 1999 Aplaza/Suspende
TE COFAC 06 Dic 1999 30 05 Ene 2000 05 Ene 2000 Disfrutados
TE COFAC 21Jul 2000 30 20 Ago 2000 20 Ago 2000 Aplaza/Suspende
TE COFAC 213ul 2000 30 20 Ago 2000 20 Ago 2000 Aplazamiento
TE COFAC 11 Dic 2000 30 10 Ene 2001 10 Ene 2001 Disfrutados
TE COFAC 10 Dic 2001 30 09 Ene 2002 09 Ene 2002 Disfrutados
CT COFAC 09 Dic 2002 30 08 Ene 2003 08 Ene 2003 Disfrutados
CT JED 02 Dic2002 3¢ 01 Ene 2003 01 Ene 2003 Aplazamiento
CT JED 02 Dic2002 3¢ 01 Ene 2003 01 Ene 2003 Aplaza/Suspende
CT COFAC 07 Ene 2003 30 06 Feb 2003 06 Feb 2003 Disfrutados
CT COFAC 15 Dic 2003 30 14 Ene 2004 14 Ene 2004 Disfrutados
CcT DIRES 25Jun 2004 5 30 Jun 2004 17 Jun 1999 Disfrutados
CT COFAC 13 Dic2004 30 12 Ene 2005 12 Ene 2005 Disfrutados
CT COFAC 12 Dic 2005 30 11 Ene 2006 11 Ene 2006 Disfrutados
CT COFAC 11 Dic 2006 30 10 Ene 2007 10 Ene 2007 Disfrutados
MY COFAC 10 Dic 2007 30 09 Ene 2008 09 Ene 2008 Disfrutados
MY COFAC 08 Dic 2008 30 07 Ene 2009 07 Ene 2009 Disfrutados
MY CACOM-2 01 Jun 2009 20 21 Jun 2009 21 Jun 2009 Disfrutados
MY GRUAL 14 Dic 2008 30 13 Ene 2010 Disfrutados

3
0

ACTO ADMINISTRATIVO

Vill. INFORMACION BENEFICIOS LABORALES

RECONOCIMIENTO DEL SUBSIDIO FAMILIAR

CONCEPTO

POR NACIMIENTO HLJO (A) (PRIMER VEZ)
POR MATRIMONIO
POR NACIMIENTO HIJO (A)

RECONOCIMIENTO DE PRIMAS

NOMBRE

FECHA FISCAL
03 Ene 1996 5
24 Jun 1996 30
07 Oct 2006 4

FEGHA
FISCAL
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CLASE

DIAS CLASE  NUMERO FECHA
ORDIA 016 23 Abr 1999
ORDIA 033 22 Ago 1997
ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMERC FEGHA
OAP-FAC 1-021 01 Nov 1995
OAP-FAC 1-021 01 Nov 1998
ORDIA 016 25 Abr 1997
ORDIA 016 25 Abr1997
ORDIA 0186 26 Abr 1997
OAP-FAC 1-021 01 Nov 1997
OAP-FAC 1-021 01 Nov 1998
OFICIO 3103 27 May 1999
OFICIO 3103 27 May 1999
OAP-FAC 1-021 01 Nov 1599
ORDGEN 029 21 Jul 2000
ORDGEN 029 21 Jul 2000
OAP-FAC 1-021 30 Oct 2000
OAP-FAC 1-021 01 Nov 2001
OAP-FAC 1-021 01 Nov 2002
OFICIO 6721 02 Dic 2002
OFICIO 6721 02 Dic 2002
OAP-FAC 1-025 30 Dic 2002
OAP-FAC 1-023 01 Dic 2003
OFICIO 2369 04 Jun 2004
OAP-FAC 1-021 01 Nov 2004
OAP-FAC 1-021 01 Nov 2005
OAP-FAC 1-011 01 Nov 2006
OAP-FAC 1011 01 Nov 2007
OAPFAC 1-012 01 Dic 2008
QORDIA 042 02 Jun 2009
OAR-FAC 19 01 Nov 2009
ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMERGFECHA
RES-FAC 218 30 Jun 1998
RES-FAC 216 30 Jun 1998
QAP-FAC 1-009 01 Sep 2007
ACTO ADMINISTRATIVO
NUMERO FECHA
TR



CONTINUAGION HOJA DE VIDADEL SEROR(, .= T, -

~LAAD<NA "7, BAUTISTA DIAZ MIYER ENRIQUE - - ™~

FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
NOMBRE FISCAL CLASE NUMERO FEGHA
PRIMA DE INSTALACION 12 Jul 2005 QAP-FAC 021 01 Nov 2005
BENEFTICTIARIOS SEGUROS DE VIDA
PARENTESCO NOMBRES DIRECCION TELEFONO FECHAINICIO (%)
MADRE BLANCA CECGILIA DIAZ FANDING CALLE 33 N277A-34 2931980 25 Abr 2003 50
PADRE MILLER ENRIQUE BAUTISTA GONZALEZ CALLE 33 N 77A-34 2931990 25 Abr 2003 50
CONYUGE ANDREA DEL ROSARIO MARTIN BERNATE  CALLE 171 N, 54028 6098434 16 Jul 1996 50
HIJO(A} NICOLAS BAUTISTA MARTIN CLL 171 N-52C-28 6098434 16 Jul 1996 50
SANIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
TIPO SALUD MOTIVO SALUD FECHAINICIO  FECHA TERMINO ; 1o NUMERO FECHA
NO LE FIGURAN
JUNTAS MEDICAS
FECHA PORCENTAJE
TIPO ACTA NUMERO  ACTA NOTIFIGACION  DISMINUGION  RESTANTE APTITUD SERVICIO
LABORAL
NO LE FIGURAN
v .
W pr-gico w P2 —pOEL(E)

DIREGTOR DE

Y

- PERSO

Y,

Generd

HFMY ALEXANDER HERRERA RODRIGUEZ
DO-FAC.JEMFA.COP.JERLA DIRECCION DE PERSONAL

Revisd

AA11 NEYDI MARGOTH DUQUE GOMEZ

NOTA: Los datos aqui contenidos son los que estan registrados en su historia laboral, la informacion penal y/o disciplinaria se debe

solicitar a la Jefatura Juridica,

ESTA INFORMACION SOLO TIENE VALIDEZ DENTRO DE LA UNIDAD.

Nro Control 1227080
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ARTICULO lo.

MINIBTERIO DE DEFENSA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NUMERO 127 67
(25Nov. 1994 !

DE 19

Por la cual se confiere un grado militar a unos
Alféreces y fAuardiamarinas de las Fuerszas Militares

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

sus facultades legales y en pspecial de las gue le gonfisre
el articulo %o. del Decreto No. 1679 de 1991.

por haber reunido los reguisitos erinidos

on los articulos

33,34 y 42 del Decreto No. 1211 de 1990, confidrese el
arade de SUBTENIENTE DE LAS ARMAS, DEL CUERFD LORISTICO BN EL BIRRCITO,
TENTENTE DE COKRETA DEL  CUERPO  EJECUTIVO, DEL CUERPD LOGISLICO Y
BURTENIENTE DB INEANTERIA  DE  MARINA  EN LA ARMADA  NACIONAL,
BUBTENTENTE PILOTO, ESPECIALISTA DE VUELD X fig INEANTERIA IE AVIACION
EN LA FUERZA AEREA, 3 los siguient8fiAlféreces vy Auardiamarinas, con
ovedad fiscal primero (lp) de Hcfienbre de mil novecientos noventa

cuatro (1994). ) :
ALEFEREZ EMA VFI ROMAN INEANT&.AREURO ALEXANDEX 79643822 |
2 ALEEREZ ENMC  CAR BETANCOUR raftladua CARLDS ALBEREO 79690743
003 G/MAKR ENC ESP CELY CELY ERfAR ALBERTO . 72273085
D04 ALFEREZ EMC  INE MINA RONZALERHTHONY 79598737
005 ALEEREZ ENMC ING MEZA MEZA GUILLERMO SALVADOR 79689351
006 ALFEREZ EMC  LAR ALZATE BUSTAMANTE CESAR AUGUSITO 18495588
8007 ALFEREZ EMA  VPI INEANYRE TORRESFEAN PAUL. 94416391
0N ALERKEZ ~EHE  ING BULLA ALVAREZLUIS ALBERTO 11437499
09 ALFEREZ EM( LCO LOPEZ AONZALEZ CHUGO DAVID 77 LH6730
010 B/MAR ENC  ESP SANCHEZ ANGULO BILBERTO ANTONIO 79670757
011 ALFEREZ ENMC ART CAMPILLO UE%HSQUBZ CARLOG EDUARDD 71743558
12 ALFEREZ EMA VUPT IMAT MOREND'YASUJIL 06319688
ihi3 ALEEREZ EMC  ING CAMERQ MENZA JOSE EERNEDY 04920316
D14 ALFEREZ EMC ING BARAVITO MOFICAYE TDEL HUMBERTO 03276548
015 ALEFEREZ EMC  INE REY TORRES NORMAN MANUEL 79648871
016 ALFEREZ EMA VFI VELOZA GOMEZ MARIO ALEJANDRO 80425088
017 ALFEREZ ENC INE MIRA PERA JOSE IGNACIO 15327236
18 ALEEREZ EMC ART BLANCO BONILLA RUREN BRIAM 79857302
D19 G/MAK ENC  ESP JIMENEZ GANBUATARHANIO 96357385
ho0 ALEEREZ EMC  LAK LUGD LOZAND KOBINSON 93382502
021 ALFEREZ EMA VFL LAMILLA SANTOS GERHAN DAVID 94446272
2 ALEPEREZ EMC  ING HERNANDEZ MQﬁTQ%A CARLOS 11187591
P23 ALEEREZ EMG  ING BERNAL UMARA BELKIN GREGORID BGOAB3LS
hn4 ALEEREZ EMC  INI PRIETO PALMA CARLOS EDUARDO 94382687
ihos ALPEREZ EMC  ING VILLAMIL MALAVER WILLIAM MAURICTO 79600009 )
. A
Ui & /
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ALEEREZ  ENG LIM BUSTILLO CASTILLEID ROBERIO CARLOS 73153992
ALEEREZ  EMC  LTR VARGAS BUARIN CESAR AUBUSTO 18495347
ALFEREZ  EMA  VPI MOREND MANRIQUE JUAN CARLOS 11187847
ALEEREZ  EMC  LIN SOLER LINARES SEREIO MAURICIO 79689434
ALEEREZ  EME  LTR GUZMAN BOMEZ JORGE ENRIQUE POGLR27G
ALFEREZ  EMC  CAR CIFUENTES LOZAND JEGUS HERMINSO 93086069
ALEFEREZ  EMA  VPI RODRIGUEZ 20JAS ALEXANDER 79599918

ALFEREZ  EMC CAB OSFINA MUNEVAR PEDRD ENRIRUE 86044633
¢ ALEEREZ  EMC INE ROMERD GONZALEZ OMAR ERNESTIO 13685944
ALEEREZ ENC CIM VILLA ORTIZ GABRIEL JAIME 98360552
ALEEREZ EMC  INF LUNA BARRAGAN JATHE FARIAN 79684150
ALEEREZ  EMA  LAB PULIDO MART INEY NELSOMN ENRIQUE 79688245
ALEEREZ  EMC  ART VALLEJO BANTIUBTY ANDRES BELISARIO DE3B6210
ALEEREZ  EMC  ARY GONZALEY FLORIAN SEBASTIAN ALONSD 79533075

ALEEREZ  EML  ING FADHECO SANCHEY ALEREDD RAFARL 732118228
2 ALFEREZ EMA LAR REY BAQUERD DARTIO FERNANDD 73654862
ALEFEREZ  EMC  ART BUITTRAGD RAMIREZ JUNMN CARLOS 79597578
ALEERBZ  EMC  ARYT CALDERON RURVARA FERNANDG | 07689474
i ALFEREZ  ENC  CIN ARANGO JIMENEZ JUAN CAKLOS BO46GIZRY
ALFEREZ  EMC  ARY GALINDO RODRIGUEY ARMEL REME 07166869
ALFEREZ  EMA  VPI PENENT I’ TZARN RENAVIDEZ ARNAUD ERANCOIS 79625658
ALFEREZ  EMC  CAB MHERNANDEZ RAMIREZ IVAN DaRIO 41111569
ALEEREZ EMC  ING DIAZ NAKRVARZ JOHUN JATRO 79704936
ALFEREZ EMC  CAR TOBAR VELAZCO BERNARDO DavID 98382110
ALEEREZ EMC  INF HERNANDEZ URREA ALEIANDRO Q4376115
ALEEREZ  EMA  IAV AKRANGO 0SORIQ 0TTO DAV ID 79778623
ALEEREZ  ENC  CIM PEREZ BARCTIA HERVEY GEOVANNY 73166206
ALEEREZ  EMC CAR ACHURY ESTERILLA JESUS EUUARID . 73166646
i ALFEREZ  EMC  INE 8070 CASTRO JAVIER MAUXICIO 93394028
ALFEREZ  EMC  ING YEPES VALLEJO LUTS ENUARTIO 98357237
ALERREZ  EMA  LAD BAUTISTA DIAZ HIYER ENRIQUE 79619180
ALEEREZ  HEMC  INF GBRAJALES MOTTA MILTON LA236682

L

ALEEREZ  EMC  INE GROSS0 FEKALTA HICHEL YESID 79729351

f85 2 =:~
L KAGRARO o La antiguedsd en el U885 de 1los Oficiales citados en

ésts Resoluvidn, es 13 deterninada por el orden = que se
S colocado en el presente articulo.

CULD 20. L2 presente R@aolucidpyxige A partir de 1z fecha de su
expedicidn. ERAAE

n OO BN ad

COMUNIBURSE Y CUMPLASE

woat

Bada en Santafe de Bodbtd, 0.C., a 9§ NOV. 1994
IR
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REPUBLICA DE COLOMBIA

- iy

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

resoLuczonnomere 14 86 _ pe2014

/2 4 FEB. 2014 >

Por la cual se retira def servicio activo de las Fuerzas Militares & un personal de Oficiales
de la Fuerza Aérea Colombiana

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial la que le confiere el articulo 99 del Decreto Ley
1790 de 2000 y previo concepto de la Honorable Junta Asesora del Ministeric de Defensa Nacional
para las Fuerzas Militares,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Retirar del servicio active de las Fuerzas Militares — Fuerza Aérea Colomblana, en forma
temporat con pase a la reserva "POR SOLICITUD PROPIA”, al personal de Oficlales, que se relaciona 2
continuacion, con fa novedad fiscal que en cada caso se indica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
100 fiteral @) numeral 1 {modificado por el articulo 24 de la Ley 1104 de 2006) y 101 del Decreto Ley 1790 de
2000, asi

TC. GONZALEZ SANABRIA CARLOS EMIRO CC. 11.309,632
1C, BAUTISTA DIAZ MIYER ENRIQUE CC. 79.619.180
T ORDONEZ ZAMBRANO JAIME EDUARDO CC. 12.998.366
MY, RODRIGUEZ GARCIA ANGELA MARIA CC. 51.811.614
MY. PERDOMO RODRIGUEZ CARLOCS ANDRES CC. 94,399,851
TE. ROBLES SILVA ADRIANA CC. 63.539.836
Con 14;

ST, PATIRNO SOSA LILIAM ANDREA CC. 1.010.160.547

Con fecha 01 marzo de 2014;

TC. MEDINA CALDERON OSCAR RAMIRO CC. 79.527.610

Con fecha 07 de marzo de 2014:

TE.  .GALINDO PEREZ CHRISTIAN CC. 1.121.832.542

Con fecha 10 de marzo de 2014:

ST. VERGARA VILLEGAS CRISTIAN CAMILO . €C. 1.053.7680.235
¢

TE. ARDILA MONTILLA ARMANDO (C. 83,225,956

27
Voo, IXRECIOR ASUNYOS LEGALES
. COORDINADORA GRUPO NEGOCIOS GENERALES
4 T, RODRIGUEZ LONDONO STEPHANE




RESOLUCION NUMERO 1 4 8 5 _‘ pezons 12 4 FEB 2014 HOJANo, 2

Contnuacion de {a Resolucion. "Por fa cual se retira del servicio active a un personal de Oficiales de la Fuerza Adrea Colombiana®, Encabeza
¥C. GONZALEZ SANABRIA CARLOS EMIRO.

fech m 3
TC. RIVAS CRUZ JORGE OMAR CC. 79.600.600
on fech i :.
MY, MORALES PALACIOS ANDRES CAMILO CC. 94.450.507
Con fecha 01 de mayo de 2014;

TC. BUSTOS GAMBOA JORGE HERNAN CC, 79.689,503

PARA'GRAFO. Los sefiores Oficiales de grado Teniente Coronel y Mayor que se relacionan en la presente
Resolucion, continuaran dados de alta en la Tesoreria Principal de! Comande de Ja Fuerza Aérea Colomblana, por el
término de tres (3) meses contados a partir de la fecha de retiro, para los efectos previstos en el articulo 164 del
Decreto Ley 1211 de 1990, asi;

ARTICULO 2. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogotd, D.C,, a los 2 4 F EB . 20]4

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

VR : DIRECTOR ASUNTEI L EGALES
. CCORDINADORA GKUPO NEGOCIOS GENERALES
ecté 5T RODRIGUEZ LONDORO STEPHANE




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZA AEREA COLOMBIANA
DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
SUBDIRECCION NOMINA
CERTIFICA

En mi calidad de Subdirector de Nomina, certificé los valores y porcentajes en el cual
incrementd el monto basico salarial con la respectiva horma que le aplica para el sefior
Teniente Coronel (RA). MIYER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ identificado con C.C.
79.619.180, correspondiente a los siguientes lapsos:

ANO GRADO| SUELDO BASICO % DECRETO| FECHA
1997 ST 472.036,00 [ 19,80 122 16/01/97
1998 TE 642.178,00 | 23,97 58 10/01/98
1999 TE 737.928,00 | 14,91 62 08/01/99
2000 TE 806.039,00 9,23 2724 27/12/00
2001 TE 851.660,00 5,66 2737 17/02/01
2002 CT 1.025.563,00 4,96 745 17/04/02
. 2003 CT 1.086.176,00 5,91 3552 10/12/03
2004 CT 1.142.876,00 5,22 4158 10/12/04

Se expide a los 02 dias del mes de junio de 2020.

C10 CABRERA



- donde se aprecia un detrimento del 18.78% en mi salario:
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No 2018.194-002997.2 Referencia: Derecho de peticion

Fecha: 20{02/2018 10:18:53 .. \

Usuario Radicador. NESTORGIL Art. 23 C.P. solicitud de Reajuste

gz::?;f:E((éMP) ASESORES JURIDICOS DE CO y reliquidaclén por IPC.

FACBogota D C CAN, Tel 3153800
Sisternna de Gestign - OrleoGol

MIYER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ, Teniente Coronel(r) de la Fuerza Aérea,
identificado(a) con C.C. No. 79.619.180 con domicilio y residencia en la
ciudad de Bogota, en forma respetuosa elevo ante ustedes, Derecho de
Peticién en Interés Particular, consagrado en el articulo 23 de nuestra
Constitucién Politica, y regulado en el Titulo I del CPACA modificado por
la ley 1755 de 2015, solicitando el reajuste y reliquidacién de mi Sueldo
devengado durante el tiempo que permaneci activo al servicio de la Fuerza
Aérea, teniendo en cuenta los detrimentos causados durante el periodo
1997 — 2004 en el que recibi incrementos anuales a mi asignacién basica
por debajo del Indice de Precios al Consumidor (IPC) contraviniendo los
mandatos Constitucionales de la movilidad del salario, la conservacién del
poder adquisitivo, el derecho de igualdad, al igual que los articulos 2 y 53
de la Constitucién Politica Nacional, Ley 4a de 1992 y Sentencia C-
931/04.

HECHOS

PRIMERO: Presté mis servicios con el grado de Teniente Coronel a la
Fuerza Aérea percibiendo como remuneracion, un salario mensual, el cual,
de acuerdo a la Constitucién y la Ley, no conservo en los afios 1997, 1999,
2001, 2002, 2003 y 2004 los aumentos minimos de IPC, no
reconociéndome los reajustes que disfrutaron los funcionarios del régimen
comun, como también a los miembros de la Fuerza Publica que estaban en
uso de buen retiro y que actualmente mediante Demanda, se les esta
reconociendo estos derechos minimos legales; especificamente esta
anomalia se presenté en el periodo 1997 a 2004.

SEGUNDO: Un estudio comparativo nos muestra las diferencias que se
presentan con respecto a los salarios percibidos y los que deberian
haberse establecido de acuerdo a lo decretado por el Gobierno Nacional y

—

- affo"| NCREMENTOTTIPCAND 7., 7779

" |1 RECIBIDO 4 ANTRRIOR | DIFERENCIA.
1997 | 14,48% 21,63% | -7.15%
1999 | 14,91% 16,70% -1,79%
2001 | 4,84% 8,75% -3,91%
2002 | 4,90% 7,65% 2,75%
2003 | 5,35% 6,99% "1,63%

Bogota: Cra. 18 No. 33-30 of.108 Teusaquillo teléfono 5615265. Cali: Calle 14 No. 56-152 Edificio
Gemelos de Guadalupe oficina 205 Teléfono: 3395637. Popayan: Calle 3 No. 3-42 Centro teléfono:
8393433. Paimira: Cra. 29 No. 23-14 Teléfono: 2723371. Ibagué: Cra. 3 No. 8-70 Teléfono:
2634279,
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2004 | 4,93% 6,49% -1,55%
TOTAL 18.78%

TERCERO: La Ley 42 de 1992 en su articulo 4° establecié que el Gobierno
Nacional anualmente modificaria el sistema salarial correspondiente a los
empleados numerados en el articulo 1 literal a), b) y d) (entre los que yo me
encuentro}, aumentando sus remuneraciones.

Como es obvio éste mandato solamente se puede cumplir cuando los
reajustes anuales son superiores a la inflacién causada, precepto que fue
incumplido por el Gobierno, pues durante los afios 1997, 1999, 2001,
2002, 2003 y 2004, ni siquiera reajust6 mi salario con porcentajes iguales
a la inflacién sino que se reconocieron porcentajes de reajuste muy por
debajo de éste indice inflacionario, causandome el correspondiente
detrimento al poder adquisitivo.

CUARTO: La Ley 4 de 1992 en su Articulo 13° establecié que en desarrollo
de ésta:
“ .. el Gobierno Nacional establecerd una escala gradual porcentual
para nivelar la remuneracién del personal activo y retirado de la
fuerza publica de conformidad con los principios establecidos en el
articulo 2.”
Sin embargo esto se incumplié porque se incrementaron los porcentajes
contemplados en esa escala al personal cobijado por la Ley 238 de 1995
pero no se hizo por Ley 4* a quienes durante el periodo 1997 - 2004
se encontraban en servicio activo, desconociendo no solamente la escala
mencionada sino el principio de oscilacién vigente cuya aplicacién, en
correspondencia biunivoca, se impone por simple razonamiento légico,
comprometiendo el principio de igualdad entre quienes por ley deben
compartir por grados, idénticos porcentajes en sus asignaciones basicas.

QUINTO: Finalmente y teniendo en cuenta lo dicho por el articulo 13 se
debe indicar que entre los principios establecidos en el articulo 2° de la Ley
4° de 1992 para fijar el régimen salarial y prestacional de los servidores
como yo, tendria en cuenta:
“a. El respeto a los derechos adquiridos de los servidores del Estado
tanto del régimen general, como de los regimenes especiales. En
ningiin_caso podran desmejorar sus_salarios y prestaciones
sociales” (negrilla y subrayado nuestro).

SEXTO: Ademas de todo lo anterior, el Gobierno desconocié abiertamente
el mandato de la Corte Constitucional plasmado en Sentencia C-931/04
que declaré exequible con condicionamiento el articulo 2° de la Ley 848 de
2003 y en cuyo fallo se establece:
“Quinto. Ordenar al Gobierno Nacional y al Congreso de la Republica
que, en la aprobacién de la Ley del Presupuesto General de la Nacién
correspondiente al afio 2005, tengan en cuenta que al final de

Bogota: Cra. 18 No. 33-30 of.108 Teusaquillo teléfono 5615265, Cali: Calle 14 No. 56-152 Edificio
Gemelos de Guadalupe oficina 205 Teléfono: 3395637, Popayéan: Calle 3 No. 3-42 Centro teléfono:
8393433, Palmira: Cra. 29 No. 23-14 Teléfono: 2723371, Ibagué: Cra. 3 No. 8-70 Teléfono:
2634279.
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cuatrienio correspondiente a la vigencia del actual Plan Nacional de
Desarrollo, debe haberse reconocido la actualizacién plena del
derecho a mantener el poder adquisitivo real del salario de todos los
servidores publicos, en los términos de la consideracién juridica
numero 3.2.11.8.4. de la presente Sentencia.”
Dicha Sentencia en sus consideraciones indicdé ademas que:

“la Ley de presupuesto soélo puede tenerse como ajustada a la
Constitucién si incorpora las partidas necesarias para mantener, en
los términos de esta providencia, actualizados los salarios de los
servidores publicos. Ello comportaria que de constatarse que ello no
ocurre_asi, el Gobierno y el Congreso habrian incumplido un
mandato constitucional. La consecuencia de ese incumplimiento sin
embargo, por la especial naturaleza de la ley de presupuesto, por su
vigencia limitada en el tiempo y por contener cédlculo de rentas y
autorizacién maxima de gastos que se agota a medida que se ejecuta
el presupuesto, no puede subsanarse mediante una declaratoria pura
Yy simple de inexequibilidad, ni con el recurso a las modalidades
tradicionales de sentencias de exequibilidad condicionada. El
resultado no resolveria el problema, en la medida en que el mismo no
bastaria para obtener la actualizacién de los salarios, y daria lugar a
muchos otros, derivados de la imposibilidad de ejecutar el
bresupuesto. Luego la restauracién del orden _ constitucional
quebrantado comporta, necesariamente, una orden para que los
érganos competentes en el ambito que les es propio, subsanen la
deficiencia.”(Subrayado y negrilla nuestro)

SEPTIMO: asi las cosas y teniendo en cuenta que no se cumplié con lo
indicado en el numeral Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto de la presente
peticiéon, se debe por mandato de la Corte Constitucional, cumplir la
exigencia de reconocer la actualizacién plena del derecho a mantener el
poder adquisitivo real del salario a todos los servidores publicos de
conformidad con el indice acumulado de inflacién, so pena de transgredir
la Constitucién.

OCTAVO: La Corte Constitucional, mediante Sentencia C-931/04 Ordené
al Gobierno Nacional y al Congreso de la Republica que, en la aprobacién
de la Ley del Presupuesto General de la Nacién correspondiente al afio
2005, tuviera en cuenta que al final de cuatrienio correspondiente a la
vigencia del Plan Nacional de Desarrollo 2004, debia haberse reconocido la
actualizacién plena del derecho a mantener el poder adquisitivo real del
salario de todos los servidores publicos; igualmente dicha Sentencia indicé
que “la Ley de presupuesto sélo puede tenerse como ajustada a la
Constitucién si incorpora las partidas necesarias para mantener, en los
términos de esta providencia, actualizados los salarios de los servidores
ptiblicos.”

Teniendo en cuenta que el reconocimiento de la actualizacién por la
inflacién acumulada durante el periodo 1997 - 2004 afecté directamente

Bogota: Cra. 18 No. 33-30 of.108 Teusaquillo teléfono 5615265. Cali: Calle 14 No. 66-152 Edificio
Gemelos de Guadalupe oficina 205 Teléfono: 3395637. Popayan: Calle 3 No. 3-42 Centro teléfono:
8393433. Palmira: Cra. 29 No. 23-14 Teléfono: 2723371. Ibagué: Cra. 3 No. 8-70 Teléfono:
2634279.
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mis prestaciones, y si se tiene en cuenta que ésta situacién me ha en una
situacién de desigualdad que vulnera lo preceptuado por la Constitucion,
la Corte Constitucional y la Ley, llevandome a un empobrecimiento
progresivo, deben ser inaplicados por excepcion de inconstitucionalidad los
decretos que fijaron mi sueldo durante los afios 1997, 1999, 2001, 2002,
2003 y 2004 y consecuencia de esto se deben reajustar los salarios
conforme se ordena, es decir conforme el IPC, y reliquidar los mismo afio a
afio. '
PETICIONES

1. Que se ordene el reajuste y reliquidacion de mi Asignacién Basica
adicionandome la diferencia existente entre el porcentaje en que me fue
aumentado el salario, en aplicacién de la escala gradual salarial porcentual y
el indice de precios al consumidor IPC durante el periodo de 1997 a 2004 con
fundamento en la Ley 4 de 1992 y la jurisprudencia de la Corte Constitucional
citada en la presente peticién.

2, Que se inaplique por excepcién de inconstitucionalidad fundamentada en el
articulo 4 y 53 de la constitucién politica, Ley 4 de 1992 y la jurisprudencia de
la Corte Constitucional citada en la demanda, los decretos 122 de 1997, 62 de
1999, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003 y 4158 de 2004

3. Que como consecuencia de lo anterior se me ordene el reajuste y reliquidacion
de la asignacién Basica, como factor salarial, adicionandole la diferencia
existente entre el porcentaje en que fue aumentado el salario, en aplicacién de
la escala gradual salarial porcentual, y el indice de precios al consumidor IPC,
durante el periodo de 1997 a 2004, inaplicando por excepcion de
inconstitucionalidad fundamentada en el articulo 4 y 53 de la constitucién
politica, Ley 4 de 1992 y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, los
decretos 122 de 1997, 62 de 1999, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003
y 4158 de 2004 de la siguiente manera: .

oy INCREMENTO Fop o6,

| = RECIBIDOY | /ANTERIOR | DIFERENCIA’
14,48% 21,63% | -7,15%
14,91% 16,70% | -1,79%
4,84% 8,75% -3,91%
4,90% 7,65% -2,75%
5,35% 6,99% -1,63%
4,93% 6,49% -1,55%
TOTAL 18.78%

4, una vez reconocido y reajustado el punto anterior, se solicita se establezca la
nueva base de la liquidacién salarial, o sueldo basico como factor salarial,
debidamente ajustada; y se aplique desde el afio 2005 hasta la fecha en que
efectud su retiro del servicio activo, de acuerdo con los reajustes anuales
ordenados con base en el IPC, emanado por el Departamento Nacional de

Bogota: Cra. 18 No. 33-30 of.108 Teusaquillo teléfono 5615265. Cali: Calle 14 No. 56-152 Edificio
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2634279.
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como consecuencia de lo anterior ordenar el pago efectivo e indexado de los
dineros correspondientes a la diferencia que resulte entre la liquidacién
solicitada y las sumas canceladas por concepto de sueldo basico desde el afio
de 1997 en adelante hasta la fecha en que recibié su asignacién de retiro;
incluyendo los valores adeudados correspondientes a la aplicaciéon de las
primas, cesantias, indemnizaciones y otros pagos efectuados con la anterior -
asignacion basica equivocada. :

Que como consecuencia del numeral anterior se ordene el pago del retroactivo
a que haya lugar en forma indexada, dando aplicacién a los articulos 192 y
195 del CPACA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente solicitud en lo preceptuado por la Constitucién
Politica articulo 2,13, 23,48,53,87, 216 y 217 Ley 4* de 1992, Sentencia C-
931/04; articulos 192 y 195 del CPACA, y demas disposiciones legales y
concordantes.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la carrera 18 No. 33-30 oficina 108 Teusaquillo
de la ciudad de Bogota.

Muchas gracias por su atencién,
Atentamente:

MIYE

WUE BAUTISTA DIAZ
C.C. No. 79.619.180 de Bogota.
/7

Bogota: Cra. 18 No. 33-30 of.108 Teusaquillo teléfono 5615265. Cali: Calle 14 No. 56-152 Edificio
Gemelos de Guadalupe oficina 205 Teléfono: 3395637. Popayan: Calle 3 No. 3-42 Centro teléfono:
8393433. Palmira: Cra. 29 No. 23-14 Teléfono: 2723371. Ibagué: Cra. 3 No. 8-70 Teléfono:

" 2634279.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

TODOSPORUN

FUERZA AEREA GOLOMBIANA ; ‘
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES EU&?O‘QA@
*20182570131893*

Al contestar, cite este nimero
Hoja 1 de 4, de la Comunicacion Radicado:

No. 20182570131893 de| 22-02-2018 ¢ MDN-CGFM-FAC-COFAC- JEMFA-JED-DIPRE-
ASEJU- 1-10.

Sefior Teniente Coronel (R)

MIYER ENRIQUE BAUTISTA DIAZ

Kra 18 N° 33-30 Oficina 1 08 Teusaquillo
Bogota D.C.,

Asunto: Respuesta peticién

certificados por el DANE en los afios en que el reajuste salarial realizado por el Golpierno
Nacional quedo por debajo al monto del citado indicador, entre ofras pretensiones,
respetuosamente me permito dar respuesta en los siguientes términos:

actuar en defensa de Ia Nacion, En desarrollo de esta misién, les corresponde ejercer “/a
defensa de /a soberania, la independencia, ia integridad de/ territorio nacional y de{ qrden
constitucional” (articulo 217 C.P). En virtud de ello, dichas Fuerzas tienen un régimen
especial de carrera, prestacional y disciplinario que les es propio.

De acuerdo a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional en rela_ci.c')n'a. las Fuerzas
Militares, “Jas especiales condiciones laborales, de entrenamiento, de disciplina, y demés,

A8l se va
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juridicas para oficiales y suboficiales.” (Sentencia C-229 de 2011). A'su vez, el articulo 218
Superior faculta al legislador para que expida el régimen de carrera, prestacional y
disciplinario de la Policia Nacional, determina los fines y la naturaleza de ésta, por lo
tanto, el legislador actuando en consonancia con esta disposicion puede expedir
regimenes especiales para dicho cuerpo armado, dada la naturaleza de sus funciones.

Para efectos de resolver los requerimientos esgrimidos en el escrito de peticion se hace
menester sefalar que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 150, numeral 19,
establecié como atribucién del Congreso hacer las leyes y sefialar en ellas los objetivos y
criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para efectos de fijar el régimen salarial y
prestacional de los empleados ptblicos, de los miembros def Congreso Nacional y de la
Fuerza Publica.

Con fundamento en lo anterior se expidié la Ley 4 de 1992, mediante la cual el legislador
faculté al Gobierno para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos,
de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza publica, cuyo articulo 13 sefiala lo
siguiente: : )

ARTICULO 13. En desarrollo de la presente Ley el Gobierno Nacional establecera
una escala gradual porcentual para nivelar la remuneracion del personal activo y
retirado de la Fuerza Publica de conformidad con los principios establecidos en el
articulo 2°.

PARAGRAFOQ. La nivelacion de que trata el presehz"e articulo debe producirse en las
vigencias fiscales de 1 993 a 1996.

En desarrollo de la disposicién en cita, el Presidente de la Repliblica, dicté el Decreto 107
del 15 de enero de 1996, cuyo articulo 1° fijo la escala gradual porcentual para el personal
de Oficiales, Suboficiales, miembros del hivel ejecutivo y Agentes de la Fuerza Publica.
Con fundamento en la misma preceptiva, el Ejecutivo ha expedido anualmente los
Decretos por medio de los cuales se han fijado los incrementos de [os sueldos basicos del
personal en actividad, con lo cual se han reajustado las asignaciones de retiro, en
aplicacién al principio de oscilacion.

Al respecto se tiene que mediante los Decretos 122 de 1997, 62 de 1999, 2737 de 2001,
745 de 2002, 3552 de 2003 y 4158 de 2004, el Gobierno Nacional establecié el reajuste
de las asignaciones salariales mensuales de los miembros de la Fuerza Publica en
servicio activo para dichas anualidades, con fundamento en la Escala Gradual Porcentual.
En dichos decretos establecié que los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional en los grados de General y Almirante, percibiran por todo concepto una
asignacion mensual igual a la que devenguen los Ministros del Despacho como
asignacién basica y gastos de representacion.

Agl se va
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De conformidad con lo anterior, se infiere que la asignacion basica de los Oficiales, asi

Ahora bien, como quiera que la solicitud concreta hace referencia al reajuste de Ja
asignacion basica para los afios 1997 a 2004, con fundamento en la variacion porcentual
del IPC aplicable para los afios 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004, junto
con el consecuente reajuste Y pago de la asignacion de retiro que en la actualidad

Si bien es cierto que el articulo 4° de la Constitucién Politica consagra la excepcion de
inconstitucionalidad, en virtud de |a cual todo operador juridico puede inaplicar para el
caso concreto, una norma de inferior jerarquia, no lo es menos que dicha institucion tiene
cabida solamente cuando se encuentra acreditada una incompatibilidad clara y ostensible

jurisprudencia de la Corte Constitucional. De esta forma, en la presente situacion, resulta
importante indicar que la solicitud tendiente a inaplicar por cia de excepcién los Decretos
122 de 1997, 62 de 1999, 2737 de 2001, 745 de 2002, 3552 de 2003 y 4158 de 2004,
rebasa abiertamente las competencias de esta entidad castrense.

En el anterior orden de ideas, una vez analizadas las situaciones de hecho y los
argumentos en derecho expuestos en el escrito de peticién, me permito informarie que no
s viable acceder a su solicitud de reajuste de asignacion mensual conforme al IPC, toda
vez que la asignacién basica mensual en actividad de los miembros de la Fuerza Publica
debe ser reajustada conforme los Decretos anuales de aumento salarial emitidos por el
Gobierno Nacional para la Fuerza Publica Y en esa medida, acceder a lo pretendido en Ia
peticion, seria extender lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993 que ordena el
incremento anual de las pensiones de conformidad con el IPC, a los miembros de la
Fuerza Publica que se encontraban en actividad desde el primero {1°) de enero de 1997 y
siguientes, sin que exista fundamento juridico y legal que asi lo disponga.
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Al respecto, es importante sefalar que dicho criterio ya ha sido adoptado en: casos
analogos por las Subsecciones “B" y “C" de la Seccion Segunda del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, en las cuales se negaron las stiplicas de la demanda.
(Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion Segunda Subseccion “C" sentencias
de! 11 de julio de 2014 Exp No. 11001-33-35-0007-2012-00045-02 actor JOSE ALONSO
AVILA SAMBONI. MP. Samuel José Ramirez Poveda y Subseccion “B” del 9 de diciembre
de 2014 Exp No. 2013-00205-01 Actor FRANCISCO GERMAN CHICA TRUJILLO. MP.
Cesar Palomino Cortés).

Asi las cosas, conforme a las consideraciones que preceden, me permito informar que
para esta entidad no es viable juridicamente realizar el reajuste y reliquidacion del salario
basico devengado por usted en actividad, al igual que el reajuste de la asignacion de
refiro y/o prestacional definitivo de acuerdo al IPC, habida cuenta que la Fuerza Aérea ha
dado pleno cumplimiento al ordenamiento legal vigente para los miembros de la Fuerza
Publica, y pronunciarse de manera contraria seria pasar por alto el principio de
especialidad que impera dentro de nuestro sistema laboral especial de raigambre
constitucionat.

\\}}ﬂ )

Brigadier General JUA/N MARLCOS PERDOMO ROBLEDO
Jefe Desarrollo Humano
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MINDEFENSA

Sefior (a)
- JUZGADO 22 ADMINISTRATIVO SEC SEGUNDA ORAL BOGOTA
BOGOTA
ESD
PROCESQ N° 11001333502220190026400
ACTOR: MIYER ENRIQUE BAUTISTADIAZ -

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

SONIA CLEMENCIA URIBE RODRIGUEZ, portadora de la Cédula de Ciudadanfa
No. 37829709 expedida en Bucaramanga , en mi condicién de DIRECTORA DE
ASUNTOS LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (E), de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. 6549 del 09 de diciembre
de 2019y la resolucién 8615 del 24 de diciembre de 2012, resolucién 4535 del 29
de junio de 2017, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la
Doctor (a) ELKIN JAVIER LENIS PENUELA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 17343533 de VILLAVICENCIO y portadora de la Tarjeta

Profesional No=+196207 del perior de la Judicatura, gpara que en
n%nj!g?,egg re ;ééeritgcién de lacf inisterio de DefensaiNacignali- Ejercito
Nacio) "é]%as ma la defensa de ‘lleve hasta sut 2| proceso
dé la\fife {3}4_817’. = i ;

Ef apo g;rg@@ { ﬁ eda za tQd: acciones
d .;“‘me};fQﬁnfd d Fonlel AFE77 dBlCl6: I3 3 sustf edstla
el:presente goder:dsl misn ciliacigicon fagutgd

-€xpresa para conciliar dentro de los parametros establecidos por el comité de
conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas
legales vigentes y en general ejercer todas las gestiones inherentes al mandato
judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales Yy patrimoniales
del Estado.

Atentamente; /

‘i’hiﬂﬁi‘l SUPEHION miliiase

SONIA CLEMENCHA URIBE RODRIGUEZ fogata, D.C.__K] MAY 900

C.C. No 37828709 de Bucaramanga Peeseitads persontalmente por &l signatario
ORR: Senia clovaucia op by O

ACEPTO: Ouidn s¢ jdendflen con ta €0 No:slﬁ_ﬂ_?u""cq

de BocasowWinod _fella

y manifestd quc la fitma que aparece es
la mistma que usa en todos sus actas
rubliens y privados

ELKINAAVIER LENIS PENUELA
*C, C.17343533

T. P. 186207 del C. S. J.
Apoderado(a) Ministerio de Defensa Nacional

Carvers 54 No. 26-25 CAN

Twitter; @mindefensa
facebook: MindsfensaColombla
Youtube: MindefensaColombia

Escaneado con CamScanner
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