10/7/2020 Correo: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

ANGIE MILLAN <angiemillan.conciliatus@gmail.com>
Vie 10/07/2020 3:53 PM

Juridica <procesosjudiciales@procuraduria.gov.co>; Quejas <quejas@procuraduria.gov‘co>; colombiapensn
<colombiapensiones1@hotmail.com>; Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

U 4 archivos adjuntos (897 KB)

CAMARA Y COMERCIO_compressed.pdf; ESCRITURA PUBLICA_compressed_compressed.pdf; 11001333502‘2292090041002\1?{}
LEONOR DUENAS NINO_compressed.pdf; 11001333502220200004100 LEONOR DUENAS_compressed.pdf;

JUZGADO VEINTIDOS (22) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
DEMANDANTE: LEONOR DUENAS NINO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.
' Rad.: 11001333502220200004100

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

Buenas tardes,

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito enviar correo adjunto con contestacion de
demanda, poder, sustitucion de poder y link con expediente administrativo del proceso de la
referencia.

Igualmente me permito informarle que el presente correo se envia con copia a las partes
relacionadas en el acapite de notificaciones de la demanda.

Agradeciendo de antemano la atencion prestada
Respetuosamente,

Angie Millan Bernal

Abogada

Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones
Cel. 311 243 6848

LINK EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO: https://drive.google.com/file/d/1x20iu53bJ94RUZOSQVSAVAQpHIeyYF96/view?
usp=sharing

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIY mY2MzBILWI1ZJAINGRhOS04NThhLWJkY[l40DQ2ZDYwZQAQANDBY 1LynrdAuid3atl. gWnM%3D 171
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BOGOTAD.C.

JUZGADO VEINTIDOS (22) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTAS:E-4x
SECCION SEGUNDA

E. s. D. 10 UL 2a

Ref.: Nulidad y Restablecimiento del Derecho de LEONOR DUENAS NINO
contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Rad. 11001333502220200004100

Asunto: Contestaciéon Demanda.

ANGIE CATHERINE MILLAN BERNAL mayor de edad, con domicilio en Bogota D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.962.305 de Bogota, Abogada Titulada y
en ejercicio, titular de la Tarjeta Profesional No. 228122 expedida por el Consejo Superior de
la Judicatura, actuando en mi calidad de Apoderada Sustituta de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de conformidad con el poder a mi
conferido, cordialmente solicito al Despacho reconocerme personeria para actuar y estando
dentro del término de la oportunidad procesal, de manera respetuosa me permito dar
contestacion a la demanda instaurada dentro del proceso de la referencia por la sefiora
LEONOR DUENAS NINO contra mi representada judicial, para que mediante Sentencia que
haga transito a Cosa Juzgada se ABSUELVA a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones formuladas en el
libelo demandatorio y en consecuencia se condene en costas a la demandante.

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y
DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado organizada como Entidad financiera de caracter especial, vinculada al
Ministerio del Trabajo, para que ejerza las funciones sefaladas en el Decreto 309 del 24 de
febrero de 2017 y en las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de otorgar los derechos
y beneficios establecidos por el sistema general de seguridad social consagrado en el articulo
48 de la Constitucion Politica de Colombia.

De conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Pensiones y tiene por objeto
la administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida y la
administracion del Sistema de Ahorro de Beneficios Economicos Periddicos de que trata el
Acto Legislativo 01 de 2005 y las demas prestaciones especiales que determine la Constitucion
y la Ley, en su calidad de Entidad financiera de caracter especial.

La representacion legal la ejerce el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 12435765, o quien haga sus veces.

Pagina 1de 18



| Colpensiones

El domicilio principal es la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11,
No. Telefénico: 217-0100.

SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a que prosperen todas y cada una de las pretensiones incoadas en la demanda
contra la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, en vista de que las
mismas no estan llamadas a prosperar por carecer de sustento factico y legal, como se
demostrara en el momento procesal oportuno. En consecuencia, respetuosamente le solicito
al Despacho que se abstenga de fallar de manera condenatoria en mérito del asunto, por las
razones gque a continuacion se esgrimen en el capitulo de la oposicidon, hechos y razones de
la defensa y fundamentos de las excepciones que se enuncian en este escrito.

A la pretension PRIMERA: Me opongo a que se declare la nulidad de la resolucién SUB
227379 del 22 de agosto de 2019, mediante la cual se niega la reliquidacién de la pension de
jubilacion del aqui demandante. Lo anterior, teniendo en cuenta que el acto administrativo
acusado se encuentra debidamente motivado y ajustado a derecho.

A la pretension SEGUNDA: Me opongo a que se declare la nulidad de la resolucién No, DPE
12239 del 30 de octubre de 2019, la cual confirmo en todas y cada una de sus partes la SUB
227379 del 22 de agosto de 2019.

Teniendo en cuenta que en la Resolucion DPE 12239 del 30 de octubre de 2019, al realizar
un nuevo estudio pensional y la reliquidacion de la pension del agui demandante encontré que
el valor arrojado en la presente reliquidacién era inferior a la que actualmente devengaba el
asegurado en ndmina de pensionados, la cual es de $ 1.551.447 para el afio 2019.

Por lo anterior y en virtud del principio de la NON REFORMATIO IN PEJUS vy por favorabilidad,
es decir, respetando los derechos adquiridos cuya implicacion directa consiste en no
desmejorar la mesada pensional ya reconocida se procedio a negar la solicitud de reliquidacion
pensional.

A la pretension TERCERA: Me opongo a que prospere de forma favorable la condena
solicitadas por la demandante, toda vez que a la demandante sefiora LEONOR DUENAS no
le asiste derecho a que se tenga en cuenta para reliquidar su prestacidon pensional tal como lo
solicita en la demanda, el promedio de lo devengado en los ultimos 10 afios de servicio acorde
con lo establecido en la ley 100 de 1993 vy la sentencia de unificacion del Consejo de Estado
del 28 de agosto de 2018, toda vez que primero, en el presente caso la reliquidacion de la
pension de vejez que realizé la entidad se hizo tomando precisamente el promedio de los
salarios de los ultimos 10 afios de cotizacion, y segundo que el ultimo estudio de
reliquidacion pensional de la accionante realizado a través del acto administrativo DPE 12239
del 30 de octubre de 2019, demostrd que se disminuye la mesada pensional en comparacion
con la que devenga actualmente por valor de $ 1551.447 para el afio 2019.

Adicionalmente debemos resaltar que por FAVORABILIDAD, la entidad aplicé al momento de
la reliquidacion pensional la ley 797 de 2003, por brindarle una tasa de reemplazo mas elevada
del 79.15%, tal como se vislumbra en el acto administrativo VPB 9507 del 26 de febrero de
2016.
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A la pretension CUARTA: Me opongo a esta pretension dirigida a obtener el excedente o
diferencia pensional, como quiera que tal pretensién no tiene asidero juridico alguno, al
respecto debe tenerse en cuenta que tal pretension no procede como quiera que las
pretensiones principales, esto es, la nulidad de los actos administrativos acusados y la
reliquidacion de la prestacion no proceden, por tanto al ser esta una pretension subsidiaria a
las principales corren la mismas suerte que estas. Adicional a ello, deber tenerse en cuenta
que la prestacion pensional reconocida en favor de la demandante se ajusta a los preceptos
legales establecidos para tal fin, circunstancia por la cual no procede tal pretensién como
quiera que en favor de la accionante no se adeuda suma alguna por concepto de diferencia
pensional por parte de COLPENSIONES.

Igualmente frente a la indexacion de la mesada pensional, es necesario indicar que el articulo
14 de la Ley 100 de 1993 dispone:

"ART. 14: Reajustes de Pensiones. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de

Jubilacion, de invalidez y de sustitucién o sobrevivientes, en cualquiera de los dos
regimenes del sistema general de pensiones, mantengan su poder adquisitivo
constante, se reajustaran anualmente de oficio, el primero de Enero de cada afio segun
la variacion porcentual del indice de Precios al Consumidor, certificado por el DANE
para el afno inmediatamente anterior. NO obstante, las pensiones cuyo monto mensual
sea igual al salario minimo legal mensual vigente, seran reajustadas de oficio cada vez
y con el mismo porcentaje en que se incremente dicho salario por el Gobierno"

De lo anterior se desprende que COLPENSIONES al momento de efectuar los
correspondientes pagos de prestaciones, procede a indexar los valores a pagar, conforme la
ley lo ordena, motivo por el cual resulta improcedente e innecesaria tal condena.

A la pretension QUINTA: Me opongo a la pretension dirigida a obtener cumplimiento al fallo
conforme a lo establecido en el articulo 192 del C.P.A.C.A, como quiera que al no proceder la
condena principal dirigida a obtener la declaratoria de nulidad de las resoluciones emitidas por
la entidad, no procede condena alguna en contra de mi representada.

Asi mismo, el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
contempla en su articulo 192 un procedimiento expresamente dirigido al cumplimiento de las
sentencias o conciliaciones por parte de las entidades publicas, el cual establece
expresamente que las condenas impuestas a entidades publicas consistentes en el pago o
devolucion de una suma de dinero seran cumplidas en un plazo maximo de diez (10) meses:

“ARTICULO 192. CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS O CONCILIACIONES POR
PARTE DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. Cuando la sentencia imponga una condena
que no implique el pago o devolucion de una cantidad liquida de dinero, la autoridad a
quien corresponda su ejecucion dentro del término de treinta (30) dias contados desde
su comunicacion, adoptara las medidas necesarias para su cumplimiento.

Las condenas impuestas a entidades publicas consistentes en el pago o devolucién de
una suma de dinero seran cumplidas en un plazo maximo de diez (10) meses, contados
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a partir de la fecha de la efjecutoria de la sentencia. Para tal efecto, el beneficiario
debera presentar la solicitud de pago correspondiente a la entidad obligada.

Las cantidades liquidas reconocidas en providencias que impongan o liquiden una
condena o que aprueben una conciliacion devengaran intereses moratorios a partir de
la ejecutoria de la respectiva sentencia o del auto, segun lo previsto en este Codigo.

Cuando el fallo de primera instancia sea de caracter condenatorio y contra el mismo se
interponga el recurso de apelacion, el Juez o Magistrado debera citar a audiencia de
conciliacion, que debera celebrarse antes de resolver sobre la concesion del recurso.
La asistencia a esta audiencia sera obligatoria. Si el apelante no asiste a la audiencia,
se declarara desierto el recurso.

Cumplidos tres (3) meses desde la ejecutoria de la providencia que imponga o liquide
una condena o de la que apruebe una conciliacion, sin que los beneficiarios hayan
acudido ante la entidad responsable para hacerla efectiva, cesara la causacion de
intereses desde entonces hasta cuando se presente la solicitud.

En asuntos de caracter laboral, cuando se condene al reintegro, si dentro del término
de tres (3) meses siguientes a la ejecutoria de la providencia que asi lo disponga, este
no pudiere llevarse a cabo por causas imputables al interesado, en adelante cesara la
causacion de emolumentos de todo tipo.

El incumplimiento por parte de las autoridades de las disposiciones relacionadas con
el reconocimiento y pago de créditos judicialmente reconocidos acarreara las
sanciones penales, disciplinarias, fiscales y patrimoniales a que haya lugar.

Ejecutoriada la sentencia, para su cumplimiento, la Secretaria remitira los oficios
correspondientes.”

De lo anterior se puede evidenciar que las sentencias quedan ejecutoriadas 3 dias después
de notificadas cuando no tienen recursos o estos se han decidido. De conformidad con el Art.
177 del CCA, si la sentencia no sefala plazo para el pago de la condena, los intereses
moratorios se causan a partir del dia siguiente a la ejecutoria pero si no se presenta la
reclamacion dentro de los 6 meses siguientes, la causacion de intereses se suspende hasta
tanto se presente la solicitud de pago con las formalidades y se reanuda hasta su presentacion.

Segun el CPACA la sentencia genera intereses a partir del dia siguiente a la fecha en que
quedo ejecutoriada la decision, pero en caso de no presentarse reclamacion por parte del
titular del derecho en un término de tres meses, cesa la causacion de intereses hasta cuando
se presente la reclamacion correspondiente.

Los beneficiarios de las sentenciCOSTASas condenatorias tienen dos vias para hacerlas
efectivas o ejecutarlas, una en sede administrativa, y la otra en sede jurisdiccional, que es el
proceso ejecutivo regulado en el CGP, sea ante la jurisdiccion ordinaria o ante la contencioso-
administrativa, segun el caso.

Pagina 4 de 18




Colpensiones

En cualquiera de esas vias el acreedor debe demostrar la existencia del crédito de manera
idonea, la cual no puede ser otra que la primera copia de la sentencia segun las normas del
Cadigo Contencioso Administrativo y del Codigo de Procedimiento Civil que el mismo actor
invoca en la demanda (articulo 115, ordinal 2.°).

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que en el presente caso no hay lugar al
reconocimiento de intereses moratorios por el no pago oportuno de la sentencia judicial que
presta mérito ejecutivo, de conformidad con el articulo 192 del CPACA, toda vez que al no
haber lugar a la prosperidad de las suplicas invocadas en la demanda, no se emitira por ende,
providencia desfavorable en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones.

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Los hechos fundamento de las pretensiones de la demanda, los contesto de la siguiente
manera:

1. ES CIERTO, Conforme a la Resoluciéon DPE del 30 octubre de 2019, en la cual se
relacionan los tiempos laborados y cotizados por la demandante.

2. NO ES CIERTO, Mediante Resolucion No. 042829 del 22 de septiembre de 2008, el
extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy COLPENSIONES, reconocié una
pension de vejez a la sefiora LEONOR DUENAS NINO, la cual se dejé en suspenso de
ingreso en ndmina de pensionados hasta tanto se acreditara el retiro definitivo del
sistema general de pensiones.

Una vez realizada la liquidacion y el estudio de la carpeta pensional, se pudo evidenciar
que teniendo en cuenta el principio de favorabilidad establecido en el articulo 28 la Ley
100 de 1993, el régimen mas beneficioso para el reconocimiento de la prestacion era el
establecido en la Ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003, segun lo
dispuesto en su articulo 33 que exige acreditar 55 de edad la mujer o 60 afios de edad
para los hombres y minimo 1125 semanas cotizadas para el afio 2008, permitiendo
contabilizar el tiempo laborado en entidades del Estado y no cotizado, las semanas
cotizadas al seguro social y las semanas cotizadas a las diferentes entidades de
prevision social del sector publico en cualquier orden.

3. ES CIERTO, mediante Resolucién 26809 del 25 de junio de 2009, el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES hoy COLPENSIONES, reconocio y ordeno el pago de una
pension de vejez en favor de la sefiora LEONOR DUENAS NINO, en cuantia de $
1.078.592 y con efectividad a partir del 31 de marzo de 2009, bajo los parametros
establecidos en la ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003.

4. ES CIERTO, que el dia 12 de abril de 2019, se solicitdé ante la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, la reliquidacion e la pension de la
sefiora LEONOR DUENAS, teniendo en cuenta el promedio de todas las cotizaciones
rrealizadas al sistema pensional de conformidad con lo establecido en la sentencia de
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Unificacién proferida por el Consejo de Estado del veintiocho (28) de agosto de dos mil
dieciocho (2018) dentro del expediente 52001233300020120014301 con ponencia del
Honorable Consejero Cesar Palomino Cortes.

5. ES CIERTO, Mediante Resolucion 227379 del 22 de agosto de 2019, esta entidad niega
la reliquidaciéon de la pensién de vejez de la sefiora LEONOR DUENAS NINO,
atendiendo que el valor de la prestacién disminuia respecto al reconocido inicialmente.

6. ES CIERTO, que se interpuso recurso de apelacién, con el fin de que se modificara la
decision de la Resolucion No. SUB 227379 del 22 de agosto de 2019 y en consecuencia
se liquidara la prestacion incluyendo todos los factores salariales sobre los cuales se
realizé cotizacion al sistema pensional.

7. NO ES CIERTO, mediante Resolucion DPE 12239 del 30 de octubre de 2019, la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —-COLPENSIONES, resolvié
recurso de apelacion interpuesto contra la Resolucién 227379 del 22 de agosto de 2019,
por medio de la cual se niega la reliquidacion de la pensién de vejez de la sefiora
LEONOR DUENAS NINO, a través de dicho acto se demostré que se disminuye la
mesada pensional en comparacion con la que devenga actualmente por valor de $
16561.447 para el afio 2019.

Adicionalmente debemos resaltar que por FAVORABILIDAD, la entidad aplico al
momento de la reliquidacion pensional la ley 797 de 2003, por brindarle una tasa de
reemplazo mas elevada del 79.15%, tal como se vislumbra en el acto administrativo
VPB 9507 del 26 de febrero de 2016.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

A la demandante no le asiste derecho a que se reliquide la prestacion pensional ya reconocida
a su favor y como consecuencia de ello, no procede la declaratoria de nulidad de las
resoluciones SUB 227379 de 22 de agosto de 2019 y DPE 12239 del 30 de octubre de 2019,
como quiera que tales actos administrativos se encuentran ajustados a derecho y debidamente
motivados. Adicional a lo anterior, debe tenerse en cuenta que la prestacion pensional fue
reconocida a la demandante por el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy
COLPENSIONES, mediante la Resolucién No. 26803 del 25 de junio de 2009, bajo los
parametros de la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003, tomando una taza de
remplazo correspondiente al 79.13% y un IBL de $ 1.363.063, lo cual arrojo una mesada
pensional de $ 1.078.592 y con efectividad a partir del 31 de marzo de 2009.

Posteriormente mediante Resolucién VPB 9507 del 26 de febrero de 2016, se desaté un
recurso de apelacion, en el sentido de revocar la Resolucion 386599 de 30 de noviembre de
2015 y en consecuencia, re liquidé una pensidén de vejez a LEONOR DUENAS NINO, en
cuantia de $ 1.104,404, efectiva a partir del 12 de septiembre de 2010 conforme a la ley 797
de 2003 con 1783 semanas de cotizacion y tasa de reemplazo de 79.15%.
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Subsiguientemente mediante Resolucion SUB 227379 del 227379 del 22 de agosto de 2019,
esta entidad niega la reliquidacion de la pensién de vejez a la aqui demandante, atendiendo
que el valor de la prestacion disminuiria respecto a la reconocida inicialmente.

Conforme a lo anterior, la accionante acredité un total de 12,377 dias laborados,
correspondientes a 1.768 semanas.

Ahora bien, debe decirse que el legislador creé el régimen de transicion con la finalidad de
proteger las expectativas de las personas que habian cotizado 15 afios 0 mas, o 35 afios de
edad o mas, mujeres, o 40 afios 0 mas, hombres, al 1 de abril de 1994.

‘ARTICULO. 36.- Régimen de transicion. La edad para acceder a la pension de vejez,
continuara en cincuenta y cinco (55) afios para las mujeres y sesenta (60) para los
hombres, hasta el afio 2014, fecha en la cual la edad se incrementara en dos afnios, es
decir, sera de 57 afios para las mujeres y 62 para los hombres.

La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensién de vejez de las personas que al momento
de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o méas afios de edad si son
mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres, o quince ( 15) o mas afos
de servicios cotizados, seré la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren
afiliados. Las demas condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder
a la pension de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas en la presente ley.”

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el inciso
anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, sera el
promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado
durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en
vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o
cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres, no sera aplicable cuando estas
personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual con solidaridad,
caso en el cual se sujetaran a todas las condiciones previstas para dicho régimen.

Tampoco sera aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro
individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida.

Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los requisitos para
acceder a la pension de jubilacion o de vejez conforme a normas favorables anteriores,
aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento, tendran derecho, en desarrollo
de los derechos adquiridos, a que se les reconozca y liquide la pensién en las
condiciones de favorabilidad vigentes al momento en que cumplieron tales requisitos.

PARAGRAFO.- Para efectos del reconocimiento de la pensién de vejez de que trata el
inciso primero (1°) del presente articulo se tendra en cuenta la suma de las semanas
cotizadas con anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto de Seguros
Sociales, a las cajas, fondos o entidades de seguridad social del sector publico o
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privado, o el tiempo de servicio como servidores publicos cualquiera sea el numero de
semanas cotizadas o tiempo de servicio.”

La Ley 100 de 1993, establecié en el articulo 36, el régimen de transicion, aplicable a quienes
al momento de entrar en vigencia la norma, tengan 35 afios o mas de edad si son mujeres,
como en el caso presente, o 15 afos o mas de servicio, caso en el cual, la edad para acceder
a la pension, el tiempo de servicio o el nimero de semanas cotizadas y el monto de la pension,
sera el establecido en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados.

La norma anterior, en ninguno de sus apartes, establece régimen de transicion, para establecer
el monto de la liquidacién, o nos remite a la norma anterior mas beneficiosa, pero si indica
claramente que las demas condiciones y requisitos aplicables seran los contenidos en la Ley
100 de 1993.

Teniendo en cuenta lo anterior la parte actora cumple al tener mas de 750 semanas al 25 de
julio de 2005, por lo que conserva el régimen de transicion siendo la norma aplicable al
presente caso la Ley 33 de 1985. No obstante lo anterior y por FAVORABILIDAD, la entidad
aplicé al momento de la reliquidacion pensional la ley 797 de 2003, por brindarle una tasa de
reemplazo mas elevada del 79.15%, tal como se vislumbra en el acto administrativo VPB 9507
del 26 de febrero de 2016.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, madificado por el
articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener la pension de vejez, son los
siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60)
afos si es hombre. A partir del 1 de enero de 2014 la edad se incrementa a cincuenta y siete
(57) afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara, asi,

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se dio aplicacién a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual establece: “Se entiende por ingreso
base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas
sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) arfios anteriores al reconocimiento
de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de
precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.
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Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los ingresos de
toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador
podra optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”

Igualmente, el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el articulo 34 de la Ley 100 de 1993,
en los siguientes términos “...A partir del 1 de enero del afio 2004 se aplican las siguientes
reglas:

El monto mensual de la pensién de vejez, correspondiente a las primeras 1.000 semanas de
cotizacion, sera equivalente al 65% del ingreso base de liquidacién. Por cada 50 semanas
adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementara en un 2%,
llegando a este tiempo de cotizacion al 73% del ingreso base de liquidacién. Por cada 50
semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementara en 3% en
lugar del 2%, hasta completar un monto maximo del 85% del ingreso base de liquidacion.

El valor total de la pensién no podra ser superior al 85% del ingreso base de liquidacion, ni
inferior a la pension minima de que trata el articulo siguiente.

A partir del 10. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas minimas de cotizacién
requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso base de liquidacion de los afiliados. Dicho
porcentaje se calculara de acuerdo con la formula siguiente:

r=65.50-0.50 s, donde:

r =porcentaje del ingreso de liquidacion.

§ = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pensién de vejez sera un porcentaje que oscilara
entre el 65 y el 556% del ingreso base de liquidacion de los afiliados, en forma decreciente en
funcion de su nivel de ingresos calculado con base en la formula sefialada. El 10. de enero del
afnio 2005 el numero de semanas se incrementaré en 50 semanas. Adicionalmente, el 10. de
enero de 2006 se incrementaran en 25 semanas cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en el
ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el
porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de liquidacién, llegando a un monto
maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcién
del nivel de ingresos de cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pensién no podré ser superior al ochenta (80%) del ingreso base
de liquidacion, ni inferior a la pensién minima.”

Para obtener el ingreso base de cotizacidn de la sefiora Leonor Duefias, se tomaron los
factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 1
del decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Con respecto a los factores salariales es preciso traer a colacién el articulo 17 de la Ley 100
de 1993 modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003 que preceptua:
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“Articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003:
Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacién laboral y del contrato de
prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con
base en el salario o ingresos por prestacién de servicios que aquellos devenguen. (...)

Seguidamente el articulo 18 de la Ley 797 de 2003, respecto del ingreso base de cotizacién
de los trabajadores dependientes de los sectores privados y publicos sefialan: “(...) La base
para calcular las cotizaciones a que se hace referencia el articulo anterior sera el salario
mensual...”

El articulo 1 del Decreto 1158 de 1994 sefala: “El articulo 6 del Decreto 691 de 1994, quedara
asi: “Base de cotizacion”. El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema
General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, estara constituido
por los siguientes factores:

a. La asignacién basica mensual

b. Los gastos de representacion

¢. La prima técnica, cuando sea factor de salario

d. Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de
salario

e. La remuneracion por trabajo dominical o festivo

f. La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna

g. La bonificacion por servicios prestados

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, al liquidar la prestacion
toma el salario

Base de cotizacién con el cual los empleadores elaboran sus autoliquidaciones de aportes y
cancelaron los aportes al sistema, con la seguridad que el empleador al momento de declarar
el ingreso base de cotizacidn ha tenido en cuenta todo lo que constituye salario, como lo manda
la ley.

En consecuencia, con la Resolucion VPB 9507 del 26 de febrero de 2016, que reliquido una
pension de vejez a favor de la sefiora DUENAS NINO LEONOR, en cuantia de $1.104.404,
efectiva a partir del 12 de septiembre de 2010 conforme a la ley 797 de 2003 con 1783
semanas de cotizacion y tasa de reemplazo de 79.15%, la entidad cuenta los ingresos bases
de cotizacion declarados por los empleadores, los cuales deben incluir todos los factores
salariales previstos en la ley, no siendo procedente acceder a la solicitud incoada por la
accionante.

En el presente caso la liquidacidon de la pension de vejez se realizé tomando el promedio de
los salarios de los ultimos 10 afnos de cotizacién, tal como hoy lo solicita taxativamente la
sefiora Duenas en el libelo demandatorio.

Tenemos entonces que se reconocié un IBL $ 1.376.248 por ser mas favorable a la sefiora

Duefias Nifio. Para realizar la liquidacion d la pension se tomaron en cuenta todas las semanas
cotizadas al sistema, en el caso concreto se tomaron 1.768 semanas cotizadas.
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Ahora bien, en el ultimo estudio de reliquidacion pensional de la accionante realizado a través
del acto administrativo DPE 12239 del 30 de octubre de 2019, se estableci6 lo siguiente:

“(...)

para el caso en concreto pese a que el interesado acredita 618 semanas adicionales, lo que
en teoria le daria un incremento en la tasa de reemplazo del 16.5%, lo cierto es que dicho
incremento es inaplicable porque si aplicamos ese porcentaje excede el 80% de que trata la
norma, razon por la cual se tiene que sélo es procedente aplicar un 15% adicional, pues si
vemos que la tasa minima es del 65% y la maxima del 80%, tenemos que entre una y la otra
hay un 15%, razon por la cual en la operacion aritmética bajo estudio se le aplicé dicho
porcentaje adicional.

9.- que con base en lo anterior el valor del IBL $1,367,248. se multiplica por (64.12 + 15
adicional) 79.12% que corresponde al porcentaje total de la tasa de reemplazo dando como
resultado el valor de $§ 1,364,792, que actualizado para el afio 2019 genera la suma de
$1,550,071.

(..)

por lo anterior, se obtiene que con base en la reliquidacion de referencia se disminuye la
mesada pensional en comparacion con la que devenga actualmente por valor de $1.551.477
para el afo 2019, sin embargo, de acuerdo al principio de la Reformatio in pejus no es dable
tomar una decision que perjudique los intereses de los asegurados, por lo cual se negara la
reliquidacion de la pensién de vejez respectiva”.

CASO EN CONCRETO

En el caso objeto de estudio, debe tenerse en cuenta que la prestacion pensional fue
reconocida a la sefiora LEONOR DUENAS, mediante la Resolucion No. 26803 del 25 de junio
de 2009, bajo los parametros de la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003,
tomando una taza de remplazo correspondiente al 79.13% y un IBL de $ 1.363.063, lo cual
arrojo una mesada pensional de $ 1.078.592 y con efectividad a partir del 31 de marzo de
2009.

Posteriormente mediante Resolucion VPB 9507 del 26 de febrero de 2016, se desaté un
recurso de apelacion, en el sentido de revocar la Resolucion 386599 de 30 de noviembre de
2015 y en consecuencia, re liquido una pension de vejez a LEONOR DUENAS NINO, en
cuantia de $ 1.104,404, efectiva a partir del 12 de septiembre de 2010 conforme a la ley 797
de 2003 con 1783 semanas de cotizacion y tasa de reemplazo de 79.15%.

Con base a lo anterior, debe tenerse en cuenta que a la demandante no le asiste derecho a la
reliquidacion pensional tal como lo solicita en la demanda, esto es teniendo en cuenta el
promedio de lo devengado en los ultimos 10 afos de servicio acorde con lo establecido en la
ley 100 de 1993 y la sentencia de unificacion del Consejo de Estado del 28 de agosto de 2018,
toda vez que primero, en el presente caso la reliquidacion de la pensién de vejez que realizd
la entidad se hizo tomando precisamente el promedio de los salarios de los Gltimos 10 afios
de cotizacién, y segundo que el Ultimo estudio de reliquidacién pensional de la accionante
realizado a través del acto administrativo DPE 12239 del 30 de octubre de 2019, demostré que
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se disminuye la mesada pensional en comparacién con la que devenga actualmente por valor
de $ 1551.447 para el afic 2019.

Adicionalmente debemos resaltar que por FAVORABILIDAD, la entidad aplicé al momento de
la reliquidacién pensional la ley 797 de 2003, por brindarle una tasa de reemplazo mas elevada
del 79.15%, tal como se vislumbra en el acto administrativo VPB 9507 del 26 de febrero de
2016.

EXCEPCIONES

Con el debido respeto formulo las siguientes excepciones a la demanda formulada.

PRIMERA: INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO

Consiste en que no ha nacido obligacidon contra COLPENSIONES, toda vez que la entidad
pensional reconocio la prestacion pensional a la demandante en debida forma. En el presente
caso, mediante Resolucion No. 26803 del 25 de junio de 2009, bajo los parametros de la Ley
100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003, tomando una taza de remplazo
correspondiente al 79.13% y un IBL de $ 1.363.063, lo cual arrojo una mesada pensional de $
1.078.592 y con efectividad a partir del 31 de marzo de 2009.

Posteriormente mediante Resolucién VPB 9507 del 26 de febrero de 2016, se desatd un
recurso de apelacién, en el sentido de revocar la Resolucion 386599 de 30 de noviembre de
2015 y en consecuencia, re liquidé una pension de vejez a LEONOR DUENAS NINO, en
cuantia de $ 1.104,404, efectiva a partir del 12 de septiembre de 2010 conforme a la ley 797
de 2003 con 1783 semanas de cotizacidn y tasa de reemplazo de 79.15%.

Subsiguientemente mediante Resolucién SUB 227379 del 227379 del 22 de agosto de 2019,
esta entidad niega la reliquidacién de la pension de vejez a la aqui demandante, atendiendo
que el valor de la prestacion disminuiria respecto a la reconocida inicialmente.

Conforme a lo anterior, la accionante acreditd un total de 12,377 dias laborados,
correspondientes a 1.768 semanas.

La Ley 100 de 1993, establecié en el articulo 36, el régimen de transicién, aplicable a quienes
al momento de entrar en vigencia la norma, tengan 35 afios 0 mas de edad si son mujeres,
como en el caso presente, o 15 afios o0 mas de servicio, caso en el cual, la edad para acceder
a la pensién, el tiempo de servicio o el numero de semanas cotizadas y el monto de la pensién,
sera el establecido en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados.

La norma anterior, en ninguno de sus apartes, establece régimen de transicion, para establecer
el monto de la liquidacién, o nos remite a la norma anterior mas beneficiosa, pero si indica
claramente que las demas condiciones y requisitos aplicables seran los contenidos en la Ley
100 de 1993.

Teniendo en cuenta lo anterior la parte actora cumple al tener mas de 750 semanas al 25 de
julio de 2005, por lo que conserva el régimen de transicién siendo la norma aplicable al
presente caso la Ley 33 de 1985. No obstante lo anterior y por FAVORABILIDAD, la entidad
aplicé al momento de la reliquidacion pensional la ley 797 de 2003, por brindarle una tasa de
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reemplazo mas elevada del 79.15%, tal como se vislumbra en el acto administrativo VPB 9507
del 26 de febrero de 2016.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener la pensién de vejez, son los
siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60)
ahos si es hombre. A partir del 1 de enero de 2014 la edad se incrementa a cincuenta y siete
(57) afos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara, asi,

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 95
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se dio aplicacion a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual establece: “Se entiende poringreso
base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas
sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento
de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de
precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los ingresos de
toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador
podra optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”

Igualmente, el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el articulo 34 de la Ley 100 de 1993,
en los siguientes términos “...A partir del 1 de enero del afio 2004 se aplican las siguientes
reglas:

El monto mensual de la pensién de vejez, correspondiente a las primeras 1.000 semanas de
cotizacion, sera equivalente al 65% del ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas
adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementara en un 2%,
llegando a este tiempo de cotizacion al 73% del ingreso base de liquidacion. Por cada 50
semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementara en 3% en
lugar del 2%, hasta completar un monto maximo del 85% del ingreso base de liquidacion.

El valor total de la pensién no podréa ser superior al 85% del ingreso base de liquidacién, ni
inferior a la pension minima de que trata el articulo siguiente.
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A partir del 10. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al niumero de semanas minimas de cotizacion
requeridas, sera del equivalente al 656%, del ingreso base de liquidacion de los afiliados. Dicho
porcentaje se calculara de acuerdo con la formula siguiente:

r=65.50 - 0.50 s, donde:

r =porcentaje del ingreso de liquidacion.

§ = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje que oscilara
entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacién de los afiliados, en forma decreciente en
funcién de su nivel de ingresos calculado con base en la formula sefialada. El 1o0. de enero del
afio 2005 el nimero de semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 10. de
enero de 2006 se incrementaran en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas en el
afio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el
porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de liquidacion, llegando a un monto
maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcion
del nivel de ingresos de cotizacion, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso base
de liquidacion, ni inferior a la pensién minima.”

Para obtener el ingreso base de cotizacion de la sefiora Leonor Duefas, se tomaron los
factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 1
del decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Con respecto a los factores salariales es preciso traer a colacién el articulo 17 de la Ley 100
de 1993 modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003 que preceptua:

“Articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003:
Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de
prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con
base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen. (...)

Seguidamente el articulo 18 de la Ley 797 de 2003, respecto del ingreso base de cotizacion
de los trabajadores dependientes de los sectores privados y publicos sefalan: “(...) La base
para calcular las cotizaciones a que se hace referencia el articulo anterior sera el salario
mensual...”

El articulo 1 del Decreto 1158 de 1994 sefala: “El articulo 6 del Decreto 691 de 1994, quedara
asi: “Base de cotizacion”. El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema
General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, estara constituido
por los siguientes factores:

a. La asignacion basica mensual

b. Los gastos de representacion
c. La prima técnica, cuando sea factor de salario

Pagina 14 de 18




Colpensiones

d. Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de
salario

e. La remuneracion por trabajo dominical o festivo

f. La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna

g. La bonificacion por servicios prestados

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, al liquidar la prestacion
toma el salario

Base de cotizacién con el cual los empleadores elaboran sus autoliquidaciones de aportes y
cancelaron los aportes al sistema, con la seguridad que el empleador al momento de declarar
elingreso base de cotizacion ha tenido en cuenta todo lo que constituye salario, como lo manda
la ley.

En consecuencia, con la Resoluciéon VPB 9507 del 26 de febrero de 2016, que reliquido una
pension de vejez a favor de la sefiora DUENAS NINO LEONOR, en cuantia de $1.104.404,
efectiva a partir del 12 de septiembre de 2010 conforme a la ley 797 de 2003 con 1783
semanas de cotizacion y tasa de reemplazo de 79.15%, la entidad cuenta los ingresos bases
de cotizacion declarados por los empleadores, los cuales deben incluir todos los factores
salariales previstos en la ley, no siendo procedente acceder a la solicitud incoada por la
accionante.

En el presente caso la liquidacion de la pensién de vejez se realizé tomando el promedio de
los salarios de los altimos 10 afios de cotizacién, tal como hoy lo solicita taxativamente la
sefora Duefias en el libelo demandatorio.

Tenemos entonces que se reconoci6 un IBL $ 1.376.248 por ser mas favorable a la sefiora
Duenas Nifio. Para realizar la liquidacion d la pensién se tomaron en cuenta todas las semanas
cotizadas al sistema, en el caso concreto se tomaron 1.768 semanas cotizadas.

Ahora bien, en el ultimo estudio de reliquidacion pensional de la accionante realizado a través
del acto administrativo DPE 12239 del 30 de octubre de 2019, se establecié lo siguiente:

“(...)

para el caso en concreto pese a que el interesado acredita 618 semanas adicionales, lo que
en teoria le daria un incremento en la tasa de reemplazo del 16.5%, lo cierto es que dicho
incremento es inaplicable porque si aplicamos ese porcentaje excede el 80% de que trata la
norma, razon por la cual se tiene que solo es procedente aplicar un 15% adicional, pues si
vemos que la tasa minima es del 65% y la maxima del 80%, tenemos que entre una y la otra
hay un 15%, razon por la cual en la operacion aritmética bajo estudio se le aplicé dicho
porcentaje adicional.

5.- que con base en lo anterior el valor del IBL $1,367,248. se multiplica por (64.12 + 15
adicional) 79.12% que corresponde al porcentaje total de la tasa de reemplazo dando como

resultado el valor de $ 1,364,792, que actualizado para el afio 2019 genera la suma de
$1,550,071.

(...)
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por lo anterior, se obtiene que con base en la reliquidacién de referencia se disminuye la
mesada pensional en comparacion con la que devenga actualmente por valor de $1.551.477
para el afio 2019, sin embargo, de acuerdo al principio de la Reformatio in pejus no es dable
tomar una decision que perjudique los intereses de los asegurados, por lo cual se negara la
reliquidacion de la pensién de vejez respectiva”.

SEGUNDA: COBRO DE LO NO DEBIDO

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, como
administrador del Régimen de Prima Media al reconocer y pagar una pension, lo realiza con
fundamento en la normatividad vigente y de acuerdo con los principios generales de
favorabilidad en edad, tiempo de servicios o semanas de cotizaciones y monto pensional, por
lo cual, cuando la demandante sin asidero juridico o factico reclama una prestacion distinta
incurre en un cobro de lo no debido.

TERCERA: PRESCRIPCION

La presente excepcion de prescripciéon se propone, sin que con ello se reconozca derecho
alguno a la demandante. Se propone prescripcién sobre cualquier derecho que eventualmente
se hubiere causado a favor de la demandante, de conformidad con las normas legales, sobre
las reclamaciones aducidas por la parte actora.

CUARTA: BUENA FE

COLPENSIONES en todas sus actuaciones tiene que someterse al imperio de la constitucion
Nacional y de la Ley, conforme lo prescriben entre otros los Articulos 121, 122 y 128 de la
Carta Politica, siendo esto lo que ha acatado hasta el momento.

Al respecto la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:

“Como principio general del derecho, (la buena fe) ha sido reconocido por la jurisprudencia

colombiana especialmente desde 1935, citandose la jurisprudencia y doctrina francesa y
sobre todo el articulo 1603 del Codigo Civil Colombiano: "Los contratos deben ejecutarse
de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas
las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley
pertenecen a ella". Norma que tiene su correspondencia en numerosos articulos del Codigo
Civil y que en la década del treinta también tendra en Colombia importante tratamiento
doctrinal: "De ahi que se hable de la buena fe como de un criterio primordial en la
interpretacion de las convenciones, gracias al cual el juez puede sacar triunfante la equidad
sobre los rigores del formalismo”.

“El principio de la buena fe es también principio del derecho laboral, ha sido incluido en el

Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la
época del Tribunal Supremo del Trabajo: "El principio de la buena fe, que no es nuevo sino
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que data de las mejores tradiciones romanas, debe presidir la gjecucion de los contratos,
incluido el de trabajo”. Sentencia ésta proferida el 9 de febrero de 1949 y que llega hasta
analizar no solo la buena fe sino la mala fe, en los siguientes términos:”

"La mala fe —ha dicho la Corte Suprema de Justicia- debe ser la deduccién acertada hecha
sobre la plena comprobacién de hechos precisos de naturaleza incompatible con la bona
fide, como lo seria, en tratandose de la buena fe contractual, la demostracién evidente de
una visible ventaja pecuniaria en una negociacion celebrada con un incapaz, que mostrara
un aprovechamiento inhonesto del estado de inferioridad en que ocurrié una de las partes
a su celebracion, es decir, la prueba de que se abusé de un estado de debilidad para
obtener un indebido e injusto provecho, apreciable en el desequilibrio de los valores. Sin
olvidar tampoco que la calificacién de la fe juridica, el rigor con que se exige o es exigible
buena fe en los negocios de hecho, conformada probatoriamente y adoptada en las
situaciones de cada caso"

Segun lo anterior, la buena fe en la labor misional de COLPENSIONES surge precisamente
de la estricta aplicacion de la Constitucion, la Ley y el precedente jurisprudencial que permite
conceder o negar prestaciones ajustadas a derecho, por lo cual, existiendo la presuncion de
legalidad del acto que garantiza seguridad juridica en la decision prestacional, tal circunstancia
permite revestir ademas bajo la égida de la buena fe el reconocimiento o negacion pensional
por lo que es de carga exclusiva de la demandante controvertir tanto la presuncion legal del
acto como la buena fe en la decision.

QUINTA: GENERICA O INOMINADA

De manera respetuosa se presenta esta excepcion con el fin de que se aplique cuando se
demuestre cualquier medio de defensa a favor de la entidad demandada, en ese sentido se
declaren las demas excepciones que resulten dentro del procesos.

MEDIOS DE PRUEBAS

1. Solicito de manera respetuosa se tengan como pruebas las siguientes:

» Expediente Administrativo de la demandante (medio magnético)

» Historia laboral de la demandante (medio magnético)

» Las solicitadas por el actor son conducentes para el proceso, pero no otorgan
nuevos juicios de valor que sean suficientes como para que el sefior(a) juez
efectue declaracion o condena alguna en contra de mi defendido.
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Colpensiones

ANEXOS

1. Poder General debidamente otorgado por la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a la firma Conciliatus S.A.S., representada legalmente por el suscrito JOSE
OCTAVIO ZULUAGA RODRIGUEZ.

2. Sustitucion de poder debidamente otorgado por el Abogado JOSE OCTAVIO ZULUAGA

RODRIGUEZ.

Historia laboral.

4. Expediente administrativo.

w

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones se pueden surtir en:

¢ La suscrita en la Carrera 11 No. 73-44 Edificio Monserrat, oficina 708.
¢ Email: angiemillan.conciliatus@gmail.com
¢ Teléfono de Contacto: 3112436848

Atentamente,

ANGIE CATHERINE MILLAN BERNAL
C.C. 52.962.305 de Bogota
T.P. 228122 del C.S. de la J.
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SENOR(A):

JUZGADO VEINTIDOS (22) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
E. S. D.

Ref.: Sustitucion poder en el proceso de nulidad y restablecimiento del derecho de

LEONOR DUENAS NINO contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES.
Rad.: 11001333502220200004100

JOSE OCTAVIO ZULUAGA RODRIGUEZ., mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Bogota, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.266.852 de Bogota, abogado
titulado e inscrito portador de la tarjeta profesional No. 98660 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi calidad de APODERADO ESPECIAL de la entidad demandada,
por medio del presente documento, con el debido y acostumbrado respeto, me permito
solicitar se sirva reconocer personeria al suscrito en los términos del poder especial y, con
tal reconocimiento SUSTITUYO el poder a la Dra. ANGIE CATHERINE MILLAN
BERNAL, también mayor y vecino de Bogot3, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.962.305 y portadora de la tarjeta profesional No. 2281122 del Consejo Superior de la
Judicatura.

La apoderada sustituta queda investido con las mismas facultades otorgadas al suscrito,
incluyendo la de conciliar judicial o extrajudicialmente previo concepto del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES.

Ruego a su Seforia se sirva reconocer personeria al suscrito y a la Dra. ANGIE CATHERINE
MILLAN BERNAL en los términos y para los efectos a que se contrae este escrito.

Respetuosamente, Acepto,
/// // " ] \ g /r /Ig:," . 4 ;\‘\2 .
/ / ( \ N A ‘K ; N N
' / S Sl S N\
(;‘/ ’ \
JOSE OCTAVIO ZULUAGA R. ANGIE CATHERINE MILLAN B.
C.C. 79.266.852 de Bogota C.C. 52962305 de Bogota
T.P. 98660 del C.S. de la J. T.P. 228122 del C.S. de la J.

Se confiere esta sustitucion de poder conforme al articulo 74 del Codigo General
del Proceso que establece que en lo referente a las sustituciones de poder las
mismas se presumen autéenticas.
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- mediante Acuerdo No 2 del 01 de Octubre de 2009, manifestd que &n apli’caciéﬁ de

documento q que se protocoltza con el presente tnstrumento publico,.para que en nombre y
representacion de la ADMIN!STRADOR-A COLOMBIANA DE PENSIONES

[_PENSLONES Colpensmnes E[CE‘“con NIT. Uome‘ooz; 7, (:‘mdéﬁ”ql're—acreﬁ” s

t) el Certn‘lcado de Exstenma y Representacion Legal expedido - por I 1

Supermtendencua Financiéra de Colombia, que se protocoliza a través de la presenté

escritura para .que hagp. parte de la mlsmai sociedad legalmente constituida

los articulos 440 y 832 del ‘Codigo de Comercio y la Circular basica Juridica Capitullo
U Titulo | <Parte 1, confiero 6oder general, amplio y-suficiente‘ a la sociedad
CONCIL[ATUS S A.S con NIT 900.720.288- 8, legalmente Constituida mediante

documento pnvado no. Sin num de Accuonlsta Gnico de! 18 de abril de 2014 deb[démenté
inscrito el 9 de abril de 2014, bajo el ntimero 01825197, del lipro IX, segun consta en Ia.

Certificado de existencia y Representacnon legat Camara de Comermo de Bogota D C

Colpensiones NIT: 900 336 004-7, celebre y ejecute los siguientes actos: «--renwe-m-
CLAUSULA PRIME{R.A, — Obrando en la condrc:[o_n indicada y con*el finwde

gafantizar la adecuada representacion judicial y extrajudicial de la|

ADM!NISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —' Colpensiones - EICE,
otorgo por el presente instrumento pubhco PODER GENERAL a pamr de la
suscripcion de la presente escntura a la sociedad CONCILIATUS S.A.S con NIT
900.720.288-8, para que ejerza la representacion judicial y extrajudimal tendiente a
la adecuada defensa de los intereses de fa ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES ~ Coipens:ones EICE ante la Rama Judicial y el Ministerio Pyblico,

realizando todos’los tramites, actos y demds gestiones requeridas en los procesos o

procedimientos en Ios cuales la administradora intervenga como parte PASIVA, y
LA . <

que se adelanten en cualquier lugar de! territorio nacional; facultad esta que se

ejercerd-en todas las etapas procesales y diligencias quetse requiecan atender ante

las nlentadas'autoridadés, incluidas las audiencias de conciliacién judicial y

extrajudicial, : SN SN ¥

E! poder continuara’ vigente en caso de m\ ausenma temporai\o def nltwa como ‘
Representante Legal Suplente de .la ADM[NISTRADORA COLO’MBIANA DE s
PENSIONES Colpensmnes E[CE con NIT. 900.336.004-7, de- confermtdad con el

l\"l“.‘
;-mmso 6 del’ artlcqu) 76 del Cadigo General del Proceso, ei cual estaiolece quei" '
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. g8 W 4‘
A LN

s .
APapel notacinl para uso exclusitn en (o egovitura pliblica *

- A0 tiene rostn narr ol CusTin

:




P Bazumentos del archine notacial

}

o
2

B
©
F=)
K]
o
A~
L]
)
-]
M
-
=
(-3
w
o
g
]
g
)
v
FE
y
]
B
e
R
R
Y-
o
2
i
=2
=
g
Q
"
&
o
B
-
]

i~

abl

~—
Bl

-ﬁ%ﬁp

T f“;'f-

.&OLQMBJANA DE PENSIONES - Colpens:ones EICE.

”tampopo termina e! poder por la cesacion de las fi unc:onev de quien fo confiric ¢omo !

represenfante ¢le una persona natural u Jundn,a mienitras no sea revocado por quien

corresponda “ S /,"‘ ------~———~-—--~-~-—~«-':; ----- .
CLAUSULA SEGUNDA - Bl representante legal de la sociedad CONCILIATUS

S.A.S con NIT 900 720.288-8, queda expre\,amente autorizado, de conformldad con’

el articulo 75 del Cod:go)Generai del Procesm para sustituir el poder conferido f
denfro de"lés parametros establecidos en el articulo 77 del Cédigo General del o GRs
' Proceso teniendo con ello facultad e apodcrado sustituto, para ejercer

'representamon judicial y extrajudicial, de tal modo que en ningln caso la Entidad

poderdante se quede sin representacion judicial y extrajudlmal y en general para -

1

que asuma la representacron judicial y: extra;udiClal de la ADMINISTRADORA t

COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE, '~--
La represpntacaon que se e;erza en las conciliaciones sélo pedra adelantarse con

sujecion a'las directrices del Comité de Conciliacion vy Defensa Judicial de ia
ADMINfSTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIONES — Colpenswnes EICE.~aecemmeo

CLAUSULA TERCERA. - Ni el representante legal de la sociedad CONCILIATUS
S.A.S con NIT 900.720.288-8, ni los abogados que. '1ctuen en su nompre podran

recibir sumas de dinero en efectivo o en consngnaccones por nrngun concepto. S

Queda expresamente prohlbnda\lla disposicién de Jos derechos litigiosos de Ia
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensnones EICE por

parte del Representante legal y de los abogados sustitutos que actien en nombie de ,

- lla la socsedad CONCILIATUS S.A.S con NIT 900.720.288- 8, sin la autorizacidn

prewa escrita y expresa del representante legal principal o suplente de la
ADM]N}STRADORA COLOMBIANA DE’ PENSIONES ~ Coipenswnes EICE y/o det
Comité de Concmamon y Defensa Judicial de Co!pens;ones --------------------------------

\
(/Ij_AU§ULA CUARTA. — Al Representante !egal y a los abogados sustitutos que

i actuen en nombre de 1a sociedad CONC?LIATUS S.A.S con NIT 900.720.288- 8 Ies

quecla.j:l"\

xpresamente prohibido el recibo o retiro  de las drdenes de pago} de

Jélelales gue sd encuentrpn a favor de Ia ADMINISTRADORA
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T HASTA AQUI LA MINUTA ENVIADA Y ESCRITA ™~
Ak kk hx ¥k
" ADVERTENCIA NOTAR[A,L

"+ El notario responde defa reguiandad formal del 1nstrumento que autoriza, pero no e

de la veramdad de las declarac:ones dedos mteresados tampoco responde de Ia - h T
capamdad 0 aptttud legal de éstos para celebrar €f acto o contrato respectlvo Lo/ .

" 1
anterior de conformldad corn lo dispuesto en el Articulo 9° del Decreto Le;; 960 de M

1
1970, - - LS W = .
~ ‘ ’ N .. . (S \’ .

BASES DE DATOS ~ _
De acuerdo a lo previsto en la Ley 1581 de 2012 Régimen General de Proteccion de

Datos Pérsonales y su Decreto Reglamentaric 1377 de 2013 se informa a los
comparecientes que dentro de! protocolo de - seguridad adoptado por esta Notaria se |

ha implementado la toma de huellas e |magen digital de los otorgantes a traves del

susten;na biométrico que se recoge por parte,_ de  la Noﬁar:a al momentp del
otorgamiento del presente Instrumento previa manifestacion e\'xpresa de la voldntad
de aceptacmn por parte de los intervinientes, conociendo que dicho s:stema de ,I
-control mplementado por la Notaria tiene por ob]eto prevemr posibles |- Ll

sup!antamones salvaguardar los instrumentos y la eficacia de los negocnos juridicos §!

celebrados ----- : e : S : ; -

 El Notario advirtié a'los compareclentes

) Que Ias declaraciones emitldas por ellos deben obedecer 4 la verdad. --------remmr
) Que son responsables penai y civilmerite en el evento en que se utmce este

;
) %
S

instrumento con fines fraudulentos o ilegales. - , N R
3) Que es obligaciéon de los compareuentes leer y verlflcar culdadosamente eI

contemdoz’del presente instrumento; los nombres - comp!etos los documentos
de ldentlﬂcacuon los numeros de la matrtcula mmoblllarla, cédula catastral

imderos y demas datos consngnados en este instrumento. - --

et

Como consectiencia de ésta advertencia el susciito Notario deja constanc:a que los | . 5 :
comparecigrites  “DECLARAN  QUE TODAS - LAS iNFORMA%)lONES
CONSIGNADAS EN EL PRESFNTE INSTRUMENTO SON CORRECTASfY EN
CONSECUENCIA ASUMEN TODA LA RESPONSABILIDAD QUE"S\E[ D\%FEI\I/[E DI;:”‘ .

. ‘CUALQUIER INEXACTIT UD EN LAS MISMAS", El Notario, por lo ahtefior, irforma ”.ffz;,}-],
h
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tadbes » dacumentos bel acchive notacial

: .reqwere el otorgamiento dé una nueva escritura pubhca con el lleno de todas las

I
S

-

"’Repuhlwa he @n[nmhta
; - - N&~ “r:I B

‘que toda correccion o aclaracién postenor a la autorizacion de~esie: instrumento,

,1»"( 1

formalidades legales, la cual generara COatO‘S adicionales que deben ser asumidos 2

por los otorgantes conforme lo disponen los artlcuios 102, 103 y 104 del Decqeto 960
de 4970 dewerroee )

. -~ OTORGAMIENTQ.

” T g

por Ios comparementes quienes lo aprueban por encontrario conforme Y en sehal dé

\F

comparegientes declaran que son responsables del contenido y de Ia wgencza de los

documentds presentados y protocolizados para la celebrao:on de este acto juridico. -
) _

TS v T T

p
-- - - AUTORIZAC[ON —————

asentlmnentt}) mas adelante fo firman con elfla suscrita(o) Notana(o} Lo&q’-
Pei: Ll

Conforme al artﬁculo 40 del Decreto 960 de 1. 970, Ia (el) Notaria(o) da fe de que las

\mamfestamones conssgnadas en este mstrumento pubhco fueron suscritas por los

]
I
]
I
4
'
]

comparecientes segun/ la Ley y que dan cumplimiento a todbs los requisitos legales
}

gque Se protocollzaron comprobantes presentados por ellos y en consecuenc:a

i
autoriza con su firma la presente escritura pubhca - ———
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Esta escritura se extendié en las hojas de papet notarial de seguridad identificadas: -
SCO016088755 / SCO816088756 / SCOB1§08B75T / oo — -
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Derechos Notariales: ) | '$ »59.400_ ------- -.

_. [\ZAf $ 25.034---
Re‘ﬁeiudqs para la Supermtendencna : $ 6.200 —

Rlel; au "'"""-Fondo Espemal para El Notariado: "'$ 6.200 | e —
""Resol Cior 0691 del 24 de enero de 2019, modificada por la Resolucién 1002 del 31 de enero de
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JAVIER EDUARDO'GUZMAN SILVA

PENSIONES - Colpensiones EICE, c¢dn NIT. 900.336.004-7 ---

Actuando como representante lega[ Suplente de 1a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

C.C. No. 79,333.752
- Telefono 6 Celular: 2170100 ext; 2458
E-MAIL: poderesjudiciales@colpensiones. govco'
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
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Wi e bt : SEDE VIRTUAL _ 0 R |
Camara ' | g
oo Comenci CODTIGO VERIFICACION: Al981533251DES : P
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AA19815332 PAGINA: 1 DE 3
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-1 'NUMERQY 0¥825197 DEL LIBRO 1X, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL
i . DENOMINADA- CONCILIATUS 5 A §. :

01/08/2019
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“DOCUMENTO NO: FECHA ORIGEN FECHA
27 2014/09/24 "ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/09/29 01872045
10 2019/01/31 ACCIONISTA UNICO 2019/02/20 02426319 '

CERTIFICA:

CERTIFICA

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR Y EJERCER CUALQUIER'

ACTIVIDAD LICITA PERMITIDA POR LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
Y EN GENERAL HACER CUANTO SEA NECESARIO O CONVENIENTE PARA LA
PROTECCION Y BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, AUNQUE NO SEA SEMEJANTE A
NINGUNO DE LOS ESPECIFICADOS BEN LOS ESTATUTOS SOCIALES O EN SUS
_REFORMAS. SIN PERJUICIO DE LO ANTERIORMENTE MENCIONADO, SE ESTABLECEN
COMO PRINCIPALES ACTIVIDADES LA REALIZACION POR CUENTA PROPIA, DE
TERCERCS, EN EL PAIS 0 EN EI EXTRANJERO, DE ASESORTAS Y CONSULTARIAS
LEGALES, ASI COMO LA  REPRESENTACION LEGAL DE TERCEROS ANTE
AUTORIDADES, EN PROCES0S Y CUALQUIER OTRO TIPO DE LABORES JURIDICAS Y
EXTRAJUDICIALES.

CERTIFICA:
AGTIVIDAD PRINCIPAL:
6910 (ACTIVIDADLES JURIDICAS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA: : -
6810 (ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O
ARRENDADOS) ‘
OTRAS ACTIVIDADES: o
4690 (COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO)

e

CERTILFICA:
CAPITAL: '
. ** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00
*% CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR ‘NOMINAL : $§5,000,000.00
' : ** CAPITAL PAGADO **
VALOR . : $520,000,000.00
NO. DE ACCTIONES : 104.00 -
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

v

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, QUIEN SERA SU
REPRESENTANTE LEGAL Y TENDRA- A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y GESTION DE
LOS NEGOCIOS SOCIALES. EIL GERENTE TENDRA HASTA TRES (03) SUPLENTES.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTQS **

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE-ACCIONISTA UNICO DEL 8 DE
ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01825197
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S}:

NOMBRE ’ IDENTIFICACION

GERENTE il
ZULUAGA ‘RODRIGUEZ JOSE OCTAVIO c.c. 0000000792b685? A
QUE POR ACTA NO. 2 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE

2014, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE DE 2014 BAJC EL NUMEROQ@lB?SB%q DEL
: ”LIBRO IX “FUE (RON) NOMBRADO (S} : A
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**‘***i-***‘************‘

) NOMBRE . IDENTIFICACION :
he@c UPLENTE DEL GERENTE 3
r " GALLO CHAVARRIAGA FELIPE N C.C. 000000071367718 ‘

CERTIFICA: ;

< FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FI GERENTE EJERCERA LAS FUNCIONES !
TROPIAS DE SU CARGO Y EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: A. USAR LA FIRMA O
RAZON SOCIAL; B. ADMINISTRAR Y REPRESENTAR A LA SOCTREDAD JUDICIAL Y
‘EXTRAJUDICIAIMENTE ANTE LOS ASOCIADOS, ANTE TERCERCS Y ANTE TODRA CLASE
PE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS; C. EJECUTAR LOS ACUERDOS
RESOLUCIONES DE ' LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS D. CELEBRAR Y FIRMAR
ONTRATOS, =~ CONTRAER OBLIGACTONES Y REALTZAR ACTOS TENDIENTES a
ESARROLLAR EL OBJETO SOCTAL. E. CONVOCAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; F. CUSTODIAR LOS BIENES
FOCIALES; G. SOMETER A ARBITRAMENTO O TRANSIGIR LAS DIFERENCIAS DE I
SOCIEDAD CON TERCEROS; H. PREPARAR LOS PRESUPUESTOS ANUAL Tl
FLANES DE ACCION Y PROGRAMAS DE INVERSIONES, AST COMO LOS . :
ECONOMICOS DE LA SOCTEDAD, Y SOMETERLOS A CONSIDERACION DE L (SAT
E ACCIONISTAS; I. PRESENTAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS LOS 485

’ X S : . .
4 T b o .
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S Bl e ~ e ) N 3 AR = N
- ) . SRS

SCCo17676045
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|- ¥INANCIEROS, ADEMAS DE UN BALANCE ANUAL; J. INFORMAR CADA SE ;ﬁ,ﬁgp&;;;
{;:sg<s) A CADA UNO DE LOS ACCIONISTAS ACERCA DE LA OPERACION, TNERESOS, fI)g,
=} BASTOS, ' EJECUCION DEL PRESUPUESTO, ' SITUACION FINANCIERA, RERDIPAS fi5
~ems ' CALIDAD ., DEL SERVICIO PRESTADO, COBERTURA, Y EL CUMPLIMIEN PIDE- LAg

et METAS A QUE SE HUBIERE COMPROMETIDC LA EMPRESA EN EL PLAN DE
,5::"§ESULTADOS O EN CONVENIOS CON OTRAS SOCIEDADES; X. PRE
,\:ﬁ: INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA -EL ARTIcULO 446 DEIL £z

o~

SESTION
NEARLQ

EOMERCIO; L. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA SOCIE EUY A
. DESIGNACION O REMOCION NO CORRESPONDA A.LA ASAMBLEA DL ACCIONISTAS: M.
?;} LONSTITUIR 1.0OS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLE

,L» %AS FUNGIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, SIEMPRE QUE TALES FACULTADES
;;g; BEAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO Y. LAS LIMITACIONES DE
%US. PROPIAS ATRIBUCIONES. N. CUIDAR DE LA RECAUDACION E INVERSION DE

. . LOS FONDOS DE LA EMPRESA; O. VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA
., SOCIEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE
;. LA ASAMBLEA LAS IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE

. PARTICULAR; P, EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA LEY, O LE
; PELEGUE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. PARAGRAFQ: ATRIBUCIONES DE
j LOS .‘SUPLENTES DEL GERENTE. EL PRIMER SUPLENTE DEJ GERENTE, TENDRA LAS
]

YDIKRBEHOANCNZYN

\  MISMAS  FACULTADES DEL GERENTE, SIN LIMITACION ALGUNA. LOS DEMAS
{- SUPLENTES.;DEL GERENTE, TENDRAN LAS MISMAS ATRIBUCIONES QUE TIENE EL
: GERENy.;rg%IMITADASK'A LA SUMA DE CINCO MILLONES DBE PESOS M/CTE

{$5000.000.00) POR' ACTO O, CONTRATO, O A LA SUMA QUE” 1A ASAMBLERA

- DETERMINE':(AL' TIEMPO DEL NOMBRAMIENTO DE CADA SUPLENTE .Y PARA CADA

| BSURBENTES ) . - e

H L& TR A \,‘,: .

01/08/2012
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‘“aQUB POR 'ACTA NO. 10 DE 'ACCIONISTA UNICO DEL 31 DE EN
INSCRITA ;EL"20 ¢ DE FEBRERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02426320
IX, - FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE , IDENTIFICACION o

REVISOR FISCAL SRR

BARRETO MONTANA MARIA NIRZA c.c. 000000051620271
CERTIFICA:

PE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE. LA LEY 862 DE
2005, ©LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQufi CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESEUES DE LA FECBA DE LA

CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NG SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS -

|
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA- CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA. S

* *# *  RL PRESENTE CERTIFICADO-NO CONSTITUYE PERMISO DE X ok w ki
* %ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO £ % %

INFORMACTON COMPLEMENTARIA "
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DLSTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACTON A PLANEACION DISTRITAL : 28 DE MARZO DE
2019

B L }:'

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIOMESZAS3Du09H|
SMLMV Y UNA "PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJAGHRHS, USgEd| <
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LCS PARABRSCATESKDE - |
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, zg%o%ﬁzmﬂﬂg b
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANQ. LEY 590 DE 2000 v |gedriro B3]
DE 2009. A

|

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VER
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE
EL EMPRESARIO SE ACOGIO AL BENEFICTO QUE ESTABLECE EL ARTI
LEY 1429 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2010, Y QUE AL REALIZAR L
DE LA MATRICULA MERCANTIL INFCRMO BAJQ GRAVEDAD DE JURAMENTO LOS
SIGUIENTES DATOS: _

EL EMPRESARTO CONCILIATUS § A S REALIZO LA RENOVACION EN LA FECHA: 28
DE MARZO DE 2019. {
" LOS  ACTIVOS REPORTADOS EN LA ULTIMA RENOVACION SON DE: § g
"1,293,498,195. |
EL NUMERO DE TRABAJADORES OCUPADOS REPORTADG POR EL EMPRESARIO EN SU |
ULTIMA RENOVACION ES DE: 91. y
*‘k********************************'ki:**********************************‘

* % ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA . *

ol SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *r
ok ok ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok Kk ok ok K K ook ok ok ek Sk ko k ok ek Kk K K kR ko ke ok ok ok ek kA kK A Xk kK

R

> -

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,800

*************k******i‘************k*‘k*********J:************************

PARA' VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA;CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN. LOS REGISTROS PUBLICOS DE . LA“CAMARA DE,
COMERCIO DE.  BOGOTA, EL CORIGO DE VERIFICACION PUEDE SER. VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG. COv\, W

‘************&**************************+***************w*#*‘&&**#ﬁf**ﬁ
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OMERCIO, MED%ANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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&3 s'IRMA  MECANICA DH CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
S BAUTORIZACION  IMPARTIDA

CAMARA DE COMERCIO DE BOGQTpm 33 6 ‘
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GENERADO = ELECTRONICAMENTE. CON FIRMA DIGITAL Y } i3
JURIDICA CONFORME A LA LEY '527 DE 1999, -

POR LA SUPERINTENDENCIA DFE INDUSTRIA Y
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' ngqi[ap'é"r;éjéi_'o con el Pin No: 9189798624603525.
Ay

i * {\g}\“vu. Generado el 26 de agaslo de 2013 a ’?5 11:35:19 M 3 ' 3\;
‘ ESTE_CERTIF!CADOREFLEJA LA SlTUACl()N ACTUA_L DEILAEN D
ce HASTA LA FECHA Y HORA DE 5U EXPEDICION .

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

| "En‘ejerciéio de las facultades Y, € especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.14.59 d
1848 del 15 de noviembre del 2016, en concordancia con el articulo 1° de |a Resolucién 17(%@
ey gEptiembre de 2010, emanada de Ja Superintendencia Financiera de Colombia. , fe

‘ o
CERTIFICA {, o

-

) { NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organigay} como entidad financiera de:

i w cgracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al @ntrol y vigilancia por parte de la~
= Superintendencia Financiera de Colombia. . ;«ﬁ? £
a \ - -

W K
1

Lo
)-m £ . ' .‘?;-»" ) .
g CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2ydel 01 de octubre™e 2008 Se crea bajo la denomina

fbo n
QA1 IRIRMAR

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPE NBTONES Colpensiones, tiefrszgrr:
pncipal en fa ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Colgmbiana de Pensiones, Colpenginnag.
cémo una Empresa industrial y comercial del Estado del ordg:n;fnépionaf, vincufada al Ministerio

e SBCIAI, dotada de personeria juridica, autonomia adminisl’r,gtly.‘a Yy paliimonio independiente.

c.:-.g” P '
EY T o .osiy . . . )
Q Aguerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Adminisitadlora Colombiana de Pensiones - Cg_&é SI_OI‘J 32

I\ €8 Una Empresa Industrial y Comercial del Estado ofganizada como entidad financiera de ¢ '_"‘:’Fr bspeg!:
ﬁ vinculada al Ministerio d i i

el Trabajo, con Ja finalidad“dé otorgar los derechos y beneficios estibjgai
sittema general de seguridad social Consagrado gntel articulo 48 de ta Constitucién Poiitica de - O

e

& O?cio No 20120@20?6 del /2;8 de septiembgg“'c'i’“é” 2012 , la Superintendencia Financiera

edcuentra’ objecion para que Colpensionegjﬁ‘icie operaciones como Administradora del RénE
Mbdia con prestacién definida P 53

i_ ; Dpcreto No 2011 del 28 de sepﬁerrkbje‘fﬁae 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A parfifZHes i
w publicacion del presente decretos., 12 Administradora Colombiana de Pensiones - Col [} nrcla
[ ogeraciones como administradora: je’Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad
f-|-§ ed el Régimen de Prima Medialeon Prestacion Definida de los afillados y pensionados en Colpensiones. Los
> e affliados v pensionados de! Rg’pt‘men de Prima Media con Prestacién Definida administrado por el Instituto de
e SBauros Sociales (ISS), Yiantendra su condicidn en la Administradora Colombiana de Pensiones -
 Celpensiones, asi como Iog‘éerechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
1 Pima Media con Prgs;té?:ién Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -
o) CBDBrecom, manlengrgh’éu condicion, dereches y obligaciones que tienen, en e
- DG Administradoﬁ ‘Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello impliqu
mtrégimen de Sisteftia General de Pensiones. Asticulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a Ja
m Cgja de Preyi§ion Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de Ja entrada en vigencia del
I » PBsente degrilo, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestidn Pensional y

: Centribqq[%p‘as Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP/-y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
, (FgDREQ), suman dichas competencias.

i Ak W
L {rv{‘

. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012
S

H0I8HIES) B BET RN DEmARI 3 E

-,

€ Una seleccidn o traslado de

RBYY88URFLCEKT2K

s

o REPRESENTACION LEGAL: La administracion de s Administradora  Colombiana de ,Pensiones -
-. (Colpensidbnes), esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal. Las ausencias temporales o
1 definitivas’ del Presidente seran supitdas.por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o por cualquiera
111 delos Vicgpresigentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 145 del 10 de
¥ > ok . > H

g4 oa e, b
if Calle:7 No. qu\ 9:Bdyota D.C.
A
J
i

01/08/2019
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- Certificado Generado con el Pin No: 9185798624603525

legales y reglamentarias aplicables, y disponet?lo pertinente para su conocimiento y apficaci&g?a'[finée',rjox; d

ireclva

“gjecutarlas y rendir los informes que le_sea’solicitados.16. Dirigir la ejecucion presupuestal, Ez’;_rfh;prémelerd\)ig}

: wvav.superfinanciera.gov.co

. ~ ' '
BUPERIPTENO MO FRIANCIEVA T 000 GRRis. |

Rt

; PO I 1
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA'ENTIDAD
‘ "HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDIGION

e : Genera?o el 26 de agoslo de’ 2019 a las 11:35:19 hRY

tt
t

diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del‘Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir.'coordinb%}‘;\-’igilan
controlar y evaluar la- ejecucidn y. cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas yectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion e procesos,
mediante corresponsales o cualquier otrg. mecanismo que permita mayor eficiencia en Ia%?n'?é

servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la repidsentacion legal
de la Empresa. 3. Delegar o conslituir apoderados especiales para la representacion judicid]y/o administrativa
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas y estrategias relaci@padas con el manejo

de la informacién y la comunicacidn externa y organizacional. 5. Dirigir {as politicaﬁprogramas, planes y -

proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPE@{;ONES y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. §. Dirigir la gestion comercial de la Empresa,ﬁﬁqyé involucre el diseno de
mercadeo, 1a divulgacion y capacitacion, la afiliacidn de nuevas personas y la adritnistracién y fidelizacién de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestidn integral de servicio al c@[’lé te.en caminada a la atencién
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interésﬂ“gue permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para e! disefio éX'implementacion det Sistema de
Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a fa normatividad legal si

la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de GobierngGdtporativo adopte COLPENSIONES. 10..
Someter a consideracién y aprobacion de 12 Junta Directiva el prqxé‘;pto anual de presupuesto, los proyectos de
adicién y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciongsiorganicas y reglamentarias sabre fa materia.
11. Presentar para aprobacion de la Junta Direcliva los estaties de COLPENSIONES, sus modificaciones

las condiciones generales de caracter salarial y prestacionql',"’d los trabajadores coficiales de COLPENSIONES. -

12. Presentar a consideracion de la Junta Directiv,@(\_'y’ para aprobacidn del Gobferno Nacional, las
maodificaciones a la estructura y a la planta de persoqaj'{ﬁe COLPENSIONES. 13. Someter a | i ig)

aprobacitn de la Junta Directiva los estados financigf@s'y las operaciones de crédito de COLPENSIONESd ﬁ

conformidad, con las normas vigentes. 14. Sometéi“a consideracién y aprobacién de la Ju te(»Da[“e"éJ
Cddigo de Etica y Buen Gobierno, asi como gq_s‘reformas o modificaciones, conforme a las. dispusici

COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir Qg@ump[imiento de las decisiones y acuerdos de lajiunta
8

ordenar el gasto, suscribir los actos, y~¢@lebrar los contratos y convenios que se requieranygara sf pormgd

funcionamiento de COLPENSIONES £#7% Nombrar y remover al personal de la Empresa que ngi CHesponda 3
otra autoridad, dirigir los procesosﬁp"se}eccién de personal, asi como expedir los actos Arela@gugdo;s_,_corga,}; -

administracion del mismo (tales ¢@itic la distribucion, de personal, 1a suscripcion y terminacion MEIBs central
de trabajo, la expedicion del ual de funciones y de competencias laborales y la creaciéniB&tinresionde;
grupos internos de trabajo), kaWinculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Biipresaideberay
contar con la aprobacion_fteévia de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacién de la 1:;*-‘<
previo estudio técnico, Jalgreacidn, supresién o fusién de Gerenclas, Direcclones, Subdireccion€sy b ECCTO
Regionales que se re{uieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos depptencion y corresponsales gue. se requiera para el cumplimiento del objeto sociat. 20
Recomendar a Iai?u )

Presentar para@probacién de la Junta Directiva el manual de contratacion
22. Ejercer [aQificion de contrel disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que

Jo modifiquélt, adicionen o sustituyan, 23. Dirigir.las politicas para el fértalecimiento y mantenimiento de la -

cultura dg-autocontral, y [a Implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrade de Gestion -

!

Institucidnal. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiactdn del tertorismo y -

demzs® actividades Hicitas, aprobadas ‘por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el’
3111?? limiento de fa Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las eniidades de inspeccion, control y
idilancia y las demas auloridades a las cuales se les deba reportar informacién. 26: Las demas inherentes & la

estacion del .

gente y someterio a la aprobacién de -«

nta Directiva la aceptacién de cesiones. y subrogaciones con Empresas Publicas. 21. -
ycon sujecién a lo previsto enja Ley.

St et :

p

naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los raglamentos o los estalutos. PARAGRAFO "~

TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger Y. contratar de los
servidores plblicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma

permanente, que surtieron 1os procesos de seleccién propios de fa Administradora y que fueron aprobados por -

fa Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefés de Oficina. (Acuardo 106 del 01 de marzo
de 2017). ' : . : :

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmtitador: (571) 594 0200-594 02 ¢1.
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muado G,enbrado con el Pin No: 9189798624603525
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]’Jf;’(( sv\ N Generado el 25 de agosto'de 2019 !as 11:35:19 0
A

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTID
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIGN

Que'jf' gura p\ds'e.sion?dos Y en consecuencia, ejercen la representacidn legal de ja entidad, las siguientes
o 3

3 . 7&
“NOMBRE IDENTIFICACION ~ CARGO JQ‘: 55
: Juan Miguel Vilia Lora CC - 12435765 Presidente . 3 >
- Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018 v

) Jorge Alberto Silva Acero CC-18459141 " Suplente de! PresigdateSin

Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 - ’ perjuicio de lo displesto en el

articulo 164 dgl {Sodigo de
Comercio, QQQ lbformacion
radicada fole] e! namero
201903333 -000 del diar 8 de

energ‘de 2019, la entidad informa g

. quesg SR documento del 17 de S

’ A dab\gmbre de 2018 renuncié al ~

' Gargo de Suplente del &

/ ; J':&,}tF’resrdente y fue aceptada por la b7
&

Junta Directiva en Act

3 2
: <
JDSE HERALDO LEAl_*AGUDELO X i k
& SECRETAMG GENERAL AD-HOC t g
m‘ g hat ) <
& "Re conformgadj con el artlculq 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este lexio ]
- ! tigne plena \(aljdez para todos los efectos legales." S
&9y |
B LS 1 '
| *;5" !
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUND INAMARCA

ES PRIMERA (12) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.367 DE FECHA o2 DE SEPTIEMBRE DE
2.019, TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN
NUEVE (09) HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS
MARGENES CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO
960 DE 1970

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
#+*NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA

NOTA: CUALQUIBR CAMBIO O MIODITICACION QUE 8E REALICE SOURE ESTAS COPIAS ESILEGALY '
UTILIZARLAS AST ES UN DBLITO QUE CAUSA SANCION PENAL.




sido reformado o revocado parcial o totalmente.

s
;

CERTIFICADO NUMERO 302-2019
-r"{‘"COMO NOTARIA NOVENA (9°) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica nimero TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE (3.367) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, comparecio el(ia) sefior(a)
JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
ndmero 79.333 752 de Bogota, en su condicién de Representante Legal Suplente
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones
EICE, confmo PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la sociedad
CONFILIATUS S.A.S., para que en su nombre y' representacron celebre y ejecute

las facultades y atribuciones alli consignadas.

Ademas CERTIF!CO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por

cuanto en su originai o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber
i

Esta certificacién de vigencia de poder NO sustituye [a presentacion fisica de la

escritura publica que contiene e! poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO
Bogota D.C., Dos (02) de Septtembre de dos mil diecinueve (2019)

Elaborado por: Billy /imenoz

ELSA VlLLALOBOS SARMIENTO
"NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

_j'f\'\‘, NOTAt CUALQUIER CAMEIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
M Y UTILIZARLAS AST ES UN DEL(TO QUE CAUSA SANCION FENAL,

N - ELSAVILLALOBOS S
NO ARIA9 DEL CIRCULO DE BoGOTA £ mNomna"R"’f(me

o0



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

co Cmra SEDE VIRTUAL (/{/\
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COde Bcgaté 20 DE AGOSTO DE 2019  HORA 10:43:13
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**************‘k*******************************************************

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN cODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
PARA  SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS /

**********************************************************************

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : CONCILIATUS S A S
N.I.T. : 900720288-8 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02438975 DEL 9 DE ARRIL DE 2014
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
ACTIVO TOTAL : 1,293,498,195

TAMANO EMPRESA : PEQUENA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO
MONSERRATE 74 OFICINA 708
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : RP.CONCILIATUS@GMAIL.COM
‘ DIRECCION COMERCIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO MONSERRATE 74

OFICINA 708
MUNICIPIO : BOGOTA D.cC.
EMAIL COMERCIAL : RP.CONCILIATUSRGMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA
UNICO DEL 8 DE ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL
NUMERO 01825197 DEL LIBRO 1IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL
DENOMINADA CONCILIATUS S A S.

CERTIFICA:
REFORMAS :




DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
2 2014/09/24 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/09/29 01872045
10 2019/01/31 ACCIONISTA UNICO 2019/02/20 02426319
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EIL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBRJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR Y EJERCER CUALQUIER
ACTIVIDAD LICITA PERMITIDA POR LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
Y EN GENERAL HACER CUANTO SEA NECESARIO O CONVENIENTE PARA 1A
PROTECCION Y BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, AUNQUE NO SEA SEMEJANTE A
NINGUNO DE LOS ESPECIFICADOS EN LOS ESTATUTOS SOCIALES O EN SUS
REFORMAS. SIN PERJUICIO DE LO ANTERIORMENTE MENCIONADO, SE ESTABLECEN
COMO PRINCIPALES ACTIVIDADES LA REALIZACION POR CUENTA PROPIA, DE
TERCEROS, EN EL PAfS O EN EL EXTRANJERO, DE ASESORIAS Y CONSULTARIAS
LEGALES, AST COMO LA  REPRESENTACION LEGAL DE TERCEROS ANTE
AUTORIDADES, EN PROCESOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE LARORES JURIDICAS Y
EXTRAJUDICIALES.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
6910 (ACTIVIDADES JURIDICAS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6810 (ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O
ARRENDADOS)
OTRAS ACTIVIDADES:
4690 (COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, QUIEN SERA SU
REPRESENTANTE LEGAL Y TENDRA A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y GESTION DE
LOS NEGOCIOS SOCIALES. EL GERENTE TENDRA HASTA TRES (03) SUPLENTES.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA UNICO DEL 8 DE
ABRIIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01825197
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
ZULUAGA RODRIGUEZ JOSE OCTAVIO C.C. 000000079266852

QUE POR ACTA NO. 2 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE
2014, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01875884 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
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NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE
GALLO CHAVARRIAGA FELIPE C.C. 000000071367718
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE EJERCERA LAS FUNCIONES
PROPIAS DE SU CARGO Y EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: A. USAR LA FIRMA O
RAZON SOCIAL; B. ADMINISTRAR Y REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE
DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS; C. EJECUTAR LOS ACUERDOS
Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS D. CELEBRAR Y FIRMAR
CONTRATOS, CONTRAER OBLIGACIONES Y REALIZAR ACTOS TENDIENTES A
DESARROLLAR EL OBJETO SOCIAL. E. CONVOCAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

A  REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; F. CUSTODIAR LOS BIENES
' SOCIALES; G. SOMETER A ARBITRAMENTO O TRANSIGIR LAS DIFERENCIAS DE LA
SOCIEDAD CON TERCEROS; H. PREPARAR LOS PRESUPUESTOS ANUALES, LOS
PLANES DE ACCION Y PROGRAMAS DE INVERSIONES, ASf COMO LOS ESTUDIOS
ECONOMICOS DE LA SOCIEDAD, Y SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA
DE  ACCIONISTAS; I. PRESENTAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS LOS ESTADOS
FINANCIEROS, ADEMAS DE UN BALANCE ANUAL; J. INFORMAR CADA SEIS MESES
(6) A CADA UNO DE LOS ACCIONISTAS ACERCA DE LA OPERACION, INGRESOS,
GASTOS, EJECUCION DEL PRESUPUESTO, SITUACION FINANCIERA, PERDIDAS,
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, COBERTURA, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS A QUE SE HUBIERE COMPROMETIDO LA EMPRESA EN EL PLAN DE GESTION Y
RESULTADOS O EN CONVENIOS CON OTRAS SOCIEDADES; K. PRESENTAR LOS
INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 446 DEL CODIGO DE
COMERCIO; L. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYA
DESIGNACION O REMOCION NO CORRESPONDA A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS; M.
CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLES
LAS FUNCIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, SIEMPRE QUE TALES FACULTADES
SEAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO Y LAS LIMITACIONES DE
SUS PROPIAS ATRIBUCIONES. N. CUIDAR DE LA RECAUDACION E INVERSION DE
‘ LO5S FONDOS DE LA EMPRESA; O. VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA

SOCIEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE
LA ASAMBLEA LAS IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE
PARTICULAR; P. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA LEY, O LE
DELEGUE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. PARAGRAFO: ATRIBUCIONES DE
LOS SUPLENTES DEL GERENTE. EL PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE, TENDRA LAS
MISMAS FACULTADES DEL GERENTE, SIN LIMITACION ALGUNA. LOS DEMAS
SUPLENTES DEL GERENTE, TENDRAN LAS MISMAS ATRIBUCIONES QUE TIENE EL
GERENTE, LIMITADAS A LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5000.000.00) POR ACTO O CONTRATO, O A LA SUMA QUE LA ASAMBLEA
DETERMINE AL TIEMPO DEL NOMBRAMIENTO DE CADA SUPLENTE Y PARA CADA
SUPLENTE.

CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL **



QUE POR ACTA NO. 10 DE ACCIONISTA UNICO DEL 31 DE ENERO DE 2019,
INSCRITA EL 20 DE FEBRERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02426320 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
BARRETO MONTANA MARIA NIRZA C.C. 000000051620271
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HARILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

*x % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE x o kox
* oxox FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *oxox

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 28 DE MARZO DE
2019

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMILMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
EL EMPRESARIO SE ACOGIO AL BENEFICIO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 7 DE LA
LEY 1429 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2010, Y QUE AL REALIZAR LA RENOVACION
DE LA MATRICULA MERCANTIL INFORMO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO LOS
STGUIENTES DATOS:

EL EMPRESARIO CONCILIATUS S A S REALIZO LA RENOVACION EN LA FECHA: 28
DE MARZO DE 2019.

LOS  ACTIVOS REPORTADOS EN LA  ULTIMA RENOVACION SON DE: §
1,293,498,195.

EL NUMERO DE TRABAJADORES OCUPADOS REPORTADO POR EL EMPRESARIO EN SU
ULTIMA RENOVACION ES DE: 91.
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* ok ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * %
*k SOCTIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. * ok
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,800
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCRB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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13/7/2020 Correo: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CONTESTACION DEMANDA 11001333502220200004100 LEONOR DUENAS

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 13/07/2020 10:42 AM

Para: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <admin22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

0 4 archreos adjuntos (897 KB)
CAMARA Y COMERCIO_compressed.pdf, ESCRITURA PUBLICA _compressed_compressed.pdf, 11001333502220200004100
LEONOR DUENAS NINO_compressed.pdf; 11001333502220200004100 LEONOR DUENAS_compressed.pdf;

SE RECIBE POR CORREO ELECTRONICO ALLEGA CONTESTACION DEMANDA Y SUSTITUCION DE PODER -SE
REENVIA AL JUZGADO...CAMS G289...

De: ANGIE MILLAN <angiemillan.conciliatus@gmail.com>

Enviado: viernes, 10 de julio de 2020 3:52 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
procesoshacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; Procesos Judiciales -
Oficina Juridica <procesosjudiciales@procuraduria.gov.co>; Quejas <quejas@procuraduria.gov.co>;
colombiapensionesl@hotmail.com <colombiapensionesl@hotmail.com>; Juzgado 22 Administrativo Seccion
. Segunda - Bogota - Bogota D.C. <admin22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA 11001333502220200004100 LEONOR DUENAS

JUZGADO VEINTIDOS (22) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
DEMANDANTE: LEONOR DUENAS NINO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.
Rad.: 11001333502220200004100

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

Buenas tardes,

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito enviar correo adjunto con contestacidn de
demanda, poder, sustitucion de poder y link con expediente administrativo del proceso de la
referencia.

lgualmente me permito informarle que el presente correo se envia con copia a las partes
relacionadas en el acapite de notificaciones de la demanda.

Agradeciendo de antemano la atencion prestada
Respetuosamente,

Angie Millan Bernal

Abogada

Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones
Cel. 311 243 6848

LINK EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO: derive.g@_gIe.com/file/d/1x20iu53bJ94RuZOSQvSAV4QpHIeyYF96/view?
usp=sharing

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIY mY 2MzBILW!1M ZJAINGRhOS04NThhLWJ kYjl4a0DQ2ZDYwZQAQANDB91 LynrdAuid3atLgWnM%3D
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SENOR(A):
JUZGADO VEINTIDOS (22) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

E. S. D.
Ref.: Sustitucion poder en el proceso de nulidad y restablecimiento del derecho de

LEONOR DUENAS NINO contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES.
Rad.: 11001333502220200004100

JOSE OCTAVIO ZULUAGA RODRIGUEZ., mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Bogota, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.266.852 de Bogotd, abogado
titulado e inscrito portador de la tarjeta profesional No. 98660 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi calidad de APODERADO ESPECIAL de la entidad demandada,
por medio del presente documento, con el debido y acostumbrado respeto, me permito
solicitar se sirva reconocer personeria al suscrito en los términos del poder especial y, con
tal reconocimiento SUSTITUYO el poder a la Dra. ANGIE CATHERINE MILLAN
BERNAL, también mayor y vecino de Bogotd, identificada con la cédula de ciudadania No.
52,962.305 y portadora de la tarjeta profesional No. 2281122 del Consejo Superior de la
Judicatura.

La apoderada sustituta queda investido con las mismas facultades otorgadas al suscrito,
incluyendo la de conciliar judicial o extrajudicialmente previo concepto del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de COLPENSIONES.

Ruego a su Sefioria se sirva reconocer personeria al suscrito y a la Dra. ANGIE CATHERINE
MILLAN BERNAL en los términos y para los efectos a que se contrae este escrito.

Respetuosamente, Acepto,

/ ) TAN
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i‘m/ \
JOSE OCTAVIO ZULUAGA R. ANGIE CATHERINE MILLAN B.
C.C. 79.266.852 de Bogota C.C. 52962305 de Bogota
T.P. 98660 del C.S. de la J. T.P. 228122 del C.S. de la J.

Se confiere esta sustitucion de poder conforme al articulo 74 del Codigo General
del Proceso que establece que en lo referente a las sustituciones de poder las
mismas se presumen auténticas.
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BOGOTAD.C.

JUZGADO VEINTIDOS (22) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
E. S. D.

Ref.: Nulidad y Restablecimiento del Derecho de LEONOR DUENAS NINO
contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Rad. 11001333502220200004100

Asunto: Contestacion Demanda.

ANGIE CATHERINE MILLAN BERNAL mayor de edad, con domicilio en Bogota D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania numero 52.962.305 de Bogotd, Abogada Titulada y
en ejercicio, titular de la Tarjeta Profesional No. 228122 expedida por el Consejo Superior de
la Judicatura, actuando en mi calidad de Apoderada Sustituta de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de conformidad con el poder a mi
conferido, cordialmente solicito al Despacho reconocerme personeria para actuar y estando
dentro del término de la oportunidad procesal, de manera respetuosa me permito dar
contestacion a la demanda instaurada dentro del proceso de la referencia por la sefiora
LEONOR DUENAS NINO contra mi representada judicial, para que mediante Sentencia que
haga transito a Cosa Juzgada se ABSUELVA a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones formuladas en el
libelo demandatorio y en consecuencia se condene en costas a la demandante.

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y
DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado organizada como Entidad financiera de caracter especial, vinculada al
Ministerio del Trabajo, para que ejerza las funciones sefialadas en el Decreto 309 del 24 de
febrero de 2017 y en las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de otorgar los derechos
y beneficios establecidos por el sistema general de seguridad social consagrado en el articulo
48 de la Constitucion Politica de Colombia.

De conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Pensiones y tiene por objeto
la administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida y la
administracion del Sistema de Ahorro de Beneficios Econdmicos Periédicos de que trata el
Acto Legislativo 01 de 2005 y las demas prestaciones especiales que determine la Constitucion
y la Ley, en su calidad de Entidad financiera de caracter especial.

La representacion legal la ejerce el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, identificado con
la cédula de ciudadania numero 12435765, o quien haga sus veces.
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El domicilio principal es la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11,
No. Telefénico: 217-0100.

SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a que prosperen todas y cada una de las pretensiones incoadas en la demanda
contra la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, en vista de que las
mismas no estan llamadas a prosperar por carecer de sustento factico y legal, como se
demostrara en el momento procesal oportuno. En consecuencia, respetuosamente le solicito
al Despacho que se abstenga de fallar de manera condenatoria en mérito del asunto, por las
razones que a continuacion se esgrimen en el capitulo de la oposicién, hechos y razones de
la defensa y fundamentos de las excepciones que se enuncian en este escrito.

A la pretension PRIMERA: Me opongo a que se declare la nulidad de la resolucion SUB
227379 del 22 de agosto de 2019, mediante la cual se niega la reliquidacion de la pension de
jubilacion del aqui demandante. Lo anterior, teniendo en cuenta que el acto administrativo
acusado se encuentra debidamente motivado y ajustado a derecho.

A la pretension SEGUNDA: Me opongo a que se declare la nulidad de la resolucién No, DPE
12239 del 30 de octubre de 2019, la cual confirmo en todas y cada una de sus partes la SUB
227379 del 22 de agosto de 2019.

Teniendo en cuenta que en la Resolucion DPE 12239 del 30 de octubre de 2019, al realizar
un nuevo estudio pensional y la reliquidacion de la pensién del aqui demandante encontré que
el valor arrojado en la presente reliquidacion era inferior a la que actualmente devengaba el
asegurado en ndémina de pensionados, la cual es de $ 1.551.447 para el afio 2019.

Por lo anterior y en virtud del principio de la NON REFORMATIO IN PEJUS y por favorabilidad,
es decir, respetando los derechos adquiridos cuya implicacion directa consiste en no
desmejorar la mesada pensional ya reconocida se procedié a negar la solicitud de reliquidacion
pensional.

A la pretension TERCERA: Me opongo a que prospere de forma favorable la condena
solicitadas por la demandante, toda vez que a la demandante sefiora LEONOR DUENAS no
le asiste derecho a que se tenga en cuenta para reliquidar su prestacion pensional tal como lo
solicita en la demanda, el promedio de lo devengado en los ultimos 10 afios de servicio acorde
con lo establecido en la ley 100 de 1993 y la sentencia de unificacion del Consejo de Estado
del 28 de agosto de 2018, toda vez que primero, en el presente caso la reliquidacion de la
pension de vejez que realizé la entidad se hizo tomando precisamente el promedio de los
salarios de los ultimos 10 afios de cotizacion, y segundo que el ultimo estudio de
reliquidacion pensional de la accionante realizado a través del acto administrativo DPE 12239
del 30 de octubre de 2019, demostrd que se disminuye la mesada pensional en comparacion
con la que devenga actualmente por valor de $ 1551.447 para el afio 2019.

Adicionalmente debemos resaltar que por FAVORABILIDAD, la entidad aplicé al momento de
la reliquidacion pensional la ley 797 de 2003, por brindarle una tasa de reemplazo mas elevada
del 79.15%, tal como se vislumbra en el acto administrativo VPB 9507 del 26 de febrero de
2016.

Pagina 2 de 18




Colpensiones

A la pretension CUARTA: Me opongo a esta pretension dirigida a obtener el excedente o
diferencia pensional, como quiera que tal pretension no tiene asidero juridico alguno, al
respecto debe tenerse en cuenta que tal pretensién no procede como quiera que las
pretensiones principales, esto es, la nulidad de los actos administrativos acusados y la
reliquidacion de la prestacion no proceden, por tanto al ser esta una pretension subsidiaria a
las principales corren la mismas suerte que estas. Adicional a ello, deber tenerse en cuenta
que la prestacion pensional reconocida en favor de la demandante se ajusta a los preceptos
legales establecidos para tal fin, circunstancia por la cual no procede tal pretensién como
quiera que en favor de la accionante no se adeuda suma alguna por concepto de diferencia
pensional por parte de COLPENSIONES.

Igualmente frente a la indexacion de la mesada pensional, es necesario indicar que el articulo
14 de la Ley 100 de 1993 dispone:

"ART. 14: Reajustes de Pensiones. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de
Jubilacion, de invalidez y de sustitucién o sobrevivientes, en cualquiera de los dos
regimenes del sistema general de pensiones, mantengan su poder adquisitivo
constante, se reajustaran anualmente de oficio, el primero de Enero de cada afio segtin
la variacién porcentual del indice de Precios al Consumidor, certificado por el DANE
para el afio inmediatamente anterior. NO obstante, las pensiones cuyo monto mensual
sea igual al salario minimo legal mensual vigente, seran reajustadas de oficio cada vez
y con el mismo porcentaje en que se incremente dicho salario por el Gobierno”

De lo anterior se desprende que COLPENSIONES al momento de efectuar los
correspondientes pagos de prestaciones, procede a indexar los valores a pagar, conforme la
ley lo ordena, motivo por el cual resulta improcedente e innecesaria tal condena.

A la pretension QUINTA: Me opongo a la pretension dirigida a obtener cumplimiento al fallo
conforme a lo establecido en el articulo 192 del C.P.A.C.A, como quiera que al no proceder la
condena principal dirigida a obtener la declaratoria de nulidad de las resoluciones emitidas por
la entidad, no procede condena alguna en contra de mi representada.

Asi mismo, el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
contempla en su articulo 192 un procedimiento expresamente dirigido al cumplimiento de las
sentencias o conciliaciones por parte de las entidades publicas, el cual establece
expresamente que las condenas impuestas a entidades pulblicas consistentes en el pago o
devolucion de una suma de dinero seran cumplidas en un plazo maximo de diez (10) meses:

“ARTICULO 192. CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS O CONCILIACIONES POR
PARTE DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. Cuando la sentencia imponga una condena
que no implique el pago o devolucién de una cantidad liquida de dinero, la autoridad a
quien corresponda su ejecucién dentro del término de treinta (30) dias contados desde
su comunicacion, adoptara las medidas necesarias para su cumplimiento.

Las condenas impuestas a entidades publicas consistentes en el pago o devolucién de
una suma de dinero seran cumplidas en un plazo maximo de diez (10) meses, contados
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a partir de la fecha de la ejecutoria de la sentencia. Para tal efecto, el beneficiario
debera presentar la solicitud de pago correspondiente a la entidad obligada.

Las cantidades liquidas reconocidas en providencias que impongan o liquiden una
condena o que aprueben una conciliacion devengaran intereses moratorios a partir de
la ejecutoria de la respectiva sentencia o del auto, segun lo previsto en este Codigo.

Cuando el fallo de primera instancia sea de caracter condenatorio y contra el mismo se
interponga el recurso de apelacion, el Juez o Magistrado debera citar a audiencia de
conciliacion, que debera celebrarse antes de resolver sobre la concesion del recurso.
La asistencia a esta audiencia sera obligatoria. Si el apelante no asiste a la audiencia,
se declarara desierto el recurso.

Cumplidos tres (3) meses desde la ejecutoria de la providencia que imponga o liquide
una condena o de la que apruebe una conciliacién, sin que los beneficiarios hayan
acudido ante la entidad responsable para hacerla efectiva, cesara la causacion de
intereses desde entonces hasta cuando se presente la solicitud.

En asuntos de caracter laboral, cuando se condene al reintegro, si dentro del término
de tres (3) meses siguientes a la ejecutoria de la providencia que asi lo disponga, este
no pudiere llevarse a cabo por causas imputables al interesado, en adelante cesara la
causacion de emolumentos de todo tipo.

El incumplimiento por parte de las autoridades de las disposiciones relacionadas con
el reconocimiento y pago de créditos judicialmente reconocidos acarreara las
sanciones penales, disciplinarias, fiscales y patrimoniales a que haya lugar.

Ejecutoriada la sentencia, para su cumplimiento, la Secretaria remitira los oficios
correspondientes.”

De lo anterior se puede evidenciar que las sentencias quedan ejecutoriadas 3 dias después
de notificadas cuando no tienen recursos o estos se han decidido. De conformidad con el Art.
177 del CCA, si la sentencia no sefiala plazo para el pago de la condena, los intereses
moratorios se causan a partir del dia siguiente a la ejecutoria pero si no se presenta la
reclamacion dentro de los 6 meses siguientes, la causacion de intereses se suspende hasta
tanto se presente la solicitud de pago con las formalidades y se reanuda hasta su presentacion.

Segun el CPACA la sentencia genera intereses a partir del dia siguiente a la fecha en que
quedo ejecutoriada la decision, pero en caso de no presentarse reclamacion por parte del
titular del derecho en un término de tres meses, cesa la causacion de intereses hasta cuando
se presente la reclamacion correspondiente.

Los beneficiarios de las sentenciCOSTASas condenatorias tienen dos vias para hacerlas
efectivas o ejecutarlas, una en sede administrativa, y la otra en sede jurisdiccional, que es el
proceso ejecutivo regulado en el CGP, sea ante la jurisdiccion ordinaria o ante la contencioso-
administrativa, segun el caso.
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En cualquiera de esas vias el acreedor debe demostrar la existencia del crédito de manera
idonea, la cual no puede ser otra que la primera copia de la sentencia segun las normas del
Codigo Contencioso Administrativo y del Codigo de Procedimiento Civil que el mismo actor
invoca en la demanda (articulo 115, ordinal 2.°).

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que en el presente caso no hay lugar al
reconocimiento de intereses moratorios por el no pago oportuno de la sentencia judicial que
presta mérito ejecutivo, de conformidad con el articulo 192 del CPACA, toda vez que al no
haber lugar a la prosperidad de las suplicas invocadas en la demanda, no se emitira por ende,
providencia desfavorable en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones.

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Los hechos fundamento de las pretensiones de la demanda, los contesto de la siguiente
manera:

1. ES CIERTO, Conforme a la Resolucion DPE del 30 octubre de 2019, en la cual se
relacionan los tiempos laborados y cotizados por la demandante.

2. NO ES CIERTO, Mediante Resolucién No. 042829 del 22 de septiembre de 2008, el
extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy COLPENSIONES, reconocié una
pension de vejez a la sefiora LEONOR DUENAS NINO, la cual se dej6 en suspenso de
ingreso en nomina de pensionados hasta tanto se acreditara el retiro definitivo del
sistema general de pensiones.

Una vez realizada la liquidacion y el estudio de la carpeta pensional, se pudo evidenciar
que teniendo en cuenta el principio de favorabilidad establecido en el articulo 28 la Ley
100 de 1993, el régimen mas beneficioso para el reconocimiento de la prestacion era el
establecido en la Ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003, segun lo
dispuesto en su articulo 33 que exige acreditar 55 de edad la mujer o 60 afios de edad
para los hombres y minimo 1125 semanas cotizadas para el afio 2008, permitiendo
contabilizar el tiempo laborado en entidades del Estado y no cotizado, las semanas
cotizadas al seguro social y las semanas cotizadas a las diferentes entidades de
prevision social del sector publico en cualquier orden.

3. ES CIERTO, mediante Resolucion 26809 del 25 de junio de 2009, el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES hoy COLPENSIONES, reconocidé y ordeno el pago de una
pension de vejez en favor de la sefiora LEONOR DUENAS NINO, en cuantia de $
1.078.592 y con efectividad a partir del 31 de marzo de 2009, bajo los parametros
establecidos en la ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003.

4. ES CIERTO, que el dia 12 de abril de 2019, se solicité ante la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, la reliquidacion e la pension de la
sefiora LEONOR DUENAS, teniendo en cuenta el promedio de todas las cotizaciones
rrealizadas al sistema pensional de conformidad con lo establecido en la sentencia de
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Unificacion proferida por el Consejo de Estado del veintiocho (28) de agosto de dos mil
dieciocho (2018) dentro del expediente 52001233300020120014301 con ponencia del
Honorable Consejero Cesar Palomino Cortes.

5. ES CIERTO, Mediante Resolucién 227379 del 22 de agosto de 2019, esta entidad niega
lareliquidacion de la pension de vejez de la sefiora LEONOR DUENAS NINO,
atendiendo que el valor de la prestacion disminuia respecto al reconocido inicialmente.

6. ES CIERTO, que se interpuso recurso de apelacion, con el fin de que se modificara la
decision de la Resolucién No. SUB 227379 del 22 de agosto de 2019 y en consecuencia
se liquidara la prestacion incluyendo todos los factores salariales sobre los cuales se
realizd cotizacion al sistema pensional.

7. NO ES CIERTO, mediante Resolucion DPE 12239 del 30 de octubre de 2019, la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES, resolvio
recurso de apelacion interpuesto contra la Resolucion 227379 del 22 de agosto de 2019,
por medio de la cual se niega la reliquidacion de la pensién de vejez de la sefiora
LEONOR DUENAS NINO, a través de dicho acto se demostré que se disminuye la
mesada pensional en comparacién con la que devenga actualmente por valor de $
1551.447 para el afio 2019.

Adicionalmente debemos resaltar que por FAVORABILIDAD, la entidad aplicé al
momento de la reliquidacion pensional la ley 797 de 2003, por brindarle una tasa de
reemplazo mas elevada del 79.15%, tal como se vislumbra en el acto administrativo
VPB 9507 del 26 de febrero de 2016.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

A la demandante no le asiste derecho a que se reliquide la prestacién pensional ya reconocida
a su favor y como consecuencia de ello, no procede la declaratoria de nulidad de las
resoluciones SUB 227379 de 22 de agosto de 2019 y DPE 12239 del 30 de octubre de 2019,
como quiera que tales actos administrativos se encuentran ajustados a derecho y debidamente
motivados. Adicional a lo anterior, debe tenerse en cuenta que la prestacién pensional fue
reconocida a la demandante por el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy
COLPENSIONES, mediante la Resolucién No. 26803 del 25 de junio de 2009, bajo los
parametros de la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003, tomando una taza de
remplazo correspondiente al 79.13% y un IBL de $ 1.363.063, lo cual arrojo una mesada
pensional de $ 1.078.592 y con efectividad a partir del 31 de marzo de 2009.

Posteriormente mediante Resolucién VPB 9507 del 26 de febrero de 2016, se desatd un
recurso de apelacion, en el sentido de revocar la Resolucion 386599 de 30 de noviembre de
2015 y en consecuencia, re liquido una pension de vejez a LEONOR DUENAS NINO, en
cuantia de $ 1.104,404, efectiva a partir del 12 de septiembre de 2010 conforme a la ley 797
de 2003 con 1783 semanas de cotizacion y tasa de reemplazo de 79.15%.
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Subsiguientemente mediante Resolucién SUB 227379 del 227379 del 22 de agosto de 2019,
esta entidad niega la reliquidacién de la pension de vejez a la aqui demandante, atendiendo
que el valor de la prestacion disminuiria respecto a la reconocida inicialmente.

Conforme a lo anterior, la accionante acreditd un total de 12,377 dias laborados,
correspondientes a 1.768 semanas.

Ahora bien, debe decirse que el legislador cred el régimen de transicion con la finalidad de
proteger las expectativas de las personas que habian cotizado 15 afios 0 mas, o 35 afios de
edad o mas, mujeres, o 40 afos o0 mas, hombres, al 1 de abril de 1994.

"ARTICULO. 36.- Régimen de transicién. La edad para acceder a la pension de vejez,
continuara en cincuenta y cinco (55) afios para las mujeres y sesenta (60) para los
hombres, hasta el afio 2014, fecha en la cual la edad se incrementara en dos anos, es
decir, sera de 57 arios para las mujeres y 62 para los hombres.

La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensién de vejez de las personas que al momento
de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o méas afios de edad si son
mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres, o quince (15) o mas afios
de servicios cotizados, sera la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren
afiliados. Las demas condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder
a la pension de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas en la presente ley.”

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el inciso
anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, sera el
promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado
durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en
vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o
cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres, no sera aplicable cuando estas
personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual con solidaridad,
caso en el cual se sujetaran a todas las condiciones previstas para dicho régimen.

Tampoco sera aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro
individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida.

Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los requisitos para
acceder a la pension de jubilacion o de vejez conforme a normas favorables anteriores,
aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento, tendran derecho, en desarrollo
de los derechos adquiridos, a que se les reconozca y liquide la pension en las
condiciones de favorabilidad vigentes al momento en que cumplieron tales requisitos.

PARAGRAFO.- Para efectos del reconocimiento de la pension de vejez de que trata el
inciso primero (1°) del presente articulo se tendra en cuenta la suma de las semanas
cotizadas con anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto de Seguros
Sociales, a las cajas, fondos o entidades de seguridad social del sector publico o
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privado, o el tiempo de servicio como servidores publicos cualquiera sea el nimero de
semanas cotizadas o tiempo de servicio.”

La Ley 100 de 1993, establecio en el articulo 36, el régimen de transicion, aplicable a quienes
al momento de entrar en vigencia la norma, tengan 35 afios 0 mas de edad si son mujeres,
como en el caso presente, o 15 anos 0 mas de servicio, caso en el cual, la edad para acceder
a la pension, el tiempo de servicio o el nimero de semanas cotizadas y el monto de la pension,
sera el establecido en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados.

La norma anterior, en ninguno de sus apartes, establece régimen de transicién, para establecer
el monto de la liquidacién, o nos remite a la norma anterior méas beneficiosa, pero si indica
claramente que las demas condiciones y requisitos aplicables seran los contenidos en la Ley
100 de 1993.

Teniendo en cuenta lo anterior la parte actora cumple al tener mas de 750 semanas al 25 de
julio de 2005, por lo que conserva el régimen de transicién siendo la norma aplicable al
presente caso la Ley 33 de 1985. No obstante lo anterior y por FAVORABILIDAD, Ia entidad
aplicé al momento de la reliquidacion pensional la ley 797 de 2003, por brindarle una tasa de
reemplazo mas elevada del 79.15%, tal como se vislumbra en el acto administrativo VPB 9507
del 26 de febrero de 2016.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener la pension de vejez, son los
siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60)
anos si es hombre. A partir del 1 de enero de 2014 la edad se incrementa a cincuenta y siete
(57) afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara, asi,

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 25
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se dio aplicacién a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual establece: “Se entiende por ingreso
base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas
sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento
de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de
precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.
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Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los ingresos de
toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador
podra optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”

Igualmente, el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el articulo 34 de la Ley 100 de 1993,
en los siguientes términos “...A partir del 1 de enero del afio 2004 se aplican las siguientes
reglas:

El monto mensual de la pension de vejez, correspondiente a las primeras 1.000 semanas de
cotizacion, sera equivalente al 65% del ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas
adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementara en un 2%,
llegando a este tiempo de cotizacion al 73% del ingreso base de liquidacion. Por cada 50
semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementara en 3% en
lugar del 2%, hasta completar un monto maximo del 85% del ingreso base de liquidacion.

El valor total de la pension no podra ser superior al 85% del ingreso base de liquidacioén, ni
inferior a la pension minima de que trata el articulo siguiente.

A partir del 1o0. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al nimero de semanas minimas de cotizacion
requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso base de liquidacion de los afiliados. Dicho
porcentaje se calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

r=65.50-0.50 s, donde:

r =porcentaje del ingreso de liquidacion.

s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje que oscilara
entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los afiliados, en forma decreciente en
funcion de su nivel de ingresos calculado con base en la formula sefialada. El 10. de enero del
afio 2005 el numero de semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 10. de
enero de 2006 se incrementaran en 25 semanas cada afo hasta llegar a 1.300 semanas en el
ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el
porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de liquidacion, llegando a un monto
maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcién
del nivel de ingresos de cotizacion, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso base
de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Para obtener el ingreso base de cotizacidon de la sefora Leonor Duefias, se tomaron los
factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 1

del decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Con respecto a los factores salariales es preciso traer a colacion el articulo 17 de la Ley 100
de 1993 modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003 que preceptua:
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“Articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003:
Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacién laboral y del contrato de
prestacion de servicios, deberén efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con
base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen. (...

Seguidamente el articulo 18 de la Ley 797 de 2003, respecto del ingreso base de cotizaciéon
de los trabajadores dependientes de los sectores privados y publicos sefalan: “(...) La base

para calcular las cotizaciones a que se hace referencia el articulo anterior seré el salario
mensual...”

El articulo 1 del Decreto 1158 de 1994 sefiala: “El articulo 6 del Decreto 691 de 1994, quedaré
asi: “Base de cotizacion”. El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema
General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, estara constituido
por los siguientes factores:

a. La asignacion basica mensual

b. Los gastos de representacion

c. La prima técnica, cuando sea factor de salario

d. Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de
salario

e. La remuneracion por trabajo dominical o festivo

f. La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna

g. La bonificacion por servicios prestados

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, al liquidar la prestacion
toma el salario

Base de cotizacion con el cual los empleadores elaboran sus autoliquidaciones de aportes y
cancelaron los aportes al sistema, con la seguridad que el empleador al momento de declarar
el ingreso base de cotizacion ha tenido en cuenta todo lo que constituye salario, como lo manda
la ley.

En consecuencia, con la Resolucion VPB 9507 del 26 de febrero de 2016, que reliquido una
pension de vejez a favor de la sefiora DUENAS NINO LEONOR, en cuantia de $1.104.404,
efectiva a partir del 12 de septiembre de 2010 conforme a la ley 797 de 2003 con 1783
semanas de cotizacion y tasa de reemplazo de 79.15%, la entidad cuenta los ingresos bases
de cotizacion declarados por los empleadores, los cuales deben incluir todos los factores
salariales previstos en la ley, no siendo procedente acceder a la solicitud incoada por la
accionante.

En el presente caso la liquidacién de la pension de vejez se realizé tomando el promedio de
los salarios de los ultimos 10 afios de cotizacion, tal como hoy lo solicita taxativamente la
sefora Duefias en el libelo demandatorio.

Tenemos entonces que se reconocio un IBL $ 1.376.248 por ser mas favorable a la sefiora
Duefias Nifio. Para realizar la liquidacion d la pension se tomaron en cuenta todas las semanas
cotizadas al sistema, en el caso concreto se tomaron 1.768 semanas cotizadas.
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Ahora bien, en el ultimo estudio de reliquidacion pensional de la accionante realizado a través
del acto administrativo DPE 12239 del 30 de octubre de 2019, se establecié lo siguiente:

“(...)

para el caso en concreto pese a que el interesado acredita 618 semanas adicionales, lo que
en teoria le daria un incremento en la tasa de reemplazo del 16.5%, lo cierto es que dicho
incremento es inaplicable porque si aplicamos ese porcentaje excede el 80% de que trata la
norma, razén por la cual se tiene que solo es procedente aplicar un 15% adicional, pues si
vemos que la tasa minima es del 65% y la maxima del 80%, tenemos que entre una y la otra
hay un 15%, razon por la cual en la operacion aritmética bajo estudio se le aplicéd dicho
porcentaje adicional.

5.- que con base en lo anterior el valor del IBL $1,367,248. se multiplica por (64.12 + 15
adicional) 79.12% que corresponde al porcentaje total de la tasa de reemplazo dando como
resultado el valor de $ 1,364,792, que actualizado para el afio 2019 genera la suma de
$1,550,071.

(..)

por lo anterior, se obtiene que con base en la reliquidacion de referencia se disminuye la
mesada pensional en comparacion con la que devenga actualmente por valor de $1.551.477
para el afio 2019, sin embargo, de acuerdo al principio de la Reformatio in pejus no es dable
tomar una decision que perjudique los intereses de los asegurados, por lo cual se negara la
reliquidacion de la pensidn de vejez respectiva”.

CASO EN CONCRETO

En el caso objeto de estudio, debe tenerse en cuenta que la prestacion pensional fue
reconocida a la sefiora LEONOR DUENAS, mediante la Resolucién No. 26803 del 25 de junio
de 2009, bajo los parametros de la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003,
tomando una taza de remplazo correspondiente al 79.13% y un IBL de $ 1.363.063, lo cual
arrojo una mesada pensional de $ 1.078.592 y con efectividad a partir del 31 de marzo de
2009.

Posteriormente mediante Resolucion VPB 9507 del 26 de febrero de 2016, se desatd un
recurso de apelacién, en el sentido de revocar la Resolucion 386599 de 30 de noviembre de
2015 y en consecuencia, re liquido una pension de vejez a LEONOR DUENAS NINO, en
cuantia de $ 1.104,404, efectiva a partir del 12 de septiembre de 2010 conforme a la ley 797
de 2003 con 1783 semanas de cotizacion y tasa de reemplazo de 79.15%.

Con base a lo anterior, debe tenerse en cuenta que a la demandante no le asiste derecho a la
reliquidacion pensional tal como lo solicita en la demanda, esto es teniendo en cuenta el
promedio de lo devengado en los ultimos 10 afios de servicio acorde con lo establecido en la
ley 100 de 1993y la sentencia de unificacion del Consejo de Estado del 28 de agosto de 2018,
toda vez que primero, en el presente caso la reliquidacion de la pensién de vejez que realizé
la entidad se hizo tomando precisamente el promedio de los salarios de los altimos 10 afios
de cotizacidén, y segundo que el Gltimo estudio de reliquidacion pensional de la accionante
realizado a través del acto administrativo DPE 12239 del 30 de octubre de 2019, demostro que
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se disminuye la mesada pensional en comparacion con la que devenga actualmente por valor
de $ 1551.447 para el afio 2019.

Adicionalmente debemos resaltar que por FAVORABILIDAD, la entidad aplicé al momento de
la reliquidacion pensional la ley 797 de 2003, por brindarle una tasa de reemplazo mas elevada
del 79.15%, tal como se vislumbra en el acto administrativo VPB 9507 del 26 de febrero de
2016.

EXCEPCIONES

Con el debido respeto formulo las siguientes excepciones a la demanda formulada.

PRIMERA: INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO

Consiste en que no ha nacido obligacion contra COLPENSIONES, toda vez que la entidad
pensional reconocio la prestacion pensional a la demandante en debida forma. En el presente
caso, mediante Resolucion No. 26803 del 25 de junio de 2009, bajo los parametros de la Ley
100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003, tomando una taza de remplazo
correspondiente al 79.13% y un IBL de $ 1.363.063, lo cual arrojo una mesada pensional de $
1.078.592 y con efectividad a partir del 31 de marzo de 2009.

Posteriormente mediante Resolucién VPB 9507 del 26 de febrero de 2016, se desatd un
recurso de apelacion, en el sentido de revocar la Resolucion 386599 de 30 de noviembre de
2015 y en consecuencia, re liquidd una pension de vejez a LEONOR DUENAS NINO, en
cuantia de $ 1.104,404, efectiva a partir del 12 de septiembre de 2010 conforme a la ley 797
de 2003 con 1783 semanas de cotizacion y tasa de reemplazo de 79.15%.

Subsiguientemente mediante Resolucion SUB 227379 del 227379 del 22 de agosto de 2019,
esta entidad niega la reliquidacién de la pension de vejez a la aqui demandante, atendiendo
gue el valor de la prestacion disminuiria respecto a la reconocida inicialmente.

Conforme a lo anterior, la accionante acreditd un total de 12,377 dias laborados,
correspondientes a 1.768 semanas.

La Ley 100 de 1993, establecio en el articulo 36, el régimen de transicion, aplicable a quienes
al momento de entrar en vigencia la norma, tengan 35 afios o mas de edad si son mujeres,
como en el caso presente, o 15 afnos 0 mas de servicio, caso en el cual, la edad para acceder
a la pensidn, el tiempo de servicio o el numero de semanas cotizadas y el monto de la pension,
serd el establecido en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados.

La norma anterior, en ninguno de sus apartes, establece régimen de transicion, para establecer
el monto de la liquidacién, o nos remite a la norma anterior mas beneficiosa, pero si indica
claramente que las demas condiciones y requisitos aplicables seran los contenidos en la Ley
100 de 1993.

Teniendo en cuenta lo anterior la parte actora cumple al tener mas de 750 semanas al 25 de
julio de 2005, por lo que conserva el régimen de transicion siendo la norma aplicable al
presente caso la Ley 33 de 1985. No obstante lo anterior y por FAVORABILIDAD, |a entidad
aplicé al momento de la reliquidacion pensional la ley 797 de 2003, por brindarle una tasa de
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reemplazo mas elevada del 79.15%, tal como se vislumbra en el acto administrativo VPB 9507
del 26 de febrero de 2016.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener la pensién de vejez, son los
siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60)
afios si es hombre. A partir del 1 de enero de 2014 la edad se incrementa a cincuenta y siete
(57) anos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del ano 2005 el nimero de semanas se incrementara, asi,

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Para obtener el ingreso base de liquidacidn de la presente prestacion, se dio aplicacién a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual establece: “Se entiende por ingreso
base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas
sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento
de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de
precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de
toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador
podra optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”

Igualmente, el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el articulo 34 de la Ley 100 de 1993,
en los siguientes términos “...A partir del 1 de enero del afio 2004 se aplican las siguientes
reglas:

El monto mensual de la pension de vejez, correspondiente a las primeras 1.000 semanas de
cotizacion, sera equivalente al 65% del ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas
adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementara en un 2%,
llegando a este tiempo de cotizacion al 73% del ingreso base de liquidacién. Por cada 50
semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementaré en 3% en
lugar del 2%, hasta completar un monto maximo del 85% del ingreso base de liquidacion.

El valor total de la pension no podra ser superior al 85% del ingreso base de liquidacion, ni
inferior a la pension minima de que trata el articulo siguiente.
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A partir del 1o. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El' monto mensual de la pensién correspondiente al nimero de semanas minimas de cotizacién
requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso base de liquidacién de los afiliados. Dicho
porcentaje se calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

r=65.50 - 0.50 s, donde:

r =porcentaje del ingreso de liquidacion.

$ = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje que oscilard
entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacién de los afiliados, en forma decreciente en
funcioén de su nivel de ingresos calculado con base en la formula sefialada. El 1o. de enero del
afio 2005 el numero de semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 10. de
enero de 2006 se incrementaran en 25 semanas cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en el
ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el
porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de liquidacion, llegando a un monto
maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcion
del nivel de ingresos de cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pensién no podréa ser superior al ochenta (80%) del ingreso base
de liquidacion, ni inferior a la pensién minima.”

Para obtener el ingreso base de cotizacion de la sefiora Leonor Duefias, se tomaron los
factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 1
del decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

Con respecto a los factores salariales es preciso traer a colacion el articulo 17 de la Ley 100
de 1993 modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003 que preceptua:

“Articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003:
Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de
prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con
base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen. (...)

Seguidamente el articulo 18 de la Ley 797 de 2003, respecto del ingreso base de cotizacion
de los trabajadores dependientes de los sectores privados y publicos sefialan: “(...) La base
para calcular las cotizaciones a que se hace referencia el articulo anterior sera el salario
mensual...”

El articulo 1 del Decreto 1158 de 1994 sefala: “El articulo 6 del Decreto 691 de 1994, quedara
asi: “Base de cotizacion”. El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema
General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, estara constituido
por los siguientes factores:

a. La asignacion basica mensual

b. Los gastos de representacion
c. La prima técnica, cuando sea factor de salario
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d. Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitaciéon cuando sean factor de
salario

e. La remuneracion por trabajo dominical o festivo

f. La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna

g. La bonificacion por servicios prestados

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, al liquidar la prestacién
toma el salario

Base de cotizacion con el cual los empleadores elaboran sus autoliquidaciones de aportes y
cancelaron los aportes al sistema, con la seguridad que el empleador al momento de declarar
el ingreso base de cotizacion ha tenido en cuenta todo lo que constituye salario, como lo manda
laley.

En consecuencia, con la Resolucion VPB 9507 del 26 de febrero de 2016, que reliquido una
pension de vejez a favor de la sefiora DUENAS NINO LEONOR, en cuantia de $1.104.404,
efectiva a partir del 12 de septiembre de 2010 conforme a la ley 797 de 2003 con 1783
semanas de cotizacion y tasa de reemplazo de 79.15%, la entidad cuenta los ingresos bases
de cotizacion declarados por los empleadores, los cuales deben incluir todos los factores
salariales previstos en la ley, no siendo procedente acceder a la solicitud incoada por la
accionante.

En el presente caso la liquidacion de la pension de vejez se realizé tomando el promedio de
los salarios de los ultimos 10 afios de cotizacién, tal como hoy lo solicita taxativamente la
sefora Duefas en el libelo demandatorio.

Tenemos entonces que se reconocié un IBL $ 1.376.248 por ser mas favorable a la sefiora
Duefas Nifio. Para realizar la liquidacion d la pension se tomaron en cuenta todas las semanas
cotizadas al sistema, en el caso concreto se tomaron 1.768 semanas cotizadas.

Ahora bien, en el ultimo estudio de reliquidacién pensional de la accionante realizado a través
del acto administrativo DPE 12239 del 30 de octubre de 2019, se establecid lo siguiente:

“(..)

para el caso en concreto pese a que el interesado acredita 618 semanas adicionales, lo que
en teoria le daria un incremento en la tasa de reemplazo del 16.5%, lo cierto es que dicho
incremento es inaplicable porque si aplicamos ese porcentaje excede el 80% de que trata la
norma, razon por la cual se tiene que solo es procedente aplicar un 15% adicional, pues si
vemos que la tasa minima es del 65% y la maxima del 80%, tenemos que entre una y la otra
hay un 15%, razon por la cual en la operacion aritmética bajo estudio se le aplico dicho
porcentaje adicional.

5.- que con base en lo anterior el valor del IBL $1,367,248. se muitiplica por (64.12 + 15
adicional) 79.12% que corresponde al porcentaje total de la tasa de reemplazo dando como

resultado el valor de $ 1,364,792, que actualizado para el afio 2019 genera la suma de
$1,550,071.

(.)
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por lo anterior, se obtiene que con base en la reliquidacion de referencia se disminuye la
mesada pensional en comparacioén con la que devenga actualmente por valor de $1.551.477
para el afio 2019, sin embargo, de acuerdo al principio de la Reformatio in pejus no es dable
tomar una decisién que perjudique los intereses de los asegurados, por lo cual se negara la
reliquidacion de la pension de vejez respectiva”.

SEGUNDA: COBRO DE LO NO DEBIDO

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, como
administrador del Régimen de Prima Media al reconocer y pagar una pension, lo realiza con
fundamento en la normatividad vigente y de acuerdo con los principios generales de
favorabilidad en edad, tiempo de servicios o semanas de cotizaciones y monto pensional, por
lo cual, cuando la demandante sin asidero juridico o factico reclama una prestacién distinta
incurre en un cobro de lo no debido.

TERCERA: PRESCRIPCION

La presente excepcion de prescripciéon se propone, sin que con ello se reconozca derecho
alguno a la demandante. Se propone prescripcion sobre cualquier derecho que eventualmente
se hubiere causado a favor de la demandante, de conformidad con las normas legales, sobre
las reclamaciones aducidas por la parte actora.

CUARTA: BUENAFE

COLPENSIONES en todas sus actuaciones tiene que someterse al imperio de la constitucion
Nacional y de la Ley, conforme lo prescriben entre otros los Articulos 121, 122 y 128 de la
Carta Politica, siendo esto lo que ha acatado hasta el momento.

Al respecto la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:

“Como principio general del derecho, (la buena fe) ha sido reconocido por la jurisprudencia

colombiana especialmente desde 1935, citandose la jurisprudencia y doctrina francesa y
sobre todo el articulo 1603 del Cédigo Civil Colombiano: "Los contratos deben ejecutarse
de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas
las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la ley
pertenecen a ella”. Norma que tiene su correspondencia en numerosos articulos del Codigo
Civil y que en la década del treinta también tendra en Colombia importante tratamiento
doctrinal: "De ahi que se hable de la buena fe como de un criterio primordial en la
interpretacion de las convenciones, gracias al cual el juez puede sacar triunfante la equidad
sobre los rigores del formalismo”.

“El principio de la buena fe es también principio del derecho laboral, ha sido incluido en el

Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la
época del Tribunal Supremo del Trabajo: "El principio de la buena fe, que no es nuevo sino
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que data de las mejores tradiciones romanas, debe presidir la ejecucién de los contratos,
incluido el de trabajo”. Sentencia ésta proferida el 9 de febrero de 1949 y que llega hasta
analizar no solo la buena fe sino la mala fe, en los siguientes términos:”

"La mala fe —ha dicho la Corte Suprema de Justicia- debe ser la deduccion acertada hecha
sobre la plena comprobacion de hechos precisos de naturaleza incompatible con la bona
fide, como lo seria, en tratandose de la buena fe contractual, la demostracién evidente de
una visible ventaja pecuniaria en una negociacién celebrada con un incapaz, que mostrara
un aprovechamiento inhonesto del estado de inferioridad en que ocurrié una de las partes
a su celebracion, es decir, la prueba de que se abusé de un estado de debilidad para
obtener un indebido e injusto provecho, apreciable en el desequilibrio de los valores. Sin
olvidar tampoco que la calificacion de la fe juridica, el rigor con que se exige o es exigible
buena fe en los negocios de hecho, conformada probatoriamente y adoptada en las
situaciones de cada caso"

Segun lo anterior, la buena fe en la labor misional de COLPENSIONES surge precisamente
de la estricta aplicacion de la Constitucion, la Ley y el precedente jurisprudencial que permite
conceder o negar prestaciones ajustadas a derecho, por lo cual, existiendo la presuncién de
legalidad del acto que garantiza seguridad juridica en la decisién prestacional, tal circunstancia
permite revestir ademas bajo la égida de la buena fe el reconocimiento o negacion pensional
por lo que es de carga exclusiva de la demandante controvertir tanto la presuncién legal del
acto como la buena fe en la decision.

QUINTA: GENERICA O INOMINADA

De manera respetuosa se presenta esta excepcion con el fin de que se aplique cuando se
demuestre cualquier medio de defensa a favor de la entidad demandada, en ese sentido se
declaren las demas excepciones que resulten dentro del procesos.

MEDIOS DE PRUEBAS

1. Solicito de manera respetuosa se tengan como pruebas las siguientes:

e Expediente Administrativo de la demandante (medio magnético)

e Historia laboral de la demandante (medio magnético)

» Las solicitadas por el actor son conducentes para el proceso, pero no otorgan
nuevos juicios de valor que sean suficientes como para que el sefior(a) juez
efectle declaracion o condena alguna en contra de mi defendido.
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| Colpensiones

ANEXOS

1. Poder General debidamente otorgado por la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a la firma Conciliatus S.A.S., representada legalmente por el suscrito JOSE
OCTAVIO ZULUAGA RODRIGUEZ.

2. Sustitucién de poder debidamente otorgado por el Abogado JOSE OCTAVIO ZULUAGA

RODRIGUEZ.

Historia laboral.

4. Expediente administrativo.

w

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones se pueden surtir en:

e La suscrita en la Carrera 11 No. 73-44 Edificio Monserrat, oficina 708.
¢ Email: angiemillan.conciliatus@gmail.com
¢ Teléfono de Contacto: 3112436848

Atentamente,

ANGIE CATHERINE MILLAN BERNAL
C.C. 52.962.305 de Bogota
T.P. 228122 del C.S. de la J.
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NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA -
( ESCRITURA PUBLICA NOMERO: + %g
- TRES M!u. TRESCIENTOS SLQENTA Y SIETE (3. 387) §§
/ FECHA DE OTORGA;\MENTO b=
- ./\ | " DOS(2)DE SEPTIEMBRE ', R 5‘:\% =
\ DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE (2.019)" Y
- ;o *www ., S o
' NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO " i es é
CODIGO ESPECIFICACION ' | VALORACTO §§‘ g
409 PODER GENERAL SINCUANTIA | L% _
: ! i
PERSONAS QUE INTERVIENEN e wememo. L ~IDENTIFICACION §
PODERDANTE: e S - - é
ADMINISTRADORA COLOMB!ANA DE PENSION}:S Colpenswnes e p— =
-------------- - SE—Ny -oreee-900.336.004-7 _§_
, APODERADO: U —— - - g
CONCILIATUS S.A.S S 'NIT.'900.720.288-8
~ Ak Yk Ew ’ %—
En Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundiﬁaméréa Rept}blica de . fcg
Colombia, a fos DOS (2) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS ML &
-{ DIECINUEVE ™ (2019}, ante el Despacho de la NOTARIA NOVENA (9) DEL g
| CIRCULO DE BOGOTA D. C., cuya Notaria fitular es fa Doctora ELSA &
VILLALOBOS SARMIENTO, se otorgd escritura publica que se consigna en los =
szgwentes T 0S oo }
| COMPAR CIERON CON MINUTA ESCRITA Y ENVIADA: - - i
Cqmpareplo el Doctor JAVIER EDUARDO GUZMAM SILVA, mayo} de edad) de §
: nq'éionélfdad colombiaric, identiticado Son cadula dt, cludadsnia namero 79, 333\702 | §
:g?qgedlda éri Bogota, con domicilio Y res;Jenum 2n Bogota en su COFIdICIOH de g §
‘”Ih‘\‘e'p"re'"entanie Lpgal Suplente de la ADMINM RADIORA COLOMBIANA DE /§l; %%
. ‘x‘ . : f it
- A



Supermtendenma Financiéra de Cokombla que se protocoliza a través de la presenté
escritura para .que hagp parte de Ia misma, sociedad legalmente constituida
* mediante Acuerdo No 2 del 01 de Octubre de 2009, manifestd que én aplicacién de
los articulos 440 y 832 del ‘Cédigo de Comercio y la Circular basica Juridica Capituilo
I Titulo | <Parte 1, confiero ﬁoder general, amplio y suficiente‘ a la sociedad
CONCIL{ATUS S.A.S con NIT 900.720.288 -8, legalmente constltulda mediante

1 Cerlificado de existencia y Representacaon legal Camara de Comermo de Bogota D. C

documento g que se pmtocol za con el presente mstmmento publico,.para que en nombre y

Colpenisiones NIT: 900. 336 004-7, celebre y ejecute los siguientes actos: warremwremmax
CLAUSULA PRIMELR‘A. — Obrando en la condicién indicada y conel finhde

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —'  Colpensiones - EICE,
otorgo por &l presente instrumento piblico PODER GENERAL a partir- de -la
suscripcién de la f)resente escritura a la sociedad CONCILIATUS S.A.S con NIT
900.720.288-8, parafque;ejerza la ‘representacilén judicial y eﬁtrajudicial, tendiente a

la adecuada defensa de ios inter\:eses de la ADMINISTRADORA CCOLOMBIANA DE

realizanda todos’los tramites, actos y demas gestiones requeridas 'én los proceso's 0
procedimientos en lc'ys'cuales la administradora intervenga como parte PASIVA, y
que se adelanten en cualquier lugar de! territorio nacional; facultad esta que se
ejercera en todas las etapas procesales y dshgenuas quexge requiecan atender ante
las mentadas autoridades, incluidas las audtenmas de  conciliacién judicial y
extrajudicial. e S mrmmedilan -

Nt

M oel Certn‘lcado de Exstencna y Representamon Leg‘ai expedldo por l

documento pnvado no. Sin num de Accuonlsta dnico del 18 de abril de 2014 deb[détmenté
‘inscrito el 9 de abril de 2014, bajo el nimero 01825197, de| libro X, segun consta en la,

representacion de la ADMIN!STRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

gafantizar “la adécuada representacion  judicial y extrajudicial de la|

PENSIONES ~ Colpensiones EICE ante la Rama\Judicial ¥ el Ministerio Publicd,/ ‘

El poder continuara " vigente en caso de rn\ ausencxa temporai\o deﬁnltwa como ,
Representante Legal Suplente de .la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE Co
: PENSIONES Colpensnones EICE, con NIT. 800.336.004-7, de- confermldad COn ei )

ol
',"!nCISO 6 del’ amcuI? 76 del Cadigo General del Proceso, el cual establece quef’;.

an\,

e
3 m::j-';.
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- depOS!tOS ”Jtﬁdlmales gue sé encuentrpn a favor de I ADMlNll_SI_RADORA
,ft*dommsmm DE PENSIONES - C‘o!pensmnes EICE. et et .

<'\‘ \Tff'- . J . B b

T W5

"tampopo termina el poder por la cesacién de jas i uncmneu de quien fo confmo como

f
32.

represenfante ¢le una persona natura,f U ;undn,a mienitras no sea revocado por quien
corresponda Y e "y s e

/
CLAUSULA SEGUNDA - EJ representante legal de Ia sociedad CONCILIATUS
S.A.S con NIT 900 720 288-8, queda expre¢amente autorizado, de conformldad con

dentro de'los parametros establecidos en el articulo 77 del Cadigo General del :

«Proceso teniendo con ello facultad el apodorado sustituto  para  ejercer |

‘representamon judicial y extrajudicial, de tal modo que en ningln caso la Enndad
poderdapnte se quede sin representacién judicial y extrajudlma[ y en general para -
que asuma la representac:on judicial y- extra}udiclai de ‘la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES —Colpensiones EICE. - wn.- S
La represpntamon que se e;erza en las conciliaciones solo podra adelantarse con
sujecion a'las directrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de ia
ADMINFSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensnones EICE ~aacmmeee
CLAUSULA TERCERA. — Ni el representante legal de la sociedad CONCILIATUS
S.AS con NIT 900.720.288-8, ni los abogados que. ﬂctuen en su nombre podran
recibir sumas de dinero en efectivo o en consugnaceones por mngun concepto. ——-----
,iQueda expresamente prohlbida\?la disposicion ‘de los derechos litigiosos de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENS[ONES - Colpensmnes EICE por
parte del Representante legal y de los abogados sustitutos que actien en nombie de,
la la soc;edad CONCIL!ATUS S.A.§ con NIT 900.720.288-8, sin la autorizacian
prew\a escrita y expresa del representante legal principal o suplente de la
ADM]NESTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Coipensnones EICE y/o del
Comité de Concmacmn y Defensa Judicial de Co!penstones -~ -

3
, (/Zj_AU;S.ULA CUARTA — Al Representante legal y a los abogados sustitutos que
' Zactuen en nombre de la sociedad CONC!LIATUS S.A.S con NIT 900.720. 288-8 les

queqa éxpresamente prohibido el recibo o retiro  de las ordenes de pago. de

LA

\\" Vil e

AL '----’3;.

~ A

!

el articulo 75 del Cod!go )Generai del Proceso\ para sustituir el poder conferido K
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T HASTA AQUITA MINUTA ENVIADA Y ESCRITA *

LN A 4

" ADVERTENCIA NOTAR!A,L

e EI notario reSponde dela reguiandad formal de} mstrurnento que autoriza, pero no
de la veramdad de las dec!arac:ones dedMos mteresados fampoco responde de Ia
capamdad 0 aptttud legal de éstos para celebrar 6f acto o contrato respectlvo Lo/
anterior de conformldad con lo dispuesto en (?I Articulo 9° del Decreto Le;a 960 de

\

(£ {1 —— S ' S .
v . t . \ ,J.

BASE% DE DATOS -
De acuerdo 3 lo previsto en la Ley 1581 de 2012 Régimen General de Proteocaon de

Datos Personales y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013 se informa a los

comparecientes que dentro de! protocolo de segundad adoptado por esta Notaria se |

ha implementado la toma de huellas e |magen digital de los otorgantes a traves del
sistema biométrico que se recoge por par—te de  la Notaria al mon;qentp del
otorggmiento del presente Instrumento previa ménifestacic')n é’xpresa de la voldntad
de aceptacuon por parte de los intervinientes, conocigndo que dicho sastema de
control amplementado por  la Notaria tiene por objeto prevemr posibles | i

suplantaciones, salvaguardar fos instrumentos y Ia eficacia de los negocios jlsridicos

o 4

celebrados. : . ' - 7

~ El Notario advirtié a'los comparecrentes

1) Que Ias declaraciones emitldas por ellos deben obedecer 4 la verdad. —-:----——-——-;--

! 2) Que sonh responsables penai y civimerite en el evemo en que se utilice este

instrumento con fined fraudulentos o ilegales. - - : N R ~fE

3) Que es obligacién de los comparementes leer y verlflcar cwdadosamente e[

contemdoz’del presente mstrumento los nombres comp!etos los documentos/
de |dent|f|cas:|on los numeros de la matricula mmoblltana, cédula catastral,

lmderos y demas datos conmgnados en este instrumento.

ey

Como consectiencia de ésta advertencia el suscrito Notario deja constancia que los.
comparecrentes “DECLARAN  QUE TODAS - LAS INFORMAS;[ONES .'-“ff:
CONSIGNADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO SON CORRECTASzY EN
P CONSECUENCIA ASUMEN TODA LA RESPONSABILIDAD QUEHS|Et D%TY:E DI;:”} |

A ‘CUALQUIER iNEXACTITUD EN LAS MISMAS®. £l Notaro por lo anterior, mfor a |
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f ) q'Llie toda correccion o aclaracién posterior a la autorizacion de~este lnstrumento | %ﬁ
N : Areqwere el otorgamiento dé una nueva éscritura publlca con el lleno de todas las {—gg
‘ formalidades legales, la cual generara dostos adicionales que deben ser asumidos 24" %g
por los otorgantes conforme lo disponen los amcuios 102, 103 y 104 dei Dec;eto 960 ' E
4e 970 e R S R
SN ~---- OTORGAMIENTQ, e R £
w 5 Conforme al art:culo 35 del Decreto 960 de 1.970; &l presente instrumento es Ieido 3
et g por Ios comparecientes quienes lo aprueban por encontrario conforme y en sefia déF &
ﬁ_ j‘%‘ asentlmtentcl) mas adelante fo firman con ella suscrita(o) N@tana(o) Lo?;! g
S: % ' comparegientes declaran que son responsables del contenido y de Ia v1gencza de los -
E § documentds presentados y protocolizados para la celebrqcxon de este acto juridico. - é
Q]| T S
‘) : S AUTORIZACION - -~ - =
R § Conforme al artliculo 40 del Decreto 960 de 1. 970, Ia (el) Notaria(o) da fe de que las g
g g \manifestaciones conssgnadas en este mstrumento pubhco fueron suscritals por jos g g
CIS § comparecientes segunf la Ley y que dan cumplimiento a todbs los requisitos legales, =
\cé_g i que se protocoltzaron comprobantes presentados por ellos y en consecuenma =
x : autoriza con su firma la presente escritura pubhca - — "
>:Q % Esta escritura se extendié en las hojas de papel notarial de seguridad identificadas: - . %
" g ., | 8CO016088755 / SCO816088756 / 80061608875? / ----~--~———---A-—~-----n-------—------i—-' '
d;.‘) i 1 o ’ g
@ | R —
j - D\ergcho,s Notariales: ) - '$ 5,400 wrmernv S /
;oA $ 25.034- 0
| = f Rt'aﬂéaqf:lqs para la Superintendencia: - $6.200 - g
} f . Ré a 'dbs Fondo Espemal para El Notariado:  ~$ 6. 200 - o g,g
R “Resalic 0691 del 24 de enero de 2019, modificada por la Resol u0|on 1002 deél 31 de enero de ; " §
919 de %dpermtendenc;a de Notariado y Registro. B . é( ' ;§
T .- % t)
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PODERDANTE | S e 7
’LA._Q._/\._. A
JAVIER EDUARDO'GUZMAN SILVA . ;
Actuando como representante lega[ Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE |- )
PENSIONES — Colpensiones EICE, c¢én NIT. 900.336.004-7 vo---. - am- - :
\ '
C.C. No. 78,333.752 - L3
* Teléfono 6 Celular: 2170100 ext: 2458 | ' i
E-MAIL: pederesjudiciales@colpensiones.gov.co i ; - & ;;ZJ
. , s . i
Actlvndad Econdmica: Admmrstradora de Pms:ones ( - i
A -
Dlrecmon Carrera 10 No. 72— 33, Torre B, P|so 10 - Ctudad Begota D.C.. -
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CAMARA DE COME%CIO DE BOGOTA .
SEDL VIRTUAL | NO 3 3 8 ' I
CODIGO VERIFICACION A1981533251DE8

20 DE AGOSTO DE 2010 "HORA 10:43:13

AR19815332 PAGINA: 1 DE 3
t**'k‘k***_v.:k************i’
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S}TE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGOH“
o éf VERTIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO “B¥
FEBWWNW . CCB.ORG.CO {5

IR I R R R R Y L k‘******-ki***‘k**********************k

<RECUERDE QUE ESTE CERTIFIFADO 'LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA Q
‘OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

\. .

.” R

:‘k‘k**** *********************kk*****k** -kk****************‘k*********k***ﬁ(" AV
ST

fPARA  SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE..
SCERTIFICADO SIN .COSTO ALGUNO DE  FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN,
fWWW . CCB . ORG . CO/CERTIFICADOSELECTRONT COS / :

‘:*********************k****************t*ir****************************1 S

SCC217R76N4S

>
Docume

“\CERTIFICADO DE EXISTENCTA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
£DOCUMENTOS .

:LA CAMARA DE COMERCIO DL BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
iNSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA: - !

OMBRE. : CONCILIATUS S A S .
JI.T. : 1900720288-8 ADMINISTRACION : DIREGCION SECCTIONAL DE

DE BOGOTA, REGIMEN COMUN

:DOMICILIO : BOGOTA D.C.

PUBTEON T TERRERINY) AARIN BitE A6

iazs b

CERTIFICA:.
§MTRICULA NO 02438975 DEL 9 DE ABRIL DE 2014
3 CERTIFICA: @
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2019 2
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019 &
ACTIVO TOTAL : 1,293,498,195 5
°TAMANO EMPRESA : PEQUERNA %
CERTIFICA: 3
°DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO <

BMONSERRATE 74 OFICINA 708
"™MUNTCIPIO : BOGOTA D.C. '
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : RP.CONCILIATUS@GMAIL,COM

DIRECCION COMERCIAY, : CARRERA 11 .73-44 EDIFICIC MONSERRATE 74 ‘
CFICINA 708 i :

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAILICOMERCIAL : RP.CONCILIATUSRGMAIL.COM
‘ CERTIFICA: :
CONSTITUCION QUE  POR DOCUMENTO PRIVADO NC. SIN NUM DE ACCIONISTA
UNTCO DEL, 8 DE ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO FIL

‘NUMERQ™ 0825197 DEL LIBRO 1IX, SE CONSTITUYO 1 SOCIEDAD COMERCIAL
§§{<DENOMINADA CONCILIATUS 5AS.

. s / 1 35 Sl

01/08/2019

CERTIFICA:
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“DOCUMENTO NO: FECHA ORIGEN FECHA “vgﬁ“
2°2014/09/24 ' ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/09/29 01872045
10 2019/01/31 ACCTIONTSTA UNICO 2019/02/20 02426319
CERTIFICA: y o
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEEI IDQ
CERTIFICA:
OBJETC  SOCTAL: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR Y HJERCER “CUALOUIER
ACTIVIDAD LICITA PERMITIDA POR LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, ~ |
Y EN GENERAL HACER CUANTO SEA NECESARIO O CONVENIENTE PARA LA |
PROTECCION Y BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, AUNQUE NO SEA SEMEJANTE A ]
NINGUNO DE LOS ESPECIFICADOS EN LOS ESTATUTOS SOGIALES O EN SUS
'REFORMAS. SIN PERJUICIO DE LO ANTERIORMENTE MENCTONADO, SE ESTABLECEN
COMO PRINCIPALES ACTIVIDADES LA REALIZACION POR CUENTA PROPTA, DE
TERCEROS, EN EL PAIS 0 EN EL EXTRANJERO, DE ASESORTAS Y CONSULTARIAS
LEGALES, ASI COMO LA  REPRESENTACION LEGAL DE TERCEROS ANTE

AUTORIDADES, EN PROCESOS Y CUALQUIER QTRO TIPO DE LABORES JURIDICAS Y
EXTRAJUDICIALES.

. : —
" AL "o N 1
. Wl et H
P
i o B

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:

6910 (ACTIVIDADES JURIDICAS)

ACTIVIDAD SECUNDARTA: -
6810 (ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O
ARRENDADOS) ‘

OTRAS ACTIVIDADES: a

4690 (COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO)

CERTIFICA:
CAPITAL: :
** CAPLTAL AUTORIZADO **
VALOR : $520,000,000.00 ﬁ
NO. DE ACCIONES : 104.00 !
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00 0
** CAPITAL SUSCRITO ** :
VALOR : $520,000,000.00 :
NO. DE ACCIONES : 104.00 é
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00 |
: ** CAPITAL PAGADQ ** ﬁ
VALOR . : $520,000,000.00 ;
NO. DE ACCIONES : 104.00 = ;
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

Ll

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE QUIEN SERA
REPRESENTANTE LEGAL Y TENDRA- A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y GESTION DE
LOS NEGOCIOS SOCIALES. EIL GERENTE TENDRA HASTA TRES (03) SUPLENTES.
, CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTQS *+*
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE-ACCIONISTA UNICO DEL 8 DE
ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 0182519?
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): _ |
. NOMBRE IDENTIFICACION i
GERENTE B
ZULUAGA ‘RODRIGUEZ JOSE OCTAVIO ¢.C. 0000000792%6852
QUE POR ACTA NO. 2 DE ASAMBLEA DR ACCIONISTAS DEL 24 DE, ,SEPTIEMBRE. DE
. 2014, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMEROQDlB 58%4 DEL -
~ LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): i %w{ ’%‘?
; e \"a,,. 'h, i
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Dol IDENTIFICACION
@S UPLENTE DEL GERENTE

lﬁ“ GALLO CHAVARRIAGA FELIPE “ C.C. 000000071367718
LN CERTIFICA: :
1163 FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE EJERCERA LAS FUNCIONES ;
S PROPIAS DE SU CARGO Y EN ESPECTAIL LAS SIGUIENTES: A. USAR LA FIRMA (-0
,S;? RAZON  SOCIAL; B. ADMINISTRAR Y REEPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Yy
== ($XTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS; ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE
§E§ PE  AUTORIDADES JUDTCIALES Y ADMINISTRATIVAS; C. EJECUTAR LOS ACUERDOS
'é:f ¥ RESOLUCIONES DE ' LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS D. CELEBRAR ¥ FIRMAR
Yeemet . & ONTRATOS, = CONTRAER OBLIGACIONES Y REALTZAR ACTOS TENDIENTES A
wn DESARROLLAR EL OBJETO SOCTAL. E. CONVOCAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
(E? #A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; F. CUSTODIAR LOS BIENES
—) HOCIALES; G. SOMETER A ARBITRAMENTO O TRANSIGIR LAS DIFERENCIAS DR LA
SOCIEDAD CON \TERCEROS; H. PREPARAR LOS PRESUPUESTOS ANUATL j
DLANES DE Aaccron v PROGRAMAS DE INVERSIONES, ASI COMO LOS .
‘L?»%CONOMICOS DE LA SOCIEDAD, Y SOMETERLOS A CONSTDERACTION DE LA YSAf
Fomt DE ACCIONISTAS; I. PRESENTAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS LOS /B85
|-: FINANCIEROS, ADEMAS DE UN BALANCE ANUAL; J. INFORMAR CADA SEESS
3:46) A CADA UNO DE LOS ACCIONISTAS ACERCA DE LA OPERACTON,
d;} BASTOS, ' EJECUCION DEL PRESUPUESTO, 5SITUACION4FINANCIERA, :
“emm ' CALIDAD . DEL SERVICIO PRESTADO, COBERTURA, Y EL CUMPLIMIEN
dwmmd  UETAS A QUE SE HUBTERE COMPROMETIDO LA EMPRESA EN EL PLAN DE
RESULTADOS 0 EN CONVENIOS CON OTRAS SOCIEDADES; K. PRE
“:ﬁ: INFORMES Y DOCUMENTOS DE OQUE TRATA ‘EL. ARTICULO 446 DEIL [&;
o ¥

NI ISR T scconassn

L

FOMERCIO; L. NOMBRAR Y REMOVER 1LOS EMPLEADGS DE LA SOCIE CUVE

~f DESIGNACION O REMOCION NO CORRESPONDA A. LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS: M.
ﬁ;) $ONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICTALES O EXTRAJUDICIATES y DELEGARLE
: ;E 1AS FUNGIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, SIEMPRE QUE TALES FACULTADES

YDIKREEHOANCNZYN

$EAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO Y LAS LIMITACIONES DE
BUS. PROPTIAS ATRIBUCIONES. N. CUIDAR DE LA RECAUDACION E INVERSION DE
- . LOS FONDOS DE LA EMPRESA; O. VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA
) SOCIEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE
q LA ASAMBLEA LAS IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE

. PARTICULAR; P, EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA LEY, O LE
) DELEGUE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. PARAGRAFO: ATRIBUCIONES DE
. Los ~*SUPLENTES DEL GERENTE. EL PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE, TENDRA LAS
{. MISMAS FACULTADES DEL GERENTE, SIN' LIMITACION ALGUNA, LOS DEMAS
%;ﬁjSUPLE@mEsﬁﬁDEL GERENTE, TENDRAN LAS MISMAS ATRIBUCIONES QUE TIENE FET,
1o GEREN@$¢%@LIMITADAS\ A LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
1 (85000, 000.030) POR' ACTO 0, CONTRATO, O A LA SUMA QUE” LA ASAMBLEA
‘o DETERMINE'AT" TIEMPO DEL NOMBRAMIENTO DE CADA SUPLENTE Y PARA GADA
(. hSURBENTE': : C E
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..”mQUE' POR ACTA NO. 10 DE ACCIONISTE UNICO DEL 31 DE ENERO DE“M

INSCRITA :EL20 # DE FEBRERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02426320”DEL5 !
IX, - FUE, (RON) NOMBRADO (S) : )

NOMBRE : IDENTIFICACION -

REVISOR FISCAL Cd

BARRETOC MONTANA MARIA NIRZA c.c. 000000051620271
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE. LA LEY 962 DR
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGLSTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) pIAs HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPCNDIENTE ANOTACION, STEMPRE QUE NG SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA- CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

k& EL PRESENTE CERTIFICADO-NO CONSTITUYE PERMISO DE * oKk o
*® ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *ox

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SLGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 28 DE MARZO DE
2019

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIO
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJA"B
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PA
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA,

SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y bﬁ%
DE 2009. :

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERT
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE [EAN
EL EMPRESARIO SE ACOGIO AL BENEFICIO QUE ESTABLECE EL ARTI
LEY 1429 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2010, Y QUE AL REALIZAR L
DE LA MATRICULA MERCANTIL INFORMO BAJQ GRAVEDAD DE JURAMENTO LOS
SIGUIENTES DATOS:

EL EMPRESARTO CONCILIATUS 'S A S REALIZO LA RENOVACION EN LA FECHA: 28
DE MARZO DE 2019.

" LOS ACTIVOS REPORTADOS EN L2 ULTIMA RENOVACION SON DE: $_T
" 1,293,498,195.

EL NUMERO DE TRABAJADORES OCUPADOS REPORTADC POR EL EMPRESARIO EN SuU
ULTIMA RENOVACION ES DE: 91.

**********************************************k**************t******k*
* % ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA . * ok

* ok SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *r

****************************k-&****** k*i*******************************k

>

I, SECRETARTIO DE LA CAMARA DE COMERCIO
VALOR : $ 5,800

*****************************‘k***k*****k******************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADQ CORRESPONDA;CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN. LOS REGISTROS PUBLICOS DE . LA“CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CORIGO DE VERIFICACION PUEDE SER. VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.COu:
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PUTORIZACION ~ IMPARTIDA  POR LA SUPERINTENDENGIA DO INDUSTRIA Y {%
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a5 CERTIFICADC FUE 3
UENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY '527 DE 1999.

*******i‘*********************‘k***k*\**‘k**k#************k***************

LIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTPm 3 3 6 |

SEDE VIRTUAL
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 ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAGION ACTUAL DE LA EN D
st HASTA LA FECHAY HORA DE 5U EXPEDICION )

= EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

el 4 . N i;;jl,
- . “Eniejercicio de las facultades Y, en especial, de |a prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 dﬁﬁ‘Decre 2
. 1848 del 15 de noviembre del 2016, en concordancia con el articy!

o 1° de la Resolucién 17({5‘&&& 06 de .
ptiembre de 2010, emanada de |a Superintendencia Financiera de Colombia. 1

<l ‘ § g 2 ’f-'-
gﬁ CERTIFICA X AR

¢ i ) . ) “(/ . " . i
&\ \WASRAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DEPENSIONES - COLPENSlgﬁE/S

«;‘z}»
Can AI.A“.‘ .
LN

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial v Comercial del Estado organiggj‘_é‘a como entidad financiera de'i* 3!

. w cgracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al gogitiol y vigilancia por parte de & *’
R SHperintendencia Financiera de Colombia. . k:%’ [
~ 3 =) y ad

fba n

o
Py
S

£ . g , s
= CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2del 01 de octubrede 2008 Se crea bajo 1a denominacion
g ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSICNES - COLPE[.\}Sf i . tiepassrrdurmigli
] i : inj a de Pensiones, ColpenBiding s
c@mo una Empresa industrial y comercial del Estado del ordgn_g}jé‘cionat, vinculada al Ministerio §§ 4

e SBCIA], dotada de personeria juridica, autonomia adminisig@tgyfa ¥ palrimonio independiente. z

Qrrat TRTARAR

o £53
: AN ‘ LSl L
@ Aguerdo No 9 cel 22 de diciembre de 2011 La Adminis{fadiora_ Colombiana de Pensiones - Cif_j_ﬂjjiNSID ES:.
|\ €8 una Empresa Industrial v Comercial del Estado ofganizada como entidad financiera de catartpr espe f[’_z?jg‘,
w vihculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad«dé otorgar los derechos y beneficios estifpletidos,pof Lk,
sittema general de seguridad social consagrado .Q‘q‘?é[ articulo 48 de ta Constitucion Poiitica de ;p_{@nbi@vj By
l e

- Olicio No 2012082076 del 28 de septiembre ‘¥ 2012 | la Superintendencia Financiera cféi(jiolo‘mbié £
m edcuentra’ objecion para que Colpensionegjnﬁcie operaciones como Administradora del Ré{;};m@ deo P '
, Mpdia con prestacién definida Y 3 -

=z
=3
G S

;. DBcreto No 2011 del 28 de septiempfiede 2012 Articulo 1,

.33
Py

b=t

Inicio de operaciones. A parti D ech é
wqu!icac}én del presente decreto,.-%ra Administradora Colombiana de Pensiones - Col ORBs R !

IREIRRRINR L i -1 0 Iiiil!illlll'lll

| ogeraciones como administrador_ard,e'Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad
ﬁ—# ef el Régimen de Prima Mediateoh Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
~ old affliados y pensionados del Régimen de Prima Media con Pre i

€ slacién Definida administrado por el Instituto de
e SBquros cSociales  (ISS), «FiEntendra su condicidon en la Administradora Colombiana de Pensiones - pd
 Colpensiones, asi como Iog‘éerechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de &
o Fma Media con Pregidtion Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones - 4
N o CBPrecom, manlengrgh%u condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado z
- DG Administradoﬁ ‘Colombiana de Pensiones - Colpensianes, sin que sllo implique una seleccién o trasiado de @
mtégimen de Sisterha General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a [a 23
) Cgja de Preyi§ién Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de Ja entrada en vigencia del <
.» PiBsente deprilo, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional y &
: Centanc‘}%p‘es Parafiscales de la Proteccion Social : UGPP,y Fondo de Pensiones Poblicas del Nivel Nacional
M (FPPEE), "asuman dichas compelencias. ,
Gogw
q' - AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012
i T
o REPRESENTACION LEGAL: Lla administracion de 1a Administradora Colombiana de Pensiones -
- . (Colpensibnes), esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal. Las ausencia o
¢ definitivas del Presidente seran suplidas.por el Jefe de la Oficina Asesora de As &
;i delos Vicepfesig%ntes de [a entidad, siempre que cumplan con tos requisitos de} %
S R A (Y T
ii;ipalle:? No. ﬂ*\i Y:8dG6ta D.C. S
'}:Conmutadot?'(574)i5 54,02 00 — 59402 01 ~
1 w@.sg;geflflinang? govico, :
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- Certificado Generado con el Pin No: 9183798624603525

EERNTEE IR © Generado el 26 de agoslo de' 2019 a las 11:35:19

Rty z PRI PIR .“‘JC PP :
'ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA‘ENTID}AD A
© 'HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION e T

diciembre de 2018). FUNCIONES REL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho delPresidente ge la - .
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, 'coordiné;r,irvigilar, ‘“
controlar y evaluar la- ejecucion y. cumplimiento de los obijetives, politicas, planes, programas yectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion é* procesos,
mediante corresponsales o cualquier otro.mecanismo que permita mayor eficiencia en Ia‘h?a?éstacién del -
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la re o] Sentacién legal
de la Empresa. 3. Delegar o constiluir apoderados especiales para la representacion judicid]y/o administrativa
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucién de politicas y estrategias relaciﬁpadas con el manejo .
de la informacién y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir las politiqa@pmgramas. planes y ¢
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPEI}L@{;ONES y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. §. Dirigir la gestion comercial de ia Empresa, gie involucre el disefio de
mercadeo, 1a divulgacion y capacitacién, la afiliacidn de nuevas personas y la administracion y fidelizacion de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestién integral de servicio al q]jé te.en caminada a la atencion
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interés{tjte permitan satisfacer de forma
efecliva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio (68mplementacion del Sistema de
Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a {a normatividad legal gigente y someterio a la aprobacién de - <1
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierng,Gdfporativo adopte COLPENSIONES. 10.. |
Someter a consideracién y aprobacion de 14 Junta Directiva el proydetc anual de presupuesto, los proyectos de
adicion y lraslados presupuestales, con arreglo a las disposiciondsiarganicas y reglamentarias sobre fa materia.
11. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva los estat@los de COLPENSIONES, sus modificacionss y - i
las condiciones generales de caracter salarial y prestacional/d& los trabajadores oficiales de COLPENSIONES. o
12. Presentar a consideracion de la Junta Directlv@i;y’ para aprobacidn del Gobferno Nacional, las .
maodificaciones a la estructura y a la planta de persoq&i{ﬁe COLPENSIONES. 13. Someter a i i
aprobacidn de la Junta Directiva los estados financiefc?

SLit gm N :

: #s'y las operaciones de crédito de COLHCE{;‘;;S}Q&E
conformidad, con las normas vigentes. 14. Sometgi“a consideracion y aprobacién de la Juhtg>Diféec
Cédigo de Efica y Buen Gobierno, asi como sis'reformas o modificaciones, conforme a lag: dispoSiCione:
.. legales y reglamentarias aplicables, y disponet?lo perinente para su conocimiento y ap!icaciiﬁgja?‘inée'_rjor; oy

COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir ‘e\s@ump[imiento de las decisiones y acuerdos de lajiunta Bicectiyay:’
* gjecutarlas y rendir los informes que le sea’solicitados.16. Dirigir [a ejecucion presupuestal, ﬁqrfjjpréfﬁelér; 31
ordenar el gasto, suscribir los actos, y~¢€lebrar los contratos y convenios que se requieranypara qf~,t}0rf:f_l§§

funcionamiento de COLPENSIONES 77 Nombrar y remover al personal de la Empresa que n LoResponda g
otra autoridad, dirigir los proces%‘gp"se}eccién de personal, asi como expedir los aclos relagionados. corfda -

administracion del mismo (tales givio la distribucion. de personal, 1a suscripcion y terminacion Med6s Gentralpss1’
de trabajo, la expedicion del ual de funciones y de competencias laborales y la creacionifBkinresiontde.
grupos internos de trabajo), kawinculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la BE{presaideberadfi
contar con la aprobacion 'E;ﬁé\zia de la Junia Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la _isy:‘ e @
previo estudio técnico, Jalgreacion, supresién o fusidn de Gerenclas, Direcclones, SubdireccionésyBweccoied |
Regionales que se refdieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 18. Crear, modificar o
suprimir puntos depatencion y corresponsales que. se requiera para el cumplimiento del objeto sociat. 20
Recomendar a Iaissun(a Directiva la aceptacién de cesiones. y subrogaciones con Empresas Publicas. 21, -i
Presentar parag@probacién de la Junta Directiva el manual de contratacién,: con sujecion a lo previsto en Ja Ley, - i
22. Ejercer [afcion de control disciplinario-interno en log términos de [a Ley 734 de 2002 o en las normas que *
lo modifiquelt, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir.las politicas para el fértalecimiento y mantenimiento de la - i
cultura ﬁg autocontral, y la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion ?

Institucional. 24, Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de actives y financiacidn dal terrorismo vy -

demgs® actividades iicitas, aprobadas :por fa Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el !
3LIE? limiento de fa Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccidn, confrol y
idilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacidn. 26: Las demas inherentes ala !
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estalulos. PARAGRAFO -
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger vy contrafar de los

servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma -
permanente, que surtieron los procesos de selecciéon propios de la Administradera y que fueron aprobados por -+

ta Junta Girectiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefeés de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo
de 2017). ’ ' ) .

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 5 94 62 00— 594 02 01,
& wewrsuperfinanciera.gov.co
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N ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTID

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

‘Jg

fposes:onados Yy en consecuencia, ejercen la representacuﬁn legal de la entidad, las su;uaentes
S ' . 3
“NOMBRE | IDENTIFICACION CARGO Qé}'

- Juan Miguel Vilia Lora CC - 12435765 Presidente .
B\~ Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018 v

Jorge Alberio Silva Acero CC - 19459141 -~ Suplente del Pres}n;lé’?rte' Sin

Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 - g petjuicio de lo dispgesto en el
articulo 164'dg! (Sodago de
Comercio, Qp_a hformacmn
radicada g e! nimero
201900133 -000 del dia' 8 de

% energ'de 2019, [a entidad informa é

L8 . quesg 5h documento del 17 de &
2 , A dab“bmbre de 2018 renuncié al ~
£ ’ uGargo de Suplente del )
i / . ~‘wYPresidente y fue aceptada por la 3
E : ' , *udt Junta Directiva en Actg 01-2019
L ( <%~ del 11 de enero de 20{g4dd =
i ! anterior de conformida@g -
£ ! et efectos eslablecidos pfoi] =
- T Sentencia C-621 de julig:2 =
:; : e 2003 de la Constituc] géﬁ b
§  Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC 412748173 Suplenie del Preside ie;u ! j__"' =
¥ Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 o : =5t =
§  Maria Elisa Moron Baute CCJ 49790026 Suplente del Presidefi =
% Fecha de inicio del cargo: 21103/2019, < =
¥ Javier Eduardo Guzman Silva | *' CC - 79333752 Suplente del Presidéf =
2 Fecha de inicio del cargo: 21/1 2!%@;1 . : =
i =

<

ERT

o & J
s : :
7w ’fh::, < ' .

SE HERALDO LEA{.“AGUDELO \ ' i
CRETARIO GEI}[{ERAL AD-HOC ’
ey

conforml_giﬁg: con el articulq 12 del Decreto 2150 de 1395, Ia fir

ne plena valjdez para todos los efectos legales.”
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ma mecanica que aparece en este texto
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REPUBLIQA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUND INAMARCA

ES PRIMERA (12) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.367 DE FECHA o2 DE SEPTIEMBRE DE
2.019, TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN
NUEVE (09) HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS
MARGENES CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO

, ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
#+NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA.

NOTA: CUALQUIBR CAMBIO O MODITICA CION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ESILEGALY = -
UTILIZARLAS AST ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.




------

CERTIFICADO NUMERO 302-2019
‘COMO NOTARIA NOVENA (9%) DEL C!RCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica numero TRES MiL. TRESCIENTOS
SESENTAY SIETE (3.367) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, comparecio el(la) sefior(a)
JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
namero 79.333 752 de Bogolta, en su condicidon de Representante Legal Suplente
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ Colpensiones
EICE, conﬁno PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la sociedad
CONPILIATUS S.A.S., para que en su nombre y' representacxon celebre y gjecute

las facultades y atnbuc;ones alli consignadas.

Ademas CEfJ?TIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por
cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber

i
sido reformado o revocado parcial o totalmente.

Esta certificacién de vigencia de poder NO sustituye la presentacién fisica de la

escritura pUblica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO
Bogota D.C., Dos (02) de Sept embre de dos mil diecinueve (2019)

Elaborado por: Bllly )Jimenoz

- ELSA VlLLALOBOS SARMIENTO
' NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULQ DE BOGOTA D.C,

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
Y UTILIZARLAS ASTES UN DELITO QUE CAUSA SANCION FENAL.

ELSA V/LLALOBOS SARMIENTO
' \v\eN-.OTARIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA - Notaria;

AN
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

LR S b b S I R I I R R IR R I b b I B g i e I R i Y i S e T I T A

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
‘ DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTTFICA:
NOMBRE : CONCILIATUS S A S
N.I.T. : 900720288-8 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02438975 DEL 9 DE ABRIL DE 2014
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
ACTIVO TOTAL : 1,293,498,195

TAMANO EMPRESA : PEQUENA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO
MONSERRATE 74 OFICINA 708
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
. EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : RP.CONCILIATUSQ@GMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO MONSERRATE 74

OFICINA 708
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : RP.CONCILIATUSEGMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA
UNICO DEL 8 DE ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL
NUMERO 01825197 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL
DENOMINADA CONCILIATUS S A S.

CERTIFICA:
REFORMAS :



DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
2 2014/09/24 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/09/29 01872045
10 2019/01/31 ACCIONISTA UNICO 2019/02/20 02426319
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR Y EJERCER CUALQUIER
ACTIVIDAD LICITA PERMITIDA POR LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
Y EN GENERAL HACER CUANTO SEA NECESARIO O CONVENIENTE PARA LA
PROTECCION Y BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, AUNQUE NO SEA SEMEJANTE A
NINGUNO DE LOS ESPECIFICADOS EN LOS ESTATUTOS SOCIALES O EN SUS
REFORMAS. SIN PERJUICIO DE LO ANTERIORMENTE MENCIONADO, SE ESTARLECEN
COMO PRINCIPALES ACTIVIDADES LA REALIZACION POR CUENTA PROPIA, DE
TERCEROS, EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO, DE ASESORTAS Y CONSULTARIAS
LEGALES, AST COMO LA REPRESENTACION LEGAL DE TERCEROS ANTE
AUTORIDADES, EN PROCESOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE LABORES JURIDICAS v
EXTRAJUDICIALES.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
6910 (ACTIVIDADES JURIDICAS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6810 (ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O
ARRENDADOS)
OTRAS ACTIVIDADES:
4690 (COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, QUIEN SERA SU
REPRESENTANTE LEGAL Y TENDRA A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y GESTION DE
LOS NEGOCIOS SOCIALES. EL GERENTE TENDRA HASTA TRES (03) SUPLENTES.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA UNICO DEL 8 DE
ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ARRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01825197
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
ZULUAGA RODRIGUEZ JOSE OCTAVIO C.C. 000000079266852

QUE POR ACTA NO. 2 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE
2014, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01875884 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
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NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE
GALLO CHAVARRIAGA FELIPE Cc.C. 000000071367718
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE EJERCERA LAS FUNCIONES
PROPIAS DE SU CARGO Y EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: A. USAR LA FIRMA O
RAZON SOCIAL; B. ADMINISTRAR Y REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE
DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS; C. EJECUTAR LOS ACUERDOS
Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS D. CELEBRAR Y FIRMAR
CONTRATOS, CONTRAER OBLIGACIONES Y REALIZAR ACTOS TENDIENTES A
DESARROLLAR EL OBJETO SOCIAL. E. CONVOCAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
A  REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; F. CUSTODIAR LOS BIENES
SOCIALES; G. SOMETER A ARBITRAMENTO O TRANSIGIR LAS DIFERENCIAS DE LA
SOCIEDAD CON TERCEROS; H. PREPARAR LOS PRESUPUESTOS ANUALES, LOS
PLANES DE ACCION Y PROGRAMAS DE INVERSIONES, ASI COMO LOS ESTUDIOS
ECONOMICOS DE LA SOCIEDAD, Y SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA
DE ACCIONISTAS; I. PRESENTAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS LOS ESTADOS
FINANCIEROS, ADEMAS DE UN BALANCE ANUAL; J. INFORMAR CADA SEIS MESES
(6) A CADA UNO DE LOS ACCIONISTAS ACERCA DE LA OPERACION, INGRESOS,
GASTOS, EJECUCION DEL PRESUPUESTO, SITUACION FINANCIERA, PERDIDAS,
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, COBERTURA, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS A QUE SE HUBIERE COMPROMETIDO LA EMPRESA EN EL PLAN DE GESTION Y
RESULTADOS O EN CONVENIOS CON OTRAS SOCIEDADES; K. PRESENTAR LOS
INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 446 DEL CODIGO DE
COMERCIO; L. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYA
DESIGNACION O REMOCION NO CORRESPONDA A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS; M.
CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLES
LAS FUNCIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, SIEMPRE QUE TALES FACULTADES
SEAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO Y LAS LIMITACIONES DE
SUS PROPIAS ATRIBUCIONES. N. CUIDAR DE LA RECAUDACION E INVERSION DE
LOS FONDOS DE LA EMPRESA; O. VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA
SOCIEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE
LA ASAMBLEA LAS IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE
PARTICULAR; P. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA LEY, O LE
DELEGUE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. PARAGRAFO: ATRIBUCIONES DE
LOS SUPLENTES DEL GERENTE. EL PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE, TENDRA LAS
MISMAS FACULTADES DEL GERENTE, SIN LIMITACION ALGUNA. LOS DEMAS
SUPLENTES DEL GERENTE, TENDRAN LAS MISMAS ATRIBUCIONES QUE TIENE EL
GERENTE, LIMITADAS A LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5000.000.00) POR ACTO O CONTRATO, O A LA SUMA QUE LA ASAMBLEA
DETERMINE AL TIEMPO DEL NOMBRAMIENTO DE CADA SUPLENTE Y PARA CADA
SUPLENTE.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL *~*



QUE POR ACTA NO. 10 DE ACCIONISTA UNICO DEL 31 DE ENERO DE 2019,
INSCRITA EL 20 DE FEBRERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02426320 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
BARRETO MONTANA MARIA NIRZA C.C. 000000051620271
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* k% EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *
*oxox FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 28 DE MARZO DE
2019

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHC A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
EL EMPRESARIO SE ACOGIO AL BENEFICIO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 7 DE LA
LEY 1429 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2010, Y QUE AL REALIZAR LA RENOVACION
DE LA MATRICULA MERCANTIL INFORMO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO LOS
SIGUIENTES DATOS:

EL EMPRESARIO CONCILIATUS S A S REALIZO LA RENOVACION EN LA FECHA: 28
DE MARZO DE 2019.

LOS  ACTIVOS  REPORTADOS EN LA  ULTIMA RENOVACION SON DE: $
1,293,498,195.

EL NUMERO DE TRABAJADORES OCUPADOS REPORTADO POR EL EMPRESARIO EN SU
ULTIMA RENOVACION ES DE: 91.
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*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *
* SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. * %
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,800
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




