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Cordial saludo, 
 
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXl
podrá confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo. 

Atentamente, 
 

Grupo de Correspondencia 
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos 

Sede Judicial  CAN

De: Sebastian Cely <sebastiancely04@gmail.com>
Enviado: jueves, 6 de julio de 2023 12:14
Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CONTESTACIÓN DEMANDA
 
Bogotá D.C.
 
Señor (a) Juez:
JUZGADO VEINTIDÓS (22) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ -
SECCIÓN SEGUNDA  
E.     S.     D. 

Ref. 
PROCESO           : 11001-3335-022-2023-00082-00
MEDIO CONTROL  : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 
DEMANDANTE     : JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO.  DEMANDADO       : NACIÓN –
MINDEFENSA – EJÉRCITO NACIONAL
 ACTUACIÓN       : CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA
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JUAN SEBASTIAN CELY MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.049.650.490 de Tunja, portador
de la Tarjeta Profesional No.340.101 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderado de LA
NACIÓN – MINISTERIO DE DEFENSA – EJÉRCITO NACIONAL, encontrándome debidamente facultado, por
medio del presente comparezco a su despacho dentro de la oportunidad procesal para presentar escrito de
CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, en los siguientes términos, así:

Se deja constancia señor Juez que, en consecuencia al paro judicial de los Juzgados Administrativos de Bogotá
surtido  entre el 4 de julio a la fecha, el suscrito presentó inconvenientes digitales para radicar el memorial de
contestación de demanda del proceso de referencia, por lo tanto y en razón a que solo se recepcionaban escritos
de Tutela y Habeas Corpus, solicito amablemente se tenga como contestada la demanda de la referencia. 

Asimismo en cumplimiento a lo ordenado en el artículo 175 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, mediante la presente se allegan todos los documentos que se encuentra relacionado
con el demandante.
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Bogotá D.C. 
 
Señor (a) Juez: 
JUZGADO VEINTIDÓS (22) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ - 
SECCIÓN SEGUNDA  
E.     S.     D.  
 

Ref. PROCESO   : 11001-3335-022-2023-00082-00 
MEDIO CONTROL               : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO   
 DEMANDANTE               : JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO.     
 DEMANDADO               : NACIÓN – MINDEFENSA – EJÉRCITO NACIONAL 
 ACTUACIÓN               : CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA 

 
JUAN SEBASTIAN CELY MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.049.650.490 de Tunja, portador 
de la Tarjeta Profesional No.340.101 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderado de LA 
NACIÓN – MINISTERIO DE DEFENSA – EJÉRCITO NACIONAL, encontrándome debidamente facultado, por 
medio del presente comparezco a su despacho dentro de la oportunidad procesal para presentar escrito de 
CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, en los siguientes términos, así: 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA PARTE DEMANDADA 
 

La parte demandada en el presente caso es la NACIÓN – MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO 

NACIONAL, cuyo representante legal es el Doctor DIEGO ANDRÉS MOLANO APONTE, con sede principal en la 

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 Nº 26 – 25 de la ciudad de Bogotá D.C., PBX 3150111 y NIT 899999003-1. 
 

El Director de Asuntos Legales del MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL es el Doctor HUGO ALEJANDRO MORA 

TAMAYO, ubicada en la Avenida el Dorado CAN Calle 26 N° 69 – 76, Torre Cuatro (Elemento Agua) de la ciudad 

de Bogotá D.C.; a quien el Ministro de Defensa Nacional le delegó la facultad de constituir apoderados en los 

procesos contenciosos administrativos que cursen contra la Nación – Ministerio de Defensa Nacional. 
 

DE LAS PRETENSIONES Y FUNDAMENTO FACTICO 
 
PRIMERO: Se declare la Nulidad de la decisión tomada mediante oficio Radicado No. 2022317002693701: MDN-
COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10 del 13 de diciembre de 2022 firmado por el Teniente Coronel 
Fernando Pallares Ascanio - Oficial sección nómina, la cual negó la reliquidación del 20% del salario y reajuste 
prestacional de la asignación básica mensual desde el mes de noviembre de 2003 hasta la fecha de retiro. 
 

http://www.ejercito.mil.co/
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Como consecuencia de la anterior declaración y a título de RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO se CONDENE a 
LA NACION – MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – EJERCITO NACIONAL al reconocimiento y pago a favor 
del DEMANDANTE de los dineros indexados junto con los intereses de ley y se aplique para el reconocimiento de 
las diferencias salariales de las mesadas aplicando la prescripción cuatrienal desde la fecha de la petición inicial del 
demandante, es decir 02 de mayo de 2019, hasta la fecha de la actualización del pago total de la obligación del 
reajuste adeudado en el salario básico en servicio activo la cual ostenta, incrementado del cuarenta (4 0% al sesenta 
(60%) porciento de conformidad con el Inciso segundo del Artículo 1º del Decreto 1794 de Septiembre 14 de 2000. 
 

• Condénese en costas y agencias en derecho a la entidad demandada. 
 
ACTO ADMINISTRATIVO PARA DEMANDAR 
 
PRIMERO: Oficio Radicado No. 2022317002693701: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGFCOPER- DIPER-1.10 
del 13 de diciembre de 2022 firmado por el Teniente Coronel Fernando Pallares Ascanio - Oficial sección nómina. 
 
MANIFIESTO AL DESPACHO QUE ME OPONGO A TODAS Y CADA UNA DE LAS PRETENSIONES DE LA 
PRESENTE DEMANDA, CON FUNDAMENTO EN LAS RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO QUE EXPONDRÉ 
A CONTINUACIÓN. 
 

DE LOS HECHOS 
 
La defensa indica frente a los hechos lo siguiente:  
 
A LOS HECHOS 1, 2 Y 3: Son ciertos. 
 
AL HECHO No. 4. No es un hecho, es una apreciación del apoderado de la parte demandante. 
 
AL HECHO No. 5.: No me consta, que se pruebe dentro del proceso. 
 
AL HECHO No. 6.: No me consta, que se pruebe dentro del proceso. 
 
AL HECHO No. 7.: No me consta, que se pruebe dentro del proceso. 
 
AL HECHO No. 8.: No me consta, que se pruebe dentro del proceso. 
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ARGUMENTOS DE DEFENSA 
 

CASO CONCRETO 
 
El demandante, señor JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO, en su calidad de Soldado Profesional del Ejército 
Nacional con la presente demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, solicita la nulidad del acto administrativo 
que le resuelve desfavorablemente el reconocimiento del 20% del salario básico y el Subsidio Familiar. 
 
RAZONES DE DEFENSA. 
 
EXCEPCIONES PREVIAS 
 
Sin que implique reconocimiento de derecho alguno como lo que pretende es que se reconozca y paguen el Subsidio 
familiar, operaria el fenómeno de PRESCRIPCIÓN, es decir se encontrarían prescritas algunas mesadas y 
prestaciones sociales por el paso del tiempo sin que el demandante hubiese reclamado. 
  
Vale la pena resaltar que los derechos que adquiere un trabajador como producto de una relación laboral en los 
términos del Decreto 3135 de 1968 “Por el cual prevé la integración de la seguridad social entre el sector público y 
el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados públicos y trabajadores oficiales”, no son eternos, 
sino que prescriben pasados tres (3) años después de haberse causado o adquirido; así lo contempla el artículo 41 
de esta normativa que dispone: 
 

“ARTICULO 41. Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este Decreto prescribirán en 
tres años, contados desde que la respectiva obligación se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del 
empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre un derecho o prestación debidamente 
determinado, interrumpe la prescripción, pero solo por un lapso igual.” 

 
Como también debe tenerse en cuenta los términos establecidos en el Código de Procedimiento Laboral para efectos 
de la prescripción de las acciones, conforme a que en la ley 244 de 1995, modificada por la ley 1071 del 2006 no 
establece un término extintivo de los derechos consagrados en dicha normatividad, al respecto nuevamente se trae 
a colación: 

 

“(…) Artículo 151. Prescripción. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirán en tres años, 
que se contarán desde que la respectiva obligación se haya hecho exigible. El simple Reclamo escrito del 
trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestación debidamente determinado, interrumpirá 
la prescripción pero solo por un lapso igual. (…)” 
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Así mismo la corte constitucional mediante sentencia C-072 de 1994 considero lo siguiente:  
 
“No se lesiona al trabajador por el hecho que la ley fije términos para el ejercicio de la acción laboral. El 
derecho de los trabajadores se respeta, simplemente se limita el ejercicio de la acción, y se le da un término 
razonable para ello. El núcleo esencial del derecho al trabajo no solo esta incólume, sino protegido, ya que 
la prescripción de corto plazo, en estos eventos, busca mayor prontitud en el ejercicio de la acción, dada la 
supremacía del derecho fundamental, el cual comporta la exigencia de acción y protección oportunas  
 

(…) 
 

Las prescripciones de corto plazo buscan también la seguridad jurídica, que al ser de interés general, es 
prevalente (art. 1º. Superior). Y hacen posible la vigencia de un orden justo (art. 2º superior), el cual no 
puede ser jamás legitimador de lo que atente contra la seguridad jurídica, como sería el caso de no fijar 
pautas de oportunidad de la acción concreta derivada del derecho substancial. Es por ello que la prescripción 
trienal de la acción laboral es proporcionada con las necesidades y por tanto no es contraria a la igualdad, 
ya que esta consiste en una equivalencia proporcional, y no en una homologación jurídica absoluta de 
materias diversas, lo cual seria, a todas luces un absurdo.” 

 
EXCEPCIONES DE MÉRITO O DE FONDO 
 
FALTA AGOTAMIENTO SEDE ADMINISTRATIVA: 
 
Es importante traer a colación el agotamiento en sede administrativa del Recurso de Apelación como requisito 
obligatorio para acceder a la jurisdicción a través del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, 
como quiera que el demandante no cumplió con dicho requisito de procedibilidad al momento de la presentación de 
la demanda, teniendo en cuenta que solo hizo uso del derecho de petición. 
 

Al respecto en el Artículo 76 del C.P.A.C.A., consagra lo siguiente: 
 

“(…) ARTÍCULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACIÓN. Los recursos de reposición y apelación deberán 
interponerse por escrito en la diligencia de notificación personal, o dentro de los diez (10) días siguientes a 
ella, o a la notificación por aviso, o al vencimiento del término de publicación, según el caso. Los recursos 
contra los actos presuntos podrán interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya 
acudido ante el juez. 

 

Los recursos se presentarán ante el funcionario que dictó la decisión, salvo lo dispuesto para el de queja, y si quien 
fuere competente no quisiere recibirlos podrán presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, 
para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar. 
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El recurso de apelación podrá interponerse directamente, o como subsidiario del de reposición y cuando proceda 
será obligatorio para acceder a la jurisdicción. 
 

Los recursos de reposición y de queja no serán obligatorios. (…)” 
 

De conformidad con los argumentos que se plantearan en esta contestación, solicitamos se nieguen las pretensiones 
de la demanda, Respecto a lo anterior el Consejo de Estado en sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo 
– Sección Segunda, Consejero Ponente: William Hernández Gómez del doce (12) de abril de dos mil dieciocho 
(2018) SE 042 Rad No 110010325000201300831 (1699-2013), hizo referencia a la necesidad de usar los recursos 
legales, con el fin de impugnar los actos administrativos ante la administración, así:  
 

“(…) La vía gubernativa comprende el conjunto de actuaciones que el administrado, afectado con un acto 
de carácter particular, debe cumplir ante la administración previo acceder a la jurisdicción de lo contencioso 
administrativo. Luego entonces, es viable colegir que aquella tiene dos connotaciones, la primera como una 
prerrogativa en favor de la administración, en tanto se le otorga la oportunidad, como consecuencia de los 
recursos y las peticiones radicadas, de enmendar sus propios errores: la segunda, como un beneficio para 
el individuo que presenta las solicitudes, pues de recibir una respuesta favorable no tendría que verse 
inmerso en un proceso judicial. 
 
(…) 
 
Sobre el particular, esta corporación ha sostenido que “el agotamiento de la vía gubernativa, presupuesto 
procesal de la acción de nulidad y restablecimiento del derecho, consiste, en términos generales, en la 
necesidad de usar los recursos legales para poder impugnar judicialmente los actos administrativos. (…)” 
Énfasis Propio. 
 

Así mismo no se logra vislumbrar dentro del acervo probatorio allegado con la presentación de la demanda, que la 
señora demandante cumpla con dicho requisito, haciéndose que este mecanismo se declare inepta demanda, como 
quiera que no se agotó la sede administrativa.  
 
PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY 
 
Las situaciones jurídicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva ley, se rigen por la ley antigua. Cuando no se 
trata de situaciones jurídicas consolidadas bajo la vigencia de la ley anterior, sino de aquellas que están en curso en 
el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ni de derechos adquiridos en ese momento, sino de simples 
expectativas, la nueva ley es de aplicación inmediata. La aplicación o efecto general inmediato de la ley es la 
proyección de sus disposiciones a situaciones jurídicas que están en curso al momento de su entrada en 
vigencia. El efecto general inmediato de la nueva ley no desconoce la Constitución, pues por consistir en su 
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aplicación a situaciones jurídicas que aún no se han consolidado, no tiene el alcance de desconocer derechos 
adquiridos. 
  

Como en los hechos indica la parte demandante la sentencia fue expedida 07 de junio de 2017 por el Honorable 
Consejo de Estado, al momento de ser reconocido el subsidio familiar al señor demandante se encontraba vigente 
el Decreto 1161 del 2014, por ende y de acuerdo al principio de irretroactividad de la ley esta situación jurídica se 
encontraba consolidada durante la vigencia del Decreto en mención. 
 

CARGA DE LA PRUEBA. 
 

Está plenamente demostrado que el demandante no allegó dentro del acervo probatorio prueba que indicara la 
posible conducta omisiva por parte de la administración, y es a quien corresponde demostrar los supuestos facticos 
en los cuales funda su pretensión.  A través de sentencia Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo 
Sección Tercera Subsección C Consejero ponente: ENRIQUE GIL BOTERO Bogotá D.C., mayo nueve (9) de dos 
mil once (2011) Radicación número: 05001-23-26-000-1994-02376-01(18048) Actor: Angélica Muñoz Monsalve 
Demandado: Empresas Varias de Medellín Referencia: Acción Contractual, pronunciamiento que describe la carga 
dinámica de la prueba, de la siguiente manera:  
 

“(…) CARGA DE LA PRUEBA - Supuestos fácticos / CARGA DE LA PRUEBA - Incumbe a las partes probar 
los supuestos de hecho en los cuales se funda su pretensión / CARGA DE LA PRUEBA - Noción. Definición. 
Concepto 
 
El artículo 177 del Código de Procedimiento Civil consagra el principio de la carga de la prueba, que 
se explica afirmando que al actor le corresponde demostrar los supuestos fácticos en los cuales 
funda su pretensión y al demandado los hechos en que finca la excepción. Y de acuerdo con el 
artículo 174 del Código de Procedimiento Civil “Toda decisión judicial debe fundarse en las pruebas 
regular y oportunamente allegadas al proceso”. Ahora bien, como lo ha manifestado la jurisprudencia 
nacional en materia de la carga de la prueba, para lograr que el juez dirima una controversia de manera 
favorable a las pretensiones, le corresponde al demandante demostrar en forma plena y completa los 
actos o hechos jurídicos de donde procede el derecho o nace la obligación; pues ninguna de las 
partes goza de un privilegio especial que permita tener por ciertos los hechos simplemente 
enunciados en su escrito, sino que cada una de ellas deberá acreditar sus propias aseveraciones. 
Cabe recordar que la carga de la prueba consiste en una regla de juicio, que le indica a las partes, la 
responsabilidad que tienen para que los hechos que sirven de sustento a las pretensiones o a la 
defensa, resulten probados; en este sentido, en relación con los intereses de la demandante, debe 
anotarse que quien presenta el libelo demandatorio sabe de antemano cuáles hechos le interesa que 
aparezcan demostrados en el proceso y, por tanto, conoce de la necesidad de que así sea, más aun 
tratándose del sustento mismo de la demanda y de los derechos que solicita sean reconocidos. Sobre 
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la carga de la prueba esta Corporación explicó: “En procesos contenciosos o controversiales como el 
presente, el juez no puede adoptar decisiones que no estén fundadas en las pruebas debidamente allegadas 
al proceso, ni le corresponde descargar a las partes de sus deberes probatorios, puesto que se incurriría en 
una violación flagrante de los artículos 174 y 177 del Código de Procedimiento Civil, así como también se 
estarían vulnerando los derechos fundamentales al debido proceso y a la defensa del interviniente que 
resulte afectado…”(…)”Subrayado Nuestro 

 

Por otro lado, tenemos lo establecido en el artículo 167 del Código General del Proceso Ley 1564 de 2012, que 
versa lo siguiente:  
 

“ARTÍCULO 167. CARGA DE LA PRUEBA. Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas 
que consagran el efecto jurídico que ellas persiguen. 
 
No obstante, según las particularidades del caso, el juez podrá, de oficio o a petición de parte, distribuir, la 
carga al decretar las pruebas, durante su práctica o en cualquier momento del proceso antes de fallar, 
exigiendo probar determinado hecho a la parte que se encuentre en una situación más favorable para aportar 
las evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se considerará en mejor posición para probar 
en virtud de su cercanía con el material probatorio, por tener en su poder el objeto de prueba, por 
circunstancias técnicas especiales, por haber intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al 
litigio, o por estado de indefensión o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre otras 
circunstancias similares.”  Énfasis Propio 
 

De acuerdo con lo expuesto en la norma antecedida es requisito sine qua non que las partes deban probar el 
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto jurídico que ellas persiguen, y si el demandante dentro 
del acervo probatorio no demuestra la omisión en que incurrió la administración, y que producto de ello se le ocasionó 
un daño no hay lugar a la imposición de una sanción por algo que todavía no se ha demostrado. 
 
EN CUANTO AL INCREMENTO DEL 20% DEL SALARIO BÁSICO. 
 

EXCEPCIÓN DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO Y 
CARENCIA DEL DERECHO DEL DEMANDANTE”: 

 
En primer lugar, es oportuno precisar el problema jurídico a resolver dentro del plenario, así: 
 
Determinar si le asiste o no derecho al demandante, a que el Ejército Nacional, reconozca un reajuste del 20% a su 
salario, derivado de la presunta diferencia que resulta entre el valor devengado por concepto de bonificación mensual 
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como soldado voluntario y el salario mensual devengado como soldado profesional, con ocasión del cambio del régimen 
salarial. 
 
Aunado a lo anterior, es responsable administrativamente por los perjuicios de tipo materia e inmaterial por la negativa 
de la entidad EJERCITO NACIONAL en el reconocimiento de dicho aumento. 
 
La respuesta a estos dos interrogantes claramente para esta defensa es No, y se sustentará en la siguiente forma: 
 
En cuanto a la declaratoria de nulidad: 
  
Manteniendo como principio la tesis de defensa planteada desde la contestación de la demanda y como quiera que 
dentro del plenario no se encuentra debidamente probado los elementos para la declaratoria de nulidad del acto 
acusado y tampoco causal que de acuerdo al artículo 137 del C.PACA se haya probado debidamente, aunado a las 
pruebas documentales que obran dentro del asunto que nos ocupa, ruego al señor Juez sean negadas las pretensiones 
de la demanda y en consecuencia se mantengan en firme la legalidad del acto proferido por mi representada es decir 
del Ministerio de Defensa- Ejercito Nacional.  
 
Así las cosas, me fundamento en lo siguiente: 
 
PRIMERO: El señor demandante fue incorporado como soldado voluntario mediante directiva permanente el 26 de 
febrero del 2000. Posteriormente fue incorporado como alumno Soldado Profesional el 20 de octubre de 2003. 
 
De acuerdo a lo expuesto el señor demandante ingresó como soldado regular el 2 de agosto de 1998, es decir si bien 
fue incorporado antes del 01 de noviembre del 2003, esta incorporación fue para la prestación del servicio militar 
obligatorio, el señor demandante JAMAS fue soldado voluntario, ahora bien, cuando ingresó como soldado profesional 
fue el 1 de noviembre del 2003, lo que a todas luces nos indica que el señor SLP JULIO ALEXANDER MONCAYO 
MONCAYO no es beneficiario.  
 
El reconocimiento y pago de un salario MLMV incrementado en un 60% a los soldados voluntarios que se incorporaron 
como soldados profesionales, genera un trato desigual e inequitativo sin justificación alguna, frente a quienes se 
incorporaron como soldados profesionales sin haber ostentado la calidad de soldados voluntarios, cuando los dos 
grupos desempeñan el mismo cargo, el mismo grado, las mismas funciones y en la misma institución. Ahora bien, no 
podría argumentarse que la diferencia obedece a la antigüedad del servidor en la Fuerza Pública, toda vez que es un 
aspecto que protegió el legislador extraordinario en forma específica, concreta y clara, cuando estableció que si bien 
es cierto los soldados voluntarios que se vincularon en calidad de soldados profesionales se sometían en su integridad 
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al Decreto 1794 de 2000, también lo es que ellos tenían derecho a que se les respete el porcentaje de la prima que 
tuvieren al momento de la incorporación al nuevo régimen.  
 
Con respecto al reajuste del 20%, precisa que el mismo procede para los soldados Voluntarios y no para los soldados 
Profesionales de acuerdo a las normas que regulan al régimen de carrera de los soldados Profesionales y el régimen 
salarial y prestacional estipulado en el Decreto 11793 y 794 de 2000, para estos últimos; señala además que, existe 
diferencia entre los soldados profesionales que entraron por primera vez a la Fuerza Pública y los que venían de ser 
soldados Voluntarios – vinculados antes del 31 de diciembre de 2000 y en los términos de la Ley 131 de 1985. 
 
Finalmente, concluye que las pretensiones de la demanda no están llamadas a prosperar, teniendo en cuenta que el 
señor Galindo Romero ingresó al Ejército Nacional en condición de soldados Profesional y dado de alta en esta misma 
condición (soldado profesional) el 16 de julio de 2007, por lo que su situación prestacional y salarial se encuentra 
regulada por los decretos 1793 y 1794 de 2000 y su asignación salarial corresponde a un salario mínimo legal mensual 
vigente – incrementado en un 40% de acuerdo a lo señalado en el citado decreto 179; así mismo, menciona que en 
cuanto al no reconocimiento de la prima de Actividad, la misma data desde la regulación de su erogación en el Decreto 
1211 de 1990, como una contraprestación al ejercicio de mando de los Oficiales y Suboficiales, sin que constituya 
vulneración al derecho a la Igualdad, pues se trata de dos grupos de personas que se encuentran en situaciones 
fácticas diferentes al estar los soldados Profesionales con funciones bajo subordinación y de menor exigencia para 
acceder al empleo. 
 
De los hechos presentados por las partes y los actos administrativos demandados, se concluye que el problema 
jurídico a resolver, radica en determinar ¿si el demandante tiene derecho a acceder al reconocimiento y pago del 
reajuste del 20% del salario y los haberes devengados a partir del 1 de noviembre de 2003 hasta la fecha de retiro, 
por haber pasado de soldado voluntario a soldado profesional?  
 
Considera esta entidad que al interrogante planteado la respuesta es que NO le asiste al demandante el 
derecho a que la NACIÓN MINISTERIO DE DEFENSA- EJÉRCITO NACIONAL le reajuste el 20% del salario 
como quiera que aquel nunca fue soldado voluntario si no por el contrario ingreso como soldado 
Profesional. 
 
El Soldado Profesional en principio se denominó “Soldado Voluntario”; fue creado por la Ley 131 de 1985, como 
respuesta a la necesidad de formar Soldados que ingresaran de manera voluntaria a las Fuerza Militares, para que 
contrarrestaran la acción de los grupos armados ilegales y cooperaran en la preservación de la seguridad y la 
defensa nacional. A través del Decreto 1793 del 14 de septiembre de 2000 se estableció el “Régimen de Carrera y 
Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares”, y el decreto 1794 de 2000, que es el 
régimen salarial y prestacional de los soldados profesionales. 
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La Ley 131 de 1985 creó los Soldados Voluntarios, y preceptuó en su artículo 4°: “El que preste el servicio militar 
voluntario devengará una bonificación mensual equivalente al salario mínimo legal vigente, incrementada en un 
sesenta por ciento (60%) del mismo salario” 
 
A través de la Ley 578 de 2000 se le otorgó facultades extraordinarias al Presidente para modificar el régimen de 
los Soldados Voluntarios; razón por la cual el Gobierno Nacional expidió los Decretos 1793 “Por el cual se expide 
el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de los Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares.” y el Decreto 
1794 de 2000: 
 

“por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de 
las Fuerzas Militares.”  Estableciendo en el artículo 1 de este último que “los soldados profesionales que se 
vinculen a las Fuerzas Militares devengarán un (1) salario mensual equivalente al salario mínimo legal 
vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario. Sin perjuicio de lo dispuesto en 
el parágrafo del artículo siguiente, quienes al 31 de diciembre del año 2000 se encontraban como soldados 
de acuerdo con la Ley 131 de 1985, devengarán un salario mínimo legal vigente incrementado en un 
sesenta por ciento. 

 
La Ley 131 de 1985, reguló el servicio militar voluntario, y en los artículos 4º y 5º se fija la remuneración de este 
servicio, normativa que establece que los soldados voluntarios tenían derecho a una bonificación mensual 
equivalente al salario Mínimo legal Vigente, incrementada en un sesenta por ciento (60%) del mismo salario, la cual 
no podía sobrepasar los haberes correspondientes a un Cabo segundo, Marinero o Suboficial Técnico cuarto. Así 
mismo, tenían el derecho al reconocimiento de la bonificación por navidad. 
 

En efecto la ley 131 de 1985 establecía: 
 
“ARTICULO 1º.- Sin perjuicio de las disposiciones vigentes que regulan el servicio militar obligatorio, el 
Gobierno podrá establecer el servicio militar voluntario dentro de los términos de esta Ley.” 

 
ARTICULO 2º.- Podrán prestar el servicio militar voluntario quienes, habiendo prestado el servicio militar 
obligatorio, manifiesten ese deseo al respectivo Comandante de Fuerza y sean aceptados por él. 
 
Las autoridades militares podrán organizar otras modalidades de servicio militar voluntario, cuando las 
circunstancias lo, permitan. 
 
Parágrafo 1º.- El servicio militar voluntario, se prestará por un lapso no menor de doce (12) meses. 
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Parágrafo 2º.- La Planta de Personal de soldados que preste el servicio militar voluntario será establecida 
por el Gobierno. 

 
ARTICULO 3º.- Las personas a que se refiere el artículo 2º de la presente Ley, quedarán sujetas, a partir 
de su vinculación como soldados voluntarios, al Código de Justicia Penal Militar, al Reglamento de Régimen 
Disciplinario, al Régimen Prestacional y a las normas relativas a la capacidad sicofísica, incapacidades, 
invalideces e indemnizaciones para los soldados de las Fuerzas Militares y los reglamentos especiales que 
se expidan para el desarrollo de esta Ley. 

 
ARTICULO 4º.- El que preste el servicio militar voluntario devengará una bonificación mensual equivalente 
al salario mínimo legal vigente, incrementada en un sesenta por ciento (60%) del mismo salario, el cual no 
podrá sobrepasar los haberes correspondientes a un Cabo Segundo, Marinero o Suboficial Técnico Cuarto. 
(subrayado fuera de texto) 

 
ARTICULO 5º.- El soldado voluntario que estuviere en servicio durante un año, tiene derecho a percibir una 
bonificación de navidad equivalente a la recibida en el mes de noviembre del respectivo año. 

 
Parágrafo. Cuando el soldado voluntario no hubiere servido un año completo, tiene derecho al 
reconocimiento de la bonificación de navidad a razón de una doceava parte (1/12), por cada mes completo 
del servicio. 

 
ARTICULO 6º.- El soldado voluntario que sea dado de baja, tiene derecho a que el Tesoro Público le pague 
por una sola vez, una suma equivalente a un mes de bonificación por cada año de servicio prestado en 
dicha calidad y proporcionalmente por las fracciones de meses a que hubiere lugar.  

 
Más adelante, para el año 2000, pensando en la necesidad de la profesionalización de los soldados en las fuerzas 
militares, fue expedido el Decreto 1794 de 2000, por el cual se expide el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal 
de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, que también dio la oportunidad a los soldados voluntarios, para 
que se cambiaran a este nuevo régimen. 
 
En el mismo año, continuando con este pensamiento y buscando dar cobertura a todo el personal de soldados de 
las Fuerzas Militares, para garantizarles el reconocimiento de prestaciones sociales, se expidió el Decreto 1794 de 
2000, por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de las 
Fuerzas Militares. 
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En razón a la expedición de éstas normas y por conocer las prerrogativas o garantías que ellas les concedían los 
soldados voluntarios, se estructuró la transición de categoría a SOLDADOS PROFESIONALES (lo cual se hizo a 
partir del primero (01) de noviembre de 2003, quedando en consecuencia cobijados, ahora TODOS LOS 
SOLDADOS, por los Decretos aquí mencionados; el consentimiento fue expreso o tácito, en razón que a partir de 
la vigencia del  Decreto 1794 de 2000, los soldados voluntarios desaparecían.  
 
Con lo anterior, queda claro entonces, que los soldados voluntarios (Ley 131/85), al cambiar de régimen ya no van 
a recibir UNA BONIFICACIÓN, sino UN SALARIO y el reconocimiento de prestaciones sociales, para lo cual 
resultaba preciso hacer la consecuente nivelación salarial con los soldados que desde un comienzo se habían 
incorporado como profesionales (D.1793/00), de tal suerte que el valor de diferencia entre el salario como soldado 
profesional y el de la bonificación de soldado voluntario, se convierte en algo así como una redistribución con la que 
se les garantiza ahora el pago de sus prestaciones sociales (unitarias y periódicas), pues si se entraba a 
reconocerles prestaciones sociales y si se les dejaba el mismo valor de la Bonificación que recibían antes, 
entonces se rompería el principio de igualdad respecto de los soldados profesionales que existían y que se 
habían vinculado  con el D.1793/00. 
 
Como se observa y se probará, los soldados voluntarios al pasar a ser profesionales entraron a devengar UN 
SALARIO junto con todas las prestaciones sociales establecidas para los profesionales, sin que hubieren sido en 
ningún momento desmejorados. 
 
La Ley 578 de 2000 revistió al Presidente de la Republica de facultades extraordinarias para expedir normas 
relacionadas con las fuerzas militares y de policía nacional, en ejercicio de esta potestad, el 14 de septiembre de 
2000, se expide el Decreto No. 1793 de 2000 por la cual se regula el régimen de carrera y Estatuto de personal de 
Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares. 
 
Dicho estatuto permitió que los soldados voluntarios que se hubieran vinculado con anterioridad al 31 de diciembre 
de 2000, fueran incorporados como soldados profesionales el 1º de enero de 2001. En relación con el régimen 
salarial y prestacional de este personal, el artículo 38 del citado decreto señala: 
 

“ARTICULO 38. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. El Gobierno Nacional expedirá los regímenes salarial 
y prestacional del soldado profesional, con base en lo dispuesto por la ley 4 de 1992, sin desmejorar los derechos 
adquiridos. 
 
Es así como se expide el Decreto 1794 de 2000 “Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para 
el personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares”, en cuyos artículos 1º y 2º señalo: 
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“ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldados profesionales que se vinculen a las Fuerzas 
Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario mínimo legal vigente, incrementado en un 
cuarenta por ciento (40%) 
 
ARTICULO 2 PRIMA DE ANTIGÜEDAD (…) 
 
PARAGRAFO, Los soldados vinculados con anterioridad al 31 de diciembre de 2000, que expresen su intención 
de incorporarse como soldados profesionales y sean aprobados por los comandantes de fuerza, serán 
incorporados el 1 de enero de 2001, con la antigüedad que certifique cada fuerza, expresada en número de 
meses. A estos soldados les serpa aplicable íntegramente lo dispuesto en este decreto, respetando el 
porcentaje de la prima de antigüedad que tuviere al momento de la incorporación al nuevo régimen 
(subrayado fuera de texto)  

SOLICITUD 
 
Por lo anteriormente expuesto, ruego respetuosamente al Despacho sean negadas las pretensiones de la demanda 
y No se condene en costas a la entidad que represento. 
 
 

PRUEBAS 

APORTADAS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

• Copia certificado de tiempo de servicios del señor demandante. 

• Copia certificado de haberes devengados del señor en mención. 

• Copia hoja de vida del señor demandante. 

• Solicito señor Juez se tengan en cuenta las documentales que reposan en el expediente. 
 

• Las que de oficio usted considere pertinentes y conducentes en el presente asunto. 
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PERSONERÍA 
 
Respetuosamente, solicito al Despacho, reconocerme personería para actuar en el presente proceso, en los 
términos del poder que me ha sido conferido. 
 

ANEXOS 
                                        

Poder otorgado con sus respectivas certificaciones.  
Los demás documentos relacionados en el acápite de pruebas.  

 

NOTIFICACIONES 

Las recibiré en la Dirección de Asuntos Contenciosos del Ejército, Sede Bogotá ubicada en la calle 44b N° 57- 15 
Segundo Piso, Bogotá D.C.- Dirección de Asuntos Contenciosos del Ejército, o al correo electrónico 
sebastiancely04@gmail.com. 

 

En consecuencia, sírvase señor Juez, reconocerme personería para actuar. 
 

Atentamente,  
 

 
 
JUAN SEBASTIAN CELY MARTINEZ 
C.C. 1.049.650.490 de Tunja    
T.P. N .340.101 del C.S. de J.  
sebastiancely04@gmail.com 
Celular: 3125361377 
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

QUE REVISADOS LOS LISTADOS DEL PERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES AL SERVICIO DEL
EJÉRCITO NACIONAL FIGURA EL SEÑOR(A) JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO, IDENTIFICADO(A)
CON CEDULA DE CIUDADANIA No.17653905 DE FLORENCIA CON EL GRADO DE SOLDADO PROFESIONAL*.

DADA A LOS 02 DIAS DEL MES DE JUNIO      DE 2023 EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ, D.C.

EL SUSCRITO(A) OFICIAL SECCIÓN ATENCIÓN AL USUARIO DIPER DEL  EJÉRCITO 
NACIONAL 

OFICIAL SECCIÓN ATENCIÓN AL USUARIO DIPER

EL(LA) PRENOMBRADO(A) FUE DADO(A) DE ALTA MEDIANTE OAP No. 1175 DE 20-10-2003, CON NOVEDAD
FISCAL 01-11-2003 Y TRASLADADO ASI:

TENIENTE CORONEL HUGO HORACIO ORTEGA VANEGAS

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA DAR RESPUESTA A RADICADO ORFEO:2023251008319993.

EL(LA) SEÑOR(A) JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO SE ENCUENTRA ACTUALMENTE RETIRADO(A)
ACUERDO OAP No. 2197 CON NOVEDAD FISCAL 20-11-2018

C E R T I F I CA 

Ejc_Aujosec23 20230206 05:06:36
SV JOSE ANDRES CAMPOS GOMEZGeneró: 

OAP No. UNIDAD FECHA INICIO
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BATALLON DE POLICIA MILITAR # 15 BACATA
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BATALLON DE INGENIEROS # 18 RAFAEL NAVAS PARDO
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Que el señor(a) SOLDADO PROFESIONAL SLP* MONCAYO MONCAYO JULIO ALEXANDER con CC 17653905, con
código militar 17653905, le figura la siguiente informacion. 

193

1008

1175
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EL  SUSCRITO OFICIAL SECCIÓN ATENCIÓN AL USUARIO DIPER  

Teniente Coronel HUGO HORACIO ORTEGA VANEGAS
OFICIAL SECCIÓN ATENCIÓN AL USUARIO DIPER

Se expide en   a los  02 dias del mes de Junio de 2023. ENTIDADES JUDICIALES

Se retiró por POR TENER DERECHO A LA PENSION acuerdo disposicion de retiro OAP-EJC 2197 de 20/11/18. Los
datos aqui contenidos son los registrados en su historia laboral, para reconocimientos prestacionales deben ser avalados
por la Dirección de Prestaciones Sociales, de acuerdo a las normas legales vigentes.  Para efectos de asignación de
retiro o pensión en el caso de tener tiempo de Alumno se liquidará sin sobrepasar 2 años.

EJÉRCITO NACIONAL

05-02-2000

31-10-2003

30-11-2018

28-02-2019

EJC

EJC

EJC

EJC

AA-MM-DD

Total tiempos en  EJÉRCITO NACIONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

Ejc_Aujosec23 20230206 05:06:15
Sv Jose Andres Campos Gomez
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJÉRCITO NACIONAL
CÓDIGO DE SOLICITUD:   544542

Número Radicado: 544542
Estado: Cerrada
Oficina Asignada:: DIPER 2 NOMINA
Hash: 3008089453
Fecha Log: 2021-03-03
Fecha Recibo: 2021-02-11
Fecha Vencimiento: 2021-03-04
Tipo de solicitud: Derecho de Petición
Método de recepción solicitud: DOCUMENTAL
Tipo de persona: Natural
Nombre: JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO
Tipo de Identificación: C.C
Número de Identificación: 17653905
Condición: Particular
Género: Masculino
Etnia: Otro
Población Vulnerable: N/D
Edad: No Disponible
Departamento: BOGOTÁ D.C.
Ciudad: BOGOTÁ
Dirección: CRA 13 N° 27-00 OF 921 ED BOCHICA
Teléfono: NO REGISTRA
Celular: NO REGISTRA
Email: SOLDADOABOGADOMORENO@GMAIL.COM
Motivo del reclamo: NINGUNO
Entidad donde trabaja: N/D

Solicitud:
SOLICITUD SEGUN ARCHIVO ADJUNTO

Adjunto Respuesta: NO



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJÉRCITO NACIONAL
CÓDIGO DE SOLICITUD:   544542

Respuesta:
Bogota, marzo 03 de 2021
Señor(a)
JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO
soldadoabogadomoreno@gmail.com
Asunto: Respuesta Derecho de Petición No. 544542
Respetado(a) Señor(a):
Con toda atención y de acuerdo a su petición recibida en la Sección de Nómina de la Dirección de Personal del Ejército
Nacional y en lo que compete a esta sección me permito informar:
Con relación a las solicitudes señaladas en el derecho de petición de la referencia, me permito informar que a partir de la
nómina del mes de Junio del año 2017, fue reajustado el 20% del salario del señor SLP. (R) JULIO ALEXANDER MONCAYO
MONCAYO, al cual se asiste derecho a devengar, conforme a los parámetros establecidos en la Sentencia CE-SUJ2 No.003/16
decretada por el  Consejo de Estado.  Así  mismo con relación a los valores a que le asista derecho a devengar,  por
mencionado concepto, con anterioridad al año 2017, se informa que previo a las solicitudes realizadas por el Ejército
Nacional ante el Ministerio de Defensa Nacional, a la fecha, conforme a lo establecido en el Decreto 2170 de 2016, “Por el
cual se liquida el Presupuesto General de la Nación”, no ha sido asignado por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Público,   presupuesto alguno al  Ejército Nacional,  para la cancelación de los valores solicitados correspondientes con
vigencias  expiradas,  relacionados  con  la  Sentencia  de  unificación  de  jurisprudencia  CE-SUJ2  No.003/16,  decretada  por  el
Consejo de Estado.
Así mismo me permito comunicar que le fue presupuestado el mes de diciembre del año 2017, mediante vigencia adicional
No. 129, los valores del reajuste del 20%, correspondiente de los meses de Enero a Mayo del año 2017.
Así mismo me permito comunicar que le fue presupuestado el mes de diciembre del año 2019, mediante vigencia adicional
No. 215, los valores del reajuste del 20%, correspondiente de los meses de octubre, noviembre y diciembre del año 2016.
Así mismo me permito comunicar que le fue presupuestado el mes de febrero del año 2020, mediante vigencia adicional No.
16, los valores del reajuste del 20%.
Así mismo me permito comunicar que le fue presupuestado el mes de diciembre del año 2020, mediante vigencia adicional
No. 208, los valores del reajuste del 20%.
Lo anterior dando respuesta de fondo a lo que a esta Sección compete, siendo relevante indicar que contra la presente
comunicación no procede recurso por tratarse de un simple acto de trámite que no revive términos de acuerdo a la
normatividad vigente.
 
Recuerde que puede consultar el estado de su solicitud digitando el número de radicado, en la opción consulta de
solicitudes.
Con el fin de medir y mejorar el servicio, le solicitamos que por favor diligencie la Encuesta de Satisfacción del Cliente
Agradecemos su retroalimentación, lo cual contribuye al mejoramiento continuo y la calidad de nuestros servicios, en busca
de alcanzar el objetivo más importante, la satisfacción de nuestros ciudadanos; que como usted han confiado en nuestra
institución.
Atentamente,
 
AA09 MARIA SALAMANCA
Gestor y Orientador Servicio al Ciudadano
DIPER 2 NOMINA
www.pqr.mil.co
Líneas de Atención: 2220950 / 4261499 / 2216336
Línea gratuita nacional: 01 8000 111 689
Webmaster: peticiones@pqr.mil.co
 

https://www.pqr.mil.co/consulta-de-solicitudes/
https://www.pqr.mil.co/consulta-de-solicitudes/
https://www.pqr.mil.co/encuesta-de-satisfaccion/544542
http://www.pqr.mil.co
mailto:peticiones@pqr.mil.co
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 Parentesco     

NO APLICA
Especialidad                   

BATALLON DE POLICIA MILITAR # 15  BACATA

RETIRADO

Situación Administrativa01 Nov 2003

Arma / Cuerpo 
NO APLICA.

17653905 MONCAYO MONCAYO JULIO ALEXANDER
Apellidos y Nombres completos

02 Ago 1974
Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento

SLP*

Grado

MOCOA CASADO (A)
 Estado Civil

Documento de Identidad Codigo Militar

Dirección de Residencia Teléfono
CARRERA 10 #7-B 33 3183881823

17653905CC

Apellidos y Nombres completos

INFORMACION DE LOS PADRES
NO LE REGISTRA

Documento Identidad Vive :

POR TENER DERECHO A LA PENSION
Causal de Retiro NUMERO FECHA DISPOSICION 

20/11/1830/11/18
FECHA FISCAL

ZIPAQUIRÁ
Ciudad de Residencia

48
 Edad

II.  I N F O R M A C I O N     F A M I L I A R
 

 Parentesco  Apellidos y Nombres completos

INFORMACION DE LOS HIJOS

Edad  ViveNacimientoDocumento Identidad Ocupación Empresa o Colegio

III.   P E R F I L   P R O F E S I O N A L
ESTUDIOS  POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADOS

NO REPORTADO

NA- NA
Sigla Es 

NO APLICA
Area de Conocimiento 

2197
REINTEGRADO  

ACTO ADMINISTRATIVO      

FOTO NO ENCONTRADA: 
\\172.29.16.13\siathfotos\EJ
C\BMPSOL\700301.jpg

Ultima Unidad Laborada 
Ultimo cargo

CONYUGE
Parentesco

CASTRO HENAO NOHEMY
Apellidos y Nombres Completos

68298434
Documento de Identidad

Si
Vive

24 Mar 1984
Fecha de Nacimiento

Matrimonio Civil 23 Dic 2003        
Clase de Unión   Fecha de Matrimonio Telefono Empresa donde Labora   

INFORMACION DEL CONYUGE ACTUAL(Esposa o compañero (a) permanente   )     

Tiempo  Servicio (AA MM DD)

20 - 06 - 25

I.  D A T O S   D E   I D E N T I F I C  A C I  O N  

EXTRACTO  DE HOJA DE VIDA
 

Se expide en Bogota a los  02 dias  del mes de  Junio     de 2023  17:06:13

-  PUTUMAYO

ASIGNACION DE RETIRO
Estado Empleado

Fecha de Ingreso ó 
último reintegro 

REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO
COMANDO DE PERSONAL
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20 - 06 - 25Total Tiempos de servicio prestados:

Grado  

SOLDADO PROFESIONAL*

SOLDADO PROFESIONAL

SOLDADO VOLUNTARIO

01 Jun 2017

01 Nov 2003

06 Feb 2000

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

3420

1175

1008

01 Jun 2017

20 Oct 2003

20 Feb 2000

Acto Administrativo 

ASCENSOS

Clase No. FechaFecha Ascenso   

IV.  I N F O R M A C I O N     G E N E R A L 

ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA

ESTUDIOS  PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS

0

Ejército Nacional
Ejército Nacional
Ejército Nacional
Ejército Nacional

Fuerza

SERVICIO MILITAR
SOLDADO VOLUNTARIO
SOLDADO PROFESIONAL
TRES MESES DE ALTA

Clase tiempo

02 Ago 1998
06 Feb 2000
01 Nov 2003
30 Nov 2018

Fecha Inicio

05 Feb 2000
31 Oct 2003
30 Nov 2018
28 Feb 2019

Fecha termino

DIRTRA
OAP-EJC
OAP-EJC
OAP-EJC

Clase

193
1008
1175
2197

No.

28 Dic 1997
20 Feb 2000
20 Oct 2003
20 Nov 2018

Fecha

01 06 03
03 08 25
15 00 29
00 02 28

Duración

Ubicación  
Escalafón

Años   Meses   Días

Fundamento Legal

REINTEGROS AL SERVICIO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SLP* MONCAYO MONCAYO JULIO ALEXANDERNA- NA

ACADEMICA

Modalidad Termino Carrera Nombre del Establecimiento

21 May 2014
14 Mar 2015

ESCOLTA SEGURIDAD Y PROTECCION
CAPACITACION BASICA EN SIATH

No le codifica
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO

CURSO
CURSO

FORMACION  

NO LE FIGURAN

Modalidad Termino Carrera Nombre del Establecimiento

Modalidad

30 Jun 2008

 Termino

BACHILLER ACADEMICO.

Carrera

COLEGIO NOCTURNO ANDRES BELLO

Nombre del Establecimiento
11

NO LE FIGURAN  

TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS  
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Grado  

SOLDADO REGULAR 02 Ago 1998 DIRTRA 193 28 Dic 1997

Acto Administrativo 

Acto Adminsitrativo 

BATALLON DE POLICIA MILITAR # 15  BACATA              
     
BATALLON DE POLICIA MILITAR # 15 BACATA               
     
BATALLON DE INFANTERIA # 3  COLOMBIA                   
    
GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO # 18 GR. 
GABRIEL REBEIZ P.   
BATALLON DE INGENIEROS # 18 RAFAEL NAVAS 
PARDO              

20 Sep 2017

19 May 2010

10 Oct 2009

06 Feb 2000

02 Ago 1998

OAP-EJC

OAP-EJC

RES-EJC

OAP-EJC

DIRTRA

2584

1277

1371

1008

193

11 Dic 2017

10 May 2010

01 Oct 2009

20 Feb 2000

28 Dic 1997

COMISIONES EXTERIOR

SLP

Grado Tipo comisión Destino
Fecha
 Inicio

PERMANENTE COLECTIVA RELEVO NO. 91 EGIPTO 10 Oct 2009 18 May 2010COMISION 
ADMINISTRATIVA

221 RES-EJC 1371  01 
Oct 2009

ASCENSOS

TRASLADOS

CAMBIO DE ARMAS / ESPECIALIDADES

Clase No. FechaFecha Ascenso   

Clase No
.

Fecha

Clase 
Comisión

Tiempo 
(Días)

Acto 
Administrativo

Fecha 
Termino

Unidades

14

88

7

116

18

Tiempo 
(Meses)

Fecha 
Traslado

SLP CURSO COMISION DE 
ESTUDIOS

CAPACITACION SIATH BOGOTÁ, D.C. 12 Mar 2015 14 Mar 2015 3 CURSO  CAPACITACION 
BASICA EN SIATH

V.  ESTIMULOS 

SVL

SLP

SLP

ORDEN DEL MERITO MILITAR "JOSE MARIA CORDOBA"

MEDALLA POLICIA MILITAR "GENERAL TOMAS CIPRIANO 
DE MOSQUERA" 
ORDEN DEL MERITO MILITAR "ANTONIO NARIÑO"

COMPAÑERO

UNICA

COMPAÑERO

02 Ago 2002

22 Jun 2012

07 Ago 2014

DECTO

RES

DECTO

1663

1026

1115

02 Ago 2002

22 Jun 2012

27 May 2015

Ubicación  
Escalafón

1

2

3

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SLP* MONCAYO MONCAYO JULIO ALEXANDERNA- NA

BR13

BR13

JEMOP

BR18

BR18

DIV05

DIV05

JEMOP

DIV08

DIV08

Brigada División

4

2

1

5

5

56

176

7

580

90

Nivel Total

909TOTAL PUNTOS

CAMBIO DE ARMA NO APLICA - NO APLICA 01 Nov 2003 OAP-EJC 1175 20 Oct 2003

Grado Tipo 
Comisión

Clase Comisión Actividad y Lugar Fecha Inicio Fecha 
Término

Tiempo 
(Días)

Programa
Académico

Novedad Arma/ Cuerpo -  Especialidad 
Fecha Fiscal

Acto Administrativo 
Clase No. Fecha

CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES

Grado Condecoración Categoría Fecha Fiscal
Clase No. Fecha

Acto Administrativo 

COMISIONES EN EL INTERIOR

COMISIONES
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SLP

SLP

MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO

CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR"

QUINCE AÑOS

UNICA

28 Oct 2015

15 Sep 2016

RES

DECTO

2536

1470

28 Oct 2015

15 Sep 2016

NO LE FIGURAN 

DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES 

4

5

SANCIONES

NO LE FIGURAN

VII.   INFORMACION JURIDICA  

Teniente Coronel HUGO HORACIO ORTEGA VANEGAS
Oficial Sección Atención al Usuario DIPER

SV JOSE ANDRES CAMPOS GOMEZ   Generó: Revisó

NO LE FIGURAN

SANCIONES (UlTIMOS 5 AÑOS ) 

NO LE FIGURAN

NO LE FIGURAN

SUSPENSIONES Y RESTABLECIMIENTOS    

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SLP* MONCAYO MONCAYO JULIO ALEXANDERNA- NA

Nro Control 0

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

INVESTIGACIONES PENALES
INVESTIGACIONES DE PROCESOS

Grado Condecoración Categoría Fecha Fiscal
Clase No. Fecha

Acto Administrativo 

ASPECTOS JURIDICOS

NO LE FIGURAN

EJC_AUJOSEC23Usuario:

172.23.244.41Maquina de Impresión:



Que el señor JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO  identificado con CC No. 17653905, Código 17653905, Grado
SLP*, devengó durante el lapso comprendido entre el  01 de enero de 2015 y hasta el 28 de febrero de 2019 los
siguientes haberes: 

ENERO 2015 - SLP

FEBRERO 2015 - SLP

   2,004,930.90

   2,004,930.90

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     927,484.96

     927,484.96

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

     902,090.00
     563,806.25
     527,722.65
      11,312.00

     902,090.00
     563,806.25
     527,722.65
      11,312.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

CERTIFICA

REPÚBLICA DE COLOMBIA

02-JUNIO-2023

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,077,445.94

   1,077,445.94

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
SEGUROVOLUNIONTE
SEGUROOBLIGATORIO
BCO DE BOGOTA1
COOSERPARK

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
SEGUROVOLUNIONTE
SEGUROOBLIGATORIO
BCO DE BOGOTA1
COOSERPARK

9098
9101
9103
9105
9158
967S
967T
9698
9960

9098
9101
9103
9105
9158
967S
967T
9698
9960

201501
201501
201501
201501
201404
201404
201501
201307
201501

201502
201502
201502
201502
201404
201404
201502
201307
201501

201501
201501
201501
201501
201604
000000
201501
202006
201912

201502
201502
201502
201502
201604
000000
201502
202006
201912

      27,062.70
      59,000.00
      63,146.30
      55,263.16
       8,192.80
      18,000.00
      11,312.00
     665,876.00
      19,632.00

      27,062.70
      59,000.00
      63,146.30
      55,263.16
       8,192.80
      18,000.00
      11,312.00
     665,876.00
      19,632.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,004,930.90

   2,004,930.90

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     927,484.96

     927,484.96

COMANDO DE PERSONAL

EJERCITO NACIONAL



MARZO 2015 - SLP

ABRIL 2015 - SLP

MAYO 2015 - SLP

   2,004,930.90

   2,004,930.90

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     927,484.96

     927,484.96

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

     902,090.00
     563,806.25
     527,722.65
      11,312.00

     902,090.00
     563,806.25
     527,722.65
      11,312.00

     902,090.00
     563,806.25
     527,722.65
      11,312.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

CONSTANCIA DE HABERES HISTÓRICOS - JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO   Página 2 de

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,077,445.94

   1,077,445.94

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9098
9101
9103
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9098
9101
9103
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9098
9101
9103
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201503
201503
201503
201503
201404
201307
201404
201503
201501

201504
201504
201504
201504
201404
201307
201404
201504
201501

201505
201505
201505
201505
201505
201307
201404
201505
201501

201503
201503
201503
201503
201604
202006
000000
201503
201912

201504
201504
201504
201504
201604
202006
000000
201504
201912

201505
201505
201505
201505
201705
202006
000000
201505
201912

      27,062.70
      59,000.00
      63,146.30
      55,263.16
       8,192.80

     665,876.00
      18,000.00
      11,312.00
      19,632.00

      27,062.70
      59,000.00
      63,146.30
      55,263.16
       8,192.80

     665,876.00
      18,000.00
      11,312.00
      19,632.00

      27,062.70
      59,000.00
      63,146.30
      55,263.16
       8,569.85

     665,876.00
      18,000.00
      11,312.00
      19,632.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,004,930.90

   2,004,930.90

   2,004,930.90

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     927,484.96

     927,484.96

     927,862.01

18



JUNIO 2015 - SLP

JULIO 2015 - SLP

AGOSTO 2015 - SLP

   2,004,930.90

   2,005,458.90

   2,005,458.90

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     927,862.01

     928,390.01

     928,390.01

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

     902,090.00
     563,806.25
     527,722.65
      11,840.00

     902,090.00
     563,806.25
     527,722.65
      11,840.00

     902,090.00
     563,806.25
     527,722.65
      11,840.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR
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RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,077,068.89

   1,077,068.89

   1,077,068.89

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO

9098
9101
9103
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9098
9101
9103
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9098
9101
9103
9105
9158

201506
201506
201506
201506
201505
201307
201404
201506
201501

201507
201507
201507
201507
201505
201307
201404
201507
201501

201508
201508
201508
201508
201505

201506
201506
201506
201506
201705
202006
000000
201506
201912

201507
201507
201507
201507
201705
202006
000000
201507
201912

201508
201508
201508
201508
201705

      27,062.70
      59,000.00
      63,146.30
      55,263.16
       8,569.85

     665,876.00
      18,000.00
      11,840.00
      19,632.00

      27,062.70
      59,000.00
      63,146.30
      55,263.16
       8,569.85

     665,876.00
      18,000.00
      11,840.00
      19,632.00

      27,062.70
      59,000.00
      63,146.00
      55,263.16
       8,569.85

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,005,458.90

   2,005,458.90

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     928,390.01

     928,390.01

18



SEPTIEMBRE 2015 - SLP

OCTUBRE 2015 - SLP

NOVIEMBRE 2015 - SLP

   2,005,458.90

   2,005,458.90

   2,984,226.55

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     928,389.71

     928,389.71

     928,389.71

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS
ADIC.PRIVACACIONAL

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051
8127

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

 50.00 %

     902,090.00
     563,806.25
     527,722.65
      11,840.00

     902,090.00
     563,806.25
     527,722.65
      11,840.00
     978,767.65

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

CONSTANCIA DE HABERES HISTÓRICOS - JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO   Página 4 de

RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,077,069.19

   1,077,069.19

   2,055,836.84

BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9698
972Q
972R
9960

9098
9101
9103
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9098
9101
9103
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201307
201404
201508
201501

201509
201509
201509
201509
201505
201307
201404
201509
201501

201510
201510
201510
201510
201505
201307
201404
201510
201501

202006
000000
201508
201912

201509
201509
201509
201509
201705
202006
000000
201509
201912

201510
201510
201510
201510
201705
202006
000000
201510
201912

     665,876.00
      18,000.00
      11,840.00
      19,632.00

      27,062.70
      59,000.00
      63,146.00
      55,263.16
       8,569.85

     665,876.00
      18,000.00
      11,840.00
      19,632.00

      27,062.70
      59,000.00
      63,146.00
      55,263.16
       8,569.85

     665,876.00
      18,000.00
      11,840.00
      19,632.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,005,458.90

   2,005,458.90

   2,984,226.55

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     928,389.71

     928,389.71

     928,389.71

18



DICIEMBRE 2015 - SLP

ENERO 2016 - SLP

   2,005,458.90

   2,005,458.90

   2,145,013.76

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     927,989.71

     927,989.71

     943,747.58

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

     902,090.00
     563,806.25
     527,722.65
      11,840.00

     902,090.00
     563,806.25
     527,722.65
      11,840.00

     965,237.00
     603,273.12
     564,663.64
      11,840.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

CONSTANCIA DE HABERES HISTÓRICOS - JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO   Página 5 de

RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,077,469.19

   1,077,469.19

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9098
9101
9103
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9098
9101
9103
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9098
9101
9103
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201511
201511
201511
201511
201505
201307
201404
201511
201501

201512
201512
201512
201512
201505
201307
201404
201512
201501

201601
201601
201601
201601
201505
201307
201404
201601
201601

201511
201511
201511
201511
201705
202006
000000
201511
201912

201512
201512
201512
201512
201705
202006
000000
201512
201912

201601
201601
201601
201601
201705
202006
000000
201601
202012

      27,062.70
      58,600.00
      63,146.00
      55,263.16
       8,569.85

     665,876.00
      18,000.00
      11,840.00
      19,632.00

      27,062.70
      58,600.00
      63,146.00
      55,263.16
       8,569.85

     665,876.00
      18,000.00
      11,840.00
      19,632.00

      28,957.11
      62,800.00
      67,567.00
      59,131.62
       8,569.85

     665,876.00
      18,000.00
      11,840.00
      21,006.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,005,458.90

   2,005,458.90

   2,145,013.76

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     927,989.71

     927,989.71

     943,747.58

18



FEBRERO 2016 - SLP

MARZO 2016 - SLP

ABRIL 2016 - SLP

   2,145,013.76

   2,145,933.76

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     943,747.58

     848,743.37

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

     965,237.00
     603,273.12
     564,663.64
      11,840.00

     965,237.00
     603,273.12
     564,663.64
      12,760.00

     965,237.00
     603,273.12
     564,663.64
      12,760.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

CONSTANCIA DE HABERES HISTÓRICOS - JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO   Página 6 de

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,201,266.18

   1,201,266.18

   1,297,190.39

APORTE VOLUNTARIO
SISTEMA SALUD FFMM
CAJA VIVIENDA MILITA
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9098
9101
9103
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201602
201602
201602
201602
201505
201307
201404
201602
201601

201603
201603
201603
201307
201404
201603
201601

201604
201604
201604
201307
201404
201604
201601

201602
201602
201602
201602
201705
202006
000000
201602
202012

201603
201603
201603
202006
000000
201603
202012

201604
201604
201604
202006
000000
201604
202012

      28,957.11
      62,800.00
      67,567.00
      59,131.62
       8,569.85

     665,876.00
      18,000.00
      11,840.00
      21,006.00

      62,800.00
      59,131.62
       9,169.75

     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      21,006.00

      62,800.00
      59,131.62
       9,169.75

     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      21,006.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,145,013.76

   2,145,933.76

   2,145,933.76

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     943,747.58

     848,743.37

     848,743.37

18



MAYO 2016 - SLP

JUNIO 2016 - SLP

JULIO 2016 - SLP

   2,145,933.76

   2,145,933.76

   2,145,933.76

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     848,743.37

     848,743.37

     916,309.96

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

     965,237.00
     603,273.12
     564,663.64
      12,760.00

     965,237.00
     603,273.12
     564,663.64
      12,760.00

     965,237.00
     603,273.12
     564,663.64
      12,760.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

CONSTANCIA DE HABERES HISTÓRICOS - JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO   Página 7 de

RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,297,190.39

   1,297,190.39

   1,229,623.80

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
FONDO DE SOLI VIVIE
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9405
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9698
972Q
972R
9960

201605
201605
201605
201307
201404
201605
201601

201606
201606
201606
201606
201307
201404
201606
201601

201607
201607
201307
201404
201607
201601

201605
201605
201605
202006
000000
201605
202012

201606
201606
201606
201606
202006
000000
201606
202012

201607
201607
202006
000000
201607
202012

      62,800.00
      59,131.62
       9,169.75

     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      21,006.00

      62,800.00
      59,131.62
       9,169.75
      67,566.59
     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      21,006.00

      62,800.00
      59,131.62
     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      21,006.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,145,933.76

   2,145,933.76

   2,145,933.76

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     848,743.37

     916,309.96

     839,573.62

18



AGOSTO 2016 - SLP

SEPTIEMBRE 2016 - SLP

OCTUBRE 2016 - SLP

   2,145,933.76

   2,145,933.76

   2,145,933.76

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     839,573.62

     857,913.12

     848,743.37

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS
ADIC.PRIVACACIONAL

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051
8127

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

 50.00 %

     965,237.00
     603,273.12
     564,663.64
      12,760.00

     965,237.00
     603,273.12
     564,663.64
      12,760.00

     965,237.00
     603,273.12
     564,663.64
      12,760.00

   1,047,282.14

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

CONSTANCIA DE HABERES HISTÓRICOS - JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO   Página 8 de

RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,306,360.14

   1,288,020.64

   1,297,190.39

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201608
201608
201608
201307
201404
201608
201601

201609
201609
201609
201307
201404
201609
201601

201610
201610
201610
201307
201404
201610
201601

201608
201608
201608
202006
000000
201608
202012

201609
201609
201609
202006
000000
201609
202012

201610
201610
201610
202006
000000
201610
202012

      62,800.00
      59,131.62
      18,339.50
     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      21,006.00

      62,800.00
      59,131.62
       9,169.75

     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      21,006.00

      62,800.00
      59,131.62
       9,169.75

     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      21,006.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,145,933.76

   2,145,933.76

   3,193,215.90

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     857,913.12

     848,743.37

     848,743.37

18



NOVIEMBRE 2016 - SLP

DICIEMBRE 2016 - SLP

ENERO 2017 - SLP

   3,193,215.90

   2,145,933.76

   2,145,933.76

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     848,743.37

     848,743.37

     848,743.37

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

     965,237.00
     603,273.12
     564,663.64
      12,760.00

     965,237.00
     603,273.12
     564,663.64
      12,760.00

   1,032,804.00
     645,502.50
     604,190.34
      12,760.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

CONSTANCIA DE HABERES HISTÓRICOS - JULIO ALEXANDER MONCAYO MONCAYO   Página 9 de

RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   2,344,472.53

   1,297,190.39

   1,297,190.39

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201611
201611
201611
201307
201404
201611
201601

201612
201612
201612
201307
201404
201612
201601

201701
201701
201701
201307
201404
201701
201701

201611
201611
201611
202006
000000
201611
202012

201612
201612
201612
202006
000000
201612
202012

201701
201701
201701
202006
000000
201701
202112

      62,800.00
      59,131.62
       9,169.75

     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      21,006.00

      62,800.00
      59,131.62
       9,169.75

     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      21,006.00

      67,100.00
      63,270.86
       9,811.64

     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      22,897.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,145,933.76

   2,145,933.76

   2,295,256.84

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     848,743.37

     848,743.37

     859,715.50

18



FEBRERO 2017 - SLP

MARZO 2017 - SLP

ABRIL 2017 - SLP

   2,295,256.84

   2,295,256.84

   2,295,256.84

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     859,715.50

     859,715.50

     895,413.40

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

   1,032,804.00
     645,502.50
     604,190.34
      12,760.00

   1,032,804.00
     645,502.50
     604,190.34
      12,760.00

   1,032,804.00
     645,502.50
     604,190.34
      12,760.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR
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RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,435,541.34

   1,435,541.34

   1,399,843.44

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
CAJA DE RETIRO AUM
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9108
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201702
201702
201702
201307
201404
201702
201701

201703
201703
201703
201703
201307
201404
201703
201701

201704
201704
201704
201307
201404
201704
201701

201702
201702
201702
202006
000000
201702
202112

201703
201703
201703
201703
202006
000000
201703
202112

201704
201704
201704
202006
000000
201704
202112

      67,100.00
      63,270.86
       9,811.64

     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      22,897.00

      67,100.00
      63,270.86
      35,697.90
       9,811.64

     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      22,897.00

      67,100.00
      63,270.86
       9,811.64

     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      22,897.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,295,256.84

   2,295,256.84

   2,295,256.84

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     859,715.50

     895,413.40

     859,715.50

18



MAYO 2017 - SLP

JUNIO 2017 - SLP*

JULIO 2017 - SLP*

   2,295,256.84

   2,295,256.84

   2,622,188.86

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     859,715.50

     859,715.50

     880,808.30

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

   1,032,804.00
     645,502.50
     604,190.34
      12,760.00

   1,180,347.00
     737,716.87
     690,502.99
      13,622.00

   1,180,347.00
     737,716.87
     690,502.99
      13,622.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR
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RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,435,541.34

   1,435,541.34

   1,741,380.56

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201705
201705
201705
201307
201404
201705
201701

201706
201706
201706
201307
201404
201706
201701

201707
201707
201707
201307
201404
201707
201701

201705
201705
201705
202006
000000
201705
202112

201706
201706
201706
202006
000000
201706
202112

201707
201707
201707
202006
000000
201707
202112

      67,100.00
      63,270.86
       9,811.64

     665,876.00
      18,000.00
      12,760.00
      22,897.00

      76,800.00
      72,400.00
      11,213.30
     665,876.00
      18,000.00
      13,622.00
      22,897.00

      76,800.00
      72,400.00
      11,213.30
     665,876.00
      18,000.00
      13,622.00
      22,897.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,295,256.84

   2,622,188.86

   2,622,188.86

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     859,715.50

     880,808.30

     880,808.30

18



AGOSTO 2017 - SLP*

SEPTIEMBRE 2017 - SLP

OCTUBRE 2017 - SLP*

   2,622,188.86

   2,622,188.86

   2,622,188.86

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     880,808.30

     880,808.30

     880,808.30

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS
ADIC.PRIVACACIONAL

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051
8127

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

 50.00 %

   1,180,347.00
     737,716.87
     690,502.99
      13,622.00

   1,180,347.00
     737,716.87
     690,502.99
      13,622.00

   1,180,347.00
     737,716.87
     690,502.99
      13,622.00

   1,280,676.49

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR
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RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,741,380.56

   1,741,380.56

   1,741,380.56

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201708
201708
201708
201307
201404
201708
201701

201709
201709
201709
201307
201404
201709
201701

201710
201710
201710
201307
201404
201710
201701

201708
201708
201708
202006
000000
201708
202112

201709
201709
201709
202006
000000
201709
202112

201710
201710
201710
202006
000000
201710
202112

      76,800.00
      72,400.00
      11,213.30
     665,876.00
      18,000.00
      13,622.00
      22,897.00

      76,800.00
      72,400.00
      11,213.30
     665,876.00
      18,000.00
      13,622.00
      22,897.00

      76,800.00
      72,400.00
      11,213.30
     665,876.00
      18,000.00
      13,622.00
      22,897.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,622,188.86

   2,622,188.86

   3,902,865.35

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     880,808.30

     880,808.30

     880,808.30

18



NOVIEMBRE 2017 - SLP

DICIEMBRE 2017 - SLP*

ENERO 2018 - SLP*

   3,902,865.35

   2,622,188.86

   2,622,188.86

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     880,808.30

     880,808.30

     910,308.30

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

   1,180,347.00
     737,716.87
     690,502.99
      13,622.00

   1,180,347.00
     737,716.87
     690,502.99
      13,622.00

   1,249,988.00
     781,242.50
     731,242.98
      13,622.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR
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RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   3,022,057.05

   1,741,380.56

   1,711,880.56

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201711
201711
201711
201307
201404
201711
201701

201712
201712
201712
201307
201404
201712
201701

201801
201801
201801
201307
201404
201801
201801

201711
201711
201711
202006
000000
201711
202112

201712
201712
201712
202006
000000
201712
202112

201801
201801
201801
202006
000000
201801
202112

      76,800.00
      72,400.00
      11,213.30
     665,876.00
      18,000.00
      13,622.00
      22,897.00

     106,300.00
      72,400.00
      11,213.30
     665,876.00
      18,000.00
      13,622.00
      22,897.00

      81,300.00
      76,600.00
      11,874.89
     665,876.00
      18,000.00
      13,622.00
      25,187.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,622,188.86

   2,622,188.86

   2,776,095.48

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     880,808.30

     910,308.30

     892,459.89

18



FEBRERO 2018 - SLP*

MARZO 2018 - SLP*

ABRIL 2018 - SLP*

   2,776,095.48

   2,776,095.48

   2,776,789.48

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     892,459.89

     929,253.55

     893,153.89

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

   1,249,988.00
     781,242.50
     731,242.98
      13,622.00

   1,249,988.00
     781,242.50
     731,242.98
      14,316.00

   1,249,988.00
     781,242.50
     731,242.98
      14,316.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR
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RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,883,635.59

   1,846,841.93

   1,883,635.59

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
CAJA DE RETIRO AUM
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9101
9105
9108
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201802
201802
201802
201802
201307
201404
201802
201801

201803
201803
201803
201307
201404
201803
201801

201804
201804
201804
201307
201404
201804
201801

201802
201802
201802
201802
202006
000000
201802
202112

201803
201803
201803
202006
000000
201803
202112

201804
201804
201804
202006
000000
201804
202112

      81,300.00
      76,600.00
      36,793.66
      11,874.89
     665,876.00
      18,000.00
      13,622.00
      25,187.00

      81,300.00
      76,600.00
      11,874.89
     665,876.00
      18,000.00
      14,316.00
      25,187.00

      81,300.00
      76,600.00
      11,874.89
     665,876.00
      18,000.00
      14,316.00
      25,187.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,776,095.48

   2,776,789.48

   2,776,789.48

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     929,253.55

     893,153.89

     893,153.89

18



MAYO 2018 - SLP*

JUNIO 2018 - SLP*

JULIO 2018 - SLP*

   2,776,789.48

   2,776,789.48

   2,776,789.48

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     893,153.89

     893,153.89

     893,153.89

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS
DEVO_PART_ALIM

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051

8001
8002
8004
8051
8208

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

   1,249,988.00
     781,242.50
     731,242.98
      14,316.00

   1,249,988.00
     781,242.50
     731,242.98
      14,316.00

   1,249,988.00
     781,242.50
     731,242.98
      14,316.00
     251,970.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR
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RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   1,883,635.59

   1,883,635.59

   1,883,635.59

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201805
201805
201805
201307
201404
201805
201801

201806
201806
201806
201307
201404
201806
201801

201807
201807
201807
201307
201404
201807
201801

201805
201805
201805
202006
000000
201805
202112

201806
201806
201806
202006
000000
201806
202112

201807
201807
201807
202006
000000
201807
202112

      81,300.00
      76,600.00
      11,874.89
     665,876.00
      18,000.00
      14,316.00
      25,187.00

      81,300.00
      76,600.00
      11,874.89
     665,876.00
      18,000.00
      14,316.00
      25,187.00

      81,300.00
      76,600.00
      11,874.89
     665,876.00
      18,000.00
      14,316.00
      25,187.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   2,776,789.48

   2,776,789.48

   3,028,759.48

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     893,153.89

     893,153.89

     893,153.89

18



AGOSTO 2018 - SLP*

SEPTIEMBRE 2018 - SLP

OCTUBRE 2018 - SLP*

   3,028,759.48

   3,028,759.48

   3,028,759.48

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     893,153.89

     893,153.89

     893,153.89

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS
DEVO_PART_ALIM

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS
DEVO_PART_ALIM

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS
ADIC.PRIVACACIONAL
DEVO_PART_ALIM

8001
8002
8004
8051
8208

8001
8002
8004
8051
8208

8001
8002
8004
8051
8127
8208

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

 50.00 %

   1,249,988.00
     781,242.50
     731,242.98
      14,316.00
     251,970.00

   1,249,988.00
     781,242.50
     731,242.98
      14,316.00
     251,970.00

   1,249,988.00
     781,242.50
     731,242.98
      14,316.00

   1,356,236.98
     251,970.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR
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RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   2,135,605.59

   2,135,605.59

   2,135,605.59

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

201808
201808
201808
201307
201404
201808
201801

201809
201809
201809
201307
201404
201809
201801

201810
201810
201810
201307
201404
201810
201801

201808
201808
201808
202006
000000
201808
202112

201809
201809
201809
202006
000000
201809
202112

201810
201810
201810
202006
000000
201810
202112

      81,300.00
      76,600.00
      11,874.89
     665,876.00
      18,000.00
      14,316.00
      25,187.00

      81,300.00
      76,600.00
      11,874.89
     665,876.00
      18,000.00
      14,316.00
      25,187.00

      81,300.00
      76,600.00
      11,874.89
     665,876.00
      18,000.00
      14,316.00
      25,187.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   3,028,759.48

   3,028,759.48

   4,384,996.46

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     893,153.89

     893,153.89

     893,153.89
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NOVIEMBRE 2018 - SLP

DICIEMBRE 2018 - SLP*

ENERO 2019 - SLP*

   4,384,996.46

   3,028,759.48

   3,228,868.47

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     893,153.89

     893,153.89

     893,153.89

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS
DEVO_PART_ALIM

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS
ADIC.PRISERVANUAL

SUEL_BASICO POR 30 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051
8208

8001
8002
8004
8051
8126

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

  4.00 %
 58.50 %

   1,249,988.00
     781,242.50
     731,242.98
      14,316.00
     251,970.00

   1,249,988.00
     781,242.50
     731,242.98
      14,316.00
     452,078.99

   1,324,986.00
     828,116.25
     775,116.81
      14,316.00

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR
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RESUMEN

RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   3,491,842.57

   2,135,605.59

   2,335,714.58

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
UTSOLIDARIAVOL
UTSOLIDARIASUB
COOSERPARK

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
PREVISORASASUB
PREVISORASAVOL
COOSERPARK

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
972Q
972R
9960

9101
9105
9158
9698
981K
981L
9960

201811
201811
201811
201307
201404
201811
201801

201812
201812
201812
201307
201404
201812
201801

201901
201901
201901
201307
201901
201901
201901

201811
201811
201811
202006
000000
201811
202112

201812
201812
201812
202006
000000
201812
202112

201901
201901
201901
202006
201901
000000
202112

      81,300.00
      76,600.00
      11,874.89
     665,876.00
      18,000.00
      14,316.00
      25,187.00

      81,300.00
      76,600.00
      11,874.89
     665,876.00
      18,000.00
      14,316.00
      25,187.00

      86,200.00
      81,200.00
      12,587.37
     665,876.00
      14,316.00
      18,000.00
      27,202.00

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

TOTAL DEVENGADO

   3,028,759.48

   3,228,868.47

   2,942,535.06

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

     893,153.89

     893,153.89

     905,381.37
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FEBRERO 2019 - SLP*

   2,942,535.06

   2,843,496.15

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL DEVENGADO
TOTAL DESCUENTOS

     905,381.37

     897,749.77

SUEL_BASICO POR 29 DÍAS
SUBFAMILIAR
PRSOLVOL
SEGVIDSUBS

8001
8002
8004
8051

  4.00 %
 58.50 %

   1,280,819.80
     800,512.37
     749,279.58
      12,884.40

DEVENGADO                                        COD.    PORCE.                    VALOR    DESCUENTOS                COD.       INICIO    TERMINO          VALOR

ELABORÓ:
EJC_AUJOSEC23

Teniente Coronel HUGO HORACIO ORTEGA VANEGAS
Oficial Sección Atención al Usuario DIPER

ENTIDADES JUDICIALESConstancia para ser presentada a

20230602 17:46:09EJC_AUJOSEC23
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RESUMEN

RESUMEN

NETO A PAGAR

NETO A PAGAR

   2,037,153.69

   1,945,746.38

SISTEMA SALUD FFMM
APORTE CAJA DE RET
ASOCIACION DEFENSO
BCO DE BOGOTA1
PREVISORASASUB
PREVISORASAVOL
COOSERPARK

9101
9105
9158
9698
981K
981L
9960

201902
201902
201902
201307
201902
201901
201901

201902
201902
201902
202006
201902
000000
202112

      83,300.00
      78,500.00
      12,587.37
     665,876.00
      12,884.40
      17,400.00
      27,202.00

TOTAL DEVENGADO    2,843,496.15 TOTAL DESCUENTOS      897,749.77

18



6/7/23, 12:13 Juzgados administrativos de Bogotá entran en paro | EL ESPECTADOR

https://www.elespectador.com/bogota/juzgados-administrativos-de-bogota-entran-en-paro-article-508550/ 1/4

Publicidad

Home Bogotá

Este portal es propiedad de Comunican S.A. y utiliza cookies. Si continúas navegando, consideramos que aceptas su uso, de acuerdo con esta política. Aceptar

Suscríbete Inicia Sesión

Para iniciar sesión debes
crear una cuenta

https://www.elespectador.com/
https://www.elespectador.com/bogota/
https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjssJP9Xzk1jk0wH8wq_6Zrntn7igin6SWgaazkkts1VJqXtXt8AMRrr7DyoiO7ltFSxhBQaj1mMiSpO_wT-cFMrF5nOXP6GGyvvHZTijovusu7WdX7_XURxzQQnPsspb4UXQeZ_9zE5B9VSeSvUtBCf6rK5b1T3dQaaLSduZqbXQwAeTZ0XjBNMpKl0-lwPwDLJL1kyG-yH9kKz1d69sBQTVbGopaX_5fEoTOw62mfRWQEosG1RZOSWul4No99AIcSadU-XSOX06-JTJq58TQL2MjjepsafD2rFOpk4rHL-YAqkPrYMsC0EuRzum71ALWhTiCH2gy8T2ZwJpkxik8V7nxFxyRtBLYj5Ij5jzTyZV-MM8wHHFxzf3dlpjGl-aCjtUtpAXdazgokG1nIaztFFIszx-d7y87VAtA6oudBHTqTS307gZ&sai=AMfl-YSFoWIh8V2ZRA-NZ2Pf75RAoQ9X9tHD1UmOWEKx0_hMkjZKoQslPk_0IugGMGQSlaw3EqMCow-Z-KZIuG3VYFI6nNqw1iIOuySaLsv4k-gGluYj0UfMrUxKHfILJy22Ma0HuOUF&sig=Cg0ArKJSzFTG8ioxKvDN&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&adurl=https://bit.ly/43xUxVC
https://googleads.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjssf-97SCSKAgY7ef4Y7hmL5f7vFr7TlnNM3oyMNAMufpZxJdA5Tz00sJnNAFXrJXljwL4VQ4y3H8zFYvvVL_lIAx7ampqRXMphfCCGJ7oM3Mrffgp1310FCjWIDZxju9j0ZOUn4tgbny8N7WKM32IMluZUogszDvfFd7umEuITU4cq7Ft2Lruqtw8c8dmpShDZ9I94-oNHRAN5LpyV_ciNGu9j2uqWmBUaXObvQnm8PDL8gm1OJ_jVKkMnaobA94W4_zE60wO3TBLUEA3-IJAQdk0hBCE4NqymO8_xilWtkh0hFj4vIMV_J7U_NAYwsYg2utYg392wBqSOojqnGLHzzRH2-skyVyU8P5lKIuFgSeL_bWXYnp1cPiDSBqce28qicl-QifxXQ_bwkSLOjbEew8jkWsjQvU2A3krem2pslMMUONLZ28_me0A&sai=AMfl-YTksnIl7MR9kGBZpGDERAEppWF2Ofm_OZGS9_RKnXf1mSaL2cgaQBZRS1UXsSz6huBLrhMAQw8zGIUWSDxjPJo1g8t-wXhzS4EJa6md5QVdQSc0oa_0_JfOx8tijQt--UW3nPo4&sig=Cg0ArKJSzKl8Qld4gxJV&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&adurl=https://betplay.com.co/slots%3Futm_source%3DCNM_ELESPECTADOR_%26utm_medium%3DRICH_MEDIA_%26utm_campaign%3DTORNEO_CAZADORES_%26utm_content%3DCNM_JUL23_
https://www.elespectador.com/terminos/politica-de-uso-de-cookies/
https://www.elespectador.com/
https://www.elespectador.com/suscripcion-digital/?utm_source=interno&utm_medium=boton&utm_campaign=suscripcion_digital&utm_content=boton_header_anonimos
https://www.elespectador.com/login/?return_to=https://www.elespectador.com/bogota/juzgados-administrativos-de-bogota-entran-en-paro-article-508550/&utm_source=interno&utm_medium=boton&utm_campaign=login&utm_content=boton_header_login
https://www.elespectador.com/register/?return_to=https://www.elespectador.com/bogota/juzgados-administrativos-de-bogota-entran-en-paro-article-508550/&utm_source=interno&utm_medium=tooltip&utm_campaign=register&utm_content=tooltip_header


6/7/23, 12:13 Juzgados administrativos de Bogotá entran en paro | EL ESPECTADOR

https://www.elespectador.com/bogota/juzgados-administrativos-de-bogota-entran-en-paro-article-508550/ 2/4

Aún puedes leer 4 artículos más. Crea tu cuenta ahora

mismo y disfruta de 10 contenidos mensuales gratis.

Crea tu cuenta

4

4 ago 2014 - 4:15 p. m.

Juzgados administrativos de Bogotá entran en paro

Advirtieron que estarán en asamblea permanente hasta que se establezca una planta de empleados y juzgados

administrativos permanentes de acuerdo a las cargas de trabajo.

Redacción Judicial

0 Guardar

Los juzgados administrativos de Bogotá manifestaron que pausarán sus actividades hasta que se revoque y haya un

pronunciamiento sobre la decisión que adoptó la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura de suprimir

juzgados de descongestión.

Según señalan en un comunicado, decidieron a partir de este lunes “Declarar la asamblea permanente, atendiendo

solamente tutelas y habeas corpus hasta que se restauren inmediatamente las medidas de descongestión suprimidas por el

Acuerdo 10195 del 31 de julio de 2014, expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura”.

Igualmente, exigen medidas para crear juzgados administrativos y una planta de empleados permanentes que sea acorde a

las cargas de trabajo, las cuales deben ser planeadas con los operadores de justicia.

Puesto que manifiestan en el documento que tampoco "ni el Gobierno Nacional, ni el Consejo Superior de la Judicaturahan

tenido la voluntad real de crear despachos judiciales permanentes y disponer plantas definitivas que permitan cumplir

adecuadamente con la demanda de justicia".
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