15/9/22,18:12 Correo: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: 2022 - 0201 CARLOS FELIPE CASAS PRIETO VS COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Correspondencia Sede Judicial CAN B - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbtab@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 15/09/2022 2:14 PM

Para: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Pedro Quiroga Benavides <pquiroga@alcaldiabogota.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el
aplicativo justicia XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha
y hora de recibo.

Atentamente,
...SPCZ...
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Pedro Quiroga Benavides <pquiroga@alcaldiabogota.gov.co>

Enviado: jueves, 15 de septiembre de 2022 1:40 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: franz rojas <notificacionesjudiciales @cnsc.gov.co>; GLORIA LANCHEROS
<gloria.lancheros.abogada@hotmail.com>; felipe.casas@legalmc.co <felipe.casas@legalmc.co>
Asunto: 2022 - 0201 CARLOS FELIPE CASAS PRIETO VS COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

JUEZ 22 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. — SECCION
SEGUNDA

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 11001-33-35-022-2022-00201-00

DEMANDANTE: CARLOS FELIPE CASAS PRIETO

DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA — SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

PEDRO QUIROGA BENAVIDES
CONTRATISTA

OFICINA ASESORA DE JURIDICA
Secretaria General - Alcaldia Mayor de
Bogota

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
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Senor

JUEZ 22 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. - SECCION
SEGUNDA

E. S. D.

REFERENCIA:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 11001-33-35-022-2022-00201-00

DEMANDANTE: CARLOS FELIPE CASAS PRIETO

DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA — SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

PEDRO QUIROGA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania numero No.
1022335744 de Bogota, portadora(o) de la tarjeta profesional nimero 197.573 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderado judicial de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, por medio del presente escrito me
permito presentar a su Despacho CONTESTACION DE LA DEMANDA de la referencia,
al tenor de las siguientes consideraciones:

. OPORTUNIDAD

Su despacho mediante auto calendado 26 de julio de la presente anualidad resolvid
admitir la demanda en la causa de la referencia, ordenando correr traslado de la misma
por el término de 30 dias conforme lo establecido en el articulo 172 de la Ley 1437 de
2011, notificada mediante correo electrénico allegado a la entidad que represento el
pasado 1 de agosto. Por lo tanto, el termino fenece el dia 15 de febrero de 2022, por lo
cual, al momento de presentacidn del presente escrito, me encuentro dentro del término
legal para ello.

Il. ALOS HECHOS Y OMISIONES DE LA DEMANDA

AL HECHO PRIMERO. Es cierto. El sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, se
inscribi6 como aspirante al empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 13 e identificado con el numero OPEC 72711, ofertado por la Secretaria General
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de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. en el marco de la Convocatoria No. 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC-.

AL HECHO SEGUNDO. Es cierto. Los requisitos minimos del empleo y la asignacién
salarial que tenia el mismo al momento de su reporte y cargue en el Sistema de Apoyo
para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) son los que se vislumbran en el
pantallazo que se muestra a continuacién, informacidn publica que puede ser consultada
con el namero OPEC 72711 en el enlace https://simo-
opec.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo

Profesional universitario

OMWOWWG_QM-MQMBWMEﬂQW
£3080706
= CONVOCATORIA 806 a 825 de 2018 DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL ® Cierre de inscripciones: 2019-05-22

<2 Total de vacantes del Empleo: 1

Propésito
resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de bogota d.c. y gestionar las
labores propias de la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna.

Funciones

« 1.Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos, desde su disciplina.
2.Efectuar seguimiento a la entrega de los conceptos técnicos que sobre las tablas de retencion y valoracién documental se
realicen para la posterior convalidacién por parte del Consejo Distrital de Archivos. 3.Generar reportes sobre la convalidacién
de tablas de valoracién y retencién documental realizadas por el del Consejo Distrital de Archivos. 4.Elaborar informes sobre
la gestion del Consejo Distrital de Archivos y los demds que sean solicitados para aprobacién y presentacién al Archivo
General de la Nacién u otras entidades, de acuerdo con la normativa. 5.Efectuar acompafiamiento con el equipo
interdisciplinario de la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Archivos en la revisién y emision de conceptos o informes
técnicos. 6.Realizar asesoria y orientaciones técnicas, en lo relacionado con las sesiones del Consejo Distrital de Archivo de
Bogota D.C. 7.Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusian tedrica, conceptual y procedimental sobre los
diferentes componentes de la funcién archivistica distrital orientada a la normalizacion de la gestion documental.
8.Desempefiar las demds funciones gue le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo vy el
area de desempefio.

Requisitos

N Estudio: Titulo profesional en Administracién de sistemas de informacion y documentacién, Administracién documental,
Archivistica, Archivo, Bibliotecologia y archivistica, Ciencia de la informacién y bibliotecologia, Ciencia de la informacion y la
documentacion, bibliotecologia y archivistica, documentacién y archivistica., Ciencia de la Informacién-bibliotecologia, Ciencias
de la informacién y la documentacién, Ciencias de la informacion, documentacién y archivistica, Documentacion y archivistica,
Documentologia, Gestion documental, Sistemas de informacién y documentacion, Sistemas de informacién, Sistemas de la
informacion, documentacidn y archivistica del nidcleo basico de Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas. Titulo
profesional en: Derecho; del nicleo béasico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

M Experiencia: Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

AL HECHO TERCERO. No nos consta. En efecto, la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) a través del operador de la Convocatoria No. 806 a 825 de 2018 — Distrito
Capital -CNSC-, la Universidad Libre, adelant6 las distintas fases del Proceso de
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Seleccion, entre ellas, la Verificacién de Requisitos Minimos (VRM) y la Valoracion de
Antecedentes (VA); sin embargo, a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., no le constan los parametros que tuvo en cuenta el operador en la valoracién que
dio a los documentos del sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, toda vez que no es
funcién de esta Secretaria llevar a cabo tales validaciones.

A LOS HECHOS CUARTO Y QUINTO. No nos consta. En efecto, la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través del operador de la Convocatoria No. 806 a 825 de 2018
- Distrito Capital -CNSC-, la Universidad Libre, adelant6 las distintas fases del Proceso
de Seleccidn, entre ellas, la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) y la Valoracion de
Antecedentes (VA); sin embargo, a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., no le constan los parametros que tuvo en cuenta el operador en la valoraciéon que
dio a los documentos del sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO.

AL HECHO SEXTO. No nos consta. El desarrollo del Proceso de Seleccidn, en el marco
de la Convocatoria No. 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital -CNSC-, en lo concerniente
a la aplicacién de pruebas, publicacion de resultados de las mismas y reclamaciones
frente a ellas, asi como las fechas de publicaciones, estuvieron a cargo la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través del operador de la Convocatoria No. 806 a
825 de 2018 - Distrito Capital -CNSC-, la Universidad Libre.

AL HECHO SEPTIMO. No es cierto. Si bien es cierto que el marco del Proceso de
Seleccién la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través del operador de la
Convocatoria No. 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital -CNSC-, la Universidad Libre,
establecié inicialmente que el sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO cumplia en la
Verificacién de Requisitos Minimos (VRM), lo que se evidencia por su presencia en la
Lista de Elegibles, también es cierto que, con posterioridad, y, con ocasién a la solicitud
de exclusion realizada, la CNSC determiné que el sefior CARLOS FELIPE CASAS
PRIETO, no cumplia con los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, tal y
como consta en la Resolucién CNSC No. 20212130010385 del 27 de abril de 20217,
motivo por el cual fue excluido de la lista de elegibles. Adicionalmente, la mencionada
decisién fue confirmada mediante Resolucion CNSC No. 20212130029795 del 09 de
septiembre de 2021, por medio de la cual se resolvié recurso de reposicion?.

1 Por Ia cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020

por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. bajo el
numero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

2 por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, en contra de la
Resolucién No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, que decide la actuacidon administrativa iniciada a través del Auto No.
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Vale la pena indicar que la inclusion temprana en la Lista de Elegibles no constituye por
si misma una circunstancia que asegure al concursante dentro de la misma. Simplemente,
para efectos de las etapas del mencionado concurso, se determiné que el demandante
hasta ese punto se encontraba habilitado en relaciébn con los requisitos minimos de
verificacion, lo que no determina automaticamente que deba ser nombrado en el cargo
concursado. Aunado a ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la entidad tiene la posibilidad de solicitar
su exclusion de la lista como se explicara mas adelante.

AL HECHO OCTAVO Es cierto. Mediante Resolucién CNSC No. 20201300092065 del
17 de septiembre de 2020, se conformo la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13 e
identificado con el Cdédigo OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., Proceso de Seleccién No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC.

AL HECHO NOVENQO. Es parcialmente cierto. La mencionada lista fue publicada por la
CNSC en el aplicativo del Banco Nacional de Listas de elegibles (BNLE)3, el dia 25 de
septiembre de 2020. Sin embargo, frente a la aseveracion del accionante “a la fecha no
hay claridad de la fecha de firmeza del acto administrativo” es preciso aclarar que las
listas de elegibles adquieren firmeza después del quinto (5°) dia habil al de su publicacién,
siempre y cuando no se hubiesen presentado solicitudes de exclusion, de
conformidad con lo senalado en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En virtud de lo anterior, la Lista hubiera adquirido firmeza el dia 2 de octubre de 2020.
Sin embargo, en dicha fecha la Comisién de Personal de la Secretaria General realizé la
solicitud de exclusién del senor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO a través del Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, por lo cual, la mentada
Lista no adquirié firmeza y, en cambio, como para el caso particular el accionante era el
unico elegible que conformaba la lista, y, fue excluido de ella, no habia lugar a declarar
la firmeza del acto administrativo para otros elegibles, pues, el actor era el Unico elegible
que conformaba la lista.

AL HECHO DECIMO. No nos consta. El accionante menciona un derecho de peticién
presentado y tramitado por la CNSC, por ende, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. no puede pronunciarse al respecto.

20202130008124 del 24 de diciembre de 2020, frente al empleo ofertado con el Cédigo OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion
No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”
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AL HECHO DECIMO PRIMERO. Es cierto. Mediante Radicado SGD No. 2-2021-705 del
12 de enero de 2021, se dio respuesta a una peticién presentada por el demandante en
la que solicitd informacion sobre el concurso de méritos en el que habia participado. En
respuesta, le fue indicado que la Comisién de Personal de la Secretaria General habia
solicitado su exclusion de la Lista de Elegibles por no reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria y, a su vez se indicd que la Comisién Nacional del Servicio Civil, para esa
fecha, no habia resuelto aun sobre dicha solicitud de exclusion.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO. Es cierto. Mediante Auto CNSC No0.20202130008124
del 24 de diciembre de 2020, la CNSC dio inicio a la actuacion administrativa tendiente
a decidir la solicitud de exclusidn realizada por la Comisién de Personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. respecto al sefior CARLOS FELIPE
CASAS PRIETO.

AL HECHO DECIMO TERCERO. No nos consta. Teniendo en cuenta que el tramite
tendiente a decidir las solicitudes de exclusién de que trata el articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, son de competencia exclusiva de la Comisién Nacional de Servicio Civil
(CNSC), a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. no le consta que el
sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, hubiese ejercido su derecho de defensa y
contradiccion frente al Auto CNSC No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020;

Aunado a lo anterior, no es cierto que, como lo dice el togado en su escrito, el demandante
hubiere “probado” los hechos a los que hace alusiéon pues la valoracion probatoria
correspondia realizarla a la CNSC.

AL HECHO DECIMO CUARTO. No nos consta. El tramite tendiente a decidir las
solicitudes de exclusidn de que trata el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, es de
competencia exclusiva de la Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC), y, en virtud de
lo consagrado en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011, la Resolucion No.
20212130010385 del 27 de abril de 2021 que determiné la exclusion de la lista, es un
acto administrativo que goza de presuncion de legalidad. Por lo tanto, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no puede dar juicios de valor respecto a si
la CNSC atendié o no de fondo los argumentos del sefior CARLOS FELIPE CASAS
PRIETO, en el acto administrativo que decidi6 la exclusién.

AL HECHO DECIMO QUINTO. Es cierto. El aparte citado en la demanda corresponde
a un extracto de la Resolucién CNSC No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021.
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AL HECHO DECIMO SEXTO. Es cierto condicionalmente. La parte demandante trae
a colacion las conclusiones a las que llegd la CNSC, pero no precisé el andlisis que se
hizo del caso particular.

AL HECHO DECIMO SEPTIMO. Es cierto. El aparte citado en la demanda corresponde
a un extracto de la Resolucion CNSC No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021.

A LOS HECHOS DECIMO OCTAVO, DECIMO NOVENO, VIGESIMO Y VIGESIMO
PRIMERO. Que se pruebe. Lo indicado en estos hechos corresponde a una apreciacion
subjetiva del demandante relativa a la interpretacion de la funcién senalada en las
certificaciones y contratos que presenta.

A LOS HECHOS VIGESIMO SEGUNDO, VIGESIMO TERCERO Y VIGESIMO CUARTO.
No nos consta. Como dichas actuaciones fueron desarrolladas a instancias del aplicativo
SIMO, administrado por la CNSC, sera esta la que deba verificar la veracidad de las
afirmaciones planteadas por el demandante.

AL HECHO VIGESIMO QUINTO. Es cierto. Mediante Resolucién CNSC No.
20212130029795 del 9 de septiembre de 2021, se resolvid el recurso de reposicion
interpuesto.

AL HECHO VIGESIMO SEXTO. Es Cierto que se encuentra en firme la decisién
adoptada mediante Resolucion CNSC No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021,
ratificada mediante Resolucion CNSC No. 20212130029795 del 9 de septiembre de 2021.

Por otro lado, sobre la radicacion de la solicitud de conciliacion radicada por el
demandante sin respuesta por parte del Ministerio Publico, nos atenemos a lo que se
pruebe en el proceso.

lll. ALAS PRETENSIONES

A LA PRETENSION PRIMERA: ME OPONGO a que se declare la nulidad y
restablecimiento del derecho de las Resoluciones No. 1038 de 2021 y No. 2979 de 2021
expedidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, toda vez que las mismas
se expidieron en el marco de las normas establecidas para tal fin.

A LA PRETENSION SEGUNDA: ME OPONGO a que se deje sin efectos las
Resoluciones No. 1038 de 2021 y No. 2979 de 2021 expedidas por la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC-, toda vez que las mismas se expidieron en el marco de las
normas establecidas para tal fin.
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A LA PRETENSION TERCERA: ME OPONGO a que se ordene a la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota que se efectie el nombramiento del demandante en el
cargo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el
Cédigo OPEC No. 72711, toda vez que la exclusion del mismo de la lista de elegibles
obedeci6 a un andlisis técnico y fundado de las razones por las cuales no cumplia con
los requisitos para ocupar el cargo en mencion.

A LA PRETENSION CUARTA: ME OPONGO a que se ordene el pago a titulo de
indemnizacién por concepto de perjuicios indicado por el demandante, en virtud a que el
mismo no cumple con los requisitos exigidos por el manual de funciones para ocupar el
cargo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el
Cédigo OPEC No. 72711.

IV. EXCEPCIONES DE MERITO
4.1. Sobre el requisito de procedibilidad

No obstante que el articulo 35 de la Ley 640 de 2001 indica en su inciso tercero que “E/
requisito de procedibilidad se entendera cumplido cuando se efectue la audiencia de
conciliacion sin que se logre el acuerdo, o cuando vencido el término previsto en el inciso
10 del articulo 20 de esta ley la audiencia no se hubiere celebrado por cualquier causa;
en este ultimo evento se podra acudir directamente a la jurisdiccion con la sola
presentacion de la solicitud de conciliacion” (subraya fuera del texto); y aun cuando el
demandante indicé que dentro del lapso de tres (3) meses posteriores a la presentacion
de la solicitud no se celebro la audiencia, lo cierto es que no obra en el plenario prueba
alguna de que el Ministerio Publico no hubiere citado a la audiencia respectiva o de que
no se hubiere llevado a cabo la audiencia de conciliacién extrajudicial.

Esto pues en virtud del articulo 9 del Decreto 491 de 2020, el Ministerio Publico debe
expedir las constancias correspondientes cuando se lleve o no a cabo la conciliacion
extrajudicial.

Asi lo sefnala el numeral 6 del articulo 2.2.4.3.1.1.9. del Decreto 1069 de 2015 que indica:

6. Si no fuere posible la celebracion del acuerdo, el agente del Ministerio Publico
expedira constancia en la que se indique la fecha de presentacion de la solicitud
de conciliacion ante la Procuraduria General de la Nacion, la fecha en que se
celebrd la_audiencia o _debio celebrarse, la identificacion del convocante y
convocado, la expresion sucinta del objeto de la solicitud de conciliacion y la

Pagina namero 7 de 16

Cra 8 No. 10 - 65
Caodigo postal 111711 3 o
Tel: 381 3000

‘i% ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co jﬁsr DE BOGOTAD.C.

Info: Linea 195 COt8/8583 SECRETARIA GENERAL

4233100-FT-012 Version 05




K
BOGOT

imposibilidad de acuerdo. Junto con la constancia, se devolvera a los interesados
la documentacion aportada, excepto los documentos que gocen de reserva legal.

Siendo asi, es claro que para que se de el cumplimiento del requisito de procedibilidad,
ademas de presentar la solicitud radicada ante la Procuraduria, esta misma debi6 haber
expedido la constancia respectiva de que dentro del plazo sefialado en la norma no fue
posible 0 no se citd la audiencia de conciliacion extrajudicial.

Por lo tanto, para que la respuesta respectiva obre como prueba dentro del plenario, se
solicitara mediante derecho de peticion a la Procuraduria General de la Nacion, informar
si dentro del tramite solicitado por el demandante se expidié o no la constancia respectiva,
y, si es del caso, se remita al presente proceso con el objeto de determinar si
efectivamente el demandado cumplié con el requisito de procedibilidad en ellos términos
sefnalados en la norma.

4.2. No acreditacion de la experiencia relacionada con el cargo

Dentro de la motivacion expuesta por la CNSC en la Resolucién 1083 de 2021 en lo
referente a la equivalencia del titulo de posgrado acreditado por el demandante, se indicd
lo siguiente:

‘Diploma de especializacion grado ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO expedido el 17 de julio de 2018 por la Universidad Santo
Tomas. Se determina que no es posible realizar la equivalencia contemplada en el
articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 , toda vez que el manual de funciones
pide es “experiencia profesional relacionada”y la equivalencia que preve la norma
en cita contempla la aplicacion de equivalencia para empleos que solo piden
experiencia profesional”

Ahora bien, en la OPEC 72711 se establecieron los requisitos exigidos para el empleo al
que aspiraba el demandante y, adicionalmente, se estableci6 que la experiencia
requerida seria de “Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo”

Ahora bien, las funciones relacionadas para el cargo se pueden detallar a continuacién:
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Funciones:
1. Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos,

desde su disciplina.

2. Efectuar seguimiento a la entrega de los conceptos téchicos que sobre las tablas de retencion y
valoracidn documental se realicen para la posterior convalidacién por parte del Consejo Distrital de
Archivos.

3. Generar reportes sobre la convalidacion de tablas de valoracion y retencion documental realizadas
por el Consejo Distrital de Archivos.

4. Elaborar informes sobre la gestion del Consejo Distrital de Archivos y los demas que sean solicitados
para aprobacion y presentacion al Archivo General de la Nacién u otras entidades, de acuerdo con la
normativa.

5. Efectuar acompafiamiento con el equipo interdisciplinario de la Secretaria Técnica del Consejo
Distrital de Archivos en la revisidn y emision de conceptos o informes técnicos.

6. Realizar asescria y orientaciones técnicas, en lo relacionado con las sesiones del Consejo Distrital
de Archivo de Bogota D.C.

7. Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusién tedrica, conceptual y procedimental
sobre los diferentes componentes de la funcién archivistica distrital orientada a la normalizacion de la
gestién documental.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Nétese que todas y cada una de las funciones relacionadas versan sobre el conocimiento
especifico en materia documental y de archivo, lo cual implica que el concursante debia
haber acreditado una experiencia puntual sobre la materia.

Al respecto, el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015 sefiala sobre la experiencia
relacionada lo siguiente:

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.”

Ilgualmente, en relacién con la experiencia relacionada, el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Quinta, mediante sentencia del 5 de mayo de 2010,
Expediente 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), C.P. Susana Buitrago Valencia, indicé:

“Es valido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para
que se pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros
empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones que
deberia desempeniar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se
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ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la unica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que
Se aspira, lo que resulta a todas luces ilogico y desproporcionado. Pero si se debe
probar que existe una experiencia en cargos o actividades en los que se
desempenaron funciones similares.”

Siendo asi, para ser nombrado en un empleo que requiere acreditar experiencia
profesional relacionada con las funciones del cargo, significa que el demandante debia
demostrar que habia desemperfiado empleos, cargos o actividades que guarden similitud
con las funciones que ejerceria en el cargo para el cual se habia presentado.

Ahora bien, la experiencia relacionada no debe confundirse con la experiencia profesional
tal como lo pretende hacer valer el demandante, pues esta Ultima guarda estricta
referencia (i) con los requisitos del cargo, cuando este no exige una experiencia
relacionada; o (ii) cuando se exige Uunicamente la experiencia profesional que no guarda
relacién estricta con las funciones del cargo a desempenar.

Asi lo sefala el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en concepto 061421
de 2021 al indicar lo siguiente:

En los términos de las disposiciones transcritas, la experiencia profesional es la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de educacion superior, y la experiencia
relacionada es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Por lo tanto, erra el demandante al pretender validar la experiencia profesional que
otorgaria el titulo de especialista en derecho administrativo en virtud de las equivalencias
sefialadas en el Decreto 785 de 2005, con la experiencia relacionada exigida para el
cargo para el cual concurso, la cual, como se dijo, debe corresponder al desarrollo de
actividades similares a las del cargo para el cual concurso.

Ahora bien, en complemento de lo anterior vale decir que en el Plan de Estudios senalado
por el demandante respecto de la especializacion en derecho administrativo, no obra un
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componente académico que se relacione puntualmente con las funciones especificas del
cargo, pues, como bien lo manifiesta en el libelo de la demanda, “El perfil de los
aspirantes a ingresar al programa de Especializacion en Derecho Administrativo es de
abogados o profesionales con conocimientos juridicos que demuestren interés en
profundizar los conceptos y teorias del Derecho Administrativo, y la solucion practica de
problematicas relevantes para la Ciencia administrativa;” lo cual no guarda en lo absoluto
relacion con las funciones especificas sobre la materia de manejo documental,
archivistico y de tablas de retencién documental.

Siendo asi, es claro que los argumentos segun los cuales el titulo de especialista en
derecho administrativo alegado por el demandante como equivalente para cumplir con el
requisito de experiencia relacionada con el cargo, esta llamado a fracasar.

4.3. No acreditacion de la experiencia profesional relacionada

Como se puede observar en la motivacidén de las Resoluciones aqui atacadas, la CNSC
examind puntualmente una por una de las certificaciones arrimadas por el concursante
para acreditar la experiencia relacionada con el cargo para el cual se presento.

La experiencia profesional relacionada se encuentra definida en el Articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, de la siguiente manera:

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Bajo este criterio, basta con observar que las funciones relacionadas en las
certificaciones expedidas por las empresas INGENIAN SOFTWARE SAS, FONDO DE
PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA COLTEMPORA
S.A y TEMPORADES LTDA no cumplian con lo establecido en el Acuerdo de
Convocatoria para ser validas, conforme al analisis efectuado por la CNSC pues ninguna
de ellas guarda siquiera una similitud conceptual o exegética con las funciones
determinadas para el cargo para el cual concursé el demandante.
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Como se indic6 en lineas anteriores, el cargo en mencion determina que las funciones
relacionadas versan sobre el conocimiento especifico en materia documental y de archivo.
Dichas funciones se desempenarian para apoyar la gestion del Consejo Distrital de
Archivos de Bogotd, el cual fue creado mediante el Decreto Distrital 329 de 2013, cuyo
objeto principal es el de “asesorar, articular y promover el desarrollo de las politicas
relativas a la funcion archivistica publica y de las politicas orientadas a la conservacion y
promocion del patrimonio documental de la ciudad.”

Ahora bien, la funcién archivistica y la gestion documental se encuentran definidas en el
articulo 3 de la Ley 594 de 200, el cual sefala lo siguiente:

Funcion archivistica. Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer
archivistico, que comprende desde la elaboracion del documento hasta su
eliminacion o conservacion permanente.

Gestion documental. Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes
a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida
por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar
su utilizacioén y conservacion.

Por su parte, el articulo 3 de la Resolucion 629 de 2018 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica establece las competencias especificas para el
ejercicio de las funciones de archivistica asi:

ARTICULO 3. Competencias especificas para los empleos que tienen asignadas
funciones de archivista. Para el ejercicio de los empleos de los niveles jerarquicos
profesional o técnico a los cuales se les asignen funciones de archivista, ademas
de las competencias comunes senaladas para los niveles técnico o profesional en
el Decreto 1083 de 2015, modificado por el 815 de 2018, y que determine el
organismo o entidad en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, se deberan contemplar las siguientes competencias especificas:
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Competencia Definicion IConducta asociada

Facilita el uso de la informacion para el desarrollo de las funciones
institucionales y la prestacion del servicio.

Sus decisiones estan basadas en criterios técnicos, normativos y

Hacer uso responsable y claro
de los recursos publicos,

Manelu d.e. la el_lmlna_r cua_lqme_r : len la informacion disponible.

informacién y de |[discrecionalidad indebida en - - — —

los recursos cu utilizacién y garantizar el Proporciona informacion oportuna, objetiva, veraz, completa.
accesn a la informacidn Facilita a la ciudadania y a los usuarios la informacion generada
gubernamental por la entidad, teniendo en cuenta las normas legales y los

criterios de la organizacion.

JAutogestion (tutoriales, guias, instructivos) el desarrollo de la
lcompetencia digital en el manejo de las comunicaciones
electronicas, la informacion y sus canales y soportes mdltiples que
habilitan los dispositivos TIC de la organizacion.

Intercambia y nivela los conocimientos informaticos con el equipo
e trabajo y con otros equipos de la unidad de pertenencia.
ifdopta como dindmica propia del desempenfo la aplicacién de las
nnovaciones TIC gque mejoran los resultados de la organizacitn.
Aplica el conocimiento técnico en el desarrollo de sus
responsabilidades.

Mantiene actualizado su conocimiento técnico para apoyar su
pestion.

Optimizar el uso de las
tecnologias de la informacion v,
la comunicacion disponibles,
en su potencial efectivo para
mejorar su desempenao.

Uso de
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion

Contar con los conocimientos
técnicos requeridos y

Confiabilidad aplicartos a situaciones Resuelve problemas utilizando conocimientos técnicos de su
técnica . iali imi jeti
concretas de trabajo, con altos enssﬂiilgiléiztljéspara apoyar el cumplimiento de metas y objetivos
estandares de calidad. —_ — -
Los conceptos tecnicos, juicios o propuestas que emite son claros,
precisos, pertinentes y ajustados a los lineamientos normativos y
organizacionales.
Reconoce los procesos relativos a su trabajo.
Detecta la existencia de problemas relacionados con su trabajo.
. Utiliza la informacidn y datos sisteméticamente para realizar su
Comprender y organizar de trabajo
manera l4gica el trabajo, Ty T -
i i A Recopila informacion relevante y organiza las partes de un
Capacidad de identificando los problemas, v " i)
e : ) b problema, estableciendo relaciones y prioridades.
gz [ I e Identifica las relaciones de causa-efecto de los problemas actuales
significativa y priorizando las BT P
actividades. Y B -

Utiliza una visién de conjunto en el andlisis de la informacién.
Tiene la capacidad para organizar datos numéricos o abstractos y
Jde establecer relaciones adecuadas entre ellos.

De lo observado, es dable concluir que las certificaciones excluidas por la CNSC tienen
asidero en las normas y definiciones expuestas, en tanto que las funciones alli
relacionadas no guardan relacion alguna, similar o equivalente con la funcion archivistica
0 con las competencias especificas para quienes aspiren a ejercer un empleo relacionado
con las funciones de archivista.

No menor que esto, las actividades de archivistica no pueden ser asimiladas a las
funciones de un interventor como la relacionada en la certificacién expedida por la
empresa INGENIERIAN SOFTWARE SAS, ni tampoco con las labores de cobro coactivo
sefialadas en la certificacion expedida por el FONDO PASIVO SOCIAL DE
FERROCARILES NACIONALES DE COLOMBIA; asi como tampoco puede deprecarse
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una similitud con las funciones de analista en la Fiduciaria P.A.R. ISS Liquidado
certificadas por la empresa COLTEMPORA S.A.

Como se puede observar, el andlisis efectuado por la CNSC para excluir estas
certificaciones guarda especial relaciéon con el estudio de las competencias sefaladas
por las normas en mencion y el manual de funciones del cargo para el cual aspiraba el
demandante, razdn por la cual, sus argumentos estan llamados a fracasar.

V. PETICION

Conforme a los argumentos expuestos anteriormente, y de acuerdo con los
pronunciamientos jurisprudenciales y las normas referidas en la presente contestacion,
me permito solicitar a su Seforia DESESTIMAR las pretensiones de la demanda
formuladas por el extremo activo.

V. PRUEBAS

Comedidamente solicito a su sefnoria tener como pruebas las documentales que se
enuncian a continuacién:

1. Copia de Respuesta de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
dada al sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, lo anterior frente a copia de
respuesta remitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC. (2 folios)

2. Copia del correo de correspondencia de la SGD donde se remitié la respuesta al
senor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO de fecha 12 de enero de 2021. (1 folio)

3. Copia de la Resoluciéon CNSC No. 9206 del 17 de septiembre de 2020, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes
definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
13, identificado con el Cédigo OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de Selecciéon No. 821 de 2018 -
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC” (3 folios)

4. Copia de la Resoluciéon CNSC No. 1038 del 27 de abril de 2021, “Por la cual se
decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124
del 24 de diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos
de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
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MAYOR DE BOGOTA D.C. bajo el nimero OPEC 72711 en el Proceso de
Seleccion No. 821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC” (7
folios)

5. Copia de la Resolucion CNSC No. 2979 del 9 de septiembre de 2021, “Por la cual
se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior CARLOS FELIPE
CASAS PRIETO, en contra de la Resolucion No. 20212130010385 del 27 de abril
de 2021, que decide la actuacién administrativa iniciada a través del Auto No.
20202130008124 del 24 de diciembre de 2020, frente al empleo ofertado con el
Cédigo OPEC 72711 en el Proceso de Seleccién No. 821 de 2018, en el marco de
la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”. (6 folios)

6. Copia de la solicitud de exclusidon realizada por la Comisién de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. (1 folio)

7. Radicada solicitud No. 314020466, por medio de la cual la Comision de Personal
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. hizo la solicitud de
exclusién en el aplicativo SIMO, de la CNSC, el 2 de octubre de 2020. (1 folio)

8. Copia del Auto CNSC No. 0812 del 24 de diciembre de 2020, “Por el cual se da
inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC”. (3 folios)

Vale decir que estos documentos fueron allegados mediante memorial remitido el pasado
19 de agosto de la presente anualidad al plenario, razén por la cual se solicitan se tengan
por integrados al expediente

Aunado a lo anterior, solicito tener como prueba la respuesta que dé la Procuraduria
General de la Nacion al derecho de peticion de informacidén sobre las resultas de la
solicitud de conciliacién No. E-2021-666376 radicada por el demandante el dia 1 de
diciembre de 2021, el cual se allega a la presente.

Vil. ANEXOS

Solicito se tengan como anexos el poder allegado a su despacho mediante memorial
radicado via electrénica el dia 10 de agosto de la presente anualidad.

Vill. NOTIFICACIONES

Pagina nimero 15 de 16

Cra 8 No. 10 - 65
Caodigo postal 111711 3 o
Tel: 381 3000

‘i% ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co jﬁsr DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA GENERAL

Info: Linea 195 CO18/8583

4233100-FT-012 Version 05



K
BOGOT

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el suscrito apoderado,
recibiremos notificaciones en la Calle 8 No. 10-65 Edificio Liévano. Bogota, D. C.,
Teléfono: 3813000 Ext 2330-2331.

Recibiré notificaciones en la direccion de correo electroénico
pquiroga@alcaldiabogota.qov.co

Sin otro particular.

Del senor Juez,

PEDR{® QUIROGA BENAVIDES
C.C. 1.022.335.744 de Bogota
T.P. 197.573 del C.S.J.
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Sefor: ] ]
JUEZ 22 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. — SECCION SEGUNDA
E. S. D.
REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 11001-33-35-022-2022-00201-00
DEMANDANTE: CARLOS FELIPE CASAS PRIETO ]
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA — SECRETARIA GENERAL
ASUNTO: PODER ESPECIAL

PAULO ERNESTO REALPE MEUJIA, identificado con la cédula de ciudadania 87.219.259, obrando en
calidad de Jefe Oficina Asesora de Juridica o Secretario General de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C., nombrado mediante Resolucion 100 del 25 de febrero de 2022 y Acta de
Posesion No. 036 del 1 de marzo de 2022, en virtud de la delegacién realizada mediante el articulo 1
del Decreto Distrital 089 del 24 de marzo de 2021 para ejercer la Representacion Judicial y
Extrajudicial de esta entidad, respetuosamente manifiesto por intermedio del presente escrito que,
confiero poder al abogado PEDRO QUIROGA BENAVIDES, domiciliado en esta ciudad, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 1.022.335.744 de Bogota, y titular de la tarjeta profesional nimero
197.573 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacién de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D. C., ejerza la defensa de los
derechos e intereses de la entidad en el proceso de la referencia.

En esos términos, el apoderado tendra todas las facultades propias del mandato, en especial, las
consagradas en los articulos 75 y 77 del Cddigo General del Proceso y en el articulo 160 de la Ley
1437 de 2011. En relacién con las facultades que consistan en disposicién del litigio, deberan ser
autorizadas por el Comité de Conciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.4.3.1.2.1 y siguientes del Decreto 1069 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

El suscrito recibira notificaciones en el correo institucional perealpe@alcaldiabogota.gov.co y el
apoderado en el correo institucional pguiroga@alcaldiabogota.gov.co

En consecuencia, solicito reconocer personeria a mi apoderado.

e,

PAULO ERNESTO REALPE MEJiA
C.C. No. 87.219.259

Acep

PEDR O/
C.C. N6. 1.032.335.744 de Bogota
T.P.197.573 del C. S.de la J.
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RESOLUCION No. 1 0 0 DE 20

(25 FEB 2022 °

“Por la cual se hace un nombramiento™

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto 101 de 2004 y el Decreto Nacional 1083
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,

CONSIDERANDO:

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcioén publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que mediante la Ley 1093 de 2006, se adicion6 el literal f del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de
2004, disponiendo que corresponden al criterio de cargos de libre nombramiento y remocion los
“empleos cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria
institucional, que estén adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de
Departamento Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito
Capital y distritos y municipios de categoria especial y primera”

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directivo adscritos a las dependencias del despacho de la
Secretaria General los cuales pueden ser provistos de manera discrecional, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 909 de 2004

Que teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de la necesidad del servicio, resulta procedente realizar un
nombramiento en el empleo de Jefe de oficina Asesora Cdédigo 115 Grado 06 de la Oficina Asesora de
Juridica de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-: Nombrar al doctor PAULO ERNESTO REALPE MEJIA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 87.219.259, en el cargo de Jefe de Oficina Cddigo 115 Grado 06 de la Oficina
Asesora de Juridica de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C

Articulo 2°-: De conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, el doctor PAULO ERNESTO REALPE MEJIA, tendra
diez (10) dias contados a partir de la notificacién de este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contardn a partir de la
aceptacion.

Articulo 3°-: Notificar al doctor PAULO ERNESTO REALPE MEJIA al correo electronico
paulorealpe@hotmail.com, el contenido de la presente Resolucién a través de la Subdireccion de
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“Por la cual se hace un nombramiento”

Servicios Administrativos de la Direccion Administrativa y Financiera, de la Subsecretaria Corporativa
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

Articulo 4°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la Direccion de Talento Humano y al
Despacho de la Secretaria General a través de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los trdmites legales correspondientes.

Articulo 5°-: El presente nombramiento cuenta con el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el Subdirector Financiero de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto
Distrital 540 de 2021.

Articulo 6°-: De conformidad con el articulo 7° del capitulo I del Decreto Distrital 189 de 21 de agosto
de 2020 modificado por el Decreto 159 de 2021, la hoja de vida del doctor PAULO ERNESTO
REALPE MEJIA, fue publicada en la pagina web del Departamento Administrativo del Servicio
Civil del 15 al 21 de febrero de 2022 inclusive.

Articulo 7°-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., a los

ISEB AL~ Al
(MOC L

MARIA EMENCIA PEREZ URIBE
" Secretaria General

Nombre 5 L . Cargo Labor Firma
Martha Lucia Noguera Baquero Asesora — Despacho Secretaria General Revisd -
Luz Karime Fernandez Castillo Subsecretaria Corporativa Aprobd
Ana Mylena Godoy Gonzalez Contratista Revisd
German D. Castafieda Agudelo Jefe de Oficina Asesora de Juridica (e) Revisd /gy—"j‘\
Ennis Esther Jaramillo Morato Directora de Talento Humano Aprobd \\)
Maria Claudia Gomez Salazar Contratista - Direccion de Talento Humano Revisd
Luz Amalia Ahumada Garcia Contratista - Direccién de Talento Humano Proyecto \Ley N
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ACTA DE POSESION No. g 3 @

En Bogota D.C., al primer (01) dia del mes de marzo del afio dos mil veintidés (2022),

comparecié el doctor PAULO ERNESTO REALPE MEJIA. con el objeto de tomar

posesion del cargo de JEFE DE OFICINA CODIGO 115 GRADO 06 DE LA OFICINA

ASESORA DE JURIDICA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA, D.C. para el cual fue nombrada mediante Resolucién No. _100 de fecha 25

de febrero de 2022, con caracter Ordinario.

Para el efecto presentd los siguientes requisitos:
- Cédula de ciudadania No. 8§7.219.259

- Consulta de Antecedentes Judiciales: 11 de febrero de 2022

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Procuraduria General No. 190154969
- Certificado de Cumplimiento de Requisitos expedido por la Doctora ENNIS

ESTHER JARAMILLO MORATO, Directora de Talento Humano de la Secretaria

General de |la Alcaldia Mavor de Bogota, D.C., de fecha 21 de febrero de 2022.

Fecha de efectividad; 01 de marzo de 2022.

Verificado el cumplimiento de los requisitos, tales como cédula de ciudadania, certificados
de antecedentes judiciales y disciplinarios, se procede a dar posesion, previo el juramento
de rigor, prometiendo el posesionado cumplir y defender la Constitucién y las Leyes, y

desempefar los deberes que el cargo les impone.

1 SO N 2 (2 T

LA SECRETARIA GENERAL EL POSESIONADO

Proyectd: Jenny Jehanna Perez,Calderc‘mS?
Revisé: z Amalia Ahumada' *
Revisé: nnis Esther Jaramillo Morato
Revis6: erman Darfo Castafedaé>
Aprobo (xR uz Karime Fernandez Castill
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4232000
Bogota D.C.,

Senor

CARLOS FELIPE CASAS PRIETO

Calle 24 No. 5-A Este 44 Int 10 Chia — Cundinamarca
felipe.casas@legalmc.co

Cel. 3182027704

Ciudad

Asunto: Respuesta a su peticion radicada a través del SDQS del 27 de diciembre
de 2020.

Respetado senora Casas:

Reciba un cordial saludo, una vez revisada su solicitud damos atenta respues a su
requerimiento del asunto, informando que teniendo en cuenta lo senalado en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C., adelantdé a través de la Comisidn de Personal, el proceso
de verificacion de requisitos de los elegibles que integraban cada una de las listas
de elegibles correspondientes a la Convocatoria 821 de 2018, incluida la lista
conformada mediante Resolucion 9206 del 17 de septiembre de 2020
correspondiente ala OPEC 72711, en la cual usted figuraba en la primera posicidon
de elegibilidad como Unico elegible.

De acuerdo a lo anterior, se precisa que una vez adelantada la respectiva
verificacion por parte de la Comision de Personal de la Entidad, se solicitd por
parte de este érgano autbnomo e independiente su exclusion a la Comisidn
Nacional del Servicio Civil CNSC respecto a la lista de elegibles con base en la
causal 1° del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el cual senala textualmente
lo siguiente: “Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria”

En este sentido le indicamos que a la fecha la Direccion de Talento Humano ni la
Comision de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
ha sido nofificados del acto administrativo que resuelva de forma positiva o de
forma negativa la solicitud de exclusion.
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Por lo tanto se reitera que el frdmite e informacidén por usted solicitado depende
en este momento de la decision exclusiva de la Comision Nacional del Servicio
Civil en cumplimiento de la normatividad vigente indicada respecto a la exclusion
de la lista de elegibles. Por lo que la informacion del mismo compete Unicamente
a esta entidad que regula y administra la carrera administrativa.

Por lo tanto sugerimos dirigir consulta directamente al Gerente asignado por la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC de la Convocatoria Distrito Capital
CNSC en la que se encuentra la convocatoria No. 821 de 2018 de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, Doctor Juan Carlos Pena Medina
solicitando estado actual de su trdmite de exclusidn, a la direccidn carrera 16 No.
96-64 o al correo electréonico jpena@cnsc.gov.co

Finalmente resulta de importancia indicar que de acuerdo a la solicitud de
exclusion en tramite, la Comisidn Nacional del Servicio Civil deberd notificarle
formalmente en debida oportunidad su decision con el fin de que usted se
pronuncie al respecto, trdmite que deberd surtir ante dicho organismo, quien
finalmente se pronunciard y decidird respecto a la solicitud y determinard si su
exclusién procede o no de la lista.

De esta forma damos respuesta a su requerimiento.

Cordialmente,

'\-..\_-,_——- S :
ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO
Directora de Talento Humano

Proyectd: Manuel Francisco Angulo Martinez / Contratista Direccidn de Talento Humano.
Revisd: Martha Clemencia Diaz Téllez / Asesora Direccién de Talento Humano.
Aprobd: Ennis Esther Jaramillo Morato / Directora de Talento Humano
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 9206 DE 2020
17-09-2020

20201300092065

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo
OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de Seleccién No.

821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 57° del Acuerdo No. CNSC - 20191000002046 de 2019 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20191000002046 del 05 de marzo de 2019, convocO a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente DOSCIENTOS VEINTIDOS (222) empleos, con CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO (465) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de
Seleccion No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57* del Acuerdo No. CNSC -
20191000002046 de 2019 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo
312de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas
todas las etapas del referido proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

! ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta 'y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No.
72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., ofertado con el Proceso de Seleccién No.
821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, asi:

Posicién | Tipo Documento | No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 1072654001 CARLOS FELIPE | CASAS PRIETO | 60.33

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realizé el presente proceso de seleccion, los que seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el hombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?®, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba*, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién
del Acuerdo No. CNSC - 20191000002046 de 2019 que rige este proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 17 de septiembre de 2020

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Reviso: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria

Revisé y aprobé: Clara Pardo. )
Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria ﬁ/

Proyecto: Carlos Julidan Pefia Cruz - Profesional Contratista @P

4 En concordancia con lo consagrado en el inciso 3° del articulo 14° del Decreto 491 de 2020.
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RESOLUCION Ne 1038 DE 2021
27-04-2021

20212130010385

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de
diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. bajo el nimero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccion No. 821 para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de personal de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C; proceso que integrd la “Convocatoria
Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000002046 del 05 de marzo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No. 20191000002046 del 05 de marzo de 2019,
en concordancia con lo previsto en el numeral 42 del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform6 en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para
la provisién de los empleos reportados por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
D.C; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente
enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesl istas/faces/consultaWebL E.xhtml.

El dia 17 de septiembre de 2020, la CNSC expidi6 la Resolucién No. 20201300092065, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
D.C., Proceso de Seleccion No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. en uso de
la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6 la exclusién del siguiente elegible de la lista citada, por las razones que
se describen a continuacion:

No. | OPEC Posicion No.

en lista | Identificacion L Justificacion

Revisada la lista de elegible para la OPEC No.
72711, se solicita la exclusién del aspirante
CARLOS FELIPE | Carlos Felipe Casas Prieto, en la posicién 1, en
CASAS PRIETO |virtud que la experiencia aportada no
corresponde a experiencia relacionada con el
propésito y funciones del empleo.

1 | 72711 1 1072654001

' Articulo 57. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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A través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020, la CNSC inici6 actuacién administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 72711 por parte del
elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el 31 de diciembre de 2020 y comunicado el 05 de
enero de 2021 a través de “Alertas SIMO”, SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al envio de la comunicacién del Auto de inicio de la Actuacion Administrativa, esto es
desde el 06 de enero, hasta el 20 de enero de 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién.

El sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO ejercié su derecho de defensa y contradiccion en el término otorgado
para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefo de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o0 a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que su inclusién obedecio
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una o0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la_exclusién o inclusion de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccidén a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. y que corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
procede el Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido aspirante, confrontandolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o0 no la exclusion del aspirante en el proceso de seleccién, conforme al andlisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. No. 20191000002046 del 05 de marzo de 2019.
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A continuacion, se relacionan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 72711,
ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., objeto de la solicitud de
exclusion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
72711 Profesional Universitario 219 13 Profesional
REQUISITOS
Propdsito:

Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de
Bogota D.C y gestionar las labores propias de la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna.

Funciones:

1. Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos,
desde su disciplina.

2. Efectuar seguimiento a la entrega de los conceptos técnicos que sobre las tablas de retencion y
valoracion documental se realicen para la posterior convalidacion por parte del Consejo Distrital de
Archivos.

3. Generar reportes sobre la convalidacion de tablas de valoracion y retencion documental realizadas
por el Consejo Distrital de Archivos.

4. Elaborar informes sobre la gestion del Consejo Distrital de Archivos y los demas que sean solicitados
para aprobacion y presentacion al Archivo General de la Nacion u otras entidades, de acuerdo con la
normativa.

5. Efectuar acompanamiento con el equipo interdisciplinario de la Secretaria Técnica del Consejo
Distrital de Archivos en la revision y emision de conceptos o informes técnicos.

6. Realizar asesoria y orientaciones técnicas, en lo relacionado con las sesiones del Consejo Distrital
de Archivo de Bogota D.C.

7. Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusion tedrica, conceptual y procedimental
sobre los diferentes componentes de la funcion archivistica distrital orientada a la normalizacion de la
gestion documental.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la
naturaleza del cargo y el area de desempenio.

Estudio:

Titulo profesional en Administracion de sistemas de informacion y documentacién, Administracion
documental, Archivistica, Archivo, Bibliotecologia y archivistica, Ciencia de la informacién y
bibliotecologia, Ciencia de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y archivistica,
documentacion y archivistica., Ciencia de la Informacidn-bibliotecologia, Ciencias de la informacion y
la documentacion, Ciencias de la informacién, documentacion y archivistica, Documentacion y
archivistica, Documentologia, Gestion documental, Sistemas de informacion y documentacion,
Sistemas de informacion, Sistemas de la informacidn, documentacion y archivistica del nucleo basico
de Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas. Titulo profesional en: Derecho; del nucleo
basico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia:

Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Equivalencia de estudio:

Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia:
Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE CARLOS FELIPE CASAS PRIETO:

El aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO present6 su escrito de defensa y contradiccion el dia 16 de enero
de 2021 a través del aplicativo SIMO, en el que senald:

“...)
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Revisando cada uno de los soportes validados por la CNSC a través de la Universidad Libre
verifico la sumatoria realizada asi:

No. Experiencia Tiempo Inicio Tiempo final Dias Meses
1 | Ingenian Software 15/05/2018 01/02/2019 262 9,0
2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 78
3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 142
4 Especializacion Equivalencia otorgada 5

TOTAL 36,0

Pese a ello me permito reiterar la observacion realizada en relacion con el valor otorgado
a la Especializacion en Derecho administrativo que segun la ley y el Manual de Funciones
de la Secretaria General de la Alcaldia debio ser de 24 meses de experiencia y que
solamente se otorgaron 5 meses.

El consolidado de mi experiencia seria

No. Experiendia Tiempo Inicio Tiempo final Dias Meses

1 Ingenian Software 15/05/2018 01/02/2019 262 9,0
2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7.8
3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 142
4 Especializacién Equivalencia otorgada 24

TOTAL 55

(...
3.2 ANALISIS DOCUMENTACION ASPIRANTE CARLOS FELIPE CASAS PRIETO:
OPEC Posicion en lista Nombre

72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto

Analisis de los documentos

Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aporté el siguiente documento:

Diploma de grado de “Abogado” expedido por la Universidad de la Sabana el 28 de febrero de
2012.

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

Certificacién emitida el 01 de febrero de 2019 por INGENIAN SOFTWARE SAS. Tiempo
laborado: Desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 01 de febrero de 2019. Se determina que
esta certificacion no es valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez
que las funciones desemperiadas en el cargo de INTERVENTOR JURIDICO se encaminan a
la interventoria de contratos y el propésito principal y las funciones de la OPEC se relacionan
con elaborar conceptos e informes en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C.
especialmente en funciones relativas a tablas de retencion y valoracion documental.

El propdsito principal del empleo OPEC 72711 sefiala: “Resolver las consultas técnicas que
sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C y gestionar las
labores propias de la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna”; especialmente en
funciones relativas a tablas de retencién y valoracion documental.

Contratos celebrados con el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA:

o ADICIONAL 001 DE 2017. Tiempo laborado: Hasta el 20 de septiembre de 2017.
o CONTRATO NUMERO 333 DE 2017. Tiempo laborado: No tiene fecha inicial, hasta
el 30 de diciembre de 2017.

Se establece que estos contratos no son validos para contabilizar experiencia profesional
relacionada, toda vez que el objeto contractual versa sobre temas de cobro coactivo y el
propésito principal y las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos e informes
en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C., especialmente en funciones
relativas a tablas de retencion y valoracion documental.
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OPEC Posicion en lista Nombre

72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto

Analisis de los documentos

e Certificacion emitida el 20 de febrero de 2017 por el FONDO PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, la cual indica: “(...) La suscrita jefe de
oficina Asesora Juridica del Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia Nit.
8000.112.806-2 certifica Que se celebro contrato de prestacion de servicios profesionales con
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cedula 1.072.654.001(...)”

o CONTRATRO NUMERO 087 DE 2015. Tiempo laborado: Desde el 30 de septiembre de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.

o CONTRATO NUMERO 027 DE 2016. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2016.

o CONTRATO NUMERO 103 DE 2017. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de 2017
hasta el 30 de julio de 2017.

e Esta certificacion no es valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez
que los objetos contractuales estan encaminados al cobro coactivo, y el proposito principal y
las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos e informes en el marco del
consejo distrital de archivos de Bogota D.C.; especialmente en funciones relativas a tablas de
retencion y valoracion documental.

o Certificacion emitida el 26 de noviembre de 2014 por COLTEMPORA S.A, la cual indica “(...)
Que CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1072654001, labora en mision bajo la modalidad de un contrato por obra o labor contratada
desde el 12 de septiembre de 2014 (...)” Tiempo laborado: Desde el 12 de septiembre de 2014
hasta el 26 de noviembre de 2014 (fecha de expedicidn de la certificacion).

o Certificacion emitida el 13 de enero de 2016 por COLTEMPORA S.A, la cual indica “(...) Que
CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1072654001, labora en misién bajo la modalidad de un contrato por obra o labor para la
empresa: FIDUSIARIA P.A.R ISS LIQUIDADO desemperiando el cargo de: ANALISTA | (...)”
Tiempo laborado: 12 de septiembre de 2014 hasta el 01 de junio de 2015.

De las certificaciones emitidas por COLTEMPORA S.A se determina que no_son validas para
contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que en las mismas no se relacionan las
funciones desempefadas en el lapso laborado. Lo anterior se fundamenta en el Acuerdo de
Convocatoria, asi:

“(...) ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para
el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17° del
presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

b) Cargos desempefiados.

c¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ario) (...)” Negrilla y subrayado intencional.

o Certificacion emitida el 28 de enero de 2014 por PEC, la cual indica: “(...) El sefior Carlos
Felipe Casas Prieto identificado con cédula de ciudadania No. 1.072.654.001 de Chia, labora
en nuestra compafiia como trabajador en misién (...)” Tiempo laborado: Desde el 29 de
noviembre de 2012 hasta el 28 de enero de 2014. Total: 14 meses. Se determina que por lo
menos una de las funciones desempefadas en el cargo se relaciona con el proposito principal
de la OPEC, asi:

“(...) Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la documentacion fisica
recolectada en el IGAC, Catastro Distrital, Catastro Medellin, Catastro Antioquia, Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Infraestructura y Oficinas de Registro (...)”

o Certificacién emitida el 17 de mayo de 2016 por LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S,
la cual indica: “(...) Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERQO identificado con la C.C. N°
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OPEC Posicion en lista Nombre
72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto
Anadlisis de los documentos

1.010.178.980 expedida en la ciudad de Bogota D.C, en mi calidad de representante legal de
la empresa LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., cuya sigla es LEGALMC
identificada con NIT No. 901,070,497-4 por medio del presente escrito, me permito certificar a
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula de ciudadania 1.072.654.001 de
Chia, presta servicios como coordinador juridico (...)”. Tiempo laborado: Desde el 29 de enero
de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014. Total, experiencia profesional relacionada: 7
meses y 11 dias. Se determina que por lo menos una de las funciones desempefiadas en el
cargo se relaciona con el propésito principal de la OPEC, asi:

“(...) Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, asi como realizar una base de datos de la respuesta que emita de accion de
tutelas, procesos contencioso administrativos, derechos de peticion y requerimientos procedentes
de despachos judiciales (...)”

o Certificacion emitida el 10 de diciembre de 2012 por TEMPORADES LTDA., la cual indica “...)
Que CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula No. 1.072.654.001 de Bogota,
labord en esta empresa con contrato a término de labor prestando sus servicios en AON
AFFINITY, desde mayo 23 de 2012 hasta noviembre 28 de 2012, desemperiando el cargo de
ANALISTA DE SINISESTROS. (...)” Se determina que esta certificacion no es valida para

contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que en la misma no se relaciona
con el propésito las funciones del empleo convocado.

e Diploma de especializacion grado de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
expedido el 17 de julio de 2018 por la Universidad Santo Tomas. Se determina que no es
posible realizar la equivalencia contemplada en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de
2005, toda vez que el manual de funciones pide es “experiencia profesional relacionada”
y la equivalencia que prevé la norma citada contempla la aplicacidon de equivalencia para
empleos que solo piden experiencia profesional.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 21 meses y 11 dias.

El sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO acredité 21 meses y 11 dias de experiencia profesional relacionada,
con las certificaciones expedidas por LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S. y PEC, lo cual resulta
insuficiente para acreditar el requisito minimo de 36 meses previsto en la OPEC 72711.

Las certificaciones expedidas por INGENIAN SOFTWARE SAS; FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA; COLTEMPORA S.A y TEMPORADES LTDA no cumplen con
lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria para ser validas, tal y como se demostré en el andlisis precedente.
Por lo tanto, se puede concluir que el aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo de experiencia exigido para
el empleo al cual se inscribié.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20201300092065 del 17 de septiembre de
2020 para el empleo identificado con el cédigo OPEC 72711, y del proceso de seleccion de la Convocatoria No.
821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de experiencia
profesional relacionada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucién No.
20201300092065 del 17 de septiembre de 2020 y del proceso de seleccién No. 821 de 2018 adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacién:

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

1 1072654001 Carlos Felipe Casas Prieto

POSICION EN LA LISTA NOMBRE APELLIDOS
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ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al sefior CARLOS FELIPE CASAS
PRIETO, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

Posicion No. -
en Lista OPEC identificacién Nombre Correo Electrénico
1 72711 1072654001 Carlos Felipe Casas Prieto felipe.casas@legalmc.co

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE,
Presidente de la Comisién de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
en la direccién electrénica: mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora ENNIS ESTHER JARAMILLO
MORATO, Directora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, en la direccion electrénica: eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 27 de abril de 2021

& 3 ) <N i
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- FRIDOLE BALLEN DUQUE
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Proyectd: Maria Clara Sanchez S.

Revisé y Aprobd: Carolina Martinez — Lider Juridica
Juan Carlos Pefia Medina — Gerente Convocatoria
Claudia Ortiz— Asesora Despacho
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COMISICN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcag Mérita y Oooriuridad

{%}‘ ¢ CNSC

RESOLUCION Ne 2979 DE 2021
09-09-2021

20212130029795

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior CARLOS FELIPE CASAS
PRIETO, en contra de la Resolucion No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020, frente al
empleo ofertado con el Cédigo OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821 de 2018, en el marco de
la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
previstas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

Mediante Resolucion No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021 “Por la cual se decide la Actuacion
Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020 por el
presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. bajo el nimero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccién No.
821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”, este Despacho de conocimiento, entre
otras cosas, resolvié lo siguiente:

«[...] ARTICULO PRIMERO.- Excluir de |a Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de
la Resolucion No. 20201300092065 del 17 de septiembre de 2020 y del proceso de seleccion No.
821 de 2018 adelantado en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme
las consideraciones expuestas en la parte motivan del presente acto administrativo, al aspirante
que se relaciona a continuacion:

a DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS

1 1072654001 Carlos Felipe Casas Prieto

[...]»

En el articulo segundo, del acto administrativo en mencién, se dispuso que contra la misma procedia
Recurso de Reposicion, el cual podia interponerse ante la CNSC a través del aplicativo SIMO, dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a su notificacién, de conformidad con lo establecido en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

2. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La anterior decisién se notifico mediante el aplicativo SIMO al sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO,
el dia 10 de mayo de 2021, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer
Recurso de Reposicion, es decir, hasta el dia 25 de mayo de 2021.

El sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO interpuso Recurso de Reposicion a través del aplicativo
SIMO, el 13 de mayo de 2021, con el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 1, 2
y 4 del articulo 77° de la Ley 1437 de 2011.

Conforme a lo expuesto, se procedera a resolver de fondo la solicitud.
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3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, puede colegirse que este encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes aseveraciones efectuadas por el concursante:

«[..]

Es decir, teniendo en cuenta que acredite con otros soportes la experiencia de 21 meses 11 dias,
y no se tiene en cuenta que frente a la especializacion la CNSC se acreditaron solamente 5
meses, no se tuvo en cuenta que la especializacion debié acreditar 24 meses para un total de 45
meses de experiencia de acuerdo a lo que sefiala el articulo 25 del decreto 785 de 2005 asi:

[...]

Segun lo mencionado anteriormente, es claro que la especializacién debe valorarse como 24
meses de experiencia los cuales no pueden ser modificados por ninguna entidad o manual de
funciones. Ahora bien, es necesario determinar que esta debe ser entendida como experiencia
especifica ya que como sefala esta resolucion los componentes de conocimiento para el cargo
son Legislacion relativa a la gestion documental, Jurisprudencia de las altas cortes relativa a la
gestion documental, estructura organica lo que sin lugar duda estan relacionados directamente
con mi profesion de Abogado con especializaciéon en Derecho Administrativo, tal y como se
evidencia a continuacion:

[..]

Por todo ello en el hipotético caso en que no se valiese la experiencia relacionada no especifica
de mis soportes de trabajo como experiencia tendria la Comision o la Universidad que llevo a
cabo el proceso realizar la equivalencia de mi posgrado en Derecho Administrativo, puesto que
el cargo que elegi unicamente exigia requisito de titulo profesional para efectos de los requisitos
minimos o habilitantes; por todo ello cumplo a cabalidad con cada uno de los requisitos
solicitados en cuanto a estudios y experiencia, tal y como se ha explicado a lo largo de este
documento y que se encuentra fundamentado en la normatividad colombiana vigente; es asi se
solicita reconsiderar la equivalencia de la especializacion con la experiencia y ajustarla a los 24
meses, experiencia con la cual se cumple con los solicitado para el cargo que son 36 meses de
experiencia.

[...]» Sic
4. MARCO NORMATIVO.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente: “c) [...] Toda resolucion de la Comision sera motivada y contra las
mismas procedera el recurso de reposicion.”

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

«ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles
al participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara
al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.»

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo numero
179 de 2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind
las funciones de sus dependencias, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion o inclusién de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los
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recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo
de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la
Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, esta adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque, por lo tanto, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicién conforme a lo
dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA-.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
Tal como se mencion6 en la Resolucion controvertida, los requisitos de estudio que se exigieron en la

Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- para el empleo con No. OPEC 72711, fueron los
siguientes:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
72711 Profesional Universitario 219 13 Profesional
REQUISITOS
Propodsito:

Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C y
gestionar las labores propias de la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna.

Funciones:

1. Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos, desde su
disciplina.

2. Efectuar seguimiento a la entrega de los conceptos técnicos que sobre las tablas de retencion y valoracion
documental se realicen para la posterior convalidacion por parte del Consejo Distrital de Archivos.

3. Generar reportes sobre la convalidacion de tablas de valoracion y retencion documental realizadas por el Consejo
Distrital de Archivos.

4. Elaborar informes sobre la gestion del Consejo Distrital de Archivos y los demas que sean solicitados para
aprobacion y presentacion al Archivo General de la Nacion u otras entidades, de acuerdo con la normativa.

5. Efectuar acompafiamiento con el equipo interdisciplinario de la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Archivos
en la revision y emision de conceptos o informes técnicos.

6. Realizar asesoria y orientaciones técnicas, en lo relacionado con las sesiones del Consejo Distrital de Archivo de
Bogota D.C.

7. Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusion tedrica, conceptual y procedimental sobre los
diferentes componentes de la funcion archivistica distrital orientada a la normalizacién de la gestion documental.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del
cargo y el area de desempeno.

Estudio:

Titulo profesional en Administracion de sistemas de informacion y documentacion, Administracion documental,
Archivistica, Archivo, Bibliotecologia y archivistica, Ciencia de la informacién y bibliotecologia, Ciencia de la
informacion y la documentacion, bibliotecologia y archivistica, documentacion y archivistica., Ciencia de la Informacion-
bibliotecologia, Ciencias de la informacion y la documentacion, Ciencias de la informacion, documentacion y
archivistica, Documentacion y archivistica, Documentologia, Gestion documental, Sistemas de informacién y
documentacion, Sistemas de informacion, Sistemas de la informacién, documentacion y archivistica del nicleo basico
de Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas. Titulo profesional en: Derecho; del nicleo basico del
conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia:
Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Equivalencia de estudio:
Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia:
Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Vale la pena aclarar al recurrente que, aun cuando en principio fue admitido al proceso de seleccion No.
824 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, el articulo 14 del Decreto 760
de 2005 es claro en otorgar a las Comisiones de Personal de las entidades, la posibilidad de solicitar
exclusién de aspirantes, y presentarla a la CNSC. En este sentido, y ante la solicitud de la respectiva
Comisién de Personal, la Comision Nacional del Servicio Civil puede revisar la verificacion de requisitos
minimos efectuada previamente (para esta convocatoria, realizada por la Universidad Libre como
operador del proceso), y de ser el caso, excluir al concursante que no cumpla los requisitos exigidos por
el empleo.
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Bajo esta perspectiva, la Comisién de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C. solicit6 la exclusion del aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, por
las siguientes razones:

a. No cumple con el requisito de experiencia profesional relacionada.
Del recurso de reposicion interpuesto por el sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, se solicita

Unicamente que las siguientes certificaciones sean tenidas en cuenta, frente a lo cual este Despacho
hara el pronunciamiento respectivo:

DOCUMENTOS APORTADOS PARA EL CUMPLIMIETO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA RELACIONADOS
EN EL RECURSO DE REPOSICION

e Certificacion emitida el 01 de febrero de 2019 por INGENIAN SOFTWARE SAS. Tiempo laborado: Desde
el 15 de mayo de 2018 hasta el 01 de febrero de 2019. Frente a esta certificacion, este Despacho reitera lo
sefalado en la Resolucién No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021.

Frente a lo cual la misma NO ES VALIDA para contabilizar experiencia profesional relacionada, teniendo en
cuenta que las funciones desempefnadas en el cargo de INTERVENTOR JURIDICO se encaminan a la
interventoria de contratos y no guarda relacién con alguna de las funciones de la OPEC las cuales se refieren a
la elaboracién de conceptos e informes en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C.
especialmente en funciones relativas a tablas de retencion y valoracion documental, asi como tampoco con el
propésito principal del empleo OPEC 72711 el cual es el de “Resolver las consultas técnicas que sean
requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C y gestionar las labores propias de la
secretaria técnica del mismo, de forma oportuna”; especialmente en funciones relativas a tablas de retencién y
valoracién documental.

e Certificacion emitida el 17 de mayo de 2016 por LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S: En relacion
con esta certificacion, es de anotar que no se analizara nuevamente ya que en la Resolucion No.
20212130010385 del 27 de abril de 2021, la misma fue tomada como VALIDA por un tiempo de 7 meses y 11
dias por las siguientes razones:

«La certificacion indica la cual indica: “(...) Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERO identificado con la
C.C. N°1.010.178.980 expedida en la ciudad de Bogota D.C, en mi calidad de representante legal de la empresa
LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., cuya sigla es LEGALMC identificada con NIT No. 901,070,497-4
por medio del presente escrito, me permito certificar a CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula
de ciudadania 1.072.654.001 de Chia, presta servicios como coordinador juridico (...)". Tiempo laborado: Desde
el 29 de enero de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014. Total, experiencia profesional relacionada: 7
meses y 11 dias. Se determina que por lo menos una de las funciones desempefiadas en el cargo se relaciona
con el propdsito principal de la OPEC, asi:

“(...) Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, asi/
como realizar una base de datos de la respuesta que emita de accion de tutelas, procesos contencioso
administrativos, derechos de peticién y requerimientos procedentes de despachos judiciales (...)”»

e Certificacion emitida el 28 de enero de 2014 por PEC: En relacién con esta certificacion, es de anotar que no
se analizara nuevamente ya que en la Resolucion No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, la misma fue
tomada como VALIDA por un tiempo de 14 meses por las siguientes razones:

«La certificacion indica: “(...) El sefior Carlos Felipe Casas Prieto identificado con cédula de ciudadania No.
1.072.654.001 de Chia, labora en nuestra compafiia como trabajador en mision (...)” Tiempo laborado: Desde el
29 de noviembre de 2012 hasta el 28 de enero de 2014. Total: 14 meses. Se determina que por lo menos una
de las funciones desempefiadas en el cargo se relaciona con el propdsito principal de la OPEC, asi:

“(...) Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la documentacion fisica recolectada en el
IGAC, Catastro Distrital, Catastro Medellin, Catastro Antioquia, Secretaria de Hacienda, Secretaria de
Infraestructura y Oficinas de Registro (...)»

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 21 meses y 11 dias.

De conformidad con lo sefalado por el aspirante, en relacion con la aplicacion de la equivalencia del
Diploma de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO, expedido el 17 de julio de 2018 por la
Universidad Santo Tomas, se indica que ya que el requisito minimo de educacion exige «experiencia
profesional relacionada», no es posible aplicar equivalencia de titulos de posgrado para acreditar este
tipo de experiencia, siendo Unicamente posible aplicar equivalencia para acreditar «experiencia
profesional»; lo anterior de conformidad con el Decreto Ley 785 de 2005:
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«[...] ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir
los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefalados para
cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias
y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

[...]» (Enfasis fuera de texto original)

Asimismo, el Criterio Unificado, «Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa», aprobado por la Sala Plena
de la CNSC el 18 de febrero de 2021, sefnald:

«[...] 7. ¢Es posible aplicar la equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo profesional
adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada?

Respuesta: No es posible, ya que de la lectura tanto de la Parte 2, Titulo 2, Capitulo 5 del Decreto
1083 de 2015, como del Capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa que dentro de
las equivalencias establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo
profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada.

Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se modificaria
la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia relacionada con las
funciones que describe el empleo a proveer. En este sentido, si la entidad demanda un saber
hacer similar, lo estariamos modificando por un saber y, por tanto, incluyendo en lista de elegibles
a una persona que no tiene las calidades que requiere el empleo ofertado. [...]»

En virtud de lo expuesto, este Despacho confirmara la decision adoptada mediante Resolucién No.
20212130010385 del 27 de abril de 2021, a través de la cual se resolvio EXCLUIR de la lista de elegibles
conformada para el empleo 72711 perteneciente a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C, asi como del proceso de seleccion No. 821 de 2018, en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, al sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Confirmar en todas sus partes la decisién adoptada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, mediante Resoluciéon No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, de conformidad
con lo establecido en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al sefior CARLOS FELIPE
CASAS PRIETO, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria DISTRITO
CAPITALCNSC.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién a la sefiora MARIA CLEMENCIA PEREZ
URIBE, Presidente de la Comision de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA en la direccién electrénica: mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora ENNIS
ESTHER JARAMILLO MORATO, Directora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, en la direccién electronica:
eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co.
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ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y cobrara
firmeza al dia siguiente de su publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 09 de septiembre de 2021

/I_T’—:;‘“\
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/{( d /;)Cf . D
—‘/’—’_a e
FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyecté: Eduardo Avendaio
Aprobd: Clara P.




BDGOTI\
SOLICITUD DE EXCLUSION
N° OPEC: 72711
Denominacién del cargo: | Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 13
Dependencia: Subdireccién del Sistema Distrital de Archivos
N de cargos convocados | 1

Estudio:

Titulo profesional en Administracién de sistemas de
informacidn y documentacidn, Administracion documental,
Archivistica, Archivo, Bibliotecologia y archivistica, Ciencia
de la informacién y bibliotecologia, Ciencia de la
informacidn y la documentacion, bibliotecologia 'y
archivistica, documentacion y archivistica., Ciencia de la
Informacidn-bibliotecologia, Ciencias de la informacién y la
documentacidn, Ciencias de la informacidén, documentacion
y archivistica, Documentacion y archivistica,
Documentologia, Gestidn documental, Sistemas de
informacidn y documentacion, Sistemas de informacion,
Sistemas de la informacion, documentacién y archivistica
del ntcleo basico de Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales
y Humanas.

Titulo profesional en: Derecho; del nucleo basico del
conocimiento en Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Experiencia:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

Posicidn: 1
Cedula: 1072654001
Nombres: CARLQOS FELIPE CASAS PRIETO
Revisada la lista de elegible para la OPEC No. 72711, se
Motivo: solicita la exclusion del aspirante Carlos Felipe Casas Prieto,

en la posicion 1, en virtud que la experiencia aportada no
corresponde a experiencia relacionada con el propésito y
funciones del empleo.

Decision de la comision:

ACEPTA LA EXCLUSION

Cra 8 No. 10-65
Codigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

% SGS ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADLC.
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC’.

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015y,

CONSIDERANDO:

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeino de empleos publicos de carrera.

El articulo 30 ibidem dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas
para tal fin.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales vy
legales, adelanto el proceso de seleccion No. 821 para proveer por méritos las vacantes definitivas de
la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA proceso
que integré la “Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No.
20191000002046 del 5 de marzo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57" del Acuerdo No. 20191000002046 del 5 de marzo
de 2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelantaron todas las etapas del proceso de seleccidn y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto
orden de mérito las Listas de Elegibles, las cuales fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a
través del siguiente enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

Respecto de la Resolucion No. 9206 del 17 de septiembre de 2020 por la cual se conformd la Lista de
Elegibles para el empleo OPEC No. 72711, la Comisién de Personal de la SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
solicitd la exclusion del siguiente elegible, por las razones que se describen:

R DENQMINACIC’)N VEADTTER POSICION| NOMBRES DEL )
S CODIGO y e EE ENLA | CONCURSANTE E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
GRADO LISTA | IDENTIFICACION
Profesional CARLOS Revisada la lista de elegible para la OPEC
72711| Universitario Una (1) 1 FELIPE CASAS| No. 72711, se solicita la exclusién del
Cédigo 219, PRIETO aspirante Carlos Felipe Casas Prieto, en la

" ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) arios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

No. DENQMINACIC)N VACANTES A POSICION| NOMBRES DEL )
OPEC CODIGO y PROVEER EN LA CONCURSANT!E E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
GRADO LISTA IDENTIFICACION
Grado 13 CC. No. posicion 1, en virtud que la experiencia

1.072.654.001 | aportada no corresponde a experiencia
relacionada con el propdsito y funciones del
empleo.

El articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que “La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez
recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
senalados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma. (...)” y su articulo 47 dispone que los vacios
que se presenten en el Decreto se llenardan con las disposiciones contenidas en el Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

La Ley 1437 de 2011 en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comuan y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando ademas, en su articulo 3%, que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se “adiciona el articulo 9° del Acuerdo numero 179
de 2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién a su cargo y los
actos administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la
Sala Plena.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuacion administrativa tendiente a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al que aspira el participante enunciado, asi como
garantizar la oportunidad de expresar sus opiniones sobre el particular, en garantia del debido proceso
administrativo.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC esta adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE:
ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en el empleo con cédigo OPEC No. 72711 ofertado en el proceso de

seleccion No. 821 objeto de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, respecto del siguiente
aspirante, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo:

CcODIGO| POSICION DOCUMENTO DE
OPEC | EN LA LISTA IDENTIDAD NOMBRE
CARLOS FELIPE CASAS
72711 1 1.072.654.001 e

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto al aspirante relacionado en el
articulo anterior, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMO3,
informéandole que dispone del término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al
envio de la comunicacién del Auto, para que ejerza su derecho de defensa y contradiccion, en

3 Numeral 9 del articulo 13 del Acuerdo No. CNSC 20191000002046 del 5 de marzo de 2019, el cual sefiala: “(...) el aspirante acepta que
para efectos de la comunicacion de situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccién, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO (...)”
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garantia del debido proceso administrativo, escrito que debera hacer llegar unicamente a través del
mencionado aplicativo (SIMO).

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 24 de diciembre de 2020

\/”T_,}\’\\[A\\

- f —~

/{( d[)(f A D
}"‘—",'fh ,

~~  FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyectd: Carlos Julidan Pena Cruz - Profesional Contratista

Revisé: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria

Revisd y aprobo: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria
Claudia Ortiz — Asesora Despacho

Elabord: Lina Maria Robayo Gonzélez
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Correspondencia SDGD 4

De: Correspondencia SDGD 4

Enviado el: martes, 12 de enero de 2021 9:02 a. m.

Para: ‘felipe.casas@legalmc.co’

Asunto: 2-2021-705 RESPUESTA A SU PETICION RADICADA A TRAVES DEL SDQS DEL 27 DE
DICIEMBRE DE 2020.

Datos adjuntos: 2-2021-705.pdf

Buen dia

Remito comunicacién radicada en el aplicativo siga de la secretaria general de la Alcaldia Mayor con N° 2-2021-705

Al contestar favor cite este numero
Radicado N° 2-2021-705

Sdgs N°

Fecha 12/01/2021

POR FAVOR NO RESPONDER ESTE MENSAJE



Mo de solicitud

Agunto:

Rasumen:

Clasa de solicitud

314020466

Solicitud de Exclusion

e solicita la exclusidn del aspirante Carlos Felipe Casas Prieto,
en la posicion 1, en virtud que |la experiencia aportada no
corresponde a experiencia relacionada con el proposito y
funciones del empleo.

Exclusion




15/9/22, 13:33 Correo: Pedro Quiroga Benavides - Outlook

Procuraduria General de la Nacién (PGN): Tramitacion realizada con éxito

admin.sigdea@procuraduria.gov.co <admin.sigdea@procuraduria.gov.co>
Jue 15/09/2022 9:48

Para: Pedro Quiroga Benavides <pquiroga@alcaldiabogota.gov.co>

ﬂl 1 archivos adjuntos (63 KB)
E-2022-529277 pdf;

Procuraduria General de la Nacion (PGN)

Estimado/a usuario/a,

Le comunicamos que se ha realizado una tramitacion desde la Sede Electrénica que procedemos a enviarle adjunto en este correo.

El cédigo de su solicitud es: E-2022-529277

El cédigo de solicitud generado sirve para poder consultar posteriormente el estado de su solicitud, ingresando el codigo en el apartado de la portada de la Sede Electrénica
'Consulte el estado de su tramite o solicitud'.

Atentamente,

Procuraduria General de la Nacién (PGN)
NIT: 899999119-7

Carrera 52 nro. 15 - 60

Bogota D.C.

Telf.: 57 1 5878750

E-mail: admin.sigd ocuraduria.gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGY20TZiMDIxLTcy YjUtNGI4NiOSNTQOLThIYWNiMDgxNzQwYwAQAL3pdna6fVFJoz4X1PYi4xA%3D 7


mailto:admin.sigdea@procuraduria.gov.co

Bogota D.C., septiembre 15 de 2022

Senores ] ]
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Ciudad

Ref.: Derecho de Peticidon de Informacion
Cordial saludo,

PEDRO QUIROGA BENAVIDES, mayor de edad, identificado civil vy
profesionalmente como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando
en calidad de apoderado judicial de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C. en virtud del proceso judicial “Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho” que se framita a instancias del Juzgado 22
Administrativo del Circuito Judicial de Bogotd - Seccion Segunda, bagjo
radicado nUmero 2022-201, por medio del presente y de acuerdo con lo
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, la Ley 1755 de 2015 y
demds concordantes, me permito interponer derecho de peticidon con el fin de
solicitar a su despacho que se sirva a remitir al suscrito la siguiente informacion
y/o documentacion:

1) Informar al suscrito el tradmite que surtid la solicitud de conciliacion
extrajudicial Contencioso — Administrativa, radicada por el senor CARLOS
FELIPE CASAS PRIETO el pasado 01 de diciembre de 2021 bajo el nUmero
de radicacion E-2021-666376.

2) Remitir al suscrito la copia digital del Acta de conciliacion y/o no
conciliacion extrajudicial, o en su defecto la copia digital del Acta
correspondiente que se haya levantado en virtud de dicho tradmite.

Con el fin de acreditar el mandato conferido al suscrito, me permito adjuntar
copia digital del poder especial otorgado por el sefior GERMAN DARIO
CASTANEDA AGUDELO, Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Recibiré respuesta a la presente solicitud en la Carrera 8 # 10-12 de la ciudad
de Bogotd, y/o en el correo electronico pguiroga@alcaldiabogota.gov.co

Agradezco su atencion y pronta respuesta.

Cordialmente,

PEDRO QUIROGA BENAVIDES
C.C. 1.022.335.744 de Bogotd
T.P. 197.573 del C.S.J.


mailto:pquiroga@alcaldiabogota.gov.co

Attt el

i

Identificador dCXF 70yR P98R xeDA kA3j rZPf vTU

i

(Valido indefinidamente)

URL http://www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Derecho de Peticidon
Numero de Radicado Fecha de Radicado Fecha de Presentacion
E-2022-529277 15/09/2022 09:48:10 15/09/2022 09:48:10

Ventanilla : SEDE ELECTRONICA

Datos del Remitente o Solicitante

Primer Nombre : PEDRO Segundo Nombre : ANTONIO
Primer Apellido : QUIROGA Segundo Apellido : BENAVIDES
Direccién : CARRERA 8 # 10-12

Correo Electrénico : pquiroga@alcaldiabogota.gov.co

Pais : COLOMBIA Departamento : BOGOTA
Municipio : BOGOTA D.C. Celular : 3152934835

Ley de Habeas Data

Se han aceptado los enunciados de Habeas Data.
¢ Tiene condicion especial? : NO

Notificaciones

Usted desea ser notificado del tramite de esta solicitud: Si
IZI ¢ Correo electrénico?

pquiroga@alcaldiabogota.gov.co
Correo Electrénico : pquiroga@alcaldiabogota.gov.co
Documentos requeridos adjuntados

Archivo 1: Documento adjuntado DERECHO DE PETICION PROCURADURIA pdf

Procuraduria General de la Nacién | NIT: 899999119-7
| Carrera 52 nro. 15 - 60 | BOGOTA D.C. (BOGOTA)

Linea gratuita para todo el pais: 018000 910 315 - Linea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
Correo electronico exclusivo para recibir notificaciones judiciales. No reenviar el
documento en fisico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Para otros asuntos: quejas@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co



Attt el

i

Identificador dCXF 70yR P98R xeDA kA3j rZPf vTU

i

(Valido indefinidamente)

URL http://www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

Avisos legales

Declaracion responsable

El interesado manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos aportados en su solicitud son ciertos
y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
realizada.

Datos Personales

(*) Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
automatizados propiedad de la Entidad y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ejercicio
de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley 1581 del 17
de octubre de 2012, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ud. podra ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién mediante instancia presentada.

Procuraduria General de la Nacion | NIT: 899999119-7
Firmado digitalmente porJ FQ@(E[J%R@L%IQA%EQEQQ DEQ_Q AI/@QGOTA DC (BOGOTA)
Linea gratuita para todo el pais: 018000 910 315 - Linea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
crOmrrec@leeirdaico exclusivo para recibir notificaciones judiciales. No reenviar el
documento en fisico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co
Para otros asuntos: quejas@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co



