19/9/22, 11:56 Correo: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CONTESTACION DE LA DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO No. 11001333502220220020100 PROMOVIDA POR Carlos Felipe Casas Prieto

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 12/09/2022 3:28 PM

Para: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Respuestas Judiciales <respuestasjudiciales@cnsc.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
...SPCZ...
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Respuestas Judiciales <respuestasjudiciales@cnsc.gov.co>

Enviado: lunes, 12 de septiembre de 2022 3:10 p. m.

Para: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogotd - Bogota D.C. <jadmin22bta@notificacionesrj.gov.co>;
Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DE LA DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO No.
11001333502220220020100 PROMOVIDA POR Carlos Felipe Casas Prieto

Doctor

LUIS OCTAVIO MORA BEJARANO

JUEZ VEINTIDOS (22) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.

SECCION SEGUNDA
jadmin22bta@notificacionesrj.gov.co
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotd D.C.
Asunto: Contestacion Demanda
Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Radicacion: 11001333502220220020100
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Demandante: Carlos Felipe Casas Prieto
Demandados: Comision Nacional del servicio Civil-CNSC y Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C.

DIANA MILENA SILVA FUQUEN, mayor de edad, vecina y residente en Bogotd, D.C.,
identificada como aparece al pie de mi firma, abogada en egjercicio, obrando en
nombre y representacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante
CNSC), conforme al poder otorgado por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
adjunto; de manera respetuosa me dirjo a su despacho con el fin de dar
CONTESTACION A LA DEMANDA dentro del contencioso de la referencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los términos del documento
adjunto.

A su vez, se solicita que cualquier notificacidn sobre el particular sea realizada
Unicamente a la direcciéon electréonica notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, canal
oficial y exclusivo dispuesto por la CNSC, para efectos de Noftificaciones Judiciales via
electronica (articulo 197, ley 1437 de 2011 — CPACA), en el horario de atencién de
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5 p.m.

Afentamente,

OFICINA ASESORA JURIDICA
Comision Nacional del Servicio Civil
Carrera 12 No. 97 - 80 Piso 5

Tel. 3259700 Ext. 4110

Bogotd D.C.

Respuestas Judiciales

respuestasjudiciales@cnsc.gov.co

« CNSC

COMISION NACIOMNAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérite y Operturidad

// WWW.CNSC.goVv.co
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mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje
por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o
destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son
responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicion institucional de
la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las
mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace
responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafios en
cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electronico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace,
utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."
iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!
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Al responder cite este nimero:
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Bogota D.C., 12-09-2022

Doctor

LUIS OCTAVIO MORA BEJARANO

JUEZ VEINTIDOS (22) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.

SECCION SEGUNDA

jadmin22bta@notificacionesrj.gov.co
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C.
Asunto: Contestacion Demanda
Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Radicacion: 11001333502220220020100
Demandante: Carlos Felipe Casas Prieto
Demandados: Comision Nacional del servicio CivilF-CNSC y Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

DIANA MILENA SILVA FUQUEN, mayor de edad, vecina y residente en Bogota, D.C.,
identificada como aparece al pie de mi firma, abogada en ejercicio, obrando en nombre y
representacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC),
conforme al poder otorgado por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, adjunto; de manera
respetuosa me dirijo a su despacho con el fin de dar CONTESTACION A LA DEMANDA
dentro del contencioso de la referencia, de conformidad con lo establecido en el articulo
175 del Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los

siguientes términos:
I A LAS PRETENSIONES

Las cuales se transcriben asi:

“Primero. Que se declare la nulidad y el restablecimiento del derecho de los siguientes actos

administrativos:

Resolucion No. Ne 1038 DE 2021 del 27-04-2021. Radicado 1038 “Por la cual se decide la
Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 08124 del 24 de diciembre de 2020
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, ofertado por la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. bajo el nimero
OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera) 72711 en el Proceso de Seleccién No. 821
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

Resolucién No. Ne 2979 DE 2021 del 09-09-2021. Radicado 1038 ““Por la cual se resuelve
el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, en
contra de la Resolucién No. 1038 del 27 de abril de 2021, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 08124 del 24 de diciembre de 2020, frente al
empleo ofertado con el Cédigo OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821 de 2018,
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

Segundo. En consecuencia, de la declaracién de nulidad ordenar a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CVIL dejar sin efecto los actos administrativos:
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e Resolucion No. Ne 1038 DE 2021 del 27-04-2021. Radicado 1038 “Por la cual se decide la
Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 08124 del 24 de diciembre de 2020
por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, ofertado por la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. bajo el nimero
OPEC 72711 en el Proceso de Selecciéon No. 821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC”.

e Resoluciéon No. Ne 2979 DE 2021 del 09-09-2021. Radicado 1038 ““Por la cual se resuelve
el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, en
contra de la Resolucion No. 1038 del 27 de abril de 2021, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 08124 del 24 de diciembre de 2020, frente al
empleo ofertado con el Cédigo OPEC 72711 en el Proceso de Seleccién No. 821 de 2018,
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

Tercero. En consecuencia, de la declaracion de nulidad no excluir y requerir a la sefiora MARIA
CLEMENCIA PEREZ URIBE, Presidente de la Comisién de Personal de la SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA en la direccion electronica:
mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO,
Directora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, en la direccion electrénica:
eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co. Para que efectien el acto administrativo de hombramiento
y posesion del cargo en mencién de la Resolucion Ne 9206 DE 2020 del 17- 09-2020 “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del empleo
denominado Profesional Universitario, Caodigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC
No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de Seleccion
No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC en el menor tiempo posible.

Cuarto. Como consecuencia de la declaracién de nulidad se condene a la CNSC y a la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. o a quien corresponda;
reconozcan y ordene el pago a titulo de indemnizacién por concepto de PERJUICIOS la suma
de SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS
COP ($68.520.708) por concepto de salarios junto con la suma de aportes de seguridad social,
prestaciones sociales y aportes parafiscales y cualquier otra propia de su cargo a favor del
DEMANDANTE de acuerdo al cargo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13,
identificado con el Cédigo OPEC No. 72711, asignacion salarial: $ 3080706 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de Seleccién No. 821 de 2018 - Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC., desde que segun la Ley debi6 darse el mencionado nombramiento
teniendo en cuenta como fecha de firmeza del acto el 5 de octubre del 2020 hasta el
cumplimiento del fallo montos los cuales deberan ser indexados y actualizados a la fecha de
cumplimiento de la sentencia.

Quinto. Se condene en costas a las demandadas.”

Me opongo a que se concedan las pretensiones y condenas solicitadas por la parte
demandante en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil por carecer de
fundamento legal y respaldo probatorio de acuerdo con las razones de hecho y
derecho que mas adelante expresareé.

. EXCEPCIONES
2.1. EXCEPCIONES PREVIAS
2.1.1 CADUCIDAD DE LA ACCION
Las pretensiones esbozadas en la demanda deben ser denegadas, teniendo en cuenta que
oper6 la caducidad del medio de control, como quiera que fue promovido y presentado
después de cumplidos los cuatro (4) meses siguientes al dia de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el literal c) del numeral 2° del articulo 164 del Cddigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que sefiala lo siguiente:

“Oportunidad para presentar la demanda. La demanda debera ser presentada:
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(...)
2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad: (...)

¢) Cuando se pretenda la nulidad o la nulidad y restablecimiento del derecho de los actos
previos a la celebracion del contrato, el término sera de cuatro (4) meses contados a partir
del dia siguiente a su comunicacién, notificacion, ejecucion o publicacién, segun el caso;”
(Cursivas y negrillas nuestras)

La Resolucion No. 2979 de 9 de septiembre de 2021, que resolvié de manera definitiva la
situacion del demandante en cuanto a su exclusion de la lista de elegibles, fue notificada al
demandante a través del aplicativo SIMO, el 15 de septiembre de 2021; de manera que,
el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho debié ser promovido hasta el
15 de enero de 2022, esto en el entendido que la parte demandante no aporta la
certificacion expedida por la Procuraduria Delegada para Asuntos Administrativos que dé
cuenta que se agoto el requisito de procedibilidad.

De esa manera, solicito respetuosamente al despacho se sirva declarar probada la
excepcion de caducidad propuesta y, en consecuencia, deniegue las pretensiones de la
demanda, en relacion con mi representada.

2.1.2. INEPTA DEMANDA POR INDEBIDO AGOTAMIENTO DEL REQUISITO DE
PROCEDIBILIDAD CONFORME LOS PRESUPUESTOS LEGALES

El articulo 161 del CPACA establece:

“ARTICULO 161. Requisitos previos para demandar. La presentacién de la demanda se
sometera al cumplimiento de requisitos previos en los siguientes casos:

1. Cuando los asuntos sean conciliables, el tramite de la conciliacién extrajudicial constituira
requisito de procedibilidad de toda demanda en que se formulen pretensiones relativas a
nulidad con restablecimiento del derecho, reparacién directa y controversias contractuales.

(..)"
Por su parte, la Ley 640 de 2001, prevé:

“ARTICULO 21. SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION O DE LA CADUCIDAD. La
presentacion de la solicitud de conciliacion extrajudicial en derecho ante el conciliador
suspende el término de prescripcion o de caducidad, segun el caso, hasta que se logre el
acuerdo conciliatorio o hasta que el acta de conciliacién se haya registrado en los casos
en que este trdmite sea exigido por la ley o hasta que se expidan las constancias a que se
refiere el articulo 20. de la presente ley o hasta que se venza el término de tres (3) meses
a que se refiere el articulo anterior, lo que ocurra primero. Esta suspension operara por una
sola vez y sera improrrogable.

ARTICULO 35. REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD. En los asuntos susceptibles de
conciliacion, la conciliacidon extrajudicial en derecho es requisito de procedibilidad para
acudir ante las jurisdicciones civil, de familia y contencioso administrativa, de conformidad
con lo previsto en la presente ley para cada una de estas areas. En los asuntos civiles y de
familia podra cumplirse el requisito de procedibilidad mediante la conciliacion en equidad.

Realizada la audiencia sin que se haya logrado acuerdo conciliatorio total o parcial, se
prescindira de la conciliacién prevista en el articulo 101 del Codigo de Procedimiento Civil
o de la oportunidad de conciliacion que las normas aplicables contemplen como obligatoria
en el tramite del proceso, salvo cuando el demandante solicite su celebracion.

El requisito de procedibilidad se entendera cumplido cuando se efectle la audiencia de
conciliacion sin que se logre el acuerdo, o cuando vencido el término previsto en el inciso
1o del articulo 20 de esta ley la audiencia no se hubiere celebrado por cualquier causa; en
este Ultimo evento se podra acudir directamente a la jurisdiccion con la sola presentacion
de la solicitud de conciliacion.
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Con todo, podra acudirse directamente a la jurisdiccion cuando bajo la gravedad de
juramento, que se entendera prestado con la presentacion de la demanda, se manifieste
que se ignora el domicilio, el lugar de habitacion y el lugar de trabajo del demandado, o
que este se encuentra ausente y no se conoce su paradero.”

A su turno, el Decreto 1069 de 2015, contempla:

“ARTICULO 2.2.4.3.1.1.3. Suspensiéon del término de caducidad de la accion. La
presentacion de la solicitud de conciliacion extrajudicial ante los agentes del Ministerio
Publico suspende el término de prescripcién o de caducidad, segun el caso, hasta:

a) Que se logre el acuerdo conciliatorio, o
b) Se expidan las constancias a que se refiere el articulo 2 de la Ley 640 de 2001, o

c) Se venza el término de tres (3) meses contados a partir de la presentacion de la solicitud;
lo que ocurra primero.

(..)

Finalmente, el Decreto 491 de 2020%, dispuso:

(..

Modifiquese el plazo contenido en los articulos 20 y 21 de la Ley 640 de 2001 para el tramite
de las conciliaciones extrajudiciales en materia civil, de familia, comercial y de lo contencioso
administrativo a cargo de la Procuraduria General de la Nacion, el cual serd de cinco (5)
meses. Presentada copia de la solicitud de convocatoria de conciliacion extrajudicial en
asuntos contencioso administrativos ante la entidad convocada, el Comité de Conciliacion
contaré con treinta (30) a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision.

(..

Lo dispuesto en el presente articulo tendra vigencia hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.?

En consecuencia, el requisito de procedibilidad no se cumplié en los términos de ley, de
manera previa a la presentacion de la demanda, desconociendo lo establecido por las
normas legales en este sentido. En la medida que el requisito se tiene por cumplido entre
otras, con la expedicién de las constancias de que trata la ley, o transcurridos los cinco (5)
meses antes mencionados.

Lo anterior, no solo desconoci6 el deber de la parte demandante de cumplir el requisito de
procedibilidad previo a la presentacion de la demanda , sino que afecté la contabilizacion
de los términos de caducidad, ya que, con la presentacion de la solicitud de conciliacion
extrajudicial los mismos se suspenden y se reanudan una vez se dé alguno de los
presupuestos contemplados articulo 21 de la Ley 640 de 2001 y demas normas
concordantes; de manera que, al haberse radicado la demanda antes de la expedicion de
la constancia por parte de la Procuraduria o agotado el pluricitado término, impidio la
posibilidad a la parte demandada de tener certeza sobre si la demanda fue presentada en
término, vulnerando de paso su derecho al debido proceso dentro de la actuacion judicial.

Al respecto, la H. Corte Constitucional en sentencia C-227 de 2009, sefial6:

! Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por
parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para
la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica.

2 La Emergencia Sanitaria estuvo vigente hasta el 30 de junio de 2022, de conformidad con la
Resolucidn No. 385 de 2020 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social.
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“(...) Los derechos al debido proceso y al acceso a la justicia exigen asi mismo que las
personas que someten sus asuntos a la jurisdiccidn actien con diligencia, eficacia y prontitud
a fin de que puedan obtener una respuesta definitiva a sus reclamos, y correlativamente
quienes son sujetos pasivos de esas demandas, tienen derecho a saber con claridad y certeza
hasta cuando pueden estar sometidos a requerimientos judiciales por una determinada causa.

(...

En tanto que la figura procesal de la caducidad ha sido entendida como el plazo perentorio y
de orden publico fijado por la ley, para el ejercicio de una accién o un derecho, que transcurre
sin necesidad de alguna actividad por parte del juez o de las partes en un proceso juridico. La
caducidad es entonces un limite temporal de orden publico, que no se puede renunciar y que
debe ser declarada por el juez oficiosamente.”

De esa manera, solicito respetuosamente al despacho se sirva declarar probada la
excepcién de caducidad propuesta y, en consecuencia, deniegue las pretensiones de la
demanda, en relacion con mi representada.

2.1.3. SOLICITUD LITISCONSORCIO

De la manera mas respetuosa, en aras de evitar una posible nulidad dentro del proceso de
la referencia, y en aplicacién al articulo 61 del CGP (Cdédigo General del Proceso), me
permito solicitar al Despacho se vincule al proceso judicial en calidad de litisconsorte de la
CNSC, a la Universidad Libre, como quiera que entre estas entidades para efectos del
desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 806 a
825 de 2018 Distrito Capital - CNSC, se celebré el Contrato No. 579 de 2020, cuyo objeto
contractual corresponde a “DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE TREINTA Y UN (31) ENTIDADES QUE CONFORMAN LA
CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES
PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.”.

Asi las cosas, si bien la CNSC es la autoridad competente para adelantar el proceso de
seleccidn, lo cierto es que en virtud del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, se contratd con
la Universidad Libre para adelantar entre otros, la etapa de verificacion de requisitos
minimos, asi como las pruebas a realizarse en la Convocatoria No. 806 a 825 de 2018
Distrito Capital - CNSC, siendo esta Institucion de Educacion Superior quien lider6 la
logistica y practica las citadas etapas; de manera tal que su presencia en este proceso
judicial resulta procedente y de suma importancia.

2.2.  INNOMINADA
De conformidad con lo previsto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo formulo la excepcion innominada que se llegare a probar dentro
de este proceso, la cual solicito se decida en la sentencia, articulo 187 CPACA.

. A LOS HECHOS

Frente al hecho Primero. El hecho es parcialmente cierto.

Es cierto que el hoy demandante se inscribié a la Convocatoria No. 806 a 825 de 2018 —
Distrito Capital — CNSC.

No es cierto que los documentos enlistados en las imagenes correspondan a la acreditacion
de los requisitos. Los documentos que aparecen en la imagen corresponden a los cargados
al momento de su inscripcion, con los cuales pretendia acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos por el empleo al cual se inscribié y que fueran valorados
en la prueba de valoracion de antecedentes.

Frente al hecho Segundo. Es cierto.
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Frente al hecho Tercero: El hecho es parcialmente cierto.

Los documentos que fueron objeto de estudio por parte de la Universidad Libre, en calidad
de operador del proceso de seleccién, fueron los siguientes, valorados conforme se
observa:

ns Formacién

Listado de verificacion de documentos de formacion

Consultar
documento

Institucion Programa Observacion

ESPECIALIZACION EN

_IL_IS;IIVAESRSIDJ&D SANTO DERECHO No valido Dolc_:um_e'ntlz utiliza_duI para la (O]
ADMINISTRATIVO aplicacion de equivalencia.

UNIVERSIDAD DE LA Documento valido para el ®

SABANA DERECHO Valido cumplimiento del requisito minimo

de educacian.

Colegio Nicolas Esguerra  Bachiller Academico Sin validar @

1 - 3 de 3 resultados € < 1 >

8 Experiencia

Listado de verificacidn de documentos da experiencia

Fecha ingreso Fecha salida Consultar

documento

INGENIAN INTERVENTOR ne. P y Documente valido para el cumplimiente del requisito Lo}
SOFTWARE JURIDICO 2018-05-135 2015-02-01 valida minime de experisncia.se toman 9 messs,
FONDO DE
PASIVO SOCIAL El documento aportado no puede ser tenido en
DE P e . cuenta para el cumplimiento del requisite minimo de &
FERROCARRILES ~BOGADO ZULAuS 2y ZHIHT=EE Na valide experiencia, toda vez que, no aporta el acta de
MACIONALES DE liguidacién o certificado de cumplimente.
COLOMEIA
I
;grélnﬁlgEswo El documento aportado no puede ser tenide en cuenta
FERROCARRILES ABOGADOD 2017-01-20 2017-08-20 Mo Valide Pare &l cumplimiente del requisite minime de @
NACIOMALES DE experiencia, tcda_y_'ez que, na aparta el actz d=
COLOMELA liguidacién o certificads de cumplimento.
FONDO PASIVO
SOCIAL DE Documents no valide para el cumplimients del requisito
FERROCARRILES ABOGADOD 2015-01-20 2016-12-31 No Valido minimo de experiencia, toda vez que el objsto no tiene ®
NACIOMNALES DE relacién con las fundones del emplea,
COLOMBIA
FONDO PASIVO
SOCIAL DE Documente no valide para el cumplimiento del requisite
FERROCARRILES ABOGADO 2013-09-30 2015-12-31 No Valide minime de experiencia, toda vez que el chjeto no tiene ®
NACIOMNALES DE relacién con las fundones del emplec.
COLOMEBIA
Documents no valide para el cumplimiento del requisito
Coltempora Analista 1 2014-09-12 2015-06-01 Mo Valide [Minime de experiencia, tods vez qus, carsce de @
funciones, para determinar su relacién con las funciones
del emplea.
LagalMC SAS Coordinador 2014-01-28 2014-08-11 Valide Documento valido para el cumplimiente del requisito L O]
g Juridice minime de experisncia.se toman 7 messs,
pEC brofesional T 3012-11-25 014-01-28 valide Documente valido para el cumplimiente del requisito lo]

minime de experiencis.se toman 14 meses,

Documents no vilide para el cumplimients del requisito

TEMPORADES AMNALISTA P s e minimie de experiencia, toda vez que, carece de o]
LTDA SINIESTROS 2012-05-23 2012-11-28 Na valide funciones, para determinar su relacién con las funciones
del emplec.

Sa crea folio cen el fin de aplicar la siguienta

equivalenciz: "El Titule de postgrade en la medazlidad de
Equivalencia Equivalencia 2012-02-14 2012-08-13 Valido especializacidn per:Dos (2] afios de experiencia ®

profesional y viceversa, siempre que 3= acredits el titulo

profesional”. Acredita: 5 meses.

1- 10 de 10 resultados W oL 1 x

Frente al hecho Cuarto: No es cierto.

De los documentos aportados, después del analisis de cada uno de ellos, se determind
cuales podian ser o0 no objeto de puntuacion, y puntualmente dentro de los enlistados por
el demandante en el presente hecho, se tiene que los mismos tuvieron las siguientes
observaciones:
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CERTIFICACION APORTADA

PRUEBA DE VALORACION DE

PRUEBA DE VERIFICACION DE

Contrato N° 333 DE 2017 del
Fondo Pasivo Social de
Ferrocarriles

ANTECEDENTES REQUISITOS MINIMOS
Estado: Estado:
NO VALIDO NO VALIDO

El documento aportado no es
valido para la asignacion de
puntaje en el item de experiencia,
toda vez que, no aporta el acta de
liquidacion o certificado de
cumplimento.

El documento aportado no es
valido para la asignacion de
puntaje en el item de experiencia,
toda vez que, no aporta el acta de
liquidacion o certificado de
cumplimento.

Contrato N° 103 DE 2017 del
Fondo Pasivo Social de
Ferrocarriles

Estado:
NO VALIDO

El documento aportado no es
vélido para la asignacion de
puntaje en el item de experiencia,
toda vez que, no aporta el acta de
liquidacion o certificado de
cumplimento.

Estado:
NO VALIDO

El documento aportado no puede
ser tenido en cuenta para el
cumplimiento del requisito minimo
de experiencia, toda vez que, no
aporta el acta de liquidacién o
certificado de cumplimento.

Contrato N° 26 DE 2016 del Fondo
Pasivo Social de Ferrocarriles

Revisados los documentos
aportados para acreditar el
requisito minimo de experiencia
no se evidencia Contrato N° 26 de
2016

Revisados los documentos
aportados para acreditar el
requisito minimo de experiencia
no se evidencia Contrato N° 26 de
2016

Contrato N° 87 DE 2015 del Fondo
Pasivo Social de Ferrocarriles

E§tado:
VALIDO

El documento aportado fue
validado para el cumplimiento del
Requisito Minimo de experiencia,
por lo tanto, no genera puntaje en
la etapa de Valoracion de
Antecedentes.

Estado:
NO VALIDO

Documento no vélido para el
cumplimiento del requisito minimo
de experiencia, toda vez que el
objeto no tiene relacion con las
funciones del empleo.

Frente al hecho Quinto: No es cierto.

En virtud del tramite de exclusion adelantado con ocasion de la solicitud elevada por la
Comision de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, se
determiné que la experiencia acreditada que no pudo ser validada era la contenida en la
Resolucion No. 20212130029795 de 9 de septiembre de 2021, por medio de la cual se
resolvié el recurso de reposicion interpuesto por el hoy demandante contra la Resolucion
No. 20212130010385 de 27 de abril de 2021, que decididé la actuacién administrativa.

Experiencia que corresponde a las siguientes certificaciones:

e Certificacion emitida el 01 de febrero de 2019 por INGENIAN SOFTWARE SAS.
Tiempo laborado: Desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 01 de febrero de 2019.

Observacion:

NO ES VALIDA para contabilizar experiencia profesional

relacionada, teniendo en cuenta que las funciones desempefiadas en el cargo de
INTERVENTOR JURIDICO se encaminan a la interventoria de contratos y no
guarda relacion con alguna de las funciones de la OPEC las cuales se refieren a la
elaboracion de conceptos e informes en el marco del consejo distrital de archivos de
Bogota D.C., especialmente en funciones relativas a tablas de retencién y valoracion
documental, asi como tampoco con el propésito principal del empleo OPEC 72711

el cual es el de “Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco
del consejo distrital de archivos de Bogota D.C y gestionar las labores propias de la
secretaria técnica del mismo, de forma oportuna”; especialmente en funciones
relativas a tablas de retencién y valoracion documental.

e Contratos celebrados con el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA:
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- ADICIONAL 001 DE 2017. Tiempo laborado: Hasta el 20 de septiembre de 2017.
- CONTRATO NUMERO 333 DE 2017. Tiempo laborado: No tiene fecha inicial,
hasta el 30 de diciembre de 2017.

Observacion: no son validos para contabilizar experiencia profesional relacionada,
toda vez que el objeto contractual versa sobre temas de cobro coactivo y el propdésito
principal y las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos e
informes en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C., especialmente
en funciones relativas a tablas de retencion y valoracion documental.

o Certificacion emitida el 20 de febrero de 2017 por el FONDO PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, la cual indica: “(...) La suscrita
jefe de oficina Asesora Juridica del Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales
de Colombia Nit. 8000.112.806-2 certifica Que se celebro contrato de prestacion de
servicios profesionales con CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con
cedula 1.072.654.001(...)”

CONTRATRO NUMERO 087 DE 2015. Tiempo laborado: Desde el 30 de
septiembre de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.

CONTRATO NUMERO 027 DE 2016. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de
2016 hasta el 31 de diciembre de 2016.

CONTRATO NUMERO 103 DE 2017. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de
2017 hasta el 30 de julio de 2017.

Observacion: no es valida para contabilizar experiencia profesional relacionada,
toda vez que los objetos contractuales estan encaminados al cobro coactivo, y el
propésito principal y las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos
e informes en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C.;
especialmente en funciones relativas a tablas de retencién y valoracion documental.

e Certificacion emitida el 26 de noviembre de 2014 por COLTEMPORA S.A, la cual
indica “(...) Que CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1072654001, labora en mision bajo la modalidad de un contrato por
obra o labor contratada desde el 12 de septiembre de 2014 (...)” Tiempo laborado:
Desde el 12 de septiembre de 2014 hasta el 26 de noviembre de 2014 (fecha de
expedicion de la certificacion).

e Certificacion emitida el 13 de enero de 2016 por COLTEMPORA S.A, la cual indica
“...) Que CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1072654001, labora en misiéon bajo la modalidad de un contrato por
obra o labor para la empresa: FIDUSIARIA P.A.R ISS LIQUIDADO desempefiando
el cargo de: ANALISTA | (...)” Tiempo laborado: 12 de septiembre de 2014 hasta el
01 de junio de 2015.

Observacion: De las certificaciones emitidas por COLTEMPORA S.A se determina
gue no son validas para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda
vez que en las mismas lo se relacionan las funciones desempefiadas en el lapso
laborado. Lo anterior se fundamenta en el Acuerdo de Convocatoria, asi: (...)

Frente al hecho Sexto: Es cierto.

Frente al hecho Séptimo: El hecho contiene varias afirmaciones que se responderan
de manera separada.

En primera medida no es cierto que el hoy demandante cumpliera a cabalidad con cada
uno de los requisitos exigidos en el proceso de seleccién, como quiera que, si fuera esa la
situacion, no nos encontrariamos ante este estrado judicial.

Es cierto que el demandante fue el Unico integrante de la Lista de Elegibles conformada a
través de la Resolucion Ne 9206 de 2020 de 17 de septiembre 2020, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del
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empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.,
Proceso de Seleccion No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”, con un
puntaje total de 60,33.

Frente al hecho Octavo: Es cierto.
Frente al hecho Noveno: Es parcialmente cierto.

Es cierto que la Resolucion No. 9206 de 17 de septiembre de 2020, fue publicada el 25 de
septiembre de 2020; sin embargo, no es cierto que no exista claridad sobre la situacion de
la lista de elegibles en cuanto a su firmeza, pues esta solo tenia lugar, de ser el caso, una
vez se resolviera la solicitud de exclusién presentada en término por la la Comisién de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, a nombre del sefior
Carlos Felipe Casas Prieto.

En lo que respecta a la solicitud de exclusion y su radicacién, debe indicarse que publicada
la lista de elegibles, la Comision de Personal cuenta con un término de 5 dias para presentar
solicitudes de exclusion (articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005), en este sentido dichas
solicitudes deben ser presentadas en término, Unicamente a través del Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO?, luego de ello, en la medida que el
sistema se encuentra parametrizado, no permite registro alguno.

Frente al hecho Décimo: El hecho es parcialmente cierto.

Es cierto que la CNSC informé erradamente mediante comunicacién No. 20202130849611
de 30 de octubre de 2020, respecto de la solicitud de informacion para establecer qué
sucede con el nombramiento de los elegibles de la lista de elegibles conformada para el
empleo 72711 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, que la misma habia
cobrado firmeza el 5 de octubre de que la misma 2020, en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles - BNLE.

Sin embargo, atendiendo a que la informacion entregada el 30 de octubre de 2020, no era
correcta, la CNSC através de la comunicacion No. 2022RS082113 de 8 de agosto de 2022,
adjunto, aclar6 al hoy demandante que en virtud del tramite de exclusion solicitado por la
entidad a proveer, a través de la Resolucion No. 2979 del 9 de septiembre de 2021 la CNSC
resolvid la actuaciéon administrativa del sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO y que la
decision adoptada fue la de EXCLUIR al aspirante ubicado en la primera posicion de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC: 72711, y como quiera que para dicho
empleo sblo se tenia ofertada una vacante y que adicionalmente la referida Lista de
Elegibles adoptada mediante Resolucién No. 9206 del 17 de septiembre de 2020, sdlo tenia
un elegible, al ser excluido el Unico aspirante, dicho empleo quedé desierto, por lo que al
agotarse la lista de elegibles, le correspondio a la entidad reportar nuevamente la vacante,
y por lo tanto, por sustraccion de materia, no puede haber lista de elegibles con firmeza
para el mencionado empleo.

Frente al hecho Undécimo: No es cierto.

En cuanto a que el demandante solo tuvo conocimiento del tramite de exclusién con la
informacion brindada por la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., falta a la verdad como quiera que lo cierto es que la CNSC, en virtud de la solicitud
elevada por la Comision de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., expidio el Auto No. 0812 del 24 de diciembre de 2020, “Por el cual se da inicio

8 Acuerdo No. CNSC — 20191000002046 del 5 de marzo de 2019. ARTICULO 60°.- SOLICITUDES DE
EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...)

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro del término
estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO-.
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a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
eleccion No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

El Auto No. 0812 del 24 de diciembre de 2020, fue publicado en el sitio web de la CNSC
www.cnsc.gov.co* y comunicado al hoy demandante a través del medio oficial de
comunicacion entre la CNSC y los aspirantes, esto es el aplicativo SIMO el 5 de enero de
2021, como se evidencia a continuacion:

g ey

Toiha

fnksacinn btaco Botall

A saivesti & b ppheacada de g Pauebas Daditan del Geter Delinia H3t-{4-05 Limla kd
humin: Isfarmacdn [roorianis Pocesn & Selaredin Mo, 1527 0 1526 dp 20050 - Teeizmd Hedia Hi3F. 0510 il %)

ASUNTE Comuniioes Auba N 02001 J000H1.29 dal 24 da Soembre da K10, Por o cul we di s0s 8 uns Actuion
Adrmnnlialva,

A0F1-01-0%

Prueba de ello es que, el Estado de la Alerta respectiva aparece “Leida”, y el entonces
aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, contd con el tiempo suficiente para
presentar a través del aplicativo SIMO, escrito de defensa y contradiccion el dia 16
de enero de 2021, contra el Auto No. 0812 del 24 de diciembre de 2020.

Se desconoce la solicitud de informacién elevada por el hoy demandante y la respuesta
entregada por la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., por lo
que nos atenemos a lo probado en el curso del proceso.

Frente al hecho Duodécimo: Es parcialmente cierto.
Es cierto lo referente al contenido del Auto No. 0812 del 24 de diciembre de 2020.

Como se demostr6 en el hecho anterior, la CNSC puso en conocimiento del hoy
demandante a través del medio oficial de comunicacién entre la CNSC y los aspirantes,
esto es el aplicativo SIMO el 5 de enero de 2021, el Auto No. 0812 del 24 de diciembre de
2020, por lo que es importante resaltar la responsabilidad de los aspirantes de consultar de
manera permanente dicho aplicativo.

Frente al hecho Decimotercero: Es parcialmente cierto.

Es cierto que el demandante se pronuncié respecto la decisién contenida en el Auto No.
0812 del 24 de diciembre de 2020, el dia 16 de enero de 2021. Se precisa que este auto a
través del cual se inicia la actuacion es publicado en los términos del articulo 33 de la Ley
909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias y su
desarrollo, y contra €l no proceden los recursos de reposicion ni apelacion.

Lo anterior, en atencion a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, el cual
dispone que no habra recurso contra los actos de carécter general, ni contra los de tramite,
preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa, razén por
la cual, frente al auto mediante el cual se inici6 la actuacién administrativa, al ser un acto
administrativo de trdmite, no es procedente el recurso de reposicion ni de apelacion.

En consecuencia, los recursos de reposicion y apelacién, no seran tramitados y
consecuentemente rechazados por improcedentes; sin embargo, atendiendo a los
principios que rigen las actuaciones administrativas, particularmente el de eficacia, los
argumentos esbozados por el concursante en su escrito fueron tenidos en cuenta en el
tramite de la actuacion administrativa.

4 www.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distritocapital-cnsc
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No es cierto que con el escrito haya probado lo mencionado en los literales que componen
el hecho.

Frente al hecho Decimocuarto: Es parcialmente cierto.
Es cierto el contenido de la Resolucion Ne 1038 de 27 de abril de 2021.

Ahora bien, frente a la afirmacién realizada en lo referente a que no se dio respuesta de
fondo a la solicitud del hoy demandante, lo cierto es que el escrito de defensa y
contradiccién no corresponde al medio por el cual se solicite informacion alguna. Aunado,
el que los argumentos que en su momento presento el aspirante no hayan sido de recibo
para adoptar una decisién en contrario, no debe tomarse como que los mismos no fueron
objeto de analisis dentro del estudio respectivo del asunto.

Frente al hecho Decimoquinto: Es cierto.
Frente al hecho Decimosexto: El hecho es parcialmente cierto.

Es cierto que la Resolucién Ne 1038 del 27 de abril de 2021, refleja el analisis realizado
frente a cada una de las certificaciones de experiencia aportadas en su momento por el
aspirante, indicando las razones por las cuales no era posible tenerlas en cuenta para
contabilizar el tiempo de experiencia profesional relacionada exigida por el empleo.

Frente a la posibilidad de dar aplicacion a las equivalencias que sefiala el demandante lo
cierto es que no es posible realizar la equivalencia contemplada en el articulo 25 del Decreto
Ley 785 de 2005, toda vez que el manual de funciones pide “experiencia profesional
relacionada” y la equivalencia que prevé la norma citada contempla la aplicacién de
equivalencia para empleos que exigen la acreditacién de experiencia profesional.

Frente al hecho Decimoséptimo: Es cierto.

Frente al hecho Decimoctavo: No es un hecho, corresponde a una apreciacion del
demandante sobre el objeto de Litis, como tal debera ser probado dentro del proceso.

Frente al hecho Decimonoveno:

No es un hecho, corresponde a una apreciacion del demandante sobre el objeto de Litis,
como tal deberd ser probado dentro del proceso.

Frente al hecho Vigésimo: No es un hecho, corresponde a una apreciacion del
demandante sobre el objeto de Litis, como tal debera ser probado dentro del proceso.

Frente al hecho Vigésimo primero: No es un hecho, corresponde a una apreciacion del
demandante sobre el objeto de Litis, como tal debera ser probado dentro del proceso.

Frente al hecho Vigésimo segundo: No es cierto.

El acto administrativo que resolvié la actuacion administrativa en cuestion, esto es la
Resolucién No. 1038 de 27 de abril de 2021, se publicé el 21 de abril de 2021 en el sitio
web de la CNSC www.cnsc.gov.co®, y se comunicé al aspirante a través del SIMO, el 10
de mayo de 2021, como se evidencia a continuacion:

5 https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
6 https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
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Frente al hecho Vigésimo tercero: El hecho es cierto.
Frente al hecho Vigésimo cuarto: Es cierto.

La CNSC resolvio el recurso promovido por el hoy demandante en contra de la Resolucion
No. 1038 de 27 de abril de 2021, a través de la Resolucién 2979 de 9 de septiembre de
2021, notificada al actor el 15 de septiembre de 2021.

Frente al hecho Vigésimo quinto: El hecho es cierto.

Frente al hecho Vigésimo sexto: Contiene varias afirmaciones que se atenderan de
manera separada.

Es cierto que la decisidon de excluir al sefior Casas Prieto de la lista de elegibles conformada
y adoptada mediante la Resoluciéon No. 20201300092065 de 17 de septiembre de 2020, a
la fecha se encuentra en firme.

En cuanto a la manifestacion del demandante sobre el tramite radicado ante la Procuraduria
General de la Nacion, a esta Comisidén Nacional no le consta en razén a lo cual no se
pronunciara a respecto.

IV. ARGUMENTOS DE DEFENSA
4.1. Aspectos fundamentales sobre el tramite de exclusién de un elegible

La exclusién consiste en la remocion o sustraccion de un aspirante que integra una lista de
elegibles, cuando su inclusién fue realizada sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa. La exclusién esta reglada en cuanto a sus causales, procedencia y
procedimiento administrativo especial.

En cuanto a su procedencia, es necesario sefalar que el articulo 15 del Decreto ley 760 de
2005, determino que la Comision Nacional del Servicio Civil, puede proceder a la exclusion
de un integrante de lista de elegibles, de oficio 0 a peticion de parte.

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16, numeral 2, literal
c) de la Ley 909 de 2004, las Comisiones de Personal del organismo beneficiario del
proceso de seleccién o concurso, pueden solicitar dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de la lista de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusién
de la lista de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que
regulan la carrera administrativa.

Por su parte, articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, establece seis causales que aluden
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a comportamientos adoptados por el aspirante durante el proceso de seleccion que deben
ser de interpretacién restrictiva y aplicacion taxativa, a saber:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No super6 las pruebas del concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso.

5. Conocib con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

Asi, para la procedencia de la exclusion, es necesario que se configure cualquiera de las
causales establecidas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005’.

Los Coordinadores de Talento Humano, en principio, no estan provistos de la competencia
para elevar solicitudes de exclusion de elegibles, sino, de realizar la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones para el desempefio de un empleo publico, a la luz del articulo 50
del Decreto 1950 de 19738. Adicionalmente el articulo 2.2.20.2.24. del Decreto 1083 de
2015, dispuso lo siguiente

“Articulo 2.2.20.2.24. Exclusiéon o modificacion de la lista de elegibles. EI Consejo
Administrador del Sistema Especifico de Carrera, de oficio o0 a solicitud de la Comisién de
Personal o de algun participante, modificara la lista de elegibles, adicionandola con el
nombre de uno o mas aspirantes o reubicandolos en el puesto que les corresponda, cuando
se haya comprobado error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosamente o a solicitud de la Comisién de Personal o de cualquier
participante debera excluir de la lista de elegibles a quien figure en ella cuando se compruebe
alguno de los siguientes hechos:

1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No supero las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Su inclusién obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
pruebas.

7. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

Paragrafo. Las solicitudes tendientes a modificar la lista de elegibles por cualquiera de las
anteriores razones deberan ser presentadas dentro de los tres (3) dias siguientes a la
publicacion de aquella y decididas en un plazo que no podra ser superior a veinte (20) dias.
Los mismos términos tendr4 el Consejo Administrador del Sistema cuando actle
oficiosamente.”

En cuanto al procedimiento para la decidir sobre la exclusion, el mismo se adelanta
conforme al articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, una vez recibida una solicitud de
exclusion de que tratan los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 ibidem y de encontrarla
ajustada a los requisitos sefalados en ese decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

7 Criterio Unificado CNSC. 12 de julio de 2018. Comisionado José Ariel Sepulveda Martinez
8 Concepto. Competencia para impetrar solicitud de exclusion de lista de elegibles. Julio 9 de 2014. Oficina
Asesora Juridica CNSC Nota Interna 1447
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el
interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil, adoptara la decision de excluir o no de
la lista de elegibles al participante. Esta decisiébn se comunicard por escrito a la Comisién
de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposiciéon®, el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cdédigo Contencioso
Administrativo®.

Asi, mientras se decide una reclamacion originada en la solicitud de exclusion de la lista de
elegibles, la Comisiébn Nacional del Servicio Civil podra suspender preventivamente el
proceso de seleccién o concurso hasta la culminacién de la actuaciéon administrativa®!.

La lista de elegibles produce diferentes efectos juridicos para cada uno de los elegibles que
la conforman, por lo cual, quien ocupa una posicidbn meritoria y frente a quien no se solicita
la exclusion, esta frente a una situacion juridica particular y concreta consolidada que le
confiere el derecho a ser nombrado en periodo de prueba y ser posesionado en el empleo
atendiendo a las reglas previstas en la convocatoria, por lo que, en aplicacién del principio
del mérito, base fundamental sobre la que se erige el proceso de seleccion, la firmeza de
la lista para el elegible que se encuentre en la situacion descrita, debe ser inmediata™?2.

En tal sentido, es importante resaltar que la falta de acreditacién de cualquiera de los tipos
de experiencia (profesional, relacionada, relacionada profesional y laboral) de un
aspirante incluido en la lista de elegibles puede dar lugar a la aplicacién de la causal 1
prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, de acuerdo con la cual, la
persona “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
segun el tipo de experiencia requerida para el empleo respectivo. De igual forma, cuando
un aspirante acude a maniobras ilicitas para la acreditacion de experiencia, puede
configurarse en forma concurrente, a la causal 2 consistente en aportar “(...) documentos
falsos o adulterados para su inscripcién”, situacion que, ademas de conducir eventualmente
a la decision de exclusion y una vez concluida la verificacion de los hechos durante la
actuaciéon administrativa, puede dar lugar a la procedencia de informar a las autoridades
competentes para lo de su competencia.

4.3. Situacién del demandante en el proceso de seleccién

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en uso de sus competencias
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002046 del 5 de marzo
de 2019, convocoé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente doscientos
veintidés (222) empleos, con cuatrocientos sesenta y cinco (465) vacantes, pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Proceso de
Seleccion No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

En virtud de lo anterior, la CNSC ofert6 una (1) vacante del empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 13 e identificado con el cédigo OPEC 72711, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, que contempld los siguientes
requisitos y propaésito:

9 Consulta rad. 03-35-2012-51960. Of. 45011. 14 de noviembre de 2012. Comisionado Jorge Alberto Garcia
Garcia

10 Actualmente Codigo del Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011.
11 Decreto Ley 760 de 2005. Articulo 9°. La Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad delegada, al iniciar
las actuaciones administrativas que se originen por las reclamaciones de personas no admitidas al proceso de
seleccién o concurso, que no estén de acuerdo con sus resultados en las pruebas o por su no inclusion en las
listas de elegibles, asi como las relacionadas con la exclusién, modificacion o adiciéon de las mismas, podra
suspender preventivamente, segun sea el caso, el respectivo proceso de seleccién o concurso hasta que se
profiera la decisiébn que ponga fin a la actuaciéon administrativa que la origind. (...) Cualquier actuacion
administrativa que se adelante en contravencion a lo dispuesto en el presente articulo no producird ningdn
efecto ni conferira derecho alguno.

12 Criterio Unificado. 12 de julio de 2018. Comisionado José Ariel Sepulveda Martinez
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e Propdsito: Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo
distrital de archivos de Bogota D.C. y gestionar las labores propias de la secretaria técnica
del mismo, de forma oportuna.

e Estudio: Titulo profesional en Administracién de sistemas de informacion y documentacion,
Administracién documental, Archivistica, Archivo, Bibliotecologia y archivistica, Ciencia de
la informacion y bibliotecologia, Ciencia de la informacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica, documentacién y archivistica, Ciencia de la Informacion-
bibliotecologia, Ciencias de la informacién y la documentacién, Ciencias de la informacion,
documentacion y archivistica, Documentaciéon y archivistica, Documentologia, Gestién
documental, Sistemas de informacion y documentacion, Sistemas de informacién, Sistemas
de la informacion, documentacion y archivistica del ndcleo béasico de Bibliotecologia, otras
Ciencias Sociales y Humanas. Titulo profesional en: Derecho; del nicleo basico del
conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

e Experiencia: Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo.

e Equivalencia de estudio: Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

e Equivalencia de experiencia: Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

El demandante realiz6 su inscripcién como aspirante dentro del Proceso de Seleccién No.
821 de 2018 - Convocatoria Distrito Capital, para el empleo OPEC 72711, perteneciente a
la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Luego, conforme a lo dispuesto en el articulo 57*2 del Acuerdo de Convocatoria precitado,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
vigente para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez agotadas las etapas del
referido proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé las correspondientes
Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

Es asi como la CNSC profirié la Resolucién No. 9206 del 17 de septiembre de 2022, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas
del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con
el Codigo OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.,
Proceso de Seleccion No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”, la cual
fue publicada el dia 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles -BNLE; en la cual entre otras cosas se dispuso:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. Conformar la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante del empleo
denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No.
72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., ofertado con el Proceso de Seleccion No.
821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, asi:

Posicién | Tipo Documento | No. Documento Nombres Apellidos | Puntaje
1 cC 1072654001 CARLOS FELIPE | CASAS PRIETO | 60.33

Publicada la lista de elegibles, la Comision de Personal de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4 D.C., en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusion del elegible Carlos Felipe Casas Prieto, por la
razén que se describe a continuacion:

13 ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion
Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el
valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién
que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

14 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra
una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso.
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No. DENQMINACIﬁN VACANTES A POSICION| NOMBRES DEL )
OPEC CODIGO y PROVEER EN LA CONCURSANT!E E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
GRADO LISTA | IDENTIFICACION
Profesional CARLOS Revisada la lista de elegible para la OPEC
72711 Universitario | Una (1) 1 FELIPE CASAS| No. 72711, se solicita la exclusion del
Cadigo 219, PRIETO aspirante Carlos Felipe Casas Prieto, en la
Grado 13 CC. No. posicion 1, en virtud que la experiencia
1.072.654.001 | aportada no corresponde a experiencia
relacionada con el propésito y funciones del
empleo.

En consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, expidié el Auto No.
08124 del 24 de diciembre de 2020, “Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa
dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccién No. 821 DISTRITO
CAPITAL-CNSC”, el cual dispuso dar inicio a la actuacion tendiente a determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos previstos en el empleo OPEC 72711, el cual fue
publicado en el sitio web de la CNSC: www.cnsc.gov.co'® , y comunicado al aspirante a
través del aplicativo SIMO el 5 de enero de 2021, por ser este el canal oficial de
comunicacion entre la CNSC vy los aspirantes?®, como se evidencia a continuacion:

Fecha
noticacion

Extada Dhtalie

Aplazamunto de s splieacda de iy Proshad Ewentad del Sectar Delenia 0210405 Lisda bl
Augntn: Infarmacdn Impaante Proceio de Selecodn Mo, 1522 0 1526 de 2000 - Terrto il Nars 2022-05- X Ll il

ASUNTE Comunicaciéa Auto N 202021300061 24 del 14 de dciemnbre de 2020, Por o cual s da micio & una Actuaciin 2021-0i-05

AdeniniaLitive.

Por lo anterior, es preciso indicar que el aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO,
present6 através del aplicativo SIMO, escrito de defensay contradiccién el dia 16 de
enero de 2021, contra el Auto No. 0812 del 24 de diciembre de 2020.

Asi las cosas, se debe precisar que el aspirante conocié a través del aplicativo SIMO
elNo. 0812 del 24 de diciembre de 2020, por lo tanto, el elegible tuvo la oportunidad
dentro del plazo legal establecido para presentar el escrito de defensa vy
contradiccion.

Asi las cosas, analizado el caso, la CNSC profirié la Resolucién No. 1038 del 27 de abril
de 2021, “Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No.
08124 del 24 de diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos
de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C. bajo el nimero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821 en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”,

La Resolucion No. 1038 del 27 de abril de 2021, fue publicada en el sitio web de la CNSC
Wwww.cnsc.gov.co'’, y comunicada al aspirante a través del SIMO, el 10 de mayo de 2021,
como se evidencia a continuacion:

15 www.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc

16 Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-: Herramienta informatica desarrollada
y dispuesta para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

17 www.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
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ASUNTO: Notfcaoon Resoloon No. 20212130029795 dd 9 de septembee de 2021 2021.09-15 Leda H
Informacdn Importants Proceso de Seleccida No. 1522 a 1526 de 2020 - Terntoral Nasho 20220604 Loda sl
Pubicacon de resutados Verficaoon de Requestos Mimos y Rechimacones Procesos de Selecoda Sector Defensa. il Archivada
Cordal saludo resgectado asguante 2021-02-05 Lodda =y
ASUNTO: Notficandn Resoloin No. 2021213001085 del 27 de sbrf de 2021, Por b ol se decde bs Actuaciin Admnistrative 20210510 [+
micada o traves del Aute No. 20202130008124 del 24 de dcembre de 2020.

Por lo anterior, es preciso indicar que el aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO,
presento a través del aplicativo SIMO, recurso de reposicidn el dia 13 de mayo de
2021, contra la Resolucién No. 1038 del 27 de abril de 2021, gue fue resuelto por la
CNSC con la Resolucién No. 2979 del 29 de septiembre de 2021.

Es preciso indicar gue la Resolucion No. 2979 de 9 de septiembre de 2021, confirmo
en todas sus partes ladecisién adoptada por la Comision Nacional del Servicio Civil
mediante la Resolucion No. 1038 del 27 de abril de 2021.

La Resolucion No. 2979 de 9 de septiembre de 2021, fue publicada en SIMO, como se
evidencia a continuacion:

Aplaramiento de la aplicacion dis las Pruebas Excritas del Sector Defenea 202 1-04-05 Leida H
Asunte: Informaciin mpartante Procesa de Selecclin No, 1522 8 1526 de 2020 - Tervitorial Nagifia 20220520 Lisitda Ff
ASUNTD Comunicaciin Auto M 205037 130008124 del 24 de diciembee de 2020, Por o cual se da inicio a s »
una Actuackin Administrativa, 221-01-05 Leida b
ASUNTO: Notificackin Resoluckin No, 20212 130010385 del 27 de abril de 2021, Por 1a cual se deckie La 03 80430 Lelda H‘
Actuncidn Admintstrativa inicladn o travds del Auto Be, 20202 1300081 24 del 24 da diclembre de 2020,

ASUNTO: Nettficackin Resoluckin No, 202121 30020795 del 9 de septiemboe de 2021, 2021-09-15 Lisida

Por lo anterior, se precisa que la CNSC mediante comunicacion oficial con radicado No.
20212131255151 del 20 de septiembre de 2021, informo a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, lo siguiente:
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resolvid la actuac:én administrativa iniciada con ocaern de la so‘lcntud de exclusion presentada por la
Comisién de Personal y se decidié Excluir al elegible CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, ubicado en la
primera posicion de la lista conformada para el empleo OPEC 72711.

Al respecto, y en consideraciéon a que el emplec OPEC 72711 sélo oferté una vacante y que la Lista de
Elegibles adoptada mediante Resolucion No, 9206 del 17 de septiembre de 2020, sélo tenia un elegible,

se informa que al ser excluido el sefior Casas Prieto, dicho emplec queda desierto.

Por tanto, al agotarse la lista de elegibles, corresponde a la entidad reportar la vacante que quedé desierta,
en el aplicative SIMO 4.0, ingresando por el rol CARGADOR y dar click en el icono denominado “REGISTRO
DE VACANTES DEFINITIVAS™ y en la parte inferior encuentra una ventana que dice “CREAR EMPLEO",
se ingresan los datos correspondientes, incluyendo la ficha del Manual en PDF. las equivalencias y/o
alternativas en el caso que se encuentren conlempladas.

El nuevo Manual del Cargador se puede consultar a través del siguiente enlace:
https://simo.cnsc.gov.co/ecnscwiki‘doku phpZid=simo:documentos:manual_cargador_nuevoregopec

Atentamente,

/,c«/“;fﬁ\ >

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Asi las cosas, teniendo en cuenta que_a través de la Resolucién No. 2979 del 9 de
septiembre de 2021, la CNSC resolvio la actuacién administrativa del sefior CARLOS
FELIPE CASAS PRIETO v que la decisiéon adoptada fue la de EXCLUIR al aspirante
ubicado en la primera posicion de la lista conformada para el empleo identificado
con la OPEC: 72711, vy que para dicho empleo sélo se tenia ofertada una vacante y
que adicionalmente la referida Lista de Elegibles adoptada mediante Resolucion No.
9206 del 17 de septiembre de 2020, s6lo teniaun elegible, que, al ser excluido el Unico
aspirante, dicho empleo guedd desierto.

Por las razones expuestas, se precisa gue, al agotarse la lista de elegibles, le
correspondié a la entidad reportar nuevamente la vacante, y por lo tanto por
sustraccion de materia, no puede haber lista de elegibles con firmeza para el
mencionado empleo.

Asi, en el caso que hoy nos ocupa se tiene que la lista de elegibles conformada mediante
la Resolucion No. 9206 del 17 de septiembre de 2020, fue publicada el 25 de septiembre
de ese afio, por lo que el plazo para presentar la solicitud de exclusién, conforme al término
de cinco (5) dias sefialado en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, expiraba el dia 2
de octubre de 2020. Ahora, la solicitud la exclusion de la parte demandante, fue radicado
por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en la CNSC el dia
2 de octubre de 2020, argumentando que el demandante fue admitido al concurso sin reunir
los requisitos exigidos en la Convocatoria No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC, para el empleo No. 72711.

Lo anterior, evidencia de manera clara que la solicitud de exclusion del elegible Carlos
Felipe Casas Prieto, presentada por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., cumplié con los requisitos de forma y oportunidad exigidos en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, ergo la Comision Nacional del Servicio Civil adquirié la
competencia para proceder a adelantar el procedimiento sefialado en el articulo 16 de dicho
compendio normativo. En todo caso, se insiste dicho tramite se adelant6é antes de que el
acto administrativo denominado lista de elegibles adquiriera firmeza.

Ahora bien, el fundamento de la inconformidad invocada por la parte actora se erige en el
supuesto hecho que acreditd la experiencia profesional relacionada con las certificaciones
cargadas y/o con el titulo de Especializacién en Derecho Administrativo de fecha 17 de julio
de 2018, en aplicacion a la equivalencia contemplada por el articulo 25 del Decreto Ley 785
de 2005,

18 «[...] ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales competentes,
al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de
estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran
prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:
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Frente a lo cual se debe sefialar que el titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion no puede ser tenido en cuenta para aplicar equivalencias, dado que la
norma (articulo 25 del Decreto 785 de 2005) se refiere especificamente a experiencia
profesional y el cargo para el cual particip6 el hoy demandante exige experiencia profesional
relacionada.

Ahora bien, el Acuerdo No. CNSC - 20191000002046 del 5 de marzo de 2019, por el cual
se fijan los criterios y lineamientos para la verificacion de requisitos minimos, la aplicacion
de la prueba de analisis de antecedentes y la entrega virtual de los documentos de los
aspirantes inscritos a la Convocatoria No. 821 de 2018, sefialé en su articulo 17, lo
siguiente:

“(...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto de convocatoria.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico respectivo.

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional.

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros Nucleos Béasicos del Conocimiento diferentes a éste,
la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion
y aprobacién del pensum académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobaciéon del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer. (...)(Subraya fuera del texto original)

En cuanto a las certificaciones relacionadas a continuacion, que fueron objeto de un estudio
acucioso, en el tramite de la actuacion, se determiné que:

e Certificacion emitida el 01 de febrero de 2019 por INGENIAN SOFTWARE SAS.
Tiempo laborado: Desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 01 de febrero de 2019.

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:

25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, [...]» (Enfasis fuera de texto original)
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NO ES VALIDA para contabilizar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta
que las funciones desempefiadas en el cargo de INTERVENTOR JURIDICO se encaminan
a la interventoria de contratos y no guarda relacion con alguna de las funciones de la OPEC
las cuales se refieren a la elaboracion de conceptos e informes en el marco del consejo
distrital de archivos de Bogotd D.C. especialmente en funciones relativas a tablas de
retencion y valoracién documental, asi como tampoco con el propadsito principal del empleo
OPEC 72711 el cual es el de “Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el
marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C y gestionar las labores propias de la
secretaria técnica del mismo, de forma oportuna”; especialmente en funciones relativas a
tablas de retencién y valoracion documental.

e Certificacion emitida el 17 de mayo de 2016 por LEGAL MANAGEMENT
CONSULTING S.A.S.

VALIDA por un tiempo de 7 meses y 11 dias por las siguientes razones conforme se
indico en la Resolucion No. 1038 de 27 de abril de 2021:

«La certificacion indica la cual indica: “(...) Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERO
identificado con la C.C. N° 1.010.178.980 expedida en la ciudad de Bogota D.C, en mi calidad
de representante legal de la empresa LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., cuya
sigla es LEGALMC identificada con NIT No. 901,070,497-4 por medio del presente escrito,
me permito certificar a CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula de
ciudadania 1.072.654.001 de Chia, presta servicios como coordinador juridico (...)”. Tiempo
laborado: Desde el 29 de enero de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014. Total,
experiencia profesional relacionada: 7 meses y 11 dias. Se determina que por lo menos
una de las funciones desempefiadas en el cargo se relaciona con el propésito principal de la
OPEC, asi:

“(...) Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, asi como realizar una base de datos de la respuesta que emita de accion
de tutelas, procesos contencioso administrativos, derechos de peticion y requerimientos
procedentes de despachos judiciales (...)"»

e Certificacion emitida el 28 de enero de 2014 por PEC:

VALIDA por un tiempo de 14 meses por las siguientes razones, conforme se indicd
en la Resolucion No. 1038 de 27 de abril de 2021:

«La certificacion indica: “(...) El sefior Carlos Felipe Casas Prieto identificado con
cédula de ciudadania No. 1.072.654.001 de Chia, labora en nuestra compafiia como
trabajador en misién (...)” Tiempo laborado: Desde el 29 de noviembre de 2012
hasta el 28 de enero de 2014. Total: 14 meses. Se determina que por lo menos una
de las funciones desempefiadas en el cargo se relaciona con el propoésito principal
de la OPEC, asi:

“(...) Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la
documentacion fisica recolectada en el IGAC, Catastro Distrital, Catastro Medellin,
Catastro Antioquia, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Infraestructura y Oficinas
de Registro (...)»

Ahora, retomando las etapas del procedimiento del tramite de exclusion, el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005 al regular dichas fases estableci6, en primera medida, que una
vez recibida la solicitud de que trata el articulo 14 y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefalados en este decreto, circunstancias que se cumplieron en el caso de marras, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara al interesado para que
intervenga en la misma.

En cumplimiento de lo anterior y comoquiera que se acataron los requisitos de forma y
oportunidad exigidos en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
del Servicio Civil luego de realizar la respectiva revision del caso presentado por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., expidié el Auto No. 08124 del 24
de diciembre de 2020, por el cual se inici6 una actuacion administrativa tendente a
determinar la procedibilidad de excluir al sefor Carlos Felipe Casas Prieto de la lista de
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elegibles conformada para el empleo No. 72711; auto que le fue comunicado a la
demandante y con ocasion al cual presento los correspondientes descargos, en uso de su
derecho de defensa y contradiccion.

Continuando con el desarrollo de la actuacion, previo andlisis del expediente administrativo,
la CNSC expidi6 la Resolucién No. Resolucion No.10385 del 27 de abril de 2021, a través
de la cual se resolvid la exclusion del demandante al no haber acreditado el cumplimiento
del requisito minimo de experiencia exigido para el empleo No. 72711; acto administrativo
gue fue notificado en debida forma y frente al cual presenté recurso de reposicion,
materializando de esta forma las garantias propias del debido proceso administrativo, en
tanto, se le permitié ejercer el acto administrativo notificado conforme a los recursos de ley.

Finalmente, una vez analizados los argumentos del recurso interpuesto y con base en el
material contenido en el expediente administrativo, mediante la Resolucién No. 29795 del
29 de septiembre de 2021, la CNSC confirmo la decision recurrida, al no encontrar razones
juridicas que llevaran a su modificacion.

Explicado el procedimiento adelantado fase por fase, palmario resulta que la Comisién
Nacional del Servicio Civil respet6 en todo momento procesal las garantias y formas
previstas en el procedimiento especial establecido en el Decreto Ley 760 de 2005,
permitiendo en todo momento el ejercicio del derecho de defensa y contradiccién, y
adecuando la decision al debate juridico planteado, conforme a la documental existente en
el expediente.

Es asi como contrario a lo expuesto por la parte demandante, y en aras de propender por
el debido proceso, se garantiz6 todo lo concerniente al efectivo inicio, tramite y desarrollo
de la actuacion administrativa que llevé a determinar la exclusion del sefior Carlos Felipe
Casas Prieto de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion No. 9206 del 17
de septiembre de 2022.

Imposibilidad de la demandante de acreditar el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia previsto en el empleo OPEC 72711

La solicitud de nulidad impetrada se enfoca en sustentar una supuesta ilegalidad de los
actos administrativos que resolvieron la exclusion de la demandante del proceso de
seleccion correspondiente al Proceso de Seleccion No. 821 de 2018, derivada de la solicitud
de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., con fundamento en la facultad conferida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 42 del Acuerdo 172 de
2012, sin embargo, dicha tesis no tiene respaldo probatorio alguno y menos asidero juridico,
tal como se entra a demostrar, maxime cuando los actos administrativos demandados no
infringen de manera manifiesta, remota ni eventual, alguna de las normas correspondientes
a la carrera administrativa en Colombia, en las que se fundamentan las resoluciones
censuradas y mucho menos se encuadran en alguna de las causales de nulidad
consagradas en el articulo 137 del CPACA.

El principio establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, el cual establece que
el ingreso a los cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones fijados en la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

En desarrollo del citado postulado constitucional, la Ley 909 de 2004 en su articulo 19
definié el empleo publico como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”;
y dispuso ademas que el disefio de cada empleo debe contener, entre otros aspectos, “el
perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos
de estudio y experiencia, asi como también las demés condiciones para el acceso al
servicio™®. (Negrilla fuera de texto),

19 Articulo 19,
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Deviene de lo anterior que, para acceder a la funcién publica, los ciudadanos deberan
certificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el perfil del respectivo
cargo, sin los cuales no podra acceder al mismo.

Dicha exigencia de indole constitucional y legal, se traduce en la exigencia a los ciudadanos
interesados en ingresar a los empleos publicos, de demostrar mediante los medios idoneos
y en las condiciones que se establezca en la ley o el reglamento, las competencias
requeridas para ejercer determinado empleo, a través de la acreditacién del cumplimiento
de los requisitos minimos de educacién y experiencia, segun sea el caso. Es decir, tal
demanda esta directamente relacionada con el conocimiento de un saber, adquirido por
medio de la preparacién académica o de la practica misma, y que habilita a quien lo tiene
para asumir las responsabilidades inherentes al ejercicio de una tarea publica,
especialmente en determinados niveles de la Administracion, en los que se asumen
funciones de especial importancia para la sociedad.

Lo anterior se materializa en el deber que tenia la parte demandante de anexar la
documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
estudio y experiencia establecidos para el perfil del empleo No. 72711 dentro de la
Convocatoria No. 821 de 2018, en los términos establecidos por las reglas de este.

Debe precisarse en este momento el origen de los requisitos que exige cada empleo y que
esta plasmado en la OPEC de cada convocatoria. Pues bien, uno de los insumos bésicos
para el proceso de planificacion de las convocatorias a concurso abierto de méritos para la
provision de empleos de carrera administrativa es el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales® de la entidad destinataria del mismo, en el cual se
determinan no sélo las funciones a cumplir por parte de los servidores publicos en el
ejercicio de sus empleos, sino también los requisitos (educacion y experiencia) y/o
competencias (saber-saber hacer-ser) necesarias para el desempefio de los mismos.

Siguiendo esta linea, la informacién incluida en la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC- corresponde a una trascripcion literal del contenido de cada empleo, conforme esta
determinado en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de cada
entidad; casi que podria decirse que la OPEC representa una fotografia o imagen del
manual, que se publica en la pagina web de la CNSC, a efectos que los interesados
conozcan cuales son los empleos objeto de convocatoria, indicandoles de manera expresa
cada una de las exigencias minimas que deberan acreditarse para aspirar al desempefio
del mismo.

En este sentido, se aclara que en la etapa preparatoria del proceso de seleccion la entidad
destinataria del concurso entrega a la Comision Nacional del Servicio Civil la OPEC,
certificando que la informacién alli contenida de los empleos a proveer (denominacion,
cadigo, grado, asignacion salarial, ubicacién) y los requisitos exigidos en cada cargo, se
corresponde integramente a lo sefialado en su Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales vigente.

Significa lo anterior, que la entidad encargada de estructurar los requisitos minimos para
cada empleo no es la CNSC, si no aquella que pretende la provision definitivamente de los
mismos, que para el caso de marras fue la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., sin que la CNSC tuviese injerencia alguna en la consolidacién del Manual de
Funciones de ese organismo estatal, pues en virtud del principio de autonomia para la
determinacion de la planta de personal, esta Comisidbn Nacional no tiene competencia
alguna para consolidar y menos objetar o modificar dichas decisiones.

Razoén por la cual, el ejercicio que le compete a la CNSC, en el marco de los procesos de
seleccioén, se limita a verificar el cumplimiento por parte de los aspirantes, de aquellos
requisitos exigidos en el perfil de un determinado empleo; ejercicio que consiste Unicamente
en la confrontacién de las exigencias contempladas en la OPEC y la documentacion

20 “El manual especifico de funciones y de competencias laborales es un instrumento de administracion de personal a través
del cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de
una entidad y los requerimientos exigidos para el desempefio de estos. Se constituye en el soporte técnico que justifica y da
sentido a la existencia de los cargos en una entidad u organismo.” Guia para establecer o ajustar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, ESAP — DAFP 2010.
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allegada por cada aspirante, sin que medie la posibilidad de realizar un estudio de fondo
sobre aspectos que no emergen de manera clara de los documentos arrimados.

Precisado lo anterior y descendiendo al caso de estudio se tiene que en el perfil del empleo
OPEC No. 72711, ofertado dentro de la Convocatoria No. 821 de 2018 - Distrito Capital-
CNSC, se exigié como requisito treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada,
para lo cual el demandante allegé los siguientes documentos:
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Bogota D.C., 12-09-2022

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

FECHA INICIAL

FUNCIONES Y/O OBLIGACIONES EJERCIDAS

FUNCIONES RELACIONADAS
CON LA OPEC

DECISION

Certificacién expedida el 01 de febrero de 2019 por
INGENIAN SOFTWARE SAS, en la que consta que el sefior
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, labora bajo el cargo de
INTERVENTOR JURIDICO.

Desde el 15 de mayo
de 2018 hasta el 01 de
febrero de 2019

No se encuentran detalladas las funciones

No se logra inferir relacion entre
las funciones ejercidas y las
funciones solicitadas en la OPEC.

NO CUMPLE

Se determina que el presente documento no puede ser
tomado como vdlido para contabilizar experiencia
profesional relacionada, toda vez, que dicha certificacion
proviene de su actividad en el sector privado, para el cual no
son aplicadas las denominaciones de empleos y niveles
establecidos para el Sector Publico, independientemente de
la denominacion del cargo, se debe validar las funciones
ejercidas, validacidn que no se puede realizar, en la medida
que la certificaciéon no indica las funciones desempefiadas
por parte del elegible con el cual se pueda corroborar que las
mismas corresponden a nivel profesional, solicitado por la
OPEC. Por lo tanto, no puede ser tomada como experiencia
profesional relacionada.

Certificacion expedida el 25 de septiembre de 2017, por
parte del FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA, en la que consta que el
elegible suscribio el contrato N° 333 del 2017:

No tiene fecha inicial,
hasta el 30 de
diciembre de 2017.

Objeto:

los servicios profesionales como

abogado que apoye la gestion Administrativa en el GIT
gestion de cobro persuasivo sobre cuotas partes por

cobrar y por pagar,

conforme a las competencias

otorgadas al fondo de pasivo social de ferrocarriles
nacionales de Colombia a través del decreto 553 de

2015.

Obligaciones:

1. Ejecutar con la debida diligencia las actividades
administrativas, tendientes para el desarrollo de los
procesos de cobro persuasivos que se adelanten por el
FPS. Respecto a las competencias otorgadas a través ~

Decreto 0553 do 2015.

2. Efectuar las gestiones profesionales correspondientes
para la revision de la sustanciacion de los procesos de

No se logra inferir relacidn entre
las actividades ejercidas y las
funciones solicitadas en la OPEC.

NO CUMPLE

La presente certificacion no puede ser tenida en cuenta,
puesto que tanto el objeto como las obligaciones
contractuales estan encaminadas a cobro coactivo, no siendo
esto equiparable con las funciones y el propdsito del empleo
el cual se encuentra determinado en: “resolver las consultas
técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital
de archivos de Bogotd D.C. y gestionar las labores propias de
la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

FECHA INICIAL

FUNCIONES Y/O OBLIGACIONES EJERCIDAS

FUNCIONES RELACIONADAS
CON LA OPEC

DECISION

cobro persuasivo por concepto de cuotas partes por
pagar de conformidad con el paragrafo del articulo
primero del decreto 553 de 2015.

3. Proyectar para la revision los actos administrativos
que se requieran para lograr la finalidad dispuesta en el
objeto contractual.

4. Revisar y ajustar conforme a la Ley los actos
administrativos designados por reparto, por el
supervisor del contrato, establecido por el FPS en
actuacién de las competencias del cobro coactivo.

5. Atender solicitudes de acciones constitucionales que
se presenten a la entidad respecto a las funciones del
cobro persuasivo.

6. Brindar apoyo en el sistema de seguimientos a los
acuerdos de pago por jurisdiccidon persuasiva.

7. Elaborar y entrear de manera oportuna los informes
solicitados por el supervisor del contrato.

8. Obrar con diligencia y debido cuidado en los asuntos
que le asigne el supervisor del contrato.

9. Custodiar y mantener los expedientes que se
encuentren a su cargo de acuerdo a las tablas de
retencion documental.

10. Planear, ejecutar, reportar y realizar seguimiento de
las actividades propias del objeto contractual
desarrolladas en el proceso al cual se encuentra asignado
segun los lineamientos establecidos en el Sistema
Integral de Gestion MECI-CALIDAD.

11. Las demads inherentes al cumplimiento del objeto
contratado y que sean en virtud del presente contrato.

Certificacidn expedida el 25 de septiembre de 2017, por
parte del FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA, en la que consta que el
elegible suscribid el contrato N° 103 del 2017:

Desde el 20 de enero
de 2017 hasta el 30 de
julio de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como
abogado que apoye la gestion Administrativa en el GIT
gestion de cobro persuasivo sobre cuotas partes por
cobrar y por pagar, conforme a las competencias

No se logra inferir relacién entre
las actividades ejercidas y las
funciones solicitadas en la OPEC.

NO CUMPLE

La presente certificacion no puede ser tenida en cuenta,

puesto que tanto el

objeto como

las obligaciones
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

FECHA INICIAL

FUNCIONES Y/O OBLIGACIONES EJERCIDAS

FUNCIONES RELACIONADAS
CON LA OPEC

DECISION

otorgadas al fondo de pasivo social de ferrocarriles
nacionales de Colombia a través del decreto 553 de
2015.

Obligaciones:

1. Ejecutar con la debida diligencia las actividades
administrativas, tendientes para el desarrollo de los
procesos de cobro persuasivos que se adelanten por el
FPS. Respecto a las competencias otorgadas a través ~
Decreto 0553 do 2015.

2. Efectuar las gestiones profesionales correspondientes
para la revision de la sustanciacion de los procesos de
cobro persuasivo por concepto de cuotas partes por
pagar de conformidad con el paragrafo del articulo
primero del decreto 553 de 2015.

3. Proyectar para la revisién los actos administrativos
que se requieran para lograr la finalidad dispuesta en el
objeto contractual.

4. Revisar y ajustar conforme a la Ley los actos
administrativos designados por reparto, por el
supervisor del contrato, establecido por el FPS en
actuacién de las competencias del cobro coactivo.

5. Atender solicitudes de acciones constitucionales que
se presenten a la entidad respecto a las funciones del
cobro persuasivo.

6. Brindar apoyo en el sistema de seguimientos a los
acuerdos de pago por jurisdiccion persuasiva.

7. Elaborar y entrear de manera oportuna los informes
solicitados por el supervisor del contrato.

8. Obrar con diligencia y debido cuidado en los asuntos
que le asigne el supervisor del contrato.

contractuales estan encaminadas a cobro coactivo, no siendo
esto equiparable con las funciones y el propdsito del empleo
el cual se encuentra determinado en: “resolver las consultas
técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital
de archivos de Bogotd D.C. y gestionar las labores propias de
la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

FECHA INICIAL

FUNCIONES Y/O OBLIGACIONES EJERCIDAS

FUNCIONES RELACIONADAS
CON LA OPEC

DECISION

9. Custodiar y mantener los expedientes que se
encuentren a su cargo de acuerdo a las tablas de
retencién documental.

10. Planear, ejecutar, reportar y realizar seguimiento de
las actividades propias del objeto contractual
desarrolladas en el proceso al cual se encuentra asignado
segun los lineamientos establecidos en el Sistema
Integral de Gestién MECI-CALIDAD.

11. Asesorar a la Entidad en las reuniones y/o audiencias
en lo que respecta a las cuentas por pagar y por cobrar
de las entidades cuotapartista.

12- Las demas inherentes al cumplimiento del objeto
contratado y que sean en virtud del presente contrato

Certificacion expedida el 20 de febrero de 2017, por
parte del FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA, en la que consta que el
elegible suscribid el contrato N° 087 del 2017:

Desde el 30 de
septiembre de 2015
hasta el 31 de
diciembre de 2015.

Objeto: El contratista, se compromete para con el Fondo
Pasivo Social de los Ferrocarriles Nacionales de Colombia
a la prestacidn de los servicios Profesionales y de apoyo
a la gestion como Abogado. Con el fin de adelantar las
funciones correspondientes al cobro coactivo del ISS
liquidado, en cumplimiento a lo establecido por el
Decreto 0553 de 2015. Que otorga a esta entidad la
competencia para administrar las cuotas partes
Pensidnales por cobrar y por pagar del ISS.

Obligaciones:

1. Ejecutar con la debida diligencia las actividades
administrativas, tendientes para el desarrollo de los
procesos de cobro coactivos que se adelanten por el FPS,
respecto a las competencias otorgadas a través del
Decreto 0553 de 2015.

2. Efectuar las gestiones profesionales correspondientes
para la revision de la sustanciacion de los procesos de
cobro persuasivo por concepto de cuotas partes por
pagar de conformidad con el paragrafo del articulo
primero del decreto 553 de 2015

No se logra inferir relacién entre
las actividades ejercidas y las
funciones solicitadas en la OPEC.

NO CUMPLE

La presente certificacion no puede ser tenida en cuenta,
puesto que tanto el objeto como las obligaciones
contractuales estan encaminadas a cobro coactivo, no siendo
esto equiparable con las funciones y el propdsito del empleo
el cual se encuentra determinado en: “resolver las consultas
técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital
de archivos de Bogotd D.C. y gestionar las labores propias de
la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

FECHA INICIAL

FUNCIONES Y/O OBLIGACIONES EJERCIDAS

FUNCIONES RELACIONADAS
CON LA OPEC

DECISION

3. Proyectar para la revision los actos administrativos
que se requieran para lograr la finalidad dispuesta en el
objeto contractual.

4. Revisar y ajustar conforme a la ley los actos
administrativos designados por reparto, por el
Coordinador de proyecto, establecido por el FPS en
actuacién de las competencias del cobro coactivo.

5. Atender solicitudes de acciones constitucionales que
se presenten a la entidad respecto a las funciones del
cobro coactivo.

6. Brindar apoyo en el sistema seguimiento a los
acuerdos de pago por jurisdiccion coactiva.

7. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes
solicitados por el Jefe y/o coordinador de proyecto.

8. Obrar con diligencia y debido cuidado en los asuntos
que le asigne el coordinador del proyecto.

9. Custodiar y mantener los expedientes que se
encuentran a su cargo de acuerdo a las tablas de
retencion documental.

10. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto
contratado y que sean en virtud del presente contrato

Certificacidn expedida el 20 de enero de 2016, por parte
del FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA, en la que consta que el
elegible suscribid el contrato N° 027 del 2016:

Desde el 20 de enero
de 2016 hasta el 31 de
diciembre de 2016.

Objetar: El contratista, se compromete para con el
Fondo Pasivo Social de los Ferrocarriles Nacionales de
Colombia a la prestacion de los servicios Profesionales y
de apoyo a la gestion como Abogado. Con el fin de
adelantar las funciones correspondientes al cobro
coactivo del ISS liquidado, en cumplimiento a lo
establecido por el Decreto 0553 de 2015. Que otorga a
esta entidad la competencia para administrar las cuotas
partes Pensidnales por cobrar y por pagar del ISS.

Obligaciones:

No se logra inferir relacidn entre
las actividades ejercidas y las
funciones solicitadas en la OPEC.

NO CUMPLE

La presente certificacion no puede ser tenida en cuenta,
puesto que tanto el objeto como las obligaciones
contractuales estan encaminadas a cobro coactivo, no siendo
esto equiparable con las funciones y el propdsito del empleo
el cual se encuentra determinado en: “resolver las consultas
técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital
de archivos de Bogotd D.C. y gestionar las labores propias de
la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

FECHA INICIAL

FUNCIONES Y/O OBLIGACIONES EJERCIDAS

FUNCIONES RELACIONADAS
CON LA OPEC

DECISION

1. Ejecutar con la debida diligencia las actividades
administrativas, tendientes para el desarrollo de los
procesos de cobro coactivos que se adelanten por el FPS,
respecto a las competencias otorgadas a través del
Decreto 0553 de 2015.

2. Efectuar las gestiones profesionales correspondientes
para la revision de la sustanciacion de los procesos de
cobro persuasivo por concepto de cuotas partes por
pagar de conformidad con el paragrafo del articulo
primero del decreto 553 de 2015

3. Proyectar para la revision los actos administrativos
que se requieran para lograr la finalidad dispuesta en el
objeto contractual.

4. Revisar y ajustar conforme a la ley los actos
administrativos designados por reparto, por el
Coordinador de proyecto, establecido por el FPS en
actuacioén de las competencias del cobro coactivo.

5. Atender solicitudes de acciones constitucionales que
se presenten a la entidad respecto a las funciones del
cobro coactivo.

6. Brindar apoyo en el sistema seguimiento a los
acuerdos de pago por jurisdiccion coactiva.

7. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes
solicitados por el Jefe y/o coordinador de proyecto.

8. Obrar con diligencia y debido cuidado en los asuntos
que le asigne el coordinador del proyecto.

9. Custodiar y mantener los expedientes que se
encuentran a su cargo de acuerdo a las tablas de
retencion documental.

10. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto
contratado y que sean en virtud del presente contrato
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Certificacién emitida el 26 de noviembre de 2014 por
COLTEMPORA S.A, la cual indica “(...) Que CASAS PRIETO
CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1072654001, labora en misién bajo la
modalidad de un contrato por obra o labor contratada,
en el cargo de Analista |

Desde el 12 de
septiembre de 2014
hasta el 26 de
noviembre de 2014
(fecha de expedicidn
de la certificacion)

No se encuentran detalladas las funciones

No se logra inferir relacién entre
las funciones ejercidas y las
funciones solicitadas en la OPEC.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA FECHA INICIAL FUNCIONES Y/O OBLIGACIONES EJERCIDAS FUNCIOCI\::)E; I::Lé\:llngADAS DECISION
NO CUMPLE
Se determina que el presente documento no puede ser
tomado como vadlido para contabilizar experiencia
. profesional relacionada, toda vez, que dicha certificacion
Tiempo laborado:

proviene de su actividad en el sector privado, para el cual no
son aplicadas las denominaciones de empleos y niveles
establecidos para el Sector Publico, independientemente de
la denominacion del cargo, se debe validar las funciones
ejercidas, validacion que no se puede realizar, en la medida
que la certificaciéon no indica las funciones desempefiadas
por parte del elegible con el cual se pueda corroborar que las
mismas corresponden a nivel profesional, solicitado por la
OPEC. Por lo tanto, no puede ser tomada como experiencia
profesional relacionada.

Certificacién emitida el 17 de mayo de 2016 por LEGAL
MANAGEMENT CONSULTING S.A.S, la cual indica: “(...)
Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERO identificado
con la C.C. N° 1.010.178.980 expedida en la ciudad de
Bogota D.C, en mi calidad de representante legal de la
empresa LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S.,
cuya sigla es LEGALMC identificada con NIT No.
901,070,497-4 por medio del presente escrito, me
permito certificar a CARLOS FELIPE CASAS PRIETO,
identificado con cédula de ciudadania 1.072.654.001 de
Chia, presta servicios como coordinador juridico

Tiempo laborado:
Desde el 29 de enero
de 2014 y hasta el 11
de septiembre de
2014.

Total, experiencia
profesional

relacionada: 7 meses y
11 dias.

3. Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar

2.Efectuar seguimiento a la
entrega de los conceptos
técnicos que sobre las tablas de
retencién )i valoracién
documental se realicen para la

documentos, datos, elementos y correspondencia, asi
como realizar una base de datos de la respuesta que
emita de accion de tutelas, procesas contencioso
administrativos, derechos de peticidn y requerimientos
procedentes de despachos judiciales.

posterior  convalidacién  por
parte del Consejo Distrital de
Archivos.

3.Generar reportes sobre la
convalidacion de tablas de

valoracién i retencion
documental realizadas por el
del Consejo Distrital de Archivos.

VALIDA

De las actividades desempefiadas por el elegible se evidencia
que esta cuenta con experiencia en temas relacionados con
documentos y datos, actividad que demanda recibir, revisar,
clasificar, radicar, controlar, funciones intimamente ligadas
con las establecidas para el empleo.

Certificacién emitida el 28 de enero de 2014 por PEC, la
cual indica: “(..) El sefior Carlos Felipe Casas Prieto
identificado con cédula de ciudadania No.
1.072.654.001 de Chia, labora en nuestra compafiia
como trabajador en misién

Tiempo laborado:
Desde el 29 de
noviembre de 2012
hasta el 28 de enero de
2014.

Total, experiencia

profesional
relacionada: 14

meses.

5.Administrar, actualizar y soportar las bases de datos
acorde con la documentacidn fisica recolectada en el
IGAC. Castro Distrital, Catastro Medellin, Catastro
Antioquia, Secretaria de Hacienda Secretaria de
Infraestructura y Oficinas de Registro

3.Generar reportes sobre la
convalidacion de tablas de
valoracién i retencion
documental realizadas por el
del Consejo Distrital de Archivos.

VALIDA

De las actividades desempefiadas por el elegible se evidencia
que esta cuenta con experiencia en temas relacionados con
bases de datos actividad que demanda administrar,
actualizar y soportar las bases de datos, funciones
intimamente ligadas con las establecidas para el empleo.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

FECHA INICIAL

FUNCIONES Y/O OBLIGACIONES EJERCIDAS

FUNCIONES RELACIONADAS
CON LA OPEC

DECISION

Certificacién emitida el 10 de diciembre de 2012 por
TEMPORADES LTDA., la cual indica “(...) Que CARLOS
FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula No.
1.072.654.001 de Bogota, laboré en esta empresa con
contrato a término de labor prestando sus servicios en
AON AFFINITY, desempefiando el cargo de ANALISTA DE
SINISESTROS

desde mayo 23

2012 hasta noviembre

28 de 2012,

de
No se encuentran detalladas las funciones

No se logra establecer similitud
entre las funciones ejercidas y
las funciones solicitadas en la
OPEC.

NO CUMPLE

Se determina que el presente documento no puede ser
tomado como vdlido para contabilizar experiencia
profesional relacionada, toda vez, que dicha certificacion
proviene de su actividad en el sector privado, para el cual no
son aplicadas las denominaciones de empleos y niveles
establecidos para el Sector Publico, independientemente de
la denominacion del cargo, se debe validar las funciones
ejercidas, validacion que no se puede realizar, en la medida
que la certificaciéon no indica las funciones desempefiadas
por parte del elegible con el cual se pueda corroborar que las
mismas corresponden a nivel profesional, solicitado por la
OPEC. Por lo tanto, no puede ser tomada como experiencia
profesional.

Total, Experiencia profesional relacionada acreditada: 21 meses con 11 dias
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Noétese que el paralelo permite dilucidar que no existe el vinculo de relacién?! entre las
funciones asignadas al cargo y las que ha tenido el interesado en razon de sus empleos o
actividades anteriores, que permita sostener que la experiencia acreditada por la
demandante se relaciona con las funciones del empleo No. 72711.

Pues bien, tal como lo sefiala el Decreto 785 de 2005, articulo 11, la experiencia relacionada
es aqguella adquirida en el desempefo de empleos o actividades que tengan funciones
similares a la del cargo a proveer.

No obstante, dicha definicién no puede tomarse de manera amplia como se pretende por la
parte demandante, puesto que el concepto de similar precisado en el decreto en cita, no
puede verse como cualquier funcién que tenga aun la mas minima casualidad de vinculo,
pues una interpretaciébn en este sentido permitiria ligar y establecer relaciones de
reciprocidad sobre funciones algunas muy generales y otras muy caracteristicas, en
perjuicio de la especialidad de ciertas areas del conocimiento.

Tal como lo preciso la Corte Constitucional en la Sentencia C-049 de 2006, en materia de
requisitos para el acceso a los cargos publicos no es aceptable una interpretacion restrictiva
de le experiencia relacionada, razén por la cual no puede exigirse experiencia especifica,
esto es, la practica anterior de cargos y funciones iguales a las del cargo a proveer, pues
esa circunstancia limitaria de manera irrazonable el ingreso a dichos empleos a un grupo
limitado de personas.

Sin embargo, tampoco una interpretacion amplia puede tenerse como la acertada, una
exégesis que parta del razonamiento sobre el cual cualquier funcién ejercida por mas
alejada a la caracteristica que le da esencia al empleo pueda ser tenida como valida. Asi,
la practica de una funcién que por su naturaleza es genérica no es asimilable prima facie a
una labor que requiere cierta experticia e idoneidad dada su singularidad; aceptar una tesis
en este sentido, implica sin lugar a dudas desterrar la especialidad del manejo de las plantas
de personal y excluir la pericia que debe acreditarse para el desempeiio de ciertas labores
dentro de la administracién pulblica, en otras palabras, la generalidad subsumiria la
especialidad haciendo nugatoria su existencia.

En aras de ejemplificar lo anteriormente sostenido, se tiene que la contratacién estatal se
erige como un area del derecho que se encarga de adelantar algunos procedimientos
administrativos, tendientes a lograr el suministro de bienes y servicios necesarios para
normal cumplimiento de las funciones de las entidades estatales, previo acatamiento de las
formalidades propias y exclusivas de esa area del derecho, v. gr., las etapas de un proceso
licitatorio o los momentos para liquidar los contratos estatales. Lo anterior, conlleva cierta
especialidad y particularidad, asi para un empleo encaminado a coordinar y dirigir esta clase
de procedimientos, se hace indispensable que la persona que aspire a dicho empleo tenga
por lo menos cierta experiencia en asuntos relacionados directamente con la contratacion
del estado, y no simplemente haber desarrollado tareas genéricas como una simple
actuacion administrativa sancionatoria, puesto que si bien las diferente modalidades de
seleccién de contratistas, son en estricto sentido una actuacion de la administracién, no
puede sostenerse que aquél que haya realizado procedimientos administrativos en
cualquier area del derecho, por mas amplio y capacitado que sea el pensum del programa
académico de formacion de los abogados, sea el personal idoneo para llevar la direccion
de esos trdmites especiales de la contratacion estatal.

21 Cfr. Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto con radicado 11001-03-06-000-2015-
00204-00
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Bajo esta esta ultima posicion —lectura laxa y amplia de la experiencia relacionada—
cualquier abogado que ha dedicado su ejercicio profesional al litigio de manera exclusiva a
asuntos de familia y nunca ha tenido referencia ni siquiera tangencial sobre las cuestiones
propias de la contratacion estatal, con la experiencia que pueda acreditar estaria
cumpliendo el requisito de similitud de las funciones, eventualidad que se aparta de las
normas que rigen la carrera administrativa en nuestro ordenamiento juridico.

En este orden de ideas, debe imperar una lectura intermedia de la nocion de experiencia
relacionada y ha de interpretarse como el ejercicio de funciones evidentemente anélogas,
es decir, que haya identidad de razén y pueda asemejarse a las actividades a ejercer en el
cargo a proveer. Esto implica que exista un minimo de relacién, entendida como una
conexion a la especialidad del tema, asi para el ejercicio de la contratacion estatal o el
presupuesto publico e incluso en temas tributarios, deberan criticarse por lo menos una
labor adelantada en estas areas del derecho, y no por la generalidad de la labor de los
abogados, tenerse que estos per se pueden desarrollar cualquier funciéon en cualquier area
del desempefio en la administracion publica.

Habida cuenta, resulta de suma importancia la conexidad que las funciones a desempefiar
en el empleo de que se trate guardan el propésito principal del mismo, pues finalmente es
este Ultimo la razén de ser del empleo, su esencia. La identificacién del empleo es todo un
conjunto que no puede verse de manera aislada, al punto que hasta la misma ubicacién
funcional del empleo en la dependencia de la institucion permite determinar la participacion
en la ejecucion de las funciones del area y en los procesos asignados a ella?2,

En efecto, la experiencia acreditada por la demandante no cumple el minimo de experiencia
profesional relacionada exigida para el empleo OPEC 72711, pues: i) no tienen la méas
minima relacion de reciprocidad con las estipuladas en dicho perfil, en la medida que para
dicho empleo el énfasis estd dado hacia la resolucién de consultas técnicas requeridas por
el nominador y la gestion de labores propias de la secretaria técnica especialmente en lo
relativo a las tablas de retencién y valoracién documental; mientras que la experiencia
aportada por el sefior Casas Prieto, de acuerdo a las funciones desempefiadas en ejecucion
de los contratos con el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES
DE COLOMBIA versan sobre actividades de cobro coactivo; las funciones desempefiadas
en COLTEMPORA S.A, como ANALISTA, y la certificacion de TEMPORADES, las mismas
no fueron analizadas dado que no se relacionan las funciones desempefiadas en el lapso
laborado, por lo tanto no puede tenerse como una experiencia relacionada o similar en los
términos del Decreto 4476 de 2007 y en las normas de la Convocatoria No. 821 de 2011.

Asi las cosas, del andlisis exhaustivo entre los requisitos aportados por la actora y los
reportados en el Proceso de Seleccién No. 821 de 2011, para el empleo identificado con el
OPEC No. 72711, dentro de la oportunidad legal establecida se concluyd que el sefior
Carlos Felipe Casas Prieto no cumplié con los requisitos minimos establecidos para el
empleo aspirado, establecido en el perfil del empleo; pues para el efecto solo se puede
tener en cuenta aquella experiencia que el aspirante haya adquirido en cargos cuyas
funciones se relacionen con las funciones del empleo a proveer, y ante el cual no clasifica
la experiencia acreditada por la demandante.

Si la CNSC hubiera acogido los argumentos de la parte demandante, segun los cuales se
debi6 tener por cumplido el requisito minimo de experiencia relacionada, incurriria en la
violacion de las normas que rigen el concurso de méritos, debido a que ello implicaria
reconocer la categoria de experiencia relacionada, a otra experiencia que de acuerdo a las
definiciones normativas, no tiene tal calidad, y en consecuencia, se desconoceria el
principio del mérito, consagrado en el articulo 125 C.N., y los derechos del acceso a la
carrera administrativa, ya que se permitiria el acceso a ésta de personas que no cumplen
cabalmente con los requisitos exigidos para ejercer las funciones publicas del empleo del
que se trate.

Bajo, el presupuesto del parrafo anterior, igualmente se violarian normas y principios de
rango superior como el debido proceso, consagrado en el articulo 29 C.N., al desconocer

22 Guia para establecer o modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales. Octubre de 2014.
DAFP.
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los procedimientos y requisitos previamente establecidos para las actuaciones propias del
concurso de méritos, sefialados en la Ley 909 de 2004.

No es viable desconocer que por mandato constitucional resulta imperativo el cumplimiento
gue un aspirante a un empleo publico, acredite de las condiciones, requisitos, méritos y
calidad, previamente definidos y exigidos, so pena de no poder ingresar a desempefar
cargos de carrera administrativa dentro de la funcién puablica.

El principio del mérito ha sido desarrollado por la H. Corte Constitucional, mediante
sentencia T-569 de 2011, asi:

“La consagracioén constitucional del sistema de carrera como principal forma de acceso al
empleo publico es reflejo de la necesidad de contar con servidores publicos cuyas
capacidades, experiencia, conocimiento y dedicacion les permitan atender eficazmente las
responsabilidades que les han sido confiadas, ya que para el Constituyente de 1991 resulta
claro que el “desarrollo econdmico y social de un pais depende, entre otras variables, de la
calidad del talento humano de su burocracia (...)

La jurisprudencia constitucional ha sefalado reiteradamente que el mérito y el concurso
publico son los dos pilares fundamentales de la carrera administrativa dentro de la Carta
Politica de 1991. En virtud del mérito se pretende que las capacidades, cualidades y eficacia
del aspirante sean los factores determinantes “para el acceso, permanencia y retiro del
empleo publico.” Por su parte, el concurso publico es el mecanismo para establecer el mérito,
ya que aquel esta exclusivamente dirigido a comprobar ‘las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.” La Corte ha
manifestado que el concurso publico debe ser comprensivo de “todos y cada uno de los
factores que deben reunir los candidatos a ocupar un cargo en la administracion publica”,
incluidos aquellos factores en los cuales “la calificacion meramente objetiva es imposible”,
ya que aquello garantiza la erradicacion de cualquier margen de subjetividad en la
escogencia del concursante (...)

El agotamiento de las diferentes etapas del concurso — siempre y cuando se respeten las
reglas inicialmente establecidas — traer& como consecuencia necesaria la designacion
obligatoria de aquel quien ocupa el primer lugar en la lista de elegibles y de aquellos que lo
preceden en el orden, dependiendo del nimero de vacantes disponibles. La Corte ha
expresado que “cuando se fijan en forma precisa y concreta cuales son las condiciones que
han de concurrir en los aspirantes y se establecen las pautas o procedimientos con arreglo
a los cuales se han de regir los concursos, no existe posibilidad legitima alguna para
desconocerlos y una vez apreciados éstos quien ocupara el cargo sera quien haya obtenido
mayor puntuacion”, ya que justamente el nombramiento del mas apto es la finalidad para la
cual aquel ha sido instituido (...)".

Asi las cosas, la CNSC en cumplimiento de las reglas previamente establecidas dentro del
Proceso de Seleccion No. 821 de 2011, ante la solicitud presentada por la entidad
nominadora, decidié excluir de la lista de elegibles conformada para el empleo OPEC No.
72711, en aras de garantizar la legalidad del procedimiento administrativo con el fin de
salvaguardar los principios y derechos constitucionales del mérito y la carrera
administrativa.

No puede perderse de vista que la exclusion del concurso de que fue objeto el hoy
demandante, se produjo con su comparecencia dentro del tramite administrativo adelantado
por la CNSC, en el cual se respetaron sus derechos fundamentales al debido proceso,
contradiccién y defensa.

En consecuencia, la CNSC siempre ha actuado de conformidad a sus competencias
constitucionales y legales, conferidas para adelantar los concursos de méritos del sistema
general de carrera administrativa, asi como de los regimenes legales y especificos de su
competencia, y por lo tanto no se evidencia la trasgresion de norma alguna que conlleve a
declarar la nulidad de los actos administrativos demandados.

En sintesis, al haberse agotado la actuacion administrativa en debida forma, bajo un analisis
acucioso de la documentacion aportada por el hoy demandante y con apego a las normas
procesales aplicables, es claro que lo que motiva la demanda no es mas que el descontento
del demandante frente a la decision de su exclusion, sin embargo, sus apreciaciones son
contrarias a la realidad factica y juridica del procedimiento administrativo. De esta manera,
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no se configura causal de nulidad alguna como de manera desacertada se sostiene en libelo
de la demanda.

Ahora bien, respecto a la comunicacion oficial con radicado No. 20222130849611 del 30
de octubre de 2021, enunciada por el aspirante en el escrito de demanda, es preciso indicar
gue la CNSC, cometido un error al indicar que la lista de la cual hace parte habia cobrado
firmeza, sin embargo, el hoy demandante estuvo al tanto durante todo el trdmite
administrativo que dio lugar a su exclusién pues la CNSC garantizo su derecho de
contradiccién y defensa, aun asi y para que no hubiera lugar a dudas o suspicacias, esta
Comisién Nacional dio alcance a dicha comunicacion radicado No. 2022RS082113 del 5
de agosto del presente afio, el cual se adjunta al presente informe.

V. PETICION

Solicito de manera comedida DECLARAR PROBADAS LAS EXCEPCIONES
PLANTEADAS en el presente escrito de contestacion o es su defecto, DENEGAR las
suplicas de la demanda y condenar en costas a la parte demandante.

VI. PRUEBAS

En atencidn a lo dispuesto en el numeral 4 y en el paragrafo del articulo 175 de la Ley 1437
de 2011, me permito amablemente solicitar al respetado Despacho se tenga en cuenta
como prueba los siguientes documentos:

1. Acuerdo No. CNSC - 20191000002046 de 5 de marzo de 2019, “Por el cual se convoca
y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.- Convocatoria No0.821 de 2018 - DISTRITO
CAPITAL - CNSC”

2. Constancia de inscripcién del demandante.

3. Certificaciones cargadas en aplicativo SIMO.

4. Lista de elegibles Resolucién No. 9206 de 17 de septiembre de 2020.

5. Solicitud de exclusién Comision de personal Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

6. Auto No. 0812 de 24 de diciembre de 2020, “Por el cual se da inicio a una Actuacion
Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No. 821
Distrito Capital - CNSC”

7. Escrito defensa y contradiccion de 16 de enero de 2021.

8. Resolucion No. 1038 de 27 de abril de 2021, “Por la cual se decide la Actuacion

Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de
2020 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con
relacion al empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13,
ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.
bajo el numero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

9. Recurso de reposicion contra la Resolucion No. 1038 de 27 de abril de 2021.

10. Resolucién No. 2979 de 9 de septiembre de 2021, “Por la cual se resuelve el Recurso
de Reposicion interpuesto por el sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, en contra de
la Resolucion No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de
2020, frente al empleo ofertado con el Cédigo OPEC 72711 en el Proceso de Seleccién
No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

11. Comunicacion No. 20212131255151 del 20 de septiembre de 2021, sobre la firmeza de
las listas.

12. Comunicaciéon No. 20202130849611 de 30 de octubre de 2020, respuesta peticion
20206001187572 de octubre 30 de 2020.

13. Alcance comunicacion No. 20202130849611 de 30 de octubre de 2020.

14. Comunicacion de respuesta de la Direccibn de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia.
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VII. ANEXOS
Acompafio con la presente contestacion los siguientes documentos:
1. Poder conferido a mi favor.

2. Resolucion No. 3298 del 1 de octubre de 2021, por medio del cual se delega la
representacion judicial de la CNSC en el doctor Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez
Murcia, y del correspondiente acto administrativo de nombramiento en el empleo
denominado Asesor Juridico, Cédigo 1020, Grado 15.

3. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

VIII. NOTIFICACIONES

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la suscrita recibiremos notificaciones
personales en la secretaria de su despacho o en la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, de la
Ciudad de Bogotad, D.C., teléfono celular 3006231624, correo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co; dsilva@cnsc.gov.co.

Del Honorable Consejero,

DIANA MILENA SILVA FUQUEN
C.C. No. 52.861.156 de Bogota
T. P. No. 205.131 del C.S. de la J.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Doctor

LUIS OCTAVIO MORA BEJARANO

JUEZ VEINTIDOS (22) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.

SECCION SEGUNDA

jadmin22bta@noatificacionesrj.gov.co
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C.
Asunto: Poder
Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Radicacion: 11001333502220220020100
Demandante: Carlos Felipe Casas Prieto
Demandados: Comisién Nacional del servicio Civil-CNSC y Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, mayor de edad e identificado como
aparece al pie de mi firma, abogado en ejercicio y actuando en nombre y representacion de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en mi condicion de Jefe de la Oficina
Asesora Juridical; manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente a la abogada DIANA
MILENA SILVA FUQUEN, identificada con cédula de ciudadania numero 52.861.156 de Bogota
D.C., y tarjeta profesional nimero 205.131 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre de la entidad que represento, ejerza el derecho de defensa de la CNSC.

Ademaés de las facultades consagradas en el articulo 77 del C.G.P, el profesional del derecho
podra conciliar, renunciar, reasumir, sustituir, desistir, aportar pruebas, interponer recursos y
solicitar aplazamiento de la audiencia y en general queda facultado para adelantar todas las
gestiones encaminadas al cabal cumplimiento del mandato que se le confiere.

Confiero poder,

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA
C.C. 1.026.257.041 Bogota D.C
T.P. N°198.367 C.S. de la J.

Acepto,

DIANA MILENA SILVA FUQUEN
C.C. No. 52.861.156 de Bogota

T. P. No. 205.131 del C.S. de la J.
Correo electrénico de notificaciones: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Correo electrénico de la abogada: dsilva@cnsc.gov.co

1 Resolucion No. 3291 de 01 de octubre de 2021 y delegatario de la representacion judicial y extrajudicial, acorde a la
Resolucion No.3298 de 01 de octubre de 2021 adjuntas.
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COMISION NACIONAL

p DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 3291 DE 2021
01-10-2021

20216000032915

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades legales, en especial, las que le confieren los numerales 1y 12 del articulo
12° del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 648 de
2017, dispone que “El retiro del servicio implica la cesacion en el gjercicio de funciones publicas y se
produce por: (...) 11) Supresion del empleo (...)".

Que mediante el Acuerdo No. CNSC-2076 del 14 de septiembre de 2021, se suprimi6 de la planta de
personal de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, el empleo denominado Asesor,
Cddigo 1020, Grado 15 de la Oficina Asesora Juridica y se cre6 el empleo denominado Jefe Oficina
Asesora Juridica, Cédigo 1045, Grado 16.

Que mediante, Memorando interno No. 20216000022473 del 29 de septiembre de 2021, la Directora
de Apoyo Corporativo de la CNSC, le inform6 al servidor publico JHONATAN DANIEL ALEJANDRO
SANCHEZ MURCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.026.257.041, que el empleo
denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 15 de la Oficina Asesora Juridica, del cual era titular, fue
suprimido a partir del 1 de octubre de 2021.

Que el numeral 9 del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, dispone
que es funcién de la Sala Plena de Comisionados “Designar y remover los empleados de los Niveles
Directivo y Asesor de la CNSC, excepto los servidores publicos de los Despachos de los Comisionados
y de Presidencia y el Secretario General”.

Que la Secretaria de Sesiones de la Sala Plena de Comisionados, mediante Memorando Interno No.
20211000022213 del 28 de septiembre de 2021, informo6 que “(...) en Sesion de Comision del 28 de
septiembre de 2021, segun consta en el Acta No. 078, los sefiores Comisionados deciden por
unanimidad aprobar que en la planta de personal de la Comision Nacional del Servicio Civil, se nombre
(...), al Doctor Jhonatan Daniel Alejandro Sdnchez Murcia, como Jefe de la Oficina Asesora Juridica

(..)

Que segun certificacion expedida el 1 de octubre de 2021, por el Coordinador del Grupo de Gestion
de Talento Humano de la CNSC, radicada con el No. CNSC-20216000006978, (...) Una vez revisada
la documentacién aportada por el doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041, cumple con los Requisitos Minimos exigidos
en el Manual de Funciones de la CNSC, para ocupar el empleo denominado Jefe de Oficina Asesora
Juridica, Cédigo 1045, Grado 16”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al Doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041, en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Jefe de Oficina Asesora Juridica, Cédigo 1045, Grado 16, ubicado en la Oficina
Asesora Juridica de la Comision Nacional del Servicio Civil, con una asignacion bésica mensual de
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“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($9.881.584).

ARTICULO SEGUNDO. El nombrado, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone
de diez (10) dias hébiles, contados a partir de la fecha en que se le comunique el presente acto
administrativo, para manifestar si acepta el nombramiento y, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha de aceptacion, debera tomar posesion del empleo.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente Resolucién a través del Grupo de Gestion del Talento
Humano de la CNSC, al Doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, al correo
electronico jsanchez@cnsc.gov.co, a la Direccién de Apoyo Corporativo y a la Secretaria General de
la CNSC, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D.C., 1 de octubre de 2021
0((76 4 Oyﬁf;\é?@
JORGE A. ORTEGA CERON

Presidente

Aprob6: Victor Hugo Gallego Cruz — Secretario General CNSC -+
Ahiliz Rojas Rincén — Directora Apoyo Corporativo. o
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho '{,‘s}/’ 2,
Vanessa Torres Cely — Profesional de Presidencia £

Proyect6: Ramiro Alonso Mufioz Saldarriaga — Coordinador GGTH. A, T
Copia Hoja de Vida de Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia
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ACTA DE POSESION No. 31 — 2021

En Bogota, D.C., el primero (1) de octubre de 2021, se present6 JHONATAN
DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.026.257.041, en el Despacho de la Presidencia de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, para tomar posesion del empleo de libre nombramiento y remocién
denominado Jefe de Oficina Asesora Juridica, Cdédigo 1045, Grado 16, ubicado en
la Oficina Asesora Juridica, en el cual fue nombrado mediante Resoluciéon No.
20216000032915 del 1 de octubre de 2021, con una asignacién basica mensual de
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.881.584) M/CTE.

El posesionado JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, jur6
cumplir la Constitucién Politica y la ley, prometiendo atender fiel y lealmente los
deberes propios de su cargo.

Para constancia de lo anterior, se firma por quienes intervienen.

}w%af\g@qug&{ﬁm

=S, W

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA

El Presidente:

El Posesionado:

La Directora de Apoyo Corporativo:

ILIZ ROJAS I{C\(‘)N

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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20211000032985

Por la cual se delega la representacion judicial y extrajudicial de la CNSC, en el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la Entidad

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 909
de 2004, el numeral 2 y paragrafo del articulo 12 del acuerdo 2073 de 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Que el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 precisa que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,

(...) responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad.

Que de conformidad con el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 909 de 2004, la CNSC “(...) determinara
Su estructura y establecera la planta de personal que requiera para el cumplimiento de sus funciones (...)".

Que el numeral 5 del articulo 3 del Acuerdo No. 2073 de 9 de septiembre de 2021, “Por el cual se
establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento”, dispone como funcion de
la Sala Plena de Comisionados la de “Establecer la planta de personal que se requiere para el
cumplimiento de las funciones de la entidad, basada en los principios de eficacia y economia’.

Que através de Acuerdo No. 2076 de 14 de septiembre de 2021, se modifica la planta de personal de
la Comisién Nacional del Servicio Civil y el cual, en su articulo cuarto, establece:

ARTICULO CUARTO. La planta de personal de la CNSC sera global en los empleos de Carrera
Administrativa, quedando conformada de la siguiente manera:

< p TOTAL
DENOMINACION CODIGO | GRADO NATURALEZA VACANTES
Jefe Oficina Asesora Juridica 1045 16 Libre nombrz_i[nlento 1
y remocion

(..)

Que mediante Resolucién No. CNSC-20216000032915 de 1 de octubre de 2021, se nombré al Doctor
Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041
de Bogota, y Tarjeta Profesional No. 198.367 del Consejo Superior de la Judicatura, como Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, Codigo 1045, Grado 16, de la Planta Global de empleos de la CNSC, con
acta de posesion No. 031 del 1 de octubre de 2021.

Que, de acuerdo a las facultades otorgadas al presidente de la CNSC, en el numeral 2 y el paragrafo
del articulo 12 del acuerdo 2073 de 9 de septiembre de 2021, en concordancia con lo establecido en el




Continuacién Resolucion Ne 3298 DE 2021 Péagina 2 de 2

Por la cual se delega la representacion judicial y extrajudicial de la CNSC, en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la
Entidad

articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 909 de 2004, se procedera a
delegar la representacion judicial y extrajudicial en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica atendiendo a
los conocimientos especificos que demanda la labor, la celeridad, eficacia y eficiencia que requiere su
ejercicio.

De acuerdo a lo expuesto, se delega la representacion judicial y extrajudicial en el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, para atender los diferentes procesos que se tramitan ante los estrados judiciales y
extrajudiciales en los cuales la CNSC es parte, para que lidere de manera 4gil, oportuna y eficaz, la
atencion de las acciones constitucionales, solicitudes de conciliacién extrajudicial, demandas, asi como
instaurar las correspondientes acciones judiciales cuando sea necesario, a través de un grupo de
profesionales en derecho, en los términos del articulo 77 del Cédigo General del Proceso, segun el
caso.

De conformidad con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - Delegar la competencia para ejercer la representacion judicial y extrajudicial
de la Comisién Nacional del Servicio Civil en el Doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ
MURCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041 de Bogota, y tarjeta profesional No.
198.367 del Consejo Superior de la Judicatura, como Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO.- Delegar en el Doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ
MURCIA, la facultad para representar judicial y extrajudicialmente a la Comision Nacional del Servicio
Civil, con el fin de atender las acciones constitucionales, los procesos judiciales, actuaciones
extrajudiciales y demds relacionadas con estas, en las cuales la CNSC deba actuar en calidad de
demandante, demandada o interviniente, con facultades para conciliar, recibir, reasumir, desistir,
aportar pruebas, interponer recursos, solicitar aplazamiento de la audiencia y en general todas las
contenidas en el articulo 77 del Codigo General del Proceso.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente Resolucion al Doctor JHONATAN DANIEL
ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, al correo electrénico jsanchez@cnsc.qov.co.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 1 de octubre de 2021.

T

JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Revisé: Diana Carolina Figueroa Merifio - Asesora de Despacho WL
Luz Yaneth Suéarez Salguero - Profesional Especializado OAJ
Proyect6: Diana Milena Silva Fuguen — Contratista OAJ
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ACUERDO No. CNSC -20191000002046 DEL. 05-03-2019

“Por el cual se convoca y se.establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.-
Convocatoria No.821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley

para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asl mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidon Nacional del Servicio Civil
es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pulblico de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder piblico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito '

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de: “Elaborar fas convocatorias a
concurso para el desempefic de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto 648
de 2017, sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, sefiala: “Principios que orientan ef ingreso v ef ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La efecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarroliard de Actierdo con los siguientes principios:

a) Merito. Principio segun ef cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones gue permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y drganos
tecnicos encargados de la sefeccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de sefeccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo Jos procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g} Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.
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h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
def empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio def respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion”.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica dispone que Ia funcion publica se
desarrolla con fundamento, entre ofros, en el principio de moralidad, desarroliado
jurisprudencialmente en la moral pablica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante
adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en
el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad,
la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un régimen que
establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio, consignado en la
Constitucién Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad def controf
de la gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”, la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo
Discipfinaric Unico” y demas normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos,
deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los servidores publicos.

En esé aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “Ningtin servidor publico
entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar
los deberes que le incumben”, en el mismo sentido, el numeral 1 dei articulo .34 de la Ley 734 de
2002 determina que todo servidor publico debe “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Constitucidn, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de frabajo y las oOrdenes
superiores emitidas por funcionario competente’”.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece las etapas del proceso de seleccion o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizo conjuntamente con delegados
de la entidad objeto de convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de
Méritos en el marco del mandato Constitucional y de fas normas vigentes e instrucciones de la CNSC,
con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de pérsonal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C., en el marco de la Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de
2018, define las responsabilidades en el proceso de planeacion de los concursos de ‘méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
adelantarlos: ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-

La SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. consolidé la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO", la cual fue certificada
por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada por la entidad referida a la
Comision Nacional del Servicio Civil mediante radicado de entrada ORFEO No. 20186000903192 de
fecha 26 de octubre de 2018, compuesta por DOSCIENTOS VEINTIDOS (222) empleos, con
CUATROCIENTAS SESENTA Y CINCO (465) vacantes. '

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 01 de
noviembre de 2018 aprobé convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos vacantes

! Sistema de-Apoyo para fa Igualdad, 8l Mérito y la Oportunidad -SIMO-: Herramienta informatica desarroilada y dispuesta para todas los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Con posterioridad, la mencionada Entidad Distrital mediante Radicado de entrada No.
20196000194102 dei 21 de febrero de 2019 comunicé a la CNSC que:

“(...) En las actividades de tipo indusitrial que se desarrollan en la’ Subdireccién de Imprenta Distrital,
para los cargos de nivel operativo y técnico, cuyo propdsito principal y funciones esenciales estdn
relacionadas con la operacién de maquinaria especial, es indispensable la aplicacion de pruebas de
gjecucion (...)".

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil considerd viable la solicitud de aplicar una
Prueba de Ejecucion para algunos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial de |la Subdireccidon
de Imprenta Distrital.

Atendiendo la solicitud referida, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesidn del
28 de febrero de 2019 aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha
entidad.

En merito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva doscientos veintidos (222} empleos con cuatrocientas sesenta y cinco (465) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., que se identificard como
“Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITA-CNSC”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las
cuatrocientas sesenta y cinco (465) vacantes de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., objeto de la presente Convocatoria, estara bajo la
directa responsabilidad de la CNSC, que en virtud de sus competencias legales podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para
proveer doscientos veintidés {222) empleos con cuatrocientas sesenta y cinco (465) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. y que corresponden a los
niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la
CNSC y que se encuentran de manera deta[lada en el articulo 10° del presente Acuerdo,

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas para Grupo 1
4.1.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.1.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.1.3 Prueba de Ejecucion.

SIS
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4.1.4 Valoracion de Analisis de Antecedentes
4.2 Pruebas para Grupo 2
4.2.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.2.3 Valoracidon de Analisis de Antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
8. Nombramientos en Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1: La prueba de ejecucién, se aplicara segin el nimero de vacantes, tUnicamente a
los aspirantes con los mayores puntajes por cada vacante, que superen la Prueba de
Competencias Basicas y Funcionales y que hayan optado por inscribirse y aspirar a los empleos con
los cédigos OPEC del Grupo 1, de conformidad con lo establecido en la siguiente tabla:

NUMERO DE VACANTES ASPIRANTES CITADOS
UNA (1) DIEZ (10)
DOS (2) VEINTE (20)
TRES (3) VENTICINCO (25)
CINCO (5) TREINTA (30)

GRUPO 1:

Compuesto por tres (3) empleos correspondientes a cuatro (4) vacantes del Nivel Técnico con los
siguientes nimeros de OPEC:

79523 | 72800 | 72802 |

Y, dos (2) empleos correspondientes a ocho (8) vacantes del Nivel Asistencial, con los siguientes
numeros de OPEC:

| 72750 | 72752

PARAGRAFO 2: El Grupo 2, corresponde a los empleos identificados con los Codigo OPEC que se
relacionan a continuacién y esta compuesto por doscientos diecisiete (217) empleos con
cuatrocientas cincuenta y tres (453) vacantes del Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

72458 72604 72655 72712 72740 72784 72815 72862
72480 72607 72656 72713 72741 72785 72816 72863
72462 72608 72667 72714 72742 72786 72817 72864
72463 72609 72668 72715 72743 72788 72818 72865
72464 72611 72669 72716 72744 72789 72819 72866
72466 72612 72670 72717 72745 72790 72820 72867
72474 72613 72871 72718 72746 72791 72821 72868
72475 72614 72672 72720 72747 72792 72822 72871
72477 72616 72689 72721 72748 72793 72823 72876
72478 72617 72681 72722 72754 | 72794 72824 72880
72481 72630 72693 72723 72755 72795 72825 72883
72483 72631 72696 72724 72756 72796 72839 72888
72484 72632 72697 72725 72757 72797 72840 72891
72485 72634 72698 72726 72758 72798 72841 72896
72486 72636 72699 72727 72759 72799 72847 72898
72590 72638 72700 72728 72760 72801 72849 728589
72591 72640 72701 72729 72761 72804 72851 72941
72583 72641 72702 72730 727862 72805 72852 72942
72585 72642 72703 72731 72773 72806 72853 72944
72506 72644 72704 72732 72775 72807 72854 72945
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725697 72648 72705 72733 72777 72808 72855 72946
72598 72647 72706 72734 72778 72809 72856 72948
72589 72649 72707 72735 72779 72810 72857 72092
72600 72651 72708 72736 72780 72811 72858 72993
72601 72652 72709 | 72737 72781 72812 72859 73259
72602 72653 72710 72738 72782 72813 72860 73263
72603 72654 72711 72739 72783 72814 72861 73277
79521

PARAGRAFOQ 3: En articulos posteriores del presente Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarias en cada caso.

ARTICULO 5°- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los o6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E! proceso de
seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarics, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el
Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto
de la misma, a [a CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que desarrolle el
Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, [as fuentes de financiacion de los costos que conileva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepio del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

s Para el nivel Profesional: Un dfa y medio de salario minimo legal diario (1.5 SMDLV).

+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo legal diario (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara a traves del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALC'ALDiA MAYOR DE BOGOTA D.C,, &l
monto equivalente a la diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos e}
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 dei articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas.
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ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
» Para participar en el proceso de seleccion, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado
del concurso abierto de méritos.

4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

» Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC
o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar les requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20° del presente Acuerdo.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante, La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las: pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a
la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC-, de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C., gue se convocan por este concurso abierto de méritos son:

: - NUMERO DE | NUMERO DE
NIVEL DENOMINACION CODIGD _ GRADO EMPLEOS VACANTES
Profesional Especializado 222 19 2 3
Profesional Especializado 222 21 18 25
Profesional Especializado 222 22 1 )|
Profesional Especializado 222 24 14
Profesional Especializado 222 25 6
Profesional Especializado 222 27 24
Profesional Especializado 222 30 2
Profesional Especializado 222 32 1

PROFESIONAL
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NUMERO DE | NUMEROQ DE

NIVEL DENOMINACION coDIGO GRADO EMPLEOS VACANTES
Profesional Universitario 219 1 4 9
Profesional Universitario 219 3 1 2
Profesional Universitario 219 5 3 4
Profesional Universitario 219 8 10 14
Profesional Universitario 219 9 5] 6
Profesional Universitario 219 10 2 2
Profesional Universitario 219 13 15 18
Profesional Universitario 219 15 13 14
Profesional Universitario 219 18 31 39
Técnico Operativo 314 4 11 14
Técnico Operativo 314 5 1 1
i Técnico Operativo 314 9 10 38
TECNICO Técnico Operativo 314 10 2 4
Técnico Operativo 314 16 3 5
Técnico Operativo 314 17 7 10
Técnico Operativo 314 20 4 4
Secretaric Ejecutive 425 20 1 2
Secretario Ejecutivo 425 27 1 4
Secretario 440 9 1 1
Secretario 440 11 1 1
Secrefario 440 13 1 1
Secretaria 440 16 1 1
‘Secretario 440 17 1 1
Secretario 440 18 1 1
Augiliar Administrativo 407 1 1 120
Auxiliar Administrativo 407 5 1 1
Auxiliar Administrativo 407 7 1 1
Auxiliar Administrativo 407 9 2 3
Auxiliar Administrativo 407 11 1 1
_ Auxiliar Administrativo 407 13 3 14
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 407 14 2 3
Auxiliar Administrativo 407 16 1 1
Auxiliar Administrativo 407 17 5 9
Auxiliar Administrativo 407 19 1 2
Auxiliar Administrativo 407 20 1 6
Auxiliar Administrativo 407 24 2 4
Auxiliar Administrativo 407 26 1 2
Auxiliar Administrativo AQ7 27 2 3
Cperario 487 13 2 8
Operario 487 17 1 1
Cperario 487 20 2 3
Auxiliar de Servicios Generales 470 3 1 1
Auxiliar de Servicios Generales 470 5 1 1
Auxiliar de Servicios Generales 470 7 2 7
Conductor 480 14 1 2
TOTAL 222 465

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de la
presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina www.cnsc.gov.co
yfo enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. y es de responsabilidad
exclusiva de esta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de
transcripcién o de omisidn de palabras entre esta y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaren, la OPEC se corregird dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12° del presente Acuerdo.
Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la
entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 3% La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccidn, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria.
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] CAPITULO IHi ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC” se
divulgara en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto de
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi como en los demas
medios que determine, y a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada
durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 12°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a soficitud de [a
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., debidamente justificada,
aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
www.cnsc.gov.co Y/o enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por
lo menos con dos {2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion
a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones y/o
correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante Legal de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 13°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes
a participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por ef Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizaré por una Unica vez.

2. La inscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-
CNSC" se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a traves del
SIMO, dispueste en la pagina www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co, enlace S|MO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
confrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia’ y otros documentos que. considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos 'y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 821 de 2018 -DISTRITO CAPITAL-
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CNSC”, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.GC.,
publicada en la pagina www,.cnsc.gov.co enlace SIMO,

[$)]

. 8i no cumple con los requisitos del empleoc para el cual desea concursar; o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

o

Una vez identificados los empleos para los cuales cumiple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como faveritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse y efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo_en el marco de
la_ Convocatoria DISTRITO CAPITAL - CNSC, toda vez que la aplicacién de pruebas escritas se
realizara en una misma sesion y en un unico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9° del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a traves del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO
y/o del correo electrénico registrado en SIMO.

10, El aspirante participara en el Proceso de Selecciéon con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, articulo 14 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

11. Inscribirse en la “Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”, no significa que el
aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la
misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. La ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO
CAPITAL-CNSC” sera (inicamente la ciudad de Bogota D.C.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante e! proceso de seleccion jos aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero
| de teléfono, con excepcién dei correo electrénico y nimero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran

previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 14°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y és responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Mddulo
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Ciudadano - SIMO” y publicado en la pagina www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacion y capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SiMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo 13 del
presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el emplec para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA DISTRITO
CAPITAL - CNSC y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el
desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el.aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingreso o adjunto cuando se registro
en SIMO, con excepcion del correo electrénico y [a cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el page de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursalés que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interes, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

» Siel aspirante realiza el pago por la opcion Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos v le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente Concurso de Méritos, y proceder a formalizar este procedimiento,
seleccionando en SIMO, la opcion INSCRIPCION. SiMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacion que podré ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opci6n inscripcion se habilitara de
inmediato.
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Si el aspirante escoge la opcidon de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcidn se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

El aspirante podrd meodificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en la
“Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL", Onicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo [a siguiente ruta en SIMO:
Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacién debe seleccionar la
opcion “Actualizacién de Documentos” El Sistema generard un nuevo Certificado de
Inscripcion con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO 1: El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo por el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero ‘por ninglin motivo,
circunstancia gque se entiende aceptada por el aspirante.

Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar y
cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar y/o eliminar ios
documentos seleccionados para participar en el presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacion para algun empleo y no cerrd la inscripcién de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagd los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al Ultimo seleccionado, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 15°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizard atendiendo las
siguientes actividades;

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
tnscripciones: Comprende el registro en | La CNSC informara con al | Pagina www.cnsc.gov.co y/o
SIMO, la consulta de la OPEC, la | menos diez (10) dias habiles | enlace: SIMO.
validacién de. la informacion, el page de | de antelacién, la fecha de
los derechos de participacion y la | inicio y de duracion de esta | Banco que se demgne para

formalizacién de fa inscripcidn. actividad. el pago. .

Los  aspirantes  inscritos i

podran consultar en SIMO, %
Publicacion del numero de aspirantes | con su usuario y contrasefia, | Pagina www.cnsc.gov. co yio
inscritos por empleo. el numero de aspirantes | enlace SIMO.

inscritos  para el mismo

empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar el
plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las alertas
que se generan en SIMO,

ARTICULO 16°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEOQ. El ntimero de aspirantes inscritos
por empleo en la “Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”", sera publicado en la
pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consuita del empleo al cual se inscribid,
el aspirante debe ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia..

CAPITULO IV ] ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta

las siguientes definiciones:
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Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cu_ltural y social gue se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobades, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados vy titulos..

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
ptiblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a ia obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos. empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacidon para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacién Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad cori el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2013.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional; relacionada, profesional
relacionada y laboral, y se tendrd en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de convocatoria.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas ¢ profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicidn de la matricula
profesional. '
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e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior ¢ el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de. empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum academico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Prueba de Ejecucion: Se trata de una prueba de evaluacion directa y auténtica que permite
establecer el nivel de desempefio o ejecucion en una tarea de ejecucién compleja.

Riibrica: es un instrumento que permite la evaluacidn de una evidencia, tarea, procedimiento o

" actividad mediante una matriz de criterios especificos construidos para asignar un valor a cada uno,
basandose en una escala de riveles de desempefio y en un listado de aspectos gue evidencian la
ejecucion de quien es evaluado.

ARTICULO 18°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacidon y aprobaciéon de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriormente,

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres {3) meses contados a partir del dia en que quedé formailizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado,

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Tituios y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempeiio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara [o dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas gue lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas
especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:
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o Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun |o previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia. '

Certificaciones de la Educacién Informal: La educacién informal se acreditarda mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por |a entidad o institucidén que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razon social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de horas por dia.

Se exceptlian los cursos de induccién, cursos de ingrese y/o promocidn que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con fas funciones del respectivo empleo,
en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada durante los diez
(10) afios anteriores al cierre de la etapa de inscripciones de la présente convocatoria.

ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste {a fecha de terminacién y la aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra
en cueénta lo dispuesto en el articulo 17° del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢} Funciones, salvo que la [ey las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o-quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucién del contrato
{dia, mes y afo). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se presente la copia del
contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
misma, siempre y cuando se especifiguen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez,

PARAGRAFO 1: Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefaladas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principic de méritc en cualquier etapa del proceso de
seleccidn,

PARAGRAFO 2: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos vy la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.,
deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dfspuesto
en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la inhscripcidn en esta Convocatoria, o en la oportumdad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracién de
antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracidon de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el dia de finalizacion de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y ntimero de céduila.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacidn de terminacion de materias de la
respectiva. institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de
tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacién({es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden
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cronolégico de la mas reciente a la mas antigua, acreditadas durante los diez (10) anos
anteriores ‘al cierre de la etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo..

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, articulo 14 del presente Acuerdo. Despues de
esa fecha la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos
y la prueba de Valoracion de Antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO; o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entenderd que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico, deberan al
momento de tomar pesesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas
declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad méxima de incorporacion a las filas, de
acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de
2017.

ARTICULO 22°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, es una condicién obligatoria de arden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por fa. CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de la SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada. por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cietre de
la etapa de inscripciones, conforme a lo registrado en el ditimo certificado de inscripcion
generado, en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias senaladas en la OPEC de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., que estaré publicada en [as
paginas web de la CNSC y de la universidad o institucion de educacién superior que se contrate para
el efecto.

lLos aspirantes que acredifen y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

ARTICULO 23°.- PL}BLICAC[C)'N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos sera publicado en
la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, "Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-
CNSC”y en |la pagina de la universidad o institucion de educacion supersor contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
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SIMO con su usuario y contrasefa, en donde podrén conogcer el listado de aspirantes admitidos vy no
admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a traves del
SIMQO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, [as cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad al articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina

WWW.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC” o

en [a pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

,};ngontra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningtn recurso.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esté inscrito el
aspirante sera publicado en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado
ingresande con su usuario en SIMO,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
que se conirate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos de la
“Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC” deben ingresar con su usuario y
contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las
pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la. GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice la universidad o institucion de educacion superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones €
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de
aplicacién de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 27°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas en la

“Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC’, seran aplicadas unicamente en la
ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO 28°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:
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Grupo No. 1:

PESO PUNTAJE MINIMO
PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 40% 65,00

PRUEBAS CARACTER

Competencids Comportamentales Clasificatorio 10% No Aplica

Prueba de Ejecucion Clasificatorio 40% No Aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica.

TOTAL 100%

Grupo No. 2:

PESO _ PUNTAJE
PORCENTUAL | MINIMO APROBATORIO

Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 70% 65,00

PRUEBAS CARACTER

Competencias Comportamentales Clasificatorio 16% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO: En la Guia de Orientacién se informara el sistema de calificacién que se aplicarg, a fin
de que exista conocimiento previo sobre dicho sistema de calificacion al que se somete el aspirante
en la convocatoria.

ARTICULO 29°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas yfo instrumeritos adguiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor pliblico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relaciéon con las habilidades, actitudes y responsabilidades
astablecidos por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYCR DE BOGOTA D.C. a la luz
de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los
articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las pruebas Comportamentales, Basicas y Funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no sélo pruebas construidas exclusivamente para la
convocatoria.

PARAGRAFO 2: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesioén y en un Unico dia, Gnicamente en la ciudad de Bogota D.C.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

—
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PARAGRAFOQ 4: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.
Los aspirantes gue no hayan superado el minimo aprobatorio de Puntuacion de 65,00, en virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuarédn en el proceso de seleccién por

tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto serdn excluidos de la “Convocatoria No.

821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

PARAGRAFO 5: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

PARAGRAFO 6: La prueba de Valoracién de Antecedentes se expondra de manera detallada del
articulo 37° al articulo 45° del presente Acuerdo. A

ARTICULO 30°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de |las personas que indique a
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inci§o del numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004. N

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard en la fecha que disponga la
CNSC, que serad informada con una antelacidén no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°.- REGEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones _de los aspirantes
respecto de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas
a fravés de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de
20186, la reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 34°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 35°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5} dias habiles en su
pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacion superior contratada.




20191000002046 Pagina 20 de 28

“Dor ef cual se convoca y se esfablecen las reglas para el Concurso Abierfo de Mérifos para proveer definitivamenle los
empleos vacantes péerfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de.fa planta de personal de fa SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.- Convocatoria No.821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran
ser consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE EJECUCION - GRUPO No. 1: La prueba de ejecucién busca identificar
mediante la realizacion de una determinada tarea el dominio de ciertas habilidades o destrezas en el
aspirante, que evidencien su capacidad técnica tanto en el procedimiento como en el resultado de la
tarea asignada.

Para ello, se hara uso de una “ribrica”, la cual permitira definir las escalas de evaluacidn con las que
asignara la calificacion al aspirante respecto de su desempefic en la tarea conforme a la prueba
correspondiente.

La prueba de ejecucién se realizara de manera individual mediante una sesion por cada aspirante a
evaluar, de acuerdo con el empleo al que se encuentra participando:

No. DE NIVEL DURACION DE LA TIPO DE PRUEBA DE
OPEC JERARQUICO PRUEBA DE EJECUCION EJECUCION

Prueba de Ejecucion de
Preprensa

Prueba de Ejecucion de
Terminados

Prueba de Ejécucion de
Impresion

Prueba de Ejecucidn de
Impresion

Prueba de Ejecucion de
Terminados.

79523 Técnico Una hora

72800 Técnico Una hora

72802 Téchico Una hora

72750 Asistencial Una hora

72752 Asistencial Una hora

La prueba de ejecucidn, se aplicara segiin el nimero de vacantes, Unicamente a los primeros
aspirantes con los mayores puntajes por cada vacante, que superen la prueba de competencias
basicas y funcionales, y que hayan optado por inscribirse y aspirar a los empleos con los Codigos
OPEC del Grupo 1, de conformidad con lo establecido en la siguiente tabla:

NUMERO DE VACANTES ASPIRANTES CITADOS
UNA (1) DIEZ (10)
DOS (2) ' VEINTE (20)
TRES (3) VENTICINCQ (25)
CINCO (5) TREINTA (30)

ARTICULO 38°.- CITACION A PRUEBA DE EJECUCION - GRUPO No. 1: La CNSC y/o ia
universidad o institucién de educacién que se contrate. para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su sitio web, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion, la fecha a partir de la
cual los aspirantes del Grupo No, 1 que hayan superado las pruebas eliminatorias y que hayan
obtenido los primeros puntajes mas altos por vacante de las pruebas basicas y funcionales de la
“Convocatoria No. 821 de 2018-DISTRITO CAPITAL-CNSC”, segun numero de vacantes del empleo
de conformidad con lo establecido en el articulo 37° del presente Acuerdo y seran citados a presentar
la prueba de ejecucién, para lo cual deben ingresar con su usuario y contrasefia. a SIMO o su
equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION DE LA PRUEBA DE
EJECUCION - GRUPO No.1 que elabore la universidad o institucién de educacién superior
contratada, toda vez que ésta le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de la misma, asi como la forma en que sera calificada y/o
evaluada.

ARTICULO 39°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE EJECUCION - GRUPO
No. 1. En la fecha que disponga la CNSC, gue sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias hébiles, en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

—
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ARTICULO 40°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE EJECUCION - GRUPO
No. 1. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de la prueba aplicada en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario ¥
contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cince (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el Articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 41°.- ACCESO A LA PRUEBA DE EJECUCION — GRUPO No. 1. Cuando el aspirante
manifieste en su reclamacién, expresamente la necesidad de acceder a la “ribrica” de la prueba de
gjecucion, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos
por [a CNSC para estos efectos,

El aspirante so6lo podra acceder a la “rubrica” de la prueba a él aplicada, sin gue pueda acceder a las
rubricas de las pruebas de otros aspirantes.

Las “rdbricas” de las pruebas son propiedad patrimeonial de la CNSC y el aspirante solo podra
utilizarlas para la consulia y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra
conllevar la exclusién del concurso yfo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente,

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de 2016, la il
reclamacion se podré completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 42°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES PRUEBA DE EJECUCION - GRUPO No. 1.
Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cédige Contencioso
Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. i

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTiCULQ 43°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES PRUEBA DE
EJECUCION - GRUPO No. 1. En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su péagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 44°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE EJECUCION - GRUPO No. 1.
Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina www.cnsc.gov.co
enlace SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 45°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracidn de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalda el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer, y se aplicara Unicamenie a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
Competencias Basicas y Funcionales. '

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
aportados por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de las entidades objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
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adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.

ARTICULO 46°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de Ia
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. y en los articulos-del 17°al
20° del presente Acuerdo.

ARTICULO 47°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Facfores Experiencia Educacion
Experiencia .
Profesional EdL:l:gc;?n
Nivel o Experiencia | Experiencia | Educacion Tre?ba'o el Educacién | Total
Profesional | Relacionada| Laboral Formal D : ):I' Informal.
Relacionada esarroo
: *) Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico N.A, 40 N.A. 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

{*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la QPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante.

ARTiCULO 48°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién academica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del emplea.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y gue se
encuentre debidamente acreditada:

a. Empleo del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

40 puntos.
Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional
Profesional 40 30 20 30

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo . Especializacion . Especializacién L. .
Nivel Profesional Tecnolégica Tecnélogo Técnica Técnico Bachiller
Técnico | No se puntda 25 40 20 30 No se
punttia
Asistencial | No se puntia No se puntia 40 20 30 No s
. punfua
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siguiente manera:

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la

Namero de Programas Certificados Puntaje
3omas 10
2 6
1 3

empleo, de la siguiente manera:;

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de

horas certificadas durante los Ultimos 10 afios, de cursos relacionados con las funciones del

| Entre 80y 119 horas

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
6]
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

no se puntuaran.

en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de- induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 49°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran

Niveles Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE
O PROFESIONAL RELACIONADA SEGUN OPEC MAXIMO
97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5
NUMERO DE M_ESES DE EXPERI’ENCIA PUNTAJE
RELACIONADA O LABORAL SEGUN OPEC MAXIMO
87 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49y 72 meses 20
Entre 25 y-48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo
nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

39° del presente Acuerdo para cada
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Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 50°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacidén no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y confrasefa.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 51°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucion
de educacién superior contratada por la CNSC, a través la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co
entace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO 4 los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacién final poniderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resuitados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de 1a Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 52°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en la de la universidad o institucion de educacion superior
contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la
respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 53°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 54°.- IRREGULARIDADES. EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de ia
“Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC” podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion
de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciaré la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.
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L.a anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 11 del Cédigo de Procedimiento Admiinistrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
-aspirantes gue sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccidn de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del concurso en cualquier momento del mismo, .inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 55°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacienal del Servicio Civil de oficio o a
peticion de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual

iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que

intervenga en la misma.

La anterior actuacidn administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos  del Capitulo | del
Titulo l1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo;

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resuiltados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a fravés de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con su usuario y
contrasena. '

ARTICULO 57°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC confrate para el efecto, consclidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto de la presente Cenvocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en
esiricto orden de mérito.

ARTICULO 58°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 6 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con guien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articuio 131 de
|2 Ley 1448 de 2011. _ _
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden;
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
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7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimirad a través de sorteo.

ARTICULO 59°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los-
empleos ofertados en la “Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL", a través de la pagina
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 860°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismoe interesado, podra solicitar a fla CNSC, en los terminos del Decreto Ley 760 de
2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente Articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente. articulo, debera motivar la solicitud de exelusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 61°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso abierto de meritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en-¢el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1ll del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 62°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la péagina
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 821 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL-CNSC”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de |a
misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, “Convocatoria No. 821 de 2018 - DISTRITO CAPRITAL-CNSC’, l1a cual constituye el
medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para gue inicien las acciones tendientes a
efectuarla provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles 'sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Corivocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 63°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidon del empleo en estricto
orden de merito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
terminos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° vy
53° del presente Acuerdo.

~ ARTICULO 64°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 65°.- PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus
veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaiuacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el empleado adquiere los derechos de
carrera, y por solicitud de {a entidad objeto de convocatoria debera ser inscrito en el Registro Plblico
de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en perfodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempeiio laboral, le sera -actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Admihistrativa.

ARTICULO 66°.- PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el gjercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto, ni asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concursé.

ARTICULO 67°.- INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el perfodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia
remunerada, cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.
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CAPITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 05 de marzo de 2019

Qv &4

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

AGo ARIAS U1 g
gal - SECRETARIA

Aprabé:.Comisionade Frivfofe Balén Duque

Revist: Juan Carlos PefiaMedina, Gerente fle Convocatoria
Revis6 y ajusto; Clara P. &F +

Proyectd: Clara inés Encisa
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 806 a 825 de 2018
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Fecha de inscripcion: mié, 22 may 2019 19:57:53
Carlos Felipe Casas Prieto
Documento Cédula de Ciudadania N° 1072654001
N° de inscripcion 220592118
Teléfonos 3182027704
Correo electrénico felipe.casas@legalmc.co

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Cddigo 219 N° de empleo 72711

Denominacion 162 Profesional Universitario

Nivel jerarquico Profesional Grado 13
. J
C DOCUMENTOS )

Formacion

Profesional UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Especializacion UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Bachillerato Colegio Nicolas Esguerra

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha

FONDO DE PASIVO SOCIAL DE ABOGADO 25-sep-17 30-dic-17
FERROCARRILES NACIONALES

DE COLOMBIA

FONDO PASIVO SOCIAL DE ABOGADO 30-sep-15 31-dic-15
FERROCARRILES NACIONALES

DE COLOMBIA

INGENIAN SOFTWARE INTERVENTOR JURIDICO 15-may-18 01-feb-19

FONDO PASIVO SOCIAL DE ABOGADO 20-ene-17 20-sep-17
FERROCARRILES NACIONALES

DE COLOMBIA

FONDO PASIVO SOCIAL DE ABOGADO 20-ene-16 31-dic-16
FERROCARRILES NACIONALES

DE COLOMBIA
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha

Coltempora Analista | 12-sep-14
LegalMC SAS Coordinador Juridico 28-ene-14
PEC Profesional | 29-nov-12
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® MINSALUD FUHDU DE PASIVO SOCIAL

FERBOCERRILE S WACIDNALES BE (OLOMEIA

CONTRATO No. ] ()3 DE 2017

OBJETO: TPRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO QUE APOYE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN EL GIT GESTION DE
COBRO PERSUASIVO RESPECTO A LOS
PROCESOS EN LA ETAPA DE COBRO
PERSUASIVO SOBRE CUOTAS PARTES POR
COBRAR Y POR PAGAR, CONFORME A LAS
COMPETENCIAS OTORGADAS AL FONDO
DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA A TRAVES DEL

DECRETO 553 DE 2015. ]
CONTRATANTE " "TFONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES  NACIONALES  DE
COLOMBIA
"CONTRATISTA CARLOS FELIPE CASAS PRIETO
VALOR: | DIECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
- ($17.189.970.00) MONEDA CORRIENTE.

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO SERA CONTADO A
PARTIR DEL VEINTE (20) DE ENERO DE 2017
HASTA EL TREINTA (30} DE JUNIO DE 2017.

Entre los suscrios: JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA, identificado con la cedula de
dudadania nimero 79869564, en su calidad de Director General, obrando en nombre y
representacion del FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE
COLOMEIA, establecimiento plbfico del orden Naciona! con NIT. B00.112.806 -2 con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrmanio independienie, con domicilio en Bogota, D.C., creado
mediante Decreto 1531 del 18 de julio de 1989, adscrito al Ministerio de Salud errﬂIE.l::m Social,
nombrado como tal mediante Decrelo No 1209 de Abdl 14 de 2011, quien en adslanie se
denoniinard EL FONDO, por una parfe, y por la otra; el sefior CARLOS FEL[FE CASAS PRIETO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.654.001, Pordador de 3 Tarela Prolesional
N®214307 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actuando en nombie propio y debidameniz
facultado para conlralar manifiesta bago Ia gravedad del juramenio que no se encuenlia incurso en
causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad descrita en la Constitucion y en |a Ley para contratar
"y guien en adelante se depominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Contralo de Prestacidn de Servicios Profesionales, previa obsenvancia y aplicacion de 1o previsio por
ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 bajo las siguientes consideraciones: 1. El Fondo de
Pasivo se le establecio por Decrelo No. 1591 da 1989 | articuls 2) 1a funcidn misianal de. a. Manejar
las cuentas relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en ef inciso 1 del
arficulo 7 de la Ley 21 de 1989, b, Organizar ¥ adminisirar fas preslaciones asistenciales a que
tengan derecho los empleados y pensionados de la empresa Femmocarmies Nacionales de Colombia
en hquidacitn. Aunado a dichas funciones, esta la Prestacion de los Senvicios de salud de los
pensionados de |a exiinla empresa Puertos de Colombia, segun lo establecido en el articulo 8 dal
Decrelo 1689 de 1997. 2. A raves del Decreto No, 1591 de 1989, se crea el Fondo de Pasivo Social
de Fermocarriles Nacionales de Colombia, y se eslablece que su objslo serd el de manejar |as
cuentas relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el inciso 1 del arliculo 7
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CONTRATO No. | "D! 2017
dnlaLay!?delEﬁ&rurgammyadmmumas one asislencisles a que tengan derecho
uemmypummmummm AN Bl aﬂ:ﬁwmlaenmﬂn
Que & ravés del Decreto 0553, arficulo 1 y 2, se asignaron jcompete adminsiratvas a esta
entidad 3. Que Medianie el Decrolo 0553 dal 27 de Marrol de 2015, dﬂmaem!
hmsm'mmanwwmm ocasidn del cieme de ks Iiquidacion
del Insifulo de Seguros Sociales - 1SS en Ligindacion y s diclan olras disposiciones™, en sus
articulo Primeso (1%) y Segundo (27), olorga la Competencia fara adelaniar los procesos de Cobro
Coactivo iniciados por el Seguro Social al Fonde de Pasivo $ocial de Ferrocarriles Nacionales de
Colombia y 13 adminisiracion de las Cuolas Partes Pensiondles por Cobrar y por Pagar del ISS
reconocidas con anteriotidad a 28 de Septiembre de 2012 |4, Skendo insuficiente 13 planla del
personal de esle establecimienio plblico, el Direclor General procedid a gesbonar ante la Funcibn
Publica |a creacion de la planta temporal a costo cero, presedtando los elementos l&cnicos que se
establecen en la normatvwdad, mmmmamu concapio técnico lavorable por parte
de esa entidad, quien al mismo lempo recomendd radicar anle el Minisieno de Salud y Proteccion

Social los respeciivos eshudios Kcnicos con sus anexos parajque se emila el proyecto de decreto
de creacdn y el proyecto de acuerdo de lormakzacin laboral bon las memorias jushificativas que se
acogera por el Fondo de Paswo Social Ferrocarmiles Nacionals de Colombea, para que una vez se
reciban esios documentos unto con ta viahidad presupuestallpor parte ded Ministeno de Hacienda
y Crédito Piblico o el Depardamento Nacional de Planeacin, se remila para confinuar con el
respectivo ramite ante la Presidencia de |3 Repdblica. 5. Esta siluacion y 1a inminenle obligacian de
cumplir de manera efectiva las lunciones de la enlidad. conlievh a que se dé cumplimienio al arficulo
4 del Decrelo 1591 de 1989 el cual dispuss quﬂmm # le comesponda alender al Fondo
debaran prestarse a lravis de conlralos celebrados con le En consocuencia, la planta de

personal que adople serd la estrctaments necesaria pa a-‘mmmhmmndnsusfum
mrEMdﬂmdﬂwﬂME concordancia con &l articulo 32 de la
Ley B0, &l lteral h, numeral 4 del anticulo 2 de |a Ley 1150{de 2007, el cual contempla que los
contrales de preslacdn de servicios profesionales v de apoyd a la gestidn s2 pueden celebrar de
forma directa. Asi mismo, e anticulo 2.2 12 1 4.9 del Decreto 1082 de 2015, delermna que a ravés
&mmmmm:mmﬁm las parsinas que se encuentren en
la capacidad de eecular el obyelo, después de haberse verlficado la doneldad y ia expenencia
requenida. sin haber recibido vanias propuestas. 6 Expuestas|ias consideraciones anteniores, y en
wirtud de los arficulos 1% y 2° del Decrelo 0553 de 2015, al Fodo de Pasivo Social de Fermmocamiles
de Nacionales de Colombia la compelencia para adelantar|y continuar los procesos de cobro
persuasivo respecto de las Cuolas Parles por cobrar y por paglar del 1SS liguidado, y en especial en
lo relativo a las liquidaciones y aclualizaciones de deuda quel deben realizarse al interior de estos
procesos, lo cual ha aumenlado la carga en las funciones dp alqunas dependencias, que sogin

constancia de ia Coordinzdora del GIT Gestion Talenio Humahe, f Fondo no cuenta con personal
de planta suficiente para levar a cabo &l cumplimiento de fas bbiigaciones asignadas en el Decrelo
en menciin. 7. Que en virud de |a esiruciura organica de |a Eqtidad. e Grupo Intemo de Trabagpo de
Gestion de Cobro Persuasvo es el encargado de adelantar las factradades relaconadas con el cobro
persuasivo al inlenior del Fondo, En este senfido, es convehients que ks profesionales que se
encalguen de apoyar las dilerenies actindades relacionad@s con el cobro persuasivo que se

adelante respecto de las Cuotas Partes por Pagar y por Coprar del 155 Liguidado, esté bajo la
supervision del GIT Gesfidn de Cobro Persuasivo. B. Asinfsma al tratarse de un Conlrato de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion y que éslps chrresponden a aquelios conratos de
naluralera inlelectual diferenles a los de consulloria que $e derivan del cumplimiento de las
funciones de fa entidad eslatal. La Enfidad observa que el dpbro persuasivo respecto fas cuotas
paris por cobrar y por pagar requiers de profesionales en Derecho que apoyen la gesbion
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FERROCARRILES WACIOMELES OF COLOMETA

CONTRATO No. 1 () ; DE 2017

m:ulam&tmuummmm aiiste y revisiones de deudas dentro
&mmﬁmmwmﬂuﬂaMpﬂMrwm asi como
mmm&mmmmmmmamMummmdem
persuaswo, necesanos para dar cumplimienio al objeto misional asumido por el Fondo én virtud del
Decreto 0553 de 2015, 9. Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal que exste para esta
necesidad, se hace indispensable contar con |a prestacion de los senvicios profesionales, tacnicos
y/o logistico para llevar a cabo el cumplimiento del objeto misional de la entidad, bajo & esquema
determinado en la Resolucion N"0701 del 21 de abril de 2018, en donde quedd adoplada la Tabla de
Hmwmmmcmhmmmmmmmmhmmnwwahmm
Fondo te Pasiva Social 10. Que en vidud de lo expuesto y conforme a la constancia de inexistencia
&pﬂwmmm!umﬁﬁ&ﬂmﬁmbﬁmmymwmhah
tuncion delegada a al Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia, se requiens
realizar la Contrataciin Directa del personal profesional yio de apoyo a la gestiin que cuente con
lilulo profesional en Economia, Administracion, Derecho yio Contaduria, acorde a lo dispuesto en &
literal h del Numeral 4 del Articulc 2 de la Ley 1150 de 2007 &l Decreto 1082 de 2015 arficulo
2212141 y sguentes, y demas normas que Io regiamenten y modifiguen 11. La presenie
recesidad fue somehda anie el Comié de Contratacidn de la Enddad, quienes se pronunciaren y
aprobaron la necesidad agui mencionada mediante Acta N*001 de fecha 10 de enero de 2017,
consderario wviable y conveniente para los inlereses del Fondo. 12 Que para adelantar of preseale
procasa contractual, ia Subdireccidn Financiera expidid las Disponibilidades Presupuestales N° 117
de fecha 13 de enero da 2017, Unidad: 19-14-02-004 Pension ISS Decralo 553-2015; 13 Que o
‘Fonda invito a través de oliciv No, OAJ-20171300003651 al conlralista a presentar propuesta. 14,
Que E! Coniratista radicd en la Entidad bajo el consecutive inlemo No, 2017220001237-2 propuesta,
la cual se ajusia a los requerimentos y necesidades de la Entidad, por ser un profesional idoneo
para ei lema. Que con base en lodo o anterior, las partes firmanikes delimitan el presente acuerdo de
voluntades dentro del siguiente clausulado: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO QUE APOYE LA GESTION ADMINISTRATIVA
EN EL GIT GESTION DE COBRO PERSUASIVO RESPECTO A LOS PROCESOS EN LA ETAPA
DE COBRO PERSUASNND SOBRE CUOTAS PARTES POR COBRAR Y POR PAGAR,
CONFORME A LAS COMPETENCIAS OTORGADAS AL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA A TRAVES DEL DECRETO 553 DE 2015.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA. 1. Complir con e contrato con idoneidad, en los termincs y condiciones
pactadas. 2. Presentar los certificados de pago de apories al Sistema General de Segundad Social,
para electos de [a remuneracidn por La labor realizada 3. Informar por escrito y radicar en la entidad
mediante olicio de manera inmediats al Fondo, sobre cualquier acontecimiento o siluacion gue
pueda afeclar los intereses del mismo, con el fin de delerminar las acciones a sequir, 4. Sara
responsabilidad del contralista diligenciar y mantener actualizados sus dalos en el mibdulo de Hoja
de Vida del Sistema de Informacion y Geslion del Empleo Piblico (SIGEP). 5. Observar y dar
cumplimiento al codigo de ética y buen gobiemo. 6. Obrar conforme a la buena fe contractual. 7. Dar
cumplimento y aplicar el sisiema de MECUCALIDAD. 8. Elaborar los expedientes lisicos y viruales
de |a informacion asignada. 9. Digitalizar, observar y poner en praclica las normas de archivo. 10.
Asi mismo, debera acatar y dar cumplmienio esiriclo a las direcinces que Je sean fijadas por el Jefe
ylo coordinador del proyecto, 10. Elaborar los expedienies fisicos y wiuales de s informacion
asignada. 11, Digtalizar, cbservar y poner en praciica las normas & archivo. 122 Acluar con lesltad y buena
fe en cada una de bas elapas contractuales. 13. Las demas que sean inherendes al desarmolio del obieto del
FEsenis coniralc y que eskén acordes con @ eerooo Profesional 14, Asi mismo, debers acaiar y dar
cumplimsnto estricio a las directrices que ke sean fjadas por & Jefe pio coordinador del proyecio. B.
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CONTRATONo. < L J DE 2017
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Ejecutar con |a debida diigencia las
mmmmumm procesos da cobro persuasivos que
se adefanien pot el FPS, respecio a las compelencias olorgada a través del Decreto 0353 de 2015,
!.Ehdurlammmm revision de la sustanciacion de los
procesos de cobro persuasivo por conceplo de cuolas pa HHBJIUHMM-I

mmummdﬁmm.ﬂmal sciar para la revisidn los aclos
adminiiraivos que s2 regeeran para logra 1 fnalidad die melnbmmﬂlltﬂrﬁl
¥ apsia conlorme a & 'y \os acios adnenisirativos designadds por repano, por ¢l Coordnador del
GIT Gesson de Cobwo Persuasvo MpurdFPs ) actuacion de las compelencias del
cobro coactivo 5. Alende- soliciudes dé accones constluciohales que e presenien a la enbdad

respocio 3 las luaciones dal cobvo persuasvo. 6. Brindar 3pbyo on o sislema seguimienio a los
acuerdos 00 pago por juisdcoion persuasiva 7. Elabor | entregar de manera oporuna los

informes sobcitados por el jele yo Coordinador del GIT Gestigh de Coteo Persuasvo. 8. Otwar con
dikgencia y debido cusiadd en los asunios que le asigne el Chordinador del GIT Gestion de Cobro
Persuasivo 9. Custodiar y mantener los expedientes que se erfuentran a su cargo de acuerdo a las
labias de retencion documental 10. Asesorar a la entidad en s reurvones yio audiencias en lo que
respecta a las cuentas por pagar y por cobrar de las entidadds cuctapartsta 11. Planear, ejecutar,

reportal y realzar seguimiento de las actividades propsas del pbjeto contraclual desarroliadas en el
proceso al cual se encuentra asignado segun lineamienios egtablecidos en &l Sistema Integral de
Gestion MECICALIDAD 12. s demds inharentes al cumphmignio de! objeto conlratado y que sean
en virlud del presente contralo. CLAUSULA TERCERA: DBLIGACIONES DEL FONDO.- EL

FONDO SE OBLIGA PARA CON EL CONTRATISTA A: 1. Phgar el valor del contrato en la forma
pactada on los Wrminos y plazos establecidos. 2. Supervisar I ejecucitn del conlralo. 3. Suministrar
las heramienlas necesadas para la epecucion del contraly. 4. Realzar ol seguimienlo a las

obbgaciones contractuales. 5. Pagar los widlicos y gaslos |de desplazamiento conforme a los
procedimientos y larfas estipuladas por 1a enlidad (cuando a plio hubiere lugar). 6. Las demas que
saan inherenles a ia naturaleza y la esencia del Conirato. P GRAFO PRIMERO. En los evenios
on que sea necesano el desplacamienio del Conlratista denffo y fuera del lugar de epecucidn del

contralo, & provisin de koS gasios necesancs para ello, cormeran a cargo del Fondo, prévio ramite
de la comsidn respectva, y las mismas se colocaran oo pe 3 13 resolucon inlema y a oS
procedimeentos adoptados por & Fondo CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO.-
Para elecios legales y fiscales o valor del presente contrdio serd de DIECISIETE MILLONES

CIENTO OCHENTA ¥ NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS (§17.189.970.00) MCTE. £
Fondo cancelara & Contratisia ef valor del presenie acuerdo ¢n sess (6] pagos asi. A Una primera
cuota por @l valor da UN MILLON CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS (§1.174.470,00) WICTE, cosrespondiente alla prestacion del senvicso en @l liempo
ranscumdo entre el cumplimiento de los requisitos de perfepcionamienio del contrato y el 30 de
enero de 2017, mwmmmmmmmmmmm
TRES MiL CIEN PESOS ($3.203.100,00) MICTE, por el servibio prestado en los meses de lebrern,
mMmrManﬁdﬂm s los diez (10) dias siguientes a la
presentacion de la cuenta de cobro respectiva, acompaigda del certificado de cumplimiento
mﬁmwdmw#w mm!ﬁllnnphhauﬂnh
requisilos de pago de seguridad social y ARL. La cuenta de ofbro debe ser presentada tres (3) dias

hibdes anlenores al vencimiendo del periodo a pagar PARABRAFO PRIMERO. EI pago del valor

comespondiente al mes de dciembre. estard supelo a las fechap del cere financero de las entdades

pubbcas, que sean dispuesias por el Minislerio de Hacienfia y Crdio Publico. PARAGRAFO

SEGUNDQ: El valor comespondiente al pago de [a primera cudia estara sujeta al liempo ejecutado a

arte_del_cumplimiento de los roquiskos de perfecciongmienio y ejecucion. PARAGRAFO
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CONTRATO No. +'J3 pE 2017

TERCERO. En todo caso los pagos antes prewstos, se sujelan a los montes aprobados en el
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de
la Ley 179 de 1.994. PARAGRAFO CUARTO. El pago se realizara en la entidad bancaria, cuenta de
ahorras o comente indicada por el contratista provia presentacdn de los documentos exigidos en el
proceso contractual y estard sujelo a la disponiofidad del PAC (Programa Anual Mensualizade de
Caja), aprobado por la Direccion General de Crédito Pobkco y del Tesom Nacional del Ministeria de
Hacienda y Crédito Publico. PARAGRAFO QUINTO. Ef Fondo no puede coniraer con EI Caniratista
obligacion alguna respecto a salarios, prestaciones sociales y/o indemnizaciones de caracter laboral
que correspondan al personal que vinculen a sus labores para dar cumplimiento al contrato.
CLAUSULA QUINTA: PLAZO.- La duracitin del contralo se contara a partir del veinie (20) de enem
hasta el reinta (30) de junio de 2017, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.- Que en ef presupuesto general
de renlas  y gastos de la aclual vigencie fiscal de 2017, existe la DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL N" 117 de fecha 13 de enero de 2017, UNIDAD: 18-14-02-004: PENSION ISS
DECRETO 553-2015. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA.- En virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que el valor de la contralackin del servicio y la forma de
pago establecida para tal fin, en cuanto se pagard una vez éste se haya prestado v, en caso de
comprobarse el no cumplimiento yio la faila de calidsd del mismo no se efecluard el pago
correspondiente, la Entidad no considera necesario la exigencia de garantias. CLAUSULA
DCTAVA; PENAL PECUNIARIA.- Ef incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de
las obligaciones del contralo lo constituira er deudor frenfe a su contralanle par una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor folal del conlrato, a tilule de pena. CLAUSULA
NOVENA: MULTAS.- En caso de mora o de incumplimiento parcial o folal de las obligaciones
paciadas en el contrafo por parle del CONTRATISTA, EL FONDO impondra a la misma mediante
resolucitn motivada, multas diarias y sucesivas por una suma equivalenie al uno por mil del valor del
contralo y si resultare insuficiente, se recurira a |3 junsdiccion Coenlencioso  administrativa.
CLAUSULA DECIMA: CADUCIDAD.- Previo requerimiento por escrito al contrabsta, el Fondo
declarara |a caducidad del presente contrato cuando se presente mcumplimiento de las obligaciones
a cargo del coniratisla que afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenace con su
paralizacion Igualmente se declarard, cuando el contralista incumpla la obligacian prevista en el
arficulo 5°, numeral 57 de la Ley B0 de 1993, CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION,
TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES.- I presente contralo se rige por las
dausulas excepcionales de interprelacion, modifcacion y terminacion unilaterales de que tralan os
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1963 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VINCULO |
LABORAL.- El Fondo no contrae con el CONTRATISTA obiigacion alguna respecto a salarios,
prestaciones sociales yio indemnizaciones que comesponda al personal que vincule tanto contractual
como |aboralmente y por lo lanto as ella. quer tiene adquirida con el misme, las obligaciones y
responsabilidades de caracter laboral que surjan del contrato de trabajo. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS- Las diferencias que surjan en desarrolio del
presente confrato, se solucionaran a través de los mecanismos de solucion de conlroversias
contractuales previstos en la Ley 80 de 1333 o por conciliacion, amigable composicion y
fransaccion, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION y SUBCONTRATOS.- el Contralista no podra
ceder nl subcontratar el presente contrato a persona natural o juridica alguna sin el consentimienio
previo, expreso y escrilo del FONDO, pudiendo 2sle reservarse fa razon o razones que lenga para
negar la cesion o el subcontato CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION.- EI Director
General designar el funcionario que realizara (3 supervision y velara por |2 debida ejecucion del
presente contralo, feniendo en cuenta las obligaciones establecidas por la Ley y e Manual de
Supervision e Inlervenloria de la entidad. PARAGRAFO PRIMERO: RESPONSABILIDAD - En caso
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CONTRATO Ne, § ;-3 DE 207
de inc:unplimienl-uﬁe obligaciones anles ciladas, se apficarg las sanciones previstas en la Ley 80
de 1993 PARAGRAFO: La supervision de las actividades defivadas del presente conirato, genara
para el funcionanio designado para ello la responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por lo
tanto, tiene el deber de actuar con ka mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el
patimonio plblico. CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIQUIDACION.- No se liquidara el negocio
juridico celebrado a contnuacidn, en consideracidn al artichilo 217 del Decrsto 019 DE 2012
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GASTOS DE VIAJES Y |DEMAS EMOLUMENTOS.- En los
evenlos en que sea necesaro el desplazamiento del Contralistd dentro y fuera del lugar de ejecucian
del cantrato, la provision de los gasios necesarios para ello| comeran & cargo del Fondo, previo
Iramite de |a orden de comision respeciva, ¥ las mismas s4 colocaran conforme a 1a resolucian
interna y a los procedimientos adoplados por el Fondo. La liquiftacion base para la deferminacion de
los mismos, sera el T0% de los honorarios recibidos por parip del contralista en concordancia del
afficulo 2 del Decreto 231 de 2016 CLAUSULA DECIMA @CTAVA: CONFIDENCIALIDAD.- EL
CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto durgnie la vigencia del presente contrato,
como después de su ednoon, a no difundir, lansmilir, rvelar a lerceras personas cualquier
infarmacion del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarmies Nacionales de Colombia, a la que lenga acceso
come.consecuencia del desempedio de su aclividad laboral, ni 8 iliizar 13l informacion en inferés propio
o de sus familiares o amigos. CLAUSULA DECIMA DOCUMENTACION.- Forman parte
Ieg?ﬁi‘d;-i presenie contralo, el Estudio Previo, Estudios del Secior, la Resolucion N°0701 del 21 de
abil de 2816 y las Disponibilidad Presupuestal N® N°117 de febha 13 de enero de 2017, Unidad: 19-
14-02004. Pension 35  Decrein 5532015 USULA  DECIMA  OCTAVA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente contrad se entiende perfeccionada una vez
sea susciilo por kas parles y la emision del Begistro Presupuesial.

Proyecio: Melta

: Rexirigue Cutlérvez —Abogads DA HR
Revisd: Mana Mangarila Ca
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ADICIONAL N°001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 103 éﬂlﬂ' CELEEBRADO
ENTRE EL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA Y
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO _.-

A I SO

FRROCARMIEES MUHIMALES D1 f9100ET)

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
QUE APOYE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN EL GIT GESTION
DE COBRO PERSUASIVO RESPECTO A LOS PROCESOS EN LA
ETAPA DE'COBRO PERSUASIVO SOBRE CUOTAS PARTES POR
COBRAR Y POR PAGAR, CONFORME A LAS COMPETENCIAS
OTORGADAS AL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA A TRAVES DEL
DECRETO 553 DE 2015.  /

CONTRATISTA CARLOS FELIPE CASAS PRIETO ./

N°C.C. 1.072.654.001 ~ -

VALOR INICIAL DEL | DIECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL

- CONTRATO Hovscimns/ SETENTA PESOS ($17.189.970.00) MONEDA

CORRIENTE

VALOR TOTAL DEL | VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL

CONTRATO QUINIENTOS SETENTA PESOS ($25.731.570) MONEDA
CORRIENTE.

PLAZO DE EJECUCION DEL | EL CONTRATO TENDRA UNA DURACION DESDE EL

CONTRATO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION DEL MISMO HASTA EL VEINTE (20) DE
SEPTIEMBRE DEL 2017

Entre los suscritos, JOSE JAIME AZAR MOLINA, mayor de edad, con domicilio en esta ciudad, identificado
con la cédula de ciudadania numero 17.955.666, en su calided de Dirscior General Encargado y
representanie legal del FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA,
eslablecimiento piblico del orden nacional, creado mediante Decreto 1591 del 18 de julio de 1989 y adscrito
al Minisierio de Salud y Proteccidn Social, identificadio con NIT, 800,112.806 -2; con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, con domicilio en Bogota 0.C., nombrado coma tal
mediante Decreto N* 285 de febrero 22 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. quien en
adelante se denominara EL FONDO, de una parte; y por k2 otra CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, mayor de
edad y vecino de esia ciudad, identificado con [a Cédula de Ciudadania N® 1.072.654.001 fum en adelante y
para efeclos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celabrar la
presente ADICION Y PRORROGA, las cuales se ragiran por las leyes aplicables al campo de la Contratacién
Estatal Ley B0 de 1993, Ley 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, y deméas decrefos reglamentarios,
teniendo en cuenta las cldusulas que se expresan a conlinuacidn, previas las siguientes consideraciones: 1.
77El dia vemnie (20) de enero de 2017 se suscribid el Contralo de Prestacion de Servicios N°® 103 de 2017 entre
EL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA y el sefior CARLOS
FELIPE CASAS PRIETO, cuyo objeto consistz en * PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO QUE APOYE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN EL GIT GESTION DE COBRO
PERSUASIVO RESPECTO A LOS PROCESOS EN LA ETAPA DE COBRO PERSUASIVO SOBRE
CUOTAS PARTES POR COBRAR Y POR PAGAR, CONFORME A LAS COMPETENCIAS OTORGADAS
AL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA A TRAVES DEL
DECRETO 553 DE 2015.., por un valor de DIECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NCVECIENTOS SETENTA PESOS ($17.189.970.00) MONEDA CORRIENTE .. 2. Que el Contrato de
Prestacion de Servicios descrilo anteriormente tiene un Plazo de Ejecucion hasta el dia Treinta (30) de Junlo
de 2017, es decir, que a la fecha se encuenire en ejecucion. 3. Que a través de memorando COB-
20174050059183 el supervisor del contrato de prestacion de servicios N 103 de 2017 femite a la Oficina

Callo 13 N* 18-24 Estacitn de la Sahana (Bagals - Cotombia) -
PEX 3817171 = Fax: 3750378 @x1 122
Linea Quefas y reclamas 3 Nivel Nacionad: 01-8000-812-206.
En Bogota Tel: 2476775 E-mall quejssyreclamoa@lps.gov.co
Pagina Web hitg.f www Ips oo co
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ADICIONAL N°001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°® 103 DE 2017 CELEBRADO
ENTRE EL FONDC DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA Y
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO

Asesora Jurldica para la revision y tramile comespondiente la solictud y soportes para la respectiva Adicion y
Profroga teniendo en cuenla los siguientes argumentos: a. El Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles
Nacionales de Colombiz, con fundamento en las actividades asignadas a través del Decreto 1591 de 1988,
debe garantizar la organizacion y administracion de las prestaciones asistenciales y economicas a las que
henan derecho los pensionados y beneficiarics afillados de la Empresa Fenocamiles Nacionales de Colombila.
b. Asi mismo, le correspande al Fondo a prestacian de los servicios de salud de los pensionados de la extinta
empresa Puerlos de Colombia, segun lo establecido en el articulo 8 del Decreto 1689 de 1997, c. Aunado a lo
anterior y las competencias establecidas por medio del Decreto 0553 de 2015, se le asigna al Fondo la
Continuacion de los procesos de cobro coactivo iniclados por el 1SS liquidade. d. En este sentido, el Détreto
1521 de 1989 establece =n su arficulo 4 que "Los sanvicios que le correspandan alender al Fondo deberan
prestarse a fravés de contralos calebrados con ferceros. En consecuencia, fa planta ds personal que adople
serd la esinclamente necesara para o cumplimienfo de sus funciones adminisirativas v las denvadas del
proceso de confrafacion”™. e. Teniendo en cuenta lo anterior, es indispensable que el Fondo garantice la
prestacion de los servicios fijados por normas legales, de tal forma que las obligaciones, compromisos y
actividades misionales y de apoyo sean realizados en los términos y condiciones exigidos. f. En virtud de lo
anterior, es fundamentzl que el conlralisia garantice a ia Enfidad el cumplimiento de los fines legales y
misionales, maxime cuando esta no cuenta con el parsonal suficiente para dar tramite a las actividades
dascritas como obligaciones especificas del contralista razones por la cual es necesario realizar la prorroga y
consecuente Adicidn dz |a relacion confractual (Prestacidn de Servicios) descrita anteriormente. 4. Que al
Director General (E) aprobd la solicitud de visto bueno para que se analizara la viabiiidad de Adicionar y
Prommogar el Coniralo de Prestacion de Servicios N* 103 de 2017. 5. Que el supervisor designado para el
contrato en mencidn mantfesd al contratista las condiciones para realizar la adicién comespondiente por un
valor de OCHO MILLONEE QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 8.541.600.00)
MONEDA CORRIENTE yram;:lianidn del plazo de ejecucion por un termino a partir del 1 de julio hasta el 20
de septiembre del 2017 6. Clue el presenle aclo fue somelido al Comite de Contralacion del Fondo, el cual pot
unanimidad aprobo por medio del Acta N° 010 del 27 de junio de 2017 debido a que se encontraba
ajustada al Plan de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia 2017 y cumplia con lodos los requisitos para
aprobaria. 7. Cue para-el efecto, la Subdireccion Financiera expidid el Cerificado de, Disponibilidad
Presupuesial N"8617; Unidad: 19-14-.02-004 FPS PENSIONES 1SS DECRETO 553-2015 te fecha 28 de
junio comespontiente a Iz prasente vigencia fiscal 8 Que el Canlratista allegd la correspondients Aceptacion
de a Adicidn a través de radicado N°2017-220-018162-2."9, Que las consideraciones antedores sustantan la
viabilidad de Adicionar y Prorrogar el Contrato de Prestacion de Servicios N* 103 de 2017 cuyo plazo de
ejecucion se encuanira hasla el treinla (30) de junio de 2017. 10. Que el articulo 26 del mismo Estatulo de
Contratacion Estatal, contempla que en virlud al principio de responsabilidad “los senvidores publicos estan
obligados & buscar el cumplimienfo de los fines de la coniratacion, a vigiar la correcta ejecucidn del objefo
confraledo y a proieger los derechos de la enfidad, del contralista y -de los ferceros que puedan verse
afectados por la ejecucitn del contralo 11. Que el Art. 40 de la Ley 80 de 1993 consagra: “En los conlralos
gue celebren las entidades eslatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las
cléuswlas o estipwaciones que las parles considaren necesarias y convenientes, slempra que no sean
contrarias a la Constitucion, a la ley, al orden publico y a los principios y finalldades de esta Ley y a los de la
buena adminisfracion”y en el inciso final de! paragralo eslablece que "los confralos no podrén adicionarse en
mas del cincuenla por cianfo (50%) de su valor inicial, expresado ésle en salarios minimos legales
mensuales”. 12 Atendiendo las anleriores consideraciones, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA:
Modifiquese la CLAUSULA CUARTA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N® 103 de 2017

CELEBRADO el VEINTE (20) ENERO DE 2017, de la siguiente manera: C LA OR

FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: Adicionese al valor Inicialmente pactado en el contralo, la suma de
OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS ($1B.541.600,00)
MONEDA CORRIENTE PARAGRAFO: El valor total del conlralo asciende a la suma de VEINTICINCO

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA ($25.731.570) MONEDA

Cafle 1) N* 18-24 Estacdn e In Sobana (Bogold - Colombxa) -
PEX MITVT - Fax: 3750078 ext 122
Linea Quejas yrectamos a Nivel Nacional, 01 -8000-812.206
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ADICIONAL N°001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 103 DE 2017 CELEBRADO
ENTRE EL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA Y
CARLCS FELIPE CASAS PRIETO

CORRIENTE. CLAUSULA SEGUNDA: Modiliquese la CLAUSULA QUINTA DEL CONTRATO DE
mmﬂﬂmmmsrtnmmrmmmﬂmmwem DE 2017, de la
Siguients manera: A : Promiguese el plazo iniciaimente
pactado en el coniraio, a parir de! primero (01) de julio de 2017 hasta el veinte (20) de septiembre de 2017.
CLAUSULA TERCERA: Para dar respaido a la necesidad de la entidad, a Subdireccion Financiera expidio el

EDUCACION

Certificado de Disponibiidad Presupuestal N*8617Unidad: 18-14-02-004 FPS PENSIONES ISS DECRETO .

5532015 da facha 28 de junio de la presente anualidad. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: E|
Fondo cancelara al Contralista el valor referido en tres (3) pagos asi. A dos pagos por el valor de TRES
MILLONES DOCIENTOS TRES MIL CIEN PESOS ($3.203.100.00)WCTE cada uno, comespondiente ala
prestacion de servicios en los meses de julio y agosto de 2017, B un ultimo pago por el valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS (52.135.400.00)M/CTE por &l
servicio prestado durante los dias del mes septiembre de 2017, pagaderos mes vencido dentro de los diez
(10) siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro respecliva, acompafiada del certificado de
cumplimiento expedido por ef funcionano encargado del seguimiento del contralo y del cumplimiento de los
requisitos de pago de seguridad social y ARL. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso los pagos antes
previsios, se sujetan a los monlos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), de
conformidad con lo dispuestn en el Articulo 32 de la Ley 170 de 1 994, PARAGRAFO SEGUNDO, El pago s&
realizard en la entidad bancaria, cuenta de ahorros o corients indicada por el coniratlsta, previa presentacion
de los documentos exigidos en el proceso contractual v estard sujeto a la disponivildad del PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja), aprobado por I Direccidn General de Cridito Publico y del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédio Publico QUINTA: El presente documenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucion se requiere de la emision del respectivo registro
presupuestal. CLAUSULA SEXTA: Las demés consideraciones y clausulas del Contrato de Prestacion de
Serviclos N* 103 de 2017 no sufren modificacion o adicion alguna.

Para constancia s& firma en Bogota D.C., a los veintinueve(29) dias del mes de junio de 2017.—

EL CONTRATISTA

CONTRATISTA

0: Mania Del Rosario Bula Rosado O.A.J
Isé: Dra. Ana Zojaira Camargo Iguaran-Abogada externa asuntos contractuales
robé: Dra. Lilly Pacla Ureche lguaran-JefeOficina Asestia Juridica Jui 4 (o) LI e §

Cale 13 M 18-24 Estacson de b Sabana (Bogots - Colomta) -
PEX BT - Fax. 3750078 et 122
Linoa Quejas v reciamos 8 Mived Nacionad, (1-8000-812-206
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Pagina Wb htip:f www Ips gov co




peEC

LA GERENCIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE

El sefor Carlos Felipe Casas Prieto identificado con cedula de ciudadania No.
1.072.654.001 de Chia, labora en nuestra compania como trabajador en mision

segun detalles que se relacionan a continuacion:

[
Fecha de Fecha de f
/ Ingreso Retiro ! Cargo ‘J Sueldo
L Nov - 29 -12 [ Actualmente L Profesional | , $1.949.844

Desempenando las siguientes funciones:
» Proyectar contratos, resolucion de peticiones y expedicion de actos
administrativos.

Realizar estudio de titulos para el saneamiento predial de los inmuebles
que se encuentran determinados por el Gerente Liquidador en las distintas
actas de activos, activos Contingentes y Saneamiento Predial.

Y

Resolver solicitudes y/o derechos de peticion de ocupantes llegales,
municipios y entes de control relacionados con el area Unidad Misional de

Gestion de Activos, Activos Contingentes y Saneamiento Predial.

Propender por la integridad, autenticidad, veracidad, fidelidad y custodia de
la informacion de los documentos recibidos.

Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con Ia
documentacion fisica recolectada en el IGAC, Castro Distrital Catastro
Medellin, Catastro Antioquia, Secretaria de Hacienda, Secretaria de

Infraestructura y Oficinas de Registro.

A%

Remisic')n Derecho de Peticion "Solicitud de Nulidad de procesos coactivos,
no imposicion de sanciones y multas de los bienes inmuebles cuya
titularidad se encuentra en cabeza del PAR Inurbe en Liguidacion”.

Personal Eficiente Competente y Ca. S.A.S.

Cll. 67 No, 6-60, Of. 1101 ¢ Bogotd D.C. » Tels.: 3101699 / 1899 « Fax: 2124925 Cel.:
AFILIADO A ACOSET
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> Respugstas a los requerimientos de las Entidades de Control
(Superintendencia Financiera, Superintendencia de Industria y Comercio, y
D‘efensoria del Consumidor Financiero), Procuraduria General de la Nacion,
Fiscalla General de la Nacion y Contraloria General de la Nacion.

> Elaboracion de Tutelas Para la respuesta de las entidades municipales.

> Sol.u.ci‘onar proplemas legales y juridicos ejecutando actividades relativas al
analisis, estudio y discusion de expedientes judiciales y administrativos, a
fin de prestar un optimo servicio de asesoria legal y juridica a los clientes

> Representa judicial y extrajudicialmente, a personas naturales o juridicas
clientes.

» Asistir a los tribunales judiciales y despachos administrativos en
representacion de la compaiia y sus clientes.

> Supervisar la elaboracion de propuestas para ser presentada ante las
entidades estatales, para la consecucion y posterior celebracién del
contrato (contratacion de la administracion publica) Ley 80 de 1993, ley
1150 y decretos reglamentarios Decreto 734 de 2012.

Como Empresa de Empleos Temporales sus servicios son prestados en Par
Inurbe en liquidacion.

Se expide a solicitud del interesado.

Bogota, enero 28 de 2014

ROSALBA BARAKE ZABLEH
Gerente Financiera y Administrativa

Personal Eficiente Competente y Cia. S.A.S.- s G
Cll. 67 No. 6-60, Of. 1101 * Bogotd D.C. * Tels.: 3101699 / 1899 « Fax: 2126925 * Cel.: 320 4965086 * www
AFILIADO A ACOSET

Sruria cOMm
petyaad.col



Temporales de Soporte

TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR MUTUO ACUERDO

Los aqui diriiantes, FABIO VASQUEZ MELD en o condicidn  de Gerente General de
TEMPORADES LTDA, Temporales de Soporte y CARLOS FELIPE CASAS PRIETO identificado
(a) con cédula de ciudadania No 1'072.654.001 de Chia en condicién de empleado (a) hemos
decidido terminar a partir del 28 de Noviembre de 2.012 por mutuo acuerdo el contrato
de trabajo celebrado el 23 de Mayo de 2.012.

En la fecha y de acuerdo con lo anterior, el trabajador recibird las prestaciones a gue tenga
derecho.

Firmamos hoy 28 de Noviembre de 2.012.

s

e

FABIO VASQUEZ MELO CARLOS FELIPE CASAS PRIETO
Gerente General Empleado

o

Calle 95 No. 48 - 40 Ofc. 303 « Telefax: 218 0279 * 691 6731 + M6vil: 313 8157299 « adesltda@etb.net.co
Bogota, D.C. Colombia
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Temporales de Soporte

CERTIFICACION

Que CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado(a) con cédula No.
1.072.654.001 DE BOGOTA, laboro en esta empresa con contrato a
término de labor prestando sus servicios en AON AFFINITY, desde MAYO
23 DE 2012 HASTA NOVIEMBRE 28 DE 2012, desempefiando el cargo

- de ANALISTA DE SINIESTROS. Devengando un salario mensual de Un
millén de pesos (1.000.000.00) M/CTE.

La presente se expide a solicitud del interesado a los diez (10)
dias del mes de diciembre de 2.012.

Cordialmente,

ramrorglls /irsa
&ir; 3 2.8

—

HUMBERTO PALOMINO
Gerente Comercial

Calle 95 No. 48 - 40 Ofc. 303 + Telefax: 218 0279 « 691 6731 » Mdvil: 3138157299 + adesitda@etb.net.r
Bogota, D.C. Colombia
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CERTIFICACION

Que CARLOS FELIPE CASAS PRIETO identificado(a) con cédula No. 1°072.654.001 de Bogota labord
en esta emoresa con contrato a termino de labor prestando sus servicios en las siguientes
empresas con los siguientes contratos:

*  ACN AFFINITY, desde Mayo 23 de 2012 al 28 de Noviembre de 2012 desempefiando el
cargo de ANALISTA JUNIOR,

La  presente  se  expide a  solicitud del interesado a los  seis {086}
dias del mes de Marzo de 2.015.

Cordialmente,

e - .:‘:.im “"‘"—«—..,‘_“__
FABIOVASQUEZMELO- ™,
Gerente General

Ysq

www.temporadesitda.com

calle 95 No. 48 - 40 Ofc. 303 » Telefax: 2180279 + 6916731 » Movil: 3138157299
administracion@temporadesitda com » informacion@temporadesitda.com ¢ gerencia@temporadesitda.com
Bogota, D.C. Colombia




CERTIFICACION

Que CARLOS FELIPE CASAS PRIETO identificado(a) con cédula No. 1°072.654.001 de ﬂﬁgﬂté labord
en esta empresa con contrato a término de labor prestando sus servicios en las siguientes
empresas con fos siguientes contratos:

¢ AON AFFINITY, desde Mayo 23 de 2012 al 28 de Noviembre de 2012 desempefando el
cargo de ANALISTA JUNIOR,

la  presenie  se  expide a  solicitud del interesado a los  seis  {06)
dias del mes de Marzo de 2.015.

Cordialmente,

/
TEMPOR DES LETDA
N CALLEEAS i
FABIOVASQUEZ MELOD ™™,
Gerente General

Y50

www.temporadesitda.com

calle 9’3 Nu 48 40 Ofc. 303 « Telefax: 2180279 + 6916731 + Movil: 3138157299
administracion@temporadesitda.com ¢ informacion@temporadesitda.com + gerencia@temporadesitda.com
Bogota, D.C. Colombia
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CERTIFICAMOS

Que CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1072654001,
Labora en mision bajo la modalidad de un contrato por vbra o labor contratada desde el 12 de

Septiembre de 2014 :

EMPRESA USUARIA : INST. DE SEGURO SOCIAL

CARGO : ANALISTA 1.

ASIGNACION BASICA MENSUAL - $1,768,999.00.

SALARIO PROMEDIO MENSUAL PARA ESTE ANO: 1,;68,999.00.

SON : UN MILL6N SETECIENTOS SESENTA ¥ OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/Cte.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Noviembre de 2014

Gerentd Tatento Humano,

Calle 33 No. 68-2d Pisoz i:- 14 - i) —'},-t §77300 - Faw 2834320 - 2831380
W gripocoliemporacom - enas cse'. wucec@grupocolemporacom - Bogota D C - Colombna
Servicie a nivel National - Bar any @ iga Cali, Bague. Medellin.
Neva Diya Muwcoci. v S vay Pasie

Panina 1



| G =veres:
@ Coltempora EEDISO 901

Py
Golombiana de Temporales Lida. b
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Bogota D.C. 1 de Junio de 2015.

Sefior(a)

CARLOS FELIPE CASAS PRIETO
C.C. 1072654001

BOGOTA

ASUNTO: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR OB2A O
LABOR DETERMINADA

Respetado (a) sefior (a):

La empresa  COLTEMPORA SA se permite comunicarle que se da por termi*:nda la
relacion laboral existente, debido a que la empresa INSTITUTC DE SEGUROS
SOCIALES EN LIQUIDACION Expresé que no se hace necesaria su vinculacion por
cuanto la obra o labor para la cual fue contratado ha cesado.

Esta terminacion se hace efectiva a la finalizacion de la jornada de trabajo del 1 de Junio
de 2015 .

Se fundamenta la terminacion del contrato de trabajo en el literal d) del articulo 5 de la ley
50 de 1990. Conforme a la obligacion establecida en el numeral 7 del articulo 57 de! *0digo
sustantivo del trabajo, el Examen de egreso debe realizarse ante la entidad prome:ora de
salud, segin aclaracién de la sentencia 12.108 de Julio 22 de 1999. La liquidaciér de las
prestaciones sociales se encuentra a disposicién en las instalaciones de COLTEM?ORA
SA para reclamarla debe hacer entrega del carné que le acredita como trabajador en mision
de nuestra empresa, asf como el de la aseguradora de riesgos profesionales y paz y s lvo de
Ja empresa usuaria; en su defecto serdn consignadas a ordenes de la jurisdiccion lab.: -al.

Atentamente;

YOLANDA CONTRERAS HERRE Recibi. ﬁ oSA7 ,; cA

Gerente de Recursos Humanos

Calle 33 No 6-B-24 Pisos 14-13 Fax 285-12-80
Email: info@grupocoltempora.com —Bogotd D.C. — Colombia
Servicio a nivel Nacional - Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibagué, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizales, Armenia, Pereira y Pasto
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Nit. 800.142.612-9

Bogotd D.C. 1 de Junio de 2015.

Seiior(a)

CARLOS FELIPE CASAS PRIETO
C.C. 1072654001 -

BOGOTA

ASUNTO: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR DETERMINADA

Respetado (a) sefior (a):

La empresa COLTEMPORA SA sc permite comunicarle que se da por termizada la
relacién laboral existente, debido a que la empresa INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES EN LIQUIDACION Expres6 que no se hace necesaria su vinculacién por
cuanto la obra o labor para la cual fue contratado ha cesado.

Esta terminacién se hace efectiva a la finalizacién de la jornada de trabajo del 1 de Junio
de 2015 .

Se fundamenta la terminacién del contrato de trabajo en el literal d) del articulo 5 de la ley
50 de 1990. Conforme a la obligacién establecida en el numeral 7 del articulo 57 del ~6digo
sustantivo del trabajo, el Examen de egreso debe realizarse ante la entidad promo:ora de
salud, segin aclaracién de la sentencia 12.108 de Julio 22 de 1999. La liquidaciér de las
prestaciones sociales se encuentra a disposicién en las instalaciones de COLTEM?ORA
SA para reclamarla debe hacer entrega del carné que le acredita como trabajador en misién
de nuestra empresa, asi como el de la aseguradora de riesgos profesionales y paz y s:lvo de
la empresa usuaria; en su defecto seran consignadas a ordenes de la jurisdiccion lab.-al.

Atentamente;

2 S
YOLANDA CONTRERAS HERRE Recibi, %a’/of AT RLTES

Gerente de Recursos Humanos

Calle 33 No 6-B-24 Pisos 14-13 Fax 285-12-80
Email: info@grupocoltempora.com —Bogotd D.C. — Colombia
Servicio a nivel Nacional - Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibagué, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizales, Armenia, Pereira ¥ Pasto
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COLTEMPORA S.A.
Excelencia en Servicion

800.142.612-9

CERTIFICAMOS

Que CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (@) con la cédula de ciudadania No. 1072654001, estuvo
vinculado(a) en misién mediante contrato a obra o labor para la empresa:FIDUAGRARIA P.AR. ISS LIQUIDADO
Desempenando el cargo de : ANALISTA 1
Periodo del contrato :

FECHA DE INGRESO : 12 de Septiembre de 2014

FECHA DE RETIRO : 01 de Junio de 2015

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Enero de 2016

Cordialmente,

YOLANDA CONTRERAS HERRERA
Gerente de recursos humanos

Cedlle 33 No. 65-24 Pisos 13 - 14 - 15 ~ Phx: 2877300 — Fax 2854520 -2351280
WWW.grupocoliempord cont - ¢-mail- L @grupocoltempora.com - Bogoit D.C. - Colombia
Servicio a nivel Nacional - Barranquille. Bucaramanga, Cali TEague, Medellin,
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INGENIAN SOFTWARE SAS.
NIT. 830.137.868-6

{ CERTIFICA QUE:
I
El Senor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO identificado con cédula de ciudadanfa N

1.072.654.001 de Chia, Labora en INGENIAN SOFTWARE S.A.S bajo el cargo de

INTERVENTOR JURIDICO, desde el 15 de Mayo de 2018, hasta el dia 01 de Febrero de
2019, con un contrato por prestacion de servicios .

La presente certifi

1

. i
ificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C, al 1 dia del mes de Febrero |
de 2019. : ' "

Cordialmente.

"’éléwl ﬂ i)

JUAN JOSE MARTINEZ OTERO 1;
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO l
INGENIAN SOFTWARE S.A.S

Carrera 45 A No. 95~ 70
Teléfonos +57 17446538 / 317 667 0783
info@ingenian.com - wwwingenian.com
Bogota, Colombia

Scanned by CamScanner
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INGENIAN SOFTWARE SAS.
NIT. 830.137.868-6
CERTIFICA QUE:

El Sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO identificado con cédula de ciudadania N°
1.072.654.001 de Chia. Labora en INGENIAN SOFTWARE S.A.S bajo el cargo de INTERVENTOR
JURIDICO, Con una asignacién por duracién del contrato de $4.500.000 (CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE) Mensuales desde el 15 de Mayo de 2018, hasta la fecha. dentro
de un contrato por prestacién de servicios

Dentro de sus principales funciones se encuentran;

i - . i~ 0,
e Revisar los contratos, los informes de interventorfa y el acta de liquidacion y cumpllnrlentil?lgc(?gr:oege
conformidad con lo contratado teniendo como meta lograr que se cumpla con todas las odlig
contractuales.

e Apoyar al Director / Gerente de interventorfa, en todos los aspectos legales y contractuale.s para la
mejor gestién del contrato y en situaciones de incumplimiento para que se tomen las medidas
correctivas y sancionatorias necesarias. ;

e Dar acompafamiento juridico al Director / Gerente de interventoria y los demas miembros del equipo
de trabajo de la interventoria.

e Ser parte integral del equipo minimo de trabajo requerido, pqra»e] con'tr_ato 046 dg 2018 FFDS-SDS
cuyo objeto es realizar la interventoria de la solucion para Historia C}mnca Electronica Unificada
HCEU, Agendamiento de citas centralizado y Gestion de formula medica

Conceptuar al Director / Gerente de interventor(.q sob're _el cambio de personal, cuando estos no
cumplan con los requisitos exigidos por 1a Funcién Publica.

Realizar seguimiento y control juridico a los procesos correspobdientes ala 9jecucién dgl contrato,
para vigilar el cumplimiento de las condiciones estipuladas en el contrato de interventoria.

s Vigilar el cumplimiento del contratista del FFDS_ de la normatividad laboral y verificar que se apliquen
las normas de seguridad social y salud ocupacional.

Participar en la evaluacion, ajuste de instrumentos y herramientas juridicas a utilizar en el transcurso
de la interventoria.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 17 dias del mes de Enero de

2019.

Cordialniefte 7/ *2e mgemian

/]
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JUAN JOSE MARTINEZ OTERO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
C.C.80.035.947 DE BOGOTA

Carrera 45 A Mo, 95 - 70
' 2 s "y o I 51 b N ANy ' ¥ |
Teléfonos +57 17446538 / 317 667 0783
info@ingeniari.com - www ingenian.corn

Bopata, Colombia

Scanned by CamScanner
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LEGAL MC

Management Consulling

CERTIFICACION DE VINCULACION CONTRACTUAL

Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERO identificado con la C.C. N° 1.010.178.980
expedida en la ciudad d Bogotd D.C, en mi calidad de representante legal de Ia
empresa LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., cuya sigla es LEGALMC
identificada con NIT No. 901,070,497-4 por medio del presente escrito, me permito
certificar a CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula de ciudadania
1.072.654.001 de Chia, presta servicios como coordinador juridico del drea
administrativo e inmobiliaria de la firma cuyas funciones consistian en;

1. Coordinar el drea de Derecho Administrativo, de los distintos procesos
administrativos a favor de los clientes(sustancian actos administrativos, recursos y
memoriales a entidades de orden administrativo), sustanciar en procesos de
cobro coactivo en proceso de adjudicacion de confratos y solicitudes de
revocatoria directa.

2. Coordinar el drea de Dere hoW Administrativo, de los distintos
medios de confrol al interiorf delll allproceso de nulidad, nulidad vy
establecimiento del derecho, ndlidad|electordl perdida de investidura, acciones

populares, acciones de grupo, con#eversias €enfractuales, reparacion directa y
procesos disciplinarios.

3. Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos y

correspondencia,jasi ¢ reetizQr un@ base de dafips dedar, sta que emita
de accidon de tutdlas, efas cont josg adminisfratiy0y, derechos de peticion
y requerimientos grocedlenteg de flegpadhos judicialgs.

4. Garantizar las [WspuBstagJoR1ds réGerimientos 68 lad Entidddes de Confrol
(Superintendencia Financiera, Superintendencia de Industria y Comercio, y
Defensoria del Consumidor Financiero), Procuraduria General de la Nacion,

Fiscalia General de la Nacion, Auditoria General y Contraloria General de la
Nacioén.

5. Revisar los contratos de supervisidon, contfrol e interventoria de los clientes
contratistas en este ramo de la Contratacion Publica.

6. Solucionar problemas legales y juridicos ejecutando actividades relativas al
andlisis, estudio y discusion de expedientes judiciales y administrativos, a fin de
prestar un optimo servicio de asesoria legal y juridica a los clientes, asi como
representa judicial y extrajudicialmente, a personas naturales o juridicas dentro de
los procesos propios de seleccion de conftratistas, procedimientos contractuales y
post contractuales puUblicos.

7. Contar con la disponibilidad para desplazarse a desarrollar actividades de

prestacion de servicios inherentes a su cargo cuando se requiera dentro y fuera
de la ciudad de Bogota.

301 484 4334 / 3182027704 contactenos@legalmc.co www.legalmc.com.co

0 = &




8. Las demdas funciones asignadas por el Representante Legal, de indole juridico
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del cargo.

Desde el 28 de Enero de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014 con una
prestacion de $ 1.844.292 y que se encuentra acreditado el pago de la
seguridad social como independiente. Se destaca por su responsabilidad,
confiabilidad y competencia en el desarrollo de su trabajo, buen manejo de
equipos de trabajo, personal a su cargo, disciplina y responsabilidad en cada
tarea emprendida.

Constancia que expido a quien interese a los (17) diecisiete dias del mes de
mayo del ano 2016.

JOSE NICOLAS BETANCQOURT
C.C.N°1.010.178.980 d o’r
Representante Le

LEGAL MANAGMEM%OH%‘@“@ fént Consulting

NIT 901.070.497-4
Celular: 3014844334.
Direccidon Calle 174 No. 8 — 90 Casa 69.

301 484 4334 / 3182027704 contactenos@legalmc.co www.legalmc.com.co

0 = &
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FEPROCAPRILES NACIOWALES DE (OLOABIA PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA DEL FONDO PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

Nit. 800.112.806-2

CERTIFICA:

Que se celebro contrato de prestacion de servicios profesionales con CARLOS FELIPE CASAS
PRIETO, identificado con cedula 1.072.654.001:

CONTRATO NUMERO 087 DE 2015

OBJETO: El contratista, se compromete para con el Fondo Pasivo Social de los
Ferrocarriles Nacionales de Colombia a la prestacion de los servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion como Abogado. Con el fin de adelantar
las funciones correspondientes al cobro coactivo del ISS liquidado, en
cumplimiento a lo establecido por el Decreto 0553 de 2015. Que otorga a esta
entidad la competencia para administrar las cuotas partes Pensi6nales por
cobrar y por pagar del ISS.

FECHA DE INICIO: 30 de Septiembre de 2015
FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2015
VALOR DEL CONTRATO: $9.200.000.00 MC/TE

CONTRATO NUMERO 027 DE 2016
¥

OBJETO: El contratista, se compromete para con el Fondo Pasivo Social de los
Ferrocarriles Nacionales de Colombia a la prestacion de los servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion como Abogado. Con el fin de adelantar
las funciones correspondientes al cobro coactivo del ISS liquidado, en
cumplimiento a lo establecido por el Decreto 0553 de 2015. Que otorga a esta
entidad la competencia para administrar las cuotas partes Pensiénales por
cobrar y por pagar del ISS.

Calle 13 N° 18-24 Estacion de la Sabana (Bogota — Colombia) -
PBX 3817171 - Fax: 3750378 ext 122
Linea Quejas y reclamos a Nivel Nacional: 01-8000-912-206.
En Bogota Tel: 2476775 E-mail:quejasyreclamos@fps.gov.co.
Pagina Web http:// www.fps.gov.co
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O FERROCLPRILES WACIONALES DE COLOMBIA PAZ EQUIDAD EDUCACION
FECHA DE INICIO: 20 de Enero de 2016
FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2016
VALOR DEL CONTRATO: $ 36.515.340.00 MC/TE

CONTRATO NUMERO 103 DE 2017

OBJETO: El contratista, se compromete para con el Fondo Pasivo Social de los
Ferrocarriles Nacionales de Colombia a la prestacion de los servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion como Abogado. Con el fin de adelantar
las funciones correspondientes al cobro coactivo del ISS liquidado, en
cumplimiento a lo establecido por el Decreto 0553 de 2015. Que otorga a esta
entidad la competencia para administrar las cuotas partes Pensionales por
cobrar y por pagar del ISS.

FECHA DE INICIO: 20 de Enero de 2017
FECHA DE TERMINACION: 30 de Julio de 2017
VALOR DEL CONTRATO: $17.189.970.00 MC/TE

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogota, D.C. a los (20) dias del mes de Febrero del
ano dos mil diecisiete (2017).

Jefe| Oficina Askesora Juridica

Proyecto: Luis Miguel Moscote L
Oficina Asesora Juridica -

Calle 13 N°® 18-24 Estacion de la Sabana (Bogota — Colombia) -
PBX 3817171 - Fax: 3750378 ext 122
Linea Quejas y reclamos a Nivel Nacional: 01-8000-912-206.
En Bogota Tel: 2476775 E-mail:quejasyreclamos@fps.gov.co.
Pagina Web http:// www.fps.gov.co
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CONTRATO No.- - () '] DE 2016

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con el Fondo Pasivo a la Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion como Abogado, con el fin de adelantar las
funciones respecto al cobro persuasivo (cuotas partes por pagar), en cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 0553 de 2015.

CONTRATANTE: FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES
DE COLOMBIA

CONTRATISTA: CARLOS FELIPE CASAS PRIETO

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($36.515.340) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera contado a
partir del 20 de enero hasta 31 de Diciembre de 2016 (inclusive).

Entre los suscritos JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA, mayor de edad, y vecino de
Bogota D.C., identificado con cédula de ciudadania No. 79.869.564, expedida en la ciudad
de Bogota, cbrando en su condicién de Director General del Fondo de Pasivo Social de
Ferrocarriles Nacionales de Colombia, Establecimiento Publico del Orden Nacional,
creado por Decreto No. 1591 de 1989, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social,
nombrado como tal mediante Decreto No. 1209 de fecha 14 de Abril de 2011, acta
de posesion de fecha 26 de abril de 2011 y quien para efectos del presente contrato se
denominara EL FONDO y por otra parte el Doctor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO
identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.072.654.001 con Tarjeta Profesional No.
214307 del Consejo Superior de la Judicatura, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, actuando en nombre propio y debidamente facultado para contratar,
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en causal alguna
de inhabilidad e incompatibilidad descritas en la constitucién y en la ley para contratar,
hemos convenido celebrar el presente Contrato, previa observancia y aplicacién de lo
previsto por la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en tratandose de contratacion
mediante la modalidad de contratacion directa por parte EL FONDO, y con base en las
siguientes consideraciones: a). Que dentro de las medidas adoptadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, se confiere al Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales
de Colombia, a través del Decreto 0553 de 2015, la competencia para continuar con el
Cobro Coactivo de los procesos iniciados por el liquidado Instituto del Seguro Social (ISS).
Asi, en los Articulos primero y segundo del Decreto 0553 de 2015, se decreta
taxativamente la competencia para adelantar los procesos del Cobro coactivo. y la
Administracion de las Cuotas Partes Pensionales por cobrar y por pagar. b). Por lo
expuesto, para el desarrollo de la funcién asignada se requiere un despliegue
administrativo por parte del Fondo, esto es, contar con recursos humanos, fisicos y
tecnoldgicos para el cumplimiento de tal fin. ¢). Que el FONDO no cuenta con el personal

Calle 13 N° 18-24 Eslacion de la Sabana (Bogota — Colombia) -
PBX 3817171 - Fax: 3750378 ex1 122

Linea Quejas y reclamos a Nivel Nacional: 01-8000-912-206.
En Bogola Tel: 2476775 E-mail:quejasyreciamos@fps.gov.co.
Pagina Web htlp:// www.[ps.qov.co
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CONTRATONo. 027 DE2016

suficiente para desarrollar las funciones asignadas mediante el Decreto 0553 de 2015, por
lo cual surge la necesidad de contratar un profesional en Derecho que Apoye la Gestlon
Administrativa de la Entidad, con el fin de adelantar las funciones correspondientes al
cobro persuasivo, respecto de las cuotas partes por pagar, cuyo cobro y administracion
fue asumido por el Fondo en virtud del Decreto mencionado. d). Que la subdireccion
financiera expidio el certificado de disponibilidad presupuestal con el COP No. 116 del 15
de enero de 2016, Unidad Pension, - gastos ISS — fuente Nacién e). Por lo anterior, dado
que en la Entidad no existe personal de planta para la prestacion de dicho servicio, segun
certificacion expedida por la Coordinadora del GIT de Talento Humano; por lo cual en
cumplimiento del articulo cuarto del Decreto antes citado, se presenta como necesidad la
de contratar para la vigencia 2016 un profesional de las areas juridicas que apoye la
gestion administrativa del Fondo en lo referido al cobro persuasivo — Cuotas Parte por
cobrar. f). Que la presente necesidad fue sometida a consideracién del Comité de
contratacion, quien se pronuncié en el Acta No. 002 de fecha 14 de enero de 2016,
encontrando ajustada la referida contratacion. g). La modalidad o causal de contratacion
sera directa en la forma en que se encuentra prevista en el literal h). del numeral 4 del
Articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.1 y
siguientes. h). Que el Fondo invitdé a través de oficio No. OAJ-20161300004461 al
CONTRATISTA a presentar propuesta. i). Que EL CONTRATISTA radicé en la Entidad
bajo el consecutivo interno No. 2016-220-000917-2 propuesta, la cual se ajusta a los
requerimientos y necesidades de la Entidad, por ser un profesional idéneo para el tema.
Que con base en todo lo anterior, las partes firmantes delimitan el presente acuerdo de
voluntades dentro de las siguientes CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA
se compromete para con el Fondo Pasivo a la Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion como Abogado, con el fin de adelantar las funciones respecto al cobro
persuasivo (cuotas partes por pagar), en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
0553 de 2015. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: En
desarrollo del objeto contractual el Contratista debera realizar las actividades que se
deriven de la naturaleza del contrato. En todo caso, debera ejecutar las siguientes
obligaciones: A) Obligaciones Generales: 1. Cumplir con el objeto del contrato con
idoneidad y debida atencién y responsabilidad profesional en los términos y condiciones
pactadas. 2. Presentar informes mensuales si asi le fuere requerido respecto de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 3. Cumplir con el pago al
sistema de seguridad social en salud y aporte a parafiscales (sistema de Seguridad Social
Integral, Pensiones y los parafiscales (Cajas de compensacion Familiar, SENA, e ICBF) a
que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y demas disposiciones complementarias vigentes o que se expidan durante la ejecucion
del Contrato. 4. Presentar los certificados de pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social, para efectos de la remuneracion por la labor realizada. 5. Informar por
escrito y radicar en la entidad mediante oficio de manera inmediata al FONDO, sobre
cualquier acontecimiento o situacién que pueda afectar los intereses del mismo, con el fin
de determinar las acciones a seguir. 6. Consultar el codigo de ética y de buen gobierno de la
Entidad y aplicar el contenido de los mismos en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones interpersonales 7. Sera responsabilidad del contratista diligenciar y mantener

Calle 13 N°® 18-24 Eslacion de la Sabana (Bogola - Colombia) -
PBX 3817171 - Fax: 3750378 ext 122

Linea Quejas y reclamos a Nivel Nacional: 01-8000-912-206.
En Bogola Tel: 2476775 E-mail.quejasyreclamos@(ps.gov.co.
Pagina Web hllp:// www.fps.qov.co
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CONTRATONo: (7’7 DE2016 s
actualizados sus datos en el médulo de Hoja de Vida del Sastema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP). 8. Asi mismo, debera acatar y dar cumplimiento
estricto a las directrices que le sean fijadas por el Jefe y/o coordinador del proyecto. 9.
Actuar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales. 10. Las demas que
sean inherentes al desarrollo del objeto del presente contrato y que estén acordes con el
gjercicio Profesional. B) Obligaciones Especificas: 1. Ejecutar con la debida diligencia
las actividades administrativas, tendientes para el desarrollo de los procesos de cobro
coactivos que se adelanten por el FPS, respecto a las competencias otorgadas a través del
Decreto 0553 de 2015. 2. Efectuar las gestiones profesionales correspondientes para la
revision de la sustanciacion de los procesos de cobro persuasivo por concepto de cuotas
partes por pagar de conformidad con el paragrafo del articulo primero del decreto 553 de
2015.3. Proyectar para la revisién los actos administrativos que se requieran para lograr la
finalidad dispuesta en el objeto contractual. 4. Revisar y ajustar conforme a la ley los actos
administrativos designados por reparto, por el Coordinador de proyecto, establecido por el
FPS en actuacion de las competencias del cobro coactivo. 5. Atender solicitudes de
acciones constitucionales que se presenten a la entidad respecto a las funciones del cobro
coactivo. 6. Brindar apoyo en el sistema seguimiento a los acuerdos de pago por
jurisdiccion coactiva. 7. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes solicitados
por el jefe ylo coordinador de proyecto.8. Obrar con diligencia y debido cuidado en los
asuntos que le asigne el coordinador del proyecto. 9. Custodiar y mantener los
expedientes que se encuentran a su cargo de acuerdo a las tablas de retencion
documental.10. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean en
virtud del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL FONDO. EL
FONDQO se obliga para con EL CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato en los
términos y plazos establecidos en el presente documento. 2. Suministrar la relacion de los
procesos asignados al Contratista y el estado actual de los mismos. 3. Las demas que se
deriven del objeto contractual y de la esencia del mismo. CLAUSULA CUARTA: PLAZO
DEL CONTRATO El plazo para la ejecucion del presente contrato sera contado a partir de
la legalizacion hasta 31 de Diciembre de 2016 (inclusive). CLAUSULA QUINTA: VALOR
DEL CONTRATO: Para los efectos legales y fiscales el FONDO pagara a EL
CONTRATISTA por la prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
como abogado, objeto de este contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($36.515.340) M/CTE.
CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: El FONDO cancelara al CONTRATISTA el
valor del presente contrato asi: doce (12) pagos: un (1) primer pago por valor de un millén
doscientos ochenta y un mil doscientos cuarenta pesos ($1.281.240) M/CTE. Once (11)
pagos iguales por valor de tres millones doscientos tres mil cien pesos ($3.203.100)
M/CTE. Pagaderos mes vencido dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentacién
de la cuenta de cobro respectiva, acompanada del certificado de cumplimiento expedido
por el supervisor del contrato, quien sera el encargado del seguimiento del mismo.
PARAGRAFO PRIMERO En todo caso los pagos antes previstos, se sujetan a los montos
aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 32 de la Ley 179 de 1.994. PARAGRAFO SEGUNDO: Si El
CONTRATISTA no presenta la cuenta dentro de los cinco (5) dias siguientes la fecha de
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causacion se sujetara al PAC del mes posterior. PARAGRAFO TERCERO Los anteriores
pagos se realizaran previa presentacion de los documentos que avalen el cumplimiento
de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud y Pensiones de conformidad con
lo establecido en los Decretos 510 de 2003, 1703 de 2002, Ley 797 de 2003 y circular
conjunta No 00001 de 2004 expedida por los Ministerio de Hacienda y crédito publico y
de la Prestacion Social y demas disposiciones complementarias, concordantes o vigentes
0 que se expidan durante la ejecucion del presente Contrato y el articulo 23 de la ley 1150
de 2007, asi como el correspondiente pago a ARL, en que incurra conforme a la ley 1562
de 2011 y su decreto reglamentario (decreto 723 de 2013). CLAUSULA SEPTIMA: VINCULO
LABORAL: El FPS no contrae con EL CONTRATISTA obligacion alguna respecto a salarios,
prestaciones sociales y/o indemnizaciones de caracter laboral que corresponda al
personal que vinculen a sus labores para dar cumplimiento al presente contrato.
CLAUSULA OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.- Que se encuentra amparado a
través de la disponibilidad presupuestal No. 116 del 15 de enero de 2016, Unidad
Pension, - gastos ISS — fuente Nacion. CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.- EL FONDO hara efectiva a EL CONTRATISTA en caso de declaratoria de
caducidad o incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato,
mediante resolucion motivada una sancion pecuniaria hasta por una suma equivalente al
10% del valor total del contrato como sancion pecuniaria, sin perjuicio de que EL FONDO
haga efectivas las garantias de que trata la clausula anteriorr CLAUSULA DECIMA:
MULTAS - En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones pactadas en
el contrato por parte del CONTRATISTA, EL FONDO impondra al mismo mediante
resolucion motivada multas diarias y sucesivas por una suma equivalente al 1% del valor
total del contrato, sin exceder del 10% del valor del mismo. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA.- En caso de que se presenten hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA que
afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, EL FONDO podra declarar la caducidad del contrato mediante
acto administrativo debidamente motivado en el que lo dara por terminado y ordenara su
liguidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO .- Ejecutoriada la resolucion de caducidad,
producira los siguientes efectos: a) Terminacion y liquidacién del contrato; b) Se hara
efectiva la clausula penal pecuniaria ¢) Si EL CONTRATISTA es sancionado con esta
medida, quedara inhabilitado para contratar con entidades de derecho publico por el
término de cinco (5) afios. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.-EL CONTRATISTA declara bajo juramento que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el
Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y las demas establecidas en la Constitucion y en la ley; el
cual se entiende prestado con la firma de este contrato. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES.-
Se consideran incorporados a este contrato los principios que rigen la terminacion,
modificacion e interpretacion unilaterales por parte del FONDO en los términos
consagrados en los Articulos 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que los
adicionen, reglamenten o modifiquen. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION
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DEL CONTRATO.- EL FONDO podra dar por terminado el contrato durante el tiempo de
su ejecucion dando aviso al CONTRATISTA con dos (2) mes de anticipacion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias que
surjan en desarrollo del presente contrato, se solucionaran a través de los mecanismos de
solucion de controversias contractuales previstos en la Ley 80 de 1.993 o por conciliacion,
amigable composicion y transaccion. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION.- EL
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato ni total ni parcialmente a persona
alguna sin previa aceptacion del FONDO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga
para su negativa. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION o INTERVENTORIA -
El Fondo por conducto del designado por la Direccion General supervisara y controlara la
debida ejecucion del presente contrato por parte del contratista, quien tendra las
siguientes atribuciones: 1) Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado
y listo para su ejecucion; 2) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecuciéon del
contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 3) Verificar el pleno cumplimiento por
parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato; 4) Impartir los
cumplidos a satisfaccion ¢ cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 5) Informar
por escrito a la Oficina Asesora Juridica de todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte del contratista, y en general, dar parte a ella de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancion o multa; 6) Entregar por escrito sus
observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del
contrato, y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo;
7) Solicitar las modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran;
8) Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se constituye en
requisito previo para el pago que debe realizar el FONDO; 9) Sugerir, en caso de ser
necesario, la suspension temporal del contrato. Para estos efectos, el supervisor del
mismo debe elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas,
remitiéendolas a la Oficina Asesora Juridica junto con el correspondiente certificado de
modificacion de las garantias presentadas por el contratista, para su debida aprobacion;
10) Enviar a la Oficina Asesora Juridica el acta de recibido a satisfaccién que se emitan
con ocasion de este contrato, con la debida documentacion soporte y en los plazos y
oportunidades que la periodicidad del contrato amerite; 11) Verificar que el contratista
pago los aportes al sistema integral de seguridad social, en los montos estipulados en la
ley, 12) Las establecidas en el Articulo 83 de la ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
PRIMERO: RESPONSABILIDAD.- En caso de incumplimiento de las obligaciones antes
citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: La
supervision de las actividades derivadas del presente contrato, genera para el funcionario
designado para ello la responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene
el deber de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el
patrimonio publico. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GARANTIAS.- En virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, no se exigira al
contratista garantias o pélizas, segun consta en los Estudios Previos que anteceden el
presente  contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: EI
CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto durante la vigencia del
presente contrato, como después de su terminacién, a no difundir, transmitir, revelar a
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H
terceras personas cualqwer informacion del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles

Nacionales de Colombia, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su
actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente
contrato se entiende perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes y

dicion del Registro Presupuestal. ~CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
ACION.- N/A.

(%) MINSALUD (7FONDO DE PASIVO SOCIAL

FERROCARRILES NACLONALES DU COLONBIK

Para cgnstancia se firma en Bogota, D.C., el veinte (20) de Enero de 2016

LA CONTRATISTA

i~ /—‘\

~ n/ 75 | £ TR
LACOUTURE PENALOZA CARLOS FELIPE CASAS PRIETO
Director Géneral "~ Contratista

Aproboé: Dra. Mpria Margarita Cardenas Cortes — Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecto: Dra. Maria Fernanda Barraza Diaz — Abogada Asesora /«‘?
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CONTRATD N* 333 DE 2017
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CO-

MO ABOGADO QUE APOYE LA GESTION ADMINIS-
TRATIVA EN EL GIT GESTION DE COBRO PER-
SUASIVO SOBRE CUOTAS PARTES POR COBRAR
¥ POR PAGAR, CONFORME A LAS COMPETENCIAS
OTORGADAS AL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA A

TRAVES DEL DECRETO 553 DE 2015.

CONTRATANTE FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA.

CONTRATISTA CARLOS FELIPE CASAS PRIETO

VALOR: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
{$10.249.920) M/TCE.

PLAZO DE EJECUCION: EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE

CONTRATO SERA CONTADO A PARTIR DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION HASTA EL 30
DE DICIEMERE DE 2017.

Entre los suscrilos: JOSE JAIME AZAR MOLINA, identificade con la cédula de ciudadania nimero
17 955.666, en su calldad de Director Genaral (E), obranda en nombre y representacion del FONDO DE PA-
SIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, establecimiento piblico del orden
Nacional con NIT. 800.112,806-2 con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independien-
te, con domicilio en Bogota, D.C., creado medianle Decrelo 1531 del 18 de julio de 1589, adscrito al Ministerio
de Salud y Proteccidn Social, nombrado como tal mediante Decreto No. 285 de febrero 22 de 2017, quien en
adelante se denominara EL FONDO, por una parle y por ofra parie el sefior CARLOS FELIPE CASAS
PRIETO, idenfificado con la cedula de ciudadania N°® 1,072.654.001, actuando en nombre propio y debidaments
facultado para contratar, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordada celebrar el
presente Confrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que sa regi por las siguientes clausulas, pre-
vias las consideraclones que se describen A continuacion: 1. A ravéss del Decreto N® 1591 de 1989, s crea el
Fondo de Pasivo Social de Ferocarriles Nacionales de Colombia, y se establece que su cbieto sera el de
manejar ias cuentas relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el inciso 1 del articulo
7 de fa Ley 21 de 1989 y omanizar y adminisirar las prestaciones asislenciales a que tengan derecho los
empleados y pensionados de la empresa Fermocamies Nacionales de Colombia en liquidacion. 2. Asi mismo,
se encuentra asignada al Fondo la prestacién de los senvicios de salud de los pensionados de la extinta em-
presa Puerios de Colombia, segin lo esiablecido en el arficuio B del Decrelo 1689 de 1597, 3. En este sentido
y de acuerdo a ko antenor, se encuentran las competencias administrativas asignadas a la Entidad a través de
los arficulos 1 y 2 del Decreto 0553 de 2015 las cuales estan relacionadas con los procesos iniciados por el
liquidado Instituto de Seguro Social. 4. Dentro de la estructura administrativa del Fondo de Pasivo Social de
Ferrocarriles Nacionales de Colombia se encuenira el Grupo Interno de Trabajo Gestion de Cobro Persuasivo,
dependients de fa Subdireccién Financiera, of cual tiene como funcidn principal la de fiderar la gestion del
cobro persuasivo y realizar lodas las aclividades relacionadas con la planeacion, ejecucion, control y reporta
de esie. EL GIT Gestién de Cobro Persuasivo es el encargado de agolar la via persuasiva para poder dar
inicio al cobro coactivo, ademas de Ia proyeccion de cuentas de cobro y liquidaciones cerfificadas de deudas,
conciiaciones de saldos por cobrar y por pagar, gestionar los acuerdos de pago requeridos de acuerdo @ la
nomatividad aplicable a la Entidad, razon por (a cual se requiere contratar la prestacion de los servicios pro-
fesionales y lécnicos con el propasito de garantizar el cumplimienta de fas obligaciones que se encuentran a
cargo de esta dependencia. 5. Para el desarrollo de Ia citada funcion, es clam gue la Entidad no cuerta con el
personal de planta suficiente, por o cusl se hace necesario la contratacitn de personal profesional v de apoyo
logistico que apoye la gestion de [a Entidad en las labores radicadas y de competencia del GIT Gestion de
Cobro Persuasivo. 6. Esta situacion y la inminenie obligacibn de cumplir de manera efectiva las funciones de
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la entidad, conlieva a que se dé cumplimiento a lo estipulado en el articulo 4 del Decreto 1591 de 1989 el cual
dispusc que "Los senvicios que le comespandan alender &l Fondo deberdn prestarse a fravés de conlrafos
eelabrados con ferceros. En consecuencia, fa planta de personal que adople serd la estniclamenta necesaria
para el cumplirento de sus funciones adminisirativas y las derivadas del proceso de confratacion”, 7. En
concordancia con el articulo 32 de la Ley 80, el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el
cual contempla que los contralos de prestacian de senvicius profesionales y de apoyo a la gestion se pueden
celebrar de forma directa, Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015, delermina que a
traves de ésta modalidad se puede celebrar este tipo de contratos con las persanas que se encuentren en la
capacidad de ejecutar el objeto, después de haberse verificado |a idoneidad y la experiencia requerida, sin
haber recibido varas propuestas. 8. Teniendo en cuenta fa necesidad descrita anterlormente, &l GIT Gestion
de Cobro Persuasivo elabond los estudios del sector, la Entidad respetando el principio de planeacion contrac-
tual incluyd la presents contratacion en el Plan Anual de Adguisiciones de 1a vigencia 2017 y fue sometida y
aprobada en el Comité de Conltratacion. 9. Por lo expuesto, es indispensable que el Fondo garantice la pres-
tacion de los servicios fijados por normas legales, de tal forma que las obligaciones, compromisos vy activida-
des misionales y de apoyo sean realizados en los terminas y candiciones exioidos, méxime cuando fa Entidad
na cuenta con el personal suficiente para dar tramite a las competencias asignadas nomativameante, por lo
cual es necesario realizar [ contralacion del personal que preste los servicios profesionales y 12cnicos de la
Entidad desde el GIT Gestion de Cobro Persuasivo, con el fin de satisfacer las necesidades establecidas a
traves de su creacion. 10, Expuestas las consideraciones anleriores y anie la insuficiencia de personal corn |la
idoneidad y experiencia requerida en |a planta globalizada de la entidad, se tiene la necesidad de contralar a
Iravés de personas naturales la prestacion de senvicios: profesionales y tecnicos del GIT Gestidn Cobro Per-
suasivo.para gue se dé cumplimienta a las obligacionss o cargas que esta debe adelantar por este Fondo y
ante tercercs. 11. Teniendo en cuenta la disponibiidad presupuestal que eiste para esla necesidad, y para
llevar a cabo el cumplimiento del objeto misional de la Enlidad, bajo el esquema determinado en la Resolucion
N*0701 del 21 de abril de 2016, en donde quedd adoptada ta Tabla de Honoraros de los Contratos de Presta-
cion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Fondo de Pasivo Social. 12. En virlud de lo expuesto,
la Coordinacion GIT Gestion Talento Humano expidio ta Constancla de Inexistencia de Personal. 13, La pre-
sente necesidad fue somelida anle el Comité de Contratacion de la Entidad, quienes se pronunciaron ¥ 8
travéis de Acta N* 013 de 2017 aprobaron la necesidad manifestada, considerandolo visble y conveniente para
los intereses de! Fondo. 14. Que para adelantar el presente proceso contractual, |8 Subdireccion Financiera
expidia el Certificado de Disponibilidad N°8017 de fecha 05 de septiembre de 2017; UNIDAD: 15-14-02-004
FPS PENSIONES IS5 DECRETO 553-2015. 15. Que el Fondo invitd a través de oficio N* OAJ -
20171300159481 al contralista a presentar propussta, 16. Que el Conlratista radicd en fa Entidad aceplacion
de la propuesta bajo radicado N® 2017-220-025958-2 de fecha 25 de septiembre de 2017, la cual se ajusta a
los requerimientos y necesidades de la Entidad, por ser un profesional idoneo para el tema. Que con base en
todo lo anterior, las paries firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro del siguients clausu-
lado; CLAUSULA PRIMERA-, OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGA-
DO QUE APOYE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN EL GIT GESTION DE COBRO PERSUASIVO 50-
BRE CUOTAS PARTES POR COBRAR Y POR PAGAR, CONFORME A LAS COMPETENCIAS OTORGA-
DAS AL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA A TRAVES
DEL DECRETO 553 DE 2015. CLAUSULA SEGUNDA-. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATIS-
TA. 1. Cumplir con el contrata con idoneidad, en los términos y condiciones pactadas. 2. Presentar los certifi-
cados de pago de apores al Sistema General de Sequridad Social, para efecios de la remuneracion por la
labor realizada. 3. Informar por escrilo ¥ radicar en Ja entidad mediante oficio de manera inmediata al Fondo,
sobre cualquier acontecimienio o situacion que pueda afectar los intereses del mismo, con el fin de determinar las
acciones a sequir. 4. Sera responsabilidad del contratista diligenciar y mantener actualizados sus datos en el
midulo de Hoja de Vida del Sistema da Informacian y Gestidn del Emplec Publico (SIGEP). 5. Observar y dar
cumplimiento al codigo de ética y buen goblemo. 6. Obrar conforme & la buena fe contractual, T, Dar cumpfi-
mento y aplicar el sistema de MECYCALIDAD, 8. Elaborar los expedientes fisicos y virluales de la fnlomaciin
asignada. 9. Digitalizar, observar y poner en practica las normas de archivo. 10, Parficipar en el desarollo de
las aclividades de planeacitn, ejecucion, reporte y seguimiento del proceso al cual se encuentra asignado, segun
lineamientes establecidos en el Sistema Integral de Gestidn MECI-CALIDAD. 11. Asi misma, deberd acalar y dar
cumplimisnto estriclo a las directrices que ke sean fijadas por el Supenvisor del Contrato, OBLIGACIONES ES-
PECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. Ejecutar con la debida diligencia las actividades adminisirativas, tendien-
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tos para ol desarmollo de los procesos de cobm persuasivos que se adelanten por el FPS, respecio a las com-
peloncias olorgadas a travis del Decreto 0553 de 2015, 2. Efectuar las gestiones profesionales comespon-
diantes para la mvision de la sustanciacion de los procesos de cobro persuasivo por conceply de cuotas par-
tes por pagar de conformidad con & paragrafo del articulo primero del docreta 553 de 2015, 3. Proyectsr para
la revision los actos administrativos que se requieran para lograr a finalidad dspuesta en ol objeto contraciual
d. Revisar y ajustar conlorme @ la ley los aclos administrativos designados por reparto, por &f supendsor del
contratn, establackio por el FPS en acluacion de las compedencias dol cobro coactivo. 5, Alender soliciudes de
acciones constitucionales que se presenten a la entidad respecio a las funciones del cobro persuasivo. 6. Brin-
dar apoyo en al sistama seguimiento a los acuerdos de pago por jurisdiceion persuasiva 7. Elaborar y entre-
gar de manera oportuna los informes solicitados por el supervisor del conirato. 8. Obrar con diligencia y debido
cuidado en los asunins quo @ asigne & supervisor del contratn 9. Cuslodiar y mantener los expedientes que
se encueniran a su camgo de acuendo & bas tahias de retenciin documental 10. Planear, ejecutar, mportar y
realizar seguimiento de s acthwdades propas del obeto contractual desanoliadas en el proceso Al cual s
encusnira asgnado segun Ineamientos establecidos en of Sstema indegral de Gestidn MECI-CALIDAD. 11,
Las demds inherentes al cumplimienio del objeto contratado y que sean en virtud del presenie con-
frato. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL FONDO.- EL FONDO SE OBLIGA PARA CON EL
CONTRATISTA A: 1. Pagar el valor dad contrato en la forma pactada en los Wimings y plazos establecsdos. 2,
Supervisar la ejecucion del contrato. 3. Suministrar las herramientas necesarias para la ejecucion del contrato.
4. Realizar of sequimiento a las obligaciones contrachuales. 5. Las demds que saan inherenies a la naturaiers
y la esencia del Contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para elecios legales y fisca-
jes ol valor del presente contralo sera de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NO-
VECIENTOS VEINTE PESOS ($10.249.920) MTCE. El Fondo cancelarh ol Contratista ef valor del presents
acuerdo on cualro (4) pagos asl: A, Una primera cuota por el valor de SEISCIENTOS CUARENTA MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS (§640.620) MICTE, comespondienta a la prestacion del servicio en el tiempo
transcurrdo enire el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienio del contralo y el 30 de septiembre
de 2017, B, tres () pagos lguales por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CIEN PESOS
($3.203.100) WCTE, por &l servicio prestado en los meses de octubm, novismbre y diciembre de 2017, paga-
deros mes vencido dentro de los diez (10) dias siquientes a la presentacion de la cuenta de cobro respectiva,
acompafiada del certificado de cumplimiento expedida por l funcionario encargado del seguimiento del con-
trato y del cumplimiento de los requisitos de pago de sequridad social y ARL. PARAGRAFO PRIMERD. En
fodo caso los pagos antes provistos, se sujetan a los montos aprobados en & Programa Anual Mensualizado
de Caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto an & Articulo 32 de la Ley 179 de 1.904. PARAGRAFO
SEGUNDO, Ei pago so realizarh en 2 enfidad bancana, cuenta de ahormos 0 coments indicada por & contra-
tista previa presentacion de los documenios exigidos en & proceso contractual y estard sujeto a la disponibi-
dad del PAC (Programa Anual Mensusiizado de Caga), aprobado por la Direccién General de Crédito Pibiico
y dol Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico. PARAGRAFO TERCERO. Ei Fondo no
puede contraer con E] Contralista obligacion alguna respecio a salarios, prestaciones sociales yio indemniza-
ciones de caricter laboral que comespondan a parsonal que vinculen a sus labores para dar cumplimisnto al
contralo. CLALUSULA QUINTA: PLAZO. El plazo para la ejscucion del presente contraln serd contado a part
del cumplimienio de los requisitos de perieccionamiento y ejecucidn hasta of 30 de diciembre de 2017
CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL - Que en ef presupuesto general de rentas y gastos de
la achual vigencia fiscal de 2017, existe Ia Disponibilidad Presupuestal N*9017 de lecha 05 de septiembre de
2017; UNIDAD: 18-14.02-004 FPS PENSIONES ISS DECRETO 5§53-2015- En virud del ariculo
2.21.2.145 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo on cuenta que ol valor de la contratacion del servicio v la
formia de pago establecida para tal fin, en cuanio se pagara una vez dste se haya prestado y, en caso de
comprobarse el no cumplimiento yio la faita de calidad del mismo no se electuarh el pago cormespondients, la
Entidad no considera necesanio la exigencia de garantias. CLAUSULA OCTAVA: PENAL PECUNIARIA.- EI
incumnplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de ias obligaciones del contrato lo constituira en
deudor frente a su confratante por una suma equivalents al diez por chento (10%) del valor lotal del contrato, a
titulo de pena. CLAUSULA NOVENA: MULTAS.- En caso de mora 0 de incumplimiento parcial o total de las
obligaciones pactadas en el contrato por parie del CONTRATISTA. EL FONDO impondri a la misma median-
te resolucion mothvada, multas diarias y sucesivas por una suma equivalenta al une por mil del valor del can-
trato y sl resultars insuficiente, se recurmina a la jurisdiccion Contencioso administraiva. CLAUSULA DECIMA:
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pleito, queja o demanda y responsabilidad do cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes
de aclos y omisiones de EL CONTRATISTA en el desarollo de este contrato. De igual manera, EL CON-
TRATISTA se obliga a evitar que sus empleados, los familiares de los mismos, sus acreedores, sus provee-
dores o terceros presenien reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra el Fondo, con ocasitn o por
razon de acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecucion del presente conirato. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD.- Previo requerimiento por escrito al contratista, el Fondo declarara la
caducidad del presenie contrato cuando se presents incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratis-
13 que slecien de manera grave y directa sy ejecucion y amenace con su paralizacion, Igualments se decla-
rara, cuando el contratista incumnpla la obligaciin prevista en el articulo 5°, numeral 5° de la Ley B0 de 1993
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERA-
LES.- Se consideran incorporados a este conirato los principios que figen fa lemminacion, modificacion e
inerpretacion unilaterales por parte del FONDO, en los lérminos consagrades on los articulos 16, 17 y 18 de
la Ley B0 de 1293 y demas normas que los adicionen, reglamenten o modifiquen, CLAUSULA DECIMA
TERCERA: VINCULO LABORAL.- El Fondo no contrae con ol CONTRATISTA obligacion alguna respecto a
salarios, prestaciones sociales yio indemnizaciones que comespoanda al personal que vincule tank contractual -
como laboralmenie y por lo tanto es ella, quien tiene adquirda con el mismo, las obligaciones y responsabili-
dades de caracter laboral que surjan del contrato de trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. - Las diferencias que surjan en desanollo del presenie contralo, se solucionaran a través
de los mecanismos de soluciin de controversias confracluales previsios en la Ley B0 de 1.993 o por concilia-
cion, amigable composicion y ransaccion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: y SUBCONTRATOS.- &l
Contratista no podra ceder ni subconiratar el presente contrato a persona natural o juridica alguna sin el con-
sentimiento previo, expresa y escrto del FONDO, pudiendo éste reservarse la razdn o razones que lenga
para negar a cesidn o el subcontrate. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISION. Ei Director General
designara el funcionario que realizard la supenvision y velara por la debida ejecucion del presente contrato,
tenbendo en cuenta las obligaclones establecidas por la Ley v el Manual de Suparvision e Intervenioria da a
entidad. PARAGRAFO PRIMERO: RESPONSABILIDAD - En caso de incumplimiento de las

antes citadas, se aplicar las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: La supervision de las
aclividades denvadas del presents contrato, genera para el funcionano designado para ¢flo la responsabilidad
propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene el deber de actuar con |a mas absoluta y racio-
rislidad en aras de proleger el patrimonio pabiico. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUI - Teniendo
en cuenia o establecido en el arficulo 217 del Decrelo 019 de 2012, &l cual modifica el ariculo 60 de la Ley
1150 de 2007: “Articulo 60. {...) La liguidaciin @ que se refiere ef presente arficulo no serd obligaloria an los
coniratos de prastacion de senicos profesionales y de apoyo a la gestion. ”. El Fondo se reservara la potestad =
de liquidar o expedic cerificado de exoneracion del presente Contrato de Prestacidn de Senvicios Profesiona-
les de acuerdo a la ejecucidn y desamollo de las actividades contraciuales descritas, el cual se reafizara con-
forme @ lo establecido en las normas que regulan la matera. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GASTOS DE
VIAJES Y DEMAS EMOLUMENTOS - En los eventos en que sea necesario el desplazamiento del Contratista
fuera del lugar de ejecucion del confrato, la provision de los gastos necesarios para eilo, correrén a cargo del
Fondo, previo tramite de la orden de comision respectiva, y las mismas se colocarin confonme a |a resolucion
intema y a los procedimientos adoptados por & Fondo. La liquidacion base para la deferminaciin de los mis-
mos, serd el T0% de los honoranos recibdos por parte del contrati=ts en concordancia del articuio 2 del De-
creto 231 de 2016. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD.- EL CONTRATISTA se comprome-
{e de manera exprosa, tanio durante [a vigencia del presenie contrato, como despuds de su exiincon, a no difun-
dir, transmifir, revelar & tercoTas personas cusiguier informacion del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriies Na-
‘cionales de Colombia, @ la que lenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad faboral, ni a
utifizar tal informacion en intenés propio o de sus familiares o amigos. . CLAUSULA VIGESIMA: TERMINACION
ANTICIPADA.- El FONDO podra disponer & terminaciin anticipada del contralo en los siguientas eventos: 1)
Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del eonlrato hayan va-
nado sustancialments de tal manera gue su ejecucidn resulle imposible, innecesaria o inconveniante a juicio dal
FONDO. 2) Cuando exisia delrimento patrimonial de la Entidad que se agrave por b exigencia de continuar des-
armliando e objeto contractual celebrado. 3) Cuando el objeio contractual desapaneca o cuando no exsta una
acividad claramente definkla que permita identificar una obligacion a cango de EL CONTRATISTA. 4) Cuando ks
ias del senvicio pabiico lo requienan o i situacién de orden piblien bo imponga. §) Por muerts o incapari-
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dad fisica permanenie de EL CONTRATISTA. 6) Por inferdicoitn judicial de EL. CONTRATISTA. 7) Por liquida-
cin o por la apertura ded proceso de iquidacion judicial de EL CONTRATISTA, conforme a ks ley. B) Por casacidn
do pagos o embargos jdiciales de EL CONTRATISTA que afecten de manera grave of cumplimiento det contrato.
B) Par mutuo acusrdo do |a partes, 10) Por decisidn unllateral del FONDO en el caso de incumplimiznio por pare
mnmmunmmmmmmﬁmrmmmu
prasente contrato, &f Estudio Previo, Estudios del Seclor, la Resoluciin N*0701 del 21 de abril de 2016 y &
Certificado de Disponiblidad Presupuestal N"9017 de fecha 05 de septiembre de 2017; UNIDAD: 13-14-02-
004 FPS PENSIONES 1SS DECRETO 553-2015. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONA-
MIENTO Y EJECUCION. El presente contralo se entierde perfeccionado una vez sea suscrito por las partes y
pars su ajecucidn se maquiers ka emision del Registro Presupuestal

Par constancia se firma en Bogota, D.C., &l 25 de sepbembre de 2017

EL CONTRATISTA
m
EL CONTRATISTA
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SOLICITUD DE EXCLUSION
N° OPEC: 72711
Denominacidn del cargo: | Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 13
Dependencia: Subdireccién del Sistema Distrital de Archivos
N de cargos convocados | 1

Estudio:

Titulo profesional en Administracién de sistemas de
informacidn y documentacidn, Administracion documental,
Archivistica, Archivo, Bibliotecologia y archivistica, Ciencia
de la informacién y bibliotecologia, Ciencia de la
informacidn y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica, documentacion y archivistica., Ciencia de la
Informacidn-bibliotecologia, Ciencias de la informacién vy la
documentacidn, Ciencias de la informacién, documentacion
y archivistica, Documentacidn y archivistica,
Documentologia, Gestidn documental, Sistemas de
informacidn y documentacion, Sistemas de informacion,
Sistemas de la informacion, documentacién y archivistica
del ntcleo basico de Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales
y Humanas.

Titulo profesional en: Derecho; del nucleo basico del
conocimiento en Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Experiencia:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

Posicidn: 1
Cedula: 1072654001
Nombres: CARLQOS FELIPE CASAS PRIETO
Revisada la lista de elegible para la OPEC No. 72711, se
Motivo: solicita la exclusion del aspirante Carlos Felipe Casas Prieto,

en la posicion 1, en virtud que la experiencia aportada no
corresponde a experiencia relacionada con el propésito y
funciones del empleo.

Decision de la comision:

ACEPTA LA EXCLUSION

Cra 8 No. 10-65
Codigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

% SGS ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADLC.




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 9206 DE 2020
17-09-2020

20201300092065

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo
OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de Seleccién No.

821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 57° del Acuerdo No. CNSC - 20191000002046 de 2019 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20191000002046 del 05 de marzo de 2019, convocO a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente DOSCIENTOS VEINTIDOS (222) empleos, con CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO (465) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de
Seleccion No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57* del Acuerdo No. CNSC -
20191000002046 de 2019 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo
312de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas
todas las etapas del referido proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

! ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta 'y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No. 72711, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
D.C., Proceso de Seleccién No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No.
72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., ofertado con el Proceso de Seleccién No.
821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, asi:

Posicién | Tipo Documento | No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 1072654001 CARLOS FELIPE | CASAS PRIETO | 60.33

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realiz6 el presente proceso de seleccion, los que seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el hombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?®, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba*, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién
del Acuerdo No. CNSC - 20191000002046 de 2019 que rige este proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 17 de septiembre de 2020

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Revisé: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria

Revisé y aprobé: Clara Pardo. )
Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria ﬁ/

Proyecto: Carlos Julidan Pefia Cruz - Profesional Contratista @P

4 En concordancia con lo consagrado en el inciso 3° del articulo 14° del Decreto 491 de 2020.
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Palitica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015y,

CONSIDERANDO:

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

El articulo 30 ibidem dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas
para tal fin.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanto el proceso de seleccion No. 821 para proveer por méritos las vacantes definitivas de
la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA proceso
gue integrd la “Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidi6 el Acuerdo No.
20191000002046 del 5 de marzo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20191000002046 del 5 de marzo
de 2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform6 en estricto
orden de mérito las Listas de Elegibles, las cuales fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a
través del siguiente enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

Respecto de la Resolucion No. 9206 del 17 de septiembre de 2020 por la cual se conform¢ la Lista de
Elegibles para el empleo OPEC No. 72711, la Comision de Personal de la SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
solicit6 la exclusién del siguiente elegible, por las razones que se describen:

R DENQMINACIC’)N VEADTTER POSICION| NOMBRES DEL )
OPEC CODIGO y PROVEER EN LA CONCURSANT!E E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
GRADO LISTA IDENTIFICACION
Profesional CARLOS Revisada la lista de elegible para la OPEC
72711| Universitario Una (1) 1 FELIPE CASAS| No. 72711, se solicita la exclusién del
Cadigo 219, PRIETO aspirante Carlos Felipe Casas Prieto, en la

L ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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No. DENQMINACIC)N VACANTES A POSICION| NOMBRES DEL )
OPEC CODIGO y PROVEER EN LA CONCURSANT!E E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
GRADO LISTA IDENTIFICACION
Grado 13 CC. No. posiciéon 1, en virtud que la experiencia

1.072.654.001 | aportada no corresponde a experiencia
relacionada con el propdsito y funciones del
empleo.

El articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que “La Comision Nacional del Servicio Civil una vez
recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefialados en este decreto, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma. (...)” y su articulo 47 dispone que los vacios
gue se presenten en el Decreto se llenardn con las disposiciones contenidas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

La Ley 1437 de 2011 en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando ademas, en su articulo 3°, que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se “adiciona el articulo 9° del Acuerdo nimero 179
de 2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién a su cargo y los
actos administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de la
Sala Plena.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuaciéon administrativa tendiente a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al que aspira el participante enunciado, asi como
garantizar la oportunidad de expresar sus opiniones sobre el particular, en garantia del debido proceso
administrativo.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC esta adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE:
ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacion Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en el empleo con codigo OPEC No. 72711 ofertado en el proceso de

seleccion No. 821 objeto de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, respecto del siguiente
aspirante, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo:

cODIGO| POSICION DOCUMENTO DE
OPEC | EN LA LISTA IDENTIDAD NOMBRE
CARLOS FELIPE CASAS
72711 1 1.072.654.001 PRIETO

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto al aspirante relacionado en el
articulo anterior, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMO?,
informandole que dispone del término de diez (10) dias hébiles contados a partir del dia siguiente al
envio de la comunicacion del Auto, para que ejerza su derecho de defensa y contradiccion, en

3 Numeral 9 del articulo 13 del Acuerdo No. CNSC 20191000002046 del 5 de marzo de 2019, el cual sefiala: “(...) el aspirante acepta que
para efectos de la comunicacion de situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electronico
registrado en SIMO (...)”
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garantia del debido proceso administrativo, escrito que debera hacer llegar Gnicamente a través del
mencionado aplicativo (SIMO).

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 24 de diciembre de 2020

T
/{( d /;—Xf : {k }

~ FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyecté: Carlos Julian Pefia Cruz - Profesional Contratista

Revis¢: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria

Revisé y aprobé: Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria
Claudia Ortiz — Asesora Despacho

Elaboré: Lina Maria Robayo Gonzalez
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Chia 16 de enero de 2021.

Ref. Recurso de Defensa del articulo 35 de la Ley 1437 de 2011.

Asunto: AUTO Ne 0812 DE 2020. 24-12-2020 20202130008124 “Por el cual se da inicio a una
Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion
No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Yo, CARLOS FELIPE CASAS PRIETO identificado con cedula de ciudadania No.
1.072.654.001 de Chia Cundinamarca por medio del presente escrito pretendo ejercer
mi derecho de defensa en virtud de lo sefialado en el CPACA articulo 35, la Constitucion y
la ley en los siguientes términos:

HECHOS

Primero. El dia miércoles, 22 de mayo de 2019 a las 19:57:53 realice mi inscripcion en el
Concurso de Méritos de la Comision Nacional del Servicio Civil el cual tenia por objeto “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo
OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de Seleccién No. 821 de
2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Segundo. Subi a la plataforma todos los documentos requeridos  asi
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Tercero. El concurso termino su inscripcion ese dia de en mayo del afo 2019, a partir de ahi
y hasta el 11 de enero del 2020 se realizo el proceso de evaluacion de requisitos minimos,
el cual en mi caso se produjo bajo el nimero 236701248, cuyo resultado fue ADMITIDO asi:

m
( DISTRITC CAPITAL - SECRETARIA GENERAL )
’l*
| Prueba de Verficacitn de Requisitos Minimas para la Convecatonia 806 a 825 Distito )

; a-.lnz

Consejo Distrital de Archives de Bagota D.C. y gestionar 1as labores

Resolver las consultas técrnicas que sean requeridas én el marco del
progeas de la Secretania Técnica del misma, de forma eportuna. 219

( )
[ Cartos Felipe Casas Pristo | mbitndo:

|' Admitido )|

k El aspirante Cumgie con los Requisacs Miimos solicitados por la OPEC, J

Aprecado(a) sspirante; Los resutados aqul registracos pueden tener modFicaciones con ocasion de las
reciamacichas y/o suciones fudicisies que preserten los arpiractes.



Cuarto. Que en el aplicativo del SIMO se puede evidenciar el detalle de los resultados, por
lo cual me permito comparar los documentos presentados, contra los requisitos minimos
exigidos para el cargo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con
el Codigo OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.:
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Que el detalle de los requisitos de Formacion corresponde a lo siguiente“Estudio: Titulo
profesional en Administracion de sistemas de informacion y documentacion,
Administracion documental, Archivistica, Archivo, Bibliotecologia y archivistica, Ciencia
de la informacion y bibliotecologia, Ciencia de la informacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica, documentacion y archivistica., Ciencia de la Informacion-
bibliotecologia, Ciencias de la informacion y la documentacion, Ciencias de la
informacion, documentacion vy archivistica, Documentacion 'y  archivistica,
Documentologia, Gestion documental, Sistemas de informacion y documentacion,
Sistemas de informacion, Sistemas de la informacion, documentacion y archivistica del
nucleo bdsico de Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas. Titulo profesional
en: Derecho; del nucleo bdsico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o
matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.” (negrilla y subrayado fuera
de texto)

Con esta primera imagen el Diploma de Abogado se cumple con lo mencionado en los
requisitos de formacion, por lo cual en relacion a la formacion no se requiere para efectos
de requisitos minimos convalidar ningun otro documento:

Carlos Fielipe Casas Prieto

Alogade



Quinto. A partir de alli los soportes que se subieron al aplicativo se presentaron en relacion
a la experiencia adicional exigida para el cargo. Puesto que la Comision de Personal de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA presenta exclusion de acuerdo
a lo senalado en la resolucion AUTO Ne 0812 DE 2020 del 24-12-2020 radicado No.
20202130008124 “Por el cual se da inicio a una Actuaciéon Administrativa dentro del
Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC”.
en los siguientes términos:

“Revisada la lista de elegible para la OPEC No. 72711, se solicita la exclusion del aspirante
Carlos Felipe Casas Prieto, en la posicion 1, en virtud que la experiencia aportada no
corresponde a experiencia relacionada con el propdsito y funciones del empleo.
(negrilla y subrayado fuera de texto)”

Sexto. Por todo esto me permito detallar cada una de los soportes validados por la CNCS
en la evaluacion bajo el nimero 236701248, cuyo resultado fue ADMITIDO, contra los
requisitos de experiencia exigido por la vacante la cual senala:

“Propdsito

Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital de
archivos de Bogotd D.C. y gestionar las labores propias de la secretaria técnica del mismo,
de forma oportuna.

Funciones

1.Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de
Archivos, desde su disciplina.2. Efectuar seguimiento a la entrega de los conceptos técnicos
que sobre las tablas de retencion y valoracion documental se realicen para la posterior
convalidacién por parte del Consejo Distrital de Archivos. 3.Generar reportes sobre la
convalidacion de tablas de valoracion y retencion documental realizadas por el del Consejo
Distrital de Archivos. 4.Elaborar informes sobre la gestion del Consejo Distrital de Archivos
y los demds que sean solicitados para aprobacion y presentacion al Archivo General de la
Nacion u otras entidades, de acuerdo con la normativa. 5.Efectuar acompafamiento con
el equipo interdisciplinario de la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Archivos en
la revisién y emision de conceptos o informes técnicos. 6.Realizar asesoria y orientaciones
técnicas, en lo relacionado con las sesiones del Consejo Distrital de Archivo de Bogotd D.C.
7. Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusion tedrica, conceptual y
procedimental sobre los diferentes componentes de la funcidon archivistica distrital
orientada a la normalizacién de la gestién documental. 8. Desempenar las demds funciones
que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo vy el
drea de desempefio.

Experiencia: Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo.

Equivalencia de experiencia: Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de
2005.Dependencia: Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos, Municipio: Bogotd
D.C, Total vacantes: 1”

Séptimo. Todo esto con la Unica finalidad de demostrar que la actuacién que se adelanto por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, al admitir mi aspiracion al concurso fue
en concordancia con la Constitucion y la ley.



I En cuanto a la valoracién de la especializacidon en derecho administrativo y la
experiencia.

En primera medida me permito anexar imagen del Diploma de la
Especializacion en Derecho Administrativo que fue validada en equivalencia a
la experiencia requerida para el cargo:
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El estudio del documento tiene la siguiente leyenda:



Se crea folio con el fin de aplicar la siguiente equivalencia: "El Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion por: Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional”. Acredita: 5 meses. (negrilla y subrayado fuera de texto)

Es decir, teniendo en cuenta que acredite con otros soportes la experiencia de 31 meses
en la valoracion de estos documentos de parte de la CNSC se acreditaron solamente 5
meses, y no se tuvo en cuenta que la especializacion debio acreditar 24 meses para un
total de 55 meses de experiencia de acuerdo a lo que sefala el articulo 25 del decreto 785
de 2005 asi:

“Equivalencias entre estudios y experiencia
ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podrdn
disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los mdximos
sehalados para cada nivel jerdrquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrdn prever la
aplicacion de las siguientes equivalencias:
25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:
25.1.1.1 Dos (2) ahos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional,” (subrayado fuera de texto)
En concordancia con la Resolucion 505 de 2018 “"Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Secretaria General- Alcaldia Mayor de Bogotd”, de manera expresa articulo
4,

“Para efectos de la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia en el presente
manual de funciones y competencias laborales, se dard aplicacion a lo establecido en el
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demds normas aplicables en la materia.”

Aunado a lo anterior, sefala esta resolucién como componentes de conocimiento para el
cargo son Legislaciéon relativa a la gestion documental, Jurisprudencia de las altas
cortes relativa a la gestion documental, estructura organica lo que sin lugar duda estan
relacionados directamente con mi profesion de Abogado con especializacion en Derecho
Administrativo, tal y como se evidencia a continuacion:

1L 20900 SURDIRECCION DEL SISTEMA DISTRITAL DE ARCHIVOS
| L PROPOSITO PRINCIPAL

Kesodver las commultas idanicas que wan requaridas en cf marco del Consgjo Dhiatrital de Archivos

de Bogota DC. y gestionar las labores propies de ln Secretaria Téonica del mama, de forma

11\I”M"0

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES .

Resolver lna commltas Mcncns que wan regquerides on ¢! marco del Consgjo Duatrisal de
Archivos, dosde w dcopline
Efectunr suguimiento & ln entrega du bos concepton ienicos que wobre les tablas de retoncion vy |
valoracion documental se rualicen part ln posterior convalidacsin por partg del Consejo Duirital
de Archivis
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Conocimientos esenciales que se evidencian en el pregrado como en la especializacion
para ello me permito anexar el pensum que presenta la Universidad Santo Tomas para el
graduado de la especializacion en derecho administrativo, que refleja los nlucleos basicos
del conocimiento de la carrera, asi como los saberes adquiridos en ella:

@ Universinan Saxto Towas

Asignatura Creéditos

Modulo Basico
Obligatorio

¢ Institucional

Modulo de Profundizacion

Modulo Complementario

Tomado de https://facultadderecho.usta.edu.co/index.php/plan-de-estudios-especializacion-en-derecho-
administrativo

También y para efectos informativos me permito transcribir la informacion detallada del
programa presentado como elemento de evaluacién en el concurso de méritos referido:

“Especializacion en Derecho Administrativo Cédigo SNIES: 1087 Registro calificado:
Resolucion MEN No. 373 de 14 de enero de 2014 con vigencia de 7 afos Modalidad:
Presencial Titulo otorgado: Especialista en Derecho Administrativo Duracion: 2
semestres.”

Me permito adicionalmente transcribir Objetivos, Perfiles, subrayando los aspectos
relacionados al cargo:

General

“Formar _especialistas en derecho administrativo con conocimientos tedrico -
prdcticos de la estructura global del ordenamiento juridico administrativo vigente y
de las instituciones juridicas administrativas mds importantes, mediante el andlisis de
la jurisprudencia y la doctrina moderna, dentro de un marco de globalizacién. (negrilla
fuera de texto)
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Especificos

Fortalecer en el estudiante los conocimientos técnicos indispensables a través de la
solucion de problemas juridicos relevantes.

Ensefiar al estudiante los avances jurisprudenciales y doctrinales a los que se ve
sometido el Estado Social de Derecho colombiano, los cuales, aplicados al dmbito
profesional, permitan una actitud laboral mds adecuada a las caracteristicas del Estado
moderno. Fortalecer en el estudiante la investigacion sobre los temas mds importantes y
de mayor impacto en la vida social, relacionados con el desarrollo del Derecho
Administrativo Contempordneo y dmbito laboral. El perfil de los aspirantes a ingresar
al _programa de Especializacion en Derecho Administrativo es de abogados o
profesionales con conocimientos juridicos que demuestren interés en profundizar los
conceptos y teorias del Derecho Administrativo, y la solucion prdctica de
problemdticas relevantes para la Ciencia administrativa; asi mismo debe tener
sensibilidad social frente a los problemas del entorno, compromiso con su formacion,
capacidad de trabajo en equipo e interrelacionarse con fundamento en los principios de la
dignidad humana como el respeto por el otro.

Perfil de Egreso

El egresado del programa estard en capacidad de: aplicar los saberes del derecho
administrativo en general, abordando el estudio de casos juridicos desde una
perspectiva critica, reflexiva y humanista, implementar las herramientas legales,
doctrinales y jurisprudenciales para la resolucion de conflictos en sede administrativa
y _contencioso-administrativos, con sentido de responsabilidad social; analizar
informacién de diversas fuentes que integran su conocimiento y habilidades para la
solucién de problemas dentro del marco de los principios constitucionales y el derecho
administrativo y comunicarse de manera asertiva, responsable y oportuna con utilizacién
eficiente de medios tecnoldgicos.

Ademds, contard con capacidades conceptuales e instrumentales propias de la disciplina
para resolver problemas en el campo de accion y comprenderd la trascendencia de su rol
social como agente de transformacion de la sociedad de forma positiva.”

Esta situacion ya ha sido conceptuada por la Subdireccion Técnico-Juridica del Servicio
Civil Distrital' sobre el régimen de equivalencias, asi:

“(...) el Decreto Ley 785 de 2005 establece que todas las entidades territoriales, tienen la
posibilidad de regular los requisitos de formacion académica y experiencia sobre los
requerimientos minimos contemplados en el citado Decreto, sin desbordar los mdximos
previstos. Las entidades territoriales estdn facultadas para establecer las equivalencias
dentro del marco legal precitado, sefialando que la experiencia profesional pueda ser
relacionada, cuando se requiera, y en regla de equivalencia, los estudios adicionales al
minimo solicitado para cada empleo en el Nivel, profesional, tanto en pregrado como en
posgrado, estén relacionados con las funciones del empleo.

Se observa que es viable compensar la formacién académica por experiencia o la
experiencia exigida por formacién académica, siempre y cuando se cuente con el titulo
profesional respectivo. En todo caso, las equivalencias deben fijarse en forma expresa en
el manual de funciones. Se precisa que el componente de estudios debe ser relacionado
con el contenido funcional del empleo a desempefiar cuando la experiencia exigida sea
relacionada. Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulaciéon en una modalidad
de educacién de pregrado, se entenderd cumplido el requisito de formaciéon académica

1 Tomado del Concepto 2020EE247 EQUIVALENCIA ESTUDIOS Pagina 14 de 15
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/portal/pao/conceptos-jurkC3%ADdicos/concepto/2020ee247-
equivalencia-estudios
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correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacion superior al
exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales.

Para abordar el requerimiento, desde la perspectiva de los requisitos de estudio en
educacion superior, es necesario precisar lo que se entiende por: drea del conocimiento,
nucleo bdsico de conocimiento y disciplina académica, términos que se relacionan en el
articulo 5°del Decreto 2484 de 2014 y subrogado por el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083
de 2015, aplicable a entidades y organismos del orden territorial.

El drea del conocimiento es la agrupacion que se hace de las disciplinas académicas
teniendo en cuenta cierta afinidad en el desempeno de estas, por ciencia. Los nucleos
bdsicos de conocimiento (NBC) dividen o clasifican un drea del conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales. En el Decreto Reglamentario se incluyeron 55 nucleos
bdsicos en 8 dreas del conocimiento. La disciplina académica o un campo de estudio es una
rama del conocimiento el cual es pensado o investigado en una escuela superior, un centro
de estudios o una universidad. No obstante, si la entidad determina la necesidad de
considerar otras disciplinas como requisito para los cargos, el Jefe de la entidad como
responsable de la adopcidn, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico
de funciones y de competencias laborales, puede realizar la modificacion de dicho manual
incorporando aquellos nucleos bdsicos del conocimiento cuya formacion tenga afinidad con
el drea de desempefio del empleo. Procurando identificar en los manuales especificos de
funciones y de competencias laborales, los nucleos bdsicos del conocimiento NBC que a su
vez se encuentran agrupados por el drea del conocimiento.

En el caso de los requisitos de estudio, cualquier disciplina académica contenida en los
nucleos bdsicos de conocimiento relacionados con el contenido funcional del empleo estd
relacionada y si se demandan estudios de posgrado, en regla de equivalencia, que estén
contenidos en dichos ntcleos, estdn relacionados. Consecuentemente cuando se indica que
los estudios de posgrado sean en las dreas de conocimiento relacionadas con las funciones
del empleo, las dreas que contienen dichos nucleos estdn relacionadas. Segun la naturaleza
general de las funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio el
legislador establecié los niveles jerdrquicos para la clasificacion de los empleos en;
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial senalando para el Nivel Profesional.,
los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimientos
propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica,
reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de dreas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.” (subrayado
fuera de texto)

Situacidn también esta plenamente definida en el Concepto 077761 de 2020 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica:

“(...)

Conforme a las disposiciones citadas cuando para el ejercicio de un determinado empleo
se exija segun el manual de funciones y de competencias laborales el acreditar el titulo
profesional y titulo de posgrado, resulta imperioso acreditar los titulos en estas dreas de
formacion.

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, frente a las equivalencias, dispone:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no
podrdn ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
ejercicio, podrdn prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:



Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de funciones
y de requisitos, no podrdn disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia,
ni exceder los mdximos sefialados para cada nivel jerdrquico.”

De conformidad con las disposiciones citadas, y con el fin de atender puntualmente su
inquietud se establece que todas las entidades a quienes se les aplica el presente Decreto,
tienen la posibilidad de regular los requisitos de educacion y experiencia sobre los
requerimientos minimos contemplados en el citado Decreto.

Contempla igualmente la posibilidad de que las entidades establezcan en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales equivalencias a dichos requisitos
minimos; sobre este aspecto se observa que es viable compensar la formacién académica
por experiencia o la experiencia exigida por formaciéon académica, siempre y cuando se
cuente con el titulo profesional respectivo. En todo caso, las equivalencias deben fijarse
en forma expresa en el manual de funciones.

En consecuencia, siempre y cuando la entidad establezca en el manual de funciones y
de competencias laborales equivalencias a dichos requisitos minimos, es procedente
la equivalencia del titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos aiios
de experiencia profesional y viceversa. (negrilla y subrayado fuera de texto)”

Finalmente senala el Consejo de Estado? en un caso donde la demandante busca homologar
el titulo por experiencia lo siguiente:

“En este orden de ideas, en lo referente a las equivalencias de experiencia por titulos, la
jurisprudencia se ha pronunciado en sentido de que esta homologacion es aceptada pero
respecto a titulos adicionales al minimo exigido para el respectivo cargo.

Sobre el tema, esta Corporacion se pronuncio en la sentencia de radicacion No. 08001-23-
33-000-2013-00350-01, con ponencia del Consejero de Estado Luis Rafael Vergara
Quintero®; en la cual el tutelante pretendia que se le equiparara la experiencia entre
estudio y experiencia, toda vez que no aporto las certificaciones requeridas en el momento
para ello. Asi las cosas, manifesto la Sala:

Se tiene entonces que siempre que se certifique un titulo profesional adicional y/o estudio
de posgrado en las modalidades de especializacién, maestria y doctorado, segun sea el
caso, adicional a los exigidos para acceder al cargo en concurso, es posible hacer uso de
las equivalencias, correspondiente a dos, tres o cuatro afos de experiencia, (...)"”

Por todo ello en el hipotético caso en que no se valiese la experiencia relacionada no
especifica de mis soportes de trabajo como experiencia tendria la Comision o la
Universidad que llevo a cabo el proceso realizar la equivalencia de mi posgrado en Derecho
Administrativo, puesto que el cargo que elegi Unicamente exigia requisito de titulo
profesional para efectos de los requisitos minimos o habilitantes; por todo ello cumplo a
cabalidad con cada uno de los requisitos solicitados en cuanto a estudios y experiencia,
tal y como se ha explicado a lo largo de este documento y que se encuentra fundamentado
en la normatividad colombiana vigente; es asi se solicita reconsiderar la equivalencia
de la especializacion con la experiencia y ajustarla a los 24 meses, experiencia con
la cual se cumple con los solicitado para el cargo que son 36 meses de experiencia.

2 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B.
Consejera Ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ. Bogota D.C., primero (1) de junio de dos mil diecisiete
(2017). Radicado No: 110010325000201300629 00 (1240-2013). Demandante: Isabel Cecilia Herrera Gutiérrez.
Demandadas: Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad de Pamplona. Tema: Equivalencias entre
estudios y experiencia.



En cuanto a la experiencia profesional

En relacion con los soportes de experiencia me permito detallar cada uno de los mismos
con las observaciones realizadas por el ente encargado de revisar la documentacion:

a.

1. El primer soporte que fue VALIDO es el que presente en el cargo de Interventor
Juridico para la empresa INGENIAN SOFTWARE, en un periodo de duracion del 15
de mayo de 2018 hasta el 1 de febrero de 2019 es decir un certificado que aporta
9 meses de experiencia, con las siguientes funciones: Revisar los contratos, los infor-
mes de interventoria y el acta de liquidacién y cumplimiento al 100% de conformidad con
lo contratado teniendo como meta lograr que se cumpla con todas las obligaciones con-
tractuales.

Apoyar al Director/ Gerente de interventoria, en todos los aspectos legales y contractuales
para la mejor gestion del contrato y en situaciones de incumplimiento para que se tomen
las medidas correctivas y sancionatorias necesarias.

Dar acompafiamiento juridico al Director/ Gerente de interventoria y los demds miembros
del equipo de trabajo de la interventoria.

Ser parte integral del equipo minimo de trabajo requerido, para el contrato 046 de 2018
FFDS-SDS cuyo objeto es realizar la interventoria de la solucion para HistOria Clinica Elec-
trénica Unificada HCEU, Agendamiento de citas centralizado y Gestion de formula médica.
Conceptuar al Director/Gerente de interventoria sobre el cambio de personal, cuando es-
tos no cumplan con los requisitos exigidos por la Funcion Publica.

Realizar seguimiento y control juridico a los procesos correspondientes a la ejecucion del
contrato, para vigilar el cumplimiento de las condiciones estipuladas en el contrato de
interventoria.

Vigilar el cumplimiento del contratista del FFDS de la normatividad laboral y verificar que
se apliquen las normas de seguridad social y salud ocupacional.

Participar en la evaluacion, ajuste de instrumentos Y herramientas juridicas a utilizar en
el transcurso de la interventoria.

Tal y como se evidencia a continuacion:
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Frente a esta experiencia la entidad menciona lo siguiente:

Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia. Se
toman 9 meses.

Ahora bien, el requisito solicitado para el cargo Treinta y seis meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del cargo, en este respecto El Consejo de
Estado® y La Corte Constitucional* da los criterios y las diferencias de “experiencia
relacionada” distinta a lo que se refiere a “experiencia especifica”, sefalando lo
siguiente:

“En ese orden, resulta muy diferente fijar como FACTOR para el cumplimiento de
requisitos para acceder a un empleo publico una experiencia relacionada en empleos
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, la cual si puede ser
acreditada por un amplio espectro de poblacion interesada que desempeiia sus
funciones o actividades, tanto en el sector publico como en el privado, a exigir una
experiencia _que solo pueda acreditar un grupo determinado, como lo es la
directamente relacionada con las funciones del cargo”. Ahora, es del caso anotar que
el factor “experiencia relacionada”, ha sido desarrollado legalmente por los Decretos 2772
de 2005 y 4476 de 2007, por lo que no puede afirmarse que este factor no sea elemento
esencial al momento de exigir el cumplimiento de los requisitos para ocupar un cargo
determinado (...)” (negrilla y subrayado fuera de texto)

3 Sentencia 1723 de 2012 Consejo de Estado CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA consejero ponente: VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA Bogota D.C., once (11) de
octubre de dos mil doce (2012). - Radicacion nimero: 11001-03-24-000-2008-00348-00(1723-09)

4 Sentencia C-049/06. Referencia: expediente D- 5892. Demanda de inconstitucionalidad contra el art. 22
numeral 22.2 (parcial) del Decreto- ley 775 de 2005 dictado en uso de facultades extraordinarias otorgadas
por la Ley 909 de 2004. Demandante: Mercedes Olaya Vargas. Magistrado Ponente: Dr. JAIME ARAUJO
RENTERIA. Bogota, D. C., primero (1°) de febrero de dos mil seis (2006).



Situacion que fue definida por la corte Constitucional en el caso de requisitos
exigidos a los aspirantes a cargos en las superintendencias:

En consecuencia, tanto unos - los ciudadanos que no pertenecen a la carrera administrativa
- como los otros- los funcionarios de la entidad donde se proveerdn los cargos- deben
participar en el concurso en condiciones de igualdad y sin discriminacién de ninguna indole.

Ahora bien, al establecer la norma demandada, como uno de los aspectos de evaluacion,
la experiencia relacionada directamente con las funciones del cargo y la evaluacion
del desempeno. Sin dudas, se estd tomando como parametro de evaluacion una
medida discriminatoria con aquellos ciudadanos que no pertenecen a la carrera
administrativa o que perteneciendo a ella no han desempefiado el cargo a proveer.
En consecuencia, se esta vulnerando la posibilidad de que los ciudadanos accedan al
desempeno de cargos publicos en condiciones de igualdad, derechos de raigambre
Constitucional establecidos en los Arts. 13 y 40 numeral 7. (negrilla y subrayado fuera
de texto)

En consecuencia, siguiendo la jurisprudencia de esta Corte sefalada en la Sentencia C- 733
de 2005, se declarard la inexequibilidad de la expresion “...y la relacionada directamente
con las funciones del cargo y la evaluacién del desempeno, si fuere del caso. “contenida
en el numeral 22.2 del articulo 22 del Decreto Ley 775 de 2005, por cuanto quebranta
abiertamente la Constitucion, en la medida en que establece una ventaja violatoria del
principio de igualdad (art. 13 C.P.) y del derecho a acceder a cargos publicos (art. 40, num
7 C.P.), a favor de los empleados vinculados actualmente a las Superintendencias, que se
presenten a los concursos abiertos para proveer empleos de carrera administrativa.

Por todo ello si no se catalogara esta experiencia como relacionada con el cargo al cual
fui admitido y posterior obtuve el primer lugar; estaria violandose lo sefalado por 6rganos
jurisdiccionales puesto que el cargo permite que sea una persona con Titulo profesional en:
Derecho; del ntcleo bdsico del conocimiento en Derecho y afines; no podria ser contemplado
puesto que requiere un estudio de todas las normas de administracion de sistemas de
informacion, Administracion documental, Archivistica, Archivo, Bibliotecologia,
Documentologia, Gestién documental, entre otras; sin embargo, de ser asi el Manual de
Funciones no habra sefialado en la primera funcion: Resolver las consultas técnicas que sean
requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos, desde su disciplina; Asi las cosas , las
consultas que se resuelven desde su diciplina se realizaran desde el aspecto teorico
relacionado de manera directa con la experiencia en este tipo de cargos por mi
desempenado, resaltando que las funciones que he desempehado en el cargo de
interventor corresponde a los mismo requeridos en el cargo para el cual me inscribi en los
tiempos y cumpliendo con los requisitos a cabalidad .

2. Este soporte es el que presente en el cargo de Coordinador juridico del area
administrativo e inmobiliaria para la empresa LEGALMC SAS, en un periodo de duracion
Desde el 28 de enero de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014 es decir un certificado
que aporta 9 meses de experiencia, con las siguientes funciones:




1. Coordinar el drea de Derecho Administrativo, de los distintos procesos administrativos
a favor de los clientes (sustancian actos administrativos, recursos y memoriales a
entidades de orden administrativo), sustanciar en procesos de cobro coactivo en proceso
de adjudicacion de contratos y solicitudes de revocatoria directa. 2. Coordinar el drea de
Derecho Contencioso Administrativo, de los distintos medios de control al interior de la
firma proceso de nulidad, nulidad y establecimiento del derecho, nulidad electoral,
perdida de investidura, acciones populares, acciones de grupo, controversias
contractuales, reparacion directa y procesos disciplinarios. 3. Recibir, revisar, clasificar,
radicar y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, asi como realizar
una base de datos de la respuesta que emita de accion de tutelas, procesas contenciosos
administrativos, derechos de peticion y requerimientos procedentes de despachos
judiciales. 4. Garantizar las respuestas a los requerimientos de las Entidades de Control
(Superintendencia Financiera, Superintendencia de Industria y Comercio, y Defensoria del
Consumidor Financiero), Procuraduria General de la Nacion, Fiscalia General de la Nacion,
Auditoria General y Contraloria General de la Nacion. 5. Revisar los contratos de
supervision, control e interventoria de los clientes contratistas en este ramo de la
Contratacion Publica. 6. Solucionar problemas legales y juridicos ejecutando actividades
relativas al andlisis, estudio y discusion de expedientes judiciales y administrativos, a fin
de prestar un Optimo servicio de asesoria legal y juridica a los clientes, asi como
representa judicial y extrajudicialmente, a personas naturales o juridicas dentro de los
procesos propios de seleccion de contratistas, procedimientos contractuales y post
contractuales publicos. 7. Contar con la disponibilidad para desplazarse a desarrollar
actividades de prestacion de servicios inherentes a su cargo cuando se requiera dentro y
fuera de la ciudad de Bogotd
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Al respecto cabe senalar que como profesional del derecho en una firma de abogados,
tiene como fin salvaguardar los intereses del cliente mas realizando su defensa ante los
entes de Control Disciplinario y Fiscal para lo cual se requiere un conocimiento de las
normas, de los deberes de funcionario publico y de las consecuencias legales del actuar
que afecten la moral de la administracion o el correcto manejo del fisco; conocimiento y
experiencia con los cuales puede dar un valor significativo en el acompanamiento con el
equipo interdisciplinario de la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Archivos en la
revision en la emision de conceptos o informes técnicos.

Esta evaluacion realizada por la Comisidon esta en caminada a lo preceptuado por el
Servicio Civil> en esta Materia:

El articulo '11 del Decreto 785 de 2005, tiene dos connotaciones, la primera, de cardcter
subjetiva, consiste en la cualificacién que debe tener un individuo en el ejercicio de una
actividad para que pueda considerarse como experiencia profesional, esto es, debe
acreditar como minimo la terminacién y aprobacién de los requisitos académicos en una
disciplina especifica de cardcter profesional, con ello se descarta el hecho que el simple
desempeno efectivo de tareas que tengan el cardcter de profesionales, permita la
configuracion de esa experiencia en una persona que no cuenta con la formacién académica
correspondiente.

La segunda, se refiere a una condicion objetiva que deben tener las actividades
desempenadas, en tanto deben consistir en labores inherentes a la formacién académica
recibida, descartando de este modo, el que pueda tomarse como experiencia en mencion,
la prdctica de labores diversas o no profesionales o en empleos que no requieren la
aplicacion de saberes, habilidades o aptitudes con el nivel de complejidad propio de una
disciplina profesional, aunque el individuo que las ejerce ostente la titularidad de esta
formacidén académica.

Asi _las cosas, cuando para el ejercicio de empleos publicos se establece como
requisito, experiencia profesional relacionada, la misma hace alusion al ejercicio de
las funciones, en cargos similares al que se va a proveer; mientras que la experiencia
simplemente profesional se acredita con el ejercicio de funciones propias de la
profesion y una vez terminadas todas las materias del pensum académico respectivo.
Ahora bien, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 229 del Decreto 019 de
2012, la experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacion superior, exceptudndose de esta condicion las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro profesional.
(negrilla y subrayado fuera de texto)

Situacion factica también mencionada en el Concepto 077861 de 2020 Departamento
Administrativo de la Funcion Publica®.

Es pertinente precisar, que la experiencia se acreditard mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas, y mediante declaracion del interesado cuando haya ejercido su
profesion o actividad en forma independiente.

5 ASUNTO: 2017ER3482/ Concepto sobre experiencia relacionada. Tomado de
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/conceptos-

juridicos/2017_EE_2394 experiencia_relacionada_0.pdf

6  Concepto 077861 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion  Pulblica.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=114917
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Para el efecto las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como
minimo, el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicios y la relacién
de funciones o actividades.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, la experiencia adquirida
a través de una vinculacion en una institucion educativa, mediante resolucién, para
realizar investigacion, en criterio de esta Direccion Juridica, constituye experiencia
profesional, siempre y cuando se trate del ejercicio de actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para dicha investigacion, y ésta se haya
desarrollado con posterioridad, a la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional; excepto, que se trate de una disciplina
relacionada con el Sistema de Seguridad Social en salud, caso en el cual la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. (negrilla 'y
subrayado fuera de texto)

Por consiguiente, en criterio de esta Direccién Juridica, la experiencia adquirida en la
forma anteriormente indicada, deberd ser certificada por la institucion educativa en la
cual estuvo vinculada para realizar dicha investigacion, y la respectiva certificacion deberd
contener como minimo, el nombre o razén social de la correspondiente institucion
educativa, tiempo de servicios y la relacidn de funciones o actividades desarrolladas en el
transcurso de toda la investigacion que realizd; la cual serd vdlida para participar en los
concursos de mérito convocados para la provision de los empleos de las entidades del
Estado, conforme a los requisitos, competencias y perfiles exigidos para los respectivos
cargos.

Por todo ello y teniendo en cuenta que mi Tarjeta profesional fue expedida después del
15 de marzo de 2012, aunado a que la experiencia aportada corresponde a las actividades
ejecutadas después de contar con la tarjeta profesional y las funciones desempenadas
en relacion con este saber estan directamente relacionados desarrollar en el cargo al cual
me postule, en concordancia con lo anterior segun lo reglamentado y estipulado por las
demas entidades el CNSC debera reconsiderar lo experiencia que tuvo en cuenta , ya que
no presenta argumento valido que permita determinar el motivo por el cual no se tiene
en cuenta esta experiencia, cuando tal y como se ha mencionado a lo largo de este escrito
la experiencia combinado con los estudios me hacen cumplir a cabalidad con los requisitos
exigidos de tal suerte que presentadas las pruebas las mismas fueron superadas y fui la
Unica persona que continuo en el desarrollo del Concurso.

3. El tercer soporte es el que presente en el cargo de Profesional | para la empresa PEC,
en un periodo de duracion del 29 de noviembre de 2012 hasta el 28 de enero de 2014 es
decir un certificado que aporta 14 meses de experiencia, con las siguientes funciones:

Proyectar contratos, resolucion de peticiones y expedicion de actos administrativos. Realizar
estudio de titulos para el saneamiento predial de los inmuebles que se encuentran determinados
por el Gerente Liquidador en las distintas actas de activos, activos Contingentes y Saneamiento
Predial. Resolver solicitudes y/o derechos de peticion de ocupantes ilegales, municipios y entes
de control relacionados con el drea Unidad Misional de Gestién de Activos, Activos Contingentes y
Saneamiento Predial. Propender por la integridad, autenticidad, veracidad, fidelidad y
custodia de la informacion de los documentos recibidos. (negrilla y subrayado fuera de texto)
Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la documentacién fisica
recolectada en el IGAC, Castro Distrital, Catastro Medellin, Catastro Antioquia, Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Infraestructura y Oficinas de Registro. Remision Derecho de Peticion
"Solicitud de Nulidad de procesos coactivos, no imposicion de sanciones y multas de los bienes
inmuebles cuya titularidad se encuentra en cabeza del PAR [nurbe en Liquidacion". Respuesta los
requerimientos de las Entidades de Control (Superintendencia Financiera, Superintendencia de
Industria y Comercio, y Defensor del Consumidor Financiero), Procuraduria General de la Nacién,
Fiscalia General de la Nacién y Contraloria General de la Nacién. Elaboracién de Tutelas para la




respuesta de las entidades municipales. Solucionar problemas legales y juridicos ejecutando
actividades relativas al andlisis, estudio y discusion de expedientes judiciales y administrativos, a
fin de prestar un optimo servicio de asesoria legal y juridica a los clientes. Representa judicial y
extrajudicialmente, a personas naturales o juridicas cliente. Asistir a los tribunales judiciales y
despachos administrativos en representacion de la compafia y sus clientes. Supervisar la
elaboracion de propuestas para ser presentada ante las entidades estatales, para la consecucion y
posterior celebracion del contrato (contratacion de la administracion publica) Ley 80 de 1993, ley
1150 y decretos reglamentarios Decreto 734 de 2012.

PEC Profesional | J012-45-29 J014-01-28 validn f ©

El estudio del documento tiene la siguiente leyenda:

Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia por lo que
se deben considerar 14 meses mds .

En este trabajo se realizaron tablas de retencion documental para la entrega de los
soportes documentales de mas de 20 afios de las entidades extintas INURBE, ICT, y la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL LIQUIDADORA DE ASUNTOS DEL INSTITUTO DE CREDITO
TERRITORIAL  “ICT”, situacion que se puede evidenciar en la pagina
https://www.minvivienda.gov.co/sistema-integrado-de-gestion/mapa-de-
procesos/saneamiento-de-activos-de-los-extintos-ict-inurbe, por lo cual aunque se
realizaron mas funciones de otra indole en esta experiencia se utilizaron le elementos de
archivistica que sefnalan las funciones del cargo puntualmente la 2, 3y 7 del cargo al que
me postule.
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¢. Computo de los tiempos

Revisando cada uno de los soportes validados por la CNSC a través de la Universidad Libre
verifico la sumatoria realizada asi:

Experiencia

Tiempo Inicio

‘ Tiempo final

1 Ingenian Software 15/05/2018 01/02/2019 262 9,0
2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7,8
3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 14,2
4 Especializacién Equivalencia otorgada 5
TOTAL 36,0

Pese a ello me permito reiterar la observacion realizada en relacion con el valor otorgado
a la Especializacion en Derecho administrativo que segln la ley y el Manual de Funciones
de la Secretaria General de la Alcaldia debié ser de 24 meses de experiencia y que
solamente se otorgaron 5 meses.

El consolidado de mi experiencia seria

. Experiencia Tiempo Inicio ‘ Tiempo final
1 | Ingenian Software 15/05/2018 01/02/2019 262 9,0
2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7,8
3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 14,2
4 Especializacidn Equivalencia otorgada 24
TOTAL 55

Il Principio de Seguridad Juridica.

Al respecto me permito sefalar que mediante comunicacion No. 20202130849611 del 30-
10-2020 la CNSC cuyo Asunto: Solicitud informacion Convocatoria 806 a 825 Distrito Capital
-CNSC y Referencia: Radicado 20206001187572 de octubre 30 de 2020 senalaron:

Al respecto de la solicitud de informacion a su inquietud sobre establecer qué sucede con
el nombramiento de los elegibles de la lista de elegibles conformada para el empleo 72711
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, es necesario sefialar que el 5 de
octubre de 2020 se publico la firmeza de la lista del empleo OPEC en mencion en el BNLE
y la misma fue comunicada a la entidad mediante oficio de la misma fecha.

En atencioén a lo anterior, es importante precisar que el Decreto 648 de 2017[1], sefala lo
relacionado frente a la competencia de las Entidades para nombrar y posesionar en
empleos publicos a los elegibles, en el cual establece:

Articulo 2.2.5.1.6 Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de
medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacion o rechazo.

Articulo 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hdbiles
mds, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 2.2.5.1.8 Posesion. La persona nombrada o encargada, prestard juramento de



cumplir y defender la Constitucion y las leyes y desempefar los deberes que le incumben,
de lo cual se dejard constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el
posesionado”.

De igual manera, el Acuerdo de Convocatoria Norma reguladora del proceso tanto para
entidades como para los aspirantes en el Capitulo VIl “PERIODO DE PRUEBA” establece que:
“(...) PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendrd diez (10) dias hdbiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrd una duracién de
seis (6) meses. (...)” Subrayado intecional.

De acuerdo a lo anterior se evidencia que los trdmites administrativos a cargo de la
Comision Nacional del Servicio Civil dentro del proceso de seleccion van hasta la
conformacion y firmeza de las listas de elegibles, siendo responsabilidad de la Entidad
nominadora finalizar el proceso con el respectivo nombramiento en periodo de prueba,
posesion y evaluacion de dicho periodo, asi como decidir las actuaciones propias de la
gestion del talento humano vinculado a ésta.

No obstante, si desea informacion adicional sobre los tramites de nombramiento, lo
invitamos a consultar con la respectiva entidad, a quien le corresponde resolver ese tipo
de inquietudes ya que segun lo previsto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y normas
complementarias, la responsabilidad de esta Comision Nacional llega hasta la firmeza de
las listas de elegibles,

Por ende, de acuerdo a la respuesta remitida por la entidad si se encuentra en firme el
Acto Administrativo a partir del 5 de octubre del 2020, porque no se sehalé que fue
extemporaneo la solicitud de exclusion, por el contrario, me enter6 de la actuacion por
respuesta en el comunicado Radicado N° 2-2021-705 del 12/01/2021 remitida del ente
nominador en estos términos:

Asunto: Respuesta a su peticion radicada a través del SDQS del 27 de
diciembre de 2020.

Respetado senora Casas:

Reciba un cordial saludo, una vez revisada su solicitud damos atenta respuesta su
requerimiento del asunto, informando que teniendo en cuenta lo senalado en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd D.C., adelanto a través de la Comisidon de Personal, el proceso de
verificacion de requisitos de los elegibles que integraban cada una de las listas de
elegibles correspondientes a la Convocatoria 821 de 2018, incluida la lista
conformada mediante Resolucion 9206 del 17 de septiembre de 2020
correspondiente a la OPEC 72711, en la cual usted figuraba en la primera posicion
de elegibilidad como unico elegible.

De acuerdo a lo anterior, se precisa que una vez adelantada la respectiva
verificacion por parte de la Comision de Personal de la Entidad, se solicito por
parte de este 6rgano autéonomo e independiente su exclusion a la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC respecto a la lista de elegibles con base en la
causal 1° del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el cual sefala textualmente
lo siguiente: “Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria”

En este sentido le indicamos que a la fecha la Direcciéon de Talento Humano ni la
Comision de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, ha
sido notificados del acto administrativo que resuelva de forma positiva o de forma
negativa la solicitud de exclusion.



Es necesario que la entidad indique en qué fecha se presento la solicitud de exclusion ya

que la resolucion del 24 de diciembre del 2020, contradice lo sefalado en comunicacion
del 30 de octubre del 2020 por la CNSC, pues si el Acto Administrativo esta en firme no
procede ningun tipo de actuacion y Unicamente esta en manos del nominador adelantar
la posesion y el periodo de prueba como se me sefalo por escrito.

Pretensiones

1. Se desestime la solicitud de exclusion “sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria” realizada por la Comision de Personal de la Secretaria General en fecha
indeterminada por las razones facticas y juridica expuestas en este memorial.

2. Se notifique a la entidad nominadora en el menor tiempo posible y se proceda de
acuerdo con a la ley con la posesion del cargo al cual fue admitido, puesto que presente
las pruebas y fui el Unico aspirante que completo los requisitos en la lista de elegibles
para su postulacion.

Anexos

Copia de las resoluciones y comunicacion recibidas por la CNSC y la Secretaria General de
la Alcaldia Distrital.

Notificaciones
Las determinadas en el Concurso de Méritos, pero adicionalmente mi direccion es Calle 24

No. 5A este 44 INT 10 Chia Cundinamarca. Celular: 3182027704 y correo electronico:
Felipe.casas@legalmc.co

Sin otro particular.

Cordialmente

Carlos Felipe ga%as Prieto
C.C. No. 1.072.654.001 de Chia Cundinamarca.
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“Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de
diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. bajo el nimero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccion No. 821 para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de personal de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C; proceso que integré la “Convocatoria
Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000002046 del 05 de marzo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20191000002046 del 05 de marzo de 2019,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para
la provision de los empleos reportados por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
D.C; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente
enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebL E.xhtml.

El dia 17 de septiembre de 2020, la CNSC expidi6 la Resolucion No. 20201300092065, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
D.C., Proceso de Seleccion No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C. en uso de
la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6 la exclusién del siguiente elegible de la lista citada, por las razones que
se describen a continuacién:

Posiciéon No.

No. | OPEC . o . Nombre Justificacion
en lista | Identificacion
Revisada la lista de elegible para la OPEC No.
72711, se solicita la exclusion del aspirante
1 79711 1 1072654001 CARLOS FELIPE |Carlos Felipe Casas Prieto, en la posicion 1, en

CASAS PRIETO |virtud que la experiencia aportada no
corresponde a experiencia relacionada con el
propésito y funciones del empleo.

L Articulo 57. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta'y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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“Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de
2020 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C. bajo el namero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC”

A través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020, la CNSC inicié actuacion administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 72711 por parte del
elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el 31 de diciembre de 2020 y comunicado el 05 de
enero de 2021 a través de “Alertas SIMO”, SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al envio de la comunicacién del Auto de inicio de la Actuacion Administrativa, esto es
desde el 06 de enero, hasta el 20 de enero de 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO ejercio su derecho de defensa y contradiccion en el término otorgado
para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méaximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso,
puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir 1os requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super0 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusion obedecio
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas
adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que
establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la_exclusiéon o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién a su cargo y los actos administrativos que las resuelven,
asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que
sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisiéon de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. y que corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
procede el Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acpite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido aspirante, confrontandolos con los
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del aspirante en el proceso de seleccién, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. No. 20191000002046 del 05 de marzo de 2019.
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A continuacion, se relacionan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 72711,
ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., objeto de la solicitud de
exclusion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
72711 Profesional Universitario 219 13 Profesional
REQUISITOS
Propésito:

Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de
Bogota D.C y gestionar las labores propias de la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna.

Funciones:

1. Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos,
desde su disciplina.

2. Efectuar seguimiento a la entrega de los conceptos técnicos que sobre las tablas de retencion y
valoracidon documental se realicen para la posterior convalidacién por parte del Consejo Distrital de
Archivos.

3. Generar reportes sobre la convalidacion de tablas de valoracion y retencién documental realizadas
por el Consejo Distrital de Archivos.

4. Elaborar informes sobre la gestion del Consejo Distrital de Archivos y los demas que sean solicitados
para aprobacion y presentacion al Archivo General de la Nacién u otras entidades, de acuerdo con la
normativa.

5. Efectuar acompafiamiento con el equipo interdisciplinario de la Secretaria Técnica del Consejo
Distrital de Archivos en la revisién y emisién de conceptos o informes técnicos.

6. Realizar asesoria y orientaciones técnicas, en lo relacionado con las sesiones del Consejo Distrital
de Archivo de Bogota D.C.

7. Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusién teérica, conceptual y procedimental
sobre los diferentes componentes de la funcién archivistica distrital orientada a la normalizacion de la
gestién documental.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la
naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

Estudio:

Titulo profesional en Administracion de sistemas de informaciéon y documentacion, Administracion
documental, Archivistica, Archivo, Bibliotecologia y archivistica, Ciencia de la informacion y
bibliotecologia, Ciencia de la informacién y la documentacién, bibliotecologia y archivistica,
documentacién y archivistica., Ciencia de la Informacion-bibliotecologia, Ciencias de la informacién y
la documentacion, Ciencias de la informacion, documentacién y archivistica, Documentacién y
archivistica, Documentologia, Gestiébn documental, Sistemas de informacion y documentacion,
Sistemas de informacién, Sistemas de la informacién, documentacion y archivistica del ndcleo basico
de Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas. Titulo profesional en: Derecho; del nicleo
basico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia:

Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Equivalencia de estudio:

Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia:
Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE CARLOS FELIPE CASAS PRIETO:

El aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO presento su escrito de defensa y contradiccion el dia 16 de enero
de 2021 a través del aplicativo SIMO, en el que sefial6:

“...)
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Revisando cada uno de los soportes validados por la CNSC a través de la Universidad Libre
verifico la sumatoria realizada asi:

No. Experiencia Tiempo Inicio Tiempo final Dias Meses
1 | Ingenian Software 15/05/2018 01/02/2019 262 9,0
2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7,8
3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 142
4 Especializacion Equivalencia otorgada 5

TOTAL 36,0

Pese a ello me permito reiterar la observacion realizada en relacion con el valor otorgado
a la Especializacion en Derecho administrativo que segun la ley y el Manual de Funciones
de la Secretaria General de la Alcaldia debio ser de 24 meses de experiencia y que

solamente se otorgaron 5 meses.

El consolidado de mi experiencia seria

No. Experiendia Tiempo Inicio Tiempo final Dias Meses
1 Ingenian Software 15/05/2018 01/02/2019 262 9,0
2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7.8
3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 142
4 Especializacién Equivalencia otorgada 24
TOTAL 55
(...
3.2 ANALISIS DOCUMENTACION ASPIRANTE CARLOS FELIPE CASAS PRIETO:
OPEC Posicion en lista Nombre

72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto

Anadlisis de los documentos

Para el cumplimiento del requisito de educacion, el aspirante aporté el siguiente documento:

Diploma de grado de “Abogado” expedido por la Universidad de la Sabana el 28 de febrero de
2012.

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aporté los siguientes documentos:

Certificacion emitida el 01 de febrero de 2019 por INGENIAN SOFTWARE SAS. Tiempo
laborado: Desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 01 de febrero de 2019. Se determina gue
esta certificacidon no es valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez
que las funciones desempefiadas en el cargo de INTERVENTOR JURIDICO se encaminan a
la interventoria de contratos y el propdsito principal y las funciones de la OPEC se relacionan
con elaborar conceptos e informes en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C.
especialmente en funciones relativas a tablas de retencion y valoracion documental.

El propésito principal del empleo OPEC 72711 sefiala: “Resolver las consultas técnicas que
sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C y gestionar las
labores propias de la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna”, especialmente en
funciones relativas a tablas de retencion y valoracion documental.

Contratos celebrados con el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA:

o ADICIONAL 001 DE 2017. Tiempo laborado: Hasta el 20 de septiembre de 2017.
o CONTRATO NUMERO 333 DE 2017. Tiempo laborado: No tiene fecha inicial, hasta
el 30 de diciembre de 2017.

Se establece gue estos contratos no son validos para contabilizar experiencia profesional
relacionada, toda vez que el objeto contractual versa sobre temas de cobro coactivo y el
propésito principal y las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos e informes
en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C., especialmente en funciones
relativas a tablas de retencién y valoracion documental.
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OPEC Posicién en lista Nombre

72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto

Analisis de los documentos

e Certificacion emitida el 20 de febrero de 2017 por el FONDO PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, la cual indica: “(...) La suscrita jefe de
oficina Asesora Juridica del Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia Nit.
8000.112.806-2 certifica Que se celebrd contrato de prestacion de servicios profesionales con
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cedula 1.072.654.001(...)”

o CONTRATRO NUMERO 087 DE 2015. Tiempo laborado: Desde el 30 de septiembre de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.

o CONTRATO NUMERO 027 DE 2016. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2016.

o CONTRATO NUMERO 103 DE 2017. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de 2017
hasta el 30 de julio de 2017.

e Esta certificacion no _es valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez
gue los objetos contractuales estan encaminados al cobro coactivo, y el propésito principal y
las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos e informes en el marco del
consejo distrital de archivos de Bogota D.C.; especialmente en funciones relativas a tablas de
retencién y valoracion documental.

e Certificacién emitida el 26 de noviembre de 2014 por COLTEMPORA S.A, la cual indica “...)
Que CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1072654001, labora en misién bajo la modalidad de un contrato por obra o labor contratada
desde el 12 de septiembre de 2014 (...)” Tiempo laborado: Desde el 12 de septiembre de 2014
hasta el 26 de noviembre de 2014 (fecha de expedicion de la certificacion).

e Certificacion emitida el 13 de enero de 2016 por COLTEMPORA S.A, la cual indica “(...) Que
CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1072654001, labora en mision bajo la modalidad de un contrato por obra o labor para la
empresa: FIDUSIARIA P.A.R ISS LIQUIDADO desempefiando el cargo de: ANALISTA I (...)”
Tiempo laborado: 12 de septiembre de 2014 hasta el 01 de junio de 2015.

De las certificaciones emitidas por COLTEMPORA S.A se determina que no_son validas para
contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que en las mismas no se relacionan las
funciones desempefiadas en el lapso laborado. Lo anterior se fundamenta en el Acuerdo de
Convocatoria, asi:

“...) ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacidon de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para
el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17° del
presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Cargos desempefiados.

c¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingresoy de retiro (dia, mes y afio) (...)” Negrilla y subrayado intencional.

e Certificacion emitida el 28 de enero de 2014 por PEC, la cual indica: “(...) El sefior Carlos
Felipe Casas Prieto identificado con cédula de ciudadania No. 1.072.654.001 de Chia, labora
en nuestra compafiia como trabajador en misién (...)” Tiempo laborado: Desde el 29 de
noviembre de 2012 hasta el 28 de enero de 2014. Total: 14 meses. Se determina que por lo
menos una de las funciones desempefiadas en el cargo se relaciona con el propésito principal
de la OPEC, asi:

“(...) Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la documentacion fisica
recolectada en el IGAC, Catastro Distrital, Catastro Medellin, Catastro Antioquia, Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Infraestructura y Oficinas de Registro (...)”

e Certificacion emitida el 17 de mayo de 2016 por LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S,
la cual indica: (...) Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERQO identificado con la C.C. N°
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OPEC Posicién en lista Nombre
72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto
Analisis de los documentos

1.010.178.980 expedida en la ciudad de Bogota D.C, en mi calidad de representante legal de
la empresa LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., cuya sigla es LEGALMC
identificada con NIT No. 901,070,497-4 por medio del presente escrito, me permito certificar a
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula de ciudadania 1.072.654.001 de
Chia, presta servicios como coordinador juridico (...)”. Tiempo laborado: Desde el 29 de enero
de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014. Total, experiencia profesional relacionada: 7
meses y 11 dias. Se determina que por lo menos una de las funciones desempefiadas en el
cargo se relaciona con el propésito principal de la OPEC, asi:

“(...) Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, asi como realizar una base de datos de la respuesta que emita de accién de
tutelas, procesos contencioso administrativos, derechos de peticion y requerimientos procedentes
de despachos judiciales (...)”

e Certificacién emitida el 10 de diciembre de 2012 por TEMPORADES LTDA., la cual indica “...)
Que CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula No. 1.072.654.001 de Bogot4,
laboré en esta empresa con contrato a término de labor prestando sus servicios en AON
AFFINITY, desde mayo 23 de 2012 hasta noviembre 28 de 2012, desempefiando el cargo de
ANALISTA DE SINISESTROS. (...)” Se determina que esta certificacion no es valida para
contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que en la misma no se relaciona
con el proposito las funciones del empleo convocado.

¢ Diploma de especializacion grado de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
expedido el 17 de julio de 2018 por la Universidad Santo Tomas. Se determina que no_es
posible realizar la equivalencia contemplada en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de
2005, todavez gue el manual de funciones pide es “experiencia profesional relacionada”
y la equivalenciague prevé lanorma citada contemplala aplicacién de equivalencia para
empleos que solo piden experiencia profesional.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 21 meses y 11 dias.

El sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO acredit6 21 meses y 11 dias de experiencia profesional relacionada,
con las certificaciones expedidas por LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S. y PEC, lo cual resulta
insuficiente para acreditar el requisito minimo de 36 meses previsto en la OPEC 72711.

Las certificaciones expedidas por INGENIAN SOFTWARE SAS; FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA; COLTEMPORA S.Ay TEMPORADES LTDA no cumplen con
lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria para ser validas, tal y como se demostré en el analisis precedente.
Por lo tanto, se puede concluir que el aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo de experiencia exigido para
el empleo al cual se inscribi6.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300092065 del 17 de septiembre de
2020 para el empleo identificado con el cdigo OPEC 72711, y del proceso de seleccién de la Convocatoria No.
821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de experiencia
profesional relacionada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion No.
20201300092065 del 17 de septiembre de 2020 y del proceso de seleccién No. 821 de 2018 adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion:

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

1 1072654001 Carlos Felipe Casas Prieto

POSICION EN LA LISTA NOMBRE APELLIDOS
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ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior CARLOS FELIPE CASAS
PRIETO, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de conformidad con lo establecido
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

P03|<;|on OPEC . .N.O' - Nombre Correo Electrénico
en Lista identificacion
1 72711 1072654001 Carlos Felipe Casas Prieto felipe.casas@legalmc.co

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE,
Presidente de la Comision de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
en la direccion electronica: mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora ENNIS ESTHER JARAMILLO
MORATO, Directora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, en la direccion electronica: eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 27 de abril de 2021
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~ FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyecté: Maria Clara Sanchez S.

Revis6 y Aprobd: Carolina Martinez — Lider Juridica
Juan Carlos Pefia Medina — Gerente Convocatoria
Claudia Ortiz — Asesora Despacho
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Chia 11 de enero de 2021.

Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
ATN. FRIDOLE BALLEN DUQUE

Bogota D.C.

Ref. Recurso de Reposicion y en subsidio Apelacion de la Resolucion No. Ne 1038 DE
2021 del 27-04-2021. “Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a traveés
del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento
de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Profesional
Universitario, Coédigo 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. bajo el nimero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccién
No. 821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

Yo, CARLOS FELIPE CASAS PRIETO identificado con cedula de ciudadania No.
1.072.654.001 de Chia Cundinamarca por medio del presente escrito me permito
interponer Recurso de Reposicion y en subsidio Apelacién los cuales se encuentran
establecidos en el CPACA del acto administrativo en mencién en virtud de lo sefialado en
la Constitucion y la ley en los siguientes términos:

HECHOS

Primero. Teniendo claro que segin mis estudios y mi experiencia participe en el
concurso Convocatoria 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital - CNS y cumpli a cabalidad con
cada uno de los requisitos exigidos como lo son:

Requisitos

W Estudio: Titulo profesional en Administracién de sistemas de informacion y documentacién, Administracién documental,
Archivistica, Archivo, Bibliotecologia y archivistica, Ciencia de la informacidn y bibliotecologia, Clencia de la informacién y la
gocumentacion, bibliotecologia y archivistica, documentacion y archivistica,, Clencla de ia Informacion-bibliotecologia, Ciencias de
la Informacién y la documentacién, Clenclas de la Informacion, decumentacion y archivistica, Documentacién y archivistica,
Documentologia, Gestidn documental, Sistemas de informacion y documentacion, Sistemas de Informacidn, Sistemas de la
Informacién, documentacion y archivistica del nucleo basico de Bibliotecologia, otras Clenclas Soclales y Humanas. Titulo
profesional en: Derecho; del nucleo basico del conocimiento en Derecho y afines, Tarjeta © matricula profesional en los casos
regiamentados por ia Lay.

b Experiencia: Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

LQ Equivalencla de estudlio: Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005, por @ Equivalencia de experiencla:
Las previstas en &l articulo 25 del Decreto 785 de 2005

Segundo. El dia 27 de abril de 2021 mediante Resolucion No. Ne 1038 DE 2021 “Por la
cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124
del 24 de diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un
(1) aspirante, con relacién al empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.cC.
bajo el numero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821 en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC” se determind lo siguiente:



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de |a Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion No.
20201300092065 del 17 de septiembre de 2020 y del proceso de seleccion No. 821 de 2018 adelantado en el
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en |a parte

motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion:

DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
1 1072654001 Carlos Felipe Casas Prieto

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de |a presente Resolucion al sefior CARLOS FELIPE CASAS
PRIETO, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, de conformidad con lo establecido

en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

Posiciéon No.
el iota OPEC identificacién Nombre Correo Electrénico
1 72711 1072654001 Carlos Felipe Casas Prieto felipe. s@le .CO

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE,
Presidente de la Comision de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
en la direccion electrénica: mcperez@alcaldiabogota.gov.co ¥ a la doctora ENNIS ESTHER JARAMILLO
MORATO, Directora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la SECRETARIA GENERAL DE LA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, en la direccion electronica: eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www cnsc.gov.co, de conformidad

con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Tercero.

Que motivacion del acto se realizo con los siguientes argumentos:

OPEC Posicion en lista Nombre

72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto

Analisis de los documentos

Para el cumplimiento del requisito de educacién, el aspirante aporté el siguiente documento:

Diploma de grado de “Abogado” expedido por la Universidad de la Sabana el 28 de febrero de
2012.

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aporté los siguientes documentos:

Certificacion emitida el 01 de febrero de 2019 por INGENIAN SOFTWARE SAS. Tiempo
laborado: Desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 01 de febrero de 2019. Se determina que
esta certificacion no es valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez
que las funciones desempefiadas en el cargo de INTERVENTOR JURIDICO se encaminan a
la interventoria de contratos y el propésito principal y las funciones de la OPEC se relacionan
con elaborar conceptos e informes en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C.
especialmente en funciones relativas a tablas de retencién y valoracién documental.

El propésito principal del empleo OPEC 72711 sefiala: “Resolver las consultas técnicas que
sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C y gestionar las
labores propias de la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna”; especialmente en
funciones relativas a tablas de retencion y valoracién documental.

Contratos celebrados con el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA:

o ADICIONAL 001 DE 2017. Tiempo laborado: Hasta el 20 de septiembre de 2017.
o CONTRATO NUMERO 333 DE 2017. Tiempo laborado: No tiene fecha inicial, hasta
el 30 de diciembre de 2017.

Se establece gue estos contratos no son validos para contabilizar experiencia profesional
relacionada, toda vez que el objeto contractual versa sobre temas de cobro coactivo y el
propdsito principal y las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos e informes
en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C., especialmente en funciones
relativas a tablas de retencién y valoracion documental.




e Certificacién emitida el 20 de febrero de 2017 por el FONDO PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, la cual indica: “(...) La suscrita jefe de
oficina Asesora Juridica del Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia Nit.
8000.112.806-2 certifica Que se celebré contrato de prestacién de servicios profesionales con
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cedula 1.072.654.001(...)"

o CONTRATRO NUMERO 087 DE 2015. Tiempo laborado: Desde el 30 de septiembre de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.

o CONTRATO NUMERO 027 DE 2016. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2016.

o CONTRATO NUMERO 103 DE 2017. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de 2017
hasta el 30 de julio de 2017.

« Esta certificacién no es valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez
que los objetos contractuales estan encaminados al cobro coactivo, y el propdsito principal y
las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos e informes en el marco del
consejo distrital de archivos de Bogota D.C.; especialmente en funciones relativas a tablas de
retencion y valoracion documental.

* Certificacion emitida el 26 de noviembre de 2014 por COLTEMPORA S.A, la cual indica “(...)
Que CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1072654001, labora en mision bajo la modalidad de un contrato por obra o labor contratada
desde el 12 de septiembre de 2014 (...)" Tiempo laborado: Desde el 12 de septiembre de 2014
hasta el 26 de noviembre de 2014 (fecha de expedicion de la certificacion).

e Certificacion emitida el 13 de enero de 2016 por COLTEMPORA S.A, la cual indica “(...) Que
CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1072654001, labora en misién bajo la modalidad de un contrato por obra o labor para la
empresa: FIDUSIARIA P.A.R ISS LIQUIDADO desemperiando el cargo de: ANALISTA | (...)"
Tiempo laborado: 12 de septiembre de 2014 hasta el 01 de junio de 2015.

De las certificaciones emitidas por COLTEMPORA S.A se determina que no son validas para
contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que en las mismas no se relacionan las
funciones desempefiadas en el lapso laborado. Lo anterior se fundamenta en el Acuerdo de
Convocatoria, asi:

“(...) ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional. a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la totalidad del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para
el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17° del
presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desemperiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio) (...)" Negrilla y subrayado intencional.

e Certificacion emitida el 28 de enero de 2014 por PEC, la cual indica: “(...) El sefior Carlos
Felipe Casas Prieto identificado con cédula de ciudadania No. 1.072.654.001 de Chia, labora
en nuestra compariia como trabajador en misién (...)" Tiempo laborado: Desde el 29 de
noviembre de 2012 hasta el 28 de enero de 2014. Total: 14 meses. Se determina que por lo
menos una de las funciones desempefadas en el cargo se relaciona con el propésito principal
de la OPEC, asi:

“(...) Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la documentacion fisica
recolectada en el IGAC, Catastro Distrital, Catastro Medellin, Catastro Antioquia, Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Infraestructura y Oficinas de Registro (...)"

e Certificacion emitida el 17 de mayo de 2016 por LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S,
la cual indica: “(...) Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERQO identificado con la C.C. N°




1.010.178.980 expedida en la ciudad de Bogota D.C, en mi calidad de representante legal de
la empresa LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., cuya sigla es LEGALMC
identificada con NIT No. 901,070,497-4 por medio del presente escrito, me permito certificar a
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula de ciudadania 1.072.654.001 de
Chia, presta servicios como coordinador juridico (...)". Tiempo laborado: Desde el 29 de enero
de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014. Total, experiencia profesional relacionada: 7
meses y 11 dias. Se determina que por lo menos una de las funciones desempefiadas en el
cargo se relaciona con el propdsito principal de la OPEC, asi:

(...) Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, asi como realizar una base de datos de la respuesta que emita de accion de
tutelas, procesos contencioso administrativos, derechos de peticién y requerimientos procedentes
de despachos judiciales (...)"

¢ Certificacién emitida el 10 de diciembre de 2012 por TEMPORADES LTDA., la cual indica ...)
Que CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula No. 1.072.654.001 de Bogota,
labor6é en esta empresa con contrato a término de labor prestando sus servicios en AON
AFFINITY, desde mayo 23 de 2012 hasta noviembre 28 de 2012, desempenando el cargo de
ANALISTA DE SINISESTROS. (...)" Se determina que esta certificacion no es valida para
contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que en la misma no se relaciona
con el propésito las funciones del empleo convocado.

¢ Diploma de especializacion grado de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
expedido €l 17 de julio de 2018 por la Universidad Santo Tomas. Se determina que no es
posible realizar la equivalencia contemplada en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de
2005, toda vez que el manual de funciones pide es “experiencia profesional relacionada”
y la equivalencia gue prevé la norma citada contempla la aplicacion de equivalencia para
empleos gue solo piden experiencia profesional.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 21 meses y 11 dias.

Cuarto. El 17 de septiembre de 2020 la secretaria general del Distrito emite
Resolucion No. 20201300092065 la cual no fue notificada en debida forma solicitando la
exclusion, por contrario el dia 30 de octubre de 2020 mediante el radicado
20206001187572 senalo que el acto administrativo se encontraba en firme desde el 05 de
octubre de 2020 asi:

Al respecto de la solicitud de informacion a su inquietud sobre establecer qué sucede con el
nombramiento de los elegibles de la lista de elegibles conformada para el empleo 72711 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, es necesario sefialar que el 5 de octubre de
2020 se publico la firmeza de la lista del empleo OPEC en mencion en el BNLE y la misma fue
comunicada a la entidad mediante oficio de la misma fecha.

En este momento no se informd que existiera algun tipo de recurso o solicitud frente al
acto administrativo.

Quinto. El 12 de enero de 2021 la secretaria general del distrito capital mediante
radicado 2-2021-705 indica:

Asunto: Respuesta a su peticion radicada a través del SDQS del 27 de
diciembre de 2020.

Respetado sefiora Casas:

Reciba un cordial saludo, una vez revisada su solicitud damos atenta respuesta su
requerimiento del asunto, informando que teniendo en cuenta lo senalado en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd D.C., adelanté a través de la Comisidon de Personal, el proceso de
verificacion de requisitos de los elegibles que integraban cada una de las listas de
elegibles correspondientes a la Convocatoria 821 de 2018, incluida la lista
conformada mediante Resolucion 9206 del 17 de septiembre de 2020
correspondiente a la OPEC 72711, en la cual usted figuraba en la primera posicion
de elegibilidad como unico elegible.

De acuerdo a lo anterior, se precisa que una vez adelantada la respectiva
verificacion por parte de la Comision de Personal de la Entidad, se solicité por
parte de este 6rgano auténomo e independiente su exclusion a la Comision



Nacional del Servicio Civil CNSC respecto a la lista de elegibles con base en la
causal 1° del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el cual sefiala textualmente
lo siguiente: “Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria”

En este sentido le indicamos que a la fecha la Direccion de Talento Humano ni la
Comision de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, ha
sido notificados del acto administrativo que resuelva de forma positiva o de forma
negativa la solicitud de exclusion.

Es decir, la presentacion de la solicitud de exclusion realizada por el Distrito debio
presentarse de manera extemporanea pues no existe otra explicacion para que la CNSC
envié comunicacion indicando que este acto administrativo ya se encontraba en firme por
lo tanto no permitia ningln recurso o solicitud en su contra.

Por el contrario, en el comunicado Radicado No. 2-2021-705 del 12/01/2021 el Distrito
comunica que no habia sido notificado y que los actos no estan en firme, por lo tanto se
hace necesario que la entidad indique en qué fecha se presento la solicitud de exclusién
ya que la resolucion del 24 de diciembre del 2020, contradice lo sefialado en comunicacion
del 30 de octubre del 2020 por la CNSC, pues si el Acto Administrativo esta en firme no
procede ningln tipo de actuacion y Unicamente esta en manos del nominador adelantar
la posesion y el periodo de prueba como se me sefalo por escrito.

Sexto. el dia 29 de abril del 2021 se notifico mediante el aplicativo SIMO la exclusion del
cargo aduciendo que Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatg(cig;:l‘sljﬁuacién que claramente contradice lo que realmente sucedio.

De acuerdo a lo anterior se evidencia que los tramites administrativos a cargo de la Comision
Nacional del Servicio Civil dentro del proceso de seleccion van hasta la conformacion y firmeza

de las hstas de eleglbles mendo_nesnnusanmdad_dﬂaﬁnnﬂad_mmmam.nuammm[mesn

i idir i i i6 I n mano vi

No obstante, si desea informacion adicional sobre los tramites de nombramiento, lo invitamos a
consultar con la respectiva entidad, a quien le corresponde resolver ese tipo de inquietudes ya
que segun lo previsto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y normas complementarias, la
responsabilidad de esta Comision Nacional llega hasta la firmeza de las listas de elegibles

FUNDAMENTOS LEGALES Y FACTICOS QUE NO SE TUVIERON EN CUENTA EN EL ACTO
ADMINSITRATVIO OBJETO DE RECURSOS

I EN CUANTO A LA VALORACION DE LA ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y LA EXPERIENCIA.

En primera medida me permito anexar imagen del Diploma de la Especializacion en
Derecho Administrativo que fue validada en equivalencia a la experiencia requerida para
el cargo y de esta forma se estipulo desde la verificacion de documentos asi:
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El estudio del documento tiene el siguiente texto:

“Se crea folio con el fin de aplicar la siguiente equivalencia: "El Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional”. Acredita:
5 meses. (negrilla fuera de texto)

Es decir, teniendo en cuenta que acredite con otros soportes la experiencia de 21 meses
11 dias, y no se tiene en cuenta que frente a la especializacion la CNSC se acreditaron
solamente 5 meses, no se tuvo en cuenta que la especializacion debid acreditar 24 meses
para un total de 45 meses de experiencia de acuerdo a lo que sefala el articulo 25 del
decreto 785 de 2005 asi:

“Equivalencias entre estudios y experiencia

ARTICULO  25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades
territoriales competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de
requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de
experiencia, ni exceder los mdximos sefialados para cada nivel jerdrquico. Sin
embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, podrdn prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acre-
dite el titulo profesional,” (subrayado fuera de texto)

En concordancia con lo estipulado en el Decreto 367 de 2014 segun el articulo 5 asi:

“Equivalencias entre estudios y experiencia. Los requisitos generales de Estudios
vy Experiencia de que trata el presente Decreto no podrdn ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las
competencias y las responsabilidades de cada empleo, los jefes de los organismos
aplicardn las equivalencias adoptadas en el articulo 25 el Decreto Ley 785 de 2005,
o la norma que la modifique, adicione o sustituya.”

De la misma forma en la Resolucion 505 de 2018 “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Secretaria General- Alcaldia Mayor de Bogotd”, de manera expresa articulo
4 de la siguiente forma:

“Para efectos de la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia en el
presente manual de funciones y competencias laborales, se dard aplicacion a lo
establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demds normas
aplicables en la materia.”

Segun lo mencionado anteriormente, es claro que la especializacion debe valorarse como
24 meses de experiencia los cuales no pueden ser modificados por ninguna entidad o
manual de funciones.

Ahora bien es necesario determinar que esta debe ser entendida como experiencia
especifica ya que como sefala esta resolucion los componentes de conocimiento para el



cargo son Legislaciéon relativa a la gestion documental, Jurisprudencia de las altas
cortes relativa a la gestion documental, estructura organica lo que sin lugar duda estan
relacionados directamente con mi profesion de Abogado con especializacion en Derecho
Administrativo, tal y como se evidencia a continuacion::

1L 20900 SUBDIRECCION DEL SISTEMA DISTRITAL DE ARCHIVOS
| _ 1L PROPOSITO PRINCIPAL
Rasodver las commultas denicas que wan requarides oo ol marco del Conejo Diarital de Archivos |
de Bogota D.C. y gestionar s labores proples de ln Secretaria Téemica del mima, de forma |
, Uportuna 4‘
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |
I Resolver lna commltes tdenicas que man requerides en ¢! marco del Consgjo Dustrisal de |
Archivos, dosde wi dicopline
Efecounr suguimiento & o entregn du bos concepton enicos que wobre les tablas de retencion y |
valoracion documental se rualicen pard la posterior convalsdacsin por partg del Consejo Dwirital [
do Archivis
J. Generar reportes sobee b comvalidegion de tabiles de valorsssin y retenciin documentsl
realisadas por el del Consepo Distrital de Archavos
4 Elaborar informes sobre o geatidn del Coonajo Distrmal de Archivos ¥ los demis gue sean
whiciados para aprobacion y presentaciin sl Archivo General de la Nacidn w otrus entidades,
do scwerdo con la normative
5 Efectusr scompafamisnto con of squipo imterding iplinaric de la Secretaria Tdonicn del Comego
Distrital do Archavos en b reviion y emmion de conceptos o informes Moy
0 Ronligar asesoris y ocentaciones tdonicas, en o mlacionado con b sesiones del Conmjo
Distrital de Archavo de Bogots D C |
Hlaborar documentus y propeestas que aporten em la dcssion iedeica, conceptual y
procedimental sobre los diferentes componentes de la funcion archivistics destrital orentads »
| Ia nowmalizacidm de la geation documental
R Desempeniar las demds funciones quo be sean asignadas por of jefe inmedino, relacionadas cos |
la naturaleza del cargo v of hrea dey xtrum‘-r‘.'.
| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |
I Logniagion relative o ln geenion documents
Jurispradencin de lus altas corves redative » ln gesbion docwmental
[ ). Estructers onginscs dul Distrato Capiml |

Conocimientos esenciales que se aprendieron en el pregrado y en la especializacion
para ello me permito anexar el pensum que presenta la Universidad Santo Tomas para el
graduado de la especializacion en derecho administrativo, que refleja los nlcleos basicos
del conocimiento de la carrera, asi como los saberes adquiridos en ella:

@ Universinan Santo Towss
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Asignatura Créditos

Modulo Basico
Obligatorio

€ Institucional

Modulo de Profundizacion

Modulo Complementario

Tomado de https://facultadderecho.usta.edu.co/index.php/plan-de-estudios-
especializacion-en-derecho-administrativo

También y para efectos informativos me permito transcribir la informacion detallada del
programa presentado como elemento de evaluacion en el concurso de méritos referido:

“Especializacion en Derecho Administrativo Codigo SNIES: 1087 Registro calificado:
Resolucion MEN No. 373 de 14 de enero de 2014 con vigencia de 7 afios Modalidad:
Presencial Titulo otorgado: Especialista en Derecho Administrativo Duracion: 2
semestres.”

Me permito adicionalmente transcribir Objetivos, Perfiles, subrayando los aspectos
relacionados al cargo:


https://facultadderecho.usta.edu.co/index.php/plan-de-estudios-especializacion-en-derecho-administrativo
https://facultadderecho.usta.edu.co/index.php/plan-de-estudios-especializacion-en-derecho-administrativo

General

“Formar especialistas en derecho administrativo con conocimientos tedrico -
practicos de la estructura global del ordenamiento juridico administrativo
vigente y de las instituciones juridicas administrativas mds importantes,
mediante el analisis de la jurisprudencia vy la doctrina moderna, dentro de un
marco de globalizacion. (negrilla fuera de texto)

Especificos

Fortalecer en el estudiante los conocimientos técnicos indispensables a través
de la solucion de problemas juridicos relevantes.

Ensefar al estudiante los avances jurisprudenciales y doctrinales a los que se
ve sometido el Estado Social de Derecho colombiano, los cuales, aplicados al
dambito profesional, permitan una actitud laboral mds adecuada a las
caracteristicas del Estado moderno. Fortalecer en el estudiante la investigacion
sobre los temas mds importantes y de mayor impacto en la vida social,
relacionados con el desarrollo del Derecho Administrativo Contempordneo y
dambito laboral. El perfil de los aspirantes a ingresar al programa de
Especializacion en Derecho Administrativo es de abogados o profesionales con
conocimientos juridicos que demuestren interés en profundizar los conceptos
y teorias del Derecho Administrativo, y la solucion prdctica de problemadticas
relevantes para la Ciencia administrativa; asi mismo debe tener sensibilidad
social frente a los problemas del entorno, compromiso con su formacion,
capacidad de trabajo en equipo e interrelacionarse con fundamento en los
principios de la dignidad humana como el respeto por el otro.

Perfil de Egreso

El egresado del programa estard en capacidad de: aplicar los saberes del
derecho administrativo en general, abordando el estudio de casos juridicos
desde una perspectiva critica, reflexiva y humanista, implementar las
herramientas legales, doctrinales y jurisprudenciales para la resolucion de
conflictos en sede administrativa y contencioso-administrativos, con sentido
de responsabilidad social; analizar informacion de diversas fuentes que integran
su conocimiento y habilidades para la solucién de problemas dentro del marco de
los principios constitucionales y el derecho administrativo y comunicarse de
manera asertiva, responsable y oportuna con utilizacion eficiente de medios
tecnoldgicos.

Ademds, contard con capacidades conceptuales e instrumentales propias de la
disciplina para resolver problemas en el campo de accion y comprenderd la
trascendencia de su rol social como agente de transformacion de la sociedad de
forma positiva.”

Esta situacion ya ha sido conceptuada por la Subdireccion Técnico-Juridica del Servicio
Civil Distrital' sobre el régimen de equivalencias, asi:

“(...) el Decreto Ley 785 de 2005 establece que todas las entidades territoriales,
tienen la posibilidad de regular los requisitos de formacidon académica y
experiencia sobre los requerimientos minimos contemplados en el citado Decreto,
sin desbordar los mdximos previstos. Las entidades territoriales estan facultadas
para establecer las equivalencias dentro del marco legal precitado, sefialando que
la experiencia profesional pueda ser relacionada, cuando se requiera, y en regla
de equivalencia, los estudios adicionales al minimo solicitado para cada empleo
en el Nivel, profesional, tanto en pregrado como en posgrado, estén relacionados
con las funciones del empleo.

Se observa que es viable compensar la formacion académica por experiencia o la
experiencia exigida por formacién académica, siempre y cuando se cuente con el
titulo profesional respectivo. En todo caso, las equivalencias deben fijarse en
forma expresa en el manual de funciones. Se precisa que el componente de
estudios debe ser relacionado con el contenido funcional del empleo a desempenar
cuando la experiencia exigida sea relacionada. Cuando para el desempefo de un
empleo se exija titulacion en una modalidad de educacion de pregrado, se
entenderd cumplido el requisito de formacion académica correspondiente cuando

1 Tomado del Concepto  2020EE247 EQUIVALENCIA ESTUDIOS Pagina 14 de 15
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/portal/pao/conceptos-jur%C3%ADdicos/concepto/2020ee247-
equivalencia-estudios
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se acredite titulo académico en un nivel de formacion superior al exigido en el
respectivo manual de funciones y de competencias laborales.

Para abordar el requerimiento, desde la perspectiva de los requisitos de estudio
en educacion superior, es necesario precisar lo que se entiende por: drea del
conocimiento, nucleo bdsico de conocimiento y disciplina académica, términos que
se relacionan en el articulo 5 °del Decreto 2484 de 2014 y subrogado por el articulo
2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015, aplicable a entidades y organismos del orden
territorial.

El drea del conocimiento es la agrupacion que se hace de las disciplinas académicas
teniendo en cuenta cierta afinidad en el desempefo de estas, por ciencia. Los
nucleos bdsicos de conocimiento (NBC) dividen o clasifican un drea del
conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. En el Decreto
Reglamentario se incluyeron 55 nucleos bdsicos en 8 dreas del conocimiento. La
disciplina académica o un campo de estudio es una rama del conocimiento el cual
es pensado o investigado en una escuela superior, un centro de estudios o una
universidad. No obstante, si la entidad determina la necesidad de considerar otras
disciplinas como requisito para los cargos, el Jefe de la entidad como responsable
de la adopcidn, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico de
funciones y de competencias laborales, puede realizar la modificacion de dicho
manual incorporando aquellos nucleos basicos del conocimiento cuya formacion
tenga afinidad con el drea de desempeno del empleo. Procurando identificar en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales, los nucleos
bdsicos del conocimiento NBC que a su vez se encuentran agrupados por el drea
del conocimiento.

En el caso de los requisitos de estudio, cualquier disciplina académica contenida
en los nucleos bdsicos de conocimiento relacionados con el contenido funcional del
empleo estad relacionada y si se demandan estudios de posgrado, en regla de
equivalencia, que estén contenidos en dichos nucleos, estdn relacionados.
Consecuentemente cuando se indica que los estudios de posgrado sean en las dreas
de conocimiento relacionadas con las funciones del empleo, las dreas que
contienen dichos nucleos estdn relacionadas. Segun la naturaleza general de las
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefo el
legislador establecio los niveles jerdrquicos para la clasificacion de los empleos
en; Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial senalando para el Nivel
Profesional., los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de
los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y
competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.” (subrayado fuera de texto)

Situacion también esta plenamente definida en el Concepto 077761 de 2020 Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica:

“(..)

Conforme a las disposiciones citadas cuando para el ejercicio de un determinado
empleo se exija segun el manual de funciones y de competencias laborales el
acreditar el titulo profesional y titulo de posgrado, resulta imperioso acreditar
los titulos en estas dreas de formacion.

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, frente a las equivalencias, dispone:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente
decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la
jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, podrdn prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de
funciones y de requisitos, no podrdn disminuir los requisitos minimos de estudios
y de experiencia, ni exceder los mdximos sefialados para cada nivel jerdrquico.”

De conformidad con las disposiciones citadas, y con el fin de atender puntualmente
su inquietud se establece que todas las entidades a quienes se les aplica el



presente Decreto, tienen la posibilidad de regular los requisitos de educacion y
experiencia sobre los requerimientos minimos contemplados en el citado Decreto.

Contempla igualmente la posibilidad de que las entidades establezcan en los
manuales especificos de funciones y de competencias laborales equivalencias a
dichos requisitos minimos; sobre este aspecto se observa que es viable compensar
la formacién académica por experiencia o la experiencia exigida por formacion
académica, siempre y cuando se cuente con el titulo profesional respectivo. En
todo caso, las equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de
funciones.

En consecuencia, siempre y cuando la entidad establezca en el manual de
funciones y de competencias laborales equivalencias a dichos requisitos
minimos, es procedente la equivalencia del titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion por dos anos de experiencia profesional y viceversa.
(negrilla v subrayado fuera de texto)”

Finalmente sefala el Consejo de Estado? en un caso donde la demandante busca homologar
el titulo por experiencia lo siguiente:

“En este orden de ideas, en lo referente a las equivalencias de experiencia por
titulos, la jurisprudencia se ha pronunciado en sentido de que esta homologacion
es aceptada, pero respecto a titulos adicionales al minimo exigido para el
respectivo cargo.

Sobre el tema, esta Corporacion se pronuncio en la sentencia de radicacion No.
08001-23-33-000-2013-00350-01, con ponencia del Consejero de Estado Luis Rafael
Vergara Quintero?*; en la cual el tutelante pretendia que se le equiparara la
experiencia entre estudio y experiencia, toda vez que no aporto las certificaciones
requeridas en el momento para ello. Asi las cosas, manifesto la Sala:

Se tiene entonces que siempre que se certifique un titulo profesional adicional
y/o estudio de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y
doctorado, segun sea el caso, adicional a los exigidos para acceder al cargo en
concurso, es posible hacer uso de las equivalencias, correspondiente a dos, tres o
cuatro anos de experiencia, (...)”

Por todo ello en el hipotético caso en que no se valiese la experiencia relacionada no
especifica de mis soportes de trabajo como experiencia tendria la Comision o la
Universidad que llevo a cabo el proceso realizar la equivalencia de mi posgrado en
Derecho Administrativo, puesto que el cargo que elegi Unicamente exigia requisito de
titulo profesional para efectos de los requisitos minimos o habilitantes; por todo ello
cumplo a cabalidad con cada uno de los requisitos solicitados en cuanto a estudios y
experiencia, tal y como se ha explicado a lo largo de este documento y que se encuentra
fundamentado en la normatividad colombiana vigente; es asi se solicita reconsiderar
la equivalencia de la especializacion con la experiencia y ajustarla a los 24 meses,
experiencia con la cual se cumple con los solicitado para el cargo que son 36 meses de
experiencia.

. EN CUANTO A LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

En relacién con los soportes de experiencia me permito detallar cada uno de los mismos
con las observaciones realizadas por el ente encargado de revisar la documentacion:

1. Experiencia interventoria Juridico para la empresa INGENIAN SOFTWARE

El primer soporte que fue VALIDO es el que presente en el cargo de Interventor

Juridico para la empresa INGENIAN SOFTWARE, en un periodo de duracion del 15

de mayo de 2018 hasta el 1 de febrero de 2019 es decir un certificado que aporta

9 meses de experiencia, con las siguientes funciones:

a. Revisar los contratos, los informes de interventoria y el acta de liquidacion y
cumplimiento al 100% de conformidad con lo contratado teniendo como meta
lograr que se cumpla con todas las obligaciones contractuales.

2 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B.
Consejera Ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ. Bogota D.C., primero (1) de junio de dos mil diecisiete
(2017). Radicado No: 110010325000201300629 00 (1240-2013). Demandante: Isabel Cecilia Herrera Gutiérrez.
Demandadas: Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad de Pamplona. Tema: Equivalencias entre
estudios y experiencia.



Apoyar al Director/ Gerente de interventoria, en todos los aspectos legales y
contractuales para la mejor gestion del contrato y en situaciones de incumpli-
miento para que se tomen las medidas correctivas y sancionatorias necesarias.
Dar acompahamiento juridico al Director/ Gerente de interventoria y los de-
mds miembros del equipo de trabajo de la interventoria.

Ser parte integral del equipo minimo de trabajo requerido, para el contrato
046 de 2018 FFDS-SDS cuyo objeto es realizar la interventoria de la solucion
para HistOria Clinica Electrénica Unificada HCEU, Agendamiento de citas cen-
tralizado y Gestion de formula médica.

Conceptuar al Director/ Gerente de interventoria sobre el cambio de personal,
cuando estos no cumplan con los requisitos exigidos por la Funcion Publica.
Realizar seguimiento y control juridico a los procesos correspondientes a la
ejecucion del contrato, para vigilar el cumplimiento de las condiciones estipu-
ladas en el contrato de interventoria.

Vigilar el cumplimiento del contratista del FFDS de la normatividad laboral y
verificar que se apliquen las normas de seguridad social y salud ocupacional.
Participar en la evaluacion, ajuste de instrumentos Y herramientas juridicas a
utilizar en el transcurso de la interventoria.

Tal y como se evidencia a continuacion:

i Experiencia
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Frente a esta experiencia la entidad menciona lo siguiente:

Documento vdlido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia. Se
toman 9 meses.

Ahora bien, el requisito solicitado para el cargo Treinta y seis meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del cargo, en este respecto El Consejo de




Estado® y La Corte Constitucional* da los criterios y las diferencias de “experiencia
relacionada” distinta a lo que se refiere a “experiencia especifica”, sefalando lo
siguiente:

“En ese orden, resulta muy diferente fijar como FACTOR para el cumplimiento
de requisitos para acceder a un empleo publico una experiencia relacionada
en empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, la cual
si puede ser acreditada por un amplio espectro de poblacion interesada que
desempena sus funciones o actividades, tanto en el sector publico como en el
privado, a exigir una experiencia que solo pueda acreditar un grupo
determinado, como lo es la directamente relacionada con las funciones del
cargo”. Ahora, es del caso anotar que el factor “experiencia relacionada”, ha sido
desarrollado legalmente por los Decretos 2772 de 2005 y 4476 de 2007, por lo que
no puede afirmarse que este factor no sea elemento esencial al momento de exigir
el cumplimiento de los requisitos para ocupar un cargo determinado (...)” (negrilla
y subrayado fuera de texto)

Situacion que fue definida por la corte Constitucional en el caso de requisitos
exigidos a los aspirantes a cargos en las superintendencias:

En consecuencia, tanto unos - los ciudadanos que no pertenecen a la carrera
administrativa - como los otros- los funcionarios de la entidad donde se proveerdn
los cargos- deben participar en el concurso en condiciones de igualdad y sin
discriminacion de ninguna indole.

Ahora bien, al establecer la norma demandada, como uno de los aspectos de
evaluacion, la experiencia relacionada directamente con las funciones del cargo
y la evaluacion del desempeiio. Sin dudas, se esta tomando como parametro
de evaluacion una medida discriminatoria con aquellos ciudadanos que no
pertenecen a la carrera administrativa o que perteneciendo a ella no han
desempenado el cargo a proveer. En consecuencia, se estd vulnerando la
posibilidad de que los ciudadanos accedan al desemperio de cargos publicos
en condiciones de igualdad, derechos de raigambre Constitucional
establecidos en los Arts. 13 y 40 numeral 7. (negrilla y subrayado fuera de
texto)

En consecuencia, siguiendo la jurisprudencia de esta Corte senalada en la
Sentencia C- 733 de 2005, se declararad la inexequibilidad de la expresion “..y la
relacionada directamente con las funciones del cargo y la evaluaciéon del
desempefio, si fuere del caso. “contenida en el numeral 22.2 del articulo 22 del
Decreto Ley 775 de 2005, por cuanto quebranta abiertamente la Constitucion, en
la medida en que establece una ventaja violatoria del principio de igualdad (art.
13 C.P.) y del derecho a acceder a cargos publicos (art. 40, num 7 C.P.), a favor
de los empleados vinculados actualmente a las Superintendencias, que se
presenten a los concursos abiertos para proveer empleos de carrera
administrativa.

Por todo ello si no se catalogara esta experiencia como relacionada con el cargo al cual
fui admitido y posterior obtuve el primer lugar; estaria violandose lo sefialado por érganos
jurisdiccionales puesto que el cargo permite que sea un persona con Titulo profesional
en: Derecho; del nucleo bdsico del conocimiento en Derecho y afines, no podria ser
contemplado. puesto que requiere un estudio de todas las normas de administracion de
sistemas de informaciéon, Administraciéon documental, Archivistica, Archivo,
Bibliotecologia, Documentologia, Gestion documental, entre otras; sin embargo, de ser
asi el Manual de Funciones no habra sefalado en la primera funcion: Resolver las consultas
técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos, desde su
disciplina; Asi las cosas, las consultas que se resuelven desde su diciplina se realizaran
desde el aspecto teorico relacionado de manera directa con la experiencia en este tipo
de cargos por mi desempenado, resaltando que las funciones por mi desempenadas en el
cargo de interventor corresponde a los mismo requeridos en el cargo para el cual me
postule y cumplo con los requisitos a cabalidad .

3 Sentencia 1723 de 2012 Consejo de Estado CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA consejero ponente: VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA Bogota D.C., once (11) de
octubre de dos mil doce (2012). - Radicacion nimero: 11001-03-24-000-2008-00348-00(1723-09)

4 Sentencia C-049/06. Referencia: expediente D- 5892. Demanda de inconstitucionalidad contra el art. 22
numeral 22.2 (parcial) del Decreto- ley 775 de 2005 dictado en uso de facultades extraordinarias otorgadas
por la ley 909 de 2004. Demandante: Mercedes Olaya Vargas. Magistrado Ponente: Dr. JAIME ARAUJO
RENTERIA. Bogota, D. C., primero (1°) de febrero de dos mil seis (2006).



2.Experiencia coordinador juridico del area administrativo e inmobiliaria para la empresa
LEGALMC SAS

Este soporte es el que presente en el cargo de Coordinador juridico del area administrativo
e inmobiliaria para la empresa LEGALMC SAS, en un periodo de duracion Desde el 28 de
enero de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014 es decir un certificado que aporta 9
meses de experiencia, con las siguientes funciones:

-

LHgOIMC SAS ' Jrirvaans 2014-01-38 2014-99-11 qr r @
v -

1. Coordinar el drea de Derecho Administrativo, de los distintos procesos
administrativos a favor de los clientes (sustancian actos administrativos, recursos
y memoriales a entidades de orden administrativo), sustanciar en procesos de
cobro coactivo en proceso de adjudicacion de contratos y solicitudes de
revocatoria directa. 2. Coordinar el drea de Derecho Contencioso Administrativo,
de los distintos medios de control al interior de la firma proceso de nulidad,
nulidad y establecimiento del derecho, nulidad electoral, perdida de investidura,
acciones populares, acciones de grupo, controversias contractuales, reparacion
directa y procesos disciplinarios. 3. Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar
documentos, datos, elementos y correspondencia, asi como realizar una base de
datos de la respuesta que emita de accion de tutelas, procesas contencioso
administrativos, derechos de peticion y requerimientos procedentes de despachos
judiciales. 4. Garantizar las respuestas a los requerimientos de las Entidades de
Control (Superintendencia Financiera, Superintendencia de Industria y Comercio,
y Defensoria del Consumidor Financiero), Procuraduria General de la Nacion,
Fiscalia General de la Nacién, Auditoria General y Contraloria General de la
Nacidén. 5. Revisar los contratos de supervision, control e interventoria de los
clientes contratistas en este ramo de la Contratacion Publica. 6. Solucionar
problemas legales y juridicos ejecutando actividades relativas al andlisis, estudio
y discusion de expedientes judiciales y administrativos, a fin de prestar un éptimo
servicio de asesoria legal y juridica a los clientes, asi como representa judicial y
extrajudicialmente, a personas naturales o juridicas dentro de los procesos
propios de seleccion de contratistas, procedimientos contractuales y post
contractuales publicos. 7. Contar con la disponibilidad para desplazarse a
desarrollar actividades de prestacion de servicios inherentes a su cargo cuando se
requiera dentro y fuera de la ciudad de Bogotd
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Al respecto cabe senalar que como profesional del derecho en una firma de abogados, las
actividades tienen como fin salvaguardar los intereses del cliente mas realizando su
defensa ante los entes de Control Disciplinario y Fiscal para lo cual se requiere un
conocimiento de las normas, de los deberes del funcionario publico y de las consecuencias
legales del actuar que afecten la moral de la administracion o el correcto manejo del
fisco; conocimiento y experiencia con los cuales puede dar un valor significativo en el
acompanamiento con el equipo interdisciplinario de la Secretaria Técnica del Consejo
Distrital de Archivos en la revision en la emision de conceptos o informes técnicos.

Esta evaluacion realizada por la Comision esta en caminada segin lo preceptuado por el
Servicio Civil® en esta Materia:

El articulo '11 del Decreto 785 de 2005, tiene dos connotaciones, la primera, de
cardcter subjetiva, consiste en la cualificacion que debe tener un individuo en el
ejercicio de una actividad para que pueda considerarse como experiencia
profesional, esto es, debe acreditar como minimo la terminacién y aprobacion de
los requisitos académicos en una disciplina especifica de cardcter profesional, con
ello se descarta el hecho que el simple desempefio efectivo de tareas que tengan
el cardcter de profesionales, permita la configuracion de esa experiencia en una
persona que no cuenta con la formacion académica correspondiente.

La segunda, se refiere a una condicion objetiva que deben tener las actividades
desempenadas, en tanto deben consistir en labores inherentes a la formacion
académica recibida, descartando de este modo, el que pueda tomarse como
experiencia en mencion, la prdctica de labores diversas o no profesionales o en
empleos que no requieren la aplicacion de saberes, habilidades o aptitudes con el
nivel de complejidad propio de una disciplina profesional, aunque el individuo que
las ejerce ostente la titularidad de esta formacion académica.

Asi las cosas, cuando para el ejercicio de empleos publicos se establece como
requisito, experiencia profesional relacionada, la misma hace alusion al
ejercicio de las funciones, en cargos similares al que se va a proveer; mientras
que la experiencia simplemente profesional se acredita con el ejercicio de
funciones propias de la profesion y una vez terminadas todas las materias del
pensum académico respectivo. Ahora bien, de conformidad con lo preceptuado
por el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior, exceptudndose de esta condicion las profesiones relacionadas
con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional
se computard a partir de la inscripcion o registro profesional. (negrilla y
subrayado fuera de texto)

Situacion factica también mencionada en el Concepto 077861 de 2020 Departamento
Administrativo de la Funcion Publica®.

Es pertinente precisar, que la experiencia se acreditard mediante la presentacion
de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas, y mediante declaracion del interesado cuando
haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente.

Para el efecto las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener
como minimo, el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de
servicios y la relacién de funciones o actividades.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, la experiencia
adquirida a través de una vinculacién en una institucion educativa, mediante
resolucion, para realizar investigacion, en criterio de esta Direccion Juridica,
constituye experiencia profesional, siempre y cuando se trate del ejercicio de
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para dicha
investigacion, y ésta se haya desarrollado con posterioridad, a la terminacion
v aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional;
excepto, que se trate de una disciplina relacionada con el Sistema de
Seguridad Social en salud, caso en el cual la experiencia profesional se

5 ASUNTO: 2017ER3482/ Concepto sobre experiencia relacionada. Tomado de
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/conceptos-

juridicos/2017_EE 2394 experiencia_relacionada_0.pdf

6 Concepto 077861 de 2020 Departamento Administrativo de la  Funcion  Pdblica.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=114917
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computard a partir de la inscripcion o registro profesional. (negrilla y
subrayado fuera de texto)

Por consiguiente, en criterio de esta Direccion Juridica, la experiencia adquirida
en la forma anteriormente indicada, deberd ser certificada por la institucion
educativa en la cual estuvo vinculada para realizar dicha investigacion, y la
respectiva certificacion deberd contener como minimo, el nombre o razon social
de la correspondiente institucion educativa, tiempo de servicios y la relacion de
funciones o actividades desarrolladas en el transcurso de toda la investigacion que
realizo; la cual sera valida para participar en los concursos de mérito convocados
para la provision de los empleos de las entidades del Estado, conforme a los
requisitos, competencias y perfiles exigidos para los respectivos cargos.

Por todo ello y teniendo en cuenta que mi Tarjeta profesional fue expedida después del
15 de marzo de 2012, aunado a que la experiencia aportada corresponde a las actividades
ejecutadas después de contar con la tarjeta profesional y las funciones desempenadas
se ha desempenado en relacion con este saber y con las actividades a desarrollar en el
cargo al cual me postule, en concordancia con lo anterior segun lo reglamentado y
estipulado por las demas entidades el CNSC debera reconsiderar la experiencia que tuvo
en cuenta, ya que no presenta argumento valido que permita determinar el motivo por el
cual no se tiene en cuenta esta experiencia, cuando tal y como se ha mencionado a lo
largo de este escrito la experiencia combinado con los estudios me hacen cumplir a
cabalidad con los requisitos exigidos tanto teoricos como practicos.

3. Experiencia Profesional | para la empresa PEC

El tercer soporte es el que presente en el cargo de Profesional | para la empresa PEC, en
un periodo de duracion del 29 de noviembre de 2012 hasta el 28 de enero de 2014 es decir
un certificado que aporta 14 meses de experiencia, con las siguientes funciones:

Proyectar contratos, resolucion de peticiones y expedicion de actos
administrativos. Realizar estudio de titulos para el saneamiento predial de los
inmuebles que se encuentran determinados por el Gerente Liquidador en las
distintas actas de activos, activos Contingentes y Saneamiento Predial. Resolver
solicitudes y/o derechos de peticion de ocupantes ilegales, municipios y entes de
control relacionados con el drea Unidad Misional de Gestion de Activos, Activos
Contingentes y Saneamiento Predial. Propender por la integridad, autenticidad,
veracidad, fidelidad y custodia de la informacion de los documentos recibidos.
(negrilla y subrayado fuera de texto)Administrar, actualizar y soportar las bases
de datos acorde con la documentacion fisica recolectada en el IGAC, Castro
Distrital, Catastro Medellin, Catastro Antioquia, Secretaria de Hacienda,
Secretaria de Infraestructura y Oficinas de Registro.Remision Derecho de Peticion
"Solicitud de Nulidad de procesos coactivos, no imposicion de sanciones y multas
de los bienes inmuebles cuya titularidad se encuentra en cabeza del PAR [nurbe
en Liquidacion".Respuesta los requerimientos de las Entidades de Control
(Superintendencia Financiera, Superintendencia de Industria y Comercio, vy
Defensor del Consumidor Financiero), Procuraduria General de la Nacion, Fiscalia
General de la Nacion y Contraloria General de la Nacion. Elaboracion de Tutelas
para la respuesta de las entidades municipales. Solucionar problemas legales vy
juridicos ejecutando actividades relativas al andlisis, estudio y discusion de
expedientes judiciales y administrativos, a fin de prestar un optimo servicio de
asesoria legal y juridica a los clientes. Representa judicial y extrajudicialmente,
a personas naturales o juridicas cliente. Asistir a los tribunales judiciales y
despachos administrativos en representacion de la compafia y sus clientes.
Supervisar la elaboracion de propuestas para ser presentada ante las entidades
estatales, para la consecucion y posterior celebracion del contrato (contratacion
de la administracion publica) Ley 80 de 1993, ley 1150 y decretos reglamentarios
Decreto 734 de 2012.

El estudio del documento tiene la siguiente leyenda:

Documento vdlido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia por lo que
se deben considerar 14 meses mas.



En este trabajo se realizaron tablas de retencion documental para la entrega de los
soportes documentales de mas de 20 anos de las entidades extintas INURBE, ICT, y la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL LIQUIDADORA DE ASUNTOS DEL INSTITUTO DE CREDITO
TERRITORIAL  “ICT”, situacion que se puede evidenciar en la pagina
https://www.minvivienda.gov.co/sistema-integrado-de-gestion/mapa-de-

procesos/saneamiento-de-activos-de-los-extintos-ict-inurbe, por lo cual aunque se

realizaron m{as funciones en esta experiencia se utilizaron le elementos de archivistica
que senalan las funciones 2, 3y 7 del cargo al que me postule.
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Iv. COMPUTO DE LOS TIEMPOS

Revisando cada uno de los soportes validados por la CNSC a través de la Universidad Libre
verifico la sumatoria realizada asi:

Tiempo Inicio

Tiempo final

1| Ingenian Soft- 15/05/2018 | 01/02/2019 | 262 9,0
2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7,8
3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 14,2
4 Especializacion Equivalencia otorgada 5
TOTAL 36,0

Pese a ello me permito reiterar la observacion realizada en relacion con el valor otorgado
a la Especializacion en Derecho administrativo que segun la ley y el Manual de Funciones
de la Secretaria General de la Alcaldia debié ser de 24 meses de experiencia y que
solamente se otorgaron 5 meses.

El consolidado de mi experiencia seria

No. Experiencia Tiempo Inicio Tiempo final Dias
1 |Ingenian Software 15/05/2018 01/02/2019 262 9,0
2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7,8
3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 14,2
4 Especializacion Equivalencia otorgada 24
TOTAL 55
V. PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA.

Al respecto me permito sefalar que mediante comunicacion No. 20202130849611 del 30-
10-2020 la CNSC cuyo Asunto: Solicitud informacion Convocatoria 806 a 825 Distrito Capital


https://www.minvivienda.gov.co/sistema-integrado-de-gestion/mapa-de-procesos/saneamiento-de-activos-de-los-extintos-ict-inurbe
https://www.minvivienda.gov.co/sistema-integrado-de-gestion/mapa-de-procesos/saneamiento-de-activos-de-los-extintos-ict-inurbe

-CNSC SE SENALO QUE EL ACTO ESTABA EN FIRME Y QUE PROCEDIA REALIZAR POR PARTE
DE LA ENTIDAD NOMINADORA EL ACTO ADMINISTRATIVO DE POSESION DEL CARGO.

A. El concurso termino su inscripcion en mayo del ano 2019, a partir de ahi y hasta el 11
de enero del 2020 se realizod el proceso de evaluacion de requisitos minimos, el cual en
mi caso se produjo bajo el nUmero 236701248, cuyo resultado fue ADMITIDO asi:

Procese de Selocclon:
DISTRITC CAPITAL - SECRETARLA GENERAL

Pruebas:
Prueby de Verficacdn de Requisites Minimos para la Convocatoria 806 & 825 Dustrito
Empleo:

Resolver las consultas tecnicas que sean requendas en ¢ marco de

Consejo Distrital de Archivos de Bogota D.C. y gestionar |as labores
propias de la Secretana Técnica def mismo, de forma oportuna. 219
o i oe Mimero de evoluecon:
236701244
#  Cno» véncoy Nombre del aspirante:
- o " Carlos Felipe Casas Frieto | Resutaco
. Eapernen Admitxio
B Frosuce imelestunl Obseevacian
. i v El aspirante Cumple con los Requisitos Minimas solicitados por la OPEC
@ Ot Putiics 3. g ; 7 :
wll.w.w' APraCians 3] SSPIAanta. Lo rasulacos aqu ‘é..j]l'.',l.iﬂ. 4 W wer il 4
eclamaciones y acoones dicale: u et pirantes
2 suseecas
Detalie resuitados
G Ver pegos eestizados
B Comtrer contrasetn
B. Que en el aplicativo del SIMO se puede evidenciar el detalle de los resultados, por

lo cual me permito comparar los documentos presentados, contra los requisitos minimos
exigidos para el cargo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con
el Codigo OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.:
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Que el detalle de los requisitos de Formacion corresponde a lo siguiente “Estudio: Titulo
profesional en Administracion de sistemas de informacion y documentacion,
Administracion documental, Archivistica, Archivo, Bibliotecologia y archivistica, Ciencia
de la informacion y bibliotecologia, Ciencia de la informacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica, documentacion y archivistica., Ciencia de la Informacion-
bibliotecologia, Ciencias de la informacion y la documentacion, Ciencias de la
informacion, documentacion 'y archivistica, Documentacion 'y archivistica,
Documentologia, Gestion documental, Sistemas de informacion y documentacion,
Sistemas de informacion, Sistemas de la informacion, documentacion y archivistica del
nucleo bdsico de Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas. Titulo profesional
en: Derecho; del nucleo bdsico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o
matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.” (negrilla y subrayado fuera
de texto)

Con esta primera imagen el Diploma de Abogado se cumple con lo mencionado en los
requisitos de formacion, por lo cual en relacion a la formacion no se requiere para efectos
de requisitos minimos convalidar ningun otro documento:
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Carlos Felipe Casas Prieto

Abogade

C. A partir de alli los soportes que se subieron al aplicativo se presentaron en relacion a la
experiencia adicional exigida para el cargo. Puesto que la Comision de Personal de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA presenta exclusion de acuerdo
a lo senalado en la resolucion AUTO Ne 0812 DE 2020 del 24-12-2020 radicado No.
20202130008124 “Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del
Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC”.
en los siguientes términos:

“Revisada la lista de elegible para la OPEC No. 72711, se solicita la exclusion del
aspirante Carlos Felipe Casas Prieto, en la posicion 1, en virtud que la
experiencia _aportada no corresponde a experiencia relacionada con el
proposito v funciones del empleo. (negrilla y subrayado fuera de texto)”

D. Por todo esto me permito detallar cada una de los soportes validados por la CNCS en la
evaluacion bajo el nUmero 236701248, cuyo resultado fue ADMITIDO, contra los requisitos
de experiencia exigido por la vacante la cual sefala:

“Proposito

Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo
distrital de archivos de Bogotd D.C. y gestionar las labores propias de la secretaria
técnica del mismo, de forma oportuna.

Funciones

1.Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo
Distrital de Archivos, desde su disciplina.2. Efectuar seguimiento a la entrega de
los conceptos técnicos que sobre las tablas de retencion y valoracion documental
se realicen para la posterior convalidacion por parte del Consejo Distrital de
Archivos. 3.Generar reportes sobre la convalidacion de tablas de valoracion y
retencion documental realizadas por el del Consejo Distrital de Archivos.
4.Elaborar informes sobre la gestion del Consejo Distrital de Archivos y los demds
que sean solicitados para aprobacion y presentacion al Archivo General de la
Nacion u otras entidades, de acuerdo con la normativa. 5.Efectuar
acompanamiento con el equipo interdisciplinario de la Secretaria Técnica del
Consejo Distrital de Archivos en la revision y emision de conceptos o informes
técnicos. 6.Realizar asesoria y orientaciones técnicas, en lo relacionado con las
sesiones del Consejo Distrital de Archivo de Bogotd D.C. 7. Elaborar documentos y
propuestas que aporten en la discusion tedrica, conceptual y procedimental sobre
los diferentes componentes de la funcién archivistica distrital orientada a la
normalizacion de la gestion documental. 8.Desempefiar las demds funciones que
le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo
y el drea de desempefio.

Experiencia: Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo.

Equivalencia de experiencia: Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de
2005.Dependencia: Subdireccion  del Sistema  Distrital de  Archivos,
Municipio: Bogotd D.C, Total vacantes: 1”

E. Todo esto con la Unica finalidad de demostrar que la actuacion que se adelanto por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, al admitir mi aspiracion al concurso fue en
concordancia con la Constitucion y la ley. Sefala la CNSC que no se puede dar equivalencia
de estudio a la experiencia relacionada, pero contradice lo sefnala en la resolucion No.



160 de 2019 que modifico el manual de funciones de la entidad. Asi como las resoluciones
629 y 667 de 2018, encaminadas a la equivalencia de experiencia que otorga la Ley 785
de 2005.

PRETENSIONES

Se reponga o en subsidio se apele la Resolucion No. Ne 1038 DE 2021 del 27-04-2021.
“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No.
20202130008124 del 24 de diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de
requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. bajo el nimero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion
No. 821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

En el sentido de no excluir y requerir a la sefiora MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE,
Presidente de la Comision de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA en la direccién electrénica: mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora
ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO, Directora de Talento Humano, o quien haga sus
veces en la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, en la direccién
electrénica: eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co. Para que efectué el acto administrativo
de nombramiento y posesion del cargo en mencion ya que como se menciono a lo largo de
este documento cumplo a cabalidad con cada uno de los requisitos exigidos.

ANEXOS

Copia de las resoluciones y comunicacion recibidas por la CNSC y la Secretaria General de
la Alcaldia Distrital.

NOTIFICACIONES
Las determinadas en el Concurso de Méritos, pero adicionalmente mi direccion es Calle 24

No. 5A este 44 INT 10 Chia Cundinamarca. Celular: 3182027704 y correo electrénico:
Felipe.casas@legalmc.co

Sin otro particular.

Cordialmente

pers”
Carlos Felipe Casas Prieto
C.C. No. 1.072.654.001 de Chia Cundinamarca.
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COMISICN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

’(5 ¢ ICNSC

RESOLUCION Ne 2979 DE 2021
09-09-2021

20212130029795

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior CARLOS FELIPE CASAS
PRIETO, en contra de la Resolucién No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020, frente al
empleo ofertado con el Cédigo OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821 de 2018, en el marco de
la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
previstas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

Mediante Resolucion No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021 “Por la cual se decide la Actuacion
Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020 por el
presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. bajo el nimero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No.
821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”, este Despacho de conocimiento, entre
otras cosas, resolvio lo siguiente:

«[...]ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de
la Resolucion No. 20201300092065 del 17 de septiembre de 2020 y del proceso de seleccion No.
821 de 2018 adelantado en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme
las consideraciones expuestas en la parte motivan del presente acto administrativo, al aspirante
gue se relaciona a continuacion:

- DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIEICACION NOMBRE APELLIDOS

1 1072654001 Carlos Felipe Casas Prieto

[...]»

En el articulo segundo, del acto administrativo en mencion, se dispuso que contra la misma procedia
Recurso de Reposicion, el cual podia interponerse ante la CNSC a través del aplicativo SIMO, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion, de conformidad con lo establecido en el Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

2. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La anterior decision se notificd6 mediante el aplicativo SIMO al sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO,
el dia 10 de mayo de 2021, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer
Recurso de Reposicidn, es decir, hasta el dia 25 de mayo de 2021.

El sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO interpuso Recurso de Reposicion a través del aplicativo
SIMO, el 13 de mayo de 2021, con el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 1, 2
y 4 del articulo 77° de la Ley 1437 de 2011.

Conforme a lo expuesto, se procedera a resolver de fondo la solicitud.
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3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, puede colegirse que este encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes aseveraciones efectuadas por el concursante:

«[..]

Es decir, teniendo en cuenta que acredite con otros soportes la experiencia de 21 meses 11 dias,
y no se tiene en cuenta que frente a la especializacion la CNSC se acreditaron solamente 5
meses, no se tuvo en cuenta que la especializacidon debi6 acreditar 24 meses para un total de 45
meses de experiencia de acuerdo a lo que sefiala el articulo 25 del decreto 785 de 2005 asi:

[...]

Segun lo mencionado anteriormente, es claro que la especializacion debe valorarse como 24
meses de experiencia los cuales no pueden ser modificados por ninguna entidad o manual de
funciones. Ahora bien, es necesario determinar que esta debe ser entendida como experiencia
especifica ya que como sefiala esta resolucidn los componentes de conocimiento para el cargo
son Legislacion relativa a la gestion documental, Jurisprudencia de las altas cortes relativa a la
gestion documental, estructura organica lo que sin lugar duda estan relacionados directamente
con mi profesion de Abogado con especializacion en Derecho Administrativo, tal y como se
evidencia a continuacion:

[.]

Por todo ello en el hipotético caso en que no se valiese la experiencia relacionada no especifica
de mis soportes de trabajo como experiencia tendria la Comisién o la Universidad que llevo a
cabo el proceso realizar la equivalencia de mi posgrado en Derecho Administrativo, puesto que
el cargo que elegi Unicamente exigia requisito de titulo profesional para efectos de los requisitos
minimos o habilitantes; por todo ello cumplo a cabalidad con cada uno de los requisitos
solicitados en cuanto a estudios y experiencia, tal y como se ha explicado a lo largo de este
documento y que se encuentra fundamentado en la normatividad colombiana vigente; es asi se
solicita reconsiderar la equivalencia de la especializacion con la experiencia y ajustarla a los 24
meses, experiencia con la cual se cumple con los solicitado para el cargo que son 36 meses de
experiencia.

[...]» Sic
4. MARCO NORMATIVO.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente: “c) [...] Toda resolucion de la Comision sera motivada y contra las
mismas procedera el recurso de reposicion.”

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

«ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
gue intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles
al participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara
al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitard y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.»

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo nimero
179 de 2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind
las funciones de sus dependencias, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion o inclusién de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los
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recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo
de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la
Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, esta adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque, por lo tanto, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicién conforme a lo
dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA.-.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
Tal como se mencioné en la Resolucion controvertida, los requisitos de estudio que se exigieron en la

Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- para el empleo con No. OPEC 72711, fueron los
siguientes:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
72711 Profesional Universitario 219 13 Profesional
REQUISITOS
Propésito:

Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C y
gestionar las labores propias de la secretaria técnica del mismo, de forma oportuna.

Funciones:

1. Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos, desde su
disciplina.

2. Efectuar seguimiento a la entrega de los conceptos técnicos que sobre las tablas de retencion y valoracion
documental se realicen para la posterior convalidacién por parte del Consejo Distrital de Archivos.

3. Generar reportes sobre la convalidacion de tablas de valoracion y retencion documental realizadas por el Consejo
Distrital de Archivos.

4. Elaborar informes sobre la gestion del Consejo Distrital de Archivos y los demas que sean solicitados para
aprobacién y presentacion al Archivo General de la Nacién u otras entidades, de acuerdo con la normativa.

5. Efectuar acompafiamiento con el equipo interdisciplinario de la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Archivos
en la revision y emision de conceptos o informes técnicos.

6. Realizar asesoria y orientaciones técnicas, en lo relacionado con las sesiones del Consejo Distrital de Archivo de
Bogota D.C.

7. Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusion tedrica, conceptual y procedimental sobre los
diferentes componentes de la funcion archivistica distrital orientada a la normalizacién de la gestién documental.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

Estudio:

Titulo profesional en Administracion de sistemas de informacion y documentacion, Administracion documental,
Archivistica, Archivo, Bibliotecologia y archivistica, Ciencia de la informacion y bibliotecologia, Ciencia de la
informacioén y la documentacion, bibliotecologiay archivistica, documentacion y archivistica., Ciencia de la Informacion-
bibliotecologia, Ciencias de la informacion y la documentacion, Ciencias de la informacién, documentacion y
archivistica, Documentacién y archivistica, Documentologia, Gestibn documental, Sistemas de informacién y
documentacion, Sistemas de informacion, Sistemas de la informacion, documentacién y archivistica del nicleo béasico
de Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas. Titulo profesional en: Derecho; del nucleo basico del
conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia:
Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Equivalencia de estudio:
Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Equivalencia de experiencia:
Las previstas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Vale la pena aclarar al recurrente que, aun cuando en principio fue admitido al proceso de seleccién No.
824 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, el articulo 14 del Decreto 760
de 2005 es claro en otorgar a las Comisiones de Personal de las entidades, la posibilidad de solicitar
exclusion de aspirantes, y presentarla a la CNSC. En este sentido, y ante la solicitud de la respectiva
Comisién de Personal, la Comision Nacional del Servicio Civil puede revisar la verificacion de requisitos
minimos efectuada previamente (para esta convocatoria, realizada por la Universidad Libre como
operador del proceso), y de ser el caso, excluir al concursante que no cumpla los requisitos exigidos por
el empleo.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, en
contra de la Resolucion No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, que decide la actuacién administrativa
iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020, frente al empleo ofertado con el
Cdédigo OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC”

Bajo esta perspectiva, la Comision de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C. solicito la exclusion del aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, por
las siguientes razones:

a. No cumple con el requisito de experiencia profesional relacionada.
Del recurso de reposicion interpuesto por el sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, se solicita

Unicamente que las siguientes certificaciones sean tenidas en cuenta, frente a lo cual este Despacho
har& el pronunciamiento respectivo:

DOCUMENTOS APORTADOS PARA EL CUMPLIMIETO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA RELACIONADOS
EN EL RECURSO DE REPOSICION

e Certificacion emitida el 01 de febrero de 2019 por INGENIAN SOFTWARE SAS. Tiempo laborado: Desde
el 15 de mayo de 2018 hasta el 01 de febrero de 2019. Frente a esta certificacion, este Despacho reitera lo
sefialado en la Resolucion No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021.

Frente a lo cual la misma NO ES VALIDA para contabilizar experiencia profesional relacionada, teniendo en
cuenta que las funciones desempefiadas en el cargo de INTERVENTOR JURIDICO se encaminan a la
interventoria de contratos y no guarda relacion con alguna de las funciones de la OPEC las cuales se refieren a
la elaboracion de conceptos e informes en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C.
especialmente en funciones relativas a tablas de retencién y valoracion documental, asi como tampoco con el
propdsito principal del empleo OPEC 72711 el cual es el de “Resolver las consultas técnicas que sean
requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de Bogota D.C y gestionar las labores propias de la
secretaria técnica del mismo, de forma oportuna”; especialmente en funciones relativas a tablas de retencién y
valoracién documental.

e Certificacion emitida el 17 de mayo de 2016 por LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S: En relacion
con esta certificacion, es de anotar que no se analizarA nuevamente ya que en la Resolucion No.
20212130010385 del 27 de abril de 2021, la misma fue tomada como VALIDA por un tiempo de 7 meses y 11
dias por las siguientes razones:

«La certificacion indica la cual indica: “(...) Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERQO identificado con la
C.C. N° 1.010.178.980 expedida en la ciudad de Bogota D.C, en mi calidad de representante legal de la empresa
LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., cuya sigla es LEGALMC identificada con NIT No. 901,070,497-4
por medio del presente escrito, me permito certificar a CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula
de ciudadania 1.072.654.001 de Chia, presta servicios como coordinador juridico (...)”. Tiempo laborado: Desde
el 29 de enero de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014. Total, experiencia profesional relacionada: 7
meses y 11 dias. Se determina que por lo menos una de las funciones desempefiadas en el cargo se relaciona
con el proposito principal de la OPEC, asi:

“(...) Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, asi
como realizar una base de datos de la respuesta que emita de accion de tutelas, procesos contencioso
administrativos, derechos de peticién y requerimientos procedentes de despachos judiciales (...)"»

e Certificacion emitida el 28 de enero de 2014 por PEC: En relacion con esta certificacion, es de anotar que no
se analizara nuevamente ya que en la Resolucion No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, la misma fue
tomada como VALIDA por un tiempo de 14 meses por las siguientes razones:

«La certificacion indica: “(...) El sefior Carlos Felipe Casas Prieto identificado con cédula de ciudadania No.
1.072.654.001 de Chia, labora en nuestra compafiia como trabajador en mision (...)” Tiempo laborado: Desde el
29 de noviembre de 2012 hasta el 28 de enero de 2014. Total: 14 meses. Se determina que por lo menos una
de las funciones desempefiadas en el cargo se relaciona con el propésito principal de la OPEC, asi:

“(...) Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la documentacién fisica recolectada en el
IGAC, Catastro Distrital, Catastro Medellin, Catastro Antioquia, Secretaria de Hacienda, Secretaria de
Infraestructura y Oficinas de Registro (...)»

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 21 meses y 11 dias.

De conformidad con lo sefialado por el aspirante, en relacién con la aplicacion de la equivalencia del
Diploma de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO, expedido el 17 de julio de 2018 por la
Universidad Santo Tomas, se indica que ya que el requisito minimo de educacion exige «experiencia
profesional relacionadax», no es posible aplicar equivalencia de titulos de posgrado para acreditar este
tipo de experiencia, siendo Unicamente posible aplicar equivalencia para acreditar «experiencia
profesional»; lo anterior de conformidad con el Decreto Ley 785 de 2005:
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, en
contra de la Resolucion No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, que decide la actuacién administrativa
iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020, frente al empleo ofertado con el
Cdédigo OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC”

«[...] ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir
los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para
cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias
y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacibn de las siguientes
equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

[...]» (Enfasis fuera de texto original)

Asimismo, el Criterio Unificado, «Verificaciébn de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa», aprobado por la Sala Plena
de la CNSC el 18 de febrero de 2021, sefalo:

«[...] 7. ¢Es posible aplicar la equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo profesional
adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada?

Respuesta: No es posible, ya que de la lectura tanto de la Parte 2, Titulo 2, Capitulo 5 del Decreto
1083 de 2015, como del Capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa que dentro de
las equivalencias establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo
profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada.

Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se modificaria
la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia relacionada con las
funciones que describe el empleo a proveer. En este sentido, si la entidad demanda un saber
hacer similar, lo estariamos modificando por un sabery, por tanto, incluyendo en lista de elegibles
a una persona que no tiene las calidades que requiere el empleo ofertado. [...]»

En virtud de lo expuesto, este Despacho confirmard la decision adoptada mediante Resolucién No.
20212130010385 del 27 de abril de 2021, a través de la cual se resolvié EXCLUIR de la lista de elegibles
conformada para el empleo 72711 perteneciente a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C, asi como del proceso de seleccion No. 821 de 2018, en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, al sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Confirmar en todas sus partes la decision adoptada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, mediante Resolucién No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, de conformidad
con lo establecido en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior CARLOS FELIPE
CASAS PRIETO, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria DISTRITO
CAPITALCNSC.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora MARIA CLEMENCIA PEREZ
URIBE, Presidente de la Comisién de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA en la direccion electrénica: mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora ENNIS
ESTHER JARAMILLO MORATO, Directora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, en la direcciéon electrénica:
eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, en
contra de la Resolucion No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, que decide la actuacién administrativa
iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020, frente al empleo ofertado con el
Cdédigo OPEC 72711 en el Proceso de Seleccion No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC”

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y cobrara
firmeza al dia siguiente de su publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 09 de septiembre de 2021

273 "{f\ e
— f B
/{( d /\:xf - D
= :‘/‘ 2
FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyecté: Eduardo Avendario
Aprobo: Clara P.
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Bogota D.C., 20-09-2021

Doctora

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

E - mail: mbarraguer@alcaldiabogota.gov.co
Bogota D.C.

Asunto: Comunicacién Firmeza de las Lista de Elegibles para los empleos OPEC 72777 y 72809,
reporte de vacante relacionada a la OPEC 72711 - Convocatorias 806 a 825 Distrito Capital-
CNSC.

Cordial saludo, doctora Margarita.

En el marco del Proceso de Seleccion de las Convocatorias 806 a 825 de 2018 Distrito Capital-CNSC, para
el empleo con codigo OPEC 72777 se conformd la lista de elegibles mediante la Resolucion No. 9409 del
18 de septiembre de 2020, sobre la cual la Comisién de Personal solicitd la exclusion del elegible ubicado
en la primera posicion.

Al respecto, la CNSC resolvio la actuacién administrativa iniciada con ocasion de la solicitud de exclusion
presentada por la Comisién de Personal y para la OPEC 72777 decidié No Excluir al elegible ubicado en la
primera posicion.

Igualmente, la Comisién de Personal solicité la exclusion de la elegible ubicada en la posicion 15 de la lista
conformada con la Resoluciéon No. 9562 del 18 de septiembre de 2020, para el empleo OPEC 72809,
misma que luego de adelantarse la actuacién administrativa, mediante la Resolucion No. 2977 del 09 de
septiembre del 2021 se decidié Excluir a la elegible MARITZA MILENA NOGUERA SIMIJACA. Se precisa
que la Lista de Elegibles se recompone automaticamente en virtud de lo consagrado en el articulo 63 del
Acuerdo 20191000002046 del 05 de marzo de 2019.

Las resoluciones fueron debidamente comunicadas por parte de la CNSC, a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4 D.C., y notificada a los aspirantes sobre quienes recaia la decision, concediéndole
el término legal para rebatir la decision a través del Recurso de Reposicion.

Conforme lo expuesto, una vez en firme las referidas resoluciones, de manera atenta se informa:

- La Lista de Elegible conformada mediante Resolucion No. 9409 del 18 de septiembre de 2020
para el empleo 72777, adquiri6 firmeza total, el dia 16 de septiembre de 2021.

- Lalista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 9562 del 18 de septiembre de 2020,
para el empleo 72809, adquiri6 firmeza total el dia 14 de septiembre de 2021.

La firmeza de las Listas anteriormente enunciadas serd publicada en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles -BNLE- de la CNSC y su vigencia de dos (2) afios iniciara a partir de las fechas alli sefialadas.

En razén a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
en estricto orden de mérito, de ser procedente, deberd producirse el nombramiento en periodo de prueba
de los elegibles que forman parte de las listas de los empleos anteriormente enunciados y con ocasion al

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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namero de vacantes ofertadas para cada uno, en concordancia con lo estipulado en el articulo 3° del Decreto
No. 1754 de 2020%, expedido por el Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia Econdémica,
Social y Ecolégica provocada por el COVID-19.

Para ampliar la informacion anteriormente descrita, al correo electrénico del Responsable del Area de
Talento Humano de esa entidad, se remitira una base de Excel con los datos personales de los elegibles
gue conforman la Lista para facilitar su ubicacién y comunicacién de los actos administrativos que deban
producirse en atencién a la presente comunicacion de firmeza.

De otra parte, es oportuno referir que de conformidad con los articulos 8 y 9 del Acuerdo No. 0165 del 12
de marzo de 2020, corresponde a las entidades solicitar y a la CNSC autorizar, el uso de las listas de
elegibles cuando ocurra alguna de las situaciones contempladas en los articulos 2.2.5.1.12 6 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 de 2017, o si alguno de los nombrados en periodo de prueba renuncia o no supera el periodo
de prueba con calificacion por lo menos satisfactoria, evento en el cual no se realizara cobro.

Solamente cuando surjan nuevas vacantes, respecto de los empleos ofertados en el marco de este proceso
de seleccion, por ocurrir cualquiera de las causales de retiro del servicio o por incremento de los cargos para
los mismos empleos en la planta de personal, la CNSC generara el acto administrativo de cobro, conforme
lo dispuesto en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 20142,

Finalmente, se informa que mediante la Resolucion No. 2979 del 09 de septiembre del 2021, la CNSC
resolvié la actuaciéon administrativa iniciada con ocasion de la solicitud de exclusién presentada por la
Comisién de Personal y se decidié Excluir al elegible CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, ubicado en la
primera posicion de la lista conformada para el empleo OPEC 72711.

Al respecto, y en consideracion a que el empleo OPEC 72711 sélo oferté una vacante y que la Lista de
Elegibles adoptada mediante Resolucién No. 9206 del 17 de septiembre de 2020, sélo tenia un elegible,
se informa que al ser excluido el sefior Casas Prieto, dicho empleo queda desierto.

Por tanto, al agotarse la lista de elegibles, corresponde a la entidad reportar la vacante que quedé desierta,
en el aplicativo SIMO 4.0, ingresando por el rol CARGADOR vy dar click en el icono denominado “REGISTRO
DE VACANTES DEFINITIVAS” y en la parte inferior encuentra una ventana que dice “CREAR EMPLEOQO?”,
se ingresan los datos correspondientes, incluyendo la ficha del Manual en PDF, las equivalencias y/o
alternativas en el caso que se encuentren contempladas.

El nuevo Manual del Cargador se puede consultar a través del siguiente enlace:
https://simo.cnsc.gov.co/chscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_cargador_nuevoregopec

Atentamente,

T ﬁ\
a3

q,—-—"'/ -
"~ FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Revis6 y aprobd: Juan Carlos Pefia Medina
Aprobd: Clara Pardo

1 “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacién de las etapas de
reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen
general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.”

2 Por la cual la CNSC estableci6 la tarifa para el uso de las listas de elegibles para las entidades.



o, CNSC

h COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Cportunidad

Al responder cite este nimero:

20202130849611
Bogota D.C., 30-10-2020

Sefior
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO
E —mail: felipe.casas@legalmc.co

Peticionario

Asunto: Solicitud informacién Convocatoria 806 a 825 Distrito Capital -CNSC

Referencia: Radicado 20206001187572 de octubre 30 de 2020

Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié su comunicacion citada en el asunto, mediante
la cual solicita:

“(...) Yo, Carlos Felipe Casas Prieto identificado con cédula de ciudadania No.1.072.654.001 de Chia
Cundinamarca por medio del presente escrito solicito informacién del avance de la Convocatoria 806
a 825 de 2018 - Distrito Capital - CNS y el cumplimiento a lo sefialado en la RESOLUCION Ne 9206
DE 2020 17-09-2020 20201300092065

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de Seleccion No.
821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC’(...) ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, debera producirse
por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el nombramiento en periodo de
pruebad, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

Agradezco su colaboraciéon porque a la fecha no aparece en el Banco de Listas de Elegibles la
ejecutoria del mismo y los tiempos ya se cumplieron. (...)"

Al respecto de la solicitud de informacién a su inquietud sobre establecer qué sucede con el
nombramiento de los elegibles de la lista de elegibles conformada para el empleo 72711 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, es necesario sefialar que el 5 de octubre de
2020 se publicé la firmeza de la lista del empleo OPEC en mencion en el BNLE y la misma fue
comunicada a la entidad mediante oficio de la misma fecha.

En atencién a lo anterior, es importante precisar que el Decreto 648 de 2017, sefala lo
relacionado frente a la competencia de las Entidades para nombrar y posesionar en empleos
publicos a los elegibles, en el cual establece:

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
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“Articulo 2.2.5.1.6 Comunicacion y término para aceptar el hombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de
medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptaciéon o rechazo.

Articulo 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 2.2.5.1.8 Posesion. La persona nombrada o encargada, prestara juramento de
cumplir y defender la Constitucion y las leyes y desempefiar los deberes que le incumben,
de lo cual se dejara constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el
posesionado”.

De igual manera, el Acuerdo de Convocatoria Norma reguladora del proceso tanto para
entidades como para los aspirantes en el Capitulo VIl “PERIODO DE PRUEBA” establece que:

“(...) PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las
normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien

haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses. (...)"” Subrayado

intecional.

De acuerdo a lo anterior se evidencia que los tramites administrativos a cargo de la Comision
Nacional del Servicio Civil dentro del proceso de seleccion van hasta la conformacion y firmeza

de las listas de elegibles, siendo responsabilidad de la Entidad nominadora finalizar el proceso

con el respectivo nombramiento en periodo de prueba, posesion y evaluacion de dicho periodo,
asi como decidir las actuaciones propias de la gestion del talento humano vinculado a ésta.

No obstante, si desea informacién adicional sobre los trdmites de nombramiento, lo invitamos a
consultar con la respectiva entidad, a quien le corresponde resolver ese tipo de inquietudes ya
gue segun lo previsto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y normas complementarias, la
responsabilidad de esta Comisién Nacional llega hasta la firmeza de las listas de elegibles

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la direccidn electronica a la
cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada por usted.

Atentamente

[l |~
JUAN CARLOS PENA MEDINA
Gerente Convocatoria Distrito Capital - CNSC
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este niumero
2022RS082113

Bogota D.C., 8 de agosto del 2022

Sefior:
CARLOS FELIPE FELIPE CASAS PRIETO
FELIPE.CASAS@LEGALMC.CO

Asunto: Alcance a la comunicacion oficial con radicado No. 20202130849611 del 30 de octubre de 2020.
Referencia: Radicado No. 20206001187572
Cordial saludo, sefior Casas:

La Comisidn Nacional del Servicio Civil recibié su comunicacion citada en la referencia, mediante la cual
solicita:

“(...)

Yo, Carlos Felipe Casas Perieto identificado con cédula de ciudadania No.1.072.654.001 de Chia
Cundinamarca por medio del presente escrito solicito informacién del avance de la Convocatoria
806 a 825 de 2018 - Distrito Capital - CNS y el cumplimiento a lo sefialado en la RESOLUCION No
9206 DE 2020 17-09-2020 20201300092065 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer UNA (1) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C., Proceso de Seleccion No. 21 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-
CNSC’(...) ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez 10) dias habiles siguientes a la fecha en que
la Lista de Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en
estricto orden de mérito, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al numero de vacantes
ofertadas.

Agradezco su colaboracion porque a la fecha no aparece en el Banco de Listas de Elegibles la
ejecutoria del mismo y los tiempos ya se cumplieron. (...)”

En este punto, es preciso indicar que la CNSC dio respuesta a su peticion mediante comunicacioén oficial
de salida con radicado No. 20202130849611 del 30 de octubre de 2020, por lo que se procede a dar alcance
a la Comunicacion en mencion, en los siguientes términos:

Al respecto de la solicitud de informacién a su inquietud sobre establecer qué sucede con el nombramiento
de los elegibles de la lista conformada para el empleo 72711 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, es necesario sefialar lo siguiente:

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. CNSC — 201910000002046 del 5 de marzo de 2019, convocé a concurso publico de
méritos para proveer definitivamente doscientos veintidos (222) empleos, con cuatrocientos sesenta y cinco
(465) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Proceso de Seleccion No. 821 de 2018 -
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Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57" del Acuerdo de Convocatoria precitado,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente para la
fecha de expedicion de tal Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del referido proceso de seleccién
y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas,
la CNSC conformé las correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

La CNSC profiri6 la Resoluciéon No. 9206 del 17 de septiembre de 2022, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No. 72711, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C., Proceso de Seleccién No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC’, la
cual fue publicada el dia 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles -BNLE- , en la cual entre otras cosas se dispuso:

“(...)

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No.
72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., ofertado con el Proceso de Seleccién No.
821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, asi:

Posicién | Tipo Documento | No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cc 1072654001 CARLOS FELIPE | CASAS PRIETO 60.33

..y

La Comisién de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C., en
uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion del elegible Carlos Felipe Casas
Prieto, por la razén que se describe a continuacion:

“(...)

No. DENQMINACION VACANTES A POSICION NOMBRES DEL B
OPEC CODIGO y PROVEER EN LA CONCURSANTF E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
GRADO LISTA IDENTIFICACION
Profesional CARLOS Revisada la lista de elegible para la OPEC
72711 Universitario Una (1) 1 FELIPE CASAS| No. 72711, se solicita la exclusién del
Codigo 219, PRIETO aspirante Carlos Felipe Casas Prieto, en la
Grado 13 CC. No. posicién 1, en virtud que la experiencia
1.072.654.001 | aportada no corresponde a experiencia
relacionada con el propédsito y funciones del
empleo.

.y

T ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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En consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, expidié el Auto No. 08124 del 24 de
diciembre de 2020, “Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos
objeto del Proceso de Seleccion No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC’., el cual dispone lo siguiente:

“(...)

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacion Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en el emplec con codigeo OPEC No. 72711 ofertado en el proceso de
seleccion No. 821 objeto de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, respecto del siguiente
aspirante. de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo:

cédbico POSICION DOCUMENTO DE
oPEC EN LA LISTA IDENTIDAD NOMBRE
CARLOS FELIPE CASAS
72711 1 1.072.654.001 PRIETO

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto al aspirante relacionado en el
articulo anterior, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito vy la Oportunidad - SIMO?,
informandole que dispone del término de die= (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al
envio de la comunicacidtn del Auto, para que ejerza su derecho de defensa y contradiccion, en

..y

El Auto No. 08124 del 24 de diciembre de 2020, fue publicado en el sitio web de la CNSC: www.cnsc.gov.co
, en el link: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-
capital-cnsc y comunicado al aspirante a través del aplicativo SIMO el 5 de enero de 2021, como se
evidencia a continuacion:

Apls Faimkeal s S8 16 apliaoda 36 i Prusbad Excritan dal Sectcr Dalan i 2O2L-04-05 Limcdli [==-]

Asgnito: beformacdn Importante Process de Selecodn e, 1522 0 1526 de 2020 - Territenal Nario PO2Z-05-30 Lnids Tl

AGUNTD Comnuniceoaten Aubo N 202021 IGHMIL 24 Sl 24 e doermbie da 2020, Por of cusl e da meoo 8 uns Actuacdn ’
Sdrmnisoramv . 2021-01-05 Licla e

Ahora bien, el aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, presento a través del aplicativo SIMO,

escrito de defensa y contradiccion el dia 16 de enero de 2021, contra el Auto No. 0812 del 24 de
diciembre de 2020.

Posteriormente, la CNSC profirid la Resolucion No.10385 del 27 de abril de 2021, “Por la cual se decide la
Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020 por
el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. bajo el nimero OPEC 72711 en el Proceso de Seleccién No. 821
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Resolucion No. 10385 del 27 de abril de 2021, fue publicada en el sitio web de la CNSC:
WWW.CNSC.GOV.CO , en el link: hitps://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-
806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc ,la cual fue comunicada al aspirante el 10 de mayo de 2021, como
se evidencia a continuacion:

“(..)
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ASUNTO: No bfeiiia Regoksadon Mo, 20012 130000385 da 27 & abal da D021, Par b aisl 26 Seods ld ACDeaddn AdmansliBlig feduda 2021-04-29 Lads
& bravés del Auto No. 20002 0@ L 24 Sl 24 Se deosermiea de 2000
ASUNTO: No ifcenrn Resobpoain Mo, 2001 2 I300F3 755 del 3 de septembee de Z0Z1. 2021-0r3-15 Lesda
Infarmadiin Irgs ianls Process da Solscsda Ne. 1522 a 1526 da D020 - Tednbsnial Rasfla 20230500 Lada
Publcacin de resultados Verfoaodn de Requasnos Minemos v Reclameoosses Proceses de Selecncn Sector Defensa el Archevada
L& rehal gabads reigeciade asgimants: J021-02-05 Louis
AGLINTC Motficandn Resclucdn Mo, 2021210010385 defl 27 de sbnl de 2021, Porls ol se deckde b Actusods Admunstratve 2T 1-05-10 Leida
miriida @ traves del Aue K. 20203 130008124 del 34 de doermbie de 2020,

U Ia: EDDDCDDD

—

Asi mismo, se indica que el aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, presento a través del aplicativo
SIMO, recurso de reposicién el dia 13 de mayo de 2021, contra la Resolucién No. 10385 del 27 de
abril de 2021, por lo cual la CNSC expidi6 la Resolucién No. 29795 del 29 de septiembre de 2021.

La Resolucién No. 29795 del 29 de septiembre de 2021, confirmo en todas sus partes la decisién
adoptada por la Comision Nacional del Servicio Civil Mediante la Resolucién No. 2021213001038
del 27 de abril de 2021, por lo tanto, es pertinente informar que contra las mismas no procedia

recurso alguno.

Esta resolucién fue publicada en el sitio web de la CNSC: WWW.CNSC.GOV.CO , en el enlace:

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-

cnsc y comunicada al aspirante a través del aplicativo SIMO el 15 de septiembre de 2021, como se
evidencia a continuacion:

“...)

Aplazamients de la aplicacion de las Pruchas Esoritas del Sector Delenes S021-04-05 Lasicla a
Asunto: Informaciin Tmportante Process de Selecckén No, 1522 & 1526 de 2020 - Tesritorisl Nasiio 02T =050 Lasicha ]
ASUNTD Comunicaciin Auto N 202021 30008124 del 24 de diciemboe de 2020, Por ol osal se da inicio a i S
ura Actusckin Administratiea. HOER D05 Lsitka bt
ASUNTO: Notificackin Resoluckin Mo, 202121 30010385 ded 27 de abril de 2021, Por la cual se deckde by 01 -0d-70 Lk ﬂ
Actuncidn Admintstrativa Inlcinda o travds del Auto BNoe, 20202 § 300081 24 del 24 de diclembae de 2020
I ASUNTO: Notiflcackin Resoluckin No, 2021 2130029795 del 9 de septicembre de 2021, 20X 1-0%-15 Ll ‘d I
( )”

La CNSC mediante comunicacién oficial con radicado No. 20212131255151 del 20 de septiembre de 2021,
informo a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, lo siguiente:

“..)
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resolvid la .actJac.téln administrativa iniciada con ocasidn de la solicitud de exclusidn presentada por la
Comisién de Personal v se decidid Excluir al elegible CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, ubicado en la
primera posicion de la lista conformada para el emplec OPEC T2T11.

Al respecto, y an consideracién a que el emplas OPEC 72711 sdlo ofertd una vacante ¥ que la Lista de
Elegibles adoptada mediante Resolucién No, 8206 del 17 de septiembre de 2020, sélo tenia un elegible,

se informa que al ser excluido el sefior Casas Prieto, dicho empleo queda desierta.

Par tanto, al agotarse la lista de elegibles, comesponde a la entidad reportar la vacante que quedd desieria,
en el aplicative SIMO 4,0, ingresando por el rol CARGADOR vy dar click en el icono denominado “"REGISTRO
DE VACANTES DEFINITIVAS" vy en |a parte inferior encuantra una ventana que dice "CREAR EMPLEQ",
s ingresan los datos correspondientes, incluyendo la ficha del Manual en PDF. las equivalencias yio
alternativas en el caso que sa encueniren contempladas.

El rnueve Manual del Cargador se pueds consultar a través del sigulente enlace:
hitps:lisimeo.cnsc.gov.colcnsewikirdoky, php Tid=simoacdocumentos:manual_cargador_nuevoregopec

Atentamente,

_f::_;._,:;.‘--. o
/:fda{:'r{-ﬁ D

““FRIDOLE BALLEN DUQUE

Comisionadoa

...y

Asi las cosas, teniendo en cuenta que_a través de la Resolucién No. 29795 del 9 de septiembre de 2021,
la CNSC resolvié la actuacion administrativa del seiior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO y que la
decision adoptada fue la de EXCLUIR al aspirante ubicado en la primera posicién de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC: 72711, y que para dicho empleo sélo se tenia
ofertada una vacante y que adicionalmente la referida Lista de Elegibles adoptada mediante
Resolucién No. 9206 del 17 de septiembre de 2020, sélo tenia un elegible, que, al ser excluido el
unico aspirante, dicho empleo quedo desierto.

Por las razones expuestas, se precisa que, al agotarse la lista de elegibles, le correspondié a la
entidad reportar nuevamente la vacante, y por lo tanto por sustraccién de materia, no puede haber
lista de elegibles con firmeza para el mencionado empleo.

En los anteriores términos se da respuesta a los interrogantes planteados en su comunicacion.

Cordialmente,

')w" Documento firmado por el 4
mecanismo de firma digital ~ AgA

JUAN CARLOS PENA MEDINA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elabor6: GINNA ANDREA REINA CONTRERAS - CONTRATISTA
Revisd: CHRISTIAN EDUARDO RAMOS TURIZO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO I
Aprobé: JUAN CARLOS PENA MEDINA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO I

Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacién del certificado.
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4232000
Bogota D.C.,

Senor

CARLOS FELIPE CASAS PRIETO

Calle 24 No. 5-A Este 44 Int 10 Chia — Cundinamarca
felipe.casas@legalmc.co

Cel. 3182027704

Ciudad

Asunto: Respuesta a su peticion radicada a través del SDQS del 27 de diciembre
de 2020.

Respetado senora Casas:

Reciba un cordial saludo, una vez revisada su solicitud damos atenta respues a su
requerimiento del asunto, informando que teniendo en cuenta lo senalado en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C., adelanté a tfravés de la Comisidn de Personal, el proceso
de verificacion de requisitos de los elegibles que integraban cada una de las listas
de elegibles correspondientes a la Convocatoria 821 de 2018, incluida la lista
conformada mediante Resolucion 9206 del 17 de septiembre de 2020
correspondiente ala OPEC 72711, en la cual usted figuraba en la primera posicidon
de elegibilidad como Unico elegible.

De acuerdo a lo anterior, se precisa que una vez adelantada la respectiva
verificacion por parte de la Comision de Personal de la Entidad, se solicitd por
parte de este érgano autbnomo e independiente su exclusion a la Comisidn
Nacional del Servicio Civil CNSC respecto a la lista de elegibles con base en la
causal 1° del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el cual senala textualmente
lo siguiente: “Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria”

En este sentido le indicamos que a la fecha la Direccion de Talento Humano ni la
Comision de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
ha sido nofificados del acto administrativo que resuelva de forma positiva o de
forma negativa la solicitud de exclusion.
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Por lo tanto se reitera que el frdmite e informacidén por usted solicitado depende
en este momento de la decision exclusiva de la Comision Nacional del Servicio
Civil en cumplimiento de la normatividad vigente indicada respecto a la exclusion
de la lista de elegibles. Por lo que la informacion del mismo compete Unicamente
a esta entidad que regula y administra la carrera administrativa.

Por lo tanto sugerimos dirigir consulta directamente al Gerente asignado por la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC de la Convocatoria Distrito Capital
CNSC en la que se encuentra la convocatoria No. 821 de 2018 de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, Doctor Juan Carlos Pena Medina
solicitando estado actual de su trdmite de exclusidon, a la direccidn carrera 16 No.
96-64 o al correo electréonico jpena@cnsc.gov.co

Finalmente resulta de importancia indicar que de acuerdo a la solicitud de
exclusion en tramite, la Comisidn Nacional del Servicio Civil deberd notificarle
formalmente en debida oportunidad su decision con el fin de que usted se
pronuncie al respecto, trdmite que deberd surtir ante dicho organismo, quien
finalmente se pronunciard y decidird respecto a la solicitud y determinard si su
exclusién procede o no de la lista.

De esta forma damos respuesta a su requerimiento.

Cordialmente,

'\-..\_-,_——- e— I
ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO
Directora de Talento Humano

Proyectd: Manuel Francisco Angulo Martinez / Contratista Direccidn de Talento Humano.
Revisd: Martha Clemencia Diaz Téllez / Asesora Direccién de Talento Humano.
Aprobd: Ennis Esther Jaramillo Morato / Directora de Talento Humano
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