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RV: CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO No. 11001333502220220020100 PROMOVIDA POR Carlos Felipe Casas Prieto

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 12/09/2022 3:28 PM

Para: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin22bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Respuestas Judiciales <respuestasjudiciales@cnsc.gov.co>

Cordial saludo, 
 
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXl
podrá confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo. 

Atentamente, 
 ...SPCZ...

Grupo de Correspondencia 
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos 

Sede Judicial  CAN

De: Respuestas Judiciales <respuestasjudiciales@cnsc.gov.co>

Enviado: lunes, 12 de septiembre de 2022 3:10 p. m.
Para: Juzgado 22 Administrativo Seccion Segunda - Bogotá - Bogotá D.C. <jadmin22bta@notificacionesrj.gov.co>;
Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO No.
11001333502220220020100 PROMOVIDA POR Carlos Felipe Casas Prieto
 

Doctor 
LUIS OCTAVIO MORA BEJARANO  
JUEZ VEINTIDÓS (22) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL  
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ, D. C. 
SECCIÓN SEGUNDA 
jadmin22bta@notificacionesrj.gov.co 
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Bogotá D.C. 
 

Asunto:                        Contestación Demanda 
Medio de control:       Nulidad y restablecimiento del derecho 
Radicación:                 11001333502220220020100 
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Demandante:               Carlos Felipe Casas Prieto 
Demandados:              Comisión Nacional del servicio Civil-CNSC y Alcaldía

Mayor de Bogotá D.C. 
 
 
DIANA MILENA SILVA FUQUEN, mayor de edad, vecina y residente en Bogotá, D.C.,
identificada como aparece al pie de mi firma, abogada en ejercicio, obrando en
nombre y representación de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante
CNSC), conforme al poder otorgado por el Jefe de la Oficina Asesora Jurídica,
adjunto; de manera respetuosa me dirijo a su despacho con el fin de dar
CONTESTACIÓN A LA DEMANDA dentro del contencioso de la referencia, de
conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Código de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los   términos del documento
adjunto. 

A su vez, se solicita que cualquier notificación sobre el particular  sea realizada
únicamente a la dirección electrónica notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, canal
oficial y exclusivo dispuesto por la CNSC, para efectos de Notificaciones Judiciales vía
electrónica (artículo 197,  ley 1437 de 2011  – CPACA), en el horario de atención de
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5 p.m. 


Atentamente,

OFICINA ASESORA JURÍDICA
Comisión Nacional del Servicio Civil
Carrera 12 No. 97 - 80 Piso 5
Tel. 3259700 Ext. 4110
Bogotá D.C.

Respuestas Judiciales 


respuestasjudiciales@cnsc.gov.co

// www.cnsc.gov.co

 
 

 
 
Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos está dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusivamente y puede contener información confidencial y/o reservada protegida
legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribución o reproducción del
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mismo, o de cualquiera de sus anexos, está estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje
por error, por favor notifíquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o
destruya cualquier reproducción del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son
responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posición institucional de
la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las
mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace
responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algún virus que pueda generar daños en
cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrónico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace,
utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."
¡La CNSC comprometida con el medio ambiente!
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Bogotá D.C., 12-09-2022 
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www.cnsc.gov.co  ⚫  Ventanilla Única  ⚫  atencionalciudadano@cnsc.gov.co 
Código postal 110221  ⚫  Bogotá D.C., Colombia 

 

 

Doctor 

LUIS OCTAVIO MORA BEJARANO  

JUEZ VEINTIDÓS (22) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL  

CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ, D. C. 

SECCIÓN SEGUNDA 

jadmin22bta@notificacionesrj.gov.co 

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Bogotá D.C. 

 

Asunto:  Contestación Demanda 

Medio de control:  Nulidad y restablecimiento del derecho 

Radicación:  11001333502220220020100 

Demandante:  Carlos Felipe Casas Prieto 

Demandados:   Comisión Nacional del servicio Civil-CNSC y Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C. 

 

 

DIANA MILENA SILVA FUQUEN, mayor de edad, vecina y residente en Bogotá, D.C., 
identificada como aparece al pie de mi firma, abogada en ejercicio, obrando en nombre y 
representación de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC), 
conforme al poder otorgado por el Jefe de la Oficina Asesora Jurídica, adjunto; de manera 
respetuosa me dirijo a su despacho con el fin de dar CONTESTACIÓN A LA DEMANDA 
dentro del contencioso de la referencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 
175 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los 
siguientes términos: 

 

I. A LAS PRETENSIONES 
 

Las cuales se transcriben así: 

 
“Primero. Que se declare la nulidad y el restablecimiento del derecho de los siguientes actos 
administrativos: 

 

• Resolución No. № 1038 DE 2021 del 27-04-2021. Radicado 1038 “Por la cual se decide la 
Actuación Administrativa iniciada a través del Auto No. 08124 del 24 de diciembre de 2020 
por el presunto incumplimiento de requisitos mínimos de un (1) aspirante, con relación al 
empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, ofertado por la 
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. bajo el número 
OPEC (Oferta Pública de Empleos de Carrera) 72711 en el Proceso de Selección No. 821 
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.  

 

• Resolución No. № 2979 DE 2021 del 09-09-2021. Radicado 1038 ““Por la cual se resuelve 
el Recurso de Reposición interpuesto por el señor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, en 
contra de la Resolución No. 1038 del 27 de abril de 2021, que decide la actuación 
administrativa iniciada a través del Auto No. 08124 del 24 de diciembre de 2020, frente al 
empleo ofertado con el Código OPEC 72711 en el Proceso de Selección No. 821 de 2018, 
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”. 
 

Segundo. En consecuencia, de la declaración de nulidad ordenar a la COMISION NACIONAL 
DEL SERVICIO CVIL dejar sin efecto los actos administrativos:  
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• Resolución No. № 1038 DE 2021 del 27-04-2021. Radicado 1038 “Por la cual se decide la 
Actuación Administrativa iniciada a través del Auto No. 08124 del 24 de diciembre de 2020 
por el presunto incumplimiento de requisitos mínimos de un (1) aspirante, con relación al 
empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, ofertado por la 
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. bajo el número 
OPEC 72711 en el Proceso de Selección No. 821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO 
CAPITAL-CNSC”. 

 

• Resolución No. № 2979 DE 2021 del 09-09-2021. Radicado 1038 ““Por la cual se resuelve 
el Recurso de Reposición interpuesto por el señor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, en 
contra de la Resolución No. 1038 del 27 de abril de 2021, que decide la actuación 
administrativa iniciada a través del Auto No. 08124 del 24 de diciembre de 2020, frente al 
empleo ofertado con el Código OPEC 72711 en el Proceso de Selección No. 821 de 2018, 
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”. 
 

Tercero. En consecuencia, de la declaración de nulidad no excluir y requerir a la señora MARÍA 
CLEMENCIA PÉREZ URIBE, Presidente de la Comisión de Personal de la SECRETARÍA 
GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ en la dirección electrónica:  
mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO, 
Directora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la SECRETARÍA GENERAL DE LA 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, en la dirección electrónica:  
eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co. Para que efectúen el acto administrativo de nombramiento 
y posesión del cargo en mención de la Resolución № 9206 DE 2020 del 17- 09-2020 “Por la cual 
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del empleo 
denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, identificado con el Código OPEC 
No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de Selección 
No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC en el menor tiempo posible. 

 
Cuarto. Como consecuencia de la declaración de nulidad se condene a la CNSC y a la 
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. o a quien corresponda; 
reconozcan y ordene el pago a título de indemnización por concepto de PERJUICIOS la suma 
de SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS 
COP ($68.520.708) por concepto de salarios junto con la suma de aportes de seguridad social, 
prestaciones sociales y aportes parafiscales y cualquier otra propia de su cargo a favor del 
DEMANDANTE de acuerdo al cargo Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, 
identificado con el Código OPEC No. 72711, asignación salarial: $ 3080706 del Sistema General 
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA 
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., Proceso de Selección No. 821 de 2018 - Convocatoria 
DISTRITO CAPITAL-CNSC., desde que según la Ley debió darse el mencionado nombramiento 
teniendo en cuenta como fecha de firmeza del acto el 5 de octubre del 2020 hasta el 
cumplimiento del fallo montos los cuales deberán ser indexados y actualizados a la fecha de 
cumplimiento de la sentencia. 

 
Quinto. Se condene en costas a las demandadas.” 

 

Me opongo a que se concedan las pretensiones y condenas solicitadas por la parte 
demandante en contra de la Comisión Nacional del Servicio Civil por carecer de 
fundamento legal y respaldo probatorio de acuerdo con las razones de hecho y 
derecho que más adelante expresaré. 

 

II. EXCEPCIONES 

 

2.1. EXCEPCIONES PREVIAS 

 

2.1.1 CADUCIDAD DE LA ACCIÓN 

 

Las pretensiones esbozadas en la demanda deben ser denegadas, teniendo en cuenta que 
operó la caducidad del medio de control, como quiera que fue promovido y presentado 
después de cumplidos los cuatro (4) meses siguientes al día de su notificación, de acuerdo 
con lo establecido en el literal c) del numeral 2º del artículo 164 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que señala lo siguiente: 

 
“Oportunidad para presentar la demanda. La demanda deberá ser presentada: 
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(…) 

 

2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad: (…) 

 

c) Cuando se pretenda la nulidad o la nulidad y restablecimiento del derecho de los actos 
previos a la celebración del contrato, el término será de cuatro (4) meses contados a partir 
del día siguiente a su comunicación, notificación, ejecución o publicación, según el caso;” 
(Cursivas y negrillas nuestras) 

 

La Resolución No. 2979 de 9 de septiembre de 2021, que resolvió de manera definitiva la 
situación del demandante en cuanto a su exclusión de la lista de elegibles, fue notificada al  
demandante a  través del aplicativo SIMO, el 15 de septiembre de 2021; de manera que, 
el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho debió ser promovido hasta el 
15 de enero de 2022, esto en el entendido que la parte demandante no aporta la 
certificación expedida por la Procuraduría Delegada para Asuntos Administrativos que dé 
cuenta que se agotó el requisito de procedibilidad.   

 

De esa manera, solicito respetuosamente al despacho se sirva declarar probada la 
excepción de caducidad propuesta y, en consecuencia, deniegue las pretensiones de la 
demanda, en relación con mi representada. 

 

2.1.2. INEPTA DEMANDA POR INDEBIDO AGOTAMIENTO DEL REQUISITO DE 
PROCEDIBILIDAD CONFORME LOS PRESUPUESTOS LEGALES 

 

El artículo 161 del CPACA establece:  

 
“ARTÍCULO  161. Requisitos previos para demandar. La presentación de la demanda se 
someterá al cumplimiento de requisitos previos en los siguientes casos: 

 

1. Cuando los asuntos sean conciliables, el trámite de la conciliación extrajudicial constituirá 
requisito de procedibilidad de toda demanda en que se formulen pretensiones relativas a 
nulidad con restablecimiento del derecho, reparación directa y controversias contractuales. 

 

(…)” 

 

Por su parte, la Ley 640 de 2001, prevé: 

 
“ARTICULO 21. SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION O DE LA CADUCIDAD. La 
presentación de la solicitud de conciliación extrajudicial en derecho ante el conciliador 
suspende el término de prescripción o de caducidad, según el caso, hasta que se logre el 
acuerdo conciliatorio o hasta que el acta de conciliación se haya registrado en los casos 
en que este trámite sea exigido por la ley o hasta que se expidan las constancias a que se 
refiere el artículo 2o. de la presente ley o hasta que se venza el término de tres (3) meses 
a que se refiere el artículo anterior, lo que ocurra primero. Esta suspensión operará por una 
sola vez y será improrrogable. 

 

ARTICULO 35. REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD. En los asuntos susceptibles de 
conciliación, la conciliación extrajudicial en derecho es requisito de procedibilidad para 
acudir ante las jurisdicciones civil, de familia y contencioso administrativa, de conformidad 
con lo previsto en la presente ley para cada una de estas áreas. En los asuntos civiles y de 
familia podrá cumplirse el requisito de procedibilidad mediante la conciliación en equidad. 

 

Realizada la audiencia sin que se haya logrado acuerdo conciliatorio total o parcial, se 
prescindirá de la conciliación prevista en el artículo 101 del Código de Procedimiento Civil 
o de la oportunidad de conciliación que las normas aplicables contemplen como obligatoria 
en el trámite del proceso, salvo cuando el demandante solicite su celebración. 

 

El requisito de procedibilidad se entenderá cumplido cuando se efectúe la audiencia de 
conciliación sin que se logre el acuerdo, o cuando vencido el término previsto en el inciso 
1o del artículo 20 de esta ley la audiencia no se hubiere celebrado por cualquier causa; en 
este último evento se podrá acudir directamente a la jurisdicción con la sola presentación 
de la solicitud de conciliación. 
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Con todo, podrá acudirse directamente a la jurisdicción cuando bajo la gravedad de 
juramento, que se entenderá prestado con la presentación de la demanda, se manifieste 
que se ignora el domicilio, el lugar de habitación y el lugar de trabajo del demandado, o 
que este se encuentra ausente y no se conoce su paradero.”  

 

A su turno, el Decreto 1069 de 2015, contempla: 

 
“ARTÍCULO    2.2.4.3.1.1.3. Suspensión del término de caducidad de la acción. La 
presentación de la solicitud de conciliación extrajudicial ante los agentes del Ministerio 
Público suspende el término de prescripción o de caducidad, según el caso, hasta: 

  

a) Que se logre el acuerdo conciliatorio, o 

  

b) Se expidan las constancias a que se refiere el artículo 2 de la Ley 640 de 2001, o 

  

c) Se venza el término de tres (3) meses contados a partir de la presentación de la solicitud; 
lo que ocurra primero. 

 

(…)” 

 

Finalmente, el Decreto 491 de 20201, dispuso: 

 
“ARTÍCULO 9. CONCILIACIONES NO PRESENCIALES ANTE LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN. (…) 
 
Modifíquese el plazo contenido en los artículos 20 y 21 de la Ley 640 de 2001 para el trámite 
de las conciliaciones extrajudiciales en materia civil, de familia, comercial y de lo contencioso 
administrativo a cargo de la Procuraduría General de la Nación, el cual será de cinco (5) 
meses. Presentada copia de la solicitud de convocatoria de conciliación extrajudicial en 
asuntos contencioso administrativos ante la entidad convocada, el Comité de Conciliación 
contará con treinta (30) a partir de su recibo para tomar la correspondiente decisión. 
 
(…) 
 
Lo dispuesto en el presente artículo tendrá vigencia hasta tanto permanezca vigente la 
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protección Social.”2 

 

En consecuencia, el requisito de procedibilidad no se cumplió en los términos de ley, de 
manera previa a la presentación de la demanda, desconociendo lo establecido por las 
normas legales en este sentido. En la medida que el requisito se tiene por cumplido entre 
otras, con la expedición de las constancias de que trata la ley, o transcurridos los cinco (5) 
meses antes mencionados.  

 

Lo anterior, no solo desconoció el deber de la parte demandante de cumplir el requisito de 
procedibilidad previo a la presentación de la demanda , sino que afectó la contabilización 
de los términos de caducidad, ya que, con la presentación de la solicitud de conciliación 
extrajudicial los mismos se suspenden y se reanudan una vez se dé alguno de los 
presupuestos contemplados artículo 21 de la Ley 640 de 2001 y demás normas 
concordantes; de manera que, al haberse radicado la demanda antes de la expedición de 
la constancia por parte de la Procuraduría o agotado el pluricitado término, impidió la 
posibilidad a la parte demandada de tener certeza sobre si la demanda fue presentada en 
término, vulnerando de paso su derecho al debido proceso dentro de la actuación judicial. 

 

Al respecto, la H. Corte Constitucional en sentencia C-227 de 2009, señaló: 

 

                                                 
1 Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atención y la prestación de los servicios por 
parte de las autoridades públicas y los particulares que cumplan funciones públicas y se toman medidas para 
la protección laboral y de los contratistas de prestación de servicios de las entidades públicas, en el marco del 
Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica. 

 
2 La Emergencia Sanitaria estuvo vigente hasta el 30 de junio de 2022, de conformidad con la 

Resolución No. 385 de 2020 del Ministerio de Salud y la Protección Social. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0640_2001.html#20
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0640_2001.html#21
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“(…) Los derechos al debido proceso y al acceso a la justicia exigen así mismo que las 
personas que someten sus asuntos a la jurisdicción actúen con diligencia, eficacia y prontitud 
a fin de que puedan obtener una respuesta definitiva a sus reclamos, y correlativamente 
quienes son sujetos pasivos de esas demandas, tienen derecho a saber con claridad y certeza 
hasta cuándo pueden estar sometidos a requerimientos judiciales por una determinada causa. 

 

(…) 

 

En tanto que la figura procesal de la caducidad ha sido entendida como el plazo perentorio y 
de orden público fijado por la ley, para el ejercicio de una acción o un derecho, que transcurre 
sin necesidad de alguna actividad por parte del juez o de las partes en un proceso jurídico. La 
caducidad es entonces un límite temporal de orden público, que no se puede renunciar y que 
debe ser declarada por el juez oficiosamente.” 

 

De esa manera, solicito respetuosamente al despacho se sirva declarar probada la 
excepción de caducidad propuesta y, en consecuencia, deniegue las pretensiones de la 
demanda, en relación con mi representada. 

 

2.1.3. SOLICITUD LITISCONSORCIO 

 

De la manera más respetuosa, en aras de evitar una posible nulidad dentro del proceso de 
la referencia, y en aplicación al artículo 61 del CGP (Código General del Proceso), me 
permito solicitar al Despacho se vincule al proceso judicial en calidad de litisconsorte de la 
CNSC, a la Universidad Libre, como quiera que entre estas entidades para efectos del 
desarrollo del proceso de selección adelantado en el marco de la Convocatoria No. 806 a 
825 de 2018 Distrito  Capital - CNSC, se celebró el Contrato No. 579 de 2020, cuyo objeto 
contractual corresponde a “DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA 
PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA DE TREINTA Y UN (31) ENTIDADES QUE CONFORMAN LA 
CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS MÍNIMOS HASTA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES 
PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.”. 

 

Así las cosas, si bien la CNSC es la autoridad competente para adelantar el proceso de 
selección, lo cierto es que en virtud del artículo 30 de la Ley 909 de 2004, se contrató con 
la Universidad Libre para adelantar entre otros, la etapa de verificación de requisitos 
mínimos, así como las pruebas a realizarse en la Convocatoria No. 806 a 825 de 2018 
Distrito Capital - CNSC, siendo esta Institución de Educación Superior quien lideró la 
logística y práctica las citadas etapas; de manera tal que su presencia en este proceso 
judicial resulta procedente y de suma importancia. 

 

2.2. INNOMINADA  

 

De conformidad con lo previsto en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo formulo la excepción innominada que se llegare a probar dentro 
de este proceso, la cual solicito se decida en la sentencia, artículo 187 CPACA. 

 

III. A LOS HECHOS 

 

Frente al hecho Primero. El hecho es parcialmente cierto. 

 

Es cierto que el hoy demandante se inscribió a la Convocatoria No. 806 a 825 de 2018 – 
Distrito Capital – CNSC. 

 

No es cierto que los documentos enlistados en las imágenes correspondan a la acreditación 
de los requisitos. Los documentos que aparecen en la imagen corresponden a los cargados 
al momento de su inscripción, con los cuales pretendía acreditar el cumplimiento de los 
requisitos mínimos establecidos por el empleo al cual se inscribió y que fueran valorados 
en la prueba de valoración de antecedentes. 

 

Frente al hecho Segundo. Es cierto. 
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Frente al hecho Tercero:  El hecho es parcialmente cierto. 

 

Los documentos que fueron objeto de estudio por parte de la Universidad Libre, en calidad 
de operador del proceso de selección, fueron los siguientes, valorados conforme se 
observa: 

 

 

 

 

Frente al hecho Cuarto: No es cierto. 

 

De los documentos aportados, después del análisis de cada uno de ellos, se determinó 
cuáles podían ser o no objeto de puntuación, y puntualmente dentro de los enlistados por 
el demandante en el presente hecho, se tiene que los mismos tuvieron las siguientes 
observaciones:   
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CERTIFICACIÓN APORTADA 
PRUEBA DE VALORACIÓN DE 

ANTECEDENTES 
PRUEBA DE VERIFICACIÓN DE 

REQUISITOS MÍNIMOS 

Contrato Nº 333 DE 2017 del 
Fondo Pasivo Social de 
Ferrocarriles 

Estado: 
NO VÁLIDO 

  
El documento aportado no es 
válido para la asignación de 
puntaje en el ítem de experiencia, 
toda vez que, no aporta el acta de 
liquidación o certificado de 
cumplimento. 

Estado: 
NO VÁLIDO 

  
El documento aportado no es 
válido para la asignación de 

puntaje en el ítem de experiencia, 
toda vez que, no aporta el acta de 

liquidación o certificado de 
cumplimento. 

Contrato Nº 103 DE 2017 del 
Fondo Pasivo Social de 
Ferrocarriles 

Estado: 
NO VÁLIDO 

 
El documento aportado no es 
válido para la asignación de 

puntaje en el ítem de experiencia, 
toda vez que, no aporta el acta de 

liquidación o certificado de 
cumplimento. 

  

Estado: 
NO VÁLIDO 

  
El documento aportado no puede 
ser tenido en cuenta para el 
cumplimiento del requisito mínimo 
de experiencia, toda vez que, no 
aporta el acta de liquidación o 
certificado de cumplimento. 

Contrato Nº 26 DE 2016 del Fondo 
Pasivo Social de Ferrocarriles 

Revisados los documentos 
aportados para acreditar el 
requisito mínimo de experiencia 
no se evidencia Contrato Nº 26 de 
2016 

Revisados los documentos 
aportados para acreditar el 
requisito mínimo de experiencia 
no se evidencia Contrato Nº 26 de 
2016 

Contrato Nº 87 DE 2015 del Fondo 
Pasivo Social de Ferrocarriles 

Estado: 
VÁLIDO 

  
El documento aportado fue 
validado para el cumplimiento del 
Requisito Mínimo de experiencia, 
por lo tanto, no genera puntaje en 
la etapa de Valoración de 
Antecedentes. 
  

Estado: 
NO VÁLIDO 

  
Documento no válido para el 
cumplimiento del requisito mínimo 
de experiencia, toda vez que el 
objeto no tiene relación con las 
funciones del empleo. 

 

 
Frente al hecho Quinto: No es cierto. 

 

En virtud del trámite de exclusión adelantado con ocasión de la solicitud elevada por la 
Comisión de Personal de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, se 
determinó que la experiencia acreditada que no pudo ser validada era la contenida en la 
Resolución No. 20212130029795 de 9 de septiembre de 2021, por medio de la cual se  
resolvió el recurso de reposición interpuesto por el hoy demandante contra la Resolución 
No. 20212130010385 de 27 de abril de 2021, que decidió la actuación administrativa. 
Experiencia que corresponde a las siguientes certificaciones: 

 

• Certificación emitida el 01 de febrero de 2019 por INGENIAN SOFTWARE SAS. 
Tiempo laborado: Desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 01 de febrero de 2019. 

 
Observación: NO ES VÁLIDA para contabilizar experiencia profesional 
relacionada, teniendo en cuenta que las funciones desempeñadas en el cargo de 
INTERVENTOR JURÍDICO se encaminan a la interventoría de contratos y no 
guarda relación con alguna de las funciones de la OPEC las cuales se refieren a la  
elaboración de conceptos e informes en el marco del consejo distrital de archivos de 
Bogotá D.C., especialmente en funciones relativas a tablas de retención y valoración 
documental, así como tampoco con el propósito principal del empleo OPEC 72711 
el cual es el de “Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco 
del consejo distrital de archivos de Bogotá D.C y gestionar las labores propias de la 
secretaría técnica del mismo, de forma oportuna”; especialmente en funciones 
relativas a tablas de retención y valoración documental. 

 

• Contratos celebrados con el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES 
NACIONALES DE COLOMBIA: 
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- ADICIONAL 001 DE 2017. Tiempo laborado: Hasta el 20 de septiembre de 2017. 
- CONTRATO NÚMERO 333 DE 2017. Tiempo laborado: No tiene fecha inicial, 
hasta el 30 de diciembre de 2017. 
 
Observación: no son válidos para contabilizar experiencia profesional relacionada, 
toda vez que el objeto contractual versa sobre temas de cobro coactivo y el propósito 
principal y las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos e 
informes en el marco del consejo distrital de archivos de Bogotá D.C., especialmente 
en funciones relativas a tablas de retención y valoración documental. 

 

• Certificación emitida el 20 de febrero de 2017 por el FONDO PASIVO SOCIAL DE 
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, la cual indica: “(…) La suscrita 
jefe de oficina Asesora Jurídica del Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales 
de Colombia Nit. 8000.112.806-2 certifica Que se celebró contrato de prestación de 
servicios profesionales con CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con 
cedula 1.072.654.001(…)” 
 
CONTRATRO NÚMERO 087 DE 2015. Tiempo laborado: Desde el 30 de 
septiembre de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015. 
CONTRATO NÚMERO 027 DE 2016. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de 
2016 hasta el 31 de diciembre de 2016. 
CONTRATO NÚMERO 103 DE 2017. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de 
2017 hasta el 30 de julio de 2017. 

 
Observación: no es válida para contabilizar experiencia profesional relacionada, 
toda vez que los objetos contractuales están encaminados al cobro coactivo, y el 
propósito principal y las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos 
e informes en el marco del consejo distrital de archivos de Bogotá D.C.; 
especialmente en funciones relativas a tablas de retención y valoración documental. 
 

• Certificación emitida el 26 de noviembre de 2014 por COLTEMPORA S.A, la cual 
indica “(…) Que CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No. 1072654001, labora en misión bajo la modalidad de un contrato por 
obra o labor contratada desde el 12 de septiembre de 2014 (…)” Tiempo laborado: 
Desde el 12 de septiembre de 2014 hasta el 26 de noviembre de 2014 (fecha de 
expedición de la certificación). 
 

• Certificación emitida el 13 de enero de 2016 por COLTEMPORA S.A, la cual indica 
“(…) Que CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No. 1072654001, labora en misión bajo la modalidad de un contrato por 
obra o labor para la empresa: FIDUSIARIA P.A.R ISS LIQUIDADO desempeñando 
el cargo de: ANALISTA I (…)” Tiempo laborado: 12 de septiembre de 2014 hasta el 
01 de junio de 2015. 
 
Observación: De las certificaciones emitidas por COLTEMPORA S.A se determina 
que no son válidas para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda 
vez que en las mismas lo se relacionan las funciones desempeñadas en el lapso 
laborado. Lo anterior se fundamenta en el Acuerdo de Convocatoria, así: (…) 

 

Frente al hecho Sexto: Es cierto. 

 

Frente al hecho Séptimo: El hecho contiene varias afirmaciones que se responderán 
de manera separada. 

 

En primera medida no es cierto que el hoy demandante cumpliera a cabalidad con cada 
uno de los requisitos exigidos en el proceso de selección, como quiera que, si fuera esa la 
situación, no nos encontraríamos ante este estrado judicial. 

 

Es cierto que el demandante fue el único integrante de la Lista de Elegibles conformada a 
través de la Resolución № 9206 de 2020 de 17 de septiembre 2020, “Por la cual se 
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del 
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empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, identificado con el 
Código OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C., 
Proceso de Selección No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”, con un 
puntaje total de 60,33. 

 

Frente al hecho Octavo: Es cierto. 

 

Frente al hecho Noveno: Es parcialmente cierto. 

 

Es cierto que la Resolución No. 9206 de 17 de septiembre de 2020, fue publicada el 25 de 
septiembre de 2020; sin embargo, no es cierto que no exista claridad sobre la situación de 
la lista de elegibles en cuanto a su firmeza, pues esta solo tenía lugar, de ser el caso, una 
vez se resolviera la solicitud de exclusión presentada en término por la la Comisión de 
Personal de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, a nombre del señor 
Carlos Felipe Casas Prieto. 

 

En lo que respecta a la solicitud de exclusión y su radicación, debe indicarse que publicada 
la lista de elegibles, la Comisión de Personal cuenta con un término de 5 días para presentar 
solicitudes de exclusión (artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005), en este sentido dichas 
solicitudes deben ser presentadas en término, únicamente a través del Sistema de apoyo 
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad – SIMO3, luego de ello, en la medida que el 
sistema se encuentra parametrizado, no permite registro alguno.  

 

Frente al hecho Décimo: El hecho es parcialmente cierto. 

 

Es cierto que la CNSC informó erradamente mediante comunicación No. 20202130849611 
de 30 de octubre de 2020, respecto de la solicitud de información para establecer qué 
sucede con el nombramiento de los elegibles de la lista de elegibles conformada para el 
empleo 72711 de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, que la misma había 
cobrado firmeza el 5 de octubre de que la misma 2020, en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles - BNLE. 

 

Sin embargo, atendiendo a que la información entregada el 30 de octubre de 2020,  no era 
correcta, la CNSC a través de la comunicación No. 2022RS082113 de 8 de agosto de 2022, 
adjunto, aclaró al hoy demandante que en virtud del trámite de exclusión solicitado por la 
entidad a proveer, a través de la Resolución No. 2979 del 9 de septiembre de 2021 la CNSC 
resolvió la actuación administrativa del señor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO y que la 
decisión adoptada fue la de EXCLUIR al aspirante ubicado en la primera posición de la lista 
conformada para el empleo identificado con la OPEC: 72711, y como quiera que para dicho 
empleo sólo se tenía ofertada una vacante y que adicionalmente la referida Lista de 
Elegibles adoptada mediante Resolución No. 9206 del 17 de septiembre de 2020, sólo tenía 
un elegible, al ser excluido el único aspirante, dicho empleo quedó desierto, por lo que al 
agotarse la lista de elegibles, le correspondió a la entidad reportar nuevamente la vacante, 
y por lo tanto, por sustracción de materia, no puede haber lista de elegibles con firmeza 
para el mencionado empleo. 

 

Frente al hecho Undécimo: No es cierto. 

 

En cuanto a que el demandante solo tuvo conocimiento del trámite de exclusión con la 
información brindada por la Dirección de Talento Humano de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., falta a la verdad como quiera que lo cierto es que la CNSC, en virtud de la solicitud 
elevada por la Comisión de Personal de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., expidió el Auto No. 0812 del 24 de diciembre de 2020, “Por el cual se da inicio 

                                                 
3 Acuerdo No. CNSC – 20191000002046 del 5 de marzo de 2019. ARTÍCULO 60°.- SOLICITUDES DE 

EXCLUSIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (…)  
PARAGRAFO: Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas 
en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión, misma que presentará dentro del término 
estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad – 
SIMO-. 
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a una Actuación Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de 
elección No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC”.  

 

El Auto No. 0812 del 24 de diciembre de 2020, fue publicado en el sitio web de la CNSC 
www.cnsc.gov.co4 y comunicado al hoy demandante a través del medio oficial de 
comunicación entre la CNSC y los aspirantes, esto es el aplicativo SIMO el 5 de enero de 
2021, como se evidencia a continuación: 

 
Prueba de ello es que, el Estado de la Alerta respectiva aparece “Leída”, y el entonces 
aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, contó con el tiempo suficiente para 
presentar a través del aplicativo SIMO, escrito de defensa y contradicción el día 16 
de enero de 2021, contra el Auto No. 0812 del 24 de diciembre de 2020. 

 

Se desconoce la solicitud de información elevada por el hoy demandante y la respuesta 
entregada por la Dirección de Talento Humano de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., por lo 
que nos atenemos a lo probado en el curso del proceso. 

 

Frente al hecho Duodécimo: Es parcialmente cierto. 

 

Es cierto lo referente al contenido del Auto No. 0812 del 24 de diciembre de 2020. 

 

Como se demostró en el hecho anterior, la CNSC puso en conocimiento del hoy 
demandante a través del medio oficial de comunicación entre la CNSC y los aspirantes, 
esto es el aplicativo SIMO el 5 de enero de 2021, el Auto No. 0812 del 24 de diciembre de 
2020, por lo que es importante resaltar la responsabilidad de los aspirantes de consultar de 
manera permanente dicho aplicativo. 

 

Frente al hecho Decimotercero: Es parcialmente cierto. 

 

Es cierto que el demandante se pronunció respecto la decisión contenida en el Auto No. 
0812 del 24 de diciembre de 2020, el día 16 de enero de 2021. Se precisa que este auto a 
través del cual se inicia la actuación es publicado en los términos del artículo 33 de la Ley 
909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias y su 
desarrollo, y contra él no proceden los recursos de reposición ni apelación. 

 

Lo anterior, en atención a lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011, el cual 
dispone que no habrá recurso contra los actos de carácter general, ni contra los de trámite, 
preparatorios, o de ejecución excepto en los casos previstos en norma expresa, razón por 
la cual, frente al auto mediante el cual se inició la actuación administrativa, al ser un acto 
administrativo de trámite, no es procedente el recurso de reposición ni de apelación. 

 

En consecuencia, los recursos de reposición y apelación, no serán tramitados y 
consecuentemente rechazados por improcedentes; sin embargo, atendiendo a los 
principios que rigen las actuaciones administrativas, particularmente el de eficacia, los 
argumentos esbozados por el concursante en su escrito fueron tenidos en cuenta en el 
trámite de la actuación administrativa. 

                                                 
4 www.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distritocapital-cnsc 
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No es cierto que con el escrito haya probado lo mencionado en los literales que componen 
el hecho. 

 

Frente al hecho Decimocuarto: Es parcialmente cierto. 

 

Es cierto el contenido de la Resolución № 1038 de 27 de abril de 2021.  

 

Ahora bien, frente a la afirmación realizada en lo referente a que no se dio respuesta de 
fondo a la solicitud del hoy demandante, lo cierto es que el escrito de defensa y 
contradicción no corresponde al medio por el cual se solicite información alguna. Aunado, 
el que los argumentos que en su momento presentó el aspirante no hayan sido de recibo 
para adoptar una decisión en contrario, no debe tomarse como que los mismos no fueron 
objeto de análisis dentro del estudio respectivo del asunto. 

 

Frente al hecho Decimoquinto: Es cierto. 

 

Frente al hecho Decimosexto: El hecho es parcialmente cierto. 

 

Es cierto que la Resolución № 1038 del 27 de abril de 2021, refleja el análisis realizado 
frente a cada una de las certificaciones de experiencia aportadas en su momento por el 
aspirante, indicando las razones por las cuales no era posible tenerlas en cuenta para 
contabilizar el tiempo de experiencia profesional relacionada exigida por el empleo. 

 

Frente a la posibilidad de dar aplicación a las equivalencias que señala el demandante lo 
cierto es que no es posible realizar la equivalencia contemplada en el artículo 25 del Decreto 
Ley 785 de 2005, toda vez que el manual de funciones pide “experiencia profesional 
relacionada” y la equivalencia que prevé la norma citada contempla la aplicación de 
equivalencia para empleos que exigen la acreditación de experiencia profesional. 

 

Frente al hecho Decimoséptimo: Es cierto. 

 

Frente al hecho Decimoctavo: No es un hecho, corresponde a una apreciación del 
demandante sobre el objeto de Litis, como tal deberá ser probado dentro del proceso. 

 

Frente al hecho Decimonoveno:  

No es un hecho, corresponde a una apreciación del demandante sobre el objeto de Litis, 
como tal deberá ser probado dentro del proceso. 

 

Frente al hecho Vigésimo: No es un hecho, corresponde a una apreciación del 
demandante sobre el objeto de Litis, como tal deberá ser probado dentro del proceso. 

 

Frente al hecho Vigésimo primero: No es un hecho, corresponde a una apreciación del 
demandante sobre el objeto de Litis, como tal deberá ser probado dentro del proceso. 

 

Frente al hecho Vigésimo segundo: No es cierto.  

 

El acto administrativo que resolvió la actuación administrativa en cuestión, esto es la 
Resolución No. 1038 de 27 de abril de 2021, se publicó el 21 de abril de 2021 en el sitio 
web de la CNSC www.cnsc.gov.co6, y se comunicó al  aspirante a través del SIMO, el 10 
de mayo de 2021, como se evidencia a continuación: 

 

                                                 
5 https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc 
6 https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc 

http://www.cnsc.gov.co/
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Frente al hecho Vigésimo tercero: El hecho es cierto. 

 

Frente al hecho Vigésimo cuarto: Es cierto.  

 

La CNSC resolvió el recurso promovido por el hoy demandante en contra de la Resolución 
No. 1038 de 27 de abril de 2021, a través de la Resolución 2979 de 9 de septiembre de 
2021, notificada al actor el 15 de septiembre de 2021. 

 

Frente al hecho Vigésimo quinto: El hecho es cierto. 

 

Frente al hecho Vigésimo sexto: Contiene varias afirmaciones que se atenderán de 
manera separada. 

 

Es cierto que la decisión de excluir al señor Casas Prieto de la lista de elegibles conformada 
y adoptada mediante la Resolución No. 20201300092065 de 17 de septiembre de 2020, a 
la fecha se encuentra en firme. 

 

En cuanto a la manifestación del demandante sobre el trámite radicado ante la Procuraduría 
General de la Nación, a esta Comisión Nacional no le consta en razón a lo cual no se 
pronunciará a respecto. 

 

IV. ARGUMENTOS DE DEFENSA 

 

4.1. Aspectos fundamentales sobre el trámite de exclusión de un elegible 

 

La exclusión consiste en la remoción o sustracción de un aspirante que integra una lista de 
elegibles, cuando su inclusión fue realizada sin reunir los requisitos exigidos en las 
respectivas convocatorias, o con violación de las leyes o reglamentos que regulan la carrera 
administrativa. La exclusión está reglada en cuanto a sus causales, procedencia y 
procedimiento administrativo especial. 

 

En cuanto a su procedencia, es necesario señalar que el artículo 15 del Decreto ley 760 de 
2005, determino que la Comisión Nacional del Servicio Civil, puede proceder a la exclusión 
de un integrante de lista de elegibles, de oficio o a petición de parte. 

 

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 16, numeral 2, literal 
c) de la Ley 909 de 2004, las Comisiones de Personal del organismo beneficiario del 
proceso de selección o concurso, pueden solicitar dentro de los cinco (5) días siguientes a 
la publicación de la lista de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil, la exclusión 
de la lista de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos 
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violación de las leyes o reglamentos que 
regulan la carrera administrativa. 

 

Por su parte, artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, establece seis causales que aluden 
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a comportamientos adoptados por el aspirante durante el proceso de selección que deben 
ser de interpretación restrictiva y aplicación taxativa, a saber:  

 

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.  

2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.  

3. No superó las pruebas del concurso.  

4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el 
concurso.  

5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.  

6. Realizó acciones para cometer fraude en el concurso. 

 

Así, para la procedencia de la exclusión, es necesario que se configure cualquiera de las 
causales establecidas en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 20057.  

 

Los Coordinadores de Talento Humano, en principio, no están provistos de la competencia 
para elevar solicitudes de exclusión de elegibles, sino, de realizar la verificación del 
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los 
manuales de funciones para el desempeño de un empleo público, a la luz del artículo 50 
del Decreto 1950 de 19738. Adicionalmente el artículo 2.2.20.2.24. del Decreto 1083 de 
2015, dispuso lo siguiente 

 
“Artículo 2.2.20.2.24. Exclusión o modificación de la lista de elegibles. El Consejo 

Administrador del Sistema Específico de Carrera, de oficio o a solicitud de la Comisión de 

Personal o de algún participante, modificará la lista de elegibles, adicionándola con el 

nombre de uno o más aspirantes o reubicándolos en el puesto que les corresponda, cuando 

se haya comprobado error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las 

distintas pruebas.  

   

La misma autoridad oficiosamente o a solicitud de la Comisión de Personal o de cualquier 

participante deberá excluir de la lista de elegibles a quien figure en ella cuando se compruebe 

alguno de los siguientes hechos:  

   

1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.  

   

2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.  

   

3. No superó las pruebas del concurso.  

   

4. Fue suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas.  

   

5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.  

   

6. Su inclusión obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las 

pruebas.  

   

7. Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.  

   

Parágrafo. Las solicitudes tendientes a modificar la lista de elegibles por cualquiera de las 

anteriores razones deberán ser presentadas dentro de los tres (3) días siguientes a la 

publicación de aquella y decididas en un plazo que no podrá ser superior a veinte (20) días. 

Los mismos términos tendrá el Consejo Administrador del Sistema cuando actúe 

oficiosamente.”  
 

En cuanto al procedimiento para la decidir sobre la exclusión, el mismo se adelanta 
conforme al artículo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, una vez recibida una solicitud de 
exclusión de que tratan los artículos 14 y 15 del Decreto Ley 760 ibidem y de encontrarla 
ajustada a los requisitos señalados en ese decreto, iniciará la actuación administrativa 
correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la misma.  

                                                 
7 Criterio Unificado CNSC. 12 de julio de 2018. Comisionado José Ariel Sepúlveda Martínez 
8 Concepto. Competencia para impetrar solicitud de exclusión de lista de elegibles. Julio 9 de 2014. Oficina 
Asesora Jurídica CNSC Nota Interna 1447 
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisión de Personal y el 
interesado, la Comisión Nacional del Servicio Civil, adoptará la decisión de excluir o no de 
la lista de elegibles al participante. Esta decisión se comunicará por escrito a la Comisión 
de Personal y se notificará al participante y contra ella procede el recurso de reposición9, el 
cual se interpondrá, tramitará y decidirá en los términos del Código Contencioso 
Administrativo10.  
 
Así, mientras se decide una reclamación originada en la solicitud de exclusión de la lista de 
elegibles, la Comisión Nacional del Servicio Civil podrá suspender preventivamente el 
proceso de selección o concurso hasta la culminación de la actuación administrativa11.  
 
La lista de elegibles produce diferentes efectos jurídicos para cada uno de los elegibles que 
la conforman, por lo cual, quien ocupa una posición meritoria y frente a quien no se solicita 
la exclusión, está frente a una situación jurídica particular y concreta consolidada que le 
confiere el derecho a ser nombrado en periodo de prueba y ser posesionado en el empleo 
atendiendo a las reglas previstas en la convocatoria, por lo que, en aplicación del principio 
del mérito, base fundamental sobre la que se erige el proceso de selección, la firmeza de 
la lista para el elegible que se encuentre en la situación descrita, debe ser inmediata”12.  
 
En tal sentido, es importante resaltar que la falta de acreditación de cualquiera de los tipos 
de experiencia (profesional, relacionada, relacionada profesional y laboral) de un 
aspirante incluido en la lista de elegibles puede dar lugar a la aplicación de la causal 1 
prevista en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, de acuerdo con la cual, la 
persona “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria” 
según el tipo de experiencia requerida para el empleo respectivo. De igual forma, cuando 
un aspirante acude a maniobras ilícitas para la acreditación de experiencia, puede 
configurarse en forma concurrente, a la causal 2 consistente en aportar “(…) documentos 
falsos o adulterados para su inscripción”, situación que, además de conducir eventualmente 
a la decisión de exclusión y una vez concluida la verificación de los hechos durante la 
actuación administrativa, puede dar lugar a la procedencia de informar a las autoridades 
competentes para lo de su competencia.  
 

4.3. Situación del demandante en el proceso de selección 

 

La Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, en uso de sus competencias 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. CNSC – 20191000002046 del 5 de marzo 
de 2019, convocó a concurso público de méritos para proveer definitivamente doscientos 
veintidós (222) empleos, con cuatrocientos sesenta y cinco (465) vacantes, pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la planta de 
personal de la  Secretaria General de la Alcaldía Mayor de  Bogotá  D.C., Proceso de 
Selección No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC. 

 

En virtud de lo anterior, la CNSC ofertó una (1) vacante del empleo denominado Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 13 e identificado con el código OPEC 72711, de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C, que contempló los siguientes 
requisitos y propósito: 

 

 

                                                 
9 Consulta rad. 03-35-2012-51960. Of. 45011. 14 de noviembre de 2012. Comisionado Jorge Alberto García 
García 
10 Actualmente Código del Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011. 
11 Decreto Ley 760 de 2005. Artículo 9º. La Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad delegada, al iniciar 
las actuaciones administrativas que se originen por las reclamaciones de personas no admitidas al proceso de 
selección o concurso, que no estén de acuerdo con sus resultados en las pruebas o por su no inclusión en las 
listas de elegibles, así como las relacionadas con la exclusión, modificación o adición de las mismas, podrá 
suspender preventivamente, según sea el caso, el respectivo proceso de selección o concurso hasta que se 
profiera la decisión que ponga fin a la actuación administrativa que la originó. (…) Cualquier actuación 
administrativa que se adelante en contravención a lo dispuesto en el presente artículo no producirá ningún 
efecto ni conferirá derecho alguno. 
12 Criterio Unificado. 12 de julio de 2018. Comisionado José Ariel Sepúlveda Martínez 
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• Propósito: Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo 
distrital de archivos de Bogotá D.C. y gestionar las labores propias de la secretaría técnica 
del mismo, de forma oportuna. 
 

• Estudio: Título profesional en Administración de sistemas de información y documentación, 
Administración documental, Archivística, Archivo, Bibliotecología y archivística, Ciencia de 
la información y bibliotecología, Ciencia de la información y la documentación, 
bibliotecología y archivística, documentación y archivística, Ciencia de la Información-
bibliotecología, Ciencias de la información y la documentación, Ciencias de la información, 
documentación y archivística, Documentación y archivística, Documentología, Gestión 
documental, Sistemas de información y documentación, Sistemas de información, Sistemas 
de la información, documentación y archivística del núcleo básico de Bibliotecología, otras 
Ciencias Sociales y Humanas. Título profesional en: Derecho; del núcleo básico del 
conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley. 

• Experiencia: Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las 
funciones del cargo.  

• Equivalencia de estudio: Las previstas en el artículo 25 del Decreto 785 de 2005. 

• Equivalencia de experiencia: Las previstas en el artículo 25 del Decreto 785 de 2005.  
 

El demandante realizó su inscripción como aspirante dentro del Proceso de Selección No. 
821 de 2018 - Convocatoria Distrito Capital, para el empleo OPEC 72711, perteneciente a 
la planta de personal de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

 

Luego, conforme a lo dispuesto en el artículo 5713 del Acuerdo de Convocatoria precitado, 
en concordancia con lo previsto en el numeral 4º del artículo 3114 de la Ley 909 de 2004, 
vigente para la fecha de expedición de tal Acuerdo, una vez agotadas las etapas del 
referido proceso de selección y publicados los resultados definitivos obtenidos por los 
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformó las correspondientes 
Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito. 
 

Es así como la CNSC profirió la Resolución No. 9206 del 17 de septiembre de 2022, “Por 
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas 
del empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, identificado con 
el Código OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C., 
Proceso de Selección No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”, la cual 
fue publicada el día 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, enlace Banco 
Nacional de Listas de Elegibles -BNLE; en la cual entre otras cosas se dispuso: 

 

 
Publicada la lista de elegibles, la Comisión de Personal de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., en uso de la facultad concedida en el artículo 14 del 
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad -SIMO-, solicitó la exclusión del elegible Carlos Felipe Casas Prieto, por la 
razón que se describe a continuación: 

 

                                                 
13 ARTÍCULO 57º. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institución de Educación 
Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidará los resultados publicados debidamente ponderados por el 
valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformará las Listas de Elegibles 
para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la información 
que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito. 
14 Artículo 31. (…) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o 
la entidad contratada, por delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá 
una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso. 
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En consecuencia, la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, expidió el Auto No. 
08124 del 24 de diciembre de 2020, “Por el cual se da inicio a una Actuación Administrativa 
dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Selección No. 821 DISTRITO 
CAPITAL-CNSC”, el cual dispuso dar inicio a la actuación tendiente a determinar el 
cumplimiento de los requisitos mínimos previstos en el empleo OPEC 72711, el cual fue 
publicado en el sitio web de la CNSC: www.cnsc.gov.co15 , y comunicado al aspirante a 
través del aplicativo SIMO el 5 de enero de 2021, por ser este el canal oficial de 
comunicación entre la CNSC y los aspirantes16, como se evidencia a continuación:  

 

 
 

Por lo anterior, es preciso indicar que el aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, 
presentó a través del aplicativo SIMO, escrito de defensa y contradicción el día 16 de 
enero de 2021, contra el Auto No. 0812 del 24 de diciembre de 2020. 

 

Así las cosas, se debe precisar que el aspirante conoció a través del aplicativo SIMO 
elNo. 0812 del 24 de diciembre de 2020, por lo tanto, el elegible tuvo la oportunidad 
dentro del plazo legal establecido para presentar el escrito de defensa y 
contradicción.  

 

Así las cosas, analizado el caso, la CNSC profirió la Resolución No. 1038 del 27 de abril 
de 2021, “Por la cual se decide la Actuación Administrativa iniciada a través del Auto No. 
08124 del 24 de diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de requisitos mínimos 
de un (1) aspirante, con relación al empleo denominado Profesional Universitario, Código 
219, Grado 13, ofertado por la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE 
BOGOTÁ D.C. bajo el número OPEC 72711 en el Proceso de Selección No. 821 en el 
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”. 

 

La Resolución No. 1038 del 27 de abril de 2021, fue publicada en el sitio web de la CNSC 
www.cnsc.gov.co17, y comunicada al aspirante a través del SIMO, el 10 de mayo de 2021, 
como se evidencia a continuación:  

 

                                                 
15 www.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc 
16 Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-: Herramienta informática desarrollada 
y dispuesta para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
17 www.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc 

http://www.cnsc.gov.co/
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Por lo anterior, es preciso indicar que el aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, 
presento a través del aplicativo SIMO, recurso de reposición el día 13 de mayo de 
2021, contra la Resolución No. 1038 del 27 de abril de 2021, que fue resuelto por la 
CNSC con la Resolución No. 2979 del 29 de septiembre de 2021. 

 

Es preciso indicar que la Resolución No. 2979 de 9 de septiembre de 2021, confirmó 
en todas sus partes la decisión adoptada por la Comisión Nacional del Servicio Civil 
mediante la Resolución No. 1038 del 27 de abril de 2021. 

 

La Resolución No. 2979 de 9 de septiembre de 2021, fue publicada en SIMO, como se 
evidencia a continuación: 

 

 
 

Por lo anterior, se precisa que la CNSC mediante comunicación oficial con radicado No. 
20212131255151 del 20 de septiembre de 2021, informo a la Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, lo siguiente: 
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Así las cosas, teniendo en cuenta que a través de la Resolución No. 2979 del 9 de 
septiembre de 2021, la CNSC resolvió la actuación administrativa del señor CARLOS 
FELIPE CASAS PRIETO y que la decisión adoptada fue la de EXCLUIR al aspirante 
ubicado en la primera posición de la lista conformada para el empleo identificado 
con la OPEC: 72711, y que para dicho empleo sólo se tenía ofertada una vacante y 
que adicionalmente la referida Lista de Elegibles adoptada mediante Resolución No.  
9206 del 17 de septiembre de 2020, sólo tenía un elegible, que, al ser excluido el único 
aspirante, dicho empleo quedó desierto.  

 

Por las razones expuestas, se precisa que, al agotarse la lista de elegibles, le 
correspondió a la entidad reportar nuevamente la vacante, y por lo tanto por 
sustracción de materia, no puede haber lista de elegibles con firmeza para el 
mencionado empleo.   

 

Así, en el caso que hoy nos ocupa se tiene que la lista de elegibles conformada mediante 
la Resolución No. 9206 del 17 de septiembre de 2020, fue publicada el 25 de septiembre 
de ese año, por lo que el plazo para presentar la solicitud de exclusión, conforme al término 
de cinco (5) días señalado en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, expiraba el día 2 
de octubre de 2020. Ahora, la solicitud la exclusión de la parte demandante, fue radicado 
por parte de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. en la CNSC el día 
2 de octubre de 2020, argumentando que el demandante fue admitido al concurso sin reunir 
los requisitos exigidos en la Convocatoria No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO 
CAPITAL-CNSC, para el empleo No. 72711.  
 
Lo anterior, evidencia de manera clara que la solicitud de exclusión del elegible Carlos 
Felipe Casas Prieto, presentada por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., cumplió con los requisitos de forma y oportunidad exigidos en el artículo 14 del 
Decreto Ley 760 de 2005, ergo la Comisión Nacional del Servicio Civil adquirió la 
competencia para proceder a adelantar el procedimiento señalado en el artículo 16 de dicho 
compendio normativo. En todo caso, se insiste dicho trámite se adelantó antes de que el 
acto administrativo denominado lista de elegibles adquiriera firmeza. 
 
Ahora bien, el fundamento de la inconformidad invocada por la parte actora se erige en el 
supuesto hecho que acreditó la experiencia profesional relacionada con las certificaciones 
cargadas y/o con el título de Especialización en Derecho Administrativo de fecha 17 de julio 
de 2018, en aplicación a la equivalencia contemplada por el artículo 25 del Decreto Ley 785 
de 200518.  

                                                 
18 «[…] ARTÍCULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales competentes, 
al establecer el manual específico de funciones y de requisitos, no podrán disminuir los requisitos mínimos de 
estudios y de experiencia, ni exceder los máximos señalados para cada nivel jerárquico. Sin embargo, de 
acuerdo con la jerarquía, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrán 
prever la aplicación de las siguientes equivalencias: 
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Frente a lo cual se debe señalar que el título de postgrado en la modalidad de 
especialización no puede ser tenido en cuenta para aplicar equivalencias, dado que la 
norma (artículo 25 del Decreto 785 de 2005) se refiere específicamente a experiencia 
profesional y el cargo para el cual participó el hoy demandante exige experiencia profesional 
relacionada. 
 

Ahora bien, el Acuerdo No. CNSC – 20191000002046 del 5 de marzo de 2019, por el cual 
se fijan los criterios y lineamientos para la verificación de requisitos mínimos, la aplicación 
de la prueba de análisis de antecedentes y la entrega virtual de los documentos de los 
aspirantes inscritos a la Convocatoria No. 821 de 2018, señaló en su artículo 17, lo 
siguiente: 

 
“(…) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas 
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesión, arte u oficio. 
 
Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, 
profesional relacionada y laboral, y se tendrá en cuenta de acuerdo con lo establecido en la 
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad 
objeto de convocatoria.  
 
Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pensum 
académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de las actividades propias 
de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo. 
 
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de 
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción 
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007. 
 
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingeniería, la 
experiencia profesional se computará de la siguiente manera: 
 

• Si el aspirante obtuvo su título profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 
2003, la experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación 
del pensum académico respectivo.  

• Si el aspirante obtuvo su título profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, 
la experiencia profesional se computará a partir de la fecha de expedición de la 
matricula profesional.  

• En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, además 
de la Ingeniería y afines, otros Núcleos Básicos del Conocimiento diferentes a éste, 
la experiencia profesional para ese empleo se computará a partir de la terminación 
y aprobación del pensum académico de educación superior o el diploma. 

 
La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estudios en las modalidades 
de formación técnica profesional o tecnológica, no se considerará experiencia profesional. 
 
Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que 
tengan funciones similares a las del cargo a proveer. 
 
Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de la respectiva formación profesional, diferente a la 
Técnica Profesional y Tecnológica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan 
funciones similares a las del empleo a proveer. (…)”(Subraya fuera del texto original) 

 
En cuanto a las certificaciones relacionadas a continuación, que fueron objeto de un estudio 
acucioso, en el trámite de la actuación, se determinó que: 
 

• Certificación emitida el 01 de febrero de 2019 por INGENIAN SOFTWARE SAS. 
Tiempo laborado: Desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 01 de febrero de 2019.  

 

                                                 
25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional: 
25.1.1 El título de posgrado en la modalidad de especialización por: 
25.1.1.1 Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el 
título profesional, […]» (Énfasis fuera de texto original) 
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NO ES VÁLIDA para contabilizar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta 
que las funciones desempeñadas en el cargo de INTERVENTOR JURÍDICO se encaminan 
a la interventoría de contratos y no guarda relación con alguna de las funciones de la OPEC 
las cuales se refieren a la elaboración de conceptos e informes en el marco del consejo 
distrital de archivos de Bogotá D.C. especialmente en funciones relativas a tablas de 
retención y valoración documental, así como tampoco con el propósito principal del empleo 
OPEC 72711 el cual es el de “Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el 
marco del consejo distrital de archivos de Bogotá D.C y gestionar las labores propias de la 
secretaría técnica del mismo, de forma oportuna”; especialmente en funciones relativas a 
tablas de retención y valoración documental. 
 

• Certificación emitida el 17 de mayo de 2016 por LEGAL MANAGEMENT 
CONSULTING S.A.S. 

 
VÁLIDA por un tiempo de 7 meses y 11 días por las siguientes razones conforme se 
indicó en la Resolución No. 1038 de 27 de abril de 2021:  

 
«La certificación indica la cual indica: “(…) Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERO 
identificado con la C.C. N° 1.010.178.980 expedida en la ciudad de Bogotá D.C, en mi calidad 
de representante legal de la empresa LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., cuya 
sigla es LEGALMC identificada con NIT No. 901,070,497-4 por medio del presente escrito, 
me permito certificar a CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.072.654.001 de Chía, presta servicios como coordinador jurídico (…)”. Tiempo 
laborado: Desde el 29 de enero de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014. Total, 
experiencia profesional relacionada: 7 meses y 11 días. Se determina que por lo menos 
una de las funciones desempeñadas en el cargo se relaciona con el propósito principal de la 
OPEC, así: 

 
“(…) Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos y 
correspondencia, así como realizar una base de datos de la respuesta que emita de acción 
de tutelas, procesos contencioso administrativos, derechos de petición y requerimientos 
procedentes de despachos judiciales (…)”» 

 

• Certificación emitida el 28 de enero de 2014 por PEC:  
 

VÁLIDA por un tiempo de 14 meses por las siguientes razones, conforme se indicó 
en la Resolución No. 1038 de 27 de abril de 2021:  

 
«La certificación indica: “(…) El señor Carlos Felipe Casas Prieto identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.072.654.001 de Chía, labora en nuestra compañía como 
trabajador en misión (…)” Tiempo laborado: Desde el 29 de noviembre de 2012 
hasta el 28 de enero de 2014. Total: 14 meses. Se determina que por lo menos una 
de las funciones desempeñadas en el cargo se relaciona con el propósito principal 
de la OPEC, así: 

 
“(…) Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la 
documentación física recolectada en el IGAC, Catastro Distrital, Catastro Medellín, 
Catastro Antioquia, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Infraestructura y Oficinas 
de Registro (…)» 

 
 
Ahora, retomando las etapas del procedimiento del trámite de exclusión, el artículo 16 del 
Decreto Ley 760 de 2005 al regular dichas fases estableció, en primera medida, que una 
vez recibida la solicitud de que trata el artículo 14 y de encontrarla ajustada a los requisitos 
señalados en este decreto, circunstancias que se cumplieron en el caso de marras, la CNSC 
iniciará la actuación administrativa correspondiente y comunicará al interesado para que 
intervenga en la misma. 
 
En cumplimiento de lo anterior y comoquiera que se acataron los requisitos de forma y 
oportunidad exigidos en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil luego de realizar la respectiva revisión del caso presentado por la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., expidió el Auto No. 08124 del 24 
de diciembre de 2020, por el cual se inició una actuación administrativa tendente a 
determinar la procedibilidad de excluir al señor Carlos Felipe Casas Prieto de la lista de 
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elegibles conformada para el empleo No. 72711; auto que le fue comunicado a la 
demandante y con ocasión al cual presentó los correspondientes descargos, en uso de su 
derecho de defensa y contradicción. 
 
Continuando con el desarrollo de la actuación, previo análisis del expediente administrativo, 
la CNSC expidió la Resolución No. Resolución No.10385 del 27 de abril de 2021, a través 
de la cual se resolvió la exclusión del demandante al no haber acreditado el cumplimiento 
del requisito mínimo de experiencia exigido para el empleo No. 72711; acto administrativo 
que fue notificado en debida forma y frente al cual presentó recurso de reposición, 
materializando de esta forma las garantías propias del debido proceso administrativo, en 
tanto, se le permitió ejercer el acto administrativo notificado conforme a los recursos de ley. 
 
Finalmente, una vez analizados los argumentos del recurso interpuesto y con base en el 
material contenido en el expediente administrativo, mediante la Resolución No. 29795 del 
29 de septiembre de 2021, la CNSC confirmó la decisión recurrida, al no encontrar razones 
jurídicas que llevaran a su modificación. 
 
Explicado el procedimiento adelantado fase por fase, palmario resulta que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil respetó en todo momento procesal las garantías y formas 
previstas en el procedimiento especial establecido en el Decreto Ley 760 de 2005, 
permitiendo en todo momento el ejercicio del derecho de defensa y contradicción, y 
adecuando la decisión al debate jurídico planteado, conforme a la documental existente en 
el expediente.  
 
Es así como contrario a lo expuesto por la parte demandante, y en aras de propender por 
el debido proceso, se garantizó todo lo concerniente al efectivo inicio, trámite y desarrollo 
de la actuación administrativa que llevó a determinar la exclusión del señor Carlos Felipe 
Casas Prieto de la lista de elegibles conformada mediante la Resolución No. 9206 del 17 
de septiembre de 2022.  
 
Imposibilidad de la demandante de acreditar el cumplimiento del requisito mínimo de 
experiencia previsto en el empleo OPEC 72711 
 
La solicitud de nulidad impetrada se enfoca en sustentar una supuesta ilegalidad de los 
actos administrativos que resolvieron la exclusión de la demandante del proceso de 
selección correspondiente al Proceso de Selección No. 821 de 2018, derivada de la solicitud 
de exclusión presentada por la Comisión de Personal de la Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C., con fundamento en la facultad conferida en el artículo 14 del Decreto 
Ley 760 de 2005 en concordancia con lo dispuesto en el artículo 42 del Acuerdo 172 de 
2012, sin embargo, dicha tesis no tiene respaldo probatorio alguno y menos asidero jurídico, 
tal como se entra a demostrar, máxime cuando los actos administrativos demandados no 
infringen de manera manifiesta, remota ni eventual, alguna de las normas correspondientes 
a la carrera administrativa en Colombia, en las que se fundamentan las resoluciones 
censuradas y mucho menos se encuadran en alguna de las causales de nulidad 
consagradas en el artículo 137 del CPACA. 
 
El principio establecido en el artículo 125 de la Constitución Política, el cual establece que 
el ingreso a los cargos de carrera se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones fijados en la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.  
 
En desarrollo del citado postulado constitucional, la Ley 909 de 2004 en su artículo 19 
definió el empleo público como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que 
se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el 
propósito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”; 
y dispuso además que el diseño de cada empleo debe contener, entre otros aspectos, “el 
perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos 
de estudio y experiencia, así como también las demás condiciones para el acceso al 
servicio”19. (Negrilla fuera de texto), 
 

                                                 
19 Artículo 19. 



 
 
Continuación Oficio 20221400077381  Página 22 de 36 
 

 Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7 
Sede principal: Carrera 12 № 97 - 80, Piso 5  ●  PBX: 57 (1) 3259700  ●  Línea Nacional CNSC: 01900 3311011  

www.cnsc.gov.co  ●  Ventanilla Única  ●  atencionalciudadano@cnsc.gov.co 
Código postal 110221  ●  Bogotá D.C., Colombia 

Deviene de lo anterior que, para acceder a la función pública, los ciudadanos deberán 
certificar el cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos por el perfil del respectivo 
cargo, sin los cuales no podrá acceder al mismo.  
 
Dicha exigencia de índole constitucional y legal, se traduce en la exigencia a los ciudadanos 
interesados en ingresar a los empleos públicos, de demostrar mediante los medios idóneos 
y en las condiciones que se establezca en la ley o el reglamento, las competencias 
requeridas para ejercer determinado empleo, a través de la acreditación del cumplimiento 
de los requisitos mínimos de educación y experiencia, según sea el caso. Es decir, tal 
demanda está directamente relacionada con el conocimiento de un saber, adquirido por 
medio de la preparación académica o de la práctica misma, y que habilita a quien lo tiene 
para asumir las responsabilidades inherentes al ejercicio de una tarea pública, 
especialmente en determinados niveles de la Administración, en los que se asumen 
funciones de especial importancia para la sociedad.  
 
Lo anterior se materializa en el deber que tenía la parte demandante de anexar la 
documentación necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos mínimos de 
estudio y experiencia establecidos para el perfil del empleo No. 72711 dentro de la 
Convocatoria No. 821 de 2018, en los términos establecidos por las reglas de este.  
 
Debe precisarse en este momento el origen de los requisitos que exige cada empleo y que 
está plasmado en la OPEC de cada convocatoria. Pues bien, uno de los insumos básicos 
para el proceso de planificación de las convocatorias a concurso abierto de méritos para la 
provisión de empleos de carrera administrativa es el Manual Específico de Funciones y 
de Competencias Laborales20 de la entidad destinataria del mismo, en el cual se 
determinan no sólo las funciones a cumplir por parte de los servidores públicos en el 
ejercicio de sus empleos, sino también los requisitos (educación y experiencia) y/o 
competencias (saber-saber hacer-ser) necesarias para el desempeño de los mismos. 
 
Siguiendo esta línea, la información incluida en la Oferta Pública de Empleos de Carrera –
OPEC– corresponde a una trascripción literal del contenido de cada empleo, conforme está 
determinado en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de cada 
entidad; casi que podría decirse que la OPEC representa una fotografía o imagen del 
manual, que se pública en la página web de la CNSC, a efectos que los interesados 
conozcan cuales son los empleos objeto de convocatoria, indicándoles de manera expresa 
cada una de las exigencias mínimas que deberán acreditarse para aspirar al desempeño 
del mismo.  
 
En este sentido, se aclara que en la etapa preparatoria del proceso de selección la entidad 
destinataria del concurso entrega a la Comisión Nacional del Servicio Civil la OPEC, 
certificando que la información allí contenida de los empleos a proveer (denominación, 
código, grado, asignación salarial, ubicación) y los requisitos exigidos en cada cargo, se 
corresponde íntegramente a lo señalado en su Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales vigente. 
 
Significa lo anterior, que la entidad encargada de estructurar los requisitos mínimos para 
cada empleo no es la CNSC, si no aquella que pretende la provisión definitivamente de los 
mismos, que para el caso de marras fue la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., sin que la CNSC tuviese injerencia alguna en la consolidación del Manual de 
Funciones de ese organismo estatal, pues en virtud del principio de autonomía para la 
determinación de la planta de personal, esta Comisión Nacional no tiene competencia 
alguna para consolidar y menos objetar o modificar dichas decisiones. 
 
Razón por la cual, el ejercicio que le compete a la CNSC, en el marco de los procesos de 
selección, se limita a verificar el cumplimiento por parte de los aspirantes, de aquellos 
requisitos exigidos en el perfil de un determinado empleo; ejercicio que consiste únicamente 
en la confrontación de las exigencias contempladas en la OPEC y la documentación 

                                                 
20 “El manual específico de funciones y de competencias laborales es un instrumento de administración de personal a través 
del cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de 
una entidad y los requerimientos exigidos para el desempeño de estos. Se constituye en el soporte técnico que justifica y da 
sentido a la existencia de los cargos en una entidad u organismo.” Guía para establecer o ajustar el Manual Especifico de 
Funciones y de Competencias Laborales, ESAP – DAFP 2010. 
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allegada por cada aspirante, sin que medie la posibilidad de realizar un estudio de fondo 
sobre aspectos que no emergen de manera clara de los documentos arrimados.  
 
Precisado lo anterior y descendiendo al caso de estudio se tiene que en el perfil del empleo 
OPEC No. 72711, ofertado dentro de la Convocatoria No. 821 de 2018 - Distrito Capital-
CNSC, se exigió como requisito treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada, 
para lo cual el demandante allegó los siguientes documentos: 
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DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA FECHA INICIAL FUNCIONES Y/O OBLIGACIONES EJERCIDAS 
FUNCIONES RELACIONADAS 

CON LA OPEC 
DECISIÓN  

Certificación expedida el 01 de febrero de 2019 por 
INGENIAN SOFTWARE SAS, en la que consta que el señor 
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, labora bajo el cargo de 
INTERVENTOR JURÍDICO. 

Desde el 15 de mayo 
de 2018 hasta el 01 de 
febrero de 2019 

No se encuentran detalladas las funciones 

No se logra inferir  relación entre 
las funciones ejercidas y las 
funciones solicitadas en la OPEC.  
 
 

NO CUMPLE 
 
Se determina que el presente documento no puede ser 
tomado como válido para contabilizar experiencia 
profesional relacionada, toda vez, que dicha certificación 
proviene de su actividad en el sector privado, para el cual no 
son aplicadas las denominaciones de empleos y niveles 
establecidos para el Sector Público, independientemente de 
la denominación del cargo, se debe validar las funciones 
ejercidas, validación que no se puede realizar, en la medida 
que la certificación no indica las funciones desempeñadas 
por parte del elegible con el cual se pueda corroborar que las 
mismas corresponden a nivel profesional, solicitado por la 
OPEC. Por lo tanto, no puede ser tomada como experiencia 
profesional relacionada. 
 

Certificación expedida el 25 de  septiembre de 2017, por 
parte del FONDO  PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES 
NACIONALES DE COLOMBIA, en la que consta que el 
elegible suscribió el contrato N° 333 del 2017: 

No tiene fecha inicial, 
hasta el 30 de 
diciembre de 2017. 

Objeto: Prestar los servicios profesionales como 
abogado que apoye la gestión Administrativa en el GIT 
gestión de cobro persuasivo sobre cuotas partes por 
cobrar y por pagar, conforme a las competencias 
otorgadas al fondo de pasivo social de ferrocarriles 
nacionales de Colombia a través del decreto 553 de 
2015. 
 
Obligaciones: 
 
1. Ejecutar con la debida diligencia las actividades 
administrativas, tendientes para el desarrollo de los 
procesos de cobro persuasivos que se adelanten por el 
FPS. Respecto a las competencias otorgadas a través ~ 
Decreto 0553 do 2015. 
 
2. Efectuar las gestiones profesionales correspondientes 
para la revisión de la sustanciación de los procesos de 

No se logra inferir relación entre 
las actividades ejercidas y las 
funciones solicitadas en la OPEC. 
 

NO CUMPLE 
  

La presente certificación no puede ser tenida en cuenta, 
puesto que tanto el objeto como las obligaciones 
contractuales están encaminadas a cobro coactivo, no siendo 
esto equiparable con las funciones y el propósito del empleo 
el cual se encuentra determinado en: “resolver las consultas 
técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital 
de archivos de Bogotá D.C. y gestionar las labores propias de 
la secretaría técnica del mismo, de forma oportuna. 
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cobro persuasivo por concepto de cuotas partes por 
pagar de conformidad con el parágrafo del articulo 
primero del decreto 553 de 2015. 
 
3.  Proyectar para la revisión los actos administrativos 
que se requieran para lograr la finalidad dispuesta en el 
objeto contractual. 
 
4. Revisar y ajustar conforme a la Ley los actos 
administrativos designados por reparto, por el 
supervisor del contrato, establecido por el FPS en 
actuación de las competencias del cobro coactivo. 
 
5.  Atender solicitudes de acciones constitucionales que 
se presenten a la entidad respecto a las funciones del 
cobro persuasivo. 
 
6. Brindar apoyo en el sistema de seguimientos a los 
acuerdos de pago por jurisdicción persuasiva. 
 
7. Elaborar y entrear de manera oportuna los informes 
solicitados por el supervisor del contrato. 
 
8. Obrar con diligencia y debido cuidado en los asuntos 
que le asigne el supervisor del contrato. 
 
9. Custodiar y mantener los expedientes que se 
encuentren a su cargo de acuerdo a las tablas de 
retención documental. 
 
10. Planear, ejecutar, reportar y realizar seguimiento de 
las actividades propias del objeto contractual 
desarrolladas en el proceso al cual se encuentra asignado 
según los lineamientos establecidos en el Sistema 
Integral de Gestión MECI-CALIDAD.  
 
11. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto 
contratado y que sean en virtud del presente contrato.  

Certificación expedida el 25 de  septiembre de 2017, por 
parte del FONDO  PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES 
NACIONALES DE COLOMBIA, en la que consta que el 
elegible suscribió el contrato N° 103 del 2017: 

Desde el 20 de enero 
de 2017 hasta el 30 de 
julio de 2017. 

Objeto: Prestar los servicios profesionales como 
abogado que apoye la gestión Administrativa en el GIT 
gestión de cobro persuasivo sobre cuotas partes por 
cobrar y por pagar, conforme a las competencias 

No se logra inferir relación entre 
las actividades ejercidas y las 
funciones solicitadas en la OPEC. 
 

NO CUMPLE 
  

La presente certificación no puede ser tenida en cuenta, 
puesto que tanto el objeto como las obligaciones 
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 otorgadas al fondo de pasivo social de ferrocarriles 
nacionales de Colombia a través del decreto 553 de 
2015. 
 
Obligaciones: 
 
1. Ejecutar con la debida diligencia las actividades 
administrativas, tendientes para el desarrollo de los 
procesos de cobro persuasivos que se adelanten por el 
FPS. Respecto a las competencias otorgadas a través ~ 
Decreto 0553 do 2015. 
 
2. Efectuar las gestiones profesionales correspondientes 
para la revisión de la sustanciación de los procesos de 
cobro persuasivo por concepto de cuotas partes por 
pagar de conformidad con el parágrafo del articulo 
primero del decreto 553 de 2015. 
 
3.  Proyectar para la revisión los actos administrativos 
que se requieran para lograr la finalidad dispuesta en el 
objeto contractual. 
 
4. Revisar y ajustar conforme a la Ley los actos 
administrativos designados por reparto, por el 
supervisor del contrato, establecido por el FPS en 
actuación de las competencias del cobro coactivo. 
 
5.  Atender solicitudes de acciones constitucionales que 
se presenten a la entidad respecto a las funciones del 
cobro persuasivo. 
 
6. Brindar apoyo en el sistema de seguimientos a los 
acuerdos de pago por jurisdicción persuasiva. 
 
7. Elaborar y entrear de manera oportuna los informes 
solicitados por el supervisor del contrato. 
 
8. Obrar con diligencia y debido cuidado en los asuntos 
que le asigne el supervisor del contrato. 
 

contractuales están encaminadas a cobro coactivo, no siendo 
esto equiparable con las funciones y el propósito del empleo 
el cual se encuentra determinado en: “resolver las consultas 
técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital 
de archivos de Bogotá D.C. y gestionar las labores propias de 
la secretaría técnica del mismo, de forma oportuna. 
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9. Custodiar y mantener los expedientes que se 
encuentren a su cargo de acuerdo a las tablas de 
retención documental. 
 
10. Planear, ejecutar, reportar y realizar seguimiento de 
las actividades propias del objeto contractual 
desarrolladas en el proceso al cual se encuentra asignado 
según los lineamientos establecidos en el Sistema 
Integral de Gestión MECI-CALIDAD.  
 
11. Asesorar a la Entidad en las reuniones y/o audiencias 
en lo que respecta a las cuentas por pagar y por cobrar 
de las entidades cuotapartista. 
 
12- Las demás inherentes al cumplimiento del objeto 
contratado y que sean en virtud del presente contrato 
 
 

Certificación expedida el 20 de febrero de 2017, por 
parte del FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES 
NACIONALES DE COLOMBIA, en la que consta que el 
elegible suscribió el contrato N° 087 del 2017: 
 

Desde el 30 de 
septiembre de 2015 
hasta el 31 de 
diciembre de 2015. 

Objeto: El contratista, se compromete para con el Fondo 
Pasivo Social de los Ferrocarriles Nacionales de Colombia 
a la prestación de los servicios Profesionales y de apoyo 
a la gestión como Abogado. Con el fin de adelantar las 
funciones correspondientes al cobro coactivo del ISS 
liquidado, en cumplimiento a lo establecido por el 
Decreto 0553 de 2015. Que otorga a esta entidad la 
competencia para administrar las cuotas partes 
Pensiónales por cobrar y por pagar del ISS. 
 
Obligaciones: 
 
1. Ejecutar con la debida diligencia las actividades 
administrativas, tendientes para el desarrollo de los 
procesos de cobro coactivos que se adelanten por el FPS, 
respecto a las competencias otorgadas a través del 
Decreto 0553 de 2015.  
 
2. Efectuar las gestiones profesionales correspondientes 
para la revisión de la sustanciación de los procesos de 
cobro persuasivo por concepto de cuotas partes por 
pagar de conformidad con el parágrafo del artículo 
primero del decreto 553 de 2015  
 

No se logra inferir relación entre 
las actividades ejercidas y las 
funciones solicitadas en la OPEC. 
 

NO CUMPLE 
  

La presente certificación no puede ser tenida en cuenta, 
puesto que tanto el objeto como las obligaciones 
contractuales están encaminadas a cobro coactivo, no siendo 
esto equiparable con las funciones y el propósito del empleo 
el cual se encuentra determinado en: “resolver las consultas 
técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital 
de archivos de Bogotá D.C. y gestionar las labores propias de 
la secretaría técnica del mismo, de forma oportuna. 
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3. Proyectar para la revisión los actos administrativos 
que se requieran para lograr la finalidad dispuesta en el 
objeto contractual.  
 
4. Revisar y ajustar conforme a la ley los actos 
administrativos designados por reparto, por el 
Coordinador de proyecto, establecido por el FPS en 
actuación de las competencias del cobro coactivo.  
 
5. Atender solicitudes de acciones constitucionales que 
se presenten a la entidad respecto a las funciones del 
cobro coactivo. 
 
 6. Brindar apoyo en el sistema seguimiento a los 
acuerdos de pago por jurisdicción coactiva.  
 
7. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes 
solicitados por el Jefe y/o coordinador de proyecto. 
 
8. Obrar con diligencia y debido cuidado en los asuntos 
que le asigne el coordinador del proyecto.  
 
9. Custodiar y mantener los expedientes que se 
encuentran a su cargo de acuerdo a las tablas de 
retención documental.  
 
1O. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto 
contratado y que sean en virtud del presente contrato 
 

Certificación expedida el 20 de  enero de 2016, por parte 
del FONDO  PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES 
NACIONALES DE COLOMBIA, en la que consta que el 
elegible suscribió el contrato N° 027 del 2016: 
 

Desde el 20 de enero 
de 2016 hasta el 31 de 
diciembre de 2016. 

Objetar: El contratista, se compromete para con el 
Fondo Pasivo Social de los Ferrocarriles Nacionales de 
Colombia a la prestación de los servicios Profesionales y 
de apoyo a la gestión como Abogado. Con el fin de 
adelantar las funciones correspondientes al cobro 
coactivo del ISS liquidado, en cumplimiento a lo 
establecido por el Decreto 0553 de 2015. Que otorga a 
esta entidad la competencia para administrar las cuotas 
partes Pensiónales por cobrar y por pagar del ISS. 
 
Obligaciones: 
 

No se logra inferir relación entre 
las actividades ejercidas y las 
funciones solicitadas en la OPEC. 
 

NO CUMPLE 
  

La presente certificación no puede ser tenida en cuenta, 
puesto que tanto el objeto como las obligaciones 
contractuales están encaminadas a cobro coactivo, no siendo 
esto equiparable con las funciones y el propósito del empleo 
el cual se encuentra determinado en: “resolver las consultas 
técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital 
de archivos de Bogotá D.C. y gestionar las labores propias de 
la secretaría técnica del mismo, de forma oportuna. 
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1. Ejecutar con la debida diligencia las actividades 
administrativas, tendientes para el desarrollo de los 
procesos de cobro coactivos que se adelanten por el FPS, 
respecto a las competencias otorgadas a través del 
Decreto 0553 de 2015.  
 
2. Efectuar las gestiones profesionales correspondientes 
para la revisión de la sustanciación de los procesos de 
cobro persuasivo por concepto de cuotas partes por 
pagar de conformidad con el parágrafo del artículo 
primero del decreto 553 de 2015  
 
3. Proyectar para la revisión los actos administrativos 
que se requieran para lograr la finalidad dispuesta en el 
objeto contractual.  
 
4. Revisar y ajustar conforme a la ley los actos 
administrativos designados por reparto, por el 
Coordinador de proyecto, establecido por el FPS en 
actuación de las competencias del cobro coactivo.  
 
5. Atender solicitudes de acciones constitucionales que 
se presenten a la entidad respecto a las funciones del 
cobro coactivo. 
 
 6. Brindar apoyo en el sistema seguimiento a los 
acuerdos de pago por jurisdicción coactiva.  
 
7. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes 
solicitados por el Jefe y/o coordinador de proyecto. 
 
8. Obrar con diligencia y debido cuidado en los asuntos 
que le asigne el coordinador del proyecto.  
 
9. Custodiar y mantener los expedientes que se 
encuentran a su cargo de acuerdo a las tablas de 
retención documental.  
 
1O. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto 
contratado y que sean en virtud del presente contrato 
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Certificación emitida el 26 de noviembre de 2014 por 
COLTEMPORA S.A, la cual indica “(…) Que CASAS PRIETO 
CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No. 1072654001, labora en misión bajo la 
modalidad de un contrato por obra o labor contratada, 
en el cargo de Analista I 

Tiempo laborado: 
Desde el 12 de 
septiembre de 2014 
hasta el 26 de 
noviembre de 2014 
(fecha de expedición 
de la certificación) 

No se encuentran detalladas las funciones 

No se logra inferir relación entre 
las funciones ejercidas y las 
funciones solicitadas en la OPEC.  
 
 

NO CUMPLE 
 
Se determina que el presente documento no puede ser 
tomado como válido para contabilizar experiencia 
profesional relacionada, toda vez, que dicha certificación 
proviene de su actividad en el sector privado, para el cual no 
son aplicadas las denominaciones de empleos y niveles 
establecidos para el Sector Público, independientemente de 
la denominación del cargo, se debe validar las funciones 
ejercidas, validación que no se puede realizar, en la medida 
que la certificación no indica las funciones desempeñadas 
por parte del elegible con el cual se pueda corroborar que las 
mismas corresponden a nivel profesional, solicitado por la 
OPEC. Por lo tanto, no puede ser tomada como experiencia 
profesional relacionada. 
 

Certificación emitida el 17 de mayo de 2016 por LEGAL 
MANAGEMENT CONSULTING S.A.S, la cual indica: “(…) 
Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERO identificado 
con la C.C. N° 1.010.178.980 expedida en la ciudad de 
Bogotá D.C, en mi calidad de representante legal de la 
empresa LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., 
cuya sigla es LEGALMC identificada con NIT No. 
901,070,497-4 por medio del presente escrito, me 
permito certificar a CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.072.654.001 de 
Chía, presta servicios como coordinador jurídico 

Tiempo laborado: 
Desde el 29 de enero 
de 2014 y hasta el 11 
de septiembre de 
2014. 
 
Total, experiencia 
profesional 
relacionada: 7 meses y 
11 días. 

 
 3. Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar 
documentos, datos, elementos y correspondencia, así 
como realizar una base de datos de la respuesta que 
emita de acción de tutelas, procesas contencioso 
administrativos, derechos de petición y requerimientos 
procedentes de despachos judiciales.  
 
 

2.Efectuar seguimiento a la 
entrega de los conceptos 
técnicos que sobre las tablas de 
retención y valoración 
documental se realicen para la 
posterior convalidación por 
parte del Consejo Distrital de 
Archivos. 
 
 3.Generar reportes sobre la 
convalidación de tablas de 
valoración y retención 
documental realizadas por el 
del Consejo Distrital de Archivos. 
 

VÁLIDA 
 

De las actividades desempeñadas por el elegible se evidencia 
que esta cuenta con experiencia en temas relacionados con 
documentos y datos, actividad que demanda recibir, revisar, 
clasificar, radicar, controlar, funciones íntimamente ligadas 
con las establecidas para el empleo. 
 

Certificación emitida el 28 de enero de 2014 por PEC, la 
cual indica: “(…) El señor Carlos Felipe Casas Prieto 
identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.072.654.001 de Chía, labora en nuestra compañía 
como trabajador en misión 

Tiempo laborado: 
Desde el 29 de 
noviembre de 2012 
hasta el 28 de enero de 
2014. 
 
Total, experiencia 
profesional 
relacionada: 14 
meses.  

  
5.Administrar, actualizar y soportar las bases de datos 
acorde con la documentación fisica recolectada en el 
IGAC. Castro Distrital, Catastro Medellin, Catastro 
Antioquia, Secretaria de Hacienda Secretaria de 
Infraestructura y Oficinas de Registro 
 
 

3.Generar reportes sobre la 
convalidación de tablas de 
valoración y retención 
documental realizadas por el 
del Consejo Distrital de Archivos. 

VÁLIDA 
 

De las actividades desempeñadas por el elegible se evidencia 
que esta cuenta con experiencia en temas relacionados con 
bases de datos actividad que demanda administrar, 
actualizar y soportar las bases de datos, funciones 
íntimamente ligadas con las establecidas para el empleo. 
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Certificación emitida el 10 de diciembre de 2012 por 
TEMPORADES LTDA., la cual indica “(…) Que CARLOS 
FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula No. 
1.072.654.001 de Bogotá, laboró en esta empresa con 
contrato a término de labor prestando sus servicios en 
AON AFFINITY, desempeñando el cargo de ANALISTA DE 
SINISESTROS 

desde mayo 23 de 
2012 hasta noviembre 
28 de 2012, 

No se encuentran detalladas las funciones 

No se logra establecer similitud 
entre las funciones ejercidas y 
las funciones solicitadas en la 
OPEC.  
 
 

NO CUMPLE 
 
Se determina que el presente documento no puede ser 
tomado como válido para contabilizar experiencia 
profesional relacionada, toda vez, que dicha certificación 
proviene de su actividad en el sector privado, para el cual no 
son aplicadas las denominaciones de empleos y niveles 
establecidos para el Sector Público, independientemente de 
la denominación del cargo, se debe validar las funciones 
ejercidas, validación que no se puede realizar, en la medida 
que la certificación no indica las funciones desempeñadas 
por parte del elegible con el cual se pueda corroborar que las 
mismas corresponden a nivel profesional, solicitado por la 
OPEC. Por lo tanto, no puede ser tomada como experiencia 
profesional. 
 

Total, Experiencia profesional relacionada acreditada: 21 meses con 11 días 
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Nótese que el paralelo permite dilucidar que no existe el vínculo de relación21 entre las 
funciones asignadas al cargo y las que ha tenido el interesado en razón de sus empleos o 
actividades anteriores, que permita sostener que la experiencia acreditada por la 
demandante se relaciona con las funciones del empleo No. 72711. 
 
Pues bien, tal como lo señala el Decreto 785 de 2005, artículo 11, la experiencia relacionada 
es aquella adquirida en el desempeño de empleos o actividades que tengan funciones 
similares a la del cargo a proveer. 
 
No obstante, dicha definición no puede tomarse de manera amplia como se pretende por la 
parte demandante, puesto que el concepto de similar precisado en el decreto en cita, no 
puede verse como cualquier función que tenga aún la más mínima casualidad de vínculo, 
pues una interpretación en este sentido permitiría ligar y establecer relaciones de 
reciprocidad sobre funciones algunas muy generales y otras muy características, en 
perjuicio de la especialidad de ciertas áreas del conocimiento. 
 
Tal como lo precisó la Corte Constitucional en la Sentencia C-049 de 2006, en materia de 
requisitos para el acceso a los cargos públicos no es aceptable una interpretación restrictiva 
de le experiencia relacionada, razón por la cual no puede exigirse experiencia específica, 
esto es, la práctica anterior de cargos y funciones iguales a las del cargo a proveer, pues 
esa circunstancia limitaría de manera irrazonable el ingreso a dichos empleos a un grupo 
limitado de personas. 
 
Sin embargo, tampoco una interpretación amplia puede tenerse como la acertada, una 
exégesis que parta del razonamiento sobre el cual cualquier función ejercida por más 
alejada a la característica que le da esencia al empleo pueda ser tenida como válida. Así, 
la práctica de una función que por su naturaleza es genérica no es asimilable prima facie a 
una labor que requiere cierta experticia e idoneidad dada su singularidad; aceptar una tesis 
en este sentido, implica sin lugar a dudas desterrar la especialidad del manejo de las plantas 
de personal y excluir la pericia que debe acreditarse para el desempeño de ciertas labores 
dentro de la administración pública, en otras palabras, la generalidad subsumiría la 
especialidad haciendo nugatoria su existencia. 
 
En aras de ejemplificar lo anteriormente sostenido, se tiene que la contratación estatal se 
erige como un área del derecho que se encarga de adelantar algunos procedimientos 
administrativos, tendientes a lograr el suministro de bienes y servicios necesarios para 
normal cumplimiento de las funciones de las entidades estatales, previo acatamiento de las 
formalidades propias y exclusivas de esa área del derecho, v. gr., las etapas de un proceso 
licitatorio o los momentos para liquidar los contratos estatales. Lo anterior, conlleva cierta 
especialidad y particularidad, así para un empleo encaminado a coordinar y dirigir esta clase 
de procedimientos, se hace indispensable que la persona que aspire a dicho empleo tenga 
por lo menos cierta experiencia en asuntos relacionados directamente con la contratación 
del estado, y no simplemente haber desarrollado tareas genéricas como una simple 
actuación administrativa sancionatoria, puesto que si bien las diferente modalidades de 
selección de contratistas, son en estricto sentido una actuación de la administración, no 
puede sostenerse que aquél que haya realizado procedimientos administrativos en 
cualquier área del derecho, por más amplio y capacitado que sea el pensum del programa 
académico de formación de los abogados, sea el personal idóneo para llevar la dirección 
de esos trámites especiales de la contratación estatal.  
 

                                                 
21 Cfr. Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto con radicado 11001-03-06-000-2015-
00204-00 
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Bajo esta esta última posición –lectura laxa y amplia de la experiencia relacionada– 
cualquier abogado que ha dedicado su ejercicio profesional al litigio de manera exclusiva a 
asuntos de familia y nunca ha tenido referencia ni siquiera tangencial sobre las cuestiones 
propias de la contratación estatal, con la experiencia que pueda acreditar estaría 
cumpliendo el requisito de similitud de las funciones, eventualidad que se aparta de las 
normas que rigen la carrera administrativa en nuestro ordenamiento jurídico. 
 
En este orden de ideas, debe imperar una lectura intermedia de la noción de experiencia 
relacionada y ha de interpretarse como el ejercicio de funciones evidentemente análogas, 
es decir, que haya identidad de razón y pueda asemejarse a las actividades a ejercer en el 
cargo a proveer. Esto implica que exista un mínimo de relación, entendida como una 
conexión a la especialidad del tema, así para el ejercicio de la contratación estatal o el 
presupuesto público e incluso en temas tributarios, deberán criticarse por lo menos una 
labor adelantada en estas áreas del derecho, y no por la generalidad de la labor de los 
abogados, tenerse que estos per se pueden desarrollar cualquier función en cualquier área 
del desempeño en la administración pública.  
 
Habida cuenta, resulta de suma importancia la conexidad que las funciones a desempeñar 
en el empleo de que se trate guardan el propósito principal del mismo, pues finalmente es 
este último la razón de ser del empleo, su esencia. La identificación del empleo es todo un 
conjunto que no puede verse de manera aislada, al punto que hasta la misma ubicación 
funcional del empleo en la dependencia de la institución permite determinar la participación 
en la ejecución de las funciones del área y en los procesos asignados a ella22. 
 
En efecto, la experiencia acreditada por la demandante no cumple el mínimo de experiencia 
profesional relacionada exigida para el empleo OPEC 72711, pues: i) no tienen la más 
mínima relación de reciprocidad con las estipuladas en dicho perfil, en la medida que para 
dicho empleo el énfasis está dado hacia la resolución de consultas técnicas requeridas por 
el nominador y la gestión de labores propias de la secretaría técnica especialmente en lo 
relativo a las tablas de retención y valoración documental; mientras que la experiencia 
aportada por el señor Casas Prieto, de acuerdo a las funciones desempeñadas en ejecución 
de los contratos con el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES 
DE COLOMBIA versan sobre actividades de cobro coactivo; las funciones desempeñadas 
en COLTEMPORA S.A, como ANALISTA I, y la certificación de TEMPORADES, las mismas 
no fueron analizadas dado que no se relacionan las funciones desempeñadas en el lapso 
laborado, por lo tanto no puede tenerse como una experiencia relacionada o similar en los 
términos del Decreto 4476 de 2007 y en las normas de la Convocatoria  No. 821 de 2011.   
 
Así las cosas, del análisis exhaustivo entre los requisitos aportados por la actora y los 
reportados en el Proceso de Selección No. 821 de 2011, para el empleo identificado con el 
OPEC No. 72711, dentro de la oportunidad legal establecida se concluyó que el señor 
Carlos Felipe Casas Prieto no cumplió con los requisitos mínimos establecidos para el 
empleo aspirado, establecido en el perfil del empleo; pues para el efecto solo se puede 
tener en cuenta aquella experiencia que el aspirante haya adquirido en cargos cuyas 
funciones se relacionen con las funciones del empleo a proveer, y ante el cual no clasifica 
la experiencia acreditada por la demandante. 
 
Si la CNSC hubiera acogido los argumentos de la parte demandante, según los cuales se 
debió tener por cumplido el requisito mínimo de experiencia relacionada, incurriría en la 
violación de las normas que rigen el concurso de méritos, debido a que ello implicaría 
reconocer la categoría de experiencia relacionada, a otra experiencia que de acuerdo a las 
definiciones normativas, no tiene tal calidad, y en consecuencia, se desconocería el 
principio del mérito, consagrado en el artículo 125 C.N., y los derechos del acceso a la 
carrera administrativa, ya que se permitiría el acceso a ésta de personas que no cumplen 
cabalmente con los requisitos exigidos para ejercer las funciones públicas del empleo del 
que se trate. 
 
Bajo, el presupuesto del párrafo anterior, igualmente se violarían normas y principios de 
rango superior como el debido proceso, consagrado en el artículo 29 C.N., al desconocer 

                                                 
22 Guía para establecer o modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales. Octubre de 2014. 
DAFP. 



 
 
Continuación Oficio 20221400077381  Página 34 de 36 
 

 Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7 
Sede principal: Carrera 12 № 97 - 80, Piso 5  ●  PBX: 57 (1) 3259700  ●  Línea Nacional CNSC: 01900 3311011  

www.cnsc.gov.co  ●  Ventanilla Única  ●  atencionalciudadano@cnsc.gov.co 
Código postal 110221  ●  Bogotá D.C., Colombia 

los procedimientos y requisitos previamente establecidos para las actuaciones propias del 
concurso de méritos, señalados en la Ley 909 de 2004.  
 
No es viable desconocer que por mandato constitucional resulta imperativo el cumplimiento 
que un aspirante a un empleo público, acredite de las condiciones, requisitos, méritos y 
calidad, previamente definidos y exigidos, so pena de no poder ingresar a desempeñar 
cargos de carrera administrativa dentro de la función pública. 
 
El principio del mérito ha sido desarrollado por la H. Corte Constitucional, mediante 
sentencia T-569 de 2011, así: 
 

“La consagración constitucional del sistema de carrera como principal forma de acceso al 
empleo público es reflejo de la necesidad de contar con servidores públicos cuyas 
capacidades, experiencia, conocimiento y dedicación les permitan atender eficazmente las 
responsabilidades que les han sido confiadas, ya que para el Constituyente de 1991 resulta 
claro que el “desarrollo económico y social de un país depende, entre otras variables, de la 
calidad del talento humano de su burocracia (…) 
 
La jurisprudencia constitucional ha señalado reiteradamente que el mérito y el concurso 
público son los dos pilares fundamentales de la carrera administrativa dentro de la Carta 
Política de 1991.  En virtud del mérito se pretende que las capacidades, cualidades y eficacia 
del aspirante sean los factores determinantes “para el acceso, permanencia y retiro del 
empleo público.” Por su parte, el concurso público es el mecanismo para establecer el mérito, 
ya que aquel está exclusivamente dirigido a comprobar “las calidades académicas, la 
experiencia y las competencias requeridas para el desempeño de los empleos.” La Corte ha 
manifestado que el concurso público debe ser comprensivo de “todos y cada uno de los 
factores que deben reunir los candidatos a ocupar un cargo en la administración pública”, 
incluidos aquellos factores en los cuales “la calificación meramente objetiva es imposible”, 
ya que aquello garantiza la erradicación de cualquier margen de subjetividad en la 
escogencia del concursante (...) 
 
El agotamiento de las diferentes etapas del concurso – siempre y cuando se respeten las 
reglas inicialmente establecidas – traerá como consecuencia necesaria la designación 
obligatoria de aquel quien ocupa el primer lugar en la lista de elegibles y de aquellos que lo 
preceden en el orden, dependiendo del número de vacantes disponibles. La Corte ha 
expresado que “cuando se fijan en forma precisa y concreta cuáles son las condiciones que 
han de concurrir en los aspirantes y se establecen las pautas o procedimientos con arreglo 
a los cuales se han de regir los concursos, no existe posibilidad legítima alguna para 
desconocerlos y una vez apreciados éstos quien ocupará el cargo será quien haya obtenido 
mayor puntuación”, ya que justamente el nombramiento del más apto es la finalidad para la 
cual aquel ha sido instituido (…)”. 

  
Así las cosas, la CNSC en cumplimiento de las reglas previamente establecidas dentro del 
Proceso de Selección No. 821 de 2011, ante la solicitud presentada por la entidad 
nominadora, decidió excluir de la lista de elegibles conformada para el empleo OPEC No. 
72711, en aras de garantizar la legalidad del procedimiento administrativo con el fin de 
salvaguardar los principios y derechos constitucionales del mérito y la carrera 
administrativa. 
 
No puede perderse de vista que la exclusión del concurso de que fue objeto el hoy 
demandante, se produjo con su comparecencia dentro del trámite administrativo adelantado 
por la CNSC, en el cual se respetaron sus derechos fundamentales al debido proceso, 
contradicción y defensa. 
 
En consecuencia, la CNSC siempre ha actuado de conformidad a sus competencias 
constitucionales y legales, conferidas para adelantar los concursos de méritos del sistema 
general de carrera administrativa, así como de los regímenes legales y específicos de su 
competencia, y por lo tanto no se evidencia la trasgresión de norma alguna que conlleve a 
declarar la nulidad de los actos administrativos demandados. 
 
En síntesis, al haberse agotado la actuación administrativa en debida forma, bajo un análisis 
acucioso de la documentación aportada por el hoy demandante y con apego a las normas 
procesales aplicables, es claro que lo que motiva la demanda no es más que el descontento 
del demandante frente a la decisión de su exclusión, sin embargo, sus apreciaciones son 
contrarias a la realidad fáctica y jurídica del procedimiento administrativo. De esta manera, 
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no se configura causal de nulidad alguna como de manera desacertada se sostiene en libelo 
de la demanda. 

 

Ahora bien, respecto a la comunicación oficial con radicado No.  20222130849611 del 30 
de octubre de 2021, enunciada por el aspirante en el escrito de demanda, es preciso indicar 
que la CNSC, cometido un error al indicar que la lista de la cual hace parte había cobrado 
firmeza, sin embargo, el hoy demandante estuvo al tanto durante todo el trámite 
administrativo que dio lugar a su exclusión pues la CNSC garantizo su derecho de 
contradicción y defensa, aun así y para que no hubiera lugar a dudas o suspicacias, esta 
Comisión Nacional dio alcance a dicha comunicación radicado No. 2022RS082113 del 5 
de agosto del presente año, el cual se adjunta al presente informe. 

 

V. PETICIÓN 

 

Solicito de manera comedida DECLARAR PROBADAS LAS EXCEPCIONES 
PLANTEADAS en el presente escrito de contestación o es su defecto, DENEGAR las 
súplicas de la demanda y condenar en costas a la parte demandante.  

 

VI. PRUEBAS 

 

En atención a lo dispuesto en el numeral 4 y en el parágrafo del artículo 175 de la Ley 1437 
de 2011, me permito amablemente solicitar al respetado Despacho se tenga en cuenta 
como prueba los siguientes documentos: 

 

1. Acuerdo No. CNSC - 20191000002046 de 5 de marzo de 2019, “Por el cual se convoca 
y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.- Convocatoria No.821 de 2018 - DISTRITO 
CAPITAL - CNSC” 

2. Constancia de inscripción del demandante. 
3. Certificaciones cargadas en aplicativo SIMO. 
4. Lista de elegibles Resolución No. 9206 de 17 de septiembre de 2020. 
5. Solicitud de exclusión Comisión de personal Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá D.C. 
6. Auto No. 0812 de 24 de diciembre de 2020, “Por el cual se da inicio a una Actuación 

Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Selección No. 821 
Distrito Capital – CNSC” 

7. Escrito defensa y contradicción de 16 de enero de 2021. 
8. Resolución No. 1038 de 27 de abril de 2021, “Por la cual se decide la Actuación 

Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 
2020 por el presunto incumplimiento de requisitos mínimos de un (1) aspirante, con 
relación al empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, 
ofertado por la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. 
bajo el número OPEC 72711 en el Proceso de Selección No. 821 en el marco de la 
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC” 

9. Recurso de reposición contra la Resolución No. 1038 de 27 de abril de 2021.  
10. Resolución No. 2979 de 9 de septiembre de 2021, “Por la cual se resuelve el Recurso 

de Reposición interpuesto por el señor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, en contra de 
la Resolución No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, que decide la actuación 
administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 
2020, frente al empleo ofertado con el Código OPEC 72711 en el Proceso de Selección 
No. 821 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC” 

11. Comunicación No. 20212131255151 del 20 de septiembre de 2021, sobre la firmeza de 
las listas. 

12. Comunicación No. 20202130849611 de 30 de octubre de 2020, respuesta petición 
20206001187572 de octubre 30 de 2020. 

13. Alcance comunicación No. 20202130849611 de 30 de octubre de 2020. 
14. Comunicación de respuesta de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria 

General de la Alcaldía. 
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VII. ANEXOS 

 

Acompaño con la presente contestación los siguientes documentos: 

 

1. Poder conferido a mi favor. 

 

2. Resolución No. 3298 del 1 de octubre de 2021, por medio del cual se delega la 
representación judicial de la CNSC en el doctor Jhonatan Daniel Alejandro Sánchez 
Murcia, y del correspondiente acto administrativo de nombramiento en el empleo 
denominado Asesor Jurídico, Código 1020, Grado 15. 

 
3. Los documentos relacionados en el acápite de pruebas. 

 

 

VIII. NOTIFICACIONES 

 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la suscrita recibiremos notificaciones 
personales en la secretaría de su despacho o en la Carrera 16 No. 96 – 64, Piso 7, de la 
Ciudad de Bogotá, D.C., teléfono celular 3006231624, correo electrónico 
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co; dsilva@cnsc.gov.co.  

 

 

Del Honorable Consejero, 

 
DIANA MILENA SILVA FUQUEN 

C.C. No. 52.861.156 de Bogotá 

T. P. No. 205.131 del C.S. de la J.  

 

mailto:dsilva@cnsc.gov.co
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Doctor 

LUIS OCTAVIO MORA BEJARANO  

JUEZ VEINTIDÓS (22) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL  

CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ, D. C. 

SECCIÓN SEGUNDA 

jadmin22bta@notificacionesrj.gov.co 

correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Bogotá D.C. 

 

 

Asunto:  Poder 

Medio de control:  Nulidad y restablecimiento del derecho 

Radicación:  11001333502220220020100   

Demandante:  Carlos Felipe Casas Prieto 

Demandados:   Comisión Nacional del servicio Civil-CNSC y Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C. 

 
 
JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SÁNCHEZ MURCIA, mayor de edad e identificado como 
aparece al pie de mi firma, abogado en ejercicio y actuando en nombre y representación de la 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,  en mi condición de Jefe de la Oficina 
Asesora Jurídica1; manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente a la abogada DIANA 
MILENA SILVA FUQUEN, identificada con cédula de ciudadanía número 52.861.156 de Bogotá 
D.C., y tarjeta profesional número 205.131 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en 
nombre de la entidad que represento, ejerza el derecho de defensa de la CNSC. 
 
Además de las facultades consagradas en el artículo 77 del C.G.P, el profesional del derecho 
podrá conciliar, renunciar, reasumir, sustituir, desistir, aportar pruebas, interponer recursos y 
solicitar aplazamiento de la audiencia y en general queda facultado para adelantar todas las 
gestiones encaminadas al cabal cumplimiento del mandato que se le confiere. 

 
Confiero poder,  

 

 
 
JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SÁNCHEZ MURCIA 

C.C. 1.026.257.041 Bogotá D.C 

T.P. Nº 198.367 C.S. de la J. 

 
Acepto, 

 
              

 

 
DIANA MILENA SILVA FUQUEN 

C.C. No. 52.861.156 de Bogotá 

T. P. No. 205.131 del C.S. de la J. 
Correo electrónico de notificaciones: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 
Correo electrónico de la abogada: dsilva@cnsc.gov.co  

                                                 
1 Resolución No. 3291 de 01 de octubre de 2021 y delegatario de la representación judicial y extrajudicial, acorde a la 
Resolución No.3298 de 01 de octubre de 2021 adjuntas. 

mailto:jadmin22bta@notificacionesrj.gov.co
mailto:correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co


 
 
 
 
 
 

 

RESOLUCIÓN № 3291 DE 2021 
01-10-2021 

 

*20216000032915* 
20216000032915 

  
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario” 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC  

 

En uso de sus facultades legales, en especial, las que le confieren los numerales 1 y 12 del artículo 

12° del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que el artículo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 648 de 
2017, dispone que “El retiro del servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se 
produce por: (…) 11) Supresión del empleo (…)”. 
 
Que mediante el Acuerdo No. CNSC-2076 del 14 de septiembre de 2021, se suprimió de la planta de 
personal de la Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, el empleo denominado Asesor, 
Código 1020, Grado 15 de la Oficina Asesora Jurídica y se creó el empleo denominado Jefe Oficina 
Asesora Jurídica, Código 1045, Grado 16. 
 
Que mediante, Memorando interno No. 20216000022473 del 29 de septiembre de 2021, la Directora 
de Apoyo Corporativo de la CNSC, le informó al servidor público JHONATAN DANIEL ALEJANDRO 
SÁNCHEZ MURCIA, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.026.257.041, que el empleo 
denominado Asesor, Código 1020, Grado 15 de la Oficina Asesora Jurídica, del cual era titular, fue 
suprimido a partir del 1 de octubre de 2021. 
 
Que el numeral 9 del artículo 3º del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, dispone 

que es función de la Sala Plena de Comisionados “Designar y remover los empleados de los Niveles 

Directivo y Asesor de la CNSC, excepto los servidores públicos de los Despachos de los Comisionados 
y de Presidencia y el Secretario General”. 
 
Que la Secretaria de Sesiones de la Sala Plena de Comisionados, mediante Memorando Interno No. 
20211000022213 del 28 de septiembre de 2021, informó que “(…) en Sesión de Comisión del 28 de 
septiembre de 2021, según consta en el Acta No. 078, los señores Comisionados deciden por 
unanimidad aprobar que en la planta de personal de la Comisión Nacional del Servicio Civil, se nombre 
(…), al Doctor Jhonatan Daniel Alejandro Sánchez Murcia, como Jefe de la Oficina Asesora Jurídica 
(…)”. 
 

Que según certificación expedida  el 1 de octubre de 2021, por el Coordinador del Grupo de Gestión 
de Talento Humano de la CNSC, radicada con el No. CNSC-20216000006978, (…) Una vez revisada 
la documentación aportada por el doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SÁNCHEZ MURCIA, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.026.257.041, cumple con los Requisitos Mínimos exigidos 
en el Manual de Funciones de la CNSC, para ocupar el empleo denominado Jefe de Oficina Asesora 
Jurídica, Código 1045, Grado 16”. 
 

En mérito de lo expuesto, 

 
RESUELVE: 

 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar al Doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SÁNCHEZ MURCIA, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.026.257.041, en el empleo de libre nombramiento y 
remoción denominado Jefe de Oficina Asesora Jurídica, Código 1045, Grado 16, ubicado en la Oficina 
Asesora Jurídica de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con una asignación básica mensual de 
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NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO 
PESOS M/CTE ($9.881.584). 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El nombrado, de conformidad con lo establecido en los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificados por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone 
de diez (10) días hábiles, contados a partir de la fecha en que se le comunique el presente acto 
administrativo, para manifestar si acepta el nombramiento y, dentro de los diez (10) días siguientes a 
la fecha de aceptación, deberá tomar posesión del empleo. 
 
ARTÍCULO TERCERO. Comunicar la presente Resolución a través del Grupo de Gestión del Talento 
Humano de la CNSC, al Doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SÁNCHEZ MURCIA, al correo 
electrónico jsanchez@cnsc.gov.co, a la Dirección de Apoyo Corporativo y a la Secretaría General de 
la CNSC, para lo de su competencia. 
 

ARTÍCULO CUARTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Dada en Bogotá, D.C., 1 de octubre de 2021 

 

 

 

 

JORGE A. ORTEGA CERÓN 

Presidente 

 

 
Aprobó: Víctor Hugo Gallego Cruz – Secretario General CNSC  

Ahiliz Rojas Rincón – Directora Apoyo Corporativo.  
Revisó: Rafael Ricardo Acosta Rodríguez – Asesor del Despacho  
 Vanessa Torres Cely – Profesional de Presidencia  
Proyectó: Ramiro Alonso Muñoz Saldarriaga – Coordinador GGTH.   
Copia Hoja de Vida de Jhonatan Daniel Alejandro Sánchez Murcia 
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CNSC 
COMISIÓN NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL 
Igualdad, Méntoy Oportunidad 

ACTA DE POSESIÓN No. 31 — 2021 

En Bogotá, D.C., el primero (1) de octubre de 2021, se presentó JHONATAN 
DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 1.026.257.041, en el Despacho de la Presidencia de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, para tomar posesión del empleo de libre nombramiento y remoción 
denominado Jefe de Oficina Asesora Jurídica, Código 1045, Grado 16, ubicado en 
la Oficina Asesora Jurídica, en el cual fue nombrado mediante Resolución No. 
20216000032915 del 1 de octubre de 2021, con una asignación básica mensual de 
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.881.584) M/CTE. 

El posesionado JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SÁNCHEZ MURCIA, juró 
cumplir la Constitución Política y la ley, prometiendo atender fiel y lealmente los 
deberes propios de su cargo. 

Para constancia de lo anterior, se firma por quienes intervienen. 

El Presidente: 

)ARI 

El Posesionado: 

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SÁNCHEZ MURCIA 

La Directora de Apoyo Corporativo: 

AHILIZ ROJAS INCÓÑ 

Sede principal: Carrera 12 N 97 - 80, Piso 50 

Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N 96 - 64, Piso 7 
PBX: 57(1)3259700 • Línea Nacional CNSC: 01900 3311011 • www.cnsc.gov.co  • Ventanilla Única 

Código postal 110221 • Bogotá D.C., Colombia 



 
 
 
 
 
 

 

RESOLUCIÓN № 3298 DE 2021 
01-10-2021 

 

*20211000032985* 
20211000032985 

  
Por la cual se delega la representación judicial y extrajudicial de la CNSC, en el Jefe de la Oficina 

Asesora Jurídica de la Entidad 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC 

 
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el artículo 130 de 

la Constitución Política, el artículo 9 de la Ley 489 de 1998, el numeral 4º del artículo 13 de la Ley 909 
de 2004, el numeral 2 y parágrafo del artículo 12 del acuerdo 2073 de 9 de septiembre de 2021, y 

  
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 130 de la Constitución Política dispone que “Habrá una Comisión Nacional del Servicio 
Civil responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción 
hecha de las que tengan carácter especial”. 
 
Que el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 precisa que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante 
CNSC,  
 

(…) responsable de la administración y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es 
un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público (…), de carácter permanente 
de nivel nacional, independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio (…), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del 
principio de mérito en el empleo público (…), (…) actuará de acuerdo con los principios de objetividad, 
independencia e imparcialidad. 
 
Que de conformidad con el numeral 4° del artículo 13 de la Ley 909 de 2004, la CNSC "(…) determinará 
su estructura y establecerá la planta de personal que requiera para el cumplimiento de sus funciones (…)”. 

 
Que el numeral 5 del artículo 3 del Acuerdo No. 2073 de 9 de septiembre de 2021, “Por el cual se 

establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisión Nacional del 

Servicio Civil y se adopta su reglamento de organización y funcionamiento”, dispone como función de 

la Sala Plena de Comisionados la de “Establecer la planta de personal que se requiere para el 

cumplimiento de las funciones de la entidad, basada en los principios de eficacia y economía”. 

Que a través de Acuerdo No. 2076 de 14 de septiembre de 2021, se modifica la planta de personal de 
la Comisión Nacional del Servicio Civil y el cual, en su artículo cuarto, establece: 

 
ARTÍCULO CUARTO. La planta de personal de la CNSC será global en los empleos de Carrera 
Administrativa, quedando conformada de la siguiente manera: 
 

DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO NATURALEZA 
TOTAL 

VACANTES 

Jefe Oficina Asesora Jurídica  1045 16 
Libre nombramiento 

y remoción 
1 

 
(…) 

 
Que mediante Resolución No. CNSC-20216000032915 de 1 de octubre de 2021, se nombró al Doctor 
Jhonatan Daniel Alejandro Sánchez Murcia, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.026.257.041 
de Bogotá, y Tarjeta Profesional No. 198.367 del Consejo Superior de la Judicatura, como Jefe de la 
Oficina Asesora Jurídica, Código 1045, Grado 16, de la Planta Global de empleos de la CNSC, con 
acta de posesión No. 031 del 1 de octubre de 2021. 
 
Que, de acuerdo a las facultades otorgadas al presidente de la CNSC, en el numeral 2 y el parágrafo 
del artículo 12 del acuerdo 2073 de 9 de septiembre de 2021, en concordancia con lo establecido en el 
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Por la cual se delega la representación judicial y extrajudicial de la CNSC, en el Jefe de la Oficina Asesora Jurídica de la 

Entidad 

 

artículo 9 de la Ley 489 de 1998, el numeral 4º del artículo 13 de la Ley 909 de 2004, se procederá a 
delegar la representación judicial y extrajudicial en el Jefe de la Oficina Asesora Jurídica atendiendo a 
los conocimientos específicos que demanda la labor, la celeridad, eficacia y eficiencia que requiere su 
ejercicio.  
 
De acuerdo a lo expuesto, se delega la representación judicial y extrajudicial en el Jefe de la Oficina 
Asesora Jurídica, para atender los diferentes procesos que se tramitan ante los estrados judiciales y 
extrajudiciales en los cuales la CNSC es parte, para que lidere de manera ágil, oportuna y eficaz, la 
atención de las acciones constitucionales, solicitudes de conciliación extrajudicial, demandas, así como 
instaurar las correspondientes acciones judiciales cuando sea necesario, a través de un grupo de 
profesionales en derecho, en los términos del artículo 77 del Código General del Proceso, según el 
caso. 
 
De conformidad con lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 

ARTICULO PRIMERO. - Delegar la competencia para ejercer la representación judicial y extrajudicial 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil en el Doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SÁNCHEZ 
MURCIA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.026.257.041 de Bogotá, y tarjeta profesional No. 
198.367 del Consejo Superior de la Judicatura, como Jefe de la Oficina Asesora Jurídica de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil. 
 
ARTICULO SEGUNDO.- Delegar  en el Doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SÁNCHEZ 
MURCIA, la facultad para representar judicial y extrajudicialmente a la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, con el fin de atender las acciones constitucionales, los procesos judiciales, actuaciones 
extrajudiciales y demás relacionadas con estas, en las cuales la CNSC deba actuar en calidad de 
demandante, demandada o interviniente, con facultades para conciliar, recibir, reasumir, desistir, 
aportar pruebas, interponer recursos, solicitar aplazamiento de la audiencia y en general todas las 
contenidas en el artículo 77 del Código General del Proceso. 
 
ARTÍCULO TERCERO.- Comunicar la presente Resolución al Doctor JHONATAN DANIEL 
ALEJANDRO SÁNCHEZ MURCIA,  al correo electrónico jsanchez@cnsc.gov.co.  
 
ARTÍCULO CUARTO. - La presente Resolución rige a partir de la fecha de su comunicación. 
 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dada en Bogotá D.C., el 1 de octubre de 2021. 
 
 
 
 

JORGE A. ORTEGA CERÓN 
Presidente 

 
 

Revisó:  Diana Carolina Figueroa Meriño - Asesora de Despacho  
 Luz Yaneth Suárez Salguero -  Profesional Especializado OAJ  
Proyectó: Diana Milena Silva Fuquen – Contratista OAJ 
 



























































Convocatoria 806 a 825 de 2018

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ

DOCUMENTOS

Carlos Felipe Casas Prieto

Cédula de Ciudadanía Nº 1072654001Documento

Teléfonos
felipe.casas@legalmc.coCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ

219

Profesional Universitario162

13Profesional

Nº de empleo 72711

Nº de inscripción 220592118

3182027704

Fecha de inscripción: mié, 22 may 2019 19:57:53

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha

FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES
DE COLOMBIA

ABOGADO 25-sep-17 30-dic-17

FONDO PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES
DE COLOMBIA

ABOGADO 30-sep-15 31-dic-15

INGENIAN SOFTWARE INTERVENTOR JURIDICO 15-may-18 01-feb-19
FONDO PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES
DE COLOMBIA

ABOGADO 20-ene-17 20-sep-17

FONDO PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES
DE COLOMBIA

ABOGADO 20-ene-16 31-dic-16

Formación

Profesional UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Especialización UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Bachillerato Colegio Nicolas Esguerra
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Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha

Coltempora Analista I 12-sep-14 01-jun-15
LegalMC SAS Coordinador Jurídico 28-ene-14 11-sep-14
PEC Profesional I 29-nov-12 27-ene-14
TEMPORADES LTDA ANALISTA SINIESTROS 23-may-12 28-nov-12

Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C - Bogotá, D.C.

Otros documentos

Libreta Militar
Tarjeta Profesional
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CONTRATO N j (J J DE 2017 o. 
OBJETO: 

- . PRESTAR LOS SERVl€10S PROFESIONALES 
COMO ABOGADO QUE APOYE LA .GESTIÓN 
ADMiNISTRATIVA EÑ el GIT GESTION DE 
COBRO PERSUASIV0 RESPECTO A LOS 

- ' PROCESOS EN LA ETAPA DE COBRO 
PERSUASIVO SOBRE CUOTAS PARTES POR 
COBRAR Y POR PAGAR, CONFORME A LAS 
COMPETENCIAS OTORGADAS AL FONDO 
DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES 

- NACIONALES DE COLOMBIA A TRAVÉS DEL 
DECRETO 553 DE 2015. 

CONTRATANTE FONDO DE PASIVO SOCIAL DE 
FERROCARRILES 'NACIQNALES DE 
COLOMBIA 

CONTRATISTA CARLOS FELIPE CASAS PRIETO 

VALOR: DlECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y 
NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS . ($17. f89.970.001 MONEDA CORRIENTE. 
EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL 
PRESENTE CONTRATO SERÁ CONTADO A 

. PARTIR DEL VEINTE (20) DE ENERO DE 2017 
HASTA EL TREINTA (301 DE JUNIO DE 2017. 

Entre los suscritos: JAIME LUIS LACOUTURE PEÑALOZA, 1dentlf'icado con la cédula de 
ciudadanía numero 79.86.9 564. en su calidad de Director Geoer.al, oblalldo en nombre y 
rep1esenlación del FONDO DE PASIVO SOCIAL -DE FERROCARRILES NACIONALES DE 
COLOMBIA, establecimiento púbflco del orden Nacional con NfT. 800.112.806 -2 con persone~a 
jurid1Ca, aulonomla admimslrabva y palr.monlo 1ndependienle, con <lomlcolío en Bogotá, O.e .. creado 
med1anle Decreto 1591 del 18 de jutio de 1989., adscrito al Ministerio de salud y Protección Social, 
nombrado como !al mediante Decreto No 1209 de Abril t4 de 2011, quien en adelante se 
denolliinatá EL FONDO, poi una par1e, y por la otra· el selior CARLOS FELIPE CASAS PRIETO. 
lclenllficado con la cédula de cludadanla No. 1.072.654.001, Poflador de la Tatjeta Profesional 
N°214307 del Coosejo Superior de la Judicatura, qulen actuando en nombre propio y debidamenle 
facultado para contratar manlfíesta bajo Ja. gravedad del [uramenlo que no se ~ncuen!Ia incurso en 
rausal alguna de inhabJldad e incompatibilidad descrita en la Coosti1ucl6n y en la lay para conlralar 

· y quien eo adelante se denomuiara EL CONTRATISTA, hemos convenido ce:ebrar el preseRte 
Ccmlra1o de Prestación de Serv.cios Profesconales, previa observancia y aplicación de lo previsto por 
la Ley 1150 d~ 2007 y el Oecrelo 1082 de 2015 bajo las slguiEmtes con.síd¡¡¡aclones: t B Fondo de 
Pasivo so le esfableció por Decreto No. 1591 do 1989 ( artlC1Jlo 2) la función misiooal de. a. Manejar 
las cuentas relaaonadas CQl1 el oumplimiento de las obligaciones senaladas en el inciso 1 del 
articulo 7 de la Ley 21 de 1989. b. O!ganizar y administrar las prestadones asis!enciaies a que 
tengan delecho los empleados y pensionados de la emprésa Femx:arnles Nacionales de Colombia 
en llquidao1ón Aunado a dichas luneiones, es1a la Pres1ación de los Servidos de salud de los 

, pensionados de la extinta empresa P\Jertos de Colombia, segun lo establecido en el articulo 8 del 
Oecie1o 1689 de 1997. 2. A lravés del Decreto No. 1591de1989, se crea el Fondo de Pasiw Social 
ele Ferrocarriles Nacionales de Colomb!a, y se establece que su objel-0 serA el de maneja! las 
cuenlas relacionadas con el cumpkmíenlo de las obügaciones señaladas en el inciso 1 del articulo 7 

e.lle ; )N' 1&-l!4 E•li<l<>,dtll Sabl .. (Sogolii· Cobrbl•) ­
PBXJ6\7l7l .. Fa:c J750375 l!(l -122 

l i~ Ouej2!1 y 11JCI~ 1) fo..1\iill Nacional: 01..0COO 9 12 ~ 
En Bogaa Td'l4n;11> E,,;itq.$.,,ectamos@fps.gcw.co 

PlJ9o• W.O hl'P'lll!Wt' 10!.goy.co 
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CONTRATO No. } ) J DE 2017 
do la ley 21 de 1989 y or~anllllr y adm1111strar las prestac as:s1ooaa:es a que le!l!Jan derecho 
los empleados y peOSIOflados de la ampresa Fenocatries N Dios de Colombta en liQuJClación 
Oue a lrlJvés del llecrelo C553, arbc:ulo 1 y 2. se asignaron pe- iidmln<SltalNas a esla 
ent.dad J. Oue Medianll: et Oecrolo C553 del 21 de ~ de 2015, del t.§nasje¡jo de Salud y 
Prolecc01 Social, 'Pct medo del Qa/ w adoplal1 medida$ oc;aSliót> dtl ciem! rfg la liquídad6n 
del WIJllAD de Seg!Jtos Sooaltl5 • ISS 8fl !JquidaoOrJ y díctarl oúas disposioones", en sus 
onículo l'lmelo (I") y Segundo (2"). olOfga la Competenaa ra adelani.11 los procesos de Coblo 
CollCllvo Iniciados por et Seguro Soaal al Fol1do de Pasivo do Fcrrocamles Nacionalei de 
CoJomllia y la adminlsll~ de las Cuotas Partes Pension les ))01 Cobt;v y por Pagar del ISS 
rncOOOGidas con antenotltlad a 28 oo Septiembre de 2012 4. S>ondO it>SUflcinnle ta pliillla del 
personal de esle eslnbleom1en10 p~blloo, el Director General roceclló a gestionar ante la Funcl6n 
Publica la creaaón de la planta temporol G costo cero, pre tando los elemenros lécnicos que so 
wablccen en la oormali'lldad. StluadOn que dJo lugar a recibl c:o"'°plo lílcnic:o lavorab'e por parta 
de esa enlkiad, QUll!n al mismo lietllC)O recomendó radical an et Mmlslcno de Salud y Prot.oc:oon 
Soo3' los respedNos !'Sbloos lécnlCC6 <:00 sus anexos para so cmla el proyedo de decrü> 
de CfHQÓll y el proyecto de acuerdo de lormilzao6n lab«af las memorias jusbficaúvas QUE! se 
ilCQ!letá por elfoodo de Pas .. o SoQii Farotatriles H s de Colombia. para que 1113 wez se 
reciban eslos doamenlDS jUllto con la Viabilidad presu por~ del Mnsteño de Hacienda 
y Cr6dilo Público o el Oepar1amenl0 Naciooal de Plane se remlla para GOll!JiuOt con el 
r~lvo Ir.imite ante Ja !'resldeooa de la Repúbl'ica 5. Es1a (uadóo y la lnmine111e obligación de 
cwnptlr de mólllera efectiva las tunclonos de la enlidad. conllev a que so de cumplimiento al ar1iculo 
4 del Decrelo 1591de1989 el cual dispuso quo "/Os selVlcios que le ~Oftr1$f!Qndo atender al FOii® 
dolHJrfJn pres!81se a lrav6s de conlmláS celebrados COll le . En IJO(lsOCuenda, la planta de 
porsona/ que adopte sem la Mlnctamente necesaria par el cumplimiento de sus hinaones 
ad""'1lSttahvas y las denvadas dfl proaJSO de contfll/aaón" E aincordancla con el aitlculo 32 de la 
Ley 80. el itera! h, numeral • del anlculo 2 de la Ley 1150 de 2001. el CWll C011Tempia que los 
cantraics de pa!SlaCIOn cid Sl!fVlCIOS proh!slQoales y de a t¡ gesb6rl se ~ celelMOI do 
bma drecl.! Asl n-. el 111icuto 2 2. 1 2.1 4.9 del Decreto 082 de 2015, delellTllla que a lrave$ 
de ésta mxlaldad se p.Jede celelx;w este ~de contratos lat pbC10!la que se eru:uenllen en 
la capaodad de ~lar et objeto, ~ de habel'5e w flcado la idoneidad y la experiencia 
requerida sin haber regbido v¡¡nas propues1as- 6 El¡)ueSlaS las considcradotles ante11cres, y en 
virtud de los artlculos 1° y 2' del Deerolo 0553 de 2015, al de Paslvo Sooal de Fer¡ocarriles 
d~ Nacionales de Colombia la competencia para adelantar y conllnuar los procesos de cobro 
persuasivo respecto de las Cuotas PMos por cobrar y por p r dal ISS liquidado, y en especial en 
lo relauvo a las liquidaciones y 0011Ja11¿ací>nes de deuda q deben roallz111se al lnlerior de estos 
procesos, lo cual ha a.1men1aclo la carga en tas funoones afgtJnas dcpelX!enclas, que scgirn 
0011stlncia de la Coordlllédora del GIT GeSbón Talenlo Hu • r!I FOO<lO no cuenta con personal 
do pianla svfideoie para levar a c;aOo el cumplmento de las asignadas en el Decreto 
en menaón 7. Oueen lllllJd de la eswcua 01ganicade la bdad. el Grupo lnll!mo de Trab¡¡¡o de 
GeslJ6r1 de Cobro f'efS!.lasM) es el encagado de adelantar las ildet relocianaclas con el cobro 
PMuasNo al 1IÚSIOf del Fondo En e:sle senbdo, es ~ q,. los pnies-ooa'es QUe se 
erocar¡¡uen de apoyai las ddemntl!S adMdades relac.onad con el <lObm peBUasivo que se 
adelante respedo de las Cuotas Partes pot Pagar y por 111' del ISS Liquidado, esle bajo la 
aupelVISlón del GIT GHlól de Cobro PersuaSM> 8. Asm smo al uat31Se de un CoolralO de 
Prosloclón de Servicios de apoyo a la gesUón y que éstos rresponden a aqueftos contratos de 
na1urale1a h1leleclual dlferenlos a IOs de oonsutloria que derlvM del cumptlmíento de las 
flmaones de ta entidad ES1alal LB Entídall obse<va que el tifo persuasJvo rcspeciD las ruotas 
. Pi11111 por cobrar y por pagar AIQUJefll de · nales llflrecho que apoyen la ge~ 
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CONTRATO No. 1 V ' DE 2017 
adl111aawa de la en1iaci en lo q11e respect¡ a ta iíqoJidaciOn, a;tAe y~ de deudas denlro 
de los proceso$ de edro~ por aincepto de coolas p;wtes por cdl!ar y por pagar, asi como 
la proyeooon de las actos adminiSlral.ms oue dellan sorl;fS4 81 -.1e,,1>t do lo!I pcocesos de cobro 
persvasM1. necesanos l)ala dar cumplmoonlO al oo,e., nusmal asumido por ti Fondo l!tl Wtuó det 
Oeae!C 0553 de 2015. 9. Ten;endo en cuenta la cflSPOtliblidad presupuestlll _que exiSli! para esta 
neteSldad se hace l~spensable contar con la preslaClón de los servicios proleSlClllafes, técnicos 
ylo logisuco para llevar a cabo ol cumplimiento ool obielo mislooal do la cnildad, bajo el esquema 
delcrmlnado en la Resoludón N'0701 del 21 de abnl de 2016, en donde quedó adoplada la Tabla de 
Honoranos de los ContsalOS de Preslackln de Se1ViOOs Profesiooale$ y de ~ a la Gesllón del 
Fondo de Paswo Social 10. OUe en viiud·de lo expueslo y conlOJme a 11 constancia de meidslencia 
de personal emitida por la Coo!dlnacJOn GIT Gestion Talento Humano, y para dar cumpílmJento a ia 
función delegada a al Fondo de Pi!Slvo Social do F~ Nadonales de Colombla. se ieqwew 
realza la Con1ra111C& OOrl!Clil del pmonal prolesional ylo de llpO)'O a la gestión que aiente CXlf'I 
tillk proles¡onal en ECOl iom!a. Admnslradón, lleredlo yio CcnladtJtla, aconle a ID dis¡lue$ID en el 
literal h del Numeral 4 del AnicuJo 2 de la Ley 1150 de 2007 ti Decreto 1082 de 2015 arlicW 
2.2.1.2.1.~. I y sig-1115 y dumas normas que lo teglamenlell y modifiquen 11. la presenle 
necesidad lue sometida - el Corrd de Conlra!ilciOn de la Entidad. quienes se prooOnciaroo y 
aprobartin la necesidad aqu1 monciooada medan1e Acta H'001 de rec11a 10 de enero de 21117, 
COrlSlderarlo >1ilble y COO\'l!Nlllle p¡¡ta las 11\l- del FOfi(lo 12 0ue para adelanl\l< el presegte 
procew contraciual, la SubdlrecdOn Flnanaera exptdió las Ols¡ion11¡ilílades PrBS1Jpuestales N'1 l7 
de fecha 13 de enero de 2017, Umdad 19-14-02-004 Pension ISS DecrolO 553-'2015; .13 Ove el 

·Fondo lnV>to a través de ollcio No. OAJ-20171300003651 al conlratlSla a presentar propuesta. 14. 
Que El Conlratlslll radicó en In En11dlld bajo el coosecutlvo 1nllirno No, 2017220001237-2 propuesla, 
la cual se ajusta a los roQuerlmlenlos y necesrdél(l~s de la Entidad, POI ser un profésionaJ Idóneo 
pai:a el tema. Oue con base en todo IO anlel10r. las partes firmanlers delimitan el presente acue<do de 
voluntades denlnl del siglJlenlil clausulado: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.· PRESTAR LOS 
SERVICIOS PROFESIONA.LES COMO ABOGADO QUE APOYE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
EH a Gil GESTION DE COBRO PERSUASIVO RESPECTO A LOS PROCESOS EN LA ETAPA 
DE COBRO PERSUASIVO SOBRE CUOTAS PARTES POR COBRAR Y POR PAGAR, 
CONFORME A LAS COMPETENCIAS OTORGADAS AL FOHOO DE PASIVO SOCIAi. DE 
FERROCARRllES NACIONALES DE COLOMBIA A TRAVES DEL DECllETO 553 DE 2015. 
CtAUSULA SEGUNOA: OBUGAC10NES DEL CONTRATISTA A. OBUGACIOHES GENE¡RAl..ES 
DEL CONTRATISTA, 1. ~ con el Clllllrato con idonetdad. en 1D$ lérmtnos 'f concflCOli!S 
pactldas 2. Ptesenlllr i05 arnillc.ado5 de p¡jgo de apooes al scmma General de Segulllf¡¡d Social, 
para e~tos de ta remuneraci6n por la laixw rea¡izada. 1 lnlOlmar por escnllO y radicaf ell' la entlcfad 
mediante olido de manera ln1M111ata al Fondo, sob<e cualquier acontocímillnto o sltuacíón que 
pueda afecla1 lo& inlereses del mísmo, oon el lil1 de delermlnar las acciofieS a seguir. 4. Será 
1esponsabüklad del contra11s1a tl11igqncíai y manlefler actualizados sus dalos en el módulo de Hoja 
de Vida del Sistema de l11lormaci6n y GeslÍÓll del Empleo PirbliCo (SIGEP) 5. Observar y dar 
C1Jmpllmlento a1 código de éllea y buen gobierno. 6. Ollrar conforme a la buena fe conlJ'aclual. 7. Dar 
cumpluneo10 y aplicar st Slslllma de MECVCALIDAD. 8. Elabotar IOS expedientes Oslcos y vlr1uales 
de la UÚOOl13Clon a~neda. 9. Oig11altz.ar. observar y poner en practic¡¡ las normas de arcluvo. 10. 
As1 mismo, debera ac11a1 y dlW QJmpimienlo estriclO a las dtreclnees que le sean lijadas por el Jefe 
y/o ~ dej proyecto. 10. Elaborar los wq>edienles fiSIOOS y mu~ de la 111loonaci0o 
asignada 11. IV*" otwvar 1 - .., pra;1oca bs oormn e iWt1vw 12. 1oOti1 con lr5lllad 1 bueni1 
le en cada una de i.s eQ¡m ~ 13. Las daná5 q111 ~ U-111!• al dewrt61 del~ del 
~ oonlralO 1 411 -*' x.onles - el e¡atJt:Íil ~ 14 f\fJ - deber3 acala 1 dólr 
t:1.111j6roer110 esllláO a lis dl'IC:lices ¡p le """" fijadaJ par 5 Jtle ylo ~ 1191 ~ B. 

""'"1l N' i.~ - .. b-l!ll>¡¡clí-~ -
P11J. :.dt1111-r ... 11!11111a. .. m 
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CONTRATO No. 1. l J DE 2017 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. E ain la debda d&figencla l3S 
ocllvldades admk>l!tra!Nas, lolldlenleS para el desarrollo de pnx:esos de coblo penuaslws que 
se odelanlen por el FPS. r~ a las compntllnailS ololgad a través del OccrolD 0553 de 2015. 
2. Efod.,._. las gesllones prolesion.'lles COO'Mpondíenles pa¡a rl!'o1SlCl!l de la suslanciaclcln do los 
~ de coMI petSUaSNO por oonceplO de QIOlilS ¡u pagar de conbmldad con el 
Pillágrül del 11\ICUlo ~di.~ decrelO 553 de 2015 3. pn la r"'1SIÓll lot ~ 
a lnwi4ta1NOS QUll se teQWliW• p;r;i iogr• la~ d en el~ COllradUll '- Revis• 
y ll¡U$IM CO<\b"1e a la le) ~ ll!;IOS adl!~ ¡u repano. por el Coonf.nlrlcf del 
GIT Ge$ltOn de CcibQ ~ •• ......,.., por el FPS ~ de la OCl'•IClllllW$ del 
c:otlfO COO\O S. Ater0r solcalJJOeS dt - ' que se presenlef> 1 la er*lld 
~ a las lunaones dll C>Dbro 1*SU.-.o 5. Bnndar l!ft el _,,. ~IO 1 lot 
.cueidos Oe Pi9D por .... ~. ~.. 7. Elabof3r -. de -· cprlll&INI ic. 
lllcmlet tOiCltadO< por el ,ele y1o Coocj¡iadc)j del Gil de ColJro PtnuasNo e Olr• con 
Cllllge!IClll r dilCó> CUldac» en los -.llOS que le ilSl!llle el del Glf Ge:s1J011 do Cobro 
~ 9. CuslOda r man11net ic. expedienles que se lran a su c.go dt ICUe'do a las 
labias de retMClt>n documental 10. MllD111 a la entllad eo reur.mes y/o audlenclilS en lo que 
respeclil a 1'15 cuenlm por paga!' r por c;obfar de las en s cuotapasllSla 11 Planear. tJeClllGt 
rePQl1al y re<llrw $Cgllirr-Cn10 de lllS aciMdacles prop.as ,del 10 contractual dcsarrcüadas en el 
p1ocuso al Cl.lal se onwenlra i>SIQn<>do seg\Jn unean,,enlOs e 1ablecido1 en el Sislema lnlegral do 
GettJOn MECI CALIDAD 12. s dofl\áS Úlhorootas al cumpll nto del objelo c;ontralado y que se1111 
en vl1!ud dol prei;en:e ronb'alo CLÁUSULA TERCERA: BLIGACIONES DEL FONDO .. EL 
FONDO SE OBLIGA PARA CON EL CONTRATISTA A. 1. ar el ~alor del conlrnlo en la forma 
paclada en los ll!munos y plazos cslablecidos 2. Supernsar eiecvclQn dl!I contralO 3. Sumlnl5bar 
Ju hemwnleruas rieceswtas pata la ejecucl6o del contra . 4. Rcab el seguimlonlO a l.11 
o0t.1aciones oonlraCllJale> 5. Pagilt IOs ••ábcos y gasklS de despiazlrmlCnlO conlOnTlll a los 
proeadinw!IOI y lanfas l!Sl!pUiada par b entidad (cuando a hubiere lugar) 6. l..n ciernas que 
Slliltl inherenlilS a la~ y la acnaa del ConlralO P GRAFO PRIMERO En los 11venl0$ 

1n que - necesario el ~ID del Cootralisla r tea del 1ug.- de e,eolQ6rl del 
conl.-a!O, la pwilsión dol IOS ~ neoesanos para elo. a~ del FCJ!do. P'M> ~ 
Clf lól r;airn•c1n respectrn r las insmas se Cllotar.ln a la resoluoón onlll'la r a Joa 
P'CQdllllllltCS ad!ij~il'"~ por el Fondo ClAUSUl.A A: VALOR y FORMA oe PAGO . 
P..-a eledas leglltS y lilcalH el Yllar del ~ seta de DIECISIETE Mll.lOHES 
CIENTO OCHENTA Y NUEVE Mil HOVECIEHTOS SETEHT PESOS ($17.1119.970 00) M.'CTE. El 
Fondo ClnClliri 11 Col1i'Jl&5la el valol del prese!lle acuenlo Sl!IS (6) pagos a5i A Una prmera 
cuota por el valor de UN MIUOH CIENTO SETENTA CUATRO Mil CUATROCIENTOS 
SETENTA PESOS (51.174 470,00) WCTE. CXllTe5pO!ldienle a ¡nstar;aón delserw:io et111 ilGrl1lO 
~ en11e el cun"(llimMto do los lllQOISl!OS de 10 del oonirato y el 30 de 
enero de 2017 e, Crico (S) pagos oguales pago f)OI el vab' de TRES MILLONES DOSCIENTOS 
TRES Mil CIEN PESOS ($3.203.100,00) MICTE, par et prestado en los - dt ltbltfo, 
m«10 lbrtl llla)'O y JllAO. pagad(!los mes wnodo denlro 1os dleZ (10) d .as SlgUlenles a la 
i.w-!Xllln de la wi.mia de cobro respeclrla, a del cer11x:ado de cumpl.moenlo 
expacklo por el lunCIONtlO ene.argado del segurnienlo ain1ra1a y del ~ de los 
lfqlj~CIS de pago de segundad 900al y ARl. la cuenta de delle ser preseo'.adl 1r1t {3) di• 
hlblies a<llellllles 11 vcncmenlO ddl pmiOdo a pagar P RAFO PRIMERO El PllgCI dll vlliof 
~al mes de ddomllle est.A su¡elO a las del cietTe r~ de las onbdados 
oublocM. que sean ~ poi el Mnslerio de y ~ Público PARAGRAFO 
SEGUNDO: B van COfrupondoenlB al pago de la prmera es1ara SIJ!Ola al bempo OjOClll.ldo a 

L
p¡wlil dd cump!inúenlo do los rcquisifOS de pe . o y eieaioón PARAGRAFO 

CM IJH' , .. ,•E•-do•SllJW 
PlllCJl11111 ·F• Jl5GJ71e.t 
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CONTRATO No. 1 U ::3 DE 2017 
TERCERO. En lodo caso los pagos antes previslos, se sujelBn a los montos aprobados en el 
Programa Anual Mensua6zado de Ca¡a (PAC), de conformidad con lo dispuesto en el Al1iculo 32 de 
la Ley !79 de 1 994. PARÁGRAFO CUARTO. EJ pago se realizara en la entidad bancana, cuen1a de 
ahorros o corñenle fndfcada PDf el conuatlsra ptevla presentación de iOs dowmentos exigidos eri el 
p¡oceso contractual y estará sujell> a la dlsponiJitidad del PAC (Programa Anual Mensualrzada dl! 
Caja). aprobado por la D1recclón General de Cféd1to Püblico y del Tesoro Nacional del Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público. PARÁGRAFO QUINTO. B FOlldo no puede contraer coo El Contratista 
obligación alguna respecto a salarios, p<estaciores sociales y/o indemmzaciones··de caracter labqral 
Qt.te córrespondan al pe<SOnal que vinculen a sus labores para <lar cumplimiento al contta10. 
CLAUSULA QUINTA: PLAZO.· La duración del conlralo se contri a partir del veinte '(20) de enero 
hasta el ~einta (30) de junio de 2017, previo cumpfimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
eje<:ución. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL.· Que en el presupuesto general 
de renlas' y gastos de la actual vigencia fiscal de 2017, axiste la OISPONIBILIDAO 
PRESUPUESTAL N' 117 de lecha 13 de enero de 201l; UNIDAD: l S.14-02·004: PENSION ISS 
DECRETO 553·2015. CLAUSULA S~PTIMA: GARANTfA.· En vutud del artlculo 2 .. 2.1.2.1.4.5 .del 
Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que el valor de la oontrataoon del seivlcio y Ja fonma de 
pago estableada para tal fin, en cuanto se pagará una vez éste se haya p<estado y, en ·= de 
comprobatse el no cumpllmie1110 y/o la rana de calidad del mismo no se efectuara el pago 
correspondiente, la E.il.dad no consióera nooesario la exigencia de garantlas. CLAUSIJLA 
OCTAVA: PENAL PECUNIARIA.· EJ IOOJmplimienlo par parte del CONTRATISTA de cualquiera de 
las obligaciones del contrato lo constituiré er deud0< frente a su contratante por una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valoc lolal del contrato, a titulo de pena. CLAUSULA 
NOVENA: MULTAS.· En caso de mora o de lnctJmpllmiento parcial o total de las obligaciooes 
padadas en et contrato por pa~e del CONTRATISTA, EL FONDO impondrá a la miS!Tia mediante 
resolución motivada, multas diarias y sucesivas por una suma equivalen le al uno por mil del valor del 
can11ato y si resultare insuficiente, se racurnra a la junsdlccioo e-Ontencioso adm1mstratlva. 
CLAUSULA DECtMA: CADUCIDAD.· Previo requerimiento por esenio al conlrallSla, el Foodo 
declarará la caducidad del presente contrato cua~do se ptesente lil<:UmpfimienlO de las obligaciones 
a cargo del oonlrabsta que afecten de manera grave y directa su ejecución y amenace con su 
paralización Igualmente se declarará, cuando el oontralisla Incumpla la obligación prevista e~ el 
articulo 5°, numeral 5• de la Ley BÓ de 1993. CLAUSULA DECtMA. PRIMERA: MODIFICACION, 
TERMINACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES.· El presente contrato se rige por las 
dáusutas e~cepcionales de lnterprelación, modilcación y lermlnaclóo uni!alefales de que tratan los 
articulas 15, 16 y 17 de ta Ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA SEGUN@A; VINCULO 
LABORAL· El Fondo no contrae con el CONTRATISTA obligación alguna respe<:to a salaños, 
prestaciones sociales y/o indemnizaciones qué corresponda al personal que vil\Cule tanto contractual 
como laboralmente y poi io taqto es eOa. QIJler liene adquirida con el mismo, las obligaci~nes y 
responsabilidades de caracler latx>1al que surjan del contrato de trabajo CLAUSULA OECIMA 
TERCERA: SOLUCIÓN OE CONTROVERSIAS.· Las dllerenaas que su~an en desarroUo del 
_presente contrato, se solucionaran a través d'! los mecanismos de soliJción de controvet$ias 
conllac.tuales previstos en la Ley 80 de 1 993 o por cooclliación. amigable composición y 
lransacetÓn. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESIÓN y SUBCONTRATOS,. el Conlsallsla no podra 
cedP.f ni suboontsalar el presenle conlrato a perrona natural o jurid!Ga alguna s11 el consentlmlen10 
previo, expreso y escrí1o del FONDO, pudiendo este reservarse la razón o raz.one~ que tenga para. 
negar la cesión o el subcontrato. CLAUSULA OéCIMA QUINTA: SUPERVISION.· 8 OlreclOr 
General designará el funcionario que reaflzará t3 supervisión y velara por la debida ejecución del 
presente conlrato. teniendo en cuenl~ ras obligaciones establecidas por la Ley y el Manual de 
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CONTRATO No, f ·¡; ~ DE 2017 
de incumplimiento i; TaS' obligaciones antes citadas, se aplicar las s<ITJciones previstas en la Ley 80 
de 1993. PARÁGRAFO: la supervisión de las actividades de vadas del presente contrato. geoera 
para el IU!lciooano designado para ello la responsabU1dad pf la de este tipo do funciones. Por lo 
tanto, tieoo el deber de actuat con la más absoluta dillgent•a racionalidad en aras de proteger el 
pal!i11l0!1io público CLAUSULA D.ÉCIMA SEXTA: LJQUID CIÓN.· No se liquidara el negocio 
j11od1co celeb1ado a conlinuacióo, en consideración al artic lo 217 del De<:rato 019 DE 2012. 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: GASTOS DE VIAJES Y DEMÁS EMOLUMENTOS.· En los 
eventos en que sea neces;cio el desplazarruento del ConlraUs dentro y fuera del lugar d¡¡ ejecución 
del contrato, la provlsíón de Jos gaslos necesarios para ello commin a cargo del Fondo. previo 
trámll• de la orden de comisión respe<:l>va, y las mismas colocaian conforme a la resolución 
Interna y a los procedimientos adoplados por el Fondo. La tfqul ación base para la determinacíón de 
los mismos, sera el 70% de los honorarios recibidos por par\ del contratista en concordancia del 
Miculo 2 del Decreto 231 óe 2016. CLÁUSULA DÉCIMA CTAVA: CONFIDENCIALIDAD.· El 

•· CONTRATISTA se compromete de manera ei<presa, tanto dur nle la vigeoc1a del presente conlralo, 
corno después de su eidJlc!Óll, a no difundir, traosmilir, ~ velar a teiceras peisonas cualquier 
informoCl6n del Foodo de PaSIVO Social de Ferrocarriles Naclona de Colombia, a la qo.¡e lenga aGCeSO 
corno consectJencia del desempello de su ac!Mlad laboral. ni a Jljizar la! lnfomiación en interés propio 
o de sus lamiliares o amigos. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA OOCUMENT ACIÓN,. Forman parte 
teg~I presente conll31o, el Estudio Previo, Estudios del c!Dr, la Resolución N°0701 del 21 de 

abnl de~16 y las ÓisponlbUlclad Presupueslal N' N'117 de f a 13 de eneio ~e2017; Unidad: 19-
14-02.() · Perislóo ISS Decreto ~J.2015 C USULA DECIMA OCTAVA: 
PERFEC IONAMtENTO Y EJECUCIÓN.· El presenle contra se entiende perleroonado una vez 
sea su J ito por las partes y fa emisión del Registro Presupues al. 

Para co s1aooa se firma en Bogota, D.C., el VE1Ple (20) del de enero d~ 2017. 

00 \ E CONTRATISTA 

JAIME lU LA: OUTURE PEÑALOZA 
DIRECTOR G RAL 

l'I0'/1<1•: Md.. .. RMr''JOet Gulline; ~ OAJ >,¡;_ 
R"1s0: Mariít Marg;!fi Ccln:f(lflijlS Conét-Jefi!t Ofbna.Asescn Aeridl:a~ 

Cal~ llll' 18·24E""""11lela Sallan•(Bogo -Cdombal­
FBX.YJ171/ 1-Faii:2750074-~xl 22 

Ltftea~ur.-• Nl~ t""'°".101 o.912-206 
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ADICIONAL N•oo1 AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N• 103 6E'2011 CELEBRADO 
ENTRE EL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA Y 

1 OBJETO 

CONTRATISTA 

NºC.C 
VALOR INICIAL DEL 
COITTRATO 

1 
VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

PLAZO DE EJECUCI N DEL 
CONTRATO 

CARLOS FELIPE CASAS PRIETO,,., 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO 
QUE APOYE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN EL GIT GESTION 
DE COBRO PERSUASNO RESPECTO A LOS PROCESOS EN LA 
ETAPA DE COBRO PERSUASIVO SOBRE CUOTAS PARTES POR 
COBRAR Y POR PAGAR, CONFORME A LAS COMPETENCIAS 
OTORGADAS Al FONDO DE PASIVO SOCIAL DE 
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA A TRAvES DEL 
DECRETO 553 DE 2015. / 
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO 

1.072.654.001 / 
OiECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL 
NOVE.CIENTO;.,.- SETENTA PESOS (SH.189.970.00) MONEDA 
CORRIENTE 
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL 
QUINIENTOS SETENTA PESOS ($25.731.570) MONEDA 
CORRIENTE / 
EL CONTRATO TENDRÁ UNA DURACIÓN DESDE EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO 
Y EJECUCJON DEL MISMO HASTA EL VEINTE (20) DE 
SEPTIEMBRE DEL 2017 / 

Entie los suscritos. JOSE JAIME AZAR MOLINA, mayo1 de edad. con dom1C1ho eo esta ciudad. 1dentífic:ado 
con la cedula de c1udedrm1a numero 17.955.666 en su calidad de Di·9c1or Germrol [n<:argai;lo y 
rapresenl.Jl1W legal del FONDO OE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, 
estableclm1enlo piJbllco del uiden nilCional. creado medlante DecrEto 1591 del 15 dl! ¡utlo de 1989 y adscrito 
al M1nisteno de Salud y PtolllClC:~ Sooal. ldenbf!CBl!o con NIT 800.11 ::! 806 '1 con perS011t-rla ]urldlca, 
autonomla adminfslrat.va y pati1monlo Independiente. con domtcilio en Bogotá o.e. nornbrado corno ta: 
mecf1an1e Decreto N" 285 de febrero 22 de 2017 del Mrrusteno de Salui:l y Protecc1on Social. quien en 
ilde!anle se dcnommara EL FONDO, de una parte; y por la otra CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, mavar de 
edad y vecino de eslD ciudad idenoflcado con la Cédula de Cllldadani.a N• 1.072 654.001 (u.en en adelante y 
para ell!Clos del prosenw ckx.umenlo se deoominará a co NTRA TIST A. he~ convenido celebrar ta 
presento ADICIÓN Y PRORROGA. tas cuales se reguan por las leyes apkab!es al campo do la Contra!dn 
Estala. Ley 80 de 1993 Ley 1150 del 2007 OecrelD 1082 de 2015. y demás decretos reg<arnenlarios. 
loruendo en cuenJa .:is c:l3usulaS que se e.cpresan a contiruación, previas las siglllentes (;QOSideracaooes 1 

/El dla '<tl<l"lle (20) da eílCfO de 2017 se suscnbiO el Coottatode PreslaclOo de SeMOOS Nº 103 de 2017 entze 
El FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA y el sellot CARLOS 
FELIPE CASAS PRIETO, cuyo oqeto consisre en . PREST.AX LOS SERVICIOS PROFESIONALES COf.10 
ABOGADO QUE APOYE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN EL GIT GESTION DE COBRO 
PERSUASIVO RESPECTO A LOS PROCESOS EN LA ETAPA DE COBRO PERSUASIVO SOBRE 
CUOTAS PARTES POR COBRAR Y POR PAGAR, CONFORME A LAS COMPETENCIAS OTORGADAS 
AL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA A TRAVES DEL 
DECRETO 553 DE 2015 .• , por un valor de DIECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MJL 
NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($17.189.970.00) MONEDA CORRIENTE .. 2. Que el Contrato de 
Prus1<.1ción de SeivtolOS descnto nntcnonnente llene un Plazo de Ejecución hasl.a t!l dla Treinta (30) de Junio 
da 2011 es decir, que a la lecha se encuenlra en efecuclón 3. Que a trav/!s de !Jlemorando COB· 
201740SOQ59183 el supervisor del contrato de preslacc6n de sef\/fcios N" 103 de 2017 fem11e a la Oficina 

Cn~o 13 N' 18 24 Eslacl611 do la Siiban• (BdgolA-CclomliiJ) 
PBX 3817171-Fin.3750378 exJ 122 

t.uioa Oue111s y rndanlOsa N1""' Nac.ional: 01-8000-912·200 
En Bcgot~ Tel: 247Sns E-mail qu~asyrec1amg,@l~go· co 
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ADICIONAL Nº001 AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVlCIOS Nº 103 CE 2017 CELEBRADO 
ENTRE El FONDC DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA Y 

CARLOS FELIPE CASAS PRIETO 

Asesora Jurld1ca para la revisión y tramite correspondiente la sollcnud y sopol1es para la respectiva Ad1e1on y 
Prorroga teniendo en cuenta los slgulenles a1m1me11tos a. El Fondo de Pasivo Social de Ferrocamtes 
Nacionales de Colombia, con tundamenlo en las actividades asignadas a travós del Decreto 1591 de? 1989, 
debe gaiantizar la organización y admintslraeión de las prestaciones ilSJStenciates y económicas a las que 
tienen derecho los penSlOllados y benefici.nis afiliados de la Empresa FerTOCamles Nacionales de Colombia 
b. As1 mismo, le corre;ponde a Fondo la presración de los sennaos de salud de los pensionados de la exbnta 
empresa PuUI10S de Colombia. segun lo establecido en el articulo 8 del Oec1eto 1689 de 1997 c. Aunado a lo 
anterior y tas competencias establecidas por medio d'11 Decreto 0553 do 2015. se te asigna al Fondo la 
Continuación de los procesos de cobro coaclivo iniciados por el ISS llqu1dat.lo el. En este sentido, el D<!treto 
1591 rl~ t989 eslablace ·~ ;.11 orUculo 4 qua "Los safVic,iJS que /e cotrespMdon CJllJ/lder al Fondo deboriln 
prestar:;e 11 t1avés efe c~fltr. "QS Cil!-Obradcs con 1or..r1os En c~uenci11. la p/iJi113 de pr;rsonal que lldopte 
sera la estnciememe .1o.;c,:;a1.a p,;1a eJ cumplimltJflló da SIJS func:tOfles ildmir. ~rdfrvas y las denvadas del 
proceso da COlllrafación• c. Teniendo en e<Jenta lo an.tenor es lllclispensablll que el Fondo garanlce la 
prestaaon de los seiv.:IOS fi¡ados pot nonnas legales. de tal forma quP. las obllgaciolles, compromisos y 
ad111tdades misionales y de apoyo sean realizados en los lllrrrnnos y condic1011es exigidos. f. En virtud de lo 
anterior, es fundamental Que el contra~sla garantice a ta EnUdad el cumpt1m1enlo de los fines legales y 
mlslonales, mAxime cuando esta no cuenta con el personal suficiente para dar tramite a las acUvldades 
desCfltas romo obligaciones C?SPBClf1cas del contratista rDlOnes por la cual es necesario realizar la prorroga y 
consecuenlll Ad1ci0n ds 3 relacil)ll contractual (Prestación de Servicios) descnta an!enonnente 4. Que el 
Director General (E) aprobó ta sollc1tud de VlSlo bueno para que se anahzara la viab1bdad de Adicionar y 
Prorrogar el Contrato ce P...staclbn de SeMclOS ~~· 103 de 2017 5. Que el supetv!Sor designado para et 
rontralO l'ln menclón manrtesto af contrabsta tas condicK>nes para reahzat la od1trón correspondiente por un 
valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA y Ut/ MIL SEISCIENTOS PESOS($ 8.541.600.00) 
MONEDA CORRIENTE y' ampliación del plazo de ejecución por un término a partir del 1 de juho hasta ol 20 
de sepliemb1a del 2017 S. Que el presente acto lue SOIMlido al Comité de Conlra!ac1ón del Fondo, el cual por 
unanimidad aprobó por medio del Acta Nº 010 del 27 de junio de 2017 debido a que se encontraba 
a¡ustada at Plan de Adqulsrc1ones de la Entidad para la vigencia 2017 y compila con todos los requ1sltos para 

¡y aprobarla 7. Que para -e. efecto. la Subd1reccion Financiera expiclió el Certrficado de Dlspon büíóad 
1~\ Presupuesta! Nº8617, Óníóoo· 19-14-02-004 FPS PENSIONES ISS DECRETO 553-2015 á'e fer.ha 28 de 

junio ccrrespond1enre a la presente 1119encia liSC<ll 8 0Je el Contratista allejjó la correspond.ente Aceptación 
de la Achc1ón a través de rad1tado Nº2017·2l0·01B1G2·2.'9. Que las consloorar.iones antenores sustentan ta 
viabilidad de Adicionar y Prorrogar el Contrato de Prestación de Setvlclo9 N 103 de 2017 cuyo plazo de 
ejecución se encuenlra ha;la el treinta (30) de ¡unio ele 2017 1 O. Que el articulo 26 del mismo Estatuto de 
Contratación Estatal. con:empla que an virtud aJ pnnc1pio de responsabilidad "/os seMd0tes públicos estan 
obligados a buscar el cumplmiento de los fllles de la conf/ataCJÓfl, a vigiar ta COlll!da e¡ecución del ob¡eto 
contrarado y a proleger los derechos de la entidad. del contralisfa y -de los ten:elllS qoo puedan verse 
afectados por la e¡ecUClán del controlo 11. Oue el An 40 de la Ley 80 de 1993 consagra- "En los contra:os 
c¡ue celebren las entidades estatales pcdrán 1nduirs-0 las modalidades, condtc1ones y. en general, las 
c/áusulns o estrpulac1ones que //IS pmtes cons/Cforon necesa11as y conventonles. siempre q110 no sean 
contmrlas o la Constitución, a la loy, al orden publico y a los principios y finnltdf)(fes de esta Ley y a los de lo 
buena 11dmlnistraclón"y e11 el Inciso final del parágrafo establece que "fos contra/os no podrán adicionarse en 
mas di)/ cinr.uenta por crrmto (5-0%) de su valor ,niai~. e•P1esado éste on salarios mlmmos legales 
mensua/as 12 Atend1enóa tas anteriores consídcr.aioes las partes acU!!rdan CLÁUSULA PRIMERA: 
Modiftquese la CLÁUSULA CUARTA DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nª 103 do 2017 
CELEBRADO el VEINTE (20) ENERO DE 2017. de la s19uiente manera CLÁUSULA CUARTA. VALOR Y 
FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: Adic1ónese al valor 1nrc1almente pactado en ol con1rcl¡o. ta suma de 
OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN M!l SElSCIENTOS PESOS (SIS.541.600.00) 
MONEDA CORRIENTE PARAGRAFO: El valor total del contralO asciende a la suma de VEINTICINCO 
MILLONES smclEIITOS TREINTA y UN MIL QUINIENTOS SETENTA (S25.731.570) MONEDA 

eme 13 lf' 1&.~4 Eslacü1de1a SOlbarla ¡llogala - Cdomlli:ll ­
Pa.x JI! 17171 - 1 ., 37:.0078 e..1122 

Lin•J Ol.e¡a5 y reclam<J$ a l'i•vel NJtklllJI 01.l!OJ0.911·2~'(1 
En f~1~ 1 •I 2476775 e mal.lJ•oef1'1<edamll<@lp'l goy tt1 
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, TODOS POR UN 

~~~~~(~~~ 
ADICIONAL Nº001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nº 103 OE 2017 CELEBRADO 

ENTRE EL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIOllA!.ES DE COLOMBIA Y 
CARLOS FEL1!'E CASAS PRIETO 

CORRIENTE. CLAUSULA SEGUNDA: thldtl1q¡ ~ la CLAUSULA QUINTA DEL CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS Nº 103 DE 2017 CELEBRADO El VEINTE (20) DE ENERO OE 2017 de la 
r-~ d C~USULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCIÓN· Prorrñglll!ll! el plazo "lente 
p~ :... " el o 1tra'' • paiü del pnme10 (O 1) de jUliO l!e 2017 hasta el vene (20 de sep:.emble oe lfl1" 
CLAUSULA TERCERA l'ara d111' respaldo a la nect'$dad de la E!lllldad. fa Subd !ll«IOn F111aooera expidió e. 
Cor11ficado de Disponibilidad Prosupuostal N"8G17/Un1dad 19·14 02·004 FPS PENSIONES ISS DECRETO..-d-
553-201:> dll fecha 28 clP )UlllO de la presente OOUlllk!ad CLÁUSULA CUAHTA· FORMA DE PAGO: El 
Fonoo cancelar.\ al ContiabSta e! vator relerllo en lll'5 , Jl l'•'l!IO' .i:. A ~ o ~ par el \'<llor dP TRES 
MJLLO~ES DOCIENTOS TRES MIL CIEN PESOS ($3 2ll3.100.00)~\.CTE ra-' lllO, c.otreSQO '°""'~ a !a 
presi~ "" se!VICIOS en los m~s de 111. ' y agosto de 2011 B un uttl"' ago PDf el .,,, fa DOS 
MIUONES CIENTO TREINTA Y CINCO MJL CUATROCIENTOS PESOS ($2 135.400.00)M/CTE por el 
seM prestado durante los dlas del mes sepl.Jembre de 2017 p.¡gaderos me. ll!l1Cido dentro de los diez 
(10) s.;¡u1&11lltls a la piesen:acián de la CUC"la de cobro ""'1J8CUYa a::ompa!bda del cerufcadO de 
cumplunlllll!D expedido llOI el luncionano enca:¡p<k de• segu11111e1110 del cont• <1!.> y del wmplimien10 du IOS 
requ!sllD$ de pago de segUlidad ~ y ARl PARÁGRAFO PRIMERO. En todo caso los pagos anle5 
preVtslos, se SUJelan a Jos montos aprobados en ol Programa Anual Mensuaflz,ido de Caja (PAC), de 
cooformldad con lo dlspul!Slo en el Ar11wlo 32 de la Ley 179 de 1 994 PARÁGRAFO SEGUNDO. El pago sa 
realizora un la en~dall b<Jr~arfa, cuijn!a de ahorrc.s o comente 111<.11~.ido por el ·º' ,ri 11 '·l ¡:;twia presenl.:lrl6ri 
de las documentos exigido!; en et p«rceso contraclua y estar~ ~1~10 a la~· ·~ ,j de PAC (Programa 
Anual Mensuaízado de Caja). ll!lrDl>ado por ta CMtxti6n General de Crédi{I) Pt.'tfto y del Tesoro Nacional di!! 
'·~ ele Hacienda r Oéd:lo PUb&:o CLÁUSULA QUINTA: 8 pr~ clocuner.:O se en!.ende 
pecfeccionado con la r' n ~ de las pal1e$ y para su e,ewciOn re requlefe de la emSiOn del IC'..peclMI n:gl$1JO 
prd$UplleSlal CLAUSULA SEXTA· Las~ coosíderaciones y cláusulas del Contrato de Prestación de 
Servicios N" 103 de 2017 no sulrun moclrl1caci6n o adtclOn alguna 

Para constancia se rvm.. en Bogolá OC. a los vnlnbnueve(29) dlas del mes de ¡u:oo de 2017 -

EL CONTRATISTA 

CONTRATISTA 

yec1o: Mana Del Rosario Bula RoSiEo O AJ 
aviso_: Orn Ana Zoiam1 Cam.irgo lguaran-Abogada exwna asuntos conl!act~ales 
robo Ora Lilly Paota Ureche lgU'ann-JefeOllclna Asesora Jur J ,, 1-'I l GI Vf' j 

CR 1lH'112• EsllOl'.ncletll~(~-~­
f'SX 31117111 - F DJ. 31'S0378 Cl1 1 Z2 

lilA~y~a N<.ON8':10f\al 01~12200 
En Bogol.l 1el.14 76115 E mllH q<>c-¡asyre.:lamos@l1l)l gav co 

P ia Wuil ~I llwww fp, go"'v..::;oo'------------..l 
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LA GERENCIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 

CERTIFICA QUE 

El señor Carlos Felipe Casas Prieto identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.072.654.001 de Chía, labora en nuestra compañía como trabajador en misión 
según detalles que se relacionan a continuación: 

Fecha de Fecha de 
Cargo Sueldo Ingreso Retiro 

Nov - 29 -12 Actualmente Profesional 1 $1 .949.844 

Desempeñando las siguientes funciones: 

)> Proyectar contratos, resolución de peticiones y expedición de actos 
administrativos. 

)> Realizar estudio de títulos para el saneamiento predial de los inmuebles 
que se encuentran determinados por el Gerente Liquidador en las distin as 
actas de activos, activos Contingentes y Saneamiento Predial. 

)> Resolver solicitudes y/o derechos de petición de ocupantes ilegales, 
municipios y entes de control relacionados con el área Unidad Misional de 
Gestión de Activos, Activos Contingentes y Saneamiento Predial. 

)> Propender por la integridad, autenticidad, veracidad, fidelidad y custodia de 
la información de los documentos recibidos. 

)> Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la 
documentación física recolectada en el IGAC, Castro Distrital, Catastro 
Medellín, Catastro Antioquia, Secretaria de Hacienda, Secretaria de 
Infraestructura y Oficinas de Registro. 

,. Remisión Derecho de Petición "Solicitud de Nulidad de procesos coactivos, 
no imposición de sanciones y multas de los bienes inmuebles cuya 
titularidad se encuentra en cabeza del PAR lnurbe en Liquidación". 

Personal Eficiente Competente y Cía. S.A.S 
Cll. 67 No. 6-60, Of. 1101 • Bogotá o.e. . Tels.: 3101699 / 1899 . Fax: 2126925 . Ce .. 32 .! oS V • 

AFILIADO A ACOSET 

'i3 
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NIT 860 

pu ta los requerimientos de las Entidades de Control 
( LI rfnt ndencia Financiera, Superintendencia de Industria y Comercio, y 
D f n orl del Consumidor Financiero), Procuraduría General de la Nación, 

1 CE111 General de la Nación y Contraloría General de la Nación. 

1 bar ción de Tutelas para la respuesta de las entidades municipales. 

olucion r problemas legales y jurídicos ejecutando actividades relativas al 
n li is, estudio y discusión de expedientes judiciales y administrativos, a 

fin de prest r Lm óptimo servicio de asesoría legal y jurídica a los clientes 

R presenta judicial y extrajudicialmente, a personas naturales o jurídicas 
cli nte 

Asistir a los tribunales judiciales y despachos administrativos en 
representación de la compañía y sus clientes. 

upervisar la elaboración de propuestas para ser presentada ante las 
entidades estatales, para la consecución y posterior celebración del 
contrato (contratación de la administración pública) Ley 80 de 1993, ley 
1150 y decretos reglamentarios Decreto 734 de 2012. 

Como Empresa de Empleos Temporales sus servicios son prestados en Par 
lnurbe en liquidación. 

Se e pide a solicitud del interesado. 

Bogotá, enero 28 de 2014 

ROSALBA BARAKE ZABLEH 
Gerente Financiera y Admin istrativa 

Personal Eficiente Competente Cía. S.A.S. 
11 o7No. oü.Of 1101 • B g táDC • Tils. 3101 9°/1 qq • F 2126 25 • Ce. 320 496SOSo • 

AFILIADO A ACOSf:T 
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INGENIAN SOFTWARE SAS. 

NIT. 830.137.868·6 

1 CERTIFICA QUE: 

El Señor ~~RLOS FELIPE CASAS PRIETO identificado con cédula de ciudad rH N
11 

1.072.654 001 de Chía, Labora en INGENIAN SOFTWARE S.A.S bajó I C rgo 
INTERVENTOR JURIDICO, desde el 15 de Mayo de 2018, hasta el dla 01 de Febrer<;> d 

2019, con 't:m contrato por prestación de servicios . 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C, al 1 día del mes de Febrero 

de 2019 . 

. ! 

Cordialmente. 

JUAN JOSE MARTINEZ OTERO 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

INGENIAN SOFTWARE S.A.S 

Carrer~ 45 A No. 95 - 78 
Teléfonos +5717446538 / 317 667 8783 

info@ingenian.com - www.ingenian.com 
Bogotá, Colombia 
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INGENIAN SOFTWARE SAS. 

NIT. 830.137.868-6 

CERTIFICA QUE: 

El Señor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO identificado! con cédula de ciudadanía Nº 
1.072.654.001 de Chia. Labora en INGENIAN SOFTWARE S.A.S bajo el cargo de INTERVENTOR 
JURIDICO, Con una asignación por duración del contrato de $4.500.000 (CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE) Mensuales desde el 15 de Mayo de 2018, hasta la fecha. dentro 
de un contrato por prestación de servicios 

Dentro de sus principales funciones se encuentran: 1 

• Revisar los contratos, los informes de interventorla y el acta dJ liquidación y cumplimiento al 100% de 
conformidad con lo contratado teniendo como meta lograr que se cumpla con todas las obligaciones 
contractuales. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Apoyar al Director/ Gerente de interventorla, en todos los aspectos legales y contractuales para la 
mejor gestión del contrato y en situaciones de incumplimiento para que se tomen las medidas 
correctivas y sancionatorias necesarias. 

Dar acompañamiento jurídico al Director/ Gerente de interven oría y los demás miembros del equipo 

de trabajo de la interventoría. 

Ser parte integral del equipo mínimo de trabajo requerido, paralel contrato 046 de 2018 FFDS-SDS 
cuyo objeto es realizar la interventoría de la solución para Hist0ria Clínica Electrónica Unificada 
HCEU, Agendamiento de citas centralizado y Gestión de fórm~la médica 

Conceptuar al Director J Gerente de ínterventoría sobre el cambio de personal, cuando estos no 
cumplan con los requisitos exigidos por la Función Pública. I 
Realizar seguimiento y control jurídico a los procesos correspordientes a la ejecución del contrato, 
para vigilar el cumplimiento de las condiciones estipuladas en el contrato de interventoría. 

Vigilar el cumplimiento del contratista del FFDS de la normatividad laboral y verificar que se apliquen 
las normas de seguridad social y salud ocupacional. 

Participar en la evaluación, ajuste de instrumentos Y herramie~tas jurídicas a utilizar en el transcurso 

de la interventoría. 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 17 días del mes de Enero de 

2019. 

~ · 1 1ngemian 
NIT aJ0:137 8GU-6 Software 

JUAN JOSE MARTINEZ OTERO 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 
C.C.80.035.947 DE BOGOTÁ 

Carrera 45 A Ho. 95 - 70 
Telcfonos +571 '711465'.~8 / ~.!1'7 b67 0'783 1 

1 11 101~1nw•n 10r •. com 11'/WW incr:1m11 c()111 

ílor.ol,i, Colon 101.~ 
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CERTIFICACIÓN DE VINCULACIÓN CONTRACTUAL 

Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERO identificado con la C.C. N° 1.010.178.980 

expedida en la ciudad d Bogotá D.C, en  mi calidad de representante legal de la 

empresa LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., cuya sigla es LEGALMC 

identificada con NIT No. 901,070,497-4  por medio del presente escrito, me permito 

certificar a CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula de ciudadanía 

1.072.654.001 de Chia, presta servicios como coordinador jurídico del área 

administrativo e inmobiliaria de la firma cuyas funciones consistían en; 

1. Coordinar el área de Derecho Administrativo, de los distintos procesos

administrativos a favor de los clientes(sustancian actos administrativos, recursos y 

memoriales a entidades de orden administrativo), sustanciar en procesos de 

cobro coactivo en proceso de adjudicación de contratos y solicitudes de 

revocatoria directa. 

2. Coordinar el área de Derecho Contencioso Administrativo, de los distintos

medios de control al interior de la firma proceso de nulidad, nulidad y 

establecimiento del derecho, nulidad electoral, perdida de investidura, acciones 

populares, acciones de grupo, controversias contractuales, reparación directa y 

procesos disciplinarios. 

3. Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos y

correspondencia, así como realizar una base de datos de la respuesta que emita 

de acción de tutelas, procesas contencioso administrativos, derechos de petición 

y requerimientos procedentes de despachos judiciales. 

4. Garantizar las respuestas a los requerimientos de las Entidades de Control

(Superintendencia Financiera, Superintendencia de Industria y Comercio, y 

Defensoría del Consumidor Financiero), Procuraduría General de la Nación, 

Fiscalía General de la Nación, Auditoria General y Contraloría General de la 

Nación.  

5. Revisar los contratos de supervisión, control e interventoría de los clientes

contratistas en este ramo de la Contratación Pública. 

6. Solucionar problemas legales y jurídicos ejecutando actividades relativas al

análisis, estudio y discusión de expedientes judiciales y administrativos, a fin de 

prestar un óptimo servicio de asesoría legal y jurídica a los clientes, así como 

representa judicial y extrajudicialmente, a personas naturales o jurídicas dentro de 

los procesos propios de selección de contratistas, procedimientos contractuales y 

post contractuales públicos. 

7. Contar con la disponibilidad para desplazarse a desarrollar actividades de

prestación de servicios inherentes a su cargo cuando se requiera dentro y fuera 

de la ciudad de Bogotá. 



301 484 4334 / 3182027704 contactenos@legalmc.co www.legalmc.com.co 

8. Las demás funciones asignadas por el Representante Legal, de índole jurídico

de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

Desde el 28 de Enero de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014 con una 

prestación de $ 1.844.292 y  que se encuentra acreditado el pago de la 

seguridad social como independiente. Se destaca por su responsabilidad, 

confiabilidad y competencia en el desarrollo de su trabajo, buen manejo de 

equipos de trabajo, personal a su cargo, disciplina y responsabilidad en cada 

tarea emprendida. 

Constancia que expido a quien interese a los (17) diecisiete días del mes de 

mayo del año 2016. 

___________________________________ 

JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERO 

C.C. N° 1.010.178.980 de Bogotá D.C 

Representante Legal  

LEGAL MANAGMENT CONSULTING S.A.S. 

NIT 901.070.497-4 

Celular: 3014844334. 

Dirección Calle 174 No. 8 – 90 Casa 69. 
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PAZ EQUI DAD EDUCACION 

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL FONDO PASIVO SOCIAL DE 
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 

Nit. 800.112.806-2 

CERTIFICA: 

Que se celebró contrato de prestación de servicios profesionales con CARLOS FELIPE CASAS 
PRIETO, identificado con cedula 1.072.654.001 : 

CONTRA TO NÚMERO 087 DE 2015 

OBJETO: El contratista, se compromete para con el Fondo Pasivo Social de los 
Ferrocarriles Nacionales de Colombia a la prestación de los servicios 
Profesionales y de apoyo a la gestión como Abogado. Con el fin de adelantar 
las funciones correspondientes al cobro coactivo del ISS liquidado, en 
cumplimiento a lo establecido por el Decreto 0553 de 2015. Que otorga a esta 
entidad la competencia para administrar las cuotas partes Pensiónales por 
cobrar y por pagar del ISS. 

FECHA DE INICIO: 30 de Septiembre de 2015 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de Diciembre de 2015 

VALOR DEL CONTRA TO: $9.200.000.00 MC/TE 

CONTRATO NÚMERO 027 DE 2016 

OBJETO: El contratista, se compromete para con el Fondo Pasivo Social de los 
Ferrocarriles Nacionales de Colombia a la prestación de los servicios 
Profesionales y de apoyo a la gestión como Abogado. Con el fin de adelantar 
las funciones correspondientes al cobro coactivo del ISS liquidado, en 
cumplimiento a lo establecido por el Decreto 0553 de 2015. Que otorga a esta 
entidad la competencia para administrar las cuotas partes Pensiónales por 
cobrar y por pagar del ISS. 

Calle 13Nº18-24 Estación de la Sabana (Bogotá- Colombia)­
PBX 3817171 - Fax: 3750378 ext 122 

Linea Quejas y redamos a Nivel Nacional: 01-8000-912-206. 
En Bogotá Tel: 2476775 E-mail:quejasyredamos@fps.gov.co. 

Pagina Web hltp:// www.fpsgov.co 
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FECHA DE INICIO: 20 de Enero de 2016 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de Diciembre de 2016 

VALOR DEL CONTRA TO: $ 36.515.340.00 MCfTE 

CONTRATO NÚMERO 103 DE 2017 

OBJETO: El contratista, se compromete para con el Fondo Pasivo Social de los 
Ferrocarriles Nacionales de Colombia a la prestación de los servicios 
Profesionales y de apoyo a la gestión como Abogado. Con el fin de adelantar 
las funciones correspondientes al cobro coactivo del ISS liquidado, en 
cumplimiento a lo establecido por el Decreto 0553 de 2015. Que otorga a esta 
entidad la competencia para administrar las cuotas partes Pensiónales por 
cobrar y por pagar del ISS. 

FECHA DE INICIO: 20 de Enero de 2017 

FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de Julio de 2017 

VALOR DEL CONTRATO: $17.189.970.00 MCfTE 

Se expide la presente certificación, en la ciudad de Bogotá, D.C. a los (20) días del mes de Febrero del 
año dos mil diecisiete (201 7). 

Proyecto· LulS Miguel Moscole ·~ 
Oficina Asesora Jurídica • 
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CONTRATO No.w ~ Ü 2 7 DE 2016 

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con el Fondo Pasivo a la Prestación de 
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión como Abogado, con el fin de adelantar las 
funciones respecto al cobro persuasivo (cuotas partes por pagar), en cumplimiento a lo 
establecido en el Decreto 0553 de 2015 

CONTRATANTE: FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES 
DE COLOMBIA 

CONTRATISTA: CARLOS FELIPE CASAS PRIETO 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($36.515.340) M/CTE 

PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo para la ejecución del presente contrato será contado a 
partir del 20 de enero hasta 31 de Diciembre de 2016 (inclusive). 

Entre los suscritos JAIME LUIS LACOUTURE PEÑALOZA, mayor de edad, y vecino de 
Bogotá D.C., identificado con cédula de ciudadanía No. 79.869.564, expedida en la ciudad 
de Bogotá, obrando en su condición de Director General del Fondo de Pasivo Social de 
Ferrocarriles Nacionales de Colombia, Establecimiento Público del Orden Nacional, 
creado por Decreto No. 1591 de 1989, adscrito al Ministerio de Salud y Protección Social, 
nombrado como tal mediante Decreto No. 1209 de fecha 14 de Abril de 2011, acta 
de. posesión de fecha 26 de abril de 2011 y quien para efectos del presente contrato se 
denominará EL FONDO y por otra parte el Doctor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO 
identificada con Cédula de Ciudadanía No. 1.072.654.001 con Tarjeta Profesional No. 
214307 del Consejo Supenor de la Judicatura, quien en adelante se denominará EL 
CONTRATISTA, actuando en nombre propio y debidamente facultado para contratar, 
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en causal alguna 
de inhabilidad e 1ncompatib1l1dad desrntas en la constitución y en la ley para contratar, 
hemos convenido celebrar el presente Contrato, previa observancia y aplicación de lo 
previsto por la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en tratándose de contratación 
mediante la modalidad de contratación directa por parte EL FONDO, y con base en las 
siguientes consideraciones· a). Que dentro de las medidas adoptadas por el Ministerio de 
Salud y Protección Social, se confiere al Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales 
de Colombia, a través del Decreto 0553 de 2015, la competencia para cont inuar con el 
Cobro Coactivo de los procesos iniciados por el liquidado Instituto del Seguro Social (ISS). 
Así, en los Artículos primero y segundo del Decreto 0553 de 2015, se decreta 
taxativamente la competencia para adelantar los procesos del Cobro coactivo y la 
Administración de las Cuotas Partes Pensionales por cobrar y por pagar. b). Por lo 
expuesto, para el desarrollo de la función asignada se requiere un despliegue 
administrativo por parte del Fondo, esto es, contar con recursos humanos, físicos y 
tecnológicos para el cum limiento de tal fin c). Que el FONDO no cuenta con el personal 
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CONTRATO No.' 027 DE2016 
suficiente para desarrollar las funciones asignadas mediante el Decreto 0553 de 2015, por 
lo cual surge la necesidad de contratar un profesional en Derecho que Apoye la Gestión 
.A.dministrativa de la Entidad, con el fin de adelantar las funciones correspondientes al 
cobro persuasivo, respecto de las cuotas partes por pagar, cuyo cobro y administración 
fue asumido por el Fondo en virtud del Decreto mencionado. d). Que la subdirección 
financiera expidió el certificado de disponibilidad presupuesta! con el CDP No. 11 6 del 15 
de enero de 2016, Unidad Pensión, - gastos ISS - fuente Nación e). Por lo anterior, dado 
que en la Entidad no existe personal de planta para la prestación de dicho servicio, según 
certificación expedida por la Coordinadora del GIT de Talento Humano; por lo cual en 
cumplimien to del artículo cuarto del Decreto antes ci tado, se presenta como necesidad la 
de con tratar para la vigencia 2016 un profesional de las áreas jurídicas que apoye la 
gestión administrativa del Fondo en lo referido al cobro persuasivo - Cuotas Parte por 
cobrar. f). Que la presente necesidad fue sometida a consideración del Comité de 
contratación, quien se pronunció en el Acta No. 002 de fecha 14 de enero de 2016, 
encontrando ajustada la referida contratación. g). La modalidad o causal de contratación 
será directa en la forma en que se encuentra prevista en el literal h). del numeral 4 del 
Artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.1 y 
siguientes h). Que el Fondo invitó a través de oficio No. OAJ-20161300004461 al 
CONTRATI STA a presentar propuesta. i). Que EL CONTRATISTA radicó en la Entidad 
bajo el consecutivo interno No. 2016-220-000917-2 propuesta, la cual se ajusta a los 
requerimientos y necesidades de la Entidad, por ser un profesional idóneo para el tema. 
Que con base en todo lo anterior, las partes firmantes delimitan el presente acuerdo de 
voluntades dentro de las siguientes CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA 
se compromete para con el Fondo Pasivo a la Prestación de Servicios Profesionales y de 
Apoyo a la Gestión como Abogado, con el fin de adelantar las funciones respecto al cobro 
persuasivo (cuotas partes por pagar}, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 
0553 de 2015. CLÁUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: En 
desarrollo del objeto contractual el Contratista deberá realizar las actividades que se 
deriven de la naturaleza del contrato En todo caso, deberá ejecutar las siguientes 
obligaciones: A) Obligaciones Generales : 1. Cumplir con el objeto del contrato con 
idoneidad y debida atención y responsabilidad profesional en los términos y cond1c1ones 
pactadas. 2. Presentar informes mensuales si así le fu ere requerido respecto de las 
actividades realizadas durante la ejecución del contrato. 3. Cumplir con el pago al 
sistema de seguridad socia l en sa lud y aporte a parafiscales (sistema de Seguridad Social 
Integral, Pensiones y los parafiscales (Cajas de compensación Fami liar, SENA, e ICBF) a 
que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 
y demás disposiciones complementarias vigentes o que se expidan durante la ejecución 
del Contrato. 4. Presentar los certificados de pago de aportes al Sistema General de 
Seguridad Social, para efectos de la remuneración por la labor realizada. 5. Informar por 
escrito y radicar en la entidad mediante oficio de manera inmediata al FONDO, sobre 
cualquier acontecimiento o situación que pueda afectar los intereses del mismo, con el fin 
de determinar las acciones a seguir. 6. Consultar el código de ética y de buen gobierno de la 
Entidad y apl icar el contenido de los mismos en el desarrollo de sus funciones y en las 
relaciones interpersonales 7. Sera responsabilidad del contratista diligenciar y mantener 
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CONTRATO No:· Ü ~l DE 2016 .;- · • . 
actualizados sus datos en el módulo de Hoja de Vida del Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP). 8. Así mismo, deberá acatar y dar cumplimiento 
estricto a las directrices que le sean fijadas por el Jefe y/o coordinador del proyecto. 9. 
Actuar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales. 1 O. Las demás que 
sean inherentes al desarrollo del objeto del presente contrato y que estén acordes con el 
ejercicio Profesional. B) Obl igaciones Específi cas: 1. Ejecutar con la debida diligencia 
las actividades administrativas, tendientes para el desarrollo de los procesos de cobro 
coactivos que se adelanten por el FPS, respecto a las competencias otorgadas a través del 
Decreto 0553 de 2015. 2. Efectuar las gestiones profesionales correspondientes para la 
rev1s1ón de la sustanciación de los procesos de cobro persuasivo por concepto de cuotas 
partes por pagar de conformidad con el parágrafo del articulo primero del decreto 553 de 
2015 3. Proyectar para la revisión los actos administrativos que se requieran para lograr la 
finalidad dispuesta en el objeto contractual. 4. Revisar y ajustar conforme a la ley los actos 
administrativos designados por reparto, por el Coordinador de proyecto, establecido por el 
FPS en actuación de las competencias del cobro coactivo. 5. Atender solicitudes de 
acciones constitucionales que se presenten a la entidad respecto a las funciones del cobro 
coactivo. 6. Brindar apoyo en el sistema seguimiento a los acuerdos de pago por 
jurisd1cc1ón coactiva. 7. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes solicitados 
por el Jefe y/o coordinador de proyecto.8. Obrar con diligencia y debido cuidado en los 
asuntos que le asigne el coordinador del proyecto. 9. Custodiar y mantener los 
expedientes que se encuentran a su cargo de acuerdo a las tablas de retención 
documental. 1 O. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean en 
virtud del presente contrato.CLAUSULA TERC ERA: OBLIGACIONES DEL FONDO. EL 
FONDO se obliga para con EL CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato en los 
términos y plazos establecidos en el presente documento. 2. Suministrar la relación de los 
procesos asignados al Contratista y el estado actual de los mismos. 3. Las demás que se 
deriven del objeto contractual y de la esencia del mismo CLÁUSULA CUARTA: PLAZO 
DEL CONTRATO El plazo para la ejecución del presente contrato será contado a partir de 
la legalización hasta 31 de Diciembre de 2016 (inclusive) . CLÁUSULA QUINTA: VALOR 
DEL CONTRATO: Para los efectos legales y fiscales el FONDO pagará a EL 
CONTRATISTA por la prestación de los servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
como abogado, objeto de este contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES 
QUINIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($36.515.340) M/CTE. 
CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: El FONDO cancelará al CONTRATISTA el 
valor del presente contrato así : doce (12) pagos: un (1) primer pago por valor de un millón 
doscientos ochenta y un mil doscientos cuarenta pesos ($1.281.240) M/CTE. Once (11) 
pagos iguales por valor de tres millones doscientos tres mil cien pesos ($3.203.100) 
M/CTE Pagaderos mes vencido dentro de los cinco (5) días siguientes a la presentación 
de la cuenta de cobro respectiva, acompañada del cert1f1cado de cumplimiento expedido 
por e;I supervisor del contrato, quien será el encargado del seguimiento del mismo. 
PARAGRAFO PRIMERO En todo caso los pagos antes previs tos, se sujetan a los montos 
aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo 
dispuesto en el Articulo 32 de la Ley 179 de 1.994. PARÁGRAFO SEGUNDO: Si El 
CONTRATISTA no presenta la cuenta dentro de los cinco (5) días siguientes la fecha de 
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CONTRATO No. Q 2 7 DE 201 6 • ' 
causación se sujetará al PAC del mes posterior. PARÁGRAFO TERCERO: Los anteriores 
pagos se realizarán previa presentación de los documentos que avalen el cumplimiento 
de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud y Pensiones de conformidad con 
lo establecido en los Decretos 51 O de 2003. 1703 de 2002, Ley 797 de 2003 y circular 
conjunta No 00001 de 2004 expedida por los Ministerio de Hacienda y crédito público y 
de la Prestación Social y demás disposiciones complementarias, concordantes o vigentes 
o que se expidan durante la ejecución del presente Contrato y el artículo 23 de la ley 1150 
de 2007 , así como el correspondiente pago a ARL, en que incurra conforme a la ley 1562 
de 2011 y su decreto reg lamentario (decreto 723 de 2013). CLÁUSULA SEPTIMA: VÍNCULO 
LABORAL: El FPS no contrae con EL CONTRATI STA obligación alguna respecto a salarios, 
prestaciones sociales y/o indemnizaciones de carácter laboral que corresponda al 
personal que vinculen a sus labores para dar cumplimiento al presente con trato. 
CLÁUSULA OCTAVA: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL.- Que se encuentra amparado a 
través de la disponibil idad presupuesta! No. 116 del 15 de enero de 2016, Unidad 
Pensión, - gastos ISS - fuente Nación. CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA PENAL 
PECUNIARIA.- EL FONDO hará efectiva a EL CONTRATISTA en caso de declaratoria de 
caducidad o incumplimiento de las obligaciones contraídas en el presente contrato, 
mediante resolución motivada una sanción pecuniaria hasta por una suma equivalente al 
10% del valor total del contrato como sanción pecuniaria, sin perjuicio de que EL FONDO 
haga efectivas las garantías de que trata la cláusula anterior. CLAUSULA DÉCIMA: 
MULTAS.- En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones pactadas en 
el contrato por parte del CONTRATISTA, EL FONDO impondrá al mismo mediante 
resolución motivada multas diarias y sucesivas por una suma equivalente al 1 % del valor 
total del contrato, sin exceder del 10% del valor del mismo. CLAUSULA DÉCIMA 
PRIMERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA.- En caso de que se presenten hechos 
constitutivos . de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA que 
afecten de manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencie que puede 
conducir a su para lización, EL FONDO podrá declarar la caducidad del contrato mediante 
acto administrativo debidamente motivado en el que lo dará por terminado y ordenará su 
liquidación en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo dispuesto en el 
Artículo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO.- Ejecutoriada la resolución de caducidad, 
producirá los siguientes efectos: a) Terminación y liquidación del contrato; b) Se hará 
efectiva la cláusula penal pecuniaria c) Si EL CONTRATISTA es sancionado con esta 
medida , quedará inhabilitado para contratar con entidades de derecho público por el 
término de cinco (5) años. CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES.-EL CONTRATISTA declara bajo juramento que no se halla 
incurso en ninguna de las causa les de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el 
Artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y las demás establecidas en la Constitución y en la_ ley; el 
cual se entiende prestado con la firma de este contrato. CLAUSULA DECIMA 
TERCERA: TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES.­
Se consideran incorporados a este contrato los principios que rigen la terminación, 
modificación e interpretación unilaterales por parte del FONDO en los términos 
consagrados en los Artículos 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y demás normas que los 
adicionen, reglamenten o modifiquen. CLAUSULA DÉCIMA CUARTA : TERMINACIÓN 
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DEL CONTRATO.- EL FONDO podrá dar por terminado el contrato durante el tiempo de 
su ejecución dando aviso al CONTRATISTA con dos (2) mes de anticipación. 
CLAUSULA DÉCIMA QUINTA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias que 
surjan en desarrollo del presente contrato, se solucionarán a través de los mecanismos de 
solución de controversias contractuales previstos en la Ley 80 de 1.993 o por conciliación, 
amigable composición y transacción. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION.- EL 
CONTRATISTA no podrá ceder el presente contrato ni total ni parcialmente a persona 
alguna sin previa aceptación del FONDO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga 
para su negativa. CLAUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: SUPERVISIÓN o INTERVENTORIA.­
EI Fondo por conducto del designado por la Dirección General supervisará y controlará la 
debida ejecución del presente contrato por parte del contratista, quien tendrá las 
siguientes atribuciones: 1) Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado 
y listo para su ejecución, 2) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecución del 
contrato y las fechas de cumplimiento contractua l, 3) Verificar el pleno cumplimiento por 
parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato; 4) Impartir los 
cumplidos a satisfacción ó' cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 5) Informar 
por escrito a la Oficina Asesora Jurídica de todos los actos y hechos constitutivos de 
incumplimiento por parte del contratista, y en general, dar parte a ella de todas las 
actuaciones del mismo consti tutivas de sanción o multa; 6) Entregar por escrito sus 
observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del 
contrato, y siempre que sean pertinentes con relación a la correcta ejecución del mismo, 
7) Solicitar las modificaciones al contrato cuando las cond1c1ones del servicio lo requieran; 
8) Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se constituye en 
requisito previo para el pago qt.:e debe realizar el FONDO; 9) Sugerir, en caso de ser 
necesario, la suspensión temporal del contrato. Para estos efectos, el supervisor del 
mismo debe elaborar y suscribir las actas de suspensión y reinicio respectivas, 
remitiéndolas a la Oficina Asesora Juridica junto con el correspondiente certificado de 
modificación de las garantías presentadas por el contratista, para su debida aprobación; 
1 O) Enviar a la Oficina Asesora Jurídica el acta de recibido a satisfacción que se emitan 
con ocasión de este contrato, con la debida documentación soporte y en los plazos y 
oportunidades que la period1c1dad del contrato amerite; 11) Verificar que el contratista 
pagó los aportes al sistema integral de seguridad social, en los montos estipulados en ia 
ley; 12) Las establecidas en el Artículo 83 de la ley 1474 de 2011 . PARÁGRAFO 
PRIMERO: RESPONSABILIDAD.- En caso de incumplimiento de las obligaciones antes 
citadas, s'e aplicarán las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993. PARÁGRAFO: La 
supervisión de las actividades derivadas del presente contrato, genera para el funcionario 
designado para ello la responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene 
el deber de actuar con la más abso~uta diligencia y racionalidad en aras de proteger el 
patrimonio público. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GARANTÍAS.- En virtud de lo 
consagrado en el artículo 2.2. 1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, no se exigirá al 
contratista garantías o pó~izas, según ~onsta en los Estudios Previos que anteceden el 
presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: El 
CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto durante la vigencia del 
presente contrato, como después de su terminación, a no difundir, transm1t1r, revelar a 
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CONTRATO No.~ - Ü 2 7 DE 2016 . , . 
terceras personas cualquier información del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles 
Nacionales de Colombia, a la que tenga acceso como consecuencia del desempeño de su 
actividad laboral, ni a utilizar ta l información en interés propio o de sus familiares o 
amigos. CLAUSULA VIGÉSIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN.- El presente 
contrato se entiende perfeccionado con la suscripción del mismo por las partes y 

p. dición del Registro Presupuesta!. CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: 
LIQ ACIÓN.- N/A. 

Para c nstancia se firma en Bogotá, D.C. , el veinte (20) de Enero de 2016 

L 

LACOUTUREPEÑALOZA 

LA CONTRATISTA 

~~~ 
CARLOS FELI E CASAS PRIETO 
Contratista 

Aprobó: Dra. M ria Margarita Cárdenas Cortes - Jefe Oficina Asesora Jurídica 
Proyectó: Dra. aria Fernanda Barraza Diaz -Abogada Asesora ~ 
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CONTRATO Nº 333 DE 2017 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CQ. 
MO ABOGADO QUE APOYE LA GESTIÓN ADMINIS-
TRATlVA EN EL Gil GESTIÓN DE COBRO PER· 
SUASIVO SOBRE CUOTAS PARTES POR COBRAR 
Y POR PAGAR, CONFORME A LAS COMPETENCIAS 
OTORGADAS AL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE 
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA A 
TRAVÉS DEL DECRETO 553 DE 2015. 

CONTRATANTE FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES 
NACIONALES DE COLOMBIA 

CONTRATISTA CARLOS FELIPE CASAS PRIETO 

VALOR: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y 
NUEVE MIL NOVECIENTOS VENTE PESOS 
1$10.249.9201 M/TCE.. 

PLAZO DE EJECUCION: EL PLAZO PARA LA EJECUCIÓN DEL PRESENTE 
CONTRATO SERÁ CONTADO A PARTIR DEL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN HASTA EL 30 
DE DlCIEMBRE DE 2017. 

Entre los suscntos: JOSÉ JAIME /111.AR MOUNA, ldentt6cado con la cédula de cíudadanla numero 
17.955.666, en &U ~ldad de DíreclOr General (E), obrando en nombre y rep1esentaclón del FONDO DE PA· 
SIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, establecimiento publico del orden 
Nadonal con NJT 800114'806-2 oon per.;onerla)urldlca. a.rtonomla admlnlstraltva y patnmonlo lndependien­
le, con domicolo en Bogotá, o.e .. Cll!3do med-Oocteio 1591 del 18 de jubo de 1989. adSClllD al Mlnisrono 
de Salud y P1o«ec:d611 Social. nomtwadocomo tal mediante DecrelO No 285 de febrero 22 de 2017 quien en 
adelante se denominan\ EL FONDO, por una pal1e y por otra parle el seftor CARLOS FELIPE CASAS 
PRIETO, 1de11blicado con la cedutadeC1Udadanl8 N"1.072.654.001 , acnmdo en nombre ¡mplo y debidamente 
laculado para c:onlrntlr, quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el 
presente Coottrato de Prestación de Servicios Profesionales. que se regirá por las siguientes clllusulas, pre­
vias las consideraciones que se desc~ben acondnuacl6n· 1.A través <!el Decreto N" 1591 de 1989, se crea el 
Fondo de Pasivo Social de FermcarTiles Nacionales de Colombia, y se establece que su objeto será el de 
mMe¡ar las cuentas relaoonadas con el c\ln'C)limienlD de las o!ltigaclones sellaladas en el ltlclso 1 del 8l1lCUlo 
7 de la Ley 21 de 1989 y organizar y ~ las ¡nslacicnes aslslendales a que 1engan derecho los 
empleados y pensionados de la empresa F~ Naaonales de Colornllla en liqllllación. 2. Asl mismo, 
se encuenlra asignada al Fondo la ¡ns1aci6n de los servicios de salud de los pensionados de la eX1JNa em­
prma Puer1os de Colombia, segun lo eslablecidoen el artlculo 8 del DecrelO 1689 de 1997. 3. En eS1uentido 
y de acoenlo a lo anlolÍOr, se ericuentrnn las compe1encias admlnis1raUvas asignadas a la Entidad a 1tevés de 
los aniculos 1 y 2 del Decreto 0553 de 2015 las cuales os1án relacionadas con los procesos lnlc!Bdos por el 
liquidado lnslilulo de Seguro Soc~. 4. DenlIO do la estruci!Jra adm1nts1tatfva del Fondo de Pasivo Social de 
Femxamles Nacionales de Colombia se enctlllnttra el Grupo Interno de Traba¡o Gestion de Cobro Persuasivo, 
dej)endlente de la SubdlreodOrl Financ:iera, ol cual llene como función pmclpal la de liderar la gesUOn del 
cobto per.;uasivo y realz¡]r lodas las actMdades relaaonadas con la planeacilln, ejecución. conlnll y reporte 
de este a Gil Gestión de Cobro PerStJasM> es el encagado de agocar 1a vla persuasiva para poder dar 
ricio al cobto coadrlo, ademas de la proyección de cuenlas de cobro y liquidaciones a!l!ílicadas de deudas, 
condllaciooes de saldos por cobrar y por pagar. gesuonar los ilCU01dos de pago rnqueridos de acue<do a la 
nonna!Mdad apllc:able a la Entidad, razoo por la cual se requiera contratllt la prestación de los seMcios pro· 
resfooales y técnicos con el propósito de garanl1zor ol cumpOmiento de l.ls obligaciones que se encuentran a 
cargo de esla dependencia S. Para el desarrollo do la citada luncf6o, es claro que la Entidad no coonla con el 
personal de planta suficiente, por lo cual se hace necesaro la contratacl6n de personal proíesional y de apoyo 
logls6co que apoye la gesli6n de la Entidad en las labores radicadas y de competencia del GIT GesOOn de 
Cobro Pe!suasM>. 6. ESla S!luaclón y la llVl1lílCl1le oblgación de e~ de manera erooiva las Mciones de 
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la entidad, conlklva a que se dé cumplimiento a lo estipulado en el articulo 4 del Decll!IO 1591 de 1989 el cual 
dispuso que "Los selVicios que le correspondan atender al Fot!do deberán p1qsl8JSIJ a través do contmtos 
celebrados c:oo terceros. En consacuenaíll, la planta da p-0rsona/ c¡ue adopte sera /a estJictamente necesaria 
para el cumplim1e11to de sus fUftciones administrativas y tas derivadas del proceso de cont/lll!IC/ón'. 7. En 
coocO<dancla con el articulo 32 de la Ley 80, el lileral h, numeral 4 del artículo 2 de la ley 1160 de 2007, el 
cual contempla que los contralos de preslaeión de servíolos profesionales y de apoyo a la gestión se pueden 
celebrar de forma directa. Asl mismo, el articulo 2.2.1,.2.1.4,9 del Decteto 1082 de 2015, determina que a 
través de esta modalidad se puede celebrar este tipo de contratos con las pe1S011as que se encuentren en la 
capacidad de ejecutar el objelo. después de haberse verificado la ídoneldad y la experiencia requerida, sin 
haber recibido varias propueslas. 8. Teniendo en cuenta la necesidad descrila anteriormente, el GIT Gestión 
de Cobro P01suaslvo elaboró ios esWdios del se<:tor, Ja Entidad respetando el principio de planeación contrac­
tual lncluyll la presente contra1ación en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2017 y lue sometida y 
aprobada en el Comité de Contralaci6n. 9. Por lo expuesto. es Indispensable que el Fondo garantlCe la pres­
tación de los servicios fijados po< normas legales, de tal lonna que las obligaciones, compromisos y ac1Mda­
des misiooales y de apoyo sean realizados en los términos y condiciones exigidos, m:txime C>JaJKlo la Entidad 
no cuenta con el pe=nal suficiente para dar tramfto a las competencias aslgn;idas nonnatlvamonte. por lo 
cual es necesario realizar la oontrataclón del personal que Pll!sle los servicios pmleslonales y lécnlcos de la 
Entidad desde el GIT Gestión de Cobro Persuasivo, con el fm de satisfacer tas necesídades establecidas a 
través de su creación. 10. Expuesles las consideraciones anteriores y anle la lnSUficiencia de personal con la 
Idoneidad y experiencia requerida en la planta globaliza:la de la enlidad, se tiene la necesidad de contratar a 
través de per.;onilS naturales la preslllci6n de seMCIOS profesionales y tecnicos del GlT Gesli6n Cobro Per· 
suasl\/O para que se dé cumplimiento a las obligaciones o cargas qoo esta debe adelantar por este Fondo y 
anlo lerceros. 11. Teniendo ea cuenta la disponibilidad presupuesta! q11e exíste para esta necesidad, y para 
llevar a cabo el cumplimiento del objeto misional de la Entidad, bajo el esqirema delermlnado en la Resolución 
Nº0701 del 21 de abñl de 2016, en donde quedó ~ada ta Tabla de Honornrios de los Contmtosdc Presta­
cion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Geslión del Fondo de Pasivo Soaal. 12. En vil1ud de lo expuesto, 
la CooJdinación GIT Gestión Talenlo Humano expidió la Constancia de lnexlslencla de Personal. 13. La pre­
sente oooesidad lue somelida ente el Comité de Conlratación de la Entidad, quienes se pronunciaron y a 
lral'ÍIS de Acta Nº 013 do 2017 aprobaron la necesidad manifestada, conslderandolo viable y convenienll? para 
los Interesas del Fondo. 14, Que para adelantar el presente proceso contracWal, la Subdirección Rnanciera 
expkfJó el Certificado de Dis¡>onibffidad N~017 de lecha 05 do septiembre de 2017; UNIDAD: 19·14.QZ.004 
FPS PENSIONES ISS DECRETO 553-2015. 15. Que el Fondo invitó a través de oficio N• OAJ -
20171300159481 al contratista a piesentar propuesta. 16. Que el Contratista radicó en la Entidad aceptación 
de la propues1a bajo radicado N' 2017-220·025958·2 de fecha 25 de septiembre de 2017, la cual se ajusta a 
los requenmientos y néeeSidades de la Enlidad. por ser un profesional Idóneo para el lema. Ooo ron base en 1 
todo lo ootelior, las partes firmantes delimitan el presente acueJdo de voluntades deatro del slguiealo clausu· 
lado: CLAUSULA PRJME.RA·. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGA· 
DO QUE APOYE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN EL GIT GESTIÓN DE COBRO PERSUASIVO SO· 
BRE CUOTAS PARTES POR COBRAR Y POR PAGAR, CONFORME A LAS COMPETENCIAS OTORGA· 
DAS AL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA A TRAV~S 
oa DECRETO 553 DE 2G15. CLAUSULA SEGUNDA·. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATIS· 
TA. 1. Cumplir ron el contralo con Idoneidad, en los términos y condiciones pactadas. 2. Pmsenlar los certlfi. 
cados de pago de aportes al Slsloma General de Seguridad Social, para efectos de la remuneración po< la 
labor rear!Zada 3. lnlonnar por esctito y rali::ar en la entidad meóianle ofickl de manera fnmediala al Fondo. 
S<lllre cualquier acontsc&nicnla o slluaci6n que pueda nfectar los lnte..eses del mismo, coo el fm do dCU!rmlnar las 
acciones a seguir. 4. Sera responsabilidad del contratista díligenciar y ma11tener actualizados sus datos en el 
módulo de Hoja de Vida del Sistema de loformaci1l11 y Geslión del Empleo l'llbbco (SIGEP). 5. Observar y dar 
cumplímlenlo al código de ética y buen gobierno. 6. Obrar oonfomie a la IKteoa re coolractual. 7. Dar C1Jmpli· 
mento y aplicar et sistema de MECUCALIDAD. 8. Elaborar los expedientes Osicos y virtuales de la lnforrnacl6n 
asignada. 9. Digitalizar, obseivar y poocr en piáctica tas normas de archivo. 10. Participar Dll el desarrollo de 
las edivldades de ptaneoolón, ejecucién, reporté y seguimiento del proceso al cual se encuentra asignado, seg(Jn 
lineamientos eslabl~os en el Sistema Integral de Ges116n MECl.CALIDAD. 11. Asl roislro. deberá ocalar y dH 
cumplimiento estOC!o a las ditee1rlces que le sean lijadas por el Supervisor del Contrato. OBLIGACIONES ES· 
PECIFICAS oa CONTRATISTA. 1. E' tar cc>n la debida diligeni:ia las actividades administrativas, lelldiefl-
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ll!S para el dll$;rnlllo de lol piocesos de cobro peml3SIYOS que se ldelllnlen por el FPS. J95P(ldD a las com­
pe\Ol1Clas Ololgndlls a llllvés ~ Decteto 0553 do 2015. 2. ElecMir lis go51Jones prot01slonates corresporr 
dlonlea pnra la m.,;!llbn de la suslllnclación de los procesos de cobro periunslvo por concopeo de cuotas pat· 
les por l)llQar de conformldild con e! parágralo del artk:ulG ¡wlmG<O dtl d~ 553 de 2015. 3 Proyedar para 
la ,.......,,, lol llCICS admrislr.llM>S que se requetM para logtl1f 11 l'nldad dllpi•ia en el objeto contraci1Jal 
•• ~ y ll'JStlr contotme • la ley los - adrrinlslr.llrv ÓOllgl\ldOI por l9l*1D. por e! ~ del 
conlnllO Ml;tblecó) por el FPS en aa:ión de las aimpelenc:las dflf cobro ca-=1NO S. AJander sdioludes de 
accianes conslll~ que se pre$lll1len a la entldad respado a las foocJones del cobro Jlll'SU8SIVO 6. Bnn­
dill 8llO)'O en ol muima IOg\llmlento a los acuenios de pago por Jun.lleclón persua$M1 7. Elaborar y en11U­
g;ir de manera oportuna lol tnlo!mes sclicitados por el supt'M10I' del COllltllO 8. Cltlrnr con dillgerca y debido 
CUdado en IOs 85llllDI C1111 te asione e! ~del Qll)lralD 9 O'llOcfllr y- lol upedienll!S que 
se -'"" 1 su QIOO de m.mo a las labias de .-mi doQ.mre.11.10 Pllrw. e,ecWr. reportar y 
llllilJr ~di la awlldes pmpas del clJllll> cancul ' ..-.. .. ti pnx:eso al cual se 
~ 8lplldo ~ .,.._ .,,~ .. h'" .. 5'slerrll lnllgrlll di Gel:Orl l.IECl-CAl.EAD. 11 
La demas .,herenlel al ainplsnieuio del obfelo conttalado y que w.w1 en virtud del presente et:Jn­
lralO Cl.ÁIJSULA TERCERA: OBLIGACIONES OEl. FONOO.- El FONDO SE 08UGA PARA CON a 
CONTRATISTA A. l. Paga: ..... del CXJntraiD en la ~ pacllldo .. lol ~ y pl&a)I esl""'a:"'°5 2. 
~ 11 eiecucion del oonllalD l. SUninis1111 las te1iiJll!i!lat 1• • IWll 111 ljlcUdÓn del conlra:D 
• Aellll•tl~llatiiil\)11 oes~ 5. Lasder'*que-."""••• 1 lana!!r.iieii! 
y 111..a dlll eom.> CU.USULA CUART /C VALOR Y FORMA DE PAGO.· Para efeciOl legales y fisca­
les 11 Yllcw del presenlll CD1lrllo ssa de DIEZ MILLONES OOSC1EHTOS CUAREHTA Y NUEVE MIL NO­
VECIENTOS VEIHTE PESOS ($10.249.920) MITCE. 8 Fondo canoellri 11 Cootnlbsla el valor del prese111e 
acuttr'do en cualfO (4) pagos asl: A. Una pnmera cuota par el valor de SEISCIENTOS CUARENTA MIL 
SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($640.620) M/CTE, cooespondit!nla n la prestaclón del seMclo en el tiempo 
transcumdo enlre el Cllmplimionto de los mqLISltol de perfeccicnomlonlO dol con11a1o y el 30 de septiembre 
de 2017 B.118S (3) PIQDS l¡¡uales por un Yalor de TRES MILl.ONES OOSCIEHTOS TRES MIL CIEN PESOS 
($3.203.100) MICTE, por ti Slf\'lc:lo prestado en los meses deOCIUbte. l10'lilmbre ydclamln de 2017. paga­
denlil m11 YRldo denllo do IOs die? (10) dias slg\llC!iltes a la prMOni.dOO do la cuenta do cobro respec:liva. 
llCCW!ll>'i'\ldD del corulicildo de ClllflP!inuenlo expedldo pct el fln:ICNilO encat¡ado del segulmlcmlo del con­
lntlo y del cumplmianto de los tequisláls de pago de 5'!11Wldad $OC1a1 y ARL. PARÁGRAFO PRIMERO. En 
lodo CllO bl pagos onio. pre'MIOS, se su¡eliWl a IOs monlOS aprob;Jdo5 en el PlDgrama Anual Mensualizado 
de Caja (PAC). de codoi111d.-1 con lo tfis¡aJl!SI) en el Mítulo 32 de 11 Ley 179 de 1.994 PARÁGRAFO 
SEGUHOO. B piigc» $11 rYlmt en la enlllad ~ C*1t1 de lhOrlal o - indada por el con:ra­
llSla ll"'Q ~de lol doaJrrlilnm e:iagidas en el proceso CCllftCUlf y -a._ a 111 ~ 
dld del PAC (1'logrw An.1111 ~de Qijl). ~cbió> por la Ona:icn Geraal de Ctídilo N*:o 
y del THOIO Nac:m.t del Mrilsleno de Haoenda y c.6dli> Pl.üco PARÁGRAFO TERCERO. a F!indo no 
puede conti. con a Con1mt11.1a ob1Jgadón alguna respect> a sala\ol, pl9lllciones aoCQles ylo tndemiaa­
aanes de tncli!r labonil que COiiespotidan al personal que Yll"Qllen 1 1U1 labcwM p;n dlr ~ al 
con1r.11o Cl.AIJSUl.A OUlNT /C PLAZO. a plazD 1*1111 tllllQICiln dlll iw-a can1r.1111 sen contado a partr 
dlll c.1114*•• .. de lol ~de ¡efecu:il• •llD y ljocuciOti 111111 .. 30 de doemlile de 2017 
CLAUSULA SEXTA: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL.· Que en elpw'IJ'-Oll*lll de - ygamsde 
11.:hlal -..¡¡era fi5cll de 2017 exis!e la Oisponibtlldad Pnlsupueslll N"9017 de ledla 05 de aeptlembre de 
2017: UNIDA.O: 1&-14-412-004 FPS PENSIONES ISS DECRETO 553-201 5.· En vlnud del anict.do 
22.1? 1 4 6 del Oecroto 1082 do 2015 y teniendo on coentn quo ol v/llor do la contmtaclón del RJrvicfo y la 
formn de P'11JO establoclda p¡i1a tal fin, en cuanto se pagan\ una vez ~110 so haya pros lado y. en caso de 
axnpn>bnrie el no cooipllmtenlO y/o la rata de calidad del mismo no ae eleclltMI el pago com!$ponátente la 
Entlllld no coneidera necesano la exigencia de ~las. CLAUSULA OCTAVA: PENAL PECUNIARIA.· El 
lllCuhi!*••llD por Plf1I del COHTRATIST A de cualquiera de las obllgaclones del contrali> lo conslllllra en 
doud« lrlnte a su conntante por una suma equvalenla al diez Por ctenlO (10%) del valor IOlal del C0111131o. a 
tltuto d" pana CLAUSULA NOVEN/e MULTAS.· En caso de mora o de ~lo patt&lll o total de las 
otiligaclof1tll '*' ... .,en el contrato poi' pat1e del CONTRATISTA. a FONDO lmporllr6 3 la misma mOO!an-
111 tetoludOn mccvada. mullas tbtias y sucesttaS por una swna equtvallnle 81 uno por mi del valer del can­
.,., y 11 ~......,. n.:umdi a ta ¡uilidu:i(¡¡1~ ~CLAUSULA oEclMA: 
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INDEMNIDAD- EL CONTRATISTA, manlendtá #ldemoe y defendera a su 1M01*> COlilD al Fondo de Cllillqlm!í 
pklleo, queja o demaoda y rosponsabilldad de ~*" nabJrale7,a. fncluyendo eostas y gas!Os pwvenie111e5 
de aclos y omisiones de EL CONTRATISTA en el desatnlllo de este c:onlralO. De lgllill manera, EL CON­
TRATISTA se oenga o evl!ar que sus empleados, los lomfHarcs de los mismos, sus acreedores, sus provee­
dores o lero&l'O$ l)fBsonlen roclamaclones Oudlcíalos o extrajudiciales) contra el Fondo, ~on ocasión o por 
razón de acciones u omisiones suyas relaclonadns con la 8jecuciOO del Pfll$80le cootralO. CLAUSULA 
DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD.· PnMI roqucrlnWnlD por esailo al conlralJslB, el Fondo declarará la 
caducidad del Plesenle oonlralO cuando se ~I! ~ de las obllgadooes a C3lljO del c:onlra!is-
13 que alecllHl de marera grave y direda su ejeQ¡ciOrl y amenace cm Sil ¡.arall:laciOci. lgmlmunte se deda­
rara. cuando et conll8llsla ilcumpla la obllgncibn pnMsla en el ¡wtima 5', runcnil 5' do la Ley 80de1993. 
CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA: MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN E IHTERPRETACIÓH UNllATERA­
lES..· Se c:on5ldemn ineorparados a e5l8 COl1Cllllo lo5 pmcfpi>s que ñgeft la lemunatiOn, nmlicaciin e 
írtelprelaclc)n unllatflrales por parle del FONDO, en los l~minos consagrados on l!ll llliculcs 16. 17 y 18 de 
la ley 80 de 1993 y demas rionnas que los adlc:lonert, reglamenten o 1!1(ldlllquen. CLAUSULA OECIMA 
TERCERA: VINCULO LASORAL.· El Fondo no contmo con ol CONTRATISTA obligaclOn algull3 respeclO a 
salarios, prestaciones socfales ylo Indemnizaciones qua COITTJsponda al peBOOul quo vlnctJlo tanlo c:onlr.lttWll 
como laboralmoolo y p0r lo lsnlD es ella. quion llallll odqulrldn con et mismo, las obligaciones y responsabill­
dai!es de cat8dl!f laboral que surjan del tonlli!ID de ts• CLAUSULA Di!:CIMA CUARTA: SOLUCION DE 
CONTROVERSIAS.· Las dile<entias que suo¡an en deuTolo del presenle cont111to, se ~ a lroMs 
de los mocanlsmos de dJci6n de Cllil1JO•asi:ls conraclwlles pre'lislos en la Ley 80 de 1 993 o por c:onda. 
dón, anigallM composiclOn y lrarnarrión. CLAUSULA DÉCIMA QUl!fTA: CESION y SU8CONTRATOS.· el 
Contr.lllsl3nopodrtceder11 $1lbtulbata el..-aJl1Cll!iD a peisona nat\.nl o ).rtdlta llguna sin el c:on­
serillmiellkl preVlo, e.preso y estt*> del FONDO, pudieiido es1e resatvarM la tlllCn o nwxies que tenga 
para negar la ceslOn o el sullcontra1D. CLAUSULA DÉCIMA SEXTA; SUPERVISIÓN.· El Dimclor General 
designatá ol lunolonario que realizará la supcl"<isicl!t y velan\ por la debida ejecutlóo do! p111$enle tonl/atO, 
leniondo on cuenlll las obligaciones establecidas por la Ley y ol Manual lle SuoeMslOn e lnU!!Ventorla de la 
entidad. PARÁGRAFO PRIMERO: RESPONS.A81.UDAO.· En caso de i111:unlpllmlot1lo do las obligaciones 
anles citadas. se a¡iClc;ar.'l las senaones pltlVIStas en la Ley 80 de 1993. PARÁGRAFO: Lo 111porvisl6n de las 
adJvldades doovadil5 dol presente contrQlo, genera para el lllnoonatlo designlldo para olio la responsabilidad 
propia de ~ l!pO de Ílll1:IClleS. POf IO tailO, Uene el deber de actuar con 111 mbs abloMa diligencia y rac:io­
naidad en-de pro!egerel pal!Snanio pllbb. CLAUSULADEclMA SEPrlMA: UQUIDACIÓH..- Teniendo 
en Cl8U IO esl:!Hrilo on el~ 217 di!! Oecrelo 019 de 2012. el ami modilU el adltldo 60 de la Ley 
1150 de 2007. ·AnScu1o 50. (. . .) La lil¡lídaaón 1 quo so ni6!;re el ptesenlB antaJo no sent olligattwra en bs 
cootramt de 1Nfl$1«;rót1 do .$OIVIQOS ptOlesllltfll/e y de lflO)'O 11 la QllS!lon • a Fcndo se f8SeMl(il ta poleSl;ad 
de liqUl!JJr o oopodr c:lll'lllicado de eJ1ll'll!r.ICll del ¡¡mente Ccnlralo de Presta:IOn do SeMcios Plolesicna­
les de acuerdO a li'l ejeclJCl6n y desanolo do las actlvldados tonllacllJales descntos. el cual se reaiU!dl c:on­
I01111e a lo eslabloc:ldo en las l10ffl1as que regutnn la maleña. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: GASTOS DE 
VIAJES Y DEMÁS EMOLUMENTOS.· En los evenlos on qtle sea necesario ol doopllll8mlenlo del ContratlslD 
fuera del lugilf de Djocucibn del oontmlo, la prov!516n do los gaslOS nooesarios para olio. coneran a cargo del 
Fondo, plll\'lo tnlrnde do la orde11 de toml$l6n respedlva, y las mismas se toloalnln coolonne a la resolutión 
iDtem3 y a los procedlmlenlos adoptldos por el Fcndo La llqwdaciQn base pn la dol8mllnati6n de los mis­
mos, será el M de los holoanos niabdos por pam del conlralista on conc:oidanti;a del anltu1o 2 del Oe­
CIU> 231de2016 CLAUSULA O.B:JMA NOVENA: CONFlOEHCfAUDAD ·B. COHTRATISTA Si!! couµo1e-
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LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL FONDO PASIVO SOCIAL DE 
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 

Nit. 800.112.806-2 

CERTIFICA: 

Que se celebró contrato de prestación de servicios profesionales con CARLOS FELIPE CASAS 
PRIETO, identificado con cedula 1.072.654.001 : 

CONTRA TO NÚMERO 087 DE 2015 

OBJETO: El contratista, se compromete para con el Fondo Pasivo Social de los 
Ferrocarriles Nacionales de Colombia a la prestación de los servicios 
Profesionales y de apoyo a la gestión como Abogado. Con el fin de adelantar 
las funciones correspondientes al cobro coactivo del ISS liquidado, en 
cumplimiento a lo establecido por el Decreto 0553 de 2015. Que otorga a esta 
entidad la competencia para administrar las cuotas partes Pensiónales por 
cobrar y por pagar del ISS. 

FECHA DE INICIO: 30 de Septiembre de 2015 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de Diciembre de 2015 

VALOR DEL CONTRA TO: $9.200.000.00 MC/TE 

CONTRATO NÚMERO 027 DE 2016 

OBJETO: El contratista, se compromete para con el Fondo Pasivo Social de los 
Ferrocarriles Nacionales de Colombia a la prestación de los servicios 
Profesionales y de apoyo a la gestión como Abogado. Con el fin de adelantar 
las funciones correspondientes al cobro coactivo del ISS liquidado, en 
cumplimiento a lo establecido por el Decreto 0553 de 2015. Que otorga a esta 
entidad la competencia para administrar las cuotas partes Pensiónales por 
cobrar y por pagar del ISS. 
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FECHA DE INICIO: 20 de Enero de 2016 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de Diciembre de 2016 

VALOR DEL CONTRA TO: $ 36.515.340.00 MCfTE 

CONTRATO NÚMERO 103 DE 2017 

OBJETO: El contratista, se compromete para con el Fondo Pasivo Social de los 
Ferrocarriles Nacionales de Colombia a la prestación de los servicios 
Profesionales y de apoyo a la gestión como Abogado. Con el fin de adelantar 
las funciones correspondientes al cobro coactivo del ISS liquidado, en 
cumplimiento a lo establecido por el Decreto 0553 de 2015. Que otorga a esta 
entidad la competencia para administrar las cuotas partes Pensiónales por 
cobrar y por pagar del ISS. 

FECHA DE INICIO: 20 de Enero de 2017 

FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de Julio de 2017 

VALOR DEL CONTRATO: $17.189.970.00 MCfTE 

Se expide la presente certificación, en la ciudad de Bogotá, D.C. a los (20) días del mes de Febrero del 
año dos mil diecisiete (201 7). 

Proyecto· LulS Miguel Moscole ·~ 
Oficina Asesora Jurídica • 
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CONTRATO No. 087 DE 2015 

OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete para con el Fondo de Pasivo Social de Fen-ocarriles 
Nacionales de Colombia a la Prestación de los Servicios Profesionales y de Apoyo a ta Gestión como 
ABOGADO. Con el fin de adelantar las funciones correspondientes al Cobro ·Coactivo del ISS 
liquidado, en cumplimiento a lo establecido por el Decreto 0553 de 2015, que otorga a esta Entidad la 
competencia para administrar las Cuotas Partes Pensionales por Cobrar y por Pagar del ISS. 

CONTRATANTE: FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE 
COLOMBIA. 

CONTRATISTA: CARLOS FELIPE CASAS PRIETO 

VALOR DEL CONTRA TO: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ( $ 9.200.000,00) MC/TE 

PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo para la ejecución del presente contrato será contado a partir de su 
legalización, hasta el 31 de diciembre de 2015 (inclusive). Previo cumplimiento de los requisitos 
exigidos para la realización del mismo. 

Entre los suscritos, JAIME LUIS LACOUTURE PEÑALOZA, mayor de edad, y vecino de Bogotá 
D.C., identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.869.564, expedida en la ciudad de Bogotá, 
obrando en su condición de Director General del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales 
de Colombia, Establecimiento Público del Orden Nacional, creado por Decreto No. 1591 de 1989, 
adscrito al Ministerio de Salud y Protección Social, nombrado como tal, mediante Decreto No. 1209 
del 14 de Abril de 2011, acta de posesión de fecha 26 de abril de 2011 , quien para efectos del 
presente contrato se denominará EL FONDO, y por otra parte el Dr. CARLOS FELIPE CASAS 
PRIETO, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 1.072.654.001 , Tarjeta Profesional No. 214307 
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre propio y debidamente facultada . 
para contratar, quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el 
presente Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, el cual se regirá 
por las siguientes cláusulas, previas consideraciones que se describen a continuación: 1. Que dentro 
de las· medidas adoptadas por el Ministerio de Salud y Protección Social, se confiere al Fondo de 
Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia, a través del Decreto 0553 de 2015, la 
competencia para continuar con los procesos de Cobro Coactivo iniciados por el liquidado Instituto de 
Seguro Social (!SS). 2. Que en sus artículos primero y segundo del mencionado Decreto, establece 
taxativamente la competencia para adelantar estos procesos y la Administración de las Cuotas Partes 
Pensionales. 3. Que previa solicitud de los recursos presupuestales para la ejecución de las funciones 
aludidas por éste Decreto, se efectúa a favor del FONDO una distribución en el Presupuesto de 
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Hacienda y Crédito Público para la vigencia fiscal 2015. 
4. Mediante resolución No. 2849 del 31 de Julio de 2015, en su artículo primero, se efectúa una 
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distribución en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio y Hacienda y Crédito 
Público para la vigencia fiscal 2015 para atender la labor encomendada, incorporados al presupuesto 
de la Entidad a través del Acuerdo No. 006 del 06 de agosto de 2015 expedido por el Concejo 
Directivo del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia, bajo el cual fueron 
modificados los recursos en el citado presupuesto y gastos de funcionamiento para la presente 
vigencia. 5. Que en su artículo cuarto Decreto No. 1591 de 18 de julio de 1989 establece taxativamente: 
"Los servicios que le corresponda atender al Fondo deberán prestarse a través de contratos 
celebrados con terceros. En consecuencia, la planta de personal que adopte será la estrictamente 
necesaria para el cumplimiento de sus funciones administrativas y las derivadas del proceso de 
contratación". 6. Que posteriormente se solicitó a la Coordinación GIT Gestión Talento Humano la 
constancia de Inexistencia de Personal de Planta para el desarrollo de las funciones que aquí se 
pretenden contratar. 7. Que el Director General, solicitó al Comité de Contratación de la Entidad la 
aprobación de la necesidad contractual requerida, a través de la competencia otorgada en el Decreto 
0553 de 2015, frente a la viabilidad y la valoración de los perfiles de los profesionales y técnicos que 
apoyarían la función administrativa. 8. Que el Comité de Contratación aprobó la gestión y viabilidad 
del proceso de contratación requerido mediante Acta No 018 de fecha 31 de agosto de 2015. 9. 
Dada la necesidad presentada, debido a la ausencia de personal de planta de la entidad, conforme a 
la constancia de inexistencia de personal emitida por la Coordinación GIT Gestión Talento 
Humano, y para dar cumplimiento a la competencia asignada por· el Decreto 0553 de 2015, 
referentes al Cobro Coactivo, se requiere realizar la Contratación Directa, acorde a lo dispuesto en el 
Artículo 2, Numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
que lo reglamenten y modifiquen. 10. Teniendo en cuenta la falta de personal idóneo y la insuficiencia 
del recurso humano, se solicitó propuesta al Dr. CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, mediante oficio 
OAJ No. 20151300147361 del 09 de septiembre de 2015. 11. Que el Dr. CARLOS FELIPE CASAS 
PRIETO. Presentó propuesta a través de Oficio No. 2015220023692 • 2, la cual, una vez analizada 
cumple con la idoneidad y la experiencia requerida para la ejecución del objeto contractual. 12. El 
presente contrato se financiará con el presupuesto de la vigencia del año 2015, certificado por la 
Subdirección Financiera de esta Entidad a través de la Disponibilidad Presupuesta! No. 27215 del 3 de 
septiembre de 2015. 13. Que por lo antes expuesto, las partes en el ejercicio del principio de 
autonomía de la voluntad acuerdan celebrar el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes 
clausulas: CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA, se compromete para con el Fondo 
a la Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión como ABOGADO, con el fin de 
adelantar las funciones respecto al Cobro Coactivo del ISS liquidado, en cumplimiento a lo . 
establecido en el Decreto 0553 de 2015, que otorga a esta Entidad la competencia de administrar las 
Quotas Partes Pensionales por Cobrar y por Pagar del ISS. CLÁUSULA SEGUNDA: 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto contractual, el Contratista deberá 
realizar las actividades que se deriven de la naturaleza del contrato. En todo caso, deberá ejecutar las 
siguientes obligaciones: A) Obligaciones Generales: 1. Cumplir el objeto del contrato con idoneidad, 
debida atención y responsabilidad profesional en los términos y condiciones pactadas. 2. Presentar 
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informes mensuales, si así le fuere requerido, respecto de las actividades realizadas durante la 
ejecución del contrato. 3. Cumplir con las afiliaciones y aportes respectivos al sistema de Seguridad 
Social en Salud, conforme a lo previsto en el Decreto 510 de 2003, Decreto 1703 de 2002, Ley 797 
de 2003 y Circular Conjunta No 000001 de 2004, expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público, el Ministerio de la Protección Social y demás disposiciones complementarias vigentes o que 
se expidan durante la ejecución del presente Contrato. 4. Presentar los certificados de pago de 
aportes al Sistema General de Seguridad Social, para efectos de la remuneración por la labor 
realizada. 5. Informar por escrito y radicar en EL FONDO mediante oficio, de manera inmediata, sobre 
cualquier acontecimiento o situación que pueda afectar los intereses del mismo, con el fin de determinar 
las acciones a seguir. 6. En el marco del cumplimiento de sus funciones, EL CONTRATISTA deberá 
mantener actualiza la información de cada proceso asignado en la página Web del Ministerio del Interior 
y de Justicia, link del Sistema Único de Información Litigiosa del Estado Colombiano, y presentar con el 
informe mensual impresión de los procesos a su cargo, registrados en el Ekogui, conforme a las 
capacitaciones e instrucciones sobre el particular. 7. Será responsabilidad del CONTRATISTA 
diligenciar y mantener actualizados sus datos en el módulo de Hoja de Vida del Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP). 8. Así mismo, deberá acatar y dar estricto 
cumplimiento a las directrices que le sean fijadas por el Jefe y/o coordinador del proyecto. 9. Actuar con 
lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales. 10. Las demás que sean inherentes al 
desarrollo del objeto del presente contrato y que estén acordes con el ejercicio profesional. B) 
Obligaciones Específicas: 1. Ejecutar con la debida diligencia, las actividades administrativas 
tendientes para el desarrollo de los procesos de Cobro Coactivo que se adelanten por el Fondo, 
respecto a las competencias otorgadas a través del Decreto 0553 de 2015. 2. Efectuar las gestion~s 
correspondientes a la sustanciación de los procesos de Cobro Coactivo asignados, y las demás 
gestiones de los mismos. 3. Proyectar para la revisión, los Actos Administrativos que se requieran para 
lograr la finalidad dispuesta en el objeto contractual. 4. Revisar y ajustar conforme a la Ley, los Actos 
Administrativos designados por reparto, por el Coordinador de Proyecto establecido por EL FONDO 
conforme a las competencias del Cobro Coactivo. 5. Atender las solicitudes de Acciones 
Constitucionales que se presenten a la Entidad, respecto a las funciones del Cobro Coactivo. 6. 
Brindar apoyo en el sistema de seguimiento a los acuerdos de pago por Jurisdicción Coactiva. 7. 
Elaborar y entregar, de manera oportuna, los informes solicitados por el jefe y/o coordinador de 
proyecto.a. Mantener la debida reserva y discreción de los asuntos que conozca en razón de las 
actividades realizadas. 9. Obrar con diligencia y debido cuidado en los asuntos que le asigne el 
coordinador del proyecto. 10. Custodiar y mantener los expedientes que se encuentran a su cargo de 
acuerdo a las tablas de retención documenta!.10. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto 
contratado y que sean en virtud del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: CLAUSULA 
TERCERA: OBLIGACIONES DEL FONDO. EL FONDO se obliga para con EL CONTRATISTA a: 1. 
Pagar el valor del contrato en los términos y plazos establecidos en el presente documento. 2. Suministrar la relación 
de los procesos asignados al Contratista y el estado actual de los mismos. 3. Las demás que se 
deriven del objeto contractual y de_ la esencia del mismo. CLÁUSULA CUARTA: PLAZO DEL · 
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CONTRATO. El plazo para la ejecución del presente contrato será contado a partir de la legalización 
del mismo, hasta el 31 de diciembre de 2015 (inclusive). Previo cumplimiento de los requisitos 
exigidos para la ejecución del mismo. CLÁUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. Para los 
efectos legales y fiscales, el FONDO pagará a EL CONTRATISTA por la prestación de los servicios 
profesionales como Abogado, objeto de este contrato, la suma NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL 
PESOS ( $ 9.200.000,00) MC/TE CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: El FONDO cancelará al 
CONTRATISTA el valor del presente contrato así: 1) Una primera cuota equivalente a la ejecución del 
presente contrato a partir de su perfeccionamiento y legalización por un valor de Doscientos Mil Pesos 
(200.000,00) 2) Tres pagos iguales por un valor de Tres Millones de Pesos (3.000.000,00) MC!TE 
Pagaderos mes vencido dentro de los cinco (5) días siguientes a la presentación de la cuenta de 
cobro respectiva, acompañada del certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, 
quien será el encargado del seguimiento del mismo. PARÁGRAFO PRIMERO. En todo caso, los 
pagos antes previstos, se sujetan a los montos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de 
Caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en el Art. 32 de la Ley 179 de 1.994. PARÁGRAFO 
SEGUNDO. Si EL CONTRATISTA no presenta la cuenta dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
fecha de causación se sujetará al PAC del mes posterior. PARÁGRAFO TERCERO: Los anteriores 
pagos se realizarán previa presentación de los documentos que avalen el cumplimiento de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, de conformidad con lo establecido en los Decretos 
510 de 2003, 1703 de 2002, Ley 797 de 2003 y circular conjunta No 00001 de 2004 expedida por los 
Ministerios de Hacienda y Crédito Público y de la Prestación Social y demás disposiciones 
complementarias, concordantes o vigentes o que se expidan durante la ejecución del presente Contrato 
y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, así como el correspondiente pago a ARL, en que incurra 
conforme a la ley 1562 de 2011 y su Decreto Reglamentario (Decreto 723 de 2013). CLÁUSULA 
SÉPTIMA: VÍNCULO LABORAL: El FONDO no contrae con EL CONTRATISTA obligación alguna 
respecto a salarios, prestaciones sociales y/o indemnizaciones de carácter laboral que corresponda al 
personal que vinculen a sus labores para dar cumplimiento al presente contrato. CLÁUSULA 
OCTAVA: PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad del contrato o de -
incumplimiento total o parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, EL FONDO podrá 
imponer, mediante resolución motivada y conforme a lo previsto en el artículo 86 de la Ley 14 7 4 de 
2011, sanción pecuniaria hasta por la suma equivalente al Diez (10%) por ciento del valor del 
contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: El valor de la cláusula penal que se haga efectiva, se 
considerará como pago parcial de los perjuicios ocasionados al Fondo, quedando éste facultado para 
reclamar por vía judicial y extrajudicial los perjuicios que excedan del monto de la cláusula penal. 
CLÁUSULA NOVENA: MULTAS: En caso de mora o de íncumplimiento parcial o total de las 
obligaciones pactadas en el contrato por parte del CONTRATISTA, EL FONDO impondrá al mismo, 
mediante resolución motivada y adecuándose a los procedimientos previstos en el articulo 86 de la 
ley 1474 de 2011, multas diarias y sucesivas por la suma equivalente al uno por mil del valor del 
contrato y hasta cuando éstas se cumplan efectivamente y si resultare insuficiente se recurrirá a la 
Jurisdicción Coactiva. CLÁUSULA DECIMA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En caso de que se 
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presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que 
afecten de manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencie que pueda conducir a su 
paralización, EL FONDO podrá declarar la caducidad del contrato por medio de un acto administrativo 
debidamente motivado, en el que lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que 
se encuentre, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y demás 
disposiciones concordantes. PARÁGRAFO: Ejecutoriada la resolución de caducidad, producirá los 
siguientes efectos: a) Terminación y liquidación del contrato; b) Se harán efectivas las multas, 
cláusula penal pecuniaria; e) Si el CONTRATISTA es sancionada con esta medida, quedará 
inhabilitado para contratar con entidades de derecho público por el término de cinco (5) años. 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La CONTRATISTA 
declara bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales pe 
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la ley y en la . 
Constitución; el cual s~ entiende prestado con la firma de este contrato. CLÁUSULA DÉCIMA 
SEGUNDA: FINANCIACIÓN: El presente contrato se financiará con el presupuesto de la vigencia del 
año 2015, según el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! No. 27215 del 03 de Septiembre de 
2015, expedido por la Subdirección Financiera del Fondo, que se adjunta y forma parte integral del 
presente contrato. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. CESIÓN: El presente contrato no podrá cederse 
a ningún título por el CONTRATISTA sin el consentimiento previo del Fondo. CLÁUSULA DÉCIMA 
CUARTA. TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES: se consideran 
incorporados a este contrato los principios que rigen la terminación, modificación e interpretación 
unilaterales por parte del FONDO en los términos consagrados en los Artículos 16, 17 y 18 de la Ley 
80 de 1993 y demás normas que los adicionen, reglamenten o modifiquen. CLÁUSULA DÉCIMA 
QUINTA: REQUISITOS: EL CONTRATANTE deberá constituir el correspondiente registro 
presupuesta! conforme al valor pactado en el presente contrato. CLÁUSULA DÉCtMA SEXTA: 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se entiende perfeccionado una vez 
sea suscrito por las partes y se emita el Registro Presupuesta!. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: 
TERMINACIÓN ANTICIPADA: El FONDO podrá disponer la terminación anticipada del contrato en los 
siguiente eventos: 1) Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al 
nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente, de tal manera que su ejecución resulte imposible, 
innecesaria o inconveniente a juicio del FONDO. 2) Cuando exista detrimento patrimonial de la Entidad 
que se agrave por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 3) Cuando· el 
objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita 
identificar una obligación a cargo del CONTRATISTA. 4) Cuando las exigencias del servicio público lo 
requieran o la situación de orden público lo imponga. 5) Por muerte o incapacidad física permanente del 
CONTRATISTA. 6) Por interdicción judicial del CONTRATISTA. 7) Por liquidación o por la apertura del 
proceso de liquidación judicial del CONTRATISTA, conforme a la ley. 8) Por cesación de pagos o 
embargos judiciales del CONTRATISTA que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato. 9) 
Por mutuo acuerdo de la partes. 10) Por decisión unilateral del FONDO en el caso de incumplimiento por 
parte del CONTRATISTA. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA SUPERVISIÓN: EL FONDO ejercerá la 
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supervisión del presente contrato a través de un funcionario designado por el Director General, cuyas 
funciones serán: a) Verificar la realización de la totalidad.del objeto y de las obligaciones del contrato 
en los términos y condiciones pactadas b) Expedir mensualmente una certificación de cumplimiento 
a satisfacción del servicio prestado; e} Revisar y certificar que el CONTRATISTA cumpla con la 
totalidad del objeto contractual. d) Revisar y certificar que el CONTRATISTA cumpla con las 
afiliaciones y aportes respectivos al sistema de Seguridad Social en Salud y Pensión,· de ·conformidad 
con lo establecido en los Decretos 510 de 2003, 1703 de 2002, Ley 797 de 2003 y circular conjunta No 
00001 de 2004 expedida por los Ministerios de Hacienda y Crédito Público y de la Prestación Social y 
demás disposiciones complementarias, concordantes o vigentes o que se expidan durante la ejecución 
del presente Contrato y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, así como el correspondiente pago a 
ARL1 en que incurra conforme a la ley 1562 de 2011 y su Decreto Reglamentario (Decreto 723 de 2013) y 
demás disposiciones complementarias vigentes o que se expidan durante la ejecución del presente 
Contrato. e) Presentar informes a la Dirección General del Fondo de manera inmediata en caso de 
que el CONTRATISTA incurra en incumplimiento de las obligaciones. f) Expedir las certificaciones 
correspondientes para efectos de pago al contratista. h) Las demás que se determinen y establezcan 
por el FONDO y específicamente las consagradas en la Ley 1474 de 2011.CLÁUSULA DÉCIMA 
NOVENA: CONFIDENCIALIDAD EL CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto 
durante la vigencia del presente contrato, como después de su extinción, a no difundir, transmitir, revelar 
a terceras personas cualquier información del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de 
Colombia, a la que tenga acceso como consecuencia del desempeño de su actividad laboral, ni a utilizar 
tal información en interés propio o de sus familiares o amigos. CLAUSULA VIGÉSIMA. 

UMENTOS: Hacen parte integral del presente acuerdo: la Resolución Nº 2849 del 31 de Julio de 
2015, ecreto 0553 de 2015, Estudios Previos, certificado de inexistencia de personal, certificado de 
idoneid d, Registro Presupuesta!, el contrato y demás documentos que lo complementan. 

Para e nstancia, se firma en Bogotá D.C, a los Veintinueve (29) días del mes de septiembre de 2015. 

ACOUTUREPEÑALOZA 
eral 

POR EL CONTRATISTA 

Contratista 

Aprobó: Dra. aria Margarita Cárdenas Cortes -Jefe Oficina Asesora Jurídicaf-­
Proyectó: Edy K. Olivares - Profesional Oficina de Contratació~ 
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SOLICITUD DE EXCLUSION 

N° OPEC: 72711 

Denominación del cargo: Profesional Universitario 

Código: 219 

Grado: 13 

Dependencia: Subdirección del Sistema Distrital de Archivos 

N de cargos convocados 1 

 
 
 
 
 
Estudio: 

Título profesional  en Administración de sistemas de 
información y documentación, Administración documental, 
Archivística, Archivo,  Bibliotecología y archivística, Ciencia 
de la información y bibliotecología, Ciencia de la 
información y la documentación, bibliotecología y 
archivística, documentación y archivística., Ciencia de la 
Información-bibliotecología, Ciencias de la información y la 
documentación, Ciencias de la información, documentación 
y archivística, Documentación y archivística, 
Documentología, Gestión documental, Sistemas de 
información y documentación, Sistemas de información, 
Sistemas de la información, documentación y archivística 
del núcleo básico de Bibliotecología, otras Ciencias Sociales 
y Humanas. 
Título profesional en: Derecho; del núcleo básico del 
conocimiento en Derecho y afines. 
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 
por la Ley. 

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional 
relacionada con las funciones del cargo. 

Posición: 1 

Cedula: 1072654001 

Nombres: CARLOS FELIPE CASAS PRIETO 

 
Motivo: 

Revisada la lista de elegible para la OPEC No. 72711, se 
solicita la exclusión del aspirante Carlos Felipe Casas Prieto, 
en la posición 1, en virtud que la experiencia aportada no 
corresponde a experiencia relacionada con el propósito y 
funciones del empleo. 

Decisión de la comisión:  ACEPTA LA EXCLUSION 
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del

empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, identificado con el Código
OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C., Proceso de Selección No.
821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el artículo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el artículo 57° del Acuerdo No. CNSC - 20191000002046 de 2019 y el artículo 1º del

Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política dispone que los empleos en los órganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones allí previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que con el fin de ejercer la administración y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitución, el artículo 130 ibídem creó la Comisión Nacional
del  Servicio  Civil,  en  adelante  CNSC,  entidad  de  carácter  permanente,  de  nivel  nacional,
independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía
administrativa y patrimonio propio,  que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, artículo 7).

Que de conformidad con el artículo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos
públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (…) y “Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de
las universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”.

Que  en  observancia  de  las  citadas  normas,  la  CNSC,  mediante  Acuerdo  No.  CNSC  -
20191000002046 del 05 de marzo de 2019, convocó a concurso público de méritos para proveer
definitivamente  DOSCIENTOS  VEINTIDOS  (222)  empleos, con CUATROCIENTOS SESENTA  Y
CINCO (465) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C., Proceso de
Selección No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 571 del Acuerdo No. CNSC -
20191000002046 de 2019 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4º del artículo
312 de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedición de tal Acuerdo, una vez realizadas
todas las etapas del referido proceso de selección y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

1
 ARTÍCULO  57º.  CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institución de Educación Superior  que la CNSC

contrate para el efecto, consolidará los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformará las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la información que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
2 Artículo 31. (…) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso.
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, se
dispuso que es función de los Despachos de los Comisionados, proferir  los actos administrativos
mediante  los  cuales  se conforman y  adoptan las  Listas  de Elegibles  para  garantizar  la  correcta
aplicación  del  mérito  durante  los  procesos  de  selección,  de  conformidad  con  los  asuntos  y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante del empleo
denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, identificado con el Código OPEC No.
72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARÍA
GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C., ofertado con el Proceso de Selección No.
821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, así:

Posición Tipo Documento No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 CC 1072654001 CARLOS FELIPE CASAS PRIETO 60.33

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que  trata  la  presente  Resolución,  deberán  cumplir  los  requisitos  exigidos  para  el  empleo  en  la
Constitución,  la  ley,  los  reglamentos  y  el  correspondiente  Manual  de Funciones  y Competencias
Laborales con base en el cual se realizó el presente proceso de selección, los que serán acreditados
al momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO: Corresponde  al  nominador,  antes  de  efectuar  el  nombramiento  o  dar  posesión,
verificar el  cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el  desempeño de los
empleos3, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realización de este proceso de selección.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de selección,  podrá solicitar  a la
CNSC  la  exclusión  de  esta  lista  de  la  persona  o  personas  que  figuren  en  ella,  cuando  haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
 No superó las pruebas del concurso.
 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso.
 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PARÁGRAFO: Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el  presente artículo,  deberá motivar la  solicitud  de exclusión,  misma que presentará
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTÍCULO CUARTO. En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de selección,
cuando compruebe que su inclusión  obedeció  a error  aritmético en la  sumatoria de los  puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrá ser modificada por la misma
autoridad,  adicionándola con una o más personas, o reubicándolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio. 

3 Artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los artículos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995.
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ARTÍCULO QUINTO.  Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberá producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en período de prueba4, en razón al número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO  SEXTO.  La  Lista  de  Elegibles  conformada  mediante  el  presente  acto  administrativo
tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir  de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el artículo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedición
del Acuerdo No. CNSC - 20191000002046 de 2019 que rige este proceso de selección. 

ARTÍCULO  SÉPTIMO.  Publicar el  presente  acto  administrativo  en  el  sitio  web  de  la  CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D.C., 17 de septiembre de 2020

FRIDOLE BALLÉN DUQUE
Comisionado

Proyectó: Carlos Julián Peña Cruz - Profesional Contratista 
Revisó: Carolina Martínez Cantor - Líder Jurídica de la Convocatoria 
Revisó y aprobó: Clara Pardo.
                            Juan Carlos Peña Medina - Gerente de la Convocatoria 

4 En concordancia con lo consagrado en el inciso 3° del artículo 14° del Decreto 491 de 2020.

http://www.cnsc.gov.co/
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“Por el cual se da inicio a una Actuación Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de 

Selección No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC”. 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 

 
En ejercicio de las facultades otorgadas en los artículos 125 y 130 de la Constitución Política,  

los artículos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo  
CNSC No. 558 de 2015 y,  

 
CONSIDERANDO: 

 
El artículo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se 
desarrollarán los procesos de selección para la provisión de los empleos de carrera administrativa y 
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos de carrera. 
 
El artículo 30 ibídem dispone que los concursos o procesos de selección serán adelantados por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos, 
suscritos con universidades públicas o privadas o Instituciones de Educación Superior, acreditadas 
para tal fin.  
 
La Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y 
legales, adelantó el proceso de selección No. 821 para proveer por méritos las vacantes definitivas de 
la planta de personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ proceso 
que integró la “Convocatoria Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidió el Acuerdo No. 
20191000002046 del 5 de marzo de 2019. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 571 del Acuerdo No. 20191000002046 del 5 de marzo 
de 2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4º del artículo 312 de la Ley 909 de 2004, una 
vez se adelantaron todas las etapas del proceso de selección y se publicaron los resultados definitivos 
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformó en estricto 
orden de mérito las Listas de Elegibles, las cuales fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a 
través del siguiente enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml. 
 
Respecto de la Resolución No. 9206 del 17 de septiembre de 2020 por la cual se conformó la Lista de 
Elegibles para el empleo OPEC No. 72711, la Comisión de Personal de la SECRETARÍA GENERAL 
DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, en uso de la facultad concedida en el artículo 14 del Decreto 
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, 
solicitó la exclusión del siguiente elegible, por las razones que se describen: 
 

No. 
OPEC 

DENOMINACIÓN
CÓDIGO y 

GRADO  

VACANTES A 
PROVEER 

POSICIÓN 
EN LA 
LISTA  

NOMBRES DEL 
CONCURSANTE E 
IDENTIFICACIÓN 

SOLICITUD DE LA COMISIÓN DE PERSONAL 

72711 
Profesional 
Universitario 
Código 219, 

Una (1) 1 
CARLOS 

FELIPE CASAS 
PRIETO 

Revisada la lista de elegible para la OPEC 
No. 72711, se solicita la exclusión del 
aspirante Carlos Felipe Casas Prieto, en la 

                                                            
1 ARTÍCULO 57º. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institución de Educación Superior que la CNSC 

contrate para el efecto, consolidará los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del 

Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformará las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la 

presente Convocatoria, con base en la información que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito. 
2 Artículo 31. (…) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, 
por delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en 
estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso. 
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No. 
OPEC 

DENOMINACIÓN
CÓDIGO y 

GRADO  

VACANTES A 
PROVEER 

POSICIÓN 
EN LA 
LISTA  

NOMBRES DEL 
CONCURSANTE E 
IDENTIFICACIÓN 

SOLICITUD DE LA COMISIÓN DE PERSONAL 

Grado 13 CC. No. 
1.072.654.001 

posición 1, en virtud que la experiencia 
aportada no corresponde a experiencia 
relacionada con el propósito y funciones del 
empleo. 

 
El artículo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que “La Comisión Nacional del Servicio Civil una vez 
recibida la solicitud de que trata los artículos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos 
señalados en este decreto, iniciará la actuación administrativa correspondiente y comunicará por 
escrito al interesado para que intervenga en la misma. (…)” y su artículo 47 dispone que los vacíos 
que se presenten en el Decreto se llenarán con las disposiciones contenidas en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). 
 
La Ley 1437 de 2011 en su artículo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo común y 
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las 
autoridades públicas, señalando además, en su artículo 3º, que debe darse la oportunidad a los 
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradicción. 
 
De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se “adiciona el artículo 9° del Acuerdo número 179 
de 2012 que estableció la estructura de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determinó las 
funciones de sus dependencias”, señala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la 
exclusión o inclusión de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de selección a su cargo y los 
actos administrativos que las resuelven, así como los recursos que procedan frente a la decisión 
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea necesario someterlos a decisión de la 
Sala Plena.  
 
Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuación administrativa tendiente a verificar el 
cumplimiento de los requisitos mínimos del empleo al que aspira el participante enunciado, así como 
garantizar la oportunidad de expresar sus opiniones sobre el particular, en garantía del debido proceso 
administrativo.  
 
La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC está adscrita al Despacho del Comisionado Frídole 
Ballén Duque. 
 
En mérito de lo expuesto, este Despacho, 
 

DISPONE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- Iniciar Actuación Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los 
requisitos mínimos previstos en el empleo con código OPEC No. 72711 ofertado en el proceso de 
selección No. 821 objeto de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, respecto del siguiente 
aspirante, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo: 
 

CÓDIGO 
OPEC 

POSICIÓN 
EN LA LISTA 

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD  

NOMBRE 

72711 1 1.072.654.001 
CARLOS FELIPE CASAS 

PRIETO 

 
ARTÍCULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto al aspirante relacionado en el 
artículo anterior, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMO3, 
informándole que dispone del término de diez (10) días hábiles contados a partir del día siguiente al 
envío  de  la  comunicación  del  Auto,  para  que  ejerza su  derecho  de  defensa  y  contradicción,  en 
 

                                                            
3 Numeral 9 del artículo 13 del Acuerdo No. CNSC 20191000002046 del 5 de marzo de 2019, el cual señala: “(…) el aspirante acepta que 
para efectos de la comunicación de situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de selección, de 
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrónico 
registrado en SIMO (…)” 
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garantía del debido proceso administrativo, escrito que deberá hacer llegar únicamente a través del 
mencionado aplicativo (SIMO). 
 
ARTÍCULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la página www.cnsc.gov.co, de 
conformidad con el artículo 33 de la Ley 909 de 2004.  
 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dado en Bogotá D.C., 24 de diciembre de 2020 
 
 
 

  
 

FRÍDOLE BALLÉN DUQUE 
 

 
 
Proyectó: Carlos Julián Peña Cruz - Profesional Contratista  
Revisó: Carolina Martínez Cantor - Líder Jurídica de la Convocatoria  
Revisó y aprobó: Juan Carlos Peña Medina - Gerente de la Convocatoria  
         Claudia Ortiz – Asesora Despacho 
Elaboró: Lina María Robayo González 

http://www.cnsc.gov.co/


Chía 16 de enero de 2021. 
 
Ref. Recurso de Defensa del artículo 35 de la Ley 1437 de 2011. 
Asunto: AUTO № 0812 DE 2020. 24-12-2020 20202130008124 “Por el cual se da inicio a una 
Actuación Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Selección 
No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC. 
 
Yo, CARLOS FELIPE CASAS PRIETO identificado con cedula de ciudadanía No. 
1.072.654.001 de Chía Cundinamarca por medio del presente escrito pretendo ejercer 
mi derecho de defensa en virtud de lo señalado en el CPACA artículo 35, la Constitución y 
la ley en los siguientes términos: 
 

HECHOS 
 

Primero. El día miércoles, 22 de mayo de 2019 a las 19:57:53 realice mi inscripción en el 
Concurso de Méritos de la Comisión Nacional del Servicio Civil el cual tenía por objeto  “Por 

la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del 
empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, identificado con el Código 
OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C., Proceso de Selección No. 821 de 
2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC. 
 

Segundo. Subí a la plataforma todos los documentos requeridos así

 
 



 
 

Tercero. El concurso termino su inscripción ese día de en mayo del año 2019, a partir de ahí 
y hasta el 11 de enero del 2020 se realizó el proceso de evaluación de requisitos mínimos, 
el cual en mi caso se produjo bajo el número 236701248, cuyo resultado fue ADMITIDO así: 

 



 
Cuarto. Que en el aplicativo del SIMO se puede evidenciar el detalle de los resultados, por 

lo cual me permito comparar los documentos presentados, contra los requisitos mínimos 
exigidos para el cargo Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, identificado con 
el Código OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.: 
 

 
 
 
Que  el detalle de los requisitos de Formación corresponde  a lo siguiente“Estudio: Título 
profesional en Administración de sistemas de información y documentación, 
Administración documental, Archivística, Archivo, Bibliotecología y archivística, Ciencia 
de la información y bibliotecología, Ciencia de la información y la documentación, 
bibliotecología y archivística, documentación y archivística., Ciencia de la Información-
bibliotecología, Ciencias de la información y la documentación, Ciencias de la 
información, documentación y archivística, Documentación y archivística, 
Documentología, Gestión documental, Sistemas de información y documentación, 
Sistemas de información, Sistemas de la información, documentación y archivística del 
núcleo básico de Bibliotecología, otras Ciencias Sociales y Humanas. Título profesional 
en: Derecho; del núcleo básico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o 
matrícula profesional en los casos reglamentados por la Ley.” (negrilla y subrayado fuera 
de texto) 

Con esta primera imagen el Diploma de Abogado se cumple con lo mencionado en los 
requisitos de formación, por lo cual en relación a la formación no se requiere para efectos 
de requisitos mínimos convalidar ningún otro documento:  

 



 

Quinto. A partir de allí los soportes que se subieron al aplicativo se presentaron en relación 
a la experiencia adicional exigida para el cargo. Puesto que la Comisión de Personal de la 
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ presenta exclusión de acuerdo 
a lo señalado en la resolución AUTO № 0812 DE 2020 del 24-12-2020 radicado No. 
20202130008124 “Por el cual se da inicio a una Actuación Administrativa dentro del 
Concurso de Méritos objeto del Proceso de Selección No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC”. 
en los siguientes términos:  

 
“Revisada la lista de elegible para la OPEC No. 72711, se solicita la exclusión del aspirante 
Carlos Felipe Casas Prieto, en la posición 1, en virtud que la experiencia aportada no 
corresponde a experiencia relacionada con el propósito y funciones del empleo. 
(negrilla y subrayado fuera de texto)” 

 

Sexto. Por todo esto me permito detallar cada una de los soportes validados por la CNCS 
en la evaluación bajo el número 236701248, cuyo resultado fue ADMITIDO, contra los 
requisitos de experiencia exigido por la vacante la cual señala: 

“Propósito 

Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital de 
archivos de Bogotá D.C. y gestionar las labores propias de la secretaría técnica del mismo, 
de forma oportuna. 

 
Funciones 

1.Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de 
Archivos, desde su disciplina.2. Efectuar seguimiento a la entrega de los conceptos técnicos 
que sobre las tablas de retención y valoración documental se realicen para la posterior 
convalidación por parte del Consejo Distrital de Archivos. 3.Generar reportes sobre la 
convalidación de tablas de valoración y retención documental realizadas por el del Consejo 
Distrital de Archivos. 4.Elaborar informes sobre la gestión del Consejo Distrital de Archivos 
y los demás que sean solicitados para aprobación y presentación al Archivo General de la 
Nación u otras entidades, de acuerdo con la normativa. 5.Efectuar acompañamiento con 
el equipo interdisciplinario de la Secretaría Técnica del Consejo Distrital de Archivos en 
la revisión y emisión de conceptos o informes técnicos. 6.Realizar asesoría y orientaciones 
técnicas, en lo relacionado con las sesiones del Consejo Distrital de Archivo de Bogotá D.C. 
7. Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusión teórica, conceptual y 
procedimental sobre los diferentes componentes de la función archivística distrital 
orientada a la normalización de la gestión documental. 8.Desempeñar las demás funciones 
que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el 
área de desempeño. 

 Experiencia: Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las 
funciones del cargo. 

Equivalencia de experiencia: Las previstas en el artículo 25 del Decreto 785 de 
2005.Dependencia: Subdirección del Sistema Distrital de Archivos, Municipio: Bogotá 
D.C, Total vacantes: 1” 

Séptimo. Todo esto con la única finalidad de demostrar que la actuación que se adelantó por 
parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, al admitir mi aspiración al concurso fue 
en concordancia con la Constitución y la ley.  
 



I. En cuanto a la valoración de la especialización en derecho administrativo y la 
experiencia. 
  
En primera medida me permito anexar imagen del Diploma de la 
Especialización en Derecho Administrativo que fue validada en equivalencia a 
la experiencia requerida para el cargo: 

 

 

 
 
El estudio del documento tiene la siguiente leyenda:  
 



Se crea folio con el fin de aplicar la siguiente equivalencia: "El Título de postgrado en la modalidad 
de especialización por: Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite 
el título profesional". Acredita: 5 meses. (negrilla y subrayado fuera de texto) 

 
Es decir, teniendo en cuenta que acredite con otros soportes la experiencia de 31 meses 
en la valoración de estos documentos de parte de la CNSC se acreditaron solamente 5 
meses, y no se tuvo en cuenta que la especialización debió acreditar 24 meses para un 
total de 55 meses de experiencia de acuerdo a lo que señala el artículo 25 del decreto 785 
de 2005 así: 

“Equivalencias entre estudios y experiencia 
ARTÍCULO  25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales 
competentes, al establecer el manual específico de funciones y de requisitos, no podrán 
disminuir los requisitos mínimos de estudios y de experiencia, ni exceder los máximos 
señalados para cada nivel jerárquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquía, las 
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrán prever la 
aplicación de las siguientes equivalencias: 
25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional: 
25.1.1 El título de posgrado en la modalidad de especialización por:  
25.1.1.1 Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el 
título profesional,” (subrayado fuera de texto) 

En concordancia con la Resolución 505 de 2018 “"Por la cual se modifica el Manual 
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de 
personal de la Secretaria General- Alcaldía Mayor de Bogotá”, de manera expresa artículo 
4. 

“Para efectos de la aplicación de equivalencias entre estudios y experiencia en el presente 
manual de funciones y competencias laborales, se dará aplicación a lo establecido en el 
Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demás normas aplicables en la materia.” 

 
Aunado a lo anterior, señala esta resolución como componentes de conocimiento para el 
cargo son Legislación relativa a la gestión documental, Jurisprudencia de las altas 
cortes relativa a la gestión documental, estructura orgánica lo que sin lugar duda están 
relacionados directamente con mi profesión de Abogado con especialización en Derecho 
Administrativo, tal y como se evidencia a continuación: 
 

 



 
Conocimientos esenciales que se evidencian en el pregrado como en la especialización 
para ello me permito anexar el pensum que presenta la Universidad Santo Tomas para el 
graduado de la especialización en derecho administrativo, que refleja los núcleos básicos 
del conocimiento de la carrera, así como los saberes adquiridos en ella: 
 

 
Tomado de https://facultadderecho.usta.edu.co/index.php/plan-de-estudios-especializacion-en-derecho-
administrativo  

 
También y para efectos informativos me permito transcribir la información detallada del 
programa presentado como elemento de evaluación en el concurso de méritos referido: 
 

“Especializacion en Derecho Administrativo Código SNIES: 1087 Registro calificado: 
Resolución MEN No. 373 de 14 de enero de 2014 con vigencia de 7 años Modalidad: 
Presencial Título otorgado: Especialista en Derecho Administrativo Duración: 2 
semestres.” 

 
Me permito adicionalmente transcribir Objetivos, Perfiles, subrayando los aspectos 
relacionados al cargo: 
 

General 
 
“Formar especialistas en derecho administrativo con conocimientos teórico – 
prácticos de la estructura global del ordenamiento jurídico administrativo vigente y 
de las instituciones jurídicas administrativas más importantes, mediante el análisis de 
la jurisprudencia y la doctrina moderna, dentro de un marco de globalización.  (negrilla 
fuera de texto) 
 

https://facultadderecho.usta.edu.co/index.php/plan-de-estudios-especializacion-en-derecho-administrativo
https://facultadderecho.usta.edu.co/index.php/plan-de-estudios-especializacion-en-derecho-administrativo


Específicos  
 
Fortalecer en el estudiante los conocimientos técnicos indispensables a través de la 
solución de problemas jurídicos relevantes. 
Enseñar al estudiante los avances jurisprudenciales y doctrinales a los que se ve 
sometido el Estado Social de Derecho colombiano, los cuales, aplicados al ámbito 
profesional, permitan una actitud laboral más adecuada a las características del Estado 
moderno. Fortalecer en el estudiante la investigación sobre los temas más importantes y 
de mayor impacto en la vida social, relacionados con el desarrollo del Derecho 
Administrativo Contemporáneo y ámbito laboral. El perfil de los aspirantes a ingresar 
al programa de Especialización en Derecho Administrativo es de abogados o 
profesionales con conocimientos jurídicos que demuestren interés en profundizar los 
conceptos y teorías del Derecho Administrativo, y la solución práctica de 
problemáticas relevantes para la Ciencia administrativa; así mismo debe tener 
sensibilidad social frente a los problemas del entorno, compromiso con su formación, 
capacidad de trabajo en equipo e interrelacionarse con fundamento en los principios de la 
dignidad humana como el respeto por el otro. 
 
Perfil de Egreso 
 
El egresado del programa estará en capacidad de: aplicar los saberes del derecho 
administrativo en general, abordando el estudio de casos jurídicos desde una 
perspectiva crítica, reflexiva y humanista, implementar las herramientas legales, 
doctrinales y jurisprudenciales para la resolución de conflictos en sede administrativa 
y contencioso-administrativos, con sentido de responsabilidad social; analizar 
información de diversas fuentes que integran su conocimiento y habilidades para la 
solución de problemas dentro del marco de los principios constitucionales y el derecho 
administrativo y comunicarse de manera asertiva, responsable y oportuna con utilización 
eficiente de medios tecnológicos. 
Además, contará con capacidades conceptuales e instrumentales propias de la disciplina 
para resolver problemas en el campo de acción y comprenderá la trascendencia de su rol 
social como agente de transformación de la sociedad de forma positiva.” 

 

Esta situación ya ha sido conceptuada por la Subdirección Técnico-Jurídica del Servicio 
Civil Distrital1 sobre el régimen de equivalencias, así: 
 

“(…) el Decreto Ley 785 de 2005 establece que todas las entidades territoriales, tienen la 
posibilidad de regular los requisitos de formación académica y experiencia sobre los 
requerimientos mínimos contemplados en el citado Decreto, sin desbordar los máximos 
previstos. Las entidades territoriales están facultadas para establecer las equivalencias 
dentro del marco legal precitado, señalando que la experiencia profesional pueda ser 
relacionada, cuando se requiera, y en regla de equivalencia, los estudios adicionales al 
mínimo solicitado para cada empleo en el Nivel, profesional, tanto en pregrado como en 
posgrado, estén relacionados con las funciones del empleo. 
Se observa que es viable compensar la formación académica por experiencia o la 
experiencia exigida por formación académica, siempre y cuando se cuente con el título 
profesional respectivo. En todo caso, las equivalencias deben fijarse en forma expresa en 
el manual de funciones. Se precisa que el componente de estudios debe ser relacionado 
con el contenido funcional del empleo a desempeñar cuando la experiencia exigida sea 
relacionada. Cuando para el desempeño de un empleo se exija titulación en una modalidad 
de educación de pregrado, se entenderá cumplido el requisito de formación académica 

 
1 Tomado del Concepto 2020EE247 EQUIVALENCIA ESTUDIOS Página 14 de 15 
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/portal/pao/conceptos-jur%C3%ADdicos/concepto/2020ee247-
equivalencia-estudios  

https://www.serviciocivil.gov.co/portal/portal/pao/conceptos-jur%C3%ADdicos/concepto/2020ee247-equivalencia-estudios
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/portal/pao/conceptos-jur%C3%ADdicos/concepto/2020ee247-equivalencia-estudios


correspondiente cuando se acredite título académico en un nivel de formación superior al 
exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales. 
Para abordar el requerimiento, desde la perspectiva de los requisitos de estudio en 
educación superior, es necesario precisar lo que se entiende por: área del conocimiento, 
núcleo básico de conocimiento y disciplina académica, términos que se relacionan en el 
artículo 5°del Decreto 2484 de 2014 y subrogado por el artículo 2.2.3.5 del Decreto 1083 
de 2015, aplicable a entidades y organismos del orden territorial. 
El área del conocimiento es la agrupación que se hace de las disciplinas académicas 
teniendo en cuenta cierta afinidad en el desempeño de estas, por ciencia. Los núcleos 
básicos de conocimiento (NBC) dividen o clasifican un área del conocimiento en sus campos, 
disciplinas o profesiones esenciales. En el Decreto Reglamentario se incluyeron 55 núcleos 
básicos en 8 áreas del conocimiento. La disciplina académica o un campo de estudio es una 
rama del conocimiento el cual es pensado o investigado en una escuela superior, un centro 
de estudios o una universidad.  No obstante, si la entidad determina la necesidad de 
considerar otras disciplinas como requisito para los cargos, el Jefe de la entidad como 
responsable de la adopción, adición, modificación o actualización del manual especifico 
de funciones y de competencias laborales, puede realizar la modificación de dicho manual 
incorporando aquellos núcleos básicos del conocimiento cuya formación tenga afinidad con 
el área de desempeño del empleo. Procurando identificar en los manuales específicos de 
funciones y de competencias laborales, los núcleos básicos del conocimiento NBC que a su 
vez se encuentran agrupados por el área del conocimiento. 
En el caso de los requisitos de estudio, cualquier disciplina académica contenida en los 
núcleos básicos de conocimiento relacionados con el contenido funcional del empleo está 
relacionada y si se demandan estudios de posgrado, en regla de equivalencia, que estén 
contenidos en dichos núcleos, están relacionados. Consecuentemente cuando se indica que 
los estudios de posgrado sean en las áreas de conocimiento relacionadas con las funciones 
del empleo, las áreas que contienen dichos núcleos están relacionadas. Según la naturaleza 
general de las funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempeño el 
legislador estableció los niveles jerárquicos para la clasificación de los empleos en; 
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial señalando para el Nivel Profesional., 
los empleos cuya naturaleza demanda la ejecución y aplicación de los conocimientos 
propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnológica, 
reconocida por la ley y que según su complejidad y competencias exigidas les pueda 
corresponder funciones de coordinación, supervisión y control de áreas internas 
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.”(subrayado 
fuera de texto) 

 
Situación también está plenamente definida en el Concepto 077761 de 2020 Departamento 
Administrativo de la Función Pública: 
 

“(…) 

Conforme a las disposiciones citadas cuando para el ejercicio de un determinado empleo 
se exija según el manual de funciones y de competencias laborales el acreditar el título 
profesional y título de posgrado, resulta imperioso acreditar los títulos en estas áreas de 
formación. 

 Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, frente a las equivalencias, dispone: 

“ARTÍCULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no 
podrán ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquía, las 
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades 
competentes al fijar los requisitos específicos de estudio y de experiencia para su 
ejercicio, podrán prever la aplicación de las siguientes equivalencias: 

  



Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual específico de funciones 
y de requisitos, no podrán disminuir los requisitos mínimos de estudios y de experiencia, 
ni exceder los máximos señalados para cada nivel jerárquico.” 

De conformidad con las disposiciones citadas, y con el fin de atender puntualmente su 
inquietud se establece que todas las entidades a quienes se les aplica el presente Decreto, 
tienen la posibilidad de regular los requisitos de educación y experiencia sobre los 
requerimientos mínimos contemplados en el citado Decreto. 

Contempla igualmente la posibilidad de que las entidades establezcan en los manuales 
específicos de funciones y de competencias laborales equivalencias a dichos requisitos 
mínimos; sobre este aspecto se observa que es viable compensar la formación académica 
por experiencia o la experiencia exigida por formación académica, siempre y cuando se 
cuente con el título profesional respectivo. En todo caso, las equivalencias deben fijarse 
en forma expresa en el manual de funciones. 

En consecuencia, siempre y cuando la entidad establezca en el manual de funciones y 
de competencias laborales equivalencias a dichos requisitos mínimos, es procedente 
la equivalencia del título de posgrado en la modalidad de especialización por dos años 
de experiencia profesional y viceversa. (negrilla y subrayado fuera de texto)” 

 
Finalmente señala el Consejo de Estado2 en un caso donde la demandante busca homologar 
el titulo por experiencia lo siguiente: 
 

“En este orden de ideas, en lo referente a las equivalencias de experiencia por títulos, la 
jurisprudencia se ha pronunciado en sentido de que esta homologación es aceptada pero 
respecto a títulos adicionales al mínimo exigido para el respectivo cargo. 
Sobre el tema, esta Corporación se pronunció en la sentencia de radicación No. 08001-23-
33-000-2013-00350-01, con ponencia del Consejero de Estado Luis Rafael Vergara 
Quintero24; en la cual el tutelante pretendía que se le equiparara la experiencia entre 
estudio y experiencia, toda vez que no aportó las certificaciones requeridas en el momento 
para ello. Así las cosas, manifestó la Sala:  
 
Se tiene entonces que siempre que se certifique un título profesional adicional y/o estudio 
de posgrado en las modalidades de especialización, maestría y doctorado, según sea el 
caso, adicional a los exigidos para acceder al cargo en concurso, es posible hacer uso de 
las equivalencias, correspondiente a dos, tres o cuatro años de experiencia, (…)” 

 
Por todo ello en el hipotético caso en que no se valiese la experiencia relacionada no 
especifica de mis soportes de trabajo como experiencia tendría la Comisión o la 
Universidad que llevo a cabo el proceso realizar la equivalencia de mi posgrado en Derecho 
Administrativo, puesto que el cargo que elegí únicamente exigía requisito de título 
profesional para efectos de los requisitos mínimos o habilitantes; por todo ello cumplo a 
cabalidad con cada uno de los requisitos solicitados  en cuanto a estudios y experiencia, 
tal y como se ha explicado a lo largo de este documento y que  se encuentra fundamentado 
en la normatividad colombiana vigente; es así se solicita reconsiderar la equivalencia 
de la  especialización con la experiencia y ajustarla  a los 24 meses, experiencia con 
la cual se cumple con los solicitado para el cargo que son 36 meses de experiencia. 
 

 
2 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCIÓN SEGUNDA, SUBSECCIÓN B. 
Consejera Ponente: SANDRA LISSET IBARRA VÉLEZ. Bogotá D.C., primero (1) de junio de dos mil diecisiete 
(2017). Radicado No:  110010325000201300629 00 (1240-2013). Demandante:  Isabel Cecilia Herrera Gutiérrez.  
Demandadas:  Comisión Nacional del Servicio Civil y Universidad de Pamplona. Tema: Equivalencias entre 
estudios y experiencia. 



II. En cuanto a la experiencia profesional  
 

En relación con los soportes de experiencia me permito detallar cada uno de los mismos 
con las observaciones realizadas por el ente encargado de revisar la documentación:  

a. 1. El primer soporte que fue VALIDO es el que presente en el cargo de Interventor 
Jurídico para la empresa INGENIAN SOFTWARE, en un periodo de duración del 15 
de mayo de 2018 hasta el 1 de febrero de 2019 es decir un certificado que aporta 
9 meses de experiencia, con las siguientes funciones: Revisar los contratos, los infor-

mes de interventoría y el acta de liquidación y cumplimiento al 100% de conformidad con 
lo contratado teniendo como meta lograr que se cumpla con todas las obligaciones con-
tractuales. 

b. Apoyar al Director/ Gerente de interventoría, en todos los aspectos legales y contractuales 
para la mejor gestión del contrato y en situaciones de incumplimiento para que se tomen 
las medidas correctivas y sancionatorias necesarias. 

c. Dar acompañamiento jurídico al Director/ Gerente de interventoría y los demás miembros 
del equipo de trabajo de la interventoría. 

d. Ser parte integral del equipo mínimo de trabajo requerido, para el contrato 046 de 2018 
FFDS-SDS cuyo objeto es realizar la interventoría de la solución para Hist0ria Clínica Elec-
trónica Unificada HCEU, Agendamiento de citas centralizado y Gestión de fórmula médica. 

e. Conceptuar al Director/Gerente de ínterventoría sobre el cambio de personal, cuando es-
tos no cumplan con los requisitos exigidos por la Función Pública. 

f. Realizar seguimiento y control jurídico a los procesos correspondientes a la ejecución del 
contrato, para vigilar el cumplimiento de las condiciones estipuladas en el contrato de 
interventoría. 

g. Vigilar el cumplimiento del contratista del FFDS de la normatividad laboral y verificar que 
se apliquen las normas de seguridad social y salud ocupacional. 

h. Participar en la evaluación, ajuste de instrumentos Y herramientas jurídicas a utilizar en 
el transcurso de la interventoría. 

 
Tal y como se evidencia a continuación:  
 

 

 



 

Frente a esta experiencia la entidad menciona lo siguiente: 

Documento válido para el cumplimiento del requisito mínimo de experiencia. Se 
toman 9 meses.  

Ahora bien, el requisito solicitado para el cargo Treinta y seis meses de experiencia 
profesional relacionada con las funciones del cargo, en este respecto El Consejo de 
Estado3 y La Corte Constitucional4 da los criterios y las diferencias de “experiencia 
relacionada” distinta a lo que se refiere a “experiencia específica”, señalando lo 
siguiente: 

“En ese orden, resulta muy diferente fijar como FACTOR para el cumplimiento de 
requisitos para acceder a un empleo público una experiencia relacionada en empleos 
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, la cual sí puede ser 
acreditada por un amplio espectro de población interesada que desempeña sus 
funciones o actividades, tanto en el sector público como en el privado, a exigir una 
experiencia que sólo pueda acreditar un grupo determinado, como lo es la 
directamente relacionada con las funciones del cargo”. Ahora, es del caso anotar que 
el factor “experiencia relacionada”, ha sido desarrollado legalmente por los Decretos 2772 
de 2005 y 4476 de 2007, por lo que no puede afirmarse que este factor no sea elemento 
esencial al momento de exigir el cumplimiento de los requisitos para ocupar un cargo 
determinado (…)” (negrilla y subrayado fuera de texto) 

 
3 Sentencia 1723 de 2012 Consejo de Estado CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 
SECCIÓN SEGUNDA consejero ponente: VÍCTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA Bogotá D.C., once (11) de 
octubre de dos mil doce (2012). - Radicación número: 11001-03-24-000-2008-00348-00(1723-09) 

4 Sentencia C-049/06. Referencia: expediente D- 5892. Demanda de inconstitucionalidad contra el art. 22 
numeral 22.2 (parcial) del Decreto- ley 775 de 2005 dictado en uso de facultades extraordinarias otorgadas 
por la Ley 909 de 2004. Demandante: Mercedes Olaya Vargas. Magistrado Ponente: Dr. JAIME ARAÚJO 
RENTERÍA. Bogotá, D. C., primero (1°) de febrero de dos mil seis (2006). 



Situación que fue definida por la corte Constitucional en el caso de requisitos 
exigidos a los aspirantes a cargos en las superintendencias: 

En consecuencia, tanto unos – los ciudadanos que no pertenecen a la carrera administrativa 
– como los otros- los funcionarios de la entidad donde se proveerán los cargos- deben 
participar en el concurso en condiciones de igualdad y sin discriminación de ninguna índole. 

Ahora bien, al establecer la norma demandada, como uno de los aspectos de evaluación, 
la experiencia relacionada directamente con las funciones del cargo y la evaluación 
del desempeño.  Sin dudas, se está tomando como parámetro de evaluación una 
medida discriminatoria con aquellos ciudadanos que no pertenecen a la carrera 
administrativa o que perteneciendo a ella no han desempeñado el cargo a proveer.   
En consecuencia, se está vulnerando la posibilidad de que los ciudadanos accedan al 
desempeño de cargos públicos en condiciones de igualdad, derechos de raigambre 
Constitucional establecidos en los Arts. 13 y 40 numeral 7. (negrilla y subrayado fuera 
de texto) 

En consecuencia, siguiendo la jurisprudencia de esta Corte señalada en la Sentencia C- 733 
de 2005, se declarará la inexequibilidad de la expresión “…y la relacionada directamente 
con las funciones del cargo y la evaluación del desempeño, si fuere del caso. “contenida 
en el numeral 22.2 del artículo 22 del Decreto Ley 775 de 2005, por cuanto quebranta 
abiertamente la Constitución, en la medida en que establece una ventaja violatoria del 
principio de igualdad (art. 13 C.P.) y del derecho a acceder a cargos públicos (art. 40, num 
7 C.P.), a favor de los empleados vinculados actualmente a las Superintendencias, que se 
presenten a los concursos abiertos para proveer empleos de carrera administrativa. 

Por todo ello si no se catalogará esta experiencia como relacionada con el cargo al cual 
fui admitido y posterior obtuve el primer lugar; estaría violándose lo señalado por órganos 
jurisdiccionales puesto que el cargo permite que sea una persona con Título profesional en: 

Derecho; del núcleo básico del conocimiento en Derecho y afines; no podría ser contemplado 

puesto que requiere un estudio de todas las normas de administración de sistemas de 
información, Administración documental, Archivística, Archivo, Bibliotecología, 
Documentología, Gestión documental, entre otras; sin embargo, de ser así el Manual de 
Funciones no habrá señalado en la primera función: Resolver las consultas técnicas que sean 

requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos, desde su disciplina;  Asi las cosas ,  las 
consultas   que se resuelven desde su diciplina  se realizaran desde el aspecto teórico 
relacionado de manera directa con la experiencia en este tipo de cargos por mi 
desempeñado, resaltando que las funciones que he desempeñado en el cargo de 
interventor corresponde a los mismo requeridos en el cargo para el cual me inscribí en los 
tiempos y cumpliendo con los requisitos a cabalidad . 

2. Este soporte es el que presente en el cargo de Coordinador jurídico del área 
administrativo e inmobiliaria para la empresa LEGALMC SAS, en un periodo de duración 
Desde el 28 de enero de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014 es decir un certificado 
que aporta 9 meses de experiencia, con las siguientes funciones:  
 

 
 



1. Coordinar el área de Derecho Administrativo, de los distintos procesos administrativos 
a favor de los clientes (sustancian actos administrativos, recursos y memoriales a 
entidades de orden administrativo), sustanciar en procesos de cobro coactivo en proceso 
de adjudicación de contratos y solicitudes de revocatoria directa. 2. Coordinar el área de 
Derecho Contencioso Administrativo, de los distintos medios de control al interior de la 
firma proceso de nulidad, nulidad y establecimiento del derecho, nulidad electoral, 
perdida de investidura, acciones populares, acciones de grupo, controversias 
contractuales, reparación directa y procesos disciplinarios. 3. Recibir, revisar, clasificar, 
radicar y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, así como realizar 
una base de datos de la respuesta que emita de acción de tutelas, procesas contenciosos 
administrativos, derechos de petición y requerimientos procedentes de despachos 
judiciales. 4. Garantizar las respuestas a los requerimientos de las Entidades de Control 
(Superintendencia Financiera, Superintendencia de Industria y Comercio, y Defensoría del 
Consumidor Financiero), Procuraduría General de la Nación, Fiscalía General de la Nación, 
Auditoria General y Contraloría General de la Nación. 5. Revisar los contratos de 
supervisión, control e interventoría de los clientes contratistas en este ramo de la 
Contratación Pública. 6. Solucionar problemas legales y jurídicos ejecutando actividades 
relativas al análisis, estudio y discusión de expedientes judiciales y administrativos, a fin 
de prestar un óptimo servicio de asesoría legal y jurídica a los clientes, así como 
representa judicial y extrajudicialmente, a personas naturales o jurídicas dentro de los 
procesos propios de selección de contratistas, procedimientos contractuales y post 
contractuales públicos. 7. Contar con la disponibilidad para desplazarse a desarrollar 
actividades de prestación de servicios inherentes a su cargo cuando se requiera dentro y 
fuera de la ciudad de Bogotá 

 



 

Al respecto cabe señalar que como profesional del derecho en una firma de abogados, 
tiene como fin salvaguardar los intereses del cliente más realizando su defensa ante los 
entes de Control Disciplinario y Fiscal para lo cual se requiere un conocimiento de las 
normas, de los deberes de funcionario público y de las consecuencias legales del actuar 
que afecten la moral de la administración o el correcto manejo del fisco; conocimiento y 
experiencia con los cuales puede dar un valor significativo en el acompañamiento con el 
equipo interdisciplinario de la Secretaría Técnica del Consejo Distrital de Archivos en la 
revisión en la emisión de conceptos o informes técnicos.  

Esta evaluación realizada por la Comisión está en caminada a lo preceptuado por el 
Servicio Civil5 en esta Materia: 

El artículo '11 del Decreto 785 de 2005, tiene dos connotaciones, la primera, de carácter 
subjetiva, consiste en la cualificación que debe tener un individuo en el ejercicio de una 
actividad para que pueda considerarse como experiencia profesional, esto es, debe 
acreditar como mínimo la terminación y aprobación de los requisitos académicos en una 
disciplina específica de carácter profesional, con ello se descarta el hecho que el simple 
desempeño efectivo de tareas que tengan el carácter de profesionales, permita la 
configuración de esa experiencia en una persona que no cuenta con la formación académica 
correspondiente. 

La segunda, se refiere a una condición objetiva que deben tener las actividades 
desempeñadas, en tanto deben consistir en labores inherentes a la formación académica 
recibida, descartando de este modo, el que pueda tomarse como experiencia en mención, 
la práctica de labores diversas o no profesionales o en empleos que no requieren la 
aplicación de saberes, habilidades o aptitudes con el nivel de complejidad propio de una 
disciplina profesional, aunque el individuo que las ejerce ostente la titularidad de esta 
formación académica. 

Así las cosas, cuando para el ejercicio de empleos públicos se establece como 
requisito, experiencia profesional relacionada, la misma hace alusión al ejercicio de 
las funciones, en cargos similares al que se va a proveer; mientras que la experiencia 
simplemente profesional se acredita con el ejercicio de funciones propias de la 
profesión y una vez terminadas todas las materias del pensum académico respectivo. 
Ahora bien, de conformidad con lo preceptuado por el artículo 229 del Decreto 019 de 
2012, la experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación 
del pensum académico de educación superior, exceptuándose de esta condición las 
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la 
experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional. 
(negrilla y subrayado fuera de texto) 

Situación fáctica también mencionada en el Concepto 077861 de 2020 Departamento 
Administrativo de la Función Pública6. 

Es pertinente precisar, que la experiencia se acreditará mediante la presentación de 
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones 
oficiales o privadas, y mediante declaración del interesado cuando haya ejercido su 
profesión o actividad en forma independiente. 

 
5 ASUNTO: 2017ER3482/ Concepto sobre experiencia relacionada. Tomado de  
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/conceptos-
juridicos/2017_EE_2394_experiencia_relacionada_0.pdf  
6 Concepto 077861 de 2020 Departamento Administrativo de la Función Pública. 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=114917  

https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/conceptos-juridicos/2017_EE_2394_experiencia_relacionada_0.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/conceptos-juridicos/2017_EE_2394_experiencia_relacionada_0.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=114917


Para el efecto las certificaciones o declaraciones de experiencia deberán contener como 
mínimo, el nombre o razón social de la entidad o empresa, tiempo de servicios y la relación 
de funciones o actividades. 

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, la experiencia adquirida 
a través de una vinculación en una institución educativa, mediante resolución, para 
realizar investigación, en criterio de esta Dirección Jurídica, constituye experiencia 
profesional, siempre y cuando se trate del ejercicio de actividades propias de la 
profesión o disciplina académica exigida para dicha investigación, y ésta se haya 
desarrollado con posterioridad, a la terminación y aprobación del pensum académico 
de la respectiva formación profesional; excepto, que se trate de una disciplina 
relacionada con el Sistema de Seguridad Social en salud, caso en el cual la experiencia 
profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional. (negrilla y 
subrayado fuera de texto) 

Por consiguiente, en criterio de esta Dirección Jurídica, la experiencia adquirida en la 
forma anteriormente indicada, deberá ser certificada por la institución educativa en la 
cual estuvo vinculada para realizar dicha investigación, y la respectiva certificación deberá 
contener como mínimo, el nombre o razón social de la correspondiente institución 
educativa, tiempo de servicios y la relación de funciones o actividades desarrolladas en el 
transcurso de toda la investigación que realizó; la cual será válida para participar en los 
concursos de mérito convocados para la provisión de los empleos de las entidades del 
Estado, conforme a los requisitos, competencias y perfiles exigidos para los respectivos 
cargos. 

Por todo ello y teniendo en cuenta que mi Tarjeta profesional fue expedida después del 
15 de marzo de 2012,  aunado a que la experiencia aportada corresponde a las actividades 
ejecutadas  después de  contar con  la tarjeta profesional  y las funciones desempeñadas 
en relación con este saber están directamente relacionados desarrollar en el cargo al cual 
me postule, en concordancia con lo anterior según lo reglamentado y estipulado por las  
demás entidades el CNSC  deberá reconsiderar lo experiencia que tuvo en cuenta , ya que 
no presenta argumento válido que permita determinar el motivo por el  cual no se tiene 
en cuenta esta experiencia, cuando  tal y como se ha mencionado a lo largo de este escrito 
la experiencia combinado con los  estudios me hacen cumplir a cabalidad con los requisitos 
exigidos de tal suerte que presentadas las pruebas las mismas fueron superadas y fui la 
única persona que continuo en el desarrollo del Concurso. 

3. El tercer soporte es el que presente en el cargo de Profesional I para la empresa PEC, 
en un periodo de duración del 29 de noviembre de 2012 hasta el 28 de enero de 2014 es 
decir un certificado que aporta 14 meses de experiencia, con las siguientes funciones: 

Proyectar contratos, resolución de peticiones y expedición de actos administrativos. Realizar 
estudio de títulos para el saneamiento predial de los inmuebles que se encuentran determinados 
por el Gerente Liquidador en las distintas actas de activos, activos Contingentes y Saneamiento 
Predial. Resolver solicitudes y/o derechos de petición de ocupantes ilegales, municipios y entes 
de control relacionados con el área Unidad Misional de Gestión de Activos, Activos Contingentes y 
Saneamiento Predial. Propender por la integridad, autenticidad, veracidad, fidelidad y 
custodia de la información de los documentos recibidos. (negrilla y subrayado fuera de texto) 
Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la documentación física 
recolectada en el IGAC, Castro Distrital, Catastro Medellín, Catastro Antioquia, Secretaria de 
Hacienda, Secretaria de Infraestructura y Oficinas de Registro. Remisión Derecho de Petición 
"Solicitud de Nulidad de procesos coactivos, no imposición de sanciones y multas de los bienes 
inmuebles cuya titularidad se encuentra en cabeza del PAR lnurbe en Liquidación". Respuesta los 
requerimientos de las Entidades de Control (Superintendencia Financiera, Superintendencia de 
Industria y Comercio, y Defensor del Consumidor Financiero), Procuraduría General de la Nación, 
Fiscalía General de la Nación y Contraloría General de la Nación. Elaboración de Tutelas para la 



respuesta de las entidades municipales. Solucionar problemas legales y jurídicos ejecutando 
actividades relativas al análisis, estudio y discusión de expedientes judiciales y administrativos, a 
fin de prestar un óptimo servicio de asesoría legal y jurídica a los clientes. Representa judicial y 
extrajudicialmente, a personas naturales o jurídicas cliente. Asistir a los tribunales judiciales y 
despachos administrativos en representación de la compañía y sus clientes. Supervisar la 
elaboración de propuestas para ser presentada ante las entidades estatales, para la consecución y 
posterior celebración del contrato (contratación de la administración pública) Ley 80 de 1993, ley 
1150 y decretos reglamentarios Decreto 734 de 2012. 

 

El estudio del documento tiene la siguiente leyenda: 

Documento válido para el cumplimiento del requisito mínimo de experiencia por lo que 
se deben considerar 14 meses más .  

En este trabajo se realizaron tablas de retención documental para la entrega de los 
soportes documentales de más de 20 años de las entidades extintas INURBE, ICT, y la 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL LIQUIDADORA DE ASUNTOS DEL INSTITUTO DE CREDITO 
TERRITORIAL “ICT”, situación que se puede evidenciar en la página 
https://www.minvivienda.gov.co/sistema-integrado-de-gestion/mapa-de-
procesos/saneamiento-de-activos-de-los-extintos-ict-inurbe, por lo cual aunque se 
realizaron más funciones de otra índole en esta experiencia se utilizaron le elementos de 
archivística que señalan las funciones del cargo puntualmente la 2, 3 y  7 del cargo al que 
me postule. 

 

https://www.minvivienda.gov.co/sistema-integrado-de-gestion/mapa-de-procesos/saneamiento-de-activos-de-los-extintos-ict-inurbe
https://www.minvivienda.gov.co/sistema-integrado-de-gestion/mapa-de-procesos/saneamiento-de-activos-de-los-extintos-ict-inurbe


c. Computo de los tiempos  

Revisando cada uno de los soportes validados por la CNSC a través de la Universidad Libre 
verifico la sumatoria realizada así: 

No. Experiencia Tiempo Inicio Tiempo final Días Meses 

1 Ingenian Software 15/05/2018 01/02/2019 262 9,0 

2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7,8 

3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 14,2 

4 Especialización Equivalencia otorgada  5 

TOTAL    36,0 

 

Pese a ello me permito reiterar la observación realizada en relación con el valor otorgado 
a la Especialización en Derecho administrativo que según la ley y el Manual de Funciones 
de la Secretaria General de la Alcaldía debió ser de 24 meses de experiencia y que 
solamente se otorgaron 5 meses. 

El consolidado de mi experiencia seria  

No. Experiencia Tiempo Inicio Tiempo final Días Meses 

1 Ingenian Software 15/05/2018 01/02/2019 262 9,0 

2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7,8 

3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 14,2 

4 Especialización Equivalencia otorgada 24 

TOTAL   55  
 

III. Principio de Seguridad Jurídica. 

Al respecto me permito señalar que mediante comunicación No. 20202130849611 del 30-
10-2020 la CNSC cuyo Asunto: Solicitud información Convocatoria 806 a 825 Distrito Capital 
-CNSC y Referencia: Radicado 20206001187572 de octubre 30 de 2020 señalaron:  

Al respecto de la solicitud de información a su inquietud sobre establecer qué sucede con 
el nombramiento de los elegibles de la lista de elegibles conformada para el empleo 72711 
de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, es necesario señalar que el 5 de 
octubre de 2020 se publicó la firmeza de la lista del empleo OPEC en mención en el BNLE 
y la misma fue comunicada a la entidad mediante oficio de la misma fecha. 
En atención a lo anterior, es importante precisar que el Decreto 648 de 2017[1], señala lo 
relacionado frente a la competencia de las Entidades para nombrar y posesionar en 
empleos públicos a los elegibles, en el cual establece: 
Artículo 2.2.5.1.6 Comunicación y término para aceptar el nombramiento. El acto 
administrativo de nombramiento se comunicará al interesado por escrito, a través de 
medios físicos o electrónicos, indicándole que cuenta con el término de diez (10) días para 
manifestar su aceptación o rechazo. 
Artículo 2.2.5.1.7 Plazos para la posesión. Aceptado el nombramiento, la persona 
designada deberá tomar posesión del empleo dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes. Este término podrá prorrogarse, por escrito, hasta por noventa días (90) hábiles 
más, si el designado no residiere en el lugar de ubicación del empleo, o por causa 
justificada a juicio de la autoridad nominadora. 
Artículo 2.2.5.1.8 Posesión. La persona nombrada o encargada, prestará juramento de 



cumplir y defender la Constitución y las leyes y desempeñar los deberes que le incumben, 
de lo cual se dejará constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el 
posesionado”. 
De igual manera, el Acuerdo de Convocatoria Norma reguladora del proceso tanto para 
entidades como para los aspirantes en el Capítulo VII “PERIODO DE PRUEBA” establece que: 
“(…) PERÍODO DE PRUEBA, EVALUACIÓN Y EFECTOS. Una vez publicados los actos 
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente 
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculación y toma de posesión en el cargo, 
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el 
Representante Legal o quien haga sus veces tendrá diez (10) días hábiles para producir el 
acto administrativo de nombramiento en período de prueba, que tendrá una duración de 
seis (6) meses. (…)” Subrayado intecional. 
De acuerdo a lo anterior se evidencia que los trámites administrativos a cargo de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil dentro del proceso de selección van hasta la 
conformación y firmeza de las listas de elegibles, siendo responsabilidad de la Entidad 
nominadora finalizar el proceso con el respectivo nombramiento en período de prueba, 
posesión y evaluación de dicho período, así como decidir las actuaciones propias de la 
gestión del talento humano vinculado a ésta. 
No obstante, si desea información adicional sobre los trámites de nombramiento, lo 
invitamos a consultar con la respectiva entidad, a quien le corresponde resolver ese tipo 
de inquietudes ya que según lo previsto en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y normas 
complementarias, la responsabilidad de esta Comisión Nacional llega hasta la firmeza de 
las listas de elegibles, 
 

Por ende, de acuerdo a la respuesta remitida por la entidad si se encuentra en firme el 
Acto Administrativo a partir del 5 de octubre del 2020, porque no se señaló que fue 
extemporáneo la solicitud de exclusión, por el contrario, me enteró de la actuación por 
respuesta en el comunicado Radicado N° 2-2021-705 del 12/01/2021 remitida del ente 
nominador en estos términos: 
 

 Asunto: Respuesta a su petición radicada a través del SDQS del 27 de 
diciembre de 2020.  
Respetado señora Casas:  
Reciba un cordial saludo, una vez revisada su solicitud damos atenta respuesta su 
requerimiento del asunto, informando que teniendo en cuenta lo señalado en el 
artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., adelantó a través de la Comisión de Personal, el proceso de 
verificación de requisitos de los elegibles que integraban cada una de las listas de 
elegibles correspondientes a la Convocatoria 821 de 2018, incluida la lista 
conformada mediante Resolución 9206 del 17 de septiembre de 2020 
correspondiente a la OPEC 72711, en la cual usted figuraba en la primera posición 
de elegibilidad como único elegible.  
De acuerdo a lo anterior, se precisa que una vez adelantada la respectiva 
verificación por parte de la Comisión de Personal de la Entidad, se solicitó por 
parte de este órgano autónomo e independiente su exclusión a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil CNSC respecto a la lista de elegibles con base en la 
causal 1º del artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el cual señala textualmente 
lo siguiente: “Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la 
convocatoria”  
En este sentido le indicamos que a la fecha la Dirección de Talento Humano ni la 
Comisión de personal de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, ha 
sido notificados del acto administrativo que resuelva de forma positiva o de forma 
negativa la solicitud de exclusión. 



 
 Es necesario que la entidad indique en qué fecha se presentó la solicitud de exclusión ya 
que la resolución del 24 de diciembre del 2020, contradice lo señalado en comunicación 
del 30 de octubre del 2020 por la CNSC, pues si el Acto Administrativo está en firme no 
procede ningún tipo de actuación y únicamente está en manos del nominador adelantar 
la posesión y el periodo de prueba como se me señalo por escrito. 
 

Pretensiones 
 
1. Se desestime la solicitud de exclusión “sin reunir los requisitos exigidos en la 
convocatoria” realizada por la Comisión de Personal de la Secretaria General en fecha 
indeterminada por las razones fácticas y jurídica expuestas en este memorial. 
 
2. Se notifique a la entidad nominadora en el menor tiempo posible y se proceda de 
acuerdo con a la ley con la posesión del cargo al cual fue admitido, puesto que presente 
las pruebas y fui el único aspirante que completo los requisitos en la lista de elegibles 
para su postulación. 
 

Anexos 
 

Copia de las resoluciones y comunicación recibidas por la CNSC y la Secretaria General de 
la Alcaldía Distrital. 
 

Notificaciones 
 

Las determinadas en el Concurso de Méritos, pero adicionalmente mi dirección es Calle 24 
No. 5A este 44 INT 10 Chía Cundinamarca. Celular: 3182027704 y correo electrónico: 
Felipe.casas@legalmc.co   
 
Sin otro particular. 
 
Cordialmente 
 
 
 
 
Carlos Felipe Casas Prieto 
C.C. No. 1.072.654.001 de Chía Cundinamarca. 

mailto:Felipe.casas@legalmc.co
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“Por la cual se decide la Actuación Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de 
diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de requisitos mínimos de un (1) aspirante, con relación al 

empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARÍA GENERAL 
DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. bajo el número OPEC 72711 en el Proceso de Selección No. 821 

en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC” 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 

 
En ejercicio de las facultades conferidas en los artículos 125 y 130 de la Constitución Política, los artículos 11 y 12 
de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo 
CNSC No. 558 de 2015, y  
 

CONSIDERANDO: 
 
1. ANTECEDENTES.  
 
La Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelantó 
el proceso de selección No. 821 para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de personal de la 
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C; proceso que integró la “Convocatoria 
Distrito Capital-CNSC”. Para tal efecto, expidió el Acuerdo No. 20191000002046 del 05 de marzo de 2019.  
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 571 del Acuerdo No. 20191000002046 del 05 de marzo de 2019, 
en concordancia con lo previsto en el numeral 4º del artículo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron 
todas las etapas del proceso de selección y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes 
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformó en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para 
la provisión de los empleos reportados por la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
D.C; las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente 
enlace https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml. 
 
El día 17 de septiembre de 2020, la CNSC expidió la Resolución No. 20201300092065, “Por la cual se conforma 
y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
D.C., Proceso de Selección No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”. 
 
La Comisión de Personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. en uso de 
la facultad concedida en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, 
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitó la exclusión del siguiente elegible de la lista citada, por las razones que 
se describen a continuación: 
 

 

                                                           
1 Artículo 57. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institución de Educación Superior que la CNSC contrate 

para el efecto, consolidará los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso 

Abierto de Méritos y la CNSC conformará las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente 

Convocatoria, con base en la información que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito. 
2 Artículo 31. (…) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, 
por delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en 
estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso. 

No. OPEC 
Posición 
en lista 

No. 
Identificación 

Nombre Justificación 

1 72711 1 1072654001 
CARLOS FELIPE 
CASAS PRIETO 

Revisada la lista de elegible para la OPEC No. 
72711, se solicita la exclusión del aspirante 
Carlos Felipe Casas Prieto, en la posición 1, en 
virtud que la experiencia aportada no 
corresponde a experiencia relacionada con el 
propósito y funciones del empleo.  

https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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A través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020, la CNSC inició actuación administrativa 
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos mínimos previstos en la OPEC 72711 por parte del 
elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el 31 de diciembre de 2020 y comunicado el 05 de 
enero de 2021 a través de “Alertas SIMO”, SIMO, otorgándole un término de diez (10) días hábiles contados a 
partir del día siguiente al envío de la comunicación del Auto de inicio de la Actuación Administrativa, esto es 
desde el 06 de enero, hasta el 20 de enero de 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradicción.  
 
El señor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO ejerció su derecho de defensa y contradicción en el término otorgado 
para ello.  
 
2. MARCO JURÍDICO Y COMPETENCIA. 

 
La Comisión Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los artículos 125 y 130 de la 
Constitución Política, tiene a su cargo ejercer funciones como máximo organismo en la administración y vigilancia 
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Específicos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen 
Legal. Esta entidad de creación constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los 
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitución Política en 1991. 
 
Los artículos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollarán los 
procesos de selección para la provisión de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a 
concurso para el desempeño de estos empleos públicos. 
 
Por su parte, el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
publicación de las listas de elegibles la Comisión de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso, 
puede solicitar a la CNSC la exclusión de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado 
alguno de los siguientes eventos:  
 

“(…) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.  
14.2 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.  
14.3 No superó las pruebas del concurso.  
14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso.  
14.5 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.  
14.6 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso. (…)” (Resaltado fuera de texto). 

 
Aunado a esto, el artículo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede 
excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de selección cuando compruebe que su inclusión obedeció 
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al tiempo que puede modificarlas 
adicionando una o más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error.    
 
De otra parte, el Acuerdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el artículo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que 
estableció la estructura de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determinó las funciones de sus 
dependencias, señala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusión o inclusión de los 
aspirantes, en desarrollo de los procesos de selección a su cargo y los actos administrativos que las resuelven, 
así como los recursos que procedan frente a la decisión adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que 
sea necesario someterlos a decisión de la Sala Plena. 

 
La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Frídole Ballén 
Duque. 
 
3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR. 

 
Revisada la solicitud de exclusión elevada por la Comisión de Personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. y que corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del artículo 
14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, 
procede el Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acápite de Antecedentes del 
presente acto administrativo, para lo cual se adoptará la siguiente metodología: 
 

 Se realizará la verificación de los documentos aportados por el referido aspirante, confrontándolos con los 
requisitos previstos en el empleo ofertado en la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando el 
cumplimiento o no de los requisitos mínimos exigidos.  
 

 Se establecerá si procede o no la exclusión del aspirante en el proceso de selección, conforme al análisis 
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. No. 20191000002046 del 05 de marzo de 2019. 
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A continuación, se relacionan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el código OPEC No. 72711, 
ofertado por la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C., objeto de la solicitud de 
exclusión: 
 

OPEC DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO NIVEL 

72711 Profesional Universitario 219 13 Profesional  

REQUISITOS 

Propósito: 
 
Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de 
Bogotá D.C y gestionar las labores propias de la secretaría técnica del mismo, de forma oportuna. 
 
Funciones: 
1. Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos, 
desde su disciplina. 
2. Efectuar seguimiento a la entrega de los conceptos técnicos que sobre las tablas de retención y 
valoración documental se realicen para la posterior convalidación por parte del Consejo Distrital de 
Archivos. 
3. Generar reportes sobre la convalidación de tablas de valoración y retención documental realizadas 
por el Consejo Distrital de Archivos.  
4. Elaborar informes sobre la gestión del Consejo Distrital de Archivos y los demás que sean solicitados 
para aprobación y presentación al Archivo General de la Nación u otras entidades, de acuerdo con la 
normativa.  
5. Efectuar acompañamiento con el equipo interdisciplinario de la Secretaría Técnica del Consejo 
Distrital de Archivos en la revisión y emisión de conceptos o informes técnicos.  
6. Realizar asesoría y orientaciones técnicas, en lo relacionado con las sesiones del Consejo Distrital 
de Archivo de Bogotá D.C.  
7. Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusión teórica, conceptual y procedimental 
sobre los diferentes componentes de la función archivística distrital orientada a la normalización de la 
gestión documental.  
8. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la 
naturaleza del cargo y el área de desempeño. 
Estudio: 
Título profesional en Administración de sistemas de información y documentación, Administración 
documental, Archivística, Archivo, Bibliotecología y archivística, Ciencia de la información y 
bibliotecología, Ciencia de la información y la documentación, bibliotecología y archivística, 
documentación y archivística., Ciencia de la Información-bibliotecología, Ciencias de la información y 
la documentación, Ciencias de la información, documentación y archivística, Documentación y 
archivística, Documentología, Gestión documental, Sistemas de información y documentación, 
Sistemas de información, Sistemas de la información, documentación y archivística del núcleo básico 
de Bibliotecología, otras Ciencias Sociales y Humanas. Título profesional en: Derecho; del núcleo 
básico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley. 
 
Experiencia: 
 
Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo. 
 
Equivalencia de estudio:  
 
Las previstas en el artículo 25 del Decreto 785 de 2005. 
 
Equivalencia de experiencia: 
Las previstas en el artículo 25 del Decreto 785 de 2005. 

 
3.1  PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE CARLOS FELIPE CASAS PRIETO: 
  
El aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO presentó su escrito de defensa y contradicción el día 16 de enero 
de 2021 a través del aplicativo SIMO, en el que señaló: 
 
“(…) 
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 (…)” 
 
3.2 ANÁLISIS DOCUMENTACIÓN ASPIRANTE CARLOS FELIPE CASAS PRIETO: 

 
OPEC Posición en lista Nombre 

72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto 

Análisis de los documentos 

Para el cumplimiento del requisito de educación, el aspirante aportó el siguiente documento: 
 

 Diploma de grado de “Abogado” expedido por la Universidad de la Sabana el 28 de febrero de 
2012. 
 

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, el aspirante aportó los siguientes documentos: 
 

 Certificación emitida el 01 de febrero de 2019 por INGENIAN SOFTWARE SAS. Tiempo 
laborado: Desde el 15 de mayo de 2018 hasta el 01 de febrero de 2019. Se determina que 
esta certificación no es válida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez 
que las funciones desempeñadas en el cargo de INTERVENTOR JURÍDICO se encaminan a 
la interventoría de contratos y el propósito principal y las funciones de la OPEC se relacionan 
con elaborar conceptos e informes en el marco del consejo distrital de archivos de Bogotá D.C. 
especialmente en funciones relativas a tablas de retención y valoración documental. 

 

 El propósito principal del empleo OPEC 72711 señala: “Resolver las consultas técnicas que   
sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de Bogotá D.C y gestionar las 
labores propias de la secretaría técnica del mismo, de forma oportuna”; especialmente en 
funciones relativas a tablas de retención y valoración documental. 

 

 Contratos celebrados con el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES 
NACIONALES DE COLOMBIA:  
 

o ADICIONAL 001 DE 2017. Tiempo laborado: Hasta el 20 de septiembre de 2017.  
o CONTRATO NÚMERO 333 DE 2017. Tiempo laborado: No tiene fecha inicial, hasta 

el 30 de diciembre de 2017.  
 

 Se establece que estos contratos no son válidos para contabilizar experiencia profesional 
relacionada, toda vez que el objeto contractual versa sobre temas de cobro coactivo y el 
propósito principal y las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos e informes 
en el marco del consejo distrital de archivos de Bogotá D.C., especialmente en funciones 
relativas a tablas de retención y valoración documental. 
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OPEC Posición en lista Nombre 

72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto 

Análisis de los documentos 

 Certificación emitida el 20 de febrero de 2017 por el FONDO PASIVO SOCIAL DE 
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, la cual indica: “(…) La suscrita jefe de 
oficina Asesora Jurídica del Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia Nit. 
8000.112.806-2 certifica Que se celebró contrato de prestación de servicios profesionales con 
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cedula 1.072.654.001(…)” 
 
o CONTRATRO NÚMERO 087 DE 2015.  Tiempo laborado: Desde el 30 de septiembre de 

2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.  
o CONTRATO NÚMERO 027 DE 2016. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de 2016 

hasta el 31 de diciembre de 2016.  
o CONTRATO NÚMERO 103 DE 2017. Tiempo laborado: Desde el 20 de enero de 2017 

hasta el 30 de julio de 2017.  
 

 Esta certificación no es válida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez 
que los objetos contractuales están encaminados al cobro coactivo, y el propósito principal y 
las funciones de la OPEC se relacionan con elaborar conceptos e informes en el marco del 
consejo distrital de archivos de Bogotá D.C.; especialmente en funciones relativas a tablas de 
retención y valoración documental. 

 

 Certificación emitida el 26 de noviembre de 2014 por COLTEMPORA S.A, la cual indica “(…) 
Que CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
1072654001, labora en misión bajo la modalidad de un contrato por obra o labor contratada 
desde el 12 de septiembre de 2014 (…)” Tiempo laborado: Desde el 12 de septiembre de 2014 
hasta el 26 de noviembre de 2014 (fecha de expedición de la certificación).  
 

 Certificación emitida el 13 de enero de 2016 por COLTEMPORA S.A, la cual indica “(…) Que 
CASAS PRIETO CARLOS FELIPE identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
1072654001, labora en misión bajo la modalidad de un contrato por obra o labor para la 
empresa: FIDUSIARIA P.A.R ISS LIQUIDADO desempeñando el cargo de: ANALISTA I (…)” 
Tiempo laborado: 12 de septiembre de 2014 hasta el 01 de junio de 2015. 

 
De las certificaciones emitidas por COLTEMPORA S.A se determina que no son válidas para 
contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que en las mismas no se relacionan las 
funciones desempeñadas en el lapso laborado. Lo anterior se fundamenta en el Acuerdo de 
Convocatoria, así:  
 

“(…) ARTÍCULO 19°.- CERTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilización de la experiencia 
profesional, a partir de la fecha de terminación de materias, deberá adjuntarse la certificación expedida por la 
institución educativa, en que conste la fecha de terminación y la aprobación de la totalidad del pensum 
académico. En caso de no aportarse, la misma se contará a partir de la obtención del título profesional. Para 
el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendrá en cuenta lo dispuesto en el artículo 17° del 
presente Acuerdo. 
 
Los certificados de experiencia en entidades públicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: 
 

a) Nombre o razón social de la entidad que la expide. 
b) Cargos desempeñados. 
c) Funciones, salvo que la ley las establezca. 
d) Fecha de ingreso y de retiro (día, mes y año) (…)” Negrilla y subrayado intencional.      

 

 Certificación emitida el 28 de enero de 2014 por PEC, la cual indica: “(…) El señor Carlos 
Felipe Casas Prieto identificado con cédula de ciudadanía No. 1.072.654.001 de Chía, labora 
en nuestra compañía como trabajador en misión (…)” Tiempo laborado: Desde el 29 de 
noviembre de 2012 hasta el 28 de enero de 2014. Total: 14 meses.  Se determina que por lo 
menos una de las funciones desempeñadas en el cargo se relaciona con el propósito principal 
de la OPEC, así:  
 

“(…) Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la documentación física 
recolectada en el IGAC, Catastro Distrital, Catastro Medellín, Catastro Antioquia, Secretaria de 
Hacienda, Secretaria de Infraestructura y Oficinas de Registro (…)” 

 

 Certificación emitida el 17 de mayo de 2016 por LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S, 
la cual indica: “(…) Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERO identificado con la C.C. N° 
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OPEC Posición en lista Nombre 

72711 1 Carlos Felipe Casas Prieto 

Análisis de los documentos 

1.010.178.980 expedida en la ciudad de Bogotá D.C, en mi calidad de representante legal de 
la empresa LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., cuya sigla es LEGALMC 
identificada con NIT No. 901,070,497-4 por medio del presente escrito, me permito certificar a 
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula de ciudadanía 1.072.654.001 de 
Chía, presta servicios como coordinador jurídico (…)”. Tiempo laborado: Desde el 29 de enero 
de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014. Total, experiencia profesional relacionada: 7 
meses y 11 días. Se determina que por lo menos una de las funciones desempeñadas en el 
cargo se relaciona con el propósito principal de la OPEC, así:  

 
“(…) Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos y 
correspondencia, así como realizar una base de datos de la respuesta que emita de acción de 
tutelas, procesos contencioso administrativos, derechos de petición y requerimientos procedentes 
de despachos judiciales (…)” 

 

 Certificación emitida el 10 de diciembre de 2012 por TEMPORADES LTDA., la cual indica “(…) 
Que CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula No. 1.072.654.001 de Bogotá, 
laboró en esta empresa con contrato a término de labor prestando sus servicios en AON 
AFFINITY, desde mayo 23 de 2012 hasta noviembre 28 de 2012, desempeñando el cargo de 
ANALISTA DE SINISESTROS. (…)”  Se determina que esta certificación no es válida para 
contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que en la misma no se relaciona 
con el propósito las funciones del empleo convocado. 
 

 Diploma de especialización grado de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO 
expedido el 17 de julio de 2018 por la Universidad Santo Tomás. Se determina que no es 
posible realizar la equivalencia contemplada en el artículo 25 del Decreto Ley 785 de 
2005, toda vez que el manual de funciones pide es “experiencia profesional relacionada” 
y la equivalencia que prevé la norma citada contempla la aplicación de equivalencia para 
empleos que solo piden experiencia profesional. 

 
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 21 meses y 11 días.  

 
El señor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO acreditó 21 meses y 11 días de experiencia profesional relacionada, 
con las certificaciones expedidas por LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S. y PEC, lo cual resulta 
insuficiente para acreditar el requisito mínimo de 36 meses previsto en la OPEC 72711.  
 
Las certificaciones expedidas por INGENIAN SOFTWARE SAS; FONDO DE PASIVO SOCIAL DE 
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA; COLTEMPORA S.A y TEMPORADES LTDA no cumplen con 
lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria para ser válidas, tal y como se demostró en el análisis precedente. 
Por lo tanto, se puede concluir que el aspirante NO CUMPLE con el requisito mínimo de experiencia exigido para 
el empleo al cual se inscribió. 
 
Por lo anterior, la Comisión Nacional del Servicio Civil EXCLUIRÁ al señor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO 
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolución No. 20201300092065 del 17 de septiembre de 
2020 para el empleo identificado con el código OPEC 72711, y del proceso de selección de la Convocatoria No. 
821 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de experiencia 
profesional relacionada. 
 

En mérito de lo expuesto, este Despacho,  
 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolución No. 
20201300092065 del 17 de septiembre de 2020 y del proceso de selección No. 821 de 2018 adelantado en el 
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme las consideraciones expuestas en la parte 
motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuación:  
 

POSICIÓN EN LA LISTA 
DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN 

NOMBRE APELLIDOS 

1 1072654001 Carlos Felipe  Casas Prieto  
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ARTÍCULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolución al señor CARLOS FELIPE CASAS 
PRIETO, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, haciéndole 
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposición, el cual podrá presentar ante la CNSC a través del 
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) días siguientes a su notificación, de conformidad con lo establecido 
en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-. 
 

Posición 
en Lista 

OPEC 
No. 

identificación 
Nombre Correo Electrónico 

1 72711 1072654001 Carlos Felipe Casas Prieto felipe.casas@legalmc.co 

 
ARTÍCULO TERCERO.- Comunicar la presente decisión a la señora MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE, 
Presidente de la Comisión de Personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
en la dirección electrónica: mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora ENNIS ESTHER JARAMILLO 
MORATO, Directora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la SECRETARÍA GENERAL DE LA 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, en la dirección electrónica: eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co. 
 
ARTÍCULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de conformidad 
con el artículo 33 de la Ley 909 de 2004.  
 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C., 27 de abril de 2021 
 
 
 

  
 

FRÍDOLE BALLÈN DUQUE 
 
 
 
Proyectó: María Clara Sánchez S. 
Revisó y Aprobó: Carolina Martínez – Líder Jurídica 

       Juan Carlos Peña Medina – Gerente Convocatoria 
       Claudia Ortiz – Asesora Despacho 

 
 

mailto:mcperez@alcaldiabogota.gov.co
mailto:eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co
http://www.cnsc.gov.co/


Chía 11 de enero de 2021. 
 
 
 
 
 
Señores 
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC 
ATN. FRÍDOLE BALLÈN DUQUE 
Bogotá D.C. 
 
 
 
 
 
 
Ref. Recurso de Reposición y en subsidio Apelación de la Resolución No. № 1038 DE 
2021 del 27-04-2021. “Por la cual se decide la Actuación Administrativa iniciada a través 
del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento 
de requisitos mínimos de un (1) aspirante, con relación al empleo denominado Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARÍA GENERAL DE LA 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. bajo el número OPEC 72711 en el Proceso de Selección 
No. 821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”. 
 
 
Yo, CARLOS FELIPE CASAS PRIETO identificado con cedula de ciudadanía No. 
1.072.654.001 de Chía Cundinamarca por medio del presente escrito me permito 
interponer Recurso de Reposición y en subsidio Apelación los cuales se encuentran 
establecidos en el CPACA del acto administrativo en mención en virtud de lo señalado en 
la Constitución y la ley en los siguientes términos: 
 
 

HECHOS 
 

 
Primero. Teniendo claro que según mis estudios y mi experiencia participe en el 

concurso Convocatoria 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital - CNS y cumplí a cabalidad con 

cada uno de los requisitos exigidos como lo son: 

 

 

Segundo.  El día 27 de abril de 2021 mediante Resolución No. № 1038 DE 2021 “Por la 

cual se decide la Actuación Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 

del 24 de diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de requisitos mínimos de un 

(1) aspirante, con relación al empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, 

Grado 13, ofertado por la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. 

bajo el número OPEC 72711 en el Proceso de Selección No. 821 en el marco de la 

Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC” se determinó lo siguiente:  

 

 

 

 



 

 

Tercero. Que motivación del acto se realizo con los siguientes argumentos:  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuarto. El 17 de septiembre de 2020 la secretaria general del Distrito emite 
Resolución No. 20201300092065 la cual no fue notificada en debida forma solicitando la 
exclusión, por contrario el día 30 de octubre de 2020 mediante el radicado 
20206001187572 señalo que el acto administrativo se encontraba en firme desde el 05 de 
octubre de 2020 así:  
 
 
 
 
 

 

 En este momento no se informó que existiera algún tipo de recurso o solicitud frente al 
acto administrativo. 
 
Quinto. El 12 de enero de 2021 la secretaria general del distrito capital mediante 
radicado 2-2021-705 indica: 
 

 Asunto: Respuesta a su petición radicada a través del SDQS del 27 de 
diciembre de 2020.  
Respetado señora Casas:  
Reciba un cordial saludo, una vez revisada su solicitud damos atenta respuesta su 
requerimiento del asunto, informando que teniendo en cuenta lo señalado en el 
artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., adelantó a través de la Comisión de Personal, el proceso de 
verificación de requisitos de los elegibles que integraban cada una de las listas de 
elegibles correspondientes a la Convocatoria 821 de 2018, incluida la lista 
conformada mediante Resolución 9206 del 17 de septiembre de 2020 
correspondiente a la OPEC 72711, en la cual usted figuraba en la primera posición 
de elegibilidad como único elegible.  
De acuerdo a lo anterior, se precisa que una vez adelantada la respectiva 
verificación por parte de la Comisión de Personal de la Entidad, se solicitó por 
parte de este órgano autónomo e independiente su exclusión a la Comisión 



Nacional del Servicio Civil CNSC respecto a la lista de elegibles con base en la 
causal 1º del artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el cual señala textualmente 
lo siguiente: “Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la 
convocatoria”  
En este sentido le indicamos que a la fecha la Dirección de Talento Humano ni la 
Comisión de personal de la Secretaría General de la Alcaldia Mayor de Bogotá, ha 
sido notificados del acto administrativo que resuelva de forma positiva o de forma 
negativa la solicitud de exclusión. 

 
 
  Es decir, la presentación de la solicitud de exclusión realizada por el Distrito debió 
presentarse de manera extemporánea pues no existe otra explicación para que la CNSC 
envié comunicación indicando que este acto administrativo ya se encontraba en firme por 
lo tanto no permitía ningún recurso o solicitud en su contra. 
 
Por el contrario, en el comunicado Radicado No. 2-2021-705 del 12/01/2021 el Distrito 
comunica que  no había sido notificado y que los actos no están en firme,  por lo tanto se 
hace  necesario que la entidad indique en qué fecha se presentó la solicitud de exclusión 
ya que la resolución del 24 de diciembre del 2020, contradice lo señalado en comunicación 
del 30 de octubre del 2020 por la CNSC, pues si el Acto Administrativo está en firme no 
procede ningún tipo de actuación y únicamente está en manos del nominador adelantar 
la posesión y el periodo de prueba como se me señalo por escrito. 
 
Sexto. el día 29 de abril del 2021 se notifico mediante el aplicativo SIMO la exclusión del 
cargo aduciendo que Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la 
convocatoria” situación que claramente contradice lo que realmente sucedió. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNDAMENTOS LEGALES Y FACTICOS QUE NO SE TUVIERON EN CUENTA EN EL ACTO 
ADMINSITRATVIO OBJETO DE RECURSOS 

 
 
I. EN CUANTO A LA VALORACIÓN DE LA ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO Y LA EXPERIENCIA. 

  
En primera medida me permito anexar imagen del Diploma de la Especialización en 
Derecho Administrativo que fue validada en equivalencia a la experiencia requerida para 
el cargo y de esta forma se estipulo desde la verificación de documentos así: 
 

 
 



 
 
 

 
 
El estudio del documento tiene el siguiente texto:  
 

“Se crea folio con el fin de aplicar la siguiente equivalencia: "El Título de 
postgrado en la modalidad de especialización por: Dos (2) años de experiencia 
profesional y viceversa, siempre que se acredite el título profesional". Acredita: 
5 meses. (negrilla fuera de texto) 

 
Es decir, teniendo en cuenta que acredite con otros soportes la experiencia de 21 meses 
11  días,  y no se tiene en  cuenta  que frente a la especialización  la CNSC  se acreditaron 
solamente  5 meses, no se tuvo en cuenta  que la especialización  debió acreditar 24 meses     
para un total de 45 meses de experiencia de acuerdo a lo que señala el artículo 25 del 
decreto 785 de 2005 así: 

“Equivalencias entre estudios y experiencia 

ARTÍCULO  25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades 
territoriales competentes, al establecer el manual específico de funciones y de 
requisitos, no podrán disminuir los requisitos mínimos de estudios y de 
experiencia, ni exceder los máximos señalados para cada nivel jerárquico. Sin 
embargo, de acuerdo con la jerarquía, las funciones, las competencias y las 
responsabilidades de cada empleo, podrán prever la aplicación de las siguientes 
equivalencias: 

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional: 

25.1.1 El título de posgrado en la modalidad de especialización por:  

25.1.1.1 Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acre-
dite el título profesional,” (subrayado fuera de texto) 

En concordancia con lo estipulado en el Decreto 367 de 2014   según el artículo 5 así: 
 

“Equivalencias entre estudios y experiencia. Los requisitos generales de Estudios 
y Experiencia de que trata el presente Decreto no podrán ser disminuidos ni 
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquía, las funciones, las 
competencias y las responsabilidades de cada empleo, los jefes de los organismos 
aplicarán las equivalencias adoptadas en el artículo 25 el Decreto Ley 785 de 2005, 
o la norma que la modifique, adicione o sustituya.” 

 
De la misma forma en la Resolución 505 de 2018 “Por la cual se modifica el Manual 
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de 
personal de la Secretaria General- Alcaldía Mayor de Bogotá”, de manera expresa artículo 
4 de la siguiente forma: 
 

“Para efectos de la aplicación de equivalencias entre estudios y experiencia en el 
presente manual de funciones y competencias laborales, se dará aplicación a lo 
establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demás normas 
aplicables en la materia.” 
 

 Según lo mencionado anteriormente, es claro que la especialización debe valorarse como 
24 meses de experiencia los cuales no pueden ser modificados por ninguna entidad o 
manual de funciones.  
 
Ahora bien es necesario determinar que esta debe ser entendida como  experiencia 
especifica  ya que como señala esta resolución los componentes de conocimiento para el 



cargo son Legislación relativa a la gestión documental, Jurisprudencia de las altas 
cortes relativa a la gestión documental, estructura orgánica lo que sin lugar duda están 
relacionados directamente con mi profesión de Abogado con especialización en Derecho 
Administrativo,   tal y como se evidencia a continuación:: 
 

 
 
Conocimientos esenciales que se aprendieron   en el  pregrado y  en la especialización 
para ello me permito anexar el pensum que presenta la Universidad Santo Tomas para el 
graduado de la especialización en derecho administrativo, que refleja los núcleos básicos 
del conocimiento de la carrera, así como los saberes adquiridos en ella: 
 

 
Tomado de https://facultadderecho.usta.edu.co/index.php/plan-de-estudios-
especializacion-en-derecho-administrativo  
 
También y para efectos informativos me permito transcribir la información detallada del 
programa presentado como elemento de evaluación en el concurso de méritos referido: 
 

“Especialización en Derecho Administrativo Código SNIES: 1087 Registro calificado: 
Resolución MEN No. 373 de 14 de enero de 2014 con vigencia de 7 años Modalidad: 
Presencial Título otorgado: Especialista en Derecho Administrativo Duración: 2 
semestres.” 

 
Me permito adicionalmente transcribir Objetivos, Perfiles, subrayando los aspectos 
relacionados al cargo: 
 
 

https://facultadderecho.usta.edu.co/index.php/plan-de-estudios-especializacion-en-derecho-administrativo
https://facultadderecho.usta.edu.co/index.php/plan-de-estudios-especializacion-en-derecho-administrativo


General 
 
“Formar especialistas en derecho administrativo con conocimientos teórico – 
prácticos de la estructura global del ordenamiento jurídico administrativo 
vigente y de las instituciones jurídicas administrativas más importantes, 
mediante el análisis de la jurisprudencia y la doctrina moderna, dentro de un 
marco de globalización.  (negrilla fuera de texto) 
 
Específicos  
 
Fortalecer en el estudiante los conocimientos técnicos indispensables a través 
de la solución de problemas jurídicos relevantes. 
Enseñar al estudiante los avances jurisprudenciales y doctrinales a los que se 
ve sometido el Estado Social de Derecho colombiano, los cuales, aplicados al 
ámbito profesional, permitan una actitud laboral más adecuada a las 
características del Estado moderno. Fortalecer en el estudiante la investigación 
sobre los temas más importantes y de mayor impacto en la vida social, 
relacionados con el desarrollo del Derecho Administrativo Contemporáneo y 
ámbito laboral. El perfil de los aspirantes a ingresar al programa de 
Especialización en Derecho Administrativo es de abogados o profesionales con 
conocimientos jurídicos que demuestren interés en profundizar los conceptos 
y teorías del Derecho Administrativo, y la solución práctica de problemáticas 
relevantes para la Ciencia administrativa; así mismo debe tener sensibilidad 
social frente a los problemas del entorno, compromiso con su formación, 
capacidad de trabajo en equipo e interrelacionarse con fundamento en los 
principios de la dignidad humana como el respeto por el otro.  
 
Perfil de Egreso 
 
El egresado del programa estará en capacidad de: aplicar los saberes del 
derecho administrativo en general, abordando el estudio de casos jurídicos 
desde una perspectiva crítica, reflexiva y humanista, implementar las 
herramientas legales, doctrinales y jurisprudenciales para la resolución de 
conflictos en sede administrativa y contencioso-administrativos, con sentido 
de responsabilidad social; analizar información de diversas fuentes que integran 
su conocimiento y habilidades para la solución de problemas dentro del marco de 
los principios constitucionales y el derecho administrativo y comunicarse de 
manera asertiva, responsable y oportuna con utilización eficiente de medios 
tecnológicos. 
Además, contará con capacidades conceptuales e instrumentales propias de la 
disciplina para resolver problemas en el campo de acción y comprenderá la 
trascendencia de su rol social como agente de transformación de la sociedad de 
forma positiva.” 

 
Esta situación ya ha sido conceptuada por la Subdirección Técnico-Jurídica del Servicio 
Civil Distrital1 sobre el régimen de equivalencias, así: 
 

“(…) el Decreto Ley 785 de 2005 establece que todas las entidades territoriales, 
tienen la posibilidad de regular los requisitos de formación académica y 
experiencia sobre los requerimientos mínimos contemplados en el citado Decreto, 
sin desbordar los máximos previstos. Las entidades territoriales están facultadas 
para establecer las equivalencias dentro del marco legal precitado, señalando que 
la experiencia profesional pueda ser relacionada, cuando se requiera, y en regla 
de equivalencia, los estudios adicionales al mínimo solicitado para cada empleo 
en el Nivel, profesional, tanto en pregrado como en posgrado, estén relacionados 
con las funciones del empleo. 
Se observa que es viable compensar la formación académica por experiencia o la 
experiencia exigida por formación académica, siempre y cuando se cuente con el 
título profesional respectivo. En todo caso, las equivalencias deben fijarse en 
forma expresa en el manual de funciones. Se precisa que el componente de 
estudios debe ser relacionado con el contenido funcional del empleo a desempeñar 
cuando la experiencia exigida sea relacionada. Cuando para el desempeño de un 
empleo se exija titulación en una modalidad de educación de pregrado, se 
entenderá cumplido el requisito de formación académica correspondiente cuando 

 
1 Tomado del Concepto 2020EE247 EQUIVALENCIA ESTUDIOS Página 14 de 15 
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/portal/pao/conceptos-jur%C3%ADdicos/concepto/2020ee247-
equivalencia-estudios  

https://www.serviciocivil.gov.co/portal/portal/pao/conceptos-jur%C3%ADdicos/concepto/2020ee247-equivalencia-estudios
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/portal/pao/conceptos-jur%C3%ADdicos/concepto/2020ee247-equivalencia-estudios


se acredite título académico en un nivel de formación superior al exigido en el 
respectivo manual de funciones y de competencias laborales. 
Para abordar el requerimiento, desde la perspectiva de los requisitos de estudio 
en educación superior, es necesario precisar lo que se entiende por: área del 
conocimiento, núcleo básico de conocimiento y disciplina académica, términos que 
se relacionan en el artículo 5°del Decreto 2484 de 2014 y subrogado por el artículo 
2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015, aplicable a entidades y organismos del orden 
territorial. 
El área del conocimiento es la agrupación que se hace de las disciplinas académicas 
teniendo en cuenta cierta afinidad en el desempeño de estas, por ciencia. Los 
núcleos básicos de conocimiento (NBC) dividen o clasifican un área del 
conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. En el Decreto 
Reglamentario se incluyeron 55 núcleos básicos en 8 áreas del conocimiento. La 
disciplina académica o un campo de estudio es una rama del conocimiento el cual 
es pensado o investigado en una escuela superior, un centro de estudios o una 
universidad.  No obstante, si la entidad determina la necesidad de considerar otras 
disciplinas como requisito para los cargos, el Jefe de la entidad como responsable 
de la adopción, adición, modificación o actualización del manual especifico de 
funciones y de competencias laborales, puede realizar la modificación de dicho 
manual incorporando aquellos núcleos básicos del conocimiento cuya formación 
tenga afinidad con el área de desempeño del empleo. Procurando identificar en 
los manuales específicos de funciones y de competencias laborales, los núcleos 
básicos del conocimiento NBC que a su vez se encuentran agrupados por el área 
del conocimiento. 
En el caso de los requisitos de estudio, cualquier disciplina académica contenida 
en los núcleos básicos de conocimiento relacionados con el contenido funcional del 
empleo está relacionada y si se demandan estudios de posgrado, en regla de 
equivalencia, que estén contenidos en dichos núcleos, están relacionados. 
Consecuentemente cuando se indica que los estudios de posgrado sean en las áreas 
de conocimiento relacionadas con las funciones del empleo, las áreas que 
contienen dichos núcleos están relacionadas. Según la naturaleza general de las 
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempeño el 
legislador estableció los niveles jerárquicos para la clasificación de los empleos 
en; Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial señalando para el Nivel 
Profesional., los empleos cuya naturaleza demanda la ejecución y aplicación de 
los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica 
profesional y tecnológica, reconocida por la ley y que según su complejidad y 
competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinación, 
supervisión y control de áreas internas encargadas de ejecutar los planes, 
programas y proyectos institucionales.”(subrayado fuera de texto) 

 
Situación también está plenamente definida en el Concepto 077761 de 2020 Departamento 
Administrativo de la Función Pública: 
 

“(…) 

Conforme a las disposiciones citadas cuando para el ejercicio de un determinado 
empleo se exija según el manual de funciones y de competencias laborales el 
acreditar el título profesional y título de posgrado, resulta imperioso acreditar 
los títulos en estas áreas de formación. 

  

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, frente a las equivalencias, dispone: 

  

“ARTÍCULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente 
decreto no podrán ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la 
jerarquía, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, 
las autoridades competentes al fijar los requisitos específicos de estudio y de 
experiencia para su ejercicio, podrán prever la aplicación de las siguientes 
equivalencias: 

  

Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual específico de 
funciones y de requisitos, no podrán disminuir los requisitos mínimos de estudios 
y de experiencia, ni exceder los máximos señalados para cada nivel jerárquico.” 

De conformidad con las disposiciones citadas, y con el fin de atender puntualmente 
su inquietud se establece que todas las entidades a quienes se les aplica el 



presente Decreto, tienen la posibilidad de regular los requisitos de educación y 
experiencia sobre los requerimientos mínimos contemplados en el citado Decreto. 

Contempla igualmente la posibilidad de que las entidades establezcan en los 
manuales específicos de funciones y de competencias laborales equivalencias a 
dichos requisitos mínimos; sobre este aspecto se observa que es viable compensar 
la formación académica por experiencia o la experiencia exigida por formación 
académica, siempre y cuando se cuente con el título profesional respectivo. En 
todo caso, las equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de 
funciones. 

En consecuencia, siempre y cuando la entidad establezca en el manual de 
funciones y de competencias laborales equivalencias a dichos requisitos 
mínimos, es procedente la equivalencia del título de posgrado en la modalidad 
de especialización por dos años de experiencia profesional y viceversa. 
(negrilla y subrayado fuera de texto)” 

 
Finalmente señala el Consejo de Estado2 en un caso donde la demandante busca homologar 
el titulo por experiencia lo siguiente: 
 

“En este orden de ideas, en lo referente a las equivalencias de experiencia por 
títulos, la jurisprudencia se ha pronunciado en sentido de que esta homologación 
es aceptada, pero respecto a títulos adicionales al mínimo exigido para el 
respectivo cargo. 
Sobre el tema, esta Corporación se pronunció en la sentencia de radicación No. 
08001-23-33-000-2013-00350-01, con ponencia del Consejero de Estado Luis Rafael 
Vergara Quintero24; en la cual el tutelante pretendía que se le equiparara la 
experiencia entre estudio y experiencia, toda vez que no aportó las certificaciones 
requeridas en el momento para ello. Así las cosas, manifestó la Sala:  
 
Se tiene entonces que siempre que se certifique un título profesional adicional 
y/o estudio de posgrado en las modalidades de especialización, maestría y 
doctorado, según sea el caso, adicional a los exigidos para acceder al cargo en 
concurso, es posible hacer uso de las equivalencias, correspondiente a dos, tres o 
cuatro años de experiencia, (…)” 

 
Por todo ello en el hipotético caso en que no se valiese la experiencia relacionada no 
especifica de mis soportes de trabajo como experiencia tendría la Comisión o la 
Universidad que llevo a cabo  el proceso realizar la equivalencia de mi posgrado en 
Derecho Administrativo,  puesto que el cargo que elegí únicamente exigía requisito de 
título profesional para efectos de los requisitos mínimos o habilitantes; por todo ello 
cumplo a cabalidad con cada uno de los requisitos solicitados  en cuanto a  estudios y 
experiencia, tal y como se ha explicado a lo largo de este documento y que  se encuentra  
fundamentado  en la normatividad colombiana  vigente;  es así  se solicita reconsiderar  
la equivalencia de la  especialización con la experiencia  y ajustarla  a los 24 meses, 
experiencia con la cual se  cumple con los solicitado para el cargo que son 36 meses  de 
experiencia. 
 

II. EN CUANTO A LA EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 

En relación con los soportes de experiencia me permito detallar cada uno de los mismos 
con las observaciones realizadas por el ente encargado de revisar la documentación:  
 

1. Experiencia interventoria Jurídico para la empresa INGENIAN SOFTWARE 
 
El primer soporte que fue VALIDO es el que presente en el cargo de Interventor 
Jurídico para la empresa INGENIAN SOFTWARE, en un periodo de duración del 15 
de mayo de 2018 hasta el 1 de febrero de 2019 es decir un certificado que aporta 
9 meses de experiencia, con las siguientes funciones:  
a. Revisar los contratos, los informes de interventoría y el acta de liquidación y 

cumplimiento al 100% de conformidad con lo contratado teniendo como meta 
lograr que se cumpla con todas las obligaciones contractuales. 

 
2 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCIÓN SEGUNDA, SUBSECCIÓN B. 
Consejera Ponente: SANDRA LISSET IBARRA VÉLEZ. Bogotá D.C., primero (1) de junio de dos mil diecisiete 
(2017). Radicado No:  110010325000201300629 00 (1240-2013). Demandante:  Isabel Cecilia Herrera Gutiérrez.  
Demandadas:  Comisión Nacional del Servicio Civil y Universidad de Pamplona. Tema: Equivalencias entre 
estudios y experiencia. 



b. Apoyar al Director/ Gerente de interventoría, en todos los aspectos legales y 
contractuales para la mejor gestión del contrato y en situaciones de incumpli-
miento para que se tomen las medidas correctivas y sancionatorias necesarias. 

c. Dar acompañamiento jurídico al Director/ Gerente de interventoría y los de-
más miembros del equipo de trabajo de la interventoría. 

d. Ser parte integral del equipo mínimo de trabajo requerido, para el contrato 
046 de 2018 FFDS-SDS cuyo objeto es realizar la interventoría de la solución 
para Hist0ria Clínica Electrónica Unificada HCEU, Agendamiento de citas cen-
tralizado y Gestión de fórmula médica. 

e. Conceptuar al Director/Gerente de interventoría sobre el cambio de personal, 
cuando estos no cumplan con los requisitos exigidos por la Función Pública. 

f. Realizar seguimiento y control jurídico a los procesos correspondientes a la 
ejecución del contrato, para vigilar el cumplimiento de las condiciones estipu-
ladas en el contrato de interventoría. 

g. Vigilar el cumplimiento del contratista del FFDS de la normatividad laboral y 
verificar que se apliquen las normas de seguridad social y salud ocupacional. 

h. Participar en la evaluación, ajuste de instrumentos Y herramientas jurídicas a 
utilizar en el transcurso de la interventoría. 

 
Tal y como se evidencia a continuación:  
 

 

 

 

Frente a esta experiencia la entidad menciona lo siguiente: 

Documento válido para el cumplimiento del requisito mínimo de experiencia. Se 
toman 9 meses.  

Ahora bien, el requisito solicitado para el cargo Treinta y seis meses de experiencia 
profesional relacionada con las funciones del cargo, en este respecto El Consejo de 



Estado3 y La Corte Constitucional4 da los criterios y las diferencias de “experiencia 
relacionada” distinta a lo que se refiere a “experiencia específica”, señalando lo 
siguiente: 

“En ese orden, resulta muy diferente fijar como FACTOR para el cumplimiento 
de requisitos para acceder a un empleo público una experiencia relacionada 
en empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, la cual 
sí puede ser acreditada por un amplio espectro de población interesada que 
desempeña sus funciones o actividades, tanto en el sector público como en el 
privado, a exigir una experiencia que sólo pueda acreditar un grupo 
determinado, como lo es la directamente relacionada con las funciones del 
cargo”. Ahora, es del caso anotar que el factor “experiencia relacionada”, ha sido 
desarrollado legalmente por los Decretos 2772 de 2005 y 4476 de 2007, por lo que 
no puede afirmarse que este factor no sea elemento esencial al momento de exigir 
el cumplimiento de los requisitos para ocupar un cargo determinado (…)” (negrilla 
y subrayado fuera de texto) 

Situación que fue definida por la corte Constitucional en el caso de requisitos 
exigidos a los aspirantes a cargos en las superintendencias: 

En consecuencia, tanto unos – los ciudadanos que no pertenecen a la carrera 
administrativa – como los otros- los funcionarios de la entidad donde se proveerán 
los cargos- deben participar en el concurso en condiciones de igualdad y sin 
discriminación de ninguna índole. 

Ahora bien, al establecer la norma demandada, como uno de los aspectos de 
evaluación, la experiencia relacionada directamente con las funciones del cargo 
y la evaluación del desempeño.  Sin dudas, se está tomando como parámetro 
de evaluación una medida discriminatoria con aquellos ciudadanos que no 
pertenecen a la carrera administrativa o que perteneciendo a ella no han 
desempeñado el cargo a proveer.   En consecuencia, se está vulnerando la 
posibilidad de que los ciudadanos accedan al desempeño de cargos públicos 
en condiciones de igualdad, derechos de raigambre Constitucional 
establecidos en los Arts. 13 y 40 numeral 7. (negrilla y subrayado fuera de 
texto) 

En consecuencia, siguiendo la jurisprudencia de esta Corte señalada en la 
Sentencia C- 733 de 2005, se declarará la inexequibilidad de la expresión “…y la 
relacionada directamente con las funciones del cargo y la evaluación del 
desempeño, si fuere del caso. “contenida en el numeral 22.2 del artículo 22 del 
Decreto Ley 775 de 2005, por cuanto quebranta abiertamente la Constitución, en 
la medida en que establece una ventaja violatoria del principio de igualdad (art. 
13 C.P.) y del derecho a acceder a cargos públicos (art. 40, num 7 C.P.), a favor 
de los empleados vinculados actualmente a las Superintendencias, que se 
presenten a los concursos abiertos para proveer empleos de carrera 
administrativa. 

Por todo ello si no se catalogará esta experiencia como relacionada con el cargo al cual 
fui admitido y posterior obtuve el primer lugar; estaría violándose lo señalado por órganos 
jurisdiccionales puesto que el cargo permite que sea un persona  con Título profesional 
en: Derecho; del núcleo básico del conocimiento en Derecho y afines, no podría ser 
contemplado. puesto que requiere un estudio de todas las normas de administración de 
sistemas de información, Administración documental, Archivística, Archivo, 
Bibliotecología, Documentología, Gestión documental, entre otras; sin embargo, de ser 
así el Manual de Funciones no habrá señalado en la primera función: Resolver las consultas 
técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos, desde su 
disciplina;  Asi las cosas ,  las consultas   que se resuelven desde su diciplina  se realizaran 
desde el aspecto teórico relacionado de manera directa con la experiencia en este tipo 
de cargos por mi desempeñado,   resaltando que las funciones por mi desempeñadas en el 
cargo de interventor corresponde a los mismo  requeridos en el cargo para el cual me 
postule y cumplo con los requisitos a cabalidad . 

  

 
3 Sentencia 1723 de 2012 Consejo de Estado CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 
SECCIÓN SEGUNDA consejero ponente: VÍCTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA Bogotá D.C., once (11) de 
octubre de dos mil doce (2012). - Radicación número: 11001-03-24-000-2008-00348-00(1723-09) 

4 Sentencia C-049/06. Referencia: expediente D- 5892. Demanda de inconstitucionalidad contra el art. 22 
numeral 22.2 (parcial) del Decreto- ley 775 de 2005  dictado en uso de facultades extraordinarias otorgadas 
por la ley 909 de  2004. Demandante: Mercedes Olaya Vargas. Magistrado Ponente: Dr. JAIME ARAÚJO 
RENTERÍA. Bogotá, D. C., primero (1°) de febrero de dos mil seis (2006). 



2.Experiencia coordinador jurídico del área administrativo e inmobiliaria para la empresa 
LEGALMC SAS 
 
Este soporte es el que presente en el cargo de Coordinador jurídico del área administrativo 
e inmobiliaria para la empresa LEGALMC SAS, en un periodo de duración Desde el 28 de 
enero de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014 es decir un certificado que aporta 9 
meses de experiencia, con las siguientes funciones:  
 

 
 

1. Coordinar el área de Derecho Administrativo, de los distintos procesos 
administrativos a favor de los clientes (sustancian actos administrativos, recursos 
y memoriales a entidades de orden administrativo), sustanciar en procesos de 
cobro coactivo en proceso de adjudicación de contratos y solicitudes de 
revocatoria directa. 2. Coordinar el área de Derecho Contencioso Administrativo, 
de los distintos medios de control al interior de la firma proceso de nulidad, 
nulidad y establecimiento del derecho, nulidad electoral, perdida de investidura, 
acciones populares, acciones de grupo, controversias contractuales, reparación 
directa y procesos disciplinarios. 3. Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar 
documentos, datos, elementos y correspondencia, así como realizar una base de 
datos de la respuesta que emita de acción de tutelas, procesas contencioso 
administrativos, derechos de petición y requerimientos procedentes de despachos 
judiciales. 4. Garantizar las respuestas a los requerimientos de las Entidades de 
Control (Superintendencia Financiera, Superintendencia de Industria y Comercio, 
y Defensoría del Consumidor Financiero), Procuraduría General de la Nación, 
Fiscalía General de la Nación, Auditoria General y Contraloría General de la 
Nación. 5. Revisar los contratos de supervisión, control e interventoría de los 
clientes contratistas en este ramo de la Contratación Pública. 6. Solucionar 
problemas legales y jurídicos ejecutando actividades relativas al análisis, estudio 
y discusión de expedientes judiciales y administrativos, a fin de prestar un óptimo 
servicio de asesoría legal y jurídica a los clientes, así como representa judicial y 
extrajudicialmente, a personas naturales o jurídicas dentro de los procesos 
propios de selección de contratistas, procedimientos contractuales y post 
contractuales públicos. 7. Contar con la disponibilidad para desplazarse a 
desarrollar actividades de prestación de servicios inherentes a su cargo cuando se 
requiera dentro y fuera de la ciudad de Bogotá 

 

 



 

Al respecto cabe señalar que como profesional del derecho en una firma de abogados, las 
actividades tienen como fin  salvaguardar los intereses del cliente más realizando su 
defensa ante los entes de Control Disciplinario y Fiscal para lo cual se requiere un 
conocimiento de las normas, de los deberes del funcionario público y de las consecuencias 
legales del actuar que afecten la moral de la administración o el correcto manejo del 
fisco; conocimiento y experiencia con los cuales puede dar un valor significativo en el 
acompañamiento con el equipo interdisciplinario de la Secretaría Técnica del Consejo 
Distrital de Archivos en la revisión en la emisión de conceptos o informes técnicos.  

Esta evaluación realizada por la Comisión está en caminada según  lo preceptuado por el 
Servicio Civil5 en esta Materia: 

El artículo '11 del Decreto 785 de 2005, tiene dos connotaciones, la primera, de 
carácter subjetiva, consiste en la cualificación que debe tener un individuo en el 
ejercicio de una actividad para que pueda considerarse como experiencia 
profesional, esto es, debe acreditar como mínimo la terminación y aprobación de 
los requisitos académicos en una disciplina específica de carácter profesional, con 
ello se descarta el hecho que el simple desempeño efectivo de tareas que tengan 
el carácter de profesionales, permita la configuración de esa experiencia en una 
persona que no cuenta con la formación académica correspondiente. 

La segunda, se refiere a una condición objetiva que deben tener las actividades 
desempeñadas, en tanto deben consistir en labores inherentes a la formación 
académica recibida, descartando de este modo, el que pueda tomarse como 
experiencia en mención, la práctica de labores diversas o no profesionales o en 
empleos que no requieren la aplicación de saberes, habilidades o aptitudes con el 
nivel de complejidad propio de una disciplina profesional, aunque el individuo que 
las ejerce ostente la titularidad de esta formación académica. 

Así las cosas, cuando para el ejercicio de empleos públicos se establece como 
requisito, experiencia profesional relacionada, la misma hace alusión al 
ejercicio de las funciones, en cargos similares al que se va a proveer; mientras 
que la experiencia simplemente profesional se acredita con el ejercicio de 
funciones propias de la profesión y una vez terminadas todas las materias del 
pensum académico respectivo. Ahora bien, de conformidad con lo preceptuado 
por el artículo 229 del Decreto 019 de 2012, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de 
educación superior, exceptuándose de esta condición las profesiones relacionadas 
con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional 
se computará a partir de la inscripción o registro profesional. (negrilla y 
subrayado fuera de texto) 

 Situación fáctica también mencionada en el Concepto 077861 de 2020 Departamento 
Administrativo de la Función Pública6. 

Es pertinente precisar, que la experiencia se acreditará mediante la presentación 
de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas 
instituciones oficiales o privadas, y mediante declaración del interesado cuando 
haya ejercido su profesión o actividad en forma independiente. 

Para el efecto las certificaciones o declaraciones de experiencia deberán contener 
como mínimo, el nombre o razón social de la entidad o empresa, tiempo de 
servicios y la relación de funciones o actividades. 

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, la experiencia 
adquirida a través de una vinculación en una institución educativa, mediante 
resolución, para realizar investigación, en criterio de esta Dirección Jurídica, 
constituye experiencia profesional, siempre y cuando se trate del ejercicio de 
actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para dicha 
investigación, y ésta se haya desarrollado con posterioridad, a la terminación 
y aprobación del pensum académico de la respectiva formación profesional; 
excepto, que se trate de una disciplina relacionada con el Sistema de 
Seguridad Social en salud, caso en el cual la experiencia profesional se 

 
5 ASUNTO: 2017ER3482/ Concepto sobre experiencia relacionada. Tomado de  
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/conceptos-
juridicos/2017_EE_2394_experiencia_relacionada_0.pdf  
6 Concepto 077861 de 2020 Departamento Administrativo de la Función Pública. 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=114917  

https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/conceptos-juridicos/2017_EE_2394_experiencia_relacionada_0.pdf
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/conceptos-juridicos/2017_EE_2394_experiencia_relacionada_0.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=114917


computará a partir de la inscripción o registro profesional. (negrilla y 
subrayado fuera de texto) 

Por consiguiente, en criterio de esta Dirección Jurídica, la experiencia adquirida 
en la forma anteriormente indicada, deberá ser certificada por la institución 
educativa en la cual estuvo vinculada para realizar dicha investigación, y la 
respectiva certificación deberá contener como mínimo, el nombre o razón social 
de la correspondiente institución educativa, tiempo de servicios y la relación de 
funciones o actividades desarrolladas en el transcurso de toda la investigación que 
realizó; la cual será válida para participar en los concursos de mérito convocados 
para la provisión de los empleos de las entidades del Estado, conforme a los 
requisitos, competencias y perfiles exigidos para los respectivos cargos. 

Por todo ello y teniendo en cuenta que mi Tarjeta profesional fue expedida después del 
15 de marzo de 2012,  aunado a que la experiencia aportada corresponde a las actividades 
ejecutadas  después de  contar con  la tarjeta profesional   y las funciones desempeñadas 
se ha desempeñado en  relacion con este saber y con las actividades a desarrollar en el 
cargo al cual me postule, en concordancia con lo anterior  según lo reglamentado y 
estipulado por las  demás entidades el CNSC  deberá reconsiderar la experiencia que tuvo 
en cuenta, ya que no presenta argumento válido que permita determinar el motivo por el  
cual no se tiene en cuenta esta experiencia, cuando  tal y como se ha mencionado a lo 
largo de este escrito la experiencia combinado con los  estudios me hacen cumplir a 
cabalidad con los requisitos exigidos tanto teóricos como prácticos. 

3. Experiencia Profesional I para la empresa PEC 

El tercer soporte es el que presente en el cargo de Profesional I para la empresa PEC, en 
un periodo de duración del 29 de noviembre de 2012 hasta el 28 de enero de 2014 es decir 
un certificado que aporta 14 meses de experiencia, con las siguientes funciones: 

Proyectar contratos, resolución de peticiones y expedición de actos 
administrativos. Realizar estudio de títulos para el saneamiento predial de los 
inmuebles que se encuentran determinados por el Gerente Liquidador en las 
distintas actas de activos, activos Contingentes y Saneamiento Predial. Resolver 
solicitudes y/o derechos de petición de ocupantes ilegales, municipios y entes de 
control relacionados con el área Unidad Misional de Gestión de Activos, Activos 
Contingentes y Saneamiento Predial. Propender por la integridad, autenticidad, 
veracidad, fidelidad y custodia de la información de los documentos recibidos. 
(negrilla y subrayado fuera de texto)Administrar, actualizar y soportar las bases 
de datos acorde con la documentación física recolectada en el IGAC, Castro 
Distrital, Catastro Medellín, Catastro Antioquia, Secretaria de Hacienda, 
Secretaria de Infraestructura y Oficinas de Registro.Remisión Derecho de Petición 
"Solicitud de Nulidad de procesos coactivos, no imposición de sanciones y multas 
de los bienes inmuebles cuya titularidad se encuentra en cabeza del PAR lnurbe 
en Liquidación".Respuesta los requerimientos de las Entidades de Control 
(Superintendencia Financiera, Superintendencia de Industria y Comercio, y 
Defensor del Consumidor Financiero), Procuraduría General de la Nación, Fiscalía 
General de la Nación y Contraloría General de la Nación. Elaboración de Tutelas 
para la respuesta de las entidades municipales. Solucionar problemas legales y 
jurídicos ejecutando actividades relativas al análisis, estudio y discusión de 
expedientes judiciales y administrativos, a fin de prestar un óptimo servicio de 
asesoría legal y jurídica a los clientes. Representa judicial y extrajudicialmente, 
a personas naturales o jurídicas cliente. Asistir a los tribunales judiciales y 
despachos administrativos en representación de la compañía y sus clientes. 
Supervisar la elaboración de propuestas para ser presentada ante las entidades 
estatales, para la consecución y posterior celebración del contrato (contratación 
de la administración pública) Ley 80 de 1993, ley 1150 y decretos reglamentarios 
Decreto 734 de 2012. 

 

El estudio del documento tiene la siguiente leyenda: 

Documento válido para el cumplimiento del requisito mínimo de experiencia por lo que 
se deben considerar 14 meses mas.  



En este trabajo se realizaron tablas de retención documental para la entrega de los 
soportes documentales de mas de 20 años de las entidades extintas INURBE, ICT, y la 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL LIQUIDADORA DE ASUNTOS DEL INSTITUTO DE CREDITO 
TERRITORIAL “ICT”, situación que se puede evidenciar en la página 
https://www.minvivienda.gov.co/sistema-integrado-de-gestion/mapa-de-
procesos/saneamiento-de-activos-de-los-extintos-ict-inurbe, por lo cual aunque se 
realizaron m{as funciones en esta experiencia se utilizaron le elementos de archivística 
que señalan las funciones 2, 3 y  7 del cargo al que me postule. 

 

 

IV.  COMPUTO DE LOS TIEMPOS  

Revisando cada uno de los soportes validados por la CNSC a través de la Universidad Libre 
verifico la sumatoria realizada así: 

No. Experiencia Tiempo Inicio Tiempo final Días Meses 

1 
Ingenian Soft-

ware 
15/05/2018 01/02/2019 262 9,0 

2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7,8 

3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 14,2 

4 Especialización Equivalencia otorgada  5 

TOTAL    36,0 

 

Pese a ello me permito reiterar la observación realizada en relación con el valor otorgado 
a la Especialización en Derecho administrativo que según la ley y el Manual de Funciones 
de la Secretaria General de la Alcaldía debió ser de 24 meses de experiencia y que 
solamente se otorgaron 5 meses. 

El consolidado de mi experiencia seria  

No. Experiencia Tiempo Inicio Tiempo final Días Meses 

1 Ingenian Software 15/05/2018 01/02/2019 262 9,0 

2 Legal MC SAS 28/01/2014 11/09/2014 226 7,8 

3 PEC 29/11/2012 28/01/2014 425 14,2 

4 Especialización Equivalencia otorgada 24 

TOTAL   55  
 

V.  PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURÍDICA. 

Al respecto me permito señalar que mediante comunicación No. 20202130849611 del 30-
10-2020 la CNSC cuyo Asunto: Solicitud información Convocatoria 806 a 825 Distrito Capital 

https://www.minvivienda.gov.co/sistema-integrado-de-gestion/mapa-de-procesos/saneamiento-de-activos-de-los-extintos-ict-inurbe
https://www.minvivienda.gov.co/sistema-integrado-de-gestion/mapa-de-procesos/saneamiento-de-activos-de-los-extintos-ict-inurbe


-CNSC SE SEÑALO QUE EL ACTO ESTABA EN FIRME Y QUE PROCEDIA REALIZAR POR PARTE 
DE LA ENTIDAD NOMINADORA EL ACTO ADMINISTRATIVO DE POSESION DEL CARGO.  

A. El concurso termino su inscripción en mayo del año 2019, a partir de ahí y hasta el 11 
de enero del 2020 se realizó el proceso de evaluación de requisitos mínimos, el cual en 
mi caso se produjo bajo el número 236701248, cuyo resultado fue ADMITIDO así: 

 
 
B. Que en el aplicativo del SIMO se puede evidenciar el detalle de los resultados, por 

lo cual me permito comparar los documentos presentados, contra los requisitos mínimos 
exigidos para el cargo Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, identificado con 
el Código OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta 
de personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.: 

 

 
 
 
Que  el detalle de los requisitos de Formación corresponde  a lo siguiente “Estudio: Título 
profesional en Administración de sistemas de información y documentación, 
Administración documental, Archivística, Archivo, Bibliotecología y archivística, Ciencia 
de la información y bibliotecología, Ciencia de la información y la documentación, 
bibliotecología y archivística, documentación y archivística., Ciencia de la Información-
bibliotecología, Ciencias de la información y la documentación, Ciencias de la 
información, documentación y archivística, Documentación y archivística, 
Documentología, Gestión documental, Sistemas de información y documentación, 
Sistemas de información, Sistemas de la información, documentación y archivística del 
núcleo básico de Bibliotecología, otras Ciencias Sociales y Humanas. Título profesional 
en: Derecho; del núcleo básico del conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o 
matrícula profesional en los casos reglamentados por la Ley.” (negrilla y subrayado fuera 
de texto) 

Con esta primera imagen el Diploma de Abogado se cumple con lo mencionado en los 
requisitos de formación, por lo cual en relación a la formación no se requiere para efectos 
de requisitos mínimos convalidar ningún otro documento:  



 

 

C. A partir de allí los soportes que se subieron al aplicativo se presentaron en relación a la 
experiencia adicional exigida para el cargo. Puesto que la Comisión de Personal de la 
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ presenta exclusión de acuerdo 
a lo señalado en la resolución AUTO № 0812 DE 2020 del 24-12-2020 radicado No. 
20202130008124 “Por el cual se da inicio a una Actuación Administrativa dentro del 
Concurso de Méritos objeto del Proceso de Selección No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC”. 
en los siguientes términos:  

 
“Revisada la lista de elegible para la OPEC No. 72711, se solicita la exclusión del 
aspirante Carlos Felipe Casas Prieto, en la posición 1, en virtud que la 
experiencia aportada no corresponde a experiencia relacionada con el 
propósito y funciones del empleo. (negrilla y subrayado fuera de texto)” 

 

D. Por todo esto me permito detallar cada una de los soportes validados por la CNCS en la 
evaluación bajo el número 236701248, cuyo resultado fue ADMITIDO, contra los requisitos 
de experiencia exigido por la vacante la cual señala: 

“Propósito 

Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo 
distrital de archivos de Bogotá D.C. y gestionar las labores propias de la secretaría 
técnica del mismo, de forma oportuna. 

 
Funciones 

1.Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo 
Distrital de Archivos, desde su disciplina.2. Efectuar seguimiento a la entrega de 
los conceptos técnicos que sobre las tablas de retención y valoración documental 
se realicen para la posterior convalidación por parte del Consejo Distrital de 
Archivos. 3.Generar reportes sobre la convalidación de tablas de valoración y 
retención documental realizadas por el del Consejo Distrital de Archivos. 
4.Elaborar informes sobre la gestión del Consejo Distrital de Archivos y los demás 
que sean solicitados para aprobación y presentación al Archivo General de la 
Nación u otras entidades, de acuerdo con la normativa. 5.Efectuar 
acompañamiento con el equipo interdisciplinario de la Secretaría Técnica del 
Consejo Distrital de Archivos en la revisión y emisión de conceptos o informes 
técnicos. 6.Realizar asesoría y orientaciones técnicas, en lo relacionado con las 
sesiones del Consejo Distrital de Archivo de Bogotá D.C. 7. Elaborar documentos y 
propuestas que aporten en la discusión teórica, conceptual y procedimental sobre 
los diferentes componentes de la función archivística distrital orientada a la 
normalización de la gestión documental. 8.Desempeñar las demás funciones que 
le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo 
y el área de desempeño. 

 Experiencia: Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las 
funciones del cargo. 

Equivalencia de experiencia: Las previstas en el artículo 25 del Decreto 785 de 
2005.Dependencia: Subdirección del Sistema Distrital de Archivos, 
Municipio: Bogotá D.C, Total vacantes: 1” 

E. Todo esto con la única finalidad de demostrar que la actuación que se adelantó por parte 
de la Comisión Nacional del Servicio Civil, al admitir mi aspiración al concurso fue en 
concordancia con la Constitución y la ley. Señala la CNSC que no se puede dar equivalencia 
de estudio a la experiencia relacionada, pero contradice lo señala en la resolución No. 



160 de 2019 que modifico el manual de funciones de la entidad. Así como las resoluciones 
629 y 667 de 2018, encaminadas a la equivalencia de experiencia que otorga la Ley 785 
de 2005. 
 

 
PRETENSIONES 

 
 Se reponga o en subsidio se apele la Resolución No. № 1038 DE 2021 del 27-04-2021. 
“Por la cual se decide la Actuación Administrativa iniciada a través del Auto No. 
20202130008124 del 24 de diciembre de 2020 por el presunto incumplimiento de 
requisitos mínimos de un (1) aspirante, con relación al empleo denominado Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARÍA GENERAL DE LA 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. bajo el número OPEC 72711 en el Proceso de Selección 
No. 821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.  
 
En el sentido de no excluir y requerir a la señora MARÍA CLEMENCIA PÉREZ URIBE, 
Presidente de la Comisión de Personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ en la dirección electrónica: mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora 
ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO, Directora de Talento Humano, o quien haga sus 
veces en la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, en la dirección 
electrónica: eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co.  Para que efectué el acto administrativo 
de nombramiento y posesión del cargo en mención ya que como se menciono a lo largo de 
este documento cumplo a cabalidad con cada uno de los requisitos exigidos. 
 

ANEXOS 
 

Copia de las resoluciones y comunicación recibidas por la CNSC y la Secretaria General de 
la Alcaldía Distrital. 
 

NOTIFICACIONES 
 

Las determinadas en el Concurso de Méritos, pero adicionalmente mi dirección es Calle 24 
No. 5A este 44 INT 10 Chía Cundinamarca. Celular: 3182027704 y correo electrónico: 
Felipe.casas@legalmc.co   
 
Sin otro particular. 
 
Cordialmente 
 
 

 
Carlos Felipe Casas Prieto 
C.C. No. 1.072.654.001 de Chía Cundinamarca. 

mailto:eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co
mailto:Felipe.casas@legalmc.co


 
 
 
 
 
 

 

RESOLUCIÓN № 2979 DE 2021 
09-09-2021 

 

*20212130029795* 
20212130029795 

  
“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposición interpuesto por el señor CARLOS FELIPE CASAS 

PRIETO, en contra de la Resolución No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, que decide la actuación 
administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020, frente al 

empleo ofertado con el Código OPEC 72711 en el Proceso de Selección No. 821 de 2018, en el marco de 
la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”  

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 
 
En ejercicio de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y en especial las 
previstas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 
2015, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y  
 

CONSIDERANDO: 
 
1. ANTECEDENTES.  
 
Mediante Resolución No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021 “Por la cual se decide la Actuación 
Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020 por el 
presunto incumplimiento de requisitos mínimos de un (1) aspirante, con relación al empleo denominado 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARÍA GENERAL DE LA 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. bajo el número OPEC 72711 en el Proceso de Selección No. 
821 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”, este Despacho de conocimiento, entre 
otras cosas, resolvió lo siguiente:  
 

«[…] ARTÍCULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de 
la Resolución No. 20201300092065 del 17 de septiembre de 2020 y del proceso de selección No. 
821 de 2018 adelantado en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforme 
las consideraciones expuestas en la parte motivan del presente acto administrativo, al aspirante 
que se relaciona a continuación:  
 

POSICIÓN EN LA LISTA 
DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN 

NOMBRE APELLIDOS 

1 1072654001 Carlos Felipe  Casas Prieto  

 
[…]» 

 
En el artículo segundo, del acto administrativo en mención, se dispuso que contra la misma procedía 
Recurso de Reposición, el cual podía interponerse ante la CNSC a través del aplicativo SIMO, dentro 
de los diez (10) días hábiles siguientes a su notificación, de conformidad con lo establecido en el Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-. 
 
2. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD. 
 
La anterior decisión se notificó mediante el aplicativo SIMO al señor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, 
el día 10 de mayo de 2021, quien contaba con el término de diez (10) días hábiles para interponer 
Recurso de Reposición, es decir, hasta el día 25 de mayo de 2021. 
 
El señor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO interpuso Recurso de Reposición a través del aplicativo 
SIMO, el 13 de mayo de 2021, con el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 1, 2 
y 4 del artículo 77° de la Ley 1437 de 2011.    
 
Conforme a lo expuesto, se procederá a resolver de fondo la solicitud. 
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3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICIÓN. 
 
Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposición, puede colegirse que este encuentra sustento, 
principalmente, en las siguientes aseveraciones efectuadas por el concursante: 
 

« […]  
 
Es decir, teniendo en cuenta que acredite con otros soportes la experiencia de 21 meses 11 días, 
y no se tiene en cuenta que frente a la especialización la CNSC se acreditaron solamente 5 
meses, no se tuvo en cuenta que la especialización debió acreditar 24 meses para un total de 45 
meses de experiencia de acuerdo a lo que señala el artículo 25 del decreto 785 de 2005 así: 
 
[…]  
 
Según lo mencionado anteriormente, es claro que la especialización debe valorarse como 24 
meses de experiencia los cuales no pueden ser modificados por ninguna entidad o manual de 
funciones. Ahora bien, es necesario determinar que esta debe ser entendida como experiencia 
especifica ya que como señala esta resolución los componentes de conocimiento para el cargo 
son Legislación relativa a la gestión documental, Jurisprudencia de las altas cortes relativa a la 
gestión documental, estructura orgánica lo que sin lugar duda están relacionados directamente 
con mi profesión de Abogado con especialización en Derecho Administrativo, tal y como se 
evidencia a continuación: 
 
[…]  
 
Por todo ello en el hipotético caso en que no se valiese la experiencia relacionada no especifica 
de mis soportes de trabajo como experiencia tendría la Comisión o la Universidad que llevo a 
cabo el proceso realizar la equivalencia de mi posgrado en Derecho Administrativo, puesto que 
el cargo que elegí únicamente exigía requisito de título profesional para efectos de los requisitos 
mínimos o habilitantes; por todo ello cumplo a cabalidad con cada uno de los requisitos 
solicitados en cuanto a estudios y experiencia, tal y como se ha explicado a lo largo de este 
documento y que se encuentra fundamentado en la normatividad colombiana vigente; es así se 
solicita reconsiderar la equivalencia de la especialización con la experiencia y ajustarla a los 24 
meses, experiencia con la cual se cumple con los solicitado para el cargo que son 36 meses de 
experiencia. 
 
[…]» Sic 

 
4. MARCO NORMATIVO. 
 
El literal c) del artículo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, dentro de las funciones de vigilancia 
atribuidas a la Comisión Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicación de las normas sobre 
carrera administrativa, lo siguiente: “c) […] Toda resolución de la Comisión será motivada y contra las 
mismas procederá el recurso de reposición.”  

 
Por su parte, el artículo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone: 
 

«ARTÍCULO 16. La Comisión Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata 
los artículos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos señalados en este decreto, 
iniciará la actuación administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para 
que intervenga en la misma. 
 
Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisión de Personal y el interesado, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil adoptará la decisión de excluir o no de la lista de elegibles 
al participante. Esta decisión se comunicará por escrito a la Comisión de Personal y se notificará 
al participante y contra ella procede el recurso de reposición, el cual se interpondrá, tramitará y 
decidirá en los términos del Código Contencioso Administrativo.» 

 
De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el artículo 9° del Acuerdo número 
179 de 2012 que estableció la estructura de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determinó 
las funciones de sus dependencias, señalan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la 
exclusión o inclusión de los aspirantes, así como los actos administrativos que las resuelven y los 
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recursos que procedan frente a la decisión adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo 
de los procesos de selección que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decisión de la 
Sala Plena.  
 
La Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, está adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén 
Duque, por lo tanto, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposición conforme a lo 
dispuesto en los artículos 74 y siguientes del Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo -CPACA-.  
 
5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR. 
 
Tal como se mencionó en la Resolución controvertida, los requisitos de estudio que se exigieron en la 
Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC- para el empleo con No. OPEC 72711, fueron los 
siguientes: 
 

OPEC DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO NIVEL 

72711 Profesional Universitario 219 13 Profesional  

REQUISITOS 

Propósito: 
Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de Bogotá D.C y 
gestionar las labores propias de la secretaría técnica del mismo, de forma oportuna. 
 
Funciones: 
1. Resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos, desde su 
disciplina. 
2. Efectuar seguimiento a la entrega de los conceptos técnicos que sobre las tablas de retención y valoración 
documental se realicen para la posterior convalidación por parte del Consejo Distrital de Archivos. 
3. Generar reportes sobre la convalidación de tablas de valoración y retención documental realizadas por el Consejo 
Distrital de Archivos.  
4. Elaborar informes sobre la gestión del Consejo Distrital de Archivos y los demás que sean solicitados para 
aprobación y presentación al Archivo General de la Nación u otras entidades, de acuerdo con la normativa.  
5. Efectuar acompañamiento con el equipo interdisciplinario de la Secretaría Técnica del Consejo Distrital de Archivos 
en la revisión y emisión de conceptos o informes técnicos.  
6. Realizar asesoría y orientaciones técnicas, en lo relacionado con las sesiones del Consejo Distrital de Archivo de 
Bogotá D.C.  
7. Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusión teórica, conceptual y procedimental sobre los 
diferentes componentes de la función archivística distrital orientada a la normalización de la gestión documental.  
8. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del 
cargo y el área de desempeño. 
 
Estudio: 
Título profesional en Administración de sistemas de información y documentación, Administración documental, 
Archivística, Archivo, Bibliotecología y archivística, Ciencia de la información y bibliotecología, Ciencia de la 
información y la documentación, bibliotecología y archivística, documentación y archivística., Ciencia de la Información-
bibliotecología, Ciencias de la información y la documentación, Ciencias de la información, documentación y 
archivística, Documentación y archivística, Documentología, Gestión documental, Sistemas de información y 
documentación, Sistemas de información, Sistemas de la información, documentación y archivística del núcleo básico 
de Bibliotecología, otras Ciencias Sociales y Humanas. Título profesional en: Derecho; del núcleo básico del 
conocimiento en Derecho y afines. Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la Ley. 
 
Experiencia: 
Treinta y seis meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo. 
 
Equivalencia de estudio:  
Las previstas en el artículo 25 del Decreto 785 de 2005. 
 
Equivalencia de experiencia: 
Las previstas en el artículo 25 del Decreto 785 de 2005. 

 
Vale la pena aclarar al recurrente que, aun cuando en principio fue admitido al proceso de selección No. 
824 de 2018, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, el artículo 14 del Decreto 760 
de 2005 es claro en otorgar a las Comisiones de Personal de las entidades, la posibilidad de solicitar 
exclusión de aspirantes, y presentarla a la CNSC. En este sentido, y ante la solicitud de la respectiva 
Comisión de Personal, la Comisión Nacional del Servicio Civil puede revisar la verificación de requisitos 
mínimos efectuada previamente (para esta convocatoria, realizada por la Universidad Libre como 
operador del proceso), y de ser el caso, excluir al concursante que no cumpla los requisitos exigidos por 
el empleo. 
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Bajo esta perspectiva, la Comisión de Personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ D.C. solicitó la exclusión del aspirante CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, por 
las siguientes razones: 
 

a. No cumple con el requisito de experiencia profesional relacionada.  
 
Del recurso de reposición interpuesto por el señor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, se solicita 
únicamente que las siguientes certificaciones sean tenidas en cuenta, frente a lo cual este Despacho 
hará el pronunciamiento respectivo:  
  

DOCUMENTOS APORTADOS PARA EL CUMPLIMIETO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA RELACIONADOS 
EN EL RECURSO DE REPOSICIÓN   

 

• Certificación emitida el 01 de febrero de 2019 por INGENIAN SOFTWARE SAS. Tiempo laborado: Desde 
el 15 de mayo de 2018 hasta el 01 de febrero de 2019. Frente a esta certificación, este Despacho reitera lo 
señalado en la Resolución No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021.  

 
Frente a lo cual la misma NO ES VÁLIDA para contabilizar experiencia profesional relacionada, teniendo en 
cuenta que las funciones desempeñadas en el cargo de INTERVENTOR JURÍDICO se encaminan a la 
interventoría de contratos y no guarda relación con alguna de las funciones de la OPEC las cuales se refieren a 
la elaboración de conceptos e informes en el marco del consejo distrital de archivos de Bogotá D.C. 
especialmente en funciones relativas a tablas de retención y valoración documental, así como tampoco con el 
propósito principal del empleo OPEC 72711 el cual es el de  “Resolver las consultas técnicas que   sean 
requeridas en el marco del consejo distrital de archivos de Bogotá D.C y gestionar las labores propias de la 
secretaría técnica del mismo, de forma oportuna”; especialmente en funciones relativas a tablas de retención y 
valoración documental. 
 

 

• Certificación emitida el 17 de mayo de 2016 por LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S: En relación 
con esta certificación, es de anotar que no se analizará nuevamente ya que en la Resolución No. 
20212130010385 del 27 de abril de 2021, la misma fue tomada como VÁLIDA por un tiempo de 7 meses y 11 
días por las siguientes razones:     

 
«La certificación indica la cual indica: “(…) Yo, JOSE NICOLAS BETANCOURT ROMERO identificado con la 
C.C. N° 1.010.178.980 expedida en la ciudad de Bogotá D.C, en mi calidad de representante legal de la empresa 
LEGAL MANAGEMENT CONSULTING S.A.S., cuya sigla es LEGALMC identificada con NIT No. 901,070,497-4 
por medio del presente escrito, me permito certificar a CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, identificado con cédula 
de ciudadanía 1.072.654.001 de Chía, presta servicios como coordinador jurídico (…)”. Tiempo laborado: Desde 
el 29 de enero de 2014 y hasta el 11 de septiembre de 2014. Total, experiencia profesional relacionada: 7 
meses y 11 días. Se determina que por lo menos una de las funciones desempeñadas en el cargo se relaciona 
con el propósito principal de la OPEC, así:  

 
“(…) Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, así 
como realizar una base de datos de la respuesta que emita de acción de tutelas, procesos contencioso 
administrativos, derechos de petición y requerimientos procedentes de despachos judiciales (…)”» 

 

• Certificación emitida el 28 de enero de 2014 por PEC: En relación con esta certificación, es de anotar que no 
se analizará nuevamente ya que en la Resolución No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, la misma fue 
tomada como VÁLIDA por un tiempo de 14 meses por las siguientes razones:     

 
«La certificación indica: “(…) El señor Carlos Felipe Casas Prieto identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.072.654.001 de Chía, labora en nuestra compañía como trabajador en misión (…)” Tiempo laborado: Desde el 
29 de noviembre de 2012 hasta el 28 de enero de 2014. Total: 14 meses.  Se determina que por lo menos una 
de las funciones desempeñadas en el cargo se relaciona con el propósito principal de la OPEC, así:  
 
“(…) Administrar, actualizar y soportar las bases de datos acorde con la documentación física recolectada en el 
IGAC, Catastro Distrital, Catastro Medellín, Catastro Antioquia, Secretaria de Hacienda, Secretaria de 
Infraestructura y Oficinas de Registro (…)» 

 
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 21 meses y 11 días. 

 
De conformidad con lo señalado por el aspirante, en relación con la aplicación de la equivalencia del 
Diploma de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO, expedido el 17 de julio de 2018 por la 
Universidad Santo Tomás, se indica que ya que el requisito mínimo de educación exige «experiencia 
profesional relacionada», no es posible aplicar equivalencia de títulos de posgrado para acreditar este 
tipo de experiencia, siendo únicamente posible aplicar equivalencia para acreditar «experiencia 
profesional»; lo anterior de conformidad con el Decreto Ley 785 de 2005:  
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«[…] ARTÍCULO  25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales 

competentes, al establecer el manual específico de funciones y de requisitos, no podrán disminuir 
los requisitos mínimos de estudios y de experiencia, ni exceder los máximos señalados para 
cada nivel jerárquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquía, las funciones, las competencias 
y las responsabilidades de cada empleo, podrán prever la aplicación de las siguientes 
equivalencias: 
 
25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional: 
 
25.1.1 El título de posgrado en la modalidad de especialización por: 
 
25.1.1.1 Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el 
título profesional, o 
 
[…]» (Énfasis fuera de texto original) 

 
Asimismo, el Criterio Unificado, «Verificación de requisitos mínimos y prueba de valoración de 
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de selección que realiza la CNSC para 
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa», aprobado por la Sala Plena 
de la CNSC el 18 de febrero de 2021, señaló:  
 

«[…] 7.  ¿Es posible aplicar la equivalencia de un título de postgrado o un título profesional 
adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada?  
  
Respuesta: No es posible, ya que de la lectura tanto de la Parte 2, Título 2, Capítulo 5 del Decreto 
1083 de 2015, como del Capítulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa que dentro de 
las equivalencias establecidas se pueda aplicar equivalencia de un título de postgrado o un título 
profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada.    
  
Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se modificaría 
la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia relacionada con las 
funciones que describe el empleo a proveer. En este sentido, si la entidad demanda un saber 
hacer similar, lo estaríamos modificando por un saber y, por tanto, incluyendo en lista de elegibles 
a una persona que no tiene las calidades que requiere el empleo ofertado. […]» 

 
En virtud de lo expuesto, este Despacho confirmará la decisión adoptada mediante Resolución No. 
20212130010385 del 27 de abril de 2021, a través de la cual se resolvió EXCLUIR de la lista de elegibles 
conformada para el empleo 72711 perteneciente a la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ D.C, así como del proceso de selección No. 821 de 2018, en el marco de la 
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, al señor CARLOS FELIPE CASAS PRIETO.   
 
En mérito de lo expuesto, este Despacho, 
 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO.- Confirmar en todas sus partes la decisión adoptada por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, mediante Resolución No. 20212130010385 del 27 de abril de 2021, de conformidad 
con lo establecido en la parte motiva del presente Acto Administrativo.    
 
ARTÍCULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolución al señor CARLOS FELIPE 
CASAS PRIETO, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria DISTRITO 
CAPITALCNSC. 
 
ARTÍCULO TERCERO.- Comunicar la presente decisión a la señora MARÍA CLEMENCIA PÉREZ 
URIBE, Presidente de la Comisión de Personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA 
MAYOR DE BOGOTÁ en la dirección electrónica: mcperez@alcaldiabogota.gov.co y a la doctora ENNIS 
ESTHER JARAMILLO MORATO, Directora de Talento Humano, o quien haga sus veces en la 
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, en la dirección electrónica: 
eejaramillo@alcaldiabogota.gov.co. 
 

mailto:mcperez@alcaldiabogota.gov.co
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ARTÍCULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, de 
conformidad con el artículo 33 de la Ley 909 de 2004. 
   
ARTÍCULO QUINTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y cobrará 
firmeza al día siguiente de su publicación.  
 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C., 09 de septiembre de 2021 
 
 
 

  
 

FRIDOLE BALLÉN DUQUE 
 
 
 
Proyectó: Eduardo Avendaño 
Aprobó: Clara P. 
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Doctora 
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS 
Secretaria General  
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.   
E - mail: mbarraquer@alcaldiabogota.gov.co 
Bogotá D.C. 
 
Asunto: Comunicación Firmeza de las Lista de Elegibles para los empleos OPEC 72777 y 72809, 

reporte de vacante relacionada a la OPEC 72711 - Convocatorias 806 a 825 Distrito Capital-
CNSC. 

 
Cordial saludo, doctora Margarita. 
 
En el marco del Proceso de Selección de las Convocatorias 806 a 825 de 2018 Distrito Capital-CNSC, para 
el empleo con código OPEC 72777 se conformó la lista de elegibles mediante la Resolución No. 9409 del 
18 de septiembre de 2020, sobre la cual la Comisión de Personal solicitó la exclusión del elegible ubicado 
en la primera posición. 
 
Al respecto, la CNSC resolvió la actuación administrativa iniciada con ocasión de la solicitud de exclusión 
presentada por la Comisión de Personal y para la OPEC 72777 decidió No Excluir al elegible ubicado en la 
primera posición.  
 
Igualmente, la Comisión de Personal solicitó la exclusión de la elegible ubicada en la posición 15 de la lista 
conformada con la Resolución No. 9562 del 18 de septiembre de 2020, para el empleo OPEC 72809, 
misma que luego de adelantarse la actuación administrativa, mediante la Resolución No. 2977 del 09 de 
septiembre del 2021 se decidió Excluir a la elegible MARITZA MILENA NOGUERA SIMIJACA. Se precisa 
que la Lista de Elegibles se recompone automáticamente en virtud de lo consagrado en el artículo 63 del 
Acuerdo 20191000002046 del 05 de marzo de 2019. 
 
Las resoluciones fueron debidamente comunicadas por parte de la CNSC, a la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., y notificada a los aspirantes sobre quienes recaía la decisión, concediéndole 
el término legal para rebatir la decisión a través del Recurso de Reposición.  
 
Conforme lo expuesto, una vez en firme las referidas resoluciones, de manera atenta se informa:  
 

- La Lista de Elegible conformada mediante Resolución No. 9409 del 18 de septiembre de 2020 
para el empleo 72777, adquirió firmeza total, el día 16 de septiembre de 2021. 

- La lista de elegibles conformada mediante Resolución No. 9562 del 18 de septiembre de 2020, 
para el empleo 72809, adquirió firmeza total el día 14 de septiembre de 2021. 

 
La firmeza de las Listas anteriormente enunciadas será publicada en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles -BNLE- de la CNSC y su vigencia de dos (2) años iniciará a partir de las fechas allí señaladas. 
 
En razón a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, 
en estricto orden de mérito, de ser procedente, deberá producirse el nombramiento en período de prueba 
de los elegibles que forman parte de las listas de los empleos anteriormente enunciados y con ocasión al 

mailto:mbarraquer@alcaldiabogota.gov.co
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número de vacantes ofertadas para cada uno, en concordancia con lo estipulado en el artículo 3º del Decreto 
No. 1754 de 20201, expedido por el Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia Económica, 
Social y Ecológica provocada por el COVID-19.   
 
Para ampliar la información anteriormente descrita, al correo electrónico del Responsable del Área de 
Talento Humano de esa entidad, se remitirá una base de Excel con los datos personales de los elegibles 
que conforman la Lista para facilitar su ubicación y comunicación de los actos administrativos que deban 
producirse en atención a la presente comunicación de firmeza. 
 
De otra parte, es oportuno referir que de conformidad con los artículos 8 y 9 del Acuerdo No. 0165 del 12 
de marzo de 2020, corresponde a las entidades solicitar y a la CNSC autorizar, el uso de las listas de 
elegibles cuando ocurra alguna de las situaciones contempladas en los artículos 2.2.5.1.12 ó 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 de 2017, o si alguno de los nombrados en período de prueba renuncia o no supera el período 
de prueba con calificación por lo menos satisfactoria, evento en el cual no se realizará cobro.  
 
Solamente cuando surjan nuevas vacantes, respecto de los empleos ofertados en el marco de este proceso 
de selección, por ocurrir cualquiera de las causales de retiro del servicio o por incremento de los cargos para 
los mismos empleos en la planta de personal, la CNSC generará el acto administrativo de cobro, conforme 
lo dispuesto en la Resolución No. 0552 del 21 de marzo de 20142. 
 
Finalmente, se informa que mediante la Resolución No. 2979 del 09 de septiembre del 2021, la CNSC 
resolvió la actuación administrativa iniciada con ocasión de la solicitud de exclusión presentada por la 
Comisión de Personal y se decidió Excluir al elegible CARLOS FELIPE CASAS PRIETO, ubicado en la 
primera posición de la lista conformada para el empleo OPEC 72711. 
 
Al respecto, y en consideración a que el empleo OPEC 72711 sólo ofertó una vacante y que la Lista de 
Elegibles adoptada mediante Resolución No. 9206 del 17 de septiembre de 2020, sólo tenía un elegible, 
se informa que al ser excluido el señor Casas Prieto, dicho empleo queda desierto. 
 
Por tanto, al agotarse la lista de elegibles, corresponde a la entidad reportar la vacante que quedó desierta, 
en el aplicativo SIMO 4.0, ingresando por el rol CARGADOR y dar click en el icono denominado “REGISTRO 
DE VACANTES DEFINITIVAS” y en la parte inferior encuentra una ventana que dice “CREAR EMPLEO”, 
se ingresan los datos correspondientes, incluyendo la ficha del Manual en PDF, las equivalencias y/o 
alternativas en el caso que se encuentren contempladas. 
 
El nuevo Manual del Cargador se puede consultar a través del siguiente enlace: 
https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_cargador_nuevoregopec 
 
Atentamente, 
 

 
 
 
FRIDOLE BALLÉN DUQUE 
Comisionado 
 
 
Revisó y aprobó: Juan Carlos Peña Medina 
Aprobó: Clara Pardo 
 

                                                           
1 “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivación de las etapas de 
reclutamiento, aplicación de pruebas y periodo de prueba en los procesos de selección para proveer los empleos de carrera del régimen 
general, especial y específico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.” 
2 Por la cual la CNSC estableció la tarifa para el uso de las listas de elegibles para las entidades. 
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Bogotá D.C., 30-10-2020

Señor
CARLOS FELIPE CASAS PRIETO
E –mail: felipe.casas@legalmc.co
Peticionario 

Asunto: Solicitud información Convocatoria 806 a 825 Distrito Capital -CNSC

Referencia:  Radicado 20206001187572 de octubre 30 de 2020

Cordial saludo, 

La Comisión Nacional del Servicio Civil recibió su comunicación citada en el asunto, mediante
la cual solicita:

 
“(…) Yo, Carlos Felipe Casas Prieto identificado con cédula de ciudadanía No.1.072.654.001 de Chia
Cundinamarca por medio del presente escrito solicito información del avance de la Convocatoria 806
a 825 de 2018 - Distrito Capital - CNS y el cumplimiento a lo señalado en la RESOLUCIÓN № 9206
DE 2020 17-09-2020 20201300092065
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del
empleo  denominado Profesional  Universitario,  Código  219,  Grado  13,  identificado  con  el  Código
OPEC No. 72711, del  Sistema General  de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C., Proceso de Selección No.
821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”(...) ARTÍCULO QUINTO. Dentro de los diez
(10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, deberá producirse
por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el nombramiento en período de
prueba4, en razón al número de vacantes ofertadas.

Agradezco su colaboración porque a la fecha no aparece en el  Banco de Listas de Elegibles la
ejecutoria del mismo y los tiempos ya se cumplieron. (…)”

Al respecto de la solicitud de información a su inquietud sobre establecer qué sucede con el
nombramiento de los elegibles de la lista de elegibles conformada para el empleo 72711 de la
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, es necesario señalar que el 5 de octubre de
2020 se publicó la firmeza de la lista del empleo OPEC en mención en el BNLE y la misma fue
comunicada a la entidad mediante oficio de la misma fecha. 
 
En  atención  a  lo  anterior,  es  importante precisar  que  el  Decreto  648  de  2017[1],  señala  lo
relacionado frente a la competencia de las Entidades para nombrar y posesionar en empleos
públicos a los elegibles, en el cual establece:
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“Artículo 2.2.5.1.6 Comunicación y término para aceptar el  nombramiento.  El  acto
administrativo  de  nombramiento  se  comunicará  al  interesado  por  escrito,  a  través  de
medios físicos o electrónicos, indicándole que cuenta con el término de diez (10) días para
manifestar su aceptación o rechazo.
 
Artículo  2.2.5.1.7  Plazos  para  la  posesión. Aceptado  el  nombramiento,  la  persona
designada  deberá  tomar  posesión  del  empleo  dentro  de  los  diez  (10)  días  hábiles
siguientes. Este término podrá prorrogarse, por escrito, hasta por noventa días (90) hábiles
más,  si  el  designado  no  residiere  en  el  lugar  de  ubicación  del  empleo,  o  por  causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.
 
Artículo 2.2.5.1.8 Posesión. La persona nombrada o encargada, prestará juramento de
cumplir y defender la Constitución y las leyes y desempeñar los deberes que le incumben,
de lo cual se dejará constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el
posesionado”.

 
De  igual  manera,  el  Acuerdo  de  Convocatoria  Norma  reguladora  del  proceso  tanto  para
entidades como para los aspirantes en el Capítulo VII “PERIODO DE PRUEBA” establece que:

“(…)  PERÍODO  DE  PRUEBA,  EVALUACIÓN  Y  EFECTOS. Una  vez  publicados  los  actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculación y toma de posesión en el cargo, previstos en las
normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien
haga  sus  veces  tendrá  diez  (10)  días  hábiles  para  producir  el  acto  administrativo  de
nombramiento en período de prueba, que tendrá una duración de seis (6) meses. (…)” Subrayado
intecional.

De acuerdo a lo anterior se evidencia que los trámites administrativos a cargo de la Comisión
Nacional del Servicio Civil dentro del proceso de selección van hasta la conformación y firmeza
de las listas de elegibles, siendo responsabilidad de la Entidad nominadora finalizar el proceso
con el respectivo nombramiento en período de prueba, posesión y evaluación de dicho período,
así como decidir las actuaciones propias de la gestión del talento humano vinculado a ésta.

No obstante, si desea información adicional sobre los trámites de nombramiento, lo invitamos a
consultar con la respectiva entidad, a quien le corresponde resolver ese tipo de inquietudes ya
que según lo previsto en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y normas complementarias, la
responsabilidad de esta Comisión Nacional llega hasta la firmeza de las listas de elegibles

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la dirección electrónica a la
cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada por usted.

Atentamente

JUAN CARLOS PEÑA MEDINA
Gerente Convocatoria Distrito Capital - CNSC
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Sede principal, Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7
                       PBX: 57 (1) 3259700    Línea Nacional CNSC: 01900 3311011  www.cnsc.gov.co    Ventanilla Única  

Código postal 110221    Bogotá D.C., Colombia

Señor:
CARLOS FELIPE FELIPE CASAS PRIETO
FELIPE.CASAS@LEGALMC.CO
 - 

Asunto: Alcance a la comunicación oficial con radicado No. 20202130849611 del 30 de octubre de 2020.

Referencia: Radicado No.  20206001187572 

Cordial saludo, señor Casas:

La Comisión Nacional del Servicio Civil recibió su comunicación citada en la referencia, mediante la cual 
solicita:

“(...)

 Yo, Carlos Felipe Casas Prieto identificado con cédula de ciudadanía No.1.072.654.001 de  Chia  
Cundinamarca por medio del presente escrito solicito información del avance de la Convocatoria 
806 a 825 de 2018 - Distrito Capital - CNS y el cumplimiento a lo señalado en la RESOLUCIÓN No 
9206 DE 2020 17-09-2020 20201300092065  “ Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles 
para proveer UNA (1) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, 
Código 219, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 72711, del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C., Proceso de Selección No. 21 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL- 
CNSC ” (...)  ARTÍCULO QUINTO. Dentro de los diez 10) días hábiles siguientes a la fecha en que 
la Lista de Elegibles quede en firme, deberá producirse por parte del nominador de la entidad, en 
estricto orden de mérito, el nombramiento en período de prueba, en razón al número de vacantes 
ofertadas.

Agradezco su colaboración porque a la fecha no aparece en el Banco de Listas de Elegibles la 
ejecutoria del mismo y los tiempos ya se cumplieron. (...)”

En este punto,  es preciso indicar que la CNSC dio respuesta a su petición mediante comunicación oficial 
de salida con radicado No. 20202130849611 del 30 de octubre de 2020, por lo que se procede a dar alcance 
a la Comunicación en mención, en los siguientes términos: 

Al respecto de la solicitud de información a su inquietud sobre establecer qué sucede con el nombramiento 
de los elegibles de la lista conformada para el empleo 72711 de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá, es necesario señalar lo siguiente:

L a Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias  constitucionales y legales, 
mediante Acuerdo No. CNSC  –  201910000002046 del 5 de marzo de 2019, convocó a concurso público de 
méritos para proveer definitivamente doscientos veintidós (222) empleos, con cuatrocientos sesenta y cinco 
(465) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Secretaria General  de la Alcaldía Mayor de Bogotá  D.C., Proceso de Selección No. 821 de 2018 - 
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Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC. 

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 57 1 del Acuerdo de Convocatoria precitado, 
en concordancia con lo previsto en el numeral 4º del artículo 31 2 de la Ley 909 de 2004, vigente para la 
fecha de expedición de tal Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del referido proceso de selección 
y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, 
la CNSC conformó las correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito. 

La CNSC profirió la  Resolución No. 9206 del 17 de septiembre de 2022 ,  “ Por la cual se conforma y adopta 
la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 72711, del Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C., Proceso de Selección No. 821 de 2018 - Convocatoria DISTRITO  CAPITAL-CNSC ” , la 
cual fue publicada el día 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, enlace Banco Nacional de 
Listas de Elegibles -BNLE- , en la cual entre otras cosas se dispuso:

“(…)

(…)”

La Comisión de Personal de la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C., en 
uso de la facultad concedida en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo 
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitó la exclusión del elegible Carlos Felipe Casas 
Prieto, por la razón que se describe a continuación:

“(…)

(…)”

1   ARTÍCULO 57º.  CONFORMACI Ó N DE LISTAS DE ELEGIBLES.  La Universidad o Institución de Educación Superior que la CNSC 
contrate para el efecto, consolidará los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total 
del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformará las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos 
objeto de la presente Convocatoria, con base en la información que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
2   Artículo 31.   ( … ) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad 
contratada, por delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso.
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En consecuencia, la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, expidió el Auto No. 0812 4  del 24 de 
diciembre de 2020,  “ Por el cual se da inicio a una Actuación Administrativa dentro del Concurso de Méritos 
objeto del Proceso de Selección No. 821 DISTRITO CAPITAL-CNSC”., el cual dispone lo siguiente:

“(…)

(…)”

 El Auto No. 0812 4  del 24 de diciembre de 2020, fue publicado en el sitio web de la CNSC:  www.cnsc.gov.co
 , en el link:  https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-
capital-cnsc  y comunicado al aspirante a través del aplicativo SIMO el 5 de enero de 2021, como se 
evidencia a continuación: 

“(…)

(…)”

Ahora bien,  el aspirante  CARLOS FELIPE CASAS PRIETO,   presento      a  través  del  aplicativo  SIMO,
escrito  de  defensa  y  contradicción  el  día  16  de  enero  de  2021,  contra  el  Auto  No.  0812  del  24  de
diciembre de 2020.

Posteriormente,  la CNSC profirió la Resolución No.1038 5  del 27 de abril de 2021,  “ Por la cual se decide la 
Actuación Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008124 del 24 de diciembre de 2020 por 
el presunto incumplimiento de requisitos mínimos de un (1) aspirante, con relación al empleo denominado 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 13, ofertado por la SECRETARÍA GENERAL DE LA 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. bajo el número OPEC 72711 en el Proceso de Selección No. 821 
en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Resolución No. 1038 5  del 27 de abril de 2021, fue  publicada en el sitio web de la CNSC:  
WWW.CNSC.GOV.CO , en el  link:  https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-
806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc ,la cual fue comunicada al  aspirante el 10 de mayo de 2021, como 
se evidencia a continuación: 

“(…)

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
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(…)” 

Así mismo, se indica  que el aspirante  CARLOS FELIPE CASAS PRIETO,  presentó a través del aplicativo
SIMO,  recurso  de  reposición  el  día  13  de  mayo  de  2021,  contra  la  Resolución  No.  10385  del  27  de
abril de 2021, por lo cual la CNSC expidió la Resolución No. 29795 del 29 de septiembre de 2021.

La  Resolución  No.  29795  del  29  de  septiembre  de  2021,  confirmo  en  todas  sus  partes  la  decisión
adoptada  por  la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  Mediante  la  Resolución  No.    2021213001038
del  27  de  abril  de  2021,  por  lo  tanto,  es  pertinente  informar  que  contra  las  mismas  no  procedía
recurso alguno.

Esta resolución  fue publicada en el sitio web de la CNSC:  WWW.CNSC.GOV.CO , en el enlace:  
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-
cnsc y comunicad a  al aspirante a través del aplicativo SIMO el  15 de septiembre  de 2021, como se 
evidencia a  continuación:

“(…)

(…)”

L a CNSC mediante comunicación oficial con radicado No. 20212131255151 del 20 de septiembre de 2021, 
informo a la Secretaria General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, lo siguiente:

“(…)

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc
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(…)”

Así las cosas,  teniendo en cuenta que  a través de la Resolución No. 29795 del 9 de septiembre de 2021,
la  CNSC  resolvió  la  actuación  administrativa  del  señor  CARLOS  FELIPE  CASAS  PRIETO  y  que  la
decisión  adoptada  fue  la  de  EXCLUIR  al  aspirante  ubicado  en  la  primera  posición  de  la  lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC: 72711, y que para dicho empleo sólo se tenía
ofertada   una   vacante   y   que   adicionalmente   la   referida   Lista   de   Elegibles   adoptada   mediante
Resolución  No.    9206  del  17  de  septiembre  de  2020,  sólo  tenía  un  elegible,  que,  al  ser  excluido  el  
único aspirante, dicho empleo quedo desierto. 

Por  las  razones  expuestas,  se  precisa  que,  al  agotarse  la  lista  de  elegibles,  le  correspondió  a  la
entidad  reportar  nuevamente  la  vacante,  y  por  lo  tanto  por  sustracción  de  materia,  no  puede  haber
lista de elegibles con firmeza para el mencionado empleo.  

En los anteriores términos se da respuesta a los interrogantes planteados en su comunicación.

Cordialmente,

JUAN CARLOS PEÑA MEDINA
ASESOR PROCESOS DE SELECCIÓN

Elaboró: GINNA ANDREA REINA CONTRERAS - CONTRATISTA
Revisó: CHRISTIAN EDUARDO RAMOS TURIZO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO II
Aprobó: JUAN CARLOS PEÑA MEDINA - ASESOR PROCESOS DE SELECCIÓN - DESPACHO DEL COMISIONADO II
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4232000 
 

Bogotá D.C.,  
 

Señor 

CARLOS FELIPE CASAS PRIETO 

Calle 24 No. 5-A Este 44 Int 10 Chia – Cundinamarca 

felipe.casas@legalmc.co 

Cel. 3182027704 

Ciudad 
 

 

Asunto:  Respuesta a su petición radicada a través del SDQS  del 27 de diciembre 

de 2020. 

 

 

Respetado señora Casas: 

 

Reciba un cordial saludo, una vez revisada su solicitud damos atenta respues a su 

requerimiento del asunto, informando que teniendo en cuenta lo señalado en el 

artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Secretaría General de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá D.C., adelantó a través de la Comisión de Personal, el proceso 

de verificación de requisitos de los elegibles que integraban cada una de las listas 

de elegibles correspondientes a la Convocatoria 821 de 2018, incluida la lista 

conformada mediante Resolución 9206 del 17 de septiembre de 2020 

correspondiente a la OPEC 72711, en la cual usted figuraba en la primera posición 

de elegibilidad como único elegible. 

 

De acuerdo a lo anterior, se precisa que una vez adelantada la respectiva 

verificación por parte de la Comisión de Personal de la Entidad, se solicitó por 

parte de este órgano autónomo e independiente su exclusión a la Comisión 

Nacional del Servicio Civil CNSC respecto a la lista de elegibles con base en la 

causal 1º del artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el cual señala textualmente 

lo siguiente: “Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la 

convocatoria”  

 

En este sentido le indicamos que a la fecha la Dirección de Talento Humano ni la 

Comisión de personal de la Secretaría General de la Alcaldia Mayor de Bogotá, 

ha sido nofificados del acto administrativo que resuelva de forma positiva o de 

forma negativa la solicitud de exclusión. 
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Por lo tanto se reitera que el trámite e información por usted solicitado depende 

en este momento de la decisión exclusiva de la Comisión Nacional del Servicio 

Civil en cumplimiento de la normatividad vigente indicada respecto a la exclusión 

de la lista de elegibles. Por lo que la información del mismo compete únicamente 

a esta entidad que regula y administra la carrera administrativa. 

 

Por lo tanto sugerimos dirigir consulta directamente al Gerente asignado por la 

Comision Nacional del Servicio Civil CNSC de la Convocatoria Distrito Capital 

CNSC en la que se encuentra la convocatoria No. 821 de 2018 de la Secretaria 

General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, Doctor Juan Carlos Peña Medina 

solicitando estado actual de su trámite de exclusión, a la dirección carrera 16 No. 

96-64 o al correo electrónico jpena@cnsc.gov.co      

 

Finalmente resulta de importancia indicar que de acuerdo a la solicitud de 

exclusión en tramite, la Comisión Nacional del Servicio Civil deberá notificarle 

formalmente en debida oportunidad su decisión con el fin de que usted se 

pronuncie al respecto, trámite que deberá surtir ante dicho organismo, quien 

finalmente se pronunciará y decidirá respecto a la solicitud y determinará si su 

exclusión procede o no de la lista. 

 

De esta forma damos respuesta a su requerimiento. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO 

Directora de Talento Humano 

 
 

 

Proyectó: Manuel Francisco Angulo Martínez / Contratista Dirección de Talento Humano. 

Revisó: Martha Clemencia Díaz Téllez / Asesora Dirección de Talento Humano. 

Aprobó: Ennis Esther Jaramillo Morato / Directora de Talento Humano  
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