Sefiores

JUZGADO VEINTIUNO ADMINISTRATIVO CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA -
SECCION SEGUNDA

E.S.D.

REFERENCIA: Lesividad

RADICADO: 2022 — 00038

MEDIO DE CONTROL.: Nulidad y restablecimiento del derecho
DEMANDANTE: Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones.

DEMANDADQO: José Ignacio Romero Reyes

CONTESTACION DEMANDA

MILAGROS DE JESUS PEREZ ARAUJO, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.065.833.856 de Valledupar, abogada en ejercicio,
portadora de la tarjeta profesional No. 368.973 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en calidad de apoderada del sefior JOSE IGNACIO ROMERO
REYES, identificado con cédula de ciudadania No. 19.124.704 de Bogot4, me
permito contestar la demanda ordinaria de nulidad y restablecimiento del derecho —

lesividad en los siguientes términos:

DE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a la prosperidad de todas y cada una de las pretensiones de la demanda

en virtud de lo siguiente:

PRIMERA: Me opongo a la prosperidad de esta pretension, en cuanto a que no es

cierto gue mi representado no cumple con los requisitos para acceder a la pensién



de vejez, ya que se ha demostrado que cumple con el tiempo de servicio requerido,
incluso sin contabilizar las semanas que COLPENSIONES afirma que fueron
modificadas de manera irregular aun cuando se entregaron los documentos

correspondientes que prueban la relacién laboral.

DECRETO 758 DEL 11 DE ABRIL DE 1990

ARTICULO 12. REQUISITOS DE LA PENSION POR VEJEZ.

Tendran derecho a la pension de vejez las personas que reunan los siguientes

requisitos:

a) Sesenta (60) o mas afios de edad si se es varén o cincuenta y cinco (55) o méas

afios de edad, si se es mujery,

b) Un minimo de quinientas (500) semanas de cotizacion pagadas durante los
ltimos veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o haber
acreditado un namero de un mil (1.0.00) semanas de cotizacion, sufragadas en

cualquier tiempo.

SEGUNDA: Me opongo a la prosperidad de esta pretension, dado a que en el acto
administrativo SUB 204460 de 27/08/2021, COLPENSIONES arrib6 a unas
desafortunadas y equivocadas conclusiones, primero continda sin valorar la
totalidad de los tiempos cotizados y debidamente certificados, haber realizado una
liquidacién de los valores pagados que afirma resultaron ser irregulares, tratandose
de una decisibn que es abiertamente contraria a la naturaleza del acto
administrativo, pues ese no era el objeto de su decision, ya que su objeto era revisar
nuevamente el expediente con el fin de resolver el recurso de apelacion interpuesto,
sin embargo, no guarda relacion directa la decision tomada, pues solamente refirio

el valor a reintegrar por presuntas irregularidades, dejando de adoptar una



determinacion precisa y dejando de hacer un verdadero estudio de la situacion

pensional de mi representado, con plena incongruencia.

TERCERA: Me opongo a la prosperidad de esta pretension, toda vez que la parte
demandante no valoro pruebas, certificados y deméas documentos aportados por mi
representado para determinar que le asiste derecho al reconocimiento de pension
por vejez, ya que se ha demostrado que mi representado cumple cabalmente los

requisitos legales para ello.

CUARTA: Me opongo a la prosperidad de esta pretension, toda vez que la parte
demandante no valoré cada una de las pruebas y los documentos aportados para
determinar que le asiste el derecho al reconocimiento de pension por vejez, la
demandante entr6 en incongruencias, pues la historia laboral nunca fue actualizada
a pesar de haber aceptado el tiempo laborado en el IGAC y reconocio tiempos por
mas de dos afios que no han sido allegados a la historia laboral aun porque mi re

presentado cumple cabalmente los requisitos legales para ello.

QUINTA: Que se condene al pago de las costas y agencias en derecho a la parte

demandante.

Il DE LOS HECHOS DE LA DEMANDA

PRIMERO: Es cierto, pues mi representado cumple cabalmente con los requisitos

legales para el reconocimiento al derecho de pension por vejez.

SEGUNDO: Es cierto, pero la parte demandante realizo una investigacion
superficial ya que los resultados de dicha investigacion se basaron simplemente en
insistir y afirmar que no existe el registro de los pagos, pero esto no demuestra que
mi representado fue quien realizo esos supuestos cambios, ya que esa funcion es
Unica y exclusivamente de Colpensiones, ademas en la investigacion realizada la

parte demandante no fue clara en cuanto a como se realizé la modificacion o como



se dieron esas irregularidades, por el contrario dieron resultados con conjeturas sin

argumentos.

TERCERQO: Si bien es cierto, Colpensiones inicio una investigacion administrativa
especial, pero en esta no se tomd en cuenta las semanas de la ARMADA
NACIONAL vy las del IGAC, ni tampoco se realizé la valoracion de los tiempos
cotizados que presentan inconsistencias, aun cuando mi representado presento las
certificaciones que prueban la existencia de la relacion laboral, pero pese a ello la
parte demandante reafirmo la postura negativa en torno al reconocimiento
pensional de mi representado basandose en fundamentos erréneos y sin un estudio

gue pudiera determinar con certeza sobre la situacion pensional de mi poderdante.

CUARTO: No es un hecho, es una afirmacién que esta haciendo la parte
demandante. En relacion con el reconocimiento pensional, aduciendo que esas
semanas cotizadas no le pertenecen a mi representado, sin embargo como
sustentare en esta contestacion la parte demandante no hizo la valoracién

respectiva de los documentos aportados por mi representado.

QUINTO: No es cierto, me atengo a lo que se pruebe. Toda vez que la parte
demandante, aduce insistentemente en que se respeto el debido proceso y reiteré
en varias ocasiones que el tramite de investigacion por el supuesto reconocimiento
irregular de semanas cotizadas se llevé a cabo sin vulneracion de los derechos de
mi representado, ya que en ningln momento se le permitié controvertir los medios
de conocimiento valorados por el area correspondiente, tanto asi que la parte
demandante en la realizacién de la investigacién omiti6é los tiempos de entidades
publicas tales como el IGAC y en la ARMADA NACIONAL, y en la providencia
SUB129200 de 31 de Mayo de 2021 a folio 20 reconocié que ~“Que conforme lo
anterior, el interesado acredita un total de 5.643 dias laborados correspondientes a
806 semanas’’; Sin haber contabilizado dos afios mas que evidencio Colpensiones,

gue se encuentran a folio 19 de la providencia SUB129200 de31 de Mayo de 2021.



SEXTO: No es un hecho, son conclusiones realizadas por la parte demandante,
toda vez que no esta tomando las medidas necesarias para verificar esos tiempos
cotizados, de tal manera que se limita a negar a todo lugar la prestacion reclamada

vulnerando los derechos de mi representado.

SEPTIMO: No es un hecho, son conclusiones que la parte demandante realiza, en
relacion con que en mencionada resolucion se desconocieron tiempos de servicio
publicos tales como el de la Armada Nacional y el del AGUSTIN CODAZZI, ademas
de no tomar en cuenta un gran nimero de semanas cotizadas, con el sustento de

gue no existian soportes documentales de tales pagos.

Es importante precisar que la parte demandante debid requerir al empleador
respecto a los pagos, ya que es una funcion propiamente de Colpensiones ya que
esta carga administrativa no puede ser trasladada al trabajador, es este caso el
sefior JOSE IGNACIO ROMERO REYES

OCTAVO: Es parcialmente cierto, toda vez que es importante mencionar que la
investigacion administrativa especial No. 223-20 adelantada por la Gerencia de
Prevencion de Fraude de la entidad COLPENSIONES, fue realizada de manera
superficial ya que refiri6 unas supuestas irregularidades referentes a la falta de

soporte documental de 1.036 semanas cotizadas en tiempos privados.

NOVENO: Es parcialmente cierto, toda vez que la parte demandante no tuvo en
cuenta importantes semanas cotizadas en el IGAC y en la ARMADA NACIONAL,
situacion que claramente rifie con la realidad, siendo entonces un acto
administrativo con falsa motivacion y desviacion de poder por sustentarse en

informacioén errada.



1. EXCEPCIONES

CADUCIDAD DE LA ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

El legislador establecio la figura de la caducidad como aquel fendmeno que opera
cuando determinadas acciones judiciales no se ejercen dentro de un término
especifico, por lo cual la parte demandante debi6 impulsar el litigio dentro del plazo
fijado por la ley, pues de hacerlo en el término pierde la posibilidad de accionar ante

la jurisdiccion para hacer efectivo su derecho.

Tratandose del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho sefior

Juez, el articulo 164 del C.P.A.C.A., respecto del término de caducidad, establece:

“Articulo 164. Oportunidad para presentar la demanda. La demanda debera ser

presentada: (...) 2. En los siquientes términos, so pena de que opere la caducidad:

(...) d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la demanda

debera presentarse dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir del dia

siguiente al de la comunicacion, natificacién, ejecucion o publicacién del acto

administrativo, segun el caso, salvo las excepciones establecidas en otras

disposiciones leqgales.”

De la norma transcrita, se colige que el término de caducidad solo puede
contabilizarse a partir del momento en el que la Administracion ha dado a conocer

el acto, a través de su comunicacion, notificacion, ejecucion o publicacién.

Es decir que, en el presente proceso, opera la caducidad para demandar el acto, ya
gue solo después de que la demandante COLPENSIONES procedio a realizar la
notificacion del acto y posteriormente quedd ejecutoriado, en tal sentido, deberan



contarse cuatro meses desde el dia siguiente, resultando el tiempo limite inicial para

la interposicion de la demanda.

Por lo anterior se puede concluir que el ejercicio de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho no fue oportuno ya que la demandante dejo pasar el
tiempo que la norma establece y que solo se podra pretender la nulidad del acto
administrativo y pedirse el restablecimiento del derecho directamente violado y la
reparacion del dafio causado por el mismo, siempre y cuando la demanda se
presente en tiempo, por lo que la demanda debi6é de presentarse dentro de los 4
meses siguientes a la publicacion de la resolucion GNR 171435 del 11 de junio de

2015 que es el objeto de litigio en el caso en concreto.

ARTICULO 138. NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

“Toda persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una
norma juridica, podrd pedir que se declare la nulidad del acto administrativo
particular, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho; también podra solicitar
que se le repare el dafio. La nulidad procedera por las mismas causales

establecidas en el inciso segundo del articulo anterior.

Igualmente podra pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el
restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular
demandante o la reparacion del dafio causado a dicho particular por el mismo,
siempre y cuando la demanda se presente en tiempo, esto es, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a su publicacién. Si existe un acto intermedio, de ejecucion o
cumplimiento del acto general, el término anterior se contard a partir de la

notificacién de aquel.”

Este medio de control se registra en el articulo 138 del CPACA, a favor de toda

persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma



juridica, para pedir que se declare la nulidad del acto administrativo particular,
expreso o presunto, y se le restablezca el derecho; también para que se le repare
el dafio, como consecuencia de la configuracion de las causales de nulidad, sin
embargo como regla general hay un plazo de cuatro meses desde la eficacia del

acto administrativo.

Por lo tanto sefior Juez, considera esta apoderada que en el presente asunto opero
el fendmeno de la caducidad, pues transcurrieron mas de cuatro meses entre el acto
que reconocié la pensién de vejez a favor de mi representado y la presentacion de

la demanda.

DE LA INDEBIDA VALORACION PROBATORIA

ARTICULO 29. Constitucion Politica de Colombia.

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales vy

administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto

gue se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud

de las formas propias de cada juicio.”

Se puede evidenciar sefior Juez que la parte demandante, al realizar la
investigacion especial No. 223-20 vulnero el derecho Constitucional al debido
proceso de mi representado, toda vez que este derecho constitucional no consiste
en la aplicacion erronea o incompleta de una norma, sino en que ella repercuta de
manera probada y clara en menoscabo de cualquiera de los derechos
Constitucionales, toda vez que se realizdé un pronunciamiento nuevo y de contenido
diferente al recurso que habia sido interpuesto de forma subsidiaria, el 11 de junio
de 2021 por mi representado en contra de la resolucion al avizorar una clara

violacion al debido proceso.



Por lo anteriormente mencionado, mi representado reitero en varias ocasiones
cuando le notificaron el 3 de abril de 2019, de las presuntas inconsistencias
presentadas en su historial pensional, pese a eso la parte demandante mediante
Resolucién SUB-193531 del 18 de agosto de 2021 declard improcedente el recurso
de apelacion interpuesto en contra de la Resolucion 129200 del 31 de mayo de
2021y declaré la firmeza de la Resolucion SUB-4137 del 4 de junio de 2021.

En conclusion sefor Juez, la demandante llevd a cabo una vulneracion al debido
proceso, pues en ningun momento se le permitié controvertir los medios de
conocimiento valorados por el area correspondiente de Colpensiones, se omitieron
pruebas y se afirmé de manera prematura que la investigacion administrativa
especial No. 223-20 tenia supuestas inconsistencias en la historia laboral de mi
representado, por el reconocimiento de 1.036 semanas cotizadas sin contar y sin
dar el valor probatorio a los soportes documentales al interior de la entidad

demandante.

Teniendo en cuenta tal desarrollo constitucional mencionado inicialmente, vale la
pena resaltar que es precisamente en la garantia del debido proceso que
encontramos proteccién, como ciudadanos, frente a las actuaciones de la autoridad,
por lo que, de una parte, no so6lo se debe fortalecer el cumplimiento de dicha
garantia sino, por otra, tener mucha cautela a la hora de intentar establecer

distinciones en su aplicacion.

Por lo tanto, es importante precisar que mi representado el sefior JOSE IGNACIO
ROMERO REYES nacio el dia 18 de enero de 1951, por lo que actualmente cuenta
con 71 afios, laboré en diferentes entidades publicas y empresas privadas a lo largo
de su vida, realizando cotizacion al sistema de seguridad social en pensién en
tiempos discontinuos, cumpliendo asi con los requisitos legales para el

reconocimiento de pension de vejez.



Ademas, mi representado presté su servicio militar en la ARMADA NACIONAL en
el cargo o grado de GRUMETE desde el 15 de agosto de 1969 hasta el 20 de
diciembre de 1970, lo que corresponde a dieciséis (16) meses de servicio lo que es
igual a 68,64 semanas cotizadas, después estuvo adscrito al INSTITUTO
GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI — IGAC, desde el 18 de junio de 1973 hasta el
31 de enero de 1987, siendo el ultimo cargo desempefiado el de Revisor de
Cartografia Cédigo 4150 Grado 09 en la subdireccion Cartografica del IGAC lo que
corresponde a ciento sesenta y tres (163) meses de servicio, lo que equivale a
652,24 semanas cotizadas.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
PENSION

LEY 100 DE 1993

Segun lo establecido por la Ley 100 de 1993 en el articulo 33, mi representado
cumple con todos los requisitos para obtener la pension de vez, tal y como €l lo ha
argumentado, probado y reiterado hasta el cansancio que si cumple con los
requisitos, sin embargo la parte demandante se empefia en no tomar en cuenta lo
establecido por la Ley y no le dio la debida valoracién probatoria a todos los
elementos aportados por mi representado, incluso se puede evidenciar que mi
representado cumple con las semanas, aun sin contabilizar las que

COLPENSIONES afirma que son irregulares por no contar con soporte documental.

Igualmente, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, contempla el régimen transicién
aplicable para aquellas personas que al 1 de abril de 1994 contaran con 35 afios o
mas de edad si es mujer y si es hombre 40 aflos 0 mas de edad, o haber cotizado
mas de 15 afios de servicios; en cualquiera de los dos eventos, mi defendido retine

los requisitos para hacer parte del régimen de transicion.

De igual manera, el Acto Legislativo 01 de 2005 limit6 la aplicacion al régimen de
transicion, poniendo como tope el 31 de julio de 2010 con la excepcion de los
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trabajadores que al 25 de julio de 2005, fecha de entrada en vigencia, hubieran
cotizado 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios, manteniendo su
pertenencia al régimen de transicion hasta el 2014. La misma entidad
COLPENSIONES ha reconocido que se encuentra acreditado que JOSE IGNACIO
ROMERO REYES contaba con dicho requisito de 750 semanas cotizadas para el
25 de julio de 2005.

Luego, teniendo en cuenta que, de conformidad con el desmonte del régimen de
transicion, el Acto Legislativo en comento determiné que para el 31 de diciembre de
2014 el trabajador deberia contar con la edad para pensionarse y con un tiempo de

1.000 semanas de cotizacion.

Este régimen de transicion pensional es un mecanismo que cred la ley 100 de
1993, para proteger los derechos adquiridos y las expectativas legitimas de los
afiliados respecto al derecho a pensionarse con las reglas o normas vigentes antes
de la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.

Se benefician del régimen de transicidon pensional las personas que cumplen con
los requisitos sefalados por la ley 100 sobre el minimo de edad y semanas

cotizadas.

LEY 100 DE 1993. PENSION DE VEJEZ

ARTICULO 33. Requisitos para Obtener la Pension de Vejez. Para tener derecho a

la pensién de vejez, el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuentay cinco (55) afios si es mujer, o sesentay 60 afios

de edad si es hombre.

2. Haber cotizado un minimo de 1.000 semanas en cualquier tiempo.

Asi mismo, mi poderdante cuenta con las semanas requeridas por la Ley, que no
fueron tenidas en cuenta por la parte demandante COLPENSIONES, tal como se
relaciona a continuacion:
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NO. DE PERIODO

FECHA DE COTIZACION

SEMANAS DE COTIZACION

Periodo 1. (CAJA POPULAR)

Del 16 de enero de 1968 al 10 de
febrero de 1969

Es decir 12 meses y 24 dias lo que
equivale a 54.48 semanas y 3 dias de

cotizacion.

Periodo 2. — (Bolivar Bolo Club
LTDA)

Del 21 de marzo de 1969 al 09
de abril de 1969

Es decir 18 dias lo que equivale a 2.14
semanas y 4 dias de cotizacion.

Periodo 3. — (ARMADA
NACIONAL)

Del 15 de agosto de 1969 a 20
de diciembre de 1970

Es decir 16 meses y 5 dias equivalentes a

68.64 semanas y 5 dias de cotizacion.

Periodo 4 — (CAJA POPULAR)

Del 15 de febrero de 1971 al 19
de enero de 1973

Es decir 23 meses y 4 dias lo que equivale

a 98.67 semanas y 4 dias de cotizacion.

Periodo 5. —
(INTERAMAERICANA DE DSTRI
LT)

Del 02 de febrero de 1973 al 23
de abril de 1973

Es decir 12 meses y 28 dias que
corresponderian a 55.77 semanas de

cotizacion.
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Periodo 7 — (IGAC)

Del 18 de junio de 1973 al 1 de
febrero de 1987

Es decir 162 meses y 12 dias de
cotizaciébn que corresponden a 696

semanas y 5 dias de cotizacion.

Periodo 8 — (PENA CARLOS
EMIRO)

Del 15 de marzo de 1990 al 31
de diciembre de 1990

Es decir 9 meses y 15 dias lo que
corresponde a 40.75 semanas y un 1 dia

de cotizacion.

Periodo 9 — (PENA CARLOS
EMIRO)

Del 01 de enero de 1991 al 25 de
abril de 1991

Es decir 3 meses y 24 dias lo que
corresponde a 16.08 semanas y 3 dias de

cotizacion.

Periodo 10 — (ROMERO REYES
JOSE IGNACIO)

Del 1 febrero de 1995 al 28 de
agosto de 1996

Es decir 4.29 semanas de cotizacion.

Periodo 11 — (ROMERO REYES
JOSE IGNACIO)

De 1o de octubre de 1996 a 30
de Agosto de 1997

Es decir 10 meses y 26 dias lo que
corresponde a 11.79 semanas 5 dias de

cotizacion.
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Periodo 12 — (ROMERO REYES
JOSE IGNACIO)

01 de octubre de 1996 al 29 de
octubre de 1996

Es decir 4.29 semanas y 1 dia de

cotizacion.

Periodo 13 — (ROMERO REYES
JOSE IGNACIO)

01 de octubre de 1997 al 29 de
octubre de 1997

Es decir es decir 4.29 semanas y 1 dia

de cotizacion.

Periodo 14 — (ROMERO REYES
JOSE IGNACIO)

01 de noviembre de 1997 al 29
de noviembre de 1997

Es decir 4.29 semanas y 1 dia de

cotizacion.

Periodo 15 — (ROMERO REYES
JOSE IGNACIO)

01 de diciembre de 1997 al 31 de
diciembre de 1997

Es decir 4.29 semanas de cotizacion.

Periodo 16 — (ROMERO REYES
JOSE IGNACIO)

01 de febrero de 1998 al 31 de
marzo de 1998

Es decir 8.29 semanas de cotizacion.

Que conforme a lo anterior se acumulan 1078,48 semanas cotizadas.

De lo anterior se puede concluir que mi representado habiendo cumplido la edad y
tiempo de servicio y cumpliendo las semanas exigidas por la Ley, solicitd ante
COLPENSIONES el estudio, reconocimiento y liquidacion de su pensién de vejez,
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la cual fue otorgada mediante la RESOLUCION No. GNR 171435 del 11 de junio de
2015. Por contar con la edad y tiempo de servicio, correspondiente a una cuantia

de 1.145,3 semanas cotizadas.

Pero debido a una falta de valoracion de parte de la entidad demandante, en
relacion con las pruebas al momento del conteo de las semanas cotizadas y en las
semanas que se tuvieron en cuenta para valorar que mi representado fuera
acreedor a la pension por vejez existe por parte de Colpensiones y la Administraciéon
un error de hecho.

Asi mismo, realizé un nuevo estudio de la pension de vejez a favor de mi
representado el sefior JOSE IGNACIO ROMERO REYES, en el cual incluy6 el
tiempo de servicios cotizado con su vinculacion al INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI, pero refiriendo inconsistencias para los periodos 1995/05 a
1996/08, 1996/10 a 1997/08 y 1998/02 a 1998/03.

Para finalmente reconocer la existencia de 806 semanas cotizadas, sin contar con
los soportes que demuestran que mi representado si cumple con los requisitos
legales para el reconocimiento de pension de vejez y la parte demandante
desconocié tiempos de servicio publicos tales como el de la Armada Nacional y el
del AGUSTIN CODAZZI, ademas de que no tomo en cuenta un gran nimero de
semanas cotizadas, argumentando de que no existian soportes documentales de

tales pagos.

La sentencia 2014 -02189 de 2019 del Consejo de Estado dispone lo siguiente:

“..... La Constitucion Politica de 1991, en su Articulo 29 consagré el derecho
fundamental al debido proceso, en aplicacion al principio de legalidad, el cual
constituye uno de los fundamentos esenciales del Estado Social de Derecho, toda
vez que impone un limite claro al ejercicio del poder publico, en especial, a la

aplicacion del ius puniendi, teniendo en cuenta que las funciones del Estado deben
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ser desarrolladas, con la estricta observancia de los lineamientos o pardmetros

establecidos previamente por el legislador.

El debido proceso, ademas de ser un limite al ejercicio del poder publico, representa
un mecanismo de proteccion a los derechos de los ciudadanos, pues el Estado no
puede limitarlos o cercenarlos de manera arbitraria o deliberada. La jurisprudencia
de la Corte Constitucional ha definido el debido proceso como un conjunto de
lineamientos, parametros o exigencias consagradas por una Ley, de aplicacion

obligatoria en cualquier actuacion del Estado, bien sea judicial o administrativa.

Entonces, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho fundamental
objeto de estudio en el presente acapite ha sido denominado por la jurisprudencia y
la doctrina, como debido proceso administrativo, que hace referencia a la aplicacion
de los procedimientos legalmente establecidos por parte de las entidades del
Estado, en el curso de cualquier actuacion administrativa, con el propésito de
garantizar los derechos de las personas que puedan resultar afectadas por las

decisiones de la administracion.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado, en reiteradas
oportunidades ha sostenido que el debido proceso administrativo esta constituido

por las siguientes prerrogativas:

() ser oido durante toda la actuacion.

(ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley.

(iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas.

(iv) a que se permita la participacion en la actuaciéon desde su inicio hasta su
culminacion.

(v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto
de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico.

(vi) a gozar de la presuncion de inocencia.

(vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion
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(viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas,
(ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con

violacion del debido proceso.

En virtud de lo expuesto, el debido proceso administrativo impone a las entidades
del Estado adelantar cualquier actuacion o procedimiento administrativo, cuyo
propésito sea crear, modificar o extinguir situaciones juridicas, con la estricta
observancia de los lineamientos previamente consagrados por el legislador, esto
con el objeto de garantizar a los ciudadanos que puedan verse afectados por el
ejercicio de la funcion publica, la proteccion de sus derechos de contradiccién y

defensa.”

Lo anterior, debido a que en la investigacion no se plasmé ni se contrasté el tiempo
cotizado por mi representado en el Instituto Geogréafico Agustin Codazzi, ni tampoco
el tiempo correspondiente a sus servicios en la ARMADA NACIONAL, sin dejar a un
lado el importante tiempo que cotizé en la CAJA POPULAR COOPERATIVALTDA,,
ni los tiempos que la administradora en la providencia SUB129200 de fecha 31 de
Mayo de 2021 folio 19 evidencié como pagos efectuados a pension a periodos entre
1995/05 a 1996/08, 1996/10 a 1997/08, 1998/02 y 1998/03 se realizaron de manera
extemporanea, razon por la cual no se contabilizaron en el total de semanas

cotizadas tiempos que sumados resultan mas de 20 afios de servicio.

Es decir que en la resolucion GNR 171435 del 11 de junio de 2015 se le reconocio
a mi poderdante pension de vejez porque cumple con los requisitos legales para
reconocer el pago de pension por tener 1,145 semanas cotizadas que a 8,018 dias

laborados

Mi poderdante se refirido puntualmente a las siguientes situaciones:

17



“1.- Cuando recibi la notificacion de la investigacion, les informé (SIC) que las
pruebas o microfichas no estaban claros y que eran ilegibles, jamas tuve acceso a

una informacion clara ni a los documentos originales.

2- La supuesta investigacion la llevo a cabo o por lo menos la instruccion la hizo un
empleado Julio alexander Soler de una empresa de vigilancia llamada Sintecto,
quien es una persona que desconoce el ambito judicial, pues es incongruente con
el andlisis que hace, ya que dice que el pago se direccioné al banco 81 — AGRARIO-
C.P. ESO NUNCA PASO (SIC).

3- En mis descargos aporté documentos como la certificacion del Instituto
Geogréfico Agustin Codazzi con 13 afios y siete meses y de la Armada Nacional un
afio y medio, pruebas que son conducentes, pertinentes y de los que no hizo
referencia ni el empleado de la empresa de vigilancia ni la Direccion de Prestaciones
Econdmicas, siento estas pruebas de utilidad frente a los hechos investigados, y de
los que jamas se pronuncio el ente investigador ni el funcionario investigador, quien
desconoce los principios rectores de una investigacion, desafortunadamente no
cuentan con los medios técnicos, humanos ni cientificos para investigar; por ahi

comienza la critica a la justicia.”

OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA DEMANDA

El articulo 164 establece la oportunidad para demandar de la siguiente manera:

La demanda debera ser presentada:

(...) d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la demanda
debera presentarse dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir del dia
siguiente al de la comunicacion, notificacion, ejecucion o publicacion del acto
administrativo, segun el caso, salvo las excepciones establecidas en otras

disposiciones legales; (...).”
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De la normativa en cita se puede concluir que para instaurar el medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho el actor debe presentar la demanda dentro
del término de caducidad de cuatro (4) meses siguientes a la expedicion del acto
administrativo, contados a partir del dia siguiente al de su comunicacion,

notificacion, ejecucién o publicacion.

En consecuencia, desde el momento en que se profiere un acto administrativo,
reconociendo o negando un derecho, se cuenta con un término perentorio para
hacer uso de la accién y de acudir ante la jurisdiccién contenciosa administrativa
para solicitar la nulidad del acto y el consecuente restablecimiento del derecho, en
este orden de ideas sefor Juez es importante resaltar que en este caso en concreto

opero la caducidad del medio de control.

LA CARGA ADMINISTRATIVA

La Corte Constitucional sefiald, de manera enfatica, que las administradoras de los
fondos de pensiones tienen el deber de garantizar los derechos de los asegurados,
sin que al respecto se les impongan trabas que impliqguen cargas administrativas
susceptibles de ser resueltas por las mismas, mas no por el trabajador, en este caso
mi representado el sefior JOSE IGNACIO ROMERO REYES.

Si bien es cierto, la parte demandante inicio una investigacién por presuntas
irregularidades no determind quién realizo esos presuntos fraudes y los supuestos
aumentos injustificados en el reconocimiento de la pension de mi representado, solo
se limitdé a concluir que se evidenciaron irregularidades en el reconocimiento
pensional, haciendo una investigacién superficial y prematura manifestando que no
estaban los documentos soporte de 1.036 semanas cotizadas en tiempos privados,
situacion que claramente esta fuera de la realidad y por lo tanto se puede concluir
que la parte demandante realiz6 una investigacion sustentada en informacion

errada, porgué no tuvieron en cuenta las pruebas que mirepresentado presento, ni
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tampoco todos los descargos en el momento en que le notificaron de dicha
investigacion, es decir que, las pruebas no fueron debidamente valoradas por la

parte demandante.

En este sentido sefor Juez, se puede precisar que la carga asociada a los
inconvenientes entre administradoras y empresas, como, por ejemplo, cuél es la
entidad que debe asumir el respectivo reconocimiento y pago de las prestaciones
pensionales, no puede ser trasladada al titular del derecho y, mucho menos,

cuando:

(i) No esta en duda la titularidad del derecho.
(ii) El titular es un sujeto de especial proteccion constitucional.
(iii) Depende del pago de la pension para satisfacer su minimo vital.

Asi las cosas, la providencia concluye que cualquier carga administrativa que exista
entre Colpensiones debe ser asumida por la entidad y no puede convertirse en un

obstaculo para el reconocimiento pensional.

Los representantes legales de las instituciones de Seguridad Social o quienes
respondan por el pago o hayan reconocido o reconozcan prestaciones econémicas,
deberan verificar de oficio el cumplimiento de los requisitos para la adquisicion del
derecho y la legalidad de los documentos que sirvieron de soporte para obtener el
reconocimiento y pago de la suma o prestacion fija o periddica a cargo del tesoro
publico, cuando quiera que exista motivos en razon de los cuales pueda suponer

que se reconocié indebidamente una pension o una prestacion econémica.

La Sentencia de Unificacién SU — 182 de 2019 sefalo lo siguiente:

“El sefior Francisco Orellano manifiesta ser periodista desde hace 45 afios y nunca

haber dejado de trabajar. Durante el tramite de la investigacion administrativa ante
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Colpensiones, ejercié su derecho de defensa, explicando que la pension adquirida

no podia ser retrotraida por hechos atribuibles a terceros:

Lo ratifico: el no pago de semanas cotizadas no es un hecho que me corresponda
demostrar a mi; tampoco, se puede imponer la carga de demostrar la legalidad de
un documento o no. Pero si esta claro que, con esas semanas, o sin ellas, era mi

derecho adquirido y debia ser reconocido...”

“Las consideraciones vertidas en aquel momento por la Sala Plena del Consejo de
Estado, en relacion con el alcance y razon de ser de la revocatoria directa, han sido
reafirmadas bajo el nuevo marco normativo dispuesto por la Ley 797 de 2003. En
una providencia mas reciente, la Seccién Segunda, sostuvo que, en materia

pensional:

Se trata a juicio de la Sala de una actuacién administrativa oficiosa, que debe
fundarse en motivos serios, objetivos y reales, que le hagan suponer a la
administracion que el derecho prestacional, de que se trate, ha sido reconocido sin
el cumplimiento de los requisitos exigidos por el legislador para tal efecto, o
mediante la utilizacion de documentos apdcrifos que induzcan en error a la entidad
de Seguridad Social encargada de reconocer y/o pagar determinada prestacion,
verbigracia, de naturaleza pensional. Asi las cosas, no se trata de una actuacion
sujeta al capricho de la administracién sino, por el contrario, fundada en hechos
ciertos y objetivos que deben hacer racional y necesaria la verificacion, en cada
caso particular, de los supuestos legales exigidos para el reconocimiento de una
determinada prestacion social // Lo anterior, aunado al hecho de que la actuacion
administrativa que adelante la institucion de seguridad social, para efectos de la
revocatoria, debe garantizar plenamente el derecho constitucional al debido proceso

del titular de la prestacion de que se trate.”

El derecho fundamental al habeas datay el deber de custodia de la

informacion laboral.
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“Otra de las preocupaciones en este tipo de casos, en donde se cuestiona la
veracidad de los aportes al sistema pensional, tiene que ver con el correcto manejo
de la informacion. En ultimas, todo derecho prestacional depende del cumplimiento
de requisitos y condiciones, los cuales se verifican, usualmente, a traves de
constancias documentales. Pero ¢qué pasa si la informacién que obra en los
archivos no refleja fidedignamente los esfuerzos laborales de una persona? ¢A
quién corresponde velar por la conservacion de estos documentos? Y mas dificil
aun, ¢ qué alternativas hay cuando existen omisiones o inconsistencias graves en la
historia laboral, pero los archivos de la empresa o institucion responsable se han
destruido? ¢ Es razonable exigir a un ciudadano que allegue pruebas documentales

acerca de relaciones laborales finalizadas décadas atras.

Precisamente, la Sentencia T-058 de 2017 (MP. Gabriel Eduardo Mendoza), en un
caso similar al que ahora conoce la Sala Plena, ampard los derechos de la
accionante, por lo que considerd era un incumplimiento de la Administradora de

Pensiéon en su deber de “custodiar la informacidon consignada, velar por su certeza

y exactitud”.

“La historia laboral se erige, por ende, como un documento cuya responsabilidad
reposa en cabeza de las administradoras de pensiones, las cuales deben velar por
gue la informacion consignada sea fidedigna, por ende, estan facultadas por ley
para realizar las correspondientes verificaciones, actividad que idoneamente se
debe realizar antes de consignar la informacion. Lo contrario podria impactar sobre
el reconocimiento de una prestacion y la imposicion de cargas infundadas al tesoro

publico.

De haberse registrado informacion erronea por no realizar las verificaciones previas
y, como consecuencia de ello, reportar informacion imprecisa, debera surtirse el
procedimiento administrativo correspondiente para la correccion. Funcion que debe

desarrollarse con riguroso cuidado, pues se puede comprometer no solo el
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derecho de informacidn, sino el acceso a una prestacion, garantia no pocas

veces ligada a la satisfaccion del minimo vital.

De cualquier forma, la negligencia en la cual se incurra en la construccion

quarday vigilancia de las historias laborales y los inconvenientes que puedan

presentar los documentos y sus contenidos, es responsabilidad de las

administradoras. ‘“Una interpretacion diferente dejaria desprovisto de

contenido el deber de las aseguradoras vy los derechos de los titulares de la

informacion”.

Frente a este particular, por medio de la Sentencia T-855 de 2012, reiterada en la

Sentencia T-463 de 2016 se sefial6 que:

“Al ser las entidades administradoras de pensiones las llamadas a la conservacion,
guarda y custodia de los documentos contentivos de la informacién correspondiente
a la vinculacién del afiliado al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, no les es
dable trasladarle al interesado las consecuencias negativas del deficiente
cumplimiento de dichas obligaciones, es decir, de la pérdida, deterioro,

desorganizacion o no sistematizacion de dicha informacion”.

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulos 1, 2, 4, 29, 48, 209 de la Constitucion Politica de Colombia., Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 100 de 1993,
Decreto 758 del 11 de abril de 1990 y las demas que se establezcan como
vulneradas durante la actuacion, conforme los hechos que resulten probados en el

proceso.

23



V. PRUEBAS

1. Resolucion GNR 171435 del 11 de junio de 2015 por la cual se reconocié
pension de vejez a favor de JOSE IGNACIO ROMERO REYES.

2. Certificacion No. CERT2014-147 MDN-SGDA-GAG del 29 de enero de 2014
que fue expedida por la doctora LUZ MARINA AGUILERA LEON en su
calidad de Coordinadora del Grupo de Archivo General del Ministerio de
Defensa Nacional, en donde certifica los factores salariales mes a mes de los
afios laborados del sefior JOSE IGNACIO ROMERO REYES en el
MINISTERIO NACIONAL DE DEFENSA vy los certificados de informacion
laboral de mi representado.

3. Certificacion emitida por el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
— IGAC, de fecha 11 de febrero de 2014 en la cual consta que JOSE
IGNACIO ROMERO REYES estuvo adscrito a la entidad desde el 18 de junio
de 1973 hasta el 31 de enero de 1987, siendo el ultimo cargo desempefiado
el de Revisor de Cartografia Codigo 4150 Grado 09 en la subdireccién
Cartogréfica del IGAC.

4. Certificacidn electronica de tiempos laborados CETIL, de fecha 21 de mayo
de 2021 en la cual consta que JOSE IGNACIO ROMERO REYES estuvo
adscrito a la entidad desde el 18 de junio de 1973 hasta el 31 de enero de
1987, siendo el ultimo cargo desempefiado el de Revisor de Cartografia
Caddigo 4150 Grado 09 en la subdireccion Cartografica del IGAC.
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DOCUMENTALES A OBTENER POR OFICIO

e Que se oficie al area de liquidacion de la entidad COLPENSIONES, con el
fin de que emita certificacion en la cual conste la vinculacion de JOSE
IGNACIO ROMERO REYES a la CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA,,
identificada con el NIT 891800019-8, ademas de certificar la afiliacion al

sistema general de seguridad social en pension.
e Que se oficie a la entidad COLPENSIONES, con el fin de que emita todas las
certificaciones y el historial laboral del sefior JOSE IGNACIO ROMERO

REYES.

TESTIMONIALES

Como pruebas testimoniales, ofrezco la declaracién de las siguientes personas,

de las cuales solicito se decrete su testimonio.

1. FELIX ANTONIO ARIZA quien fungia como jefe de cuentas corrientes de la
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA., identificada con el NIT 891800019-
8, persona que puede ser contactada a través del suscrito; quien podra dar

fe del tiempo de servicio de mi prohijado en la referida empresa.

2. PABLO EMILIO PINEROS quien fungia como cajero de la CAJA POPULAR
COOPERATIVA LTDA., identificada con el NIT 891800019-8, persona que
puede ser contactada a través del suscrito; quien podra dar fe del tiempo de

servicio de mi prohijado en la referida empresa.

3. JUAN OLIVEROS CASTANEDA quien fungia como gerente en Bogota de la
4. CAJA POPULAR COOPERATIVALTDA., identificada con el NIT 891800019-
8, persona que puede ser contactada a través del suscrito; quien podra dar

fe del tiempo de servicio de mi prohijado en la referida empresa.
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5. RAFAEL GONZALEZ CASTELLANOS quien fungia como gerente en
Bogota de la CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA., identificada con el
NIT 891800019-8, persona que puede ser contactada a través del suscrito;
quien podra dar fe del tiempo de servicio de mi prohijado en la referida

empresa.

Estas personas son idoneas para brindar al despacho la informacién necesaria que
permitira determinar que mi prohijado, en dos periodos a saber (i) del 16 de enero
de 1968 al 10 de febrero de 1969, y (ii) del 15 de febrero de 1971 al 19 de enero de
1973, para un total tiempo de tiempo de cotizacién equivalente a 153.67 semanas.

Pues cada persona que se cita como testigo podra referir lo que le conste de cada
periodo en que conocieron que mi representado trabajé en tal empresa, asi como
indicar como se desarroll6 el registro, afiliacion y control de las cotizaciones a
pensiones a favor de mi representado y demas circunstancias de tiempo modo y

lugar que sean conexas los hechos de la demanda.

VI. ANEXOS

1. El poder legalmente conferido.

2. Todos los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

26



VII.  NOTIFICACIONES

La parte demandada podra ser notificada en la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera
13 No. 29 - 39, Oficina, 313, Manzana 1, Parque Central Bavaria; teléfono 7788270

y correo electrénico gonzalezygonzalezabogadosl@gmail.com.

Cordialmente,

MILAGROS DE JESUS PEREZ ARAUJO

C.C. No. 1.065.833.856 de Valledupar.
T.P. No. 368.973 del C.S. de la J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO GNR 171435

RADICADO No. 2014 10764568 11 JUN 2015

POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE UNA PENSION MENSUAL
VITALICIA DE VEJEZ

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo

Y,
CONSIDERANDO

Que el seflor ROMERO REYES JOSE IGNACIO, identificado con CC No.

19,124,704, solicita el 29 de diciembre de 2014 el reconocimiento y pago de

una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2014_10764568.
CONSIDERACIONES

Para resolver se considera:

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
BOLIVAR BOLO CLUB LTDA |19690321 19690409 TIEMPO SERVICIO 20
BOLIVAR BOLO CLUB LTDA [19690501 19721231 [TIEMPO SERVICIO 1341
INTERAMERICANA DEJ19730202 19730423 TIEMPO SERVICIO 81
DISTRI LT

INTERAMERICANA DEj19731121 19791231 TIEMPO SERVICIO 2232
DISTRI LT

PENA CARLOS EMIRO 19800101 19900221 [TIEMPO SERVICIO 3705
PENA CARLOS EMIRO 19900315 19910425 [TIEMPO SERVICIO 407
ROMERO REYES JOSE[19960201 19960228 TIEMPO SERVICIO 28
IGNACIO

1 ROMERO REYES JOSE[19960701 19960827 TIEMPO SERVICIO 57
IGNACIO

ROMERO REYES JOSE[19961001 19961029 [TIEMPO SERVICIO 29
IGNACIO

ROMERO REYES JOSE|19971001 19971029 ITIEMPO SERVICIO 29
IGNACIO

ROMERO REYES JOSE|19971101 19971129 ITIEMPO SERVICIO 29
IGNACIO

ROMERO REYES JOSE|19971201 19980131 TIEMPO SERVICIO 60
IGNACIO

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 8,018 dias
laborados, correspondientes a 1,145 semanas.

Que nacié el 18 de enero de 1951 y actualmente cuenta con 64 afios de edad.
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 758 del 11
de abril de 1990, “Tendrdn derecho a la pension de vefez las personas que




reunan los siguientes requisitos: a) Sesenta (60) o mas arios de edad si se es
varon o cincuenta v rincn (55) 0 mds arios de edad, si se es mujer y, b) Un
minimo de qum(frl‘"}ulg é‘éﬁ semanas de cotizacion pagadas durante los
ultimos veinte (22 2...."....C..ores al cumplimiento de las edades minimas, 0
haber acreditado un nudmero de un mil (1.000) semanas de cotizacion,
sufragadas en cualquier tiempo”.

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remisién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pensidn de vefez, el tiempo de servicio o el numero de
semanas cotizadas, y el monto de /a pension de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mds
arios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds arios de edad si son
hombres, o quince (15) o mds alios de servicios cotizados, serd la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez, se
regirdn por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993.”

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) arios para adquirir el derecho,
serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al Consumidor,
segun certificacion que expida el DANE".

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4 transitorio
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicion del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podréd
extenderse hasta el afio 2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicidn establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas
que desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas alld del 31 de julio de
2010, excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademas,
tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de
servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de
2005), a los cuales se les mantendrd dicho régimen hasta el ario 2014".

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el calculo
del ingreso base de liquidacién de las personas beneficiarias del régimen de
transicién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicaran las siguientes
reglas:

El ingreso base para liguidar la pensién de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10) afos para adquirir el derecho a la pensién, sera el
promedio de lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde
la entrada en vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de
adquisicién del derecho a la pensién, o el de todo el tiempo si este fuere
superior.



Para los que les faltare mas de 10 afios, el ingreso base de liquidacién sera
calculado de conformidad con In establecido en el articulo 21 de la ley 100 de
1993; es decir, el?’{"}uﬁégﬁg o devengado o cotizado durante los Ultimos 10
afios 0 el de tode .7 ...5 .2 .. al si tuviera 1250 o mas semanas, actualizado
anualmente con base en la variacién del indice de precios al consumidor (IPC),

segun certificacién que expida el DANE.

Que para efectos de establecer el monto de liquidaciéon de la presente
prestacién, se tendré en cuenta el articulo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual
establece: “/as pensiones por vejez se integraran asi: a) Con una cuantia bdsica
igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual de base y, b) Con
aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de
base por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el asegurado tuviere
acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de
cotizacion. El valor total de la pensidn no podrd superar el 90% del salario
mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior a
quince veces este mismo salario”.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendré en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente /|Al cumplimiento de la edad como ultimo requisito, previo retiro del sistema

Régimen Subsidiado como dependiente y/o tltima cotizacién como independiente,

Dependiente IAl dia siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo
cumplimiento de la edad.

Independiente/ Régimen IAl dfa siguiente de la Gltima cotizacién previo cumplimiento de la edad.

Subsidiado

Dependiente /A fecha de inclusién en némina cuando no hay retiro del sistema de pensiones

Dependiente con varios IA fecha de inclusién en némina cuando los empleadores en un término no

empleadores superior a cuatro (4) afios contados desde el ditimo de los requisitos o la
Gltima cotizacién, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de
pensiones.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedi6 a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 359,624 x 81.00 = $291,295

SON: DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE.



La pensién aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minima 0 mAximo de la pensidn, segun corresponda, vigente
para la fecha de ?NR 171435 |5 cual la suma a reconocer serd de 535,600

(QUINIENTOS TRE]'JlJN 601._5. MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE).

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el
peticionario cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo
aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha Fecha IVALOR ALOR Mejor IBL |% IBL Valor lAceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
PENSION DE VEJEZ -[18 de[29 de|359,624.00 0.00 1 81.00 644,350.00 Sl
Decreto 758 de 1990 -lenero  deldiciembre de
REGIMEN DE TRANSICION -2011 2011
HOMBRE

Que respecto a la efectividad de la prestacién aqui reconocida, es pertinente
citar el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual enuncia:

(ons)

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este cddigo prescriben en tres (3) anos, que se cuentan
desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible, salvo en los casos
de prescripciones especiales establecidas en el Cddigo Procesal del Trabajo o
en el presente estatuto.”

(.0d)

Lo anterior tomando en cuenta el concepto BZ 2014_10461115, de 16 de
Diciembre de 2014 el cual concluyé lo siguiente:

“- Las normas aplicables en materia laboral tanto para el sector publico como
para el privado, han previsto un término general de prescripciéon de 3 afos
contados a partir de la fecha en la cual se hizo exigible la obligacién.

-El anterior criterio normativo también ha sido acogido tanto por el precedente
jurisprudencial del Consejo de Estado como el de la Corte Constitucional, en el
cual se ha establecido como término prescriptivo el de 3 afios.

-En virtud de lo anterior, la Comisién Intersectorial del Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida del Sistema General de Pensiones adoptdé como
término de prescripcién para las entidades que conforman el RPMD el término
de prescripcién de 3 afios.”

Que de conformidad con la norma transcrita la efectividad de la prestacién sera
a partir 29 de Diciembre de 2011, teniendo en cuenta que la solicitud se
efectudé el 29 de Diciembre de 2014, teniendo en cuenta que las mesadas
anteriores a 3 aflos se encuentran prescritas por remisién por aplicacion del
fendmeno de la prescripcion.

Son disposiciones aplicables: Decreto 758 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 797
de 2003 y C.P.Ay de lo C.A.



En mérito de lo exniiestn.
(13NR 171435
1 JUN 2015 RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
sefior ROMERO REYES JOSE IGNACIO, ya identificado, en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 29 de diciembre de 2011 = $535,600

2012 566,700.00

2013 589,500.00

2014 616,000.00

2015 644,350.00
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 24,523,857.00
Mesadas Adicionales 3,544,400.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 2,938,578.00
Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 25,129,679.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestaciéon junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 201506 que se paga en el
periodo 201507 en la central de pagos del banco POPULAR C P 2DA QUINCENA
de BOGOTA AV CHILE CL 72 12 57.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ur“"m

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 8018 $535,600.00

ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econdémica es incompatible con cualquier
otra asignacién del Tesoro PUblico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constituciéon Politica de Colombia.



ARTICULO SEXTO: Notifiquese al Sefior ROMERO REYES JOSE IGNACIO
haciéndole saber aiie cantra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los re‘f’i"ﬁ*ulgég?ig Jsicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso de... - .. ... diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el C.P.A y de lo
C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M@w&/
ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA

GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

JHONATAN ROBBY GARCIA
PAOLA ALEJANDRA MORENO VASQUEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1
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No. CERT2014-147 - MDN-SGDA-GAG
Bogota, D.C.. 29 de enero de 2014

Senor
JOSE IGNACIO ROMERO REYES
Calle 7 A Bis # 72 - 46 B/ Castilla
Bogota D.C.
CERTIFICADO DE FACTORES SALARIALES MES A MES
La suscrita Coordinadora del Grupo Archivo General del Ministerio de Defensa Nacional
| CERTIFICA

Que el salario con factores salariales del ulnmo aiio laborado mes a mes del Senor ROMERO REYES
JOSE IGNACIO fue el siguiente:

[ ANO GRADO MES ASIGNACION OTROS ~ TOTAL
: BASICA FACTORES
1 MENSUAL | SALARIALES
[ 1970 Grumete Enero $00,00 -0 $00,00
1970 Grumele Febrero $00.00 0 $00.,00
& 1970 Grumete Marzo | $00,00 0 _500,00“ .
| " 1970 Grumele ~ Abril $00,00 0 $00,00
1970 Grumete Mayo $00.00 0 $00,00
1970 Grumele Junio $00.00 0 $00,00
1970 Grumete Julio $00.00 0 $00.00
1970 | Grumete |  Agosto | - $00,00 0 T7$00.00
1970 Grumete Septiembre $00.00 0 $00.00
1970 Grumete Octubre $00,00 0 $00.00
1970 | Grumete | Noviembre I "$00.00 o $00.00
1970 Grumele Diciembre $00,00 0 sgrlg('i
Carrera 64 Ho. 5TA 90 Chapirier G
s e o e & ()
O eterra o5 - e D mdefenta gou co i
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De pual Torma, me permito informar que teniendo en cuenta el Memorando 13000-3884 del 27 de
sophembre de 2011 emitido por la Vicepresidencia de Pensiones dat Seguro Social. dice entre otras 1o

s nente

En el caso de los empleados piblicos, teniendo en cuenta que su juez natural es el Consey de
Estado, la liquidacion de las pensiones de jubilacion reconocidas en virlud de la Ley 373 da 19585,
corresponderd al 75% del salatio promedio del ultimo ano dea servicio.

a)

Los factores salanales a tener en cuenta serdan los establecidos en el articulo 3 de la Ley 33 de 1985,
moditicado por el articulo 1 de la Ley 62 de 1985, el cual senala como factores los siguientes:

v Asignacion basica
v Gaslos de representacion

v Prmas de antigedad, técnica, ascensional y de capacitacién

v Dominicales y feriados

v Horas extras

Bonificacion por servicios prestados
Trabajo suplementario o realizado en jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio.

< «

Para el caso del personal del Ministerio de Defensa Nacional, unicamente aplicarian los factores
salariales de asignacion basica mensual y la prima de antigliedad.

En su caso, se tuvo en cuenta Gnicamente la asignacién basica mensual, por cuanto la prima de
antighedad es asignada al personal que cumple los siguientes requisitos:

« Oficiales, 15 afios de servicio

- Suboficiales, 10 afios de servicio

- Personal Civil, 15 afios de servicio.

Nota: se informa que durante la vinculacion a la Armada Nacional, el Sefior ROMERO REYES JOSE
IGNACIO figuraba como Empleado Publico del Ministerio de Defensa Nacional.

Anexo en tres (03) folios certificado de informacién laboral

Elaboro 10. mazmok)vem Dygito: sﬁbﬁ Reviso: SP. ROIAS EXT14-6093

P (
!lno U{J’r‘ﬂs

Firmado digitalmente por. LUZ MARINA AGUILERA LEON
Coordinadora Grupo Archivo Genetal

Etica, Disciplina e innovacion ¢
Carrera €A No. 51AGC Chapinero ! G
Teefons 5TOS02E  Faa 2705037 é‘ - L
Cormutador ‘£7 1, 2180111 Esténsiurnes 2810728 1(¢ Bl
prieteting gl €2 - @arenivo Anndefensa 3o Lo '

£33
S’

. &
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lem.s- este armalo de acoerdo a lo especiticado en o inslivctivo

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Grupo Archivo General

FOHMATO No. 1
CERTIFICADO DE INFORMACION LARORAL

Centificacion de periodo do vincuiacion laboral parn Bonos Pensionning y Penslones

HNumern de Consenutiva

Gudad y fechn do expedican cenificacitn

Bogotd, 29 de enero de 2014

A. IDENTIFICACION DF: LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

*65318 MD3SGDAGAG-12.8

l Hoja 1 de 6

1.Nombre 0 Raxdn Social

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

‘-
2.NIT [

£99.999.003-1

3.Dreccion I Carrora 54 No. 26-25 4. Cludad I BOGOTA [ Cédigo Dane [ i o [o]1
CAN 5.Departamento | CUNDINAMARCA | codigo Dane 1|
6 Telélono ( 57-1) 3150111 7. Fax (57-1) 5705037 8. E-Mail: archivomindeionsn.qgov co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA EL TIEMPO

¢ Sector

9 Nombre 0 Razon social | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL I 10. NIT 899.999.003-1
11 Diroceion Carrera 54 No. 26-25 12 Ciudad [ BOGOTA Codigo I E
CAN 13. Departamento CUNDINAMARCA Cédigo l 1 } |
Sector Publico Nacional 15. E-Mail:  aichivo@mindefensa gov.cao

Marcar

Sactor Publico Depantamental o Distlal

16. Tefélono: 3150111

solo yno)

Sector Pubhco Municipal

17. Fax: 5705037

Enhdad Privada que responde por sus pensiones

18 Fecha enque entro en | Dia Mes Ano
vigencia el SGP para ese o1 1992
empleador

C.IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19. Apeliidos y Nombres completos del trabajador

ROMERO REYES JOSE IGNACIO

20. Documento de ldentidad
Tl

No. 19124704

[Jeec (A ce Jnr []

21. Fecha de Nacimiento

Dia

Mes Ano

18

ot 1951

C1. Datos de identificacion sustitutos (diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacion suslitutos

22. Apellidos y Nombres del trabajador

23. Tipo documento Sustituto

il

[1ec 1 ce [ nr]

24. No. Doc. Susttuto

D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (Si falta espacio ulilice hoja adicional firmarda con el mismo niime:o eonsecutivo)
Dikgenciar de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el Articulo 3° del Decreta 1513 de 1998

N T
Mretyuprn’

SPA R P

[
\

Firmado digitalmente por: LUZ MARINA AGUILERA LEON

Coordinadora Grupo Archivo General
Fecha firma : 28/01/2014 14:21:20

Bl DR T el |

ldentificador - AmzR izvb luG2 8ivl n200 (EKD atl=

Valdar en hitps /iwww.mindefensa gov.co/SedeElectronica

[ . 28. INTERRUPCIONES LABORALES NO e
25 PERIODOS DE VINCULACION LABORAL : REMUNERADAS (para cada perodol 20 Total
26. ENTIDAD -27. Cargo/ de dias do
DESDE HASTA EMPLEADORA Observaciones DESDE HASTA It
Dia | Mes Ano Dia | Mes Ano Dia | Mes Ao | Dia | Mes Ano
p . ARMADA 5 . i N ] - ] 00.0
11 15 08 1969 20 12 1970 NACIONAL GRUMETE A
2
3
4 s ——— b c— -
. & B _
5
6 el (sl AR Saauboniieh

Escaneado con CamScanner




CONTINUACION FORMATO No. 1 CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL *65718 MDSGDAGAG-12.8 Hoja 2 de 6

E APORTES PARA PENSIONES comaspondientes i ins vincutacinas laborntes detalladag en 1a seccién antarior
(81N espaco uas hop adiconal limada y con el mismo numero consecitive)

3 MM »
a0 IS DE APORTES -1 2 CA ) AD
[ RS oy ewte Ao | T EMOWRONIIGA | o enono our nccronon pone | ACHT
- B . SE y s )
DESDL HASTA L I\:‘::‘:\\Nl(l APORTES PERIOOGO pph
ittt mes g bt A s i g S RTINS | TR CERTIFICA
Mo SEGUIIDAD
Dia NMos Ao Dia " Aho SOCIALY Nombre NIT o Chdiga HIT
- e - - 4 _— - it et s ———— ——e. - e
g o — IR I Ministerio do
l . NO Delensa Nacional £99.999.003-1 sl
; :‘1 — | —— —— w— | e | e NO Sl
D el el el e NO si
4‘{ s | o — vae | emme | oneme NO : Sl
| 8] vmen { e - e | cvone | oo
5] NO Sl
| 6] e | — — v | wme | e NO Si
F. TRABAJADORES MIGRANTES: Diigenciar en ¢aso que se estén certificando iempos para un rabajador migrante, do acuerdo a 1o estiputado en el Articulo 20 del Decrets 1742
ICTORRR | S0 NI de_ 1935 modificado por el Articulo 9° del Decreto 1513 de 1998
S
35. £s trabaj mi te? ‘ ; i
s Wabautiof tnigrante o | X L 36 Namero de semanas efectivamente laboradas por afio: | 2%°
L

G INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La informacion de esta seccion es de cardcter netamente informativo, y solo debe ser diligenciaco si a
enhaad que exprde la certificacion. liene pruebas de la pension a la cual se hace mencién).
SI NO | X l,

i 37 Altrabajador por el cusl se expide esta certificacion le fue otorgada una
mdomnizacion sustilutiva por esa entdad o actualmente la esla lramitando ? Indemnizacion sustitutiva en tramite | |
si[] no

Pension en trémite

| 38 (Elwabajador para e cual se expide es!a certificacion fue o esta
pensionado por esa entidad o actualmente la esia lramitando?

39. Enelcasode haber respondido “SI” 0 “Pension es tramite” en el punto anterior, ¢ Qué tipo de pension se le otorgd?
40. Resolucién de pensién No.

Vejez Jubilacion Asignacién por retiro
Invaligez Sustilucion Jubilacion por aportes 41. Fecha de pension:
1SS
Muerte Pensién gracia Reliro por vejez
42.; Tiene indicios de que el trabajador fue & A2 Enticad quiio: parsions
pensionado por otra entidad? NO X 44. Nit de la entidad que lo pensiond

FAPORTANIE: Si el rabajagor se vinculo antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este lormato es para cerlificar tiempos para Bono Pensional, de debe
diligenciar y anexar € formato "CERTIFICACION DE SARARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES®.
Acepramos que cualquier lalsedad en esta informacy ’l nos hak acreedores a las sanciones del Articulo 50 del Decreto 174895
La informacion contenida en esta certfigacion mglaza cualquier otra expedida en fecha antenor

ee

“Firma de| Funciondrio

Coordinadora Grupo Archivo RES. 5613 de 2008

General
Cargo del funcionano

LUZ MARINA AGUILERA LEON

Funcionario competente para certificar * Acto administrativo

C.C: 51947538 de Bogota

Observaciones: =~ EIPIpES, TR SRS SN 4
T0. ALBERTO RPVEDA 2 SPﬁAS :
Responsable de la Busquedg de la Informacién Responsable d " ion de la Informacion Responsable de la Revision de la Informacion

1".': N ! 4
e

Firmado digitaimente por: LUZ MARINA AGUILERA LEON
Coordinadora Grupo Archivo General
Fecha firma : 29/01/2014 14:21:20

s et [
Identficador © AmzR 1zvb 10G2 Bivl n200 1EKO all=
Vaidar en hitps //'www.inindefensa.gov.co/Sedeklectronica

Escaneado con CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA

A‘A M|N|5TE!"0 DE DEFENSA NACIONAL G y leeha do expedicion canificacion
't""“:; Grupo Archivo Goneral Bogota, 29 de enaro de 2014
L
&‘ FORAMATO No. 2
} CERTIFICADO DE SALARIO BASE D“I" 3 de 6
Pt v (hken Para caleular los Donos Ponsionales de 108 personag incorpeadas al Sistoma Ganaral da Pansionas -

Dagencwr esto formato do acuerdo A0 especiticado en ol inshctivo

Numeio do Consecitive. ._6531 8 MDSGDAGAG-12.8
- —— URUAG s

bt s _AIDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
T Nombdre @ Raaw Social I MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL l 2. NIT: 899.999.003-1 —1
DO e e et it i o o -
3 Drrecoon 4 Cudad BOGOTA Chelign [ I';,—l 0 { 1
p—— » S — t—
Carrera 54 No. 2625 CAN 5 Departamento: CUNDINAMARCA Codigo | 1| 1
6 Tolfono ( 57-1) 3150111 7. FFax (57-1) 5705037 l 8. E-Mail: arclilvod ‘mindelcnsas gnreo o
o B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIOBASE —
9 Nombre 0 Razon social’ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL _ J 10. NIT:899.999.003-1 )
1. Dreccion 12. Ciudad: BOGOTA NG '0'5‘17.&5'"[_—[77‘"07 T
- Carrera 54 No. 26-25 CAN 13. Departamento: CUNDINAMARCA Coago | 1|
14 Sector ] xi Sector Publico Nacional [ l Sector Publico Departamental o Distiital I r§e3rb'r_PdEhco Murnicipal '
15 Telefono ( 57-1) 3150111 | 16. Fax: (57-1) 5705037 | 17. E-Mair- archivo@mindetorna gov.en
A - ,_ C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR - i . 3
,[ Vm Apelidos y Nombres compleios del trabajador 19. Documento de Identidad 20. Fecha de Nacimienta
m [Jec[Ace[]mr [] [Toa T wes | Ano
ROMERO REYES JOSE IGNACI — = Eha! ;
0 0 G NACIO,, No 19124704 13 o1 1951
C1. Dalos de identificacion sustitutos (diligenciar en caso que la persona tenga o haya terido datos de identificacion sustitutos
21. Apelidos y Nombres del trabajador 22. Tipo documento Suslituto 23. No. Doc. Sushtuto
T/ I [ cC l I CE | NIT I

D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL

-

::;(J,‘;EI rabajador eslaba activo a 30 de Junio de {Marque con una X) Si NO X| (sienlacasilla 24 marcé "SI". pasar a la casilla 29;
Dia Mes Aiio (si diigencio la
25. (Elrabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 19922 [~ g, | X|]——  26. Laboré hasta [[20 T 12 | 1970 | g
(Marque con una X) } NO Si marcod “NO” en la casilla 25, pasar a la casilla 27
4 Dia Mes Ano
27. Bl nabajador se hallaba suspendido o en licenciano [ §) —® 28. Fecha de inicio de licencia o suspension [T I ]
remunerada A 30 de Junio/92? (Marque con una X) NO

La FECHA BASE sera: EI 30 de Junio de 1992, si a esla fecha el trabajador se encontraba aclivo, o la Fecha de Retiro, si. el lraba!ador se desvinculo antes
del 30 de junio de 1992 6 si se encontraba en licencla o suspendido, la lecha de la suspension o de inicio de la licencia.

29. FECHA BASE. DIA. 20 | MEs: [ 12 TaNo [ te0 )
. E. APORTES PARA PENSIONES ENFECHA BASE —
go. 45@ hacian aporles para pensiones en lecha L Sl [ l '—NO l X ] Marcar con una *X" 810 NO si se descontd para Segundad Socal al rabayador.
ase”? R A
W
x";‘lli.'u:ﬂ-_‘_
Firmado digitalmente por: LUZ MARINA AGUILERA LEON

Coordinadora Grupo Archivo General

[S

echa firma : 29/01/2014 14:21:20

Jti ettt |

Identificador - AmzR [2vb 1uG2 8ivl n200 (EKD all=

Validar en hitps fiwww.mindefensa.qov.co/SedeElectronica

Escaneado con CamScanner



CONTINUACION FORMATO No. 2 CERTIFICADO DE SALARIO BASE '65318 MDSGDAGAG-128Hoja 4 do __ 6

F. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (8| diligencla “SI" on Ia caslila 31 no es necesarlo diligenclar las casillas 32 y 33)

31. ¢ Periodo asurmido por

el empleador o entidad 32 Caja o Fondo: (diigenciar si g8 aporta aaiguna Gamo | | | 33, ENTIDAD QUE RESPONDE POR L PERIODO

que reportaz |_Fondo) “Nombro: Ministerio de Defensa Nacional
si[x[ Jnmo | ] _{‘N’_;"’ nore 2% “Ni i’v“—1 899999003-1

TITTIrTE R =

__G.FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (delinidos por el Docreto 1156 de 1904)

34. La vinculacion empezd por lo menos un ano antes de la fecha de Salario Base | 51 l X I ] NO I }
S5. Cudnios veses de vinculioiniate Siee o6 1. edve | 12 J Sirespondié “SI" en el ltem anterior, este valor es igual a 12,
Basé? .

H. Factores Adiclonales no Netos para determinacién de Salarlo Baaa (Diligenclar de acuerdo con el total da mesas dal numeral 35, lomando como el “Mes 127 ¢l mus de
Salario Base y como “Mes 11" el mes inmedialamente anterior . )

Mes 1 Mes 2 Mos 3 Mos 4 -uu 5“- ~ llqu |
e ataindet sttt y s e oAt asndy sean Rk 6 il s 000 s o000 s o000 $ 000 s 000 s o000
Aemmoionp Viheo SO e . s 000 s o000 s 000 $ 000 s 000 | s ooo
R tnvs 3on pr Ba0A0 B lon ontano 0 38 hos 3¢ end 35 a real /386 €1 ©Mada nocturna $ 00.0 $ 00.0 s 00.0 $ 000 $ 000 $ 000
Renarngre »on ¢ Boicanon o sorneot prostaks s 00.0 § 00.0 $ 00.0 $ 000 $ 0voo $ o000
| Subtotal Mensual s 000 s 000 s 000 s 000 s 000 s 000
Mes 7 Mes @ Mes 9 N Mes 10 Mes11 Mes 12

Dora o g eia) aownsonal v 36 CapaTIown I sean ot de sl s 00.0 5 00.0 s 00.0 $ 000 $ 000 $ coo
Fomumer 3 or for FRbso dorewed 3 kst s 00.0 s 00.0 $ 00.0 s 000 s 000 s ocoo
ReTunerann 10 i ao suplementano o do hoas ealiss a real 2arse on Lmada nachuing s 00.0 $ 00.0 $ 00.0 $ 000 $ 000 s o000
’_"2_. MW B30  SoACIATN PO BernOOS [YELI 108 $ 00.0 s 00.0 s 00.0 $ o000 $ 000 $ o009
Subdbtotal mensual s 00.0 s 00.0 $ 00.0 $ 000 $ o000 s oac
5. Sumaor e Suroties Mersuses: 3 000 S ke o ks e Ausciite P20 | 5 e | i e 8 s s

E I CALCULO DEL SALARIO BASE
Los tactores de los Numerales 38.39 y 40 Son los valores Netos a la techa BASE (fecha del Numeral 29)

38 ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 00.00
32 GASTOS DE REPRESENTACION $ (Si los hubo en el mes que se cerlifica el salario base)
40 PRIMA TECNICA $ (Solo si es lactor de Salario)
41. Tota! de valores adcionales del numeral 37 $
| 42 SALARIO BASE TOTAL $ 00.00 (Suma de los valores correspondientes a los numerales 38, 39, 40y 41)

Aceptamos que cualquier falsedad en esta info

cion nog hara acreedores a las sanciones del Articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacion contenida en esta

rtificacidy reemplaza cualquier otra expedida en fecha antenor

"
! ’\ '\ Coordinadora Grupo Archivo
LUZ MARINA AGUILERA LEON General RES. 5613 de 2009
)
Funcionario compelente para certificar 4 Firma‘&l‘Funcio\lario Cargo del funcionario * Aclo administiativo
C.C: 51.947.538 de Bogota
Observaciones: _ T e L e g S N
|
TO. ALBERTO BOVEDA W SP. ROUAS
Responsable de la Busqueda de la Informacion Responsable deTa Digrtaeidn de la Infermacién Responsable de la Bévisidn de la Informacién
{
R |
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~% L"H f"'.
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Firmado digitalmente por: LUZ MARINA AGUILERA LEON
Coordinadora Grupo Archivo General
Fecha firma : 29/01/2014 14:21:20
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[”"— REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

P, T Ciudad y lecha de axpedicion certificacion
- v Grupo Archivo General Bogotd, 29 de enero de 2014
=y
";,j FORMATO No. 3 (B) -
¥ CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES Hoja .5, -deor. 6 ]
Laeend y Onden Para Liquidar Pensionas del Ragimen da Prima Media

Dilgenciar este formato de acuerdo a lo especilicada en ol Instructivo Numern da Consocutvo: 65318 MDSGDAGAG-12.8

S

A, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

.

I.NOHIW—C o Razon Social l MINISTERIO DE DEFENSA. NACIONAL l 2. NIT I 899.999.003-1 {
30icccion | Carrera54No.26-25 | 4 Cindad | BOGOTA | codigopane | |0 o |1

- - CAN 5.Deparlamento | CUNDINAMARCA | codigoDane |1 |1
G. Telétono (57-1) 3150111 7. Fax ( 57-1) 5705037 8. E-Mail: archivo@mindeiensa.qov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA EL TIEMPO

9. Nombre o Razon social "]'Wﬂié'fé‘ﬁrd DE DEFENSA NACIONAL 7~ ]iO— NIT | 899.999.003-1

71.Direccion | Carrera 54 No. 26-25 12. Civdad N BOGOTA codigo | [ 0] 7]
CAN 13. Departamento ~ * | CUNDINAMARCA Cédigo 1117

14. Sector ] l ﬂ;fzignw&h que responde por sus J X I Sector Ptiblico Nacional [ [ Sector Publico Departamental o Distrtal l f;f;":p’:‘,’“’w
15 Teléfono | (57-1) 3150111 I 16. Fax l (57-1) 5705037 ] 17.e-mail, o i et v

C. IDENTIFICACION DEL. TRABAJADOR

18. Apellidos y Nombres completos del trabajador 19. Documento de Identidad 20. Fecha de Nacimiento
Llecc[AceJmr[] Dia__| Mes Ano
ROMERO REYES JOSE IGNACIO , No. 19124704 18 o1 1951

C1. Datos de identificacion sustitutos (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacion sustitutos)
21. Apellides y Nombres del trabajador 23. Tipo documento Sustituto 23. No. Doc. Sustituto

T _[lcc[]ce [ nNTT]

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

NOTA Hasta el 31 de marro de 1.994 se certifica el salatio devengado sequn el Decrelo 1158 de 1994, A partir del 1* de abril de 1994 se certitica el salario sobre el cual se cotG o
se debio cotizer Para enirdades del orden terrilorial se debe certificar ef salario devengado seguin ef Decreto 1158 de 1994 a mas tardar hasta el 30 ge Junio de 1895 o techa en que
fue declarada msolvente la caya a Ia cual se efectuaban aportes.

En el caso de los Regimenes especiales en la casilla No. 27 {Asignacion Bésica Mensual) ef valor de 1a asfgnacion basica. se1d la suma de los factores que no estan inciuiios en el
Decreto 1158 de 1934 sobre los cuales se han efectuado cofizactones para pension fef sobresuekio INPEC. prima de antigiedad que se paga de manera mensuial. ete ) Swsmpre v
cuando exista una norma que especilique que estos factores son vdlidos para pensién

(Sifalta espacio use hoja adicional firmada con el mismo ndmero conseculivo)

A0 Diron factores
g 27. Aslgnacion 28. Gastos de § salariales pagados en
4. A 1 2
- no 2. 26. Observaciones Basica Mensual Representacion 29. Prima Técnica el mev certificadu (D1, 3. Total Mes
115%)
AGOST

1969 proiehdal GRUMETE $00.00 x X X $ 0000

{
bal oo ‘ ’
'.“Nlm’,' f"

Firmado diyitalmente por: LUZ MARINA AGUILERA LEON
Coordinadora Grupo Archivo General
Fecha fima © 29/01/2014 14:21:20

e
ldentlicador . AmzR izvh [0G2 8wl n200 IEKD atl=

Vilidr an hnps'l/www,mmdefensaqov.colSr-deEls-ctmmcn

Escaneado con CamScanner




FORMATO No. 3 (B) CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES *65318 MDSGDAGAG-12.8 Hoja _ 6

_de 6
—
27, Asi 16 ».a A0, ﬂnTv'Im fores
24. ANO 25. MES 26. Observacione « Asignacion . Gastos de salariales pugaduos en
- . Basica Mensual Representaclon 20. Prima Técnica el mey certificacls (1n, 1. Total Mes
115%)
B ENERO A e _
1970 DICIEMBRE GRUMETE $ 00,00 X X \ $00.00

Aceplamos que cualquiex lalsedad en esta informacion nos hard acreedores a las sanciones del Articulo 60 del Decreto 1748/95
La mlormacion contenida en esta gy tificacio reemplaza cualquier otra expecida on fecha anterior

LUZ MARINA AGUILERA LEON Coordinadora Grupo Archivo General AES. 5613 da 2009
Funcionano competente paia cerliticar Cargo del luncionario Acto adminisiratvo
L C C:51 947 538 de Bogota
Observaciones: -
].

iR = SP. JAS
TO. ALBERTO PVEDA ﬁ%ﬁ— ?}g' ,
Responsable de ta Busquedh de la Intormacion Responsable de la Digifacion de la Informacion Responsable de la Revision de 1a Informacion

tad 4
bz
a

Firmado digitalmente por: LUZ MARINA AGUILERA LEON
Coordinadora Grupo Arctuvo General
Fecha firma : 29/01/2014 14:21:20
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PROSPERIDAD
UPARA TODOS

LA COORDINADORA DEL GIT GESTION DEL TALENTO HUMANO

Al

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOSE IGNACIO ROMERO REYES, identificado con cédula de ciudadania
numero 19.124.704, estuvo vinculado a ésta Entidad como Servidor Publico desde el 18_ de
junio de 1973 hasta el 31 de enero de 1987, siendo su dltimo cargo desemperiado Revisor
de Cartografia Cédigo 4150 Grado 09 en la Subdireccion Cartografica del /IGAC.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de febrero de 2014.

'_ /’d%’éﬂ/

14 ACUNA ALBA

Elabord: Luc/iﬂ,b‘

Carrera 30 N.° 48-51 Conmuladar; 369 4100 - 369 4000 Fax: 368 4098 Infarmacion al Clicnfo 368 3443 - 369 4000 Ext. 4674 Bogoeta, D.C. www.igac.gov.co

Escaneado con CamScanner



/'] PROSPERIDAD
IGAGEI] nEARATODOS

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

NIT No. 899999004-9
CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIO

FUNCIONARIO EXFUNCIONARIO DESTINO DE LA CONSTANCIA
X A QUIEN CORRESPONDA
NOMBRES Y APELLIDOS - CEDULA DE CIUDADANIA
José Ignacio Romero Reyes No. C.C. 19.124.704
CARGO CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA
Revisor de Cartografia 4150 09 Subdireccién Cartogréfica
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO SUELDO:
DIA | MES ANO DIA MES ANO
Cincuenta y cuatro mil ochocientos ochenta y cinco pesos
18 06 1973 01 02 1987 ($54.885.00) m/cte. |
Incremento Antigtiedad: $5.164.00

OBSERVACIONES

Desde su ingreso a la Entidad y hasta la fecha de su retiro, estuvo afiliado a la Caja Nacional de Prevision Social “CAJANAL"
y como tal se le efectuaron los descuentos de ley correspondientes para pension.

FECHA DE ELABORACION
DIA MES ANO
11 02 2014

Coordinadora GIT Gestion de Talento Humano

l /
Elaboro: Luc[.yn}"

Carrera 30 10" 48-51 Conmulador: 369 411X - 369 4000 Fax- 360 4098 iformacion al Clinie 368 3443 - 360 4000 Ext 4674 Bogala D.C. wew gt govco

Escaneado con CamScanner



| dat

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado N°: 3100STH-2022-0001833-EE-001

No. Caso: 185912
Fecha: 10-03-2022 17:04:50
El futuro Gobierno TRD:

esdetodos ~ deColombia INSTITUTO GEOGRAFCO Rad. Padre: 3000SECG-2021-0001302-ER-000
(Senor(a))
JOSE IGNACIO ROMERO REYES
(Cargo)

Calle 7a bis no. 72 -46 barrio castilla
Bogota, d.c., Bogota d.c., Colombia
jiromeror2020@amail.com

ASUNTO: I JInformacion Laboral

Respetado sefior ROMERO REYES JOSE IGNACIO

En respuesta a la peticion radicado 3000SECG-2021-0001302-ER-000 del 2021-10-06
acerca de los certificados de tiempos laborados para tramites pensionales del sefor
ROMERO REYES JOSE IGNACIO identificado con la C.C. 19124704; ya fue realizado
adjuntamos la certificacién electrénica de tiempos laborados.

Atentamente,

Lycadlndapd

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Subdireccion de Talento Humano

Anexo:

Copia:

Elaboré:EDWIN NINO CASAS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Proyect6: EDWIN NINO CASAS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Reviso:

Radicados:

Adjuntos: EntidadesCertificadoras(ROMERO REYES JOSE IGNACIO).pdf(11)
Informados:

Servicio al Ciudadano:

contactenos@igac.gov.co
WWW.igac.gov.co



El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Mayo 21 de 2021 No.

CETIL

202105899999004000050025

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

El empleo Nt

esdetodos

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

Nombre: INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

Direccion: CARRERA 30 NO. 48 - 51

Teléfono Fijo: 3694000 Correo Electrénico:

Departamento:

BOGOTA

andres.hormaza@igac.gov.co

Nit: 899,999,004
Municipio: BOGOTA
Cédigo DANE: 11001

DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

Fecha en que entr6 en vigencia

Nombre: INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI Nit: 899,999,004 . ) Abril 1 de 1994
el Sistema General de Pensiones:
DATOS DEL EMPLEADO
Tipo de Documento: C Documento: 19,124,704 Fecha de Nacimiento: Enero 18 de 1951
Primer Apellido: ROMERO Segundo Apellido: REYES Primer Nombre:  JOSE Segundo Nombre: IGNACIO
PERIODOS CERTIFICADOS
. . Total No. . Horas
Desde Hasta Tipo de Tipo de Aportes|Aportes|Aportes . Cargo de | Tiempo
. . Cargo . . Fondo Aporte Entidad Responsable Dias . Semanales|
(DD-MM-AAAA)|(DD-MM-AAAA)|  Vinculacién Empleado Pension| Salud [Riesgos . |Alto Riesgo|Completo
Interrupcion Laboradas
18-06-1973 31-01-1987 LABORAL PUBLICO Revisor Sl Sl NO | CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO Sl
FACTORES SALARIALES 1973 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. c , C. c , c . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 528.00| S 1,320.00| S 1,320.00| S 1,320.00| S 1,320.00| S 1,320.00| S 1,320.00| S
C. C. C. C. C. C. C. (] C. C (3 C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,320.00 | N
Total Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 528.00 1,320.00 1,320.00 1,320.00 1,320.00 1,320.00 2,640.00
OBSERVACIONES: FECHA DE INGRESO 18-06-1973 CARGO AYUDANTE DE RESTITUCION 1 B

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.

Pag. 1



El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Mayo 21 de 2021

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

No.

202105899999004000050025

El empleo
esdetodos

FACTORES SALARIALES 1974 (Valores en pesos)

o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,320.00| S 1,320.00| S 1,320.00| S 1,610.00| S 1,610.00| S 1,610.00| S 1,740.00| S 1,740.00| S 1,740.00| S 1,740.00| S 1,740.00| S 1,740.00| S
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,030.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 1,610.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S
Total Devengado 1,320.00 1,320.00 1,320.00 1,610.00 1,610.00 3,220.00 1,740.00 1,740.00 1,740.00 1,740.00 1,740.00 3,770.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1975 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. i C. C. ) C. o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,100.00| S 2,100.00| S 2,100.00| S 2,100.00| S 2,435.00| S 2,770.00| S 2,770.00| S 2,770.00| S 2,770.00| S 2,770.00| S 2,770.00| S 2,770.00| S
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,770.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 2,770.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,385.00 | N
Total Devengado 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,435.00 5,540.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 2,770.00 6,925.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1976 (Valores en pesos)
o C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. ) C. C. ) C. o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
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El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

El empleo

esdetodos

Ciudad y fecha de expedicién: BOGOTA, Mayo 21 de 2021 No. 202105899999004000050025
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,000.00| S 3,000.00| S 3,000.00| S 3,300.00| S 3,300.00| S 4,000.00| S 4,000.00| S 4,000.00| S 4,000.00| S 4,000.00| S 4,000.00| S 4,000.00| S
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. ) C. C. ) C. o C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,327.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 3,602.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 | N
Total Devengado 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,300.00 3,300.00 7,602.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 10,727.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1977 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 4,000.00| S 4,300.00| S 4,300.00 | S 4,900.00| S 4,900.00 | S 4,900.00| S 4,900.00 | S 4,900.00| S 4,900.00| S 5,100.00 | S 5,300.00| S 5,300.00| S
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,417.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 4,900.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,417.00 | N
Total Devengado 4,000.00 4,300.00 4,300.00 4,900.00 4,900.00 9,800.00 4,900.00 4,900.00 4,900.00 5,100.00 5,300.00 22,134.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1978 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 7,000.00| S 7,000.00| S 7,000.00 | S 7,000.00| S 7,000.00| S 7,000.00| S 7,000.00| S 8,100.00| S 9,200.00| S 9,200.00 | S 9,200.00| S 9,200.00| S
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El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

El empleo

esdetodos

Ciudad y fecha de expedicién: BOGOTA, Mayo 21 de 2021 No. 202105899999004000050025
©. C. C. C. C. €. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,508.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00]| S 0.00] S 0.00| S 000] S 7,684.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S 0.00]| S 0.00| s 0.00]| S
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,886.00 | N
Total Devengado 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 14,684.00 7,000.00 8,100.00 9,200.00 9,200.00 9,200.00 30,594.00
OBSERVACIONES: PROMOVIDO A FOTOGRAMETRISTA 4050-07 A PARTIR DEL 16-08-1978
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1979 (Valores en pesos)
L C. (G C. . C. C. . C. . ( C. . C. C. . C. o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 9,800.00| S 9,800.00| S 9,800.00 | S 9,800.00| S 9,800.00| S 9,800.00| S 9,800.00| S 9,800.00| S 9,800.00| S 9,800.00 | S 9,800.00| S 9,800.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 2,725.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
PRIMA DE ANTIGUEDAD MENSUAL 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00 | S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S
L C. C. C . C C. . C . © C. ) C. C. ) C. e C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,850.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00| s 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S 12,091.00| S 0.00]| S 0.00| S 0.00]| S 0.00] S 0.00| s 0.00]| S
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,630.00 | N
Total Devengado 10,900.00 10,900.00 10,900.00 10,900.00 10,900.00 25,716.00 10,900.00 10,900.00 10,900.00 10,900.00 10,900.00 36,380.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

El empleo

El emprendimiento
esdetodos

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Mayo 21 de 2021

No. 202105899999004000050025

FACTORES SALARIALES 1980 (Valores en pesos)

o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 12,400.00| S 12,400.00| S 12,400.00 | S 12,400.00| S 12,400.00| S 12,400.00| S 12,400.00| S 12,400.00| S 12,400.00| S 12,400.00 | S 12,400.00| S 12,400.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 3,446.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
PRIMA DE ANTIGUEDAD MENSUAL 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,100.00| S 1,386.00| S
o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. i C. C. ) C. o C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
AUXILIO DE ALIMENTACION MENSUAL 1,020.00| S 1,020.00| S 1,020.00 | S 1,020.00| S 1,020.00 | S 1,020.00| S 1,020.00| S 1,020.00| S 1,020.00| S 1,020.00 | S 1,020.00| S 1,020.00 | S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,785.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 15,040.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,634.00 | N
Total Devengado 14,520.00 14,520.00 14,520.00 14,520.00 14,520.00 33,006.00 14,520.00 14,520.00 14,520.00 14,520.00 14,520.00 48,225.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1981 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 15,500.00| S 15,500.00 | S 15,500.00 | S 15,500.00 | S 15,500.00 | S 15,500.00| S 15,500.00 | S 15,500.00| S 15,500.00 | S 15,500.00 | S 15,500.00 | S 15,500.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 4,308.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S
PRESTADOS
PRIMA DE ANTIGUEDAD MENSUAL 1,733.00| S 1,733.00| S 1,733.00| S 1,733.00| S 1,733.00| S 1,733.00| S 1,733.00| S 1,733.00| S 1,733.00| S 1,733.00| S 1,733.00| S 1,733.00| S
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
AUXILIO DE ALIMENTACION MENSUAL 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,935.00 | N
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El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

El empleo

esdetodos

Ciudad y fecha de expedicién: BOGOTA, Mayo 21 de 2021 No. 202105899999004000050025
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 18,597.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,186.00 | N
Total Devengado 18,287.00 18,287.00 18,287.00 18,287.00 18,287.00 36,884.00 22,595.00 18,287.00 18,287.00 18,287.00 18,287.00 67,408.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1982 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. ) C. C. ) C. o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 19,600.00| S 19,600.00 | S 19,600.00 | S 19,600.00 | S 19,600.00 | S 19,600.00 | S 19,600.00 | S 19,600.00| S 19,600.00 | S 19,600.00 | S 19,600.00 | S 19,600.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 5,445.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRESTADOS
PRIMA DE ANTIGUEDAD MENSUAL 2,183.00| S 2,183.00| S 2,183.00 | S 2,183.00| S 2,183.00| S 2,183.00| S 2,183.00| S 2,183.00| S 2,183.00| S 2,183.00| S 2,183.00| S 2,183.00| S
C. C. C. C. C. C C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC IBC
AUXILIO DE ALIMENTACION MENSUAL 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,244.00| N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 23,745.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,451.00| N
Total Devengado 22,837.00 22,837.00 22,837.00 22,837.00 22,837.00 46,582.00 28,282.00 22,837.00 22,837.00 22,837.00 22,837.00 75,532.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1983 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 24,350.00| S 24,350.00| S 24,350.00| S 24,350.00| S 24,350.00| S 24,350.00| S 24,350.00| S 24,350.00| S 24,350.00| S 24,350.00| S 24,350.00| S 24,350.00| S
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El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

El empleo

esdetodos

Ciudad y fecha de expedicién: BOGOTA, Mayo 21 de 2021 No. 202105899999004000050025
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 6,764.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
PRIMA DE ANTIGUEDAD MENSUAL 2,708.00| S 2,708.00| S 2,708.00| S 2,708.00| S 2,708.00| S 2,708.00| S 2,708.00| S 2,708.00| S 2,708.00| S 2,708.00| S 2,708.00| S 2,708.00| S
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. , C. C. , C. . C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC
AUXILIO DE ALIMENTACION MENSUAL 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S 1,054.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,486.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 29,239.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,445.00 | N
Total Devengado 28,112.00 28,112.00 28,112.00 28,112.00 28,112.00 57,351.00 34,876.00 28,112.00 28,112.00 28,112.00 28,112.00 94,043.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1984 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 28,900.00| S 28,900.00| S 28,900.00 | S 31,350.00| S 33,800.00 | S 33,800.00| S 33,800.00 | S 33,800.00| S 33,800.00| S 33,800.00 | S 33,800.00| S 33,800.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 18,504.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S
PRESTADOS
PRIMA DE ANTIGUEDAD MENSUAL 3,208.00| S 3,208.00| S 3,208.00| S 3,208.00| S 3,208.00| S 3,208.00| S 3,208.00| S 3,208.00| S 3,208.00| S 3,208.00| S 3,208.00| S 3,208.00| S
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC|
AUXILIO DE ALIMENTACION MENSUAL 1,300.00| S 1,300.00| S 1,300.00| S 1,300.00| S 1,300.00| S 1,300.00| S 1,300.00| S 1,300.00| S 1,300.00| S 1,300.00| S 1,300.00| S 1,300.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,425.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 41,392.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 30,737.00| N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Devengado 64,145.00 33,408.00 33,408.00 35,858.00 38,308.00 79,700.00 56,812.00 38,308.00 38,308.00 38,308.00 38,308.00 92,733.00
OBSERVACIONES: PERIODO DE PRUEBA POR 4 MESES EN EL CARGO DE RREVISOR DE CARTOGRAFIA GRADO 4150-09 A PARTIR DEL 16-04-1984.

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

El empleo

El emprendimiento
esdetodos

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Mayo 21 de 2021

No. 202105899999004000050025

FACTORES SALARIALES 1985 (Valores en pesos)

o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 37,180.00| S 37,180.00| S 37,180.00| S 37,180.00| S 37,180.00| S 37,180.00| S 37,180.00| S 37,180.00| S 37,180.00| S 37,180.00| S 37,180.00| S 37,180.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 20,354.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
PRIMA DE ANTIGUEDAD MENSUAL 1,500.00| S 1,500.00| S 1,500.00 | S 1,500.00| S 1,500.00| S 1,500.00| S 1,500.00 | S 1,500.00| S 1,500.00| S 1,500.00 | S 1,500.00| S 1,500.00| S
o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. i C. C. ) C. o C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
AUXILIO DE ALIMENTACION MENSUAL 1,500.00| S 1,500.00| S 1,500.00 | S 1,500.00| S 1,500.00 | S 1,500.00| S 1,500.00| S 1,500.00| S 1,500.00| S 1,500.00 | S 1,500.00| S 1,500.00 | S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 59,958.00 | N
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 45,600.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 39,949.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Devengado 40,180.00 80,129.00 40,180.00 40,180.00 40,180.00 85,780.00 60,534.00 40,180.00 40,180.00 40,180.00 40,180.00 100,138.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1986 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 45,360.00| S 45,360.00 | S 45,360.00 | S 45,360.00 | S 45,360.00 | S 45,360.00| S 45,360.00 | S 45,360.00 | S 45,360.00 | S 45,360.00 | S 45,360.00 | S 45,360.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 24,832.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S
PRESTADOS
PRIMA DE ANTIGUEDAD MENSUAL 4,304.00| S 4,304.00| S 4,304.00| S 4,304.00| S 4,304.00| S 4,304.00| S 4,304.00| S 4,304.00| S 4,304.00| S 4,304.00| S 4,304.00| S 4,304.00| S
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES | Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC| IBC| IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC IBC
AUXILIO DE ALIMENTACION MENSUAL 1,830.00| S 1,830.00| S 1,830.00| S 1,830.00| S 1,830.00| S 1,830.00| S 1,830.00| S 1,830.00| S 1,830.00| S 1,830.00| S 1,830.00| S 1,830.00| S
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73,150.00 | N
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El emprendimiento | yinhacienda CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS El empleo e
es de todos CETIL es detodos
Oficina de Bonos Pensionales
Ciudady fecha de expedicion: EOGOTA, Mayo 21 ce 2021 No. 202105899999004000050025 A0
PRIMA DE SERVICIOS SEMESTRAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 55,633.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRIMA DE VACACIONES ANUAL 0.00 0.00 48,231.00 | N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Devengado 51,494.00 51,494.00 99,725.00 51,494.00 51,494.00 107,127.00 76,326.00 51,494.00 51,494.00 51,494.00 51,494.00 124,644.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1987 (Valores en pesos)
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero c Febrero c Marzo c Abril c Mayo c Junio c Julio c Agosto c Septiembre c Octubre c Noviembre c Diciembre c
IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 54,885.00| S 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N
PRIMA DE ANTIGUEDAD MENSUAL 5,164.00| S 0.00[ N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00( N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N
Total Devengado 60,049.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OBSERVACIONES: ACEPTADA SU RENUNCIA A PARTIR DEL 01-02-1987

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.

OBSERVACIONES GENERALES

GIT FINANCIERA: dar respuesta a: DIANA PAOLA CORTES CASTRO - dpcortesc@colpensiones.gov.co
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

El emprendimiento =y = 2r8 El empleo : :
nhacienda : Mintrabajo
es de todos CETIL o es detodos !
Oficina de Bonos Pensionales
Ciucady echa de expecicén: BOGOTA, Mayo 21 de 202 No. 202105899999004000050025 10 R0 AT
INFORMACION VALIDA UNICAMENTE CUANDO LA PRESTACION SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2
POSIBLE POSIBLE
FECHA BASE SALARIO BASE

Si la entidad reconocedora de pension determina que su prestacion se financia con Bono Pensional tomara la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016.

La informacion suministrada en esta certificacion reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera:

1. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha. 31.01-1987 61.330.00

2. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la Ultima vinculacion laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha. R

3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculacion inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se veran reflejados en la certificacion.

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base correspondera al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base.

En todo caso la fecha base y salario base se calculara teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR

Nombre: ROJAS MARTINEZ ARMANDO Tipo de Documento: C Documento: 80,428,424

Cargo: COORDINADOR GIT GESTION DEL TALENTO HUMANO Teléfono Fijo: 3694000

Direccion: CARRERA 30 NO 48-51 Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA

Correo Electrénico: arojasm@igac.gov.co Fecha Acto Administrativo: Octubre 31 de 2019 Numero Acto Administrativo: res1382

CERTIFICACION

La informacion contenida en esta certificacion es veridica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.
La presente certificacion esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su articulo 28.
La informacion contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS o8 [l empleo

Elsm%r]uargimiento Minhacienda CETiL e o, Mintrabajo
Oficinade B Pensi I
ity fcha e expci: GOGOTA,Hayo 21 de 202 No.  202105899999004000050025 0
FIRMADO
DIGITALMENTE

ROJAS MARTINEZ ARMANDO

Elabor6: NUNGO CASTILLO OSCAR AQUILEO
Revis6: HORMAZA BELTRAN EDGAR ANDRES

NOTAS ADICIONALES

1. Los empleadores no requieren expedir certificacion de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de
dichas entidades, salvo que se requiera informacion adicional no contenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la informacién contenida en la presente certificacion, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado informacién

laboral.
3. Las certificaciones de informacion laboral NO son Bonos Pensionales.

4. El diligenciamiento de la presente certificacion no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacion laboral no tenga derecho a pensién o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un
beneficio pensional (pensién, bono, indemnizacién sustitutiva o devolucién de saldos).

5. Cualquier reclamacion respecto a la informacion registrada en la certificacion debera realizarse directamente a la entidad certificadora.
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JUZGADO VEINTIUNO ADMINISTRATIVO CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA -
SECCION SEGUNDA
E.S.D.

REF. PODER

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~

COLPENSIONES
DEMANDADO: JOSE IGNACIO ROMERO REYES
RADICADO: 2022 - 00038 ¥ o i

/ ]
JOSE IGNACIO ROMERO REYES mayor de edad Jdentmcado como aparece al
pie de mi firma, manifiesto que confiero poder espeCIal ampllo y suficiente a la
abogada MILAGROS DE JESUS PEREZ ARAUJO, mayor de edad, vecino de la
ciudad de Bogota, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.833.856 de
Valledupar, abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional No. 368.973
del Consejo Superior de la Judicatura, para que presente la contestacién de la

demanda y actlie como mi apoderada en el proceso de la referencia.

Mi apoderada cuenta con las mas amplias facultades para el ejercicio del presente
poder, en especial las de recibir, tramitar, transigir, desistir, conciliar, sustituir,
reasumir, impugnar, renunciar y las demas propias del cargo que tiendan ala
defensa de mis intereses. Sirvase reconocer personeria a mi apoderada, en los * -

términos y para los efectos del poder conferido.

Cordialmente,

C.C. No. 1912 704de Bcfota

Acepto,

\-M\Ggfos ey (-\m{)@
MILAGROS DE JESUS PEREZ ARAUJO
C.C. No. 1.065.833.856 de Valledupar

T.P. No. 368.973 del C. S. de la J. rm-muumumfmmmfg
J J
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NOMERC § .(55.333-356
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A-1500150-00861925-F-1065833856-20161102

FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68

ESTATURA

O+

G.S. RH

09-JUL-2015 VALLEDUPAR
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

F

SEXO

0052076873A 1

12-JUN-1997

mw?\eu 3-

REGISTRADOHR NACIOZ{:&L
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

1484164334
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) REPUBLICA DE COLOMBIA

Consefo \npen‘nr
de Ta Judicatura

RAMA JUDICIAL

J e e e ——

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGARCO

NOMBRES: PRESIDENTE CONSEJO
MILAGRO DE JESUS SUPERIOR DE LA JUDICATURA

GLORIA STELLA LOPEI-LJARMLO

APELLIDOS:
PEREZ ARAUJO
Ml )10 Vencz My
UN!VERSIDAD FECHA DE GRADO CONSEJO SECCIONAL
£ U. AGRARIA DE COLOMBIA 26/08/2021 BOGOTA
CEDULA FECHA DE EXPEDICION TARJETA N°
1065833856 08/10/2021 368973
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