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SECRETARIACE

BOGOT. SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Doctora
ROSE MAIRE MESA CEPEDA

Juez 21 Administrative del Circuite de Bogotd
E. 5. D

Ref: Proceso Ne 11001333502120210007700
Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: John Alexander Lépez Acufia
Demandado : Bogota Distrito Capital -Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia

WILLIAM ARMANDO VELASCO VELEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, abogado en ejercicio,

identificado conal cédula de ciudadania nimerc 19217738 expedida en Bogotad y portador de la tar jeta
profesional nimero 17.372 del Consejo Superior de la Judicatura, obrande come apoderado especial
de BOGOTA DISTRITO CAPITAL- SECRETARIA DE SEGURIDAD, COMNVIVEMNCIA Y JUSTICIA,
segun poder anexo, respetucsamente y previo el reconocimiento de persaoneria que me sea reconocia
por el Despacho, estando dentro del términc legal, me permite dar contestacion a la demanda
tformuloda contra la entidad que represento en los siguientes términos:

I DOMICILIO

La Secretaria Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia y su representante legal, tienen su
domicilio en la Av. Calle 26 No 57-83 torre 7 piso 6 de la Ciudad de Bogotad.

I1 PRETENSIONES

Con relacidn a las pretensiones, me ocpongo a ellas asi:
DECLARACIONES

PRIMERA: Sclicito al despacho desestimar la nulidod del acte odministrative contenido en lo
Resolucion Mo 653 del 8 de junio de 2020 expedido por lo Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, el cual se ajusta o dereche, tal como se expondra en la presente contestacion.

SEGUNDA: Saolicito ol despache desestimar la declaratoria anterior, porque toda la actuacién de la
Secretaria Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia y de lo Comisién Macional del Servicio Civil
se ajustéd a derecha, tal come se expondrd en la presente contestacidn,
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TERCERA: Solicito al despacho desestimor lo declaratoria anterior, porque toda la actuacidn de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicio se ajustd a derecho, tal como se expondrd
en la presente contestacidn,

CONDENAS:

PRIMERA: Solicito al despacho desestimar la declaratoria anterior, porque toda la actuacidn de la
Secretaria Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia se ajustd a derecho, determinande que no
tiene derecho el actor a lo solicitado, tal come se expondrd en la presente contestacion.

SEGUNDA: Solicito al despacho desestimar la declaratoria anterior, porque toda la actuacién de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se ajusté a derecho, determinando que no
tiene dereche el acter, tal como se expondrd en la presente contestacion

TERCERA: Me cpongo a esta pretensidn, y coma consecuencia de tode lo anterior, solicito del Despache
se sirva decretar la correspondiente condena en cestas contra quien ha acudido sin fundamento valido
ante la jurisdiccion de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 188 del CPACA.

III LOS HECHOS DE LA DEMANDA:
Enrelacidn de los hechos debidamente determinades, clasificados y numerades sobre los antecedentes

del asunta (numeral 2 del articule 162 de la Ley 1437 de 2011) descritas por la parte demandante, los
contestd ash:

AL PRIMERO HECHO: Es cierto.

AL SEGUNDO HECHO: Es cierto.

AL TERCER HECHO: Es cierto.

AL CUARTO HECHO: Mo es cierte, porque se deduce en forma precisa que une los elementos
fundamentales para ejercer el carge de Guardidn, es tener una condicidn fisco atletica en condiciones
optimas para ejercer diche cargo con completa idoneidad, porque de lo contrario esa funcion a cargo
del Estado a través de sus agentes no se podrian cumplir a cobalidod de no reunir dichas cuolidades,

inherentes al Maruel Especifico de Funcienes y Competencias Laborales,

AL QUINTO HECHO: Mo es cierto, porque el proceso fue acerde con las normas y requisitos del
cargo.

AL SEXTO HECHO: Es cierto, porgue la misma se ajustd a dereche.
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AL HECHO SEPTIMO: Es cierto, porque la misma se ajustd a derecho.

AL HECHO OCTAVO: Mo es cierto, porque su nombramiento se basd en el cumplimiento de todos los
requisitos para acceder la cargo mediante Concurso de Méritos.

AL HECHO NOVENQ: Ma es cierto, porque su rnembramiento se basd en el cumplimiento de todos los
requisitos para acceder la cargo mediante Concursa de Méritas,

AL DECIMO HECHO: Mo es cierto, porque se deduce en forma preciso que uno los elementos
fundamentales pora ejercer el corgo de Guardidn, es tener una condicidn fisco atlética en condiciones
optimas para ejercer dicho cargo con completa idoneidad, porque de lo contrario esa funcidn o cargo
del Estado a través de sus agentes no se podrian cumplir a cabalidad de no reunir dichas cualidades,
inherentes al Maruel Especifico de Funcienes y Competencias Laborales.

AL DECIMO PRIMER HECHO: Mo es cierta, parque toda la base del procese del concurso de méritos
se baso en la debida aplicacion de la normas y los requisitos exigides para acceder al cargo.

IV RAZOMNES DE DEFENSA

Se fundamentan las razones de defensa de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
de no acceder a las pretensiones de la demarnda sabre los presentes aspectos:

1.- Dentro del preceso de organizacion sectorial administrativa del Distrite Capital, mediante Acuerdo
Distrital 637 del 31 de marzo de 2016, se cred el Sector Administrative de Seguridad, Convivencia vy
Justicia, el cual tiene la misién de liderar, planear y orientar la formulacidn, la adopcidn, la ejecucidn,
la evaluacién v el sequimiento de las politicos piblicas, los planes, los programaos v proyectos, las
acciones y las estrategias en materia de sequridad ciudadana, convivencia, acceso a la justicia, orden
pdblico, prevencidn del delito, las contravenciones y conflictividades, y la coordinacidn de los servicios
de emergencias en el Distrite Capital en el marco del primer respondiente.

2.- Dicho Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia estd infegrade por la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cabeza del sector y la Unided Administrativa Especial
sin personeria juridica del Cuerpo Oficial de Bomberos, cuya mision es la de liderar, planear y orientar
la formulocion, lo adopcidn, la ejecucion, lo evaluacidn y el sequimiento de las politicas pdblicas, los
planes, los programas y proyectos, las acciones y las estrategias en materia de sequridad ciudadana,
convivencia, acceso a la justicia, orden pilblico, prevencidn del delite, las contravenciones vy
conflictividades, vy la coordinacién de los servicios de emergencias en el Distrito Capital en el marce
del primer respandiente,

3.- Segin lo sefalodo en el Articulo 4 Ibidem., la Secretaria Distrital de Seguridad, Corvivencia v
Justicia, es un organismeo del secter central, cuyo objeto consiste en orientar, liderar y ejecutar la
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politica piblica poro lo seguridad ciudadana, convivencia y acceso a los sistemas de justicio; lo
coordinacidn interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad o todos los habitantes del
Distrito Capital, en sus fases de prevencidn, promocidn, mantenimiento y restitucién; el mantenimiento
y la preservacion del orden piblico en la ciudad; la articulacion de los sectores administrativos de
coordinacion de la Administracion Distrital en relacion con la seguridad ciudadana y su presencia
transversal en el Distrito Capital, la coordinacién del Sistema Integrade de Seguridad y Emergencias
MUSE 123, la integracidn y coordinacidn de los servicios de emergencia; y proporcionar bienes y
servicios a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la seguridad ¥
convivencia ciudadana en Bogota D.C.

4.- Mediante Decreto Distrital 412 del 30 de septiembre de 2016, el Alcalde Mayor de Bogotd dispuso
suprimir algunos emplecs de la planta de perscnal de la Secretaria Distrital de Gobierno y pasarlos a

la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, sin solucion de
continuidad,

5.- Por el Decreto Distrital 414 del 30 de septiembre de 2016, creo lo planta de emplecs de la

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, con el fin de cumplir su objeto y las funciones basicas
de la Entidad.

6.- Con fundamento en el Decreto Distrital 414, se expidid la Resolucidn Mo, 024 del 01 de octubre de
2016, mediante la cual se incorperan unos servidores pdblicos en la planta de emplecs de la Secretaria
Distrital de Sequridad Convivencia y Justicia, conforme a lo establecido en el Articulo 11 del citado
Acuerdo, asi:

“Los servidores publicos que vienen prestande sus servicios en cargos de carrera del Fondo de
Vigilancia y Seguridad y de la Subsecretaria de Asuntos para la Convivencia y la Seguridad
Ciudadana de la Secretaria Distrital de Gobierno, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos se incorporardn a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, sin
solucidn de continuided a carges de igual o equivalente jerarguia, con plena garantia de los
dereches laborales de acuerdo con las normas constitucionales, legales y jurisprudenciales de
la Corte Constitucional y con la pelitica pdblica del empleo del Distrito.”

7.- Con fundamento en lo anterior, el sefior JOHM ALEXANDER LOPEZ ACUNA identificade con
cedula de ciudadania Mo. 19.338.748, entre otros, fue incorporado sin solucion de continuidad en lo
planta de la Secretaria Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia, mediante Resolucion Mo, 024
del 01 de octubre de 2016, en el cargo de GUARDIAN Cédigo 4B5 Grado 15, en la Direccidn Cdrcel
Distrital, cargo que venia desempefiando en la planta de empleos de la Secretaria de Gobierno de
Bogotd.

B Se preguntarian cuales son las requisitos y condiciones que lo Secretaria Distrital de Sequridad,
Convivencia y Justicia y fijo para ocupar el emplec de Guardidn Cadigo 485, discriminar los requisites
y condiciones que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia establecio y fijo para
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ocupar el empleo de Guardidn Cadigo 485, es necesario establecer que los competencias laboroles no
san sindnimo de las expresiones de requisitos y condiciones, como se hace ver en el texto del petitorio.
Los requisitos de un empleo corresponden a los pardmetros obligatorios de experiencia y conocimientos
para el desempefio de un empleo, en virtud de las funciones que este debe desarrollar (glosaric del
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica), mientras que las competencias laborales se
definen como la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextes y con base en los
requerimientos de calidad y resultades esperades en el sector piblico, las funciones inherentes a un
empleo; capacidad que estd determinada por los conocimientes, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleo piblico (Decreto 815 de 2018).

Ahora bien, la Resolucidn Mo 301 del 26 de julio de 2018 "por el cual se modifica el manual especifico
de funciones vy de competencias laborales para los empleados de planta de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia®, y refrendade en su integridad por el Departamento Administrativeo
del Servicio Civil Distrital, fijé para cada uno de los empleos establecidos en el Decreto 414 de 2016
los requisitos de formacidn académica y experiencia, correspondiendo a la ficha técnica del empleo de
Guardian Codige 485 Grado 15 los senalodos a continuacion:

VII. Requisitos de Formacion academica y Experiencia.
Formacion Acodémica Experiencia
Diplema bachiller en cualquier modalidad

Curso de mane jo /o uso de armas, Seis (6) meses de experiencia relacionada,

En el mismo acto administrativo se fijan de otre lade las correspondientes competencios loborales,
resolviendo en el articulo 2 que se adoptan las competencias loborales generales definidas en el
Decrete Macional Ne B15 de 2018, o la normatividad que lo modifigue o aodicione, para los empleos
piblicos de los distintos niveles jerdrquicos de lo Secretaria. Esta norma es de consulta piblica.

Es complementeo de la Constitucidn Politica en su articule 125 establece que el ingreso a los cargos de
carrera y €l ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que
fije la ley. Es por ello que, el Decreto 1083 de 2015, "por medio del cual se expide el Decretd dnico
Reglamentario del Sector de Funcidn Piblica”, establece en su articulo 2.2.6.3 que corresponde a la
Comision Macional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurse, con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad.

Por lo anteriormernte expueste, como lo ha sefalade en sus conceptos el Departamento del Servicio
Civil, el participante de un concurso, en este caso a través de la igqualdad, el mérite y la oportunidad,
se somete a las condiciones que se establecen para el empleo convecado, en los que se encuentra los
requisitos, entre atros, sefialades en la convocatoria, que para el emplea precitade corresponde a los
establecidos en el Acuerda Mo CNS-2018000006056 del 24-09-2018 "Por el cual se establece las
reglas del concurso de mérrtos para proveer definitivamente los emplecs wacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de lo planta de personal de lo Secretaria Distrital de
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Sequridad, Convivencia y Justicia -SDSCT-, identificado como "Proceso de Seleccion Mo 741 de 2018-
Distrito Capital” y el Acuerdo Mo CNSC-201B10007386 del 16-11-2018 "Por el cual se aclaran los
articulas 11, 30, 41 y 42 del Acuerdo No CNSC -201B00006056 del 24 de septiembre de 2018,
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia-SDSC]-, correspondiente al procese de
seleccion Mo 741 de 2018-, Distrito Capital”, los cuales estdn para consulta piblica en la pagina Web
de la misma CNSC, esto en consonancia con los términos del Decreto Legislativo 491 de 2020 v la
Sertencia de Constitucionalidad C-242 de 2020,

9% Se porte de varios principios que no concuerdan con lo realidod planteada en lo demanda de accidn
de nulided y restablecimiente del derecho de la referencia, donde se trata de inducir a un error a la
ente jurisdiccional de la solicitud de las pretensiones, por los siguientes motivos:

Cuande se adopta el Manual especificd de funciones y de competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la
Resolucidn Mo 000301 del 26 de julio de 2018, se cumplieron todos los procedimientos establecidos
previamente para llegar a la expedicion de dicho acto administrative.

Partamos del hecho que los perfiles de los guordianes, tiene competencia especiol que son desarrollodas
pora el ejercicio de diche cargo, los cuales se describen sobre las siguientes bases desprendidas del
Marual de Funciones de dichos cargos expedidos por la Resolucién 301 de 2018 de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a saber:

+ Accesible,

= Aptitud para fomar decisiones.

= Aphtudes para lo escucha.

= Aphtudes paro redactar informes.

s  Ayuda en la rehabilitacion de reclusos.

« Buena vista.

= Capacidad para trabajar en equipo.

= (apaz de distender situaciones de posible confrontacidn.

» Caopaz de establecer relociones constructivas con delincuentes,
« (Capaz de mantener la calma en emergencias.

= Capaz de seguir métodos de seguridad.

= (apaz de tomar iniciativa.

= Enforma fisicamente.

» Ensefia un oficio o una técnica,

 Firme pero justo.

* Habilidod de gestionar conflictos.

* Habilidades comunicativas,

» Lidia con conductas dificiles.

= Marca objetivos en materia de educacidn, fermacién y trabajo para prisioneros.

* Paciente.
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= Patrulla edificios y terrenos.

« Realiza registro de las celdas.

» Redacta informes.

« 5Se encarga de recluses en situacion de vulneridad.

*  Seguro.

*» Sensible.

» Supervisa el frabajo que llevan a cabo las prisioneros, asi como los actividades de ocio que
realizan.

= Una mentalidad abierta.

« Utilizo métodos fisicos para controlor y dominar.

Ertonces se deduce en forma precisa que uno |os elementos fundamentales para ejercer el cargo de
Guardidn, es tener una condicidn fisco atlética en condiciones optimas para e jercer dichos cargos can
completa idoneidad, porque de lo contrario esa funcidn a cargo del Estado a través de sus agentes no
se podrian cumplir a cabalidad de no reunir dichas cualidades,

10° Fijemos como un hecho desligade en el Manual de Funciones y competencias laborales en el cargo
de Guordidn, de lo Resolucion 301 de 2018 expedida en lo Secretaria Distrital de Seguridod,
Convivencia y Justicia, determina en su dltima parte en los tres cargos, como obligocidn "Las demds

unciones que le sean asi r la autoridad co ente y gue estin acordes con la naturaleza
del carge®, v de lo cual no daju dudﬂs que la condicién fisca atlética de estos carges es indispensable

para desarrollar las competencias asignadas, perque de |o contrario seria un caos en las finalidades
que se asighan a dichos cargos,

11° Por lo anterior, las pretensiones de la demandoa no tienen fundamento por el contexto del proceso
del concurso de méritos que se pretende desconocer, por lo cual el Estado representado en la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicio cumplié a cabalidad con el proceso y el
cumplimiente de la Constitucidny las Leyes que reqularen la provisidn del carge de guardidn demandado,

V EXCEPCIOMES

EXCEPCIONES DE MERITO
1.- EXCEPCION DE COBRO DE LO NO BEBIDO:

Considerande en términos gererales que se enfiende por cobro de lo no debido la situacién que se
presenta cuando el demandante no tiene derecho a reclamar suma diferente a la cancelada por la
Secretaria Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia como funcionario de la entidad, tenemos que
en el caso que nos ocupa se presenta tal figura por cuanto come habrd de demostrarse en el curso del
proceso, la actora no tiene ningdn derecho constitucional v legal sebre lo pretendido.
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IT POR INDERIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES.

Se pretende una acumulacidn de pretensiones por parte del demandante, cuande quiere determinar
hechos contrarios a la realidad prebatoria y a la legalidad de los pages efectuados por la Secretaria
Distrital de Sequridad, Canvivencia v Justicia,

III FALTA DE ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA,

La cuantia debe determinarse razonada, conforme lo establece el numeral & del articula 162 del
CPACA, conforme a un hecho controrio de lo realidad procesal y a los pogos efectuados por la
Secretaria Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia.

VI PRUEBAS

Solicito respetucsamente tener en cuenta las pruebas gue se anexan en defensa de la Secretaria
Dustrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a saber:

lo Hoja de vida del sefior John Alexander Lépez Acufia, que reposa en los archives de la Secretario
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,

2% Resolucién Mo 024 del 1 de octubre de 2016 expedida por la Secretaria Distrital de Sequridad,
Convivencia y Justicia,

3° Resolucidn Mo 653 del B de jumo de 2020 expedide por la Secretario Distrital de Seguridaod,
Convivencia y Justicia.

4® Resolucién Mo 301 de 2018 expedida por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia v
Justicia.

5% Acuerdo CNSC -2018000006056 del 24-09-2018,

VII ANEXOS:
Poder para actuar y sus anexos,

VIII NOTIFICACIONES

La entidod demandada y su representante legal, en lo Av, Calle 26 Mo 57-83 torre 7 piso 6 de la Ciudad
de Bogotd. Correo: notificacicines_judiciales®ssc j.gov.co
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El suscrito apoderado de lo Secretaria Distritol de Seguridad, Convivencia y Justicia, en la Av. Colle
26 Mo 57-83 torre 7 piso 6 de la Ciudad de Bogotd. Correo electrénico: wvelascovelez®gmail.com
teléfono 3133866323,

La parte demandante, en la direccidn registrada en la demanda.

De la 5efiora Juez, atentamente,

WILLIAM ARMANDO VELASCO VELEZ
€. €. No 19.217.738 de Bogota
T.P.No 17.372C. 5. de la J.
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SENOR JUEZ
Juzrgado 21 Administrative del Clrcuito Judicial de Bogotd
E.5.D.

Referencla: Procesa No 11004333502120210007 700
Acclén de Nulidad y Restablecimiento del Daracho
Demandante: John Alexander Lépez Acufia

Demandado: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicla y otro
PODER

SOMIA STELLA ROMERO TORRES, identficada con la cédula de cludadania No.51.850.459, en nombre y
representacian de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA ‘r"JUSTI’EJH._:ﬂn
demicilio en |a ciudad de Bogotd, craada mediante el Acuerdo Distrial Mo, 637 del 31 de marze de 2015, en calidad
de Directora Juridica v de Contratacidn, Ia cual acredito con la Resolucion de nombramiento No DO0GaE r:rF_jl 27T da
anars de 2020 proferide por el Secratario Distrital de Sequridad, Conavivencia y Justicia, y acta de posesian No.
00054 del 31 do enero de 2020, en concordancia con las funcicnes asignadas por la Alcaldesa Mayor de Bogota
conforme a o dispussto en el Decreto No 089 del 24 de marzo de 2021 para ejercer la representacion legal, judicial
y extrajudicial de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, COMNVIVENCIA Y JUSTICIA,
respetucsamente |8 manifesto, confiero poder especial, amplo y suficiente 2l Doctor WILLIAM ARMANDO
VELASCO VELEZ, también mayar de edad y domiciliade en esta ciudad e identificado con la cédula de ;:u:la-:.ianra
nimero 15.217.738 expedida en Bogota y portador de la larjeta profesional nimero 17.372 del Consejo Supence
de Ia Judicatura, para que en nombre de la enfidad que regresento, ejerza fa defensa judic | de los intereses de
esta entidad dentro del framite de la referencia, conlesle las medidas caulelares de ser solcitadas, conleste la
deranda, proponga excepciones, solcltar pruebas, presents memoriales, alegatos, interponga y Sustents
recursas, nulldades procesales, asista a las sudiencias que s& programen y demas AchuaCionBs NECESANAS para
el cabal curmplimiento de este mandato.

La Doctor Wiliam Armande Velaseo Vélez, queda facultada para conclliar, recibir, transigir, sustituir, reasumir el
poder, asi mismo & clorgan las facultades generales previstas =n el arficulo 73 y 3. de la ley 1564 de 2012, de
igual manera todas las que sean necesarias para el adecuado eenciclo del presenta mandata,

Por ofra parte, solicile respetuosaments al Despacho, reconocer personerfa al Doctor Willizam Armanda Velasco
Vélez como apoderado de [a Secrataria Distrital, Convivencia y Justicia, en los términos y alcances dal presanie
mandata.

ymm.
Lo ﬂ%ﬂa Tj««" &‘Z/
somiA STEFLA ROMERO TORRES

C.G. Mo, 51.650.459

WILLIAM ARMANDO VELASCO VELEZ
C.C. No. 18,217,738 de Bogota D, C.
T.P. No, 17.372del C. 5. dala J.

Av. Calleze et gl &

Tnre T 1 ps

Pisos: 6,13, 14, 16 i cormpaRls

Codiga F‘u:ﬂul. . — I i :‘G‘QH DO B

LU B T ' | — Emhmacans M‘um ey

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner




ey

DILIGENCIA DE PRESENTACION Y
RECONOCIMIENTO

NOTARLA SETEXTAY TRES DEL CIRCULO DE DOGOTA

LA %OTARIA % DE BOGOTA HACE CONSTAR QUE EL
PRESENTE DOCUMENTO FLE FRESENTADD PERSCMALMENTE
POR RCMEAS TORRES SOMLA STELLe OUIEY EMMMEM La
CEENBE0455 ¥ TARJETA MNa ®** 051 ¥ DECLARC QUE La
FIRMA ¥ HUELLA QUE APARECE EN EL FRESENTE DOCIMENTO
SON SUYAS Y QUE EL CONTENIDO DEL MISMO E5 CIERTO
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DECRETO Mo g DE
€ 24 MAR 207

“Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de la representacidn
judicial ¥ extrajudicial de Bogotd D.C., y se efectiian unas delegaciones™

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
numerales 1 y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, los articulos 35, 38 numerales
1, 3, v 6; los articulos 39 y 53 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 9 de la Ley 489 de

1998, los articulos 159 y 160 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 17 del Acuerdo Distrital
257 de 2006 v,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica atribuye a los alcaldes la funcion
de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; y representarlo judicial y extrajudicialmente.

Que el articulo 322 idem establece que el régimen politico, fiscal v administrativo de Bogotad,
Distrito Capital, serd €]l que determincn la Constitucion, las leyes especiales gque para el
mismo se dicten v las disposiciones vigentes para los municipios.

Que el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de 1993 dispone que el/la Alcalde/sa Mayor es el/la
jefefa del gobierno y de la administracion distrital, representa legal, judicial ¥
extrajudicialmente al Distrito Capital, v por disposiciton del articulo 53 del mismo Estatuto,
ejerce sus atribuciones por medio de los organismos o entidades creados por el Concejo
Distrital.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 faculta a las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucion Politica para delegar las funciones a él conferidas por el
ordenamiento juridico, a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o
complementarias, mediante acto de delegacion expreso.
4 -

Que asi mismo el ariculo 53 del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contenciose Administrativo - Ley 1437 de 2011, en adelante CPACA dispone que los
procedimientos y tramites administrativos podran realizarse a través de medios electromicos
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Continuacién del Decreto ma._U_B_Q pE_ 24 FHJ'-\E 021 pig.2de22

“Por medio del cual se establecen lincamientos para el ejercicio de la representacion
judicial y extrajudicial de Bogota D.C., y se efectian unas delegaciones™

¥, para garantizar la igualdad de acceso a la administracion, la autoridad deberd asegurar
mecansmos suficientes v adecuados de acceso gratuito a los medios electronicos o permitir
¢l uso alternativo de otros procedimientos.

Que el dltimo inciso del articulo 159 del CPACA, determina que las entidades y érganos que
conforman el sector central de las administraciones del nivel territorial, estin representadas
por el respectivo gobernador o alcalde distrital o municipal. En los procesos originados en la
actividad de los organos de control del nivel temritorial, la representacion judicial
correspondera al respectivo personero o contralor,

Que ¢l dltimo inciso del articulo 160 del CPACA sefiala que los abogados vinculados a las
entidades piblicas pueden representarlas en los procesos contencioso-administrativos
mediante poder otorgado en la forma ordinana, o mediante delegacion general o particular
efectuada en acto administrativo,

Que el articulo 186 del CPACA dispone que “todas las actuaciones judiciales susceptibles de
surtirse en forma escrita deberdn realizarse a través de las tecnologias de la informacion y las
comunicacioncs, siempre y cuando en su envio y recepcién se garantice su autenticidad,
integridad, conservacion y posterior consulta, de conformidad con la ley™.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 197 del CPACA, las entidades piiblicas
de todos los niveles, que actilen ante la Jurisdiceion Contencioso- Administrativa, deben tener
un buzdn de correo electrdnico exclusivamente para recibir notificaciones,

Que la anterior disposicion es concordante con lo previsto en el articulo 103 del Cédigo
General del Proceso - Ley 1564 de 2012, en adelante CGP, al determinar que en todas las
actuaciones judiciales deberd procurarse el uso de las tecnologias de la informacion v las
comunicaciones en la gestion y trdmite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y
agilizar el acceso a la justicia, asi como ampliar su cobertura,

Que conforme lo establece el numeral 13 del articulo 2.2,.22.2.1 del Decreto Nacional 1083
de 2013, modificado por el Decreto Nacional 1499 de 2017 dentro de las politicas de gestion
¥ desempefio institucional se encuentra la defensa juridica.
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DE BOGOTA OC.

Conftinuacitn del Decreto N°. 08 O e 24.MR 021 pig.3den

“Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de la representacion
judicial ¥ extrajudicial de Bogowd D.C., y se efectian unas delegaciones™

Que ¢l articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, faculta a las autoridades administrativas
del Distrito Capital para delegar el gjercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades con funciones afines o complementarias, de conformidad con la Constitueidn
Politica v la ley, especialmente con la Ley 489 de 1998.

Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 638 de 2016 cred el Sector Administrativo Gestion
Juridica integrado por la Secretaria Juridica Distrital como una entidad del Sector Central,
con autonomia administrativa v financiera.

Que el Decreto Distrital 323 de 2016 modificado por el Decreto Distrital 798 de 2019 ¥ por
el Decreto Distrital 136 de 2020, establecid la estructura organizacional y funciones generales
de la Secretaria Juridica Distrital.

Que conforme con el articulo 2 del Decreto Distrital 323 de 2016, modificado por el articulo
1 del Decreto Distrital 798 de 2019 la Secretaria Juridica Distrital se constiuye como el ente
rector en todos los asuntos juridicos del Distrito Capital v ticne por objeto formular, onentar,
coordinar ¥ dirigir la gestion juridica de Bogota D.C.; asi como la definicion, adopeion,
coordinacidn y ejecucidn de politicas en materia de gestion judicial y representacion judicial
y extrajudicial, entre otras. Por consiguiente, es necesario articular y orientar el gjercicio de
la representacion judicial v extrajudicial a la actual organizacion administrativa.

(Jue el numeral 4 del articulo 3 del referido Decreto Distrital 323 de 2016, establece en cabeza
de la Secretarfa Juridica Distrital el ejercicio del poder preferemic a mivel central,
descentralizado ¥ local en los casos que la Administracion lo determine.

Que el articulo 9° del Decreto Distrital 430 de 2018 “Por ¢l cual se adopta el Modelo de
Gestion Juridica Pablica del Distrito Capital v se dictan otras disposiciones” establece
competencias especiales a carpo de la Secretaria Jurldica Distrital, para ejercer el poder
preferente a nivel central, descentralizado v local en los casos en que asi lo determine.
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ALCALDIA MEYOR
DE BOGOTA 0L

Continuacién del Decreto N°, U 8 g DE 12 'ﬂ }MR 2["21 Pig. 4 de 22

“Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de la representacién
judicial y extrajudicial de Bogota D.C., y se efectian unas delegaciones™

Que todas la entidades y organismos distritales del sector central, dentro de su estructura,
cuentan con una dependencia que, entre otras [unciones, se cncarga de la representacidn
judicial y extrajudicial de la respectiva entidad.

Que es necesario reducir los tramites asociados a la suscripcion de poderes generales,
favoreciendo la celeridad y la economia procesal que demandan los trimites ante la
junisdiccién. Asi como armonizar las delegaciones otorgadas a los jefes juridicos de las
entidades en los Decretos Distritales de funciones de éstas, con el Decreto Distrital que
concentra las reglas de la actividad litigiosa del Distrito.

(Que se requiere incorporar reglas generales en relacion con las acciones tutelas, mejorar las
delegaciones cspeciales en cabeza de las entidades del sector central y en general, impartir
lincamientos que actualicen, orienten, unifiquen, articulen y fortalezcan la gestion judicial v
extrajudicial, de acuerdo con los principios de la funcion administrativa v con los objetivos
trazados por el Modelo Integrado de Planeacion v Gestidn.

En ménto de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULO I

REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LAS ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION DISTRITAL

Articulo 1°- Representacidn judicial v extrajudicial del sector central de la
administracion Distrital. Delegase a los Jefies y/o Directores de las Oficinas o direcciones
Juridicas y/o Subsecretarios Juridicos de las entidades v organismos distritales del sector
central la representacidn judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito Capital, en relacién con
sus respectivos organismos, para todos aquellos procesos, acciones de tutela, diligencias, v/o
actuaciones judiciales, extrajudiciales o administrativas que se adelanten con ocasion de los
acios, hechos, omisiones u operaciones que realicen, en que participen o que se relacionen
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Continuacién del Decreto N°. 0_89 pE_ @4 MAR 2091 pig.sde2

“Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de la representacion
judicial v extrajudicial de Bogotd D.C., v se efectilan unas delegaciones™

con asuntos inherentes a cada uno de ellos, conforme a su objeto, misionalidad y funciones;
com las facultades, limitaciones v reglas previstas en el articulo 57 de este decreto.

Pardgrafo. En los casos en que la entidad cuente con mas de una dependencia con funciones
juridicas, la delegacion recae en aquella que, atendiendo a su estructura interna, desempefie
la funcion de representacion judicial y extrajudicial.

Articulo 2°.- Representacion judicial y extrajudicial del sector descentralizado de la
administracién Distrital. Las entidades del sector descentralizado conforme su naturaleza,
se representan a si mismas en lo judicial y extrajudicial a través de sus representantes legales
y conforme los actos de delegacion intermos. En armonia con las disposiciones y
orientaciones contenidas en este Decreto se deberd garantizar la coordinacidn estratégica de
la gestion judicial y extrajudicial con el sector central de la administracion.

Parigrafo. Cuando en un mismo proceso o actuacion se vincule genéricamente al Distrito
Capital, la Alcaldia Mayor de Bopota, y/o el/la Alcalde/sa Mayor de Bogota ¥ a una entidad
descentralizada, la entidad cabeza del sector central al que ésta pertenezca, atenderd,
coordinacion con la entidad descentralizada, la representacion judicial y extrajudicial del
sector central de la administracion Distrital, sin perjuicio de las disposiciones contenidas en
los articulos 8° v 97 de este Decreto.

Articulo 3".- Representacidn judicial v extrajudicial de los érganos de control del orden
distrital. Los érganos de control del orden distrital ejercerdn su representacion judicial y
extrajudicial de conformidad con lo previsto en los articulos 104, 105 y 118 del Decreto Ley
1421 de 1993 v los articulos 159 v 160 del CPACA, o de las normas que los sustituyan.

Paragrafo. Los procesos judiciales que se adelanten contra los drganos de control distritales,
en los cuales se disponga la vinculacion de Bogotd, Distrito Capital, la representacidn judicial
v extrajudicial del sector central de la administracion, serd ¢jercida por la Direccion Distrital
de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, con las facultades previstas en el

articulo 5 de este Decreto ¥ en coordinacion con el ente de control.
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DE BOGOTA O,

Continuacién del Decreto N°. Q 8 g DE "2 4 H'E"R 2021 Pig. 6 de 22

“Por medio del cual se establecen lineamientos para ¢l ejercicio de la representacién
Judicial y extrajudicial de Bogotd D.C., y se efectian unas delegaciones™

Articulo 4°.- Representacion judicial y extrajudicial del Concejo de Bogoti. En los
procesos judiciales y extrajudiciales, trdmites administrativos que se deriven de los actos,
hechos, omisiones u operaciones que expida, realice o en que incurra o participe ¢l Concejo
de Bogotd, D.C., como corporacion, la representacion judicial y extrajudicial le corresponde
a la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, conforme las
sigulentes reglas:

4.1. La Ohecina Ascsora Juridica del Concejo de Bogotd, con el fin de lograr una adecuada
gestion judicial, deberd coordinar los aspectos juridicos y misionales requeridos, con
la Direecion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital. Conforme lo
dispuesto por el sub numeral 4 del numeral IV del Capitulo 1 del Acuerdo Distrital 492 de
2012, en concordancia con el articulo 10 del Decreto Distrital 323 de 2016, modificado por
el Decreto Distrital 798 de 2019,

4.2. Con ¢l objeto de garantizar la imparcialidad en la defensa de los actos administrativos
expedidos por cl Concejo de Bogotd, en los cuales se pueda presentar una conflicto de
intereses en razon a la posicion contradictoria de la administracion puablica frente al
respectivo acto, el Concejo de Bogotd cuando lo considere oportuno, podrd asumir
directamente la defensa judicial, para lo cual la Direccidn Distrital de Gestion Judicial
otorgara el respectivo poder al Director Juridico del Concejo de Bogota o a quien determine
la mesa directiva de esta corporacion.

Articulo 5°- Facultades inherentes a la representacidn judicial y extrajudicial. La
representacion judicial v extrajudicial que mediantc el presente Decreto se delega,
comprende las siguientes facultades;

5.1. Actuar, transigir, conciliar judicial v extrajudicialmente, desistir, interponer recursos,
participar en la prictica de los medios de prueba o contradiceién y en general todo lo
relacionado con las actuaciones a que hubiere lugar para el cumplimiento del mandato v la
defensa de los intereses de la entidad, en nombre de Bogotd, Distrito Capital.

5.2. Atender, en nombre dc Bogotd, Distrito Capital, los requerimientos judiciales o de
autoridad administrativa, relacionados con las funciones inherentes a la respectiva entidad.
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DE BOGOTA DC

Coutinnacisn del Decreto N°. 08 9 pE__ 1.4 MAR 2021 pig.7de2z

“Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de la representacion
judicial v extrajudicial de Bogota D.C., y se efectiian unas delegaciones™

5.3. Constituir apoderados generales y especiales con las facultades de ley, para la atencion
de los procesos, diligencias v/o actuaciones, judiciales, extrajudiciales o administrativas de
su competencia, conforme a lo dispuesto en ¢l presente decreto, El poder deberd ajustarse a
los parametros de identidad corporativa fijados en el articulo 22 de este Decreto.

5.4. Imiciar las acciones judiciales y actuaciones admimistrativas que fueren procedentes para
la defensa de los intereses de Bogota, Distrito Capital. Esta facultad podra ejercerse respecto
de los actos gque la entidad haya proferido, o respecto de asuntos asignados, sin perjuicio de
la facultad de la Secretaria Juridica Distrital para iniciar o inlervenir en nombre ¥ en defensa
de los intereses de Bogotd, Distrito Capital, en las acciones judiciales contra leyes, decretos
y/o actos de autoridades administrativas del orden nacional,

5.5. Alender directamente las solicitudes de informes juramentados, conforme al
articulo 217 del CPACA, 195 del CGP y deméds normas procesales concordantes, o aquellas
que las sustinuyan.

5.6. Adoptar todas las medidas necesarias para dar cumplimiento a las providencias

judiciales v decisiones extrajudiciales v administrativas, en las cuales resulte condenada u

obligada directamente la respectiva entidad, de conformidad con las disposiciones especiales
fijadas por el/la Alcalde/sa mayor.

Paragrafo. Los delegatarios gjercerdn estas facultades conforme a la normatividad aplicable
y en observancia de las politicas y competencias de los Comités de Conciliacion de las
entidades, procedimientos internos y las directrices que imparta la Secretaria Juridica
Distrital.

Articulo 6. Representacion del Distrito Capital en audiencias o requerimientos
judiciales y extrajudiciales. Ella Alcalde/sa Mayor, designarda mediante acto
administrativo los servidores piblicos que tendran la facultad de comparecer en su nombre
y representacidn ante los Despachos Judiciales o autoridades administrativas, cuando
ademas del respective apoderado, se requiera su presencia éxpresa como representante legal
del Distrito Capital.
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Continuacién del Decreto N°, 08 9 DE__J 4 MAR 201 rigsdezz

“Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de la representacion
judicial ¥ extrajudicial de Bogotd D.C., y se efectiian unas delegaciones™

El acto administrativo que realice la designacion deberd indicar de manera expresa las
facultades con que ellos designado/s concurre/n a la instancia judicial o extrajudicial y
cumpliendo los requisitos del articulol0 de la Ley 489 de 1998 y demds normas
concordantes.

En los casos donde sea un requisito legal deberdn aportar la autorizacion del Comité de
Conciliacidon de la respectiva entidad.

Articulo 7".- Reglas para la representacidn judicial en acciones de tutela. Cada
orgamsmo integrado o vinculade a una accidn de tutela, debe responder directamente ante
¢l despacho judicial por los hechos, peticiones y derechos fundamentales presuntamente
vulnerados ¥ aperturas de incidentes de desacato. Para tal efecto se deberdn atender las
siguientes reglas:

7.1. Cuando la respectiva entidad se notifique de una accién de tutela, o tenga conocimiento
de ésta y advierta que la respuesta, o informe de tutela debe ser emitido por otra entidad del
sector central que no estd vinculada, o que no ha sido informada, deberd advertirlo
inmediatamente a través del buzdn de notificaciones a la Secretaria Juridica Distrital, quien
se encargard de realizar el traslado para su integracion al tramite.

7.2. En caso de que varias entidades sean vinculadas o integradas por la Secretaria Juridica
Distrital a una accidn de tutela, los informes y respuestas que se alleguen al despache judicial
de conocimiento deberan versar sobre los argumentos de defensa, pronunciarse frente a los
hechos, derechos y pretensiones en relacion con la misionalidad de la respectiva entidad,
evitando sefialar a otra entidad como responsable de la vulneracién del derecho.

7.3. Cuando una accion de tutela vincule penéricamente a el/la Alcalde/sa Mavor de Bogota
D.C., o el Distrito Capital de Bogoti. La Direccién Distrital de Gestion Judicial de la
Secretaria Juridica Distrital determinard las entidades del sector central que, conforme a la
relacion misional con los hechos y peticiones, deberin pronunciarse ante el despacho
judicial.
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“Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de la representacion
judicial v extrajudicial de Bogota D.C., y se efectiian unas delegaciones™

7.4. Las acciones de tutela que vinculen a la Secretaria Juridica Distntal, como representante
del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota, D.C., o al Distrito Capital de Bogota seran remitidas a
las entidades v organismos a los que corresponda la defensa de los intereses del Distrito
Capital conforme con su misionalidad v competencias.

7.5. La apertura de incidentes de desacato deberd ser atendido por la entidad condenada o
involucrada mediante acto administrativo en el cumplimiento. En el caso de que este se inicie
dc manera genérica cn contra de Bogota Dhstrite Capital y/o el/la Alcalde/sa Mayor de la
Ciudad, este sera direccionado a la entidad responsable del cumplimiento en consideracion
de lo previsto en el inciso segundo del articulo 53 del Decreto Ley 1421 de 1993,
exceptuando los que sean considerados asuntos de alta importancia, los cuales serdn
atendidos por la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

Parigrafo. Cuando se presenten las situaciones descritas en los numerales 7.3 y 7.4 del
presente articulo, la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital,
comunicard al Despacho Judicial gue el/la Alealde/sa Mayor de la Ciudad de Bogotd, como
maxima autoridad de la administracion distrital, cjerce sus atnbuciones por medio de los
organismos v entidades creados por el Concejo de Bogotd v que corresponde a las entidades
a las cuales se les ha dado traslado de la tutela, ejercer 1a defensa del Distrito Capital.

CAPITULO I

DELEGACIONES SECTORIALES
SECTOR GESTION JURIDICA

Articulo 8°.- Poder preferente de la Secretaria Juridica Distrital. La Secretaria Juridica
Distrital podrd ejercer, en aquellos asuntos de alta relevancia o importancia estratégica para
Bogotd D.C., el poder preferente esiablecido en el articulo 9 numeral 9.5 del Decreto Distrital
430 de 2018, con lo cual asumira la representacion judicial del nivel central, descentralizado
o local con el objeto de centralizar la defensa judicial v extrajudicial del Distrito Capital, en
los procesos que se tramiten ante cualquier jurisdiccion v en cualquier estado del proceso.
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“Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de la representacion
Judicial y extrajudicial de Bogotd D.C., v se efectian unas delegaciones™

En cjercicio de estas facultades la Secretaria Juridica Distrital también podrd asumir la
representacion judicial para interponer nuevas acciones judiciales v constituirse como
victima o como parte civil en procesos penales.

Pardgrafo 1. Para ¢l efecto, la respectiva entidad le otorgard poder especial al abogado que
designe la Secretaria Juridica Distrital y serd otorgado de conformidad con las facultades
cspeciales previstas en el numeral 5.3. del articulo 5 de este decreto v las demds normas
procesales aplicables.

Pardgrafo 2. Dc conformidad con lo previsto en el articulo 131 del Acuerdo Distrital 761
de 2020, la responsabilidad contingente del proceso cuya representacién ¢s asumida por la
Secretaria Juridica Distrital, recaerd sobre las entidades demandadas que estin siendo
representadas por ésta.

Asi mismo, la entidad o entidades distritales que han sido desplazadas ¢n la defensa judicial
por la Secretaria Juridica Distrital asumirdn los gastos, costas, honorarios, agencias en
derecho y deméds erogaciones que se generen como consecuencia del proceso judicial,

En ¢l caso de encontrarse vinculadas varias entidades del sector central y/o descentralizado,
s¢ podrin suscribir convenios interadministrativos para designar un mismo apoderado, aunar
esfuerzos financieros y establecer pardmetros especificos frente a la defensa técnica.

Paragrafo 3. La entidad distrital que ha sido desplazada en la defensa judicial de que trata
¢l presente articulo deberd continuar haciendo el sepuimiento v acompafiamiento a las
actuaciones adelantadas por la Secretaria Juridica Distrital v podra hacer recomendaciones
sobre el proceso, para lo cual podra acceder a toda la informacién que se requiera para el
efecto, Asi mismo la respectiva entidad deberd prestar de forma eficaz vy eficiente toda la
informacion ¢ insumos que requiera la Secretaria Juridica Distrital para ejercer la defensa
judicial.

Articule 9°.- Delegaciones especiales en la Direccidn Distrital de Gestién Judicial de la
Secretaria Juridica Distrital. Delegase en el/la Director/a Distrital de Gestion Judicial de
la Secretaria Juridica Distrital la representacion judicial y extrajudicial de Bogota, Distrito
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Capital, con las facultades previstas en el articulo 5 del presente decreto, respecto de los
siguientes asuntos:

9.1. En los procesos, diligencias v actuaciones iniciadas contra el/la Alcalde/sa Mayor de
Bogotd, Distrito Capital, que, por razones de importancia juridica, econdmica, social,
ambiental, de segunidad, cultural, o de conveniencia, se estime procedente.

9.2. En las acciones populares y de grupo que se adelanien contra Bogotd, Distrito Capital,
v/o entidad del sector central, que se hubieren notificadoe con posterioridad al 1 de aposto de
2005,

9.3. En los procesos para el levantamiento de fuero sindical que deba adelantar Bogotd,
Distrite Capital, v/'o cualquier entidad del sector central.

94.En los procesos judiciales ¥ mecamismos altermativos de solucion de conflictos,
notificados con anterioridad al 31 de diciembre de 2001, en los que se vinculd al Distrito
Capital, las Secretarias de Despacho, los Depariamentos Administrativos, la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Pablicos (antes UUESP), las Localidades, los Alcaldes
Locales, las Juntas Admimstradoras Locales y/o los Fondos de Desarrollo Local.

9.5. En los medios de control o mecanismos alternativos de solucion de conflictos en contra
o donde se dispuso la vinculacion de la Secretaria de Obras Piblicas - S0P, hasta su
transformacidn.

9.7. En los medios de control contra leves, decretos v/'o actos de autoridades administrativas
del orden nacional, en defensa de los intereses de Bogota, Distrito Capital.

9.8. En los medios de control iniciados contra los decretos distritales expedidos por el/la
Alcalde/sa del Distrito Capital de Bogotd, D.C,

9.9. En la coordinacion con la Apencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para la
eventual solicitud y tramite del concepto de controversias juridicas del que trata el numeral
7 del articulo 112 del CPACA, modificado por el articulo 19 la Ley 2080 de 2021.
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Paragrafo 1. Corresponde a cada una de las entidades ¥ organismos distritales que estan
siendo representados por la Secretaria Juridica Distrital, proporcionar los antecedentes
administrativos necesarios para la adecuada gestion judicial, asi como apoyar la defensa
técnica cuando asi lo requicra la Direccion Distrital de Gestidn Judicial.

Para el ejercicio de la delegacion efectuada en el numeral 9.2, corresponde a la Secretaria
Distrital de Gobierno a través de la respectiva alcaldia local coordinar, centralizar y presentar
de manera unificada la informacién del sector de las localidades, cuyas dependencias son
mencionadas en el articulo 11° del presente Decreto.

Pardgrafo 2. Cuando en un mismo medio de control se acumulen pretensiones de nulidad
simple y de nulidad y restablecimiento del derecho en contra de un acto administrativo de
caricter general que disponga la modificacion de planta de personal de las entidades del
Sector Central ¥ del acto administrativo de cardcter particular de desvinculacion, ejecucion
o cumplimiento, la representacion judicial serd ejercida por la respectiva entidad.

Articulo 10°.-Facultades especiales delegadas en la Dircccion Distrital de Gestién
Judicial de la Secretaria Juridica Distrital. Delegase en ellla Dircctor/a Distrital de
Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, las siguicntes facultades:

10.1. Notificarse personalmente de autos admisorios de demandas o del inicio de acciones
Judiciales o extrajudiciales ¥ de actos proferidos en actuaciones administrativas iniciadas
contra Bogotd, Distrito Capital, y/o cualquiera de sus Secretarias de Despacho,
Departamentos Administrativos, Unidades Administrativas Especiales sin personeria
juridica, Localidades, Alcaldias Locales, Juntas Administradoras Locales o Fondos de
Desarrollo Local, o contra ¢l Concejo Bogota.

10.2. Otorgar poderes y/o designar apoderados especiales, comparecer directamente en los
asuntos ¥ reclamar ante las entidades u organismos correspondientes, la entrega de titulos
judiciales a favor del Distrito Capital,
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10.3. Comparccer directamente o a través de apoderado en las circunstancias previstas en
los articulos 8 v 9 del presente decreto v las que sean de competencia de la Secretaria Juridica
Distrital.

10.4. Determinar la entidad del sector central de la Administracion Distrital que atendera la
representacion legal en lo judicial v extrajudicial de Bogotd, Distrito Capital, cuando en un
mismo proceso o actuacion se¢ vincule a mas de una entidad Distrital, o cuando se demande
genéricamente al Distrito Capital, la Alcaldia Mayor de Bogota, v/o el/la Alcalde/sa Mayor
de Bogotd y €] asunto no esté previsto en el articulo 9 del presente decreto.

10.5. Conformar Comités de Coordinacion Interinstitucional para el desarrollo de la defensa
judicial o extrajudicial de la Administracién Distrital. En aquellos procesos que requieran
un alto nivel de coordinacion.

10.6. Conformar Comités de Coordinacion Interinstitucional para el cumplimiento de
sentencias o decisiones judiciales o extrajudiciales, que involucren a mas de una entidad del
nivel central, entidad descentralizada o localidad de la Administracion Distrital, cuyos
mandatos requieran un despliegue de actuaciones que correspondan a entidades del Distnto,
aun cuando no hubieren sido expresamente establecidos a su cargo.

Paragrafo. Los Comités de los que trata ¢l presente articulo también podran ser
conformados por solicitud de las entidades distritales. a través de escrito donde sec
fundamente su necesidad. Dicha solicitud serd evaluada por la Direccion Distrital de Gestidn

Tudicial de la Secretaria Juridica Distrital.

SECTOR GOBIERNO

Articulo 11°.-Delegacion especial de la representacion judicial y extrajudicial en la
Secretaria Distrital de Gobierno. Delegase en ¢l Jefe de la Dircccion Juridica de la
Secretaria Distrital de Gobierno la representacion judicial v extrajudicial de Bogota, Distmnito
Capital, con las facultades previstas en el articulo 5 de este decreto. En relacion con todos
agquellos procesos, diligencias y/o actuaciones, judiciales, extrajudiciales o administrativas
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que se adclanten con ocasidn de los actos, hechos, omisiones u operaciones que expidan o
realicen las Alcaldias Locales, las Juntas Administradoras Locales, los Fondos de Desarrollo
Local y las Inspecciones de Policia.

Parigrafo. Se exceptiian de esta asignacion, los procesos relacionados en el numeral 9.4 del
articulo 9 de este decreto.

Articulo 12".- Delegacidn especial de la representacién judicial v extrajudicial en el
Departamento Administrative de la Defensoria del Espacio Piblico-DADEP. Delegase
en elfla Jefe de la Oficina Asesora Juridica del DADEP, con las facultades previstas en el
articulo 5 de este decreto, la representacion legal en lo judicial v extrajudicial de Bogotd,
Distrito Capital, en lo que se refiere a la defensa y saneamiento de los bienes inmuebles que
conforman ¢l patrimonio inmobiliario Distrital, incluidos los procesos necesarios para la
defensa, custodia, preservacion y recuperacion de los bienes del espacio puiblico del Distrito
Capital, iniciados con posterioridad al 1 de enero de 2002.

Parigrafo 1. Excepticnse de esta delegacion las acciones judiciales que deban iniciarse
como consecuencia de la adquisicidon de inmuebles por via de expropiacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 del Decreto Distrital 61 de 20035, o la norma que lo medifique.

Pardgrafo 2. La presente delegacidn no comprende la asuncidn de las cargas u obligaciones
a cargo del inmueble, relacionadas con pagos pendientes o deudas de este, las cuales son
responsabilidad de las entidades distritales a las que se les haya entregado la administracidn
del respectivo inmuehble.

SECTOR HACIENDA
Articulo 13°.-Delegaciones especiales de la representacidn judicial v extrajudicial en la
Secretaria Distrital de Hacienda. Delegase en el/la Directora‘a Juridicoda de la Secretaria

Distntal de Hacienda la representacion judicial y extrajudicial de Bogotd, Distrito Capital,
con las facultades previstas en ¢l articulo 5 de este decreto, en las siguientes materias:
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13.1. En la presentacion de reclamaciones ante entidades financieras pablicas o privadas, o
de cualquier otra indole, relativas a recaudos por concepto de impuestos distritales o ingresos
no tributarios.

13.2. En los procesos judiciales en materia fiscal y tributaria.

13.3. En los procesos, diligencias y actuaciones que se adelanten con ocasion de los procesos
concursales — Acverdos de reestructuracion, Régimen de Insolvencia Empresanal,
Insolvencia de Persona Natural No Comerciante y Liquidacion Administrativa, en los cuales
las entidades de la Administracidn Central del Distrito Capital v del sector de las Localidades

tengan interés, exceptuando las liguidaciones voluntarias.

Los entes distritales cumplirdn con los requerimientos de las autoridades judiciales y
administrativas en procura de la defensa de los intereses de su entidad. Para efecto de atender
dichos requerimientos, deberan cumplir con los lincamientos que expidan la Secretaria
Distrital de Hacienda v la Secretaria Juridica Distrital.

13.4. En los asuntos de cardcter administrativos relativos a temas de administracion de
personal, acciones contractuales, entre otros, de las entidades liquidadas o en procesos de
liguidacion que deben ser atendidos y resueltos por la Secretaria Distntal de Hacienda. Lo
anterior sin perjuicio de las facultades especiales previstas en el numeral 14.2 articulo 14 de
este decreto.

Articulo 14°- Delegaciones especiales en ¢l Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones -FONCEP. Delegase en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica del
FONCEP la representacion legal en lo judicial y extrajudicial de Bogotd, Distrito Capital,
con las facultades previstas en el articulo 5 de este decreto, en las siguientes materias:

14.1. En los procesos del Fondo de Pensiones Piiblicas de Bogota, D.C., Fondo de Ahorro
-y Vivienda Distrital -FAVIDI {(ahora FONCEP), relacionados con el reconocimiento y pago
de las pensiones legal, convencional, sancidn, indexacidn, asi como los demas procesos que
se refieran 4 dichas pensiones,
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14.2. En los procesos de los entes liquidados Caja de Prevision Social Distrital -CPSD,
Empresa Distrital de Transporte Urbano -EDTU, Centro Distrital de Sistematizacion v
Servicios Técnicos —SISE, Empresa Distrital de Servicios Pablicos -EDIS, Fondo de
Educacion y Seguridad Vial -FONDATT y de la Secretaria de Obras Publicas -SOP,
relacionados con pensiones legal, convencional, sancidn v otras obligaciones pensionales.

Parigrafo. El FONCEFP asumird y pagard las condenas judiciales ordenadas por las
diferentes instancias judiciales, derivadas de las entidades liquidadas o suprimidas en
materia pensional con cargo al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogotd, D.C., efecto para el
cual debe liquidar las condenas a que haya lugar v expedir la resolucién de cumplimiento v
pago de estas, con cargo al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota, D.C.

De la misma manera, las costas que se decreten en providencias judiciales en las cuales la
condena principal se refiere a los derechos antes referidos, se pagardn con cargo a los Fondos
de Pasivos de las entidades liquidadas o suprimidas.

SECTOR MOVILIDAD

Articulo 15°.- Delegaciin especial de la representacion legal en lo judicial y
extrajudicial en la Secretaria Distrital de Movilidad. Delegase en el/la Director/a de
Representacion Judicial de la Secretaria Distrital de Movilidad la representacion judicial y
extrajudicial, de Bogotd, Distrito Capital, con las facultades previstas en el articulo 5 de este
decreto, para iniciar los procesos judiciales o mecanismos alternativos de solucion de
conflictos derivados de asuntos del resorte exclusivo de la suprimida Secretaria de Transito
¥ Transporte, v del liquidado Fondo de Educacién y Seguridad Vial -FONDATT, en los
cuales tenga interés Bogota, Distrito Capital.

De la misma forma, asumird la representacidn judicial de los procesos activos contra el
FONDATT iniciados a partir del 1 de enero de 2012. Lo anterior sin perjuicio de las
facultades especiales previstas en el numeral 14.2 articulo 14 de este decreto.

CAPITULO M
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DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 16".- Direccibn para notificaciones judiciales, extrajudiciales ¥
administrativas. La direccion oficial para notificaciones de autos admisorios, inicio de
actuaciones extrajudiciales o administrativas, en los que Bogota, Distrito Capital o el/la
Alcalde/sa Mayor sea sujeto procesal, corresponde a la sede administrativa donde funcione
la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Sccretaria Juridica Distrital.

En consecuencia, las entidades del sector central deberan abstenerse de notificarse en sus
respectivas sedes administrativas de las referidas actuaciones en representacion de Bogotd,
Dhstnito Capital.

Pardgrafo. Se excephian de la aplicacion de este articulo y pueden ser recibidas
directamente ya sea de manera fisica 0 a través de mensajes de datos, las notificaciones que

ae deseriben a continuacidn,

a) La admision de acciones de tutela.

b) La admisidn de acciones de repeticidn.

¢) La apertura de querellas contra una entidad determinada.

d) La apertura de actuaciones administrativas que involucre a una entidad especifica.

Articule 17°.- Direccion para notificaciones electronicas en lo judicial ¥
extrajudicial. La direccion electronica oficial para la notificacion de autos admisonios de
demanda y citaciones a audiencia de conciliacion extrajudicial de Bogota Distrito Capital,
es el buzdn de correo electronico notificacionesjudicialesi@secretariajuridica. gov. co

Pardgrafo 1. Comesponde a la Direccidn Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital administrar el buzdn electronico sefialado en el presente articulo, Asi como
remitir los mensajes de datos contentivos de las notificaciones de autos admisorios de
demandas a las entidades que conforme con criterios fijados en el presente decreto deban
ejercer la representacidn en lo judicial y extrajudicial, La remisidn deberd llevarse a cabo
maximo al dia stguiente de su recibo. Para la contabilizacion de los términos senalados en la
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ley se debera tener en cuenta la fecha en la que el Despacho Judicial remitié la notificacion
en el buzdn expresamente scfialado en este articulo.

Pardgrafo 2. Todas las entidades deben contar con una direccion electrénica para recibir el
traslado de las notificaciones judiciales, en los términos sefialados en las Circulares
Nos. 086 de 2012, 028 de 2013 y 51 de 2015 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C,, o las que las sustituyan o modifiquen. En caso de generarse cambio de
dominio o direccidn electronica, deberd informarse de manera inmediata a la Direccidn
Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 18°.- Radicacidn en el Sistema de Informacion de Procesos judiciales. Surtida
la notificacion de un auto admisorio de demanda, del inicio de actuaciones, extrajudiciales
o administrativas, corresponde a la Direccién Distrital de Gestidn Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital realizar la radicacion en el Sistema de Informacidn de Procesos Judiciales,
para posteriormente ser aceptada y actualizada por parte de la entidad competente para
ejercer la representacion en lo judicial o extrajudicial del Distrito Capital.

Pardgrafo. Las acciones de tutela y de cumplimiento deberin radicarse y controlarse
judicialmente de manera directa por las entidades y organismos distritales de todos los
niveles y sectores.

CAPITULO IV
COORDINACION INTERADMINISTRATIVA

Articulo 19°.- Conflictos o controversias entre organismos y/o entidades
distritales. Cuando se presenten conflictos o controversias juridicas, administrativas o
econdmicas entre organismos y/o entidades distritales, éstas antes de iniciar cualquier aceidn
judicial, extrajudicial, o administrativa, deberan solicitar la intervencion de la Secretaria
Juridica Distrital, para que a través de una negociacion interadministrativa se procure un
acucrdo voluntario que ponga fin a la controversia, procurando evitar que las entidades
acudan a la jurisdiccidn,
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Corresponde a la Subsecretaria Juridica Distrital de la Secretaria Juridica Distrital, dirigir la
negociacion, para lo cual establecerd los lineamientos internos para adelantar la intervencion,
determinard la concurrencia de las dependencias que conforme a la temitica deban apoyar
la intervencion, segin lo previsto en el numeral 13 del adiculo 9 del Decreto Distrital 323
de 2016 modificado por el articulo 7 del Decreto Distrital 798 de 2019 ¥ en concordancia
con el numeral 9.3 del articulo 9 del Decreto Distrital 430 de 2018.

19.1. Se¢ debera levar un registro del namero de mediaciones realizadas, indicando como
minimo los siguientes aspectos: entidades participantes, naturaleza de la controversia,
problema juridico, resultado de la intervencion.

19.2. En los casos en que se identifiquen causas reiterativas, la Subsecretaria Juridica
Distrital, establecera lineamientos o politicas distritales, sectoriales o tematicas para evitar
que se presenten nuevas intervenciones susceptibles de ser llevadas a la jurisdiccion.

19.3. La naturaleza de la intervencidn realizada por la Secretarfa Juridica Distrital es una
bucna prachca de caracter admimstrativo que no suspende 1erminos de caducidad m
constituye un requisito de procedibilidad fijado por la ley.

Articulo 20°.- Representacién jodicial y extrajudicial en caso de traslado de
competencias. En los casos en que se presente un traslado de competencias funcionales
entre entidades del sector central, o entre una entidad del sector central y una del sector
descentralizado, la representacion judicial y extrajudicial en los procesos y actuaciones que
5¢ CNCuUCniren cn tramite, asi como ¢n agquellos que se inicien con posterionidad, serd asumida
por la entidad en cabeza de la cual quedaron fijadas las competencias funcionales y
misionales que se relacionen con el objeto del proceso.

En todo caso, las entidades interesadas deberin adoplar las medidas necesarias para
garantizar que la defensa de los intereses del Distrito Capital no se vea afectada o
interrumpida. La transferencia documental se debera realizar con sujecion a las normas
archivisticas vigentes. Adicionalmente, se deberd acmalizar la totalidad del proceso en el
Sisterna de Procesos Judiciales
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Articulo 21°.-Actuaciones en acciones populares entre particulares. Corresponde a cada
entidad atender las acciones populares entre particulares en las que conforme su
misionalidad ¥ competencia deban concurrir ante los Jueces Civiles del Circuito como
entidad encargada de proteger el derecho o el interés colectivo afectado por un particular.
Lo anterior en los términos del dltimo inciso del articulo 21 de la Ley 472 de 1998 o aguellas
que la modifiquen o droguen.

En ¢l caso de que en el auto de apertura 0 medida cautelar sc vincule a la entidad de la
administracion distrital con la calidad de demandada. Esta deberd recurrir la decision y alegar
falta de jurisdiccion conforme lo previsto en el articulo 104 de la Ley 1437 de 2011 o aquellas
que la sustituyan,

Articulo 22°.- Identidad corporativa de Bogotd, Distrito Capital, en materia de
representacidn judicial y extrajudicial. En el cuerpo de todas las intervenciones
procesales, de las entidades del sector central deberd sefialarse al respective Despacho
Judicial que se estd obrando en nombre de “BOGOTA, DISTRITO CAPITAL™, v seguido
enire guioncs el nombre de la respectiva entidad distrital. Cuando se esté representando a
mds de una entidad, solo se deberd sefialar “BOGOTA, DISTRITO CAPITAL- SECTOR
CENTRAL",

Todas las entidades distritales deberdn incorporar en ¢l encabezado o margen superior del
cuerpo de los poderes que se otorguen, ¢l escudo de la ciudad de Bogotd v la expresion
“Bogotd, D.C.". Cuando se otorgue poder para asistir a audiencia de conciliacion o de pacto
de cumplimiento, debera dejarse expresa constancia que el apoderado gueda facultado para
conciliar o presentar proyecto de pacto de cumplimiento en nombre de “Bogotd, Distrito
Capital™,

Articulo 23°.- Buenas pricticas y lineamientos para el ejercicio de los apoderados del

Distrito Capital. Los abogados que representen al Distrito Capital de Bogota, D.C., deberin
observar los siguientes lineamientos:

Casrera B Mo, 10 - 85
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23.1. Cuando eén un proceso se encucpiren vm:.u&adus varias entidades distritales, debera
promover la defensa estratégica de la admini on distrital, coordinado con los sectores
administrativos estrategias CE'I'I'IJUJ'IIEISE *rc,.{ﬁ.f L:-Q
23.2. Debe conocer los sistemas de informacion y las herramientas disponibles por la
administracidn distrital que facilitan la obtencidn de informacién relacionada con la defensa
judicial y extrajudicial del Distrito Capital. A.m como mantencr actualizada la informacion
de los procesos a su cargo. L

"

e i S —
T -\'.'l-r -}
a—

Paragrafo: Corresponde a los Jefes y/o Directores de las Oficinas Asesoras J undlcas v/o
Subsecretarios Juridicos de las entidades y organismos distritales del sector central, en
coordinacidon con las dependencias de contratacidn de la respectiva entidad, verificar que los
abogados externos que sean contratados para defender los intereses de la administracion
distrital, no se encueniren asesorando o adelantando procesos judiciales en contra del Distrito
Capital, y mantener dicha prohibicién durante la vigencia del contrato, conforme al
paragrafo del articulo 45 del Decreto Distrital 430 de 2018.

Articulo 24°.- Coordinacién del Sistema de procesos judiciales. La Iireccion [Distrital de
Giestidn Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, tendréd a su cargo la coordinacitn general
e interinstitucional del Sistema de Procesos Judiciales.

Corresponde a los Jefes v/o Directores de las Oficinas Asesoras Juridicas o Subsecretarios
Juridicos de las entidades de todos los niveles y sectores, garantizar la actualizacion oportuna
de la informacidn.

Articulo 25°- Cobro de costas judiciales ¥ agencias en derecho. Las entidades Dhstritales
deberan realizar el cobro de costas judiciales y agencias en derecho, de manera preferente, a
través del cobro persuasivo v/o de la jurisdiccién coactiva reglamentada en el Decreto
Distrital 397 de 2011, o el que lo sustituya.

Articulo 26°.- Vigencia v derogatorias. El presente Decreto rige a partir del dia sigwiente a
la fecha de su publicacion y deroga los Decretos Distritales 212 y 270 de 2018,

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Carrera 8 Mo, 10 -85
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“Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de la representacion
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Dado en Bogotd, D.C.,alos ‘ !' l I

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ,

2.4 MR 2021 Alcaldesa Mayor

Provecio: Paols Andren Gmes Viler - Abogada — Contratista Dircgits de Gestion judiial. I}"
Revish:  Luz Elers Rodpeer Qwmbaye - Directora de Gesion judicial. B

FPaglo Andres Bincon Garay - Asesor -Subserelart Jaridns

Aprohd: i Daid Mirques Casidlhlanen — Subssoretario Jiridicn Dzl :

Carrera 8 Mo, 10 - 65
Cadiga Postat 111711
Tl 3813000

Wit bogata.gov.co
Infe: Linea 195

2210480-FT-OTE Varsidn 01
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BOGOT.

Ezcaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner




fr

L TR D
BOGOT/\ | securioaD, convivencia v susTicia

Resolweionte 000098 27 ENE 20

“Por la cual 2o hace un-nembramiento ordinarig"

EL SECRETARID DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENGIA ¥ JUSTICIA

gjercicio de les faguiades legzales y en especial |as conferidas en g Ley 903 de 2004, &l
ecrelo Distrital 101 de 2004 ¥ &l Cecretos 1083 de 2015, madificadn y adicionads por el
Decrelo 548 de 2097, i

En
o

CONSIDERANDO:

Que el carge de Director Administrative Cadigo 009 Grado 07 - Direccitn Jurldica v Contraciual,
te lbre nombramienio ¥ remacitn de ja planta de ernpleos de esta Secretaria, quedard vacanie

en forma definitive pOr renuncia de =u aciual Hutar, a parlr del 31 de engro de 2020, segdn
Resaolucion No 0043 del 13 de onere de 2020,

Que de acuerdo con o antarior y por necesidades dal senvicio, se requisre provesr ef citadg
emplen medlante ia figura del nombramiento ordinario, en virtud de lo dispussic en al arlicuio
2.2.5.3.1 del Deereto 1083 ce 2015, modificadg por el artleulo 1 dél Decretg 548 de 2017,

En mérila de la axpUSsia,
RESUELVE:

Articule 1: Nombrar con caréeter ordinario g [ s=ficra SONIA STELLA ROMERD TORRES >
idenificada con la cédula de chudadania Mo, 51.850.459 &0 el cargo de Director Administrativi
Cedigo 008 Grado 07 = Direceisn Jurfdies Contractual, de |ibra nombramiente v remocian de
& planta de empieos de |2 Secretada Diswitsl de Segundad, Convivencia ¥ Justicia,

d
Articulo 2: La sefiora SONLA STELLA ROMERD TORRES, de contormidad con ko dispuesio en
log articulos 2,.2.5.1.6 ¥ 2.2.5.1.7 del Decrelc 1083 da 2015, medificade por al Decrefa B48 de
2017, lendra diez (10} dizas, conlados = parllr de la comunicacién de a presente Resclucion, para
mandlestar si acepla o rechazs &l nombramiendo v diez {10} dias para tomar Pobesion del emplea
los cuales ga conlardn 3 partir de la aceptacian,

Ay, Callp 26 & 37- A%
T 7

ore BT AT
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“Bar la cual 28 hace un hombramiente ordinario™

Articulo 3: La presenie Resoluclon rige a parlir de la fecha de su expadicidn.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
Dada en Bogota D. &, alos ?_ 1 EHE I

Ry N
H VELASQUEZ -ﬂ'
Secrelario de Sequridad Convivencia y-Juslicia

SECRETAR|A DISTRITAL DE SEGURIDAD COMVIVENCIA Y JL.IET[GIA

Frapeas [l che Coms Feeaeds. - Coeices di Qaeia Morona v,
Bawir  Haga Lubn Dunie Cierion oo Ganida Havona
Efan Axmaeds Redrees Ceaane- AL Ca #a Cavks Fummi
GesmamArkni JaRaAr Sama: - P E. Dvocpize o G st Haraoz
Apewy Dl Do Erpr Saantan - Fale e 6 (b ealmeaael ‘“L?

Ay, Cabe 362 57- 53

Terns T Paglna 2 de 2 CTUNPANIN
Plses: B, 53, 14, 18 g PLUR scunos oavs
Cédigo Poaak 111321

mﬁ'l.:ti.qﬁl.eu
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acTADEPOsESIONNS (0005 4

En Bogold, D, C., e 31 de anere de 2020, compareckd ante &l sefior Secrsiario Distrital de
Seguritiad, Convivencia y Justlcla, SONIA STELLA ROMERD TORRES, Mentificada con la
cédula de cludedania 51.850.458, con el fin de lomar posesidn del cargo de Directar
Administrative Cédigo 009 Gradg o7 de la Direccidn Juridica y-Conlraciual, dentro de |z planta de

empleos de la Secretarla Distrital de Seguridad, Convivencia ¥ Justicls, pefa of cual fue nombrada
medianta Resalucisn M. 000028 ded 27 de enaro de 2020,

En cumplmienta de o dispuesto en el ariculo 2.2.5.1.5 del Dacreto. 1083 de 2015, modificado y
achiuna:du por &l Decrato 648 da 207, declard bajo & gravedad del juraments no tener

Verilicade por parie da |a Direclera de Gestién Humana de la Secretara que quien se va a
paseslenar cumple los requigitos eslablecidos en |a ley ¥ las calidades requeridas para iz
posesion, que sllegd |as documentos perinentes ¥ hablendo prestado el juramanto da respatar,
defender, cumplir ja Conslitucidn y las leyes Y desampariar los debares que e Incumben y [as

funciones qus establecs ¥ tanoce ded manual de fundiones de |a Secretarla, 5¢ procode a car
posesicn,

O\ - TN
~ HUGO ACERO VELASQUEZ HORA TERESA VILLABONA MUJICA
Sacretario de Despacha ireclora de Gestian Humana

i iy B0

Poseslonado (3)

CC_SI &5c, 459 .

Demicilla Ehilgi.g_a EPE_?&E% Casa g9 E‘lﬂr:ra:r-‘]z:.
S

4, Cabe 26 0 07- 23

Tone 7 Ter 1778505 EDwEAia,

Céugn Poalal: 149321 =R e aonicana
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Comeo: Claudia Patricia Ceballos Garcia - Gutlook

RE: SOLICITUD DEMANDA JOHN ALEXANDER LOPEZ ACUNA

German Antonio QUifionez GoMez <german.guinonez@sc.qov.og>
Mar 18/05/2021 11.59
Para: Claugia Patricia Ceballos Garcia <claudiacehallosfsc].gov.oo -
CC: Mohara Teresa Wilaona r-"l..]"‘.'ﬂ a:r-:l'u:-ra-.-illal:u:-'-a-ﬁrsq GavLo>

! 1 archlyos ad|unee

5 (1493 KB

R_G53 PR 50624 LEIDY YOHAKKA BOHOROUEZ CHIFATECUA IOHM ALENANTIER LOPE? ACUNA firmaca pof;

Buenos dias, remitimos el link para acceso del expediente escaneado del sefior JOHN ALEXANDER LOPEZ ACURA, como fue solicitado:

E EXPEDIENTE - JOHN ACURNA. pdf

Asi mismo el acto administrative correspondiente gue esta vinculado de manera directa con el concurso de méritos, en el que s&
exponen dentro del acto las razones en derecho por las cuales procedes la actuacion que hizo [z administracidn.

Dataos del ex servidor;

GUARDIAN

485 15

11411677

JOHMN ALEXANDER LOPEZ ACURA

DESVINCULACION CONVOCATORIA 741

PROWISIONAL 51N
SITUACIONES DE

PROTECCION REPORTADAS

PMASCULIMD

17/09/1976 43,8

hediante resolucion 653 del 02 de
junic de 2020 se desvinculo de la entidad

FECHAE

FECTIVA 01/07/2020

Cordial saluda.

Akentamente,

German QuiRonez Goimez
Profesional especializado
Direccidn de Gestidn Humana

De: Claudia Patricia Ceballes Garcla <claudia.cebalbosi@sc).gow.cox
Enviado: jueves, 13 de mayn de 2021 15326
Para: German Antonio Ouifonez Gomez <german.quinonez@sc.gov.co>
Ce: Mnhora Teresa Villabora Mujica <nobonsvilsbomnai@sc.goweos

Asunto: SOLICITUD

Buen dia German

Para dar respuesta a demeanda del sefior JHON ALEXANDER LOPEZ, solicito pronunciamiento y documentos solicitados en documentos

gue adjumto

Bl gracias

foigy.

ALCAL DA, WUACE
DE BOGOTA D

SECRETARIA DE

Claudia Patricia Ceballos Garcia
Direccion de Operacionas para ef Fortalecimiento |

claudia.caballoaf@sc].gov.co

SEGURIDAD, CONVIVENCIA | pex: 3775505 Extonsién:+(571) 3778505 ext 1083

Y JUSTICIA
il

Dinzsccidn:

bt iec] o e

https: fowtlook. office. comimailinboeidAAAHAGZ NI M TRRUAF IO DUEN DOz 2 04 Mz FILThhM mid4 Mz y M DMwy DA LAMM Y% 2FBRnePESGoYZ2HIdSY ... 112
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1850 Comeo: Claudia Patricia Ceballos Garcia - Gutlook

L]
La informacién comenda en esie mensaje, ¥ sus anexos, lene caracier conmidenaal v sia diigida dnicamenie al deslinalanc de @ msma ¥ solo podra s=r usaca por esle. 5 e leciar
de exle meEnsae no es & destiratano dul mismo, == le nolfica que osslouier copia o dshibucidn de esle s= encuenba olzimerte prohibocia. 3 owsled ba reabido =3 mersae por
errur, por favor nobbgue inmedialamrents gl rerelerts por @st= mizmo medio y berre & mensae de su sslema Las apincnss qui conlengs esis mensaje son excusives de so gubor v
nit recRsArEmenta repemsantan la cpinibn nAnsl de S0

Tha Imamation contained in s message and noany eieoirank Sies anneead therrln |5 confidemial, and i Inirnded for e use ot ke Indhvidual or enlity 1n wiich B s addressad IF e
readar of ihis message s no the Inended mcipend you ane hemby notified 1hal redanlizn, dissemination, dsidbition or copeeing of His g-mal is sincily pmbibéed. I you recsived 1His @-
mail in rar, pirase noffy the sendar immedahely and destmy the anginal Ay apinlons contained in this message ane excluisiva of s author and not necessanly represen the oficla
posion af 52

SEERET"HM DE German Antonio Quifonez Gomez

agﬁgﬁgﬁm CONVIVENCIA E?';{W;IIEF?HB;;E '&"ﬂﬂ. I german. quinonezisc).gov.co

https:\sc|.gov.co
HEOE

La informacion corfends en esle menege, ¥ sus anexos, lene caracler conldencial v 2518 disigeds aniceenenie gl destinaglane de @ mema v sulo podrs seeomads por ezle. Soef lecka
in rsle mansae no ns o destinatann dal mismn, se e noldca que cusiquinr copla o dsidbuckn da esie sa cncucntna Infalmante prohibada. 51 usted ha recihidn aske mensajn por
rrrar. par favor nolthque inmedialaments al remiterée por es3e mismo medio y harm @ mensape da suU sEinma. Las apinones que conlenga fske mensaje son axcushas de su auhory
na recesaramenie repemsentan la cpinitn oAoal die S

Tha inlammation contained in ®is message and noany eiedranic files annexed therelo |s confidemiial, and s inlended far the use of lhe individual or entity 1o which H is addressed. If the
resader of 1nE message i nol e inlenced reciper wou ane heseby nolified (hal retanlion, dissemination, diglibulion or cogring of this a-maid i sinclly prohibied. IT you reseived 1his &-
mail i amor, pleass notfy the dendar immedalely and desiroy he onging’. Sy apinicna Contained in his message ane exchizive of its author ard nol receasarly reprasen Ihe oflcis
poaiton of 52
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Resolucion N° 653 del 08 de junio de 2020

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
pravisional dentro del "Proceso de Seleccion Mo. 741 — 2018 Distrito Capital”.

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de |as facultades legales conferidas en la Ley 908 de 2004, el Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y en especial las delegadas
en &l Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de |la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en los
grganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el
ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los
reguisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los meritos y calidades de los
aspirantes.

Que el arliculo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
emplecs de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el merito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la fransparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales., mediante Acuerdo No. 20181000006056 del 24 de septiembre de
2018, dispuso adelantar el concurso abierto de meéritos para proveer de manera definitiva
quinientos treinta v ocho (538) cargos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrtal de Seguridad, Convivencia y
Justicia, identificado con el "Proceso de Seleccidn No. 741 — 2018 Distrito Capital™.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5 3.1 del Decreto 1083
de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleocs de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se sefala gue |a provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al momento en
que deba producirse el nombramiento ocupe el pnmer puesto en |a lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

CQue cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, |la Comision Macional del Servicio
Civil expidio la Resolucian 20202330060725 del 11 de mayo de 2020, por la cual conformd la
lista de elegibles para proveer el empleo de GUARDIAN Codigo 485 Grado 15 de |la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia que fue convocado a traves de la Convocatoria
Mo. 741 de 2018, segun lo dispuesto en el citado Acuerdo.

Ay Calle 26 # 57- 83

TIE:".: 7 P&gina 1 dE '4 P Y =TT
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Resolucion N° 653 del 08 de junio de 2020

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
pravisional dentro del "Proceso de Seleccion Mo. 741 — 2018 Distrito Capital”.

Que la lista de elegibles del proceso de seleccion fue publicada por la Comisidn Nacional del
Servicic Civil v quedd en firme el dia 22 de mayo de 2020, a efecto de realizar los
nombramientos en pericdo de prueba en los empleos convocados a concurso, en estricto orden
de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas gue ocupan un lugar de
elegibilidad

Que la sefiora LEIDY YOHANMA BOHORQUEZ CHIPATECUA. identificada con cédula de
ciudadania 1070954080 ocupo el puesto namero 60 en |a citada lista de elegibles, la cual se
encuentra en firme para proveer el empleo de GUARDIAN Coédigo 485 Grado 15, ofertado con
la OPEC 50624, de la Convocatoria "Proceso de Seleccion Mo. 741 — 2018 Distrito Capita’”, de
la planta global de empleos de [a Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

CQue a la fecha, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional con
el sefior JOHN ALEXANDER LOPEZ ACUNA identificado con cédula de ciudadania No.
11411677

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015 es deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de merito segun
lista de elegibles en firme, los nombramientos en pericdo de prueba en el empleoc objeto de
CONCUrso.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora LEIDY YOHANNA
BOHORQUEZ CHIPATECUA en periodo de prueba por el término de seis (6) meses contados a
partir de |la fecha de posesion.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, establece: “Antes de cumplirse el término de
duracidn del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que segin la Corte Constitucional en la Sentencia SU-817 de 2010, la terminacion del
nombramiento provisional o el de su prorroga, procede por acto maotivado, y sdlo es admisible
constitucionalmente como motivacion de la finalizacion de la relacion laboral, entre ofras, la
provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de meritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialo que los servidores publicos
nombrados en provisionalidad en empleos de camrera administrativa tal y como lo ha reconocido
esa corporacion en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, que se traduce en gque su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucion y en la ley. o para proveer el cargo gue ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de meéritos, razones
todas estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion, como garantia
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BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Resolucion N° 653 del 08 de junio de 2020

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
pravisional dentro del "Proceso de Seleccion Mo. 741 — 2018 Distrito Capital”.

efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcion
publica.

Que de acuerdo con lo anterior, el nombramiento en provisionalidad del sefior JOHN
ALEXANDER LOPEZ ACUNA identificado con cédula de ciudadania No. 11411677 con caracter
de provisionalidad, por ordenamiento legal debera darse por terminado, con el fin de nombrar a
la persona que ocupo el puesto nimero 60, de |a lista de elegibles de la OPEC 50624

Que en el articulo 1° del Decreto 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, D. C.,
se asigno a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de
=ervicios Publicos decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de |os
servidores del respective Organismo, entre otros, nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; realizar encargos, promogas de nombramientos provisionales y retiros; declarar
insubsistencias y vacancias.

Que por lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LEIDY YOHANNA
BOHORQUEZ CHIPATECUA identificada con cedula de ciudadania 1070954080 en el empleo
de GUARDIAN Cadigo 485 Grado 15 de la planta global de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, ubicado en la DIRECCION CARCEL DISTRITAL y ofertado con la OPEC
50624 en la Convocatoria “Proceso de Seleccion No. 741 — 2018 Distrito Capital”. de acuerdo
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

PARAGRAFO. - El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré un término de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluard el desempefic del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es sobresaliente o satisfaclorio, el empleado superara el periodo de prueba,
adquirira los derechos de carrera en el respectivo emplec y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO SEGUNDO. - La nombrada en periodo de prueba tiene diez (10) dias habies
contados a partir de |a comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar por escrito si
acepta o rechaza el nombramiento. A partir de la aceptacion, tiene diez (10) dias habiles para
tomar posesion de conformidad con lo sefialado en los articulos 225586 vy 22571 del

Ay Calle 26 # 57- 83

Torre 7 Pagina 3 de 4 COMARRRIA
F‘IEHI:EZ 6,13, 14, 16 :"CDR 118001 2015
Cdadigo Postal 111321 — CERTIFICADA

WAW 5] QO €0

Escaneado con CamScanner



-
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Resolucion N° 653 del 08 de junio de 2020

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
pravisional dentro del "Proceso de Seleccion Mo. 741 — 2018 Distrito Capital”.

Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.

ARTICULO TERCERO.- Terminar el nombramiento provisional del sefior JOHN ALEXANDER
LOPEZ ACUNA identificado con cédula de ciudadania No. 11411677, en el emplec de
GUAHDI&N Codigo 485 Grado 15 de la planta de empleos de esta Secretaria ubicado en |a
D'RECCION CARCEL DISTRITAL, el cual se hara efectivo una vez tome posesion la sefiora
LEIDY YOHANNA BOHORQUEZ CHIPATECUA, de lo cual la Direccign de Gestion Humana e
informara.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar el contenido de |la presente Resolucion a través de |a
Direccion de Gestion Humana de la Secretaria.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 08 de junio de 2020

VXAV

VELASQUEZ
secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENC A Y JUSTICIA

Proyechd. Maria Francy Pineda - Direcsidn de Gaelidn Humana

Fevisd: German Quiflonez Gdmeaz - Direcddn de Gealion Humana
Mahora Teresa Wilabone Mujica - Direciers de Geslitr Humana

Aprobtc Renalco Rulz Solérzann - Subsecretano de Gesion Insiducional
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REFPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDOQ Mo, CNSLC - Z0181000306056 DEL 24-08-2018

“For ol cua! 2o astablocen lag regias oal concurst abierto de mérlos para provesr definifivamenté Ins
empleas vacanies pordoncoionies al Sstomas General de Carrera Adminisirativa de Iz plania de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,

CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA - SDSCY, “Froceso de Sefeccidn Mo, 74T de 2078 — Distnto Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

Er use de sus facutades constituciona’es y legales, er aspacial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucian Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los artlculos 2261y 2263
cel Decrato 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDC CQUE:

El articulo 125 de 'a Constitucién Politica eglablece que los empleos er o8 drganos y entidades gel
Estado son de carrera, salvo las excepsiones alli previsias y cue el ingreso a los cargos de camera y &l
BECENS0 &N IoE mismas, se haran previo cumalimianto de los reguisitos v condiziones gue fije la lay
para determinar los marites y las caldades de |os aspirantes.

Asi mismo, el aficulo 130 de la Carta dispone; "Habrd una Cormisicn Nacional del Sarvicis Gl
responsalle de Iz edministracidn y vigilancia Oe las cereras de (05 senvidores publicos, excepsion
hecha de las gque fengan cardcler espacial”,

Aunado a ello, el articulo 7% de |a Ley 908 de 2004 preve que ia Comision Macional del Servicio Civil 23
un grgango de garantia v oroteccion del sistema de mérito en 2l empleo pubtico de cardcler permanente
da nivel nacenal, indepandiente de las ramas y drganos del poder plblice, dotada de personeria
juridica, avlanomia administrativa y patnmanio propio ¥ que asi MISMo 2ciUsra de acuerco con o5
orincipios da objetividad, independencia & imparcialidad, con &l fin d2 garantizar la plena vigencia del
principio de merito

La Conslitucidr Politica aa Co'ombia, ordera v obliga a las entidades cel estado a proveer los empleas
de carrera administrativa madiarte concurso publico de meritos, oportunamente, evilanoo practicas o
nerpretaciones que permitan & udir su aglicasion o sJu aplazamients fndefinido.

For lo anteror, en uso de sus conpetencias lega.es, la CNEC realizd conjuntamentie con delegados de
la Secretaria Distrital de Segundad, Convivencia v Jushcia = SDSCJ la efapa de planeacide para
adalantar el concurse abierte de mearitos. en cumplimierta del mardato Constituconal v da 'as normas
vigentes & instrucciones de la CNSC, con & fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sisterna
zenaral gg Camera Admiristrat va de la planta de persoral a2 dicha entidad. en & marco de "Procaso
de Seleccsdn Ma. 741 de 2078 = Duistrita Camital”

Ertre tanto, a la Secretaria Distrital d2 Segunidad', Convivencia y Justicia, le corresponde "Orientar,
l'derar y ejecutar la politica publica ce a ssguridad cisdadana comvivercia y acceso a 'os sistemas de
justicia; a coordinacidr interinstilucional cara meiorar las condiciones de seguridad a {odos los

‘habitantes del Dhetnto Capital, &1 s5us fases de prevencion, promocidn, mantenimienio y restitucian; el

mantenimienio v la preservacion cel arden oublica en la civdad: la articulacidn de los sectores
adminigtratives da coordinacidn de la Admiristracsdn Destntal en relacién con la segundad ciudadana y
sU presanca transversal en el Dstrita Capital, 8 coordinacior del Sistema Integrado de Segqundad v
Emergencias NUSE 123, |a irtegracidn v coordiracion de los servicics da emergencia; v proporcionar
bienes v senicios a las avtoridades competenies, con el fie de coadyavar en la efectividad de la
geguridad v convivencia ¢udagana en Bagets O.C.

! Acwerd Ihgirial 537 de 2016 i
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Er este sentido, o representante legal da la Secrataria Distrital ce Seguridad, Convivencia y JJstizia,
que en el presente Acuerde se denominard S0SC., v el Diregtor de Gestion Humara consalidd 1a
Ofera Pdblica de Empleos de Carrera, que an adelanie se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo
para la lgualdad, el Méste v la Oportunidad, gue en adelanie sa denominara SIMOE la cuzl fue
certificada a la Comisién Nacional del Servicia Civil mediante Radicado Mo 201B52D0165282 de fecha
24 de agosto de 2018, compuesta por QUIKIENTAS TREINTA ¥ OCHO (538) vacanies, distriouicas
en CIENTS TRECE (113) empleos.

Atendiendo o dispuesto, la Sala Plena de la Comisidn Macional del Sarvcio Civil, en sesiar d=i 13 de
septiembre de 2018, aprobd convocar a pracaso da saleccidn los empleos vacantes pertenecientes al
Sisterna Gereral oce Carrera Adminisirative de |a planta de personal de la Secretarfa Distrital ce
Seguridad, Convivencia y Justicia = SD5CJ y la Secretara Distrital de Gobierna, siguiendo s
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundanenta an & reporie de vacantes reatizado por
la Entidac.

En méra de I3 axpuasla, la Comisior Naciona! gal Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1°. PROCESD DE SELECCION. Adelantar &l concuiso abiera de mérilos para prongar de
manera definitiva QUINIENTAS TREINTA ¥ OCHO (538) vacartes perdenecientes al Sisterma General
de Carrerz Administrativa de la planta de persanal del Secretaria Distrital de Seguridad, Conwvivencia y
Justicia, que se dertificara, “Proceso de Seleccian Mo, 741 de 2018 - Disirito Capital

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierfc de meérios para provesr las
QUINIENTAS TREINTA ¥ OCHD (538) vacarias de fa plama ga persoral de la SDECJ objeto del
presente procasa de selecoion, eslara bajo la giracia responsanilidcad de la CHEC, la gue, &n virlud de
aug competencias legales, podra suscribir contratos o conven os interadminstrativos oara adelaniar las
diferantes fases del proceso de seleccdn con urivers dades poblicas o privadas o irstitucionas ce
educacion superior acreditadas para realizar esle lipo de procesos, corfarme lo regladgo en los arliculos
30 de la Ley 399 de 2002 Igualmente, la CNSC podra acdelantar la elapa de venficacion de requisilos
minirres de forma directa.

ARTICULD 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE, El concurso abierta de mériios se desarrollara para provesr
las vacantes previstas en el aticule 1° de' presente Acuerde, perenacientes al Sislema General de
Carrera Adm nistrativa de |z planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridac, Canvivencia y
Justicia y que coresponden a los riveles profesional, @cnico y asistencial, de conformidac cor las
vacanies cefiritivas reponadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 17
del presente Aguarda.

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. El preserie concurse abieno de méritos para Iz
seleceion ce los asprantes de la SDSCJ tendra las siguiertes fases:

Convocatoria y divulgacidn

Ingeripciones - Venta de derachos de participacian.

Warificacian ca raguisitos min.mos

Aphoacion de pruebas

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Prusba de Ejecucidn sabre Competencias Funcicnales para los emplecs de

ol G R

? Bkterna de Ancyn para fa lguskdsd, & Meqp ¥ la Qoo csd - SIM0. Herariess infemidica dosarnliada v dispuzsa oara todus |us
efeclos ralas c4ados can las Covwecatonas a Consurses de Wanles gue e adelantan par i@ Somisdn Macional del Sereice Cnal
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Auxiliar Adrinisiratve Cacige 407 Grados 20, 12 ¢ 18 de la Oficina Centro de Comanda,
conrgl, Comunicacicnes v Comoute (C4), ademds de las prucbas basicas vy
comportameriaes enunciadas en el nureeal 4.1,
4 4 Entrevisia Psicoldgica v Prueba Flsico At¥ica para los empleas dal cuerpa de Custodia v
Vigilancia perteneciente a la Direceidn Carcel Disinial, asl;
=  Teriene de Prisiones Codige 457 Grado 21
" Sargento de Prisionss Céhdiga 438 Grada 18
=  Labo de Prziones Codigo 428 Grado 17
*  Guarodn, Codigo 485 grada 15
4.5, Valoracién de Antecedonies
5. Cenformacidn de Lisias de Eleg bies.
6. Perinda de Prueba

PARAGRAFD. En ariculos paster cees de este Acuerdo se cesaqalla-dn cada una oe las fasas
previsias en este ariculo, incluyendo las reclamaciones pracederntss y el termino para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las d farenies etapas de! proceso de
seleccion estarar sujetas a los principios de mérito, libre cancumrencia e igeadad en el ingresa,
publicicad. transparencia, especializazion de log drgancs (ecnicos ancargados de ajgcutar los procasos
de seleccidn, imparcialdad, confiabiidad y valdez ce los instrumentos, eficacia y eficiencia

ARTICULD &°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccidn pas
mertos, que s convoca mediante el prasanta Acuerdo, se ragird de mare+a especial, porio establecido
en la Ley 809 de 2004 y sus decrelos raglamantanios en el Decreto Ley 760 de 2008, Decreto Ley 785
de 2008, el Decreto 1083 de 2015 Decreto 815 de 2018, lo disouesto en e presente Acverdo v por lag
demas normas concordantes.

FPARAGRAFQ. El Acucrde es norma regu adora dal proceso de seléccion y obiga tanto a la entidad
objeta de [a misma, a la CNSC, a la Universioad a insiitucion de Educacidn Superior que desamolie el
concursd ga mentas comao a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articule 9°de 1z Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreta 3373 ce 2007, las fuentes de financiacidn de los costos que conlleva al
proceso o2 seleccidn saran las sigJiertes:

1. A cargo de [os aspirantes, e monte recavdado por concapto del pago de los derechos da
parlicipacian, al cual ga cobrara segun &l Aivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profestonal: Un sa ario y madio minimo diasio legai wgente (1.5 SMOLV).

Para los niveles bécnico y asistencial: Un salaro min'mo diario egal vigente {1 SMOLV].
Dicha suma |a pagardn los aspirantes pasa obtener su derecho & panticipar en &l proceso de seleccian.
Este page se hara a través del Banco gue se disoorgs pera gl efecto. en la forma establecida en el

articule 15 numeral & del prasenta Acuerdo v en 1as fechas que la CNSC determine, las cuales serin
publicadas ooorunamente a fravés oe la pagina web www cnsc.gov.co yio etlace SIMO,

2. A cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: £l monto eguivalente
a la diferencia antra al costo tatal dal procesa de selecs:an. menos & monto recavcado por concapto
el page de los derechos de padicipacidn que Fagan los azpiranies a este proceso.

ARTICULD 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI aspirante debe iener en cuenta
gué al participar en el proceso de seleccian se ooliga a incurrir en los siguientes costos:

« Pago g2 log derechos de participacian en el concursa, conforme el numearal 1 gal artizulo 7 del
presonie Acuarda.
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» [esplazamiento y demas gastos nacasarios para asistr ai lugar de presentacion de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, £ a ello hubiere lugar ¥ demas cosias sagun 8 conourso da
méritos.

ARTICULO &°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION,
FPara paricipar en & proceso de saleccion sa regquiere cumpl r cor los siguienes requisitos generales:

1. Ser ciudadana (a) colembians {a)

2. Cumplir con kos reguisites minimos cel 2mples que e3ccja & aspirante. sefalades en la Oferta
Fuob'ica ce Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria Distrita. e Seguridad, Convivendia y
Justicia

3. Mo encontrarse Incurso denfro de las causales constitugiona es y legales de inhabilidad e

| incompatibibdad o prohibiciones para desempefar emplecs pltlicos, que sersistan al momento

| de posasionarse en el everts d2 ocupar una posicidén de elegivilicad come resultads del procaso
de selaccion
4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acderdo.

i 5. Registrrarse an el Sigtema de apoyo, para [a lgualdad, el Mérita y la Oporlunidad — SIMO o su

equivalante,

PARAGRAFQ. El tramite y cumplimients de las cisposiciones pravistas en esta nomatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalade en los numeral 1y 3 del
requisito de parficipacién 2ed imaecimante gara tomar posesidn del cargao. I

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION: San causales de exclusién de! Corcursa Ablerdo de
Menias, las siguientes;

Aporar documentos falsos o adulieracos para su inscripoién.

Mo cumplir los requesitos miniros exigicos an la DPEC.

Mo superar las pruabas del Concurso,

Mo presentarse a cualguiera de las preebas a gue haya sido citado por la CNSC o por quien
ella delegue

Ser suplantado por ofra persora para la presentacior. de las praebas previstas en el Concurso.
Fealizar acciones para co~eter fraude en el concurso.

Tranegredir las disposiciones contenidas en el prezente Acuerdo, asi como las conienidas en
los reglamenios y guias gue s& emifan para regular las diferentes etapas y pruebas dal
COMCUrso.

8. No acreditar [os requisitos en ‘a fecka de corte establecica por la CTHSC.

Presentarse a la aplicacion de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efeclos de sustancias
psiccaclivas

T L T S A

m

Las anferiores causales de exclusian, seran aolicadas al asgirante en cualquier momenta del Cancursa
de Méritos, cuando sE comprueDe suU ocumencid, sin perjJdicoc de las acciones judiciales yio
administrat-vas a gue haya lugar.

| PARAGRAFO. Er wirlue de |a sresuncidn de buena fe de gue trata el artizulo 23 de la Ceonstilucian

| Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo memanla infermacion varaz. Las anomalias,
inconsistencias ylo falsedades en la informaciér, documentacién ylo en las prusbas, o inlento de |
fraude, podra cenllevar a las sancionas lagales wa reglameanianas a que haya lugar, vio & la exclusion

del proceso de seleccion en el estado er que este 68 encuentre,

CAPITULS I
EMPLEOS CONVOCADOS i

ARTICULD 11° EMPLEDS CONVQCADOS. Les emplecs vacantes de la Ofena Plblica de Empleos Az
de Carrera - OPEC, de la Secretaria Distrital de Segurdad, Convivencia y Justicia - SDSCJ. que se !
CONVOCAN por este congurso aherto de mérlas son:

&
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g ewiess | [ VACANTES
Profezinnal fTaznico beslenciel  |Tolal Frofsional (Tecrico |Asitoncisl | Toksl
SDSC. 7! ‘6 15 113 10z i | 538

PARAGRAFO 1°; Les empleas del Cue'po de Cusiodia v Vigilanca pertenacientes a la Direccidn
Carcel Distrital que se oferian en este proceso de seleccidn sen

+  Teniente de Priziores. Cocigo 457 Grade 21, vacantes dos {2)

« Sargento de Prisiones- Codigo 428 Grada 18, vacantes ires {32)

» (a0 de Prsiones- Cadigo 428 Grado 17, vacanies cualro (4], de los cuales uno (1) es hombre
y fres {3 muisres,

» Guardian Codigo 4585 Grada 15, vacantes: novanta y ccho (98), de las cuales selenta y sais {76)
san hombres y veinticos (22) mujercs.

PARAGRAFD 2° Bajo su exclusiva resoorsaolidad, el asprarte debara consultar las empleos a
proveer mediante este congurso de meriios en la Oferta Pukblica de Empleos o& Carrera — OPEC,
registrada por la SDEC., objeto cel presente proceso de se'ecsion, la cual se encuentra cebidaments
oublicaca ar la pagina Wab de la Comision Macioral del Servic:o Civil weaw. crsc.gov.co enlace: SIMO;
asi coma &l Manuzal de Funciones y Compatensias Laborales de la Enlidad, 105 cuales hacen parte
integral del proceso de seleccidn.

PARAGRAFO 3% La OPEC cue forma parte ntegral cel presente Acuerdo, na side suministrada por el
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivercia y Justicia y es de responsabilidad exclusiva de esia, par
la que, en caso de preseniarse diferencias por eror de cigitacion, de trarscripeion o de aomisién de
palabras ertre la QPEC v el Manual de Funciones y Compelencias Laborales o 105 actos administrativos
que la determinaran, la OPEC se coregira dando aplicacian a lo prav ste en al articule 45 del Cadige
de Procedimierto Administrativo y de lo Contercioso Administrativa, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articula 13 del presente Acuerdo. Asl ~ismo las consecuencias que se deriver de dichos emrores
o inexactiudes recaeran en la anticad gue ~eporid la OPEC.

PARAGRAFD 4°, La sede da trabajo de cada una de los empleos vacantes objetc de’ presente procese
de zeleccidn e3 la ciudad de Bogata, DG,

CAPITULO HI
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULD 12°. DIVULGACION. E| "Proceso de Seleccidn Mo, 741 de 2018 = Distrito Capital’ se
civulgara en la pagina web www, cnsc. gov.co, wo enace SIMO v en la pagina web de cada una de las
Entidades. cbielo del proceso de seleccdn. corforme a lo dizpuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004; asi come er las demas medios gue defar~ine 'a CHNSC, a partir da la fecha quo esla eslablezca,
y permanecera publiceda, durante el desa-ral g de la misma.

ARTICULO 13°, MODIFICACION DEL PROCESD DE SELECCION. Antes de dar inicic a ‘a =tapa de
inscripclones, el Procesa da Sakaccién padra ser modificada o complemantado. de oficio & a solicitud
da |a Secretaria Distrital de Sequndad, Convivencia v Jusiicia, debicaments justificada, aspecio que
sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgadao a traves de |a nagina web www cnac gav.co
y/o enlace SIMO.

Iniciada |a etapa de inscripciones, el proceso de seleccior sdlo podra modificarse en cuarts al sitio
hora v fecha de recepcidn de ingcripcionas, aplicacidn v acceso a las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran ant'ciparse a 'as previstas inicia manta.

Las modificaciones, resnecio de la fecha de las inscripciones, se divuigaran por los mismos medics
uiilizagos para la dwilgacién del Proceza de Seleccidn, por lo menos con dos (2} dias hakiles de
anticipacidn a la facha de niciacldyn dal geredo adicienal.

ry———
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacian de las pruebas, seran publicadas
en la paginag web www crsc gov.co ywo enlace: SINMD, par lo menas can dos (2) diags habiles de
anficipacion a la fecha inicialmente previsia para su aplcacidn,

PARAGRAFO: 5in perjuicio de lo anterior, os erreres fermales sa podran comegir en cuglouier tiempo
de oficic o0 @ pelicdn de parle de conformidac con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Frocedimiente Administrativa y de lo Centencioso &dminisi-ativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESC DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
parficipar en & presente concurso de mértos, deben terer en cuenta las siguisntes consideraciones
antes de imiciar su proceso de inscripoién:

1. El asplrante debe registrarse er SIMO, en a opcidn "Registrarse’, diligenciar lodos los detos
solcitados por el Sistema £n caca uno de los pasos del formulare denomirade “Registre de
Ciudadana®. El registro en el SIMQ 32 realigzeta por Jna Onica vez

2. Lainscripcién a los “Procesos de Seleccién Nos, 740 o 74° de 2048 - Distrite Capital® se hara
er: las techas astablecidas par la CNSC, Gnicaments de manera vifual a través del aplhcatva
ZIMO, dispuesto en 3 pagina Web de [a Comisidén wiaiw, cnsc.oov.co
Al ingresar a la pagina www.cngs.gov.co. aoldn SIMD, el aspirante debe 2er guidadosaments
las indicac'ones y crisnlac.ones sefa adas &4 e!ivanual ca Usuario dispaesto para SIMO, y ver
los videos luloriales que se encuantran en el icono de ayuda idertificado con el simoolo {7) de
cada fermularic que se debe diligenciar en el aplicativo

3. Una vez ragistrado ocebe ngresa- a la pagina web www cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasena, comoletar ics datos basicos v adjuniar lodos ks docamenlos relacionados
CON SuU farmacion acacemica, exgeniencia ¥ airas documenios que considera y sean necasanos,
los cuales le senviran para la ver ficacion de los requmsitos minimas y para .@ prusba de
valoracion de artecedentes en al presenls concurso ca méritos. Cada dosumento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB da tamaric y deba estar er formato PDF,

4. Elasprante debe verificar qua cumple con las condicionas v requisitos exigidos para el ejarcicia
del empleo por &l que va 8 concursar en los “Procasos de Seleccldn Nos, 740 o 741 de 2018 -
Distrito Capitad”, las cuales se encuentran definidas an la OPEC de! Sistema General de Camera
Administrativa de las Secretarias Disiritales de Gobierno y de Seguridad. Convivencia y Justicia,
publicada en la pagina www,gnse. qov,.co enlace; SIMO,

5. 5i no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si Se encuentra
INcLrag 2n aguna de las causaes oe ircompatibilidad e inhakelidac disouestas en las nomas
vigentes, el aspiranie no debe inscribirse.

£ Una vez identificados los emplens para os cualas cumple o8 requisiios, el asairante podrd
marcarlos en SIMOQ como favoritos, luego seleccionar y confirmar el emplee al que desea
postularse; para asl proceder a efectuar al pags solamente para el empleo pare el cual va a
CONCUIEAr,

7. Efecluado el paga, el aspirante solo se podrd inscribirse a un {1) empleo vacante de los
*Procesos de Seleccion Nos, 740 o 741 de 2018 = Distrito Cagpital®, de las Secretarias Distritales
ce (Gabierna vy ce SOSCY, teda ver qua este concuraa de ménto es uno solo. Asi mizmo, la
aplicacion de pruebas ascrtas a las que s& hace referencia en e articula 27 del presante
Acuerdo, se realizara er. una misra sesidn, en un (nico dla y hora, y en |a ciudad de Bogots,
oC

8. Con la inscripcion, el aspiranta acepia todas las cordiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamenios relacionados con el misme, en concordanc a con el
ariculo 8 del presente Acuerdo,

8. Con la inscnpetn, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divuigacion oficial,
durarle el procesc de seieccior, B8 la pagina www.cnes gov.ca yia enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultars perrananteenta,

De otra lade, la CNSC podrd comunicar a los aspirantes la infarmacidn relacionada con al
Proceso da selecoicn @ fravés del comed electrinico registrada en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 509 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal er SIMO, es abligatoria

As| mismeo, & aspirante asepla que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Admiristrativas, que se generen en desamal o dal proceso de salecsidn. de conformicad con o
dispuasia en el Decreto Ley 760 de 2005, la CHEC Io realice por medic del corres electrdnico

registrado en SIMO. ’_!'l
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10. El asperarte participard en este process de seheccién con les documenios gue tiere ragistraoos
&1 al SIMO al momento de su inscnipodn. Los cocumentos cargados o aclualizados con
pastariondad so'c seran vahdos para fuluros corcursas e menios ¥ sus consecuentas efectos,
en atercior a lo regulada en el presante Acuardo,

1. Inscrib rsa en los "Procesos og Se'eccion Nos. 740 o 741 de 2018 - Distnite Capital®, para las
Secretarias o2 Gobiemo o de Seguridad, Corvivercia v Justicia, no significa que el aspiranla
hava superado el concurso de mértos. Los resultados obtendos en cada fase del mismo, serdn
& Unico medio para delerminar & mérito er el proceso de selecodn y sus consecuentes efecios,
gn atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12 Las pruebas a aplicar en el proceso ce seleccidn se llevaran a cabo dnicamerbe an a civdad
da Bogota, Distrito Capital,

13. Bl agpirante en condicién de discapacidad oebe rmanifesiarie en al formulario de inscriacian, a
fin de establecer los mecanismos necesarios para que pusda presentar las pruebas y acceder
a las mismas cuando a ebo hubiere lugar

PARAGRAFQ. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través dol SIMO, actualiza
bajo su exclusiva responsabilicad, datos perscnales como ciedad de residensa, direccdn, niemers de
beiéfona, con excopsion del coreo electrinico ¥ nd~ero da cdoula reqistrados an su inscripcidr, dalos
que sa1 inmodificables drrectamante por el aspiranie v gue solo s2 aclualizara previa solicited det
misma y aceplacian por parte de la CNSC.

ARTICULD 150. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Fara inscribirse en el presente proceso de
saleccidn, e aspirante debe realizar el siguiente procedimients en el Sisterma de Apoyo lgualdad, Mérto
¥ Oportunidad = SIMO, v ez responsable g2 cumplire a cakalidad, siguierda las insiruccioras
sefigladas en el *Manual ce Usuano - Medule Ciudadano — SIMD" pubicace en la paging web de a
CHNSC hitpchaww. cnsc.gov.co en el mend "Informacidn v capaciiacion” opcidn “Tuloriales y Videas™

1. REGISTRO EN EL SIMO: Ei aspirania deba verif car sl s& encuenfra registrado an el SIMO. Si
rno 58 encuentra ragisirado debe hacerlo, conforme lo sefslado en el articulo 14 dal presenta
Acuerdo.

2 CONSULTA DE QPEC: Ei asprarte registrado debe ingrasar al Sistema de Apoyo lqualdad,
Meérite v Oparuridad — SIMO, revisar los Emplecs de Carrera ofertados en el presente Fraceso
pg Seleccién y verficar en cuales cumple con los reguisitcs minimes exigidos para su
participackda y desampefio

3. SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el emples para el cual va @ concursar
verificando que cumpla con los requisites minmos exigidos para el desempefo del misma
terienoo en cuenta gue Unicamente podrd inscribrse a wn (1) empleo de los "Procesos de
Saleccitn Mos. 740 o 741 de 2018 - Distrla Capial” pertenecentes al Sistema General de
Carrera Administrativa, sea éste, o2 las Secretarias Distritales de Gobierno o de Segundad
Convivencia v Justicia, toda vez que |a aplicacian de pruebas se realizard en una misma sesian,
enun unice dia v hora, enla ciudad de Bogola D.C. como se indica en el articula 27 del presante
Acuerdo

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMD y realizar
la confimmacion de seleccion del emplen

Antes de realizar el cierre del procese de inscripcian, & aspirante podra aclualizar, ~modificar,
guprimir a reemplazar la informacién yia documentos que ingresd ¢ adjuntd cuando se regisrd
an SIMO

4, CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrard los datos
basicos, documentos de formacidn, experencia. producsién intelectual v otros dacusenios guea
el azpiraris tene registrados en &/ Sisterma, El aspiranie dabe validar gue dicha informacién es
parlinents, correcla y se encuentra aclualizada,

El aspirante debe wverficar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del emples v que la infarmacion que suministra coincida con
los documentas cargados E!
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5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspiranie ceoe realizar el pago de las
derechos da participacion, en el Banco que para el efecto se designe per la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cuslguiera de las
sucurzales que astablezea e Banco des gnadc.

Al firalizar la confirmacién de log datos da inscrpeidn al emples, SIMO habilitard las opoiones
de page y e asp ranie debe seleccianar la ce su preferencia

|| » Sielaspiranie real za el pago por la cpedn oaling por PSE el sistemna abrird una ventana
emergents con el listado de los bancos para realizar el page Lna vez efectuaco el pago,
SIMO enviara la confimacicn y datlos del pago
* 5iel asprarts selecciona la opcidr de pago por ventanilla en el Bango, debera hacer
el pago por lo menos des (2} dias habiles antea de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generarg un recioo que depe ser impresoc en laser o alta
resaluciar, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales dal Barco.

PARAGRAFO. EI aspiranie solamerte debe efectuar &l paga para el empleo en el cual va a
concursar, s2a esie de la Secretana Distrital de Ganierno 0 de la Secretana Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justcla, afectuado el page no habra lugar a la devolucidn del dinero
por ningln motiva, arcunstanca que se entiende aceptada por el aspirante

El aspirante debe tener an cuenta que sdlo con el pago no queda inscrito;, debe continuar
el procedimiente de formalizar la inscripcién, sefialado en el siguiente numeral.,

6. INSCRIPCION; Una vez realizada ol pago y confirmada por el Banco, el aspiranta debe verificar
que los documentos cagados san los que | permiten acreditar el cumplimiento de los reguisitos
minimos y e sirven para ser ten'dos en cuanta en la prueba de valorac on de antecedentes an
gl presante concursg de méntos, v proceder a formalizar la inscripcion seleccionanda en
SIMO, la opcidn inscripcidon. SIMO genara-a un reporte de inscripcidn con los datos
selecciorados previamente, informaciér que podra ser conzuftada en cualguler mamento por el
aspiraniz gl ingresar con su usuarc a BIMO.

Si el aspirante escoge la opcidr de page cnline por PSE, la opcidn inscripcion se habilitard de
inrmadiate

Si el aspirante escege |a opeidn de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcidn se habilitara
dos {2) dias hatwles cespués de realizar el pago.

Luego de formalizada al pracess de inscnpeian. el misme no podrd ser anulado, ri se podra
modificar &l emplea para el cual se inscribio, El aspirante podra modficar, adicionar o e/iminar los
documentas pasa paricipar en los "Procesos de Seleccion MNos. T40 o 741 de 2018 = Dhstrito
Capital’, Onicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el ciere de la etapa de
inscripoionas.

PARAGRAFQ: 3i al fnalizar la etapa de inser peicnes. el aspsrante pagd los derechos de padic pacian
de algin emplee y no efeciud la inscripcion de la que trata el numeral § de. presente articulo, el sistema
automatcamente realizara su inscripoion. Si el aspirante canceld cerechos de parlicipacion para mas
de un empleo, sera inscrto al Litimo al cual efeciud e paga, y tedos los documentos que tenga
registrados al mamento le serdr asociados a dicha inscripcian,

ARTICULD 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCICNES Y PAGD DERECHOS DE
PARTICIPACION. El proceso de inscripcian v pago 3 real zard aterdiendo las sigu entes aclividades

4
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACIGN [
La etapa ce Inscripcicres y page de | La Comision nformard con al Pagina Wb |
derachos ge participaciin comprenae: | menos ¢ez (10) clas hakiles de | ww CNSE gov oo i
1} El Registrz an SIMO o su | antelacidn, 3 fecha de inicio y de | enleze: Sisterna de apoyn
egumvalente, 2 La corsuitz de la | duracion de esta aciividad pass la lgualdad, el Mérta
CPEC, 3] La s=leccion del emplec 4) la Oportunidad —SMO.
Confirmacicr  de  los  datos  de Raroo gue 52 designe para
inscripcion al ormphso, 5 8l page de los el pago
dergshos de paricipasie: I
avlongacite de la CHNSC cuando i
apigue v §) La formalzacidn de la |

| Inssripeion.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZD DE INSCRIPCIONES. Si artes de finalzar el plazo, no 52
han inscrifo aspirantes pa™@ uno 0 varos emplecs o cusntan con Menaos inscritos que vacanies
ofertadzs. la CNS0 padra amrpliar el plazo de inscripciones, lo cual se divalgara an apotundad a las
interesados a traves de las elertas que a2 gereran en SIMD y por medio de la pagina web de la
Comisidn.

La amphacicn del 1ermho para conlinuar la etasa de inserpoicnes no conlieva habilitar el aplicativo
SIMQ para el cargue de nueves documentos

ARTICULO 172 PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLED. La relacién de los aspirantes inscritos
por emghao en los “Procesos de Seleccidn Mos. 740 ¢ 741 de 2018 — Distrito Capital”, podra ser
visualizada a fravds de SIMO, una vez el aspiranta 5a inscriba,

Luego d2 finglizada la elapa de inscripciones, -8 CHEC publizard en '@ pagina www, cRsc. aoy co, un
consalidace de inscritos por emplec.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos de! presente Acuerde, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones

Educacién: Es un procesc de formacidn permanente, persoral, cultural v social oue se funcamenta an
una concepcidn integral de la persana humana, de su dign dac, de sus derechos y de sus deberes

Educacion Formal: Es aguella que se imparte an establecimientos educativos aprobados, er una
secuencia regular ge ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducenies a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano, Es aquella que 3g imparte en instiluciones
publicas o privadas cerificadas en los 1émince del Cecreto 4304 cde 2009, con el cheelo de
complementar, actualizar, suplr conosimientas ¥ lormar, er aspacios acadamicos o laborales sin
sujecion al sistema da niveles y grados establecdos en la Educacidn Formal y conduce a la oblencién
de Certhicados de Aptilud Dcupas onal,

Oe acuerdo con la especificidad de 'as ‘unciones de algunos emplecs vy con el fin de lograr el desarrallo
de determinadas conccimientos, aptitudes ¢ nabilidades, sa podrdn exigr programas esoecificos de
educacién para el trabajo y el oesarrollo hurano erienfados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el ericule 5° de ls Ley 1064 de 2006 y demas normas gue la desamollen o
complementen

Educacién Informal. Se corsidera educacién informal lade canecimienta libre y espontanec adquirida,
provenianie de perscnas ertidades medios masivos de comunicacian, medios impresas, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros 1o estructurados. Aguella gue tiene como abjetivo

@
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brindar oportunidages para complementar, aclualizar, pedfeccionar, renovar o profundizar
caraumeentes, habilidades, (cnicas v praciicas.

Dwa conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decrato 1075 da 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tergan una duracidr inferar & clento sesanta (160) horas. Solo daran lugar a la
expacician de Luna constancia de asistenc'a. Se acreditaran a través de cerificaciones de parficipacian
en gvenios de formacidn comao ciplomados. cursos, Seminarios, congresos, SiMposias, entre ofros; a
excepoian de los cursod o induceldn, cursos de ingreso wo promocan que se dicten con ocasidn de
los procesce de seleccidn en la entdad.

Educacion Penitenciaria Se refiere a la capacitacion y actualizacion en [0s temas relacionades con
el sistema penitenciario v carcelario. Esta educacion se aplicara exciusivameante a los empleos del
Custodia v Vigilancia de ia Diraecidn Carcal Distrtal de la SOSC).

Micleos Basicos de Conocimienta — NBC: contiene las disciplinas académicas o profas cnes, da
acuerdo con la casfficacior establecida en el Sistema Macional de Informacicn de la Edugacion
Superior — SMNIES y conforme lo clspuesto en el aiculo 2.2.2.4 9 del Decrato 1083 de 2075

Experiencia: Se eniende como los conocirientos, las habil dades y destrezas adguinidas o
desarrclladas durarte el ejercicio de un emplec, profesion, arte u ohcig.
Fara efectes del presante Acuerda |a experiencia se clasifica en re acicnada v 1aboral, y se tendra en
cuanla de acuerdo con o estaklecide en la OPEC gue comesponde al Manual de Funciones vy
Competancias Labaorales de |z entidag objeto del Procesa de Seleccidn.

Experiencia relacionada: Es @ adquirioa en ei gjaricio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las ael carge a provear,

Experiencia laboral: Es |a adquirica con gl gjercicio de cualquier e~plen, ocupacian, are u oficio

Experiencia profesional: Es i@ adguirida a partir de la termiracidn ¢y aprobacion del pensum
academico de fa respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para &l desempeafo del emp ea

En el caso da las disciplinas académicas o profesiones relaccnadas can el Sitema de Segurdad
Social en Salud, la experiencia profesional se cormputara a partir de a8 inacriogian o registro profesional
de conformidad can la Ley 1164 de 2007,

En &l caso de las disciplinas académ.cas o profesiones relascnadas con Ingeniera, |a experiencia
profesional se computara de [a sicLiente manera:

« 5i el aspirante obtuvo su tituls profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
exparnencia profesional se compuiard a partir de la terminacidn y aprobacidn del pensum
acadamico respectivo

« 5i el aspirante obtuvo su titule profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003 la
experiencia profesional se compdiard a paitic de la fecha de expedicsin e la matnicula
profesional.

» En caszo de que el emples oferado contemple carrs requisito de estudios, ademas de la
[ngenieria y Afires, otros Micleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
prefesonal para ese emples se computara a partir de la terminacién v aprobacién del pensum
acacemico de educacidn superior o &, dialoma.

La experiencia acquirida con posterioridad a 18 terminacién de estuoios en ‘as modalidades de
fermacion téenica profesonal o tecnoldgica. no se congiderasd expenencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es |a edquirida a partir dg & terminasicn y aprobacion oel
pensum academico de la respeciiva formacidén profesioral, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoidgica, en el gjercicio de emalens o actividades gue tengan fuaces similares a las del ermgleo
a provesr.
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PARAGRAFO: Para el preserts Process de Seleccian 12 experiencia docente no sera valida,

ARTICULD 1%°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Leos estudios se acreditarin mediante la
presentacién de cedificaconas diplomas, actas de grace o tilulos olorgacdos por las instituciones
cormespondientes o certificads oa lerminacién v aprobackda de materiaz del respective pansurm
acadbmico. cuanda asl lo permita la legis.acén vigente al respacia. Para su validez requeriran de los
registros y autenticacionas cue detarminar lag qormas vwgentes sotre |a materia. La {arjeta profesional
o matricula correspondients, segan sea el caso, excluye fa presenfac én de los documentas enunciados
anterigrmenie.

£n los casos en que 32 recu.era aoreditar la tarjeta o rattlce a profesional. podrd sustituirse por la
certficacidn expedida por el organ smo competente de otorgarla, cuya expedicidn no e2a supenor a
tres {30 masas contados a partr del gia er que quedd formalizada & inscnpoicn, an la cusl conste gQue
gleho docurrenta se encuentsa en tramile, skempre ¥ clando se acredls al respacive titvlo o grado,

Dentro dal z2fo siguiente a la fecha de posesicn, € sarvicor debera oresenfar la comaspondients tareta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo 52 aglicara o prev ste en el arficula 5 de ta
ley 150 ce 1995 y @0 las normas que la modifiguen o sLstituyen

Certificacionos do educacién para ol trabajo v ol desarrollo humano. Los programas espocificos
de edugacion parg el trabajo y el desarcllo humano, se deberdn acreditas mediante cerficados
expadides por s entidades debidamente autonzadas para ello, cg conformidad con el Decreto 4504
de 20048, compilado en el Decreto 1075 de 2015 los cetificados puaden ser:

Cerlificado de Técnico Laboral por Competencias. Se olarga a guien kaya alcanzado
salisfactoriamants las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
Certificado de Coneccimientas Academicos. Se olorga a quen haya culmirado
satisfactoriamente un programa ce formacidn académica debidamente registrade.

Los certficados deberar contener, como mirime, |05 sigu entes aatos. segun (o previsto en el Decreto
785 de 2005

Mombre o razon sccial e la enticad

Nombre y contenida cel programa.

Fachas de realizacion

Intensidad horaria, a cual debe estar indicada e haras y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numers tolal de horas pordia

Certificaciones de la educacidn informal v penitenciaria. Esla ecucacién se acraditara mediante la
constancia de asistencia o paticipacian er evenios de formacion como diplomados cursns, SEmMMancs,
COnNgresos. simposios, enire otros, expedida por la entidad o ‘natituciér que la imparte, v debera
contener minima lo siguiente:

Maombre o razdn social de |a entidad o nstitucdn

Mombre del aventes,

Fechas de realzacion.

Intensidad horaria, la cLal deba estar indicada an horas y en casc de expresarse en dias, se
debe sefalar el nime o tolal ce horas por dia

Se excepiuan los cursos do induccidr, cursos de ingreso Wo oromocidn gua se dicten con ocasion da
los procesos de saleccion en |z eniidad,

PARAGRAFQ: En la prugba de valoracidn de amecadentes 33/ se tendra en cuenta la educamion para
el trabajo y el desarral @ humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del respectiva
emplec, vy que se encuenire acreditada darante las diez {10} afos antericres a la fecha de inicio de las
inscripcionses ;

[3
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Titules y certificades obtenidos en el exterior. Los estudias realizados y los titulos obienidos en al
exterior requerirdn para su validez, estar apostillados y tracucioos en idioma espafiol de acuerde con
los requermientos establecsdos en la Rescluccn 3265 ce 2016 del Minisierio de Relaciones Exteriares,

Cuignes hayan adelartado estudics de pregrado o de posigrace en el extenaor, al momenio de lomar
posesiin de un empleo pablico que exija para su dezempeho eslas modalidades da farmacian, padran
acreditar el cumplimiente ce estes requisitos con la prasentacidn de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacién supericr. Denlra de los (2} afos s guientes a |a fecha oe
poseson, el empleado deberd presentar los biluics debidamenie homaologados; si no lo hiclere, se
aphcars |o dispuesto en el articula 5° de la Ley 190 de 1995, articule 7 del Decreto ley 785 de 2005 v
en |as normas que lo mod figuen ¢ suslituyan

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante i3
presentacion da certificados escritos. expadidos opor [ aulondad compatente de &8s respectivas en
entidades publicas ¢ privacas.

Las cerificacionas de experiencia en entidaces poblicas o privacas, deben indicar de manera expresa
¥ exacia;

1. Mambre o razon social de |z entidad o empresa
Emplea o empleos desemrpefados con fecha de inicio ¢ terminacsn para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresidn aciualmaente.

3. Tiempo de senicios comao s incica &1 el nu~eral aniarios

4, Funcioneg cofregpond enies al empleo o empleas desempefadas, salvo que la ley las
estabiezea.

Para va/idar |a expariencia profesional a partir ge la fecna de terminacidn dg materias, el aspirante
deberd adjuntar la cerdificagién expedida por @ institucidén educativa, en gue conste la techa de
lesminacion y la aprobac én de la totalioad del pensum académice. En ¢aso de no aportarse la misma
g2 contard a partir de la obtencidn del liwlo profesional Para el caso oe los profesionaes en salud e
ingenieros se lendrd en cuenta lo dispuesta en el adiculo 18 del preserte Acuerdo.

Cuando |a persona aspire a ocupar un cargo plbl 6o v en ejercicio de su orafesian acredite experiencia
&n el mismo periogo en una o varias enidaces, el tiempo de experiencia se validara por una scla vez.

Er los casos en que la ley esiablezca |as funciones del carge o se exija solamente experiencia laboral,
ne es necesana gue las certificaciones las espac figuar.

Las cenificaciones deoerar ser expecidas sor &l jefe de persoral o el representante legal de la entidad
0 empresa, o quien haga sus veces

Para el caso de certificaciores expadidas per persoras naturales, as mismas deberan llevar La firma,
antefima legible {Nombre complete) v nimere ge cécula del empleador contratante, asi como su
direccidn v teléfong,

Cuando las certificaciones indiguen una jornada labaral inferio a ocho (8) horas ciarias, el tiempo de
experiencia se establacera sumando las horas frabajadas v dividiendo e resultaco por ocha (B).

La experiencia acrecitada med:ante contratos de prestacion de servicios, deberd ser soponada con la
respectiva cedificacion de |a ejecucidn del contrato o meciante ol acta da lguwoacén o terminacan
pretisando las actividades desamolladas y las fechas de iricio (dis, mes y afo) y ferminacion de
gjecucion del contrata (dia. mas y afo) No se aceptard (@ experiencia acreditaca cuando sala se

presente |a copia del contrato, sin gue '@ misma este acompafiaca de los documentos antes
marcionados,

En los casos en que el aspiranta haya ejercice sk profesion ¢ actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmante 'iquidada, la exger encia so acrecilatd medianie declaracion dei
misma, siemgre y cuando e especifiquer las fechas de inico y de terminacion {dia. mes y ana), !
tempo de ded'cacion y las funcicnes o aclividades desarro/lzdas, la cual se entenderd rendida bajo la
gravedad del juramenta.
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Cuands se presente experiencia adquiricda de manera simultanea en una o varasz instiuciores
[Tiempas waslapades). el tiempo de experencia se contabilizardn por una 2ola vez.

PARAGRAFO 1° Las certfficaciones oue no relinar las condiciones anteriormente sefa‘adas ro seran
teridas como validas y en consacuencia, no se'an obelo de evaluacién ceniro del proceso de
selaczicn ni podran ser objeto de postenar complementacion o cofrection. No se deben adjuntar actas
de posesicn ni cocumentas imelevantes para demostrar la expernencia

PARAGRAFO 2°. Los cedificados de axperienca expedidos en el exterior deberan presentarse
detidaments traducidos ¥ apostilados o legalizades, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada par un traductor cedificade, er o2 &rminos previsios en la Besolucidn Mo, 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores

ARTICULD 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definicionas y reglas cantenidas en los atticules 18° 197 y 20 del
presernte Acuerdo, seran aplicadas ce manera irrestricta para todes los efectos de la etapa de
verificacian de requisitos minimas v la prueba de valoracion de antecedentes.

Lot certificados de estudios v expariencia 2xigdos para el ermplec al gue el azpirante guiera concursar
en la OPEC de’ Secretaria Distrtal da Segundad, Canvivencia y Justica, deberan preserdatse en los
terrires establecidos en este Acverdo en consonancia con lo dispuesto en el Decrefo 78BS ce 2005,

Mo s2 aceplaran para ningun &fecto eqgal 10s tituics, diplomas, aclas de grado. ni cerificaciones de
estudia ¢ experiencia gue =& aporien por madios destintos al aslicatve SIMO, o cargados ¢ madificados
con postericndad a la inscripeign en este Process de Seleccon. o en la oportunicad prevsta para las
recamaciones frente a los reswitados de verficacion de reguisiios minimos o de valoracidn de
amecedenies. Los documenios de estudio v experigncia ad unados o cargados en el SIMD podran zer
objela de comprobacitn por pare da la Comisidn Macional dal Servicio Civil o da la universidad o
insbitucian da educacion supenar que se contrate oara el cesarrolic del concurso de menias.

ARTICULD 22°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOQS ¥ PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos gque se deben adjuntar
escansades en el SIMD, tanto para la Verificacian de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Anlecedenies, son los siguwiantes:

1. Céoula de cudadania amplada por ambas caras u oo cocumento oe idenificacidn con folagrafa
¥ nar-era de cadula,

2. Tituleis) academico{s) o actals) de grado, o cerdficacion de terminacion de malerias del respective
cenirc universitario, corforme a los requisitos ce esfudic swigidos en el presente proceso de
seleccidn para ejercer el empleo al cual aspira v |3 Tarela Profesional ¢ la certificacidn de tramite
an o8 casos reglamentado por [a &y,

3. Certiicacién|es) de los programas de Educacion pasa el Trabajo y Desarrolla Humana; Eguzacicn
Informal v Educacion Penitenciara debidamante organizadas en el orden cronoldgico cde la mas
reciente & la mas antigua. Mo seran conziceradas las cerificaciones para este tipo ce formacién
que tergan focha de realizacén da mas da 10 afes, cortados retroactivamente a parlir de ta ca
facha da 2 insenpoibn.

4. Ceitificazionas da axpenencia expedidas por la astordad competente de la respectiva nstitucicn
oublica o privada, ordenadas cronoldgicamenie de la mas reciente a a mds arligua. Eztas
documentes deberdn contener comao minima, [as esoecificacionas previsias en el articule 20 del
presente Acuerda

5. Los demas documentos gue permitar la venficacion del cumplimiento de los requistas minimos
del emples de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aguellos que considere deben ser
tenidas an cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Cuardo el emoleo requiera para su ejercicio |a acreditacion de la Licencia de Conduscidn, ésta
gebe aporarse teniende en cuenta que ‘a8 misma se encuentre vigente y escanaada por las dos
caras para la respectiva validacior,

El cargue de los oocumentos &5 una coligacdn a cargo del aspirante y se efecluard dnicamenie a

través del S50, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones
confarme al proceaimienta indicada en el rnumeral B, Articulo 15 del presente Acuerde Después de esa
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facha la Infermacidn cargada en el aplicativo para efectos de la verficacion de requisidos minimos y la
prueba de valoracion de arlecedentes es inmadificanle y ro podra ser complementada.

Los documentes enviados o radicados er forma fisica o por madios st atos al SIMO, o los gue sean
ajuntados o cargados con posteriaridad & la inscripgién ne se-dan objete de andlisls. 1

Cuando el aspirante no oresente |la documentacion gue acredite los fequisitas minmos de gue trata
este articulo se enlendera que desiste de continuar er el proceso de seleccitn v, por tante, quedara
excluido cel Corcurgo. I

PARAGRAFO. La sduacion militar deterd ser acreditana en los (erminas del articu'c 42 de (3 ley 1861 tHl
de 2017,

ARTICULO 230. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacian cal cumplimiento de los
requisitos minimes para 2l emplec al aue se aspira, no es una prueka ni un inssrumenio de seleceion,
gt una cordicién obligataria de orden constitucional y legal que de nc cumplirse genera el retirg del
aspiranie en cualguier etapa del proceso ce saecc.on

La universidad o institucion de educacion supsrier contratada, o la CNSC directamente realzard a
todos los aspirantes inscrilas, |a verficacion dal cumplimierta de los requisitos minimos exgidos para
&l emplea que hayan seeccionado y oue estén sedalados an la OPEC de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, con el fin de estab ecer & son o ne adrmitidos para continuar
‘ en & conoursc de mertos.

La verficacidn de reguisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documertacén
aporada por el aspiranta en &l Sitema da Apayo para la Igualdad, e Ménto y la Opertunidag = SIMO,
has:a la fecha depuesta por la CNSC para e cierre ge la elapa de inscripciones conforme a lo registrada
en el ultimo cerificado de irscripcion generade per el Sistema, y de acuerdo con las exigencias
sefialadas en la QPEC de la Secretaria Distrital de Segutidad Convivencia v Justicia - SDSCJ, que
esiara publicada en las pag nas web de ‘a CNSC www.cngc gov.gg, o en la de la universidad o
institucicn de educacidn superio. en el evento en gue la CN3C la contrate para el efecio

| Los aspirantes que acrediten y cumplan os requisitos min mas eslablecidos y las eguivalencias
eslablecidas en la OPEC cuando existan para & empeo al cual 32 irscriberon sern admitidos para
continuar en el precesc de seleccion, y aquéllos que no curplan con todos los requisilas minimos

establecidos serdn inadmidicos v na podran corlinuar en el concurso

I ! PARAGRAFQ, En o no previsto en los anteriores arfculos se aplicaran las disposiciones referenies a
! la prueba de Valoracidn ae Arlecedentes del presente Acuerdo, cuando se reculera para efectos de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°, PUBLICACION DEL RESULTADD DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisites minimes serd publicado en la
pagina web www.cnsc gov.co yo enlace SIMO, "Proceso ce Seeccidon No, 741 de 2018 — Distrito
Capital”, y en la pagina de la universidad o instiucian de educacion supericr conlratada, 2 partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por eslos mismos medios con una ant2 acion
ne inferior a cnece (5) dlas kabiles. Para conccer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicative SIMO cor su usuario y contrasefa en donde podrdn conccer el listado de aspiranies
adrmitidog y no admitidos para el mismo emnpleo.

| ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasidn de los resultados de la
| verificacidn del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspranias a
I raves del SIMO). deniro de o8 dos (Z) dias hakiles siguientes a la fecha de publicazién de ios
resutados, en los términcs del aticulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, as cuales sergn decididas
por la CNSC a traves de la universicad o inettucidn de educecion supercor contratada, o la CNSC
directaments

Para atender las reclamacones. la CNSC wo la unlvarsidad o institugior. de educacion superior
contratzda, podra utlizar ‘a respuesta conjunia. dnica y masiva, de confarm'dad con la Sertencia T-
46E de 2004, proferida por la Horerabie Corte Constitucional y lo previsto par el articale 22 del Cadigoe
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de Procadimienta Admimistrativo v og lo Contercioso Administrativa sustiivido por el arficulo 1 de la Ley
17585 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones serar caruwnicadas a los sarlicioantes en los términos del articulo
33 de la Ley 200 de 2004 v deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
WA CNes gov.co Yo enlaca: SIMO, "Proceso de Saleccidn Mo, 741 de 2018 — Distrite Capatal’, cen la
pagina wab de la universidad o institluckda da egucac én superiar cantrataca, a la CNSC directamente

Los decumertos presentadas por los aspirantes an la atapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el oroceso de seleccian v estos san considerados extemeoransos,

Contra la decision que resuelva las reclamaciones ng procec's ningun recursao.

ARTICULO 26° PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS.
El resullado defnitive de adrmilidos y no admitides para @ emplaa al cual se ha inscrifo e aspirante,
sera pubicado en la paging web weew cnsc.gav.gs eriace: SIMO, el cual podrd ser consuliado
ingresando con SuU usuana ¥ contrasefa.

CAPITULD V
PRUEEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o 1@ univers.dad o inshtucion de
educacion que sa contrate para el desarrollo dal concurso, nfarmaran a traves de su pagina web, |a
fecha a partir de /a cual [os aspirenies admitidos en | etapa de verif cacidr de requisitos minimos del
"Proceso da Seleccidn Mo, 741 de 2078 = Distrito Capital”, deben ingresar con sU usuana y contrasefia
al 5IMO o su eguivalenia, para consullar la facha, hora y lugar ce presentacion da las pruebas.

PARAGRAFO 1o. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacion gue para las pruebas realice |a
universidad o instilucion de educacion suparior cortratada. oebido a que el mencienade documento le
permitira conocer de manera defallada las recomendaciones e insfrucciones para la presantacian de
lag mismas, asi como la farma an que los resullados de apl<asitn de las dstintas pruebas seran
calificacas yio avaluadas en el Proceso de Seleccidn,

PARAGRAFO 2° Todos los aspirantes admit.dos en la etapa de requisitas minimcs en (05 “Procesos
de Salecain Nas, 740 ¢ 741 de 2018 — Distrito Captal’, de las Secretarias Distrifales de Gaobiermno v de
Seguridad, Convivencia y Justicia seran citados en una misma sesion y en un dnico dia y hora, en la
ciudad de Bogota, D.C., por lo menos con cinca {8) dlas hdbiles antes de la aplicacién de las mismas,
a fraviés de la pdgina web www cnsc.gov.co, enlace; SIMO y de la pagina de |a unversidad o institucion
de aeducacidn superor contratada para &l efesta

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION. De conformidad con o
previsto en & numeral 3 ce articulo 31° de la Ley 508 de 2004, las aruebas o instrumentos de saleccian
tieren como finalidad apreciar la capacidad, idoneicad v adecuasién del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismas, respacto de las competensias v calidades requeridas para desampefiar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un emples. La vaoracidn de estos faclores se
gfeciuard a través de medios téoricos que respondan a criteros de abjetividad e irmparcialidad, con
parametros previamente establecidas,

A continuacior se sefalan las pruebas gue se aplicarar para los empleos de los diferentes niveles
convocaceos para la SDSC) en al presente Acuerdo y centro del "Procaso de Seleccion No, 741 de
2018 - Distnto Capital’, asi comg los parametros para cada una de elas:
A, Las Pruehas que se aplicardn, cardcler, peso y puntaje para los siguisntes empleos:
Auziliar Adminisirativo Codigo 407 Grado 20 0045 (15 vacanias)

Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 19 (84 (15 vacanias)
Auxiliar Admirstrativa Cadigo 407 Grado 18 (C4) (200 vacantes)

£
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: — PUNTAJE
PRUEBAS PARA C -4 CARACTER MAIMIRID
PORGENTUAL APROBATORICK
s o B oo | | e
Pruebas ge gecucior. Compelencias . :
Funcionales Eliminator as 30% TO00
Prueba escrila Compatencias : : L :
Chimporaimentales i | .I:Iaslﬁ-:amrua 15% Mo Aplica
Valoracion de Antecedantes Clasificatoria 15% Ma Aplica
TOTAL 100% =

B. Las Prucbas que se aplicardn, caracter, peso y puntaje para los siguientes empleos;

Teniente de Prisiores Cédigo 457 Grado 21 - {Z vacantes)
Sargento de Prsiones Cédigo 438 Grado 18 - (3 vacantes)
Cabo ce Prisiones Cddige 428 Grads 17 — {4 vacantes)
Guardian Cadigo 485 Grado 15 - (98 vacantes)

PUNTAJE

PRUEBAS CARCEL DISTRITAL - _ it
EMPLEOQS DEL CUERPO DE CUSTODIAY | CARACTER PORCENTUAL MiNIMO
VIGILANCIA T APROBATORIO
Pruabas escrtas sobra Competencias o ; . . ,
|_ basicas y funcionales e s =
Prueba escrita sobre Compeiencias :
Comportamentales Clagficatoria 2% Mo Aplica
Entrevista Psicoldgica Eliminatoria | = AptoiMNo Apto
| Prueba Fisico Atlética Eliminateria 20% TOM30
Ivﬂlu.'azldsn de Anlecedentes Clasificatonia 0% Mo Aplica !
TOTAL 100%

C. Para los demas empleos de la Oferta Publica de Empleos de Carrera de la SDSCJ se
aplicaran las siguienies prusbas, caracter, paso ¥ puniaje, asi:

: PESO RN AR

PRUEBAS GENERALES CARACTER PORCENTUAL MINIMO |
. - s e m e semm——— e smemss m o o e — e . 1 AF RGEATG RID - .
Fruetas escritas Competencias L LT ; " '
Basicas y Funcionales IEllmlnatnrlas 55% 3100
 Prueba escrita Competencias : . i _
Comportamentales Clasificatoria | 25% No aplica i
Valoracidn da Artecedenies Clasificatodia | 2% Mo aplica '
TOTAL 100% ‘

PARAGRAFO. Enla Gula de Orientacidn se nformard ce la gjecucidr de cada prueba, asi como, &
sistemna ge calificacion que se aplicara @ cada emplen, a fin de que el aspirante corarea ta farma como |
serd calificada su prueba. |

ARTICULD 29°. PRUEBAS ESCRITAS SDBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES,

COMPORTAMENTALES ¥ PRUEBA DE EJECUCION SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES.
Eatas pruebas evaluaran los elamentos cognitivos, actitud nales y procedimentales regueridos en los

Yy
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diferentes empleos afernados por la SDSCJ. Las pruebas escritas y la prueba de ej@cucian sa cal ficardn
numaricamente en escala de cero {J) a cien (100), con una parte entera v das (2) decimales.

Prueba Escrita sobre Competencias Basicas. Evaluara de manora gensral 'os niveles de dominio
sobre los saberes basicos, asl coma ‘ambién las capacidades y habilidades gue requiere un servidar
publico al zavicio dal Estado.

Prucba Eserita sobre Competencias Funclonales. Estard destinada a evaluar la capacidad para
giercer un omples publico especifico y se defifird con oase en el contenido funcional del mismo.
Permilira dentificar, ademas del conocimienta que peseen los asprartes, |a relacidr que ellos hacen
entra el saber y la aglicacidn de dichas conosimisnios en un conlexto laboral,

Prueba Escrita sabre Competencias Comportamentales esta desiinada a obtener ura medida de
lag vanables psicologicas personales de lss asprantes, asi como a evaluas las competercias
requeridas para el desempeho de los empleos en relacidn con las habilidedess, aptitudes v
responsabilidaces establecidos por el “Procesa de Seleccion Nc. 741 de 2018 — Disfrito Capital’, a la
kuz de su cultura organizacional, sus principics y valoreg instiluginnales, asi como o dispueste en los
Arficulos 2246 a2 248 del Decreto 1083 da 2015, modificade po- el Decreto 815 de 2018,

Las pruebas sobre competencias basicas y funcicnales de todos los empleos diferentes al C-4 y los del
Cuerpo ge Custodia y Vigilancia de la Direccion Carcel Distrital son elm:natorias y se calificaran
numericarmente er escala de cero (0) a cien {100} puntos, con una parte enlera y dos {2) decimales y

sU resullado sera panceradg con base en el cincuenta y cinco por ciento {55%) asignado a estas |
pruebas, segun lo establecioo en articulo 28° del prasente Acuerdo. Los aspirartes que no superen el
mimma aprebatoria de 65100 purlas, senalace en dicha articule no continuaran en el procesa de
seleccion por ratarse de pruebas de caracter eliminatorio ¥ por tame seran excluidos del “Proceso do
Saleccion Mo, 741 de 2078 — Distnto Capital”

Les pruebas sobre competenaias comportamentales de todos los empleos diferentes al C-4 y los del
Cuerpo de Cuslodia y Vigilancia de la Direce'én Carcel Dislrital lendran caracter clasficatorio y se
calificaran numericameante en esca'a de cero (0) a cen (*00) purtes, con una parte entera y dos (2)
gecimalas y su resullade serd ponderado con pase en el veinticinco por ciento (25%) asignado a esta
prueba. conforme a lo establecido en el afticulo 28° cel presenie Acuarda

Las pruebas soore competencias bdsicas v funconales de los empleos de Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 20, Auxliar Administrativo Codiga 407 Grado 1% y Auxilias Administrative Cadigo

| 407 Grado 18 para el C-4 son eliminatorias y se calificardn numércamenta an escala de cero (D) a cien
(100} puntos, con una parte entera v dos [2) decimales y su resublado serd ponderado con base en al
cuaranta por clento (40%) asignadc a estas pruebas segdn o establecido en articulo 28° cdel presente
Acuerdo. Los aspirantes que ne superen el min'ma aprabatorio de 65M00 puntos, sefialado en dicho
articulo no continuaran en el proceso de saleccion por tralarse de pruebas de cardcler eliminatorio v
por tanto serdn excluidos del "Proceso de Seleccion No. 741 ae 2018 - D strito Capital”

Las pruebas sobre competencias componamantales da ios emplecs de Auxiliar Adminisirative Cédigo

! 407 Grado 20, Auxilar Adminisirat ve Codige 407 Grade 15 y Auxtliar Administrativa Cadige 407 Grado
18 para el C-4 tendran caracler clasficatorio y se ca'ificardn numésdcaments en escala de cero (D) a
cien (100) purlos, con una parle entera y dos (2) decimales v su resultado sera panderado con base
an el quince por ciente {15%) asignado a asta proeba, confarme 2 Io establecido en sl articuls 28° del
presente Acuerdo

La Prusba de Ejecucion sobre Competencias Funclorales tisne como objetivo medir las caraclaristicas

particulares que se relacionan con las funciones especificas de os emplecs de Auxiliar Adminisiratve

Codigo 407 Grado 20, Auxillar Administrat ve Codigo 407 Grade 19 y Auxiliar Administrative Codige |
i 4C7 Grado 18 de la Ohicina Certro de Comando, Contrel, Comunicaciones y Compute (C4).

En esta prueba se medirdn las capacidades indispensables para atende’ y tramitar las emergancias y
los incidentes que afectan 'a seguridag del Distrito Capital v gue son reportados a la Linea 123 Se

realizara en un ambiente y @1 cordiciones similares al de una Oficina de Centro de Comando y tendra
una duracidn de 45 minwtos por cada aspirente,
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La prueba de ejecucién solo la podran presentar log aspirantes que hayan aprobado las Pruebas
Escritas de Competencias Béasicas y Funcionales y que ademas, lengan los puntajes acumiiados mas

allas en asias pruebas de acuerdo al nimero de vacantes par empleo, fal y como sa explica en la
siguienie 1abla:

2 —l_“ L # Maximo de Personas que
Empleo] IVacantes| Presentan la Proeba de
Ejecucion
Auxikar Adminisirative Chdigo 407 Grada 20 15 45
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grada i 15 45
Auxifiar Administrative Codige 407 Grado 18 200 E00

La prueba de ejecucion de competencias funcionales da estos ampleos lendrén caracter eliminatonia y
ge calificardn numéricamente en escala de cerg (J) a chen (100) puntos, con una parte entera v dos {2)
decimales y su resultada serd ponderado con base en el treinla por ciente (30%) asignado a esia
prueba, Los aspiranies que no superen el minimo aprobatoric de 70M00 puntos. senalade en dicho
arliculo no centinuardn en el proceso de selecckdn por tratarse de pruebas de cardcler eliminatorio y
par tanio serén excluides del “Proceso de Seleccidn No. 747 de 2018 - Dislrilo Capital’.

ARTICULD 30° PRUEBAS PARA LOS EMPLEDS DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA
PERTENECIENTES A LA CARCEL DISTRITAL- Para ei desarrolio del presente proceso de seleccidn,
las pruebas gue se aplicaran para los siguientes empleos de la SDSCJ, se regiwan por los siguientes
parameatras:

Teniente de Prisiones- Codigo 457 Grado 21

Sargenlo de Prisiones- Cadigo 438 Grade 18

Cabo de Prisiones- Codigo 428 Grado 17

Guardidn Cadigo 485 Grada 15

" & & @

Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales de los empleas de Teniente de Prisiones
Codigo 457 Grado 21, Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18, Cabo de Prsiones Cadigo 428
Grado 17 y Guardian Cadigo 485 Grado 15, son eliminatodias y se calificardn numéncamenie an escala
de cero {0} a cien (100) puntgs, con una parle entera y dos (2) decimales y su resullado se ra ponderado
con base en el cuarenia por ciento (40%) asignado a estas pruebas, segun lo estabiecide en articula
28° del prasente Acuerdo. Los aspiranles que no superen &l minimo aprobatoric de 65100 puntos,
cpfalada en dicho articulo no continuardn en el proceso de seleccidn por tralarse de pruebas de
caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del "Proceso de Seleccian No. 741 de 2018 - Distrito
Capital”.

Las pruebas sobre Compelencias Comporiamentales de oz empleos de Tenienie de_f—'nsian&s Codigo
457 Grado 21, Sargento de Prisiones Cadigo 438 Grado 18, Cabo de Prisiones Codigo 428 Grado 17
y Guardian Codigo 485 Grado 15, lendrdn caracter clasificatono y se calij'i:arén numéricamenle &n
escala de cero (0} & cien (100 purlos, con una parle antera y dos {2} decimales y su résullado 5gra
ponderado con base en el veinle por cieno (20%) asignado a esta prueba, confoerme a lo eslablecido
en &l articulo 28° del presente Acuerdo

ENTREVISTA PSICOLOGICA. En esta prueba se evaluaran las caracierisiicas de la personalidad que
seldn relacionadas con el riesgo psicosocial v los faciores prolectores requeridas para laborar dentio
de un contexto carcelario.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA, La Entrevista tendra caracler gliminatario segun lo agablemdn
en el arliculo 28% y serd aprobada por log aspiranies que se encuantren AFTErE%. para e|ercer (05
empleos de Tenienle de Prisiones Codigo 457 Grado 21, Sargenlo de Prisianes Cédigo 438 Gradn_m.
Cabo de prisiones Codigo 428 Grado 17, Guardian Cédigo 485 Grado 15, del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia pertenecientes a la Direccion de 1a Carcel Distrilal
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La valeracion de la Enfrevista Psicalogica se realizasd con base er la Matriz de Identificacion oe
Peligres v Valoracion oe Rigsgos en Seguridad v Salud en e Trabajo de la SDSCJ, en contraste con
0% resullados ce las Pruebas Escritas de Competercias Cor parlamentalas

Esta oruaba sera aplcada por psicdloges clinicos y estara conformada por el profocola de oreguntas
estruciuradas, la mairiz con los indicadores de nesgo psicosocial ¥ los resultados chienidos en la
prueba comportamental,

Los aspirgnies que obtengan un concepto de NO APTO, por tratarse de una prueba de cardcter
gliminaterio, no cordinuaran en el proceso da salecsidn, de conformidad con lo establecideo en el anculo
287 del prezente Acuerdo.

PRUEBA FISICO ATLETICA: Esta prueba tenme coma obietive medir la resislencla aerdbica ¥
anaerdbica del aspirante. La prusha de resistencia agrabica mide la capacidad para realizar un esfuerzo
fisico leva, moderado o intenso en un tiempo prolongado y extensn, mentras que en la prueka de
resistencia Bnasrabica s& mide |a capacidaa fisica para realizar un esfuerzo de gran intensidad durante
un tiempa breve

Saran citados a presentar asta prusba todos ks asoiranies que hayan superado la Prusba da Enfrevela
Pzaicaldgica.

TEST QUE SE APLICARAN EN LA PRUEBA FISICO ATLETICA. Para la Prueba Fisico Atlética se
réa zarar los sigwenies Test de Cooper, Fuerza de brazos (suspendide en |a barra v a pisc firma),
Fuerza de abdomen y Fuerza de Piarnas.

A los aspirantes varores se les aplcaran os siguientes Test:

1. Fuerza de brazos, flexidn y extension ce ‘0s brazos susperdido en la barra,
Z Fuerza ge piernas.

3. Fuerza abdominal.

4. Fueza a& brazos a peso firme.

5. Test da Cooper,

A las aspirartas mujeras s les aplicaran los siguientas Tast
1. Fuarza de pieras.
2. Fuerza abacminal
3. Fuerza de brazos a piso firme
4. Testde Cooper

CALIFICACION DE LOS TEST. Para los aspirantes varones, cada uno de los Test liene ura calficazion
de 21 puntos, siendo 100 2l puntaje maximeo a cblener por el asoiranie en la Prugba Fisico Atlética

Para las asmiraries mujares los tres prmeros Test tieren una calificacion de 20 punios. y el Tes: de
Cooper 40 purtos sienda 100 el puntaje maxime a ablener por la aspirante en la prueba fisica alsfico

DESARROLLO DE LOS TEST: Los Test de la Prusoa Fisico Atleética se aplicaran de acuerde a las
siquiantas congidaracioneas: .

1. FUERZA DE BRAZOS, FLEXION ¥ EXTENSION DE LOS BRAZOS SUSPENDIDO EN LA
BARRA:

Es un Tast de fuerza ‘isica especifica de los misculos biceps y triceps (brazos) v se debe realizar asi:

Patiendo de la posicion de suspension sobre la barra el aspirante debera realizar determinada cantidad
de flexidn y axtanskin de ios brazos suspendido er la misma.

Ei aspirante no dispore oe un tiempo [mite para desarrollar gl Test, finaliza la prueba cuando apoya
los pies sobre &l piso o cuando el aspiranta parmaneca por mas de 10 segundos sin rapetir el ajercicn,
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una vez esto suceda, cuimna el Tes! y se & cuenta el numera ce reoeticiones que haya logrado hasia
858 momenia

Los aspirantes obtancrar ‘a8 calificacion de acuerdo can & nimerg de flexiones reaizadas, teniendoe en
cuenta la siguiente tabla:

Mo, Calificacian

Flexiones ;
1 i
2 dq
3 &
4 B
2 iQ
3 | 12
7 14
] 1B
9 18
1 i

1omas 20

2. FUERZA DE PIERMAS:

Es un Test de fuerza fisica especificarente del migcuio cuddriceps ¥ samoria, que se debe realizar
asi:

El aspirante debe realizar determinada cantidad de flex.on y extensién de las piernas duranie dos 2}
mirutos, manteniande buen ritmo, en pracura de realizar 'a rayed cantdad de gjenscios

Les aspiranies obtendran la calificasion de asuerdo con € rumero de fexcnes y extensiones
realizadas, teniande an cuenia [a siguienie tab &

' Calificacian | Callficacién -
Cantidad 1o bres Mujeres Cantldad 0 hres Mujeres
1 3 1 52 11 0
2 1 1 53 12 10
B 2 1 54 12 10
4 2 ] [ 85 12 11
5 2 ] 56 12| 1
6 3 2 57 12 11
7 3 2 8 13 11
8 3. | .4 56 | 13 12
£ 4 3 0 13 [ 12
10 4 a A, | 14 12
11 4 3 62 13 12|
12 4 3 B3 I
13 4 A= B4 13 13
14 5 3 BS 14 13
15 5 4 B8 14 BE
R 5 4 8T, ‘14 14
17 5 4 | 68 14 14
18 s 4 | | &8 14 14
18 5 4 70 14 14
20 6 5 | 14 15 |
21 & 5 72 15 15
54 3 5 73 15 15
| 23 5 5 4 gk 12
[ 24 5 5§ | [ 76 75 16 |
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: Calificacian = . Calificacién |
Cantidad [0 bres Mujeres et Hombres | Mujeres |
25 T 5 76 15 16

26 T 5 77 15 15
27 7 8 7B 18 17

28 | 7 & e 15 17

20 | 7 5 . B0 16 17

o | 8 g 1 18 17

31 B 5 82 16 "8
Az 8 7 B3 18 8

33 8 7 Be 17 18|

34 8 7 85 17 18

35 F I I A& 17 1%

35 ] T B7 17 15 |
[ 37 g B BS 17 19

a8 | 8 | s [ 17 20

34 ] B a0 17

40 g B g1 18 |
A 0 8 gz 18

42 o L S 93 18

43 10 i} [ o4 18

44 10 g . 95 18

45 10 g 96 18

46 10 4 a7 149

47 11 g GH 19
48 KL g 5 18 _
45 11 g 100 15
5 11 10 101 15

3. FUERZA ABDOMIMAL

Es un Test de fuerza fisica especifica del masculo abdominal v se debe realizar asi:

El aspirante deoera realizar ceferminada cantidad de flexiones abdominales con apoye en sus plas
durania un te=poc determinado,

{ realizar la mayor cantidad de gjercicios,

El aspiranie dispone de 2 minulos para gesarrollar |a prugba, manteniendo buen ritme en procura de

Los aspirantes obiendran la calificacion de acuerdo con el ndmere de flexicnas abdom nalss realizadas,
tenienda er cuenta la siguienie tabla:

Calificacién

Eanﬂdad Hombres | Mujeres
1 N . 1]
2 1.1 T 1

3 1 1. |
4 1 1
5 1 2
B . 2

7 2 g |
. 5 £
) 3 3
10 3 q
11 3 &
1z 4 2

i Calificacian
Centidad s hrgs Ml.ler'EE
34 10 12 |
35 10 12
K] 11 13
ar 11 13
a5 11 13
g 1 | 14
40 | 12 14
1 | 12 14
42 | 13 15
| 43 13 15
44 13 15
a5 14 16

@ |
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- : Calificacien . Calificacion
‘ Cantidad |- bres | Mujerss Cantldad o rbres | Mujerea
13 4 5 45 14 15
| F F 5 47 14 15
| 4 5 48 14 17
5 & 448 15 17 |
- B 50 15 17|
3 & &1 18 18
B 7 £2 1B 18
| : 7 —5 3 | 18
B 7 24 18 15
| i 8 55 16 19
7 8 55 17 20 |
T ] a7 17 ;
7 4 i 17
8 g o - !
8 g L 18 1
i 10 51 18 |
8 | 10 62 18 ;
B | 10 83 19
g 11 84 19
ic 11 Ga | 19
w1 11| 66 | 20

4. FUERZA DE BRAZOS A PISO FIRME.
Es un Test de fuerza fisica especifica ce os musculos triceps (brazos) y se debe realzar asi.

El aspirante ceberd realizar determinada cantidad de flexion profunda y extensian total de los brazos
en un jmmpo determinado,

El aspirante dispore ce 2 minuios para desamellar |la prueka, mantenienao buen rimo en procura de
realizar la mayor cantidad de g ercicios.

Lee azpirantes obtendran la calificacion de acuerdo cor el rimera de flexionas realizadas teniendo &n
cuerta la siguients abla:

2 Calificacian | et Calificacion
Cantidad Hombres | Mujeres ki Hombres | Mujeres |
1 o - 34 10 17
2 1 i | T R e I |
B 1 1 [ & | w1 | 18
4 1 2 a7 11 18
2 2 |38 12 20
B 2 3 38 12 _
7 2 3 40 12 ]
8 2 4 41 12
g 3 4| [ a2 13
i TR 43 13 -
3 5 1| 4 . 13 |
' & 45 i3 | |
4 g | 48 14
4 i 47 14
5 7 48 15
5 B 49 | 15 |
s 5 B 50 15 J
1 5 B 51
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] Calificacidn . Calificacién |
Cantidad | ombres. Mujeres | | “2M98d B bres | Mujeres |

E 5 g 52 15

20 & 1 53 | 18 |

21 & 10 54 15

22 7 11 58 17

23 ;: 11 | 88 | 17

24 i 12 57 7

23 & 12 a8 17

25 B E 55 18

27 B 13 B0 1&

28 a 14 il 13

79 ] 14 [ 62 18
S o 15 = 10

31 . g 15 | 64 14

32 | 10 16 | 85 20

5. TEST DE COOPER,
El Test de Cocper sa raalizard asi:

Alaescuchar la sefal sonora. el aspirante deberd correr sin parar durarte ooca (12) minutos, imponendo
su propio ritmo de camera.

Para que la prueba sea vilida, el aspirania deberda manienerse er movimienta duranie los doce (12)
minutas, es dacr puade disminwr el ritma de carrera y hasta caminar,

En & everto que & aspirante se detenga arles de log 12 minulos, I8 seran evaluadas los metras
recormices hasta ese momento, sin que se pueda Iniciar ruavamsanie la prueba,

Al pasarlos doce minutos una sedal sonora indicara el final de la prueba y cada paficipante s detendra
irmediatameria v sa medita la d stanoa reconda

Los asprartes obtendran la calficacian de acuerdo con la distanca recorrida, leniendo en cuerta la
siguiente tabla

=i HOMEBRES| MUJERES]

METROS WMETROS

RECORRIDOS PUNTAJE RECORRIDOS PUNTAJE |
MENOS DE 1400 0 MENOS DE 739 L0 |
EWTRE 1400 ¥ 1498 1 ENTRE T40Y B35 2
ENTRE 1500 Y 13598 2 ENTRE 840 935 4 .
[ENTRE 160D Y 1698 | 3 ENTRE 940Y 1033 | 6 |
ENTRE 1700 Y 1728 & ENTRE 104C ¥ 1139 B
ENTRE180CY 1869 | 5 ENTRE 1140 Y 1239 10
ENTRE 190G ¥ 1968 8 ENTRE 1240 ¥ 1339 12
ENTRE 2000 Y 2088 F ENTRE 1340 ¥ 1439 14
ENTRE 2700 Y 2159 8 ENTRE 1420 Y 1539 18
ENTRE 2200 Y 2293 g ENTRE 1540 Y 1638 18
ENTRE 2300 Y 2389 10 ENTRE 1640 Y 1739 20
ENTRE 2400 Y 2499 1] ENTRE 1740Y 1835 | 22
ENTRE 2500 Y 2589 12 ENTRE 1840Y 1938 | 24
ENTRE 2600 Y 2699 13 ENTRE 1384DY 2038 | 26 |
ENTRE 2700 ¥ 2799 14 ENTRE 2040Y2:38 | 28
ENTRE 2800 ¥ 2895 15 ENTRE 2140Y 2238 | 30
ENTRE 2500 ¥ 2595 iE ENTRE 2240 ¥ 2338 32
ENTRE 3000 ¥ 3099 17 ENTRE 2340Y 2438 | 34 (i,
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ENTRE3100Y 398 | 18 | ENTRE 2440 Y 2535 38
ENTRE 3200 ¥ 3280 19 ENTRE 2540 Y 2638 38
|3aun O MAS 20 MAS DE 2640 1 <o

CALIFICACION DE LA PRUEBA FISICO ATLETICA. La Prusna Fisico Atlstica se calificara
numéricamente en escala de cero (0} a sien (100} puntos, con una parte entera y dos (2} decmales y
sU resuitado sord ponderada con basa en el veinte por giente (20%) asignado a esta prueba, sagin o
aztablecide en el articulo 23" del gresente Acuendo.

Los aspirantes que no superen & minima apobasoia gg TOMA0 puntos, por tratarse de wna prueba de
caracter eliminatans, no continuaran en 2l progesg de selectitn de conformicad con lo establecido en
cl arficulo 8* del presente Acuerdo

ARTICULD 31°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durame el procesc dge
zeleccicn son de caracter sesenvado y sala serdn dae conacimientc de las persanas gue indique fa
Comizién Nacional ce Servicio Cwil an casarrollo de 08 oracesos de reclarracion, al tenor de o
ordarada en el incizo 3° det numeral 3 dal arliculo 31° de la Lay 908 de 2004,

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la facha que disponga la
CHNSC, que sera informada coa una antelacion no inferior a cinco [3) dias habiles, en la pagina web
W CNSC.gov.co wo enface 3IMO, serdn publicades los resultacas de las pruebas a aplicar en el
"Proceszo de Seleccidn M. 741 de 2018 — Distrito Capital®

ARTICULD 33 RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamac cnes de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas er el proceso de saeleccion SOLO serdn recibidas a raves
de 3IMO ingresancc con sL usuano v contrasena

El plazo para realizar las reclamacicnes es de cince [5) dias habiles contados a parir del dia siguienia
a la publicaciér de los resultados, en consorancia cor, lo establecido er el articulo 13 del Decrato Ley
760 de 2005

ARTICULD 34°. ACCESO A PRUEBAS. Cuardo el aspirante manifieste en su reclamacion, |a
necesidad de acceder a las pruebas se adelanstara el procedimienta eslablecido e los reglamentos
y'o protocolos. expedidos por la CHNSC para estos efectos

El aspiranie sdlo podrd acceder a las praebas a &l aolicadas sin que pueda acceder a |as pruabas u
hojas de respuestas de oires aspirantas.

Las pruabas son propiedad patrimarial de la CHSC y el aspirante solo podra Jtihzarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones, & usc de estas oara fines dtintos poord conllevar la exclusion de
concurss ye sanciones de acuerdo a -a nomatividad vigerta,

De carformidad con lo esiablecido en 2 Acuerdo Mo, CHSC - 2061000000088 del 11 de 2018, la
reclamacidn se padréd completar durante 'os 2 dias habiles siguientes al acceso a oruebas.

ARTICULD 35° RESFUESTA A RECLAMACIOMNES. Para atender las reclamaciones, [a universidad
g inshiuckan de ecucacitn superias conrataca podra Jtilzar la rezauesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Senlercia T- 466 de 2004 proferida pos la Henoraole Cone Constifucional v o
previsto por el articula 22 del Coeige de Procecirienta Admirgtrative y de lo Coniencioso
Administrativo sustitudo por el atticule 1 ce la Ley 1755 de 2015

Contra la decision con la gue s& resuslven ‘as reclamaciones na pracace ningun recurso.
ARTICULDO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACICNES. En |a fecha que

gispenga la CNSC, oue serd nformada cor una arelacian na infenar a cince (5) dias habiles en sJ
pagina web www.cnsc gov.co erlace: SIMO ingresando 8’ aplicative con Su LSLAFIOD Y CONTasena,

b
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ARTICULO 37%, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, s& publicasan en la pagina web www .cnsc.qov.co enlace: SIMO, ingresando can
s Usuario y contrasefa.

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentas es un instrumentc de seleccian que evalla el méritc mediante el andlisis ce la nistaria
acaddmica y laboral del aspirante &n relacian con &l empleo para e! que concursa.

Esta prusba tendra caracter clasificatodio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante. adicional a ks requisitos minimos eéxigidos para el emplec a
provesr, v s2 aplicasa dnicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas de caracier
eliminatoria,

La prueba de Valoracién de Antecedentes, serd *ealizada po- |a universidad o ingtitucidn de educacién
superior contratada, son base exciusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantas en el
SIMO en al momerta de ‘g inscrps on, v se ca'ificaran numénicamenta en escala de caro (D) 2 can
(1000 puntos, con wna pate entera y dos (23 decimalas v su resudado seqa poroerado por 2 veinis
(20%] asigrado a esta prueba para todos los evplecs da la ofeda plbhoa ce la S05C) a8 excencian
de oz emgleos del C-4, segur ko establecice e el articu ¢ 28 da! presente Acusrda

Fara los empleos de Auxiliar Administrative Cédige 407 Grado 20, Auxibar Admeristralive Codigo 407
Grado 19 y Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 18 del C-4, la prueba de Valaracion de
Antecedentes se calificaran numéricamente en escala de cera (0) a cien (100} punfos, con una parte
entara y dos (2) decimales y su resuitado sera porderado por el guince (15%) asignado a esta prueba.

ARTICULO 38° FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los factores de mérite para la prueba ce Valoracion de Artecedentes, serdn: educacian y expariencia,
La puntuacidn de los factores que compaonen la prueba de Vakracion de Astecedentes, se raalizard
sobre las condicicnes de los aspirantes, que excedan o requisilos minimos prev stos para el emplen

Para efectos del presente Acuerds, en la avaluacian del FACTOR EDUCACION se tendran en cuenta
cuatra (4} categorias: Educacion Formal; Educac 9n para & Trabajo y e Desarrollo Humane; Educacion
Informal y Educacion Penitenciaria El FACTOR EXPERIEMCIA se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacionada y iaboral. Eslos factores se tendran en cuenia de acuerds con lo estabecido
en la OPEC de la SDSCJ, los nivales jerarquicas de los emplecs y en la definido er los articulos 187.18°,
207 y 21* del presenta Acuerdo,

PARAGRAFO, Para los empleos cel Cuerpo de Custodia ¥ Vigilancia perterecientas a la Direcciar de
la Carcel Distrital se ircluira educacion penitenciaria

ARTICULO 40° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE WALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcantua de cada facter serd del ciante por ciento {100%: para o
cual g& tendra en cuenta |2 sigLienta distribucién de puntajges parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORESDEL | . . | Educacion
MIVEL mfnarnanc | Experiencia| Sduecasion 3 ara_el Educacidn | TOTAL
PROFESIONAL | Frefesional |\ g oy fonsl|  Formal Trabajo ¥ | ngormal
Relazionada Cesara’lo v
Humano

Profesiona’
Especializado y 40 15 25 10 10 100

Liniversitaro - | ) |
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b. Emplecs del Nivel Técnico:

Progeso dg Salpsoion Np 747 de 208 - Oistnip Capitai™

EXPERIENC|A EDUCACION '
Educacion
ETEG'IFEEEH?{Eﬁ E:-;-:ueren::a Experiencia Edcucacién T??l-;ijgly Educaciér | TOTAL
Relacionada Labaral Farmal Naceirel Infarmal
sarrollo
Humano
Téchico 4 | 15 20 _ 15 10 | 100

¢. Empleos del Mivel Aszistencial diferentes a los empless del Cuerpa de Custodia y
Vigilancia de la Direccidn Carcel Distrital;

| EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL Sk el |
MIVEL Experencia |Experienca| Sducacidn Tln:'}ab‘a--::r y Educacign TOTAL |
q i 4
ASISTEMCIAL | Relacionada | Labaral Farmal Desarralls Infarmal
| Humanao S
L Asistencil | 47 i 15 20 15 10 | 100
d. Emplens del Mivel Asistencial del Cuerpa de Custodia y Vigilancia - Direccion Carcel
Distrital.
EXPERIENCIA EDUCACIGN | ]
FACTORES Experiencia Experiancia Educacién Educacién | TOTAL
Relacionada Laboral Paritenciaria Informal
C-uerp-:l_ ce cu;mdia &0 10 m T 400
¥ vigilancia

ARTICULD 41°, CRITERIOS VALORATIVOS

PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de !a fermacién académica se tendran
en cuenta los criterias y puntajes relacionados a confinuacion respecto de os tilules adicionales al

requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacion Formal: en a siguiente labla se describe lo gue se punlda, teniendo en cuenta el

fovel JeErarguica

Estudios finalizados:

a. MNivel Profesional: La sumalosia de los puniajes parciales no podrd exceder de 45 puntos.

TITULD

Doctorado/Magstria

Especializacién ' Profesional

20

15 10

b. Nivel Técnico: La sumatona de o8 puntajes parcales no podra exceder de 20 punlos.

Especializacidn

Tacnblogol/Técnico I

Tacnnl{:ggir:.aﬂé cnlea | |

20

1%

e Nivel Asistencial: La sumatoria de log puntajes parcia 8s no podra exceder oe 20 puntos.

Tecndlogo

| Téchice |

20

: 10 ]
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2, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humane: La Educacicn para el Trabpajo y al
Desarrollo Humane se calificara tanience an cuenta &l numere total de Programas cartificados
y relacionados con las funciones del emplea, de la siguiente manera; la calificac én sa dard de
la siguiente forma:

a. Mivel Profesional;

MNumero de Programas 3
| Certificados Funtaje
' Jomas 1o
I 2 - - E
1 3 T ]
|
b. Mivel Técnico:
Mamero de Programas 3
Cortificados Puntaje
3omas E |
Z = 12
L 1 B
€. HMivel Asistencial:
Muomero de Programas
Cartificados Funtaju
___Jdamas 15
£ i
1 3 1] i
3. Educacidn Informal: La educacion informal se calificara teriendo en cuenta el numero lotal
de horas cerificadas de cursos re acicnados con las funcionee del emples, de la siguiente
Manera;
. a. Mivel Profesional;
' Intensidad Horarlia Puntaje Maximo
| 130 & mas horas 10
Entre 101 y 128 horas 1 .
Entra 70 v 100 haras &
Ertre 31 v 839 hovas _ 4
Hasta 30 horas z
b. Nivel Técpico;
I Intensidad Horaria FPuntaje Maximo |
| 130 o mas horas ; ' 10
(Entre 101 y 129 horas 8
Enire 70 y 100 horas L B I
| Entre 31 y 89 horas 4 ] 1
| Hasta 30 horas 3 | q :
% ¥ _,--""".
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¢. Mivel Asistencial incluidos los empleos del Cuerpo de Custodia v Vigllancia de la
Direceidn Carcel Distrital:

Intensidad Horaria Puritaje Maximo |

130 a mas haras 10
Entra 01 bl 28 horas
Entre 70 v 100 horas
Entre 31 v §9 horas
Fasta 30 horas

Pl | Je | D

4, Educacien Penitenciaria - Cuerpo de Custodia y Vigilancia. Esta educacian se calficard
teniendo en cuenta =l nimera total de horas cardtficadas de cursos relac onadas con el sislema
penitenciare v carcelaria, g2 la siguiente manara.

Intensidad Horaria Puntaje Maximo
1£1 0 mas noras 40
{Entre 130 y 1B0 horas a0
| Ertra 101 y 129 horas _ 20 a1
Entre 70y 100 horas i 1B
| Entre 21 v 69 hu GE} 0
Hasta 30 hoas o

PARAGRAFOQ. Los eventos de formacidn en los que |a constancia no establezca intensidad horana, no
s@ puniuaran

Para efectos de |a valeracién de ‘a Educacion para el Trabsjo y el Desarrolle Humano, Educacion
Infarmal y Educacian Penitenciaria sdlo se tend’a en cuenta la acreditada durante las diez (10} afios
anterioras a la fecha de |a inscripcion. Lo ant@nia” con &l proposito de evaluar la formacion actualizada
del aspirante an relacidn con . perfil gal ampied

ARTICULQ 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN L.I!l. FRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la expenencia se tendran en cugnia
los siguientes crifenos:

a, Nivel Profesional:

K EXPERIEMCIA
NUMERO DE MESES | prOFESIOMAL RELACIONADA
DE SERVICIOS BUNTAJE MAXIMO
40 meses o mds 45
De 37 a 48 meses 33
Ce 25 a 36 meses 25
Da 13 a 24 meses 15
T De1a12 meses 10 -
NUMERO DE MESES | EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 Mas 15
De 37 a 48 meses 12 I
De 25 3 36 meses g

&
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

i MUMERO DE MESES
| DE SERVICICS

PUNTAJE MAXIMO

Ce "3 3 24 meses

&

De 1 a 12 meses

3

b, Wivel Técnico:

NUMERO DE MESES DE
SERVICIOS

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXINO

48 meses o mas

40

D= 37 a 48 meses

= ...-

‘De 25 a 35 meses

20

De 13 a 24 mesas

10

De 1 a12 meses

5 f

Mumers de Meses de

EXPERIENCIA LABORAL

| De25a 36 meses
De 13 a 24 mases

Servicios PUNTAJE MAXINMO
4L Meses o mas 15
Ce 37 a 48 meses 12
[ ]
_ 5]
De 1 a 12 mesas 3

c. Nivel Asistencfal excepto los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigitancia de la Direccidn

Carcel Distrital:

-, =}9 MEsas o mas

_ EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA

DEaEEitios PUNTAJE MAXIMO

_ B 40

Da 37 a 48 meses at

e 25 a 36 meses 20

Oe 13 a 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5 !

el

NUMERO DE MESES

EXPERIENCIA LABORAL

DE SERVICIOS

49 mesges o mas

PUNTAJE MAXIMO

|___Deia12meses

15
Ce 37 a 48 meseas 12 )
De 25 @ 38 mesas ]
Ce 13 & 24 mases B

a
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d. Nivel Asistencial para los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccién

Carcel Distrital:

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIEMCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

: __. B5Meses o mas .. |
| Ce 61 a 84 masas 30
Ce 49 a 80 mezes 28
De 25 2 48 messa 1%
De 13 a 24 meses 10
, De 1 a 12 meses 5
1
‘ . NUMERO DEMESES | EXPERIENCIA LABORAL |
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 Mezez o mag 10 .
De 37 a 48 meses g
" De 25 a 36 meses &
{  De 13 a24 meses 4
: | Detai2 meses 2

Cuanco se presente experiencia adguinda de manera simultanaa (tiempos traslapados), en una o
varias instiluciones. gl tiempo de experiencia se contabiiizara por una sola vez.

Cuando 'as cerlifcaciones indiquen una jomada laogral irferior a ocho (8) horas diarias, el empa de

experiencia se establecera sumanco las horas trabajadas y cividiende el resuitado por ocho (3)

PARAGRAFO: El resutade final de la prugba de Valaracién de Arlecedenies deberd ser ponderado

de asuerdo con o establecice an el articu o 28° des presente Acuarao

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A parti de |a fecha cue dissorga la CNSC, que sera infarmaca con una antelacion
na inferior a cinco (5 dias habdes en la pagina web wanw 15 .gov.Co enlace! SIMO, imgresando con

U Usuario y contrasefia.

Er la publicacidn de resultados de la valoracion ce antecedentes se inf-::lma_ré_al aspirante de maneara
detallada el puntaje dade en cada factor (educacion y exoer encia} y la discrimiracién sobre caca folko

verificado.

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presanten frente a los resullacos ce

—_— e

la prueba de Valgrasion de Antecedentes se recibirdn y se decidirdn por a8 uni-.-er..f.mad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a fravés de su pagina wed y de la pagina de la Comisian

WWW.CNSC, Qov co yio enlace: SIMO.

Dentra de la oportundad para presentar reclamaciones de la prueba de '-.I'a_ll_:ral:irjn de Artecedenies
los aspirantes tendran acceso 8 sravids de SIMO a los resultadas de valoracién de anfecedentes, 2n el
cual observaran la calificac én obtenda en cada uno de los factores que componen la prueba vy la
auntuacion firal ponderada conforme al porcentaje incluide e el presenie Acuerdo.

El plaza para realizar las reclamaciones es de cinco [5) dias habiles corlados a partir del dla siguiente
a la publicacion da los resJliades, an los termiros del articule 13 de! Decreto Lay 760 de 2005

La CNSC a través de la Unwers'dad o Institucién de Educacion Supenar contratada serd responsatle
de raschver las raclamacionas v de comunicarlaz al (a) peticiorariola) a través ce la platafarma SIMO

R

&
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Fara atender lag rec/amaciones, |2 universidad o irstitucion de educacién superor contratada, podea
utihzar Ya resouesta canjurta, Onica v masiva, de conformidad con la Senfencla T- 488 de 2004
proferida por la Honarable Corte Constitucional v lo previsto por el ariculo 22 de! Codigo de

procedimienta Admiristrativa y de lo Conencioso Adm nistrative sustitioda por el arliculo 1 de la Ley
1765 da 2015

Contra la decsior con la gue sa rasuahvan las recla—aciones na proceds ningln recumso.

ARTICULD 45°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha gue

disponga la CNSC, gue sera informada con wna antelacior no inferior a cnce (5) dias hables an ia
I pagina wab da la CNSC www crsg cov co o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucior de
educacion superior confratada, 2l aspirante podra ing esar al aplicatvo con a0 usuario y contrasefia, ¥
consultar la respuesta emitioa por -a univerzidad o institucior de educagion supercr, ala reclamacion
presentada

ARTICULO 46°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados de'inilivos de esta pruekba, se punlicardn en la pagina web
WAL CASC Q0.0 wo enace: SMO, v er la de Iz universidad o institucidn de educacion supenior
contratada, er |a fecha que s2 informe com anlelacidn, por esos mismos medios, Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al apl cativo, con sU usuario y contrasaia

ARTICULO 47° IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC v la Universidad
o Instifucior de Educacian Supsrior que se haya contratada para el desarollo del "Proceso de Salaccion
Ma 741 de 2018 = Distrite Capital’, podran adelantar astuac ones adminisirativas por pos bles fraudes,
por copia o intento de copia, susiraccion de materialas de pruena o interto de sustraccion de materiales
ce prusba o suplantacidn o inlento de suplantacién, ocumidos e identificados anles, durante o después
ce |la aolicacion de |las pruebas o encontrados curante la lectura de las nojas de respuastas o en
desarroiin del procesamienio de resulados, caso en el cual iriciara la acluacion sdministrativa
correspondients y comunicarad por escito al interesado para que irtervenga en la misma.

| La anfgrigr actuacion administrativa se inicara, tramitara v decdira en los wdrminos de’ Capitue F del
i Titule Il del Decreto 760 de 2005 Cddigo de Procedim.ento Admnistrativo y de lo Contencioso
Administrative.

El resultade de las actuaciones administrativas puede | evar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de oichas investigacicnas

PARAGRAFO. 5icomo producle de estas actuaciones a un aspi-anie se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia ¢ intento de copia, susfraccion de materia-es de prueba o inlento de sustraccidn de
materiales de prusba o suplantacidn o inteno de suplantacsn previo cumplimiento del dabido pracesa,
&sle serd excluido del concurso an cualguier mamente del mismo, inclusive si va hiciera parte de |a lista
de alegibles, &in per ucio de las demas acciones legales a que haya lugar,

e

ARTICULD 48°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo eslablecido en jos literales a) y -
k) dal articulo 12° de ia Lay 809 ce 2004, la Comision Naciona! del Senvicio Civil de oficio o a paticidn

de pare, anias de quedar én firme la lisia de elegibles podra medificar el puntaje obtenkda an las
pruetas aplicadas a los parficipantes cuando =2 comprugbe que hubo error, caso en el cual iniciasa la
actuacién adminietrativa cormaspordiente y comunicara por esgntg al interesada para gue intervenga

EN id miEma.

La antericr actuacidn acm nistrativa se inic.ard, tramitard v desidird en los erminos de Capitule | del
Titule |l del Codige de Procedimienta Administrative y de lo Contencicse Administrativo.

CAPITULD VI
LISTA DE ELEGIELES

| ARTICULD 4%°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS

PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados defin tives cbienidos por los aspirantes en cada ura de
‘ L

Escaneado con CamScanner



201 B0 0006056 Pagina 32 ca 34

“For & cusd 38 aglahiecen s reglas die consiess alWeno de mrenios Sare prreser defifulivamests s amplens vaowiles
gamangcknies & Bletemg Generd! de Caverg Advmamigivaive oa la manta de persaaal ge la Secrelads Disdida) de Segurdad,
Comieancia ¥ Jushicla - S0500 que g8 denhfiicars somo, Frcaio de Selecoidn No, 741 de 2078 - Disinfo Capis!”,

las pruebas aplicacas durante el Concurse Abiarto Mértos, corforme a la previsio en el presente
Acuerda, a ravés de =u p3gina WAWW.SNEC.govcd wo enlace. SIMOD ngresando Son 50 LSUAnNG v
contrasana.

ARTICULO 50°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resuiades
dafiritivos consolidados. la CMSC conformara mediante acte admin'strative la lista de elegioles para

proveer las vacantes definitivas de os emplecs objeto del presente Proceso de Seleccian, en esiricto
orden ce merite

ARTICULO 51, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES, Cuando dos o mas aspirantes obtengan
pumajes totales igJales en la conforracidn de @ lista de elegibles ocuparan la misma oosicdn en
condicidn de empatados en esios Ccasos nara determenar quien debe ser nomorado en pefiooc da
prueba, ze deberd realizar & deserpate, para lo cual 22 terdran en cuenta los siguientes criterics, en
sU ardean;

1. Cor a! aspirania que &8 etcuanlre an siluacidn de discapacidad.

2. Con quien cstente derechos en carrera adminisi-atva.

3. Con el aspirante qua demuestra |a caldac da victina, sonforme a lo descrite en el aticuls 121 de
l2 Lay 1448 de 2011,

4. Con quien demuesire haber cumplido cor el ceber de votar en las elecciones inmediatamente
antericres, en los témincs sefialados en el aricule 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1987,

& Con guen haya seazado la judizatara en las casas de justicia o an los centros de conciliacidn
pubicos, o coma asesores de las cenciliadores en equicad. er los iérmincs previsios en el inceo
2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010. n

6 Con guien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de [as pruebas del Congurso, an atercion
al siguiente orden
a. Conquien haya obtenide &l mayor punigje 1 |2 prueba de compelencias basicas y funcionales.
b. Cor guien haya oblenido mayor puniaje en la praeba de comoetencias comportameniales
c. Cor quien haya obtenide mayer punlaje en la orueba de Valeracior de Anlecedenies

7. Laregla re'erida a los varones que hayan prestado el servicio miliar obl gaterio, cuando todos los
empatados sean varones conforme gl lizeral i) de articulo 45 de la Ley 1861 de 2017

& Finalmente, da mantenerse el empale, este 5@ dirmira a través de sorteo.

ARTICULD 52°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, A parlir de la fecha que disponga |
GNSC, se publicaran oficialmente los acios administrativos que adoptan |as listas de elegibles d_e _Il:ls
empleos oferiados en el "Proceso da Seleccitn No. 74 de 2018 - Distrio Capdal’, a traves ae 'a pagina
WWww cnsc.gov.co enace: 'Banco Nacienal de Lisias de Elegibles”.

ARTICULO §3°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Denirc de los cinco
(5) dias sigu'entes a la putlicacion de la lisla de elegibles |a Comision de Persoral de |a entidad u
arganismo interesado, padra solicitar a la CHEC, en lag t&rminos del Decrato LE;.r_?Efl de 2005, la
exclusian e |2 lista de slegibles de'a perscna o persoras que ‘iguren en ella, por los siglientes hechos:

1. Fue admitida al Proceso de seleccidn sin reunir o3 requis1os exigidos an el Prg-cvesu UE__SEIEI::Idn.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haper incurrido er falsedad de informacion para su
mscripeion o participacion en el Proceso de salactidn

3. Me superd las pruebas del Procaso ce s€ecoion,

4. Fue sup'antada por otra persona para la presentac’on de las pruebas previstas en el Procesc de
seleccion, _

§ Conocid con anticipacidn las pruebas aplicadas. -

6 Realizd accones para cometer fraude en &l Proceso ce sakeccion.

Recibida en Wéming la anterior solictud, la CNSC adelartard el framite administraliva previsto en el
Decreto Ley 760 oe 2005,

La CNSC excluird de la iista ce elegibles, sin perjuicio de las ac,-;i::nes_ !ﬂe caracter :h-,-._:i;:llinariu y penat
a que hubiere lugar, i llegare & comprobar que un aspirante incurrid en und o Mas da 08 hechos
previstos en el presente articula
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PARAGRAFQ. Cuarde la Comisidn de Personal encuenire que se configura alquna de as causales
descritas en el presente ariculo, deberd mativar la solicihud de exclusién, misma que presenard
dertro del térmire estipulado, exclusivamenta a través dal Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Ménia v la Opertunidad - SIMO

ARTICULO 54°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La CNSC de oficic o 3 patic on de
paria, madiante acto adminisiralivo debidamente motivace excluira de la lista de elegibles al
part'cipanie en este Proceso de seleccion, cusnco compruebe gue su inclusidn ocbedecid a emro”
aritmafice en la sumatoria de los puntajes obtenidos en as distirtas pruebas.

La lizla de elegibles, también podra ser mocificada por la CHSC, de oficio, a paticidn de parte o como
producto de las solcitudes de correccidon de “peultados o dalos y reclamacicnes presertadas y
resueltas adiclonandola con una o mas parsenas o reubicandolals) cuando comprusbe que hubo
error caso en el cusl debera ubicarsesle en el puesto que |2 corresponda,

La CM3C wna vez recibida la solicitud de que irata las articulos anteriores v de encontrara ajusiada a
oz requisitos safialados en este Acuerdo, iniciard la actuacidn administrativa correspondienta y
comunicard por escrtlo al interesado para que intervenga on la misma.

La arterior actuacian adminisirafiva se iniciara, tramitara v decidird en los t&rminos del Capitule | del
Titulo 1 del Codigo ge Procedimients Administrativo v de la Coatencioso Administrative.

ARTICULO 55°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de las Listas da Siegibles
se praduce, cuando vencidos los cinco {5) dias hatiles siguientes a su publicacion &n la pagira Web
www, cnsc gov.co enlace Banco Maciongl de Lisias ce Elegiples, no s& haya recibdo reclamacion
alguna ni salicitud de exclusion de la mama, en consonanca oon [0 previzto en los arliculos 53° y 54°
del presente Acuerdo, o cuando [as reclamaciones interpuesias an bérmings hayan sdo resuelas v la
docisidn adoplada e encuentre gjeculonada,

Unge vez en firme las lisias de elegibles, la CNGC comunicard a caca entidad, la firmeza de los actos
adriristrativos por medic de los cuales se conforman las Listas de Eleqinles para [os diferontez
amplecs convocados y los publicard en la pagina Web www cnse gov.co enlace Bance Nacionai de
Listas da Eleq bles, “Froceso de Seleccion No. 747 de 20718 - Distrito Capital”, |a cual constituye el
medic oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones lendientes a
efectua- la provisidn por mérite.

PARAGRAFO: Las listas de elegibes sclo se utlizaran para proveer los empleos reportados en la
COPEC de este Proceso de Seleccién, cor fundamenio en lo sefialado en el paragrafo 1 del aricuo
£.2.5.3 2 del Cecreto 1083 de 2015, miertras éste 32 encuentre vigente.

ARTICULO 56°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas ce Elegibles se
recompondran de manera automatica una vez los elegibles tomen posesién del emplen en estricto
order de méerite, o cuando eslos no acenten &l nombramiento © no se posesionen dentra e los
términcs legakes, o sean exclukos de la lisla con fundamerts en o sefialado en las arliculas 53% ¥
24% dal prasanle Acuardo

ARTICULO 57°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2] afcs a partir de su firmeza.

CAPITULD VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULOD 58°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION ¥ EFECTOS. Una vez publicados s actos
administrativas que contiener [3s respectivas listas de elegibles debidamente ejeculorizocs v
cuamplidos los requisilos para la winculacién y 1oma ce posasion en el carga, orevislos an las rormas
legales v reglamentanas que sg expidan pata el efecio, el Represendante Legal o quien haga sus
vaces tendra diez (10} dias habiles para progucr & aclo administrativo de rombramienta en periode
de pruepa, que tandrd una duracikdn ge seis [B) masas, '

a4
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Apropado dicha per'odo per obtener callficacion satisfactoria an su evaluacicén del desempefio laboral
en el gjercicio de sus funciores, el empleado adquiere ios derechos de carera y deberd ser inscrito
en &l Registro Poblico de Carrera Administrativa.

Si no ko aprueba, una wez en firme la calificacidn, sL nombrarmienta debera ser declarado
insubsiztents por resolucin meotivada emitida por la entidad namiradara

El servidor plblico inscrio en el Registro Plbklico de Carrera 9 con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn. serd mombrade en periodo de prueba; @i al final del mismo
obtiene calificacién satisfaclatia en la evaluaczion oel desempefio laberal. e serd actualizada su
inscripcion en ¢f Registra Pablisc de Carrera. €n caso contrana, regresard al emplec gue venla
gesempefiando antes del Concursg y conservard su inscripeider en la Carrera Adminisirativa,

ARTICULO 59°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA; Fl servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene corecho a permanacer en el cargo por & (&mino de este, a
menes aue incura en falla disciplinana a causa legal cus ocasione su refirn. Durante este periodo no
se |2 podra efectuar ningun movimiena dentro de ‘a planta de persona que impligue el ejerccio da un
emplec cuyo perfil ses cistinto al empleo para & cual concursd, ni se le podrar askanar ni encargar
funciones diferertas a las conternpladas para el emplec para el cual corcurso.

ARTICULO $0° INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interupcion en el periode de prueba por un lapso supercr a veinte (20] dias cortinuos, esie serd
prorrogado por ‘gual términa.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZQ, Cuande una =~ujer en estade de embaraza
& encuentre winculada a un empeeo er perodo de prueba, sin perjuick de conlinuar presianda el
servicio, sle periodo se suspenderd a par r de la fecha en que dé aviso por escrite de su siluacién
de embarazo, al jefe de falento humano o 2 quien haga sus vecas, y confinuard al vencimiento de |as
dieciocho (18) semanas siguieries a 1a fecha del pario o de la culminacion de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto ¢ oarlo premaiuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 61°, VIGENCIA. EI presarle Acuerdo rige 8 partir de |la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina wek de la Camisian Nacicnal del Servicio Cwil = CNSC o enlace: SIMO, de
conformidad con ko cispuesto en e/ ircisa final dal artlcula 33 de |2 Leay 908 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Agrohd: Luz Anpsro Cardess Saouzalny Comisionin
Revisg: Swia Zufipa Lindao. Asssor de Jegpachio <4
Froyectd: Giokd Slefa Galidernr Qricga A Marda Wigen
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