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HONORABLE:
JUZGADO 21 ADMINISTRATIVO ORAL SECCION SEGUNDA
BOGOTAD.C

Ref.: Nulidad y Restablecimiento del Derecho de JUAN PABLO RENDON RINCON
contra la contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Rad. 11001333502120200003800
Asunto: Contestacidn demanda.

ANGY GRACIELA CASTELLANOS DURAN mayor de edad, con domicilio en Bogotd D.C,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.019.077.818 de Bogotd D.C., Abogada en
ejercicio, titular de la Tarjeta Profesional No. 251.798 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi calidad de Apoderada Sustituta de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de conformidad con el poder a mi conferido,
cordialmente solicito al Despacho reconocerme personeria para actuar y estando dentro del
término de la oportunidad procesal, de manera respetuosa me permito dar contestacion a la
demanda propuesta dentro del proceso de la referencia por el sefior JUAN PABLO RENDON
RINCON, contra mi representada judicial, para que mediante Sentencia que haga transito a Cosa
Juzgada se ABSUELVA a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES de
todas y cada una de las pretensiones formuladas en el libelo demandatorio y en consecuencia

se condene en costas al demandante.

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado organizada como Entidad financiera de caracter especial, vinculada al
Ministerio del Trabajo, para que ejerza las funciones sefialadas en el Decreto 309 del 24 de
febrero de 2017 y en las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de otorgar los derechos
y beneficios establecidos por el sistema general de seguridad social consagrado en el articulo

48 de la Constitucion Politica de Colombia.

De conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora Colombiana de

Pensiones - COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Pensiones y tiene por objeto la
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administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y la administracién
del Sistema de Ahorro de Beneficios Econdmicos Periddicos de que trata el Acto Legislativo 01
de 2005 vy las demas prestaciones especiales que determine la Constituciéon y la Ley, en su

calidad de Entidad financiera de caracter especial.

La representacion legal la ejerce el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, identificado con la cédula

de ciudadania nimero 12435765, o quien haga sus veces.

El domicilio principal es la ciudad de Bogotd D.C., en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11,
No. Telefénico: 217-0100.

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Los hechos fundamento de las pretensiones de la demanda, los contesto de la siguiente manera:

EN CUANTO AL HECHO PRIMERO: NO ES CIERTO, Segun la historia laboral que reposa en la
Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones- El demandante presté servicios en el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, desde el 01 de octubre de 1996 hasta el 31 de

diciembre de 2018, como Miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional.

EN CUANTO AL HECHO SEGUNDO: PARCIALMENTE CIERTO. Es cierto que mediante resolucién
No.SUB 92469 del 09 de junio de 2017, se reconocid y dejo en suspenso la prestacidén pensional
hasta tanto se acreditara el retiro definitivo del servicio publico. Contrario a lo que afirma el
demandante, la liquidacién no se realizo de manera errada pues la misma norma establece que
para las pensiones prestadas por los empleados del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria INPEC que se vincularon con anterioridad del 28 de julio de 2003 serian liquidadas
tomando en consideracion las reglas fijadas por la Ley 100 de 1993, es decir se tuvieron en
cuenta los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la precitada norma vy el
articulo 12 del Decreto 1158 de 1994 siempre y cuando sobre estos se hubieren realizado las
respectivas cotizaciones, asi mismo, la Entidad para establecer el ingreso base de liquidacién
se encuentra en la obligacion de aplicar el articulo 21 de la Ley 100 de 1993 y lo contenido en
jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado en donde se manifiesta dentro
del precedente que el tiempo a tomar para calcular el valor de la mesada pensional, sera el
establecido por el articulo 36 inciso 3, y en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, es decir, se
tomara el promedio de lo devengado y sobre lo cual hubiera cotizado el afiliado, durante los 10

afios que anteceden al reconocimiento de la pensidn, se efectla un conteo retrocediendo en la
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historia laboral o salarial, hasta completar un lapso igual a 10 afios de tiempo cotizado. Dichos

salarios base se actualizan a la fecha de la pension, y se promedian.

EN CUANTO ALHECHO TERCERO: PARCIALMENTE CIERTO: Es cierto que a través de la resolucion
No DIR 1382 del 05 de febrero de 2019, se reliquia e ingresa en némina la pensién del
demandante. No es cierto que esta se efectuard en forma incorrecta, pues como se explico en
el acapite anterior ya existe un precedente judicial respecto al tema, ya que el Ingreso Base de
Liguidacién se regulara, como regla general, por la nueva reglamentacion contenida en la Ley
100 de 1993. Para el caso de quienes les faltaba menos de 10 afios para adquirir el derecho de
la pension, al momento en que entrd a regir el Sistema General de Pensiones, se le aplica a fin
de establecer el Ingreso Base de Liquidacion, las reglas contenidas en el inciso 32 del articulo 36
de la Ley 100 de 1993. Empero, para quienes les faltare mds de 10 afios, el Ingreso Base de
Liguidacion serd el previsto en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993. Para cuantificar el Ingreso
Base de Liquidacién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, se tomara el
promedio de lo devengado y sobre lo cual hubiera cotizado el afiliado, durante los 10 afios que
anteceden al reconocimiento de la pensidn, se efectda un conteo retrocediendo en la historia
laboral o salarial, hasta completar un lapso igual a 10 afios de tiempo cotizado. Dichos salarios

base se actualizan a la fecha de la pension, y se promedian.

EN CUANTO AL HECHO CUARTO: ES CIERTO: Por medio de derecho de peticién, el demandante
solicita que la prestacion pensional debia ser liquidada con lo cotizado en el dltimo afio de
servicio teniendo en cuenta la totalidad de los factores salariales, solicitud que se resolvio de
forma negativa por medio de la resolucién SUB 315569 del 19 de noviembre del 2019, toda vez
que la Entidad encuentra improcedente reliquidar la prestacion conforme lo solicitado por el
demandante, pues la misma se debe liquidar conforme a lo establecido por la Ley 100 de 1993,
que estipula que la liquidacion debe realizarse en base al promedio de lo cotizado por el

solicitante durante los Ultimo diez afos de servicio.

Asi mimo, debe mencionarse que no es posible la reliquidacion pensional teniendo en cuenta la
totalidad de los factores salariales devengados en el Ultimo afio de servicios como lo solicita el
demandante, toda vez que esa posicion discrepa con el lineamiento jurisprudencial plasmado
en las sentencias T-078 de 2014, A-326 de 2014, SU-230 de 2015, T-060 de 2016, SU-427 de
2016, SU-210/2017, SU 395 de 2017, SU 023 de 2018 de la Corte Constitucional y la Sentencia
del 28 de agosto de 2018 del Honorable Consejo de Estado, en las que se ha dejado en claro

que el modo de promediar la base de liquidacion no puede ser la estipulada en la legislacién
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anterior, en razén a que el régimen de transicion solo comprende los conceptos de edad, monto

y semanas de cotizacién y excluye el ingreso base de liquidacion.

EN CUANTO AL HECHO QUINTO: ES CIERTO. El demandante interpuso Recurso de Apelacion, el
cual fue resuelto, mediante Resolucion No. DPE 1355 del 27 de enero de 2020 respectivamente,
confirmando la Resolucién No. SUB 315569 del 19 de noviembre de 2019 por los argumentos y

razones antes expuestos.

EN CUANTO AL HECHO SEXTO: NO ES UN HECHO: Es una apreciacion subjetiva y normativa de
la parte demandante, con miras a fundamentar la tesis juridica planteada en el escrito

demandatorio.

EN CUANTO AL HECHO SEPTIMO: ES CIERTO. No se discute que el demandante durante el tltimo
afio de servicios pudo devengar los factores descritos por la parte demandante dentro del
presente, pero como ya se menciono en numerales anteriores no es posible la reliquidacion
pensional teniendo en cuenta la totalidad de los factores salariales devengados en el Ultimo afio

de servicios, independientemente el régimen especial al que se pertenezca.

La Administradora esta en la obligacién de reliquidar las pensiones seguin lo cotizado por el
pensionado o en su caso por el empleador de este, para el caso se revisa la certificacién de
salarios mes a mes correspondientes al sefior Juan Pablo Rendén Rincdn para liquidar las
pensiones de prima media sobre los factores del decreto 1158 de 1994, es decir a) La asignacion
basica mensual; b) Los gastos de representacién; c) La prima técnica, cuando sea factor de
salario; d) Las primas de antigiiedad, ascensional de capacitacion cuando sean factor de salario;
e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo; f) La remuneracion por trabajo
suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna; g) La bonificacion por
servicios prestados; factores sobre los cuales la Administradora esta en la obligacién de hacer
la liquidacién independientemente de cuanto el demandante hubiere devengado en el dltimo
afio de servicio, pues como se menciond en acapites anteriores se debe tomar el promedio
sobre lo cual hubiera cotizado el afiliado, durante los 10 afios que anteceden al reconocimiento
de la pension, se efectla un conteo retrocediendo en la historia laboral o salarial, hasta
completar un lapso igual a 10 afios de tiempo cotizado. Dichos salarios base se actualizan a la

fecha de la pension, y se promedian.
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EN CUANTO AL HECHO OCTAVO: NO ES UN HECHO: La afirmacion hecha por el apoderado de Ia

parte demandante debe ser probada en el transcurso del proceso.

EN CUANTO AL HECHO NOVENO: NO ES CIERTO, y resaltando que la liquidacién como la
propone la parte actora va en contra del lineamiento jurisprudencial plasmado en las sentencias
T-078 de 2014, A-326 de 2014, SU-230 de 2015, T-060 de 2016, SU-427 de 2016, SU-210/2017,
SU 395 de 2017, SU 023 de 2018 de la Corte Constitucional y la Sentencia del 28 de agosto de

2018 del Honorable Consejo de Estado.

Se hace la precisién de que la prestacion reconocida bajo los postulados de la Ley 32 de 1986,
solo puede ser reliquidada segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, es decir,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos; (i) Que la Ley 32 de 1982, no contempla la forma
de liquidacion de la pension (i) Que la fecha de estatus del demandante se causo en vigencia
de la Ley 100 de 1993, vy (iii) Que la Unica forma légica para suplir dicho vacio es acudir a las

normas de caracter general, para el caso en cuestién la Ley 100 de 1993.

EN CUANTO AL HECHO DECIMO: NO ES UN HECHO. El demandante realiza una afirmacién de
entidad distinta a mi representada sin los soportes dentro del traslado para ello. Por lo cual la

afirmacién hecha en este acapite debe ser probada dentro del proceso.

Lo que mi representada si puede asegurar es que en la certificacién de salarios mes a mes para
liquidar las pensiones del régimen de prima media del Juan Pablo Renddn Rincdn se encuentran
las cotizaciones sobre los factores del decreto 1158 de 1994, certificacion que serd allegada

dentro del expediente administrativo.

EN CUANTO AL HECHO DECIMO PRIMERO: NO ES UN HECHO. La afirmacién realizada en este

numeral debe ser probada dentro del trascurso del proceso.

EN CUANTO AL HECHO DUODECIMO: NO ES UN HECHO. El demandante afirma que hay una
subvaloracién, que responde a la suma de Trescientos Ochenta y Siete Mil Quinientos Cuarenta
y Siete Pesos M/CTE ($387.547) el cual debe ser indexado, pero no se encuentra argumento
alguno que sostenga tal subvaloracion para poder realizar un pronunciamiento, razén por la

cual el mismo debe ser probado dentro del proceso.
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EN CUANTO AL HECHO DECIMO TERCERO: NO ES UN HECHO. El demandante realiza un anilisis
de los factores que otorgd Colpensiones con base al Decreto 1159 de 1995, los que certifica el
INPEC v los que se solicitan en la demanda, pero al mismo me permito hacerle las siguientes

precisiones respecto del cuadro aportado por el demandante:

FACTORES INCLUIDOS POR
COLPENSIONES

FACTORES CERTIFICADOS POR EL
EMPLEADOR

FACTORES SOLICITADOS

Asignacidn Basica (Dto. 1158 de 1994)

Sueldo (Dto. 1158 de 1994)

Sueldo (Dto. 1158 de 1994)

Gastos de Representacion (Dto. 1158 de
1994)

Sobre sueldo (Dto. 1158 de 1994)

Sobre sueldo (Dto. 1158 de 1994)

Prima Técnica (Dto. 1158 de 1994)

Indemnizacidn por dias de Incapacidad (No
se incluye en el Dto. 1158 de 1994)

Indemnizacidn por dias de Incapacidad (No se
incluye en el Dto. 1158 de 1994)

Prima de antigliedad, ascensional y de
capacitacion (Dto. 1158 de 1994)

Bonificacidn por servicios prestados (Dto.
1158 de 1994)

Bonificacion por servicios prestados (Dto.
1158 de 1994)

Remuneracién por trabajo suplementario
o de horas extras (Dto. 1158 de 1994)

Prima de servicios (No se incluye en el Dto.
1158 de 1994)

Prima de servicios (No se incluye en el Dto.
1158 de 1994)

Bonificacion por servicios prestados (Dto.
1158 de 1994)

Prima de Vacaciones (No se incluye en el
Dto. 1158 de 1994)

Prima de Vacaciones (No se incluye en el Dto.
1158 de 1994)

Prima de Vacaciones (No se incluye en el
Dto. 1158 de 1994)

Subsidio de Alimentacidon (No se incluye en
el Dto. 1158 de 1994)

Subsidio de Alimentacion (No se incluye en el
Dto. 1158 de 1994)

Remuneracién por trabajo dominical o
festivo (Se encuentran igualmente dentro
del certificado salarios mes a mes para la
liquidacion pensional) (Dto. 1158 de 1994)

Subsidio de Transporte (No se incluye en el
Dto. 1158 de 1994)

Subsidio de Transporte (No se incluye en el Dto.
1158 de 1994)

Prima técnica (Se encuentran igualmente
dentro del certificado salarios mes a mes
para la liquidacion pensional) (Dto. 1158
de 1994)

Prima de Navidad (No se incluye en el Dto.
1158 de 1994)

Prima de Navidad (Nose incluye en el Dto. 1158
de 1994)

Bonificacion Especial de Recreacién (No se
incluye en el Dto. 1158 de 1994)

Bonificacion Especial de Recreacion (No se
incluye en el Dto. 1158 de 1994)

Prima de Riesgo (Sin cardcter salarial art.11
Dto.407 de 94)

Subsidio de Unidad Familiar (Sin constituir
factor salarial art.15 Dto.407 de 94)

Indemnizacidn de Vacaciones (No se incluye en
el Dto. 1158 de 1994)

Prima de Capacitacion Técnica del 12% (No se
incluye en el Dto. 1158 de 1994)

Lo anterior, debe ser probado igualmente dentro del transcurso el proceso.

SOBRE LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a que prosperen todas y cada una de las declaraciones y condenas incoadas en la
demanda contra la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, en vista de que
las mismas no estan llamadas a prosperar por carecer de sustento factico y legal, como se

demostrard en el momento procesal oportuno.

En consecuencia, respetuosamente le solicito al Despacho que se abstenga de fallar de manera
condenatoria mérito del asunto, por las razones que a continuacion se esgrimen en el capitulo
de la oposicion, hechos y razones de la defensa y fundamentos de las excepciones que se

enuncian en este escrito.
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EN CUANTO A LA PRETENSON PRIMERA: Me opongo a que prospere la declaratoria de nulidad
de la Resolucion No SUB 315569 del 19 de noviembre de 2019. La negacidn tiene su fundamento
legal en que la reliquidacion pensional no se puede realizar teniendo en cuenta todos los
factores salariales devengados en el Ultimo afio de servicio pues esto contraria el lineamiento
jurisprudencial plasmado en las sentencias T-078 de 2014, A-326 de 2014, SU-230 de 2015, T-
060 de 2016, SU-427 de 2016, SU-210/2017, SU 395 de 2017, SU 023 de 2018 de la Corte
Constitucional y la Sentencia del 28 de agosto de 2018 del Honorable Consejo de Estado, las

cuales establecen las reglas para la liquidacién pensional del régimen de transicion.

EN CUANTO A LA PRETENSION SEGUNDA: Me opongo a que se declare la nulidad de la
Resolucion No. DPE 1355 del 27 de enero de 2020, la cual confirmé en todas y cada una de sus

partes la Resolucion No SUB 315569 del 19 de noviembre de 2019.

Pues dentro de las mismas se evalud el caso y se explico que no era viable acceder a la
reliquidacion de la prestacion reconocida, teniendo en cuenta todos los factores salariales del
ultimo afio, pues el IBL se debe regir por las normas vigentes en la Ley 100 de 1993 y en
consecuencia. Asi mismo, dentro de los actos administrativos de los cuales se pretende nulidad
se manifesté que los Unicos factores salariales que se deben tener en cuenta al momento de
determinar el ingreso base de liquidacion seran los contemplados en el Decreto 1158 de 1994,
siempre y cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de
Pensiones, para lo cual se tuvieron en cuenta los IBC reportados en la Historia Laboral de la

demandante.

EN CUANTO A LA PRETENSION TERCERA Me opongo a que prospere la presente toda vez que la
misma contraria el lineamiento jurisprudencial plasmado en las sentencias T-078 de 2014, A-
326 de 2014, SU-230 de 2015, T-060 de 2016, SU-427 de 2016, SU-210/2017, SU 395 de 2017,
SU 023 de 2018 de la Corte Constitucional y la Sentencia del 28 de agosto de 2018 del Honorable
Consejo de Estado, las cuales establecen las reglas para la liquidacion pensional del régimen de
transicion. Pues como se le explico en multiples ocasiones al demandante, la prestaciéon no
puede ser reconocida con la inclusién de todos los factores salariales devengados en el Ultimo
afio de servicio, pues lo Unico que comprende el régimen de transicién es la edad, tiempo de

servicio y el monto (entendido este como tasa de remplazo).

Por lo anterior, la Administradora Colombiana de Pensiones debe reconocer la pensién del
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demandante conforme a lo establecido en el ordenamiento juridico colombiano. Es preciso
tener en cuenta que la prestacion reconocida bajo los postulados de la Ley 32 de 1986, solo
puede ser liquidada segln lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, es decir,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos; (i) Que la Ley 32 de 1982, no contempla la forma
de liquidacion de la pension (i) Que la fecha de estatus del demandante se causo en vigencia
de la Ley 100 de 1993, vy (iii) Que la Unica forma légica para suplir dicho vacio es acudir a las

normas de caracter general, para el caso en cuestién la Ley 100 de 1993.

EN CUANTO A LA PRETENSION CUARTA: Me opongo a la presente toda vez que la
Administradora liquido en debida forma la pensidn especial de vejez, teniendo en cuenta los
factores salariales del Decreto 1158 de 1994 devengados durante los ultimos 10 afios de
servicios siempre y cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema
General de Pensiones, factores como (a) La asignacion bdsica mensual; b) Los gastos de
representacion; c) La prima técnica, cuando sea factor de salario; d) Las primas de antigliedad,
ascensional de capacitacion cuando sean factor de salario; e) La remuneracién por trabajo
dominical o festivo; f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado
en jornada nocturna; g) La bonificacion por servicios prestados, razén por la cual no se debe

acceder ni reliquidar la prestacion en los términos solicitados por el demandante.

EN CUANTO A LA PRETENSION QUINTA: Me opongo a la presente teniendo en cuenta que la
Administradora liquido en debida forma la prestacién del demandante en aplicacion a la
normativa y del apartado jurisprudencial sobre la materia razén por la cual no habria lugar a
acceder a la pretensién principal y como consecuencia tampoco prosperaria el pago del

retroactivo solicitado en el presente acapite.

EN CUENTO A LA PRETENSION SEXTA: Me opongo a esta pretensiéon como quiera que al no
proceder condena principal respecto a la nulidad de los actos administrativos emitidos por la
entidad y al reconocimiento y pago de reliquidacion de pension de vejez, no es procedente
condena alguna respecto a los intereses moratorios, toda vez que no es posible acceder al
reconocimiento y pago de los mismos consagrados en el articulo 141 de la ley 100 de 1993 como

quiera que:
Respecto de los intereses moratorios solicitados en la demanda, los mismos no proceden dado

qgue no ha operado por parte de la entidad un retraso injustificado para el pago de la prestacién

econdmica. Asi pues la ley 100 de 1993 en su articulo 141 dispone que: “A partir del 1ro de
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enero de 1994, en caso de mora en el pago de las mesadas pensionales de que trata esta ley, la
entidad correspondiente reconocerd y pagara al pensionado, ademas de la obligacidon a su cargo
y sobre el importe de ella, la tasa maxima de interés moratorio vigente en el momento en que

se efectué el pago”.

De lo anterior se puede establecer que para que proceda pago de los intereses moratorios, es

menester que concurran dos requisitos a saber:

1. Que exista una pension legalmente reconocida.
2. Que la Administradora encargada de efectuar el pago haya incurrido en mora

injustificada en el pago de la mesada pensional.

Al respecto la Corte Constitucional en sentencia T-281 del 2011 dispuso: “El minimo vital de los
pensionados no solo resulta vulnerado por la falta de pago de las mesadas pensionales sino,

también, por el retraso injustificado en la cancelacion de las mismas”.

Se puede concluir entonces, que con base en lo plasmado en el articulo 141 de la ley 100 de
1993, se establece que por mandato legal, es procedente el reconocimiento y pago de los
intereses moratorios que se han causado cuando existe mora o retardo en el pago de las
respectivas mesadas pensionales ya reconocidas, de lo que se infiere que proceden los aludidos
interés, Unica y exclusivamente, a partir de la fecha en que ha sido expedido el acto
administrativo mediante el cual se ordena el reconocimiento y pago de las prestaciones,
obviamente en el evento en que no se cumpla lo ordenado en el mismo, situacion que

evidentemente no es la del demandante.

DECLARACIONES Y CONDENAS SUBSIDIARIAS
PRIMERA: Me opongo a que prospere la declaratoria de nulidad de la Resolucion No SUB 315569
del 19 de noviembre de 2019. La negacion tiene su fundamento legal en que la reliquidacién
pensional no se puede realizar teniendo en cuenta todos los factores salariales devengados en
el Ultimo afio de servicio pues esto contraria el lineamiento jurisprudencial plasmado en las
sentencias T-078 de 2014, A-326 de 2014, SU-230 de 2015, T-060 de 2016, SU-427 de 2016, SU-
210/2017, SU 395 de 2017, SU 023 de 2018 de la Corte Constitucional y la Sentencia del 28 de
agosto de 2018 del Honorable Consejo de Estado, las cuales establecen las reglas para la

liguidacion pensional del régimen de transicion.
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SEGUNDA: Me opongo a que se declare la nulidad de la Resoluciéon No. DPE 1355 del 27 de
enero de 2020, la cual confirmdé en todas y cada una de sus partes la Resolucion No SUB 315569

del 19 de noviembre de 2019.

Pues dentro de las mismas se evalud el caso y se explico que no era viable acceder a la
reliquidacion de la prestacion reconocida, teniendo en cuenta todos los factores salariales del
ultimo afio, pues el IBL se debe regir por las normas vigentes en la Ley 100 de 1993 y en
consecuencia. Asi mismo, dentro de los actos administrativos de los cuales se pretende nulidad
se manifesté que los Unicos factores salariales que se deben tener en cuenta al momento de
determinar el ingreso base de liquidacion seran los contemplados en el Decreto 1158 de 1994,
siempre y cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de
Pensiones, para lo cual se tuvieron en cuenta los IBC reportados en la Historia Laboral de la

demandante.

TERCERA: Me opongo a la presente pretension, fundamento mi oposicién en los argumentos
esbozados anteriormente, pues sobre el tema ya se establecieron reglas jurisprudenciales
aplicables a este tipo de casos, las cuales la Administradora se encuentra en la obligacién de
aplicar, dichas reglas mas concretamente se encuentran en las sentencias T-078 de 2014, A-326
de 2014, SU-230 de 2015, T-060 de 2016, SU-427 de 2016, SU-210/2017, SU 395 de 2017, SU
023 de 2018 de la Corte Constitucional y la Sentencia del 28 de agosto de 2018 del Honorable

Consejo de Estado.

CUARTA: Me opongo a la presente toda vez que la Administradora liquido en debida forma la
pension especial de vejez, teniendo en cuenta los factores salariales del Decreto 1158 de 1994
devengados durante los uUltimos 10 aflos de servicios siempre y cuando sobre los mismos se
hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones, factores como (a) La
asignacion basica mensual; b) Los gastos de representacion; c) La prima técnica, cuando sea
factor de salario; d) Las primas de antigliedad, ascensional de capacitacion cuando sean factor
de salario; e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo; f) La remuneracién por trabajo
suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna; g) La bonificacion por
servicios prestados, razén por la cual no se debe acceder ni reliquidar la prestaciéon en los

términos solicitados por el demandante.
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QUINTA: Me opongo a la presente teniendo en cuenta lo manifestado en acapites anteriores,
pues al no proceder la pretension principal no habria lugar a pago de retroactivo solicitado

dentro del presente.

SEXTA: Me opongo a esta pretension como quiera que al no proceder condena principal
respecto a la nulidad de los actos administrativos emitidos por la entidad y al reconocimiento y
pago de reliquidacion de pension de vejez, no es procedente condena alguna respecto a los
intereses moratorios, toda vez que no es posible acceder al reconocimiento y pago de los

mismos consagrados en el articulo 141 de la ley 100 de 1993 como quiera que:

Respecto de los intereses moratorios solicitados en la demanda, los mismos no proceden dado
qgue no ha operado por parte de la entidad un retraso injustificado para el pago de la prestacién
econdmica. Asi pues la ley 100 de 1993 en su articulo 141 dispone que: “A partir del 1ro de
enero de 1994, en caso de mora en el pago de las mesadas pensionales de que trata esta ley, la
entidad correspondiente reconocerd y pagara al pensionado, ademas de la obligacidon a su cargo
y sobre el importe de ella, la tasa maxima de interés moratorio vigente en el momento en que

se efectué el pago”.

De lo anterior se puede establecer que para que proceda pago de los intereses moratorios, es

menester que concurran dos requisitos a saber:

1. Que exista una pension legalmente reconocida.
2. Que la Administradora encargada de efectuar el pago haya incurrido en mora

injustificada en el pago de la mesada pensional.

Al respecto la Corte Constitucional en sentencia T-281 del 2011 dispuso: “El minimo vital de los
pensionados no solo resulta vulnerado por la falta de pago de las mesadas pensionales sino,

también, por el retraso injustificado en la cancelacion de las mismas”.

Se puede concluir entonces, que con base en lo plasmado en el articulo 141 de la ley 100 de
1993, se establece que por mandato legal, es procedente el reconocimiento y pago de los
intereses moratorios que se han causado cuando existe mora o retardo en el pago de las
respectivas mesadas pensionales ya reconocidas, de lo que se infiere que proceden los aludidos
interés, Unica y exclusivamente, a partir de la fecha en que ha sido expedido el acto

administrativo mediante el cual se ordena el reconocimiento y pago de las prestaciones,
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obviamente en el evento en que no se cumpla lo ordenado en el mismo, situacion que

evidentemente no es la del demandante.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

Sea lo primero sefialar que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, al estudiar del caso que nos ocupa, encontrd que la pension del sefior Juan
Pablo Renddén Rincén se ajustd plenamente a las normas y disposiciones legales previstas

aplicables a la materia.

El demandante alega tener el derecho a la reliquidacion pensional en aplicaciéon de la ley 32 de
1986, teniendo en cuenta la totalidad de los factores salariales devengados en el Ultimo afio de
servicios de acuerdo con la Ley 4 de 1966 y el Decreto 1743 de 1966 o por subsidiariamente con

los factores salariales contemplados en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1979.

Al respecto, es oportuno precisar que:

- Al sefior Juan Pablo Rendén Rincén Mediante Resolucion SUB 92469 del 09 de junio de
2017 se le reconocid una pension especial de vejez por actividad de alto riesgo en
aplicacion de la Ley 32 de 1986, con base en 1040 semanas, con una tasa de remplazo
del 75% y en cuantia de $1.499.825 para el afio 2017; la prestacion fue dejada en
suspenso hasta el retiro definitivo del servicio publico por parte del demandante.

- Ala anterior resolucion le fue interpuesto recurso de reposicion el cual se resolvié por
medio del acto administrativo SUB 92469 del 9 de junio de 2017 que modifico la
resolucién anterior y como consecuencia reliquido la obligacién prestacional con una
tasa de remplazo del 75% y en cuantia de $1.501.983 para el afio 2017, teniendo en
cuenta los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993y
elarticulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994 sobre los que el empleados hubiere
efectuado aportes al Sistema General de Pensiones, en los que se tuvieron en cuenta los

IBC reportados en la Historia Laboral.

NOMBRE FECHA EFECTIVIDAD IBL % IBL | APLICA VALOR ACEPTADA
STATUS M14 PENSION SISTEMA
ACTUAL
PENSION 22/04/2017 | En suspenso 2.002.644 | 75.00 | No 1.501.983 | Si
ESPECIAL
INPEC Ley 32
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de 1986 —Dec
407 de 1994

La anterior decision fue modificada por el acto administrativo DIR 1382 del 05 febrero
del 2019, re liquidando e incluyendo en ndmina el pago de la pension de la siguiente
forma.

Valor mesada 1 de enero 2019 =» IBL 2.306.137 X 75.00 = $1.729.603

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas 1.729.603
Mesadas Adicionales 0.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 207.600
Valor a Pagar 1.522.003

En el presente acto administrativo, se evidencio una mora patronal, pues revisada la
historia laboral del demandante la Entidad encontré que este contaba con 526 semanas
de cotizacién adicional, de lo anterior la Entidad pudo concluir que por parte del
empleador no existidé pago del porcentaje adicional para algunos ciclos relacionados a
partir del 28 de julio de 2003. Lo anterior no fue dbice para el reconocimiento total de
los periodos en mora, a fin de salvaguardar los derechos fundamentales del demandante
y de no trasladarle cargas que no le corresponden.

Posteriormente, se expiden los actos administrativos demandados SUB 315569 del 19
de noviembre del 2019 y DPE 1355 del 27 de enero del 2020, a fin de que se reliquide la
prestacion pensional con la inclusion de la totalidad de los factores salariales
devengados en el ultimo afio de servicio, peticién que fue negada por la entidad por
cuanto se debe liquidar conforme a lo establecido por la ley 100 de 1993, que estipula
que la liquidacién debe realizarse conforme al promedio de lo cotizado por el solicitante
durante los ultimos diez afios de servicio y en cuanto a los factores de liquidacién se
expresa en los actos administrativos que los que deben tenerse en cuenta no son los
solicitados por el demandante sino los que se establecen en el Decreto 1158 de 1994

siempre y cuando sobre los mismos se hubieren realizado los correspondientes aportes.

Para los argumentos de nuestra defensa nos permitimos hacer mencién:

DEL REGIMEN ESPECIAL DEL INPEC
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Para el caso que nos ocupa y al entrar a analizar las normas y directrices que deben estudiarse
para determinar el régimen juridico aplicable a los funcionarios del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria Nacional, en cuanto al tema de la liquidacion pensional se refiere,
debemos en primer lugar sefialar que mediante la ley 32 de 1986, se abordd este tema en

particular al establecer en su articulo 96 lo siguiente:

“Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, tendrdn
derecho a gozar de la pension de jubilacion al cumplir 20 afios de servicio, continuos

o discontinuos al servicio de la Guardia Nacional, sin tener en cuenta su edad”.

Conforme se puede vislumbrar en el tenor literal de la norma, la misma esta dirigida a los
funcionarios del Cuerpo De Custodia Y Vigilancia Penitenciaria Nacional que presten sus
servicios por un término de 20 afios continuos o discontinuos, por lo que en primer lugar
debemos resaltar que con el solo hecho de cumplir la condicidon de tiempo previamente
sefialado, prestando sus servicios a la institucidon, tiene derecho el trabajador a que se le
reconozca la pension de vejez, ndtese en estos apartes que el legislador de manera formal y
textual, dentro de su amplia configuracién legislativa, no condiciond la obtencion de la pensién
de jubilacién al requisito de edad, situacidon que mi representada la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, reconoce y respeta.

Asi mismo, y de forma relevante al tema que nos ocupa, podemos analizar del texto normativo
que, en ninguno de sus apartes resefia o establece la forma de liquidar la prestacién, por lo que
de manera racional y apegada al ordenamiento juridico podriamos decir que el legislador no
reguld el tema en especifico, no existiendo claridad en los postulados a seguir en esta materia,

por lo tanto, es importante realizar las siguientes precisiones:

1. La ley 100 de 1993 nace con el propdsito de unificar las condiciones del Sistema de
Seguridad Social llevando a un mismo punto todos los regimenes contemplados en el
sector publico y privado?.

2. Elarticulo 2 del Estatuto de la Seguridad Social establece los principios rectores, entre
ellos; la unidad entendida como la articulacién de politicas, instituciones, regimenes,
procedimientos y prestaciones para alcanzar los fines de la seguridad social, esto es, la

unificacion de la normativa y la planeacion del sistema.?

! Proyecto de Ley, Exposicidn de motivos. Luis Fernando Ramirez A. Ministro de Trabajo y Seguridad Social.
Z Articulo 6 Ley 100 de 1993
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3. De igual manera la Seguridad Social cuenta con un principio rector esencial; la
progresividad y prohibicién de regresividad en material de Derechos Sociales, siendo

este un mandato que comporta:

“El mandato de progresividad implica que una vez alcanzado un determinado
nivel de proteccion, la amplia libertad de configuracion del legislador en
materia de derechos sociales se ve restringida, al menos en un aspecto: todo
retroceso frente al nivel de proteccion alcanzado es constitucionalmente
problemdtico puesto que precisamente contradice el mandato de
progresividad. Como los Estados puedes enfrentar dificultades, que pueden
hacer imposible el mantenimiento de un grado de proteccion que habia sido
alcanzado, es obvio que la prohibicion de los retrocesos no puede ser absoluta
sino que debe ser entendida como una prohibicion prima facie. Esto significa
que, como esta Corte ya lo habia sefialado, un retroceso debe presumirse en
principio inconstitucional, pero puede ser justificable, y por ello estd sometido
a un control judicial mds severo. Para que pueda ser constitucional, las
autoridades tienen que demostrar que existen imperiosas razones que hacen
necesario ese paso regresivo en el desarrollo de un derecho social” Sentencia

C-228 de 2011.

4. Aunado a lo anterior el Acto Legislativo 01 de 2005 en el articulo 1, establecio: “A
partir de la vigencia del presente Acto Legislativo, no habra regimenes especiales
ni exceptuados, sin perjuicio del aplicable a la fuerza publica, al Presidente de la

Republica y a lo establecido en los pardgrafos del presente articulo”.

De lo expuesto, se puede colegir que ante la omision normativa de la ley 32 de 1982
respecto a la forma de liquidacion de las prestaciones, seria improcedente desconocer los
principios de unidad y progresividad y mds aun, la limitante contemplada en el Acto
Legislativo 01 de 2005, respecto a la existencia de regimenes diferentes al contemplado en
la ley 100 de 1993, en consecuencia, la Unica forma legalmente aplicable para liquidar la

prestacion aqui deprecada es el articulo 21 de la ley 100 de 1993, que dispone lo siguiente:

“Articulo 21. Ingreso Base de Liquidacion. Se entiende por ingreso base para liquidar
las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los
cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento
de la pensidn, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones
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de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del
indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre los
ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el
inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y cuando haya
cotizado 1250 semanas como minimo”.

Ahora bien, los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, establecen que la pension se reconocera reunidos los requisitos minimos y
serd necesaria su desafiliacion al régimen para que se pueda disfrutar de la misma: para su

liquidacion se tendrd en cuenta hasta la Ultima semana efectivamente cotizada.

De conformidad con la Circular interna 01 de 2012, suscrita por la vicepresidencia juridica
y doctrinal y la vicepresidencia de prestaciones y beneficios, las reglas de efectividad de la

pension son las siguientes:

“f. Si el afiliado es un servidor publico y radicé dentro de sus documentos
para la pension la certificacidn de retiro del servicio publico o en la historia
laboral se encuentra registrada la novedad de retiro, la prestacion se
reconocera a partir de la fecha de retiro”.

Siel afiliado no radicd dentro de sus documentos el retiro del servicio publico
indicando que sigue vinculado, la prestacion se reconocera a partir de la

némina subsiguiente a la expedicion del acto administrativo (...)”

Ahora bien, la Gerencia de Doctrina de la Vicepresidencia Juridica y Secretaria General, expidié
el concepto BZ 2016 12621699 de fecha 26 de octubre de 2016 en el cual se realizan
precisiones del régimen pensional de miembros del cuerpo de custodia y vigilancia INPEC que
sevincularon con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto Ley 2090 de 2003, indicando

lo siguiente:

“Esta Gerencia considera debe darse estricto cumplimiento al contenido literal del
pardgrafo transitorio 5° del Acto Legislativo 01 de 2005, y en esa medida, aplicar el
articulo 96 de la Ley 32 de 1986 para resolver las reclamaciones pensionales presentadas
por los empleados del cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria INPEC que se
vincularon con anterioridad del 28 de julio de 2003, aclarando, por supuesto, que dichas
prestaciones seran liquidadas tomando en consideracion las reglas fijadas por la Ley 100

de 1993 y sus reglamentos.”
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Por lo tanto, para obtener el Ingreso Base de Liquidacién de la presente prestacién, se dio

aplicacion a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el
promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez
(10) afios anteriores al reconocimiento de la pensidn, o en todo el tiempo si este fuere
inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados
anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor, segun

certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos
de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el
trabajador podrd optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1.250 semanas

como minimo.”

Para obtener el ingreso base de cotizacion de la prestacion reconocida, se tomaron los factores
establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y articulo 1° del Decreto 1158 del 3

de junio de 1994, segun el caso.

Acatando los anteriores presupuestos, la prestacién reconocida y reliquidada bajo los
postulados de la Ley 32 de 1982, solo puede ser liquidada segun lo establecido en el articulo 21
de la Ley 100 de 1993, es decir, teniendo en cuenta los siguientes aspectos; (i) Que la Ley 32 de
1982, no contempla la forma de liquidacién de la pensién (ii) Que la fecha de estatus del
demandante se causé en vigencia de la Ley 100 de 1993, y (iii) Que la unica forma légica para
suplir dicho vacio es acudir a las normas de caracter general, para el caso en cuestién la Ley 100

de 1993.

Por otro lado, es importante resaltar que no es posible re liquidar la prestacién pensional
teniendo en cuenta la totalidad de los factores salariales devengados en el Ultimo afio de

servicios, esto con base en las siguientes consideraciones de orden legal y jurisprudencial:
El legislador cred el régimen de transicion con la finalidad de proteger las expectativas de las

personas que habian cotizado 15 afios o mas, o 35 afios de edad o mas, mujeres, o 40 afios o

mas, hombres, al 1 de abril de 1994, caso en el cual, la edad para acceder a la pension, el tiempo
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de servicio o el nimero de semanas cotizadas y el monto de la pensidn, sera el establecido en el

régimen anterior al cual se encontraban afiliados, como se lee:

“(...) ARTICULO 36.- Régimen de transicion. La edad para acceder a la pension de vejez,
continuard en cincuenta y cinco (55) afios para las mujeres y sesenta (60) para los
hombres, hasta el afio 2014, fecha en la cual la edad se incrementard en dos afios, es

decir, serd de 57 afios para las mujeres y 62 para los hombres.

La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de semanas
cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al momento de entrar
en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mds afios de edad si son mujeres o
cuarenta (40) o mds afios de edad si son hombres, o quince (15) o mds afios de servicios
cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las
demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de

vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente ley.

El ingreso base para liquidar la pensidon de vejez de las personas referidas en el inciso
anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, serd el
promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado
durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la

variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en
vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o mds afios de edad si son mujeres o
cuarenta (40) o mds afios de edad si son hombres, no serd aplicable cuando estas
personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual con solidaridad,

caso en el cual se sujetardn a todas las condiciones previstas para dicho régimen.

Tampoco serd aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual

con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida.
Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los requisitos para

acceder a la pension de jubilacion o de vejez conforme a normas favorables anteriores,

aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento, tendrdn derecho, en desarrollo
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de los derechos adquiridos, a que se les reconozca y liquide la pensidon en las condiciones

de favorabilidad vigentes al momento en que cumplieron tales requisitos.

PARAGRAFO.- Para efectos del reconocimiento de la pension de vejez de que trata el
inciso primero (19) del presente articulo se tendrd en cuenta la suma de las semanas
cotizadas con anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto de Seguros
Sociales, a las cajas, fondos o entidades de sequridad social del sector publico o privado,
o el tiempo de servicio como servidores publicos cualquiera sea el numero de semanas

cotizadas o tiempo de servicio.”

La Ley 100 de 1993, establecid en el articulo 36, el régimen de transicion, aplicable a quienes al
momento de entrar en vigencia la norma, tengan 35 afios o mds de edad si son mujeres, o0 40
afios si son hombres, o 15 afios o mds de servicio, caso en el cual, la edad para acceder a la
pension, el tiempo de servicio o el nimero de semanas cotizadas y el monto de la pension,
entendido como tasa de reemplazo, sera el establecido en el régimen anterior al cual se

encuentren afiliados.

Pues el Ingreso Base de Liquidacién de los afiliados al Instituto de Seguros Sociales beneficiarios
del régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se rige por las normas del
Acuerdo 049 de 1990. Donde el Ingreso Base de Liquidacion se regulard, como regla general,
por la nueva reglamentacion contenida en la Ley 100 de 1993. Para el caso de quienes les faltaba
menos de 10 afios para adquirir el derecho de la pensién, al momento en que entrd a regir el
Sistema General de Pensiones, se les aplica a fin de establecer el Ingreso Base de Liquidacién,
las reglas contenidas en el inciso 32 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993. Empero, para quienes
les faltare mas de 10 afios, el Ingreso Base de Liquidacion sera el previsto en el articulo 21 de Ia
Ley 100 de 1993. Para cuantificar el Ingreso Base de Liquidacion de conformidad con el articulo
21 de la Ley 100 de 1993, se tomara el promedio de lo devengado y sobre lo cual hubiera
cotizado el afiliado, durante los 10 afios que anteceden al reconocimiento de la pension, se
efectla un conteo retrocediendo en la historia laboral o salarial, hasta completar un lapso igual
a 10 afos de tiempo cotizado. Dichos salarios base se actualizan a la fecha de la pension, y se

promedian?.

3 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, M.P. Carlos Ernesto Molina Monsalve. Radicacién: 40552.
1 de marzo de 2011.
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El monto de la pension, es decir el porcentaje al que se le tiene que aplicar el Ingreso Base de
Liguidacion, es el previsto en la norma anterior a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993.
El Ingreso Base de Liquidacién de los beneficiarios del régimen de transicién, cuando les faltare
menos de diez afios para adquirir el derecho, sera el promedio de lo devengado en ese lapso,
es decir, el comprendido entre la entrada en vigencia de la Ley 100 y el momento en que

cumplan los requisitos para la pension®.

En relacion con el concepto de monto, la Corte Constitucional ha identificado dos acepciones,
una en el marco de los regimenes especiales y, otra como beneficio del régimen de transicion.

En efecto, en la Sentencia T-060 de 2016, se reiterd que:

“en cuanto a la primera, estd concebida como el resultado de aplicar el porcentaje o tasa de
reemplazo al promedio de liquidacion del respectivo régimen; y la sequnda como un privilegio
legal para aquellos proximos a adquirir el derecho, pero que por razon de no haberlo
consolidado, serian destinatarios de unas reglas especificas y propias de la pension causada en
vigencia de la transicion, a través de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley 100

de 1993 (...).”

Especificamente, como lo resefid este Tribunal en la Sentencia T-078 de 2014 , los incisos
segundo y tercero del mencionado articulo 36 fijan las siguientes reglas en relacion con el
concepto de monto, aplicables al momento de reconocer las pensiones que se pretendan causar

en virtud del régimen de transicion:

“Inciso sequndo - establece (i) los requisitos para acceder al régimen de transicion -40 afios
hombre /35 mujer 6 15 afios de tiempo de servicio-; (ii) los beneficios antes mencionados -edad,
monto, y semanas o tiempo de servicio- y (iii) dispone que las demds condiciones y beneficios

serdn los de la Ley General de Pensiones.

Inciso tercero - regula la forma de promediar el ingreso base de liquidacion de aquellos
beneficiarios del régimen de transicion que estdn a menos de 10 afios de consolidar el derecho,
los cuales cuentan con la posibilidad de: (i) liquidar la pension con base en el tiempo restante o
(ii) con el promedio de toda la vida laboral si fuere superior. No obstante, no menciond a los

afiliados que estando dentro del régimen de transicion les faltare mds de 10 afios para acceder

4 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral. M.P. Gustavo José Gnecco Mendoza, Radicacién 39830.
23 de marzo de 2011.
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al derecho pensional, por lo que se entiende que se rige por la ley general, es decir, el articulo 21

de la Ley 100/93.”

Con base a lo anterior el Ingreso Base de Liquidacién de los afiliados al Instituto de los Seguros
Sociales beneficiarios del régimen de transicién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, no se rige
por las normas anteriores, sino por la nueva reglamentacion contenida en la Ley 100 de 1993;
y el monto de la pension, es decir el porcentaje al que se le tiene que aplicar el ingreso base de

liquidacion, es el previsto en la norma anterior a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993.

Y en cuanto a la Jurisprudencia vinculante sobre aplicacidén del régimen de transicion se hace

necesario manifestar lo siguiente:

Los precedentes sentados por las altas cortes, frente al tema que hoy nos acoge, son vinculantes
para todos los jueces administrativos, es por tal razon que se deberan esbozar para que el sefior

juez los aplique al asunto de marras.

i) Corte Constitucional

Se deben tener en cuenta los precedentes jurisprudenciales de la Honorable Corte
Constitucional, maximo ente encargado de velar por la constitucionalidad de las normas e
interpretacion de las mismas; no aplica sin alguna razon juridica la Sentencia SU 230 de 2015,
proferida por la Honorable Corte Constitucional, comunicada el 29 de abril del 2016, lo

anterior como quiera que en dicha sentencia se precisé que:

"..la Sala Plena encontro que la sentencia C-258 de 2013 fijo una interpretacion en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso
base de liquidacion IBL no es un aspecto de la transicion y, por tanto, son las reglas
contenidas en aquél régimen general, las que deben observarse para determinar el
monto pensional con independencia del régimen especial al que se pertenezca. De otro
lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014, por el cual se resolvio la solicitud de
nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmd la interpretacion sobre el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C-258 de 2013, en el que
por primera vez la Sala analizo el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base

de liquidacion no puede ser la estipulada en la legislacion anterior, en razon a que el
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régimen de transicion solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de

cotizacion y excluye el promedio de liquidacion.”.

El anterior pronunciamiento unificado tuvo gran asidero en la Sentencia C-258 del 7 de mayo
de 2013 donde la misma corporacion en aplicacion de los principios y criterios constitucionales
de solidaridad, orden justo y de sostenibilidad financiera y fiscal del Sistema General de
Participaciones (SGP) establecid que la interpretacion constitucional y legal valida respecto de
la aplicacién del régimen de transicién, es que si bien se mantienen algunos conceptos del
régimen anterior (edad, tiempo y monto), en todo caso el concepto de IBL debe entenderse
conforme a las reglas sefialadas por la Ley 100 de 1993 y ajustado Unicamente a los factores
determinados por el legislador con incidencia pensional, y sobre los cuales se hayan realizado

las cotizaciones en la vida laboral.

Previamente, la misma corporacion® habia confirmado la aplicacion de las reglas de
interpretacion del régimen de transicion previstas en la Sentencia C-258 de 2013 para los demas

regimenes pensionales en el siguiente sentido:

[...] esta Corporacidn al estudiar [Se refiere a la sentencia C-258/13] la constitucionalidad
de la norma demandada en esa oportunidad (art. 17 Ley 4 de 1992), fijé unos pardametros
de interpretacion para la aplicacion del régimen de transicion consagrado en el articulo
36 de la Ley 100/93, especialmente en lo relacionado en su inciso 3°, que establece el
modo de calcular el ingreso base de liquidacion para aquellos beneficiarios del trdnsito
normativo, interpretacion constitucional que no resulta ajena al presente caso, mds aun,
cuando el conflicto versa sobre la aplicacion integral del régimen especial del que era

beneficiario el accionante, y del régimen de transicion mencionado.

De forma reciente, en sede de unificacion, la guardiana de la Constitucién decidio fortificar su
corriente jurisprudencial en el sentido de reafirmar que el IBL no formd ni forma parte del

régimen de transicién; en Sentencia SU-395 de 2017 sefialo:

Esto quiere decir que la garantia del régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100
de 1993, permite que i) la edad para consolidar el derecho a la pension de vejez, ii) el
tiempo de servicio -o numero de semanas cotizadas-, y iii) el monto de la misma, sean los

establecidos en el régimen anterior al cual se encontraban afiliadas las personas. Para

5 Corte Constitucional. Sentencia T-078 de 7 de febrero de 2014. M. P. Mauricio Gonzalez Cuervo.
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el efecto, el beneficiario debe estar dfiliado al régimen anterior al momento de entrada
en vigencia del Sistema General de Pensiones (1° de abril de 1994°), y debe encontrarse
en alguna de las hipotesis previstas en el inciso 12 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
que establece cudles son los destinatarios del régimen de transicion. Esta disposicion, fijo

tres categorias de trabajadores cuyas expectativas legitimas serian protegidas:

(i) Las mujeres con treinta y cinco (35) o mds afios de edad, a 1° de abril de 1994.
(ii) Los hombres con cuarenta (40) o mds afios de edad, a 1° de abril de 1994.
(i) Los hombres y mujeres que, independientemente de la edad, acrediten quince (15)

afios o mds de servicios cotizados, a 1° de abril de 1994.

8.6. En sintesis, son tres los pardmetros aplicables al reconocimiento de las pensiones
regidas por normas anteriores a la Ley 100 de 1993, los que a su vez constituyen el
régimen de transicion:

(i) La edad para consolidar el acceso al beneficio prestacional.

(i) El tiempo de servicios o el numero de semanas cotizadas para el efecto.

(i) El monto de la misma.

[.]

8.17. Vistas asi las cosas, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra un régimen de
transicion con el fin de salvaguardar las expectativas legitimas que pudieran verse
afectadas con la creacion del sistema general de seqguridad social. Dicho beneficio
consiste en la aplicacion ultractiva de los regimenes a los que se encontraba afiliado el
peticionario, pero solo en lo relacionado con los requisitos de edad, tiempo de servicios o
cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso base de liquidacion. Lo anterior,
evita que se reconozcan pensiones con abuso del derecho, en especial, con fundamento
en vinculaciones precarias derivadas de encargos que buscan distorsionar la relacion

entre el monto de cotizacidn y el monto de la pension.

Como sintesis de lo anterior obtenemos que, como se ha establecido en la linea jurisprudencial
desde la Sentencia C-258 de 2013, pasando por la SU-230 de 2015, la SU- 427 de 2016, SU-210
de 2017 para finalmente concluir con la SU-395 de 2017, para la liquidacion de las pensiones

beneficiadas por la transicion, se debe tomar el IBL preceptuado por la Ley 100 de 1993.

6 Como se preciso en la Sentencia SU-130 de 2013, la excepcion a dicha regla se aplica en el nivel territorial del
sector publico, respecto del cual la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones es la que haya
determinado el respectivo ente territorial, segun lo dispuesto por el articulo 151 de la propia Ley 100 de 1993.
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Continuando con la Sentencia de Unificacion SU-395 de 2017, en una de sus consideraciones,
citd el Auto 326 de 2014, y destruyd de un solo tajo las eradas abstracciones a las que algunos
jueces habian llegado, al concluir que la Sentencia C-258 de 2013, se centrd en una poblacion
en particular, y por tanto, a quienes no tuvieran igual calidad laboral, no les seria aplicable, y de

ese modo se apartaban de tan importante precedente judicial; vamos a la sentencia:

Precisamente, en el Auto 326 de 2014, la Sala Plena reafirmo el alcance de la Sentencia C-
258 de 2013, al sefialar que la regla de interpretacion frente al ingreso base de liquidacion -
IBL- no solo constituye un precedente para la poblacion objeto de dicho pronunciamiento,
sino que resulta un “precedente interpretativo de acatamiento obligatorio que no puede ser
desconocido en forma alguna”. Por esta razdn, en el referido auto, la Corte negd la solicitud
de nulidad de la Sentencia T-078 de 2014, que confirm? las decisiones de los jueces laborales,
dirigidas a negar la reliquidacion de la pension de vejez con base en la legislacion que rige a
los trabajadores de la extinta Telecom, pues el IBL no era un aspecto sometido a la
transicion. En el mencionado Auto 326, entonces, la Sala Plena afirmo que la ratio decidendi
de la Sentencia C-258 de 2013 constituye un pardmetro vinculante para las autoridades
judiciales, sefialado lo siguiente: “es importante destacar que el pardmetro de interpretacion
fijado por la Corte en la materia, a pesar de que no se encuentra situado de forma expresa
en la parte resolutiva de dicha providencia, fundamenta la ratio decidendi que dio lugar a
una de las decisiones adoptadas en la Sentencia C-258 de 2013 y, por lo tanto, constituye un

precedente interpretativo de acatamiento obligatorio”.

ii) Consejo de Estado
Por su parte, el maximo érgano de la jurisdiccion contencioso-administrativa, se ha pronunciado

al respecto, y en un fallo de tutela emitido por la Seccidén Quinta, ’ quedd por sentado que:

Asi las cosas, la regla que fijo la Corte Constitucional en la sentencia C-258 de 2013 y que
hizo extensiva en la SU- 230 de 2015 consiste en que el ingreso base de liquidacion no
era un aspecto sujeto a transicion y, por tanto, existe sujecion sobre esta materia a lo
dispuesto en el articulo 36 de la ley 100 de 1993. En consecuencia, a quienes son
beneficiarios del régimen de transicion establecido en la mencionada ley se les calculard

el IBL con base en lo dispuesto por la Ley 100 de 1993, esto es, con el promedio de los

7 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Quinta, CP. Alberto Yepes Barreiro. 25 de
Febrero de 2016. Radicacion 11001-03-15-000-2016-00103-00. Accion de Tutela.
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factores salariales devengados durante los ultimos 10 afios de servicio. (Negrilla fuera de

texto).

Del mismo modo, la Seccién Quinta del Consejo de Estado dias antes se habia pronunciado
frente al tema de IBL y factores salariales ratificando la posicion de la Corte Constitucional, en

este fallo de tutela en segunda instancia®se establecio que:

En ese orden, concluye la Sala que debe revocarse la decision proferida por la Seccion
Cuarta y en su lugar negar las pretensiones de la demanda, atendiendo a que la decisidn
proferida por la autoridad judicial acusada no comporta una vulneracion de los derechos
fundamentales alegados por la actora, toda vez que ante la existencia de un criterio
divergente entre la Corte Constitucional y la Seccién Segunda del Consejo de Estado,
debia prevalecer el del Tribunal Constitucional por estar contenido en la Sentencia de
Unificacion 230 de 2015 cuya ratio decidendi, indica que IBL aplicable a los regimenes de

transicion es el del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 (negrilla fuera de texto).

En razén a lo anterior, se deben aplicar las reglas expresamente sefialadas en los incisos 2.2 y
3.2 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 (edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen
anterior) pero el IBL (los 10 afios o los que le hiciere falta) y factores taxativos (Decreto 1158 de

1994), los establecidos en la Ley 100 de 1993.

Si bien hay diferentes interpretaciones sobre el tema sub examine entre la Corte Constitucional
y el Consejo de Estado, se encuentra respuesta frente a cual adoptar en la fuerza y el caracter
vinculante de la Constitucion y las decisiones del tribunal constitucional, por las siguientes

razones:

1. ElJuez contencioso-administrativo debe acoger lo contemplado en el articulo 10 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y en el titulo VIl sobre
Extension y Unificacion de la Jurisprudencia, el cual manifiesta que en caso de conflictos de
interpretacion entre la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, el juez o magistrado debe

aplicar de forma preferente la interpretacion dada por la Corte Constitucional.

8 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Quinta. CP. Alberto Yepes Barreiro. 05 de
mayo de 2016. Radicacién 11001-03-15-000-2016-00132-01. Accion de tutela — fallo de segunda instancia.
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2.

ARTICULO 10. DEBER DE APLICACION UNIFORME DE LAS NORMAS Y LA
JURISPRUDENCIA. <Articulo CONDICIONALMENTE exequible> Al resolver los asuntos de
su competencia, las autoridades aplicardn las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos supuestos
fdcticos y juridicos. Con este propdsito, al adoptar las decisiones de su competencia,
deberdn tener en cuenta las sentencias de unificacion jurisprudencial del Consejo de

Estado en las que se interpreten y apliquen dichas normas.

El pretranscrito articulo fue exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
634 de 2011, en el entendido que las autoridades tendrdn en cuenta, junto con las
sentencias de unificacion jurisprudencial proferidas por el Consejo de Estado y de manera
preferente, las decisiones de la Corte Constitucional que interpreten las normas
constitucionales aplicables a la resolucién de los asuntos de su competencia. Esto sin
perjuicio del cardcter obligatorio erga omnes de las sentencias que efectuan el control

abstracto de constitucionalidad.

Las providencias que profiere la Corte Constitucional, en los términos de la sentencia C-085 de

1995, son un criterio vinculante de la labor judicial.

En atencion a lo anterior, cuando la Corte Constitucional, en ejercicio de sus competencias, fija
el alcance de una norma a partir de los presupuestos constitucionales o la aplicacién de un
determinado modo a un caso concreto, no esta generando jurisprudencia, sino que esta fijando
doctrina constitucional que, por envolver la interpretacion de la Constitucion, tiene un caracter

vinculante y obligatorio para todos los jueces de |a republica sin distingo alguno.

En Sentencia C-539 de 2011,° la Corte Constitucional fija el alcance de una norma
constitucional bajo el control abstracto de constitucionalidad o determina el alcance de un
derecho constitucional fundamental, y en ejercicio de su funcidn de revision de las acciones de
tutela, determind que sus decisiones pasan a formar parte de las fuentes del derecho y, por

ende, vinculan a todos los jueces.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que se debe aplicar de manera preferente la sentencia

de unificacion de la Corte Constitucional sobre la sentencia de unificacion del Consejo de Estado,

9 Corte Constitucional. Sentencia C-085 de 1993. Magistrado Ponente, doctor Carlos Gaviria Diaz.
10 Corte Constitucional, MP Luis Ernesto Vargas Silva. 06 de julio de 2011. Referencia expediente D-8351.
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comoquiera que los articulos 10 y 102 del CPACA fueron declarados exequibles
condicionalmente, en el entendido que se deben aplicar de manera preferente las sentencias

de unificacion de la Corte Constitucional.

Asi las cosas, me permito precisar los factores salariales aplicados por la entidad a la que

represento al momento de efectuar el cdlculo, articulo 1o del Decreto 1158 de 1994

El articulo 6to del Decreto 691 de 1994, quedard asi: «Base de Cotizacion». El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de
Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, estard constituido

por los siguientes factores:

a) La asignacion bdsica mensual:

b) los gastos de representacion;

c) a prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacion cuando sean factor de
salario;

e) la remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) la remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en
jornada nocturna;

g) la bonificacion por servicios prestados.

4. Finalmente, el maximo drgano de la jurisdiccion contencioso-administrativa, se ha pronunciado
al respecto, y en reciente sentencia de unificacién jurisprudencial del 28 de agosto de 2018,
emitida por la Sala Plena de lo Contencioso-administrativo,!! se dejaron atras las dicotomias
que por muchos afios tenia con la Corte Constitucional; en este nuevo pronunciamiento, el
Consejo de Estado reconoce y establece una corriente jurisprudencial segin la cual las
pensiones de los empleados publicos cobijados por el régimen de transicién deben ser
liquidadas teniendo en cuenta la legislacién anterior inicamente en lo que se refiere a edad,
tiempo de servicio y monto (entendido como tasa de reemplazo [0 «porcentaje» en palabras de
la Corte Suprema de Justicia]), pero, el IBL, es decir, el tiempo a tomar para calcular el valor de

la mesada pensional, serd el establecido por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

! Consejo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso-administrativo, sentencia de unificacion jurisprudencial de 28 de agosto de 2018 bajo
radicado 52001-23-33-000-2012-00143-01. Consejero ponente César Palomino. Demandante: Gladis del Carmen Guerrero. Demandada
CAJANAL EICE EN LIQUIDACION.
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Conforme con lo anterior, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo fijé las siguientes

reglas y subreglas jurisprudenciales, que deben tenerse en cuenta para resolver los asuntos

en los que se discuta la liquidacion de las pensiones de jubilacién amparadas bajo el régimen

de transicion de la Ley 100 de 1993.

REGLA JURISPRUDENCIAL

“El Ingreso Base de Liquidacién del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace

parte del régimen de transicién para aquellas personas beneficiarias del mismo que se

pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general de

pensiones previsto en |la Ley 33 de 1985”.

SUBREGLAS:

La Primera Sub-regla es que para los servidores publicos que se pensionen conforme a
las condiciones de la Ley 33 de 1985, el periodo para liquidar la pensién es:

Si faltare menos de diez (10) afos para adquirir el derecho a la pension, el ingreso base
de liquidacion sera (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta
para ello, o (ii) el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacién del indice de Precios al consumidor, segin

certificacion que expida el DANE.

Si faltare mas de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacion sera el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios
anteriores al reconocimiento de la pensidn, actualizados anualmente con base en la

variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.

(..)

La Segunda Sub-regla es que los factores salariales que se deben incluir en el IBL para la

pension de vejez de los servidores publicos beneficiarios de |a transicidn son Unicamente

aguellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de

Pensiones. (...)”

CASO CONCRETO

En el presente el demandante alega tener el derecho a la reliquidacidén pensional en aplicacién

de laley 32 de 1986, teniendo en cuenta la totalidad de los factores salariales devengados en el
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ultimo afio de servicios de acuerdo con la Ley 4 de 1966 y el Decreto 1743 de 1966 o

subsidiariamente con los factores salariales del articulo 45 del Decreto 1045 de 1979.

No obstante lo anterior, debe indicarse que acatando lo expuesto en los fundamentos de
defensa, la prestacion reconocida bajo los postulados de la Ley 32 de 1986, solo puede ser
reliquidada segln lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, es decir, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos; (i) Que la Ley 32 de 1982, no contempla la forma de liquidacion
de la pensién (i) Que la fecha de estatus del demandante se causoé en vigencia de la Ley 100 de
1993, v (iii) Que la unica forma légica para suplir dicho vacio es acudir a las normas de caracter

general, para el caso en cuestién la Ley 100 de 1993.

Finalmente, debe mencionarse que no es posible la reliquidacién pensional teniendo en cuenta
la totalidad de los factores salariales devengados en el Ultimo afio de servicios,
independientemente el régimen especial al que se pertenezca, toda vez que esta posicion
discrepa con el lineamiento jurisprudencial plasmado en las sentencias T-078 de 2014, A-326
de 2014, SU-230 de 2015, T-060 de 2016, SU-427 de 2016, SU-210/2017, SU 395 de 2017, SU
023 de 2018 de la Corte Constitucional y la Sentencia del 28 de agosto de 2018 del Honorable
Consejo de Estado, en las que se ha dejado en claro que el modo de promediar la base de
liquidacion no puede ser la estipulada en la legislacion anterior, en razén a que el régimen de
transicion solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
ingreso base de liquidacion. Asi mismo los Unicos factores que pueden ser tenidos en cuenta
para efectos de la reliquidacion pensional, son los establecidos en el Decreto 1158 de 1994,

siempre y cuando sobre los mismo se hubieren hechos aportes al sistema general de pensiones.

De acuerdo a los argumento expuestos, se concluye que no le asiste derecho a la parte
demandante a que su pensidn sea reliquidada conforme al Ultimo afio de servicios de acuerdo
con la Ley 4 de 1966, Decreto 1743 de 1966 o el articulo 45 del Decreto 1045 de 1979, pues es

notable la ausencia de sustento juridico que permita darle luz verde a las pretensiones.

Conforme a lo anterior ruego a su sefioria que se estime los argumentos esbozados, vy, en
consecuencia, desestime las pretensiones de la presente demanda, las cuales estdn orientadas
a la declaratoria de nulidad de los actos administrativos No SUB 315569 del 19 de noviembre
de 2019 y No. DPE 1355 del 27 de enero de 2020 que negaron la reliquidacion de la pension de

vejez especial incluyendo TODOS los factores salariales devengados en el Ultimo afio de servicio.
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Con el debido respeto formulo las siguientes excepciones a la demanda formulada:

EXCEPCIONES

PRIMERA: COBRO DE LO NO DEBIDO

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, como administrador del
Régimen de Prima Media al reconocer y pagar una pension, lo realiza con fundamento en la
normatividad vigente y de acuerdo con los principios generales de favorabilidad en edad,
tiempo de servicios o semanas de cotizaciones y monto pensional, por lo cual, cuando la
demandante sin asidero juridico o factico reclama una prestacién distinta incurre en un cobro

de lo no debido.

SEGUNDA: INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO

Consiste en que no ha nacido obligacién contra COLPENSIONES, toda vez que la entidad
reconocié el derecho de conformidad con lo establecido en la ley. Difiere de las pretensiones
de la demanda en lo que corresponde a la inclusién de todos los factores salariales devengados
en el dltimo afio de servicios, toda vez que la entidad liquidd la mesada pensional del
demandante conforme con lo sefialado en el articulo 01 del Acto Legislativo 01 de 2005 en cual

consagra:

.."Para la liquidacién de las pensiones sélo se tendrdn en cuenta los factores sobre los cuales
cada persona hubiere efectuado las cotizaciones. Ninguna pension podra ser inferior al
salario minimo legal mensual vigente. Sin embargo, la ley podra determinar los casos en que
se puedan conceder beneficios econdmicos periddicos inferiores al salario minimo, a
personas de escasos recursos que no cumplan con las condiciones requeridas para tener

derecho a una pensién"...

Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia, drgano que ha sostenido que el monto de la pension
que se remite al régimen anterior, es el porcentaje respectivo del ingreso base y determinar el
monto de la pensién teniendo en cuenta todos los factores salariales que devenguen los
empleados publicos le quita el efecto util al listado dispuesto por el legislador, pues si los
factores que deben ser considerados para efectos pensionales son los sefialados por la ley,
sobre los cuales es imperativo los descuentos por aportes, ningun concepto diferente puede
validamente incluirse en la liquidacidn de la pensién, porque de lo que se trata es de aplicar la

norma anterior que corresponda antes de la entrada en vigencia del sistema pensional para
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efectos de determinar la edad, el tiempo de servicios y el monto de la pensién de quien se va a

pensionar.

Posicion que ha sido reiterada mediante sentencia de unificacion SU 230 de 2015 de la

Honorable Corte Constitucional.

"...la Sala Plena encontrd que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacion en abstracto
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacion IBL no es un aspecto de la transicion y, por tanto, son las reglas contenidas en
aquél régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con
independencia del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resaltd que mediante
auto A-326 de 2014, por el cual se resolvio la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del
mismo afio, la Sala reafirmd la interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993
establecida en el referido fallo C-258 de 2013, en el que por primera vez la Sala analizé el IBL,
en el sentido en que, el modo de promediar la base de liquidacion no puede ser la estipulada
en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de transicién solo comprende los

conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el promedio de liquidacion.”.

Asi mismo, como se expuso dentro de los fundamento de derecho la sentencia de unificacidn
jurisprudencial del 28 de agosto de 2018, emitida por la Sala Plena de lo Contencioso-

administrativo,!?

se dejaron atras las dicotomias que por muchos afios tenia con la Corte
Constitucional; en este nuevo pronunciamiento, el Consejo de Estado reconoce y establece una
corriente jurisprudencial segun la cual las pensiones de los empleados publicos cobijados por el
régimen de transicion deben ser liquidadas teniendo en cuenta la legislacién anterior
Unicamente en lo que se refiere a edad, tiempo de servicio y monto (entendido como tasa de
reemplazo [0 «porcentaje» en palabras de la Corte Suprema de Justicia]), pero, el IBL, es decir,

el tiempo a tomar para calcular el valor de la mesada pensional, serd el establecido por el

articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

En ese sentido la Sala Plena tiene competencia para establecer un cambio de jurisprudencia,
aun en aquellos casos en que exista la denominada jurisprudencia en vigor, el anterior

precedente interpretativo es de obligatoria observancia.

12 Consejo de Estado, Sala Plena de lo Contencioso-administrativo, sentencia de unificacion jurisprudencial de 28 de agosto de 2018 bajo
radicado 52001-23-33-000-2012-00143-01. Consejero ponente César Palomino. Demandante: Gladis del Carmen Guerrero. Demandada
CAJANAL EICE EN LIQUIDACION.
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Es importante resaltar que la prestacion reconocida y reliquidada bajo los postulados de la Ley
32 de 1982, solo puede ser liquidada segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de
1993, es decir, teniendo en cuenta los siguientes aspectos; (i) Que la Ley 32 de 1982, no
contempla la forma de liquidacion de la pensidn (ii) Que la fecha de estatus del demandante se
causo en vigencia de la Ley 100 de 1993, vy (iii) Que la Unica forma légica para suplir dicho vacio

es acudir a las normas de caracter general, para el caso en cuestién la Ley 100 de 1993.

TERCERO: PRESCRIPCION

La presente excepcidn de prescripcidn se propone, sin que con ello se reconozca derecho alguno
al demandante. Se propone prescripcién sobre cualquier derecho que eventualmente se
hubiere causado a favor del demandante, de conformidad con las normas legales, sobre las

reclamaciones aducidas por la parte actora.

En relacién a esta excepcidn, solicito si hubiere lugar, declarar prescritas las mesadas

pensionales tres afios atrdas contados a partir de la presentacién de la demanda.

Ademas, sin que de manera alguna pueda considerarse aceptacion de lo demandado, sobre
todos los derechos que puedan ser reconocidos en caso de un fallo adverso y sobre los cuales

haya operado el fendmeno prescriptivo.
CUARTO: BUENA FE

COLPENSIONES en todas sus actuaciones tiene que someterse al imperio de la constitucién
Nacional y de la Ley, conforme lo prescriben entre otros los Articulos 121, 122 y 128 de la Carta

Politica, siendo esto lo que ha acatado hasta el momento.
Al respecto la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:

“Como principio general del derecho, (la buena fe) ha sido reconocido por la
jurisprudencia colombiana especialmente desde 1935, citdndose la jurisprudencia y
doctrina francesa y sobre todo el articulo 1603 del Codigo Civil Colombiano: "Los
contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en
ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la
obligacidn, o que por la ley pertenecen a ella". Norma que tiene su correspondencia en

numerosos articulos del Codigo Civil y que en la década del treinta también tendrd en
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Colombia importante tratamiento doctrinal: "De ahi que se hable de la buena fe como de
un criterio primordial en la interpretacion de las convenciones, gracias al cual el juez

puede sacar triunfante la equidad sobre los rigores del formalismo".

“El principio de la buena fe es también principio del derecho laboral, ha sido incluido en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde
la época del Tribunal Supremo del Trabajo: "El principio de la buena fe, que no es nuevo
sino que data de las mejores tradiciones romanas, debe presidir la ejecucion de los
contratos, incluido el de trabajo". Sentencia ésta proferida el 9 de febrero de 1949 y que

llega hasta analizar no solo la buena fe sino la mala fe, en los siguientes términos:”

"La mala fe —ha dicho la Corte Suprema de Justicia- debe ser la deduccion acertada
hecha sobre la plena comprobacidon de hechos precisos de naturaleza incompatible con
la bona fide, como lo seria, en tratdndose de la buena fe contractual, la demostracion
evidente de una visible ventaja pecuniaria en una negociacion celebrada con un incapaz,
que mostrara un aprovechamiento inhonesto del estado de inferioridad en que ocurrio
una de las partes a su celebracion, es decir, la prueba de que se abusd de un estado de
debilidad para obtener un indebido e injusto provecho, apreciable en el desequilibrio de
los valores. Sin olvidar tampoco que la calificacion de la fe juridica, el rigor con que se
exige o es exigible buena fe en los negocios de hecho, conformada probatoriamente y

adoptada en las situaciones de cada caso"

Segln lo anterior, la buena fe en la labor misional de COLPENSIONES surge precisamente de la
estricta aplicacion de la Constitucién, la Ley y el precedente jurisprudencial que permite
conceder o negar prestaciones ajustadas a derecho, por lo cual, existiendo la presuncién de
legalidad del acto que garantiza seguridad juridica en la decision prestacional, tal circunstancia
permite revestir ademas bajo la égida de la buena fe el reconocimiento o negacién pensional
por lo que es de carga exclusiva del demandante controvertir tanto la presuncion legal del acto

como la buena fe en la decision.
QUINTA: GENERICA O INNOMINADA
De manera respetuosa se presenta esta excepcion con el fin de que se aplique cuando se

demuestre cualquier medio de defensa a favor de la entidad demandada, en ese sentido se

declaren las demds excepciones que resulten dentro del procesos.

Pagina 33 de 35



Colpensiones

MEDIOS DE PRUEBAS

Solicito de manera respetuosa se tengan como pruebas las siguientes:

e Expediente Administrativo del pensionado.

e Historia laboral del demandante.

e |as solicitadas por la parte actora son conducentes para el proceso, pero no otorgan
nuevos juicios de valor que sean suficientes como para que el sefior(a) juez efectue

declaracién o condena alguna en contra de mi defendida.

ANEXOS
e Poder General debidamente otorgado por la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones a la firma Conciliatus S.A.S., representada legalmente por el Dr. JOSE
OCTAVIO ZULUAGA RODRIGUEZ.
e Poder de sustitucion debidamente otorgado por el Abogado JOSE OCTAVIO ZULUAGA
RODRIGUEZ.
e Historia laboral y Expediente administrativo por medio del siguiente enlace.

https://drive.google.com/drive/folders/1-

Etueltj PszHRRIry bnSmYHRoHx7AT?usp=sharing

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones se pueden surtir en:
e Elsuscrito en la Carrera 11 No. 73- 44 Edificio Monserrat, oficina 708.
e Correo electronico: ancastellanos.conciliatus@gmail.com

e Celular 323277 2069

Atentamente,

ANGY GRACIELA CASTELLANOS DURAN
C.C. 1.019.077.818 de Bogota D.C.
T.P.251.798 del C.S. de la J.
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HONORABLE:

JUZGADO 21 ADMINISTRATIVO ORAL SECCION SEGUNDA
BOGOTAD.C

E. S. D.

Ref.: Nulidad y Restablecimiento del Derecho de JUAN PABLO RENDON RINCON
contra la contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Rad. 11001333502120200003800

JOSE OCTAVIO ZULUAGA RODRIGUEZ., mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogots, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 79.266.852 de Bogotd, abogado titulado e inscrito portador de la
tarjeta profesional No. 98660 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de
APODERADO ESPECIAL de la entidad demandada, por medio del presente documento, con el debido y
acostumbrado respeto, me permito solicitar se sirva reconocer personeria al suscrito en los términos del
poder especial y, con tal reconocimiento SUSTITUYO el poder a la Dra. ANGY GRACIELA CASTELLANOS
DURAN, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogot3d, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.019.077.818 de Bogotd y portadora de la Tarjeta Profesional No. 251.798 del Consejo Superior de la
Judicatura.

El apoderado sustituto queda investido con las mismas facultades otorgadas al suscrito, incluyendo la de
conciliar judicial o extrajudicialmente previo concepto del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de

COLPENSIONES.

Ruego a su Sefioria se sirva reconocer personeria al suscrito y a la Dra. ANGY GRACIELA CASTELLANOS
DURAN en los términos y para los efectos a que se contrae este escrito.

Respetuosamente, Acepto,

7
Tiad
JOSE OCTAVIO ZULUAGA R. ANGY G. CASTELLANOS DURAN
C.C. 79.266.852 de Bogota C.C.1.019.077.818 de Bogota D.C
T.P. 98660 del C.S. de laJ. T.P.251.798 del C.S. de la J.

Se confiere esta sustitucién de poder conforme al articulo 74 del Cédigo General del Proceso que
establece que en lo referente a las sustituciones de poder las mismas se presumen auténticas.
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e Ef notario responde de fa regulandad formal del mstrumento que autoriza, pero no
de la veramdad de las declarac:ones deMos mteresados tampoco responde de Ia
capamdad 0 aptttud legal de éstos para celebrar &l acto o contrato respectlvo Lo/
anterior de conformldad con lo dlspuegto en el Articulo 9° del Decreto Ley 960 de
1970 oo L. RN !
‘ | BASES DE DATOS - NS

De acuerdo a lo previsto en la Ley 1581 de 2012 Régimen General de Protecc:on de

Datos Personales y su Decreto Reglamentano 1377 de 2013 se informa a los
comparecientes que dentro del protocolo de segundad adoptado por esta Notana se
ha implementado la toma de huellas e |magen digital de los otorgantes a traves del
sistema biométrico que se recoge por parte de la Notaria al momento del
otorggmiento del presente instrumento previa ménifestacic’)n éxpresa de la vol.u'ntad

de aceptacién por parte de los intervinientes, conociendo que dicho sistema de
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1) Que [as declaraciones emitidas por ellos deben obedecer a la verdad. —-1—--;-—-—4-2--
2) Que son responsables penai y civimerite en el evento en que se utilice este

instrumento con ﬂnel; fraudulentos o ilegales. e

3) Que es obligacion de los comparementes leer y verlflcar curdadosamente el
contenldo/de[ presente mstrumento ios nombres - compfetos los documentos/
de [dentlficac:lon los ntimeros de la matricula mmobiltarla, cédula catastral,

lmderos y demas datos conSIgnados en este instrumento, -
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Conforme al articulo 35 del Decreto 960 de 1.970; -l presente instrumento es leldo

por Ios comparecientes quienes lo aprueban por encontrarlo conforme Y en senal d'.

comparesientes declaran que son responsables_del contenido y de Ia wgencxa de Ios '

asentlmlent? mas adelante lo firman con elfla suscrita(o) N@tana(o) Losm‘r

documentds presentados y protocolizados para la celebracxon de este acto juridico. -
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Conforme al artgcu[o 40 del Decretq 960 de 1. 970, Ia (el) Notaria(o) da fe de que las |
ynanifestaciones cons:gnadas en este mstrumento pubhco fueron suscrita’s por los
comparecientes segunf la Ley y que dan cumplimiento a todbs los requisitos legales,
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TE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO

' @5 VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO
SSWHW . CCB . ORG. CO (

******************************************i*******‘k*******************

fOFICINA DE FORMA FACTL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
:*'k‘k‘k7\‘***********************k*******‘k*k*%****#********‘k****‘k‘k****k*‘k*ﬁ
§PARA  SU SEGURIDAD = DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
{CERTIFICADO SIN .COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
SWWW . CCB. ORG. CO/CERTIFTCADOSELECTRONTCOS /. J

uLA CAMARA PDE  COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
iNSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA: T

dhlicas

:NOMBRE : CONCILIATUS S A S » :
gN.L.T. 1 1900720288-8 ADMINISTRACION : DIREGCION SECCLONAT DE
tDE BOGOTA, REGIMEN COMUN :
sPOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:.
02438975 DEL 9 DE ABRIL DE 2014
- CERTTFICA:
iRENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 20109
CULTIMO ANO RENOVADO : 2019
SACTIVO TOTAL : 1,293,498,195
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ﬂ%MAﬁO EMPRESA : PEQUENA’
CERTIFICA:
°DIRECCION DE: NOTTIFICACTON JUDICIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO

* MONSERRATE 74 OFICINA 708
™UNTCIPIO : BOGOTA D.C. '
EMAIL, DE NOTIFICACION JUDICIAT, : RP.CONCILIATUS@GMATL.COM

DIRECCION COMERCTIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO MONSERRATE 74
OFICINA 708 ' :

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAILICOMERCIAL : RP.CONCILIATUSBGMAIL.COM

‘ ' CERTIFICA: :

VCONSTITUCION QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCTONISTA
s UNICOh 'DEI;{ 8 DE ABRII, DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRTL DE 2014 BAJO EL
;ﬁ.;NUMERO 01325197 DEL LIERO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCTAL
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LRECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO L0 PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U{
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v “DOCUMENTO NO: FECHA ORIGEN FECHA
© 2°2014/09/24 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/09/29 01872045
10 2019/01/31 ACCTONISTA UNICO 2019/02/20 02426319
CERTIFICA: g

VIGENCIA: QUE EI TERMINO DE DURACION DE LA SOCTEDAD ES INDEEINIDG
CERTIFICA: n,,fmﬁ '
OBJETO  SOCTAL: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR Y EJERCER CUALQUIER |
ACTIVIDAD LICITA PERMITIDA POR LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, ;
Y EN GENERAL HACER CUANTO SEA NECESARIO O CONVENIENTE PARA LA~ |
PROTECCION Y BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, AUNQUE NO $EA SEMEJANTE A ‘ﬂ
NINGUNO DE LOS ESPECIFICADOS EN 1LOS ESTATUTOS SOCIALES O EN SUS
'REFORMAS. SIN PERJUICIO DE LO ANTERTORMENTE MENCIONADO, SE ESTABLECEN - |
COMO PRINCIPALES ACTIVIDADES LA REALIZACTON POR CUENTA PROPIA, DE ||
TERCEROS, EN EL PAIS 0 EN EI EXTRANJERO, DE ASESORTAS Y CONSULTARIAS ,%
i

LEGALES, ASI  COMO LA  REPRESENTACION LEGAL DE TERCEROS ANTE
AUTORIDADES, EN PROCESOS Y CUALQUIER OTRC TIPO DE LABORES JURIDICAS Y
EXTRAJUDICIALES. !
CERTIFICA: !

ACTIVIDAD PRINCTPAL: !
6910 (ACTIVIDADES JURIDICAS) P |
ACTIVIDAD SECUNDARIA: - - !
6810 (ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O |
ARRENDADOS) _ | ' _ )
OTRAS ACTIVIDADES: - a
|

i

4690 (COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO)

CERTIFICA: H

CAPITAL: ! ;
_ ** CAPITAL AUTORIZADO ** g
VALOR : $520,000,000.00 i
NC. DE ACCIONES : 104.00 i
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00 5
*%* CAPITAL SUSCRITO ** !

VALOR : $520,000,000.00 :
NO. DE ACCIONES : 104.00 {
VALOR ‘NOMINAL : $5,000,000.00 |
, ** CAPITAL PAGADO ** 'ﬁ

VALOR . : $520,000,000.00 :
NO. DE ACCIONES : 104.00 - E

VALOR NOMINAL 1 $5,000,000.00 , g
CERTIFICA: -
REPRESENTACION LEGAL: TLA SOCILEDAD TENDRA UN GERENTE, QUIEN SERA SU H!
REPRESENTANTE LEGAL Y TENDRA- A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y GESTION DE
LOS NEGOCIOS SOCTIALES. EL GERENTE TENDRA HASTA TRES (03) SUPLENTES. B
: CERTIFICA: ' i
** NOMBRAMIENTOS *#* , ;
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE-ACCIONISTA UNICO DEL 8 DE -
ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01825197
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): _ e
NOMBRE IDENTIEICAC;QNH”ﬁ'

GERENTE *
ZUT.UAGR RODRIGUEZ JOSE OCTAVIO C.C. 0000000792668%;

QUE. PCR ACTA NO. 2 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 24 D, SEPTEEMBRE DE

2014, INSCRITA EL 10 DE OCTURRE DE 2014 BAJO EL NUMER 18758%4 DEL -

¢/ LIBRO IX,"FUE (RON) NOMBRADO (S): e




SEDE VIRTUAL
CODIGO VERIFICACION: A1981533251DES
20 DE AGOSTO DE 2019 HORA 10:43:13

AA19815332 PAGINA: 2 DE 3

NOMBRE ' . " IDENTIFICACION
PLENTE DEL GERENTE
GALLO CHAVARRIAGA FELTPR N C.C. 000000071367718

CERTIFICA:

RAZON  SOCIAL; B. ADMINISTRAR Y REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS; ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE
PE  AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS; C. EJECUTAR LOS ACUERDOS

RESOLUCIONES DE " LA ASAMBLEA DFE ACCIONISTAS D. CELEBRAR Y FIRMAR
NTRATOS, ~ CONTRAER ‘OBLIGACIONES Y REALIZAR ACTOS TENDIENTES A
SARROLLAR EL OBJETO SOCIAL. E. CONVOCAR A LA ASAMBLEA DE ACCTONISTAS
REUNIONES ' ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; F. CUSTODIAR LOS BIENES
OCIALES; G. SOMETER A ARBITRAMENTO O TRANSIGIR LAS DIFERENCIAS DE LA
OCIEDAD CON \TERCEROS; H. PREPARAR T:0< PRESUPUESTOS ANUAL
PLANES DE ACCION Y PROGRAMAS DE INVERSIONES, ASI COMO LOS EET
ECONOMICOS DE TA SOCTIEDAD, Y SOMETERLOS A CONSTIDERACION DE LA HSAR

}

xbttaj t
ﬂfg(D“%

e-Colombi

A=} DE ACCIONISTAS; I. PRESENTAR A LA ASAMBLEA Db ACCIONISTAS LOS,%%%A@@S
|-.. ¥INANCIEROS, ADEMAS DE UN BALANCE ANUAL; J. INFORMAR CADA SEEEIMESES;
“4(6) A CADA UNO DE LOS ACCIONISTAS ACERCA DE TA OPERACION, INERESOS,

&) LASTOS, ' EJECUCION DEL PRESUPUESTO, ' STTUACION FINANCIERA, FERDIDAS,/
“ems  CALIDAD . DEL SERVICIO PRESTADO, COBERTURA, Y EL CUMPLIMIENIFEEOR LAY
et UETAS A QUE SE HUBIERE COMPROMETIDO LA EMPRESA EN EL PLAN DE SESTION

RESULTADOS O EN CONVENIOS CON OTRAS SOCIEDADES; K. PREJENFAR:
=% INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA -FL ARTTCULO 446 DELL§Q§
‘oo COMERCIO; L. NOMBRAR Y REMOVER T.OS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD

Sk« DESIGNACTON O REMOCION NO CORRESPONDA A L ASAMBLEA DE ACCIONISTAS: M.

EONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES Y DELFEGARLE
- #® DAS FUNGIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, SIEMPRE QUE TALES FACULTADES
5%5; $EAN  COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO Y. LAS LIMITACIONES DE

'\ BUS. PROPIAS ATRIBUCIONES. N. CUTDAR DE LA RECAUDACION E INVERSION DE
LO5 FONDOS DE LA EMPRESA; O. VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE TA
SOCIEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE
.- LA ASAMBLEA IAS TRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE
PARTICULAR; P, EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA LEY, O LE

PELEGUE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCLONISTAS. PARAGRAFO.: ATRTIBUCIONES DE
1LOS -iSUPLENTES DEL GERENTE. EL PRIMER SUPLENTE DET, GERENTE, TENDRA LAS
MISMAS [FACULTADES DEL GERENTE, SIN. LIMITACION ALGUNA. LOS DEMAS
{ . 'SUPLENTES.; DET, GERENTE, TENDRAN LAS MISMAS ATRIBUCIONES QUE TIENE FEI,

GEREN%E,_ IMITADAS\-A LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
{$50005.000.00) POR' ACTO O, CONTRATO, O A LA SUMA QUE’ LA ASAMBLEA
; L TIEMPO DEL ~NOMBRAMIENTO DE CADA SUPLENTE .Y PARA CADA
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- CERTIFICA:

CAMARA DE COMERCIO DE B@GOTANUI»-”S‘-' 3 6 F-
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P2 ¥ACULTADES DEL REPRESENTANTE TEGAL: EL GERENTE EJERCERA LAS FUNCIONES S48 ]
o ?ROPIAS DE SU CARGO ¥ EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: A. USAR LA FIRMA Qs
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“LQUE, POR ACTA NO 10

INSCRITA 5 EL-»20 # DE FEBRERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 0242632 EDEL“LFgRo{;T
IX, . FUE (RON) NOMBRADO (S): el

_ . NOMBRE ) IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL ‘
BARRETO MONTANA MARTIA NIRZA c.C. 000000051620271

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINTSTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE. LA LEY 962 DE
2005, ©LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME - DIEZ (10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NG SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA- CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA. _

*okA EL PRESENTE CERTIFICADO-NO CONSTITUYE PRERMISO DE ook ok
* ok & FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 28 DE MARZO DE
2019 '

SENOR ~ EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORBSZA S 9
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJA‘ggﬁﬁ““U§1§‘
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PA B§ CATESIDE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, %o»=EN; E
SLGUNDO  ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Yl&E RIETO b5

DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERTELS
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE s&m
EL EMPRESARIO SE ACOGIO AL BENEFICIO QUE ESTABLECE EL ARTI‘LE
LEY 1429 DEL 2% DE DICIEMBRE DE 2010, Y QUE AL REALIZAR LZ=
DE LA MATRICULA MERCANTIL INFORMO BAJQ GRAVEDAD DE JURAMENTO LOS
SIGUIENTES DATOS: _ <

EL EMPRESARIO CONCILIATUS 'S A S REALIZO LA RENOVACION EN LA FECHA: 28
DE MARZO DE 2019. )

(5]

" LOS ACTIVOS REPORTADOS EN La ULTIMA RENOVACION SON  DE: $7?
o 1,293,498,195.

EL NUMERO DE TRABAJADORES OCUPADOS REPORTADO POR EL EMPRESARTO EN 5U
ULTIMA RENOVACION ES DE: 91,

***************************k*********k******************************tf
i ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA . * %

fald SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *k

**********‘k*-k'k-k'k******‘k******‘k******'k*i‘*-k‘k‘**-k*-k-k*****************’*****

>

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO, . o
VALOR : 5 5,800 T

****-&******************-}r**'}c*******i*******-k-k**-k*******************‘k***

PARA' VERTFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA;:ON LA

INFORMACION QUE REPOSA EN. LOS REGCISTROS PUBLICOS DE . LA\CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA, EL CORIGO DE VERIFICACION PUEDE SER: VALIDADO POR‘:’

S0 DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.COM :

Al o,
‘***ik*******%***********i*******************************#*‘******
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SEDE VIRTUAL
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20 DE AGOSTO DE 2019 HORA 10:43:13
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TE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y i
UENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999,
***************************k*******ﬁ****k#****************************
FIRMA MECANICA DF CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y T.A
AAUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
LOMERCIO, MED%ANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996,
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@\ﬂgxcuiada al Ministerio del Trabajo, con Ja finalidadie
7 sib

!
1A%}

|11 Dcreto No 2011 del 28 de septiempftde 2012 Artioulo 1.

r

\:.ﬁ

L g

Ozic:io No 2012082076 del 28 de septiembgg:ﬂa’g 2012

1

! Generado el 26 de agoslo de 2019 a las 11:35:19

\
T

HASTA LA FECHAY HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENER_A@ AD-HOC

ptiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CERTIFICA

2

stema general de seguridad social consagrado gnfel articulo 48 de fa Constitucion Pol

maf CHcUentra’ objecion para que Colpensiones Triicie operaciones como Administradora
Media con prestacion definida A

Inicio de operaciones.

pdblicacién del presente decretop, la Administradora Colombiana de Pensiones

ogeraciones como administradora- le’Régimen de Prima Media

con Prestacion Definida

ed el Régimen de Prima Mediaeon Prestacion Definida de los afiliados y pensionado

afffiados y pensionados del V&e:‘_gi‘men de Prima Media con Prestacion Defi

e SEqguros Sociales (ISS), idntendra su condicion en fa  Administra

)ﬂ‘- Cgtpensiongs, asi como fog ‘derecho.s y obligaciones que tiene el mismo r
10

Caprecom, mantendrdp su
ar Adminislradog%‘ﬁdiombiana de Pensiones - Colpensiones

égimen de Siséejﬁa General de Pensiones. Articulo 5 Pension
m Caja de Preyi

Cenlribucignes Parafiscales de ta Proteccion Social - UGPP,y Fondo de Pensiones Pab

P

, 8in que ello implique una

5i6n - Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la e

|:-E pigsente degrito, seran reconocidas Yy pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad

i

o @@

iy ?E#RES_ENTAQON LEGAL: La administracion de
<. (Col
i definitivas”del Presidente seran suplidas.por el Jefe de la Ofici
1 de los Vicgg_{esigjentes de la entidad, siempre que cumpla
i Calle7 No, 484,

1:Conmutador:'{5§71)i5
wwvsuper‘f’manci :

PEP),"asuman.dichas competencias.
Ry : R

.r‘*\

1%

St R .
. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

NEZo, la Administradora Colombi
pensiones), esta a cargo de! Presidente quien sera

n con los requisitos del cargo.

AR .
T 6a D.C.
940200-5940201 -~

Pagina 1 de 3
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E CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAGION ACTUAL DE LA ENMDS 3

e otorgar los derechos y beneficios es

T

el - . R )

- |t - “Entgjercicio de las facultades Y. €n especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1 4.59 g'@rﬁ‘oecre ;
- 1848 del 15 de noviembre del 2018, en concordancia con el articulo 1° de |a Resolucién ‘S"QG;%Me! 06 de
hYy e

itica de

=)

, 1a Superintendencia Financiera  de;@olombial & /

del Ré@gg@.

A partigzdes
- Colj

- Articulo 2. Continuidad
s en Caolpensiones. Los

nida administrado por el Instituto de
dora Colombiana de Pensiones -
ég_]n)gan. Los afiliados del Régimen de

es Causadas. Las pensiones de los afiliados a la

ntrada en vigencia del
de Gestion Pensional y
licas del Nivel Nacional

ana de\Pensiones -
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" ._legales y reglamentarias aplicables, y disponefZlo pertinente para su conocimiento y aplicacit

o~ . }

BURSRIMTERD TN FRANOIERA F D0 CHaEEL

. Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525

RINTI : Generado el 26 de agosto de’ 2019 a las 11:35:19

g . , i
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA'ENTIDAD
i 'HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDIGION e

diciembre de 2018). FUNCIONES RQEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del'\Présidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, ‘coordinarkevigilar,
controfar v evaluar lasejecucion y. cumplimiente de los objetivos, polilicas, planes, programas ngp oyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a lravés de tercerizacion. €' procesos,
mediante corresponsales o cualquier ofrg.mecanismo que permita mayor eficiencia en la,_prestacion del -
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la reqré‘s'entacién legal :
de la Empresa. 3. Delegar o constiluir apoderados especiales para la representacion judiciéI,;y‘fo administrativa -
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas y estrategias re]acié{gadas con el manejo -

de la informacién y la comunicacién exlerna y organizacional. 5. Dirigir las politicadwprogramas, planes y © 7} -

proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. §. Dirigir la gestion comercial de la Empresa£qiié involucre el diseiio de
mercadeo, la divulgacién y capacitacion, la afiliacion de nuevas personas v la @QMinistracién y fidelizacién de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al gfiéhte.en caminada a la atencién
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interscéa‘i”gﬁe permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio «e¥'implementacién del Sistema de
Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a ia normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacion de - -
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobiemo;(}_d"rporativo adopte COLPENSIONES. 10..

Someter a consideracion y aprobacion de 18" Junta Directiva el prqygéj'beto anual de presupuesto, los proyectos de

adicién vy traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciongsiorganicas y reglamentarias sobre la materia.
11. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva los estagdj@é“s de COLPENSIONES, sus modificaciones y -
tas condiciones generales de cardcter salarial y prestacionalde los trabajadores oficiales de COLPENSIONES, -
12. Presentar a consideracion de la Junfa Directiv_@&_‘%ﬁ’ para aprobacion del Gobierno Nacional, las
maodificaciones a la estructura y a la planta de persoga(l::&ie COLPENSIONES. 13. Someter a consids
aprobacién de la Junta Directiva los estados financigpﬁs‘-‘y las operaciones de crédito de COLPENSIE
conformidad, con las normas vigentes. 14. Sometgi“a consideracidn y aprobacion de la Jufi
Coadigo de Elica vy Buen Gobierno, asi como ‘s‘u‘g,‘reformas o maodificaciones, conforme a lag:t

PSTCTOT
af interior ide:
COLPENSIONES. 15. Desarrollar vy dirigir QE%Umplimiento de las decisiones y acuerdos de lajlunta Directiya
“ gjecutarlas y rendir los informes que le gea”solicitados.16. Dirigir la ejecucién presupuesta!,lt:qﬁﬁprofpetéﬁ
ordenar el gasto, suscribir los actos, y~&8lebrar los contralos y convenios que se requieramég@ e}.porm:
funcionamiento de COLPENSiONES.{Jf?’.#Nombrar y remover al personal de la Empresa que nggpirespgnda g
otra autoridad, dirigir los procesos@‘fe"’seleccién de personal, asi como expedir los actos yelaxi‘p?gdo_s_._co ‘f?A.Ia
administracion del mismo (taleés ¢gimio la distribucion. de personal, 1a suscripcion y terminacion giedbs centratps:j’
de trabajo, la expedicion del r\:\fgﬁua! de funciones y de competencias laborales y la creacioniB Z2Epresion de:J

]

&

grupos internos de trabajo)., ka3»Winculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la &
contar con la aprobacion_ftevia de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la
previo estudio técnico, alCreacion, supresion o fusién de Gerencias, Direcciones, Subdireccionésy
Regionales que se refidieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos deaténcion y ‘corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20
Recomendar a Ia,\S’unta Directiva la aceptacién de cesiones. y subrogaciones con Empresas Piblicas. 21. -

L

Presentar para@probacion de la Junta Direcliva el manual de contratacion, con sujecion a lo previsto en la Ley. - -

22. Ejercer I,QQEJHcién de control disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modifiquélt; adicionen o sustituyan. 23. Dirigir.lds politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la |
cultura de Jautocontrol, y la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion .,

r L e . e e . . . 5 ' n 1
Institygional. 24. Dirigir las politicas de control de riésgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y -
demis® actividades licitas, aprobadas por fa Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el |

cuiplimiento de ta Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccién, control y -

RIS R B

vidilancia y las demés autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26: Las demas inherentes ala’
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estalutos. PARAGRAFO "~

TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y-contratar de los
servidores plblicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidenies y Direclores de Oficina Nacional en forma

permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora y que fueron aprobados por o

ta Junta Directiva, para ocugar los cargos de Vicepresidentes y Jefés de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo
de 2017). ’ : . R ‘

Calle 7 No. 4 - 49 Begota D.C,
Conmutador: (571) 594 02 00— 594 02 01
. wv.rw.superﬁnancier;a_.gov.co |
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}\\" G N Generado el 26 de agosto'de 20?9 alas 11:35:19 ‘\IU 3 3
ESTE CERTlFlCADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTID

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Qi flgura poses:onados Yy en consecuencia, ejercen la representamon legal de la enlidad, las mgmentes
P sonas Ly

. 1.5 —'.’3- £ .
NOMBRE | IDENTIFICAGION ~ CARGO Fores s
Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente LEF
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018 Fig

Jorge Atherto Silva Acero CC - 19458141
{ Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017

Suplente del PreSIdente.(Sm

- ) peijuicio de lo dispdesto en el
articulo 164 de| Sodlgo de
Comercio, qoﬁaiﬁformamon

P : ' radicada QQ? el nimero

I‘ C y 20190013, 000 del dia' 8 de

3

enero*de 2019 la entidad informa
; . quexcon documento def 17 de

r

P ol .
X e = 8 pag
[a = ™ 3
S R e finf
g - St
: A
2 &

8CC417676048

STAR

ﬂn,’j]i

g < digiembre de 2018 renuncié al

i £ ' ‘wcargo de Suplente del

-G ! : ~*wPresidente y fue aceptada por [a

g E ' : -5 Junta Directiva en Acta 01-2019

— ( S del 11 de enero de 20{g4+5: =
D g anterior de conformid -
i: g : efectos establecidos pprla, =
Dt 2 Sentencia C-621 de juligi28 de., o
@ :ﬁ : 2003 de la Constituci g@j’! o ol
, B -'-g Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC 312748173 Suplente del Preside ct:e;.,; - ! =
& ¢ Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 S : i=ay i =
- % Maria Elisa Moron Baute CC 49790026 Suplente del Preside f{e;;’ =
g Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019, - =
¥ Javier Eduardo Guzman Silva (ke g CC 79333752 Suplente del Presidefatss i =
g Fecha de inicio del cargo: 21/1 2!2018 . lgomia =
§ ) fEE juial

e

ta-oe

E;F‘*
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conformldad'con el articulo 12 del Decreto 215

0 de 18895, la firma mecanica que aparece en este texio
ne plena \(altdez para lodos los efectos legales.”
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REPUBLICA DT, COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDIN’AI\’L'\RCI}

ES PRIMERA (12) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.367 DE FECHA o2 DE SEPTIEMBRE DE
2.019, TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN
NUEVE (09) HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS
MARGENES'-*CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO

e ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
v NOTARIA NOVENA (9) DEL CTIRCULO DE BOGOTA.

) NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MIODIFICACION QUESE REALICE SOBRE ESTAS COPIASESILL'GAL Yo o
i UTTLIZARLAS AST ES UN DELITQ QUE CAUSA SANCION PENAL.
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" ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
. RFIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA ~Notarig. .-

CERTIFICADO NUMERO 302-2019
COMO NOTARIA NOVENA (9*) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica numero TRES MIL TRESCIENTOS
i SESENTA Y SIETE (3.367) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, comparecio el(la) sefior(a)
JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
ndmero 79.333.752 de Bogota, en su condicion de Representante Legal Suplente
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones
EICE, conflno PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la sociedad

CONCILIATUS S.A.S., para que en su nombre y' representac:on celebre y ejecute

Ademas CEIJ?TIFECO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por
3 cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber

I

;

i

| . las facu[tades y atribuciones alli consignadas.

|

, sido reformado o revocado parcial o totalmente.
]

Esta certificacion de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la

escritura pablica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO
Bogota D.C. Dos (02) de Septlembre de dos mil diecinueve (2019)

Elahorado por: Bl[ly/.]imenez

ELSA VlLLALOBOS SARMIENTO
"NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C,

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SORRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
Y UTILIZARLAS ASIES UN DELITO QUE CAUSA SANCION FENAL.
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL
CDCmara  ~ |
de Comercio copico VERIFICACION: A1981533251DES

CO de Bﬂgﬂté 20 DE AGOSTO DE 2019 HORA 10:43:13
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok k ok ok k kK ok
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WIWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

R I IR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 4 b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b S g b b 4

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : CONCILIATUS S A S
N.I.T. : 900720288-8 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02438975 DEL 9 DE ABRIL DE 2014

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
ACTIVO TOTAL : 1,293,498,195
TAMANO EMPRESA : PEQUENA

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO
MONSERRATE 74 OFICINA 708
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : RP.CONCILIATUS@GMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO MONSERRATE 74
OFICINA 708
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : RP.CONCILIATUSQ@GMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA
UNICO DEL 8 DE ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL
NUMERO 01825197 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL
DENOMINADA CONCILIATUS S A S.

CERTIFICA:
REFORMAS :

Signature Not Verified

Constanza

Trujillo



DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
2 2014/09/24 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/09/29 01872045
10 2019/01/31 ACCIONISTA UNICO 2019/02/20 02426319
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR Y EJERCER CUALQUIER
ACTIVIDAD LICITA PERMITIDA POR LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
Y EN GENERAL HACER CUANTO SEA NECESARIO O CONVENIENTE PARA LA
PROTECCION Y BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, AUNQUE NO SEA SEMEJANTE A
NINGUNO DE LOS ESPECIFICADOS EN LOS ESTATUTOS SOCIALES O EN SUS
REFORMAS. SIN PERJUICIO DE LO ANTERIORMENTE MENCIONADO, SE ESTABLECEN
COMO PRINCIPALES ACTIVIDADES LA REALIZACION POR CUENTA PROPIA, DE
TERCEROS, EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO, DE ASESORIAS Y CONSULTARIAS
LEGALES, AST COMO LA REPRESENTACION LEGAL DE TERCEROS ANTE
AUTORIDADES, EN PROCESOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE LABORES JURIDICAS Y
EXTRAJUDICIALES.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
6910 (ACTIVIDADES JURIDICAS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6810 (ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O
ARRENDADOS)
OTRAS ACTIVIDADES:
4690 (COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $520,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 104.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, QUIEN SERA SU
REPRESENTANTE LEGAL Y TENDRA A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y GESTION DE
LOS NEGOCIOS SOCIALES. EL GERENTE TENDRA HASTA TRES (03) SUPLENTES.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA UNICO DEL 8 DE
ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01825197
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
ZULUAGA RODRIGUEZ JOSE OCTAVIO C.C. 000000079266852

QUE POR ACTA NO. 2 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE
2014, INSCRITA EL 10 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01875884 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
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NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE
GALLO CHAVARRIAGA FELIPE C.C. 000000071367718
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE EJERCERA LAS FUNCIONES
PROPIAS DE SU CARGO Y EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: A. USAR LA FIRMA O
RAZON SOCIAL; B. ADMINISTRAR Y REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE
DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS; C. EJECUTAR LOS ACUERDOS
Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS D. CELEBRAR Y FIRMAR
CONTRATOS, CONTRAER OBLIGACIONES Y REALIZAR ACTOS TENDIENTES A
DESARROLLAR EL OBJETO SOCIAL. E. CONVOCAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; F. CUSTODIAR LOS BIENES
SOCIALES; G. SOMETER A ARBITRAMENTO O TRANSIGIR LAS DIFERENCIAS DE LA
SOCIEDAD CON TERCEROS; H. PREPARAR LOS PRESUPUESTOS ANUALES, LOS
PLANES DE ACCION Y PROGRAMAS DE INVERSIONES, ASI COMO LOS ESTUDIOS
ECONOMICOS DE LA SOCIEDAD, Y SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA
DE ACCIONISTAS; I. PRESENTAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS LOS ESTADOS
FINANCIEROS, ADEMAS DE UN BALANCE ANUAL; J. INFORMAR CADA SEIS MESES
(6) A CADA UNO DE LOS ACCIONISTAS ACERCA DE LA OPERACION, INGRESOS,
GASTOS, EJECUCION DEL PRESUPUESTO, SITUACION FINANCIERA, PERDIDAS,
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, COBERTURA, Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS A QUE SE HUBIERE COMPROMETIDO LA EMPRESA EN EL PLAN DE GESTION Y
RESULTADOS O EN CONVENIOS CON OTRAS SOCIEDADES; K. PRESENTAR LOS
INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 446 DEL CODIGO DE
COMERCIO; L. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYA
DESIGNACION O REMOCION NO CORRESPONDA A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS; M.
CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLES
LAS FUNCIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, SIEMPRE QUE TALES FACULTADES
SEAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO Y LAS LIMITACIONES DE
SUS PROPIAS ATRIBUCIONES. N. CUIDAR DE LA RECAUDACION E INVERSION DE
LOS FONDOS DE LA EMPRESA; O. VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA
SOCIEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE
LA ASAMBLEA LAS IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE
PARTICULAR; P. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA LEY, O LE
DELEGUE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. PARAGRAFO: ATRIBUCIONES DE
LOS SUPLENTES DEL GERENTE. EL PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE, TENDRA LAS
MISMAS FACULTADES DEL GERENTE, SIN LIMITACION ALGUNA. LOS DEMAS
SUPLENTES DEL GERENTE, TENDRAN LAS MISMAS ATRIBUCIONES QUE TIENE EL
GERENTE, LIMITADAS A LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5000.000.00) POR ACTO O CONTRATO, O A LA SUMA QUE LA ASAMBLEA
DETERMINE AL TIEMPO DEL NOMBRAMIENTO DE CADA SUPLENTE Y PARA CADA
SUPLENTE.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **



QUE POR ACTA NO. 10 DE ACCIONISTA UNICO DEL 31 DE ENERO DE 2019,
INSCRITA EL 20 DE FEBRERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02426320 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
BARRETO MONTANA MARIA NIRZA C.C. 000000051620271
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

*oxox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *oxox
koK% FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * oK%

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 28 DE MARZO DE
2019

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
EL EMPRESARIO SE ACOGIO AL BENEFICIO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 7 DE LA
LEY 1429 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2010, Y QUE AL REALIZAR LA RENOVACION
DE LA MATRICULA MERCANTIL INFORMO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO LOS
SIGUIENTES DATOS:

EL EMPRESARIO CONCILIATUS S A S REALIZO LA RENOVACION EN LA FECHA: 28
DE MARZO DE 2019.

LOS  ACTIVOS REPORTADOS EN LA  ULTIMA RENOVACION SON DE: §
1,293,498,195.

EL NUMERO DE TRABAJADORES OCUPADOS REPORTADO POR EL EMPRESARIO EN SU
ULTIMA RENOVACION ES DE: 91.

R I IR e b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b db 2 2 b b b b b A 4 b b b b b I g b b b b b b g g b b 4
* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *
* SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,800
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
hkhkhkkhkhkkhkkkhkhkkhkhkkhkkkhkkkhkhkkhkhkkhkkkhkkkhkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkk &k k& kk*Kk*
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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