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RV: RECURSO CONTRA AUTO DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2023

Correspondencia Sede Judicial - CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 28/11/2023 2:57 PM

Para:Juzgado 21 Administrativo Secciéon Segunda - Bogoté - Bogota D.C. <jadmin21bta@notificacionesrj.gov.co>
CC:Nairo Alejandro Martinez Rivera <namartinez@procuraduria.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (2 MB)
RECURSO DE REPOCISION CONTRA AUTO DEL 21 DE NOVIEMBRE QUE APRUEBA CONCILIACION (1).pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial para el
proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI podra confirmar los
datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

NOTA IMPORTANTE: SENOR USUARIO

Informamos que actualmente estamos en proceso de implementacion del sistema SAMAI, el canal de
recepcion de correspondencia CONTINUA siendo correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para un
tramite eficiente de sus mensajes agradecemos tener en cuenta lo siguiente:

e Remitir sus mensajes individualizados por proceso. En caso de recibir un mensaje dirigido a
varios procesos se devolvera solicitando su colaboracién para individualizarlos, ya
gue SAMAI gestiona los mensajes de manera individual.

¢ |dentificar en el asunto del mensaje nimero de proceso (23 Digitos).

* Partes del Proceso.

¢ Juzgado Administrativo al cual dirige su mensaje.

* Documentos adjuntos maximo 18 megas.

e Documentos remitidos mediante link maximo 400 megas teniendo en cuenta las restricciones
de SAMAI.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Nairo Alejandro Martinez Rivera <namartinez@procuraduria.gov.co>

Enviado: lunes, 27 de noviembre de 2023 16:53

Para: Correspondencia Sede Judicial - CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
correscans2@cendoj.ramajudicial.gov.co <correscans2@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
correscans2@cendoj.ramajudicial.gov.co <correscans2 @cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Leonela Ramirez <notificacionesjudiciales@supersociedades.gov.co>; Gustavo B
<gustavo2lbernal@hotmail.com>; madydb@supersociedades.gov.co <madydb@supersociedades.gov.co>
Asunto: RECURSO CONTRA AUTO DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2023

Sefiora Juez
Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA
Veintiuno (21) Administrativo del Circuito
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Judicial de Bogota — Seccién Segunda

E. S. D:

Expediente: No.: 110013335021 2023 00020 00
CONVOCANTE: MADY YASMIN DIAZ BAHAMON
CONVOCADO: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

MEDIO DE CONTROL: CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Con el mayor de respeto, me permito manifestar a la sefiora juez que el suscrito
Procurador Judicial 139 Judicial Il, en defensa del interés general, del orden juridico, del
patrimonio publico y de los derechos y garantias fundamentales por medio del presente
escrito me permito presentar recurso de reposicion y en subsidio el de apelacién contra su
auto del 21 de noviembre de 2023 proferido en el asunto de la referencia, mediante el cual
aprobd la conciliacidén extrajudicial adelantada entre las partes.

Adjunto escrito de recurso.

Atentamente,

NAIRO ALEJANDOR MARTINEZ RIVERA
PROCURADOR 139 JUDICIAL Il

[1] Ley 1437 de 2011, Articulo243. APELACION. <Articulo modificado por el articulo 62 de la Ley 2080 de 2021. El nuevo texto es el
siguiente:> Son apelables las sentencias de primera instancia y los siguientes autos proferidos en la misma instancia: (...) 3. El que
apruebe o impruebe conciliaciones extrajudiciales o judiciales. El auto que aprueba una conciliacion solo podra ser apelado por el
Ministerio Publico.

[2] Ley 2220 de 2022, Articulo 113. APROBACION JUDICIAL. (...) La providencia que decida sobre el acuerdo conciliatorio debera ser
notificada a las partes y al agente del Ministerio Publico que adelanté la conciliacion extrajudicial y a la contraloria quienes podran

interponer el recurso de apelacion contra el auto que apruebe o impruebe la conciliacion.
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PROCURADURIA
GENERALDE LA ACIH

Sefiora Juez
Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA
Veintiuno (21) Administrativo del Circuito

Judicial de Bogota — Seccion Segunda

E. S. D:

Expediente: No.: 110013335021 2023 00020 00
CONVOCANTE: MADY YASMIN DIAZ BAHAMON
CONVOCADO: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

MEDIO DE CONTROL: CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Con el mayor de los respetos, me permito manifestar a la sefiora juez que el suscrito
Procurador Judicial 139 Judicial Il, ante quien se adelanté el tramite conciliatorio
extrajudicial de la referencia, de conformidad con lo sefialado en el numeral 7 del articulo
277 de la Constitucion Politica, y el articulo 303 de la Ley 1437 de 2011, el numeral tercero

(3) del articulo 243 de la Ley 1437 de 20111 y el articulo 113 de la Ley 2220 de 20222, en
defensa del interés general, del orden juridico, del patrimonio publico y de los

1 Ley 1437 de 2011, Articulo243. APELACION. <Articulo modificado por el articulo 62 de la Ley 2080 de 2021. El nuevo texto
es el siguiente:> Son apelables las sentencias de primera instancia y los siguientes autos proferidos en la misma instancia:
(...) 3. El que apruebe o impruebe conciliaciones extrajudiciales o judiciales. El auto que aprueba una conciliacion solo podra

ser apelado por el Ministerio Publico.

2 Ley 2220 de 2022, Articulo 113. APROBACION JUDICIAL. (...) La providencia que decida sobre el acuerdo conciliatorio
debera ser notificada a las partes y al agente del Ministerio Publico que adelanté la conciliacion extrajudicial y a la contraloria

quienes podran interponer el recurso de apelacion contra el auto que apruebe o impruebe la conciliacion.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2080_2021_pr001.html#62

PROCURADURIA
GENERAL E LA NACO

derechos y garantias fundamentales por medio del presente escrito me permito

presentar recurso de reposicion y en subsidio el de apelacién contra su auto del 21 de
noviembre de 2023 proferido en el asunto de la referencia, mediante el cual aprob¢ la

conciliacion extrajudicial adelantada entre las partes.

El presente recurso se presenta dentro del término legal, teniendo en cuenta que el auto
recurrido fue notificado mediante mensaje de datos a mi correo electronico personal

namartinez@procuraduria.gov.co el pasado 22 de noviembre a la 7:45 a.m.

l. ANTECEDENTES:

1. La convocante, mediante apoderado presentd escrito de conciliacion junto al cual
se allegaron, entre documentos, el escrito No 2021-01-509918 de fecha 18/8/2021, y en el

cual se discrimina los conceptos y valores respecto de los cuales las apartes conciliaron:

AT ar i

Al contestar cite al No, 2021-01-509918

Tipu: Salide Facha: LB/OB/2021 09 0F: 39 AM
Trémile: S0000 f'!lﬁl‘lf‘AClOl\¢5

MW&U 65701 OIAZ DAHAMON MADY i

BUPERINTENDENCIA 510 CRUI’O AD"XNI‘-‘TIACID‘( K\!L TALENTO FUMA
OR SOCIEDADES t\nw'.lr-o 5101 AREHIVO RECUREOS HOMANG
Follos: AneRom: v
Tipo Horumental: CERTIFICAS Consecutive: 510-002028

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

CERTIFICA:

Que ol (1a) sefor(a) MADY YASMIN DIAZ BAHAMON, dentificado(a) con la cadula de
ciudadania niumero 65701916, labora en esta Superintendencia, desde el 06 de noviembre
de 2012 hasta la fecha, en calidad de SERVIDOR PUBLICO, Actualmente, sa encuantra
posesionado(a) en ol Cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407 de |la Planta
Gilobalizada

El lugar en donde el (la) senor(a) MADY YASMIN DIAZ BAHAMON, presta sus serviclos a
la Superintendencia de Sociedades, s an la ciudad de BOGOTA.

Que mensualmente devenga las sumas que a continuacion se discriminan:

Asignacion Basica: $ 2.721.902
Reserva: $ 1.769.236
Prima por Dependiante $ 408.285
Prima de Allimentacion: % 29.000

Que de conformidad con lo establecido en el articulo §8 del Acuerdo 040 de 1991, todos
los funcionarios de la Superintendencia de Sociedades devengan meansualmente al valor
correspondiente a la Resarva Especial del Ahorro, la cual equivale al sesenta y cinco por
clento (65%) de la asignacion basica

Que al (la) senor(a) MADY YASMIN DIAZ BAHAMON, presentd reclamacion el dia 20 de
Julio de 2021, donde solicitd 1a Inclusion de la reserva especial de ahorro en la liquidacion
de los factores de Prima de Actividad, Bonlificacion por Recreacion, Haras Extras y Viaticos
y los reajustes de los anteriores conceptos, para los anos comprendidos entre el 79 de
enero de 2019 al 29 de Julio de 2021.

Que, varificada la base de datos de la entidad, se encontrd que ol (la) senor(a) MADY
YASMIN DIAZ BAHAMON, devengo durante el periodo objato de reclamacion conforme a
los cargos desempenados por concepto de Prima de Actlividad, Bonificacién por
Recreacion, y sus reajustes; los siguientes valores


mailto:namartinez@procuraduria.gov.co
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CERTIFICACIONES
2021-01-500018

DIAZ BAHAMON MADY YASMIN
SBUPERINTENDENCIA
VALOR
FECHADE | FECHA DE PAGADO ¥ | FESCHA DE
CAUSACION | CAUSACION |FECHA INICIAL | FECHA FINAL | BASEPARA | PAGO EN
NOMBRE CONCEITO INICIAL MNAL | oeosrruTe | DEOBIRUTE | LQUIOAR | NOMINA | Direrncia
BONIFICACION POR RECREACION 06/11/2017] 05/11/2018| 02/08/2019] 26/08/2019 172.622 | 31/07/2019] 112 204
|E’.‘.’.’.‘."i‘__‘l?£,‘\9’!.\‘_"3{!9.w- | 08/ 11/2017] 05/11/2018] 02/08/2019] 26/08/2019( 1.294.664 | 31/07/2019] 841532
BDNIFICAC]DN POR RECREACION 06/11/2018| 05/11/2019 13/O4I2010 M/OS/ZOZD 31/03/2020 117.949
PRIMA DE ACTIVIDAD 06/11/2018]| 05/11/2018| 13/04/2020| 04/05/2020 1.360.951 311/03/2020 B884.618
BONIFICACION POR RECREACION 06/11/2019] 05/11/2020] 05/04/2021] 23/04/2021 181.460 | 31/03/2021 117.949
PRIMA DE ACTIVIDAD 06/11/2019]_05/11/2020]_05/04/2021] 23/04/2021] 1360.951 | 31/03/2021] 884 618
TOT, 2.

Que, verificada la base de datos de la entidad, se encontré que el solicitante, no devengd
durante el periodo objeto de reclamacion horas extras, ni viaticos.,

Que se ha establecido que de acuerdo con la informacién que reposa en némina, los valores

certificados a la fecha de la presente certificacion no le han sido pagados a dicho(a)
funcionario(a)

La presente certificacion se explde en Bogota, D.C., a solicitud del Interesado.

Cordialmente,

HECTOR MANUEL JATIVA GARCIA
Coordinador Grupo de Administraciéon de Talento Humano

TROD: Hintarias Laborales FLARORO: AS111 C Tramus #0000 Dep: 510 Anexo: SIN

Asi, se puede establecer que dentro de los conceptos incluidos en la certificacion y que
fuera objeto de conciliacion con la sefiora MADY YASMIN DIAZ BAHAMON, se encuentra

el concepto de prima de actividad con fecha de causacion final: 05/11/2018, 05/11/2019 y
05/11/2020.

2. El dia 29 de septiembre de 2022, se adelant6 audiencia de conciliacion entre varias
personas convocantes, entre ellas la sefiora MADY YASMIN DIAZ BAHAMON vy la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, y en la que se indic6 como pretensiones de la
mencionada sefiora las siguientes:

‘2. PRETENSIONES

PRIMERA. Se concilien los efectos contenidos y decididos conforme el Acuerdo 040 de 1991
en:

(..)

e MADY YASMIN DIAZ BAHAMON: Oficio No.510-117335 del 20 de agosto de 2021 y
Certificacion No.510-002928 del 18 de agosto de 2021.



SEGUNDA. Que como consecuencia y a titulo de restablecimiento del derecho se cancelen a
favor de mis poderdantes, seriores:

(..)

o MADY YASMIN DIAZ BAHAMON, la suma de Dos Millones Novecientos Cincuenta y
Ocho Mil Ochocientos Setenta Pesos M/cte. ($2.958.870,00).

Lo anterior por concepto de la reliquidacion de los valores correspondientes a Prima de Actividad
y Bonificacion por Recreacion por los periodos sefialados en las liquidaciones que se adjuntan
a esta solicitud.

Igualmente, en dicha diligencia, se indico:

Del mismo modo, la apoderada de la entidad convocante SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES, senald que se reitera la formula conciliatoria presentada en diligencia anterior,
en relacion con los convocantes excepto la de las sefioras Maria del Pilar Garcia Otalvaro y
Martha Yolanda Maldonado respecto de quienes el Comité reconsideré la propuesta
conciliatoria, como da cuenta el documento allegado. Se adjuntan las certificaciones expedidas
por el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion, que contiene la decision del Comité de
Conciliacién de conciliar. Igualmente, la reconsideracién mencionada, a saber:

(...)



PROCURADURIA
GENERAL E LA NACO

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

EL SUSCRITO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

CERTIFICA QUE:

E| Comité de Conclliacion y Defonsa Judicial de la Superintandencia de Sociedades, en
reunion celebrada el dia 12 de agosto 2022 (acta No. 15-2022) estudio el caso de MADY
YASMIN DIAZ BAHAMON (CC 65.701.616) y decidié de manera UNANIME CONCILIAR

o I e (Reserva Especial del Ahorro), por valor de

sz 95!.870.00
La formula de conciliacién es bajo los sigulentes pardmetros:

1, Valor: Reconocer la suma de 32 958 870, 00 powl micte., como valor resultante de re

liquidar los fa entre ol 18 do enero de 2019

al 29 de |uno do 2021, lnduyendo :lll el factor d reS0IVa 8sp del ahorro, 8

lo | por la entidad y aceptada por la

2 No se an | ni Ind 160, 0 cualquier otro outo Qque 86 pretenda por

fa convocanta, es decir, 8dlo se el capital conft a la liquidacion realizada por

la entidad,

3. Se debe tener en cuenta la prescripcion trienal de las sumas indicadas, conforme la

certificacion aludida.

4. Pago; Los valores antes m\nhdu urln cnncul-do- dentro de m 60 dias sigulentes »

lqu‘lonalquo la Ji I A p Ia concillacién, no

on om lapso

5 Fomm de pluo E plpo ne ] en la cuenta que In
da en la par- el pago de nomina, salvo indicacion en

contrario do la wllumnu, comunicada a la entidad al momento de elevar la paticion de

pago, o en todo caso, antes de of ol pago resp

Deatcat LS 23 aws FlU 1rEn S Mee NS0 niefacdanerl

U N v Drossdta gov o Sasmiecsonca

La presonte cortificacion se expide con base en lo dispuesto en Inciso 2 del Articulo
224.31.2 4.del Decrato 1069 de 2015, y en el articulo 8 de la Constituclén Polltica

Para constancia se firma en la cludad de Bogotd, D.C, g los 17 dios del mes de agosto de
2022

o Té€nico del Comité de n y Defensa Judicial.

Del mismo modo, se incluy6 en el acta de la audiencia de conciliacién el texto completo de
la Certificacion del Secretario Técnico del Comité de Conciliacion en la que se indico:



[kt hitialesed fl

idertifcador UBSs <831 amvs FLU nmeé n4oB iNs=  (Villido indef inidamentio)

URK his ivwew procura data gov. oo SedeElechonica

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

EL SUSCRITO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

CERTIFICA QUE:

El Comité de Concifiacién y Defensa Judicial de la Superintendencia de Sociedades, se
reunié el dia 23 de septiembre de 2022 (acta No. 18-2022) con el fin de atender el
requerimiento realizado por el Procurador 139 Judicial | para Asuntos Administrativos-
Procuradurla General de la Nacion- en la audiencia de conciliacién convocada
inicialmente el pasado 22 de agosto de 2022, en el tramite radicado E-2022-320050
cuyos convocantes son Andrés Fernando Goyes Buchell y otros. Diligencia que fue
suspendida para continuarse el 28 de septiembre de 2022.

Segln consta en el acta que se levantd de la audiencia el 22 de agosto de 2022, se
solicito:

f.-)

Respeclo de la Prima por Activided se solicita al Comité de Conciliacién de fa entidad
convocada verificar la forma en que se asté liquidande dicho concepto en la propussta de
Conciliacion, tods vez que conforme lo dispone €l articulo 44 del Acuerdo 040 de 1991 de
Corporandnimas este conceplo se debe liquider con el sueldo bdsico mensual que se
perciba a la fecha en que cumpla el aflo de servicics, y no el devengado al inicio del
disfrute de les vacaciones.

Del mismo modo, revisar en cada propussta concllialoria que no haya operado el
fondmeno de la prescripcion respecto de los conceptos que se estédn reconociendo
.y

En la sesién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Superintendencia,
realizada el 23 de septiembre de 2022, el Grupo de Administracién de Talento Humano,
con el fin de atender lo requerido por la Procuraduria, expuso io siguiente a los miembros
del Comité de Conciliacion y Defensa judicial:

“Respecto al primer interrogante, se encuentra que el acuerdo 040 del 13 de noviembre
de 1991 de la Junta Directiva de Corporandnimas establecid en el articulo 44 que la
prima de actividad anual es equivalente a 15 dias de sueldo basico mensual.

En la actualidad, esta prima se mantiene en favor de los empleados plblicos de la
Superintendencia de Sociedades, en cumplimiento del articulo 12 del decreto ley 1695 de
1997, que establecio expresamente que los beneficios contemplados en el citado acuerdo
040/91 de la Junta Directiva de Corporandnimas, quedaban a cargo, en adelante, de la
Superintendencia de Sociedades respecto de sus empleados.

E| precitado articulo 44 del Acuerdo 040 de 1991 establece:

|
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Como se puede apreciar, prevé que la Prima de Actividad se pagaré cuando se autorice
el disfrute de vacaciones o su compensacion en dinero.

Ahora bien, el Decreto 1848 de 1969; por &l cual se reglamentd el Decreto 3135 de 1988,
*Por el cual se prevé la integracion de la seguridad social entre el sector publico y el
privado y se regula el régimen prestacional de los empleados publicos y trabajadores
oficiales.” dispuso lo siguiente:

Ammmﬁvatwwmpommabsvmmquosaawmw

La contabilidad por causacién, reconoce la realizacion de los hechos econémicos en el
momente mismo en que surgen los derechos o las obllgwones derivados del negocio
juridico realizado; de igual forma, se basa en el principio de causacion, que en NIIF se
conoce como principlo de devengo; causar es contabilizar, es reconocer y registrar en la
contabllidad la ocurrencia de un hecho econémico, Se debe tener en cuenta que lo que
se causa es la ocurencia de un hecho econdmico (El periodo de vacaciones, el periodo
de la Prima de Actividad), mas no necesariamente, la liquidacion o el pago o recibo de
dinero en aplicacion de principio de causacién precisamente es decir que el registro por
causacion tendra su contrapartida cuando se genere la liquidacién y pago efectivo,

Lo anterior en €l mismo sentido dentro de los principios de! Decreto 2649 de 1993 “Por &l
cual se reglamenta la Contabilidad en General y se expiden los principios o normas de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia®,

El articulo 4° del decreto fey 1045 de 1978 sobre prestaciones sociales de los empleados
puiblicos y trabajadores oficiales del sector nacional, dispone:

“Del minimo de derechos y garantias para los lrabajadores oficiales. - Las disposiciones
del Decreto ley 3135 de 1968, dolcsnonmsmhadmanonfonnmymw
presente estaluto el derechos

. No produce efecto alguno walqweresltwlaadn que
afecte o desconozea este minimo de derechos y garanifas”.

Asl las cosas; la_Prima de Actividad, la Bonificacion Por Recreacion, la Prima de
vacaciones y las vacaciones se liquidan con base en el salario devengado al momento de
reconocer y conceder el disfrute de vacaciones sobre uno o mas periodos causados con
anterioridad.
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En lo que atafie a la prescripcion, se debe tener en cuenta que el Articulo 151 Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y, en cuanto al término de prescripcion de
los derechos laborales, consagra:

YARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que omanen de las leyes
sociales prescribirdn en tres afios, que se contardn desde que la respectiva obligacion
se ible

El Articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones corespondientes a los derechos
regulados en este codigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la
respectiva obligaciin se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones
especiales establecidas en el Cddigo Procesal del Trabajo 0 en ef presente estauto.

(.)

De acuerdo con lo anterior la prescripcion de tres afios para las acciones
correspondientes a derechos laborales, se ratifica, en tres afios desde que la respectiva
obligacion se haya hecho exigible y ésta se hace exigible y oponible para el caso en
concreto con |a liquidacion de las Vacaciones, la Prima de Actividad y la Bonificacion
Especial por Recreacion,

Ahora bien, la Corte en sentencia de 14 de agosto de 2012, rad. 41,522, se refiri6 al tema
en los siguientes términos:

“De manera que se equivocd ef ad quem al dilucidar exclusivamente of asunto en litigio
bajo la dgida del Articulo 488 del C.S.T., porque la verdad es que debi ventilarse a la fuz
de las disposiciones propias de Jos trabajadores oficiales, disiate que, no obslante, no
tiene /a entidad suficiente para quebrar la sentencia, en ese puntual aspecto, porque de
mdasmmamssembudaahntsmaoaﬂwlonddﬁhm esto es, & la prescripeion
trienal de los derechos laborales en discusién.

Ahora bien, faWWMMMmmmmnnunm
elucidar el asunto en los términos del Articulo 151 del Codigo Procesal del Trabejo y de la
SogurﬁadSocialpaqwmlymbupmhwmmthom
Consuucbnol‘yhdo!wmdesmdo' amdocsaﬂw_ry_@_Lg_

En efecto, djo la Corte Constitucional en la sentencia C- 745 del 6 de octubre de 1999, en
referencia al Articulo 4° del C.S.T. de cuyo contenido emana que las disposiciones
m!m&amuammmumnabsmmm concrelamente en
loqwslfetmremdelapremmspmdo lo siguiente:
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«{...) Sin embargo, ese razonamiento no es de recibo, como quiera que &l Articulo 151 del
Cédigo de Procedimiento Laboral expresamente sefiala el término de prescripcion para
Tas acciones que emanen de las leyes sociales’ Asl pues, las leyes sociales no sblo son
aquellas que nigen relaciones entre particulares, sino que son las normas que regulan el
fema laboral, por lo que es una denominacion referida a Ia relacion de subordinacién enire
patrono y trabsjador y no a su status.

“En efecto, la interpratacion que, en reiteradas oportunidades, ha realizado e! Consejo de
Estado, también sostiene que el (émino de prescripcin para el cobro de salanos e
indemnizaciones por accidentas de lrabsjo para los lrabajadores al servicio del Estado es
ol que consagran los Articulos 488 del CST, 151 del CPL y 41 del Decreto 3135 de 1968,
esto es, un término de lres afios para lodos los casos, pues Ta prescripeibn eslablecida en
ol citado Articulo 151 [del Cddigo de Procedimiento Laboral, se refiere a las acciones que
emanen de las leyes sociales, en un sentido general, lo que quiere decir que comprende
no sblo fas acclones que se refieren a los trabajadores particulares sino tembién a los que
amparan a los servidores oficiales”.

Asi las cosas, se determind por los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial lo siguiente:

Se verifico que la liquidacién de la prima de actividad en esta conciliacién se realizé
atendiendo el Acuerdo 040 del 13 de noviembre de 1991 y las demés normas |aborales y
en todo caso, teniendo como referente el principio de favorabilidad laboral.

Conforme lo anterior y, en lo que atafie al analisis de la prescripcién. el Grupo de
Administracion de Talento Humano, encontré que, se encontré que ella ocurrié respecto
de la sefiora Martha Yolanda Maldonado, tal como se indica:

o En la Certificacion 2022-01-089700 (23-feb-2022) de la funcionaria Martha
Yolanda Maldonado, se encuentra certificado un periodo (del 05-0ct-2016 a 04-
oct-2017) fuera del trienio que corresponde, cuyo periodo trienal es del 03-dic-
2018 al 02-dic-2021, por ello el valor certificado cambio de $8.568.682 al de
$6.089.646 de lo cual se realiza alcance a la certificacion través del radicado
2022-01-704810.

Resultado del andlisis efectuado, se encontré respecto de la sefiora Maria del Pilar
Garcia Otalvaro lo siguiente:

« En la Certificacion 2021-01-509881 (18-agos-2021) de la funcionaria Maria del
Pilar Garcia Otalvaro, se encuentran duplicado los valores reconocidos para el
periodo comprendido del 23-nov-2017 al 22-nov-2018, por ello el valor final
certificado cambio de $3.654.385 al de $2.717,985 por lo cual se realiza alcance a
la certificacion a través del radicado 2022-01-704774.

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Superintendencia aprobaron presentar
la formula de conciliacién en estos casos, asi:
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Respecto de la sefiora Martha Yolanda Maldonado se aprueba conciliar de manera
undnime por la suma de $6.989.646, conforme lo antes expuesto, para el periodo
comprendido entre el 3 de diciembre de 2018 al 2 de diciembre de 2021,

alsnid [l

/)
i

En cuanto a la sefiora Maria del Pilar Garcia Otalvaro, dado que el andlisis determiné que

:
5
1
L%, E
2.
ok
~ 1 g se habla incluido unos periodos repetidos, |a variacién es del valor y, en consecuencia,
&% 3 se aprueba conclliar de manera unanime por la suma de $2.717.985. En los demas
% : § aspectos se mantiene lo antes aprobado.
T
= 5 g La presente certificacion se expide con base en lo dispuesto en Inciso 2 del Articulo
ﬁ ‘E 5 2.2.4.3.1.2.4 del Decreto 1069 de 2015, y en el articulo 6 de la Constitucion Politica.
Bl . !
et g g Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C, a los 27 dias del mes de
ot 5 septiembre de 2022,
§5 § Cordialmente,
K &

/7/ \/
/ 7|
/, n\..é/ Q‘J‘
ANDRES MAURICIO CERVA DiAZ

Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
(e

(Recuadro en rojo del suscrito)
Asi, de lo dicho en el anterior documento se puede concluir que la entidad convocada para
liquidar el concepto de Prima de Actividad toma como base el salario devengado al

momento de reconocer y conceder el disfrute de vacaciones sobre uno o mas periodos

causados.

3. Que en la misma acta de conciliacién y en relacién con la mencionada Prima de

Actividad, por parte de este agente del Ministerio Publico se indico:
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conciliacion se debe tener por adelantada de muto acuerdo entre Ias partes con el fin de evitar
demandas futuras y desgastes a la Rama Judicial y prevenir un posible dano antijuridico, y que

el acto a demandar seria |a respuesta que la entidad convocada emitio en cuanto a la solicitud
de pago de los conceptos dejados de pagar.

Por ofra parte, en atencion al acuerdo conciliatorio total al cual las partes han liegado, y que no
obstante le corresponde al honorable juez determinar si se han presentado todos los elementos
de Ley para |a aprobacion del acuerdo conciliatorio, se sefala:

i) Una vez analizado los valores de la liquidacion en la certificacion allegada respecto
de la Prima por Actividad, la misma no se esta liquidando conforme lo dispone el
articulo 44 del Acuerdo 040 de 1991 de Corporandnimas que indica que este
concepto se liguidara con el sueldo basico mensual que perciba a la fecha en que
cumpla el ano de servicios, y no el devengado al inicio del disfrute de las vacaciones.

Si bien en la Certificacion expedida el 27 de septiembre de 2022 por el Secretario
Técnico del Comité de Conciliacion, se expone el andlisis realizado por la entidad
convocada del articulo 44 del citado acuerdo, no se comparte por este Agente del
Ministerio Publico por las siguientes razones: en el citado articulo claramente se
indica los siguientes aspectos:

1. El primero, el valor de la prima de actividad. Cuando indica: “tendra derecho al
reconocimiento de una Prima de Actividad en cuantia equivalente a quince (15)
dias de sueldo basico mensual” se ha de concluir que el valor de la prima debe
ser equivalente a quince (15) dias de sueldo basico mensual.

2. Elsegundo aspecto refiere a la base sobre |a cual se ha de liquidar dicha prima.
Al respecto la norma sefiala “en cuantia equivalente a quince (15) dias de sueldo
basico mensual, que perciba a la fecha en que cumpla el afo de servicios."
(negrilla fuera de texto). Asi, se ha de tener que la base para liquidar la prima de
actividad es el sueldo basico mensual que perciba cuando se cumpla el afio de
servicios, y no ofro.

3. El tercer aspecto es cuando se paga la prima, para lo cual la norma indica: *
Esta prima se pagara cuando el interesado acredite que se ha autorizado el
disfrute de vacaciones o su compensacion en dinero.". Asi, dicha prima se paga
cuando el interesado se le ha autorizado el disfrute de vacaciones o su
compensacion en dinero.

Asi, atendiendo la regla de interpretacion contenida en los articulos 27 del Codigo
Civil' que senala que cuando el sentido de la Ley sea claro no se desatendera so
pretexto de consultar su espiritu, conforme lo ha sefialado el articulo 44 de la
Acuerdo 040 de COPORANONIMAS, la mencionada prima de actividad se debe
liquidar es sobre el valor del sueldo basico mensual devengado cuando el trabajador
cumple el ano que da derecho a las vacaciones, y no el devengado cuando disfrute
las vacaciones como erradamente lo realiza la entidad.

Si bien la mencionada prima de actividad debe pagarse cuando al interesado se le
haya autorizado el disfrute de vacaciones o su compensacion en dinero, la misma
debe liquidarse es con el salario basico mensual devengado cuando se cumplic el
ano de servicios que dio lugar a las vacaciones autorizadas.
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En virtud de lo anterior, se considera que el acuerdo puede resultar violatorio de la Ley y
lesivo para el pafrimonio publico, especialmente en relacion con la observacion del punto i)
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anterior; sin embargo, conforme con las normas de conciliacion, las diligencias junto con el
acta y sus anexos se enviaran con destino al juzgado Administrativo del Circuito (Reparto)
de esta ciudad, para que decida si en derecho corresponde la refrendacion de la jurisdiccion.
En consecuencia, se dispondra el envio de la presente acta, junto con los documentos
pertinentes, al Juzgado Administrativo de Bogota - reparto, para efectos de control de
legalidad, advirtiendo a los comparecientes que el auto aprobatorio hara transito a cosa
juzgada y prestara mérito ejecutivo, razon por lo cual no son procedentes nuevas peticiones
conciliatorias por los mismos hechos ni demandas ante la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo por las mismas causas (art. 73 ley 446 de 1998 y 24 ley 640 de 2001).

Asi mismo se relacionan las pruebas allegadas de manera digital, a saber:

1.Copias de los Derechos de peticion de todos los convocantes.
2.Copias de la respuesta de la Entidad.
3.Propuesta conciliatorias

4. Certificaciones expedidas por el Grupo de Talento Humano.
6. Desprendibles de pago de 2018, 2019, 2020 y 2021

Este Agente del Ministerio Publico, en su literal i) ha sefalado que la Prima de Actividad se
debe liquidar conforme lo dispone el articulo 44 del Acuerdo 040 de 1991, es decir con el
sueldo basico mensual que perciba a la fecha en que se cumpla el afio de servicios, y no

el devengado al inicio del disfrute de vacaciones.

4, En el auto recurrido, se indicé que el apoderado de la entidad Superintendencia de
Sociedades aport6 oficio No. 2023-01-515036, mediante el cual se dio respuesta a un
derecho de peticion con radicado 2023-01-510203 del 8 de junio de 2023, y se aporta para
aclarar las observaciones realizadas por el Procurador Judicial al momento de proferir la

conciliacion objeto de verificacion.

12
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Igualmente, indico:

Sobre este punto indicé que la liquidacién de la Prima por Actividad se ha de pagar
cuando el interesado acredite que se le ha autorizado el disfrute de vacaciones, es
decir, una vez la entidad le reconoce dicho disfrute y por consiguiente le liquida y
realiza el pago de dicha prestacion econdmica con base en el decreto salarial

vigente en dicho momento, aduciendo que dicha prima se reconoce a los

funcionarnos que hayan laborado durante un (1) afic continuo y que es equivalente

a 15 dias de sueldo basico mensual.

“ ”

Asi, se reitera que la entidad convocada Superintendencia de Sociedades reconoce y paga
la Prima de Actividad con base en el decreto salarial vigente al momento de autorizacion

de disfrute de vacaciones.

Del mismo modo, en el auto recurrido se indico:

“De la explicacién dada en el No. 2023-01-515036 que proviene de la Superintendencia de
Sociedades se establece la legalidad del acuerdo conciliatorio celebrado entre la sefiora MADY
YASMIN DIAZ BAHAMON y la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES y cuyo objeto era (i)
conciliar sobre los efectos contenidos y decididos conforme el Acuerdo 040 de 1991 en el Oficio
No. 510-117335 del 20 de agosto de 2021 y la Certificacion No. 510-002928 del 18 de agosto
de 2021, y (ii) que se cancelen a favor de la convocante la suma de Dos Millones Novecientos
Cincuenta y Ocho Mil Ochocientos Setenta Pesos M/Cte ($2.958.870), conforme la propuesta
de conciliacion efectuada por la Entidad (fl. 30 del archivo 8 del expediente digital), de la

siguiente manera:”

Se considera que la conciliacién se ha aprobado sin hacer ninguna consideracion a la
pertinencia o no de la observacion realizada por este agente del Ministerio Publico en el
Acta de Conciliacion, en la que se indicé que el acuerdo podia resultar violatorio de la Ley
y lesivo para el patrimonio publico, especialmente en relacion con el punto i) de las

observaciones efectuadas, la cual refiere a la tan mencionada Prima de Actividad.

Il SUSTENTO DEL RECURSO
Conforme lo establecido en el articulo 113 de la Ley 2220 de 2022, le corresponde al
honorable juez de la republica, decidir si aprueba o no la conciliacién extrajudicial celebrada

entre las partes. El citado articulo dispone:

13
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ARTICULO 113. APROBACION JUDICIAL. El agente del Ministerio Pudblico remitira,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la celebracion de la correspondiente audiencia, el
acta de acuerdo total o parcial de conciliacion, junto con el respectivo expediente al juez o
corporacién competente para su aprobacién y a la Contraloria General de la Republica para
que conceptule ante el juez de conocimiento sobre si la conciliacion afecta o no el patrimonio
publico, para lo cual tendréa un término de 30 dias contados a partir de la recepcion del
acuerdo conciliatorio.

El concepto de la Contraloria sera obligatorio en aquellos casos superiores a 5000 salarios
minimos legales mensuales.

El juez competente al asumir el conocimiento del tramite conciliatorio informara a la
Contraloria respectiva sobre despacho judicial a cargo del tramite.

La decision de aprobacion o improbacion judicial debera ser adoptada dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha en que venza el plazo de la Contraloria para conceptuar. El
plazo que tiene el juez para adoptar la decisidon podra prorrogarse por una Unica vez hasta
por dos (2) meses adicionales para la practica de pruebas, en caso de resultar necesario.

Los términos aqui establecidos son perentorios e improrrogables.

La providencia que decida sobre el acuerdo conciliatorio deberéa ser notificada a las partes
y al agente del Ministerio Publico que adelanto la conciliacién extrajudicial y a la contraloria
quienes podran interponer el recurso de apelacién contra el auto que apruebe o impruebe
la conciliacion.

No podra realizarse aprobacion parcial de los acuerdos conciliatorios, salvo aceptacion
expresa de las partes.

La improbacion del acuerdo conciliatorio no hace transito a cosa juzgada.

El acta de acuerdo conciliatorio total o parcial adelantado ante el agente del Ministerio
Publico y el correspondiente auto aprobatorio debidamente ejecutoriado, prestaran mérito
ejecutivo y tendran efecto de cosa juzgada.

La Contraloria General de la Republica, conformara grupos de trabajo especializados a

través de las delegadas correspondientes segun el sector, para la atencion oportuna de los
traslados en conciliaciones que se surtan ante esta.

A continuacion, me permito exponer los siguientes argumentos, mediante los cuales

sustento mi peticidn de revocatoria del auto recurrido.

14
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1. La base tenida en cuenta por la entidad convocada para liquidar el concepto de

Prima de Actividad es contraria a la Ley, lo que conllevaria que el acuerdo celebrado entre

las partes resulta violatorio de la misma.

Sustento dicho cargo, en el hecho que la entidad convocada no esta teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 44 del Acuerdo 040 de Corporanonimas, el cual establecioé no solo
la cuantia de dicho concepto, sino también la base para la liquidacion de la prima de

actividad.

EL citado articulo 44, indica:

“ARTICULO 44. PRIMA DE ACTIVIDAD.- Los afiliados forzosos que hayan laborado

durante un afio continuo en la Superintendencia de Sociedades o en Corporandnimas,
tendran derecho al reconocimiento de una Prima de Actividad en cuantia equivalente
a quince (15) dias de sueldo basico mensual, que perciba a la fecha en que cumpla el
afo de servicios. Esta prima se pagara cuando el interesado acredite que se ha
autorizado el disfrute de vacaciones o su compensacién en dinero.” (Negrilla fuera de
texto)

De esta manera, la prima de actividad es equivalente a quince (15) dias de sueldo basico

mensual, que el trabajador perciba a la fecha en que se cumpla el afio de servicios.

Asi, considera este Agente del Ministerio Publico, que la norma ha determinado que el
salario que se tendra en cuenta para liquidar la Prima de Actividad, es el devengado cuando
cumpla el afio de servicios y no el que se devengue al momento de inicio de disfrute el

periodo de vacaciones.

De esta manera, en el caso y conforme con los documentos allegados, la Prima de
Actividad correspondiente al periodo entre: la fecha de causacion inicial 06/11/2017 y fecha
de causacion final 05/11/2018, se ha de pagar con el salario de esta ultima fecha es decir
el devengado al 05/11/2018, y no el devengado al momento del disfrute de las vacaciones
el 02/08/2019.

15
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La entidad convocada no esta atendiendo lo establecido por la Ley para liquidar la Prima

de Actividad, pues ha indicado claramente que liquida dicho concepto con el sueldo

devengado al momento del disfrute de vacaciones.

2. Elacuerdo celebrado entre las partes, en relacién con la PRIMA DE ACTIVIDAD puede

resultar lesivo para el patrimonio publico.

Como lo ha senalado la Corte Constitucional3, la conciliacidn en materia contencioso

administrativo debe ser aprobada judicialmente con el fin de proteger tanto el orden juridico

como el patrimonio publico, y por tanto el juez contencioso administrativo debe velar porque

el acuerdo conciliatorio no resulte lesivo para el patrimonio publico.

indicado:

66. En la Sentencia C-033 de 2005, la Corte sefalé6 que la conciliacion
extrajudicial, a diferencia de la tramitada sobre otras materias, exige el cumplimiento de
requisitos particulares como la aprobacién judicial del acuerdo y la necesidad de que se
adelante en forma exclusiva frente a agentes del Ministerio Publico.”

67. Sobre dichos requisitos la Sala resalta lo siguiente:

(i) La conciliacion contenciosa administrativa sélo puede adelantarse ante los agentes del
Ministerio Publico asignados a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo (articulo
23), ello implica mayor intervencion de la Procuraduria General de la Nacion, a través de
sus delegados, como agente conciliador con el fin de acompafar el procedimiento
conciliatorio y proteger el interés general, la legalidad del proceso y los derechos

fundamentales.4

(i) Todo acuerdo conciliatorio en cuya celebracién participe una entidad publica debe
estar sustentado en las pruebas necesarias para demostrar que no es lesivo para los
intereses patrimoniales del Estado, ni vulnera una norma constitucional o legal (articulo

25). Por lo tanto, el conciliador puede solicitar pruebas adicionales a las presentadas por

3 Sentencia C-214/21

Al respecto ha

4 Actualmente, conforme lo dispone el articulo 303 de la Ley 1437 de 2011, son atribuciones del Ministerio Publico, entre
otras, adelantar las conciliaciones prejudiciales o extrajudiciales.
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las partes para la debida sustentacion del acuerdo conciliatorio5 vy, si tales pruebas no
son aportadas, levantar el acta con constancia de que no se logré el acuerdo.6

(iii) Se impone a las partes la obligacion de concurrir a la audiencia de conciliacion y en
caso de no hacerlo, el deber de justificar su inasistencia dentro de los tres dias
siguientes.7

(iv) La conciliacion en materia contencioso administrativa debe ser aprobada
judicialmente con el fin de proteger tanto el orden juridico como el patrimonio publico.8
Asi pues, para que el acuerdo sea vinculante para las partes y haga transito a cosa
juzgada, el juez contencioso administrativo debe homologarlo; a contrario sensu, el auto
mediante el cual se imprueba el acuerdo de conciliacién no hace transito a cosa juzgada.9
En ese sentido, el juez contencioso administrativo debe velar porque el acuerdo
conciliatorio respete el orden juridico y no resulte lesiva para el patrimonio publico. Por lo
tanto, hasta que no se lleve a cabo la aprobacién judicial, la conciliacién no produce

ningun efecto.10

(v) Tal como lo dispone la ley y lo ha sefalado la jurisprudencia, para que el juez de lo
contencioso administrativo apruebe el acuerdo conciliatorio es necesario que verifique el
cumplimiento de los siguientes requisitos: (a) que la accidon no haya caducado (articulo 61
de la Ley 23 de 1991, modificado por el articulo 81 de la Ley 446 de 1998); (b) que el
acuerdo verse sobre derechos econdmicos disponibles por las partes (articulos 59 de la
Ley 23 de 1991, 70 de la Ley 446 de 1998);11 (c) que las partes estén debidamente

representadas, tengan capacidad para conciliar y acrediten su legitimacion para actuar;

° El articulo 25 de laLey 640 de 2001 establece: “Pruebas en la conciliacién extrajudicial. Durante la celebracién de la
audiencia de conciliacion extrajudicial en asuntos de lo contencioso administrativo los interesados podran aportar las pruebas
que estimen pertinentes. Con todo, el conciliador podra solicitar que se alleguen nuevas pruebas o se complementen las
presentadas por las partes con el fin de establecer los presupuestos de hecho y de derecho para la conformacion del acuerdo
conciliatorio. // Las pruebas tendran que aportarse dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a su solicitud. Este
tramite no daré lugar a la ampliacién del término de suspension de la caducidad de la accion previsto en la ley. (...)".

6 El articulo 25, inciso final de la Ley 640 de 2001 dice: “Si agotada la oportunidad para aportar las pruebas segun lo previsto
en el inciso anterior, la parte requerida no ha aportado las solicitadas, se entendera que no se logro el acuerdo.”.

" Ley 640 de 2001, Articulo 1, parrafo 2, modificado por el articulo 620 de la Ley 1564 de 2012 (CGP). “Las partes deberan
asistir a la audiencia de conciliacién y podran hacerlo junto con su apoderado”.

8 Ley 640 de 2001, articulo 24.

® Cfr. Consejo de Estado, Seccion Tercera, auto del 7 de diciembre de 2000, C.P. Maria Elena Giraldo Gémez. Expediente
19052.

10 Cfr. Consejo de Estado. Seccidn Tercera, (i) Auto del 30 de marzo de 2006, C.P. Alier Hernandez Enriquez. Expediente
31385; y (ii) Auto del 21 de octubre de 2009, C.P. Mauricio Fajardo Gémez. Expediente 37243.

11 El articulo 2° del Decreto 1716 de 2009, indica que son conciliables los conflictos de caracter particular y contenido
economico de los cuales pueda conocer la jurisdiccién de lo contencioso administrativo a través de las acciones previstas en
los articulos 85, 86 y 87 del anterior Cédigo Contencioso Administrativo, esto es, la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho, la de reparacion directa, y de asuntos contractuales. Ademas, sefiala que no son susceptibles de conciliacién los
asuntos: a) que versan sobre conflictos de caracter tributario; b) que deben tramitarse mediante el proceso ejecutivo de que
trata el articulo 75 de la Ley 80 de 1993; y c) en los cuales se discute la validez de un acto administrativo general.
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(d) que no resulte lesivo y contrario a los derechos legales de las partes12 y, (e) que el
acuerdo cuente con las pruebas necesarias, no sea violatorio del orden juridico, ni resulte
lesivo para el patrimonio publico (articulo 65 de la Ley 23 de 1991, articulo 73 de la Ley
446 de 1998 y articulo 25 de la Ley 640 de 2001). 13“ (Negrilla fuera de texto)

Al tema, el H. Consejo de Estado14, también ha sefalado:
“Supuestos de aprobacién del acuerdo conciliatorio prejudicial:
Estos son:

. la debida representacion de las personas que concilian,

la capacidad o facultad que tengan los representantes o
conciliadores para conciliar,
. la disponibilidad de los derechos econdmicos enunciados por las
partes,
. que no haya operado la caducidad de la accién,
.lo reconocido, patrimonialmente, esté debidamente respaldado en
la actuacion, y

.no resulte abiertamente lesivo para el patrimonio publico

12 Cfr. Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion C, radicacion: 54001-23-31-000-2007-00185-02(52320), auto de 14
de marzo de 2016, CP. Jaime Orlando Santofimio Gamboa. “De conformidad con lo consagrado en el articulo 65 literal a) de
la Ley 23 de 1991, modificado por el articulo 73 de la Ley 446 de 1998, cuyo paragrafo fue derogado por el articulo 49 de la
Ley 640 de 2001, para la aprobacién del acuerdo conciliatorio se requiere la concurrencia de una serie de presupuestos a
saber: (1) que no haya operado la caducidad de la accién; (2) que las partes que concilian estén debidamente representadas,
y que los representantes o conciliadores tengan capacidad o facultad para conciliar; (3) que verse sobre derechos econémicos
disponibles por las partes; (4) que lo reconocido patrimonialmente esté debidamente respaldado en la actuacion; y, (5) que
no resulte abiertamente lesivo para las partes. (...) El juez de lo contencioso administrativo debe limitarse a examinar
simplemente: (1) si los términos del acuerdo conciliatorio pueden hallarse viciados de nulidad; o si (Il) resultan lesivos para los
intereses patrimoniales del Estado , de manera que descartadas esas hipétesis, como se han verificado en el caso sub
examine, y en consecuencia, al no aparecer vicio de nulidad alguno de lesividad patrimonial en contra del Estado, la Sala de
Subseccion aprobara la conciliacién judicial celebrada en esta instancia”.

13 Cfr. Consejo de Estado, Seccion Tercera (i) Auto del 6 de febrero de 2012, C.P. Stella Conto Diaz Del Castillo. No.
Radicado: 13001-23-31-000-2006-00343-01(38896); y (ii) Auto del 27 de junio de 2012, C.P. Carlos Alberto Zambrano
Barrera. No. Radicado 73001-23-31-000-2009-00525-01(40634).

14 C.E. Seccion Tercera, Sent. 7/12/2000, Radicacién nimero: CE-SEC3-EXP2000-N19052, C.P. MARIA ELENA GIRALDO
GOMEZ
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También, ha indicado15:

3.2 Presupuestos para la aprobacion de la conciliacion.

Con fundamento en la ley y en la reiterada jurisprudencia del Consejo de Estado
se ha definido los siguientes supuestos:

- Que verse sobre derechos econdmicos disponibles por las partes.

- Que las entidades estén debidamente representadas.

- Que los representantes o conciliadores tengan capacidad o facultad para
conciliar y disponer de la materia objeto de convenio.

- Que no haya operado la caducidad de la accion.

- Que no resulte abiertamente inconveniente o lesivo para el patrimonio de la
administracion.

(...)

En conclusién, para aprobar un acuerdo conciliatorio, se requiere verificar el
cumplimiento de los requisitos de ley, la legalidad del derecho que se concilia y si lo

conciliado no entrafia un detrimento patrimonial para el Estado.

Asi, este agente del Ministerio Publico encuentra que liquidar la Prima de Actividad a la
que tiene derecho la convocante en el presente asunto con el salario devengado cuando
inicia a disfrutar el periodo de vacaciones, puede causar un detrimento del patrimonio
publico, cuando el salario base de liquidacién es superior al devengado a la fecha cuando
la Prima de Actividad se causo. Se podria estar liquidando dicho concepto, teniendo como
base un mayor valor al establecido por la Ley, y por ende resultaria un mayor valor a pagar

por dicho concepto.

l. PETICION

En virtud de lo anterior, respetuosamente se solicita a la sefiora juez:

15 C.E., Seccion Segunda, Sala de conjueces, Sent. 7/12/21, Radicacién nimero: 66001-23-33-000-2017-00225-02(0220-
20), C.P.: GILBERTO RONDON GONZALEZ - Conjuez
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1. Revocar parcialmente el numeral segundo de la parte Resolutiva del auto recurrido,

con el fin de que se impruebe la conciliacién en relacién con el concepto de Prima

de Actividad unica y exclusivamente en relacién con los periodos que no hayan

sido liquidados con base en el salario basico que la convocante percibia al momento

de haber cumplido el aio de servicios.

Il PETICION SUBSIDIARIA - RECURSO SUBSIDIARIO

En el evento de no acceder a revocar de la decisién recurrida, muy respetuosamente solicito

a la senora juez conceder el recurso de apelacion, y remitir el expediente al superior para

los fines pertinentes.

De la senora Juez.

NAIRO ALEJANDRO MARTINEZ RIVERA

Procurador 139 Judicial Il Administrativo de Bogota
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