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RV: Contestacion de Demanda-2022- 00147

Correspondencia Sede Judicial CAN B - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbtab@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 1/08/2022 12:29 PM

Para: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin16bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo
siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
...SPCZ...
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co>

Enviado: lunes, 1 de agosto de 2022 11:10 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
marcelaramirezsu@hotmail.com <marcelaramirezsu@hotmail.com>

Cc: leydicsubrednorte@gmail.com candela <leydicsubrednorte@gmail.com>

Asunto: RV: Contestacion de Demanda-2022- 00147

Seiores,

JUZGADO 16 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota, D.C.

E. S. D.

RADICADO: 11001-33-35-016-2022-00147-00

DEMANDANTE: MARIA VILMA DEL PILAR VARGAS AGUILAR

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA.

1de2 1/08/2022, 12:41 p. m.
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LEYDI GICEL CANDELA SILVA, abogada en ejercicio, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.051.287.034 de Chitaraque, y portadora de la Tarjeta Profesional No. 287.642 del
Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderada ESPECIAL de la hoy SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de conformidad al poder debidamente
conferido, remito contestacion de la demanda en los siguientes términos,continua en documento
anexo.

Atentamente,

LEYDI GICEL CANDELA SILVA

Profesional Administrativo Grado IV.
Oficina Asesora Juridica
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
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Sefiores,

JUZGADO 16 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota, D.C.

E. S. D.

RADICADO: 11001-33-35-016-2022-00147-00

DEMANDANTE: MARIA VILMA DEL PILAR VARGAS AGUILAR

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA.

LEYDI GICEL CANDELA SILVA, abogada en ejercicio, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.051.287.034 de Chitaraque, y portadora de la Tarjeta
Profesional No. 287.642 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderada
ESPECIAL de la hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
de conformidad al poder debidamente conferido, remito contestacion de la demanda en los
siguientes términos:

PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA.

Al Hecho No. 1. ES CIERTO. Ello se corrobora con la certificacion expedida por la
Direccion de Talento Humano allegada a este proceso.

Al Hecho No. 2: PARCIALMENTE CIERTO. La demandante presta sus servicios
profesionales a la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE como técnico area

salud.
CODIGO: TH-F-01-01
CERTIFICACION T T
.- S e e by el -
B e _' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE PAGIMA - 1 DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA : 14/10/2021

EL SUSCRITO DIRECTOR OPERATIVO - GESTION DEL TALENTO HUMANO - SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
NIT: 900.971.006-4,

CERTIFICA:

IDENTIFICACION: 51.750.489 E
NOMERE: MARLA VILMA VARGAS AGUILAR !

! FECHA DE INGRESC: 3-feb.-2003

| cobigo: [_328 ] GRADO: 7 1]

} CARGO ACTUAL: TECNICO AREA SALUD

1

I

| TIEMPO DE SERVICIO: [ 1883 ANOS |

Al Hecho No. 3: ES CIERTO. La demandante presta sus servicios de acuerdo con el
agendamiento de turnos.

Al Hecho No. 4: PARCIALMENTE CIERTO. Se debe resaltar que la demandante presto
sus servicios de acuerdo a los turnos que le eran asignados por parte de su coordinador.
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Calle 66 No. 15 - 41 o A ¥ ¢
Conmutador: 4431790 .- Secretaria de Salud B LY <
www.subrednorte.gov.co L. Subred Integrada de Servicios de Salud B\ /s
O
Norte E.S.E.
Cédigo Postal: 111221 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



Y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE E.S.E.

Adicional a ello, se recuerda que la Resolucion No. 469 de 2017 en su articulo primero
paragrafo segundo, establece que:

Horario Mediante el Sistema de Turnos: Aplica para el personal encargado de prestar
servicios asistenciales continuos y permanentes, cuyo fin ulterior es poder atender de
manera eficaz, eficiente e inmediata, los requerimientos que en materia de salud se
presenten, como garantia de la atencion en salud, como un servicio publico esencial, y en
tal caracter el acceso permanente de todas las personas a dicho servicio, el cual comprende
turnos de seis (6) horas laborales de lunes a viernes y de doce (12) horas entre semana y
fin de semana, de acuerdo con las necesidades del servicio, los cuales pueden ser
programados en horarios diurnos o nocturnos de la siguiente manera:

1. De lunes a viernes, mafiana de 7 a.m., a 1:00 p.m., 6 tarde de 1:00 p.m., a 7:00 p.m. y
doce (12) horas, de 7:00 p.m., a 7:00 a.m., los fines de semana: Dia de 7:00 a.m., a 7:00
p.m.; Noche de 7:00 p.m., a 7:00 a.m., del siguiente dia, todo lo anterior, de acuerdo con la
necesidad del servicio.

2. Como garantia del servicio esencial de salud y para permitir el acceso sin restricciones
por parte de los usuarios del mismo, se podran programar doce (12) horas diarias, sin
superar el limite de sesenta y seis (66) horas semanales.

3. Queda incluido dentro de las cuarenta y dos (42) horas semanales, la entrega de turno de
veinte (20 minutos), para los empleados a los que aplique, tiempo que podra ser asimilado
al tiempo de capacitacion de las dos (2) horas semanales, de que trata el paragrafo primero
de este articulo.

Al Hecho No. 5: PARCIALMENTE CIERTO. Como se manifestd con anterioridad, en el
numeral primero del paragrafo 2 del articulo 1° de la Resoluciéon No. 469 de 2017, los
turnos entre semana pueden ser de 7am a 1pm, de 1pm a 7pm y de 12 horas de 7pm
a 7 am, de acuerdo con la necesidad del servicio.

Al Hecho No. 6: PARCIALMENTE CIERTO. Los turnos para el fin de semana estan
dispuestos asi:

e Diade 7:00 a.m., a 7:00 p.m.
e Noche de 7:00 p.m., a 7:00 a.m.

Respecto al derecho del compensatorio, establece el Decreto 1042 de 1978:

ARTICULO 39. DEL TRABAJO ORDINARIO EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS. Sin
perjuicio de lo que dispongan normas especiales respecto de quienes presten servicio por el
sistema de turnos, los empleados publicos que en razén de la naturaleza de su trabajo deban
laborar habitual y permanentemente los dias dominicales o festivos, tendran derecho a una
remuneracion equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festivo
laborado, mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de la
remuneracion ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes
completo.

La contraprestacién por el dia de descanso compensatorio se entiende involucrada en la
asignacion mensual.

Al Hecho No. 7: NO ES CIERTO. La asignacion basica mensual de la demandante no
ha sufrido mengua alguna, los factores correspondientes a las horas extras, recargos
nocturnos, recargos festivos y dominicales varian en su monto de acuerdo a lo
efectivamente trabajado.

Se resalta en este punto que la demandante no allega ninguna prueba documental que
permita al despacho determinar que efectivamente se vio desmejorada en su salario,
cuando es a la parte actora a quien le corresponde probar dicha situacion.
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Al Hecho No. 8: NO ES CIERTO. El reconocimiento y pago de los compensatorios se
ha realizado bajo lo establecido en el Decreto 1042 de 1978.

Al Hecho No. 9: NO ES UN HECHO. Sin embargo, debe indicarse que no procede su
inaplicacion pues la Resolucion 469 de 2017 y la Circular 08 de 2018 gozan de
presuncion de legalidad, no fue controvertida en su momento y, por lo tanto, su
aplicacion es obligatoria por la institucion.

Al Hecho No. 10: NO ES CIERTO. De la documental allegada, la apoderada de la parte
actora radico peticion el 25 de octubre de 2021 ante la alcaldia de Bogotd, y debe
recodarse que la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE es una entidad
descentralizada con autonomia juridica.

Al Hecho No. 11: NO ES CIERTO. La Directora Operativa de Gestion del Talento
Humano dio respuesta a la peticionaria mediante Oficio No. 20213300215791 del 19 de
noviembre de 2021, y no el Subgerente Corporativo como lo enuncia la demandante.

Al Hecho No. 12: NO ES CIERTO. El oficio No. 20213300215791 del 19 de noviembre
de 2021, fue comunicado el 26 noviembre de 2021.

Al Hecho No. 13: ES CIERTO. Ello se evidencia en la documental allegada con la
demanda y teniendo en cuenta que el hecho no se concluyd, se agrega que esta fue
declarada fallida el 21 de abril de 2022.

Il. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Desde ya me permito indicar que me opongo a la prosperidad de todas y cada una de las
pretensiones de la demandante, por cuanto no le asiste razén al indicar que la Resolucion
469 de 2017 y la Circular 08 de 2018 son inconstitucionales y, por lo tanto, no habria lugar
a reconocer lo solicitado. Sin embargo, hago una apreciacion sobre cada una de ellas en
los siguientes términos:

A la pretension 1: Me niego a esta pretension en razén a que la Resolucién 469 de 2017
y la Circular 08 de 2018 no son inconstitucionales, fueron expedidas conforme a la ley y
bajo los postulados de la Constitucion politica, sin que se haga mencién de la razén por la
cual es inconstitucional. Se recalca que dichos actos estan revestidos de presuncion de
legalidad y respetan todos los derechos de los trabajadores.

De considerar que la Resolucién 469 de 2017 y la Circular 08 de 2018 se debié solicitar en
su momento la Nulidad de dichos actos, no pudiendo 5 afios después manifestar su
inconformidad.

A la pretension 1.1: Me niego a la declaracion de la nulidad del acto administrativo
referenciado en atencion a que el mismo no fue expedido con infraccién de las normas en
gue debian fundarse, no hubo falta de competencia, no hubo vicio en la forma de
expedicién, no vulnera el derecho de defensa, no tiene una falsa motivacion, no hay
desviacion de las atribuciones de quien profirié el acto y, mucho menos, se vulnera un
derecho subjetivo amparado por la ley.

A la pretension 2: Me niego a la aplicaciéon de la Resolucion 545 del 30 de diciembre de
2013 en atencioén a que la misma fue derogada por la Resolucion 469 de 2017.

A la pretensién 2.1: Me niego al pago de lo aqui pretendido, en atencion a que los
compensatorios causados por la demandante fueron otorgados y pagados en cada uno de
los periodos en que se causaron, por lo que no hay ningun pago pendiente. Adicional a ello,
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se recuerda que el compensatorio es un descanso remunerado, mas no una suma de
dinero.

A la pretensién 2.2: No hay claridad en esta pretensién; sin embargo, se reitera que los
compensatorios fueron otorgados y pagados en cada uno de los periodos en que se
causaron.

A la pretensién 2.3: Me niego al pago de lo aqui pretendido, en atencién a que la subred
no ha dejado de pagar ningin emolumento ordenado por la ley. Las horas extras y recargos
nocturnos y dominicales y/o festivos fueron cancelados en su momento.

A la pretension 3: Me niego a lo aqui solicitado en atencion a que la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte no ha dejado de cancelar ninguna suma de dinero que le permita
a la demandante ser acreedor de la reliquidacién solicitada.

A la pretensidn 4: Me niego a lo pretendido en este numeral, teniendo en cuenta que, al
no tener derecho a las sumas antes solicitadas, tampoco hay lugar al reconocimiento del
reajuste legal.

A la pretension 5: Solicita lo mismo que en la anterior pretension, por lo cual, reiteramos
nuestra posicién alli enunciada.

A la pretension 6: No hay lugar a la condena de agencias en derecho, ni de costas
procesales, pues no hay derecho a lo pretendido. Por el contrario, solicito la demandante
sea condenado en estos emolumentos.

Il. MANIFESTACION FRENTE A LAS PRUEBAS DE LA DEMANDA.

Solicito no sean decretadas las pruebas allegadas en el numeral segundo “Copia de los
turnos realizados por el peticionario. (Se remite link para acceder a los anexos, ya que los
archivos son muy pesados:01 TURNOS COMPENSATORIOS CL2)”, pues no todos los
documentos que se encuentran cargados en dicho link hacen referencia al caso de la
sefiora MARIA VILMA DEL PILAR VARGAS AGUILAR, anexando incluso documentos
referentes a auxiliares de enfermeria.

Al respecto, le corresponde a la parte actora hacer filtro de la prueba que sea Uutil, pertinente
y conducente, y no dejar la tarea al juzgado e incluso a la parte pasiva.

Frente a los oficios, solicito no sean decretados teniendo en cuenta que con el Oficio No.
20213300215791 del 19 de noviembre de 2021 le fueron remitidos en CD dichos
documentos, y es deber de la parte actora probar lo que pretende.

V. EXCEPCIONES

Me permito su sefioria proponer como excepciones las siguientes:

. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO ACUSADO.

Los actos administrativos, como decisiones unilaterales de la Administracion, encaminadas
a producir efectos juridicos, constituyen una de las formas que expresan dicha actividad y
son susceptibles de judicializacion por parte de esta jurisdiccion, a través de las acciones
establecidas en los articulos 137° y 138° del C.P.A.C.A., dependiendo de la naturaleza de
estos (generales o particulares). Sin embargo, tales actos administrativos se encuentran
amparados por la presuncién de legalidad, derivada del sometimiento coercitivo de la
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actividad administrativa al ordenamiento juridico, propio de los Estados Sociales de
Derecho; por lo mismo, el legislador sujeté su control judicial a una carga procesal de
alegacion por parte de quien pretenda desvirtuar la presuncion.

Dentro del caso bajo examen el acto administrativo demandado se encuentra ajustado a la
norma, y la ilegalidad de este debe ser acreditada probatoriamente por la parte
demandante, motivo por el cual solicito de manera respetuosa que, en la sentencia
pertinente, se declare probada la presente excepcion, ello por cuanto el acto administrativo
acusado, se encuentra ajustado a la Constitucién y la Ley.

. PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LA RESOLUCION 469 DE 2017 Y LA
CIRCULAR 08 DE 2018.

Su sefioria, en el presente proceso pretende el demandante la declaracion de
inconstitucionalidad de la Resolucién 469 de 2017 y la Circular 08 de 2018, sin embargo,
debe sefialarse que dichos actos no vulneran ninguna norma constitucional y, de acuerdo
al articulo 88 del CPACA estan revestidos de presuncién de legalidad:

ARTICULO 88. PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO. Los actos
administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados por la Jurisdiccién de
lo Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no podran ejecutarse hasta
tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha medida cautelar.

. INDEBIDA ESCOGENCIA DEL MEDIO DE CONTROL.

Analizada la demanda en su totalidad, lo pretendido y los fundamentos expuestos, el
demandante debié en su momento ejercer el medio de control de Nulidad de los actos
administrativos que hoy pretende sean inaplicadas, pues no puede pretender 5 afios
después de su ejecutoriedad y firmeza sean declarados inconstitucionales.

Se recuerda que lo accesorio sigue la suerte de lo principal y, en el caso en concreto, la
Resolucion 469 de 2017 y la Circular 08 de 2018 son actos administrativos legales pues no
se ha declarado nada en contrario, por lo cual no puede atacarse la legalidad del acto
administrativo Oficio No. 20213300215791, pues su fundamento es completamente legal y
no incurre, como se manifesté con anterioridad, en ningun vicio de nulidad.

Sin embargo, aun si hubiera escogido el medio de control correcto, la accién ya se
encontraria caducada.

. FALTA DE CAUSA E INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

Como se manifestd a lo largo de este escrito, a la demandante no le asiste derecho alguno
frente a lo pretendido, pues la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE, dio
cumplimiento a lo indicado por la ley y por su hormatividad interna, respetando siempre los
preceptos constitucionales; ha cumplido cada una de sus obligaciones como empleador
frente a cada uno de sus trabajadores, les ha reconocido y pagado todas las acreencias
laborales y prestacionales, por lo cual no hay ninguna acreencia pendiente de pago

. FACULTAD DE CAMBIO DE JORNADA LABORAL “IUS VARIANDI”.

Dispone el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 que le corresponde al jefe de cada
entidad establecer el horario de trabajo respetando los limites maximos de la ley. Dicha
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facultad es una muestra clara de la subordinacién que existe dentro de las relaciones
laborales, la cual se manifiesta a través de IUS VARIANDI, la cual ha sido definida como
aguella facultad que tiene el empleador para cambiar las condiciones del trabajo, se esté
en el ambito publico o privado. CONSEJO DE ESTADO, SECCION SEGUNDA,
SUBSECCION B, CP: CESAR PALOMINO CORTES. Radicacion nimero: 15001-23-31-
000-1999-01547-01(0019-14)

No desconoce la entidad que la Corte Constitucional y el Consejo de Estado en reiteradas
ocasiones ha indicado que dicha facultad no es absoluta y su ejercicio tiene limites. Entre
otras, se trae lo manifestado en la Sentencia T-687 de 2013:

4.1. La Corte Constitucional ha entendido el ius variendi (sic) como la facultad que tiene el
empleador para modificar las condiciones de trabajo de sus empleados, es decir, la
potestad de modificar el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de la relacion laboral.
No obstante, dicha potestad no es absoluta, pues tiene como limite el respeto de los
derechos fundamentales del trabajador y de su familia establecidos en la Constitucién:
(i) en las disposiciones que exigen que el trabajo se desarrolle en condiciones dignhas y
justas; (ii) en las que consagran los derechos de los trabajadores y facultan a éstos para
exigir de sus empleadores la satisfaccion de las garantias necesarias para el normal
cumplimiento de sus labores; y (iii) en los principios minimos fundamentales que deben
regular las relaciones de trabajo y que se encuentran contenidos en el Articulo 53.

En el presente caso no se ha afectado ningun derecho fundamental al trabajador, no se ha
vulnerado su dignidad, ni la de su familia; por lo tanto, el ejercicio de la facultad del IUS
VARIANDI por parte de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE al cambiar la
jornada laboral mediante la Resolucién 469 de 2017 y la Circular 08 de 2018, no desborda
los limites fijados por la jurisprudencia, por lo cual no es inconstitucional y tampoco ilegal.

. IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE COMPENSATORIOS.

Sea lo primero indicar que la naturaleza de los compensatorios es para brindar descanso
al trabajador, mas no una contraprestacion, por lo cual el reconocimiento en dinero va en
contra del fin mismo por el cual fue creado dicho beneficio a los empleados publicos.

No obstante, y en gracia de discusion, debe recordarse que el articulo 1 del Decreto 2377
de 2019 establece:

“Se podran reconocer y pagar en dinero los dias compensatorios que se hubieren causado
hasta la fecha de publicacion del presente Decreto, a favor de cada empleado publico,
siempre gue exista disponibilidad presupuestal y no se afecten los recursos para el pago de
horas extras gue se vayan a causar en el resto de la presente vigencia. (...)”

Es asi que, aun si el demandante tuviera derecho al reconocimiento y pago en dinero de
los compensatorios causados a la fecha de expedicion del decreto referenciado, es
necesario que exista la disponibilidad presupuestal y que no se afecten los recursos para
futuros pagos por el mismo concepto dentro de la misma vigencia, situacion que no se da
en la actualidad.

. PRESCRIPCION TRIENAL DE DERECHOS.

Sin estar reconociendo derecho alguno, en caso de desestimar los argumentos esgrimidos
en este escrito, solicito a su sefioria declare la prescripcion trienal de los derechos alegados
por el demandante, en atencién a lo establecido en el articulo 41 del Decreto 3135 de 1968,
esto es: “Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este Decreto
prescribiran en tres afios, contados desde que la respectiva obligacién se haya hecho

exigible.
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. CUALQUIER GENERICA QUE PUEDA SER DECRETADA POR EL DESPACHO.

Solicito asi mismo, que cualquier excepcidon genérica que pueda llegar a presentarse dentro
del curso del proceso, sea decretada de oficio por su honorable despacho.

V. PRUEBAS

Respetuosamente su sefioria, solicito se decreten y practiquen las siguientes pruebas:

Documentales:

* En cumplimiento de lo instituido en el Paragrafo 1° del articulo 175° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el expediente laboral del
accionante fue solicitado, sin embargo, la busqueda en el archivo fisico ha sido dispendioso
y no ha sido allegada. Una vez lo tenga en mi poder sera remitido a su despacho y correo
de la apoderada del demandante.

Interrogatorio de parte:

. Solicito su sefioria se sirva citar al demandante, a efectos de interrogarlo sobre los
hechos de la demanda, el cual realizaré el dia y la hora fijados por su despacho para su
recaudo.

VI. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA.
Establece el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978:

‘ARTICULO 33. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacion mensual fijada en las
escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de
cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de
actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra sefalarseles una jornada
de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de 66 horas.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sdbado con tiempo diario
adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo
suplementario o de horas extras.

El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando
exceda la jornada méaxima semanal. En este caso se aplicara lo dispuesto para las horas
extras.”

Respecto al IUS VARIANDI, el Consejo de Estado en sentencia del 10 de septiembre de
2020, del Consejero ponente César Palomino Cortés, radicacion numero 15001-23-31-000-
1999-01547-01(0019-14), indic6:

Establecimiento de la jornada laboral como manifestaciéon del lus Variandi

La modificacién en los horarios o turnos laborales conforman una de las mas contundentes
muestras de la subordinacién como elemento esencial de toda relacion laboral. Es asi como
el ejercicio de esta autoridad se hace manifiesto por medio del ius variandi, entendido como
la facultad que tiene el patrono para cambiar las condiciones del trabajo, sean publicos o

privados.
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Al respecto conviene decir, que el ius variandi ha sido aceptado y definido por la Corte
Constitucional como “(...) la facultad que tiene el patrono de alterar las condiciones de trabajo
en cuanto al modo, lugar, cantidad o tiempo de trabajo y ello en virtud del poder subordinante
gue ejerce sobre sus trabajadores. Su uso estara determinado por las conveniencias
razonables y justas que surgen de las necesidades de la empresa y que de todas maneras,
segun lo tiene establecido la doctrina y la jurisprudencia, habra de preservarse el honor, la
dignidad, los intereses, los derechos minimos y seguridad del trabajador y dentro de las
limitaciones que le imponen la ley, el contrato de trabajo, la convencién colectiva y el
reglamento de trabajo”12.

No obstante, es preciso aclarar que este principio es preponderantemente discrecional,
motivo por el que encuentra su limite en la dignidad del ser humano, en los derechos
constitucionales y en la razonabilidad y proporcionalidad de las decisiones tomadas, tal como
lo expone la misma colegiatura en la sentencia T-351 de 2014, asi:

3.4.1. De acuerdo con la jurisprudencia de esta Corporacionl13, en términos generales, el ius
variandi comprende la facultad del empleador de modificar las condiciones de trabajo.
Precisamente, en la Sentencia T-682 de 201414, este Tribunal delimité conceptualmente la
citada facultad como “una de las manifestaciones del poder subordinante que ejerce el
empleador —publico o privado— sobre sus trabajadores. Se concreta cuando el primero
(empleador) modifica respecto del segundo (trabajador) la prestacion personal del servicio
en lo atinente al lugar, tiempo o modo del trabajo”.

3.4.2. Este ejercicio del poder subordinante puede tener multiples manifestaciones, como —
por ejemplo— la exigencia a los trabajadores de utilizar un determinado uniforme o de realizar
la prestacion del servicio en una especifica jornada. No obstante, para los efectos de esta
providencia, resulta relevante mencionar una de sus posibles expresiones. En efecto, como
lo ha indicado este Tribunal, “uno de los aspectos de mayor relevancia dentro del ejercicio
del ‘ius variandi’ se define precisamente como la facultad con la que cuenta el empleador
para ordenar traslados, ya sea en cuanto al reparto funcional de competencias (factor
funcional), o bien teniendo en cuenta la sede o lugar de trabajo (factor territorial)”.

3.4.3. Si bien el ejercicio de la citada facultad es discrecional, no supone —desde ninguna
perspectiva— la habilitacion para desplegar un actuar arbitrario. Por el contrario, la Corte ha
reiterado que existen limites cuyo sustento se encuentra en el Gltimo inciso del articulo 53
del Texto Superior, segtn el cual: “[l]a ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo,
no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana, ni los derechos de trabajadores”.

(..

3.4.4. Por lo anterior, al momento de ejercer las potestades que se derivan del ius variandi,
el empleador debe tener en cuenta criterios de proporcionalidad y racionalidad. En términos
de la sentencia previamente citada, “las decisiones deben estar conforme a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad respondiendo (i) a las necesidades reales del servicio”
(condicién objetiva) y (ii) atendiendo a las necesidades personales del trabajador, cuando el
traslado comprometa sus derechos fundamentales o los de su familia de forma grave
(condicién subijetiva).

(..

En ese orden, queda claro que si bien el ejercicio del ius variandi es en gran medida una
facultad discrecional del patrono también lo es que esto no implica que las decisiones que
se tomen con fundamento en él, se conviertan en arbitrarias y generen la vulneracion de los
derechos del trabajador, sin ninguna consecuencia.

Asi las cosas, para evitar tal abuso, la jurisprudencia le ha impuesto al empleador la carga
de verificar de una parte la necesidad del servicio como factor objetivo y de otra las
condiciones particulares del empleado, como son su salud o la de su familia, su integridad
fisica, la unidad familiar, la situacion econémica, entre otras como factor subjetivo, de tal
forma que se cumpla con la razonabilidad y proporcionalidad de las medidas tomadas.

Ahora bien, de cualquier modo, el trabajador que considere gue con las medidas adoptadas
se haya perturbado uno o varios derechos fundamentales tiene el deber de demostrar tal
vulneracién, porque la sola enunciacién de la perturbacién no es suficiente para que el Juez
constitucional u ordinario revoque la medida tomada por el empleador.
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El articulo 39 del Decreto 1042 de 1978, sefala:

Sin perjuicio de lo que dispongan normas especiales respecto de quienes presten servicio
por el sistema de turnos, los empleados publicos que en razén de la naturaleza de su trabajo
deban laborar habitual y permanentemente los dias dominicales o festivos, tendran derecho
a una remuneracion equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o
festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de la
remuneracion ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes
completo.

Respecto a lo anterior el articulo 1 del Decreto 2377 de 2019 establece:

Se podran reconocer y pagar en dinero los dias compensatorios que se hubieren causado
hasta la fecha de publicacién del presente Decreto, a favor de cada empleado publico,
siempre que exista disponibilidad presupuestal y no se afecten los recursos para el pago de
horas extras que se vayan a causar en el resto de la presente vigencia. (...)”

Conforme a los términos de la disposicion citada, para que se pueda dar el reconocimiento
y pago en dinero de los dias compensatorios causados a la fecha de expedicion del decreto
y a favor del empleado publico, es necesario que exista la disponibilidad presupuestal y que
no se afecten los recursos para futuros pagos por el mismo concepto dentro de la misma
vigencia.

Por otro lado, el Decreto 229 de 2016 “Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica
de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del
Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones”, indica:

ARTICULO 14. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Para que proceda el pago de
horas extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos, asi como el reconocimiento,
cuando a ello hubiere lugar, de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978
y sus modificatorios, el empleado debera pertenecer al Nivel Técnico hasta el grado 09 o al Nivel
Asistencial hasta el grado 19.

Y, por ultimo, frente a la presuncién de legalidad de los actos administrativos el Consejo de
Estado en sentencia del 30 de abril de 1993 radicado 233383 reiter6 que:

"debe haber un pronunciamiento sobre la legalidad o ilegalidad del acto administrativo acusado,
pues éste, formalmente valido, es decir, expedido por la Administraciébn mediante el
procedimiento prescrito por la ley, goza de presuncién de legalidad y veracidad que lo ampara y
es obligatorio tanto para los particulares como para la administracion, atributos éstos que soélo
pueden desaparecer con un pronunciamiento anulatorio del juez competente, con el que de
manera efectiva se restableceria el orden juridico presuntamente vulnerado".

De acuerdo a todo lo manifestado, no puede accederse a las pretensiones del demandante,
en tanto las normas objeto de discusion no son inconstitucionales, estan revestidas de
presuncién de legalidad, y no existe la obligacion deprecada de pago.

VII. ANEXOS
Me permito aportar en calidad de anexos:
1. Poder debidamente conferido.

2. Acuerdo No. 641 de 2016, por medio del cual se efectla la reorganizacion del sector
salud.

3.. Decreto No. 080 de 2022, por medio del cual se hace el nombramiento del
Representante Legal de la Subred Norte E.S.E.

4. Acta de posesion del Representante Legal de la Subred Norte E.S.E., de fecha 09
de marzo de 2022.
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VIII.  NOTIFICACIONES

La suscrita las recibir4 en la Calle 66 No. 15 — 41 en Bogot4, en el correo electrénico
leydicsubrednorte @gmail.com.

Mi representada las recibira en la Calle 66 No. 15— 41, en Bogota y en el correo electrénico
notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co.

Atentamente,

.S

LEYDI GICEL CANDELA SILVA
C. C. 1.051.287.034 de Chitaraque
T. P. 287.642 del C. S. J.

S ON -

Calle 66 No. 15 - 41 o A ¥ ¢
Conmutador: 4431790 .- Secretaria de Salud 3() ‘gi
www.subrednorte.gov.co d Subred Integrada de Servicios de Salud 0\ .. }‘

_ Norte E.S.E.
Cadigo Postal: 111221 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.


mailto:leydicsubrednorte@gmail.com

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. g % 'E DE 2016
( LB AR G )

“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
- EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 313 y 322 de la Constitucion Politica y los articulos 12 numerales 8, 9 y 10;
55 y 63 del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto efectuar la reorganizacion
del sector salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos que lo
conforman, para lo cual se determinara la fusiéon de algunas entidades y la creacion de
otras.

CAPITULO II
FUSION DE ENTIDADES

ARTICULO 2°. Fusion de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes
Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota,
D.C., como sigue:

Empresas Sociales del Estado de: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y
El Tunal se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur ESE”

Empresas Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa, del Sur, Bosa, Fontibén y Occidente de
Kennedy se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”

Empresas Sociales del Estado de: Usaquén; Chapinero, Suba, Engativa y Simén Bolivar
se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E.”

Empresas Sociales del Estado de: Rafael Uribe, San Cristobal, Centro Criente, San Blas,
La Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.”

PARAGRAFO 1. Cada una de las cuatro Empresas Sociales del Estado producto de la
fusion prestaran servicios integrales de salud de todos los niveles de complejidad y se
articularan en una sola Red Integrada de Servicios de Salud Distrital de conformidad con
el articulo 25 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. Los nombres de las actuales unidades de prestacion de servicios de
salud deberan conservarse para efectos de la identificacion por parte de la ciudadania.
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PARAGRAFO 3. En cada una de las subredes de prestacion de servicios de salud se
desarrollard una central de urgencias de conformidad con las necesidades de la
poblacién, la demanda de servicios y la accesibilidad geografica.

PARAGRAFO 4. Las cuatro subredes de servicios de salud adelantaran las acciones de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a nivel individual y colectivo que le
brinden al usuario una atencién integral. Se fortaleceran las acciones de autocuidado y
mutuo cuidado y las acciones intersectoriales que fomenten acciones individuales y
colectivas para incentivar estilos de vida saludable.

PARAGRAFO 5. Las Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusiéon deberan
realizar, conforme a la normatividad vigente, procesos de rendicién de cuentas ante la
comunidad beneficiaria con el fin de promover la participacion ciudadana e implementar
las acciones que mejoren los servicios de salud.

ARTICULO 3°. Transicion del proceso de fusién de las ESE. Con el fin de efectuar la
expedicién de los actos administrativos, presupuestales y demas tramites necesarios para
el perfeccionamiento del proceso de fusion de las Empresas Sociales del Estado, se
establece un periodo de transicion de un afio contado a partir de la expedicion del
presente Acuerdo.

Durante el periodo de transicion se seguiran las siguientes reglas:

a) La direccion y administracion de las Empresas Sociales del Estado resultantes de
la fusion, durante este periodo, estaran a cargo de los Gerentes y de las Juntas
Directivas que determine el Alcalde Mayor y el Secretario de Salud
respectivamente. Dicha designacién se producira al dia siguiente de |la entrada en
vigencia del presente Acuerdo.

b) La designacién de las Juntas Directivas de transiciéon se hara exclusivamente de
entre las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusion.

c) Las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusion se
disolveran al dia siguiente de la entrada en vigencia del presente Acuerdo.

d) Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado objeto de la fusién
permaneceran como directores cientificos durante el periodo de transicién siempre
y cuando sean profesionales del area de la salud y en el caso de que su profesién
sea diferente, asumira dicha direccién el profesional del area de la salud que le
siga jerarquicamente. Sus funciones, durante este periodo, estaran orientadas, en
forma exclusiva, a facilitar a los Gerentes y Juntas Directivas de transicion las
labores derivadas de la subrogacién de obligaciones y derechos, dispuesta en el
presente Acuerdo.
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e) Las Juntas Directivas de transicién deberan durante este periodo, tramitar las
autorizaciones requeridas ante la Superintendencia Nacional de Salud, aprobar los
ajustes presupuestales, determinar la estructura organizacional, aprobar la planta
de personal, los estatutos, el reglamento interno, los manuales de funciones y
requisitos y el de procedimientos de las Empresas Sociales del Estado resultantes
de la fusién.

f) Igualmente durante este periodo las juntas directivas de transicion adelantaran el
proceso para la eleccion de los gerentes definitivos de las Empresas Sociales del
Estado resultantes de la fusion, los cuales deberan posesionarse en sus cargos al
vencimiento del periodo de transicién.

PARAGRAFO. Las Juntas Directivas y los Gerentes deberan atender los parametros
sefialados en la Ley 909 de 2004 al momento de adecuar, bajo su responsabilidad, la
estructura organizacional y la planta de personal de las Empresas Sociales del Estado
que resultan de la fusién.

ARTICULO 4°. Nuevas Juntas Directivas. Durante el periodo de transicién a que hace
referencia el articulo anterior, la Secretaria Distrital de Salud realizara las acciones
correspondientes para la conformacién de las nuevas juntas directivas de las ESE
resultantes de la fusion.

Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion
estaran compuestas por nueve (9) integrantes los cuales seran designados de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto 1876 de 1994 y los Acuerdos 13 y 17 de
1997 del Concejo Distrital de Bogota.

ARTICULO 5°. Subrogacién de derechos y obligaciones. Subrogar en las Empresas
Sociales del Estado, que resultan de la fusién ordenada mediante el presente Acuerdo,
las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del
Estado fusionadas.

Las Empresas Sociales del Estado que resulten de la fusion realizaran los ajustes
presupuestales y financieros necesarios para el cabal cumplimiento de las obligaciones
por ellas adquiridas.

Para efectos del cumplimiento del presente articulo y dentro del periodo de transicion, el
Gobierno Distrital, a través de las instancias correspondientes, con la coordinaciéon de la
Secretaria de Hacienda Distrital, efectuara las modificaciones presupuestales a que haya
lugar.

ARTICULO 6°. Garantia de derechos. Las fusiones a las que se refiere el presente
Acuerdo, se haran con plena garantia de los derechos laborales adquiridos, tanto
individuales como colectivos, de trabajadores oficiales y empleados de carrera
administrativa, igualmente se respetaran integraimente todas las convenciones colectivas
de trabajo y acuerdos laborales vigentes.

W
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En ningln caso, como resultado de la fusién, se suprimiran cargos de carrera
administrativa ni empleos de trabajadores oficiales.

ARTICULO 7°. Contratacion con terceros. Las Empresas Sociales del Estado creadas
con el presente Acuerdo, exigiran y verificaran que las empresas o entidades contratistas
respeten los derechos laborales de sus empleados.

CAPITULO I
CREACION DE NUEVAS ENTIDADES

ARTICULO 8° Creacién de la Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica.
Autoricese al Gobierno Distrital para que constituya una entidad mixta sin animo de lucro,
de control y mayoria publica en su composicién, organizada como corporacién en los
términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, con autonomia administrativa y financiera,
vinculada al sector salud del Distrito Capital y cuyo objeto social sera el desarrollo de
actividades de logistica y de servicios no misionales como apoyo a la gestion de las
Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital.

ARTICULO 9° Funciones esenciales de la Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica. La entidad asesora de gestion administrativa y técnica
desarrollara las siguientes actividades principales:

a) Adelantar acciones de inteligencia de mercados con el fin de identificar a nivel
nacional e internacional las mejores practicas y procesos administrativos
relacionados con el funcionamiento de los prestadores de servicios de salud.

b) Asesorar el proceso de integracion informatica del sector salud en el Distrito
Capital que incluya tanto a las entidades de aseguramiento como a las de
prestacion de servicios de salud.

c) Asesorar el proceso de compras conjuntas de insumos y medicamentos para las
ESE del Distrito. ‘

d) Asesorar para las ESE distritales los procesos de facturacion, call center,
agenciamiento de citas médicas por medios electronicos, referencia y contra
referencia de pacientes y negociacion para la venta de servicios de salud.

e) Asesorar respecto a los servicios administrativos a cargo de las ESE en los cuales
por economias de escala o estandarizacion de la calidad sea recomendable
adelantar en forma conjunta.

f) Asesorar a las subredes de prestacion de servicios de salud en la creacién y
puesta en marcha de mecanismos efectivos de defensa de los derechos de los
usuarios en salud de conformidad con lo establecido en la ley.

g) Las deméas actividades que sefalen los estatutos y que sean conexas con su
objeto social.

PARAGRAFO 1. E| Secretario Distrital de Salud definira la gradualidad mediante la cual la
Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica asumira la asesoria de los aspectos
sefialados en el presente articulo.
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PARAGRAFO 2. En los estatutos de las Empresas Sociales del Estado se incorporara el
régimen que regula el relacionamiento de tales empresas con la Entidad Asesora de
Gestién Administrativa y Técnica, el cual sera de obligatoria aplicacién por parte de los
gerentes de las ESE.

ARTICULO 10°. Integrantes de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica. Seran integrantes fundadores de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica las siguientes entidades:

a) El Distrito Capital que sera representado por el Secretario de Salud Distrital.

b) Las Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital representadas por sus
gerentes.

¢) Capital Salud EPS-S S.A.S, representada por su gerente.

d) Las entidades privadas sin animo de lucro que suscriban el acta de constitucién.

Seran integrantes adherentes las demas entidades que se vinculen con posterioridad a la
constitucién de la Entidad y de conformidad con los requisitos establecidos en sus
estatutos. En ninglin caso podran ser integrantes adherentes de la corporacién entidades
con animo de lucro.

ARTICULO 11° Patrimonio de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y
Técnica. El patrimonio de la entidad estara conformado por:

1. Los aportes iniciales y posteriores que hagan los miembros de la entidad,
representados en dinero, bienes o servicios.

2. Los bienes adquiridos por concepto de donaciones, contribuciones, transferencias,
herencias y legados de personas naturales o juridicas, de entidades publicas, privadas o
de economia mixta, y de organismos nacionales o extranjeros.

3. Las reservas legales, estatutarias y voluntarias que consagren la Ley y los Estatutos.

4. Los incrementos patrimoniales y los excedentes que obtenga por el gjercicio de sus
actividades.

5. La valorizacion de activos, y cualquier otro ingreso susceptible de incrementar el
patrimonio conforme a lo definido en los estatutos.

PARAGRAFO 1. El Fondo Financiero Distrital de Salud realizara un aporte inicial por un
valor de $5.000 millones de pesos para el sostenimiento de la entidad.

PARAGRAFO 2. Seran principios de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa v
Técnica, los de transparencia, economia, responsabilidad, seleccioén objetiva, planeacion,
igualdad, moralidad, eficiencia, celeridad, imparcialidad, publicidad, rendicién de cuentas
e independencia.

ARTICULO 12°. Principio de autosostenibilidad. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Tecnica funcionara bajo un principio de autosostenibilidad financiera. Su
funcionamiento se financiara con los ingresos que perciba por las labores desarrolladas.
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Los servicios prestados por la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica seran
remunerados por las entidades beneficiarias de su gestion y tal remuneracién podra
consistir en un porcentaje de los ahorros obtenidos u otra diferente que se acuerde entre
las partes.

ARTICULO 13° Principio de transparencia. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica contara con un cédigo de ética corporativa que regule tanto las
relaciones de la entidad como las de sus colaboradores. Este codigo contendra un
régimen estricto de conflicto de intereses de modo que se garantice |la transparencia de
todas las actuaciones de la entidad.

ARTICULO 14°. Organos de Direccién y Administracion. La Direccién y Administracion
de la Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica estara a cargo de la Asamblea
General, la Junta Directiva y el Gerente General en la forma que determinen los estatutos.

Tanto la Asamblea General como la Junta Directiva siempre deberan tener una
composicién mayoritaria por parte de entidades publicas del orden distrital.

ARTICULO 15°. Término de duracién y disolucién. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica tendrda una duracién inicial de veinte (20) afios que podran
prorrogarse por otro periodo igual por decisién de la asamblea general. Su disolucién se
producira por las causales previstas en las leyes vigentes o por decisién de la asamblea
general.

ARTICULO 16° Liquidacion de la Administracion Puablica Cooperativa. La
Administracion Publica Cooperativa a que hace referencia el Acuerdo 400 de 2009 se
disolvera y liquidara y los excedentes, en caso de que los hubiere, seran restituidos a las
Empresas Sociales del Estado del Distrito.

ARTICULO 17°. Creacién del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacion en Salud. Autoricese al Gobierno Distrital para que constituya una entidad
mixta sin animo de lucro organizada como corporacion y como entidad de ciencia y
tecnologia de las reguladas en el Decreto Ley 393 de 1991, con autonomia administrativa
y financiera, vinculada al sector salud del Distrito Capital y cuyo objeto social sera la
realizacion de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion relacionadas con
medicina transfusional, terapia e ingenieria tisular y celular avanzada, medicina
regenerativa, medicina de laboratorio y centro de formacién del talento humano.

ARTICULO 18°. Funciones esenciales del Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia e Innovacion en Salud. El Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacién en Salud —IDCBIS- desarrollara las siguientes actividades principales:

a) Fortalecer y fomentar una cultura ciudadana para la donacién de sangre,
componentes sanguineos, érganos y tejidos humanos y células con propositos de
trasplante, medicina regenerativa o investigacion.

b) Obtener, procesar, almacenar y distribuir componentes sanguineos, tejidos
humanos y células madre con propositos de trasplante, medicina regenerativa o
investigacion.
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c) Ofrecer servicios centralizados, altamente especializados y de referencia, en
banco de sangre, banco de tejidos humanos, banco de sangre de cordén umbilical,
terapia celular, medicina transfusional, medicina regenerativa y laboratoric de
inmunologia de transfusién y trasplantes.

d) Formar, capacitar y entrenar talento humano en las areas de conocimiento
desarrolladas por la entidad, con énfasis en investigacién.

e) Gestionar lineas de investigacién e innovacion tecnolégica en diversos campos de
las ciencias de la salud humana, con énfasis en medicina transfusional, ingenieria
tisular, terapia celular avanzada y medicina regenerativa, en coordinacion con
centros académicos y de investigacién nacionales e internacionales.

f) Servir como entidad asesora, consultora y de referencia, para entidades
nacionales e internacionales en los aspectos relacionados con el desarrollo de su
objeto social.

g) Las demas actividades que sehalen los estatutos y que sean conexas con su
objeto social.

ARTICULO 19°. Integrantes del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacidon en Salud. Seran integrantes fundadores del IDCBIS las siguientes entidades:

a) El Distrito Capital, representado por el Secretario de Salud Distrital.

b) Las Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital representadas por sus
gerentes.

c) Las entidades publicas, mixtas y privadas sin animo de lucro que suscriban el acta
de constitucion.

Seran integrantes adherentes las demas entidades que se vinculen con posterioridad a la
constitucién de la entidad y de conformidad con los requisitos establecidos en sus
estatutos. En ningln caso podran ser integrantes de la corporacién entidades con animo
de lucro.

ARTICULO 20° Patrimonio del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacion en Salud. El patrimonic del instituto estara conformado por:

1. Los aportes iniciales y posteriores que hagan los integrantes de la entidad,
representados en dinero, bienes o servicios.

2. Los bienes adquiridos por concepto de donaciones, contribuciones, transferencias,
herencias y legados de personas naturales o juridicas, de entidades publicas, privadas o
de economia mixta, y de organismos nacionales o extranjeros.

3. Las reservas legales, estatutarias y voluntarias que consagren la Ley y los Estatutos.

4. Los incrementos patrimoniales y los excedentes que obtenga por el ejercicio de sus
actividades.

5. La valorizacién de activos, y cualquier otro ingreso susceptible de incrementar el
patrimonio conforme a lo definido en los estatutos.

PARAGRAFO 1. La totalidad del equipamiento tecnoldgico, biomédico y bienes muebles
de toda indole, que actualmente se encuentren asignados al Hemocentro Distrital, haran
parte del aporte del Distrito Capital para la constitucion del IDCBIS.
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PARAGRAFO 2. Autoricese a la Administracién Distrital para suscribir convenio de
comodato, con el fin de posibilitar el uso por parte del IDCBIS, del espacio fisico del
Centro Distrital de Salud, donde actualmente funciona el Hemocentro Distrital.

PARAGRAFO 3. El Fondo Financiero Distrital de Salud realizara un aporte inicial por un
valor de $5.000 millones de pesos para el sostenimiento del Instituto.

ARTICULO 21°. Principio de autosostenibilidad. El Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia e Innovacién en Salud funcionara bajo el principio de autosostenibilidad
financiera. Su funcionamiento se financiara con los ingresos que perciba por las labores
desarrolladas.

Las labores adelantadas por el instituto seréan remuneradas por las Empresas Sociales del
Estado del orden Distrital y por las demas entidades a las cuales le preste sus servicios.

PARAGRAFO.- El IDCBIS dar4 prioridad a las solicitudes o necesidades que presenten
las ESES Distritales.

ARTICULO 22°. Organos de Direcciéon y Administracién del IDCBIS. La Direccion y
Administracion del Instituto estara a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Gerente General en la forma que determinen los estatutos.

La Asamblea General y la Junta Directiva tendran una composicién mayoritaria por parte
de entidades publicas del orden distrital.

ARTICULO 23°. Término de duracion y disolucién del IDCBIS. E! instituto tendra una
duracién inicial de veinte (20) afios, que podra prorrogarse por otro periodo igual, por
decisién de la asamblea general. Su disolucién se producira por las causales previstas en
las leyes vigentes, los estatutos o por decision de la asamblea general.

CAPITULO IV
REORDENAMIENTO DE ORGANISMOS

ARTICULO 24°. Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud Ampliado. La
Administracion Distrital, en el marco de sus competencias, reglamentara en el término de
un afio, la nueva composicion y funciones del Consejo Distrital de Seguridad Social en
Salud ampliando la participacién actual e incorporando las funciones relacionadas en la
Ley 1438 de 2011.

El Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud sera, el maximo organismo asesor del
sector salud en el Distrito Capital y sera la instancia de coordinacién que posibilite la
adecuada ejecucion de las politicas publicas en salud.

ARTICULO 25°. Red integrada de servicios de salud. La oferta publica de prestacién de
servicios de salud, del Distrito Capital, se organizara en una Red Integrada de Servicios
de Salud, que se estructura a través de cuatro subredes que correspondan a cada una de
las ESE resultantes de la fusidén ordenada en el presente Acuerdo.
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Las subredes se organizaran en servicios ambulatorios y hospitalarios en todos los
niveles de complejidad.

PARAGRAFO. La coordinacion y articulacion de la red integrada de servicios de salud se
realizara a través de un Comité Directivo de Red integrado por el Secretario Distrital de
Salud, los gerentes de cada una de las ESE, el gerente de Capital Salud EPS y el gerente
de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica.

ARTICULO 26°. Creacién de otros comités. La Administracion Distrital conformara los
comités sectoriales o intersectoriales que se requieran como instancias de coordinacion y
como instrumentos para el adecuado desarrollo de los cometidos estatales de
responsabilidad del sector salud.

CAPITULO V
PARTICIPACION COMUNITARIA

ARTICULO 27°. Instancias de participacion comunitaria. E| proceso de reorganizacién
del sector salud mantendra las instancias de participacion comunitaria existentes en el
Distrito Capital. La composicién de las juntas directivas de las ESES resultantes de la
fusién se hara conforme a lo sefialado en las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 28°. Asociaciones de usuarios. Las asociaciones de usuarios de las ESES,
objeto de la fusion se mantendran en las ESES resultantes de la fusion y su ambito de
accion se concentrara en las unidades de prestacion de servicios para las que se
conformaron inicialmente, sin perjuicio que en ejercicio de su autonomia puedan optar por
fusionarse.

ARTICULO 29°. Comités de Participacion Comunitaria en Salud. Los COPACOS
existentes se mantendran en su ambito de accién comunitaria a nivel de las localidades
del Distrito Capital y la interaccion con las ESES resultantes de la fusién se producira en
relacion con las localidades que comprenden cada una de las Subredes integradas de
prestacion de servicios de salud.

ARTICULO 30° Juntas Asesoras Comunitarias. Para fortalecer los espacios de
participaciéon comunitaria se conformara una junta asesora comunitaria por cada unidad
de prestacion de servicios de salud, regida por un Director Cientifico.

Cada junta asesora comunitaria estara conformada por siete (7) integrantes de los cuales
dos (2) corresponderan a las asociaciones de usuarios de las unidades de prestacion de
servicios de salud, dos (2) a los COPACQOS, dos (2) a las Asociaciones de Usuarios de las
EPS y uno (1) como delegado de la Alcaldia Local del area de influencia de la unidad de
prestacion de servicios de salud. La eleccion de los seis (6) integrantes de la comunidad,
se realizard mediante un proceso democratico. El Director Cientifico de la unidad de
prestacion de servicios de salud sera el responsable de la secretaria técnica de la Junta
Asesora Comunitaria.
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Las juntas asesoras comunitarias desarrollaran las siguientes actividades:

a) Canalizar y presentar al Director Cientifico de la unidad de prestacion de servicios
las razones de inconformidad mas relevantes que la comunidad manifieste
respecto de la calidad de los servicios.

b) Realizar propuestas de mejoramiento de los servicios de salud con base en los
principales problemas detectados.

c) Canalizar y presentar al Director Cientifico de la unidad de prestacion de servicios
aquellos aspectos que influyan sobre los determinantes sociales de la salud en la
respectiva area geografica.

d) Servir de canal de comunicaciéon ante la comunidad para la implementacion y
desarrolio de la politica de atencién integral en salud.

e) Participar activamente de las iniciativas de salud urbana, de promocién de la salud
y de prevencion de la enfermedad propuestas por la autoridad sanitaria e invitando
a participar al resto de la poblacion.

f) Asesorar y apoyar procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las acciones
en salud que se desarrollen en su area de influencia.

g) Impulsar procesos de divulgacién de informacién y rendicion de cuentas ante la
comunidad.

CAPITULO Vi
SECTOR SALUD

ARTICULO 31°. Mision del Sector Salud. El Sector Salud tiene la misién de formular,
adoptar, dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas para el mejoramiento
de la situacién de salud de la poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en salud
publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. :

ARTICULO 32°. Integraciéon del Sector Salud. El Sector Salud esta integrado por la
Secretaria Distrital de Salud, cabeza del Sector, y las siguientes entidades y organismos:

Entidades Adscritas:

Establecimiento publico: Fondo Financiero Distrital de Salud - FFDS,

Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E., Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E.

Entidades con vinculacion especial:

Sociedad de Economia Mixta: Capital Salud EPS-S S.A.S.

Entidad sin animo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica.
Entidad sin animo de lucro mixta: Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion
en Salud.
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Organismos:

Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.
Comité Directivo de Red.

ARTICULO 33°. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de
Salud. La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién,
adecuacion, adopcion e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito
Capital.

Como organismo rector de la salud ejerce su funcion de direccién, coordinacion, vigilancia
y control de |la salud publica en general del Sistema General de Seguridad Social y del
régimen de excepcion, en particular.

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el Acuerdo 257 de 2006 para las
secretarias, la Secretaria Distrital de Salud tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas vy
proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud de
conformidad con las disposiciones legales.

b) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en Bogota, D.C.

c) Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para
garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion, vigilancia
y control atribuidas a las demas autoridades competentes.

d) Administrar, controlar y supervisar [os recursos propios, los cedidos por la Nacion y
los del Sistema General de Participaciones con destinacion especifica para salud y
cualquier otro tipo de recursos que se generen con ocasion del cumplimiento de su
naturaleza, objeto y funciones, garantizando siempre su correcta utilizacién, dentro
del marco de la ley.

e) Gestionar y prestar los servicios de salud pricritariamente a través de su red
adscrita, de manera oportuna, eficiente y con calidad a la poblacién pobre no
asegurada que resida en su jurisdiccion, en lo no cubierto con subsidios a la
demanda.

f) Realizar las funciones de inspeccion, vigilancia y control en salud publica,
aseguramiento y prestacion del servicio de salud.

g) Formular y ejecutar el plan de intervenciones colectivas y coordinar con los
sectores y la comunidad las acciones que en salud publica se realicen para
mejorar las condiciones de calidad de vida y salud de la poblacion.
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h) Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su
jurisdiccion las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las entidades
transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los regimenes
exceptuados y especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Ser\nmos de
Salud - IPS e instituciones relacionadas.

i) Promover el aseguramiento de toda la poblacién con énfasis en la poblacion mas
pobre y vulnerable, al Sistema General de Seguridad Social en salud de acuerdo
con lo establecido en el ordenamiento juridico.

i) Mantener actualizadas las bases de datos de la poblacién afiliada al régimen
subsidiado y reportar dichas novedades a la Secretaria de Planeacion y demas
entidades competentes.

k) Definir, vigilar y controlar la oferta de servicios de salud del Distrito Capital, con el
fin de garantizar su calidad y funcionamiento seguin las necesidades de la
poblacion.

[) Promover el aseguramiento de las poblaciones especiales conforme lo define la
ley y las acciones en salud publica establecidas en el ordenamiento juridico.

m) Promover la coordinacién de politicas con otros sectores, en particular habitat,
educacion, planeacién y medio ambiente, para incidir de manera integral en los
determinantes de la salud y en |la atencién de la enfermedad.

n) Implementar programas de prevencién del consumo del alcohol, del tabaco y otras
drogas y de rehabilitacién y desintoxicacion.

ARTICULO 34°. Vigencia y derogaciones. E| presente Acuerdo rige a partir de su

publicacion, modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006 y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L —
WW/&J-—-“-—-

R BERTO HINESTROSA REY

HERNANDO ROJAS MARTINEZ
Secretario General de Organismo de Control (e)

M
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ENRIQUE PENALOSA LONDONO
.A|calde Mayor de Bogota, D.C. 6 ABR 2016
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ACTA DE POSESION
FOLIONo.

En Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del mes de marzo de dos mil veintidos (2022), se reunieron, el
doctor ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.626.618 en
su calidad de Secretario Distrital de Salud, seguin Decreto Distrital No. 001 de fecha primero 1 de
enero de 2020 y debidamente posesionado segun acta de posesion No. 005 del primero 1 de enero
de 2020, y el doctor DANIEL ISIDORO BLANCO SANTAMARIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 11.185.976, con el objeto de tomar posesion de las funciones del empleo de Gerente
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte - ESE, Codigo 085- Grado 09, de acuerdo con
el Decreto No. 080 del 04 de marzo de 2022 expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C.

Efectividad: Nueve (9) de marzo de 2022.

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Cedula de Ciudadania No. 11.185.976.

Certificado Contraloria General de la Republica.

Certificado de Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de Policia.

Certificado Personeria de Bogota D.C.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.
Formato Hoja de Vida Sideap.

Declaracion de Bienes y Rentas Sideap.

Como estan cumplidos todos ios requisitos exigidos para dar posesion, con fundamento en el articulo
6 numeral 2 literal a) del Decreto Distrital 101 de 2004, la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., a través
del Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud, le recibio, con las formalidades
legales, el juramento que ordena el articulo 251 del Codigo del Régimen Politico y Municipal, y bajo
esta gravedad prometié cumplir fiel y lealmente con los deberes de su cargo.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE DILIGENCIA

Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica de Colombia, Ley 734 de 2002 y Ley
1438 de 2011 y demas normas vigentes.

Domicilio: CﬂmSQr * ,412 -2C ¢y ), Teléfono: dt=S922CYy

T IPuwues S

El Posesionado.

j

mo Alfgnso Maldonado Sierra - Abogado- Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial/(%

alacios Mufoz - Abogada-. Direccion de Analisis de Entidades Publicas Distritgles del Sector\Salud/. A\!

V era Pinto <Abogado- Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial/,

Yiyola Yamile Pefa Rios - Directora de Andlisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud/. \
Aprobé:  Juan Carlos Bolivar Lépez - Subsecretario de Planeacion y Gestion Sectorial/lfg/

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www .saludcapital. gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No.

€30 MaR opp

“Por medio del cual se hace un nombramiento”™

DE

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo Distrital 641 del 6 de abril de 2016, el Concejo de Bogota, D.C.
efectud la reorganizacion del “Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital” y ordend la fusion
de las Empresas Sociales del Estado adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece: “Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
afios, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde”.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Nombrar a partir del 1 de abril de 2020 vy hasta el 31 de marzo de 2024, al
doctor JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.610.292, en el cargo de Gerente de Empresa Social del Estado Cédigo
085 Grado 09 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Articulo 2°.- Notificar el contenido del presente Decreto al doctor JAIME HUMBERTO
GARCIA HURTADO en la siguiente direccién Carrera S1A No. 127-52 Interior 1 Apto
304 Atabanza 4 Bogota, D.C., lo que se realizara a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3°.- Comunicar a la Secretaria Distrital de Salud y a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, el contenido del presente Decreto, lo que se realizard través
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“Por medio del cual se hace un nombramiento”

Continuacion del Decreto N°,

de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 3 @ MM\? 2020

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

Proyecto: Camilo Andrés Fino Sotelo ~ Profesional Universitario % ,
Revisd:  Natalia Stefania Walteros Rojas - Profesional Especializado (L@
Ennis FEsther Jaramillo Morato — Directora de Talento Humano
Luz Karime Ferndndez Castillo - Jefe Oficina Asesora de Juridica
Carolina Pinzén Ayala— Asesora
Maria Clemencia Pérez Uribe - Subsecretaria Corporativa
AprobG:  Margarita Barraquer Sourdis - Secretaria (}cn%
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOT,

DECRETO No. 8()] PE 04 MAR 2022

(

“Por medio del cual se hace un nombramiento”
LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el
articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017,

DECRETA:

Articulo 1°- Nombrar a partir del 4 de marzo de 2022, al doctor DANIEL ISIDORO BLANCO
SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.185.976, en el cargo de Gerente Empresa
Social del Estado Cédigo 085 Grado 09 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Articulo 2°.-Notificar al doctor DANIEL ISIDORO BLANCO SANTAMARIA, el contenido del presente
Decreto a través de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secretaria General, de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C.

Paragrafo: Con el fin de facilitar la notificacion del presente acto administrativo al doctor DANIEL
ISIDORO BLANCO SANTAMARIA, se relaciona el correo de contacto: azurral4@gmail.com y direccién
de residencia: Carrera 57 No 148 — 25 Casa 1.

Articulo 3°- Comunicar a la Secretaria Distrital de Salud, a la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,, el
contenido del presente Decreto a través de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secretaria
General, de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C.

Articulo 4°.- De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020, la hoja de vida
del doctor DANIEL ISIDORO BLANCO SANTAMARIA, fue publicada en la pagina web del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital del 25 de febrero al 3 de marzo de 2022 inclusive, para
conocimiento de la ciudadania.

Articulo 5°.- El presente Decreto rige a partir del dia de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los

0 4 MAR 2022

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

\ Alcaldesa Mayor

Proyectd: Ingrid Catalinaello Ariza — Profesional Univcrsilaric%‘ ’YQ’/

Revisé:  Claudia Lilliam (wgeia Hemandez - Profesional UniverSitario
Nathalie Andrea ufioz— Directora de Talento EIle.\\no (E@, .
Paulo Ernesto Real Trar= Jefe Oficina Asesora de Juridj‘ca

Ana Mylena Godoy Gonzilez — Contratista \
Luz Karime Ferndndez Castillo - Subsecretaria Curporativz(—P

Martha Lucia Noguera Baguero — Ascsorug? =
Aprobo:  Maria Clemencia Pérez Uribe — Secretaria eneral-,_)i?‘f
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1/8/22, 10:01 Gmail - OTORGAMIENTO PODER ELECTRONICO
M Gma" Leydi Candela Silva <leydicsubrednorte@gmail.com>

OTORGAMIENTO PODER ELECTRONICO

Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co> 1 de agosto de 2022, 9:39
Para: "leydicsubrednorte@gmail.com candela" <leydicsubrednorte@gmail.com>

Sefores,
JUZGADO 16 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA
E. S. D.

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Expediente: 11001-33-35-016-2022-00147-00

Demandante: MARIA VILMA DEL PILAR VARGAS AGUILAR
Demandado: Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE
Asunto: Otorga Poder

DANIEL ISIDORO BLANCO SANTAMARIA, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, identificado con
la cédula de ciudadania numero 11.185.976, en calidad de Gerente de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E., designado segun Decreto Distrital numero 080 de 04 de marzo de 2022, expedido por
la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., y acta de posesiéon de fecha 09 de marzo de 2022, mediante el
presente escrito me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL, amplio y suficiente a la doctora
LEYDI GICEL CANDELA SILVA, abogada en ejercicio, también mayor de edad, domiciliada en la ciudad
de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania numero 1.051.287.034 de Chitaraque, y portadora
de la Tarjeta Profesional No. 287.642 del Consejo Superior de la Judicatura a efectos de que ejerza la
defensa a nombre de la entidad a la cual represento.

Mi apoderada queda ampliamente facultada para recibir, conciliar, allanarse, desistir, sustituir y reasumir
este poder, interponer recursos, incidentes, y en general, goza de las facultades inherentes al presente
mandato. Solicito por lo tanto Sefiora Juez, reconocer personeria a mi apoderada en los términos del
mandato conferido. De igual forma, me permito informar al Despacho que el mismo recibira notificaciones
en la direccion electrénica: leydicsubrednorte@gmail.com o en la calle 66 No. 15 - 41 Localidad de
Chapinero — Bogota D.C., y la Entidad, en el correo: notificacionesjudiciales@subrednorte.gov.co_

Cordialmente,

DANIEL BLANCO SANTAMARIA
C. C. No. 11.185.976

Gerente

Acepto,

LEYDI GICEL CANDELA SILVA

C. C. 1.051.287.031 de Chitaraque
T.P. 287.642del C. S. J

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3894880296 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1739970092112214601&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1739... 1/2
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