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Bogota, D.C.,

Seior
JUEZ 016 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Seccion Segunda

PROCESO No.: 11001333501620190051100
DEMANDANTE: ANDERSON LOAIZA GAVIRIA

ACCION: NULIDAD Y REESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA Y PRESENTACION DE
EXCEPCIONES

B. NATALIA CAMARGO OSORIO, abogada en ejercicio, identificada como aparece
al pie de mi firma, en mi condicién de apoderada de la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA- EJERCITO NACIONAL, encontrandome en los términos de ley, por
medio del presente escrito, me permito CONTESTAR LA DEMANDA en los
siguientes términos

PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LOS HECHOS EXPUESTOS DENTRO DE
LA DEMANDA.

HECHO 1: No me consta, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.

HECHO 2: No es un hecho. En principio, lo alli aseverado es una manifestacién
subjetiva que es propia del acapite juridico correspondiente. Frente a las
manifestaciones realizadas por el demandante, es necesario aclarar que la
estructura de un hecho corresponde a una circunstancia de modo, tiempo y lugar,
por lo que es claro, que la premisa aducida por la demandante no corresponde
a un hecho sino a una mera manifestacion, razén por la cual de ella no es posible
hacer pronunciamiento alguno al tenor de lo previsto en el articulo 96 del C.G.P.

Frente al ingreso salarial del seior ANDERSON LOAIZA GAVIRIA, me atengo
a lo.que se pruebe dentro del proceso.

HECHO 3: No es un hecho, es una manifestacion subjetiva que es propia del
acapite juridico correspondiente. Frente a las manifestaciones realizadas por el
demandante, es necesario aclarar que la estructura de un hecho corresponde a
una circunstancia de modo, tiempo y lugar, por lo que es claro, que la premisa
aducida por la demandante no corresponde a un hecho sino a una mera
manifestacion, razén por la cual de ella no es posible hacer pronunciamiento
alguno al tenor de lo previsto en el articulo 96 del C.G.P.

HECHO 4: No es un hecho, es una manifestacion subjetiva que es propia del
acapite juridico correspondiente. Frente a las manifestaciones realizadas por el
demandante, es necesario aclarar que la estructura de un hecho corresponde a
una circunstancia de modo, tiempo y lugar, por lo que es claro, que la premisa
aducida por la demandante no corresponde a un hecho sino a una mera
manifestacion, razén por la cual de ella no es posible hacer pronunciamiento
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alguno al tenor de lo previsto en el articulo 96 del C.G.P.

HECHO 5: No es un hecho, es una manifestacion subjetiva que es propia del
acapite juridico correspondiente. Frente a las manifestaciones realizadas por el
demandante, es necesario aclarar que la estructura de un hecho corresponde a
una circunstancia de modo, tiempo y lugar, por lo que es claro, que la premisa
aducida por la demandante no corresponde a un hecho sino a una mera
manifestacion, razon por la cual de ella no es posible hacer pronunciamiento
alguno al tenor de lo previsto en el articulo 96 del C.G.P.

HECHO 6: No es un hecho, es una manifestacion subjetiva que es propia del
acapite juridico correspondiente. Frente a las manifestaciones realizadas por el
demandante, es necesario aclarar que la estructura de un hecho corresponde a
una circunstancia de modo, tiempo y lugar, por lo que es claro, que la‘premisa
aducida por la demandante no corresponde a un hecho- sino a una mera
manifestacion, razon por la cual de ella no es posible hacer pronunciamiento
alguno al tenor de lo previsto en el articulo 96 del C.G.P.

HECHO 7: No es un hecho, es una manifestacion subjetiva que es propia del
acapite juridico correspondiente. Frente a las manifestaciones realizadas por el
demandante, es necesario aclarar que la estructura de un hecho corresponde a
una circunstancia de modo, tiempo y lugar, por lo que es claro, que la premisa
aducida por la demandante no corresponde a un hecho sino a una mera
manifestacion, razén por la cual de ella no es posible hacer pronunciamiento
alguno al tenor de lo previsto en elarticulo 96 del C.G.P.

HECHO 8: Es parcialmente cierto, el 12 de diciembre de 2018, mediante
apoderada judicial el seior ANDERSON LOAIZA GAVIRIA present6 solicitud de
reliquidacion salarial ante la entidad demandada de conformidad con las pruebas
aportadas, sin embargo, no existe evidencia de la diferencia salarial expuesta.

HECHO 9: Es cierto, la entidad mediante radicado No. 20193170073121 otorgd
respuesta a la-solicitud.

HECHO 10: No me consta, que se pruebe.

HECHO 11: No es un hecho, es una manifestacion subjetiva que es propia del
acapite juridico correspondiente. Frente a las manifestaciones realizadas por el
demandante, es necesario aclarar que la estructura de un hecho corresponde a
una circunstancia de modo, tiempo y lugar, por lo que es claro, que la premisa
aducida por la demandante no corresponde a un hecho sino a una mera
manifestacion, razén por la cual de ella no es posible hacer pronunciamiento
alguno al tenor de lo previsto en el articulo 96 del C.G.P.

PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LAS PRETENSIONES EXPUESTAS
DENTRO DE LA DEMANDA

Me niego de manera rotunda a que se acceda a las suplicas de la demanda, toda
vez que las mismas carecen de argumento factico y juridico.

EXCEPCIONES
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1. Excepciodn de prescripcion cuatrienal de derechos laborales

De conformidad con lo expuesto en los hechos el sefior ANDERSON LOAIZA
GAVIRIA, es soldado profesional del Ejército Nacional de Colombia, fue incorporado
al Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las
Fuerzas Militares, del Decreto-Ley 1793 del afio 2000, en calidad de soldado nuevo,
sin haber sido soldado voluntario.

Desde la fecha de su ingreso hasta el afio 2018 en ningun momento el demandante
manifesto su inconformidad ni reclamo el reconocimiento y pago del salario minimo
legal vigente incrementado en un 60%, pasando un tiempo considerable para
instaurar esta demanda.

Por lo anterior, se considera que se esta en presencia de la prescripcion cuatrienal
de derechos laborales, ya que desde el mismo momento en-que empezo el seior
ANDERSON LOAIZA GAVIRIA, a ser soldado profesionaly recibir su salario, pudo
haber instaurado las acciones correspondientes para recibir el porcentaje que
sefala le fue quitado por la Entidad.

Como un modo de extincion de derechos particulares contempla el articulo 174 del
Decreto 1211 de 1990, la prescripcion cuatrienal, es decir, que ellos prescriben en
cuatro afios contados desde la fecha en que se hicieron exigibles. Para que dicha
figura opere, es indispensable que concurran todas las exigencias legales, entre
ellas, que sea evidente la exigibilidad, frente a la cual se observe inactividad
injustificada del interesado o titulardel derecho, en lograr su cumplimiento.

En efecto, para resolver el sub-judice, necesario es acudir al término prescriptivo
que se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211 de 19901, norma que
contempla la prescripcion especial de las acreencias laborales de un sector
especifico de servidores publicos, como son las que perciban los miembros de la
Fuerza Publica. Conforme a lo anterior, haciendo uso de la analogia es dable acudir
a la regla prescriptiva. que se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211 de 1990,
toda vez que la postura de la parte actora implicaria admitir que todos los derechos
surgidos al amparo de la Ley 131 de 1985 serian imprescriptibles, aserto que no es
de recibo'dado_que solamente los derechos laborales de tracto sucesivo de orden
vitalicio, salvo excepciones legales, quedan amparados por esta prerrogativa.

De igual forma, en sentencia de 25 de agosto de 2016 de unificacion jurisprudencial
CE-SUJ2 No. 003/16 proferida en aplicacion del articulo 271 de la Ley 1437 de 2011,
se establecio que:

“la presente sentencia no es constitutiva del derecho a reclamar el reajuste
Salarial y prestacional del 20% respecto del cual se unifica la
jurisprudencia en esta oportunidad; por lo que el tramite de dicha
reclamacion, tanto en sede gubernativa como judicial, debera atenerse a
las reglas que sobre prescripcion de derechos contempla el ordenamiento
juridico en los articulos 102 y 174 de los Decretos 2728 de 1968 y 1211

1 PRESCRIPCION. Los derechos consagrados en este Estatuto prescriben en cuatro (4) afos, que se contaran desde la fecha en que se
hicieron exigibles. El reclamo escrito recibido por autoridad competente sobre un derecho, interrumpe la prescripcion, pero sélo por un
lapso igual. El derecho al pago de los valores reconocidos prescribe en dos (2) afios contados a partir de la ejecutoria del respectivo acto
administrativo y pasaran a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

2 ARTICULO 10. El derecho a reclamar las prestaciones sociales consagradas en el Decreto, prescribe a los cuatro (4) afos.
- .
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de 1990, respectivamente”.

2. Posicion reiterada del Ministerio de Defensa- Ejército Nacional respecto
del reajuste salarial del 20% a los soldados profesionales que se
desempeinaban como voluntarios

Sea esta la oportunidad para sefialar que pese a existir una sentencia de unificacion
respecto al tema del reajuste salarial del 20% a los soldados profesionales que se
desempefiaban como voluntarios, se hace necesario manifestar la posicion del
Ministerio de Defensa- Ejército Nacional, de la siguiente forma:

2.1 Nos encontramos frente a dos regimenes diferentes y/o formas de vinculacién
o relacion del actor frente al Ejército Nacional, Régimen de Soldado Profesional que
el actor por voluntad propia asumié y al mismo tiempo renuncid al anterior.

El soldado voluntario surge del deseo de éste de continuar en el servicio, luego de
haber prestado el servicio militar obligatorio; en cambio, el soldado profesional es el
entrenado y capacitado especialmente para actuar en las unidades de combate,
independientemente de haber prestado o no el servicio militar obligatorio.

Es asi como quienes hubieran sido vinculados como soldados voluntarios en
desarrollo de la ley 131 de 1985, podian optar por su vinculacién como soldados
profesionales, conforme a lo establecido en el parrafo del articulo 5 del Decreto 1793
de 2000.

El Decreto 1794 de 2000 establecio las prestaciones sociales que devengaria el
actor al ingresar al régimen de soldado profesional, tales como: Prima de
Antigledad, Prima de servicio anual, Prima de Vacaciones, Prima de navidad,
Vacaciones, Cesantias, Vivienda Familiar y Subsidio Familiar.

Asi las cosas, no se encuentra conducente hacer comparacion alguna de los dos
regimenes como-lo concibe el demandante, puesto que el cambio normativo que
consagro un régimen distinto, exigia requisitos de incorporacion también disimiles a
la anterior categoria.

En el presente caso, tenemos que el demandante ingres6 como alumno Soldado
Profesional mediante Orden Administrativa de Personal No. 2356 con fecha de
Disposicién 26 de noviembre de 2013, y que de acuerdo a lo establecido en el
numeral 7 de la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial No. CE—SUJ2 No. 003/16
del Consejo de Estado no es posible reconocerle un beneficio que fue creado para
los soldados voluntarios.

De modo que no le asiste razoén juridica al demandante quien ha disfrutado de los
beneficios que le otorgd el nuevo régimen, y ahora pretende buscar a su favor,
también la aplicacion del régimen anterior, quebrantando el principio de
inescindibilidad que debe observarse. En suma, el nuevo régimen salarial y
prestacional al que se acogio el actor, al ingresar cono Soldado Profesional difiere
del anterior, el cual solamente sera aplicable a quienes ingresaron como Soldados
voluntarios, y mantuvieron dicha categoria, luego entonces, no puede reclamar
ahora una combinacién o mixtura de los dos regimenes.

No existe desfavorecimiento en las condiciones salariales del actor, puesto que fue
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con el Régimen de Soldado Profesional donde adquirié beneficios prestacionales
que no existian como soldado voluntario.

TIPO DE | SOLDADOS SOLDADOS
PRESTACION PROFESIONALES VOLUNTARIOS
D.1793/00 y D.1794/00 Ley 131/85 y
reglamentario
SALARIO 1.4 SMLMV NO
BONIFICACION NO 1.6 SMLMV
CESANTIAS Sl (salario + Antigiledad) | No (solo una bonificacion x
c/ano)
PRIMA DE | Sl (Hasta 58.5 sobre salario [SI (Hasta 58.5% max,
ANTIGUEDAD max) sobre bonificacion)
PRIMA DE SERVICIOS |SI (50% salario + Prima|[NO
Antig)
PRIMA DE [ SI (50% sobre salario) NO
VACACIONES

PRIMA DE NAVIDAD S| (50% salario + Prima Ant|No. Recibian una suma de
dinero en el mes de
diciembre, equivalente a la
bonificacidon mensual.
VACACIONES S, 30 dias NO

VIVIENDA MILITAR S| (D.2192/04) NO

SUBSIDIO FAMILIAR S| (4% Sobre <salario +|[NO

Prima de Antiguedad)
03 MESES DE ALTA S NO

A simple vista se puede apreciar que el régimen prestacional y salarial de los
soldados voluntarios™ son diferentes, por lo tanto no puede el actor, pretender tomar
de cada régimenlo que le favorece.

PRUEBAS
Me permito aportar la siguiente para que sea tenida en cuenta por su despacho:
1. Expediente prestacional del sefior SLR. ANDRESON LOAIZA GAVIRIA.

Y para efectos de solicitar pruebas en aras que sean decretadas y practicadas, me
permito requerir respetuosamente al despacho:

Prueba Documental.

Que se oficie a la Seccion de Nomina del Ejercito Nacional para que allegue con
destino a este proceso lo siguiente:

1. Que se sirva informar cuales son los valores presuntamente adeudados al
demandante por el concepto de reajuste salarial de que trata el | inciso 2° del
articulo 1° del decreto 1794 de 2000.

Que se oficie al Comando de Personal del Ejercito Nacional de Colombia para que

* -
H=ERO=ES MULTIVISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Calle 44 B N° 57 — 15 Barrio La Esmeralda
Nadia.martinez@ejercito.mil.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES ' TODOS PORUN
EJERCITO NACIONAL !qu'ﬂ{ﬂﬂﬂ'.ﬁ
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

allegue con destino a este proceso lo siguiente:

1. Que se sirva aportar con destino a este expediente judicial, el expediente
administrativo del seior ANDERSON LOAIZA GAVIRIA.

EN CUANTO A LAS COSTAS

Respecto a la condena en costas, el articulo 188 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en concordancia con el articulo
365 numerales 1° y 8° del C.G.P prescribe:

“...) ARTICULO 188. CONDENA EN COSTAS. Salvo en los procesos en
que se ventile un interés publico, la sentencia dispondra sobre la condena en
costas, cuya liquidacion y ejecucion se regiran por las_normas del Codigo
Procedimiento Civil (...)".

El articulo referido prevé una condena de caracter objetivo para quien resulte
vencido en el proceso en concordancia con el articulo 365 numeral 1° y 8° del
C.G.P, que prevé que debe demostrarse las costas. Por lo tanto, no se condenara
en costas en el proceso, pese a resultar vencida.

3. ANEXOS CON LA DEMANDA

1. Me permito anexar poder debidamente conferido y sus anexos, con el fin
de que se me reconozca personeriapara actuar.

4. PETICION.

1. Comedidamente solicito al sefior Juez se nieguen las pretensiones de la
demanda, de conformidad con los argumentos presentados.

2. En caso de acceder a las pretensiones solicito se descuente lo que la
demanda haya cancelado oficiosamente del valor de la condena.

NOTIFICACIONES.

Las recibiré en la Secretaria del H. Juzgado o en la Direccién de Defensa Juridica
del Ejército, Sede Bogota ubicada en la calle 44b No.57-15- Direccién de Defensa
Juridica. del Ejército, via web a los siguientes correos electrénicos:
nataliac0609@hotmail.com y Beatriz.camargo@ejercito.mil.com y celular: 317 374
71 82.

Del sefior Juez, atentamente;

B. NATALJA CAMARGO OSORIO
C.C. No. 1.019.099.345 de Bogota D.c.
T.P. No. 299.974 del C.S. de la J
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FUERZAS MILITARS DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION PRESTACIONES SOCIALES

EXPEDIENTE PRESTACIONAL
11201801241

No.
Reg. al folio ot FecHa16-05-2018
SLP 107656507

GRADO:

: : / X
APELLIDOS Y Nowsres: _ LOKIZA GﬁYlRIA}/ANDERSON
TIPO PRESTACION: 1) CESANTIAS DEFINITIVAS

2)
3)

ZSOm 25 JUN 208
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REVISTA DE EXPED!ENTE 15 DE.‘ AGOSTO 2020
NOMBRE: -l;n hile Cuu} 1A TA\,-\.:t(m.);\,
CEDULA: {015 25(S0%

CAUSALES TRAMITE SUSPENDIDO NO CUMPLIO OBSERVACION

EMBARGO ALIMENTOS ({se debe realizar 3 oficios al
juzgado pidiendo el soporte y oficio al titular del derecho
informado el estado del proceso)

EMBARGO EJECUTIVO POR COOPERATIVA

(se debe realizar 3 oficios al juzgado pidiendo el soporte si
estad activo si no es el caso debe estar el oficio dirigido a la
seccion de némina para que envié los soportes del paz y
salvo del juzgado, y oficio al titular del derecho informado el
estado del proceso)

PRIMA ANTIGUEDAD (se debe realizar oficio a la DIPER
seccion de ejecucion presupuestal para que indiquen por
medio de oap si la prima esta en contra, si esta a favor el
conformador debe realizar el oficio y anexar el acta ordenada
para poder sacar el tramite, oficio al fitular del derecho
informado el estado del proceso)

PRIMA DE ACTIVIDAD (se debe realizar oficio a la DIPER
seccion de ejecucion presupuestal para que indiquen por
medio de oap si la prima estad en contra, si esta a favor el
conformador debe realizar el oficio y anexar el acta ordenada
para poder sacar el tramite y oficio al titular del derecho
informado el estado del proceso y oficio al titular del derecho
informado el estado del proceso)

FALTA HOJA DE SERVICIO (realizar oficic a DIPER
seccion juridica para pedir la emision de la hoja de servicio y
oficio al titular del derecho informado el estado del procesa)

REINTEGRO (CAJA DE HONOR) realizar el oficio a caja de
honor para verificar si en la entidad reposan dineros para
poder subsanar la novedad de la deuda, si no es asi se debe
nombrar deudor del estado y oficio al titular del derecho
informado el estado del proceso.

EXPEDIENTE ANTERIOR (ARCHIVO GENERAL) realizar el
oficio al archivo general pidiendo el expediente por pagos
anteriores al 2000 y oficio al titular del derecho informado el
estado del proceso.

COMPLEMENTQ SUBSIDIO FAMILIAR-PRIMA DE VUELO.,
(realizar oficio a la DIPER seccion de ejecucion presupuestal
para que emita la oap de incremento, disminucion o no aplica
de las causales mencionadas, y sea cargada a base de
datos para que emitan la nueva hoja de servicio.)

PROCESO DE LIQUIDACION DE SOCIEDAD CONYUGAL.
(Realizar oficio al titular del derecho ra que tenga
conocimiento de que debe aportar la docyentacion de la
liguidacion para poder sacar el tramite.) /

|

(Realizar/oficio al titufar del dprecho para informarle que

debe fraer los respgctivos cumentog paray\el tramite

prestaclonal.)
b

»
FALTA ‘?E'PETA POR PARTE/DEL TITULAR.
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EJERCITO NACIONAL
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{ DIRECCION DE PERSONAL :
HOJA DE SERVICIOS NRO.  3-1075256507

. 08,05-2018

FUERZA EJERCITO FROHE 3 /'0 i
DATOS PERSONALES )y ;
Npmbres y Apellidos :LOAIZA A\yﬁAANDERSON S Cédula Nro. 1075256507 NEIVA
Chdigo Militar : 1076256507 Grado: SLP Arma: NA
Efitado Civil : Soltero (a) Fecha Nacimiento : 28-07-1991 NEIVA

eccion : CLL 73 #1BIS 111 NEIVAHUILA

Tdlefonos : 3112643366

Dipendencia Actual : BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES #2 - URIBE (META)

Chusal de Retiro : DISMINUCION/DE L AF’ACIDAD PSICOFISICA -
DiEposicion Retiro : ORDEN/ADIZ!(N[S TIVADE PERSONAL EJC 1222207«03«-2018

cha Ingreso : 07-12-2013 “ Fecha Corte (Retiro) : 23-03-2018 o
_ s
AlF.C. : CAUSACION CPWM Vs
iF ndamento Legal : DECRETO 1794 - LEY 1794 SOLDADOS PROFESIONALES Y V3
Tipo de Reconocimiento: CESANTIAS DEFINITIVAS ,ﬁ,‘i\'i}
|BELACION DE SERVICIOS PRESTADOS ,m{nw’
[ ‘ IEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS : TIEMPOS PARA:EENS!ON Y/O ASIGNACION RETIRO
|| Concepto Afios Meses .Dias Total Concepto~ Afios Meses Dias Total
IEMPO FISICO " 3 16 1,548 TIEMPQ Bmlco“" o 4 3 16 1,548
ORMACION 0 3 16 108 FOR N W 0 3 16 108
ERMICIO MILITAR OBLIGATORIO o ik | 23 353 SER) MFLETAR OBL IGATORIO 0 11 23 353
IEMPO TOTAL 5 6 25 2,005 b totaf % 5 6 25 2,005
IFERENCIA ARG ABORAL 0 0 28 28 || DIFERENCIAANBLABORAL 0 0o 28 28
IEMPOTIQUIDACION 5 7 23 2083 71‘]E1VPO LIOUIDACION 5 7 23 2,033
7 o g o4
RELACION DETALLADA DE TIEMPOS A\
! ésicig o Lapsos
; Conceptos Clagesy, ' Nro\, *cFecha Desde Hasta Afios Meses Dias
SHRVICIO MILITAR- mRTRA 086720081215 20091210 20101203 R R i 28~
+ §OLDADO BACHILLER S DIRTRA D867 20081215 20091210 20101203 , 0 11 23
| TEEMPO DE SERVICIO MILITAR CUMPLIDO ~» CDIRTRA 0867 20100811 20101203 f
AUMNO SOLDADO PROFESIONAL - “ OAP-EJC;1934 20130 20130820 20131206 0 - 3 16 -
ALUMNO SOLDADO PROFESIONAL OAR-EIC 1934 20130831N\_ 20130820 20131206 0 3 16
LDADO PROFESIONAL- - OAP:EJC 2356 20131126 '\ 20131207 —20180323 4 — 3- 16
, o T OAREIC 2356 20131126 20131207 20180323 4 3 16
A w -EJC 1226 20180307 20180323
P ; RTIDAS COMPUTABLES PBES‘I"AC‘ION_&L_NETAR!AS : PARTIDAS COMPUTABLES ‘PENSION O ASIGNACION RETIRO
,;“,.'f: ? Porc. ,Valor Descripcion Pare. Valor
.00 1,093,739.00 | |SUELDOQ BASICO .00 1.093,739.00
19.50 213279.00 | |PRIMAANTIGUEDAD SOLDADO PROFES 3850 -~ 421,090.00
1,307.018.00 1.514.829.00
ABERES ULTIMA NOMENA FEBRERO/2018 DIAS : 30 GRADOQ : SLP
Descripcions, *. 7 Porc. Valor
SUELDOBASICO 1,093,739.00
SEGURO DE VIDA SUBSIDIADO .00 13,622.00
| || PRIMAANTIGUEDAD SOLDADO PROFESIONAL 19.50 213,279.10
| || BONIFICACION ORDEN PUBLICO SOLDADO PF 25.00 273,434.75
|
L 1,594,074.85
DESCUENTOS ULTIMA NOMINA FEBRERO/2018 DIAS : 30 GRADO : SLP
= Cadigo Valor Inicio Termino

REMENTO 3% APORTE VOLUNTARIO VIMIL 9098 2187478 022018 0212018

clETrran cal LI A TAS L a ST AT - e S SR <

W
|
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DIRECCION DE PERSONAL

HOJA DE SERVICIOS NRO. 3-1075256507 EECHA : 08-05-2018
FUERZA EJERCITO ’

DESCUENTOS ULTIMA NOMINA FEBRERO/2018 DIAS : 30 GRADO : SLP
Descripcion 5 Codigo Valor Inicio  Termino
CAJAVIVIENDA MILITAR AHORRO 9103 87.500.00  02/2018 0212018
CAJARETIRO FF.MM. APOR 9105 6540000 0212018 02/2018
CAJARETIRO FF.MM. AUMENTO RETROACTIVO 9108 2031167 022018 02/2018
BANCO COLPATRIARED MYLTIBANCA COLPATRIA 950A 185213.00  03/2016 0212021
COOPYAS SAS 9684 2160000 112017 10/2020
UNION TEMPORAL ASEGURADORA }G'EIDARIA ENTID 972R 13,622.00 0222018 02/2018
| COOSERPARK 960 34859.00  01/2018 12/2021
REGISTRO DE EMBARGOS / ]
INFORMACION FAMILIAR
Beneficiario Parentesco Nro.ldent. Fec.Nacto.
RECONOCIMIENTO V'ng_NTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR Disposition &
LBaneficiario Parentesco Clase Nro. Fecha, %« Fec.Fisc Porcentaje
[ & e
DERQGACIONES RETIROS Acto Administrativo que lo Derogé
Tipo Clase Disp Fecha Fecha Fiscal Causal Retiro Clasé. Nro. Fecha Fecha Fiscal

OBSERVACIONES e
E.os datos aqui registrados, oofresponden a los anotados en la Base de Datos de Pe;gonal .

Generg: | p. &'eé a

| £ ] 2 %
EJC_ACTJURJORQ16: SY. JORB3E ELIECER QUINTERO TURIZO . &
NO REPORTADO / &
Ren (oo b
) !31 BRn3 bawdER o, -
. TC. FREDDY CAD FRANCO MONTES
ABG. n%dmmomm.cpmm , b S i, oA Aggee

o & '_g
O ¢,/
R a

Corenel JOH ERN O BAUTISTA BELTRAN
Director Pergonal Ejercito

EJC_ACTJURJORQ1E 20&;.3@55 899793D0S

= HRglﬁm




F@erza: EJC. Identificacién: 1075256507
T

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

/

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES F'RESTAC[DNJ:.z

Codigo Militar: 1075256507 SLP.LO /(VIRIA ANDERSON /

Impreso por: JOHN FREDY
echa 31-05-2018 15:30:23

Pagina 1 de 2

' Au | Fuerzal Resolucién Némina |
o ltemsl Exp. / Prestacion Namero Fecha NGmero Fecha Valor __j
! 21|,3 F i 4 EJC ;CAUSAC:ON MENSUAL CPVM 167687 30/12/2013 | CP2052 | 31/12/2013 | 68,775.00
| ! 4 Deducible 68,775 Nominado 68,775.00
24ha [ 2 0 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM j 169823 31/01/2014 | CP2054 !31;01;2014" T 88,775.00
3 EJC | CAUSACION MENSUAL CPVM 171443 28/02/2014 | CP2055 | 28/02/2014  71,867.00
4] | EIC imusmuow MENSUAL CPVM 173563  31/03/2014 '_c':P2057 31/03/2014 = B ___?_153_6_7_’._99;
5 | EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM i- 1?4347| 30/04/2014 | CP2059 | 30/04/2014 71,867.00
! 6 [TEJC [CAUSACION MENSUAL CPVM l 177233?"3‘1?0512014 CP2080 | 31/05/2014 ?ﬁ;‘ias‘qu
: 7 ] EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 179900 30/06/2014 | CP2062 | 30/06/2014 71,867.00
| g | EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 181281 31/07/2014 | CP2064 | 31/07/2014 71,867.00
‘ 9 7 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 183405 31/08/2014 | CP2066 | 31/08/2014 ?1.86?.00!
| 10 / EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 184913  30/09/2014 | CP2068 | 30/09/2014 71.867.00
' B EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 186966 31/10/2014 | CP2070 | 3171072014 71,867.00
‘ 12/ - EJC | CAUSACION MENSUAL CPVM 187381 30/11/2014 - CP2072 | 30/1172014 71,867.00
, 13 ' EJC CAUSACION MENSUAL CPVM | 188181 14/01/2015 = CP2073 31/12/2014 | 71,867.00
' Deducible 859,312  Nominado 859,312.00
s M ;'_EJ_C_"C“AUSKC_ION‘MENSUAL CPVM 189470 31/01/2015 !'"55?075___3_1%_{501_5 J T 71.867.00
1571 "EJC | CAUSACION MENSUAL CPVM ; 192503 28/02/2015 | CP2075 | 28/02/2015 76,174.00
k. ‘ET(:_ CAUSACION MENSUAL CPVM 193871 31/03/2015 | CP2077 ‘ﬁ@é‘dw"‘l"  75,174.00
17 | Elc CAUSACION MENSUAL CPVM 106149 30/04/2015 | CP2079 | 30/04/2015 | 75,174.00
18 Elc !CAUSACION MENSUAL CPVM 196966; 3110512015 | CP2081 | 31/05/2015 | 76,174.00
19 - EJC CAUSACION MENSUAL CPVM 198987 30/06/2015 | CP2083 | 30/06/2015 75,174.00
20 | EJC | CAUSACION MENSUAL CPVM 201014 31/07/2015 | CP2085 31/07/2015 | 75,174.00
; 21 | EcC | CAUSACION MENSUAL CPVM 202353 21/09/2015 | CP2087 | 31/08/2015 | 75,174.00
[22 [/  EIC | CAUSACION MENSUAL CPVM 204781 30/10/2015 | CP2089 | 30/09/2015 75,174.00
lL_zé'fT EJC | CAUSACION MENSUAL CPVM 205959 18/11/2015 | CP2091 | 31/10/2015 | ~ 75,174.00
(24T ~ EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 206732 0411212015 | CP2092 |3or11rzd15§ 75,174.00
25 | - EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 207270 31/12/2015 | CP2093 | 31/12/2015 | 75,174.00
Deducible 898,781 Nominado'l 893,?81.00;
216 | 20 - EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 208472 31/01/2016 | CP2084 | 31/01/2016 85,665.00
kX ~ EIC |CAUSACION MENSUAL CPVM 209637 29/02/2016 | CP2086 | 29/02/2016 | 85,665.00
28 - EJC | CAUSACION MENSUAL CPVM 211342 31/03/2016 | CP2099 |3u03120151| 85,665.00
| EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 214024 30/04/2016 | CP2099 | 30/04/2016 | 85,665.00
, EJC | CAUSACION MENSUAL CPVM | 215742 31/05/2016 | CP2100 | 31/05/2016 & 85,665.00
EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM | 217893 30/06/2016 CP21D’3" ['30/06/2016 85,665.00
[ " EJC CAUSACION MENSUAL CPVM 219341 31/07/2016 | CP2104  31/07/2016 |  85,865.00
r T EJC | CAUSACION MENSUAL CPVM ; "‘2’21145 31/08/2016 | CP2106 31!08!2016! 8566500
EJC | CAUSACION MENSUAL CPVM |~ 222466 30/09/2016 | CP2108 - 30/09/2016 | 185,665.00

~/ EIC CAUSACION MENSUAL CPVM 224430 311012016 | CP2110 | 31/0/2016 | 85,6650
. EJC .CAUSACION MENSUAL CPVM i 22530@ 30/1/2016 | CP2111 | 30/11/2016 s‘éjseé@
| EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 227334 311122016 | CP2113 | 31/12/2016 85,665.00
| Deducible 1,027,980 Nominado 1 .02?.980.0(!‘
| 2dk7 _38 g | EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 228284 3?;01;2017 CP2115 '31101;2‘6'1"?| 9?-,35_6_&{'}
; S ‘ EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 230413 28/02/2017 | CP2117 | 28/02/2017 | 97,266.00

4



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDQ GENERAL FUERZAS MILITARES
AL

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PRESTACIONALES

7]

EJERCITO NACIONAL

Impreso por: JOHN FREDY
Fecha 31-05-2018 156:30:23
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Fuerza: EJC. Identificacién: | 1075256507 Cédigo Militar: 1075256507  SLP. LOAIZA GAVIRIA ANDERSON

| — T i |
Lf«ﬂo ‘Itemsl Exp. Fusrap Prestacién Nﬁmei&w;iha Nam er{;@%echa i Valor - '
2017 | 29 | EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 231684 31/03/2017 | CP2119 | 31/03/2017 97,256.00
4t | EJG | CAUSACION MENSUAL CPVM 232578 30/04/2017 | CP2121 | 30/04/2017 97.256.00

4z 7 EJQ  CAUSACION MENSUAL CPVM 333277 31/05/2017 | CP2123 | 31/06/2017 97,256.00

Ta3 | /| EJQ |CAUSACION MENSUAL CPVM 234454 30/06/2017 | CP2124 | 30/06/2017 97,256.00

4 /TEJQ |CAUSACION MENSUAL CPVM 235289 31/07/2017 | CP2125 | 31/07/2017 97,256.00

| s P | EJQ | CAUSACION MENSUAL CPVM 236989 31/08/2017 | CP2127  31/08/2017 97,256.0
‘ (46 | / EJQ [CAUSACION MENSUAL CPVM 238450 30/08/2017 | CP2129 | 30/09/2017 97,256.00
K EJJ  CAUSACION MENSUAL CPVM 239411 311072017 | CP2131 | 31/10/2017 97.25&66&
| 487 | EJQ [CAUSACION MENSUAL CPVM 241190 3011172017 | CP2132  30A1/2017 | 97,256.00

| a9 ' TEJ§  CAUSACION MENSUAL CPVM 247779 3111212017 | CP2133 | 31/12/2017 ': 97,'255.00;
| Deducible 1,167,072 Nominado 1,167,072.00
| 2018 | 50 | EJG |CAUSACION MENSUAL CPVM 243171 31/01/2018 | CP2134 | 31/01/2018 | 108,918.00
‘ 51 | EJG |[CAUSACION MENSUAL CPVM 244508 28/02/2018 | CP2136 | 28/02/2018 108,918.00
' Deducible ' 217,836 Nominado 217,836.00
TOTALES, Deducible 4,239,756 Nominadol 4,239,756.00
FIRMA POR DEFI AT DE FIRMAS
T 7 gaRe™




REPUBLICA DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

/
',’f‘l
/

CESANTIAS DEFINITIVAS con fundamento en el expediente No. 1075251{507 de 2018/.

|Tmno | FUERZA NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE CEDULA TODIGO
SLP | EIC ANDERSON LOAIZA GAVIRIA 1075256507 1075256507
NUMERO 31075256507 DESDE 07-DIC-2013
Hojalliquidacldn servicio FECHA 08-MAY-201¢ LEpos FASTA | 23-MAR-2018
FIEMPO : SOLDADO PROFESIONAL ]
Eﬁﬁmow AL 3171212013 | EPSO 1 01/01/2014 AL 3171212014 LAPSO : 01/01/2015 AL 31/12/2015
UELDO BASICO | .0g 825,300.00 [SUELDO BASICO | .0g 862,400.00 SUELDO BASICO .0g 802,080.00
FACTOR FACTOR TEZA00 mmlﬁ—m
TIEMPO EN DIAS [TIEMPO EN DIAS FACTOR N
TOTAL CESANTIAS TOTAL CESANTIAS aﬁ.zﬂ; [TEMFO EN DIAS

[FOTAL CESANTIAS

LAPSO : 01/01/2016 AL 31112/2016
UELDO BASICO 0d

LAPSO : 01/01/2017 AL 31/12/2017
.00 1,032,804.0

SUELDO BASICO

LAPSO : 01/01/2018 AL 23/03/2018

UELDQ BASICO .0d  1,083,739.00

|
PRIMA ANTIGUEDAD SOL | 1300

TOTAL CESANTIAS

TOTAL CESANTIAS

TOTAL CESANTIAS

i
PRIMA ANTIGUEDAD SOL | 19.50 201 ,397,0{1 PRIMA ANTIGUEDAD SOL | 19.50 213,279.00
ACTOR FACTOR 1234201 FACTOR 139707
TIEMPO EN DIAS TIEMPO EN DIAS TIEMPO EN DIAS

o

Prestacion Valor Anticipos Causaciones | Total Anticipos y | Valor Disponible
Reconocido Causaciones
CESANTIAS 5,630,322.00 .00 4,239,756.00 4,239,756.00 1,390,566.00
TOTALES 5.530.322.001 .00 4,239,756.00) 4,239,756.0 1,390,566.00
Valor Disponible | Embargos Descuentos | Total Descuentos | Valor Neto
1,390,556.01‘1 00| .00 .DOI 1,390,566.00

ALOR METO : UN MILLON TRESCIENTOS NOVEN

TA MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE

BENEFICIARIOS

- Sefior(a) SLP. LOAIZA GAVIRIA ANDERSON con documento de identidad No. 1075256507, el 100%, por un ’/

valor de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($1,390,566.00), a nombre de la CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA con NI. Nro.

8600219677.

EJC_DIPSOJOHNBB17:

Liquidadar gkp ni
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EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIAL%S’

RESOLUCIONyZ 5 O Z 9 6 FEcﬁi' 25 JUN 201

Por la cual se reconoce y ordena el pago de (ZésA IAS DEFINITIVAS con fundamento en
el expediente No. 1075256507 de 2018/.

EL COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

En ejercicio de las facultades que le confiere la Resolucion No. 4158 del 29 de julio de 2010
y

r
CONSIDERANDO :

Que se ha consolidado el derecho al reconocimiento y pago de un(a) Cesantias Definitivas, por Retiro
Definitivo, a favor del sefior(a):

Fo

]

GRADO ' FUERZA NOMBRES Y APELLIDOS NOMERO DE CEDULA COoDIGoD
SLP | EJC  ANDERSON LOAIZA GAVIRIA 1075256507 1075256507
NUMERO 31075256507 DESDE 07-DIC-2013
Hojalliquidacién servicio FECHA 06-MAY-2018 Lapso HASTA 23-MAR-2018

Que la prestacion que aqui se reconoce se efectlia, con fundamento en las siguientes disposiciones

legales, asi : Decreto 1794 de 2000. Ademas de los factores salariales y prestacionales que se
detallan a continuacion:

Que el tiempo de servicio militar y/o tiempo de alumno en la escuela de formacién, debe ser liquidado
con los haberes del primer lapso como SOLDADO PROFESIONAL.

Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1794 del 2000 para efectos de liquidacion de las
cesantias de los SOLDADOS PROFESIONALES, el factor prestacional equivale al salario basico
anual mas la prima de antiguedad cumplido el segundo afio de servicio; incrementada anualmente en
un (6.5%) de la asignacion salarial mensual basica por cada afio, sin exceder el (58,5%) los cuales se
liquidaran anualmente, computando 360 dias por afio y 30 por mes sin efecto retroactivo.

[TIEMPO : SOLDADO PROFESIONAL ] i 5

-
FIEROES MULTIMISIESN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Comando de Personal Piso 2
Cartera 46 Mo, 208 - 90 “Cantén Occidental “Francisceo José de Caldas”
Comespondencia Camera 57 No. 43 — 28 - Conmutador insftucional No. 4261463
E mail. dpso@eferclomil.co  Direccion pagina web. www sjercits mil.co

L=—rTT1
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RESOLUCION No. FECHA Hoja No. 2

Continuacion de la Resolucion por la cual'se reconoce y ordena el pago de CESANTIAS DEFINITIVAS con

fundamento en el expediente Nro. 1075256507 de 2018

LAPSO : 07/12/2013 AL 31/12/2013 [LAPSO : 01/01/2014 AL 31/12/2014 ‘ [LAPso T 01/01/2015 AL 31/12/2015
SUELDO BASICO I 00 82530000 SUELDO BASICO ‘ 00 862,400.00 SUELDO BASICO 00 902,090.00
FACTOR 825400 FACTOR 862400 PRIMA ANTIGUEDAD SOL | 6.50 58,636.00
TIEMPO 490 TIEMPO ACTOR 860,72
TOTAL CESANTIAS | 7,123,325.00 TOTAL CESANTIAS 87437800 [TIEMPO 1 36

FOTAL CESANTIAS | §74,060,

LAPSO : 01/01/2016 AL 31/12/2016 LAPSO : 01/01/2017 AL 31/12/2017 [_LAPSO T 01/01/2018 AL 23/03/2018
SUELDO BASICO 00  965,237.00 SUELDO BASICO 00 1,032,804.00 SUELDO BASICO .00 1,003,739.00
PRIMA ANTIGUEDAD SOL | 13.00 125,481..lI]C PRIMA ANTIGUEDAD SOL i 195 701,397.00 PRIVA ANTIGUEDAD SOL‘ 1950  213.279.00
FACTOR 100071 FACTOR 7234201 FACTOR 1,307,014
TIEMPO 368 [TIEMPO 365 (TIEMPO 23
rﬁAL CESANTIAS 1.105.5&?.oﬂ TOTAL CESANTIAS 1251,343.00 [TOTAL CESANTIAS 301.340.0(1

Que de acuerdo alo establecido en el articulo 14 de la ley 973 del 21 de julio del 2005, los Soldados
profesionales son gfiliados forzosos a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia y segun lo
establecido en el Acta No. 126 del 13 de Septiembre del 2006, suscrita por la CAJA PROMOTORA DE
VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA y LA DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
EJERCITO, los dineros reconacidos por prestaciones sociales deben ser girados y abonados a la cuenta
individual del afiliato, lo anterior para el caso de no tenerse cuenta bancaria del titular o beneficiarios
que determine Ia ley.

|

|
ARTICULO 1o. Réconocer y ordenar pagar con cargo al presupuesto del Ejército Nacional, la suma que

mas adelante se rflaciona por concepto de Prestaciones Saociales, segun lo expuesto en la parte mativa,
asi:

RESUELVE:

Prestacion Valor Anticipos Causaciones | Total Anticipos y | Valor Disponible
Reconocido Causaciones
'CESANTIAS i 5,630,322,90| ,ODL 4.239,756.00‘ 4,239,756.00 1,390,566.0
i
TOTALES 5,530,322‘.oo| .001 4,239,756.00|' 4,239,755.00| 1,390.5es.un|

PARAGRAFO 1d. : El valor total de causaciones; CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4,239,756.00 ), por concepto de
giros a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

PARAGRAFO 20¢. : Los dineros transferidos a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia,
pueden ser cobrados, presentando copia de esta resolucién y previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos por esa institucion, para mayor informacion puede comunicarse a la linea gratuita
018000919429 en todo el pais y en Bogota Cra. 54 No. 26-54 CAN, Call Center 2207219/12/54.

. .
58 Johg Bermudez 55, JohmBermudez
Cergficador Liguidagor

ES MULTIVISION
NUESTRA 1ISION ES CQLOMBIA

Comande de Persohal Fiso 2

Carnera 46 No. 208 \99 "Cailton Occidental “Francisco José de Caldas™
Correspondencia Carlya 57 Ho. 43 - 28 - Conmutader institucional No 4261463
E mail. dipso@ejercitg Mil.co | Direccién pagina web, www ejercilo mil co

" i}

s
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RESOLUCION No FECHA_ Hoja'No. 3

Continuacién de la Resolucién por la cuatse reconoce y ordena el pago de CESANTIAS DEFINITIVAS con
fundamento en el expediente Nro. 1075256507 de 2018

P /
Valor Disponible {I,— Embargos | Descuentos |  Total Descuentos | Valor Neto |

1,390,566. Ul} .0[¥ 00 .00 1.390,565.0(]'
VALOR NETO : UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA MIL QU[NIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE |

ARTICULO 20. La suma a_nfenormente reconocida se cancelara de acuerdo con la asignacion de los
recursos PAC (Plan Anual de Caja), por parte de la Direccién General del Tesoro Nacional, de
conformidad con lo dlspuesto en el Artlcmo 73 del Decreto 111 de 1996.

- Sefior(a) SLP. LO IZA G IRIA AND’ERSON con documento de identidad No. 1075256507 el 100%, por un
valor de UN MILEON CIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($1,390,566.00), a nombre de la CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA con NI Nro.
8600219677.

PARAGRAFO 3o. : El valor neto a cancelar es el siguiente, asi:

ARTICULO 30. ElI citado ex-funcionario debera efectuar directamente los tramites con  su
Administradora de Cesantias, para el retiro de las cesantlas consignadas a su nombre, en el evento de
estar afiliada a esta.

ARTICULO 40. Contra la presente procede el recurso de reposicion del cual podra hacerse uso, en la
diligencia de notificacién personal o dentro de los (10) dias habiles siguientes a ella, o a la desfijacién
del aviso por escrito y debidamente sustentado, con expresion concreta de los motivos de
inconformidad, relacionando las pruebas que se pretende hacer valer.

ARTICULO 50. Notificar de la presente resolucién a los beneficiarios e intervinientes en este acto
administrativo, en la forma y términos establecidos en la ley.

ARTICULO 60. Para los fines legales subsiguientes, enviese copia de la presente resolucién a la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia y a la hoja de vida correspondignte.

#0USTO VARGAS GUARIN o 37
idles y Ordenador del Gasto - AN MORENO OJEDA
&y el D de Pergonal Ejército

o

i Bermudez
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. EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

Bogota, D.C., Junio 26 de 2018

No. DIPSO108627: MDN-CGFM-CE-JEDEH-DIPSO-ATUSO-25.25

Sefor Soldado Profesional
LOAIZA GAVIRIA ANDERSON
CALLE 73N° | BIS 111
NEIVA/HUILA

ASUNTO . Citacion para Notificacion

Me permito comunicarle(s) que el Comando de Personal del Ejército Nacional, ha expedido la
Resoluciéon No. 250296 de 25/06/2018 por medio del cual se define su situacion prestacional de
Cesantias Definitivas

En consecuencia la Direccién de Prestaciones Sociales del Ejército, comedidamente lo(s) cita para
que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de esta comunicacién, se sirva o se
presente para notificarse del contenido del acto administrativo anteriormente anotado (Art. 68
Cédigo Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo), en la Oficina de
Atencidén al Usuario Carrera 46 N° 20 B-99 Puente Aranda, Bogota, D.C.

No es necesario desplazarse a la ciudad’'de Bogotd, pues en caso de no comparecer dentro de
los términos establecidos en el (Art. 68 £4digo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo), esta Direccion procedsfa a efectuar NOTIFICACION POR AVISO establecido en el
Art. 69 del mismo cédigggenviandolg’copia de la Resolucion.

GUSTO VARGAS GUARIN
es Socifles del Ejército

Teniente Corone
Director de Prest

iACTUE!
NO SE DEJE ENGANAR SU RECONOCIMIENTO PRESTACIONAL ES GRATUITO Y NO REQUIERE DE TERCEROS O INTERMEDIARIOS

Elabors: AADE. MIGUEL TRUJILL PL"‘ 45. '201 3

COMTEC
@ FE EN LA CAUSA
L _ “DIOS EN TODAS NUESTRAS ACTUACIONES”
LSRR Atencidn al phblico Carrera 46 No. 20 B -99 CANTON OCCIDENTAL “FRANCISCO JOSE DE CALDAS” Edificio
Comando de Personzl Barrio Puente Aranda Teléfono 4261463
Ext. 38420 — 38448-38433 DIPSO@ejercito.mil.co

150 9001
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION PRESTACIONES SOCIALES

EXPEDIENTE PRESTACIONAL

N 1-201910392
04 -09-2019
Reg. al folio DE FECHA:
SLP 1075256507
GRADO:
LOAIZA GAVIRIA ANDERSON

APELLIDOS Y NOMBRES:
TIPO PRESTACION: 1) CESANTIAS DEFINITIVAS

2) i

3)

4)
RESOLUCION No. ~olio FECHA
RESOLUCION No. Folio FECHA
RESOLUCION No. Folio FECHA
RESOLUCION No. Folio FECHA

@
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

=& EJERCITO NACIONAL
Y% DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

COORDINACION PROCESO DE RECONOCIMIENTO CESANTIAS

n
LISTA DE VERIFICACION DOCUMENTOS OBRANTES 8
DENTRO DEL EXPEDIENTE FORMATO DE CESANTIAS =
DEFINITIVAS PERSONAL DE SOLDADOS 3
PROFECIONALES n

1. | HOJA DE SERVICIO X
2. | DOCUMENTOS DE JUZGADOS X

OBSERVACIONES

HIROE S SICANTENARIOS
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 50 No. 18 - 92 Comando de Personal, Piso 2.

Conmutador institucional No.4261463 Ext. 38453
E mail. dipso@ejercito. mil.co Direccion pagina web. www.ejercito.mil.co
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R







REPUBLICA DE COLOMBIA )

EJERCITO NACIONAL 718323

s Pagina 1 de 3
DIRECCION DE PERSONAL
HOJA DE SERVICIOS NRO.  3-1075256507 3 29-08-2019 >/
FUERZA : EJERCITO SRt ver.3
mATOS PERSONALES
ombres y Apellidos (LOAIZA GAVIRIA ANDERSON = Cédula Nro. 10752586507 NEIVA
Cadigo Militar : 1075256507 Grado: SLP Arma: NA
Estado Civil : Unién maritatd  Fecha Nacimiento : 1981/07/28 NEIVA
Wisccion: CLL73%# 1BIS 111 NEIVA HUILA
R sleforos 3112643386

Dependencia Actual : BATALLON DE ARTILLERIA # 9 TENERIFE - NEIVA (HUILA)

Causal de Retiro : DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA _~

Disposicién Retiro : ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL EJC 1737 22-07-2019
Fecha Ingreso: 07-12-2013" Fecha Corte (Retiro): 02082019 -

atos Cuenta Bancaria: CODIGO BANCO: 1 NOMBRE: BANCO DE BOGOTA NIT: 860002964

TiPO CUENTA: Ahorros NRO CUENTA: §89004300

S Mo . CAUSACIONCPWM  /
undamento Legal : DECRETO 1794 - LEY 1794 SOLDADOS PROFESIONALES

Tipo de Reconocimiento: CESANTIAS DEFINITIVAS
RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS

TIEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS TIEMPOS PARA PENSION Y/O ASIGNACION RETIRO
Concepto Afios Meses Dias Total Concepto Afos Meses Dias Total
TIEMPQ FISICT 5 7 25 2,035 TIEMPO FISICO 5 7 25 2035
FORMACION 0 3 18 106 FORMACION 0 3 16 108
SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO 0 1 23 353 SERVICIO MILITAR CBLIGATORIO 0 11 23 353
TIEMPO TOTAL 6 1 4 2494 TIEMPO TOTAL [ 1 4 2494
DIFERENCIA ANG LABORAL 0 i 5 35 DIFERENCIA ANG LABORAL 0 1 5 35
TIEMPG LIQUIDACION 7 0 g 2529 TIEMFO LIQUIDACIGH 7 o g 2528
RELACION DETALLADA DE TIEMPOS
Disposicion Lapsos
Conceptos Clase Nro Fecha Desde Hasta Afios Meses Dias
SERVICIO MILITAR \ DIRTRA 0867 20081215 20091210 20101203 Q 11 23
- SOLDADO BACHILLER T DIRTRA 0867 20081215 20091210 20161203 0 11 25
TIEMPQ DE SERVICIO MILITAR CUMPLIDO . DIRTRA 0867 20100811 20101203
ALUNNGO SOLDADO PROFESIONAL.- QAR-EJC 1834 20430831 20430820 20131206 Q 3 18
- ALUMNO SOLDADO PROFESIONAL y P-EJC 1934 20130831 20130820/ 20131206 0 3 16
SOLDADC PROFESIONAL- 2356 #0131126 - 201312070720190802 5 - Tle 25 -
- SOLDADD PROFESIONAL 2356 20131128 20131207 20180323 4 3 16
DISKINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA OAP-EJCN1226 [ 20180307 20180323,
REINTEGRQO POR FALLO INVESTIGACION OAP-EJC 1572 ° 20180612 T~ 20180323 20190802 4 9
DiSKMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA OAP-EJC 1737 20180722 20190802
PARTIDAS COMPUTABLES PRESTACIONES UNITARIAS PARTIDAS COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION RETIR
Descripcion Porc. / Valor Descripcion Porc. Valor
SUELDO BASICO 00 1,159.363.00  SUELDO BASICO
PRIMA ANTIGUEDAD SOLUDADO PROFE  26.00 301.,434.00 PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADD PROFE

1.460.797.00 SUBSIDIO FAMILIAR

HABERES ULTIMA NOMINA JULIO/2018 BIAS 130 GRADO: SLP




REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

<=

Pagina 2 de 3
DIRECCION DE PERSONAL
HOJA DE SERVICIOS NRO. 31075266507 FECHA : 28-08-2019
FUERZA : EJERCITO - )
' HABERES ULTIMA NOMINA JULIOM049 DIAS - 20 GRADO : 5LP
Descripcion Pore. Valor
SUELDG BASICO 1.156.363.00
SEGURD DE VIDA SUBSIDIADD U0 14.961.00
ADIC. SUBSIDIO FAMILIAR 00 £3.754.96
SUBSIDIO FA’\A LIAR 23.00 266,653 40
| JA DE ALIMENTACION PARA TODOS ole) 268,770.00
CION QRDEN PUBLICO 50LDADC PF 2500 289,840.75
GUEDAT] SGLRADG PROFESIONAL 26.00 301.434.38

2.364,787.58

DESCUENTO! ULTIMANOMINA JULIY2019 DIAS : 30 GRADO SLP
Descripcion Codigo Yalor Inicioc  Termino
INCREMENTO 3% APORTE VOLUNTARIC VIMIL 8098 2318726  07/2019 07/2016
SISTEMA SALUD FUERZAE MILITARES 9101 59.600.00  07/2019 0712019
CAJA VIVIENDA MILITAR AHORRO 8103 9275000  07/2019 07/2019
CAJA RETIRO FF.MM, APQRTE 9105 73.100.00 072019 07/2018
BANCO CAJA SOCIAL BCYC Y BANCO CAJA SOCIAL 957F 468.191.00  11/2018 0512025
COOPYAS SAS 9664 25.900.00  01/2019 01/2025
INTERAMERICANA DE ASESORIAS JURIDICAS LIMITADA 980L 50,000,00 1172018 1012020
LA PREVISORA S A COMPANIA DE SEGURQOS - SUBSIDIADO 981K 1488100 OF/2019 0712019
COOSERPARK 9980 3764800  01/2019 12/2021
REGISTRO DE EMBARGOS
INFORMACION FAMILIAR
Beneficiario Parentesco Nro.ldent. Fec.Nacto.
RUTH BELLY MONTIEL MARTINEY COMPANERTA) 1117506907 24-03-1989
ERIC VAN LOAIZA MONTEL HLIOWA) 1075508226 25.03-201¢
RECOMOCIMIENTES VIGENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR B bl
Beneficiario Parentesco Clase Nro. Fecha Fec.Fise Porcentaje
MONTIEL MARTINEZ RUTH BELLY COMPANERO(A)  OAP-EJC 2227 30-11.2018  13.08.2018 20.00
LOAIZA MONTIEL ERIC VAN HIIOA OAP-EJC 1670 26-06-201¢ 06-05-2019 3.00
23.00
DEROGACIONES RETIROS Acto Admmz&traisw; que lo Derogd
Iipe  GClase Disp Fecha FechaFiscal Causal Retiro Clase Nre. Fecha  Fecha Fiscal

OBS;;RVA-"!ON{E‘%
alog agui registr
vaior toial del reconeo

?’Z‘.;

Generd:

o

LG JURALE
NG REPORTADO

hnto a pnmw

& 0% anotados en 1z Base de Datos de Parsonal.

Njquwidado por Fregtaciones conespondiente a la Fuerza,

A
KANDER AVELLANEDA ORTIZ

AS, Dan
o

A

% PENA JIMENEZ

SANORE HEUAS CLORRER OFICIAL SECCION JURIDICA DIPER
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

HOJA No. 1 ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL No. 1737 DEL COMANDO DE PERSONAL DEL éijk
EJERCITO NACIONAL, PARA EL DfA VEINTIDOS (22) DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), POR /
LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO DEL EJERCITO NACIONAL AL  SOLDADO PROFESIONAL
LOAIZA GAVIRIA ANDERSON, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1°075.256.507. L

EL COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL, EN USO DE LAS FACULTADES j
CONFERIDAS EN EL ARTICULO 3°, NUMERAL 11, DE LA RESOLUCION N° 01786 DE FECHA 22 DE |

AGOSTO DE 2016 POR EL CUAL, SE DELEGAN UNAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION

DEL PERSONAL AL INTERIOR DEL EJERCITO NACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, Y
CONSIDERANDO:

QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECBETO LEY 1793 DE 2000 “REGIMEN DE CARRERA Y
EST?TUTO DEL PERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES DE LAS FUERZAS MILITARES”, EN SU
ARTICULO 7, ESTABLECE QUE EL RETIRO DEL SERVICIC ACTIVO DE LAS FUERZAS MILITARES, ES EL

ACTO MEDIANTE EL CUAL, EL COMANDANTE DE LA FUERZA DISPONE LA CESACION DEL SERVICIO E
ACTIVO DE LOS SOLDADOS PROFESIONALES.

QUE EL ARTICULO N° 8, LITERAL A, NUMERAL 2, CONTEMPLA COMO UNA DE LAS CAUSALES DE RETIRO |
EN FORMA TEMPORAL CON PASE A LA RESERVA, EL RETIRO POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD |
PSICOFISICA, CAUSAL CONSAGRADA EN EL ARTICULO 10 DEL DECRETO LEY 1793 DE 2000.

QUE DE ACUERDO CON LAS CONCLUSIONES EXPUESTAS POR TRIBUNAL MEDICO LABORAL DE REVISION |
MILITAR Y DE POLICIA No. TML18-2-776 TML19-1-321 DE FECHA 03 DE JULIO DE 2019, REMITIDO
A ESTA DIRECCION POR EL OFICIAL GESTION MEDICINA LABORAL CON RADICADO N° 20193381301061
DE FECHA 11 DE JULIO DE 2019, DECIDE POR UNANIMIDAD MODIDIFICAR LOS RESULTADOS DE LA
JUNTA MEDICO LABORAL No 96122 DE FECHA 26 DE JULIOC DE 2017, POR LA CUAL SE DETERMINO
QUE EL SOLDADO PROFESIONAL QUE SE RELACIONA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO, PRESENTA l
LA SIGUIENTE CLASIFICACION DE LAS LESIONES O AFECCIONES, Asf: INCAPACIDAD PERMANENTE i
PARCIAL, NO APTO PARA LA ACTIVIDAD MILITAR, NO SE SUGIERE REUBTCACION LABORAL.

|
FRENTE A LA RECOMENDACION DE LA REUBICACION LABORAL EL TRIBUAL MEDICO LABORAL DETERMINA %
QUE:

w

a) Las habilidades del actor: El «calificado no acredita suficiente

capacidad laboral residual con las capacitaciones presentadas, no

documenta formacién técnica, tecnoldgica y/o universitaria ya gque aquel
paciente que sea NO APTO, es necesario que acredite una capacidad i
laboral residual, asi: “Para PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL gue tienen
por objeto preparar a las personas en dreas especificas de los sectores
productivos y desarrollar competencias laborales especificas referidas
con las A&reas de las clasificacién Nacional de Ocupaciones como
emprendedor independiente o dependiente, debe tener una duracidén minima
de 600 horas, al menos el 50 % de practica tanto para programas de
metodologia presencial como a distancia. Y para PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA que tienen por objeto la adquisicidn de conocimientos y
habilidades en los diversos temas como ciencias, matemdticas, técnica, .
tecnoldgica, humanidades, arte, deporte, recreacidn, validacidén de i
niveles, educacién formal, bdsica o media, procesos de autogestidn, de é
participacidon, de formacidn democrdtica y en general organizacidn del !

trabajo comunitario e institucicnal, deben tener una duracién minima de
160 horas. “(Decreto 2888 de 2007 y Decreto 4904 de 2009). Igualmente, a
pesar que tiene una experiencia laboral de 6 afios y que en el afo 2016 i
se desempefid como auxiliar de la oficina B-4; sg aclara gue este tiempo i
SNON PEL, i

MERD 5 BICENTENARIDS

EJ



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

HOJA No.2. ORD ADMINISTRATIVA DE PERSONAL No. 1737 DEL COMANDO DE PERSONAL DEL 1

EJERCITO NACIONAL, PARA EL DIA VEINTIDOS (22) DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), POR

LA CUAL SE RETI DEL SERVICIO ACTIVO DEL EJERCITO NACIONAL AL

SOLDADO PROFESIONAL
LOAIZA GAVIRIA ERSON,

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANTA K° 1°075.256.507.

¥y lo degsarrcllado es insuficiente para que pueda tener el conocimiento i
necesario sobre los procesos y procedimientos de la fuerza. Sin embargo,
asf cumpliese con los anteriores factores, estos no son criterios
determinantes a la hora de definirse la reubicacidn laboral del
calificado dentro de una Institucidén militar ya que desnaturalizaria la
funcidén | de la misma y se pondria en riesge sus funciones
constitucionales y legales como bien lo sefala la Corte (onstitucicnal
en sentencia No. C-381 de 2005, la cual es un precedente jurisprudencial
en materia de reubicacidén laboral para el personal no solo de la Policia
Nacional sinc de las fuerzas militares, al seflalar gue:

“.N¢ podria mantenerse en la policfa todo el grupo de persecnas gque '
gufran alguna discapacidad, so pretexto de dar aplicacidén absoluta al ¢
principio de estabilidad laboral reforzada, porgue se desnaturalizaria !
su |funcidén y se pondrian en riesgoc sus Importantes funciones ?

condtitucionales y legales y con elloc los derechos de los
ciudadanos..” (sic) .

|

d fisica y mental para desarrollar labores administrativas,
o de instruccién dentro de la Institucidn:

b) Capacida
docentes

Capacidad Fisica: El paciente presenta desgarro en menisco medial de la
rodilla dizquierda, corroborada por resonancia magnética nuclear, que le
produce |una alteracidén estructural de la rodilla y que a su vez le
produce un dolor residual de la misma, la cual tiene como riesgo medico
el poder generar una lesidén motora y/o sensitiva al exponerse a
diferentbs actividades fisicas y/o administrativas cotidianas dentrec de |
la actividad normal al interior de la Fuerza. Igualmente de acuerdo a lc ;
relatadoIpor el paciente y revisada la historia clinica aportada, el

mencicnafdo no puede realizar ejercicio, no puede cargar peso, no puede i
cargar efjuipo, presenta dolor en la rodilla con las bajas temperaturas y :
no puede| desarrollar actividades fuertes o moderadas por su patologia de ‘
la rodilla idzquierda. Asi mismo, los movimientos repetitivos o

posiciones permanentes dentro de la actividad administrativa u

operaciohal pueden ocasiconar lesiones inflamatorias y de origen

traumdtiro por los mecanismos anteriormente descritos.
|

c) Capacidal mental: El calificado no presenta por esta Junta Medico
Laboral bbjeto de la presente revisifén patcologfa mental.
|

| y ,
Por otro lado, este Organismo Medico Laboral no

recomienda la
reubicacidn laboral del calificado.

G J 2

D
®
sna®®

“+%

HEHQES DCENTEMARIOS




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDQ DE PERSON.

HOJA No.3. ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL No. 1737 DEL COMANDO DE PERSONAL DEL !
EJERCITO NACIONAL, PARA EL DIA VEINTIDOS (22) DE JULIO DE DOS MTIL DIECINUEVE (2019), POR
LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO DEL EJERCITO NACIONAL AL  SOLDADO PROFESIONAL
LOAIZA GAVIRIA ANDERSON, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1°075.256.507.

|4

QUE EN MERITO DE LO EXPUESTO, LA SALA PLENA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA EN DEMANDA DE INCOSTITUCIONALIDAD CONTRA LOS ARTICULOS 4°, 8°, Y 10°
{(parciales) DEL DECRETO LEY 1793 DE 2000 % Por el cual se expide el Régimen de Carrera y
Estatuto de Personal de Soldados Profesionales de la Fuerzas Militares” en SENTENCIA C-
063/18 RESUELVE:

Wl

Tercero: Declarar EXEQUIBLE el numeral 2° del literal a) del articulc 8° y el articulo
10° del decretoc ley 1793 de 2000, siempre y cuando se entienda que el retiro por
disminucién de la capacidad psicofisica de los soldados profesionales del Ejército
Nacional sobre reubicacién no sea favorable y susg capacidades no puedan ser aprovechadas
en otras actividades administrativas, de mantenimiento o de instruccidén, entre otras”.

AHORA BIEN LA LEY 1862 DE 2017 POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONDUCTA
DEL MILITAR COLOMEIANC Y SE EXPIDE EL CéDIGO DISCIPLINARIO MILITAR, ESTABLECE:
ARTICULO 77. FALTAS GRAVES. Son faltas graves:

“Numeral 32. No tomar acciones, cuando fuere razonablemente posible, para
prevenir eventos o situaciones gue mencscaben la integridad fisica y mental
del personal subalterno, superiores o compafieros.

Numeral 47. Asignar al personal con alguna limitacién figica o siquica
Prescrita por autoridad médica institucional competenta, servicios gue no
estén en condiciones de prestar”.

QUE POR LAS CONSIDERACIONES ANTES CITADAS, DISPONE:

ARTICULO 2-626: RETIRAR DEL SERVICIO ACTIVO DE LAS FUERZAS MILITARES DEL EJERCITC
NACIONAL, EN FORMA TEMPORAL CON PASE A LA RESERVA, POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD
PSICOFISICA, AL SOLDADO PROFESIONAL QUE A CONTINUACION SE RELACIONA DE CONFORMIDAD CON

LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 7 ¥ 8, LITERAL A, NUMERAL 2 Y ARTICULO 10 DEL DECRET

LEY 1793 DE 2000, CON LA NOVEDAD FISCAL QUE SE INDICA, Ast:
i, SLP 201308290 LOAIZA GAVIRIA ANDERSON 1075256507 NF 20150802 BATES_ﬂ
{ ACTA MEDICO TRIBUNAL - TML18-2-776 - TML19-1-321 - 03072019 -- e

EN CUANTO A PRESTACIONES UNITARIAS ADICIONALES, COMO LAS CESANTIAS DEFINITIVAS
CONTEMPLADAS EN EL DECRETO No. 1794 DE 2000, ES IMPORTANTE SENALAR QUE EL EJERCITO
NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DE EJERCITO, RECONOCERA Y
ORDENARA PAGAR MEDIANTE RESOLUCION, UNA INDEMNIZACION POR LAS LESIONES CALIFICADAS POR
LOS ORGANISMOS Y AUTORIDADES MEDICO LABORALES MILITARES Y DE POLICIA ESTABLECIDAS EN EL
DECRETO 1796 DE 2000,

i BICENTENARIOS

Por mi patra
Carrera 46 H
Menuiptng




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

HOJA No.4. ORDEN| ADMINISTRATIVA DE PERSONAL No. 1737 DEL COMANDO DE PERSONAL DEL 1
EJERCITO NACIONAL, PARA EL DIA VEINTIDOS (22) DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), POR
LA CUAL SE RETI DEL SERVICIO ACTIVO DEL EJERCITO NACIONAL AL SOLDADO PROFESIONAL
LOAIZA GAVIRIA ANDERSON, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1°075.256.507.

DE OTRA PARTE EL EJERCITO NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCIGON DE FAMILIA Y BIENESTAR
(DIFAB) LE BRINDARA ORIENTACION PSICOSQCIAL A USTED Y A SU FAMILIA CON EL FIN DE
APOYARLO EN EL PROCESO DE INCLUSION A LA SOCIEDAD, PARA ELLO ES NECESARIC QUE SE
DIRIJA A LA BRIGADA MAS CERCANA A SU SITIO DE RESIDENCIA TENIENDO EN CUENTA QUE LA DIFAB
CUENTA CON 39 PUNTOS A NIVEL NACIONAL, PARA REALIZAR LA INSCRIPCION Y ASI EMPEZAR SU

pd 5 2 |
PROCESO DE  ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION EN EL CAMINO HACIA LA INTEGRACION A LA
SOCIEDAD. _

ARTICULO N° 2-627: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS :

INSTRUCCIONES DE COORDINACION l

| |

1. LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE CLASIFICACION CONFIDENCIAL, Y |
GOZA DE RESERVA LEGAL, RAZON POR LA CUAL TODO SERVIDOR PUBLICO QUE TENGA ACCESO A SU
CONTENIDO, QUEDARA POR EL MISMO HECHO COBIJADO DE LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS EN LA i
LEY ESTATUTARIA 1621 DE 2013, CAPITULO VI, SU DIVULGACION O USOS NO AUTORIZADOS |
CONLLEVARA LAS SANCIONES DE TIPO PENAL, DISCIPLINARIO Y/O FISCAL PREESTABLECIDAS EN |
LOS cODIGOS VIQENTES PARA LA REVELACION ILICITA DE SECRETO.

2. ES RESPONSABIHIDAD DEL COMANDANTE Y DEL JEFE DE TALENTO HUMANO DE CADA UNIDAD,
REALIZAR TODAS| LAS COORDINACIONES, ACCIONES Y GESTIONES A QUE HAYA LUGAR, A FIN DE
QUE EL PERSONAL RELACIONADO EN LA PRESENTE ORDEN ADMINISTRATIVA DE FERSONAL, REALICE
LOS EXAMENES MEDICOS Y PARACLINICOS DE CAPACIDAD PSICOFISICA, DE CONFORMIDAD CON LOS
EVENTOS Y EN LOS TERMINOS SENALADOS EN EL DECRETO LEY 1796 DEL ANO 2000, ARTICULOS 4° i
Y B8°, HABIDA (UENTA EL RETIRO DE LA INSTITUCION CASTRENSE. INFORMACION QUE DEBERA g
QUEDAR REGISTRADA Y ACTUALIZADA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE MEDICINA LABORAL (SIMIL). i

3. LA PRESENTE ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL, ES ENVIADA POR EL CORREQ ELECTRONICO
INSTITUCIONAL, | A LA UNIDAD TACTICA DEL EJERCITO NACIONAL, POR LO CUAL, ES§
RESPONSABILIDAD DEL COMANDANTE Y JEFE DE PERSONAL, DIFUNDIR LA INFORMACION AL §
INTERESADO, ENTREGANDO ASI, FIEL COPIA DEL ORIGINAL DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE E
RETIRO, SUSCRIBIENDO LA RESPECTIVA COMUNICACION PERSONAL DE DICHO ESCRITO, EN ARAS DE
BRINDAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO, A LA NOVEDAD FISCAL AQUI ESTABLECIDA.

4. EN TAL SENTIDO|, EL JEFE DE PERSONAL DE LA UNIDAD, EN AUSENCIA DEL SERVIDOR PUBLICO
RETIRADO, DEBERA ENVIAR VIA CORREO CERTIFICADO A LA DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
REPORTADA, AL NUMERC DE FAX O AL CORREC ELECTRONICO QUE FIGUREN EN EL EXPEDIENTE,
COPIA INTEGRA ﬁEL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.

|

5. EL COMANDANTE lDE BATALLON, RESPONDERA POR LAS NOVEDADES DE INDOLE JURIDICO Y/O
ADMINISTRATIVO§ QUE SE DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS INSTRUCCIONES DADAS EN LA
ORDEN ADMINISTHATIVA DE PERSONAL O DE LA INDEBIDA COMUNICACION.

6. DE IGUAL MANERA, LA COMUNICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE RETIRC, EFECTUADA AL
SOLDADO PROFESTONAL, DEBERA SER REMITIDA VIA ELECTRONICA A LA SECCION DE ALTAS ¥
RETIROS DE LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL, AL E-MAIL,
ALTASYBAJAS@EUZONEJERCITO.MIL.CO, CON EL OBJETO DE COADYUVAR CON LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS QUE SE DESARROLLAN ANTE LA DIRECCION DE SANIDAD MILITAR, CAJA HONOR ¥
LA DIRECCION DE PRESTACICNES SOCIALES DEL EJERCITO NACIONAL.

L LLLLTN

.cea!)l‘FFEEz#.

HEROES BICENTENARIOS




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

HOJA No.5. ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL No.

1737 DEL COMANDO DE PERSONAL DEL

RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO DEL

EJERCITO NACIONAL AL
LOAIZA GAVIRIA ANDERSON,

SOLDADO PROFESIONAL
IDENTIFICADO CON CE

ia N° 1'075.256.ﬂ?1.
7. FINALMENTE, ES DE ANOTAR QUE CONT,

EL PRESENTE ACTO
RECURSC ALGUNO.

MINISTRATIVO, NO PROCEDE

LA PRESENTE ORDEN ADMINISTRATIVA

PERSONAL,
EXPEDICION.

RIGE A PARFIR DE LA FECHA DE S8U
COMUNIQUESE ¥ COMPLASE,

Brigadier General ANTONIO MARIA BELTRAN DIAZ
Comandante Comando de Personal Ejército Nacional

Vo.Bo. Coronel JAIRO

Diregtor de Persg
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SV. GUSTAVO A.BARRETO HERRERA OP3.MELB
Analista Retiros ELP.
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EJERCITO NACIONAL, PARA EL DIA VEINTIDOS (22) DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE (2013), POR
LA CUAL SE






FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDQO DE PERSONAL

OR?EN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL NO. 1572 DEL COMANDO DE PERSONAL DEL
EJERCITO NACIONAL, PARA EL DIA DOCE (12) DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO (2018), MEDIANTE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA DE
TUTELA DEL JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
NEIVA.

EL COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL, EN USO DE
LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 3°, NUMERAL 11, DE LA RESOLUCION
N¢ (01786 DE FECHA 22 DE AGOSTO DE 2016 “POR LA CUAL SE DELEGAN UNAS
FUQCIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL AL INTERIOR DEL
EJERCITO NACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, Y CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1793 de 2000, “Por el cual se expide el Régimen de
Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas
Militares”, en su articulo 7 establece que el retiro del servicio activo
de las Fuerzas Militares es el acto mediante el cual el Comandante de la
Fuerza dispone la cesacién del servicio de los Soldados Profesionales.

Que la citada norma contempla como una de las causales de retiro en forma
temporal con pase a la reserva, ‘“Disminucién de la Capacidad
Psicofisica”, causal consagrada en el Articulo 8, Literal a, Numeral 2 y
Articulo 10 del Decreto Ley 1793 de 2000, en donde se dispone que podrad
ser retirado del servicio '‘en forma temporal con pase a la reserva por
Disminucién® de la = Capacidad Psicofisica, determinadas por las
disposiciones legales vigent;p.

Que mediante OQOrden Admini ‘trativa de Personal No. 1226 de fecha siete

(07) de marzo del afio dos mil dieciocho (2018}, con novedad fiscal
veintitrés (23} del mismé mes y afio, se retira entre otros, al Soldado
Profesional LOAIZA GAVI ANDERSON identificado con gédula de ciudadania

N° 1075256507, por la causal de Disminucién de la Ca§acidad Psicofisica.

Que el sefior Soldado Profesional® LOAIZA GAVIRIA ANDERSON identificado
con cédula de ciudadania N° 1075256507, interpuso Accién de Tutela, ante
el Juzgade Primero Administrativo Oral del Circuito Judicial de Neiva,
pretendiendo el amparo al trabajo, estabilidad 1laboral reforzada,
remuneracién minima, vital y mévil, a la seguridad social y vida digna.

Que el Juzgado Primero Administrativo Oral del Circuito Judicial de
Neiva, mediante sentencia No. 059, dentro del radicado No. 410013333001
2018-00152 00 de fecha veinticinco (25) de mayo del afio dos mil dieciocho
(2018), RESUELVE:

“PRIMERO: CONCEDER el amparc de los derechos fundamentales a la
salud, a la vida en condiciones dignas, al minimo vital, a la
seguridad social, al trabajo y a la estabilidad laboral reforzada
del accionante ANDERSON LOAIZA GAVIRIA, identificado con la C.C. No.
1.075.256.507, wvulnerados por la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL, por las razones expuestas en la parce
motiva de éste fallo. Lensins



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDQO DE PERSONAL

HOJA No.2 ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL NO. 1572 DEL COMANDO DE
PERSONAL IEL EJERCITO NACIONAL, PARA EL DIA DOCE (12) DE JUNIO DEL AafNoO
DOS MIL IECIOCHO (2018), MEDIANTE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA
SENTENCIA DE TUTELA DEL JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO CORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE NEIVA.

SEG 0: En consecuencia, DEJAR SIN EFECTOS, Unicamente en relacidén
con la orden de retiro del servicio activo de las Fuerzas Militares
del EJERCITO NACIONAL del sefior ANDERSON LOATZA GAVIRTIA,
identificado con la C.C. No. 1.075.256.507, la orden administrativa
de Pdrsonal No. 1216 (SIG) del Comando de Personal y Director de
pPersonal del EJERCITO NACIONAL,

TERCERO: ORDENAR la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
BEJERCITO NACIONAL lo siguiente:

a). ¢ue en el término de cuarenta V¥ ocho {(48) horas contadas a
partir de la notificacidén de esta providencia, adelante todas las
gestijones necesarias encaminadas a reincorporar al sefior ANDERSON
LOAIjA GAVIRIA, identificado con la C.C. NO. 1.075.256.507, en uno
de sus programas y en congecuencia, lo reubigue en una actividad que
pued desempefiar, teniendo en cuenta su grado de escolaridad,
habillidades y destrezas, mientras gque se determina por el Tribunal
Laboral de Revisidn Militar y de Policia, de forma definitiva, el
cargq que debe desempefiar.

b) . éue en el términc de guince (15) dias habiles siguientes a la
notifiicacién de esta providencia, se debe disponer lo necesario para
que hl Tribunal Labecral de Revisién Militar y de Policia, analice
nuevdmente la situacién del accionante ANDERSON LOAIZA GAVIRIA bajo
las teglas y lineamientos fijados en esta providencia. Tal dictamen
sustituird los que fueron rendidos en este caso. En el evento de
considerarlo no apto para la prestacién del servicio militar, deberd
rendirse un informe técnico en el gque Sse especifigquen las
habilidades del actor y se determine gqué tipo de labores
administrativas podrd desempefiar teniendo en cuenta gque dentre de la
instltucién en el afic 2016 desempefié el cargo de auxiliar de la
oficina del B-4.

c). fue dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidn de
la presente decision, le cancele al actor desde la fecha del retire
del |servicio hasta su reintegro efectivo, todos los salarios VY
prestaciones sociales dejados de percibir, al igual que los aportes
ai S%stema General de Seguridad Social.

CUARIO: La presente decisidén podrd ser IMPUGNADA ante el Honorable
Triblunal Administrativo del Huila.

QUINTO: El1 presente fallo debe ser notificade a las partes por el
medih mas expedito.

- -lll".
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIO

COMANDO DE PERSC

HOJA No.3. ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL NO. 1572 DEL COMANDO DE
PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL, PARA EL DIA DOCE (12) DE JUNIO DEL afo
DOS MIL DIECICCHO (2018), MEDIANTE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA
SENTENCIA DE TUTELA DEL JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE NEIVA.

QUINTO: FEl presente fallo debe ser notificado a las partes por el
medic mas expedito,

SEXTO: ORDENAR a la Secretaria, si noc £fuere impugnada la
presente decisién, remitase oportunamente ante la Honorable
Corte Constitucional, para su eventual revisidén y una vez
recibidas las presentes diligencias, archivense en forma
definitiva.”

ARTICULO No 2-048. REINTEGRO EN CUMPLIMIENTO A SENTENCIA DE TUTELA

Reintegrar al servicio activo de las Fuerzas Militares - Ejército
Nacional, al sefior SLP® LOAIZA GAVIRIA ANDERSON identificado con cédula
de ciudadania N° 1075256507, en cumplimiento al fallo de tutela dictade
por el Juzgado Primero Administrativo Oral del Circuito Judicial de
Neiva, mediante sentencia No. 059, dentro del radicado No. 410013333001
2018-00152 00 de fecha veinticinco (25) de mayo del afio dos mil dieciocho
(2018), habida cuenta lo preceptuado por el Honorable Despacho, con
novedad fiscal veintitrés (23) de marzo del afio dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO No. 2-049. Trasladar al Soldado Profesional LOAIZA GAVIRIA
ANDERSON identificado con cédula de ciudadania N° 1075256507, al BATALLON
DE MANTENIMIENTO "JOSE MARIA ROSILLO"™ - BAMAN.

ARTICULO No 2-050. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
INSTRUCCIONES DE COORDINACION:

1. La presente Orden Administrativa de Personal, es enviada por el correo
institucional al Comando de la Brigada Logistica del Ejército Nacional,
por lo que es responsabilidad de los Comandantes y Jefes de Personal,
difundir la informacién al interesado, entregando copia del acto
administrativo y realizando por escrito-la respectiva comunicacién, dando
asi, estricto cumplimiento a la novedad fiscal establecida en la
presente, con el objeto de facilitar los tramites ante Caja Honor y la
Direccién de Prestaciones Scciales del Ejército Nacional.

2. Por lo tanto, el Jefe de Personal del BATALLON DE MANTENIMIENTO "JOSE
MARTA ROSILLO" - BAMAN, al momento de recibir la Orden Administrativa de
pPersonal, deberd efectuar al Soldado Profesional la comunicacidn personal
de la misma y/o en ausencia del servidor piblico enviar copia de la
comunicacién y del actc administrativo a la Direccion Calle 73 No. 1 bis
111, Barric la Inmaculada de Neiva - Huila, teléfono No. 3112643366 -
3138391963, correo electrénico andersonloaizals90@gmail . com.

3. En consecuencia de diche procedimiento, gl S-1 debe informar
inmediatamente por escrito y correc electrénico a la Seccién de Altas vy

MLl




HOJA No.4. ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL NO. 1572 DEL COMANDO DE
PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL, PARA EL DIA DOCE (12) DE JUNIO DEL ARNO
DOS MIL DIECIOCHO (2018), MEDIANTE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA
SENTENCIA DE TUTELA DEL JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE NEIVA.

Retiros Solldados al correo wilson.sanchezg@ejercito.mil.co teléfono:
4261462 Extension 38343,

4, El Comandante de la Unidad Téctica, responderd por los problemas
juridicos y administrativos gque se deriven del incumplimiento de la
presente orden o de la indebida comunicacidn.

5. Contra el presente Acto Administrativo, no procede recurso alguno y
rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

IVAN MORENO OJEDA
al Ejército Nacional

Brigad?
‘Comandante Coma

Vo.Bo.

BAUTISTA BELTRAN
“jército Nacional

Elaboré: Vo.Bo.
55, WILSO - f MELREQUEZ R. TC. OSCAR FERDEFAN CAICEDO BENAVIDES
Analista R z Oficial Altas etircs Soldados DIPER
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CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PRESTACIONALES

Fuerza EJC. ldentificacién: 1075256507 cadigo Militar: 107525650? SLP. LOAIZA GAVIRIA ANDERSON
Afio _|jtems Prestacion nmﬁa.mm

0

CAUSACION MENSUAL CPVM 16982 W@W
CAUSACION MENSUAL CPVM WW £
AUSACION MENSUAL CPVM 30/04/2014 W 71,867.00
CAUSACION MENSUAL CPVM 177233 31/05/2014 CP2060 W 71,867.00
SAUSACION MENSUAL CPVM @ 71,867.00
CAUSACION MENSUAL CPVM W CP2064 W 71,867.00,

2013

2014

mi m
| <
O\\

O

EJC

i
!

“_ EJC |GAUSACION MENSUAL CPVM 31/08/2014 CP2066 71,867.00
— £JC |CAUSACION MENSUAL CPVM 184013 30/09/2014 CP2068 | 30/09/2014 71,867.00

e

AUSACION MENSUAL CPVM WWW 71,867.00
CAUSACION MENSUAL CPVM WWW 71,867.00
CAUSACION MENSUAL CPVM W@W 71,867.00
EJC TCAUSACION MENSUAL CPVM 13947 71,867.00

CAUSACION MENSUAL GPVM m 28/02/2015 W
EJC |CAUSACION MENSUAL CPUM mwww
EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM w 75,174.00
£JC [CAUSACION MENSUAL CPVM 19696 75,174.00

CAUSACION MENSUAL CFVM 30/06/2015

CAUSACION MENSUAL CPVM WW 75,174.00
AUSACION MENSUAL CPVM WW
AUSACION MENSUAL CPVM W
AUSACION MENSUAL CPVM W CcP2091 Wﬂ
CAUSACION MENSUAL CPVM 'WWW@
EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM W CP2094 W 85,665.00

Eiisdd

CAUSACION MENSUAL CPVM 20/02/2016 CP2006 | 29/02/2016 85,665.00
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AUSACION MENSUAL CPVM
CAUSAGION MENSUAL CPVM
GCAUSACION MENSUAL CPVM
AUSACION MENSUAL CPVM
AUSACION MENSUAL CPVM

| [CRSACONRENSIRL O | P R L] ks
m— EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM m 30/04/2016 | CP2098 85,665.00
— EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM WWWW 85,665.00
N I R

o 30/06/2016 w 30/06/2016 85,665.00
31/08/2016 CP2106 31/08/2016 85,665.00

6 30/09/2016 CP2108 | 30/09/2016 85,665.00

0 85,665.00
SO | CPZT | STHUZVTe
GAUSACION MENSUAL CPVM

CAUSACION MENSUAL CPVM www 85,665.00

Deduciblel 1,027,980 ﬂ 1,027,980.00
CAUSACION MENSUAL CPVM 228284 W@W 97,256.00
CAUSACION MENSUAL CPVM wm 28/02/2017 97,256.00

- @ Bl oW ™~
m m| m
ol | <
\\O 0\‘

R017

|




Fuerza: . ldenti

1075256507

1075256507

TOTALES]]

ficacién:

MINISTERIO DE DEF
COMANDO GENERAL F

(IERCTF:

ENSA NACIONAL
UERZAS MILITARES

¥

CITO NACIONAL

Impreso por: HERNAN DARIO
EJER

Fecha 11-09-2019 08:00:50
Pagina 2 de 2
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PRESTACIONALES

1075256507 Cédigo Militar: 1075256507 SLP. LOAIZA GAVIRIA ANDERSON

Resolucién
S
| EJC | CAUSACION MENSUAL CPV

L R L L
w 30/04/2017 m 3070472017 97,256.00
L e A L
m 30/06/2017 | CP2124 30/06/2017 97,256.00
EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM mwm 97,256.00
EJC CAUSACION MENSUAL CBVH 236989 31/082017 31;03:201? 97,256.00
CAUSACION MENSUAL CPVM m 30/09/2017 m 30/09/2017 w
eTeq ot | CPeTaz | ST
CAUSACION MENSUAL GPVHi www 31/12/2017
INDEMNIZACION POR DISMINUCION m 06/04/2018 | C12018-08 24/07/2018 6,769,000.00
m 31/01/2018 31fo1fzo1a
28/02/2018 w 28/0272018
w 25/06/2018 |CD2018-13 13/08/2018 1,390.566.00
Deducible

Deducibi mm Nominado 12,399,322.00
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CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PRESTACIONALES

Cédigo Militar: 1075256507

Impreso por: HIZRNAN DARIO
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SLP. LOAIZA GAVIRIA ANDERSON

;}/ —— Resolucion Némina T
A"o Item Exp. Prestacién Namero Fecha Nmero Fecha _V_afr______-
24k / | 0 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 167687 30/12/2013 | CP2052 | 31/12/2013 €8,775.00
L4 Deducible 68,775 Nominade  68,775.00
otha | 2 0 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 169823 31/01/2014 | CP2054 | 31/01/2014 | €8,775.00
3 0 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 171443 28/02/2014 | CP2055 | 28/02/2014 71,867.00
4 a EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 173563 31/03/2014 | CP2057 | 31/03/2014 71,867.00
5 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 174847 30/04/2014 | CP2059 | 30/04/2014 | 71,867.00
. 6 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 177233 31/05/2014 | CP2060 | 31/05/2014 | 71,867.00
i 7 EJC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 179900 30/06/2014 | CP2062 | 30/06/2014 |
8 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 181281] 31/07/2014 | CP2064 | 31/07/2014 |
] EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 183405 31/08/2014 | CP2066 | 31/08/2014 |
10 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 184913 30/09/2014 | CP2068 | 30/00/2074 |
11 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 186966 31/10/2014 | CP2070 | 31/10/2074 |
12 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 187381 30/11/2014 | CP2072 | 30/11/2014 |
13 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 188181 14/01/2015 | CP2073 | 31/12/2014 |
Deduciblel 859,312 Nominade|
s | 2 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 1894700 31/01/2015 | CP2074 | 31/01/2015 |
15 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 192503 28/02/2015 | CP2075 | 28/02/2015 75,174.00
16 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 193671 31/03/2015 | CP2077 | 31/03/2015 |~ 75,174.00
17 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 196149 30/04/2015 | CP2079 | 30/04/2015 | T75,174.00
18 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 106966 31/05/2016 | CP2081 | 31/05/2015 |  75,174.00
19 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 108987 30/06/2015 | CP2083 | 30/06/2015 |  75,174.00
20 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 201014 31/07/2015 | CP2085 | 31/07/2015 |  75,174.00
21 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 202353 21/09/2015 | CP2087 | 31/08/2015 |  ¢5,474.00
‘ 22 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 204781 30/10/2015 | CP2089 | 30/09/2015 | 75,174.00
‘! 23 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 205959 18/11/2015 | CP2091 | 3110/2015 | ¥5,174.00
i 24 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 206732 04/12/2015 | CP2092 | 30/11/2015 75,174.00
! 25 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 207270 31/12/2015 | CP2093 | 31/12/2015 | ~ 75,174.00
i Deducible 898,781 Nominadc]  B98,781.00
2the | 20 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 208472 31/01/2016 | CP2094 | 31/01/2016 | &5,665.00
27 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 209637 29/02/2016 | CP2096 | 29/02/2016 85,665.00
28 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 211342 31/03/2016 | CP2099 | 31/03/2016 | £€5,665.00
29 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 214024 30/04/2016 | CP2099 | 30/04/2016 | €5,665.00
30 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 215742 31/05/2016 | CP2100 | 31/05/2016 | €5,665.00
31 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 217899 30/06/2016 | CP2103 | 30/06/2016 |  €5,665.00
32 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 219341 31/07/2016 | CP2104 | 31/07/2016 | £5,665.00
33 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 221145 31/08/2016 | CP2106 | 31/08/2016 |  €5,665.00
34 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 222466 30/09/2016 | CP2108 | 30/09/2016 |  €5,665.00
35 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 224430 31/10/2016 | CP2110 | 31/10/2016 |~ €5,665.00
36 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 225803 30/11/2016 | CP2111 | 30/11/2016 | ~ £5,665.00
37 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 227334 31/12/2016 | CP2113 | 31/12/2016 |  €5,665.00
Deducible 1,027,980 Nominado  1,027,980.00]
a7 | 38 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 228284 31/01/2017 3otRoT [ T 256.00
39 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 230413 28/02/2017
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

Ao Impreso por: HERNAN DARIO
EJERCITO NACIONAL Fecha 20-11-2019 08:05:55
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CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PRESTACIONALES
Fuerza:  [JC. lientificacipn: 1075256507 Codigo Militar: 1075256507  SLP. LOAIZA GAVIRIA ANDERSON
H 5 Resolucién Noémina
E Afio Em_“ E"E'___ __r_::ua Prestacién Numero Fecha Nidmero Fecha Valor
2017 _40- | ]’EJC CAUSACION MENSUAL CPVM 231684 31/03/2017 CP2119 | 31/03/2017 97,256.00
41 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 232578 30/04/2017 | CP2121 | 30/04/2017 §7,256.00
42 7 T ] "'Jv'EJc CAUSACION MENSUAL CPVM 233277 31/05/2017 | CP2123 | 31/05/2017 97,2586.00
KR '_'Jﬁdc CAUSACION MENSUAL CPVM 234454 30/06/2017 | CP2124 | 30/06/2017 97,256.00
T _"""LEJC CAUSACION MENSUAL CPVM 235289 31/07/2017 | CP2125 | 31/07/2017 97,256.00
45 T T EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 2360989 31/08/2017 | CP2127 | 31/08/2017 97,256.00
46 S EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 238450 30/09/2017 | CP2129 | 30/08/2017 97,256.00
47 | [ [EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 239411 31/10/2017 | CP2131 | 31/10/2017 97,256.00
48 o EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 241190 30/11/2017 | CP2132 | 30/11/2017 97,256.00
EN [EJC | CAUSACION MENSUAL CPVM 241779 31/12/2017 | CP2133 | 31/12/2017 97,256.00
750 | 1075256507 | EJC |INDEMNIZACION POR DISMINUCION | 245322 06/04/2018 | Ci2018-06 | 24/07/2018 6,769,000.00
T T | Deducible 1,167,072 Nominado 7,936,072.00,
2018 | 9 [EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 243171 31/01/2018 | CP2134 | 31/01/2018 108,918.00
82 |~ T [ /EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 244908 28/02/2018 | CP2136 | 28/02/2018 108,918.00
| 53 | 1075256507 | |[EJC | CESANTIAS DEFINITIVAS 250296 25/06/2018 |CD2018-13| 13/08/2018 1,390,566.00
S ' Deducible 1,608,402 Nominado 1,608,402.00
TOTALES | Deducible_ 5,630,322 Nominadg| 12,399,322.00]

FIRMA POR DEFINIR EN LA TABLA DE FIRMAS
CARGO1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

Ao Impreso por: ANDERSON ANDRES
EJERCITO NACIONAL Fecha 20-04-2020 10:04:42

DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES Pagina 1 de 2
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PRESTACIONALES / 4
Fuerza: EJC. Identiﬁcaciéﬁ: 1075256507 Cédigo Militar: 1075256507 SLP. LOAIZA GAVIRIA ANE ERSON
Resolucién Nomina
Afio lltems Exp. ERe Prestacion Numero Fecha NOmero Fecha Valor
2013 1 0 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 167687 30/M12/2013 CP2052 | 31/12/2013 68,775.00
Deducibl 68,775 Nominado 68,775.00
2014 2 4] EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 169823 31/01/2014 CP2054 | 31/01/2014 63,}75‘00
3 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 171443 28/02/2014 CP2055 | 28/02/2014 71,867.00
4 0 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 173563 31/03/2014 CP2057 | 31/03/2014 71,867.00
5 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 174847 30/04/2014 CP2058 | 30/04/2014 71,867.00
6 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 177233 31/05/2014 CP2060 | 31/05/2014 71,867.00
7 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 179900 30/06/2014 CP2062 | 30/06/2014 71,867.00
8 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 181281 31/07/2014 CP2064 | 31/07/2014 71,867.00
9 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 183405 31/08/2014 CP2066 | 31/08/2014 71,867.00
10 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 184913 30/09/2014 CP2068 | 30/09/2014 71,867.00
1 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 186966 31/10/2014 CP2070 | 31/10/2014 71,867.00
12 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 187381 30/11/2014 CP2072 | 30/11/2014 71,867.00
13 EJC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 188181 14/01/2015 CP2073 | 31/12/2014 71,867.00
Deducibl 859,312 Nominado 859,31 2.0[ﬁ
l2015 14 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 189470 31/01/2015 CP2074 | 31/01/2015 71,867.00
15 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 192503 28/02/2015 CP2075 | 28/02/2015 75,174.00
16 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 193871 31/03/2015 CP2077 | 31/03/2015 75,174.00
17 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 196149 30/04/2015 CP2079 | 30/04/2015 75,174.00
18 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 196966 31/05/2015 CP2081 | 31/05/2015 75,174.00
19 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 198887, 30/08/2015 CP2083 | 30/06/2015 75,174.00
20 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 201014 31/07/2015 CP2085 | 31/07/2015 75,174.00
21 EJC |[CAUSACION MENSUAL CPVYM 202353 21/09/2015 CP2087 | 31/08/2015 75,174.00
22 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 204781 30/10/2015 CP2089 | 30/09/2015 75,174.00
23 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 205959 18/11/2015 CP2091 | 31/10/2015 75,174.00
24 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 206732 04/12/2015 CP2092 | 30/11/2015 75,174.00
25 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 207270 31/12/2015 CP2093 | 31/12/2015 75,174.00
Deducible 898,781 Nominado 898,781.00
bo16 26 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 208472 31/01/2016 CP2094 | 31/01/2016 85,665.00
27 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 209637 29/02/2016 CP2096 | 29/02/2016 85,665.00
28 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 211342 31/03/2016 CP2099 | 31/03/2016 85,665.00
29 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 214024 30/04/2016 CP2099 | 30/04/2016 85,665.00
|30 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 2157420 31/05/2016 CP2100 | 31/05/2016 85,665.00
31 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 217899 30/06/2016 CP2103 | 30/06/2016 85,665.00
32 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 219341 31/07/2016 CP2104 | 31/07/2016 85,665.00
33 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 221149 31/08/2016 CP2106 | 31/08/2016 85,665.00
34 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 222466 30/09/2016 CP2108 | 30/09/2016 85,665.00
35 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVYM 224430 31/10/2016 CP2110 | 31/10/2016 85,665.00
36 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 225803 30/11/2016 CP2111 | 30/11/2016 85,665.00
37 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 227334  31/12/2016 CP2113 | 3112/2016 85,665.00
Deducible] 1,027,980 Nominado 1,027.95‘0.‘&
lbo17 38 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 228284 31/01/2017 CP2115 | 31/01/2017 9?,255.03
39 EJC | CAUSACION MENSUAL CPVM 230413 28/02/2017 CP2117 | 28/02/2017 97,256.0
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CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PRESTACIONALES
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Fuerza: EJC. Identificacién: | 1075256507 Cédigo Militar: 1075256507 SLP. LOAIZA GAVIRIA ANDERSON
Fuerz Resolucién Noémina

Afio |items| Exp. Prestacién Namero Fecha Namero Fecha Valor
2047 40 EJO |CAUSACION MENSUAL CPVM 231684 31/03/2017 CP2119 | 31/03/2017 97,256.00
41 EJO [CAUSACION MENSUAL CPVM 232578 30/04/2017 CP2121 | 30/04/2017 97,256.00
42 EJJ |CAUSACION MENSUAL CPVM 233277 31/05/2017 CP2123 | 31/05/2017 97,256.00
43 EJd [CAUSACION MENSUAL CPVM 234454 30/06/2017 CP2124 | 30/06/2017 97,256.00
44 EJJ [CAUSACION MENSUAL CPVM 235289 31/07/2017 CP2125 | 31/07/2017 97,256.00
45 EJJ [CAUSACION MENSUAL CPVM 236989 31/08/2017 CP2127 | 31/08/2017 97,256.00
46 EJG |[CAUSACION MENSUAL CPVM 238450 30/09/2017 CP2129 | 30/09/2017 97,256.00
47 EJQ |CAUSACION MENSUAL CPVM 239411 31/10/2017 CP2131 | 31/10/2017 97,256.00
48 EJd |[CAUSACION MENSUAL CPVM 241190 30/11/2017 CP2132 | 30/11/2017 97,256.00
49 EJG |CAUSACION MENSUAL CPVM 241779 31/M12/2017 CP2133 | 31/12/2017 97,256.001
50 | 1075256507 | EJG [INDEMNIZACION PCR DISMINUCION 245322 06/04/2018 | Cl12018-06 | 24/07/2018 6,769,000.00
Deducible| 1,167,072 Nominado 7,936,072.00
2018 51 EJ¢ |CAUSACION MENSUAL CPVM 243171 31/01/2018 CP2134 | 31/01/2018 108,918.00
L% EJG |CAUSACION MENSUAL CPVM 244908 28/02/2018 CP2136 | 28/02/2018 108,918.00
53 | 1075256507 | EJG |CESANTIAS DEFINITIVAS 250296 25/08/2018 |CD2018-13| 13/08/2018 1,390,566.00 _
Deducible 1,608,402 Nominado 1 ,603.402.00|
TOTALES Deducible| 5,630,322 Nominadd 12,399,322.00|

Ny

Al

DE FIRMAS
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CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PRESTACIONALES

FTrza: EJC. |dentificacién: 1075256507 Cadigo Militar: 1075256507 SLP. LOAIZA GAVIRIA ANDERSON
A"o Items| Exp. Fusrza Prestacion Nam e%ﬁ a Name IEQLD; ocha Valor
2&7 40 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 231684 31/03/2017 CP2119 | 31/03/2017 97,256.00
41 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 232578 30/04/2017 CP2121 | 30/04/2017 97,256.00
42 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 233277 31/05/2017 CP2123 | 31/05/2017 97,256.00
43 EJC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 234454 30/06/2017 CP2124 | 30/06/2017 97,256.00
44 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 235289 31/07/2017 CP2125 | 31/07/2017 97,256.00
45 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 236989 31/08/2017 CP2127 | 31/08/2017 97,256.00
46 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 238450  30/09/2017 CP2129 | 30/09/2017 97,256.00
a7 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 239411 31/10/2017 CP2131 | 31/10/2017 97,256.00
48 EJC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 241190 30/11/2017 CP2132 | 30/11/2017 97,256.00
49 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 241779  31/12/2017 CP2133 | 31/12/2017 97,256.00
50 | 1075256507 | EJC |INDEMNIZACION POR DISMINUCION 245322 06/04/2018 | Cl2018-06 | 24/07/2018 6,769,000.00
Deducible| 1,167,072 Nominado 7,936,072.00
2488 51 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 243171 31/01/2018 CP2134 | 31/01/2018 108,918.00
52 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 244908 28/02/2018 CP2136 | 28/02/2018 108,918.00
53 | 1075256507 | EJC |CESANTIAS DEFINITIVAS 250296 25/06/2018 |CD2018-13| 13/08/2018 1,390,566.00
Deducible 1,608,402 Nominadg 1,603,402.00]
TOTALES] Deduciblel 5,630,322 Nominado| 12,399,322.00
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FIRMA POR DEFINIR EN‘LA TABLA DE FIRMAS
CARGO1
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DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES Pagina 1 de 2
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PRESTACIONALES
Fuerza: EJC. Identificacibn: 1075256507 Cédigo Militar: 1075256507 SLP. LOAIZA GAVIRIA ANDERSON
1

Afio  |(items Exp. i Prestacién Nom E;R:M;:_:h 5 Nam er% echa Valor
2013 1 0 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 167687 30/12/2013 CP2052 | 31/12/2013 68,775.00
Deducible 68,775 Nominadol 68,775.00
2014 2 0 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 169823 31/01/2014 CP2054 | 31/01/2014 68,775.00
3 0 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 171443 28/02/2014 CP2055 | 28/02/2014 71,867.00
4 0 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 173563 31/03/2014 CP2057 | 31/03/2014 71,867.00
5 EJC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 174847 30/04/2014 CP2058 | 30/04/2014 71,867.00
6 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 177233 31/05/2014 CP2060 | 31/05/2014 71,867.00
7 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 1799000 30/06/2014 CP2062 | 30/06/2014 71,867.00
8 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 181281 31/07/2014 CP2064 | 31/07/2014 71,867.00
9 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 183405 31/08/2014 CP2066 | 31/08/2014 71,867.00
10 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 184913 30/08/2014 CP2068 | 30/09/2014 71,867.00
11 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 186966 31/10/2014 CP2070 | 31/10/2014 71,867.00
12 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 187381 30/11/2014 CP2072 | 30/11/2014 71,867.00
13 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 188181 14/01/2015 CP2073 | 31/12/2014 71,867.00
Deducible 859,312 Nominado 859,312.00
2015 14 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 189470 31/01/2015 CP2074 | 31/01/2015 71,867.00
15 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 192503 28/02/2015 CP2075 | 28/02/2015 75,174.00
16 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 193871 31/03/2015 CP2077 | 31/03/2015 75,174.00
17 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 196149 30/04/2015 CP2079 | 30/04/2015 75,174.00
18 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 196966 31/05/2015 CP2081 | 31/05/2015 75,174.00
19 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 198987 30/06/2015 CP2083 | 30/06/2015 75,174.00
20 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 201014 31/07/2015 CP2085 | 31/07/2015 75,174.00
21 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 202353 21/09/2015 CP2087 | 31/08/2015 75,174.00
22 EJC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 204781 30/10/2015 CP2089 | 30/09/2015 75,174.00
23 EJC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 205959 18/11/2015 CP2091 | 31/10/2015 75,174.00
24 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 206732 04/12/2015 CP2092 | 30/11/2015 75,174.00
25 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 207270 31/12/2015 CP2093 | 31/12/2015 75,174.00
Deducible, 898,781 Nominado| 898,781.00
2016 26 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 208472 31/01/2016 CP2094 | 31/01/2016 85,665.00
27 EJC |[CAUSACION MENSUAL CPVM 209637 29/02/2016 CP2096 | 29/02/2016 85,665.00
28 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 211342 31/03/2016 CP2099 | 31/03/2016 85,665.00
29 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 214024 30/04/2016 CP2099 | 30/04/2016 85,665.00
30 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 215742 31/05/2016 CP2100 | 31/05/2016 85,665.00
31 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 217899 30/06/2016 CP2103 | 30/06/2016 85,665.00
32 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 219341 31/07/2016 CP2104 | 31/07/2016 85,665.00
33 EJC [CAUSACION MENSUAL CPVM 221145 31/08/2016 CP2106 | 31/08/2016 85,665.00
34 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 222466 30/09/2016 CP2108 | 30/09/2016 85,665.00
35 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVYM 2244300 31/10/2018 CP2110 | 31/10/2016 85,665.00
36 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 225803 30/11/2016 CP2111 | 30M11/2016 85,665.00
37 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 227334 31/12/2016 CcP2113 | 311Z/2018 85,665.00
Deducible 1,027,980 Nominado 1,027,980.00
2017 38 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 228284 31/01/2017 CP2115 | 31/01/2017 97,256.00
39 EJC |CAUSACION MENSUAL CPVM 230413 28/02/2017 CP2117 | 28/02/2017 97,256.00)




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL SODOS PRI
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES - NUEVO PAiS
EJERCITO NACIONAL Fak SaOMIEH ERAERSAR
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

CESANTIAS DEFINITIVAS
| FUERZA | GRADO [APELLIDOS Y NOMBRES | CEDULA |
| EJC | SLP | COATZA GAVIRTA ANDERSON [ 1.075.256.507 |
TIEMPO SLP
2013 2014 2,015
SUELDO BASICO 825.300,00 SUELDO BASICO 862.400,00 SUELDO BASICO 02.090,00
% PRIMA ANT. 0,00% 5% PRIMA ANT. 0,00% % PRIMA ANT. 6,50%
PRIMAANT. - FPRIMA ANT. - PRIMA ANT. 58.636,00
FACTOR 825.300,00 FACTOR 862.400,00 FACTOR 960,726,00
DIAsS 490 DIAS 365 DIAS 365
TOTAL 1.123.325 | TOTAL 874.378 | TOTAL 974.069
2.016 2.017 2.018
SUELDQ BASIGO 965,237,00 SUELDO BASICO 1.032 804,00 SUELDO BASICO 1.093.739,00
% PRIMA ANT. 13,00% % PRIMA ANT. 19,50% % PRIMA ANT. 26,00%
PRIMA ANT. 125.481,00 PRIMA ANT 201.397.00 PRIMA ANT. 284.372,00)
FACTOR 1.080.718,00 FACTOR 1.234.201,00 FACTOR 1.378.111,00
DIAS 365| | DIAS 365 DIAS 365
TOTAL 1405.067 | TOTAL 1251343 | /  [TOTAL 1.397.251
2.019
SUELDO BASICO 1.158.363,00
% PRIMA ANT. 26,00%
PRIMA ANT. 301.434,00
FACTOR 1.460.797,00
DlAs 214
TOTAL 868,363 1
IONAL 7.594.506
MTACIONAL 4.021.920 |
[PAGO CESANTIAS RES. 250296-25-JUN-2018 1.390.566 |
TOTAL A PAGAR 3.572.070
\
Sargento Viceprimer DOSA LOPEZ,

Liquidador Expedientes Prestacionales DIPSO
20/05/2020 01:45p. m.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES Nugum:
EJERCITO NACIONAL B e aEay
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES
CESANTIAS DEFINITIVAS
[ FUERZA GRADO _ |APELLIDOS Y NOMBRES |  ceouta ]
[ EJC SLP | LoAIZA GAVIRIA ANDERSON | 1.075.256.507 |
2 TIEMPO SLP
2013 2.014 2.015
SUELDO BASICO 825.300,00 | [SUELDO BASICO 862.400,00 SUELDO BASICO 902.090,00
% PRIMA ANT. 26,00%| [% PRIMA ANT. 32,50%| [% PRIMA ANT. 39,00%
PRIMA ANT. 214.578.00 | [PRIMA ANT. 280.280,00 PRIMA ANT. 351,815,00
FACTOR 1.039.878,00 | |[FACTOR 1.142.680,00 FACTOR 1.253.905,00
DIAS §72| [DIAS 365 [DIAS 365]
TOTAL 1.652.251 | |[TOTAL 1.158.551 TOTAL 1.271.320
2,016 2.017 2.018
SUELDO BASICE 965.237,00 | |SUELDO BASICO 1.032.804,00 SUELDO BASICO 1.093.739,00
% PRIMA ANT. 45,50%| [% PRIMA ANT. 52,00%| [% PRIMA ANT. 58,50%
PRIMA ANT. 439.183,00 | |[PRIMA ANT. 537.058,00 PRIMA ANT. 639.837,00
FACTOR 1.404.420,00 | [FACTOR 1.560.862,00 FACTOR 1.733.576,00
DIAS 365| [DIAS 365| [DIAS 365
TOTAL 1.423.926 | |TOTAL 1.591.666 TOTAL 1.757.653
2.019
SUELDO BASICO 1.159.363,00
% PRIMA ANT. 58,50%
PRIMA ANT. 676.227,00
FACTOR 1.837.590,00
DIAS 214
[ToTAL 1.092,345
CESANTIAS SOLDADO PROFESIONAL 9.947.712
CAUSACIONES 4.239.756
PAGO CESANTIAS RES 250296 25/06/2018 1.390.566
TOTAL A PAGAR 5.707.956

=
e, |

- ]
IRy ‘l

\ / f ¢ N\

Sargento Viceprimero MAURICIO DOSA LOPEZ.

Liquidador Expedientes Prestacionales DIPSO
07/09/2020 02:41 p. m.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

RESOLUCION NZ 8 5 4 Z 8 _ e FECHA 23 0CT. 2020

Por la cual se reconoce y ordena el pago de CESANTIAS QEIfiNITIVAS‘ con fundamento en el
Expediente No. 1025256507 de 2018.

EL COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO
En ejercicio de las facultades que le confiere la Resolucion No. 4158 del 29 de julio de 2010, y

CONSIDERANDO: /

Que se ha consolidado el derecho al reconocimiento y pago de un(a), Cesantias Definitivas, por Retiro Definitivo, a favor
del sefor: g

GRADO | /FUERZA NOMBRESJ:"APELLIDOS({ NUMERO DE CEDULA | . CODIGO
SLP EJC. LOAIZA GAVIRIA ANDERSON 1075256507 | 1075256507
HOJA/LIQUIDACION | NUMERO | 3-1075256507 bime o PESDE 07-12-2013

DE SERVICIOS FECHA 29-08-2019 HASTA 02-08-2019
Z 7

Que mediante Orden Administrativa de Personal deT Comando.del Ejército No. 1226 de fecha 07 de marzo de 2018, se
retira del servicio activo de las Fuerzas Militares Ejército Nacional, en forma temporal con pase a la reserva, por
Disminucién de la Capacidad Psicofisica, al sefior SLP®, LOAIZA GAVIRIA ANDERSON C.C. 1075256507 Codigo
1075256507,

Que mediante Orden Administrativa de Personal del Comando del Ejército Nacional No. 1572 de fecha 12 de junio de
2018, se da cumplimiento a lo ordenado mediante sentencia No. 059, dentro del radicado No. 4100133330012018-
00152 00 de fecha 25 de mayo de 2018, RESULVE: (-.,)'PRIMERO: CONCEDER el amparo de los derechos
fundamentales a la salud, a la vida en condiciones dignas, akminimo vital a la seguridad social, al trabajo a la estabilidad
laboral reforzada del accionante ANDERSON LOAIZA G IRIA, identificado.gon la C.C. No. 1.075.256.507, vulnerados
por la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL, en la razones expuestas en la parte
motivada de este fallo®(...), (...)"SEGUNDQ: en consecuencia, DEJAR SIN EFECTO, dnicamente en relacion con la
orden de retiro del servicio activo de las Fuerzas Militares del Ejército Nacional del sefior ANDERSON LOAIZA
GAVIRIA, identificado con la C.C. No. 1.075.256-507, la Orden Administrativa de Personal No.1216 (SIG) del Comando
de Personal y Director de Personal del Ejército Nacional.”(...), (...)"TERCERQ: ORDENAR la NACION — MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL lo siguiente: a). reincorporar al sefior ANDERSONLOAIZA GAVIRIA, identificado con la C.C.
No. 1.075.256.507, b). El Tribunal Laboral de Revision Militar y de Policia, analice nuevamente la situacion del
accionante bajo las reglas y lineamientos fijados en esta providencia."(...).

Que la prestacion que aqui se reconoce se efectia con fundamento en las siguientes disposiciones legales asi: Decreto
1794 del 2000. Ademas de los factores salariales y prestacionales que se detallan agcontinuacion.

Que el tiempo de servicio Militar ylo tiempo de alumno en la Escuela de Formacidn, debe ser liquidado con los haberes
del primer lapso como SOLDADO PROFESIONAL.

6: ARODEL FORTALECIMIENTO OF LA PROFESIONALIZACIGN MLITAR @)
£ 2020 (b o [
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Hoja No. 2

RESOLUCION N0_2 8 5 4 2 8"59""" 23 0CT. 2000

Continuacion de Ia Resolucién por la cual se reconoce y ordena el pago de CESANTIAS DEFINITIVAS, con fundamento en el
expediente No. 1075256507 de 2018

Que de acuerdg a lo establecido en el Decreto 1794 del 2000 para efectos de liquidacion de las cesantias de los
SOLDADOS PROFESIONALES, el factor prestacional equivale al salagio basico anual mas la prima de antigiedad
cumnplido el segundo afio de servicio; incregmmentada anualmente en un (6.5%) de la asignacion salarial mensual basica
por cada afio, sif exceder el (58.5%) los cuales se liquidaran anualmente, computando 365 dias por afio y 30 dias por
mes sin efecto rdtroactiva.

TIEMPO : SOLDADO PROFESIONAL

HABERES % 2013 % 2014 % 2015 % 2016
SUELDO BASICD _ 825.300.00]_ 862.400.00 §02.090.00 965.237.00
PRIMA DE ANTIGUEDAD 26|/ 214.578.00] 325 280,280.00] 39 351815.00| 45.5] /  439.183.00
FACTOR [ ~1.039.878,80 7.142.680.00 1.253.906.00 1.404.420.00
TIEMPO EN DI 572 7 365 365 365
CESANTIA DEFINITIVA $1.652.251.00 $1.158.551.00 $1.271.320.00 $1.423.926.00

HABERES % 2017 % 2018 % 2019

SUELDO BASICO 1.032.804.00 1.093.739.00 7 159.363.00

PRIMA DE ANTIGUEDAD |52 537.056.00| 58.5 639.837.00] 56.5 678.227.00

FACTOR 71.569.862.00 1.733.576.00 1.837.590.00

TIEMPO EN DIAS 365 365 = 214

CESANTIA DEFINITIVA $1.591.666.00 $1.757.653.00 $1.092,345.00

Que de acuerdd a lo establecido en el articulo 14 de la ley 973 del 21 de julio del 2005, los Soldados profesionales son
afiliados forzosds a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia y segtin lo establécido en el Acta No. 126 del 13
de Septiembre del 20086, suscrita por la CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITARY DE POLICIA y LA DIRECCION
DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO, los dineros reconocidos por presfaciones sociales deben ser girados
y abonados a kb cuenta individual del afiliado. lo anterior para el caso de no tenerse cuenta bancaria del titular o
beneficiarios que determine la Ley.

Que del valor tptal a reconocer por cesantias definitivas, se debe descontar la suma de UN MILLON TRESCIENTOS
NOVENTA MIL/QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE., ($1.390.566.00), valor reconocido y pagado mediante
resolucion Nro.| 250296 de fecha 25 de junio de 2018, la cual fue incluida en la némina CD2018-13 de fech?‘ls de
agosto de 2018l ; £

L4

' RESUELVE

ARTICULO 1o.| Reconocer y ordenar el pago con cargo al presupuesto del Ejército Nacional, la suma que mas adelante
se relaciona pof concepto de Prestaciones Sociales, segun lo expuesto en |a parte motiva, asi:

PRESTACION VALOR VALOR CANCELADO (-) TOTAL VALOR
RECONOCIDO RES. No. 250296 /2018 CAUSACIONES CAUSACIONES DISPONIBLE

CESANTIAS |

DEFINITIVAS 9.947.71 2,09 1.390.566.00 4_‘239.756.00 4 5.630.322.00 5,?0?.956.00'[r

PARAGRAFO Iﬁ’: El valor total de causaciones:%ﬂbo MILLONEé SEISCIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE., ($5.630.322.00), por. ncepto de giros a la CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR
Y DE POLIClAiy abonados en la cuenta individual del afiliado.

PARAGRAFO !2“: la suma de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MI/CTE., ($1.3ﬂ0.566.00], fueron cancelados mediante resolucion Nro. 250296 de fecha 25 de junio de 2018, la cual fue
incluida en la @émina CD2018-13 de fecha 13 de agosto de 2018.. z,;

PARAGRAFQ 3: Los dineros transferidos a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Polici{pueden ser cobrados,
presentando cppia de la resolucién y previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por esa institucién, para mayor
informacion plede comunicarse a la linea gratuita 01 8000919429 en todo el pais y en Bogota carrera 54 No. 26-54
CAN, call center 2207219/12/54.

y .
SV, ne Réyes : AATE kl{; fioz (ABG). CF . Sergp Il.ﬁpez S\J _Cnsuan " |_=lore_z
) dor ryl.; Digitadgra Asqser Juridics Re Acl Administrativos
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RESOLUCION NQ 8 5 4 2 8 FEGHA 230c1 s Hoja No. 3

®
Continuacion de la Resolucién por la cual se reconoce y ordena el pago de CESANTIAS DEFINITIVAS, con fundamento en el
expediente No. 1075256507 de 2018

PARAGRAFO 4°: El valor neto a cancelar es el siguiente, asi

VALOR DISPONIBLE ,/ EMBARGOS | DESCUENTOS | TOTAL DESCUENTOS |  GESANTIA NETA
5.707.956.00 00 00 00 5.707.956.00
LVALOR NETO: CINCO MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS GINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE/

E

ARTICULO 20. La suma anteriormente reconocida se cancelars de acuerdo con la asignacion de los recursos PAC
(Plan Anual de Caja), por parte de la Direccién General del Tesoro Nacional, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 73 del Decreto.111/96, 5

- 7 i - i > il 4
Sefior(a) SLP(r). LOAIZA GAVJRIA ANDERSON C.C 10?52%0? Codigo-1075256507, el 100%, por valor de CINCO
MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MI/CTE., ($5.707.956.00),/a
nombre de la CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA con NIT. 8500219677 :

ARTICULO 4o. El citado ex funcionario debera efectuar directamente los tramites con la Caja Promotora de Vivienda
Militar y de Policia para el retiro de las cesantias consignadas a su n}mbre, en el evento de estar afiliada a esta.

ARTICULO 50. Contra la presente procede el recurso de reposicion del cual podra hacerse uso, en la diligencia de
notificacion personal o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella, 0 a la desfijacién del aviso por escrito y
debidamente sustentado, con expresién concreta de los motivos de inconformidad, relacionando las pruebas que se
pretende hacer valer. Fi

ARTICULO 6o0. Notificar de la presente Resolucion a I6s beneficidrios e intervenientes en este acto administrativo, en la
forma y términos estabelecidos en la Ley.

ARTICULO 7o. Para los fines legales subsiguientes, enviase copia de la presente resolucion a la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia y a lahoja de vida correspondiente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 2 3 m‘r 2@23

¥

MORA ROMERO
Cesantias

Capﬂég}Oﬁm (?AR ALC :

Coronel HEGIORMFONS
Director de Prestacio

igdgier General
andant#e%

—% ‘

'?/ﬂabw/ 5\.'@ koo ores %5

2 Conformador Certificador y Liquidador g
% ~ | :
par ANODEL FORTALECIMIENTO DF | A PROFESIONALIZACION MLITA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

g -
J
SECRETARIA JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

-SECCION SEGUNDA-

CONSTANCIA SECRETARIAL TRASLADO
EXCEPCIONES ART- 175-2 CPACA, ART. 38, 51
L.2080 /2021 Y ART. 110 CGP

En tiempo la contestacion de la demanda.

En aplicacion de lo dispuesto en el paragrafo 2° del art. 175 del C.P.A.C.A.,
modificado por el Decreto 806 de 2020 Emergente vy art. 38 de la Ley 2080 de

2021, las excepciones propuestas por la Entidad demandada, quedan en
traslado en Secretaria por el término de tres (3) dias que comienzan a surtirse
dos (2) dias después, al de la fijacion en lista, esto es desde septiembre dos
(2) de dos mil veintiuno (2021), a las ocho (8:00) de la mafiana y vencen el

seis (6) de los mismos alas cinco (5:00) de la tarde .

Para los efectos de lo dispuesto por el art. 110 del C.G.P., el anterior traslado
se fija en lista y se publica en el micrositio de este juzgado (Pagina Oficial de la
Rama Judicial) por el término de un (1) dia habil, hoy treinta (30) de Agosto de

dos mil veintiuno (2021) a las ocho (8:00) de la mafana.

CONSUELO GUZM# % il
'(“;
Secretarla (e Wi P })
5k




