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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial para el proceso
relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI podra confirmar los datos del
mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

NOTA IMPORTANTE: SENOR USUARIO Informamos que actualmente estamos en proceso de
implementacion del sistema SAMAI en los siguientes despachos 05, 07, 18, 39, 47, 52, 53, 57 y 67, el
canal de recepcion de correspondencia CONTINUA siendo correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co,
para un tramite eficiente de sus mensajes agradecemos tener en cuenta lo siguiente:

* Remitir sus mensajes individualizados por proceso. En caso de recibir un mensaje dirigido a
varios procesos se devolvera solicitando su colaboracion para individualizarlos, ya
gue SAMAI gestiona los mensajes de manera individual.

¢ |dentificar en el asunto del mensaje nimero de proceso (23 Digitos).

¢ Partes del Proceso.

¢ Juzgado Administrativo al cual dirige su mensaje.

¢ Documentos adjuntos maximo 18 megas.

e Documentos remitidos mediante link maximo 400 megas teniendo en cuenta las restricciones de
SAMAL.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
GPT

De: Luisa Ximena Hernandez Parra <Luisa.Hernandez@mindefensa.gov.co>

Enviado: jueves, 28 de septiembre de 2023 16:10

Para: Correspondencia Sede Judicial - CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: kellyeslava@statusconsultores.com <kellyeslava@statusconsultores.com>

Asunto: contestacion demanda proceso 11001333501620230014700.pdf
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Buenas tardes adjunto remito contestacién de la demanda dentro del proceso

Doctor

JUEZ 16 ADMINISTRATIVO ORAL DE BOGOTA

SECCION SEGUNDA

REF: Expediente: 11001333501620230014700
Demandante: MARIA MERCEDES LOZANO RAMIREZ
Demandada: LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA — DIERECCION GENERAL  DE SANIDAD
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Doctor
JUEZ 16 ADMINISTRATIVO ORAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

REF: Expediente: 11001333501620230014700
Demandante: MARIA MERCEDES LOZANO RAMIREZ
Demandada: LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - DIERECCION GENERAL
DE SANIDAD

LUISA XIMENA HERNANDEZ PARRA, mayor de edad, domiciliada y residente en
la Ciudad de Bogot4, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.386.018
expedida en Bogota, abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional
namero 139.800 conferida por el H. Consejo Superior de la Judicatura, obrando en
calidad de apoderada Especial de la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, en el proceso de la referencia, y estando dentro de la oportunidad
procesal, me permito dar Contestacion a la demanda en los siguientes términos:

DOMICILIO

La NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DGSM, su representante
legal y el suscrito apoderado judicial, tenemos el domicilio principal en Bogota D.
C., carrera 10 No 26-71, edificio Residencias Tequendama torre sur piso séptimo.

EN CUANTO A LOS HECHOS

Por la forma en que se encuentran redactados “los hechos” de la demanda puedo
afirmar que en estricto sentido no son hechos sino manifestaciones y apreciaciones
juridicas que realiza la sefiora apoderada de la parte actora, motivo por el cual,
aceptamos como ciertos los hechos relativos a que la demandante efectivamente
fue vinculado con la Direccién General de Sanidad Militar como Servidor Misional
Caodigo 2-2 Grado 7; pero igualmente manifestamos que los empleados de la
Direccion General de Sanidad Militar son regidos por la normatividad especial
contemplada en el Decreto 1301 del 22 de junio de 1994, “Por el cual se organiza
el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares de la Policia Nacional y del personal
no uniformado de la Policia Nacional, asi como el de sus entidades
descentralizadas”. Se crean el Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y el
Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, como
establecimientos publicos del orden nacional, adscritos al Ministerio de Defensa
Nacional, a los cuales fueron incorporados, a partir del 1 marzo de 1996, los
servidores publicos que venian prestando sus servicios al sistema de Sanidad
Militar. Igualmente que el sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional es autbnomo y se rige exclusivamente por las disposiciones expedidas por
el _Gobierno nacional siguiendo las precisas indicaciones de la Constitucién
Nacional, y que se constituye en un régimen especial, diferente a las normas de los
empleados civiles y personal no uniformado de las Fuerzas militares.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Pretende la demandante que se declare la nulidad del acto administrativo contenido
en el Oficio 0122010897202 MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-
ARIGS.1.10 de septiembre 19 de 2022 por medio del cual mi representada dio



respuesta a la peticion de la parte actora respecto del reconocimiento y pago de los
conceptos salariales contemplados en el Decreto 1214 de 1990 articulos 38, 46 y
49, que como restablecimiento del derecho, se efectle el reconocimiento y pago de
salarios incluyendo la prima de actividad, subsidio familiar y prima de servicios.
Desde la fecha de su vinculacion.

Dar aplicacion a lo consagrado en los articulos 192, 195 de la Ley 1437 de 2011.

Desde ya solicito al honorable despacho judicial se denieguen las pretensiones de
la parte actora toda vez que el acto administrativo atacado por esta via judicial, fue
expedido de conformidad con el ordenamiento legal especial aplicable a los
empleados de la Direccion General de Sanidad Militar, de tal manera que goza de
plena legalidad y constitucionalidad, por tener norma especial y amparada en la
propia Constitucién Politica Nacional.

FUNDAMENTOS DE DEFENSA DE MI REPRESENTADA

En primer lugar debo indicar que en el afio de 1975 se organizd el Sistema
Nacional de Salud y cre6 en forma independiente el Sistema de Salud para las
Fuerzas Militares.

Es sabido que la reforma de 1968 modifico la estructura tradicional de reparto de
competencias entre el legislativo y el ejecutivo y fue asi como mediante acto
legislativo No. 1 de 1968, se estableci6 una distribucion concurrente de
competencias entre el Congreso y el Gobierno para la regulacion de determinadas
materias. Asi pues, con esta reforma lo que se le concedi6 al gobierno fue
capacidad normativa en ciertas materias (En vigencia de la Constitucion de 1886 lo
era solo para temas econdmicos), en tanto que al Congreso se le redujo la misma.

La finalidad de la reforma, segun lo advierte la Corte Constitucional, fue en su
momento, la de establecer mecanismos mas eficientes para enfrentar los retos
impuestos por la realidad econémica, dinamica y cambiante, retos éstos que
exigian decisiones oportunas, sin necesidad de recurrir al tramite legislativo que
incluye la elaboracion, presentacion, reparto, discusién, aprobacion, sancién y
publicacion de la ley. Ademas también se tuvo en cuenta que era inconveniente,
dada la especialidad tematica y la complejidad de los asuntos objeto de regulacion,
la publicidad de tales materias debatidas en la cAmara, lo que explicaba la frecuente
delegacion legislativa en el Gobierno para regular los asuntos econémicos. Es decir
en la practica los asuntos econémicos se estaban delegando al Gobierno.

Asi, la ley marco hoy denominada LEY GENERAL tuvo su génesis en el acto
legislativo No. 1 de 1968, que incorporé en los articulos 76-22 y 120-22 de la
Constitucion de 1886, la disposicidon segun la cual al Presidente de la Republica le
correspondia regular el cambio internacional, con sujecion a las normas generales
dictadas para tal efecto por el Congreso.

Desde entonces la ley marco o general ha sido considerada como aguella mediante
la cual el leqgislador sefala limites, pautas, marco o lineamientos generales de
actuacién para la requlacion de la correspondiente materia por el Gobierno.




La Ley 4 de 1992 “Mediante la cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que
debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y
de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los
Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucién Politica.”

Faculta al Gobierno Nacional, con sujecion a las normas, criterios y objetivos
contenidos en esta Ley, para fijar el régimen salarial y prestacional de:

19. Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los
cuales debe sujetarse el Gobierno para los siguientes efectos:
a. Organizar el crédito publico;
b. Regular el comercio exterior y sefalar el régimen de cambio internacional, en
concordancia con las funciones que la Constitucion consagra para la Junta Directiva

del Banco de la Republica;
c. Modificar, por razones de politica comercial los aranceles, tarifas y demas
disposiciones concernientes al régimen de aduanas;

d. Regular las actividades financiera, bursatil, aseguradora y cualquiera otra
relacionada con el manejo, aprovechamiento e inversion de los recursos captados
del publico;
e. Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional v la Fuerza Publica;(subrayado y negrillas
fuera de texto)

f. Regular el régimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores oficiales.
Estas funciones en lo pertinente a prestaciones sociales son indelegables en las
Corporaciones publicas territoriales y éstas no podran arrogéarselas.

Ley 4 de 1992

ARTICULO 1o. El Gobierno Nacional, con sujecion a las normas, criterios y
objetivos contenidos en esta Ley, fijara el régimen salarial y prestacional de:

a) Los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su
sector, denominacion o régimen juridico;

b) Los empleados del Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio Publico,
la Fiscalia General de la Nacion, la Organizacion Electoral y la Contraloria General
de la Republica;

c) Los miembros del Congreso Nacional, y

d) Los miembros de la Fuerza Publica.

En el articulo 3 ibidem, dispuso que el sistema salarial de los servidores publicos
estard integrado por los siguientes elementos: la estructura de los empleos, de
conformidad con las funciones que se deban desarrollar y la escala y tipo de
remuneracion para cada cargo o categoria de cargos.

El numeral 6 del articulo 248 de la Ley 100 de 1993, de conformidad con el articulo
150 de la Constitucion Politica, Faculta de manera extraordinaria al Presidente de
la Republica para que organice el sistema de salud de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional.

6. Facultase al Gobierno Nacional para que en el término de 6 meses, contados a
partir de la fecha de la presente Ley, organice el sistema de salud de las Fuerzas
Militares y de Policia y al personal regido por el decreto-Ley 1214 de 1990, en lo
atinente a:

a) Organizacion estructural,
b) Niveles de atenciéon médica y grados de complejidad;
c¢) Organizacion funcional,



d) Régimen que incluya normas cientificas y administrativas;
e) Régimen de prestacion de servicios de salud.

En el presente asunto hay una aparente confusion en cuanto a la interpretacion
normativa de las disposiciones legales aplicadas y tenidas en cuenta como
fundamento de la demanda, Yy que en consecuencia hacen incurrir en
imprecisiones al despacho toda vez que como se demostrara, es a partir de la
misma constitucién politica de Colombia (articulo 150) que se establece la
posibilidad de existencia de distintas asignaciones salariales dentro de un mismo
ente administrativo tal como ocurre con las Fuerzas militares y en general con el
sector defensa y dentro de éste la parte del sector salud de las fuerzas militares y
de policia nacional.

En igual sentido también sefiala el numeral 6 del articulo 248 de la Ley 100 de
1993, se Faculta de manera extraordinaria al Presidente de la Republica para que
organice el sistema de salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional,
siguiendo precisos preceptos Constitucionales.

En desarrollo del precepto anterior, se emite el Decreto 1301 del 22 de junio de
1994, “Por el cual se organiza el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares de la
Policia Nacional y del personal no uniformado de la Policia Nacional, asi como el de
sus entidades descentralizadas”. Se crean el Instituto de Salud de las Fuerzas
Militares y el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional,
como establecimientos publicos del orden nacional, adscritos al Ministerio de
Defensa Nacional, a los cuales fueron incorporados, a partir del 1 marzo de 1996,
los servidores publicos que venian prestando sus servicios al sistema de Sanidad
Militar.

ARTICULO 53. PLANTA GLOBAL DEL INSTITUTO DE SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES. Con el fin de cumplir su objetivo el Instituto de Salud de las
Fuerzas Militares contard con una planta global de personal la cual seré la del
establecimiento publico denominado Hospital Militar Central ajustada a las
funciones del Instituto.

ARTICULO 74. DEL PERSONAL CIVIL VINCULADO A ENTIDADES,
DEPENDENCIAS Y UNIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
DEL SMP. <Articulo modificado por el articulo 15 de la Ley 263 de 1996. El nuevo
texto es el siguiente:> El personal civil vinculado laboralmente al Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares se sujetara a las siguientes normas:

1. Tanto el personal médico y paramédico, como los demas profesionales de la
Salud, integrantes del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, podran prestar
servicios a pacientes o personal que no tengan el caracter de afiliados vy
beneficiarios del SMP y percibir directamente ingresos por concepto de los
honorarios profesionales correspondientes, siempre que ello no afecte, en modo
alguno sus compromisos de dedicacion laboral en el mismo.

2. Las instalaciones, los equipos y las dotaciones de las Unidades Prestadoras de
Servicios de Salud del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares estaran
disponibles, previa cancelacion de los correspondientes derechos, para la
prestacion de servicios a terceros que no tengan el caracter de afiliados y
beneficiarios del SMP.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0263_1996.html#15

PARAGRAFO. El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional reglamentara las condiciones en las que podran percibirse ingresos
directamente y utilizarse las instalaciones, los equipos y las dotaciones en los
términos descritos en los literales 1 y 2 del presente articulo. El Director de cada
Unidad Prestadora de Servicio de Salud garantizara en el caso, la prioridad de la
atencién médica para los afiliados y los beneficiarios del SMP.

ARTICULO 87. REGIMEN LEGAL DEL PERSONAL. Para todos los efectos
legales, las personas que prestan sus servicios en el Instituto de Salud de las
Fuerzas Militares y en el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia
Nacional, tendran el caracter de empleados publicos. No obstante lo anterior pueden
tener calidad de trabajadores oficiales quienes realicen actividades de caracter
operativo y, conservacion y mantenimiento de inmuebles, de acuerdo con los
estatutos.

ARTICULO 88. REGIMEN SALARIAL DEL PERSONAL. Los empleados publicos
y trabajadores oficiales del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y del Instituto
de Salud de las Fuerzas Militares y del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar
de la Policia Nacional para efectos de remuneraciones, primas, bonificaciones,
viaticos, horas extras y subsidios se regiran por las normas legales que para esta
clase de servidores establezca el gobierno Nacional.

En consecuencia, los empleados publicos y trabajadores oficiales de dichos
organismos para efectos de remuneraciones, primas, bonificaciones, viaticos y
subsidios, no se reqgiran por las normas establecidas para el personal civil del
Ministerio de Defensa Nacional. (subrayado y negrillas fuera de texto).

PARAGRAFO. Los empleados publicos y trabajadores oficiales, que al entrar en
vigencia el presente Decreto se encuentren prestando servicios en el Ministerio de
Defensa Nacional y que ingresen al Instituto de Salud de las Fuerzas Militares o al
Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, se someteran
al régimen salarial establecido para la entidad respectiva.

ARTICULO 89. REGIMEN PRESTACIONAL DEL PERSONAL. Los empleados
publicos v trabajadores oficiales del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares
y del Instituto para la Sequridad Social y Bienestar de la Policia Nacional,
gquedaran sometidos al régimen de la Ley 100 de 1993. En lo relativo a las
demas prestaciones sociales se les aplicara el Decreto Ley 2701 de 1988 y
normas que lo modifiguen y adicionen. (subrayado y negrillas fuera de texto.)

PARAGRAFO. En concordancia con lo establecido en el articulo 279 de la Ley 100
de 1993, los empleados publicos y trabajadores oficiales que ingresen al Instituto
de Salud de las Fuerzas Militares o al Instituto para la Seguridad Social y Bienestar
de la Policia Nacional y se hubieren vinculado al Ministerio de Defensa Nacional o
a la Policia Nacional antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993 continuaran
cobijados por el Titulo VI del Decreto Ley 1214 de 1990.

ARTICULO 91. REGIMEN DE TRANSICION., Mientras el SMP de que trata este
Decreto empieza a operar plenamente a partir del 1o. de julio de 1995, se
observaran las siguientes reglas de transicion:

1. El Ministerio de Defensa Nacional dispondra las medidas y promovera las
acciones que sean indispensables para asegurar que el SMP de que trata este
Decreto empiece a operar plenamente a partir del 10. de julio de 1995. Entre tanto
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las funciones de salud seguiran siendo atendidas por las dependencias actualmente
responsables de las mismas.

2. El Ministro de Defensa Nacional adoptara las reglas de transicion, asi como las
formas de coordinacion de los dos (2) Subsistemas.

3. El Fondo Cuenta del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, durante el
periodo de transicion, estara bajo la direccion del Ministro de Defensa Nacional o el
funcionario que este designe y sera organizado en la Division de Finanzas de la
Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional, la cual lo administrara en
forma directa o por encargo fiduciario.

Al Fondo Cuenta ingresaran las sumas que por concepto de cotizaciones y
Unidades de Pago por Capitalizacion, UPAC de que trata el articulo 21 de este
Decreto, se recauden a partir del 10. de enero de 1993.

4. El fondo Cuenta del Subsistema de la Policia iniciard su operacion a partir de la
vigencia de este Decreto.

5. El Ministro de Defensa Nacional ordenara la realizacién del censo y afiliacion del
personal y los beneficiarios de cada Subsistema.

6. Una vez se encuentre organizando el SMP, quedan absorbidas por éste todas las
unidades o dependencias prestadoras de servicios de salud del Ministerio de
Defensa Nacional cualquiera que haya sido su fuente de creacion.

7. El Instituto de Salud de las Fuerzas Militares operara, mientras se efectdan los
ajustes requeridos, con la planta de personal actual del Hospital Militar Central.

8. Dentro del término establecido para llevar a cabo la organizacién del SMP a que
se refiere este Decreto, la autoridad competente suprimira los empleos o cargos,
cuando ellos no fueran necesarios en la respectiva planta de personal.

LEY 263 DE 1996

ARTICULO 15. El Articulo 74 del Decreto-ley 1301 de 1994 quedara asi:

"Articulo 74. Del personal civil vinculado laboralmente al Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares. El personal civil vinculado laboralmente al Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares se sujetara a las siguientes normas:

Tanto el personal médico y paramédico, como los demas profesionales de la Salud,
integrantes del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, podran prestar
servicios a pacientes o personal que no tengan el caracter de afiliados y
beneficiarios del SMP vy percibir directamente ingresos por concepto de los
honorarios profesionales correspondientes, siempre que ello no afecte, en modo
alguno sus compromisos de dedicacion laboral en el mismo.

Por otro lado, El Decreto 171 de 1996 “Por el cual se establecen unas
equivalencias de cargos para el personal de empleados publicos del
Ministerio de Defensa Nacional al servicio de |la Secretaria General, Comando
General y de la Fuerzas Militares que se incorpore a la planta de personal del
Instituto de Salud de las Fuerzas Militares”, en materia salarial y prestacional
disponen sus articulos 2y 4:
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“ARTICULO 20. El personal a que se refiere el articulo anterior, que por efectos
de la incorporacion en virtud de las equivalencias sefialadas anteriormente,
resultare devengando unaremuneracion inferior ala que tenia en el Ministerio
de Defensa Nacional por concepto de sueldo basico, subsidio familiar vy
primas _mensuales gue estuviese devengando, tendra derecho, mientras
permanezca en dicho empleo, a percibir por concepto de asignacién basica
mensual en el cargo que sea incorporado un valor equivalente al gue habia
alcanzado en el Ministerio de Defensa Nacional.

1. ARTICULO 40. De acuerdo con lo establecido en el paragrafo del
Articulo 89 del Decreto 1301 de 1994, v en concordancia con el articulo
102 del Decreto 1214 de 1990, para efectos de la liguidacién de
prestaciones sociales del personal incorporado a la Planta del Instituto
de Salud de las Fuerzas Militares, a que hace referencia el articulo 1o.
del presente Decreto, estaran incluidos dentro de la asignacién basica
mensual que corresponde al cargo gque fue incorporado, el salario
basico, subsidio familiar _y primas mensuales gue _estuviese
devengando en el momento de la asimilacién.” (subrayado y negrillas
fuera de texto)

El Decreto 181 de 1996, “ Por el cual se aprueba el acuerdo No.12 del 29 de junio
de 1995 de la Junta Directiva del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares, por el
cual se adopta la planta global de este instituto.” En su articulo 2 dispuso que los
empleados publicos nombrados en la planta de personal del Ministerio de Defensa
Nacional al servicio de la Secretaria General, Comando General y de las Fuerzas
Militares, de la Armada Nacional, Ejército, Fuerza Aérea Colombiana que se
trasladen a un cargo de la Planta de Personal del Instituto de Salud de las Fuerzas
Militares, cuya asignacion basica sea inferior a la percibida en dicho Ministerio,
continuaran percibiendo el equivalente al total de lo devengado mensualmente en
el Ministerio de Defensa Nacional, mientras permanezcan en el mismo empleo.

LEY 352 DE 1997

ARTICULO 90. DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR. Créase la
Direccion General de Sanidad Militar como una dependencia del Comando General
de las Fuerzas Militares, cuyo objeto sera administrar los recursos del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares e implementar las politicas, planes y programas
gue adopte el CSSMP y el Comité de Salud de las Fuerzas Militares respecto del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional adoptard las disposiciones necesarias
para_que todos los recursos materiales organizados como_unidades
prestadoras de servicios del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares se
trasladen a las fuerzas de origen, salvo el Hospital Militar Central, que se
constituird como establecimiento publico de conformidad con las disposiciones que
mas adelante se dictan para el efecto.

ARTICULO 53. SUPRESION DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.
Ordénase la supresion y liquidacion de los establecimientos publicos denominados
Instituto de Salud de las Fuerzas Militares e Instituto para la Seguridad Social y
bienestar de la Policia Nacional, creados mediante el Decreto 1301 del 22 de junio
de 1994 y la Ley 62 del 12 de agosto de 1993, respectivamente, dentro de un plazo
maximo de un afio, contado a partir de la vigencia de la presente ley.




PARAGRAFO 1o0. Los institutos seguiran cumpliendo sus respectivas funciones
hasta tanto las Fuerzas Militares y la Policia Nacional puedan asumir plenamente
las funciones asignadas en el titulo I. Las actividades, estructura y planta de
personal de los institutos se irdn reduciendo progresivamente hasta desaparecer en
el momento en que finalice su liquidacion, garantizando la continuidad de la
vinculacion del personal en los términos del articulo siguiente.

PARAGRAFO 20. Durante el proceso de liquidacion _se aplicaran_a los
institutos _en liguidacién las normas_contractuales, presupuestales y de
personal propias de los establecimientos publicos. (negrilla y subrayado fuera
de texto)

ARTICULO 54. PERSONAL. Los empleados publicos y trabajadores oficiales que
actualmente prestan sus servicios en el Instituto de Salud de las Fuerzas Militares
y en el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional, se
incorporaran a las plantas de personal de salud del Ministerio de Defensa Nacional
o de la Policia Nacional, segun sea el caso, conforme a la reglamentacion especial
gue al respecto expida el Gobierno Nacional, garantizando los derechos adquiridos
y sin tener que presentar o cumplir ningun requisito adicional.

PARAGRAFO 1o. Inicialmente, las personas incorporadas continuaran prestando
sus servicios en las mismas unidades y establecimientos en que laboraban antes
de la expedicién de la presente ley.

ARTICULO 55. REGIMEN PRESTACIONAL. A los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Instituto de Salud de las Fuerzas Militares y del Instituto
para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional que se incorporen a las
plantas de personal de salud del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional,
respectivamente, y que se hubieren vinculado a estas entidades antes de la
vigencia de la Ley 100 de 1993, se les continuard aplicando en su integridad
el Titulo VI del Decreto-ley 1214 de 1990 o las normas que lo modifiquen o
adicionen.(subrayado y negrillas fuera de texto).

PARAGRAFO. Los deméas empleados publicos y trabajadores oficiales gue se
incorporen al Ministerio de Defensa Nacional o a la Policia Nacional por virtud
de la presente ley quedaradn sometidos al régimen de la Ley 100 de 1993. Enlo
no contemplado en la Ley 100 de 1993, se les aplicara lo dispuesto en el Titulo VI
del Decreto-ley 1214 de 1990 o las normas que lo modifiquen o adicionen. (Negrilla
y subrayado fuera de texto)

ARTICULO 56. REGIMEN SALARIAL. Los empleados publicos y trabajadores
oficiales que se incorporen a las plantas de personal del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional por virtud de la presente ley, continuaran
sometidos al mismo régimen salarial que se les aplicaba en el Instituto de Salud de
las Fuerzas Militares o en el Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la
Policia Nacional, segun sea el caso.

DECRETO 092 DE 2007

ARTICULO 21°. PLANTAS DE PERSONAL. Las entidades que integran el Sector Defensa,
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de entrada en vigencia del presente
decreto, con fundamento en las tablas de organizacién de que trata el articulo anterior, deberan
ajustar sus plantas de personal a la nomenclatura y clasificacién establecida en el presente
decreto.

Tendran la misma obligacién y dentro del mismo tiempo, las dependencias del Ministerio de
Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, cuya planta de personal fo!*ma
parte de una misma planta global, aunque se encuentre regulada en actos administrativos
distintos.

PARAGRAFO TRANSITORIO.- Los sueldos de los empleados civiles no uniformados del
Sector Defensa, se continuaran pagando de conformidad con la nomenclatura existente a la
fecha de entrada en vigencia del presente decreto, hasta tanto se ajusten las plantas de
personal, se establezcan las equivalencias de que trata el articulo anterior, y se fijen los
sueldos con fundamento en la nomenclatura y clasificacion especial.



ARTICULO 23°. EXPEDICION. Las entidades que integran el sector defensa, tendran cada
una su propio manual de funciones y requisitos, asi como las dependencias cuya planta de
personal forma parte de una misma planta global, aunque se encuentre regulada en actos
administrativos distintos, como el Comando General de las Fuerzas Militares, Comandos de
Fuerza, Direccién General de la Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccién de la
Justicia Penal Militar, Direccién General de Sanidad Militar, Direccién General de Sanidad de
la Policia Nacional.

La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa, serd la dependencia competente
para elaborar muestreos selectivos de los manuales de funciones y requisitos de las

entidades que integran el sector defensa, para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo.

ARTICULO 25°. REQUISITOS YA ACREDITADOS. A los empleados publicos del sector
defensa, para todos los efectos legales no les seran exigibles requisitos distintos a los
acreditados al momento de su vinculacidn inicial al sector defensa en el Gltimo lapso de
tiempo de servicio continuo, ni los establecidos en el presente decreto, mientras
permanezcan en los mismos empleos que desempefian a la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto, o en el equivalente segin la nomenclatura especial establecida.

DECRETO 4783 DE 2008

ARTICULO 6o0.

Los funcionarios que a la fecha de la expedicién del presente decreto se encuentren
prestando sus servicios en la Planta de Personal del Ministerio de Defensa Nacional
- Direccion General de Sanidad Militar, seran incorporados en los cargos
equivalentes de que trata el presente decreto, en un término maximo de sesenta
(60) dias contados a partir de la fecha de su publicacién y continuaran percibiendo
laremuneracion correspondiente alos empleos que desempefian actualmente
mientras ocupen el cargo en el que seran incorporados. (negrilla y subrayado fuera
de texto).

La Seccion Segunda del Consejo de Estado expidié sentencia de unificacion SUJ-
019-CE-S2-2019 del 12 de diciembre de 2.019, por medio de la cual se fijaron las
reglas jurisprudenciales de interpretacion para la resolucion judicial de asuntos
como el analizado

2. A PARTIR DE LA VIGENCIA DE LA LEY 352 (i). En materia salarial los empleados publicos del
DE 1997, LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE Instituto de Salud de las Fuerzas Militares que
ANTES PRESTABAN SUS SERVICIOS EN EL fueron incorporados a la planta de personal de
INSTITUTO DE SALUD DE LAS FUERZAS salud del Ministerio de Defensa quedaron
MILITARES Y QUE FUERON INCORPORADOS sometidos al régimen salarial previsto para los
A LAPLANTA DE SALUD DEL MINISTERIODE empleados de la Rama Ejecutiva del Poder
DEFENSA  NACIONAL, DEJARON DE Publico del Orden Nacional (Articulo 3 Num.6
PERTENECER AL SECTOR Decreto 3062 de 1997).
DESCENTRALIZADO (i). En materia prestacional los empleados
publicos del Instituto de Salud de las Fuerzas
Militares incorporados a la planta de personal de
Salud del Ministerio de Defensa Nacional y que
se hubieran vinculado antes de la vigencia de la
Ley 100 de 1993 se les aplicara en su integridad
el Decreto 1214 de 1990 o las normas que lo
modifiquen o adicionen.

Al personal vinculado con posterioridad a la
vigencia de la Ley 100 de 1993 se les aplicara
dicha normativa. En lo no contemplado en
materia prestacional en la Ley 100 de 1993 se les
aplicara el Titulo VI del Decreto 1214 de 1990
(Paréagrafo articulo 55 de la Ley 352 de 1997).



ANALISIS DEL CASO

La normatividad con la cual se viene cancelando asignacion bésica, es la
correspondiente y especialmente sefialada por el legislador para el sector salud de
las fuerzas militares y de policia nacional, de conformidad con los decretos
salariales expedidos anualmente por el Gobierno Nacional y las escalas
salariales de cada cargo y grado, se realiza el reajuste salarial de la asignacion
Basica mensual del personal de la Planta de Salud del Ministerio de
Defensa Nacional, motivo por el cual no hay lugar a que los funcionarios
publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional - Direccion
General de Sanidad Militar, de acuerdo con el Decreto 4783 de 2008, se les
deba realizar algun reconocimiento adicional o diferente al cual han venido
aplicando, ya que en las normas correspondientes se indica a que nivel
Jjerarquico pertenece cada empleo, para el caso el de “Servidor Misional”,
corresponde al Asesor.

En este orden de ideas, no hay lugar a reliquidacion, reajuste y pago de la
asignacion basica diferente a la parte hoy demandante, toda vez que de
acuerdo con los decretos salariales aludidos inicialmente se les ha reconocido
la_asignacioén basica correspondiente.

El régimen salarial aplicable al personal de la Planta de Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa Nacional - Direccion General de Sanidad Militar,
establecida mediante Decreto 4783 de 2008, es el que fija las escalas de
asignacion basica de los empleos publicos de los empleados civiles no
uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, por lo cual no hay lugar a
indexar, reliquidar y ajustar las prestaciones sociales de la parte actora, toda
vez que las asignaciones basicas (se insiste) han sido pagadas de conformidad
con los decretos expedidos por el Gobierno Nacional, de modo tal que tampoco
procede reconocimiento alguno por concepto de mora en el pago de las
cesantias.

De otra parte, es importante precisar lo siguiente:

El Decreto — Ley 092 de 2007 “por el cual se modifica y determina el Sistema
de Nomenclatura y clasificacion de los empleos de las entidades que integran
el Sector Defensa”, modifica y determina el sistema de nomenclatura vy
clasificacion de los empleos publicos de las entidades que integran el Sector
Defensay es aplicable a los empleos publicos de las entidades que conforman
el Sector Defensa.

En acatamiento a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto-ley 092 de 2007,
fue expedido el Decreto 4783 del 19-DIC-2008, "Por el cual se aprueba el ajuste y
la modificacion a la planta de personal de Empleados Publicos del Ministerio de
Defensa Nacional - Direcciéon General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones", modificé la planta de personal de Salud.

El Decreto 4783 de 2008, creo cargos entre los cuales se indican algunos
como: Servidor Misional en Sanidad Militar, Profesional de Defensa, Técnico
de Servicios, Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa, Auxiliar de
Servicios, Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa por lo tanto en el mes
de octubre de 2009, se incorporé al personal a la planta de Empleados
Publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Direccion General de Sanidad
Militar sin modificacion alguna en cuanto a su régimen salarial.



En otros términos: La normatividad que rige para la planta de personal de la
Direccion General de Sanidad Militar son la Ley 1033 de 2006, Decreto 092 de 2007
y Decreto 4783 de 2008; por los cuales se crearon grados y niveles como el de
Servidor Misional en Sanidad Militar sin mencionar o cambiar el tema salarial ni
prestacional. Decretos que continldan vigentes pues no han sido declarados
inexequibles ni demandados en accién de simple nulidad; Por tanto el acto
administrativo que hoy es atacado en via judicial goza de plena legalidad en la
medida en que las normas en que se funda no han perdido su vigencia ni
aplicabilidad a los casos como el que actualmente nos ocupa.

De la misma manera no es posible que pretenda el pago retroactivo de unas
prestaciones que no se han causado y mucho menos reconocido.

A mas de las justificaciones legales precitadas la demandante ingreso a la direccion
general de sanidad militar con Acta de Posesion de Mayo 9 de 2013 fecha en la cual
ya funcionaba plenamente la direccion general de sanidad militar como una
dependencia del comando general de las fuerzas militares luego NO pertenecia a
un régimen transicional, que como ya habia entrado a regir la Ley 100 de 1993, el
régimen salarial aplicable es ese (Ley 100 de 1993), Por lo tanto como la Direccién
General de Sanidad Militar es una dependencia del comando general de las fuerzas
militares se aplica el decreto de incremento de salarios para el sector defensa, sin
que ello implique el reconocimiento de las prestaciones especiales creadas en el
decreto 1214 o que se deba aplicar los decretos de salarios para funcionarios de la
Rama Ejecutiva del nivel central, ya que este régimen aplicé solamente mientras se
efectud la disolucién vy liquidacion del Instituto de salud de las fuerzas militares lo
que ocurrié de forma definitiva en Octubre de 2009, como se ha podido observar de
la normatividad expuesta los funcionarios publicos vinculados a la Direccion General
de Sanidad Militar y que hacen parte de la planta global del ministerio de defensa
se rigen por un régimen especial dictado por El presidente de la republica de
acuerdo a sus facultades constitucionales y legales, de conformidad con la ley 4/92
- ley marco — por la cual el gobierno queda facultado para fijar el régimen salarial y
es asi como se determinG6 que las condiciones salariales de quienes eran
funcionarios del Ministerio de defensa y pasaban al instituto de salud de las fuerzas
militares se les mantendria su ingreso intacto tal y como lo percibian cuando
pertenecian al ministerio de defensa integrando las primas y demas emolumentos
al salario béasico, con posterioridad al formar parte del instituto de salud de las
fuerzas militares por ser un establecimiento publico del orden nacional, adscritos al
Ministerio de Defensa Nacional, los cuales fueron incorporados, a partir del 1 marzo
de 1996, los servidores publicos que venian prestando sus servicios al sistema de
Sanidad Militar quedaron excluidos del Decreto 1214 de 1990, que rige a los
funcionarios civiles del Ministerio de Defensa, se les pagaba conforme al régimen
de la Rama Ejecutiva, situacion que, se reitera, asi opero mientras se liquidé y
suprimioé el Instituto de Salud de las Fuerzas Militares.

CONCLUSION

El Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General de Sanidad Militar no debe
reconocer mas valores a la demandante que los ya reconocidos y pagados, ya que
cuando ingres6 a la institucion ella empezé a percibir su ingreso de conformidad a
las ya citadas normas y en especial La Ley 1033 de 2007, el Decreto 092 de 2007
y Decreto 4783 de 2008.



EXCEPCIONES PREVIAS

Finalmente y sin que impligue reconocimiento de derecho alguno como lo que
pretende es que se paguen los salarios incluyendo las partidas del decreto 12 14 de
1990 titulo Il operaria la PRESCRIPCION, pues la parte actora debi6 haber
demandado en su momento los decretos presidenciales que afo a afio han venido
efectuando los incrementos a la misma, accion que no efectud el demandante. Igual
suerte correrian algunas acreencias laborales, es decir se encontrarian prescritas
algunas mesadas y prestaciones sociales por el paso del tiempo sin que el
demandante hubiese reclamado.

PETICION

Por lo anteriormente expuesto, ruego respetuosamente al Despacho sean negadas
las pretensiones de la demanda y No se condene en costas a la entidad que
represento.

PRUEBAS

SOLICITADAS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

e certificacion laboral donde conste la totalidad de los cargos que ha
desempefiado el demandante MARIA MERCEDES LOZANO RAMIREZ
indicando nivel, codigo y grado, asi como la fecha de inicio y finalizacion, los
salarios y factores que le han sido cancelados, especificando cuales han sido
anuales y cuales de forma mensual.

e Las que de oficio usted considere pertinentes y conducentes en el presente

asunto.

ANEXOS

Poder otorgado con sus respectivas certificaciones.

NOTIFICACIONES

El representante legal de la Nacion — Ministerio de Defensa Nacional y el suscrito
apoderado las recibiremos en la Carrera 10 No 26-71 edificio residencias
Tequendama, torre sur piso séptimo de la ciudad de Bogota, D.C. Celular
3106189713 Correo electrénico luisa.hernandez@mindefensa.gov.co y
jaramirez3572@gmail.com

De su sefioria con toda consideracién y aprecio,

L A HE Af\?li:/z;@u\
~ Apoderada de la parte demandada

C. C. No. 52.386.018 expedida en Bogota.
T.P. No. 139.800 del C. S. de la J.


mailto:luisa.hernandez@mindefensa.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Libertod y Orden

| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0820-22 22 de agosto de 2022

ACTA DE POSESION No. FECHA

En la ciudad de Bogota D.C., se presenté al DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL (E), el(a) Sefior(a)
HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, identificado(a) con cédula de Ciudadania No. 71.761.719, con el fin de
tomar posesion de las funciones del empleo Director del Sector Defensa, Cadigo 1-3, Grado 18, de la Direccion
de Asuntos Legales, en el cual fue NOMBRADO(A), mediante Resolucion No. 5201 del 19 de agosto de 2022.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de la
cédula de ciudadania..

Alons j/- g A:‘\fjf%sp)

FixualelPosesionado KARINA DE LA OSSA VIVERO
Secretaria General (E)

-
o W\“ MO } Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
& -',J e (ESTION Y D&S‘Ewﬁﬁg no esta autorizado su reproduccion total o parcial.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

i

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

-
RESOLUCION NUMERO 5 2 1 of

( 19 AGO 2023

Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos del Ministerio de
Defensa Nacional — Unidad de Gestién General ,,

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (E)

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de
la Constitucion Politica, literal g articulo 61 de la Ley 489 de 1998, Decreto 1875 del 30 de diciembre de
2021, articulos 13 y 14 del Decreto Ley 091 de 2007 y en concordancia con las facultades conferidas en
el numeral 1 del Articulo 1 de la Resolucién No. 0456 del 11 de marzo de 2021, Decreto No. 1456 de
2022,y

RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar al sefior HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71.761.719, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion, Director del Sector
Defensa, Codigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional - Unidad de Gestién General — Direccién de Asuntos Legales, por haber reunido los requisitos
para el empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

ARTICULO 2. Comunicar a través de la Direccion de Gestidn del Talento Humano del Ministerio de
Defensa Nacional — Unidad de Gestién General, el presente Acto Administrativo.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige desde la fecha de su publicacion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion en el cargo correspondiente

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C, 1 g AGO 2022

LA SECRETARIA GENERAL (E)

f\

J
KARINA DE LA OSSA VIVERO

Vo.Bo. Coordinadora Grupo de Asuntos Administrativos y Desarrollo del Talento Humano .
Proyectd: PD10 Constanza Chocontd
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Sefor
HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO
Ciudad. -

Respetado Senor:

Con toda atencién me permito comunicarle que mediante Resoluciéon No. 5201 del 19 de
agosto de 2022, fue nombrado en el empleo de Libre Nombramiento y Remocién, Director
del Sector Defensa, Cédigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de la Unidad de Gestién
General del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién de Asuntos Legales.

Por lo anterior, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la presente
comunicacion, debe presentar por escrito aceptacion del nombramiento para continuar
con los tramites de posesion.

Atentamente,

M

Karina Lucia De La Ossa Vivero
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Anexos: copia Resolucién No. 5201 de 2022
Elaboré: Sthefania Olarte Cabanzo
Serie: Historias/ Historias Laborales

Carrera 54 No. 26-25 CAN \ J
indef \
Twitter: @mindefensa
Facebook: MindefensaColombia

Youtube: MindefensaColombia
Instagram: MindefensaCo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO 8615  DE2012

( 2401C.2012 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucién Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 048 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 159 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articuio 211 de la Constitucién Politica, la ley sefialara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente, fijaré las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con io consagrado en el articulo 8 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en vittud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencién y decision
de los asuntos a ellas confiados por ia ley, mediante acto de delegacién, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el

articulo 208 de la Constitucion Politica y en la ley".

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 480 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrolio de la funcion
publica, de manera prioritaria, dar aplicacién a los principios de coordinacion y colaboracién
entre las autoridades administrativas y entre 0§ organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con io previsto en el {rtlculo 23 de la Ley 446 de 1988 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personaimente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.

=
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.".

Que teniendo en cuenta [a clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es pane la
Nacién - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economiay celeridad en la gestidn litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

*CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demés sujetos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrén obrar como
demandantes, demandados o Intervinientes en los' procesos contencioso
administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, drgano u organismo estatal estard representada, para efectos
Judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Nacién, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacién o por la
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidié el acto o produjo el hecho.

El Presidente de! Senado representa a la Nacién en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracion Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, savo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalla General de la Nacion.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendrén el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidié el acto.

En materia contractual, la representacion la ejerceré el servidor publico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacion, la representacion de esta se ejercera por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de Ja Repablica.

Las entidades y drganos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel ternitorial estan representadas por el respectivo gobemador o akalde
distrital 0 municipal. En los procesos originados en la actividad de los érganos de
control de! nivel termitorial, la representacion judicial corresponderé al respectivo
personero o coniralor.”

Adicionaimente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

"DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezean al proceso deberdn
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en 108 casos en que la ley
permita su intervencion directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarlas en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacién general o particular efectuada en acto
administrativo”,
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Continvacién de la Resolucién ‘Por la cusl se delegan, asignan y coordinan funciones y
compstencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Codigo de Procedimiento Civil, |a
Nacién y demés Entidades de Derecho Plblico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
co:aidoron conveniente por razén de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA - GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones.

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, as/ como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si o por intermedio de apoderado, asi como presentarias en nombre de la entidad
como accionante o demandante.

3 Notificarse de las demandas, atenderias directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civil o designar apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 19895.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2008 y deméas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivo, o
realizarias directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
migma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccién Social e Inspecciones de Policla 0 atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accion en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracién Publica del orden
Nacional, Departamentel, Municipal o Distrital o hacerio directamente o ante cualquier
particular que ejerza funciones piblicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad.

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las aciuaciones ambientales o atenderio directamente.

.....
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Continuacidn de la Resolcién “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de@ Defensa Nacional.”.

ARTICULO 2. Delegar la funcién de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se Iindican a continuacion.

Ciudad de
ubicacion del
Despacho Judicial|Departamento legatario
Contencioso
IAdministrativo
edellin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
rauca Arauca IComandante Brigada Dieciocho
Barranquilla Atiantico Comandante Segunda Brigada
. Comandante Batallén de Artilleria de Defensa Aérea
rrancabermeja [Santander del Sur INo.2 Nueva Granada
Cartagena Bolivar IComandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja |Boyaca Comandante Primera Brigada
————— /asie.del Catica %n‘zuandme Brigada Fluvial de Infanteria de Marina
Buga alle del Cauca ngx::dame Batallén de Artilleria No.3 Batalla de
: Comandante Batallsn de Infanteria No. 22
anizales Caldas Ayacucho”
: Comandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
Florencia ICaqueta Nacionsl
Popayan - Eg;ne?dame Batallén de Infanteria No.7 "José Hilario
P Comandante Décima Primera Brigada de! Ejéercito
onteria Cérdobala hiored
| Comandante Décima Sexta Brigada del Ejército
Yopal Casanare Nacional
\Valledupar Cesar Comandante Batalldn de Artilleria No. 2" La Popa" ||
. Comandante Batallén de Infanteria No. 12 "Alfonso
Quibdo (Choco Manosalva Flores” 'l
) ; Comandante Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6
Huila |Neiva Comandante Novena Briggc_ia del Ejércitc Naclonal
s Comandante Brigada de Selva No0.26 dei Ejércit
Leticia Amazorlxas Nacional.
Santa Marta lMagdai‘ena iComandante Primera Divisién del Ejército Nacional.
Villavicencio Meta Llefe Estado Mayor de la Cuarta Divisién
ocoa [Putumayo Comandante Brigada N0.27 del Ejército Nacional
: Comandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. §
Cucuta INorte dle Santander L zqneral Hermégenes Maza"
. Comandante Batalldn de Infanteria No. 9 "Batalla de
rasto |Nar|ﬂo Boyaca"
lPampiona lplorte de Santander gg:'i';ndanle Batalldn de Infanteria No.13 Garcia
Ermenia Quindid IComandante Octava Brigada del Ejército Nacional.
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Continuacion de la Resoluciﬁn “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con|la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

[Pereira isaralda omandante Batalldn de Artilleria No. 8 "San Mateo™
: Comandante Batalion de Artileria No.5 Capitan José
it s’“"""%’ Antonio Galan.
ucaramanga Santander Comandante Segunda Division del Ejército Nacional.
oot Knsiitiie San An d1 Comandante Comando Especifico San Andres
y Providencia
V;:::o s e oyaca iComandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
bagué Tolima [Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
. omandante Batallon Fluvial de Infanteria de Marina
Turbo iAnhoquiT 020
Cali Valle del Cauca
omandante Tercera Division del Ejercito Nacional
ipaquira- Director de Asuntos Legales del Ministerio de
acatativa-Girardot| - U"9I"eM8°  Ipefensa Nacional

PARAGRAFO. Podréa iguaIJnente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional, constituir apoderados en todos los procesos que cursen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarios relacionados en el articulo 2 de ia presente Resolucion,
contaran para el ejercicio de la funcién delegada con los profesionales abogados de la
Direccion de Asuntos LegalT: de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por la Direccion de
Asuntos Legales para el|cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas,
especialmente en la consecucién de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior
de los procesos.

PARAGRAFO. En aguellag Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se deberé prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instanci judicial con la designacion de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento @ los procesos judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se harén las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones:

1. La facultad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancis y Seguridad Privada en los procesos contencioso administratives que se surtan
ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por deFﬁandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia.

] [ o .
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Continuacion de la Resolucidén “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
compelencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad p'ara' notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, cons ituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. la facultad para representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional, para
efectos de la Ley 1066 de 2008 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa — Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policla Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colomblana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, 0 quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Amada Nacional y
la Policia Nacional , la facultad de nofificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes e impugnar los fallos por si ¢ por intermedio de apoderado.

En desarrollo de esta delegacion se remitira a la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, timestralmente, ia siguiente informacion:

Corporacién judicial que atendio la tutela.
Accionante

Causa de la Accion

Resumen det fallo.

Decision de Impugnacion, si ha hubiere.

NS

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucién, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario.

2. E) ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucién se delegan, esta
sujetlo a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con |a actividad
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Continuacién de la Resolucidn “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la aclividad de defensa judicial en los procesos en que sea pare la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3. Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parciaimente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resolucién no comprende |a facuitad a
motu proprio, o a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucidn de conflictos en nombre de la Nacion — Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucién son indelegables.

6. La delegacién eximira de toda responsabilidad al delegante, y serd asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucién Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacién y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. E delegatario debera desempeiiarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por delegante.

10. El delegatario deberd cumplir las crientaciones generales dadas por el delegante.

11. El delegatario facilitara la revisidn de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1886.

13. En virlud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahl que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta lanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14, Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1988.

15. Este aclo tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios de! Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcion la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposara en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su
actuacion, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacion a ningan funcionario
publico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningin funcionario de la entidad a su nombre;
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No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ningun interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de ias conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar 1os mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo analisis y aprobacion del Comité de Concillacién y Defensa Judicial de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcién precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. El Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada. debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacion al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de la actividad litigicsa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: E! informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituira uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucién, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de la informacién y documentacion entregada al nuevo funcionario que ejercera.las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a pariir de la
fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
24 DIC. 2012

Dada en Bogots, D.C.
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

JULN CARLOS PINZON BUEN?/




REPUBLICA DE COLOMBIA

%
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO M5 35  DE 2017
( 29JUNZOTT )

Por la cual se establece Ia conformacién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa y la Policia Naclonal, se promueve la accién de repeticién, se delega la facultad de constituir
apoderados para condliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confleren los articulos 9 y 61 pardgrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de la ley 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Cdigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de |a Ley 1285 de 2009, el Capitulo 11T del Decreto 1069 de 2015 y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Plblico del
orden nacional, deberadn integrar un comité de concillacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma 13 Ley 270 de 1996, establecid como
requisito de procedibilidad para las acclones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la condillacidn
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, &l articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y el Decreto
1167 de 2015, se reglamentd lo refacionado con los Comités de Condillacidn, estableciendo las reglas de su
integracién y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Milltares y la
Policia Nacional hacen parte integral de la estructura orgdnica del Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Condiliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificd pardaimente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional y se establecleron las funciones de la Segetaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modifich
parciaimente 12 estructura del Ministerio de Defensa Nacional,

Que los Comités de Conclliaddn y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecido en Ia Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 vy la Directiva
Presidencial nimero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacion del Comité de Condiliacion y Defensa Judidal del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nadional, de conformidad con ko dispuesto en ios Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Naclonal.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Condiliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional. Los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacidn, quienes serdn
miembros permanentes con voz y voto, asi:
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece la conformacidn del Comité de Conclliagién y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policfa Nacional, se promueve la accén de repeticidn, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”,

1. Comité de Condliacién y Defensa Judidal del Ministerio de Defensa Nadional

1.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor que sefiale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademds ostenta Ia calidad de
gr:fe;nr;ador del gasto del rubro de sentendias y conciliaciones en la Gestién General del Ministerio de

1.4 Un delegado de la Inspeccién General del Ejéreito Nacional en el grado de Coronei, designado por el
Comandante de |a Fuerza.

1.5 Un delegado de la Inspeccién Genera! de la Armada Nacional en el grado de Capitén de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de la Fuerza,

1.6 Un delegado de la Inspeccion General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 El Director de Planeacién y Presupuestacién del Sector Defensa.

1.8 El Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional,

1.9 El Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccién de Asuntos Legales de! Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, seglin corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejéreito Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Condiliacién y Defensa Judicial de la Policia Nacional

2.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de la Policia Nacional.

2.3 El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Naclonal, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nadional, o su delegado.

2.5 El Jefe del Area de Defensa Judicial de la Policia Nacional.

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de la Policia Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccién General de la Policia Nacional de Colombia,

PARAGRAFQ 1. Concurrirdn solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerdrquica y
funcional deban asistir segin el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Naclonal y quien haga sus
veces en la Policla Naclonal para el caso del Comité de Conciliacion de esa institucidn, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Concillacién a que hace referencia este articulo seran presididos por los
ordenadores del gasto de los rubros de sentendas y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. El Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tendran 1as sigulentes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencidn del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los Intereses del Ministerio de Defensa
y la Policia Nacional.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada la Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para a aplicacion de otros mecanismos de amegio directo tales
como la transaccidn y la condiliacidn, sin perjuicio de su estudio y declsién en cada caso en

concreto

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la condiliacidn y sefialar la posicién
institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuard en las audiencias de concillacién. Para tal efecto, el Comité de Condliiacién deberd analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia refterada.
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Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticidn, se delega ia
facyltad de constituir apoderados para condliar y se dictan otras disposiciones”.

1

10.

11,

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accidn de repeticidn e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio PUblico ante la Jurisdiccion en lo Contencloso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
I_apruebadesupagoyseﬁalandoelmndarnentodehdecisiénenloscasosenquesecbddano
instaurar la accidn de repeticién.

Determinar la procedencia o improcedenda del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios paralgseleodéndeabogadosex&rmsquegamﬁoensuidmeidadpamla
defensa de los intereses pablicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar los funcionarios que ejercerdn la Secretarla Técnica del Comité, uno por parte del
Mmish::o de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional del

Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en la Polida Nadional, un informe semestral de las concillaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestion y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servico que comprometan la responsabilidad de la
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nacional y la de sus funcionarios.

Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reuniran ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptard [as decisiones por mayoria simple, se deberd garantizar que
en cada sesién asista por lo menos un profesional del Derecha.

ARTECULO 4. E! Secretario Técnico del Comité de Condiliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendré las siguientes funciones:

Elaborar las actas de cada sesién del comité. Ei acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesidn, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la

Verificar el cumplimiento de fas decisiones adoptadas por el comité,

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucidn de sus decisiones, que serd
entregadoalrepremtanheugaldelenuyalosmiqnbrosdelmlﬁécadasels(ﬁ)meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité fa informacidn que este requiera para i3
formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo
Contenciaso Administrativo acerca de las decisiones que & comité adopte respecto de la

procedencia o no de instayrar acciones de repeticién.

[nformar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policla Nacional segln el caso, la
decisién tomada por €l Comité de Conciliadn de conciliar o no condiliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decisién en la audiencia de conciliacién judicial o
extrajudicial citada por el fundonario de conocimiento de la misma, dedision que serd de

obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.
Las demés que le sean asignadas por el comité.

Xy
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Continuacion de la Resolucion ™Por la cual se establece la conformacion def Comité de Conclliacién y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para condiliar y se dictan otras disposiciones”.

PARAGRAFO. La designacion de los Sacretarios Técnicos del Comité de Conillacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacional y de la Policla Nacional, se efectuard por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a |a Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTECULO 5. Ei Comité de Conciliacién del Ministerio de Defensa y de la Polica Nacional debera realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de 1a accién de repeticién. Para ello, el Ordenador del
Gastso,mavezopaedpagomldelapltaldemamndena,deunamndlladénodewalquierotmaﬁdito
surgidopormnceptodelampmmﬂ!ﬁadpaﬁmnhldehmtbad,dﬁmﬁmﬁﬁrdmmmimvoy
sus antecedentes al Comité de Condlliacién, para que en un témino no superior a cuatro (4) meses se adopte
la dedisién motivada de Iniclar 0 no el proceso de repeticién y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de! Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segdn el caso,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Ser obligacién de los apoderados:

1. Ante toda solidtud de conciliackén extrajudiclal, debera solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce def caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Condiliacién de la Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticidn dentro del plazo méximo de dos (2) meses contados 2 partir de
la decisién de iniciar el proceso de repeticion dada por el Comité.

3. Informar a la Secretarfa Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes, el resultado de la audiencia de conciliacién, las sumas conciliadas y el
ahorro patrimonial logrado con la conciliaddn, allegando copia del acta de la audiencia. En el
evento de que la conclliacién no sea aprobada por la autoridad competente deber3 informar dicha
dircunstancia a la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacién, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acclones
Constitucionales, solicitar condliacién ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacién prejudicial o judicial en nombre de la Naddn — Ministerio de Defensa Nacional —~ Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policla Naclonal,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticién, en el Director de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTECULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar la facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacion prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacién y pardmetros
del Comité de Conclliacién de la Policia Nacional, en los Comandantes de las Unidades Pollclales que se indican
a continuacdion:

DEPAREAMENTO JURISDICCION DELEGATARIO
D2k 1 cticia Comandanie Deportamenta e Policla Amasonas,
AnLnygu Madatlin Comamlante Policia Metropolitana del Valle de Aburrd,

Comamdunte Departimento Je Policia Antiosjuia

Lurbo Comandante Departamuamo de Policia Urabs
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se establece la conformaciin del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Ministerlo de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticién, se':!elega la
facultad de constituir apoderados para condiliar y se dictan otras disposiciones”,

Viana Arauca Comandante Depuriamentao de Policin Arauca
Mkintico Hamunquilla Crmandanie Palicia Metropolitana Je Barrunguilla.
Comandante Departamento de Policle Atkintico.
Bulnm Curtagena Comandante Policks Metropolitana Cartagera de Indias,
Camandanic Departamants de Policin Bolivar,
Bhovaea Tunju Comsndante Departamenin de Policia Boyaci
Santa Rona de Viterbo
Caldis Manizales Comandanie Departamento de Policla Caldas
Caqnta Florencia Comundante Depurtainento de Palicia Cagueta
| Casanary Yopul Comandante Depanamenio de Policia Casana.
Cauga Popayin Comandante Depanamento de Policin Cauca.
Cuosar Valledupar Comondante Departamento de Policis Cesar,
e Quihdo Comandante Pepanamento de Policia Choei.
[RTUTIN Maonieria Comandame Departanento de Policia Cordoha.
Catngini Riolacha Comandunie Deparamento de Policia Guagera,
Huna Neiva Comadame Depariamento de Policia Huila.
Magbiiaig Santn Murta Comandante Departamento de Policia Magdalena,
LY Vitl icencio Comandante Depertamento de Molicla Meta.
Narino Pustor Comundante Departamento de Policta Narnido
Mot o Santander Ldcuta Comandan de Pelicia Metropolitana de Cocuw.
Comandante Departamento de Palicio Norte de Ssmnnder.
Pemplona Conunkmte Departiunentn de Policia Norte de Santunder,

LU\
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facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

Prsatisy o Movim Comramlantc Dapananciu Je Poliog Puisea o
Qumonine Anngnia  vmand anty | epariamcto dy Policia (undio
Hesaraila Pemcra Comandani Depuriamcata de Policis Risarakh,
;_\.r (PR San Andrcs Comandanie Dxepartamonio Je Policia San Andsés,
Soncrahr Nucaramunga C vmandantre Prlivia Motropolitan: de Docrananga.
Comandonic ivpartanscne d Policia Sartandir.
~an Lul Comandanty: | vpansmnio de Prida Santmdcr.
Ramancanonncga Comandantc | pananxse & Polica Magdolona Modwo
Sty Sincckye Comnandante Dupanamerde de Pobus Sacre
Leinna Ibazw Comandasc Depananknus & Policia |ofima
1
Vol &4 € 3 Coh Comandats Policia Mutropolilana Santego o Cali. !
{ Comadants Dhy i e Policra Valle
Hunza Crmemdanic Depanamento de Palicia Valke
[ crra i
Canage

ARTICULO 9. La presente resolucién rige 8 partir de la fecha de su publicacion y deroga las demés
disposiciones que le sean contrarias en especial la Resoludn nimeso 3200 del 31 de julio de 2009.

pusLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, D.C., alos

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

79 JUN 017

et
LUIS C. VILLEGAS

/

2l



MINISTERIO DE DEFENSA
\\3[ NACIONAL

Seifior (a)

JUZGADO 16 ADMINISTRATIVO SEC SEGUNDA ORAL BOGOTA
BOGOTA

ESD

PROCESO N° 11001333501620230014700

ACTOR: MARIA MERCEDES LOZANO RAMIREZ

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, portador de la Cédula de Ciudadania No.
71.761.719 expedida en Medellin, en mi condicion de DIRECTOR DE ASUNTOS
LEGALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién 8615 del 24 de diciembre de 2012, Resolucion 4535 del 29
de junio de 2017 y Resolucién No. 5201 del 19 de agosto de 2022, manifiesto que
confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctor (a) LUISA XIMENA
HERNANDEZ PARRA, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 52386018 de
BOGOTA y portador (a) de la Tarjeta Profesmnal No. 139800 del Consejo Superior de
la Judicatura, para que en nombre y representacuon de la Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional, asuma la defensa de!la En’udad y I|eve hasta su termmamon el proceso de la
referencia. \

El apoderado (a) gueda plenamente facultado (a) para que ejerza fodas las acciones
de conformidad con el Art. 77 del C.G.P,’en espeCIaI para que sustituya y reasuma el
presente poder, asi mismo aS|st|r a las audiencias de conciliacién con facultad expresa

~ para conciliar dentro de los parametros ‘establecidos’ por el comité de conciliacion del
Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con las normas legales vigentes y en
general ejercer todas las gestiones inherentes al mandato judicial, en procura de la
defensa de los intereses institucionales y patrimoniales del Estado.

Atentamente;

-
Ty

HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO
C.C. No 71.761.719 expedida en Medellin

U

. C. 52386018

T. P. 139800 del C. S. J.

CELULAR: 3106189713
luisa.hernandez@mindefensa.gov.co
jaramirez3572@gmail.com

ACEPTO:

Apoderado(a) Ministerio de Defensa Nacional

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

