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Proceso de Nulidad y Restablecimiento en lesividad
Demandante: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE -PENSIONES-
COLPENSIONES

Demandada: GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS

MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA, mayor de edad, domiciliada y residente en
la ciudad de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania numero
52.847.582 de Bogota, abogada en ejercicio portadora de la Tarjeta Profesional
nimero 129.481 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi calidad de
apoderada del Sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS identificado con cédula
19.053.017 , de acuerdo con el poder que obra en el expediente, por medio del
presente escrito doy CONTESTACION A LA DEMANDA de la referencia en los
siguientes términos:

PRETENSIONES

PRIMERA: En cuanto a que se declare la nulidad de la Resolucion GNR 014098 de
23 de febrero del 2013 proferida por ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES mediante la cual se le reconocié una pension de vejez
a favor del Sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS, es improcedente en los términos
en que se formula porque el hecho que la pension sea de caracter compartida, en
lo Unico que se traduce es en la definicion del mayor valor a cargo del empleador -
CODENSA S.A. E.S.P, que reconocié pension de jubilacion de origen convencional
al demando, mediante Transaccion Laboral a partir del 1 de diciembre de 2001.

En efecto, habiéndose afiliado al Sefior HERNANDEZ ARIAS al sistema general de
pensiones administrado por Colpensiones, habiéndose efectuado el pago de las
cotizaciones correspondientes tanto en vigencia de la relacidn laboral como a partir
de la época en que otorgd la pensidn y, quiza mas importante, siendo el demandando
beneficiario del REGIMEN DE TRANSICION PENSIONAL, las normas aplicables por
parte de Colpensiones para el reconocimiento de la pensidn de vejez no son otras
que las previstas en la Ley 100 de 1993 y Acuerdo 049 de 1990, aprobado mediante
Decreto 758 de 1990, por lo que carece de fundamento factico y juridico la
afirmacion contenida en la demanda en el sentido que el acto administrativo debe
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ser anulado como consecuencia de haberse reconocido la pension al demandado
como una pensidn ordinaria y no como una pensidén compartible.

SEGUNDA: contiene varias pretensiones, respecto de las que me pronuncio asi:

2.1

2:2

2.3

DOS PUNTO UNO: En cuanto a que se ordene el reconocimiento de la
pension de vejez a la demandada conforme a lo ordenado en el Acuerdo 049
de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, es improcedente en
los términos en que se formula. Se reitera lo manifestado al pronunciarme
sobre la pretension primera.

DOS PUNTO DOS: En cuanto a que se ordene al demandante la devolucion
de la diferencia que resulte entre lo pagado por concepto de pension de vejez,
a partir de la fecha de inclusién en ndmina de pensionados de la resolucion
N° GNR 014098 del 23 de febrero de 2013 y hasta que se ordene su
suspension provisional o se declare su nulidad, es improcedente.

En primer lugar, porque, tal como se indicd al pronunciarme sobre las
pretensiones anteriores, la pension fue reconocida por Colpensiones con
arreglo a la ley y, consecuencualmente, no hay lugar a anular el acto
administrativo demandado.

En segundo lugar, porque si alin en gracia de discusion fuera procedente la
declaratoria de nulidad, lo que no puede perder de vista el Despacho es que
el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011 estipula que no habrd lugar a la
recuperacion de prestaciones otorgadas a particulares de buena fe. En
consecuencia, en la medida en que al demandado se le han venido
cancelando sus mesadas pensionales con fundamento en decisiones
administrativas expedidas en derecho y que gozan de presuncion de
legalidad, en ninglin escenario habra lugar a la pretendida devolucién de las
mesadas.

DOS PUNTO TRES: En cuanto a que se ordene a la promotora de Salud el
reintegro del valor girado de mas por concepto de salud en favor del Sefior
GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS desde la fecha de inclusiéon en ndmina de
pensionados. No es dado pronunciarme toda vez que no hace referencia a mi
representado y se reitera lo manifestado al pronunciarme sobre la pretension
primera.

TERCERO: En cuanto a que se ordene al pago de la indexacion o intereses, es
improcedente porque no habiendo suma alguna que reintegrar a la entidad
demandante, por sustraccion de materia, resulta también improcedente el pago de
intereses.



A LOS HECHOS:

PRIMERO: ES CIERTO. La compafiia CODENSA SA ESP reconocid pension de
jubilacién al demandado mediante acta de Transaccion laboral, suscrita el dia 30 de
noviembre de 2001, pension que para todos los efectos legales tiene el caracter de
COMPARTIBLE con la reconocida por Colpensiones, en los términos del Decreto
758 de 1990, aprobatorio del Acuerdo 049 del mismo afio.

SEGUNDO: ES CIERTO. El Sefior Guillermo Herndndez Arias solicitd que fuera girado
el retroactivo a la empresa CODENSA SA ESP por la calidad de COMPARTIBILIDAD
de su pension, lo que claramente acredita como buena fe de mi representado pues
siempre tuvo claro que su pension era compartida.

TERCERO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Si bien a mi representado
mediante resolucion N° GNR 014098 de 23 de febrero de 2013 COLPENSIONES le
reconocio una pension con valor inicial de $1.608.278 con un total de 974 semanas,
es preciso aclarar que el reconocimiento de la pensidn se llevd a cabo con un error
en la historia laboral de mi representado ya que en la resolucidon no se refleja el
tiempo cotizado en el periodo comprendido entre el 30 de julio de 1999 y el 1 de
octubre de 2009 dejando asi de reportar un total de 520 semanas cotizadas, tiempo
en el cual CODENSA S.A ESP realizd los aportes correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Asi las cosas, debera concluir el Despacho que si hubo un error de Colpensiones en
el otorgamiento de la pension, el mismo consistié en la determinacion de la tasa de
reemplazo que, considerando un niimero superior a las 1400 semanas de cotizacion
y en desarrollo del régimen de transicion, corresponde al 90% del IBL.

CUARTO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Si bien mi representado
interpuso recurso de reposicion y en subsidio de apelacion, ello obedecidé a que en
la resolucion GNR 014098 de 23 de febrero de 2013 COLPENSIONES no tuvo en
cuenta la totalidad de semanas cotizadas por el empleador CODENSA S.A. E.S.P,
especificamente las correspondientes al periodo comprendido entre el 30 de julio de
1999 y el 1 de octubre de 2009 y que representan un total de 520 semanas cotizadas,
a pesar de encontrarse debidamente acreditadas en el reporte generado por
COLPENSIONES y que se allega con la presente contestacion.

Asi las cosas, debera concluir el Despacho que si hubo un error de Colpensiones en
el otorgamiento de la pensidn, el mismo consistid en la determinacion de la tasa de
reemplazo que, considerando un nimero superior a las 1400 semanas de cotizacion
y en desarrollo del régimen de transicion, corresponde al 90% del IBL.

QUINTO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Si bien COLPENSIONES
mediante resolucion GNR 205505 de 06 de junio de 2015 confirmd en todas sus



partes la resolucion recurrida, siendo en dicha resolucién que se reconocio el
caracter de compartida a la pension, lo cierto es que no resolvié de fondo del recurso
en tanto no tuvo en cuenta la totalidad de semanas sufragadas por el empleador
CODENSA S.A. E.S.P.

Asi las cosas, debera concluir el Despacho que si hubo un error de Colpensiones en
el otorgamiento de la pensidn, el mismo consistid en la determinacion de la tasa de
reemplazo que, considerando un nimero superior a las 1400 semanas de cotizacion
y en desarrollo del régimen de transicion, corresponde al 90% del IBL.

SEXTO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Si bien COLPENSIONES mediante
resolucién GNR 205505 de 06 de junio de 2015 reconocid el caracter de compartida
a la pension, dispuso el pago del retroactivo a favor de la empresa CODENSA S.A
ESP por valor de $79.153.910, lo cierto es que no resolvié de fondo del recurso en
tanto no tuvo en cuenta la totalidad de semanas sufragadas por el empleador
CODENSA S.A. E.S.P.

Asi las cosas, debera concluir el Despacho que si hubo un error de Colpensiones en
el otorgamiento de la pension, el mismo consistié en la determinacion de la tasa de
reemplazo que, considerando un ndmero superior a las 1400 semanas de cotizacion
y en desarrollo del régimen de transicion, corresponde al 90% del IBL.

En consecuencia, insistimos en cuanto a que la pensidn se encuentra legalmente
reconocida, motivo por el cual en ninguna circunstancia se puede afectar la eficacia
de estos actos administrativos, maxime teniendo en cuenta que dicha mesada
pensional constituye el Minimo Vital y mdvil del pensionado, quien de ahi deriva su
subsistencia.

SEPTIMO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. NO ES CIERTO COMO ESTA
REDACTADO. Si bien mi representado interpuso recurso de reposicion y en subsidio
de apelacidn, ello obedecid a que en la resolucion GNR 014098 de 23 de febrero de
2013 COLPENSIONES no tuvo en cuenta la totalidad de semanas cotizadas por el
empleador CODENSA S.A. E.S.P, especificamente las correspondientes al periodo
comprendido entre el 30 de julio de 1999 y el 1 de octubre de 2009 y que representan
un total de 520 semanas cotizadas, a pesar de encontrarse debidamente acreditadas
en el reporte generado por COLPENSIONES y que se allega con la presente
contestacion.

Asi las cosas, debera concluir el Despacho que si hubo un error de Colpensiones en
el otorgamiento de la pensidn, el mismo consistid en la determinacion de la tasa de
reemplazo que, considerando un nimero superior a las 1400 semanas de cotizacion
y en desarrollo del régimen de transicion, corresponde al 90% del IBL.



OCTAVO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Si bien COLPENSIONES
mediante resolucion GNR 205505 de 06 de junio de 2015 reconocid el caracter de
compartida a la pension, dispuso el pago del retroactivo a favor de la empresa
CODENSA S.A ESP por valor de $79.153.910, lo cierto es que no resolvio de fondo
del recurso en tanto no tuvo en cuenta la totalidad de semanas sufragadas por el
empleador CODENSA S.A. E.S.P.

Asi las cosas, debera concluir el Despacho que si hubo un error de Colpensiones en
el otorgamiento de la pension, el mismo consistid en la determinacion de la tasa de
reemplazo que, considerando un nimero superior a las 1400 semanas de cotizacion
y en desarrollo del régimen de transicion, corresponde al 90% del IBL.

En consecuencia, insistimos en cuanto a que la pension se encuentra legalmente
reconocida, motivo por el cual en ninguna circunstancia se puede afectar la eficacia
de estos actos administrativos, maxime teniendo en cuenta que dicha mesada
pensional constituye el Minimo Vital y mévil del pensionado, quien de ahi deriva su
subsistencia.

HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA:

1. Entre el sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS y CODENSA S.A. E.S.P existi6 un
contrato de trabajo que termind el dia 30 de noviembre de 2001 por mutuo
acuerdo de las partes, acto juridico que se formalizd mediante la Transaccion
Laboral.

2. Tal como consta en el acta de transaccion laboral a partir de la terminacion del
contrato de trabajo la compafila CODENSA SA ESP reconoci6 al sefior
GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS una pension de jubilacidn, que tuvo el caracter
de compartible conforme a lo normado en el articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990,
aprobado mediante Decreto 758 del mismo afio.

3. Tanto en vigencia del contrato de trabajo como a partir de la fecha en que el
demandado adquirio el caracter de pensionada directa de la empresa, CODENSA
S.A. ES.P la afilié al sistema general de pensiones y realizd los aportes
correspondientes.

4. Mediante la resolucion GNR 014098 de 23 de febrero de 2013 COLPENSIONES
una pension con valor inicial de $1.608.278 mensuales.

5. El dia 22 de abril de 2014 se profirid la Resolucion VPB 36337 con nimero de
radicado 2013_ 4306395_2 en el cual se afirma lo siguiente: “que conforme lo
anterior, €l interesado acredita un total de 7.889 dias laborados, correspondientes
a 1,127 semanas” Motivo por el cual la pensidon asignada en favor de mi
representado fue liquidada con una tasa de reemplazo del 72%.



. Como consecuencia del reconocimiento de la pensidn por parte de Colpensiones,
CODENSA S.A. E.S.P aplicd la compartibilidad que en derecho correspondia,
asumiendo Unicamente el mayor valor a su cargo.

. Posteriormente mi representado recibid solicitud de Colpensiones en la cual se
solicita la revocatoria de las resoluciones GNR 014098 del 23 de febrero de 2013
y VPB N° 36337 del 22 de abril de 2015, argumentado que dichas resoluciones
fueron proferidas en contravia de lo ordenado en el articulo 18 del acuerdo 049
de 1990 al no haberse reconocido como pension compartida sino como de vejez.
No obstante, la solicitud de revocatoria no tuvo en cuenta que en RESOLUCION
VPB 36337 del 22 de abril de 2015 COLPENSIONES subsan¢ el yerro de la
administradora de pensiones con respecto al caracter compartido de la pension,
al RECONOCER EL CARACTER COMPARTIDA DE LA PENSION DE VEJEZ CON
CODENSA SA ESP por lo que no es procedente que ahora Colpensiones solicite
la nulidad del acto administrativo cuando este ya se encuentra ajustado al
decreto 758 de 1990 en concordancia con el acuerdo 049 de 1990.

. A pesar que Colpensiones en la demanda afirma que la resolucion debe ser objeto
de anulacién porque al momento del otorgamiento la pensién fue reconocida
como ordinaria y no como compartible, lo cierto es que no existe fundamento
juridico que soporte tal aseveracion porque el caracter de compartible de la
prestacion en lo Unico que se traduce es en la definicion del mayor valor a cargo
del empleador.

. El articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado mediante Decreto 758 del
mismo afo, consagra la compartibilidad en los siguientes términos:

“Los patronos registrados como tales en el Instituto de Seguros Sociales, que
otorguen a sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacion reconocidas en
convencion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral, o voluntariamente,
causadas a partir del 17 de octubre de 1985, continuaran cotizando para los
seguros de invalidez, vejez y muerte, hasta cuando los asegurados cumplan
los requisitos exigidos por €l instituto para otorgar la pension de vejez y en
ese momento, el instituto procedera a cubrir dicha pension, siendo de cuenta
del patrono unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension
otorgada por el instituto y la que venia cancelando al pensionado. (...)”

Con base en esta disposicion, es claro que la compartibilidad implica que una
pensidn que ha sido reconocida por el empleador es susceptible de ser asumida
total o parcialmente por el administrador del régimen de prima media,
subrogacion que opera en virtud de los aportes realizados por el mismo
empleador pagador de la pension, pero que no comporta una variacion en las
condiciones generales en que el sistema reconoce la prestacion.



En tutela T 438 DE 2010 se menciond lo siguiente:

“La jurisprudencia constitucional respecto a la nocion y finalidad de la pension
compartida ha dicho lo siguiente:

"La compartibilidad pensional consiste en la proteccion que se otorga al monto
del ingreso pensional del jubilado, cuando el mismo cumple con todos los
requisitos para acceder al pago de la pension vitalicia de vejez, por parte de
la entidad administradora de tales recursos. Lo anterior ocurre, por ejemplo,
cuando la entidad en la cual se encuentra laborando el trabajador prevé
condiciones mds favorables para acceder a la pension que la prescritas para
la generalidad de los trabajadores. En tales circunstancias, la empresa
empleadora asume €l pago de las mesadas hasta tanto el empleado cumpla
la edad y el tiempo de cotizacion exigidos por la ley para todas las
personas(21].”[22]

Ahora bien, una vez el Instituto de Seguros Sociales reconoce la pension de
vejez al trabajador por hallar acreditados los requisitos legales exigidos para
tal fin, el empleador quedara relevado de seguir cancelando la pension de
Jubilacion si no hay un mayor valor que cancelar entre la mesada pensional
reconocida por el ISS y la que venia pagando la Empresa o Entidad.”

En consecuencia, en la medida en que el afiliado cumpla los requisitos para
acceder a la pension a cargo de Colpensiones, es a esa entidad a quien
corresponde el pago de la mesada a que haya lugar conforme a las reglas
generales y el empleador Unicamente esta llamado a asumir el mayor valor, si lo
hubiere. No existe en el ordenamiento una norma que establezca v.gr un monto
especial de pension y/o un ingreso base de liquidacion diferente para las
pensiones que se reconocen en el marco de la compartibilidad.

10.Revisado el texto de la demanda, tenemos que Colpensiones se limita a indicar

que en el acto en que se reconocid la pension de vejez no se tuvo en cuenta el
caracter de compartida de la mesada. No obstante, en el documento no se
incluye el cdlculo en que se fundamenta la decision y tampoco se enuncia la
norma con base en la cual se arribd a la conclusion que, de haberse tenido en
cuenta la compartibilidad, el valor de la mesada hubiera sido inferior.

En efecto, el articulo 20 del Decreto 758 de 1990, establece que “e/ monto de la
pension correspondera al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual
de base y, b) Con aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo
salario mensual de base por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el
asegurado tuviere acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500)
semanas de cotizacion. El valor total de la pension no podra superar el 90% del



salario mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior
a quince veces este mismo salario.”

En este sentido, se evidencia que existid un error en la tasa de reemplazo de la
liquidacion de la pensidn, al no tenerse en cuenta la totalidad de las semanas
cotizadas, lo cual le da derecho al demandado al 90% del IBL de conformidad
con el Decreto 758 de 1990.

11.Por Ultimo, cabe recalcar que declarar la nulidad de las resoluciones
administrativas las cuales reconocen la pension de vejez del Sefior Guillermo
Hernandez Arias y que ademas fueron proferidas de manera legal resultaria
totalmente injusto y arbitrario, y afectaria de forma grave el MINIMO VITAL del
demandado, es preciso aclarar que las razones expuestas por la parte
demandante respecto a que se profirid de forma “ORDINARIA y no
“COMPARTIDA” carecen de cualquier fundamento juridico pues como se ha
venido manifestando a lo largo de la contestacion de la presente demanda, nada
tiene que ver con el monto de la pension de mi representado solo se entraria a
mirar si existe 0 no un mayor valor el cual debe asumir mi representada.

12.El Sefior Hernandez contaba con un total de 1.647 semanas que corresponden
al 90% del IBL, no obstante, Colpensiones NO TUVO EN CUENTA los tiempos
cotizados en dentro del periodo del 30 de julio de 1999 y el 1 de octubre de
2009, y tampoco argumenta el motivo por el cual no los tiene en cuenta y sin
embargo si pretende, sin argumentacion juridica valida, solicitar la nulidad del
mismo afectando al demandado.

Ahora bien, la argumentacion utilizada por Colpensiones carece de fundamento
respecto de la financiacion de la pension sin tener en cuenta los tiempos
cotizados en virtud de la Ley 549 de 1999, puesto que todas las semanas
cotizadas y tiempo de servicios, sea en el Colpensiones, deben sumarse para el
cdlculo de la tasa de reemplazo y el posterior financiamiento de la pension
conforme lo establece el paragrafo del articulo 33 de la Ley 100 de 1993. Sobre
el particular, la Corte constitucional en el examen de exequibilidad de la citada
norma, en Sentencia C-262 del 2001 M.P Jaime Araujo Renteria aclard el sentido
de la misma, asi:

“En el presente caso, la disposicion impugnada podria tener dos
interpretaciones, una violatoria de la Constitucion y otra acorde con éella. Si
se interpreta que el tiempo que no se incluye para el reconocimiento de la
pension, ya sea por error u otra circunstancia no imputable al trabajador, no
se tiene en cuenta para liquidar la pension del aportante, ello implicaria una
lesion de los derechos del trabajador que cumplidamente efectud las
cotizaciones establecidas en la ley para acceder a una pension, lo cual violaria
los articulos 25, 53 y 58 del Estatuto Superior, evento en el cual el perjudicado



tendria que iniciar las acciones legales establecidas para hacer valer sus
derechos’.

Sin embargo, considera la Corte que éste no es el correcto entendimiento de
la norma acusada, pues los aportes que alli se regulan son los que el
trabajador realiza después de haber cumplido los requisitos de edad, tiempo
de servicio y semanas cotizadas para acceder a una determinada pension y,
por tanto, le ha sido reconocida, de ahi que en tal precepto se haga referencia
al tiempo no incluido para el reconocimiento de la pension (...)”

Notese que en dicha providencia se pone de presente la verdadera interpretacion
de la norma, la cual permite a la entidad que reconoce la pension, solicitar los
aportes que no se tuvieron en cuenta, pero Unicamente aquellos que se
realizaron DESPUES de haber cumplido los requisitos, y NO ANTES. En
consecuencia, deben tenerse en cuenta la totalidad de los tiempos cotizados los
cuales fueron cotizados antes de alcanzar los requisitos, esto es, entre el 30 de
julio de 1999 y el 1 de octubre de 2009.

En este sentido, se evidencia que existid un error en la tasa de reemplazo de la
liquidacidn de la pension, al no tenerse en cuenta las semanas comprendidas
entre el 30 de julio de 1999 y el 1 de octubre de 2009, reflejandose una
inconsistencias en la Resolucidon mediante la cual establece un total de 1.127
semanas cotizadas y una tasa del 72%, sin tener en cuenta las semanas
cotizadas.

Por lo anterior, no hay duda que el Sefior Hernandez contaba con un total de
1648 semanas cotizadas a la fecha de cumplimiento de sus requisitos, lo cual le
daba derecho al 90% del IBL, de conformidad con el Decreto 758 de 1990.

13. Sin perjuicio de lo anterior, en el evento de prosperar la pretension de

declaratoria de nulidad de la resolucion por la cual Colpensiones otorgd pension
de vejez a mi representado y, por esa via, se declarare que la misma debid
reconocerse con el total de semanas debera el Despacho ordenar, por una parte,
que se pague a -CODENSA S.A. E.S.P lo que resulte por concepto de retroactivo
pensional y, por la otra, la devolucidn de los aportes que resultare de la
reliquidacion de su pension.

14.Por ultimo, es necesario mencionar que mi poderdante se encuentra muy

enfermo pues a la fecha se encuentra diagnosticado con CANCER LINFATICO
enfermedad que requiere de muchos examenes, tratamientos médicos y
desplazamientos a las entidades médicas por lo que revocarle su pensidn sin que
¢l hubiese tenido culpa alguna, y en especial a que COLPENSIONES ya enmendd
el yerro pronunciandose y aclarando que la pension es compartida, seria dejarlo



sin sustento sin su minimo vital y mdvil para poder atender sus tratamientos y
examenes pues no contaria con el dinero para los copagos y desplazamientos
vulnerando asi su derecho a la salud.

EXCEPCIONES:
Contra las pretensiones de la demanda, interpongo las siguientes:
DE FONDO
CADUCIDAb DE LA ACCION

Por haber transcurrido mas de cuatro meses desde la ejecutoria del acto
administrativo cuya nulidad se peticiona.

NEMO AUDITUR PROPIAM TURPITUDINEM ALLEGANS

Principio que manifiesta que nadie puede alegar a su favor su propia culpa. Lo
anterior, debido a como se ha venido manifestando dentro del escrito de la
contestacién, COLPENSIONES profirié de manera legal la resolucién de pension del
Sefior Guillermo Hernandez por lo que resultaria totalmente injusto y arbitrario, y
afectaria de forma grave el MINIMO VITAL del demandado la declaracion de nulidad
de un acto administrativo proferido por ellos. Es preciso aclarar que las razones
expuestas por la parte demandante respecto a que se profiri de forma "ORDINARIA
y no “COMPARTIDA” carecen de cualquier fundamento juridico pues, nada tiene que
ver con el monto de la pensidn del Sefior Hernandez solo se entraria a mirar si existe
0 no un mayor valor el cual debe asumir mi representado.

PRESCRIPCION

Sin que implique reconocimiento alguno de derechos, se formula excepcion de
prescripcion.

EXCEPCION GENERICA.

En virtud del alcance del principio de busqueda de la verdad formal en materia de
excepciones, frente a los poderes oficiosos del juez en necesario afirmar que lo
fundamental no es la relacion de los hechos que configuran una determinada
excepcion, sino la prueba de los mismos, por ende, si el juez encuentra probados
los hechos que lo constituyen debera reconocerla oficiosamente.

Por lo anterior, solicito al sefior juez ordenar de oficio la practica de las pruebas



pertinentes, asi como declarar oficiosamente, las excepciones que aparezcan
probadas de conformidad con el ordenamiento procesal.

PRUEBAS

DOCUMENTALES

Acta de Transaccion Laboral suscrita entre la demanda y CODENSA S.A. E.S.P
Copia de la cédula de ciudadania de mi poderdante.

Copia de la Resolucion GNR 014098 del 23 de febrero de 2013, por medio de la
cual COLPENSIONES reconocié pensidn de jubilacion.

Copia de la Resolucion GNR 205503 del 06 de junio de 2014.

Copia de REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS del demandado.

Copia Diagnostico de la enfermedad de mi poderdante. CANCER LINFATICO

OFICIOS

Solicito se requiera a la demandante COLPENSIONES para que allegue con destino
al proceso copia del resumen de semanas cotizadas del demandado.

NOTIFICACIONES

La suscrita, recibe notificaciones en la Carrera 14 No. 94 — 44, Torre B — Piso 2 de la
ciudad de Bogota D.C.

Cordialmente,

~choodooen oA

ARIA LUCIA LASERNA ANGARITA

C.C. 52.847.582 de Bogota
T.P No. 129.481 del C. S. de la J.
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Proceso de Nulidad y Restablecimiento en lesividad
Demandante: Administradora Colombiana de Pensiones- Colpensiones
Demandada: GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS

MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA, Abogada en ejercicio portadora de la T.P. No.
129.481 del C.S. de la J. e identificada con la C.C. No. 52.847.582 de Bogotd, actuando en
mi calidad de apoderada principal del Sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS, seg(in consta
en el poder que reposa en el expediente, por medio del presente escrito FORMULO
DEMANDA DE RECONVENCION en contra de la demandante de conformidad con los
articulos 306 del CPACA y 371 del Cdigo General del Proceso, en los siguientes términos:

i. OPORTUNIDAD

Dentro del término legal de traslado de la demanda formulada por Administradora
Colombiana de Pensiones- Colpensiones en contra del Sefior GUILLERMO HERNANDEZ
ARIAS me encuentro dentro del término procesal oportuno para interponer demanda de
reconvencion en contra de la COLPENSIONES para su correspondiente tramite a través de
un proceso administrativo.

ii. IDENTIFICACION DE LAS PARTES
Funge como demandante en la presente reconvencién, El Sefior identificado como ya obra

en el expediente, Su domicilio principal se encuentra en la ciudad de Bogota D.C., Carrera
14 No. 94-44.

Es demandado en el presente procedimiento la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones, Empresa industrial y Comercial del estado creada por la Ley 1151 de 2007,
cuyo domicilio es en la Carrera 10 N°72-33, Torre B Piso 10.

iii. PROCESO

El proceso que se instaura a través de la demanda de reconvencién que se plantea
corresponde a un PROCESO ADMINISTRATIVO.



iv. PRETENSIONES

Previos los ritos del proceso laboral que se formula, me permito solicitar de su despacho
que se realicen las siguientes declaraciones y condenas:

PRIMERA.- Que se declare la nulidad de las Resoluciones GNR 014098 de 23 de febrero
del 2013, GNR 205503 del 06 de junio de 2014 y GNR 205505 de 06 de junio de 2015.

SEGUNDA.- Que se DECLARE que al Sefior GUILLERMO HERNANDEZ a la fecha de
reconocimiento de la pension tenia 1.658 semanas y no 974 como lo manifestd la entidad
pensional en la resolucion GNR 014098 de 23 de febrero de 2013.

TERCERA.- Que se DECLARE que el Sefior GUILLERMO HERNANDEZ es beneficiario del
régimen de transicién consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

CUARTA.- Que se DECLARE que el Sefior GUILLERMO HERNANDEZ tiene derecho a que
la pension se liquide en cuantia equivalente a la tasa de reemplazo del 90% del Ingreso
Base de Liquidacion y no del 72% como equivocadamente lo entendié Colpensiones en la
resolucion GNR 014098 de 23 de febrero de 2013.

QUINTA.- Que se ordene a COLPENSIONES a reliquidar la pensiéon del sefior
GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS.

SEXTA.- Que se condene a COLPENSIONES a pagar al sefior SENOR GUILLERMO
HERNANDEZ ARIAS el mayor valor causado por concepto de mesadas pensionales.

v. HECHOS

1. Entre el sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS y CODENSA S.A. E.S.P existid un
contrato de trabajo que termind el dia 30 de noviembre de 2001 por mutuo acuerdo
de las partes, acto juridico que se formalizd mediante la Transaccion Laboral.

2. Tal como consta en el acta de transaccidn laboral a partir de la terminacién del
contrato de trabajo la compafiia CODENSA SA ESP reconocid al sefior GUILLERMO
HERNANDEZ ARIAS una pension de jubilacion, que tuvo el caracter de compartible
conforme a lo normado en el articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado
mediante Decreto 758 del mismo afio.



. Tanto en vigencia del contrato de trabajo como a partir de la fecha en que el
demandado adquiri¢ el caracter de pensionada directa de la empresa, CODENSA S.A.
E.S.P la afilid al sistema general de pensiones y realizd los aportes correspondientes.

. Mediante la resolucion GNR 014098 de 23 de febrero de 2013 COLPENSIONES una
pension con valor inicial de $1.608.278 mensuales.

. El dia 22 de abril de 2014 se profirid la Resolucion VPB 36337 con nimero de radicado
2013_4306395_2 en el cual se afirma lo siguiente: “que conforme lo anterior, el
interesado acredita un total de 7.889 dias laborados, correspondientes a 1,127
semanas”, motivo por el cual la pension asignada en favor de mi representado fue
liquidada con una tasa de reemplazo del 72%.

. Como consecuencia del reconocimiento de la pensidn por parte de Colpensiones,
CODENSA S.A. E.S.P aplicod la compartibilidad que en derecho correspondia,
asumiendo Unicamente el mayor valor a su cargo.

. Posteriormente mi representado recibid solicitud de Colpensiones en la cual se solicita
la revocatoria de las resoluciones GNR 014098 del 23 de febrero de 2013 y VPB N°
36337 del 22 de abril de 2015, argumentado que dichas resoluciones fueron
proferidas en contravia de lo ordenado en el articulo 18 del acuerdo 049 de 1990 al
no haberse reconocido como pensién compartida sino como de vejez. No obstante,
la solicitud de revocatoria no tuvo en cuenta que en RESOLUCION VPB 36337 del 22
de abril de 2015 COLPENSIONES subsand el yerro de la administradora de pensiones
con respecto al caracter compartido de la pension, al RECONOCER EL CARACTER
COMPARTIDA DE LA PENSION DE VEJEZ CON CODENSA SA ESP por lo que no es
procedente que ahora Colpensiones solicite la nulidad del acto administrativo cuando
este ya se encuentra ajustado al decreto 758 de 1990 en concordancia con el acuerdo
049 de 1990.

. A pesar que Colpensiones en la demanda afirma que la resolucién debe ser objeto
de anulacién porque al momento del otorgamiento la pensién fue reconocida como
ordinaria y no como compartible, lo cierto es que no existe fundamento juridico que
soporte tal aseveracion porque el carcter de compartible de la prestacion en lo Gnico
que se traduce es en la definicion del mayor valor a cargo del empleador.

. El articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado mediante Decreto 758 del mismo
ano, consagra la compartibilidad en los siguientes términos:

"Los patronos registrados como tales en el Instituto de Seguros Sociales, que
otorguen a sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacion reconocidas en
convencion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral, o voluntariamente, causadas
a partir del 17 de octubre de 1985, continuardn cotizando para los seguros de
invalidez, vejez y muerte, hasta cuando los asegurados cumplan los requisitos



exigidos por el instituto para otorgar la pension de vejez y en ese momento, el
instituto procederd a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono
unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el instituto
¥ la que venia cancelando al pensionado. (...)”

Con base en esta disposicion, es claro que la compartibilidad implica que una pension
que ha sido reconocida por el empleador es susceptible de ser asumida total o
parcialmente por el administrador del régimen de prima media, subrogaciéon que
opera en virtud de los aportes realizados por el mismo empleador pagador de la
pension, pero que no comporta una variacion en las condiciones generales en que el
sistema reconoce la prestacion.

En tutela T 438 DE 2010 se menciond lo siguiente:

“La jurisprudencia constitucional respecto a la nocion y finalidad de la pension
compartida ha dicho lo siguiente:

"La compartibilidad pensional consiste en la proteccion que se otorga al monto
del ingreso pensional del jubilado, cuando el mismo cumple con todos los
requisitos para acceder al pago de la pension vitalicia de vejez, por parte de la
entidad administradora de tales recursos. Lo anterior ocurre, por ejemplo, cuando
la entidad en la cual se encuentra laborando €l trabajador prevé condiciones mas
favorables para acceder a la pension que la prescritas para la generalidad de los
trabajadores. En tales circunstancias, la empresa empleadora asume el pago de
las mesadas hasta tanto el empleado cumpla la edad y el tiempo de cotizacion
exigidos por la ley para todas las personas[21].”122]

Ahora bien, una vez el Instituto de Seguros Sociales reconoce la pension de vejez
al trabajador por hallar acreditados los requisitos legales exigidos para tal fin, el
empleador quedara relevado de seguir cancelando la pensidn de jubilacion si no
hay un mayor valor que cancelar entre la mesada pensional reconocida por el ISS
Y la que venia pagando la Empresa o Entidad.”

En consecuencia, en la medida en que el afiliado cumpla los requisitos para acceder
a la pension a cargo de Colpensiones, es a esa entidad a quien corresponde el pago
de la mesada a que haya lugar conforme a las reglas generales y el empleador
Unicamente estd llamado a asumir el mayor valor, si lo hubiere. No existe en el
ordenamiento una norma que establezca v.gr un monto especial de pensién y/o un
ingreso base de liquidacion diferente para las pensiones que se reconocen en el
marco de la compartibilidad.

10.Revisado el texto de la demanda, tenemos que Colpensiones se limita a indicar que
en el acto en que se reconocid la pension de vejez no se tuvo en cuenta el caracter
de compartida de la mesada. No obstante, en el documento no se incluye el calculo
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en que se fundamenta la decision y tampoco se enuncia la norma con base en la cual
se arribd a la conclusion que, de haberse tenido en cuenta la compartibilidad, el valor
de la mesada hubiera sido inferior.

En efecto, el articulo 20 del Decreto 758 de 1990, establece que “e/ monto de /a
pension correspondera al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual de
base y, b) Con aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario
mensual de base por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el asegurado
tuviere acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de
cotizacion. El valor total de la pension no podra superar el 90% del salario mensual
de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior a quince veces este
mismo salario.”

En este sentido, se evidencia que existié un error en la tasa de reemplazo de la
liquidacion de la pensidn, al no tenerse en cuenta la totalidad de las semanas
cotizadas, lo cual le da derecho al demandado al 90% del IBL de conformidad con el
Decreto 758 de 1990.

Por Ultimo, cabe recalcar que declarar la nulidad de las resoluciones administrativas
las cuales reconocen la pension de vejez del Sefor Guillermo Hernandez Arias y que
ademas fueron proferidas de manera legal resultaria totalmente injusto y arbitrario,
y afectaria de forma grave el MINIMO VITAL del demandado, es preciso aclarar que
las razones expuestas por la parte demandante respecto a que se profirid de forma
“"ORDINARIA y no “COMPARTIDA" carecen de cualquier fundamento juridico pues
como se ha venido manifestando a lo largo de la contestacion de la presente
demanda, nada tiene que ver con el monto de la pensidon de mi representado solo se
entraria a mirar si existe 0 no un mayor valor el cual debe asumir mi representada.

12.El Sefior Hernandez contaba con un total de 1.647 semanas que corresponden al

90% del IBL, no obstante, Colpensiones NO TUVO EN CUENTA los tiempos cotizados
en dentro del periodo del 30 de julio de 1999 y el 1 de octubre de 2009, y tampoco
argumenta el motivo por el cual no los tiene en cuenta y sin embargo si pretende,
sin argumentacién juridica valida, solicitar la nulidad del mismo afectando al
demandado.

Ahora bien, la argumentacion utilizada por Colpensiones carece de fundamento
respecto de la financiacion de la pensidn sin tener en cuenta los tiempos cotizados
en virtud de la Ley 549 de 1999, puesto que todas las semanas cotizadas y tiempo
de servicios, sea en el Colpensiones, deben sumarse para el calculo de la tasa de
reemplazo y el posterior financiamiento de la pension conforme lo establece el
paragrafo del articulo 33 de la Ley 100 de 1993. Sobre el particular, la Corte
constitucional en el examen de exequibilidad de la citada norma, en Sentencia C-262
del 2001 M.P Jaime Araujo Renteria aclard el sentido de la misma, asi:



“En el presente caso, la disposicion impugnada podria tener dos interpretaciones,
una violatoria de la Constitucion y otra acorde con €lla. Si se interpreta que el
tiempo que no se incluye para el reconocimiento de la pension, ya sea por error
u otra circunstancia no imputable al trabajador, no se tiene en cuenta para liquidar
la pension del aportante, ello implicaria una lesion de los derechos del trabajador
que cumplidamente efectuo las cotizaciones establecidas en la ley para acceder a
una pension, lo cual violaria los articulos 25, 53 y 58 del Estatuto Superior, evento
en el cual el perjudicado tendria que iniciar las acciones legales establecidas para
hacer valer sus derechos”.

Sin embargo, considera la Corte que éste no es el correcto entendimiento de la
norma acusada, pues los aportes que alli se regulan son los que el trabajador
realiza después de haber cumplido los requisitos de edad, tiempo de servicio y
semanas cotizadas para acceder a una determinada pension y, por tanto, le ha
sido reconocida, de ahi’ que en tal precepto se haga referencia al tiempo no
incluido para el reconocimiento de la pension (...)”

Notese que en dicha providencia se pone de presente la verdadera interpretacion de
la norma, la cual permite a la entidad que reconoce la pension, solicitar los aportes
que no se tuvieron en cuenta, pero Unicamente aquellos que se realizaron DESPUES
de haber cumplido los requisitos, y NO ANTES. En consecuencia, deben tenerse en
cuenta la totalidad de los tiempos cotizados los cuales fueron cotizados antes de
alcanzar los requisitos, esto es, entre el 30 de julio de 1999 y el 1 de octubre de
2009.

En este sentido, se evidencia que existid un error en la tasa de reemplazo de la
liquidacidn de la pensidn, al no tenerse en cuenta las semanas comprendidas entre
el 30 de julio de 1999 y el 1 de octubre de 2009, reflejandose una inconsistencias en
la Resolucion mediante la cual establece un total de 1.127 semanas cotizadas y una
tasa del 72%, sin tener en cuenta las semanas cotizadas.

Por lo anterior, no hay duda que el Sefior Hernandez contaba con un total de 1648
semanas cotizadas a la fecha de cumplimiento de sus requisitos, lo cual le daba
derecho al 90% del IBL, de conformidad con el Decreto 758 de 1990.

vi. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Soportan juridicamente la presente accidn en reconvencion los articulos articulos 306 del
CPACA y 371 del Cddigo General del Proceso.

Ley 549 de 1999, puesto que todas las semanas cotizadas y tiempo de servicios, sea en
el Colpensiones, deben sumarse para el célculo de la tasa de reemplazo y el posterior
financiamiento de la pension conforme lo establece el paragrafo del articulo 33 de la Ley



100 de 1993. Sobre el particular, la Corte constitucional en el examen de exequibilidad
de la citada norma, aclard el sentido de la misma, asi:

“En el presente caso, la disposicion impugnada podria tener dos interpretaciones,
una violatoria de la Constitucion y otra acorde con €lla. Si se interpreta que el
tiempo que no se incluye para el reconocimiento de la pension, ya sea por error
u otra circunstancia no imputable al trabajador, no se tiene en cuenta para liquidar
la pension del aportante, ello implicaria una lesion de los derechos del trabajador
que cumplidamente efectud las cotizaciones establecidas en la ley para acceder a
una pension, lo cual violaria los articulos 25, 53 y 58 del Estatuto Superior, evento
en el cual el perjudicado tendria que iniciar las acciones legales establecidas para
hacer valer sus derechos”,

Sin embargo, considera la Corte que éste no es el correcto entendimiento de la norma
acusada, pues los aportes que alli se regulan son los que el trabajador realiza después
de haber cumplido los requisitos de edad, tiempo de servicio y semanas cotizadas para
acceder a una determinada pension y, por tanto, le ha sido reconocida, de ahi que en
tal precepto se haga referencia al tiempo no incluido para el reconocimiento de la
pension (...)” (resaltado fuera de texto)

Tlustremos el caso con un ejemplo: una persona labora en el sector publico 15 afios y
en el sector privado 8 afios, para un total de 23 afios, periodos que son acumulables
para efectos de pension. Segln el régimen general de pensiones esa persona se
pensionaria a los veinte afios de servicio y cincuenta y cinco afios de edad si es mujer o
60 si es hombre, y efectivamente asi sucede. Sin embargo, no se incluyd, es decir, no
se tuvieron en cuenta para efectos del reconocimiento de su pension los aportes que
efectud durante los 3 afios que labord demds, pues como era obvio no se requeria. Esos
aportes deben remitirse a la entidad encargada de reconocer las pensiones, ya sea el
ISS, o las Cajas o Fondos Publicos existentes antes de regir la ley 100 de 1993, pues
estan destinados a financiar las pensiones de todos los afiliados al régimen de seguridad
social correspondiente. (resaltado fuera de texto). Sentencia C-262 del 2001 M.P Jaime
Araujo Renteria

Conforme lo anterior, es claro que al demandante se le realizo una liquidacion de su pension

con una base de liquidacion inferior a la que realmente tenia derecho con una tasa de 72%
teniendo en cuenta que tenia derecho por sus semanas a un 90% situacion que claramente
se prueba mediante el REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES entregada por
COLPENSIONES y que se allega como prueba dentro de la presente demanda de

reconvension.



vii. PRUEBAS

Solicito que se tengan como pruebas, las siguientes:
e DOCUMENTAL
Siendo la presente una demanda de reconvencion formulada en el término de traslado
del proceso inicialmente identificado, y bajo el amparo del principio de comunidad de la
prueba judicial, me permito solicitar que se tengan como pruebas en esta accion, iguales
documentos que ya obran en el plenario por aporte que han hecho las partes.
viii. COMPETENCIA

Comoquiera que se trata de una demanda de reconvencion y en funcion de la cuantia,
es usted el competente para conocer del presente proceso.

ix. NOTIFICACIONES:

Las recibiré en la secretaria de su Despacho o en mi oficina de abogado ubicada en la
Carrera 14 No. 94 - 44, torre B oficina 201 de esta ciudad. Teléfono 2362411.

Atentamente,

M

MARIA LUCIA LASERNA ANGARI
T.P. No. 129.481 del C.S. de la J.
C.C. No. 52.847.582 de Bogota

MLLA
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de una pension mensual vitalicia de vejez; en consecuencia, se aporta el acto
administrativo solicitado por su Despacho en el auto inadmisorio de la demanda de
fecha 30 de mayo de 20118 notificado el 31 de mayo de 2018 en los numerales 1y
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Ahora bien, es necesario aclarar que la parte demandada es una persona natural,
seror Guillermo Hernandez Arias, y una vez verificado todo el expediente pensional
se evidencia la siguiente direccion de correo electrénico: guillerdez@hotmail.com;
aunado a lo anterior, para todos los efectos legales téngase en cuenta la direccion
fisica: Aven:da Carrera 86 # 75 A — 85 Bloque 89 Apartamento 516.
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JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DE'ORALI DAD DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA
Seccion Segunda _
Carrera 57 N° 43-91, Edificio de Despachos Judiciales CAN, Piso 4°
Correo electrénico: admini6bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 5553939, ext.1016

Bogota, D.C., 18 de julio de 2018
PROCESO: 11001 — 33 — 35 — 016 - 2016—~ 0581 — 00

DEMANDANTE:  COLPENSIONES
DEMANDADO: GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS.

Lesividad

Mediante escrito visible a folios 4 a 6 del cuaderno de medidas cautelares, la
parte accionante solicita como medida preventiva y conservativa la de suspender
provisionalmente los efectos de la Resolucion N® GNR 14098 del 23 de febrero
de 2013, mediante la cual se reconoci6 una pension de vejez al demandado.

De conformidad con el articulo 233 de la Ley 1437 de 2011, CORRASE
TRASLADO de la medida cautelar al sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS,
para que se pronuncie sobre la medida solicitada por la parte demandante, por el
término de cineo (5) dias contados a partir de la notificacion personal del
presente auto al correo electronico o la direccién consignada en el acapite de
notificaciones de la demanda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A

CATALINA DiAZ
Juez

JUZGADO DIECISELS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUTTQ DE BOGOTA i
-SECCION SEGUNDA-

Por imotacién en ESTADO ELECTRONICO fartienlo 201 e I Loy wgs de 2on) se
notified u las partes ly providencia anterior, v 1o de inlio de 2018 a lag Bioo aon.

Secretaria l

|

I

JLPG g st .
Hoy 10 de julio de 2018 se envio mensuje de texto de la notificacion por ESTADO

ELECTRONICO de Ja providencia anterior 2 108 voreeos electronicos: suministrados, |

conforine al parrato 3¢, articwio 201 de la Lev 14737 de 200

Sevrctarin
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JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
Seccion Segunda
Carrera 57 N® 43-91, Edificio de Despachos Judiciales CAN, Piso 4°
Correo electronico: admini6bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 5553939, ext. 1016

Bogota D.C., 18 de julio de 2018

PROCESO: 11001-33-35-016-2016-00581-00

ACCIONANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

ACCIONADO: GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS.

siendo subsanado en término el escrito de la demanda y por reunir los requisitos
establecidos en la Ley 1437 de 2011, se admite la presente demanda conforme al
articulo 171 ihidem.

En consecuencia se DISPONE:

1. Notifiquese personalmente al serior GUILLERMO HERNANDEZ ARI;\S,‘ de

conformidad con los articulos 197y 199 y demas normas concordantes de'la Ley 1437 .

de 2011; al demandante notifiquese por estado electrénico conforme al articulo 201
de la misma Ley. Notifiquese a la direccion aportada por la entidad a folio 85 del
expediente.

2° - Notifiquese personalmente esta providencia v de la demanda al (la) sefior (a)
Representante del Ministerio Plblico delegado para éste Juzgado mediante mensaje
dirigido al buzon electronico para notificaciones judiciales, (Ley 1437 de 2011
articulos 197y 199). De la misma forma, notifiquese al (1a) representante legal de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de conformidad con el paragrafo
19, articulo 3° del Decreto 1365 de 2013.

Las copias de la demanda y sus anexos quedan en la Secretaria del Juzgado a
disposicion de los entes notificados, conforme al articulo 199 de la Ley 1437 de 2011.

3°.- De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4°, articulo 171 de la Ley 1437 de
2011 v el Acuerdo PSAA - 4650 de 2008, el demandante en el término de DIEZ (10)
DIiAS debe consignar la suma de cuarenta mil pesos M/Cte ($40.000.00), para pagar
los gastos de notificacion del proceso, en la Cuenta de Ahorros N© 4-0070-0-27695-
1, CONVENIO 11642, del Banco Agrario de Colombia S.A., a nombre de la Direccion
Seccional Rama Judicial, Juzgado Dieciséis (16) Administrativo del Circuito Judicial
de Bogotd. Se advierte que solo una vez hecha la consignacion se notificara a las
partes.

4°.- Queda en traslado la demanda a la entidad demandada, al Ministerio Pablico y
a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado por el término de treinta (30)
dias que cormenzaran a correr al vencimiento del término comun de veinticinco (25)
dias después de surtida la altima notificacion, conforme a los articulos 172 y 199 de

la Ley 1437 de 2011

| 35
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5°- ORDEN DE APORTAR ANTECEDENTES: La entidad demandada con la
contestacion de la demanda y dentro del término de traslado de la misma debe
allegar copia o fotocopia auténtica de los atecedentes administrativos que dieron
lugar a la expedicién del acto demandado y todas las pruebas que tenga en su poder
que pretenda hacer valer, e indicar la direccion electronica para notificaciones
judiciales. Se le advierte que el desacato a esta obligacion legal constituye falta
disciplinaria grayisima, de conformidad con lo dispuesto en el paragrato 1°, articulo
175 de la Ley 1437 de 2011,

6°.- Se reconoce personeria juridica para actuar en este proceso coino apoderado
judicial de la parte demandante al abogado JOSE OCTAVIO ZULUAGA
RODRIGU¥EZ , identificado con C.C. N° 79.266.852 y T. P. N°® 98.660 del C. S. de la
J., en los términos y para los efectos del poder a él conferido.

De la misma manera, se reconoce personeria juridica para actuar en este proceso
como apoderada sustituta de la parte demandante a la abogada SUSAN JOANA
PEREZ VERANO, identificada con C.C. N° 1020.788.598 y T. P. N° 284.097 del C.
3. de la J., en los términos y para los efectos del poder a ella sustituido. (fl.133).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%/MV /ﬂzf/V
ATALINA DIAZ VARGA

Juez

JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL
PG CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

SECCION SEGUNDA
Por anotacion en ESTADO ELECTRONICO (articulo 201 de lu Ley 1437 de
a011) se notificd u las partes la providencia anterior. hoy 19 de julio de 2008
alax 8100 a.m.

Secretaria

Hov 19 de julio de 2018 se envio mensaje de texto de la notificacion por
ESTADO ELECTRONICO de la providencia anterior a los correos
celectronieos suministrados, conforme al parrafo 39, articulo 201 de fa Ley
1437 de 2011,

“MM
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JUZGCADO DIECISELS (16) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
Seccion Segunda
Carvera 57 IN° 43-91, Edificio de Despachos Judiciales CAIN, Piso 4°
Correo electronico: admini6bt @cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 5553939, ext. 1016

Rogota D.C., 18 de julio de 2018

PROCESO: 11001-33-35-016-2016-00581-00

ACCIONANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DL PEINSIONES -
COLPENSIONES B :

ACCIONADO: GUTLLERMO HERNANDEZ ARIAS.

Siendo subsanado en término el escrito de la demanda y por reunir ios requisitos
establecidos en la Ley 1437 de 2011, se admite la presente demandi conforine al
articulo 171 ibhidem.

Ln consecuencia se DISPONE:

39, Notifiquese personalmente al sefor GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS, de
conformidad con los articulos 197 3 199 y demds normas concorvdantes de la Ley 1437
de 2011; al demandante notifiquese por esta do electrbnico conforme al articulo 201
de la misma Ley. Notifiquese a la direcciéon aportada por la entidad a folio 85 del
cxpediente.

& .

2° - Notifigquese personalmente esta providencia y de la demanda al (1a) sefor (a)
Representante del Ministerio Pablico delegado para éste Juzgado mediante mensayje
dirigido al buzon electrénico para notiticaciones judiciales, (Ley 1437 de 2011
articulos 197 y 199). De la misma forma, notifiguese al (Ia) representante legal de la
Agencia Naciopal de Defensa Juridica del Istado, de conformidad con el paragrafo
12, articula 3° del Decreto 1365 de 2013.

Las copias de la demanda y sus ancxos quedan cn la Secretavia del Juzgado a
disposicion de los entes notificados, conforme al articulo 199 de la Ley 1437 de 2011

32, De conforinidad con lo dispuesto en el numeral 4°, articulo 171 de la Lev 1437 de
2011 y el Acuerdo PSAA - 4650 de 2008, el demandante en el término de DIEZ (10)
DIAS debe consignar la suma de cuarenta mil pesos M/Cle ($40.000.00), pura pagar
los pastos de notificacion del proceso, en la Cuenta de Ahorros IN° 4-0070-0-27695~
1, CONVENIO 11642, del 2anco Agrario de Colouihia S.A., a nombre de la Direccion
Seccional Rama Judicial, Juzgado Dieciséis (16) Administrativo del Circuito Judicial
de Bogota. Se advierte que solo una vez hecha la consignaciéon se notificard a las
partes. ’

4°.- Queda en lraslado la demanda a 1o entidad demandada, al Ministerio Pablico y
a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Zstado por el término de treinta (30)
dias que comenzardan a corrver al vencimiento del td3rmino comun de veinticinco (25)
dias después de surtida la titima notificacion, conforme a los articulos 172 y 199 de
Ja Ley 11227 de 2011. !
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5°.- ORDEN DI APORTAR ANTECEDENTES: La entidad demandada con la
contestacion de la demanda y dentro del término de traslado de la misma debe
allegar copia o fotocopia auténtica de los antecedentes administrativos que dieron
lugar a la expedicion del acto demandado y todas las pruebas que tenga en su poder
que pretenda hacer valer, e indicar la direccion electronica para notificaciones
judiciales. Se le advierte que el desacato a esta obligacién legal constituve falta
disciplinaria gravisima, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1°, articulo
175 de la Ley 1437 de 2011,

6°.- Se reconoce personeria juridica para actuar en este proceso como apoderado
judicial de la parte demandante al abogado JOS OCTAVIO ZULUAGA
RODRIGUIEZ , identificado con C.C. N° 79.266.852 y T. P. N® 98.660 del C. S. de la
J., en los términos y para los efectos del poder a él conferido.

De la misma manera, se reconoce personeria juridica para actuar en este proceso
como apoderada sustituta de la parte demandaunte a la abogada SUSAN JOANA
PEREZ VERANO, identificada con C.C. N©° 1020.788.598 y T. P. N°© 284.097 del C.
S. de la J., en los términos y para los efectos del poder a ella sustituido. (f1.133).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e P
ATALINA DIAZ VARGA
Juez

JUZGADO DIECISEIS ADMINISTHATIVO DE ORALIDAD DEL
ALC : CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
4 SECCION SEGUNDA

Por anotacion en ESTADO ELECTRONICO (irticuln zot de la Ley 1417 de |
2011) se notifico a las partes la providencia anterior, hoy 19 de julio de 2018
alus B:00 aan.

Scercturia

oy 19 de julio de 2018 ae envid mensaje de texto de la notificacién por
ESTADO ELECTRONICO de In providencia snwrior a los correos
chncteanicos suministrados, canforme al parrato 39, srticulo 201 de la Ley
1437 de 2031,

Scceretariu




VOMD
Estudio de Abogados S.A.S
Senor
JUEZ ADMINISTRATIVCO DE BOGOTA (Reparto)
E.5.0.
Referencia: Demanda Contencioso Administrativa

Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: COLPENSIONES
Demandado: GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS

HECTOR DIAZ MORENO , identificado como aparece al pide de mi correspondiente
firma, en mi condicion de apoderado de la ADMINISTRADORA NACIONAL DE
PENSIONES, COLPENSIONES, conforme al poder y sus documentos anexos, Nos
parmitimos presental ante el Despacho a su digno cargo la presente demanda
contencioso administrativa en los siguientes términos:

i
Az LA DESIGNACION DE LAS PARTES Y DE SUS REPRESENTANTES.
s O T8 Demandante.

La Administradora Colombiana de Pensiones, COULPENSIONES, empresa industrial y
comarcial del Estado, organizada como entidad financiera adscrita al Ministerio del
Trabajo, la cual de conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, hace parte del
Sistermna General de Pensiones y tiene por objeto la administracion estatal del,Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, las prestaciones especiales que las normas legales
le asignen y la administracion del Sistema de Ahorro de Beneficios Economicos
Perioddicos de que trata el Acto Legislativo ox de 2005, en los términos que determine la
Con«titucion y la Ley, en su calidad de entidad financiera de caracter especial, y se
encuentra representada legalmente el Doctor MAURICIO OLIVERA GONZALEZ.

b Demandado.

El sefor GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS identificado con la cédula de
civdadania No. 19.053.017 expedida en Bogota.

S 8 Litisconsorte Necesario.
Codensa S.A.ESP Sociedad Comercial que fuera empleadora del sefor GUILLERMO
HMERNANDEZ ARIAS quien le reconocio pension de jubilacién compartida y se encuentra

reprasentada legalmente por el Doctor DAVID FELIPE ACOSTA CORREA.

- MEDIO DE CONTROL FORMULADO.

i
Edificio Colseguros - Carrera 7 No. 17-0o1 Oficina 609

. vomdabogados@amail.com
1 Teléfono (1) 3360106

LA




YOMD
Estudio de Abogados 5. A.S

Colpensiones le reconocid la pension de vejez, con un total de g74 semanas; de
conformidad con lo estipulado en el Decreto 758 de 1.990, con un IBL de $2.233.720; tasa
de remplazo de 72%; a partir de oa de marzo de 2.013 y por valor inicial de $1.608.278; la
cual le fue notificada el dia 13 de junio de zo13.

CUARTO.- Contra la anterior resolucion el sefor GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS
interpone recurso de reposicion y en subsidio de apelacién, por medio del cual, solicita su
revocatoria; que sean tenidas en cuenta todas la semanas efectivamente cotizadas; que el
valor del retroactivo a liquidar sea girado al empleador CODENSA S.A. ESP. y que sea
corregido el nombre d‘e la_entidad promotora de salud”

QUINTO.- Posteriormente, mediante Resoluciéon No. GNR 205503 de o6 de Junio de
2024, Colpensiones dasata el recurso de reposicion, resolviendo confirmar en todas y
cacda una de sus partes la Resolucidon No. GNR 14098 del 23 de febrero de 2013, conforme
el recurso presentado por el sefior HERNANDEZ ARIAS GUILLERMO, manifestando:

“...Que una vez verificado el expediente pensional la pension de jubifacio’n otorgada por
parte de CODENSA al afiliado, tiene el caracter de compartida ...~

.

“Que es una prestacién de caracter de compartida y que se hizo la nueva liquidacion ajustada
a Derecho tormando en cuenta lo$ aportes hasta la fecha de adquisicion del derecho, pero
arroja una cuantia inferior a la que actualmente devenga el afiliado, razdén por la cual no se
reatizara la reliquidaciéon pensional” '

“Como quiera que la prestacion fue reconocida sin establecer el cardacter de compartida de la
risrma, encontrandose que el reconocimiento noe se ajusta a Derecho,’ se solicita al afifiado la
autorizacion para revacar el acto proferido y con base en ello poder proferir un nuevo acto
administrativo en el cual se conceda la pension de vejez CON CARACTER DE COMPARTIDA
con la pensién de jubilacion otorgada por parte de CODENSA y generar el retroactivo
pensional correspondiente, para (o cual se debe tener en cuenta los criterios institucionales

establecidos en la Circular Interna o4 de 2023, de la Vicepresidencia Juridica de
Colpensiones” ’

SEXTO.- A través de Resolucion No. VPB 36337 de 22 de Abril de 2025, Colpensiones,
resuelve, modificar parcialmente la Resolucion No. GNR 014098 de 23 de febrero de 2013,
en el sentido de reconocer un retroactivo pensional al empleador, monto que asciende a

la suma de $79.153.910 y el disfrute de la pensidon a partir de 23 de abril de 2009,
manifestando:

“Que el aseqgurado se encuentra actualmente devengando $1.6,99,484 una mesada de mayor
valor a la que se le debidé reconocer, por tal motivo y en virtud del principio de la'non
reformatio in pejus se mantendra al -afiliado incluido en nomina con' la mesada que
actualmente viene percibiendo y que en virtud del procedimiento de la solicitud de
autorizacion de la revocatoria directa realizada en la Resolucion No. 205503 del 6 de junio de
/ 3

Efli'ficio Colseguros - Carrera 7 No. x7-oa Oficina 609

vaomdabogados@amail.com
Teléfono (1) 3360106




VOMD
| Estudio de Abogados S.A.S

“Oue mediante la Resolucion No. VPB 36337 del 22 de Abril de 2.015 esta entidad Resuelve
un Recurso de Apelacicn y modifica parcialmente la Resolucion No. GNR 014098 del 23 de
Febrero de 2.013 en el sentido de reconocer un retroactivo pensiornal al empleador por valor
de $79.153.910.

Que se procede a realizar una nueva liquidacion de la pensicn y se evidencia nuvevamente gue
arroja una mesada inferior a la que actualmente se encontraba percibiendo el peticionario.

Oue mediante dicho acto administrativo se le giro retroactivo a CODENSA S.A. ESP teniencdo
en cuenta la autorizacion por parte del asequrado de retropatrono por valor de

s7a.153.920, S5i bien es cierto en la Resolucion No. VPB 36237 del 22 de Abril de z.015 en
su Articula Sequndo se contempls lo siguiente

.. .Reconocer y Ordenar el pago a favor
del_serior HERNAMDEZ ARIAS GUILLERMO ya identificado, de una_pension mensual
vitaficia de vejez de cardcter compartida...”.

Es de anotar que dicho reconocimiento se consaqgro con el fin de configurar y dar validez

al_pago_del_retroactivo girado al_empleador para_el caso en concreto CODENSA S .A.

indica_al peticionario_que la naruraleza juridica de la_pension de vejez reconocida

mediante_la Resolucion No. GNR 014098 del 23 de Febrero de 2.023 no ha cambiado
a vez que en el expediente administrativo no obra_autorizacién para revocar el acto
en mencion.”

B NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE SU VIOLACION.
o Acto cuyo control judicial se solicita:
Resolucion No. GNR 14098 del 23 de febrero

Colpensionas
e Vicio (s) de legalidad enervados

de zoa13 expedida por

Violacion directa de la Ley o el quebrantamiento de

las normas en que debid
fundarse la decision

5.3« Normas infringidas.

Articulo 2.8 del Acuerdo o49 de 1g90 aprobado por el

Decreto 7568 de 1990 y la
Circular Interna o4 de 2013.

5_1,{ Motivo de la violacion de las normas infringidas.

Comparti

vilidad pensional
i

lLos articulos 60 y 61 del Acuerdo 224 de 1966 aprobado por el Decreto 3041 del mismo

ao, previeron la compartibilidad de las pensiones legales para las prestaciones

S
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Jubilacidn reconocidas_en _convencién _colectiva, pacto colectivo, laudo
arbitral o voluntariamente, causadas a partir del 17 de octubre de 1985,
continuaran cotizando para los seguros de invalidez, vejez y muerte,
hasta_cuando _los aseqgurados cumplan los requisitos exigidos por el
Instituto _para_otorgar la pension de vejez y en este momento, el
Instituto procedera a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono
Unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el
Instituto y la que venia cancelando al pensionado” (Subrays y negrilla
fuera de texto original).

£n concordancia con lo anterior se debe sefnalar que .esta figura de la compartibilidad
pensional ha sido objeto de pronunciamientos por parte de la Corte Constitucional,

corporacion que en sentencia T — 438 de 2010, senalo respecto a su nocién y finalidad lo
siguiente:

“La compartibilidad pensional consiste en la proteccion que se otorga al
monto del ingreso pensional del jubilado, cuando el mismo cumple con
todos los requisitos para acceder al pago de la pension vitalicia de vejez,
por parte de la entidad administradora de tales recursos. Lo anterior
ocurre, por ejemplo, cuando la entidad en la cual se encuentra laborando
el trabajador prevé condiciones mdas favorables para acceder a la pension
que las prescritas para la generalidad de los trabajadores. En tales
circunstancias, la empresa empleadora asume el pago de las mesadas
hasta tanto el empleado cumpla la edad y el tiempo de cotizacion
exigidos por la ley para todas las personal.”

is asi como, en estos casos la imposibilidad de que un trabajador reciba el pago de dos
pensiones se explica parque en el mismo instante en que Colpensiones comienza a pagar
la pension, lo que opera es un relevo en la entidad encargada de asumir la abligacion de
pagar la prestacion pensional, estando su origen sustentado en un Unico y mismo
devecho. ! '

|
Zn concordancia con

lo anterior el numeral 1.4.3 en la Circular Interna oa de 2012,
expedid

a por Colpensiones establece que el retroactivo debe ser girado al empleador en
pensiones comparticdas, cuvando se presente al menos

una de las siguientes
circunstancias:

~Que el documento por medio del cual se reconoce la pension por parte

del empleador, establezca que la pensicn reconocida tiene el caracter de
comparctida.

Que el documento por medio del cual se reconoce la pension por paste
del empleador, establezca que el mayor valor que se llegue a generar
después de que la administradora de pensiones reconozca la prestacion,
esrara a cargo del empleador.

Edificio Colseguros - Carrera 7 No. a7-o1 Oficina 609
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61.6. Escrito suscrito por el sefor GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS por medio del cual
interpone recurso de reposicion y en subsidio apelacion en contra de la Resolucion
No. GNR 14098 de 202.3.

Ga.7. Radicado 20216-1637735 del 2.8 de febrero de 2026 por medio del cual el senor
GUILLERMO HERNANDEZ ARJAS interpone recurso de reposicion y en subsidio
apelacion en contra de la Resolucion No. VBP 36337 de 2015.

61.8. Resolucion No. GNR 95566 de os de abril de 2016, expedida por Colpensiones
mediante la cual se rechaza el recurso de resposicion interpuesto en contra de la
Resolucion No. VBP 36337 de 2015 y no se accede a la pretensiones contenidas en
el mismo. '

Ga.g. Constancia de notificacion personal del acto administrativo mencionado en el

numeral anterior de fecha 11 de mayo de 2016 al sedior GUILLERMO HERNANDEZ
ARIAS. '

6. LA ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA, CUANDO SEA NECESARIA
PARA DETERMIMNMAR LA COMIPETENCIA.

La cuantia se estima en $2.511.562,00 por concepto de las mesadas y los aportes en salud
reconocidos desde el mes de mayo de 2013:

‘ Mesadas: $2.275.372,00
Salud: $236.189,00

7 AGOTAMIENTO DEL REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD.
" 1
8.1 timprocedencia de la Conciliacion Extrajudicial

|
£l articulo 13 de la l.ey 2285 de 22 de enero de 2009 que modificod la Ley 270 de 1996,
establecio camo requisito de procedibilidad, para el ejercicio de las acciones de nulidad y

rastablecimiento deljderecho, la conciliacion extrajudicial, siempre y cuando se trate de
asuntos conciliables. |

En esta medida se tiene que la conciliacion exirajudicial se exige Unicamente como
requisito de procedibilidad cuando se trate de asuntos conciliables, es decir aquellos, de

conformidad con lo establecido en la Ley 448 de 1998, susceptibles de transaccion y
desistimiento. :

En concordancia con lo anterior es necesario mencionar que el articulo 48 de la
Constitucion Politica de Colombia define la seguridad social como un servicio publico de
caracter obligatorio y un derecho irrenunciable, razdn por la que se concluye que las
prestaciones que integran el Sistema General de Pensiones, el cual hace parte del
Sistema de Seguridad Social, establecidas con el objetivo garantizar a la poblacion el
amparo contra los percances derivados de la vejez, la invalidez y la muerte, no pueden ser
voluntaria, ni forzosamente, objeto de transaccion o desistimiento, toda vez que
. constituyen derechos ciertos, indiscutibles e irrenunciables.

9
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establecida en el articulo 32 de la Ley 100 de 1993, que consagro la figura juridica
de la COMPARTIBILIDAD PENSIONAL, de la siguiente manera:

“lLos patronos registrados como tales en el tnstituto de Seguros
Sociales, que otorguen a sus trabajadores afiliados
Jjubilacidn reconocidas_en_convencion colectiva, pacto colectivo, laudo
arbitral o voluntariamente, causadas a partir del 27 de octubre de 19385,
continuardén cotizando para los seguros de invalidez,
has cvando los asequrados cuimplan los requisitos
Instituto para_otorgar la pensién_de vejez_ y en este momento, el
Instituto procederd a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono
Unicamente el mayor valor, silo hubiere, entre la pension otorgada por el

Instituto y la que venia cancelando al pensionado’” (Subraya vy negrilla
fuera de texto original).

pensiones de

vejez y muerte,
exigidos por el

La Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, como
administradara del régimen de Prima Media de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 155 de la Ley 2152 de 2007, es la encargada del reconocimiento de las
prestaciones a las que tengan derecho sus afiliados.

{
En esta medida, siendo Colpensiones la entidad que se reitera, en desarrollo de su
funcion como administradora del Régimen de Prima Media expidid la Resolucion
No. GNR 24098 del 23 de febrero de 20123 ordenando el reconocimiento y pago de
la pension de Jejez a favor de la sefora MARTINEZ DE LUGO RITA MARIA, sin el
lleno de los ré'quisitos legales, es dicha entidad la que, de conformidad con lo

sefalado en el articulo g7 inciso 2 de la Ley 1437 de 2011, tiene la legitirnacion en la
causa por activa para demandar su propio acto.

La Resolucién No. GNR 124098 del 23 de febrer
entidad demandante en contra de las ley
esbozaron en el nume

o de 2023 fue proferida por la

ral §.4 “Motivo de la violacion de las normas infringidas”,
debido a que el reconocimiento de la pensidon de vejez se produjo sin tenerse en
cuenta que esta era una pensidon compartida.

Como consecuencia de lo anterior se tiene que de continuar vigente la Resolucion
No. GNR 14098 del 23 de febrero de 2023 y no decretar su suspension provisional
se estaria prolongando el detrimento generado con ella al Sistema General de
Pensiones y los recursos de naturaleza parafiscal que lo
contra los principios de eficiencia, soli
Sistena .

integran, atentando
daridad y universalidad® que sustentan dicho

{_y econdamica de 10s recursos

beneficios a_que da derecho |a
fo decuada, oporiuna y suficienta. La u

ntia de la proteccion para tadas

, en todas las etapas de la wida. La_soliduridad es la mulua a cda_entre | ersona las
ones, (03 tores econdmicos, l8s ton v tas comunidades bajo el principio_ds protecclion del mas fuerte hacia ol mas
deber del Estado garanuzar la solidandad en el re

grmen de seguridad social mediante su participacion, contral y direccion del

11
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13. ANEXOS.

b e e Podaer para actuar y documentos que acreditan la representacion legal de mi
poderdante.

13.2 Las pruebas documentales que se pretenden hacer valer.

o e e Copia de la Resoluciéon No. GNR 205503 de 06 de Junio de zox4 expedidas por
Colpensiones a traveés de las cuvales se le solicita al sefor GUILLERMO
HERNANDEZ ARIAS consentimiento para revocar la Resolucién No. GNR 14098
del 23 de febrero de 2023y las constancias de sus notificaciones.

24. NOTIFICACIONES
Al sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS en la Avenida Carrera 86 No. 75 A-85
Apartarnento'516 Bloque 89 de Bogota.
A Codensa S.A. ESP en la Carreraa3 A No.g93-66, Piso 4° en Bogota D.C.

A COLPE NSIONES en la Carrera 120 No. 72-33 Torre B Piso 10

R
Al suscrito apocderd
correo electronico col

en la Carrera 7 No. 17-o0a Oficina 609 Edificio Colseguros
nsionesvomd@gmail.com

HEETOR DIAZ MB??S&\LQ

C.C. ¢.288.336
T.P. €4.58s dei /&’SQS fa/.
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Colpensiones € NUEVOPAIS

Ven por tu futuro g PAZ EQUIDAD EDUCACION

10-11-2016-X)
Sefior(a) i
JUZGADO ADMINISTRATIVO i
Bogota - Distrito Capital I

ASUNTO: PODER ESPECIAL |
PROCESO: ACCION DE LESIVIDAD -NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO |
RESOLUCION:  RESOLUCION GNR 14098 DE 23 DE FEBRERO DE 2013 |
DEMANDANTE:  Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES !
DEMANDADO: HERNANDEZ ARIAS GUILLERMO

CEDULA: 19053017 ;

JUANITA DURAN VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.872.167 de Envigado, Antioquia; en mi

calidad de Gerente Nacional de Defensa Judicial - Apoderada Judicial de la Administradora Colombiana de [t

Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley i

1151 de 2007; de conformidad con las facultades otorgadas por el Articulo 1 de la Resolucién 038 del 21 de febrero |

de 2013, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la) i
‘ Doctor(a) HECTOR DIAZ MORENO, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero

4188336 DE PACHAVITA (BOYACA); y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 64585 del Consejo Superior

de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES inicie, tramite y lleve hasta su

culminacion la presente accién de lesividad.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con el Articulo 70 del
Cédigo de Procedimiento Civil en armonia con los articulos 74 y 77 del Cédigo General del Proceso, especialmente
para conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de
COLPENSIONES, la facultad de sustituir y reasumir el presente poder, Unicamente requerird autorizacion del
mandante para desistir.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

JUANITA VELEZ
Gerente Nacional de Defensa Judicial .
Administradeta-Cotombtanade Pensiones - COLPENSIONES !
43.872.167 de Envigado, A

Oc Coovon

Acepto;

ViGILADO

E PASHRHES

Ven por tu futuro

Centro de Atencién Telefénica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencién Telefénica Nacional BEPS: 01 8000 4107 77 I
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 S0 | ,
www.colpensiones.gov.co y " A
Leonardo Lagos 3 J el
Lesividad




3 { [
m PREBENTACION PERSONAL

nta ante ! Notario 11 del Clreulo de Bogoth JUANITA
dentificd CC N°® 43,872,167 de ENVIGADO y declard que

Comparecié personalme
firma puesta en ¢l es suya. Bogoté D.C. 10/11/2016

DURAN VELEZ quien se i
of contenido es cierto y la

g ys
/7,
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13. ANEXOS.

131 Poder para actuar y documentos que acreditan la representacion legal de mi
poderdante.

13.2  Laspruebas documentales que se pretenden hacer valer.

133 Copia de la Resolucién No. GNR 205503 de 06 de Junio de 2014 expedidas por
Colpensiones a través de las cuales se le solicita al sefor GUILLERMO
HERNANDEZ ARIAS consentimiento para revocar la Resoluciéon No. GNR 14098
del 23 de febrero de 2013y las constancias de sus notificaciones.

14. NOTIFICACIONES |

Al sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS en la Avenida Carrera 86 No. 75 A-85
Apartamento 516 Bloque 89 de Bogota.

A Codensa S.A. ESP en la Carrera 13 A No. 93-66, Piso 4° en Bogota D.C.

A COLPENSIONES en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B Piso 10

Al suscrito apoderado en la Carrera 7 No. 17-01 Oficina 609 Edificio Colseguros,
correo electronico colpensionesvomd@gmail.com

Del Despacho me suscribo respetuosamente,

HECTOR DIAZ MORENO
C.C. 4.188.336
T.P.64.585del C.Sdelal.
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Bogotd D.C., 27 de Junio de 2013.

CODENSA S.A. E.S.P.
NIT: 830.037.248-0
HACE CONSTAR:

Que el sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadgnia No.
19.157.430 prestd sus servicios para la Empresa de Energia de Bogota desde el dia 16 de
Febrero de 1984 hasta el dia 23 de octubre de 1997.

Durante su vinculacion, la Empresa de Energia de Bogotd, cumplié con la obligacion de afiliar
al sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS, al Instituto de Seguros Sociales -ISS- y realizar
las respectivas cotizaciones bajo el numero patronal 01-0051-00003 Que el sefor
GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS, en virtud del proceso de capitalizaciéon fue asignado a
CODENSA S.A. ESP. a partir del 23 de octubre de 1997 hasta el 30 de Noviembre de 2001.

Que durante su vinculacion, la Empresa CODENSA S.A. ESP., cumplié con sus obligaciones
ante el sistema de Seguridad Social Integral respecto del sefior GUILLERMO HERNANDEZ
ARIAS, ante el Instituto de Seguros Sociales -1SS- y fueron efectuados conforme a la Ley los
aportes correspondientes.

Que durante este tiempo laborado con la Empresa, el sefior GUILLERMO HERNANDEZ
ARIAS, no presento interrupciones por licencias o suspensiones.

Que el salario base devengado por el sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS, a la fecha de
retiro de la Empresa era de $ 823.918

Que de acuerdo a la liquidacion efectuada por la Empresa, el salario promedio del Ultimo afio
de servicio ascendio a la suma de $1.695.309

Anexos: Fotocopia de la afiliacién al Instituto de Seguro Social y fotocopia de la Empresa de
Energia de Bogotda mediante la cual se le informa al trabajador que ha sido asignado a la
Empresa CODENSA S.A. ESP. por virtud del proceso de capitalizacion.

zn constancia firma,

iy \/’"\ \( (e ; | /\; 0 V.\

:‘fQLILIANA FLOREZ VELEZ
Gerente de Recursos Humanos y Organizacion (E)



ACTA DE CONCILIACION
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO BE BOGOTA D.C.
ACTA No.

Iin Bogotd D. C., a los 30 dias del mes de noviembre de dos mil uno (2001) comparecieron
en este despacho, por una parte, el seiior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19053017 y, por la otra, el doctor ANDRES
FERNANDO DACOSTA HERRERA, Abogado titulado con Tarjeta Profesional No.
87.395 del C. S. de la J., identificado con la cédula de ciudadania No. 80°505°099 de
Bogota, quicn obra en su calidad de representante de la Empresa CODENSA S.A. ESP,
segin poder conferido por su representante legal cuya calidad se acredita con el
certificado expedido por la Camara de Comercio de Bogotd y solicitaron al Despacho
sc constituya cn audicencia pablica especial de conciliacion.

AUTO:

151 Despacho  reconoce  personeria  al doctor ANDRLIS FERNANDO DACOSTA
HERRERA como apoderado de CODENSA S.A. ESP, en los términos y para los efectos
del poder conferido, ¢ igualmente faculta al GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS para
actuar en causa propia. Accédese a lo solicitado por las partes y, en consecuencia, el
Despacho sc constituye en audiencia publica especial de conciliacion.

NOTIFICADO EN ESTRADOS:
De comun acuerdo los comparcecientes manifiestan:

1. Ll seiior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS prestd sus servicios a CODENSA
S.A. ESP, desde el 16 de Febrero de 1984 hasta el término de la jornada del 30 de
novicmbre de 2001, fecha en la cual el contrato de trabajo termindé por mutuo
acucrdo de las partes segun los términos de Articulo 6, Literal b) del Decreto 2351
de 1965, modificado por el Articulo 5, Literal b) de la Ley 50 de 1990.

B El trabajador completd 6373 dias de servicio a la EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA S.A. ESP, sustituida laboralmente por la compaiiia CODENSA S.A. ESP
y en la actualidad goza de 54 afios de edad.

3. En este acto conciliatorio y de acuerdo con las ncgociaciones previas entre la
Empresa y EL EXTRABAJADOR, la sociedad le reconoce pension de Jubilacion
Anticipada a partir del 1 de diciembre de 2001, cuya inesada mensual sera el valor
de Un Millon Quinientos Cuarenta y Scis Mil Quinientos Veintiocho Pesos
m/ete ($ 1°546.528.00). La sociedad CODENSA S.A. continuara cotizando al
Sistema de Seguridad Social Integral para los riesgos de invalidez, vejez y muerte,
hasta que ¢l Sistema de Seguridad Social Integral reconozca la pension de vejez y
una vez reconocida ¢sta, solo quedara a cargo de CODENSA S.A. el mayor valor, si



W
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8.

lo hubiere, entre la pension otorgada por el Sistema de Seguridad Social Integral y
la que venia pagando directamente al pensionado. Los aspectos expresamente no
previstos cn el presente acuerdo, tales como obligaciones del pensionado.y reajustes
pensionalces, se regiran por la ley vigente que regule la materia. .

Sc deja expresa constancia de la incompatibilidad entre la pension que
cxtralegalmente se reconoce en este acto, y la que reconocera el Sistema de
Scguridad Social Integral, de manera que s6lo continuard la obligacién de la
empresa de pagar ¢l mayor valor, si lo hubiere, en los términos del numeral anterior.

Como quicra que el extrabajador sc encuentre afiliado a un Fondo Privado de
Pensiones del Sistema de Ahorro Individual con Solidaridad, es condicion para cl
reconocimicnto del mayor valor, si lo hubiere, en los términos de los numerales 3 y
4, que cl extrabajador al cumplir los sesenta (60) afios de edad si es hombre o
cincuenta y cinco (55) afios si es mujer (o la edad que la ley consagre para tal efecto
cn ¢l Sistema de Prima Media con Prestacion Definida, o el que lo sustituya),
solicite al Sistema de Seguridad Social Integral e} reconocimiento y pago de la
pension de vejez.

Si cl Sistema de Seguridad Social Integral reconoce la pension de vejez con
retroactividad, es decir, después del cumplimiento de los icquisitos para acceder a la
pension, CODENSA S.A. continuard pagando el valor de la pensiéon hasta el
reconocimicnto efectivo de esta por parte del Sistema de Seguridad Social Integral.
LL - EXTRABAJADOR autoriza expresamente al respectivo fondo de pensiones
para que pague dicho retroactivo a CODENSA SA ESP 'y en su defecto EL
EXTRABAJADOR esta obligado a devolver a CODENSA S.A. ESP, el valor del
retroactivo reconocido por el Sistema de Seguridad Social Integral que ella le pago
de antemano. A partir del reconocimiento de la pension por parte del Sistema de
Scguridad Social Integral, la Empresa solo pagara al pensionado el mayor valor, si
lo hubiere en los términos en que se ha indicado.

En caso que el EXTRABAJADOR, en el término de un mes calendario contado a
partir del reconocimiento de la pension con retroactividad, no cumpliere con el
reembolso a CODENSA S.A. expresado en la clausula anterior, autoriza en esta acta
a CODENSA S.A. LE.S.P. a descontar mensualmente del mayor valor a su cargo, el
maxun() lcgal permitido hasta que cubra la totalidad dcl retroactivo debido a
CODENSA S.A. E.S.P.

CODENSA S.A.  reconoce al EXTRABAJADOR la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE. ($1.430.000.00)
correspondiente al Auxilio por Reconocimiento de Pension sefialado en el Pardgrafo
20. del articulo 36 de la Convencion Colectiva de Trabajo.

El tltimo salario promedio devengado por el EXTRABAJADOR, base para liquidar
sus cesantias ascendid a lasuma de $ 1°695.309.46 mensuales.



10.

11.

12.

Con ¢l fin de precaver cualquier litigio eventual que pudicere presentarse en razon
del desarrollo y terminacion de la relacion de trabajo, especialmente en cuanto a la
naturaleza de los pagos recibidos por ¢l EXTRABAJADOR y la  forma de
terminacion del contrato, las partes han de conciliar esas posibles diferencias en la
suma de $3°570.000.00 (Valor del Bono).

Durante la vigencia del contrato de trabajo, el EXTRABAJADOR, solicitd y
obtuvo pagos parciales de cesantia, debidamente autorizados por el Ministerio de
Trabajo y Scguridad Social, por la suma de $ 25°834.219.00.

El EXTRABAJADOR continuard gozando de los siguientes beneficios: Auxilio
para cstudios preescolares y primarios, bachillerato y universitarios, descuento del
servicio de cnergia, mantenimiento de las condiciones de deuda por préstamos de
vivienda, derecho a usar ¢l Centro Vacacional, mientras éste sea prestado a los
trabajadores y Scrvicio Médico a Familiares.

En razon a lo anterior y por medio de su apoderado, CODENSA'S.A ESP hace
entrega cn csla audiencia al EXTRABAJADOR de la suma de $ 18°280.630
representada en ¢l Cheque No. 4678986 del Banco de Crédito, suma que se
discrimina asi:

SALARIOS - PRESTACIONES SOCIALLS - BONO DE RETIRO $19°312.780.00

- Bono de Retiro (Suma Conciliada) $ 3.570.000.00
- Auxilio por Reconocimiento de Pension $ 1.430.000.00
DEDUCCIONES $ ‘1’032.150.00
TOTAL A PAGAR $ 18°280.630.00

l,.. entendido que el trabajador acepta expresamente todas y cada una de las deducciones
‘calizadas cn la liquidacidn (inal de prestaciones sociales.

14.

Recibida [a suma de dinero establecida en este documento, el EXTRABAJADOR,
declara a CODENSA S.A. ESP a PAZ Y SALVO por todo concepto laboral
que pudicra desprenderse de la relacion de trabajo que existié entre las partes,
especialmente por los conceptos de auxilio de cesantia, intereses a la misma, trabajo
suplementario, dominicales y [estivos, vacaciones, primas legales y extralegales,
indemnizacion por termino de contrato, indemnizacion moratoria, comisiones,
viaticos y cualquier otra acreencia que haya resultado o pudiere resultar de la
relacion laboral que unia a las partes, exceptuando la pension de jubilacion que se
rcconocera a partir del 1 de diciembre de 2001, previa entrega por parte del
trabajador, de los documentos requeridos por la empresa para tal fin.

Imputabilidad: Se¢ acuerda expresamente que  las sumas de dinero  recibidas por cl
EXTRABAJADOR en la presente diligencia se imputaran  en  todo caso a



cualquicr suma de dinero que CODENSA S.A. ESP  resulte  deber al
LEXTRABAJADOR con motivo de la relacion laboral que 10s unia.

16.  Como la presente conciliacion no vulnera los derechos ciertos e indiscutibles
del EXTRABAJADOR, se solicita al sefior Juez le imparta su aprobacion y declare
que clla hace transito a cosa juzgada.

AUTO

El suscrito  funcionario le imparte su aprobacion al presente acuerdo concilialorio,

tenicndo en cuenla que no vulnera los derechos ciertos ¢ indiscutibles  del

EXTRABAJADOR vy advierte a las partes que el presente acuerdo hace (ransito a cosa

juzgada de conformidad con los articulos 20 y 78 del C.P.L.

NOTIFICADO EN ESTRADOS

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, y una vez leida y aprobada, se [irma
por quienes cn clla intervinieron.
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Primer apellido ) Segundo apeflido A
Primer nombre : Sezundonorﬁbre .

Direcclén Correspondencia
Ciudad / Municipio U iBarrio”

Teléfono i . . iCelufar "

Correo electrénico

i AUTOR!ZAU\)N PARA BUSQUEDA, CONSULTA, USO Y MANEIO DE INFORMACION, €l sfillado/ciudadano acepta y autariza de manera express irevocable 2 la ADMINISTRADORA
OLOMBIANA OE PENSIONES + COLPENSIONES, incluyendo a teruros con quienes ém dene SUSCritos Convenios con tal propdsito, pars Ia recoleccion y tratamiento de datos de cardcter

personal y reservado relacronados con ia prestacidn, gestién, ién, per 4 lizacién y mejors de fos trémites, bienes y servicios da COLPENSIONES, asi como ta consuita,

biisqueda, recolaccion y uso en cualquier empo kn las centrales de riesgo y en aquellas entidades privadas y pdblicas que tengan informacitn del afiliado/ ciudadano pare reafizar bos trimites

que se roflersn 3 las prestaclones, blenws y servicios de los diterentas componantes del sistema general de seguridad soclal administrados por COLPENSIONES.

2. AUTORIZAGION VERIFICACION Y USO DE INFORMACION. El afiliado / ciududano acepts v autoriza de manera expresa para que fs ADMINISTRADCRA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, directarmente y/o a través de medios electrénices, informdticas y telematicos, realice fa verificacién y uso de Is Informacion suminis. .a por el.afiliado / Gudadano en su

docarnento de dentidad y en log demds que aporte 3 COLPENSIONES, ante fas dadas u it per!

3. La informacion cbrenida solo serd usada para efectos propios de fa ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES. ; .
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1. Que la solicitud de Revocatoria Directa interpuesta por Colpensiones no es
progedente, va que mediante la resolucion VPB 36337 del 22 de Abril de

2015,

se modifica parcialmente |g Resolucion GNR 014098 del 23 de

Febfero de 2013, haciendo énfasis en que la pension reconocida en mi

favor

tiene la calidad de compartida entre las empresas CODENSA SA.

ESP,, y Colpensiones,.

2. Quelexiste un error en mi historia laboral de Colpensiones, en cuanto no se
refleja el tiempo cotizado en el periodo comprendido entre el 30 de julio de

3. Que @

6. No es

1999
sema

y el 01 de octubre de 2009, dejando asi de reportar un total de 520
nas cotizadas, tiempo en el cual la empresa CODENSA S.A. ESP.,

realizdé los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social

Integ

al no
de 19
aCo

ral.,

eXiste un error en la tasa de reemplazo de Ia liquidacion de mi pension,
tenerse en cuenta las 520 semanas comprendidas entre el 30 de julio
99 y el 01 de octubre de 2009, tiempo para el cual preste mis servicios
DENSA S.A. ESP., entidad que pago ininterrumpidamente los aportes

al Sistema de Seguridad Social Integral. Reflejandose una inconsistencia

en la

Resolucion VPB 36337 del 22 de abril de 2015 la cual establece un

total de 1.127 semanas cotizadas y una tasa del 72%, sin tener en cuenta

estas
daria

020 semanas, que sumadas con las 1127 semanas ya reconocidas
un total de 1647 semanas, correspondientes a una tasa de reemplazo

del 90%.

Lo anterior de acuerdo a lo estipulado en el articulo 20, numeral i,

paragrafo 2° del Decreto 758 de 1990 que establece una tasa de reemplazo
del 90% para pensiones de vejez, cuando se han cotizado 1.250 semanas o
mas, quie es mi caso ya que supero dicho rango, al contar con un total de
1647 semanas cotizadas.

En razén de lo anterior se hace necesaria la modificacion parcial por parte

de COLPENSIONES de Ia Resolucién VPB 36337 del 22 de abril de 2015,
para que sea reajustado el valor de mi pension a la tasa de reemplazo del

90%.

procedente la Revocatoria de |a Resolucion VPB 36337 del 22 de

Abril de |2015, en el entendido que con dicha Revocatoria, se estaria

despr
dicha
tanto

otegiendo Mi DERECHO AL MINIMO VITAL, al dejar sin vigencia
resolucion, por lo que ésta debé conservar su vigencia hasta
se expida un nuevo acto administrativo, y mas aun, si se tiene en

consideracion que con esta resolucion se subsano el yerro de la
administracion en cuanto reconocié la PENSION DE VEJEZ
COMPARTIDA.

|

|

I



PRETENSIONES

Se modifique parcialmente la Resolucion VPB 36337 del 22 de abril de
2015.

Se reconozea en un nuevo acto administrativo mi derecho a una taza de
reemplazo del 90%, sin que la Resolucién VPB 36337 del 22 de abril de
2015, pierda su vigencia, hasta cuando esta sea reemplazada
efectivamente.

Se reliquide mi mesada pensional con una tasa de remplazo del 90%

teniendo en cuenta lo expresado en los hechos anteriormente
relacionados.

Que se realice al pago de la pension con el respectivo reajuste.

Que por tratarse de una pension de vejez compartida se reliquide y
pague el retroactivo pensional a favor de CODENSA S.A. ESP., en la
cuenta de ahorros N° 90060000410 del Banco GNB SUDAMERIS a
favor de la misma.,

Que dado que Codensa hasta la fecha de reconocimiento efectivo de mi

pension pago los aportes a salud, no se debe descontar del retroactivo
que llegue a generarse el valor de aportes a salud.

PRUEBAS
Fotocopia simple de la cédula de ciudadania del sefior GUILLERMO
HERNANDEZ ARIAS.

Fotocopia del certificado de afiliacion al ISS, bajo numero patronal 01-
00-51-00003.

Fotocopia de Acta de Conciliacién celebrada con CODENSA S.A. ESP.

Copia simple de la autorizacion del giro del retroactivo.

Certificado de la cuenta de ahorros de CODENSA S.A. ESP en el Banco
GNB SUDAMERIS.

NOTIFICACIONES




El susc

rito recibira las notificaciones en la Avenida carrera 86 No. 759

516 Bloque 89,

Cordial saludo,

GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS

19.053.0

17 de Bogota.

- 85 Apto
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Bogota P.C, Hoero de 2016

ANDEZ ARIAS GUILLERMO

dp Carrera 86 No, 75 A ~ 85 Apto 516 Bloque 89

Botorenbia: Conireto FPrestacion de Servicios Mo. 089 de 2014 - Solicitua do auterizacion d e

y /5B Mo, 36337 de 22 de abril de 2015 emitidas po CCLPENSIONES

Respetatio Seftor Gu illermo:

roria Directa de les Resolucionss GNTR 014098 del 23 de febrero de 2013

Vi atention al asunto de la referencia le informo que COLPENSIONES en desatrollo del
contratq de *r:"mt;'<'i(’)1" de servicios No. 029 de 2014, me ha encomendado la tarea fie

solicitar su autorizacion para proceder a la revocacion de las Resoluciones GNR 014098

23 de febrovo de 2015 y VPB No. 36337 de 22 de abril de 2015, las cuales fueron proferidas

en confravia

L7 4 il s (R

rocreto] /5

SO atio, como se explica a continuacion:

1990, enflos :;ivg; gientes términos:

og patronas registrados conto tales en el Institicto de Seguros Sociales, que otorguen
a \sus iribajudores ofilindos pensiones de jubilacion reconocidas en comvencion
colectivn, picin colectio, lnido arbitral o voluntariamente, causadas a partir del 17 de
oclihre de 1986, continuarin coiizandoe para los seguros de invniidez, vejez i rierte,
habin comndo los asegurados cronplon los requisitos exigidos por el Insiituto pare
ofrpar I pension de vejez y en este momento, ¢f Insiituto procederd a cubrir dichn
pe wici, sicsdo de cuenta del patrono tnicasmente el mayor valor, st lo kubiere, entre
le peissios otorgada por el Instifuto y ln que verin concelando al pensionado.

'/'-’/.'R/i(’i.’{i’A/-'(,‘, 1.o dispuesto en este articulo no se aplicard cuando en la
( mcion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o acuerdo
’n' s part haya dispuesto expresamente, gue las pensiones en ellos
wmochides,  no  serdn  compartidas _con el _Institute de  Seguros

Sdeiales,”{(Subraya y negrilla fuera de texto original).

1o ordenado en el articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por

CTTBILINRAD PENSIONAL es definida por el Articulo 18 del Acuerdo 049 cle

(i, concprdatcia con lo anterior es importante sefialar que la Circulat Interna 01 del 1° de

actubie [de 2012, suscrita por las Vicepresidencias Juridica y de Beneficios y Prestaciones

L TR AR e
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REGOMARTINEZ DIAZ
IO DI ABCG AD(,J
dministradora Colombiana de Pensiones sobre los criterios juridicos basicos de
imiento, establece en su ftern 1.4.5 que el giro del retroactivo a favor del
tor, procece en los siguientes eventos:

Diie el documento por medio del cual se reconoce la pension por parte del enipleador

{ablezen que In pensicn veconocida tiene cardcter de compartida.

el documenio por wviedio del cual se reconoce In pensin por parte del eriplendor,

fablezea que el mayor ealor que se Hegue a generar despuds de que la administradora
o perisiones reconozen Ia prestacion, estard a cargo del cripleador.,

Jite el docimenio por wedio del cual se reconcee la pension por parte del entpleador,
(ablezca que el giro del retronctivo que se llegare o generar por el reconociniento de

pension por parie de In administradora de pensiones serd a faoor del empleador.

(2 exisin manifestacion expresa por parte del empleador en ln que se establezen
une de Ing tres circunstancias anteriores.

e exista aulorizacion por parte del trabajador del giro del retroaciive a favor del
pleador”

nedida, es evidente que el retioactive gue se cause, siempre y cuando se presente

alguna die las condiciones antes planteadas, pertenece al empleador ya que éste después de

CONCEGE

adony

I csta

la KResol
debia re
sUperios
el Dec
BOGOT

¢ la prestacion, ha continuado cotizando para que el trabajador complete ante la

sisracdora los roquisitos aue tal entidad exige para reconocer la persion de vejez.

nedida se tiene que el reconocimianto de fa pension de vejez realizado a través de
icica No. (14098 dei 23 de febrero de 2013 se produjo sin tenerse en cuenta gue
conocerse una pension compartida, generdndose a su favor una mesacla penolonal
a la que realmente le corresponde, en contravia de lo establecido en el articulo 16
cto 758 de 1990, siendo claro (]".f;‘. ¢l objetivo de EMPRESA DI ENERGIA DE
'R hoy CONDENSA S.A. ESP en su calidad de empleador jubilante es el de

mparlir el monto de la pres’tamun y ser subrogado en el pago de la misma cuando usted

~umplie

Asi nisy
No. 3632
hase en
febrero

COTTESPC

Por 1o
COLPE]

a los requisitos legales,

o se considera necesario solicitar su autorizacion para revocar la Resolucién VPB
7 de 27 de abril de 2015, toda vez que la liquidacién de la prestacion se realiz6 con
sl monto de la mesada ordenada a través de la Resolucién GNR 014098 del 23 de
de 2013, generando como consecuencia un mayor valor al que realmente

nde.

anterior, e solicito atentamente, allegar su consentimiento escrito para que
SIONTS revoque la Resoluciones GNR 014098 del 23 de febrero de 2013 y VPB

~ AvenidaJiménez No. 8 -49 Oficina 402 Ed. Suramericana
Teléfono: 57 (1) 3360106 / 310-2607273

wwrr.vomdabosadosasociados.com
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CMANTINEZDIAZ

7 e 22 de abril de 2015 a la direccién Avenida Jiménez No 8-49 oficina 402 de la

ciudad [de Bogotd, o al correo electrénico vomdcolpensiones@gmail.corn, en el plazo

MEXIINC

de 1 mes contado a partir del recibo de la presente comunicacién. Toda vez que se

trata dejun acio expedido en contra de los preceptos legales que rigen el Sistema General

de Penslones,

Reciba yn cordial saludo,

i i)

TILIANA CANON ALVA RADO
Su ‘dotora Administrativa

S S T B T SRS NS S TN PN S VN O T ey

e o I,

l\"C'.lda Jiménez No. 8 -49 Oficina 402 BEd. Suramericana
Teléfone: 57 (1) 3360106 / 310-2607273

www, vomdabogadosasociados.com
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VELENO ORREGO-MARTINEZ DIAZ

ESTUDIO DE ABOGAILOS

Bogota D.C, Enero de 2016

Sefior

ITHRNANDEZ ARIAS GUILLERMO

Averdda Carrera 86 No. 75 A ~ 85 Apto 516 Bloque 89
Ciudad

Referencia; Contrato Prestacion de Servicios No. 089 de 2014 - Solicitud de autorizacién de
Revocatoria Directa de las Resoluciones GNR 014098 del 23 de febrero de 2013
y VPB No. 36337 de 22 de abril de 2015 emitidas por COLFENSIONES

Respetado Sefior Guillermo:

lin atencion al asunto de la referencia le informo que COLPENSIONES en desarrollo del
contrato ce prestacion de servicios No. 089 de 2014, me ha encomendado la tarea de
solicitar su autorizacion para proceder a la revocacién de las Resoluciones GNR 014098 del
23 de febrero de 2013 y VPB No. 36337 de 22 de abril de 2015, las cuales fueron proferidas
en contravia de lo ordenado en el articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el
Decreto 758 del mismo afio, como se explica a continuacion:

La COMPA T” CIBILIDAD PENSIONAL es definida por el Articule 18 del Acuerdo 049 de
1990, en los siguientes términos: :

“Los patronos registrados como tales en el Instititto de Seguros Sociales, que otorguen
a sus lrabajadores afiliados pensiones de jubilacion recomocidas en convencion
colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o voluntariamente, causadas a partzr del 17 de
octubre de 1985, continuardn cotizando para los seguros de invalidez, vejez y rmuerte,
hasta cuando los asegurados cunnpian los requisitos exiginios por el Instituto para
otorgar la pension de vejez y en este momenfo, el Institito procederd a cubrir dicha
pension, siendo de cuenta del patrono tinicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre
In pensidn otorgada por el Instituto y la que venia cancelando al pensionado.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo no se aplicard cuando en la
respectiva_convencion_colectiva, pacto_colectivo, laudo arbitral o acuerdo
entre las partes, se haya dispuesto_expresamente, que las pensiones en ellos
reconocidas, 1o serdn compartidas _con el Instituto  de  Seguros
Sociales.”(Subraya y negrilla fuera de texto original).

n concordancia con lo anterior es importante sefialar que la Circular Interna 01 del 1° de
octubre de 2012, suscrita por las Vicepresidencias Juridica y de Beneficios y Prestaciones
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VELENO-ORREGO-MARTINEZ DIAZ

~ USTUDIO DE ABOGADOS .
de fa Administradora Colombiana de Pensiones sobre los criterios juridicos basicos de
reconocimiento, establece en su ftem 1.4.3 que el giro del retroactivo a favor del
empleador, procede en los siguientes eventos:

#

“Quie el documento por medio del cual se reconoce la pension por parte del empleador
establezca que ln pension reconocida tiene cardcter de compartida.

Que el documento por wedio del cual se reconoce ln pensidn por parte del empleador,
establezea que el mayor valor que se llegue a generar después de que In administradora
de pensiones reconozea la prestacion, estard a cargo del erpleador.

. Que el docitmento por edio del cual se reconcee ln pension por parte del empleador,
establezea que el giro del retroactivo que se llegare a generar por el reconocimiento de
ln pension por parte de I administradora de pensiones serd a favor del empleador.

Que exista manifestacion expresa por parte del empleador en ln que se establezca
alguna de las tres circunstancias anteriores. :

Que exista autorizacion por parte del trabajador del giro del vetroactivo a favor del
empleador”
i esta medida, es evidente que el retroactivo gue se cause, siempre y cuando se presente
alguria de las condiciones antes planteadas, pertenece al empleador ya que éste después de
conceder la prestacion, ha continuado cotizando para que el trabajador complete ante la
administradora los requisitos gue tal entidad exige para reconocer la pension de vejez.

lin esta medida se tiene que el reconocimisnto de la pension de vejez realizado a través de
. la Resolucion No. 014098 del 23 de febrero de 2013 se produjo sin terierse en cuenta que
ddebia reconocerse una pension compartida, generandose a su favor una mesada pensional
superior a la que realmente le corresponde, en contravia de lo establecico en el articulo 18
del Decreto 758 de 1990, siendo claro que el objetivo de EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA hoy CONDENSA S.A. ES.P en su calidad de empleador jubilante es el de
compartir el monto de Ia prestacién y ser subrogado en el pago de la misma cuando usted
cumpliera los requisitos legales.

Asi mismo se considera necesario solicitar su autorizacién para revocar la Resolucién VIPB

No. 36337 de 22 de abril de 2015, toda vez que la liquidacién de la prestacion se realizo con

base en el monto de la mesada ordenada a través de la Resolucién GNR 014098 del 23 de
o

febrero de 2013, generando como consecuencia un mayor valor al que realmente
corresponde,

Por lo anterior, le solicito atentamente, allegar su consentimiento escrito para que
COLPENSIONES revoque la Resoluciones GNR 014098 del 23 de febrero de 2013 y VPB

T TN
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Avenida Jiménez No. 8 -49 Oficina 402 Ed. Suramericana




FORREGO-MARTINEZ DIAZ
s SULEI LR SEERONDE | i |
No. 56337 de 22 de abril de 2015 a la direccién Avenida Jiménez No 8-49 oficina 402 de la
ciudad de Bogotd, o al correo electrénico vomdcolpensiones@gmail.com, en el plazo
maximo de 1 mes contado a partir del recibo de la presente comunicacién. Toda vez que se
trata de un acto expedido en contra de los preceptos legales que rigen el Sistema General

de Pensiones.

Reciba un cordial saludo,

OW @MJ /.

LILIANA CANON ALVARADO(;

Subdirectora Administrativa
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Avenida Jiménez No. 8 -49 Oficina 402 Ed, Suramericana
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. FORMATO SOLICITUD pe PRESTACIONES ECONOMICAS
Colpensiones . il

RADICACION
»lpension de vejer © ipension de invalidez ++1 Pensién por muerte [ ilIndernizacién sustitutiva Y Auxdlio funeraro
\ T D rlnl.r'm veiet eamTda . Penslon vejez madre o padre trabajador £ Pension Especial de vejez anticipada
{ P rens 2jez co i Gy ; V.
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ACTA DE CONCILIACION
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO BE BOGOTA D.C.
ACTA No.

En Bogota D. C., a los 30 dias del mes de noviembre de dos mil uno (2001) comparecieron
en este despacho, por una parte, el sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19053017 y, por la otra, el doctor ANDRES
FERNANDO DACOSTA HERRERA, Abogado titulado con Tarjeta Profesional No.
87.395 del C. S. de la J., identificado con la cédula de ciudadania No. 80°505°099 de
Bogota, quien obra en su calidad de representante de la Empresa CODENSA S.A. ESP,
segiin poder conferido por su representante legal cuya calidad se acredita con el
certificado expedido por la Cdmara de Comercio de Bogotd y solicitaron al Despacho
se constituya en audiencia publica especial de conciliacion.

AUTO:

El Despacho reconoce personeria al doctor ANDRES FERNANDO DACOSTA
HERRERA como apoderado de CODENSA ‘S.A. ESP, en los términos y para los efectos
del poder conferido, e igualmente faculta al GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS para
actuar en causa propia. Accédese a lo solicitado por las partes y, en consecuencia, el
Despacho se constituye en audiencia publica especial de conciliacién.

NOTIFICADO EN ESTRADOS:
De comun acuerdo los cbmparecientes manifiestan:

i El sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS prest6 sus servicios a CODENSA
S.A. ESP, desde el 16 de Febrero de 1984 hasta el término de la jornada del 30 de
noviembre de 2001, fecha en la cual el contrato de trabajo terminé por mutuo
acuerdo de las partcs segtn los términos de Articulo 6, Literal b) del Decreto 2351
de 1965, modificado por el Articulo 5, Literal b) de la Ley 50 de 1990.

2 El trabajador complet6 6373 dias de servicio a la EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA S.A. ESP, sustituida laboralmente por la compaifiia CODENSA S.A. ESP
y en la actualidad goza de 54 afios de edad.

3 En este acto conciliatorio y de acuerdo con las negociaciones previas entre la
Empresa y EL EXTRABAJADOR, Ia sociedad le reconoce pension de Jubilacion
Anticipada a partir del 1 de diciembre de 2001, cuya mesada mensual sera el valor
de Un Millén Quinientos Cuarenta y Seis Mil Quinicntos Veintiocho Pesos
m/cte ($ 1°546.528.00). La sociedad CODENSA S.A. continuard: cotizando al
Sistema de Seguridad Social Integral para los riesgos de invalidez, vejez y muerte,
hasta que el Sistema de Seguridad Social Integral reconozca la pension de vejez y
una vez reconocida ésta, solo quedard a cargo de CODENSA S.A. el mayor valor, si

T0



lo hubiere, entre la pension otorgada por el Sistema de Seguridad Social Integral y
la que venia pagando directamente al pensionado. Los aspectos expresamente no
previstos en el presente acuerdo, tales como obligaciones del pensionado y reajustes
pensionales, se regiran por la ley vigente que regule la materia.

Se deja expresa constancia de la incompatibilidad entre la pension que
extralegalmente se reconoce en este acto, y la que reconocera el Sistema de
Seguridad Social Integral, de manera que sélo continuara la obligacién de la
empresa de pagar:el mayor valor, si lo hubiere, en los términos del numeral anterior.

Como quiera que el extrabajador se encuentre afiliado a un Fondo Privado de
Pensiones del Sistema de Ahorro Individual con Solidaridad, es condicion para el
reconocimiento del mayor valor, si lo hubiere, en los términos de los numerales 3 y
4, que el extrabajador al cumplir los sesenta (60) afios de edad si es hombre o
cincuenta y cinco (55) afios si es mujer (o la edad que la ley consagre para tal efecto
en el Sistema de Prima Media con Prestacion Definida, o el que lo sustituya),
solicite al Sistema de Seguridad Social Integral el reconocimiento y pago de la
pension de vejez.

Si el Sistema de Seguridad Social Integral reconoce la pension de vejez con
retroactividad, es decir, después del cumplimiento de los requisitos para acceder a la
pension, CODENSA S.A. continuard pagando el valor de la pensién hasta el
reconocimiento efectivo de esta por parte del Sistema de Seguridad Social Integral.
EL EXTRABAJADOR autoriza expresamente al respectivo fondo de pensiones
para que pague dicho retroactivo a CODENSA SA ESP y en su defecto EL
EXTRABAJADOR esta obligado a devolver a CODENSA S.A. ESP, el valor del
retroactivo reconocido por el Sistema de Seguridad Social Integral que ella le pagd
de antemano. A partir del reconocimiento de la pension por parte del Sistema de
Seguridad Social Integral, la Empresa solo pagara al pensionado el mayor valor, si
lo hubiere en los términos en que se ha indicado.

En caso que el EXTRABAJADOR, en el término de un mes calendario contado a
partir del reconocimiento de la pensiéon con retroactividad, no cumpliere con el
reembolso a CODENSA S.A. expresado en la clausula anterior, autoriza en esta acta
a CODENSA S.A. E.S.P. a descontar mensualmente del mayor valor a su cargo, el
maximo legal permitido hasta que cubra la totalidad del retroactivo debido a
CODENSA S.A. E.S.P.

CODENSA S.A. rcconoce al EXTRABAJADOR la  suma d¢ UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE. ($1.430.000.00)
correspondiente al Auxilio por Reconocimiento de Pension sefialado en el Paragrafo
20. del articulo 36 de la Convencion Colectiva de Trabajo.

El ultimo salario promedio devengado por el EXTRABAJADOR, base para liquidar
sus cesantias ascendid a la suma de $ 1°695.309.46 mensuales.



10.

11.

12.

13.

Con el fin de precaver cualquier litigio eventual que pudiere presentarse en razén
del desarrollo y terminacién de la relacién de trabajo, especialmente en cuanto a la
naturaleza de los pagos recibidos por el EXTRABAJADOR y la forma de
terminacién del contrato, las. partes han de conciliar esas posibles diferencias en la
suma de $3°570.000.00 (Valor del Bono).

Durante la vigéncia del contrato de trabajo, el EXTRABAJADOR, solicité y
obtuvo pagos parciales de cesantia, debidamente autorizados por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, por la suma de $ 25°834.219.00.

El EXTRABAJADOR continuard gozando de los siguientes beneficios: Auxilio
para estudios preescolares y primarios, bachillerato y universitarios, descuento del
servicio de energia, mantenimiento de las condiciones de deuda por préstamos de
vivienda, derecho a usar el Centro Vacacional, mientras éste sea prestado a los
trabajadores y Servicio Médico a Familiares.

En razén a lo anterior y por medio de su apoderado, CODENSA S.A ESP hace
entrega en esta audiencia al EXTRABAJADOR de la suma de $ 18’280.630
representada en el Cheque No. 4678986 del Banco de Crédito, suma que se
discrimina asi:

SALARIOS - PRE&TAC]ONES SOCIALES - BONO DE RETIRO $ 19°312.780.00

- Bono de Retiro (Suma Conciliada) $ 3.570.000.00

- Auxilio por Reconocimiento de Pensién $ 1.430.000.00
pEDUCCIGNES . 5 1 0 $ 1032.150.00
TOTAL APAGAR | : $ 18°280.630.00

Es entendido que el trabhjador acepta expresamente todas y cada una de las deducciones
realizadas en la liquidacién final de prestaciones sociales.

14,

15.

Recibida la suma de dinero establecida en este documento, el EXTRABAJADOR,
declara a CODENSA S.A. ESP a PAZ Y SALVO por todo concepto laboral
que pudiera desprenderse de la relacion de trabajo que existié entre las partes,
especialmente por los conceptos de auxilio de cesantia, intereses a la misma, trabajo
suplementario, dominicales y festivos, vacaciones, primas legales y extralegales,
indemnizacién por termino de contrato, indemnizacién moratoria, comisiones,
vidticos y cualquier otra acreencia que haya resultado o pudiere resultar de la
relacion laboral que unia a las partes, exceptuando la pensién de jubilacion que se
reconocera a partir del 1 de diciembre de 2001, previa entrega por parte del
trabajador, de los documentos requeridos por la empresa para tal fin.

Imputabilidad: Se acucrda cxpresamente que las sumas de dinero recibidas por ¢l
EXTRABAJADOR en la presente diligencia se imputaran en todo caso a



cualquier suma de dinero que CODENSA S.A. ESP resulte deber al
EXTRABAJADOR con motivo de la relacién laboral que los unia.

16. Como la presente conciliacién no vulnera los derechos ciertos e indiscutibles
del EXTRABAJADOR, se solicita al sefior Juez le imparta su aprobacion y declare
que ella hace tréansito a cosa Jjuzgada.

AUTO

El suscrito funcionario le imparte su aprobacion al presente acuerdo conciliatorio,
teniendo en cuenta que no vulnera los derechos ciertos e indiscutibles  del
EXTRABAJADOR y advierte a las partes que el presente acuerdo hace transito a cosa
Juzgada de conformidad con los articulos 20 y 78 del C.P.L.

NOTIFICADO EN ESTRADOS

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, y una vez leida y aprobada, se firma
por quienes en ella intervinieron, , . ~
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ADMINISTRADORA COLOMSIANA DE PENSIONEGIR 014008
£3 FEB 2013

a ad ot Y e mE iR
RESCLUCION NUMERQ
™~ y; o

gy w’
LA AT Mn
RADE AN R,

For la cual se reconoce y ordena &l Ong de una pensmn 'nensua! vitalicia de
VEJEZ

.\:"ﬁ-’:}f,‘ «f-»i DE RECOMOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
" PR CICNES DE L2 2DME :

4
INISTRADGRA CTOLOMRBIANA DF
(¥ {ecey - speoe ofun fuomas evboriiug gt o desl .
NES -, an uso de fas stribuciones inharentes 3! caroo
- |

e

Qe el (i} sehor(a) HERNANDEZ ARIAS GUILLERMO, identficado(a) con
C¢ Ne. 19,053,017, solicita el 23 de abril de 2012 el reconocimiento v pago
dg  una  pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No
204126 72 , O

GASTA W .:z;mj’ : 2 DIAS
19690531 TIEMPO SERVICIO ey
TTTTETEEATE TIEMED SERVICIS '
18901231 TIEMPO SERVICIO
DEBCGOTA T T18%1010T 19941731 TIEMPG SERVICIO Tlael T
19950209 TEVPO SERVICTO 3
15871033 TIEIaPO SERAITD TTTEFETTT
15996630 TIEVPO SERVICTO 500
20100131 TIEMPO SERVIC'O 30
20100630 TIEMPO SERVICIO - : 60

ELSECER TEMPO SERVICIS TR T

Gue conforme lo anterior, el intéresado’ acr dita . un total de 6 821 dfas
faborados, correspondientes a 974 semanas i s

16 de octubre de 19«r7 actua}mente cuenta con 65 afjos de

Quis de conformidad con fo establecido en el articulo 12 del Decreto 758 del
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|

aidrds derscho 2 ia persitn de veior ias persoras que

ST

‘cu:em‘cs requ151ro> a) Sesmta (60, 0 mas afios de edad si se es

varon o cincuenta y cinco (55) o mas afios de edad, si se es mujer y, b) Un
minimo de qwmlenfas (5‘(“0) semanas de Cot/ aC/on oaqadas durante los

q:e a norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
i det articulo 36 de.la Ley 100 de 1993 que textualmente establece:
j.')ufo acceder a la pension de vejez, el. mempo de servicio o €l
fes o < cotivadas, 1Y 42 smorn de s ngnbﬁnn e zo;:}f cde las
rersonas que &l momento de entrar en vigencia el sistema rcngan treinte v
f:i'.fi?ca (5’55 0 mas anos de edad si son mulercs 0 cuarenta (40)-0 mas anos de
egad si son ,‘7or, ores, o quince (15) o.més afios de servicios cotizados, seré la
tablecida en el régimen anterior al cual se encuentren. afiliados. Las demas
";du nes y "eqif/:ltos aplicables a estas personas para accede. a la
i ‘e veiey. se regiran por las disposiciones contenidas en laiey 100 de

Vx

Eliingrese base para ’Jc;wdar/a pension de vejez de las personas referidas en
eflincisc anterior que les faltare menos de diez (lO) aros para adquirir el
=:7'eferwf> serd el promedio delo devengado en el r/empo que les hiciere falta
nara ello, o & "OJIZc?du durante tor*fo el tiempo si este " fuere superior.
a":uaii7:0"o snuaimente con base en la variacién del indice de Precios al
Cansumidor, segun certificacién que expida el DANE",

Que igi.iafn,(s:‘lt de conformidad con lo establecido en el pardgrafo 4
tf'wsitorio del A o eglsiauvo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de
transic 1 1 def articu 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza ef 31 de julio de 2010
¥ a a el afio 2014 en fos siguientes términos:

ﬂ

O f"

s

. 270 o régimen, no podra extenderse mas alld del 31 de julic

2010, excapto para jos Lrabajaoores que estando en dicho' régimen,
55, ( 1 cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en t,empo
3E Y (& entrada en vigericia gel presenfe Acto Legisiativo (25 de julio

de|2003), a fos cuales se les mantendrd dicho reg/men hasta el afio 2014".

1en de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas
oy - ; I

sresidencia Jurfdica y Doctrinal 'y la Vicepresidencia de
+ Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que

del in 3reso base de liquidacidn da las personas beneficiarias
nsicion def articuio 36 de la Ley 100 de 1893, se aplicaran

’ﬁ

ara .(qwdnw ia pensién de. vejez de las personas que les
(10) afos para adquirir el derecho a la pensidn, seré el
ngddo 0 cotizado entre el tiempo que le hiciere falta
ggm a del Sisterna General del Pensiones y faTecha de
ho.a la pensién, o ei de todo el tiempo si este fuere

m
=
o)
e,
le
i1
&
O O
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‘ata los que tes faltere mas de 10 afios, el ingreso base de liquidacién serd




acio de fvnf,:m*daq con o establecido en el articulo /1 dge fa fey 100 de
cu_clr el promedic de lo devengado o cotizado durante los dltimos
o el de toda la vida taboral si tuviera 1250 o mas semanas,
.'(:ua ivado anualmente con base en la variacion del indice de precios al
midor (IPC), segin certificacidon que expida el DANE.

-ctos g establecer el monto de liguidacidn de {a presente
tendrd en cuenta e! articule 20 del Decreto 758 de 1990, el
s "las pensinnes por vejez se integrarédn asi: a) Con una cuantia
isica ’f}L'd: a’ cuarenta y cinco por cientc (45%) del salario mensual de base
b) Con aurmentos equm/mies al tres por ciento (3%) dei mismo salario
sual de ~05c por cada cincuenta (50) semanas de cotizacidn que ef

rade tuviere acreditadas con pesterioridad e las pr;mora< quinientas
nas de cotizacién. El valor total de la pensidn no podré superar el
Cc,’ salario mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal
iai il superior a guince veces este mismo salario”,

(s
(6]
Q_

el Acuerdo 048 de 1990 aprobado por el Decreto
, establecen gue la pensidn se reconocers reumdos los
serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
a misma; para su liquidacidn se tendrd en cuenta hasta la
nana er trvamente cotizada.

Qe de conformidad con la Circa-;’ar Interna 01. de 2012, suscrita por la
Vigepresidencia jundma Vi Doctrinal v la Vicepresidencia de Prestaciones vy

Baneficios, ias reglas de efectividad de_ fa pensién son las siguientes:

Efectividad

" Al cumplimiento de Ta edad como Gitino reg previo retiro del sisteme

sendignte /
. " como dependiente y/o Ultima cotizacidon ccmo independiente,

cumplimiento de fa edad.

Al dia s guiente de [a Gltima cotvzacnon previc cumpm“mnto de la edad.

‘pensiones.

e a partlr de lo anteriormente enunfiado se procedso a realizar fa

(&
dacién de ia prestacién reconocida, Ja cual se resume de la siguiente

| .
Oi: UN MILLON SEISCIENTOS OC L DOSC’ENTOb JET’ NTA Y QCHO

.xl dia siguiente de |z fecna de retiro del Svstama General de Pensiones previo

A fecha de inclusidn en ndmina cuando no hay retiro del sistemea de pensiones
A fecha de inclusion en ndmina cuando los empieadoras en.un término no
supericr @ cuatro {4) afios contados desde ef Uitimo de los requisitos o fs
Ultima cotizaclon, omitan reportar la novedad de retiro del sistemz de



GRNR 14098
23 FER 2013

Fara ol andlisis de la pensién 'ecor\;ocida, se tomd en cuenta que el (la)
peticionario (a) cuwp', los requisitas para jos siguientes {ipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistama";

Facha Facha NVALOR VALOR Mejor IB8L % I1BL  Valor Aczgrads
Status Efectividad 8L 1 BL 2z ' P?nslén

g e e fensual
=€ dal de mar70?,233.72C.0 :1.622,441.00 1 72.00 1.608.?78.00 S
-octibre dede 2013
=207

Esta pensién estard a cargo de:

- VALDOR CUOTA

31.608,778.00

S¢n disposicienes aplicables: Ley 100/93 y CCA.

£ mérito de o expuesto,
H

RﬁSﬂ&&vE

RTICULO PRIMERD: Reconocer el pago de una pensidén de VEJtZ a favor
Y BgRe

a’ﬁ;) {ia) sc_r"ou?a HERNANDEZ ARIAS GUILLERMO, ya identificado(a), en los
siguientes términos vy cuantias:

VEicr mesada a 1 de marzo de 2013 = 41,608,278

L

TROACTIVO

. YALOR
CAB8CE i

Y 0.00 : ' .t

. 0.00.

76.00

00 ' -
. 0.00

)Q: a presente pmstacxon jun’co con e’ retroactivo si hay

resada en la ndmina del periodo 201303 que se paga en
n fa central de pagos del banco BANCO BBVA CENTRAL
TA C.S. CALLE 43. ‘

i
i
i
i
!
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GEREN

GMR 014098
2% FEE 2013

0 cdie 1893 2n NUEVA EPS S.A..

CUARTO: Esta pensidn estara a cargo der

TUTVALOR TUCTA T

SR COLCMEIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 6821 $1.608,278.00

QUINTC: Ests prestacién econdmica - es

 Bogotd, D.C. a:

COMUN%QUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ISABEL CRISTINA MARTINEZ MENDOZA

———— .‘”

T NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE

BENEFICIOS Y PRESTACIONES
COLPENSIONES

REVISOR AUTOMATICO

PROCESC AUTOMATICC
LPENSIONES

incompatible con
:r otra asignacidn del Tesoro PUblico, conforme a lo establecido en el
tfculo 128 de la Constitucidn Polftica de Colombia.

T Not flquese al (la) Seflor (a) HERMANDEZ ARIAS
cxe'acoic saber gue contra el presente acto administrativo

r por escrito los recursos de RLposmon y/o Apelacion. Dn
x<*\f cMra hacerse uso dcm*ro de los diez (10) dias 51guzentes
1, manifestando por escrito las razones de mconrormldad segln e!
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ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA
Gerante Nacional de Reconocimiento.
Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES

Ciudad

Ref: [Recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra la Resolucion N°
VPB[36337 del 22 de abril de 2015.

Yo GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS, identificado con cedula de ciudadania
ntimero 19.053.017 de Bogota y actuando en nombre propio, me permito
interponer Recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion contra la
Resalucion VPB 36337 del 22 de abril de 2015, atendiendo las siguientes
consideraciones:

1.

3.

El dia 23 de febrero del 2013 se profirid la Resolucion GNR 014098 con
numero de radicado 2012_68003137, en la cual se reconoce el pago de una
pension de vejez en mi favor en la cual se acredita un total de 974 semanas
cotizadas, y una tasa de remplazo del 72%.

|
El dia 22 de abril del 2014 se profirié la Resolucion VPB 36337 con numero
déa radicado 2013_4306395_2, en la cual se afirma lo siguiente: "Que
conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,889 dias laborados,
correspondientes a 1,127 semanas”. Motivo por el cual la pension asignada
eh mi favor, fue liquidada con una tasa de remplazo del 72%.

P;bsteriormente recibo solicitud de Colpensiones, en la cual se solicita
la revocatoria de las Resoluciones GNR 014098 del 23 de Febrero de
2013 y VPB N° 36337 del 22 de Abril de 2015, argumentando que dichas
relsoluciones fueron proferidas en contravia de lo ordenado en el Articulo 18
del Acuerdo 049 de 1990 al no haberse reconocido como pension
compartida sino como de Vejez. No obstante, la solicitud de revocatoria no
iuvo en cuenta que en la Resolucion VPB N° 36337 del 22 de Abril de
2015, subsano el yerro de la administradora de pensiones con
respecto al caracter compartido de la pension, al RECONOCER EL
CARACTER COMPARTIDA DE Ml PENSION DE VEJEZ CON CODENSA
S.A ESP, par lo que no es procedente que ahora Colpensiones solicite la
re&ocatoria cuando el acto administrativo que pretende recovar ya se
encuentra ajustado al Decreto 758 de 1990 y en concordancia con el
aguerdo 049 de 1990,

En razdn a lo anterior, me permito manifestar las siguientes consideraciones de
hechop:
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967

ACTUALIZADO A: 29 enero 2020

enero/2020

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

19053017

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania

GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS
AV CRA 86 NO 75A 85 APTO 516 BLOQ 8
Novedad de pension

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

16/10/1947
26/03/1969

guillerdez@hotmail.com

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afo a afio.

“]'g:';‘r'{l?t:'é" [81Sim | [9]Total
1008201517 KESSLER JOHN 26/03/1969 31/05/1969 $1.770 9,57 0,00 0,00 9,57
1008205147 UNIVERSIDAD SOCIAL C 26/03/1969 20/04/1972 $1.770 160,29 0,00 9,57 150,71
1005100003 EMP ENERGIA ELEC DE 21/02/1984 31/12/1990 $165.180 358,00 0,00 0,00 358.00
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/01/1991 31/12/1994 $864.098 208,71 0,00 0,00 208.71
893999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/01/1995 31/01/1985 $482.000 1,29 0,00 0,00 1,28
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/02/1995 28/02/1995 $463.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/03/1995 31/03/1995 $567.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/04/1995 30/04/1995 $622.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/05/1995 31/05/1995 $575.000 4,29 0,00 0,00 429
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/06/1995 30/06/1995 $1.236.000 4,29 0,00 obo 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/07/1995 31/07/1995 $481.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/08/1995 31/08/1995 $586.000 4,29 0,00 0,00 4,29
893999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/09/1995 30/09/1995 $595.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/10/1995 31/10/1995 $518.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/11/1995 30/11/1995 $558.000 4,29 0,00 0,00 4,29
893999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/12/1995 31/12/1995 $489.000 428 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/01/1996 31/01/1996 $455.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/02/1996 29/02/1996 $420.000 429 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/03/1996 31/03/1996 $789.000 4.29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/04/1996 30/04/1996 $676.000 429 0,00 0,00 429
893999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/05/1996 31/05/1996 $671.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/06/1996 30/06/1996 $626.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/07/1996 31/07/1996 $678,000 4,29 0,00 0,00 4,29
893999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/08/1996 31/08/1996 $671.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/09/1996 30/09/1996 $656.000 4,29 0.00 0,00 429
893999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/10/1996 31/10/1996 $707.000 429 0,00 0,00 429
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/11/1996 30/11/1996 $733.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/12/1996 31/12/1996 $680.000 4,29 0,00 0,00 429
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/01/1997 31/01/1997 $607.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/02/1997 28/02/1997 $684.000 4,29 0,00 0,00 4.29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/03/1997 31/03/1997 $747.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/04/1997 30/04/1997 $829.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/05/1997 31/05/1997 $793.000 4,29 0,00 0,00 429
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/06/1997 30/06/1997 $737.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/07/1997 31/07/1997 $766.000 4,29 0,00 0,00 4.29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/08/1997 31/08/1997 $822,000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/09/1997 30/09/1997 $813.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999082 EMPRESA DE ENERGIA D 01/10/1997 30/11/1997 $859.000 5,29 0,00 1,00 4,29
830037248 CODENSA S AESP 01/11/1997 30/11/1997 $587.000 4,29 0,00 0,00 4,20
830037248 CODENSA S A ESP 01/12/1997 31/12/1997 $593.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/1998 31/01/1998 $607.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/02/1998 28/02/1998 $536.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Vel PERIODO DE INFORME: Enero 1967 enero/2020
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“llg:';?g:azzléw e -ivd 0 Raz : 4 ‘ 2 ; . [s;snm [9]Total
830037248 CODENSA S AESP 01/03/1998 31/03/1998 $592.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S AESP 01/04/1998 30/04/1998 $573.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S AESP 01/05/1998 31/05/1998 $1.127.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/1998 30/06/1998 $5653.000 4,29 0,00 0,00 429
830037248 CODENSA S AESP 01/07/1998 31/07/1998 $632,000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S AESP 01/08/1998 31/08/1998 $655.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S AESP 01/09/1998 30/09/1998 $683.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S AESP 01/10/1998 31/10/1998 $726.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S AESP 01/11/1998 30/11/1998 $673.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S AESP 01/12/1998 31/12/1998 $2.615.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S AESP 01/01/1999 31/01/1999 $889.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/02/1999 28/02/1999 $763.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S AESP 01/03/1999 31/03/1999 $956.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S AESP 01/04/1999 30/04/1999 $4.478.000 4,29 0,00 0,00 4,29 .
830037248 CODENSA S AESP 01/05/1999 31/05/1999 $848.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/1999 30/06/1999 $2.098.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/07/1999 31/07/1999 $879.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/08/1999 31/08/1999 $855.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/09/1999 30/09/1999 $950.000 4,00 0,00 0,00 4.00
830037248 CODENSA S A ESP 01/10/1999 31/10/1999 $804.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/11/1998 30/11/1999 $1.001.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/12/1999 31/12/1999 $3.226.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/2000 31/01/2000 $555.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/02/2000 29/02/2000 $887.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/03/2000 31/03/2000 $914.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/04/2000 30/04/2000 $811.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/05/2000 31/05/2000 $984,000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/2000 30/06/2000 $2.787.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/07/2000 31/07/2000 $930.000 4,29 0,00 0,00 4,289
830037248 CODENSA S A ESP 01/08/2000 31/08/2000 $1.162.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/09/2000 30/08/2000 $1.189.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/10/2000 31/10/2000 $1.029.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/11/2000 30/11/2000 $1.121.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/12/2000 31/12/2000 $2.695.000 4,29 0,00 0,00 429
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/2001 31/01/2001 $1.371.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/02/2001 28/02/2001 $1.046.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA SA ESP 01/03/2001 31/03/2001 $1.215.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/04/2001 30/04/2001 $1.153.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/05/2001 31/05/2001 $1.154.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/2001 30/06/2001 $4.055.000 429 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/07/2001 31/07/2001 $1.588.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/08/2001 31/08/2001 $1.130.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/09/2001 30/09/2001 $1.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/10/2001 31/10/2001 $1.174.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/11/2001 30/11/2001 $1.125.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/12/2001 31/12/2001 $1.547.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/2002 31/01/2002 $1.665.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/02/2002 28/02/2002 $1.665.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/03/2002 31/03/2002 $1.665.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/04/2002 30/04/2002 $1.665.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/05/2002 31/05/2002 $1.665.000 4,29 . 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/2002 30/06/2002 $1.665.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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830037248 CODENSA S A ESP 01/07/2002 31/07/2002 $1.665.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/08/2002 31/08/2002 $1.665.000 4,29 0.00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/09/2002 30/09/2002 $1.665.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/10/2002 31/10/2002 $1.665.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/11/2002 30/11/2002 $1.665.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/12/2002 31/12/2002 $1.665.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/2003 31/01/2003 $1.781.000 4.29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/02/2003 28/02/2003 $1.781.000 4,29 0.00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/03/2003 31/03/2003 $1.781.000 4,29 0.00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/04/2003 30/04/2003 $1.781.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/05/2003 31/05/2003 $1.781.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/2003 30/06/2003 $1.781.000 4,29 0.00 0.00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/07/2003 31/07/2003 $1.781.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/08/2003 31/08/2003 $1.781.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/09/2003 30/09/2003 $1.781.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/10/2003 31/10/2003 $1.781.000 4,29 0,00 0.00 429
830037248 CODENSA S A ESP 01/11/2003 30/11/2003 $1.781.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/12/2003 31/12/2003 $1.781.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/2004 31/01/2004 $1.897.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/02/2004 29/02/2004 $1.897.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/03/2004 31/03/2004 $1.897.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/04/2004 30/04/2004 $1.897.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/05/2004 31/05/2004 $1.897.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/2004 30/06/2004 $1.897.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/07/2004 31/07/2004 $1.897.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/08/2004 31/08/2004 $1.897.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/09/2004 30/09/2004 $1.897.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/10/2004 31/10/2004 $1.897.000 4,29 0.00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/11/2004 30/11/2004 $1.897.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/12/2004 31/12/2004 $1.897.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/2005 31/01/2005 $2.001.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/02/2005 28/02/2005 $2.001.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/03/2005 31/03/2005 $2.001,000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/04/2005 30/04/2005 $2.001.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/05/2005 31/05/2005 $2.001.000 4.29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/2005 30/06/2005 $2.001.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/07/2005 31/07/2005 $2.001.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/08/2005 31/08/2005 $2.001.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/09/2005 31/10/2005 $2.001.000 8,57 0.00 0.00 8.57
830037248 CODENSA S A ESP 01/11/2005 30/11/2005 $2.001,000 4,29 0,00 0.00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/12/2005 31/12/2005 $2.001.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/2006 31/01/2006 $2.098.000 4,29 0,00 0,00 429
830037248 CODENSA S A ESP 01/02/2006 28/02/2008 $2.098.000 429 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/03/2006 31/03/2006 $2.098.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/04/2006 31/05/2008 $2.098.000 8,57 0.00 0.00 8.57
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/2006 30/06/2006 $2.098,000 4,29 0,00 0.00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/07/2006 31/07/2006 $2.098.000 4,29 0,00 0.00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/08/2006 31/08/2006 $2.098.000 4,29 0,00 0,00 429
830037248 CODENSA S A ESP 01/09/2006 30/09/2006 $2,098.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/10/2008 31/10/2006 $2.098.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/11/2008 31/12/2006 $2.098.000 8,57 0,00 0.00 8,57
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/2007 31/01/2007 $2.192.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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830037248 CODENSA S A ESP 01/02/2007 28/02/2007 $2.192.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/03/2007 31/03/2007 $2.192,000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/04/2007 30/04/2007 $2.192.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/05/2007 31/05/2007 $2.192.000 429 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/2007 30/06/2007 $2.192.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/07/2007 31/07/2007 $2.192.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/08/2007 31/08/2007 $2.192.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/09/2007 30/08/2007 $2.192.000 4,29 0,00 0,00 429
830037248 CODENSA S A ESP 01/10/2007 31/10/2007 $2.192.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/11/2007 30/11/2007 $2.192.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/12/2007 31/12/2007 $2,192,000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/2008 31/01/2008 $2.317.000 4,29 0.00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/02/2008 29/02/2008 $2.317.000 4,29 0,00 0,00 429
830037248 CODENSA SA ESP 01/03/2008 31/03/2008 $2.317.000 4,29 0,00 0,00 4,29 '
830037248 CODENSA S A ESP 01/04/2008 30/04/2008 $2.317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/05/2008 31/05/2008 $2.317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/2008 30/06/2008 $2.317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/07/2008 31/07/2008 $2.317.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/08/2008 31/08/2008 $2.317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/09/2008 30/09/2008 $2.317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/10/2008 31/10/2008 $2.317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/11/2008 30/11/2008 $2.317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/12/2008 31/12/2008 $2.317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/2008 31/01/2009 $2.495.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/02/2008 28/02/2008 $2.495.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/03/2009 31/03/2009 $2.495.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/04/2009 30/04/2009 $2.495.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/05/2008 31/05/2009 $2.495.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/2009 30/06/2009 $2.495.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/07/2009 31/07/2009 $2.495.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/08/2009 30/09/2009 $2.495,000 8,57 0,00 0,00 8,57
830037248 CODENSA S A ESP 01/10/2009 31/10/2009 $2.545.000 8,57 0,00 4,29 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/11/2009 30/11/2009 $2.545.000 8,57 0,00 4,29 4,29 ‘
830037248 CODENSA S A ESP 01/12/2009 31/12/2009 $2.625.000 8,57 0,00 4,29 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/2010 31/01/2010 $2.545.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/02/2010 28/02/2010 $2.545,000 4,29 0,00 0,00 429
830037248 CODENSA S A ESP 01/03/2010 31/03/2010 52‘545.&)00 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/04/2010 30/04/2010 $2.545.000 4,29 0,00 ! 0,00 429
830037248 CODENSA S A ESP 01/05/2010 31/05/2010 $2.545.000 4,29 0,00 0,00 429
830037248 CODENSA S A ESP 01/06/2010 30/06/2010 $2.545.000 4,29 0,00 0,00 4.29
830037248 CODENSA S A ESP 01/07/2010 31/07/2010 $2.545.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/08/2010 31/08/2010 $2.545.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/09/2010 30/09/2010 $2.545.000 8,57 0,00 4,29 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/10/2010 31/10/2010 $2.545.000 8,57 0,00 4,29 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/11/2010 30{1 1/2010 $2.545.000 8,57 0.00 4,29 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/12/2010 31/12/2010 $2.545.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA S A ESP 01/01/2011 31/01/2011 $2.625.000 8,57 0,00 4,29 429
830037248 CODENSA SA ESP 01/02/2011 31/03/2011 $2.625,000 8,57 0,00 0,00 8,57
830037248 CODENSA SA ESP 01/04/2011 31/05/2011 $2.625,000 8,57 0,00 0,00 8,57
830037248 CODENSA SA ESP 01/06/2011 31/08/2011 $2.625.000 12,86 0,00 0,00 12.86
830037248 CODENSA SA ESP 01/09/2011 30/08/2011 $2.625.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA SA ESP 01/10/2011 31/12/2011 $2.625.000 12,86 0,00 0,00 12,86
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[1]identificacion SRl Tl : ;

S Anort et ‘ sde. Ha: v [6]rsshenf1ana's< ol [7]Lic :[§]Sim [9]Total
830037248 CODENSA SA ESP 01/01/2012 31/05/2012 $2.723.000 21,43 0,00 0,00 21,43
830037248 CODENSA SA ESP 01/06/2012 30/06/2012 $2.723,000 4,29 0.00 0,00 429
830037248 CODENSA SA ESP 01/07/2012 30/11/2012 $2.723.000 21,43 0,00 0.00 21.43
830037248 CODENSA SA ESP 01/12/2012 31/12/2012 $2.723.000 429 0,00 0,00 4,29
830037248 CODENSA SA ESP 01/01/2013 28/02/2013 $2.790,000 8,57 0,00 0,00 8,57
830037248 CODENSA SA ESP 01/03/2013 30/06/2013 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
et 1.658,00
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
i GO INCLUIQAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
% SEMANAS COTIZADAS"):
' 0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

i 22‘{’:::;23:‘;'0" ; it Razén Social »77\, ;1(]é§;:éna§ ‘__[i's];ic [19]Sim| [20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

‘ 475U DATTOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

T22iDésde: L o  [24]Semanas Simultancas

NO REGISTRA INFORMACION

o [25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

1658,00

Si usted labord en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusion de dichos
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacién de Historia Laboral Tiempos Publicos", adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién econdémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, solo se contabilizard en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacién - ]

Empleador. | 3 Nombrs 6n 8 Ciclo Desde 2 Mensu: : ;
1005100003 EMP ENERGIA ELEC DE BOGOTA 21/02/1984 31/07/1884 $ 14.610 162 | Pago aplicado al periodo declarado
1005100003 EMP ENERGIA ELEC DE BOGOTA 01/08/1984 | 31/12/1986 $ 17.790 883 | Pago aplicado al periodo declarado
1005100003 EMP ENERGIA ELEC DE BOGOTA 01/01/1987 31/08/1987 $ 21.420 243 | Pago aplicado al periodo declarado
1005100003 EMP ENERGIA ELEC DE BOGOTA 01/09/1987 31/07/1988 $ 39.310 335 | Pago aplicado al periodo declarado
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1005100003 EMP ENERGIA ELEC DE BOGOTA 01/08/1988 | 30/09/1989 $ 47.370 426 | Pago aplicado al periodo declarado
1005100003 EMP ENERGIA ELEC DE BOGOTA 01/10/1989 | 30/06/1990 $ 54.630 273 | Pago aplicado al periodo declarado
1005100003 EMP ENERGIA ELEC DE BOGOTA 01/07/1990 | 30/09/1990 $ 89.070 92 | Pago aplicado al periodo declarado
1005100003 EMP ENERGIA ELEC DE BOGOTA 01/10/1990 31/10/1880 $ 136.290 31| Pago aplicado al periodo declarado
1005100003 EMP ENERGIA ELEC DE BOGOTA 01/11/1990 | 31/12/1990 $ 165.180 61| Pago aplicado al periodo declarado
1008201517 KESSLER JOHN 26/03/1969 31/05/1969 $ 1.770 67 | Pago aplicado al periodo declarado
1008205147 UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA 26/03/1969 20/04/1972 $ 1.770 1122 | Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/01/1991 31/01/1991 $ 149.490 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/02/1891 31/03/1991 $ 133.001 59 | Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/04/1991 30/04/1991 $ 150.859 30| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGQOTA 01/05/1991 31/05/1991 $ 134.690 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/06/1991 30/06/1891 $ 128.413 30 | Pago aplicado al periodo declarado ’
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/07/1891 31/07/1991 $ 122136 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/08/1991 31/08/1991 $ 198.287 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/09/1891 30/09/1991 $ 141.789 30| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/10/1991 31/10/1991 $ 208.927 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/11/1991 30/11/1991 $ 176.802 30 [ Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/12/1891 31/12/1991 $ 466.901 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/01/1992 31/01/1992 $ 129.735 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/02/1992 29/02/1992 $ 90.382 29 | Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/03/1992 31/03/1992 $ 183.909 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/04/1992 | 30/04/1992 $ 169.789 30| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/05/1992 31/05/1992 § 375.654 41| Pago aplicado al periodo declarado
1008205685 ENERGIA DE BOGOTA 01/06/1992 30/06/1992 § 572.872 30 | Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/07/1992 31/07/1992 $ 273.209 &1 | Pago aplicado al periodo dec'arado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/08/1992 31/08/1992 $ 233.133 1| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/09/1892 30/09/1992 $ 221.148 20| Pago aplicado al periodo declarado
1008205685 ENERGIA DE BOGOTA 01/10/1992 | 31/10/1992 $ 231,673 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/11/1892 | 30/11/1992 $ 215.881 30| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/12/1992 | 31/12/1992 § 227.526 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/01/1993 31/01/1993 $ 334.386 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/02/1993 28/02/1993 $ 329.974 28 | Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/03/1993 | 31/03/1993 $ 241,762 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/04/1993 30/04/1893 $ 273.743 30 | Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/05/1993 31/05/1993 $ 288.958 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/06/1993 30/06/1993 § 332.375 30| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/07/1993 31/07/1993 $ 302.453 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205685 ENERGIA DE BOGOTA 01/08/1993 31/08/1993 $ 300.882 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/09/1993 30/09/1993 $ 342.799 30 | Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/10/1993 31/10/1993 $ 323.771 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/11/1993 30/11/1993 $ 273.402 30| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/12/1993 31/12/1993 $ 605.056 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/01/1994 31/01/1994 $ 366.428 31 [Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/02/1994 28/02/1994 $ 379.883 28| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/03/1994 31/03/1994 $ 366.503 31| Pago aplicado al periodo declarado
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[27] Identificacién
'Empleador = o if o : i o Raz
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/04/1994 30/04/1994 $ 1.539.843 30| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/05/1994 31/05/1994 $ 439.339 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/06/1994 30/06/1994 $ 1.007.219 30 | Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/07/1994 31/07/1994 $ 431,031 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/08/1994 31/08/1994 $ 403.987 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/09/1994 | 30/09/1994 $ 382.228 30 | Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/10/1994 | 31/10/1994 $ 517.139 31| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/11/1994 | 30/11/1994 $ 504.757 30| Pago aplicado al periodo declarado
1008205695 ENERGIA DE BOGOTA 01/12/1994 | 31/12/1994 $ 864.098 31| Pago aplicado al periodo declarado

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

'd;:ﬂf:‘caﬁl:n ‘vNorj?br _.Ap'Raz'é olokservacion,
899909082  [EMPRESA DE ENERGIADE S| | 199501 |02/02/1995 | 1901604000068 |  § 482.364 $ 59.900 o sl
soggeo0sz  [EMPRESA DE ENERGIA DE sI | 199502 [07/03/1995 | 1900110400853 $ 462696 $ 58.800 50 80 | 5| SN0 Mplicasoal puics
899999082  [EMPRESA DE ENERGIA DE sI | 199503 |07/04/1995 | 19001104001246 $ 566.956 $ 95.600 $0 86| 40 | 118 SR iata
sypigaay  |CATECSADEERERGDE SI | 199504 [08/05/1995 | 3300010900079 $ 621728 $ 77.700 $0 ot | gg | e sl patid
899909082 |SNRESA DE ENERGIADE sl | 199505 [07/06/1995 | 3300101000112 $ 574785 $ 72.000 $0 3 | ag | Fieeepienn sl paind
sosogoosz  |EMPRESA DE ENERGIADE sl | 199506 |07/07/1995 | 33000109000225 | § 1.235.910(  § 154500 $0 3 | % | Ao spitadplpadedo
auseoney  LACTIESA DE ENERGIAOR s1 | 199507 |04/08/1995 | 1901102003315 $ 481.328 $ 60.200 $0 % | S0 FEnbeRe pReisi
899999082 | MPTESADE ENERGIADE SI | 199508 |07/09/1995 | 1900110402162 $ 586.021 $ 73.300 $0 a0 | 3p'| LEIRAeleadapipsiedd
899900082  [EMPRESA DE ENERGIA DE SI | 199509 |08/10/1995 | 1600140100005 $ 595.419 $ 74.400 $0 al | g | S MemR e
899990082 |-MIPAESA DE ENERGIA DE st | 199510 |07/11/1995 1eoooso1oo<’?o13 $ 518.279 $ 64.800 50 % | gp | LH0 aplicadaRiguriods
soggge0sz  [EMPRESA DE ENERGIA DE SI | 199511 {07/12/1995 | 1900110403096 |  § 556.145 $ 69.800 50 AEN i
wospifiey DO EDADR ENERGIACE si | 199512 | 09/01/1996 | 1900101004722 $ 489.108 $ 61.100 $0 56 | g | Rive apeAsa i paione
gaviogliey [ELTRESADE ENFRGARLE s! | 199601 |07/02/1996 1900110100:%131 $ 455.072 $ 62.100 $0 20 | 30 | 890 aplicads sl pariado
899999082 [EMPRESA DE ENERGIADE si | 199602 [07/03/1996 3300010200é463 $ 420,068 $ 56.900 $0 i | 4, | DRRTeRelaeiG
soosee0sz  |EMPRESA DE ENERGIADE si | 199603 |08/04/1996 3300013800(5140 $ 789.449|  $ 106.600 $0 3 | 26 | 0 Smacoapente
spigdegs  [CMERESADE ENCRGIADE s | 199604 [07/05/1996 | 1601401000286 | § 676.054 $ 91300 $0 95 |, 35 | S0 SiSadgel veride
899990082 |ELPRESA DE ENERGIA DE si | 199605 |07/06/1996 zaozoomoo%ses $ 670.635 $ 90.500 $0 % | a5 | P suisesalpara
899900082  |EVPRESA DE ENERGIA DE SI | 199606 [08/07/1996 | 1600500000734 $ 626.493 $ 84.600 $0 % | o [ 280 sflicadiaalpefiod
so9990082 | EMPRESA DE ENERGIA DE Si | 199607 |08/08/1996 | 23020001005410 $ 678.379 $ 1,600 $0 20 | g | S0 Selowienlfatiod
eastdilly oA De SHERGIATE sI | 199608 |09/09/1995 | 1900106000393 |  § 670.635 $ 90.600 $0 30 | ap | PR splicada 8l periotia
sogassos2  |ENPRESA DE ENERGIADE si | 199600 |07/10/1996 | 2302000106304 | § 655.921 $ 88.500 $0 30 | 3p 12080 spcada &l period
sogagosz  |EMPRESADE ENERGIA OE sI | 199610 07/11/1996 | 1600050000107 $ 707.419 $ 95.500 $0 9 | 30f i sElRde Sianio
890999082 [0 AESA DE ENERGIA DE st | 198611 |06/12/1996 | 23020001007500 $ 732.586 $ 98.900 $0 30 | ao:f 7 4ne seicade sl pedodo
siooimoa  [CHIESADE ENERGIADE st | 199612 |02/01/1997 2302000100%992 $ 679.924 $ 91.800 $0 30 | 30| D0 Seada M pvicdy
fiisiay | |PIEIEDA DETHERGIATLS si | 199701 [06/02/1997 | 1600050001328 $ 606.586 $ 81.900 $0 30 | aa |-RaNcaplcado sl periode
sgfapsay ‘| SHCEERADE ENERGIA OE sI | 198702 |07/03/1997 | 14000570006670 |  $ 684,296 $ 92.400 s0 50 | 30§ 0 Speada 8l paingdo
899999082 §3"§§$§“ D ENERCIADE i | 199703 |07/04/1997 | 16001400001441 $ 746.933 $ 100.800 $0 30 | 30 d‘:aclg:r:ggcad" al periodo
sobpoatiz (N RESA DEENERGIACE si | 199704 |07/05/1997 | 23020001010897 $ 829348  $ 112.000 $0 70 | g0 T sellceds aipanieds
aashdes. |FETRERARE SHERGIADE si | 199705 | 06/06/1997 | 1600050001745 $792.083|  § 107.100 $0 50 | @ | e Eieso sl patiodd
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Aeoriante: | S i v TeG Rt YR lntereses - L b
899999082 |- RESA DE ENERGIA DE sI | 199706 |07/07/1997 | 19001205007453 $ 736.571 $ 99.500 50 30 | 30 d'?cf;:gg““ al periodo
sogumangy - |[FMEEESA DE EIERGIADE SI | 199707 |08/08/1997 | 1600140000266 $ 786491  § 106.200 50 4t | 30| %0 aptloado sl periody
gsasgaony | TESAPEENERGIADE si | 199708 |08/09/1997 | 2302001013617 $ 821.814| 110,900 50 3¢ |-a°] £ g anlcado sl periogn
899990082 |-MFRESA DE ENERGIADE sI | 199709 |07/10/1997 | 3300110300099 $ 813336  § 109.800 50 CHET . ol
g |08 ERAOE EHERGIES si | 199710 [07/11/1997 | 1600140000315 | § 859.019  § 116.000 50 30 | an- Lo IONERITRT e
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 199711 |10/12/1997 | 16001600000404 $ 586.809 $ 79.200 $0 30 | 30 d”eac?;:gg”“ al periodo
899999082 BEchgg‘FASA DE ENERGIA DE sl | 199711 $0 $0 -5 115965 0| 7 g::g:q;;r:il;?;:.osr):go aplicado de
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 199712 | 13/01/1998 | 3300113600011 $ 593.402 $ 80.100 ) 30 | 30 dii?;:ggca“ aljpetioda
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 199801 | 10/02/1998 | 16001000000368 $ 606.586 $ 81.900 $0 30 | 30 d':if;;g’g”“ al periodo
830037248 |CODENSA S A ESP Si | 199802 |10/03/1998 | 33001136000295 $ 535.946 $ 72.400 50 30 | 30 d’:if;ﬁ"gg““ 8l periodo
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 199803 | 13/04/1998 | 23020001019665 $ 592.462 $ 80.000 $0 30 | 30 d‘:i?a"r;‘:gca“ alperiodo,
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 199804 |11/05/1998 | 1000100100407 $ 572679 $ 77.300 50 30 | 30 d’ii?:r:gg”“ at eriado
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 199805 10/06/1998 | 1600160001828 | § 1.126.694|  § 152.100 50 % | 5o | Pesoesicadoal perado
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 199806 |08/07/1998 | 16001600002017 $ 552.588 $ 74.600 $0 30 | 30 d:if;:c‘,’gca"" al periodo
830037248 . |CODENSA S A ESP si | 199807 |05/08/1998 | 2302000102225 $ 632.494 $ 85.400 $0 30 | 30 d’:acf;;fg““ & periodo
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 199808 |04/09/1998 | 16001000001114 $ 654.733 $ 88.400 $0 30 | 30 d‘;i?;;g’gca“ al periodo
830037248  |CODENSA S A ESP S| | 199809 |08/10/1998 | 33001136000912 $ 682.624 $ 87.600 $0 30 | 30 di i?:r:ggca"" al periodo
830037248 |[CODENSA S A ESP S| | 199810 |06/11/1998 | 6001000001490 $ 726.134 $ 98.000 50 30 | 30 d”e"c?;:g;‘”“ al periodo
830037248 CODENSA S A ESP SI | 199811 |04/12/1998 | 33001136001042 $ 673.429 $ 90.900 50 30 | 30 d':ac?;;’gg"a“ al periodo
830037248 |CODENSA S A ESP S | 199812 |04/01/1999 | 6001000001756 | $ 2.614.999|  § 353.200 $0 30 | 30 diif;;g(’)‘““ 8¥pariado
830037248 |CODENSA S A ESP S | 199901 |08/02/1999 | 19001705000393 $ 889.376|  § 120,100 50 30 | 30 d’:i?:;fg“"" 8l perindo
830037248 | CODENSA S A ESP SI | 199902 |05/03/1999 | 33001103001585 $ 762.673 $ 103.000 $0 30 | 30 d?j:{;gg“““ 8l periodo
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 199903 |07/04/1999 | 33001103001911 $ 955.806 $ 129.100 $0 30 | 30 dz?:r;fgca“ alperiado
830037248 |CODENSA S A ESP Sl | 199904 |31/05/1999 | 19001705000529 | § 4.476.028 $ 601.000 $0 30 | 30 d’: i?;;ggca“ al periodo
830037248 |CODENSA S A ESP Sl | 199905 |04/06/1999 | 53203102008149 $ 847.868|  § 114.500 50 30 | 30 dpe ac?a"r:‘;’c"‘ca“ & perioda
830037248 |CODENSA S A ESP Sl | 192906 [07/07/1999 | 53200902004465 | § 2.098.172 $ 283.300 50 30 | 30 :;"cf;:‘gg““ al periodo
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 199207 |05/08/1999 | 93107034300955 $ 879.285 $ 118.700 $0 30 | 30 Xg':r'r::r:’;fl:g’ugf:)sfg'azgnafg e
830037248 |CODENSAS A ESP SI | 199908 |07/09/1999 | 93107031300958 $ 855175  § 115.400 $0 30 | 30 Xﬁféf?n“c?.‘i'.?uiﬂ,ﬁfﬁ';gi"a."ﬁ, i
830037248 |CODENSA S A ESP sI | 199909 | 08/10/1999 | 9310703C300961 $ 950.000[  § 128.300 3 100 30 | 28 X:':r'r:‘]’r:’;;‘l‘:ugf:)':fg:gz”amn o
830037248 |CODENSA S A ESP sl | 199910 |08/11/1999 | 93107034300998 $804.000|  § 108.500 $0 30 | 30 ng’;{:l’::ﬁ"‘;u‘;f:”:régg‘;"m"g —
830037248 |CODENSA S A ESP sl | 199911 |09/12/1999 | 9310703301001 |  § 1.001.000|  § 135.100 50 30 | 30 X:'::Y:f::;'i‘:u:f:)':fg‘a’;g"af;n o
830037248 |CODENSASA ESP S | 199912 |12/01/2000 | 9310703D301004 | § 3.226.000|  $ 435.500 $0 30 | 30 X:';;:f::ﬁ‘l‘:ugf'pifgggz”af; ¥
830037248 |CODENSAS A ESP $I | 200001 |04/02/2000 | 9310703G301007 $ 555.000 $ 74.900 $0 30 | 30 X;':r'r:f::li'l‘;’u‘:f:,sfg;"g‘ﬁ"a;’;n %
830037248 |CODENSASA ESP sl | 200002 |08/03/2000 | 9310703G301010 $ 887.000|  $ 119.700 $0 30 | 30 Xﬁf;{:f::ﬁ!‘;’ugf'p:fgg‘;z“afan s
830037248 |CODENSAS A ESP SI | 200003 |07/04/2000 | 9310703E301013 $ 914,000 $ 123.400 $0 30 | 30 X;'::r ;"er‘l’gﬁ’i‘:ugf'psfg‘a";“afg "
630037248 |CODENSASA ESP SI | 200004 |08/05/2000 | 93107030301016 $811.000|  § 109.500 50 30 | 30 X;‘o"r'rgf::ﬁ'i‘;u‘;f:asr"g;’;‘g"aﬁz £l
830037248 |CODENSAS A ESP SI | 200005 | 09/06/2000 | 93107038301019 $984.000|  § 132.800 $0 30 | 30 X:';r'r:fr‘\’:ii‘i“;’ugf';fg:gz"af;n .
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200006 |07/07/2000 | 9310703A301022 |  § 2.787.000|  § 376.200 $0 30 | 30 X:':r'r:f::if,‘i‘;’u‘;ﬂgfg;’;g"al"an e
830037248 |CODENSAS A ESP Sl | 200007 |09/08/2000 | 93107038301025 $ 930000  § 125500 $0 30 | 30 X:':r'r:f:;i:‘;’éf;?fg;’;g";g s
830037248 |CODENSA SA ESP SI | 200008 |07/09/2000 | 93107033301028 | § 1.162.000|  § 156.900 50 30 | 30 X:fr'r:fr“’;f’"‘;ugf;a’;fg'a”‘gz”af;n e
830037248 |CODENSA S A ESP S | 200009 |09/10/2000 | 9310703A301065 | $ 1.189.000 $ 160.500 $0 30 | 30 X:':r'rgfr“’;i'lg’ugf‘p':fg'a"‘gznal"; o
830037248 |CODENSA S A ESP Sl | 200010 |08/11/2000 | 93107038301068 | § 1.029.000|  $ 138.900 $0 30 | 30 X:';’r'r:f:::,'l‘;’u:fL‘:fg;'gi“al"fo ”
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200011 |07/12/2000 | 9310703A301071 |  § 1.121.000|  § 151.300 50 30 | 30 X:i;'r:f:é‘lj‘[g’ugfLsrég‘a"g‘:"afan e
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200012 |05/01/2001 | 9310703F301074 | § 2.695.000|  § 363.800 $0 30 | 30 X:':r'r;’f::ﬁ'i‘é’ugf:)';‘fg‘afgznal"%n i
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[34] 441 | 1451 .
Identificacién Dias{Dias '[46]Observacién
Aportante - "'|Rep.| Co 2
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200101 |07/02/2001 | 93107038301077 | § 1.371.000 $ 185.100 u | i [ Yeordovielito del Rogimen o
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200102 |08/03/2001 | 9310703301080 | § 1.046.000|  §$ 141.200 401 |, 36,4 Yer devilelio del Regimen.cs
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200103 [06/04/2001 | 9310703E301083 |  § 1.215000{  § 164.000 a0 [ gp [ Yelordevusiia del Regimen ga
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200104 {08/05/2001 | 93107033301086 | $ 1.153.000 $ 155700 o || gy | V2lerdandsiio del Rigimen 64
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200105 [07/06/2001 | 9310703G301089 | § 1.154.000 $ 155.800 30 | 30 |Valor devuelio del Régimende
Aharro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200106 |09/07/2001 | 93107033301092 | § 4.055.000|  § 547.400 ap | 4oy || Valordgvueltoel Regimen us
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP sl | 200107 |06/08/2001 | 93107037301085 | § 1.588.000|  § 214.400 46, || 5o 4/alor devueito del Réglen de
Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP Sl | 200108 |06/08/2001 | 9310703D301120 $ 1.130.000 $ 152.500 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP Sl | 200109 |05/10/2001 | 9310703F301123 | § 1.240.000|  § 167.400 30 | go; | Velordewielioidel Regimen de
Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP SI | 200110 | 08/11/2001 | 93107034301126 $ 1.174.000 $ 158.500 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| [ 200111 | 06/12/2001 | 9310703G301129 $ 1.125.000 $ 151.900 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP SI | 200112 | 08/01/2002 | 9310703B301132 $ 1.547.000 $ 208.800 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP Sl | 200201 [07/02/2002 | 93107038301135 $ 1.665.000 $ 224.800 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S! | 200202 |07/03/2002 | 93107037301138 $ 1.665.000 $ 224.800 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200203 |03/04/2002 | 93107034301141 $ 1.665.000 $ 224,800 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuello del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200204 |08/05/2002 | 93107036301144 $ 1.665.000 $ 224.800 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP Sl | 200205 {07/06/2002 | 93107037301147 $ 1.665.000 $ 224.800 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200206 |08/07/2002 | 9310703D301150 $ 1.665.000 $ 224.800 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200207 |08/08/2002 | 93107036301153 $ 1.665.000 $ 224.800 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200208 | 06/09/2002 | 93107030301156 $ 1.665.000 $ 224.800! 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen.de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200209 (08/10/2002 | 93107037301159 $ 1.665.000 $ 224.800 30 | 30 Aharro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200210 |12/11/2002 | 93107033301162 $ 1.665.000 $ 224.800 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP Sl | 200211 {06/12/2002 | 9310703D301165 $ 1.665.000 $ 224.800 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Regimen de
830037248 CODENSA S A ESP Sl | 200212 (07/01/2003 | 9310703C301168 $ 1.665.000 $ 224.800 30 | 30 Ahorro Individual por pago-al fondo
3 Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200301 | 11/02/2003 | 9310703G301171 $ 1.781.000 $ 240.400 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
A Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP Sl | 200302 |07/03/2003 | 9310703B301174 $ 1.781.000 $ 240.400 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200303 | 07/04/2003 | 93107033301177 $ 1.781.000 $ 240.400! 30 | 30 Ahorto Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200304 |07/05/2003 | 93107037301180 $ 1.781.000 $ 240.400 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP Si | 200305 | 06/06/2003 | 93107038301183 $ 1.781.000 $ 240.400 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200306 | 04/07/2003 | 9310703G301186 $ 1.781.000 $ 240.400 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP Sl | 200307 |08/08/2003 | 93107034300816 $ 1.781.000 $ 240.400 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSAS A ESP Sl | 200308 | 05/09/2003 | 9310703F300819 $ 1.781.000 $ 240.400] 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200309 |06/10/2003 | 93107032300822 $ 1.781.000 $ 240.400 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
. Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP Sl | 200310 (07/11/2003 | 9310703B300825 $ 1.781.000 $ 240.400 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200311 [05/12/2003 | 83107035300828 $ 1.781.000 $ 240.400 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200312 |30/12/2003 | 93107032300831 $ 1.781.000 $ 240.400 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200401 |06/02/2004 | 83107038300834 $ 1.897.000 $ 275.100 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200402 |08/03/2004 | 93107037300837 $ 1.897.000 $ 275.100 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP 3! | 200403 | 06/04/2004 | 93107032300840 $ 1.897.000 $ 275.100 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
ke Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP Sl | 200404 |05/05/2004 | 93107031300843 $ 1.897.000 $ 275,100 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo |
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200405 |03/06/2004 | 9310703F300846 $ 1.897.000 $ 275.100 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP S| | 200406 |06/07/2004 | 9310703A300849 $ 1.897.000 $ 275.100 30 | 30 Ahorro Individual por pago al forido
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP Sl | 200407 |05/08/2004 | 93107038301100 $ 1.897.000 $ 275.100 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 CODENSA S A ESP SI | 200408 | 03/09/2004 | 9310703A301103 $ 1.897.000 $ 275.100 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
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34 bloeinato el sl L L s s walpa)

ler;t(I)%‘ca%::tLbn v Nombré\b[%?iéfySocl;l,} ; [;Z] : ¢ [gz];eacgf;a [39 Reé::;f,_ aidp : g:}s %i:ts ;fs]oyfowaclén

830037248 |[CODENSA S A ESP SI | 200409 |06/10/2004 | 93107030301106 | § 1.897.000]  § 275.100 $0 30 | 30 X:‘:r’r :f:;‘j!‘;’ugf;,gfg'a"g‘g"a[dgm "
830037248 |[CODENSA S A ESP S| | 200410 |04/11/2004 | 93107037301109 |  § 1.897.000  $ 275.100 50 30 | 30 X:'(;’r'r:"’r‘,’;i‘l‘:ugf';fg:;z”affo X
830037248 |CODENSAS A ESP SI | 200411 |03/12/2004 | 93107032300850 | § 1.897.000|  § 275.100 50 30 | 30 Xﬁ'é’r'rfTnvﬂfi’i'é’uif'pfﬁl.'zi”afﬁm -
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200412 |29/12/2004 | 93107038300853 | § 1.897.000|  § 275.100 50 30 | 30 X;:’r:g‘]’l;’;jg’ugf:ﬁfg:gz”al";n io
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200501 | 03/02/2005 | 9310703F300856 | § 2.001.000|  § 300.100 50 30 | 30 X:g’r’r :f::ﬁ'i‘:ugf'p ?fg;'gg”a]":) Ui
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200502 |03/03/2005 | 93107031300859 | $ 2.001.000|  § 300.100 50 30 | 30 X:B_’r:f;’;s'f:ugf'p?fg'a”;gl I"fon .
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200503 |31/03/2005 | 93107030300862 | § 2.001.000]  § 300.100 50 30 | 30 X:fr'r:f::ﬁ::;’ugf;ifg‘;gz"af; ke
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200504 |29/04/2005 | 93107036300865 | § 2.001.000 $ 300.100 50 30 | 30 X;':r'r:Ir‘{;ﬁ:‘:ugfgfgg;i"af; il
830037248 |CODENSAS A ESP Sl | 200505 |02/06/2005 | 9310703F300868 | § 2.001.000 $ 300,100 $0 30 | 30 Xﬁ':r" :Ir:’;ﬁt?ugf‘psr"g'a'gg”amn Fk
830037248 . [CODENSA S A ESP S | 200506 |01/07/2005 | 93107030300871 |  § 2.001.000|  § 300.100 $0 30 | 30 X:‘:r'r:‘Ir‘,’;s'l‘:u‘;f'rjfg‘a'gg"affon &
830037248 |CODENSAS A ESP Sl | 200507 | 03/08/2005 | 9310703A300874 |  § 2.001.000|  § 300.100 $0 30 | a0 X:g’r:g“r‘)’;ﬁfugf; Efg;mgz"aidfm s
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200508 31/08/2005 | 9310703630877 | § 2.001.000|  $ 300.100 $0 30 | 30 Xﬁ';’rg‘lr;";‘ls'.‘;’ugf;’;‘fgggz”af;n &
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200509 |30/09/2005 | 8310703D300880 |  § 2.001.000|  § 300.100 $0 30 |30 X:::’r::‘lr:’;f,:fugf‘;)?fg;';:“afgn 5
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200510 |31/10/2005 | 9310703D300883 |  § 2.001.000 $ 300.100 s 0 30 | 30 X:'{:’;:::;i{g’ugf::gfg;mgg“af;n .
830037248, |CODENSA S A ESP SI | 200511 |30/11/2005 | 9310703130885 | § 2.001.000|  § 300.100 $0 30 | 30 [yl :‘h;’:ﬁ:‘:ugf:):fg'a";”a e
830037248 |CODENSASA ESP SI | 200512 |22/12/2005 | 9310703300889 | § 2.001.000 $ 300.100 50 30 | 30 X:’o"r'r:T:;ev:fu:ﬂ,?fgg‘g‘g“afa o
830037248 |CODENSAS A ESP S| | 200601 |31/01/2006 | 93107037300892 | $ 2.096.000 $ 325.200 $0 30 | 30 Xig::f::ﬁ'ig’ugfgfg;’;g”aldfm .
830037248 |CODENSA S A ESP . SI | 200602 | 02/03/2006 | 93107038300895 | § 2.098.000|  § 325.200 $0 30 | 30 X:g’r;gf;’;i:‘:ugfgfg'a”;"aI"fo .
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200603 | 05/04/2006 | 93107035300898 |  § 2.098.000|  § 325.200 $0 30 | 30 Xﬁ'o"r’rgf:;‘j"g’u:f; ffg;"g‘g"al"z’ ™
830037246 | CODENSA S A ESP SI | 200604 |03/05/2006 | 9310703A300901 |  § 2.098.000|  § 325.200 $0 30 | 30 X:’:r’r:fl;’x'l‘:ugf;':fggs“af’fon B
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200605 |31/05/2006 | 9310703A300904 | § 2.098.000|  § 325.200 $0 30 | 30 Xﬁ':r’r ;’fg’;ﬁ{‘é’ﬁf;?ﬁg;’;‘ilﬁgn -
830037248 |CODENSAS A ESP S| | 200606 | 06/07/2006 | 93107032300907 | § 2.098.000  $ 325.200 50 30 | 30 X:':r'r ;’f"”::,'l:’ugf:”:fg';gg“af; s
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200607 |02/08/2006 | 9310703F300910 | § 2.098.000 $ 325.200 $0 30 | 30 X:ﬁ:;’i\’;i‘lg’u‘;fLsfg‘a’;’g';fﬁm -
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200608 |05/09/2006 | 93107035300913 |  § 2.098.000 $ 325.200 $0 30 | 30 xz'o"r’r:fr‘l’:;'ifu:fLsfgg;‘g”a,"zm "
830037248 |CODENSAS A ESP S| | 200609 |03/10/2006 | 9310703G300916 |  § 2.098.000|  § 325.200 $0 30 | 30 200 :frf:]i'l‘é’ug]e;‘:fg;’;i"al";n "
830037248 |CODENSASA ESP S| | 200810 |02/11/2006 | 93107037300919 |  § 2.098.000 $ 325.200 $0 30 | 30 X::;’r’r:frj:ﬁ’l?ugf:)srég':‘gg"al"% -
830037248 |CODENSASA ESP SI | 200611 |05/12/2006 | 9310703G300922 |  § 2.098.000|  § 325.200 $0 30 | 30 X:‘o"r'r:f;gi{‘;’u‘a’f:)’:fg‘a’gj”af& &
830037248 |CODENSAS A ESP Sl | 200612 |02/01/2007 | 9310703G300925 |  § 2.098.000|  $ 325.200 $0 30 | 30 Xﬁf&fTﬁ'&?’.?uifLSfﬁ;mgi"afﬁ, ' &
830037248 |CODENSAS A ESP Sl | 200701 | 05/02/2007 | 93107038300928 |  § 2.192.000 $ 339,800 $0 30 | 30 x:':r’r :fr“;i"‘l;’ugf};‘zfg;’;‘:’;f;n o
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200702 | 06/03/2007 | 93107036300931 |  § 2.192.000 $ 339.800 50 30 | 30 X:fr'r:fr“;i'.‘:ugf'pifg;”‘gg“a[dﬁm 5
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200703 | 03/04/2007 | 9310703F300934 |  § 2.192.000 $ 339.800 $0 30 | 30 X:fr'mdfr“:::‘;u‘a’f:gfg;"‘gz”afgn o
830037248, |CODENSA S A ESP Sl | 200704 |03/05/2007 | 93107031300937 |  § 2.192.000 $ 339.800 50 30 | 30 Xz‘:r'r :f;:ﬁ'i‘é’u:f;’:fs;"g‘z"af;n i
830037248 |CODENSAS A ESP S| | 200705 |07/06/2007 | 93107038300940 | § 2.192.000|  § 339.800 $0 30 | 30 Xiﬁ:gﬁ;ﬁ:ﬁ;’ér;gﬁg;’gs"aI"feo s
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200706 |05/07/2007 | 9310703C300943 |  § 2.192.000|  § 339.800 50 30 | 30 Xf":r'r:f;;‘ﬁ'l‘;’ugfésrégggg”al"; "
830037248, [CODENSA S A ESP SI | 200707 |03/08/2007 | 93107036300946 | § 2.192.000|  § 339.800 $0 50 | igo |aer gfr:’;‘s’l‘;’ugf::f‘gggg“al";n .
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200708 |05/09/2007 | 9310703300949 |  § 2.192.000|  § 339.800 50 30 | 30 Xag’;gfr“’;s:‘d"ugf;’:fg;’gs"al"ﬁ) ”
830037248 . |CODENSAS A ESP SI | 200709 |03/10/2007 | 9310703G300952 |  § 2.192.000 $ 339.800 50 30 | 30 X:L"r'r:fr“’;f,'l‘:u:f'pfjfgg;‘g";gn P
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200710 |07/11/2007 | 9310703C300964 | § 2.192.000 $ 339.800 50 30 | 30 Xﬁf{r:Ier‘,’;j"‘;’u:f;sfgg;‘g”a]"; s
830037248 |[CODENSASA ESP S| | 200711 |05/12/2007 | 93107038300967 | § 2.192.000 $ 339.800 50 30 | 30 X:?{’rgf:(‘;"i"‘;’uif'p':fg;"‘ggl Idfo "
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200712 |28/12/2007 | 93107031300870 |  § 2192000/  § 339.800 50 30 [ 30 fyar :f;’;‘li:‘;’u:f';)z(fg;'gz"afan "
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200801 |06/02/2008 | 93107034300973 |  § 2.317.000 $ 370.700 50 30 | 30 Xﬁ':r'r ;’Tg{;‘z‘l‘;’ugf"ﬁfg;gg”al";n =
830037248 . |CODENSA S A ESP Sl | 200802 | 06/03/2008 | 9310703C300876 | § 2.317.000 $ 370.700 80 30 | 30 X:L"r’rs‘i’r“’:“\’,"‘;ugf‘pgfg;"g‘z"al“fon =
830037248 |CODENSAS A ESP Sl | 200803 |04/04/2008 | 93107030300878 | § 2.317.000|  § 370.700 50 30 | 30 Xﬁﬁié’fﬁﬁ'&i?ﬁfﬁ?gi"af’fo s
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200804 | 08/05/2008 | 93107035300982 | § 2.317.000 $ 370,700 $0 30 | 30 Xﬁloorrr:f::iili?ugﬂ:‘:réﬁiamgznafﬁ;n i
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[34] | S s
Id:ntifrlfactlén [46]Observacién
portante’ 3 5 é
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200805 |06/06/2008 | 93107038300985 | § 2.317.000|  § 370.700 $0 30; | .40 .| Yalor devustiodel Regimenige
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200806 |04/07/2008 | 9310703A300988 | § 2.317.000|  § 370.700 $0 30: | ap | Valor devuslio del Régimende
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200807 |06/08/2008 | 9310703F300991 | § 2.317.000 $ 370,700 $0 30 | 3g [Valor devuelto del Régimen de
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200808 [04/09/2008 | 93107035300994 | § 2.317.000|  § 370.700 $0 ab; | [(2iprdsvistordel Regimehide
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSAS A ESP sl | 200809 |06/10/2008 | 93107037301031 | § 2.317.000|  § 370.700 $0 30 | g |Valor devushio del Régimen de
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSAS A ESP sl | 200810 |07/11/2008 | 9310703A301034 | § 2.317.000|  § 370.700 50 30 | 3p |Valor devuelta del Régimen da
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSASA ESP S | 200811 |04/12/2008 | 9310703301037 | $ 2.317.000|  §$ 370.700 $0 30, | a0 |Volordevueho'del Regimends
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP sl | 200812 |07/01/2009 | 93107034301040 | § 2.317.000|  § 370.700 $0 30 | ‘30, | Valor deviielta del Régimen de
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSASA ESP SI | 200901 |05/02/2009 | 9310703E301043 |  § 2.495.000 $ 399,200 $0 30 | 10 | Valordevusito.del Regimanige
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP Sl | 200902 |05/03/2009 | 93107038301046 | $ 2.495.000 $ 399.200 $0 30 | 30 |Valor devuelto del Régimen de
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200903 |03/04/2009 | 93107038301049 | § 2.495.000 $ 399.200 $0 30; | :30 | /slorcevuelto.del Regimen de
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSA S A ESP S | 200904 |07/05/2009 | 93107032301052 | § 2.495.000|  § 399.200 50 a0’ | :ag fValondevueltodal Regimen.de
Ahorro Individual por pago al fondo
830037248 |CODENSAS A ESP Sl | 200905 |04/06/2009 | 9310703330105 | § 2.495.000]  § 399.200 $0 30 | 3o |Valordevuelio el Regimen de
s Ahorro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP Sl | 200906 |06/07/2009 | 9310703D301058 |  § 2.495.000 $ 399.200 $0 0. | 30 | hsator s & oo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200907 |06/08/2009 | 93107034301061 | § 2.495.000 $ 399.200 $0 el fid ol i s O
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSASA ESP sI | 200908 |04/09/2009 | 9310703030112 |  § 2.495000|  §$ 399.200 $0 30 | 0 | ket ot et T
830037248 |CODENSA SA ESP s | 200909 |06/10/2009 | 9310703030114 |  § 2.495.000|  § 399.200 $0 %o | o [ESeRavE Dl Aot o
orro Individual por pago al fondo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSASA ESP sl | 200910 |06/11/2009 | 9310703D287344 | § 2.495.000{  $ 399.200 50 e BB gt sl il
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200910 |05/11/2010 | 93107030151615 | § 2.545.000|  §$ 407.200 $0 8 | 80 el o & il
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 200911 |04/12/2009 | 9310703E287345 |  § 2.495000|  $ 399.200 50 30 | 80 | storoe tiot g, ot fandes
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP S | 200911 |06/12/2010 | 9311703G090474 |  § 2.545.000|  § 407.200 $0 o Bl e pbing ool
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP S| | 200912 |06/01/2011 | 93117036090476 | § 2.545.000|  $ 407.200] $ 407.200 80 | W e dekdeal ot e & e
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSASA ESP S | 200912 |07/01/2010 | 9310703287346 |  $ 2.495.000|  $ 399.200 50 30 | 30 | X orro indiviciual por page al fando
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSASA ESP S | 200912 |04/02/2011 | 9317038090478 |  § 2.625.000|  $ 420.000 $0 30 | 30 [ ndividual por nage al forido
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP Sl | 201001 |04/02/2010 | 91127036804KC1 |  $ 2.545.000|  $ 407.200 50 30 | 30 4 dvicksal vos psre &l oo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSASA ESP S | 201002 |04/03/2010 | 9310703A287349 |  § 2.545.000|  § 407.200 $0 30 | B0 | ok oot e s tore
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP Sl | 201003 |08/04/2010 | 9310703038027 | § 2.545000|  §$ 407.200 50 8 | 20 | ot ooy o &t
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP Sl | 201004 |06/05/2010 | 93107035206797 | § 2.545.000|  § 407.200|  §$ 407.200 B | 8 J st per cans ul rde
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSASA ESP S | 201004 |06/05/2010 | 9310703C072565 | § 2.545.000|  §$ 407.200 50 39 | 90 [ et Inshokcsnt ot Smgorm Pt
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 201005 |04/06/2010 [9112703080MXDO|  § 2.545.000|  §$ 407.200 $0 B e e e
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP S | 201006 |07/07/2010 |9112703880MXDP |  $ 2.545.000|  $ 407.200 $0 30 | 80 | kvieiel bor wase ol 6o
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP sI | 201007 |05/11/2009 | 9310703A176273 |  $ 2.545.000|  $ 407.200 $0 30 | 30 [ vl por eao &l fendo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSAS A ESP sI | 201008 |07/09/2010 | 9310703126420 |  § 2.545.000|  § 407.200 $0 30 | 30 |2 i por poge & fonds
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSA S A ESP SI | 201009 |06/10/2010 | 91127031807A54 | § 2.545.000|  $ 407.200 $0 30 | 30 | R iviadel por nege o fond
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSASA ESP SI | 201009 |06/10/2010 | 93107034260085 | $ 2.545.000|  $ 407.200 $0 30| 30 | {onts tnolviéusal vor sago sl i
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSASA ESP SI | 201010 |05/11/2010 [91127038804WNM|  $ 2.545.000 $ 407.200 $0 30 | 30 nhicual pur Lsgo & fordo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSAS A ESP s | 201010 |05/11/2010 | 93107036010237 | $ 2.545.000 $ 407.200 $0 30 | 30 |y s lndhvicwal por uage al fonid
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSASA ESP s | 201011 |06/12/2010 | 9317035012433 |  § 2.545.000 $ 407.200 $0 30 | 90 | vicuiel bor o tonils
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSAS A ESP S | 201011 |0612/2010 | 9311703052647 |  $ 2.545.000|  $ 407.200 $0 30 | 80 | chekhiel por oaso atfordo
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSAS A ESP S | 201012 |06/01/2011 | 9311703005264 |  $ 2.545.000|  § 407.200] $ 407.200 8 | B i bor e Tendb
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSASA ESP S| | 201012 |06/01/2011 | 9311703D012435 |  $ 2.545.000|  $ 407.200 $0 30 | 8 | et e oo oy
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSAS A ESP SI | 201101 |04/02/2011 | 9317033012437 |  $ 2.625.000 $ 420.000 $0 30 | 90| B5S Waividual por gege & foid
Valor devuelto del Régimen de
830037248 |CODENSASA ESP SI | 201101 |04/02/2011 | 9317038052651 | § 2.625.000|  $ 420.000 50 30_| 30 | R tncivicusel por pago al fohd
830037248 |CODENSA SA ESP S | 201102 |04/03/2011 | 83P20000024824 | § 2.625000|  $ 420.000 $0 3 | su] e aciresa al periodo
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34] 5 i e |19 | Sa
ldzv:’t‘l)%‘caar;?n \’ Noml?re olflsazéns RA Pulgfj,o]do : » ) ada v : b'ig’l giaps: o 3 [?S?Obsewaclén
830037248  |CODENSA SA ESP SI | 201103 |06/04/2011 | 83P20000025555 | § 2.625.000|  § 420.000 $0 30 | 30 d‘:"c?:r:gg““ a periodo
830037248 |CODENSA SA ESP SI | 201104 |05/05/2011 | 83P2A000025949 |  § 2.625.000|  § 420.000 50 30 | 30 d’:?;:::"ad° dipefiodo
830037248 |CODENSA SA ESP SI | 201105 |07/06/2011 | 83P2A000026202 |  § 2.625.000|  § 420.000 50 30 | 30 dpeac?a"r:g":”d" 8| periody
830037248 |CODENSA SA ESP SI | 201106 |07/07/2011 | 83P20000026603 | § 2.625.000|  § 420.000 $0 30 | 30 d’: ac‘g;fg(':cad° alperiodo
830037248 |CODENSA SA ESP SI [ 201107 |04/08/2011 | 83P20000026921 |  § 2.625.000 $ 420.000 $0 30 | 30 d”;‘f;:;‘""ad" al;perigdd
830037248 |CODENSA SA ESP S | 201108 |06/08/2011 | 83P20000027593 | § 2.625.000|  § 420.000 $0 30 | 30 d‘:if;fgg”“ 8l periodo
830037248 | CODENSA SA ESP Sl | 201109 |06/10/2011 | 83P2A000028052 |  § 2.625.000]  § 420.000 50 30 | 30 d’:aclg:r:ggca“ 8 periado
830037248 |CODENSA SA ESP SI | 201110 |04/11/2011 | 83P20000028225 | § 2.625.000 $ 420.000 $0 30 | 30 diilg;:g("'“d" al periodo
830037248 |CODENSA SA ESP SI | 201111 |06/12/2011 | 83P20000028497 |  § 2.625.000 $ 420.000 $0 30 | 30 dii?;:gg““ alperiodo
§30037248 |CODENSA SA ESP SI | 201112 [05/01/2012 | 83P20000029124 | § 2625000  § 420.000 50 30 | 30 ;;ifa'}i;’ggcad" alperiody
830037248 |CODENSA SA ESP Sl | 201201 |06/02/2012 | 83P20000029470 |  § 2.723.000|  § 435.700 $0 5 | ap .o 390 Sicadaisiabingd
830037248 |CODENSA SA ESP SI | 201202 |06/03/2012 | 83P20000030013 | § 2.723.000 $ 435.700 $0 30 | 30 d"eacf;j;’g“d" alpariodo
830037248 |CODENSA SA ESP S| | 201203 | 09/04/2012 | 83P20000030664 | § 2.723.000 $ 435.700 $0 30 | 30 d'?clg:r::gca"" al periodo
830037248 |CODENSA SA ESP SI | 201204 |07/05/2012 | 83P20000031307 |  § 2.723.000 $ 435.700 $0 30 | 30 ape ifa"r;gg““ al periodo
830037248 |CODENSA SA ESP S | 201205 |06/06/2012 | 83P20000031571 |  § 2.723.000 $ 435.700 ) 30 | 30 d’?dga"r:;gcad" &l periadd
830037248  |CODENSA SA ESP SI | 201206 |06/07/2012 | 83P2A000032360 |  § 2.723.000|  § 435,700 $0 5 | qp | 20geapkeatoinfparicda
830037248 |CODENSA SA ESP SI | 201207 [03/08/2012 | 83P20000032856 | $ 2.723.000 $ 435.700 $0 30 | 30 ;ac?:r::g““ 8l pericdo
830037248 |CODENSA SA ESP S| | 201208 |06/09/2012 | 83P20000033570 |  § 2.723.000 $ 435.700 $0 30 | 30 dF:e ac?;:é’g”“ alipedado
630037248 |CODENSA SA ESP Sl | 201209 |04/10/2012 | 83P20000035913 |  § 2.723.000|  § 435.700 50 30 | gq | P80 aficadasl periode
830037248 |CODENSA SA ESP S| | 201210 |07/11/2012 | 83P20000037546 |  § 2.723.000 $ 435.700 50 30 | 30 dZacf;;’gg“d" algeripdo
830037248 |CODENSA SA ESP s | 201211 |06/12/2012 | 83P20000038434 | § 2.723.000|  § 435.700 50 g | g} 2o spisto sl pdodo
830037248 |CODENSA SA ESP SI | 201212 |08/01/2013 | 83C20001892957 | § 2.723.000 $ 435.700 50 30 | 30 dzzlg;;’:gcad" alpariodo
830037248 |CODENSA SA ESP S| | 201301 | 06/02/2013 | 83C20002441364 |  $ 2.790.000 $ 446.400 $0 30 | 30 d’zz?;;fg““ 8 péricdo
830037248  |CODENSA SA ESP SI | 201302 |06/03/2013 | 83C20002998701 | § 2.790.000|  § 446.400 50 & | o | Ao slaa dlpenonn
830037248 | CODENSA SA ESP SI | 201303 |04/04/2013 | 83C20003538915 |  § 2.790.000|  § 446.400|  § 446.400 30 | 0 | No Virculado ests Pensionado
830037248 |CODENSA SA ESP sl | 201304 |07/05/2013 | 83C20004150596 | § 2.790.000|  § 446.400] § 446.400 30 | 0 | No Virculado ests Pensionado
830037248 |CODENSA SA ESP S| | 201305 |07/08/2013 | 83620004734870 | § 2.790.000|  § 446.400] § 446.400 30 | 0 | No Vinculado esta Pensionado
830037248  |CODENSA SA ESP SI | 201306 |05/07/2013 | 83C20005254714 | § 2.790.000|  § 446.400| § 446.400 30 | 0 | No Vinculado ests Pensionado

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacié
Empleador

% g

mebrp o Razén >Sokc'l

(49]
RA

[50]@[:_1;

$]Asl’gna€l6n :

/| Bésica Mensual

'[S‘i]ébiiz:aclén
. Pagada {

[55]Cotizacloni :

Mora Sin -
“Intereses

1561

Nov.

[57]
Dias
‘Rep.

[s]

Cot,

Dias [

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. ldentificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultédnea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ultimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos 0 méas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultdneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultédnea, es decir a través de dos 0 mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el : 29-Jan-2020 alas 09:18:24 13 de 14
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Gltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacidn reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39: Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: niumero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: niumero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacidn laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de |a asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econdmica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector pUblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizaciéon mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador, En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atenciéon: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164,

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 29-Jan-2020 alas 09:18:24 14 de 14



O PROSPERIDAD
§PARA TODOS

OTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD
'\’ DE PRESTACIONES ECONOMICAS

COLPENSIONES

VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES

PUNTO COLPENSIONES SALITRE
1

| Fn ll()G()'l'}\ alos 15 dias del mes de JULIO de 2014

i
Se prcscntq:» GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS, identificado con la C.C. No. 19053017 en calidad de interesado X, tercero
autorizado, | apoderado | con tarjeta Profesional No. ____ del CS.J., con el fin de notificarse de la Resolucion No.

(SNR.').OSSOQ; De fecha 6/6/2014, mediante la  cual SE RESUELVE UN RECURSO REPOSICION EN CONTRA DE LA
IH-S()I.UCIT)N 14098.

I'nterado (a) de su contenido, se le informa que contra la presente proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales (' eben ser interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion en cumplimiento de lo
dispuesto (\n elarticulo 76 y s.s. de la Ley 1437 del 2011

PPara (:onst:mc:m de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia.
|

I'n el eventb que el reconocimiento de la prestacion corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que se hubiera
condenado a la administradora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacion econémica, declaro
bajo juramento que SI_ NO . he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha

orden y/o gie no he recibido | pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el
Adticulo 453 del Codigo Penal.

Asi-mismo, ideclaro bajo la gravedad del juramento, so pena de incurrir en conducta tipificada en el Articulo 442 del Codigo
I"enal Colombiano modificada por el Articulo 8° de la Ley 890 de 2004 “Falso testimonio. El que en actuacion judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente,
incurrira en [prision de cuatro (4) a ocho (8) afios” que no he solicitado ni devengo pension alguna que provenga del erario
piblico que| contravenga el Articulo 128 de la Constitucion Politica Colombiana; igualmente no devengo pension del sector
publico o privado de caracter compartida conforme al Dcretos 758 de 1990.

Se deja constancia de notificacion Si X No_ . Observaciones
i

(Espacio para la entidad)

7 W/ B Y/

r |lNor|r| ADO i EL NOTIFICADOR™
C. ¢ (1' P O C.C. 55003442

entre los do! 1de?2




REPUBLICA DE COLOMBIA

|

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
| GNR 205503
| RADICADO No. 2013 4306395 55"\ (114

Por la cual se resuelve un recurso de reposicion en contra de la
resolucion 14098 del 23 de febrero de 2013

|
A GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo

y, |
|
|

I
Que mediante Resolucion No. 14098 del 23 de febrero de 2013, COLPENSIONES

- 5@ %d()(;idio tuna pension de vejez al (a) sefor(a) HERNANDEZ ARIAS
GUILLFRMO, identificado(a) con CC No. 19, 053,017, efectiva a partir de 1 de
marzq de 2013, sin que se haya efectuado el estudio prestacional con
base en el caracter compartido de la pension que reconoce, en cuantia de
$ 1, 608,278.00, con efectividad a partir de 01 de marzo de 2013.

|

CONSIDERANDO

Que 13 anterior Resolucion se notifico el dia 13 de junio de 2013, y el Sefior (a)
HERNANDEZ ARIAS GUILLERMO en escrito presentado el 28 de junio de 2013,
radicado bajo el numero 2013 4306395, interpuso recurso de Reposicion y en
subsidio de apelacion previas las formalidades legales sefialadas en el Codigo
Contencioso Administrativo, manifestando su inconformidad basicamente en
los siguientes terminos:

Se rov?oqu(z la resolucion 14098 del 23 de febrero de 2013.....

|
Que mediante nueva resolucion se tenga en cuenta todo el tiempo que aporte
para dfectos de liquidar mi pension.

\

Que CODENSA reconocio una pension de jubilacion con de caracter
(:()rww;vézr‘t:ida a partirde 01 de diciembre de 2001.

|

1
l CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
|

Para r:esolvo.r, se considera:

Que c{ (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

IENTIDAD LABORO ~ [DESDE ~ |HASTA ~ INOVEDAD o ~ blAs
IKESSLER JOHN v_ﬁll%v‘)_o;*?@,, 19690531 [TIEMPO SERVICIO 67
UNIVERSIDAD SOCIALI19690326 19720420 TIEMPO SERVICIO 1122
CATOL|CA . e




GNR 205503

06 JUN 2014

EMP ENERGIA ELEC DE[19840221  [19901231 MEMPO SERVICIO >
BOGOTA | o o ,
ENERGIA DE BOGOTA 19910101 [19941231 _ [TIEMPO SERVICIO 1
EMPRESA DE ENERGIA DE[19950101 19950109 TIEMPO SERVICIO 9
BOGOTA = G

EMPRESA DE ENERGIA DE[19950201 19971031 TIEMPO SERVICIO Bl?
BOBOTA ., b b b N |
CODENSASAESP 19971101 (19990629 [TIEMPO SERVICIO 5
CODENSA S A ESP 20100101 [20100131 __ [TIEMPO SERVICIO 3
CODENSASAESP_— 20100501 20100630 TIEMPO SERVICIO 5
CODENSA S A ESP 20100901 20101031 “[TIEMPO SERVICIO 5
CODENSAS A ESP 20110201 [20130131 __ [TIEMPO SERVICIO 7
CODENSA S A ESP 20130301 20130630 TIEMPO SERVICIO i

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,55
laborados, correspondientes a 1,079 semanas.

Que nacio el 16 de octubre de 1947 y actualmente cuenta con 66 @
edad.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestacic
Beneficios, las reglas de efectividad de la pension son las siguientes:

"~ “Vinculacion al sistema  [Efectividad
Dependiente y/o Independiente / (Al cumplimiento de la edad como ultimo requisito, previo retiro del si
Regimen Subsidiado como dependiente y/o ultima cotizacion como independiente.
Degple-naié_nTér Al dia Sigﬁiédhfeﬁ(fé Ta focha de retiro del Sistema General de Pensiond

cumplimiento de la edad.

“IAl dia siguiente de la ultima cotizacion previo cumplimicnto de fa ed

Independiente/ Regimen
Subsidiado

Dependiente ! _ .
Dependiente con varios A focha de inclusion en nomina cuando los empleadores en un termir
cmpleadores superior a cuatro (4) afios contados desde el ultimo de los requisitos

A fecha d:eifﬁau_sﬁpirjjbﬁ_{iﬁa cuando no hay retiro del sistema de f

pensiones.

Que una vez verificado el expediente pensional la pension de jub

ultima cotizacion, omitan reportar la novedad de retiro del sistema dg

otorgada por parte de CODENSA al afiliado, tiene el caracter de compartitda con
la que reconoce COLPENSIONES, por lo tanto se procede a referenciar la

siguiente normatividad.

Que de conformidad con el articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por
el Decreto 758 de 1990, Los patronos registrados como tales en el Instituto de

Seguros Sociales, que otorguen a sus trabajadores afiliados pension

es

de

jubilacion reconocidas en convencion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o
voluntariamente, causadas a partir del 17 de octubre de 1985, continuaran
cotizando para los seguros de invalidez, vejez y muerte, hasta cuando los

asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otor
pension de vejez y en este momento, el Instituto procedera a cubrir
pension, siendo de cuenta del patrono unicamente el mayor valor, silo h
entre la pension otorgada por el Instituto y la que venia cancelat
pensionado. (Resaltado nuestro)
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06 JUN 2014

que cdrresponda al valor pagado al pensionado, es dinero que COLPENSIONES
debe girar al empleador, quien pago sin estar obligado a hacerlo.

|
|
|
| GNR 205503
|

Que alpartir de lo anteriormente enunciado se procedio a realizar la liquidacion
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

i
IBL: 1,/795,108 x 72.00 = $1, 292,478

SON: UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pension reconocida, se tomo en cuenta que el (la)
peticianario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendg aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema":

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor IBL. (% IBL  [Valor Aceptada
[ Status Efectividad (IBL 1 IBL 2 Pension
y S T | NS 4\ | |Mensual
Pl NSION BE VEJEZ - 16 de 123 de abril [1,795,108.00 0.00 1 72.00 1,586,317.00/SI
[Decreto 788 de 1990 - loctubre  |de 2008
REGIMEN DE de 2007
IRANSICIGN - HOMBRE

1
Que es una prestacion de caracter de compartida y que se hizo la nueva
liquidacion ajustada a Derecho tomando en cuenta los aportes hasta la fecha
de aqqumcmn del derecho, pero arroja una cuantia inferior a la que
actualmente devenga el afiliado, razon por la cual no se realizara la
IOIIQHIFJ&CIOH pensional

Que en este mismo orden de ideas, se aclara que es improcedente
variar| la fecha de causacion de la pension actual, puesto que para la
I|quldémon de la pension que actualmente esta en nomina se tomaron
en cuenta la totalidad de los aportes efectuados por el empleador
Jubllamte inlcuso con postrioridad a la fecha de adquisicion del derecho,
lo queﬁ impide conceder el retroactivo en estas circunstancias.

Como{quiera que la prestacion fue reconocida sin establecer el caracter
de compartida de la misma, encontrandose que el reconocimiento no se
ajusta a Derecho, se solicita al afiliado la autorizacion para revocar el
acto proferido y con base en ello poder proferir un nuevo acto
administrativo en el cual se conceda la pension de vejez CON CARACTER
DE COMPARTIDA con la pension de jubilacion otorgada por parte de
CODENSA y generar el retroactivo pensional correspondiente, para lo
cual se debe tener en cuenta los criterios institucionales establecidos en
la Cnlcular Interna 04 de 2013, de la Vicepresidencia Juridica de
Colper%wsiones.

|
Que dicha autorizacion, debe ser notificada a esta entidad, a traves de
los recursos de la via gubernativa cuando a ello hubiere lugar, al correo
electrc;mico solicitud_de_revocatoria_directa@colpenisones.gov.co, u otro

!
|
!

|

|
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Que la Circular Interna 01 del 1 de octubre de 2012, suscrita por las
Vicepresidencias Juridica y de Beneficios y Prestaciones de la Administradora
Colombiana de Pensiones sobre los criterios juridicos basicps de
reconocimiento, establece en su item 1.4.3 que el giro del retroactivo ja favor
del empleador, procede en los siguientes eventos: :

« Que el documento por medio del cual se reconoce la pension pdr parte
del empleador establezca que la pension reconocida tiene caratter de
compartida.

« Que el documento por medio del cual se reconoce la pension par parte
del empleador, establezca que el mayor valor que se llegue a generar
despues de que la administradora de pensiones reconozca la prestacion,
estara a cargo del empleador.

« Que el documento por medio del cual se reconoce la pension pdr parte
del empleador, establezca que el giro del retroactivo que se llegare a
generar por el reconocimiento de la pension por parte | de la .
administradora de pensiones sera a favor del empleador.

< Que exista manifestacion expresa por parte del empleador en lalque se
establezca alguna de las tres circunstancias anteriores. |

|

l
« Que exista autorizacion por parte del trabajador del giro del retroa}ctivo a

favor del empleador f

Que de igual manera, el disfrute de esta pension compartida sera a partir del
cumplimiento minimo de requisitos; (Status de pensionado), lo anterior sin
perjuicio de las reglas generales de disfrute en el evento que el afiliado haya
ofectuado cotizaciones al sistema general de pensiones en calidad de
independiente o como dependiente con un empleador diferente a la entidad
jubilante.

Lo anterior se fundamenta en las normas que regulan la compatibilidad de las
pensiones, articulos 16, 17,18 del Decreto 758 de 1990 y del Decreto (813 de
1994, los empleadores o patronos tienen la obligacion de pagar la pension de
jubilacion de caracter compartida. Dicha obligacion va hasta el cumplimiento
de los requisitos necesarios para obtener la pension de vejez que reconoce el
1SS - COLPENSIONES asegurador, quedando a cargo del empleador, la
diferencia, cuando la pension reconocida por el COLPENSIONES sea inferior a
la de jubilacion que venia recibiendo el trabajador.  Sin embargo, los
empleadores continuan con el pago de la mesada hasta que COLPENSIONES
reconozca el derecho prestacional correspondiente.

Por tanto, si el empleador continua pagando la totalidad de la pension de
jubilacion, con caracter compartida, su obligacion subsiste es hasta cuégndo se
cumpla con los requisitos de ley. No obstante, por razones practicas el
empleador se hace cargo del pago durante y el tiempo que demora el tramite
de la pension de vejez, por lo tanto debe entenderse que el retroactivio en lo

|
|
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medié) escrito. Que vencido el termino de (1) mes conforme al articulo
17 de ta ley 1437 de 2011, contado a partir de la notificacion del
presqnte acto administrativo, sin que se obtenga autorizacion de
revodatoria por parte del pensionado(a), COLPENSIONES, a traves de la
Gerencia Nacional de Defensa Judicial, iniciara las acciones contencioso
administrativas pertinentes para obtener la revocatoria del acto
administrativo
Que vencido el termino de (1) mes conforme al articulo 17 de la ley
1437 de 2011, contado a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, sin que se obtenga autorizacion de revocatoria por parte
del pensionado(a), COLPENSIONES, a traves de la Gerencia Nacional de
Defensa Judicial, iniciara las acciones contencioso administrativas
pertinentes para obtener la revocatoria del acto administrativo”

Que en virtud del analisis efectuado el expediente pensional, solicita su
e’xui;or!zacion para revocar el acto administrativo No. 14098 del 23 de
febrero de 2013, sera remitido a la Vicepresidencia Juridica y Secretaria
General a fin de que se de tramite a lo pertinente.

|
Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Circular Interna 04 de 2013
Codigo Contencioso Administrativo.
En mdrito de lo expuesto,

RESUELVE

!
ART!C(JLO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucion
No. 14098 del 23 de febrero de 2013, conforme el recurso presentado por el
(la) senor (a) HERNANDEZ ARIAS GUILLERMO, ya identificado (a), de
conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

AR1‘ICULO SEGUNDO: Remitir el presenta acto administrativo a la
Vicepresidencia Juridica y Secretaria General a fin de que se de tramite a
lo pertinente

i
!
!
}
|

|
|
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ARTICULO TECERO: Notifiquese al (los) interesado(s) HERNANDEZ |ARIAS
GUILLERMO y/o apoderado(s) haciendole(s) saber que el recurso de
APELACION PRESENTADO sera enviado al superior jerarquico para los fines
pertinentes.

Dada en Bogota, D.C.
COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES i

CARMEN IGINIA VILLALOBOS LOZANO CLAUDIA LUCIA ORJUELA CUEIDES
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES PROFESIONAL MA[|STER 5

COL-VEJ-16-503,5




VOMD
Estudio de Abogados S.A.S

Nulidad y Restablecimiento del Derecho
3. PRETENSIONES.

1. Que se declare la Nulidad de la Resolucion No. GNR 014098 de 23 de Febrero de 2.013a

través de la cual se reconocié y ordend el pago de la pension de vejez al sefior
GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS.

2. Como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento del derecho:

i Que se ordene el reconocimiento de la pension de vejez de caracter compartida a
favor del sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS de conformidad con lo ordenado en el
Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo ano,estableciendo la fecha
de causacion, los factores salariales, la tasa de reemplazo, el monto de la mesada
pensional y a quien le corresponde el retroactivo pensional.

22 Que se ordene al sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS a favor de la
Administradora Colombiana de Pensiones- Colpensiones, la devolucion de la-diferencia
que resulte entre lo pagado por concepto-de pensién-de vejez a-partir-de-la-fecha de
inclusion en noémina de pensionados de la Resolucion No. GNR 014098 .de-23.de Febrero
de 2013, hasta que se ordene su suspension provisional o se declare su nulidad y los
valores producto del reconocimiento ordenado anteriormente.

2.3 Que se ordene a la Entidad Promotora de Salud a favor de la Administradora
Colombiana de Pensiones- Colpensiones, ‘el reintegro del valor girado de mas por
concepto de salud en favor del sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS, desde la fecha
de.inclusion-en némina-de pensionados de la Resolucion No. GNR 014098 de 23 de
Febrero de 2.013 y hasta que se ordene su suspension provisional o se declare su nulidad.

3. Que se ordene el pago de la indexacion o intereses a los que haya lugar, segin el caso.

3. HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LAS PRETENSIONES.

PRIMERO.- Mediante Acta de Conciliacion suscrita el 30 de noviembre de 2001, entre el
senor GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS y el representante de Codensa S.A. ESP sefior
Andrés Fernando Dacosta, la Empresa le reconoce pension de jubilacién anticipada a
partir del o1 de diciembre de 2001, sefialando que una vez cumplidos los requisitos para
acceder a la pensién de vejez y sea reconocida por el ISS, solo quedara a su cargo el pago
del mayor valor si lo hubiere.

SEGUNDO.- El sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS, autorizé para que el giro del
retroactivo pensional, sea cancelado directamente a la Empresa CODENSA. S.A. ESP.

TEERCERO.- Al sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS, con fecha de nacimiento 16 de
octubre de 1947, mediante Resolucién No. GNR 014098 de 23 de Febrero de 2.013,
2

Edificio Colseguros - Carrera 7 No. 17-01 Oficina 609
vomdabogados@gmail.com
Teléfono (1) 3360106




VOMD
Estudio de Abogados S.A.S
Sefor
JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA (Reparto)
E.S.D.
Referencia: Demanda Contencioso Administrativa

Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: COLPENSIONES
Demandado: GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS

HECTOR DIAZ MORENO , identificado como aparece al pide de mi correspondiente
firma, en mi condicion de apoderado de la ADMINISTRADORA NACIONAL DE
PENSIONES, COLPENSIONES, conforme al poder y sus documentos anexos, nos
permitimos presentar ante el Despacho a su digno cargo la presente demanda
contencioso administrativa en los siguientes términos:

1. LA DESIGNACION DE LAS PARTES Y DE SUS REPRESENTANTES.
1.1. Demandante.

La Administradora Colombiana de Pensiones, COLPENSIONES, empresa industrial y
comercial del Estado, organizada como entidad financiera adscrita al Ministerio del
Trabajo, la cual de conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, hace parte del
Sistema General de Pensiones y tiene por objeto la administracion estatal del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, las prestaciones especiales que las normas legales
le asignen y la administracion del Sistema de Ahorro de Beneficios Economicos
Periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005, en los términos que determine la
Constitucion y la Ley, en su calidad de entidad financiera de caracter especial, y se
encuentra representada legalmente el Doctor MAURICIO OLIVERA GONZALEZ.

1.2. Demandado.

El sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.053.017-expedida en Bogota.

1.3.  Litisconsorte Necesario.
Codensa S.A.ESP Sociedad Comercial que fuera empleadora del sefior GUILLERMO
HERNANDEZ ARIAS quien le reconocid pension de jubilacion compartida y se encuentra

representada legalmente por el Doctor DAVID FELIPE ACOSTA CORREA.

2. MEDIO DE CONTROL FORMULADO.

Edificio Colseguros - Carrera 7 No. 17-02 Oficina 609
vomdabogados@gmail.com
Teléfono (1) 3360106
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Colpensiones le reconoci6 la pensién de vejez, con un total de 974 semanas; de
conformidad con lo estipulado en el Decreto 758 de 1.990, con un IBL de $2.233.720; tasa
de remplazo de 72%; a partir de o1 de marzo de 2.013 y por valor inicial de $1.608.278; la
cual le fue notificada el dia 13 de junio de 2013.

CUARTO.- Contra la anterior resolucion el sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS
interpone recurso de reposicion y en subsidio de apelacién, por medio del cual, solicita su
revocatoria; que sean tenidas en cuenta todas la semanas efectivamente cotizadas; que el
valor del retroactivo a liquidar sea girado al empleador CODENSA S.A. ESP. y que sea
corregido el nombre de la entidad promotora de salud”

QUINTO.- Posteriormente, mediante Resolucién No. GNR 205503 de 06 de Junio de
2014, Colpensiones desata el recurso de reposicion, resolviendo confirmar en todas y
cada una de sus partes la Resolucion No. GNR 14098 del 23 de febrero de 2013, conforme
el recurso presentado por el senor HERNANDEZ ARIAS GUILLERMO, manifestando:

"...Que una vez verificado el expediente pensional la pension de jubilacién otorgada por
parte de CODENSA al dfiliado, tiene el cardcter de compartida ...”

"Que es una prestacion de cardcter de compartida y que se hizo la nueva liquidacién ajustada
a Derecho tomando en cuenta los aportes hasta la fecha de adquisicion del derecho, pero
arroja una cuantia inferior a la que actualmente devenga el afiliado, razén por la cual no se
realizara la reliquidacién pensional”

“Como quiera que la prestacion fue reconocida sin establecer el cardcter de compartida de la
misma, encontrandose que el reconocimiento no se ajusta a Derecho, se solicita al afiliado la
autorizacion para revocar el acto proferido y con base en ello poder proferir un nuevo acto
administrativo en el cual se conceda la pensién de vejez CON CARACTER DE COMPARTIDA
con la pension de jubilacion otorgada por parte de CODENSA y generar el retroactivo
pensional correspondiente, para lo cual se debe tener en cuenta los criterios institucionales
establecidos en la Circular Interna o4 de 2013, de la Vicepresidencia Juridica de
Colpensiones”

SEXTO.- A través de Resolucion No. VPB 36337 de 22 de Abril de 2015, Colpensiones,
resuelve, modificar parcialmente la Resolucién No. GNR 014098 de 23 de febrero de 2013,
en el sentido de reconocer un retroactivo pensional al empleador, monto que asciende a
la suma de $79.153.910 y el disfrute de la pensién a partir de 23 de abril de 200g,
manifestando:

"Que el asegurado se encuentra actualmente devengando $16,99,484 una mesada de mayor
valor a la que se le debid reconocer, por tal motivo y en virtud del principio de la non
reformatio in pejus se mantendrd al afiliado incluido en nomina con la mesada que
actualmente viene percibiendo y que en virtud del procedimiento de la solicitud de
autorizacidn de la revocatoria directa realizada en la Resolucién No. 205503 del 6 de junio de
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2014 sin que se evidencie autorizacién para la misma, se remitird copia del acto
administrativo a juridica para que inicie las acciones pertinentes

)

Que se aplicé prescripcion como quiera que la exigibilidad del derecho se dio a partir del 16 de
octubre de 2007, sin embargo la solicitud de reconocimiento de pensién de vejez se presenté
el 23 de abril de 2012, prescripcion que empieza a contase a partir de esta fecha.

(i)

Que de conformidad con las normas precedentes, y una vez revisado el expediente
administrativo se establece que obra autorizacién por parte del asequrado para que el
retroactivo sea girado a favor del empleador CODENSA S.A. E.S.P. en calidad de patrono
identificado con el NIT No. 830.037.248-0, por tal motivo se procederd a girar el retroactivo
de conformidad con la mesada que para el 2009 era de $ 1,393,604 ".

SEPTIMO.- En escrito presentado el 18 de Febrero de 2.016, radicado 2016-1637735, el
asegurado interpone recurso de reposicion y en subsidio apelacién contra la Resolucion
No. VPB 36337 de 22 de Abril de 2.015, aduciendo que:

"...1. Se modifique parcialmente la Resolucion VPB 36337 del 22 de Abril de 2.015.

2. Se reconozca en un nuevo acto administrativo mi derecho a una tasa de remplazo del 90%
sin que la Resolucién VPB 36337 del 22 de abril de 2.015, pierda su vigencia, hasta cuando
esta sea remplazada efectivamente.

3. Se reliquide mi mesada pensional con una tasa de remplazo del 9o% teniendo en cuenta lo
expresado en los hechos anteriormente relacionados.

4. Que se realice al pago de la pension con el respectivo reajuste.

5. Que por tratarse de una pension de vejez compartida se reliquide y pague el retroactivo
pensional a favor de CODENSA S.A. ESP, en la cuenta de ahorros No. goo6oooo410 del
Banco GNB SUDAMERIS a favor de la misma.

6. Que dado que codensa hasta la fecha de reconocimiento efectivo de mi pension pago los
aportes a salud, no se debe descontar del retroactivo que llegue a generarse el valor de
aportes en salud...”

OCTAVO.- Como consecuencia de lo anterior Colpensiones expidié la Resolucion No.
GNR 95566 de o5 de abril de 2016, resolviendo rechazar el recurso de Reposicion y en
subsidio apelacion en contra de la Resolucion No. VPB 36337 del 22 de abril de 2.015, no
accediendo a las peticiones reclamadas por el sehor HERNANDEZ ARIAS GUILLERMO, y
oficiar a la VICEPRESIDENCIA JURIDICA para lo de su competencia, manifestando:
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"Que mediante la Resolucion No. VPB 36337 del 22 de Abril de 2.015 esta entidad Resuelve
un Recurso de Apelacion y modifica parcialmente la Resolucion No. GNR 014098 del 23 de
Febrero de 2.013 en el sentido de reconocer un retroactivo pensional al empleador por valor
de $79.153.910.

Que se procede a realizar una nueva liguidacion de la pensién y se evidencia nuevamente que
arroja una mesada inferior a la que actualmente se encontraba percibiendo el peticionario.

Que mediante dicho acto administrativo se le giro retroactivoa CODENSA S.A. ESP teniendo
en cuenta la autorizacion por parte del asequrado de retropatrono por valor de
$79.153.910, si bien es cierto en la Resolucion No. VPB 36337 del 22 de Abril de 2.015 en
su Articulo Sequndo se contemplé lo siquiente "...Reconocer y Ordenar el pago a favor
del sefior HERNANDEZ ARIAS GUILLERMO ya identificado, de una pensién mensual

vitalicia de vejez de cardcter compartida...”.
Es de anotar que dicho reconocimiento se consagro con el fin de confiqurar y dar validez

al pago del retroactivo girado al empleador para el caso en concreto CODENSA S.A.
ESP.

Se le indica al peticionario que la naturaleza juridica de la pension de vejez reconocida
mediante la Resolucién No. GNR 014098 del 23 de Febrero de 2.013 no ha cambiado
toda vez que en el expediente administrativo no obra autorizacidn para revocar el acto
en mencion.”

4. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE SU VIOLACION.
5.1.  Acto cuyo control judicial se solicita:
Resolucion No. GNR 14098 del 23 de febrero de 2013 expedida por
Colpensiones

5.2.  Vicio (s) de legalidad enervados

Violacion directa de la Ley o el quebrantamiento de las normas en que debio6
fundarse la decision

5.3. Normas infringidas.

Articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990 y la
Circular Interna o4 de 2013.

5.4. Motivo de la violacion de las normas infringidas.

Compartibilidad pensional

Los articulos 60 y 61 del Acuerdo 224 de 1966 aprobado por el Decreto 3041 del mismo
afio, previeron la compartibilidad de las pensiones legales para las prestaciones
5
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establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo a cargo de los empleadores y la pension
sancion:

"ARTICULO 6o. Los trabajadores que al iniciarse la obligacion de
asegurarse en el Instituto Colombiano de Seguros Sociales contra los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, lleven 15 arios o mds de servicios
continuos o discontinuos en una misma empresa de capital de ochocientos
mil pesos ($800.000) moneda corriente o superior, ingresardn al Sequro
Social obligatorio como afiliados para el riesgo de invalidez, vejez y
muerte. Al cumplirse el tiempo de servicios y la edad exigidos por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo podran exigir la jubilacion a cargo del patrono y
este estard obligado a pagar dicha jubilacién, pero continuardn cotizando
en este sequro hasta cumplir con los requisitos minimos exigidos por el
instituto para otorgar la pension de vejez, y en este momento el instituto
procederd a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono .
unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el
instituto y la que le venia siendo pagada por el patrono.

ARTICULO 61. Los trabajadores que lleven en una misma empresa de
capital de ochocientos mil pesos ($800.000) moneda corriente o superior,
diez arios 0 mas de servicios continuos o discontinuos ingresardn al Seguro
Social obligatorio como afiliados en las mismas condiciones de los
anteriores y en caso de ser despedidos por los patronos sin justa causa
tendrdn derecho al cumplir la edad requerida por la ley al pago de la
pension restringida de que habla el articulo 8o. de la ley 171 de 1961, con
la obligacién de seguir cotizando de acuerdo con los reglamentos del
Instituto hasta cumplir con los requisitos minimos exigidos por éste para
otorgar la pension de vejez, en este momento el instituto procederd a
cubrir dicha pensidn restringida. En todo lo demas el afiliado gozard de los
beneficios otorgados por el instituto.” .

Es solo a partir de la entrada en vigencia del Acuerdo 029 de 1985 aprobado por el
Decreto 2879 del mismo afio, es decir el 17 de octubre de 1985, que el Instituto de Seguros
Sociales comienza a asumir la compartibilidad de las pensiones de origen extralegal,
consagrandola como una obligacion para los empleadores inscritos en dicho Instituto que
otorguen a sus trabajadores prestaciones, quienes se obligan a seguir efectuando las
cotizaciones correspondientes para los riesgos de vejez, sobrevivientes invalidez.

Posteriormente el Acuerdo o049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afo,
vigente por la remision establecida en el articulo 31 de la Ley 100 de 1993, consagro la
figura juridica de la COMPARTIBILIDAD PENSIONAL, de la siguiente manera:

“Los patronos registrados como tales en el Instituto de Seguros
Sociales, que otorguen a sus trabajadores afiliados pensiones de
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jubilacion reconocidas en convencién colectiva, pacto colectivo, laudo
arbitral o voluntariamente, causadas a partir del 17 de octubre de 198s,
continuardn cotizando para los seguros de invalidez, vejez y muerte,
hasta cuando los asequrados cumplan los requisitos exigidos por el
Instituto _para otorgar la pension de vejez y en este momento, el
Instituto procederd a cubrir dicha pensién, siendo de cuenta del patrono
Unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pensién otorgada por el
Instituto y la que venia cancelando al pensionado” (Subraya y negrilla
fuera de texto original).

En concordancia con lo anterior se debe sefalar que esta figura de la compartibilidad
pensional ha sido objeto de pronunciamientos por parte de la Corte Constitucional,
corporacion que en sentencia T - 438 de 2010, sefialo respecto a su nocién vy finalidad lo
siguiente:

"La compartibilidad pensional consiste en la proteccion que se otorga al
monto del ingreso pensional del jubilado, cuando el mismo cumple con
todos los requisitos para acceder al pago de la pension vitalicia de vejez,
por parte de la entidad administradora de tales recursos. Lo anterior
ocurre, por ejemplo, cuando la entidad en la cual se encuentra laborando
el trabajador prevé condiciones mas favorables para acceder a la pension
que las prescritas para la generalidad de los trabajadores. En tales
circunstancias, la empresa empleadora asume el pago de las mesadas
hasta tanto el empleado cumpla la edad y el tiempo de cotizacion
exigidos por la ley para todas las personal.”

Es asi como, en estos casos la imposibilidad de que un trabajador reciba el pago de dos
pensiones se explica porque en el mismo instante en que Colpensiones comienza a pagar
la pension, lo que opera es un relevo en la entidad encargada de asumir la obligacion de
pagar la prestacion pensional, estando su origen sustentado en un Unico y mismo
derecho.

En concordancia con lo anterior el numeral 1.4.3 en la Circular Interna o1 de 2012,
expedida por Colpensiones establece que el retroactivo debe ser girado al empleador en
pensiones compartidas, cuando se presente al menos una de las siguientes
circunstancias:

“Que el documento por medio del cual se reconoce la pension por parte
del empleador, establezca que la pensién reconocida tiene el cardcter de
compartida.

Que el documento por medio del cual se reconoce la pension por parte
del empleador, establezca que el mayor valor que se llegue a generar
después de que la administradora de pensiones reconozca la prestacion,
estard a cargo del empleador.
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Que el documento por medio del cual se reconoce la pensién por parte
del empleador, establezca que el giro del retroactivo que se llegare a
generar por el reconocimiento de la pension por parte de la
administradora de pensiones se hard a favor del empleador.

Que exista manifestacion expresa por parte del empleador en la que se
establezca alguna de las tres circunstancias anteriores.

Que exista autorizacion por parte del trabajador de giro del retroactivo a
favor del empleador”.

5.5.  Conclusion de porqué esta demostrada la existencia del vicio
del acto administrativo.

Asi las cosas, se tiene que el reconocimiento de la pension de vejez realizado por
Colpensiones a través de la Resolucion No. GNR 014098 de 23 de Febrero de 2.013 se
produjo sin tenerse en cuenta que debia reconocerse una pensién compartida,
generandose a favor del sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS. Una mesada pensional
superior a la que realmente le corresponde, en contravia de lo establecido en el articulo 18
del Decreto 758 de 1990, siendo claro que el objetivo de CODENSA S.A. ESP en su calidad
de empleador jubilante es el de compartir el monto de la prestacion y ser subrogado en el
pago de la misma cuando el asegurado cumpliera los requisitos legales.

PRUEBAS.
6.1. Documentales.
-Copia autentica de los siguientes documentos del expediente pensional:

61.1. Acta de Conciliacion suscrita el 30 de noviembre de 2001, entre el sefior
GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS vy el representante de Codensa S.A. ESP sefior
Andrés Fernando Dacosta.

61.2. Documento por medio del cual el sefor GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS
autoriza para que el pago del retroactivo de las mesadas causadas sea pagado a
Codensa S.A. ESP.

61.3. Registro Civil deNacimiento del sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS.

61.4. Resolucion No. GNR 14098 del 23 de febrero de 2013 expedida por Colpensiones
mediante la cual se le reconoce al senor GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS
pension de vejez.

61.5. Constancia de notificacion personal del mencionado acto administrativo en el
numeral anterior de fecha 13 de junio de 2013.
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61.6. Escrito suscrito por el sefior GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS por medio del cual
interpone recurso de reposicion y en subsidio apelacion en contra de la Resolucion
No. GNR 14098 de 2013.

61.7. Radicado 2016-1637735 del 18 de febrero de 2016 por medio del cual el sefior
GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS interpone recurso de reposicion y en subsidio
apelacion en contra de la Resolucion No. VBP 36337 de 2015.

61.8. Resolucion No. GNR 95566 de o5 de abril de 2016, expedida por Colpensiones
mediante la cual se rechaza el recurso de resposicion interpuesto en contra de la
Resolucion No. VBP 36337 de 2015 y no se accede a la pretensiones contenidas en
el mismo.

61.9. Constancia de notificacion personal del acto administrativo mencionado en el
numeral anterior de fecha 11 de mayo de 2016 al sefior GUILLERMO HERNANDEZ
ARIAS.

6. LA ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA, CUANDO SEA NECESARIA
. . PARA DETERMINAR LA COMPETENCIA.

La cuantia se estima en $2.511.561,00 por concepto de las mesadas y los aportes en salud
reconocidos desde el mes de mayo de 2013:

Mesadas: $2.275.372,00
Salud: $236.189,00

7. AGOTAMIENTO DEL REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD.
8.1 Improcedencia de la Conciliacion Extrajudicial

El articulo 13 de la Ley 1285 de 22 de enero de 2009 que modifico la Ley 270 de 1996,
establecio como requisito de procedibilidad, para el ejercicio de las acciones de nulidad y
restablecimiento del derecho, la conciliacion extrajudicial, siempre y cuando se trate de
asuntos conciliables.

En esta medida se tiene que la conciliacion extrajudicial se exige Unicamente como
requisito de procedibilidad cuando se trate de asuntos conciliables, es decir aquellos, de
conformidad con lo establecido en la Ley 448 de 1998, susceptibles de transaccion y

‘ desistimiento.

En concordancia con lo anterior es necesario mencionar que el articulo 48 de la
Constitucion Politica de Colombia define la seguridad social como un servicio publico de
caracter obligatorio y un derecho irrenunciable, razén por la que se concluye que las
prestaciones que integran el Sistema General de Pensiones, el cual hace parte del
Sistema de Seguridad Social, establecidas con el objetivo garantizar a la poblacién el
amparo contra los percances derivados de la vejez, la invalidez y la muerte, no pueden ser
voluntaria, ni forzosamente, objeto de transaccion o desistimiento, toda vez que
constituyen derechos ciertos, indiscutibles e irrenunciables.
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Es asi como en este caso, tratdndose de un asunto en el que se pretende la nulidad de un
acto administrativo que reconocen el derecho a una pensién de vejez, este no es
susceptible de ser conciliado en el entendido de que versa sobre un derecho irrenunciable
por mandato constitucional y en el cual, las condiciones para su reconocimiento estan
sefialadas en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y el Acuerdo 049 de 1990 aprobado por
el Decreto 758 del mismo afio, es decir normas de orden publico que no puede ser objeto
de negociacion por ninguno de los extremos del conflicto, razén por la que no procede la
conciliacion extrajudicial.

8.2 Agotamiento de la Actuacion Administrativa

El agotamiento de la Actuacién Administrativa como presupuesto de procedibilidad para
demandar un acto administrativo, no procede cuando es la misma entidad la que profiri6
el acto quien Jos demanda.

8.3 Solicitud de consentimiento para revocar el acto administrativo lesivo

El articulo 97 de la Ley 1437 de 2011 establece como presupuesto para que la
administracion pueda demandar su propio acto ante la jurisdiccion Contencioso
Administrativa, haber solicitado al titular del derecho su consentimiento para revocarlo y
que este Ultimo se niegue a emitir dicha autorizacion.

Teniendo en cuenta que a través de la Resolucién No. GNR 205503 de 06 de Junio de
2014 notificada el 15 de julio de 2014 Colpensiones le solicitd a la sefiora MARTINEZ DE
LUGO RITA MARIA consentimiento para revocar la Resolucion No. GNR 14098 del 23 de
febrero de 2013, sin que hasta la fecha se haya pronunciado al respecto, resulta
procedente el inicio inmediato de la Accion de Lesividad.

9. MEDIDAS CAUTELARES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 de la Ley 1437 de 2011, solicito a su
Despacho el decreto de la medida cautelar consistente en la SUSPENSION
PROVISIONAL de las Resolucion No. GNR 14098 del 23 de febrero de 2013, mediante la
cual COLPENSIONES reconocié una pension de vejez al sefior GUILLERMO HERNANDEZ
ARIAS, en virtud de lo ordenado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, en concordancia
con el articulo 12 del Acuerdo o049 de 1990 aprobado por Decreto 758 del mismo afio.

Lo anterior, atendiendo a que se cumplen la totalidad de requisitos para su decreto de
conformidad con lo establecido en el 231 de la Ley 1437 de 2011:

I. La demanda se encuentra razonablemente fundada en derecho, toda vez que la
Resolucion No. GNR 14098 del 23 de febrero de 2013, respecto de la cual se solicita
la nulidad, fue expedida en contravia de lo ordenado en el articulc 18 del Acuerdo
049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afo, vigente por la remision
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establecida en el articulo 31 de la Ley 100 de 1993, que consagro la figura juridica
de la COMPARTIBILIDAD PENSIONAL, de la siguiente manera:

"Los patronos registrados como tales en el Instituto de Seguros
Sociales, que otorguen a sus trabajadores dfiliados pensiones de
jubilacién reconocidas en convencién colectiva, pacto colectivo, laudo
arbitral o voluntariamente, causadas a partir del 17 de octubre de 1985,
continuardn cotizando para los sequros de invalidez, vejez y muerte,
hasta cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el
Instituto para otorgar la pensién de vejez y en este momento, el
Instituto procederd a cubrir dicha pensidn, siendo de cuenta del patrono
unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pensién otorgada por el
Instituto y la que venia cancelando al pensionado” (Subraya y negrilla
fuera de texto original).

La Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, como
administradora del régimen de Prima Media de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, es la encargada del reconocimiento de las
prestaciones a las que tengan derecho sus afiliados.

En esta medida, siendo Colpensiones la entidad que se reitera, en desarrollo de su
funcion como administradora del Régimen de Prima Media expidio la Resolucion
No. GNR 14098 del 23 de febrero de 2013 ordenando el reconocimiento y pago de
la pension de vejez a favor de la sefiora MARTINEZ DE LUGO RITA MARIA, sin el
lleno de los requisitos legales, es dicha entidad la que, de conformidad con lo
senalado en el articulo g7 inciso 2 de la Ley 1437 de 2011, tiene la legitimacion en la
causa por activa para demandar su propio acto.

La Resolucion No. GNR 14098 del 23 de febrero de 2013 fue proferida por la
entidad demandante en contra de las leyes pensionales por los argumentos que se
esbozaron en el numeral 5.4 "Motivo de la violacién de las normas infringidas”,
debido a que el reconocimiento de la pension de vejez se produjo sin tenerse en
cuenta que esta era una pension compartida.

Como consecuencia de lo anterior se tiene que de continuar vigente la Resolucion
No. GNR 14098 del 23 de febrero de 2013 y no decretar su suspension provisional
se estaria prolongando el detrimento generado con ella al Sistema General de
Pensiones y los recursos de naturaleza parafiscal que lo integran, atentando

contra los principios de eficiencia, solidaridad y universalidad® que sustentan dicho
Sistema .

o La eficiencia es la mejor utilizacién social y econémica de los recursos disponibles para gue los beneficios a que da derecho la
seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente. La universalidad es la garantia de la proteccion para todas
las personas, sin ninguna distincion, en todas las etapas de la vida. La_solidaridad es la mutua_ayuda entre las_personas, las
Beneraciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades bajo el principio de proteccién del mas fuerte hacia el mas
débil; es deber del Estado garantizar la solidaridad en el regimen de seguridad social mediante su participacién, control y direccion del
mismo. - Sentencia C-760 de 2004
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IV.  Tratandose de una prestacion reconocida en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, integrado con los aportes de los afiliados y sus rendimientos,
los cuales constituyen un Fondo Comun de naturaleza publica con el que se
garantiza el pago de las prestaciones de quienes, una vez cumplidos los requisitos
establecidos para cada tipo de prestacion adquieren la calidad pensionados, lo que
se busca con la solicitud de esta medida cautelar es evitar un perjuicio
irremediable en contra de dicho Fondo, generado en primera instancia con la
expedicion del acto a través del cual erréneamente se efectud el reconocimiento
de la pension de vejez al sefor GUILLERMO HERNANDEZ ARIAS sin tener en
cuenta que esta era compartida.

Por lo anterior, le solicito Sefior Juez decretar la medida cautelar consistente en la
SUSPENSION PROVISIONAL de la Resolucion No. GNR 14098 del 23 de febrero
de 2013, para lo cual la entidad a la que represento estara presta al pago de la
caucion que estime pertinente.

10.  JURISDICCION.

De acuerdo con el articulo 104 del CPACA, es la Contenciosa Administrativa por tratarse
de una controversia originada a partir de un acto administrativo expedido por la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, cuya naturaleza juridica es la
Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo, que hace parte del Sistema General
de Pensiones y tiene por objeto la administracion estatal del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida .

12. COMPETENCIA
Enrazon de la cuantia:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 155 numeral 2 del CPACA es de los jueces
administrativos en primera instancia los procesos de nulidad y restablecimiento del
derecho de caracter laboral, que no provengan de un contrato de trabajo, en los cuales se
controviertan actos administrativos de cualquier autoridad, cuando la cuantia no exceda
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes, que para el presente afio
es de $689.454.00

Enrazon del territorio:

Es de los jueces administrativos de Bogota, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156,
numeral 20 por cuanto dicho Distrito es el domicilio del demandado.

12. PROCEDIMIENTO.
Es el previsto en el articulo 138 de la Ley 1437 de 2011.
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