JUZGADO DIECISELS (16) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUI'TO
JUDICIAL DE BOGOTA
Seecion Sequnda
Carrera 57 N° 43-91, Edificio de Despachos Judiciales CAN, Piso 4
Juez, CATALINA DIAZ VARGAS

Bogota D.C., 6 de junio de 2018, hora: 10:00 a.m.

ACTAN DE AUDIENCIA DE PRUEBASY FALLO
(Articulos 181 v 183 Lev 1437 de 2011)

Lxpediente: 1100 1-33-35-016-2016-002906-00
Demandante: JOST GABRIUEL REYTES GONZALEZ
Demandado: MUNICIPEO DE SIBATE

Tema: Reliquidacion recargos por trabajo suplementario.
Medio de control: Nulidad v Restableeimiento del Derecho de Cardacter Laboral.

L~ ASISTENTES Numerales 2 v 4, Articulo 180 Ley 1437 de 2011

1.1, Parte demandante: Apoderado Abogado JESUS ERNESTO BERNAL BERNAL.

identificado con C.C. N9 3.232.354 v 1. P. N 41.539 del C. S. de la.J.. reconocido a folio
153 del expediente.

1.2, Entidad demandada - Muuicipio de Sibaté: Apoderado Abogada MARTTIA NIETO

AYALA, identificada con C.C. N© 20.422.840 v T. P. N9 105.694 del C. S de fa ).
reconocida a folio 153 del expediente.

2 SANEAMIENTO DEL PROCESO Numeral 5. Articulos 180 v2o7 ey st de 201

EL Despacho indago alos apoderados de Tas partes si hasta este momento procesal
advicerten aletin vicio del proceso que deba ser saneado.

[lLapoderado de la parte demandante. No observa vicios que deban ser sancados.

La apoderada de la entidad demandada. Tampoco observa vicios que invaliden 1o
actuado.

Una vez revisadas las actuaciones hasta este momento surtidas en el proceso. o
Despacho tampoco encontrd vicios que impidan su continuacion.

Iista decision quedd notificada en estrado. Sin recursos.
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5. INCORPORACION DE PRUEBAS Articulo 181 Ley 1437 de 200

De conformidad con lo ordenado en la Audiencia de Inicial realizada el 30 de
noviembre de 2017 (fls. 153-156), respecto de las proebas que se deeretaron para que
fueran aportadas al plenario, se incorporan al expediente las que allego el Seeretario
General del Municipio de Sibaté con el memorial recibido por este Juzgado el 15 de
diciembre de 2017 (118, 158-208), Las cuales se envnetio ccontinuacion:

Informe suscrito por el Seeretario General del Municipio de Sibaté enet gue indica que
de los desprendibles de pago del senor José Gabriel Reves Gouzilez se extrae que e
fueron reconocidos recargos nocturnos v festivos, sin que figuren pagos por concepto
de horas extras o dominicales. De igual forma indica que en et articulo 49 del beereto
NO 012 de 2006 expedido por la Alcaldia Municipai de Sibaté se estableeid un horario
de trabajo por ¢l sistema especial de turnos para el personal que desempenaba fas
fumciones de celaduria, por lo anterior, certificd que el demandante silabord hajo ese
sisteny.

Finalmente indicé que no existe constancia de ki comunicacion al demandante sobre
los turnos en que debia desarrollar sus funciones, sin embargo, indica que si se e
informo los dias compensatorios quie tendria por cada turno Iaborado, (1ls. 158-160).

Cortificacion expedida el 11 de diciembre de 2017 pov el Seeretario General del
Municipio de Sibaté en la que se relacionan los  desprendibles de pagos
correspondientes al demandante entre el 19 de agosto de 2008 v el 30 de octubre de
2012 v en ellos se detallan los emolume ntos salariades v prestaciones pereibidos por
este en tales periodos. Se observa que Laadmimistracion municipal le pago efvaior de
los recargos noeturnos v las horas festivas del 200% durante fos meses e gue estas
fueron causadas, (tls. 161-170 v 223-238).

Certificacion expedida ¢l 13 de diciembre de 2017 por ¢l Secretario General del
Municipios de Sibaté en el que se relacionan las plamitas de turnos v lugar de trabajo
del demandante entre el 19 de enero de 2008 al 30 de septiembre de 2o, De igual
fornu, se indica en dicha constancia los turnos laborados los dias sabados v domingos,
asi como los turnos nocturnos v dias de descanso en cada mes. Se observa que los
horarios fijados por administracion municipal durante los periodos mencionados
oscilaban entre 6 de la manana a 6 de la tarde v de 6 de la tarde a 6 de la manana, (s,
178-222),

Decereto NO 012 del 2 de marzo de 2006 expedido por la Alcaldia Municipal de Sibate
“Por medio del cual se estableee la jornada laboral y se fija el horario de trabajo de
la Alealdia Municipal de Sibaté, Cundinamarea”™. el cual seradd en el articulo 2 que
la jornada de trabajo para los empleado:s (e desenmpenan b sistema especial de turos
serfa de 48 horas semanales (turnos 12 x 2.4 hors) wen el artreudo 9 establedio gue
para el personal que desempena sus labores por el sistenio especial de turnos, ineluidos
los que desempenen funciones de Alcalde v el personai de Celadiria en enadquiera de
fas dependencias de la entidad serian asi: “..un turno (01) de doce (12) horas continuas
de servicio por veinticuatro (2:4) horas continuas de descanso...”, (s, 239-241).




e dientle: 20160 Q200
|

Devendanto s o & Gabiiel oy es Cnasdley

Planillaos de tumos de trabajo asignados a los servidores ptiblicos del Municipio de
Sibaté que descnpenaron funciones en los cargos de Celadores entre el 12 de enero de
2008 v el gt de diciembre de 2oz en las que indican el Tugar de trabajo, asi como los
turnos semanales v en fines de semana desarrollados por estos en jornadas diurnas v
nocturnas (6 . a 6 pan.y 6 pom. a 6 a.m.), (fls. 242-298),

LaJuez. Se concede ol uso de la palabra aJos apoderados de las partes para que realicen
las manifestaciones pertinentes sobre las pruebas que se incorporaron en la presente

audiencia.

Ll apoderado de la parte demandante esta de acuerdo con las pruchas incorporadas
en ta presente audiencia,

La apoderada de la entidad demandada también se encuentra de acuerdo con las
pruchas incorporadas en la presente andiencia.

Lo duer Envista de que los apoderados de Jas partes no tienen ninguna objecion sobre
lus pruchas  velacionadas anteriormente, el Juzgado las declara formalmente
weorporadas al expediente.

lista decision quedo notificada en estrado. Sin recursos.

4. Alegatos de Conelusion — Inciso final, articulo 179 Ley 1437 de 2011

Como cl asunto es de puro derecho v adicionalmente no ¢s_necesario practicar mas
pruchas de las que obran en el expediente, la Juez procedié a escucha los alegatos de

conclusion de las partes, antes de dietar la sentencia, quienes los presentaron asi:

Aegatos de conclusion de la parte demandante. Ratifica los argumentos
pretensiones expuestas en Ja demanda. Alegatos de conclusion quedaron grabados en
Ch.

Megatos deconclusion de la entidad demandada. Ratifica los argumentos v
pretensiones expuestas en ke contestacion de la demanda. Alegatos de conclusion
quedaren grabados en O,

5o SENTENCEA - Inciso final, articuto 179 de Ta Lev 1437 de 2011
Lscuchados los alegatos de conelusion presentados por las partes, teniendo en cuentas
las prucbas. Tos argumentos de las partes v el precedente Jurisprudencial. el Despacho
dicld Ja steniente,

"SENTENCIA N° 076 de 20187
De conformidad con los articulos 179 v 187 de la Lev 1437 de 2011, ol JUZGADO 16

ADMINISTRATIVO D15 ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C..
procede adictar sentencia conforme la siguiente motivacion:




I pediente: s oyt
Demandante: Josc Gabriel Reves Gonzddes

1- PRETENSIONES D LA DEMANDA:

1) senor JOSE GABRIEL REYES GONZALLZ, quien se desempenaba como servidor
puiblico al servicio del Municipio de Sibaté en el cargo de Celador Nivel Asistencial , eodizo
477, erado 11, solicita a esta Jurisdiceion que anule el acto ficto producto del silencio
administrativo negativo respecto a la peticion radicada el 23 de agosto de 2012, mediante
¢l cual ¢l MUNCIPIO DE SIBATE (CUNDINAMARCA} le negd el reconocimiento,
liquidacion v pago de las horas extras, recargos nocturnos ordinarios. dominicales v
festivos, asi como el reconocimiento, figuidacion v paze de os s compensitorios por

cada dominieal v festivo laborados por el deinuidante dosde 12 de encvode coo8 al rde

agosto de 2012,

A ttulo de restablecimiento del derecho, solicita que se condene al MUNICIPIO Dt
SIBATE (CUNDINAMARCA) a que le reconozea, Tiquide v pague en forma indexadi s
sumas correspondientes a las horas extras, reajustes por recargos nochurnos ordinarios,
dominicales v festivos en el periodo comprendido entre ¢l 19 de enero de 2008 al 2 de
acosto de 2012, conforme alos articulos 143 v siguientes del Decreto 1042 de 19785 que se
condene a la entidad demandada al reconocimiento de los intereses comerciales v
moratorios sobre las sumas adeudadas, conforne al articilo 192 del C.P.A.CAL v que se
condene en costas vagencias en derecho, (fls. 6-10).

HECHOS DE LA BEMANDA

Se plantean en la demanda los mismos hechos que fueron aceptados por las partes en
ka fijacion del litigio planteada por el despacho en findiencia det 30 de noviembre de
2017 (f1s. 153-150).
NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DEVTOTACH )N

La parte demandante invoca como violadas las siguientes norsias de ranvo tegal o
articulos =3 a 39 del Deereto 1042 de 1978, artivalos 1a 3 del Decreto 085 de 10806,
articudo 2 de la Ley 27 de 1992, Ademas, cita ura senteneia del Consejo de Fetado sobre
el particular, (fls. 14-19).

Sostiene que el desconocimiento a los derechos fundamentales radica en ¢l hecho de
que se eneuentra acreditado que ¢l accionante presto sus servicios en la entidad de
manera habitual v permanente en horas extrus, jornadas nocturna, asi como en
dominicales v testivos, sin embargo, la entidad no reconoce fos respectivos recargos.

tndica que Taentidad desconoce que ¢l Decieto 1042 de 1978 que reconoce el pago de
los recargos antes referidos aun en el evento en gue laboren bajo el sistema de turnos,
conforme a los articulos 33 a 39 de tal deereto. Ademis, estima que el Deereto 085 de
1980 v L Lev 27 de 1992 hizo extensivo u las entidades territoriades b disposiciones
del precitado Decreto 1042 de 1978,

Oposicion a la demanda por el MUNICIPIO RESIBATE (CUNPANAMARCA)

La entidad contesto Ta demanda mediante memorial que obra a tohos 137-111 del
expediente, en el que se opuso a las pretensiones de T demanda. Hace un recuento
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novinathvo <obre el regimen de Ta regulacion de fa jornada de trabajo para los
cmpleados de Ta Rama Ejeeutiva del poder pablico, contenido en ¢l Decreto 1042 de
1978, modificado por el Deercto ey 85 de 1986.

Sostiene que ¢l demandante labord al servicio del municipio en jornada aboral de 4
dias a la semana por 3 dias de descanso, con una jornada laboral de 48 horas a la
semana v 4 horas extras a la semana para un total de 16 al mes, las cuales no se han
reconocido v pagado en razon a que estas eran compensadas con  descansos
remunerados de tres dias a fa semana.

Indica que el municipio ha realizado los pagos correspondientes a los recarsos
noctirnos, dominicales v festivos, de acuerdo a las disposiciones legales sobre T
materia, conforme a la Leyv 85 de 1986.

Finalmente, arguve que los empleados que desempenan sus labores bajo ol sistena de
turnos (como el demandante) v que cumplen funciones en jornadas nocturnas ticnen
devecho o recibiv el recargo estipulado en Ja ley, por 1o cual considera que en el asunto
bajo estudio no hay fugar al pago de horas extras, teniendo en cuenta la jornada
espectad en que desarrotla sus functones.

PROBLEMA JURIDICO

Bl problema juridico que se debe resolver el Juzgado consiste en determinar si ol
demandante JOSE GABRILL REYES GONZALEZ en su calidad de ex empleado del
Municipio de Sibat¢ (Cundinamarea) tiene derecho a que la entidad le reconozea.
reliquide v pague las horas extras, recargos nocturnos ordinarios, dominicales v festivos
por el tiempo laborado entre el 19 de enero de 2008 al 21 de agosto de 2012, de
conformidad conlo establecido en los articulos 33 v siguientes del Decreto 1042 de 1978,
Deereto 085 de 19806 v Loy 27 de 1992,

Para resolver el problema juridico plantcado se exponen las normas aplicables v
precedente jurisprudencial aplicable af easo.

20 LAY NORMAS  APLICABLES, INTERPRETACION Y El. PRECEDENTE
ALHUSTPRUDENCIAT,

2.1 Jomada ordinaria, trabajo suplementario v de horas extras de Jos e pleados de vigilaneia

o celadores en ol nivel territorial

2.2.1 Inicialmente, Ta Ley 67 de 1945 reguld la jornada laboral maxima aplicable a
los empleos pablicos v privados, v de manera particular, indico que la jornada de
los empleados dedicados a fabores de vigilaneia no podia exceder de 12 horas
diarias, excepto aquellos trabajadores que residieran en el sitio de trabajos.

Cpor B cuad se dictan afgunas disposicions < sohre convenciones de trabajo. asociaciones profesionales. contlictos enleciivos
uri=diceidn eepecial die Tidao,

TArbenle e Las hoeas de teabijo ne pedein ecceder de ocho 18) al dea. ni de cuarenta ool iy g le senana et
L eveepciones fewale - Sin e co. B dutacion ndis i de Tas Tabores auricobs wanaderas o forestabes, sera de nes e
fad o divias o de cincuenta e cuatre 5 en B enima, Las activ idados diseontinzgims o ileimifenilen, ael come i
de sanple sizifancias o podran oxeeder dedoee {000 horas diarins, o nenos aue el trabaiader resida on el sati el
tabuio, B Gobierno podii ardenin T cednecian & fas jornadas de trabaio cu las labores Gue sean csprevialiient

pelis vosie o diealnlee - de acnerdo con dirianenes Leenicos ol respectooy previa andieneia de comisiones pinitana de
prat oo Db v (T
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régimen normativo que regula la jornada de trabajo en fas entidades estatales es el
conlenido en el Deereto 1042 de 19783, of cnat de manera especifica indico en el articuto
330 que Lt jornada de trabajo de los empleados pablicos seria de 44 horas semanales,
sin embargo, a renglon seguido indicod que tos enipleos cuyas funciones inpliquen ¢l
desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podian
tener estipulada una jornada laboral de 12 horas diarias, sin que se superarvan fas 66
horas semanales (la jornada maxima laboral semanal fue estipulada en 44 horas,
mediante el Decreto-Lev 86 de 1085).

Como se refirio en el parrato antecedente, ciaviiculo g det Decreto o 2ode rgrR
fue modificado por el Decreto 008;, de 19860 aue reguda de modo cspecial i
jornada de trabajo para los cmipleos de vigibinein pertenecientes a b R
ljeettiva del Poder Pablico en el dmbito nacional, reduciendo la jornada ordinaria
de estos empleos 44 horas semanalest,

0.2, Advierte el Juzgado que en vigencia de tas disposiciones senaladas no existia
una norma especial aplicable a los empleados de vigilaneia del orden territorial,
situacion que dio paso a que la jurisprudencia del Conscjo de Estado acogiera
inicialmente la tesis segtin la cual a éstos ultimos no les era aplicable la jornada
maxina de 44 horas semanales, como fo anotd la Corporacion en urna sentencia de
14 de diciembre de 19957 en la que se refirio af tema.

La anterior posicion fue variada con postertoridad atendiendo a los nuevos
principios v reglas constitucionales (por la promulgacion de la carta politica de
1991) v, de modo especial, a ta expedicion de b primera ey de carvera
administrativa, esto es, la Ley 27 de 10627 gue encsiarticulo 2 dispueso que Jas

3 ooPor ol cual se establece el siseien de romenckiiera el ciensac
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normas que regulaban el régimen de administracion de personal del nivel
nacional, también seria aplicable a las entidades del orden territorial,

Con base en esta disposicion, se considerd que dentro de las normas de
administracion de personal, aplicables tanto en ¢l nivel nacional como en ¢l nivel
territorial, debian incluirse aquellas que regulaban la jornada laboral, por lo cual
en el sector terrvitorial también se aplicaria lo dispuesto en el articulo 33 del
Decreto 1042 de 1978 en relacion con los empleados de vigilancia (celadores).

Fipero, alli se deseartd Ta aplicacion del Deerelo 0085 de 1980 que. como se
advirtio, habia reducido fa jornada ordinaria de los empleos de vigilaneia de 66 a
A1 horas semanales, bajo Ta consideracion de que el mismo era inconstitucional al
hiherse expedido excediendo Ta potestad reglamentaria conterida al Gobierno
Nittonalo.

Demaners gite L jornada ordinaria de lTos empleos de vigilancia (celadores)
correspondiac la establecida de modo espeeial en el Deereto 1042 de 1978, a razon
de un maximo de 12 horas diavias v 66 horas semanales.

No obstante, con posterioridad la Seceidon Segunda estimo en que también la
aplicacion de la citada jornada especial resultaba inconstitucional para este grupo
de empleados (eeladores del nivel territorial), esta vez, por razones “de fondo ™. en
el entendido de ¢ue T miswa no tenia una justificacion razonable frente a fa
jornadicordinaria de 44 horas semanales establecida como regla general para los
empleos distintos a los de vigilaneia por el mismo Deereto 1042 de 1978, Asi 1o
explico la Corporacion en una sentencia del 5 de julio de 2007,

Vo evplicd b Conragade Ealado en bsstencia del 2o de aheilde 2on g dentreo del expediente N7 roun 155 05, CF
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Fsta posicion ha sido reiterada en pronanciamicnios posteriores' v ovecientes:,
siendo claro en consecuencia que la jornada ordinaria aplicable a jos emipleados
de vigilancia (celadores) del nivel territovial. corresponde o la jornada ordinaria
aplicable por regla general a los demads empleos de fa Rama Fjecutiva del orden
nacional v territorial, esto es, de 44 horas semaenales, de modo que Tas anteriores
consideraciones permiten concluir al Juzgado uc cuaiquier hora adicional que se
labore en exceso de ese limite debe ser considerada como trabajo extra v. en
consecuencia, se impone su remuncracion contorme a las reglas de los articutos
36 a 38 del Deereto 1042 de 19781,

3. De las jornadas laborales bajo el sistema especial de turnos, en dias dominicales
v estivos. Reconocimiento de recargos v compensalorio

i relacion con las jornadas mixtas o por tursos, de conicrmidad conda esinbiecido en
el articulo 35 del Decrcto 1042 de 1078 “para los funcwonarios que trabaren
ordinariamente por el sistema de turne, cuando las laboves se desarrollen ordinaria
o permanentemente en jornadas que incluyan fioras divernas y horas noclurnas, i
parte del tiempo trabajado durante estas iltimas se remunerara con el recargo del
treinta y cinco por ciento, pero podea compensarse coi periodos de descanso.” s
decir, ¢l recargo nocturno sera del 35% o compensado con descanso ineluso cuando
estas tengan lugar durante las 44 horas semanales,

Ahora bien, en lo que respecta al trabajo desarrollado de manera habitual v
permanente en jornadas dominicales v {estivos, el articulo 39! i del Deereto 1042 de
1978, establece una remuneracion equivaiente ab doble del valor de un dia de trabaio
por cada dominical o festivo laborado, mas ef distiute de un din de descanso
compensatorio sin perjuicio de la remuneracion ordinaria a que tenga derecho el
funcionario por haber laborado el mes completo.

El trabajo es habitual o permaneate, los domingos v festivos, crianedo B naiurades de
Lo entidad requiere de T prestacion del scrvicio permascntemenl o o conliov g
que necesariamente debe contar con persanal paro lubor aquetios dinssaingue no o
cumphan siempre los mismos empleados,

i aple vigitanciad es de o6 horas semanales pod eonsideree que es de o eres sepuaieles. casforas g foes pazenieitees
prevedentes” (Destaea el duzgadorl

Ver i sentenciinde fa Seceion Sepunda. Suhzeceton By de s de novienthire de cochsradiowdo internio oo oo s can ponerncis
del Doctor Jestts Maria Lemos Bustamante, o1 gue se s ene geae o diseriaingcon en tad sentido pavs gquivnes deserspoesan
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Herniandes Gomes.

Cosentencin de 27 de agosto de 2002 (ExposSe-ion P Lais Radael Versaauinteras senteneis de e de prhiod o ves g o e

101, CP. Gustino Eduardo Gomey Arangurens senieneia de 26 de abiil de e texp. vos 1ok CPBertios Lueta Pamiees Ge s,
CConmeio de Eduedo. Seecion Segunda. Subseceton B, CPON feler Plenodo Shoarsdo Ardilas sentenvia de septicebie o de con,
expL o,

Catienlo e, Del trabajo ordinario en dias dominieades yiestvos, S periticio de fo que dispenzin norinss eepecithes respieeta
do quicnes prostorervicio por el sistenar de tnaos, lore o
[.thorar Teabitoal Mot nnenivinente fos e donanienles o
salorde oo dide trabaio por eadadomiical o festive kb

ol i prthineo e e P o ial e de b deba
1 1

. ' N ' . . . o H
AN !(‘:nn‘.!l‘.(It‘l\'i’:uli:i!:L!i\Illtl:n‘l'itli'vlul;'l!\.llz‘nl\'.ut!u:m"l-|

o teseldisb ate e e diae Ve U e B it

de Lo retnaneracion ordinaria aogoe tenva derechio el inceeraeie oo tara lebe b ot e v en
Lo cottraprestiacing por el disn de desemnso compensidonioos s erienee o clieras o b ivbo i e
Los ineremnentos desadurioa e se relicren les aeticubos qus o den el Divrefo seesid B et b i s [EITY AR PR AT

ordingeio i dios dominicales s estives" osubrioado Toe e ves o,




gl s g gy e

Deviviaderdendo e Gebnel Roven G ey

Seguidimente. o articulo 405 en lo que respecta al trabajo desarrollado de manera
ocasional en jornadas dominicales v festivos se debe reconocer una compensacion con
un dia de descanso remuncrado o con una retribucion en dincro. a eleccion del
funcionario, en esta caso sdio tienen derecho a su reconocimiento los empleados del
nivel téenico hasta el grado 9 v asistenciales hasta el grado 19.

Sobre el particular, el Consejo de Fstado™, en un asunto similar al que aqui se estudia.
sostivo frente alos dias commpensatorios por labores desarrolladas en domingos v
festivos que “en consideracion a la jornada desarrollada por el actor. por cada turno
de 24 horas laboradas gozaba de un descanso de 2.4 horas lo cual equivale a un dia
de descanso compensatorio. con lo cual se satisface el contenido del artienlo 39 del
Decreto qoqz de 1978, que consagra el derecho a disfrutar un dia de descanso
coripensatorio (cuya dicracion minima dehe ser de 2.4 horas) por trabajo habitual en
hoviineaa fostivos es deeirsen cianio al deseanso compensatorio, coneluye la Sala
que csie st fue consagrado en el sistema de turnos™. por lo cual Cproceder al
reconociniendo de los compensatorios solicitados implicaria otorgar unos descansos
adicionales que exceden los autorizados por la ley”.

Como se observa en las normas v jurisprudencia transeritas, se deduce que las labores
que tengan la connotacion de ser realizadas de forma habitual v permanente dentro de
las 44 horas semanales incluso los dias domingos v festivos, tienen una forma de
luidacion a través de recargos gue son propios v que se pagan con el equivalente al
doble delvalor de un dia de trabajo.

Porsu parte el articuto 20 del mismo decreto, en lo relacionado a las horas extras, os
clivo que os Ta exeepeion v aplica por necesidad del servicio por fuera de la jornada
ordinaria de labor v quien tuviere ladireecion de la entidad deberd autorizar por eserito

“vsuie o beltbaioecrsionsben dies damibnicsles s fedivos, Por razones especiales de servicio podra amtorizarse o o
I IO P T A PN R
e el wopenecde Tovemmaercion de Tos erapleados pablicos qoe ocasionabimente laboren en dias
! it . wecabe e revdise
IRTI i S i Ao ensnsh gue te oxeedac de dies mil pesons,
T T F N T S s este pog et jete deboranismo o por L persona en cpen este Tnabtere delegadn Ll
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bien sea el descanso compensatorio o pago de horas extras, liimitando el nthnero de Tas
mismas v los niveles de los empleos que tienen aerecho aestas (kéenico hastacel grado
09 o al nivel asistencial hasta el grado 19}

Teniendo en cuenta fo expuesto, se conelunve quer iu hora de trabajo adicional al servicio
de Ia entidad que supere el tope maxime semaral establecido en la normatividad
citada. se considera trabajo suplementario o extia v por lo tanto es procedente su
remuneracion, conforme los lincamientos de los articulos 360 v siguientes det Decreto
1042 de 1978,

Quicre hacer énfasis el Despacho en que por L naturaleza de fas labores que
desemipenaba el demandante como celador af seovicio de T ontidad demandada, estas
deben ser consideradas como habituades vopermanentes, oo razom o que I necesidad
del servicio asi lo ameritaba.

Finalmente, el articulo g2 del precitado Deercto oz de s 8 c-tpito e constituven
salario todas las sumas que habitual v periodicamente recibe el eimpleado como
retribucion por sus servicios, lo que incluve o valor det trabajo supiementario v el
realizado en jornada nocturna o cn dias de descanso obligatorio.

3.1, Bl Consejo de Estado en sentencia de unificacion del 12 de febrero de 2o15™ tivo
la oportunidad de establecer la procedenciy del reeonocimiento  del trabajo
suplementario v compensatorio a favor de empieidos piblicos. aun en clevento que fa
entidad que deba reconocerios cuente con normas especiales que regule Tas actividades
de esos servidores publicos v ogue esta no contemplara el reconocimicnto de tates
cmolumentos.

Sobre dicho aspecto, refirio la Alta Corporacion gue vesulta indudable que debe
aplicarse lo dispuesto en el Decreto io42 de 1978, cn euanto a fajornada laboral v ia
liquidacion del tiempo trabajado en jornada crdinariz v extraordinaria de trabaio.
segtin la naturaleza de las funciones desempenadas, por et " laorriadic laboral
en el sector oficial es de origen legal yeome tal Giese v e iepicbeconne e del cual
no pucede apartarse el jefe del respective orgaising ¢l momento do e ablecer ol
horario de trabajo al tenor de Lo referide disposicion. poe cllos o0
establecimiconto de una jornada especiad de trabajo por l[ Jefe del u’\pulnu
organisimo implica la expedicion del respectivo acto adninistrativo que determine la
necesidad, oportunidad y conveniencia de aplicar dicha excepeion dada la naturalesa
y caracteristicas en que debe desarrollurse dejerminadi labor, con la conseeuente
remuneracion salarial para los empleos que se ven sometidos a una joraada mavima
legal excepeional, la cual, en todo caso, debe atender los parametros de remuneracion
establecidos por el Decreto 1042 de 1978 () y ieniendo en cuenta la forma de
remuncrar el trabajo desarrotlado er jornadas niixtas, el rabajo labituat en
dominicales y festivos cuando la misma impligue tiempo de trabajo nocturno iy ¢i
dias de desceanso...”

En sintesis de lo anteriormente expuesto, concluve este Despacho sin higar a equivocos
que al demandante en su calidad de Celador (eetivado del Municipio de Sibate o

S Espedicnter 25000 @3 25-000-2G 0007 o Relera il o Geeardo Vo veokeate,
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gobiernan las disposiciones regiatorias de la jornada laboral que contempla el Decreto
1042 de 1978 v, en consecuencia, todos los emolumentos que de Ta aplicacion de ese
régimen se deriven.,

4. Reliquidacion de prestaciones sociales

Por altimo. en relacion con Ta procedencia de la reliquidacion de prestaciones sociates
con la inclusion de fas horas extras, dominicales v festivos, se puede atirmar que es
viabte cuando tales emolumentos constituvan partidas computables para liquidar tales

prestaciones,

i el caso bajo estudios conforme con o establecido en el articulo 4219 del Decreto
o dergs el irabajo efectuado dominicales, festivos v nocturnos, constituve salario,
sincmbarzo, conforine ado establecido en ol articnlo 5070 ibid, tales recargos no seran
tendos en cnenta para hguidar o prima de servicios. Al respecto, o Consejo de
Lstador manilestd que I reconocimiento del trabajo suplementario a que tiene
derecho ol actor con fundamento en las directrices senaladas en ol Decrelo 1042 de
1978, conlleva el reajuste o reliquidacion de las cesantias, de conformidad con o
previsto en el articulo 35 del Decreto Ley 1045 de 1978 (...) En cuanto a la
reliquidacion de los demds jactores y prestaciones sociales, tales como la prima de
servicios, vacaciones y prima de navidad, preeisa la Sala que las horas extras. los
recargos nocturnos y la remuncracion del trabajo en dominicales y festivos no
constituyen factor salarial para la liquidacion de las mismas, al tenor de lo previsto
e clarticulo 59 del Decreto 1oz de 1978, y articulos 17y 33 del Decreto 1045 de
19787

Teniendo en cuenta Tas novimas aplicables v el precedente jurisprudencial, pasa el
Juseadairesolver ol ciaso conereto.

0 CASO CONCRIETO

ELsenor JOSE GABRIEL REYES GONZALEZ en su calidad de ex empleado ptiblico al
servicio del MUNICIPIO DE SIBATE (CUNDINAMARCA), solicita a esta Jurisdiceion a
que se condene a o citada entidad a que reconozea, liquide v pague fas sumas
correspondicntes a fas horas extras, asi como la reliquidacion de los recargos nocturnos
ordinarios, dominicales v feslivos generados por ol tiempo laborado entre ¢l 19 de enero

Aritenlo o De otens faclores deosalirion e de Basignacion basica tiiada por la les para los diterentes cnrgos, del vader
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de 2008 v el 21 de agosto de 2012, contormne oh atieuio 3 v sigienies deb Toereto 1o 2
de 1978,

Por su parte. el municipio demandado manifesio que no fe asiste derecho ala parte
demandante a pereibir olos  emolomentos roclunado- (recirgos  por trabijo
suplementario), por ciianto considera aue ka reoinesacion det trabajo se ha reatizado
conforme a la lev vy han sido pagados conferme a et

Visto 1o anterior, debe resolver ol bespacho s el accionante tiene derecho al
reconocimiento de las horas extras, ast como L cclipidacion de los recargos nocturnos
ordinarios, dominicales v tostivos laborados ¢ntre o i de enero de 2008 v el 21 de

agosto de 2012,

Dentro del tramite delt proceso, se enctientra demsostrado que el senor JOSE GABRIEL
REYES GONZALEZ ingreso al servicio det Minicinio de sibate co e servidos pablico en
el cargo de Celador Nivel Asistencial codige 7, crado i dencicicnie de L Secrehani
General del munieipio, desde ob 7 de mavo de sggy hacia o sosde abnl ae cons, cieasdo
fue retirado del servicio por supresion de st carzo do Leplinscde persoint dotnincipdo
(115, 105 v 107).

En la contestacion de T demanda (fls. 1370 v en Ja copia informal del Decreto N© oz
del 2 de marzo de 2006 allegado por la entidad deraandada (s, 230-241)0s¢ observa que
para ¢l desarrollo de sus funciones of demandante se encontraba sometido al sistema de
turnos v por lo tanto, asi se desempend en ei perindo comprendido entre el 19 de enero
de 2008 v el 21 deagosto de 2012,

Teniendo on cuenta las consideraciones anterioves, of Juzgado se pronunciund e fos
signientes términos:

3.1, De las horas extras

Sin realizar mavores andlisis v siguiende fas pautas jovisprudenciales expuestas alo larso
de esta provideneia, para el Juzgado vesvita clavo cine e protonsienes Ao camoeds en
este sentido deben ser favorables al demandanie icnrendo oo cnents gee anto en o
contestacion de T demanda cuando alireie b enbdsd quie L SOSE O BREL REYVES
GONZALEZ labord para b adminisoracion mumicipal cig joraada laboral Jdopdias acla
semana por tres dias de descanse, con ura dornadiciaboral de 8 horas a lacsemanacy
Jhoras extra ala semana, to al mes.. (s 7 e astcomo en forelacton de los turnos
(ue le tueron asignados entre el 12 de enero de 2008 v el 2t de agosto de 2o (s, 178
214), se observa que ofectivamente of demandanle prestabi sus servicios - dias de L
semana en turnos de 12 horas que se intercalaban en horarios de 6 an.a 6 panvde o
p.m. a6 aam. en jornadas diurnas, nocturnas, dominicales v festivas, sittacion gue
generaba que este tuviera jornadas de 48 hovas semanales, las cuales vesultaron

superiores a las 44 horas estipuladas en artiondo oy del Deercto 1042 de g s,
Lo anterior lo ratificd el Decreto N oi2 del 2 de maizo de 20006 expedido por el Aleakde
Municipal de Sibaté, mediante el cval se estabiecio f jornada Taboral v el horario e

trabajo de los empleados al servicio del municipio, novinaguie en el inciso 22 delarticulo
20 estipuld que ... la jornada de {rabajo para giienes se desempenen por el sistema
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especial de turnos serd de cuarenta y ocho (38) horas semandades (Lurnos 12 v 2.4
horas)..." (1. 2.10).

Advierte el Despacho que a folios 51-87 del expediente militan sendas relactones de pagos
al demandante v otros cipleados del municipio por distintos conceplos, sin embargo en
b cosithir correspondiente a las horas extras se verifica que la entidad no reconocia este
concepto pese v que e causado conforme a las normas que regulan la materia v lo
dermostiron las prochas recandadas, Asi también lo certificd el Secretario General del
muiictpic en b consLimcia gue obraa folio 158-160 del plenario.

Astias cosas, forzoso es concliiv que en el asinto bajo estudio, la parte actora, durante st
vineulacion con la entidad. denostrd haber superado ol limite de las .43 horas semanales
V9o mensuales que establece ol articulo 33 del Deereto 1042 de 1978 para ol
cumplimiento de sus funciones, por tanto le asiste ol derecho al reconocimiento de las
horas extras que havan superado tal imite entre el 19 de enero de 2008 v el 21 de agosto
de 2oqz,

Sin embargo, advierte el Juzgado que de acuerdo con el literal d) del articulo 36 del
Deereto 1042 de 1978, "En ningiin caso podrd pagarse mas de 50 horas extras
mensuales”, ad tempo que el literal ¢) ibidem, precisa que "Si el tiempo laboral
Juera de la jornada ordinaria superarve dicha cantidad., el excedente se
reconocerd en ticinpo compensalorio, a razon de un dia habil por cada ocho
horas extras de trabajo™ Tinite que encuentra justificacion en el heeho de que de
tne parles es necesario garantizae ef descanso de los servidores v por tanto ¢l
decarreto de s trabajo en condiciones de dignidad, v de otra, en la de precaver ol
abtocincel mancio presupuestal de fos gastos de funcionamiento de fas entidades

P YO

Fanconscecueneia. en el caso bajo estudio se limitara ¢l reconocimicenlo a maximo
50 horas, conforme la norma transerita. por cuanto el demandante se encuentra
retivado del servicio por supresion de su cargo (1. 105), por tanto no hay lugar a
ordenar la compensacion en dias de descinso.

3.2 De b eeliquidacion de los veeargos nocturnos, dominicales v festivos
Revisadas las praebas obrantes en el plenario, observa el Despacho que a folios 51 a 8-
del expediente figura una relacidn de horas extras, festivos, v recargos liquidados, entre
otro~ empleados, al denwndarte, entre el 19 de agosto de 2009 v el 31 de agosto de 2012,

Astinismo.a folios 161177y 2oga 238 del plenario reposa una certificacion de los pagos
rectbidos por el senor Reves Gonzdlez entre agosto de 2008 y agosto de 2012 en donde se
espreifica que durante Tales periodos reeibio ademis del sueldo hisico v otros
cnoluinentos, pagos por coneeplo de recargos nocttrnos v horas festivas 200%.

Sicbien dentro det eipedicnte no obza prucha de Ta forma como fucron liquidados los
recargos por trabajo suplementario antes referidos. de fa certificacion visible a folios 51 a
87V 101 a 177 se evidencia guee fos mismos fueron caleulados de la siguiente forma:
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~ Recargos nocturnos, domindeales o focbieos
Para establecer I formula utilizada por tenlidads vinane st comypdosc e pacho haa
el caleuto teniendo en cuenta los recargos noetiraos veconocidos (il 5 v el desprendible
de pago del demandante en el mes de agosto de zong (L 105), todayez que en los meses
v anos subsiguientes (hasta agosto de 2012) of municipio aplico el mismo criterio para
liquidar el trabajo suplementario, asi:

Para of mes de agosto de 2009 ol salario del denandane ascendia a kusima de S605.000
(1. 165).

605.000 X 35%22 X 112 (nimero de horas que covtiieo of municipio, 1L 51).
240

La anterior operacion arroja conto sesiltado Lo swina de $113.517 (que ftie el valor
reconocido por este concepto en la nowina de agosto de 2009, sepin se verifica a folio
165 del expediente).

Conforme a lo anterior, evideneia el Despacho gre pove cieates of oo ne aochune ol
municipio atilizo la siguiente tormula:

“Asignacion Basica Mensual /240 x 35% 2 50 Horas faboradas”

Es decir, que Ta entidad para caleular el vecargo noctirno tuvo en cuenta una
jornada laboral de 48 horas semanales v por {o misimo cadeuld tal emolenio
sobre 240 horas laborales mensuates, cantidad gue resulta de muitiplicar ol
nimero de horas de dicha jornada (483 dividido en 6 (NY de dias laborados) o
cual arroja como resultado 8 (horas dinvinsi. luego esas 8 horas diias se
multiplican por 30 (niimero de dias que compenen un mes) v el resultado wrro)a
una jornada laboral de 240 horas menstales,

Recalea el Juzgado que con fundamento en ¢f Deereto 1042 de 1978, la jornada
ordinaria semanal corresponde a 4.4 horag, por tanto ka jornada ordinaria mensual .

equivale a 190 horas, cantidad ¢ue desicuerdo con o ocientacion jurispradeneias,
resulta de multiplicar el nimero de bovas do dicha jornada Cp i por el fnctor s
que corresponde al ntimero de semmune s gue teae o

De esta manera en el caso concreto e evidente que ad fiehey deresiinaedo ob vador
de una hora-dia con base en una joraada ovdiavia de 240 novis mepsuales, bas
stimas reconocidas por conceplo recargos nocturnos theron ideriores a las que
debieron haber sido reconocidas,

Lo mismo ocurrio con la determinasion de los recargos donmtimeales v fesiinvos,

~ Poteentaie de recargo toeturne sesun artivalo gy del Peeorci ro e g

- Conseio de estado. Seccion Segurdi, Subseccion B CP sandie e o\ Ghesn seniiencie de 1o de tebrerade zory espise:
“Sinembargo, o la contestacion de fa demadi e enfidad destandoge saitioste e pard dividiv poe oo doras sl o
e crenta o namied de lipadacion de aomina dol Disieii Capiia. e ol deaeninaden 2o S B CorSETanTe T e
Jaetor eariable, En eriterio de fa Sala, dicho pardniedre e se agusta ci Deereao 1042 de oS toda ves gue pura of calciito ol
tiempo suplementario ol Distrito de Bogoid debio fenee o cuenia i etz Dasiea et sobre cbmineeo dhve Lo don
Jornada ordineria mensual equivndente a rao oras y no s o, o ser as, seafecio el cdenlo del calor del vecargo enndeteiaeitn

dilavtor”
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pues para calealar tos mismos el municipio utilizo fa siguiente formula:

Asignacion Basica Mensuad v 200% x nimero horas laboradas con recargo.
240

s decir que empled i jornada Taboral de 240 v no ta de 190 como se explicod

anicricimento,

e de eote decpachol ol pardmetro empleado por la entidad no se ajusta al
Decicto vo e de 1978 toda ver que para el caleulo del tiempo suplementario, se
mst=te, el municipio debid tener en cuenta la asignacion basica mensual sobre ¢l
numero de horas de tajoirnada ordinaria_mensual equivalente a 190 horas v no
240, al no ser ast, se afeeto of cddeulo del valor de los recargos en detrimento del
actor,

Por lo anterior, se ordenara el reajuste de los recargos nocturnos, dominicales
festivos Laborados por el actor entre ¢l 12 de enero de 2008 v el 21 de agosto de
2012, para Jo cual. fa entidad deberd tener en cuenta los parametros indicados por
los articulos 33035, 30 v 39 del Decreto 1042 de 1978, es decir el factor hora sevi
catenlado con base en T asignacion basica mensual divida_por el niimero de horas

de Ta jornada ordinaria mensual (190} v no 240 como lo hizo.

Parlo tinto, L formata correeta que deberd emplear la entidad para la liquidacion
deios recargos noctirnos es i signionte:
Anacon Bletea Mensual xo35% v nimero horas laboradas con recargo.

O
Y opara el trabajo e jornadas dominicales o festivas la siguicnte:

Asignacion Basica Mensual x 200% x niimero horas Jaboradas con recargo.
190

Conforme lo expuesto, la entidad deberd reliquidar los recargos nocturnos v
dominicales v festivos de o siguiente manera:

FE primer paso es calealar o vator de Ta hora ordinaria que resulta de dividir 1a
asiznacion hasica nicnsval faasignada para la categoria del empleo) en el niimero
de horas establecidas en el actienlo 33 del Decreto 1042 de 1978 para el sector
olicial Cpp horas semanalest que ascienden a 190 horas mensuales.

Voestaliecido of fictor horas o secundo paso es liguidar Tas horas Taboradas con
recorpo pern fo eval e nsnitinliea ol factor hora por ol poreentaje del recareo
o dino o b fornada iaborada on dominical o festivo establecido en tos articulos
343 39 del Deereto 1oz de 1978, segin el caso, esto es, en 35% (recargo nocturno)
v 200% (remunceracion en dowminical o festivo) por el ntimero de horas laboradas
con l‘(‘('i““t',”.
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4. De la reliquidacion de lax cosantias

1 despacho pone de presente gie el caso de v et s ban B o nereder
dicha pretension, puesto que, segin o articuds 5 del Decrero Loy roy de 1978,
st base de lguidacion esta integrada pov el brobajo sunicimentario. ‘

5. De o preseripeion

s necesario tener en cuenta fa peticicn de reconcomienio de trabajo suplementanio
del actor fue presentada el 23 de agosto de zean frente o b cuat opero ol silencio
administrativo negalivo por cuanto ao bube vespiesta de fondo por parte del
Municipio de Sibaté, tal como se dejd establecian on el beeno 3 de L audiencia inicial
adelantada el 30 de noviembre de 2017, heeho que fue aceptado por ambas partes.

En el caso bajo estudio el demandante vresento soticitud de coneiliacion el 31 de jutio
de 2015, 1o que interrumpid la prescripeién de los derechos rectamados, to audieneia
de conciliacion se declard failida el 29 de septiciiore de 2o ts, por tanto el plazo para
presentar fa demanda sin que preseriberan los derechos veneiun el 22 de octubre de
2015, fecha en la que presento b demanda en estajucisdiceon, fa coal e vadicada de
maneri conjunta por  parte  de o varios  desaitntens correspondiindele
conocimiento al Juzgado 24 Adminisbrativo de Bogola, ebane micdingie audo deeidid
inadmitiv la demanda v desglosarla para que tnera cepartidi tn todo caso en el
presente asunto se tiene por presentada fa demanda e dineey de octibre de 2015,

n ese sentido no operd la preseripeion total de os pretensiones, pues el astunto hijo
estudio hay Tugar o declarar fa presesipeicn e los reajustes causados con
anterioridad al 23 de agosto de 2004, teniendo en cuerila que fa peticion que dio
origen al acto ficto demandado fue radicada et entidid b 23 de agosio de 2oi2
(11. 88), toda vez que los derechos taborales aqui reconocidos preseriben al cubo
de 3 anos, como lo disponen los articulos 41 dei Deereto 3135 de 1908 v 102 del
Decreto 1848 de 1069,

De modo que realizando una interpretacion sistemadea v fnalista de fas nonna s
principios aplicables v teniendo en cuenia el precedentie jursprudencial vies supuestos
facticos de ta demanda, ¢l Despacho arriba a ta conviceicn de gue las pretensiones de
H t
Lt demanda deben prosperar on la forvaa indicadia, pues L parte deniandante a trinds
de las pruchas loero demostrar of cargo formutde de sielaeion de To eonsbiineion v la
5 5
lev, desvirtuando asi la presuucion de levohded que cmpiralices aero done STAHTAI

La suma que debera pagar T entidad condeonadi aeber actuabarse de nceerdo con b
formula segiin la cual el vialor presente (1) se detorming mtiplicando ol vidor historieo
(RI) por ¢l guarismo que resulta de dividie of fadiee fial de precios al consimidor
certilicado por el DANE, por el indice inicial. La formala que debe aplicar fa entidad

demandada es Lisiguiente:

R=RhX hidice Final
Idice Tniciai

SCotesejode B Lado, Seceion Seyundo Subsercion B0 Posaadia it by N Glez sentenicle de g de lehvesnde e entadie e
Ny i
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AL tridarse de pagos de tracts sueesivo, dicha formuda debe aplicarse mes por mes.
teniendo en cuenta gue ehindiee inicial os el vigente al momento de la causacion de cada
nna de ellas v ef indiee fimal ef vigente a fa fecha de ejecutoria de esta senteneia,

Co-tas vagencias en devecho

Aheca bicnsen relacion con s costas tenemos que el articulo 188 de la Ley 1437 de
o sostiene gue b sentencie dispondea sobre Tas mismas cava liquidacion v ejecucion
se regivin de conforinidad con Tas normas establecidas en el Codigo de Procedimiento
Civil, ahora Codizgo Generval del Proceso,

Exle tltimo eodigo en el numeral 19 del articulo 365 sostiene que la condena en costas
se aplicarda a fa parte que resulte veneida dentro del proceso, en este caso quien resulto
veneido fue ta parte demandada quien estuvo debidaniente representado.

Como quiera que as costas se componen de los gastos v las agencias en derecho. el
Acuerdo PSAA-10-1055.1 ded o5 de agosto de 2016 expedido por e Consejo Superior de
laTadicatura, establece s tavifas © eriterios que deben tenerse en cnenta por el Jues
alimomento de tijarkas, enelartienlo 57 del acuerdo (numeral 1, subnumeral 29, fiteral
a. subliteral 1) senala que fas tarifas de las agencias en derecho cuando se trate de
provesos declrativos de menor cuantia, la tarifa se tasard entre el 4% v 10% del valor
de s pretensiones de Ta demanda.

Vo o reilero nuestro Greeno deelerre en la Subseecion AL Sceecion Segunda del
Cocpoae batidoscincntens i del o de abril de 20160 manifesto que acoge el eriterio
objctivo de Ta condena en cosias incluyendo las ageneias en derecho, al incluir que no
sedebe evatuar b condueta de bas pavtes, 1o que se tiene que tener en cuenta para ka
caacion de costas son los aspectos objetivos tal v como lo contempla of articulo 365
del Codigo General del Proceso,

Conforme a lo anterior, ¢l Despacho considera que deberd condenarse en costas en fis
que se encuenbran ineluidas fos agencias en derecho de la primera instancia a la parte
demandada, en ol equivalente al 4% del valor de las pretensiones de la demanda. En
cse sentido, fijese porconceptn de agencias en derecho la suma de $306.733 que deben
sor hiquidadas por Seeretaria.

Para el cabal cumplimiento de esta senteneia la entidad demandada debe tener en cuenta
bos curticndos 192 v osipuientes de Ta Loy 1437 de 2011, cuyva observancia por parte de la
adinmisivacion debe darse sin secesidad de mandato judicial.

Frcmesito de o expucsio ol Juzeado bieciséis (10) Administrativo de Oralidad del
Circniio dudicr:lde Posold seceion Sepunda, administrando justicia en nombre de fa
Repniblica de Colombingy poratoridad de Ta lev,

RESUEILVE
PRIMERO: DECLARAR nuio el acto administrativo ficto negativo producto de la falta

de respuesta exprese @ Ia peticion elevada por ol demandante ¢l 23 de agosto de 2012,
ante el Municipio de Sibaté, medinnte of cual nego el reconocimicnto v pago de las horas

R
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extras v la reliquidacion del trabajo suplanentario o de las cesantias, causados entre el
10 de enero de 2008 v el 21 de agosto de 2o enosu condicion de Celador al
servicio de la entidad demandada.

SEGUNDO: Como consecnencta de to antesior o fitedo de restaid oot del
derecho, CONDENAR al MUNICIPEO Vi SR @ reconoeer teiioniadne v opacar en
forma indexada desde el 19 de enero de 2008 hasta el 2o de acosto de 2o, a senoy
JOSE GABRIEL REYES GONZALEZ, identiticado eon o C.O0 N2 3079787, por o
trabajo suplementario realizado: (i3 en las necies, (i) dominicaies v festivos v (1)
horas extras; asi como reliquidar el auxitio de cosantias peveibido por el demandante
durante el mismo periodo, pero con prescripeicn de b diferencias causadas con
anterioridad al 23 de agosto de 2000 haska ei i de agosto de 2012, enclos terminos
como s¢ explicaron en la parte motiva de osta providenciay en todo caso no podran
pagarse mas de 50 horas extras menstides, por las razones expuestas en esta
providencia.

TERCERO: La entidad  deberd pagar o o jeole  demandante los vaiores
correspondientes a los recargos ordenades de gue tratan los numerales anteriores,
actualizados de acuerdo con 1o expresado en i pare motiva deesta provideacia,
conforme con los indices de inflacion ceriiticados peg ol DANE Y mediante T aplicaeion
de la formula que quedd consignadiv ey B parte moina e enia sentencin

CUARTO: Se nicgan las demids pretensiones de o denmimndin Se CONDENS o voste
agencias en derecho a la entidad demandada corrospondicttes cnme g delvador de i
pretensiones de la demandi, fijese por covieepic de ageners en derecho b suma de
trescientos seis mil setecientos treinta votres pesos (8300.753).0 por Seeretaria
hiquidese.

QUINTO: La entidad condenada dard enamplinniento al presente fallo. deatro de fos
términos previstos en ¢l articulo 192 v signienies del Codigo de Procedimiento

Administrativo v Contencioso Administrativo, sinnecesidad de mandato judieial.

SENTO: En firme esta Sentencia, por ke Seeretaria del Juzgado COMUNIQUESE @ i
entidad condenada, con copia tntegria de la insion para s cjecucion v etmplioicito
(Articulos 192 v 203 incisos flaales, de Tn Ley 47 de 2o1n), fgualmente expidase a ta
parte demandante copia integra v auteniica de ki mivinag, con constancia de ejecutoria,
en los términos articulo 14 del C.GPL o anterior a costa de fapaite demandante.,

SEPTIMO: Ejecutoriada esti providencin. por i Seeveiarin do b freando dneive el
interesitdo el remanente de To quie corsiong pevcios coionded praecon e habeere
exeeplo los catsados v Techa ta liquidacion s e anotciones dedeys =0 TV S
expediente,

NOTIFIQUESE INTOQLESE Y CLMPEASE

CATALINA DIAY VARGAS
JUZ
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RECURSO DE APELACION CONTRA LA SENTENCEA

Lo dues indaza v Tos apoderedos de Tas partes si contra la sentencia que se acaba de
dictarimterponen reeurso de apelacion.

L apoderado de la parte demandante, Interpone recurso de apelacion., el cual
sustentara por escrito dentro de los 1o dias siguientes.

La apoderada de la entidad demandada. Interpone reeurso de apelacion. el cual
sustentara por eservito dentro de tos 1o dias siguientes.

La Jues. Con fundamento en la anterior solicitud el expediente deberd permanceer en
fa Secretaria por ol término de 10 dias siguientes a la presente audiencia, para los
electos de lo dispuesto por elart. 247 de kalev 1437 de 2011

Liste decision quedo notificada en estrado. Sin recursos.,

CONTROL DI LEGATIDAD - articido 207 de Ta Ley 1437 de 2011

Secndieaalas paries para gque manifiesten si hasta este momento procesal encuentian
algm vicio o nudidad gue iy abide 1o actuado,

Losapoderadas de das portes manitieslan que no observan ningtin vicio que invalide

4
<

las actuaciones adelantadas dentro del proceso.

Univ vez revisadas Jas actuaciones adelantadas hasta este momento, el Despacho
tuipoco encuentra nulidiades gue impidan fa continuacion de proceso.

Ll Despacho deja constancia que eada ncto procesal surtido en esta audiencia cuniplio
fas formalidades esenciales. (Articitlo 183-1-f CPA).

No siendo otro el objeto de L presente audiencia, se da por terminada. siendo las 1123
de Trmanana vy se firnu i piesente acta por quicnes en etla intervinieron:

CERMNESTO BERNAL BERNAL
C.OONT 3 o0005
TN e del O de Lo

Apeden e Gen

ST el CoS dy'l 0
Apoderpidic de T entidad demandada

3
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HUGO JOSE DIAZ GONZALEZ
Profesional Universitario del Juzgado 16 Admimsitative de Oralidad de Bogola
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CATALINA DALV RG

Juer




