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DEMANDADO : NACION - MINDEFENSA - RClTO:NACIO S

ACTUACION : CONTESTACION DEMANDT :ON EX PCIOP?

OMAR YAMITH CARVAJAL BONILLA, identificado con cédula de Ctudadanla No. 83.258.171 de
Pitalito — Huila, portador de la Tarjeta Profesional No.186.913 del Consejo Superior de la Judicatura,
obrando como apoderado de LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL,
encontrandome debidamente facultado, por medio del presente comparezco a su despacho dentro
de la oportunidad procesal para presentar escrito de CONTESTACION DE LA DEMANDA, en los
siguientes términos, asi: .

-4, SOBRELA DEMANDA

En términos generales, se afirma en la demanda que el sefior SLP. VIENEY GAVIRIA ZEMANATE,
ingreso como soldado vqu_n_t_arlo al Ejército Nacional, y a partir del 01 de noviembre de 2003, su

cargo se dejo de "denominar. ~oldado Voluntario y comenzé a denominarse soldado profesional
reduciéndose su salano enun’ 20%

Respecto a lo antenor, precrsa eI actor que el articulo 38 del Decreto 1793 de 2000 contempla que
se debe expedir el régimensalarial y prestacional del soldado profesional, sin desmejorar los
derechos adquiridos, igualmente, que el Decreto 1794 de 2000 que estableci¢ dicho régimen, en su
articulo 1 consagra que los soldados profesionales devengaran un salario minimo incrementado en
un 40%, pero en su paragrafo se aclara que quienes a 31 de Diciembre de 2000 se encontraban
como soldados devengaran un salario minimo incrementado en un 60%, concluyendo que como el
poderdante est4 incurso en esta Gltima situacién, debié seguir devengando lo que percibia como
soldado voluntario sin que se hubiera afectado con la conocida disminucion de un 20% de su salario.

De esta manera, se solicita en la demanda declarar la nulidad del acto administrativo conformado
por el oficio No. 20165660837611: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER 1.10 de
fecha 28 de junio del 2016, en virtud del cual se negé el reajuste salarial del 20% el sefior SLP.
VIENEY GAVIRIA ZEMANATE.

Asi mismo y como consecuencia de la anterior declaracion, a titulo de restablecimiento del Derecho,
se condene a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL, al
reconocimiento y pago a favor de los demandantes, del reajuste salarial del 20% a que tiene derecho
a partir de! 1° de Noviembre de 2003; asi como al reajuste de las prestaciones social, primas,

*
HERCES MULTIVISISN
NUESTRA MISIDN ES COLOMBIA
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Carrera 8 N° 12 — 21 Edificio Restrepo
www.jejin@ejercito.mil.co

oLEZQI




SIN CLASIFICACION

RN TR

Al contestar, cite este nimero Pag2de i3

20182510849911: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE 11-DIDEF-1-2 9 de Mayo de 2018

subsidios, cesantias, bonificaciones e indemnizaciones y demas emolumentos que haya lugar
devengada por el sefior H, desde el 1° de Noviembre de 2003 y hasta la fecha de su retiro definitivo
de la Institucion.

Sin embargo y conforme pasara a analizarse, se considera que muchas de las afirmaciones
efectuadas por la parte demandante corresponden a meras apreciaciones subjetivas que desde
ningun punto de vista configuran hechos, asi mismo, que no le asiste razon al actor en cuanto a la
interpretacion y aplicacion de las normas citadas como fundamento de demanda.

Ademés, se debe precisar desde este momento que no existid6 desmejora de las condiciones
salariales de los soldados voluntarios pasados a profesionales, sino lo contrario, puesto que de
recibir una "bonificaciéon” pasaron a recibir salario junto con prestaciones sociales y fueron
equiparados a los soldados profesionales que ya venian en curso.

Finalmente, es importante aclarar que los soldados siempre reciben el desprendible de pago de su
salario donde pueden constatar lo que reciben y los descuentos que se les hacen.

Asi las cosas, se concreta lo siguiente frente a cada uno de los: hechos citados en la demanda, de
acuerdo al orden y numeral asignados por el actor, conforme a las preusnones que en el acapite de
las pruebas se efectuaran respecto de los documentos aIIegados por el demandante asi:

2. HECHOS

Respecto de los hechos manifiesto que no me constan y que todos ellos deberan ser debidamente
probados dentro del plenario sin embargo hago la aclaramén de que es cierto parcialmente que a

voluntario a soldado profesional de acuerdo. ala certlf icacion de tiempo de serwmos aportada por la
parte demandante sin embargo no es cierto que haya sido de forma unilateral por disposicion
administrativa del ‘Comando- del Ejército-Nacional sin conocimiento de los soldados voluntarios,
conforme los argumentos que pasaran a exponerse en el acapite Razones de Defensa, es claro que
al conocer las condiciones salariales y prestacionales de los soldados profesuonales fueron los
soldados voluntarlos qwenes solzlcuaron el cambio de denominacion.

3. 'SOBRE L‘A"S‘:PRETENSIONES Y ESTIMACION DE LA CUANTIA

Solicita el actor-en'la demanda declarar la nulidad del acto administrativo conformado por el oficio
No. 20165660837611: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER 1.10 de fecha 28 de

junio del 2016, en virtud del cual se negd el reajuste salarial del 20% el sefior SLP. VIENEY GAVIRIA
ZEMANATE.

Asi mismo y como consecuencia de la anterior declaracion, a titulo de restablecimiento de! Derecho,
se condene a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL, al
reconocimiento y pago a favor de los demandantes, del reajuste salarial del 20% a que tiene derecho
a partir del 1° de Novsembre de 2003; asi como al reajuste de las prestaciones social, primas,
subsidios, cesantias, bonificaciones e indemnizaciones y demas emolumentos que haya lugar
devengada por el sefior SLP. VIENEY GAVIRIA ZEMANATE, desde el 1° de Noviembre de 2003 y
hasta la fecha de su retiro definitivo de la Institucion.

No obstante, respetuosamente me opongo a todas y cada una de las pretensiones asi como a la
estimacion de ia cuantia, por carecer la demanda de apoyo en hechos reales y prueba suficiente que
demuestre que los actos demandados se encuentran viciados de nulidad.
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Por ultimo cabe manifestar que a pesar de que nos oponemos al mencionado reajuste del 20%
somos conocedores de la Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado en la cual la Magistrada
ponente Sandra Lisset Ibarra Velez establecio los derroteros aplicar con respecto de este reajuste y
con base en ello el Ejército Nacional empezd a pagar desde el mes de Enero del afio 2017 el
reajuste solicitado en la demanda de la referencia, por esta razon se solicita que se tenga en cuenta
los pagos realizados a los Soldados Profesionales activos al momento de proferir fallo si hay lugar a
ello, como prueba se anexa copia del oficio No. 20183170233871 de fecha 08 Febrero de 2018.

4. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

EXCEPCION DE INACTIVIDAD INJUSTIFICADA DEL INTERESADO - PRESCRIPCION DE

DERECHOS LABORALES

Como un modo desextincidn de derechos partl ares contempla el articulo 174 del Decreto 1211 de

1990 la prescripcion cuatrienal, es- de0|r que elios prescriben en cuatro afios contados desde la
fecha en que se thleron exigibles. Para que dlcha figura opere, es md;spensable que concurran

or especifico de servidores publicos, como son las que perciban los
erza Piblica. Conforme a lo anterior, haciendo uso de la analogia es dable
nptwa que se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211 de 1990, toda vez

derechosvla jrales de tracto suceswo de orden vitalicio, salvo excepciones legales, quedan
amparados por esta prerrogativa.

El articulo 174 del Decreto 1211 de 1990 establece:

ARTICULO 174. PRESCRIPCION. Los derechos consagrados en este Estatuto prescriben en cuatro
(4) afios, que se contaran desde la fecha en que se hicieron exigibles. El reclamo escrito recibido por
autoridad competente sobre un derecho, interrumpe la prescripcion, pero sélo por un lapso igual. El
derecho al pago de los valores reconocidos prescribe en dos (2) afios contados a partir de la
ejecutoria del respectivo acto administrativo y pasaran a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Al respecto la H. Corte Suprema de Justicia ha sefalado: (C.S.J. SALA LABORAL. Sentencia del 17

*
HERCES MULTIVISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Carrera 8 N° 12 ~ 21 Edificio Restrepo
www.jejin@ejercito.mil.co




SIN CLASIFICACION

IRUVATA WAL TR

Al contestar, cite este ntimero Pag 4 de 13

20182510849911: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE11-DIDEF-1-2 9 de Mayo de 2018
de marzo del 2009: expediente 34251)

‘Ahora bien, que ciertos estados o, en mejores términos, “situaciones juridicas” como el estado civil
de las personas, las derivadas de las relaciones de familia, en materia laboral, el status de
pensionado, etc., sean imprescriptibles, no desconoce que los derechos crediticios surgidos de éstas
o0 de cualquiera otra clase de obligacion correlativa si lo son. Al punto, importa recordar que las
acciones surgidas de la relacion de trabajo son de caracter personal, que entrafian créditos de
caracter econdmico, como los salarios y prestaciones sociales, las cuales se pueden extinguir por no
haber sido ejercidas por su titular en el tiempo que para el efecto concede la ley laboral.

Bajo ese marco, la variacién de una posicion jurisprudencial en torno de la institucion juridica de la
prescripcion frente a los componentes que constituyen la base salarial de una pensién, de manera
alguna quebranta las normas denunciadas y menos fos postulados que gobiernan el articulo 53 de la
Constitucién Politica, méxime cuando el derecho al trabajo tiene una constante evolucion que
amerita una dinamica jurisprudencial encaminada al logro de la justicia en fas relaciones que surgen
entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibro social
como bien lo senala el articulo 1° del Cédigo Sustantivo del Trabajo

un proceso en el que fungié como demandado el Banco de !a Repubhca en asunto s:m:lar al
presente, asento; .

"

si para el caso se estimaba tener derecho a que
salario base para tasar la pensién de jubilacién lo paga
en el ultimo afio de servicios, la exigibilidad de esa}voplig

ysolicitado en esta demanda se configuré desde el momento
LDADO PROFESIONAL, es decir a partir del momento en

”'Ststuaonalzaéen' sentencia C- 072 de 1994 sefiald: La prescripcion extintiva es un
medto. e. ext:_ quir laaccion referente a una pretension concreta, pero no el derecho sustancial

fundamental protegido “por el articulo 25 de la C.P, porque el derecho al trabajo es en si
;mprescnpttble

No se leSrona a! trabajador por el hecho de que fa ley fije términos para el ejercicio de la accién
laboral. EI derecho de los trabajadores se respeta, simplemente se limita el ejercicio de la accién, y
se le da un término razonable para ello. El niicleo esencial del derecho al trabajo no sélo esté
incolume, sino protegido, ya que la prescripcion de corto plazo, en estos eventos, busca mayor
prontitud en el ejercicio de la accion, dada la supremacia del derecho fundamental, el cual comporta
la exigencia de accién y proteccion oportunas. Asi, pues, el legislador no hizo cosa distinta a hacer
oportuna la accion; de ahi que lo que, en estricto sentido, prescribe es la viabilidad de una accion
concreta derivada de la relacion laboral, pero nunca el derecho-deber del trabajo.

La prescripcion trienal acusada, no contradice los principios minimos fundamentales establecidos
por el Estatuto Superior, porque la finalidad que persigue es adecuar a la realidad el sentido mismo
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de la oportunidad, con lo cual logra que no se desvanezca el principio de la inmediatez, que,
obviamente, favorece al trabajador, por ser la parte méas necesitada en la relacion laboral. El derecho
de los trabajadores no puede menoscabarse (art. 53 C.P.), y es en virtud de ello que la prescripcion
de corto plazo garantiza la oportunidad a que tienen derecho los que viven de su trabajo.".

De esta forma se fiene que, el fundamento que sustenta el sefialamiento de una prescripcion de
corto plazo para las acciones laborales, radica en la efectividad del principio de la seguridad juridica,
que evita la configuracion de controversias laborales indefinidas, a través de mecanismos que
faciliten el transito por las vias legales y del entendimiento racional su correspondiente resolucion.

Ya en lo atinente al tiempo para presentar el reclamo de prestaciones, cabe observar que, con
anterioridad a la vigencia del articulo 151 del Codigo Procesal del Trabajo, que consagra la
prescripcion en tres afios de las acciones que emanen de las leyes sociales, se dio aplicacion a lo
dispuesto en el Codigo Civil (art. 2.536) en cuanto a la prescripcién de las acciones ordinarias y
gjecutivas; las primeras, por un término de veinte afios y las sequndas, de diez; de manera que,
compartiendo los criterios esbozados por la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado, la expedicion de dicha norma procesal laboral unificé en forma integral el
régimen de prescripcion de los derechos laborales mediante la llamada prescripeion: trienal, una vez
la obligacion se haga exigible, es decir a través de una prescripcion de corto tiempo, salvo en los
casos de excepcion legal expresa.

DIFERENCIA ENTRE SOLDADO VOLUNTARIO Y sbi:DADo PROFESIONAL

establecié el servicio militar voluntario, para aquelios que hubieren prestado el servrmo militar
obligatorio y manifiesten el deseo de continuar prestando el servicio de manera voluntaria; sobre la
manera como se produce esa vinculacion, el tiempo minimo de permanencia y la asignacion a que
se tenia derecho, la misma ley que fue reglamentada por el Presidente de la Republica mediante
Decreto 370 del 6 de Febrero de 1991, dispuso:

‘ARTICULO 1°.- Sm perjumlo d ,las dlsposwlones vigentes que regulan el servicio militar obligatorio,
el Gobierno podra establ ervicio militar voluntario dentro de los términos de esta Ley.

ARTICULO 2°.- Podrén prestaﬁ eI servicio militar voluntario quienes, habiendo prestado el servicio

militar obligatorio, manifiesten ese deseo al respectivo Comandante de Fuerza y sean aceptados por
él. .

Las autoridades militares podran organizar otras modalidades de servicio militar voluntario, cuando
las circunstancias lo, permitan.

Paragrafo 1°.- El servicio militar voluntario, se prestara por un lapso no menor de doce (12) meses.

Paragrafo 2°- La Planta de Personal de soldados que preste el servicio militar voluntario sera
establecida por el Gobierno.

ARTICULO 3°.- Las personas a que se refiere el articulo 2° de la presente Ley, quedaran sujetas, a
partir de su vinculacion como soldados voluntarios, al Cédigo de Justicia Penal Militar, al Reglamento
de Régimen Disciplinario, al Régimen Prestacional y a las normas relativas a la capacidad sicofisica,
incapacidades, invalideces e indemnizaciones para los soldados de las Fuerzas Mifitares y los
reglamentos especiales que se expidan para el desarrollo de esta Ley.
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ARTICULO 4°- El que preste el servicio militar voluntario devengara una bonificacién mensual
equivalente al salario minimo legal vigente, incrementada en un sesenta por ciento (60%) del mismo
salario, el cual no podra sobrepasar los haberes correspondientes a un Cabo Segundo, Marinero o
Suboficial Técnico Cuarto. (Subrayado fuera de texto)

De otra parte, los soldados profesionales, de conformidad con el articulo 1 del Decreto 1793 de 2000
“por el cual se expide el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de
las Fuerzas Militares”, eran definidos asi:

‘ARTICULO 1. SOLDADOS PROFESIONALES. Los soldados profesionales son los varones
entrenados y capacitados con la finalidad principal de actuar en las unidades de combate y apoyo de
combate de las Fuerzas Militares, en la ejecucion de operaciones militares, para-la conservacion,
restablecimiento del orden publico y demas misiones que le sean asignadas. (.. )*’i o

Como puede observarse, los dos conceptos anteriores son totalmente d frentes ues el soldado
voluntario surge del deseo de éste de continuar en el servicio, luego de ber,;prestado el servicio
militar obligatorio; en cambio, e! soldado profesional es el entrenado y capacitado especialmente
para actuar en las unidades de combate, independientemente de haber. prestado 0 no el servicio
militar obligatorio. v

‘desarrollo de Ia ley 131

Es asi como quienes hubieran sido vinculados como s,,ovl.vd.ad:\
nforme a lo establecido en

de 1985, podian optar por su vinculacién como solda
el parrafo del articulo 5 del Decreto 1793 de 2000, que i

“(...) PARAGRAFO. Los soldados vmcuIados ‘mediante la Ley 131 de 1985 con anterioridad al 31 de
diciembre de 2000; que expresen su mtencuén dei mcorporarse como soldados profesionales y sean
aprobados por los Comandantes de.Fuerza, seran incorporados el 1 de enero de 2001, con la
antigliedad que certifique cada fuerza expresada en: numero de meses. A estos soldados les ser4
aplicable integramente lo dispuesto en este decreto, respetando el porcentaje de la prima de
antigiiedad que tuviere al momento de la rncotporacién al nuevo régimen.”

De esta manera, si-¢l dem nte.se desempefid como soldado voluntario y posteriormente se
incorporé como soldado profesional, dicha i mcorporamon conilevaba consecuentemente, el acogerse
totalmente a los decretos 1793 y 1794 de 2000, sin comportar desmejoramientos, toda vez que al
crearse el estatuto del soldado,;y establecer su régimen salar|a| y prestacional, los uniformados eran

realizaran los cursos de combate y especializaciones militares que se consideren necesarios para el
cumplimiento de la/mision.

Los Comandantes de cada Fuerza desarrollaran la programacion de estos cursos de acuerdo con
las necesidades de las Fuerzas y los requerimientos operacionales. PARAGRAFO. Los soldados
profesionales para obtener la distincion de dragoneante profesional deberan adelantar y aprobar el
curso de liderazgo y mando en operaciones. ARTICULO 30. CAPACITACION. Los soldados
profesionales entre los 12 y 15 afios de servicio, previa seleccion podran adelantar otros cursos de
aprendizaje y capacitacion y desempefiar actividades afines con dichos cursos de acuerdo con las
necesidades del sérvicio. Los Comandos de la Fuerza programaran la capacitacion de los soldados
profesionales, orientada hacia su retorno a la vida civil. ARTICULO 31, INGRESQ AL ESCALAFON
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DE OFICIALES O SUBOFICIALES. Los soldados profesionales podran realizar el curso especial
para escalafonamiento de oficiales o suboficiales de acuerdo con lo establecido por el Gobierno
Nacional.”

Ademés, el Decreto 1794 de 2000 establecio las prestaciones sociales que devengaria el actor al
ingresar al régimen de soldado profesional, tales como:

- Prima de Antigiiedad

- Prima de servicio anual
- Prima de Vacaciones

- Prima de navidad

- Vacaciones

- Cesantias

- Vivienda Familiar
- Subsidio Familiar

;

concibe el demandante puesto que el cambio normativo que consagro un r: % ‘imen; dis'tinto, exigia
requisitos de incorporacion también disimiles a la anterior categorfa y, al haberse efectuado la nueva
incorporacidn con la aceptacion del interesado se acogi¢ integramente al régimen fijado para el
personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares establecido en los Decretos 1793 y
1794 de 2000.

De modo que no e asiste razén juridica al demandante quien ha disfrutado de los beneficios que le
otorgé el nuevo régimen, y ahora pretende buscar a su favor, también la aplicacion del regimen
anterior, quebrantando el principio de inescindibilidad_que debe observarse.

CARENCIA DEL DERECHO DEL. DgMANBAF
DEMANDADA,

E INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE LA

et 'P;ﬂ

En consonancia con lo expuesto en el acapite precedente, es claro que anteriormente las Fuerzas
Militares contaban con un grupo de SOLDADOS VOLUNTARIOS, a quienes les era aplicable la Ley
131 de 1985 y el Decreto 370 991, quienes no tenian la calidad de empleados o servidores y en
esa medida sblo’ rectbian ‘una stima mensual a titulo de BONIFICACION, mas nunca se les
reconocio un salario y por ello no tenian derecho a Prestaciones Sociales.

En efecto la ley 134 de 1985 establecia en sus articulos 4, 5y 6:

ARTICULO 4°.- El que preste el servicio militar voluntario devengara una bonificacion mensual
equivalente al salario minimo legal vigente, incrementada en un sesenta por ciento (60%) del mismo
salario, el cual no podra sobrepasar los haberes correspondientes a un Cabo Segundo, Marinero o
Suboficial Técnico Cuarto. (Subrayado fuera de texto)

ARTICULO 5°- EI soldado voluntario que estuviere en servicio durante un afio, tiene derecho a

percibir una bonificacion de navidad equivalente a Ia recibida en el mes de noviembre del respectivo
ano.

Paragrafo. Cuando el soidado voluntario no hubiere servido un afio completo, tiene derecho al

reconocimiento de la bonificacion de navidad a razén de una doceava parte (1/12), por cada mes
completo del servicio.

ARTICULO 6° - El soldado voluntario que sea dado de baja, tiene derecho a que el Tesoro Publico le
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pague por una sola vez, una suma equivalente a un mes de bonificacion por cada afio de servicio
prestado en dicha calidad y proporcionalmente por las fracciones de meses a que hubiere lugar.

(o)

Mas adelante, para el afio 2000, pensando en la necesidad de la profesionalizacion de los soldados
en las fuerzas militares, fue expedido el Decreto 1794 de 2000, por el cual se expide el Régimen de
Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, que también
otorgo la oportunidad a los soldados voluntarios, para que se cambiaran a este nuevo régimen.

En el mismo afio, continuando con este pensamiento y buscando dar cobertura a todo el personal de
soldados de las Fuerzas Militares, para garantizarles el reconocimiento de prestaciones sociales, se
expidio el Decreto 1794 de 2000, por el cual se establece el régimen salarial y prestaczonal para el
personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares. v

En razon a la expedicion de éstas normas y al conocer las prerrogativas o 'a -antlas*» ue ellas les
concedian a fos soldados profesionales, se solicitd a la Fuerza : ategoria de
SOLDADOS VOLUNTARIOS A SOLDADOS PROFESIONALES, lo cual sé hizoa del primero
de noviembre de 2003, quedando desde ese momento cobuados TODOS LOS SOLDADOS por los
Decretos mencionados. o o

Con fo anterior, queda claro entonces, que los soldados voluntarlos al camb|ar de régimen ya no
irian a recibir UNA BONIFICACION, sino UN SALARIO. yel reconocumlento de prestaciones sociales,
para lo cual resultaba preciso hacer la consecue j" aci
un comienzo se habian incorporado como profesionz
entre el salario como soldado profesional y el de la b
en algo asi como una redistribucion con fa que se
prestaciones sociales, pues si se reconocian‘és : J
que recibian antes, se romperia el principio de |gugldad respecto de los soldados profesionales que
existian y que se habian vinculado .C'cf),n'el conocido Decreto 1793 de 2000.

De esta manera, los soldad " Vi

la carencia de derecho de las pretensiones solicitadas por el
2 obligacion a cargo de la entidad demandada.

EI a w accionante consndera que por parte del Ministerio de Defensa Nacional, Ejército Nacional se
ESTAN INCUMPLIENDO las disposiciones establecidas en el Decreto 1794 del 2000 con el
consiguiente desmejoramlento para los soldados voluntarios que se acogieron a la modalidad de
profesionales, lo cual NO ES CIERTO, como se procedera a demostrar, como primera medida,
presentado un comparativo de lo que percibian los soldados voluntarios con la Ley 131 de 1985 y la
actual asignacién laboral que tienen los soldados profesionales, asi:

TIPO DE PRESTACION SOLDADOS PROFESIONALES |SOLDADOS VOLUNTARIOS
D.1793/00 y D.1794/00 Ley 131/85 y reglamentario
SALARIO ’ 1.4 SMLMV NO
BONIFICACION NO 1.6 SMLMV
CESANTIAS Sl {salario + Antigiiedad) No (solo una bonificacion x
c/ano)
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PRIMA DE ANTIGUEDAD S| (Hasta 58.5 sobre salario max) | S| (Hasta 58.5% max, sobre
bonificacion)

PRIMA DE SERVICIOS S! {50% salario + Prima Antig) NO

PRIMA DE VACACIONES S| (50% sobre salario) NO

PRIMA DE NAVIDAD S| (50% salario + Prima Ant No. Recibian una suma de dinero
en el mes de diciembre,
equivalente a la bonificacion
mensual.

VACACIONES Sl, 30 dias NO

VIVIENDA MILITAR Si (D.2192/04) NO

SUBSIDIO FAMILIAR S| (4% Sobre salario + Prima de |NO

Antigliiedad)
03 MESES DE ALTA SI NO

A simple vista se puede apreciar que los soldados voiuntarios fueron me;orados con el cambio de
modalidad.

Asignacion salariai mensual:

;;;saianal sino devengaban
,engar salano no tuviesen prestaciones
_zaron a devengar un salario y por

Como se observa los soldados voluntarios no devengaban: asi
BONIFICACION. Esta modalidad conlievaba a que
sociales. Al haber aceptado el cambio de moda
consiguiente obtuvieron el derecho a percibir prestamones

Resulta oportuno aclarar que cuando el accionante- reﬁere que a los soldados voluntarios, se les
desmejoré su salario, incurre en un equivoco, al olvidar que lo que se hizo fue una "redistribucion de
los ingresos” de tat suerte que los derechos prestaci%onales que ahora se les estan reconociendo, en
virtud de la nueva categori -goldados profesionales, quedaran garantizados. (Ver cuadro
comparativo anexo)

Pero para una mayor v e permito hacer el siguiente recuento, de la evolucion del proceso
de incorporacion de: soidados en las Fuerzas Militares, asf:

Las Fuerzas M1¥1tares contaban con un grupo de SOLDADOS VOLUNTARIOS, a quienes les era
aplicable la Ley 131 de 1985y el Decreto 370 de 1991, éstos no tenfan la calidad de empleados o
servidores y en esa medida solo recibian una suma mensual a titulo de BONIFICACION, méas nunca
se Ies reconocio un salano y por ello no tenian derecho Prestaciones Sociales.

Mas adelante ara el afio 2000, pensando en la necesidad de la profesionalizacion de los soldados
en las fuerzas militares, fue expedido el Decreto 1794 de 2000, por el cual se expide el Régimen de
Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, que también dio
la oportunidad a los soldados voluntarios, para que se cambiaran a este nuevo régimen.

7

En el mismo afio, continuando con este pensamiento y buscando dar cobertura a todo el personal de
soldados de las Fuerzas Militares, para garantizarles el reconocimiento de prestaciones sociales, se
expidio el Decreto 1794 de 2000, por el cual se estabiece el régimen salarial y prestacional para el
personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares.

En razén a la expedicion de éstas normas y por conocer las prerrogativas o garantias que ellas
concedian, los soldados voluntarios solicitaron a la Fuerza el cambio de categoria a SOLDADOS
PROFESIONALES lo cual se hizo a partir del primero de noviembre de 2003, quedando en
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consecuencia cobifados, ahora TODOS LOS SOLDADOS, por los Decretos aqui mencionados.

Con lo anterior, queda claro entonces, que los soldados voluntarios (Ley 131/85), al cambiar de
régimen ya no van a recibir UNA BONIFICACION, sino UN SALARIO vy el reconocimiento de
prestaciones sociales, para lo cual resultaba preciso hacer la consecuente nivelacion salarial con los
soldados que desde un comienzo se habian incorporado como profesionales (D.1793/00), de tal
suerte que el valor de diferencia entre el salario como soldado profesional y el de la bonificacion de
soldado voluntario, se convierte en algo asi como una redistribucion con la que se les garantiza
ahora el pago de sus prestaciones sociales, pues si se entraba a reconocerles prestaciones sociales
y se les dejaba el mismos valor de la Bonificacion que recibian antes, entonces se romperia el
principio de igualdad respecto de los soldados profesionales que existian y que se habian vinculado
con el D.1793/00.

Derecho al Subsidio Familiar.
Hasta el afio 2000 los Soldados Profesionales no tenian un subsidio: famll:ar pero a traveés del

Decreto 1794 de septiembre 14 de 2000 se establecié que “El Soldado Profesional de las Fuerzas
Militares casado o con unién marital de hecho vigente, tiene derecho: conj__:_,,m;ento mensual de

dad de beneficiarse de algtn subsidio
esar ‘que los deméas miembros uniformados y no

os por ley para recibir los beneficios que otorga la
Ca;a de Vivienda Militar.

Gracias al articulo 14 La Ie 0
afios de Servicio a un subsidio de vivienda otorgado por la Caja de Vivienda Militar, consistente en
un apoyo para Ia;adqmswlon vivienda por 23 SMMLV [2] Adlczonalmente fué aprobado por el
Congreso de la Reptblic: )
se dlsmmuye el i

En materia de:;,beﬁe'ﬁi:ios en recreacion, el Ministerio de Defensa Nacional realizo unos convenios
para que las Cajas de Compensacion Familiar permitan el acceso de los Soldados Profesionales y
los Infantes de Marina a los clubes.

Prima de antigiedad

En cuanto a la prima de antigliedad, ésta se esta cancelando a todo el personal, reconociendo, por
supuesto, el tiempo de vinculacidn que traian acumulado desde su ingreso a la Fuerza, calculada,
sobre la base del SUELDO BASICO, es decir, el nuevo valor que reciben mensualmente cono
salario, asi se probara con los registros de némina del personal de soldados profesionales.

Prima de navidad:

L d
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El concepto de prima de navidad sélo se aplica de conformidad con las normas laborales a aquellos
funcionarios que reciben salario, los soldados voluntarios recibian una especie de incentivo en el
mes de diciembre equivalente a una bonificacién mensual.-

La prima de navidad se reconoce en los términos sefialados por el D.1794/00, pero l6gicamente, una
vez se causen. Por lo tanto si un soldado adquirié la categoria de profesional en noviembre de 2003,
no podia reconocérsele prima de navidad, por que no reunia el requisito que la Ley exige para ello,
siendo entonces procedente este pago soélo una vez causado, de tal suerte que ya para diciembre de
2004 ha de reconocerse.

Es de acotar que segln la certificacién del subdirector de personal los soldados voluntarios se
acogieron a la modalidad de profesionales a partir del 01 de noviembre del 2003.-

Subsidio familiar y Procedimiento oficioso

Es pertinente sefalar, que el Decreto 1793/00, por el cual se expide el de carrer -y estatuto
de soldados profesionales de las Fuerzas Militares, establece en sy, articulo 4% los requisitos para
incorporacién sefialando en su literal C. Que el interesado a: ngresar a 1a fuerza como soldado
profesional debe ser soltero, sin hijos y no tener unién marltal de hechos U

El Decreto 1794 de 2000, por el cual se expide el régimen salarial y prestacmnal para el personal de
soldados de las Fuerzas militares, seiala en el articulo-11 el derecho al subsidio familiar, que a la
letra dice: "a partlr de la vigencia del presente decreto; el soldado profesional de las fuerzas militares
casado o con unién marital de hecho vigente, tendré ~al reconocimiento mensual de un
subsidio familiar equivalente al cuatro por: de

antigliedad.

Para los efectos previstos en este |d:
estado civil a partir de su inicio al ‘comando de la fuerza de conformidad con la reglamentacion
vigente” (mayuscula fuera de texto). A su vez el articulo 17 ibidem sefiala que este decreto regira a
part|r del 01 de enero de 2001 prevna su publicacion y deroga a partir de dicha fecha todas las

csta

Personal conocido previa comunicacion de la novedad por parte de los soldados profesionales,
el subsidio familiar a que éstos tienen derecho mediante las respectivas 6rdenes administrativas de
personal.

Se resalta igualmente, que el procedimiento establecido en el articulo 11 tiene el caracter de especial
"Sui Generis" al mencionar que el soldado profesional debera reportar el cambio del estado civil a
partir de su inicio, al Comando de la Fuerza, tramite que se aparta de la regla general sefialada en el
articulo 15 del D.1794 /00 cuando sefiala el procedimiento oficioso.

Vigencia y derogatoria del decreto.

7
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Es pertinente sefialar ante esa Honorable corporacién, que la Fuerza incorporé desde el 10 de enero
de 2001 mediante OAP 1241 de fecha 20 de enero de 2001 los primeros soldados profesionales y
realizo el cambio de denominacién de soldados voluntarios a soldados profesionales, mediante
orden administrativa de personal No.1175 de fecha 20 de octubre de 2003, cambiando de categoria
de soldados voluntarios a la de soldados profesionales, es decir, en enero de 2001 se incorpord por
primera vez en la categoria de soldados profesionales a un grupo de personas, en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 1793 de 2000; a su vez, al personal que tenia la categoria de soldado
voluntario se le cambié su denominacién a partir del primero (01) de noviembre de 2003, para dejar
una Unica categoria de soldados e igualmente que quedaran todos amparados con los beneficios
prestacionales estgblecidos en el Decreto 1794 de 2000.

Se precisa entonces, que La Ley 131 de 1985 y su decreto reglamentario 370 de 1991, regulan el
servicio militar voluntario, el cual a su vez es prestado por el personal que recibe la denominacion de
soldados voluntarios; y los Decretos 1793 y 1794 de 2000 regulan el régimen de carrera y estatuto,
régimen salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de las fuerzas militares,
entendido éste de aplicacion tanto al personal que se incorpora como

los soldados voluntarios que entraron en la categoria de profesionales..

ado profesional, como a

Al no existir a la fecha soldados voluntarios la ley 131 de 1985 perdio ap léléb_ilid::ad.- |

P v ’
Con fundamento en las razones expuestas, de manera respetuosa me permito solicitar al sefior juez
se nieguen en su totalidad |as preten“éi‘c}nes de la demanda.

‘7. ANEXOS

Poder y anexos -
Resolucion 8615 de 2012 o
Certificacién Laboral d os Alberto Saboya Gonzélez.

Copia del Oficio No. 20183170233871 de fecha 08 Febrero de 2018.

8. NOTIFICACIONES

La demandada NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, tiene su domicilio
principal en la Carrera 54 N° 26 — 25, de Bogota D.C. Avenida El Dorado, segundo piso en el CAN.

El apoderado de los demandados en la Direccion de Asuntos Contenciosos del Ejército, Sede
Bogot4 ubicada en 1a calle 44B N° 57- 15 Barrio La Esmeralda Bogota D.C.

Las notificaciones se recibiran en los domicilios antes registrados y el suscrito también lo hara en la
secretaria de su despacho 0 en su defecto se continuara sirviendo hasta nueva orden del buzon

creado por el Ministerio de Defensa Nacional para las notificaciones electronicas el cual es el
siguiente: ’
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omaryamith@hotmail.com (correo personal)
omaryamith@ejercito.mil.co (correo Institucionai)
No. De Celular: 310 340 7827

En consecuencia sirvase sefiora Juez, reconocerme personeria para actuar.

Atentamente,

Ui

OMAR YAMITH CARVAJAL BONILLA
C.C. 83.258.171 de Pitalito — Huila
TP.N .186.913 del C.S. de J.
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Radicado No, 20183170233871: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.2

Bogota, D.C., 8 de Febrero de 2018

Coronel :

JOSE ABELARDO SOTELO BARRERA
Direccién de Defensa Juridica Integral del Ejerci
Bogota D.C. :

‘Nacional * .

Asunto: REAJUSTE SALARIAL 20%SOLDADOS/PROFESIONALES

al sefior Coronel JOSE ABELARDO
DEFENSA JURIDICA:INTEGRAL DEL
EJERCITO DIDEF, a través de medioimagnético ( 01 CD), la relacion de ios
soldados profesionales activos; retirados'y que se encontraban con tres meses de
alta durante la vigencia,20’ conforme a los parametros establecidos en la
Sentencia de Unificacién Jurisprudencial No CE-SUJ2.N° 003/16 decretada por el
H. Consejo de Estado, a través de la NOMINA - 129 ADICIONAL VIGENCIA
ACTUAL SOLDADOS PROFESIONALES 20% DICIEMBRE 2017, el Ejército
Nacional les cancel6iel incremento: salarial del 20%, correspondiente a los meses
de Enero a Ma 017, toda.vez que desde el mes de Junio de 2017 dicho
reajuste fue incluidoien la némina:aifavor del personal de soldados profesionales
activos titulares.. del “derecho consagrado en la sentencia unificacién de la
referencia, -7 |

Respetuosamente me permito
SOTELO BARRERA , DIRECTO

Por lo ‘an'terior se s@_jlj’thcit‘ glop neren cuenta la vigencia del afio 2017 para el pago
del reajuste salarial gl 20% de personal de Soldados profesionales que fueron
soldados voluntario fordenado enjlos fallos judiciales ejecutoriadas.

Cordialmente. -\

ZIQUE CABRERA CORNELIO

FIERCES MUILTIVISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
fe en la causa
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