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Demandante: DIANA ROCIO MORENO OJEDA SRR
Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E. -
Asunto: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. HLCADT 15 AWM TR e s
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CONTESTACION DEMANDA 19 ABR 2013
Respetado doctor: R E @ i ﬁ g EE {:}
. GUSTAVO ARMANDO VARGAS, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con

cédula de ciudadania No. 19.272.616 de Bogota, con T.P. 110.833 del C.S. de la J.,
obrando en mi condiciéon de apoderado judicial de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., entidad descentralizada del orden distrital con
personeria juridica, patrimcnio propio y autonomia administrativa, adscrita a la
secretaria de salud, Nit 900958564-9, segun poder que anexo otorgado por la Gerente
Encargada Dra. Polonia Aguilén, mayor de edad y con domicilio en esta ciudad,
conforme a la Resolucion 0592 de fecha 20 de marzo de 2018, procedo a CONTESTAR
LA DEMANDA de la referencia, dentro del término de traslado en los siguientes
términos:
1.
2. A LAS PRETENSIONES:

Desde ya me opongo a cada una de las pretensiones, declaraciones y condenas
solicitadas en el petitum de la demanda, por no encontrar respaldo en la realidad de los
hechos, y no se estructuran los presupuestos facticos ni legales para su prosperidad.

1 y 2). Me opongo a que se declare la NULIDAD del oficio 15489 de fecha 19 de abril de
. 2017, a la entidad no le consta que la demandante tenga derecho a prestaciones
sociales, por la labor desplegada en el Hospital de Fontibén

3 al 15.). Me opongo que se declare la pretensién solicitada por €l actor de manera
alguna no puede condenarse a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
toda vez que no existié una relacién de trabajo.

PETICION.

Niego el derecho invocado por el demandante y solicito se absuelva a la demandada de
todos y cada uno de los cargos mencionados y pido condenar en costas y agencias en
derecho a la demandante.

3. ALOS HECHOS

AL HECHO 1: No es cierto, tal como se narra este hecho porque entre la demandante y
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no ha existié un vinculo.

AL HECHO 2: No es cierto, tal como se narra este hecho porque entre la demandante y
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no ha existié un vinculo de
tiempo, modo y lugar.

AL HECHO 3: No me consta, tal como se narra este hecho porque entre la demandante
y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no ha existié un vinculo.
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AL HECHO 4: No es cierto, tal como se narra este hecho porque entre la demandante y
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no ha existié un vinculo.

AL HECHO 5: No es cierto, entre demandante y mi representada no se pacté una
asignacion salarial.

AL HECHO 6: No es cierto, es una apreciacion imprecisa, no hay una constancia
dirigida a la demandante para que cumpliera un servicio.

AL HECHO 7: No me consta tal como se narra la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E. no ha ofrecido una pago.

AL HECHO 8: No es cierto, es una apreciacién imprecisa entre la demandante y la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no ha existié un vinculo y menos
que recibia érdenes.

AL HECHO 9: No me consta, la demandante no tenie jefes, la entidad no cuenta con
reporte sobre fejes a los contratistas como es el caso de la demandante.

. AL HECHO 10: No me consta que se pruebe
AL HECHO 11: No me consta que se pruebe.
AL HECHO 12: No me consta, es una apreciacion subjetiva.

AL HECHO 13: No me consta, es una apreciaciéon subjetiva

4. RAZONES DE DEFENSA.

No cumplié funciones. Sin embargo, la calidad del demandante era la de Contratista,
situacién que no nunca fue cuestionada, ademas acepto las condiciones de la
contratacién, entre ellas, el objeto contractual el cual cumplié de forma auténoma,
plazo de la ejecucion, obligaciones generales, cumplimiento de las obligaciones, el
contrato lo celebro de mutuo acuerdo sin hacer ningura objecién, utilizar los elementos
de la entidad para ejecutar su labor, responsable civil y penal del contrato, dafos a
terceros, la contratacion no genera.

LAS condiciones de la contratacion, entre ellas, el objeto contractual el cual cumpli6 de
forma auténoma, plazo de la ejecucion, obligaciones generales, cumplimiento de las
obligaciones, el contrato lo celebro de mutuo acuerdo sin hacer ninguna objecion,
responsable civil y penal del contrato, dafios a terceros, por tanto debia llegar una
péliza, asi quedo consignado en los contratos. La parte demandante para ejecutar su
labor, y sobre la responsable civil y penal del contrato, dafios a terceros, la contratacion
no genera relacion laboral, por tanto no da lugar a pagar prestaciones sociales, no ceder
el contrato, garantia de cumplimiento en su labor la garantiza a través de una péliza de
acuerdo a lo estipulado entre las partes, situacién que fue consentida.

Ahora respecto a lo preceptuado en la ley 80 de 1993, en relacién al contrato de
arrendamiento o contrato de prestacién de servicios, en efecto no configuran los
elementos de una relacion laboral. Por considerar que la Contratista celebr6 contrato de
prestacion de servicios con el Contratante, por periodos cortos con un pago de cada
contrato. Por consiguiente no existe una relaciéon laboral entre las partes como lo
pretende el actor.

De igual manera, que previ6 a la celebraciéon y posterior a la firma de cada contrato de
prestacion de servicios, la demandante no presenté una manifiesto diferente con base
en e el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual en ningun caso generara
relacién laboral y que ejecutare el objeto del contrato, en forma automatica y sin
subordinacion.
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El actor acepté lo que le ofrecié6 el Hospital por eso estuvo siempre consciente, y
presentd su servicios desarrolld su actividad en forma independiente y con su propia
autonomia de conformidad con los contratos de prestacién de servicios reglados por la
ley 80 de 1993, cuyo objeto podia desarrollarse directamente, lo que conlleva la
ausencia de subordinacion.

El no reconocimiento y pago de prestaciones sociales. Y la contratacion bajo la legalidad
de la ley 80 de 1993 no determina factores salariales ni convencionales. No es cierto, no
hay prueba alguna en el plenario de llamados de atencién, si fuese asi, debia haber
unos cargos y descargos por su conducta, por tanto es una apreciacion inexacta del
actor.

La labor fue consentida y aceptada por la demandante, de acuerdo a su contrato de
prestacion de servicios, sin que se hubiese establecido alguna prestacién.

El pago de la remuneracion fue con ocasién al pago de los honorarios pactados, valor
que recibiendo de forma mensual de acuerdo al plazo del contrato de prestacién de

servicios
La calidad del demandante era la de Contratista, situacién que no nunca fue
. cuestionada, ademas acepto las condiciones de la contratacion.

Sin embargo, el actor no puede pregonar que tenia un jefe inmediato y que el impartian
ordenes, porque como era obvio debe existir una persona que tenga el manejo y control
de las actividades que se desarrollan en la prestacion de sus afiliados, sin que ello,
quiera decir que a la demandante se le impartian 6rdenes.

Resulta evidente entonces que la subordinacién juridica que se requiere para estructurar
el vinculo laboral, no se acredité, con la sola afirmacién sin tener prueba alguna. EL
ACTOR no se puede pregonar subordinacion laboral por el sélo hecho de tener que cumplir
la actora y desempenar actividades propias del cargo, pues esta situacion deviene del
objeto mismo del contrato administrativo, y que resulta légico que la entidad contratante
vigile el cumplimiento del contrato sin que por ello resulte ‘subordinado’ el contratista®.
Ademds, con inteligencia se entiende que el actor por si solo tenia autonomia propia e
independencia para desarrollar el objeto contratado, y como es légico el Contratante tenia
que darle el minimo de directrices u orientaciéon para el cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios, “NO SIGNIFICA QUE HAYA DEPENDENCIA Y SUBORIDNACION”

. En el ejercicio de su actividad como independiente de acuerdo a su oficio o labor, de
manera auténoma y por expresa iniciativa de la misma demandante el dia a dia, tiene
conocimientos acordes con su labor, por el contrario poco probable que la sometieran a

é6rdenes diferentes a lo pactado en el contrato.

El objeto ofrecido y contratado por la contratista, se cumplié de acuerdo dentro de las
jornadas escogidas por el contratista en las cuales prestaria el servicio; pues la carga de
la prueba ya esta definida, en que el demandante era un contratista como lo reflejan los
multiples contratos suscritos entre las partes, si bien cierto que el actor pretende
demostrar lo contrario, incurriendo en una imprecisiéon, ya que infundadamente el
demandante, pretende desconocer la existencia de la legalidad de la ley 80 de 1993 en
los contratos administrativos celebrados entre las partes.

No se puede pregonar subordinacién laboral por el solo hecho de tener que cumplir el
actor y desempenar actividades propias del cargo, dad> a que esa situacion deviene del
objeto mismo del contrato administrativo, por lo que resulte légico que la entidad
contratante vigile el cumplimiento del contrato sin que por ello resulte “subordinado” el
contratista.

Respecto a la naturaleza juridica del vinculo que unié a las partes del presente proceso,
pues era prestacion de servicios de caracter administrativo, asi sucesivamente no hay ni
subordinacién ni horario ni remuneracién como pago, este ultimo lo aceptaba el actor,
el valor que recibia era descontado de un ANTICIPO DEL CONTRATO respectivo de

prestacién de servicios.
W
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De otra parte, como es obvio para la prestacion del servicio tenia que hacerse dentro de
las instalaciones de la entidad porque alli es donde se desarrolla el objeto social de la
misma como es la prestacion de la seguridad social, y como lo ha venido reiterando la
jurisprudencia en materia laboral la realizacion de trabajos en la empresa “No significa
que haya dependencia y subordinacion”.

Ahora bien, en cuanto al horario para la ejecucion de la actividad contratada como era
obvio se realizd en las instalaciones de la entidad, dentro del horario que se tiene
previsto para la prestacion del servicio a los usuarios del Hospital, en tal sentido el
contratista se obligd a prestar sus servicios personales, pero conservando su propia
autonomia y sin subordinacion alguna o dependencia con la entidad.

Ahora bien, al plenario se incorporaron una serie de elementos de juicio de los cuales se
desprende que en realidad de verdad la actora y la entidad celebraron CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS con el objeto de prestar servicio por
cuenta y riesgo del actor, durante un periodo y por un valor determinado, para lo cual
pasaba la respectiva cuenta de cobro”

Y es que debe advertirse que situacion diferente seria, si dentro del marco de la
contratacién administrativa vigente para la época, se podia o no vincular personal por
contrato de prestacién de servicios para las labores que cumplia el actor, por virtud del
articulo 24 y 32 inciso 3 de la ley 80 de 1993, que regia para esa época, la empresa
tenia facultad para celebrar contratos administrativos de prestacién de servicios.

La relacién contractual entre las partes no estuvo regida por un contrato de trabajo, sus
servicios los ejecuté de manera independiente basada en su propia iniciativa, bgjo la
modalidad de contratos de prestacion de servicios de acuerdo con la voluntad expresa
de las partes, y por la autoridad de la ley.

La supuesta supervisiéon o subordinacién que afirma el actor se encontraba sometido,
no obedece a cosa diferente a la natural vigilancia que ejerce quien contrata un
determinado servicio revisar sobre la ejecucion, no son por si solas, pruebas de
dependencia o subordinacion juridica que son elementos pertenecientes a varios tipos
de convenios en que no existe esta caracterizacion especial del trabajo.

Tampoco puede pasar inadvertido la forma en surge la relacién, atipica de los contratos
de trabajo, donde el demandante para su vinculacién y para la validez de la misma

. debia constituir pélizas de seguros para garantizar los perjuicios que su incumplimiento
genera, al igual que debia someterse a la correspondiente disponibilidad presupuestal,
acreditacion al sistema de seguridad social en pensiones y salud; por el contrario
obedece a otras formas contractuales, en las que se ejercitan actos juridicos extrafios a
una relacion laboral regida por contrato de trabajo, previamente conocidas y aceptadas
por el Contratista, como lo reafirma los contratos de prestacion de servicios y la oferta
de servicio por parte del actor.

"LEY 80 DE 1993
(Octubre 28)

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los
que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

(-2s)

30. Contrato de prestacion de servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.
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En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”.

EL CASO EN ESTUDIO.

la Ley 1527 de 2012 y el Cédigo Sustantivo del Trabajo no requlan nada en lo relativo a las
prestaciones sociales y en particular en lo referente a la aplicacién de descuentos a la liquidacion
final que procede ante la terminacién del vinculo contractual, al referirse la precitada Ley 1527 a
que el pagador tienen el deber de retener o efectuar descuentos sobre las “sumas de dinero que
haya de pagar a sus asalariados”, se puede abarcar en tan amplio concepto todos los
emolumentos que reciba el trabajador como consecuencia de su contrato de trabajo, sea que los
mismos constituyan salario o no, tales como, salarios, prestaciones sociales, auxilio de
transporte, dinero pagado por vacaciones remuneradas, beneficios extralegales no constitutivos
de salario, entre otros, siendo que, por los conceptos que no constituyan factor salarial (auxilio de
transporte, remuneracion de vacaciones, prestaciones sociales, beneficios extralegales recibidos
en dinero, entre otros posibles).

Sabre el régimen juridico que regula la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, la
. Corte Constitucional en sentencia C-171 de 2012, sefial6 lo siguiente:

En cuanto al régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado, el cardcter de las personas vinculadas a
estas empresas y el régimen contractual, es de sefialar que el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 estipula que i
las personas vinculadas a la empresa tendrdn el cardcter de empleados piblicos y trabajadores oficiales
conforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990, y ii) que en materia contractual se regird por el
derecho privado pero podrd discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, prevision que debe concordarse con el literal a) del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993.

La ley autorizé esta modalidad de vinculo de los particulares como personas naturales, con la
administracién pablica, unicamente para los fines previstos en la norma, es decir, para cumplir
actividades que no puedan llevarse a cabo con el personal de planta de la entidad, es decir cuando
se trate de cumplir funciones que no estén asignadas a dicho personal, mas no puede llegar a
interpretarse que esta modalidad es la autorizada cuando el personal de planta sea insuficiente para
cumplir funciones propias de dicho personal, puesto que en tal evento, la obligacién administrativa es
la ampliacion de la planta de personal para cubrir tales requerimientos, o acoger cargos temporales
en elfa, como lo autoriza la Ley 909 de 2004.

Reglas juridicas que rigen los contratos de prestacion de servicios celebrados por las Empresas
. Sociales del Estado.

Los articulos 194 y 185, numeral 6° de la Ley 100 de 1993, disponen:

ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacion de servicios de salud en forma directa por la nacién o por las
entidades territoriales, se hard principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen
una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segiun el caso, sometidas al
régimen juridico previsto en este capitulo.

ARTICULO 195. REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales de Salud se someterdn al siguiente régimen
Juridico:

(...) 5. En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

EXCEPCIONES

Pido al Sefior Juez se sirva declarar probadas las excepciones a favor de la parte demandada:
EXCEPCION PREVIA.

En nuestro sistema normativo las excepciones previas estan consagradas en el articulo 100 del
codigo general del proceso y en el codigo administrativo y de lo contencioso administrativo
articulo 180 numeral 6. Y otras excepciones.
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PRIMERA: CADUCIDAD

Examinado el término de caducidad no se ha agotado con la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E.

En este punto resulta oportuno destacar que el referido término de caducidad no fue objeto de
suspension alguna, pues si bien es cierto para la fecha de la presentacién de la demanda se
habia agotado la conciliacién prejudicial prevista en el articulo 6° de la ley 640 de 2001, en
concordancia con el requisito de procedibilidad para el ejercicio de los medios de control
consagrados en los articulos 138, 140 y 141 en concordancia con el numeral primero del articulo
161 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (ley 1437 de
2011).

SEGUNDA: FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA.

Entre la Subred Integrada de servicios de salud Sur E.S.E. y la demandante no una relacién
frente a la pretension de la demanda. Es decir que mi representada no tiene la capacidad para

. ser parte, de acuerdo a los hechos de la demanda y las pretensiones de la demanda, dado que
las pretensiones solicitan la existencia de una relacion laboral por haber prestado sus servicios al
hospital de Fontibon y como consecuencias prestaciones sociales, y dado que segun el Acuerdo
No. 010 de 2017 (05 de abril de 2017) por el cual se establece la Estructura Organizacional de
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., la cual considera que el Acuerdo No.641 de
2016 “Por el cual se efectua la reorganizacion del Sector de Salud de Bogota, Distrito Capital, se
modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones” en su articulo 2° Fusion de
Empresas Sociales del Estado fusioné las Empresas Sociales del Estado, Tunal, Meissen,
Nazareth, Tunjuelio, Usme y Vista Hermosa, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, en la Subred de Servicios de Salud Sur E.S.E. por tanto no se tiene la certeza de lo
sefialado en la pretension.

TERCERA: INDEBIDA NOTIFICACION

De acuerdo con el art. 133 C.G.P. establece |a indebida notificacion, y de acuerdo a los hechos y
pretensiones de la demanda, va dirigido a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente Hospital del Fontibén. Es decir, mi representada no es la llamada como sujeto
procesal.

. CUARTA: LA PRESCRIPCION EXTINTIVA

Segun concepto de la Sala, la prescripcion “es el fendémeno mediante el cual el ejercicio de ur
derecho se adquiere o se extingue con el solo transcurso del tiempo de acuerdo a las
condiciones descritas en las normas que para cada situacion se dicten bien sea en materia
adquisitiva o extintiva”.

Segun los hechos de la demanda se menciona contratos de arrendamiento y contratos de
prestacion de servicios, lo que se considera que cualquier pretension por el trascurso del tiempo
se extinguido el ejercicio del derecho reclamado.

EXCEPCION DE FONDO.

PRIMERA PRESCRIPCION. Consiste, sin que de ninguna manera se entienda reconocimiento
de los hechos y pretensiones aducidos por el demandante, se propone esta excepcion
correspondiente a cualquier derecho que eventuaimente se hubiese causado a favor del
demandante y que de conformidad con {as normales legales y con la probanza del juicio,
quedara cobijado por el fenémeno de la prescripcion- decreto 3135 de 1968- por remisién
articulo 488 de CST.

SEGUNDA PAGO. Consiste, en la certeza de la celebraciéon de un contrato de prestacion de
servicios entre las partes. La entidad demandada pago los honorarios anticipados y convenidos
conforme a los contratos y la disponibilidad presupuestal para los mismos. Se le cancelo

T T e e ]

Gustavo Armando Vargas
Calle 12 B # 9 - 33 Oficina 619 Bogoté Celular 301-5020777

Pagina 6



colorjuridico@gmail.com

!&IE%
AP

oportunamente de buena fe, los PAGOS descontados del valor en el cumplimiento de los
diferentes o0 multiples contratos de prestacion de servicios.

TERCERA. INEXISTENCIA DEL DERECHQ Y DE LA OBLIGACION. Consistente, acorde con
las normas de la contratacion administrativa de prestacion de servicios, el actor, quien libremente
opté por esta modalidad de contratacion, celebro contrato de prestacion de servicios que
reiteradamente en estos y en los documentos previos se establecié la inexistencia de la relacidn
laboral.

Igualmente firmo voluntariamente cada uno de los contratos de prestacion de servicios sefialados
anteriormente, donde el Contratista de comprometié como Contratista, conservando su autonomia e
iniciativa en las gestiones profesionales o actividades encomendadas, siempre se comporté como un
Contratista independiente en el ejercicio de su labor.

Asi mismo, la demandante como trabajador contratista independiente adquirié pélizas para
garantizar el cumplimiento de los contratos de prestacion de servicios. Los contratos celebrados
entre las partes fueron terminados por vencimiento del término acordado.

Con los mismos documentos que se anexan con la contestacidn, basta apreciar la configuracion

. de la ausencia de la subordinacion, asi se concluye de la suscripcién de las pélizas de garantia,
y no exigibles para una relaciéon laboral, el pago de anticipos de los respectivos contratos a
término corto como se pueden apreciar, no propio de los contratos de trabajo, las actas de
liquidacién de los contratos de prestacion de servicios administrativos, la afectacion de rubro
presupuestal diferentes al del pago de némina de los servidores publicos Y lo mas relevante en
los mismos contratos que suscribié el demandante se denomina CONTRATISTA.

CUARTA. AUSENCIA DEL VINCULO DE CARACTER LABORAL. Consistente en que la
demandante fue un CONTRATISTA y no un servidor publico de la entidad, asi lo ofrecid y lo
aceptd.

Tal como se evidencia en la documental que se anexa con la demanda es una constancia que
refaciona una serie de contratos, sin embargo la parte demandante no allega copia que los
contratos de prestacion de servicios y contratos de arrendamiento. Sin embargo, la calidad del
demandante era la de Contratista, situacion que no nunca fue cuestionada, ademads acepto las
condiciones de la contratacién, entre ellas, el objeto contractual, plazo de la ejecucion,
obligaciones generales, cumplimiento de las obligaciones, el contrato lo celebro de mutuo
acuerdo sin hacer ninguna objecion, utilizar los elementos de la entidad para ejecutar su labor,
responsable civil y penal del contrato, dafios a terceros, la contratacidn no genera relacién

‘ laboral, por tanto no da lugar a pagar prestaciones sociales, no ceder el contrato, garantia de
cumplimiento en su labor a través de una péliza.

Entre las partes pactaron la cladusula de EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL, estos
contratos no constituyen vinculacion laboral alguna del demandante como Contratista.

De ofra parte, se evidencia que tampoco existe un contrato realidad como lo pretende el actor,
mas que nadie el actor estaba consciente de que habia celebrado un contrato de prestacion de
servicios administrativos, es decir, que si es cierto que el objeto del contrato ejecutado fue dentro
de las instalaciones de la entidad demandada, y por ende es 16gico que la entidad contratante
vigile el cumplimiento del contrato sin que por ello resulte “subordinado” el contratista.

QUINTA BUENA. Consistente que la parte demandada actu6 apegado a la legalidad a LA LEY
80 DE 1993 y a las normas de minimo rigor legal. Hay que tener en cuanta la sujecion de las
partes a los términos sefalados en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, durante el tiempo de
vinculacién de las partes, jamas el demandante hizo un reclamo a la entidad demandada, todo
ello lleva al firme convencimiento de que se actué con la mas absoluta buena fe en la relacién
que tuvo con la demandante, pues siempre actud con la creencia de que dicha relacion estaba
condicionada a los términos contractuales, los cuales siempre cumplié sin reparo alguna de su
contraparte.

SEXTA COBRO DE LO NO DEBIDO. Consiste en que no ha nacido obligacion alguna contra l2
entidad, las partes pactaron salarios como honorarios, dado el tipo de contrato celebrado, el valor
pagado como del contrato respectivo. Sin reconocimiento a prestaciones sociales.
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La vinculacién del actor con la demandada como de indole contractual laboral, se enmarca
dentro de la modalidad de prestacién de servicios que consagrada en el articulo 32 de la Ley 80
de 1993. Por consiguiente se desprende que el demandado no debe suma alguna ni reconoce
acreencias laborales porque no se causaron, la entidad actio de buena fe apagado a la legalidad
la ley 80 de 1993.

De hecho que el demandante en calidad de Contratista desde un comienzo constituy¢ péliza de
garantias o cumplimiento, cobro de honorarios pactados y sus respectivas actas de liquidacion de
cada contrato, se afilo al sistema obligatorio de pension y salud como contratista independiente
conforme a la clausula del contrato de prestacion de servicios, y firmo voluntariamente cada uno
de los contratos de prestacion de servicios sefialados anteriormente, donde el Contratista de
comprometi® como Contratista, conservando su autonomia e iniciativa en las gestiones
profesionales o actividades encomendadas, a respetar las normas y Reglamentos. Frente al
demandado, siempre se comporté como un Contratista independiente.

En lo relativo a las prestaciones sociales comunes u ordinarias, la Sala Administrativa no advierte
dificultad para su condena y liquidacion, pues estan establecidas en las normas especiales que
rigen dicha situacién y su pago estd a cargo del empleador; sin embargo, tratdndose de las

. prestaciones compartidas y aquellas que cumplen un fin social, la situacion debe ser analizada
con otros criterios dependiendo del sujeto activo que efectla la cotizacion. En efecto, en nuestro
ordenamiento juridico las prestaciones sociales referentes a pension y salud son cubiertas por
las entidades respectivas, pero financiadas con las cotizaciones que efectian las partes que
integran la relacién laboral. Por tanto, la reparacion del dafio no puede ser por la totalidad de
dichos montos, sino la cuota parte que la entidad demandada dejé de trasladar a las entidades
de seguridad social a las cuales cotizaba el contratista.

SEXTA. RELACION CONTRACTUAL CON EL ACTOR NO ERA DE NATURALEZA LABORAL E
INEXISTENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO EN EL CONTECIOSO
ADMINISTRATIVO. Esta excepcién consiste en que el demandante no tiene la calidad de
trabajador oficial y por tanto no era sindicalizado ni tiene derecho a la aplicacion del régimen
convencional, tampoco existe norma legal que disponga de los intereses a la cesantia, ni demas
peticiones legales y extralegal porque el contrato de prestacion de servicios bajo la legalidad de
la ley 80 de 1993, no lo establece, e! actor no tiene derecho a la indemnizaciéon por despido ya
que no existié una relacién laboral entre las partes, y no se le puede aplicar el decreto 2127 de
1945 por no ser un trabajador oficial, en cuanto a la indemnizacién moratoria no tiene derecho el
actor, bajo el amparo del articulo 32 de la ley 80 de 1993, lo cual origina la presente controversia

. en torno a la realidad, por el convencimiento mutuo de que en verdad estaban regidos por los
preceptos regulados de la contratacién administrativa concretamente en el articulo 32 de la ley
80 de 1993, razén por la cual se debe absolver de toda y cada una de las pretensiones elevadas
por el actor.

Al ser la convencién colectiva de trabajo un acto solemne, {a prueba de su existencia esta atada
a la demostracion de que se cumplieron los requisitos legalmente exigidos, razén por la cual, su
acreditacién no esté probada, en relacion entre el Contratista y el Contratante. Por consiguiente
la convencién colectiva no es extensiva.

SEPTIMA COMPENSANCION: Precisamente la actora prestaba un servicio como contratista con
la finalidad de que su actividad fuera compensada con un pago de honorarios por el tiempo corto
de los contratos de prestacién de servicios que suscribid, leyé y entendié que no le generaban
prestaciones sociales.

OCTAVA OPOSICION. Por cuanto el actor no acredita los documentos aportados como copias
auténticas. Y presuntamente puede caber ia posibilidad de tacha por la falta de auténticos.

NOVENA INNOMINADA. igualmente pido al Sefior Juez se sirva declarar probadas las demas
excepciones que resulten dentro del presente proceso conforme al articulo 306 del C.P.C.

INEXISTENCIA DE PERJUICIOS: Se establece que la demandada no es responsable
extramatrimonial de una obligacion que persigue el demandante, por lo cual no se vislumbra
perjuicios causados en contra del demandante.
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IMPROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION SOLICITADA: esta probado que el demandante ha
actuado de mala fe, a incidi6 de manera directa y determinante en el perjuicio o dafio que
reclama, por negligencia y culpa de ser no cuidadoso en no aportar su situacién gue no nunca
fue cuestionada, ademas acepto las condiciones de la contratacion, su labor fue auténoma, sin
hacer ninguna objecidn para ejecutar su labor.

5. PRUEBAS
Solicito al despacho que se tenga como pruebas las siguientes.

INTEROGATORIO DE PARTE y DE RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS.

a). Solicito al Despacho fijar fecha y hora para interrogatorio que debe absolver personalmente a
la demandante, segun cuestionario que formularé oral o escrito en la audiencia respectiva

6. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Legalidad de la ley 80 de 1993, ley 721 de 2001, DECRETO 2170 DE 2002, Ley 100 de 1993.
‘ CPL. En concordancia C.G.P. CPACA- CCA.

7. ANEXOS
» Las pruebas documentales relacionadas.
» Poder conferido.
8. NOTIFICACIONES

El demandante en la direccién aportada al proceso.
Mi poderdante, recibira notificaciones que aparece en el proceso.

El suscrito apoderado judicial en la Secretaria de su Despacho o calle 12 B No.9- 33 oficina 619,
Bogota. — colorjuridico@gmail.com

Atentamente, o
® G/ Pigs
GUSTAVO ARMANDO VARGAS A
C. C. No 19.272.616 DE Bogota Y A A ﬁ%
T.P. No 110.833 del C. S. de la J. X
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JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTA D.C.,

E. S. D.

CLASE DE PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

PROCESO N° 11001333501620170028300

DEMANDANTE: DIANA ROCIO MORENO OJEDA

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.

GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON, mayor de edad, con domicilio y residencia en Bogota
D.C., identificada con cédula de ciudadania No. 51.921.553 expedida en Bogota, actuando en
calidad de Gerente Encargada de la Empresa Social del Estado SUB RED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., conforme a la Resolucion 022 de Cinco (5) de enero de 2018
y Acta de Posesién de fecha Quince (15) de enero de 2018, documentos que se adjuntan con el
presente poder, entidad publica descentralizada del orden Distrital, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud, con NIT
900958564-9, por medio del presente escrito, manifiesto que confiero poder especial, amplio y
suficiente al Doctor GUSTAVO ARMANDO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.272.616 de Bogoté y Tarjeta Profesional No. 110833 del C. S. de la J., para que en nombre y
representacion de la Entidad que dirijo asuma la defensa de nuestros intereses en el referenciado y
ejerza todas y cada una de las acciones y recursos pertinentes, en favor de la misma.

p recibir, conciliar, sustituir, reasumir, notificarse de las
itar copias y todo cuanto en derecho sea necesario para el
en los términos del articulo 77 del Cddigo General del

El apoderado queda facultado
decisiones, interponer recursos
cabal cumplimiento ‘
Proceso.

i3

’ @ /1 / /7 /7/ S
GUSTAVO ARMANDO VARGAS

C.C. No. 19.272.616 de Bogota
No. 110833 del C. S.de la ]

FUNCIONARIOICONTRATIST OMBRE ICARGO SEDE RED FIRMA ,
ll’royedado por: Isy tanethe Hermida Clavijo Apoyo Protesional Administrativo Subced Integrada de Scrvicios de Salud Sur <R ]
L/

[Revisado gor: [Gioria Emperatriz Barero Carretera Liefe Oficina Asesora Jurigical Administrativo Subred Integrada de Serviclos de Satud Sur

Las p se en con lo blecido en ef articulo 2 del Acuerdo Distrital 641/2016 del Concejo de Bogola con el cual se efectud la morgarﬁzadon
Idel sector salud de Bogotd, con base en lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 que regula 1a modificacién de Ias entidades publicas mediante las figuras de idn, fusion, i6n o
liquidacion; en &l presenle caso de fusién, no implica solucién de inui para el ejercicio de la funcién o prestacion del servicio.
IMediante Ducreto 171/2016 se designé para el periodo de Iransicion a los Gereales de las E.S.E. resultantes de la fusién ordenada en el Acuerdo 641/2018, (Subred Integrada de Servicios de Salud)
lcen las funciones previstas en el articulo 5, tanta para efectos de gacié i ¥ perfecci i del praceso de fusién.

de los principi ini i i en el Codigo Procesal ini ivo y delo C i Adminisirativo. de resp ili y eficacia, se continuara operando de

n P
lfonfoymidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 hasta tanio se asegure |a operacién de la Subred Sur, a fin de evitar vacios e inseguridad jysidieer
[Deciaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a fas nermas y disposiciones legales y por {anto (a preses para la res finna.

Carrera 20 No. 47B - 35 sur
Codigo postal: 110621

Tel: 7300000
www.subredsur.gov.co
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