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Senor

JUZGADO 16 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Cra. 57 No. 43-91 CAN

Bogota D.C.

E. S. D.

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA (Soldado Profesional)

REFERENCIA: 2017-00038
DEMANDANTE: JUAN CARLOS CELY GONZALEZ
DEMANDADA: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

JUSTINE MELISSA PEREA GOMEZ, mayor de edad, domiciliada en Bogota D.C., identificada
con cedula de ciudadania No. 1.018.463.036 de Bogota. Abogada en ejercicio, portadora de la
Tarjeta Profesional No. 290.578 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicién
de apoderada judicial de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, de conformidad con el poder
a mi conferido por el Doctor EVERARDO MORA POVEDA en su calidad de Jefe de la Oficina

Asesora Juridicgde la CWRETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES -CREMIL me permito
CONTESTARLA DEMA de la referencia, en los siguientes términos:

EN CUANTO A LOS HECHOS

Se aceptan todos y cada uno de los hechos relacionados con la actividad del demandante asi

como del reconocimiento de la asignacion de retiro y la conclusion del procedimiento
administrativo.

Con relacion al reconocimiento que busca el demandante en cuanto a los reajusteg solicitados,
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EN CUANTO A LAS PRETENSIONES
La CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES — CREMIL, se opone a todas y cada una
de las pretensiones, por cuanto son debate en el presente proceso.

EN CUANTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

La Entidad se opone a las condenas a tituio de restablecimiento del derecho, asi como a la
condena en costas y agencias en derecho.

ANTECEDENTES

1- La Caja de Retiro de las FF.MM., reconocié asignacion de retiro al sefior Soldado
Profesional (RA) del Ejercito JUAN CARLOS CELY GONZALEZ, mediante Resolucion
No. 496 del 08 febrero de 2016, con efectos a partir del 30 de marzo de 2016, por haber
acreditado un tiempo de servicio de 20 afios, 07 meses y 15 dias.

2- Dicho reconocimiento se efectué de conformidad con las disposiciones legales
contenidas en el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004 y de acuerdo a lo dispuesto en ia
hoja de servicios militares del actor, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 234
y 235 del decreto ley 1211 de 1990.

3- Con escrito recibido y radicado en esta Caja, el actor solicito la reliquidacion y el reajuste
en la asignacion de retiro, con ocasién de lo establecido en el articulo 13 del Decreto
4433 de 2004, numeral 13.2.1 que nos remite al Decreto 1794 de 2000 y el articulo 16
del Decreto 4433 de 2004, asi mismo solicito el reajuste en la partida del subsidio
familiar ordenado por el decreto 1162 del 24 de junio de 2014, a lo cual se dio respuesta
con oficio de salida no. 33299 del 18 de mayo de 2016.

EXCEPCIONES

EXCEPCION PREVIA

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA de la Caja de Retiro de ias
Fuerzas Militares en cuanto al reajuste solicitado con el SMLMV mas el 60% - Vinculacion
del Ministerio de Defensa al proceso judicial, en calidad de litisconsorte necesario:

El apoderado del demandante solicita condenar a CREMIL a liquidar la asignacion de retiro
tomando como base de liquidacidn la asignacion basica establecida en el Inciso 2 del Articulo 1
del Decreto 1794 de 2000, esto es, el salario minimo incrementado en un 60% del mismo
salario.

Sobre este particular, el Consejo de Estado planteé el problema juridico consistente en
determinar “si al ser incorporados como soldados profesionales, el salario basico de quienes
venian como soldados voluntarios, debe fijarse en un minimo incrementado en un 40%, en
aplicacion del inciso 1 de la norma en cita, o en un 60%, de acuerdo con lo dispuesto (en) su
inciso 2" (*)



Asi, mediante Sentencia_de Unificacién CE-SUJ2 850013333002 20130060 01 del 25 de
Agosto _de 2016, Consejo de Estado;, Magistrada Ponente: Sandra Lisset Ibarra Velez;
Demandante: Benicio Antonio Cruz; Demandado: La Nacion-Ministerio de Defensa-Fuerzas
Militares de Colombia-Ejército Nacional, aclarada mediante la Sentencia Aclaratoria del 6 de
Octubre de 2016, esa corporacion unificd la jurisprudencia sobre esta problematica, y sin
haber vinculado a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, decidio que con fundamento en
el inciso 2 del articulo 1 del Decreto 1794 de 2000, los soldados voluntarios posteriormente
incorporados como profesionales, tienen derecho a ser remunerados mensualmente en el
monto de un salario basico incrementado en un 60%. Asi, en la parte resolutiva del fallo, la
corporacion sefaloé textuaimente lo siguiente:

‘PRIMERO.- Por las razones indicadas en la parte motiva de esta providencia, ACLARAR el
numeral 1 de la parte resolutiva de sentencia de unificacion jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16
de 25 de agosto de 2016. el cual quedara asi:

“PRIMERO.- UNIFICAR la jurisprudencia del Consejo de Estado en lo que tiene que
ver con el reconocimiento del reajuste salarial reclamado por los soldados voluntarios
que posteriormente, en aplicacion del Decreto Ley 1793 de 2000 fueron incorporados
como profesionales, en el entendido que el inciso 2 del articulo 1 del Decreto
Reglamentario 1794 de 2000 establece que los uniformados que retinan tales
condiciones. devengaran un salario minimo legal mensual vigente incrementado en un
60%(...)" (Subrayados y negrillas fuera del texto original).

"SEGUNDO.- Por las razones contenidas en la parte motiva de esta providencia, ACLARAR el
numeral 7 de la parte resolutiva de sentencia de unificacion jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16
de 25 de agosto de 2016. el cual quedara asi:

“SEPTIMO.- La presente sentencia no es constitutiva del derecho a reclamar el
reajuste salarial y prestacional del 20% respecto del cual se unifica la jurisprudencia en
esta oportunidad; por lo que el tramite de dicha reclamacion. tanto en sede
gubernativa como judicial, debera atenerse a las reglas que sobre prescripcién de
derechos contempla el ordenamiento juridico en los articulos 10 y 174 de los Decretos
2728 de 1968 y 1211 de 1990, respectivamente, teniendo en cuenta que debera
contabilizarse en cada caso en particular, teniendo en cuenta el momento en que
se_presente la respectiva reclamacion por el interesado, mas no_la fecha de
ejecutoria de esta sentencia’ (...)" (Subrayados y negrillas fuera del texto original).

En este sentido, aunque la posicion actual del Consejo de Estado es que a los sefiores
Soldados Profesionales e Infantes de Marina debe incrementarsele el salario minimo en un
60%. también es cierto que se presenta una falta de legitimacion en la causa por pasiva de
la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares debido a que la reclamacidn del reajuste salarial
debe presentarse ante el Ministerio de Defensa Nacional, por ser la entidad encargada de pagar
los salarios de los miembros activos de la Fuerza Publica y, consiguientemente, ser la entidad

que expide la Hoja de Servicios en la cual se basa CREMIL para el reconocimiento y pago
de la asignacion de retiro.

Es importante destacar que la sefora Magistrada Sandra_Lisset lbarra Vélez ya venia
sosteniendo_esta_posicion por via de Fallos de Tutela anteriores a la Sentencia de

3




Unificacion mencionada, tal como lo sefialé_en la sentencia 2016-01789 del 9_Agosto
2016, en los siguientes términos:

“Sin embargo, de la lectura de la providencia de 10 de mayo de 2016 cuestionada
en sede de tutela se evidencia que el Tribunal Administrativo del Tolima sostuvo
que la_Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, autoridad a quien corresponde
por la cancelacién de las asignaciones pensionales, no estaba legitimada para
comparecer al proceso como demandada respecto a  la referida pretension, en
la medida en que encontro acreditado que el sefior Efrén Castafieda Bejarano
devengaba un salario mensual aumentado en el 40% cuando estuvo activo, razon
por la cual debié encaminar su reclamacion contra el Ministerio de Defensa
Nacional, encargado de pagar los salarios de la Fuerza Publica” (Subrayados y
negrillas fuera del texto original).

En consecuencia, se advierte que en el presente asunto se presentan unos
supuestos facticos y juridicos que difieren de los demas que la subseccion ha
estudiado con anterioridad, en fa medida en que en esta oportunidad el tribunal
accionado revoco parcialmente la sentencia de primera instancia que habia
accedido al reajuste del salario mensual como partida computable para la
reliquidacion de la asignacion de retiro, no por determinar que no le asistia el
derecho al aumento del 60% sino que encontré una falta de legitimacion en la
causa por parte de la entidad demandada al no ser la competente para el pago
de la asignacion basica mensual de los miembros de la Fuerza Publica.’
(Subrayados y negrillas fuera del texto original).

“En este orden de ideas, la conclusion a la que arribé la comporacion judicial
accionada resulta razonable y acorde a derecho, en atencion a que tal como lo
menciono en el referido pronunciamiento judicial, la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares es la competente de realizar las gestiones correspondientes al
reconocimiento y pago de asignaciones de retiro, de acuerdo a lo
preceptuado en el articulo 3 de la Ley 923 de 2004, solamente; de tal forma, la
reclamacion del reajuste salarial debié presentarse ante el Ministerio de
Defensa — Ejercito Nacional, maxime si se tiene en cuenta que en el expediente
del proceso ordinario se encontré acreditado que durante el servicio activo, al
tutelante le era pagada la asignacién bdsica aumentada en un 40%” (Subrayados y
Negrillas fuera del texto original).

Asi mismo, mediante Fallo de Tutela Radicacion 11001-03-15-000-2015-00380-00 (AC),
Consejo de Estado Magistrado Ponente: Hugo Fernando Bastidas Barcenas, y la Sentencia
2016-00989-00; Consejo_de Estado - Seccién Segunda - Subseccion B; Magistrado
Ponente: William Hernandez Gomez; Actor: Javier Bardn Berrio, esa Corporacion también
argumento falta de legitimacion en la causa por pasiva de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares en cuanto a la probleméatica del incremento del 40% al 60 % del SMLMV de los
sefores Soldados Profesionales e Infantes de Marina.

En este contexto, resulta forzoso concluir gue, si bien es cierto mediante sentencia dei 25 de
Agosto de 2016, el Consejo de Estado unificé jurisprudencia sobre esta problematica, también
lo es que se traté de un caso contra la Nacion - Ministerio de Defensa - Ejército Nacional,
fallo que fue aclarado, se reitera, mediante pronunciamiento del 6 de Octubre de 2016, sin

haber vinculado en esta probiematica a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.




En este orden de ideas, es importante destacar que la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
es_un Establecimiento Publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Defensa,
encargado de reconocer y pagar las asignaciones de retiro y pension de beneficiarios a los
afiliados que acrediten tal derecho, con sujecion a la normatividad aplicable y vigente a la fecha
de reconocimiento, basada en la Hoja de Servicios que expide el Ministerio de Defensa.

En otras palabras, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y el Ministerio de Defensa son
entidades completamente diferentes pues mientras que aquella es un establecimiento

Publico, descentralizado, con personeria juridica y con autonomia administrativa y financiera,
este ultimo es un dérgano del sector central que se limita a ejercer un control de tutela sobre
aquella. Asi, y por la diversa naturaleza juridica entre ambas entidades, se evidencia una falta
de leqitimacién en la causa por pasiva de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, frente
a la probleméatica del reajuste de los sefiores Soldados Profesionales e Infantes de Marina con
el SMLMV méas el 60%.

Por lo expuesto, respetuosamente se solicita a su sefioria declarar la falta de legitimacion en la
causa por pasiva de la Caja de Retiro de las Fuerzas militares y. consiguientemente, sea
vinculado al proceso el Ministerio de Defensa Nacional, en calidad de litisconsorte necesario.

LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES EFECTUADAS POR LA CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES - CORRECTA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional. encargado de reconocer y pagar las asignaciones de
retiro y pension de beneficiarios a los afiliados que acrediten tal derecho. con sujecion a la
normatividad aplicable y vigente a la fecha de reconocimiento.

Al respecto, es del caso sefalar que desde la misma Constituciéon de 1886, los derechos y
obligaciones. asi como el régimen de carrera, prestacional y disciplinario de los miembros de las
Fuerzas Militares, han hecho parte de un régimen especial que le es propio, diferente del
régimen general al cual hacen parte todos los demas trabajadores; dicha situacion actualmente
se encuentra contenida en el articulo 217 inciso 3 de nuestra carta magna, el cual reza:

‘La ley determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares. asi como los
ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de
carrera, prestacional y disciplinario. que le es propio.”

En desarrolio del anterior precepto constitucional. se han proferido diferentes disposiciones
legales, por los cuales se reglamenta y organiza la carrera de oficiales y suboficiales de las
Fuerzas Militares como son los Decretos 3071 de 1968, Decreto 2337 de 1971, Decreto 612 de
1977, Decreto 089 de 1984, Decreto 1211 de 1990 y Decreto 2070 de 2003, encontrandose en
la actualidad vigente el Decreto Ley 1211 de 1990 modificado en algunos apartes por el Decreto
Ley 1790 de 2000 y actualmente vigente el decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, normas
estas de caracter especial que priman sobre las generales.

EXCEPCIONES DE FONDO




EN CUANTO AL REAJUSTE SOLICITADO CON EL SMLMV MAS EL 70%, DE

CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 16 DEL DECRETO 4433 DE 2004 (PRIMA DE
ANTIGUEDAD)

Es preciso senalar que solamente a partir de la expedicion de la Ley 923 de 2004 y su Decreto
reglamentario 4433 del mismo afio, se le dio la oportunidad a los soldados profesionales de
acceder a una asignacion de retiro, modificandose sustancialmente o establecido sobre el
particular contenido en los decretos 1793 y 1794 de 2000.

Es asi que el citado Decreto 4433 de 2004, dispone:

"ARTICULO 16 - ASIGNACION DE RETIRO PARA SOLDADOS PROFESIONALES.
Los soldados profesionales, que se retiren o sean retirados del servicio activo con
veinte (20) anos de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los
tres (3) meses de alta a que por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, se les
pague una asignacion mensual de retiro, equivalente al setenta por ciento (70%) del
salario mensual indicado en el numeral 13.2.1, adicionado con un treinta y ocho punto
cinco por ciento (38.5%) de la prima de antigiiedad. En todo caso, la asignacion
mensual de retiro no sera inferior a uno punto dos (1.2) salarios minimos legales
mensuales vigentes.” (s.f1))

Frente a este aspecto, esta defensa, encuentra suficientemente clara la norma que indica
que el soldado profesional tiene derecho a que se le pague asignacién mensuat de Retiro,
asi:

Salario Basico = SMLMV (100%) + (Incremento en un 40%) = 140%
Prima de Antiguedad = 38.5 %

Asignacion de retiro:

70% = (Sueldo Basico + 38.50% de Prima de Antigiedad)

Por consiguiente, siguiendo la uniformidad y secuencia de la norma, debe reconocerse
la asignacion de retiro equivalente al setenta por ciento (70%) de: salario basico
incrementado en el 38.5% de la prima de antigliedad, tal como ha estado aplicando esta
entidad.

Asi mismo lo entendio el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante
Concepto Radicado No. 2014-6000006331, del 17 de Enero de 2014 (el cual se anexa como
prueba), donde indica que la liquidacion prestacional que efectua la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares para el reconocimiento de las asighaciones de retiro de los Soidados
Profesionales e Infantes de Marina, es acorde a las disposiciones normativas, y la formula que
aplica en tal liquidaciéon se encuentra ajustada a derecho.




En este sentido, y luego de analizar el Articulo 13 del Decreto 4433 de 2004. el mencionado
Concepto sefialé lo siguiente:

“De conformidad con la citada disposicion las_unicas partidas computables
para_la liquidacion_de la_asignacion de retiro. pension de invalidez y'de
sohrevivencia para los soldados profesionales. son el salario basico y la prima
de antigiiedad” (Subrayados y negrillas fuera del texto original}.

A su turno, luego de citar el Articulo 16 del mismo Decreto, el Departamento Administrativo de
la Funcion Puablica sefiald:

“Al analizar el articulo en mencion. se considera que este es claro al senalar que
la asignacion mensual de retiro para los Soldados Profesionales sera equivalente
al setenta por ciento (70%) del valor conjunto de los dos elementos que con
fundamento en los articulos 13 y 16 del decreto 4433 de 2004 constituyen
partidas computables para la liquidacion de fa asignacion de retiro”

“En efecto. la asignacion de retiro de los soldados profesionales equivale al
setenta por ciento (70%) de la suma de los dos factores determinantes: el
primero, el salario mensual. lo que conforme al articulo 1 del Decreto Ley 1794 de
2000 equivale al valor de un salario minimo legal mensual vigente. incrementado
en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario. y segundo. el valor
equivalente al treinta y ocho por ciento (38%) del valor de la prima de antigtiedad
correspondiente al respectivo Soldado Profesional”

“Al resultado de la suma de estos dos factores se le debe estimar el valor
del setenta por ciento (70%). la cual finalmente constituye el valor que por
concepto de asignacion de retiro debe reconocerse al respectivo Soldado
Profesional retirado del servicio” (Subrayados y negrillas fuera del texto original).

Por uitimo. y luego de este analisis juridico, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica concluyé lo siguiente:

“En conclusion. en criterio de este Departamento, la formula utilizada por la
entidad (refiriéndose a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares) para la
liquidacion de la asignacion de retiro es la que se encuentra acorde con lo
sefialado en la disposicion que regula la materia”

Sobre e§te particular. el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda -
Subseccion “C” se pronuncié mediante sentencia del 20 de Septiembre de 2013 Proceso
referencia No. 11001333503020120008601 Demandante: Edgar Orlando Mora Acosta
Demandado: CREMIL, MP. Amparo Oviedo Pinto, a saber: '

“Signiﬁoa lo anterior. que los aportes sobre la prima de antigtiedad para quienes
estan a tiempo de obtener la asignacion de retiro y durante los dltimos 11 afos.
se hara sobre el 38.5% y este porcentaje es parte de la base de liquidacion, mas
no corresponde en su totalidad para liquidar el monto de la asignacion.

Y en cuanto al monto a la cuantia de la asignacion de retiro. el articulo 16 dispuso

()

“Es decir que el montq de fa asignacion. es la proporcion de la asignacion y al leer
con detenimiento la citada disposicion se aprecia que dicho monto o cuantia de la




condwpngs y porcentajes, que deben ser tenidos en cuenta para efectos del
reconocimiento, la norma en forma expresa establece la forma de reconocer la asignacion de

retiro, sin entrar a (;ontemplar ni siquiera la posibilidad de factores adicionales, como en un
momento dado podria ser la partida de la prima de navidad.

De otra parte es preciso senalar que de conformidad con lo dis A
' ' puesto en el PARAGRAFO
ya citado articulo 13 del Decreto 4433 de 2004 se establece: o

PARAGRAFO. En adicion a las partidas especificamente senaladas en_este
articulo, ninguna de las demas primas, subsidios, boniﬁcaciones,tauxilios Y
comqensaciones, seran computables para efectos de asignacion de retiro,
pensiones y sustituciones pensionales.

Existe por tanto, una prohibicién expresa para la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES, para incluir primas, subsidios y/o partidas computables distintas a las que
taxativamente consagro la ley.

Adicionaimente la 1/12 parte de la prima de navidad es un derecho gue los soldados

profesionales nunca han percibido, por tanto, mal puede pretenderse que en retiro se
reconozcan partidas computables que no fueron reconocidas ni siquiera en actividad.

Sobre el tema de las partidas computables, se ha pronunciado el H. Consejo de Estado,
negando las suplicas de la demanda, por ejemplo en fallo de fecha 22 de enero de 2004. siendo
Magistrada Ponente la Dra. Ana Margarita Olaya Forero, al sefialar:

“_dira la Sala que tal factor no esta contemplado para efectos de la tiquidacion de la
asignacion de retiro, por 10 estar en listado dentro de las partidas senaladas en el
articulo 158 del Decreto 1211 de 1990. Es méas. la misma norma de manera categorica
en su Paragrafo, establece o siguiente: Paragrafo. Fuera de las partidas
especificamente sefialadas en este articulo ninguna de las demas primas, subsidios,
auxilios. bonificaciones y compensaciones consagradas en este estatulo, sera
computable para efectos de cesantias, asignaciones de retiro. pensiones,
sustituciones pensionales y demas prestaciones sociales”.

En similar sentido, el H. Consejo de Estado, en fallo de fecha 27 de julio de 2006 radicado
4094-05, dentro del proceso promovido por el sefior Alvaro Alfonso Baez Betancourt, dispuso.

“‘De otra parte, es preciso sefialar que el legistador goza de cierta autonomia y libertad
para establecer que componentes constituyen factores para liquidar prestaciones
como la discutida en esta litis; por ello. desacertado el argumento del demandante de
pretender que no puede el legisltador limitar, para efectos de determinada prestacion,
algunos factores que devengan en servicio el funcionario. pues no existe justificacion
constitucional y legal que impida que determinada prestacion social se liquide sin tener
en cuenta el monto de lo devengado. !

_




En mas recientes pronunciamientos el Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion
Segunda Subseccion “A”, en fallo de fecha 10 de mayo de 2007. siendo Magistrado Ponente
el Dr. JOSE MARIA ARMENTA FUENTES. sefal6 sobre el tema:

“La forma explicita en que se regula cada uno de los derechos objeto de estudio no
da margen a discusion juridica, en_la_medida que es la propia ley la que de
manera clara y taxativa establece los factores que deben tenerse en cuenta al
momento de la liquidacion de la asignacién de retiro, excluyendo también de
manera irrefutable los beneficios laborales con contenido economico gue no
pueden incluirse.” (...) (negrilla y subrayado fuera de texto)

Ahora bien. es importante resaltar gue Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, tiene como
abjeto et reconocimiento de las asignaciones de retiro del personal de Oficiales, suboficiales y
soldados profesionales; para Io cual aplica las disposiciones especiales vigentes para cada uno
de ellos y a partir de la_expedicién de una HOJA DE SERVICIOS, en donde consta toda la
informacion relacionada con el tiempo de servicio y el salario devengado, para fines
prestacionales; documento que se constituye en la pieza idénea para el reconocimiento de la
asignacion de retiro por parte de la Entidad en los términos del articulo 234 y 235 del Decreto
ley 1211 de 1990, asi:

“Articulo 234. El reconocimiento de asignaciones de retiro y pensiones de
beneficiarios que corresponde a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, se
hara conforme a la hoja de setvicios adoptada por el Ministerio de Defensa.”
(s.f.t)

Igualmente el articulo 235 del citado estatuto, reza:

‘La Hoja de servicios sera elaborada de acuerdo con Reglamentacion del
Ministerio de Defensa Nacional y expedida por el Jefe de Personal. con
aprobacion del respectivo Comandante de la Fuerza.”

Es asi, que la hoja de servicios militares expedida por el Ministerio de Defensa con su
respectiva aprobatoria, es el documento idéneo e indispensable para el reconocimiento de la
asignacion de retiro por parte de la Caja; por lo tanto la Entidad esta sujeta a la expedicion y
aporte de dicho documento para el reconocimiento de la correspondiente prestacién.

Teniendo en cuenta lo anterior y frente al caso en comento. tenemos que en la hoja de
servicios militares correspondiente al actor, expedida por el Ministerio de Defensa, no se
encuentra incluida la partida de la prima de navidad, dentro de las partidas computables para
asignacion de retiro, a la cual hace mencion el accionante y sin que este hubiere
controvertido dicho acto administrativo gozando de plena legalidad. por lo tanto y en gracia
de discusion, el actor debié dirigirse ante la autoridad administrativa respectiva con el fin que
le aclararan dicha situacion y no pretender que la Caja asuma una carga prestacional que no
le corresponde y entre a modificar una informacion careciendo de competencia para ello.

Aunado a lo anterior y en el evento en que la hoja de servicios estableciera porcentaje
alguno‘por concepto de prima de navidad, tampoco seria posible reconocer dicha partida en
la medida en que el legislador no la contemplo para tales efectos, como se desprende de su
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tenor literal, contenido en los articulos 13 y 16 del Decreto 4433 de 2004, antes trascrito.

Como se dijo anteriormente, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, debe regirse por la
normatividad vigente, sin omitir preceptos y sin darle un alcance diferente al establecido por el
legislador, maxime cuando la norma no reviste motivos de duda que generen los métodos de
interpretacion de la ley diferentes al gramatical.

Visto lo anterior, tenemos que para efectos del reconocimiento de la asignacion de retiro, el
legislador no contemplo6 porcentajes por este concepto, se reitera que la negativa de la Entidad,
tuvo su fundamento en las disposiciones que regulan el reconocimiento de la asignacion de
retiro para los miembros de las fuerzas militares (Decreto 4433 de 2004).

ARGUMENTOS DE DEFENSA

NO PROCEDENCIA DE LA CAUSAL DE FALSA MOTIVACION EN LAS ACTUACIONES DE
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

Sobre este particular, cabe resatltar que las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares se ajustan a las normas vigentes aplicables a los miembros de las Fuerzas
Militares y. en consecuencia, estas actuaciones no se enmarcan dentro de ninguna de las
causales de nulidad. Por tal motivo, no se encuentran viciadas de Falsa Motivacion, para lo cual
es oportuno realizar las siguientes consideraciones:

En primer lugar, y sobre este tema, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda - Subseccion "A", en Sentencia N°® 10051 del 19 de Marzo de
1998, Consejera Ponente Clara Forero de Castro, sefialo lo siguiente:

*...La falsa motivacion se configura cuando para fundamentar el acto se dan razones
engafiosas, simuladas, contrarias a la realidad. La motivacion de un acto implica que
la_manifestacion de la_administracién tiene una causa que la justifica, v ella debe
obedecer a criterios de leqalidad, certeza de los hechos, debida notificacion juridica y
apreciacion razonable (...)" (Subrayados fuera del texto original).

En el caso bajo estudio, la Entidad ha actuado con apego a la ley y los actos administrativos
expedidos se encuentran amparados bajo la presuncion de legalidad, motivo suficiente para
desestimar las suplicas de la demanda.

NO CONFIGURACION DE LA CAUSAL DE NULIDAD

De otra parte es preciso sefalar que el articulo 137 del CPACA, establece cuando es
procedente declarar la nulidad de los actos administrativos, asi:

Cuando las actos administrativos infrinjan normas en que debian fundarse.
Cuando hayan sido expedidos por funcionarios u érganos incompetentes.

- Cuando hayan sido expedidos en forma irregular.
Cuando hayan sido expedidos con desconocimiento del derecho de audiencias vy
defensa.

- Cuando hayan sido expedidos con falsa motivacién.

- Cuando hayan sido expedidos con desviacion de las atribuciones propias del funcionario
o corporacion gue los profirio.
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En el caso bajo estudio, no se configura ninguna de las causales de nulidad de los actos
administrativos proferidos y por el contrario las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares se ajustan a las normas vigentes aplicables a los miembros de las Fuerzas
Militares.

AUSENCIA DE VULNERACION AL DERECHO A LA IGUALDAD
El articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia textualmente consagra:

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar. lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efecliva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
economica, fisica o mental. se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”

Sobre el Derecho a la Igualdad, consagrado en la precitada norma, la Corte Constitucional,
desde la misma promulgacion de la carta magna, ha expresado que la igualdad, antes que
significar uniformidad ciega, es un derecho que admite criterios de diferenciacion de acuerdo a
una razonable disposicion del derecho, tal como se evidencia en la Sentencia C-471 de 1992,
Magistrado Ponente José Gregorio Hernandez Galindo, a saber:

"Existe. pues, un principio general de igualdad entre las personas. cuyo caracter no
puede tomarse como absoluto, ya que el supuesto del cual se parte no es el de la
plena identidad entre los individuos (igualdad de hecho). de suyo imposible. sino el
de una esencia comun perfectamente compatible con la natural diversidad de
caracteres. propiedades, ventajas y defectos de cada uno y con las distintas
circunstancias en medio de las cuales actuan. De ahi que la igualdad ante la ley
en su genuina concepcion juridica, lejos de significar ciega_uniformidad,
representa razonable disposicion del Derecho, previa ponderacion de los
factores que inciden de manera real en el medio dentro del cual habré de aplicarse
y de las diversidades alli existentes...."

Asi mismo, mediante Sentencia C-387 de 1994, Magistrado Ponente: Carlos Gaviria Diaz, la
Corte Constitucional diferencié la igualdad formal de la material. lo cual no implica
necesariamente discriminacion, en los siguientes términos:

“...Sobre el derecho a la igualdad esta Corporacion a través de su Sala Plena y de
las Salas de Revision de Tutelas, ha hecho multiples pronunciamientos, en los
cuales ha definido en qué consiste este derecho, la_diferencia entre la iqualdad

formal y la material y cuando la diferencia de trato no implica necesariamente
discriminacion. (Subrayados y Negrillas fuera del texto original)

Y. mejs adelante se refirié al tema del trato diferencial, el cual no se considera en si mismo
discriminatorio. Asi mismo, sefialé que el trato diferenciado de dos situaciones de hecho
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diversas no constituye una discriminacion y, finalmente, indicé los requisitos que deben
cumplirse para que dicho trato se justifique:

“(...) el trato diferenciado de dos situaciones de hecho diversas no constituye
una discriminacion siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

primero, que los hechos sean distintos, sequndo, que la decision de tratarlos de
manera diferente esté fundada en un fin aceptado constitucionalmente; tercero, que
la consecucion de dicho fin por los medios propuestos sea posible y ademas
adecuada. Como se ve, cada una de estas condiciones corresponde al papel que
juegan los tres elementos -factico, legal o administrativo y constitucional- en la
relacion que se interpreta. Por eso, la primera condicion pertenece al orden de lo
empirico (hecho). la_segunda hace parte del orden de lo valido (legalidad) y la
tercera del orden de lo valorativo (constitucion) {...)" (Subrayados y negrillas fuera
del texto original).

En este orden de ideas, ta Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la aplicacion del
principio de igualdad frente a las tres categorias genéricas de la jerarquia militar. Asi, sefiald
gue los Oficiales, Suboficiales y Soldados Profesionales/Infantes de Marina, se encuentran en
una situacion de hecho distinta y, por tal motivo, constituyen grupos diferenciados
juridicamente. En este sentido, mediante sentencia C-057 de 2010, sefald textuaimente lo
siguiente:

“3.6.1.3. Revisadas las normas que regulan la materia, se encuentra que en efecto,
las tres cateqorias se encuentran en una situaciéon de hecho distinta. Los
oficiales son aquellos formados, entrenados y capacitados para ejercer la
‘conduccion y mando” de los elementos de combate y de las operaciones de su
respectiva fuerza, mientras que a los suboficiales les corresponden las funciones
de apoyo a los oficiales.[27]. Los oficiales, en el marco de su respectivo rango.
tienen bajo su responsabilidad el mando y conduccion de la tropa, de los equipos
de combate, de las operaciones, de las unidades, y por lo tanto, el peso de las
decisiones mas importantes, de las cuales. en muchos casos, dependen la vida y la
integridad de sus subordinados y de los demas ciudadanos. Es el hecho de que
sobre ellos recaiga esa mayor y trascendental responsabilidad, la que explica la
diferencia en la jerarquia organizacional. Esta diferencia en la naturaleza de las
funciones y responsabilidades explica también las diferencias en los regimenes de
incorporacion, ascensos, retiros, remuneracion y pensiones. Los soldados
profesionales y los agentes, por su parte, ejecutan e implementan las decisiones
de los comandantes”

“3.6.1.4. Desde el punto de vista de las normas que los crean y regulan, las tres
cateqorias a que se refieren las normas demandadas constituyen grupos
diferenciados juridicamente, que, dentro de la fuerza publica, responden a una
naturaleza funcional distinta, y por lo tanto, tienen responsabilidades y tareas
diferentes. Desde este punto de vista estrictamente formal, se trata de categorias
que se encuentran en situaciones de hecho distintas” (Subrayados y negrillas
fuera del texto original).

Se tiene entonces, que el principio de igualdad se predica solo entre iguales, por lo que en
el presente caso NO se ha vuinerado el derecho a la igualdad, pues fue el legislador el
que establecié los parametros para efectos del reconocimiento de la asignacién de retiro,
a través del Decreto 4433 de 2004, decreto que actualmente se encuentra vigente y el cual no

ha sido objeto de demandas de legalidad que afecten su existencia juridica. Por lo tanto, en el
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evento en que el actor presente algun tipo de inconformidad frente a las normas que sirvieron
de fundamento para el reconocimiento, debe acusar las mismas, ya que a esta Caja le esta
vedado efectuar interpretaciones de las mismas o hacerlas extensivas a personal para el cual
no fueron establecidas.

Al respecto, es preciso sefalar que no le corresponde a esta Caja efectuar interpretaciones, ni
juicios de valor, apartandose de lo establecido en la norma especial aplicable a cada uno de los
miembros de la fuerza publica. siendo del caso indicar que los Oficiales y Suboficiales de las
fuerzas militares tienen una disposicion especial, los miembros de la policia_Nacional
cuentan con otras disposiciones, el personal civil tiene otra normatividad, y los soldados
profesionales también cuentan con su regulacion especial sobre la materia; debiendo la
entidad reconocedora de la prestacion aplicar en su integridad tales disposiciones y de no
hacerlo, se estaria asumiendo una carga prestacional gue no le corresponde.

De los planteamientos expuestos se colige que la Entidad actué conforme a derecho y los actos
administrativos proferidos gozan de presuncion de legalidad.

COSTAS PROCESALES Y AGENCIAS EN DERECHO

El Articulo 188 del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo
(CPACA - Ley 1437 de 2011) establece respecto a {a condena en costas lo siguiente:

“Articulo 188. CONDENA EN COSTAS. Salvo en los procesos en que se ventile
un interés publico, la sentencia dispondra sobre la condena en costas. cuya
liquidacion y ejecucion se_reqgiran por las nommas del Codigo de Procedimiento
Civil.” (Actual Cédigo General del Proceso) (Subrayados fuera del texto original).

A su turno, los incisos 5 y 8 del Articulo 365 del Codigo General del Proceso facultan al juez
para decidir sobre las costas, sefialando textualmente lo siguiente:

“Articulo 365. Condena en costas.

En los procesos y en las actuaciones posteriores a aquellos en que haya
controversia, la condena en costas se sujetara a las siguientes reglas:

5. En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podra abstenerse

de condenar en costas o pronunciar _condena parcial, expresando los
fundamentos de su decision.

8. Solo habra lugar a costas cuando en el expediente aparezca que se causaron
y en la medida de su comprobacién.” (Subrayados fuera del texto original).

La jurisprudencia ha definido las costas procesales como aquellos gastos que se deben
sufragar en el tramite de un proceso y éstas se componen de expensas y agencias en derecho.
Las expensas son las erogaciones distintas al pago de los honorarios del abogado, como el
valor de las notificaciones, los honorarios de los peritos, los impuestos de timbre, copias,
registros, pélizas. entre otras, mientras que las agencias en derecho, si corresponden a los
gastos u honorarios del abogado, que el Juez reconoce discrecionalmente a favor de ia parte

vencedora (Consejo de Estado. Seccion Cuarta, sentencia del 5 de octubre de 2007
Exp.12425).
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Por consiguiente, en materia de lo Contencioso Administrativo, la condena en costas no se rige
por un concepto objetivo, sino que exige por parte del operador juridico una valoracion
subjetiva para su condena, no basta simplemente que la parte sea vencida, sino que debe
realizarse una valoracion de las conductas desplegadas por esa parte vencida. En otras
palabras, solo habra lugar a costas cuando en el expediente aparezcan causas para hacerlo, y
en la medida de su comprobacion.

En ese sentido, y de conformidad con la jurisprudencia del Consejo de Estado, “fa norma
contenida en el citado articulo 188, no impone al funcionario judicial la obligacion de condenar
en costas, solo le da la posibilidad de disponer, esto es, de pronunciarse sobre su procedencia”

La mencionada sentencia preciso que si bien es cierto en la Ley 1437 de2011 no aparece la
prevision que contenia el articulo 171 del Decreto 01 de 1984, referido a la potestad de imponer
condena en costas, "teniendo en cuenta la conducta asumida por las partes. también lo es la
norma establecida en la Ley 1437 de 2011, no_impone la condena de manera automatica
frente a aquel que resulte vencido en el litigio, pues debe entenderse que ella es el
resulftado de observar una serie de factores tales como la temeridad, Ia mala fe y la
existencia de pruebas en el proceso sobre la causacion de gastos y costas en el curso de fa
actuacion, en donde el juez ponderara tales circunstancias y se pronuncia sobre la procedencia
de imposicion con una decision sustentada...”

Para el presente caso, se tiene lo siguiente:

1. La Entidad dio contestacion a la demanda, aportando los antecedentes del Acto
Administrativo demandado, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 175 del CPACA.

2. l.a entidad acudi6 oportunamente a realizacion de la audiencia inicial.

3. La Entidad no realizd actos dilatorios, ni temerarios ni encaminados perturbar el
procedimiento.

En conclusion, la entidad demandada no ha realizado actos dilatorios, ni temerarios, ni
encaminados a perturbar el procedimiento, habiéndose limitado a realizar actos propios a la
defensa judicial. Por tal motivo, respetuosamente se solicita a su sefioria_no_imponer
condena en costas y agencias en derecho.

PRUEBAS

De conformidad con el paragrafo 1°. Del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 esta entidad
publica demandada allega copia del expediente administrativo en lo que se refiere a los
antecedentes que dieron origen a la controversia:

e Hoja de servicios del titular de la prestacion

* Acto administrativo de reconocimiento de la Asignacién de Retiro
e Derecho (s) de peticion

e Contestacion (es) de la peticion. Oficios CREMIL

e Concepto del DAFP

Solicito respetuosamente al Despacho tener como pruebas los antecedentes administrativos
que dieron origen al Reconocimiento de la Asignacion de Retiro del militar, asi como las normas
de caracter especial que rigen a la poblacion de las Fuerzas Militares, como lo es el Decreto
4433 de 2004.
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ANEXOS

1. Certificado de ejercicio de funciones del Director General de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

2. Decreto de nombramiento del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

3. Acta de posesion del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

4. Resolucion No. 30 del 4 de enero de 2013, por medio de la cual se delegan unas funciones
relacionadas con la actividad de defensa judicial de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

5. Acta de Posesion No. 054 del 06 de noviembre de 2012, por la cual se asumen funciones
del cargo de Jefe de Oficina Asesora Juridica.

6. Certificacion de las funciones del Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

7. Resolucién No. 6810 del 01 de noviembre de 2012, por medio de la cual se hacen unas
incorporaciones a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

8. Poder a mi conferido.

9. Lo relacionado en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, al Sefior Mayor General (r) del Ejército Edgar
Ceballos Mendoza, en su calidad de Director General y Representante Legal; y al Doctor
Everardo Mora Poveda, en calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, teniendo domicilio en
la ciudad de Bogota D.C., reciben notificaciones en la Carrera 10 N° 27-27 Oficina 214 del
Edificio Bachué, correos electrénicos: notificacionesjudiciales@cremil.gov.co.

PETICION ESPECIAL

Solicito respetuosamente a su Sefioria que una vez sea fijada fecha y hora para la
realizacion de la audiencia inicial de que trata el Art. 180 de la Ley 1437 de 2011, esta sea
notificada de acuerdo a lo estabiecido en el inciso tercero de! Art. 201 de la misma Ley, al
suscrito apoderado en Bogotd D.C. en el Edificio Bachué, Carrera 10 N° 27-27, correo
electronico: jperea@cremil.gov.co y/o en los mencionados en el acapite de notificaciones.

Cordaalmentec@ f
JUSTINE MELISSA PEREA GOMEZ

CC. No. 1.018.463.036 de Bogota
TP. No. 290.578 del C. S dela J.

ANRXDS : 3
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DEMANDANTE: aNCatiod CJ/'L((’)JV\C&

DEMANDADO: JA DE RETIRO DE LAS FVERZAS MILITARES

EVERARDO MORA POVEDA, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C ., identificado con
cédula de ciudadania No. 11.344.164 expedida en Zipaquira, y Tarjeta Profesional No.
71.642 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, establecimiento publico
del orden Nacional, creado por la Ley 75 de 1925, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, obrando de conformidad a la delegacion de funcicnes relacionadas con la
actividad de defensa judicial, realizada con Resolucion No. 30 del 04 de Enero de 2013,
por medio del presente documento me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL,
amplio y suficiente a ia Abogada JUSTINE MELISSA PEREA GOMEZ, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1.018.463.036 expedida en Bogota D.C.y Tarjeta Profesional
No. 290.578 del Consejo Superior de la Judicatura, para que defienda los intereses de la
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, dentro del proceso de ia referencia;
revocando con este, cualguier poder que haya sido conferido con anterioridad.

La apoderada queda expresa y ampliamente facultada en los términos del articulo 77 del
Cadigo General de Proceso (Ley 1564 del 2012) y de manera especial para solicitar copias,
asistir a audiencias, interponer recursos, contestar demanda. intervenir, conciliar en los
términos del acta respectiva, sustituir, desistir, reasumir, renunciar y. en general, para
ejercer las atribuciones inherentes al mandato judicial y en defensa de la entidad.

EVERARDO MORA\POVEDA
CC. No. 1{1.344.164 expedida en Zipaquira
Jefe Oficina Juridica

Atentamen

ACEPTO: /
A T opred . O

JUSTINE MELISSA PEREA GOMEZ
C.C. No. 1.018.463.036 expedida en Bogota D.C.
T.P. No. 290.578 del Consejo Superior de la Judlcatura_l »

F'P']

Carrera 13 No. 27—00 Eduﬁao Boéhaca Prso 2. Bogota D.C.. Colombia
PBX: 57 1 3537300 Linea Gratuita 018000912090 Fax: 57 1 3537306 www.cremil.gov.co




b
i
i
1
i
3
'
i
|
i
!

DILIGEHOIA NE PRESENTACION ¢
Y RECOUOCHAENTO  het

arip ©oeminono cer Dircutg de
E*l\l\l];m' - .,::.'". e e & GO0 OSCIC

2 PegERARDO MORA POVERA—

A AN A
ks o




i
-]
SpS e
. ‘ Prodputiad
Ministerio de Detensa Nacivual Q‘w&&
. " Repiblica de Colombsa N "(
LA SUSCQHA,DIRECTDRA ADMlNISTRAﬂVA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL SECRET ARIO GENERAL
CERTIFICA:
Oue el senor Mayor Geoergl (1) L5 1 SALLOS MTTIIDZA, - TUTRINT R
ceduia de audadania Noo 19050 v e SCiAimenTe Cy tunocnee . de
Drector General de 3 Caja de Rete - v . brierzas Miares, @i paa ul ool
fue nombrado por Decreto Mo, 1675 4 wateren (14) Ce mdys At g o
doce (2012), con acta ge posesicn o 1 Chh2 de fecha Q3 e o Je 201l )
L3 anterinr LONSLANCIa s exprgde e crraaiat 0N o aticuko el oo R
de 2002

P R e
’/, [" . ' / P K K N .
- 7 ~ e ",.‘II,A/," ;:/; /,///“/\ e ; A
( /( g AT pretia { g
A - "

P

ASTRID ROJAS SARMIENTO

Scanned by CamScanner



—

L
[E ey .'_l__\,,. ..‘.——::.-::Jt

. e i
.‘ l f
P St
- ——— RS

MINISTERIO DE DEFENSA NACTONAL -

DEcRETo umero « 0918 o 2012

AN

Por ¢l cual se acepta una renundia ¥ hacg un nombramiento

£l PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En 11 02 505 facukades rstituconales y legales, en especial a que le confiere el numeral 13
del arbculo 189 de Ja Construadn Polkica

DLCRETA

ARTL0 30, Acept la renuncx: presentada por el seior Mayor General @ RODOLFO
TORR/YY QUINTERO, ientiicado con céuuta de cudadama No 4.607 402, al empleo Directar
Genen se Entidad Dewentrakzada, Ciigo 12, Grado 18, o~ 12 Caja de Retiro de las Fuerzas
ML 2 partic del 19 de juno de 2012, e

ARTILULO 20, Nombrar 3 partr g™ 1- de o de 2012, al sefior Mayor General @
FDGAU - TBALLOS MENDOZA, idendficado con cédula de oudadania No. 19.230.368, en el empleo

Oectn feneral de Entidad Descentrahznda, Co0Go 1-2, Grado 18, de lo Caja g6 Retiro de las
Fuerrs: Milkaces,

ARTICULO 3e,

£ presente decreto Age o pantir de 1 fecha de su expedicion.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

il
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[ “ACTA E POSESICIN FUNCIONARIOS |

ACTA DE POSESION No.( 056212 } FECHA r 3de dulio de 2012 i

Enla ciudad de Bogota D.C , se presents at DESPACH: DEL COMANDANTE GENEKAL DE LAS FUERZAS
MIUTARES, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEI D:SPACHO DEL MINIZTRO DF DEFENSA
NACIONAL, el Sefior Mayor General @ EDGAR (EBALLOS MENDOZA, idonti ado con cedufa da
Ciudadania No 13.230.368. con of fin de lomur o ecion como DIRECTOR GFNLRAL DE ENTIDAD
DESCENTRAUZADA, CODIGO 1-2.GRADC 18, DE 1 & CAJA DF RETIRO DE LAS FI/ERZAS MILITARES,
del cua! fue NOMBRADO mediante Decretn Mo (978 4 14 de Mayo de 2017

Presto el jramento ordenado por el amiculo 122 de 12 ¢ nstiichae Patitca
Manifesto, bajo la gravedad da uramenlo, po astar vic s ra Sausal aiguna de inhahi'£ud genaral o special,

de incompatibilidad o prohidician de ks eslableciaas ~o los cegreins 2400 de 1968, 114 de 1973 ey 734 de
2002 y demas disposiciones vigenles para ei desemys 9 dv <t pieos pubicos

En cumplimento a lo dispuesto por el articuln 141 d= 1 >creto 2150 de 1995, solo se ~vqe ia presentacion de
fa cédula de civdadania.

Fima det Posesionado GR. ALEJARDRO NAVAS RAMOS
' ~Comandante General de las Fuertas Mililares,
encargado de I3 funclones dal Uespacho del
Ministro de Defensa Nficional =
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CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES '

OFICINA ASESORA DE JURIDICA i
MEMORANDO No.211-025 |
Bogotd D C 24 de Enero de 2013 CREMIL: 00000 I
_ | |
NE AN A, ..‘.-.‘.':b:’z AFTIRL L4 3% ) i iiﬁqallﬂnﬂa?ﬁq’ I‘lu (
s miatucen ' ' " , ‘

T S A S
) PARA . SUBDIRECTORES ‘
]

JEFLS OFICINAS AGT SORAS
COORDINADORI *~ 13- GRUMOS

DE : JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA

ASUNTO RESOLUCION No 30 DEL 04 DE ENERO DE 2013-
OELFGACION DI 7 INCIONES

De maneia ale 1y para dos fines poaloontes agunto remito la Resoiucion No 30
det G de Foee 0 2012, Porta cual e 1er o 1ag resoluciones No. 454 de 1 qa7

! 1755 net 4 g Sviempre de 2000 771 el 67 ce 1 cviembre de 2012, y se adopla
| unA Ui dele L zion de mncimas rehe i ~nn g actividad de defensa judicial
; susenplen de 105 adminstratives v susrnipaon de contratos de fa Caja de Retiro
i de 35 Muerzas thrdares”

. Cordiatmente, i
Y
EVERARDO MGRA POVEDA
I

Apess {4 '[.'I\S

Proverte, Madd 7,62, .,/ v
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REPUBLICA DE COLOMBIA 5
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| MINISTERIO DE OEFENSA NACIONAL :
i
CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES
~ 30 &%
' RESOLUCION NUMERO DE 2013
(0L o

(
i ) [

! P la cusl 50 0er0g3an las resciucioras v <Li ge 1995 1755 dei 24 o nnaemben e

: 2009, 7111 del 03 de noviembie de 2917 . o adupla una nueva delega 0 v Laocicnos

1e18CIoNacas con 13 aclvivad do delenzg u ke el SUSCOPCION 20 BCIOS .t s o r :

; SLSCHPCION de conlratos e la Caya o el tiv fas Fuerzas Malares '

i

I. EL DIRECTOR GENERAL Dt LA CAJA DE RETIRO DE LAS t UERZAS

[ MILITARES .

: I

kn uso de ias facullades iegales en espocial s confendas en el arty o 3 de 13 Liry

489 de 1998 y estatutarias conler co o) el Acueido 08 de . 2 ¥

I CONSIDERANDO:

.J YoQue laley 489 de $0up, Lot A L e etan roman sotie !, Dranizacion y
funcionamiento de .au Enbdade: ' orden Nacoenal expiden a3
‘ dISPOSICIVNEs, PINCIRIOS ¥ "egls. gorerales patd e e S0 de las

atribuciones previstas ¢n s, nurerses 15 y G del arte a0 8Y de a

e e~ ey

i Constitucion Politica. establece oo 5y artogio % que ' s autoriaades
! administrativas. en wirtud de ' dopueste en la constitucic s Politic 2 y de
R contormidad ,con 1a presenle Loy Ludrdn mediante acto e delegacior,
;1- transferir el ejercicio de funciones a «u.: Zolaboradores 2 a ol 1 autorndades.
ll con funciones afines o complemert i ;"

|

(..} Sin penuicio de las celegacinne . Qrevistas en leyes ofamicas en todo ‘
;' casa. los rimstros,  durectors,  de departamento rdminstotnee
superintendentes, representantes legales #e organismos v -nhdades qQue |
posean una estructura .ndependionic y autonomia admurstrabva podran ]
delegar ta atencion y decision de 105 asuntos a ellos confiados pof ta ley v las |
f actos organicos respeclivos, ¢n .05 .empleados publicos a2 los niveles
directivo y asesor vinculados al ofnanismo correspondiente, cun el propdsito
de dar desarrollo a 1os principios do a fune dn admmnsirativa ¢ unziados an ol
articuio 209 de ta Constitucidn Politica y en 13 presente ey

—n e

delegacion de competencias para ~eiabrar contralos en la Ca g de Ketto de
fas Fuerzas Miitares, establece en oy articuln §° gue " 1a - amoralde Junta

]‘ 2 Gue la resolucion 0454 gel 06 de ab:il de 1995 por la cua‘ s modifica a
|
|
{

cal
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RESOLUCION NUMERD {1 BE 2013 .. HojaNo 2
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Porlo c..: e derogan las resoluciones No 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre d?-
SCU9, 71 del 09 de novinmbre de 2012y se adopla una nueya delegacion 08 funcwnes
rRlacionc s con ta activigad - caforsa Judicial, suscripeion de actos admunistrativos y
Susenpen: 1 do contratos de la Cata de Hetiro da las F-uerzas Militares

" Diactiva de 1s Caja de fetiro de ias Fuerzas Miilares medbmeﬁ.cuefdp 10

¢ 24 de teprerg dp 1994 fyn .a cuantia hasta de 50 salaros minmos
m: nsuales, como cantidad dentro ae 1a cuat el Dircctor General puede ciercer |
l4 "acultad de delegacion de Is compelencia contractual”.

Que: en el numeral 12 det ariiculo 2C del Acuerdo 08 de 2012, se establece
qur- el Director General podra “colebrar los contratos y convenios, asl como
i reshzar las operaciones y acles de dispos@IOn que sean Necesanos para e’ !
l‘ cienplimients de fos objetvos di:a Caja, sin limite de cuantia de conformidad

coo lo estabiecido envesic t statulo, en la Ley 80 de 1893 y en las demds
. noinas que (3 reglamenten. moddiquen o sustituyan, sin peruicio de '3
ta ltad de detegacian que en imatena contractual le otorga 13 Ley”

=1 el pumeral 24 del articulo 20 del Acuerco 08 de 2002, precepiua que el !
;

| T clor de 1o Caa, pod:a Delegar on ios funcionarios de la enudatd »i
! e i de algunas funciene:, cuardo la Constitucibn Politica 1a Ley o los
es stutos lo permitan” '

) oA e
| N

las func-ones deleqaitas se debeqan ejercer de conformidad con la \
f . U sshtucion y 1a tey ov. iruerdos que expida el Conse,o Directivo de 13
| Fearfad, el manual de tun. cies vy competencias laborales de :a Entidad, et ‘
: ioanual de contratacion. el manuat de interveniona, el plan anual de inversibdn,
‘ ¢ lan de contratacitn, ¢ i Aesolucien y 1as instrucciones y onentacionns

: g owudas por la Drecen o Genera de 'a Caa de Retiro de las Fuerzas i
] SRR

-

1 5 Qe los servcdores pabh. s s Guaenses recae 13 delegacion de funcicaes
et e (an

U
Oirector Generai schre ef ‘I
CIOrCICy (e o o e s delegadas

| a4 Rendir info=ae s u sobcitud det

Comuricar [ gector Genurai {as situacicnes que aflerer 1a

.
i debida wie i e s funcones delegadas asi como las g |
SACISIGNEE co racin o b Eahdad !

‘ o Acatar as s degiics de o id aelegacdn, en especial no " ‘
subdelegar s fenccies recdndas en virtud de este aclo ¢ \
' agminsiratn e o confomecad con el numeral 2° del articuio ?l
11 de 1aiey 489 e 1998 l'
- o Blcontol winrgac y ol pader ¢ nstiueedn en el gjercicio de ‘\
|1 fas  funcone Jelrgatdy Se reakzara a  lravés  Je I i l
b coordmacicn penanente Jde fodas aquellas instancias  af ll
: inferios da fs .0 08 Reiiio de las Fuerzas Militares en las que {
se {oinern dece.nes respecto de las funciones delegadas
|

| ;e gl Director de la Caja de Retire de las Fuerzas Militares tendra la
] facultad ce revisar o revocar 'os aclos expedidos por el delegatario, con
: sup:cidn a las disposiciones 'egales vigentes.

; Q.- ol Drecloy de la Caja e Retra de 135 Fuerzas Militares en catcad de
dergante puede en cuaiquier iempo reasumir la competencia y revisar los

art s expedidos por el delegalang, cor sujecion a las disposiciones del
Ceaniqo Contencioso Administrativo.

9 Que en virud del Decrete 4518 del 27 de diciembre de 2006, por el cual se I
- fica 1a estryctura de ta Caja e Retiro de las Fuerzas Militares, CREMIL, |

| PR Ja
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RESOLUCION RUMERO _ 3 () 8¢ 2013 Hoia No 3 !
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For la wuui se derogan las resoluciones NG 454 Jde 1995, 1755 del 24 de noviembre de
2009. 7111 ael 09 de noviemnbre de 2012, y se acopla una nueva dalagac:: de funcionos
rvlacionadas con la oclividad do defensa judicial, sUSCHpcion da 8clos o isliot /o5 y
SusCnacion de cotliratos 0 fa Cega da Retvu ge ins Furrras Militares.

en concordancia con el acuerdo 08 de 2002 por el cual se adoj!a el estatuto |I

micrno de CREMIL e corresponde 3 (0 recor General de la t nudad entre i ;
olras funciones

Pt e —— Sl LT ISt Y -

a “Consitur mandetancs y apoderados qua rep:asenten & !a
Entidad en los procesos judiiales y demas asuni.. de caracler

Iitigioso™ :
| b "Delegar cn lus funviunanos de la untidad ¢ cjercicio o
i algunas funiciones, cuando fa Conslitucion Po'*wa, la Ley o

los estatufos io pemutan”

|
9 Que de conformidad con lo dispuesio en el numeral 25 del adt 2ule 2 del !
acuerdo 08 de 2007 es funcion del Directer General “ordenat las ¢ rrusicnes dol '
servicio dentro del terntorio nacional a o servidores publizos ¢ v Cala. e
conformidad con los limites y condiciones que estah.ece la Ley”

10 Que en vitud de! Decreto 4615 de (106 y el acuerdo 0% fo 2007 a

. . . ; [ |
, Subdreccion Admimsirativa, la Subdues on “ie Prestaciones socia o ta O%una E

) Asesora de Juridica benen 4 su zargo entrs ot s las sigiestes fup, o es :

) _ |
1' a. “La Subauneccidn Adrirustiativa fiene g su cargo « ntre olras, 1a

funcion ge programar y dowroliar, en coonhnacids e la Ohcina
Asesarg de Jurirhea, ios i

i de hcidacin y oo latitn parg

13 @dQuisicion de e o 3ENVICIOS GUe equierd fa - oya ue Kefiro f
: de fas Fuorzas Mitares parg o desamollo Jo sus e onas )
:E L. "Responder por A eindealadn y cumpliniento ¢ ius (etungs ‘ i
i de i0S CONtralos NeCcesdrios LI 10880 1€ 105 difernles cen'is : ,
i proguchvos de o Lolding 'l 1
i} !
C MDingir, controtas v Jarar Boar 13 epncucion o0 plare prospramas \ i
{ y  procedunerniics Lot I adguisicron, contratlacion, }f\ }
glinacenamien!s sumais!v cowpstea contioyl vy sege s Jo bene s
y servicins dola entidaa’
. . [
! d. “La Subdircecidn de Praslacmones Sovsles tiens @ sa caigy ‘
i enlie otras, !a funvion oo conrdinar las achvidode  elocionadas :
con of trannte y estudio Joias solicitudes de asignet dn Je relao, ;
sustiucion peasional v Dinoque se denven de s nuamas y i
preparar s  acios  adonisliaivos de decrsion el Daecioy ! |
‘ Generai®
| 1
ll e "la Oficina Asesora de Jurfdica tiene a su carge g func.on ge ; .
i; » representar judicral y ax'rudicralmente o la Caga ¢ Reltre ge las ; }
l Fuerzas Miitarcs cn o3 LroCes50S QUE Se Instaurern 1 Su coniea o 1[ ;
que ésta dJdeba promover, meg@ante pader que e anorgue el ! i
|

Dirvctor General” I

' 11 Que la funcidon administrativa se desarrollard conforme a oS prncioios
l insttycionales, en paticular a los atinentes  a ia buena fo. iguaic 1, morahidad,
! celendad, aconomia, imparcialidad, ecYicaua, participacior, pubicidad,

fesponsabiidad y transparencia

i~ 19 |
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RESOLUCIONNUMERO _ J[) ¢ fE 2013 ¢ HojaNo 4
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Pocia o se derogan las resotuciones No 454 de 1995, 1755 del 24 de neviembro de
2009, 71 del 09 de noviembre de 2012y se adopla una nueva delegacién de lunciones
relacionacas con la actividad da defensa judicial, suscripcion de actos administrativos y
Suscnpci o da conliratos de lg Caia o Reliro de las Fuerzas Militares.

rL~1n meént, de 1o expuesto, el Directar Geperal de ia Caja de Retiro de 1as Fuerzas
Vintares,

RESUELVE:

ARTICULQ_PRIMEROQ: Delegar 1 e subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-
13 (Sunttuector Administrafive) de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, ia
facultad < ordenar 'as comisiores de. servicio dentro del territorio nacional 3 los
vervidoree, deia Caja.

ARTICULQO _SEGUNDQ: Delegar a competencia para ordenar el gasto, celebrar y
suscr.bir . Jntratos de caracter estatal en todas sus modalidades, para la compra de
b.enes , prestacién de servcios hasta por la cuantia de doscientos cincuenta
salanes  ciimos mensuaies krcales vigertes (250 SMMLV) segun presupuestc
asignadt. a la Caja de Retiro de las Fuerzas Miltares, en el Subdirector del sector
detensa  Srado 1-2-1-13 (Scbduect oo Administrativo) de la Caja de Retiro de las
Cuersas Cablates, para e cumokinenty de oy comelidos insttucionales inherantes 3
L aectve s contrastuat

Paragra‘s primero  La pres ot celegacdn ncluye o pereccionamiento
hegaieac o de as actuaciones Juo-hcads cara el segumiento a la ejecucion, 1a
termuna: -y ia ligu dacidn de do0 cratoy suscotos poc la Direccion General de la
Caa ¢ dntercncad a la cresent delegac on cuyo odjeto corresponda al ejercicio
profic ¢ sus funciones, la cual iroperde gualmente Ja suscripClon de 0s actos
acminest1tvos que deban excecrse omo consecuencia de la liquidacion unitateral
de los mu .-as asl comc la resolu. vir 18 a 1npugnacion que contra estos se ejerzay
en qener  todos los actos inhetenles ala act.aicad contractual,

La ante: Jelegauidn Comprer e LT T 88 todos 0% actos precontracluales
coptrach, fes y pos cottractuans, wherentes 1 los costratos delegados, entre olros
la expe or de adendas i acto de adjudicacion o declaratoria desierta,

susCnps - i deduda eecuLiin, fheacion,  aacidn profrogd, lerminacion |
igquidace 1y en geaeral todos 1 actos adeymistrativos inherentes al proceso
contractL.i, asi MSMO  expell 10s  correspondientes acloes administrativos

relacioni1as con ta declaratonia de sinestro y 13 efectividad de la garaniia Gnica de
cUmzli <110 y sus correspondier’es amparos

Paragrato sequndo: £stan exch aa A4e 1 delegacidn aqui conferida la celebracidn
y suscrp on ce Ics contralos y Convenios que cofrespondan a 10s eventos que a
CONYINUL .01 S8 eNuneian.

~

(. iralos Jde concesion

5 (C.ootatos de donacion

3 ¢ wvenios interadministratico:

1 O otratos © convenios atipwcos que no osten consagrados en el estaluto de
contratacion en la legistacton comercial y cvil

1

~

ARTICULO TERCERQ: Deleqar I« competencia parala ce_lebraci()n y suscripcion de
contrator -de arrendamiento de bienss inmuebles de propiedad de la entidad en e:
subditect. + det sectar defensa Giado +.7.1.13 (Subdirector Administrativo) de la
Caja de + atiro de las Fuerzas Mutares hasta por la cuantia de quinientos salarics
aumimos iensuales legalesyigentes (500 SMMLY)

paragratu primero La presente Jelegucion incluye ¢l parfeccionamicnte y

A—ma L P e s — Tt R - o r;!_
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RESOLUCIONHUMERO _ J () ¢ @e 2013 Hoja No § + 9

Por la cusl se dorogan las resoiuciones No. ¢54 de 1935, 1755 de/ 24 Je noviembre de
b 2009, 7111 del 09 de noviembra de 2012, y se adopla und nueva delegaciin de funciones
fetacionadas con le sctividad de dofensa judicial, Suscnpeidn de aclos a.imunstiolivos v
suscnpcion de contratos de la Coje Je Relirw do /as Fuerzes Militares.

iegalizacién de las acluaciones juridicas para el seguimiento a la ejecucen, la
termunacion y la liquidacion de los contratos suscritos por la Direccidn “eneral de la
Caja con antenoridad a ia presente delegacion cuyo objelo corresporn i al ejescicio '
propio de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Delegar en el subduector del sectar defensa jrado 1-2-1-13
(Subdirector de Prestaciones Sociales) de la Caja de Retiro de las Fue. zas Mildares,
fa facultad para suscribir ordenes internas que se generen dentro de ‘a prestacidon .

asignacion de retiro y/o pension de benehciarios con el fin de dar camphmiento a
los cometidos institucionales.

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Jefe de ia Oficina Asesora de Jurl: :a de 1a Caja !
de Reuro de las Fuerzas Miitares, a facultad de naolificarse de la-. acluaciones
judiciales y extrajudiciales y de constiluir mandatarios y apoderados qu- ropresenten
a a1 Entlidad en os procesos judiciales. extiajudiciales, dar respuesta a jieticiones de
caracler general y complejo y demas asuntss de caracter ktigioso

ARTICULO SEXTO: L a presente resaluciis rine a partir de 1a fecha de ~u expedicibn
v defoga las resoluciones No 454 de 1995, 13 17455 del 24 de novier e de 2069 y

8 7111 del 08 de noviemdie de 2072 v ids ¢op 281 0ones que le sean o ulranas l
|
U
; COMUNIQUESE. Y CUMZLASE ' '
i Dada en Bogota D.C. {j £ ENE 2013
i s |
g - —
5 P P00 < AU L
§ -
i MAYOR GENERAL (RA1 £2GAR CENALLOS MENDOZA™ :
g‘ DIRECTOR GENERAL A
i
| |
! 1
fiovecio P D Marlsdel Pnar Gotddkﬂ? | \
RAevisq Everatdo Yoveda 1
-
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SAvA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL
ACTA DE POSESON No 054 - 2012

FECHA: 05 de vwvicsnabie de 2012

cowvud e Bogola DG Se e centn i Despacno del seRor Dirccto

L Ahogade EVERAFDC #ORA POVEDA. dentificado con 1o
Sk andidania NootE Ade 1 van o fin de asumir as lunciones det

o Rte e Ofictnn MAvesacs ol Sectey Doefensa 2ot grado 24 ds
Seotie atas s cual fue nenbrade merbante Resolicion No 88100 ¢
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et e vl
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Bogota D.C .
11/ /2017 06.06 # w1 ELARROTA CAJAOR RETHRO DE LAS FP
S ABIGADO
AN TVIRARDG MORS POVIOR
ara vt COMUNK AL ION CURTH WAL ION LASCRA
PESTE ANA MARIHA ORI Z NI ON -
Fiiues ]
AL CTNTETERN COE ESTE e 0039761 *» 1 03 2509
CIFEC 0 2017.39754 [E nviagel
621- CREMIL 20146287

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
CERTIFICA:

Que el Abogado EVERARDO MORA POVEDA identficade con 14 cédula do ciugadama No 11 344 164
expedida en Zipaquird. es empleado de esta Entidad. desde el 06 de r ,,embre de 2012 wvinculado
mediante Resolucion No. 6810 del Gt de nowembre de 2012. come smplk:ado publco de libre
nombramiento y remocidn, desempeiando el cargo d= Jefe de la Oficina /. sesora de Jundica det Sector
Defensa 2-1 grado 24. desempenando las sigutertes ‘unciones

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la - ua en los asuntos jundicos
relacionados con la entidad y emitir los conrentos que fequieran . dwersas dependencias en
asuntos de su competencia, con el objeto de mantener {a ur:dad de ¢ ‘=m0

2 Estabiecer los criterios de interpretacién nidiea de altima instancia y Hiar 1 posicion jurtdica de la
Caja de Retiro de las Fuerzas Mitares

3 Representar judicial y extra;ud.-atrmente a 'a Taja de Retro de i« Faarzas Mitares  ep los
procesos que se instauren en su contre ¢ GQue esta deba promover medante poder que le otorgue
el Director General y mantenerlo irtormado sobre et desarr lio de ios msmos

4 Velar por la atencion y vigiarcia de fos procesos tutelas arcciones de -umplimiento concitaciones
cumpkmiento de sentencias, que determire la Dreccion Gener  en coordinacion con las
dependencias comprometidas para su adecuada resolucion y por |« que deba responder o sea
parte la Caja de Retiro de las Fuerzas Milares

S. Elaborar estudiar y conceptuar sobre Ins proyectos de Acuerdos [Mccretos Resoluctones de su
competencia. Contratos Convenios y demas actos administrativos e e Director General deba
expedir en desarrollo de las funcinones asignadas a la Caja de Retiro d: 'as Fuerzas Miltares

6 Resolver ias consultas formuladas por los nrganismos publicos v privados  asi como por 0s
usuarnos y particulares de conformidad con las normas que ngen i« servicios y funciones de ta
nstitucion

7. Elaborar las respuestas a los recursos. requenmientos judiciales de -1 competencia en procesos y
demas peticiones que el Director General deba atender y cuando estc 151 'o solicte

8 Analizar permanentemente la agenda legisiativa del Congreso informar ¥ Dreparar conceptos para
el Drector General sobre aquellas niciativas o proyectns relace v ados con los servicios de
reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de ~iis bepeticianos

8 Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar a tEntidad asi como
la organizacion y control del sistema de archivy de dichos procesos

CONS
S LA ST R

W T TN Ly s

R N P TR B

www.cremil.gov.co
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10 Cooramar el desa-rolio de as nvestigaciones que en el campo ridico requiera 1a Caja de Retiro de
las f'uerzas Miltares

11 Dingr y coordini la compilacidn y actualizacion de 1a legislacon y junsprudencia, relativa a las

actividades y fus.miones de ia Caja de Retro de las Fuerzas Miltares y velar por su adecuada
aifusion y aphicai sn

12 Desempenar lax. .1emas funciones que le sean asignadas por autoridad compelente de acuerdo con
el area ge desempedo

Que mediante Resolu wnr No 3047 del 19 de abni de 2017 "Por ia cual se crean. modifican. orgamzan y
se asignan funciones .1 unas Areas y Grupos de Trabajo en la Caja de Retro de las Fuerzas Militares y se

actuaizan los codigo~ de ias dependencias y los siguientes estan a cargo de fa Oficina Asesora de
Jundica. ass

El Grupo de Negocius Judiciales tendra a cargo las siguientes furciones

a) tjercer 21 der-.ho a la defensa de ta Entidad en las acciones constitucionales y judiciales en su

contia, asi cuno adelantar (as accones a que haya fugar. tendientes a proleger sus intereses
Reatizai ias cotestaciones de las demandas instauradas en contia de la Entidad

c) Adelartar tord.is tas actuaciones procesales a las que haya lugar

dy  Fjercer ta v naa judicial de 10s procesos

@) Asisti 3535 3 «iencias ge concthacian judical y extrajudicial

f) Atender en tenvino los requenmienios efectuados por las diferentes autondades judiciales y
admstratiecs

g) Etectuar fa acrr.akizacon del sistema e-Kogu

hy Promover y desaroilar contnuamente 1a impiementacion mantenimiento y mejora del Modeto
integrado de P aneacion y Gestion y Sisterma integrado de Gestion

Las demas {u i.:0nes que le sear asignadas y que correspondan al nivel y ia naturaleza de la
dependencia

b)

El Area de Junsdiccron Coactivatendra a cargo 1as siguientes funciones:

a) Recuperar el 5-onto de las obligaciones o deudas a tavor de la Entidad representado en aquelios
tituios ejecutivas contemplados en ia noiitativdad que reguia 1a matena.

by Partcipar all.amente en la fermulation aei Plan de accidn anual y en su respechivo
comphimento

¢y Promover y tesarrold continuamente o wnpiementacior mantenimiento y mejora del Modelo
inlegrado de | ineacion y Gestion y Sistema integiado de Geston

d)

Las demas tur iones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y ta naturaleza de ia
dependenc:a

€1 Area de Recursos 'endra a cargo las siguientes funciones

a) Proyectar resj.uesta a 10s recursos de reposicion y 1as revocatonas direclas que se interponen
contia 13s 1ewwluciones expedidas po: el Duector General de la Entidad relacionados con
asignaciones e retiro y sustitucion pensional. adicionalmente 10s recursos interpuestos contra las
resoluciones «mitidas pos fa Subdireccion Administrativa

p) Promover y .tesarrollar continuamente 1a implementacion mantenimiento y mejara del Modelo
integrado de Ftaneacion y Gestion y Sistema Integrado de Gestion.

¢l Las demas luhciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y 1a naturaleza de la
dependencia

El Area de Concillaciones, tendsa a cargo 1as siguientes funciones

a; Recibr las sonitudes de concikacion y las citaciones a las audiencias fyadas en las diferentes
Procuradunas .udiciales Administrativas y Despachos Judiciales, coordinar y realizar todos ios
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tramites para la asistencia a las mismas
b) Realizar la sustanciacion y liquidacion de 1as solctudes de conciia

¢} Elaborar las fichas técnicas de los casos a someter at Comité de Con:
d) Elaborar las certificaciones que contengan la decision adoptad:

Concihacion
e) Promover y desamollar continuamente |a mplementacion mantennient y mejora del Modelo

integrado de Planeacion y Gestion y Sistema integrado de Gestion

fy Consolidar la informacion respectiva para miciar |a geston de cobro de las prestaciones
economicas que se denven de los procesos a su cargo acorde con neamientos de ley

g) Analizar la cuenta de acreedores varios y proyeclar los actos agm-ustrativos para levar a caho
las prescripciones 3 que haya lugar de acuerdo con |a normatividad legal vigente de las
prestaciones economicas de los afikados que se derven de los [ es0s @ su cargo y que se
encuentren constituidas en dicha cuenta

h) Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondar
dependencia

1N
shacton
por parte del Comite de

M nivel v ia naturaleza de 13

Ei Area de Sentencias y Liquidacion, tendra. a cargo las siguientes funcinns

a) Realizar la sustanciacion, liqu:dacion revision. aprobacion y emisy 1 de actos administrativos de
cumplimiento de las sentencias y aulos aprnbatoros de concihac  de acaerdo con las normas
legales vigentes.

b) Elaborar los oficios de comunicacion al Departamento de Imp.»ta
(DIAN). conforme a lo establecido con el articiio 29 de la Ley 344 - 1996y
ia modifiquen. adicionen, regiamenten o susbituyan

¢) Promover y desarroliar continuamente |a impiementacion. manie’

Integrado de Planeacion y Gestion y Sistem s Integrado de Gestion

Consolidar la informacion respectiva para nciar la gestion dr

economicas que se deriven de i0s [rocesss 3 su cargoe acorde con s - smearmsentos de ley

e) Analizar la cuenta de acreedores vanos y picyectar 195 aclos adm 1 ~irativos para tlevar a cabo
las prescripciones a que haya iugar de acuerdo con la norm.- sdad legal vigente. de las
prestaciones economicas de s af bodes sue 2 denver de los ;- @s0s & su cargo y que se

~ v Aduanas Nacionales
anuelias normas gue

rmento y mejora del Modelo

d cobro de tas prestaciones

<

encuentren constituidas en dicha cuent2
f)y Las demas funciones que ie sea) asindas y que correspondan  + mvel y ia naturaleza de |a

dependencia

Ei Area de Apoyo a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién enara a cargo 1as siguientes
funciones

al Determinar el disefio de directrices de conciiacion. bajo la metod ~ugia de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) en la medicion del cumiimienta de 13s funciones del
Comité de Conciliacion de acuerdo a las normas y al protocolo st arnoos por el Modelo Optimo
de Gestidn (MOG). en el disefio de la estrategias de defensa

b) Estudiar, analizar y formular politicas de prevencion del dafio vityundico. de defensa. y de
conciiacion

¢) Revisar las fichas técnicas y las certfficaciones que conlengan la decision adoptada por parte del
Comité de Conciliacion

d) Documentar al Subcomité Sectorial de Defensa, cada vez que esle I reguiera

e) Remitir 1as diferentes politicas a !a ANDJE para su aprobacion.

f) Implementar, sociahzar y realizar seguimiento a las diferentas pohitic 15

g} Fyar y someter para aprobacién los lineamientos sobre un tema esprcifico por parte del Comité
de Conciliacion.

h) Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de 1a Enticvd con el fin de determmnar ia
procedgncua de |la accion de repelicion

1) Oeterminar la procedencia ¢ improcedencta del lamamiento en gar.antia con fines de repeticion
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B Emar los conceptos jundicos que requiera la Oficina Asesora de Juridica, en el ejercicio de sus
funciones

k) Promover y deaarrollar continuamente ta implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de |'laneacion y Gestion y Sistema Integrado de Gestion

) Las demas fu-ciones que le sean asignadas y que cofrespondan al nivel y la naturaleza de la
dependencia

Se expide a solicitud del interesado, segin solicitud radicada bajo el No. 20146287

Atentamente

Profesional de Defensa A RIGUEZ RINCO
Responsable Area de | alentq Humano s

Elaboro 1S kg l; (R

—_—
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