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JUZGADO 16 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
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E. S. D.

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA T T
REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERBCHO " - ©:
DEMANDANTE: JOHN JAIRO GIRALDO GONZALEZ T
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HOLMAN DAVID AYALA ANGULO mayor de edad, con domicilio en Bogota D.C.,
identificado con la cédula de ciudadania numero 1.023°873.776 de Bogota D.C.,
Abogado Titulado y en ejercicio, titular de la Tarjeta Profesional No. 213.944
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de
Apoderado Sustituto de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, de conformidad con el poder a mi conferido, cordialmente
solicito al_Despacho reconocerme personeria para actuar y estando dentro del
término de la oportunidad procesal, de manera respetuosa me permito dar
contestacion a la demanda p?opuesta dentro del proceso de la referencia contra mi
representada judicial, para que mediante Sentencia que haga transito a Cosa
Juzgada se ABSUELVA a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones formuladas en el libelo

demandatorio y en consecuencia se condene en costas al demandante. =2
: &
& ;,_’1
1. NATURALEZA JURiDICA’DE LA ENTIDAD DEMANDADA, :«
REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO o

La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado organizada como Entidad financiera de caracter
especial, vinculada al Ministerio del Trabajo, para que ejerza las funciones
seflaladas en el Decreto 309 del 24 de febrero de 2017 y en las disposiciones
legales vigentes, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos
por el sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la
Constitucion Politica de Colombia.

De conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de
Pensiones y tiene por objeto la administracién estatal del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida y la administracion del Sistema de Ahorro de Beneficios
Econdmicos Periodicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 y las demas
prestaciones especiales que determine la Constituciéon y la Ley, en su calidad de
Entidad financiera de caracter especial.

La representacion legal la ejerce el Doctora ADRIANA MARIA GUZMAN
RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania 51.937.181, quien fue
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encargada en sesion de junta directiva del 28 de julio de 2017, como presidente
grado 03 de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, desde el 1 de agosto de 2017 y hasta por 3 meses.

E! domicilio principal es la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 10 N° 72-33 Torre
B piso 11, N° Telefénico: 2170100

2. SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a que prosperen todas y cada una de las pretensiones incoadas en la
demanda contra la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES,
en vista de que las mismas no estan llamadas a prosperar por carecer de sustento
factico y legal, como se demostrard en el momento procesal oportuno. En
consecuencia, respetuosamente le solicito al Despacho que se abstenga de fallar
de manera condenatoria en mérito del asunto, por las razones que a continuacion
se esgrimen en el capitulo de ia oposicién, hechos y razones de la defensa y
fundamentos de las excepciones que se enuncian en este escrito.

En cuanto a las Pretensiones Declarativas:

Me opongo a que prosperen las pretensiones de declarar la nulidad de las
resoluciones mediante las cuales se resuelve el status pensional del demandante
y se resuelven los recursos de Ley interpuestos a través de su apoderado judicial;
en razén a que dichos actos administrativos se expidieron conforme a derecho
teniendo en cuenta la aplicacién del régimen de transicion en la Ley 33 de 1985 y
la Ley 100 de 1993 liquidando correctamente dicha prestacion.

En cuanto a las Pretensiones Condenatorias:

Me opondgo a que prosperen de forma favorable las condenas solicitadas por la
parte actora, toda vez que 8% resoluciones expedidas por la entidad demandada
se ajustan al ordenamiento juridico con el cual se reconocio gl derecho; es decir
se tuvo en cuenta el régimen de transicion, la Ley 33 de 1985 y la Ley 100 de
1993 ademas fueron expedidas conforme a todos los presupuestos legales
aplicables, por tanto no es procedente solicitar la NULIDAD total o parcial de las
mismas.

Es preciso tener en cuenta, respecto a la liquidacidén de la mesada pensional que
la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia de Unificacion SU 230 de 2015,
dejé claro que el Ingreso Base de Liquidaciéon no forma parte del régimen de
transicion, ya que el legislador solo contemplo la edad, tiempo y monto (entendido
como tasa de reemplazo) como aspectos que se tienen en cuenta de la norma
anterior.

“..la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una
interpretacion en abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el
sentido de establecer que el ingreso base de liquidacion IBL no es un
aspecto de la transicion y, por tanto, son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto
pensional con independencia del régimen especial al que se
pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvio la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del
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mismo ario, la Sala reafirmé la interpretacion sobre el arffculo 36 de la :
Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C-258 de 2013, en el
qgue por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el
modo de promediar la base de liquidacion no puede ser la estipulada
en la legislacion anterior, en razon a que el régimen de transicion solo
comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacion y
excluye el promedio de liquidacion.”.

pisH
e

Con base en lo anterior, se deben aplicar las reglas expresamente sefaladas en
los incisos 2° y 3° del articulo 36 de la Ley 100/93 (edad, tiempo y tasa de
reemplazo del regimen anterior) pero el IBL (los 10 afios o los que le hiciere falta)
y factores taxativos (Decreto 1158/94), los establecidos en la Ley 100/93.

Ademas, respecto de los Iintereses moratorios, pues la Honorable Corte
Constitucional en Sentencia de Unificacion 230 del 29 de abril de 2015 indicé:

“...Es importante anotar que dichos intereses se deben desde el
momento que la obligacion es exigible. En ese orden de ideas solo a
partir desde el momento en el que la obligacién es reconocida y no
existe controversia sobre la cuantia del pago de la misma tiene
caracter de exigible. Es decir la condena por intereses procede una
vez se determina en forma definitiva la obligacion de reconocer la
pension...”

En consecuencia solo es procedente el reconocimiento y pago de los intereses
moratorios que se ha causado cuando existe mora o retardo en el pago de las
respectivas mesadas pensionales ya reconocidas, de tal manera se considera que
proceden los aludidos intereses, Unica y exclusivamente, a partir de la fecha que
ha sido expedido el acto administrativo mediante el cual se ordena el
reconocimiento y pago de las prestaciones, obviamente en el evento en que no se
cumpla lo ordenado en el mismo. Asi las cosas, desde el momento que mi
representada reconocio el derecho pensional a la actora y hasta la fecha ha
pagado en forma puntual las mesadas pensionales.

Habida cuenta que no hay lugar a la prosperidad de las condenas de reliquidaciéon
pensional, me opongo a la prosperidad de la condena en costas y agencias de
derecho, toda vez que mi representada actué de conformidad con el principio de
buena fe, en forma diligente ¥ se ha cefilido a la normatividad vigente.

e

3. ALOS HECHOS DE LA DEMANDA
Los hechos fundamento de las pretensiones de la demanda, los contesto asi:

1: ES CIERTO, de conformidad con la historia laboral de la parte actora y
documentos que obran dentro del plenario.

2: NO ME CONSTA, lo manifestado por el libelista en este punto, debe ser
demostrado durante el desarrollo del litigio y mediante el material probatorio
pertinente.

3: NO ME CONSTA, me atengo a lo que sea demostrado en el transcurso del
proceso
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4: ES CIERTO, de conformidad con la resolucion que reconoce el status pensional
al demandante.

5: NO ES CIERTO, toda wez que las resoluciones expedidas por la entidad,
demandada se ajustan al ordenamiento juridico con el cual se reconocio el
derecho: es decir fue expedida conforme a todos los présupuestos legales
aplicables, por tanto no es procedente solicitar la NULIDAD de la misma.

6: PARCIALMENTE CIERTO, de conformidad con la resolucion que reconoce el
status pensional al demandante, toda vez que las resoluciones expedidas por la
entidad demandada se ajustan al ordenamiento juridico con el cual se reconocio el
derecho; es decir fue expedida conforme a todos los presupuestos legales
aplicables, por tanto no es procedente solicitar la NULIDAD de la misma.

7: ES CIERTO, de conformidad con los actos administrativos que obran dentro del
plenario.

8: ES CIERTO, de conformidad con los actos administrativos que obran dentro del
plenario.

9: ES CIERTO, de conformidad con los actos administrativos que obran dentro del
plenario.

10: NO ES CIERTO, de conformidad con la resolucién que reconoce el status
pensional al demandante, toda vez que las resoluciones expedidas por la entidad
demandada se ajustan al ordenamiento juridico con el cual se reconocio el
derecho; es decir fue expedida conforme a todos los presupuestos legales
aplicables, por tanto no es procedente solicitar la NULIDAD de la misma.

11: ES CIERTO, de conformidad con la historia laboral de la parte actora y
documentos que obran dentro del plenario.

4. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

Sea o primero sefialar que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, al estudiar del caso que nos ocupa, encontré
que la pensidon del demandante se ajusté plenamente de las normas vy
dispaosiciones legales previstas.

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES-, al
realizar el*estudio del caso que nos ocupa dentro de los limites comprendidos en
los fundamentos de la demanda resuelve que no es posible acceder a las
pretensiones por no ser procedentes y no tener sustento.

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~COLPENSIONES- | al
realizar el estudio del caso que nos ocupa dentro de los limites comprendidos en
los, fundamentos de la demanda resuelve que no es posible acceder a las
pretensiones por no ser procedentes y no tener sustento.

Que la pension especial de vejez por alto riesgo, se reglamenté mediante el
articulo 15 del Acuerdo 049 y el Decreto 758 de 1990, indicando que en el caso de
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los trabajadores mineros que presten su servicio en socavones o su labor sea

subterranea; para acceder a la prestacion, se disminuira fa edad un afo por cada

cincuenta semanas de cotizacion acreditadas con posterioridad a las primeras 750

semanas cotizadas en forma continua o discontinua en la misma actividad.

Que posteriormente, en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por el
ordinal 2, del articulo 139 de la Ley 100 de 1993, fue expedido el Decreto 1281 de
1994, que reglamenté las actividades de alto riesgo. Ef articulo 3 dispuso que las
condiciones y requisitos para tener derecho a la pension especial de vejez son: (i)
Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad, y (ii) Haber cotizado un
minimo de mil (1000) semanas, precisando que la edad para el reconocimiento de
la pension especial de vejez se disminuird un (1) afo por cada sesenta (60)
semanas de cotizacion especial, adicionales a las primeras 4000 semanas, sin
que dicha edad pueda ser inferior a cincuenta (50) afos.

Posteriormente, el Gobierno expidié el Decreto 2080 de 2003, incluyendo mas
actividades de alto riesgo, precisando que los afiliados al régimen de prima media
con prestacion definida del Sistema General de Pensiones, que se dediquen en
forma permanente al ejercicio de las actividades riesgosas, durante por lo menos
700 semanas continuas o discontinuas.

Que el articulo 2 del decreto 2090 de 2003, definidé cuales son las actividades de
alto riesgo.

“(...) ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL
TRABAJADOR. Se consideran actividades de alto riesgo para la salud de los
trabajadores las siguientes:

1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en
subterraneos.

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de

los valores limites permisibles, determinados por las normas técnicas de

salud ocupacional.

Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

En la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil o la entidad

que haga sus veces, la actividad de los técnicos aeronauticos con

funciones de controladores de transito aéreo, con licencia expedida o

reconocida por la Oficina de Registro de la Unidad Administrativa

Especial de Aeronautica Civil, de conformidad con las normas

vigentes.

6. En los Cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada con ia funcién
especifica de actuar en operaciones de extincién de incendios.

7. En el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec, la actividad del
personal dedicado a la custodia y vigilancia de los internos en los centros

~ de reclusion carcelaria, durante el tiempo en el que ejecuten dicha labor.

o hw

Asi mismo, el personal que labore en las actividades antes sefaladas en otros
establecimientos carcelarios, con excepcién de aquellos administrados por la
fuerza publica (...)” -»

Que el articulo 06 del decreto 2090 del 2003, establece: e
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Articulo 6°.Régimen de transicion. Quienes a la fecha de entrada en
vigencia del presente decreto hubieren cotizado cuando menos 500
semanas de cotizacion especial, tendran derecho a que, una vez cumplido
el nimero minimo de semanas exigido por la Ley 797 de 2003 para acceder
a la pension, esta les sea reconocida en las mismas  condiciones
establecidas en las normas anteriores que regulaban las actividades de alto
riesgo.

Paragrafo. Para poder ejercer los derechos que se establecen en el
presente decreto cuando las personas se encuentren cubiertas por el
régimen de transicién, deberan cumplir en adicién a los requisitos
especiales aqui senalados, los previstos por el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 18 de la Ley 797 de 2003.

Aplicacion del Régimen de transicidén, su monto y liquidacion.

El legisiador cre6 el régimen de transicion con la finalidad de proteger las
expectativas de las personas que habian cotizado 15 afios o més, o 35 afos de
edad o mas, mujeres, o 40 afios o mas, hombres, al 1 de abril de 1994.

“ARTICULO 36.- Régimen de transiciéon. La edad para acceder a la pension
de vejez, continuara en cincuenta y cinco (55) anos para las mujeres y
sesenta (60) para los hombres, hasta el afo 2014, fecha en la cual la edad
se incrementara en dos afos, es decir, sera de 57 anos para las mujeres y
62 para los hombres.

La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el
numero de semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las
personas que al momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y
cinco (35) o mas anos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afos
de edad si son hombres, o quince (15) o0 mas afios de servicios cotizados,
sera la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados.
Las demas condiciones y requisitos aplicables a estas personas para
acceder a la pension de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas
en la presente ley.

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas
en el inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el
derecho, sera el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere
falta para ello, o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior,
actualizado anualmente con base en la variacion del indice de precios al
consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de
entrar en vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o mas anos de
edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afos de edad si son hombres,
no sera aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al
régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetaran a
todas las condiciones previstas para dicho régimen.

Tampoco sera aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de

~ahorro individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con
prestacion definida.
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Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los
requisitos para acceder a la pension de jubilacién o de vejez conforme a
normas favorables anteriores, aun cuando no se hubiese efectuado el
reconocimiento, tendran derecho, en desarrolio de los derechos adquiridos,
a que se les reconozca y liquide la pension en las condiciones de
favorabilidad vigentes al momento en que cumplieron tales requisitos.

PARAGRAFO.- Para efectos del reconocimiento de la pension de vejez de
que trata el inciso primero (1°) del presente articulo se tendra en cuenta la
suma de las semanas cotizadas con anterioridad a la vigencia de la
presente ley, al Instituto de Seguros Sociales, a las cajas, fondos o
entidades de seguridad social del sector publico o privado, o el tiempo de
servicio como servidores publicos cualquiera sea el numero de semanas
cotizadas o tiempo de servicio.”

La Ley 100 de 1993, establecié en el articulo 36, el régimen de transicion,
aplicable a quienes al momento de entrar en vigencia la norma, tengan 35 afos o
mas de edad si son mujeres, o 40 afos si son hombres, o 15 anos o mas de
servicio, caso en el cual, la edad para acceder a la pension, el tiempo de servicio o
el numero de semanas cotizadas y el monto de la pension, entendido como tasa
de reemplazo, sera el establecido en el régimen anterior al cual se encuentren
afiliados. -

En adicion a lo anteriormente expuesto es preciso sefialar lex establecido por el
articulo 4 de! Decreto 2090 de 2003:

“Articulo 4°. Condiciones y requisitos para tener derecho a la pensién especial de
vejez. La pension especial de vejez se sujetara a los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido 55 afos de edad.

2. Haber cotizado el nimero minimo de semanas establecido para el Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones, al que se refiere el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797de 2003.

La edad para el reconocimiento especial de vejez se disminuira en un
(1) aflo por cada (60) semanas de cotizacién especial, adicionales a las
minimas requeridas en el Sistema General de Pensiones, sin que dicha
edad pueda ser inferior a cincuenta (50) anos.”

5. EXCEPCIONES

Con el debido respeto formulo las siguientes excepciones a la demanda
formulada.

PRIMERA: COBRO DE LO NO DEBIDO

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
como administrador del Régimen de Prima Media al reconocer y pagar una
pensién, lo realiza con fundamento en la normatividad vigente y de acuerdo con
los principios generales de favorabilidad en edad, tiempo de servicios 0 semanas
de cotizaciones y monto pensional., por lo cual, cuando el demandante sin asidero
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juridico o factico reclama una prestacion distinta incurre en un cobro de lo no
debido.

SEGUNDA: PRESCRIPCION

La presente excepcién de prescripcion se propone, sin que con ello se reconozca
derecho alguno al demandante. Se propone prescripcion sobre cualquier derecho
que eventualmente se hubiere causado a favor del demandante, de conformidad
con las normas legales, sobre las reclamaciones aducidas por la parte actora.

TERCERA: BUENA FE

COLPENSIONES en todas sus actuaciones tiene gque someterse al imperio de la
constitucion Nacional y de la Ley, conforme lo prescriben entre otros los Articulos
121, 122 y 128 de la Carta Politica, siendo esto lo que ha acatado hasta el
momento.

Al respecto la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:

“Como principio general del derecho, (la buena fe) ha sido reconocido
por la jurisprudencia colombiana especialmente desde 1935, citandose
la jurisprudencia y doctrina francesa y sobre todo el articulo 1603 del
Codigo Civil Colombiano: "Los contratos deben ejecutarse de buena fe,
y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la
‘obligacién, o que por la ley pertenecen a ella". Norma que tiene su
correspondencia en numerosos articulos del Codigo Civil y que en la
década del treinta también tendré en Colombia importante tratamiento
doctrinal: "De ahi que Se hable de la buena fe como de un criterio
primordial en la interpretacion de las convenciones, gracias al cual el
juez puede sacar triunfante la equidad sobre los+ rigores del
formalismo”.

“El principio de la buena fe es también principio del derecho laboral, ha

sido incluido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 55 y aparece
en la jurisprudencia laboral desde la época del Tribunal Supremo del
Trabajo: "El principio de la buena fe, que no es nuevo sino que data de
las mejores tradiciones romanas, debe presidir la ejecucion de los
contratos, incluido el de trabajo”. Sentencia ésta proferida el 9 de
febrero de 1949 y que llega hasta analizar no solo la buena fe sino la
mala fe, en los siguientes términos:”

“La mala fe —ha dicho la Corte Suprema de Justicia- debe ser la
deduccion acertada hecha sobre la plena comprobacion de hechos
precisos de naturaleza incompatible con la bona fide, como lo seria, en
tratandose de la buena fe contractual, la demostracion evidente de una
visible ventaja pecuniaria en una negociacion celebrada con un
incapaz, que mostrara un aprovechamiento inhonesto del estado de
inferioridad en que ocurrié una de las partes a su celebracién, es decir,
la prueba de que se abusé de un estado de debilidad para obtener un
indebido e injusto provecho, apreciable en el desequilibrio de los
valores. Sin olvidar tampoco que la calificacion de la fe juridica, el rigor
con que se exige o es exigible buena fe en los negocios de hecho,
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conformada probatoriamente y adoptada en las situaciones de cada

caso”

Segun lo anterior, la buena fe en la labor misional de COLPENSIONES surge
precisamente de la estricta aplicacién de la Constitucion, la Ley y el precedente
jurisprudencial que permite conceder o negar prestaciones ajustadas a derecho,
por fo cual, existiendo ia presuncién de legalidad del acto que garantiza seguridad
juridica en la decision prestacional, tal circunstancia permite revestir ademas bajo
la égida de la buena fe el reconocimiento o negacién pensional por lo que es de
carga exclusiva del demandante controvertir tanto la presuncion legal del acto
como la buena fe en la decisién.

CUARTA: GENERICA O INNOMINADA

De manera respetuosa se presenta esta excepcion con el fin de que se aplique
cuando se demuestre cualquier medio de defensa a favor de la entidad
demandada, en ese sentido se declaren las demas excepciones que resulten
dentro del procesos.

QUINTA: INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO

Consiste en que no ha nacido obligacién contra COLPENSIONES, toda vez que la
entidad reconoci¢ el derecho de conformidad con lo establecido en 1a ley. Difiere
de las pretensiones de la demanda en lo que corresponde a la inclusion de todos
los factores salariales toda vez que la entidad liquidé la mesada pensional del
demandante conforme con lo sefalado en el articulo 01 del Acto Legislativo 01 de
2005 en cual consagra.

..."Para la liquidacion de las pensiones solo se tendran en cuenta los
factores sobre los cuales cada persona hubiere efectuado las
cotizaciones. Ninguna pension podra ser inferior al salario minimo legal
‘mensual vigente. Sin embargo, la ley podra determinar los casos en
que se puedan conceder beneficios econdmicos periodicos inferiores al
salagjo minimo, a personas de escasos recursos que no cumplan con
las condiciones requeridas para tener derecho a una pension”. ..

Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia, 6rgano que ha sostenido que el monto
de la pension que se remite al régimen anterior, es el porcentaje respectivo del
ingreso base y determinar el monto de la pension teniendo en cuenta todos los
factores salariales que devenguen los empleados publicos le quita el efecto utit al
listado dispuesto por el legislador, pues si los factores que deben ser considerados
para efectos pensionales son los sefalados por la ley, sobre los cuales es
imperativo los descuentos por aportes, ningun concepto diferente puede
validamente incluirse en la liquidacion de la pensiéon, porque de lo que se trata es
de aplicar la norma anterior que corresponda antes de la entrada en vigencia del
sistema pensional para efectos de determinar la edad, el tiempo de servicios vy el
monto de la pension de quien se va a pensionar.

Posicion que ha sido reiterada mediante sentencia de unificacién SU 230 de 2015
de la Honorable Corte Constitucional.

"..la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una
interpretacion en abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el
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sentido de establecer que el ingreso base de liquidacion IBL no es un

aspecto de la transicion y, por tanto, son las reglas contenidas en aquél

régimen general, las qile deben observarse para determinar el monto
pensional con independencia del régimen especial, al que se
pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,

por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del

mismo ario, la Sala reafirm¢ la interpretacion sobre el articulo 36 de la

Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C-258 de 2013, en el

que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el

modo de promediar la base de liquidacién no puede ser la estipulada

en la legislacion anterior, en razoén a que el régimen de transicion solo
comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y

excluye el promedio de liquidacion.”.

En ese sentido la Sala Plena tiene competencia para establecer un cambio de
jurisprudencia, aun en aquellos casos en que exista l[a denominada jurisprudencia
en vigor, el anterior precedente interpretativo es de obligatoria ocbservancia.

6. MEDIOS DE PRUEBAS
1. Solicito de manera respetuosa se tengan como pruebas las siguientes:

¢ Expediente Administrativo del demandante.
¢ Historia Laboral del demandante.

7. ANEXOS

1. Poder debidamente otorgado por la entidad al Abogado JOSE OCTAVIO
ZULUAGA RODRIGUEZ.

2. Poder de sustitucion debidamente otorgado por el Abogado JOSE

OCTAVIO ZULUAGA RODRIGUEZ.

Historia laboral.

4. Expediente administrativo.

o

8. NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones se pueden surtir en:

e Elsuscritoenla Carrebré 11 No. 73-44 Edificio Monserrat, oficina 801.
¢ hayala.conciliatus@gmail.com. -

Cordialmente,

HOLMAN AVID AYALA ANGULO

C.C. 1.023'873776 de Bogota D.C.
T.P.213.944 del C.S. de la J.

Pagina 10 de 10




