21/2/23, 19:31 Correo: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CONTESTACION DEMANDA HECTOR EMILIO LEIVA OROZCO - RAD. -
11001333501620220021500

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 21/02/2023 7:42 AM

Para: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin16bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: MYRIAM.ROZO@FISCALIA.GOV.CO <MYRIAM.ROZO@FISCALIA.GOV.CO>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN
CAMS

De: Myriam Stella Rozo Rodriguez <myriam.rozo@fiscalia.gov.co>

Enviado: lunes, 20 de febrero de 2023 16:38

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: ancasconsultoria@gmail.com <ancasconsultoria@gmail.com>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA HECTOR EMILIO LEIVA OROZCO - RAD. - 11001333501620220021500

Sefiores
JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
Juez Dra. Blanca Liliana Poveda Cabezas

E.S.D.

Asunto: Contestacion demanda

Clase de Proceso: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado: 11001333501620220021500
Demandante: HECTOR EMILIO LEIVA OROZCO
Demandado: Fiscalia General de la Nacion

Actuando conforme a poder debidamente otorgado y con base en la delegacion conferida en la
Resolucion 0-259 del 29 de marzo de 2022, expedida por el Fiscal General de la Nacion,
amablemente y dentro del término, remito contestacion de la demanda y sus respectivos
anexos asi:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGJMOGEyYZDFiLWUSNTgINDMwNi1iY2M1LTI5SMjBhMWJIZTRJMWAQAN10hIhITkYvgQ5nDL5ehDY%3D  1/2
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Poder y sus anexos
PDF Elementos Outlook — Solicitud antecedentes

Nota: Con este correo se envia copia de la contestacion de la demanda y anexos al apoderado
del demandante.

Favor acusar recibido.

Atentamente,

MYRIAM STELLA ROZO RODRIGUEZ.

Apoderada FGN

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier
anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada
por la persona o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error
recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién difusion, distribucién, copia o
toma cualquier accién basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Solo puede ser utilizada por la persona
o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este
mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién difusion, distribucién, copia o toma
cualquier accién basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido.
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Bogota D.C.

Senores
JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
Juez Dra. Blanca Liliana Poveda Cabezas

E.S.D.

Asunto: Contestacion demanda

Clase de Proceso: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado: 11001333501620220021500
Demandante: HECTOR EMILIO LEIVA OROZCO
Demandado: Fiscalia General de la Nacion

MYRIAM STELLA ROzZO RODRfGUEZ, domiciliada en Bogotd, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 51.961.601 de Bogotd, y con Tarjeta Profesional nUmero
160.048 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderada
especial de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, de conformidad con el poder
que adjunto con sus respectivos anexos, respetuosamente y dentro de la oportunidad
legal, me dirijo a su Despacho a fin de CONTESTAR LA DEMANDA del asunto de la
referencia, en los siguientes términos:

FRENTE AL CAPITULO DE LOS HECHOS:

A LOS NUMERALES 1.1 al 1.7: No son hechos, corresponde a apreciaciones del
demandante, utilizadas para argumentar las pretensiones de la demanda.

AL NUMERAL 1.8, 1.9, 1.10,1.11: Son ciertos, conforme a las pruebas aportadas
con la demanda.

AL NUERAL 1.12: No me consta la afirmacion realizada en este numeral.
AL NUERAL 1.13: E cierto.

FRENTE A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones, teniendo en cuenta que carecen
de fundamentos facticos y juridicos, por cuanto los actos demandados se limitaron a
sefialar el cumplimiento de un deber legal que le impuso el legislador a la Fiscalia
General de la Nacién a través del Decreto 3131 de 2005, el cual cuenta con plena
vigencia y validez juridica, al cefiirse a la Constitucion y la Ley, como se entrara a
demostrar en los capitulos siguientes de esta contestacion.

Asi mismo es importante indicar que en este caso el demandante se encuentra en
carencia de objeto para pedir puesto que la jurisprudencia del Consejo de Estado, mas
exactamente en la sentencia de 19 de junio de 2008, expediente 0867-06, M. P. Dr.
Jaime Moreno Garcia, ha indicado que respecto a la legalidad de su caracter “no
salarial”, no es viable su inclusién como factor integrante de salario antes del 1° de
enero de 2009, pues solo a partir de tal fecha por expresa disposicion del decreto
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3900 del 2008, constituye factor para determinar las cotizaciones al sistema de
seguridad social en salud y pensién.

Respecto a las costas y agencias en derecho me opongo, en principio bajo el entendido
que en el presente caso no procede el reconocimiento y pago de lo pretendido en esta
demanda. Igualmente es oportuno precisar que las costas corren a cargo de la parte
vencida en el proceso y solo habra lugar al pago de las mismas cuando en el
expediente aparezca que las mismas se causaron y que estén plenamente
comprobadas, como asi lo estipuld el Consejo de Estado, mediante la siguiente
sentencia:

"Como se advierte, la citada norma no impone al funcionario judicial la obligacion de
condenar en costas, solo le da la posibilidad de "disponer”, esto es, no impone
la condena de manera automatica frente a aquel que resulte vencido en el
litigio, pues debe entenderse que tal condena es el resultado de observar una serie
de factores, tales como, la temeridad, la mala fe y la existencia de pruebas en
el proceso sobre la causacion de gastos y costas en el curso de la actuacion,
en donde el juez ponderando tales circunstancias, debe pronunciarse sustentando su
decision de procedencia.” (Negrilla fuera del texto). 1

EXEPCIONES
CARENCIA DE OBJETO PARA PEDIR

Frente al particular se debe observar que el Decreto 3131 de 2005 contempla una
bonificacién por actividad judicial para ciertos cargos enunciados de manera taxativa
en la misma norma; ahora bien inicialmente dicha bonificacidn no tendria caracter
salarial alguno, no obstante el Decreto 3900 de 2008 determino que este rubro
constituiria factor salarial para determinar el ingreso base de cotizacion del Sistema
General de Pensiones, y de acuerdo con la Ley 797 de 2003, para cotizacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Conforme lo anterior, se observa claramente que el articulado que regula la
bonificacién por actividad judicial determino que su caracter salarial se veria limitado,
Unica y exclusivamente para cotizaciones en pensién y salud, mas no para
prestaciones sociales u otro tipo de retribuciones econémicas; siendo claro asi que lo
pedido por la parte demandante sobrepasa lo dispuesto en la legislacion, por lo que
estamos ante una carencia de objeto para pedir, pues lo solicitado no encuentra
contemplado en el mundo juridico.

2. CONSTITUCIONALIDAD DE LA RESTRICCION DEL CARACTER SALARIAL.

La regulacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de
acuerdo con la Constitucion Politica Art. 150, numerales 19, literales ey f, y el Art. 12
de la Ley 42 de 1992, es competencia del Congreso de la Republica y del Gobierno
Nacional, siendo titulares de esta facultad de manera complementaria y cooperativa,
siendo este Ultimo el preferente para establecer esta regulacion siempre sujeto por
los criterios y objetivos establecidos por el Legislador previstos en la Ley 42 de 1992.
En virtud de lo anterior, es claro que la creacién, modificaciéon o extincién de
retribuciones salariales, prestacionales y de otra indole, en el sector publico siempre

1 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION “A",
Consejera ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ (E), Bogota, D.C., dieciséis (16) de julio dos mil quince (2015),
Radicacion nimero: 25000-23-42-000-2013-00455-01(4044-13).
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deberan estar contenidas en leyes, decretos o demas normativa procedente para el
caso; contrario al caso del sector privado que solo se tiene en cuenta la autonomia de
la voluntad de las partes del contrato laboral.

Por lo tanto, es pertinente en esta instancia dilucidar que si bien un pago laboral que
percibe un trabajador publico eventualmente puede categorizarse como “salario”, no
necesariamente dicho emolumento automaticamente debe estar inmerso en la base
de liquidacion de las prestaciones sociales u otras retribuciones laborales que esté
perciba, pues pueden darse una restriccién legal y constitucional al caracter salarial
de cada rubro; es por ello que para estudiar dicha dicotomia, se hace necesario
analizar el alcance del concepto de “salario” en nuestro ordenamiento juridico, para
luego estudiar las diferentes posiciones jurisprudenciales respecto del reconocimiento
de un rubro laboral como base de liquidacion de otros montos.

En el ambito internacional, la Organizacidn Internacional del Trabajo — OIT a través
del Convenio 095 de 1949 sobre la proteccidon del salario, ha establecido diferentes
mecanismos a efectos de asegurar el pago efectivo de una remuneracion
indistintamente de su denominacidn, asi como de proteger el salario ante eventuales
descuentos o embargos que afecten arbitrariamente la retribucion del trabajador, no
obstante es de tenerse en cuenta que la definicién de “salario” de dicho convenio, es
adoptada Unicamente para determinar el alcance de las disposiciones de ese mismo
convenio, por lo cual no es dable otorgarle un alcance mayor.

Asi lo ha entendido la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en
sentencia del 15 de marzo del 2017, identificada con radicacion No. 480012, en la
cual indica:

"Es pertinente precisar por la Sala que el sentido amplio del vocablo “"salario”
contenido en el articulo 1° del Convenio 95 unicamente aplica dentro del
alcance del mismo convenio, es decir para asegurar la proteccion del pago efectivo
de la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de calculo,
debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, ya sea
escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar, o por
servicios que haya prestado o deba prestar, mas no tiene aplicacion cuando se
trata de definir el caracter salarial para efectos de liquidar prestaciones,
pues clara y expresamente la definicion convencional internacional limita
su ambito material de aplicacion “a los efectos del presente Convenio”, esto
es para proteger su pago efectivo, lo cual significa que no son contrarios al
convenio los articulos 127 y 128 del CST que definen cuadles devengados
tienen o no naturaleza salarial, pues la intencion de estos preceptos es
definir los factores salariales a tener en cuenta para liquidar una prestacion
o un beneficio determinado, como también sirven para garantizar el salario
minimo.” (Negrilla fuera del texto)

A la par, en esta misma jurisprudencia, la Corte Suprema de Justicia acoge el
pronunciamiento de la Comisidn de Expertos en Aplicacion de Convenios vy
Recomendaciones de la OIT dado en el Estudio General de 20033, y analiza lo
siguiente:

2 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacién Laboral. SL3711-2017 Radicacién n.°48001, Magistrado ponente:
Jorge Mauricio Burgos Ruiz, Acta 09, Bogotd, D. C., quince (15) de marzo de dos mil diecisiete (2017).

3 CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 912 reunion 2003, informe III (Parte 1B), Tercer punto del orden
del dia: Informes y memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones, Estudio General de las memorias
relativas al Convenio (num. 95) y a la Recomendacion (nim. 85) sobre la proteccion del salario, 1949, Informe de la
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"En este mismo sentido se ha pronunciado la CEACR, en el parrafo 47 en el estudio
general de 2003 precitado, como se puede ver enseguida:

47. (...) Al adoptar las conclusiones del Comité tripartito establecido para examinar
esta reclamacion, el Consejo de Administracion considero que el hecho de que
una prestacion salarial, cualquiera sea su denominacion, no se integre en la
definicion de salario recogida en la legislacion nacional no constituye
automaticamente una violacion del Convenio, siempre que la remuneracion o
ganancia debida, cualguiera que sea su denominacion, gocen de la cobertura
proporcionada por las disposiciones de los articulos 3 a 15 del Convenios.”

En otras palabras, en los términos del Convenio 95 de la OIT, fundamento
constitucional del articulo 65 del CST, el concepto amplio del término “salario”
en él contenido no se ve afectado de forma inmediata por la naturaleza
salarial o no que le sea otorgada por el derecho de origen interno a un pago
realizado por el empleador al trabajador, si la remuneracion o ganancia debida,
cualquiera que sea su denominacion, gocen de la proteccion del convenio
proporcionada por las disposiciones de los articulos 3 al 15 del instrumento; por la
misma razon, determina la Sala, la definicion del tan mentando articulo 1° tampoco
puede ir mas alld de su alcance.” (Negrilla fuera del texto)

Ahora bien, en el plano nacional, la definicion de “salario” se delimita en los Arts.
127 y 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo — C.S.T. -, de los cuales la Corte
Constitucional en sentencia C-521 de 19955 realizd un amplio estudio de su
constitucionalidad, concluyendo que:

"Teniendo en cuenta las reformas hechas por la Ley 50 de 1990 a los arts. 127, 128,
129, 130 y 132 del CS.T., la regla general es que constituye salario no solo la
remuneracion ordinaria, fija o variable sino todo lo que recibe el trabajador en dinero
0 en especie como contraprestacion o retribucion directa y onerosa del servicio, y que
ingresan real y efectivamente a su patrimonio, es decir, no a titulo gratuito o por mera
liberalidad del empleador, ni lo que recibe en dinero en especie no para su beneficio
ni para enriguecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, ni
las prestaciones sociales, ni los pagos o suministros en especie, conforme lo acuerden
las partes, ni los pagos que segun su naturaleza y por disposicion legal no
tienen caracter salarial, o lo tienen en alguna medida para ciertos efectos,
ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador,
cuando por disposicion expresa de las partes no tienen el cardcter de
salario, con efectos en la liquidacion de prestaciones sociales.

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia del
12 de febrero de 1993 (radicacion 5481. Acta nimero 7, Seccion Segunda
M.P. Hugo Suesciin Pujols), al referirse a la interpretacion de los arts. 127 y 128

Comisidn de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (articulos 19, 22 y 35 de la Constitucion). ISBN
92-2-312874-9. ISSN 0251-3226. Primera Edicion 2003. Parrafo 47.

4 Véase el informe del Comité encargado de examinar la reclamacion en la que se alega el incumplimiento por
Venezuela del Convenio nim. 95, presentada en virtud del articulo 24 de la Constitucién de la OIT por varias
organizaciones de trabajadores, documento GB.268/14/9, parrafos 21-22, pags. 7 y 8.

5 CORTE CONSTITUCIONAL, C-521 - 1995 - Expediente NO. D-902 - Demanda de Inconstitucionalidad contra un
segmento de los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990 - Magistrado Ponente: Dr. Antonio Barrera Carbonell. Bogota,
D.C., Diez y seis (16) de noviembre de mil novecientos noventa y cinco de 1995.
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del Codigo Sustantivo del Trabajo, en vigencia de la ley 50 de 1990, expuso lo
siguiente:

"(...) Lo que verdaderamente quiere decir la dltima parte del articulo 15 de
la ley 50 de 1990, aunque debe reconocerse que su redaccion no es la mas
afortunada, es que a partir de su vigencia pagos que son "salario"” pueden
no obstante excluirse de la base de computo para la liquidacion de otros
beneficios laborales (prestaciones sociales, indemnizaciones, etc)".

"Este entendimiento de la norma es el unico que racionalmente cabe hacer, ya que
aun cuando habitualmente se ha tomado el salario como la medida para calcular las
prestaciones sociales y las indemnizaciones que legalmente se establecen en favor del
trabajador, no existe ningun motivo fundado en Ilos preceptos
constitucionales que rigen la materia o en la recta razon, que impida al
legislador disponer que una determinada prestacion social o indemnizacion
se liquide sin consideracion al monto total del salario del trabajador, esto
es, que se excluyan determinados factores no obstante su naturaleza
salarial, y sin que pierdan por ello tal caracter. El Legislador puede entonces
también -y es estrictamente lo que ha hecho- autorizar a las partes celebrantes un
contrato individual de trabajo, o de una convencion colectiva de trabajo o de un
pacto colectivo, para disponer expresamente que determinado beneficio o
auxilio extralegal, a pesar de su cardcter retributivo del trabajo, no tenga
incidencia en la liquidacion y pago de otras prestaciones o indemnizaciones.
.)"

()

Estima la Sala que es de la competencia del legislador, dentro de la libertad
que tiene como conformador de la norma juridica, determinar los elementos
de la retribucion directa del servicio dentro de la relacion laboral
subordinada, esto es, lo que constituye salario, con arreglo a los criterios y principios
ya mencionados, lo cual le impide desconocer la primacia de la realidad sobre la forma
y mudar arbitrariamente la naturaleza de las cosas, como seria quitarle la naturaleza
de salario a lo que realmente tiene este caracter.

Igualmente, dicha competencia se extiende a la determinacion expresa,
respetando los referidos criterios y principios, o deferida a la voluntad de
las partes, de los pagos o remuneraciones que no constituyen salario para
los efectos de la liquidacion de prestaciones sociales. Esto ultimo es
particularmente admisible, dado que la existencia del contrato y de los acuerdos y
convenios de trabajo como reguladores de las relaciones de trabajo es
reconocida por la propia Constitucion (art. 53), en cuanto no menoscaben
la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.” (Negrilla
fuera del texto)

Con lo anterior se destaca que si bien un pago laboral puede incluirse dentro de la
definicion de “salario” que prevé tanto la disposicion internacional como la norma
nacional, ello no implica que a dichos valores se les deba otorgar un reconocimiento
automatico de ser base de liquidacién de prestaciones sociales y demas emolumentos
laborales que percibe un empelado, pues tanto en la norma como en la jurisprudencia
se observa la facultad del legislador para determinar cual pago se incluye o no, dentro
de las bases de liquidacién de otros factores.

Es asi como a efectos de analizar la posibilidad de la restriccion del caracter salarial
de un emolumento laboral, se deben de tener en cuenta las providencias emanadas
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de los altos tribunales judiciales del pais, mas en especifico la que ya ha regulado la
materia:

I. CONSEJO DE ESTADO, Radicacion interna - 0867-066:

En este caso el actor solicitd la declaracion de nulidad de los articulos 1° -parcial- y 2°
del Decreto 3131 del 05 de septiembre de 2005, “Por el cual se establece una
bonificacion de actividad judicial para jueces y fiscales”, en esta ocasion el Consejo de
Estado determind:

"En vigencia de la Constitucion de 1886 era funcion del Congreso definir las escalas
salariales de las distintas categorias de empleos en el nivel nacional; a partir de la
expedicion de la Constitucion de 1991 tal facultad fue trasladada al
Gobierno Nacional sujeto a los objetivos y criterios establecidos por el
Congreso (C.P. art. 150 # 19)

En ejercicio de dicha potestad, el Congreso Nacional expidio la Ley 4@ de 1992 como
norma de caracter general y asi el Gobierno quedo facultado para fijar el
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros
del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica.

(..)

Por su parte, la Corte Constitucional al resolver la demanda de inconstitucionalidad
contra los articulos 15 y apartes del 14 de la Ley 42 de 1992, en cuanto alli se
contemplaba que la prima especial de servicios no tiene cardcter salarial, en sentencia
del C-279/96 del 24 de junio de 1996, afirmo:

“"En varias ocasiones, la jurisprudencia constitucional del pais, expresada por
la Corte Suprema de Justicia antes de 1991, y Iluego por la Corte
Constitucional, ha manifestado que no existe derecho adquirido a la
estabilidad de un régimen legal. Las normas legales acusadas bien podian
entonces disponer que no se consideraran parte del salario, para efecto de
liquidar prestaciones sociales, ciertas remuneraciones que, a la luz de
criterios tradicionales, deberian haberse tenido como parte de aquel...”

De igual manera, ya la Corte Suprema de Justicia, habia fijado su posicion
con relacion a la discrecionalidad del legislador para determinar qué
constituye parte del salario, al pronunciarse sobre la constitucionalidad del
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, (...)

Conforme a lo expuesto, considera la Sala que las normas acusadas, al sefialar
que la bonificacion de actividad judicial no tendria caracter salarial ni
prestacional, no desconocieron ningin derecho adquirido ni violaron las
disposiciones legales y constitucionales citadas en la demanda.

Para la Sala no es de recibo tal razonamiento porque, contrario a lo afirmado por e/
actor, la bonificacion de actividad judicial fue creada precisamente para
mejorar el salario, es decir se trata de una suma adicional a la asignacion
basica, constituida, desde un principio, sin caracter salarial. Por ello resulta
desacertado que se alegue una desmejora del mismo, y no puede concebirse

6 Sala De Lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda - Radicacion nimero: 11001-03-25-000-2006-00043-
00(0867-06). Consejero ponente: JAIME MORENO GARCIA - Bogota, D.C., diecinueve (19) de junio de dos mil ocho
(2008).
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que una disposicion que tiene como finalidad mejorar las condiciones
economicas de un trabajador pueda lesionar y desmejorar el derecho al
trabajo.

Asl las cosas, no existe una situacion juridica consolidada, por cuanto /a
bonificacion especial no existia con anterioridad a la Ley 42 de 1992, y ademas, porque
las normas acusadas fueron expedidas dentro de las facultades del Gobierno, de
acuerdo con los articulos 14 y 15 de la Ley 4a. de 1992, declarados exequibles por la
Corte Constitucional.” (Negrilla fuera del texto)

El Consejo de Estado concluyd que las normas acusadas no son objeto de declaracién
de nulidad en atencién a que es posible que el legislador determine que sumas
laborales son consideradas como salario y cuales no, con efectos en liquidaciéon de
prestaciones sociales; considerando ademas que al ser la bonificacion de actividad
judicial un emolumento que desde el principio se concibid sin caracter salarial, no es
posible que después se predique que existiere una desmejora de los derechos del
trabajador, y al ser su creacién posterior a la Ley 4@ de 1992 tampoco se puede
predicar que existiere una situacion juridica consolidada que deba quedar incélume.

II. CONSEJO DE ESTADO, Radicacion interna - 0984-067:

Por medio del caso en mencidn se le solicita a la Corporacion la nulidad de los articulos
1° y 2° del Decreto No. 3131 de 8 de septiembre y 1° del Decreto 3382 de 23 de
septiembre de 2005, expedidos por el Gobierno Nacional, por el cual se establece una
bonificacién de actividad judicial para jueces vy fiscales, al respecto el Consejo de
Estado reitera lo indicado en la sentencia antes citada.

III. CONSEJO DE ESTADO, Radicacion interna - 3458-14s:

En el caso en especie, se le solicitd al Consejo de Estado a titulo de restablecimiento
el derecho: i) que la parte demandada reliquide la pensién de jubilacion del
demandante teniendo en cuenta la Bonificacion por actividad judicial D3131/2005;
para lo cual la Corporacién nego las pretensiones de la demanda indicando:

"Ahora bien, mediante sentencia de 19 de junio de 2008, la Seccion Segunda del
Consejo de Estado, con ponencia del doctor Jaime Moreno Garcia manifesto
que la bonificacion por actividad judicial no tiene naturaleza salarial, la cual
es recalcada en el articulo 1° del Decreto 3131 de 2005, sino que se trata
de una suma adicional a la asignacion basica, (...)

A idénticas conclusiones arribo la misma subseccion mediante sentencia de 27 de
febrero de 2011, con ponencia de la doctora Bertha Lucia Ramirez De Psez, en la
cual manifesto que la bonificacion por actividad judicial no se aplica como
factor salarial o prestacional antes del 01 de enero de 2009, fecha a partir
de la cual entro en vigencia el Decreto 3900 de 2008, como lo sefalo asi:

"El cardcter de bonificacion por actividad judicial cambio a partir del 1 de enero de
2009, por expresa disposicion del Decreto 3900 de octubre de 2008, segun el cual

7 Sala De Lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda - Radicacion No. 11001-03-25-000-2006-00047-00(0984-
06). Consejera Ponente: Bertha Lucia Ramirez De Paez - Bogota, D.C., diecisiete (17) de febrero de dos mil once
(2011)

8 Sala De Lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda - Subseccion B - Radicacion nimero: 41001-23-33-000-
2012-00187-01(3458-14). Consejera Ponente: Sandra Lisset Ibarra Vélez - Bogota D.C., veintisiete (27) de enero de
dos mil diecisiete (2017)
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constituye factor para determinar las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social en
salud y pension. Al existir pronunciamiento judicial respecto a la legalidad del caracter
"no salarial” de la bonificacion por actividad judicial en vigencia del Decreto 3131 de
2005, no es viable su inclusion como factor salarial o prestacional antes del 1 de enero
de 2009, fecha a partir de la cual el Gobierno Nacional le confirio tal connotacion. Asi
pues, la bonificacion por actividad judicial que devengo la demandante en
el afio 2007, no constituye factor salarial para determinar el ingreso base
de liquidacion pensional porque el articulo 1 del Decreto 3131 de 2005, que
esta Corporacion encontro ajustado a la ley por los cargos analizados, no le
otorgo ese caracter. Solo constituye factor salarial y prestacional a partir
del 1 de enero de 2009 por expresa disposicion legal”. (Negrilla fuera del texto)

Conforme las sentencias ya emanadas por el alto tribunal de lo contencioso
administrativo sobre el particular y concluyendo en lo especifico, la disposicion
contenida en el Decreto 3131 de 2005 que determina que la bonificacion por actividad
judicial constituye Unicamente factor salarial para la base de cotizacién al Sistema
General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud, es totalmente
legitima, legal y constitucional, en atencidn a que el legislador o el Gobierno Nacional
pueden discrecionalmente especificar qué rubro constituye factor salarial con
implicaciones en la base de liquidacién de las prestaciones sociales o demas
emolumentos salariales, facultad estd que es avalada con el estudio de
constitucionalidad realizado por la Corte Constitucional, que a su vez en varias
ocasiones ha sido retomado por el Consejo de Estado, y por lo tanto no se puede
predicar la nulidad o ilegalidad de los actos administrativos emanados por la Entidad
con base en la mentada norma.

Siendo asi no es posible asegurar que los actos administrativos emitidos por esta
Entidad, en los que se niega la solicitud de otorgar naturaleza salarial distinta a la
contemplada en la normatividad, a efectos de que la bonificaciéon por actividad judicial
haga parte de la base de liquidacion para computo de todas las prestaciones sociales,
sean nulos, toda vez que dichos actos se cifien estrictamente a lo contemplado en el
Decreto 3131 de 2005 y sus modificatorios, el cual como se analizd en este acapite es
plenamente constitucional y legal.

3. CUMPLIMIENTO DE UN DEBER LEGAL

La Fiscalia General de la Nacién ha adelantado todas sus actuaciones en cumplimiento
de un deber legal, pues como bien lo ha establecido la Constitucion Politica de
Colombia las autoridades administrativas deben cumplir a cabalidad la ley; en el mismo
sentido lo ha establecido la Ley 1437 de 2011 — CPACA — en su articulo 10, asi:

WARTICULO 10. DEBFR DE APLICACION UNIFORME DE LAS NORMAS Y LA
JURISPRUDENCIA. Al resolver los asuntos de su competencia, las autoridades
aplicaran las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias de
manera uniforme a situaciones que tengan los mismos supuestos facticos y juridicos.
(...)” (Negrilla fuera del texto)

En complemento, el Consejo de Estado ha determinado que la proposicion de
"cumplimiento de un deber legal”, comprende:

"Como se sabe, el estricto cumplimiento de un deber legal es una permision con la
que se declara ajustada al derecho la realizacion de ciertas conductas
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tipicas llevadas a cabo por un agente en cumplimiento de lo dispuesto por
el mismo ordenamiento juridico.” (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Siendo asi, es claro que la Entidad debe dar cumplimiento cabal de la ley y las normas
que la regulen; para este caso en especifico es de anotar que la Fiscalia General de la
Nacion actud en cumplimiento del deber que se le impone, puesto que la promulgacion
del Decreto 3131 de 2005 obedece a la funcidon que prevé la Constitucién Politica de
que el Congreso debe "Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y
criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para los siguientes efectos: (...)e)
Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros de/
Congreso Nacional y la Fuerza Publica™, en virtud de lo cual el Congreso de la
Republica procedid a dictar la Ley 42 de 1992 en la que se determinan las diferentes
normas, principios, criterios y objetivos a los que se debe ceiir el Gobierno Nacional
a la hora de regular el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, en
este caso los de la Fiscalia General de la Nacion, con lo que se evidencia claramente
la concrecion del deber de colaboracion y complementacion entre las ramas del poder
publico establecido en el art. 113 de la C.P., pues el legislador conserva su facultad
de regular las normas basicas, y mediante el Gobierno Nacional responder
inmediatamente a los hechos o situaciones que se presenten en el ambito laboral
publico.10

Por lo tanto, al ser el Decreto 3131 de 2005 una norma claramente constitucional,
legal y legitima, no solo en cuanto a la forma en la que se promulgd, pues obedece a
las facultades que desde la misma Constitucidon se le otorgd al Gobierno Nacional,
reguladas por los criterios sefialados por el Congreso de la Republica; sino que también
al mismo tiempo es producto de la facultad discrecional del legislador, en este caso
del Gobierno Nacional, de limitar o restringir el caracter salarial de una retribucion
reconocida a un servidor.

En conclusion, la Fiscalia General de la Nacidn, esta en la obligacidon constitucional y
legal de dar cumplimiento estricto a las normas que se han promulgado, como las que
regulan la bonificacion por actividad judicial reconocida a los funcionarios de esta
Entidad, siendo claro que es una norma que goza de plena validez juridica y
presuncion de legalidad, tanto por la forma como por el contenido de la misma, sin
que sobre ella pese ninguna decision de inconstitucionalidad, ilegalidad, o derogacion.

4. COBRO DE LO NO DEBIDO:

Como ya se indicd, el Decreto No. 3131 de 2005, que contempla que la bonificacion
por actividad judicial, es plenamente legal, por lo tanto dicha circunstancia permite
afirmar que a la totalidad de los funcionarios objeto de la norma, se les han venido
cancelando, conforme a las normas que los regulan, todos sus salarios y prestaciones,
que se desprenden de la relacion legal y reglamentaria sostenida con la Entidad, por
lo que resulta claro que no hay suma adicional alguna a la que tengan derecho y que
se les deba cancelar.

Se concluye entonces que la Fiscalia General de la Nacién dio aplicacion a lo que en
materia salarial y prestacional debe seguirse para los servidores de la Fiscalia General
de la Nacién, de acuerdo con el régimen vigente, y en consecuencia a la Entidad que
represento no le es dable entrar a reconocer lo que la ley no le concede.

9 Constitucidn Politica de Colombia, Art. 150, numeral 19, literales €) y f).
10 Corte Constitucional, C — 312 de 1997, Ibidem,
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5. PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS LABORALES.

Es de analizarse, sin que ello signifique aceptar derecho alguno, que en el caso
hipotético en el que el Despacho considere procedente las pretensiones de la
demanda, bajo el entendido que la bonificaciéon por actividad judicial constituya base
para liquidar todas las prestaciones sociales y salariales, y acceda a la consecuente
reliquidacion y pago de ciertos derechos laborales, a la par esté debe analizar que a
la fecha parte de dichos derechos se encuentran a todas luces prescritos en virtud de
lo dispuesto en las siguientes normas:

. e Art. 102 del Decreto 1848 de 1969
. e Art. 151 del Cddigo Procesal del Trabajo
. * Art. 488 del Cddigo Sustantivo del Trabajo

Por lo anterior en el presente caso se aplica la prescripcion, al considerarse que el
ejercicio de un derecho se extingue con el solo transcurso del tiempo de acuerdo a las
condiciones descritas en las normas que para cada situacién se dicten; en particular
para el caso de derechos laborales la norma prevé que el plazo maximo para solicitar
el reconocimiento de dichos derechos es de 3 afios contados desde su exigibilidad.

Ademas de lo anterior se observa que la norma permite interrumpir este término de
prescripcion extintiva con el simple reclamo del trabajador al empleador, sin embargo,
esta interrupcion solo se dara por una sola vez y por un término igual, como lo prevé
el Art. 94 del Codigo General del Proceso.

En virtud de la normativa citada y para el sub lite, se debe tener en cuenta que la
parte demandante solicito mediante derecho de peticion, las pretensiones que en
la presente se incoan, hasta el pasado 07 de febrero de 2020, es solo desde
mentada fecha que se debera analizar la interrupcién de la prescripcion de los
derechos laborales, es decir que solo estaran vigentes a la fecha los derechos laborales
que se hayan causado y sean exigibles desde 3 afos atras, a saber desde el 07 de
febrero de 2017, puesto que todo lo causado y exigible con anterioridad se
encuentra prescrito de pleno derecho en cumplimiento de la normativa laboral y ante
la omisién de presentacion de reclamacién con anterioridad.

En consecuencia, es procedente que el Despacho, en el eventual caso en que
considere que es legitima la reclamaciéon de la parte actora, declare prescritos los
derechos que se hayan causado y se hayan hecho exigibles con anterioridad al 06 de
febrero de 2017, pues la interrupcion de la prescripcion dada por la presentacion de
la reclamacién administrativa solo operdé para mantener vigentes los derechos de la
parte demandante desde dicha fecha.

6. BUENA FE.

Sin que implique reconocimiento de derecho alguno en favor de la parte demandante,
esta excepcion se propone en razon a que la Fiscalia General de la Nacién ha actuado
siempre de buena fe, teniendo en cuenta las normas legales vigentes, los principios
aceptados por la Doctrina y la Jurisprudencia, por lo tanto, solicito se exonere de
cualquier condena.

7. LA GENERICA
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Solicito a su Sefioria que, en el evento de encontrarse acreditado cualquier hecho en
el proceso que enerve las pretensiones del demandante, sea declarada la excepcion
correspondiente.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JUDIDICA DE LA DEFENSA

EN LO CONCERNIENTE A LA BONIFICACION DE ACTIVIDAD JUDICIAL -
DECRETO 3131 DE 2005

En relacion con las Pretensiones de la demanda, en especifico en lo que atafie al
Decreto 3131 de 2005, se hace necesario e imprescindible traer a colacion lo
manifestado al respecto por el Consejo de Estado en sentencia de 12 de marzo de
2008, expediente 10241-05, M.P. Dr. Gustavo Eduardo Gémez Aranguren, en la que
se negod las suplicas de la demanda en que se discutid la legalidad de unas expresiones
contenidas en los articulos 1°, 3°, 4°, 5° y 6° del Decreto 3131 de 2005, con los
siguientes argumentos:

"(..) Del régimen salarial

Como el argumento medular de la litis se circunscribe a la extralimitacion en que
incurrio el Gobierno al crear una bonificacion con restricciones, contradiciendo con ello
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 49 de 1992, la Sala precisara cudl es el
contenido y alcance de la precitada disposicion.

La Constitucion Politica de 1991 en el articulo 150 numeral 19 — literal e) le dio al
Congreso la potestad de dictar las normas generales y sefialar en ellas los objetivos y
criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para fijar el régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos.

Dentro de ese nuevo régimen de competencias, el Congreso dicto la Ley de caracter
general 42 de 1992 y el gobierno quedo facultado para fijar, mediante decreto, el
régimen salarial de los empleados publicos del orden nacional, cualquiera que sea su
sector, denominacion o régimen juridico, como en efecto se consagro en el articulo
19,

La misma ley en su articulo 13 previo en forma especial una nivelacion para el personal
de la Fuerza Publica y en el Articulo 14 para los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, concebida como una forma de poner en consonancia su régimen salarial con
la labor desarrollada, atendiendo criterios de equidad.

Dispuso el articulo 14, lo siguiente: (...)

()

Por su parte, el Decreto 3131, cuestionado en esta litis, "Por el cual se
establece una bonificacion de actividad judicial para jueces y fiscales”, fue
expedido en desarrollo de las normas generales sefnaladas en la Ley 42 de
1992 y no como pretende hacerlo ver la actora, que lo fue en desarrollo del
articulo 14, cuyo texto quedo transcrito, conclusion que surge del canon
constitucional contenido en el articulo 150 — numeral 19 - literal e) y del contexto
general de la Ley 44, que en su articulo 2° establecio los objetivos y criterios con base
en los cuales ha de determinarse el régimen salarial, dentro de los que es pertinente
senalar la utilizacion eficiente del recurso humano, la competitividad, la adopcion de
sistemas de evaluacion y promocion, entre otros.
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De modo que la bonificacion por actividad judicial es apenas la expresion de
la competencia ordinaria que otorga la ley salarial al Gobierno Nacional, que
concibio tal rubro como el incentivo para el ejercicio eficiente de la actividad
Judicial, que bien podia remunerar a los servidores que revelaran concretos
resultados en su gestion. Se evidencia entonces con claridad el alcance de esta
retribucion, diferente en todo caso a aquel, contenido en la redaccion del articulo 14,
que sin duda tuvo raices en la continua apatia con que en el pasado se miro la labor
de la justicia en nuestro pais, lo que inspiro el interés por dignificarla y ponerla en
consonancia con los nuevos derroteros consagrados en la Carta Politica, para entonces
de reciente expedicion y provista de un novedoso contenido humanista y social del
Estado.

()

De manera que, la legalidad del acto demandado no puede examinarse bajo el
referente del articulo 14 de la Ley 49 de 1992. Por ello, los cargos que hace
consistir la actora en la extralimitacion de funciones, el irregular
condicionamiento de la prima de actividad judicial en cuanto a vigencia,
restricciones impuestas, que estima no consagro el citado articulo 14, no
estan llamados a prosperar. Con menor razon la "derogatoria” de este
articulo, que sostiene tuvo lugar.

()

Los argumentos expuestos llevan a la Sala a concluir que las normas demandadas
permanecen indemnes a los reproches del censor y asi lo declarara. (...)” (Negrilla y
subrayado fuera del texto).

Por su parte, la Corte Constitucional al resolver la demanda de inconstitucionalidad
incoada contra los articulos 15 y apartes del 14 de la Ley 42 de 1992, en cuanto alli
se contemplaba que la prima especial de servicios no tiene caracter salarial, en
sentencia del C-279/96 del 24 de junio de 1996, afirmd:

"Igualmente, la Corte Constitucional, ha sostenido que "el legislador
conserva una cierta libertad para establecer, que componentes constituyen,
o no salario, asi como la de definir y desarrollar el concepto de salario, pues
es de su competencia desarrollar la Constitucion.

Las definiciones de convenios internacionales que transcribe la actora no significan
que el legislador nacional haya perdido la facultad de tomar o no en cuenta
una parte de la remuneracion que perciben los trabajadores para definir las
bases sobre las cuales han de hacérseles otros pagos.

Asi pues, el considerar que los pagos por primas técnicas y especiales no
sean factor salarial, no lesiona los derechos de los trabajadores, y no implica
una omision o un incorrecto desarrollo del especial deber de proteccion que
el Estado colombiano tiene en relacion con el derecho al trabajo, ni se
aparta de los deberes que Colombia ha adquirido ante la comunidad
internacional.” (Negrilla y subrayado fuera del texto).

Posicidn que fue reiterada en la sentencia C - 681 de 2003, en los siguientes términos:
"(...) La Corte Constitucional examind en su oportunidad la constitucionalidad de la
expresion sin caracter salarial en los articulos 14 y 15 de la Ley 42 de 1992 y los
declaro exequibles. La sentencia C — 279 de 1996 establecio que “el legislador
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conserva una cierta libertad para establecer, qué componentes constituyen
salario, asi como la de definir y desarrollar el concepto de salario, pues es
de su competencia desarrollar la Constitucion”. Mas adelante afirmo que "€l
considerar que los pagos por primas técnicas y especiales no sean factor salarial, no
lesiona derechos de los trabajadores, y no implica una omision o un incorrecto
desarrollo del especial deber de proteccion que el Estado tiene en relacion con el
derecho al trabajo, ni se aparta de los deberes que Colombia ha adquirido ante la
comunidad internacional. (...)” (Negrilla y subrayado fuera del texto).

De igual manera, el Consejo de Estado, en sentencia del diecinueve (19) de junio de
dos mil ocho (2008), adopto lo dispuesto por la Corte Suprema de Justicia, respecto
de la discrecionalidad del legislador para determinar qué constituye parte del salario,
expresando:

"De igual manera, ya la Corte Suprema de Justicia, habia fijado su posicion
con relacion a la discrecionalidad del legislador para determinar qué
constituye parte del salario, al pronunciarse sobre la constitucionalidad del
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en la que expreso:

"...no existe ningun motivo fundado en los preceptos constitucionales que
rigen la materia o en la recta razon, que impida al legislador disponer que
determinada prestacion social o indemnizacion se liquide sin consideracion
al monto total de salario del trabajador, esto es que se excluyan
determinados factores no obstante su naturaleza salarial, y sin que pierdan
por ello tal caracter...”.

Conforme a lo expuesto, considera la Sala que las normas acusadas, al sefialar
que la bonificacion de actividad judicial no tendria caracter salarial ni
prestacional, no desconocieron ningin derecho adquirido ni violaron las
disposiciones legales y constitucionales citadas en la demanda.

Ahora bien, segun el demandante la bonificacion por actividad judicial es, a la luz de
lo normado por los articulos 127 y 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, un
componente de la remuneracion que tiene todas las caracteristicas esenciales del
salario, por lo que no le es permitido a la Administracion suprimirle el caracter salarial.
Para la Sala no es de recibo tal razonamiento porque, contrario a lo afirmado por e/
actor, la bonificacion de actividad judicial fue creada precisamente para
mejorar el salario, es decir se trata de una suma adicional a la asignacion
basica, constituida, desde un principio, sin caracter salarial. Por ello resulta
desacertado que se alegue una desmejora del mismo, y no puede concebirse
que una disposicion que tiene como finalidad mejorar las condiciones
economicas de un trabajador pueda lesionar y desmejorar el derecho al
trabajo.

Asi las cosas, no existe una situacion juridica consolidada, por cuanto la
bonificacion especial no existia con anterioridad a la Ley 42 de 1992, y
ademas, porque las normas acusadas fueron expedidas dentro de las
facultades del Gobierno, de acuerdo con los articulos 14 y 15 de la Ley 4a.
de 1992, declarados exequibles por la Corte Constitucional.” (Negrilla y
subrayado fuera del texto).

En suma, se puede observar claramente que el Consejo de Estado ya en varias
oportunidades ha establecido que el legislador tiene la facultad de restringir o limitar
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el caracter salarial de una retribucion, y en especifico respecto de la Bonificacion de
Actividad Judicial ya se ha decantado que es plenamente legal y legitima la restriccién
de caracter salarial dispuesto en la norma que la crea, siendo improcedente la solicitud
de la parte demandante, que trata de abrir debate juridico sobre un tema ya
decantado por las altas cortes.

En este orden, teniendo en cuenta todos los argumentos esbozados en esta
contestacion, esta Entidad considera que las pretensiones planteadas por la parte
demandante estan llamadas a fracasar.

PETICION

Solicito a su Despacho, de manera respetuosa y por las anteriores razones, se procure
un fallo que deniegue todas las declaraciones y condenas solicitadas en la demanda.

PRUEBAS

De conformidad con el paragrafo 1°. Del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, respecto
a los antecedentes administrativos, se observa que el demandante aporté la
documental suficiente relacionada con el hecho generador de la demanda, la cual
respetuosamente solicito sea tenida en cuenta. Sin embargo y en cumplimiento a la
citada norma, aporto mensaje Outlook mediante el cual se solicitaron los antecedentes
a la Dra. Sandra Milena Sierra Pefaloza del Nivel Central de la Fiscalia General de la
Nacidn, con solicitud de envio al Despacho y apoderados dentro del proceso.

Asi mismo, me permito indicarle al Despacho, que si el sefior Juez considera que se
debe aportar otros documentos del demandante en forma inmediata esta defensa
estara presta a atender su solicitud.

ANEXOS

Acompaiio al presente memorial los siguientes:

Poder para actuar y sus anexos.

- PDF Mensaje Outlook

foto del mensaje de datos remitido para otorgarme poder en cumplimento del
articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.
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NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Diagonal 22 B No. 52 - 01, Edificio C Piso 3°, Ciudad Salitre, Bogota,
Direccion Juridica de la Fiscalia General de la Nacidn o en la Secretaria del despacho.
Correos para notificaciones judiciales: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co y
myriam.rozo@fiscalia.gov.co

Cordialmente,
Mﬂ ﬁc\W—gRo'wQ' .

MYRIAM STELLA ROZO RODRIGUEZ
CC 51.961.601 de Bogota
TP. 160.048 del CSJ

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS FISCALIA
Diagonal 22B No0.52-01 BLOQUE C PISO 3, BOGOTA D.C Cédigo Postal 111321
CONMUTADOR: 570 2000 - 414 9000 EXT. 11635 SENERALIDE LANACION

DE LA GENTE, POR LA GENTE, PARA LA GENTE

www.fiscalia.gov.co


http://www.fiscalia.gov.co/
mailto:jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Myriam Stella Rozo Rodriguez

De: Myriam Stella Rozo Rodriguez

Enviado el: lunes, 20 de febrero de 2023 4:30 p. m.

Para: Sandra Milena Sierra Pefialoza; Jose Alvaro Caicedo Munoz

cc: Miguel Mauricio Torres Baquero

Asunto: SOLICITUD ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS HECTOR EMILIO LEIVA OROZCO
Importancia: Alta

Buenas tardes, espero se encuentre bien.

En atencién al proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho No. 2022-00215, instaurado por el doctor
HECTOR EMILIO LEIVA OROZCO, identificado con cédula No0.19.355.317 que cursa en el JUZGADO
DIECISEIS ADMINISTRATIVO DE BOGOTA, de conformidad y en virtud de la obligacién contenida en el
paragrafo 1° del articulo 175 del CPACA, comedidamente solicito se envie los siguientes documentos del
expediente administrativo, el cual se surte con ocasion de la reclamacion del pago de prestaciones sociales
de la Bonificacion por Actividad Judicial - Decreto 3131 de 2005.

e Copia de la reclamacién administrativa realizada por el apoderado del demandante Rad.
20201190013232 del 07 de febrero de 2020, con la respectiva fecha de recibido.

e Copia del radicado 20205925920001921 del 13 de febrero de 2020, mediante el cual se
resolvio la reclamacién administrativa sobre la Bonificacion por Actividad Judicial — Decreto
3131 de 2005 con la respectiva fecha de notificacion.

e Copiadel radicado 20201190013222 07 de febrero de 2020, con la respectiva fecha de recibido.

e Copia del radicado 20205920002011 del 14 de febrero de 2020, mediante el cual se resolvio
la reiteracion de la reclamacién administrativa sobre la Bonificacion por Actividad Judicial —
Decreto 3131 de 2005 con la respectiva fecha de notificacion

e Copia del recurso de reposicion en subsidio apelacion con la respectiva fecha de recibido

e Copia de oficio o resolucion mediante la cual se resuelve el recurso de reposicién con la
respectiva notificacion

o Extracto de hoja de vida del Dr. HECTOR EMILIO LEIVA OROZCO

o Devengados y deducidos del afio 2017 en adelante.

Por favor dar respuesta directamente al Juzgado Dieciséis Administrativo de Bogota al correo
electrénico correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia apoderado de la parte demandante
ancasconsultoria@gmail.com

Agradezco enviar también copia al correo: myriam.rozo@fiscalia.gov.co apoderada de la FGN en el proceso.

Anexo: Auto admisorio de la demanda en dos (2) folios
Agradezco su atencion.
Cordialmente,

Myriam Stella Rozo Rodriguez
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JUEZ DIECISEIS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

E.S.D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: HECTOR EMILIO LEIVA OROZCO

RADICADO: 11001333501620220021500

SONIA MILENA TORRES CASTANO, domiciliada en la Ciudad de Bogotd, identificada
con la Cédula de Ciudadania No. 30.881.383 de Arjona - Bolivar, en calidad de
Coordinadora de la Unidad de Defensa Juridica de la Direcciéon de Asuntos Juridicos,
debidamente designada mediante oficio 20221500004773 del 30 de marzo de 2022, en
los términos de la delegacion efectuada por el Sefior FISCAL GENERAL DE LA
NACION, mediante el articulo décimo de la Resoluciéon N° 0-0259 del 29 de marzo de
2022, documentos que anexo al presente escrito, atentamente manifiesto que confiero
poder especial, amplio y suficiente a la Doctora MYRIAM STELLA ROZO RODRIGUEZ,
abogada en ejercicio, identificada con la C.C. 51.961.601, Tarjeta Profesional No.
160.048 del C.S.]., para que represente a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en
el proceso de la referencia.

La Doctora MYRIAM STELLA ROZO RODRIGUEZ queda investida de las facultades
consagradas en el articulo 77 del Codigo General del Proceso y en especial para, sustituir,
conciliar total o parcialmente, recibir, presentar recursos ordinarios y extraordinarios y
en general para adelantar las diligencias tendientes al cabal desarrollo del presente
mandato.

Solicito respetuosamente se reconozca personeria a la doctora MYRIAM STELLA ROZO
RODRIGUEZ en los términos y para los fines que confiere el presente poder.

El correo institucional del abogado es myriam.rozo@fiscalia.gov.co, el correo

electrénico para notificaciones judiciales, comunicaciones, citaciones, traslados o
cualquier otra actuacién que se realice a través de un mensaje de datos es
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

De Usted,

SONIA MILENA TORRES CASTANO
Coordinadora Unidad de Defensa Juridica
Direccion de Asuntos Juridicos

Acepto:

MYRIAM STELLA ROZO RODRIGUEZ
C.C. 51.961.601
T.P 160.048 del C.S.J.

Elaboré Rocio Rojas R.-
20-2-23
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resoucionne 0 0259
20 MAR 2022 .
“Por medio de I cual se reorganiza la Direccién de Asuntos Juridicos y se dictan
lineamientos para el juzgamiento en los procesos disciplinarios de primerd
instancia al interior de la Fiscalia General de la Nacién”

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de las facultades otorgadas por ef Decreto Ley 016 de 2014, en especial de? las
conferidas en los numerales 2, 19, 25 y el paragrafo defl articulo 4°, y en cancordancia con
lo dispuesto en el anticulo 12 de ta Ley 1952 de 2015, modificado por ef articulo 3 dela
Ley 2094 de 2021,

CONSIDERANDO

Que ef numeral 19 del articulo 4° del Decreto Ley 016 da 2014, otorgd al Fiscal General de
la Nacion la facultad de “[e]xpedir taglamentos, protocolos, drdenes, circulares y manuales |
de organizacién y procedimiento conducentes a la organizacidn administrativa y sl eficaz
| desemperic de las funciones de Ia Fiscalia General de la Nacisn™.

Que el numera! 25 del articuio 4° del Decreto Ley 016 de 2014, facultd al Fiscal General de
ta Nacion para *[clrear, conformar, medificar o suprimir secciones, departamentos, comités,
unidades y grupos interncs de trabsjo que se requieran para el cumplimiento de fas
funcicnes a carge de [a Fiscalfa Geners] de la Nacién™,

Que mediante ef Decreto Ley 828 de 2017, expedido en desarrollo de las facuitades
otorgadas al Presidente de la RepUblica por medio del Acto Legislativo 001 de 2016, se
madificé la estructura orgénica de fa Fiscalia General de la Nacién con e objeto de dar
| cumplimienito a los mandatos derivades del Acuerdo Finat para la Terminacion del Conflicto
v la Construccidn de una paz esiable y duradera.

Que &l articulo 30 del Decreto Ley 898 de 2017, modificd el articulo 8 del Decreto Ley 018
de 2014 y definid las funciocnes a carge de la Direccidn de Asuntos Juridicos de fa Fiscalia

General de la Nacién.

Que ¢l articufo 12 de la Ley 1952 de 2018, modificado por el articulo 3 de la Ley 2084 de
2021, separd las funciones de {i} instruccidn y (i) juzgamiento del proceso disciplinario en
primera instancia con el propésito de que ambos aspectos no sean de conocimiento de Ia
misma dependencia, y asi garantizar &f debido proceso det disciplinable.

Que en Iz Directiva 013 de 18 de julio de 2021, 1a Procuraduria General de la Nacidn
advierte que *[ulno de los aspectos principales de la Ley 2094 de 2021 es la separacién de
fas funciones de instruccidn y de juzgamiente en el proceso disciplinario, de manera que
tada etapa sea asumida por dependencias diferentes e independientes entre si”, por lo
que insta tanto a tas Personerfas como a las oficinas de contrel interno disciplinario de todo
el pais, @ adeptar las medidas necesarias para garantizar la separacion de estas funciones.

Que la Ley 1 9§2 de 2019, articulo 38, numeral 33, establece el deber de implementar el
Controf Disciplinaric Interno al mds alte nivel jerdrquico de las entidades u organismos
publicos, asegurando su autencmia & independencia v el principio de segunda instancia,

/| £
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“Por medio de la cual se organizs fa Direccién
n{as para ef jurgamlento en los procesos

GE_ ajayerd{: con las recomendaciones que para el efecto sefiale ef Departamento
Administrativo de ia Funcién Piblica.

Que en Ia Circular 160-002 dei 03 de marzo de 2022, el Departamento Administrativo da la
Funcion Plblica establecié tos fineamientos organizacionales para la adecuacién de las
unidades y oficinas de instruccién v juzgamiento de Control Disciplinario Interno en las

Entidades Publicas s través de iz guia "Caja de Transformacién institucional para ¢l Control
Disciplinario interno”.

Que si bien es dlerto ia Ley 1952 de 2018, modificada por 1z Ley 2094 de 2021, estabiece
que la Fiscalia General de la Nacion seguird conociendo de las procesos disciplinarios

finalizacion, aplicando el procedimiento previsto en la Ley 734 de 2002, también lo es gue

{ garantizarse la separacién de las funciones de instruccidn y juzgamiente en el desarrolic
de log procesos diseipiinarios. :

Que por'k:% -éxﬁﬁaste,-se hace necesario separar las funciones de (i) instruccion y {if)
juzgandenio de jos procesos disciplinarios gn primera instancia al intetior de la Fiscalia

se trasfadard la funcidn de juzgamiento a ba Direccion de Asuntos Juridicos.

de Asuntos Juridicos, conforme a los principios gue figen la Administracidn Piblica, a
| efectos de cumplir con el chjeto para el cual fue creada y permitir que su gestién ses &gil,
efitiente y oportuna. .

Que el articulo 45 del Decreto Ley 018 de 2014, establece que el Fiscal General de {a
Nazcitn tiene competencia para organizar Departamentos, Unidades y Seccienes, ast como
sefizlarle sus funciones, atendiendo entre ofros principios de racionalizacién del gasto,
eficiencia, fortalecimiento de la gestién administrativa y mejoramiento de la prestacion dei
servicio, Las jefaturas de Unidades vy Secciones serdn ejercidas por el servidor de 1a Fiscalla
General de la Nacién 2 quien se e asigne Ia funcién.

Que de acuerdo g lo sefaladg,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. La Direccion de Asuntos Juridicos tendrd la siguiente organizacion
intgrna;

1. Despacho dei Director de Asuntos Juridicos.
1.1. Beccidn de Secretaria Comilin y Apoyo a fa Cestidn
2. Unidad de Defensa Juridica,

2.1. Seccidn de lo Contenciose Administrative y Defensa Constitucional.
2.2. Becretaria Técnica del Comité de Conciliacidn,
2.3. Seccidn de Competencia Residual.

cuyos hechos tuvieron ocurrencia hasta antes del 13 de enero de 2021 hasta su |

en acatamiento a los derechos constitucionales al debido proceso e igualdad, debe

General de.la Nacién |as cuales recalan en Ja Direccidn de Control Disciplinaric. Por esto, |

Que en virtud de lo anterior ¢s necesario establecer la organizacion interna de fa Direzcion |
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3. Departamento de Jurisdiccitn Coactiva y Juzgamiento en
Asuntos Disciplinarics.
3.1. Seccién de Jurisdiccitn Coactiva.
3.2. Seccién de Asuntos Disciplinarios

4. Unidad de Conceptos y Asuntes Constitucionales.
4.1, Seccitn de Conceptos y Control de Legalidad.
4.2. Seccidn Asuntos Constitucionales y Relatoria.

8. Unidad de Page y Cumplimiento de Sentencias y Acuerdos
Conciliatorios.
5.1. Seccién de Sustanciacion y tramite de cumplimiento
de Sentencias y Conciliaciones.
5.2, Seccidn de PQRS y Apoyo a |2 Gestién.

PARAGRAFOC. Las funciones asignadas a la Direccién de Asuntos Juridicos por el articulo
9° del Decreto Ley 016 de 2014, modificado por el articulo 30 del Decreto Ley 898 de 2017 v
en el articule 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 3 de fa Ley 2094 de
2021, desarrolladas en la presente Resolucién, seran distribuidas por el Director de
esta dependencia en el Departamento, Unidades y Secciocnes determminades en este

articufo.

ARTICULO SEGUNDU. Despacho del Director{a) de Asuntos .Juridicos. Al
Despacho del Director de Asurntos Juridicos le corresponde dirigir, articular, controfar y
evaluar &l cumplimients de las funciones establecidas para la dependencia en el articulo
9° de] Decrato Ley 018 de 2014, modificado por el articulo 30 det Decrete Loy B88 de

2017.

ARTICULO TERGERQO. Secretaria Comiin y Apoyo a la Gestion. La Secretaria Comtn ¥
Apoyo 3 fa Gestién cumplirad las siguientes funciones:

1. Realizar el frémite de distribucidn, asignacion y entrega de toda la correspondia
fisica que llega a la Direccidn de Asuntos Juridicos a fravés del sistema de
Gestidn Documental — Orfeo o el que lo sustituya.

2. Gestionar Iz correspondencia de salida de las Unidades, Departamento,
Secciones y del Despacho de la Direccion de Asuntos - Juridicos en los casos

que sea asl se requiera.

3. Administrar los coreos institucionales y genéricos de juridicas nofificaciones
judiciales, . juridica notificaciones tutela, juridica novedades y fechas
conciliaciones.

4. Radicaren los sistemas de informacién litigiosa, notificar y realizar el reparto de
las solicitudes prejudiciales y de los procesos judiciales.

5.  Elaborar y remilir los poderes de representacion judicial a los sbogados
apoderades & nivel nacional. ‘




zég:’na d4ds ttdela Resoiuciép{va. 0 2 5 9
e Asuntes Juridicos y se dictan lineami

;scALfA

"Por media de la cual se organiza la Direccion
discips 8 B . entos para el juzgamiento en los procesos
plinarios de primera instancia al interior de fa Fiscalia General de la Nacion”. -

1.

10.

11,

12,

13.

Comunicar a los abogades apoderados las novedades de sus procesos ¥
demds actuaciones judiciales a nivel nacional.

Realizar las labores de dependencia y vigilancia judicial de los praceses que
cursan en contra de la Entidad en los Despachos Judiciales de Bogotd.
Girardot, Facatativa, Zipaguir y Mocoa. El resto de dependencia o vigilancia
judicial le corresponde realizaria a los apoderados judiciales de las saeccionales
0 & quienes se les haya confaride poder.

Realizar &l sequimiento y control a la matriz de Peticiones Quejas Reclames
Sugerencias. : '

Administrar el Sistera Integral de Gestion a través de la figura det lider de
calidad.

Administrar v custodiar ef archivo documental de la Direccion de Asuntos
juridicos.

Apoyar al Despache del Director, con el tramite, registro ¥ custodia de las
novedades en.las situaciones administrativas de los servidores piblicos
adscritos a la Direccién de Asuntos Juridicos.

Conscfidar informes periodicos de las funciones a cargo al Direclor de Asuntos
Juridicos, con desting al Despacho del Fiscal General de la Nacion.

Las demas que | sean asignadas por el Director(a) de Asuntos Juridicos.

ARTICULO CUARTO. Unidad de Defensa Juridica. La Unidad de Defensa Jﬁfidica deia
Direccitn de Asuntos Juridicos cumplira las siguientes funciones:

Proponer para la aprobacidn del Director de Asuntos Juridicos acciones y
politicas de estrategia para la adecusda defensa juridica de la Entidad en los
proceses en los que fa Fiscalia Genera! de Iz Macién sea parte ¢ interviniente.

Ejercer la representacion juridica y la defensa técnica de la Fiscalla General de
ia Nacién en los procesos judiciales y conciliaciones exrajudiciales que se
adelanten ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa en fos que [a
Fntidad sea parte o inferviniente procesal, de acuerdo con fa delegacion
contenida eneste acto administrativo.

Ejercer la representacion juridica y la defensa técnica de la Fiscalla General de
la Nacién en los procesos adelantados ante la jurisdiccién ordinaria,
ccnpiliaciongs e?:traju&ia'aies relacicnadas con estos asuntos yfo en la2s
acciones gjemm‘was que se promueven en la jurisdiccién contencioso
admtms?afl\fa y la ordinaria, en los que la Entidad sea parte o interviniente
procesal. '

Ejercer ia representacién ﬁuridéc? y ia defensa técnica de la Fiscalia General de
la Nacién en los procedimientos administrativos y administrativos

?
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13.

14,

10,

11.

12.

fancnonatc?{ios en fos que la entidad sea parte o interviniente, de acuerdo con
a delegacion contenida en este acto administrativo.

_E.Iabpzar ¥ sustentar ante ef comité de concifiacion de la Entidad, los estudios
juridicos en los que se analice 1a procedencia del media de control de repeticidn.

Representar judicialmente a 1a Entidad en los procesos que se adelanten por el
medio de control de repeticién cuya procedencia determine el Comité de
Conciliacion de la Fiscalla General de fa Nacién, con el fin de recuperar los
valores pagados por la Enfidad como consecuencia de sentencias
condenatorias o acuerdos conciliatorios aprobados.

Coordinar la labor de defensa técnica de la Entidad que cumplen tos servidores
de la Direccian de Asuntos Juridicos can ubicacidn laboral en las Direcciones
Seccionales conforme a los linearmientos impariidos per et Director de Asuntos
Juridicos.

Proponer y siistentar para aprobacién del Comité de Conciliacion de \a Entidad,
las polificas de prevencidn del dafio antijuridico, con fundamento en los
procescs £n fjue es parle la Entidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el cumplimiento de las funciones
asignadas al Comité de Conciliacidn de la Entidad.

Elaborar y revisar las aclas del Comité de Conciliecion las cuales seran
suscritas por el Presidente, e} Director de Asuntos Juridicos y el Secretario
Técnico que hayan asistido a la respectiva sesion.

Constituirse como victima dentro de los procesos penales, previo estudio de ta
pertinencia de que la Entidad se haga parte en el proceso conforme a tos
antecedentes del mismo, para participar en el incidente de reparacion integral
a efecto de obtener una indemnizacion econdmica a favor de la Fiscalia General
de la Nacién.

Eiercer la representacion de la Entidad, en los procesos constitucionales enios
que la Entidad sea parie o interviniente procesal, exceptuando las demandas
de inconstitucionalidad ante [a Corte Constitucional v Ias acciones de {utela
donde se vincule al Despacho del Fiscal General de la Nacién,

Contestar las tutelas donde se vincule a la entidad y que quarden relacién con
las funciones asignadas a la Unidad de Defensa Juridica.

Elaborar para firma del Director de Asuntos Juridicos, el proyecto de respuesta
a las solicitudes de extensidn de jurisprudencia en sede administrativa. En &l
evento en que fa peticidn guarde similitud factica y juridica pero involucre una
pretensién de reconocimiento econdmico, una vez analizada la misma, se
remitird al ordeniador del gasto del rubro a afectar para las decisiones que en
derecho coresponda, '
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?resentar para aprobacién y suscripcion del Director de Asuntos Ju;ridécos los
informes cortables comrespondientes a esta Unidad, previo visto bueno por
parte del contador.

Reridir informes periédicos de las funciones 2 ¢argo al Director de Asuntas
Juridicos, con destine al Despacho del Fiscal General de la Nacion.

Realizar seguimiento, control y actualizacion del sistema de informacién litigicso
eKQGUI o & que e sistituya.

Supervisar el cumpliiento de las funciones 2 Cargo de los servidores de la
Direccion de Asurtos Juridicos con ubicacién iaborai en las Direcciones
Seccionales y efectuar reportes consolidados y periddicos al Director de
Asuntos Jurtdicos. '

Las demas que le sean asignadas por el Fiscal General de Ia Nacidn y ¢
Diractor(a) de Asurdos Asridicos.

ARTICULO QUINTO. Defensa Juridica a Nivel Departamentai y Municipal. La
Defensa Juridica de la Fiscalia Generai de Ja Nacion en los procesos en los gue &8 parte
¢ interviniente ante los despachos administrativos y judiciales distintos a los ubicados
en la ciudad de Bogotd D.C., se realizara por los servidores de la Direccion de Asuntos
Juridicos con ublcacién laboral en jas Direcciones Seccionales, quienes cumpliran las
siguientes funciones y reportarén las mismas a traves de la Unidad de Defensa Juridica:

Asumii la representacion de la Entidad dentro de los procesos prejudiciales,

judiciales y administrativos en los que tenga i calidad de parte o inferviniente,
en los evenlos en que e} Director de Asuntos Juridicos o el Goordinador de la
{Unidad de Defensa Juridica asi ks dispongan mediante poder.

Realizar seguimiento a las actuaciones y reportar a ia Secretaria Comun de la
Direccion de Asunfos Juridicos las novedades dentro de los -procescs
prejudiciaies, judiciales y administrativos en los que I Entidad tenga la calidad
de parte o irterviniente y que se adslanten en la ciudad o municipios
comprendidos por la correspandisnte Direccion Seccional.

Remitir oportunamenie 2 la Secretarla Comin de 1z Direccion de Asuntos
Juridicos, en fisico y/o en medic magnético, los documentos comrespondientes
a todas las acluaciones surtidas o pendienies por atender dentro de los
grocesos prejudiciales, judiciales v administrativos en los que la Entidad tenga
Ia ealidad de parte o inferviniente.

Elaborar y remitir, derfro de o8 términos establecidos por el Comité de
Congiliacion de iz Entidad, 2 Iz Secretaria Técnica del Comité, los esiudios
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Ju”d%c‘_"s 2 gue haya lugar, en jos procesos judiciales, prejudiciales y
administrativos en los que Ia Entidad ostente la calidad de parte o interviniente.

Afender con caracter prioritario fos requerimientos de informacion gue se ies
formulen desde e Despacho del Director de Asuntes Juridicos o de la Unidad
de Defensa Juridica para la adecuada defensa de los intereses de la Entidad
en |os procesos en los gue es parte g interviniente.

§.  Actualizar de manera continua v realizar Iz calificacion del riesgo dentro del
t&rmino establecido en los madios de controf 3 su cargo, en €l sistema de
informacion fitigiose eKOGUT o el que le sustituya.

7. Las demas funciones que les sean asignadas por &l Fiscal General de la
Nacién, ef Director de Asuntos Juridices o el Coordinador de la Uriidad de
Defensa Juridica,

PARAGRAFO, En las ciudades o municipio; en donde fa Direccién de Asunitos Juridicss no
cuente con servidores para ¢ desarrollo de las funciones de defensa asignadas, las
Direcclones Seccionales designaran los servidores que se requietan.

ARTICULO SEXTO. La expedicién de los astos administrativos que definen las stuaciones
administrativas de los servidoses adscritos a la Direccitn de Asuntos Juridicos con ubicacian
labaral en las Direccicnes Seccionales, comespondera al setvidor competents para el efecto
previa gprobacidn del Director de Asuntos Juridicos.

ARTICULO SEPTIMO. Departamento de Jurisdiccién Coactiva y Juzgamiento en
los Asuntos Disciplinarios. £l Depariamento de Junsdiccidn Coacliva vy Juzgamiento en
los Asuntos Disciplinatios de la Direccidn de Asuntos Juridicos cumplira las siguientes
funciones:

1. Adelantar el procedimiento administrativo de cobro por jurisdiccidn coachiva,
conforme 2 la regulacién propia de la materia, a la reglamentacién interna y a
las direcirices que imparta &! Director de Asunios Juridicos. En desarmrolio de
asta funcidn, e Jefe del Deparfamenio ejercerd en nombre de la Fiscalia
General de la Nacion la facullad ejecutora de las obligaciones creadas 2 su
favor y podra declarar de oficio ¢ a solicitud de parte, ia prescripcién de las
obligaciones ejecutadas 2 través del procedimiento de cobro coactivo.

2. Adelantar la defensa judicial de la Entidad, en los procesos iniciados con
acasion al ejercicio del procedimiento de cobro ceactive,

3.  Asumirel conocimiento de la etapa de juzgamiento y faliar en primera instancia
las actuaciones disciplinarias conira los empleados de la entidad por hechos
ocurridos hasta antes del 13 de enero de 2021, previa remision de la etapa de
instruccién adelantada por fa Direccion de Contro! Disciplinario.

P
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4 Suscribir los autos de impulso y sustanciacion dentro de fos procesos
disciplinarios en primera instancia que se adelanten por el procedimiento
ordinario durante a etapa de juicio.

5. Realizar a recoleccion y practica de material probatorio en sede de
descargos.

6. Adelantar las actuaciones de impulso ¥ sustanciacion de los procescs
disciplinarios que se surtan por el procedimiento verbal durante la etapa de

juicic.

7 Resolver los recursos que procedan contra las decisiones proferidas da_ranie
la etapa de juzgamiento y que pof competencia correspondan a [a primera
instancia. '

8 Dar tramite ante el Despacho de ia Vicefiscal General de la Nacion def os -
recursos de apelacidn que procedan contra jas decisiones proferidas
durante I3 etapa de juzgamienio disciplinario.

9. Comisionar para la practica de pruebas a otro servidor publico de la Entidad
que ostente igual o inferior categoria, incluidos aquefios empleados gue
cumplen funciones de poficla judicial en la Fiscalia General de la Nacién.
Esto, siémpre y cuando no sea posible su recaudo o realizacién por los
‘furicionarios de fa Direccién de Asuntos Juridicos que se desempefienenla
sede donde deba hacerse el recaudo o realizacion de ia prugba.

14, D_evo!vek a la Direccién de Control Disciplinario el expediente, una vez
ejecutoriada la decisién de fondo, para el trémite de gestidn documental,

11. Rendir informes periédicos de las funciones a cargo al Direclor de
Asuntos Juridicos, con destino al Despacho del Fiscal General de la
Nacién. |

12 Lgs demas que le sean _asignadas por ¢l Fiscal General de la Nacidn yio el
Director de Asuntos Juridicos o las que correspondan a la funcidn
disciplinaria en etapa de juzgamiento.

PARAGRAFO. La Direccién de Asuntos Juridicos - D mento isdicei

! ). L8 Lirectian ae ; - Departamenie de Jurisdiccion
Coactiva y Juzgamiento en Asuntos Disciplinarios podra requerir la cg;aw;zign
de las dependencias de la Entidad en el desarrolio de las actividades propias de los

procesos asignados a este Departamento, la cual debera : nera prioritar
por e servidor requerido. serprestada de ma na

A
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A .
deR gci,(:lULo -TAVO. Unidad de Conceptos y Asuntos Constitucionales. La Umd_aq
las si Ceptos y Asuntos Constitucionales de la Direccion de Asuntos Juridicos cumpliré
as siguientes funciones:

1. Proyectar los conceptos que sean requeridos por las distintas dependencias
sobre temas institucionales para mantener la unidad de criterio juridico en la
Fiscalia General de ta Nacién para posterior firma de! Director de Asuntos
Juridicos.

2. Ei servidor que se designe como coordinador de esta Unidad podra _emitir
canceptos y responder peticiones ciudadanas en los asuntos que determine el
Director de Asuntos Juridicos.

3. Apoyar el estudio, andlisis de constitucionalidad y seguimients al tramite de
los proyectos de lsy y actos legislatives que cursen ante el Congreso de [a
Republica, sobre materias que tengan incidencia en fa Entidad, en aquelios
eventos que determine f Despacho del Fiscal General de la Nacién. ‘

4 Elaborar los proyectos de actuaciones ante fa Corte Constitucional de interés
para la Entidad cuando el Fiscal General de la Nacién asl lo disponga.

5 Ejercer l2 defensa de Iz acciones de tutela donde se encuentre vinculado el
Fiscal General de la Nacién, con los insumos suministrados por las distintas
dependencias de la entidad, yuienes deberan remitirlos en el término de la
distancia y por el medio mas expedito, asl como en agusllos temas que por su
frascendencia requieran de su participacion conforme a instrucciones del
Director de Asuntos Juridicos. .

6.  Efectuar la revisién de anteproyectos, proyectos de ley v demds documentos
solicitados por el Despacho del Fiscal Beneral de ia Nacion.

7. Preparar para la firma del Director de Asuntos Juridicos los informes requeridos
por la Corte Constitucional en autos de seguimiento, asignados por el Despacho
del Fiscai General de la Nacién.

8  Realizar el controi de tegalidad de los actos administrativos requeridos por
: I§s dependencias de la Entidad cuando los mismos sean para suscripcion del
Fiscal General de ia Nacién o de cuerpos colegiados donde &| sea miembro.

8. Revisar para consideracidn y aprobacion del Director de Asuntos Jurfdicos, fos |
documentes, estudics y directivas que solicite el Despacho def Fiscal General
de la Nacidn para ia definicién y formutacién de politicas, fineamientos y
directrices de interpretacién en los temas constitucionales y legales que afecten
o involucren los objefives misionales de la Fiscalia General de Ja Nacion.

I3
H

put
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10.  Elaborar los boletines de reiatoria de jurisprudencia relevante para las tabores
de'la Fiscalia General de la Nacion y casos exitosos sobre bugnas practicas
en el ejercicio de la funcion de investigacion y acusacion de fa Entidad. ¥

organizar su publicacitn.

11, Rendir informes peridicos de las funciones a cargo al Director de Asuntos
Juridicos, con destino al Despacho del Fiscal General de fa Nacion.

12, Las demas que le sean asignadas por e Director de Asuntos Juridicos yio =l
Fiscal General de la Nacion,

| ARTICULO NOVENO. Unidad de Pago y Cumplimiento de Sentencias ¥y Acuerdos |
Congiliatorios. Lz Unidad de pago y cumplimiento de Sentencias y Acuerdos Congifiatorios

{ cumpliré las siguientes funciones:

1. Coordinary supervisar el cumplimiento de [as obligaciones a cargo de
|a Fiscalia General de la Nacién, impuestas en sentencias judiciales ©
scordadas en conciliagiones que afecten el rubro de sentencias y

conciliacionss,

2. Sustanciar y verificar la docurmentacion aportada en las cuentas de-cobre yio
solicitudes de cumplimisnte radicadas ante la Fiscatia General de Iz Nacion,
de corformidad con la normatividad vigente ¥ aplicable.

3. Remifty 2 la Dependencia competente las sentencias debidamente
ejecutoriadas para su cumplimierdo.

4 Realizar contro} de legalidad a los reintegros ordenados por au%oriéades'
judiciales, previa remision del proyecto de acto administrativo con sus
soportes por parte de la Subdireccién de Talente Humano.  Acto
administrativo que se pondra en consideracién del Director de Asunics
Juridicos para su visto bueno legal y posterior firma del Fiscal General de ia

Nagion.

5. Eis‘s.boraf‘y dar cumplimiento al protocolo de reparic de expedientes,
asigriacion de turno y seguimiento al rubro de pago de sentencias ¥
conceﬁaaiezes, con estricto cumplimiento de los reguisitos legales en aras de
garantizar el derecho de turno de los peticionarics, asi como de los princ ic
de objetividad y bansparencia. S prnGIIos

&5  Adelantar & uamite correspondiente peara Ia icig

ar _( orre: : expedicion del aclo

adm;mgtra.two'de reconocimiento y pago de sentencias y concillaciones

previa liquidacidn por parte de la Subdireccidn Financlera y someter a ia

aprtob_a?_son dg_e] f}i{ﬁhclo{ de Asuntos Juridicos las resoluciones que

materializan e cumplimiento de la obligacién para { ior 1 :

st para ia posterior firma del
/]
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7. Adelantar el tramite correspondiente para que el Director de Asuntos Juridicos
ofergue cumplimiento a ias obligaciones no pecuniarias contenidas en
providencias proferidas por despachos judiciales er: contra de la Fiscalia
General de 1a Nacion y/o conciliaciones, de conformidad cori ia delegacion
contenida en la Resolucion 0-0314 del 17 de febrero de 2021.

8. Alender los requerimientos judiciales, administrativos y de 0rganos de control
que tengan relacién con el cumplimiento de sentencias ¥ conciliaciones.

g. Las demdas que le sean asignadas por el Director de Asuntos Juridicos yio 2l
Fiscal General de |3 Nacién, que guarden relacién con las funciones
asignadas & la Unidad.

ARTICULO DECIMO. Delegaciones Especiales. Delegar en el Director de Asuntos
Juridicos y en el Coordinador de 1a Unidad Defensa Juridica, la facuitad de otorgar poder
para ejercer la representacidn de 12 Fiscalia General de la Nacién en los procesos
judiciales, extrajudiciales, prejudiciales y administrativos en los que sea parte la Entidad
conforme a lo previsto en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, Ley 1564 de
2012,

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Los procesos que Sursen en los despachos judiciales
y administrativos def pais podran ser atendidos por funcionarios distintos & los servidores
adscritos a la Direccion de Asuntos Juridicos con ubicacién laboral en fas Direcciones
Seccionales, cuando gl Director de Asuntos Juridicos, por necesidades del servidio, asf lo
determine mediante poder. '

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Vigencia. La presente resolucion rige a partirde la fecha
de su publicacion, satvo tas funciones relacionadas con &l juzgamiento en primera nstancia
{ que adefanta el Departamenta de Jurisdiccion Coactiva vy Juzgamiento en Asuntos
Disciplinarios las cuales surtiran efectos juridicos confggme lo dispone el articuto 265 de Ia '
y 2094 de 2021. '

Y CUMPLASE
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Doctora

SONIA MILENA TORRES CASTANO
Profesional Experto

Direccion de Asuntos Juridicos.
Ciudad

Apreciada Profesional dell Derecho.,

En virtud de la organizacién interna de la Direccion de Asuntos Juridicos a través de la
Resclucién No 00259 del 29 de marzo de 2022, donde se consignod que este Despacho tendria
los siguientes grupos de trabajo:

. 2. Unidad de Defensa Juridica.
2. 1 Seccion de lo Contencioso Administrativo y Defensa Constitucional.
2.2. Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién.
2.3. Seccién de Competencia Residual...”

Me permito comunicarle formaimente, que mednante el presente oficio ha sido designada como
Coordinadora de {a Unidad de Defensa Juridica de la Direccion de Asuntos Juridicos, a
pariir de ia fecha.

En consecuencia a lo anterior, a partir de la fecha antes referida, le correspondera gestionar y
coordinar todos los asuntos de competencia de la Unidad en mencién, en los términos de lo
previsto en el Articulo 4° de la Resolucién No 00259 del 29 de marzo de 2022, asi como la
distribucién de las funciones dentro de las Secciones a su cargo.

Cordial Saludg,-—

CARLOS ALBERTO SABOYA GBNZI-'\LEZ %(«
Director de Asuntos Juridicos

Cen copia. Dra. Carelina Salazar Llanos - Coordinadora Secretaria Comian y Apoayo a la Gestien.
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