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RV: Remision de contestacion de demanda y expediente administrativo Demandante:
MARIA ELENA CASTIBLANCO SIACHOQUE Rad: 11001333501620210034600

Correspondencia Sede Judicial CAN B - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbtab@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 15/09/2022 8:53 AM

Para: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin16bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Katherine Martinez <apoyoprofesionaljuridico3@subredcentrooriente.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo justicia XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,
...SPCZ...
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Katherine Martinez <apoyoprofesionaljuridico3@subredcentrooriente.gov.co>

Enviado: jueves, 15 de septiembre de 2022 7:26 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
katherinmartinezr@yahoo.es <katherinmartinezr@yahoo.es>; Carmen Orjuela Ramirez
<auxarchivojuridica@subredcentrooriente.gov.co>; juridica.aux <juridica.aux@subredcentrooriente.gov.co>;
laboraladministrativo@condeabogados.com <laboraladministrativo@condeabogados.com>

Asunto: Remisién de contestacién de demanda y expediente administrativo Demandante: MARIA ELENA
CASTIBLANCO SIACHOQUE Rad: 11001333501620210034600

Sefiores
Juzgado Dieciséis (16) Administrativo del Circuito de Bogota, D.C.

REF.:

Expediente: No 11 QO 1333501620210034600

Demandante: MARIA ELENA CASTIBLANCO SIACHOQUE
Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.
Medio de Control:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Referencia: Remision de Contestacion de demanda- expediente administrativo

Respetados sefiores,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGJMOGEyYZDFiLWUSNTgtNDMwNI1iY2M1LTI5SMjBhMWJiZTRMwAQAKCcfYbpQiuxKnOFRpBoBHeM%3D  1/2
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KATHERINE MARTINEZ RUEDA, abogada en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.539.232 de Bucaramanga y T.P. 158.398 del C.S. de la J., apoderada de Ila
parte demandada SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., en
el proceso de la referencia, me permito adjuntar contestacién de la demanda, expediente administrativo,
poder y anexos de poder. Se adjuntan 8 archivos.

Por ultimo, mi correo electronico es: katherinmartinezr@yahoo.es - 314-4735659.

Katherine MartinezRueda
PP Abogada Oficina Asesora Juridica
Q%ﬁ; Subred Integrada de Servicios de salud Centro Oriente E.S.E.
ALCYOR BOGOT,\ @) @subredcentrooriente @subred_centrooriente
DE BOGOTA D.C. ¢ @SubRedCentroOri © Subred Centro Oriente
www.subredcentrooriente.gov.co
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Sefiores
Juzgado Dieciseis (16) Administrativo del Circuito de Bogota, D.C.

REF.:

Expediente: No 11001333501620210034600

Demandante: MARIA ELENA CASTIBLANCO SIACHOQUE

Demandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.
Medio de Control:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

KATHERINE MARTINEZ RUEDA, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 63.539.232 de Bucaramanga, domiciliada en esta ciudad, abogada en
ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 158.398 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando como apoderada especial de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., representada legalmente por la
Doctora YIYOLA YAMILE PENA RIOS, mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania namero 53.106.049 de Bogota, D.C., nombrada como Gerente encargada de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., entidad
creada mediante el acuerdo 641 del 6° de abril de 2016 del Concejo de Bogotd D.C,
identificada con Nit. No. 900959051, respetuosamente me permito presentar contestacion a
la demanda dentro del proceso de la referencia, dentro del término legal, asi:

A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., SE
OPONE a todas y cada una de ellas, por considerar que no existe lugar a la prosperidad de
las mismas, por carecer de todo fundamento de hecho y de derecho, como se expondra
detalladamente en el presente escrito de contestacion.

Me opongo a ellas como quiera que el acto administrativo demandado se expide teniendo en
cuenta que la solicitud elevada por la parte actora no podia atenderse y despacharse
favorablemente, toda vez que la demandante MARIA ELENA CASTIBLANCO
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SIACHOQUE se encuentra dentro del régimen de cesantias anualizadas de acuerdo a su
vinculacion al Hospital Santa Clara y por lo tanto no surgen para la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., obligaciones que se pudieran
enmarcar en un restablecimiento del derecho, y en esa medida me opongo a que se declare la
nulidad del oficio ya mencionado.

A LOS HECHOS

AL HECHO 1. ES CIERTO. La sefiora MARIA ELENA CASTIBLANCO SIACHOQUE
se vincul6 al Hospital Santa Clara el 25 de abril de 1994 con acta de posesion No 4907, en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO VIIIA (Enfermero).

AL HECHO 2. ES CIERTO. La sefiora MARIA ELENA CASTIBLANCO SIACHOQUE
tomo posesion con acta No 5057, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
GRADO 10, enfermero 8 horas, en el Hospital Santa Clara el 19 de abril de 1995 con
Resolucion No 0231 del 24 de marzo de 1995.

AL HECHO 3. Y 4. NO ES CIERTO. La Afiliacion y consignacion anual de cesantias al
Fondo Nacional del Ahorro fue en cumplimiento del Decreto 3118 de 1968 modificado por
los articulos 11y 12 de la Ley 432 de 1998, es decir, un sistema de liquidacion de cesantias
anualizado, a partir del 1 ° de enero de 1969. En este sentido y en consonancia con las normas
citadas, NO se requiere de la manifestacion por parte del servidor publico vinculado al
Hospital Santa Clara de acogerse al sistema de liquidacion y manejo de sus cesantias bajo la
normatividad vigente, por cuanto es la misma regulacion la que asi lo determina. A la fecha
la entidad consigna las cesantias a dicho fondo dando aplicacién a la normatividad del
régimen de cesantias anualizado.

AL HECHO 5. NO ES CIERTO. Los funcionarios que se vincularon con posterioridad al
23 de diciembre de 1993, en vigencia de la ley 100 de 1993, les corresponde el sistema de
liquidacién anualizado, teniendo en cuanta que dicha disposicion unifica el régimen aplicable
en materia de cesantias de los servidores publicos del sector salud, siendo este el régimen de
empleados del orden nacional.

Sin dejar de lado la naturaleza juridica del Hospital Santa Clara, como un establecimiento
publico del orden Nacional, hasta el 30 de julio de 1997 fecha en la cual fue incorporado al
Sistema Distrital de Salud de Santa Fe de Bogota, transformandose en una Empresa Social
del Estado del orden Distrital e integrante del Sistema General de Seguridad en Salud segun
el Acuerdo Distrital 13 de 1997, por ello también se excluiria a la demandante MARIA
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ELENA CASTIBLANCO SIACHOQUE por ser una servidora NACIONAL en el momento
de su vinculacion al Hospital Santa Clara en 1994,

AL HECHO 6. ES CIERTO.

AL HECHO 7. NO ES CIERTO. Para responder el presente hecho se cita la sentencia del
Consejo de Estado Sala de lo Contencioso- Administrativo Seccidn segunda, Subseccién B,
consejero ponente: Carmelo Perdomo Cueter, expediente: 44001233300020140004901
(2078-2016) en la misma se indica ““(...) Con la expedicién del Decreto 3118 de 1968 se creo
el Fondo Nacional del Ahorro como un establecimiento publico adscrito al entonces
Ministerio de Desarrollo Econémico, constituido por las cesantias de los trabajadores
oficiales y empleados publicos, cuyo objeto, entre otros, era el garantizar el pago oportuno
del aludido derecho laboral. En esta norma se individualizo las entidades publicas que
debian realizar la liquidacion anual del emolumento, asi:

Articulo 27. Liquidaciones anuales. Cada afio calendario contado a partir del 1 de
enero de 1969, los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
establecimientos pablicos y empresas comerciales industriales del Estado liquidaran
cesantias que anualmente se cause en favor de sus trabajadores o empleados. (...)

El citado precepto no era aplicable a los servidores publicos del orden territorial,
quienes se encontraban sujetos al régimen de cesantias dispuesto en las Leyes 6 de
1945 y 65 de 1946, esto es, al retroactivo. (...)"

El Hospital Santa Clara, como establecimiento publico del orden Nacional, hasta el 30 de
julio de 1997, (con régimen anualizado de cesantias) fue incorporado al Sistema Distrital de
Salud de Santa Fe de Bogota de la época y transformado en Empresa Social del Estado del
orden Distrital e integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a partir del 31
de julio de 1997, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

Hoy el Hospital Santa Clara conforma la unidad de servicios de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente.

Por esta razon la demandante como servidora del orden nacional para la época de su
vinculacion al Hospital Santa Clara le es aplicable el régimen de cesantias anualizadas y no
el régimen retroactivo como se pretende en la presente litis.
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AL HECHO 8. NO ES CIERTO. La demandante se vincul6 en el afio 1994 en la cual se
encontraba vigente la prohibicion establecida en la ley 100 de 1993:

“(...) ARTICULO 242. Fondo Prestacional del Sector Salud. (...) A partir de la vigencia de
la presente Ley no podré reconocerse ni pactarse para los nuevos servidores del sector salud,
retroactividad en el régimen de cesantia a ellos aplicable. (...)”

Ademas de la prohibicion aludida de la ley 100 de 1993, no se puede dejar de lado el régimen
que se debe aplicar al Hospital Santa Clara como establecimiento publico del Orden
Nacional, en la época, lo cual NO genera el derecho en la demandante MARIA ELENA
CASTIBLANCO SIACHOQUE.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTESTACION

CESANTIAS DE LOS SERVIDORES DEL SECTOR SALUD:

Con relacion a las cesantias de los servidores publicos del Sector Salud, es importante
precisar:

La Ley 10 de 1990 reorganiz0 el Sistema Nacional de Salud y de conformidad con el articulo
6, literales ay b, asignd en forma expresa al Distrito Capital la responsabilidad de la direccién
del Sistema Distrital de Salud y la prestacion de los servicios del primero, segundo y tercer
nivel de atencion.

Posteriormente, mediante el articulo 33 de la Ley 60 de 1993 se cred el Fondo Nacional del
Pasivo Prestacional de los servidores del Sector Salud, con el objeto de garantizar el pago de
la deuda causada o acumulada a 31 de diciembre de 1.993, por concepto de cesantias, reservas
para pensiones y pensiones de jubilacion.

En el mismo afio, el articulo 242 de la Ley 100 de 1993, sefiala que el fondo del pasivo
prestacional para el sector salud, de que trata la Ley 60 de 1993, cubrira las cesantias netas
acumuladas y el pasivo laboral por pensiones de jubilacion causado a 31 de diciembre de
1993.

Igualmente, en virtud de la prohibicion contenida en el articulo 242 de la Ley 100 de 1993,
a partir de su entrada en vigencia, 23 de diciembre del mismo afio, no se puede pactar o
reconocer a los servidores de la salud, en todos sus 6rdenes, retroactividad en el pago de su
auxilio de cesantias.
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El pago de la deuda por concepto del pasivo prestacional, se llevo a cabo a través del Contrato
Interadministrativo de Concurrencia N0.000198 de 2001 celebrado entre el Ministerio de
Salud- Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud- y el Distrito Capital- Fondo
Financiero Distrital de Salud, cuyo objeto fue el de definir los porcentajes de concurrencia
para el pago de la deuda prestacional correspondiente a funcionarios y exfuncionarios de la
Secretaria Distrital de Salud y de las 32 instituciones hospitalarias que conformaban el Sector
Publico de Salud en esa época, concurrencia que no cobijé al Hospital Santa Clara, dado su
régimen anualizado de cesantias.

En desarrollo del Decreto 530 de 1994 se calculé el monto del pasivo prestacional por
cesantias, de los funcionarios y exfuncionarios de la Secretaria Distrital de Salud y Empresas
Sociales del Estado reconocido mediante Resolucion No. 02934 del 20 de Noviembre de
2000 avalada con los porcentajes y valores de concurrencia a precios constantes de 1993 a
1999 estableciendo la participacion para su pago por parte de la Nacién (Ministerio de Salud)
en un 30.96% vy el Distrito Capital en un 69.04%.

Por lo anterior, para aquellos funcionarios que se vincularon con posterioridad al 23 de
diciembre de 1993, el sistema de liquidacion es anual sin retroactividad, en consecuencia, se
unifica el régimen legal aplicable en materia de cesantias de los servidores publicos del sector
salud, siendo aplicable el régimen de los empleados del Orden Nacional.

En conclusion, por regla general el auxilio de cesantias de los empleados publicos del
SECTOR SALUD del orden territorial, vinculados con anterioridad a la entrada en vigencia
de las Leyes 10 de 1990 y 100 de 1993, 23 de diciembre de 1993, se liquida con el régimen
de retroactividad, es decir, con base en el Gltimo salario devengado al momento de la
desvinculacion de la entidad o de la liquidacién parcial de cesantias, segun sea el caso.

Sin embargo, para los funcionarios publicos de la Unidad de Servicios de Salud Santa
Clara de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE, les rige el
sistema_de liguidacion y manejo de las cesantias desarrollado en la normativa gue
requla lo referente al Fondo Nacional del Ahorro, Decreto 3118 de 1968 modificado por
los articulos 11 v 12 de la Ley 432 de 1998, es decir, un sistema de liguidacién de
cesantias anual, a partir del 1 ° de enero de 1969.

INCORPORACION Y TRANSFORMACION DEL HOSPITAL SANTA CLARA
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL A EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DEL ORDEN DISTRITAL:

Con la promulgacién de la Ley 10 de enero 10 de 1990 se reorganiza el Sistema Nacional de
Salud y especificamente en el articulo 6 literales a) y b), se asigna al Distrito Especial de
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Bogotd, hoy Distrito Capital, la responsabilidad de la direccion y prestacion de los servicios
de salud en primer, segundo y tercer nivel de atencion.

Como quiera que la citada Ley 10 de 1990, fijé el término de un afio para organizar y poner
en funcionamiento el Sistema Distrital de Salud, el Concejo de Bogota emitié el Acuerdo
No. 20 del 8 de diciembre de 1990, "Por el cual se organiza el Sistema Distrital de Salud de
Bogotad" y su implementacion y estructuracion, se llevo a cabo a traves de los Acuerdos 16,
17,18y 19 de 1991.

Posteriormente, el Concejo Distrital en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las que le confiere el Articulo 12 del Decreto No. 1421 de 1993 y en cumplimiento
de los articulos Nos. 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,
expide el Acuerdo No. 17 del 19 de diciembre de 1997 mediante el cual transforma los
Establecimientos Publicos Distritales prestadores de servicios de salud en Empresas Sociales
del Estado y establece su objeto, patrimonio, estructura basica, régimen juridico, de personal,
presupuestal, tributario, de control interno y fiscal.

El Hospital Santa Clara, como establecimiento publico del Orden Nacional hasta el 30
de julio de 1997, fue incorporado al Sistema Distrital de Salud de Santa Fe de Bogota
de la época y transformado en Empresa Social del Estado del orden Distrital e
integrante del Sistema General de Sequridad Social en Salud, a partir del 31 de julio
de 1997, adscrito a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, hoy Unidad de Servicios
de Salud Santa Clara de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE.

Sobre el régimen de personal, el articulo 24 del Acuerdo 13 de 1997: "Por el cual se
incorpora el Hospital Santa Clara de Santa Fe de Bogota D.C, al Sistema Distrital de Salud
de Santa Fe de Bogota y se transforma en una Empresa Social del Estado del orden
Distrital", consagro:

"(...) ARTICULO 24. REGIMEN DE PERSONAL. - Las personas que se vinculen
a la Empresa tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en
los términos establecidos en la Constitucion Politica, en el capitulo 1V de la Ley 10
de 1990 y demas disposiciones que los reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. Los servidores del Hospital SANTA CLARA, que estén
incorporados a la planta de personal en el momento de su transformacion, quedaran
automaticamente incorporados en la planta de personal de la Empresa Social del
Estado transformada mediante el presente acuerdo, sin solucion de continuidad y con
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el mantenimiento de todas las garantias laborales, salariales y prestacionales de las
cuales venian gozando. (...)"

REGIMEN DE CESANTIAS APLICABLE:

En materia de cesantias a la demandante MARIA ELENA CASTIBLANCO
SIACHOQUIE, le es aplicable el régimen anualizado sin retroactividad, previsto en el
articulo 27 del Decreto 3118 de 1968, modificado por los articulos 11y 12 de la Ley 432 de
1998, por el cual se crea el Fondo Nacional del Ahorroy se establecen normas sobre cesantias
de empleados publicos y de trabajadores oficiales, el cual sefala:

"Articulo 27. Liquidaciones anuales. Cada afio calendario contado a partir del 1 de
enero de 1969, los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
establecimientos publicos y empresas industriales y comerciales del Estado
liguidaran la cesantia que anualmente se cause en favor de sus trabajadores o
empleados.

La liquidacion anual asi practicada tendra caracter definitivo y no podra revisarse,
aungue en afios posteriores varie la remuneracién del respectivo empleado o
trabajador".

Ahora bien, en cuanto a las entidades vinculadas al Fondo Nacional del Ahorro, el arriba
citado Decreto Ley 3118 de 1968, en su articulo 3, consagro:

"Articulo 3°- Entidades vinculadas al Fondo. Deberan liquidarse y entregarse al
Fondo Nacional de Ahorro conforme a las disposiciones del presente Decreto, las
cesantias de empleados publicos y trabajadores oficiales de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, establecimientos publicos y
empresas industriales y comerciales del Estado del orden nacional™.

Asi las cosas, con la expedicion del Decreto 3118 de 1968, se elimind el sistema de
liquidacion y pago de cesantias retroactivas especialmente en la rama ejecutiva nacional, para
dar paso a la liquidacién anual, sin que se hubiere dispuesto ningin régimen de transicion
para quienes venian disfrutando de cesantias retroactivas.

La Sefiora MARIA ELENA CASTIBLANCO SIACHOQUE fue vinculada por el Hospital
Santa Clara el 25 de abril de 1994; por ende, no aplica el régimen retroactivo que pretende
reclamar en sus pretensiones.

Es oportuno precisar el régimen de cesantias que le es aplicable a la accionante, revisando si
era vinculado en una entidad del Orden Nacional o Territorial, para lo cual se ha de partir del
momento en que Se produjo su vinculacion laboral, de manera que como esta fue anterior a
la Ley 10 de 1990, la aludida prestacion si hubiera sido en una entidad del orden territorial
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se regiria por lo consagrado en el literal a) del articulo 17 de la Ley 6a de 1945y los articulos
1° del Decreto 2767 de 1945, 1° de la Ley 65 de 1946 y 1°, 2°, 5° y 6° del Decreto 1160 de
1947, es decir el régimen de retroactividad, que era la regla general para los empleados del
orden territorial, pero caso contrario ocurre con la demandante MARIA ELENA
CASTIBLANCO SIACHOQUIE, teniendo en cuenta que su vinculacion fue al Hospital Santa
Clara, una Institucion del Orden Nacional, después de la expedicién del Decreto 3118 de
1968, lo aplicable era la afiliacion al Fondo Nacional del Ahorro, incluso aquellos
pertenecientes al sector salud.

Con base en los anteriores argumentos, presento las siguientes:

EXCEPCIONES DE FONDO
1. PAGO

Teniendo en cuenta que a la fecha se cancel6 a la demandante la totalidad de lo que tenia
derecho de acuerdo al régimen perteneciente de cesantias anualizadas.

2. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION POR CONCEPTO DE MAYOR
VALOR RETROACTIVO DEL AUXILIO DE CESANTIAS

Al accionante no le asiste derecho al pago del mayor valor del retroactivo de cesantias; El
Hospital Santa Clara se cre6 mediante Decreto 603 de 1964, por el cual se reglamenté el
articulo 67 y su paragrafo del Decreto No 3224 de 1963, el cual establecié su funcionamiento
como una institucion prestadora del servicio de salud del orden Nacional especializada y
dedicada a la prevencion y tratamientos de la tuberculosis. Lo que significa que fue a partir
de ese momento que nacié a la vida juridica con autonomia y personeria propia.

Asi las cosas, los empleados del sector salud que fueron vinculados y prestaban sus servicios
antes del 30 de julio de 1997, estaban vinculados a la Nacion, siendo entonces empleados
publicos del orden nacional.

Con fundamento en lo anterior, la sefiora MARIA ELENA CASTIBLANCO SIACHOQUE
por haber ingresado al servicio publico como empleada nacional, después de la entrada en
vigencia de las leyes 10 de 1990, 60 y 100 de 1993, era forzoso afiliado al Fondo Nacional
del Ahorro, razén por la cual a la prestacion reclamada le es aplicable el Decreto 3118 de
1968, que instituyo el régimen sin retroactividad del auxilio de cesantias.
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A partir de lo anterior, se sostiene que el reconocimiento y liquidacion del auxilio de cesantias
de la demandante, fue realizado conforme a la norma vigente al momento de su ingreso al
Hospital, es decir, con el sistema de liquidacion anualizado de cesantias, por ser una servidora
del orden nacional.

3. COBRO DE LO NO DEBIDO

El Hospital Santa Clara hoy unidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente ESE, por su naturaleza juridica y por ser una entidad del orden Nacional para el
momento de la ocurrencia de los hechos, no puede, ni tiene la obligacion de responder por
cesantias retroactivas de su personal, al haber actuado bajo el marco del Decreto 3118 de
1968, dando aplicacion a la afiliacion al Fondo Nacional del Ahorro.

4. LA DEMANDANTE ES PARCIALMENTE COAUTOR.

Al sefior Juez quiero resaltar un aspecto que a mi juicio es relevante: la actora estuvo en
absoluto silencio durante toda la relacion laboral, y en todo ese tiempo, nunca se mostro
inconforme, al menos no hay evidencia de ello, su conducta novadora y no recriminadora
hacia pensar que se encontraba conforme, y en tal sentido la Administracion, en este caso la
Empresa Social del Estado, ni siquiera sospecharia que en el futuro seria objeto de censura
judicial, como esta ocurriendo hoy.

La demandante se mostro6 en silencio que se traduce en una coparticipacién en los hechos que
hoy la actora reclama a la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,
como si ella no conociera los hechos objeto de litis, o los estuviera conociendo solamente
ahora, con la demanda interpuesta. La verdad es otra: la parte actora guardo silencio mientras
le convino, pero, se observa en las pruebas aportadas con la demanda los extractos de cuenta
individual de cesantias en detalle emitidos por el Fondo Nacional del Ahorro de la
demandante MARIA ELENA CASTIBLANCO SIACHOQUE ha utilizado abonos a crédito
hipotecario en las fechas: 23-04-2001, 18-03-2002, 03-04-2003, 18-02-2004, 19-01-2005,
04-01-2006, 27-12-2006, 18-01-2008 de lo acumulado por cesantias.

» DOCUMENTALES

e Sirvase tener como pruebas copia del expediente administrativo de sefiora MARIA
ELENA CASTIBLANCO SIACHOQUE. (Actos administrativos de posesion y
resoluciones de nombramiento, certificacion de talento humano y demas documentos



ALCALDIA MAYOR
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que reflejan la relacion objeto de litigio)

e Copia del Decreto No 603 de 1964 “Por el cual se reglamenta el articulo 67 y su
paréagrafo, del Decreto No 3224 de 1963

e Copia del Acuerdo 13 de 1997 “Por medio el cual se incorpora el Hospital Santa
Clara de Santa Fe de Bogota D.C., al Sistema Distrital de Salud de Santa Fe de
Bogota y se transforma en una Empresa Social del Estado del Orden Distrital”.

e Copia de sentencia del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso- Administrativo
Seccion segunda, Subseccion B, consejero ponente: Carmelo Perdomo Cueter,
expediente: 44001233300020140004901 (2078-2016).

» SE SOLICITA OFICIAR A:

1. Fondo Nacional del Ahorro con el fin de verificar los aportes pagados con ocasion a
las cesantias anualizadas de la demandante MARIA ELENA CASTIBLANCO
SIACHOQUE, por parte del Hospital Santa Clara o la Subred de Servicios de Salud
Centro Oriente, igualmente se certifique si la demandante ha realizado retiros o
abonos parciales de sus cesantias para créditos de vivienda, estudio, mejoras de
locativas o lo que se reporte en la entidad en ese aspecto.

ANEXOS

* Poder para actuar.

* Copia del Decreto de nombramiento y Acta de Posesion del jefe de la Oficina Juridica de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

« Los relacionados en el acépite de pruebas documentales.

NOTIFICACIONES

La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,
recibird notificaciones la Diagonal 34 No 5-43 de esta ciudad, correo electronico:
notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C
SALUD

Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E.

La Apoderada recibira notificaciones en la Diagonal 34 No 5-43 de esta ciudad correo
electronico: katherinmartinezr@yahoo.es y
apoyoprofesionaljuridico3@subredcentrooriente.gov.co - celular: 314-4735659.

Del Sefior Juez,

KATHERINE %EZ RUEDA

C.C. No. 63.539.232 de Bucaramanga
T.P. No. 158.398 del Consejo Superior de la Judicatura


mailto:notificacionesjudiciales@subredcentrooriente.gov.co
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS .

; |
BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Sefior: '

JUZGAQO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO
BOGOTAD.C. ' .

E. S. D.

Tipo de proceso: NULIDAD.Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO -
Expediente: ~ 11001333501620210034600 -~ = - .

Accionante: - MARIA ELENA CASTIBLANCO SIACHOQUE ¢ R ;
Accionado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

JORGE JAVIER NiZO VILLARREAL, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 79.469.358 de
Bogota y T.P. 113.649 del C.S. de fa J. del C.S.J., nombrado mediante Resolucion No. 679 del 22 de Agosto de
2022 y Acta de Posesion del 22 de Agosto de 2022, Resolucion No 600 del 26 de Septiembre de 2017 y la Resolucion
71 def 4 de febrero de 2022, expedida por la Gérente, mediante la cual delega la funcion de representacion legal en
lo judicial y extrajudicial, al Jefe de fa.Oficina Asesora Juridica de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., entidad creada mediante el Acuerdo 641 del 8° de abril de 2016 del Concejo de
Bogota D.C., identificada con Nit. No. 900.959.051-7, comedidamente manifiesto que confiero poder especial, amplio
y suficiente a KATHERINE MARTINEZ RUEDA, abogada en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania No.

163.539.232 de Bucaramanga y T.P. 158.398 del C.S. de ia J., para que continGe representando a la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E;, en el proceso de la referencia.

La apoderada queda ampliamente faculta'da para intervenir, tramitar,_ﬁtesentar,'_desistir, sustituir, transigir, solicitar y
aportar pruebas, interponer recursos, conciliar total o parcialmente de conformidad con las instricciones impartidas

por el comité de conciliacion y en general para ejercer todos los actos inherentes al mandato segin el articulo 77 del
C.G.P, en concordancia con las demés normas vigentes. R 5

Ahora bien, teniendo en cuenta-los recientes acontecimientos y con‘el fin de contribuir en el control de la pandemia
del virus COVID-19 (Coronavirus), el Gobierno Nacional expidio el Decreto Legislativo 806 de fecha cuatro (4) de junio
del afio 2020 con el cual se adoptaron medidas para implementar las tecnologias de la informacion y comunicacion
en las actuaciones judiciales, entre las que se encuentra la eliminacion de la presentacion personal en los poderes
para la representacion judicial, asf pues, en cumplimiento de lo dispuesto-en el articulo 5° del referido Decreto, el
. presente poder se presumira valido, para tal efecto, se refieren las direcciones de correo institucional en las cuales se

podra nofificar o requerir al apoderado en representacion de la entidad.’ . = o

Asi mismo vy, para dar 'cumplimiehtg é: lo previf'sto' en €l Décre"io .80.6;3@ '2020',”me permito sefialar que, al correo
electronico registrado - por la apoderada dentro del Registro - Unico . de  Abogados es. el - siguiente:
katherinmartinezr@yahdo.es e C R R s :

Asi las cosas, sirvase réconocer pehéoneria a a abogada KATHERINE MA{RTINEZ RUEDA, en los términos y para
los fines seflalados. * +~ T - AR e S

—

JORGE JAVIER NIZO VILLARREAL
Jefe Oficina Asesora Juridica Ch S
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. -

Acepto el poder,

Cothiedniin.

- KATHERINE MARTINEZ RUEDA
C.C.63.539.232 de Bucaramanga .~
TP.158.3%8delCS.delay, .~ =

Tel: 3144735659 - = . i
~ notificacionesiudiciales@subredcentrooriente.gov.co
Elabord: Katherine Martinez Rueda- Abogado Contralista OAJ

! articulo 5. Poderes. Lo poderes especiales para cuaiquier actukcion judicial se podrén conferir mcdiante mensajz de datds; sin firma manusorita o digitel, con 14 sala antefirma, 5o -
presumirdn auténticos y no requeririn de ninguna presentacidn personal o reconocimiento. : e : : :

En e} poder s indicard expresamente la direccion de correo dlectzonico del apoderado que deberd coincidir con Ia inscrita én ol Registro Nacional de Abogados,” -

Los poderes otorgades por personas inscritas en el registro niercanti deberan ser remitidos desde la direcién de correo electronico inscrita para recibir notificaciones judiciales.
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RESOLUCION Ndb 7 dpEL - 0
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“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de la Subred Integrada de Serviéios de
Salud Centro Oriente E.S.E.”

LA GERENTE (E) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por articulo 7° del Decreto 139'de 1996,
articulo 20 del Acuerdo 17 de 1997 del Concejo de Bogotd D.C., Acuerdo 14 del 18 de abril de 2018, expedido
por la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, en concoidancia con
el articulo 2.2.11.1.3 del Capitulo 1 del Titulo 11 de la "Parle 2 del Libro 2 de Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 648 de 2017, Resolucion No. 1608 del 11 de agosto de 2022, expedida
por la Secretaria Distrital de Salud y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 del 2004 en su articulo 23 dispone:. “Clases de nombramientos. Los nombramientos serdan ordinarios,
en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.”

“Los empleos de Libre nombramiento y remocidn serdn provisto por nombramiento ordinario, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido por la Ley

Que la Direccion de Gestién del Talento Humano certificé que verificada la hoja de vida del doctor J ORGE JAVIER

NIZO VILLARREAL identificado con cédula de ciudadania No, 79.469.358 cumple con los requisi’gos y el perfil

requerido para ser nombrado en el empleo de libre Nombramiento y Remocién de Jefe de Oficina Asesora Céodigo
115 Grado 06 — Oficina Asesora Juridica dependiente de la Gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E. SR

Que en mérito de lo expuesto es procedente realizar el presente nombramiento ordinario.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter Ordinario al doctor JORGE JAVIER NIZO VILLARREAL
identificado con cédula de ciudadania No. 79.469.358 en el empleo de libre Nombramiento y Remocién de Jefe de
Oficina Asesora Cédigo 115 Grado 06 — Oficina Asesora Juridica, dependiente de la Gerencia de la Subred Integra
de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, con una asignacion béasica mensual de § 7.028.513.

Diagonal 34 No. 5 - 43

Conmutador: 3444484 ‘ - Secretaria de Salud
www.subredcentrooriente.gov.co Subred Integrada de Servicios de Salud
- Centro Oriente E.S.E. : ¥
Cédigo Postal: 110311 ALCALDIA MAYOR

i DE BOGOTA DC.
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Conz‘muaczon de la resolucion No. Z- I del ‘ 2 Z AGO ?022 “Por la cual se hace un nombramiento
ordmarlo en la planta de la Subred ]nfcgrada‘de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.”

s ook sk osko sk sk ok sk sk ook sk ok ok

ARTiéULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente resolucion al doctor JORGE JAVIER NIZO
VILLARREAL identificado con cédula de ciudadania No. 79.469.358, haciéndole saber que cuenta con el término
de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.5.1.6 del

Decreto 648 de 2017.
ARTi¢ULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C. a los ? y, AGO ?ﬂ??

)

YIYOLA YAI\XIILE PENA RIOS

Gerente (E)

Elaboré: Claudia Patricia Leyva Ortiz — Profesional Especializado Direccion de Gestion del Talento Humano

Revis6 y aprobé: Ofelia Guevara Gémez — Director Operativo(e) Direccién de Gestion del Talento Humano
Diagonal 34 No 5- 43
Conmutador: 3444484 - Secretaria de Satud
WWW. subredcentroonente gov.co Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E. )
ALCALDIA MAYCR

Cadigo Postal 110311
DE BOGOTA DC.
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ACTA DE POSESION NUMERO No.

2 2 AGD 2022

la Gerente (E) de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., segin Resolucién
No. 1608 del 11 de agosto de 2022 expedida por la Secretaria Distrital de Salud, el doctor JORGE :
JAVIER NIZO VILLARREAL identificado con cédula de ciudadania No.79.469.358, con el objeto §

En la ciudad de Bogota D.C,, el dia de 2022, se presento en el Despach(} de

de tomar posesion en el empleo de Jefe Oficina Asesora Cédigo 115 Grado 06 adscrito a la Oﬁéina
Asesora Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, con asignacion

basica mensual de $ 7.028.513, para el cual fue nombrado mediante Resolucion No. :del :

El posesionado prestd el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la Carta Fundamental y
manifesté bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna causal general de inhabili&ad, »
incompatibilidad o prohibicién para el ejercicio del mencionado cargo, ni en las especiales establecidas

en la Constitucion Politica, el Decreto 1083 de 2015 (art.2.2.5.1.4), Ley 1952 de 2019 modificado por

la Ley 2094 de 2021 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.
Asi mismo declaré conocer las normas y reglamentos de la Subred Integrada de Servicios de Salud :
Centro Oriente E.S.E y por lo tanto acatarlos y someterse a ellos y en tal virtud jur6é cumplir ﬁelmei:nte l

la Constitucion, las Leyes de la Repﬁblica, asi como los deberes de su empleo.

Para constancia se firma la presente, en Bogota D.C., a los 2 2 (__ ) dias del mes de 22 AGO

de 2022. 2 '
* — —————-——)
<«
Z>%
[
YIYOLA YAI&IILE PENA RIOS JORGE JAVIER NIZO VILLARREAL
Gerente (E) El Posesionado

Diagonal 34 No. 5- 43
Conmutador: 3444484 i - Secretaria de Satud
www.subredcentrooriente.gov.co < Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

Codigo Postal: 110311
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RESOLUCION No.

"Por medio de la cual se defega la funcion de representacio legal en lo judicial y
extrajudicial en servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E y se dictan otras disposiciones'.

LA GERENTE DE LA SUBRED INEGRADA DE SERVICOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

s confen da: nor et articalo 7€ dat Decre'n 134

Acaerdo dg lunta Cireciva de 3

L. W

En ejercicio de sus facultades legales. estatutanas y en especiz
¢ ei aticuio 20 del Acuerdo Distrital No 17 de 19§
Subred integrada de Servicios de Saiud Sentr
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de los intereses yeneraes y se desarrolia con fundamento er ios arrepics e guadad mersldad efcac
conemiz ceendad  mgatcendad v opuliCiald medante ia IsRcEnira casis ol g

desconceniration de unciones
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paia Ic cuat deben tener en cuenta los cntengs establecidos en ia citada ey v 10S requisitos y co.wdicmnes Gue
prevear ios estatutos respectivos detenminando 1as funciones o asuntos especificos Cuya atencion y decision se
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RESOLUCION No.

“Por medio de /a cual se delega la funcidon de representacion legal en lo judicial y

extrajudicial en servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E y se dictan otras disposiciones

niegrada de Senvicios de Saiud Centrg Criente £ S £ er s20adCies pund

delegacion aue se hace ediant: el presents aele adminstralie

TUYES Tomoens

En menio de 1o exouesto
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BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

RESOLUCION No. (} 7 1
C 04 FEB 202

“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucion 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente ES.E.”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE LE.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 6 del
Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, articulo 76 de la
Ley 1438 de 2011, Acuerdo No. 027 de fecha Veinte (20) de septiembre de 2017 Estatuto
de Contratacion y el 8.8.2.1 de la Resolucion 152 del Diecinueve (19) de Julio de 2019
Manual de¢ Contratacion, y conforme con los siguientes:

CONSIDERACIONES

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion ya la desconcentracion de
funciones. '

Que, la Ley 489 de 1998, en sus articulos 3, 4 y 9 establece, entre otras, facultades a las
autoridades administrativas para que mediante acto de delegacion, transfieran el ejercicio
de sus funciones a colaboradores, para lo cual deben tener en cuenta los criterios
establecidos en la citada ley, y los requisitos y condiciones que prevean los estatutos
respectivos determinando las funciones ¢ asuntos especificos cuya atencion y decision se
transfieren.

Que, el articulo 7° del Decreto 139 de 1996, establece como una de las funciones para los
gerentes de las Empresas Sociales del Estado, la de Representar legalmente a la entidad
judicial y extrajudicialmente y ser ordenador del gasto.

Que, mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan etras disposiciones”, en su articulo 194, se estableci6 la naturaleza de
las Empresas Sociales del Estado, que prestan servicios de salud, asi:

“ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacion de servicios de salud en f{orma directa por lu
nacion o por las entidades territoriales, se hard principalmente a travev de las Emgrgmé Saciales

Diagona) 34 No. - 43 A
Conmutacor. 3282828 » ' - Sexrearls 823204
waw siubredcentioonente gor.co Subred Inzegrada e Servicios de Silud

l Centro Oriente ES.E.
Codigs Postal 110311
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ESOLUC 37
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“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucién 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente ES.L.”

personeria_juridica, patrimonio propio y _autonomia_adminisirativa, creadas por la_Ley o por las
asambleas o concejos, segiin el caso, sometidas _al régimen_juridico _previsto _en este capitulo”,
(Subrayado filera de texto)

Es asi como, el Concejo de Bogotd, a través de la expedicion del Acuerdo 257 de 2006,
“Por el cual se dictan normas basicas sobre la esiructura, organizacion y funcionamiento de los organismos
¥ de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, estipuld en su articulo 26
la estructura del Distrital Capital a nivel descentralizado:

“Articulo 26. Estructura General del Sector Descentralizade Funcionalmente o por Servicios. El
Sector Descentralizado Funcionatmente o por Servicios estd integrado por las siguientes entidades:

Establecimientos Publicos;

Unidades Administrativas Especiales con Perseneria Juridica;
Empresas Industriales y Comerciales del Estado;

Empresas Sociales del Estado;

Empresas de Servicios Piblicos Domiciliarios Oficiales:
Sociedades de Economia Mixta;

Saciedades entre entidades piblicas;

Entidades Descentralizadas Indirectas e

Entes universitarios auténomos”. (Negrilla fuera de texto)

=0 TSR RO &R

e

La anterior normatividad, se trae a colacion, toda vez que, a través de la expedicion del
Acuerdo 641 de 2016, “Por el cual se efectiia la reorganizacion del Sector Salud de Bogotd, Distrito

Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones”, el Concejo de Bogota
contempld en su articulo 2, la fusion de Empresas Sociales del Estado, asi:

“(...) ARTICULO 2° Fusién de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes Empresas
Sociales del Estado. adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., como sigue:

Empresas Sociales del Estado de: Rafael Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas, lLa

TR LA A LA
Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada *'Subred Integrada

de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E (...)". (Subrayado fuera de texto)

De donde, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, de conformidad
con lo previsto en el Acuerdo No. 641 de 2016, expedido por el Concejo de Bogot4, es una
Entidad publica, descentralizada con categoria especial, del orden distrital, con autonomia

administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de
Salud.

Diagong M No §5-43 A,
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

*
BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

RESOLUCION No. () 7 4
Cogrzoon

“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucion 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente ES.E.”

Que, el Acuerdo 07 de 2017 expedido por la Junta Directiva, mediante el cual se establece
la Estructura Organizacional de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E. sefiald en su articulo 2, numeral 6, entre las funciones del Gerente la de fijar las

politicas de defensa judicial, coordinar su implementacion y delegacion de conformidad con
las normas legales

Que, el citado Acuerdo sefial6 en su articulo 3, las funciones del Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. entre las cuales
se destaca en su numeral 3, lo siguiente: “(..) Representar a la empresa en los asuntos e
instancias administrativas y jurisdiccionales que se requieran previo encargo, poder o delegacién
de la gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E y conforme a la

normatividad vigente, manteniendo actualizado el estado de Ilas demandas en las que la Subred
interviene (...)".

Que, con el fin de cumplir con el objeto social de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E, se profiri¢ la Resolucion 600 del 26 de septiembre de 2017 “Por
medio de la cual se delega la funcion de representacion legal en lo judicial y extrajudicial en
servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E y se dictan
otras disposiciones”, acto administrativo que, contemplo en su articulo 2, lo siguiente:

“Articulo 2. La funcion de representacion legal en lo judicial y extrajudicial de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., comprende las siguientes
Jaculiades:

a). Notificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo,
acciones de cumplimiento, acciones populares y acciones puiblicas de constitucionalidad,
asi como de las actuaciones provenientes de las autoridades administrativas en donde la
Entidad sea parte o tercero interviniente y dar la respuesta que la actuacion requiera.

b). Interponer los recursos de ley e intervenir en los que se formulen conira las
providencias dictadas en los procesos mencionados de ser el caso.

¢). Atender, en nombre de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,
los requerimientos judiciales o de autoridad administrativa, relacionados con los asuntos
derivados de la funcion asignada.

PARAGRAFO UNO: Los servidores puiblicos designados, previa autorizacion del Comité
de Conciliacion, tendrdn la facultad de conciliar el objeto del proceso y deberdn dar

Diagonal 3 No. § - 43 i A
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

RESOLUCIONNo. § 7 -1
( 04 FFg 2020 )

“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucion 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente L.S.E.”

esiricto cumplimiento a las decisiones del mismo.

PARAGRAFO DOS: En caso de ausencia del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la
representacion judicial en las respuestas a las Acciones de Tutela, incidentes de desacato y
las actuaciones administrativas que hacen parte de las Investigaciones Administrativas que
se¢ adelantan en contra de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE,
serdn efercidas por el Asesor Caodigo 105 Grado 04 del drea funcional Juridica”.

Pese a que dentro del Acto Administrativo en mencion, se delegd la representacién legal en
lo judicial y extrajudicial de la Entidad en cabeza del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, de
donde, dicha delegacién comprende diferentes facultades, se observa que, dentro de las
mismas no se confiri6 la facultad de otorgar poder a los abogados de defensa judicial de la

entidad, para ejercer la defensa legal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E.

En razdn de lo expuesto, se hace necesario modificar la Resolucion 600 de 2017 vy
adicionar el literal d) al articulo 2 de la misma, donde se establezca la facultad del Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, de otorgar poder a los abogados de la entidad para ejercer la
defensa juridica y proteger los intereses institucionales.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion 600 de 2017 y Adicionar el literal d) al
articulo 2 de la misma, la cual, quedara de la siguiente manera:

Articulo 2. La funcion de representacion legal en lo judicial y extrajudicial de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., comprende las siguientes
Sfacultades:

a). Nolificarse de los procesos, conciliaciones, acciones de tutela, acciones de grupo.
acciones de cumplimiento, acciones populares y accienes publicas de constitucionalidad,
asi como de las actuaciones provenientes de las autoridades administrativas en donde la
Entidad sea parte o tercero interviniente y dar la respuesta que la actuacion requiera.

b). Interponer los recursos de ley e intervenir en los que se formulen contra las
providencias dictadas en los pracesos mencionados de ser el caso.

SO ?
mgh;;ssze:: i 1 .] Secretzria de Salud ?
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

RESOLUCIONNo. 0 7 1
( 04 FEB 2002)

“Por medio de la cual se modifica y adiciona un literal al articulo 2 de la Resolucion 600
del 26 de septiembre de 2017, expedida por la Gerente de¢ & Subred Integrada de Servicios

de Salud Centro Oriente ES.E.”

¢). Atender, en nombre de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,
los requerimientos judiciales o de autoridad administrativa, relacionados con los asuntos
derivados de la funcion asignada.

d). Otorgar poder a los abogados de la Oficina Asesora Jurfdica de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Centre Oriente E.S.E., para ejercer la defensa juridica de la
entidad.

PARAGRAFO UNO: Los servidores piiblicos designados, previa autorizacion del Comité
de Conciliacion, tendran la facultad de conciliar el objeto del proceso y deberdn dar
estricto cumplimiento a las decisiones del mismo.

PARAGRAFO DOS: En caso de ausencia del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la
representacion judicial en las respuestas a las Acciones de Tutela, incidentes de desacato y
las actuaciones administrativas que hacen parte de las Investigaciones Administrativas que
se adelantan en contra de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE,
serdn ejercidas por el Asesor Cédigo 105 Grado 04 del drea funcional Juridica”.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

publicacién.

04 FEB 2022
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

CLAUDIA LUCIA ARDILA TORRES

Gerente
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E

Responsable Nombrcs y Apcllidos Completos __Curgro y/o Perfil Conlratista, Firna
Elnboré German Homit Youncs Glen Comtratista ? 3
Revisé Cesar Augusio Roa Santana Iefe Oficina Asesora Juridica - \
//,K
Visto Bueno Richar Montencgro Coronel Ascsor Juridico Gerencia 31 |
Declaramos los arriba finmantes, que hemos revisado ef presente docuimernio y 1o eacontramos ajusiado a las norinas y disposiciones legales y por lo f
tanto, lo presentainos para firma.

|
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CASTIBLANCO SIACHOQUE MARIA ELENA INFORMAC'ON GENERAL b
TV 60 #68 F -27 SUR AP 113 TORRE 6
BOGOTAD.C. '};;Saldo Anterior: $ 0.00 Protecciéon pagada: $924,256.00
%Total Creditos: $68,702,179.00 Saldo Final: $126,505.00
Periodo (dd/mm/aaaa); 01/01/1970 - 18/06/2020 . . B
Fecha Generacién: 18/06/2020 ‘Total Débitos: $ 68,575,674.00 Pignoracion: NO
HOSP SANTA CLARA ; Intereses: $1,804,801.00 Embargo: NO
E
FECHA DESCRIPCION VALOR SALDO
19/01/2005 CONSOLIDACION CESANTIAS $2,811,301.00 $2,811,301.00
19/01/2005 PAGO DE INTERESES $99,881.00 $2,911,182.00
19/01/2005 ABONO A CREDITO HIPOTECARIO $2,911,1¢ $0.00
19/04/2005 NOVEDAD DE AJUSTE CON CONSIGNACI 1 $277,179. 00 $277,179.00
19/04/2005 ~ PAGO DE INTERESES $10,186.00 $ 287,365.00
26/04/2005 INTERESES MORA CARTERA -$ 287,365.00 $0.00
04/01/2006 CONSOLIDACION CESANTIAS $2,939,597.00 $2,939,597.00
04/01/2006 PAGO DE INTERESES $91,049.00 $ 3,030,646.00
04/01/2006 %Wk?om L 33 R _ -s 3.030,646.@ $0.00
27/12/2006 CONSOLIDACION CESANTIAS e g §3,105,486.( oo $ 3,105,486.00
27/12/2006 PAGOL DE INTERESES $ ss,ose.oo $3,190,542.00
27/12/2006 A POT R B 0,542.00 $0.00
18/01/2008 ' CONSOLIDAC&ON CESANTIAS $ 3 1'99 980.00 $ 3,199,980.00
18/01/2008 PAGO DE INTERESES $106,776.00 $ 3,306,756.00
18/01/2008 ABONO A CREDITO HIPOTECARIO -4 1,475,920.00 $1,830,836.00
18/01/2008 ABON EDI 1 ~ +$1,47592000 $ 354,916.00
25/01/2008 REENTEGRO CARTERA $1,475,920.00 $1,830,836.00
05/02/2008 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $19,081.00 $1,849,917.00
04/03/2008 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $28,537.00 $ 1,878,454.00
02/04/2008 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $15,764.00 $1,894,218.00
07/05/2008 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $13,021.00 $1,907,239.00
04/06/2008 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 16,652.00 $1,923,891.00

* Interés (Art.12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en la cuenta de cesantias
de los afiliados del sector publico y es equivalente al 60% de la variacién
anual del IPC certificado por el DANE, sobre las cesantias liquidadas por la
entidad nominadora correspondiente al ano inmediatamente anterior o
proporcional a la fraccion del afio que se liquidd definitivamente.

*Este producto cuenta con seguro de depdsito.

Proteccién: Interés equivalente a la variacién anual del IPC certificado por el
DANE, sobre su saldo acumulado de cesantias a 31de diciembre del afio
inmediatamente anterior y proporcional por la fraccion de afio que
corresponde al momento de retiro sobre el monto parcial o definitivo de

|a cesantia pagada.

En caso de encontrar inconsistencias en la informacién que contiene este extracto, favor comunicarla a nuestra REVISORIA FISCAL Amezquita & CIA S.A. en la CL 37 No.
24 - 28 en fa ciudad de Bogota, al correo electrénico revisorfafiscal@fna.gov.co y/o al codigo postal 111311 o a la DEFENSORIA DEL CLIENTE ejercida por el doctor, Luis
Humberto Ustariz Gonzalez como principal y el doctor José Federico Ustériz Gonzélez como suplente, en la carrera 11A No.96 - 51, Oficina 203, Edlﬂdu 0ﬂc:ty, teléfono
61081610 5103164 correo electrénico defensoriafna@ustarizabogados.com

Punto de Atencién Principal - Correspondencia

Sede Principal

Portal web: www, fna.gov.co

Calle 12 No. 65 - 11 Puente Aranda, Bogota - Colombia
Lunes a viernes de 8:00 am. a 5:00 p.m.
Sabado de 2:00 a.m. a 1:00 p.m.

Cra. 65 No. 11 - 83 Puente, Aranda Bogota - Colombia
Télefono: (+571) 307 7070

Linea Gratuita: 01 8000 52 7070

Linea de legalizacién: 01 8000 12 3362

Facebook: www.facebook.com/FNAColombia
Twitter: @ NAahorro

Notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@fna.gov.co
GOBIERNO . .

) DE COLOMBIA (%) @ @ 3t Fogafin




i, ~ EXTRACTO CUENTA INDIVIDUAL DE Cuenta de Cesantias
CESANTIAS - DETALLE 253551334254
AHORRO

CASTIBLANCO SIACHOQUE MARIA ELENA {  INFORMACIONGENERAL )
TV 60 #68 F -27 SUR AP 113 TORRE 6 % :
BOGOTAD.C. ‘Saldo Anterior: $0.00 Proteccién pagada:  $924,256.00
g’l’otal Creditos:  §68,702,179.00 Saldo Final: $126,50500 |
Periodo (dd/mm/aaaa):  01/01/1970 - 18/06/2020 : . i . :
Fecha Generacién: 18/06/2020 ‘Total Débitos: $68,575,674.00 Pignoracién: NO %

HOSP SANTA CLARA “ Intereses: $1,804,801.00 Embargo: NO
e e J

FECHA DESCRIPCION VALOR SALDO

30/09/1999 SALDO MIGRADO $0.00 $0.00
17/02/2000 REPORTE MIGRADO § 2,224,093.00 $2,224,093.00
17/02/2000 ABONO A CREDITO HIPOTECARIO -$2,224,003.00 $0.00
23/04/2001 CONSOLIDACION CESANTIAS $2,346,386.00 §2,346,386.00
23/04/2001 PAGO DE INTERESES $123,489.00 $ 2,469,875.00
23/04/2001 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 23,857.00 $ 2,493,732.00
23/04/2001 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION § 46,261.00 $ 2,539,993.00
23/04/2001 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION § 37,633.00 $2,577,626.00
23/04/2001 An’t_:mAcREDrrommamo - s 4&,9@12 _ $0.00
15/03/2002 CONSOLIDACION CESANTIAS $2,591,681.00 $2,591,681.00
15/03/2002 PAGO DE INTERESES $120,610.00 $2,712,291.00
15/03/2002 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $21,918.00 $ 2,734,209.00
15/03/2002 PAGO DE FACTOR DE PROTECCIO $35,178.00 $2,769,387.00
18/03/2002 i c HIPOTECARIO < SRESHEE RS L T $0.00
03/04/2003 CONSOLIDACION CESANTIAS 7 - e840 $3,173,164.00
03/04/2003 PAGO DE INTERESES $ 133,787.00 $ 3,306,951.00
03/04/2003 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $39,353.00 § 3,346,304.00
03/04/2003 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 37,455.00 $3,383,759.00
03/04/2003  ABONO A CREDITO HIPOTECARIO -$3,383,759.00 $0.00
05/02/2004 CONSOLIDACION CESANTIAS §2,496,614.00 $ 2,496,614.00
05/02/2004 PAGO DE INTERESES §91,752.00 $ 2,588,366.00
18/02/2004  ABONOAC : Al : 2,588,366.00 $0.00

* Interés (Art.12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en la cuenta de cesantias

de los afiliados del sector publicoy es equivalente al 60% de la variacion
anual del IPC certificado por el DANE, scbre las cesantias liquidadas por la
entidad nominadora correspondiente al afo inmediatamente anterior o
propercional a la fraccién del afo que se liquidé definitivamente.

Proteccién: Interés equivaiente a la variacién anual del IPC certificado por el
DANE, sobre su saldo acumulade de cesantias a 31de diciembre del afo
inmediatamente anterior y proporcional por la fraccién de afo que
corresponde al momento de retiro sobre el monto parcial o definitivo de
la cesantia pagada.

*Este producto cuenta con seguro de depésito.

En caso de encontrar inconsistencias en [a informacion que contiene este extracto,
24 -28 en la ciudad de Bogots, al correo electrénico revisorlafiscal@fa.gov.co y/o
Humberto Ustériz Gonzélez como principal y el doctor José Federico Ustériz Gonzal

favor comunicarla a nuestra REVISORIA FISCAL Amézquita & CIA S.A. en Ja CL 37 No.
al codigo postal 111311 o a ia DEFENSORIA DEL CLIENTE ejercida por el doctor, Luis i
lez como suplente, en la carrera 11A No.96 - 51, Oficina 203, Edificio Oficity, teléfono.

6108161 0 6108164, correo electrénico defensoriafna@ustarizabogados.com

Punto de Atencion Principal - Correspondencia

Calle 12 No. 65 - 11 Puente Aranda, Bogota - Colombia
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Sabado de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Sede Principal

Pt et 8

.

o ph

GOBIERNO
DE COLOMBIA

Cra. 65 No. 11 - 83 Puente, Aranda Bogots - Colombia
Télefono: (+571) 307 7070

Linea Gratuita: 01 8000 52 7070

Linea de legalizacién: 01 8000 12 3362

Portal web: www. fna.gov.co

Facebook: www.facebook.com/FNAColombia
Twitter: @FNAzhorro

Naotificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@fna.gov.co
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EXTRACT/O CUENTA INDIVIDUAL DE Cuenta de Cesant
CESANTIAS - DETALLE 253551334254
CASTIBLANCO SIACHOQUE MARIA ELENA - N FORMACION GENERAL

TV6D #68 F-27 SURAP 113 TORREG

BOGOTAD.C. aldo Anterior: 5 0.00 Proteccién pagada: $924,256.00
HotalCreditos:  $68,702,179.00 Saldo Final: $126,505.00
Periodo (dd/mm/aaaa):  01/01/1970 - 18/06/2020 ‘Total Débitos: 6 68,575,674.00 Pignoracién: NO
Fecha Generacién: 18/06/2020
HOSP SANTA CLARA . Intereses: $ 1,804,801.00 Embargo: NO
FECHA DESCRIPCION VALOR SALDO
03/07/2008 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 15,830.00 $1,939,721.00
05/08/2008 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION | . $1068400 . | $1,950405.00
03/09/2008 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $572100 §1,956,126.00
03/10/2008 - PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 $1,956,126.00
06/11/2008 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $6,629.00 §1,962,755.00
03/12/2008 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $6,17300 $1,968,928.00°
06/01/2009 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $7.886.00 $ 197681400
22/01/2009  CONSOLIDACION CESANTIAS § 3,689,721.00 §5,666,535.00
22/01/2009 PAGO DE INTERESES §175,800.00 § 5,842,335.00
09/02/2009 . PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 34,920.00 ' $5,877,255.00
06/03/2009 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $50,609.00 $ 5,927,864.00
07/0412009 _PAGO DE FACTOR DE PROTECCION - §2874400 L $5956608.00
07/05/2009 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION §17,042.00 $5,973,650.00
09/06/2009 . PAGO DEFACTOR DEPROTECCION $1,23200 - $'5.974;882.00
07/07/2009 PAGO DE FACTOR OE PROTECCION § 563.00 § 5,975,445.00
04/08/2009 _ PAGO DE CESANTIAS - . | -§5,975,445.00 S 5000
10/08/2009 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 3000
15/02/2010  CONSOUIDACION CESANTIAS 380416800 - $389416800"
15/02/2610 PAGO DE INTERESES $ 57,631.00 © $3,951,799.00
15/02/2010 - . PAGO.DEFACTOR DE PROTECCION §2654800 < U1§3,078347.00
09/03/2010 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $33,443.00 $4,011,790.00
- 23/03/2010 ~ PAGO DE CESANTIAS -$3,978347.00 | §33,443.00

* Interds (Ar.12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en la cuenta de cesantias
de los afiliados del sector ptiblicoy es equivalente al 60% de la variacion
anual del IPC certificado por el DANE, sobre las cesantias liquidadas por la
entidad nominadora correspondiente al afo inmediatamente anterior ¢

proporcional a la fraccion ded afio que se liquidé definitivamen

Proteccién: Interés equivalente a a variacidn anual del IPC certificado por el
DANE, sobre su saldo acumulado de cesantias a 31 de diciembre del afo
fraccién de afio que
corresponde al momento de retiro sobre ef monto parcial o definitivo de
la

inmediatamente anterior y propercional

anti

=

gfd N

por la

Punto de Atencién Principal - Correspendencia

Calle 12 No. 65 - 11 Puerie Aranda, Bogotd - Colombia
Lunes a viernes de &00 a.m. a 5:00 p.m.

Sabado de 9:00 am. a 1:00 pm.

GOBIERNO
DE COLOMBIA

Sede Principal
Cra. 65 No. 11 - 83 Puente, Aranda Bogotd - Colombia
Télefona: {+571) 307 7070
Linea Gratuita: 01 8000 52 7070

Linea de legalizacion: 01 8000 12 3362

Portal web: www. fna.gov.oo

Twitter: @FNAzhormo

Notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciaies@fna.govico

Facebook: www.facebook.com/FNACalombia
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AMHORRO ’
CASTIBLANCO SIACHOQUE MARIA ELENA a8 NFORM A CIG A e . )
TVS0#68F-27SURAP 113 TORRE 6 ’NFORMACléN GENERAL ‘}

0 .C. :
BOGOTADC #Saldo Anterior: $ 0.00 Proteccién pagada: $924,256.00
) Total Creditos: $ 68,702,179, inal:
Periodo (dd/mm/aaaa): 01/01/ 1970 - 18/06/2020 °0 Saldo Final: ? 12650500
Fecha Generacion: 18/06/2020 {Tatal Débitos: $68,575,674.00 Pignoracion: - NO
HOSP SANTA CLARA intereses: % 1,804,801.00 Embargo: NO
i

DESCRIPCION

07/04/2010 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $77.00 $33,520.00
07/05/2010 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 150.00 $33,670.00
10/06/2010 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 45,00 $33715.00
07/07/2010 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 56,00 $33,771.00
06/08/2010 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 $33,771.00

07/09/2010 - . PAGO DEFACTOR DE PROTECCION - $ 36,00 $ 33,807.00
07/10/2010 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 $33,807.00
1011172010 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 $ 33,807.00
07/12/2010 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $62.00 $33,869.00

| 130172011 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $211.00 $ 34,080.00
03/02/2011 CONSOLIDACION CESANTIAS $ 4,434,960.00 $ 4,469,040.00
03/02/2011 "+ PAGO DE INTERESES § 70,705.00 $4,535,745.00
08/02/2011 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 304,00 $ 4,540,049.00
08/02/2011 "PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $40,138.00 © $4,580,187.00
09/03/2011 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 26,889.00 $ 4,607,076.00

"~ 15/03/2011 . PAGO DE CESANTIAS -5 4,607,076.00 $ 0.00
20/01/2012 CONSOLIDACION CESANTIAS $4,552,516.00 $4,552,516,00
20/61/2012 PAGO DE INTERESES $104,116.00 $ 4,656,632.00
07/02/2012 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 33,507.00 $ 4,690,139.00
08/03/2012 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 30,796.00 $4,720,935.00
12/03/2012 PAGO DE CESANTIAS -5 4,600,000.00 $120,935.00
10/04/2012 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $153.00 § 121,088,00

* Interés (Ast.12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en la cuenta de cesantias
de los afifiados def sector pablico y es eguivalente al 0% de la variacion
anual del IPC certificado por ef DANE, sobre las cesantlas liquidadas por la
entidad nominadora comespondiente al afio inmediatamente anterior o

propotcional a la fraccion del afo que se liquido definitivamente.

*Este produicto cuenta con seguro de dipdsito.

la cesantia pagada.

_1:}

,Bavor comunicarla a nuestra
O cormur g

por la

Proteccién: interés equivalente a la variacién anual deliPC certificado por el
DANE, sobre su saldo acumulado de cesantlas 2 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior y proporcional
corresponde al momento de retiro sobre el monto parcial o definitive de

fraccion de afo que

Portal web: www. fria.gov.co

Facebook: www .facebook.com/FNAColombia
Twitter: @ NAshorro

Notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@fna.gov.co

®EE® siFogafin

Sede Principal

Cra. 65 No. 11 - 83 Puente, Aranda Bogotd - Colombia
Télefono: {4571} 307 7070

Linea Gratuita; 01 8000 52 7070

Linea de legalizacion: 01 8000 12 3362

Punto de Atencion Principal - Correspondendia

Calie 12 No. 65 - 11 Puente Aranda, Bogotd - Colombia
Lunes a viernes de §:00 am. a 5:00 pm,

Sabado de 900 2.m. 5 1:00 p.m.

_ GOBIERNO

DE COLOMBIA




EXTRACTO CUENTA INDIVIDUAL DE

Cuenta de Cesantias

CESANTIAS - DETALLE 253551334254
CASTIBLANCO SIACHOQUE MARIA ELENA INFORMACION GENERAL
TV 60 #68 F -27 SUR AP 113 TORRE 6 :
BOGOTA D.C. :- aldo Anterior: $ 0.00 Proteccién pagada: $924,256.00
frotalCreditos:  $68,702,179.00 Saldo Final: $ 126,505.00
Periodo (dd/mm/aaaa):  01/01/1970 - 18/06/2020
Facha Generacién: 18/06/2 620 ‘'otal Débitos: $68,575,674.00 Pignoracién: NO
HOSP SANTA CLARA 1 Intereses: $ 1,804,801.00 Embargo: NO
FECHA DESCRIPCION VALOR SALDO
08/05/2012 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 128,00 $ 121,216.00
07/06/2012 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $352,00 " $121568.00
09/07/2012 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 153.00 $121,721.00
08/08/2012 . PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 §.121,721.00
07/09/2012 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $11.00 $121,732.00
09/10/2012  PAGO DEFACTOR DE PROTECCION - $339.00 $122071.00 -
07/11/2012 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 186,00 $122,257.00
07/12/2012° . PAGODEFACTORDE PROTECCION $0.00 $$122:257.00°
09/01/2013 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 164.00 $122,421.00
05/02/2013 . CONSOLIDACION CESANTIAS - $4791,501.00 5491392200
05/02/2013 PAGO DE INTERESES $80,805.00 $4,994,727.00
07/02/2013 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $383.00 $4,995110.00
07/02/2013 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $15,230.00 $5,010,340.00
- 06/03/2013 - PAGQ DE CESANTIAS 4500000000 - 77U 1034000
07/03/2013 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $22,304,00 $32,644.00
| 09/04/2013, PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $61.00 L $30.705.00 -
07/05/2013 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $78.00 $32,783.00
- 07/06/2013 'PAGOQ DE FACTOR DE PROTECCION $87.00 '432,870.00
12/07/2013 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $87.00 $32,957.00
05/08/2013  PAGO DE FACTORDE PROTECCION $102000 ¢ -$33,059.00
03/09/2013 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $9.00 $ 33,068.00
03/10/20%3° " PAGQ DE FACTORDE PROTECCION L $2300 S0 433,007.00

* Interds {Ar,12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en la cuenta de cesantias

de los afiliados del sector publicoy es equivalente al 60% de la variacion
anual del IPC certificado por el DANE, sobre las cesantias liquidadas por fa
entidad nominadora comrespondiente al afo inmediatamente anterior o
proporcional a la fraccion del afe que se iquidd deﬁnitivamente: )

Proteccidn: interés equivalente a la variacidn anual del IPC certificada por el
DANE, sobre su saldo acumulado de cesantfas a 31de diciembre del afio
inmediatamente anterior y proporcional por la  fraccién de afo que

Punto de Atencion Principal - Correspondencia Sede Principal Portal web: www. fna.gov.co

Cafle 12 No. 65 - 11 Puente Aranda, Bogota - Colombia Cra. 65 No. 11 - 83 Puente, Aranda Bogots - Colombia Facebook: www.facebook.com/FNAColombia
Lunes a viernes de 800 a.m. 2 5:00 p.m. Télefono: {+571) 307 7070 Twitter: ®FNAshorro

Sébado de 9:00 2.m. a 1:00 pm. Linea Gratuita: 01 8000 52 7070 Notificactones Judiciales:

GOBIERNO
DE COLOMBIA

Linea de legaltzacién: 01 8000 12 3362

notificacicnesjudiciales@fna.govco
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AMORRD

CASTIBLANCO SIACHOQUE MARIA ELENA 4 INFORM ACiéN GENERAL ' _1‘“" T X

TV 60 #68 F -27 SUR AP 113 TORRE 6 :

BOGOTA D.C. §Sa!do Anterior; $ 0.00 Proteccion pagada: $924,256.60
Total Creditos: $68,702,179.00 Saldo Final: $ 126,505.00

Periodo (dd/mm/aaaa); 01/01/1970 - 18/06/2020 - . .

Fecha Generacién: 18/06/2020 otal Débitos: $68,575,674.00 Pignoracién: NO |

HOSP SANTA CLARA fintereses: % 1,804,801.00 Embargo: NO

FECHA DESCRIPCION VALOR SALDO

07/11/2013 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $113.00 $ 33,204.00
03/12/2013 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 $ 33,204.00
07/01/2014 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION . $0.00 $33,204.00
13/01/2014 CONSOLIDACION CESANTIAS : . $4,702,814.00 $4,736,018,00
13/01/2014 PAGO DE INTERESES $ 59,300.00 $4,795,318.00
| 03/02/2014 - .- : PAGODE CESANTIAS - S C T -$4,700,000.00 - $9531800
04/02/20“ . PAGO DE FACTOR DE PROTECCION . $13,888.00 $ 109,206.00
04/03/2014 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION §497.00 $ 109,703.00
03/04/2014 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 745.00 $ 110,448.00
05/05/2014 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION ) $411.00 $ 110,859.00
04/06/2014 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION § 478.00 11133700
02/07/2014 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $516.00 $111,853.00
04/08/2014 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $134.00 $111,987.00
- 02/09/2014 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $143.00 $112,130.00
03/10/2014 . PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 24800 $112,378.00
0471172014 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION ' $162.00 $ 112,540.00
03/12/2014 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $182.00 . $112,722.00
- 05/01/2015 PAGO DEFACTOR DE PROTECCION o o $162.00 $ 112,884.00
03/02/2015 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 334.00 $113,218.00
00/02/2015 CONSOLIDACION CESANTIAS : $.4,869,754.00 | $4,983,002.00
09/02/2015 PAGO DE INTERESES §96,739.00 §5,079,741.00
- 09/02/2015 ' 'PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $14,716.00 $ 5,094,457.00
* interds (Art.12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en la cuenta de cesantias Proteccion: Interés equivalente a la variacién anual del IPC certificado por el
de los afifiados del sector piblica y o3 equivalente al 60% de la variacién DANE, sobre su sakio acumulado de cesantias a 31 de diciembre del afo
anual del {PC certificado por el DANE, sobre las cesantias liquidadas por la inmediatamente anterior y proporcional por la  fraccion de afo que
entidad nominadora correspondiente al afio inmediatamente anterior o correspande al momento de retiro sobre ef monto parcial o definitivo de
proporcional a la fracridn del afo que se liquidd definitivamente. ) __lacesantia pagada.

Punto de Atencion Principal - Correspondencia Sede Principal Portal web: www. fria.gov.co
Calfe 12 No. 65 - 11 Puente Aranda, Bogota - Colombla Cra, 65 No. 11 - 83 Puente, Aranda Bogotd- Colombia Facehook: www.facebook.com/FMAColombia
Lunes a viernas de 8:00 a.m. a 00 pm. Télefono: (+571) 307 7070 Twitter: @FNAahorro
Sabado de 9:00 2.m. a 1:00 p.m. Linea Gratuita: 01 8000 52 7070 Notificadones judiciales:
Linea de legalizacion: 01 8000 12 1362 notificacionesjudiciales@fna.govico

SECotomBIA ®EEO siFogafin



EXTRACTO CUENTA INDIVIDUAL DE : Cuenta de Cesantias

CESANTIAS - DETALLE 253551334254
CASTIBLANCO SIACHOQUE MARIA ELENA { © INFORMACION GENERAL
TV 60 #68 F -27 SUR AP 113 TORRE 6
BOGOTAD.C. $0.00 Proteccién pagada:  $924,256.00

$ 68,702,179.00 Saldo Final: $ 126,505.00
Periodo (dd/mm/aaaa): 01/01/1970- 18/06/2020

Fecha Generacién: 18/06/2020
HOSP SANTA CLARA Intereses: $ 1,804,801.00 Embargo: NO

$68,575,674.00 Pignoracién: NO

FECHA DESCRIPCION VALOR SALDO
04/03/2015 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $27,951.00 $5,122,408.00
04/03/2015 ..  PAGO DE CESANTIAS : ' : -$5000,00000°° i §122,40800
06/04/2015 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $1,305.00 $123,713.00
05/05/2015 - - PAGO DEFACTORDEPROTECCION - - _ R $637.00 0 $12435000
02/06/2015 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION § 647.00 $ 124,997.00
03/07/2015 - PAGO DE FACTOR DE PROTECCION ST TR SAR00 T $125490.00
04/08/2015 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION ' $ 134,00 $125,624.00
02/09/2015. . PAGODEFACTORDEPROTECCION -~ -~ = = $21600  §12584000
02/10/2015 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $60600 $ 126,446.00
03/11/2015 .~ PAGO DE FACTOR DE PROTECCION' S C . 863000 Ul 5127,309.00
03/12/2015 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 791.00 $ 128,100.00

| 04/01/2016 PAGO DEFACTORDEPROTECCION - L SRR $77000: < L $128871.00°
20/01/2016 CONSOLIDACION CESANTIAS $ 5,073,339.00 $5,202,210.00
20/01/2016. . PAGOUDEINTERESES: . . .. .. . . L s1mBaen00 i $5375379.00
01/02/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $31,718.00  §$5,407,097.00
22/02/2016 ~ PAGODECESANTIAS = - - .. e 65000000000 TUI S :
02/03/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $4,841.00
01/04/2016  PAGODEFACTORDEPROTECCION . . $522800
02/05/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $3,808.00  $42097400
02/06/2016 ' PAGO.DE FACTOR DE PROTECCION - . Lo L sne3eme Y 5422,910.00
05/07/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $2,162.00 $ 425,072.00
01/08/2016. PAGO DEFACTORDEPROTECCION - L sl 542709900
¥ Interds {Art.12 Ley 432/98}): Se reconccen v abonan en la cuenta de cesantias Proteccidn: Interés equivalente a la variacién anual del IPC certificado por el
de los afiliados del sector piblicoy es equivalente al 60% de la variacion DANE, sobre su saldo acumulado de cesantfas a 31 de diciembre del afio
anual del IPC certificado por el DANE, sobre las cesantias liquidadas por la inmediatamente anterior y proporcional por la  fraccién de afc que
entidad nominadota correspondiente 2| afio inmediatamente anterior o corresponde al momento de retiro sobre el monta parclal o definitivo de
proporcional a la fraccion del afio que se liquidd definitivamente. . .

esantia pa

Punto de Atencidn Principat - Correspondencia Sede Principat Portal web: www, fna.govo
Calle 12 NG, 65 - 11 Puente Aranda, Bogot4 - Colombia Cra, 65No. 11 - 83 Puente, Aranda Bogotd - Colombila Facebook: www.iacebookcom/FNAColombia
Lunes a viernes de 8:00 am. a 5:00 p.m. Tétefono: {(+57 1) 307 7070 Twittar; @NAzhorro
Sabadode 900 am.a :00 pun. Linea Gratuita: 01 8000 52 7070 Notificaciones judiciales:
" Linea de legalizacién: 01 8000 12 3362 naotificacionesjudiciales@fna.gov.co
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CASTIBLANCO SIACHOQUE MARIA ELENA
TV60 #68 F -27 SUR AP 113 TORRE 6

BOGOTAD.C.

Periodo {dd/mm/aaaa): 01/01/1970 - 18/06/2020
Fecha Generacién: 18/06/2020

HOSP SANTA CLARA

FECHA . DESCRIPCION VALOR SALDO
05/09/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION

INFORMACION GENERAL
aldo Anterior; $0.00 Proteccién pagada $ 924,256.00
‘atal Creditos: $68,702,179.00 Saldo Final: $ 126,505.00
otal Débitos: $ 68,575,674.00 Pignoracién: NO
{ Intereses: $ 1,804,801.00 Embargo: NO

$1,807.00 $429,106.00
23/09/2G16 CONSOLIDACION CESANTIAS $3,322,918.00 $3,752,024.00
23/09/2016 PAGO DE INTERESES $123,950.00 $ 3,875,974.00
23/09/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $14,578.00 $3,890,552.00
03/10/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 $ 3,890,552.00
02/11/2016 - . PAGO.DE FACTOR DE PROTECCION 5000 $3,890,552.00
02/12/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 $ 3,890,552.00
02/01/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 4,987.00 $ 3,895,539.00
02/02/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $15,547.00 $3,911,086.00
02/02/2017 PAGO DE CESANTIAS -$ 3,800,000.00 $ 111,086.00
02/03/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $1,141,00 $112,227.00
03/04/2017 PAGO DE FAGTOR DE PROTECCION $1,133.00 $113,360.00
02/05/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 542,00 $113,902.00
02/06/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 550.00 $114,452.00
04/07/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 258.00 $114,710.00
03/08/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $192.00 $ 114,902.00
04/09/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 $ 114,902.00
02/10/2017 ' PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $167.00 $ 115,069.00
03/11/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $58.00 $115,127.00
01/12/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION §25.00 $115,152.00
02/01/2018 PAGOQ DE FACTOR DE PROTECCION $ 242,00 $115,394.00
02/02/2018 ~ . ~PAGOQ DE FACTOR DE PROTECCION $ 492,00 § 115,886.00

* Interés (Art.12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en la cuenta de casantlas
de los affliados del sector plblicoy es equivalente al 60% de fa varacién
anual del IPC certificado por el DANE, sobre las cesantfas liguidadas por la
entidad nominadora correspondiente al afo inmediatarmente anterior ¢
proporcional a la fraccidn del afio que se ligquidé definitivamente. o
*Esté broducta cuig

Proteccién: Interés equivalente a la variacién anuzl del PC certificado por el
DANE, sobre su saldo acumulado de cesantias 2 31 de diciembre del afic
inmediatamente anterior y proporcional por s fraccén de afo que
corresponde al momento de retiro sobre el monte parcial o definitivo de
la cesantia pagada.

Gt seglire de depssito

Punto de Atencion Principal - Correspondencia

Calle 12 No, 65 - 11 Puente Aranda, Bogotd - Colombia
Lunes a viernas de 8:00 a.m. a 5:00 pm,

Sabado de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Sede Principal

Cra. 65No, 11 - 83 Puents, Aranda Bogots - Calombia
Téleforro: (+571) 307 7070

Linea Gratuita: 01 8000 52 7070

Linea de legalizacién: 01 8000 12 1362

Portal web: www., fra.gov.co

Facebook: www.facebookcom/FNAColombia
Twitter: @ NAahorro

Notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@fa.govco
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EXTRACTO CUENTA INDIVIDUAL DE Cuenta de Cesantias

CESANTIAS - DETALLE 253551334254
CASTIBLANCO SIACHOQUE MARIA ELENA i © INFORMACION GENERAL
TV 6D #68 F-27 SURAP 113 TORRE 6
BOGOTADLC. Is2 $0.00 Proteccién pagada:  §924,256.00

$ 68,702,179.00 Saldo Final: $ 126,505.00
Periodo (dd/mm/aaaa): 01/01/1970- 18/06/2020

Fecha Generacién: 18/06/2020
HOSP SANTA CLARA Intereses: $ 1,804,801.00 Embargo: NO

$ 68,575,674.00 Pignoracién: NO

FECHA 7 DESCRIPCION VALOR SALDO

02/03/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $742.00 $ 116,628.00
02/04/2018  PAGODEFACTORDEPROTECCION _ g $81700° ¢ i §11744500°
02/05/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 360.00 $ 117,745.00
05/06/2018 - PAGO-DE FACTOR DE PROTECCION - R S 485900 77T §11830400,
03/07/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 325,00 $118,629.00
03/08/2018 ' - PAGO DE FACTOR DE PROTECCION ' . o steagol L $11881200
03/09/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 $118,812.00
01/10/2018 'PAGO DE FACTOR DEPROTECCION -~ : e13800 ot 1$118,946.00
06/11/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 184.00 $119,130.00
03/12/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION - ' - Csi6700 0 o 718119,207.00
10/01/2019 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 350,00 § 119,647.00
08/02/2019) .~ PAGODEFACTORDEPROTECCION = = KRR P $73000. 0 $120,377.00
07/03/2019 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION § 706.00 $121,083.00
09/04/2019 . ° PAGODEFACTORDEPROTECCION . RV S © $55000 T $121633.00°
07/05/2019 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 598.00 ' $122,231.00
07/06/2019 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION - : . §38300. . C0H$122614.00
09/07/2019 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 335.00 § 122,949.00
08/08/2019 ' PAGODEFACTORDEPROTECCION =~ o G $263000 U, 512321200
09/09/2019 PAGD DE FACTOR DE PROTECCION $108.00 ' $ 123,320.00
06/10/2019 PAGODEFACTORDEPROTECCION -~~~ .~ = . 07777 " o isgg7g0 - . $123,607.00
08/11/2019 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $203.00 512381000
09/12/2018 PAGODEFACTORDEPROTECCION: | - - - - " . 419000. .0 0 $12393000

* Interds (Art.12 Ley 43.2/98): Se reconocen y abonan en la cuenta de cesantlas Protacciém Interés equivalents a la variacidn anual del IPC certificado por el

de los afiliados del sector piblicoy es equivalente al 60% de fa variacion DANE, sobre su saldo acumuiado de cesantfas a 31 de diciembre del afio

anual del IPC certificado por el DANE, sobre las cesantfas fiquidadas por la inmediatamente anterior y proporcional por la  fraccién de afio que

entidad nominadora correspondiente al afo inmediatamente anterior o correspcpde al momento de retiro sobre el monto parcial o definitivo de

proporcional a la fraccién ded afio que se liquidé definitivament

Punto de Atencion Principal - Correspondendia Sede Principal Portal web: www. fna.gov.on
Calle 12 No. 65 - 11 Puente Aranda, Bogots - Colombia Cra. 65No. 11 - 83 Puente, Aranda Bogots - Colombla Facebook: www.facebook com/FNAColombla
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Telefono: (+571) 307 7070 Twitter: @ NAahorro
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CASTIBLANCO SIACHOQUE MARIA ELENA i .INFOR‘M AC!ON GENERAL

TV 60 #68 F-27 SURAP 113 TQRRE 6

BOGOTAD.C. . §Saldo Anterior: $0.00 Proteccién pagada: $924,256.00
'Total Creditos: $ 68,702,179.00 Saldo Final: $ 126,505.00

Periodo (dd/mm/aaaa); 01/01/1970 - 18/06/2020 s Débi .

Fecha Generacién: 18/06/2020 | otal Débitos: $ 68,575,674.00 Pignoracion: NO

HOSP SANTA CLARA : Intereses: $1,804,801.00 Embargo: NO

DESCRIPCION

08/01/2020 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION “$311.00 $ 124,241.00
07/02/2020 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION . . $538.00 $124,779.00
10/03/2020 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $808.00 $ 12558700
07/04/2020 PAGO DE FACT OB DE_ PROTECCION _ ' $739.00 $126,326.00
07/05/20290 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $179.00 $ 126,505.00
09/06/2020 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION _ : T so00 . $126,505.00
* Interés (Art.12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en |a cuenta de cesantias Proteccidn: Interés equivalente a la variacion anual del PC certificado por el
de los afiliados def sector pdblicoy es equivalente al 60% de la variacion DANE, sobre su saldo acumulado de cesantfas a 31de diciembre del afio
anual def IPC centificado por et DANE, sobre las cesantlas liquidadas por fa inmediatamente anterior y proporcional por la  fraccién de afo que
entidad nominadora correspondiente al afo inmediatamente anterior o corresponde al momento de retiro sobre ef monto parcial o definitivo de
proporcional a la fraccidn del afo que se fiquids deﬁnitivam_ente. ... lacesantia pagada.

Punto de Atencién Principal - Correspondencia Sede Principal ) Portal web: www. fna.gov.co
Cafle 12 No. 85 - 11 Puente Aranda, Bogotd - Colombia Cra. 65No. 11 - 83 Puente, Aranda Bogotd - Colombia Facebook: www facebookcom/FNAColombia
tunes a viernas de 8:00 arm. 3 5:00 p.m. Télefono: (+571) 307 7070 Twitter: @FNAahorro
Sabado de 300 am. a 1:00 p.m. Linea Gratuita: 01 8000 52 7070 Netificaciones judiciales:
Linea de legalizacién: 01 8000 12 3362 notificacionesjudicialesgfna.gov.co
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EXTRACTO CUENTA INDIVIDUAL DE . Cuenta de Cesantias

CESANTIAS - DETALLE 2535517211213
CASTIBLANCO SIACHOQUE MARIA ELENA F INFORMACION GENERAL :
TV 60 #68 F -27 SUR AP 113 TORRE 6
BOGOTAD.C. ' aldo Anterior: $ 0.00 Proteccién pagada: $579,392.00

otal Creditos: $ 23,493,850.00 Saldo Final: $ 593,850.00 E
Periodo (dd/mm/aaaa): 01/01/2016 - 18/06/2020 a1 ¢ 2250000000 Pianoracién o
: 900,000, ignor :

Fecha Generacién: 18/06/2020 otal Debitas 9
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ntereses: $ 82,791.00 Embargo: NO

FECHA DESCRIPCION VALOR SALDO

08/01/2020 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $18,799.00 $7,508,192.00
07/02/2020 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION . ) ) $32,537.00 ' oo - _5-7;540,729.00
03/03/2020 PAGO DE CESANTIAS -% 7,000,000.00 $ 540,729.00
10[03]202'0 ' . PAGO DE FACTOR DE PRQTECCION . § 48,808.09 S . .7$589.537.00.
07/04/2020 PAGOQ DE FACTOR DE PROTECCION $3,471.00 o $ 593,008.00
07/05/2020  PAGO DEFACTOR DEPROTECCION T Lil$B4200 0. . '$593,85000
09/06/2020 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 0,00 % 593,850.00
* interds (Ari.12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en la cuenta de cesantfas Proteccidn: Interés equivalente a la variacidn anual del IPC certificade por el
de los afiliados del sector piblicoy es equivalente al 60% de la varjacién DANE, sobre su saldo acumulado de cesantias 2 31 de diciembre def afio
anual dei IPC certificade por ef DANE, sobre las cesantias lbiquidadas por la inmediatamente anterior y proporcional por fa  fraccién de afic que
entidad nominadora correspondiente al afo inmediatamente anterior o corresponde al momento de retiro sobre el monte parcial o definitivo de
proporcional a la fraccién def afio que se liquids deﬁnitivamgn_ke. - ia ggs_a‘r_\ti“a' qua_c_iq.

AEste producio chenta con segura dedepdsit

Punto de Atencion Principal - Correspondencia Sede Principal Portal web: www. fna.gov.co
Calle 12 No, 65 - 11 Puente Aranda, Bogoté - Colombia Cra. 65 No. 11 - 83 Puente, Aranda Bogots - Colombia Facebook: www.facebook.comy/FNAColombia
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Télefono: {4571} 307 7070 Twitter: @ NAahorro
Sibado e 9:00 a.m. a 1:00 pm. Linea Gratuita: 01 8000 32 7070 Notificaciones judiciales:
Linea de legalizacion: 01 8000 12 3362 notificactonesjudiciales@fna.gov.co
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AMORRO

TCASTHMANCO SIACHOQUE MARIA ELENA INFORMACION GENERAL

TV 60 #68 F -27 SUR AP 113 TORRE 6

BOGOTAD.C. ! $579,392.00

§ 593,850.00

$0.00 Proteccion pagada:

4 23,493,850.00 Saldo Final:
Periodo (dd/mm/aaaa); 01/01/2016 - 18/06/2020

Fecha Generacidn: 18/06/2020
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

% 22,900,000.00 Pignoracién: NO

Intereses: $ 82,791.00 Embargo: NO

FECHA DESCRIPCION VALOR SALDO
03/07/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $1,281.00 | $46722000
03/08/2018 " - PAGO DE FACTOR DE PROTECCION §72300 " $467,94300

| 03/09/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 § 467,943.00
0171072018, | | - . PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $526.00. § 468,469.00
06/11/2018  PAGO DE FACTOR DE PROTECCION | $723.00 $ 469,192.00
. 03/12/2018° 770 PAGO DEFACTOR DE PROTECCION . $6858.00 - $469,850.00
02/01/2019 CONSOLIDACION CESANTIAS $7,204,870.00 $7.674,720.00
" 10/01/2019 . PAGO DEFACTOR DE PROTECCION $1379.00 . $.7.676,099.00
10/01/2019  PAGO DEFACTOR DE PROTECCION §21,149.00 § 7,697,248.00
08/02/2019 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 45,953.00 '$7,744,201.00
07/03/2019 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION § 45,414.00 $7,789,615.00
00/04/2019 . PAGO DE FACTOR DE PROTECCION '$35,407.00 | $7,825,02200
07/05/2019 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION § 38,486.00 § 7,863,508.00
| 07/06/2019 - © ' PAGODE FACTORDE PROTECCION §24,631.00 $7,888,139.00
09/07/2019 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 21,552.00 § 7,909,691.00

o 08/08/2019  PAGO DE FACTOR DE PROTECCION 41693400 $7926,625.00
09/09/2019 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $6,92800 $7,933,553.00
08/10/2015, ... ©  PAGD DE FACTOR DE PROTECCION 418,473.00 . $7,952,026.00
21/10/2019 PAGO DE CESANTIAS -$ 7,900,000.00 . $52,026.00

08/11/2019 ' PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $86.00 . $52,11200°
09/12/2019 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $50.00 $52,162.00
301212019 - 7 CONSOLIDACION CESANTIAS $7.437,23100 §7,489,393.00

* Interds (Art.12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en la cuenta de cesantias

de los afiiados del sector pdblicoy es equivalente al 60% de la variacion
anual del {PC certificado por el DANE, sobre [fas cesantias fiquidadas por la
entidad nominadora correspondiente al afio inmediatarmente anterior o
proporcional a ja fraccidn del afio gue se liquidd definitivamente.

Proteccién: Interés equivalente a fa variacion anual detIPC certificado por el
DANE, sobre su saldo acumulado de cesantlas a 31 de diciembre del afic
inmediatamente anterior y proporcional por la  fraccidn de aho que
corresponde al momento de retiro sobre e} monto parcial o definitivo de
o la cesantfa pagada

entacon 'seguro de depdsr

Punto de Atencidn Prineipal - Correspondencia
Calle 12 No. 65 - 11 Puente Aranda, Bogotas - Colombia
Lunes a viernas de 800 amn, a 500 p.m,

Sabado de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
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Linea de legalizacion: 01 8000 12 33562
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EXTRACTO CU ENTA INDIVIDUAL DE Cuenta de Cesagptias ,
CESANTIAS - DETALLE 2535517211213
CASTIBLANCO SIACHOQUE MARIA ELENA iNFORM ACH 6N GENERAL ™

TV 60 #68 F -27 SUR AP 113 TORRE 6

BOGOTA D.C. :
DC Ido Anterior: $0.00 Proteccidnpagada:  $579,392.00 £
otal Creditos: 23,493,850.00 do Final:
Periodo {dd/mm/azaa): 01/01/2016-18/06/2020 : eldo Final: 359383000}
Fecha Generacitn: 18/06/2020 {Total Débitos: $22,900,000.00 Pignoracién: NO E
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD jintereses: $82,791.00 Embargo: NO

DESCRIPCION

23/02/2017 CONSOLIDACION CESANTIAS §2,158,241.00 $2,158,241.00
23/02/2017 PAGO DE INTERESES . . . $82,791.00 $2,241,032.00
23/02/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $8,944.00 $2,248,976.00
02/03/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION ' S $2311900 $.2:273,095.00
03/04/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 22,950.00 $2,296,045.00
02/05/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $10,969.00 $2307,014.00
02/06/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $11,138.00 $2318,52.00
04/07/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION C o $523100 - $2,323383.00
03/08/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION '  $3881.00 $ 2,327,264.00
04/09/2017  PAGO DE FACTOR DE PROTECCION _ '  $000 $2,327,264.00
02/10/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $3,37800 $2,330,642.00
03/11/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $1,182.00 | $2.331,824.00°
01/12/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION § 507:00 $2,332,331.00
02/01/2018 PAGO.DE FACTOR DE PROTECCION $4,89800 $2,337,229.00
05/01/2018 CONSOLIDACION CESANTIAS $ 6,031,325.00 $ 8,368,554.00
05/01/2018 . PAGO DEFACTOR DE PROTECCION $1,267.00. - - §8,369,821.00
02/02/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 35,686.00 $ 8,405,507.00
02/03/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION. | $53831.00° - $8,459,338.00
28/03/2018 PAGO DE CESANTIAS -$ 8,000,000.00 $ 459,328.00
02/04/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $3.219.00 $ 462,557:00"
02/05/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $1,182.00 $ 463,739.00
05/06/2018 . . PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $2:200,00. | $465939.00

Protecclén: Interés equivalente a la variacion anuat del IPC certificado por el
DANE, sobre su saldo acumulade de cesantfas a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior y proporcional por la  fraccién de afio que
corresponde al momento de retire sobre el monto parcial o definitivo de
cesantia pagada.

* Interds (Art.12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en la cuenta de cesantias

de fos afiliados del sector piblicoy es equivalente al 60% de la varacién
anual del iPC certificado por el DANE, sobre las cesantias liquidadas por la
entidad nominadora correspondiente al afo inmediatamente anterior o
proporcional a la fraccién del aiio que se liquids definitivamente. ]

Sede Principal

Cra, 65 No. 11 - 83 Puente, Aranda Bogots - Colombia
Telefono: (+571) 307 7070

Linea Gratuita: 01 8000 52 7070

Linea de legalizadon: 01 8000 12 3362

Portal web: www. fna.gov.co

Facebook: www.facebook.com/FNAColombia
Twitter: @FNAzhorro

Notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@fna.gov.co
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Alialiv.. DEL CGHICEJOC DR SANTA FE DE BOGOTA. Li.c .

ANALES DEL CONCEJO
Efﬁ DE SANTA FE DE BOGOTA. D.C.
R ACUERDOS

ANGEVIE Noc T DIRECTOR: JOSE JOAQUIN OJEDA BALLEN AGOSTO 29 DK (997

o wanar

TABLA DE CONTENIDO

ACUERDO 13 DE 1.997 "Por ¢l cual se incorpoca el Hospital Santa Clara de Santa Fe

de Bogow, D.C. al Sistema Disteital de Salud de Santa Fe de Bogota y se translonma en
una Empresa Social del Estado del Orden Distrital”

~
/

ACUERDO 13 DE 1997

“POR EL CUAL SE INCORPORA EL HOSPITAL SANTA CLARA DE SANTAFE

DE BOGOTA D.C, AL SISTEMA DISTRITAL DE SALUD DE SANTA FE DE

BOGOTA Y SE TRANSFORMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DELL ESTADO DEL

ORDEN DISTRITAL”

EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTA FE DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las que le confiere
la Caonstitucion Politica en su numeral 60. del articulo 313, numeral 90. del articulo 12
del Decreto 1421 de 1993y en cumplirriento de los articulos 16 de la ley 60 de 1993, 194
y 195, de la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.

-

ACUERDA :

ARTICULO 10. A partir de la vigencia del presénte Aguerdo, incorporese al sistema
Distrital de Salud de Santa Fe de Bogota ¢l HOSPITAL SANTA CLARA.

ARTICULO 20. TRANSFORMACION.- Transférmese a partir de la vigencia del
presente Acuerdo, el HOSPITAL SANTA CLARA, ubicado en el Distrito Capital de Santa
Fe de Bogota, como una Empresa Social del Estado Especializada del Nivel Terciario de
Atencion, entendida como una categoria especial de entidad publica, descentralizada del
Orden Distrital, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud e integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico previsto en el
Capitulo Ill, Articulo 194 y 195, de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y
demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan.

.
O



3818 ANALES DEL - -CONCEJO DE SANTA FE DE BOGOTA. D.C.

ARTICULO 30. DENOMINACION.- La denominacion de la entidad publica transformada

mediante el presente Acuerdo sera: «Empresa Social del Estado Hospital SANTA
CLARA."

En lo sucesive y para los efectos del presente Acuerdo, se llamara la Empresa.

ARTICULO 4o. JURISDICCION.- La Empresa Social del Estado Hospital SANTA
CLARA, tiene jurisdiccion en todo el territorio de Santa Fe de Bogota D.C.; su domicilio
y sede de sus organos administrativos es la ciudad de Santa Fe de Bogota D.C.

ARTICULO 50. OBJETO.- El objeto de la Empresa sera la prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante
del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto,

adelantara acciones de promocion, prevencion, tratamiento, rehabilitacion, investigacion
y docencia de la salud. :

ARTICULO 60. OBJETIVOS.- Son objetivos de la Empresa, los siguientes:
a. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida, y reduciendo la
morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la poblacion

usuaria, en la medida en que esto esté a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, cjue cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal proposito.

c. Prestarlos servicios de salud que la pobiacion requieray que la Empresa, de acuerdo
con su desarrollo y recursos disponibles, pucia ofrecer

. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado. la rentabilidad social y financiera
jog

~'de la Empresa.

e. Ofrecer a la Secretaria Distrital de Salud como responsable de la prestacion de los
servicios a la poblacion vinculada y del Plan de Atencion Basica, alas E.P.G,alas A.R.S.
y demas personas naturales o juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de
servicios a tarifas competitivas en el mercado, bien sea de forma individual, 6 en Asccio
con otras Ermpresas Scciales del Estado.

f. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicicsy
funcionamiento.

g. Garantizarlos mecanismos de participacion ciudadanay comunitaria establecidos por
la ley y los reglamentos.

h. Prestar servicios de salud que satisfagan ge manera optima las necesidades vy
expectativas de la poblacion en relacion con la promocion, el fomento y ia conservacion
de la salud y la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.
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i Salisfacerias necesicdcdas esenciaies y secundanas e salud de la potia on usuaria
a travas de accionss gremiaies oojanizativas, 1écrrco -cientificas , eunico-
admiristrativas.

1 Desarrollar la estructur oy cancoidad operaliva de o Erapresa madianta la apheacion
¢oode principios v iecnicns gersceealis quc aregueeen sU snpervivenca  crecimiento,
cahdad de sus recw 30, capaciuzd de coinpelr en el raarcads y rentabiiidad social y
financiera

K. Cumplir por inedio d= las relaciones ducente -asistencial sufuncion sociai de stencién
an salud de la comunidad y la formacion del recurso humano, de conformidad conlaley.

Aiticule 7o. PATRIMONIO.- Conforinaran el Patiimonic de la Erpresa:

a. Tedos los bienes v aclivos que actualmente sean propiedad del mismo Hospital

Santa Clara.

las que se incluyan como parde del presupuesto de ingresos v rentas de le Empresa en.
cada vigencia fiscal, corforime al régimen especial que adopte la ley organica del
presupuesto y la reglamentacion respectiva.

o los particulares le transfieran a cualguier titulo.

d. Los bienes actualmante destinados por la Nacion, el Departarnento y el Distrito al
Hospital y los que en un futuro destinen a la Empresa.

e. Las donaciones cu2 se hagan a cualquier titulo.

PARAGRAFQ.- La propiedad de los bicnes que actualmente estan destinados al
Hospital, y los que se relacionen con ics literales b, ¢, y d. del presente articulo sean
inventariados por las entidades Distritales que ejerzan dicha competencia. En
consecuencia autorizase al Alcalde para gestionar ante estas entidades a fin de que
lo dispuesto en ! presente paragrafo se realice en un lapso no mayor a un ano, a partir
de la vigencia del presente acuerdo.

P
\r

ARTICULO 8o. INGRESOS.- Conformaran los ingresos de la Empresa:

a. Los aportes aue actualmente recibe el Hospital, y los que en un futuro se asignen
a la Empresa, provenientes de los presupuestos nacional, departamental y Distrital.

b. Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios a las
Empresas Promotcras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas Solidarias de

Salud, otras instituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que lo
soliciten.

o del Distrito de Santa Fe de Bogotd y se encuentren bajo la responsabilidad del Hospicﬁ"t ;

b. Los gue la Nazion, Ei Distrito o los Particulares le transfieran a cualquier titulof-o.7

c Losbienesy activos que la Nacion, el Departamento de Cundinamarca, el Distrito




Ao ko] ANALES DEL CONCEJO DE SANTA FE DE BOGOTA. ir.o.

¢. las cuotas de recuperacion para acceder a los servicios meédico-hospitalarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decrato 1893/94.

d. Losrecursos recaudados en caiidad de Asociacidn de Empresas Sociales del Estado
por concepto de centratacion, venta da2 servicios o cualquier ofro.

e. Los ingresos por venla de medicamentos

f. Las cuotas de recuperacion que deben pagar les usuarios de acuerdo con su
clasificacion socioecondmica para accedei a los servicios médico hospitalarios.

g. Losingresosporconcepto del seguro de riesgos catastroficos y accidentes de transito,
conforme a la reglamentacion que se expida sobre la materia.

h. Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Localidades y de entidades
que financien programas de seguridad social en salud, en los términos en que lo definan
los reglamentos presupuestales a ellos aplicabies.

i. Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.

j. Los rendimientos financieros por la inversidn de sus recursos.

k. Los aportes de organizaciones cornunitarias.

I. Los recursos provenientes de arrendamientos y aprovechamientos.

m. Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas
especiales.

A

n. Los provenientes de programas de cofinanciacion.
?0. Las donaciones y aporte voluntario de los particulares.

Otros ingresos con destinacion a la financiazion de sus programas, recibidos a
cualquier titulo.

q. Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la Empresa y los
que por disposicion expresa de la LLey le corresponda.

ARTICULO So. ESTRUCTURA BASICA. La Empresa se organizara a partir de una
estructura basica que inciuya tres areas, asi:

a. Direccion: Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente; con ef cargo de
mantener la unidad de objetivos e inteieses de la organizacion en torno a la mision y
objetivos empresariales, identificar las necesidades y expectativas de los usuarios,
determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursos,
adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacion en la gestion
institucional y las demés funciones de direccién que exija el normal desenvolvimiento de
la Empresa.
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b. Atencidn al usuaiio: Estara conformada por el conjunto de unidades organico -
funcionalas encargadas de todo €l proceso de producsion y prestacion de servicios de
saiudd. con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la atencién
'-':dr'v".ifslra:wa dermandada por ei usuaric. Comprende la definicién de politicas
“I'fL,LJ.IdI&PS de alencion, el 1"po de recurscs necesarios para ei efecto, las formas y
Aevisticas de la atencion, y !a direccion y prestacion del servicio,

¢. Delogistica: Estaareacomprendera las unidadesfuncicnales encargadas de ejecutar,
en coordinacion con las dermds dreas, los procesas de planeacion, adquisicion, manejo,
utiizacién, optimizacion y conhol de los recursos huinanos, financieros, fisices y de
inforimacion necesarios para alcanzar y desarrollarios chjetivos de la Ernprasa, yreahzar'f_f_'
e! rantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

ARTICILO 100. ORGANOS DE DIRECCION.- La Direccién de la «Empresa Social del
Estado Hospital SANTA CLARA», estara a cargo de una Junta Directiva y un Gert,fn'te.-

ARTICULO 110. JUNTA DIRECTIVA. - La «Empresa Sccial del Estado Hospital SANTA
CLARA», tendra una Junta Directiva de s=is (6) miembros y constituida de la siguiente
ranera, de conformidadcon los artici:los 6 v 7 Jdel Decreto 1876 cde 1994 y el Decrelo I757
del mismo ano sobre participacion social en salud:

1. El Alcalde Mayor o su delegade (uien la preselira.

2. El Secretaric Distrital de Salud ¢ su delegado.

3.Un (1) representante del estamento cientifico de la institucién, elegido mediante voto
secreto por y entre los funcionarios de la Empresa que tengan titulo profesional en dreas
de la salud, cualquiera qus sea su discipiina.

4. Un (1) representante del estamento cientitico elegido por el Director Distrital de Salud,
entre las ternas propuestas por cada una de las asociaciones cientificas de las diferentes
profesiones de la Salud que operan en el area de influencia geografica de la Empresa, o
en su defecto, por el personal profesional de la salud existente en. el Distrito. Este
represemtante sera elegidc de acuerdo con sus calidades cientificas.y administrativas.

5. Dos representantes de la comunidad, elegidos asi:

- Un representante designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios legalmente
establecidas, mediante convocatoria realizada por la Direccidon Distrital de Salud.

- Un representante designado por ics gremios de la produccion del area de influencia de
la Empresa. El Secretario Distrital de Salud solicitaré la coordinacion a la Camara de
Comercio de Bogota para la organizacion de la elecciéon correspondiente.

PARAGRAFO 1: De conformidad con el articulo 90. del decreto 1876 de 1994, los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendran un periodo de tres anos en el
ejercicio de sus funciones y podran ser removidos, o reelegidos para periodos iguales por
quienes los designaron. Los empleados publicos que incluyan entre sus funciones la de
actuar como miembros de la Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho cargo.

=
20BGIA . LU, 33211:)
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PARAGRAFO 2: En cumplimiento del Décreto 1757 de 1994, la Empresa convocara

inmedialamente a sus usuarios afiliados &l régimen contributivo y subsidiado, para la
constitucion de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 3: A ias reuniones de la Junta Directiva CONCUrTira, con voz pero sin voto,
el Gerenie de la Empresa, quien actuara como Secretario Ejecutivo de la misma.
Deberan concurrir taimbién los demas funcionanos de la Empresa qgue la Junia Directiva

determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo haran con voz pero
sin voto. '

ARTICULO 120. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- De conformidad con el
Articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, la Junta Directiva de la «Empresa Social del Estado
Hospital SANTA CLARA», tendré las siguientes funciones:

1. Formular la politica general del Hospital.

2. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la Ernpresa.
3. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.
.\ | 4. Aprobar los planes operativos anuales

5. Conceder de conformidad con las normas vigentes, licencias y comisiones al Gerente
de la Empresa.

6. Analiz:ir o aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones presupuestales
de credito de la Empresa, de acuerdo con el plan de desarrollo y el plan operativo para
la vigencia.

o v

4

F i

N 7. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
) Directoro Gerente, paraajustarse a las politicas tarifatins establecidas por las autoridades
.competentes en el sistema generalde seguridad social en salud, en susdiversos érdenes.

- -8. Aprobar el proyvecto de planta de personal y las rnodificaciones a la misima de acuerdo
con la‘estructura dada en el estatuto, para su posterior adopcion por el Gerente de la
Empresa.

9. Aprobar los manuales de funciones y procedimientns . para su posterior adopcion por
el Gerente de la Empresa.

10. Estabiecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

11. Determinar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente comproineter a la
Empresa a través de la celebracion o suscripcion de los contratos a través e los cuales
la Empresa adquiera o suministre bienes y servicio:

12. Autorizar al Gerente de la Einpresa la celebracion de aquellos contratos que deba
celebrar el Hospital para adquirir o prestar bicnes y servicios, cuya cuantia exceda del
monto a que se refiere el numeral anterior.
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de los contratos de integracién docente asistencial por el Gerente de la Empresa.

AMNALES DBEL COFICEHG, Ly JANTA b DE BECSO1E ko« 3823

i - e G

pr— e e e e e e

13. Analizarlos informes tinancieros y los informes de ejecucion presupuestal presentados
por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el
desempeno institucional. '

14. Supervisar el curnphmiento de los planes y prograrnas definidos para la Empresa.
15. Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico adrnistrativas

correspondierites y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema e Salud,
apoyando la labor del gerente en este sentido.

16. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los asuntos
que a juicio de la Junta lo amerite.

17. Disenar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para '+ suscripcidén

18. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de la institucion
lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994

19. Determinar la estructura organico- funcional de la entidad y sonieteri: pina su
aptobacién ante la autoridad conipetente T

20. Elaborar terna de candiduts v presentarla al Alcalde Mayor d:. Santa Fe de Bo

ot

.

Asociativas con otros Hospitales 6 ESE.S

ARTICULO 130. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. De.
conformidad con el articulo 8o el Decreto 1876 de 1994, para poder ser miembro de la
Junta Directiva se deben reunir los siquientos requisitos: o

iy

1. Las iprosentaites del estamento politico administrativo deben.

& Poseer titulo universitario. :
b.Ne hallarse incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades contempladas
eri la Ley.

¢. Poseer experiencia minima de dos (2) anos en la administracién de entidades publicas
0 privadas err cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2. Los representantes de la comunidad deben:

a. Eslar vinculados y cuinphr funciones especificas de salud en un comité de usuarios de
servicios de salud, y acieditar una experiencia de trabajo no inferior a un afio en estos
comites,

b.Mo hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas
en la Ley

3 Los representantas del sector cientifico de la salud deben:
a.Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.

L.No hallarse incurso en ninguna de fas intabilidades e incompatibilidades contermy.ladas
en la Lay s R

|
para la designacion del director o gerenti: de la Ernpresa. X

21. Autorizar al Gerente para celebrar conlratos Jo Asociacion 6 para conformar formas -

T M
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PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente articulo no

se aplican al Alcalde ni al Secretario Distrital de Salud quienes actuan en razon de su
investidura, pero si a sus detegados o representantes.

ARTICULO 140. TERMINGS DE LA ACEPTACION. iJna vez coimunicada por escrito la
designacién y funciones como rmiembro de la Junia Directiva por parte de la Direccion
Distrital de Salud. ia persona en auien recaiga e! nombramiento debera manifestar por
escrito su aceptacion o decilinacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion. En caso de aceplar tomeara posesién ante el Director Distrital de Salud y su
posesian deberd quedar consignada en un libro de actas que éste llevara para tal efecto.
Copia del Acta de posesion serd enviadla por el Secretario Distrital de Salud al Gerente
de la Empiesa.

ARTICULO 150. HONORARICS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. De conformidad
con el paragrafo del articuio 8o. de! Decreto 1876 de 1994, el Alcalde Mayor, fijara los
honorarios por asistencia a cada sesion de la Junta Directiva de la Empresa, para los
miembros de la misma que no sean empleados publicos. En ningtin caso dichos
honorarios podran superar el valor de medio salacio minimo mensual por sesién, sin

perjuicio de reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus
(\ integrantes, a que haya lugar. Los costos que implique el cumplimiento de estas

¥ disposiciones se imputaran al presupuesto de la Empresa

ARTICULO 160. REUNIONES DE LA JUNTA. Sin perjuicio de lo que se disponga en los
estatutos, la Junta Directiva se reunira ordinariamente cada dos meses vy
extraordinariamente a solicitud del presidente de |a Junta o del Gerente, o cuando una
tercera parte de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesionas de la Junta Directive se levantara la respectiva acta en el

/}ibro que para el respecto se llevard y que permanecera bajo la custodia del Gerente de

" la Empresa. El libro de Actas deberé ser registrado ante la Secretaria Distrital de Salud,
entidad que ejerce las funciones de inspeccion, vigilancia y control.

PARAGRAFO: De conformidad con el PARAGRAFQ del articulo 10 del Decreto 1876 de
1994, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones )
durante el ano, seréd causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta Directiva y el
Gerente solicilara la designacion del reemplazo segun las norrnas correspondientes.

ARTICULO 170. DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LAJUNTA DIRECTIVA.
Losactosde laJunta Directiva sz denominaran ACUERDOS. Se numeraran sucesivamente
con indicacion del dia, mes y ano en que se expidan, y seran suscritos por el Presidente
y Secretario de la misma. De los acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo bajo
la custodia directa del Gerente.

ARTICULO 180. DEL GERENTE.- La Empresa- Social del Estado Hospital SANTA
CLARA, estara bajo la Direccion del Gerente, quien tendra el caracter de representante
legal y sera nombrado por el Alcalde Mayor, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
y en la reglamentacion que al efecto expida el gobierno Nacional de terna que le presente
la Junta Directiva, por el periodo que determine las normas que regulen la materia.
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ARTICULO i90. DE LGS REQUISITOS DEL GERENTE - EI Geren'e de la Empresa
debera acrediiar los requisitos exigidos por Ia Ley v los reglamentos.

ARTICULO 200. FUNCIONES DEL GERENTE - De conformidad con el articulo 14 del
Decreto 1876 de 1994, son funciones del Gerente, ademas de las definidas an la ley y los
acuerdos pertinerntes, las siguientes:

a. Dirigir ia Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la
mision y objetivos de ja misma

b. Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de acuerdo con
los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los pertiles epidemioldgicos del
(areadeinfluencia, las caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la Empresa.

c. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién, dentro de una
concepcion participativa de la gestion. '

d. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas porj'a _
Ley y los reglamentos. 7

e. Representar a la Empresa judicia! y extrajudicialmente.

f. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

g. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas autoridades
competentes. '

h. Presentar los proyectos de Acuerdo o Resoluciones a través de los cuales se decidan |

situaciones en la Empresa que deban ser adoptadas o aprobadas, respectivamente, por
la Junta.

'i. Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa.

ARTICULO 210. DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE.- Los
actos o decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de cualquiera de las funciones a él
asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y Se numeraran sucesivamente con
indicacion del dia, mes v afio en que se expidan.

ARTICULO 220. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- La Empresa estara sujela al

regimen juridico de las personas de derecho ptiblico, con las excepciones que consagren
las disposiciones legales.

ARTICULO 230. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A partir de la fecha de
creacion de la Empresa, se aplicara en materia de contratacion las normas del derecho
privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia.
Sin embargo, la Empresa podra discrecionalmente utilizar las clausylas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la adrninistracién publica.
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PARAGRAFO: Los contratos en ejecucion al momento de la tre nstormacicén 6 al inicio de
regir el oresente acuerdo, siguen comoe fue;on celebrados hasta su terminacion.

ARVICUL.C 240, REGIMEN DE PERSONAL. Lus porsonas que se vineulen 2 la
Einpresa tendran ¢ cardcter de empleados puglicos o trabajadores oficialzs, en los
términcs esablecidos en la Constitucion Poiitica. en el capitako 1V e laley 10 de 1990
y demas disoosiciones que los reformen, modifiguen, adicionen ¢ sustituyan.

PARAGRAFO ic. Los sewvidores del Hoopital SANTA CLARA, que estén incorporados
aiaplanta 2 personal en el momento de sutransfcrrmacion, nued'iran autornaticamente
incorporados en la plania de parsonal de la Empresa Social del Estado transformada
mediant2 el presente acuerdo, <in solucion de continuidad y con el mantenimiento de
todas las garantias laborales, salariales y prestacionales de las cuales venian gozando.

PARAGRAFD 20. TRANSITORIO: La composicion de la Junta Directiva de la Empresa
deberd adecuarse a lo sefalado en ¢l articule 100. de! presente acuerdo, dentrode los 60
dias siguientes a la entrada en vigencia del presenie Acuerdo.

PARAGRAFC 3o. TRANSITORIO: La nueva Junta Direcliva de la Empresa debera
ﬁent*o de los cualro mases siguientes a su conforrnacidn, determinar la Estructura
{Organica, aprobar los Estatutes, Reglamento interno, Planta de P:zrsonal con las
modificaciones a que hava lugar, Manual de Funciones v Procedimientos, estos dos
dltimos para su posterior adopcion por el Gerente de la Empresa.

CARTICULO 250. REGIMEM PRESUPUESTAL .- De confermndad con lo establecido en
el numercal 7o Jel Articule 165 de la Ley 100 de 1893, el regimzn presupuestal sera el que
‘se prevea en la Ley organica de presupuesto, cs denir la Ley 225 de 1995 articulo 11y
Dﬂcreto 111 de 1996, articulo 5, con &l <ol ..ulul'?.) crganico del Presupuesto Distrital,

V' Acuerdo 20 de 1995 y ¢l Acur rdo 24 de 1996

.p,ddra recibir transterencinz <directas de los p!’fi‘wmu wtos e ln Naoidn, 21 Departamento

') ABT:CULO 260, TRANSFERENCIAS.- En si1 :aracter de enlidad pablica, la Empresa
dé Cundinamarca v ei DRistiito
<

ARTICULO 270. HEGIMEN TRIBUTARIC .- Entodolo refacionade con tributos Nacionales,
la Empresa estara sometida al régirnen previsto paia los eclablecimientos publicos.

PARAGRAFO: La Empresa eslara adscrita a la Secretaria Distrital de Salud de Santa Fe
de Bogota 0.C.

ARTICULO 280. REGIMEN DE CONTROL INTERNO. La Empiesa desarrollara y
eplicara un sistema de control intzrmo de conformidad con la Ley 87 de 1993y demas
disposiciones vigentes.

ARTICULO 290. REGIMEN DE CONTROL FISCAL.- El Control Fiscal sera ejercido por
la Contraloria Distrital, de conformidad con lo establecido en la Ley.
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ARTICULO 300. REVISOR FISCAL. De conformidad con el articuio 22 del Decreto
1876 de 1994 y el articulo 232 de la Ley 109 de 1993, la Empresa debera contratar un
revisor fiscal independiente designado por la Junta Directiva, quien fijara sus honorarios
y @ la cual hard conocer sus informes. La funcidn del revisor fiscal se cumplira sin
menoscabo de las funciones de conirol fiscal por parte iz los organismaos competentes
senalados en la Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 310. VIGENCIA.- EL presente Acuerdo rige a parir de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Fe de Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de julio de Mil
Novecientos Noventa y Siete (1997).

(FFdo) (Fdo)
JUDY CONSUELO PINZON PINZON JOSE JOAQUIN OJEDA BALLEN
Presidenta Secretario General

CONCEJO DE SANTA FE DE BOGOTA, D.C. CONCEJODIESANTA FEDEBOGOTA,D.C.

(Fdo)
PAUL BROMBERG ZILBERSTEIN
Alcalde Mayor
SANTA FE DE BOGOTA. D.C.

'\.-l'r

fal
al

Sancionado el 20 de agosto de 1997

™
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DECRETO NUMERO 603 DE 1964

(marzo 16)
por el cual se reglamenta el articulo 67 y su paragrafo, del
Decreto N° 3224 de 1963. (Diciembre 19).

ESTADO DE VIGENCIA: Vigente. [Ocultar]
Fecha de expedicion de la |16/03/1964

norma
Fecha de publicacion de la |13/04/1964
norma
Fecha de entrada en 16/03/1964

vigencia de la norma

Subtipo: DECRETO REGLAMENTARIO
El Presidente de la Republica de Colombia,

en uso de sus facultades legales, y
considerando:

Que el articulo 67 del Decreto numero 3224 del 19 diciembre de 1963,
establece que a partir del 1° de enero de 1964, el Hospital
Antituberculoso "Santa Clara", de Bogota, serd una institucion de
utiidad comun, con personeria juridica, que se regird por las
disposiciones legales vigentes sobre la materia;

Que el paragrafo del mismo articulo determina la composicion de la
Junta Directiva;

decreta:

voiver] Articulo primero. ElI Hospital Antituberculoso "Santa Clara", de
Bogot4, es una institucion dedicada a la prevencion de la tuberculosis,
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y al tratamiento y rehabilitacion de los enfermos tuberculosos,
preferentemente; ademdas podra prevenir y tratar otras entidades
patolégicas a medida que la tuberculosis vaya dejando de ser un
problema de cuidados médicos hospitalarios. Colaborara en el
adiestramiento de personal médico y paramédico que se requiera en las
actividades antituberculosas nacionales, regionales o locales, actuando
en esta Ultima parte en coordinacion con la Oficina de Formacion vy
Adiestramiento de Personal del Ministerio de Salud Publica, y con las
facultades de Medicina, Enfermeria y afines.

voiver] Articulo segundo. El Hospital Antituberculoso "Santa Clara", de
Bogota, mantendra estrechas relaciones con el Ministerio de Salud
Plblica, por intermedio de la Division de Epidemiologia, Yy
especificamente para los aspectos técnicos y de investigacion con la
Seccion de Tuberculosis y el Instituto Nacional de Salud. Asimismo
tendra el control cientifico y administrativo de los Consultorios de Vias
Respiratorias que funcionan en la capital de la Republica, y a él estaran
adscritas como servicios antituberculosos anexos, mientras el Ministerio
de Salud Publica determina su ubicacion definitiva, las Unidades
Moéviles Radioldgicas que actualmente prestan servicios en el
Departamento de Cundinamarca.

(voiver] Articulo tercero. ElI Hospital Antituberculoso "Santa Clara”, de
Bogota, tendra la siguiente estructura organica para su funcionamiento:

a) Una Junta Directiva o Cuerpo de Gobierno.

b) Una Direccion como Organo Ejecutivo.

c) Un Departamento de Servicios Cientificos.

d) Un Departamento de Servicios Técnicos Auxiliares.

e) Un Departamento de Servicios Administrativos Generales.
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Paragrafo. Las dependencias que forman los Departamentos antes
mencionados, seran las que sefialan los estatutos de la institucion.

volver] Articulo cuarto. La Junta Directiva estara formada de acuerdo
con el paragrafo del articulo 67 del Decreto numero 3224 del 19 de
diciembre de 1963.El representante del Presidente de la Republica sera
elegido para un periodo de dos (2) afios. El representante del Comité
Central de la Liga Antituberculosa Colombiana, sera elegido para un
periodo de un (1) afio, y no podra ser reelegido para el periodo
subsiguiente. El Presidente de la Junta sera el Ministro de Salud
Publica, o su representante

voiver] Articulo quinto Son funciones de la Junta Directiva:
a) Elaborar los estatutos del Hospital, con base en la relacion de
derecho publico que vincula el personal a la institucion. Deberan ser
sometidos a la aprobacion del Ministerio de Salud Publica.

b) Elaborar y aprobar su propio reglamento.

c) Adoptar el reglamento interno del Hospital, el que requiere, para su
validez, la aprobacion del Ministerio de Salud Publica.

d) Vigilar el cumplimiento de las nhormas que sobre orientacion cientifica
y administrativa promulgue el Ministerio de Salud Publica.

e) Aprobar los planes y programas de actividades del Hospital.

f) Estudiar y aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos, el que
debera someterse a la aprobacion del Ministerio de Salud Publica.

g) Determinar la nébmina de cargos técnicos y administrativos, y fijar las
funciones y asignaciones.
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h) Hacer los nombramientos del personal técnico y administrativo que
tengan sueldo superior a $ 700.00 mensuales, y resolver sobre su
promocion, remocion o renuncia.

i) Estudiar la nébmina del personal que recibe como parte de su salario,
alojamiento y alimentacion, para ajustarlo a lo estrictamente
indispensable.

Paragrafo. La Junta Directiva se reunira, ordinariamente, una vez por
mes; extraordinariamente, a solicitud de cualesquiera de sus miembros
o del Director. La convocacion la hara siempre el Presidente. La Junta
podra fijar honorarios por sesion para los representantes del Presidente
de la Republica y del Comité Central de la Liga Antituberculosa
Colombiana.

volver] Articulo sexto. La DirecciOon estara a cargo de un médico en
ejercicio legal de la profesion, especialista en Salud Publica, de
preferencia con experiencia sobre administracion hospitalaria. Sera
elegido por la Junta Directiva, por mayoria de votos, para un periodo de
tres (3) anos.

Paragrafo. El cargo de Director es de tiempo completo e incompatible
con el ejercicio privado de la medicina general y sus especialidades.

voiver] Articulo séptimo. EI Departamento de Servicios Cientificos
estara a cargo de un Médico Jefe, especializado en tuberculosis, con
amplia experiencia en la materia, y sera nombrado por la Junta Directiva
por mayoria de votos, para un periodo de dos afios. Sera el inmediato
superior de las dependencias que constituyen el Departamento de
Servicios Cientificos; respondera ante el Director en lo concerniente a
la buena marcha cientifica del Hospital, y lo reemplazara en las
ausencias temporales.
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voiver] Articulo octavo. EI Departamento de Servicios Técnicos
Auxiliares estara bajo el mando inmediato del Director.

volver] Articulo noveno. El Departamento de Servicios Administrativos
Generales estard a cargo de un Jefe, con especializacion en
administracion de hospitales y con amplia experiencia en la materia, y
sera nombrado por la Junta Directiva, por mayoria de votos, para un
periodo de tres (3) afios. Sera el inmediato del Director en todo lo
concerniente a la marcha administrativa del Hospital.

voiver] Articulo décimo.El Hospital Antituberculoso "Santa Clara”, de
Bogota, estara al servicio de las clases sociales mas necesitadas, para
la atencion meédica gratuita, en la especialidad de la tuberculosis en
todas sus formas. Podra prestar servicios especiales para pensionados.
Las tarifas que se cobren por concepto de hospitalizaciones para
pensionados, no podran ser inferiores al costo dia cama que se obtenga
en la Seccion de Contabilidad.

voiver] Articulo decimoprimero. El personal que actualmente presta sus
servicios en el Hospital Antituberculoso "Santa Clara", de Bogota,
continuara devengando los sueldos que en la fecha de la expedicion del
Decreto niumero 3224 del 19 de diciembre de 1963 estaba percibiendo,
hasta tanto la Junta Directiva determine el personal de planta del
Hospital y haga los nombramientos respectivos.

voiver] Articulo decimosegundo. EI Hospital Antituberculoso "Santa
Clara", de Bogota, asumira el pago de las deudas y compromisos que
por cualquier concepto hubiere adquirido durante el afio de 1963 y que
aun se encuentren pendientes.

voiver] Articulo decimotercero EI Hospital Antituberculoso "Santa
Clara", de Bogota, estara obligado a contribuir con el 3% de su
presupuesto anual, descontando el aporte que pueda recibir de la
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Nacién, con destino a la Caja Nacional de Previsién, de la cual son
afiliados forzosos todos los empleados y obreros de la Institucion.

voiver] Articulo decimocuarto. El presente Decreto rige a partir de su
expediciéon y deroga todas las disposiciones que el sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y cumplase.
Dado en Bogot4, D.E., a marzo 16 de 1964.
guillermo leon valencia

Alberto Escobar Ballestas, Ministro de Salud Publica, encargado.
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CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA
SUBSECCION B

Consejero ponente: Carmelo Perdomo Cuéter
Bogota, D. C.,

Medio de control : Nulidad y restablecimiento del derecho

Expediente . 44001-23-33-000-2014-00049-01 (2078-2016)

Demandantes : Miriam lguaran Epiayu y Leonel Aldelcader Paz
Brito

Demandados : Nacion — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,

departamento de La Guajira y Empresa Social del
Estado (ESE) Hospital de Nazareth de Uribia (La
Guajira)

Tema . Régimen de cesantias empleados sector salud del orden
territorial

Procede la Sala a decidir el recurso de apelacion interpuesto por la parte actora
contra la sentencia de 2 de febrero de 2016, proferida por el Tribunal
Administrativo de La Guajira, que neg0 las pretensiones de la demanda del
epigrafe.

I. ANTECEDENTES

1.1 Medio de control (ff. 2 a 13). Los sefiores Miriam Iguaran Epiayu y Leonel
Aldelcader Paz Brito, por conducto de apoderado, ocurren ante la jurisdiccion
de lo contencioso-administrativo a incoar medio de control de nulidad vy
restablecimiento del derecho, conforme al articulo 138 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA),
contra la Nacién — Ministerio de Hacienda y Creédito Publico, el departamento
de La Guajira y la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital de Nazareth de
Uribia (La Guajira), para que se acojan las pretensiones que en el apartado
siguiente se precisan.

1.2 Pretensiones. Se declare la nulidad de los actos administrativos emitidos
por (i) «[...] la E.S.E. HOSPITAL DE NAZARETH, de fecha 09 de diciembre
de 2013, [...] en consecuencia de la solicitud de agotamiento de la via
gubernativa elevada [...] [el] 19 de noviembre de 2013» (sic), y (ii) «[...] el
Departamento de la Guajira de fecha [...] 28 de noviembre de 2013 [...]» (sic)
con ocasion de la peticion que data de 14 anterior.
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Como consecuencia de lo anterior, a titulo de restablecimiento del derecho, se
condene al pago de (i) «[...] el mayor valor de la retroactividad de las
cesantias, ordenando que dichas cantidades liquidas de dinero sean
actualizadas e indexadas y con aplicabilidad de la f[6]rmula del I.P.C., desde
la fecha de su ingreso hasta el momento en que se decide liquidar la obligacién»
(sic), y (ii) «[...] la sancion moratoria a que tiene[n] derecho por ser
procedente al no habérsele[s] cancelado su cesantia a su debido tiempo [...]»

(sic).

1.3 Fundamentos facticos. Relatan los accionantes que «[...] se vincularon a
ejercer su labor en el Hospital de NAZARETH E.S.E. [...]», asi: la sefiora
Miriam Iguaran Epiayu «[...] desde el dia 01 de marzo de 1992, hasta la fecha,
desempefiando el cargo de Técnico Administrativo» (sic), y el sefior Leonel
Aldelcader Paz Brito «[...] desde el dia 01 de marzo de 1996, hasta la fecha
[...]» (sic) en ejercicio del mismo empleo.

Que «[...] fueron afiliados al Fondo Nacional del Ahorro (FNA), por el Servicio
Seccional de Salud hoy Secretaria de Salud Departamental (Desalud) y
posteriormente por el Hospital de NAZARETH E.S.E., en cuenta individual que
reportaba y consignaba esta entidad a [su] favor [...], el valor del auxilio sin
retroactividad alguna por cada afio de servicio sin que hasta la fecha se hallan
[sic] cancelado dicho pasivo prestacional».

Sostienen que «[l]as entidades responsable[s] de esta obligacion recibieron
peticion [...] solicitando reconocimiento, liquidacion y pago de retroactivo del
auxilio de cesantia[s] a que tiene[n] derecho desde la fecha de su vinculacion|,
que] ha sido negada [...]» mediante los actos demandados.

1.4 Disposiciones presuntamente violadas y su concepto. Citan como normas
violadas por los actos administrativos acusados los articulos 2, 6, 23, 25, 53 y 209
de la Constitucion Politica; 35 y 37 de la Ley 10 de 1990; 99 de la Ley 50 de 1990;
242 de la Ley 100 de 1993; 19 y 33 de la Ley 60 de 1993; 13 de la Ley 344 de
1996; 61 a 63 de la Ley 715 de 2001 (reglamentada con los Decretos 238 de 2002
y 306 de 2004); 22, 25, 27, 28, 30 y 37 del Decreto ley 3118 de 1968; 45 del
Decreto ley 1045 de 1978; 17, 19, 20 y 22 del Decreto 530 de 1994 (reglamentado
por los Decretos 1666 de1994 y 1796 y 2313 de 1985 [sic]).

Aducen que «]...] la normatividad legal y reglamentaria antes indicada resultd
vulnerada [...], puesto que, con el argumento de que [los actores] adn se

encuentra[n] vinculado[s] a dicha entidad, se le[s] neg0 el reconocimiento,
2
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liquidacidn y pago de la retroactividad de [...] las cesantias; siendo que, [esa]
responsabilidad [frente] [...] a los servidores del sector salud vinculados a las
instituciones hospitalarias en el Departamento de La Guajira, antes del 23 de
diciembre de 1993, afiliados a un fondo administrador de cesantias con
anterioridad a dicha fecha, corresponde a la Nacion — Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, a las entidades territoriales (Departamentos y Municipios)
y a las referidas instituciones hospitalarias; y los dineros correspondientes han
debido ser consignados en la cuenta individual del Fondo Nacional del Ahorro
(FNA) al cual se encuentra[n] afiliado[s], siendo que al mismo se le[s] han
girado solamente las sumas liquidadas sin tener en cuenta la retroactividad

[...]» (sic).
1.5 Contestaciones de la demanda.

1.5.1 Nacién — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico* (ff. 71 a 73). Por
intermedio de apoderado, se opone a las pretensiones de la demanda y formula
las excepciones denominadas inexistencia del vinculo obligacional, caducidad
y prescripcion. Afirma que «[...] los afiliados al FNA no son beneficiarios de
la liquidacion de las cesantias en forma retroactiva, toda vez que [...] la
liquidacion se efectia de manera anual siendo definitiva esta liquidacion y
sobre la misma se pagan intereses equivalentes al 12% anual que son
cancelados por el mismo Fondo».

1.5.2 Departamento de La Guajira. Pese a haber sido notificada en debida
forma, esta entidad territorial guardo silencio.

1.5.3 ESE Hospital de Nazareth de Uribia (La Guajira) [ff. 80 a 84]. Por
conducto de apoderado, se opone a las pretensiones de la demanda y propone
las excepciones de temeridad y mala fe del sefior Leonel Aldelcader Paz Brito,
inexistencia de la obligacidn, cobro de lo no debido y buena fe.

Arguye que «[...] a los trabajadores de la salud independientemente de si son
del orden [n]acional o territorial en materia prestacional se les aplica el
regimen prestacional de los empleados publicos del orden [n]acional, y
teniendo en cuenta que a partir del 1 de [e]nero de 1969, a [ellos] [...] se les
aplica el régimen de anualidad de cesantias, est[as] también se le deben aplicar
a los empleados publicos de la ESE Hospital de Nazareth de Uribia [...]».

! Vinculado al proceso mediante auto admisorio de 30 de mayo de 2014 (ff. 45 a 46 vuelto).
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1.6 La providencia apelada (ff. 198 a 212). El Tribunal Administrativo de La
Guajira, en sentencia de 2 de febrero de 2016, negd las suplicas de la demanda
(con condena en costas), al considerar que «[...] para la época en que ingresé
la sefiora MIRIAM IGUARAN EPIAYU, se vincula en el Fondo Nacional del
Ahorro, porgue no era opcional escoger el Fondo de Cesantias, sino que era
de forzosa vinculacion segun fuera la autoridad competente para pagar las
cesantias del empleador, este caso, siendo empleados de dependencia del
Ministerio de Salud, correspondia a dicho Fondo Nacional el pago de dicho
auxilio» (sic), por lo que su «[...] régimen aplicable [...] es el previsto en el
[D]ecreto ley 3118 de 1968 [...]».

Por otra parte, en lo atafiedero al sefior Leonel Aldelcader Paz Brito, advierte
que «[...] laboré para el Hospital demandado desde el 1 de marzo de 1996
[...]» v, en ese sentido, el régimen aplicable es el de la Ley 100 de 1993, en
virtud del cual «[...] a partir de su vigencia no podran reconocerse para los
servidores del sector salud retroactividad en el régimen de cesantias a ellos
aplicable».

1.7 EIl recurso de apelacion (ff. 215 a 217). Inconformes con la anterior
sentencia, los demandantes, mediante apoderado, interpusieron recurso de
apelacion, al estimar que se desconocié su condicion de «[...] funcionarios
[d]epartamental[es] o del orden [t]erritorial y [...] ademas lo que contempla[n]
la[s] [Leyes] 60 y 100 de 1993 y las demas modificaciones sufridas de estas
leyes, teniendo en cuenta que no han sido afiliados de manera voluntaria sino
por conducto del entonces Servicio Seccional de Salud de [L]a Guajira [...]»
(sic), por lo que tienen derecho al reconocimiento de las cesantias retroactivas.
Ademas, piden se revoque la condena en costas.

Il. TRAMITE PROCESAL

El recurso de apelacion fue concedido mediante proveido de 7 de abril de 2016
(f. 228) y admitido por esta Corporacion a través de auto de 7 de julio de 2017
(f. 234), en el que se dispuso la notificacion personal al agente del Ministerio
Pablico y a las partes por estado, en cumplimiento de los articulos 198 (numeral
3) y 201 del CPACA.

2.1 Alegatos de conclusion. Admitido el recurso de apelacion, se continud con
el tramite regular del proceso en el sentido de correr traslado a las partes y al
Ministerio Publico, con auto de 5 de marzo de 2018 (f. 241), para que aquellas

alegaran de conclusion y este conceptuara, de conformidad con lo establecido
4



Expediente 44001-23-33-000-2014-00049-01 (2078-2016)

Medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho

Miriam Iguarén Epiayu y otro contra la Nacion — Ministerio de Hacienda
y Crédito Pdblico y otros

en el articulo 247 del CPACA, oportunidad aprovechada por los actores (ff. 250
a 253), la ESE Hospital de Nazareth de Uribia (La Guajira) [ff. 242 a 244] y la
Nacion — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (ff. 255 a 256 vuelto), todos
para reiterar sus posiciones esgrimidas en la primera instancia.

I11. CONSIDERACIONES DE LA SALA

3.1 Competencia. Conforme a la preceptiva del articulo 150 del CPACA esta
Corporacidon es competente para conocer del presente litigio, en segunda
instancia.

3.2 Problema juridico. De acuerdo con el recurso de apelacion, se contrae a
determinar si los accionantes en su condicion de empleados del sector salud de
la ESE Hospital de Nazareth de Uribia (La Guajira) son del orden territorial y,
por tanto, tienen derecho a la liquidacion de sus cesantias conforme al régimen
retroactivo o si, por el contrario, tal como lo determino el a quo, son servidores
del orden nacional y frente a ellos es forzosa la afiliacion al Fondo Nacional del
Ahorro, por lo que les serian aplicables todas las disposiciones para tal fin.

3.3 Marco normativo. En punto a la resolucién del problema juridico planteado
en precedencia, procede la Sala a realizar el correspondiente analisis normativo
a efectos de establecer la solucidn juridicamente correcta respecto del caso
concreto.

Las cesantias comportan una prestacion social a favor del trabajador que debe
pagar el empleador como contraprestacion por las actividades que realiza, con
la finalidad de que las utilice para satisfacer sus necesidades en el evento en que
cese su vinculacion laboral.

La letra f) del articulo 12 de la Ley 6.2 de 19452 estipula que el monto de esta
prerrogativa es equivalente a un mes de salario por cada afo de servicios 0
proporcionalmente al lapso laborado. Ademas, la mencionada norma dispone
que solo hay lugar a pagarla una vez culmine la relacién laboral, por lo que esta
forma de reconocimiento recibio el nombre de régimen de cesantias retroactivo.

El articulo 1.° de la Ley 65 de 19462 extendi6 dicha garantia a los trabajadores
del orden territorial, entre otros, en los siguientes términos:

2 «Por la cual se dictan algunas disposiciones sobre convenciones de trabajo, asociaciones profesionales,
conflictos colectivos y jurisdiccién especial de trabajo».
% «Por la cual se modifican las disposiciones sobre cesantia y jubilacién y se dictan otras».
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Los asalariados de caracter permanente, al servicio de la Nacién en
cualquiera de las ramas del Poder Publico, hallense o no
escalafonados en la Carrera Administrativa, tendran derecho al
auxilio de cesantia por todo el tiempo trabajado continua o
discontinuamente, a partir del 1 de enero de 1942 en adelante,
cualquiera que sea la causa del retiro.

Paragrafo.- Extiéndese este beneficio a los trabajadores de los
Departamentos, Intendencias y comisarias y Municipios [...].

La norma en cita la reprodujo el Decreto 1160 de 1947 con la aclaracion de
que el monto de la prestacion era equivalente a un mes de salario por cada afo
de servicio o proporcionalmente al tiempo laborado, si era inferior a ese lapso.

Con la expedicion del Decreto 3118 de 1968 se cre6 el Fondo Nacional del
Ahorro como un establecimiento publico adscrito al entonces Ministerio de
Desarrollo Econdmico, constituido por las cesantias de los trabajadores
oficiales y empleados publicos, cuyo objeto, entre otros, era garantizar el pago
oportuno del aludido derecho laboral. En esta norma se individualizd las
entidades publicas que debian realizar la liquidacion anual del emolumento, asi:

Articulo 27. Liquidaciones anuales. Cada afio calendario contado a
partir del 1° de enero de 1969, los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, establecimientos publicos y
empresas industriales y comerciales del Estado liquidaran la cesantia
gue anualmente se cause en favor de sus trabajadores o empleados.

La liquidacion anual asi practicada tendra caracter definitivo y no
podra revisarse aunque en afios posteriores varie la remuneracion del
respectivo empleado o trabajador.

El citado precepto no era aplicable a los servidores pablicos del orden territorial,
quienes se encontraban sujetos al régimen de cesantias dispuesto en las Leyes
6.2 de 1945 y 65 de 1946, esto es, al retroactivo.

De igual modo, el propdsito del Gobierno nacional, con la expedicion del
referido Decreto 3118 de 1968, fue «iniciar el proceso de desmonte de la
Ilamada retroactividad de las cesantias, para dar paso a un sistema de
liquidacién anual, asi como con la finalidad de pagar oportunamente el auxilio
de cesantia a los empleados publicos y trabajadores oficiales; contribuir a la

4 «Sobre auxilio de cesantia».
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solucién del problema de vivienda de estas personas y proteger dicho auxilio
de la depreciacion monetaria, previendo, para el efecto, el reconocimiento de
intereses sobre las sumas acumuladas a favor del trabajador»°.

Por otra parte, la Ley 10 de 1990° (articulo 30), con el fin de unificar los diversos
regimenes prestacionales vigentes para ese momento, dispuso:

Articulo 30. Régimen de los trabajadores oficiales y de los empleados
publicos. Las entidades publicas de cualquier nivel administrativo
gue presten servicios de salud, aplicaran a sus trabajadores oficiales,
en cuanto sean compatibles, los principios y reglas propios del
régimen de carrera administrativa, y les reconoceran, como minimo,
el régimen prestacional previsto en el Decreto 3135 de 1968, todo, sin
perjuicio de lo que contemplen las convenciones colectivas de
trabajo. A los empleados publicos del sector de la salud de las
entidades territoriales y de sus entes descentralizados, se les aplicara
el mismo régimen prestacional de los empleados publicos del orden
nacional, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 17 de la presente
Ley.

Fue asi que los empleados del sector salud del orden territorial y sus entes
descentralizados, con posterioridad a la entrada en vigor de la referida Ley 10
de 1990, se regian, en materia prestacional, por las mismas disposiciones que
los nacionales y, por ende, para la liquidacion y pago de sus cesantias debia
recurrirse a lo dispuesto en el Decreto ley 3118 de 1968, que, como ya se indico,
establece el modelo anualizado administrado por el Fondo Nacional del Ahorro.
En consecuencia, para aquel momento en el sector publico existian dos
regimenes de cesantias, por un lado, el anualizado, aplicable a los servidores
nacionales y los territoriales que pertenecieran al sector salud y hubiesen
iniciado labores con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley 10 de 1990 y,
por otro, el retroactivo para el resto de los servidores de caracter territorial.

Por su parte, la Ley 50 de 19907 cambi6 el régimen de cesantias en el sector
privado al anualizado, cuyas caracteristicas fueron explicadas en su articulo 99:

El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendra las siguientes
caracteristicas:

° Consgjo de Estado, sala de lo contencioso administrativo, expediente 44001-23-33-000-2014-00030-01 (1522-
2016), sentencia de 27 de septiembre de 2018, actores: Enilda Elena Suarez Ipuana y otros, demandados: Nacion —
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y E.S.E Hospital de Nazaret.

6 «Por la cual se reorganiza el Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones».

7 «Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones».
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12 El 31 de diciembre de cada afio se haré la liquidacion definitiva de
cesantia, por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin
perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion del contrato de trabajo.

28, El empleador cancelara al trabajador los intereses legales del 12%
anual o proporcionales por fraccion, en los términos de las normas
vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la
suma causada en el afio o en la fraccion que se liquide
definitivamente.

3%, El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes
del 15 de febrero del afio siguiente, en cuenta individual a nombre del
trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija. El empleador
que incumpla el plazo sefialado deberd pagar un dia de salario por
cada retardo.

Con la expedicion de la Ley 100 de 19938 (articulo 242) se prohibid el
reconocimiento para los nuevos servidores del sector salud de un régimen
retroactivo de cesantias, por lo que el anualizado se convirtié en la regla general
para este tipo de empleados.

El articulo 13 de la Ley 344 de 1996° extendi6 el régimen de cesantias fijado en
la Ley 50 de 1990 a los servidores publicos vinculados con posterioridad a su
entrada en vigor (31 de diciembre de 1996), en los siguientes terminos:

Sin perjuicio de los derechos convencionales, y lo estipulado en la
Ley 91 de 1989, a partir de la publicacion de la presente Ley, las
personas que se vinculen a los Organos y Entidades del Estado
tendran el siguiente régimen de cesantias:

a) El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de
cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin
perjuicio de la que deba efectuar en fecha diferente por la terminacion
de la relacion laboral;

b) Les serdn aplicables las demés normas legales vigentes sobre
cesantias, correspondientes al 6rgano o entidad al cual se vinculen
gue no sean contrarias a lo dispuesto en el literal a) del presente
articulo.

8 «Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones».
® «Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacion del gasto publico, se conceden unas facultades
extraordinarias y se expiden otras disposiciones».
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El articulo 1.° del Decreto 1582 de 1998° ampli6 el régimen de cesantias de
que trata la Ley 50 de 1990 (anualizado) a los servidores publicos del orden
territorial, asi:

El régimen de liquidacion y pago de las cesantias de los servidores
publicos del nivel territorial y vinculados a partir del 31 de diciembre
de 1996 que se afilien a los fondos privados de cesantias, sera el
previsto en los articulos 99, 102, 104 y demas normas concordantes
de la Ley 50 de 1990; vy el de los servidores publicos del mismo nivel
que se afilien al Fondo Nacional de Ahorro sera el establecido en el
articulo 5 y demas normas pertinentes de la Ley 432 de 1998.

Visto lo anterior, coexisten dos regimenes de cesantias, las retroactivas que son
dables para quienes se vincularon a la administracion publica hasta el 30 de
diciembre de 1996 y las anualizadas creadas por la Ley 50 de 1990, inicialmente
para el sector privado y que la Ley 344 de 1996 extendio a los servidores
publicos vinculados con posterioridad a su entrada en vigor (31 de diciembre de
1996).

Conforme a la normativa trascrita y segun las condiciones especiales descritas
en precedencia, se tiene entonces que los empleados que se vincularon a partir
del 31 de diciembre de 1996 les es aplicable el régimen de cesantias anualizadas
regulado por la Ley 50 de 1990, que dispone la realizacion de la liquidacion
anual de dicha prestacion social, suma que debera ser consignada en el
respectivo fondo de cesantia, con anterioridad al 15 de febrero del afio siguiente,
so pena de que el empleador sea sancionado al pago de un dia de salario por
cada dia de retardo.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 3 del Decreto 1582 de 1998 previd la
posibilidad para los servidores publicos vinculados con anterioridad a la Ley
344 de 1996 que gocen del régimen de retroactividad, acogerse al de cesantias
alli previsto.

Por otra parte, la Ley 432 de 1998 (articulo 5), al introducir modificaciones
sobre la naturaleza juridica del Fondo Nacional del Ahorro, previo respecto de
sus afiliados:

10 «Por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 13 de la Ley 344 de 1996 y 5 de la Ley 432 de 1998, en
relacién con los servidores publicos del nivel territorial y se adoptan otras disposiciones en esta materia».
11 «Por el cual se reorganiza el Fondo Nacional de Ahorro, se transforma su naturaleza juridica y se dictan otras
disposiciones».
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Articulo 5°.- Afiliacion de servidores publicos. A partir de la vigencia
de la presente Ley deben afiliarse al Fondo Nacional de Ahorro los
servidores publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden
Nacional.

No se aplica lo anterior al personal uniformado de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, ni a los afiliados del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, creado por la Ley
91 de 1989.

Podran afiliarse al Fondo Nacional de Ahorro los demas servidores
del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
Servicios.

Los servidores publicos que se afilien voluntariamente al Fondo
Nacional de Ahorro solo podran trasladarse a una sociedad
administradora de fondos de cesantias, transcurridos tres afios desde
la afiliacion, siempre que no tengan obligacion hipotecaria vigente
con el Fondo Nacional de Ahorro.

En tanto que el Decreto 1453 de 19982 (articulo 19) dispuso la obligatoriedad
de afiliacion al Fondo Nacional del Ahorro, salvo las excepciones del articulo
5 antes trascrito, de los siguientes servidores publicos: (i) los afiliados al Fondo
Nacional de Ahorro, en calidad de obligatorios en virtud del Decreto ley 3118
de 1968; (ii) los de las empresas sociales del Estado, del orden nacional, y de
las sociedades de economia mixta, cuyo capital esté compuesto en mas del 90%
por recursos del Estado, cuya afiliacion era voluntaria en el Decreto ley 3118
de 1968; y (iii) los que se vinculen a la rama ejecutiva del poder publico del
orden nacional a partir del 2 de febrero de 1998, fecha de entrada en vigor de la
Ley 432 de 1998.

Por altimo, en lo concerniente a los empleados del sector salud del orden
territorial, cabe advertir que el régimen de cesantias que les resulta aplicable
depende de la fecha de su vinculacion. Asi, si esta fue anterior a la entrada en
vigor de la Ley 10 de 1990, se rige por lo dispuesto en el articulo 17 (letra a) de
la Ley 62 de 1945y los articulos 1°. del Decreto 2767 de 1945, 1°. de la Ley 65
de 1946y 1, 2, 5y 6 del Decreto 1160 de 1947, que constituia la regla general
para los empleados del orden territorial, en tanto que para los del nivel nacional,
despues de la expedicion del Decreto ley 3118 de 1968, lo era la afiliacion al
Fondo Nacional del Ahorro, incluso aquellos pertenecientes al sector salud.

12 Reglamentario de la Ley 432 de 1998.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Ley 10 de 1990 (articulo 30) también prevé que
«[a] los empleados publicos del sector de la salud de las entidades territoriales
y de sus entes descentralizados, se les aplicara el mismo régimen prestacional
de los empleados publicos del orden nacional, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 17 de la presente Ley», a mas que, como ya se indic6 en precedencia,
el articulo 242 de la Ley 100 de 1993 prohibié para los nuevos servidores del
sector salud, un régimen retroactivo de cesantias.

Luego, en atencion a los problemas originados en la financiacion de ciertas
obligaciones derivadas de la prestacion de servicios a cargo, en todo o en parte,
de la Nacion, entre estas el pasivo prestacional de los servidores del sector de la
salud que, por diferentes razones, se habia acumulado con el transcurso del
tiempo, se expidio la Ley 60 de 19933, a través de la cual se instituyé el Fondo
Prestacional del Sector Salud, como mecanismo para subvencionarlo, creado
como una cuenta especial de aquella para garantizar el pago del pasivo
prestacional a favor de los servidores de las entidades de salud del sector oficial,
del subsector privado sostenido y administrado por el Estado, de las entidades
de naturaleza juridica indefinida pero igualmente sostenidas por el Estado, por
concepto de cesantias, reservas para pensiones y pensiones de jubilacion®4,

La Ley 100 de 1993 (articulo 242) hizo mencién sobre el Fondo Prestacional
del Sector Salud en el sentido de aclarar que asumiria el costo adicional
generado por concepto de la retroactividad de las cesantias del sector salud; sin
embargo, a pesar de haber sido reglamentada esa disposicion mediante el
Decreto 530 de 1994%, la Ley 715 de 2001 (articulo 61) suprimié aquel y
trasladd su responsabilidad financiera a la Nacion — Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, de acuerdo con el Decreto 306 de 200417, que establecié los
requisitos para ser beneficiario del Fondo y la forma de dicho pago, asi:

Articulo 4. Cesantias. EI procedimiento para el reconocimiento y
pago de las cesantias se desarrollara conforme a los siguientes
parametros:

13 «Por la cual se dictan normas orgéanicas sobre la distribucion de competencias de conformidad con los articulos
151 y 288 de la Constitucion Politica y se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones».
14 Consejo de Estado, sala de lo contencioso administrativo, expediente 44001-23-33-000-2014-00030-01 (1522-
2016), sentencia de 27 de septiembre de 2018, actores: Enilda Elena Suarez Ipuana y otros, demandados: Nacion —
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y E.S.E Hospital de Nazaret.
15 «Por el cual se reglamentan los articulos 33 de la Ley 60 de 1993 y 242 de la Ley 100 de 1993».
16 «Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros».
17 «Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63 de la Ley 715 de 2001»
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El valor neto de la cesantia de una persona activa o retirada a 31 de
diciembre de 1993 equivaldra a las cesantias causadas y pendientes
de pago a dicha fecha, descontando los valores cancelados por
concepto de cesantias parciales, todo debidamente actualizado.

La Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se
abstendra de pagar con sus recursos la retroactividad de cesantias que
corresponda al servidor publico o el trabajador privado afiliado con
anterioridad al 23 de diciembre de 1993 al Fondo Nacional del Ahorro
0 a otra Administradora de Fondo de Cesantias legalmente
constituida, teniendo en cuenta que el régimen que administran dichas
entidades no contempla a su cargo el pago de dicha retroactividad.

Cuando la negligencia imputable al empleador en el pago oportuno
de los aportes para cesantias de sus trabajadores de origen a la
cancelacion de intereses de mora, estos no podran ser cancelados con
la concurrencia a cargo de las entidades que colaboran en la
financiacion del pasivo prestacional del sector salud.

Articulo 8. Beneficiarios. Se consideran beneficiarios del Pasivo
Prestacional del Sector Salud aquellos servidores puablicos y
trabajadores privados que fueron certificados como tales por el
Ministerio de Salud de conformidad a la normatividad entonces
vigente, sin perjuicio de las modificaciones a que haya lugar con
ocasion de la revision que efectue el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Seran considerados como beneficiarios los trabajadores del sector
salud que a diciembre de 1993 pertenecian a una de las siguientes
entidades o dependencias y tenian acreencias prestacionales legales a
las que se refiere el articulo 2° del presente decreto, vigentes con las
mismas:

a) Instituciones o dependencias de salud del subsector oficial del
sector salud;

b) Entidades del subsector privado del sector salud, cuando hayan
estado sostenidas o administradas por el Estado, o cuyos bienes se
hayan destinado a una entidad publica en un evento de liquidacion;

¢) Entidades de naturaleza juridica indefinida del sector salud cuando
se trate de instituciones que hayan estado sostenidas y administradas
por el Estado, o que se liquiden y cuyos bienes se destinen a una
entidad publica.
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En consecuencia, la regla general es que el auxilio de las cesantias de los
empleados publicos y trabajadores oficiales del sector salud del nivel territorial,
gue se hayan vinculado antes de la entrada en vigor de la Ley 10 de 1990,
reiterada en la Ley 100 de 1993, se liquida con el régimen de retroactividad, es
decir, con base en el ultimo salario devengado al momento de la desvinculacion
de la entidad o de la liquidacion parcial de cesantias, segun sea el caso; a no ser
que hayan optado por afiliarse al Fondo Nacional del Ahorro, caso en el cual se
calcula con el sistema de liquidacion y manejo que regula ese sistema,
conclusion a la que ha llegado esta Sala en los siguientes términos: «[cJonforme
a la normativa transcrita en precedencia es posible afirmar que los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector salud del nivel territorial, que
hubieren iniciado sus labores antes de la entrada en vigor de la Ley 10 de 1990,
reiterada en la Ley 100 de 1993, por regla general, son beneficiarios en materia
de cesantias del regimen de retroactividad a menos que se hubieren acogido al
sistema anualizado»'8,

3.4 Caso concreto. El material probatorio traido al plenario da cuenta de la
situacion respecto de los hechos a los cuales se refiere la presente demanda, en
tal virtud, se destaca:

a) Segun certificaciones de 9 de diciembre de 2013 (ff. 21 y 22), la sefiora
Miriam Iguaran Epieyu se vinculo a la ESE Hospital de Nazareth de Uribia (La
Guajira) desde el 1° de marzo de 1992 y ejerce el cargo de técnico
administrativo, en tanto que el sefior Leonel Aldelcader Paz Brito se desempefia
en el mismo empleo, pero desde el 1°. de marzo de 1996.

b) Mediante peticion de 14 de noviembre de 2013 (f. 25), los demandantes
reclamaron del departamento de La Guajira «el reconocimiento, liquidacion y
pago de la retroactividad de las cesantias», negado con acto administrativo de
28 siguiente (ff. 26 y 27).

c) A través de escrito de 19 de noviembre de 2013 (f. 16), los accionantes
solicitaron de la ESE Hospital de Nazareth de Uribia (La Guajira) el mismo
reconocimiento, lo que también les fue negado con acto administrativo de 9 de
diciembre de ese afio (ff. 17 a 20).

De las pruebas enunciadas se desprende que (i) la sefiora Miriam Iguaran Epieyu

18 Consejo de Estado, sala de lo contencioso administrativo, sentencia de 26 de abril de 2018, expediente 44001-23-
33-000-2015-00041-01 (0261-2017).
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estd vinculada a la ESE Hospital de Nazareth de Uribia (La Guajira) desde el
1°. de marzo de 1992 y ejerce el cargo de técnico administrativo, en tanto que
el sefior Leonel Aldelcader Paz Brito se desempefia en el mismo empleo, pero
desde el 1°. de marzo de 1996; (ii) el 14 de noviembre de 2013, reclamaron del
departamento de La Guajira «el reconocimiento, liquidacion y pago de la
retroactividad de las cesantias», negado con acto administrativo de 28
siguiente; vy (iii) el 19 de los mismos mes y afio, solicitaron de la ESE Hospital
de Nazareth de Uribia (La Guajira) tal reconocimiento, lo que también les fue
negado con acto administrativo de 9 de diciembre de esa anualidad.

Los actores pretenden que las demandadas les reconozcan la retroactividad de
sus cesantias causadas y con el fin de resolver ese dilema resulta necesario
analizar, en primera medida, el tipo de vinculacion que ellos ostentan en su
condicion de empleados del sector de salud del departamento de La Guajira
(direccion seccional de salud), para asi determinar si son del orden nacional o
territorial y qué implicacion tiene su afiliacion al Fondo Nacional del Ahorro.

En primer lugar, sobre el derecho a la liquidacion retroactiva de las cesantias de
un empleado del sector salud vinculado a una direccion seccional de salud, esta
Corporacion se pronuncio en el sentido de que los servicios seccionales de salud
son dependencias administrativas de los departamentos y, por ende, sus
servidores son empleados departamentales®®, debido a que, segln el Decreto
706 de 19742, la creacion, organizacion y funcionamiento de dichas unidades
técnicas se fija en el contrato celebrado entre la Nacion, el entonces Ministerio
de Salud Publica (hoy Ministerio de Salud y Proteccidn Social) y el respectivo
departamento, intendencia, comisaria o el Distrito Capital de Bogota y las
correspondientes beneficencias y loterias; de modo que dicho origen «excluye
la posibilidad de considerar los Servicios Seccionales de Salud como un
organismo integrante de la Rama Ejecutiva, [...], pues no se asimila a los
previstos en el articulo 1 del Decreto 1050 de 1968” ni a una unidad
administrativa especial, mdaxime cuando el “Decreto 121 de 1976, reorganico
del Ministerio de Salud, sélo contiene dentro de su Estructura la Unidad
Administrativa Especial denominada Direccion de Campafias Directas, sin
figurar otro organismo Seccional o Local de Salud. (arts. 20 y 35)»2,

19 Seccion Segunda, subseccion B, en sentencia de 17 de febrero de 2011, expediente 44001-23-31-000-2003-
00906-02 (0553-10).
20 «Por el cual se establece la organizacion y funcionamiento de los Servicios Seccionales de Salud».
21 Consejo de Estado, sala plena, providencia de 4 de mayo de 1993, nimero interno C-231, C. P. Ernesto Rafael
Ariza Mufioz, y conceptos de la sala de consulta y servicio civil de 9 de diciembre de 1974, nimero interno 941, C.
P. Luis Carlos Sachica y de 10 de junio de 1987, nimero interno 114, C. P. Jaime Paredes Tamayo.
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Entonces, contrario a lo afirmado por el a quo, los servicios seccionales de salud
no son organismos de caracter nacional, por cuanto su origen se encuentra en la
celebracion de convenios y contratos entre las partes mencionadas en
precedencia, lo que descarta la posibilidad de catalogarlos como tal o como una
unidad administrativa especial del orden nacional®? y, por tanto, no es dable
excluir a los accionantes del régimen de retroactividad con el argumento de ser
servidores nacionales.

Aclarada como esta la condicion de los demandantes, esto es, que son
empleados del orden territorial, corresponde a la Sala establecer cual es su
régimen de cesantias, para lo cual resulta indispensable traer a colacion la
situacion particular de cada uno de ellos.

Sobre la sefiora Miriam lguardn Epiayu se tiene que se vinculo a la
administracion territorial el 1°. de marzo de 1992, momento para el cual ya habia
entrado en vigor la Ley 10 de 1990, razon por la que, en materia prestacional y
a pesar de ser servidora territorial, se rige por las mismas normas de los
nacionales, es decir, las contenidas en el Decreto ley 3118 de 1968, que
establece el modelo anualizado administrado por el Fondo Nacional del Ahorro
y no el retroactivo cuya aplicacion solicita.

En lo concerniente al sefior Leonel Aldelcader Paz Brito, se encontro que fue
incorporado a la administracion territorial el 1°. de marzo de 1996, momento
para el cual ya habia entrado en vigor la Ley 100 de 1993, que en su articulo
242 prohibe expresamente para los servidores del sector salud, el
establecimiento de un régimen retroactivo de cesantias.

A lo anterior debe afiadirse que, segun los extractos del referido fondo (ff. 157
a 163 y 149 a 153), los demandantes estuvieron de acuerdo con tal afiliacion,
en la medida en que desde antafio conocieron su situacion e hicieron retiros
parciales de sus cesantias directamente de aquel, lo que conlleva concluir que
se acogieron a las reglas y disposiciones que lo reglamentan.

En tales condiciones, si bien se aclar6 la condicion de los accionantes como
servidores del orden territorial, esa situacion per se no los hace beneficiarios de
un régimen retroactivo de cesantias y, para sus casos particulares, no gozan de

22 A esta conclusion llego la sala plena de esta Corporacion en providencia de 4 de mayo de 1993, nimero interno
C-231, al dirimir el conflicto de competencia presentado entre el Ministerio de Salud y la gobernacién del Huila,
para decidir el recurso de apelacién incoado contra un acto administrativo expedido por el jefe del servicio seccional
de salud de dicho departamento, analizé la vinculacién de tal funcionario y concluy6 que pertenecia al orden
departamental.
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esa prerrogativa, razén por la que en lo concerniente a este punto, la sentencia
serd confirmada, pero por las razones aqui expuestas.

En relacidn con la condena en costas y las agencias en derecho que corresponde
a los gastos por concepto de apoderamiento dentro del proceso, esta
Corporacion, en sentencia de 1.° de diciembre de 20162, se pronuncio asf:

En ese orden, la referida norma especial que regula la condena en
costas en la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo dispone:

Articulo 188. Condena en costas. Salvo en los procesos
en gue se ventile un interés publico, la sentencia dispondra
sobre la condena en costas, cuya liquidacion y ejecucion se
regiran por las normas del Cadigo de Procedimiento Civil.

La lectura interpretativa que la Sala otorga a la citada regulacion
especial gira en torno al significado del vocablo disponer, cuya
segunda acepcion es entendida por la Real Academia Espafiola como
«2. tr. Deliberar, determinar, mandar lo que ha de hacerse».

Ello implica que disponer en la sentencia sobre la condena en costas
No presupone su causacion per se contra la parte que pierda el litigio
y solo, en caso de que estas sean impuestas, se acudira a las normas
generales del procedimiento para su liquidacion y ejecucion (articulo
366 del CGP).

En tal virtud, a diferencia de lo que acontece en otras jurisdicciones
(civil, comercial, de familia y agraria), donde la responsabilidad en
materia de costas siempre es objetiva (articulo 365 del CGP),
corresponde al juez de lo contencioso-administrativo elaborar un
juicio de ponderacién subjetiva respecto de la conducta procesal
asumida por las partes, previa imposicion de la medida, que limitan
el arbitrio judicial o discrecionalidad, para dar paso a una aplicacion
razonable de la norma.

Ese juicio de ponderacion supone que el reproche hacia la parte
vencida esté revestido de acciones temerarias o dilatorias que
dificulten el curso normal de las diferentes etapas del procedimiento,
cuando por ejemplo sea manifiesta la carencia de fundamento legal
de la demanda, excepcion, recurso, oposicién o incidente, 0 a
sabiendas se aleguen hechos contrarios a la realidad; se aduzcan

23 Consejo de Estado, sala de lo contencioso administrativo, expediente 70001-23-33-000-2013-00065-01 (1908-
2014), C. P. Carmelo Perdomo Cuéter, actor: Ramiro Antonio Barreto Rojas, demandada: Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).
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calidades inexistentes; se utilice el proceso, incidente o recurso para
fines claramente ilegales o con propdsitos dolosos o fraudulentos; se
obstruya, por accion u omision, la practica de pruebas; se entorpezca
el desarrollo normal y expedito del proceso; o se hagan
transcripciones o citas deliberadamente inexactas (articulo 79 CGP).

Asi las cosas, frente al resultado adverso a los intereses del
demandante, se tiene que ejercid de forma legitima el reclamo por la
via judicial del derecho que le asistia de acceder a la pension gracia,
pues con base en el ordenamiento que la rige y los lineamientos
jurisprudenciales en la materia, asi lo considero.

Por lo tanto, esta Sala considera que la referida normativa deja a disposicion
del juez la procedencia o no de la condena en costas, por cuanto para ello debe
examinar la actuacion procesal de la parte vencida y comprobar su causacion
y no el simple hecho de que las resultas del proceso le fueron desfavorables a
sus intereses, pues dicha imposicion surge despues de tener certeza de que la
conducta desplegada por aquella comporta temeridad o mala fe, actuacion que,
se reitera, no desplego el a quo, por lo que, al no predicarse tal proceder de la
parte actora, se revocara la condena en costas.

Con base en los razonamientos que se dejan consignados, en armonia con los
elementos de juicio allegados al expediente y apreciados en conjunto de acuerdo
con las reglas de la sana critica, sin mas disquisiciones sobre el particular, se
confirmara parcialmente la sentencia de primera instancia, que negé las
pretensiones de la demanda, y se revocara la condena en costas impuesta a los
actores.

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, sala de lo contencioso
administrativo, seccion segunda, subseccion B, administrando justicia en
nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

FALLA:

1.° Confirmase parcialmente la sentencia de 2 de febrero de 2016 proferida por
el Tribunal Administrativo de La Guajira, que nego las suplicas de la demanda
en el proceso instaurado por los sefiores Miriam lIguardn Epiayu y Leonel
Aldelcader Paz Brito contra la Nacion — Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, el departamento de La Guajira y la Empresa Social del Estado (ESE)
Hospital de Nazareth de Uribia (La Guajira), pero por las razones expuestas en
la parte motiva.
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Medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho

Miriam Iguarén Epiayu y otro contra la Nacion — Ministerio de Hacienda
y Crédito Pdblico y otros

2.° Revdcase el ordinal segundo de la parte decisoria de la providencia de
primera instancia, en cuanto condend en costas a la parte demandante, que
incluye las agencias en derecho, de acuerdo con lo indicado en la motivacion.

3.° Ejecutoriada esta providencia, devuélvase el expediente al Tribunal de
origen, previas las anotaciones que fueren menester.

Notifiguese y cumplase,

Este proyecto fue estudiado y aprobado en Sala de la fecha.

CARMELO PERDOMO CUETER

SANDRA LISSET IBARRA VELEZ CESAR PALOMINO CORTES
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